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INTRODUCCION

Este Informe Final del PRELAC Il compila los difetes documentos generados en la Il Reunion
de Ministros del Comité Intergubernamental del PREL celebrada en Buenos Aires,
Argentina, los dias 29 y 30 de marzo de 2007.

El Proyecto Regional de Educacion para Américanbat el Caribe fue aprobado por los
Ministros de Educacion en la reunion celebradaaiabana, Cuba, en noviembre de 2002, con
el propésito de complementar al Marco de AccionEtkicacion para Todos. El PRELAC
identifica los desafios especificos de la regidmsague los paises deben hacer frente para lograr
el cumplimiento efectivo de las metas de Dakar &52(E| Proyecto establece también la
necesidad de reuniones periodicas para dar seguarados avances y/o dificultades que vayan
produciéndose durante el proceso.

La preparacién de PRELAC Il incluyd dos encuenpivios con los viceministros —en
Santiago de Chile, en diciembre de 2005 y mayoQf6-2, que se centraron en los aspectos de
equidad y curriculum respectivamente, aportandios@s$ insumos para el disefio de la agenda de
la reunion.

Este informe esta conformado por los siguientesish@ntos: la memoria de relatoria, la
Declaracion de Buenos Aires y las recomendacioedsesiministros. Se adjuntan como anexos:
la agenda de la reunién, los discursos de aperargropuesta de estatutos y la lista de
participantes.



|. RELATORIA DE LA REUNION

El documento que aqui se presenta recoge el diésad® la Il Reunién detallandose las
presentaciones, las intervenciones de los partitegay los debates generados. Se estructura en
cuatro partes: en la primera se describe la apedtficial de la reunién, la eleccidén de la Mesa y
la aprobacion de la agenda de trabajo; las otessdescriben las presentaciones y debates de
cada uno de los tres paneles en los que se ordarmgonion.

1. Apertura oficial de la reunion

La sesion inaugural es presidida por el Sr. KocMiatsuura, Director General de la UNESCO,
por la Sra. Tomasa Trina Romero, Viceministra dadadion de Cuba —en representacion del
Presidente del Comité PRELAC 2002—, por el Sr. BlaRrilmus, Ministro de Educacion de
Argentina, por la Sra. Ana Luiza Machado, SubdoectGeneral de Educacion para Programas
Educativos de la UNESCO, por el Sr. Jorge Grandigdior de UNESCO-Montevideo y
Representante para el MERCOSUR, y por la Sra. RBlsamco, Directora a.i. de la
OREALC/UNESCO Santiago.

En su discurso inaugural, la Sra. Tomasa TrinadRortransmite un saludo del Ministro
de Educacion de Cuba, el Sr. Luis Ignacio GémeZé@at. Continda con una referencia al
pensamiento de José Marti sobre la educacion ftadaamportancia de la reunion. Realiza una
breve descripcion de los problemas que afectan hutaanidad, en general, debido a la
degradacion ecoldgica, asi como a los problemasagidas que se mantienen en América Latina
y el Caribe: una creciente desigualdad entre cpsbres, y un aumento de la marginaciéon y la
exclusion social y econdmica que revierte negateraim en la educacion, con mas de dos
millones de nifios sin asistir a la escuela, 40omids de analfabetos y mas de 100 millones de
semianalfabetos, y con graves carencias en educiagdial, educacion de jovenes y preparacion
para el mundo del trabajo.

La Viceministra destaca la situacion de la eddsaein Cuba, que en el periodo 2002-
2006 ha logrado mejoras notables, habiendo alcankesdobjetivos de Dakar. Para esto, un
elemento importante ha sido la participacion deljuato de la sociedad. El pais tiene una
cobertura practicamente total en educacion primamauy elevada en primera infancia; existe
paridad entre los géneros y la universalizaciomgrbhde los estudios universitarios. También
destaca los logros de los programas de alfabebizaegionales y las acciones comprometidas en
la materia por Cuba.

Para finalizar, la Viceministra subraya la necadidle profundo compromiso de los
pueblos e insta a la unidad, la solidaridad e natggn.

A continuacion interviene el Sr. Koichiro MatsuuBarector General de la UNESCO. El
Director General sefiala los ejes estratégicos déraque la UNESCO ha definido para América
Latina y el Caribe. En primer lugar, la elaboracipnpromocion de normas y principios
universales, inspirados en valores colectivos, pararespuesta a los nuevos problemas de la



educacion; en segundo término, la promocion deftaptimo velando por el respeto de los
derechos humanos; y, por altimo, la promocion daunomia y la participacion en la nueva
sociedad del conocimiento con el acceso equitakivoreacion de capacidades y el intercambio
de conocimientos. Estos ejes, en palabras del tOirégeneral, se inspiran en tres principios
fundamentales: la universalidad, la diversidad yilgnidad de las personas, que a su vez se
vinculan con los valores de justicia, solidaridaderancia, equidad, participacion y respeto de
los derechos humanos.

De conformidad con esto, sefiala que en el marda BT, la UNESCO se propone los
siguientes objetivos centrales de trabajo en eddtata promocion de la educacién como
derecho humano fundamental, la mejora de la catiddd educacién para todos, y el fomento de
la innovacion y el aprovechamiento compartido dedonocimientos para mejorar las politicas
educativas. Esto, segun el Director General, ssroljetivos que se plantean para el debate en
esta reunion.

El primero esta reflejado en el documento basssgmtado en esta reunion para discutir
sobre las politicas educativas en el marco del detoyRegional de Educacién para América
Latina y el Caribe, cuyo titulo es “Educaciéon pacaos: un asunto de derechos humanos”. Para
el Director General de la UNESCO, el desafio ppakies como hacer que el derecho a una
educacion basica obligatoria y gratuita deje deuseenunciado y se convierta en una realidad
asumida por los gobiernos de la region.

Mejorar la calidad de la educacién —el segunds@bjetivos— plantea el desafio de ir
mas alla de la tradicional manera de medir losltados e incluir en la evaluacion de la calidad
aspectos como la equidad, la pertinencia y la apl@a. Las politicas educativas deben
considerar la diversidad cultural como un valooycomo un factor que obstaculiza las tareas del
desarrollo.

No puede haber una educaciéon de calidad sin qasesgure la equidad en el acceso y
progreso en la escuela, en los procesos educatigndos resultados de aprendizaje a todos los
nifios y jovenes. Particular atencion se debe prasias grupos mas vulnerables de la sociedad
para que asistan a la escuela y completen sudashasicos. Ha de ser una preocupacion de los
gobiernos identificar y llevar a la practica lasdidas necesarias para asegurar el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las metaddieicacion para Todos, acordadas en Dakar.

El tercer objetivo propuesto, relativo al aproweoento compartido de los
conocimientos para mejorar las politicas educatisasstituye la finalidad misma de la presente
reunion del PRELAC Il. Este es un espacio paraodal sobre los problemas, dar a conocer las
experiencias y aprender todos de las mas exit&safuncion de esta perspectiva, el Sector de
Educacion de la UNESCO se encuentra inmerso enragcego de cambio para responder de
mejor manera a la demanda de los paises miemlan@sdpsempefar un papel mas estratégico en
apoyo a las prioridades nacionales de educacidtgldoer su asociacion y crear procesos de
sinergia con otros organismos de desarrollo, déoocmidad con los compromisos adquiridos en
los Objetivos del Milenio y las metas de Dakar.

El Director General apunta que, para consegug ebjetivo, la Oficina Regional de
Educacion de la UNESCO en conjunto con las demé&sna$ en la regidn e institutos



especializados de la UNESCO, ayudard a monitodeprogreso que se vaya registrando en
relacion con los objetivos propuestos, para lo astinuara trabajando con el Instituto de
Estadisticas de la UNESCO a efectos de avanzarl enepramiento de los sistemas de
recoleccion y analisis de informacién educativambeen contribuird al fortalecimiento y
consolidacion de los sistemas nacionales de evalugcdesarrollard estudios regionales para
analizar las condiciones que favorecen los aprejetizescolares. Asimismo, la UNESCO
estimulara politicas integrales para promover shdello profesional de los docentes, fortalecer
su responsabilidad en los cambios educativos ypeindizaje de los estudiantes; continuara
estimulando el dialogo entre quienes tienen resgimlidad politica en los paises, y facilitara la
comunicacion y la colaboracién entre las organtas internacionales.

Para finalizar las intervenciones de la sesiongnegal, se dirige a los participantes el Sr.
Daniel Filmus, Ministro de Educacién, Ciencia y fielogia de Argentina.

Tras dar la bienvenida, el Ministro afirma querdainion es propicia para evaluar los
avances Yy los desafios pendientes y reforzar epamiso de los paises de la regién con el
mejoramiento de la calidad de la educacion parasto®efiald que éste es un momento
privilegiado para generar crecimiento con mayorgsles de equidad en América Latina y el
Caribe y subraya que los temas de discusion pldogesn la reunion son cruciales:

» El primero es la financiacion. El Ministro dice que bien el crecimiento econdémico
tiende a manifestarse en un mayor aumento deldiaarento para la educacion, ello es
necesario pero no suficiente. Ameérica Latina y efili necesita una mayor inversion
educativa y adoptar estrategias de Estado resgeasta materia. Hasta ahora este
crecimiento es pendular y, si no es sostenido, wsdificil que llegue a impactar en la
realidad del aula.

* EIl segundo de los temas a tratar es la extensidia debertura de una educacion de
calidad. El umbral que hoy se requiere ha cambiddao basta con la educacién basica,
por lo que hace falta incrementar la obligatoriedasta el nivel medio.

» Eltercer tema para abordar la calidad de la edrc@s el de los docentes, dado que ellos
constituyen el factor clave para mejorar la calidada educacion.

En sintesis, el Ministro enfatiza que se estaresgncia de una oportunidad Unica en la
region de aprovechar la situacion de crecimientmé@mico y afinidad politica para dar un paso
significativo en el cumplimiento de las metas deid¢ztion para Todos.

Tras unas representaciones artisticas por parestddiantes, se aborda la eleccion de la
Mesa del Comité Intergubernamental de PRELAC Ih 8legidos los siguientes miembros:

» Presidente: Ministro de Educacién, Ciencia y Teagia de Argentina.

* Vicepresidenta primera: Ministra de Educacion daeidad y Tobago.

* Vicepresidenta segunda: Ministra de Educacion dadgeay.

* Vicepresidente tercero: Ministro de Educacion det&®ica.

* Vicepresidente cuarto: Ministro de Educacion de dow y, en su nombre, la
Viceministro.

» Relator primero: Ministro de Educacion de Brasig,su nombre, el Viceministro.



* Relator segundo: Ministro de Educacion de Dominica.

Al finalizar la sesién de apertura, se apruebadganda de la reunién y se anuncia el
funcionamiento de las dos comisiones paralelas:

a) Propuestas de reforma del Estatuto del Comité RELRAC.
b) Recomendaciones para presentar al final de lageuni
2. Primer panel:
El salto hacia la igualdad en la calidad de la ezhcion: una mirada a la situacion
educativa de la region

La Sra. Rosa Blanco, Directora a.i. de la OREALCASCO Santiago, y el Sr. César Guadalupe,
Asesor del IUS para la region, realizan la exposianarco para el primer panel, el cual es

moderado por el Sr. Juan Carlos Tedesco, Vicemondg Educacion de Argentina. Ofrecen un

marco general para el debate sobre politicas adesta asegurar la calidad de la educacion
desde un enfoque de derechos, marco que no si¢raido considerado suficientemente en los
procesos de reforma educativa desarrollados esgiarr.

Desde la perspectiva de la UNESCO, una educaei@alitad —en tanto derecho humano
fundamental- se define por cinco dimensiones paioas: relevancia, pertinencia, equidad,
eficiencia y eficacia. Las tres primeras atafiemsadspectos sustantivos de la definicion del
derecho, mientras que las dos ultimas hacen meadi&s caracteristicas de la accion publica. A
partir de estas dimensiones se cuenta con unagotixgpcomprehensiva para el andlisis de las
politicas educativas, a efectos de brindar inforémasignificativa para la toma de decisiones en
la region.

El derecho a una educacion de calidad significapémer lugar, que todos puedan
desarrollarse plenamente y continuar aprendiedddaago de la vida. Para esto, hay principios
basicos que deben ser garantizados por los sistethasativos: gratuidad de la educacion,
obligatoriedad y el derecho a la no discriminacién.cuanto a la obligatoriedad, garantizar un
mayor nivel educativo de toda la poblacién es alugara el desarrollo humano de un pais, lo
que lleva a considerar la necesidad de ampliacdla dbligatoriedad hacia la educacién inicial,
la baja y alta secundaria. La gratuidad es unanagiga pendiente en la regién, dado que las
familias asumen costos directos, indirectos y detapidad.

Se observa un claro avance en los postulados tiwomiadel derecho a la no
discriminacion; sin embargo, es preciso fortaldogmecanismos institucionales que aseguren la
vigencia del derecho. La existencia de practicasriginatorias en la seleccion y expulsion de
alumnos llama a crear instancias de regulaciorrangia de estos derechos.

Las condiciones en las que los estudiantes llagnescuela son muy desiguales y, en
ocasiones, estas disparidades se acentlan delfébboees internos del sistema educativo. En
relacion con la dimension de equidad se observayme parte, avances en la paridad de género,
—sin embargo, es necesario considerar aspectosladios a la presencia de estereotipos y
practicas discriminatorias— y, por otra, la existerde importantes disparidades en la conclusion
de estudios y los logros de aprendizaje, espeamdéraesfavorables en las poblaciones rurales,



originarias y de menores ingresos, siendo éstmailgl factor que discrimina en una magnitud
mayor. Se presentan como desafios:

a) garantizar mecanismos de concertacion intensaictp con la sociedad civil para
abordar las causas de la desigualdad;

b) promover el desarrollo de escuelas inclusivasdando mayores recursos a quienes
mas necesitan;

c) desarrollar sistemas de apoyo a las escuelas goxentes; y

d) garantizar el acceso a tecnologias de la infoidnay comunicaciéon a fin de mejorar
los aprendizajes y reducir la brecha digital.

En lo que respecta a la relevancia de la educaesddecir, la determinacion de los fines y
seleccion de los contenidos basicos, se presentpunto critico en la sobrecarga de los
curriculos actuales. El desarrollo curricular ertegteno de lo prescrito considera los cuatro
pilares del aprendizaje de acuerdo al Informe DBelaprender a ser, hacer, conocer y vivir
juntos. Sin embargo, se requiere: a) reforzar Egeetos relativos al “hacer” y al “ser”; b)
establecer mecanismos de actualizacion y revissbmanente de los curriculos; y ¢) armonizar
el disefio curricular con mecanismos de desarrall® pgermitan asegurar que lo prescrito se
transforme en practicas efectivas.

Disefios curriculares abiertos y flexibles son sades para una educacion pertinente, es
decir, una educacion significativa para personadiskntos estratos sociales y culturas, y con
diferentes capacidades, para que puedan apromlarses contenidos de la cultura mundial y
local. Se requieren medidas generales para atémdbversidad (inter-culturalidad para todos,
enfoque de género, diversificacion curricular, )etcomplementadas con acciones especificas
para determinados colectivos. A su vez, se necesidblecer estrategias de formacioén docente,
capacitacion y asesoria a los equipos pedagoégedasdescuelas para adaptar el curriculo y la
ensefianza a las condiciones particulares de logdiastes.

La eficacia de la educacién expresa en qué meskdéogran aquellos aspectos que
traducen en términos concretos el derecho a unzaeidn de calidad para toda la poblacion. La
region ha ampliado de modo sustantivo la atenciducaiva de la primera infancia. Sin
embargo, esta situacion presenta importantes disyigs entre paises y hay 4,5 millones de
jovenes de 15 a 19 afios que no han concluido leaetin primaria, y, muy pocos jovenes y
adultos que no han concluido la educacién secumdarmatriculan en los programas que les son
destinados. La conclusién de los niveles educatioosa necesariamente acompafiada del logro
de los aprendizajes previstos.

La eficiencia de los sistemas educativos respoaden qué medida se utilizan
adecuadamente los recursos respetando el deraearaxlano a recibir una educacion de calidad.
Al respecto se observa una reduccion de los nivddepeticion, asociados a la estructuracion
por ciclos y a la introduccion de mecanismos denp@On automatica. Sin embargo, se estima
un desperdicio anual de 11 mil millones de délagegginado por la repeticion (educacion
primaria y secundaria combinadas), lo que afecmtheamente a las trayectorias educativas y a
las probabilidades de conclusion de estudios. ¥egula repeticion afecta de modo diferenciado
a la poblacién, contribuyendo a la reproduccidiededesigualdades.



Debate

Al abrir el debate, el Sr. Juan Carlos TedescoieBato de Educacion de Argentina, destaca dos
lineas principales: la referida a los principio® gquientan la accién educativa (el concepto de
educacion como bien publico y como derecho fundéleque constituye un marco conceptual
fundamental para las politicas educativas; y @$aiategias (rol del Estado, de la familia, etc.),
que permitan que las politicas lleguen al aula.efad expresa su esperanza en que el debate
contribuya a enriquecer la ponencia con las expegeconcreta de los paises.

El Sr. Jorge Brovetto, Ministro de Educacion ytGrd de Uruguay inicia su intervencion
con su beneplacito a la presentacion de UNESCO lgraveespecialmente el marco que
proporciona para el analisis y puesta en accidasleeformas educativas. Menciona que si
bien desde el Ministerio de Uruguay se ha manejadenfoque que busca un equilibrio entre
calidad, pertinencia y los otros elementos menciosael enfoque de la UNESCO enriquece y
completa este enfoque. Menciona que parte de fosress de los sistemas educativos se dirige a
corregir errores pasados. En este sentido, coasglez el marco presentado por la UNESCO
debiera orientar las reformas educativas, lo quenifieia evitar los errores del pasado. Al
respecto acota que, mas que aportar elementosiai@ @l planteamiento de UNESCO, seria
interesante abordar cdmo este enfoque puede alagyaaformas educativas en nuestros paises y
cOmo obtener apoyo sobre este planteamiento pta gala UNESCO.

El Sr. Vince Henderson, Ministro de Educacion, d@edlo de Recursos Humanos,
Deportes y Juventud de Dominica, si bien manifiestar muy impresionado por el enfoque
presentado por la UNESCO, menciona la dificultadagicarlo si no se tiene una vision de
Estado en su totalidad. La UNESCO debe asegurarspie los recursos estés disponibles, o
algunos paises no tendran posibilidad de participaralusion a que hay instancias que no estan
en la linea planteada por la UNESCO, como la d®rganizacion Mundial del Comercio,
argumenta que el derecho a los recursos y a laadj@n su distribucion debe estar en el centro
del analisis, o tampoco habré equidad en la edicaci

La Sra. Blanca Ovelar, Ministra de Educacion dealzay, comienza su intervencion
felicitando a la UNESCO, cuya presentacion plamea primera vez de manera clara que la
educacion no es una mercancia sino un derechonEontexto educativo en el que los nifos,
por una parte, llegan en malas condiciones de bdudzal y, por otra, manifiestan un
sobreconsumo educativo en el que por los costtssdeatriculas se marca distancia del resto de
la sociedad, es necesario reposicionar el tema dguidad educativa en educacion, asi como el
tema de la equidad social en la agenda publicam@deestamos en una coyuntura propicia para
distanciarnos de un sistema que reproduce laswugdgagles y pasar a una posicion clara a favor
de la justicia.

El Sr. Leonardo Garnier, Ministro de EducacionIRabde Costa Rica, también felicita a
la UNESCO. Menciona que seria interesante enfatizeama de la excelencia, el cual se aborda
de maneras muy diferentes en el mundo publico sl pnivado. Defiende que hay que buscar un
balance entre costo, calidad y cobertura. En seglughr, el ministro dice que la meta de la
educacion de calidad es una meta movil. Estamosrnggje antes, pero mas lejos de donde
debiéramos estar. Sin embargo, considera que estampe destacar dos restricciones:



« Para que no quede en retorica, si se interpre¢gldaacion como un derecho, significa
que hay que financiarla. Sin embargo, los recurademas de no ser suficientes, se
invierten de forma inversa, de manera que no sesdotores mas pobres los que reciben
mas ayuda.

* En muchos paises se mercantiliza la formacion decenya calidad de formacién se ve
reducida.

En su intervencion, La Sra. Gloria Piedad Vidaktevhinistra de Educaciéon de Ecuador,
afirma que el porcentaje de inversion en educadebe crecer. También los gobiernos deben
recatalogar la nomenclatura que utilizan al hablreducacién, y empezar a hablar mas de
“inversion en educacién”, en vez de “gasto en eddod. Menciona que en muchos paises ha
retrocedido la educacidén publica: en algunos ca&$040% de la educacion es privada; sin
embargo, recuerda que la educacion privada namésisio de educacion de calidad.

La Sra. Vladimira Moreno, Viceministra de Asunteducativos de Venezuela, se refiere
fundamentalmente a la dimension de equidad, la dealanda a los Estados asumir legal y
constitucionalmente la educacion como derecho fumeddal. Esto implica transitar hacia
politicas de Estado en cada pais y a que inviedanmanera sostenida en educacion,
considerando a éstas como politicas de inversitmge gasto.

El Sr. Ricardo Henriques, Viceministro de EducaciBontinuada, Alfabetizacion y
Diversidad de Brasil, subraya la importancia de establecer falsas oposiciones entre las
dimensiones expuestas sobre calidad de la educasido la necesidad de compatibilizar
equidad, pertinencia y relevancia, con eficienoiigacia.

El valor metodologico y conceptual de las dimemsgoplanteadas, permite, segun el Sr.
Victor Raul Diaz Chavez, Viceministro de Educactm Peru, orientar con fundamento los
lineamientos de politicas educativas y consensnaprayecto regional de educacion que de
sustento a los proyectos nacionales.

La Sra. Floridalma Meza Palma, Viceministra Téande Educacion de Guatemala,
manifiesta su acuerdo con todo lo planteado en@lmento base, pero expresa su preocupacion
por los enfoques de desarrollo de los paises quadh@ren ni respaldan estos principios y
acuerdos esenciales. Afirma que se requiere conwoeatas reuniones intergubernamentales a
las otras areas de gobierno que toman decisione®rea a la asignaciéon de recursos en
educacion. Se le solicita a la UNESCO convocarsaskrtores econdmicos y financieros para
que éstos se convenzan sobre la necesidad ddrimveeducacion de manera sostenida.

La Sra. Juana Inés Diaz Tafur, Viceministra decadidn Preescolar, Basica y Media de
Colombia, recalca la importancia del Informe, pequermite establecer un marco para las
discusiones educativas en la region. Observa lesicag logrados como la ampliacion en
cobertura y la reduccién del analfabetismo, que,esnbargo, enfrentan nuevos desafios. Las
tareas pendientes apuntan a como avanzar hoy bagigulos flexibles, no recargados de
contenidos, cdmo generar sistemas mas inclusiabengder la diversidad con equidad.
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Finaliza la ronda de intervenciones el Sr. GabBign-Aimé, Ministro de Educacion
Nacional y de la Formacion Profesional de Haitiequexpresa su aprecio por las exposiciones
que ponen en perspectiva el proyecto regional deasibn. Segun aprecia, las dos tareas
pendientes son, trabajar para eliminar la discieidn, o que en Haiti se entiende basicamente
como promover politicas de discriminacion positesresolver el problema de la gratuidad de la
educacion para alcanzar la obligatoriedad a lasquaspira.

El Sr. Juan Carlos Tedesco cierra el panel coneaamen de lo planteado por los diferentes
participantes.

3. Segundo panel:
Financiamiento y educacién de calidad para todos

Participan en este segundo panel el Sr. Alfredor8iat especialista en Gestion de la Educacion
de la OREALC/UNESCO Santiago; el Sr. Leonardo Gayrviinistro de Educacion Publica de
Costa Rica; la Sra. Vladimira Moreno, ViceminisfieAsuntos Educativos de Venezuela; la Sra.
Hazel Manning, Ministra de Educacion de Trinidadlgbago; y el Sr. Ricardo Henriques,
Viceministro de Educacion Continuada, AlfabetizacydDiversidad de Brasil. Es moderado por
la Sra. Gloria Piedad Vidal, Viceministra de Eduéaale Ecuador.

El Sr. Alfredo Astorga, Especialista de la OREAUBESCO Santiago, introduce el
panel sobre financiamiento de la educacion con preaentacion sobre los nudos criticos y
principales desafios que afectan a un tema crpaial hacer efectivo el derecho a una Educacion
de Calidad para Todos. Asi, disponibilidad, diskcidn, gestion y eficiencia en el manejo de los
recursos, constituyen aspectos fundamentalessredtacionados, del financiamiento.

A nivel politico, se recoge el debate en tornona serie de aspectos relevantes sobre
como opera el rol garante del Estado ante la icisuitia de recursos publicos, o sobre la
necesidad de financiar los costos directos, ingisecy de oportunidad para garantizar
efectivamente la gratuidad de la educacion; comdetermina la magnitud de los recursos a
asignar y con qué conjunto de indicadores debeapmerciados; y si es posible avanzar hacia un
nuevo pacto fiscal basado en reformas de los ssstenbutarios que fortalezcan la equidad y el
peso relativo de la educacion.

Otros nudos criticos planteados, que forman mheltelebate actual, son los siguientes: la
responsabilidad social empresarial, sus tendengiad papel en las politicas publicas; la
conciencia sobre el cambio demogréafico como unéiidad inédita para reasignar recursos. Se
pregunta si es posible una redistribucion del auojude los recursos que consideren la
diversidad y promuevan la equidad y, finalmenten@ée garantiza eficiencia con equidad y
como el financiamiento desde la oferta o desdeetaashda tiene sentido y efectos diversos y
significativos.

Alfredo Astorga destaca tres ambitos de cambioeyogdortunidad. El primero hace
referencia a la disponibilidad y fuentes de losursas, para lo cual plantea la necesidad de un
consenso social y de un nuevo pacto fiscal, oriknteacia la redistribucion de los recursos, a
favor de la transparencia y la equidad. La segymdpuesta consiste en una redefinicion de las
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politicas dirigidas a los recursos humanos, y adiesentes en particular, que se orienten al
interés publico y al derecho a la educacion, camsitla diversidad y garanticen el trabajo digno
de los maestros. Por ultimo, subraya la necesiéaarihonizar los esfuerzos realizados a nivel
intersectorial y entre diferentes actores involdog en politicas educativas, tanto de los
organismos publicos, nacionales y locales, comdodeagentes privados y organizaciones
ciudadanas.

El Sr. Leonardo Garnier, Ministro de Educacion IRabde Costa Rica, desarrolla una
intervencion titulada “Educacion y Productividadl,cesto de las oportunidades perdidas”. En
ella, explica por qué a pesar de que la educaddre@nocida como un derecho necesario de
sostener, se ha impedido su adecuado financiami&#oparte de la base que para hacer
sostenible el desarrollo humano éste debe tensustento financiero en una adecuada capacidad
productiva y en un crecimiento econdmico dinamiésto sélo puede ocurrir mediante un
desarrollo social que incluya los recursos humarféscos, institucionales y culturales
requeridos. La argumentacion del pasado ha proroaid estrategia basada en el bajo precio de
los recursos (bajos salarios y acceso irrestridtos aecursos naturales) para atraer inversiones y
asi promover su extension y su paulatino mejoramie®in embargo, esto ha conducido a los
paises pobres a mayores niveles de pobreza, pbajas niveles de productividad.

Segun expone, romper el circulo vicioso del “créento basado en la pobreza” requiere
de una interaccion sistematica y positiva entqgolética social y la politica econémica, de modo
que la politica social y la politica econdmicarsguyan mutuamente como un elemento central
de cada una. Por un lado, la politica social dalbenpver mejores niveles de vida y plena
incorporacion de la poblacion al esfuerzo prodagtimediante su creciente calificacion y
destreza. Por otro lado, la politica econdmica delcerporar los costos y beneficios del
desarrollo social con mejores empleos, mayoresigala ingresos.

La experiencia empirica corrobora que la invergdreducacion es la mas rentable. Asi
lo comprueban numerosos estudios de la CEPALQABE entre otros. A modo de ejemplo, la
CEPAL ha mostrado que para asalariados urbano®detiericanos entre 35 y 54 afios de edad,
tres afios mas de educacion secundaria aumentariagreso mensual entre 42 y 132 dolares
(USD).

La ausencia de recursos para financiar una medjacagion puede solventarse mediante
créditos, dado su redoblada rentabilidad, o meeiahtaumento de los costos tributarios. Es
visible, en este sentido, la enorme diferencia &rcdrga tributaria que destinan los paises
desarrollados (alrededor de 30% del PIB) con rétaailo que se dedica a inversion social en los
paises de esta region (entre el 10 y el 15%). legymta que es dado formular, segun el
expositor, no es solo cuanto cuesta hacer estassiouaes, sino cuanto cuesta no hacerlo. ¢A qué
se esta renunciando por no hacer estas inversiones?

Concluye que en Latinoamérica y el Caribe los Iasrede inversion social son
insuficientes para satisfacer las demandas deldegon y, mas aun, para alcanzar el desarrollo
que se postula. Esto no soélo evidencia una faltétida en términos de los derechos humanos,
sino un error econémico en el contexto de un muwatta vez mas globalizado, en el cual el
acceso al conocimiento se convierte en la condiocé&@ica de competitividad y éxito econdmico.
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Se cierra esta ponencia con la constatacion dem@isede 90% de la educacion en la
region es publica, lo que genera la responsabiliadecuperar tanto la cobertura como la
calidad de la educacion.

La Sra. Vladimira Moreno, Viceministra de Asuniducativos de Venezuela, sefiala los
principales logros de la experiencia de su paideshfio de convertir la educacion en una politica
de Estado y de generar el marco para transitasi@dg docente. El nuevo marco normativo
desarrollado en Venezuela garantiza la educaciém tpdos promoviendo un nuevo modelo de
gestion de lo publico, sobre la base de los priosigle solidaridad, libertad, igualdad y no
discriminacion.

También subraya que los esfuerzos van a la plasdecuerdos internacionales y enumera
una serie de acciones que tienden a garantizaresegondiciones para el ejercicio del derecho a
la educacién, como programas de alimentacion ytelecin primaria a la salud. En cuanto al
presupuesto, subraya el incremento significativtadeversién en educacién a partir de 1999, lo
que ha permitido un incremento notable de la ma&iy acciones para garantizar la mayor
cobertura del sistema educativo. La planificaciétratégica propuesta se articula a partir de
cinco ejes: economia inclusiva, diversificacidndurctiva, equidad y justicia social, educacion
bolivariana inclusiva, soberania y pluriculturatida

Por dltimo, destaca las misiones especificas guiewan a cabo, ejemplo de lo cual es la
declaracion de Venezuela como territorio libre dalfabetismo, lo que implica el desafio de
garantizar a esa poblacion alfabetizada el térrdanda educacion basica. Afirma que se preve
cumplir, antes de 2015, las metas de acceso ualyepermanencia en la escuela basica.

Como cuarta aportacion al panel, la Sra. Hazel MannMinistra de Educacion de
Trinidad y Tobago, realiza una descripcion del pama educativo del pais a partir de un nuevo
modelo de financiamiento que busca aprovechar gimaalos recursos existentes.

Defiende que, teniendo como horizonte alcanzaxtzlencia educativa y una educacion
de calidad para todos, y habiendo logrado el acaea@rsal en primaria y secundaria, el foco
esta puesto ahora en la educacion inicial, quenteii@ios recibié un menor aporte financiero.
Esta situacion se ha ido revirtiendo en el Ultinenio con la gestion gubernamental y la ayuda
adicional del sector privado. Ademas del financento, considerado dentro del Plan Estratégico
2003-2006, desde un enfoque sistémico se planttas como el desarrollo de las TIC o la
educacion asociada al trabajo, para los que sederequo s6lo una inyeccion de fondos sino
también la capacidad para su gestion y politices pa desembolso eficiente, flexible y eficaz de
los mismos.

En su “Vision 2020” para el desarrollo de un modwhcional de educacion, el Gobierno
ha implementado politicas financieras que contemplaroyectos de financiamiento
autosostenibles para distintos niveles educativos, reglamentacion para la asignacion de
fondos y una ley de auditoria, considerando addsniasportancia del apoyo por parte del sector
privado y de la comunidad internacional.
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La Ministra concluye su presentacion aludiendosarétos pendientes, como la necesidad
de capacitacion del personal del Ministerio de [Bdidm para preparar propuestas de
financiamiento dirigidas a las agencias internaaiesn

El Sr. Ricardo Henriques, Viceministro de EducaciBontinuada, Alfabetizacion y
Diversidad de Brasil, centra su presentacion expeeriencia reciente de Brasil en la distribucion
del gasto en educaciéon. El instrumento principal dieha accién ha sido el Fondo de
Financiamiento de la Educacién Fundamental — FUNDIeStinado a garantizar el acceso a la
educacion; el mas reciente Fondo de Financiamiéatta Educacion Basica — FUNDEB- que
responde a los requerimientos de garantizar esacgéa equidad; y finalmente el Programa de
Desarrollo Educativo que centra su preocupaciomaantizar la equidad y la calidad de la
educacion para todos.

En lo que respecta al FUNDEF (1996-2006), resai@Igs objetivos principales del
mismo fueron: reducir las desigualdades de finaimade la educacién primaria; garantizar un
minimo per capita (por alumno) de financiacionyversalizar la educacion primaria; promover la
equidad entre sistemas de ensefianza estadualesnigipales; mejorar la calidad de la
ensefianza; y valorar los profesionales de la edutac

En este sentido, destacé los resultados notablashacer efectivo el papel regulador del
Gobierno Federal en disminuir las desigualdadetadimanciacion de la educacion primaria;
desarrollar mecanismos de transferencias que aesidas desigualdades; impactar al sistema
de informacion educacional al vincular la trangsfera de recursos al nimero de matriculas en el
sistema; y aumentar la demanda por la ensefianza.med

Por su parte, la mas reciente experiencia del FEBIO2006-2007) plantea estos
objetivos principales: promover la inclusién soethicativa en el ambito de toda la educacion
basica; universalizar la educacién bésica, prepi@ngrimaria, secundaria completa, y
educacion de jovenes y adultos de poblaciones rabiles; promover la equidad entre sistemas
estaduales y municipales de ensefianza; mejoraalidad de la ensefianza; y valorar a los
profesionales de la educacion.

El Viceministro destaca el esfuerzo para concentaefinir las 25 medidas centrales del
Plan de Desarrollo Educativo (2007) entre las qastatan: el sistema de incentivos asociados al
“Compromiso de todos por la Educacion”; la condieiidad de las lineas de financiacion al
compromisos con resultados (acceso, calidad yaygsti la focalizacion en las municipalidades
mas fragiles (1000). Por ultimo, sefiala los pria@p instrumentos para asegurar estos
compromisos y muestra los resultados e impactossties esfuerzos redistributivos en relacion
con los recursos destinados a la educacion.

Debate

La moderadora de la mesa, Sra. Gloria Piedad \Wdeéministra de Educacion de Ecuador, tras
hacer una sintesis de cada una de las presentadeinganel, abre el debate.

Inicia las aportaciones el Sr. Vince Hendersompidfio de Educacion, Desarrollo de
Recursos Humanos, Deportes y Juventud de DomiMesciona que, al menos tres, de los

14



paises representados en el panel tienen en coméncgentan con recursos naturales
significativos, dos de ellos petréleo. Esto implaguze cuentan con recursos para financiar una
educacion de calidad. Sin embargo, hay otros quaieotan con recursos nacionales suficientes.
Paises como Haiti u otros del Caribe occidental,nerthos casos tienen dificultades en
cuestiones tan basicas como brindar espacios pargeggan lugar las clases, o posibilidades de
transporte, o alimento para los estudiantes. A sstane que los docentes, en su mayoria, no
estan adecuadamente preparados. Argumenta quecasaestas dificultades no se deben a una
falta de aporte del PIB, sino precisamente al Bépque algunos paises tienen. Considera que el
debate no ha abordado estos aspectos de formaaddeguue la UNESCO debe complementar
la plataforma presentada para el logro de una etrcde calidad con un papel mas activo como
defensora de estos paises para el logro de requcawso ayuda técnica.

Al hilo de lo expuesto, el Sr. Gabriel Bien-Aimdjnistro de Educacién Nacional y
Formacién Profesional de Haiti, propone algunamé#sr de cooperacion que pueden ayudar de
manera significativa a los paises mas necesitados:

» Para una educaciéon de calidad es necesario camadarentes bien capacitados. Para
avanzar en este sentido hay que desarrollar lalasmlad y el intercambio entre
universidades, asi como aprovechar becas de estudipos para docentes.

* Asi como hay fondos mundiales para el VIH/SIDA pselria desarrollar fondos para la
educacion.

En su intervencion, la Sra. Fatima Aparecida tkeaSVicepresidenta de la “Organizacion
Internacional de Educacion”, manifiesta su acuealo el diagnostico general presentado sobre
como contribuir al financiamiento publico de la edcion. Afirma que en su organizacion se
tiene una idea clara de que el financiamiento pabtia de dirigirse a una educacion publica,
gratuita, laica, equitativa y de calidad. Sin ergbahay muchas diferencias en la calidad de la
oferta de los servicios educativos. La cuestion fdenciamiento ha generado grados de
dispersion interna en los estados y los municigisso significa que el financiamiento publico
produce a veces diferenciacion. Esto se relacimmla asignacion de recursos publicos a
sectores no publicos, como ocurre en el caso derfaacion docente, que es basicamente
privada.

En lo que se refiere al financiamiento y calidexjresa un profundo desacuerdo con el
Banco Mundial. Por esto, enfatiza su interés ewrzaf el papel de la UNESCO como
interlocutora con los estados en relacion conr@nftiamiento de la politica educativa, y los
aspectos pedagdgicos. Esto, ademas, se entronem @momtexto de gobiernos mas progresistas,
lo que trae nuevas oportunidades que hay que agrane

El Sr. Osvaldo Enrique Devries, Subsecretario ldagamiento Educativo del Ministerio
de Educaciéon de Argentina, comparte la experiedgeidrgentina de la Ley de Financiamiento
Educativo. Esta ley fija el compromiso de llegaotar a la educacion del 6% del PIB para 2010,
e impone avanzar en una adecuada proporcionalig#msdecursos aplicados a la educacion, en
60% a las provincias y en 40% a la nacién. Enyade plantea un compromiso de revisar cada
afo los objetivos con cada provincia para ver céealcanzan las metas planteadas.
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Afirma que se trata de una ley técnicamente biepgrada y donde se sefalan las
responsabilidades y sanciones en caso de incurepliojicon un sistema de monitoreo para
garantizar que los objetivos se cumplan. Asimisestablece una mejora salarial a traves del
fondo que financia complementos salariales parapr®incias, lo que permite hablar de
dignificacion del salario docente, junto con uricalib que apunta al tratamiento colectivo para
mejorar las condiciones de trabajo docente soldrada de acuerdos logrados en consenso.

El Sr. Luis Garibaldi, Director de Educacién deinMterio de Educacion de Uruguay,
cuenta la experiencia de su pais, donde la edutasipublica y no hay subvencién a la privada.
En 2005, la definicion de la ley de presupuestoripara por primera vez la dotacion del 5,4%
del PIB para educacién. Uruguay es un pais muyaesdo, pero el ANEP en 2006 desarrolla
una iniciativa de trasladar recursos a las prop&msielas para proyectos de inversién, como
apuesta para obtener una mayor autonomia. Asimisenesta elaborando un Plan Nacional de
Equidad (que incluye la educacion formal y no fdrgnka educacion de adultos), actualmente en
debate, y se han acordado medidas, respaldada®ngicamente, para lograr la ley de
escolarizaciéon obligatoria a partir de los 4 afioasggurar la educacién fisica para todas las
escuelas, asi como la disponibilidad de computadora

Comentarios de la mesa

Inicia la ronda de comentarios el Sr. Alfredo Agtrespecialista de la OREALC/UNESCO
Santiago. Alude a hechos que ya estan presentesregion, como el caso de los créditos, o la
gestion de fondos publicos por parte de entidadeadas. Respecto al avance en el incremento
de la participacion del PIB, recuerda que hay @urerten cuenta que éste a veces supone el
calculo de la estacionalidad de las fuentes dersesupor ejemplo, el petroleo. Como ultimo
punto, destaca la importancia de la participacidmlarlana en la elaboracion de las leyes y
marcos normativos, como ilustra el caso de Ecuador.

El Sr. Leonardo Garnier, Ministro de EducacionliRalde Costa Rica, sefiala el riesgo de
que los paises pobres dependan mas del aportel@riva cooperacion internacional, ajustada a
las necesidades del pais, puede tener un papakddsten articular estrategias para salir de la
pobreza. Hay un problema de desprestigio de laiglen todos los paises y por ello son
necesarias alianzas que incluyan a los politicas ereibles, al empresariado mas dinamico, y a
los sectores populares.

La Sra. Vladimira Moreno, Viceministra de Asunkxducativos de Venezuela, en alusion
a la intervencion del Ministro de Dominica, ponéemezuela como ejemplo de que mas recursos
Nno van necesariamente a una mayor inversion eraeidm; como muestra el boom petrolero de
los 80, que no redundd en una mayor atencion pdhicas educativas. Deben abocarse todas
las fuerzas a un modelo de pais y a una integraegional diferente, que no esté amarrada solo
a un acuerdo economico sino destinada a concratasolidaridad y nuevas visiones de
cooperacion internacional.

La Sra. Hazel Manning, Ministra de Trinidad y Tgbaaborda la visién de varios paises
del Caribe. Los paises del CARICOM son diferentédgsade América Latina, tienen sistemas
educativos distintos pero con desafios similaresyocel de enfrentar la calidad de la educacion.
Es necesario traer la realidad del Caribe a este &i como comprometer a la UNESCO vy al
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PRELAC en el apoyo a estos paises. Trinidad y Tolbegtratado de ayudar al Caribe con
medidas como la creacién de un fondo del petrobstimado a las islas del CARICOM, para
combatir la pobreza, o la creacion de universidagasa capacitar docentes. Pero esto
probablemente no es suficiente y es necesarioogbageopolitico de un espectro mas amplio de
paises para ayudar al Caribe y apoyar a la paziaiund

El Sr. Ricardo Henriques, Viceministro de EducaciBGontinuada, Alfabetizacion vy
Diversidad de Brasil, retoma el tema del canje eledd por educacion y destaca la experiencia
pionera de Argentina. Menciona también la impoiitante que la UNESCO promueva que la
cooperacion técnica se sume a los préstamos, ocecnesp de asistencia técnica que permita el
intercambio de tecnologia en una modalidad de caojfim trilateral. Remarca también la
necesidad de establecer una agenda efectiva da ayad paises menos favorecidos.

Para finalizar y a modo de sintesis la moderadera mesa, la Sra. Gloria Piedad Vidal,
Viceministra de Educacién de Ecuador, destaca iqsientes propuestas surgidas en este
segundo debate:

1) Reforzar la presencia de la UNESCO en la region.

2) Crear un fondo mundial para la educacion para®@p los paises con mas dificultades,
y

3) Establecer una agenda efectiva de apoyo (ayudeag¢g@ara paises menos desarrollados
de la region.

4. Tercer panel:
Docentes y educacion de calidad para todos

Participan en el tercer panel la Sra. Magaly RabalEspecialista en Formacion y Trabajo
Docente de la OREALC/UNESCO Santiago; la Sra. dusd?imentel, Viceministra de Estado
de Educacion de Republica Dominicana; el Sr. JBrgeetto, Ministro de Educacion y Cultura
de Uruguay; la Sra. Juana Inés Diaz Tafur, Vicestimide Educacion Preescolar, Basica y
Media de Colombia; y el Sr. Miguel Székely, Substnio Educacion de México. Es moderado
por el Sr. Vince Henderson, Ministro de Educacibesarrollo de Recursos Humanos, Deportes
y Juventud de Dominica.

La Sra. Magaly Robalino, especialista de la UNES@@staca la importancia del
profesionalismo y la dimensién ética de los docemrte el ejercicio de su labor educadora. El
protagonismo docente es uno de los elementos fusrttales para asegurar el aprendizaje de los
estudiantes, transformar la cultura de las escuglpara que las politicas educativas se reflejen
en las practicas pedagogicas. Sin embargo, recugrelda cuestion docente no esta exenta de
problemas. Si bien los paises han realizado impi@seesfuerzos en las politicas educativas para
fortalecer el trabajo de los profesores, el impa&dos mismos ha sido menor al esperado. Las
medidas adoptadas hasta ahora, como la inversiéapatitacion, los incrementos salariales o la
evaluacion, se han llevado a cabo como acciondsdass resultando ser poco efectivas. La
mayoria de paises se enfrentan a graves problest@sonados con la calidad del trabajo que
realiza el profesorado, los altos niveles de cciifidad existentes entre gobiernos y gremios
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docentes y las bajas condiciones de gobernabitiddds sistemas educativos para emprender los
cambios.

Es preciso formular una serie de reflexiones emotal tipo de docentes que se requiere
para ejercer el derecho a una educacion de caledém multiples factores necesarios para un
desarrollo profesional docente de calidad y a #stegias mas adecuadas para avanzar hacia
estas nuevas politicas. De este modo, se ve niecesagiro en la implementacion de politicas
publicas para el fortalecimiento y desarrollo dgiafesion docente, asegurando que éstas sean
politicas de Estado, de largo plazo, participatiyasonsensuadas, integrales e intersectoriales,
que impliquen alianzas multiples.

El fortalecimiento y desarrollo de la profesionceote requiere la atencién integral al
conjunto de factores que incide en la calidad dsbajo de los docentes, como un sistema
articulado de aprendizaje a lo largo de la viddgsional, a la vez que un sistema de carrera para
atraer y retener a los mejores profesionales ydduacion del ejercicio docente, asi como unas
condiciones laborales y de bienestar adecuadas.

La OREALC/UNESCO Santiago ha disefiado el ProgrdRemional de Politicas
Docentes, cuyo propdsito es contribuir a la gegpidricipativa de politicas publicas educativas
integrales e intersectoriales centradas en losndeseSe pretende asi proporcionar un apoyo a
los paises para que el tema docente se incorgdaragenda de la politica publica. EI Programa
tiene cuatro componentes: un curso anual, paraléodr equipos intersectoriales en los paises,
de modo que incidan en la formulacién de politipablicas; un seminario internacional, que
supone una estrategia para la discusion y la fadmade profesionales; un componente de
estudios e investigaciones, que busca generar iooieoto sobre esta tematica; y acciones
nacionales, tendientes a producir cambios concest@sda pais, de acuerdo a la coyuntura.

La Sra. Josefina Pimentel, Viceministra de Estato Educacion de Republica
Dominicana, aborda en su intervencion el tema d&Jaluacion del Desempefio Docente,
centrandose especialmente en la experiencia deaisu Pu propuesta de evaluacion ha sido
antecedida en Republica Dominicana por una Ley fakgee la incorpora en su normativa, por
el Reglamento de la Carrera Docente, y, finalmepte, los acuerdos con la Asociacion
Dominicana de Profesores (ADP) en 2007.

En los fundamentos de la actual evaluacion se pofasis en una gestion institucional y
pedagdgica de calidad, y se enmarca en el ModelBedtion para la Calidad de los Centros
Educativos. Involucra la auto-evaluacion institmeiby pedagdgica como una estrategia para
desarrollar compromisos y responsabilidades pordssltados desde los centros educativos. El
modelo se basa en principios y criterios de mejmato educativo, tanto en la cultura
organizacional de la escuela y de las practicaagiggicas, como en los valores que transmiten
sus docentes.

Tras comentar los criterios que guian la evalumdas fases del proceso y las estructuras
creadas para implementarlo, la Viceministra subrigm objetivos mas importantes de la
evaluacion, consistentes en generar el comprong@dosdactores con el éxito de los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de un proceso contparel mejoramiento de la calidad.
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La tercera intervencion del panel es desarrolfzmtael Sr. Jorge Brovetto, Ministro de
Educacion y Cultura de Uruguay. Centra su presegmtan el enfoque politico del actual proceso
de transformacion democrética del Estado, en etaondel cual la educacion es una de las
prioridades.

Resefa la forma particular de organizacion dedhaimistracion educativa en Uruguay,
cuya responsabilidad es compartida entre el Ministie Educacion y dos entes autbnomos: la
Administracion Nacional de la Educacion Publica & y la Universidad de la Republica.
Todo esto contribuye a dar cuenta del complejoaamdo de actores sociales y politicos que
intervienen en todo el proceso de transformacidrcatilva.

El proceso de transformacion en la educacionbestado en la reivindicacion del caracter
social de la educacion publica, lo que incluyenglementacién de acciones destinadas a la
mejora de la formacion permanente de los doceBsts.proceso supuso un gran debate nacional
que contd con la movilizacion y participacién delds los actores politicos y educativos
involucrados. En lo que respecta al tema docent@lebate incluye el tratamiento de los
siguientes topicos:

1) Carencia de carreras universitarias de formacigernte.
2) Necesidad de una evaluacién docente de caracteafi®o y no punitivo.
3) Exigencia de capacitacién docente especifica pazandes de nivel medio.

Para finalizar, el Ministro destaca la experiertggprograma CEIBAL que preve dotar y
asegurar el 100% de conectividad para todos lesrada y docentes del pais para 2009.

La Sra. Juana Inés Diaz Tafur, Viceministra decadidn Preescolar, Basica y Media de
Colombia, por su parte, centra su aportacion eexfgeriencia de Colombia en el desarrollo
profesional y la evaluacion docente como elemeata mejorar la calidad de la educacion.

Para asegurar que en Colombia sean los mejorest@sdos que ingresen al sistema, la
seleccion se esta haciendo mediante convocatasiasopcurso de méritos, y el ejercicio de la
carrera docente esta ligado a la evaluacion pembangl nuevo estatuto que rige contempla una
evaluacion en cada tramo de la carrera y estableteo tipos de evaluacion: para el ingreso; de
periodo de prueba; anual y de competencias pascehso en la carrera profesional.

La evaluacion del periodo de prueba revisa elrdpe&o y competencias especificas de
docentes y directivos vinculados durante el progespie hayan desempefado el cargo por al
menos cuatro meses en el afio escolar. No superaallzacion conduce al retiro del servicio. La
evaluacion anual del desempefio consiste en laicamidn del desempefio de docentes y
directivos en términos de idoneidad, calidad yieficia. Los resultados son tenidos en cuenta en
los planes de capacitacion y de mejoramiento uwstihal. Si obtiene calificaciones
insatisfactorias durante dos afios continuos, etrteces excluido del escalafon y retirado del
servicio, y los directivos docentes que no sup&avaluacion son regresados a la docencia. La
evaluacion de competencias es de caracter volanyatiene tres grados, en cada uno hay
distintos niveles y cada tres afios se pueden gezggara ascender en la carrera.

La Viceministra sefiala también la importancia siegarar la permanencia de los mejores
docentes en el sistema. Para ello, en Colombiseexissistema de seguridad social e incentivos
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para los docentes. Hay un régimen especial de galtadel magisterio que cobija al docente y a
su nucleo familiar, con beneficios por encima d&kesna general de salud del pais. Este régimen
de prestaciones se aplica tanto a docentes conlaai@n definitiva como provisional. Entre los
incentivos se encuentran: prioridad para la asignade créditos para estudios formales de
educacion superior otorgados por el Estado, pesr@speciales para participar en encuentros o
reuniones y tiempo para realizar pasantias en establecimientos educativos de la misma
entidad territorial. Existe, ademas, otra serieird®ntivos especiales para los docentes que
laboran en zonas de dificil acceso o areas rusplagadas.

Existen también incentivos para directivos, coma asignacion adicional de 20%, un
porcentaje adicional sobre la asignacién basicasnarde acuerdo al nimero de jornadas y de
alumnos de la institucion educativa y el reconoeito de un porcentaje adicional para el rector
segun su perfil formativo. En el caso de cumplin éodicadores de gestidbn en cuanto a la
permanencia de estudiantes, resultados de caldesforte oportuno de la informacion en el
sistema de matriculas, los directivos perciben egorrocimiento adicional, equivalente a su
altima asignacion basica mensual al final del &@tivo.

La Viceministra concluye su intervencion sefialagde el nuevo estatuto docente ha
permitido avanzar en la consolidacion de una caltiel mérito, como criterio de seleccion y
promocion de docentes, y estimular la vinculaciénpdofesionales competentes al definir el
ingreso a la carrera docente por méritos.

La ultima de las intervenciones es del Sr. Midgbetkely, Subsecretario de Educacion de
México. Subraya la extensa experiencia de su paisl @rograma de carrera magisterial y
propone centrar su presentacion en una reflexiés amdplia sobre los retos que plantea la
evaluacion y el desarrollo docente.

Sefiala que dadas las caracteristicas particategctor educacion, es poco aconsejable
considerar el tema del desarrollo docente en faislada. Por esto sefiala los principales retos
para desarrollar un programa de evaluacion:

» Los beneficios de la evaluacion centrados prinoieake en la generacion de informacion
para detectar areas para la mejora, asi como nsewaside transparencia y rendicion de
cuentas.

 Los sistemas de evaluacion docente deben ser ds®iide modo integral y no
desvinculado del resto de los componentes dehsisézglucativo.

 Hay importantes avances tanto en la participacianestudios internacionales de
evaluacion, como la extension de las experien@amnales.

* El uso de los resultados de la evaluacion deber taneimpacto importante como
mecanismo para la redistribucion de los recurses,rendicion de cuentas y la
identificacion de areas para la mejora.

Por ultimo, destaca cuales son las condicionessgueequieren para el logro de una

propuesta integral de evaluacién: voluntad polipiaea su promocion, capacidad técnica para su
desarrollo y la institucionalizacion adecuada pswaconsolidacibn como politica educativa.
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Segun el Subsecretario, la UNESCO se constituys egpacio apropiado para el intercambio de
ideas y buenas practicas y el desarrollo de conentmen esta area.

Debate

El Sr. Gabriel Bien-Aimé, Ministro de Educacion Maw@l y de la Formacion Profesional de
Haiti, da cuenta del esfuerzo realizado en sugmaitrabajar en el proceso de evaluacién docente
con los sindicatos y estudiantes. Normalmente, dommios han sido considerados como
provocadores de problemas, frente a lo cual sentemtado desarrollar alianzas con éstos,
haciéndolos participes de los procesos de evalugct@pacitacion. Se puntualiza, sin embargo,
el grave déficit de docentes, lo que ha impediddizar evaluaciones de manera regular. Como
se ha expresado en otras ponencias, en Haiti mng@eeque la evaluacion no sea vista como un
castigo, sino como un proceso de mejoramientorrentive una cultura al mérito.

En cuanto a los estudiantes, se ha implementaddemamienta para que ellos puedan
evaluar a sus profesores en cuestiones como as#stprdagogia aplicada y el contenido de los
cursos brindados. A su parecer, esto es un inceqtie debe motivar a los docentes a dar lo
mejor de si para satisfacer a los jovenes.

De acuerdo con la Sra. Gloria Piedad Vidal, Vicestia de Educacion de Ecuador, la
discusion sostenida y los aportes recibidos enrestdadn son el punto de partida para un didlogo
mas profundo sobre el tema docente. Llama a refiaxisobre la escasa valoracion del trabajo
docente y la desprofesionalizacion de su carraras @ctualmente se presume que cualquier
persona puede asumir el rol docente. La Sra. vitstra pone la voz de alerta sobre las bajas
remuneraciones, lo que impide una dedicacion plimdos docentes su trabajo. Concluye
saludando la propuesta realizada por la OREALC/UBIESantiago del Programa Regional de
Politicas para la Profesion Docente y manifiestantelrés del Ministerio de Ecuador en tomar
parte del mismo.

Por su parte, el Sr. José Luis Guzman MartelleMinistro de Educacion de El Salvador,
alude a cinco puntos importantes que a su entemidéivan el tema de hoy. La leccion esencial
se refiere al reto de atraer mas recursos finaoxipara la inversion publica y, de otra parte,
lograr una inversion eficaz. En materia de atratal@ recursos, se combina una serie de
iniciativas adicionales al presupuesto del Ministedel ramo, las que incluyen en primer
término, financiamiento externo. Al respecto, esglique se ha buscado apoyar iniciativas
estratégicas que impliguen un compromiso correspatel de continuidad por parte de los
involucrados. Un ejemplo de ello es el Programa EDU que nacié por una financiacion
externa pero que ahora es totalmente financiadaemmnsos propios. Otra via para la atraccion
de recursos se ha implementado mediante el cargeutta por educacion. El primer acuerdo se
establecié con el Gobierno de Espafa, destinangloelocursos a infraestructura y materiales
educativos. Gran parte del esfuerzo para atraarses ha redundado en el pago de beneficios a
los docentes. El Viceministro alerta sobre el pelide que esto se haga a cambio de nada o de
muy poco y subraya la necesidad de que estas ionessse acomparfien de transparencia del
ejercicio publico y de rendicidn de cuentas. Otjercicio interesante en el recuento de las
cuentas nacionales asignadas al area educacioarimtido observar que la inversién publica
proviene también de otros ministerios, por lo gei@@sible contemplar acciones intersectoriales
orientadas al area de la educacion. A esto se famantribucion del sector privado y de las
propias familias.
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El Viceministro remarca la importancia del temeacetde y enuncia las dos areas de
trabajo fundamentales: como se aumenta la exiggrasi el ingreso a la docencia y como se
resuelve el mejoramiento del docente en serviciistén docentes que se desempefian mal y
otros casos mas extremos de docentes que violarddoeschos de los nifios. Destaca la
importancia de visualizar la educacion desde uncgerd de derechos y alerta sobre una posible
dicotomia entre derechos y deberes, puesto quagkmentacion de un sistema educativo de
calidad conlleva responsabilidades compartidapade de todos los actores.

El Sr. Carlos Eugenio Beca, Director del Centrd*deeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas (CPEIP) de Chile, explue desde 2003 y producto de un largo
trabajo entre el MINEDUC, el Colegio de Profesoyes municipios, existe un acuerdo de
evaluacion docente, aplicado hasta ahora en forradugl. Esta evaluacion tiene caracter
formativo y su objetivo es mejorar la labor pedagaglos profesores son evaluados cada cuatro
afos por medio de diferentes instrumentos. Cad&n®crecibe un informe detallado del
resultado de la evaluacién en el que se le ind&an principales fortalezas y debilidades.
Asimismo, los directores y responsables municipdeseducacion reciben informes sobre el
desempefio conjunto de los docentes, que son c&liB en cuatro niveles de desempefio, desde
destacado a insatisfactorio. Segun esto los dacepteden, bien acceder a incentivos
econémicos, bien incorporarse a trabajos de supearacofesional y, en caso de reiterarse una
evaluacion negativa, quedar fuera del sistema. lEstorovocado resistencia y temores entre los
docentes, aunque cada afo se incrementa el nUm@ersbnas evaluadas.

Cabe sefialar cuatro aspectos fundamentales dpdaencia chilena: el acuerdo entre los
actores tras largas negociaciones y la necesiddd dealuacion para mejorar el desempefio;
haber logrado establecer el Manual para la Buesaftamza (MBE), con criterios que orientan la
evaluacion y que los docentes conocen; contar zorep de superacion profesional y planes de
formacion continua para los docentes evaluados cdenoivel basico e insatisfactorio; y la
existencia de incentivos econdémicos y profesionalles docentes competentes y destacados.

La Sra. Floridalma Meza Palma, Viceministra Téande Educacion de Guatemala,
retoma algunos aspectos mencionados por los imtiegrael panel, como el de profundizar la
concepcion de la evaluacion de modo integrado,aelinka de México; o la experiencia de
Republica Dominicana de abordar la formacion imidiea profesionalizacion y formacidén en
servicio. Menciona, sin embargo, la inquietud cetagion a la experiencia en Republica
Dominicana, donde la evaluacién externa incluyesiatlicato y los maestros evallan a sus
colegas. Es también importante tomar en cuentadsgltados de evaluacion de los alumnos
como consecuencia del proyecto educativo y no areage del docente. Por dltimo, sefiala sobre
quién debe llevar a cabo la evaluacion para gaearia mayor objetividad posible.

La Sra. Vladimira Moreno, Viceministra de Asunteducativos de Venezuela, llama la
atencion sobre la no diferenciacion entre la foidramicial y el desempefo. En la formacion
inicial se tiende a la instruccion mas que a lanBmion-educacion, motivo por el cual sefala la
importancia de que la formacién docente esté acmdda educacion de calidad que se pretende
impartir. El modelo de evaluacion docente en Veakzge lleva a cabo en cada escuela y, a
partir de un intercambio entre docentes, se didgaosdebilidades y fortalezas. Esto permite
identificar areas en que los profesores requietgrerarse. La pertinencia de los procesos de
formacion docente es, pues, un elemento fundameédtal punto sefialado es la incorporacion
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de toda la comunidad educativa como factor fundéamheara evitar la subjetividad y el sesgo en
la evaluacion.

La Sra. Tomasa Trina Romero Espinosa, Vicemind#r&ducacion de Cuba, enfatiza la
importancia de que el docente participe de manenaoiente en la evaluacion y que asuma la
necesidad de cambio para lograr los objetivos.degsario un sistema de superacion coherente
desde la formacién, que incluya el postgrado, fotenacion de directivos para evaluar lo que
ocurre en su institucion. También es imprescindéMaluar a los que orientan y preparan a los
docentes. Si se evalla de modo integral y sistem&8 puede avanzar hacia las causas de las
disfunciones en el desempefio docente.

En Cuba se aplican evaluaciones a directivos grmtes a partir de un convenio colectivo.
Este proceso surge en la escuela y avanza haciastascias superiores dentro del sistema
educativo. Esto supone como resultado un planatajw individualizado para cada docente. El
Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas estarmdsado evaluaciones nacionales. Esto
supone la disponibilidad de mucha informacién parautilizada en la mejora de la calidad de la
educacion. Recuerda que si ho mejoramos las condgide vida en la escuela, asi como las
salariales y sociales de los docentes, no se @wazar.

Para finalizar, la viceministra sugiere desarrobatudios integrales del pensamiento
pedagdgico de América Latina y el Caribe, paraaextde ellos conocimientos que permitan
avanzar en los procesos de cambio.

El Sr. Carlton Mills, Ministro de Educacion, Juueth, Deportes, Cultura, Artes y Mujer
de Turcos y Caicos, destaca la necesidad que damas de evaluacion estén articuladas con las
demas acciones relativas al quehacer docente. Atudkién a un programa puesto en marcha
para atraer el interés hacia la profesion doceeteque incluye una serie de beneficios
econOmicos Yy sociales para éstos, tanto en térndeacsus condiciones de trabajo como de su
calidad de vida. Este programa ha supuesto elsegréa labor docente de muchos que se habian
retirado.

En su intervencion, la Sra. Ada Evila Serrano,sBualetaria de Servicios Educativos de
Honduras, destaca la experiencia presentada pac®)én la que se incorpora a los padres en la
evaluacion del desempefio docente. Al respecto meamaue en Honduras se ha dado inicio a
una auditoria social a los docentes, integrandastones de tres personas: un representante del
sector educativo, un representante del gremio dendes, y un representante de los padres de
familia por cada centro. En estas se evalluan lo®amientos, el valor humano y la parte
afectiva. Esta evaluacion, que se desarrolla enagto de la llamada “movilizacion civica por
una educacion de calidad”, tiene algunas dificeisacen particular, la oposicion inicial de los
gremios docentes.

El Sr. Alberto César Croce, Director Ejecutivo ldeFundacion SES, Sustentabilidad-
Educacion-Solidaridad, hace dos alcances en relawd la evaluacion de los docentes. En
primer lugar, recuerda que cuando desde muchosresde defendia con fuerza la privatizacion
de la educacion, fueron los docentes de las escpélalicas quienes empezaron a hablar del
derecho a la educacion y a defenderlo. Y en seglughy, en relacion al tema de la calidad,
argumenta que la evaluacion ayuda a mejorar, penesuelve el tema de la calidad. En este
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sentido, pone en discusion los incentivos econdniao docentes y propone incentivos
relacionados con la participacion y oportunidades liderazgo, favoreciendo también la
formacion de docentes mas comprometidos.

En la intervencion que cierra esta sesion, elJBan Carlos Tedesco, Secretario de
Educacion de Argentina, concuerda con la posice®nuee la evaluacion es un componente mas.
Considera que al evaluar a los docentes lo queaidad estamos evaluando son los resultados
de las politicas aplicadas al tema docentes. Edafoantal salir del dilema victima-culpable
respecto del desempefio docente y poner en el cgatl® discusion una vision integral sobre
politicas docentes.

Afirma que en Argentina se estan llevando a cabitigas para atraer a los jévenes mas
talentosos a la carrera docente. La formacion ahigi continua tiene que ser analizada en
profundidad, asi como las maneras de formar uresiarialismo colectivo. Los formadores de
formadores son también fundamentales. Por ellostitito Nacional de Formacion Docente va a
trabajar en la exploracion de innovaciones en dgtaas de accion y abrirse al campo de la
experimentacion en las politicas publicas.

5. Plenaria I:
Informaciones a la Reunidn de Ministros

Presentacion del Instituto de Educacion Superidad$NESCO para América Latina y el Caribe
(IESALC), por parte de la Sra. Ana Lucia GazzolagEiora del IESALC, y de los Avances del
Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicatiy{®&ERCE), del Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad dedackcion (LLECE), por parte del Sr. F.
Javier Murillo, Coordinador general del LLECE.

La Sra. Ana Lucia Gazzolla, Directora del Insttule Educacion Superior de la
UNESCO para Ameérica Latina y el Caribe, sefialaejuESALC tiene como propdésito servir de
vinculo para armonizar, promover y coordinar ifiges y demandas relacionadas con los
sistemas de educacion superior de la region. Sietivas son promover el andlisis y la
discusion, mejorar procesos y gestion educativapellisar la relacion entre la educacion superior
y la sociedad, asi como la cooperacion entre ségeninstituciones de educacion superior.

El Instituto desarrolla diversos programas de stigacion, y organiza espacios de
encuentro, como congresos o seminarios. El IESALSL vez, ha realizado encuestas e informes
y promovido el establecimiento de acuerdos de gagp con y entre otras entidades, como el
convenio regional de convalidacion de estudiomdato en 1974 entre varios paises de América
Latina y el Caribe y Europa. También ha disefiadmapa de la educacion superior en la region
e implementado modelos de acreditacion y evaluatgdsistemas de postgrado.

Con respecto a los desafios que se presentamalaABa Lucia Gazzolla sefala la
necesidad de una estrecha vinculacion entre losteriios de educacion y el Instituto, porque en
la region de América Latina y el Caribe, la ins@ncen la sociedad del conocimiento viene dada
por la educacidon superior. Por tanto, concluye lqueducacion superior debe ser politica de
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Estado, a la vez que un instrumento de ciudadanda goberania nacional. De ahi que el
IESALC deba ser visto como un aliado técnico y sesar de los paises.

El Sr. F. Javier Murillo, Coordinador General dedboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educacion (LLECE)cdenta de los avances del Segundo
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERG}E lleva adelante el LLECE. Inicia su
exposicion con una breve descripcion del LLECE cdaned de sistemas de evaluacion de la
calidad de la educacion de América Latina, cuygsetiMos son: producir informacién sobre los
logros de aprendizaje de los alumnos y sobre sres asociados al mismo; apoyar y asesorar a
las unidades de medicion y evaluacion de los difeepaises y fortalecer sus capacidades; y
servir como foro de reflexion, debate e intercandmerca de nuevos enfoques y aproximaciones
en evaluacion educativa.

El LLECE se encuentra trabajando en el SegundadiestRegional Comparativo y
Explicativo (SERCE). El SERCE mide los niveles @sampefio en Lenguaje y Matematicas de
los estudiantes de tercer y sexto grado de 16 aisela region (Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvadoat&@nala, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay) gstado mexicano de Nuevo Leon, asi
como el desemperfio en Ciencias Naturales en sekdojez que identifica los factores asociados
al desempefio que ayuden a explicar los resultadgmsten informacion para la mejora de la
calidad. Esta previsto un primer avance de respdtat noviembre de 2007.

Ademés, el Laboratorio tiene como prioridades fewer el desarrollo de sistemas
integrales de evaluacion orientados a la mejoia delidad de la educacion para todos; propiciar
la puesta en marcha de sistemas de evaluacion rdadégajes que consideren el desarrollo
integral de los alumnos y sus diferencias social@g rales e individuales; producir informacion
sobre evaluacion docente y evaluacion de escugpl@sfavorezca la generacion de enfoques de
evaluacion dirigidos al desarrollo profesional stilmcional; fomentar la realizacion de estudios
sobre factores asociados; y potenciar el fortaliesita de las unidades de medicion y evaluacion
de los paises y el trabajo en red.

6. Plenaria Il:
Discusion de los temas propuestos por los ministro

La Sra. Blanca Ovelar, Ministra de Educacion y @altde Paraguay, tiene a su cargo la
moderacion de esta discusion. Al inicio, realiza wintesis sobre los puntos mas relevantes
tratados durante la reunion. Destaca que el ddéisade|os diferentes paneles durante la reunion
constituyen hitos, permiten ubicar a la educacidrue lugar preponderante y reorganizar la
agenda educativa atendiendo a los requerimiengsntes de calidad, equidad, pertinencia y
relevancia.

Sefiala que ocupa un lugar central la necesidajueel Estado garantice una inversion

sostenida en educacion y la exploracion de nuexagds de financiamiento y el rol fundamental
de los docentes como elemento clave para el ddsateouna educacion de calidad.
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Concluye que, en este marco, el debate que sigjue abnsiderar qué lineas estratégicas
de cooperacion hay que promover, mencionando lteraeia alusion a la cooperacion
internacional y/o cooperacion sur-sur durante lsi@. A continuacion, abre el espacio para las
consideraciones y aportes por parte de los misistro

La primera intervencion corre a cargo del Sr. dficRaul Diaz Chavez, Viceministro de
Educacion de Peru. Destaca la consistencia e iampméa de todos los temas tratados durante la
reunion. A continuacion, resefia que su pais acalagbbar el proyecto de desarrollo educativo
como parte de un acuerdo nacional. Este proyeatbrearco general de politica educativa hasta
2021, que asume como base doctrinaria el plan de IBB compromisos internacionales y los
acuerdos de cooperacion. El eje central del Plaelégrreo compromiso del Estado para
garantizar el ejercicio pleno y universal del dboea la educacion y se estructura a partir de seis
grandes objetivos estratégicos y metas.

El Sr. Leonardo Garnier, Ministro de Educacion IRabde Costa Rica, por su parte,
invita a participar en la proxima Conferencia Regicsobre Alfabetizacion, que se llevara a cabo
en Costa Rica en mayo de 2008, sefialando la inmmostde que participen tanto los ministros de
educacion como de finanzas y todos los actoreduorarios en los procesos de alfabetizacion.
Enfatiza la importancia de que la UNESCO sea gorcentre la mayor cantidad de recursos
didacticos que puedan ser objeto de cooperaciateecambio con los diferentes paises. En ese
sentido, destaco el valor de iniciativas como laPdegrama Regional de Politicas Docentes.

El Sr. Juan Carlos Tedesco, Secretario de EdutaeArgentina, sefiala que en 2009 se
llevara a cabo la Sexta Conferencia Internaciorel Edlucacion de las Personas Adultas
(CONFITEA VI) y propone que sea apoyada la postotaade Brasil como sede de la
conferencia. Sugiere que se emita un comunicadpogo a esta iniciativa como producto de la
reunion.

El Sr. Jorge Brovetto, Ministro de Educacion ytGrd de Uruguay, apoya expresamente
la propuesta realizada por Argentina respecto @iderencia mundial, porque la region tiene
mucha experiencia acumulada en la materia y éstarsgdera una buena ocasion para potenciar
su desarrollo.

La Sra. Camila Crosso, Coordinadora de la Campafiaoamericana por el Derecho a la
Educacion, agradece el apoyo recibido por los pgisesentes para que Brasil sea sede de la
proxima conferencia internacional y sefiala que ssteuma a otros apoyos recibidos.

El Sr. Alfredo Jiménez Barros, Coordinador Técnie Parlamento Latinoamericano,
Parlatino, destaca la importancia de esta reurnémocun paso hacia la concrecion de acciones
efectivas y sefiala la necesidad de estrechar oseultre las areas legislativas y ejecutivas como
un camino para garantizar la viabilidad de las pesgas.

El Sr. Jaime Vallaure, representante del Progrdfoadial de Alimentos, cierra las

intervenciones sefialando la importancia de cormidgdrtema de la alimentacion escolar y su
incidencia en el desarrollo y acciones de los siggeeducativos en la region.
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7. Plenaria Ill: Aprobacion de la Propuesta de Refoa del Estatuto del Comité
PRELAC, de las Recomendaciones y de la Declaradérios Ministros de
Educacion

La tercera sesion plenaria estd dedicada a la exjposdel trabajo realizado en las
comisiones, y la discusion y aprobacion de tresudhentos: La propuesta de reforma del
Estatuto del Comité Intergubernamental del Proydtégional de Educacién para América
Latina y el Caribe (PRELAC), las Recomendacionek yDeclaracion de los Ministros de
Educacion.

El Sr. Juan Carlos Tedesco, Secretario de Educaedrgentina, preside la reunion, en
representacion del Presidente de la Mesa del Cdmiégubernamental de PRELAC II, el Sr.
Daniel Filmus, Ministro de Educacion, Ciencia y felogia de Argentina. Acompafian en la
coordinacion de esta sesion la Sra. Rosa Blancecra a.i. de la OREALC/UNESCO
Santiago; la Sra. Hazel Manning, Vicepresidentanera de la Mesa de PRELAC II; y la Sra.
Gloria Vidal, Viceministra de Ecuador.

El Sr. Miguel Vallone, Secretario Permanente deCtanision Nacional Argentina de
Cooperacion con la UNESCO, informa sobre lo actupdo la comisién responsable de la
reforma del Estatuto del Comité IntergubernamdPRELAC. La comision estuvo integrada por
representantes de Argentina, Brasil, Chile, TridigaTobago, Venezuela y UNESCO. En su
intervencion destaca que la principal modificaciétroducida es la creacion de una mesa
directiva de siete miembros que actuara entredasiones ordinarias del Comité como organo
ejecutivo y de seguimiento.

A continuacion interviene la Sra. Juana Inés Diatur, Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media de Colombia; el Sr. @BhlBien-Aimé, Ministro de Educacion
Nacional y de la Formacion Profesional de HaitiSelMiguel Székely Pardo, Subsecretario de
Educacion de México; el Sr. Miguel Vallone, Seaiet&ermanente de la Comision Nacional
Argentina de Cooperacion con la UNESCO; el Sr. leedo Garnier, Ministro de Educacion
Pudblica de Costa Rica; la Sra. Floridalma Meza BaMiceministra Técnica de Educacion de
Guatemala; el Sr. Vince Henderson, Ministro de Bdign, Desarrollo de Recursos Humanos,
Deportes y Juventud de Dominica; el Sr. José Luizn@an Martell, Viceministro de Educacion
de El Salvador; la Sra. Jocelyne Croes, Asesofadercacion y Bienestar Social, Ministerio de
Educacion de Aruba; y la Sra. Blanca Ovelar, Miaisie Educacion y Cultura de Paraguay.

Entre los aspectos discutidos por los particigantEbe destacar la periodicidad de la
celebracion de las reuniones ordinarias, tant@€deiité como de la Mesa, que queda establecida
en cuatro anos, o la redaccion de los térmamsgerdosy recomendacionegjuefiguran en el
texto; la OREALC/UNESCO Santiago aclara que logalds del Estatuto se desarrollaran con
mayor profundidad en el Reglamento, cuya propudstaeforma se encarga a la agencia de
Naciones Unidas; asimismo se propone que la OREBNESCO Santiago desarrolle el método
de eleccién de la Mesa. Por ultimo, se decide daraprobada la propuesta de reforma del
Estatuto del Comité Intergubernamental PRELAC. ddatpropuesta de Estatutos como la de
Reglamento, que no pueden estar en contradiccidrosoineamientos de la ONU, deberan ser
aprobadas en la proxima Conferencia General d&BISCO.
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En segundo lugar, se abordan las Recomendaciemesaglas por esta reunion. Se hace
entrega de la version preliminar de Recomendaciogledorada por una comision paralela
integrada por delegados de: Argentina, Brasil,iHarinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela, a
los que se suma la OREALC/UNESCO Santiago. Elugm Larlos Tedesco propone la lectura 'y
la consideracion de las Recomendaciones para mocadsu aprobacion general. Los
representantes de los paises comunican sus oliseescy sugerencias, las que una vez
consensuadas se indican a la comision redactdea@REALC/UNESCO Santiago.

A continuacién tienen lugar las intervenciones 8el Jorge Brovetto, Ministro de
Educacion y Cultura de Uruguay; el Sr. Miguel Sh¢kardo, Subsecretario de Educacion de
México; el Sr. Leonardo Garnier, Ministro de EduéadPUblica de Costa Rica; la Sra. Vladimira
Moreno, Viceministra de Asuntos Educativos del Bliefio de Educacion, Cultura y Deportes de
Venezuela; la Sra. Floridalma Meza Palma, Vicernmai$écnica de Educacion de Guatemala; el
Sr. Claris Charles, Ministro de Educacion, Depogeduventud de Grenada; ElI Sr. Aignald
Panneflek, Director Ejecutivo de Planificacion yifoas del Ministerio de Educacion y Cultura
de Antillas Holandesas; el Sr. Vince Henderson,i$tia de Educacion, Desarrollo de Recursos
Humanos, Deportes y Juventud de Dominica; la Sranad Inés Diaz Tafur, Viceministra de
Educacion Preescolar, Basica y Media de ColomHbigre Gabriel Bien-Aimé, Ministro de
Educacién Nacional y de la Formacion ProfesiondHdgi; el Sr. Carlos Eugenio Beca, Director
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidnvestigaciones Pedagdgicas (CPEIP) de
Chile; el Sr. Ricardo Henriques, Viceministro deuEacion Continuada, Alfabetizacion y
Diversidad de Brasil; el Sr. José Luis Guzman Miardiceministro de Educacion de El
Salvador; la Sra. Hazel Manning, Ministra de Edu@adle Trinidad y Tobago; la Sra. Gloria
Piedad Vidal, Viceministra de Educacion de Ecuaygda, Sra. Ada Evila Serrano, Subsecretaria
de Servicios Educativos de Honduras.

Uno de los aspectos surgidos en la discusion lstitope el hecho de que la plenaria sea
0 no el momento para redactar propuestas puntdalesodificacion al texto o, por el contrario,
de caracter mas general. La OREALC/UNESCO Santiagoerda a los participantes que las
Recomendaciones constituyen una especie de cartaveégacion, mientras que las ideas fuerza
resultantes de la reunion se contendrian en laabmgbn. Se sugiere que el documento de
Recomendaciones recoja temas y propuestas de atkiorde los puntos referidos al contenido
del texto se refiere al lenguaje y los términos leagos. Asi, por ejemplo, se recomienda
sustituir el vocabla@arantizar por promover debido a las implicaciones que el primero podria
tener para los paises. Otro punto de atencion hgtitoye la traduccion al idioma inglés, que
puede desvirtuar el significado exacto de algursabpas. Se sugiere contar con un comité de
edicion en inglés. Se propone también sugerir éaabn de mecanismos internacionales para
complementar la accion de recursos publicos, si &éa fuera del Comité proponer un fondo sin
asignacion de recursos. Otros puntos destacadasditcusion son evance hacia la gratuidad
y obligatoriedad de la educaci¢los costos directos e indirectos, la profesionaliaga docente o
los sistemas de evaluacion

A partir del conjunto de aportes y propuestas e&sgutas por los asistentes se decide dar
por aprobado el documento de Recomendaciones dd. ATRHI, con las modificaciones
acordadas. Finalmente se acuerda que la Mesawuigt@®bueno a la redaccion del documento,
una vez la OREALC/UNESCO Santiago haya incorpotagmbservaciones de la plenaria. Estas
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Recomendaciones, asi como la propuesta de Estatgilicado, estan contenidas en los anexos
del presente informe.

Tras la aprobacion del estatuto y del texto demsmndaciones, el Sr. Juan Carlos
Tedesco da inicio a la lectura de la propuestaeatddbacion, y propone proceder a su discusion y
aprobacion por bloques.

A continuacion se suceden las intervenciones delJ8sé Luis Guzman Martell,
Viceministro de Educacion de El Salvador; el Srgil Vallone, Secretario Permanente de la
Comision Nacional Argentina de Cooperacion con NESCO; el Sr. Jorge Brovetto, Ministro
de Educacion y Cultura de Uruguay; la Sra. VladamMoreno, Viceministra de Asuntos
Educativos del Ministerio de Educacion, Cultura gpDrtes de Venezuela; la Sra. Juana Inés
Diaz Tafur, Viceministra de Educacién Preescola@si@ y Media de Colombia; el Sr. Ricardo
Henriques, Viceministro de Educacion Continuaddal#dtizacion y Diversidad de Brasil; el Sr.
Leonardo Valeirdn, Director General de EvaluaciéradSecretaria de Estado de Educacion de la
Republica Dominicana; el Sr. Vince Henderson, Minisle Educacion, Desarrollo de Recursos
Humanos, Deportes y Juventud de Dominica; la $sefiha Pimentel, Viceministra de Estado
de Educacién de Republica Dominicana; el Sr. Mig8ekkely Pardo, Subsecretario de
Educacion de México; la Sra. Floridalma Meza Palkiagministra Técnica de Educacion de
Guatemala; el Sr. Leonardo Garnier, Ministro dedadion Publica de Costa Rica; el Sr. Carlos
Eugenio Beca, Director del Centro de PerfeccionatojeExperimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (CPEIP) de Chile; y la Sra. Gloria &ledidal, Viceministra de Educacion de
Ecuador.

Algunos de los aspectos surgidos en la discusé@erhreferencia a los contenidos del
texto. Asi, por ejemplo, se sefala tener en cuastaondiciones en las que la poblacion llega a
la escuela. Por otra parte al igual que con la®Rendaciones se hace mencion a las diferencias
a la hora de traducir al inglés algunos conceptosocel desectores socialegesfavorecidgsque
se recomienda ser traducido gpupos vulnerablesDe igual manera, se solicita una mayor
precision en el uso de términos copioral o pluricultural, que no significan lo mismo, u otros
que pueden acarrear ciertas implicaciones parapéises, como es el caso de la palabra
compromiso o rendicion de cuentas, concepto édbeesel que se acuerda utilizar el de
responsabilidad en los resultados

Tomando en cuenta los aportes de los asistemtegjdlegados de los paises dan por
aprobada la Declaracion.

Por ultimo, interviene el Sr. Miguel Vallone, Setario Permanente de la Comision
Nacional Argentina de Cooperacion con la UNESC@enando su apoyo a Brasil como sede de
la VI Conferencia Internacional de Educacion de lfah) CONFITEA VI, en 2009. En virtud de
ello, los paises presentes en la Il Reunion PREESIZitan a la UNESCO que Brasil sea sede
de la CONFITEA VI en 2009, para permitir el fortahaiento de la agenda internacional sobre el
tema, la cooperacion Sur-Sur y la mejora de lagicmnes para la calidad de los aprendizajes de
jovenes y adultos en el mundo. América Latina eregad y Brasil en particular tienen una larga
y rica tradicion en educacion de jovenes y aduter®to desde el punto de vista tedrico politico,
como en estrategias de accion, lo cual justifida eandidatura, apoyada por los paises de la
region. El Sr. Ricardo Henriques, Viceministro ddu€acion Continuada, Alfabetizacion y
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Diversidad de Brasil, interviene para agradeceapelyo recibido a la candidatura de Brasil para
la CONFITEA VI.

8. Sesion de clausura

La sesidn de clausura estuvo presidida por lafra.Luiza Machado, Subdirectora General de
Educacién para Programas Educativos de la UNESCforyel el Sr. Juan Carlos Tedesco,
Secretario de Educacion de Argentina, en represéntdel Presidente de la Mesa del Comité de
PRELAC lI, Sr. Daniel Filmus, Ministro de Educacjdiencia y Tecnologia de Argentina.

La Sr. Ana Luiza Machado, da inicio a la clausdeala reuniéon y expresa una gran
satisfaccion por el desarrollo exitoso de la SeguRdunién Intergubernamental del Proyecto
Regional de Educacion para América Latina y ellsgari

Afirma que la reunion ha permitido a los Ministrgsiienes a menudo se encuentran en
una posicion solitaria al interior de sus paisesygrobar que comparten con otros miembros de
la region tanto problemas como posibles solucioBaseste sentido, la riqueza de la discusion
sobre los dos temas solicitados por los Ministebéinanciamiento de la educacion y la cuestion
docente, permitira a los miembros de las delegasiorolver a sus respectivos paises con
valiosos aportes, asi como con mayor fuerza y aonéi en su labor.

Los documentos elaborados para esta reunion aeflegcesidades importantes de la
region de América Latina y el Caribe. Al respedtoSra. Ana Luiza Machado manifiesta el
deseo de seguir colaborando con la CEPAL en ermbdisade la tematica sobre financiamiento
de la educacidn, y destaca el respaldo que loggpaian dado a UNESCO para que continte
apoyandolos en su labor a favor de una educacigalikad para todos.

Para finalizar, la Sra. Ana Luiza Machado da laxigs al pais anfitrion, representado en
la figura del Sr. Juan Carlos Tedesco, Secretagidducacion de Argentina, y en los demas
miembros de la delegacion Argentina; al equipo &EBLC/UNESCO Santiago, en particular
su esfuerzo por brindar una mirada renovada s@edlicacion a través de los documentos
preparados para la reunion, al equipo técnico yiradtrativo, a los traductores e intérpretes y a
todos los asistentes. Se despide deseando a kgadenes un buen viaje de regreso a sus
respectivos paises.

Cierra la reunion el Sr. Juan Carlos Tedesco q@iemombre del presidente de la Mesa
de PRELAC II, Sr. Daniel Filmus, Ministro de Educac de Argentina, expresa su
agradecimiento por la confianza depositada en $si para presidir la mesa de PRELAC 1
durante el préximo periodo. Manifiesta su confoadidon esta reunién por la riqueza de las
discusiones y la percepcion de que se ha plantga@oueva agenda para el futuro. PRELAC I
destaca centralmente la idea de que la educadagrgnocimiento son un bien publico. Se trata
de un cambio conceptual importante en Ameérica hagirel Caribe, al afirmarse la conviccion
que la educacién es un derecho y un bien publigo@todos deben tener acceso.

Sefiala también que las politicas educativas ndgrueeguir siendo tratadas de manera
sectorial, sino que deben formar parte de polita@sales y econdmicas mas amplias y que
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deben ser tratadas como una variable clave enslastegias de desarrollo para lograr una
sociedad mas justa, donde se incluya a todos.

Resalta el sentido de urgencia que tienen lasigadieducativas en el largo plazo, para
evitar que generaciones futuras caigan en la exduPBor lo tanto, se impone el desarrollo de
nuevas estrategias, que a diferencia de las refoedacativas de décadas anteriores, cuyo
énfasis estuvo puesto en el cambio institucionabra se ponga el acento en cambiar lo que
ocurre en la sala de clases, es decir, adentrargeése ensefia, cOmo se ensefia y quién ensefia.
Todo lo planteado acerca del tema docente es fugrataim

Por otro lado, sefiala que las estrategias edasatieben ser avaladas con recursos
financieros, por lo es necesario invertir mejor.asignacion de recursos, no obstante, va a exigir
niveles de solidaridad mas fuertes en esta regitacterizada por la desigualdad. En un contexto
donde existe un exceso de demandas a la educatidesafio para establecer prioridades es
crucial. El apoyo ofrecido por la cooperacién ingamional es y seguird siendo de vital
importancia. Para seguir avanzando en el diseflttudeas estrategias, subraya la necesidad de
mejorar los planes y mecanismos de cooperaciobapmodalidades de didlogo mas efectivo y
adecuado a las necesidades de la regién. Esperamles proximos dos afios se continlde
trabajando en esta linea y se puedan ver resultjumse reflejen en los temas a tratar en la
siguiente reunion.

Reitera su agradecimiento a todos, en particulaggaipo de la UNESCO que ha
trabajado duramente, tanto en la preparacion deldoesmentos como en la parte logistica; al
personal del Ministerio de Educacion de Argentouge ha colaborado en la realizacion de este
evento; al sefior Sr. Miguel Vallone, SecretarionRerente de la Comision Nacional Argentina
de Cooperacion con la UNESCO; a los delegados slpdéses, comisiones paralelas y a todos
quienes han facilitado y hecho posible esta reunion
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ED-2007/PRELAC II/REF.1
Original: espafiol

ll. DECLARACION DE BUENOS AIRES

Los ministros y las ministras de educacion de Acaétiatina y el Caribe, convocados por la
UNESCO a la segunda reunion intergubernamentaPdsfecto Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe, realizada en la ciudadBuenos Aires los dias 29 y 30 de marzo de
2007, ratificamos la necesidad de intensificardsfsierzos para lograr una Educacion de Calidad
para Todos, entendida como un bien publico y uredier humano fundamental y una
responsabilidad del conjunto de la sociedad.

Los paises de la region vienen realizando imptataresfuerzos para eliminar el
analfabetismo, aumentar los afios de escolaridadatdia, ampliar la cobertura en todos los
niveles del sistema educativo, mejorar la infragstira y las condiciones de salud y nutricién de
los nifios y las nifias, disefiar nuevos curriculogialiecer la formacion profesional de los
docentes, y mejorar los sistemas de informacidapecion y administracion educativa

Pese a estos esfuerzos, hay sectores socialesegrecuentran adn en una situacion de
desigualdad en lo que se refiere al acceso, l&puosdn de estudios y los logros de aprendizaje.
Esta desigualdad es incompatible con la constroadésociedades justas, capaces de incluir a
todos, en el marco de procesos de desarrollo edoadnsocial sostenidos y sostenibles.

Por ello, luego de conocer los informes y a patérlos debates mantenidos en esta
reunion, Declaramos:

1. Que el principal desafio de la regién es asegurderecho de todos a una educacion de
calidad a lo largo de la vida que sea relevantgjngate, equitativa y, a través de una
accion publica eficaz y eficiente. Este derecharesopcion ética que condiciona nuestro
futuro y que ha de basarse en el principio de dadte oportunidades y en el derecho a
la no discriminacién, expresados en la Convenciélativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefanza.

2. Que nos comprometemos a velar por que el Estadel gaante y regulador del derecho
a una educacion de calidad para todos, promovieusensos nacionales por la
educacion, formulando politicas con vision de lapj@zo y con participacion social,
asegurando una oferta educativa plural y demoeraticmejorando la calidad de la
educacion publica, dado el rol que juega en laaeidu de las desigualdades y en el
fortalecimiento de la cohesion social.

3. Que es urgente avanzar hacia sistemas y centrastedis mas inclusivos, formulando
estrategias que contribuyan a romper el circuitoregf@oduccion de la pobreza y la
exclusion social. Para ello es necesario el ddkarde politicas intersectoriales que
enfrenten las causas que generan desigualdad genema de los sistemas educativos.
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Que es necesario incrementar los recursos finarsca@stinados a la educaciéon asi como
su distribucion y gestion con criterios de efica@fciencia, equidad y transparencia.
Para ello reconocemos la importancia de promovesatsos nacionales a favor de un
mayor financiamiento y su sustentabilidad en el iared y largo plazo. Asimismo,
convocamos a que este esfuerzo financiero pubkeo axompafiado por el esfuerzo
internacional a través, por ejemplo, de progranesahje de deuda por inversion en
educacion, en los paises que lo estimen conveniente

Que es prioritaria una mayor inversion en los dmempara mejorar la calidad de la
educacion, atrayendo jévenes mas talentosos, mejrkas condiciones de trabajo y
promoviendo carreras docentes que incrementen stacief profesional y su
responsabilidad por los resultados de aprendizagamismo, se han de garantizar
politicas integrales que vinculen la formacion ialic-orientada al desempefio en
contextos diversos-, la insercion laboral y la facidn continua, la evaluacién de su
desempefio, el sistema de incentivos y remuneragignies mecanismos para propiciar
su participacion.

Que es preciso reforzar la cooperacion horizontéteelos paises de la region para
fortalecer los procesos de integracion y avanzanrenagenda compartida que permita
dar cumplimiento a estos compromisos y alcanzanktas de Educacion para Todos.

Que los ministros y las ministras de Ameérica Latired Caribe agradecen la convocatoria
a esta reunion por parte de la UNESCO, expresarespaldo a la accién de esta
organizacion en la coordinacion y el seguimientd FRELAC, y le solicitan que
continde y refuerce su rol como catalizador deolgperacion entre los paises de la region
para hacer efectivo el derecho de todos a una eiducae calidad.

Que nos comprometemos a trabajar arduamente anmmglimiento, en el marco de las
especificidades nacionales, del conjunto de prdpsesy recomendaciones que

acompafan la presente declaracion fruto del debalieado en las sesiones de dialogo de
esta reunion entre los ministros y las ministrag\uhé@rica Latina y el Caribe.

Buenos Aires, Argentina, 30 de Marzo de 2007
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ED-2007/PRELAC Il/REF.2
Original: espafiol

Ill. RECOMENDACIONES DE LOS MINISTROS

Reconociendo que la educacion es un bien publeolg llave para la construcciéon de un mundo
mas justo y mejor para todos, la Segunda Reuni@ngmbernamental del Proyecto Regional de
Educacion, PRELAC II, reunida en la ciudad de BsgeAoes, los dias 29 y 30 de marzo de
2007, acuerda las siguientes recomendaciones cot@onos Yy lineas de accion para las politicas
nacionales y la cooperacion internacional:

l. El derecho de las personas a aprender a lo largdaleida

Asegurar una educacion de calidad a lo largo deida que promueva el desarrollo de las

multiples capacidades del ser humano, requieréstirgas educativos pertinentes y flexibles que
contemplen diferentes modalidades y trayectoscudatios entre si, para dar respuesta a las
distintas necesidades de las personas y las aastices de los contextos. En funcién de ello se
recomienda:

1. Enfatizar politicas de equidad para asegurar leeusalizacion de la educacion primaria,
asi como para generar las condiciones que asegltegro de los aprendizajes basicos
de este nivel educativo.

2. Ampliar y diversificar la cobertura de la educacircuidado de la primera infancia,
dando prioridad a la atencion de los menores ama@idn o riesgo de exclusion;
estableciendo estrategias de coordinacion intensaky fortaleciendo la formacion de
los padres para que puedan participar en los pye@zhicativos.

3. Ampliar el acceso y la conclusion de estudios eadacacion secundaria y mejorar su
calidad, preparando a los estudiantes para el @gmoicio de la ciudadania, la insercion
en la vida activa, o para continuar estudios té@sigrofesionales o universitarios,
promoviendo distintas modalidades y ofreciendo wmiculo equilibrado y diversificado
para atender los diferentes intereses y capacidbdies estudiantes.

4. Fortalecer y renovar la educacion técnica y profesdi ofreciendo estructuras mas
flexibles, estableciendo puentes que permitan itgnsfluidos entre las distintas
modalidades, e integrando nuevas ramas de comBtguara evitar la atomizacion de
especialidades.

5. Ampliar las oportunidades educativas de las pess¢dvenes y adultas, desarrollando
programas de alfabetizacion articulados con la@dan basica y el mundo del trabajo, e
incrementando y mejorando la oferta educativa garapletar estudios de educacion
primaria y secundaria. Asimismo, es preciso establesistemas de certificacion de
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competencias para que las personas jovenes y sipukalan acreditar sus conocimientos
y capacidades aprendidas en el desempeiio de d&feiictios y fuentes laborales.

6. Promover, en los curriculos de todos los nivelesogalidades, la inclusion de contenidos
y competencias que contribuyan:

o} a la formacion de ciudadanos éticos y responsabbesprometidos con la
construccion de un futuro sostenible,

a la educacioén sexual, incluyendo la prevencion/tigISIDA,

a la formacion de actitudes para una vida saludalaigrevenciéon de adicciones,
al manejo de una cultura cientifica y tecnolégica,

a la educacion artistica,

a la educacién ambiental y al desarrollo sostenible

O OO O0Oo

Il. Rol del Estado como garante y regulador del dereehona Educacion de Calidad para
Todos

El Estado tiene la responsabilidad indelegablesgg@rar una educacion de calidad para toda la
ciudadania. Para ello se recomienda:

7. Proveer servicios educativos accesibles para tadaoblacion que permitan el pleno
acceso, la prosecucién de estudios y los logrosaptendizaje, especialmente para
aquellos que se encuentran en situacion mas destda, fortaleciendo la calidad de la
educacion publica, por su rol fundamental en laicemn de las desigualdades y en el
fomento de la cohesion social.

8. Definir criterios basicos de calidad para todos destros educativos, sean publicos o
privados, creando las condiciones necesarias perdog estudiantes alcancen resultados
de aprendizaje equiparables, con independencial dgigen socioeconomico, étnico y
cultural, y de las caracteristicas de los centchgcativos y su entorno. Asimismo, es
necesario desarrollar mecanismos de acompafanyiaigtemas integrales de evaluacion
de la calidad de la educacion.

9. Establecer marcos regulatorios y ampliar los siagerde garantias que eviten las
diferentes formas de discriminacion en educacion.

Il Enfoques educativos para la diversidad, la inclusip la cohesién social

Ofrecer una educacion de calidad, sin discrimima@é ninguna naturaleza, implica transitar
hacia un enfoque que considere la diversidad ddtideles, necesidades y capacidades de las
personas, favoreciendo el pleno acceso, la codcud® estudios y los logros de aprendizajes de
todos, con especial atencidn a quienes se encoeetresituacion o riesgo de exclusion. En
funcion de ello se recomienda:

10. Promover mecanismos de concertacion entreediies sectores del gobierno y de la
sociedad civil para el debate y monitoreo de ldfipas educativas y para enfrentar las
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11.

12.

13.

14.

15.

V.

causas que generan desigualdad dentro y fuera de sistemas educativos,
proporcionando recursos adicionales y diferencig@doa que los estudiantes en situacion
o riesgo de exclusion educativa o social puedanguaildad de condiciones, aprovechar
las oportunidades educativas.

Adoptar medidas educativas para atender largiilasl, tales como: educacion
intercultural para todos; educacion con enfoquegéleero; diversificacion de la oferta
educativa; adaptacion del curriculo; elaboracionied¢os o imagenes que no contengan
estereotipos de ninguna clase; extension de lagarrescolar; y calendarios escolares
flexibles seglin zonas y necesidades, entre otras.

Disefiar acciones especificas para asegurateamdnados colectivos, el derecho a una
educacion de calidad en igualdad de condiciones:

o} Promover una educacién intercultural y bilinglieaplrs pueblos originarios en
todos los niveles educativos.
o} Dar prioridad a la mejora de la calidad de las e@ssuunidocentes y multigrado de

zonas rurales, vinculandolas al desarrollo locatfintendo estrategias de
acompafiamiento al trabajo de sus docentes y premdwila creacion de redes
entre escuelas.

o} Ampliar el acceso y mejorar la calidad de la edidcagpara las personas con
necesidades educativas especiales, fortaleciendo ptocesos de escuelas
inclusivas y transformando progresivamente losrosnde educacion especial en
centros de recursos para la comunidad y el re$tisiema educativo.

Proporcionar apoyo interdisciplinario a los eldes para la identificacion y atencion
temprana y oportuna de las dificultades de aprajaliz

Ampliar el acceso de los estudiantes a la®tegias de informacion y comunicacion con
el fin de mejorar los aprendizajes y reducir lacheedigital.

Impulsar medidas para lograr un clima esca@sorfable que propicie la integracion, el
respeto mutuo y la solucion de conflictos a trad@sdidlogo entre los diferentes actores
de la comunidad educativa.

Mayores recursos financieros y distribucion equitz para una educacion de calidad
para todos

Junto con la disponibilidad de los recursos finars necesarios es preciso que los esquemas de
asignacion y gestion de dichos recursos se comespocon un enfoque de derechos. Para tal fin,
se recomienda:

16.

Lograr un pacto o acuerdo fiscal por la eddsague permita elevar los ingresos fiscales
de manera que se pueda dar sustento reahcaémento absoluto y relativo en la
asignacion de fondos publicos al sector, e impuésatransformaciones necesarias en los
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17.

18.

19.

V.

aspectos normativos y regulatorios para optimiaagdstion de los recursos humanos y
materiales.

Movilizar otras fuentes de financiamiento, cdasprovenientes del sector privado, de la
cooperacion internacional o el canje de deuda pegrsion educativa, y distribuir de

forma equitativa los recursos, revisando los es@seste asignacion del gasto publico, de
modo que la preocupacion por la equidad no seaactorf afiadido sino que sea parte
esencial del disefio de las politicas sobre finameiato. Esto requiere asignar los
recursos de acuerdo a las distintas necesidadessd@ersonas y sus respectivos
contextos, determinando los diferentes costos aqu®re ofrecer una educacién de
calidad para todos.

Promover la articulacién intersectorial condamas politicas sociales en la asignacion de
recursos para la educacion.

Avanzar en la reduccién de los costos de laamidn publica en los niveles obligatorios,

tanto directos como de transporte, alimentaciénateriales, que son sufragados por las
familias, y que pueden limitar el acceso a la edidcay la continuidad de estudios.

Los docentes y el derecho de los estudiantes arajae

Es urgente disefiar politicas publicas sobre doseot® una vision de largo plazo y de
continuidad, integrales e intersectoriales, quenpievan el desarrollo personal y profesional de
los maestros, fortaleciendo su participacion ercéosbios educativos y su responsabilidad por el
aprendizaje de los estudiantes. Para ello se recolai

20.

21.

22.

23.

24.

Instalar el tema docente como un aspecto faiarien la agenda de las politicas publicas
de los paises y generar alianzas entre los difsesgctores que permitan crear las
condiciones de trabajo necesarias para un adecdeslempefio, el bienestar de los
docentes y la recuperacion del prestigio de lagsioh.

Institucionalizar espacios y mecanismos qupipien la participacion de los docentes en
el disefio y desarrollo de las politicas educativael curriculo, y en la gestion de los
centros educativos.

Promover una educacion inicial y continua ggsponda a las exigencias de la sociedad
del siglo XXI y que desarrolle en los docentesdasipetencias necesarias para trabajar
con personas y contextos diversos, articulandootandcion inicial y continua con
estrategias de acompafiamiento a los docentespantas.

Fortalecer carreras docentes orientadas atrddsaprofesional y al mejoramiento del
desempefio para atraer y retener a los mejoresspoédes.

Desarrollar y mejorar sistemas transparentebjgtivos de evaluacion del desempefio

docente orientados a su desarrollo profesionagsémrecha relacion con la evaluacion de
los centros educativos en los que trabajan
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25.

26.

VI.

Reforzar los procesos de formacion de quiesresan a los docentes y de los equipos que
dirigen las escuelas para que se generen cambitzg@gicos e institucionales en los
centros educativos.

Promover politicas salariales y condiciones tdgbajo que permitan dedicarse

exclusivamente a la tarea docente, preferentementeun solo centro educativo,
contribuyendo asi a convertir la docencia en ungacion profesional atractiva.

Integracion regional

Es importante avanzar en desarrollo del conocimignel intercambio entre los paises de la
region para fortalecer los procesos de integraciodtravés de la educacion. Para ello se

recomienda:

27. Promover y difundir el desarrollo de teoriaglgggicas y marcos explicativos de los
fendmenos educativos propios de la regién de Lativéica y el Caribe.

28. Promover el intercambio de informacion y deesigmcias, favoreciendo un espacio de
cooperacion solidaria entre los distintos paiss&sbyegiones.

VII.  Cooperacién internacional

Es necesario fortalecer los procesos de cooperaui@macional orientados al desarrollo de las
personas y al fortalecimiento de las capacidaddwegionales y nacionales, utilizando

mecanismos Yy estrategias que favorezcan la cooperhorizontal y la complementariedad de

las distintas agencias de cooperacion. En funaidio dnterior, se solicita a la UNESCO:

29.

30.

31.

32.

Actualizar el modelo de acompafiamiento de EREIFAC para fortalecer el desarrollo
educativo a través de las redes regionales ent&blesidas, y obtener informacion
relevante que sirva para orientar la toma de dewsi de las politicas y practicas
educativas.

Generar y difundir informacion y conocimiensmbre diferentes temas relacionados con
los cinco focos estratégicos del PRELAC que orireqmcesos de cambio educativo y

permitan posicionar otros temas prioritarios, asn@ producir informes perioédicos sobre

la situacion educativa de la region que consid&srdimensiones de una educacion de
calidad desde un enfoque de derechos.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidagmlitico-técnicas de los paises para
avanzar en el desarrollo de politicas y practicagativas que aseguren una educacion de
calidad para todos y para la sostenibilidad de#wsbios educativos.

Definir las estrategias de cooperacion de [EBEO con los paises, considerando sus
necesidades y prioridades; fortaleciendo la coaaidm con diferentes instancias
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33.

nacionales, como los ministerios de educaciom;dasisiones nacionales de la UNESCO,
los foros de EPT y puntos focales de las redestiguiaindose con otras agencias de
cooperacion.

Fomentar y facilitar la cooperacion “Sur—Sudhto entre los paises de la region como
con otras regiones del mundo, de manera que sevemien y extiendan, con las

adaptaciones requeridas, las mejores practicastav@st de asistencia técnica, la
transferencia de tecnologia, y otros recursos dibjes.
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ANEXOS
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ED-2007/PRELAC II/INF.2

AGENDA DE LA REUNION

Miércoles 28 de marzo

Original: espafiol

Recepcion e inscripcion de los participantes, 18®@s, Hotel Intercontinental.

Jueves 29 de marzo

Sesiones centrales

Sesiones paralelas

09.00 | Apertura oficial de la reunién:
» Presidente del Comité PRELAC 2002, Viceministr&deacacion
de Cuba, Sra. Tomasa Trina Romero
» Director General de la UNESCO, Sr. Koichiro Matsuur
* Ministro de Educacion de Argentina, Sr. Daniel Figm
10.00 | RECESO
10.30 |+ Eleccion de la Mesa del Comité 2007
» Aprobacion de la agenda de la reunion
» Conformacion de comisiones especiales
Primer Panel
11.00 El salto hacia la igualdad en la calidad dea kducacion:
Una mirada a la situacion educativa de la region
Presentacion: OREALC/UNESCO Santiago, Sra. RosacBly Sr.
Cesar Guadalupe
11.45 | Debatee intercambio entre Ministros de Educacion Reunion
Moderacion: Secretario de Educacion de Argentina,J8an Carlos| Comisiones
Tedesco especiales:
1. Estatuto y
Reglamento Comit¢
PRELAC
2. Recomendaciones
y Declaracion de los
Ministros
13.00 | ALMUERZO
Segundo Panel
14.30 | Financiamiento y Educacion de Calidad para Todas Reunion comisiones

Introduccién del tema: OREALC/UNESCO Santiago, Afredo
Astorga

Ministro de Educaciéon de Costa Rica, Sr. Leonardm{&r

especiales
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Viceministra de Educacion de Venezuela, Sra. Vladifdoreno
Ministra de Educacion de Trinidad y Tobago, Srazéfidlanning
Viceministro de Educacion de Brasil, Sr. Ricardmktpes

15.45 | RECESO
16.15 Debatee intercambio entre Ministros de Educacion Reunién comisione
17.45 | Moderacion: Viceministra de Educacién de Ecuadam. SGloria | especiales
Vidal
20.00 CENA OFRECIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNESCO EN VILLA

OCAMPO

Viernes 30 de marzo

Sesiones Centrales

Sesiones paralelas

Tercer Panel

9. 00 Docentes y Educacion de Calidad para Todos. Reunion
Introduccién del tema: OREALC/UNESCO Santiago, Sfagaly| comisiones
Robalino especiales
Viceministra de Educacion de Republica Dominica®ia. Josefina
Pimentel
Ministro de Educacion de Uruguay, Sr. Jorge Bravett
Viceministra de Educacion de Colombia, Sra. Juaga Diaz Tafur
Secretario de Educacién de México, Sr. Miguel Szeke

10.15 | RECESO

10. 45 | Debatee intercambio entre ministros de Educacion Reunion
Moderacion: Ministro de Dominica, Sr. Vince Hendsrs comisiones

especiales
12.15 | ALMUERZO OFRECIDO POR EL MINISTRO DE EDUCACION CIEN CIA Y
TECNOLOGIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Plenaria |
14.30 Informaciones a la Reunion de Ministros
e Salvaguardas a la  educacion transnacional Y
reconocimiento/revalidacién de titulos,Directora dellnstituto
Internacional para la Educacion Superior en Amékiatina vy el
Caribe, IESALC Sra.Ana Lucia Gazolla

* Avances del Segundo Estudio Regional Comparativo |y
Explicativo (SERCE) realizado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacibn de la Calidad de la
Educacién,OREALC/UNESCO Santiago, Sr. Javier Murillo

15.15 | RECESO
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Plenaria Il

15.30 | Discusion de temas propuestos por los ministros Reunion

Modera: Ministra de Educacion de Paraguay, Sra.rgk Ovelar comisiones
especiales

Plenaria Il

17.00 | Aprobacién deEstatutoy Reglamentodel Comité PRELAC
Recomendaciones
Declaracion de los Ministros de Educacion
Modera: Secretario de Educacién de Argentina, Sran] Carlos
Tedesco
Sesion de Clausura

1745 |« Sra. Ana Luiza Machado, Asistente Adjunto del Dive¢

General/Sector Educacion, UNESCO
* Ministro Presidente del Comité del PRELAC 2007
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DISCURSOS DE APERTURA

Original: espafiol

Palabras del Sefior Koichiro Matsuura, Director Geneal de la UNESCO con motivo de la
Segunda Reunién Intergubernamental del Proyecto Rémnal de Educacion para América
Latina y el Caribe (PRELAC).

Buenos Aires, Argentina, 29 de marzo de 2007

Excelentisimo Sefior Presidente de la Republicaringe, don Néstor Kirchner,

Excelentisimos Sefiores Miembros del Gabinete &efaiblica Argentina,

Excelentisima Sefiora Tomasa Romero, Viceministredigacion de la Republica de Cuba, en
representacion del Ministro de Educacién de la Rkgal de Cuba, Presidente del
Proyecto Regional de Educacion para América LatieeCaribe (PRELAC)

Excelentisimo Sefior Ministro de Educacién, Ciencidecnologia de Argentina, don Daniel
Filmus,

Excelentisimos Sefiores Ministros y Viceministrogdecacion de América Latina y el Caribe,

Seforas y Sefiores:

En nombre de nuestra Organizacién agradezco ale@Gabiargentino y a su Excelencia, el Sr.

Presidente de la Republica, y al Ministro de EdidcgcCiencia y Tecnologia por la generosa

acogida que nos han brindado y la excelente irthiadara que han puesto a nuestra disposicion
para la realizacion de esta reunion. Ello es ulejeefnas del enorme interés que la Republica
Argentina otorga a una materia tan relevante, BeEngideterminante como la educacion.

Nos encontramos en un pais de vasta tradicioraédacg pedagdgica, que vio nacer en el
siglo diecinueve a uno de los mas ilustres maestebsontinente americano. Me refiero a don
Domingo Faustino Sarmiento, quien fuera maestrestriela rural, fundador de la primera
Escuela Normal de América Latina, y junto con ehemolano don Andrés Bello y otros
destacados intelectuales compartié la preocupapidn ofrecer al pueblo una educacion
pertinente a la realidad latinoamericana. Domingmusino Sarmiento ha sido una figura
importante y decisiva que mostro como la educae®wital no solo para el desarrollo de la
identidad nacional sino que también para el deldaude la nacién como tal.

[Aprovecho esta oportunidad para saludar el ejergpe nos ha dado Argentina, bajo la
esclarecida conduccion de su Presidente, de comgpais puede gracias a su voluntad y
capacidad superar las condiciones mas adversasgpamnaar el camino de un desarrollo solidario
y respetuoso de los derechos fundamentales.]

Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica,

Sefiores Ministros,
Sefores Delegados:

44



Deseo subrayar la importancia que para nosotme &sta reunion en el contexto de los desafios
que se presentan a las Naciones Unidas, y enyarte la UNESCO, en el escenario mundial
abierto desde el comienzo de siglo.

La UNESCO, como todas las agencias del Sistemdadgones Unidas, esta llamada a
contribuir a la creacion de las condiciones nec@sgara que todos los pueblos, comunidades y
personas puedan gozar de una auténtica paz y dagunumanas y de los beneficios del
desarrollo. En esta region, la pobreza y la dekigdason solamente dos de los factores que
ponen en riesgo la seguridad colectiva y la dighiddividual. Aqui, como en todas las latitudes,
la pobreza es una negacion de los derechos hunyag®da antitesis misma del desarrollo. La
comunidad internacional necesita una vision hunaa@zlel desarrollo basada en el respeto a los
derechos humanos, en el dialogo intercultural, lagmomocién de la justicia.

En funciéon de esta necesidad, la UNESCO ha defingdoejes estratégicos de accion:

i) La elaboracién y promocion de normas y princpimiversales, inspirados en valores
colectivos, para dar respuesta a los nuevos praislelm la educacion, la ciencia, la cultura
y las comunicaciones, y para proteger y reforzébieh publico general”.

i) La promocion del pluralismo, reconociendo yvsguardando la diversidad y velando por
el respeto de los derechos humanos.

iif) La promocion de la autonomia y la participatién la nueva sociedad del conocimiento a
traves del acceso equitativo, la creacion de cdpdes y el intercambio de conocimientos.

Estos ejes estratégicos se inspiran en tres pioiscifundamentales y estrechamente
relacionados entre si: la universalidad, la diviediy la dignidad de las personas, los que a su
vez se vinculan con los valores de justicia, salida, tolerancia, equidad, participacion y
respeto a los derechos humanos.

De conformidad con los tres ejes estratégicoscip@tes y los principios enunciados, la
UNESCO, en el marco del compromiso mundial de Ecldogprara Todos, se ha propuesto como
objetivos centrales en el campo de la educacion:

* la promocion de la educacion como derecho humamteaiuental,

* mejorar la calidad de la educacion para todos,

» y fomentar la innovacion y el aprovechamiento corigi@ de los conocimientos para
mejorar las politicas educativas.

Y son estos tres objetivos los temas centralesgudantean para el debate en esta reunion.

El primero de ellos esta reflejado en el documdrase de discusion sobre las politicas
educativas en el marco del Proyecto Regional decd&mdn para Ameérica Latina y el Caribe,
cuyo titulo es precisamente “Educacion para Todog\sunto de Derechos Humanos”.

El desafio principal es como hacer que el derechna educacion basica gratuita deje de

ser un enunciado y se convierta en una realidachidaupor los gobiernos de la region. Los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las metasktkicacion Para Todos han comprometido la
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voluntad politica de los estados para hacer efeeivderecho a una Educacion de Calidad para
Todos. Pero este compromiso es dificil de llevir practica, debido a multiples factores, tanto
en ésta como en otras regiones del mundo.

El segundo objetivo que la UNESCO se ha plantesglmejorar la calidad de la educacion
mediante la diversificacion de sus contenidos yodes y la promocion de valores compartidos
universalmente. Este es otro de los temas centgalesel Documento Base presenta para el
debate en esta reunion.

La perspectiva de este documento intenta ir mMaglella tradicional manera de medir los
resultados sobre la calidad de la educacion ddselef@jue casi exclusivo de la eficiencia y la
eficacia, para incluir en la evaluacion de la @lidspectos tales como la equidad, la pertinencia
y la relevancia. Estas dimensiones también han safsideradas en la elaboracion de un
segundo documento que se presenta a esta reubi@lasituacion educativa de la region.

No puede haber una educacién de calidad sin qaes@s pertinente y significativa para las
personas de distintos estratos sociales y cultidasmodo que puedan apropiarse de los
contenidos de la cultura universal y local, y canste como sujetos, desarrollando su autonomia
y su propia identidad. Las necesidades de aprgadizanbian con acuerdo a la cultura de las
comunidades y al modo como ellas enfrentan losegas de modernizacion. El efecto de la
globalizacién no puede consistir, para América naaty el Caribe, en perder el sentido de
pertenencia a un espacio cultural construido, modsilor, a través de siglos. Las politicas
educativas deben considerar a la diversidad culoaan@o un valor y no como un factor que
obstaculiza las tareas del desarrollo.

No puede haber una educacion de calidad sin qasegpire la equidad a todos los nifios,
nifias y joévenes, en el acceso y progreso en laekscen los procesos educativos y en los
resultados de aprendizaje. Particular atenciorebe grestar para que los grupos mas vulnerables
de la sociedad asistan a la escuela y completerestuslios basicos: los excluidos por su
condicién de pobreza o por sus necesidades esgec@lpor barreras geogréficas, culturales,
linguisticas o de nacionalidad.

No puede haber una educacién de calidad si norsgdera a la eficacia y a la eficiencia
como atributos basicos de las politicas educatjuasintentan asegurar el derecho de todos a la
educacion. Ha de ser una preocupacion de los gaisiadentificar y llevar a la préactica las
medidas necesarias para asegurar el logro de lggiv@ls de Desarrollo del Milenio y a las
metas de Educacion para Todos acordadas en Dakar.

Del mismo modo, buscar la mayor eficiencia enastg publico es también una urgencia
que deriva del respeto a los derechos ciudadantzddda poblacion que es la que, finalmente,
sufraga la accion publica.

Finalmente, el tercer objetivo que se proponeNEBSCO, el aprovechamiento compartido
de los conocimientos para mejorar las politicaxa&iivas, constituye la finalidad misma de la
presente reunion del PRELAC. Estamos aqui paragialsobre los problemas educativos, dar a
conocer las experiencias y aprender todos de lasexifosas. Los dialogos que habra durante
esta reunion del PRELAC, suponen una actitud deetesy de generoso aporte intelectual, en
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que cada uno contribuya con lo mejor de si en b@aefel conjunto de la region, porque todos,

en mayor o menor medida, tienen los mismos desdfaaer realidad el suefio de millones de
nifias, nifos, jovenes y adultos de ejercer su Heracecibir una educacion de calidad que les
sirva para crecer como personas, y constituirseilgfadanos comprometidos con el desarrollo
sostenible de sus paises.

Excelentisimo Sefior Presidente,
Sefores Ministros,
Sefores Delegados:

La presencia de todos nosotros, aqui en Buenos,Aése un gesto de esperanza en el futuro
educativo de América Latina y el Caribe, toda ver qgompartimos la conviccion que la
educacion ha sido, es y sera la mejor herramiearia gvanzar en todos los ordenes. Por eso es
tan importante que, en estos dias, pongamos lor rdejouestra parte en imaginar y proyectar
como y con qué educacion seremos capaces de cintab superar la pobreza y sus
consecuencias; como y con qué educacion contribosea construir sociedades mas justas y
democraticas; como y con qué educacion contribuisem crear riqueza y disminuir tantas
diferencias; como y con qué educacion contribuiemalisminuir la violencia y ejerceremos el
derecho de todos a participar en los beneficiosleshrrollo que es un derecho de todos.

Los invito a que en esta reunion, juntos y soia@aente, hagamos un especial esfuerzo
para analizar los desafios futuros por acometédr.eatan los Objetivos del Milenio y las metas
de Dakar. Dependera del compromiso y de la respditsal politica de cada pais esforzarse
para alcanzar los objetivos que Ustedes en difesenstancias se han propuesto.

En funcién de esta perspectiva, el Sector de Eitutade la UNESCO, junto con los
institutos especializados en educacion y las d@rgifuera de la Sede, también se encuentra
inmerso en un proceso de cambio para responderaderenmas estratégica a la demanda de los
paises miembros.

Ya se han establecido vinculos mas estrechos stas entidades, permitiendo a la
Organizacion movilizar de mejor forma su experiarem apoyo a las prioridades nacionales de
educacion, fortalecer su asociacion y crear praced® sinergia con otros organismos de
desarrollo, de conformidad con los compromisos gdips en los Objetivos del Milenio y las
metas de Dakar. El plan de Accion global y la Eetia de Apoyo para la Educacién Nacional
de la UNESCO (UNESS) fueron desarrollados conagtivo.

Para ello, la Oficina Regional de Educacion d&JNESCO en conjunto con las demas
oficinas en la Region e institutos especializadeslal UNESCO, ayudara a monitorear el
progreso que se vaya registrando con relacion adgetivos propuestos, para lo cual continuara
trabajando asimismo, con el Instituto de Estadistde la UNESCO, principalmente, a efectos de
avanzar en el mejoramiento de los sistemas deewmoh y andlisis de informacion educativa.
También contribuira al fortalecimiento y consolidecde los sistemas nacionales de evaluacion
y desarrollara estudios regionales para analizacdadiciones que favorecen los aprendizajes
escolares.
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Por otra parte, la UNESCO estimulara politicagdrdles para promover el desarrollo
profesional de los docentes, fortalecer su respiidsed en los cambios educativos y el
aprendizaje de los estudiantes; continuard estidalael didlogo entre quienes tienen
responsabilidad politica en los paises, y facdlittar comunicacion y la colaboracion entre las
organizaciones internacionales.

La UNESCO, asimismo, prohijara vigorosamente lgrasion de mas fondos para la
educacion. La inversion sostenida y creciente etemaaeducativa es clave a este respecto.
Numerosos paises de la region han acrecentaddicagimamente los fondos que dedican a la
educacion, en algunos casos hasta el nueve paociBuos esfuerzos deben ser alentados y
seguidos en todas partes.

El financiamiento doméstico sostenido requiereuda planificacion mas coherente y a
largo plazo. Al establecer la educacion como unalitiPa de Estado por Excelencia”, los
gobiernos nacionales no solo podran enviar una cafial de su propio compromiso con la
educacion, sino también proporcionaran un marca g@iaaer la ayuda externa.

Los donadores, de igual forma, deben ser alentpdoa otorgar mayor apoyo a la
educacion, lo mismo mediante el aumento de susagyummo a través de otros mecanismos
tales como el intercambio de deuda. En cuantoeg @siero felicitar al Ministro de Educacién de
Argentina Don Daniel Filmus, por su liderazgo etedsrreno. El Ministro Filmus es Presidente
del Grupo de Trabajo de la UNESCO sobre Intercardbideuda por Educacion, establecido
para explorar la validez y la utilidad de esta wadbra modalidad de financiamiento y para
identificar las mejores préacticas que puedan canduguesta en operacion con éxito. Habiendo
celebrado su primera reunion en Paris en novierpasado, el Grupo de Trabajo volvera a
reunirse aqui en Buenos Aires en julio.

Seforas y Sefiores:

Antes de concluir, quiero hacer memoria de unaoparsle esta patria, que pudo haber estado
con nosotros de no mediar su prematura partidayey ltp dejado en la UNESCO y en la
Republica Argentina, un vacio intelectual y, comsoeimcia, una pasion por la educacion que nos
debe estimular. Me refiero a Cecilia Brasvlaskyeguduera Directora de la Oficina Internacional
de Educacion de la UNESCO, con sede en Ginebrall8o®s trabajos son un mensaje claro y
actual de que no importa tanto dar educacion, cemtpo de educacion que demos. Su
preocupaciéon por impulsar el enfoque de derechcedanacion y, particularmente, su esfuerzo
por hacer realidad el “aprender a vivir juntos” iéed iluminar nuestro trabajo de estos dias.

Seforas y sefiores:

Ha llegado el momento de pasar de la declaraciomadeducacion como derecho humano
fundamental, y a establecer las condiciones cagrgtara ejercer este derecho y el
fortalecimiento de los medios para la erradicaciéna pobreza y la defensa de las instituciones
que garanticen el ejercicio de las libertades pébli Su encuentro de hoy es vital en esta
transicion entre el intento y la puesta en practica
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Ustedes estan dando inicio hoy a un debate trdso& las decisiones que tengan a bien
adoptar repercutiran en el bienestar de millonesiiiigs, nifios, jovenes y adultos de la actual y
de las proximas generaciones en América latinaGagibe. Les deseo que sus reflexiones sean
profundas, que les anime la solidaridad y que éssiltados de sus discusiones representen un
importante aporte al mejoramiento de la educacgesta region.

Muchas gracias.
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Original: espafiol

Discurso de apertura a cargo de la Viceministra d&ducacion de Cuba, Sra. Tomasa Trina
Romero, en representacion del Ministro, Sr. Luis Igacio GOmez Gutiérrez

Distinguidos colegas:

Hace 121 afios, el diario “La Nacion” de esta heemwgdad, publicé trabajos de José Marti en
los que se expresaron ideas que nos acompafianlabolaeducativa de nuestros dias. Dijo
entonces el Maestrésolo en la educacion reside la fuerza definitivdia ensefianza, ¢quién no
lo sabe?, es ante todo una obra de infinito amarmires vivos, hombres directos, hombres
independientes, hombres amantes. Eso han de hescestuelas que ahora no hacen eso”.

Este es un encuentro muy estimulante, porque gigniéntre otras cosas, una cita con el
compromiso, con la voluntad y con la creacion. &3 iormidable ocasion para examinar lo que
hemos hecho y, sobre todo, para fortalecer nuestragcciones de lo que nos falta por hacer a
favor de esta nuestra Patria Grande: América LateleCaribe.

No es noticia para ninguno de nosotros que el pamorecondmico-social de nuestra
regién es desolador. Pero estas lacerantes regdiderdseran nunca ocasion para lamentaciones,
sino para aunar voluntades y asumir retos coruddtiansformadora.

Por primera vez en la historia esta en peligroxdim@odn la vida humana sobre la Tierra.
Los cambios climéticos y el calentamiento globalsealo por los gases de efecto invernadero,
generados principalmente por los paises desaroslladuestran una tendencia que puede colocar
al planeta al borde de un cataclismo ecologicosensglo XXI.

Las reservas de combustibles fosiles se agotatoeida&d creciente y una buena parte no
existira en los proximos 50 afios, sin que se temgasolucion a la vista, principalmente para los
paises del Tercer Mundo.

Aumenta la contaminacion de mares y rios, los paxee desertificacion provocan una
reduccion de la produccion de alimentos y la igugistribucion imperante ha sometido al
hambre, segun cifras de los organismos interna@sna mas de 800 millones de personas.

Aumentan las guerras de rapifia y el mundo destioa gastos militares la cifra de un
millon de millones de délares anuales y, mien@asd, las desigualdades muestran una tendencia
creciente y el 1% de los mas ricos posee el 40% dqueza global, mientras que al 50 % de los
mas pobres solamente le queda el uno por ciendsaléqueza.

En América Latina y el Caribe viven mas de 200aniis de pobres que representan el
39,8% de la poblacién y son 73 millones mas que Récafos. En nuestra region, la de mayor
inequidad del mundo, 41 millones de nifias y nifgiaresumidos en la indigencia, 22 millones
tienen que trabajar para poder sobrevivir y senastéxisten 40 millones de analfabetos totales,
sin contar el enorme analfabetismo funcional quesaibsiste.
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El contexto socioecondémico regional descrito ncshftido cambios sustanciales desde
2002, salvo contadas excepciones. Crece el desenigleconomia informal, la fuga de cerebros
hacia los paises capitalistas industrializados;esutam de forma continua la deuda externa y el
intercambio desigual, con el correspondiente aumdatla deuda social agudizada tras mas de
25 afos de aplicacion de politicas neoliberales.

El crecimiento macroecondémico a nivel regional yakunos paises que se observa en los
afos recientes, no se ha reflejado en la solu@bouwhdro descrito y la pobreza, la marginacion
y la exclusion, lejos de mejorar, empeoran.

De acuerdo con informes de la UNESCO vy los propiosumentos en poder de las
distintas delegaciones, el balance de los acueadoptados en la Declaracion de la Habana,
PRELAC | (2002) es, en lo esencial, desfavorable.

Més de dos millones seiscientos mil nifios siguarasistir a la escuela, de los cuales el
55,4% son hembras. Se mantienen altas tasas tientgs y desertores escolares.

Existen 40 millones de analfabetos en América laatirel Caribe y puede estimarse, de
forma conservadora, en mas de 100 millones losasatiabetos.

La cooperacion regional en materia de educacioalyds—si excluimos los casos de
Venezuela, Cuba, Bolivia y otros paises que sealdaorito a la Alternativa Bolivariana para las
Américas —lejos de mejorar, muestra signos de idetepor falta de financiamiento y voluntad
politica para desarrollar programas masivos deagidic y salud.

La formacién y elevacion de la capacidad profesidedos docentes, salvo excepciones,
lejos de mejorar en calidad y cantidad, empeonaocesultado del insuficiente financiamiento
nacional y regional para completar y modernizanteaestructura material y el claustro de los
centros formadores.

Los maestros y profesores en Ameérica Latina y elb€aerciben bajos salarios y se ven
obligados a tener dos o mas empleos para sobrewinichos emigran en busca de mejores
condiciones de vida y posibilidades de superaciofepional. Todo esto afecta sensiblemente a
la calidad de la educacion.

La educacion de la primera infancia muestra un @atbesarrollo, tanto por vias
institucionales como no institucionales, lo queconatribuye a elevar la preparacion de las nifias
y nifios para el acceso a la escuela primaria.

En el caso de los adolescentes y jovenes, se manti@ alta desercion escolar y la falta
0 escasez de empleo estimulan su incorporacioreeol@mia informal, al tréfico de drogas y a
la violencia.

En ese contexto econdmico y social, la educacionadores, que muchos maestros se

empefian en lograr en las escuelas, se enfrentenfdulencia de un medio social adverso, que la
limita o la niega totalmente.
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América Latina es la region de mayor disparidadeest ingreso de los ricos y de la
mayoria de la poblacion que vive en la pobrezam@atiene la discriminacion por situacion
econOmica, sexo, raza y creencias religiosas, éosguagudiza en la poblacion de las culturas
originarias.

El desarrollo de una pedagogia latinoamericanaipei@a se enfrenta a la influencia de
modelos y corrientes externas y a la influenciaatieg de los grandes monopolios de la
informacion, sin que se pueda aprovechar en tod#&saza el rico y diverso legado historico-
cultural heredado de nuestros padres fundadores.

Las politicas neoliberales aplicadas no han carittba hacer de la escuela el centro
cultural de la comunidad y avanza la privatizaciéon su carga de elitismo y desigualdades
crecientes.

Distinguidos colegas:

Cuba, por su parte, con modestia, esfuerzo sostgnigblida voluntad politica, ha alcanzado
resultados notables en el periodo comprendido eh&iéo 2002 y el 2006.

Asi, en este periodo, el gobierno y pueblo cuba®wm$ian esforzado por cumplir la
politica y plan de accion aprobados en la Declarade la Habana (PRELAC |, 2002).

Este desarrollo no ha estado exento de las ddide#t que genera el bloqueo de los
Estados Unidos y que se compensa por la mas apguliipacion de todos los segmentos y
capas de la poblacién cubana.

Cuba ha sobrepasado, en lo fundamental, los sgisvals contemplados en el Programa
de Educacion para Todos de la Organizacion de BgoNes Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) hasta el afio 2015.

Una sintesis de los resultados alcanzados, aplem@@tos como los siguientes:

* La escolarizacion de la poblacion de 0 a 5 afiosedied es del 99,5%, por vias
institucionales y no institucionales.

* Se ha ampliado la red escolar con la construcoBdnugvas escuelas y ampliacion de las
existentes. Se han electrificado con paneles soPaB35 escuelas rurales.

» La escolarizacion del grupo de edades de 6 a 14 a@fianza practicamente al 100% de la
poblacion y en las edades de 12 a 14 afos es @el 99

 El 100% de las niflas y nifios con necesidades edasaespeciales recibe atencion
mediante una red de escuelas especiales y sezpriarieducacion individualizada en el
resto de las escuelas con los servicios de diagogsirientacion y capacitacion para
alumnos, maestros y padres.

» Se avanza en la atencion personalizada de losastes] con un maestro cada 20 alumnos
en primaria, 15 en secundaria basica y 30 en leagittn media superior.

» Garantia de la doble sesién escolar para todaduamos de primaria y secundaria basica.
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* Formacion de decenas de miles de nuevos maestposfgsores, mediante un modelo
pedagdgico que vincula el estudio tedrico conadldjo en las escuelas, durante cinco afios
a partir del duodécimo grado vencido de la ensefigameral.

» Universalizacion gradual de los estudios univerisisa mediante la creacion de mas de
3000 sedes universitarias municipales.

» Formacion de instructores de arte para escuelamymidades.

» Formacion de trabajadores sociales.

* Creacion del “Curso de Superacion Integral paredeés’, entre los 17 y los 29 afios de
edad, con la conversion del estudio en una formenggeo.

* Creacion de dos nuevos canales nacionales de siéleviotalmente dedicados a la
educacion.

e Desarrollo del Programa “Universidad para Todasiediante el cual se imparten por
television cursos de todas las ramas de la cutetaaber a cargo de eminentes profesores
dirigidos a la sociedad en su conjunto.

» Creacién de centros de video y de computaciénel nomunitario.

e Introduccion masiva de la computacion desde ellnpreescolar hasta la educacion
superior.

* Impulso del Programa Editorial “Libertad”, mediamecual se han enviado mas de 800
mil ejemplares de libros a las bibliotecas escslare

« Mas del 24% de los gastos presupuestados por abdstubano para 2006 ha sido
comprometidopara el financiamiento de la educacid.gobierno cubano destin6 a la
educacion en 2005, el 12,5 del PIB.

» Cuba dispone de 1 docente por cada 36 habitardasirttendose en el pais con mayor
cantidad de maestros per capita del mundo.

Sin embargo, la nifiez cubana, como toda nuestrda@oéb, sufre los estragos y
sacrificios que nos han impuesto durante 48 afossstas administraciones estadounidenses
mediante la guerra econémica y el bloqueo genagtiaado a nuestro pais, con el propdésito de
convertirlo nuevamente en una neocolonia.

A pesar de lo anterior, Cuba ha compartido sus stoddogros en la educacion con otros
pueblos del mundo. Mas de 45 mil jovenes procedatgeaises del tercer mundo han estudiado
y se han graduado en escuelas cubanas en lossitBraios y cerca de 30 mil docentes cubanos
han prestado y prestan su ayuda solidaria a ofigeq

El Ministerio de Educacion de Cuba organiz6 en d&dha el Primer Congreso Mundial
de Alfabetizacion (2005) y un Seminario Internaeiosobre Politicas, Estrategias y Programas
de Alfabetizacion y Postalfabetizacion (2006) erHadana, con el auspicio de la UNESCO.

Los métodos desarrollados por expertos cubanosp aiYo, si puedo” y el “Yo si
puedo seguir’, han demostrado su eficacia, pues lehpresente, mas de dos millones ciento
sesenta mil personas dejaron su condicion de &ealfs gracias a su aplicacion, no solo en
espafiol, sino en portugués, inglés, creole, queglayanara, entre otras lenguas.

En el estratégico marco de esta reunion, Cubaraege disposicion de continuar
compartiendo sus modestos conocimientos y expésgmon otros paises hermanos, sobre la
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base de los principios solidarios expresados eAlternativa Bolivariana para las Américas
(ALBA).

Como suscribieran los presidentes Fidel Castro goHChéavez en la Declaracion
Conjunta de los principios del ALBA en diciembre2(i94:

“Afirmamos que el principio cardinal que debe guiel ALBA es la solidaridad mas amplia
entre los pueblos de la América Latina y el Carilpge se sustenta en el pensamiento de Bolivar,
Marti, Sucre, O’Higgins, San Martin, Hidalgo, PetjoMorazéan, Sandino y tantos otros
proceres, sin nacionalismos egoistas ni politicasianales restrictivas que nieguen el objetivo
de construir una Patria Grande en la América Latisagun la sofiaron los héroes de nuestras
luchas emancipadoras”.

Con este espiritu, hacemos votos para que la unldadolidaridad y la integracion
constituyan la piedra angular que haga realidagles$ios de nuestros padres fundadores, cuya
herencia sea alimento de las esperanzas y la ageiése futuro que ya tenemos sentado en las
aulas y lo prepare para engrandecer nuestra Batarade en la eterna lucha de la humanidad por
un mundo mejor.

Muchas gracias.
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ED-2007/PRELAC II/REF. 3
Original: espafiol

PROPUESTA DE MODIFICACION
DEL ESTATUTO DEL PRELAC

Articulo 1

Queda establecido en la Organizacion de las Nagionélas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), un “Comité Regional Intergubereatal del Proyecto Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe”, den@dmen adelante “el Comité”.

Articulo 2

2.1

2.2

2.3

2.4

El Comité estara integrado por todos los Estddiembros de la UNESCO de América
Latina y el Caribe y Estados Asociados de la regiéracuerdo con las resoluciones de la
Conferencia General.

Podran ser Miembros Asociados del Comité, @mdoter consultivo, los Estados que
presten o deseen prestar asistencia técnica afararal PRELAC y que sean miembros
de una 0 mas organizaciones del Sistema de la®pMsciUnidas y los organismos que
hayan aprobado el Marco de Accion de Dakar en e Mundial de Educacion (Dakar,
Senegal, 2000).

Podran ser asociadas a los trabajos del Coenitéalidad de Miembros Asociados y con
caracter consultivo, las organizaciones intergur@entales, las organizaciones
internacionales no gubernamentales y las fundasigoe mantienen relaciones oficiales
con la UNESCO, que deseen prestar asistencia &orfinanciera al Proyecto Regional
de Educacion.

La Oficina Regional de Educacion para Amériatiria y el Caribe (OREALC/UNESCO
Santiago) desempefiard las funciones de Secretari€amité, en representacién del
Director General de la UNESCO.

Articulo 3

3.1

3.2

El Comité elegira una Mesa que se llamara l&s#Mdel Comité” (denominada en
adelante “la Mesa”), que estara integrada por sitenbros del Comité, que representen
la diversidad de América Latina y el Caribe.

La Mesa seré elegida al comienzo de cada mnewmdinaria del Comité y tendra vigencia
hasta la siguiente reunion ordinaria.
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Articulo 4

El Comité, en el marco de las decisiones de la €@entia General relativas al Proyecto
Regional de Educacion para América Latina y Ell&@aten adelante, PRELAC), en cada reunion
de Ministros de Educacion, se encargara de:

1. Formular recomendaciones a los Estados MiemyprBstados Asociados de la
region para el logro de los objetivos de la EPT iamdd de las estrategias
propuestas por el PRELAC.

2. Promover estrategias y actividades regionaksyegionales dirigidas a apoyar el
logro de los objetivos de la EPT utilizando lasasgias del PRELAC.
3. Dar seguimiento a las acciones regionales yeguimales realizadas y al

desarrollo de los focos estratégicos del PRELACebiios como estrategia para
lograr los objetivos de la EPT.

4. Evaluar y difundir los avances logrados en ¢game en materia educativa.

5. Facilitar y promover, en el marco del PRELACg¢dmperacion técnica horizontal
entre los paises y grupos de paises de la region.

6. Estimular las actividades regionales, subredgsna nacionales correspondientes

a los objetivos del Proyecto Regional, en favorapeyo técnico y financiero de
los Estados Miembros de la UNESCO.

7. Vincular los esfuerzos regionales en materig @€/PRELAC con otros marcos e
iniciativas que se orienten al desarrollo humanegral.
8. Aprobar instrumentos normativos, la composicttenla Mesa y sus informes
periodicos al Comité.
9. Formular recomendaciones a la UNESCO para émeal las estrategias del
PRELAC.
Articulo 5

5.1 El Comité celebrara una reunion ordinaria cauktro afos, que serd convocada por la
Mesa por medio de la Secretaria, para dar seguiongelos avances en la implementacion
de las estrategias del PRELAC y los objetivos d&RA. En dichas reuniones, cada
Miembro del Comité tendra derecho a un voto, sijug@o de que cada pais pueda
enviar a las reuniones a los expertos o asesoeesgjjune necesario.

5.2  Se podran convocar reuniones extraordinarib€olmité, de caracter politico o técnico,
de conformidad con su Reglamento y segun se escesario y conveniente.

5.3 El Comité deber& aprobar su Reglamento enid@epa reunion ordinaria de los Estados
Miembros de la Region; dicho reglamento no debstaren contradiccion con ninguna
de las clausulas de los presentes Estatutos.

5.4  El Comité podr& revisar y realizar las correges que estime pertinentes al presente
Estatuto y su respectivo Reglamento, con el acuelelda mayoria simple de sus
miembros.

55 En el marco de su Reglamento, el Comité pagdr ¢codo 6rgano subsidiario que estime
apropiado, siempre que la financiacion de dich@adogesté garantizada.

56



Articulo 6

La Mesa tendra las siguientes funciones:

1. Actuar como organo ejecutivo del Comité paragyasse la eficiencia del mismo,
agilizando su labor.

2. Preparar los trabajos del Comité, en coordimapg@rmanente con la Secretaria.

3. Proponer temas que puedan ser abordados exutdemes del Comité.

4 Proponer al Comité actividades dirigidas a ap@falogro de los objetivos y
estrategias de EPT, de acuerdo a las necesidadesdatea Latina y el Caribe.

5. Dar seguimiento a los acuerdos de las reunidek€omité, en coordinacién con
la Secretaria.

6. Evaluar y determinar la necesidad de convocanioees extraordinarias del
Comité.

7. Apoyar al Director General de la UNESCO en lalementacion de las medidas

gue podria tomar la Organizacion para favoreceeddizacion de las estrategias
propuestas por el PRELAC.

8. Presentar informes sobre las actividades delii€ama Conferencia General de la
UNESCO en cada una de sus reuniones ordinarias.
9. Promover o realizar otras actividades que dmunyen al desarrollo de las

estrategias del PRELAC.

Articulo 7

7.1

7.2

La Mesa celebrara reuniones ordinarias cadaidos, que seran convocadas por medio
de la Secretaria para dar seguimiento a los avaecefa implementacion de las
estrategias del PRELAC. Asimismo, podra celebranimnes extraordinarias convocadas
de la misma manera.

La Mesa podré convocar reuniones extraordimaleh Comité, de comisiones especiales,
0 reuniones ampliadas de la Mesa, de caracteiqoobttécnico, para tratar temas que
enriguezcan la implementacion de las estrategiaBRIELAC.

Articulo 8

8.1

8.2

Los representantes de Estados Miembros y M@snhsociados de la UNESCO que no
sean integrantes del Comité, los representanteSisteina de Naciones Unidas y de otros
organismos internacionales, podran participar cobservadores, sin derecho a voto, en
todas las reuniones, excepto en las de la Mes& sale ésta determine pertinente su
presencia.

El Comité podra determinar las condiciones en ceiepadria invitar en calidad de
observadores a representantes de Estados quemmiggabros de la UNESCO, pero que
sean miembros de una o varias organizaciones gins de las Naciones Unidas, y a
representantes de otras organizaciones interndegnagubernamentales o no
gubernamentales, instituciones y fundaciones. Emi€& determinara también las
condiciones en que se podra invitar y consultadganas personas particularmente
calificadas en aquellas areas que vayan a seradas@n las reuniones.
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Articulo 9

9.1 El Director General de la UNESCO proveera lesursos necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria del Comité.

9.2 La Secretaria reunird y presentara al Comité@ k\a Mesa todas las sugerencias y
observaciones de los Estados Miembros y Asociaakiscomo de las organizaciones
internacionales interesadas en el PRELAC.

Articulo 10

10.1 Los Miembros del Comité tomaran a su carg@éstos ocasionados por la participacion
de sus representantes en las reuniones del ComédayMesa. La UNESCO asumira los
costos correspondientes a la organizacion de estagnes.

10.2 Podran aceptarse contribuciones voluntaries qunstituir fondos fiduciarios, con arreglo
al Reglamento Financiero de la UNESCO. Tales fonfithsciarios se asignaran al
PRELAC y seran administrados por el Director Gdndeda UNESCO por conducto de
la Oficina Regional de Educacién para América Lairel Caribe, con acuerdo previo de
la Mesa.
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ED-2007/PRELAC II/REF.6
Original: espafiol

LIST OF DELEGATES, REPRESENTATIVES AND OBSERVERS/
LISTA DE DELEGADOS, REPRESENTANTES Y OBSERVADORES

A. DELEGATES/
DELEGADOS

Member States /
Estados Miembros
(By alphabetical order in English / Por orden adfidn en inglés)

Argentina

Excmo. Sr. Daniel Filmus

Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Ministerio Educacion, Ciencia y Tecnologia
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Juan Carlos Tedesco
Secretario de Educacion
Ministerio Educacion

Sr. Emb. Miguel Angel Estrella
Embajador de Argentina ante la UNESCO

Sr. Ignacio Hernaiz
Jefe de la Unidad de Programas Especiales
Ministerio Educacion

Sr. Osvaldo Enrique Devries
Subsecretario de Planeamiento Educativo
Ministerio Educacion, Ciencia y Tecnologia

Sra. Alejandra Birgin
Subsecretaria Equidad y Calidad
Ministerio Educacion

Sr. Gustavo lglesias

Subsecretario de Coordinacion Administrativa
Ministerio Educacion
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Sra. Laura Pitman
Directora Nacional de Gestion Curricular y Formadibcente
Ministerio Educacion

Sra. Maria Inés Vollmer
Responsable de la organizacién del Instituto den&oidn Docente
Ministerio Educacion

Sr. Miguel Vallone
Secretario Permanente.
Comisién Nacional Argentina de Cooperacion conlESCO

Sr. Pablo Urquiza
Coordinador General de la Direccion Nacional dep@oacion Internacional

Brazil / Brasil

Sr. Ricardo Henriques

Viceministro de Educacion Continuada, AlfabetizacydDiversidad
Punto Focal EFA/EPT de Brasil

Ministerio de Educacién

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sra. Claudia Maria Paes de Carvalho Baena Soares
Jefe sustituta de la Asesoria Internacional delir@dd del Ministro
Ministerio de Educacion

Sra. Almerinda Augusta de Freitas Carvalho
Consejera — Jefe de la Division de Temas Educativos
Ministerio de Relaciones Exteriores

Chile

Sr. Carlos Eugenio Beca
Director, Centro de Perfeccionamiento, Experimaatae Investigaciones Pedagdgicas — CPEIP
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Didier de Saint Pierre Sarrut
Director Ejecutivo Enlaces, Centro de Educacioregriblogia
Ministerio de Educacién

Sra. Ana Maria Foxley Rioseco

Secretaria Ejecutiva
Comision Nacional de Cooperacion con UNESCO
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Colombia

Sra. Juana Inés Diaz Tafur

Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Bledi
Ministerio de Educacion Nacional

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Costa Rica

Excmo. Sefior Leonardo Garnier

Ministro de Educacion Publica

Ministerio de Educaciéon Publica

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sra. Gabriela Sanchez Arrieta
Ministro Consejero y Consul General
Embajada de Costa Rica en Argentina

Cuba

Sra. Dra. Tomasa Trina Romero Espinosa
Viceministra de Educacion

Ministerio de Educacién

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Raul Rodriguez Averhoff
Consejero para temas de Educacion
Embajada de Cuba en Argentina

Dominica / Dominica

The Hon. Vince Henderson

Minister for Education, Human Resource Developm8pgrts and Youth Affairs
Ministry of Education, Human Resource Developm&pirts and Youth Affairs
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Dominican Republic / Republica Dominicana

Sra. Josefina Pimentel

Viceministra de Estado de Educacion
Secretaria de Estado de Educacion
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Leonardo Valeiron
Director General de Evaluacion
Secretaria de Estado de Educacion



Sra. Margarita Castillo
Directora Administrativa del Despacho de la Seci@t@e Educacion
Secretaria de Estado de Educacion

Ecuador

Sra. Dra. Gloria Piedad Vidal
Viceministra de Educacién

Ministerio de Educacién y Cultura

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

El Salvador

Sr. José Luis Guzman Martell
Viceministro de Educacion

Ministerio de Educacién

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Grenada / Granada

The Hon. Claris Charles

Minister of Education, Sports and Youth Affairs
Ministry of Education

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Guatemala

Sra. Licda. Floridalma Meza Palma

Viceministra Técnica de Educacion

Ministerio de Educacion — Despacho Palacio Naci8eal nivel
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Haiti / Haiti

M. Gabriel Bien-Aimé

Ministre de I"Education Nationale et de la FormatRrofessionnelle
Ministere de I'Education Nationale, de la Jeunegts#es Sports
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

M. Jean Céradieu Augustave
Ministro Consejero
Embajada de Haiti en Argentina

Honduras

Sra. Licda. Ada Evila Serrano
Subsecretaria de Servicios Educativos
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Secretaria de Educacion
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Jamaica

Mr. Jasper Lawrence

Chief Education Officer

Ministry of Education and Youth

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Mexico / México

Sr. Miguel Székely Pardo

Subsecretario de Educacion

Secretaria de Educacion Publica (SEP)
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Lic. Roberto Lomeli
Asesor
Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Sr. Luis Felipe Dominguez

Coordinador

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Sr. Jorge Antonio Garcia Rosales

Director General Adjunto de Comunicacion Social
Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Sr. Dr. Edgar Jiménez Cabrera
Coordinador de Asesores — Subsecretaria de Edndaéagica
Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Sra. Maria Cristina de la Garza Sandoval
Embajador de México
Embajada de México en Argentina

Sr. Rafael Bernal Cuevas
Segundo Secretario
Embajada de México en Argentina

Panama / Panama
Sra. Soraya Cano

Encargada de Negocios, a.i.
Embajada de Panama en Argentina
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Paraguay

Excma. Sefiora Blanca Ovelar

Ministra de Educacion y Cultura
Ministerio de Educacion y Cultura

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Derlis Brassel
Asistente Ministra de Educacion
Ministerio de Educacién y Cultura

Sra. Silvia Pefia
Técnico de Gabinete Técnico
Ministerio de Educacién y Cultura

Peru / Peru
Sr. Victor Raul Diaz Chavez

Viceministro de Educacién
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Trinidad and Tobago / Trinidad y Tobago

Sen. The Hon. Hazel Manning

Minister of Education

Ministry of Education

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Ms. Marva Ribeiro
Programme Director
Ministry of Education

Mr. Roger Beckles
Planning Officer |
Ministry of Education

Ms. Angella Jack
Permanent Secretary
Ministry of Education
Mr. Trevor Mohan
Security Officer
Ministry of Education
Uruguay

Excmo. Seior Jorge Brovetto
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Ministro de Educacion y Cultura
Ministerio de Educacion y Cultura
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Enrique Grinhut
Director de Relaciones y Proyectos Internacionales
Ministerio de Educacién y Cultura

Sr. Luis Garibaldi
Director de Educacion
Ministerio de Educacién y Cultura

Venezuela

Sra. Prof. Vladimira Moreno

Viceministra de Asuntos Educativos
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Emb. Jesus Arnaldo Pérez
Delegado Permanente de la Republica Bolivariandemezuela ante la UNESCO

Sr. Lic. Deiby Colmenares

Coordinador de Relaciones Internacionales
Despacho de la Viceministra de Asuntos Educativos
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes

Sr. Guido de Negri

Seccion Comercial

Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuelargentina
Sra. Christhiane Helena Valles

Agregada Cultural

Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuelargentina
Sr. Federico Ruiz Tirado

Agregado Politico
Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuelargentina

Associate Members / Estados Asociados

Aruba

Ms. Jocelyne Croes
Senior Policy Advisor on Educational and Social fate
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Ministry of Education, Social Affairs and Infrastture
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Ms. Anna Maria Proveyer-Groot

Chief Executive Officer

Department of Education

Ministry of Education, Social Affairs and Infrastture

Netherlands Antilles / Antillas Holandesas

Mr. Aignald Panneflek

Acting Head Planning and Policy Section
Ministry of Education and Culture

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Ms. Cenaida Panneflek
Observer
Ministry of Education and Culture

B. OBSERVERS FROM OTHER MEMBER STATES /
OBSERVADORES DE OTROS ESTADOS MIEMBROS

Spain / Espafia

Sr. Fernando Gurrea Casamayor
Subsecretario de Educacion y Ciencia
Ministerio de Educacion y Ciencia

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sra. Consuelo Femenia Guardiola

Subdirectora General de Programas y Convenios 1@lésly Cientificos
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion

Sra. Inés Sereno

Consejera de Educacion

Embajadas de Espafia en Argentina, Chile, ParagUayguay
Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia

Sr. Antonio Prats Mari

Consejero Cultural
Embajada de Espafia en Argentina
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Francia

Sr. Jean-Marie Lemogodeuc
Agregado Cultural
Embajada de Francia en Argentina

C. OBSERVERS FORM NON-MEMBER STATES /
OBSERVADORES DE ESTADOS NO MIEMBROS

Holy See / Santa Sede

S.E. Mons. Adriano Bernardini

Nuncio Apostoélico en Argentina
Argentina

(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Sr. Prof. Alfredo Manuel van Gelderen
Vicedecano de la Facultad de Psicologia y Educatgda Universidad Catdlica de Argentina
Argentina

Turks and Caicos / Turcos y Caicos

The Hon. Dr. Carlton Mills

Minister of Education Health & Youth, Sports & Wonig Affairs
Ministry of Education, Youth, Sports, Culture, Aesd Gender Affairs
(Head of Delegation / Jefe de Delegacion)

Ms. Sonia Williams
Undersecretary
Ministry of Education, Youth, Sports, Culture, Aesd Gender Affairs

D. REPRESENTATIVES AND OBSERVERS FROM OTHER ORGANIZ ATIONS OF
THE UNITED NATIONS SYSTEM /
REPRESENTANTES Y OBSERVADORES DE OTRAS ORGANIZACIONES DEL
SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

Economic Commission for Latin America and the Cagdn (ECLAC) /
Comision Economica para América Latina y el Cari6&PAL)

Sr. Martin Hopenhayn

Oficial de Asuntos Econdmicos

Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Ca(iDEPAL)
Chile

67



United Nations International Strategy for DisaskReduction — ISDR /
Estrategia Internacional para la Reduccion de Désssde las Naciones Unidas — EIRD

Sra. Margarita Villalobos Mora

Oficial de informacion Publica

Estrategia Internacional para la Reduccion de esade las Naciones Unidas — EIRD
Unidad Regional para las Américas

Panama

Pan American Health Organization — World Health &ngation — PAHO/WHO /
Organizacion Panamericana de la Salud — Organizaditundial de la Salud OPS/OMS

Sr. José Antonio Pagés

Representante

Organizacién Panamericana de la Salud OPS/OMS
Argentina

United Nations Children’s Fund UNICEF
Fondo de las Naciones Unidas para la InfaneisNICEF

Sr. Garren Lumpkin

Asesor Regional de Educacion

UNICEF - Oficina Regional para Ameérica Latina YCaribe
Panama

Sra. Anna Lucia D’Emilio

Asesora Regional en Poblacion Excluida

UNICEF - Oficina Regional para Ameérica Latina YCaribe
Panama

Sra. Elena Duro
Consultora Area de Educacion
Oficina de Argentina — UNICEF

United Nations Development ProgrammégNDP /
Programa de las Nacionales Unidas para el Desaae?PNUD

Sr. Carlos Felipe Martinez
Coordinador Residente PNUD
Argentina

United Nations Fund for Population ActivitieeNFPA /
Fondo de las Naciones Unidas para Actividades dadd@on—FNUAP

Sra. Maria del Carmen Feijoo

Oficial de Enlace
United Nations Population Fund - UNFPA
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Argentina

World Food ProgrammeWFP) /
Programa Mundial de Alimente$"MA

Sr. Jaime Vallaure
Representante PMA
Honduras

E. OBSERVERS FROM OTHER INTERGOVERNMENTAL ORGANIZAT IONS/
OBSERVADORES DE OTRAS ORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALES

Andrés Bello ConventioaCAB- Colombia /
Convenio Andrés BelleCAB- Colombia

Sr. Guillermo Soler Rodriguez
Coordinador del Area de Educacién
Convenio Andrés Bello (CAB)
Colombia

European Comision /
Comision Europea

Sr. Félix Sabaté

Asesor de Cooperacion

Comision Europea — Delegacion en Argentina
Argentina

Inter-American Development BarlDB /
Banco Interamericano del Desarrol81D

Mr. Daniel Malkin

Deputy Manager

Education, Science and Technology Sub-Department
Inter-American Development Bank, USA

Organization of Ibero-American States for Educatinience and CultureOEI /
Organizacion de Estados Iberoamericanos para ladadion, la Ciencia y la Cultura
OEl

Sr. Dario Pulfer
OEI - Organizacion de Estados Iberoamericanos
Argentina

Latin American Parliament — PARLATINO /
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Parlamento Latinoamericano — PARLATINO

Sr. Alfredo Jiménez Barros

Coordinador Técnico

Responsable Actividades Conjuntas PARLATINO-UNESCO
Parlamento Latinoamericano —PARLATINO

Brasil

World Bank /
Banco Mundial

Ms. Emiliana Vegas

Senior Education Economist
World Bank

USA

F. OBSERVERS FROM INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS/
OBSERVADORES DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES NO
GUBERNAMENTALES

Education InternacionalkEl /
Internacional de EducaciodE

Sr. Prof. Francisco Nenna

Secretario de Relaciones Internacionales de ladgdenfcion de Trabajadores de la Educacion
(CTERA)

Internacional de la Educacion (IE)

Argentina

Sra. Fatima Aparecida da Silva

Vicepresidenta Ameérica do Sul

Internacional de la Educacion para Ameérica LatlBAL)
Brasil

EUROSOCIAL / Centre Internacional d’Etudes Pedagogs—CIEP
EUROSOCIAL / Centro Internacional de Estudios Pédggps—CIEP

Sra. Annie Blasco

Directora Ejecutiva del Proyecto Eurosocial Edu@aci
EUROSOCIAL / Centre Internacional d’Etudes Pédagogs (CIEP)
Ministerio de Educacion de Francia

Francia

Sra. Nuria Aligant-Vivanacos
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Coordinadora proyectos de cooperacion educativarisegatina
EUROSOCIAL / Centre Internacional d’Etudes Pédagogs (CIEP)
Ministerio de Educacion de Francia

Francia

Federacion Internacional de Fe y Alegria

Lic. Luis Antonio Carrasco Pacello

Secretario Ejecutivo Federacion Internacional
Fe y Alegria

Republica Dominicana

Latin American Association of Radio EducatigkLER /
Asociacion Latinoamericana de Educacion RadiofomiBRER

Sr. Nestor Busso

Vicepresidente de la Junta Directiva

Asociacion Latinoamericana de Educacion Radiofo(ddt&ER)
Ecuador

Latin American Social Sciences Council /
Consejo Latinoamericano de Ciencias SocialeEACSO

Dr. Emir Sader

Secretario Ejecutivo

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales —CLACS
Argentina

Dr. Pablo Gentili

Secretario Ejecutivo Adjunto

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales —CLACS
Argentina

International Association for the Evaluation of Edtional AchievemeriiEA
Dr. Seamus Hegarty
Chairman

International Association for the Evaluation of Edtional Achievement —IEA
United Kingdom

G. OBSERVERS FROM INSTITUTIONS AND FOUNDATIONS /
OBSERVADORES DE INSTITUCIONES Y FUNDACIONES

Agencia de Cooperacion Internacional del JapdiCA /
Japan International Cooperation Agene}iCA
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Sr. Toshiaki Furuya

Representante Residente de Oficina de JICA en Argen
Agencia de Cooperacion Internacional del JaponAJIC
Argentina

Sr. Yusuke Tokiwa

Cooperacion Técnica en area de Desarrollo Social
Agencia de Cooperacion Internacional del JaponA-JIC
Argentina

Ms. Tomoko Aoki

Associate Expert in Basic Education Team Il, Grbup
Human Development Department

Japan International Cooperation Agency —JICA
Japan

Agencia de Noticias por los Derechos de la Infar@alDI

Sra. Alicia Cytrynblum

Presidenta

Periodismo Social Asociacion Civil

Agencia de Noticias por los Derechos de la InfaréiBDI
Argentina

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI

Sra. Margarita Nieto

Directora Nacional del Programa Regional de Meglzrda Calidad Educativa en Guatemala
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional —AEECC

Guatemala

Alfabetizago Solidaria

Sra. Regina Célia Esteves de Siquiera
Superintendente Ejecutiva
Alfabetizagio Solidaria

Brasil

Sr. Daniel Augusto Furst Gongalves
Director del Departamento de Relaciones Internadésny Gubernamentales
Alfabetizagio Solidaria, Brasil

Asociacion Civil Conciencia

Sra. Rocio Giacone

Subdirectora de Programas
Argentina
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Asociacion para el Crecimiento Educativo

Dr. Horacio Ademar Ferreyra

Vocal

Asociacion para el Crecimiento Educativo
Argentina

Ayuda en Accién

Sr. José Rivero
Asesor

Ayuda en Accién
Peru

British Council

Sr. John Knagg
Director

British Council-Chile
Chile

Sra. Angélica Maria Careaga Mercadillo
Directora de Educacion

British Council-México

México

Campaiia Latinoameicana por el Derecho a la Eduaacio

Sr. Camila Croso
Coordinadora
Brasil

Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicibdado - CLAYSS

Sra. Graciana G. de Gaona

Directora Ejecutiva

CLAYSS - Centro Latinoamericano de Aprendizaje svise Solidario
Argentina

Colectivo de Educacion para Todos y Todas de Guatem

Sr. Victor Armando Cristales Ramirez
Coordinador
Colectivo de Educacion para Todos y Todas de Gudéem
Guatemala
Colegio de las Américas -COLAM
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Sra. Amparo Ghio

Coordinadora COLAM Cono Sur
Organizacion Universidad Interamericana
Argentina

Confederacion de Educadores AmericarGEA

Sr. Fernando Rodal Mc Lean

Secretario General

Confederacién de Educadores Americanos —CEA
Uruguay

Mtra. Elba Esther Gordillo Morales

Presidenta del Consejo Ejecutivo y Asesor de la CEA
Confederacion de Educadores Americanos — CEA — SNTE
México

Dra. Elsa Espinosa Chamorro

Directora General Relaciones Internacionales yoeodo
Confederacion de Educadores Americanos — CEA — SNTE
México

Dr. Manuel Gomora

Asesor Educativo

Confederacién de Educadores Americanos — CEA — SNTE
México

Mtro. Xavier Nava Palacios

Director de Planeacion

Fundacion para la Cultura del Maestro

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educa€eiSNTE
México

Dr. Emilio Zebadua Gonzalez
Presidente
Fundacion para la Cultura del Maestro
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educa€eiSNTE
México
Consejo de Educacion de Adultos de América LatdtaAAL)
Sr. Francisco Cabrera
Coordinador Regional para Centro América y mient@loComité Directivo

Consejo de Educacion de Adultos de América Lati@EAAL
Guatemala C.A.



Consejo Nacional de Educacion (Peru)

Sra. Patricia Salas O’Brien

Presidenta

Consejo Nacional de Educacion del Peru
Peru

Consejo Nacional de los Jovenes A.C.

Sr. Octavio Garcia Ramirez

Presidente de la Comision de Relaciones Exteriores
Consejo Nacional de los Jovenes A.C.

México

Sr. Oscar Pérez Marquez
Presidente Filial Hidalgo

Consejo Nacional de Jovenes A.C.
México

Corporacion Andina de Fomernt€C AF

Sr. Bernardo Requena

Director de Desarrollo Social
Corporacion Andina de Fomento —CAF
Venezuela

C.R.l.He.Fi.

Sr. Antonio Domingo Drago
Presidente

C.R.l.He.Fi.

Argentina

Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammend®ief) Germany / Alemania

Dr. Roland Baecker

Coordinador de Programa

Programa de Educacion Basica — PROEDUCA Cooperd@onica Alemana - GTZ
Peru

FOC

Sra. Maria Teresa Tenaglia
Referente Lomas de Zamora
FOC

Argentina



FORGA

Sr. Gustavo Gioseffi
Presidente

FORGA

Argentina

Foro del Sector Social

Sra. Genoveva Teresa Barsanti
Coordinadora Comisién de Educacion
Foro del Sector Social

Argentina

Foro Latinoamericano de Politicas Educativas — FIEAP

Sr. Pablo Venegas Cancino

Coordinador General

Foro Latinoamericano de Politicas Educativas — FEAP
Chile

Sr. Miguel Angel Rodriguez

Coordinador Nacional FLAPE
Observatorio Ciudadano de la Educacion
México

Foro Nacional Educacion de Calidad para Todos

Sr. Guido Flamey

Secretario Ejecutivo

Foro Nacional Educacion de Calidad para Todos
Chile

Fundacién del Viso

Sra. Elizabeth Wanger
Directora Ejecutiva
Fundacion del Viso
Argentina

Fundacién Cimientos

Sra. Mariana Fonseca

Asesora del Consejo de Administracion
Fundacion Cimientos

Argentina
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Fundacion de Organizacion Comunitar&OC

Sra. Elisa Juana Schoijet P.

Socia Fundadora — Miembro Honoraria del Consejddeard
Fundacion de Organizacion Comunitaria - FOC
Argentina

Fundacién Santillana

Sra. Carmen Urefia Lara

Directora de Proyectos Institucionales del Grupati$ana
Fundacion Santillana

Espafia

Fundacién SES

Sr. Alberto César Croce
Director Ejecutivo
Fundacion SES
Argentina

Instituto Ayrton Senna (Brazil / Brasil)

Sra. Tatiana Filgueiras

Gerente de Avaliacdo e Desenvolvimento
Instituto Ayrton Senna

Brasil

Internacional Development Research Cerli2RC

Ms. Alicia Richero

Senior Programme Officer

International Development Research Center —IDRC
Latin America and the Caribbean Office -LACRO
Uruguay

Kapelusz Editora
Sr. Carlos Martin Colombo
Gerente de Relaciones Institucionales
Kapelusz Editora
Grupo Editorial Norma — Carvajal S.A.
Argentina

MEGCABA

Sr. Alberto O. De Biase
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Supervisor Escolar
MEGCABA/ME
Argentina

Ministerio de Educacion de Argentina (no miembredaldelegacion)
Ministry of Education, Argentina (non delegationmieers)

Sra. Alicia Masautis
Ministerio de Educacion

Sr. Horacio Mario Molina
Auditor Interno Titular
Unidad de Auditoria Interna
Ministerio Educacion

Sra. Nélida Scandroglio
Supervisora Adjunta Area Primaria
Ministerio de Educacién Gobierno Ciudad de BueningsA

Organizacion Universitaria Interamericana

Sr. Gabriel Garcia Torres

Secretario General

Universidad Técnica Particular de Loja
Ecuador

Plan Internacional

Sr. Rodrigo Bustos

Representante del Director Regional

Plan Internacional — Oficina Regional para las Aoa&r
Chile

Sra. Sandra Cusato

Asesora Regional de Educacion

Plan Internacional — Oficina Regional para las Aoasr
Chile

Revista Nova Escola

Sr. Gabriel Pillar Grossi
Director de Redaccion
Revista Nova Escola
Brasil



Universidad Nacional de General Sarmiento

Sra. Paula Pogrée

Investigadora Docente

Universidad Nacional de General Sarmiento
Argentina

Universidad del Museo Social Argentino

Sr. Rafael Omar Cura

Profesor Titular Catedra “Politica y Legislacionugtiva”

Investigador en Politicas Educativas en Américanbay Rep. Argentina
Universidad del Museo Social Argentino

Argentina

H. SECRETARIAT OF THE MEETING /
SECRETARIA DE LA REUNION

UNESCO Paris /
UNESCO Paris

Mr. Koichiro Matsuura
Director-General

Mr. Oskar Klingl
Executive Assistant Deputy Director-General DDG/SEC

Ms. Ana Luiza Machado
Deputy Assistant Director-General for EducationAis/ED/EPM

Mr. Victor Sologaistoa
Chief Latin America and Caribbean Section - ERC/RME

Ms. Mami Umayahara
Regional Desk Officer for Latin America and the iBaean
Education Sector — ED/EO/CTP

Ms. Cécile Duvelle
Executive Officer/French Speechwriter - ODG/RED

Mr. Kishore Singh
Programme Specialist, Responsible for the Riglidocation
Division of Basic Educacion
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Sra. Neda Ferrier
Proyecto Villa Ocampo
Argentina

Ms. Lucia Iglesias Kuntz
Assistant Editor —Editorial and New Media SectioBR{/ENM

UNESCO Bureau and Institutes in Latin America anti¢ Caribbean /
Representaciones de la UNESCO en América Latind €aribe

Sr. Vincent Defourny
Representante a.i.
UNESCO Brasilia
Brasil

Sra. Marilza Regattieri
Coordinadora Interina de Educacién
UNESCO Brasilia

Brasil

Sr. Wolfgang Reuther

Director de Oficina y

Representante para Centroamérica y México
UNESCO San Jose

Costa Rica

Sra. Cristina Linaje

Oficial Encargada del Sector Educacion
UNESCO San Jose

Costa Rica

Sr. Herman Van Hooff
Director y Representante
UNESCO/La Habana
Cuba

Sra. Katherine Grigsby
Representante
UNESCO Guatemala
Guatemala C.A.

M. Jorge Espinal
Représentant

UNESCO Puerto Principe
Haiti



M. Julien Daboué

Chef d’Education
UNESCO Puerto Principe
Haiti

Mr. Kwame Boafo
Director

UNESCO Kingston
Jamaica

Mr. Paolo Fontani
UNESCO Kingston
Jamaica

Sr. Luis Tiburcio

Director

Representacion UNESCO México
México

Sra. Katherine Muller-Marin
Representante

UNESCO Lima

Peru

Sr. Jorge Grandi

Director Oficina Regional de Ciencia y Tecnologia
UNESCO Montevideo

Uruguay

Sra. Maria Paz Echeverriarza
Oficial Profesional del Programa
UNESCO Montevideo

Uruguay

Other UNESCO Bureau and Institutes /
Otras Oficinas e Institutos de UNESCO

Sra. Margarita Poggi

Directora

[IPE — Buenos Aires

UNESCO Internacional Institute for Educational Piiaug - IIEP
Argentina

Sra. Inés Aguerrondo
Coordinadora de la Unidad de Formacion
IIPE — Buenos Aires



UNESCO Internacional Institute for Educational Piisug — IIEP
Argentina

Sra. Laura Fumagalli

Coordinadora de Proyectos de Desarrollo Educatoaal

[IPE — Buenos Aires

UNESCO Internacional Institute for Educational Pisug — IIEP
Argentina

Sr. Alejandro Morduchowicz

Consultor

IIPE — Buenos Aires

UNESCO Internacional Institute for Educational Pisug — IIEP
Argentina

Sr. Nerio Neirotti

Coordinador de Programas/Proyectos de Evaluacion

IIPE — Buenos Aires

UNESCO Internacional Institute for Educational Pisug — IIEP
Argentina

Sra. Marisol Paredes

Responsable de Administracion

[IPE — Buenos Aires

UNESCO Internacional Institute for Educational Piisug — IIEP
Argentina

Sr. Emilio Tenti Fanfani

Coordinador Area de Diagnéstico y Politica Eduaativ

[IPE — Buenos Aires

UNESCO Internacional Institute for Educational Piisug — IIEP
Argentina

Mr. Hendrik Van der Pol
Director

UNESCO Institute for Statistics
Canada

Ms. Ulrike Hanemann

Senior Programme Specialist

UNESCO Institute for Lifelong Learning — UIL
Germany

Ms. Clementina Acedo

Director

UNESCO International Bureau of Education
Suisse
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Mr. Renato Opertti

Programme Specialist

International Bureau of Education - IBE
Suisse

Sra. Ana Lucia Gazzola

Directora

Instituto de la UNESCO para la Educaciéon Superior Aamérica Latina y el Caribe -
IESALC/UNESCO

Venezuela

Sr. José Antonio Quinteiro

Asistente en las Relaciones con los Estados Miesnp&sistente de la Direccion

Instituto de la UNESCO para la Educacién SupenoAmérica Latina y el Caribe - IESALC/
UNESCO

Venezuela

OREALC/ UNESCO Santiago

Enrique Delpiano 2058, Providencia
Casilla 127 Correo 29

Cabdigo Postal 6651692
SANTIAGO, Chile

Tel. (56-2) 655.1050

Fax (56-2) 655.1046, 655.1047
E-mail: unesco@unesco.cl

Sra. Rosa Blanco
Directora OREALC/UNESCO Santiago

Sr. Alfredo Astorga
Especialista OREALC/UNESCO Santiago

Sr. César Guadalupe
Asesor Regional UIS/UNESCO Santiago

Sra. Maria Luisa Jauregui
Especialista OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Beatriz Macedo
Especialista OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Magaly Robalino
Especialista OREALC/UNESCO Santiago
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Sr. Alfredo Rojas
Especialista OREALC/UNESCO Santiago

Sr. Vicente Vidal

Oficial Administrativo OREALC/UNESCO Santiago
Sr. Gastén Valdivieso

Asistente Administrativo OREALC/UNESCO Santiago

Sr. Marcelo Avilés
Encargado de Publicaciones OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Carolina Jerez
Publicaciones OREALC/UNESCO Santiago

Consultores

Sr. Ricardo Cuenca
Consultor OREALC/UNESCO Santiago

Sr. Ricardo Hevia
Consultor OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Carolina Hirmas
Consultora OREALC/UNESCO Santiago

Sr. Javier Murillo
Consultor OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Libe Narvarte
Consultora OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Paz Portales
Consultora OREALC/UNESCO Santiago

Sr. Daniel Taccari
Consultor OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Lilia Toranzos
Consultora OREALC/UNESCO Santiago

Sra. Usune Zuazo
Consultora OREALC/UNESCO Santiago

Secretarias

Sra. Maria del Carmen Bas (OREALC/UNESCO Santiago)
Sra. Loreto Bilbao (OREALC/UNESCO Santiago)
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Sra. Marcela Copetta (OREALC/UNESCO Santiago)
Sra. Maria de los Angeles Zamorano (OREALC/UNESG@@ti8&go)

Ministry of Culture and Education, Argentina /
Ministerio de Educacién y Cultura de Argentina

Sra. Juliana Burton
Coordinadora Comisién Nacional Argentina para |sEBHEO

Sr. Oscar Moreyra
Comisién Nacional Argentina para la UNESCO

Sr. Gonzalo Ruiz Moreno
Comisién Nacional Argentina para la UNESCO

Sra. Florencia Buonomo
Comisién Nacional Argentina para la UNESCO

Sra. Silvia Ferraris
Comisién Nacional Argentina para la UNESCO

Sra. Florencia Noya Dive
Comision Nacional Argentina para la UNESCO

Sra. Hanna Hellenbroich
Pasante Secretaria

Sr. Claudio Farifa
Traslados

Sr. Ignacio Frutos
Traslados

Sr. Ignacio Balard
Traslados

Sra. Elsa Oshiro
Traslados

Sr. Marcelo Federico
Traslados

Sra. Marcela Prieto
Secretaria
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Sra. Natalia Carfi
Secretaria

Sra. Claudia Sanguino
Traslados

Sr. Victor Gonzalez Prandi
Traslados

Sra. Alicia Del Gesso

Coordinadora de la Direccion Nacional de Cooperati¢ernacional de Argentina

Sra. Liliana Mary
Coordinadora General de Eventos

Sra. Inés Rodriguez Caillava
Responsable alumnos PEA

Sra. Silvina Seijas
Prensa

Sra. Alejandra Queralt
Ceremonial del Sr. Ministro

Sra. Inés Yoffé
Ceremonial del Sr. Ministro

Sra. Maria Lucila Landa
Ceremonial del Sr. Ministro

Sra. Nelly Meda
Apoyo Administrativo

Sr. Gonzalo Ignacio Villarreal-Mary
Colaborador

Sra. Jimena Cajica Vazquez
Colaboradora

Pasantes de “La Suisse”-CEPEC (asistentes) /
Interns of “La Suisse”-CEPEC (assistants)
Profesora: Cecilia Gonzéalez

Pasantes:

Esteban Bondaruk
Valeria Mazzocchi
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Rocio Silva
Romina Ayala
Lidia Giménez
Gonzalo Profitos

Translators and Interpreters /
Traductores e Intérpretes

Traductores

Sra. Bettina Acher
Sra. Alicia Merli

Intérpretes

Sr. Etienne van Dam
Sra. Roxana Vasquez
Sra. Florencia Rodriguez
Sra. Diana Merchant
Sra. Aurélie Pinzon

Sra. Marilia Rebello

Sr. William Gallagher
Sra. Laura Salvatori

Sra. Victoria Massa

Security /
Seguridad

Sr. Francisco Lagos
Seguridad PNUD

Sr. César Gonzalez
Seguridad PNUD

Sra. Geraldine Watson
Seguridad PNUD
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