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RESUMEN

En respuesta a una propuesta del Gobierno de la Republica de Filipinas
relativa a la creacion de un Centro de aprendizaje a lo largo de toda la vida
para el desarrollo sostenible en Asia Sudoriental como centro de categoria 2
auspiciado por la UNESCO, se realiz6 en marzo de 2008 una misién técnica
para evaluar la viabilidad de dicho Centro. A continuacion, se celebraron en
Filipinas nuevas consultas y reuniones entre la Secretaria de la UNESCO y las
partes interesadas, en mayo y septiembre de 2008 y en junio de 2009.
La evaluacion del Centro se llevd a cabo de conformidad con los criterios
aprobados por el Consejo Ejecutivo en su Decisibn 181 EX/16, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 34 C/90 relativa a la creacion de
institutos y centros auspiciados por la UNESCO.

En este documento, basado en los resultados de la mision, se examinan
las requisitos previos para la creacion del Centro y se exponen los
fundamentos de la propuesta del Gobierno de Filipinas. El informe va
acompafiado de un proyecto de acuerdo entre la UNESCO y el Gobierno de
Filipinas (Anexo).

En el péarrafo 8 se exponen las repercusiones financieras vy
administrativas.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision propuesta en
el parrafo 10.
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INTRODUCCION

1. La Republica de Filipinas propuso la creacion de un centro de aprendizaje a lo largo de toda
la vida para el desarrollo sostenible en Asia Sudoriental como centro de categoria 2 auspiciado
por la UNESCO, denominado en adelante el “Centro”. En el presente documento se exponen a
grandes rasgos y se analizan los antecedentes, el objeto, la viabilidad y las consecuencias
previsibles de la creacion de ese Centro, en particular los beneficios que aportara a los Estados
Miembros de la region, esto es, los paises atendidos por las oficinas multipais de Bangkok y
Yakarta, asi como su pertinencia respecto de los programas de la UNESCO. De conformidad con
los requisitos enunciados en el documento 181 EX/66 Add. Rev., “Informe del Director General
sobre un proyecto de estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2)”, aprobado por el Consejo Ejecutivo en su Decisiéon 181 EX/16, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 34 C/90, se pedira al Consejo Ejecutivo que adopte
una decisién para continuar el proceso de establecimiento del Centro bajo los auspicios de la
UNESCO.

2. El Centro UNESCO de Aprendizaje a lo largo de toda la vida para el Desarrollo Sostenible
en Asia Sudoriental se establecié en Filipinas en 2005, en cumplimiento del decreto presidencial
N° 483, en calidad de entidad juridica autonoma. La UNESCO no particip6é en el establecimiento
del Centro y no aporté contribucién financiera alguna para la ejecucién de sus actividades.
Este Centro se disolvera de conformidad con la Resolucién Conjunta N° 34 que ya se ha sometido
a una primera lectura en el 14° periodo de sesiones de la Camara de Representantes de la
Republica de Filipinas y deberia aprobarse a finales de afio. El Centro de aprendizaje a lo largo de
toda la vida para el desarrollo sostenible en Asia Sudoriental se establecera una vez que se haya
aprobado la Resolucién Conjunta y que el nombre de la UNESCO deje de figurar en su titulo.

3. De conformidad con la peticion del Consejo Ejecutivo al Director General de preparar un
estudio de viabilidad sobre la propuesta inicial presentada en su 1762 reuniéon (176 EX/55),
se envib a Filipinas, en marzo de 2008, una mision de la UNESCO (integrada por representantes
de las oficinas de la UNESCO en Bangkok y Yakarta, un profesor invitado del Instituto de Estudios
Avanzados de la Universidad de las Naciones Unidas y un miembro del Consejo de
Administracion del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida) a fin de
evaluar la viabilidad del centro subregional propuesto. Algunas de las principales conclusiones se
referian a los siguientes aspectos: consolidaciéon de la situacion del Centro en el plano nacional;
utilizacion del nombre de la UNESCO en el titulo del Centro existente sin autorizacion previa;
reconocimiento de que la creacion de esa entidad como centro de categoria 2 podria contribuir a
garantizar su sostenibilidad; papel desempefiado por Operation Brotherhood Montessori Center,
Inc. (OBMCI); determinacién de ambitos que presenten ventajas comparativas e interés y en los
gue los Estados Miembros participantes puedan contribuir a la labor del Centro; y obtencién de
una composicion equilibrada del Consejo de Administracién que refleje la diversidad de la
subregion de Asia Sudoriental. En consecuencia, cabe mencionar varios logros importantes
obtenidos tras la mision que llevé a cabo el estudio de viabilidad: un inventario regional de las
necesidades en materia de aprendizaje a lo largo de toda la vida y educacién para el desarrollo
sostenible; la presentacion de cartas de apoyo por parte de seis Estados Miembros (Indonesia,
Malasia, la Republica Democratica Popular Lao, Singapur, Tailandia y Viet Nam); la seleccién de
proveedores de servicios de la subregién; y, por ultimo, el reconocimiento del papel de OBMCI
entre otros varios proveedores de servicios.

4. Varios decenios después de que la Comisién Internacional de Desarrollo de la Educacion de
la UNESCO presentara su informe “Aprender a ser” (1972), en el que se destaca la necesidad de
una sociedad del aprendizaje, el aprendizaje a lo largo de toda la vida aparecié nuevamente como
un gran movimiento internacional del siglo XX en el campo de la educacion, que prosiguié en el
nuevo milenio. En 1996, en el Informe Delors se hizo hincapié en la necesidad de seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida para garantizar el bienestar econémico, social y personal en
una era de cambio permanente. En ese documento se definieron los objetivos del aprendizaje a lo
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largo de toda la vida en torno a cuatro pilares (principios) que trascienden la adquisicion formal de
conocimientos en la que siempre se ha hecho hincapié. Esos cuatro pilares son los siguientes:
i) aprender a conocer, ii) aprender a hacer, iii) aprender a vivir juntos y iv) aprender a ser.
Esos principios destacan la importancia de ajustar el desarrollo de competencias a las
necesidades de los educandos. Asimismo, la necesidad de aprendizaje debe ser parte integrante
de la vida en sociedades plurales y culturalmente diversas. No obstante, el aprendizaje a lo largo
de toda la vida no se circunscribe a eso; supone la integracion del aprendizaje en la vida —en la
familia y la comunidad, en los estudios, el trabajo y el tiempo libre, y desde la primera infancia
hasta la senectud. Abarca todo el espectro de contextos y experiencias de aprendizaje formal, no
formal e informal en todos los niveles, con la alfabetizacion y la educacion basica como base
principal. El aprendizaje a lo largo de toda la vida es el principio clave de organizacién de los
sistemas contemporaneos y futuros de ensefianza y aprendizaje, ya que concede una gran
importancia a la interconexion vertical del sistema que se extiende a lo largo de toda la existencia
y la interrelacion horizontal entre los distintos sectores. En este contexto, la Comisién estudié la
necesidad de avanzar hacia una “sociedad del aprendizaje”.

5. El Programa 21, aprobado en 1992 en la Cumbre para la Tierra celebrada en Rio de
Janeiro, es un plan exhaustivo que permite a las diversas partes interesadas examinar los efectos
de nuestra actividad humana colectiva en el medio ambiente. Un primer programa de accién sobre
la educacion y la sostenibilidad se recogié en el Capitulo 36 titulado “Fomento de la educacién, la
capacitacion y la toma de conciencia”. En diciembre de 2002, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aproboé la Resolucion 57/254 en la que se proclam6 un Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014). El objetivo global del Decenio
consiste en integrar los principios, valores y practicas del desarrollo sostenible en todos los
aspectos de la educacion y el aprendizaje. Se pidié a la UNESCO que fuera el organismo principal
del Decenio y elaborara un Plan de aplicacién internacional del Decenio, ofreciendo asi a todas las
partes interesadas un amplio marco para contribuir a las correspondientes actividades.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA

6. En su propuesta, el Gobierno de Filipinas procurdé cumplir los requisitos enunciados en el
documento 181 EX/66 Add. Rev., “Informe del Director General sobre un proyecto de estrategia
global integrada para los institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)”, aprobado
por el Consejo Ejecutivo en su Decision 181 EX/16, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion 34 C/90. Se ha mejorado considerablemente la propuesta desde que tuvo lugar la
mision encargada de llevar a cabo el estudio de viabilidad, y la UNESCO ha tenido la oportunidad
de prestar asesoramiento técnico sobre las versiones ulteriores.

a) Definiciones funcionales: El Centro interpreta el aprendizaje a lo largo de toda la vida
como la educacion “de la cuna a la tumba”. Ademas, el Centro conceptualiza la vida humana
como un proceso continuo de 100 afios dividido en cuatro periodos. El primer periodo consta
de cuatro fases, “aprender a ser”, “aprender a aprender”, “aprender a trabajar” y “aprender a
vivir’, hasta la edad de 24 afios. Durante el segundo periodo de la vida de una persona, de
los 26 a los 50 afios de edad, se supone que esa persona llega a dominar una carrera
profesional; en el tercer periodo, de los 51 a los 75 afios, capacita y orienta a otras
personas; y durante el cuarto y ultimo periodo, de los 76 a los 100 afios, se dispone a dejar
un legado. El Centro utiliza la definicibn funcional de la educacion para el desarrollo
sostenible, normalizada por la UNESCO, y la vincula al aprendizaje a lo largo de toda la vida
citando el papel de la Organizacién como entidad encargada de la aplicacion del Capitulo 36
del Programa 21 y subrayando que la educacion para el desarrollo sostenible se dirige a
todos, en todas las etapas de la vida y en todos los contextos de aprendizaje.
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Objetivos: En la declaracion de principios del Centro se hace referencia al “hombre nuevo”
(ser humano)* que, gracias a una educacion de calidad y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida, posee las competencias necesarias para el desarrollo sostenible. Se precisa ademas
gue su mision consiste en cumplir la funcién de proveedor de servicios, organismo normativo
y centro de investigacion y gestion de recursos en el ambito del aprendizaje a lo largo de
toda la vida, a fin de reorientar la educacién en favor del desarrollo sostenible en la
subregién de Asia Sudoriental, en la que se encuentran las oficinas multipais de la UNESCO
en Bangkok y Yakarta.

Funciones:

)] Las funciones del Centro se clasifican en las siguientes categorias: 1) fortalecimiento
de capacidades y formacion (con hincapié en la formacion de docentes) para
reorientar los programas educativos existentes hacia el desarrollo sostenible;
2) investigacion y desarrollo con el fin de mejorar la calidad de la educaciéon basica; y
3) promocién y movilizacién social para forjar alianzas, sensibilizacién del publico en
general y comprension del importante papel de la educacion como instrumento de
promocién del desarrollo sostenible.

ii) En relacién con la Estrategia a Plazo Medio 2008-2013 (34 C/4) y el segundo objetivo
estratégico del programa en particular, asi como con los cuatro ejes de accion del
programa del Sector de Educacion que figuran en el Proyecto de Programa y
Presupuesto para 2010-2011 (35 C/5 - Proyecto), en la propuesta relativa al Centro se
hace especial hincapié en las funciones que le corresponden. Ademas, se insiste
también en el papel de los distintos proveedores de servicios en cuanto a actividades y
beneficiarios, con una referencia explicita a las prioridades de la UNESCO en materia
de educacion.

Condicion juridica y estructura: El Centro, creado en Filipinas en virtud de un decreto, es
una entidad auténoma establecida en el marco de la Comisién Nacional de Filipinas para la
UNESCO. Como se explica en el parrafo 2, este Centro se disolvera una vez que se haya
aprobado la Resolucion Conjunta. El Centro de aprendizaje a lo largo de toda la vida para el
desarrollo sostenible en Asia Sudoriental presentard a las dos camaras parlamentarias
informes periddicos sobre la ejecucién de programas y proyectos por conducto de las
comisiones de Educacion, Cultura y Artes.

Su estructura constara de:

)] Un Consejo de Administraciéon: d6rgano encargado de supervisar las actividades
financieras y tematicas del Centro y de asesorar a éste sobre cuestiones de politicas,
orientaciones y prioridades. Tendra como Presidente al Secretario de Relaciones
Exteriores de Filipinas y como Vicepresidente al Secretario General de la Comision
Nacional de Filipinas para la UNESCO. Contara asimismo con un representante de la
UNESCO, designado por el Director General de la Organizacion, y estara abierto a los
representantes de los Estados que hayan enviado al Centro su notificacion de apoyo,
de conformidad con lo estipulado en el proyecto de acuerdo.

i) Secretaria: 6rgano encargado de administrar el funcionamiento cotidiano del Centro.
La Secretaria constara de tres unidades: la Unidad de Programas, la Unidad
Administrativa y Financiera y la Unidad de Proveedores de Servicios. El Director sera
nombrado por el Presidente del Consejo de Administracion, en consulta con el Director
General de la UNESCO.

iii) Consejo Consultivo: 6rgano de expertos que serd establecido por el Consejo de
Administracion.

La expresion “hombre nuevo” empleada en la propuesta procede de las obras de Maria Montessori
(1870-1952)
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e) Asuntos financieros: El Gobierno de Filipinas pondra a disposicion del Centro
un presupuesto anual suficiente para sufragar los gastos relacionados con las actividades
del Centro, con inclusion del personal de la Secretaria, la infraestructura, el mantenimiento,
el equipo y las instalaciones.

f) Ambitos de cooperacion con la UNESCO: El Centro espera contribuir al fortalecimiento
del liderazgo mundial de la UNESCO en las esferas del aprendizaje a lo largo de toda la vida
y la educacién para el desarrollo sostenible.

)

Por lo que se refiere a la cooperacion con la UNESCO, el Centro podra pedir a la
Organizacién que le preste asistencia técnica para sus actividades programaticas, de
conformidad con los fines y objetivos estratégicos de la UNESCO; lleve a cabo
evaluaciones y examenes de la labor del Centro; facilite la contratacion de expertos
internacionales que resulten necesarios para trabajar como consultores a fin de
desarrollar las actividades del Centro; ayude al Centro a establecer vinculos con
instituciones y organismos afines; y sufrague los gastos de misién resultantes de la
representacion de la UNESCO en el Consejo de Administracion.

El Centro propone contribuir a las prioridades de la UNESCO promoviendo el Decenio
de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y encargandose
de: a) ayudar a los paises de Asia Sudoriental a progresar en el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio mediante la educaciéon para el desarrollo sostenible;
b) ofrecer a los paises de esa region nuevas posibilidades de incorporar la educacion
para el desarrollo sostenible a sus planes de reforma del sistema educativo;
c) promover el desarrollo sostenible mediante la ensefianza formal, no formal e
informal; d) fomentar la investigacion sobre la educacion para el desarrollo sostenible y
e) fortalecer la cooperacién en materia de educacion para el desarrollo sostenible en
todos los niveles.

INFLUENCIA REGIONAL E INTERNACIONAL DEL CENTRO

7. En el momento en que se presentd la propuesta, el Gobierno de Filipinas habia recibido
cartas oficiales de apoyo de seis de los diez Estados Miembros atendidos por las oficinas
multipais de la UNESCO en Bangkok y Yakarta (Indonesia, Malasia, Republica Democrética
Popular Lao, Singapur, Tailandia y Viet Nam). El Centro ha recibido un sélido apoyo en Filipinas,
manifestado por una amplia lista de asociados y proveedores de servicios nacionales.

a)

b)

El Centro se propone ejercer una influencia regional prestando asistencia a todos los
paises de la subregion en sus esfuerzos por promover la educacion para el desarrollo
sostenible. Pondra a disposicion de los Estados Miembros de la subregion sus
programas de formacién, sus estudios e investigaciones, asi como sus planes y
estrategias de sensibilizacién.

El Centro cumplira la funcion de centro de intercambio de informacion en la subregion
para compartir experiencias, conocimientos y practicas idéneas en la esfera del
aprendizaje a lo largo de toda la vida con miras al desarrollo sostenible.

El Centro organizara talleres y seminarios de promocién de la educacion para el
desarrollo sostenible en la subregion, poniendo de relieve el papel y la contribucion de
los pueblos indigenas y sus culturas.
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REPERCUSIONES FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

8. De conformidad con los principios y directrices relativos a los centros e institutos de
categoria 2 tal como se definen en el documento 181 EX/66 Add. Rev., aprobados por el Consejo
Ejecutivo en su Decision 181 EX/16, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resoluciéon 34 C/90,
la UNESCO no proporcionara apoyo financiero con fines administrativos o institucionales. Aunque
el Centro no ha pedido a la UNESCO que le suministre apoyo financiero en el futuro, le pide
asistencia para acceder a los fondos extrapresupuestarios y la ayuda financiera de donantes e
instituciones internacionales de financiacion.

Segun las previsiones, los gastos administrativos que el funcionamiento del Centro
entrafara para la UNESCO, si se establece como centro de categoria 2, corresponden a los
siguientes ambitos: 1) la colaboracién con el Centro para prestar asistencia técnica y facilitar la
coordinacion entre las redes de instituciones y organismos afines; y 2) los gastos de misién
generados por la representacion de la UNESCO en el Consejo de Administracion del Centro (una
vez por afo, segun se preve).

RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

9. Abordar el aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo sostenible en el contexto del
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible es sumamente
importante para mejorar el suministro de una educacion de calidad para todos. La propuesta
relativa al centro de categoria 2 cumple todos los requisitos correspondientes a dicha categoria,
tal como se definen en los principios y directrices relativos a los institutos y centros de categoria 2
que figuran en el documento 181 EX/66 Add. Rev, aprobados por el Consejo Ejecutivo en su
Decisiéon 181 EX/16, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 34 C/90.

10. MEDIDA QUE SE PREVE ADOPTE EL CONSEJO EJECUTIVO
Habida cuenta de lo anterior, el Consejo Ejecutivo podria adoptar la siguiente decision:
El Consejo Ejecutivo,
1. Habiendo examinado el documento 182 EX/20 Parte II, en el que se expone a grandes
rasgos la propuesta de creacion del Centro de aprendizaje a lo largo de toda la vida

para el desarrollo sostenible en Asia Sudoriental, bajo los auspicios de la UNESCO
(categoria 2),

2. Consciente de la importancia de la cooperacion internacional y regional y de la
cooperacion Sur-Sur en los ambitos del aprendizaje a lo largo de toda la vida y la
educacioén para el desarrollo sostenible,

3. Acogiendo con beneplacito la propuesta del Gobierno de Filipinas,

4. Recordando la importancia de la contribucién positiva que aportan los centros de
categoria 2 a las prioridades de la UNESCO y de su posible influencia en el plano
internacional o regional,

5. Tomando nota de las observaciones y conclusiones del estudio de viabilidad,

6. Recomienda a la Conferencia General que, en su 352 reunién, apruebe la creacién, en
Filipinas, del Centro de aprendizaje a lo largo de toda la vida para el desarrollo
sostenible en Asia Sudoriental, bajo los auspicios de la UNESCO, e invite al Director
General a firmar el correspondiente acuerdo entre la Organizacién y el Gobierno de la
Republica de Filipinas que figura en el Anexo del documento 182 EX/20 Parte IlI.
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ANEXO

PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE FILIPINAS
Y
LA ORGANIZAQION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO)

RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO EN LA REPUBLICA DE FILIPINAS
DE UN CENTRO DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ASIA SUDORIENTAL,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

El Gobierno de la Republica de Filipinas
y

la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,

Teniendo presente la resolucién de la Conferencia General de la UNESCO que tiene por objeto
propiciar la cooperacién internacional en materia de aprendizaje a lo largo de toda la vida y
desarrollo sostenible,

Teniendo en cuenta que la Conferencia General ha autorizado al Director General a firmar con el
Gobierno de la Republica de Filipinas un acuerdo conforme al proyecto que fue sometido a la
Conferencia General,

Deseando definir las modalidades aplicables al marco de cooperacion con la UNESCO en el que
se inscribira el mencionado Centro, de conformidad con el presente Acuerdo,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1 — Definiciones

1. En el presente Acuerdo, el acrénimo “UNESCO” designa a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

2. “Gobierno” designa al Gobierno de la Republica de Filipinas.

3. “Centro” designa al centro de aprendizaje a lo largo de toda la vida para el desarrollo
sostenible en Asia sudoriental.

Articulo 2 — Creacién

El Gobierno se compromete a adoptar, en el transcurso del afio 2010, las medidas necesarias
para transformar el Centro de aprendizaje a lo largo de toda la vida para el desarrollo sostenible
en Asia sudoriental en un centro auspiciado por la UNESCO, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Acuerdo, denominado en lo sucesivo el "Centro”.

Articulo 3 — Objeto del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracion entre la UNESCO y
el Gobierno interesado, asi como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes.
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Articulo 4 — Condicién juridica
4.1 El Centro sera independiente de la UNESCO.

4.2 El Gobierno velara por que el Centro goce en su territorio de la autonomia funcional
necesaria para la ejecucion de sus actividades y de su capacidad juridica de:

— contratar;
— actuar en justicia;
— adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos.

Articulo 5 — Constituciéon

La Constitucién del Centro comprendera las siguientes disposiciones, en las que se especificaran
con precision:

a) la condicién juridica concedida al Centro, dentro del sistema juridico nacional, la
capacidad juridica necesaria para ejercer sus funciones, recibir fondos, percibir
remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier medio que necesite para
funcionar;

b)  una estructura de direccién del Centro que permita a la UNESCO estar representada
en su érgano rector.

Articulo 6 — Funciones y objetivos
Las funciones y objetivos del centro seran las siguientes:
Objetivos
Prestar servicios, establecer normas y ser un centro de investigacién y recursos en el ambito del
aprendizaje a lo largo de toda la vida para el desarrollo sostenible en la subregién de Asia
Sudoriental, que abarca los paises atendidos por las oficinas multipais de Bangkok y Yakarta.

Funciones

a) creacion de capacidades y formacion para reorientar los programas de educacién
existentes hacia el desarrollo sostenible;

b) investigaciones destinadas a mejorar la calidad de la educacién basica;
c) promocién y movilizacion social para fomentar en el publico el conocimiento y la

comprension del importante papel que desempefia la educacién como instrumento
para promover el desarrollo sostenible.

Articulo 7 — Consejo de Administraciéon

1. La actividad del Centro sera dirigida y supervisada por un Consejo de Administracion que
estard integrado por:

a) el Secretario de Relaciones Exteriores de Filipinas en su calidad de Presidente de la
Comision Nacional de Filipinas para la UNESCO, que asumira el cargo de Presidente;

b) el Secretario General de la Comision Nacional de Filipinas para la UNESCO;
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c) unrepresentante del Director General de la UNESCO;

d) los representantes de los Estados que hayan enviado al Centro su notificacién de
apoyo, de conformidad con lo estipulado en el parrafo 2 del Articulo 10.

El Consejo de Administracion:
a) aprobara los programas a medio y largo plazo del Centro;

b) aprobard el plan de trabajo y presupuesto anuales del Centro, comprendida la
composicion de la plantilla;

c) examinara los informes anuales presentados por el Director del Centro;

d) adoptard las normas y reglamentos y determinara los procedimientos a los que habra
de ajustarse la gestion financiera, administrativa y de personal del Centro, de
conformidad con las disposiciones juridicas del pais;

e) decidird sobre la participacién de organizaciones intergubernamentales regionales y
organismos internacionales en la labor del Centro.

El Consejo de Administracion celebrara periédicamente reuniones ordinarias, una vez al afio
durante los dos primeros afios, y reuniones extraordinarias por convocatoria de su
Presidente, ya sea a iniciativa de éste o del Director General de la UNESCO, o a peticion de
dos tercios de sus miembros.

El Consejo de Administracion establecera su propio reglamento. En su primera reunion se
seguird el procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 8 — Contribucién de la UNESCO

La UNESCO podra aportar una ayuda, de ser necesario, en forma de asistencia técnica para
las actividades del programa del Centro, de conformidad con los fines y objetivos
estratégicos de la UNESCO, encargandose de:

a) aportar la colaboracion de sus expertos en los &mbitos de especialidad del Centro;

b)  adscribir temporalmente a miembros de su personal, en virtud de una decisién adoptada
con cardcter excepcional por el Director General, cuando lo justifique la ejecucion de
una actividad o un proyecto conjunto en un &mbito estratégico prioritario del programa.

En los dos casos enumerados precedentemente, esa asistencia solo se proporcionara si

estd prevista en el Programa y Presupuesto de la UNESCO, y la Organizacién dara cuenta a
los Estados Miembros de la utilizacion de su personal y los costos conexos.

Articulo 9 — Contribucién del Gobierno

El Gobierno suministrara todos los medios financieros y/o en especie necesarios para la
administracion y el buen funcionamiento del Centro.

El Gobierno se compromete a:
a) poner a disposicion del Centro un presupuesto annual suficiente para sufragar los

gastos relacionados con las actividades del Centro, con inclusion del personal de la
Secretaria, la infraestructura, el equipamiento y las instalaciones;
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b)  tomar a su cargo integramente el mantenimiento de los locales del Centro;

c) aportar al Centro la cantidad de cincuenta millones de pesos (50.000.000) a la que se
afadiran 2.500.000 pesos anuales para su funcionamiento y gastos administrativos,
gue figuraran en la Ley general de presupuesto que apruebe el Congreso;

d) poner a disposicion del Centro el personal administrativo necesario para el desempefio
de sus funciones, que comprenderd inicialmente seis empleados. EI niamero de
empleados se incrementara una vez que el Centro funcione cabalmente.

Articulo 10 — Participacion

1. El Centro alentara la participacion de los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la
UNESCO que, debido a su interés comun en los objetivos del Centro, deseen cooperar
con éste.

2. Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO que deseen participar en las
actividades del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, enviaran al
Centro una notificacion a tales efectos. El Director informara a la UNESCO y los demas
Estados Miembros de la recepcidn de tales notificaciones.

Articulo 11 — Responsabilidad

Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no podra ser
considerada responsable de los actos u omisiones del Centro, ni ser objeto de un procedimiento
judicial, ni asumira para con €l obligacién alguna, ya sea administrativa, financiera o de otra indole,
salvo las expresamente previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 12 — Evaluacion

1. La UNESCO podré efectuar en todo momento una evaluacién de las actividades del Centro
para comprobar:

a) si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de
la UNESCO;

b) si las actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a las
enunciadas en el presente Acuerdo.

2. La UNESCO se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe
sobre toda evaluacion efectuada.

3. A raiz de los resultados de una evaluacién, cada una de las partes contratantes tendra la
posibilidad de pedir que se revisen las disposiciones del presente Acuerdo o de denunciarlo,
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 16 y 17.

Articulo 13 — Utilizacion del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podra mencionar su relacién con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar
bajo su nombre la mencién "bajo los auspicios de la UNESCO".

2. El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en
el membrete de su correspondencia y documentos, de conformidad con las condiciones
establecidas por los érganos rectores de la UNESCO.
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Articulo 14 — Entrada en vigor
El presente Acuerdo entrara en vigor, después de su firma por las partes contratantes, una vez
gue éstas se hayan informado mutuamente, por notificacion escrita, de que se han cumplido todas
las formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de la Republica de Filipinas y por los

reglamentos de la UNESCO. Se considerara que la fecha de recepcion de la dltima notificacion es
la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 15 — Duracion
El presente Acuerdo tendra una duracion de seis (6) afios a partir de su entrada en vigor y se dara

por prorrogado salvo que haya sido expresamente denunciado por una de las partes de
conformidad con lo expuesto en el Articulo 16.

Articulo 16 — Denuncia
1. Cada una de las partes contratantes podra denunciar unilateralmente el presente Acuerdo.

2. La denuncia sera efectiva treinta (30) dias después de que una de las partes contratantes
reciba la notificacion remitida por la otra parte.

Articulo 17 — Revisién

El presente Acuerdo podra ser revisado si el Gobierno y la UNESCO convienen en ello.

Articulo 18 — Solucion de controversias

1. Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion
del presente Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacién o cualquier otra forma de
acuerdo convenida por las partes, se sometera para su solucién definitiva a un tribunal
compuesto por tres arbitros, uno de los cuales serd designado por un representante del
Gobierno de la Republica de Filipinas, otro por el Director General de la UNESCO, vy el
tercero, que presidird el tribunal, sera elegido de comun acuerdo entre ellos o, a falta de
acuerdo sobre esa eleccion, por el Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

2. La decision del Tribunal sera definitiva.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos firman el presente Acuerdo,

HECHO en dos ejemplares en inglés, el [FECHA]

Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Gobierno de la Republica de Filipinas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD
PARA LA CREACION DE INSTITUTOS Y CENTROS DE CATEGORIA 2
AUSPICIADOS POR LA UNESCO

PARTE IlI

PROPUESTA DE CREACION EN EL MUSEO DE KOLOMENSK (MOSCU)
DE UN CENTRO MUSEOGRAFICO REGIONAL
PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN MUSEOLOGIA,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

RESUMEN

La Federacion de Rusia propuso la creacién del Centro museografico
regional de Moscd como centro auspiciado por la UNESCO
(categoria 2). De conformidad con los Principios y directrices para la
creacion y el funcionamiento de institutos y centros de la UNESCO
(categoria 1) y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)
(Resolucion 34 C/90 y Decision 181 EX/16), se realizd un estudio
sobre la viabilidad de esta propuesta.

El presente documento contiene el informe del Director General
sobre el estudio de viabilidad de la propuesta y un proyecto de
acuerdo entre la UNESCO y el Gobierno de la Federacion de Rusia
relativo al centro propuesto.

Los parrafos 8, 18 y 26 del estudio de viabilidad y los
Articulos XIIl 'y XIV del proyecto de acuerdo tratan de las
repercusiones financieras de la propuesta.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision
propuesta en el parrafo 30.
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I INTRODUCCION

1. Las autoridades de la Federaciébn de Rusia propusieron que a un sector del complejo
museografico ubicado en el Museo-reserva estatal integrado de arte y paisaje historico,
arquitecténico y natural de Moscu (en adelante, el “Museo-reserva”) se le concediera la condicién
de centro regional auspiciado por la UNESCO (categoria 2). El centro regional propuesto se
denominaria “Centro museografico regional de Moscu” (en adelante, el “Centro”). La Secretaria
realizd6 un estudio de viabilidad del proyecto. En el presente documento se presentan los
antecedentes y las bases del proyecto, los objetivos del Centro, los beneficios que aportara a los
Estados Miembros de la regién y su pertinencia respecto de los programas de la UNESCO.
De conformidad con la Resolucion 34 C/90 y la Decisién 181 EX/16 (en lo sucesivo “los Principios
y directrices de la UNESCOQ"), se pide al Consejo Ejecutivo que recomiende a la Conferencia
General la creacién de este centro bajo los auspicios de la UNESCO.

.  ANTECEDENTES

2. Por conducto de su Sector de Cultura, la UNESCO desempefia una funciéon importante en
los &mbitos de la accion normativa, la creacién de capacidades y la formacion sobre proteccion del
patrimonio cultural. La UNESCO acoge con patrticular satisfaccion la propuesta de creacién del
Centro, pues atendera a las necesidades de formacién, estudio y conservacion de colecciones
museograficas en los Estados Miembros de Asia Central y Europa Oriental.

. EXAMEN DE LA VIABILIDAD DEL CENTRO PROPUESTO

3. La Secretaria realiz6 el presente estudio de viabilidad a partir de los documentos pertinentes
facilitados por la Federacion de Rusia y el Museo-reserva de Moscu sobre la utilizacion y el
funcionamiento de parte del Museo-reserva como Centro museografico regional, y de las
conclusiones de una misién que se llevo a cabo en Moscu del 20 al 24 de octubre de 2008, para
evaluar en detalle la capacidad del Museo-reserva de albergar el Centro. En este estudio se
examina la propuesta a tenor de los requisitos definidos en los Principios y directrices de
la UNESCO.

a) Condicién juridicay estructura fisica del Centro

4. El Museo-reserva estatal integrado de arte y paisaje histérico, arquitecténico y natural de
Moscu fue fundado por el Departamento municipal de politica econdmica y desarrollo de Moscu
como institucién cultural de educacién e investigacion y depésito estatal de objetos del patrimonio
material y cultural. EI Museo-reserva es una entidad juridica plenamente operativa. El Centro sera
una unidad organizativa independiente del Museo-reserva y gozard de autonomia, personalidad
juridica y la capacidad necesaria para ejercer sus funciones con arreglo a las siguientes leyes de
la Federacion de Rusia: ley fundamental sobre cultura de la Federacion de Rusia; ley federal
sobre los museos de la Federacion de Rusia y sus depésitos; ley federal sobre sitios naturales que
gozan de proteccién especial; ley federal sobre sitios del patrimonio cultural y monumentos
culturales y artisticos de los pueblos de la Federacion de Rusia; ordenanza municipal sobre la
mejora de la administracién puablica en MoscU; y articulos 126 y 298 del Cdédigo Civil de la
Federacion de Rusia.

5. El Museo-reserva consta de cuatro grandes sitios historicos y arquitectonicos en el territorio
de Moscu, a saber:

e Kolébmenskoye, antigua residencia de verano de los zares, que comprende la Iglesia de la
Ascension, inscrita en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO;

e el Parque Lefortovo y el sitio del palacio;
e la casa de campo de los zares de Rusia en Izmaylovo; y

¢ la hacienda familiar de Lyublino.
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En conjunto, estos cuatro sitios ocupan cerca de 450 hectéreas. Actualmente, los cuatro
sitios tienen pleno funcionamiento de museo, estan abiertos al publico y realizan una amplia gama
de actividades de promocién, investigacion, educacion y recreo.

6. Los sitios historicos y culturales del complejo museografico comprenden conjuntos
arquitecténicos de los siglos XVI a XIX. Sus paisajes historicos sin igual estan clasificados como
monumentos de arquitectura paisajistica y estan protegidos por la Federacién de Rusia. La casa
de campo de los zares en la Isla Izmaylovo, centro histérico del complejo, también esta protegida.
Esta isla se creo en 1667 por orden del Zar Alexéi Mijéilovich.

7. Kolémenskoye se compone de 49 edificios y estructuras, entre los que se encuentran
22 monumentos arquitecténicos, un hotel de tres estrellas con capacidad para 75 personas (que
alojara a los futuros participantes en cursos de formacién), un restaurante de 50 cubiertos y tres
salas de conferencia con aforo para 240 personas cada una. También comprende monumentos
arquitecténicos que datan de los siglos XVI a XIX, como la Iglesia de la Ascension (1532), que fue
inscrita en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO en 1994. Kolémenskoye ocupa una
superficie total de 255 hectéareas.

8. El Centro contara con el apoyo del personal y las infraestructuras de los cuatro sitios del
Museo-reserva, y tendrd edificio propio: una construccion de piedra de dos plantas erigida a
principios del siglo XX (actualmente denominado “edifico MELZ"). El edificio MELZ tiene una
superficie de 1.057,6 metros cuadrados. Su estructura serd restaurada. Ademas, se instalaran
despachos modernos, equipos de comunicacion y cuatro salas de conferencia, cada una con
capacidad para 10-20 personas. La corporacion municipal de Moscu, por conducto del
Museo-reserva, financiarq y ejecutara todas las obras de restauracion y acondicionamiento del
edificio MELZ en 20089.

b) Direccién y administraciéon del Centro

9. Se encargard de dirigir el Centro un Consejo de Administracién integrado por sendos
representantes del Director General de la UNESCO; el Gobierno de la Federacién de Rusia
(representado por la Comision de la Federacion de Rusia para la UNESCO); el ayuntamiento de
Moscu; el Ministerio de Cultura; el Museo-reserva; el centro Grabar de conservacion; y los
Estados Miembros que notifiguen su interés al Director General de la UNESCO. El Consejo
Internacional de Museos también serd miembro del Consejo de Administracion. El presidente del
Consejo de Administracion sera nombrado por un periodo de tres afios.

El centro Grabar de conservacién es una reputada institucidn rusa especializada en la
restauracion y conservaciéon de bienes culturales muebles. Mantiene con el Museo-reserva una
relacion de trabajo antigua y estrecha centrada en el estudio y la conservacion de colecciones
museograficas. Las competencias del centro Grabar de conservacion también se pondran a
disposicién del centro de categoria 2.

10. El Director, nombrado por un periodo de tres afios por el Presidente del Consejo de
Administracion, previa consulta con el Director General de la UNESCO, se encargara de la gestion
cotidiana del Centro y de informar al Consejo de Administracion al respecto. El personal del
Centro sera secundado por el del Museo-reserva cuando sea necesario. La plantilla se compondra
de especialistas de la formacion, administradores y traductores. El Centro y su personal entraran
en funcionamiento el 1° de enero de 2010. El Centro podria recibir personal exterior adscrito,
sobre todo de organizaciones asociadas al Museo-reserva y al centro Grabar de restauracion, la
Universidad Estatal de Humanidades de Rusia (principal centro de formacién museolégica de la
Federacion de Rusia), la Universidad Estatal de Moscu, la Universidad Estatal de San Petersburgo
y varios museos rusos. También podria recurrirse a expertos internacionales.
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c) Capacidad del Museo-reserva de albergar el Centro

11. EIl Director del Museo-reserva tiene a su cargo 595 personas: 420 musedlogos (entre los
gue hay 309 profesionales con estudios superiores, y dos doctores y 11 doctorandos en ciencias);
19 administrativos; 80 empleados de servicios de apoyo (agentes de seguridad, bomberos,
vigilantes) y 76 técnicos. También integran la plantilla 15 restauradores especializados en pintura
al temple, artes gréficas, ceramica, porcelana, vidrio, alabastro, tejido, madera y muebles.

12. El actual departamento de restauracién de objetos del museo se divide en tres secciones:
pintura al temple y artes gréficas, artes decorativas y aplicadas e investigacion. El museo sirve de
centro de formacion sobre restauracién de pinturas al temple para dos escuelas especializadas de
bellas artes. La seccién de pintura al temple esta ubicada en el depésito construido a tal efecto, el
cual dispone de locales especiales para el almacenamiento del material de restauracion.
Las secciones de artes aplicadas y artes graficas se hallan en un edificio independiente
acondicionado para actividades de restauracion dentro del recinto del Museo-reserva. En la
seccion de investigacion se analizan las superficies pintadas, las capas de pintura y las capas de
material protector. Los talleres de restauracion disponen de los equipos y materiales necesarios
para realizar este tipo de labores en todos los ambitos antemencionados: aparatos de radiografia,
destiladeras y microscopios binoculares. El aparato de radiografia se encuentra en el centro
Grabar de restauracion artistica de Moscu (que no esté lejos de Koldmenskoye) y se utiliza en
virtud de un acuerdo de cooperacion.

13. El 1° de octubre de 2008, se incorporaron a la coleccién del Museo-reserva 165.813 objetos,
entre los que se encuentran 109.345 elementos principales de almacenamiento, 3.468 elementos
auxiliares de almacenamiento y 53.000 fotografias. La biblioteca del Museo contiene 12.000 obras
especializadas en nueve idiomas europeos.

14. El Museo llega a su publico destinatario y a los museoélogos a través de Internet y sus
publicaciones. El sitio web del Museo (www.mgomz.ru) esta en ruso, si bien contiene algunos
materiales en inglés. Las lenguas oficiales y de trabajo del Centro seran el ruso y el inglés.

d) Objetivos y funciones del Centro

15. ElI Centro funcionard& como entidad regional de investigacién, formacion y apoyo
metodoldgico. Tendra por objetivos estudiar, investigar y conservar colecciones museogréficas;
impartir formacién sobre administracion de museos; y ayudar al fortalecimiento de las capacidades
de museos de los Estados Miembros. También promovera la igualdad entre los sexos y la
autonomia de la mujer en el ambito de la museologia y entre el publico, que comprendera
poblaciones locales y comunitarias que no hayan tenido muchas ocasiones de visitar museos.

16. Para cumplir estos objetivos, el Centro prestara servicios de formacion e investigacion sobre
restauracion del patrimonio cultural y organizara conferencias internacionales. También fomentara
la realizacion de actividades educativas y recreativas en los museos, que podran comprender
programas de turismo en los que participen las comunidades locales y la participacion en
encuentros y ferias internacionales de turismo. Ademas, contribuira a la organizacién de muestras
y exposiciones itinerantes de las colecciones del Museo-reserva en lugares como la Sede de la
UNESCO.

e) Repercusiones regionales del Centro

17. ElI Centro museogréfico mantendrda estrechas relaciones profesionales en el plano
internacional con museos, centros de investigacion, fundaciones privadas y reputados expertos de
numerosos paises, especialmente de Asia Central (Kazajstan, Kirguistan, Tayikistan,
Turkmenistan y Uzbekistan), los Estados balticos (Estonia, Letonia y Lituania), y Europa Oriental
(Belarrus, Eslovaquia y Republica de Moldova). Sera miembro del Consejo Internacional de
Museos (ICOM) y participard en sus comités internacionales.
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f) Disposiciones financieras

18. El Gobierno de la Federacién de Rusia asumira integramente la financiacién del Centro.
Se estima que el presupuesto operativo para 2010 serd de 24.202.500 rublos (unos 783.300
doélares estadounidenses). Como ocurre con el Museo-reserva, los costes se sufragaran con cargo
al presupuesto ordinario de la Ciudad de Moscu. Conforme a la legislacion de la Federacion de
Rusia, el Centro podra recibir recursos financieros de otras fuentes para los fines definidos en su
reglamento (contribuciones voluntarias, donaciones, cesiones y legados) y realizar actividades de
indole comercial. Todas las fuentes de financiacion habran de respetar los valores éticos de la
UNESCO.

g) Ambitos de cooperacién con la UNESCO

19. El Centro contribuira significativamente a la consecucion de los objetivos estratégicos y la
aplicacion de las prioridades del Programa de la UNESCO al prestar servicios de investigacion y
formacion a los Estados Miembros de la Organizacion a peticién de ésta. También participara en
las actividades y eventos que la UNESCO organice en el marco de sus convenciones y en los
ambitos de actividad del Centro.

20. EIl Centro aportara sus competencias técnicas y cientificas a los proyectos de la UNESCO
cuando ésta se lo pida, hara intercambios temporales de su personal con el de la Secretaria de la
UNESCO y sus Estados Miembros, promovera el aprovechamiento compartido del conocimiento
mediante la interconexién de sitios web y la difusién de documentacion pertinente sobre eventos
venideros.

21. El Centro utilizard el nombre y el emblema de la UNESCO de conformidad con las
condiciones y procedimientos establecidos por la Organizacion.

22. La UNESCO redactara y sometera a la aprobacion del Museo-reserva un documento de
acuerdo entre ambos en el que se definan los términos, las condiciones, los derechos y las
obligaciones que regiran el tipo de colaboracion expuesta en dicho documento. La UNESCO
también prestard apoyo metodoldgico para la elaboraciéon de los planes prospectivos y bienales
del Centro.

23. La UNESCO Yy el Centro participaran en actividades conjuntas de informacién y publicacion.

IV. RELACION ENTRE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
Y LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE LA UNESCO

a) Funcién del Centro

24. El fortalecimiento de las capacidades en los dmbitos de la administracion de museos y la
conservacion de sus objetos es una de las principales preocupaciones de la UNESCO. Se dara
prioridad a los siguientes objetivos: la mejora de la proteccion de los objetos culturales, la lucha
contra el trafico ilicito y la creacion de museos, especialmente en paises en desarrollo y
situaciones posteriores a conflictos. El programa de museos de la UNESCO ha puesto de
manifiesto la necesidad acuciante de impartir formacién béasica en todos los ambitos de la
museologia, sobre todo en los Estados Miembros de Asia Central. En estos Estados Miembros
hay actualmente escasez de profesionales capacitados en los ambitos de la conservacién y la
administracién de museos.
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b) Posibles repercusiones de la contribucion de la UNESCO en las actividades del
Centro

25. La UNESCO dara impulso a la fase inaugural del Centro poniendo a su servicio las
competencias técnicas y organizativas que le son propias. El papel de la Organizacion también
consistird en tender puentes entre los Estados Miembros, las organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, y los expertos internacionales especializados en la proteccion del patrimonio
cultural a fin de optimizar los resultados del Centro. También habra de prestarse la debida
atencion a otras instituciones pertinentes en la region.

c) Repercusiones de la creacion del Centro parala UNESCO

26. Por conducto de su Sector de Cultura, la UNESCO propicia muy especialmente la
cooperacion internacional para fomentar el intercambio de conocimientos cientificos y la
transferencia de tecnologia, por lo que esta propuesta coincide con sus objetivos. Los riesgos a
los que se expone la UNESCO con la creacion del Centro son escasos, habida cuenta del pleno
apoyo politico y financiero que le prestara el Gobierno de la Federacién de Rusia. La UNESCO no
prestard apoyo financiero alguno al Centro.

27. El Centro contribuird a la obtencién de los resultados esperados al impartir formacion,
especialmente en los Estados Miembros de Asia Central y Europa Oriental.

d) Evaluaciéon resumida de la propuesta

28. A la luz del estudio de viabilidad realizado puede concluirse que, por su ubicacién, sus
equipos técnicos, su personal cualificado, su financiacién y su apoyo politico, el Centro puede
contribuir a la ejecucion del programa de la UNESCO sobre proteccion del patrimonio cultural.
También concurren aspectos de desarrollo regional en apoyo de la propuesta de la Federacion de
Rusia y la Ciudad de Moscu de conceder al Centro la condicién de centro regional auspiciado por
la UNESCO.

29. EIl Director General acoge con beneplacito la propuesta de creacion, en la Federacion de
Rusia, del Centro museografico regional de Moscu como centro de categoria 2 auspiciado
por la UNESCO. Reconoce que la creacion de un centro regional s6lo podra redundar en beneficio
de la Organizacion y de la Federacion de Rusia. Seria conforme a la estrategia relativa a los
institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) que figura en el documento
181 EX/66 Add. Rev.

V. MEDIDA QUE SE PREVE ADOPTE EL CONSEJO EJECUTIVO

30. Habida cuenta de lo que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar una decision del
siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucién 34 C/90 y la Decision 181 EX/16,

2. Habiendo examinado el documento 182 EX/20 Parte llI,

3.  Acoge con satisfaccion la propuesta de la Federacién de Rusia de crear un centro
museografico regional en Moscl como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO, de conformidad con los requisitos de creacién de centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2) que aprob6 el Consejo Ejecutivo en su Decision 181 EX/16 y la
Conferencia General en su Resolucién 34 C/90;
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4.

Consciente de la importancia de la cooperacion regional para la proteccion y la

preservacion del patrimonio cultural,

Recomienda a la Conferencia General que, en su 352 reunion, apruebe la creacion del

Centro museografico regional de Moscu como centro regional de categoria 2
auspiciado por la UNESCO, y autorice al Director General a firmar el Acuerdo que
figura en el Anexo del documento 182 EX/20 Parte lll.
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PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Y
LA FEDERACION DE RUSIA

RELATIVO A LA CREACION EN MOSCU (FEDERACION DE RUSIA) )
DEL CENTRO MUSEOGRAFICO REGIONAL COMO CENTRO DE CATEGORIA 2
AUSPICIADO POR LA UNESCO

La Federacién de Rusia, por una parte, y

el Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, por otra,

Teniendo en cuenta que la Conferencia General ha autorizado al Director General a firmar con la
Federacion de Rusia un acuerdo conforme al proyecto que fue sometido a la Conferencia General
en el documento 182 EX/20, Parte llI,

Deseando definir en el presente Acuerdo las modalidades de la contribucion que se otorgara al
Centro museografico regional de Moscu en el presente Acuerdo,

Acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |
Objeto del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracion entre la UNESCO y
la Federacién de Rusia, asi como los correspondientes derechos y obligaciones.

ARTICULO Il
Interpretacion
En el presente Acuerdo, salvo que el contexto imponga un sentido diferente,

1. el acronimo “UNESCO” designa a la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura;

2. “Centro” designa al Centro museogréafico regional de Moscd;
3. “Gobierno” designa al Gobierno de la Federacion de Rusia;
4. “Museo-reserva’ designa al Museo-reserva estatal integrado de arte y paisaje historico,

arquitecténico y natural;
5. “Ministerio de Cultura” designa al Ministerio de Cultura de la Federaciéon de Rusia;
6. “El Acuerdo” designa al presente contrato; y

7. ‘“Las partes” designa a la UNESCO y el Gobierno.
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ARTICULO llII
Creacion

El Gobierno conviene en adoptar cuantas medidas sean necesarias para crear el Centro y
garantizar su funcionamiento, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.
La restauracion del edificio finalizara en octubre de 2009 y la contratacion del personal en enero
de 2010. La primera reunion del Consejo de Administracion se celebrara durante la primavera
de 2010.

ARTICULO IV

Participacién

1. El Centro sera una entidad independiente en el seno del Museo-reserva. Gozara de la
personalidad juridica estipulada en el Articulo V.

2. El Centro estara dirigido por un Director, de conformidad con las clausulas de los articulos X
y Xl. Un Consejo de Administracion supervisara sus actividades, segun lo dispuesto en el
Articulo VIII.

3. El Centro estara al servicio de los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO
gue deseen cooperar con él motivados por el interés comln en sus objetivos.

4, Los Estados Miembros de la UNESCO que deseen participar en las actividades del Centro,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, deberan enviar al Director General de la
UNESCO una notificacion en este sentido. El Director General acusara recibo de esa notificacion
al Director del Centro, asi como a los Estados Miembros mencionados mas arriba.

ARTICULO V
Condicién juridica

El Centro serda una entidad independiente de la UNESCO y gozara, en el territorio de la
Federacion de Rusia y la Ciudad de Moscu, de autonomia de funcionamiento y de la personalidad
y capacidad juridicas necesarias para el ejercicio de sus funciones, en particular la capacidad de:

— contratar;
— actuar en justicia;
— adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos; y

— emprender actividades de indole comercial conformes con los valores éticos de
la UNESCO.

ARTICULO VI

Constitucion

El Consejo de Administracion del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo VIII,
debera dotarse de una constitucién que comprendera las siguientes disposiciones:

a) una condicion juridica que atribuya al Centro, de conformidad con la legislacion
nacional, la capacidad juridica autbnoma necesaria para ejercer sus funciones, recibir
subvenciones, percibir remuneraciones por servicios prestados, y adquirir cualquier
bien, servicio u otro medio que necesite; y

b)  una estructura de direccién del Centro que permita a la UNESCO estar representada
en sus érganos rectores.
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ARTICULO VII

Funciones y objetivos

El Centro tendra los siguientes objetivos y funciones:

1.

promover y facilitar la conservacion y la salvaguardia del patrimonio cultural, para lo cual
impartira formacién sobre administracibn de museos, ayudara a fortalecer las
capacidades de los museos de paises en desarrollo que son Estados Miembros de
la UNESCO y promovera la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer en el
ambito de la museologia y entre el publico, que comprenderd poblaciones locales y
comunitarias que no hayan tenido muchas ocasiones de visitar museos;

organizar talleres y conferencias internacionales;
estudiar, investigar y conservar colecciones museogréficas; y

realizar actividades divulgativas para concienciar al publico de la necesidad de
conservar el patrimonio cultural.

ARTICULO VIII

Consejo de Administracion

La actividad del Centro seréa dirigida y supervisada por un Consejo de Administracién, que
se renovara cada tres afios y estara integrado por:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

un representante del Gobierno, representado por su Comision Nacional para
la UNESCO;

un representante del ayuntamiento de Moscu (en calidad de observador);

un representante del Ministerio de Cultura;

un representante del Museo-reserva,

un representante del centro Grabar de conservacion (en calidad de observador);

un representante del Director General de la UNESCO;

un representante del Consejo Internacional de Museos (en calidad de observador);

un representante de cada uno de los demas Estados Miembros que hayan enviado al

Director General de la UNESCO una notificacion de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo 4 del Articulo IV supra.

El Presidente del Consejo sera designado por un periodo de tres afios.

2.

El Consejo de Administracion:

a)

b)

c)

aprobard los programas a medio y largo plazo del Centro;

aprobard el plan de trabajo y presupuesto anuales del Centro, comprendida la
composicion de la plantilla;

examinard los informes anuales presentados por el Director del Centro;
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d) establecera las normas y reglamentos pertinentes y determinara los procedimientos a
los que habrd de ajustarse la gestién financiera, administrativa y de personal del
Centro; y

e) decidird sobre la participacion de organizaciones intergubernamentales regionales y
organismos internacionales en la labor del Centro.

3. El Consejo de Administracion celebrard periédicamente reuniones ordinarias, al menos una
vez por afo, y reuniones extraordinarias por convocatoria de su Presidente, ya sea a iniciativa de
éste o del Director General de la UNESCO, o a peticion de las dos terceras partes de sus
miembros.

4, El Consejo de Administracion establecera su propio reglamento. En su primera reunion se
seguird el procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

ARTICULO IX

Comité Ejecutivo

Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro en el intervalo entre sus reuniones, el Consejo
de Administracion podra delegar los poderes que estime necesarios en un Comité Ejecutivo
permanente cuya composicion sera determinada por el propio Consejo.

ARTICULO X
Secretaria

1. La secretaria del Centro estara compuesta por un Director y el personal necesario para su
buen funcionamiento.

2. La administracion cotidiana del Centro estard a cargo del Director, que serd nombrado por el
Presidente del Consejo de Administracion previa consulta con el Director General de la UNESCO,
por un periodo de tres afos. El Director debera contar con un titulo universitario y una experiencia
profesional reconocida en la esfera de la proteccion del patrimonio cultural.

3. Otros miembros de la direccién podran ser:
a) miembros del personal de la UNESCO adscritos temporalmente al Centro, de
conformidad con los reglamentos y normas de la UNESCO vy las decisiones de sus

(’)rganos rectores;

b) toda persona nombrada por el Director, de conformidad con los procedimientos
establecidos por el Consejo de Administracion; y

c) funcionarios publicos adscritos por el Gobierno al Centro, de conformidad con la
reglamentacién nacional.

ARTICULO XI
Funciones del Director
El Director desempefiara las siguientes funciones:

a) dirigir la labor del Centro de conformidad con los programas y las directrices que
establezca el Consejo de Administracion;
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b) proponer el proyecto de programa y presupuesto que se ha de someter a la
aprobacién del Consejo de Administracion;

c) preparar el orden del dia provisional de las reuniones del Consejo de Administracion y
presentarle cualesquiera propuestas estime Utiles para la administracion del Centro;

d) preparar informes sobre las actividades del Centro y presentarlos cada afio al Consejo
de Administracion y cada dos afios a la UNESCO. Los informes dirigidos a
la UNESCO habran de comportar informacion sobre las actividades realizadas en el
marco del acuerdo, comprendidas las efectuadas en colaboraciéon con las oficinas
fuera de la Sede en cuyos ambitos geograficos operen, asi como con las comisiones
nacionales de cooperacion con la UNESCO;

e) representar al Centro ante los tribunales de justicia y en toda accion civil; y

f) nombrar a los miembros del personal de conformidad con el estatuto y reglamento del
personal aprobados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO XlI
Contribucién de la UNESCO

1. La UNESCO aportard una ayuda en forma de asesoramiento cientifico y técnico con
respecto a las actividades del Centro, de conformidad con los fines y objetivos estratégicos de la
UNESCO.

2. La UNESCO conviene en:

a) proporcionar asesoramiento cientifico y técnico en los ambitos de especialidad del
Centro;

b)  adscribir temporalmente a miembros de su personal. Esta adscripcion excepcional s6lo
sera autorizada por el Director General cuando la justifigue la ejecucién de una
actividad o un proyecto conjunto en un &mbito prioritario que haya sido objeto de
aprobacién por los 6rganos rectores de la UNESCO; y

c¢) asociar al Centro a los distintos programas que lleva a cabo y en los que estime
necesaria su participacion.

3. En todos los casos enumerados precedentemente, la contribucion se consignara en el
Programa y Presupuesto de la UNESCO.

ARTICULO Xlil

Contribucién del Gobierno

1. El Gobierno de la Federacién de Rusia aportara al Centro los fondos necesarios para su
funcionamiento, se encargara de todas las obras de construccion o renovacion de la Sede del
Centro en Moscu, sufragara la totalidad de los gastos de personal (administrativo y cientifico) y la
dotacion de los equipos en los locales del Centro. Facilitard los recursos necesarios para la
creacion, la administracion y el buen funcionamiento del Centro. Asumira completamente el
mantenimiento de los locales y los equipos técnicos del Centro y costeara sus actividades.
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2. El Gobierno de la Federacién de Rusia debera:

— sufragar todos los gastos de funcionamiento y mantenimiento del Centro, comprendidos
los gastos necesarios para que el personal administrativo y cientifico pueda desempefiar
sus funciones, y supervisar una vez al afio la utilizacion de esos recursos;

— aportar fondos para contratar a seis expertos al menos, que asumirdn sus funciones en
el Centro el 1° de enero de 2010;

— poner a disposicion del Centro el personal administrativo necesario para el desempefio
de sus funciones;

— aportar al Centro una cantidad anual minima de 761.723 dolares. Esa suma se abonara
a la cuenta del Centro.

ARTICULO XIV

Responsabilidad

Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no tiene para con
€l responsabilidad juridica ni obligacién alguna, ya sea administrativa, financiera o de otra indole,
salvo las expresamente previstas en el presente Acuerdo.

ARTICULO XV

Evaluacién

1. La UNESCO podra efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del Centro
para comprobar:

— si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de la
UNESCO;y

— si las actividades realizadas por el Centro son conformes a las enunciadas en el
presente Acuerdo.

2. La UNESCO se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe
sobre toda evaluacion que haya efectuado.

3. La UNESCO se reserva la facultad de denunciar el presente Acuerdo o modificar su
contenido a raiz de los resultados de una evaluacion.

ARTICULO XVI
Utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podra mencionar su relacion con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar
bajo su nombre la mencidn “bajo los auspicios de la UNESCO".

2. El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en
el membrete de su correspondencia y documentos, y de conformidad con las condiciones
establecidas por los érganos rectores de la UNESCO.
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ARTICULO XVl

Duracién del Acuerdo

El presente Acuerdo se establece por un periodo de 3 afios contados a partir de su entrada en
vigor, y podréa ser renovado por acuerdo tacito.

ARTICULO XV

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor, después de su firma por las partes, una vez que éstas se
hayan informado mutuamente, por notificacién escrita, de que se han cumplido todas las
formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de Federacion de Rusia y por los
reglamentos de la UNESCO. Se considerara que la fecha de recepcion de la ultima notificacion es
la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

ARTICULO XIX
Denuncia
1. Cada una de las partes tendra derecho a denunciar unilateralmente el presente Acuerdo.

2. La denuncia sera efectiva 30 dias después de que una de las partes reciba la notificacion
remitida por la otra parte.

ARTICULO XX
Revision

El presente Acuerdo podra ser revisado por mutuo consentimiento entre las partes.

ARTICULO XXI

Solucion de controversias

1. Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion
del presente Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacion o cualquier otra forma de acuerdo
convenida por las partes, se someterd para su solucion definitiva a un tribunal compuesto por
3 arbitros, uno de los cuales serd designado por el Gobierno, otro por el Director General de
la UNESCO, y el tercero, que presidira el tribunal, seré elegido por comdn acuerdo entre ellos o0, a

falta de acuerdo sobre esa eleccién, por el Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

2. La decision del Tribunal sera definitiva.

En fe de lo cual, los infrascritos firman el presente Acuerdo.

Hecho el [...], en 6 ejemplares en inglés,

Por la Organizacién de las Naciones Unidas Por la Federacion de Rusia
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD
PARA LA CREACION DE INSTITUTOS Y CENTROS DE CATEGORIA 2
AUSPICIADOS POR LA UNESCO

PARTE IV

PROPUESTA DE CREACION EN EL INSTITUTO DE RECURSOS HIDRICOS (IWR)
DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO ESTADOUNIDENSE (ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), DE UN CENTRO INTERNACIONAL PARA LA GESTION INTEGRADA
DE LOS RECURSOS HIDRICOS (ICIWaRM), ALEXANDRIA (VIRGINIA),

COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

RESUMEN

El Gobierno de los Estados Unidos de América presentd a la UNESCO en febrero de 2008
una propuesta relativa a la creacion de un Centro internacional para la gestion integrada de
los recursos hidricos (ICIWaRM) en el Instituto de Recursos Hidricos (IWR) del Cuerpo de
ingenieros del ejército estadounidense en Alexandria (Virginia), como centro de categoria 2
auspiciado por la UNESCO. La Mesa del Consejo Intergubernamental del Programa
Hidrologico Internacional (PHI), en su 412 reunion (Paris, marzo de 2008) y el Consejo
Intergubernamental del PHI, en su 182 reunion (Paris, junio de 2008), examinaron la
propuesta y la aprobaron. ElI Consejo Intergubernamental del PHI aprob6 la
Resolucion XVIII-3 en la que acogid con beneplacito la propuesta de establecer dicho centro
y pidio la asistencia de la UNESCO para preparar la documentacion que debe presentarse a
los érganos rectores de la Organizacién. La UNESCO efectué una misién a los Estados
Unidos de América en noviembre de 2008 en el marco de la evaluacién de la viabilidad de la
creacioén del centro propuesto.

En el presente documento figura un informe del Director General en que se evalla la
viabilidad de la propuesta, al que se anexan la Resolucion XVIII-3 del Consejo
Intergubernamental del PHI y el proyecto de acuerdo propuesto con respecto al Centro.
La evaluacién del Centro se realizé de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
34 C/90, la Decision 181 EX/16 y el documento 181 EX/66 Add. Rev., relativos a la
estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la UNESCO
(categoria 2). Se sefialan las diferencias entre el proyecto de acuerdo propuesto y el modelo
genérico de acuerdo que figura en el documento 181 EX/66 Rev. Add. debidas a requisitos
juridicos de los Estados Unidos. Las repercusiones financieras y administrativas de la
propuesta se exponen en el parrafo 9, pero no tienen incidencias en las politicas.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision propuesta en el parrafo 15.
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INTRODUCCION

1. El Gobierno de los Estados Unidos de América ha propuesto crear el Centro internacional
para la gestién integrada de los recursos hidricos (ICIWaRM) en el Instituto de Recursos Hidricos
(IWR) del Cuerpo de ingenieros del ejército estadounidense (USACE) en Alexandria, Virginia,
como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO. En el presente documento se exponen a
grandes rasgos los antecedentes y la indole de la propuesta, asi como las consecuencias
previsibles de la creacion del Centro, en particular por lo que se refiere a los beneficios que
aportara a los Estados Miembros y a su pertinencia con respecto a los programas de la UNESCO.
La Conferencia General, en su Resolucién 34 C/90, invitd “al Director General a [someter] a la
consideracion del Consejo Ejecutivo en su 1802 reunion una estrategia global integrada relativa a
los institutos y centros de categoria 2", y autorizd “al Consejo Ejecutivo a [aprobar y aplicar] la
mencionada estrategia global integrada con caracter preliminar”. EI Consejo Ejecutivo, en su
Decision 181 EX/16, aprobo la estrategia global integrada propuesta (181 EX/66 Add. Rev.) y pidi6
al Director General que la aplicara a todas las nuevas propuestas de creacidon de centros de
categoria 2. En consecuencia, en el estudio de viabilidad se cumplieron los requisitos enunciados
en la Resolucion 34 C/90, la Decisién 181 EX/16 y el documento 181 EX/66 Add. Rev.

2. Se ha propuesto crear el ICIWaRM como Centro mundial sobre recursos hidricos en el
marco de la red de centros sobre recursos hidricos de la UNESCO, a fin de tratar cuestiones
relacionadas con la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH). Como medida preliminar
a esa designacion, el ICIWaRM fue establecido en el plano nacional por el Instituto de Recursos
Hidricos en 2007 a fin de hacer progresar en el mundo la ciencia y la practica en materia de
gestion integrada. En su forma actual, el Centro ya ha emprendido varias actividades que le
permitiran de inmediato funcionar eficazmente bajo los auspicios de la UNESCO.

3. En su propuesta, los Estados Unidos de América destacaron lo siguiente:

a) Lograr un uso racional y sostenible de los recursos hidricos requiere algo mas que
decisiones aisladas relativas a la realizacion de infraestructuras y proyectos de
aprovechamiento del agua. Exige la aplicacion de la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos (GIRH).

b) Lo esencial de la GIRH consiste en mejorar la prestacion efectiva de servicios
relacionados con el agua de un modo econdmicamente eficiente, socialmente
equitativo y ambientalmente sostenible. A estos efectos, es preciso integrar
conocimientos cientificos, modelos y datos hidrolégicos perfeccionados con métodos
practicos de planificacién de las cuencas hidrograficas y evaluacion socioeconémica
exhaustivas, con la finalidad de promover, aplicar y difundir las practicas idéneas de
gestion en todo el mundo, de conformidad con las condiciones regionales, nacionales
y locales.

c¢) Los Estados Unidos de Ameérica, al reincorporarse a la UNESCO en 2003, y tras la
creacion de la Comision Nacional de los Estados Unidos de América para la UNESCO
y el Comité Nacional estadounidense del PHI, reconocieron que no existia ningun
centro sobre recursos hidricos de categoria 2, auspiciado por la UNESCO, en toda
América del Norte. Se pidieron propuestas al respecto, y el ICIWaRM fue escogido
para ser presentado a la UNESCO, con el cabal apoyo del Secretario Adjunto del
Ejército (Obras de ingenieria civil), la Direccion de Obras de Ingenieria Civil del Cuerpo
de ingenieros del ejército estadounidense, el Comité Nacional estadounidense del PHI,
y el Subcomité de Ciencia e Ingenieria de la Comisién Nacional de los Estados Unidos
de América para la UNESCO. Por ultimo, la Comision Nacional de los Estados Unidos
de América para la UNESCO aprobd unanimemente su candidatura a la designacion
de centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO.
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4, De conformidad con la “Estrategia del PHI para los centros sobre recursos hidricos de
categorias 1y 2" (documento 177 EX/INF.9), en marzo de 2008 la Mesa del Programa Hidrologico
Internacional (PHI), en su 412 reunion, aprobd la propuesta y en junio de 2008 el Consejo
Intergubernamental del PHI, en su 182 reunién, aprobd la Resolucion XVIII-3 en la que acogio con
beneplécito la iniciativa de establecer dicho Centro y solicité la asistencia de la Secretaria para
preparar la documentacién destinada a los 6rganos rectores de la UNESCO. En noviembre
de 2008 se realiz6 una misién para evaluar la viabilidad de la creacion del centro propuesto.

EXAMEN DE LA VIABILIDAD DEL CENTRO PROPUESTO
Presentacion general de la propuesta

5. La propuesta presentada por el Gobierno de los Estados Unidos de América se ajustd
inicialmente a los requisitos enunciados en el documento 33 C/19, “Principios y directrices para la
creacion y el funcionamiento de institutos y centros de la UNESCO (categoria 1) y de institutos y
centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)", asi como a los criterios definidos en la
Estrategia para los institutos y centros de la UNESCO sobre recursos hidricos de categorias 1y 2
aprobada por el Consejo Intergubernamental del PHI (documento 177 EX/INF.9), y se cifie ahora a
los estipulados en la estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2) (181 EX/66 Rev. Add.) recientemente aprobados mediante la Decision
181 EX/16. Los principales aspectos de la propuesta se refieren a:

a) Objetivos: El principal objetivo del Centro es cumplir la funciéon de centro de
conocimiento para transferir nuevas ideas, y la ciencia y la tecnologia elaboradas en
los Estados Unidos de América y por conducto de los diversos programas e iniciativas
del PHI, y asociarlas a las actuales “practicas idoneas” en materia de gestion integrada
de los recursos hidricos a fin de alcanzar los objetivos de la séptima fase del PHI
(2008-2013), los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas (ODM),
especialmente con miras a la sostenibilidad del medio ambiente, y avanzar en la
consecucion de los objetivos de la Comision de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible a fin de incorporar las dimensiones social, econémica y del
desarrollo sostenible en la elaboracién de politicas. Ello supone facilitar la adopcién de
métodos integrados, transectoriales y participativos con respecto al desarrollo
sostenible mediante la gestidn integrada de los recursos hidricos.

b) Funciones: El programa del Centro respondera a los objetivos programaticos
cientificos y basados en la investigacion de la séptima fase del PHI, en el marco de la
gestion integrada de los recursos hidricos, asi como a los objetivos estratégicos
relacionados con la gestién del agua de otras iniciativas internacionales pertinentes, y
se complementard con un amplio programa de fortalecimiento de las capacidades.
El programa de trabajo encaminado a alcanzar sus metas y objetivos consistira en
proyectos de investigacion y estudios conjuntos sobre temas fundamentales
vinculados a los objetivos del programa de la séptima fase del PHI; la prestacién de
apoyo a talleres internacionales referentes al cumplimiento de los objetivos de la
gestion integrada de los recursos hidricos; talleres de transferencia de tecnologia e
intercambio de datos con asociados; y la formacion y el aumento de capacidades en
ambitos relacionados con las principales metas y objetivos que contribuyen al logro de
los objetivos del PHI de la UNESCO.

A continuacion se resume el ambito general de las actividades que han de realizar el
ICIWaRM vy los organismos afiliados de enlace en el sector de los recursos hidricos:

)] Conceder prioridad a la ciencia practica, la investigacion aplicada y la
elaboracion de tecnologias, que forman parte del programa de la séptima fase
del PHI, y pueden transferirse con facilidad para mejorar la gestion integrada de
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los recursos hidricos en las naciones en desarrollo y contribuir al logro de los
ODM vy otros programas de asistencia afines de las Naciones Unidas y
programas complementarios de ayuda del Gobierno estadounidense.

ii)  Asociarse y respaldar activamente a los programas existentes del PHI, por
ejemplo, la Iniciativa Internacional sobre Inundaciones (IFl), La Hidrologia al
Servicio del Medio Ambiente, la Vida y las Politicas (HELP), la Iniciativa
Internacional sobre Sedimentacion (ISI), la Iniciativa sobre la Gestion de
Recursos de Acuiferos Transnacionales (ISARM), que contribuyen al logro de los
objetivos programaticos de la séptima fase del PHI vinculados a las metas de la
gestion integrada de los recursos hidricos, y prestar un apoyo activo al Programa
Mundial de Evaluacién de los Recursos Hidricos (WWAP).

i)  Impulsar relaciones de colaboracion para realizar programas conjuntos de
investigacion aplicada, creacién de capacidades y formacion por conducto de los
centros existentes de categorias 1 y 2 auspiciados por la UNESCO y de los
programas establecidos, a escala mundial, pero haciendo inicialmente hincapié
en América Latina y el Caribe y Africa.

Condicién juridica y estructura: El Centro serd una entidad integrada en el IWR v,
en el territorio de los Estados Unidos de América, su condicién y sus capacidades
juridicas se regiran por las leyes, la reglamentacion y las politicas estadounidenses.
El Centro, de modo autbnomo o por intermedio del Gobierno, gozara en el territorio de
los Estados Unidos de América de la condicion y las capacidades juridicas necesarias
para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las leyes, la reglamentacion
y las politicas estadounidenses y, en particular, de la capacidad de contratar, adquirir y
enajenar bienes muebles e inmuebles, percibir de gobiernos extranjeros u
organizaciones internacionales remuneraciones por los servicios prestados, y adquirir
los medios que requiera su funcionamiento, de conformidad con las leyes, la
reglamentacién y las politicas de los Estados Unidos. Un Consejo Consultivo impartira
orientaciones para la administracion del Centro. Sus funciones comprenderan:
i) asesorar al Gobierno de los Estados Unidos de América sobre las estrategias a
medio y largo plazo de los programas del Centro; ii) examinar los informes bienales
presentados por el Director del Centro; y iii) brindar asesoramiento sobre el alcance,
los objetivos y la eficacia del programa del Centro en lo que respecta a su adecuacion
y contribucién a las metas y objetivos del PHI de la UNESCO. El Secretario Adjunto
del Ejército (Obras de ingenieria civil) presidiria el Consejo Consultivo, en el que
podria participar una amplia variedad de miembros estadounidenses, de la UNESCO y
de otros grupos. Las consecuencias de la condicién juridica y la estructura propuestas
respecto de los requisitos enunciados en el documento 181 EX/166 Rev. Add. se
exponen en el parrafo 13. Se prevé que el Centro colaborara estrechamente, por
conducto de su Secretaria (véase el parrafo siguiente), con funcionarios de la
UNESCO, la Comisién Nacional de los Estados Unidos de América para la UNESCO y
el PHI con miras a aportar transparencia respecto de la forma en que el Centro trabaja
para hacer progresar la ciencia y la practica relativas a los principios de la gestion
integrada de los recursos hidricos y los programas del PHI, y atender las necesidades
de los demas Estados Miembros de la UNESCO.

La Secretaria: La Secretaria del Centro estara compuesta por un Director y el
personal necesario para su buen funcionamiento. El Director sera nombrado por el
Director de Obras de Ingenieria Civil del USACE, en consulta con el Director del IWR,
el Presidente del Comité Nacional estadounidense del PHI, y la UNESCO.

Asuntos financieros: El Gobierno de los Estados Unidos de Ameérica ha acordado
suministrar los recursos financieros o en especie necesarios para la administracion y el
buen funcionamiento del Centro. La financiaciébn béasica proviene, por conducto
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del IWR, de consignaciones directas aprobadas por el Congreso (Leyes anuales de
presupuestos referentes a la energia y los recursos hidricos) y autorizaciones (Leyes
sobre el aprovechamiento de los recursos hidricos), respectivamente, asi como
directivas y asignaciones presupuestarias internas del Cuerpo de ingenieros del
ejército estadounidense. El IWR ya ha recibido la financiacién correspondiente a 2008
para iniciar las actividades organizativas y administrativas del Centro, paralelamente al
proceso de designacion de la UNESCO. Se prevé que el presupuesto basico se
incrementarda a medida que progresen las actividades del ICIWaRM. En 2008 dicho
presupuesto basico ascendi6 a 1.250.000 ddlares estadounidenses, y fue
proporcionado como financiacion inicial para poner en marcha una amplia variedad de
actividades de apoyo a la consecucion de los objetivos del PHI y comenzar a
establecer redes con los asociados institucionales del Centro. El presupuesto basico
previsto para los dos proximos afios (sin financiacién externa) es de 1.750.000 délares
estadounidenses para 2009 y 2.500.000 délares para 2010. De acuerdo con las
prioridades y los objetivos estratégicos de la UNESCO, se espera que la Organizacion
proporcione asistencia técnica o contribuciones financieras a fin de concretar las
actividades del Centro de conformidad con los planes de trabajo aprobados de la
UNESCO. Se espera asimismo que la UNESCO asocie al Centro a los distintos
programas que se lleven a cabo y a aquellos para los que su participacion se estime
necesaria, y que suministre al Centro materiales cientificos como, por ejemplo, las
publicaciones pertinentes.

Ambitos de colaboracion con la UNESCO: La cooperacion que se establezca entre
el Centro y la UNESCO perseguira la realizacion de los objetivos especificos y las
funciones mencionadas en los parrafos 5.a y 5.b supra. Ya se han hecho
contribuciones sustantivas (financieras o en especie) al WWAP, HELP, la IFl y al
proyecto Del conflicto potencial a un potencial de cooperaciéon (PCCP). Los proyectos
en colaboracién con otros centros de la UNESCO de categorias 1y 2, como el Instituto
UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua, el Centro Internacional sobre la
Gestion de Riesgos relacionados con el Agua (ICHARM) y el Centro del Agua para
Zonas Aridas y Semiaridas de América Latina y el Caribe (CAZALAC), han concluido o
estan en curso.

6. Relacion entre las actividades del Centro y los objetivos y programas de la UNESCO:

a)

b)

En la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2008-2013, tal como figura en el
documento 34 C/4, se enumeran varios objetivos estratégicos del programa
pertinentes en relacion con el Objetivo global 2 “Movilizar el conocimiento cientifico y
las politicas relativas a la ciencia con miras al desarrollo sostenible”. Entre ellos figuran
el objetivo estratégico del programa 3, “Utilizar el conocimiento cientifico en favor del
medio ambiente y de la gestién de los recursos naturales”, y el objetivo estratégico del
programa 5: “Contribuir a la preparacién para casos de desastre y a la atenuacion de
sus efectos”. Con respecto al objetivo 4, se indica que “En el campo de la hidrologia, la
UNESCO prestara asesoramiento sobre politicas y apoyo al aumento de capacidad
reforzando las sinergias entre sus distintos programas, en particular el Programa
Hidrolégico Internacional y otras entidades, como los centros de categoria 2, y
promoverd estrategias eficaces para una accion conjunta Gtil”.

El Plan Estratégico de la Séptima Fase del PHI (2008-2013) abarca estos objetivos
programaticos, al estar estructurado en torno a cinco temas fundamentales, cada uno
de los cuales comprende un determinado numero de esferas prioritarias.
Las actividades en estas esferas prioritarias inherentes al cometido y las funciones del
Centro propuesto son las que hacen hincapié especialmente en la investigacion y el
aumento de capacidades. Por ejemplo, en el Tema 2 - “Mejorar la gestién de los
recursos hidricos con miras a la sostenibilidad”, las esferas prioritarias que atafien
directamente a esta propuesta son el “aumento de las capacidades para mejorar la
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gestion”; el “desarrollo de la legislacion para una gestion responsable de los recursos
hidricos”, y “la responsabilidad compartida del agua: gestion de los recursos hidricos a
través de las fronteras geogréficas y sociales”.

c¢) Eldocumento 34 C/5 Aprobado define como prioridad bienal para el Gran Programa Il
(Ciencias exactas y naturales), “Promover la investigacion y el aumento de
capacidades técnicas para una gestion racional de los recursos naturales”, y, entre
otros, especifica los puntos siguientes, que sin duda son pertinentes para las
actividades del Centro: “perfeccionar los métodos cientificos para mejorar las politicas
de gestion y la administracién de los recursos hidricos, la creacion de capacidades
técnicas y la educacion en todos los niveles”, asi como “contribuir activamente a llevar
a cabo y mejorar la vigilancia, los informes y la evaluacibn en el mundo”.
Los resultados esperados en relacion con esta prioridad incluyen mejoras en la base
de conocimientos relativos a: i) los efectos del cambio mundial (comprendido el cambio
climatico) en las cuencas fluviales y los sistemas de acuiferos y ii) la ordenacion
sostenible de los recursos hidricos. Con respecto al documento 35 C/5-Proyecto,
el Centro propuesto también contribuiria a las principales prioridades del programa de
Ciencias Exactas y Naturales definidas por el Consejo Ejecutivo (Decisién 180 EX/21),
en particular i) respaldar la labor del Programa Hidrolégico Internacional (PHI) en la
promocién del uso sostenible del agua potable; y ii) aumentar las capacidades en
ciencias exactas y naturales en todas las esferas de competencia de la UNESCO,
incluida la preparacion para los desastres y la atenuacion de sus efectos.

7. Repercusiones regionales del Centro mediante la cooperacién: El Centro, por conducto
del IWR, ya ha establecido vinculos oficiales y oficiosos con universidades (como la Universidad
de Arizona, la Universidad del Estado de Oregon y la Universidad del Estado de Colorado),
organizaciones no gubernamentales como The Nature Conservancy, y centros de la UNESCO de
categoria 2 en el continente americano y otras regiones, por ejemplo, con el Centro del Agua para
Zonas Aridas y Semiaridas de América Latina y el Caribe (CAZALAC), con el que promueve y
realiza proyectos de investigacion y actividades de fortalecimiento de las capacidades y formacion,
y publicaciones. En el plan estratégico del Centro se hace hincapié en la colaboracion con centros
de la UNESCO de categorias 1 y 2 existentes o previstos, especialmente los que guardan relacion
con el PHI, a fin de potenciar al maximo la eficacia del Centro y sacar provecho de sus actividades.
También se prevé cooperar con las Catedras UNESCO y los grupos de trabajo y proyectos
del PHI. El Centro esta en condiciones de movilizar a cientificos de numerosos sectores de la
sociedad para que colaboren en el trabajo de equipo a fin de resolver los problemas que plantea la
gestion de los recursos hidricos, y de ese modo ayudara a estimular y facilitar la participacion de
esas entidades en proyectos internacionales de cooperacién. Por ser el Unico centro de
categoria 2 de América del Norte, impulsara nuevas relaciones de colaboracién Norte-Sur en el
ambito de la ciencia aplicada y la ingenieria relativas al agua.

8. Resultados esperados de la contribucién de la UNESCO:

a) Funcién del Centro en la ejecucion del programa de la Organizacién: como se indica
en parrafos anteriores de este documento, el trabajo del Centro concuerda con los
objetivos de la UNESCO en general y con el programa sobre el agua dulce en
particular. Puede ser un medio eficaz para llevar a cabo un gran namero de
actividades especificadas en la séptima fase del PHI, en particular las referentes a la
gestion integrada de los recursos hidricos, sobre todo en la Regién de América Latina
y el Caribe, y en Africa.

b) Posibles repercusiones de la contribucion de la UNESCO en las actividades del
Centro: Este establecimiento necesita la ayuda de la UNESCO por dos motivos:

i) La Organizaciéon servirA de nexo con el Centro, ofreciendo a diversas
instituciones un cauce para trabajar con él, transfiiendo tecnologia e
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intercambiando conocimientos. Los asociados del Centro comprenderan Estados
Miembros, organizaciones internacionales, organismos de financiacion,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y otros interlocutores del
mundo entero que trabajen sobre la cuestion de los recursos hidricos.

i) La funcién de la UNESCO como puente con otros paises, organizaciones
internacionales y ONG competentes que se ocupan de asuntos ligados a la
gestion sostenible de los recursos hidricos es esencial para dar a conocer al
Centro rapidamente. En contrapartida, la UNESCO vera aumentar claramente su
notoriedad en los planos regional e internacional por lo que respecta a la gestion
integrada de los recursos hidricos.

9. Repercusiones financieras y administrativas para la UNESCO: La Secretaria de la
UNESCO sufragé los costos de la misién que llevé a cabo el estudio de viabilidad del Centro
propuesto. Los costos administrativos futuros directamente vinculados a su funcionamiento, una
vez creado el Centro, cuyo inicio esta previsto para el bienio 2010-2011, corresponderan
principalmente a: 1) el enlace con el Centro y la coordinacién con la red de centros sobre recursos
hidricos de la UNESCO de conformidad con la estrategia del PHI para los centros de
categorias 1y 2; y 2) la participacion del representante de la UNESCO en las reuniones oficiales
del Centro. Los costos suplementarios relativamente reducidos que supone esta participacion, que
son parte integrante de la Estrategia a Plazo Medio 2008-2013 de la UNESCO y de la séptima
fase del PHI (véase el parrafo 6.a de este documento), seran compensados con creces por el
hecho de que el Centro colaborard activamente en la ejecucion de los programas de la UNESCO
relativos al agua dulce, con una contribucion sustancial del Gobierno de los Estados Unidos de
América (péarrafo 5.e)). El Centro ampliara considerablemente la capacidad de ejecucion de la
UNESCO en el plano internacional, inicialmente en América Latina y el Caribe y en Africa.

10. Riesgos: La UNESCO no correria grandes riesgos con la creacion del Centro, teniendo en
cuenta el apoyo oficial que recibir4 del Gobierno de los Estados Unidos de América y la conexion
directa entre las actividades del Centro y los objetivos de la UNESCO.

RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA:

11. Del estudio de los documentos, las reuniones y las entrevistas pueden extraerse las
siguientes conclusiones:

a) En la concepcion del Centro se aplicaron inicialmente las “Directrices para la creacion
de institutos y centros bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2)" que figuran en
el documento 33C/19, aprobado por la Conferencia General mediante su
Resolucion 33 C/90, y se tuvo en cuenta la estrategia global integrada propuesta
(181 EX/66 Add. Rev.) recientemente aprobada mediante la Decision 181 EX/16.

b) ElI Comité Nacional del PHI de los Estados Unidos de América y el Cuerpo de
ingenieros del ejército estadounidense participaron activamente en la creacion del
Centro. El Secretario Adjunto del Ejército encargado de las Obras de Ingenieria Civil
expresé su firme compromiso de seguir apoyando las actividades futuras del Centro.
La propuesta cuenta con la aprobaciéon del Comité Nacional estadounidense del PHI,
la Comision Nacional de los Estados Unidos de América para la UNESCO, el
Secretario Adjunto del Ejército encargado de las Obras de Ingenieria Civil y el
Departamento de Estado de los Estados Unidos.

c) Un namero considerable de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
gue son asociados estratégicos del Centro, convinieron en la necesidad de que el
ICIWaRM existiera y se ofrecieron a contribuir con sus capacidades a la realizacién de
actividades sinérgicas en el futuro.
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d) El Gobierno de los Estados Unidos de América ofrecid, por conducto de los 6érganos
rectores del Instituto de Recursos Hidricos del Cuerpo de ingenieros del ejército
estadounidense, y mediante consignaciones asignadas a las actividades
internacionales y de la UNESCO relativas al agua, proporcionar apoyo financiero y en
especie al Centro. Fundado en 1969, el IWR cuenta con un presupuesto anual para los
recursos hidricos de aproximadamente 50 millones de délares estadounidenses y
posee un largo historial de colaboracion con una amplia variedad de entidades y
organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con el agua. El programa de
investigacion, aplicaciones, transferencia de tecnologia y aumento de capacidades del
IWR abarca una gama completa de ambitos tematicos de la gestion integrada de los
recursos hidricos.

e) Se espera que el Centro se convierta en un asociado importante de otros centros de
categoria 2 de América Latina y el Caribe y Africa, especialmente por lo que respecta
a la gestién integrada de los recursos hidricos.

f) Se ha comprobado que el Centro dispone de importantes capacidades técnicas y
competencias y de acceso a instituciones técnicas y de investigacion altamente
calificadas en los Estados Unidos de América y en el plano internacional, ademas de
excelentes capacidades organizativas para cumplir su mandato.

12. Los elementos antes enumerados ponen de manifiesto la elevada viabilidad del Centro
internacional propuesto bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2) desde el punto de vista
cientifico y técnico, y las excelentes posibilidades que ofrece al sumarse a la red de centros de
categoria 2 sobre recursos hidricos de la UNESCO. Por ser el primer centro de categoria 2 de los
Estados Unidos de América, representaria una contribucion significativa a la UNESCO y en
particular al PHI.

13. En el proyecto de acuerdo adjunto al presente documento (Anexo Il), se exponen todos los
aspectos juridicos, de gestiébn y administrativos del Centro propuesto que se establecieron
teniendo en cuenta el modelo de acuerdo genérico que figura en el documento 181 EX/66
Add. Rev. y las leyes y la reglamentacion aplicables de los Estados Unidos de América. Habida
cuenta del contexto institucional en el que se establecerd el Centro en los Estados Unidos de
América, el proyecto de acuerdo propuesto difiere en algunos aspectos del modelo de acuerdo, en
el entendimiento de que, de conformidad con lo expresado en el parrafo A.1.7 de la estrategia
global integrada con respecto al acuerdo, “debera permitirse suficiente flexibilidad para tomar en
cuenta las limitaciones juridicas a que estan sometidos los Estados Miembros cuando proponen la
creacion de esos centros”. Cabe mencionar tres aspectos:

a) De conformidad con el documento 181 EX/66 Add. Rev., los centros de categoria 2
deben gozar de la autonomia necesaria para la ejecucion de sus actividades y de
capacidad juridica de contratar, actuar en justicia y adquirir bienes muebles e
inmuebles y enajenarlos. En el Articulo 3 (Relaciones) y en el Articulo 5 (Capacidad)
del proyecto de acuerdo propuesto se indica que el Centro serd una entidad integrada
en el Instituto de Recursos Hidricos y, como se estipula en el parrafo 5 ¢) supra, se
prevé que de modo autbnomo o por conducto del Gobierno anfitrion, gozara de la
personalidad y capacidad juridicas necesarias, de conformidad con las leyes, la
reglamentacién y las politicas estadounidenses. Esta disposicion no confiere el grado
de autonomia requerido en la estrategia global integrada (personalidad juridica propia);
no obstante, proporciona capacidad operativa en el contexto juridico e institucional
existente de la organizacion anfitriona.

b) Ademas, con arreglo a la estrategia global integrada, debe preverse una estructura de
direccion; en el proyecto de acuerdo propuesto se prevé en cambio un Consejo
Consultivo, en el que la UNESCO estaria representada. Este Consejo no esta
facultado para adoptar decisiones como un Consejo Administracién, ya que su funcién



182 EX/20
Parte IV — pag. 8

es de caracter exclusivamente consultivo. El Director del Centro, en consulta con el
Director del IWR, se encargaria de adoptar decisiones sobre todos los aspectos de las
estrategias, el alcance del programa, el plan de trabajo y el presupuesto del Centro.

c) Con respecto a la solucién de controversias, la estrategia global integrada exige una
negociacion directa o cualquier otra forma de acuerdo convenida por las partes, o bien
impone que se someta a un tribunal de arbitraje, mientras que en el proyecto de
acuerdo propuesto no se contempla la posibilidad de arbitraje.

14. El Director General acoge con satisfaccion la propuesta de creacion, en los Estados Unidos
de América, del ICIWaRM, en calidad de centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO.
El Director General estima que la creacién de este centro regional bajo los auspicios de la
UNESCO (categoria 2) seria beneficiosa para la UNESCO y sus Estados Miembros.
Ademas, seria consonante con los objetivos programéticos de la UNESCO vy la estrategia global
con respecto al alcance tematico y geografico de los institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2). Reconoce asimismo que en el proyecto de acuerdo propuesto existen
diferencias respecto del modelo de acuerdo genérico estipulado en la estrategia global integrada
(documento 181 EX/66 Add. Rev.). Al adoptar una decision en la que, tal como esta redactada en
el presente documento, recomiende a la Conferencia General que apruebe el establecimiento del
ICIWaRM como centro de categoria 2, el Consejo Ejecutivo debera decidir si el proyecto de
acuerdo propuesto puede aprobarse en su forma actual, en virtud de la flexibilidad recomendada
en el parrafo A.1.7 de la Estrategia global integrada.

MEDIDA QUE SE PREVE ADOPTE EL CONSEJO EJECUTIVO

15. Habida cuenta de lo que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar una decision del
siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion XVIII-3, aprobada por el Consejo Intergubernamental del
Programa Hidrolégico Internacional (PHI) en su 182 reunién, celebrada en junio
de 2008,

2. Habiendo examinado el documento 182 EX/20 Parte IV y sus Anexos,

3. Acoge con agrado la propuesta del Gobierno de los Estados Unidos de América de
establecer en su territorio, bajo los auspicios de la UNESCO, un Centro internacional
para la gestion integrada de los recursos hidricos (ICIWaRM) (categoria 2);

4. Toma nota de las diferencias entre el “Modelo de acuerdo entre la UNESCO vy
un Estado Miembro interesado relativo a un instituto o centro auspiciado por la
UNESCO (categoria 2)" tal como figura en el Anexo 2 del documento 181 EX/66
Add. Rev., aprobado mediante la Decision 181 EX/16, y el proyecto de Acuerdo que se
propone en el Anexo Il del presente documento;

5. Toma nota asimismo del Articulo A.1.7. de la Estrategia global integrada en el que se
estipula que, en la aplicacion del modelo de acuerdo, debera permitirse suficiente
flexibilidad para tomar en cuenta las limitaciones juridicas a que estdn sometidos los
Estados Miembros;

6. Recomienda a la Conferencia General, en su 35% reunidn, que apruebe
el establecimiento en los Estados Unidos de América de un Centro internacional para
la gestién integrada de los recursos hidricos (ICIWaRM) auspiciado por la UNESCO
(categoria 2), y autorice al Director General a firmar el Acuerdo que figura en el
Anexo Il del documento 182 EX/20 Parte IV.
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RESOLUCION XVIII-3

Aprobacion de las propuestas de creacion de centros
sobre recursos hidricos auspiciados por la UNESCO (categoria 2)

El Consejo Intergubernamental del Programa Hidrolégico Internacional de la UNESCO

Tomando nota de la importancia decisiva que revisten las cuestiones relacionadas con
el agua dulce que se plantean en los planos mundial y regional para el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la sostenibilidad de
los recursos hidricos ante los cambios planetarios, que son cada vez
mayores,

Considerando la funcion fundamental que desempefia la UNESCO al fomentar la
cooperacion internacional en el ambito de las ciencias y al ampliar la
base de conocimientos relativos al agua dulce, por medio del PHI y de
la red de centros sobre recursos hidricos de categorias 1y 2, cada vez
MAas numerosos, que brinda a la UNESCO una capacidad creciente en
esta esfera,

Tomando nota con de que los Gobiernos de Alemania, Brasil, los Estados Unidos de

reconocimiento América, Kazajstan, Portugal, la Republica Dominicana y Turquia estan
dispuestos a emprender la creacion de centros sobre recursos hidricos
de categoria 2, reforzando asi considerablemente la red de centros ya
existente desde los puntos de vista tematico y geogréfico,

Reconociendo los valiosos servicios que los centros prestaran a los Estados Miembros
y las partes interesadas de todo el mundo y la atil contribucion que
aportaran a la ejecucion de la séptima fase del PHI,

Habiendo examinado las propuestas de creacion de:
debidamente las

distintas propuestas, = El Centro regional de formacion e investigacion internacionales
refrenda con profunda sobre técnicas relativas a los sedimentos, los is6topos y la erosion
satisfaccion (Turquia);

» ElI Centro HIDROEX de ensefianza superior y educacion
comunitaria sobre el agua (denominacion provisional) (Brasil);

= EI Centro regional de Asia Central para la investigacion sobre los
glaciares (Republica de Kazajstan);

» El Centro para la gestion sostenible de los recursos hidricos en los
Estados insulares del Caribe (Republica Dominicana);

= El Centro internacional para la gestién integrada de los recursos
hidricos (ICIWaRM) (Estados Unidos de América);

» EI Centro internacional de recursos hidricos y cambio mundial
(Alemania); y

= El Centro internacional de ecohidrologia costera (Portugal);
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Pide

Invita

Invita

a la Secretaria que, en colaboracién con los Estados Miembros
anfitriones, realice estudios de viabilidad y elabore la documentacion
que debe presentarse a los 6rganos rectores de la UNESCO con miras
a la creacion de los centros, de conformidad con la estrategia del PHI
para los centros sobre recursos hidricos de categorias 1y 2 y los
principios y directrices aplicables a los institutos y centros de la
UNESCO de categorias 1y 2 enunciados en el documento 33 C/19y la
Resolucion 33 C/90;

a los Comités Nacionales del PHI a que presten su apoyo a la creacion
y el funcionamiento de los centros;

a los Estados Miembros, los Comités Nacionales del PHI y, en
particular, a la red existente de centros e institutos de la UNESCO que
se ocupan de los temas pertinentes relativos al agua, en los planos
regional e internacional, a que apoyen activamente a los centros cuya
creacion se propone y a que cooperen y colaboren en este empefio
comun, en beneficio de todos.
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PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Y
EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

RELATIVO A LA CREACION DE UN CENTRO INTERNACIONAL
PARA LA GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS
EN EL INSTITUTO DE RECURSOS HIDRICOS DEL CUERPO DE INGENIEROS
DEL EJERCITO ESTADOUNIDENSE, ALEXANDRIA, VIRGINIA
(ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), BAJO LOS AUSPICIOS DE LA UNESCO

Considerando que en la 182 reunion del Consejo Intergubernamental del Programa Hidrolégico
Internacional (PHI) de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), que se celebr6 del 9 al 13 de junio de 2008, los Estados Miembros aprobaron
la Resolucion XVIII-3, en la que se reconocen los beneficios que puede aportar a la UNESCO, en
particular el fortalecimiento de capacidades y la educacion relativos a los recursos hidricos,
aprobaron la creacién del Centro internacional para la gestion integrada de los recursos hidricos
(denominado en adelante “ICIWaRM” o “el Centro”), como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO, en el Instituto de Recursos Hidricos del Cuerpo de ingenieros del ejército
estadounidense, y pidieron a la Secretaria del PHI que les prestara asistencia en la preparacion
de la documentacion que debia someterse al examen de los 6rganos rectores de la UNESCO
acerca del Centro propuesto;

Considerando que el Gobierno de los Estados Unidos de América apoya plenamente el
establecimiento del ICIWaRM como centro de categoria 2;

Observando también con satisfaccion que el Instituto de Recursos Hidricos del Cuerpo de
ingenieros del ejército estadounidense (USACE), en calidad de institucion anfitriona en los
Estados Unidos de América, ya ha adoptado medidas concretas para dotar al Centro de la
infraestructura, las instalaciones y las relaciones intergubernamentales que necesite;

Reconociendo la importancia capital de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) para
mejorar las préacticas de gestion de los recursos hidricos y el suministro de servicios relacionados
con el agua en todo el mundo de modo eficiente, socialmente equitativo y ambientalmente
sostenible;

Teniendo presente la resolucion , que tiene por objeto propiciar la cooperacion internacional
en torno a la creacion del ICIWaRM bajo los auspicios de la UNESCO;

Considerando que la Conferencia General de la UNESCO ha autorizado al Director General de la
Organizacion a firmar, en nombre de la UNESCO, un acuerdo con el Gobierno de los Estados
Unidos de América conforme al proyecto sometido a la Conferencia General; y

Deseando definir en el presente Acuerdo las modalidades de sus relaciones con respecto al
Centro;

La UNESCO y el Gobierno de los Estados Unidos de América (denominados en adelante
“las Partes”)

ACORDARON LO SIGUIENTE:
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Articulo 1 - Interpretacion

1. En el presente Acuerdo, el acrénimo “UNESCO” designa a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

2. "“El Gobierno de los Estados Unidos” designa al “Gobierno de los Estados Unidos
de América”.

3. El “USACE” designa al “Cuerpo de ingenieros del ejército estadounidense”.

4, El “IWR” designa al “Instituto de Recursos Hidricos” del “Cuerpo de ingenieros del ejército
estadounidense”.

5. El “ICIWaRM” o “el Centro” designa al “Centro internacional para la gestién integrada de los
recursos hidricos”.

6. El “PHI” designa al Programa Hidroldgico Internacional de la UNESCO.

Articulo 2 - Creacioén

De conformidad con sus leyes, su reglamentacion y sus politicas, los Estados Unidos adoptaran
las medidas que resulten necesarias para establecer y hacer funcionar el Centro bajo los
auspicios de la UNESCO, con arreglo a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 3 - Relaciones

1. ElI'ICIWaRM se establecera en el marco del IWR del USACE y ejecutara, segun proceda y
de conformidad con las leyes, la reglamentacién y las politicas de los Estados Unidos,
actividades en beneficio de los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO
gue deseen cooperar con él, debido al interés que prestan a sus objetivos.

2. El ICIWaRM podra recibir notificaciones de cualquier Estado Miembro de la UNESCO que
desee colaborar con las actividades del Centro. Este acusara recibo de esa notificacién a los
Estados Miembros interesados y a la UNESCO.

3. El Centro consultar4 a la Comision Nacional de los Estados Unidos de América para la
UNESCO y al Comité Nacional del Programa Hidrol6gico Internacional en los Estados
Unidos (denominados en adelante “la Comision” y “el Comité”), y tomara en cuenta el
asesoramiento de los mismos.

Articulo 4 - Objeto del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de creacién y funcionamiento del
Centro, asi como la colaboracién entre las Partes con respecto al Centro y los correspondientes
derechos y obligaciones de las partes en el presente Acuerdo.

Articulo 5 - Capacidad

1. Las Partes reconocen que el Centro serd una entidad integrada en el seno del IWR y que,
en el territorio de los Estados Unidos, la condicion y la capacidad juridica del Centro se
regiran por las leyes, la reglamentacion y las politicas del pais. El Gobierno de los Estados
Unidos confirma que el ICIWaRM, de modo auténomo o por conducto del gobierno anfitrion,
gozara en el territorio de los Estados Unidos de la personalidad y capacidad juridicas
necesarias para desempenfar sus funciones de conformidad con las leyes, la reglamentacion
y las politicas estadounidenses y, en particular, la capacidad de contratar, adquirir bienes
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muebles e inmuebles y enajenarlos, percibir remuneraciones por servicios prestados a
gobiernos extranjeros u organizaciones internacionales, y adquirir todos los medios que
necesite para funcionar, de conformidad con las leyes, la reglamentacion y las politicas de
los Estados Unidos.

Articulo 6 - Funciones y objetivos

La misién general del ICIWaRM es el avance de la ciencia y la practica de la gestién
integrada de los recursos hidricos para lograr la seguridad de esos recursos y hacer frente a
otros problemas relacionados con el agua por medio de la accién en los planos regional y
mundial, mediante nuevos conocimientos, tecnologias innovadoras, investigaciones
cientificas interdisciplinarias, en un régimen de colaboracion, trabajo en redes, formacién y
desarrollo de capacidades. El @mbito general de actividades que el Centro llevarq a cabo
abarca:

a) Actividades centradas en la ciencia practica, la investigacién aplicada y la elaboracion
de tecnologias, que forman parte del programa del PHI y pueden transferirse con
facilidad para mejorar la gestion integrada de los recursos hidricos por conducto de las
actividades de ingenieria civil del Cuerpo de ingenieros del ejército estadounidense, en
beneficio de los paises en desarrollo.

b) Asociarse a los programas existentes del PHI de la UNESCO y prestarles apoyo
técnico o intercambiarlo con ellos, en la medida en que esos programas contribuyen al
logro de los objetivos del PHI relacionados con los de la gestion integrada de los
recursos hidricos.

c) Colaborar en programas conjuntos de investigacion aplicada, creacién de capacidades
y formacién por conducto de otros centros existentes (de categorias 1 y 2) del PHI de
la UNESCO y programas establecidos, haciendo inicialmente hincapié en el hemisferio
occidental (América Central y del Sur y el Caribe) y Africa.

Los objetivos del ICIWaRM se centran en su finalidad principal, a saber, elaborar, promover
y difundir précticas racionales con miras a la gestion integrada de los recursos hidricos en
todo el mundo. Esos objetivos incluyen:

a) Contribuir a la elaboracion y promocién de los principios de la gestion integrada de los
recursos hidricos y las practicas idéneas de ordenacién, centrdndose en las
cuestiones de gobernanza (marcos institucionales), ingenieria, planificacion y
evaluacion.

b) Impulsar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la transferencia de tecnologia,
segun proceda, en relacion con modelos y métodos que mejoren la gestion integrada
de los recursos hidricos, y difundir eficazmente “juegos de herramientas”.

c) Emprender actividades de fortalecimiento de las capacidades de conformidad con las
orientaciones de la Comisién/el Comité y los programas del PHI, centrdndose en la
formacion destinada a poner en practica la gestion integrada de los recursos hidricos
a nivel de las cuencas y nacional, especialmente en América Latina y en Africa, y
reforzar la colaboracion entre centros de la UNESCO en torno a la solucion conjunta
de los problemas.
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Articulo 7 - Cooperacion

1. El Centro trabajara en estrecha colaboracion con funcionarios de la UNESCO,
la Comision/el Comité y el PHI con miras a aportar transparencia respecto de la forma en
gue el Centro trabaje para hacer progresar la ciencia y la practica de la gestion integrada de
los recursos hidricos, promover los programas del PHI, y llevar a cabo actividades en favor
de otros Estados Miembros de las Naciones Unidas. En particular, el Centro examinara con
la UNESCO:

a) la estrategia a medio y largo plazo para los programas del Centro;

b) el alcance del programa y las actividades prioritarias del Centro, asi como la eficacia
del mismo en lo que respecta a su adecuacion y contribuciéon a las metas y objetivos
del PHI.

Articulo 8 - Consejo Consultivo

1. Se creara un Consejo Consultivo del Centro. Dicho Consejo se acogera a las leyes, la
reglamentacion y las politicas de los Estados Unidos, y estara integrado por:

a) el Secretario Adjunto del Ejército (Obras de ingenieria civil), o su representante
designado, quien sera por derecho propio el Presidente del Consejo Consultivo;

b)  cuatro miembros como maximo seleccionados por el Gobierno de los Estados Unidos;

c) siete miembros como maximo seleccionados por la UNESCO -comprendido un
representante del Director General de la UNESCO y el Director del Instituto
UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE)- en coordinacién con
los distintos Comités Nacionales del PHI en cada una de las respectivas regiones,
designados por turno, por un periodo maximo de cuatro afios.

Ademads, si asi lo recomienda el Consejo Consultivo y a discrecion del Presidente, dentro de
los limites impuestos por las leyes, la reglamentacion y las politicas de los Estados Unidos,
el Consejo Consultivo podra elegir en las siguientes categorias cualquier representante que
desee participar:

d) un representante de cualquier otra organizacion intergubernamental, gubernamental o
no gubernamental que contribuya al funcionamiento, al presupuesto operativo o0 a una
actividad del Centro, por un periodo maximo de cuatro afos;

e) un representante de cualquier otro centro sobre recursos hidricos auspiciado por la
UNESCO que guarde relaciéon con el PHI, por un periodo maximo de cuatro afios;

f) un representante de un Estado Miembro que desee participar en las actividades del
Centro, por un periodo maximo de cuatro afios.

2. Las funciones del Consejo Consultivo consistiran en:

a) asesorar al Gobierno de los Estados Unidos sobre las estrategias a medio y largo
plazo para los programas del Centro;

b)  examinar los informes bienales presentados por el Director del Centro;
Cc) prestar asesoramiento acerca del alcance, los objetivos y la eficacia del programa del

Centro en lo que respecta a su adaptacion y contribucion a los fines y objetivos del PHI
de la UNESCO.
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3. El Consejo Consultivo se reunira por lo menos una vez cada dos afios o con mas frecuencia,
de ser necesario, si asi lo decide el Presidente.

4, El Director del Centro, en consulta con el Director del IWR y de conformidad con las leyes, la
reglamentacion y las politicas de los Estados Unidos, se encargard de adoptar decisiones
sobre todos los aspectos relacionados con las estrategias, el alcance y los objetivos del
programa, el plan de trabajo y el presupuesto del Centro. A pesar de que las
recomendaciones del Consejo Consultivo no seran vinculantes para el Gobierno los Estados
Unidos, el Director del Centro tomara esas decisiones teniendo debidamente en cuenta las
opiniones del Consejo.

5. El Consejo Consultivo aprobara su reglamento, que se regira por la legislacion de los

Estados Unidos. En su primera reunidon se seguird el procedimiento que establezca el
Gobierno de los Estados Unidos, en consulta con la UNESCO.

Articulo 9 - Secretaria

1. La Secretaria del Centro estard compuesta por un Director y el personal que sea necesario
para el buen funcionamiento del Centro.

2. El Director sera designado por el Gobierno los Estados Unidos, de conformidad con las
leyes, la reglamentacion y las politicas nacionales.

3. Los demas miembros de la Secretaria podran ser:

a) funcionarios de los Estados Unidos puestos a disposicién del Centro, de conformidad
con las leyes, la reglamentacion y las politicas nacionales;

b) toda persona nombrada por el Director, de conformidad con las leyes, la
reglamentacién y las politicas nacionales.

Articulo 10 - Funciones del Director del Centro
El Director desempefiard las siguientes funciones:

a) dirigir la labor del Centro de conformidad con los programas y las directrices que
establezca el Gobierno del pais anfitrién;

b) preparar y orientar los planes de trabajo y presupuestos del Centro y, en consulta con
el Director del IWR, adoptar una decision definitiva sobre el plan de trabajo y el
presupuesto del Centro;

c) dirigir la Secretaria;

d) poner a disposicién del Consejo Consultivo los documentos que éste necesite para
ejercer sus funciones, tal como se definen en el Articulo 8;y

e) representar al Centro en los correspondientes actos internacionales (esto es,
conferencias, simposios y talleres).

Articulo 11 - Contribucién de la UNESCO

1. A reserva de lo dispuesto en las leyes, la reglamentacién y las politicas de los Estados
Unidos, la UNESCO podra prestar apoyo, si procede, en forma de asistencia técnica a las
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actividades programéticas del Centro, de conformidad con las metas y los objetivos
estratégicos de la Organizacion.

2. La UNESCO se compromete a:
a) aportar la colaboracion de sus expertos en los &mbitos de especialidad del Centro;

b)  proceder a intercambios temporales de funcionarios, que permaneceran en la némina
de la Organizacion de la que proceden; y/o

c) adscribir temporalmente a algunos de sus funcionarios, cuando lo decida el Director
General con caracter excepcional si lo justifica la ejecucion de una actividad o un
proyecto conjunto en un ambito estratégico prioritario del programa. Esos funcionarios
permaneceran en la némina de la Organizacion de la que proceden.

3. En todos los casos enumerados anteriormente, esa asistencia s6lo se proporcionara si esta
prevista en el Programa y Presupuesto de la UNESCO.

Articulo 12 - Contribucién del Gobierno de los Estados Unidos

1. El Gobierno de los Estados Unidos, por conducto del IWR y el Cuerpo de ingenieros del
ejército estadounidense, hard cuanto esté a su alcance para, con arreglo a las leyes, la
reglamentacién y las politicas nacionales, aportar todos los medios financieros o en especie
necesarios para la administracion y el buen funcionamiento del Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Acuerdo.

2. El Gobierno de los Estados Unidos se compromete a:

a) poner a disposicién del Centro el personal necesario para el desempefio de sus
funciones, asi como las remuneraciones del personal de la Secretaria, comprendido el
Director;

b) facilitarle los locales de oficinas, el equipamiento y las instalaciones que precise;

c) sufragar los gastos de comunicacion, servicios colectivos y mantenimiento del Centro,
con inclusion de los gastos derivados de la colaboracion entre el personal del Centro y
la UNESCO, la Comisién/el Comité y el PHI;

d) proporcionar la financiacion que pueda obtener, de conformidad con las leyes, la
reglamentacion y las politicas nacionales, para las actividades relativas a los estudios,
la formacién y las publicaciones relacionadas con el presente Acuerdo.

3. El presente Acuerdo no exige la asignacion de fondos. Sin perjuicio de las demas
disposiciones del presente Acuerdo, el Gobierno de los Estados Unidos asumird todas las
responsabilidades y realizard las actividades previstas en él o en los acuerdos de ejecucién
concertados ulteriormente entre las partes siempre que se disponga de fondos para ello.

Articulo 13 - Responsabilidad de la UNESCO

Habida cuenta de que el Centro es juridicamente independiente, la UNESCO no tiene para con él
responsabilidad juridica ni obligacion alguna, ya sea financiera o de otra indole, salvo las
expresamente previstas en el presente Acuerdo.
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Articulo 14 - Evaluacion

1. El Gobierno de los Estados Unidos y/o, si lo deciden de comun acuerdo, la UNESCO podran
efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del Centro para determinar:

a) si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de
la UNESCO;

b) si las actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a las
enunciadas en el presente Acuerdo.

2. La UNESCO y el Gobierno de los Estados Unidos se comprometen a presentar al Director y
al IWR, en cuanto sea posible, un informe sobre toda evaluacion que hayan efectuado.

3. Las partes se reservan la facultad de denunciar el presente Acuerdo o modificar su

contenido a raiz de los resultados de una evaluacion, tal como se indica en los Articulos 18
y 19.

Articulo 15 - Utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podrd mencionar su relacién con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar
bajo su nombre la mencién “bajo los auspicios de la UNESCO".

2. El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en
el membrete de su correspondencia y documentos (comprendidos los documentos

electrénicos) y paginas web, de conformidad con las condiciones establecidas por los
organos rectores de la UNESCO.

Articulo 16 - Entrada en vigor
El presente Acuerdo entrard en vigor una vez que las partes se hayan informado mutuamente, por
notificacion escrita, de que se han cumplido todas las formalidades requeridas a tal efecto por sus

reglamentaciones respectivas. Se considerard que la fecha de recepcion de la dltima notificacién
es la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 17 - Duracioén

El presente Acuerdo tendra una duracién de seis (6) afios a partir de su entrada en vigor y sélo
podra renovarse por acuerdo escrito entre las partes.

Articulo 18 - Denuncia

1. Cada una de las partes tendra derecho a denunciar unilateralmente el presente Acuerdo.
La denuncia debera realizarse por escrito.

2. La denuncia sera efectiva 180 dias después de que una de las partes haya recibido la
notificacion escrita remitida por la otra parte.

Articulo 19 - Modificacion

El presente Acuerdo podra ser modificado por acuerdo escrito entre las partes.
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Articulo 20 - Solucién de controversias

Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno de los Estados Unidos acerca de la
interpretacion o aplicacion del presente Acuerdo se resolvera mediante negociacion o cualquier
otro método apropiado elegido de comun acuerdo por las partes.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos firman el presente Acuerdo.

HECHO el [fecha], en dos [2] ejemplares en inglés.

Por la Organizacién de las Naciones Unidas Por el Gobierno
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de los Estados Unidos de América

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL
SOBRE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD PARA LA CREACION DE INSTITUTOS
Y CENTROS DE CATEGORIA 2 AUSPICIADOS POR LA UNESCO

PARTE V
PROPUESTA DE CREACION EN LA REPUBLICA ARABE SIRIA

DE UN CENTRO REGIONAL DEDICADO A LA PRIMERA INFANCIA,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

RESUMEN

En respuesta a la peticion de la Republica Arabe Siria de que se creara un
centro regional para la atencién y educacion de la primera infancia como
centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO, en abril de 2009 se llevo a
cabo una misién para evaluar la viabilidad de la creacion de dicho centro.

El presente documento ha sido preparado a raiz de la mision y de
conformidad con la Decisidon 181 EX/16 relativa a un proyecto de estrategia
global integrada para los institutos y los centros auspiciados por la UNESCO
(categoria 2). Se examinan en él las condiciones previas para la creacion del
centro y se exponen los argumentos en que se sustenta la propuesta de la
Republica Arabe Siria.

~Se ha afadido un proyecto de acuerdo entre la UNESCO y la Republica
Arabe Siria (Anexo).

Las repercusiones financieras y administrativas se indican en los
apartados c) y d) del parrafo 8.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision propuesta en
el parrafo 13.




182 EX/20
Parte V

INTRODUCCION

1. La Republica Arabe Siria, en adelante denominada “la RAS”, ha propuesto la creacion en
Damasco de un centro regional para la atencién y educacion de la primera infancia, en adelante
denominado “el Centro”.

2. Se estima que la poblacién total de los Estados arabes asciende a unos 312 millones de
habitantes (2005), con un crecimiento medio estimado (2000-2012) de 2%, en vez del 1,1% por
afo que representa el promedio mundial. Se estima también que, habida cuenta de la disminucién
progresiva de la mortalidad infantil entre los menores de cinco afos, asi como de las tasas de
fecundidad, el grupo de edad de 0-14 afios asciende al 35% de la poblacién total.
Mas concretamente, los nifios de entre 0 y 5 afios de edad representan el 14% de la poblacion
total (representaba el 16% en 2000), y se espera que la cifra disminuya ligeramente y pase a
13% en 2010 (Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo, 2007). Esa proporcién relativamente
importante de los nifios de 0-5 afios de edad en la poblacion total tiene repercusiones
considerables en lo referente a la planificacion de los esfuerzos de inversion puablica en educacion,
salud y servicios sociales. Son pues muchos los nifios que necesitan atencién en general y
educacion en particular.

3. La Republica Arabe Siria, como otros paises arabes, necesita de modo apremiante crear
capacidad en lo referente a programas de desarrollo integral de la primera infancia para alcanzar
en 2015 el objetivo de la Educaciéon para Todos relacionado con la atencion y educacion de la
primera infancia (AEPI). Sélo siete de los 13 paises arabes para los que se dispone de datos
sefialan la existencia de programas de atencion y educacion destinados a nifios de menos de tres
anos. En cuanto a la educacion de los nifios de menos de tres afos, la tasa bruta de
escolarizacién en la educacion de parvulos sélo aumenté en un 2%, pasando del 15% al 17%
entre 1990 y 2005, cifra que hay que comparar a un aumento de 6% en los paises en desarrollo y de
7 % en el mundo entero.

4, En el Marco de Accion de Dakar se reafirma la importancia de la asistencia y educacion de
la primera infancia en los planes de educacion nacionales y regionales y se sefiala, como primero
de los seis objetivos de la EPT, “extender y mejorar la proteccion y educacion integrales de la
primera infancia, especialmente la de los nifios mas vulnerables y desfavorecidos”.

5. En ese contexto, la importancia acordada desde 2000 al objetivo de la EPT relativo a la AEPI
tiene especial relevancia, ya que el Centro permitird crear capacidades nacionales y regionales
para el desarrollo de la AEPI, al estar destinado a un publico de altos funcionarios de los
ministerios de educaciéon y de otros ministerios y organismos, ademas de los profesores que
imparten ensefianza en materia de AEPI en los institutos de formacion pedagodgica, los
profesionales en ese campo y el personal regional de AEPI.

6. En enero de 2009, el Excmo. Sr. Dr. Ali Saad, Ministro de Educacion de la Republica Arabe
Siria, presentd al Director General de la UNESCO una peticion oficial para que se estudiara la
posibilidad de crear un centro regional para la atencion y educacion de la primera infancia bajo los
auspicios de la UNESCO (categoria 2).

7.  Tras esta peticion del Gobierno de la RAS, la UNESCO, con la asistencia de un consultor y
especialista regional, llevé a cabo un estudio a fin de evaluar la viabilidad del centro regional
propuesto. He aqui las principales conclusiones del estudio:

a) las necesidades y las prioridades en materia de formacién de los paises de la regién
justifican la creacion de un centro regional de formaciéon en materia de desarrollo de la
primera infancia;

b) los objetivos, actividades y modalidades de funcionamiento previstos del Centro se
cifien plenamente a los criterios aprobados por el Consejo Ejecutivo en su Decision
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d)

181 EX/16, en conformidad con la Resolucién 34 C/90 relativa a la creacién de
institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2);

no hay actualmente en los paises arabes ninguna institucién de formacion no privada
de este tipo que brinde, o que haya establecido planes en firme para crear, en un
futuro previsible, programas y actividades de formaciéon como los que prevé el Centro
propuesto; y

habida cuenta de la reciente decision de la Conferencia General de que no se
dediquen recursos de la UNESCO a la creacién y el funcionamiento de institutos,
centros y entidades semejantes, y que en vez de ello se preste apoyo técnico y
profesional de la Organizacion de acuerdo con otras modalidades apropiadas, el
Director General podria brindar la cooperacion de la UNESCO para la creacion y el
funcionamiento del Centro propuesto con arreglo a un principio de recuperaciéon de
costos, lo que significa que se reembolsarian por intermedio del Centro todos los
gastos, comprendidos los gastos de viaje, las dietas y otros gastos de personal, como
el tiempo que puedan dedicar los funcionarios de la UNESCO.

PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA

8. La propuesta relativa a la AEPI presentada por el Gobierno de la RAS ha intentado ajustarse
de modo detallado a los requisitos expuestos en el documento 180 EX/66 Add. Rev., en el que
figura el proyecto de estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2) propuesto por el Director General, estrategia aprobada por el Consejo
Ejecutivo en su Decisién 181 EX/16, de conformidad con la Resolucion 34 C/90. He aqui algunos
de los aspectos mas destacados de la propuesta:

a)

Objetivos y funciones

El principal objetivo del Centro regional para la atencion y educacion de la primera
infancia cuya creacion se propone, destinado a atender las necesidades de la RAS y
de otros paises arabes, es el fomento de la capacidad nacional y regional en materia
de AEPI, para altos funcionarios de los ministerios de educacién, otros ministerios y
organismos relacionados con la AEPI (ministerios de la salud y de asuntos sociales,
ONG, asociaciones de la sociedad civil), asi como personal de la AEPI, mediante
cuatro tipos de actividad:

i) la formacion en materia de procesos de elaboracion de politicas con arreglo a
modalidades que permitan la formacibn en el empleo y fomenten la
sensibilizacion en lo tocante a cuestiones de desarrollo prioritarias para los
paises de la region;

i) la formacion de formadores para el perfeccionamiento del personal de AEPI,
prestdndose especial atencion, como prioridad para los 2 a 3 afios venideros, a
los maestros de las escuelas de parvulos. Se seleccionaran ulteriormente otros
grupos;

iii) actividades para facilitar el acceso a la informacién técnica profesional en arabe
procedente de otros paises de la region sobre cuestiones de elaboraciéon de
politicas educativas y relacionadas con el perfeccionamiento del personal que
sea pertinente para la AEPI; y

iv)  formacion en materia de investigaciones aplicadas, mediante la realizacion de
indagaciones y analisis centrados en las necesidades especificas de los paises
de la Regién Estados Arabes.
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Condicién juridica y estructura

El Centro sera una entidad juridica independiente, una “institucion educativa autbnoma
sin fines lucrativos”, en el marco juridico del pais anfitrion, la Republica Arabe Siria.
Gozara en el territorio de la Republica Arabe Siria de la capacidad y la personalidad
juridicas necesarias para desempefiar sus funciones.

)

ii)

La direccion del Centro correra a cargo de un Consejo de Administracion integrado
por representantes de los Estados Miembros que hayan enviado al Centro una
notificacion de adhesion y expresado su interés por estar representados en el
Consejo, como queda establecido en el Proyecto de Acuerdo, y por un
representante del Director General de la UNESCO. De la presidencia del Consejo
de Administracion se hara cargo el Ministro de Educacion del pais anfitrién, que
actuara también como representante del Gobierno.

Tanto la estructura del Centro propuesto como la importancia numérica y las
cualificaciones de su personal, profesional y administrativo y de apoyo, vendran
determinados por los cuatro tipos de actividades que va a realizar. El Centro
estara dirigido por un Director nombrado por el Ministro de Educacion del pais
anfitrion. A fin de garantizar un alto nivel técnico y una experiencia sélida del
personal, el Centro contara con un nucleo de cinco profesionales por lo menos
con contratos de larga duracion (de cinco afios y renovable) y algunos expertos
con contratos de corta duracién contratados para realizar tareas especificas
durante un tiempo limitado. Se considerara esencial un buen dominio del inglés
escrito y hablado.

Se instalara una escuela de parvulos modelo en los locales del Centro.
Estatendrd su propio personal administrativo y docente, nombrado por el
Ministro de Educacion de la RAS.

Asuntos financieros

)

ii)

Los costos para locales, instalaciones, equipo, mantenimiento y mobiliario han
sido ya sufragados por el Gobierno de la RAS. Se estima que el costo de locales,
instalaciones, equipo y mobiliario asciende aproximadamente a 4 millones de
dolares estadounidenses. En cuanto al presupuesto anual para mantenimiento y
reparaciones, se estima que asciende a un 5% del gasto de inversion, lo cual
corresponde al mismo tipo de presupuesto en el mundo entero.

El Centro ha recibido ya una asignacion de fondos por un importe de
150.000 dolares estadounidenses del Programa del Golfo Arabe para las
Organizaciones de Desarrollo de las Naciones Unidas (AGFUND). Esta asignacion
se ha destinado especialmente a la financiacion de los siguientes componentes:
elaboracion de programas para escuelas de parvulos; elaboracién de materiales
de aprendizaje y formacion; organizacion de talleres de formacion de formadores;
y rehabilitacion y suministro de equipo para la escuela de parvulos creada en el
Centro.

El Gobierno de la RAS se ha comprometido a financiar los gastos de funcionamiento
del Centro propuesto mediante una contribucién financiera al presupuesto anual
del Centro. El Centro puede intentar establecer acuerdos para compartir gastos
con otros paises de la regién y con otros organismos. La UNESCO prestara
apoyo a los esfuerzos del Centro encaminados a conseguir recursos adicionales
suministrados por Estados Miembros de la Organizacion y otras organizaciones
regionales e internacionales.
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d) Ambitos de cooperacion con la UNESCO

Las actividades de cooperacion deberan alinearse con las prioridades del programa de
la UNESCO relacionadas con la APEI y la EPT, mediante la creacion de capacidad en
los &mbitos de la elaboracién de politicas y programas de estudios, el fortalecimiento
de las capacidades nacionales y regionales de formacién de docentes, y el fomento de
las aptitudes regionales y nacionales y el intercambio de conocimientos. De conformidad
con lo dispuesto por la Conferencia General en su reunién de octubre-noviembre de
2001, el Director General no puede concertar acuerdos de cooperacién que hagan que
la Organizacién participe como asociado de pleno derecho en instituciones, centros y
organismos similares, comprometiendo recursos presupuestarios y de personal de la
Organizacién. Ademds, la estrategia global integrada para los institutos y centros
auspiciados por la UNESCO (categoria 2) aprobada por el Consejo Ejecutivo en su
1812 reunion (181 EX/66 Add. Rev.) estipula claramente que la UNESCO no tendra
obligaciones ni responsabilidades financieras en cuanto al funcionamiento, la gestién y
la contabilidad de ningln centro o instituto de categoria 2 ni debera prestar apoyo
financiero con fines administrativos o institucionales. Por lo tanto, la UNESCO prestaria
apoyo al Centro propuesto con arreglo a un principio de recuperacion de costos, lo que
significa que todos los gastos, comprendidos los gastos de viaje, las dietas y otros
gastos de personal, como el tiempo dedicado por funcionarios de la UNESCO, se
reembolsarian por intermedio del Centro. Por consiguiente, la cooperacion entre la
UNESCO y el Centro comprenderia los siguientes aspectos:

i) Durante la fase de preparacion, la UNESCO prestara asistencia mediante la
movilizacién de un equipo de dos o tres expertos internacionales de alto nivel.
Estos expertos trabajaran con el nlcleo de profesionales y los expertos a tiempo
parcial para prestar ayuda en la preparacion de materiales de formacion, llevar a
cabo actividades de formacién intensivas y asesorar con respecto a la seleccién
de los materiales en lengua arabe que deberan difundirse.

ii) Durante la fase inicial, la UNESCO pondra a disposicion del Centro el mismo
equipo de expertos, con arreglo al principio de recuperacion de costos. El equipo
efectuara ulteriormente visitas de vez en cuando para supervisar la calidad y
pertinencia de las actividades y prestar asesoramiento sobre modos adecuados
de mejorar su rendimiento.

i)  Las correspondientes unidades de la Secretaria de la UNESCO, en particular el
Sector de Educacion y la Oficina de la UNESCO en Beirut, suministraran
materiales (informes, documentos de trabajo, publicaciones, etc.) que puedan
utilizarse en la preparacion de materiales de formacion y para la informacion y
documentacion del Centro.

RELACIONES CON LOS OBJETIVOS Y LOS PROGRAMAS DE LA UNESCO

9. Los objetivos y actividades del Centro regional para la atenciéon y educacion de la primera
infancia cuya creacién se propone, asi como sus modalidades de funcionamiento, estan encaminados
a crear capacidad nacional y regional para el desarrollo de la primera infancia en la RAS y en
otros Estados Arabes, a fin de crear bases solidas para el desarrollo de sus sistemas educativos.
Las actividades del Centro propuesto estan en consonancia con la Constitucion y las prioridades
programaticas de la UNESCO y con los objetivos que intenta alcanzar la Organizacién mediante la
ejecucion de su programa. Esto se aplica de modo especialmente claro en lo tocante al objetivo
estratégico 2 del programa de la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2008-2013 (34 C/4),
uno de cuyos aspectos es en particular el refuerzo de la capacidad institucional de los Estados
Miembros para mejorar el acceso a la educacion de calidad en todos los niveles. Sin la participacion
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de la UNESCO, dificilmente podré llegar a ser realidad este centro regional de creacion de capacidad
para el fomento de la AEPI.

RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONTRIBUCION DE LA UNESCO

10.

a)

b)

El papel del Centro en la ejecucién del programa de la Organizacién:

i) Como ya se sefiald en los parrafos 8 y 9 del presente documento, el Centro se
ajusta de modo adecuado a los objetivos generales de la UNESCO, en patrticular
los esfuerzos encaminados a fomentar las capacidades técnicas y de
establecimiento de redes de los Estados Miembros de la regién Estados Arabes
a fin de ayudarles a alcanzar los objetivos de la EPT, y especialmente el objetivo
1: “extender y mejorar la proteccién y educacion integrales de la primera infancia,
especialmente para los niflos mas vulnerables y desfavorecidos”.

i) Los recursos financieros y humanos, el apoyo logistico y en especie y el
compromiso de la Republica Arabe Siria como pais anfitrion, tal y como han
podido ser comprobado por las misiones de funcionarios y consultores de la
UNESCO, proporcionan ademas una base soélida para las actividades en la RAS.

iii)  Por dltimo, al ser un componente de la asistencia para el desarrollo, el intercambio
de conocimientos y el establecimiento de redes en el plano intrarregional, la
creacion y el funcionamiento de un Centro de esta indole contribuye al desarrollo
de la cooperacién internacional entre los Estados Miembros en el ambito de la
educacion y a promover el didlogo pacifico en toda la regién.

Repercusiones potenciales de la contribucion de la UNESCO en las actividades
del Centro:

i) Al proporcionar competencias técnicas y en materia de organizacion, la UNESCO
desempefiara una funcién catalitica durante el periodo inicial del Centro.

ii) La funcion de la UNESCO como puente para establecer conexiones con otros
paises, organizaciones internacionales y ONG pertinentes que trabajan en el
ambito del desarrollo sostenible de la AEPI y de la gestidn de la correspondiente
formacion es esencial para que el Centro establezca con éxito conexiones
dinamicas.

REPERCUSIONES REGIONALES O INTERNACIONALES DEL CENTRO

11.

a)

b)

El Centro organizard reuniones de formacién para responsables de la adopcién de
decisiones, funcionarios de ministerios de educacion y encargados de elaborar planes
y programas de estudios, y no sélo para agentes y docentes que trabajan en el ambito
de la AEPI. Al ser una unidad regional que desempefiard un papel esencial en la
organizacion y fomento de actividades de investigacién y formacién en materia de
AEPI, el Centro dedicado a la asistencia y educacion de la primera infancia en la RAS
fortalecera las capacidades nacionales y regionales en materia de AEPI gracias a sus
competencias en sus distintos ambitos de actividad.

El Centro promoverd y facilitar4 el incremento de las conexiones y la cooperacién
entre todas las partes interesadas, ya se trate de funcionarios de los ministerios de



182 EX/20

Parte V — pag. 6

educacion, universitarios, responsables de la adopcion de decisiones, encargados de
la elaboracién de planes y programas de estudios o profesionales sobre el terreno en
toda la region Estados Arabes, con miras a intercambiar experiencias y tecnologias y
participar en actividades de formacién en colaboracién en el ambito educativo y de la
creacion de capacidad.

En el desempefio de sus funciones de intercambio de informacién en materia de AEPI,
el Centro recopilard y traducira en arabe o inglés y difundira las investigaciones
nacionales e internacionales mas recientes relativas a la AEPI.

CONCLUSIONES

12.
a)

b)

d)

El Centro y sus objetivos, actividades y modalidades de funcionamiento previstos,
cumplen plenamente con los criterios para la creacion de institutos y centros
auspiciados por la UNESCO (categoria 2) tal y como figuran en los Principios y
directrices para la creacion y el funcionamiento de institutos y centros de la UNESCO
(categoria 1) y de institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)
(Resolucion 34 C/90 y Decision 181 EX/16).

La creacién de un centro regional para la atencién y educacion de la primera infancia
se justifica habida cuenta de las necesidades y prioridades de los paises de la region
en sus esfuerzos por alcanzar los objetivos de la EPT para 2015 establecidos en el
Marco de Accion de Dakar.

Las condiciones de un funcionamiento adecuado del Centro son buenas por lo que
respecta a la financiacion de sus infraestructuras y la financiacion permanente de sus
actividades. Se cuenta con apoyo de otros paises de la region en forma de compromisos
en lo tocante a la participacion en el Consejo de Administracion, la utilizacion de los
servicios de formacién del Centro y la cofinanciacion de sus actividades.
Dichos compromisos regionales son esenciales para garantizar no soélo la funcién de
servicio regional del Centro propuesto sino también el apoyo de la UNESCO.

No hay actualmente en los paises ninguna institucion no privada de este tipo que
brinde, o que haya establecido planes en firme para brindar, en un futuro previsible,
programas y actividades de formacidon como los que se prevén en el Centro propuesto.

Habida cuenta de la reciente decisidon de la Conferencia General de que no se dediquen
recursos de la UNESCO a la creacion y el funcionamiento de institutos, centros y
entidades semejantes, y que en vez de ello se preste apoyo técnico y profesional de la
Organizacién de acuerdo con otras modalidades apropiadas, el Director General
podria brindar la cooperacién de la UNESCO para la creacion y el funcionamiento del
Centro con arreglo a un principio de recuperacion de costos.

MEDIDA QUE SE PREVE ADOPTE EL CONSEJO EJECUTIVO

13. Habida cuenta de lo que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar una decision del
siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado las grandes lineas de la propuesta de crear en la Republica
Arabe Siria un centro regional para la atencion y educacion de la primera infancia en
los Estados Arabes auspiciado por la UNESCO (documento 182 EX/20 Parte V),
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Consciente de la importancia de la cooperacion internacional y regional en el &mbito
de la atencién y educacion de la primera infancia,

Acogiendo con beneplécito la propuesta de la Republica Arabe Siria,

Tomando nota de las observaciones y conclusiones del estudio de viabilidad,

Estimando que las consideraciones y propuestas que figuran en dicho estudio
responden a los requisitos para la creacion de institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2), de conformidad con lo estipulado en la Decisién 181 EX/16,

Recomienda que la Conferencia General, en su 352 reunion, apruebe la creacién en
Damasco (RepUblica Arabe Siria) de un centro regional para la atencion y educacion
de la primera infancia, y que invite al Director General a firmar el correspondiente
acuerdo entre la UNESCO y el Gobierno de la Republica Arabe Siria que figura en el
Anexo al documento 182 EX/20 Parte V.
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ANEXO

PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARABE SIRIA
Y
LA ORGANIZACIO[\I DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA'Y LA CULTURA

RELATIVO A LA CREACION EN LA REPUBLICA ARABE SIRIA
DE UN CENTRO REGIONAL PARA LA ATENQION Y EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA, COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

El Gobierno de la Republica Arabe Siria

y

la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
Teniendo en cuenta la Resolucion 29 C/ 8, en la que la Conferencia General destacaba la

necesidad de crear capacidad en materia de programas de atencién y educacién de la primera
infancia,

Considerando que la Conferencia General ha autorizado al Director General a firmar con el
Gobierno de la Republica Arabe Siria un acuerdo conforme al proyecto que se le ha sometido,

Deseando definir las modalidades aplicables al marco de cooperacion con la UNESCO en el que
se inscribird el mencionado Centro, de conformidad con el presente Acuerdo,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Definiciones

1. En el presente Acuerdo, el acrénimo “UNESCO” designa a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

2. El “Gobierno” designa al Gobierno de la Republica Arabe Siria (RAS).

3. El “Centro” designa al Centro Regional para la Atencion y Educacion de la Primera Infancia
(AEPI) cuya creacién se propone.

4.  “Estados Arabes “ designa a los paises arabes de la regién tal y como la define la UNESCO.

Articulo 2 - Creacion

El Gobierno se compromete a adoptar en el transcurso de los afios 2009 y 2010, las medidas
necesarias para crear en Damasco (Republica Arabe Siria ) el Centro auspiciado por la UNESCO.

Articulo 3 - Objetivos del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracién entre la UNESCO y
el Gobierno interesado, asi como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes
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Articulo 4 - Condicién juridica

4.1. EIl Centro sera independiente de la UNESCO.

4.2. El Gobierno de la Republica Arabe Siria velara por que el Centro goce en su territorio de la
autonomia funcional necesaria para la ejecucion de sus actividades y de su capacidad
juridica de:

- contratar;
- actuar en justicia;
- adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos.

Articulo 5 - Constitucion

La Constitucion del Centro comprendera las siguientes disposiciones, en las que se especificaran
con precision:

a)

b)

la condicion juridica concedida al Centro, dentro del sistema juridico nacional, la
capacidad juridica necesaria para ejercer sus funciones, recibir fondos, percibir
remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier medio que necesite para
funcionar;

una estructura de direccion del Centro que permita a la UNESCO estar representada
en su érgano rector.

Articulo 6 - Funciones y objetivos

Los objetivos del Centro consistiran en:

a)

b)

crear capacidad en materia de atencién y educacion de la primera infancia en el plano
nacional y regional, fomentar la colaboracion y fortalecer las redes para la transferencia
de conocimientos en dicho ambito;

contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas y
de los objetivos de la Educacién para Todos del Marco de Accion de Dakar de aqui a
2015;

impartir formacién a altos funcionarios de los ministerios de educacion regionales,
otros ministerios y organismos relacionados con la atencion y educacion de la primera
infancia (ministerios de la salud y de bienestar social, ONG y asociaciones de la
sociedad civil) en materia de procesos de elaboracion de politicas, con arreglo a
modalidades que permitan la formacion en el empleo.

Las funciones del Centro consistiran en:

a)

b)

fomentar la sensibilizacion entre los ministerios de educacion de la regién en lo tocante
a las cuestiones esenciales del desarrollo de la AEPI prioritarias para los paises de la
region;

“formar a formadores” para permitir el perfeccionamiento del personal de la AEPI,

prestandose especial atencion a los maestros de escuelas de parvulos de modo
prioritario durante los 2-3 primeros afos;

facilitar el acceso a la informacién técnica profesional en &rabe procedente de otros
paises de la region sobre cuestiones de elaboracion de politicas educativas y
relacionadas con el perfeccionamiento del personal que sea pertinente para la AEPI;



182 EX/20 Parte V
Anexo — pag. 3

d) impartir formacién en materia de investigaciones aplicadas al personal regional

profesional y universitario dedicado a la AEPI, mediante la realizacion de indagaciones
y analisis centrados en las necesidades especificas de la region Estados Arabes.

Articulo 7 - Consejo de Administracién

El Centro funcionara bajo la orientacion y la supervisiéon de un Consejo de Administracion,
gue se renovara cada 2 afos y estara integrado por:

a) unrepresentante del Gobierno o su representante;

b) representantes de los Estados Miembros que hayan enviado al Centro una notificacion
de adhesion, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del Articulo 10, infra, y
hayan expresado su interés en estar representados en el Consejo;

c) unrepresentante del Director General de la UNESCO.

El Ministro de Educacién del pais anfitrion sera Presidente del Consejo de Administracién, y

desempefiara ademas las funciones de representante del Gobierno previstas en el apartado

a) del parrafo 1 del Articulo 7.

El Consejo de Administracion:

a) aprobara los programas a medio y largo plazo del Centro;

b) aprobard el plan de trabajo y presupuesto anuales del Centro, comprendida la
composicion de la plantilla;

c) examinara los informes anuales presentados por el Director del Centro;

d) adoptara las normas y reglamentos y determinara los procedimientos a los que habra
de ajustarse la gestion financiera, administrativa y de personal del Centro, de
conformidad con las disposiciones juridicas del pais;

e) decidird sobre la participacién de organizaciones intergubernamentales regionales y
organismos internacionales en la labor del Centro.

El Consejo de Administracion celebrard periédicamente reuniones ordinarias, al menos una
vez por afo, y reuniones extraordinarias por convocatoria de su Presidente, ya sea a
iniciativa de éste o del Director General de la UNESCO, o de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo de Administracion establecera su propio reglamento. En su primera reunion se
seguira el procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 8 - Contribucién de la UNESCO
La UNESCO podra prestar apoyo, si procede, en forma de asistencia técnica a las
actividades programaticas del Centro, de conformidad con las metas y los objetivos
estratégicos de la Organizacion, y para ello:

a) aportar la colaboracion de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;

b) participar en intercambios temporales de personal, en los que los empleados en
cuestion seguirdn estando en la ndmina de la institucion de origen;
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c) adscribir temporalmente a miembros de su personal, en virtud de una decisién
adoptada con caracter excepcional por el Director General, cuando lo justifique la
ejecucion de una actividad o un proyecto conjunto en un ambito estratégico prioritario
del programa.

2. En todos los casos enumerados precedentemente, esa asistencia s6lo se proporcionara si
estd prevista en el programa y presupuesto de la UNESCO, y la Organizacion dara cuenta a
los Estados Miembros de la utilizacion de su personal y los costos conexos.

Articulo 9 - Contribucién del Gobierno

1. El Gobierno aportara todos los medios financieros y/o en especie necesarios para la
administracién y el buen funcionamiento del Centro.

2. El Gobierno se compromete a:

a) poner a disposicion del Centro todas las instalaciones necesarias para que pueda
alcanzar sus objetivos y desempefiar sus funciones;

b)  encargarse enteramente del mantenimiento de los locales de la institucion como centro
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO;

c) aportar una contribucién o conseguir una contribucion regional al Centro por un importe
total de 6.864.000 dodlares estadounidenses por afio, ademéas de la contribucion ya
efectuada de 4.000.000 de délares en concepto de terrenos y renovacion del edificio;

d) poner a disposicion del Centro el personal administrativo necesario para el desempefio
de sus funciones, comprendido un nucleo de 5-10 personas de modo permanente,
personal de apoyo e investigadores temporeros a tiempo parcial, asi como un
bibliotecario.

Articulo 10 - Participacion

1. El Centro alentard la participacion de los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la
UNESCO que, debido a su interés comun en los objetivos del Centro, deseen cooperar con
éste.

2. Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO que deseen patrticipar en las
actividades del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, enviaran al
Centro una notificacion a tales efectos. El Director informara a las partes en el acuerdo y a
los demas Estados Miembros de la recepcion de tales notificaciones.

Articulo 11 - Responsabilidad

Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no podra ser
considerada responsable de los actos u omisiones del Centro, ni ser objeto de un procedimiento
judicial, ni asumira para con él obligacién alguna, ya sea administrativa, financiera o de otra
indole, salvo las expresamente previstas en el presente Acuerdo.
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Articulo 12 - Evaluacién

1. La UNESCO podréa efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del Centro
para determinar:

a) si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de
la UNESCO;

b) si las actividades efectivamente realizadas por el centro son conformes a las
enunciadas en el presente Acuerdo.

2. La UNESCO presentara al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.

3. A raiz de los resultados de una evaluacién, cada una de las partes contratantes tendra la

posibilidad de pedir que se revisen las disposiciones del presente Acuerdo o de denunciarlo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17.

Articulo 13 - Utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podrd mencionar su relacién con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar
bajo su nombre la mencién “bajo los auspicios de la UNESCO".

2. El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en

el membrete de su correspondencia y documentos de conformidad con las condiciones
establecidas por los érganos rectores de la UNESCO.

Articulo 14 - Entrada en vigor
El presente Acuerdo entrara en vigor, después de su firma por las partes contratantes, una vez
gue éstas se hayan informado mutuamente, por notificacion escrita, de que se han cumplido todas
las formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de la Republica Arabe Siria y por los

reglamentos de la UNESCO. Se considerara que la fecha de recepcion de la dltima notificacion es
la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 15 - Duracién
El presente Acuerdo tendra una duracién de 3 afios a partir de su entrada en vigor y se dara por

prorrogado salvo que haya sido expresamente denunciado por una de las partes de conformidad
con lo expuesto en el Articulo 16.

Articulo 16 - Denuncia

1. Cada una de las partes contratantes tendrd derecho a denunciar unilateralmente el presente
Acuerdo.

2. La denuncia sera efectiva 30 dias después de que una de las partes contratantes reciba la
notificacién remitida por la otra parte.

Articulo 17 - Revision

El presente Acuerdo podra ser revisado si el Gobierno y la UNESCO convienen en ello.
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Articulo 18 - Solucién de controversias

1. Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion
del presente Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacion o cualquier otra forma de
acuerdo convenida por las partes, se someterd para su solucién definitiva a un tribunal
compuesto por tres arbitros, uno de los cuales sera designado por [...], en representacién del
Gobierno, otro por el Director General de la UNESCO, y el tercero, que presidira el tribunal,
sera elegido por comun acuerdo entre ellos o, a falta de acuerdo sobre esa eleccion, por el
Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

2. La decision del Tribunal sera definitiva.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos firman el presente Acuerdo,

HECHO el [...], en dos ejemplares en inglés

Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Gobierno
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD
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PARTE VI

PROPUESTA DE CREACION EN SUDAFRICA
DE UNA FUNDACION DENOMINADA “FONDO DEL PATRIMONIO MUNDIAL AFRICANO”,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

RESUMEN

En este documento se presenta el estudio de viabilidad relativo a la
propuesta de creacién del Fondo del Patrimonio Mundial Africano,
como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO, de
conformidad con el Proyecto de estrategia global integrada para los
institutos 'y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)
(documento 181 EX/66 Add. Rev.) que aprobd el Consejo Ejecutivo
en su 1812 reunion (Decisién 181 EX/16), en aplicacion de la
Resolucion 34 C/90.

Las repercusiones administrativas y financieras de este
documento se exponen en el parrafo 22 y en el Articulo XIV del
Anexo.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision
propuesta en el parrafo 36.
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l. Introduccidon

1. El Fondo del Patrimonio Mundial Africano (en adelante “el Fondo”) es una fundacion creada
conforme a la legislacion de la Republica de Sudafrica con miras a reforzar la conservacion y la
proteccion efectivas del patrimonio natural y cultural de Africa y a mejorar la aplicacion de la
Convencion del Patrimonio Mundial de 1972 (en adelante “la Convencién”) en la region Africa
(en adelante “la region”).

2.  En las conclusiones y recomendaciones del Informe Periédico sobre Africa de 2002 y el
documento de posicion de Africa de 2005 se puso de manifiesto la necesidad de mejorar las
politicas nacionales en materia de patrimonio y la gestion de los sitios; promover la participacién
activa de las autoridades y las comunidades en los planos local y nacional; y establecer relaciones
de cooperacion regional adaptadas a las realidades locales y nacionales a fin de abrir una nueva
era en la gestidon del patrimonio. El problema consiste en incrementar los recursos disponibles
ampliando el plantel de agentes que cooperan en la conservacion del patrimonio mundial en Africa
y en entender mejor la importancia y los valores culturales del patrimonio africano, asi como su
transmision en el contexto del continente.

3. Para desarrollar al maximo su potencial, el Fondo, con el apoyo de las autoridades
nacionales, prestara asistencia técnica y financiera a los bienes del patrimonio mundial
potenciales y existentes y a los inscritos en las listas indicativas de Africa. De ese modo, el Fondo
contribuird a la consecucion de los objetivos estratégicos del Comité del Patrimonio Mundial en la
region y haré grandes aportaciones al logro de los objetivos de la Nueva Alianza para el Desarrollo
de Africa (NEPAD) y la Union Africana, utilizando los bienes del patrimonio mundial como
herramientas de reduccion de la pobreza y haciendo que el patrimonio cultural y natural
desempefie una funcion en la vida de las comunidades, lo que situara a los paises africanos en la
senda del crecimiento y el desarrollo sostenibles.

Antecedentes

4, El Comité del Patrimonio Mundial aprobo el Informe Periddico sobre Africa en su 262 reunion
(Budapest, 2002). Este informe trata de las dificultades experimentadas por muchos paises
africanos en relacion con el inventario, la conservacion, la proteccion y la preservacion de bienes
del patrimonio mundial en el continente africano, asi como, en general, con la aplicaciéon de los
principios y postulados de la Convencion. En él se afirma globalmente que, a pesar de su
diversidad cultural y natural, Africa cuenta con una representacion muy insuficiente en la Lista del
Patrimonio Mundial, y ciertos paises de la region todavia no han ratificado la Convencion.
Ademads, un gran numero de bienes del patrimonio mundial actualmente inscritos en la Lista del
Patrimonio Mundial en Peligro se encuentran en el continente africano. En el Plan de Accion
aprobado en el marco del Informe Periédico sobre Africa se recomienda, entre otras cosas, la
creacion de un fondo del patrimonio mundial africano a fin de recaudar los recursos financieros
necesarios para hacer frente a estas dificultades”.

5. Habida cuenta de lo expuesto, el Grupo Africa de la UNESCO propuso la creacion de un
fondo del patrimonio mundial africano que se encargaria de movilizar a los gobiernos, donantes
bilaterales y multilaterales, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado que actla
en el continente para allanar algunas de las dificultades que afrontan los paises africanos a la hora
de seleccionar, proteger y gestionar bienes del patrimonio mundial.

6. Tras el apoyo brindado por el Comité del Patrimonio Mundial en la Decision 29 COM 11C.2,
adoptada en su 292 reunion (Durban, 2005), y por la Asamblea General de los Estados Partes en

Las principales conclusiones y el texto completo del informe resultante de la actividad de presentacién
de informes periddicos sobre la Convencién del Patrimonio Mundial en Africa (2002) pueden
consultarse (en inglés) en la siguiente direccion de Internet: http://whc.unesco.org/documents/
publi_wh_papers_03_en.pdf.
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la Convencion del Patrimonio Mundial en su 152 reunion (UNESCO, 2005), la propuesta de
creacion del Fondo recibi6 el visto bueno de la Conferencia de Ministros de Cultura de la Unién
Africana, que tuvo lugar en Nairobi (Kenya), en diciembre de 2005, y de la sexta reunion ordinaria
de la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la Union Africana, celebrada en Jartum
(Sudan) en enero de 2006. El Fondo se cre6 como fundacién regida por la legislaciéon sudafricana
y se inauguro oficialmente el 5 de mayo de 2006 en Sterkfontein (Sudéfrica).

Concesion de la categoria 2

7. La decision de solicitar que se concediera al Fondo la categoria 2 (centro auspiciado por la
UNESCO) se adoptd en la reunién de promocion que tuvo lugar en Abuja (Nigeria) en abril de
2008, solicitud que fue aprobada posteriormente durante la quinta reunidon del Consejo de
Administracion, que se celebré en Addis Abeba (Etiopia) en febrero de 2009. La decision también
recibié el respaldo de la Union Africana en octubre de 2008 en Argel durante la reunién del
Consejo de Ministros y del Grupo Africa en la UNESCO.

8. En consecuencia, se encomend6é al Gobierno de la Republica de Sudéfrica que presentara,
en nombre de los Estados Partes de Africa, una solicitud oficial de adopcion de medidas para la
creacion del Fondo del Patrimonio Mundial Africano como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO, de conformidad con el Proyecto de estrategia global integrada para los institutos y
centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) (documento 181 EX/66 Add. Rev.), aprobado
por el Consejo Ejecutivo de la UNESCO en su 1812 reunion (Decision 181 EX/16), en aplicacién
de la Resolucién 34 C/90. ElI 19 de marzo de 2009, el Gobierno de Sudafrica presenté una
solicitud de adopcion de medidas para la creacion del Fondo como centro de categoria 2
auspiciado por la UNESCO.

Il. indole y condicidn juridica del Centro propuesto

9. En su calidad de centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO, el Fondo del Patrimonio
Mundial Africano se encargara, en cooperacion con el Centro del Patrimonio Mundial de la
UNESCO, de promover la aplicacion de la Convencién del Patrimonio Mundial (1972) en la region
Africa y de contribuir a la ejecucion de actividades internacionales en el marco del programa de la
UNESCO.

Condicion juridica

10. El Fondo se cre6 como fundacion regida por la legislacion sudafricana y goza de exencion
de impuestos en su calidad de organizacion publica sujeta al sistema fiscal de Sudéfrica.
Los principales documentos de orientacién del Centro seran la escritura fiduciaria y sus posibles
enmiendas, el marco operativo para el Fondo del Patrimonio Mundial Africano, la Convencién del
Patrimonio Mundial de 1972 y sus Directrices practicas, el Informe Periddico sobre Africa (2003), y
las conclusiones y recomendaciones derivadas de la actividad de presentaciéon de informes
periddicos posteriores en la region Africa, el Documento de posicion de Africa sobre la situacion
del patrimonio mundial en Africa (2005), el Plan de accion para la puesta en practica del
documento de posicion de Africa sobre la situacion del patrimonio mundial en Africa (2006-2015) y
las directrices subsiguientes que vaya formulando periédicamente el Consejo de Administracion.

Finalidad

11. La finalidad y el propésito principales del Fondo seran ayudar a los Estados Partes de
Africa a:

e preparar y actualizar sus inventarios nacionales;

e preparar y actualizar sus listas indicativas;
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e preparar expedientes de candidatura;

e elaborar planes de gestion integrada para la gestion y conservacion adecuadas de los
bienes del patrimonio mundial situados en el territorio de los Estados Partes de Africa; v,

¢ en general, cumplir las obligaciones que les incumben en virtud de la Convencién.
Objetivos
12. Los objetivos concretos del Fondo seran:

e hacer el inventario del patrimonio cultural y natural de Africa y dar a conocer mejor el
patrimonio africano en todas sus facetas (material e inmaterial) de aqui a 2015;

e aumentar y fortalecer las capacidades de los recursos humanos y las instituciones de
formacion en materia de proteccion, conservacion y gestiéon del patrimonio cultural y
natural de aqui a 2015;

o fortalecer el marco juridico, politico e institucional con miras a una conservacion efectiva y
eficiente del patrimonio en términos generales y, en particular, a la aplicacién de la
Convencion en el continente;

e garantizar que el patrimonio cultural y natural contribuya al desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza de aqui a 2015;

e mejorar todo lo referente a las candidaturas y la gestion de los sitios del patrimonio
cultural y natural de Africa de aqui a 2015;

o fortalecer la proteccion, la conservacién y la gestion del patrimonio en las situaciones de
conflicto y posteriores a conflictos y desastres naturales de aqui a 2015.

Estructura

13. El Consejo de Administracion serd el 6rgano supremo del Fondo y estard compuesto por
cinco miembros que representaran a las cinco regiones de Africa (Africa Meridional, Africa
Oriental, Africa Central, Africa Occidental y Africa del Norte). Ademas, formaran parte del Consejo
tres representantes de otras regiones que seran elegidos, a titulo personal en funcion de sus
competencias en materia de derecho, finanzas (principalmente, recaudacion de fondos) y gestién
de proyectos y de su conocimiento de la industria.

14. El Consejo también contara con un representante del Director General de la UNESCO.
La Union Africana también designara a un representante en el Consejo. Ademas, el Gobierno de
Sudéfrica designard a un representante por derecho propio en el Consejo a fin de garantizar una
comunicacion fluida con el pais anfitrion.

15. Se reservaran puestos de observadores permanentes sin derecho a voto para las siguientes
instituciones: la Fundacion Nordica del Patrimonio Mundial, el Banco de Desarrollo del Africa
Meridional y el Banco Africano de Desarrollo, asi como para sendos representantes de los
6rganos consultivos del Comité del Patrimonio Mundial.

16. La Secretaria sera administrada por un Director nombrado por el Consejo de Administracion.
La Secretaria tendré su sede en Sudafrica.

17. Los Estados Partes de Africa aportaran el presupuesto ordinario del Fondo. Se incitara a
otros asociados a hacer aportaciones al Fondo para la realizacion de actividades concretas.
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18. La Republica de Sudéfrica adoptara las medidas apropiadas, de conformidad con sus leyes
y reglamentos vigentes, para garantizar que la estructura y la gestion del Fondo se ajusten a los
principios que rigen los institutos y centros de categoria 2 auspiciados por la UNESCO.

Sostenibilidad financiera

19. La Republica de Sudafrica ha tomado disposiciones logisticas y administrativas para
garantizar la creacion del Fondo y la ejecuciéon de sus programas. Sudafrica, en nombre del
continente africano, seguira facilitando locales de oficinas y apoyo logistico al Fondo para que éste
realice sus actividades de apoyo a la Convencién del Patrimonio Mundial en el continente.
Sudafrica siempre actuara en consulta con el Consejo de Administracion del Fondo y todos los
Estados Partes para garantizar la sostenibilidad del Fondo. Ademas, el Gobierno de Sudéafrica ha
aportado hasta la fecha 20 millones de rands sudafricanos (unos 2 millones de délares
estadounidenses) para la creacion del Fondo. De momento, se han recaudado aproximadamente
6,8 millones de doélares para el fondo de dotacion y la realizacién de proyectos (de un total de
9 millones de ddélares comprometidos).

20. Con el presupuesto anual se sufragaran los costos de funcionamiento del Fondo, lo que
comprende los locales en los que se instalara su sede y todos los equipos, los servicios comunes
basicos, los servicios de otro tipo y las remuneraciones del personal. EI Gobierno de Sudafrica
haré aportaciones periddicas al fondo de dotacién y buscara de forma activa apoyo financiero para
los proyectos del Fondo que no se financien con cargo a su presupuesto anual, entablando
relaciones de cooperacion y concertando acuerdos de financiacién o especiales con otros Estados
Partes de la regiéon Africa y organizaciones internacionales, regionales y nacionales, que podrian
consistir en la adscripcion de expertos y especialistas en comision de servicio al Fondo.

Tipo de cooperacion que se espera de la UNESCO

21. El Fondo colaborara con la UNESCO en la aplicacién de la Convencion del Patrimonio
Mundial en Africa, especialmente en lo que respecta a la proteccién y promocion del patrimonio
cultural y natural, y en la puesta en practica de la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013
(34 C/4), en la que se encarga a la UNESCO de promover nuevas alianzas, prestando particular
atencion al patrimonio y el fortalecimiento de capacidades en Africa (Objetivo estratégico 11 del
programa: Proteger y valorizar el patrimonio cultural de manera sostenible). EI Fondo cooperara
estrechamente con el Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO en la realizacion de los
programas destinados a mejorar la calidad de las propuestas con miras a la posible inscripcién en
la Lista del Patrimonio Mundial y la gestion de los bienes del patrimonio mundial existentes en
Africa.

22. En el marco del Proyecto de estrategia global integrada para los institutos y centros
auspiciados por la UNESCO (categoria 2) (documento 181 EX/66 Add. Rev.) aprobada por el
Consejo Ejecutivo en su 1812 reunion (Decisién 181 EX/16), de conformidad con la Resolucién
34 C/90, la Organizacion podra aportar una contribucién financiera a actividades o proyectos
concretos, siempre que éstos se consideren acordes con las prioridades del programa de la
UNESCO y que esas contribuciones hayan sido aprobadas por la Conferencia General en el
Programa y Presupuesto de la UNESCO (C/5). No obstante, la UNESCO no prestara apoyo
financiero con fines administrativos, operacionales o institucionales.

lll.  Programas y actividades del centro propuesto
Responsabilidades que incumben al Fondo del Patrimonio Mundial Africano

23. El Consejo de Administracién y el Fondo definiran el plan de trabajo y las actividades
programaticas que permitiran alcanzar los objetivos del Fondo. Este Ultimo elaborara su programa
de accion cada afio en consulta con el Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO. A este
respecto, el Fondo prepar6 un plan estratégico para conseguir su objetivo y un plan de
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comunicacion y movilizacion de recursos para garantizar la continuidad y el respeto de la
Convencion del Patrimonio Mundial.

24. El Fondo contribuird a la conservacion y proteccion eficaces del patrimonio natural y cultural
de valor universal excepcional que se encuentre en la regién Africa. El apoyo y la asistencia se
prestardn mediante la inversién en iniciativas orientadas a salvaguardar los bienes del patrimonio
mundial natural y cultural africano y aumentar su visibilidad y a procurar que desempefien un
papel en el desarrollo, especialmente en la vida de las comunidades locales.

25. Los beneficiarios serdn los Estados africanos Partes en la Convencién del Patrimonio
Mundial, seleccionados mediante un proceso que se determinard de acuerdo con las
disposiciones de la escritura fiduciaria, junto con el presente marco operativo para el Fondo del
Patrimonio Mundial Africano, que podra ser modificado periédicamente por el Consejo de
Administracion. Concretamente, el Fondo ayudara a los paises africanos que han ratificado la
Convencion del Patrimonio Mundial de 1972 a cumplir las obligaciones dimanantes de la misma,
en particular contribuyendo a:

e la localizacion y preparacion de sitios africanos con miras a su inclusion en listas
indicativas nacionales y la elaboracién de propuestas de inscripcion en la Lista del
Patrimonio Mundial;

e la conservacion y gestion de los bienes inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial,
haciendo hincapié en la salvaguardia de los bienes inscritos en la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro.

Cooperacion con asociados estratégicos

26. ElI Fondo piensa colaborar con asociados estratégicos en todos sus programas y
actividades. El principal asociado estratégico del Fondo es el Centro del Patrimonio Mundial de la
UNESCO en su condicién de Secretaria del Comité del Patrimonio Mundial. Entre los asociados
estratégicos internacionales figuran la Fundacion Nérdica del Patrimonio Mundial y la Unién
Africana, que son miembros del Consejo de Administracién en calidad de observadores.

27. También son asociados estratégicos del Fondo los érganos consultivos del Comité del
Patrimonio Mundial, esto es, el Centro Internacional de Estudios de Conservacion y Restauracion
de los Bienes Culturales (ICCROM), el Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS) y
la Unidén Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y sus Recursos (UICN).

28. En el continente africano, también se consideran asociados del Fondo una serie de
organizaciones y programas regionales, como la Escuela del Patrimonio Africano (EPA), la
Facultad de gestion de la flora y fauna africanas (Mweca) y el Centro para el desarrollo del
patrimonio en Africa, el Programa Africa 2009 y todos los organismos y programas que actGan en
el @mbito del patrimonio. Dado que el Fondo no estard en condiciones de ejecutar actividades por
si solo, su programa se llevara a cabo en colaboracidén con interlocutores locales, regionales e
internacionales.

Marco estratégico

29. En la escritura fiduciaria y el marco operativo se enuncia el reglamento del Fondo, asi como
sus actividades y tareas.

Acuerdo con la UNESCO

30. ElFondoyla UNESCO firmaran un acuerdo sobre los &mbitos de colaboracion.
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Plan estratégico 2008-2010

31. En el plan estratégico 2008-2010 se define el enunciado de mision y las principales
actividades del Fondo.

Enunciado de misién

32. El Fondo se encargara de localizar y preparar los sitios africanos con miras a su inscripcion
en la Lista del Patrimonio Mundial; de conservar y gestionar los sitios inscritos en dicha Lista; de
rehabilitar los sitios inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro; y de impartir formacion
a especialistas del patrimonio y encargados de la gestién de sitios. Gracias a una gestion eficaz y
sostenible, los sitios del patrimonio mundial de Africa serviran de catalizador para transformar la
imagen del continente y de medio para impulsar el crecimiento econémico y el desarrollo de la
infraestructura.

IV. Evaluacién resumida

33. El Fondo brinda una plataforma para incrementar los recursos disponibles y ampliar el
circulo de agentes y capacidades a fin de ayudar a los Estados Partes e instituciones de Africa en
sus esfuerzos encaminados a aplicar la Convencion del Patrimonio Mundial en la region.

34. EIl Fondo dard mayor visibilidad a las iniciativas internacionales y nacionales que contribuyen
a la conservacion y gestion de los sitios del patrimonio cultural y natural de Africa. Podria
desempefiar una funcion importante como catalizador de la mejora de la gestion y de las
propuestas de Africa para la inscripcion de bienes en la Lista del Patrimonio Mundial.

35. El objetivo basico del Fondo, que consiste en lograr que los sitios del patrimonio mundial de
Africa puedan desempefiar un papel positivo en la mejora de la vida de las comunidades
circundantes, es digno de elogio y se deberia fomentar y apoyar.

V. Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo

36. Habida cuenta del estudio que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar un proyecto de
decision del siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando la propuesta del Gobierno de Sudafrica de crear el Fondo del Patrimonio
Mundial Africano como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO,

2. Recordando _ademds la importancia que reviste la cooperacidn internacional para
mejorar los medios de que disponen los Estados Partes de Africa para promover y
aplicar la Convencion del Patrimonio Mundial fortaleciendo las capacidades para
preparar propuestas viables de inscripcion y conservar y administrar de manera
sostenible los bienes del patrimonio mundial,

3. Recordando asimismo el debate celebrado en su 1812 reunién, en el que se
destacaron los esfuerzos realizados por los Estados Miembros para fomentar la
creacion o el desarrollo de centros regionales de formacién e investigacion con miras a
la aplicacion de la Convencion del Patrimonio Mundial,

4. Habiendo examinado el estudio de viabilidad que figura en el documento 182 EX/20
Parte VI,

5.  Acogiendo con beneplacito la propuesta del Gobierno de Sudafrica, acorde con el
Proyecto de estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la
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UNESCO (categoria 2) (documento 181 EX/66 Add. Rev.), aprobado por el Consejo
Ejecutivo de la UNESCO en su 1812 reunién (Decision 181 EX/16), de conformidad
con la Resoluciéon 34 C/90), y apreciando los resultados de las consultas celebradas
hasta la fecha entre la Secretaria y las autoridades de Sudéfrica,

Recomienda a la Conferencia General que, en su 352 reunién, apruebe la creacion del
Fondo del Patrimonio Mundial Africano como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO, y que autorice al Director General a firmar el proyecto de Acuerdo que
figura en el Anexo del documento 182 EX/20 Parte VI.
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ANEXO

PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE SUDAFRICA

RELATIVO A LA CREACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DEL PATRIMONIO
MUNDIAL AFRICANO COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

El Gobierno de la Republica de Sudafrica y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),

Teniendo en cuenta la resolucion de la Conferencia General de la UNESCO que tiene por objeto
propiciar la cooperacién internacional en lo relativo a la creacion del Fondo del Patrimonio
Mundial Africano como centro de categoria 2,

Teniendo presente que mediante el Proyecto de estrategia global integrada para los institutos y
centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) (documento 181 EX/66 Add. Rev.) aprobada
por el Consejo Ejecutivo de la UNESCO en su 1812 reunion (Decision 181 EX/16), de conformidad
con la Resolucion 34 C/90, se aprobaron principios y directrices para la creacion y el
funcionamiento de centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2),

Con miras a definir las modalidades de establecimiento y funcionamiento del mencionado Centro
bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2)

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1 - Interpretacién
En el presente Acuerdo:

El acronimo “UNESCO” designa a la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

“El Gobierno” designa al Gobierno de la Republica de Sudéfrica.
“El Centro” designa al Fondo del Patrimonio Mundial Africano.

La “regién” designa a la “region Africa” definida por la UNESCO en relacion con la ejecucion de
las actividades regionales de la Organizacion.

“La Convencion del Patrimonio Mundial” designa a la Convencion para la Proteccién del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural aprobada por la Conferencia General de la UNESCO en su
172 reunion, el 16 de noviembre de 1972.

“Un Estado africano Parte en la Convencion del Patrimonio Mundial” designa a un Estado de
Africa que ha ratificado o aceptado la Convencién del Patrimonio Mundial o se ha adherido a ella.
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Articulo 2 - Creacioén

El Gobierno conviene en adoptar, en el transcurso de los afios 2009 y 2010, las medidas
necesarias para transformar el Fondo del Patrimonio Mundial Africano en un centro auspiciado por
la UNESCO, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 3 - Participacion

1. El Centro sera establecido en calidad de entidad juridica autonoma e independiente, al
servicio de los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO que deseen
cooperar con él debido al interés que prestan a sus objetivos.

2.  Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO que deseen participar en las
actividades del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, deberan
enviar al Centro la pertinente notificacion. El Director del Centro informara a las partes en el
acuerdo y a los demas Estados Miembros de la recepcion de tales notificaciones.

Articulo 4 - Objeto del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracion entre la UNESCO y
el Gobierno interesado, asi como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes.

Articulo 5 - Personalidad juridica

El Centro gozard, en el territorio de la Republica de Sudéafrica, de la personalidad y la capacidad
juridicas necesarias para desempefiar sus funciones, en particular de la capacidad de:

contratar,

actuar en justicia,

adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos, y

adquirir cualquier medio que necesite para desempefar sus funciones.

Articulo 6 - Constitucion
La constitucién del Centro comprendera las siguientes disposiciones:

a) una condicion juridica que atribuya al Centro, de conformidad con la legislacion de
Sudafrica, la capacidad juridica autbnoma necesaria para ejercer sus funciones,
enunciadas mas arriba (Articulo V);

b)  una estructura de direccién del Centro que permita a la UNESCO estar representada
en sus érganos rectores.

Articulo 7 - Misidn, objetivos y funciones

1. La mision del Centro consiste en fomentar la aplicacién de la Convencion del Patrimonio
Mundial de 1972 en los Estados Partes de Africa, poniendo en practica las decisiones y
recomendaciones del Comité del Patrimonio Mundial en beneficio de los sitios del patrimonio
mundial en la region Africa.

2. Con ese fin, el Centro tendra como principal objetivo ayudar a los Estados Partes de Africa
a: preparar y actualizar sus inventarios nacionales, sus listas indicativas y sus expedientes
de candidatura; elaborar planes de gestién integrada para la gestion y conservacion
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adecuadas de los sitios del patrimonio mundial situados en el territorio de los Estados Partes
de Africa; y velar por que los Estados Partes de Africa cumplan las obligaciones que les
incumben en virtud de la Convencion del Patrimonio Mundial de 1972.

Con miras al logro de esos objetivos, las principales funciones que desempefiara el Centro

seran ayudar a los Estados Partes de Africa a:

Para

e hacer un inventario del patrimonio cultural y natural de Africa y dar a conocer mejor el
patrimonio africano en todas sus facetas (material e inmaterial) de aqui a 2015;

e aumentar y fortalecer las capacidades de los recursos humanos y las instituciones de
formacion en materia de proteccion, conservacion y gestiéon del patrimonio cultural y
natural de aqui a 2015;

o fortalecer el marco juridico, politico e institucional con miras a una conservacion efectiva y
eficiente del patrimonio en términos generales y, en particular, a la aplicacién de la
Convencion del Patrimonio Mundial en el continente;

e garantizar que el patrimonio cultural y natural contribuya al desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza;

e mejorar todo lo referente a las propuestas de inscripcion y la gestion de los sitios del
patrimonio cultural y natural;

e mejorar la proteccion, conservacion y gestion del patrimonio en las situaciones de
conflicto y posteriores a conflictos y desastres naturales.

realizar esas tareas, el Centro debera:

e prestar asistencia técnica y financiera a los Estados Partes de Africa tal como se define
en el Articulo |, para mejorar su capacidad de aplicar la Convencion del Patrimonio
Mundial, por ejemplo, el conocimiento, en lo relativo al patrimonio mundial, de las
politicas, los conceptos, los reglamentos, la preparacion de listas indicativas y
expedientes de candidatura y la supervision del estado de conservacion. Ello se realizara
en colaboracién con los asociados estratégicos a que se hace referencia en los parrafos
26 a 28 del estudio de viabilidad:;

e proporcionar ayuda financiera a las actividades regionales en apoyo de la Convencion del
Patrimonio Mundial, que abarcaran reuniones, seminarios y talleres de formacion
regionales.

El Centro perseguira los objetivos y cumplird las funciones antes enunciados en estrecha

coordinacién con los centros, iniciativas y programas de la UNESCO existentes que se

ocupan de la aplicacién de la Convencion del Patrimonio Mundial de 1972 en la region
Africa.

Articulo 8 - Consejo de Administracion

El Centro sera dirigido por el Consejo de Administracion, que se renovara cada dos afos y
estard integrado por:

Los miembros con derecho de voto:

a) Los cinco miembros que representan a las cinco regiones de Africa:
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e Africa Meridional:
e Africa Oriental;
e Africa Central;
e Africa Occidental;
e Africa del Norte.

b) Ademas, formaran parte del Consejo tres representantes de otras regiones gque seran
elegidos a titulo personal en funciébn de sus competencias en materia de derecho,
finanzas (principalmente recaudacion de fondos) y gestion de proyectos y de su
conocimiento de la industria.

c) Un representante del Director General de la UNESCO.

d)  Unrepresentante de la Unidn Africana.

e) El representante por derecho propio designado por el Gobierno de Sudéfrica, a fin de
posibilitar una comunicacién fluida con el pais anfitrion.

2. La calidad de observador sin derecho de voto se ha reservado a:

un representante de cada uno de los 6rganos consultivos del Comité del Patrimonio
Mundial (el ICCROM, el ICOMOS y la UICN);

la Fundacién Nérdica del Patrimonio Mundial (NWHF);
el Banco de Desarrollo del Africa Meridional (DBSA);

el Banco Africano de Desarrollo (BAD).

La composicion del Consejo podra modificarse de conformidad con las modalidades de

revision definidas en el Articulo XXIII del presente Acuerdo.

a)

b)

c)

d)

)
9)

El Consejo de Administracién:

aprobara la constitucion del Centro;

decidira sobre la participacion de organizaciones intergubernamentales regionales y
organismos internacionales en la labor del Centro;

por recomendacion del Grupo Africa de la UNESCO, el Consejo designara a los cinco
representantes regionales previstos en el apartado a) del parrafo 1 del Articulo VIl y a
los tres representantes de otras regiones previstos en el apartado b) del parrafo 1 del
Articulo VIII,

aprobard los programas a medio y largo plazo del Centro;

aprobara el plan de trabajo y el presupuesto anuales del Centro, comprendidas las
disposiciones relativas al personal, las necesidades de infraestructura y los gastos de
funcionamiento;

examinara los informes anuales presentados por el Director del Centro;

establecera las normas y reglamentos pertinentes y determinara los procedimientos a

los que habra de ajustarse la gestion financiera, administrativa y de personal del
Centro;
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h)  convocara reuniones especiales de consulta a las que invitar4, ademas de sus propios
miembros, a representantes de otros paises y organizaciones internacionales
interesados, a fin de ampliar la estrategia de recaudacién de fondos del Centro y
fortalecer sus capacidades para elaborar propuestas que extiendan el alcance de sus
servicios y realizar sus proyectos y actividades.

El Consejo de Administracion celebrara periddicamente reuniones ordinarias, al menos dos
veces por afio. Podra celebrar reuniones extraordinarias por convocatoria del Presidente, ya
sea por iniciativa propia o a peticion del Director General de la UNESCO o de la mayoria de
sus miembros.

El Consejo de Administracién establecera su propio reglamento. En su primera reunion se
seguira el procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 9 - Comités del Consejo

El Consejo de Administracion creard en su seno comités encargados de distintos aspectos
para asegurar la continuidad de la gestion del Centro entre sus reuniones.

El Director del Centro serd miembro por derecho propio de los comités, sin derecho de voto.

Articulo 10 - Comité Consultivo

Se creara un Comité Técnico Consultivo con miras a suministrar asesoramiento técnico para
la planificacién, la ejecucién, el examen y el seguimiento del programa del Centro.

Los miembros del Comité Técnico Consultivo seran designados por el Consejo de
Administracion entre expertos cientificos, técnicos y juridicos recomendados por las
autoridades gubernamentales competentes de los Estados Partes de Africa, tal como se
definen en el Articulo I, la Secretaria de la UNESCO vy los érganos consultivos del Comité
del Patrimonio Mundial designados en la Convencién (la UICN, el ICOMOS y el ICCROM).

El Consejo de Administracion designara al Presidente del Comité Técnico Consultivo.

El Director del Centro sera miembro por derecho propio del Comité Técnico Consultivo, sin
derecho de voto.

Articulo 11 - Secretaria

La Secretaria del Centro estard compuesta por un director y el personal necesario para el
buen funcionamiento del Centro.

El Director serd nombrado por el Consejo de Administracion.

Los otros miembros de la Secretaria podran ser:

a) funcionarios de la UNESCO adscritos temporalmente al Centro, de conformidad con
los reglamentos y normas pertinentes de la Organizacion y las decisiones de sus

(’)rganos rectores;

b) toda persona nombrada por el Director del Centro, de conformidad con los
procedimientos establecidos por el Consejo de Administracion;

c) funcionarios publicos adscritos al Centro por los Estados Partes de Africa.
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Articulo 12 - Funciones del Director del Centro
El Director del Centro desempefiara las siguientes funciones:

a) dirigir la labor del Centro de conformidad con los programas y las directrices que
determine el Consejo de Administracion;

b)  proponer el proyecto de programa y presupuesto que se sometera a la aprobacion del
Consejo de Administracion;

c) preparar el orden del dia provisional de las reuniones del Consejo de Administracion,
de los Comités del Consejo y del Comité Consultivo y presentarles toda propuesta que
estime conveniente para la administracién del Centro;

d) preparar informes sobre las actividades del Centro y presentarlos al Consejo de
Administracion y a la UNESCO;

e) ejercer la representacion del Centro ante los tribunales y en toda accién civil;

f) adoptar decisiones relativas a los instrumentos y sistemas técnicos, financieros y
administrativos que se han de utilizar, asi como a los logotipos y formatos
normalizados que se han de emplear;

g) presentary difundir todo tipo de informacion relativa al Centro;
h)  comunicarse con todo interlocutor que presente un interés para el Centro;

)] preparar el reglamento del Centro, que se sometera a la aprobacion del Consejo de
Administracion.

Articulo 13 - Disposiciones financieras

1. Los recursos del Centro seran asignados por el Consejo de Administracion y procederan de
las contribuciones que éste pueda recibir de los Estados Partes en la Convencion del
Patrimonio Mundial, de organizaciones intergubernamentales u organizaciones
internacionales no gubernamentales y del fondo de dotacion que ha sido creado para que el
Centro utilice los intereses devengados por las inversiones de esa dotacién para su
funcionamiento.

2. El Centro podra recibir donaciones y legados, previa aprobacion del Consejo de
Administracion.

3. El Centro podra recibir, para la ejecucion de proyectos y actividades, fondos asignados por
otros organismos a fin de fortalecer y apoyar la consecucién de los objetivos del Centro.
La recepciéon de esos fondos sera objeto de acuerdos entre las partes interesadas en lo
referente a su utilizacién y gestién y a la presentaciéon de informes financieros sobre los
gastos.

4, El Centro podra abrir cuentas en cualquier moneda, disponer de fondos y divisas de
cualquier tipo y transferirlos libremente.
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Articulo 14 - Contribucién de la UNESCO

La UNESCO aportard una ayuda en forma de asistencia técnica y servicios de
asesoramiento para el rapido establecimiento del Centro y su funcionamiento eficaz y
eficiente a largo plazo, de conformidad con los fines y objetivos estratégicos de la
Organizacion.

La UNESCO se compromete a:
e aportar la colaboracién de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;

e adscribir temporalmente a sus funcionarios, de forma excepcional y autorizada por el
Director General cuando la justifique la ejecucién de una actividad o un proyecto conjunto
en un ambito prioritario que haya sido objeto de aprobacion por los érganos rectores de la
UNESCO;

e asociar al Centro a los distintos programas que lleva a cabo y en los que estime
complementaria y necesaria la participacion del Centro, de conformidad con los
reglamentos y normas pertinentes de la Organizacion.

En todos los casos enumerados anteriormente, las contribuciones se aportardn Unicamente
si han sido consignadas y aprobadas expresamente en el programa y presupuesto de la
UNESCO.

Articulo 15 - Contribucién del Gobierno de Sudéafrica

El Gobierno de Sudafrica, en nombre de los Estados Partes de Africa, se compromete a
suministrar los recursos necesarios para la administracion y el buen funcionamiento del
Centro, y en patrticular, a:

o facilitar al Centro los locales de oficinas, el equipo y las instalaciones que precise;
e contribuir a la movilizacién de recursos para crear el fondo de dotacion;

e poner a disposicion del Centro, en su caso, el personal administrativo necesario para el
desempefio eficaz de sus funciones;

e contribuir a las actividades programaticas como la difusion y el intercambio de
informacién, la creacion de capacidades, los programas de investigacion, las
publicaciones y el apoyo logistico.

El Gobierno de Sudéafrica y los Estados Partes de Africa también buscaran activamente,
mediante asociaciones y/o acuerdos de financiacion con otras organizaciones
internacionales, regionales y nacionales, la ayuda financiera necesaria para que el Centro, al
organizar sus actividades, ejecute proyectos que no se financien con cargo a su
presupuesto anual.

Articulo 16 - Privilegios e inmunidades

El Gobierno debera autorizar la entrada, libre de gastos de visado, asi como la permanencia
en su territorio y la salida del mismo, a toda persona que haya sido invitada a participar en
las reuniones del Consejo de Administracion, de los Comités del Consejo y del Comité
Técnico Consultivo o haya acudido al Centro en misién oficial.
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2. Los bienes, haberes e ingresos del Centro estaran exentos de todo impuesto directo.

Ademads, el Centro estard exento del pago de todo derecho o impuesto aplicable a materiales,
suministros y documentos importados o exportados para uso oficial.

Articulo 17 - Responsabilidad

Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no tiene para con
€l responsabilidad juridica ni obligacion alguna, ya sea financiera o de otra indole, salvo las
expresamente previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 18 - Evaluacién

1. La UNESCO podréa efectuar en todo momento una evaluacién de las actividades del Centro
para comprobatr:

¢ si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de la
UNESCO;

¢ silas actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a las enunciadas
en el presente Acuerdo.

2. La UNESCO presentara al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.

3. La UNESCO se reservara la facultad de denunciar el presente Acuerdo o solicitar una
modificacion de su contenido a raiz de los resultados de una evaluacion.

Articulo 19 - Utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podra mencionar su relacion con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar
bajo su nombre la mencion “bajo los auspicios de la UNESCO”.

2. El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en
el membrete de su correspondencia y documentos de conformidad con las condiciones
establecidas por la UNESCO.

Articulo 20 - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor, después de su firma por las partes contratantes, una vez
gue éstas se hayan informado mutuamente, por notificacion escrita, de que se han cumplido todas
las formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de Sudéfrica y por los reglamentos de la
UNESCO. Se considerara que la fecha de recepcién de la ultima notificacion es la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 21 - Duracioén

El presente Acuerdo tendra una duracion de seis afios a partir de su entrada en vigor y podra
prorrogarse por tacita reconduccion de las partes.
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Articulo 22 - Denuncia

1. Cada una de las partes contratantes tendra derecho a denunciar unilateralmente el presente
Acuerdo.

2. La denuncia seré efectiva seis meses después de que una de las partes contratantes reciba
la notificacion remitida por la otra parte.

Articulo 23 - Revision

El presente Acuerdo podra ser revisado si el Gobierno y la UNESCO convienen en ello.

Articulo 24 - Solucién de controversias

1. Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion
del presente Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacion o cualquier otra forma de
acuerdo convenida por las partes, se someterd para su solucién definitiva a un tribunal
compuesto por tres arbitros, uno de los cuales sera designado por un representante del
Gobierno, otro por el Director General de la UNESCO, y el tercero, que presidira el tribunal,
serd elegido por coman acuerdo entre ellos o, a falta de acuerdo sobre esa eleccion, por el
Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

2. La decision del tribunal sera definitiva.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos firman el presente Acuerdo.

HECHO en tres ejemplares eninglés, el [.......coccoiiiii i ]
Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Gobierno de
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura la Republica de Sudéfrica

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD
PARA LA CREACION DE INSTITUTOS Y CENTROS DE CATEGORIA 2
AUSPICIADOS POR LA UNESCO

PARTE VII

PROPUESTA DE CREACION EN TEHERAN (REPUBLICA ISLAMICA DEL IRAN)
DE UN CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION
PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
EN ASIA OCCIDENTAL Y CENTRAL,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

RESUMEN

En la 342 reunion de la Conferencia General, el Gobierno de la Republica
Islamica del Iran anuncié su propésito de crear un centro regional de
investigacion para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, como centro
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO. Este centro contribuird a fortalecer en
Asia Occidental y Central las capacidades de salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial, como requiere la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial, y a promover la cooperacién regional.

El presente documento consta de un informe del Director General en el que
se examina la viabilidad del centro propuesto y de un proyecto de Acuerdo
(en anexo) relativo a los aspectos funcionales, juridicos, administrativos y de
gestion del centro, elaborado mediante un proceso de consulta entre el Gobierno
de la Republica Islamica del Irdn y la Secretaria de la UNESCO. El estudio de
viabilidad se realiz6 con arreglo a la Estrategia global integrada para los
institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) que aprobé el
Consejo Ejecutivo en su 1812 reunién (Decision 181 EX/16) en virtud de las
facultades que le deleg6 la Conferencia General en su Resolucion 34 C/90.

Se indican las repercusiones financieras y administrativas de la propuesta
(véanse los parrafos 9 y 12 del presente documento y los Articulos 10 y 11 del
Proyecto de Acuerdo).

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision propuesta en el
parrafo 16.
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INTRODUCCION

1. En la 342 reunion de la Conferencia General, el Gobierno de la Republica Islamica del Iran
anuncié su propésito de crear un centro regional de investigacion para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial en Asia Occidental y Central (en adelante, “el Centro”), como centro
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO. El Gobierno del Irdn confirmé dicho propésito en una
carta dirigida al Director General de la UNESCO en marzo de 2009, a la que se adjuntaba una
peticiobn de intervencién presentada de conformidad con las Directrices para la creacién de
institutos y centros bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2) definidas en la
Resolucion 33 C/90.

2.  En su peticién de intervencion, el Gobierno hizo hincapié en que el Centro se centrara en
promover y coordinar estudios sobre la salvaguardia, fomentar la cooperacion y reforzar la
cooperacion regional. En particular, el Centro contribuira a: i) crear capacidades operacionales en
los Estados de Asia Occidental y Central (en adelante, “la Region”) para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial en el plano nacional, lo que comprende la realizacion de inventarios;
y ii) salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial en el plano internacional, centrandose en
elementos compartidos por comunidades de dos o0 mas Estados Miembros de la Region.

3. El Gobierno de la Republica Islamica del Iran también puso de relieve en la peticion de
intervencion y la documentacién conexa los aspectos siguientes: i) los efectos positivos vy
negativos de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la mundializacion sobre la viabilidad del
patrimonio cultural inmaterial; i) la funcién crucial que puede desempefar la aplicacion de la
Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial (en adelante, “la Convencién
de 2003") para contrarrestar los factores que amenazan esta viabilidad; iii) la importancia de la
cooperacion en los planos internacional y regional en materia de salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial; iv) las amplias competencias y experiencia practica en labores de inventario,
documentacion y estudio del patrimonio cultural inmaterial de instituciones y expertos que trabajan
en la Republica Islamica del Irdn; y v) la vasta red de relaciones regionales e internacionales de
las instituciones iranies interesadas.

4. La UNESCO efectué en mayo de 2009 una misién de estudio de los objetivos, el &mbito de
accion, la estructura, la condicion juridica y las disposiciones financieras que se proponian para el
Centro, ademas de temas como los ambitos de cooperacion con la UNESCO, la influencia
regional del Centro y los resultados que se esperaban de la contribucion de la Organizacion.
El presente informe se basa en la peticion de intervencién, la documentacién suplementaria
reunida durante la mision e inmediatamente después, y las reuniones con los representantes de
las organizaciones que se mencionan en el presente documento.

EXAMEN DE LA VIABILIDAD DEL CENTRO PROPUESTO

5. En el Proyecto de Acuerdo adjunto se ha intentado respetar escrupulosamente los requisitos
definidos en la Estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2) que aprobo el Consejo Ejecutivo en su 1812 reunion (Decision 181 EX/16)
en virtud de las facultades que le deleg6 la Conferencia General en su Resolucién 34 C/90.
A continuacion se exponen los aspectos mas importantes de la propuesta.

6. Objetivos y funciones
El Centro tendra los siguientes objetivos:
a) promover la Convencion de 2003 y su aplicacién en Asia Occidental y Central;

b) fortalecer las capacidades y la cooperacion en la Region para localizar, inventariar y
documentar el patrimonio cultural inmaterial a fin de contribuir a su salvaguardia;
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C)

d)

promover y coordinar la realizacién de estudios cientificos y técnicos con miras a
elaborar, administrar y evaluar medidas de salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial presente en la Region;

fortalecer en la Regién las capacidades de aplicacion activa de la Convencion de 2003
en los planos regional e internacional, sobre todo en lo tocante al patrimonio cultural
inmaterial presente en mas de un Estado (“patrimonio cultural inmaterial compartido”).

El Centro tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

crear y mantener actualizado un sistema de informacién automatizado en el que se
registren e interrelacionen instituciones, organizaciones comunitarias y expertos que
participen en la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en la Region;

reunir y difundir informacion sobre las medidas juridicas, administrativas, financieras y
de otra indole que hayan adoptado los Estados participantes en las actividades del
Centro con miras a salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial presente en sus
territorios;

reunir y difundir informacién sobre actividades de salvaguardia que se realizan en los
Estados participantes en las actividades del Centro;

organizar actividades encaminadas a elaborar métodos de investigacion y estudios
sobre la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, comprendidos los estudios
sobre el desarrollo de un turismo respetuoso del patrimonio cultural inmaterial;

organizar actividades destinadas a definir y promover practicas ejemplares de
salvaguardia, y ayudar a los Estados Parte a fortalecer sus capacidades para preparar
expedientes en los que se propongan esas practicas al Comité Intergubernamental,
como se prevé en el Articulo 18 de la Convencién de 2003;

coordinar las actividades de sensibilizaciébn y creacion de capacidades entre
depositarios y profesionales del patrimonio cultural inmaterial, de forma que puedan
participar activamente en la localizacién, el inventario y la gestidon de ese patrimonio;

promover el fortalecimiento de las capacidades para elaborar expedientes de
candidatura a la inscripcion en las dos listas de la Convencion de 2003 y redactar
solicitudes e informes dirigidos al Comité Intergubernamental, en particular sobre
elementos compartidos del patrimonio cultural inmaterial;

cooperar e intercambiar informacién sobre la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial con otros centros de categoria 2 auspiciados por la UNESCO dentro y fuera
de Asia;

informar al Comité Intergubernamental y a la Secretaria de la Convencion de 2003
sobre las actividades pertinentes en la Regién y contribuir a la aplicacion de la
Convencion de 2003.

7.  El Centro se creara en el territorio de la Republica Islamica del Iran y funcionara conforme a
la legislacion irani como entidad autonoma. Gozara, en el territorio de la Republica Islamica del
Iran, de autonomia funcional y la capacidad juridica necesaria para la realizacibn de sus
actividades. Estas actividades se llevaran a cabo con el apoyo del Instituto de Investigacion sobre
el Patrimonio Cultural de la Organizacién Irani de Patrimonio Cultural, Artesania y Turismo, érgano
estatal que, con arreglo a la legislacion irani, se encarga de la aplicacién de la Convencién

de 2003.
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8. El Centro tendra un Consejo de Administracion, un Consejo Ejecutivo y una Secretaria.
El Consejo de Administracion estard compuesto por ocho miembros, entre los que habra un
representante del Director General de la UNESCO y sendos representantes de dos Estados o
territorios que participen en las actividades del Centro. EI Consejo de Administracion, que se
reunird una vez por ailo como minimo, aprobara los programas a medio y largo plazo del Centro y
los informes que presentar4 cada afio el Director. También se encargara de determinar los
procedimientos a los que habra de ajustarse la gestién financiera, administrativa y de personal del
Centro, elegir a los miembros del Consejo Ejecutivo y nombrar al Director del Centro. El Consejo
de Administracion aprobara el plan de trabajo anual y el presupuesto del Centro. La Secretaria del
Centro se compondra de un Director, que sera ciudadano irani, y el personal necesario para su
buen funcionamiento.

9. En el Proyecto de Acuerdo, el Gobierno se compromete a crear una partida presupuestaria
especifica para el Centro en las leyes anuales de presupuestos del Estado, asi como a facilitar los
recursos necesarios para la administracion y el buen funcionamiento del Centro, el personal, las
instalaciones y la organizacién de las actividades del Centro y las reuniones del Consejo de
Administracion y el Consejo Ejecutivo. De conformidad con los procedimientos fiscales del Iran,
estos recursos se facilitaran al Centro por conducto de la Organizacion Irani de Patrimonio
Cultural, Artesania y Turismo. Durante los primeros afios se facilitara como minimo un importe
anual equivalente a 500.000 ddlares estadounidenses. La asistencia que la UNESCO prestara al
Centro sera de caracter principalmente técnico y se inscribird en el marco del Programa y
Presupuesto de la Organizacion.

10. Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO de Asia Occidental y Central,
asi como los territorios a los que se refieren los Articulos 33 y 2.5 de la Convencién de 2003,
podran participar en las actividades del Centro. Este también podra cooperar con Estados e
instituciones de otras regiones, asi como con otros centros de categoria 2, por lo que respecta a
operaciones en las que el Centro estara especializado, como el fortalecimiento de las capacidades
de inventario y la elaboracion de expedientes que los Estados Parte en la Convencion de 2003
podrian presentar al Comité Intergubernamental de la Convencion; el acopio o la elaboracién de
documentos sobre el denominado patrimonio cultural inmaterial compartido y la promocién de
actividades turisticas respetuosas del patrimonio cultural inmaterial. EI Centro pondra gran
empefio en promover la Convencién de 2003 para contribuir a que todos los paises de la Region
se adhieran a ella.

11. La Organizacién Irani de Patrimonio Cultural, Artesania y Turismo, a la que estard asociado
el Centro, es una de las mayores instituciones del mundo dedicadas al patrimonio y tiene un gran
namero de delegaciones operativas, ocho centros de investigacion ya en funcionamiento, un
presupuesto anual de casi 600 millones de délares estadounidenses y mas de 5.200 empleados.
Sus centros especializados de investigacion ya han elaborado un inventario de 2.200 elementos
del patrimonio cultural inmaterial presentes en el territorio de la Republica Islamica del Iran,
mediante encuestas realizadas entre las comunidades de toda la Republica y con su participacion.
En preparacion de la creacién del centro de categoria 2 propuesto, se estableci6 un Grupo
independiente de investigacion sobre el patrimonio cultural inmaterial y se reservaron locales.
La Organizaciéon lIrani de Patrimonio Cultural, Artesania y Turismo coopera con mas de
20 universidades y entidades especializadas del Iran; también coopera en el plano internacional
con instituciones de numerosos paises como Afganistan, Alemania, China, Francia, Grecia, India,
Japoén, Portugal, Reino Unido y Tayikistan.

12. Mediante las funciones enunciadas supra, el Centro contribuird a la aplicacion de la
Convencion de 2003, y en particular al primero (“la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial”)
y el dltimo (“la cooperacion y asistencia internacionales”) de los cuatro objetivos establecidos en
su Articulo 1. El Centro fortalecera las capacidades de los Estados Miembros de la Region en los
siguientes ambitos: la elaboracion de inventarios y planes de salvaguardia; la realizaciéon y la
aplicacion préactica de estudios como medida de salvaguardia, de conformidad con el parrafo 3 del
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Articulo 2 de la Convencion; y la definicion de practicas ejemplares de aplicacion de los articulos
de la Convencion de 2003 relativos a la cooperacién internacional. La ejecucion de los programas
de la UNESCO en el &mbito del patrimonio cultural inmaterial podria también beneficiarse
considerablemente de la cooperacion con el Centro, permitiendo a la UNESCO estar mejor
informada acerca de la evolucién del patrimonio cultural inmaterial en la Regién y aprovechar las
iniciativas de investigacion coordinadas por el Centro, por ejemplo al elaborar nuevas estrategias y
actividades operacionales de inventario o cooperacion internacional en torno al patrimonio
compartido. El Centro también podria potenciar en la Regioén la notoriedad de la Convencién de
2003 y de la accién de la UNESCO en el ambito del patrimonio cultural inmaterial. En conjunto,
estas contribuciones podrian ayudar a la UNESCO a cumplir su objetivo estratégico “Proteger y
valorizar el patrimonio cultural de manera sostenible” (Objetivo estratégico 11 de la Estrategia a
Plazo Medio 2008-2013, documento 34 C/4).

13. Al compartir sus redes y experiencias en la Regién y fuera de ella, promover la cooperacion
y el intercambio de informacidn entre centros de categoria 2 que se ocupan del patrimonio cultural
inmaterial y aportar su experiencia mundial, la UNESCO ayudaria al Centro en el ejercicio de sus
funciones. La transferencia de conocimientos y competencias puede llevarse a cabo de forma
intensiva, mediante el intercambio de personal entre el Centro y la UNESCO vy la prestacion de
asistencia por parte de expertos de la UNESCO especializados en la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial. Por ultimo, la UNESCO podria proponer la participacion del Centro en la
ejecucion de actividades de investigacion, creacion de capacidades y de otro tipo que organizara
para ayudar a los Estados Miembros a cumplir los objetivos de la Convencion de 2003 y contribuir
a la consecucién del objetivo estratégico relativo al patrimonio cultural inmaterial definido en su
Estrategia a Plazo Medio. Esta asistencia se prestard en el marco del Programa y Presupuesto de
la UNESCO.

EVALUACION RESUMIDA DE LA PROPUESTA

14. Del estudio de los documentos, las reuniones y las entrevistas puede concluirse que las
competencias, la experiencia y los compromisos de la Organizacién Irani de Patrimonio Cultural,
Artesania y Turismo, los centros de investigacibn asociados y las organizaciones no
gubernamentales del Iran ofrecen garantias de que el Centro propuesto podra desempefiar
fructuosamente sus funciones previstas de laboratorio de ideas, centro de creacion de
capacidades y catalizador de las labores de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en la
Region, en los planos nacional e internacional, y en favor de una cooperacion internacional
intensa. El compromiso de la Republica Islamica del Irdn y de las instituciones y organizaciones
iranies también constituye una garantia de que el Centro contribuira considerablemente a la
promocién y la aplicacion de la Convencién de 2003 y, por lo tanto, a los objetivos y actividades de
la UNESCO en materia de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, la promocién de la
diversidad cultural y el entendimiento mutuo, el respeto y la cooperacion entre comunidades,
pueblos y naciones dentro y fuera de la Region.

15. De lo expuesto anteriormente se desprende que la creaciéon del Centro regional de
investigacion para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en Asia Occidental y Central
propuesto por el Gobierno de la Republica Islamica del Iran es altamente viable y puede ser
beneficiosa. El Director General toma nota de que el Proyecto de Acuerdo adjunto al presente
documento se ajusta al Modelo de acuerdo entre la UNESCO y un Estado Miembro relativo a un
instituto o centro bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2) que figura en la Estrategia global
integrada para los institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) aprobada por el
Consejo Ejecutivo en su 1812 reunién (Decision 181 EX/16), en virtud de las facultades que le
delegé la Conferencia General en su Resolucion 34 C/90. El Director General acoge con
satisfaccion la creacion, en la Republica Islamica del Iran, del centro propuesto como centro de
categoria 2 auspiciado por la UNESCO, y propone que los 6rganos rectores de la UNESCO le
presten la debida consideracion.




182 EX/20
Parte VIl — pag. 5

MEDIDA QUE SE PREVE ADOPTE EL CONSEJO EJECUTIVO

16. Habida cuenta de lo que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar una decision del
siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando las Resoluciones 33 C/90 y 34 C/90 y su Decision 181 EX/16,

Recordando ademas su Decisién 181 EX/17 en la que, entre otras cosas, alentaba y
acogia con beneplacito las nuevas propuestas de creacién de centros sobre el
patrimonio cultural inmaterial en la Region Asia y el Pacifico, cuyas actividades fueran
de alcance regional, como centros de categoria 2 auspiciados por la UNESCO,

Habiendo examinado el documento 182 EX/20 Parte VIl y su Anexo,

Acoge con satisfaccion la propuesta de la Republica Islamica del Irdn de crear en
Teherdn un centro regional de investigacion para la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial en Asia Occidental y Central, bajo los auspicios de la UNESCO, de
conformidad con la Estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados
por la UNESCO (categoria 2) que aprobé el Consejo Ejecutivo en su 1812 reunién
(Decision 181 EX/16) en virtud de las facultades que le delegé la Conferencia General
en su Resolucion 34 C/90;

Recomienda a la Conferencia General que, en su 352 reunion, apruebe la creacién en
la Republica Islamica del Iran del centro regional de investigacién para la salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial en Asia Occidental y Central, como centro de
categoria 2 auspiciado por la UNESCO, y autorice al Director General a firmar el
Acuerdo que figura en el Anexo del presente documento.
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Anexo
ANEXO
PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ISLAMICA DEL IRAN
Y

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA' Y LA CULTURA (UNESCO)

RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO EN TEHERAN
DE UN CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION PARA LA SALVAGUARDIA
DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN ASIA OCCIDENTAL Y CENTRAL
AUSPICIADO POR LA UNESCO, COMO CENTRO DE CATEGORIA 2

El Gobierno de la Republica Islamica del Irdn (denominado en adelante "el Gobierno”)

y

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (denominada en
adelante "la UNESCQO”),

Teniendo en cuenta la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
(denominada en adelante "la Convencion de 2003") aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO en su 322 reunion en 2003, que entr6 en vigor en abril de 2006,

Teniendo en cuenta que la Conferencia General ha autorizado al Director General a firmar con el
Gobierno de la Republica Islamica del Irdn un acuerdo conforme al proyecto sometido a la
Conferencia General en su 352 reunion,

Deseando definir en el presente Acuerdo las modalidades de la contribucion que se otorgara al
mencionado Centro,
ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1 - Creacioén

El Gobierno se compromete a adoptar en el transcurso del bienio 2010-2011, las medidas
necesarias para crear en Teheran (Republica Islamica del Iran), de conformidad con lo dispuesto
en el presente Acuerdo, un centro regional de investigacion para la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial en Asia Occidental y Central, denominado en lo sucesivo el "Centro”.

Articulo 2 - Objetivos del acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboraciéon entre la UNESCO y
el Gobierno, asi como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes.

Articulo 3 - Condicion juridica

El Centro sera independiente de la UNESCO.

2.  El Gobierno velara por que el Centro, asociado a la Organizacion de Patrimonio Cultural,
Artesania y Turismo del Iran, sea una entidad juridica autbnoma y goce en el territorio de la
Republica Islamica del Iran de la autonomia funcional necesaria para la ejecucion de sus
actividades y de su capacidad juridica de:

a) contratar;
b) actuar en justicia;
C) adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos.
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Articulo 4 - Constitucion

La Constitucion del Centro comprendera las siguientes disposiciones:

a)

b)

una condicion juridica que atribuya al Centro, de conformidad con la legislacion
nacional, la capacidad juridica autbnoma necesaria para ejercer sus funciones y recibir
subvenciones, percibir remuneraciones por servicios prestados y adquirir todos los
medios que necesite para funcionar;

la representacion de la UNESCO en su Consejo de Administracion.

Articulo 5 - Participacion

1. El Centro estara al servicio de los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO,
y de los territorios a los que se refiere el Articulo 33 de la Convencion de 2003 que deseen
cooperar con él, debido al interés que prestan a sus objetivos.

2. Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO asi como los territorios a los
que se refiere el Articulo 33 de la Convencién de 2003, que deseen participar en las
actividades del Centro de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo deberan
enviar al Centro la pertinente notificacién. El Director del Centro acusara recibo de esa
notificacion a las partes en el presente Acuerdo y a los demas coparticipes.

Articulo 6 - Objetivos y funciones

1. Los objetivos del Centro seran:

a)

b)

d)

promover la Convencion de 2003 y su aplicacion en Asia Occidental y Central
(en adelante denominada “la Regién™);

fortalecer las capacidades y la cooperacion en la Region para localizar, inventariar,
documentar y estudiar el patrimonio cultural inmaterial con miras a contribuir a su
salvaguardia;

promover y coordinar la realizacion de estudios cientificos y técnicos destinados a
elaborar, administrar y evaluar medidas de salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial presente en la Region;

fortalecer las capacidades de los Estados de la Region que son parte en la
Convencion de 2003 para participar activamente en su aplicacion en los planos regional
e internacional, en especial con respecto a los elementos compartidos del patrimonio
cultural inmaterial presentes en los territorios de dos 0 mas Estados interesados.

2. Las funciones del Centro seran:

e)

f)

crear y mantener actualizado un sistema de informacién automatizado en el que se
registren e interrelacionen las entidades gubernamentales y no gubernamentales, las
instituciones de investigacién, educacion e informacion, las organizaciones comunitarias
y especialistas dedicados a la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de los
Estados de la Regidon que hayan expresado el deseo de cooperar por conducto
del Centro;

reunir y difundir informacién sobre las medidas juridicas, administrativas, financieras y
de otra indole adoptadas por los Estados participantes en las actividades del Centro
con miras a salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial presente en sus territorios;
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reunir y difundir informacion sobre las actividades de salvaguardia que se realizan en
los Estados participantes en las actividades del Centro;

organizar talleres y conferencias a fin de elaborar metodologias de investigacion y
otros estudios relativos a la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, como se
recomienda en el Articulo 13 de la Convencién de 2003, comprendidos estudios
referentes al fomento de un turismo que no afecte la viabilidad del patrimonio cultural
inmaterial y sea al mismo tiempo respetuoso de los usos consuetudinarios por los que
se rige el acceso a ese patrimonio;

organizar talleres y seminarios para definir y promover practicas ejemplares de
salvaguardia, y ayudar a los Estados Parte en la Convencién de 2003 que participan
en la labor del Centro a aumentar sus capacidades para preparar expedientes en los
gue se propongan esas practicas al Comité Intergubernamental para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial establecido en virtud de la Convencion de 2003
(denominado en lo sucesivo "el Comité Intergubernamental”) con miras a su seleccién
y ulterior difusién, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 18 de la Convencién;

mantener una red de representantes de comunidades culturales, coordinar actividades
de sensibilizacion y fortalecimiento de las capacidades entre depositarios y
profesionales del patrimonio cultural inmaterial, como se recomienda en las directrices
operativas para la aplicacion de la Convencion, de forma que puedan participar
activamente, con arreglo a los Articulos 2, 11 y 15 de la Convencion, en la localizacion,
el inventario y la gestion de su patrimonio cultural inmaterial;

organizar talleres y seminarios centrados en la creacion de capacidades, en los
Estados Parte en la Convencién de 2003 que participan en el Centro, para elaborar
expedientes de candidatura a la inscripcion en las dos listas de la Convencion de 2003
y redactar solicitudes e informes a fin de presentarlos al Comité Intergubernamental,
en particular con respecto a los elementos compartidos del patrimonio cultural
inmaterial presentes en los territorios de dos o mas Estados participantes en el Centro;

cooperar e intercambiar informacién sobre la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial con otros centros de categoria 2 dentro y fuera de Asia;

informar al Comité Intergubernamental y a la Secretaria de la Convencion de 2003
sobre las actividades pertinentes en la Regién y contribuir, segin proceda, a la
aplicacién de la Convencion de 2003.

Articulo 7 - Consejo de Administracién

El Centro funcionara bajo la orientacion y la supervisiéon de un Consejo de Administracion,
que se renovara cada cuatro afios y estara integrado por:

a)

b)

c)
d)

e)

un representante de la Organizacion Irani de Patrimonio Cultural, Artesania y Turismo;

dos representantes de dos Estados Miembros que hayan enviado una notificacion, de
conformidad con lo estipulado en el parrafo 2 del Articulo 5 supra;

un representante de la Comision Nacional Irani para la UNESCO;
un representante del Director General de la UNESCO;

tres especialistas en materia de patrimonio cultural inmaterial.
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2.

El Consejo de Administracion se encargara de:
a) aprobar la estrategia y los programas a medio y largo plazo del Centro;

b) aprobar el plan de trabajo y presupuesto anuales del Centro, comprendida
la composicion de la plantilla;

c) examinar los informes anuales presentados por el Director del Centro;

d) establecer las normas y reglamentos pertinentes y determinar los procedimientos a los
gue habra de ajustarse la gestion financiera, administrativa y de personal del Centro;

e) elegir alos miembros del Consejo Ejecutivo del Centro y nombrar al Director del Centro;

f) decidir sobre la participacion de organizaciones intergubernamentales regionales y
organismos internacionales en la labor del Centro, teniendo en cuenta los acuerdos
existentes y futuros entre Estados e instituciones.

El Consejo de Administracion celebrard periédicamente reuniones ordinarias, al menos una
vez por afio. Podra celebrar reuniones extraordinarias convocadas por su Presidente, por
iniciativa de éste o del Director General de la UNESCO, o a peticion de dos tercios de sus
miembros.

El Consejo de Administracién aprobara su propio reglamento. En su primera reunion se
seguira el procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 8 - Consejo Ejecutivo

Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro en el intervalo entre las reuniones del
Consejo de Administracion, el Consejo Ejecutivo permanente se encargara de:

a)  supervisar la ejecucion de los programas y actividades del Centro;

b)  formular recomendaciones dirigidas al Consejo de Administracion sobre la estrategia y
los programas a medio y largo plazo del Centro.

El Consejo Ejecutivo deberd reunirse al menos dos veces al afio y aprobara su propio
reglamento.

Articulo 9 - Secretaria

La Secretaria del Centro estard compuesta por un Director y el personal que sea necesario
para el buen funcionamiento del Centro.

Las decisiones relativas a la estructura y los recursos humanos de la Secretaria seran
adoptadas por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion nombrara al Director del Centro, que debera tener un

reconocido prestigio académico y experiencia profesional en el ambito del patrimonio cultural
inmaterial.

Articulo 10 - Contribucién de la UNESCO

La UNESCO aportar4d una ayuda en forma de asistencia técnica a las actividades del
Centro, de conformidad con los fines y objetivos estratégicos de la UNESCO.
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2. La UNESCO se compromete a:

a) aportar la colaboracion de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;

b) incluir al Centro en los distintos programas que lleva a cabo y en los que la
participacién del Centro pueda ser beneficiosa para los objetivos de la UNESCO vy del
Centro;

c) proceder, en funcién de las necesidades, a intercambios temporales de miembros de
su personal, que permaneceran en la némina de la organizacion de la que proceden;

d) proporcionar al Centro informacion apropiada sobre sus programas relacionados con el
patrimonio cultural inmaterial.

3. En los casos enumerados precedentemente, esa asistencia s6lo se proporcionara si esta
prevista en el Programa y Presupuesto de la UNESCO.

Articulo 11 - Contribucién del Gobierno

En las leyes anuales de presupuestos del Estado de la Republica Islamica del Irdn se creard una
partida presupuestaria especifica para el Centro. El Gobierno, por conducto de la Organizacién de
Patrimonio Cultural, Artesania y Turismo del Irdn, proporcionara todos los medios financieros y/o
en especie necesarios para la administracion y el buen funcionamiento del Centro, comprendidos
los recursos requeridos para el personal del Centro, sus locales, la organizaciéon de las actividades
del Centro y la organizacion de las reuniones del Consejo de Administracion y el Consejo Ejecutivo.
En los primeros afios se le asignard una cantidad equivalente como minimo a 500.000 ddlares
estadounidenses por afo.

Articulo 12 - Responsabilidad

Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no tiene para con
él responsabilidad juridica ni obligacién alguna, ya sea financiera o de otra indole, salvo las
expresamente previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 13 - Evaluacioén

1. La UNESCO podra efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del Centro
para determinar:

a) si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de
la UNESCO;

b) si las actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a las
enunciadas en el presente Acuerdo.

2. La UNESCO presentara al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.

3. A raiz de los resultados de una evaluacién, cada una de las partes contratantes tendra la
posibilidad de pedir que se revisen las disposiciones del presente Acuerdo o de denunciarlo,
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 17 y 18. Sin perjuicio de esta disposicion,
las partes contratantes convienen en no escatimar esfuerzos para resolver todos los
problemas sefialados en una evaluacién antes de recurrir a la opcion de la denuncia.

Articulo 14 - Utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podra mencionar su relacién con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar
bajo su nombre la mencion "bajo los auspicios de la UNESCO”.
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2.

El Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en
el membrete de su correspondencia y documentos, de conformidad con las condiciones
establecidas por los 6rganos rectores de la UNESCO. Una vez que se hayan establecido las
normas aplicables a la utilizacion del logotipo de la Convencién de 2003, el Centro solicitara
autorizacién para utilizarlo junto con el logotipo de la UNESCO.

Articulo 15 - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez que se cumplan todas las formalidades requeridas a
tal efecto por la legislacién de la Republica Islamica del Iran y los reglamentos de la UNESCO.

Articulo 16 - Duracion

El presente Acuerdo tendra una duracion de 6 afios a partir de su entrada en vigor y y se dara por
prorrogado salvo que haya sido expresamente denunciado por una de las partes de conformidad
con lo expuesto en el Articulo 18.

Articulo 17 - Revision

El presente Acuerdo podré ser revisado por mutuo consentimiento entre el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 18 - Denuncia

Cada una de las partes contratantes tendra derecho a denunciar el presente Acuerdo.
No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19, las partes se comprometen
a resolver cualquier controversia que pueda surgir entre ellas y a hacer cuanto esté a su
alcance para evitar la denuncia.

La denuncia sera efectiva 60 dias después de que una de las partes contratantes reciba la
notificacion remitida por la otra parte.

Articulo 19 - Solucién de controversias

Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion
del presente Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacién o cualquier otra forma de
acuerdo convenida por las partes, se someterd para su resolucién definitiva a un tribunal
compuesto por tres arbitros, uno de los cuales sera designado por el Gobierno, otro por el
Director General de la UNESCO vy el tercero, que presidira el tribunal, sera elegido de comudn
acuerdo entre ellos o, a falta de acuerdo sobre esa eleccion, por el Presidente de la Corte
Internacional de Justicia.

La decision del Tribunal sera definitiva.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos firman el presente Acuerdo.

HECHO en [...] ejemplares en [...], el [...]

Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Gobierno
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD
PARA LA CREACION DE INSTITUTOS Y CENTROS DE CATEGORIA 2
AUSPICIADOS POR LA UNESCO

PARTE VIII

PROPUESTA DE CREACION EN SOFIA (BULGARIA)
DE UN CENTRO REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA
DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN EUROPA SUDORIENTAL,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 AUSPICIADO POR LA UNESCO

RESUMEN

En el curso de la 342 reunidbn de la Conferencia General, el Presidente de la
Republica de Bulgaria anunci6 la intencion de su Gobierno de proponer la creacion en
Sofia (Bulgaria) de un centro regional para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial en Europa Sudoriental, como centro de categoria 2 auspiciado por
la UNESCO.

En este documento se presenta un informe del Director General en el que se
evalia la viabilidad del centro propuesto, junto con un proyecto de Acuerdo
(en anexo) que cubre los aspectos funcionales, juridicos, administrativos y de gestién
del futuro centro, texto elaborado en el curso de consultas entre el Gobierno de
Bulgaria y la Secretaria de la UNESCO. El estudio de viabilidad se enmarca en la
Estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la UNESCO
(categoria 2) aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 1812 reunion (Decision
181 EX/16) en virtud de los poderes que le confirid la Conferencia General en su
Resolucién 34 C/90.

Este documento tiene repercusiones tanto financieras (véanse el parrafo 10 y
el Articulo 11 del proyecto de Acuerdo) como administrativas (véanse el parrafo 13 y
el Articulo 10 del proyecto de Acuerdo). Véase también el parrafo 16.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: proyecto de decision en el
parrafo 17.
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INTRODUCCION

1. En la 342 reunion de la Conferencia General, el Presidente de la Republica de Bulgaria
anuncio la intencion de su Gobierno de proponer la creacion en Bulgaria de un centro regional
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en Europa Sudoriental, como centro de
categoria 2 auspiciado por la UNESCO. En febrero de 2008 reiteré sus intenciones, con ocasion
de la segunda reunion extraordinaria del Comité Intergubernamental para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial que Bulgaria acogioé en Sofia. Los ministros de cultura de ltalia y los
paises de Europa Sudoriental aplaudieron la iniciativa de Bulgaria en el curso de su quinta reunién
ministerial celebrada en Bucarest en septiembre de 2008.

2. De conformidad con las “Directrices para la creacion de institutos y centros auspiciados por
la UNESCO (categoria 2)", contenidas en la Resolucion 33 C/90, el Gobierno de Bulgaria presenté
en enero de 2008 una “peticion de intervencion” para la creacion del centro. En febrero de 2008 la
UNESCO envi6 una misién de estudio a Bulgaria para que evaluara las medidas preparatorias que
se habian adoptado al efecto. Esa misién constaté la firme voluntad de las autoridades bulgaras
de crear un centro regional. Asimismo, observé que se habian puesto en marcha con éxito un
inventario nacional del patrimonio cultural inmaterial y un programa nacional de “Tesoros humanos
Vivos”.

3. En marzo de 2009 el Gobierno bulgaro presentdé al Director General una “peticién de
intervencion” revisada. La UNESCO envi6 a Bulgaria una segunda misién en mayo de 2009 para
gue evaluara la viabilidad de crear el centro propuesto. El presente informe se basa en dicha
peticion revisada, junto con la documentacién complementaria que se entregé a la UNESCO antes
y en el curso de esa segunda misiébn y en las reuniones con funcionarios bulgaros y
representantes de las entidades mencionadas en este documento.

ESTUDIO DE LA VIABILIDAD DEL CENTRO PROPUESTO

4, El proyecto de Acuerdo adjunto (Anexo) fue elaborado con arreglo a la Estrategia global
integrada para los institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) aprobada por el
Consejo Ejecutivo en su 1812 reunién (Decision 181 EX/16) en virtud de los poderes que le
confirié la Conferencia General en su Resolucion 34 C/90. El proyecto de Acuerdo se cifie con
bastante exactitud al modelo de acuerdo que figura en la mencionada Estrategia (181 EX/66 Add.
Rev. Anexo Il). A continuacion se presentan los aspectos méas destacados de la propuesta.

5. El Centro perseguira los siguientes objetivos:

a) promover la Convencion de la UNESCO para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial (“la Convencion de 2003") y contribuir a su aplicacion en Europa
Sudoriental;

b) lograr que las comunidades, grupos sociales e individuos participen en mayor medida
en la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en los paises de Europa
Sudoriental;

c) mejorar los medios de accién de los Estados Miembros de la UNESCO de Europa
Sudoriental en materia de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial;

d) coordinar, intercambiar y difundir informacion relativa a la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial en la subregion;

e) fomentar la cooperacidén regional e internacional para salvaguardar el patrimonio
cultural inmaterial.
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6. Para cumplir estos objetivos, el Centro asumird concretamente las siguientes funciones:

a) alentary coordinar la investigacién sobre la praxis de la salvaguardia de elementos del
patrimonio cultural inmaterial presentes en los paises de Europa Sudoriental, como
viene indicado en los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Convencién de 2003;

b)  organizar cursos de formacion sobre los temas siguientes:
i) la Convencion de 2003 y sus directrices operacionales;

ii) distintos ejemplos de politicas que conjuguen medidas juridicas, administrativas,
técnicas y financieras para fomentar la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial;

i) introduccion a las publicaciones de la UNESCO sobre métodos para identificar y
repertoriar el patrimonio cultural inmaterial y su aplicacion en la practica;

iv)  salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial mediante la ensefianza formal y
no formal;

c) mejorar la cooperacion internacional y regional estableciendo redes con instituciones
que trabajen sobre el tema del patrimonio cultural inmaterial, en especial las
auspiciadas por la UNESCO (categoria 2), a fin de coordinar actividades, intercambiar
informacién y conocimientos sobre la salvaguardia de dicho patrimonio y promover
practicas ejemplares.

Al ejecutar sus actividades y programas, el Centro deberd atenerse a lo dispuesto en la
Convencion de 2003, sobre todo en lo tocante a sus finalidades, objetivos y definiciones
(articulos 1y 2).

7. En el territorio de la Republica de Bulgaria y con arreglo a su legislacion nacional, el Centro
gozara de la personalidad y la autonomia juridicas necesarias para ejercer sus funciones, recibir
subvenciones, percibir remuneraciones por la prestacion de servicios y procurarse cualquier otro
medio que necesite para funcionar. Con arreglo a la “Ley de personas juridicas sin animo de lucro”
de Bulgaria, el Centro sera registrado como “entidad juridica sin animo de lucro que realiza
actividades de interés publico”, con el estatuto de “asociacion” y establecido, con arreglo a dicha
ley, por tres entes fundadores: el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Relaciones Exteriores y la
Academia de Ciencias de Bulgaria. Una vez aprobada la creacién del Centro por la Conferencia
General de la UNESCO, el Consejo de Ministros autorizara al Ministro de Cultura, en su doble
calidad de Ministro del Estado y de representante de una de las entidades fundadoras, a firmar en
nombre del Gobierno el Acuerdo que se concluya con la UNESCO. El proyecto de Acuerdo
adjunto incluye las disposiciones de la Constitucion del futuro Centro, que ya esta redactada.

8. La estructura de direccion del Centro constara de dos Organos, un Consejo de
Administracion (Asamblea General) y un Comité Ejecutivo (Consejo Ejecutivo), auxiliados en su
labor por la Secretaria del Centro. (En el proyecto de Acuerdo se utilizan los términos
consagrados en el modelo de acuerdo de la UNESCO vy, entre paréntesis, los mas extendidos en
Bulgaria.) En el Consejo de Administracién habra un representante del Director General de
la UNESCO. En los articulos 7 y 8 del proyecto de Acuerdo (Anexo) vienen descritas las funciones
y la composicion de ambos 6érganos. La Secretaria, encabezada por el Director del Centro y un
Director Administrativo (véase el Articulo 9) e integrada por siete personas, constard de una
oficina de programas y una oficina administrativa.

9. El Centro, ubicado en Sofia, estara dotado de tres oficinas y una sala de reuniones, junto
con instalaciones y equipo conexos en los locales de la Academia de Ciencias de Bulgaria.
El Instituto Bulgaro de Folclore pondra sus archivos y bibliotecas a disposicién del Centro.
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Ademas, el Consejo Nacional para el Patrimonio Inmaterial, la Universidad de Sofia,
la Universidad de Véliko Tarnovo y 3.500 casas de cultura (Tchitalischa) establecidas por todo el
pais estaran estrechamente asociados a las actividades del Centro.

10. Segun lo dispuesto en el Articulo 44 de la Ley sobre Patrimonio Cultural de 2009,
“las organizaciones culturales creadas para proteger el patrimonio cultural inmaterial que tengan el
estatuto de centros de la UNESCO tienen derecho a recibir subvenciones del presupuesto del
Estado”. ElI Gobierno de Bulgaria ya se ha comprometido a aportar al Centro una ayuda anual
equivalente por lo menos a 200.000 euros para sufragar sus actividades y cubrir sus gastos de
funcionamiento administrativo, entre ellos los costos salariales, las comunicaciones y los gastos
de servicios y mantenimiento. La asistencia que la UNESCO preste al Centro sera de caracter
principalmente técnico y se inscribira estrictamente en lo dispuesto en el Programa y Presupuesto
de la UNESCO.

11. En la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2008-2013 (documento 34 C/4) se
recalca la necesidad de salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial y de desarrollar las
capacidades de los paises en este ambito (parrafo 107). En el proyecto de Programa y
Presupuesto para 2010-2011 (35 C/5) se define el objetivo de “Proteger, salvaguardar y
administrar el patrimonio material e inmaterial” como la primera prioridad sectorial bienal del
Gran Programa 1V, que es el de Cultura. Ademas, en el desempefio de las funciones antedichas,
el Centro contribuira al logro de los objetivos mencionados en el Articulo 1 de la Convencién para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, y mas concretamente el primero
(“la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial”) y el dltimo (“la cooperacion y asistencia
internacionales”). Las principales actividades del Centro concuerdan pues con las estrategias,
objetivos y programas de la UNESCO.

12. El Centro propuesto ejercerd una notable influencia en los Paises de Europa Sudoriental,
sobre todo a la hora de sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del patrimonio cultural
inmaterial y su salvaguardia. Ademas, al promover actividades de creacion de redes y proyectos
multinacionales y transfronterizos, contribuira a fomentar la cooperacién a escala subregional.
Aungue serd el primer centro de categoria 2 especializado en el patrimonio cultural inmaterial que
se cree en Europa, las autoridades bulgaras han insistido en que ello no significa que no haya
necesidad de otros centros semejantes en otros lugares de Europa. Si otros paises de la region, y
en particular de la subregién de Europa Sudoriental, desean albergar centros analogos de
categoria 2, las autoridades bulgaras estan dispuestas a negociar con ellos modalidades de
colaboracién y coordinacion para lograr que sus respectivas labores sean complementarias.

13. Durante la fase inicial, la UNESCO puede desempefiar su funcion de catalizador aportando
al Centro su competencia técnica y organizativa. Sobre todo, puede poner a disposicion del Centro
su profundo conocimiento de la Convencion de 2003 y sus directrices operacionales y de otros
temas conexos. También puede ayudar al Centro a encontrar organismos, ONG y expertos
internacionales especializados en la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial tanto dentro
como fuera de la regién.

EVALUACION SUMARIA DE LA PROPUESTA PRESENTADA

14. De todo lo dicho hasta aqui se desprende que el Centro propuesto va en la linea de la
Estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2),
aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 1812 reunidn (Decisién 181 EX/16) en virtud de los
poderes que le confirid6 la Conferencia General en su Resolucion 34 C/90. Los tres entes
cofundadores del Centro (Ministerio de Cultura, Ministerio de Relaciones Exteriores y Academia
de Ciencias de Bulgaria) han realizado un notable trabajo para poner los cimientos juridicos,
administrativos, financieros y cientificos del Centro y dotarlo ya de infraestructura material.
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15. Los puntos hasta aqui indicados ponen de relieve que el Centro propuesto por Bulgaria es
perfectamente viable y puede resultar beneficioso para la subregién, la UNESCO y Bulgaria.
El Director General acoge por lo tanto con satisfaccion la propuesta de crear en Bulgaria el Centro
Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial en Europa Sudoriental, como
centro de categoria 2 auspiciado por UNESCO, y propone a los 6rganos rectores de la
Organizacion que la tengan debidamente en cuenta.

16. Repercusiones financieras y administrativas. Las repercusiones financieras del Centro
propuesto vienen indicadas en el parrafo 10 de este documento y en el Articulo 11 del proyecto de
Acuerdo que se adjunta en anexo. Las repercusiones administrativas figuran en el parrafo 13y en
el Articulo 10 del proyecto de Acuerdo. Esas repercusiones financieras y administrativas no son
de indole normativa.

MEDIDA QUE SE PREVE ADOPTE EL CONSEJO EJECUTIVO

17. Alaluz de lo que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar una decision del siguiente
tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando la Estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por
la UNESCO (categoria 2) aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 1812 reunién
(Decision 181 EX/16) en virtud de los poderes que le confirié la Conferencia General
en su Resolucién 34 C/90,

2. Habiendo examinado el documento 182 EX/20 Parte VIII y su Anexo,

3. Reconociendo el importante _compromiso de las autoridades de Bulgaria y los
progresos que han realizado en la preparacién del Centro, primer establecimiento de
categoria 2 de Europa que estara dedicado al patrimonio cultural inmaterial,

4.  Acoge con satisfaccion la propuesta del Gobierno de la Republica de Bulgaria de
establecer en su territorio un centro regional para la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial en Europa Sudoriental auspiciado por la UNESCO, de conformidad
con la Estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por
la UNESCO (categoria 2) (Decision 181 EX/16);

5. Recomienda a la Conferencia General que, en su 352 reunion, apruebe la creacién en
Bulgaria del centro regional para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en
Europa Sudoriental como centro auspiciado por la UNESCO (categoria 2), y que
autorice al Director General a firmar el Acuerdo que figura en el Anexo del documento
182 EX/20 Parte VIII.
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PROYECTO DE ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE BULGARIA
Y

LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
(UNESCO)

RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO EN SOFIA (REPUBLICA DE BULGARIA)
DE UN CENTRO REGIONAL PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL

INMATERIAL EN EUROPA SUDORIENTAL, COMO CENTRO DE CATEGORIA 2
AUSPICIADO POR LA UNESCO

El Gobierno de la Republica de Bulgaria

y

El Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura,

Recordando la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, que fue
aprobada por la Conferencia General en su 322 reunion (2003) y entr6 en vigor en abril de 2006,

Teniendo en cuenta que la Conferencia General ha autorizado al Director General a firmar con el
Gobierno de la Republica de Bulgaria un acuerdo conforme al proyecto que fue sometido a la
Conferencia General,

Deseando definir en el presente Acuerdo las modalidades de la contribucion que se otorgara al
mencionado Centro,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Definiciones

1. En el presente Acuerdo, el acrénimo “UNESCO” designa a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

2.  "El Gobierno” designa al Gobierno de la Republica de Bulgaria.

3.  “El Centro” designa al centro regional para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
en Europa Sudoriental.

4.  “La Convencién de 2003” designa a la Convencion de la UNESCO para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial.

5. “PCI” designa al patrimonio cultural inmaterial.

Articulo 2 - Creacion

El Gobierno se compromete a adoptar en el transcurso del afio 2009 las medidas necesarias para
crear en Sofia (Bulgaria) un centro regional para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
en Europa Sudoriental.
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Articulo 3 - Objeto del Acuerdo
El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracién entre la UNESCO y

el Gobierno de la Republica de Bulgaria asi como los correspondientes derechos y obligaciones
de las partes.

Articulo 4 - Condicién juridica
1. El Centro serd independiente de la UNESCO.
2.  El Gobierno velar4 por que el Centro goce en su territorio de la autonomia funcional

necesaria para la ejecuciéon de sus actividades y de capacidad juridica para contratar, actuar
en justicia y adquirir bienes muebles e inmuebles y enajenarlos.

Articulo 5 - Constitucion

La Constitucion del Centro comprenderd las siguientes disposiciones, en las que se especificaran
con precision:

a) la condicion juridica concedida al Centro, dentro del sistema juridico nacional, y la
capacidad juridica necesaria para ejercer sus funciones, recibir fondos, percibir

remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier medio que necesite para
funcionar;

b)  una estructura de direccién del Centro que permita a la UNESCO estar representada
en sus érganos rectores.

Articulo 6 - Funciones y objetivos
1.  Los objetivos del Centro seran los siguientes:

a) promover la Convencion de la UNESCO para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial y contribuir a su aplicacion en la subregién de Europa Sudoriental,

b) lograr que las comunidades, grupos sociales e individuos participen en mayor medida
en la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de los paises de Europa
Sudoriental;

c) fortalecer las capacidades de los Estados Miembros de la UNESCO de Europa
Sudoriental para salvaguardar el PCI;

d) coordinar, intercambiar y difundir informacion relativa a la salvaguardia del PCI en la
subregién;

e) fomentar la cooperaciéon regional e internacional para salvaguardar el patrimonio
cultural inmaterial.

2. Para cumplir estos objetivos, el Centro desempefiara las siguientes funciones:
a) fomentar y coordinar investigaciones sobre las practicas de salvaguardia de los
elementos del PCI presentes en los paises de Europa Sudoriental, de conformidad con
los Articulos 11, 12, 13 y 14 de la Convencion de 2003;

b)  organizar cursos de formacion sobre los siguientes temas:
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¢ |a Convencion de 2003 y sus directrices operativas;

¢ |os diferentes tipos de politicas, comprendidas las medidas juridicas, administrativas,
técni