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engo el honor y el placer de presentar a los Estados Miembros la version definitiva del Programa

y Presupuesto para 2010-2011 (35 C/5 Aprobado), con un tope presupuestario de 653 millones de

ddlares estadounidenses aprobado por consenso por la Conferencia General en su 35 reunién. El
documento 35 C/5 es congruente con las prioridades y los objetivos estratégicos y globales mas amplios
enunciados en la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 (34 C/4 Aprobado), asi como con las dos
prioridades globales, Africa y la igualdad entre hombres y mujeres, y en €l se han incorporado todas las
decisiones adoptadas por la Conferencia General en su 35% reunidn, celebrada en octubre de 2009.

El Proyecto de Programa y Presupuesto fue objeto de diversas fases de examen y reajuste, para llegar a
un tope presupuestario de 653 millones de délares estadounidenses, cantidad inferior a la de un presu-
puesto de crecimiento real cero. Aunque el aumento nominal de 22 millones de ddlares representa un
incremento global del 3,5% respecto del 34 C/5, no constituye un presupuesto de crecimiento real cero,
si se toman en cuenta todos los factores reglamentarios e imputables a la inflacion. Pese a la reduccién
de los recursos disponibles en términos reales, se ha asignado un aumento nominal total de 22 millones
de ddlares principalmente a los cinco sectores del programa; de esa cuantia, 9,5 millones de ddlares se
destinan al Sector de Educacion. Esta cifra representa un aumento real de 4,4 millones de délares en
los recursos de la educacidn, lo que responde al deseo de los Estados Miembros. Los demds programas
también han sido beneficiados, aunque en menor escala que el de educacion.

También se ha fortalecido el programa ya que en el presupuesto del 35 C/5 se procurd mejorar la corre-
lacion entre las actividades del programa y los servicios de apoyo. He tomado nota de la peticion de la
Conferencia General de explorar posibilidades para reasignar recursos de otros Titulos del Programa y
Presupuesto a fin de reforzar el Titulo II.A, e informaré al Consejo Ejecutivo sobre mis conclusiones
al respecto.

La ejecucion del Programa y Presupuesto tendrd lugar mientras muchos paises, especialmente los menos
desarrollados, siguen lidiando con las secuelas de la crisis financiera, econdmica e incluso social mds
grave de nuestras vidas. Coincide asimismo con la tragedia humana y la destruccién causadas en Hait{
por un terremoto masivo, que planteard considerables demandas a la Organizacion. En el documento
35 C/5 Aprobado también se toman en cuenta apremiantes desafios mundiales, junto con los objetivos
de desarrollo establecidos. Por ejemplo, la accion frente a los efectos del cambio climatico mundial es
parte integrante del programa de la Organizacién, y en la Cumbre de Copenhague (COP 15) he anunciado
la realizacién de una iniciativa de la UNESCO sobre el cambio climdtico, consistente en un conjunto
limitado de medidas especificas que se han de adoptar de inmediato. En el documento 35 C/5 Aprobado
también se reconocen los vinculos entre los distintos componentes de los grandes programas mundiales
y las competencias bésicas de la UNESCO (educacidn, ciencias, cultura y comunicacién e informacidn).
Alimentar la capacidad de propiciar acercamientos entre estos sectores o disciplinas para responder a
problemas complejos seguird siendo un elemento esencial de la accién de la UNESCO e, indiscutible-
mente, una de las ventajas comparativas de la Organizacién en el contexto multilateral.

Durante el bienio 2010-2011 la UNESCO seguira ocupando su lugar en el contexto de la reforma
de las Naciones Unidas, tanto en el plano mundial, como en la préxima Reunion de Alto Nivel de la
Asamblea General sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que se celebrard en septiembre
de 2010, como en el plano nacional, contribuyendo concretamente en las esferas de competencia de la
Organizacion a la materializacion de las prioridades nacionales del desarrollo y al logro de los objetivos
de desarrollo acordados en el plano internacional en cerca de 90 paises, que estaran preparando nuevos



Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) durante el periodo que
abarca el 35 C/5. En este documento se integra la respuesta y contribuciéon de la UNESCO al proceso
de reforma centrado en reforzar la coherencia y la unidad en la accién. Por lo que se refiere a la accién
de alcance mundial, pondré especial empefio en lograr que se reconozca explicitamente que la ciencia
y la cultura son pardmetros decisivos de un desarrollo sostenible, respetuoso del medio ambiente y que
capitalice las competencias y la creatividad humanas. A nivel de los paises, la UNESCO abogara en
particular por que se integren componentes hasta ahora desatendidos de ciencia y cultura en la progra-
macién conjunta por pais. Invertir en las esferas del mandato de la UNESCO -la educacion, las cien-
cias, la cultura, la comunicacién y la informacién— es mds importante que nunca para sentar las bases
de una pronta recuperacién de la actual crisis financiera y econdmica mundial, y volver a la senda del
desarrollo sostenible y la prosperidad en un mundo globalizado y competitivo basado en el poder del
conocimiento y la pericia.

En el marco del Programa y Presupuesto Aprobados, que pondré rigurosamente en préctica, impulsaré las
diversas iniciativas que enuncié en mi discurso inaugural a la Conferencia General, el 23 de octubre de
2009, especialmente por lo que se refiere a la igualdad entre los sexos, y en particular la educacién de las
nifias y la alfabetizacién de las mujeres, el cambio climdtico y la paz y el didlogo entre las culturas.

A lo largo del bienio velaré especialmente por mejorar la calidad de la ejecucion del programa, en los
planos mundial, regional y nacional, y por aplicar cabalmente la gestién basada en los resultados. De este
modo se cimentard la responsabilizacién en cuanto a los resultados, y se propiciard la transparencia y
eficiencia financieras y administrativas, aspectos que son fundamentales para el funcionamiento de la
Organizacidn.

Durante el periodo 2010-2011 la UNESCO seguird cumpliendo sus cinco funciones establecidas: i) labo-
ratorio de ideas; ii) organismo normativo; iii) centro de intercambio de informacidn; iv) organismo de
desarrollo de capacidades en los Estados Miembros en las esferas de competencia de la UNESCO, y
v) catalizador de la cooperacién internacional. Como se indica en la Estrategia a Plazo Medio, estas
funciones bédsicas y la manera en que se ejercen podrdn y deberdn evolucionar en funcién de las circuns-
tancias. Cada sector del programa ha procurado afinar sus objetivos y planteamientos a fin de garantizar
el cumplimiento de nuestras distintas funciones y responsabilidades en los diversos dmbitos, a saber:
1) asesoramiento sobre politicas y creacion de capacidades institucionales; ii) la elaboracién de normas
y principios, que entrafia una reflexion sobre los vinculos entre las labores normativa y operativa, sobre
todo en el plano nacional; iii) las funciones de supervision y definicién de objetivos de referenciay iv) la
contribucion de la UNESCO al apoyo a los planes nacionales de desarrollo, mediante su participacién
en los procesos de programacion conjunta de las Naciones Unidas en los paises.

En el presente Programa y Presupuesto se reconoce que la comunidad internacional debe redoblar deci-
didamente sus esfuerzos para que se puedan alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos en el plano
internacional. A cinco afios de 2015, fecha fijada para lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y los seis objetivos de Dakar de la Educacién para Todos (EPT), se han realizado avances, pero
atin queda mucho por hacer, especialmente en pro de la educacién y alfabetizacién de nifias y mujeres.
Por lo que respecta a la EPT -que es la prioridad principal de nuestra Organizacion- la UNESCO debe
cumplir mds enérgicamente su cometido y asi lo hard, tanto en calidad de organismo promotor y coor-
dinador en el plano mundial como en lo relativo a la asistencia técnica brindada a los paises.

En el documento 35 C/5 Aprobado se ha hecho especial hincapié en la intersectorialidad y la interdis-
ciplinariedad. Ello es reflejo de una de las principales ventajas comparativas de la UNESCO dentro del
sistema de las Naciones Unidas: su capacidad para responder de manera adecuada a problemas com-
plejos. En un capitulo aparte del documento 35 C/5 Aprobado se resumen diversos temas prioritarios y
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problemas acuciantes que requieren una respuesta concertada e integral de la Organizacion. La capacidad
de la UNESCO para conjugar estratégicamente las contribuciones de diferentes sectores y disciplinas
fortalecerd la pertinencia, la sostenibilidad y el alcance de su accién. Confio en que el compromiso
intersectorial e interdisciplinario vaya cobrando paulatinamente mayor alcance y profundidad a medida
que se aplique la Estrategia a Plazo Medio, aprovechando las ensefianzas extraidas.

Africa en su conjunto seguird siendo una prioridad importante de la UNESCO, que atendera las nece-
sidades del continente en sus cinco esferas de competencia. La accién de la UNESCO en Africa res-
ponderd a las necesidades de desarrollo de los paises y tomard en cuenta los requisitos de la integracion
regional formulados por la Unién Africana, sobre todo a través de su Nueva Alianza para el Desarrollo
de Africa (NEPAD), y por las organizaciones subregionales africanas. En 2010-2011 se concederd espe-
cial atencidn a los resultados y las recomendaciones de las cumbres de la Unién Africana, en particular
las relativas a la cultura y la educacién (Cumbre de Jartum) y la ciencia y la tecnologia al servicio del
desarrollo (Cumbre de Addis Abeba).

La igualdad entre hombres y mujeres ha sido definida como prioridad mundial en varias conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas. La UNESCO intensificard su accién en pro de la igualdad de ambos
sexos en sus esferas de competencia y a través de ellas. Se prestard especial atencion al logro del objetivo
de la igualdad entre hombres y mujeres mediante dos planteamientos que se refuerzan mutuamente:
en primer lugar, velar por la aplicacion cabal de la estrategia de integracion de la igualdad entre hombres
y mujeres en todos los grandes programas; en segundo lugar, asegurarse de que las necesidades especi-
ficas de las mujeres y las nifias se atiendan mediante iniciativas que tengan en cuenta las disparidades
entre los sexos, especialmente en el plano nacional. La importancia otorgada a la igualdad entre hombres
y mujeres es parte integrante de las estrategias correspondientes a cada prioridad sectorial bienal y se
refleja, cuando procede, en la cadena de resultados de los distintos ejes de accion, teniendo en cuenta
los objetivos y los resultados esperados del Plan de Accién para la prioridad “Igualdad entre hombres
y mujeres”. En 2010 se cumple el 15° aniversario de la Conferencia de Beijing, por lo que la UNESCO
emprenderd una reflexién especial sobre el logro de los objetivos de Beijing y la necesidad de plasmar
mejor sus metas en medidas de indole practica.

Como es natural, el Programa y Presupuesto para 2010-2011 también responde a los reiterados llama-
mientos de nuestros Estados Miembros a una accién reforzada y bien encauzada en beneficio de los
jovenes, los Paises Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), dirigida
prioritariamente a los grupos mds necesitados, comprendidos los pueblos indigenas. Junto con la mayor
atencion concedida a la cooperacidén Sur-Sur y Norte-Sur-Sur en todos los dmbitos de competencia
de Ia UNESCO, estas preocupaciones se integran plenamente en nuestros programas y se traducen en
actividades concretas en los planes de trabajo bienales.

Las relaciones de colaboracidn revestirdn una importancia decisiva para la accién de la UNESCO y
su pertinencia. Esto concierne ante todo a nuestra colaboracion con miembros de la “familia” de la
UNESCO, esto es, las comisiones nacionales, los comités nacionales de los programas interguberna-
mentales, los centros de categoria 2, las catedras UNESCO, las escuelas asociadas y los clubes y asocia-
ciones. También debemos sacar pleno provecho de la cooperacién que mantenemos desde hace mucho
tiempo con la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales, comprendidas las relaciones de
colaboracion cada vez mads numerosas con el sector privado.

En el Programa y Presupuesto para 2010-2011 se plasma la determinacién de la UNESCO de cumplir
su cometido y demostrar su vitalidad y su constante pertinencia en un mundo cada vez mds complejo
y en rdpida mutacion. La UNESCO es hoy més necesaria que nunca, a fin de lograr la educacién para
todos, construir sociedades del conocimiento integradoras, preservar y fomentar la diversidad cultural,

iii 35 C/5 Aprobado - Introduccion



promover el desarrollo sostenible por medio de las ciencias exactas y naturales y las ciencias sociales,
apoyar la libertad de informacién y de expresién para todos, atender las necesidades de Africa y pro-
mover la igualdad entre hombres y mujeres. Juntos, y con la ayuda de nuestros numerosos asociados,
debemos perseguir esas nobles metas y lograr que la UNESCO actie de manera decisiva en los planos
mundial, regional y nacional.

Uno de los puntos a favor més valiosos de la UNESCO para la consecucién de esos objetivos es su
capacidad singular -en consonancia con el enunciado de mision del documento 34 C/4- de servir de
lugar de intercambio y didlogo pacificos y constructivos que propician acuerdos y compromisos mutuos
entre pueblos y naciones, y de fortalecer la diversidad cultural. Nuestra funcion de liderazgo y nuestras
iniciativas programadticas durante la celebracién en 2010 del Afio Internacional de Acercamiento de las
Culturas, proclamado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, consolidardn atin mas nuestra
notoriedad internacional y pondrdn de relieve nuestra contribucién y nuestra influencia durante mas
de diez afios en este dmbito. Una serie de actividades dardn realce a este importante Afio, abriendo
nuevos caminos para una accion significativa en el futuro. La comunidad internacional también espera
que la UNESCO desempeiie un papel importante en el contexto de la celebracién en 2010 del Afio
Internacional de la Diversidad Bioldgica y el Afio Internacional de la Juventud centrado en el didlogo
y la comprensién mutua.

Con este Programa y Presupuesto, la Conferencia General de la UNESCO ha establecido para las ini-
ciativas futuras un plan de accién sélido y convincente que expresa una reafirmada determinacién e
infunde confianza en nuestros futuros empefios. El mundo necesita a la UNESCO y la UNESCO no se
sustraerd a su deber. Confio en la capacidad de la Organizacién y de su personal para responder como es
debido a las expectativas de los Estados Miembros. Por mi parte, me comprometo a hacer cuanto esté a
mi alcance para conducir a la Organizacion hacia el logro de nuestros ambiciosos objetivos mundiales,
regionales y nacionales gracias a la excelencia, el esmero y la calidad de la ejecucién y, en dltima ins-
tancia, incrementar la utilidad de la Organizacién en el escenario internacional.

/M"M gfmg

Paris, enero de 2010 Irina Bokova
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Resolucion de Consignacion de Créditos

para 2010-2011

La Conferencia General,

Habiendo examinado el Proyecto de Programa y Presupuesto para 2010-2011 presentado por la Directora General
(35 C/5Rev. Vols. 1y 2y Corr. — Corr. 3), los documentos 35 C/6 y Add., 35 C/8, 35 C/8§ ADM, 35 C/8 PRX, 35 C/8
ED, 35 C/8 SC, 35 C/8 SHS, 35 C/8 CLT y Add. y Corr., 35 C/8 CI, 35 C/8 (Reunién Conjunta), 35 C/DR4 y

35 C/DR.10, y los informes de sus Comisiones,

1. Pide ala Directora General que:

)

ii)

iii)

prosiga enérgicamente los esfuerzos encaminados a racionalizar las practicas de gestion de la Organizacion,
en la Sede y fuera de ella, con miras a liberar recursos presupuestarios que podrian utilizarse para reforzar
los programas prioritarios;

siga intensificando los esfuerzos emprendidos para reforzar los programas prioritarios, entre otras cosas
transfiriendo fondos adicionales de los Titulos Iy III y del Titulo II.B y racionalizando atin mds los gastos
relacionados con la ejecucion de actividades del programa (gastos de viaje, publicaciones, reuniones y
servicios contractuales, entre otros);

encuentre medios de reducir los gastos de funcionamiento de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo
a fin de liberar recursos para la ejecucion del programa sin derogacién alguna de los Articulos 61 y 62 del
Reglamento del Consejo Ejecutivo;

invite a la Directora General a presentar al Consejo Ejecutivo, en su 184% reunién, un informe sobre los
incrementos de productividad que pueden preverse y sobre el modo en que los correspondientes recursos
podrian reinvertirse en la ejecucién de programas prioritarios;

2. Decide lo siguiente:



A. Programa Ordinario

a)

Para el ejercicio financiero de 2010-2011, se consigna la cantidad de 653 000 000 de délares’,

distribuida como sigue:

Partidas presupuestarias

A.

&

Organos rectores

1. Conferencia General
2. Consejo Ejecutivo
Direccién

(Comprende: la Direccion General, el Gabinete de la Directora General, el Servicio de Supervision
Interna, la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos y el Programa de Etica)

Participacién en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas

Programas

Gran Programa I — Educacién’

Gran Programa II — Ciencias exactas y naturales®¥*

Gran Programa III — Ciencias sociales y humanas

Gran Programa IV — Cultura’

Gran Programa V — Comunicacién e informacion

Instituto de Estadistica de la UNESCO

Unidades fuera de la Sede — Gestion de los programas descentralizados

Servicios relacionados con el programa

1. Coordinacién y supervisién de las actividades en favor de Africa

2 Informacién publica

3. Planificacién estratégica y seguimiento de la ejecucién del programa
4 Planificacién y gestion del presupuesto

Programa de Participacion y Becas
1. Programa de Participacion®
2. Programa de Becas

Relaciones exteriores y cooperacion

Gestion y coordinacion de las unidades fuera de la Sede

(actividades en la Sede y gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede)
Gestion de recursos humanos

Contabilidad, gestion de tesoreria y control financiero

Administracién

Reserva para reclasificaciones/ascensos por méritos

Las consignaciones de los Titulos I a IV se calculan al tipo de cambio constante de 0,869 euros por dolar estadounidense.

La consignacion de créditos del Gran Programa I comprende las asignaci fi ieras para los insti de ed
de la UNESCO, esto es:
la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE)

el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE)
el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL)
el Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE)
el Instituto Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA)
el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC)
Total, institutos de educacion de la UNESCO
La consignacion de créditos del Gran Programa I comprende las asi i fii ieras para los instil cientificos

de la UNESCO, esto es:
el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE)

el Centro Internacional de Fisica Tedrica (CIFT)

Total, institutos cientificos de la UNESCO
La consignacion de créditos del Gran Programa II comprende la asignacion fi iera para la Comisioi
Oceanogrdfica Intergubernamental de la UNESCO (COI), de:
La consignacion de créditos del Gran Programa IV comprende la asignacion financiera para el Centro de Patrimonio
Mundial (WHC) de la UNESCO, de:
Los gastos de funcionamiento (50.000 dolares) y los gastos de personal de la Unidad del Programa de Participacion se
transfirieron del Titulo II1.A - Relaciones exteriores y cooperacion al Titulo I1.C.1 - Programa de Participacion.
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Total, Titulo I.A

Total, Titulo IT.A

Total, Titulo II.B

Total, Titulo I1.C

4 800 000
5300 000
2000 000

900 000
2500 000
2000000

17 500 000

1015000

1015000

9 487 200
12 332 300

5481 200
7 824 200

13 305 400

20 356 100

10 965 200

44 626 700

118 535700
59 074 000
29 654 100
53 749 700
33 158 000

9 128 600
56 189 400

359 489 500

4676 300
13 671 800
7 780 000
4 839 900

30 968 000

19 980 200
1 861 000

21 841 200

412 298 700

17 667 000
24 558 400

32734 200
10 536 800
97 927 800

183 424 200
640 349 600

2 000 000

10 650 400

653 000 000



Consignaciones adicionales

b)

Se autoriza a la Directora General a aceptar y afiadir a la consignacion de créditos aprobada en el
apartado a) supra las aportaciones voluntarias, donaciones, donativos, legados y subvenciones, asi
como las cuantias aportadas por los gobiernos teniendo en cuenta lo dispuesto en la cldusula 7.3
del Reglamento Financiero. La Directora General informard por escrito al respecto a los Miembros
del Consejo Ejecutivo en la primera reunién que se celebre tras esas operaciones.

Obligaciones que podran contraerse

c)

Durante el ejercicio financiero comprendido entre el 1° de enero de 2010 y el 31 de diciembre de
2011 se podran contraer obligaciones dentro de los limites de las cantidades autorizadas consig-
nadas en el apartado a) supra. De conformidad con el Articulo 4 del Reglamento Financiero, los
créditos consignados con cargo a los cuales se hayan contraido obligaciones que deban saldarse
en el curso del afo civil siguiente seguirdn estando disponibles y vigentes durante ese afio.

Transferencias

d)

e)

Se autoriza a la Directora General a que, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, efectie transfe-
rencias de consignaciones del Titulo IV del Presupuesto (Aumentos previstos de los costos) a las
partidas presupuestarias correspondientes de los Titulos I a III para hacer frente a los aumentos de
los gastos de personal y de bienes y servicios.

La Directora General podrd efectuar transferencias de consignaciones entre partidas presupuestarias
por un importe que corresponda, como méximo, al 1% de la consignacién inicial, comunicando
por escrito a los Miembros del Consejo Ejecutivo, en la reunidn siguiente a dicha operacion, los
detalles de esas transferencias y las razones que las motivaron. En los casos en que las transferen-
cias de consignaciones entre partidas presupuestarias representen una suma que rebase ese 1%, la
Directora General deberd solicitar la aprobacion previa del Consejo Ejecutivo.

Los créditos asignados a la Comision Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO (COI) y
al Centro UNESCO del Patrimonio Mundial (WHC) no se verdn reducidos por transferencias de
fondos a otros titulos del Presupuesto.

Personal

g)

h)

En el Anexo II del documento 35 C/5 figura un resumen de los puestos de plantilla previstos para
el bienio 2010-2011, por categorias. La Directora General presentard previamente al Consejo
Ejecutivo, para su aprobacidn, toda modificacién que prevea introducir en este Anexo con respecto
al ndmero total de puestos de grado D-1 y categorias superiores.

De conformidad con sus respectivos estatutos y reglamentos especificos, se podrdn crear puestos de
plantilla en la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE), el Instituto Internacional
de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE), el Instituto de la UNESCO para el
Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL), el Instituto de la UNESCO para la Utilizacion
de las Tecnologias de la Informacién en la Educacién (ITIE), el Instituto Internacional de la
UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA), el Instituto Internacional de
la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), el Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU), el Instituto UNESCO-IHE para la Educacién relativa al Agua
(UNESCO-IHE), y el Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT). Esos puestos no se incluyen
en el cuadro referente a la plantilla que figura en el Anexo II.
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Contribuciones

i)

Las consignaciones autorizadas consignadas en el apartado a) supra (653.000.000 de ddlares) se
financiardn mediante contribuciones de los Estados Miembros.

Fluctuaciones monetarias

Rl

Las consignaciones del apartado a) supra se indican al tipo de cambio constante de 0,869 euros
por dolar de los Estados Unidos; por consiguiente, los gastos en que se incurra con cargo a estas
consignaciones se contabilizardn al mismo tipo de cambio del ddlar constante. Las diferencias
debidas a la contabilizacién de los gastos en que se haya incurrido durante el ejercicio financiero
en euros al tipo de cambio operacional variable, y los que arrojaria la aplicacion del tipo de cambio
constante, se anotardn como ganancias o pérdidas en el cambio de moneda. Del mismo modo, las
contribuciones de los Estados Miembros en euros se contabilizardn al tipo de cambio utilizado para
las estimaciones presupuestarias. También se anotardn como ganancias o pérdidas en el cambio las
diferencias entre las cantidades en euros en concepto de contribuciones de los Estados Miembros
recibidas durante el ejercicio financiero y contabilizadas a tipos de cambio operacionales variables
y las cantidades calculadas al tipo de cambio constante. El saldo neto de todas las ganancias o
pérdidas en el cambio —comprendidas las indicadas mas arriba— que arroje el Fondo General al
final del bienio se sumard a los Ingresos Varios o se deducira de éstos, segin proceda.

B. Programas extrapresupuestarios

k)

Se autoriza a la Directora General a recibir fondos, distintos de las contribuciones de los Estados
Miembros, para la ejecucién de programas y proyectos compatibles con los objetivos, las orienta-
ciones y las actividades de la Organizacion, y a contraer obligaciones y efectuar pagos para tales
actividades, ateniéndose a las normas y los reglamentos de la Organizacién y a los acuerdos con
las fuentes de financiacion.

35 C/5 Aprobado — Resolucion
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Presupuesto Ordinario

TITULO I - POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organos rectores
1. Conferencia General (GC)
2. Consejo Ejecutivo (EXB)
Total, I.A

B. Direccién
C. Participaciéon en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas
TOTAL, TITULO I
TITULO II - PROGRAMAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A. Programas
Sector de Educacion (ED)

Sector de Ciencias Exactas y Naturales (SC)
(del cual la COI)?

Sector de Ciencias Sociales y Humanas (SHS)

Sector de Cultura (CLT)
(del cual el WHC)?

Sector de Comunicacién e Informacién (CI)
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU)

Unidades fuera de la Sede — Gestion de los programas descentralizados (BFC)

Total, ILA
B. Servicios relacionados con el programa
1. Coordinacién y seguimiento de las actividades en favor de Africa (AFR)
2. Informacién publica (BPI)
3. Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucion del programa (BSP)
4. Planificacién y gestién del presupuesto (BB)
Total, IL.B
C. Programa de Participacion y Becas
1. Programa de Participacion (PP)*
2. Programa de Becas (FEL)
Total, II.C
TOTAL, TITULO II

TITULO III - APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION

A. Relaciones exteriores y cooperacion (ERC)
B. Gestién y coordinacion de las unidades fuera de la Sede (BFC)
— Sede

— Oficinas fuera de la Sede: gastos de funcionamiento
C. Gestion de recursos humanos (HRM)
D. Contabilidad, gestién de tesoreria y control financiero (BOC)
E. Administracion (ADM)

TOTAL, TITULO III
TOTAL, TITULOS I - III
Reserva para reclasificaciones/ascensos por méritos

TITULO IV - AUMENTOS PREVISTOS DE LOS COSTOS

TOTAL, TITULOS I - IV

Recursos

o 35C/5 extrapresu-

Actividades Personal Aprobado puestarios'
$ $ $ $

4443 200 1038 000 5481 200 -

6 127 600 1 696 600 7 824 200 -

10 570 800 2734 600 13 305 400 -

2 175 700 18 180 400 20 356 100 1437 000
10 965 200 - 10 965 200 -
23711 700 20 915 000 44 626 700 1437 000
56 175 700 62 360 000 118 535 700 62 008 300
20 499 600 38 574 400 59 074 000 185122 100

3449 900 6 037 300 9487 200 8 683 600

9671 800 19 982 300 29 654 100 27 024 700
17 201 000 36 548 700 53 749 700 71376 700

4573 200 7759 100 12 332 300 21 106 400
13 108 800 20 049 200 33 158 000 83323 700

9 128 600 - 9 128 600 -

- 56 189 400 56 189 400 1312900
125 785 500 233 704 000 359 489 500 430 168 400

1 044 400 3631900 4 676 300 2 861 300

2 083 700 11 588 100 13 671 800 1283200

1435 000 6 345 000 7 780 000 558 400

507 700 4332200 4839 900 3106 800

5070 800 25 897 200 30 968 000 7 809 700
19 050 000 930 200 19 980 200 -

1 165 500 695 500 1 861 000 3424 900
20 215 500 1625700 21 841 200 3424 900

151 071 800 261 226 900 412 298 700 441 403 000
3076 700 14 590 300 17 667 000 5945 600
388 200 4305 000 4693 200 219 800

19 865 200 - 19 865 200 450 000
16 018 500 16 715 700 32 734 200 500 000

1429 400 9 107 400 10 536 800 1827200
38 341 100 59 586 700 97 927 800 10 968 800
79 119 100 104 305 100 183 424 200 19 911 400

253 902 600 386 447 000 640 349 600 462 751 400
- 2 000 000 2 000 000 -
852 700 9797 700 10 650 400 -

254 755 300 398 244 700 653 000 000 462 751 400

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCA y otros recursos extrapresupuestarios (OPF).
2. Laconsignacién del Presupuesto Ordinario para las actividades de la COI comprende la cantidad de 51.700 ddlares correspondiente a la parte de la COI de los costos

indirectos del programa en la Sede para el GP II.

3. Laconsignacién del Presupuesto Ordinario para las actividades del WHC comprende la cantidad de 53.700 ddlares correspondiente a la parte del WHC de los costos

indirectos del programa en la Sede para el GPIV.

4. Los gastos de funcionamiento (50.000 délares) y los gastos de personal de la Unidad del Programa de Participacién se transfirieron del Titulo III.A - Relaciones

exteriores y cooperacién al Titulo I.C.1 - Programa de Participacion.
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Seccion 1

Programa y Presupuesto
Aprobados



Titulo | - Politica general y Direccion

Titulo | - 1
Presupuesto Ordinario
Recursos
Personal Actividades 35 €S extrapresu-
Aprobado .
puestanos
$ $ $ $
A. Organos rectores
Capitulo 1 Conferencia General 4443 200 1038 000 5481 200 -
Capitulo 2 Consejo Ejecutivo 6 127 600 1 696 600 7 824 200 -
Total, Titulo I.A 10 570 800 2734 600 13 305 400 -
B. Direccién
Capitulo 3 Direccién General 444 600 2853 800 3298 400 -
Capitulo 4 Gabinete de la Directora General 414 600 5995 900 6410 500 622 600
Capitulo 5 Supervisién interna 1033 800 5039 300 6073 100 814 400
Capitulo 6 Normas internacionales y asuntos juridicos 135 700 3719 100 3 854 800 -
Capitulo 7 Programa de Etica 147 000 572 300 719 300 -
Total, Titulo I.B 2175700 18 180 400 20 356 100 1437 000
C. Participacién en el Mecanismo conjunto del sistema
de las Naciones Unidas 10 965 200 - 10 965 200 -
Total, Titulo I 23711 700 20915 000 44 626 700 1437 000

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y otros
recursos extrapresupuestarios.



Titulo 1 -2

PUESTOS DE PLANTILLA POR CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Politica general y Direccion DG DDG ADG/D/P/NPO GS/L Total
Conferencia General
PO Sede - - 3 1 4
Consejo Ejecutivo
PO Sede - - 4 4 8
Direcciéon
PO Sede 1 1 49 26 77
Otras fuentes de financiacién - — 4 — 4
TOTAL, Titulo I
Total, PO Sede 1 1 56 31 89
Total, otras fuentes de financiacién — — 4 — 4
TOTAL GENERAL 1 1 60 31 93

Otras fuentes de financiacion: comprende puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/o fondos autofinanciados.

Presupuesto Ordinario

Recursos
Partidas de gastos extrapresu-
Actividades Personal Total puestarios'
$ $ $ $
A. Organos rectores
Capitulo 1 Conferencia General
1. Personal (puestos de plantilla) 1 038 000 1 038 000 -
II. Otros gastos:
Honorarios del Auditor Externo 434 000 434 000 -
Viajes de los participantes (delegados) 80 000 80 000 -
Servicios de interpretacion, traduccién y documentacion 3 800 000 3 800 000 -
Otros gastos relacionados con el funcionamiento de la Conferencia General 129 200 129 200 -
Total, Capitulo 1 4443 200 1038 000 5481 200 -
Capitulo 2 Consejo Ejecutivo
I. Personal (puestos de plantilla) 1 696 600 1 696 600 -
IL. Otros gastos:
Viajes y dietas de los Miembros del Consejo Ejecutivo 1777 200 1777 200 -
Servicios de interpretacion, traduccién y documentacién 3 600 000 3 600 000 -
Otros gastos relacionados con el funcionamiento del Consejo 750 400 750 400 -
Total, Capitulo 2 6 127 600 1696 600 7 824 200 -
Total, Titulo LA 10 570 800 2734 600 13 305 400 -
B. Direcciéon
Capitulo 3 Direccién General
L. Personal (puestos de plantilla) 2 853 800 2 853 800 -
IL. Otros gastos:
Asistencia temporal 60 000 60 000 -
Horas extraordinarias 30 000 30 000 -
Viajes oficiales del personal 112 000 112 000 -
Servicios contractuales 10 000 10 000
Gastos generales de funcionamiento 108 000 108 000 -
Suministros y materiales 105 000 105 000 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 19 600 19 600 -
Total, Capitulo 3 444 600 2 853 800 3298 400 -
Capitulo 4 Gabinete de la Directora General
I. Personal (puestos de plantilla) 5995 900 5995 900 622 600
II. Otros gastos:
Asistencia temporal 72 000 72 000 -
Horas extraordinarias 20 000 20 000 -
Viajes de los participantes (delegados) 23 000 23 000 -

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y

otros recursos extrapresupuestarios.
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Presupuesto Ordinario Recursos
Partidas de gastos extrapresu-
Actividades Personal Total puestarios'
$ $ $ $
Viajes oficiales del personal 80 000 80 000 -
Servicios contractuales 15 000 15 000 -
Gastos generales de funcionamiento 122 000 122 000 -
Suministros y materiales 40 500 40 500 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 42 100 42 100 -
Total, Capitulo 4 414 600 5995 900 6 410 500 622 600
Capitulo 5 Supervisiéon interna
I. Personal (puestos de plantilla) 5039 300 5039 300 722 600
11. Otros gastos: 91 800
Asistencia temporal 72 500 72 500 -
Viajes de los participantes (delegados) 59 100 59 100 -
Viajes oficiales del personal 332700 332700 -
Servicios contractuales 463 300 463 300 -
Gastos generales de funcionamiento 40200 40 200 -
Suministros y materiales 19 500 19 500 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 22 700 22 700 -
Otros gastos 23 800 23 800 -
Total, Capitulo 5 1033 800 5039 300 6073 100 814 400
Capitulo 6 Normas internacionales y asuntos juridicos
I. Personal (puestos de plantilla) 3719 100 3719 100 -
II. Otros gastos:
Asistencia temporal 30 000 30 000 -
Horas extraordinarias 12 000 12 000 -
Viajes oficiales del personal 20 000 20 000 -
Servicios contractuales 4700 4700 -
Gastos generales de funcionamiento 40 000 40 000 -
Suministros y materiales 16 000 16 000 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 13 000 13 000 -
Total, Capitulo 6 135700 3719 100 3 854 800 -
Capitulo 7 Programa de Etica
1. Personal (puestos de plantilla) 572 300 572 300 —
II. Otros gastos:
Asistencia temporal 15 000 15 000 -
Horas extraordinarias 5 000 5000 -
Viajes de los participantes (delegados) — = -
Viajes oficiales del personal 20 000 20 000 -
Servicios contractuales 72 500 72 500 -
Gastos generales de funcionamiento 24500 24 500 -
Suministros y materiales 5 000 5000 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 5000 5000 -
Total, Capitulo 7 147 000 572 300 719 300 -
Total, Titulo L.B 2175700 18 180 400 20356100 1437000
C. Participacién en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas
1. Comisién de Administracién Publica Internacional 680 000 680 000 -
2. UN CARES y Programa sobre el empleo de los cényuges y la movilidad
del personal de las Naciones Unidas
-~ UN CARES 100 900 100 900 -
— Programa sobre el empleo de los cényuges y la movilidad del personal 20 000 20000 _
de las Naciones Unidas
3. Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las Naciones Unidas
—Red de recursos humanos 160 000 160 000 -
— Red de presupuesto y finanzas 75 000 75 000 -
— Actividades de coordinacién de las TIC 70 000 70 000 -
4. Comité de Alto Nivel sobre Programas del sistema de las Naciones Unidas 44 000 44 000 -
5. Dependencia Comin de Inspeccién del sistema de las Naciones Unidas 450 000 450 000 -
6. Contribuci'ones regl‘amentarias al Departamento de Seguridad 2955 300 2955 300 _
de las Naciones Unidas
7. Seguridad de los funcionarios que prestan servicios en el terreno 5900 000 5900 000 -
8. Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo 230 000 230 000 -
9. Péliza de seguros contra dafios intencionales 280 000 280 000 -
Total, Titulo I.C 10 965 200 - 10 965 200 -
Total, Titulo I 23711700 20915 000 44626700 1437 000

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas
y Otros recursos extrapresupuestarios.
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El Titulo | comprende los siguientes capitulos, que se refieren a la Politica
general y la Direccion de la Organizacion:

I.LA - Organos rectores

Capitulo 1 — Conferencia General
Capitulo 2 — Consejo Ejecutivo

1.B - Direccion

Capitulo 3 — Direccidon General

Capitulo 4 — Gabinete de la Directora General

Capitulo 5 — Supervisién interna

Capitulo 6 — Normas internacionales y asuntos juridicos
Capitulo 7 — Programa de Etica

.C - Participacion en el Mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas
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00100

Resolucion 35 C/2 relativa a la Politica general y Direccion

La Conferencia General

1.

2.

Autoriza a la Directora General a:
a) aplicar el siguiente plan de accién:

1) organizar, de la manera més eficaz en funcién de los costos, la 36* reunién de la Conferencia
General (octubre-noviembre de 2011) y cinco reuniones ordinarias del Consejo Ejecutivo en
2010-2011;

ii)  disponer lo necesario para el funcionamiento de la Direccién General y de los demds servicios
que constituyen la Direccién de la Organizacion;

iii) contribuir a los gastos corrientes del Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones
Unidas;

b) asignar aesos efectos la cantidad de 23.711.700 ddlares para los costos de las actividades y 20.915.000
dolares para los gastos de personal;

Pide a la Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los 6rganos
rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

Supervision interna

1) Fortalecimiento de los mecanismos de la Organizacion de gestion de riesgos, control, cum-
plimiento y de aprovechamiento 6ptimo de los recursos;

2)  Mejora de la formulacion de politicas y de la eficacia y eficiencia en la ejecucion del programa,
como resultado de las evaluaciones;

3) Fortalecimiento de la rendicion de cuentas y la observancia de las normas y los reglamentos
de la UNESCO;

Normas internacionales y asuntos juridicos
4)  Prestacion de dictdmenes juridicos de calidad para la UNESCO y sus 6rganos rectores;
5) Proteccidn efectiva de los derechos de la Organizacion;

6) Revision y mejora de las normas internas de la UNESCO relativas a sus actividades, finanzas
y bienes, con miras a proteger mejor sus intereses;

7)  Prestacion de asesoramiento juridico pertinente para el establecimiento y funcionamiento de
los 6rganos intergubernamentales encargados de aplicar las convenciones, incluidos los 6rganos
de reciente constitucion;

8)  Coordinacién del seguimiento de los instrumentos normativos de la Organizacion;
Programa de Etica

9) Publicacién y difusién de las Normas de Conducta de la Administracién Publica
Internacional;

10) Creacién del dispositivo de revelacion voluntaria de informacion;

11) Establecimiento de una linea directa para aplicar la politica de proteccion de los denunciantes
de irregularidades;
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12) Difusién y aplicacién de las normas relativas a la comunicacion de informacion financiera y
los conflictos de interé€s;

13) Elaboracién y aplicacién del médulo de formacion en materia de ética, con cardcter obligatorio
para todo el personal;

3. Pide ademds ala Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periédicamente de
las medidas adoptadas para lograr una éptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades
del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.
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Capitulo 1 — Conferencia General

00101

00102

00103

Las funciones de la Conferencia General se definen en la Parte B del Articulo III de la Constitucion.
La Conferencia General determina la orientacién y la linea de conducta general de la Organizacion,
decide acerca de los programas que le son sometidos por el Consejo Ejecutivo, aprueba instrumentos nor-
mativos en los &mbitos de competencia de la UNESCO que deberan someterse a los Estados Miembros
y recibe y examina los informes de los Estados Miembros al respecto. Elige a los miembros del Consejo
Ejecutivo y a los de un determinado nimero de otros 6rganos internacionales e intergubernamentales,
asi como al(a la) Director(a) General. El funcionamiento y la estructura de la Conferencia General se
definen en su Reglamento.

La Conferencia General celebra cada dos afios una reunion ordinaria. La Conferencia General celebrara
en la Sede en octubre-noviembre de 2011 su 36* reunidn, cuya duracién no serd superior a 16 dias labo-
rables. Sus trabajos serdn organizados de conformidad con las propuestas del Consejo Ejecutivo, sobre
la base de lo decidido previamente por la Conferencia General al respecto. Antes de la reunién de la
Conferencia General se celebrard un Foro de la Juventud.

Si bien el grueso del presupuesto se destina a sufragar los gastos de organizacién de la Conferencia
General, estas consignaciones comprenden también el pago de los honorarios del Auditor Externo, res-
ponsable ante la Conferencia General de verificar las cuentas del Programa Ordinario, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y otros programas extrapresupuestarios, asi como la asistencia que la
Organizacion proporciona a determinadas categorias de Estados Miembros y Miembros Asociados para
el viaje oficial de un miembro de su delegacion a las reuniones de la Conferencia, con miras a garantizar
la plena participacion en la Conferencia General.

Capitulo 2 - Consejo Ejecutivo

00201

00202

00203

Las funciones y responsabilidades del Consejo Ejecutivo dimanan esencialmente de la Constitucion y
de los reglamentos y directrices establecidos por la Conferencia General. Por un lado, le corresponde
examinar el programa de trabajo de la Organizacion y el correspondiente proyecto de presupuesto, pre-
sentados por el(la) Director(a) General, y someterlos luego con sus recomendaciones a la Conferencia
General; por otro lado, es responsable de la ejecucién del programa aprobado por la Conferencia
General, habida cuenta de las circunstancias que puedan presentarse entre dos reuniones ordinarias de
la misma.

Durante el bienio 2010-2011, los 58 Estados Miembros del Consejo Ejecutivo celebrardn dos reuniones
en 2010 y tres en 2011, una de las cuales, muy breve (1 dia), se celebrard al término de la 36 reunién
de la Conferencia General. A efectos de la planificacion se ha calculado que las reuniones del Consejo
Ejecutivo (Mesa, sesiones plenarias, comisiones y comités) duraran 70 dias.

Por otra parte, en cumplimiento de sus Decisiones 155 EX/5.4 (Parte C, parr. 22) y 169 EX/4.2, el

Consejo Ejecutivo resolvié que, en el periodo que media entre las reuniones, celebraria reuniones de
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00204

informacion entre los representantes de los Estados Miembros del Consejo (o sus suplentes) que residen
en Paris y el(la) Director(a) General.

Ademads, los representantes pueden efectuar misiones en funcién de lo dispuesto en una decision del
Consejo Ejecutivo. Los representantes que residan en Paris pueden realizar viajes de consultas con sus
respectivos gobiernos, antes o después de cada reunion.

Capitulo 3 — Direccion General

00301

Este capitulo comprende esencialmente los puestos de Director General y de Director General Adjunto
y los gastos correspondientes.

Capitulo 4 - Gabinete de la Directora General

00401

Ademds de ocuparse de su propio funcionamiento, el Gabinete coordina los servicios centrales de la
Organizacidn, que se examinan por separado en los capitulos del documento 35 C/5, y cuyas funciones
son las siguientes: coordinacién y supervisién de las actividades en favor de Africa (AFR), informacién
publica (BPI), planificacién estratégica y seguimiento de la ejecucion del programa (BSP), planificacion
y gestidn del presupuesto (BB), gestion y coordinacién de las unidades fuera de 1a Sede (BFC), gestion de
los recursos humanos (HRM), Oficina del Contralor (BOC) y Programa de Etica. Dentro de sus 4mbitos
de competencia, cada una de estas unidades realiza actividades y presta asesoramiento y servicios a la
Direccion General con miras a mejorar la eficacia de la Organizacion y obtener la maxima repercusion
de sus actividades.

Capitulo 5 — Supervisioén interna

Unidad de la Secretaria: Servicio de Supervision Interna

00501

00502

El Servicio de Supervisién Interna (I0S) es un mecanismo integrado de control cuyas funciones son
la auditoria interna, la evaluacion, la investigacion y otras formas de apoyo a la gestioén destinadas a
fortalecer el funcionamiento de la Organizacion. Se encarga de asegurar que los programas y planes se
ejecutan de manera eficiente y eficaz, que la informacion estratégica necesaria para la gestion es fiable
y oportuna y que se fomenta el perfeccionamiento permanente de los métodos y procedimientos, asi
como de la rendicidn de cuentas, a fin de mejorar la calidad y la repercusion de las actividades de la
UNESCO.

El enfoque estratégico y el programa de trabajo del I0OS se derivan de la aplicacién de un modelo de
establecimiento de prioridades basado en la evaluacién del riesgo. Los programas de evaluacion proceden
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00503

00504

00505

de la estrategia de evaluacion adoptada por el Consejo Ejecutivo, que a su vez abarca los elementos
fundamentales del &mbito de evaluacién de la UNESCO.

En el marco del mecanismo consolidado de supervision, los objetivos practicos son los siguientes:

m La auditoria interna garantiza y fortalece la gestion de los riesgos, el control, el cumplimiento
y la economia en la consecucion de los objetivos de la UNESCO, mediante auditorias internas,
exdmenes y evaluaciones.

m La evaluacién permite una mejor elaboracién de politicas, incrementa la eficiencia y eficacia de los
programas, fomenta el aprendizaje institucional y refuerza la responsabilidad por los resultados.

m La investigacién fomenta la responsabilidad en toda la Organizacién mediante el acopio de datos
de tipo profesional y las recomendaciones sobre medidas respecto de presuntas irregularidades
(fraude, despilfarro, conducta impropia y abuso de autoridad).

En la consecucién de esos objetivos, el IOS realizard un nimero cada vez mayor de proyectos conjuntos
(evaluacion y auditoria, auditoria e investigacion) para contribuir a mejorar la gestion y aumentar las
repercusiones donde sea apropiado, en particular cuando se lleven a cabo misiones en las unidades des-
centralizadas de la UNESCO. EI IOS fomentara también un aumento de las autoevaluaciones por parte
del personal de la Sede y de las unidades fuera de la Sede. En la consecucidn de los resultados esperados,
el IOS ajustard y mejorard continuamente sus procesos de garantia de calidad para que coincidan con
las practicas idoneas, dard seguimiento y apoyo a la aplicacion de sus recomendaciones y elaborard
informes al respecto.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicador de resultados Objetivo de referencia
Casos que se obtengan de los productos — Al menos 6 casos referentes a la Sede y/o las
y servicios de auditoria interna y fomento unidades fuera de la Sede

del aprendizaje y la rendicién de cuentas
(recomendaciones de las auditorias internas,
Cuadro de delegacién de autoridad y ren-
dicion de cuentas (CDARC), herramientas,
directrices) tanto en la Sede como en las
unidades fuera de la Sede.

Indicador de resultados Objetivo de referencia
Mejoras resultantes de los productos y servi-  — Al menos 6 casos referentes a la Sede y/o las
cios de evaluacion, asi como el fomento del unidades fuera de la Sede

aprendizaje y la responsabilidad (recomen-
daciones de las auditorias internas, CDARC,
herramientas, directrices) tanto en la Sede
como en las unidades fuera de la Sede.
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Indicador de resultados Objetivo de referencia

Casos resueltos gracias a las investigacio- — Al menos 4 casos
nes llevadas a cabo por el IOS

Capitulo 6 — Normas internacionales y asuntos juridicos

00601

00602

00603

La Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos (LA) es un servicio central que depende
directamente de la Directora General. Sus responsabilidades son las siguientes:

i)

iii)

iv)

V)

brindar asesoramiento juridico a la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y diversas reuniones
convocadas por la UNESCO, asi como a todos los érganos intergubernamentales creados por la
Conferencia General y el Consejo Ejecutivo y a los érganos creados para aplicar las conven-
ciones;

responder a las cuestiones juridicas que se plantean a la Organizacidn y que se refieren, entre otras
cosas, a su Constitucion, los textos estatutarios y reglamentarios, sus privilegios e inmunidades,
la concertacidn y aplicacién de acuerdos con los Estados Miembros u otras organizaciones y de
contratos en los que sea parte la Organizacion;

representar a la Organizacién ante la Junta de Apelacién, el Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo y las demds jurisdicciones;

contribuir a la elaboracién y aplicacién de los instrumentos normativos internacionales y ejercer
en nombre de la Directora General las funciones de depositario en materia de tratados interna-
cionales;

desempeifiar las funciones de Secretaria del Comité de Convenciones y Recomendaciones del
Consejo Ejecutivo, del Comité de Verificacion de Poderes del Consejo Ejecutivo y del Comité
Juridico de la Conferencia General.

La Oficina continuard protegiendo los intereses de la Organizacién y concentrard sus esfuerzos en torno

a dos ejes principales:

i)

ii)

velar por la observancia de las reglas, reglamentos y procedimientos de la Organizacion;

seguir mejorando la seguridad juridica de las actividades realizadas por la Organizacion.

Resultados esperados para el final del bienio:
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Capitulo 7 - Programa de Etica

00701

00702

En el Documento Final de 1a Cumbre Mundial aprobado por la Asamblea General en octubre de 2005, se
reiterd la necesidad de una Secretaria eficiente, eficaz y responsable, que funcione con una mentalidad
de responsabilidad, transparencia e integridad. Al tiempo que se reconocieron las medidas ya adoptadas
en el &mbito de la ética, se instd al Secretario General a proseguir e intensificar sus esfuerzos con miras
a reforzar la conducta ética. En consecuencia, la Secretaria de las Naciones Unidas elaboré un amplio
conjunto de “medidas de ética”, que comprende politicas especificas (proteccion de los denunciantes
de irregularidades, programa ampliado de declaracion financiera, prevencion del fraude) e iniciativas
de capacitacién, y cre6 una Oficina de Etica, encargada de apoyar la aplicacién del Programa de Etica.
La UNESCO aplica una politica de tolerancia cero y las presuntas irregularidades son sistematicamente
investigadas por el IOS. Es importante poder asegurar que en la UNESCO existe un entorno laboral
ético. El objetivo del Programa de Etica, que se llevara a cabo de conformidad con las iniciativas y los
criterios del conjunto del sistema de las Naciones Unidas, consiste por lo tanto en fomentar un entorno
laboral ético en la Organizacion.

El Programa de Etica comprende los elementos bdsicos siguientes:

m Codigo de conducta: la UNESCO promoverd y difundird oficialmente las Normas revisadas de
conducta de la Administracion Publica Internacional que incluyen el fomento de los valores éticos
comunes de todo el sistema de las Naciones Unidas y definen la conducta y el desempeio que se
esperan de los funcionarios internacionales;

m Dispositivo de denuncia voluntaria: por este conducto los miembros del personal podran informar
de manera confidencial sobre presuntas irregularidades;

m Aplicacién de una politica de proteccion de los denunciantes de irregularidades mediante el
establecimiento de una linea directa: para velar por que se proteja lo suficiente de represalias a
las personas que informan acerca de comportamientos indebidos o que cooperan con las auditorias
o las investigaciones;

m Aplicacion de un programa ampliado de declaraciéon financiera y de normas relativas a los
conflictos de interés: especificar, aclarar y difundir las normas relativas a la declaracion financiera
y sobre los “conflictos de interés”;
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00703

= Capacitacion en materia de “ética”: la Oficina de Etica, previa consulta con la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, elaborara un médulo de formacién de cardcter interactivo, que serd obliga-
torio para todo el personal.

Resultados esperados para el final del bienio:

Publicacion y difusion de las Normas de Conducta de la Administracion Publica
Internacional

Creacion del dispositivo de revelacion voluntaria de informacion

Establecimiento de una linea directa para aplicar la politica de proteccion de los
denunciantes de irregularidades

Difusion y aplicacion de las normas relativas a la comunicacion de informacién
financiera y a los conflictos de interés

Elaboracion y aplicacion del médulo de formacion en materia de ética, con
caracter obligatorio para todo el personal

|.C - Participacion en el Mecanismo conjunto

00801

del sistema de las Naciones Unidas

La UNESCO, como miembro del sistema de las Naciones Unidas y de conformidad con los acuerdos
concertados, que incluyen los dispositivos financieros y presupuestarios pertinentes, sufraga la parte que
le corresponde de los gastos de funcionamiento. La consignacién presupuestaria de 10.965.200 ddlares,
registrada en el Titulo I.C, representa una estimacion a titulo indicativo. La contribucién real de la
UNESCO a los gastos de funcionamiento del Mecanismo conjunto sélo se conocerd cuando los distintos
organismos hayan definido sus presupuestos y soliciten los pagos correspondientes a los organismos del
sistema de las Naciones Unidas participantes. El presupuesto provisional del Mecanismo conjunto del
sistema de las Naciones Unidas se desglosa como sigue:

m Comisién de Administracién Publica Internacional (CAPI): 680.000 délares

m Programa UN CARES y Programa de las Naciones Unidas sobre desarrollo de las perspectivas de
carrera y movilidad del personal

— UN CARES: 100.900 délares
— Desarrollo de carrera y movilidad: 20.000 délares
= Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las Naciones Unidas (HLCM)
— Red de gestion de recursos humanos (PER): 160.000 délares
— Red de Presupuesto y Finanzas: 75.000 ddlares

— Actividades de coordinacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (CCSI):
70.000 ddlares

m Comité de Alto Nivel sobre Programas (HLCP): 44.000 ddlares
= Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) de las Naciones Unidas: 450.000 délares
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Contribuciones reglamentarias al Departamento de Seguridad (DSS): 2.955.300 délares
Medidas de seguridad para funcionarios que prestan servicios sobre el terreno: 5.900.000 ddlares

Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo (Tribunal de la OIT):
230.000 dolares

Pdliza de seguros contra dafios intencionales: 280.000 délares
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Gran Programa |

gucacion

ED 1
. B Presupuesto Ordinario OILEAL Recursos
Eje de accién 35C/5 extrapresu-
Aprobado puestarios®
Actividades' Personal
$ $ $ $
Eje de Elementos indispensables para la EPT: alfabetizacién, docentes
accién 1y competencias para el mundo del trabajo 14 447 500 17 448 000 31 895 500 17 136 700
Eje de Creacion de sistemas educativos eficaces, que abarquen desde la
accion 2 atencion y educacion de la primera infancia hasta la ensefianza
superior, y fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida 7758 300 18 796 200 26 554 500 4127 100
Eje de Marcos sectoriales: ayuda a los gobiernos en la planificacion
accion 3y gestion del sector de la educacién 11 596 200 17 819 300 29 415 500 15216 500
Eje de Funcién rectora en la accién internacional en materia de
accion 4 educacién, comprendida la educacién para el desarrollo
sostenible, y seguimiento de las tendencias 4 873 700 8296 500 13 170 200 25528 000
Institutos de educacién de la UNESCO?
Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE) 4 800 000 - 4800 000 -
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
de la UNESCO (IIPE) 5300 000 - 5300 000 -
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda
la Vida (IUAL) 2 000 000 - 2 000 000 -
Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias _ _
de la Informacion en la Educacién (ITIE) 900 000 900 000
Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento
de Capacidades en Africa (IICBA) 2 500 000 - 2 500 000 B
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) 2 000 000 - 2 000 000 -
Instituto Mahatma Gandhi de Educaci6n para la Paz
y el Desarrollo Sostenible* — - - -
Total, institutos de educacién de la UNESCO 17 500 000 - 17 500 000 -
Total, Gran Programa I 56 175 700 62 360 000 118 535 700 62 008 300

Comprendidos los costos indirectos del programa en la Sede (627.200 $).

Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Las cantidades indicadas para los institutos de educacién se refieren a su asignacién finaciera con cargo al Presupuesto Ordinario que, consecuentemente, podrd utilizarse
para sufragar los gastos de actividades y personal. Los institutos podrdn, asimismo, ser receptores directos de fondos extrapresupuestarios no contemplados en el
presente cuadro.

4. A tenor de la Resolucién 35 C/16, los costos del puesto del Director se sufragaran con cargo al presupuesto de la UNESCO para 2010-2011.

W=

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades) Presupuesto Ordinario
enM$ 35 -
30
25 Actividades
47,4%
20
Personal
15 52,6%

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Institutos

- Presupuesto Ordinario

|:| Recursos extrapresupuestarios
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ED 2

DESCENTRALIZACION DEL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES POR REGION DE EJECUCION

35 C/5 Aprobado
Region de ejecucion/Sede Actividades Personal Total
$ % $ % $ %
Africa (incluido el IICBA) 13 944 100 323 10 777 700 17,3 24721 800 23,4
Estados Arabes 3561 300 82 6789 200 10,9 10 350 500 9,8
Asia y el Pacifico 7 532 600 17,4 8 871700 14,2 16 404 300 15,5
Europa y América del Norte 234 500 0,5 1169 900 1,9 1 404 400 1,3
América Latina y el Caribe (incluido el IESALC) 5965 300 13,8 5774 400 9,3 11739 700 11,1
Total, fuera de la Sede | 31 237 800 72,4 33 382900 53,5 64 620 700 61,2
Sede | 11937900 27,6 28 977 100 46,5 40 915 000 38,8
Subtotal | 43175700 100,0 62 360 000 100,0 105 535 700 100,0
Institutos internacionales (OIE, IIPE, UIL e ITIE)! 13 000 000 N/A - N/A 13 000 000 N/A
TOTAL (Sede + fuera de la Sede) | 56 175 700 100,0 62 360 000 100,0 118 535 700 100,0

1. Como las asignaciones a estos institutos se destinan a actividades de alcance mundial y no se dispone atin de su distribucion por regién, no se incluyen en el indice de
descentralizacién.

PUESTOS DE PLANTILLA POR REGION, CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Region/Sede

ADG/D/P/NPO GS/L Total
Africa 41 - 41
Estados Arabes 20 4 24
Asia y el Pacifico 34 - 34
Europa y América del Norte 4 - 4
América Latina y el Caribe 23 - 23

Total, fuera de la Sede 122 4 126
Sede 78 53 131

TOTAL Puestos financiados con cargo al Presupuesto
Ordinario 200 57 257
TOTAL Puestos financiados con los ingresos por concepto de
gastos de apoyo a los programas 6 - 6
TOTAL GENERAL (Presupuesto Ordinario + ingresos
por concepto de gastos de apoyo a los programas) 206 57 263
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Educacion

01000

Resolucion 35 C/3 relativa al Gran Programa |

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

aplicar el plan de accién del Gran Programa I, estructurado en torno a las dos prioridades
sectoriales bienales y a los cuatro ejes de accidn que figuran a continuacién, haciendo
especial hincapié en las necesidades de Africa, la igualdad entre hombres y mujeres,
los jovenes, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (SIDS), asi como en los sectores mas vulnerables de la sociedad, comprendidos
los pueblos indigenas, centrdndose en los 4mbitos esenciales de la alfabetizacién, los
docentes, la adquisicién de competencias para el mundo del trabajo y los planes y las
politicas sectoriales de educacion, prestando particular atencién a la educacién para el
desarrollo sostenible y promoviendo la cooperacién Sur-Sur como principal modalidad
de accion, con las siguientes finalidades:

Prioridad sectorial bienal 1: Contribuir al logro de la Educacion para Todos

(EPT)

i) centrarse en tres dmbitos fundamentales para lograr la EPT —la alfabetizacion,
los docentes y las competencias para el mundo del trabajo— que podrian influir
considerablemente en la vida de los alumnos y sus comunidades y fomentar la
inclusion, la equidad y el desarrollo humano. En su calidad de organismo rector
del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacién (2003-2012), la UNESCO
ayudard a los Estados Miembros a mejorar las tasas de alfabetizacion funcional,
en particular mediante la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), y
promoverd la alfabetizacién en el programa de educacion. Ayudard a los Estados
Miembros en la elaboracién y aplicacion de politicas y sistemas eficaces para formar
y retener a los docentes a fin de atender la demanda presente y futura, especialmente
a través de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana
(TTISSA). El tercer elemento indispensable que promoverd la Organizacion es la
ensefanza y formacion técnica y profesional (TVET) pertinentes y la adquisicién
de competencias para el mundo del trabajo, en el marco general del aprendizaje a lo
largo de toda la vida, haciendo especial hincapi€ en la educacion secundaria técnica,
especialmente de los jovenes. Se dedicard principalmente a las labores preliminares
sobre politicas, en particular prestando asistencia a determinados paises en la reforma
de los sistemas de ensefianza y formacion técnica y profesional (TVET), asi como
a promover los instrumentos normativos de la UNESCO relativos a ese tipo de
enseflanza y a mejorar las capacidades estadisticas nacionales para supervisar mejor
los sistemas de ensefianza y formacion técnica y profesional. En todos esos dmbitos

23



prioritarios se concederd particular importancia a las cuestiones de equidad e igualdad entre
hombres y mujeres;

ii) propiciar el desarrollo de capacidades, prestar apoyo técnico y ejercer un liderazgo mundial
en las distintas etapas de la educacion, desde la primera infancia hasta la edad adulta, para
ayudar a los Estados Miembros a crear, fortalecer y administrar sistemas de educacion eficaces.
Por tanto, la UNESCO prestard apoyo a los Estados Miembros a fin de que mejoren sus politicas
y sistemas en los niveles de educacién que se consideran prioridades de accidn nacionales,
que abarcan desde la atencién y educacion de la primera infancia (AEPI) hasta la educacién
superior, y de que establezcan vinculos mds adecuados entre esos distintos niveles. Se hara
especial hincapi€ en la mejora del acceso a la educacién y de la calidad, en particular utilizando
recursos educativos de libre acceso. Mediante la Red del Plan de Escuelas Asociadas de la
UNESCO (redPEA), la UNESCO seleccionard y promoverd ejemplos de practicas idoneas, en
particular en el &mbito de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, y potenciard la notoriedad
de la Organizacidn en el dmbito de la educacidn;

iii) contribuir a la elaboracién de marcos sectoriales de educacion fortaleciendo las capacidades
nacionales de planificacion y gestion del sector de la educacion en general y velar por que los
sistemas educativos de estos pafses sean equitativos y de buena calidad. Asi pues, la UNESCO
prestard un apoyo directo a los Estados Miembros beneficiarios para preparar, renovar y
administrar la ejecucion de planes sectoriales nacionales y politicas integradoras en materia
de educacién utilizando instrumentos innovadores, concediendo especial importancia a la
igualdad entre hombres y mujeres, y ayudandoles a coordinar la EPT en el plano nacional.
La Organizaciéon también ayudard a los Estados Miembros a integrar los principios de la
educacion para el desarrollo sostenible en sus politicas y planes y se ocupard de los problemas
transversales que afectan al sector de la educacién en su conjunto, como el VIH y el SIDA;

Prioridad sectorial bienal 2: Ejercer un liderazgo mundial y regional en materia
de educacion, entre otras cosas mediante la aplicacion de las recomendaciones
de las grandes conferencias internacionales sobre educacion

iv) continuar ejerciendo un liderazgo mundial y coordinando las iniciativas internacionales en la
esfera de la educacion, en particular mediante el seguimiento de las tendencias en ese ambito.
La UNESCO coordinard a los coparticipes internacionales de la EPT a fin de reunir a los
gobiernos para que adopten decisiones sobre importantes cuestiones normativas internacionales
en el &mbito de la educacion y de dar a conocer mejor las prioridades de educacién definidas por
las Naciones Unidas. A esos efectos, se encargard, entre otras cosas, de coordinar el proceso de
la EPT, el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (2003-2012) y el Decenio de
las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014). Con objeto de
lograr que las decisiones se fundamenten en datos fidedignos, la Organizacidn facilitara a los
gobiernos y a la comunidad internacional informes sobre las tendencias que contengan datos
sobre la situacién de la legislacion, las politicas, los sistemas y la participacion en la educacién
en todo el mundo, y en particular acerca de los avances con respecto a los objetivos de desarrollo
convenidos en el plano internacional. Para ello, se promoveran y supervisardn constantemente
los instrumentos normativos existentes en materia de educacion;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 56.175.700 ddlares para los costos de las actividades y
62.360.000 ddlares para los gastos de personal;’

1. Estas consignaciones comprenden las asignaciones a los institutos de educacién de la UNESCO de categoria 1.
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2.

Pide a la Directora General que:

a)

b)

ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucidn, en lo posible por
medio de dispositivos intersectoriales;

en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los érganos rectores sobre la consecucion
de los siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Elementos indispensables para la EPT: alfabetizacion, docentes
y competencias para el mundo del trabajo

1) Fortalecimiento de las capacidades nacionales de planificacion, ejecucion y gestion de programas
de alfabetizacion de calidad, en particular mediante la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para
Poder (LIFE), sobre la base de una funcién de coordinacion internacional de la UNESCO mas
eficaz respecto del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion

2) Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de calidad,
especialmente en Africa a través de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa
Subsahariana (TTISSA)

3) Reforma y fortalecimiento de los sistemas de enseflanza y formacidn técnica y profesional y
desarrollo de la capacidad de los Estados Miembros para transmitir a los jévenes y adultos los
conocimientos, competencias y aptitudes pertinentes para el mundo del trabajo

Eje de accion 2: Creacion de sistemas educativos eficaces, que abarquen desde la
atencion y educacion de la primera infancia hasta la ensenanza superior, y fomento
del aprendizaje a lo largo de toda la vida

4) Fortalecimiento de las capacidades nacionales de formulacién de politicas para la atencién y
educacion de la primera infancia

5) Aumento de las capacidades nacionales de planeamiento, puesta en prictica y gestion de la
educacion bésica, principalmente en Africa

6) Renovacion de los sistemas de ensefianza secundaria, en particular y segiin proceda mediante
la reforma de los planes y programas de estudios y la mejora de la evaluacion del aprendizaje
de los alumnos

7) Fortalecimiento de las capacidades nacionales en el dmbito de la formulacién y reforma de las
politicas de educacién superior, la promocidn de la investigacion y la garantia de calidad

Eje de accion 3: Marcos sectoriales: ayuda a los gobiernos en la planificacion
y gestion del sector de la educacion

8) Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacidn, aplicacion y gestion de planes
sectoriales de educacion y politicas integradoras, especialmente en situaciones posteriores a
conflictos y catdstrofes

9) Fomento de las capacidades nacionales para integrar los principios, valores y précticas del
desarrollo sostenible en las politicas y planes del sector de la educacién en el marco de los
esfuerzos mundiales por fortalecer la educacion para el desarrollo sostenible

10) Fortalecimiento de las capacidades nacionales de elaboracion de respuestas globales del sector
de la educacién al VIH y el SIDA por conducto de la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y
Educacién (EDUSIDA) y las iniciativas conexas
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Eje de accidn 4: Funcion rectora en la accién internacional en materia de
educacion, comprendida la educacion para el desarrollo sostenible, y seguimiento
de las tendencias

11) Movilizacién del compromiso politico y financiero para alcanzar las metas de la EPT
coordinando en mayor medida la accion de los coparticipes de la EPT y continuacion del apoyo
a las iniciativas/redes regionales que sirven de foros sobre politicas

12) Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y determinacién de las
tendencias en la educacién mediante la investigacién aplicada y la publicacién de estudios e
informes como el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo

13) Intensificacién de la coordinacién y cooperacion internacionales en apoyo del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y seguimiento de la Declaracion
de Bonn de la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre la Educacién para el Desarrollo
Sostenible

14) Conocimiento de los instrumentos normativos sobre educacion por los Estados Miembros y
presentacion por éstos de informes periédicos sobre su aplicacion

¢) informe anualmente a los 6rganos rectores, en los informes reglamentarios, sobre los progresos
realizados en el fortalecimiento de la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur-Sur en la esfera de la
educacion, comprendido el Programa/Fondo de Cooperacién Sur-Sur en materia de Educacion;

d) informe anualmente a los érganos rectores, en los informes reglamentarios, sobre el seguimiento
de las cuatro grandes conferencias internacionales de educacién (la 48 reunién de la Conferencia
Internacional de Educacion, la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre la Educacién para el
Desarrollo Sostenible, la sexta Conferencia Internacional de Educacién de Adultos (CONFINTEA
VI) y la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior), asi como de las reuniones del Grupo
de Alto Nivel sobre la EPT;

3. Pide también a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente
de las medidas adoptadas para lograr una 6ptima utilizacién de los recursos en la ejecucion de las activi-
dades del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones, indicando
las realizaciones concretas comprobadas por eje de accion;

4. Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que se alcancen también
todos los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y la igualdad entre
hombres y mujeres) que guarden relacién con el Gran Programa I.
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Prioridades sectoriales bienales para 2010- Objetivos y compromisos para el desarrollo
2011 convenidos en el plano internacional
Prioridad sectorial bienal 1: Los seis objetivos de la Educacién para Todos (Dakar,
Contribuir al logro de la Educacién para Todos 2000), que reafirman los compromisos asumidos en
(EPT) la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos

Prioridad sectorial bienal 2: (Jomtien, 1990)

Ejercer un liderazgo mundial y regional en materia Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de las
de educacion, entre otras cosas mediante la aplicacion Naciones Unidas, en particular los ODM 1, 2,3 y 6
de las recomendaciones de las grandes conferencias

internacionales sobre educacién Documento Final de la Cumbre Mundial de las

Naciones Unidas (2005)

Plan de Accion del Decenio de las Naciones Unidas de
la Alfabetizacion (2003-2012)

Plan de aplicacion internacional del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014)

Marco estratégico (2007-2010) por el que se regira
el apoyo del ONUSIDA a las iniciativas de los paises
encaminadas a conseguir el acceso universal

Declaracién y Programa de Accién sobre una Cultura
de Paz relativos al Decenio Internacional de una
Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del
Mundo (2001-2010)

Programa Mundial para la Educacién en Derechos
Humanos (2005 - en curso)

Conclusiones y recomendaciones de la 48 reunién de
la Conferencia Internacional de Educacion

Hasta la fecha, nunca se habia registrado un nivel de escolarizacion tan elevado en todo el mundo. Desde
el Foro Mundial sobre la Educacion de 2000, se han producido aumentos radicales de la matricula de
la ensefianza primaria y una ampliacién considerable de la ensefianza secundaria, especialmente la de
primer ciclo. En muchos paises las nifias y mujeres disponen de mds oportunidades de recibir educacién
formal y no formal. En el Africa subsahariana y en Asia meridional y occidental los avances han sido
especialmente notables en todos los ambitos.

Sin embargo, se han de resolver varios problemas graves. De acuerdo con el Informe de Seguimiento de la
EPT en el Mundo 2009, un nimero relativamente elevado de paises dista mucho de alcanzar la Educacién
para Todos (EPT) en 2015, aiio fijado como limite. Si se confirman las tendencias, millones de nifios
se veradn privados del acceso a la educacién primaria. De hecho, todavia hay 75 millones de nifios sin
escolarizar, la mayoria de los cuales se encuentran en Africa. Segiin estimaciones prudentes, el 16% de
la poblacién adulta del mundo adolece de analfabetismo funcional, problema que afecta principalmente
a las mujeres (64%). La mayoria de los paises del Africa subsahariana, Asia meridional y occidental y
los Estados arabes todavia no han conseguido eliminar las disparidades entre los sexos en la ensefianza
primaria y secundaria, y en muchos paises en desarrollo los nifios escolarizados reciben una ensefianza
de baja calidad.
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La distribucién desigual de los recursos sigue siendo uno de los principales obsticulos que generalizan
los buenos resultados en la escuela. Se pueden observar grandes diferencias en el nivel de rendimiento
escolar no s6lo entre los paises ricos y pobres, sino también entre los alumnos ricos y pobres dentro
de los paises. Por ello, es fundamental promover la igualdad en la esfera de la educacién. Ademds, en
la mayoria de los casos, la ensefianza que se imparte en las escuelas de todo el mundo no prepara a los
alumnos para construir sociedades mejores para un futuro comun, es decir, sociedades basadas en el
entendimiento y la tolerancia, la asistencia y cooperacion mutuas y el respeto del planeta. Asi pues, se
ha de resolver con cardcter urgente el problema de la escasez de docentes y proporcionar una formacién
mds adecuada a los maestros actuales y futuros de la educacidn formal y no formal, asi como integrar en
la planificacién y las politicas una educacién mas satisfactoria encaminada a crear las condiciones para
el desarrollo sostenible (véase el parrafo 01014). La educacion inclusiva es un aspecto esencial de todos
esos asuntos fundamentales para la EPT, pues se trata de un planteamiento que se adapta a la diversidad
de los alumnos y sus necesidades. A fin de hacer frente a esos retos, la UNESCO ayudar a los Estados
Miembros a alcanzar el objetivo de brindar educacién a la poblacién y coordinar el movimiento de la
EPT en el plano mundial y nacional.

En 2010-2011, la UNESCO contribuird a la creacién de sociedades sostenibles avanzando mds rapida-
mente hacia la consecucién de los objetivos de 1la EPT. En el Gran Programa I, cuya prioridad principal
es la EPT, se ha previsto alcanzar 14 resultados esperados bien definidos. Ese Programa se concentrara
en varios dmbitos prioritarios y servird principalmente para prestar apoyo a los paises que tengan menos
probabilidades de lograr la EPT. Al mismo tiempo, se seguird enfocando la educacién desde una pers-
pectiva holistica, promoviendo una concepcion del aprendizaje a lo largo de toda la vida integrador que
abarque los distintos niveles de educacion y tenga en cuenta los métodos formales y no formales. Esos
objetivos se lograran de la siguiente manera:

a) concediendo la prioridad a tres temas: la alfabetizacion, los docentes y el desarrollo de com-
petencias para el mundo del trabajo. Se estima que esos dmbitos prioritarios son los elementos
indispensables para lograr la EPT y los ODM relacionados con la educaciéon que més necesitan los
Estados Miembros de la UNESCO. Esos dmbitos se agrupardn en un solo eje de accién que com-
prenderd tres resultados esperados y recibird el 37% aproximadamente del presupuesto total para
actividades' del programa;

b) prestando una sélida asistencia a los Estados Miembros en la concepcion de politicas y planes sec-
toriales coherentes y eficaces, asi como fortaleciendo considerablemente la funcién de coordinacion
de Ia EPT que desempefia la UNESCO en el plano nacional, mediante la asignacién de cerca del 20%
del presupuesto total para actividades' a esos ambitos (resultado esperado 8 del Eje de acci6n 3).
El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (IIPE) y el Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU) serdn importantes instrumentos técnicos a este respecto;

c¢) asignando 6 millones de délares para prestar asistencia a 20 paises “escogidos” que son los que tienen
menos probabilidades de alcanzar los objetivos de la EPT en 2015, lo que representa 300.000 ddlares
para cada pais. Esto se financiara principalmente mediante los fondos suplementarios, por valor
de 5.400.000 ddlares (en términos absolutos), asignados al presupuesto de actividades del Gran
Programa I para el bienio 2010-2011 con respecto a 2008-2009. Los recursos extrapresupuestarios,
por ejemplo, el Programa sobre “Creacién de capacidades para la EPT” (CapEPT), complementardn
los fondos del Programa Ordinario, de modo que también se destinardn unos 15 millones de délares
a los paises de esa categoria cada bienio. Los paises “escogidos” se elegiran basandose en datos,

1.

No comprende las asignaciones financieras destinadas a los institutos.
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como el nivel de desarrollo, el indice de desarrollo de la EPT (IDE) y la situacién posterior a un
conflicto. La intervencién de la UNESCO en esos paises se fundara en las prioridades nacionales y
se concentrara exclusivamente en los cuatro ambitos prioritarios (la alfabetizacion, los docentes, el
desarrollo de competencias para el mundo del trabajo y las politicas sectoriales). Se “escogerd” a
otros paises durante los proximos bienios utilizando los mismos criterios o en el presente bienio si
se obtienen fondos extrapresupuestarios suplementarios. La especial atencién concedida a los paises
“escogidos” incrementaré el apoyo del programa a Africa, ya que més de la mitad de los paises
seleccionados con ese fin se encuentran en esa region;

haciendo mayor hincapié en Africa como region prioritaria para la ejecucion del Gran Programa I
en 2010-2011 (véase el parrafo 01015). Se aumentard la financiacién directa para las actividades rea-
lizadas en la regién, de modo que represente cerca del 32,3% del presupuesto total para actividades?
del Programa Ordinario. Ademas, se incrementard en un 20% la asignacion financiera destinada al
Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA).
También se asignardn a Africa mas de la mitad de los fondos extrapresupuestarios procedentes del
programa CapEPT. Ello no comprende los beneficios que reportan a Africa las actividades mundia-
les llevadas a cabo por la Sede y los institutos de educacién de la UNESCO de dimensién mundial.
Asimismo, las actividades del programa orientadas a alcanzar cuatro resultados esperados relativos
a la alfabetizacion, los docentes, la educacién basica y el VIH/SIDA vy la educacion (resultados
esperados 1, 2, 5y 10) se concentraran especialmente en la regién de Africa;

armonizando las actividades de los institutos y centros de educacion de la UNESCO con
el Gran Programa I como instrumento de ejecucién importante, en particular en los 4mbitos de
la investigacion, la formacién y el desarrollo de capacidades. Como se indica en el proyecto de
resolucion correspondiente, en el bienio 2010-2011 los programas de esos institutos contribuyen
directamente a uno o varios de los 14 resultados esperados del Gran Programa I. A fin de aumen-
tar la eficiencia y eficacia de la ejecucion el programa del Instituto Internacional de la UNESCO
para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) se dedicard principalmente a prestar
apoyo técnico a la puesta en practica de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa
Subsahariana (TTISSA), bajo la coordinacién programética de la Oficina de la UNESCO en Dakar
y Oficina Regional de Educaci6n para Africa (BREDA). Ello equivaldré a descentralizar la gestién
de la TTISSA de la Sede a la BREDA. Asimismo, el programa del Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) se integrard en el
programa general de la regién de América Latina y el Caribe, bajo la coordinacién programatica
de la Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC),
situada en Santiago de Chile. También se volverd a definir la funcién del Centro Internacional de la
UNESCO para la Ensefianza y la Formacién Técnica y Profesional (UNEVOC) en el marco de la
Estrategia sobre Ensefianza y Formacion Técnica y Profesional (TVET) elaborada recientemente.
Se cerrara el Centro Europeo de Ensefianza Superior de la UNESCO (CEPES), encomendandose a
la Sede las tareas relativas a la ensefianza superior en Europa y reasignando los recursos ahorrados
de ese modo al IICBA y la BREDA en Africa. A peticién del Gobierno de Rumania, la fecha de
clausura del Centro UNESCO-CEPES se postergard del 31 de diciembre de 2009 al 31 de diciembre
de 2011. De ese modo se podrd preparar un estudio de viabilidad con miras a la posible creacién
en Bucarest de un instituto de la UNESCO de categoria 1, integramente financiado por Rumania,
para sustituir al UNESCO-CEPES existente. Durante el periodo de transicion de dos afios, el Centro
se dedicard principalmente a las necesidades en materia de ensefianza superior de la subregion de
Europa Central, Oriental y Sudoriental, y el Gobierno de Rumania se hard cargo de todo el apoyo
financiero necesario para el funcionamiento del Centro.

2

No comprende las asignaciones financieras destinadas a los institutos que actian en el plano mundial.
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concentrandose en las labores “preliminares”, como la elaboracién de normas y el asesoramiento
en materia de politicas y planificacidn, a fin de lograr repercusiones con recursos limitados. Se esta-
blecerdn mayores sinergias entre las actividades aclarando las funciones de la Sede, las oficinas
regionales, las oficinas multipais y nacionales y los institutos para evitar la duplicacién de esfuerzos
y prestar asistencia de modo mads eficaz;

efectuando ajustes en la estructura organizativa, las relaciones jerarquicas y la distribucién del
personal del Sector de Educacién para que estén en consonancia con los dmbitos prioritarios, de
modo que el programa propuesto pueda ejecutarse con eficacia; y

reforzando directamente los resultados obtenidos en el marco del Programa Ordinario mediante un
programa adicional complementario de actividades extrapresupuestarias y con objetivos especi-
ficos. El programa CapEPT constituye un buen ejemplo de esa armonizacién. Los recursos extra-
presupuestarios también se utilizaran para consolidar las redes y crear un sistema de gestion del
conocimiento.

Teniendo bien presentes los elementos mencionados, en 2010-2011 el Gran Programa I se organizara

en torno a dos prioridades sectoriales bienales que ponen de manifiesto la importancia que se concede

en el programa a las actividades en el plano nacional:

Prioridad sectorial bienal 1 — Contribuir al logro de la Educacién para Todos (EPT);

Prioridad sectorial bienal 2 — Ejercer un liderazgo mundial y regional en materia de educacion,
entre otras cosas mediante la aplicacion de las recomendaciones de las grandes conferencias inter-
nacionales sobre educacion.

Esas prioridades sectoriales bienales contribuirdn a la consecucion del objetivo global definido en la
Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2008-2013 (34 C/4) consistente en “Lograr la educacién
de calidad para todos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida”. En el cuadro siguiente se presenta la

estructura del Gran Programa 1.

Prioridad sectorial bienal 1: Contribuir al logro de la Educacién para Todos (EPT)

Eje de accion 1: Elementos indispensables para la EPT: alfabetizacion, docentes

y competencias para el mundo del trabajo

1. La alfabetizacion en el marco del Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacion, haciendo especial hincapié en la iniciativa LIFE

2. Los docentes, especialmente a través de la iniciativa TTISSA en Africa

3. La ensefianza y formacion técnica y profesional y el desarrollo de com-
petencias para el mundo del trabajo

Eje de accion 2: Creacion de sistemas educativos eficaces, que abarquen desde la atencion

y educacion de la primera infancia hasta la ensefianza superior, y fomento
del aprendizaje a lo largo de toda la vida

La atencion y educacién de la primera infancia
La educacidn basica, principalmente en Africa
La ensefianza secundaria

Sl

La ensefianza superior
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Eje de accion 3: Marcos sectoriales: ayuda a los gobiernos en la planificacion y gestion
del sector de la educacion

1. Andlisis, planificacién y gestion de las politicas del sector de la educa-
cién

2. Integracién de la educacién para el desarrollo sostenible en los marcos
sectoriales

3. Respuestas globales del sector de la educacién al VIH y el SIDA por con-
ducto de EDUSIDA y las iniciativas conexas, especialmente en Africa

Prioridad sectorial bienal 2: Ejercer un liderazgo mundial y regional en materia de
educacion, entre otras cosas mediante la aplicacion de las
recomendaciones de las grandes conferencias internacionales
sobre educacion

Eje de accion 4: Funcion rectora en la accion internacional en materia de educacion,
comprendida la educacion para el desarrollo sostenible, y seguimiento de
las tendencias

1. La coordinacién de la EPT

2. El Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo y posiblemente otros
informes sobre educacién

3. Lacoordinacion del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para
el Desarrollo Sostenible

4. La promocién y el seguimiento de la aplicacion de los instrumentos nor-
mativos relativos a la educacién

Las dos prioridades sectoriales bienales se abordardn mediante cuatro ejes de accion que permitirdn a la
UNESCO lograr un equilibrio adecuado entre las actividades encaminadas a atender dmbitos de interés
especificos nacionales o regionales, determinados mediante un proceso ascendente por conducto de los
documentos relativos a la Estrategia de la UNESCO de Apoyo a la Educacién Nacional (UNESS), y
aquellas destinadas a responder a necesidades internacionales criticas, evidenciadas en estudios impor-
tantes como el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo y a partir de los resultados de las cuatro
grandes conferencias relativas a la educacién organizadas en 2008-2009 sobre la educacion inclusiva,
la educacién para el desarrollo sostenible, la educacién de adultos y la ensefianza superior. De este
modo, la accién de la UNESCO se ajustard a la demanda y se concentrard en esferas en que se reconoce
expresamente su ventaja comparativa.

Las nifias y las mujeres siguen estando a la zaga en el acceso a la educacion y los logros educativos.
Por consiguiente, en el marco de las dos prioridades sectoriales bienales de este Gran Programa, se hara
hincapié en la necesidad de garantizar la equidad en el aprendizaje a los nifios, los jévenes y los adultos
de ambos sexos (cuestiones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres) (véase el parrafo 01016)
adoptando la educacién inclusiva como enfoque esencial. Con el fin de aprovechar el caudal de talentos
y competencias disponible en los paises en desarrollo, y de facilitar el intercambio de experiencias entre
paises confrontados a problemas anilogos, se otorgara especial importancia a la cooperacion Sur-Sur
y la cooperacidn triangular Norte-Sur-Sur como principales modalidades operacionales para elaborar y
ejecutar actividades (véase el parrafo 01017).

a) El primer Eje de accidn se titulard “Elementos indispensables para la EPT: alfabetizacion, docen-
tes y competencias para el mundo del trabajo”. La Organizacion ayudard a los Estados Miembros
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escogidos a mejorar sus tasas de alfabetizacion funcional, formular y poner en prictica politicas y
sistemas eficaces para formar y retener suficientes docentes a fin de poder atender la demanda pre-
sente y futura, y prestara asistencia en la reforma de los sistemas de ensefianza y formacién técnica y
profesional (TVET) de modo que los jévenes y los adultos tengan opciones de calidad para adquirir
las competencias que requiere el mundo del trabajo. En estos tres dmbitos serd necesario asignar
especial importancia a las mujeres: se fijardn como objetivos la alfabetizacion de mujeres adultas,
la mujer en la docencia, y la ensefianza y formacion técnica y profesional destinada a las mujeres.

El segundo Eje de accion se titulara “Creacion de sistemas educativos eficaces, que abarquen
desde la atencién y educacion de la primera infancia hasta la ensefianza superior, y fomento
del aprendizaje a lo largo de toda la vida”. Con este Eje de accion y en el contexto del aprendizaje
a lo largo de toda la vida, la UNESCO ayudara a los Estados Miembros a mejorar sus politicas y
sistemas en los niveles de educacion que se consideren prioridades de accién nacionales, compren-
didas la atencién y educacién de la primera infancia, la educacion bésica, la ensefianza secundaria
y la educacioén superior, y a fortalecer los vinculos entre esos distintos niveles. Se seguird haciendo
especial hincapi€ en el acceso, la calidad y la equidad.

El tercer Eje de accion se titulard “Marcos sectoriales: ayuda a los gobiernos en la planificacion
y gestion del sector de la educacién”. Mediante este Eje de accion, la UNESCO prestara una
asistencia directa a Estados Miembros escogidos para preparar, renovar y administrar la aplicacion
de planes sectoriales nacionales y politicas integradoras de educacién utilizando instrumentos de
vanguardia y otorgando especial importancia a la igualdad entre hombres y mujeres. También ayudard
a los paises a coordinar la EPT en sus territorios. Ademads, los ayudard a integrar los principios de
la educacion para el desarrollo sostenible y se ocupard de los problemas transversales que afectan a
todo el sector de la educacién, como el VIH y el SIDA.

El cuarto Eje de accion se titulard “Funcién rectora en la accion internacional en materia de
educacion, comprendida la educacion para el desarrollo sostenible, y seguimiento de las ten-
dencias”. Mediante este Eje de accion, la UNESCO coordinard a los coparticipes internacionales de
la EPT a fin de reunir a los gobiernos para que adopten decisiones relativas a importantes cuestiones
normativas internacionales en materia de educacién y sensibilizarlos a las prioridades de la educacién
definidas por el sistema de las Naciones Unidas. Estas incluirdn, en particular, la coordinacién del
proceso de la EPT y el Decenio de las Naciones Unidas de Educacién para el Desarrollo Sostenible
(2005-2014). Con objeto de lograr que las decisiones sobre politicas se funden en resultados fidedig-
nos de la investigacion, la Organizacién proporcionard a los gobiernos y a la comunidad internacional
informes sobre las tendencias que comprenderdn datos relativos a la situacién de la legislacidn, las
politicas y los sistemas de educacidn asi como la participacién en ésta en todo el mundo, en especial
con respecto a los avances realizados hacia la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos
en el plano internacional. Entre otras actividades se promoveran y supervisaran constantemente los
instrumentos normativos existentes en el &mbito de la educacion.

Con el fin de cumplir mas eficazmente su funcién de centro de intercambio de informacion, la UNESCO

establecerd un sistema de gestion de los conocimientos relativos a la educacion destinado al personal y a

los Estados Miembros, en el que se resumirdn experiencias evaluadas y que estaré disponible en Internet

en multiples versiones lingiifsticas. Ello requerird mds recursos de los que se pueden obtener con cargo

al 35 C/5, por lo que supondrd combinar una metodologia planificada y una bisqueda de fondos extra-

presupuestarios. Una sélida estrategia de comunicacion y promocion sustentara la estrategia de gestion

de los conocimientos y acrecentara la notoriedad de sus resultados.
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En 2010-2011, el Sector de Educacién dirigird dos dispositivos intersectoriales, uno sobre la educacion
para el desarrollo sostenible, el otro sobre el VIH y el SIDA. También contribuird a cada uno de los otros
diez dispositivos intersectoriales: ensefianza de las ciencias; contribucion al Programa de Accién de
Mauricio para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS); fomento
del aprendizaje potenciado por las TIC; fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacion; las
lenguas y el plurilingiiismo; contribucion al didlogo entre civilizaciones y culturas y a una cultura de
paz; apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos o catdstrofes; Prioridad Africa; accién de
la UNESCO frente al cambio climdtico, y actividades prospectivas.

La UNESCO cuenta con siete institutos de educacién de categoria 1: 1a Oficina Internacional de Educacion
(OIE) de Ia UNESCO; el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién (ITPE) de la UNESCO;
el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL); el Instituto de la
UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién en la Educacion (ITIE); el Instituto
Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA); el Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) y
el Instituto Mahatma Gandhi de Educacién para la Paz y el Desarrollo Sostenible, cuya creacion fue
aprobada por la Conferencia General en su 35° reunidn, en su Resolucién 35 C/16. El costo del puesto

del Director del Instituto se financiara con cargo al presupuesto de la UNESCO para 2010-2011. Todos
los demas institutos recibirdn una asignacion total de 17.500.000 délares con cargo al presupuesto
ordinario del Sector de Educacién. Como se ha indicado, su contribucidn a los resultados esperados del
Gran Programa I se define en las estrategias de cada uno de ellos y las resoluciones conexas. Ademads,
en todas sus actividades, los Institutos contribuirdn a la prioridad otorgada en el Gran Programa I a 20
paises escogidos incrementando sus actividades programadticas relacionadas con esos paises, como se
indica en sus respectivas estrategias.

De conformidad con la recientemente aprobada estrategia global integrada de la UNESCO para los
institutos y centros de categoria 2, el Sector de Educacion de la UNESCO adoptard cuantas medidas
sean necesarias para reforzar la coordinacién y fortalecer la cooperacion con los centros de categoria 2
auspiciados por la Organizacién que se dedican a la educacion. Estos ultimos incluyen el Centro de
Asiay el Pacifico de Educacién para el Entendimiento Internacional (APCEIU), el Centro Internacional
para la Educacién de las Nifias y las Mujeres en Africa (CIEFFA), el Centro Africano de Orientacién,
Asesoramiento y Realizacion Personal de los Jovenes (GCY), el Centro Internacional de Investigacion
y Formacién sobre Educacion Rural (INRULED), el Centro Regional de Planeamiento de la Educacién
(CRPE), el Centro de Aprendizaje a lo Largo de toda la Vida para el Desarrrollo Sostenible en Asia
Sudoriental y el Centro Regional para la Atencién y Educacién de la Primera Infancia en los Estados
Arabes.
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Educacion para el desarrollo sostenible

Una educacién que no integre los principios, los valores y las practicas del desarrollo sostenible
no alcanzard, en udltima instancia, su objetivo de preparar a los individuos y las comunidades a
un futuro seguro y pacifico. Por consiguiente, la educacién para el desarrollo sostenible (EDS)
concierne a todos los niveles, contextos y tipos de educacién. Prepara a las personas, indepen-
dientemente de su profesion y condicidn social, para planificar, enfrentar y resolver los problemas
que amenazan la sostenibilidad de nuestro planeta. Se traduce en decisiones y medidas adoptadas
a diario para proteger nuestro futuro. Debe concebirse, por ende, como parte integrante de todo
sistema educativo, y no como una accién independiente. El concepto de EDS estd relacionado con
cuestiones esenciales como la atenuacion de la pobreza, medios de subsistencia sostenibles, el
cambio climdtico, los derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres, la responsabilidad
social de las empresas y la proteccion de las culturas indigenas. Gracias a su caricter holistico, es
un instrumento para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los objetivos de
la Educacién para Todos. En consecuencia, la educacion para el desarrollo sostenible se integrara
en numerosos y diversos niveles de la labor del Gran Programa I. A continuacién se exponen las
modalidades segtn las cuales se incorporard a los diferentes ejes de accién del programa:

a) Como organismo coordinador del Decenio de las Naciones Unidas de Educacién para el
Desarrollo Sostenible, la UNESCO dirigird, en el marco del Eje de accién 4 (Resultado
esperado 13), el proceso general consistente en reorientar la educacién en favor del desarrollo
sostenible. Fortalecerd la coordinacion internacional y las relaciones de colaboracién al ser-
vicio del Decenio, en especial promoviendo la EDS ante los responsables de la formulacién
de politicas, la sociedad civil y el sector privado, comprendidos los medios de comunicacion.
Ademds, la Organizacién impulsard el proceso participativo de seguimiento y evaluacion
mundial del Decenio a fin de proporcionar elementos para la formulacién de politicas, la
concepcion de programas, la evaluacion de los avances y la definicién de orientaciones
futuras.

b) En el marco del Eje de accion 3, la UNESCO facilitard asistencia técnica y capacitacion
a los Estados Miembros a fin de mejorar la integraciéon de la EDS en los instrumentos de
planificacion y gestidn de todo el sector (Resultado esperado 9). Esto incluye la elaboracién
de indicadores pertinentes de la EDS y la incorporacion de datos ttiles para la EDS en los
sistemas de informacidn sobre la administracion de la educacion destinados a los encarga-
dos de la formulacién de politicas. La UNESCO preparard marcos de politica y directrices
generales para la elaboracion de planes y programas de estudios sobre temas de interés para
la EDS, como la educacion relativa a los problemas mundiales de la sostenibilidad (cambio
climatico, alimentos, recursos naturales) o la educacion civica. Por conducto de la Red del
Plan de Escuelas Asociadas (redPEA), seguirdn organizdndose y realizandose en todo el
mundo proyectos piloto y campaiias escolares referentes a la educacion para el desarrollo
sostenible.

c) En el plano nacional, en el marco del Eje de accion 2, se proporcionard asistencia a los
Estados Miembros para elaborar contenidos y planes de estudios mas especificos en los
diferentes dmbitos de interés para la EDS, tanto para la atencién y educacion de la primera
infancia como para la ensefianza primaria y secundaria (Resultados esperados 4, 5 y 6).
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Asimismo, la UNESCO brindara apoyo técnico a los Estados Miembros con el fin de que
los establecimientos de capacitacion de docentes (Eje de accién 1, Resultado esperado 2)
y de ensefianza y formacion técnica y profesional (Eje de accion 1, Resultado esperado 3),
integren cabalmente los conceptos de la EDS en los procesos de aprendizaje y ensefianza.
Las redes del Programa UNITWIN y de Cétedras UNESCO ayudardn a definir précticas
idoneas en materia de EDS y facilitar su intercambio en la educacion superior.

d) Por ultimo, el Sector de Educacién seguird dirigiendo el dispositivo intersectorial sobre la
EDS, velando por la participacion coordinada de todos los Grandes Programas en este 4mbito.
La EDS es altamente intersectorial; puede por ende abarcar una amplia gama de temas como
los recursos hidricos, las reservas de biosfera, la diversidad cultural y el patrimonio mundial,
o los nuevos desafios éticos y sociales para el desarrollo. En todos estos campos y en otros,
la UNESCO ayudard a reorientar los programas de educacién y mejorar la comprension y
la conciencia de estos asuntos por parte del piblico en general, con miras a contribuir a un
mundo mejor, mas seguro y mas sostenible.

Prioridad global: Africa

En 2010-2011, la UNESCO incrementara considerablemente su apoyo a la educacién en Africa.
Aproximadamente la tercera parte del presupuesto asignado a las actividades correspondientes
al Programa Ordinario® se descentralizard a esa region, poniéndose claramente de manifiesto su
caricter prioritario. Con el fin de imprimir un fuerte impulso a la consecucién de los objetivos de
la EPT y los ODM relacionados con la educacién en los paises de Africa que més lo necesitan, la
UNESCO concentrard sus recursos destinados al continente en 12 paises “escogidos” (de un total
de 20). En conjunto, esos paises “escogidos’ recibirdn 3.600.000 ddlares estadounidenses con cargo
al Programa Ordinario, asi como una cuantia estimada de 10 millones de ddlares procedentes de
fuentes extrapresupuestarias. También se adoptardn medidas para fortalecer la dotacion de personal
de las oficinas encargadas de proporcionar apoyo a los 12 paises “escogidos”.

Al margen de este incremento de los recursos financieros y humanos, los programas de la UNESCO
en materia de educacion para el bienio se concibieron de tal manera que el apoyo se concentre en
los problemas a los que se enfrenta Africa. La labor que realizardn las oficinas de la Organizacién
con sede en Africa, bajo la coordinacién de la Oficina Regional de Educacién en Dakar (BREDA),
serd complementada por las actividades mundiales, las orientaciones generales y el respaldo técnico
brindados por la Sede, asi como por importantes contribuciones de los seis Institutos de Educaciéon
y el Instituto de Estadistica de la UNESCO en sus respectivas esferas de competencia. El ICBA
reforzado, bajo la coordinacién programatica de BREDA, desempefiard un papel fundamental en
la ejecucién de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA).
Ademads, la cooperacién Sur-Sur constituird una modalidad esencial para desarrollar las capacidades
y movilizar recursos.

Al mismo tiempo, la UNESCO seguird acompafiando a los Estados Miembros africanos en la eje-
cucién del Plan de Accién del Segundo Decenio de Educacién para Africa (2006-2015). Con ese
fin, la Organizacién aprovechard sus relaciones de colaboracién con la Comisién de la Unién
Africana, las comunidades econdémicas regionales (CER) y los asociados para el desarrollo para

3.

Con exclusién de las asignaciones financieras detinadas a los Institutos.
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promover didlogos y recomendaciones sobre politicas basados en datos concretos. Mediante su
labor con la Asociacién pro Desarrollo de la Educacion en Africa (ADEA), el Banco Africano de
Desarrollo, el Banco Mundial y otros organismos coparticipes en el desarrollo, comprendidas las
organizaciones de la sociedad civil, la UNESCO seguird apoyando y coordinando la cooperacién en
los planos regional y subregional para llevar a la préctica las prioridades de los paises y responder
a los planes de desarrollo mundiales y regionales.

Entre los principales puntos de partida estratégicos para atender las prioridades y necesidades de
la region en materia de educacion, segtin se definen en el Plan de Accion del Segundo Decenio de
Educacién para Africa, la UNESCO se concentrard en los andlisis y la planificacién sectoriales,
ademas de fomentar los sistemas de Informacién sobre la Administracion de la Educacion (EMIS),
el Programa para la educacién bdsica en el Africa (BEAP) y las politicas de perfeccionamiento
del personal docente por conducto de la Iniciativa TTISSA. Entre otras prioridades para la regién
figuran la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), la ensefianza y formacion técnica
y profesional, la educacion relativa al VIH y el SIDA y la ensefianza superior.

Resultados esperados para el final del bienio:

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de planificacion, ejecucion

y gestion de programas de alfabetizacion de calidad, en particular mediante
la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), sobre la base de una
funcion de coordinacion internacional de la UNESCO mas eficaz respecto del
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (Resultado esperado 1)

Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de
calidad, a través de la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa
Subsahariana (TTISSA) (Resultado esperado 2)

Aumento de las capacidades nacionales de planeamiento, puesta en practica y
gestion de la educacion basica en Africa (Resultado esperado 5)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de elaboracion de respuestas
globales del sector de la educacion al VIH y el SIDA por conducto de la Iniciativa
Mundial sobre VIH/SIDA y Educacion (EDUSIDA) y las iniciativas conexas,
especialmente en Africa (Resultado esperado 10).
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Prioridad global: La igualdad entre hombres y mujeres

La problemaitica de la igualdad entre hombres y mujeres desempefia un papel determinante en el
acceso a la educacioén y los logros educativos. En todo el mundo, cerca de las dos terceras partes de
los paises sobre los que se dispone de datos no habian logrado la paridad en la educacién secundaria
en 2005. En conjunto, el nimero de paises en los que se observan disparidades que favorecen a los
varones es aproximadamente igual al nimero de paises en los que las diferencias en la matricula
redundan en beneficio de las nifias. En el Informe de Seguimiento de la EPT en el mundo de 2009
se indica que en la mayoria de los paises, una vez escolarizadas las nifias tienden a repetir menos
que los varones y tienen mds probabilidades de terminar la escuela primaria. No obstante, en los
paises mds pobres, matricular a las nifias y mantenerlas en la educacién plantea un grave problema.
Aunque se han registrado avances, especialmente en algunos paises de Asia meridional y occidental,
su situacién de desventaja sigue siendo critica. Las nifias y las mujeres del Africa subsahariana, los
Estados Arabes y Asia meridional y occidental deben ser objeto de mayor atencién, especialmente
por lo que se refiere al acceso a la educacién primaria y la finalizacién de ésta, la educacién secun-
daria y una alfabetizacion bien concebida.

Los paises que lograron la paridad entre los sexos en la educacién primaria y secundaria en 2005
lo hicieron en muchos casos integrando preocupaciones relativas a esa temadtica en todas las acti-
vidades educativas, realizando al mismo tiempo programas concretos de apoyo destinados a las
nifias. De hecho, los gobiernos y sus asociados deben aplicar un enfoque holistico para resolver las
desigualdades entre los sexos. En consecuencia, la UNESCO ha concedido a las consideraciones
relativas a la igualdad entre hombres y mujeres un lugar central en sus actividades en el dmbito de
la educacidn, y establecido para el conjunto de la Organizacién el Plan de accién para la prioridad
“Igualdad entre hombres y mujeres” 2008-2013. En la esfera de la educacion, este Plan establece
seis ambitos tematicos prioritarios: alfabetizacion; docentes; desarrollo de competencias para el
mundo del trabajo; planificacién sectorial de la educacion y derecho a la educacion; educacion y
VIH y SIDA; y contenidos y suministro de educacién. Durante el bienio 2010-2011, el Sector de
Educacion perseguird los objetivos que se le asignan en el Plan de accion de dos maneras: en primer
lugar, incorporando la cuestién de la igualdad entre hombres y mujeres en todas sus actividades y,
en segundo lugar, emprendiendo actividades especificas encaminadas a superar las desigualdades
entre los sexos.

a) Los principios de laigualdad entre los sexos se integraran en cada una de las actividades que realice
el personal de educacion de la UNESCO, gran parte del cual recibid capacitacién en materia de
integracion de esas consideraciones impartida en toda la Organizacién en 2005. En la mayoria
de los casos, esto supondra incluir un componente especifico sobre este tema en cada actividad.
Un ejemplo de ello serd la promocion de la integracion de la cuestion relativa a la igualdad entre
hombres y mujeres en la planificacion, gestion y ejecucion de los programas de alfabetizacion en
el marco de la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), comprendida la elaboracién
de politicas y programas de alfabetizacion que tengan en cuenta las disparidades entre los sexos.
Asimismo, mediante la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana
(TTISSA), la UNESCO ayudard a los paises a integrar la tematica de la igualdad entre hombres
y mujeres en su labor relacionada con los problemas de los docentes. Estos problemas abarcan
desde aquellos que afectan personalmente a los docentes, como sus condiciones de trabajo, su
situacion social, gestion y perfeccionamiento profesional, hasta la manera en que incorporan las
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consideraciones relativas a la igualdad entre los sexos en su ensefianza. Las actividades
vinculadas a la formacién de docentes y el apoyo destinado a ellos también comprenderan
componentes ligados a la elaboracion de contenidos y normas de la educacion que tengan
en cuenta las disparidades entre los sexos con respecto al VIH y el SIDA, asi como al apoyo
y la atencién a docentes infectados y/o afectados tomando en consideracion las diferencias
entre hombres y mujeres, especialmente en el Africa subsahariana.

b) Las actividades dirigidas explicitamente a nifias y mujeres o varones y hombres comple-
mentaran esta accion de integracion de las cuestiones relativas a la igualdad entre hombres
y mujeres. Con este fin, se definirdn en cada region actividades adaptadas a cada sexo que
se llevardn a cabo en las zonas que mds las necesiten. Se ha reservado financiacion para esta
finalidad. Como ejemplo del tipo de actividades que podrian realizarse, cabe mencionar la
asistencia a los paises para que elaboren materiales de ensefianza y aprendizaje que tengan
en cuenta la cuestion de la igualdad entre los sexos y promuevan una participacion equitativa
de las mujeres y los hombres en la sociedad y el empleo. La Organizacién podria también
ayudar a los Estados Miembros a planificar y poner en practica programas de fomento de
aptitudes destinados a las mujeres y las adolescentes. Otras actividades incluyen facilitar el
intercambio de buenas pricticas en respuesta a la violencia contra las mujeres y las nifias
en contextos educativos.

Resultados esperados para el final del bienio:

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de elaboracion y gestion de
politicas y programas de alfabetizacion destinados a mujeres y ninas

Elaboracion en los Estados Miembros de politicas relativas a los docentes que
tengan en cuenta las disparidades entre hombres y mujeres

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para formular politicas que
promuevan un acceso equitativo de los varones y las ninas a la educacion
secundaria general y a la ensenanza técnica y profesional

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para preparar y administrar
planes y politicas sectoriales integradores en el ambito de la educacion que
tengan en cuenta las disparidades entre los sexos y propicien un acceso
equitativo a la educacion
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Cooperacioén Sur-Sur en la educacion

Se reconoce cada vez mds que la cooperacién Sur-Sur y la cooperacion triangular Norte-Sur-Sur

constituyen medios eficaces para acelerar los avances hacia la consecucion de la EPT y los ODM.

Los paises del Sur son particularmente conscientes de las posibilidades que ofrece la cooperacion

Sur-Sur. En el sistema de las Naciones Unidas también se estd abogando por asociaciones mas

concertadas e innovadoras en el marco de una cooperacién de ese tipo. En consecuencia, en los

ultimos afios la UNESCO ha intensificado activamente las iniciativas existentes para promover

y facilitar la cooperacién Sur-Sur, especialmente en la esfera de la educacion. Durante el bienio

2010-2011 se acrecentaran los esfuerzos en ese sentido en el marco del Gran Programa I mediante

los distintos mecanismos presentados a continuacion:

a)

b)

La cooperacion Sur-Sur es ante todo una modalidad de ejecucion que seguird integrandose
en la mayor parte de la labor correspondiente al Gran Programa I. Este objetivo se lograra
facilitando los intercambios entre paises en desarrollo y, cuando proceda, ayudando a los
Estados Miembros a adaptar ejemplos de pricticas idéneas procedentes de otros paises.
Una ilustracién del modo en que la UNESCO incorpora la cooperaciéon Sur-Sur en su accion
es el del aprovechamiento de las ensefianzas extraidas de un proyecto realizado en Guinea
sobre la aplicacién de una politica nacional de formacion de docentes financiada por conducto
del programa de aumento de capacidades para la EPT (CapEPT), que se compartirdn de
modo interactivo con 11 paises participantes en la Iniciativa para la Formacién de Docentes
en el Africa Subsahariana (TTISSA) en la regién de modo que a su vez puedan influir en las
politicas nacionales en este &mbito. El Sector incrementard la notoriedad de este componente
de su labor durante el bienio 2010-2011.

La UNESCO auspicia a unas 20 redes de educacién en distintas regiones y subregiones, por
ejemplo, INNOVEMOS en América Latina y el Caribe o el Programa de Innovacion Educativa
para el Desarrollo en Asia y el Pacifico (APEID), entre muchas otras. Brindan posibilidades
reales de acrecentar la cooperacién Sur-Sur y se procurard establecer vinculos entre algunas
de ellas durante este bienio. Las cuatro Oficinas Regionales de Educacion de la UNESCO
desempefiaran un papel esencial en la interconexién del caudal de informacion disponible
a través de esas redes y comunidades de practicas. Ademas, contribuirdn activamente a que
los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS) confrontados a situaciones y problemas
similares en el &mbito de la educacién puedan interrelacionarse y estudiar el modo de resolver
las dificultades.

Durante el bienio 2010-2011, se ideardn en cada regién actividades nuevas y especiales de
cooperacion Sur-Sur para promover el intercambio de experiencias y practicas idoneas entre
paises del Sur. Estas actividades responderan, en particular pero no exclusivamente, a los
ambitos prioritarios del Gran Programa I que son la alfabetizacién, los docentes y el fomento
de aptitudes para el mundo del trabajo, todo lo cual requiere centrar la atencién en la mayoria
de los paises en desarrollo. Se proporcionardn informes especificos relativos a estas actividades
en el informe semestral de la Directora General al Consejo Ejecutivo sobre la ejecucion del
programa aprobado por la Conferencia General (EX/4), comprendida la informacién sobre
las actividades de las numerosas redes coordinadas por el Sector de Educacion.
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d)

e)

Con objeto de lograr las mdximas repercusiones con las actividades especificas antes mencio-
nadas vinculadas a cada uno de los dmbitos prioritarios, su ejecucion se complementard con
un segundo conjunto de actividades que se financiardn con cargo a la Cuenta Especial para
la cooperacién Sur-Sur en materia de educacion establecida en 2007 y que se realizardn en
estrecha coordinacién con el Grupo de los 77 y China. También se concederd gran atencion
a la promocién de esta Cuenta Especial y a facilitar las actividades de recaudacién de fondos
del Grupo de los 77 y China, lo cual denota la elevada prioridad que concede la UNESCO a
la promocidn de la cooperacién Sur-Sur en todos sus campos de accion.

En el marco de la Iniciativa E-9, el interés acrecentado por la cooperacion Sur-Sur como medio
para avanzar hacia la consecucién de los objetivos de la EPT se refleja en la Declaracién de
Bali, aprobada por la séptima Reunién Ministerial de Revision del Grupo E-9 celebrada en
marzo de 2008, en la que los Ministros de Educaciéon de los paises del Grupo E-9 acordaron
intensificar su colaboracién en diversos dmbitos de la educacidn.

01018 El plan de accién del Gran Programa I tiene por objeto aplicar: i) la resolucion relativa al programa

aprobada por la Conferencia General, cuyo texto se reproduce al principio de este Gran Programa, asi

como ii) las resoluciones relativas a los puntos concretos citados a continuacién, cuyos textos figuran

en el Volumen 1 de las Actas de la 35% reunion de la Conferencia General:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Enmiendas a los Estatutos del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC)

Revision del Convenio Regional de Convalidacién de Estudios y Certificados, Diplomas, Grados
y otros Titulos de Educacién Superior en los Estados de Africa de 1981 y del Convenio Regional
de Convalidacién de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacién Superior en Asia y el Pacifico
de 1983

Canje de deuda por educacién

Proyecto de estrategia para la segunda mitad del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién
para el Desarrollo Sostenible (2005-2014) y adhesién a la Declaracién de Bonn

Estrategia destinada a convertir a la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE) en
el centro de excelencia de la UNESCO en materia de planes y programas de estudios

Conferencia Mundial sobre Atencién y Educacién de la Primera Infancia

Creacién en Nueva Delhi (India) del Instituto Mahatma Gandhi de Educacion para la Paz y el
Desarrollo Sostenible, como instituto de categoria 1

Creacidn en Filipinas del Centro de Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida para el Desarrollo
Sostenible en Asia Sudoriental, como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacién en la Repuiblica Arabe Siria del Centro Regional para la Atencién y Educacién
de la Primera Infancia en los Estados Arabes, como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO
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Prioridad sectorial bienal 1: Contribuir al logro de la Educacién para
Todos (EPT)

Eje de accidn 1: Elementos indispensables para la EPT: alfabetizacion,
docentes y competencias para el mundo del trabajo

La funcion de catalizador del desarrollo mediante el aumento y la mejora de las oportunidades de apren-
dizaje de todas las personas exige una actuacion enérgica en ambitos fundamentales. Por ese motivo,
en su primer eje de accién el Gran Programa I hard hincapié en tres componentes basicos de la EPT
-la alfabetizacion, los docentes y las aptitudes para el mundo laboral-, por estimarse que son los dmbitos
donde la actuacion de la UNESCO resulta mds necesaria. Al centrarse en tres aspectos fundamentales de
la educacion, con un indiscutible potencial para repercutir profundamente en las vidas de los estudiantes
y de sus comunidades, la UNESCO ayudara a los paises a fomentar el desarrollo humano. En realidad, el
dominio de la lectura, la escritura y la aritmética es esencial en las sociedades contemporaneas, a pesar
de lo cual se calcula que unos 776 millones de jovenes y adultos carecen de competencias elementales
en lectura, escritura y calculo. La existencia de buenos docentes es esencial para mejorar los niveles
educativos y su escasez sigue siendo en muchos paises uno de los principales obstdculos para alcanzar
los objetivos de la EPT -se calcula que de aqui a 2015 se necesitaran unos 18 millones més de maestros
de ensefianza primaria. Por tltimo, los seres humanos necesitan competencias practicas para el mundo
del trabajo, tanto para subsistir y mantener a sus familias como para asegurar la sostenibilidad social
y econémica de sus comunidades, especialmente en las zonas rurales.

Este eje de accidn, que constituye la prioridad principal y al que se ha asignado el 37% de los fondos
destinados a las actividades del Gran Programa I, tendrd dos objetivos. El primero, fortalecer las capa-
cidades nacionales para crear y renovar politicas coherentes basadas en la investigacién mds avanzada en
los tres &mbitos prioritarios. En el plano mundial, este objetivo se alcanzard mediante la elaboracion de
estudios y documentos de politica, entre otras actividades, y en los paises mediante un aumento selectivo
de las capacidades del personal nacional en materia de acopio de estadisticas, andlisis de necesidades
y formulacidn de politicas que tengan en cuenta las normas y los criterios internacionales, asi como las
conclusiones recientes. El segundo objetivo serd ayudar a los paises a mejorar su capacidad de planear,
aplicar, supervisar y evaluar programas de educacién formal y no formal en esos dmbitos prioritarios.
Esta tarea se llevard a cabo colaborando estrechamente en el proceso de planificacién de los programas
y dotando a los Estados Miembros de los conocimientos y las herramientas necesarios para adaptarlos
y mejorarlos continuamente. Todas las actividades que se realicen en el marco de este eje de accion se
concebirdn de manera que tengan en cuenta las necesidades especificas de las nifias y las mujeres, los
jovenes, los pobres y otros grupos marginados, como los habitantes de las zonas rurales y los pueblos
indigenas. Ademds, como contribucion a cada uno de los tres dmbitos prioritarios se efectuaran activi-
dades especificas usando la cooperacién Sur-Sur como modalidad de ejecucion.

Tal como qued¢ explicado en la introduccion al Gran Programa I, 20 paises serdn escogidos para desa-
rrollar acciones prioritarias en 2010-2011. Esta medida afiadird un apoyo adicional al que ya se otorga a
todos los paises en el marco de este eje de accion. Cada uno de esos 20 paises escogidos recibird recursos
complementarios para que se centre en uno de los aspectos de este eje de accién o en la planificacién
del sector (véase el Eje de accion 3, resultado esperado 8, mds adelante). Este apoyo se completard con
fondos procedentes del programa CapEPT y de otras fuentes de financiacion extrapresupuestarias.

4.  Esta cifra no comprende las asignaciones financieras destinadas a los Institutos.
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Alfabetizacion

01022

01023

01024

En el marco del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion y de la Iniciativa de Alfabetizacién:
Saber para Poder (LIFE) de la UNESCO, la Organizacién ayudard a los Estados Miembros a incrementar
sus indices de alfabetizacién. Lo hard motivando a los gobiernos y la sociedad civil a prestar mds atencién
a la alfabetizacion, ayudando a los paises a formular politicas s6lidas y de base empirica, y aumentando
su capacidad de realizar programas de calidad, entre otros los que emplean las lenguas verndculas. Estas
actividades se orientardn al logro de los objetivos definidos para la segunda mitad del Decenio de las
Naciones Unidas de la Alfabetizacion, a saber: un compromiso mds fuerte con la alfabetizacion, una eje-
cucion mds eficaz sobre el terreno y la obtencion de nuevos recursos para esta tarea. La labor en materia
de alfabetizacion constituird una parte importante de la contribucién de la UNESCO al fortalecimiento
de la educacién de adultos en el plano nacional, dentro de una perspectiva de aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

La promocion de la alfabetizacion se dirigird a toda la gama de interlocutores, en particular a los que no
pertenecen al sector de la educacidn. Por lo tanto, se hard especial hincapi€ en subrayar la importancia
de la alfabetizacién en el marco de actividades que no sean especificamente educativas. Se alentara a los
gobiernos y al publico en general a que la apoyen y promuevan y a que inviertan en ella por conducto
de actividades orientadas a la prensa, como los Premios anuales de alfabetizacion de la UNESCO y el
Dia Internacional de la Alfabetizacidn, contribuciones a la Semana de Accién Mundial y las interven-
ciones de figuras célebres, como los Embajadores de Buena Voluntad de la UNESCO. Se planteari el
asunto a los responsables politicos nacionales y a los donantes de alto nivel en los foros internacionales
pertinentes, como las reuniones del Grupo de Alto Nivel y del Grupo de Trabajo de la EPT. Como com-
plemento de estas actividades se realizardn acciones especificas con miras a fomentar la inversién en
las tareas de alfabetizacion, en particular la promocién del Fondo del Decenio de las Naciones Unidas
de la Alfabetizacién para promover la alfabetizacién en el mundo y apoyar la investigacioén sobre los
costos del analfabetismo y el déficit de financiacién.

Las politicas nacionales de alfabetizacion se mejoraran sobre todo mediante la s6lida asistencia técnica
que se prestard a los paises en lo tocante a la evaluacidn y supervision de los indices nacionales de
alfabetizacién, en particular mediante el Programa de Evaluacién y Seguimiento de la Alfabetizacién
(LAMP); la cartografia, el seguimiento y la evaluacion de la alfabetizacién y la educacion no formal
a escala nacional mediante el Sistema de Informacién sobre la Gestién de la Educacién no Formal
(NFE-MIS) de la UNESCO; la realizacién de andlisis, especialmente mediante la Iniciativa LIFE, cuya
coordinacién seguird corriendo a cargo del IUAL, en tanto que la coordinacién general de todas las
actividades de alfabetizacion corresponderd a la Sede; y la elaboracién de politicas, planes y estrategias
que tengan en cuenta las diferencias de género. En este aspecto, la cooperacion Sur-Sur y la cooperacién
triangular Norte-Sur-Sur desempefiardn una funcién de importancia.

Docentes

01025

La UNESCO fomentara las capacidades de los paises para formular y aplicar politicas viables en lo
tocante a la educacién y formacién de docentes, su contratacion y retencion, y las cuestiones relativas
a su situacién y condiciones de trabajo, de conformidad con la Recomendacién conjunta de la OIT y
la UNESCO relativa a la Situacién del Personal Docente (1966) y la Recomendacién de la UNESCO
relativa a la Condicién del Personal Docente de Ensefianza Superior (1997), comprendidas las repercu-
siones del VIH y el SIDA sobre los maestros. La UNESCO pondré de relieve la funcién esencial de los
educadores en una ensefianza de calidad, mediante actos como los del Dia Mundial de los Docentes.
Asimismo la Organizacién elaborard directrices para asistir a las instituciones de formacién de docentes
en la tarea de integrar la educacidn para el desarrollo sostenible (EDS) y las teméticas del VIH y el SIDA
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en los programas de formacién del profesorado. Ademads, brindard apoyo y acogera a la secretaria del
Equipo Especial sobre “Docentes para la EPT”, una alianza mundial voluntaria de coparticipes en la EPT
que cooperan para resolver el “déficit de docentes” y facilitar la colaboracién Sur-Sur y Norte-Sur-Sur
en torno a las cuestiones que atafien a los maestros. Ademads, la labor de la UNESCO en lo referente al
uso de las TIC en la educacién se centrard sobre todo en la formacion de los docentes. En particular,
la Organizacion apoyard el despliegue apropiado y eficaz de la educacion abierta y a distancia y de las
TIC, mediante el fortalecimiento de las capacidades nacionales en estos dmbitos.

Por conducto de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA), que
coordinara la Oficina de la UNESCO en Dakar y Oficina Regional de Educaci6n para Africa (BREDA)
con apoyo de la Sede para velar por la coherencia del desarrollo y la innovacién mundiales en materia
de formacion de docentes, la UNESCO prestara asistencia a varios paises escogidos para que formu-
len una estrategia nacional, un documento sobre politicas y un plan de accién sobre capacitacion de
maestros. Las politicas y los programas de formacion de docentes se coordinardn con las prioridades de
desarrollo nacional, subregional y regional. Por consiguiente, se hard hincapi€ en analizar de qué manera
las politicas reflejan los planes y compromisos nacionales en curso, especialmente en lo tocante a las
oportunidades de capacitacion del personal docente en contextos educativos no formales y la preparacién
en disciplinas fundamentales como la ciencia y las matematicas, asi como en el cumplimiento de los
principios de la educacion integradora. El Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento
de Capacidades en Africa (IICBA), cuyas actividades programéticas se centrardn en la TTISSA bajo la
coordinacién de la BREDA, fomentard la capacidad de los Estados Miembros en este aspecto mediante
el aprendizaje abierto y a distancia, y la capacitacion presencial de formadores. Para asegurar que los
encargados de formular las politicas disponen de datos actualizados, se generaran y difundirdan nuevas
informaciones sobre la evolucion de la situacion, comprendidos informes estadisticos relativos a los
docentes, documentos de informacidn sobre politicas de igualdad entre los sexos, un directorio africano
de formadores de docentes y un compendio de los textos juridicos que rigen la capacitacién de maestros
en diversos paises. También se creard un banco de datos sobre innovaciones en el &mbito de la formacién
de docentes. Estas medidas ayudardn a los Estados Miembros a avanzar en la consecucion de sus propias
prioridades y, simultdneamente, les permitirdn mantenerse al tanto del intercambio internacional de
nuevas ideas, conclusiones de investigaciones, soluciones, problemas e iniciativas, y contribuir a €l.

Fomento de competencias para el mundo del trabajo

01027

01028

En los dos tltimos decenios del siglo XX, la UNESCO despleg6 una gran actividad en la esfera de la
enseflanza y la formacidn técnica y profesional (TVET), y su contribucién alcanzd la cota maxima en el
Segundo Congreso Internacional sobre Enseflanza Técnica y Profesional, que se celebré en Setil en 1999.
Casi diez afios después de las conferencias de Seul y Dakar, la UNESCO tiene una nueva oportunidad
de centrar otra vez su atencion en la TVET y en el fomento de aptitudes para el mundo laboral, en un
contexto internacional renovado. El éxito relativo que en la Gltima década ha alcanzado la ensefianza
primaria universal en los paises en desarrollo se traduce en una intensa presion politica para ampliar
la enseflanza secundaria, tanto la de cardcter general como la técnica y profesional, al tiempo que las
aptitudes se consideran cada vez mas como elementos indispensables para la productividad de la fuerza
de trabajo y el crecimiento econémico en el mundo entero. Por esa razén el fomento de competencias
para el mundo laboral se ha convertido en una de las cuatro prioridades principales del programa de
educacion de la UNESCO.

Teniendo por guia la nueva Estrategia para la TVET, la UNESCO, que es la tnica organizacién de las
Naciones Unidas cuyo mandato incluye el desarrollo de todo el sector de la educacién, promoverd la
TVET y el fomento de aptitudes para el mundo laboral, comprendida la adquisicién de competencias
empresariales, en un marco mas amplio de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Reconociendo que

43 35 C/5 Aprobado — Gran Programa I



01029
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el desarrollo de la TVET se lleva a cabo en miiltiples lugares y que la funcién de la UNESCO en esta
esfera consiste en cooperar con los Ministerios de Educacion, la labor de la Organizacidon se centrard
sobre todo en la TVET secundaria y postsecundaria y en la que se imparte en contextos no formales.
Dicha labor se dividird en tres ambitos principales: 1) asesoramiento preliminar sobre politicas con el
fortalecimiento de capacidades conexo, 2) clarificacién del concepto de fomento de competencias y
mejora del seguimiento, y 3) actividades vinculadas a la funcién de centro de intercambio de informacién
y contribuciones al debate mundial sobre la TVET.

En el primero de estos dmbitos principales la Organizacion apoyard a un conjunto de entre 15 y 20
Estados Miembros a fin de revisar y formular politicas nacionales que abarquen todo lo relativo a la
TVET, de conformidad con sus necesidades y prioridades. El fortalecimiento de capacidades sera parte
integral de esta labor. Al mismo tiempo, la UNESCO promoverd la coherencia de la accién de los copar-
ticipes, cooperando sistematicamente con los organismos pertinentes de las Naciones Unidas, como la
Organizacion Internacional del Trabajo, el Banco Mundial y otros asociados, y asistiendo a los Estados
Miembros en la tarea de coordinar a todos los asociados dentro de sus respectivos territorios. Asimismo
se propiciardn otras modalidades de cooperacion, comprendidas la Sur-Sur y la cooperacién triangular
Norte-Sur-Sur.

En el segundo ambito principal, la UNESCO creard un dispositivo de asesoramiento técnico con la
participacion de interlocutores clave, con miras a clarificar el concepto de “competencias”, lo que per-
mitird definir indicadores que sirvan para medir el progreso. Esta labor se llevara a cabo en estrecha
colaboracién con el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU). También se examinaran de nuevo las
repercusiones de los instrumentos normativos de la Organizacién en materia de TVET — la Convencién
sobre la Ensefianza Técnica y Profesional (1989) y la Recomendacién Revisada relativa a la Ensefianza
Técnica y Profesional (2001).

Por ultimo, en el tercer dmbito principal la UNESCO dard un nuevo impulso a la Red Mundial UNEVOC,
con el fin de mejorar la cooperacion y el intercambio de informacién. Ademas, se acopiard informacién
normalizada sobre los sistemas nacionales de TVET, que se pondrd a disposicion de los responsables
de formular las politicas. También se llevardn a cabo exdmenes temdticos sobre asuntos especificos de
gran interés en la esfera de la TVET, como la TVET y la igualdad entre hombres y mujeres o la TVET
y el desarrollo sostenible.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de paises que han formulado politicas de alfabetizacion pertinentes, que
tienen en cuenta las disparidades entre hombres y mujeres y son parte integrante de
las medidas y los planes nacionales de educacion

Numero de programas de alfabetizacién operativos a escala nacional
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Indicadores de resultados

Numero de paises participantes en la iniciativa LIFE que han elaborado un marco nacional
de aplicacion (Plan de Accién de LIFE)

Numero de asociados técnicos y financieros que incrementan sus inversiones en la
alfabetizacion

Numero de programas de alfabetizacion dirigidos especialmente a las nifias y las
mujeres

Numero de paises que han realizado evaluaciones sobre alfabetizacién junto con una
cartografia general de alumnos, proveedores y niveles de alfabetizacion

Indicadores de resultados

Numero de politicas, estrategias, planes y marcos de calificacion relativos a la formacion
de docentes que se han elaborado o reevaluado, comprendidos aquellos en los que se
ha integrado la igualdad entre las mujeres y los hombres

Numero de instituciones de formacion de docentes que han sido objeto de un examen
con miras a definir las necesidades en materia de capacitacion de docentes

Numero de paises que han incorporado las TIC en sus programas de formacién de
docentes

Indicadores de resultados

Numero de paises que han examinado sus politicas sobre la TVET

Grado de colaboracion entre los diversos asociados que operan en la esfera de la
TVET

Existencia de una definicién comunmente aceptada del concepto de “competencias”

Numero de paises que usan los examenes tematicos de la TVET que la UNESCO
elabora

Numero de paises en los que nifias y nifios disponen de mejor acceso a oportunidades
equitativas de TVET
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Eje de accidn 2: Creacion de sistemas educativos eficaces, que
abarquen desde la atencién y educacién de la primera infancia
hasta la ensefnanza superior, y fomento del aprendizaje a lo
largo de toda la vida

01032 El aprendizaje es un proceso continuo que se inicia al nacer y prosigue hasta una edad avanzada. Cada
paso tiene importantes repercusiones en la vida de individuos y sociedades. Ademads de permitir la
adquisicion de nuevas competencias y conocimientos en cada etapa, la existencia de niveles educativos
superiores es un factor importante de motivacién que incita a los estudiantes a terminar el grado de
estudios en el que se encuentran. Asi, es mas probable que un adolescente termine los estudios secun-
darios si existe la posibilidad de acceder a otros niveles de educacion y formacién. Por ello, al proyec-
tar sus sistemas nacionales de educacion, los gobiernos han de adoptar una perspectiva holistica que
posibilite el aprendizaje a lo largo de toda la vida, para lo que deberdn tomar en cuenta las diferentes
etapas educativas y promover un planteamiento basado en los derechos humanos. Para conseguir una
transiciéon armoniosa entre los diferentes niveles educativos, y como seguimiento de la 48* reunién de la
Conferencia Internacional de Educacion, en el marco del Eje de accién 2 del Gran Programa I se ayudara
a los paises a implantar los diferentes niveles de educacién formal, desde la educacion preescolar hasta
la ensefianza superior.

01033 Este eje de accién complementa al Eje de accion 1 pues permite a la UNESCO aportar una asistencia
especifica para mejorar la forma en que los Estados Miembros planifican e imparten la ensefianza en
grados en los que se han detectado o previsto necesidades acuciantes. Esto supondrd ante todo que se
ayude a los gobiernos a fortalecer su capacidad de planificar, impartir y administrar una educacion inclu-
siva y eficaz de buena calidad en todos sus niveles. Se han definido cuatro niveles amplios de educacién
que precisan apoyo: la atencion y educacion de la primera infancia (AEPI); la educacién basica, sobre
todo en Africa, que abarca la ensefianza primaria pero no se circunscribe a ella; la ensefianza secunda-
ria; y la ensefianza superior. Las intervenciones de alcance mundial consistirdn fundamentalmente en
el seguimiento de las tendencias y la difusion de buenas practicas y directrices en materia de politicas
y contenidos pedagdgicos a fin de proporcionar a los Estados Miembros conocimientos punteros sobre
lo que da buenos resultados. A fin de concentrar los esfuerzos y evitar la duplicacion de tareas con las
que ya estan realizando otros agentes del desarrollo, las actividades que se lleven a cabo en los paises en
el marco de este eje de accidn se asentardn en las necesidades claramente definidas en los documentos
de Estrategia de la UNESCO de Apoyo a la Educacién Nacional (UNESS) o, en los casos en que no
existan, en las necesidades apremiantes detectadas por los Estados Miembros o las oficinas regionales
de la UNESCO de que se trate. Como sucede con el Eje de accidn 1, en las actividades que se realicen
en el marco de este eje de accion se prestard particular atencién a las cuestiones relativas a la igualdad
entre los sexos y a las necesidades de los jovenes y de grupos marginados como los pobres, los habitantes
de zonas rurales y de barrios de viviendas precarias, los pueblos indigenas y los trabajadores infantiles.
Por conducto del Grupo de Trabajo Intersectorial sobre la Ensefianza del Holocausto, la UNESCO se
encargard de elaborar y promover materiales pedagdgicos sobre la ensefianza del Holocausto, destina-
dos a establecimientos educativos, docentes y estudiantes. Creard un dispositivo que brindard acceso a
recursos vinculados a la recordacion del Holocausto. Estas actividades se realizardn con financiacién
extrapresupuestaria.

Atencién y educacion de la primera infancia
01034 Los programas de atencién y educacion de la primera infancia (AEPI) pueden contribuir a la salud y

la nutricién, mejorar el desarrollo cognitivo y proporcionar a los nifios las herramientas bésicas que
necesitan para aprender. Son también instrumentos cruciales de igualdad: aunque los nifios vulnerables
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de hogares pobres y del medio rural deberian ser los mds beneficiados, los datos revelan que son los
que menos posibilidades tienen de acceder a la AEPI. En consecuencia, la UNESCO ayudard a los
paises escogidos a fortalecer sus capacidades de planificar, poner en practica y administrar programas
de atencién y educacién de la primera infancia. Con este fin, en el plano mundial se seguird facilitando
a responsables de la adopcién de decisiones y profesionales de la atencién y educacién de la primera
infancia andlisis detallados sobre opciones y reformas normativas a través de la coleccién de Notas de
la UNESCO sobre Politicas de la Primera Infancia. En términos generales, la Organizacion respaldara
el didlogo y la sensibilizacion referentes a la AEPIL, en particular mediante su contribucién a la organi-
zacion de una conferencia internacional sobre el tema que se celebrard en Moscu (Federacion de Rusia)
en 2010. En el plano nacional, la UNESCO brindara asistencia a los Estados Miembros escogidos para
que reformen sus planes y politicas de AEPI y adapten sus programas y planes de estudios de forma
que recojan los conocimientos pedagdgicos mds recientes, prestando especial atencion a la ensefianza
en lenguas maternas.

Educacioén basica, principalmente en Africa

01035

01036

Aunque se ha progresado considerablemente, muchos nifios (sobre todo nifias) siguen sin tener acceso
a una educacion basica de buena calidad. En consecuencia, la UNESCO realizara actividades de sensi-
bilizacion y brindard asesoramiento en materia de politicas para conseguir la igualdad de oportunidades
educativas para todos y una educacién mds integradora mediante la promocién de la accesibilidad, la
retencion y el rendimiento escolares, especialmente en beneficio de los nifios y jovenes de zonas o grupos
de poblacion desatendidos. Se prestard especial atencién a las cuestiones lingiifsticas en la educacion
basica, sobre todo porque se ha demostrado la correlacidn entre el uso de la lengua materna y los resul-
tados del aprendizaje durante los primeros afios de educacién. En este contexto, se prestard apoyo a los
Estados Miembros para que fortalezcan su capacidad de evaluar el rendimiento escolar en la ensefianza
primaria. La UNESCO también promover4 la investigacion aplicada en materia de accesibilidad, calidad
y gestién de la educacién bésica en el mundo. A este respecto, la Red del Plan de Escuelas Asociadas
de la UNESCO (redPEA) servird de laboratorio para la definicion de buenas practicas.

La necesidad de mejorar la educacién basica es particularmente grande en Africa. Por esa razén, el Gran
Programa I se centrard en el fortalecimiento de las capacidades nacionales de planificar, poner en practica
y administrar una educacion bdsica de calidad en esta region. Esa tarea se llevard a cabo en consonancia
con el llamamiento a la accién de Kigali, del que surgi6 el Programa para la educacién bésica en el
Africa (BEAP). E1 BEAP es una estrategia destinada a mejorar el didlogo sobre las politicas con miras
a reformar la educacion bésica en Africa para ampliarla a un minimo de nueve afios, lo que comprende
uno o dos afios de educacién preescolar. Promueve un aprendizaje diferenciado para lograr una educacién
mas inclusiva y equilibrar adecuadamente la adquisicién de conocimientos, competencias, actitudes y
valores en los planes de estudios de la educacidn bdsica, que comprenderan el fomento de la capacitacion
para la vida diaria, las matematicas, la ciencia y la tecnologia, la formacion a la actividad empresarial
y la orientacién profesional. En particular, el BEAP ayuda a los paises a proyectar, elaborar y poner en
practica planes de estudios equilibrados y sistemas de evaluacion y certificacion que deberian ajustarse
a las prioridades nacionales, garantizar los vinculos necesarios entre educacién formal y no formal y
prestar especial atencion a los efectos del aprendizaje en los individuos, las sociedades y la economia.
Ello conlleva la incorporacion de una instruccidn preventiva contra el VIH en los planes y programas
de educacion bdsica.
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Educacion secundaria

01037

En la medida en que un nimero creciente de nifios acaba la escuela primaria, muchos paises estan cen-
trandose en la ampliacion del acceso a la ensefianza secundaria. Los estudiantes de secundaria tienen
hoy en dia unas trayectorias, necesidades y expectativas mds variadas que nunca. Paralelamente, el
panorama politico, econdmico, social y ambiental estd cambiando. Para que la educacién sea pertinente
y eficaz, la UNESCO ayudard a sus Estados Miembros a renovar sus sistemas de educacion secundaria
a fin de adaptarlos a estos nuevos retos y estrechar los vinculos entre la educacion secundaria general y
la ensefnanza secundaria técnica y profesional, ocupandose al mismo tiempo de las disparidades entre
los sexos. Esto es particularmente importante en el primer ciclo de la ensefianza secundaria, donde es
mads necesario. Con ese fin, en el plano mundial se haran estudios y se elaborardn marcos, documentos
sobre politicas, directrices relativas a los planes de estudios y modelos de contenidos pedagdgicos que
integren plenamente y promuevan los principios del desarrollo sostenible en el marco del Decenio de
las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. Ello se aplicard a campos cruciales
de la educacién como la ciencia, el medio ambiente, los derechos humanos y el VIH y SIDA, entre
otros. La UNESCO promovera en todo momento la adquisicién de competencias generales como la
capacidad de resolver problemas, la creatividad y las aptitudes para las relaciones interpersonales,
asi como valores como la paz, la tolerancia y la responsabilidad. A este respecto, la Red del Plan de
Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA) contribuird a seleccionar y promover ejemplos de buenas
préacticas. Paralelamente, la Organizacidn fortalecerd la capacidad de los paises escogidos en materia
de revision de sus propios planes y politicas de educacion secundaria y colaborara estrechamente con
otros organismos como el Banco Mundial, sobre todo en lo tocante a la financiacion de la educacion.
La UNESCO seguird ampliando su funcién de centro de intercambio de informacién y datos, sobre
todo en Asia y el Pacifico, y facilitando datos e informacidn ttiles para la elaboracion de politicas de
educacion secundaria a los profesionales de la educacion que participen en la revision, la formulacién
y la puesta en practica de politicas y procesos de reforma de la educacién secundaria. Asimismo, pro-
pondrd evaluar los procesos de reforma de la educacién secundaria, debido a su rdpida expansion en
determinados paises. También fomentar4 la innovacién y buscard modos de incrementar el acceso a la
educacion secundaria, especialmente en beneficio de grupos vulnerables y desfavorecidos, y propondra
diversas opciones normativas para que los responsables de la elaboracién de politicas hagan realidad la
igualdad de acceso a esa ensefianza. Para que los Estados Miembros puedan hacer un buen seguimiento,
sobre todo de los aspectos cualitativos de sus sistemas educativos ampliados, la UNESCO contribuird a
desarrollar la capacidad nacional de seguimiento del rendimiento escolar.

Ensehanza superior

01038

Muchos paises en desarrollo conceden suma importancia al aumento de las oportunidades locales de
acceso a la ensefianza superior. Para atender a esta necesidad, y en cumplimiento de las recomendaciones
dimanadas de la Conferencia Mundial de 2009 sobre la Educacién Superior, la UNESCO fortalecera
las capacidades nacionales de formulacién de politicas y de reforma de la ensefianza superior. A este
respecto, la Organizacion se centrard en ampliar el acceso a una ensefianza superior de calidad siguiendo
criterios de mérito y equidad y prestando especial atencién a los grupos marginados. La ensefianza
superior estd evolucionando; la UNESCO seguird a la vanguardia de la reflexion sobre su funcién y sus
efectos en el desarrollo mediante el seguimiento de las tendencias y la definiciéon de buenas practicas
al respecto. Concretamente, brindard apoyo a los paises para promover la investigacion y el desarrollo,
facilitar sinergias entre universidades y otras instituciones de formacidn superior y fomentar el inter-
cambio de conocimientos entre las naciones, entre otras cosas prestando apoyo a la celebracion del
séptimo Congreso Internacional de Educacién Superior, “Universidad 2010”. Seguird promoviéndose
la garantia de calidad en los servicios transnacionales de educacidn superior y el didlogo entre paises
exportadores e importadores con ayuda de las Directrices en materia de calidad de la educacién superior
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a través de las fronteras de la UNESCO y la OCDE. La Organizacion también facilitard el didlogo entre
partes interesadas cruciales de la enseflanza superior a través del Programa UNITWIN y de Cétedras
UNESCO, entre otros. Ello contribuird a la formacién de un espacio mundial de investigacién y ense-
flanza superior, lo que permitird que este subsector contribuya plenamente a la edificacién de economias
del conocimiento. En el plano nacional, y especialmente en Africa, la Organizacién ayudara a los Estados
Miembros escogidos a reformar sus sistemas de ensefianza superior y a aportar soluciones en diferentes
ambitos problematicos, como el crecimiento del sector privado, la financiacion, la garantia de calidad,
el éxodo de competencias, las aptitudes empresariales y la relacion entre ensefianza superior y desa-
rrollo sostenible. La UNESCO seguird estudiando, en colaboracién con el Departamento de Recursos
Humanos, Ciencia y Tecnologia de la Union Africana, la creaciéon de centros de excelencia, como se
prevé en el Plan de Accién del Segundo Decenio de Educacion para Africa.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de paises a los que se prestd apoyo para la revision de las politicas, sistemas
y planes de atencion y educacion de la primera infancia (AEPI)

Numero de resefas, documentos y pautas sobre politicas elaborados para ayudar a
los responsables de la formulacion de politicas a fomentar la igualdad de acceso a una
atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) de calidad

Numero de paises que cuentan con documentos normativos especificos (enfoques
sectoriales, Documentos de Estrategia de Lucha contra la Pobreza (DELP), documentos
sobre politicas de atencion y educacion de la primera infancia (AEPI)) o que estén incor-
porando estrategias de AEPI a su plan sectorial de educacion

Indicadores de resultados

Numero de paises en los que se han revisado las politicas de educacion basica a fin de
garantizar la igualdad de acceso de nifios y nifias

Numero de paises que han incorporado en sus leyes y practicas la politica de nueve
afnos de escolarizacién ininterrumpida, prestando especial atencion a las nifias y las
mujeres

Numero de paises en los que se han empezado a revisar los programas y planes de
educacion basica
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Indicadores de resultados

Numero de paises en los que se esta poniendo a prueba la ensefianza plurilinglie en la
educacion oficial

Numero de paises en los que se han creado o revisado sistemas de evaluacion del
aprendizaje en la educacion primaria

Indicadores de resultados

Numero de paises que han renovado su educacion secundaria con ayuda de la UNESCO
centrandose en la equidad, la pertinencia y la calidad

Numero de paises que han revisado sus politicas de educacion cientifica para mejorar
su calidad e incrementar la participacion de los grupos desfavorecidos, especialmente
las nifas

Numero de investigaciones pertinentes finalizadas con éxito cuyas conclusiones se
difunden por conducto, entre otros medios, de la redPEA

Numero de paises en los que los planes y programas de estudios de la ensefianza
secundaria han sido revisados

Numero de paises en los que se ha mejorado el sistema de evaluacion del aprendizaje
en la ensefianza secundaria

Practicas ejemplares en materia de programas educativos y materiales didacticos rela-
tivos a la ensefianza del Holocausto (con financiacion extrapresupuestaria)

Indicadores de resultados

Numero de paises que han implantado mecanismos de garantia de calidad para los
servicios transnacionales de educacion superior

Numero de paises que han revisado sus politicas de ensefianza superior habida cuenta
de las necesidades y prioridades nacionales

Numero de redes UNITWIN y Catedras UNESCO sobre ensefianza superior que funcionan
satisfactoriamente
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Eje de accidén 3: Marcos sectoriales: ayuda a los gobiernos
en la planificacion y gestidn del sector de la educacion

Varios paises tienen muchas dificultades para cumplir los objetivos de la EPT. En la mayoria de los casos,
ello se debe a la falta de capacidad institucional en dmbitos cruciales: para la preparacion de planes,
programas y proyectos de educacién sélidos y fiables, la gestion de recursos humanos, financieros e
informativos, y el seguimiento de la evolucién del sector. Por esta razon, a través del Eje de accién 3
la UNESCO ayudari a fortalecer la capacidad de los Estados Miembros en materia de planeamiento
y gestién de los sistemas educativos dentro de un marco comin a todo el sector. Concretamente, la
UNESCO les ayudari a elaborar planes y politicas sectoriales que integren los diversos niveles y tipos
de formacion en un todo coherente para lograr mayor eficacia y una mejor vinculacion entre los progra-
mas.

Ello se lograra en el marco del Eje de accién 3 mediante dos conjuntos de medidas amplias. El primer
conjunto de medidas (Resultado esperado 8) serd prioritario para el Gran Programa I, junto con las acti-
vidades enmarcadas en el Eje de accidn 1. Consistird en ayudar a los paises a elaborar planes y politicas
sectoriales que integren los diversos niveles y tipos de formacién en un todo coherente para lograr mayor
eficacia y una mejor vinculacion entre los programas. Esta perspectiva holistica del planeamiento educa-
tivo contribuird a que los donantes adopten planteamientos comunes de apoyo a los programas, bajo la
direccion de los gobiernos nacionales, y concentrara la participacién de todos los interesados en torno al
plan de educacion. De hecho, en el programa de la comunidad internacional para una mayor eficacia de
la ayuda se definen nuevas orientaciones relativas a la cooperacion en el &mbito de la educacion entre los
gobiernos y los donantes en el plano nacional. Habida cuenta de esta transformacion de la articulacién
de las ayudas, la coordinacién de los coparticipes en la EPT en los paises es cada vez mds importante.
Por ello, la UNESCO se esforzard por aprovechar oportunidades como las que ofrece la Iniciativa Via
Répida de Educacion para Todos (IVR-EPT), el Programa de Accion de Accra, el proceso de reforma
del sistema de las Naciones Unidas y la Iniciativa del Secretario General de las Naciones Unidas para
los ODM en Africa a fin de mejorar la colaboracién en los paises, y en particular entre los cinco organis-
mos patrocinadores de la EPT, en el marco convenido del Plan de Accién Global sobre Educacion para
Todos. Con la segunda serie de medidas del Eje de accion 3 (Resultados esperados 9 y 10), la UNESCO
ayudard a los paises a revisar sus politicas y planes de educacion incorporando soluciones a cuestiones
transversales que afectan a todo el sector de la educacién y que contribuyen al desarrollo sostenible.

Formulacién y planificacién de politicas sectoriales

01041

El primer conjunto de medidas de este Eje de accién tendrd pues por objeto ayudar a unos 20 paises a for-
talecer sus capacidades institucionales de gestion del sector de la educacién en los planos central y local,
inclusive en situaciones posteriores a conflictos y desastres, en consonancia con el documento de estrate-
gia de la UNESCO para el desarrollo de las capacidades. El Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacioén (ITPE) y el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) desempefiaran un papel sumamente
importante a este respecto. En particular, se prestard apoyo al andlisis sectorial y la elaboracion de planes
estratégicos y operativos fiables mediante instrumentos como la simulacién de politicas y los sistemas
de informacién sobre la administraciéon de la educacién (EMIS). A tal fin, se fortaleceran también las
capacidades nacionales de acopio, tratamiento, andlisis y uso de datos para actividades de seguimiento.
Otros ambitos fundamentales de asistencia son: la planificacién y gestion financieras; las politicas rela-
tivas al personal docente y su gestién (junto con la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa
Subsahariana - TTISSA); la reforma educativa; y el seguimiento y la evaluacién de la aplicacién de los
planes y las politicas del sector de la educacion. Impartir ensefianza en situaciones de crisis o vulnera-
bilidad es particularmente dificil, por lo cual la UNESCO seguird prestando especial atencion a la labor
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realizada en el marco de este Eje de accion para fortalecer las capacidades nacionales de planificacion
y gestion de la recuperacion y reconstruccion de todo el sistema educativo en este tipo de situaciones,
asi como a ayudar a los paises a integrar medidas de prevencion y preparacion para casos de conflicto
o desastre.

El uso eficaz de los recursos es un criterio esencial para la buena gestion de los sistemas educativos.
Por ello se respaldara a los interlocutores gubernamentales en lo relativo a la coordinacién de los donan-
tes y la recaudacion de fondos, por ejemplo a través de la IVR-EPT. La UNESCO también participara
activamente en la promocién de las prioridades educativas nacionales en el marco de la Evaluacion
comun para los paises/Marco de asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (CCA/MANUD)
y de los procesos de reforma del sistema de las Naciones Unidas. De esta forma ayudard a orientar y
coordinar las actividades de asistencia en los paises, sobre todo mediante el fortalecimiento de la inter-
vencion coordinada de los cinco organismos patrocinadores de la EPT en el marco del Plan de Accién
Global sobre Educacion para Todos. La UNESCO fortalecerd atin mds sus mecanismos internos de
programacién velando por que las actividades correspondientes al Gran Programa I se ajusten a las
prioridades nacionales gracias a la elaboracion y actualizacidn continuas de documentos de Estrategia
de la UNESCO de Apoyo a la Educacion Nacional (UNESS). Se procurard sincronizar los documentos
de UNESS con los de CCA/MANUD en preparacion.

En el plano mundial se elaborardn directrices, carpetas de recursos e instrumentos practicos para facilitar
el apoyo en los paises al planeamiento y la gestion de la educacion nacional. Se evaluaran las politicas
de educacién y las practicas de gestion nacionales a fin de incrementar la base de conocimientos a
disposicidn de los paises y aportar perspectivas précticas utilizables en la reforma de las politicas y la
gestion nacionales. Se procurard cooperar con otros organismos, sobre todo en los dmbitos de la formu-
lacién de politicas, el andlisis institucional, la planificacion financiera y la gestién en el contexto de las
reformas del sector publico, la eficacia de la asistencia, la gestion de los recursos humanos y el Sistema
de Informacién sobre la Administracion de la Educacion (EMIS), con miras a maximizar los recursos
disponibles para actividades de apoyo a los paises.

Asimismo, como seguimiento de la 48 reunién de la Conferencia Internacional de Educacién, se promo-
verd la inclusion en el sector de la educacién mediante actividades encaminadas a ayudar a los Estados
Miembros a formular politicas integradoras, a supervisar su aplicacion y a incorporar un planteamiento
basado en los derechos humanos en los planes de educacion.

Integracién de la educacion para el desarrollo sostenible (EDS)
en las politicas y los planes del sector de la educacién

01045

01046

El Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible responde a la necesidad
de integrar el desarrollo sostenible en todos los niveles de los sistemas educativos para que la educacién
sea un agente crucial del cambio. Con este Decenio se pretende incitar a los gobiernos de todo el mundo
a renovar sus politicas y pricticas educativas para ajustarlas a los principios del desarrollo sostenible.
Para cumplir estos objetivos es necesario concienciar a los gobiernos sobre la importancia del desarrollo
sostenible y el papel de la educacion en su consecucion, y dotarlos de los instrumentos y la capacidad
necesarios para poner en practica estas ideas en sus paises.

Una de las principales tareas de la UNESCO en su calidad de organismo rector del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible es fortalecer las capacidades de las
partes interesadas y aportar a los Estados Miembros recomendaciones con las que puedan promover y
mejorar la integracién en sus politicas, planes y programas de educacion de los principios, los valores
y las aptitudes que requiere el desarrollo sostenible. Con ese fin, la UNESCO promoverd la educacién
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para el desarrollo sostenible (EDS) como parte integrante de los planes nacionales de educacién y pro-
porcionard marcos de politicas mundiales y directrices para la creaciéon de contenidos sobre aspectos
importantes de la educacion para el desarrollo sostenible, como la toma de conciencia sobre el cambio
climético y el fortalecimiento de las politicas y los programas de formacion de docentes.

En particular, la UNESCO pondrd a prueba y perfeccionara la “perspectiva de la educacién para el
desarrollo sostenible” que elabor6 a fin de ayudar a los responsables de la formulacion de politicas y los
profesionales de los Estados Miembros a iniciar la reorientacion de la educacion, sobre todo la educacién
formal, hacia la sostenibilidad. Un planteamiento sistémico de la EDS supone integrar perfectamente
los objetivos de la educacion en el amplio entramado de las politicas culturales, sociales, econémicas
y ambientales del desarrollo sostenible. La perspectiva de la EDS ayuda a replantear algunas de las
relaciones clave en que se basan el aprendizaje y la educacion y los condicionan.

Elaboracion de respuestas globales del sector de la educacion
al VIH y el SIDA

01048

En su calidad de organizacion copatrocinadora del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
VIH/SIDA (ONUSIDA), y en el marco de la divisién del trabajo de este Programa, coordinadora de las
tareas de prevencion del VIH entre los jovenes en las instituciones educativas, la UNESCO fortalecerd
y ampliard la capacidad de los paises para elaborar politicas y planes de respuesta al VIH y el SIDA por
conducto de la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacién (EDUSIDA). A través de EDUSIDA,
una de las tres iniciativas principales de la UNESCO para la consecucion de la EPT, la Organizacion
resaltard la importancia de adoptar una perspectiva sectorial holistica para tratar los efectos del VIH y
el SIDA y los retos que conllevan, y de ampliar todos los componentes, modalidades y capacidades de
que dispone el sistema educativo para hacer frente a dichos efectos y mitigarlos. Para la realizacion de
estas labores se aprovecharan las alianzas y relaciones de colaboracion existentes, como la Iniciativa para
la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA), la Iniciativa de Alfabetizacién: Saber
para Poder (LIFE), el Equipo de Trabajo Interinstitucional (ETT) del ONUSIDA sobre la Educacién,
coordinado por la UNESCO, y los asociados que apoyan el programa mundial de la UNESCO sobre la
educacion relativa a la sexualidad, las relaciones interpersonales, el VIH y las enfermedades de transmi-
sion sexual. Las actividades se inspirardn en las practicas idéneas que se hayan definido y servirdn para
fomentar el didlogo y el entendimiento en torno al papel de la educacién en las respuestas nacionales al
SIDA mediante la realizacién de documentos, practicas y estudios de utilidad comun para los Estados
Miembros.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de paises en los que se han fortalecido las capacidades institucionales en
materia de revision de politicas, andlisis sectorial y planeamiento educativos gracias a
las orientaciones del documento de estrategia de la UNESCO para el desarrollo de las
capacidades
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Indicadores de resultados

Numero de paises que disponen de politicas sectoriales de fomento de una educacion
inclusiva de calidad para nifios y jovenes de grupos marginados, como los pueblos
indigenas, los habitantes de zonas rurales y las personas con discapacidades

Numero de paises en los que se han fortalecido las capacidades nacionales de segui-
miento y evaluacion, comprendida la evaluacion del aprendizaje

Numero de paises que disponen de politicas sectoriales de fomento de una educacion
de calidad para nifias y mujeres

Numero de paises en los que se han fortalecido las capacidades nacionales para la plani-
ficacion y gestion de las actividades de recuperacion y reconstruccién de los sistemas
educativos en situaciones de crisis o0 vulnerabilidad

Indicadores de resultados

Numero de paises que disponen de politicas sectoriales que integran la educacion para
el desarrollo sostenible

Numero de talleres de formacion para responsables de la formulacion de politicas y
profesionales en los que se examinan los prototipos de material de la “Perspectiva de
la EDS”

Indicadores de resultados

Numero de estrategias nacionales de lucha contra el SIDA que integran plenamente al
sector de la educacion en la respuesta del pais

Numero de paises a los que se ha prestado apoyo para la elaboracion de respuestas
globales del sector de la educacién mediante la elaboracién de planes, la formulacion o
la revision de politicas, la formacion de docentes y la elaboracion o revisién de programas
y planes de estudios

Numero de paises que consultan y utilizan estudios, orientaciones normativas y otras
“buenas practicas” elaborados por la UNESCO en relacién con la respuesta del sector
de la educacién al VIH y el SIDA

35 C/5 Aprobado — Gran Programa I 54



01049

01050

Prioridad sectorial bienal 2: Ejercer un liderazgo mundial y regional
en materia de educacion, entre otras cosas mediante la aplicacion
de las recomendaciones de las grandes conferencias internacionales
sobre educacion

Eje de accidn 4: Funcion rectora en la accion internacional en materia
de educacion, comprendida la educacion para el desarrollo
sostenible, y seguimiento de las tendencias

En un mundo amenazado por la crisis econdmica, los desastres naturales, la agitacion social y los
conflictos, existe un creciente consenso mundial de que la comunidad internacional debe unirse para
preparar un mejor futuro comun. La educacién es un componente esencial del proceso de desarrollo y
nuestra capacidad para crear sociedades instruidas mediante el aprendizaje a lo largo de toda la vida sera
un factor decisivo para superar los retos que afrontamos. En un periodo que podria poner a prueba el
compromiso con los objetivos internacionales de desarrollo, es fundamental convencer a los gobiernos
de que mantengan, o incluso refuercen, su apoyo a la educacién. Por lo tanto, en el marco del Eje de
accion 4, la UNESCO liderard el programa internacional de educacion efectuando un seguimiento de la
situacién de la educacién en todo el mundo y orientando la respuesta de la comunidad internacional al
respecto, sacando provecho de las alianzas existentes y perfeccionando los mecanismos de apoyo.

Asi pues, el Eje de accion 4 reunird las iniciativas que se adopten en el plano mundial o regional para
coordinar los procesos de educacién. En términos generales, ello supondra establecer un balance de los
compromisos politicos y las obligaciones juridicas, evaluar mediante estudios exhaustivos los progresos
realizados con relacidn a los objetivos fijados, alentar a las distintas partes interesadas, cuando proceda,
a redoblar los esfuerzos para alcanzar dichos objetivos, y ayudar a los asociados pertinentes a adoptar
las medidas y establecer las estructuras necesarias para lograrlos. Esto abarcard actividades dirigidas no
s6lo a la comunidad internacional de la educacién sino también a otros agentes de importancia, como
los Ministerios de Hacienda, de Trabajo y de Comercio. Con esta perspectiva, se hard hincapié en la
Educacién para Todos, el Decenio de las Naciones Unidas de 1a Educacién para el Desarrollo Sostenible
y los instrumentos normativos de la UNESCO en la esfera de la educacién.

Coordinacion de la Educacién para Todos en los planos mundial y regional

01051

En Dakar, los gobiernos prometieron velar por que ninguno de los paises que contrajeron un firme com-
promiso con la educacion bdsica se viera obstaculizado por una escasez de recursos en la persecucion
de los objetivos de la EPT. No obstante, sigue habiendo un déficit anual de financiacién de un minimo
de 7.000 millones de délares estadounidenses. En consecuencia, la Organizacién movilizard el empefio
politico y financiero necesario para alcanzar los objetivos de la EPT gracias a una mayor coordinacién
entre los asociados. Para ello serd preciso recurrir en particular al Grupo de Alto Nivel sobre la EPT y
el Grupo de Trabajo sobre Educacién para Todos a fin de adoptar medidas en respuesta a la informacion
publicada por la UNESCO, asi como por otras entidades, en diversos estudios e informes de seguimiento
de la educacién en el mundo. Mantendran en particular la EPT en los programas internacionales y
nacionales y, de conformidad con el Programa de Accién de Accra, promoveran una utilizacion eficaz
de los fondos armonizando la ayuda y facilitando el intercambio de préicticas idoneas en materia de
formulacién de politicas y programas en las mds altas instancias de decisién. Esas medidas estaran
dirigidas a distintos interlocutores, algunos de los cuales no pertenecen al sector de la educacién, como
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por ejemplo las entidades del sector financiero. Se fortalecerd asimismo la cooperacion con agrupacio-
nes regionales que sirven de dispositivos normativos, como la Unién Africana, la Liga de los Estados
Arabes, la Organizacion Arabe para la Educacion, la Cultura y las Ciencias (ALECSO), la Organizacién
de Ministros de Educacion de Asia Sudoriental (SEAMEO) y el Proyecto Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe (PRELAC), asi como con otros grupos de paises como el Grupo E-9, a fin
de intensificar la cooperacion con miras al logro de los objetivos de la EPT. Se establecerdn también
vinculos mds estrechos entre la funcién de coordinacién mundial y la importante labor de coordinacién
de la EPT que se lleva a cabo en el plano nacional en el marco del Eje de accién 3 (Resultado esperado
8), asi como nexos mas sélidos entre los procesos del Plan de Accién Global y del Comité de Asistencia
para el Desarrollo de la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE/CAD). Por otra
parte, la UNESCO fortalecerd su papel en los procesos mundiales y los marcos de coordinacion de los
donantes, comprendida la Iniciativa Via Rapida de Educacién para Todos (IVR-EPT), prestando especial
atencion a los nuevos donantes en apoyo de la EPT.

Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo y otros informes
relativos a la educacion

01052

01053

La UNESCO continuaré efectuando un seguimiento de las tendencias mundiales y regionales en la
esfera de la educacidn, en particular mediante el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo. Este
documento orientard la labor del Grupo de Trabajo sobre Educacién para Todos y del Grupo de Alto
Nivel sobre la EPT y servird de referencia para la elaboracién de iniciativas internacionales coordinadas,
proporcionando al mismo tiempo orientaciones a los encargados de formular politicas en el plano nacio-
nal. Basdndose en los anteriores Informes de Seguimiento de la EPT en el Mundo, en las ediciones de
2011 y 2012 se seguirdn analizando los logros -o las deficiencias- de las politicas publicas formuladas
en respuesta a los principales problemas de la educacion.

Se esta estudiando la posibilidad de elaborar otros informes mundiales sobre la ensefianza superior
(basado en los resultados de la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior (CMES) de 2009),
la ensefianza y formacion técnica y profesional, el derecho a la educacién y la ensefianza secundaria,
que contribuirdn a este resultado siempre y cuando se disponga de la financiacién extrapresupuestaria
adecuada. Como seguimiento de la publicacion de 2007 titulada “La Educacién victima de la violencia
armada”, la UNESCO ampliard la base de informacién empirica sobre la frecuencia y las consecuencias
de los ataques violentos perpetrados contra escuelas y otros centros de aprendizaje, asi como contra
estudiantes, profesionales de la educacion, miembros de sindicatos de docentes, miembros de organiza-
ciones humanitarias y profesionales de la educacién para el desarrollo.

Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible

01054

En el marco del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible, la
UNESCO alentard a los gobiernos a que den prioridad al desarrollo sostenible en sus politicas educativas.
Con este fin, coordinard a las principales partes interesadas en el Decenio y mejorara la sensibilizacion
acerca de la importancia que éste reviste, en particular mediante la presentacion a la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 2010 de un informe de mitad de periodo sobre la ejecucion de actividades
relacionadas con el Decenio. Ademds, basandose en el Plan de aplicacion internacional del Decenio,
el Plan de Accién de la UNESCO para el Decenio de la Educacién para el Desarrollo Sostenible y las
recomendaciones de la Conferencia Mundial de Bonn sobre el examen de mediados del Decenio, la
Organizacién desempefiard una funcidn catalizadora en la construccién de un didlogo y un consenso
que faciliten la labor relacionada con el Decenio, a fin de mejorar considerablemente sus resultados y
sus prioridades.
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En colaboracidn con otros asociados, y en estrecha conexion con las actividades relativas a la integra-
cion de la educacion para el desarrollo sostenible (EDS) en los planes y politicas sectoriales nacionales
correspondientes al Eje de accion 3 (Resultado esperado 9), la UNESCO fortalecerd las actividades de
promocion del Decenio y recalcard la importancia del aprendizaje para el desarrollo sostenible, incluso
mediante las TIC y los medios de comunicacion. Aprovechando las redes existentes como las Cétedras
UNESCO y laredPEA para definir, desarrollar y facilitar el intercambio de pricticas idéneas en materia
de educacioén para el desarrollo sostenible, reforzara las asociaciones que permitan a los coparticipes
colaborar en la promocién de este tema, a fin de obtener la mayor repercusion posible. Por tltimo, fomen-
tard el proceso participativo de seguimiento y evaluacion del Decenio a fin de suministrar informacién
valiosa para la adopcidn de decisiones en el futuro y demostrar la importancia de la contribucién global
de la EDS a la mejora de la calidad de la educacién.

Instrumentos normativos

01056

Una de las importantes funciones de la UNESCO es la de organismo normativo. En 2010-2011, la
Organizacion se esforzard por mejorar la vinculacién entre sus instrumentos normativos y la aplicacion
de éstos en las legislaciones y practicas nacionales, con el objetivo principal de ayudar a los Estados
Miembros a fomentar el derecho a la educacién. En consecuencia, la Organizacion seguird ayudando
a los Estados Miembros a ajustar sus legislaciones y politicas nacionales a las obligaciones internacio-
nales y a mejorar la toma de conciencia acerca de retos fundamentales como las cuestiones de género,
realizando al mismo tiempo investigaciones y estudios en cooperacion con organismos profesionales.
Se consolidard la colaboracién con érganos de las Naciones Unidas creados en virtud de tratados, en
especial la labor del Grupo Mixto de Expertos, y se fortaleceran los mecanismos de seguimiento, lle-
vando a cabo en paralelo una campaiia de ratificacién. De conformidad con el plan a largo plazo de la
UNESCO para el seguimiento de los instrumentos normativos, la Organizacion evaluard durante el bienio
2010-2011 la aplicacién de tres instrumentos normativos, y presentard informacion al respecto. Se trata
de la Recomendacion de 1993 sobre la Convalidacidon de los Estudios, Titulos y Diplomas de Ensefianza
Superior (en 2010); la Recomendacion de 1966 relativa a la Situacién del Personal Docente (en 2011);
y la Recomendacién de 1997 relativa a la condicién del personal docente de la ensefianza superior
(en 2011). Los proyectos de textos revisados del Convenio Regional de Convalidacién de Estudios y
Certificados, Diplomas, Grados y otros Titulos de Educacién Superior en los Estados de Africa de 1981
y del Convenio Regional de Convalidacion de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacién Superior en
Asiay el Pacifico de 1983, preparados por los Grupos de Redaccién de los Comités Regionales de dichos
convenios, se someterdn también a la consideracion y aprobacién de las conferencias intergubernamen-
tales que la UNESCO convoque durante el bienio. La Organizacion encargard asimismo un estudio
independiente sobre las repercusiones de los dos instrumentos normativos relativos a la ensefianza y
formacidn técnica y profesional, a saber, la Convencidn sobre la Ensefianza Técnica y Profesional (1989)
y la Recomendacién revisada relativa a la ensefianza técnica y profesional (2001).
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Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 11: Movilizacion del compromiso politico y financiero para
alcanzar las metas de la EPT coordinando en mayor medida la accion de los
coparticipes de la EPT y continuacion del apoyo a las iniciativas/redes regionales
que sirven de foros sobre politicas

Indicadores de resultados

= Numero de paises en los que los asociados de la EPT colaboran de manera
satisfactoria

= NUmero de paises que contaran con programas del sector ratificados por la IVR-EPT de
aqui a 2011

= Reduccién del déficit anual estimado de financiaciéon de la EPT

= Grado de notoriedad de la EPT en los foros ministeriales regionales de formulacion de
politicas como el PRELAC, la SEAMEOQ vy otros

Resultado esperado 12: Seguimiento de los avances de la EPT en los planos
mundial y regional y determinacion de las tendencias en la educacion mediante
la investigacion aplicada y la publicacion de estudios e informes como el Informe
de Seguimiento de la EPT en el Mundo

Indicadores de resultados

= NUumero de actos regionales o nacionales organizados en cada region en relacion con
el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo

= Numero de ejemplares impresos y difundidos en lenguas de ambito internacional y
nacional

Resultado esperado 13: Intensificacion de la coordinacion y cooperacion
internacionales en apoyo del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible y seguimiento de la Declaracion de Bonn de la
Conferencia Mundial de la UNESCO sobre la Educacion para el Desarrollo
Sostenible

Indicadores de resultados

= Numero de redes y asociaciones relacionadas con la educacién para el desarrollo
sostenible y de alianzas interinstitucionales establecidas y activas

= Numero de recursos didacticos y de promocion elaborados y difundidos para la EDS
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Indicadores de resultados

Numero de paises que conocen, utilizan y aplican los instrumentos normativos de la
UNESCO vy la OIT relativos a la condicion del personal docente

Numero de estudios especificos conjuntos de la UNESCO y la OIT encargados para
proporcionar orientaciones al CEART en su décima reunion

Numero de paises cuya legislacion nacional se ajusta a los principios y normas relativos
al derecho a la educacion

Numero de paises que ratifican convenios regionales revisados sobre el reconocimiento
mutuo de calificaciones académicas
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Los seis Institutos de categoria 1 de la UNESCO en la esfera de la educacion ademds del Instituto
Mahatma Gandhi de Educacién para la Paz y el Desarrollo Sostenible, a saber: la Oficina Internacional
de Educacién de la UNESCO (OIE); el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la
UNESCO (IIPE); el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL);
el Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién en la Educacién
(ITIE); el Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa
(IICBA); y el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC) gozan de plena autonomia funcional, lo que les confiere una mayor flexibilidad y una
capacidad acrecentada para prestar a los Estados Miembros servicios eficaces y eficientes. No obstante,
se enmarcan integramente en el Gran Programa I y persiguen los mismos objetivos y prioridades que
el Sector de Educacién. Cumplen funciones especificas y aportan una valiosa contribucién a los logros
del Programa.

Una de las estrategias fundamentales del documento 35 C/5 consiste en lograr una mayor concentracion
del programa y mejorar las sinergias entre las principales partes interesadas. Si bien los institutos pueden
abarcar un espectro mas amplio de &mbitos de educacién, con resultados esperados especificos, su labor
se presenta en distintas resoluciones; en la correspondiente resolucion se exponen a grandes rasgos las
importantes contribuciones que hace cada Instituto al logro de uno o varios resultados esperados del Gran
Programa I. Ademds, el trabajo de los institutos contribuird a hacer que el Gran Programa I se centre
mads en los 20 paises escogidos, mediante el suministro de asistencia técnica bajo la coordinacién de la
correspondiente Oficina de la UNESCO sobre el terreno. A continuacion se presentan por separado las
estrategias programadticas y los resultados esperados de cada instituto.

1.

Esta seccion se refiere tinicamente a las resoluciones relativas a los siguientes seis Institutos de categoria 1 en el ambito de la educacion: OIE, IIPE, IUAL, ITIE, IICBA

e IESALC. Se hace referencia a la resolucién aprobada por la Conferencia General (35 C/16) con respecto a la creacion del Instituto Mahatma Gandhi de Educacién para
la Paz y el Desarrollo Sostenible en el parrafo 01018.
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01103  Resolucion 35 C/4 relativa a la OIE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe de la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE) sobre el bienio
2008-2009,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional de la Oficina para garantizar que pueda
prestar servicios a los Estados Miembros de modo flexible y plenamente eficaz,

1. Pone de relieve y valora la importante contribucion aportada por la OIE a la consecucidn de los objetivos
estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a la creacién
de capacidades y la investigacion, en el dmbito principal de la elaboracién de planes y programas de
estudios, mediante:

a) el desarrollo de las capacidades y la prestacion de asistencia técnica a los especialistas en planes
y programas de estudios de los Estados Miembros en la esfera de los contenidos, los métodos, las
politicas y los procesos de elaboracion de los planes y programas de estudios para una ensefianza
de calidad;

b) la contribucién a la promocién y renovacion del didlogo internacional sobre politicas de educacién
y formulacién de planes y programas de estudios, en particular por conducto de la elaboracién de
conocimientos sobre los sistemas educativos, los planes y programas de estudios existentes, los
procesos de formulacion de éstos, las practicas ejemplares y las innovaciones en la ensefianza y
el aprendizaje, asi como a través de medidas complementarias para favorecer la aplicacion de las
recomendaciones de la Conferencia Internacional de Educaciéon de la UNESCO, en su 48 reunion,
sobre el tema: “Educacion para la inclusion: el camino hacia el futuro”;

2. Pide al Consejo de la OIE que, de conformidad con los Estatutos de la Oficina y la presente resolucion,
al aprobar el presupuesto de la Oficina para 2010-2011, tenga presente la necesidad de:

a) velar por que los objetivos y actividades de la OIE correspondan a los objetivos estratégicos de la
UNESCO y a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa I;

b) consolidar y reforzar los programas y proyectos de la OIE con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

c) seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y financieros
necesarios para que la OIE pueda cumplir su cometido;

3. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo a la OIE concediéndole una asignacion financiera con
cargo al Gran Programa I por un importe total de 4.800.000 ddlares;

4. Expresa su reconocimiento a las autoridades suizas, los Estados Miembros y otras entidades e institu-
ciones que han contribuido intelectual o financieramente a las actividades de la OIE, y los invita a seguir
prestando ese apoyo en 2010-2011 y afios subsiguientes;
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Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones internacionales guber-
namentales y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que
contribuyan financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucién eficaz de las actividades de
la Oficina al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, las prioridades del Gran
Programa I y los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los rganos
rectores sobre la contribucién de la OIE a la consecucion de los siguientes resultados esperados del Gran
Programa I:

Aumento de las capacidades nacionales de planeamiento, puesta en practica y gestion de la educacién
bésica, principalmente en Africa (Eje de accién 2 — Resultado esperado 5)

Renovacion de los sistemas de ensefianza secundaria, en particular y segin proceda mediante la
reforma de los planes y programas de estudios y la mejora de la evaluacion del aprendizaje de los
alumnos (Eje de accion 2 — Resultado esperado 6)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicacién y gestién de planes
sectoriales de educacion y politicas integradoras, especialmente en situaciones posteriores a conflictos
y catéstrofes (Eje de accién 3 — Resultado esperado 8)

Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y determinacién de las
tendencias en la educacién mediante la investigacion aplicada y la publicacion de estudios e
informes como el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo (Eje de accién 4 — Resultado
esperado 12).

La Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) es el instituto de la UNESCO especiali-
zado en el contenido, los métodos, las politicas y los procesos de formulacion de planes y programas de
estudios.

Los planes y programas de estudios son un componente esencial de cualquier proceso educativo. Las auto-
ridades nacionales de educacién de todo el mundo intensifican sus esfuerzos para mejorar la calidad de
los resultados del aprendizaje mediante reformas de los planes y programas de estudios. La OIE contri-
buye al logro de una EPT de calidad mediante la promocioén de la formulacién de planes y programas
de estudios de calidad. Con este fin, crea redes que permiten compartir conocimientos y fortalecer las
capacidades nacionales para la formulacién de planes y programas de estudios y su reforma. Tiene por
objetivo introducir métodos innovadores de elaboracién y puesta en prictica de planes y programas de
estudios, mejorar las competencias practicas y propiciar el didlogo internacional sobre politicas y précticas
pedagdgicas.

En2010-2011, la OIE: aumentard las capacidades de los especialistas, profesionales y decisores nacionales
del sector de la educacion para la concepcidn, gestion y puesta en practica de los procesos de formulacion
de planes y programas de estudios; producird conocimientos sobre dichos procesos y los correspondientes
contenidos; y orientard la elaboracion de politicas y practicas innovadoras en materia de reforma y el
cambio de los planes y programas de estudios, incluso mediante la aplicacion de las recomendaciones de
la 48* reunion de la Conferencia Internacional de Educacion.

Asf pues, contribuird esencialmente a la obtencién de los resultados de: el Eje de accién 2 (Resultado
esperado 5 relativo a la educacién bésica, principalmente en Africa, y Resultado esperado 6 relativo a la
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ensefianza secundaria) y el Eje de accion 3 (Resultado esperado 8 relativo al andlisis de las politicas del
sector). Por otra parte, las actividades relacionadas con la gestién y produccién de conocimientos con-
tribuirdn también al Eje de accién 4 (Resultado esperado 12 relativo a los estudios y la investigacion).

Resultados esperados para el final del bienio:

Aumento de las capacidades nacionales de planeamiento, puesta en practica
y gestion de la educacion basica, principalmente en Africa (Eje de accion 2 -
Resultado esperado 5)

Indicadores de resultados

Numero de personas e instituciones capacitadas en la concepcioén, formulacion y reforma
de los planes y programas de estudios

Numero de paises que se benefician de una asistencia técnica especifica en materia de
concepcion, formulacion y reforma de los planes y programas de estudios

Renovacion de los sistemas de ensenanza secundaria, en particular y segun
proceda mediante la reforma de los planes y programas de estudios y la mejora
de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos (Eje de accion 2 - Resultado
esperado 6)

Indicadores de resultados

Numero de planes y programas de la comunidad de practicas en el ambito de la formu-
lacion de planes y programas de estudios

Numero de paises que se benefician de una asistencia técnica especifica en materia de
concepcion, formulacion y reforma de los planes y programas de estudios

Numero y calidad de los materiales, recursos e instrumentos didacticos producidos y
utilizados

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicacion
y gestion de planes sectoriales de educacion y politicas integradoras,
especialmente en situaciones posteriores a conflictos y catastrofes

(Eje de accion 3 - Resultado esperado 8)

Indicador de resultados

Numero de actividades realizadas como seguimiento de la 482 reunion de la Conferencia
Internacional de Educacion en relacion con la formulacion de politicas educativas inte-
gradoras y numero de paises interesados
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Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y
determinacion de las tendencias en la educacion mediante la investigacion
aplicada y la publicacion de estudios e informes como el Informe de
Seguimiento de la EPT en el Mundo (Eje de accion 4 — Resultado esperado 12)

Indicadores de resultados

Mantenimiento, actualizacién y enriquecimiento de las bases de datos de la OIE (Datos
mundiales de educacion; Registros nacionales; Centro de intercambio de informacion
sobre educacioén preventiva contra el VIH y el SIDA, etc.)

Numero de consultas de la pagina Web perfeccionada y actualizada que es parte inte-
grante del portal de la UNESCO

Investigaciones y estudios publicados y disponibles en el marco de los Informes de
Seguimiento de la EPT en el Mundo
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o1109  Resolucion 35 C/5 relativa al IIPE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE) sobre el bienio
2008-2009,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para garantizar que pueda
prestar servicios a los Estados Miembros de modo flexible y plenamente eficaz,

1. Pone de relieve y valora la importante contribucion aportada por el Instituto Internacional de Planeamiento
de la Educacion a la consecucion de los objetivos estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran
Programa I, especialmente con respecto a la creacion de capacidades y la investigacion, en el &mbito del
planeamiento de la educacidén y andlisis de politicas, mediante:

a) el suministro de analisis e investigaciones basados en datos empiricos a los encargados del
planeamiento y la gestion para facilitar el acceso equitativo a la educacién de calidad en todos los
niveles;

b) el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los Estados Miembros en materia de
planificacién y gestion de sus sistemas educativos a fin de que brinden una educacién de calidad
para todos mediante la capacitacion, la preparacion y la asistencia técnica;

2. Pide al Consejo de Administracién del IIPE que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y la
presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2010-2011, tenga presente la necesidad
de:

a) velar por que los objetivos y actividades del IIPE correspondan a los objetivos estratégicos de la
UNESCO vy a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa I;

b) consolidar y reforzar los programas y proyectos del IIPE con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

c) seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y financieros
necesarios para que el IIPE pueda cumplir su cometido;

3. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al IIPE concediéndole una asignacion financiera con
cargo al Gran Programa I por un importe total de 5.300.000 ddlares;

4. Expresa su reconocimiento a las autoridades francesas y argentinas, que proporcionan gratuitamente
los locales del Instituto y financian periddicamente su mantenimiento, y a los Estados Miembros y las
organizaciones que han contribuido intelectual o financieramente a las actividades del IIPE, y los invita
a seguir prestando ese apoyo en 2010-2011 y afios subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones internacionales guber-
namentales y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para
que contribuyan financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las actividades
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del IIPE al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, las prioridades del Gran
Programa I y los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013;

6. Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los érganos
rectores sobre la contribucién del IIPE a la consecucién de los siguientes resultados esperados del Gran
Programa I:

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacién, aplicacion y gestiéon de planes
sectoriales de educacion y politicas integradoras, especialmente en situaciones posteriores a conflictos
y catdstrofes (Eje de accion 3 - Resultado esperado 8)

Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y determinacién de las
tendencias en la educaciéon mediante la investigacion aplicada y la publicaciéon de estudios e
informes como el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo (Eje de accion 4 - Resultado
esperado 12).

01110 El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (IIPE) promueve el aumento
de capacidades y las investigaciones en materia de planeamiento de la educacion, andlisis de politicas
y ejecucion de planes en relacion con el desarrollo econémico y social. Con este fin organiza cursos de
formacidn, seminarios y simposios destinados a distintas categorias de profesionales de la educacidn, en
particular funcionarios de nivel intermedio y superior. El IIPE suministra también la asistencia técnica
necesaria para el aumento de capacidades, sintetiza los conocimientos y experiencias existentes y pro-
mueve investigaciones sobre nuevos conceptos y métodos de planeamiento y gestion de la educacidn.

01111 Como seguimiento de la Declaracion de Parfs, el tercer Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda
al Desarrollo, celebrado en Accra (Ghana) en 2008, reafirmé que “sin las solidas capacidades necesa-
rias -esto es, instituciones, sistemas y expertos locales eficientes-, los paises en desarrollo no podran
hacer suyos y gestionar sus procesos de desarrollo”. Esta observacion tiene incidencias directas en el
planeamiento y la gestién de la educacion, pues los paises con escasas capacidades para llevar a cabo
su planificacion estratégica y operativa tendran dificultades para alcanzar los objetivos de la EPT y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

01112 En 2010 y 2011, se prestard especial atencién a Africa y a los paises que mds disten de alcanzar los
objetivos de la EPT, muchos de los cuales actiian en contextos vulnerables. Dentro de cada componente,
se concederd especial importancia a la formulacidn de estrategias encaminadas a lograr la igualdad entre
hombres y mujeres.

01113 Mas concretamente, las actividades del IIPE se llevaran a cabo en torno a dos ejes principales de trabajo.
El primero atafie a la investigacion y la produccién y difusién de conocimientos. El IIPE proporcionard
andlisis basados en datos empiricos destinados a los encargados del planeamiento y la gestion de la
educacidn, con miras a mejorar el acceso equitativo a una educacién de calidad en todos los niveles.
Ello se logrard en particular mediante:

m el andlisis de variables que influyan en la naturaleza y la calidad del aprendizaje, en especial en la
enseflanza bésica;

m la determinacion de posibles métodos de planeamiento y gestién que permitan multiplicar y priorizar
los recursos accesibles a todos los nifios, comprendidas las alianzas entre los sectores publico y
privado; supresion de los derechos de matricula que impiden a determinadas familias participar en
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el sistema educativo; los esfuerzos por eliminar las irregularidades en la seleccion de los benefi-
ciarios de incentivos; y la puesta en prictica de mecanismos administrativos y estrategias de apoyo
en contextos descentralizados;

m laformulacién de nuevas estrategias encaminadas a ampliar el acceso a la ensefianza postsecundaria
por medio de estructuras de administracién y gestion adecuadas.

El segundo eje corresponde a la labor del IIPE en materia de aumento de capacidades. El Instituto for-
talecerd las capacidades de los Ministerios de Educacidn, inclusive en las unidades descentralizadas,
para planear y gestionar sus sistemas educativos y garantizar el suministro de una educacion de calidad
para todos. Lo hard adoptando una estrategia integrada de aumento de capacidades que comprendera
cursos de formacién adaptados, tanto presenciales como a distancia, capacitacion en el lugar de trabajo,
orientacion profesional y apoyo técnico.

El IIPE prestard también apoyo a las instituciones de formacion nacionales y regionales, asi como a
redes de profesionales para fortalecer las capacidades de los Ministerios de Educacién en planeamiento
y gestion de la educacién. Buena parte de esta labor de aumento de capacidades se llevard a cabo en
colaboracion con instituciones nacionales y regionales. En el marco de este proceso, el IIPE impartira
capacitacion a formadores. El Instituto seguird respaldando las redes de profesionales del planeamiento
y gestién de la educacién con miras a fomentar la cooperacidon Sur-Sur entre las distintas partes intere-
sadas (comprendidas las ONG).

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de planificadores y administradores que han perfeccionado sus competencias
en distintos ambitos del planeamiento y la gestidn de la educacién

Numero de programas de capacitacién elaborados para instituciones nacionales o
regionales de formacion

Numero de redes que prestan apoyo al desarrollo del planeamiento y la gestién de
la educacion en paises en desarrollo y que difunden instrumentos y referencias con
eficacia

Numero de articulos, notas e informes producidos y difundidos
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Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y
determinacion de las tendencias en la educacion mediante la investigacion
aplicada y la publicacion de estudios e informes como el Informe de
Seguimiento de la EPT en el Mundo (Eje de accion 4 — Resultado esperado 12)

Indicadores de resultados

= Cantidad de resultados de investigaciones producidos, difundidos y utilizados

= NUmero de personas que consultan las bases de datos y otros elementos de las paginas
Web del IIPE

= NUumero de referencias a las publicaciones hechas por determinados grupos de usuarios
en los paises y los organismos de desarrollo en su labor
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La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL)
sobre el bienio 2008-2009,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para garantizar que pueda
prestar servicios a los Estados Miembros de modo flexible y plenamente eficaz,

1. Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el [IUAL, comprendida la coordinacién
de la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), a la consecucién de los objetivos estratégicos
pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a la creacion de capaci-
dades, las investigaciones sobre politicas y las redes en el dmbito de la alfabetizacion, la educaciéon no
formal y la educacion de adultos en el marco del aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante:

a) la contribucién a las iniciativas mundiales sobre alfabetizacion y la prestacion de asistencia técnica
para mejorar las politicas, los programas y las practicas en el campo de la alfabetizacion;

b) el fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos a través de politicas pertinentes,
investigaciones especificas, marcos institucionales y mecanismos de reconocimiento, validacién y
convalidacidn, en particular la promocidn de la educacién no formal y la educacién de adultos y su
integracion en las estrategias sectoriales y la aplicacion de las decisiones y recomendaciones de la
sexta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (CONFINTEA VI) en el plano mundial,
regional y nacional;

2. Pide al Consejo de Administracién del [IUAL que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y la
presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2010 2011, tenga presente la necesidad
de:

a) velar por que los objetivos y actividades del Instituto correspondan a los objetivos estratégicos de
la UNESCO y a las prioridades y ejes de accién del Gran Programa I;

b) consolidar y reforzar los programas y proyectos del IUAL con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

c) reforzar las capacidades del Instituto como centro mundial de recursos y su responsabilidad en
materia de alfabetizacion, educaciéon no formal y aprendizaje a lo largo de toda la vida;

d) adoptar las medidas necesarias para el seguimiento de las decisiones y recomendaciones de la sexta
Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (CONFINTEA VI);

e) seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y financieros
necesarios para que el [IUAL pueda cumplir su cometido;

3. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al [UAL concediéndole una asignacion financiera con
cargo al Gran Programa I por un importe total de 2.000.000 de ddlares;
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Expresa su reconocimiento al Gobierno alemdn por su constante apoyo al IUAL y por aportarle una impor-
tante contribucidn financiera y proporcionarle gratuitamente sus locales, asi como a los Estados Miembros
y organizaciones, en particular la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (ASDI),
el Gobierno de Noruega, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), el Organismo
Danés de Desarrollo Internacional (DANIDA) y el Gobierno Federal de Nigeria que han contribuido
intelectual o financieramente a las actividades del [UAL, y los invita a seguir prestando ese apoyo en
2010-2011 y afios subsiguientes;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales y
no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que concedan o
renueven su apoyo financiero y por otros medios apropiados a fin de que el IUAL pueda aportar su con-
tribucioén al logro de las prioridades del Gran Programa I y de los objetivos estratégicos de la UNESCO
para 2008-2013;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los rganos
rectores sobre la contribucidn del ITUAL a la consecucion de los siguientes resultados esperados del Gran
Programa I:

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de planificacion, ejecucion y gestion de programas de
alfabetizacion de calidad, en particular mediante la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder
(LIFE), sobre la base de una funcion de coordinacién internacional mas eficaz de la UNESCO
respecto del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (Eje de accién 1 - Resultado
esperado 1)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicacién y gestién de planes
sectoriales de educacion y politicas integradoras, especialmente en situaciones posteriores a conflictos
y catéstrofes (Eje de accién 3 - Resultado esperado 8)

Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y determinacién de las
tendencias en la educacién mediante la investigacion aplicada y la publicacién de estudios e
informes como el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo (Eje de accién 4 - Resultado
esperado 12).

En calidad de centro de recursos de la Organizacién en materia de alfabetizacion, educacién no formal y
educacion de adultos, el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL)
tiene por cometido fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida como un sistema integrado y global
que valoriza y reconoce todas las formas de aprendizaje, en particular la educacién no formal e informal

y los aprendizajes previos basados en la experiencia.

Con sus actividades el IUAL presta asistencia a los Estados Miembros para hacer realidad el derecho
a la educacion y el aprendizaje para todos, centrdndose en los grupos desfavorecidos y marginados.
Estas actividades integran sistematicamente elementos de investigaciones para la accién y las politicas,
la creacién de capacidades, el didlogo sobre politicas y la promocién, ademds de la creacion de redes y

la difusidn de informacion.

Durante el bienio 2010-2011, las actividades se agrupardn en torno a cinco objetivos estratégicos:

a) fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida mediante politicas pertinentes, marcos institucio-

nales y mecanismos de reconocimiento, acreditacion y convalidacion;
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b)

c)

d)

e)

impulsar la alfabetizaciéon como fundamento del aprendizaje a lo largo de toda la vida y como pre-
rrequisito para el logro de todos los objetivos de la Educacidn para Todos, asi como los del Decenio
de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion y la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder
(LIFE);

promover una Educacién para Todos y un aprendizaje a lo largo de toda la vida de calidad recono-
ciendo e integrando la educacién no formal y la educacion de adultos en las estrategias sectoriales;

fortalecer las capacidades de los gobiernos y la sociedad civil para el logro de la EPT y los objeti-
vos del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en la region
africana en los dmbitos de competencia del IUAL; y

reforzar las capacidades de los Estados Miembros y prestarles asistencia mediante sus servicios de
documentacién y publicacién y redes como ALADIN, asi como mediante el apoyo basado en la
investigacion, la asistencia técnica, la formacidn, y el programa de becas y pasantias.

El IUAL contribuird asi al logro del Eje de accién 1 (Resultado esperado 1 sobre alfabetizacion), el Eje

de accién 3 (Resultado esperado 8 sobre andlisis de politicas sectoriales) y el Eje de accion 4 (Resultado

esperado 12 sobre informes e investigacion).

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de funcionarios de nivel superior y medio capacitados en formulacion de
politicas y ejecucion de programas

Numero de programas y politicas de gran calidad establecidos para la educacion de
adultos

Numero de actividades de fomento y seguimiento del aprendizaje y la educacion de
adultos llevadas a cabo en los paises
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Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicacion
y gestion de planes sectoriales de educacion y politicas integradoras,
especialmente en situaciones posteriores a conflictos y catastrofes

(Eje de accion 3 - Resultado esperado 8)

Indicadores de resultados

= NUumero de paises que han formulado o afinado politicas sobre alfabetizacién pertinentes
que son parte integrante de las politicas y los planes nacionales de educacion

= NUumero de paises que han tomado disposiciones para aplicar las recomendaciones y
estrategias formuladas en la sexta reunion de la Conferencia Internacional de Educacion
de Adultos

Seguimiento de los avances de la EPT en los planos mundial y regional y
determinacion de las tendencias en la educacion mediante la investigacion
aplicada y la publicacion de estudios como el Informe de Seguimiento de la EPT
en el Mundo (Eje de accion 4 - Resultado esperado 12)

Indicador de resultados

= Numero de proyectos de investigacion llevados a cabo sobre condiciones y entornos
propicios para el aprendizaje y la educacion de adultos y practicas eficaces
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La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién
en la Educacion (ITIE) sobre el bienio 2008-2009,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del ITIE para garantizar que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible y plenamente eficaz,

1. Pone de relieve y valora la importante contribucion aportada por el ITIE a la consecucién de los objetivos
estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a la creacién
de capacidades y la investigacion, en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en la educacién, mediante:

a) larecopilacion, el andlisis y la difusion de informacién y practicas ejemplares sobre la utilizacion
de las TIC en la educacidn, haciendo especial hincapi€ en los docentes;

b) el suministro de asistencia técnica y formacién para aumentar las capacidades de los Estados
Miembros en materia de aplicacion de las TIC en la educacion;

2. Pide al Consejo de Administracion del ITIE que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y la
presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2010-2011, tenga presente la necesidad
de:

a) velar por que los objetivos y actividades del ITIE correspondan a los objetivos estratégicos de la
UNESCO vy a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa I;

b) consolidar y reforzar los programas y proyectos del ITIE con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

c) seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y financieros
necesarios para que el ITIE pueda cumplir su cometido;

3. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al ITIE concediéndole una asignacion financiera con
cargo al Gran Programa I por un importe total de 900.000 ddlares;

4.  Expresa su reconocimiento al Gobierno de la Federacién de Rusia por su contribucién financiera y por
proporcionar gratuitamente los locales, asi como a los Estados Miembros y organizaciones que han
contribuido intelectual o financieramente a las actividades del ITIE, y los invita a seguir prestando ese
apoyo en 2010-2011 y afios subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales y
no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que contribuyan
financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las actividades del ITIE al
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servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, las prioridades del Gran Programa I y
los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los érganos
rectores sobre la contribucién del ITIE a la consecucion de los siguientes resultados esperados del Gran
Programa I:

Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de calidad, particularmente
en Africa mediante la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA)
(Eje de accién 1 — Resultado esperado 2)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacidn, aplicacién y gestién de planes
sectoriales de educacion y politicas integradoras, especialmente en situaciones posteriores a conflictos
y catéstrofes (Eje de accion 3 — Resultado esperado 8).

El Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién en la Educacién
(ITIE) acopia, analiza y difunde informacion y précticas idéneas sobre la utilizacién de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC) en la educacion; presta servicios de asesoramiento y promueve
estudios en los Estados Miembros sobre la aplicacion de las TIC en la educacién; y organiza actividades
de formacidn, incluida la utilizacién de la educacion abierta y a distancia para la creacidn de capacidades

en los Estados Miembros en relacién con la aplicacion de las TIC en la educacion.

Las TIC pueden ayudar a los Estados Miembros a alcanzar los objetivos de la EPT. En 2010-2011, el
ITIE prestara servicios a los Estados Miembros mediante actividades de investigacién y formacién y
su funcién de centro de intercambio de informacién. El Instituto se centrard en la utilizacion eficaz de
las TIC en el entorno de aprendizaje, las repercusiones de los recursos educativos de libre acceso, el
asesoramiento sobre politicas de alto nivel y el debate mundial y regional sobre la utilizacion de las
TIC en la educacién. Elaborard una nueva generacion de materiales didacticos, especialmente para la
formacién de docentes de distintos niveles del sistema educativo. El ITIE suministrard un médulo de
formacién de alto nivel sobre politicas nacionales relativas a la utilizacién de las TIC en la educacién
para responsables de la formulacién de politicas y altos directivos. Seguird prestando apoyo a los Estados
Miembros sobre la utilizacion de las TIC en la educacidn inclusiva, ampliando asf las posibilidades de
aprendizaje de grupos de nifios marginados. Las actividades de centro de intercambio de informacién del
Instituto se ampliardn mediante nuevas publicaciones y materiales pedagdgicos, manuales y carpetas de
materiales en el &mbito de los recursos educativos de libre acceso, materiales de formacion para docentes
de establecimientos educativos preescolares y educacion superior. Se documentaran los resultados en

materia de nuevas metodologias de ensefianza que utilizan las TIC y sus repercusiones.

El Instituto prestard apoyo a las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO que emprendan actividades en
el plano nacional. Se prestard especial atencion a los paises de la Comunidad de Estados Independientes
(CEI) y a los 20 paises “escogidos”. El Instituto perseguird dos resultados esperados concretos y con-
tribuird principalmente al Eje de accién 1 (Resultado esperado 2 relacionado con los docentes), y al Eje

de accion 3 (Resultado esperado 8 relacionado con el andlisis de politicas sectoriales).
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Resultados esperados para el final del bienio:

Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de
calidad, especialmente en Africa a través de la Iniciativa para la Formacion
de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) (Eje de accion 1 - Resultado
esperado 2)

Indicadores de resultados

Produccién y difusion de materiales didacticos sobre nuevas tecnologias de ensefianza
basadas en las TIC

Capacitacion de instructores en los Estados Miembros de la CEl, haciendo especial
hincapié en la CEl y los 20 paises “escogidos”

Numero de personas capacitadas en la utilizacion de las TIC en el entorno educativo

Estrecha cooperacion con las principales partes interesadas en los recursos educativos
de libre acceso

Establecimiento de una red mundial sobre recursos educativos de libre acceso

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicacion
y gestion de planes sectoriales de educacion y politicas integradoras,
especialmente en situaciones posteriores a conflictos y catastrofes

(Eje de accion 3 - Resultado esperado 8)

Indicadores de resultados

Numero de politicas nacionales de educacion perfeccionadas que integran estrategias
relativas a las TIC

Numero de decisores de alto nivel y altos directivos de la educacion capacitados

Numero de paises que reciben asistencia técnica especifica para la integracion en las
politicas nacionales de educacién de politicas y estrategias relativas a las TIC
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Resoluciéon 35 C/8 relativa al ICBA

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades
en Africa (IICBA) sobre el bienio 2008-2009,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del IICBA para garantizar que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible y plenamente eficaz,

1.

Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el IICBA a la consecucién de los
objetivos estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a
la creacién de capacidades y la investigacion, en el dmbito del perfeccionamiento del profesorado en
Africa, mediante:

a) el fortalecimiento de las capacidades de formulacién, aplicacion y evaluacion de las politicas de
perfeccionamiento del profesorado a fin de tener en cuenta las necesidades de la ejecucion de
la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) utilizando el
aprendizaje abierto y a distancia, las TIC y la formacién presencial;

b) la promocién del didlogo sobre politicas, la investigacion, la elaboracién de normas y la creacién
de redes de comunidades de pricticas ejemplares en materia de politicas relativas a los docentes en
la region Africa;

Pide al Consejo de Administracion del IICBA que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y la
presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2010 2011, tenga presente la necesidad
de:

a) velar por que los objetivos y actividades del IICBA correspondan a los objetivos estratégicos de la
UNESCO vy a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa I;

b) consolidar y reforzar los programas y proyectos del IICBA con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I;

c) seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y financieros
necesarios para que el IICBA pueda cumplir su cometido;

Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al IICBA concediéndole una asignacién financiera con
cargo al Gran Programa I por un importe total de 2.500.000 délares;

Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros y organizaciones que han contribuido intelectual o
financieramente a las actividades del IICBA, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2010-2011 y
aflos subsiguientes;
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Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales y
no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que contribuyan
financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las actividades del IICBA al
servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, las prioridades del Gran Programa [ y
los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los érganos
rectores sobre la contribucién del IICBA a la consecucién del siguiente resultado esperado del Gran
Programa I:

Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de calidad, especialmente
en Africa a través de la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA)
(Eje de accién 1 — Resultado esperado 2).

Las actividades del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en
Africa (IICBA) se centrardn en la aplicacion de la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa
Subsahariana (TTISSA) segtn las necesidades expresadas por los Estados Miembros y teniendo en
cuenta el estado de avance de la politica sobre docentes en cada pafs.

En consecuencia, el IICBA contribuird al logro del Eje de accién 1 - Resultado esperado 2 relacionado
con los docentes, mediante cursos de formacidn en los planos regional, subregional y nacional, activi-
dades de investigacion y asesoramiento, adoptando un enfoque integral de las politicas relativas a los
docentes, teniendo en cuenta la formacidn del personal docente y su contratacidn, su carrera profesional,
su bienestar y condicion social, sus condiciones de trabajo y las cuestiones relativas a las disparidades
entre hombres y mujeres. El [ICBA llevara a cabo asimismo actividades de promocién con objeto de
alentar a los Estados Miembros a elaborar un documento normativo sobre las politicas relativas a los
docentes, aun cuando se disponga de un plan sectorial. Ademas, el IICBA prestara apoyo a los paises del
Africa subsahariana para la utilizacién de una carpeta didactica sobre politicas relativas a los docentes,
y a los establecimientos de formacion de docentes para la elaboracién de planes de estudios pertinentes
que tengan en cuenta temas transversales como el VIH y el SIDA, las disparidades entre hombres y
mujeres o la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS).

Prestard también asistencia técnica a los Estados Miembros para la formulacién, gestion, supervision y
evaluacion de politicas de capacitacion de los docentes, organizara talleres de creacion de capacidades
y establecerd y reforzard redes de comunidades de pricticas idoneas en materia de politicas relativas
a los docentes. Promovera el didlogo sobre politicas y la investigacién sobre enfoques innovadores y
alternativos, incluida la utilizacién de las TIC en la formacién del personal docente, la ensefianza y el
aprendizaje. El IICBA prestard apoyo también a los Estados Miembros africanos a fin de que elaboren
marcos juridicos para el perfeccionamiento de los docentes —incluidos su bienestar y su seguridad— asi
como normas para las politicas relativas a los docentes.

El IICBA efectuard evaluaciones anuales periddicas de los resultados de la Iniciativa para la Formacién de
Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) para el perfeccionamiento de los docentes a fin de infor-
mar al respecto al observatorio sobre educacién de la Unidn Africana, la Conferencia de Ministros de
Educacién de Africa (COMEDAF) y otros foros. El Instituto colaborara estrechamente con las unidades
pertinentes de la UNESCO en la Sede y la red de oficinas fuera de la Sede en Africa, bajo la coordinacién
general de la Oficina de la UNESCO en Dakar (BREDA) y utilizard los resultados de la Estrategia de la
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UNESCO de Apoyo a la Educacién Nacional (UNESS) en los paises. Habida cuenta de la importancia
de establecer alianzas, el [ICBA colaborard estrechamente con la Unién Africana con miras al logro
del Segundo Decenio para la Educacién en Africa. Estrechard también sus relaciones de colaboracién
con las partes interesadas pertinentes (Polo de Dakar, Banco Mundial, Asociacién pro Desarrollo de la
Educacién en Africa (ADEA), Banco Africano de Desarrollo, Universidad Virtual Africana y ONUSIDA,
entre otros) en los planos regional y nacional. Se seguirdn buscando recursos extrapresupuestarios para
apoyar las actividades del Instituto en la regién Africa.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros que han formulado, aplicado y supervisado politicas de
capacitacion de los docentes en el marco de la Iniciativa para la Formacion de Docentes
en el Africa Subsahariana (TTISSA)

Grado de utilizacién por los responsables de la formulacion de politicas de los indica-
dores de seguimiento elaborados por el ICBA para la presentacion anual de informes
sobre los marcos normativos y la ejecucion de politicas de perfeccionamiento de los
docentes

Numero de directrices sobre politicas y de carpetas de materiales preparados sobre la
aplicacion de un enfoque integral de los marcos normativos para el perfeccionamiento
de los docentes

Evaluacion anual de los resultados de la TTISSA para el perfeccionamiento de los
docentes a fin de informar al observatoriolsobre educacién de la Unién Africana, la
Conferencia de Ministros de Educacién de Africa (COMEDAF) y otros foros

Utilizacion por parte de los decisores de los resultados de la investigacion sobre
enfoques innovadores y alternativos, incluida la utilizacion de las TIC en la formacion
de los docentes, la ensefianza y el aprendizaje para sustentar las politicas y practicas
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01134  Resolucion 35 C/9 relativa al IESALC

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) sobre el bienio 2008-2009,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del IESALC para garantizar que pueda
prestar servicios a los Estados Miembros de modo flexible y plenamente eficaz,

1. Pone de relieve y valora la importante contribucion aportada por el IESALC a la consecucion de los
objetivos estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a
la creacién de capacidades y la investigacion, en el dmbito de la educacion superior en América Latina
y el Caribe, mediante:

a) la promocion de la cooperacion y la creacion de redes, y el desempefio de funciones de centro de
referencia y laboratorio de ideas sobre los procesos, tendencias y problemas de la educacion superior
en América Latina y el Caribe;

b) la prestacion de asistencia técnica para fortalecer las capacidades nacionales y las instituciones
de educacidn superior en lo que respecta a la formulacidn, el planeamiento, la aplicacion y el
seguimiento de politicas y proyectos en el campo de la educacion superior;

2. Pide al Consejo de Administracioén del IESALC que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y la
presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2010-2011, tenga presente la necesidad
de:

a) velar por que los objetivos y actividades del IESALC correspondan a los objetivos estratégicos de
la UNESCO y a las prioridades y ejes de accién del Gran Programa I;

b) consolidar y reforzar los programas y proyectos del Instituto con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 9 infra;

c) seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y financieros
necesarios para que el IESALC pueda cumplir su cometido;

3. Autoriza ala Directora General a prestar apoyo al IESALC concediéndole una asignacion financiera con
cargo al Gran Programa I por un importe total de 2.000.000 de délares;

4. Pide a la Directora General que movilice recursos extrapresupuestarios para apoyar al IESALC en el
bienio 2010-2011;

5. Pide también a la Directora General que se esfuerce por restablecer, en el 36 C/3, la asignacidn financiera
al IESALC al mismo nivel que el aprobado en el 34 C/5;
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Invita a la Directora General a estudiar la conveniencia de reforzar, en el futuro, la consignacién presu-
puestaria del IESALC, teniendo en cuenta los logros del Instituto en 2010-2011;

Expresa su reconocimiento a la Republica Bolivariana de Venezuela por su constante apoyo al IESALC y
por proporcionarle gratuitamente sus locales, asi como a los Estados Miembros y organizaciones que han
contribuido intelectual o financieramente a las actividades del IESALC, y los invita a seguir prestando
ese apoyo en 2010-2011 y afos subsiguientes;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales y
no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que contribuyan
financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las actividades del IESALC al
servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, las prioridades del Gran Programa I y
los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013;

Pide ademds a la Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a
los 6rganos rectores sobre la contribucién del IESALC a la consecucién de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de calidad, especialmente
en Africa a través de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA)
(Eje de accién 1 - Resultado esperado 2)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales en el &mbito de la formulacién y reforma de las
politicas de educacion superior, la promocion de la investigacion y la garantia de calidad (Eje de
accion 2 - Resultado esperado 7)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicaciéon y gestién de planes
sectoriales de educacion y politicas integradoras, especialmente en situaciones posteriores a conflictos
y catéstrofes (Eje de accién 3 - Resultado esperado 8)

Conocimiento de los instrumentos normativos sobre educaciéon por los Estados Miembros y
presentacion por éstos de informes periddicos sobre su aplicaciéon (Eje de accidn 4 - Resultado
esperado 14).

El cometido general del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) es promover el establecimiento de sistemas e instituciones nacionales de
educacion superior en América Latina y el Caribe con miras a acrecentar la calidad, la pertinencia y
la equidad de la educacién superior, asi como su compromiso con un desarrollo humano sostenible, el
fortalecimiento de la democracia y el respeto de la diversidad cultural.

El IESALC cumple su cometido mediante las actividades estratégicas siguientes:

a) servir de centro de referencia y de intercambio de informacién sobre la dindmica, las tendencias y
los desafios que plantea el desarrollo de la educacion superior en América Latina y el Caribe;

b) apoyar a los Estados Miembros y los establecimientos de educacion superior para la formulacién,
planificacidn, ejecucion, gestién y evaluacion de politicas y proyectos de reforma institucional;

¢) promover la cooperacion y la creacion de redes entre Estados Miembros, establecimientos de educa-
cion superior, entidades no gubernamentales y oficinas de la UNESCO en la regiéon América Latina y
el Caribe sobre asuntos relacionados con el desarrollo de la educacién superior. EI IESALC prestard
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apoyo también a plataformas de didlogo sobre politicas para el intercambio de ideas y experiencias
entre especialistas, funcionarios gubernamentales, lideres institucionales y otros agentes sociales;

d) mejorar la contribucién de la educacidn superior al desarrollo humano sostenible en la regién y, mas
concretamente, al mejoramiento de la educacion bésica y el logro de los objetivos de la EPT;

e) llevar a cabo actividades especificas e iniciativas de movilizacidn de recursos con organismos nacio-
nales e internacionales a fin de apoyar e intensificar las actividades de cooperacion e integracién en la
region. Para ello, el IESALC no sélo aprovechard las competencias especializadas y los recursos dispo-
nibles en la region América Latina y el Caribe, sino que contribuird a propiciar nuevas actividades de
cooperacion Sur-Sur con otras regiones del mundo.

El IESALC contribuird principalmente al resultado esperado 7 del Eje de accién 2 y al resultado espe-
rado 14 del Eje de accién 4. Puesto que la formacién de los docentes en la region América Latina y
el Caribe se lleva a cabo sobre todo en el sistema de educacién superior, el IESALC prestara también
apoyo al logro del resultado esperado 2 del Eje de accién 1. Ademds, como la UNESCO estd adoptando
un enfoque sectorial integral del desarrollo de los sistemas educativos, las actividades del IESALC en
el dmbito de la educacién superior contribuirdn al logro de los resultados esperados del Eje de accién 3,
y més concretamente el resultado 8 relacionado con el andlisis de las politicas sectoriales.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de decisores que utilizan los resultados de los estudios sobre las tendencias
y los desafios de la educacioén superior en América Latina y el Caribe para sustentar la
formulacién de politicas

Numero de estudios comparados sobre la organizacion y la gestion de los sistemas y
establecimientos de educacion superior en América Latina y el Caribe

Grado de utilizacion de modelos y metodologias de garantia de calidad vy
convalidacion

Grado de utilizacion de informacion y bases de datos sobre educacion superior de alta
calidad en la regién
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Conocimiento de los instrumentos normativos sobre la educacion por los
Estados Miembros y presentacion por éstos de informes peridodicos sobre su
aplicacion (Eje de accion 4 — Resultado esperado 14)

Indicadores de resultados

Evaluacién de la condicion del personal docente de la educacion superior de conformidad
con la Recomendacion relativa a la condiciéon del personal docente de la ensefianza
superior (1997)

Numero de programas y proyectos regionales destinados al acopio, analisis y difusion
de instrumentos normativos

Numero de decisores que utilizan estudios sobre la convergencia regional de instru-
mentos juridicos nacionales

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de preparacion, aplicacion
y gestion de planes sectoriales de educacion y politicas integradoras,
especialmente en situaciones posteriores a conflictos y catastrofes

(Eje de accion 3 - Resultado esperado 8)

Indicadores de resultados

Numero de decisores que utilizan los resultados de la investigacion sobre el suministro
de posibilidades de educacion superior a los grupos sociales vulnerables para sustentar
la formulacion de politicas

Numero de instituciones y gobiernos que utilizan las directrices para la elaboracion de
programas y politicas inclusivas

Numero de decisores que utilizan los resultados de los estudios sobre la contribucién de
la educacion superior al desarrollo sostenible en la region para sustentar la formulacion
de politicas

Aumento de las capacidades nacionales para formar y retener a docentes de
calidad, especialmente en Africa a través de la Iniciativa para la Formacion
de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) (Eje de accién 1 - Resultado
esperado 2)

Indicadores de resultados

Evaluacioén de los programas de formacion de los docentes en el sistema de educacion
superior en el plano nacional

Numero de decisores que utilizan los resultados de la investigacién y los estudios sobre
la condicidn y la situacion de los establecimientos de formacién de los docentes en la
region

Grado de apoyo a la integracién regional y la constitucion de redes de establecimientos
de formacion de los docentes
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Gran Programa Il

~ _~—  —
iencias exactas y naturales

SC 1
. B Presupuesto Ordinario TOTAL Recursos
Eje de accién 35C/5 extrapresu-
Aprobado puestarios®
Actividades' Personal
$ $ $ $
Eje de Mejora de la contribucion de las ciencias mediante una politica
accién 1  integrada de ciencia, tecnologia e innovacién 2976 500 7070 800 10 047 300 19 342 800
Eje de Fortalecimiento de la creacién de capacidades cientificas
accion 2y de la ensefianza de las ciencias, especialmente en Africa 2454200 5594 500 8 048 700 5 810 000
Eje de Promocién de la gestion sostenible y la conservacién del agua
accion 3 dulce, los recursos terrestres y la diversidad biolégica 10 604 000 19 063 800 29 667 800 23199 300
Eje de Fortalecimiento de la Comision Oceanogrdfica Intergubernamen-

accion 4 tal de la UNESCO (COI) y ampliacion del alcance de sus activi-

dades en beneficio de todos los Estados Miembros: mejora de la

gobernanza y fomento de la cooperacién intergubernamental para

la ordenacién y proteccién de los océanos y las zonas costeras 3449 900 6 845 300 10 295 200 8 683 600
Institutos cientificos de la UNESCO

Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua

(UNESCO-THE) - - - 73 000 000
Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT)? 1015 000 - 1015 000 55 086 400
Total, Gran Programa I 20 499 600 38 574 400 59 074 000 185 122 100

1. Comprende los costos indirectos del Programa en la Sede por una cuantia de 296 400 $ (de los cuales 51 700 $ para la COI).
2. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.
3. Lacantidad para el CIFT representa la asignacion financiera con cargo al Presupuesto Ordinario y podrd utilizarse ulteriormente para financiar actividades y/o personal.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades) Presupuesto Ordinario
enM$ 75
70
65
60
55
50
45
40
35+ Personal
30k 65,3%
251
20+
15
10
5 —

Actividades
34,7%

Ee1 FEe2 Eed3 FEe4 IHE CIFT

- Presupuesto Ordinario

Recursos extrapresupuestarios
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SC2

DESCENTRALIZACION DEL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES POR REGION DE EJECUCION

35 C/5 Aprobado
Region de ejecucion/Sede Actividades Personal Total
$ \ % $ \ % $ \ %
Africa 2316 300 11,3 3954 800 10,3 6271 100 10,6
Estados Arabes 1316 900 6,4 1730 500 4,5 3047 400 52
Asia y el Pacifico 2063 700 10,1 3490 900 9,0 5554 600 9,4
Europa y América del Norte 607 700 3,0 2104 900 5,5 2712 600 4,6
América Latina y el Caribe 1 695 400 8,3 1792 600 4,6 3488 000 5.9
Total, fuera de la Sede 8000 000 39,0 13 073700 33,9 21073700 35,7
Sede | 12499 600 61,0 25500 700 66,1 38 000 300 64,3
TOTAL (Sede + fuera de la Sede) | 20 499 600 100,0 38 574 400 100,0 59 074 000 100,0

PUESTOS DE PLANTILLA POR REGION, CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Region/Sede
ADG/D/P/INPO GS/L Total

Africa 15 - 15
Estados Arabes 7 - 7
Asia y el Pacifico 13 - 13
Europa y América del Norte 7 - 7
América Latina y el Caribe 7 - 7

Total, fuera de la Sede 49 - 49

Sede 64 54 118

TOTAL Puestos financiados con cargo 113 54 167
al Presupuesto Ordinario
TOTAL Puestos financiados con los ingresos 3 _ 3
por concepto de gastos de apoyo a los programas
TOTAL GENERAL (Presupuesto Ordinario + ingresos 116 54 170
por concepto de gastos de apoyo a los programas)
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Resolucion 35 C/19 relativa al Gran Programa |l

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

aplicar el plan de accién del Gran Programa II, estructurado en torno a las dos prioridades

sectoriales bienales y a los cuatro ejes de accidn que figuran a continuacién, haciendo

especial hincapié en las necesidades de Africa, la igualdad entre hombres y mujeres,

los jovenes, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en

Desarrollo (SIDS), asi como en los sectores mas vulnerables de la sociedad, comprendidos

los pueblos indigenas, con las siguientes finalidades:

Prioridad sectorial bienal 1: Politicas y creacion de capacidades en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion con miras al desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza

i)

ii)

iif)

prestar apoyo a los Estados Miembros para formular y aplicar politicas sobre ciencia,
tecnologia e innovacién y fortalecer sus capacidades en la materia, establecer los
mecanismos de vinculacién entre diferentes sectores, aprovechando, cuando
convenga, lo que pueda aportar el saber local e indigena; y promover el acceso al
conocimiento y los servicios basicos en el terreno de la ciencia y la técnica mediante
tecnologias de vanguardia, sobre todo en los paises en desarrollo;

reforzar la ensefianza de la ciencia y la tecnologia, asi como la creacion de
capacidades humanas e institucionales y las correspondientes politicas en relacion
con las ciencias fundamentales y la ingenieria, en particular a través del Programa
Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF), en estrecha colaboracién con el
Sector de Educacion, el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT),
la Oficina Internacional de Educacion (OIE) de la UNESCO, redes educativas y
cientificas, centros de excelencia y organizaciones no gubernamentales, procurando
especialmente impulsar la elaboracion de planes de estudios, una ensefianza de la
ciencia y la ingenieria de calidad, mediante la promocién de la utilizacion de las
tecnologias espaciales para fomentar la ensefianza de las ciencias y sensibilizar al
publico sobre las ciencias y su contribucidn al desarrollo, la utilizacién de la ciencia
para responder a los problemas actuales y el uso mancomunado de la capacidad
cientifica y de investigacion, asi como la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular Norte-Sur-Sur;

aprovechar las posibilidades que brindan las aplicaciones cientificas y tecnoldgicas
para la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible y otros objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, entre ellos los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, y también para afrontar el cambio climdtico mundial, integrar la cuestién
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de la igualdad entre hombres y mujeres y favorecer a grupos insuficientemente representados,
en especial promoviendo los vinculos entre educacién, investigacidn y desarrollo y reforzando
la colaboracion entre los Grandes Programas 11 y II1;

Prioridad sectorial bienal 2: Gestidn sostenible de los recursos de agua dulce,
oceanicos y terrestres, comprendidas las fuentes de energia renovables,
preparacion para los desastres y atenuacion de sus efectos

iv) respaldar la ejecucion de la séptima fase del Programa Hidroldgico Internacional (PHI), en
particular mediante sus programas mundiales y regionales, sus proyectos transversales y
especializados (HELP, FRIEND, G-WADI, ISARM, PCCP e IF]) y los grupos de trabajo, y
mejorar la coordinacién con los comités nacionales y los centros de enlace del PHI, el Instituto
UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua, de categoria 1, los institutos y centros
sobre recursos hidricos auspiciados por la UNESCO (categoria 2) y las Catedras UNESCO;
reforzar los métodos cientificos destinados a mejorar las politicas de ordenacién y la gestién
de los recursos hidricos, especialmente en zonas dridas y semidridas y en sistemas urbanos;
mejorar en todos los niveles la creacion de capacidades técnicas y la ensefianza relativa a los
recursos hidricos; proponer soluciones para adaptarse a los efectos de los cambios planetarios
sobre las cuencas fluviales y los acuiferos; y, a través del Programa Mundial de Evaluacién de
los Recursos Hidricos (WWAP), reforzar la vigilancia y la evaluacion de los recursos de agua
dulce en el mundo, asi como la elaboracién de informes al respecto, y contribuir activamente
a ese proceso, prestando especial atencién al Africa subsahariana;

v) mejorar el funcionamiento y los resultados del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB)
y la Red Mundial de Reservas de Biosfera, en particular con la aplicacién del Plan de Accion
de Madrid (2008-2013) para hacer de las reservas de biosfera centros de aprendizaje sobre
el desarrollo sostenible, alentando la generacion y el intercambio de conocimientos sobre
la diversidad bioldgica y la gestion de ecosistemas, aprovechando los recursos, mejorando
la coordinacién y fomentando actividades transversales mediante diversas modalidades de
colaboracidn; afianzar y reforzar el papel de la UNESCO en el sistema de las Naciones Unidas
como agente de creacién de capacidades en ciencias de la Tierra en apoyo del desarrollo
sostenible a través del Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG); extender las
alianzas con organismos espaciales y otros interlocutores para seguir la evolucién de suelos,
océanos y masas de agua dulce, como parte de los sistemas e iniciativas de observacion y de
vigilancia de la Tierra auspiciados por la UNESCO y las Naciones Unidas, comprendidos los
relacionados con la gestion de los riesgos; y promover la utilizacién de sitios inscritos en las
listas de la UNESCO con fines de divulgacién y sensibilizacion sobre el cambio climdtico y
otros procesos de dimensién planetaria;

vi) prestar apoyo a iniciativas nacionales y regionales para crear, integrar y complementar
capacidades para prevenir, afrontar y atenuar los riesgos derivados de desastres, ya sean
naturales o inducidos por el hombre, concediendo prioridad al asesoramiento sobre politicas,
el intercambio de conocimientos, la sensibilizacién y la educacién en torno a la preparacion
para casos de desastre, prestando especial atencién a la integracién del tema de la igualdad
entre hombres y mujeres y a los jovenes, y fortalecer la creacidon de capacidades humanas e
institucionales y las politicas conexas en el 4mbito de las energfas renovables;

vii) reforzar la labor de vanguardia que la Comisién Oceanografica Intergubernamental (COI) de
la UNESCO, en su condicion de érgano intergubernamental especializado del sistema de las
Naciones Unidas, lleva a cabo para mejorar la administraciéon de los océanos y fomentar la
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cooperacidn intergubernamental por medio de la oceanografia y los servicios ocednicos; mejorar
el conocimiento cientifico y la comprension de los procesos ocednicos y costeros a fin de prestar
apoyo a los Estados Miembros, especialmente a los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
y a los Paises Menos Adelantados, con objeto de concebir y aplicar politicas y soluciones
sostenibles para prevenir y reducir los efectos de peligros naturales, atenuar las consecuencias
de la variabilidad y la evolucién del clima, adaptarse a este fendmeno y proteger la salud de
los ecosistemas marinos, por un lado, y para definir politicas y procedimientos de gestién que
redunden en la sostenibilidad de los litorales y océanos y sus recursos, por el otro; y ayudar
a los Estados Miembros a aumentar sus capacidades en materia de ciencias, observaciones y
servicios relacionados con los océanos;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 20.499.600 délares para los costos de las actividades y
38.574.400 dolares para los gastos de personal;

Pide a la Directora General que:

a) ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucidn, en lo posible por
medio de dispositivos intersectoriales;

b) enlos documentos reglamentarios informe periédicamente a los 6rganos rectores sobre la consecucién
de los siguientes resultados esperados:

Eje de accion 1: Mejora de la contribucidn de las ciencias mediante una politica
integrada de ciencia, tecnologia e innovacion

1) Examen de las politicas y estrategias nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion existentes,
especialmente en Africa y los Paises Menos Adelantados

2) Elaboracion de estrategias regionales de ciencia, tecnologia e innovacién y promocion efectiva
de las estrategias existentes

3) Perfeccionamiento de la base de datos sobre politicas de la ciencia e intensificacion del
intercambio de conocimientos sobre el tema

4) Fomento del desarrollo sostenible en los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y los Paises
Menos Adelantados, con hincapié en la adaptacion al cambio climdtico y el reconocimiento y
la promocién del saber local e indigena

Eje de accidn 2: Fortalecimiento de la creacion de capacidades cientificas y de la
ensenianza de las ciencias, especialmente en Africa

5) Fortalecimiento de la ensefianza de las ciencias en distintos niveles por medio del Programa
Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF) y de su accién en la promocion de la utilizacion
de satélites para una ensefianza de las ciencias innovadora; promocion de politicas de educacion
cientifica y mejora de la calidad de la ensefianza de las ciencias, con especial atencién a Africa
y a la participacion de nifias y mujeres

6) Fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales en el terreno de las ciencias
fundamentales para potenciar su aplicacion a la resolucién de las necesidades de la sociedad
y para alentar las carreras cientificas, con especial hincapié en Africa y en la igualdad entre
hombres y mujeres

7) Apoyo a los Estados Miembros para la creacion de capacidades y la innovacién en el dmbito
de la ingenieria y para la elaboracion de politicas sobre el tema
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8) Fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur en el contexto del aumento de
capacidades en beneficio de Africa

Eje de accidén 3: Promocion de la gestion sostenible y la conservacion del agua
dulce, los recursos terrestres y la diversidad bioldgica

9) Ampliacion del acervo de conocimientos sobre los procesos del ciclo hidrolégico, en particular
las cuencas fluviales, los sistemas de acuiferos y los ecosistemas

10) Apoyo a los Estados Miembros para la mejora de las politicas con miras a la buena gestioén y
ordenacion de los recursos hidricos en cuencas fluviales, sistemas urbanos y zonas aridas y
semidridas, comprendidas las aguas subterrdneas y las aguas compartidas

11) Fortalecimiento de las capacidades relacionadas con los recursos hidricos, entre otras cosas
mediante la educacién en todos los niveles, haciendo hincapié en Africa y en la integracién del
tema de la igualdad entre hombres y mujeres

12) Promocién de la gestion integrada de los recursos bioldgicos y minerales, aprovechando las
competencias, redes y capacidades institucionales existentes

13) A través de la Red Mundial de Reservas de Biosfera (RMRB), promocién del uso de métodos
participativos en las labores de conservacion de la diversidad bioldgica, la adaptacion al cambio
climdtico y la atenuacién de sus efectos

14) Fortalecimiento de la capacidad en ciencias de la Tierra para realizar actividades de observacion
y vigilancia de los sistemas terrestres, con especial hincapi€ en los geosistemas, la prediccién
de peligros geoldgicos y la adaptacion al cambio climdtico, sobre todo en Africa

15) Mediante el establecimiento de redes y alianzas y el apoyo a la formulacién de politicas,
creacion de capacidades para atenuar los efectos de desastres naturales, especialmente en
relacion con la igualdad entre hombres y mujeres y los jovenes

16) Apoyo a los Estados Miembros en materia de politicas sobre fuentes de energia renovables y
alternativas y la correspondiente creacion de capacidades

Eje de accidn 4: Fortalecimiento de la Comision Oceanografica Intergubernamental
de la UNESCO (COI) y ampliacion del alcance de sus actividades en beneficio de
todos los Estados Miembros: mejora de la gobernanza y fomento de la cooperacion
intergubernamental para la ordenacion y proteccion de los océanos y las zonas
costeras

17) Perfeccionamiento de los sistemas de observacion de los océanos y las normas de intercambio
de datos en la materia

18) Mejora de la coordinacién de las investigaciones sobre ecosistemas ocednicos, habitat marinos
y diversidad biolégica y promocidn de pricticas ejemplares de gestion de ecosistemas marinos
y costeros

19) Reduccion de los riesgos de tsunami u otros peligros vinculados a los océanos y las zonas
costeras, con especial hincapié en las regiones particularmente vulnerables de Africa, los Pases
Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo

20) Enrespuesta a las solicitudes de los Estados Miembros relativas a la formulacién de politicas y
la creacion de capacidades, integracion del acervo de saber y experiencia de todos los programas
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pertinentes de la COI, con especial hincapié en las regiones particularmente vulnerables de
Africa, los Paises Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo

Pide asimismo a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddica-
mente de las medidas adoptadas para lograr una dptima utilizacioén de los recursos en la ejecucion de
las actividades del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones,
indicando las realizaciones concretas comprobadas por eje de accidn;

Pide ademds a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que se alcancen también
todos los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y la igualdad entre
hombres y mujeres) que guarden relacion con el Gran Programa II.
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Ciencias exactas y naturales

02001

02002

02003

Prioridades sectoriales bienales para 2010-
2011

Prioridad sectorial bienal I:
Politicas y creacién de capacidades en materia de
ciencia, tecnologia e innovacién con miras al desa-

Objetivos y compromisos para el desarrollo
convenidos en el plano internacional

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en parti-
cular los ODM 1, 6 y 7 (metas 9y 10)

Declaracién de Addis Abeba sobre ciencia, tecnologia

rrollo sostenible y la erradicacién de la pobreza e investigacion cientifica para el desarrollo (2007)

Prioridad sectorial bienal 2:

Gestion sostenible de los recursos de agua dulce, ocea-
nicos y terrestres, comprendidas las fuentes de energfa
renovables, preparacion para los desastres y atenua-
cién de sus efectos

Declaracion de Mauricio y Estrategia de Mauricio
para la ejecucion ulterior del Programa de Accién
para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (2005)

Declaracién de Hyogo y Marco de Accién de Hyogo
para 2005-2015: Aumento de la resiliencia de las
naciones y las comunidades ante los desastres (2005)

Documento Final de 1a Cumbre Mundial 2005

Decenio Internacional para la Accién, “El agua, fuente
de vida” (2005-2015)

Plan de aplicacién internacional del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014)

Plan de Aplicacién de las Decisiones de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Johannesburgo,
2002)

Declaracion y Programa en pro de la Ciencia: Marco
General de Accién aprobado en la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia (1999)

El Gran Programa II contribuird al logro de los objetivos definidos en la Estrategia a Plazo Medio (34 C/4),
impulsando las actividades intersectoriales encaminadas a cumplir el objetivo global 2 de la Estrategia,
“Movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a la ciencia con miras al desarrollo soste-
nible”, y los tres correspondientes objetivos estratégicos del programa: “Utilizar el conocimiento cienti-
fico en favor del medio ambiente y de la gestioén de los recursos naturales”; “Fomentar las politicas y el
aumento de las capacidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacién”; y “ Contribuir a la prepa-
racién para casos de desastre y a la atenuacion de sus efectos”. El Gran Programa II ayudard también a
alcanzar los otros cuatro objetivos globales enunciados en el documento 34 C/4.

En todas las intervenciones correspondientes al Gran Programa II, cuyos fines programadticos se han defi-
nido con mayor precision, se concede prioridad al asesoramiento sobre politicas y la creacién de capaci-
dades, conforme a las recomendaciones dimanantes del Estudio global de los Grandes Programas I1 y II1.
El Gran Programa II se basa en los resultados obtenidos con la ejecucion del Programa y Presupuesto
para 2008-2009 (34 C/5) y en las prioridades programadticas fundamentales para el documento 35 C/5,
definidas por el Consejo Ejecutivo en su 180° reunion, a saber:

m fortalecer el papel de la ciencia al servicio del desarrollo sostenible fomentando la formulacién de
politicas y el aumento de las capacidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacidn;

m promover la educacién cientifica y la formacién de docentes en materia de ciencias;
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m promover el uso sostenible del agua potable;
m mejorar la gobernanza, la ordenacién y la proteccion de los océanos y las zonas costeras; y

m hacer frente al cambio climatico afianzando la base de conocimientos y definiendo medidas eficaces
de adaptacion y atenuacién de los efectos.

Los cuatros ejes de accion del Gran Programa y los recursos que se les han asignado reflejan plenamente
estas cinco prioridades programaticas.

La ciencia y la tecnologia son fuerzas motrices esenciales para hacer realidad el desarrollo sostenible,
la erradicacion de la pobreza y, en ultima instancia, la paz. Las innovaciones y los avances cientificos y
tecnoldgicos reportan beneficios econdmicos y ofrecen oportunidades tinicas para satisfacer las necesi-
dades humanas bdsicas, erradicar la pobreza, proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida.
En varias cumbres y grandes conferencias de las Naciones Unidas celebradas en los dltimos afios se
ha recalcado la importancia de la ciencia y la tecnologia para cumplir los ODM y otros objetivos de
desarrollo acordados en el plano internacional, lo que proporciona un marco fundamental en el que se
inscribe la labor de la UNESCO relacionada con la ciencia y la tecnologfa.

A partir de esta premisa, la mds importante de las prioridades del Gran Programa II (Ciencias exactas
y naturales) consistird en apoyar a los paises en la formulacién y aplicacién de politicas nacionales de
ciencia, tecnologia e innovacién y la creacion de las correspondientes capacidades, utilizando estadisticas
e indicadores de ciencia y tecnologia (mediante su labor con el Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEU)) para prestar asesoramiento sobre politicas cientificamente fundamentadas y hacer un seguimiento
de la aplicacidn de esas politicas. Al ejecutar el Gran Programa II, lo que se hard en estrecha colabora-
cion con el Sector de Ciencias Sociales y Humanas (Gran Programa III) en la interfaz entre las ciencias
y la sociedad, especialmente en torno a programas y actividades concebidos para abordar la pobreza y
el desarrollo en sus multiples vertientes, asi como las cuestiones ambientales, se hard hincapié en las
actividades en favor de Africa y la igualdad entre hombres y mujeres (las dos prioridades globales de
la Organizacién) y se centrardn los esfuerzos en los Paises Menos Adelantados (PMA), los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), los jévenes, los paises que salgan de un conflicto o un desastre
y los sectores desfavorecidos de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas. La elaboracién de
politicas basadas en datos concretos y adaptadas a las necesidades nacionales y locales y la integracién
de los principios del desarrollo sostenible en una praxis acorde con el contexto local serdn elementos
centrales de la estrategia de ejecucion de la UNESCO para responder a las necesidades prioritarias de
todos esos grupos.

Al ejecutar el Gran Programa II, y con el fin de mejorar su alcance e incidencia en los Estados Miembros,
la UNESCO impulsard y mejorard la coordinacion de los muy diversos recursos de que dispone en los
paises: sistemas de la COI de investigacion y observacién de los océanos desde el espacio y desde tierra
firme, reservas de biosfera del MAB, sitios del patrimonio natural mundial, la gran variedad de centros
de HELP, G-WADI, y FRIEND adscritos al PHI, comités nacionales de la COI, el MAB, el PHI y el
PICG, los institutos de la UNESCO de categoria 1 y 2, las citedras y redes UNESCO, y las comisiones
nacionales. Las actividades de investigacion y creacién de capacidades se basardn en los buenos resulta-
dos obtenidos por dos institutos cientificos de categoria 1: el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica
Teorica (CIFT), que desempeiia una importantisima funcién en el terreno de la educacion cientifica, y
el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua. Ademds, el Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF) promovera la utilizacion de las tecnologias espaciales para fomentar
la ensefianza de las ciencias y sensibilizar al ptiblico sobre las ciencias y su contribucién al desarrollo.
Los numerosos centros de categoria 2, que se dedican a muy diversas disciplinas, también serdn ttiles
para llevar a cabo este Gran Programa, con actividades conexas de creacion de capacidades instrumen-
tadas mediante la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur. También se ha hecho un esfuerzo especial en
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relacion con las 200 Céatedras UNESCO de ciencias exactas y naturales, que han sido reunidas por
grupos temdticos y conectadas entre si para que formen redes a fin de reorientar sus principales lineas
programadticas y armonizarlas con los dmbitos prioritarios de trabajo de la UNESCO, generar sinergias
entre ellas, reducir el desequilibrio geografico existente y conferir mayor sostenibilidad al sistema de
Cétedras UNESCO. Continuard y se intensificard la tradicional colaboracion, afianzada en los dltimos
afios, con ONG internacionales y regionales, asociaciones profesionales y grandes instituciones que se
dedican a temas de ciencia, tecnologia o medio ambiente, asi como las alianzas con el sector privado.

En el Gran Programa II se aprovechardn al maximo las grandes posibilidades que ofrecen la coopera-
cién Sur-Sur y Norte-Sur-Sur en el 4mbito de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. La Academia de
Ciencias para el Mundo en Desarrollo (TWAS) seguird cumpliendo funciones bdsicas en la creacion de
capacidad cientifica y el fomento de un tipo de desarrollo basado en la ciencia en el mundo en desarrollo
mediante la cooperacién Sur-Sur. También la labor del CIFT supone una importante contribucién a la
cooperacién Sur-Sur. Nuevas iniciativas relacionadas con la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(NEPAD), de 1a Unién Africana (UA), resultan ser muy dindmicas y pertinentes para crear capacidades
humanas en el dmbito de las ciencias puras y aplicadas. El Centro Internacional de Cooperacién Sur-
Sur en el Ambito de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, establecido en fechas recientes en Kuala
Lumpur (Malasia) bajo los auspicios de la UNESCO (centro de categoria 2), ayudard a lograr que las
politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion se aborden desde la dptica del desarrollo y a crear
capacidades cientificas y tecnoldgicas mediante una labor de asesoramiento sobre politicas, intercambio
de experiencias y practicas ejemplares y apoyo al intercambio de estudiantes y cientificos y ademas
creard una red de centros de excelencia dedicada a la resolucién de problemas.

Uno de los elementos importantes de las actividades previstas para 2010-2011 serd el fomento de la
importante contribucion que la ciencia y la tecnologia pueden efectuar al desarrollo sostenible, junto con
una labor de sensibilizacién para que los equipos de las Naciones Unidas en los paises integren este tema
en los planes nacionales de desarrollo y los procesos de programacién conjunta. Con ese fin, el Gran
Programa II contendrd disposiciones especificas para participar en los procesos de programacién con-
junta de las Naciones Unidas en los paises durante este periodo y para contribuir a que la labor a escala
nacional de los organismos del sistema resulte armoénica y coherente. El Gran Programa II, en estrecha
colaboracion con otros grandes programas, sobre todo el Gran Programa III, reforzard su participacion
en el proceso de los MANUD en los Estados Miembros colaborando con los mencionados equipos de
las Naciones Unidas en los paises a través de equipos especiales integrados por personal de la Sede y
de unidades fuera de la Sede con el fin de hacer valer su competencia técnica transdisciplinaria en la
elaboracion de estrategias nacionales de desarrollo sostenible y también de participar en la aplicacién
de tales estrategias.

A través del programa adicional de actividades extrapresupuestarias se buscaran fondos extrapresupues-
tarios para complementar los recursos del Programa Ordinario, mejorar los resultados logrados y conferir
mayor alcance e influencia a las actividades realizadas en los Estados Miembros. Entre los campos de
accion y programadticos especificos a los que se destinardn prioritariamente recursos adicionales para la
concepcion y ejecucion de politicas y estrategias, figuran los siguientes: el Plan de Accién Consolidado
en materia de Ciencia y Tecnologia para Africa, la elaboracién de politicas de ciencia para Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo, la educacion cientifica, las energias renovables, y la gestion de la calidad
del agua para mejorar los medios de vida y reducir los riesgos sanitarios.
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Prioridad global: Africa

En Africa, las actividades correspondientes al Gran Programa II seguirdn tres grandes ejes estratégi-
cos: generar condiciones que propicien el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; crear capacidades
humanas en materia de ciencia, ingenieria y tecnologia; y facilitar la aplicacién del conocimiento
cientifico a la resolucion de los problemas de la pobreza y la degradacién ambiental. Para lograr
estos fines, todas las actividades emprendidas en la regioén se acompafiardn de asistencia técnica a
la formulacion o revisién de politicas y al fortalecimiento de capacidades humanas. En el marco
del Gran Programa II se abordardn estratégicamente tanto las prioridades regionales colectivas
como los problemas de dmbito nacional. Para determinar las prioridades a escala regional se han
utilizado varios documentos, entre ellos el Plan de Accion Consolidado en materia de Ciencia
y Tecnologia y el Plan de Accion de la Iniciativa Ambiental de la NEPAD, ambos de la Unién
Africana (UA). El plan de accién de la UNESCO para apoyar a la UA a fin de poner en prictica
el Plan de Accion Consolidado se centra en una seleccién de temas emblematicos, a saber, las
politicas de ciencia, la educacién cientifica y la continuacién de la ampliacién del Campus Virtual
Africano. En el plano nacional, la UNESCO ha determinado las prioridades de cada pais atendiendo
a documentos de planificacién y politicas como los MANUD vy los documentos de estrategia de
lucha contra la pobreza.

En lo tocante a politicas de ciencia, tecnologia e innovacién, la UNESCO seguird respaldando
a los Estados Miembros africanos en la formulacién de politicas nacionales en la materia que
se basen en datos concretos y aprovechen el saber indigena y tradicional, la revisién de las ya
existentes y su integracidn en las politicas nacionales de desarrollo sostenible. Esta labor, que dio
comienzo en 2008-2009 con la prestacién de apoyo a cerca de 20 paises africanos, proseguird en
2010-2011 con el objetivo de haber prestado asesoramiento sobre politicas de ciencia, tecnologia e
innovacién a todos los paises del Africa subsahariana durante el periodo cubierto por la Estrategia
a Plazo Medio vigente. En reconocimiento de la contribucion realizada durante el pasado afio por
la UNESCO a la aplicacién del Plan de Accién Consolidado, la Organizacién fue integrada en el
Comité de Direccién del Consejo Ministerial Africano sobre Ciencia y Tecnologia (AMCOST),
que es el 6rgano encargado de definir los programas de ciencia y tecnologia de la UA en el marco
del Plan de Accion Consolidado. La UNESCO es ademds el organismo rector del Grupo de ciencia
y tecnologia de las Naciones Unidas, equipo interinstitucional creado en 2003 para coordinar la
labor de 13 organismos del sistema de las Naciones Unidas que trabajan en Africa. Estas alianzas
estratégicas confieren a la UNESCO mayor autoridad y capacidad de influencia en su labor de
asesoramiento sobre politicas de ciencia, tecnologia e innovacion.

Por lo que respecta a poner de relieve el interés del saber indigena en relacién con el desarrollo
sostenible, la proteccion de la diversidad bioldgica o la preparacién para casos de desastre, buen
ejemplo en este sentido lo brinda la labor prevista de investigacién y publicacién en torno al cono-
cimiento médico tradicional y etnobotanico de las mujeres en las islas Mascareas.

Mediante el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF), y como parte de las
actividades de ensefianza de la ciencia y divulgacion de informacién cientifica, se reforzaran las
capacidades regionales y nacionales relativas al acervo de conocimientos cientificos sobre el VIH,
el SIDA y otros temas conexos prioritarios para Africa. Estd previsto un importante programa de
apoyo al desarrollo de las ciencias fundamentales y la biotecnologia en Africa, que pasa por el
establecimiento de redes regionales y la realizacion de actividades de formacion dirigidas a centros
africanos. Una de las mayores dificultades para la ensefianza de la ciencia y la tecnologia es la falta
de docentes cualificados. A través del Campus Virtual Africano, la UNESCO se propone salvar este
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obstédculo y satisfacer las necesidades de los paises proporcionando la necesaria formacién peda-
gbgica a los profesores de ciencias mediante el aprendizaje electrénico y programas y planes de
estudios actualizados de educacion cientifica, para lo cual trabajard con asociados que cuenten con
una s6lida presencia en el campo del aprendizaje abierto y a distancia.

Se hard hincapi€ en la mejora de las capacidades nacionales y la promocidén de practicas ejemplares
y politicas para fomentar la utilizacién a gran escala en Africa de fuentes de energfa sostenibles y
renovables. Se concedera prioridad a la creacién de capacidades y al fortalecimiento de la coopera-
cién por medio del capitulo africano del Programa Mundial de Educacién y Formacién en materia
de Energias Renovables. También se respaldard la promocién de politicas energéticas y medidas
de gestion y conservacidn de la energia centradas en las fuentes alternativas y renovables, a fin de
introducirlas en los planes nacionales de desarrollo, asi como el intercambio de practicas y expe-
riencias ejemplares y la seleccion de centros de excelencia que puedan ejercer de catalizadores
en la region.

Crear capacidad cientifica en Africa es una de las mdximas prioridades de los programas del CIFT.
Para ello, entre otras iniciativas en curso, se prestara apoyo a los centros afiliados, a programas de
formacidn en investigacion y a talleres, escuelas y conferencias en torno a la fisica y las matemadticas.
Por otra parte, el CIFT ha puesto en marcha una serie de talleres y escuelas sobre temas ligados
a la nanociencia y la ciencia de los materiales con el fin de seleccionar o formar en toda el Africa
subsahariana a un nimero suficiente de cientificos especializados en esas disciplinas. El CIFT
seguird admitiendo a estudiantes e investigadores africanos, en particular a través de su programa
de diplomas en fisica fundamental, abierto inicamente a estudiantes subsaharianos. El CIFT tiene
previstos tres proyectos vinculados especificamente al Plan de Accion Consolidado en materia de
Ciencia y Tecnologia establecido por la Comisién de la UA y la NEPAD, encaminados a: i) crear
una red panafricana centrada en la elaboracion de modelos climaticos para definir grupos de usuarios
finales africanos y satisfacer sus necesidades (por ejemplo en agricultura, recursos hidricos, salud),
programas de atenuacion de los efectos de los desastres naturales en Africa Oriental, sistemas de
control de la contaminacion atmosférica en Ghana, etc.; ii) establecer una red inaldmbrica avanzada
en colaboracion con ingenieros y técnicos locales, proporcionar capacidad en modelizacion de los
efectos del clima y aplicaciones de la fisica, fomentar los intercambios y la coordinacién entre
estudiantes y jovenes investigadores dentro de la Red Africana de Ciencias del Laser, Atémica,
Molecular y Optica (Red LAM) y definir programas basados en el uso de pequefios aceleradores de
iones; y iii) fomentar la capacidad cientifica en dmbitos primordiales para el desarrollo sostenible
proporcionando formacién practica e investigaciones en ciencias fundamentales y aplicadas, en
particular en materia de educacidn, energias renovables, vigilancia y control del medio ambiente,
fisica de los suelos y fisica médica.

En lo concerniente al agua dulce, se llevaran adelante una serie de iniciativas para ayudar a reforzar
la capacidad de gestién de los recursos hidricos transfronterizos y los medios de accién tanto de
los Comités nacionales africanos del PHI como de organizaciones regionales. Entre las prioridades
programticas concretas figura la de evaluar el estado de los recursos de aguas subterraneas de Africa.
También se apoyard la utilizacién del conocimiento cientifico para medir los efectos del cambio
climético en la regién por medio de una serie de proyectos, como el Proyecto GRAPHIC del PHI,
con el que se evaluard la influencia del cambio climadtico sobre los recursos de aguas subterrdneas
en distintas zonas climéticas de Africa y se definirdn métodos de adaptacién y medidas de atenua-
cion. En el Centro Regional para la Gestion de los Recursos Compartidos de Aguas Subterraneas
(de categoria 2) de Tripoli (Libia) se creardn bases de datos sobre los acuiferos compartidos del
continente y, como parte de la Iniciativa sobre la Gestién de Recursos de Acuiferos Transnacionales,
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se efectuard una evaluacién de los acuiferos transnacionales de Africa Oriental y Occidental y de la
regi6n de la Comunidad para el Desarrollo del Africa Meridional (SADC). Se emprenderan activi-
dades encaminadas a mejorar la gestion de los recursos hidricos, especialmente en zonas urbanas.
Se recopilardn estudios monogréaficos sobre aguas subterrdaneas y seguridad humana, otorgando a
los acuiferos un lugar mds importante en las estrategias para atenuar los efectos de inundaciones
y sequias. Se procurard especialmente reforzar la cooperacion con las Catedras UNESCO que tra-
bajan sobre los recursos hidricos en Africa. Se seguird fortaleciendo y ampliando la Red Mundial
de Informacién sobre los Recursos Hidricos y el Desarrollo en las Zonas Aridas (G-WADI).

El Instituto UNESCO-IHE ayudard a responder a las necesidades de los paises africanos en materia
de creacion de capacidades relacionadas con el agua, sobre todo por medio de investigaciones de
posgrado realizadas por estudiantes africanos acerca de problemas locales. La estrategia del Instituto
consiste en crear y reforzar las capacidades autdctonas para la educacion, formacion e investiga-
cidén sobre los recursos hidricos estableciendo alianzas con instituciones del continente africano.
En 2010-2011, el Instituto UNESCO-IHE prestard apoyo a dos importantes redes de conocimientos
de Africa: WaterNet, red que agrupa a mds de 30 universidades y centros de investigacién del Africa
Meridional que colaboran sobre el tema de la gestién integrada de los recursos hidricos; y la Red
de Aumento de Capacidades de Ingenierfa Fluvial de la Cuenca del Nilo, que participa activamente
en las actividades de investigacion y formacién de instituciones de los 10 paises riberefios del
Nilo. Mediante acuerdos de colaboracion bilateral, el Instituto UNESCO-IHE también elaborara
programas de maestria y ayudard a ponerlos en marcha en Rwanda, Etiopia, Ghana y Kenya. En la
region del lago Victoria, el Instituto UNESCO-IHE realizard una serie de cursos de formacion en
gestion de empresas de servicios y gestion de captaciones urbanas. Ademads de esa labor sobre el
terreno, se calcula que en Delft unos 150 profesionales africanos que trabajan sobre temas ligados
al agua se matriculardn en el curso de maestria y otros 10 en estudios de doctorado.

Se intensificard la labor de creacidon de capacidades basada en la utilizacion de las reservas de
biosfera como espacios de aprendizaje para el desarrollo sostenible en el Africa Occidental, y otro
tanto se hard en la cuenca del rio Congo, a la vez que se mantendrdn los activos vinculos con la
“Escuela regional post-universitaria de ordenacion y de gestién integrada de los bosques y los
territorios tropicales” (ERAIFT) como centro de excelencia en la materia. Se promoveréa la coope-
racién Sur-Sur entre la ERAIFT y entidades homoélogas de los trépicos amazdnico y asidtico con
fines de intercambio de conocimientos para reducir al minimo la pérdida de diversidad bioldgica,
atenuar los efectos del cambio climatico, adaptarse a ellos y mejorar el bienestar humano en el
contexto de iniciativas del conjunto del sistema de las Naciones Unidas, como la de “Reduccién
de las emisiones resultantes de la deforestacion y la degradacién de los bosques” (UN-REDD) o
el Proyecto PNUMA-UNESCO para la Supervivencia de los Grandes Simios (GRASP).

Como complemento de las actividades del Afio Internacional del Planeta Tierra, la UNESCO
ayudard a revitalizar la ensefianza de ciencias de la tierra mediante la armonizacién y mejora de los
correspondientes planes de estudios de las universidades africanas. Asimismo, se prestard apoyo a
redes regionales como estrategia para acabar con el aislamiento de los geocientificos y fortalecer las
capacidades autdctonas con el fin de mejorar la investigacion en ciencias de la tierra, la vigilancia
de los usos y la evolucion del suelo, la comprension de la variabilidad climdtica, la prevencion de
peligros geoldgicos y la prospeccion de recursos minerales. Ademads, en colaboracién con el Grupo
sobre las Observaciones de la Tierra (GEO) del GEOSS vy, en particular con el proyecto SEVIR-
Africa, 1a nueva iniciativa ayudard a mejorar la recopilacion e integracién de datos cientificos sobre
el sistema terrestre como punto de partida para una planificacién mas eficaz del desarrollo y la
adaptacién al cambio climatico.
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La COI seguiré adelante con el GOOS-Africa como contribucién al Plan de Accién Consolidado
en materia de Ciencia y Tecnologia y al Plan de Accidén de la Iniciativa Ambiental de la NEPAD
(Unién Africana). La Red de Datos e Informacién Oceanogrificos para Africa (ODINAFRICA)
seguird promoviendo una gestién sostenible de los recursos marinos y costeros y reduciendo los
riesgos derivados de fendmenos ocednicos a partir de datos cientificos fiables. Para ello se fortale-
cerd la red panafricana de centros nacionales de datos oceanograficos e instituciones oceanograficas
afines como mecanismo permanente para la aplicacion de datos, informacién y productos a la
gestién del medio marino y costero en Africa. La COI seguird estudiando asimismo la evolucién
del litoral como consecuencia del cambio climatico y la dimensién humana de esos cambios en
el Africa Occidental.

Resultados esperados para el final del bienio:

Fortalecimiento de las politicas de ciencia y tecnologia y de la capacidad de
planificacion de un conjunto seleccionado de Estados Miembros africanos, entre
ellos los Pequeinos Estados Insulares en Desarrollo

En respuesta al Plan de Accion Consolidado en materia de Ciencia y Tecnologia
de la Unidén Africana, Plan de Accion de la UNESCO centrado en la ejecucion de
sus proyectos emblematicos

Fortalecimiento de la enseianza y la creacion de redes en torno a las ciencias
fundamentales y aplicadas

Mejora del acervo de conocimientos y los medios de accion para formular
politicas energéticas nacionales

Mejora del acervo de conocimientos y los medios de accion para la gestion del
agua dulce en los planos nacional y regional

Revitalizacion de la enseinanza de ciencias de la Tierra en el ambito universitario

Def[nicién de estrategias de adaptacion para responder a la evolucion del litoral
en Africa Occidental
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Prioridad global: la igualdad entre hombres y mujeres

Los temas relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres van a seguir siendo incorporados,
en la medida de lo posible, en todas las actividades del Gran Programa II. En materia de politicas
de la ciencia, se seguird integrando la cuestion de la igualdad entre hombres y mujeres, mediante
el reconocimiento de la necesidad de promover politicas de la ciencia inspiradas por las mujeres,
dirigidas a ellas y relacionadas con ellas. Las actividades comprenderdn el apoyo a la concepcidn,
la ejecucién y la evaluacién de politicas de la ciencia y la tecnologia que tengan en cuenta a las
mujeres, lo que comprende una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de los organis-
mos encargados de la adopcidn de decisiones en materias cientificas y la integracion efectiva de la
dimension del género en los planes de elaboracion de politicas cientificas. Se velard por una repre-
sentacion equilibrada de hombres y mujeres en las reuniones para el didlogo sobre politicas de las
ciencias, como los foros interparlamentarios de ciencia y tecnologia. Se prestara especial atencidon
al papel esencial que desempefian las mujeres en la transmision, la preservacion y la elaboracion
de conocimientos locales e indigenas, en particular los que estdn relacionados con el desarrollo
sostenible, la preparacion y la respuesta ante desastres naturales, la conservacion de la biodiversidad
y el cambio climdtico. En los materiales educativos producidos para las escuelas indigenas se hara
hincapié en el papel importante que desempefian las mujeres como depositarias de conocimientos
indigenas singulares y especializados. Tal como se recomendé en la Estrategia y la Declaracion
de Mauricio, se promoverdn politicas en los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS) que
reconozcan que el desarrollo sostenible en dichos Estados ha de estar fundado en conocimientos
y précticas tradicionales en los que se tiene en cuenta el género, en combinacién con las ciencias.
El papel que desempefian las mujeres como agentes de cambio y de cohesion de la comunidad
en el plano local se destacard asimismo en las actividades relacionadas con los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo.

Con la contribucién de distintos asociados, y en particular a través de la asociacion entre la UNESCO
y LOREAL “La Mujer y la Ciencia” y el Programa UNITWIN y de Cétedras UNESCO, en las
actividades en materia de ciencias basicas y de la ingenieria se prestard especial atencién al apoyo
a las jovenes cientificas, aprovechdndose para ello una amplia gama de medios. Entre ellos, la
concesion de becas o subsidios y los servicios de asesoramiento, la adjudicacién de premios para
incrementar la visibilidad de jévenes cientificas que desempefian con éxito sus actividades, el fomento
de la formacidn de cientificas en distintos niveles, la promocidn de la creacién de asociaciones y
redes de cientificas e ingenieras, el fortalecimiento de la cooperacion entre citedras especificamente
centradas en las mujeres y la ciencia y la tecnologia, y un mayor conocimiento de las ciencias por
el publico, prestindose especial atencidn a las nifias y jovenes y a las mujeres.

En el dmbito de las ciencias del agua, se concebirdn, supervisardn y evaluardn actividades de forma-
cidn, creacidn de capacidades y educativas, asi como proyectos de investigacion, en una perspectiva
de igualdad entre el hombre y la mujer. Se hardn esfuerzos a fin de garantizar una representacion
mas equilibrada de mujeres y hombres en las redes de expertos, asi como un acceso equilibrado
no s6lo a las investigaciones hidroldgicas sino también a los resultados de dichas investigaciones.
En el Instituto UNESCO-IHE para la Educacién relativa al Agua, en las actividades de creacion de
capacidad y formacién se considerara prioritaria la educacion de las mujeres, procurdndose incre-
mentar el nimero de estudiantes de sexo femenino tanto en los programas de maestria cientifica
como en los cursos de corta duracion, a fin de contribuir a una mayor autonomia de la mujer en
los paises en desarrollo mediante la mejora de la educacién de las mujeres.
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En el 4mbito de las ciencias ecoldgicas y de la Tierra, se intensificard la participacién de univer-
sitarias y profesoras en las actividades de creacion de capacidad organizadas en distintas regio-
nes. Se promovera la igualdad entre hombres y mujeres en la aplicacién del Plan de Accion de
Madrid para las Reservas de Biosfera (2008-2013) en los planos nacional, regional e internacional.
Se seguirdn promoviendo las candidaturas femeninas al plan de premios para cientificos jévenes
del Programa MAB. Esa voluntad de lograr una mayor participaciéon de las mujeres se mantendra
y promovera en lo tocante a todas las subvenciones y premios. En el marco del Afio Internacional
de la Diversidad Bioldgica 2010 se destacard y promoverd la importancia del papel de la mujer y
de los planteamientos equilibrados desde del punto de vista del género en los dmbitos de la con-
servacion y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica. Se prestard mayor asistencia a la
Asociacion de Especialistas Africanas en Geociencias, creada con apoyo de la UNESCO, a fin de
alentar a las mujeres a que presenten su labor en conferencias cientificas. La COI de la UNESCO
procurard también alcanzar un equilibrio entre hombres y mujeres en todas sus actividades de
creacion de capacidad, comprendido el apoyo a las cientificas en su medio de trabajo tras los
cursos de formacidn.

En las actividades de preparacion para los desastres se hard hincapié en las necesidades y las
funciones de las mujeres en materia de creacion de una cultura de la resistencia y la capacidad de
adaptacion ante los desastres. Se destacard la importancia de integrar una perspectiva de género
asi como de hacer que las mujeres participen en la concepcion y puesta en practica de todas las
etapas de la gestion de las catastrofes. En particular, se promoverdn, como parte integrante de la
enseflanza y formacidon sobre la reduccién de riesgos de catastrofes, planteamientos que tengan en
cuenta las diferencias entre hombres y mujeres y estén adaptados a los contextos socioculturales,
en los que se incorporen practicas locales e indigenas para la reduccién de riesgos. Se fortale-
cerd el papel esencial que desempefian las mujeres en la preparacion para los desastres naturales,
especialmente en lo tocante a la educacion para la reduccion de los riesgos de desastres mediante
actividades realizadas en el marco de la Plataforma Temadtica sobre Conocimiento y Educacién de
la Estrategia Internacional de Reducciéon de Desastres (EIRD) de las Naciones Unidas, en la que
la UNESCO desempeiia un papel decisivo.

Resultados esperados para el final del bienio:
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02012 El plan de accién del Gran Programa II tiene por objeto aplicar:

i) las resoluciones relativas al programa aprobadas por la Conferencia General, cuyos textos se repro-

ducen al principio de este Gran Programa y de los programas de cada instituto cientifico de la
UNESCO;

ii) las resoluciones relativas a los puntos concretos citados a continuacion, cuyos textos figuran en el

Volumen 1 de las Actas de la 35° reunién de la Conferencia General:

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE)
Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT)

Creacién en Beijing (China) del Centro Internacional sobre la Aplicacion de las Tecnologias
Espaciales al Patrimonio Cultural y Natural, como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO

Creacién en Santo Domingo (Republica Dominicana) del Centro para la Gestién Sostenible
de los Recursos Hidricos en los Estados Insulares del Caribe, como centro de categoria 2
auspiciado por la UNESCO

Creacion en Rehovot (Israel) del Centro Internacional de Formacion y Ensefianza de la
Proteémica, la Genémica Funcional y la Bioinformatica (BIOmica), como centro de catego-
ria 2 auspiciado por la UNESCO

Creaci6n en Alemania del Centro Internacional sobre Recursos Hidricos y Cambio Mundial,
como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacién en Portugal del Centro Internacional de Ecohidrologia Costera, como centro de
categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en Frutal, Minas Gerais (Brasil), de HidroEx — Centro Internacional de Ensefianza,
Desarrollo de Capacidades e Investigacion Aplicada sobre los Recursos Hidricos, como centro
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en Alexandria, Virginia (Estados Unidos de América), en el Instituto de Recursos
Hidricos (IWR) del Cuerpo de Ingenieros del Ejército Estadounidense, del Centro Internacional
para la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos (ICTWaRM), como centro de categoria 2
auspiciado por la UNESCO

Creacion en Indonesia del Centro de Ecohidrologia para Asia y el Pacifico (APCE), como
centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacioén en Ispahdn (Republica Isldmica del Irdn) del Centro Regional para el Desarrollo de
Parques Cientificos e Incubadoras de Tecnologia, como centro de categoria 2 auspiciado por
la UNESCO

Contribucién del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) de la UNESCO y la Red
Mundial de Reservas de Biosfera al desarrollo sostenible
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32 Realizacién por la UNESCO de un estudio relativo a la viabilidad de la creacién de un pro-
grama internacional de ingenieria

33 La UNESCO y la accién mundial frente al cambio climdtico

En el plan de accién también se toman en cuenta las recomendaciones de la Conferencia General relativas
a otros proyectos de resolucion que se decidié no incluir en las Actas de la Conferencia General.

Prioridades sectoriales bienales

El Sector de Ciencias Exactas y Naturales seguird poniendo en practica una doble estrategia, articu-
lada en torno a dos prioridades sectoriales bienales: “Politicas y creacién de capacidades en materia
de ciencia, tecnologia e innovacién, con miras al desarrollo sostenible y la erradicacién de la pobreza”
(Prioridad sectorial bienal 1), y “Gestién sostenible de los recursos de agua dulce, ocednicos y terres-
tres, comprendidas las fuentes de energia renovables, preparacion para los desastres y atenuacién de
sus efectos” (Prioridad sectorial bienal 2). La estrategia, que se aplicard a los cuatro ejes de accién del
Gran Programa II, estd centrada, por un lado, en los anélisis iniciales y el asesoramiento en materia de
politicas, y por otro, en el apoyo a la creacién de capacidades institucionales y humanas y en la promo-
cion de los conocimientos y los servicios cientificos. Esto permitird establecer vinculos entre la labor
normativa y las actividades operacionales y pasar de un plano a otro, y velar al mismo tiempo por que
la experiencia obtenida en el plano operacional quede reflejada a su vez en la labor preliminar. Las acti-
vidades se centrardn en torno a los cuatro ejes de accidn siguientes: i) la mejora de la contribucién de
las ciencias mediante una politica integrada de ciencia, tecnologia e innovacion; ii) el fortalecimiento
de la ensefianza de las ciencias y la creacion de capacidades cientificas; iii) la promocién de la gestion
sostenible y la conservacion del agua dulce, los recursos terrestres y la diversidad bioldgica, asi como de
la capacidad de recuperacion después de los desastres; y iv) la mejora de la gobernanza y el fomento de la
cooperacion intergubernamental para la ordenacion y proteccion de los océanos y las zonas costeras.

Prioridad sectorial bienal 1: Politicas y creacién de capacidades en
materia de ciencia, tecnologia e innovacién con miras al desarrollo
sostenible y la erradicacién de la pobreza

En el marco de la prioridad sectorial bienal 1, la UNESCO intensificard su labor en el dmbito de las
politicas relativas a la ciencia, la tecnologia y la innovacién mediante el suministro de asesoramiento
en materia de politicas, la creacién de capacidad y la supervision. Se intensificard también el apoyo
prestado a los Estados Miembros en el dmbito de la formulacion de politicas y estrategias nacionales
para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo. Aun cuando se mantenga la atencién prioritaria a
Africa y a los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, la UNESCO ampliar sus intervenciones para
atender a paises de otras regiones. Seguird también obrando en pro del desarrollo de parques cientificos.
En la medida en que las ciencias basicas y de la ingenieria son factores decisivos del desarrollo soste-
nible, se fomentar4 la creacion de capacidad en esos &mbitos mediante la promocién de la cooperacion
y las relaciones de asociacion. El Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF) permitird
establecer estrechos vinculos con la comunidad cientifica y utilizar informaciones obtenidas gracias a
la labor cientifica mds avanzada para todas las actividades. Se hara hincapi€ en las redes y el fortale-
cimiento de los centros de excelencia existentes, especialmente en el Sur, asi como en el aumento de
las capacidades de las mujeres y los jévenes. Se incorporaré la cuestion de la igualdad entre hombres y

103 35 C/5 Aprobado — Gran Programa 11



02015

02016

02017

mujeres en todas las actividades, dedicandose de modo especifico algunas partes del programa al tema
de las mujeres en la ciencia. Se promoverd, en estrecha colaboracién con los dispositivos intersectoriales
correspondientes, una cultura de la ensefianza de las ciencias en todos los niveles.

Eje de accidn 1: Mejora de la contribucion de las ciencias mediante
una politica integrada de ciencia, tecnologia e innovacién

Las politicas pertinentes de ciencia, tecnologia e innovacién son instrumentos esenciales para la defini-
cién de las vias que han de permitir alcanzar el desarrollo sostenible. La UNESCO prestard pues apoyo
a los paises en desarrollo para que formulen y revisen politicas nacionales de ciencia, tecnologia e inno-
vacién encaminadas a enfrentarse con los problemas de desarrollo en los dmbitos econémico, social y
ambiental, como parte de la estrategia nacional de desarrollo sostenible.

Se ha experimentado recientemente una importante demanda de apoyo por parte de los Estados Miembros
en materia de politicas de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. Ese tipo de actividad ha pasado a
ser una de las prioridades mds importantes, habiéndose incrementado el correspondiente presupuesto.
La UNESCO, en particular, prestard apoyo para la formulacion de politicas de ciencia, tecnologia e inno-
vacidn que se articulen con las estrategias nacionales de desarrollo econémico sostenible y contribuyan
aellas. Se elaborardn politicas para los contextos y problemas especiales con que se enfrentan los Paises
Menos Adelantados (PMA) y los Pequeios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS). Se creardn capa-
cidades humanas e institucionales en materia de politicas de ciencia, tecnologia e innovaciéon mediante
talleres de formacion para encargados de la formulacién de politicas y la adopcién de decisiones, espe-
cialistas de las estadisticas y los indicadores de ciencia y tecnologia, y parlamentarios. Como parte de
la contribucion de la UNESCO a la aplicacién del Plan de Acciéon Consolidado en materia de Ciencia y
Tecnologia para Africa de la Uni6én Africana, se llevardn a cabo en algunos Paises Menos Adelantados
de Africa actividades de asesoramiento en materia de politicas de ciencia, creacién de capacidades y
formulacién de politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién. Ademds de prestar apoyo a los
Estados Miembros para formular politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién, la UNESCO
prestard asistencia en lo tocante a los aspectos relativos a la orientacion de todos los programas relacio-
nados con el medio ambiente.

Se prepararan normas de orientacion para politicas de ciencia, tecnologia e innovacion para Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo, teniendo en cuenta para ello sus necesidades de desarrollo especificas,
sus conocimientos tradicionales y su especial vulnerabilidad ante los efectos del cambio climdtico
mundial, a fin de que un mismo modelo de politica pueda aplicarse a paises de cualquier regién con
solo algunas pequefias modificaciones. Se fomentard ademads la integracion de los conocimientos locales
e indigenas en las politicas de ciencia nacionales y regionales, y se pondrd de relieve la contribucién
potencial de dichos conocimientos al desarrollo sostenible, a la conservacion de la diversidad bioldgica
y ala preparacion y respuesta ante los desastres. Se evaluardn y divulgaran las repercusiones del cambio
climatico para las comunidades indigenas y otras comunidades vulnerables en las islas pequefias y en
las regiones articas, contribuyéndose asi al debate mundial sobre el cambio climitico mediante la inte-
gracion de los puntos de vista de las comunidades. Se fomentara la integracion de contenidos relativos
a los conocimientos locales e indigenas en los planes y programas de estudios educativos, mediante la
preparacion de politicas y practicas especificas que serdn puestas a prueba en el terreno en determinados
Estados Miembros. Se elaborardn también para las escuelas indigenas programas educativos innovadores
e interactivos sobre los temas relacionados con el cambio climético.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 1: Examen de las politicas y estrategias nacionales de
ciencia, tecnologia e innovacion existentes, especialmente en Africa y los Paises

Menos Adelantados

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

» Medidas de creacion de capacidad para
la formulacion/aplicacién de politicas de
ciencia, tecnologia e innovacion

— Formacion de 50 responsables de la formulacion
de politicas

— Estrategias regionales para los Estados Arabes
vy América Central en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion

— Localizacion de recursos en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion en toda Africa

— Asesoramiento en materia de politicas a los
Estados Miembros africanos

— Creacion y puesta en marcha de 8 centros
africanos virtuales

= Integracion de componentes de politicas
de ciencia, tecnologia e innovacion en los
documentos del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD)
en los paises

— 20 MANUD con componentes de politicas de
ciencia, tecnologia e innovacion

Resultado esperado 2: Elaboracion de estrategias regionales de ciencia,
tecnologia e innovacion y promocion efectiva de las estrategias existentes

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

» Cooperacion internacional en materia de
politicas de ciencia

— Difusion de las recomendaciones del Foro
Mundial sobre la Ciencia (Budapest+10)

— Cooperacion Sur-Sur

— Foros regionales sobre politicas de ciencia

— Cooperacion interinstitucional en materia de
politicas de ciencia, tecnologia e innovacion

= Contribucion de la ciencia, la tecnologia y
la innovacién al didlogo, el entendimiento
mutuo, la paz y la reconciliacion,
comprendidas las situaciones de conflicto y
posteriores a conflictos

— 10 iniciativas de didlogo por lo menos, con
intercambios y proyectos conjuntos, haciéndose
especial hincapié en las mujeres y los jovenes,
en por lo menos 10 paises que se encuentran en
situaciones posteriores a conflictos

Resultado esperado 3: Perfeccionamiento de la base de datos sobre politicas de
la ciencia e intensificacion del intercambio de conocimientos sobre el tema

Indicador de resultados

Objetivos de referencia

m Seguimiento de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion en los planos
regional y mundial

— Informe sobre las ciencias de la UNESCO

— Perfeccionamiento de los indicadores en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion (en
colaboracion con el IEU)
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Indicadores de resultados

Elaboracién de politicas de ciencia basadas
en datos empiricos para los Pequefnos
Estados Insulares en Desarrollo

Integracién de los conocimientos locales
indigenas en las politicas de ciencia
nacionales y regionales

Puesta a prueba, en determinados Estados
Miembros, de programas educativos
especificos para Pequeios Estados
Insulares en Desarrollo y comunidades
indigenas

Objetivos de referencia

— Normas de orientacion para la elaboracion de

politicas de ciencia en los Pequerios Estados
Insulares en Desarrollo, en particular en la
region del Pacifico

— Conjunto de normas de orientacion tedrica 'y de

métodos para la integracion de los conocimientos
indigenas en las politicas de ciencia

— Puesta a prueba de materiales en 3 Pequerios

Estados Insulares en Desarrollo o comunidades
indigenas

— Normas de orientacion para la integracion

de conocimientos indigenas o de problemas

especificos de los Pequeiios Estados Insulares en
Desarrollo en los planes y programas de estudios
escolares

Eje de accidn 2: Fortalecimiento de la creacién de capacidades
cientificas y de la ensefianza de las ciencias, especialmente
en Africa

En las ciencias fundamentales y de la ingenierfa, el Gran Programa II se beneficiard de varias asociacio-
nes cientificas que la UNESCO ha creado a lo largo de los afios, que forman redes eficientes en muchos
campos de las ciencias fundamentales y aplicadas, comprendida la ingenieria, en los planos internacional
y regional. Las ONG, los centros de excelencia -tanto si se han creado con los auspicios de la UNESCO
como si se han formado independientemente, pero colaboran estrechamente con la Organizacién- y las
empresas privadas ayudardn a promover la creaciéon de capacidades cientificas y a abordar cuestiones
prioritarias conexas, como la igualdad entre las mujeres y los hombres y la fuga de cerebros, contribu-
yendo de ese modo a fortalecer las comunidades cientificas locales y a fomentar una cultura cientifica.

Las ciencias fundamentales y de la ingenieria y la tecnologia sustentan la bisqueda del saber que con-
duce a mejorar la condicién humana, al desarrollo sostenible y, en general, al progreso de la civiliza-
cion. El conocimiento cientifico fundamental constituye los cimientos estables en que descansan todas
las tecnologias actuales y futuras. Asi pues, debemos considerar que el conocimiento cientifico es un
bien comun de la humanidad, que debe compartirse debidamente y que hay que fomentar mediante la
ensefianza de las ciencias y la divulgacion de sus conclusiones. El programa se concentrard en la ense-
flanza de las ciencias fundamentales, de la que a fin de cuentas depende el progreso efectivo futuro de
las ciencias, y en mejorar las capacidades en los terrenos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como en las politicas conexas, para que los encargados de formular las politicas puedan utilizar el
conocimiento cientifico en el proceso de adopcién de decisiones. Facilitard la cooperacion internacio-
nal y las asociaciones mundiales para desarrollar y reforzar las capacidades nacionales y regionales en
ensefianza de las ciencias fundamentales y las ciencias en general, esencialmente recurriendo al PICFE.
Se pondrd el acento en actividades que promuevan la vinculacion de la investigacién cientifica con la
enseflanza superior y en promover investigaciones fundamentales interdisciplinarias en campos emer-
gentes de la ciencia. Ademds, se utilizardn las tecnologias espaciales en pro de una educacion cientifica
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innovadora y de la sensibilizacion del publico a la ciencia. Se reforzard la cooperacion con el CIFT,
especialmente en las actividades encaminadas a crear capacidades de investigacion y formacién avanzada
en fisica y matematicas en Africa y en los PMA. Algunas actividades tendran especificamente por objeto
la cooperacion cientifica para la consolidacion de la paz y otras pondran especialmente el acento en la
creacion de capacidades de investigacidn sobre cuestiones relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, como el VIH y el SIDA, y en alentar la realizacion de carreras profesionales en el dmbito
de las ciencias por los jévenes, especialmente las mujeres, en Africa y en los PMA.

Las innovaciones en los campos de la ingenieria y la tecnologia son vitales en las actividades de erradi-
cacion de la pobreza y en la respuesta a situaciones de emergencia y desastre, mitigacion de sus conse-
cuencias y reconstruccién. También son necesarias en la bisqueda de soluciones para atenuar los efectos
del cambio climdtico y adaptarnos a ellos y pasar a un futuro con bajas emisiones de carbono. Para que
la ingenieria siga desempefando sus papeles fundamentales, se precisard sensibilizar al publico sobre
las politicas y disponer de capacidad suficiente en enseflanza, investigacion y politica de la ingenieria,
aplicaciones de la ingenieria e innovacion en ese campo. Las actividades del programa de ingenieria se
centrardn en el desarrollo y la promocion de la ingenieria, la politica y la creacién de capacidades de
I+ Dy conexas, las aplicaciones de la ingenieria y la innovacién en ese campo para encarar la consecu-
cion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible
y el cambio climadtico.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Capacitacion en metodologias de la — 2 materiales de ensefianza y aprendizaje y talleres
ensefianza y difusién de materiales de conexos

ensefianza y aprendizaje de ciencias
fundamentales

Sensibilizacion con respecto a las politicas
de ensefianza de las ciencias y difusién de
buenas practicas

Actividades con asociados para promover la
ensefanza de las ciencias y las matematicas,
inclusive en beneficio de la sociedad civil

Introduccion de componentes de ensefianza
de las ciencias en los documentos de
programacion comun de las Naciones Unidas
en los paises

107

10 talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre
el Proyecto mundial para la experimentacion
microcientifica

Varias actividades de dmbito mundial y regional
realizadas en cooperacion con redes especializadas
en ensefianza de las ciencias

15 paises adoptan nuevas politicas de enseiianza
de las ciencias

— Exposicion itinerante internacional sobre

matemdticas enviada a 3 paises

— Actividades de ensenianza durante el Afio

Internacional de la Quimica (2011)

10 paises con componentes de enseiianza de las
ciencias en los MANUD
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Resultado esperado 6: Fortalecimiento de las capacidades humanas

e institucionales en el terreno de las ciencias fundamentales para potenciar
su aplicacion a la resolucion de las necesidades de la sociedad y para alentar
las carreras cientificas, con especial hincapié en Africa y en la igualdad entre

hombres y mujeres

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Actividades de investigacién y formacion
en ciencias fundamentales destinadas a
mujeres y cientificos jovenes

— Cantidad de actividades de formacion para
promover a cientificos jovenes
— Objetivo del 40% de asistencia a ellas de mujeres

» Una masa critica de cientificos para
participar en la formulaciéon de politicas de
ciencia basadas en el conocimiento

— Apoyo a 6 centros y redes regionales para que
lleven a cabo actividades de investigacion y
Sformacion

— 5 seminarios o talleres de fomento de carreras
cientificas

— Actividades de sensibilizacion durante el Afio
Internacional de la Quimica (2011)

» Creacion de capacidades en campos
emergentes de las ciencias fundamentales
mediante actividades en colaboracién con
muy diversos asociados

— 8 actividades en colaboracion de creacion de
capacidades y asesoramiento sobre politicas

— Asociaciones operacionales, inclusive en el
contexto de los equipos de las Naciones Unidas
en los paises

Resultado esperado 7: Apoyo a los Estados Miembros para la creacion de
capacidades y la innovacion en el ambito de la ingenieria y para la elaboracién

de politicas sobre el tema

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

» Elaboracion de materiales y métodos de
aprendizaje y ensefianza, aplicaciones de la
ingenieria e innovaciones en ese campo

— 3 materiales de enseiianza y aprendizaje

— 5 aplicaciones de la ingenieria iitiles para las
actividades de lucha contra la pobreza y relativas
al desarrollo sostenible y al cambio climdtico, y
los correspondientes documentos normativos

— 5 actividades de asesoramiento y realizacion de
talleres

— Asociaciones y redes en funcionamiento

» Inclusién de la creacion de capacidades
en ingenieria en los documentos de
programacion comun de las Naciones
Unidas en los paises

— 10 MANUD

Resultado esperado 8: Fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur
y Norte-Sur-Sur en el contexto del aumento de capacidades en beneficio

de Africa

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

» Promocion de la creacion de redes entre
institutos cientificos africanos, asi como con
otros centros de excelencia en el ambito de
las ciencias fundamentales

— Niimero de redes creadas y en funcionamiento
— Niimero de centros participantes en cada una de
ellas
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Fortalecimiento de las actividades de — Niimero de actividades de formacién organizadas
formacion destinadas a cientificos africanos | — Nimero de participantes en las actividades de
mediante la cooperacion Sur-sur y Norte- formacion

Sur-Sur en el campo de las ciencias

fundamentales

Prioridad sectorial bienal 2: Gestién sostenible de los recursos de agua
dulce, oceanicos y terrestres, comprendidas las fuentes de energia
renovables, preparacion para los desastres y atenuacion
de sus efectos

Los programas intergubernamentales e internacionales relativos a la sostenibilidad y las ciencias
ambientales, es decir, el Programa Hidrolégico Internacional (PHI), el Programa sobre el Hombre y la
Biosfera (MAB), el Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PIGC) y la Comisién Oceanogrifica
Intergubernamental (COI), serdn los cauces principales para alcanzar los objetivos correspondientes a
esta prioridad sectorial bienal. Las zonas que figuran en listas elaboradas por la UNESCO -reservas de
biosfera, parques geoldgicos, cuencas hidrograficas de HELP vy sitios del Patrimonio Mundial- serdn
lugares privilegiados de investigacién y demostracién para promover el conocimiento cientifico y las
investigaciones de vanguardia en la interfaz del desarrollo sostenible, la integridad del medio ambiente
y la gestion racional de los recursos naturales. Se desplegaran esfuerzos especiales para mejorar la com-
prension de los procesos del sistema terrestre, comprendidas las consecuencias del cambio climdtico y
de otros cambios que afectan al planeta sobre los recursos naturales y el desarrollo. La COI aumentara
sus actividades de vigilancia y sensibilizacién internacional en torno al problema de la acidificacion de
los océanos causada por el cambio climatico mundial. La UNESCO seguira su labor sobre la reduccion
de los riesgos de desastre coordinando y apoyando actividades y politicas mediante la ciencia y la ense-
flanza. Los programas fomentarén la creacién de dispositivos de cooperacion internacional y regional en
materia de intercambio de datos e informacion sobre evaluacion de riesgos de desastre, alerta temprana
y atenuacion de sus efectos, y dardn orientaciones en materia de politicas con miras a la educacién y la
sensibilizacion del piblico en lo referente a la preparacion para los desastres. Proseguira el fomento, que
tan buenos resultados ha obtenido, de redes de observacion y sistemas de alerta temprana de desastres
relacionados con el agua y el océano. En la medida en que el acceso a las fuentes de energia renovables
y alternativas es un factor esencial del desarrollo sostenible, se promoverdn politicas y la creacion de
capacidades en este &mbito impulsando la cooperacion y el establecimiento de alianzas.

Eje de accidén 3: Promocioén de la gestion sostenible y la conservacion
del agua dulce, los recursos terrestres y la diversidad biolégica

El cambio climético planetario y la agravacion de la escasez de agua son problemas primordiales de
nuestra época. El logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), especialmente los ODM 1
y 7, depende fundamentalmente del acceso a agua potable. El suministro de acceso sostenible a agua
potable y la administracion de ésta son cuestiones que hacen que sean mds apremiantes los cambios que
se producen en las pautas de urbanizacién y demografia y los cambios que se calcula que experimentara
el régimen hidrolégico mundial a causa del cambio climético -habra sequias més prolongadas en los
lugares secos e inundaciones mds graves en los hiimedos-. A este respecto, se impulsard el papel de la
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UNESCO en las investigaciones cientificas sobre el agua dulce, la creacion de capacidades y la ensefianza
por conducto del PHI, el Instituto UNESCO-IHE, el Programa Mundial de Evaluacién de los Recursos
Hidricos (WWAP) y el Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo.

El PHI entrard en el segundo bienio de la ejecucion del plan estratégico sexenal de su séptima fase
(2008-2013) —PHI-VII—, centrado en las dependencias de los recursos hidricos, con objeto de disminuir
la presion que se ejerce sobre determinados sistemas y de promover las adecuadas respuestas sociales.
Dentro de este campo de actuacion, el Consejo Intergubernamental del PHI ha establecido las cuatro
dreas prioritarias siguientes para el bienio 2010-2011: i) la elaboracién de estrategias de adaptacion de la
ordenacion de los recursos hidricos para atenuar las consecuencias del cambio climédtico, comprendidos
la variabilidad y el cambio climaticos; ii) el fomento de la ordenacién sostenible de las aguas subterra-
neas en diferentes escalas, desde los acuiferos locales a los sistemas transfronterizos; iii) la mejora de
las bases de conocimientos y de los instrumentos de gestiéon empleados en la ordenacion de las aguas
urbanas; y iv) la elaboracién de instrumentos de ordenacion de los recursos hidricos para las regiones
aridas y semidridas.

La labor de la Organizacién sobre el agua dulce abordard las prioridades mencionadas a través de las
cinco dreas temadticas de la séptima fase del PHI: 1) la adaptacién a los efectos del cambio mundial sobre
las cuencas hidrogréficas y los sistemas de acuiferos; ii) el fortalecimiento del régimen de gobernanza del
agua con miras a la sostenibilidad, comprendidos los recursos hidricos compartidos; iii) la ecohidrologia
para fomentar la sostenibilidad, comprendida la ordenacién ambiental basada en el riesgo; iv) el agua 'y
los sistemas que sustentan la vida para los sistemas urbanos, comprendida la proteccién de la calidad del
agua con miras a medios de sustento sostenibles y a la mitigacion de la pobreza; y v) la enseflanza sobre
el agua y la creacion de capacidades para el desarrollo sostenible; mds las actuaciones interdisciplinarias
transversales relativas a la prevencion de los desastres hidrolégicos. Se reforzard la cooperacién en esos
terrenos con el Instituto UNESCO-IHE, el WWAP que alberga la UNESCO y la red cada dia méds amplia
de centros internacionales y regionales relacionados con el agua que se han creado bajo los auspicios de
la UNESCO. Proseguird la decisiva intervencion de los comités nacionales del PHI. Se reforzaran las
actividades de ensefianza sobre el agua mediante una mayor cooperacién con el Instituto UNESCO-IHE,
las Céatedras UNESCO especializadas en el agua y diversas organizaciones externas que contribuyen al
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacidn para el Desarrollo Sostenible.

El MAB ha reafirmado la gran importancia que otorga al aprovechamiento compartido del conocimiento,
y los sitios de su Red Mundial de Reservas de Biosfera se utilizardn en adelante para actividades de
ensefianza sobre el desarrollo sostenible, llevar a cabo précticas de gestion de ecosistemas y supervisar
la evolucion del clima en el contexto de las actividades de respuesta al cambio climético. El programa de
ciencias de la Tierra también estd incrementando su focalizacion en vigilar y abordar el cambio mundial,
ademds de crear capacidades en las ciencias de la Tierra en los PMA, sobre todo en Africa.

Las redes y asociaciones de la UNESCO relativas a las ciencias ecoldgicas y de la Tierra centrardn sus
conocimientos especializados y sus recursos en crear capacidad para la formulacién de politicas basa-
das en la ciencia y la adopcidn de decisiones relativas al uso y el desarrollo sostenibles de los recursos
terrestres y naturales. Redes especificas de ecosistemas y regionales o subregionales del MAB aplicardn
la experiencia de la Red Mundial de Reservas de Biosfera para extraer ensefianzas que permitan promo-
ver practicas de desarrollo sostenible que conjuguen armoniosamente la conservacion de la diversidad
bioldgica, la atenuacion de las consecuencias del cambio climético y la adaptacion a €l y el bienestar de
las comunidades. Las contribuciones de los servicios de los ecosistemas a la conservacién de la diver-
sidad bioldgica y a la erradicacion de la pobreza figurardn en un lugar prominente en las evaluaciones
de los ecosistemas del MAB y en los proyectos de demostracion en las zonas tamp6n y de transicién
de las reservas de biosfera. Se ensayardan nuevas asociaciones con modalidades que estdn surgiendo de
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financiacion de servicios de los ecosistemas y ambientales, por ejemplo, los fondos para eliminacién de
carbono, para alentar la utilizacién de las reservas de biosfera como espacios de aprendizaje y “laborato-
rios” con miras al desarrollo sostenible. Los examenes y andlisis periddicos de los resultados obtenidos
en la gestion de las reservas de biosfera se documentardn y difundirdn ampliamente, como contribucién
al Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. Este enfoque con fines
de adaptacion alentara el didlogo activo entre los interesados directos en los planos mundial, nacional
y local, inclusive por encima de las fronteras nacionales en reservas de biosfera transfronterizas, en el
que se pondrd el acento en la solucién de los conflictos mediante la informacién y los conocimientos
compartidos.

El Plan de Accién de Madrid, que adopt6 el Consejo Internacional de Coordinacién del Programa
MAB en su 20" reunion, en febrero de 2008, proporciona objetivos e indicadores de éxito claros para
plasmar las orientaciones estratégicas antes expuestas a grandes rasgos en medidas especificas con
indicadores de éxito mensurables. El Plan de Accién de Madrid abarca el mismo periodo que el actual
34 C/4 (2008-2013). En los objetivos especificos del Plan de Acciéon de Madrid se exhorta a trabajar
en colaboracién con otros programas internacionales de ciencias, convenciones internacionales, entre
ellas la Convencién para la Proteccion del Patrimonio Mundial, el Decenio de las Naciones Unidas
de la Educacioén para el Desarrollo Sostenible y otras importantes iniciativas mundiales consagradas a
la diversidad bioldgica, los servicios que prestan los ecosistemas y el bienestar de los seres humanos.
Se considera que la colaboracién activa en los paises entre las comisiones nacionales de la UNESCO
y los comités nacionales del MAB es fundamental para el éxito del MAB. Las redes temadticas y regio-
nales y otros asociados como la ERAIFT desempefiardn un papel de primer orden en el fomento de
la creacion de capacidades con miras al uso sostenible de las tierras y de los recursos, especialmente
en las zonas tropicales de Africa, pero asimismo mediante la cooperacién Sur-Sur con asociados de
América Latina y Asia y de determinados paises del hemisferio septentrional. El Afio Internacional
de la Diversidad Bioldgica (2010) servird de ocasion especial para evaluar, documentar y difundir la
importancia de las contribuciones de la UNESCO, gracias a la labor del MAB, para la actividad de
la Plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad bioldgica y servicios de los
ecosistemas cuya creacion se ha propuesto y que se espera que sea un mecanismo andlogo al [PCC con
respecto al cambio climatico. El Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PIGC) encauzara
importantes recursos a la ensefianza de las ciencias de la Tierra y la creacion de capacidades en ese
4mbito en Africa, atendiendo a la prediccién y la prevencién de los riesgos geoldgicos y al desarrollo
sostenible de los recursos terrestres. Se utilizardn tecnologias basadas en satélites y de teledeteccién
para conocer el estado de conservacién de los sitios del Patrimonio Mundial y de las reservas de biosfera
antes y después de que hayan sucedido desastres.

El Gran Programa II contribuird a crear capacidades para la preparacion ante los desastres naturales y
la mitigacion de sus efectos, por ejemplo, terremotos, inundaciones, desprendimientos de tierras, sequia
y desertificacion, y los vendavales, asi como las catdstrofes de origen humano. Se pondrd el acento en
promover el conocimiento y la enseflanza con miras a la prevencion de los desastres en el contexto de
la puesta en prictica en todo el sistema de las Naciones Unidas del Marco de Accién de Hyogo sobre la
capacidad de recuperacion ante los desastres, 2005-2015.

El aumento de las pérdidas causadas por los desastres naturales y de origen humano, comprendidos los
terremotos, las inundaciones, los desprendimientos de tierras, los vendavales, la sequia y la desertifica-
cion, es un grave problema para los Estados Miembros de la UNESCO, sobre todo los que se hallan en
fase de desarrollo. Para crear en las comunidades una cultura de recuperacion se precisa que los ciuda-
danos sean activos e instruidos y que las personas encargadas de adoptar decisiones estén informadas.
Gracias a un enfoque multidisciplinario e intersectorial, la UNESCO ayudari a crear capacidades y
fomentar asociaciones a fin de que la ciencia y la tecnologia puedan servir para mitigar las amenazas
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y reducir la vulnerabilidad. Las actividades del programa mejorardn las redes regionales y nacionales
sobre gestidn del conocimiento y creacion de capacidades en preparacion para los desastres y atenuacion
de sus efectos, y asesoraran a los Estados Miembros para promover la educacién y sensibilizacion del
publico, inclusive en el marco del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible. El programa recalcard ademads el papel de las mujeres, los grupos comunitarios y las ONG
en la edificacion de una cultura que promueva la capacidad de recuperacion después de los desastres.
La Organizacién ofrecera foros para el desarrollo y la consolidacién de sistemas y redes que se ocupan
de cartografiar y evaluar los riesgos naturales y de atenuar sus efectos.

Resolver el problema del acceso a la energia y lograr que las redes de suministro de energia no tengan
efectos perjudiciales para el medio ambiente y sean fiables es un desafio mundial, sobre todo ante el
cambio climdtico planetario y habida cuenta de la bisqueda de una “economia verde”, que ha hecho
que la comunidad internacional, comprendido el sistema de las Naciones Unidas, sienta mas interés por
fomentar la utilizacion de energias sostenibles y renovables. La UNESCO desempefiard un papel cata-
lizador en este proceso, ocupandose de la creacion de capacidades y la difusion de las mejores précticas
en lo relativo a las energias renovables y alternativas en apoyo del desarrollo sostenible, y prestando
asesoramiento sobre politicas, especialmente en los PMA. Se prestard especial atencién a las energias
renovables y alternativas en apoyo del desarrollo sostenible y la erradicacién de la pobreza mediante la
contribucién de la UNESCO al aumento de las capacidades nacionales y de la base de conocimientos,
la formulacién de politicas de energia y la difusién de précticas idoneas y conocimientos cientificos y
tecnologia. Todo ello es particularmente pertinente con respecto a los esfuerzos desplegados para salir
de la actual crisis financiera y econémica. En este bienio, se otorgard atencion prioritaria a la mejora
de la coordinacion y las sinergias con otros organismos de las Naciones Unidas, especialmente con los
mecanismos del sistema de las Naciones Unidas, con inclusiéon de ONU-Energia. Se hard gran hin-
capié en atender las necesidades especiales de Africa, los PMA y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Investigaciones hidrologicas con fines — Por lo menos 5 dmbitos temdticos en el marco del
cientificos y de formulacion de politicas para programa HELP
la gestion integrada de los recursos hidricos  — Presentacion de la iniciativa HELP en regiones
en cuencas fluviales, especialmente en mediante talleres relativos a la gestion integrada
Africa de los recursos hidricos

— Integracion de una nueva cuenca subregional en
la red FRIEND

— Ampliacion de la base de datos sobre el
transporte de sedimentos, en cooperacion con la
Iniciativa Internacional sobre Sedimentacion
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Indicadores de resultados

Recomendaciones cientificamente
fundamentadas, de interés para la
formulacion de politicas, sobre la buena
gestion de las aguas subterraneas y la
adaptacion al cambio mundial, y mejora de
la gestion de los recursos hidricos en las
zonas aridas y semiaridas.

Indicadores de resultados

Estudios monograficos, informes y enlaces
de comunicacion relativos a los aspectos
sociales, ambientales y culturales de la
gestién de los recursos hidricos, incluidos
los transfronterizos

Formulacion de orientaciones estratégicas
para la gestion integrada de las aguas
urbanas en distintos contextos,
comprendidos barrios de viviendas precarias

Formulacion de orientaciones estratégicas
para el aumento sostenible de aguas

no convencionales, con inclusion de la
desalinizacion y el reciclado de aguas
residuales

Integracion del concepto global de
ecohidrologia en los métodos de ingenieria
para la gestion de recursos hidricos

Base de conocimientos sobre aspectos
historicos y de la civilizacion de las
interacciones hidricas, con miras a su
integracion en la planificacion y ordenacion
de los recursos hidricos

Vigilancia y evaluacion de la situacion de
los recursos de agua dulce mundiales
para mejorar las politicas y la gestién de la
ordenacion de los recursos hidricos
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Objetivos de referencia

Conferencia internacional sobre recomendaciones
relativas a la gestion de recursos hidricos
subterrdneos compartidos

— Al menos 4 talleres regionales en cooperacion con

centros de categoria 2 y cdtedras relacionadas
con los recursos hidricos

Creacion de una red sobre gestion de la recarga
de acuiferos en por lo menos 5 cuencas de zonas
dridas

Objetivos de referencia

Sitio Web y red sobre la antropologia del agua
Formacion adaptada sobre la gestion integrada
de los recursos hidricos en 5 cuencas clave

2 cursos regionales de formacion y 4 informes

Estudios sobre acuiferos transfronterizos en
cooperacion con otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

2 proyectos sobre temas concretos relativos a las
aguas urbanas

Puesta en funcionamiento de la red de
cooperacion internacional

Conjunto de directrices respecto de la posible
adopcion y utilizacion de la desalinizacion en
diferentes contextos

Estudios monogrdficos sobre la reutilizacion y el
reciclado de aguas residuales en zonas urbanas y
rurales

Principios rectores para mejorar la gestion de la
recarga de acuiferos

Elaboracion de por lo menos 2 modelos
transdisciplinarios en sitios de demostracion de
la ecohidrologia

Inicio de la labor de 5 nuevos equipos de
trabajo temdticos y vinculacion con dos

centros ecohidrolégicos regionales mediante

3 talleres temdticos sobre ecohidrologia con
administradores de recursos hidricos

3 publicaciones en la coleccion Historia del agua
v la civilizacion
Difusion en linea de informacion esencial

Aprobacion del alcance y la estructura de la
cuarta edicion del Informe sobre el Desarrollo de
los Recursos Hidricos en el Mundo e inicio de la
labor preparatoria
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Resultado esperado 11: Fortalecimiento de las capacidades relacionadas con los
recursos hidricos, entre otras cosas mediante la educacion en todos los niveles,
haciendo hincapié en Africa y en la integracion del tema de la igualdad entre

hombres y mujeres

Indicadores de resultados

Objetivo de referencia

= Ampliacion del programa intersectorial de
educacién sobre el agua dulce

= Educacién y formacion profesional
de técnicos de los recursos hidricos
conjuntamente con la red de centros de
categoria 2

» Educacioén relativa al agua en beneficio
de comunidades mas amplias mediante
asociaciones para el aprendizaje en linea

» Desarrollo del Portal del Agua de la
UNESCO a fin de reforzar las capacidades
y las competencias para la formulacion de
politicas

— Como minimo 50 niimeros de un boletin difundido
por Internet

Resultado esperado 12: Promocion de la gestion integrada de los recursos
biolégicos y minerales, aprovechando las competencias, redes y capacidades

institucionales existentes

Indicador de resultados

Objetivos de referencia

= Redes basadas en el conocimiento para que
la comunidad de asociados de la UNESCO
aumente sus capacidades y estudie la
interfaz entre la ciencia y las politicas con
miras al desarrollo sostenible, especialmente
en Africa

— Niimero de cientificos especializados en
ecologia y ciencias de la Tierra capacitados
en instituciones africanas, como la Escuela
regional post-universitaria de ordenacion y de
gestion integrada de los bosques y los territorios
tropicales (ERAIFT)

— Niimero de asociaciones y redes de intercambio
de conocimientos sobre ciencia y politica
establecidas en los planos local y nacional

Resultado esperado 13: A través de la Red Mundial de Reservas de Biosfera
(RMRB), promocion del uso de métodos participativos en las labores de
conservacion de la diversidad bioldgica, la adaptacion al cambio climatico

y la atenuacion de sus efectos

Indicador de resultados

Objetivos de referencia

» Integracion de la conservacion de la
diversidad bioldgica, la adaptacion al
cambio climatico y la atenuacién de sus
efectos en la Red Mundial de Reservas de
Biosfera y las iniciativas del MAB relativas a
los ecosistemas

— Niimero de estudios monogrdficos realizados
en reservas de biosfera sobre la integracion
de cuestiones relacionadas con la diversidad
biologica, el cambio climdtico y el bienestar
humano, en particular la erradicacion de la
pobreza
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Indicador de resultados

Objetivos de referencia

— Niimero de redes temdticas del MAB, la Red
Mundial de Reservas de Biosfera y basadas en los
ecosistemas, de alcance regional o subregional
y financieramente viables, que intercambian
conocimientos y experiencias sobre la integracion
en el desarrollo sostenible de la conservacion
de la diversidad biologica, la atenuacion de los
efectos del cambio climdtico y la adaptacion a
éste, asi como cuestiones relativas al bienestar
humano

Resultado esperado 14: Fortalecimiento de la capacidad en ciencias de la Tierra
para realizar actividades de observacion y vigilancia de los sistemas terrestres,
con especial hincapié en los ecosistemas, la prediccion de peligros geolégicos y
la adaptacion al cambio climatico, sobre todo en Africa

Indicador de resultados

Objetivos de referencia

= Aplicaciones de las ciencias de la Tierra 'y
la ecologia, comprendidas la teledeteccion
y las tecnologias del SIG y la validacién de
datos sobre el terreno conexas, recurriendo
a los sitios inscritos en listas de la UNESCO

— Nimero de agencias espaciales nacionales y
otros asociados institucionales que utilizan
los sitios inscritos en listas de la UNESCO
como observatorios, lugares de investigacion,
educacion y sensibilizacion al cambio climdtico

— Niimero de iniciativas de investigacion,
formacion y creacion de capacidades sobre las
contribuciones de las ciencias de la Tierra a la
prevencion de desastres, la atenuacion de los
efectos del cambio climdtico y la adaptacion a
éste

— Alianzas internacionales sobre las observaciones
de la Tierra, como el Sistema Mundial de
Sistemas de Observacion de la Tierra (GEOSS)

Resultado esperado 15: Mediante el establecimiento de redes y alianzas y el
apoyo a la formulacion de politicas, creacion de capacidades para atenuar los
efectos de desastres naturales, especialmente en relacion con la igualdad entre

hombres y mujeres y los jovenes

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

u Establecimiento de redes y alianzas

— 4 0 5 redes y alianzas

» Paises beneficiarios de iniciativas de
aumento de capacidades

— Por lo menos 20 paises

» Instrumentos de preparacién para casos de
desastre

— 2 0 3 instrumentos pedagdgicos y de
sensibilizacion
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Mejora de capacidades nacionales y — Cantidad de personas formadas
regionales — Cantidad de actividades de formacion y
cientificas organizadas
— Cantidad de instrumentos y normas de enseiianza
y aprendizaje elaborados
— Cantidad de centros de excelencia creados y

apoyados
Politicas y practicas idoneas en materia de — Cantidad de paises a los que se ha prestado
fuentes de energia renovables y alternativas apoyo
e incorporacion en los planes de desarrollo — Cantidad de consultas celebradas
nacionales y en los documentos de — Cantidad de reuniones de expertos y personas
programacion comun de las Naciones con capacidad de decision organizadas
Unidas en los paises (comprendidas las de rango ministerial)

— Cantidad de MANUD que incorporen politicas
a favor de fuentes de energia renovables y
alternativas

Eje de accidn 4: Fortalecimiento de la Comisién Oceanografica
Intergubernamental de la UNESCO (COlI) y ampliacién
del alcance de sus actividades en beneficio de todos los
Estados Miembros: mejora de la gobernanza y fomento de
la cooperacién intergubernamental para la ordenacion y
proteccién de los océanos y las zonas costeras

Durante el bienio la labor de la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental (COI) se centrard en mejorar
la gobernanza e impulsar la cooperacion intergubernamental por conducto de las ciencias y los servicios
ocednicos. También proporcionard informacién cientifica y técnica fiable a efectos de la formulacién
de recomendaciones sobre las politicas basadas en datos concretos, encaminadas a mejorar la gestion y
proteccion de los océanos y las zonas costeras, en particular mediante la coordinacién de los sistemas
regionales de alerta temprana contra los tsunamis. La COI reforzara su contribucién a la base de cono-
cimientos cientificos para facilitar la comprensién del cambio climatico mundial, un 4&mbito en el que se
le ha asignado una funcién de coordinacién conjuntamente con la Organizacion Meteorolgica Mundial
(OMM), en el contexto de las iniciativas del sistema de las Naciones Unidas.

El programa de la COI se organizard en torno a cinco esferas de accién. La primera contribuird a forta-
lecer la base de conocimientos sobre los océanos y el clima mediante observaciones por teledeteccion e
in situ en el marco del Sistema Mundial de Observacién de los Océanos (GOOS), a realizar actividades
de investigacion y evaluacion de fendmenos relacionados con el clima y el carbono en el medio marino,
y a elaborar normas relativas a las observaciones y los servicios ocednicos destinadas a todos los usuarios
de datos y productos oceanograficos. Se prestard especial atencién al fortalecimiento de la red mundial
de estaciones de medicion del nivel del mar. Se elaborardn y pondran a prueba métodos y estrategias de
adaptacion a los cambios del litoral debidos al nivel del mar y otros efectos vinculados al clima, como
la erosion costera.
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En segundo lugar, la COI proseguird sus esfuerzos encaminados a establecer y coordinar sistemas regio-
nales auténomos de alerta temprana contra los tsunamis y otros peligros relacionados con los océanos,
asociandolos a numerosas actividades de sensibilizacion y aumento de capacidades. La tercera esfera
de accién consistird en seguir realizando las investigaciones y la vigilancia necesarias para prevenir el
deterioro del medio marino, mantener la diversidad bioldgica y favorecer el aprovechamiento sosteni-
ble de hédbitat marinos y costeros, en particular impulsando la elaboraciéon de modelos de la dindmica
de los ecosistemas, asi como la aplicacidn de los resultados cientificos a la ordenacion de los océanos
y las zonas costeras. En ese contexto la COI seguird cumpliendo su funcién en el inicio de la primera
evaluacion mundial prevista en el marco del proceso ordinario de presentacion de informes y evaluacién
del estado del medio marino a escala mundial, de conformidad con la Resolucién 60/30 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas y las decisiones finales que adopte 1la Asamblea General en 2009.

En cuarto lugar, la COI prestard apoyo a los Estados Miembros que lo soliciten a fin de aumentar su
capacidad para administrar sus medios marinos y costeros. La COI se centrard en las necesidades regio-
nales fomentando las capacidades nacionales para traducir los resultados de la investigaciéon en métodos
de gestion y practicas idoneas. En colaboracién con los Estados Miembros, dichos métodos y practicas
serdn objeto de demostraciones mediante proyectos piloto realizados en regiones escogidas, en que se
utilizaran métodos de ordenacién del espacio marino junto con indicadores costeros. La quinta esfera
de actividad consistird en proporcionar servicios de secretarfa administrativos y operacionales a la labor
intergubernamental de la COI, comprendida la coordinacién de sus programas y oficinas mundiales y
regionales, a fin de optimizar la participacién de la COI en los procesos de programacion conjunta por
paises con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Una reestructuracién de la Secretaria
garantizara la coordinacion de las actividades transversales de fortalecimiento de las capacidades en
todos los campos de accion de la COI mediante programas apropiados de educacién y formacion.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Grado de ejecucion del modulo del GOOS — Ejecucion del modulo del GOOS sobre el clima
sobre el clima en mds de un 60%
Participacion, a escala mundial, de — 30 nodos de datos e informacion hacia el final del
los centros de datos e informacién bienio

oceanograficos en el portal de datos
ocednicos y los sistemas de datos y
conocimientos OceanDocs, accesibles en

Internet
Centro de informacion accesible al publico — Puesta en marcha del sitio del centro de
sobre la base de conocimientos relativos al informacion

cambio climatico
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Resultado esperado 18: Mejora de la coordinacion de las investigaciones sobre
ecosistemas oceanicos, habitat marinos y diversidad biolégica y promocion de
practicas ejemplares de gestion de ecosistemas marinos y costeros

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Capacidad y coordinacion para predecir
nuevos peligros ambientales a escala
mundial y atenuar sus efectos en la
diversidad biolégica marina y la salud de los
ecosistemas

— 2 talleres, grupos de expertos y conferencias
sobre temas avanzados de las ciencias ocednicas
con miras a un mejor conocimiento del
Sfuncionamiento de los ecosistemas marinos

m Investigacion, vigilancia y gestion conexa
de las zonas costeras mediante una red de
sitios costeros

— Puesta en marcha de una red de investigacion y
publicaciones

» Primera evaluacion en el marco del proceso
ordinario de presentacién de informes y
evaluacion del estado del medio marino a
escala mundial

— Resolucion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas en la que se defina el mandato y
el método de trabajo de la primera evaluacion del
medio marino a escala mundial

m Aplicacion de los resultados de la
investigacion y principios rectores en las
politicas relativas a los ecosistemas costeros
y marinos y la gestién de éstos

— Por lo menos 3 notas de informacion sobre
principios rectores cientificos destinados a los
Estados Miembros

Resultado esperado 19: Reduccion de los riesgos de tsunami u otros peligros
vinculados a los océanos y las zonas costeras, con especial hincapié en las
regiones particularmente vulnerables de Africa, los Paises Menos Adelantados
y los Pequeinos Estados Insulares en Desarrollo

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Mejora de la coordinacién
intergubernamental

— 6 reuniones intergubernamentales

» Actividades de sensibilizacién y aumento de
capacidades para planificar actividades de
prevencion en las zonas costeras

— 4 talleres y 6 misiones para sensibilizar a la
poblacion de las zonas costeras, especialmente
las mujeres

— 4 talleres de formacion sobre la aplicacion de
principios rectores relativos a la gestion de las
zonas costeras

— Duplicacion del porcentaje de mujeres
participantes en los cursos de formacion sobre los
sistemas de alerta contra los tsunamis
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Resultado esperado 20: En respuesta a las solicitudes de los Estados Miembros
relativas a la formulacion de politicas y la creacion de capacidades, integracion

del acervo de saber y experiencia de todos los programas pertinentes de la COI,
con especial hincapié en las regiones particularmente vulnerables de Africa, los
Paises Menos Adelantados y los Pequeinos Estados Insulares en Desarrollo

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Coordinacion de los programas vy el
fortalecimiento de capacidades

— Aumento en un 50% de la participacion en
los programas de la COI, especialmente de
cientificas, en el contexto de las Cdtedras de la
COI en Africa

= Mejor coordinacion de las actividades
regionales y nacionales

— Apoyo a las actividades por parte de los organos
regionales de la COI

» Fortalecimiento de la accion
intergubernamental

— Niimero de decisiones orientadas a la accion
aprobadas por los Estados Miembros
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02100 Resoluciéon 35 C/20 relativa al Instituto UNESCO-IHE

La Conferencia General,

Reconociendo la importancia vital de la educacion y la creacién de capacidades en materia de recursos hidricos
ala hora de promover la investigacion y la capacitacion para la ordenacion racional de los recursos naturales,
asi como el papel del Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua en este terreno,

Tomando nota de que el Acuerdo Operacional entre la UNESCO y el Gobierno de los Paises Bajos rela-
tivo al apoyo al Instituto UNESCO-IHE para la Educacioén relativa al Agua fue renovado para el periodo
2008-2013,

Subrayando la valiosa contribucién del Instituto UNESCO-IHE a la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) y a las medidas de seguimiento de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible,

Consciente de que el Instituto UNESCO-IHE se financia exclusivamente con fondos extrapresupuestarios, por
lo que constituye un modelo tnico entre los institutos de categoria 1 de la UNESCO, y de que tal situacién
exige métodos innovadores e inspirados en la gestion de empresas para administrar y ejecutar programas,

Tomando nota de la resolucion aprobada por el Consejo Intergubernamental del Programa Hidrol6gico
Internacional (PHI) en su 18® reunién, por la cual decidié crear un Programa de becas de la UNESCO para
estudios superiores de hidrologia e invit6 a los Estados Miembros a proporcionar apoyo directo a este pro-
grama, reforzando de este modo los vinculos entre el PHI y el Instituto UNESCO-IHE,

1. Pide al Consejo de Administracién del Instituto UNESCO-IHE que prosiga e intensifique su labor
para:

a) colaborar ain més estrechamente con el PHI en la ejecucién del conjunto del programa de la UNESCO
relativo al agua y el desarrollo sostenible, con especial hincapi€ en las dos grandes prioridades de
la Organizaci6n, Africa y la igualdad entre hombres y mujeres, y en las necesidades de los jévenes,
los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), asi
como las de los sectores mds vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas;

b) contribuir al programa temético de educacion relativa al agua del Decenio de las Naciones Unidas
de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (2005-2014), comprendida una evaluacién de las
necesidades de educacién y formacion relativas a los recursos hidricos y la organizacién de un taller
regional para Europa y América del Norte sobre este tema;

c) participar activamente en la prestacion de apoyo a los Estados Miembros para que adquieran la
capacidad técnica y tedrica necesaria para cumplir el séptimo objetivo de desarrollo del Milenio;

d) respaldary ayudar a ejecutar las actividades del sistema de las Naciones Unidas, especialmente las
del Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos;

e) garantizar que los programas de estudios del Instituto UNESCO-IHE ofrezcan el maximo nivel de
excelencia;
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f) colaborar con instituciones del Sur y del Norte para generar conocimientos utiles para el desarrollo,
y facilitar ain mds a los Estados Miembros el acceso a ese saber;

g) innovar en los medios empleados para prestar servicios de educacion y capacitacion en los propios
paises en desarrollo, especialmente con métodos de aprendizaje a distancia;

h) fortalecer los vinculos con los centros de categoria 2 que trabajan en relacion con los recursos
hidricos, en particular en el marco de la estrategia global de la UNESCO para los institutos y centros
de categoria 1 y 2 relacionados con el agua;

Expresa su gratitud al Gobierno de los Paises Bajos por acoger el Instituto UNESCO-IHE y proporcio-
narle el apoyo bésico necesario para que funcione, asi como a los Estados Miembros y demds instituciones
que prestan apoyo para proyectos y becas del Instituto;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten contribuciones voluntarias al Instituto
UNESCO-IHE y en particular al Programa de becas de la UNESCO para estudios superiores de hidro-
logia, demostrando de este modo que los Estados Miembros estdn comprometidos con la educacién y el
aumento de capacidades en relacion con los recursos hidricos y desean contribuir a garantizar que los ins-
titutos de categoria 1 puedan funcionar a largo plazo exclusivamente con fondos extrapresupuestarios;

Pide a la Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los 6rganos
rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

Intensificacién del desarrollo sostenible mediante la educacion y la formacién relativas al agua,
principalmente en los paises en desarrollo

Aumento de las capacidades de realizar investigaciones en el dmbito de los recursos hidricos,
centradas en temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio y encaminadas
fundamentalmente a la solucién de los problemas de los paises en desarrollo

Creacidn y desarrollo de las capacidades de las organizaciones locales relacionadas con el agua

Creacidn e intercambio de conocimientos e informacién mediante relaciones de colaboracién y
actividades conjuntas en educacidn, investigacion y creacién de capacidades.

El Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua pasé a ser un Instituto de categoria 1
a mediados de 2003. El Instituto organiza numerosos programas de formacién de posgrado y otros
especialmente concebidos, sobre el agua, el medio ambiente y la infraestructura; lleva a cabo investiga-
ciones aplicadas; ejecuta un programa de creacion de capacidades institucionales y perfeccionamiento
de recursos humanos; participa en la elaboracion de politicas y presta servicios de asesoramiento en todo
el mundo. Es el tinico organismo del sistema de las Naciones Unidas facultado para conferir diplomas
de maestria y de doctorado reconocidos. Su financiacién procede exclusivamente de fuentes extrapre-

supuestarias.

Proseguiran los esfuerzos para impulsar la integracion del Instituto en la UNESCO. Esto se realizard
intensificando la cooperacion con el PHI y su red de centros de categoria 2 encargados de cuestiones
relacionadas con el agua, en el marco de la estrategia general de la UNESCO para los centros e institutos
de categorias 1 y 2 que tienen relacién con los recursos hidricos. El Instituto UNESCO-IHE reforzara
la labor general de la UNESCO en relacién con el agua potable y proseguird su labor a largo plazo, con

el mandato general de:
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m fortalecer y movilizar el conjunto de conocimientos y recursos educativos mundiales en pro de la
gestion integrada de los recursos hidricos; y

m contribuir a satisfacer las necesidades de creacién de capacidades en materia de recursos hidricos
de los paises en desarrollo y de los paises en transicion.

Esforzandose por contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), el Instituto
UNESCO-IHE seguird procurando responder a las criticas necesidades de aumento de capacidades,
considerada cada vez mds como un obstdculo primordial para hacer realidad esos objetivos. El Instituto
producird andlisis e informes anuales acerca de los resultados directos alcanzados en relacion con los
ODM.

El Instituto seguira fortaleciendo las capacidades mundiales en el sector del agua, conforme a las cuatro
orientaciones siguientes:

Educacién: El Instituto impartird programas de ensefianza a nivel de maestria y doctorado. Los pro-
gramas de maestria (modulares) del periodo 2008-2012 han sido plenamente reconocidos. Un objetivo
importante es mejorar la accesibilidad de la formacién superior en relacién con el agua aumentando el
numero de programas conjuntos que se ofrecen en colaboracion con instituciones asociadas de todo el
mundo y ampliando la variedad de cursos que se imparten a distancia. A pedido de los interesados se
elaboraran y ofrecerdn cursos especiales.

Investigaciones: Los principales temas de investigacion son la seguridad de los recursos hidricos,
la integridad del medio natural, la urbanizacién, la gestién y la buena administracion del agua, y los
sistemas de informacién y comunicacién. El Instituto ha aumentado sus esfuerzos de investigacién en
los tltimos afios y seguird invirtiendo en la calidad y cantidad de los resultados de sus investigaciones.
Se hara fuerte hincapié en el aumento de estudiantes de doctorado y posdoctorado, asi como del nimero
de publicaciones en revistas sometidas a arbitraje cientifico. Mediante la participacion del Instituto en la
escuela de investigaciones SENSE, se estableceran mecanismos externos de control de calidad.

Creacion de capacidades: Gracias a los proyectos de aumento de capacidades, el Instituto UNESCO-
IHE lleva a cabo actividades de formacién de personal para apoyar a instituciones del sector de los
recursos hidricos y respaldar a las universidades en la implantacion de programas de educacién e inves-
tigacion relativas al agua. El objetivo es consolidar la cartera de proyectos de aumento de capacidades
e intensificar la cooperacion con determinados interlocutores del Sur para desarrollar conjuntamente
capacidades en esas regiones.

Asociaciones y redes: Se reforzaran las ventajas especificas del Instituto UNESCO-IHE mediante
vinculaciones estrechas y directas con el PHI y con otros programas de la UNESCO que se ocupan del
medio ambiente y del desarrollo sostenible. Con este fin se elaboré un plan de trabajo que fue suscrito
por el Consejo del PHI. El Instituto UNESCO-IHE también seguird apoyando a las redes pedagdgicas
regionales e intensificard la colaboracién con determinadas organizaciones en el contexto de la Alianza
Mundial para la Educacién e Investigacion sobre el Agua. Esta Alianza impartird cursos innovadores,
llevard a cabo investigaciones conjuntas y promoverd el aprendizaje creativo e innovador.

En el bienio 2010-2011, el UNESCO-IHE espera obtener para sus actividades unos 73.000.000 de ddlares
de recursos extrapresupuestarios. El Gobierno del pafs anfitrion, los Paises Bajos, seguird probablemente
aportando una subvencién anual equivalente a aproximadamente el 35% del presupuesto. Los ingresos
restantes se generardn en un mercado competitivo, principalmente gracias a becas (el 20%) y proyectos
(el 40%). Se seguira haciendo un esfuerzo concertado para atraer a nuevos donantes entre los Estados
Miembros, sobre todo en apoyo del Programa de becas de la UNESCO para estudios superiores de
hidrologia.

35 C/5 Aprobado — Gran Programa I1 122



02106 Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Programas modulares de maestria (M.Sc.) plenamente acreditados, de 18 meses de
duracion, sobre ciencias del medio ambiente, gestion de los recursos hidricos, el agua
de las ciudades y su infraestructura, y las ciencias y la ingenieria relativas al agua

Un minimo de cinco especializaciones de maestria ofrecidas en cooperaciéon con
universidades asociadas

Un minimo de 15 cursos a distancia para profesionales de los recursos hidricos.
Otorgamiento de unos 400 diplomas de maestria y 25 de doctorado (Ph.D.)

Formacién de unos 1.000 especialistas en mitad de carrera o superiores para aumentar
o actualizar conocimientos y capacidades

Indicadores de resultados

Inscripcion de 100 estudiantes de doctorado como minimo

Realizacién de unas 25 tesis doctorales, la mayoria de ellas mediante investigaciones
en paises en desarrollo

Redaccién de unas 400 tesis de maestria en ciencias, en las que se aborden cuestiones
prioritarias de los recursos hidricos en los paises en desarrollo

Publicaciéon de mas de 200 articulos cientificos en publicaciones periddicas sometidas
a arbitraje cientifico

Indicadores de resultados

Formacion de varios centenares de personas de paises en desarrollo en perfeccionamiento
del personal, mejora de servicios e instalaciones, apoyo a la investigacién y el desarrollo,
educacion y elaboracion de planes de estudios, modernizacion de métodos e instrumentos
de formacion, y mejora de los sistemas y las competencias en materia de gestion

Apoyo a instituciones de nivel universitario de paises en desarrollo en materia de
educacion de posgrado sobre recursos hidricos
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Indicadores de resultados

Cooperacion entre el UNESCO-IHE y el PHI, entre otras cosas mediante una red de
centros de categoria 2 y las Catedras UNESCO relacionados con el agua

Cooperacion entre las organizaciones que participan en la Alianza Mundial del
UNESCO-IHE para la Educacion e Investigacion sobre el Agua

Asociaciones bilaterales entre 30 instituciones clave publicas, privadas y de la sociedad
civil

Apoyo a redes regionales de creacion de capacidades en el sector del agua
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02200 Resolucion 35 C/21 relativa al CIFT

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) para el bienio
2008-2009,

Reconociendo la importante funcion que el CIFT, en calidad de centro de categoria 1 de la UNESCO,
desempeiia en el fortalecimiento de las capacidades y los conocimientos en fisica tedrica y aplicada, en
matemadticas puras y aplicadas, asi como en dmbitos interdisciplinarios, haciendo especial hincapié en los
paises en desarrollo, en el marco del Gran Programa II,

1. Pide al Comité Directivo y al Consejo Cientifico del CIFT que, de conformidad con los Estatutos del
Centro, los acuerdos firmados con el pais anfitrién y lo dispuesto en la presente resolucion, al aprobar el
presupuesto del Centro para 2010-2011:

a) sigan velando por que los objetivos y actividades del CIFT estén en consonancia con los objetivos
estratégicos del programa y las prioridades de la UNESCO en el ambito de las ciencias exactas
y naturales, con especial hincapié en las dos grandes prioridades de la Organizacién, Africa y la
igualdad entre hombres y mujeres, y en las necesidades de los jévenes, los Paises Menos Adelantados
(PMA) y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), asi como en las de los sectores mds
vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas;

b) refuercen la capacidad del CIFT para realizar investigaciones avanzadas, impartir formacion y trabajar
en red en el dmbito de las ciencias fisicas y matemadticas, asi como en dreas interdisciplinarias, en
beneficio de los cientificos de los paises en desarrollo, velando por que los cientificos de su plantilla
sigan estando a la vanguardia de sus respectivas disciplinas;

c) apoyen los esfuerzos del Centro en el &mbito de la utilizacién de la fisica tedrica y las matemaéticas
para fomentar la comprension cientifica de los cambios ambientales planetarios y del desarrollo
sostenible;

d) estudien otros temas como la teoria de la materia condensada, la fisica de las particulas elementales,
la cosmologia, la fisica de los sistemas terrestres y la fisica de los sistemas desordenados y los
sistemas complejos;

e) intensifiquen la cooperacidn cientifica sobre temas de interés comun con los institutos de investigacion
publicos italianos y otras instituciones interesadas de los Estados Miembros de la UNESCO,
especialmente de los paises en desarrollo, y en el marco del mandato basico de la UNESCO, con el
Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA) y otras entidades interesadas del sistema de
las Naciones Unidas;

2. Autoriza a la Directora General a apoyar al CIFT otorgandole una asignacion financiera de 1.015.000
dolares con cargo al Gran Programa II;
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02201

02202

Expresa su reconocimiento al Organismo Internacional de Energia Atomica, al Gobierno de Italia, a cuya
sustancial contribucién financiera se afiaden los locales que pone gratuitamente a disposicidn del Centro,
y a los Estados Miembros y fundaciones que han respaldado al Centro con contribuciones voluntarias,
y los invita a seguir aportando ese apoyo en 2010-2011 y afios subsiguientes;

Exhorta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes, las funda-
ciones y el sector privado a que brinden o renueven su apoyo para que el CIFT pueda ejecutar y ampliar
las actividades previstas para el bienio 2010-2011;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los rganos
rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

Mejora de la formacion en investigacion de nivel superior para cientificos, especialmente mujeres y
jovenes, y para el personal docente universitario, en los campos de la fisica y las matematicas

Fortalecimiento de la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, y de las actividades en Africa

Mayor sinergia con otras unidades de la Organizacion que aportan una contribucién al Gran
Programa II.

El Centro Internacional de Fisica Teodrica (CIFT) de Trieste fue fundado en 1964 con los siguientes
objetivos: impulsar un incremento de los estudios e investigaciones de nivel superior en fisica y mate-
maticas, en especial en paises en desarrollo; proporcionar un foro internacional para los contactos
entre cientificos de todos los paises; facilitar a sus asociados y becarios -principalmente de paises en
desarrollo- instalaciones para realizar investigaciones originales.

El CIFT es una entidad regida de consuno por la UNESCO y el Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA), financiada en gran medida con fondos extrapresupuestarios proporcionados en parti-
cular por Italia (cuya contribucién se estima en un 90% del presupuesto total). Desde 1996 la UNESCO
se encarga de la gestién administrativa del Centro, anteriormente a cargo del OIEA. El Centro goza de
una amplia autonomia intelectual y funcional.

Estrategia

02203

02204

El CIFT tiene como objetivo el fomento de capacidades y el avance del conocimiento mediante impor-
tantes actividades de investigacion y formacion en los aspectos fundamentales de la fisica y las mate-
maticas. Su principal tarea sigue siendo el apoyo a cientificos de los paises en desarrollo. Esto se lleva
a cabo mediante actividades internas de investigacion en distintas ramas de la fisica y las matematicas,
pero también gracias al Programa de Miembros Asociados, los acuerdos de asociacién con otros organis-
mos, el programa de diplomas, las actividades externas y el Programa de Formacion e Investigacion en
Laboratorios Italianos (TRIL). El CIFT organiza cada afio unas 60 actividades de formacién e investiga-
cion de alto nivel en todos los 4&mbitos de la fisica y las matematicas, comprendidos algunos de cardcter
interdisciplinario. Ademads, el CIFT ofrece regularmente becas de posdoctorado y recibe visitantes por
periodos breves o prolongados.

Habida cuenta de las nuevas necesidades que se manifiestan a escala mundial, en particular las que estan
relacionadas con los cambios mundiales y el desarrollo sostenible, el CIFT se interesa por la utilizacién
de la fisica y las matemadticas para la comprensién y modelizacién de los cambios mundiales que tie-
nen incidencias en la habitabilidad de nuestro planeta, presente y futura. A fin de ampliar el &mbito de
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02205

02206

02207

intervencion del Centro, se han firmado acuerdos de cooperacién Sur-Sur con varios paises en desarrollo
con miras a llevar a cabo directamente una labor en las distintas regiones. El CIFT est4 también forta-
leciendo sus actividades en los paises africanos y proseguird sus esfuerzos encaminados a incrementar
la participacidn de las cientificas en sus programas.

El CIFT tiene intereses y objetivos comunes con la Divisiéon de Ciencias Bésicas y Ciencias de la
Ingenieria, a través del Programa Internacional de Ciencias Fundamentales, con la Division de Ciencias
Ecologicas y Ciencias de la Tierra, la Divisién de Ciencias del Agua y la Comisién Oceanogréfica
Intergubernamental, y aportard una contribucién a actividades conjuntas, explorando al mismo tiempo
otras posibilidades de intensificar dicha colaboracién. El CIFT se encarga, en asociacién con el OIEA, de
un programa educativo que combina la ensefianza tedrica y la formacion practica encaminado a fortalecer
las capacidades cientificas de jovenes cientificos e investigadores de paises en desarrollo miembros del
OIEA. El Centro esta estudiando la posibilidad de participar en el programa ITER, el reactor de fusion
experimental internacional, en cooperacion con el OIEA. El Centro también seguird participando en
el programa SESAME y extenderd su cooperacion con la Organizacién Europea de Investigaciones
Nucleares — Laboratorio Europeo de Fisica de las Particulas (CERN).

En el bienio 2010-2011 la UNESCO aportard la cantidad de 1.015.000 d6lares estadounidenses con
cargo al presupuesto del Programa Ordinario para actividades conjuntas de formacién con el CIFT. Para
la realizacion de sus actividades ordinarias, el CIFT prevé recaudar fondos extrapresupuestarios por una
cuantia de 55.086.400 dolares estadounidenses.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Cientificos visitantes y becarios
Programas de investigacion cientifica y publicaciones

Actividades de formacién de alto nivel, comprendidas las actividades externas

Indicadores de resultados

Apoyo a iniciativas de cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur
Creacion o respaldo de redes operacionales

Aumento significativo de las actividades en Africa y de las becas para jévenes cientificos
africanos
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Mayor sinergia con otras unidades de la Organizaciéon que aportan
una contribucion al Gran Programa ll

Indicador de resultados

= Organizacion de actividades conjuntas en campos cientificos de interés comun o apoyo
a dichas actividades
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Ciencias sociales y humanas

-




Gran Programa lll

iencias sociales y humanas

SHS 1
Presupuesto Ordinario TOTAL Recursos
Eje de accién 35 C/5 extrapresu-
Aprobado puestarios®
Actividades' Personal
$ $ $ $
Eje de Promocion de los derechos humanos en las esferas de compe-

accién 1 tencia de la UNESCO, la filosofia y el didlogo filoséfico sobre
los problemas sociales y humanos emergentes y el didlogo

intercultural 3414 800 6294 600 9709 400 6513 400

Eje de Fortalecimiento de los nexos entre investigacién y formulacién
accién 2 de politicas en el dmbito del desarrollo social y la gestién de las
transformaciones sociales, comprendidos los problemas emergen-

tes relacionados con los jévenes 3026 500 7 884 400 10 910 900 20431 200

Eje de Aplicacién y seguimiento efectivos de la Convencién
accion 3 Internacional contra el Dopaje en el Deporte, y suministro
de orientaciones preliminares sobre las politicas relativas a la

educacion fisica y el deporte 590 800 1070 200 1 661 000 -
Eje de Apoyo a los Estados Miembros para la formulacion de politicas
accion 4 de ética de la ciencia y la tecnologia, en especial la bioética, y
difusién de las declaraciones existentes en la esfera de la bioética 2 639 700 4733 100 7372 800 80 100
Total, Gran Programa III 9671 800 19 982 300 29 654 100 27 024 700

1. Comprendidos los costos indirectos del programa en la Sede (195 300 $).
2. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades) Presupuesto Ordinario
en M$ 25 -

Actividades
32,6%

Personal
67,4%

&)
T

Eje 1 Ee2 Ee3 Ee4

- Presupuesto Ordinario

|:| Recursos extrapresupuestarios
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SHS 2

DESCENTRALIZACION DEL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES POR REGION DE EJECUCION

35 C/5 Aprobado
Region de ejecucin/Sede Actividades Personal Total
$ % $ % $ @
Africa 1429 300 14,8 1243 500 6,2 2672 800 9,0
Estados Arabes 1045 200 10,8 895 300 4,5 1940 500 6,5
Asia y el Pacifico 854700 8,8 2 113700 10,6 2968 400 10,0
Europa y América del Norte 422 600 4,4 132 900 0,7 555500 1,9
América Latina y el Caribe 885 600 9,2 1479 300 7.4 2364 900 8,0
Total, fuera de la Sede 4 637 400 47,9 5864 700 29,3 10 502 100 35,4
Sede 5034 400 52,1 14 117 600 70,7 19 152 000 64,6
TOTAL (Sede + fuera de la Sede) 9671 800 100,0 19 982 300 100,0 29 654 100 100,0

PUESTOS DE PLANTILLA POR REGION, CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Region/Sede
ADG/D/P/NPO GS/L Total
Africa 6 - 6
Estados Arabes 3 - 3
Asia y el Pacifico 7 - 7
Europa y América del Norte 1 — 1
América Latina y el Caribe 5 - 5
Total, fuera de la Sede 22 — 22
Sede 40 23 63
TOTAL Puestos financiados con cargo al Presupuesto
Ordinario 62 23 85
TOTAL Puestos financiados con los ingresos por concepto de
gastos de apoyo a los programas 2 - 2
TOTAL GENERAL (Presupuesto Ordinario + ingresos
por concepto de gastos de apoyo a los programas) 64 23 87
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Ciencias sociales y humanas

03000

Resolucion 35 C/34 relativa al Gran Programa Il

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

aplicar el plan de accién del Gran Programa II1, estructurado en torno a las dos prioridades
sectoriales bienales y a los cuatro ejes de accidn que figuran a continuacién, haciendo
especial hincapié en las necesidades de Africa, la igualdad entre hombres y mujeres,
los jovenes, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (SIDS), asi como en los sectores mas vulnerables de la sociedad, comprendidos
los pueblos indigenas, con las siguientes finalidades:

Prioridad sectorial bienal 1: Responder a los grandes desafios sociales
mundiales y a la exigencia de construir una cultura de paz y promover el
didlogo intercultural, fundandose en los derechos humanos vy la filosofia

i) fomentar la investigacién orientada hacia la formulacién de politicas sobre los
principales obstdculos y problemas que dificultan el ejercicio de los derechos
humanos en las esferas de competencia de la UNESCO, en particular mediante el
establecimiento del imperio de la ley;

ii) proseguir la labor sobre los vinculos entre la investigacion y la formulacién de
politicas en relacién con el planteamiento basado en los derechos humanos para
responder a la crisis financiera, econdmica y social mundial en curso, reforzar la
erradicacién de la pobreza y promover la igualdad entre hombres y mujeres;

iii) proseguir la aplicacién de la Estrategia integrada de lucha contra el racismo, la
discriminacidn, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia de la UNESCO,
en particular mediante el establecimiento de nexos entre investigacién y formulacién
de politicas sobre la lucha contra el racismo y la discriminacién, el fomento de
iniciativas encaminadas a luchar contra todas las formas de intolerancia racial o
religiosa, el fortalecimiento de coaliciones regionales de ciudades contra el racismo
y la discriminacidn y la lucha contra la discriminacion relacionada con el VIH y el
SIDA;

iv) prestar apoyo al Programa ‘Gestion de las Transformaciones Sociales’ (MOST), con
miras a responder a la crisis mundial actual, a fin de impulsar la investigacion para la
formulacidn de politicas, asi como el correspondiente fortalecimiento de capacidades,
en ambitos como la erradicacion de la pobreza, las migraciones, la integracion
regional y los problemas urbanos, los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(SIDS), los jévenes, el deporte y las politicas de igualdad entre hombres y mujeres,
en estrecha cooperacion con las redes internacionales y regionales de investigacién
existentes, apoyando y fortaleciendo las redes de expertos gubernamentales (incluidos
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los foros de ministros de desarrollo social) y de la sociedad civil y las instituciones de
investigacion;

v) difundir, mediante publicaciones y bases de datos en linea, conclusiones de investigaciones de
avanzada y metodologias perfeccionadas;

vi) fomentar el didlogo, en el dmbito de la juventud, entre responsables de la formulacién de
politicas, investigadores y organizaciones de jévenes, haciendo particular hincapié en el
fomento de la autonomia de los jévenes de ambos sexos para que participen plenamente en la
formulacion y aplicacion de politicas en todos los planos y en el apoyo a los Estados Miembros
para que elaboren politicas eficaces con respecto a los jévenes, promoviendo la investigacion,
el didlogo, el intercambio de pricticas idéneas y medidas de fortalecimiento de las capacidades
sobre los nuevos desafios, como la crisis econdmica, la cohesion social, el didlogo intercultural
y la violencia juvenil, en cooperacion con organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
organizaciones intergubernamentales, investigadores y organizaciones y redes de jévenes;

vii) contribuir a la formulacién y afinacién de politicas relativas a la educacidn fisica y el deporte, y
supervisar la aplicacion de la Convencidn Internacional contra el Dopaje en el Deporte (2005),
en estrecha cooperacién con los Estados Partes en dicha convencién y la Agencia Mundial
Antidopaje (AMA);

viii) contribuir a la formulacién de politicas nacionales y regionales de ciencias sociales y humanas,
en el marco del dispositivo intersectorial de la UNESCO para el fortalecimiento de los sistemas
nacionales de investigacion, haciendo hincapi€ en la contribucion de los sistemas nacionales de
investigacion y las politicas cientificas a las estrategias nacionales globales para un desarrollo
sostenible, centrandose inicialmente en Africa;

ix) fortalecer la contribucién de la investigacion en ciencias humanas a una cultura de paz
fomentando el didlogo (incluidos el foro Greater Horn Horizon de intelectuales del Cuerno de
Africay el didlogo de la sociedad civil entre Israel y Palestina), vinculdndola con las iniciativas
pertinentes de la Alianza de Civilizaciones y haciendo especial hincapi€ en la promocién de
la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, en el marco del dispositivo intersectorial relativo a la
contribucién al didlogo entre civilizaciones y culturas y a una cultura de paz;

x) proseguir la aplicacién de la Estrategia integrada sobre la democracia, mediante iniciativas que
comprendan el didlogo filoséfico entre Asia y los Estados Arabes sobre democracia y justicia
social, el didlogo sobre democracia y derechos humanos entre el mundo 4rabe y Africa, asi
como mediante la labor de investigacion del Centro Internacional de Humanidades de Biblos
(Libano);

xi) proseguir la aplicacion de los tres pilares de la Estrategia Intersectorial de la UNESCO sobre
la Filosofia, haciendo hincapi€ en la promocién de la ensefianza y el aprendizaje de la filosofia
en todos los niveles, y la contribucién de la filosoffa a los debates sobre los grandes problemas
contempordneos, en particular los relativos al didlogo entre civilizaciones y culturas y la
promocién de una cultura de paz; promover las celebraciones internacionales y nacionales
del Dia Mundial de la Filosofia en coordinacién con las comisiones nacionales para la
UNESCO, las organizaciones no gubernamentales regionales e internacionales competentes y
las redes universitarias, los Didlogos filoséficos interregionales y las actividades de las redes
internacionales, haciendo especial hincapié en la Red Internacional de la UNESCO de Mujeres
Fildsofas, asi como en la determinacidn, conservacion, valoracién y promocién del patrimonio
filos6fico de cada regidn;
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Prioridad sectorial bienal 2: Tratar las nuevas cuestiones éticas de alcance mundial

xii) fomentar debates internacionales, regionales y nacionales relativos a cuestiones éticas
relacionadas con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, en particular mediante:

la labor de la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia
(COMEST);

el apoyo prestado a los comités nacionales de ética;

actividades de sensibilizacion y la elaboracion de estudios relacionados con cuestiones
éticas fundamentales, como la responsabilidad social y la distribucion mas equitativa de los
beneficios de la ciencia y la tecnologia, la ética del medio ambiente y los principios éticos
enunciados en la Recomendacion relativa a la situacion de los investigadores cientificos y
en la Declaracion sobre la Ciencia y el Uso del Saber Cientifico;

la disponibilidad de competencias y materiales adecuados para la ensefianza y de actividades
de aumento de las capacidades, incluida la formacién en los paises en desarrollo, asi como
de bases de datos actualizadas sobre los principios €ticos;

xiii) fortalecer el debate y la accién en los planos nacional e internacional en el dmbito de la
bioética en estrecha cooperacion con el Comité Internacional de Bioética (CIB) y el Comité
Intergubernamental de Bioética (CIGB), en particular mediante:

el apoyo a los comités nacionales de bioética y a las redes internacionales para favorecer
el intercambio de experiencias y practicas idéneas;

el apoyo a la creacién de comités nacionales de bioética;

la difusién y la promocién de las declaraciones de la UNESCO en la esfera de la
bioética;

el desarrollo del Observatorio Mundial de Etica y la disponibilidad de competencias y
materiales adecuados para la ensefianza, en estrecha cooperacién con la COMEST;

la cooperacidn regional e internacional en el &mbito de la bioética y el fortalecimiento de
la cooperacion con los centros regionales y las entidades intergubernamentales pertinentes
que trabajan en ese dmbito, como la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), a
través de su Programa Regional de Bioética con sede en Santiago de Chile, y la Redbioética
de la UNESCO;

xiv) velar por la cooperacién interdisciplinaria mediante los dispositivos intersectoriales, en particular
en lo tocante al cambio climético, la ensefianza de las ciencias, la educacion para el desarrollo
sostenible y el fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacion, haciendo hincapié
en la elaboracién y difusién de materiales didacticos destinados a la ensefianza de la ética de
la ciencia y la tecnologia en todos los niveles de la educacion, de la secundaria a la superior,
en estrecha cooperacién con la Oficina Internacional de Educacién (OIE) de la UNESCO,
en las dimensiones y los componentes éticos de la educacion para el desarrollo sostenible,
y en el fortalecimiento de la ética de la ciencia y la tecnologia en los sistemas nacionales de
investigacion;

b) asignar la cantidad de 9.671.800 dolares para los costos de las actividades y 19.982.300 ddlares para
los gastos de personal;
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2.  Pide ala Directora General que:

a) ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucién, en lo posible por
medio de dispositivos intersectoriales;

b) en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los 6rganos rectores del cumplimiento
de los siguientes resultados esperados:

Eje de accidén 1: Promocion de los derechos humanos en las esferas de
competencia de la UNESCO, la filosofia y el dialogo filoséfico sobre los problemas
sociales y humanos emergentes y el dialogo intercultural

1) Formulacién y difusién de recomendaciones relativas a politicas basadas en datos concretos
para dar autonomia a las personas privadas de sus derechos humanos fundamentales

2) Intensificacion de los intercambios filosdficos para responder a los nuevos desafios a los que
se enfrenta la democracia y una cultura de paz

Eje de accidn 2: Fortalecimiento de los nexos entre investigacion y formulacién
de politicas en el ambito del desarrollo social y la gestidn de las transformaciones
sociales, comprendidos los problemas emergentes relacionados con los jévenes

3) Apoyo a los Estados Miembros para la formulacion de politicas en dmbitos relacionados con las
transformaciones sociales, como la integracion regional, las migraciones, los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS), el desarrollo urbano y los jévenes

4) Apoyo a las politicas y las capacidades en materia de investigacion en ciencias sociales y
humanas en los Estados Miembros

Eje de accion 3: Aplicacion y seguimiento efectivos de la Convencidn Internacional
contra el Dopaje en el Deporte, y suministro de orientaciones preliminares sobre las
politicas relativas a la educacion fisica y el deporte

5) Apoyo alos Estados Miembros para la formulacién de politicas en materia de educacion fisica
y deporte y para la aplicacién de la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte

Eje de accion 4: Apoyo a los Estados Miembros para la formulacion de politicas
de ética de la ciencia y la tecnologia, en especial la bioética, y difusion de las
declaraciones existentes en la esfera de la bioética

6) Asesoramiento sobre politicas y fortalecimiento de los programas de bioética
7) Creacion y fortalecimiento de infraestructuras en materia de ética en los Estados Miembros

8) Continuacidn de la elaboracién de un marco general para un planteamiento ético del uso de la
ciencia y la tecnologia y otras actividades cientificas que respeten la dignidad humana y los
derechos humanos;

3. Pide asimismo a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddica-
mente de las medidas adoptadas para lograr una éptima utilizacién de los recursos en la ejecucioén de
las actividades del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones,
indicando las realizaciones concretas comprobadas por eje de accion;

4. Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que se alcancen también
todos los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y la igualdad entre
hombres y mujeres) que guarden relacion con el Gran Programa III.
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Ciencias sociales y humanas

03001

03002

03003

Prioridades sectoriales bienales para 2010-
2011

Prioridad sectorial bienal 1:

Responder a los grandes desafios sociales mundiales
y a la exigencia de construir una cultura de paz y
promover el didlogo intercultural, funddndose en los
derechos humanos y la filosofia

Prioridad sectorial bienal 2:

Objetivos y compromisos para el desarrollo
en el plano internacional

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en parti-
cular el ODM 1

Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005

Convencién Internacional contra el Dopaje en el

Tratar las nuevas cuestiones éticas de alcance
mundial

Deporte (2005)

Declaracién y Programa de Accién de Viena aprobados
por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
(1993)

Declaracién y Programa de Accién del
Decenio Internacional de una Cultura de Paz
y no Violencia para los Nifios del Mundo
(2001- 2010)

Plan de Accién aprobado por la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia
(2001)

Instrumentos internacionales de bioética, entre ellos
la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano
y los Derechos Humanos (1997), la Declaracién
Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos
(2003), y la Declaraciéon Universal sobre Bioética y
Derechos Humanos (2005)

El Gran Programa III seguird encabezando las iniciativas encaminadas a alcanzar el objetivo global 3
“Abordar los nuevos problemas éticos y sociales” de la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013. En el
cumplimiento de su mision de fomentar el conocimiento, las normas y la cooperacién intelectual con el
fin de facilitar las transformaciones sociales conducentes a la realizacién de los valores universales de
justicia, libertad y dignidad humana, el Sector de Ciencias Sociales y Humanas promoverd los vinculos
entre la investigacion y las politicas con miras a centrarse en las politicas sociales capaces de responder
a la actual crisis econdmica y financiera mundial.

Los problemas derivados de la crisis financiera y econémica mundial y sus repercusiones en la situa-
cién social en todo el mundo refuerzan la necesidad de que las ciencias sociales se centren en la indole
compleja de la situacién y en los cambios que tienen lugar actualmente. En este contexto, es particular-
mente valiosa la comprension fundamentada de las condiciones locales y nacionales. En particular, debe
dotarse a los sistemas nacionales de investigacion de medios para aumentar sus capacidades, con el fin
de prever los problemas, analizar las consecuencias probables y preparar las posibles respuestas. Para
poner la ciencia, comprendidas las ciencias sociales y humanas, al servicio de la paz y el desarrollo, es
preciso tener en cuenta toda la gama de creencias, preocupaciones e intereses sociales, e integrarla en el
proceso de produccién, utilizacién y distribucién del conocimiento. Es esencial que se inicie y mantenga
un didlogo entre los investigadores y los responsables de la formulacion de politicas, que incluya a todas
las partes interesadas de la sociedad civil en un marco auténticamente participativo.
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El pilar fundamental del Gran Programa III -y en realidad de todos los programas de la Organizacién- es
la Declaracién Universal de Derechos Humanos. La estrategia de la UNESCO en materia de derechos
humanos la sitda entre la amplia gama de agentes, gubernamentales y no gubernamentales, que obran
en pro del fomento y la proteccién de esos derechos. La funcidn del Sector de Ciencias Sociales y
Humanas consiste en coordinar los cinco ambitos de accion entre los sectores del programa: la inte-
gracién de los derechos humanos, la elaboracion de normativas y la supervision, la educacion relativa
a los derechos humanos, la investigacion en la materia y el fortalecimiento de las iniciativas conjuntas.
De igual modo, la estrategia en materia de derechos humanos estd presente en todas las actividades del
Gran Programa III, que abordan los problemas éticos y sociales. En especial, los derechos humanos
proporcionan la normativa explicita que sustenta las declaraciones y recomendaciones internacionales
en las que se basan las actividades de la UNESCO en la esfera de la ética de la ciencia y la tecnologia.
A medida que Ia crisis actual se difunde en el mundo, el respeto de los derechos humanos serd cada vez
mds importante para proteger a las personas y las sociedades de una vulnerabilidad excesiva.

La labor del Gran Programa III es auténticamente intersectorial pues incorpora a los investigadores
de las ciencias sociales, cuya actividad es intrinsecamente pluridisciplinaria. Las recomendaciones en
materia de politicas que se derivan de esas actividades atafien a numerosos ministerios y asociaciones
profesionales de este &mbito. Al concebir las actividades del sector se tendran en cuenta, en la medida
de lo posible, los objetivos de los dispositivos intersectoriales.

Las recomendaciones del Comité de Estudio Global de los Grandes Programas II y III pusieron de relieve
los nexos esenciales entre las ciencias exactas y naturales y las ciencias sociales y humanas. Al abordar
dichas recomendaciones, se fortalecera la interaccidn entre los programas cientificos internacionales y
sus secretarias, y ambos sectores se ocupardn conjuntamente de algunas esferas especificas de trabajo
en materia de ética de la ciencia, cambio climdtico, gestion de los recursos hidricos y Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS). Ademas, se esforzardn por fortalecer conjuntamente la ayuda para la
elaboracion de politicas mediante la integracién de las ciencias sociales en el examen de las politicas
nacionales relativas a las ciencias. Se garantizaran la seleccion, el examen y la evaluacion rigurosos y
transparentes de la investigacion mediante revisiones sistemdticas hechas por los pares y talleres de reha-
bilitacion, en colaboracion con las Catedras UNESCO, las universidades y los institutos. Se mejorardn
las iniciativas conjuntas y la difusién mediante una cooperacion estrecha con los consejos, las redes y
las instituciones de investigacion, tanto nacionales como internacionales, y el fortalecimiento de los
vinculos con los interlocutores privados.

El aumento de la cooperaciéon Sur-Sur seguird siendo importante, en particular con miras a generar
conocimientos en los paises que son objeto de recomendaciones estratégicas internacionales y asistirles
en la tarea de intercambiar experiencias y elaborar politicas sociales, y mds ahora, habida cuenta de las
repercusiones de la crisis econdmica y financiera mundial. Los foros regionales e internacionales de
ministros de desarrollo social seran una modalidad privilegiada para fortalecer la cooperacién horizontal.
Con miras a abordar los problemas de los paises en desarrollo, la Revista Internacional de Ciencias
Sociales se publicard en el marco de un nuevo acuerdo de colaboracién con instituciones nacionales
de investigacién de Sudéfrica, India y China. Se realizardn investigaciones mediante la cooperacién
Sur-Sur entre Estados insulares del Caribe, el Pacifico, Africa y el Océano Indico con el fin de definir
précticas idoneas y mejorar las politicas en los SIDS. La contribucidn de las ciencias sociales y humanas
al didlogo entre civilizaciones y la cultura de paz se basa en el debate filoséfico y la reflexion conjunta
entre investigadores y agentes de la sociedad civil de las diversas regiones.

35 C/5 Aprobado — Gran Programa I11 138



03008

Prioridad global: Africa

El Gran Programa III seguird abordando la Prioridad global Africa mediante las actividades que le
asigna en cada eje de accion. En el marco del Programa MOST, se hara hincapi€ en la constitucion
de los comités nacionales del MOST vy la participacion de las Cédtedras UNESCO vy las redes de
investigadores nacionales y regionales. Se brindara apoyo a los Estados Miembros de Africa para que
revisen sus sistemas nacionales de investigacién con miras a sus contribuciones, teniendo en cuenta
las consecuencias que la crisis actual podria tener para la erradicacion de la pobreza y el desarrollo
sostenible. Se celebraran foros subregionales de ministros de desarrollo social. Con la colaboracién
del Consejo de Investigacion de Ciencias Humanas de Sudéfrica se realizard una aplicacion piloto
del instrumento en linea sobre investigaciones en materia de politicas del MOST para uso nacional.
El Consejo figurard también entre los asociados estratégicos de la UNESCO en la publicacién de la
Revista Internacional de Ciencias Sociales. Se celebrardan coloquios sobre las politicas de investigacion
en el ambito de la integracion regional y las transformaciones sociales, en los que se aprovecharan
los resultados de las investigaciones realizadas con el apoyo de la UNESCO en Africa Occidental y
Oriental. En lo tocante a los jévenes en Africa, el Gran Programa III se orientard principalmente a
dotarlos de autonomia, con tres objetivos estratégicos: la participacién en la formulacién de politicas,
la capacidad empresarial y la integracion regional, mediante el apoyo a la consolidacién de las redes
de jovenes. El apoyo a los estudios y la documentacion sobre las mujeres se centrard en la region
de los Grandes Lagos. En el marco de la Coalicién Africana de Ciudades contra el Racismo y la
Discriminacidn, se hard hincapié€ en combatir el estigma y la discriminacion asociados con el VIH
y el SIDA. En el ambito de la ética de la ciencia y la tecnologia, la prioridad se traduce en tres
proyectos principales de fomento de capacidad: ampliar las bases de datos 2, 3 y 4 del Observatorio
Mundial de la Etica (GEO) en paises africanos; completar la cartografia de la ensefianza de la ética
en Africa, lo que permitird mejorar las redes de especialistas en el continente; y otorgar especial
atencion a la creacion de nuevos comités de bio€tica y velar por que durante el bienio se establezcan
los mecanismos de coordinacion, autonomia y supervision para dichos comités.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero y repercusiones de iniciativas que comprendan didlogos entre interlocutores
que participen en la elaboracion de politicas y programas

Numero de foros regionales de ministros
Numero de comités nacionales del Programa MOST creados y en funcionamiento

Numero de documentos sobre politicas y publicaciones encaminadas a la formulacion
de politicas que se han producido en cada tema
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Indicadores de resultados

Numero de consultas nacionales y regionales realizadas para validar los resultados de
la investigacion en materia de politicas

Numero de aplicaciones piloto nacionales del instrumento en linea sobre investigaciones
en materia de politicas del MOST

Numero de ayuntamientos que participan en la aplicacion del plan de accién de la
Coalicion y calidad de sus informes

Indicadores de resultados

Numero de comités nacionales de bioética

Numero de mecanismos regionales de coordinacion para los comités nacionales de
bioética

Numero de asientos en el GEObs

Numero de programas universitarios de ensefianza de la ética

Prioridad global: la igualdad entre hombres y mujeres

El Gran Programa III promovera la igualdad entre hombres y mujeres integrando ese enfoque y
esa perspectiva en todos los aspectos de la planificacion, ejecucion y evaluacion del programa,
centrandose en cuestiones relativas a la discriminacién, la pobreza, la democracia, la gobernanza,
la emigracion, el desarrollo urbano y la ética de la ciencia y la tecnologfa.

Se hara hincapié en la creacién de redes, la investigacion, la promocion, el fortalecimiento de
capacidades y el intercambio de practicas idoneas, con miras a elaborar documentos de politicas
que incorporen cabalmente la perspectiva de igualdad entre hombres y mujeres.

En particular, el Sector de Ciencias Sociales y Humanas seguird aplicando su estrategia sectorial, de
conformidad con lo dispuesto en el Plan de Accién para la Igualdad entre Hombres y Mujeres para
2008-2013, que definid tres objetivos: el estudio de las consecuencias de la mundializacién sobre la
condicién y los derechos socioecondémicos, politicos y culturales de las mujeres; el andlisis de las
instituciones socioculturales, las leyes, las normas, las practicas y los valores que obstaculizan la
igualdad entre hombres y mujeres o que contribuyen a reproducir la violencia contra las mujeres;
y la promocién de la participacion y el compromiso de las mujeres en la solucién de los conflictos,
la edificacién de la paz y la reconstruccion, asi como en las ciencias sociales y las humanidades,
comprendida la filosoffa.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Informacion especifica sobre las disparidades entre hombres y mujeres en todos
los documentos de politicas

Indicador de resultados

= Numero de informes y documentos sobre politicas que prestan atencion adecuada a las
cuestiones de igualdad entre hombres y mujeres

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para realizar
investigaciones con miras a la formulacion de politicas y mejor comprension
de las repercusiones de los problemas contemporaneos sobre los derechos
de la mujer y la igualdad entre hombres y mujeres

Indicadores de resultados

= Numero de institutos de investigacion, redes y programas que han recibido apoyo

= Numero de coloquios sobre politicas

= NUumero y repercusiones de publicaciones basadas en las conclusiones de la
investigacion

Politicas de base empirica que se han formulado en apoyo de la autonomia de
las mujeres y de su cabal participacion en la sociedad, particularmente en los
paises en desarrollo

Indicadores de resultados

» Numero y pertinencia de los documentos de investigacion sobre politicas destinados a
los decisores en los ambitos municipal, nacional y regional

= NUmero y pertinencia de los didlogos con miras al resarcimiento con investigadores y
responsables de la toma de decisiones

Mejor incorporacion de las cuestiones relativas a la igualdad entre hombres
y mujeres en los marcos éticos de referencia para la ciencia y la tecnologia

Indicador de resultados

= Numero de cuestiones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres que se han abor-
dado en los informes de la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento y la Tecnologia
(COMEST) y el Comité Internacional de Bioética (CBI)
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03009 bis

03010

El plan de accién del Gran Programa III tiene por objeto aplicar: i) la resolucién relativa al programa
aprobada por la Conferencia General, cuyo texto se reproduce al principio de este Gran Programa, asi
como ii) las resoluciones relativas a los puntos concretos citados a continuacion, cuyos textos figuran
en el Volumen 1 de las Actas de la 35" reunién de la Conferencia General:

35 Informe del Director General sobre las actividades de conmemoracion del 60° aniversario de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos

36  Examen de la conveniencia de preparar un proyecto de declaracion universal de principios éticos
en relacién con el cambio climédtico

37 Creacién en Praia (Cabo Verde) del Instituto de Africa Occidental de Investigacion Internacional
sobre la Integracién Regional y las Transformaciones Sociales, como centro de categoria 2 auspi-
ciado por la UNESCO

38 Creacion en Kinshasa (Republica Democratica del Congo) de un centro de investigacién y docu-
mentacion sobre la mujer, la igualdad entre hombres y mujeres y la consolidacién de la paz

39  Revision de los Estatutos del Comité Intergubernamental para la Educacién Fisica y el Deporte
(CIGEPS)

En el plan de accién se toman en cuenta también las recomendaciones de la Conferencia General sobre
otros proyectos de resolucién (DR) no aceptados para su inclusion en las Actas de la Conferencia
General.

Prioridad sectorial bienal 1: Responder a los grandes desafios
sociales mundiales y a la exigencia de construir una cultura de paz
y promover el didlogo intercultural, fundandose en los derechos
humanos y la filosofia

Eje de accion 1: Promocién de los derechos humanos en las esferas
de competencia de la UNESCO, la filosofia y el didlogo
filosdéfico sobre los problemas sociales y humanos emergentes
y el didlogo intercultural

Al tiempo que defiende los principios de universalidad, indivisibilidad, interdependencia, interrela-
cién e igual importancia de todos los derechos humanos, incumbe a la UNESCO una responsabilidad
especial con respecto a determinados derechos relacionados directamente con su mandato. En el plano
regional, la UNESCO iniciara la labor sobre la investigacion para la formulacién de politicas sobre el
mejor medio de proteger los derechos humanos en el contexto de la actual crisis financiera y econé-
mica y también social. Colaborando con investigadores, la UNESCO presentar4 los resultados de esta
labor de investigacion al foro de ministros encargados de desarrollo social, asuntos relativos a la mujer
y los jovenes. La promocion de una cultura de derechos humanos y tolerancia se hard mediante dos
premios: el Premio UNESCO-Bilbao para la promocidn de una cultura de derechos humanos y el Premio
UNESCO-Madanjeet Singh de Fomento de la Tolerancia y la No Violencia.

35 C/5 Aprobado — Gran Programa I11 142



03011

03012

03013

03014

03015

La UNESCO procurard promover la autonomia de quienes estdn privados de sus derechos bdsicos,
considerando que la pobreza menoscaba los derechos y la dignidad de las personas. En coordinacién
con otras entidades de las Naciones Unidas y otras organizaciones intergubernamentales, la UNESCO
apoyard estrategias nacionales de erradicacion de la pobreza mediante actividades de investigacion,
creacion de capacidades y la elaboracion de instrumentos de adopcidn de decisiones para los respon-
sables nacionales de la formulacién de politicas. En términos generales, la UNESCO fomentara la
integracion en la programacién de un planteamiento basado en los derechos humanos, especialmente
en los paises, para contribuir a impedir aumentos en los niveles de pobreza.

Como parte de su compromiso de promover la igualdad entre hombres y mujeres mediante el estable-
cimiento de estudios sobre la mujer y redes y programas de investigacion sobre las disparidades entre
hombres y mujeres en los planos regional e internacional y el suministro de apoyo constante a éstos, el
Sector de Ciencias Sociales y Humanas estudiard el efecto de la crisis mundial en los indices de pobreza
y sus repercusiones en las condiciones y los derechos socioecondmicos, politicos y culturales de la mujer.
Las recomendaciones politicas formuladas como resultado de estudios de nivel universitario se trans-
mitirdn y debatirdn con decisores y responsables de la formulacién de politicas a fin de contribuir a la
elaboracién de politicas basadas en datos empiricos. Un programa de investigacion para la formulacion
de politicas contribuird, en particular, a analizar los efectos de las instituciones, las leyes, las normas,
las précticas y los valores socioculturales en la violencia contra las mujeres. Se prestard apoyo constante
al Centro de Investigacion y Documentacién de la Mujer Palestina y al fomento de la investigacion y la
documentaci6n en la regién de los Grandes Lagos en Africa.

La estrategia integrada de la UNESCO de lucha contra el racismo, la discriminacién, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia tiene por finalidad acrecentar el conocimiento al respecto, la formulacién
de politicas y planes de accion nacionales, asi como la difusion de practicas idéneas. En este contexto, la
Coalicion Internacional de Ciudades contra el Racismo y la Discriminacion y las coaliciones regionales
constituirdn plataformas para la movilizacién de decisores en el plano municipal y el fortalecimiento
de las capacidades institucionales con miras a la adopcién y aplicacién de las politicas pertinentes y
el intercambio de pricticas idoneas y ensefianzas. Se establecerd una nueva red similar de autoridades
nacionales, empezando de modo experimental en la regién América Latina y el Caribe. Se hard especial
hincapié en la lucha contra el estigma del VIH y el SIDA.

Con miras a la aplicacién de la Estrategia integrada sobre la democracia, la UNESCO hard especial
hincapié en los desafios que plantea la crisis con respecto al didlogo, la democracia y una cultura de
paz en las distintas regiones interesadas, en particular en situaciones posteriores a conflictos, mediante
iniciativas de fomento del didlogo, como el foro Greater Horn Horizon de intelectuales para el Cuerno
de Africa, el didlogo entre la sociedad civil de Israel y Palestina, el didlogo filoséfico entre los Estados
Arabes y Asia sobre democracia y justicia social, el didlogo sobre democracia y derechos humanos
entre el mundo drabe y Africa, asi como mediante las investigaciones llevadas a cabo por el Centro
Internacional de Humanidades de Biblos (categoria 2) (Libano). Ademds, se concederd el Premio
UNESCO de Educacion para la Paz. Hoy dia se reconoce ampliamente que una masa critica de mujeres
lideres (por lo general un 30%) es un factor clave para la estabilizacion de paises devastados por la guerra
y uno de los medios mds eficaces de contrarrestar el recrudecimiento del extremismo. A este respecto,
la promocidn de la participacién de la mujer en los mas altos niveles de adopcion de decisiones en estas
iniciativas serd una prioridad.

Proseguira la aplicacion de la estrategia intersectorial sobre la filosofia de la UNESCO a través de sus
tres ejes principales: el didlogo filoséfico que comprende la red de mujeres fildsofas, la ensefianza de
la filosofia y la promocidn de la investigacion y el pensamiento filoséficos gracias al Dia Mundial de
la Filosoffa. Se hard hincapi€ en el fortalecimiento de la contribucién de la filosofia a la promocién
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de una cultura de paz, nuevas politicas sociales, la prevencion de conflictos y la lucha contra todas las
formas de violencia. Los didlogos filoséficos internacionales se centrardn en importantes cuestiones
contemporaneas, con estudios prospectivos y perspectiva de género, relacionadas con la promocion de
la democracia y los derechos humanos mediante la cooperacion con asociados clave, en particular el
Consejo Internacional de Filosofia y Ciencias Humanas (CIPSH) y la revista Diogeénes.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero y pertinencia de proyectos de investigacion sobre derechos humanos en las
esferas de competencia de la UNESCO, con inclusién de la lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y la intolerancia, y de las cuestiones relativas a las
disparidades entre hombres y mujeres

Numero y pertinencia de los documentos normativos sobre investigacion para respon-
sables de la formulacion de politicas en los planos municipal, nacional y regional

Numero y pertinencia de los didlogos con miras al resarcimiento con investigadores y
decisores

Numero y repercusiones de las publicaciones sobre resultados de investigaciones

Notoriedad aportada por el Premio UNESCO-Bilbao para la promocion de una cultura de
derechos humanos y el Premio UNESCO-Madanjeet Singh de Fomento de la Tolerancia
y la no Violencia

Numero de estrategias nacionales de reduccion de la pobreza apoyadas

Numero y calidad de las actividades de las redes de coparticipes de los sectores publico
y privado y de investigadores

Numero de municipalidades participantes en la aplicacion de los planes de accion en
diez puntos de las coaliciones regionales y calidad de los informes recibidos

Indicadores de resultados

Numero y pertinencia de las recomendaciones sobre politicas formuladas por investi-
gadores para los decisores

Numero, pertinencia y repercusiones de los dialogos filosoficos interregionales en
respuesta a los desafios contemporaneos

Numero y repercusiones de las publicaciones sobre resultados de investigaciones
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Indicador de resultados Objetivos de referencia

Notoriedad aportada por el Dia Mundial de la = — I reunion internacional sobre la enseiianza de la
Filosofia y el Premio UNESCO de Educacién filosofia
para la Paz — I copublicacion con el CIPSH sobre investiga-
ciones en el campo de la filosofia
— 2 celebraciones internacionales del Dia Mundial
de la Filosofia
— Ceremonia de entrega del Premio UNESCO de
Educacion para la Paz

Eje de accidn 2: Fortalecimiento de los nexos entre investigacion
y formulacion de politicas en el ambito del desarrollo social
y la gestion de las transformaciones sociales, comprendidos
los problemas emergentes relacionados con los jovenes

El programa intergubernamental sobre Gestion de las Transformaciones Sociales (MOST) seguird incre-
mentando los vinculos entre investigacion y politicas en el &mbito de las transformaciones sociales, en
el plano tanto internacional como regional y nacional, para aportar respuestas politicas de base cientifica
a las probables consecuencias sociales de la crisis financiera y econémica en curso. En coordinacion
con el Consejo Intergubernamental y el Comité Consultivo Cientifico del MOST, la labor consistira
esencialmente en examinar las experiencias de nexos entre investigacion y formulacién de politicas
como objeto de estudio y sobre determinados temas regionales. A fin de crear espacios de didlogo entre
responsables de la formulacién de politicas e investigadores, se hard hincapié en la constitucién de
comités nacionales del MOST y en la participacién de las Catedras UNESCO y las redes regionales de
investigacion. Se organizaran foros regionales y subregionales de ministros encargados del desarrollo
social para promover el intercambio de experiencias y la formulacién de planteamientos politicos cohe-
rentes a fin de responder de modo adecuado a las consecuencias sociales de la crisis. Estos se trans-
formardn gradualmente en foros regionales sobre desarrollo social en los que participardn ministros,
investigadores y asociaciones comunitarias. Se seguird reforzando la formulacién de politicas basada en
datos empiricos gracias a la herramienta en linea del MOST que permite comparar resultados de inves-
tigaciones pertinentes para la formulacién de politicas procedentes de todo el mundo. Los exdmenes de
los sistemas de investigacion de los paises realizados junto con el Sector de Ciencias Exactas y Naturales
procuraran acrecentar las capacidades de investigacion aprovechando la labor llevada a cabo en el marco
del dispositivo intersectorial para el fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacion. En virtud
del acuerdo marco para 2008-2013, el Consejo Internacional de Ciencias Sociales contribuird al logro
de los objetivos del Programa MOST. La cooperacion en curso con el sistema de las Naciones Unidas
se centrard en particular en las comisiones econdmicas regionales de las Naciones Unidas, el Instituto
de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD) y el Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas (DAES), asi como en el seguimiento de las
principales conferencias de las Naciones Unidas en el 4ambito del desarrollo social.

Los didlogos sobre politicas de investigacion y la difusién bien orientada de los resultados de inves-
tigacion relativos a las politicas de integracion regionales se basardn en las investigaciones apoyadas
por la UNESCO en Africa Occidental y Africa Oriental. La cooperacién con el Programa de Estudios
Comparados sobre Integraciéon Regional (UNU/CRIS) de la Universidad de las Naciones Unidas y con
organizaciones regionales y subregionales pertinentes prestard especial atencion a tales marcos para el
desarrollo social. En cooperacién con la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental
(CEDEAO), Ecobank y la Unién Econdémica y Monetaria de Africa Occidental (UEMOA), se prestara
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apoyo y se impartird orientacion al instituto de Africa Occidental en sus primeros afios de funciona-
miento.

Los conocimientos en ciencias sociales se utilizardn para contribuir a una mejor comprension y gestion
de las transformaciones sociales en los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS). En el marco
del Plan de Accién de Mauricio, se llevardn a cabo investigaciones con el Sector de Ciencias Exactas y
Naturales sobre cooperacion Sur-Sur entre el Caribe, el Pacifico, los Estados insulares de Africa y del
Océano Indico, a fin de determinar las practicas idéneas y mejorar las politicas de ordenacién de las
zonas costeras, haciendo especial hincapi€ en la mujer y los jévenes. Se analizaran los nuevos desafios
que plantean las migraciones y la urbanizacién, teniendo en cuenta asimismo los efectos del cambio
climatico y las consecuencias de la crisis actual.

La migracién internacional, uno de los desafios sociales mundiales, se verd probablemente afectada
por la crisis econémica con posibles estallidos de xenofobia, una reduccién de los envios de dinero y
dificultades de integracion social. La UNESCO, como miembro del Grupo Mundial sobre Migracién
que redne a las organizaciones intergubernamentales que se ocupan de los asuntos relativos a la migra-
cion, contribuye a esta labor centrandose en los derechos humanos de los migrantes. Mediante la crea-
cién de redes de investigacidn especiales y de espacios innovadores que permiten intercambios entre
investigadores y responsables de la formulacion de politicas, la UNESCO se dedicard en particular al
estudio de la integracién de los migrantes y la proteccion de sus derechos en las sociedades en donde
se asientan, la concertacion de acuerdos de libre circulacién en zonas de integracion regional, asi como
los efectos del cambio climdtico y las tendencias ambientales en la migracién, en cooperacioén con el
Sector de Ciencias Exactas y Naturales y en colaboracién con la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) y otros organismos internacionales. En cooperacién con el Programa HABITAT de
las Naciones Unidas y las Catedras UNESCO, se hard especial hincapié en los principales problemas
urbanos relacionados con la integracion de migrantes en las ciudades, en el marco del proyecto conjunto
UNESCO-HABITAT sobre “las politicas urbanas y el derecho a la ciudad: derechos, responsabilidades
y ciudadania”, con objeto de reforzar la integracidn, la cohesion social y la democracia en el plano
local. Continuardn las actividades relativas a “la educacion para un desarrollo urbano sostenible” y “las
politicas urbanas y la ciudadania” para prevenir y atenuar los conflictos urbanos, en cooperacién con
otros grandes programas de la UNESCO. La difusion de précticas idoneas se llevard a cabo en el Foro
Urbano Mundial (Rio de Janeiro, 2010) y en la Exposicién Mundial que tendrd lugar en Shanghdi en
2010 y cuyo tema serd “Mejores ciudades, mejores vidas”.

La promocién del didlogo entre responsables de la formulacion de politicas, investigadores y organiza-
ciones de jovenes ocupard un lugar central en las labores relacionadas con los jévenes, haciendo especial
hincapié en dar autonomia a los jévenes de ambos sexos para que puedan participar plenamente en la
formulacién de respuestas politicas a la crisis econdmica. A este respecto, se prestard particular atencion
a la investigacion, el didlogo, el intercambio de practicas idoneas y medidas de capacitacion a fin de
ayudar a los Estados Miembros a formular politicas eficaces con respecto a los jévenes. En cooperacion
con organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales, investi-
gadores, organizaciones y redes de jovenes, se analizardn los nuevos desafios que plantean la cohesion
social, el didlogo intercultural y la violencia juvenil.

35 C/5 Aprobado — Gran Programa I11 146



Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 3: Apoyo a los Estados Miembros para la formulacion de
politicas en ambitos relacionados con las transformaciones sociales, como
la integracion regional, las migraciones, los Pequenos Estados Insulares en
Desarrollo (SIDS), el desarrollo urbano y los jovenes

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Numero y efectos de iniciativas que
propicien el didlogo y la cooperacién entre
las distintas partes interesadas

— Participantes de cada grupo interesado en los
foros ministeriales

— 2 nuevos foros subregionales y/o foros
interregionales

— 2 mecanismos que permitan el didlogo y
la cooperacion entre partes interesadas en
la formulacion de politicas y programas
relacionados con los jovenes

— Organizacion de 3 conferencias, foros o semi-
narios que propicien el didlogo entre partes
interesadas en la formulacion de politicas y
programas relacionados con los jovenes

= Numero y efectos de las iniciativas de
creacion de capacidades que permitan a
las distintas partes interesadas contribuir a
los procesos de formulacion de politicas y
programas en ambitos prioritarios

— 2 seminarios o sesiones de creacion de capaci-
dades para la formulacion de politicas y
programas relacionados con los jovenes

= Numero de resefias y publicaciones sobre
politicas

— Por lo menos una publicacion importante en cada
dambito temdtico

— 5 colecciones temdticas integradas en el instru-
mento en linea sobre investigaciones en materia
de politicas del MOST

— 2 resefias o publicaciones sobre politicas dedi-
cadas a cuestiones relativas a los jovenes

= Numero de consultas nacionales para la
validacion de investigaciones destinadas a la
formulacion de politicas

— Por lo menos una consulta de gran alcance en
cada dmbito temdtico

= Cooperacion interinstitucional sobre los
marcos regionales o subregionales de
politicas sociales

— Produccion conjunta de resefias sobre politicas
en el instrumento en linea sobre investigaciones
en materia de politicas del MOST

Resultado esperado 4: Apoyo a las politicas y las capacidades en materia de
investigacion en ciencias sociales y humanas en los Estados Miembros

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Numero de comités nacionales del MOST
establecidos

— 5 nuevos comités

= Numero de estudios sobre las capacidades
nacionales de investigacién en ciencias
sociales y humanas publicados

— Al menos tres estudios nacionales realizados en
paises en desarrollo
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Eje de accidn 3: Aplicacién y seguimiento efectivos de la Convencion
Internacional contra el Dopaje en el Deporte, y suministro de
orientaciones preliminares sobre las politicas relativas a la
educacion fisica y el deporte

En cumplimiento de su mandato relacionado con la Convencién Internacional contra el Dopaje en el
Deporte (2005) a la que se han adherido mas de 100 Estados Miembros, la accién de la UNESCO en
este ambito se centrard en la aplicacion y el seguimiento de la Convencion, la asistencia técnica y el
asesoramiento sobre politicas, asi como en la asistencia financiera a los Estados Parte, ddndose prioridad
a los Paises Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, con cargo al Fondo
para la Eliminacion del Dopaje en el Deporte con miras a la aplicacién de programas eficaces contra
el dopaje. Ademds, en cooperacion con el Comité Intergubernamental para la Educacién Fisica y el
Deporte (CIGEPS), organizaciones intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales, federa-
ciones deportivas y el sector privado, la UNESCO promover4 la investigacion sobre politicas relativas
al deporte y la educacion fisica a fin de contribuir a la formulacién de politicas gubernamentales y a las
iniciativas de todo el sistema de las Naciones Unidas en materia de deporte como instrumento para el
desarrollo, el logro de los objetivos de la EPT y la paz.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero y efectos de las iniciativas que — 2 reuniones o seminarios organizados con las
propicien el didlogo y la cooperacién entre partes interesadas en el deporte y la educacion
las distintas partes interesadas [isica
Numero de resefias y publicaciones sobre — 2 reseiias sobre politicas en materia de deporte y
politicas educacion fisica
Numero de Estados Parte en la Convencion | — 150 Estados Parte en la Convencion
Internacional contra el Dopaje en el Deporte y 25 proyectos aprobados
y de proyectos aprobados con cargo al (Base de referencia: 100 Estados Parte a fines
Fondo para la Eliminacion del Dopaje en el de 2008)
Deporte

Prioridad sectorial bienal 2: Tratar las nuevas cuestiones éticas
de alcance mundial

Con la asistencia esencial del Comité Internacional de Bioética (CIB), el Comité Intergubernamental
de Bioética (CIGB) y la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia
(COMEST), y con la cooperacion entre los Grandes Programas II y III, la UNESCO procurara suscitar
una mejor comprension de los principales problemas éticos planteados por la ciencia y la tecnologia y
sobre las respuestas a €stos, y apoyar el andlisis y el debate de los nuevos desafios éticos importantes en
los planos internacional, regional y nacional. La coordinacién y sinergia de las actividades de las orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones y programas intergubernamentales
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en materia de bioética se reforzaran también por conducto del Comité Interinstitucional de las Naciones
Unidas sobre Bioética.

La UNESCO proseguird y redoblard sus esfuerzos encaminados a difundir y promover los principios
enunciados en las declaraciones en la esfera de la bioética (la Declaracién Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos, la Declaracién Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos,
y la Declaracién Universal sobre Bioética y Derechos Humanos), con la asistencia y el apoyo del CIB
y el CIGB; a prestar asistencia para la aplicacién de los principios, por conducto de sus tres principales
proyectos de creacién de capacidades: el Observatorio Mundial de Etica (GEObs), el Programa de peda-
gogia de la ética (EEP) y el proyecto de asistencia a los comités de bioética; y a esclarecer los principios
a fin de establecer practicas y herramientas para propiciar un desarrollo y utilizacién de la ciencia y la
tecnologia que respeten la dignidad y los derechos humanos.

En otras esferas éticas relativas al desarrollo cientifico y tecnoldgico, el Sector de Ciencias Sociales y
Humanas y el Sector de Ciencias Exactas y Naturales promoveran los debates sobre el marco norma-
tivo disponible (la Recomendaciodn relativa a la Situacién de los Investigadores Cientificos de 1974 y
la Declaracién sobre la Ciencia y el Uso del Saber Cientifico de 1999) con miras a prestar asistencia
a los Estados Miembros para que supervisen su aplicacidn, apoyando la correspondiente elaboracién
de cédigos de conducta y otros mecanismos por asociaciones cientificas y otras partes interesadas, y
elaborando paulatinamente, mediante la labor de la COMEST, un marco general para un planteamiento
ético del quehacer cientifico. El examen de los marcos normativos existentes se centrard también en los
desafios que constituyen para ellos las nuevas preocupaciones €ticas y la dindmica interna del desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

Se hard un nuevo esfuerzo de sensibilizacién fomentando una participacion activa e informada de la
sociedad en general y estimulando los debates democréticos sobre las consecuencias éticas del desarrollo
cientifico y tecnoldgico y el nexo entre €tica y gobernanza.

En el marco de los trabajos del dispositivo intersectorial sobre el cambio climdtico, el programa sobre la
ética de la ciencia y la tecnologia procurard que se tomen en cuenta las preocupaciones €ticas pertinentes
a través de la respuesta de la UNESCO. El programa contribuird al fortalecimiento del conocimiento
cientifico destacando la responsabilidad de los cientificos de contribuir al bien de toda la humanidad,
como corolario del derecho humano a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de €l
resulten, con las correspondientes consecuencias para el intercambio de datos y modelos cientificos y
prioridades de investigacidon, y prestando especial atencién a las regiones y poblaciones vulnerables.
El programa contribuird asimismo a prestar apoyo sobre politicas para las estrategias de adaptacion
facilitando la formulacién de criterios de evaluacién que reflejen pautas concretas de vulnerabilidad
socioambiental, asi como la autonomia y los conocimientos pertinentes de las comunidades locales.
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Eje de accidn 4: Apoyo a los Estados Miembros para la formulacién de
politicas de ética de la ciencia y la tecnologia, en especial la
bioética y difusion de las declaraciones existentes en la esfera
de la bioética

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de actividades reglamentarias del CIB y el CIGB llevadas a cabo y de docu-
mentos normativos producidos en relacién con la aplicacion de los principios enunciados
en las declaraciones de la UNESCO

Numero de actividades organizadas para promover los principios de las declaraciones
de la UNESCO en distintas regiones y seguimiento de sus efectos

Numero de actividades organizadas en distintas regiones para estimular el debate
publico y sensibilizar a los decisores y seguimiento de sus efectos

Indicadores de resultados

Numero de comités nacionales de bioética establecidos y con mejor desempefo
Numero de contribuciones a las bases de datos del GEObs

Numero de programas de ensefianza de la ética en las universidades

Indicadores de resultados

Numero de reuniones y debates de la COMEST y de documentos normativos
Calidad de la asistencia prestada a los Estados Miembros para el seguimiento de la

elaboracién y aplicacion de cédigos de conducta para un planteamiento ético del
quehacer cientifico
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Gran Programa IV

CLT 1
. y Presupuesto Ordinario TOTAL Recursos
Eje de accién 35C/5 extrapresu-
Aprobado puestarios’
Actividades' Personal
$ $ $ $
Eje de Proteccién y conservacion de los bienes culturales inmuebles
accion 1y de los bienes naturales, en particular mediante una aplicacién
eficaz de la Convencién del Patrimonio Mundial 4573 200 11 400 300 1 5 973 500 34 376 700
Eje de Salvaguardia del patrimonio vivo, especialmente mediante
accion 2 la promocién y aplicacién de la Convencién de 2003 para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial 3841 200 6 496 800 10 338 000 9 142 400
Eje de Fortalecimiento de la proteccién de los objetos culturales y de
accion 3 la lucha contra el tréfico ilicito de los mismos, en particular
mediante la promocion y aplicacion de la Convencion de 1954
y sus dos Protocolos y de las Convenciones de 1970 y 2001,
y el fomento de los museos 2789 100 5713000 8502 100 5110300
Eje de Proteccion y promocién de la diversidad de las expresiones
accién 4 culturales, particularmente mediante la aplicacién de la
Convencién de 2005 y el desarrollo de las industrias culturales
y creativas 3512 000 6 538 700 10 050 700 13 018 300
Eje‘de Integracion del didlogo intercultural y la diversidad cultural
accién 5 ¢, a5 politicas nacionales 2 485 500 6399 900 8 885 400 9 729 000
Total, Gran Programa IV 17 201 000 36 548 700 53749 700 71376 700

1. Comprendidos los costos indirectos del programa en la Sede por una cuantia de 202 000 $ (de los cuales 53 700 $ para el Centro del Patrimonio Mundial).
2. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades) Presupuesto Ordinario

enM$ 35

30

Actividades
25 32,0%
20
Personal
68,0%
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- Presupuesto Ordinario

|:| Recursos extrapresupuestarios
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CLT 2

DESCENTRALIZACION DEL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES POR REGION DE EJECUCION

35 C/5 Aprobado
Region de ejecucion/ Sede Actividades Personal Total
$ \ % $ \ % $ \ %
Africa 2 443 600 14,2 2 831400 7,7 5275 000 9.8
Estados Arabes 1309 000 7,6 1 456 800 4,0 2765 800 5,1
Asia y el Pacifico 1871 800 10,9 2839300 7.8 4711 100 8,8
Europa y América del Norte 499 400 2,9 1317 400 3,6 1 816 800 3.4
América Latina y el Caribe 1511300 8,8 2 141 700 59 3 653 000 6,8
Total, fuera de la Sede 7 635 100 44,4 10 586 600 29,0 18 221 700 33,9
Sede 9 565 900 55,6 25962 100 71,0 35528 000 66,1
TOTAL (Sede + fuera de la Sede) | 17 201 000 100,0 36 548 700 100,0 53749 700 100,0

PUESTOS DE PLANTILLA POR REGION, CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Region / Sede
ADG/D/P/NPO GS/L Total
Africa 12 - 12
Estados Arabes 5 - 5
Asia y el Pacifico 13 - 13
Europa y América del Norte 4 1 5
América Latina y el Caribe 9 - 9
Total, fuera de la Sede 43 1 44
Sede 72 48 120
TOTAL Puestos financiados con cargo
al Presupuesto Ordinario 115 49 164
TOTAL Puestos financiados con los ingresos
por concepto de gastos de apoyo a los programas 10 - 10
TOTAL GENERAL (Presupuesto Ordinario + ingresos
por concepto de gastos de apoyo a los programas) 125 49 174
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Resolucion 35 C/40 relativa al Gran Programa IV

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

aplicar el plan de accién del Gran Programa IV, estructurado en torno a las dos

prioridades sectoriales bienales y a los cinco ejes de accion que figuran a continuacion,

haciendo especial hincapié en las necesidades de Africa, la igualdad entre hombres y

mujeres, los jovenes, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados

Insulares en Desarrollo (SIDS), asi como en los sectores mas vulnerables de la sociedad,

comprendidos los pueblos indigenas, con las siguientes finalidades:

Prioridad sectorial bienal 1: Proteger, salvaguardar y administrar
el patrimonio material e inmaterial

i)

iii)

V)

prestar servicios a los Estados Partes en la Convencién del Patrimonio Mundial
de 1972 mediante la organizacidn de las reuniones reglamentarias del Comité del
Patrimonio Mundial y la Asamblea General de Estados Partes con miras a una
aplicacién adecuada de las decisiones de sus drganos rectores, especialmente
el establecimiento de una Lista del Patrimonio Mundial cabalmente digna de
crédito, equilibrada y representativa, en la que tengan cabida todas las culturas y
civilizaciones;

aplicar las medidas prioritarias clave aprobadas por los drganos rectores de la
Convencion de 1972 en respuesta a problemas y desafios estratégicos de alcance
mundial, especialmente el cambio climatico, el turismo y la urbanizacién, en
particular centrdndose en la conservacion, la gestién y la vigilancia del patrimonio
mundial con miras al desarrollo sostenible;

reforzar la conservacion del patrimonio y el aumento de capacidades, sobre todo
en Africa, en estrecha cooperacion con el Fondo Africano del Patrimonio Mundial,
especialmente en relacién con sitios que figuran en la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro y que se encuentran en paises en situaciones posteriores a
conflictos o desastres, prestando particular atencién a la promocién y aplicacién
de la Convencion en los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS) y los
Paises Menos Adelantados (PMA);

fomentar un mayor conocimiento de la proteccion y conservacion del patrimonio
mediante la expansion del sistema de gestiéon de informacién y conocimientos
del Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO sobre los procesos de la
Convencidn, en especial con miras a ampliar sus relaciones de colaboracion;

velar por que comience satisfactoriamente la aplicacion de la Convencién para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003, en especial mediante la
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elaboracion de la Lista del Patrimonio Cultural Inmaterial que requiere medidas urgentes de
salvaguardia, la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad y
el inventario de los programas, de conformidad con las Directrices operativas, coordinando
el proceso de consultas y las solicitudes de asistencia presentadas con cargo al Fondo para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, otorgando especial atencion a los paises
en desarrollo, sobre todo en Africa;

vi) promover una mejor proteccion y transmision del patrimonio inmaterial, en especial
respaldando a los Estados Miembros mediante el asesoramiento sobre politicas, el
fortalecimiento de capacidades en materia de seleccion del patrimonio cultural inmaterial
—con especial hincapi€ en las lenguas en peligro de extincién—, la promocion de medidas
de seleccién y salvaguardia y el acopio, el andlisis y la difusién de practicas ejemplares a
este respecto;

vii) emprender e ir ampliando actividades de comunicacién mediante alianzas adecuadas, a fin
de hacer comprender, conocer y apreciar el patrimonio inmaterial, sobre todo por parte de
los jovenes, por conducto de los sistemas educativos formales y no formales, y los nuevos
medios de comunicacion;

viii) promover actividades normativas y operacionales para la proteccion de los bienes culturales
y la lucha contra el tréfico ilicito de los mismos, en especial mediante la aplicacion efectiva
de la Convencidn para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado
de 1954 (Convencion de La Haya) y sus dos Protocolos, la Convencién de 1970 sobre las
Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacién, la Exportacion y
la Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales, y el Convenio de UNIDROIT
sobre los Bienes Culturales Robados o Exportados Ilicitamente de 1995, asi como el apoyo
al Comité Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus
Paises de Origen o su Restitucion en Caso de Apropiacién Ilicita, y también el didlogo
y la cooperacion entre Estados Partes con miras a la seleccién de bienes culturales, el
intercambio de informacidn y experiencias al respecto, y los procesos de restitucién de
dichos bienes;

ix)  crear capacidades e instituciones para la proteccion del patrimonio cultural subacudtico en
los Estados Miembros de la UNESCO vy la aplicacién efectiva de la Convencién de 2001
sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural Subacuatico;

Xx)  impulsar los proyectos de gran notoriedad y resonancia en la esfera del desarrollo de los
museos en los planos nacional y local, sobre todo en Africa y los Paises Menos Adelantados
(PMA), centrandose en el aumento de capacidades y el fortalecimiento de las infraestructuras
existentes, asi como en la produccién de instrumentos didacticos sobre la proteccién y
conservacion de bienes culturales y la consolidacion de las instituciones museisticas;

Prioridad sectorial bienal 2: Promover la diversidad de las expresiones culturales,
las lenguas y el plurilingliismo, el dialogo entre las culturas y las civilizaciones
y una cultura de paz

xi)  velar por la aplicacion efectiva de la Convencién sobre la Proteccién y Promocién de la
Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005, en particular mediante la continuacién
de la elaboracién de orientaciones practicas, el buen funcionamiento de sus mecanismos
operativos y la respuesta a las solicitudes de asistencia internacional con cargo al Fondo
Internacional para la Diversidad Cultural;
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xii) promover las asociaciones Norte-Sur, Sur-Sur y Norte-Sur-Sur entre los sectores ptblico y
privado a efectos de fomentar las industrias creativas mediante el aumento de capacidades,
el seguimiento de las iniciativas de integracion regional y subregional y el apoyo a éstas en
las esferas de la industria del libro, la traduccion, la artesania y el disefio, especialmente
mediante el establecimiento del premio de excelencia en artesania, la red Social Design 21
y los centros DREAM (danza, lectura, expresion, arte, musica), la expansion de la Red de
Ciudades Creativas, con el fin de impulsar su desarrollo y el intercambio de conocimientos,
mediante la organizacidn periddica anual, siempre que se disponga de suficientes recursos
extrapresupuestarios, del Foro sobre la Cultura y las Industrias Culturales; y brindar asistencia
a los Estados Miembros en la aplicacion del Marco Internacional Revisado de Estadisticas
Culturales producido en cooperacion con el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU)
y los institutos nacionales de estadistica;

xiii) alentar las iniciativas encaminadas a fomentar, en el plano nacional, la educacidn artistica
a fin de promover una educacién de calidad como medio para desarrollar las capacidades
cognoscitivas y creativas de las personas, y organizar la segunda Conferencia Mundial sobre
Educacion Artistica en Seul en 2010;

xiv) ampliar la integracion de la cultura en las politicas nacionales de desarrollo y los procesos
regionales, sobre todo en Africa y los Paises Menos Adelantados (PMA), en particular
aplicando el principio de “unidad de accién” en la Evaluacién Comun para los Paises/Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), las estrategias de lucha
contra la pobreza, la ejecucién de los proyectos financiados por el Fondo PNUD-Espaiia
para el logro de los ODM y otras modalidades, en especial mediante el asesoramiento sobre
politicas, el aumento de capacidades, la seleccion de practicas ejemplares y la transferencia
de competencias, asi como la utilizacién de herramientas como el “prisma de programacion
para la diversidad cultural”;

xv) acrecentar el conocimiento de la historia de Africa, en particular la trata de esclavos y los
procesos conexos de interaccién cultural como La Ruta del Esclavo, comprendido el uso
pedagégico de la Historia General de Africa de la UNESCO para luchar contra los prejuicios
y estereotipos;

xvi) consolidar las iniciativas encaminadas a promover el didlogo intercultural, especialmente en
el contexto de la cooperacion con la Alianza de Civilizaciones y de la funcién de coordinacién
que cumple la UNESCO respecto del Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas
(2010), asi como mediante programas destinados a los pueblos indigenas, el fomento de
las aptitudes interculturales y la creacién de nuevos espacios en los que participen jévenes
y mujeres;

xvii) promover el lugar, la funcién y la participacién de la mujer en las sociedades y en el
desarrollo de la cultura, en total consonancia con el principio de la igualdad entre los

SEXO0S;

xviil) seguir apoyando y/o tomando parte en procesos nacionales y regionales de formulacién de
politicas culturales, entre otras cosas, prestando asesoramiento, elaborando instrumentos
didacticos y fortaleciendo las capacidades de los encargados de formular politicas,
programadores y personalidades mds destacadas que asumen responsabilidades en el &mbito
de la cultura y la formulacién de politicas culturales innovadoras, en particular en Africa,
América Latina y el Caribe;

157 35 C/5 Aprobado — Gran Programa IV



b) asignar a esos efectos la cantidad de 17.201.000 délares para los costos de las actividades y
36.548.700 ddlares para los gastos de personal;

2. Pide ala Directora General que:

a) ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucién, en lo posible por
medio de dispositivos intersectoriales;

b) en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los 6érganos rectores sobre la
consecucion de los siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Proteccion y conservacion de los bienes culturales inmuebles y de
los bienes naturales, en particular mediante una aplicacion eficaz de la Convencion
del Patrimonio Mundial

1)  Fortalecimiento de la aplicacién de la Convencién del Patrimonio Mundial gracias al
funcionamiento eficaz de sus drganos rectores

2)  Proteccién mds eficaz de los bienes del patrimonio mundial contra los nuevos problemas y
amenazas mundiales

3)  Fortalecimiento de la conservacion con miras al desarrollo sostenible, en especial mediante
actividades de aumento de capacidad y formacion

4)  Perfeccionamiento de los instrumentos de gestién de la educacion, la comunicacién y los
conocimientos relativos al patrimonio mundial y expansion de la red de asociados

Eje de accidn 2: Salvaguardia del patrimonio vivo, especialmente mediante
la promociodn y aplicacion de la Convencidn de 2003 para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial

5)  Aplicacién de la Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial gracias
al funcionamiento eficaz de sus 6rganos rectores

6)  Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para salvaguardar el patrimonio
cultural inmaterial en aras del desarrollo de las comunidades interesadas

7)  Mayor conciencia de la importancia de salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial

Eje de accidn 3: Fortalecimiento de la proteccion de los objetos culturales y de la
lucha contra el trafico ilicito de los mismos, en particular mediante la promocién y
aplicacion de la Convencion de 1954 y sus dos Protocolos y de las Convenciones
de 1970 y 2001, y el fomento de los museos

8)  Promocion de la reconciliacidn, la cohesién social y la cooperacion internacional mediante
la aplicacion efectiva de la Convencion de La Haya de 1954 y sus dos Protocolos, y de la
Convencion sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion,
la Exportacién y la Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales (1970)

9)  Aplicacién de las medidas necesarias para salvaguardar y preservar el patrimonio cultural
en paises en situacion de conflicto, especialmente en territorios ocupados

10) Fortalecimiento de la aplicaciéon de la Convencidén sobre la Proteccidon del Patrimonio
Cultural Subacudtico (2001) y de la cooperacidn internacional para la preservacion del
patrimonio cultural subacudtico
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11) Aumento de las capacidades de los Paises Menos Adelantados (PMA) en materia de
proteccién y conservacioén de bienes culturales muebles como parte integrante de las
iniciativas nacionales de desarrollo

Eje de accidn 4: Proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales, particularmente mediante la aplicacion de la Convencion de 2005 y
el desarrollo de las industrias culturales y creativas

12) Aplicacién de la Convencidn sobre la Proteccién y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales (2005) y de la Convencién Universal sobre Derecho de Autor y
fortalecimiento de los mecanismos operativos conexos

13) Fortalecimiento y valorizacién de la contribucién de las industrias culturales y creativas
al desarrollo, entre otras cosas mediante la celebraciéon del Foro sobre la Cultura y las
Industrias Culturales con ayuda de asociaciones entre los sectores publico y privado

14)  Promocién del plurilingiiismo y la diversidad lingiifstica mediante actividades de publicacién
y traduccidn, en particular por lo que se refiere al contenido de Internet

15) Aumento de las capacidades de creacion, producciéon y gestion de los artesanos y
disefiadores

16) Apoyo a los Estados Miembros en materia de promocién y proteccion de las lenguas en
peligro de extincidn y las lenguas indigenas

Eje de accion 5: Integracion del didlogo intercultural y la diversidad cultural
en las politicas nacionales

17) Integracién de la cultura en los marcos de politicas nacionales de desarrollo y los procesos
de programacion conjunta por pais en el contexto de los Equipos de las Naciones Unidas
en los paises

18) Ampliacién y difusién de los conocimientos relativos a la historia de Africa y la tragedia de
la trata de esclavos y sus diversas rutas en distintas regiones del mundo, y fortalecimiento
del Proyecto “La Ruta del Esclavo”

19) Mejora de las condiciones, las capacidades y las modalidades de didlogo intercultural y de
didlogo interreligioso en los planos local, nacional y regional

Pide también a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddica-
mente de las medidas adoptadas para lograr una 6ptima utilizacién de los recursos en la ejecucion de
las actividades del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones,
indicando las realizaciones concretas comprobadas por eje de accidn;

Pide ademds a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que se alcancen también
todos los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y la igualdad
entre hombres y mujeres) que guarden relacién con el Gran Programa I'V.
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04002

Prioridades sectoriales bienales para
2010-2011

Prioridad sectorial bienal 1:
Proteger, salvaguardar y administrar el patrimonio
material e inmaterial

Prioridad sectorial bienal 2:

Promover la diversidad de las expresiones culturales,
las lenguas y el plurilingiiismo, el didlogo entre las
culturas y las civilizaciones y una cultura de paz

Objetivos y compromisos para el desarrollo
convenidos en el plano internacional

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en
particular el ODM 1, plasmado en la Declaracién
del Milenio (2000) y el Documento Final de la
Cumbre Mundial (2005), en particular su parrafo 14
“Conscientes de la diversidad del mundo” y de que
“todas las culturas y civilizaciones contribuyen al enri-
quecimiento de la humanidad”.

Reforzar la proteccién y promocion de la diversidad
cultural en todas sus formas, como se estipula en los
siguientes instrumentos:

— Convencién para la Proteccién del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural (1972)

— Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial (2003)

— Convencién sobre la Proteccién y Promocién de la
Diversidad de las Expresiones Culturales (2005)

— Convencidén para la Protecciéon de los Bienes
Culturales en caso de Conflicto Armado (1954) y
sus dos Protocolos (1954 y 1999)

— Convencidn sobre las Medidas que deben Adoptarse
para Prohibir e Impedir la Importacion, la
Exportacion y la Transferencia de Propiedad Ilicitas
de Bienes Culturales (1970)

— Convencioén sobre la Proteccién del Patrimonio
Cultural Subacuético (2001)

— Declaracién Universal de la UNESCO sobre la
Diversidad Cultural (2001)

— Declaracion de la UNESCO relativa a la destruccion
intencional del patrimonio cultural (2003)

Reafirmar los vinculos intrinsecos entre cultura y desa-
rrollo sostenible:

— Plan de Accién de la Conferencia Intergubernamental
sobre Politicas Culturales para el Desarrollo
(Estocolmo, 1998)

— Plan de aplicacién internacional del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014)

— Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas
del Mundo (2005-2014)

— Programa Mundial de las Naciones Unidas para el
Didlogo entre Civilizaciones (2001)

— Marco de la UNESCO para las estadisticas cultu-
rales (octubre de 2009)

En el marco del Gran Programa IV proseguirdn las labores de fomento de la diversidad cultural con
miras a la consecucion de los tres objetivos estratégicos del programa definidos en la Estrategia a Plazo
Medio para 2008-2013 (34 C/4). Para lograrlo, las actividades se articulardn en torno a dos prioridades
bienales y se fortaleceran las labores de concentracién programadtica, en particular mediante la reduccién
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del nimero de ejes de accion (cinco en vez de seis en el documento 34 C/5). Todos los ejes de accidn del
Gran Programa IV, que se enuncian mds abajo, se orientardn a la integracion de la cultura y el desarro-
1lo en los diversos componentes del programa, desde el patrimonio mundial hasta los bienes culturales
materiales y muebles, y desde el patrimonio hasta las industrias culturales y la artesania.

La estrategia y las actividades asociadas a la primera prioridad sectorial bienal, “Proteger, salvaguardar
y administrar el patrimonio material e inmaterial”, servirdn para poner de relieve cémo el patrimonio
contribuye simultdneamente al desarrollo sostenible y a la cohesién social. Proseguirdn las labores de
proteccion y conservacion del patrimonio en todas sus formas (material e inmaterial, cultural y natural,
mueble e inmueble). Habida cuenta de las limitaciones presupuestarias y de la exigencia de mayor
coherencia entre las atribuciones de la Sede y las de las oficinas fuera de ella, asi como de la obligacién
concomitante de aplicar los instrumentos normativos consagrados en las convenciones de la UNESCO,
la Sede se centrard en el desempeiio de las funciones reglamentarias correspondientes a los érganos
rectores de las convenciones, mientras que las oficinas fuera de la Sede se ocuparan de las funciones de
formulacién de politicas, creacién de capacidades y establecimiento de indicadores de referencia.

Las actividades que se realicen en el marco de la segunda prioridad sectorial bienal, “Promover la
diversidad de las expresiones culturales, las lenguas y el plurilingiiismo, el didlogo entre las culturas y
las civilizaciones y una cultura de paz”, apuntaran simultineamente a demostrar la importancia de las
industrias culturales en y para el desarrollo y a incorporar los principios de diversidad cultural y didlogo
intercultural a las politicas nacionales de desarrollo en cuanto condiciones indispensables para la cohe-
sién social, el desarrollo y la paz. Las labores de integracion de la cultura en las estrategias nacionales
de desarrollo se reforzardn y ampliardn, en particular mediante los procesos y las modalidades de pro-
gramacién conjunta de los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

El Sector de Cultura debera afrontar dos grandes retos durante el bienio. El primero es el desequilibrio
creciente entre los recursos que le son asignados con cargo al Programa Ordinario y la financiacién
extrapresupuestaria. En este contexto, ésta ultima ha aumentado considerable y encomiablemente durante
los ultimos afios, sobre todo para respaldar la incorporacién de la dimension cultural a las politicas y
estrategias nacionales de desarrollo y en los procesos de programacion conjunta de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises. Aun asi, ha de sefialarse que hasta la fecha se ha recibido un volumen
insuficiente de recursos extrapresupuestarios para las convenciones de la UNESCO, cuya aplicacién
depende por completo de la buena voluntad de cada Estado Parte que las ha aprobado y ratificado. Si los
fondos de asistencia internacional dedicados a las convenciones de 1972, 2003 y 2005 no reciben las
contribuciones voluntarias adecuadas, se pondra en riesgo su aplicacion (que es una de las principales
prioridades del bienio) y sobre todo su observancia efectiva en el plano local. El segundo reto serd la
intervencion en los paises, especialmente en el contexto de los procesos de programacion conjunta de
los equipos de las Naciones Unidas en los paises, que se centrardn esencialmente en la promocion de
politicas de aplicacién de las convenciones sobre cultura y la integracion de la dimensién cultural en
las politicas nacionales de desarrollo. En bienios pasados se ha puesto gran empefio en fomentar la
integracion de la cultura en los marcos de desarrollo nacionales e internacionales, sobre todo mediante
la asignacion de recursos financieros y humanos suplementarios a una serie de paises que participan en
los procesos de programacién conjunta por paises y la elaboracién de herramientas operativas para ello.
Queda por delante la tarea de sacar partido de estas labores durante la fase de aplicacion en el plano
nacional haciendo que el nimero de paises que participan en la elaboracion de marcos de asistencia de
las Naciones Unidas para el desarrollo (MANUD) durante el bienio aumente rapidamente.
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Por lo que respecta a los paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres naturales, los procesos
de reconciliacion y reconstruccién que se lleven a cabo en el marco de iniciativas puestas en marcha y
organizadas por las Naciones Unidas tendrdn en cuenta los factores culturales. Partiendo del conjunto
de instrumentos normativos en materia de cultura que ha elaborado, la UNESCO seguird centrando sus
intervenciones fundamentalmente en: i) la evaluacién de los dafos, a la que seguirdn ii) las operaciones
de rehabilitacion, salvaguardia y conservacion, y las labores de seguimiento correspondientes. Ademas
se redoblardn esfuerzos por establecer y promover una vision integrada en la que se reconozca que el
patrimonio cultural tiene una importancia intrinseca capital y es al mismo tiempo factor de didlogo,
reconciliacion y cohesidn social en los paises. En este contexto, seguird promoviéndose el papel de las
mujeres como agentes clave del didlogo intercultural en los mecanismos de resolucién de conflictos y
reconciliacion. En todas las actividades se intentard reforzar atin mds el dispositivo intersectorial de
apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres.

Prioridad global: Africa

Por lo que respecta a la prioridad global: Africa, se prestard asistencia especial a este continente
para mejorar en €l la aplicacion de las convenciones relativas a la cultura, sobre todo las de 1972,
2003 y 2005. Se hard hincapié en determinado nimero de dmbitos prioritarios subregionales con
miras a potenciar los resultados y la notoriedad. Se prestard especial atencion a la promocién de
los idiomas y el plurilingiiismo. En el dmbito de las industrias culturales y creativas, se fortalecerdn
las actividades de asesoramiento normativo y creacion de capacidades para fomentar la aparicion
de mercados locales viables y mejorar el acceso a las redes internacionales, sobre todo en los sec-
tores de la musica, la artesania y la industria textil. Por lo que respecta al didlogo intercultural y la
cohesion social, se redoblaran los esfuerzos para atender a las necesidades del continente a fin de
mantener viva la memoria colectiva de su pasado colonial y de los movimientos de independencia
mediante la revitalizacion del proyecto La Ruta del Esclavo y la prosecucion del programa Ruta
de la independencia: el patrimonio sobre la liberacién en Africa. Se ha planteado una estrategia
especifica para los paises de Africa en situaciones posteriores a conflictos que trata, en particular,
de la cuestion del trafico ilicito y el saqueo de bienes culturales, la rehabilitacion de sitios del patri-
monio natural y cultural destruidos y el didlogo para la reconciliacién y la paz. También se pondra
empeifio en fortalecer la aplicacién del planteamiento sociocultural a las actividades de prevencion
del VIH y el SIDA y atencién a los afectados que llevan a cabo las comunidades locales, sobre
todo en el marco de los programas conjuntos de las Naciones Unidas.

También se seguird trabajando en pos de la integracion regional a fin de fortalecer la cooperacién
y las alianzas estratégicas entre la UNESCO y las organizaciones regionales y subregionales de
Africa. Esta labor se dirigird especialmente a la Unién Africana y la NEPAD a través del subgrupo
de cultura y deportes creado recientemente en el marco del mecanismo de consulta regional de
los organismos del sistema de las Naciones Unidas. Ello entrafiard asimismo la celebracion de las
reuniones anuales de planificacién de la cooperacion técnica en materia de cultura con la Comunidad
para el Desarrollo del Africa Meridional (SADC).
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Resultados esperados para el final del bienio:

1. Formulacién en Africa de politicas culturales que traten de los nuevos retos
en materia de diversidad cultural y dialogo intercultural, en colaboracion con la
Union Africana

2. Integracion de la cultura en las politicas nacionales de desarrollo de Africa,
sobre todo a través de los procesos de programacion conjunta de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises

3. Fortalecimiento de la conservacion de los bienes del patrimonio mundial
en Africa, en particular mediante actividades de creacion de capacidades y
formacion, en colaboracion con el Fondo Africano del Patrimonio Mundial

4. Fortalecimiento de los conocimientos sobre Africa y la tragedia de la trata de
esclavos

5. Promocion de las lenguas africanas mediante actividades de ediciony
traduccion

6. Promocion de la integracion regional de Africa a través de manifestaciones
culturales

7. Fortalecimiento de los mercados locales africanos de musica y artesania

Prioridad global: la igualdad entre hombres y mujeres

La integracion del tema de la igualdad entre hombres y mujeres en las politicas relativas al patrimo-
nio cultural se centrard en los aspectos relacionados con la creacion de capacidades y el desarrollo
econdmico. La educacién y la formacion en materia de conservacién y gestiéon del patrimonio
cultural, natural e inmaterial contribuirdn también a conseguir una mayor autonomia de la mujer
en el dmbito politico y social. Las iniciativas en el campo de las industrias creativas fortalecerdn
el impacto socioecondmico de las pequefias empresas artesanales en las que se da prioridad a las
mujeres artesanas, brinddndose ademds apoyo a las mujeres, como principales depositarias del
patrimonio cultural inmaterial y por lo tanto agentes fundamentales de la transmision de conoci-
mientos y competencias técnicas. Ademads, la UNESCO seguird cooperando con las asociaciones de
mujeres que impulsan el didlogo, en particular entre religiones, para la intermediacién en conflictos
y la reconciliacién en Africa, basdndose para ello en los resultados y las recomendaciones de los
seminarios y cursos de formacion de formadores organizados durante el bienio anterior. Asimismo,
continuard la formulacion de politicas e iniciativas adecuadas culturalmente y receptivas a las
diferencias entre hombres y mujeres en el plano nacional, relativas a la prevencién y cuidado del
VIH y el SIDA, asi como a la salud materna, particularmente en el marco del enfoque “Unidos en
la accién” en el plano nacional.
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Resultados esperados para el final del bienio:

1. Mayor participacion activa y visible de las mujeres en las industrias
culturales y creativas

2. Fomento en los Estados Partes en la Convencion de 1972 de una mayor
participacion activa de mujeres en los Comités del Patrimonio Mundial y en

iniciativas conexas de gestion y conservacion del patrimonio mundial

3.

Integracion de la igualdad entre hombres y mujeres en la concepciony

ejecucion de actividades de creacion de capacidad para museos

4. Aumento de las posibilidades de las mujeres de obtener experiencia en la
gestion de museos

5. Mayor comprension por parte de los interlocutores de la UNESCO de la
importancia de los aspectos relacionados con la igualdad entre hombres y
mujeres para el patrimonio cultural inmaterial

El plan de accién del Gran Programa IV tiene por objeto aplicar: i) la resolucidn relativa al programa

aprobada por la Conferencia General, cuyo texto se reproduce al principio de este Gran Programa, as{

como ii) las resoluciones relativas a los puntos concretos citados a continuacién, cuyos textos figuran

en el Volumen 1 de las Actas de la 35% reunion de la Conferencia General:

41  Proyecto de declaracion de principios sobre los objetos culturales desplazados en relacion con la
Segunda Guerra Mundial

42 Estudio preliminar sobre los aspectos técnicos y juridicos relativos a la conveniencia de disponer
de un instrumento normativo sobre la conservacion de los paisajes urbanos historicos

43  Estudio preliminar de los aspectos técnicos y juridicos de un posible instrumento normativo
internacional para la proteccion de las lenguas indigenas y las lenguas en peligro de extincion,
que comprende un estudio de los resultados de los programas ejecutados por la UNESCO en este
ambito

44 Proclamacioén del “Dia del Galeén” (8 de octubre) y conmemoracion del comercio con galeones
entre Filipinas y México

45 Cooperacién especial de la UNESCO con el Estado Plurinacional de Bolivia en el campo de la
interculturalidad y el plurilingiiismo

46  Rabrindranath Tagore, Pablo Neruda y Aimé Césaire: por lo universal reconciliado

47  Plan de accién para la celebracion del Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas en

2010
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Revisién de los Estatutos del Fondo Internacional para la Promocidon de la Cultura (FIPC)

Jerusalén y la aplicacién de la Resolucion 34 C/47

Creacion de centros de categoria 2 auspiciados por la UNESCO

Creacién en China del Centro Internacional de Formacién sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial
en la Region Asia y el Pacifico, como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en la Republica de Corea del Centro Internacional de Informacién y Redes sobre el
Patrimonio Cultural Inmaterial para la Region Asia y el Pacifico, como centro de categoria 2
auspiciado por la UNESCO

Creacion en el Japon del Centro Internacional de Investigaciones sobre el Patrimonio Cultural
Inmaterial para la Regién Asia y el Pacifico, como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO

Creaci6n en Bahrein del Centro Regional Arabe del Patrimonio Mundial, como centro de categorfa
2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en el Brasil del Centro Regional de Formacién en Gestion del Patrimonio, como centro
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en Moscu (Federacion de Rusia) del Centro Museografico Regional para el Desarrollo
de Capacidades en Museologia, como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Establecimiento en Sudafrica del Fondo Africano del Patrimonio Mundial, como centro de cate-
gorfa 2 auspiciado por la UNESCO

Creacién en Teheran (Republica Isldmica del Irdn) del Centro Regional de Investigacion para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial en Asia Occidental y Central, como centro de
categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en Sofia (Bulgaria) del Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial en Europa Sudoriental, como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacién en Zacatecas (México) del Instituto Regional del Patrimonio Mundial, como instituto
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO

Creacion en Bobo-Diulasso (Burkina Faso) del Centro Regional de Artes del Espectaculo Vivo
en Africa, como centro de categorfa 2 auspiciado por la UNESCO

En el plan de accién también se toman en cuenta las recomendaciones de la Conferencia General relativas

a otros proyectos de resolucion que se decidié no incluir en las Actas de la Conferencia General.
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Prioridad sectorial bienal 1: Proteger, salvaguardar y administrar
el patrimonio material e inmaterial

Al igual que en el bienio anterior y con miras a la consecucion del objetivo estratégico del programa del
documento 34 C/4 “Proteger y valorizar el patrimonio cultural de manera sostenible”, durante el bienio
2010-2011 se le prestard especial atencidn a lo siguiente:

Eje de accidn 1: Proteccion y conservacion de los bienes culturales
inmuebles y de los bienes naturales, en particular mediante
una aplicacion eficaz de la Convencidn del Patrimonio Mundial

El Centro del Patrimonio Mundial continuard poniendo en prictica las principales prioridades adoptadas
por el Comité del Patrimonio Mundial y la Asamblea General de Estados Partes para ocuparse de los
problemas estratégicos, los principales desafios, las tendencias y las oportunidades en el plano mundial
con que se enfrenta la Convencion del Patrimonio Mundial, centrdndose especialmente en la importancia
de la conservacion, la gestion y la vigilancia del patrimonio mundial, de tal manera que se contribuya a
su desarrollo sostenible. La aplicacion efectiva de la Convencién se llevard a cabo en cooperacién con
los Estados Partes, los drganos consultivos y los asociados publicos y privados de la UNESCO, asi como
la colaboracion de los centros de categoria 2, y en el marco de los objetivos estratégicos denominados
las cinco “C”, a saber, la credibilidad, la conservacidn, la creacién de capacidades, la comunicacién (que
abarca la sensibilizacién) y las comunidades.

Se prestard una atencion especial a los sitios que figuran en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro y
a los que se encuentran en paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres. Con miras a fomen-
tar un mayor conocimiento de la proteccién y conservacién del patrimonio, el Centro del Patrimonio
Mundial continuard integrando los procesos de la Convencidn en su sistema de gestién de informacién
y conocimientos e incrementard el intercambio de informacidn con los asociados publicos y privados.
Asimismo, ampliard sus asociaciones con las organizaciones de la sociedad civil, comprendido el sector
privado, para prestar apoyo a la aplicacién de la Convencién.

Se prestard una atencion particular a la conservacién del patrimonio y la creacién de capacidades en
Africa, en estrecha cooperacién con el Fondo Africano del Patrimonio Mundial. Se fomentard la igualdad
entre hombres y mujeres mediante el desarrollo de capacidades técnicas y de gestion tanto de hombres
como de mujeres en el plano nacional, con miras a salvaguardar y mejorar los sitios naturales y culturales.
Se hard hincapi€ en la promocién y aplicacién de la Convencion en los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (SIDS) y los Paises Menos Adelantados (PMA), con miras a mejorar la representacion de los
sitios en la Lista del Patrimonio Mundial, la gestion de los sitios existentes y la creacion de capacidades
en los organismos de gestidn de los sitios y el personal.

Se abordardn problemas mundiales complejos tales como el cambio climdtico y sus repercusiones en
los bienes del patrimonio mundial, los desastres naturales, el desarrollo del turismo y la urbanizacion,
aplicando un enfoque multidisciplinario e intersectorial, especialmente mediante los dos dispositivos
intersectoriales sobre cambio climdtico y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS). Se pres-
tard una atencion particular a brindar apoyo a las comunidades locales en la gestion de las iniciativas de
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turismo sostenible que se lleven a cabo en sitios culturales y naturales, como parte de la contribucién

general al desarrollo sostenible.

Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 1: Fortalecimiento de la aplicacion de la Convencion
del Patrimonio Mundial gracias al funcionamiento eficaz de sus drganos rectores

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Mejor apoyo al Comité del Patrimonio
Mundial y a la Asamblea General de Estados
Partes

— 2 reuniones ordinarias del Comité, una reunion
de la Asamblea General; produccion y envio
de documentos en los plazos reglamentarios;
seguimiento rdpido y eficaz de las medidas
adoptadas sobre la base de las decisiones

Ratificacion de la Convencion del Patrimonio
Mundial por los Estados Miembros de la
UNESCO que aun no lo han hecho (7)

— 2 paises

Aumento del nimero de candida-
turas de paises, regiones o categorias
subrepresentados

— 5 candidaturas exitosas de paises, regiones o
categorias subrepresentados

Aumento del nimero de listas indicativas
nuevas o revisadas

— 10 Estados Partes que preparen y entreguen una
primera version de lista indicativa; 20 Estados
Partes que revisen una lista indicativa

Resultado esperado 2: Proteccion mas eficaz de los bienes del patrimonio
mundial contra los nuevos problemas y amenazas mundiales

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Ejecucion de actividades para disminuir
las repercusiones del cambio climatico, el
turismo no sostenible y la urbanizacion en
sitios del Patrimonio Mundial.

— 5 talleres o proyectos, comprendidos tres que inte-
gren a las comunidades locales y las mujeres.

Una mayor participacion de las mujeres en
los talleres.

— Una participacion de por lo menos 30% de
mujeres en los talleres.

Resultado esperado 3: Fortalecimiento de la conservacion con miras
al desarrollo sostenible, en especial mediante actividades de aumento

de capacidad y formacion

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Ejecucion de proyectos operacionales de
conservacion para bienes inscritos en la
Lista del Patrimonio Mundial en Peligro

— 4 proyectos de conservacion

Ejecucion exitosa de medidas correctivas
para poder retirar bienes de la Lista del
Patrimonio Mundial en Peligro

— Eliminacion de 4 bienes de la Lista del
Patrimonio Mundial en Peligro
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Indicadores de resultados

Ejecucion de proyectos operacionales de
conservacion para demostrar la relacion
entre cultura y desarrollo

Ejecucion de proyectos operacionales

Objetivos de referencia

— 2 proyectos sobre conservacion y desarrollo
sostenible

— 6 proyectos de conservacion

de conservacion, en particular en Africa,

en paises en situaciones posteriores a
conflictos o desastres, en Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS) y en los Paises
Menos Adelantados (PMA)

Organizacion de reuniones de los Comités
Internacionales de Coordinacion (CIC) y
expertos técnicos relacionados

— Por lo menos 5 reuniones de los CIC y 4 de
los expertos relacionados (dependiendo de la
seguridad)

Formacioén de funcionarios de los Estados
Partes, de responsables de los sitios y otros
interlocutores

— Formacion de por lo menos 300 personas

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Mayor desarrollo del sistema de gestion
amplio e integrado de informacion y
conocimientos

— 5 nuevos asociados (intergubernamentales,
privados y organismos de las Naciones Unidas)
para el intercambio de informacion; un aumento
de 20% del niimero de visitas al sitio Web del
Centro del Patrimonio Mundial

— 6 actividades, incluidas 3 en Africa y en Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo (SIDS)

Ejecucion de actividades de promocion,
educacion y sensibilizacion

Establecimiento de nuevas relaciones de — 6 nuevas relaciones de asociacion

colaboracién con los sectores publico y
privado

Eje de accidén 2: Salvaguardia del patrimonio vivo, especialmente
mediante la promocioén y aplicacién de la Convencion de 2003
para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial

La ratificacion rdpida y regular de la Convencién de 2003 para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial pone de manifiesto la importancia concedida por el conjunto de los Estados Miembros a la
promocion y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial. Al ser la expresion profunda de la identidad
de los pueblos, el patrimonio inmaterial es crucial en muchos aspectos en el contexto de la mundializa-
cioén. Los conocimientos y las practicas que transmite ese patrimonio con respecto a la naturaleza, los
modos de subsistencia o las relaciones sociales y econdmicas, constituyen un elemento clave para el
desarrollo sostenible.

El objetivo del bienio consistird en velar por el buen funcionamiento de los érganos estatutarios de la
Convencion y la elaboracion de la Lista que requiere medidas urgentes de salvaguardia y la Lista repre-
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sentativa, asi como del inventario de los programas, proyectos y actividades, de conformidad con las
Directrices operativas. Se coordinaré el proceso de consultas y se tramitardn las solicitudes de asistencia
formuladas con cargo al Fondo para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, prestdndose
especial atencién a los paises en desarrollo, sobre todo en Africa, en todas las etapas de la labor.

La promocién de la Convencién y de su ratificacion seguird constituyendo una prioridad, pero también
seran ejes de accion esenciales la asistencia a los Estados Partes en el asesoramiento sobre politicas y
el fortalecimiento de las capacidades, especialmente por lo que se refiere a la seleccion del patrimonio
cultural inmaterial y la funcién que cumplen las mujeres al respecto, de modo que los principios de la
Convencidn se trasladen al plano nacional, sobre todo en el &mbito legislativo. Proseguird la cooperacion
con el conjunto de los Estados Miembros a fin de promover todas las medidas posibles de seleccion y
salvaguardia, en particular apoydndose en los centros de categoria 2 en lo tocante a la formacién y el
fortalecimiento de las capacidades de salvaguardia. El acopio, el andlisis y la difusion de buenas practicas
seguirdn siendo importantes ejes de accion a esos efectos. En este contexto, se hard particular hincapié
en las lenguas en peligro de extincidn, habida cuenta de su funcidn de vectores del patrimonio inmaterial
y de su importancia respecto de la diversidad cultural.

Asimismo, se llevardn a cabo actividades de comunicacién de gran alcance, sobre todo dirigidas a los
jovenes, por conducto de alianzas apropiadas. Deberan explicitarse las relaciones de complementariedad
entre el patrimonio inmaterial y las demds formas de patrimonio. También debera hacerse hincapié en la
accion intersectorial a fin de llegar a los jévenes a través de los sistemas educativos formales e informales
y los nuevos medios de comunicacién. Se establecerd ademds una cooperacion con el Sector de Ciencias
Exactas y Naturales.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Organizacion de las reuniones de los
organos estatutarios y el érgano subsidiario
encargado del examen de expedientes de
candidatura a la inscripcién en la Lista repre-
sentativa, y reuniones de informacion

— 3 reuniones de los drganos estatutarios;
4 reuniones del 6rgano subsidiario; una reunion
de informacion

Aumento del nimero de Estados Parte enla | — 20 nuevos Estados Parte
Convencion

Tramitacion de las solicitudes de asistencia — Tramitacion de 75 solicitudes de asistencia

con cargo al Fondo para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial

Tramitacion de inscripciones en la Lista que
requiere medidas de salvaguardia urgente
y la Lista representativa, asi como de las
propuestas que mejor reflejen los principios
enunciados en la Convencion (Articulo 18)
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Indicadores de resultados

Participacion de comunidades, profesio-
nales, ONG, organizaciones sin fines de
lucro, expertos y centros especializados en
la aplicacién de la Convencion

Indicadores de resultados

Apoyo a la formulacién y/o fortalecimiento
de las politicas nacionales relativas al patri-
monio cultural inmaterial, e integracion de la
funcién de la mujer

Fortalecimiento de las capacidades institu-
cionales nacionales, sobre todo en Africa

Indicadores de resultados

Buenas practicas (centro de intercambio
de informacion) y mayor acceso a la infor-
macion relativa a la Convencion y otros
programas, proyectos y actividades

Materiales informativos y promocionales

Relaciones de colaboracién con organiza-
ciones intergubernamentales, la sociedad
civil y el sector privado

Objetivos de referencia

— 700 entradas en una base de datos sobre ONG,
organizaciones sin fines de lucro, expertos y
centros especializados, de las cuales por lo menos
50 en Africa

— Ejecucion de 8 actividades de salvaguardia como
minimo

Objetivos de referencia

— Proyectos de fortalecimiento de capacidades en
30 paises

— 15 paises, de los cuales 5 en Africa
— 5 institutos/centros auspiciados por la UNESCO
(categoria 2)

Objetivos de referencia

— Actualizacion de la base de datos e interfaz con el
sitio Web

— 5 materiales informativos

— 5 importantes eventos internacionales

Eje de accion 3: Fortalecimiento de la proteccion de los objetos
culturales y de la lucha contra el trafico ilicito de los
mismos, en particular mediante la promocidn y aplicacion
de la Convencion de 1954 y sus dos Protocolos y de las
Convenciones de 1970 y 2001, y el fomento de los museos

Los museos y los bienes culturales muebles no sélo son depositarios de la identidad y la diversidad cul-
tural, sino también potentes vectores de cohesion social y desarrollo humano. En las zonas que acaban de
sufrir un conflicto, el fortalecimiento de los museos contribuye también a la reconciliacién en la nacién
y con los paises vecinos, asi como a la cohesidn social. La estrategia encaminada a la proteccion de los
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bienes culturales tendrd por objeto dual la aplicacion de las convenciones existentes y la ejecucion de
actividades operativas en el plano nacional, prestindose apoyo a las oficinas fuera de la Sede.

Se promoverd la cooperacién internacional mediante la aplicacién eficaz de la Convencién de La Haya
de 1954 para la Proteccién de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado y de sus dos Protocolos,
la Convencidn de 1970 sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion, la
Exportacion y la Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales, la Convencién de 2001 sobre
la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuatico, y mediante el apoyo al Comité Intergubernamental
para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen o su Restitucién en Caso de
Apropiacién llicita.

El componente operacional de la estrategia se centrard en los Paises Menos Adelantados, en particular
en Africa, y en los paises en situaciones de emergencia debido a conflictos o desastres naturales. El pro-
grama contribuird al desarrollo mediante actividades de creacion de capacidades, como los talleres de
formacién y reuniones regionales que tengan en cuenta las disparidades entre hombres y mujeres. Estas
reuniones se organizardn de manera directa o por conducto de los institutos de categoria 2 y entre sus
cometidos estard la elaboracion de herramientas pedagdgicas. Se pondrd empefio en fomentar redes
de profesionales e iniciativas conjuntas, fortalecer los museos, en particular los de base comunitaria,
consolidar y realzar su contenido educativo, ampliar el acceso a los mismos y crear un nimero reducido
de proyectos de gran notoriedad e influencia en este &mbito, entre otros una campafia internacional de
sensibilizacion.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Nuevas adhesiones de Estados Miembros a = — 6 nuevas ratificaciones de la Convencion de 1954
las dos Convenciones (1954 y 1970) v de 2 a 4 nuevas adhesiones a la Convencion
de 1970, en particular de Estados Miembros de
Africa
Reuniones de Estados Partes en la — 2 reuniones del Comité Intergubernamental del
Convencion de 1954 y su Segundo Segundo Protocolo; una reunion de las Altas
Protocolo Partes Contratantes en la Convencion de La Haya

de 1954; una reunion de las Partes en el Segundo
Protocolo (1999); un taller de capacitacion para
militares en zonas de conflicto sobre la aplicacion
de los principios de la Convencion, con especial
atencion a la funcion de las mujeres

Apoyo de las Partes en el Segundo — Actividades de sensibilizacion acerca de las
Protocolo (1999) a las “directrices” para su directrices

aplicacion

Influencia del Comité Intergubernamental — Al menos una reunion ordinaria del Comité;
para Fomentar el Retorno de los Bienes 4 talleres regionales y nacionales; y mediacion
Culturales a sus Paises de Origen o su del Comité en 3 casos

Restitucion en Caso de Apropiacion llicita
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Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Intercambio de informacion sobre casos
satisfactorios de retorno o restitucion

— Al menos 5 publicaciones y una camparia interna-
cional de sensibilizacion

Elaboracién de medidas preventivas nacio-
nales y regionales para luchar contra el
tréfico ilicito

— 20 leyes de Estados Miembros registradas en
la base de datos sobre legislaciones nacionales
relativas al patrimonio cultural; suministro de
10 certificados para importacion/exportacion
de bienes culturales; 50 traducciones de leyes y
certificados nacionales

Resultado esperado 9: Aplicacion de las medidas necesarias para salvaguardar
y preservar el patrimonio cultural en paises en situacion de conflicto,

en particular en territorios ocupados

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Elaboracién de programas de creacién de
capacidades en gestion del patrimonio
cultural

— Por lo menos 2 programas de formacion

Realizaciéon de actividades de sensibilizacién
sobre la proteccién del patrimonio durante
los conflictos

— [ camparia de sensibilizacion entre grupos comu-
nitarios, militares y las autoridades competentes

Apoyo a las iniciativas nacionales de lucha
contra el trafico ilicito de bienes culturales
en paises en situacién de conflicto

— Por lo menos 3 grandes iniciativas

Resultado esperado 10: Fortalecimiento de la aplicacion de la Convencion sobre
la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuatico (2001) y de la cooperacion
internacional para la preservacion del patrimonio cultural subacuatico

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Numero efectivo de reuniones de los
Estados Partes

— Una reunion de los Estados Partes y una reunion
del Consejo Consultivo

Adhesién a la Convencion de nuevos
Estados Partes

— 5 nuevos Estados Partes, y al menos uno de Africa

Actividades de formacién y sensibilizacién
efectuadas en los Estados Miembros

— 2 talleres regionales y 2 reuniones regionales, al
menos uno de ellos en Africa (con participacion
equitativa de hombres y mujeres)

Establecimiento de un mecanismo de
presentacion de informes

— Creacion de una herramienta en Internet
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Capacitacion, especialmente de mujeres, — 10 sesiones de capacitacion (al menos 3 para

en gestidon museistica y conservacion de Africa)

colecciones

Preparacién y difusidon de inventarios de — 8 inventarios

colecciones en peligro

Fomento de museos mediante iniciativas — 4 marcos de referencia para iniciativas conjuntas

conjuntas y marcos internacionales de (museos Norte-Sur y Sur-Sur)

cooperacion

Produccién de herramientas pedagdgicas — 2 nuevas publicaciones plurilingiies

para el intercambio de informacién entre los

museos

Apoyo a los museos de base comunitaria — Suministro de asistencia a 5 museos (al menos 2
en Africa)

Prioridad sectorial bienal 2: Promover la diversidad de las
expresiones culturales, las lenguas y el plurilingliismo, el didlogo
entre las culturas y las civilizaciones y una cultura de paz

El propdsito de la segunda prioridad sectorial bienal consistird en lograr los dos objetivos estratégicos
que figuran en la Estrategia a Plazo Medio (documento 34 C/4): “Fortalecer la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible” y “Mostrar la importancia de la interaccion y el didlogo entre las culturas para
la cohesidn social y la reconciliacién a fin de fomentar una cultura de paz”. La atencién se centrard en
dos dmbitos que se refuerzan mutuamente, a saber: por un lado la diversidad de las expresiones cul-
turales y el desarrollo de las industrias creativas y, por otro, la promocion del pluralismo y el didlogo
intercultural.

Eje de accion 4: Proteccion y promocion de la diversidad de las expre-
siones culturales, particularmente mediante la aplicacién de la
Convencion de 2005 y el desarrollo de las industrias culturales
y creativas

La Convencién de 2005 sobre la promocién y proteccion de la diversidad de las expresiones culturales
constituye un instrumento normativo en favor de la diversidad cultural que se manifiesta en las activi-
dades, los bienes y los servicios culturales. La UNESCO se encargara de su secretaria y se dotara de los
medios necesarios para el acopio, el intercambio y la difusién de la informacion y las practicas idéneas en
materia de proteccién y promocién de las expresiones culturales. Los 6rganos rectores de la Convencién
seguirdn redactando y aprobando las orientaciones practicas que definen las principales modalidades de
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su funcionamiento, mientras que el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural (FIDC) financiara
las primeras solicitudes de asistencia internacional. Varios mecanismos operacionales reforzardn la
aplicacion de la Convencidn: la plataforma Alianza Global para la Diversidad Cultural, que se refiere a
la colaboracion entre sector publico y privado; y el Fondo Internacional para la Promocién de la Cultura,
asi como un observatorio sobre la condicidn social del artista. La Organizacion se encargara también
del seguimiento de la Convencién Universal sobre el Derecho de Autor y del Acuerdo de Florencia y su
Protocolo, asi como de la Recomendacion relativa a la Condicion del Artista.

Con miras a evaluar mejor y demostrar la influencia de la cultura en el desarrollo, las actividades se
orientardn también a la aplicacién del Marco internacional revisado para las estadisticas culturales
elaborado conjuntamente con el IEU y los institutos nacionales de estadistica, asi como la promocién
de las iniciativas conjuntas entre los sectores publico y privado Sur-Sur, Norte-Sur y Norte-Sur-Sur para
fomentar las industrias creativas mediante el fortalecimiento de capacidades y el seguimiento. Se dara
prioridad a las actividades en las que la UNESCO posee reconocidas competencias especializadas, a
saber: la industria editorial, la traducciodn, el disefio y la artesania, lo que entrafiard la promocion y el
intercambio de pricticas idoneas en esos dmbitos. La accidn en pro de la edicién y la traduccién se
reforzard también en el marco del dispositivo intersectorial en favor de los idiomas y el plurilingiiismo,
coordinado por el Sector de Cultura, cuya contribucion al desarrollo serd puesta de relieve, sobre todo
en lo tocante a la funcién de las lenguas africanas. La formula del reconocimiento de la excelencia en
la artesania seguird aplicandose y se ampliard a nuevas subregiones, lo mismo que los programas Red
Social Disefio 21 y centros Dream, y el desarrollo de la Red de ciudades creativas. Para dar un nuevo
impulso a la innovacion, la creatividad y el talento, se organizard cada afio un foro mundial sobre la
cultura y las industrias culturales, siempre que se disponga de los recursos extrapresupuestarios sufi-
cientes, y constituird un dmbito de didlogo entre decisores, creadores y sector privado, todos esenciales
para colocar a la cultura en el centro mismo del desarrollo. Se seguird brindando apoyo a los festivales
subregionales y regionales, a fin de sostener la accidn pro de la integracion regional, especialmente en
Africa, en el marco del seguimiento de la Cumbre de Jartum y del Plan de Acci6n para la promocién de
las industrias creativas con miras al desarrollo de Africa, asi como en América Latina y el Caribe.

Por dltimo, la educacion artistica recibird especial atencidn, en el marco de la celebracion y el segui-
miento de la segunda conferencia mundial sobre el tema, que tendrd lugar en Seul en 2010. Se impulsard
la revision de las politicas escolares nacionales y se hard hincapi€ en el papel que desempefian los artistas
y los diversos sitios culturales (como los museos) que pueden contribuir al desarrollo de una educacién
artistica que sea a la vez un componente de una educacidn de calidad y un medio de fomentar las capaci-
dades cognitivas y creativas. Esta iniciativa se llevard a cabo en colaboracién con el Gran Programa I.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 12: Aplicacion de la Convencion sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005)
y de la Convencidon Universal sobre Derecho de Autor y fortalecimiento

de los mecanismos operativos conexos

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Apoyo a las reuniones reglamentarias
de la Convencién de 2005 y numero de
ratificaciones

— 2 reuniones ordinarias del Comité y una
Conferencia de las Partes; produccion y envio
de documentos en los plazos reglamentarios,
ratificacion de la Convencion por 15 paises, en
particular de los Estados Arabes, América Latina
y el Caribe y Africa

Apoyo a las reuniones reglamentarias de
la Convencién Universal sobre Derecho de
Autor

— Celebracion en 2010 de la 14° reunion regla-
mentaria del Comité Intergubernamental de la
Convencion Universal sobre Derecho de Autor

Asesoramiento a los Estados Miembros
sobre politicas culturales y practicas idoneas
en el ambito de las expresiones culturales

— Asesoramiento proporcionado al menos a
10 Estados Miembros y no menos de 10 prdcticas
idoneas recopiladas

Reorientacion del mecanismo de la Alianza
Global para la Diversidad Cultural en favor
de las alianzas trisectoriales

Observatorio sobre la condicién social del
artista

— Acopio de datos en la mitad de los paises de cada
region, como minimo

Reorientacion del Fondo Internacional
para la Promocion de la Cultura (FIPC) en
sinergia con el Fondo Internacional para la
Diversidad Cultural (FIDC)

— Financiacion completa de al menos 5 proyectos

Resultado esperado 13: Fortalecimiento y valorizacion de la contribucion de
las industrias culturales y creativas al desarrollo, entre otras cosas mediante la
celebracion del Foro sobre la Cultura y las Industrias Culturales con ayuda

de asociaciones entre los sectores publico y privado

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Dispositivo para el acopio de informaciones,
datos y estadisticas culturales

— 2 proyectos piloto sobre la medicion de la diver-
sidad de las expresiones culturales; 4 actividades
de fortalecimiento de la capacidad institucional;
5 medidas para la formulacion de una estrategia
comiin relativa a la constitucion y el manten-
imiento de sistemas nacionales de informacion
cultural

Iniciativas y asociaciones con las ciudades y
las ONG

— 10 ciudades de al menos 3 regiones admitidas en
la Red de ciudades creativas

Fomento de la integracion regional, en parti-
cular en Africa, mediante manifestaciones
culturales

— 3 actividades en 5 festivales, ferias o salones afri-
canos y en 3 festivales, ferias o salones de otras
regiones en desarrollo
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Indicadores de resultados

Promocion de la educacion artistica
mediante la celebracién y el seguimiento
de la segunda Conferencia Mundial sobre
la Educacion Artistica y la elaboracion de
una estrategia de iniciativas conjuntas
intersectoriales

Celebracién de la segunda edicion del
“Foro Mundial de la Cultura y las Industrias
Culturales”

Indicadores de resultados

Formulacion de politicas nacionales en cola-
boracién con todos los profesionales de la
edicion

Utilizacion de instrumentos accesibles en
Internet, en particular el Index Translationum

y el perfeccionamiento de otras herramientas
metodoldgicas

Valorizacion del plurilingliismo en las
estrategias editoriales y la produccién
cinematografica

Indicadores de resultados

Atribucién del reconocimiento de la exce-
lencia en la esfera de la artesania en el plano
subregional

Formacion y promocion de jovenes arte-
sanas en el plano internacional

Promocion internacional de jévenes disena-
dores, especialmente en Africa

Fortalecimiento de la colaboracién entre
artesanos y disefiadores
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Objetivos de referencia

— Establecimiento de asociaciones entre los
sectores puiblico y privado con miras a la orga-
nizacion y celebracion de la nueva edicion del
Foro

Objetivos de referencia

— 5 politicas nacionales, 3 de ellas en Africa

— Aumento anual del 5% en la consulta diaria del
Index Translationum y de la produccion de guias
o0 manuales

— Medidas adoptadas en pro de la edicion pluri-
lingiie de libros y/o peliculas en no menos de
5 paises

Objetivos de referencia

— Al menos 5 subregiones de 3 regiones distintas

— Participacion de 60 mujeres artesanas en mani-
festaciones internacionales

— 60 jovenes promovidos a través del programa Red
Social Disefio 21

— Desarrollo de la Red Social Diserio 21; niimero
de programas universitarios que incorporan
cursos de artesania
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Utilizacion y perfeccionamiento de los instru- = — Aumento del 5% en la utilizacion media anual de
mentos de seguimiento y analisis los instrumentos de seguimiento publicados
Impulso a las politicas nacionales de orde- — Inicio o revision de medidas administrativas,
nacion linguistica legislativas o de creacion de capacidades institu-

cionales en 5 paises

Revision de los datos sobre las lenguas en — Actualizacion del Atlas de las lenguas del mundo
peligro de extincion, inclusive en lo referente en peligro de desaparicion en version electronica
a la diversidad linguistica o en relacién con — Elaboracion de un instrumento para el

ella seguimiento de la diversidad lingiiistica

Eje de accidn 5: Integracion del didlogo intercultural y la diversidad
cultural en las politicas nacionales

Durante el bienio, se concederd prioridad a dos objetivos relacionados entre si. El primero consiste en
seguir haciendo de la cultura un pilar indispensable de las politicas de desarrollo mediante la integracién
del tema de la cultura en los distintos paises, asi como de los principios de la diversidad cultural y el
respeto de ésta como condicion del didlogo y la cohesién social. Este objetivo prioritario se perseguira
en el contexto de la iniciativa “Unidos en la accién” y los ejercicios de programacién conjunta de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises, comprendidas las evaluaciones comunes para los paises
y los marcos de asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo (MANUD), las estrategias de lucha
contra la pobreza, los enfoques sectoriales y las estrategias conjuntas de asistencia, que se beneficiardn
de la utilizacion del “prisma de programacién para la diversidad cultural” como instrumento norma-
tivo. Asimismo, se desplegardn esfuerzos mediante la ejecucién de proyectos financiados por el Fondo
PNUD-Espaiia para el logro de los ODM, en particular por medio del seguimiento y evaluacién de los
18 proyectos extrapresupuestarios seleccionados en el marco de la ventana temdtica “Cultura y desarro-
llo”, asi como mediante la participacidn en otras ventanas tematicas. Se concederd prioridad a los paises
africanos y los paises menos adelantados, asi como a actividades especificas de promocién en el marco de
los equipos de las Naciones Unidas en los paises. Al mismo tiempo, la UNESCO seguird tomando parte
en procesos nacionales y regionales de formulacion de politicas culturales, entre otras cosas prestando
asesoramiento, elaborando instrumentos didécticos y fortaleciendo las capacidades de los encargados
de formular politicas, programadores y personalidades mds destacadas que asumen responsabilidades
en el dmbito de la cultura y la formulacién de politicas culturales innovadoras, en particular en Africa
y en América Latina. Se tomaran en cuenta y se fomentardn mediante la colaboracidn intersectorial e
interinstitucional las prioridades y los compromisos internacionales de las Naciones Unidas relativos a
los pueblos indigenas (Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas),
laigualdad entre hombres y mujeres, la educacion para el desarrollo sostenible o la educacion preventiva
contra el VIH y el SIDA.
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La segunda tarea proritaria consistird en reafirmar el liderazgo mundial de la UNESCO (35 C/6, pétr. 66)
con respecto al didlogo intercultural, en particular mediante el fortalecimiento de los conocimientos y
las capacidades en la materia, comprendida la cooperacion con la Alianza de Civilizaciones en el marco
del Memorando de Entendimiento firmado en 2008. Por otra parte, de acuerdo con lo enunciado en la
Resolucion 63/22 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de noviembre de 2008, la
UNESCO desempefara el papel de liderazgo para las actividades de celebracion del Afio Internacional
de Acercamiento de las Culturas y el Plan de Accién conexo, concebido para reforzar la comprension y
el reconocimiento mutuos. “La Ruta del Esclavo” constituird un proyecto emblemadtico que recibird un
refuerzo importante y que ampliard su accion, en particular a la cooperacién con la OIE en la elaboracion
de programas pedagdgicos apropiados. Por otra parte, proseguirdn la amplia difusion y la utilizacion
pedagdgica de las Historias Generales; la cartografia cultural en colaboracién con las poblaciones indi-
genas y el Plan Arabia, con miras a elaborar materiales que permitan luchar contra los estereotipos y
prejuicios que alimentan las tensiones y los conflictos. Se ahondara en las interacciones entre lo universal
y lo particular en el marco de un programa interdisciplinario que saque provecho de las obras de Tagore,
Neruda y Césaire de tal modo que se suscite una reactivacion de la reflexién sobre lo universal recon-
ciliado en la era de la mundializacion y de la diversidad cultural. Se hardn contribuciones al Proyecto
“Historia de la UNESCO” iniciado junto con los preparativos del 60° aniversario de la Organizacion en
2005, que ha puesto en marcha una reflexion sobre las orientaciones, actividades y logros de la UNESCO
en el pasado. Por dltimo, la Organizacién promovera el didlogo interreligioso como componente esencial
del didlogo intercultural, prestando especial atencién a las actividades encaminadas a luchar contra los
estereotipos. Se hard hincapié, entre otras cosas, en la multiplicidad de partes interesadas en las iniciativas
relativas al didlogo interreligioso, asi como en la creacion de nuevos espacios de didlogo, en particular
para los jovenes y las mujeres, con objeto de mejorar las competencias en materia de didlogo sobre las
cuestiones religiosas. Las actividades que se ejecuten en este contexto reforzaran también el dispositivo
intersectorial sobre la contribucién al didlogo entre las civilizaciones y las culturas y a la cultura de paz,
de cuya coordinacién se encarga el Sector.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Elaboracién y ensayo de material didactico

Formacion destinada a los encargados de
formular politicas, profesionales y otros
responsables de la elaboracion de politicas
culturales innovadoras

Integracién de los principios de la diver-
sidad cultural y el didlogo intercultural en los
programas relativos a las politicas regionales
y en las prioridades de las Naciones Unidas
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— Un recurso diddctico

— Actividades de formacion en 10 paises (en espe-
cial en Africa y América Latina y el Caribe)

— Introduccion de un nuevo perfil de politicas
culturales en 2 foros ministeriales regionales
como minimo
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Indicadores de resultados

Numero de evaluaciones comunes para los
paises/marcos de asistencia de las Naciones
Unidas para el desarrollo (CCA/MANUD)
realizados en relacién con la iniciativa
“Unidos en la acciéon” que tienen un compo-
nente cultural

Ejecucion, supervision y evaluacion de los
Programas conjuntos del Fondo PNUD-
Espafa para el logro de los ODM

Capacitacion de equipos de las Naciones
Unidas en los paises y planificadores del
desarrollo en materia de programacion rela-
tiva a la diversidad cultural

Elaboracién de iniciativas interdisciplinarias
a partir de una lectura renovada de Tagore,
Neruda y Césaire

Indicadores de resultados

Elaboracion de materiales didécticqs
basados en la Historia General de Africa

Produccién de estudios y materiales educa-
tivos sobre la trata de esclavos y la escla-
vitud y fortalecimiento del Proyecto “La Ruta
del Esclavo”
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Objetivos de referencia

— Al menos una contribucion a iniciativas conjuntas

del Grupo Interinstitucional de Apoyo al Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas y el
Foro Permanente de las Naciones Unidas para las
Cuestiones Indigenas, al Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible, y a EDUSIDA con la Conferencia

de Ministros de Cultura de la Union Africana y

el Foro de Ministros de Cultura y Encargados

de Politicas Culturales de América Latina y el
Caribe

Como minimo, 10 evaluaciones comunes para
los paises/marcos de asistencia de las Naciones
Unidas para el desarrollo (CCA/MANUD) que
tienen un componente cultural

Como minimo, 6 programas conjuntos del Fondo
PNUD-Espaiia para el logro de los ODM

Capacitacion de por lo menos 5 equipos de las
Naciones Unidas en los paises y
10 planificadores del desarrollo

2 iniciativas y publicos destinatarios con miras a
la promocion de lo universal reconciliado en los
medios educativos, cientificos y culturales

Objetivos de referencia

— 3 elementos de contenido destinados a escuelas

primarias y secundarias de Africa y un manual
para docentes

— Como minimo, 6 estudios sobre la trata de

esclavos y la esclavitud en distintas regiones del
mundo



Resultado esperado 19: Mejora de las condiciones, las capacidades y las
modalidades de dialogo intercultural y de dialogo interreligioso en los planos
local, nacional y regional

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

Consolidacién de la colaboracién con la
Alianza de Civilizaciones, en particular
en el marco del Afo Internacional de
Acercamiento de las Culturas (2010)

— Como minimo, 3 materiales impresos y audio-
visuales de sensibilizacion a la contribucion de
la civilizacion drabe isldmica; como minimo
5 proyectos conjuntos intersectoriales

Participacion de jovenes y mujeres en activi-
dades y debates publicos en relaciéon con el
didlogo interreligioso

— Como minimo, 5 proyectos relativos al didlogo
interreligioso

Fortalecimiento de las competencias inter-
culturales como condicién previa para un
didlogo duradero

— Actualizacion de las directrices sobre las
competencias interculturales y difusion de éstas
entre las redes de la UNESCO y los asociados
pertinentes
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Gran Programa V

. -
omunicacion e informacion

Ci1
PR TOTAL Recursos
Presupuesto Ordinario
Eje de accién + 35C/5 extrapresu-
Aprobado puestarios®
Actividades' Personal
$ $ $ $
Eje de Promocion de la libertad de expresion y el acceso
accién 1 ala informacion 4326 000 5750 600 10 076 600 8132 500
Eje de Fortalecimiento de los medios de comunicacién libres,
accion 2 independientes y pluralistas y de la comunicacién
para el desarrollo sostenible 4391 400 6 483 900 10 875 300 7079 900
Eje de Fomento del acceso universal a la informacién y el conocimiento
accion 3y de la creacion de infoestructuras 4391 400 7 814 700 12 206 100 68 111 300
Total, Gran Programa V 13 108 800 20 049 200 33158 000 83 323700
1. Comprendidos los costos indirectos del programa en la Sede (206 100 $).
2. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.
Distribucion de los recursos
Recursos totales (personal y actividades) Presupuesto Ordinario
en M$ 70~
60
Actividades
50 39,5%
40F Personal
60,5%
30
20
0

Eje 1 Eje 2 Eje 3

- Presupuesto Ordinario

|:| Recursos extrapresupuestarios
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Cl2

DESCENTRALIZACION DEL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES POR REGION DE EJECUCION

35 C/5 Aprobado
Region de ejecucion/Sede Actividades Personal Total
$ \ % $ \ % $ \ %
Africa 2322 500 17,7 2740 200 13,7 5062 700 15,3
Estados Arabes 903 300 6,9 1 013 800 5,1 1917 100 5.8
Asia y el Pacifico 2 064 300 15,7 1872100 9,3 3936 400 11,9
Europa y América del Norte 257 900 2,0 315 300 1,6 573 200 1,7
América Latina y el Caribe 1548 300 11,8 1 466 500 73 3014 800 9,1
Total, fuera de la Sede 7 096 300 54,1 7 407 900 36,9 14 504 200 43,7
Sede 6 012 500 45,9 12 641 300 63,1 18 653 800 56,3
TOTAL (Sede + fuera de la Sede) | 13 108 800 100,0 20 049 200 100,0 33 158 000 100,0

PUESTOS DE PLANTILLA POR REGION, CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Region/Sede
ADG/D/P/NPO GS/L Total
Africa 12 - 12
Estados Arabes 5 - 5
Asia y el Pacifico 8 - 8
Europa y América del Norte 1 - 1
América Latina y el Caribe 6 - 6
Total, fuera de la Sede 32 - 32
Sede 32 25 57
TOTAL Puestos financiados con cargo al Presupuesto

Ordinario 64 25 89

TOTAL Puestos financiados con los ingresos por concepto
de gastos de apoyo a los programas 3 2 5

TOTAL GENERAL (Presupuesto Ordinario + ingresos
por concepto de gastos de apoyo a los programas) 67 27 94
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Resolucion 35 C/61 relativa al Gran Programa V

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

ejecutar el plan de accién del Gran Programa V estructurado en torno a las dos

prioridades sectoriales bienales y los tres ejes de accién que figuran a continuacion,

haciendo especial hincapié en las necesidades de Africa, la igualdad entre hombres y

mujeres, los jovenes, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados

Insulares en Desarrollo (SIDS), asi como en los sectores mas vulnerables de la sociedad,

comprendidos los pueblos indigenas, con miras a las siguientes finalidades:

Prioridad sectorial bienal 1: Promover la libertad de expresion
e informacion

i)

ii)

i)

sensibilizar a los gobiernos, las instituciones publicas y la sociedad civil a la
importancia de la libertad de expresion y de la libertad de prensa, en particular
mediante la celebracién anual del Dia Mundial de la Libertad de Prensa y la
concesion del Premio Mundial de Libertad de Prensa UNESCO-Guillermo Cano;
crear conciencia de la importancia de la libertad de expresion y la libertad de
informacion, incluso en Internet, para el desarrollo, la democracia y el didlogo;
mantener en observacion la situacion de la libertad de prensa y de la seguridad
de los periodistas, prestando especial atencion a los casos de impunidad de la
violencia ejercida contra los periodistas;

ayudar a los Estados Miembros a fortalecer sus capacidades para dictar y aplicar
normas juridicas y reglamentarias reconocidas en el plano internacional referidas a
la libertad de expresion, la libertad de informacién y los medios de comunicacién
libres e independientes; ayudar a los Estados Miembros a establecer un entorno
que propicie la libertad de expresion y la libertad de informacién; promover una
gestion de Internet basada en los principios de apertura, diversidad (incluida la
diversidad cultural y lingiifstica) y transparencia;

hacer posible que los profesionales de los medios de comunicacién apliquen las
mas elevadas normas €ticas y profesionales y a que el publico tenga acceso a
la informacién y la evalde y utilice con sentido critico; alentar el desarrollo de
sistemas de rendicion de cuentas de los medios de comunicacién basados en la
autorregulacion;

prestar apoyo al fomento de la independencia editorial y la programacion
de calidad en las organizaciones de radio y television publicas, los medios
informativos comunitarios y los nuevos medios de comunicacién electrénicos;
proporcionar una plataforma para los debates internacionales sobre el mandato de
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servicio publico de los medios de comunicacién basados en Internet y del sector medidtico
privado;

v)  ayudar alos Estados Miembros a crear un entorno que propicie la libertad de expresion y los
medios de comunicacion independientes, inclusive en los paises en situaciones de conflicto,
posteriores a conflictos o en transicidn, asi como en situaciones posteriores a desastres;
fortalecer el papel de la comunicacion y la informacién en el fomento del entendimiento
mutuo, la paz y la reconciliacion; hacer posible que los medios de comunicacién ofrezcan
informacion imparcial, eviten los estereotipos y se opongan a la incitacion al odio y la
violencia, especialmente en el marco de la Red sobre el poder de la paz;

vi) fomentar la contribucién de los medios de comunicacién a la reduccion de los riesgos
de desastre y a la atenuacion de sus efectos; aumentar las capacidades de los medios de
comunicacién locales y comunitarios para tratar la informacion relativa a los asuntos
humanitarios, especialmente en paises con alto riesgo de desastres naturales, adoptando,
entre otras medidas, un enfoque preventivo, educativo y de solidaridad;

Prioridad sectorial bienal 2: Crear capacidades para el acceso universal
a la informacion y al conocimiento

vii) impulsar el desarrollo de medios de comunicacién libres, independientes y pluralistas,
en particular mediante el Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién
(PIDC); aplicar los indicadores del desarrollo de los medios de comunicacién aprobados
por el PIDC; atender a las necesidades detectadas gracias a ellos;

viii) fomentar el pluralismo de los medios de comunicacién y la inclusion de las comunidades
marginadas en los procesos de elaboracion de politicas y de adopcidn de decisiones relativas
al desarrollo sostenible; ayudar a los centros comunitarios multimedia de las comunidades
rurales a adquirir, contextualizar y compartir contenidos de interés local;

ix) fortalecer las capacidades institucionales de los organismos de capacitacién en medios de
comunicacién y de formacion de periodistas; apoyar la adopcién, por los organismos de
formacién en medios de comunicacidn, del plan modelo de estudios de periodismo de la
UNESCO:; respaldar a los organismos de formacién en medios de comunicacién en sus
esfuerzos por cumplir los criterios de excelencia en materia de formacion; fomentar la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la capacitacion relativa a los medios
de comunicacién y la formacion de periodistas;

X)  establecer marcos propicios para el aumento de contenidos medidticos que refuercen la
comprension por el ptblico de los temas relacionados con el desarrollo sostenible y el cambio
climdtico; prestar asistencia a las organizaciones de comunicacién para que transmitan
conocimientos temdticos a los periodistas y fortalezcan sus capacidades de investigacion;
facilitar las asociaciones con los medios de comunicacion para crear mayor conciencia de
la importancia de la educacion para el desarrollo sostenible; desarrollar las capacidades
criticas de los usuarios de los medios de comunicacién y la informacién mejorando los
conocimientos basicos al respecto;

xi)  contribuir a promover un acceso equitativo y econémico a la informacion para todos; ayudar
a los Estados Miembros a establecer y llevar a la practica marcos normativos, estrategias y
actividades de aumento de capacidad eficaces para estimular la adquisicién de conocimientos
basicos sobre el uso de la informacidn, la preservacion de la informacidn, la ética de la
informacidn, la informacion al servicio del desarrollo y el acceso universal a la informacidn,
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en particular mediante el Programa Informacién para Todos (PIPT); ampliar la proyeccién
internacional y nacional del PIPT; aumentar la accesibilidad de la informacién para los
sectores desfavorecidos, comprendidos las comunidades locales, los pueblos indigenas,
los grupos minoritarios y las personas con discapacidades; promover la disponibilidad de
contenidos diversificados plurilingiies;

xii) reforzar las infoestructuras fortaleciendo la funcion de las bibliotecas y archivos, instituciones
clave en la difusién y preservacion de la informacién y el conocimiento; aumentar las
capacidades de los profesionales de la informaciéon de modo que estén mejor preparados
para hacer frente a los cambiantes desafios que se plantean en materia de bibliotecas y
archivos;

xiil) promover la preservacion del patrimonio documental protegiendo el material original y
creando conciencia de la importancia del patrimonio y la memoria, que contribuyen al
conocimiento, mediante iniciativas como el Registro “Memoria del Mundo” y el Premio de
la UNESCO/Jikji Memoria del Mundo; contribuir a la expansién de la Biblioteca Digital
Mundial para que sirva de marco de elaboracién de politicas nacionales e internacionales;

xiv) fomentar estrategias para intensificar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) con fines de adquisicion e intercambio de conocimientos; promover
el acceso a la informacion cientifica mediante el uso de las TIC, politicas y estrategias de
acceso libre y un mayor uso de las herramientas de c6digo fuente abierto en todas las esferas
de competencia de la UNESCO;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 13.108.800 ddlares para los costos de las actividades y
20.049.200 dolares para los gastos de personal;

Pide a la Directora General que:

a) ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucién, en lo posible por
medio de dispositivos intersectoriales;

b) en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los érganos rectores sobre la
consecucion de los siguientes resultados esperados:

Eje de accion 1: Promocidn de la libertad de expresion y el acceso a la informacion

1)  Respeto mds extendido de la libertad de expresion y aplicacion de las correspondientes
normas juridicas, de seguridad, éticas y profesionales reconocidas en el plano internacional,
comprendidas las relativas a la seguridad de quienes trabajan en los medios de
comunicacién

2)  Apoyo a los Estados Miembros para la creacion de un entorno propicio para la libertad
de expresion y los medios de comunicacién independientes, inclusive en los paises en
situaciones de conflicto y posteriores a conflictos o en transicidn, asi como en situaciones
posteriores a desastres

3)  Fomento de la independencia editorial y de la programacion de calidad en las organizaciones
de radio y television publicas, los medios de comunicacién privados y comunitarios y los
nuevos medios de comunicacidn electrénicos
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Eje de accion 2: Fortalecimiento de los medios de comunicacion libres,
independientes y pluralistas y de la comunicacién para el desarrollo sostenible

4)  Apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo de medios de comunicacién libres,
independientes y pluralistas, sobre la base de los indicadores del desarrollo de los medios
de comunicacién elaborados por el Programa Internacional para el Desarrollo de la
Comunicacion (PIDC)

5)  Fortalecimiento de las capacidades de los establecimientos de capacitacion en medios
de comunicacién y de formacidn de periodistas para cumplir los criterios de excelencia
establecidos con respecto a la formacién, comprendida la bisqueda de la igualdad entre
hombres y mujeres

6)  Aumento de la formacién basica en materia de medios de comunicacion e informacién a
fin de facilitar una adopcidn de decisiones fundamentada

Eje de accidén 3: Fomento del acceso universal a la informacioén y el conocimiento y
de la creacion de infoestructuras

7)  Apoyo a los Estados Miembros en la elaboracion, aprobacién y aplicacién de marcos
normativos integradores, que propicien el acceso universal a la informacién y su difusion,
basdndose en el Plan Estratégico del Programa Informacién para Todos (PIPT)

8)  Fortalecimiento de la preservacion del patrimonio documental en los Estados Miembros

9)  Promocién de las infoestructuras para el desarrollo sostenible y el buen gobierno en los
Estados Miembros

10) Apoyo a los Estados Miembros para la elaboracién de estrategias sobre el uso de las TIC
con fines de adquisicién e intercambio de conocimientos, y en particular para el acceso al
conocimiento cientifico;

3. Pide asimismo a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddica-
mente de las medidas adoptadas para lograr una éptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de
las actividades del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones,
indicando las realizaciones concretas comprobadas por eje de accién;

4. Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que se alcancen también
todos los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y la igualdad
entre hombres y mujeres) que guarden relacién con el Gran Programa V.
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Comunicacion e informacion
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05002

05003

Prioridades sectoriales bienales para
2010-2011

Prioridad sectorial bienal 1:
Promover la libertad de expresion e informacién

Prioridad sectorial bienal 2:
Crear capacidades para el acceso universal a la infor-

Objetivos y compromisos para el desarrollo
convenidos en el plano internacional

Declaracién de principios y plan de accién de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion
(CMSI 2003 y 2005)

Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas

macion y a fos conocimientos Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), espe-

cialmente el objetivo 1, el objetivo 2 y la meta 18 del
objetivo 8

Documento Final de la Cumbre Mundial 2005

Declaracién de Belgrado sobre la asistencia a los
medios de comunicacién en zonas en situacién de
conflicto y paises en transicion (2004)

Declaracion de Dakar sobre los medios de comuni-
cacion y el buen gobierno (2005)

Declaracién de Colombo sobre medios de comu-
nicacién, desarrollo y erradicaciéon de la pobreza
(2006)

Recomendacién sobre la promocién y el uso del
plurilingtiismo y el acceso universal al ciberespacio
(2003)

Carta sobre la preservacion del patrimonio digital
(2003)

El Gran Programa V obrard en pro de la consecucion de los objetivos establecidos en la Estrategia a
Plazo Medio (34 C/4), encabezando para ello iniciativas intersectoriales destinadas a alcanzar el objetivo
global 5 de la Estrategia, “Construir sociedades del conocimiento integradoras recurriendo a la informa-
cién y la comunicacion”, y los correspondientes objetivos estratégicos del programa, “Mejorar el acceso
universal a la informacién y al conocimiento” y “Propiciar medios de comunicacién e infoestructuras
pluralistas, libres e independientes”. El Gran Programa V contribuird también a la consecucion de los
otros cuatro objetivos globales del documento 34 C/4.

El programa de Comunicacién e informacién estd basado en el reconocimiento de que, pese a los ade-
lantos importantes conseguidos en materia de acceso a la informacién y al conocimiento con arreglo
a modalidades centradas en la persona, integradoras y orientadas al desarrollo, tal y como lo pidi6 la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI), sigue habiendo desigualdades en la capa-
cidad de los Estados Miembros de descubrir, producir, difundir y utilizar informacién para acumular y
aplicar conocimientos con miras al desarrollo humano. La estrategia se centra pues en seguir encontrando
aplicaciones practicas del concepto elaborado por la UNESCO de sociedades del conocimiento inte-
gradoras, equitativas, abiertas y basadas en la participacién -a partir de estos cuatro principios: libertad
de expresion, acceso universal, educacion de calidad y diversidad cultural- mediante actividades tanto
normativas como de creacion de capacidad.
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El programa aprovecha los resultados alcanzados gracias a la ejecucion del Programa y Presupuesto para
2008-2009 (34 C/5) y las prioridades del programa para el 35 C/5 establecidas por el Consejo Ejecutivo
en su 180% reunidn, esto es:

m la promocién de la libertad de expresion y la libertad de prensa y de la independencia y el plura-
lismo de los medios de comunicacion;

m el desarrollo de la comunicacidn, especialmente mediante el fortalecimiento del Programa
Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién (PIDC); y

m el suministro de acceso a la informacién y al conocimiento a través de los medios de comunicacion
y las TIC, en particular por conducto de Programa Informacién para Todos (PIPT).

Los tres ejes de accidn de este programa y los recursos que se les asignan reflejan plenamente estas tres
prioridades del programa de la Organizacion.

Gracias a su decidido planteamiento intersectorial, el Gran Programa sigue promoviendo el papel de los
medios de comunicacién y las TIC como multiplicadores de la accién de toda la Organizacién, com-
prendidas las actividades de fomento de la ensefianza y el aprendizaje prestindose especial atencién a
la utilizacién de las TIC para la formacion de docentes, una mayor difusion y utilizacién compartida
del conocimiento cientifico, la promocion del didlogo intercultural y el fortalecimiento de la diversi-
dad cultural y lingiiistica. El programa desempefiard también un papel esencial en los adelantos en la
aplicacién de la Declaracién de principios y plan de accién de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de la Informacién (CMSI). Esto significa, entre otras cosas, facilitar la aplicacién por multiples partes
interesadas de las seis “lineas de accidon” del Plan de Accién de Ginebra, y en particular las siguientes:
“Acceso a la comunicacidén y al conocimiento” (C3); “Aprendizaje electrénico” (C7); “Ciberciencia”
(C7); “Diversidad e identidad culturales, diversidad lingiiistica y contenido local” (C8); “Medios de
comunicacién” (C9) y “Dimensiones éticas de la sociedad de la informacién” (C10), asi como la partici-
pacién activa de la UNESCO en el proceso global de aplicacién de las recomendaciones de la CMSI.

El programa de Comunicacion e informacion parte del principio segin el cual el derecho humano uni-
versal a la libertad de expresion, junto con sus corolarios, que son la libertad de la prensa y la libertad
de informacidn, y el acceso universal a la informacién y el conocimiento, son algo indispensable para
que puedan ejercerse todos los derechos humanos. La importancia de la libertad de expresion y del
acceso universal a la informacidn y al conocimiento para la realizacidn de sociedades del conocimiento
equitativas es cada vez mds ampliamente reconocida, especialmente en el marco de la CMSL y se aplica
a todos los tipos de medios de comunicacién y al ciberespacio.

Proseguiran los esfuerzos encaminados a promover la libertad de expresion, la libertad de informa-
cion y el acceso universal a la informacion y al conocimiento como elementos fundamentales para el
fortalecimiento de la democracia, la contribucién a la paz y el fomento del desarrollo humano y soste-
nible. Se reconocerd un alto grado de prioridad a la mejora de las capacidades institucionales para los
profesionales de los medios de comunicacién y a la promocién de normas éticas y profesionales y de
sistemas autorreguladores para una mayor responsabilidad de los medios de comunicacién. Ademads,
se promoveran los medios de comunicacién del servicio ptblico y se fomentard el programa global de
apoyo a los medios de comunicacién en paises en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos.

El PIDC va a seguir desempefiando un papel importante en la estrategia de la UNESCO encaminada
al fomento de medios de comunicacion libres, pluralistas e independientes en los paises en desarrollo,
haciéndose especial hincapié en Africa, los Pafses Menos Adelantados (PMA), los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS) y los paises en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos. Los prin-
cipales elementos estratégicos de la accién al respecto van a ser el fortalecimiento de las alianzas y la
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cooperacion internacional para prestar apoyo al desarrollo de los medios de comunicacién teniendo en
cuenta los indicadores del desarrollo de los medios de comunicacién aprobados por el PIDC. El Consejo
Intergubernamental del PIDC va a seguir funcionando como un foro representativo para el debate sobre
politicas en lo tocante a las nuevas cuestiones relacionadas con el desarrollo de los medios de comuni-
cacién y a la definicién de medios para un incremento del apoyo y las alianzas en el plano internacional.
El Consejo desempefiard también las funciones de mecanismo de supervision para acabar con la impu-
nidad en lo referente a crimenes contra los periodistas, en aplicacion de la decision de la 26 reunién del
Consejo Intergubernamental del PIDC.

Seran también abordados en el marco del Programa Informacién para Todos (PIPT) los problemas espe-
cificos de las nuevas sociedades del conocimiento, comprendidas las brechas en materia de informacion
y conocimientos que son a menudo la consecuencia de la brecha digital. Sus nuevas orientaciones estra-
tégicas se centrardn en la asistencia a los Estados Miembros para la formulacién de marcos nacionales
de las politicas de la informacién y en el fomento de la creacion de capacidad en cinco dreas prioritarias:
informacién para el desarrollo, conocimientos bésicos para la utilizacioén de la informacién, preservacion
de la informacidn, ética de la informacién y acceso a la informacién. La asistencia de la UNESCO en la
preparacion de marcos de politicas de la informacion va a estar ampliamente basada en los resultados de
la CMSI y estara encaminada a contribuir al logro de los objetivos de desarrollo convenidos en el plano
internacional, en particular, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), vinculdndose el desarrollo
y la erradicacion de la pobreza con el buen gobierno y el acceso a la informacion.

Otro elemento estratégico del programa es el fortalecimiento del marco mundial para la salvaguardia del
patrimonio analdgico y numérico, en la medida en que las incidencias de las tecnologias numéricas en la
estabilidad y duracién de los documentos plantea problemas cada vez mayores que podrian desembocar
en una pérdida permanente de memoria colectiva.

Van a ser caracteristicas importantes de las actividades en 2010-2011 tanto la promocién de la notable
contribucién que pueden aportar la comunicacién y la informacién al desarrollo sostenible como la
accion en pro de su incorporacion en los planes nacionales de desarrollo y en los ejercicios conjuntos
de programacion de los equipos de las Naciones Unidas en los paises. En el Gran Programa V se intro-
ducirdn por consiguiente disposiciones especificas para la participacién de la UNESCO en los ejercicios
conjuntos de programacion para los paises durante este periodo y para que se aporte una contribucion
a la accion armonizada y coherente en colaboracién con otros organismos de las Naciones Unidas en
los distintos paises. Por conducto del programa adicional complementario de actividades extrapre-
supuestarias, se recabardn fondos extrapresupuestarios a fin de completar los recursos del Programa
Ordinario, mejorar los resultados obtenidos y ampliar el &mbito y las repercusiones de la accién en los
Estados Miembros. El principal objetivo va a consistir en traducir los marcos globales para las politicas
y los instrumentos formativos preparados gracias a fondos del Programa Ordinario, en particular en los
ambitos de la libertad de expresion, el desarrollo de los medios de comunicacién y el acceso universal
a la informacidn, en actividades operacionales concretas en el plano regional y nacional. En el campo
del desarrollo de los medios de comunicacién, se considerard prioritaria la asistencia a los Estados
Miembros, en particular en Africa, los Paises Menos Adelantados y los Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo, para la concepcidn y ejecucion de proyectos acordes con las prioridades temaéticas y los
criterios preparados por el PIDC. Se buscardn también fondos adicionales para atender las demandas de
asistencia de los Estados Miembros en materia de concepcion y ejecucion de politicas y estrategias para
fomentar el acceso a la informacidn, teniendo en cuenta para ello las cinco areas prioritarias del PIPT.

La descentralizacién de los recursos del Programa Ordinario va a constituir una de las principales
caracteristicas del Gran Programa V. En 2010-2011, el 54,1% de los fondos del programa va a estar
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descentralizado, y el 50% de los funcionarios del cuadro orgdnico y categorias superiores se encargara
de la ejecucidn del programa en més de 30 oficinas de la UNESCO fuera de la Sede.

05013 Ademds de su planteamiento auténticamente intersectorial e interdisciplinario, que queda también demos-
trado por su importante contribucién a los dispositivos intersectoriales, el programa va a aprovechar
plenamente el considerable potencial de la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur-Sur en el ambito de la
comunicacion y la informacion. Su ejecucion va a estar basada en una cooperaciéon mds estrecha con
las comisiones nacionales como elementos constitutivos de la UNESCO. Proseguird y se fortalecera la
colaboracién a largo plazo establecida durante estos tltimos aflos con ONG internacionales y regionales,
asociaciones profesionales y grandes instituciones que trabajan en el &mbito de la comunicacién y la
informacidn. Se procurard también consolidar el planteamiento con multiples partes interesadas en el
programa, reforzandose y amplidndose al mismo tiempo sus alianzas, muy sélidamente establecidas ya,
con el sector privado, y en particular con la industria de las tecnologias de la informacion.

Prioridad global: Africa

La accién de la UNESCO en el campo de la comunicacién y la informacién en Africa se basa en
los resultados de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, las prioridades de la
Unién Africana y de la NEPAD, comprendido el Plan de Accién regional africano sobre la economia
del conocimiento (ARAKPE), que tiene por finalidad lograr que la region se beneficie plenamente
de los servicios y aplicaciones de las TIC en 2015, y la “Hoja de ruta para el desarrollo de los
medios de comunicacién en Africa”, adoptada en Burkina Faso en septiembre de 2008. En ese
contexto, se procurard: i) promover la libertad de expresién y de informacion prestando apoyo a la
promulgacion de leyes y marcos reguladores relativos a los medios de comunicacion; ii) asesorar
con vistas a la formulacién de politicas y estrategias de fomento del acceso a la informacién y
de desarrollo de los medios de comunicacidn y las infoestructuras; y iii) fortalecer la creacién de
capacidades, especialmente en el plano institucional.

Por lo que se refiere al desarrollo de los medios de comunicacidn, el Programa se centrard en
tres retos primordiales: aumentar las posibilidades de que existan medios de informacién libres,
independientes y pluralistas que sirvan de plataforma a un discurso democrético; fomentar la
participacién de los ciudadanos en los procesos de adopcion de decisiones y en las iniciativas de
desarrollo; y alentar la adopcién de normas éticas y profesionales en el periodismo al tiempo que
se modernizan las capacidades de las instituciones de formacion para impartir capacitacién en
medios de comunicacion y ensefiar periodismo de elevada calidad.

Para afrontar el primer reto hace falta que existan medios de informacién que reflejen las preocu-
paciones de la gente y a través de los cuales los ciudadanos puedan buscar y compartir informacion
para adoptar decisiones bien fundamentadas. Con este fin, se dard apoyo, especialmente por conducto
del PIDC, a iniciativas encaminadas a establecer un paisaje medidtico pluralista, en el que haya
medios de informacion comunitarios. Basandose en los resultados alcanzados por el programa de
centros comunitarios multimedia (CCM) de bienios anteriores en Africa, principalmente en Mali,
Mozambique y Senegal, la Organizacién seguird impulsando la radio comunitaria y los CCM como
instrumentos catalizadores de la adquisicion y el aprovechamiento compartido de informacién y
conocimientos, del aprendizaje, de la participacion integradora en el desarrollo y de la expresion
personal. Las actividades para mejorar la calidad de la ensefanza del periodismo se basardn en los
criterios sobre excelencia institucional establecidos en 2008 y en el plan de estudios modelo de la
UNESCO para la ensefianza del periodismo.
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En el campo de la informacidn, la actuacion de la UNESCO se centrard en fomentar las aplicaciones
de las TIC para mejorar la calidad y el efecto de los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre
otras cosas mediante la creacién de universidades virtuales, asi como ampliando la utilizacién de
las TIC para mejorar el acceso a los contenidos, especialmente en los idiomas locales, de las comu-
nidades marginadas y desfavorecidas y las que tienen necesidades especiales. Se pondra el acento
en el acceso a la informacién para apoyar el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza.
La conservacion y la difusién del patrimonio documental africano serd otra drea prioritaria y se
impulsard mediante campaias de sensibilizacién en el marco del Programa Memoria del Mundo.

En situaciones de conflicto y posteriores a conflictos, se prestara apoyo al desarrollo de los medios
de comunicacion y las infoestructuras para restaurar y consolidar la democracia, la paz sostenible
y la estabilidad. Se prestard especial atencion en este contexto a la region de los Grandes Lagos,
donde la UNESCO, junto con la Unién Africana, seguird actuando para subrayar la importancia
de los medios de comunicacién en el fomento de la paz, el didlogo y la comprension mutua. Esta
actuacion concordard, entre otros instrumentos, con la “Declaracién de Dar-es-Salaam sobre la
Paz, la Seguridad, la Democracia y el Desarrollo en la regién de los Grandes Lagos” (2004), el
“Protocolo sobre gestion de la informacién y la comunicaciéon” (diciembre de 2006) y el “Pacto
sobre seguridad, estabilidad y desarrollo en la regién de los Grandes Lagos” (2006).

Resultados esperados para el final del bienio:

Fomento activo por los Estados Miembros de una combinacion variada de
medios de informacion publicos, privados y comunitarios que sea positiva para
el desarrollo democratico

Promulgacion o revision conforme a las normas reconocidas internacionalmente
de leyes y marcos reguladores de la libertad de expresion, la libertad de

prensay la libertad de informacion, especialmente en los paises en situaciones
posteriores a crisis o desastres

Habilitacion de grupos excluidos, en particular de zonas rurales y minorias
lingliisticas, para tener acceso a la informacion

Ofrecimiento, por los institutos de capacitacion en medios de comunicacion y
formacion de periodistas, de posibilidades de obtener una formaciéon de calidad
a los profesionales de los medios de informacion

Fortalecimiento de las capacidades de los medios de comunicacion y los
profesionales de la informacion africanos

Mejora de la calidad y los efectos de los procesos de ensenanza y aprendizaje
mediante las TIC, en especial en el terreno de la formacion del profesorado

Reconocimiento de la importancia del patrimonio documental africano para la
consolidacion de las identidades nacionales
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Prioridad global: la igualdad entre hombres y mujeres

Los medios de informacién y las TIC siguen siendo poderosos catalizadores del aumento de la
autonomia de las mujeres. Por consiguiente, el programa, que se basa en la determinacién de los
aspectos que guardan relacién con la igualdad entre las mujeres y los hombres en el ambito del
desarrollo y la utilizacién de los medios de informacion y en la aplicacién de las TIC —en cuanto
a acceso, produccion y utilizacion— presta apoyo para concebir estrategias, fundamentalmente
abordando las necesidades de creacion de capacidades en esos terrenos para impulsar el potencial
de impulso de la autonomia de la mujer, con inclusion de su participacion en la vida publica, del
fomento de posibilidades de empleo, etc.

De conformidad con el Plan de Accién para la igualdad entre hombres y mujeres de la UNESCO,
el programa trata de impulsar la autonomia de la mujer mediante su acceso a la informacién y el
conocimiento para promover su participacion plena y en condiciones de igualdad en el desarrollo
econdmico, social, cultural y politico.

El programa comprende medidas para reflejar mejor en los contenidos de los medios de informa-
cion perspectivas favorables a las mujeres, disminuir los estereotipos que sobre las mujeres y los
hombres aparecen en esos medios y propugnar la igualdad de oportunidades en el desempefio de
puestos con capacidad de decision en los mencionados medios. Ademds, toda la asistencia que se
preste tendrd en cuenta los aspectos relacionados con la igualdad entre las mujeres y los hombres
en consonancia con los indicadores del desarrollo de los medios de informacion respaldados por
el PIDC.

En todos los niveles de la capacitacidn de profesionales de los medios de informacién y de la ense-
flanza del periodismo se promoverd el ejercicio de la profesion teniendo presentes las diferencias
sociosexuales. También se prestard atencion a fomentar las capacidades de critica de los jévenes
para evaluar y producir contenidos para medios de informacién desde una perspectiva que tome
en cuenta la potenciacién de la autonomia de las mujeres. La UNESCO también hara hincapié€ en
la igualdad entre las mujeres y los hombres en todas las actividades de formacion a las que preste
apoyo, especialmente cuando fomente la adquisicion de conocimientos bésicos sobre medios de
comunicacién e informacién por conducto de los profesores. La UNESCO apoyard ademads inicia-
tivas tendentes a crear medios y agencias de informacion dirigidos por mujeres.

Otro rasgo fundamental del programa serd la promocién de politicas nacionales de informacién que
tengan en cuenta la situacion de la mujer. Ademads, la UNESCO buscara reforzar las capacidades
de las mujeres para tener acceso y utilizar las TIC con vistas al desarrollo y al aprendizaje a lo
largo de toda la vida, en particular para obtener medios de vida sostenibles, mediante campaias
de difusién de conocimientos basicos sobre informacién basadas en las comunidades.

Se prestard especial atencidon a promover la intervencion de las mujeres en la soluciéon de con-
flictos, la consolidacion de la paz y la reconstruccion gracias a un mejor acceso a la informacion
y reforzando de ese modo su capacidad para participar en diversos mecanismos de gobernanza.
También se apoyardn iniciativas que tengan por objeto mejorar la seguridad de las periodistas en
situaciones de conflicto y posteriores a conflictos.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Promociodn de las perspectivas que tienen en cuenta el progreso de la mujer en
el contenido de los medios de informacion mediante la capacitacion en medios
de comunicacion impartida con apoyo de la UNESCO

Apertura en pie de igualdad a las mujeres de los programas de capacitacion
impartidos con apoyo de la UNESCO, especialmente los de formacion en
seguridad para periodistas

Apoyo a los Estados Miembros para la creacion de un entorno propicio para
medios de informacion libres e independientes y para crear capacidades en los
medios de comunicacion que eviten el empleo de estereotipos relativos a las
mujeres

Apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion de indicadores del desarrollo
de los medios de informacion que tienen en cuenta la situacion de la mujer y su
mejora

Formulacion y puesta en practica de politicas nacionales de informacion de
manera tal que integre la situacion de la mujer y su mejora

Tratamiento de las necesidades especificas de los hombres y de las mujeres en
las actividades de aprendizaje a lo largo de la vida, en particular con miras a la
obtencion de medios de vida sostenibles gracias a la utilizacion de las TIC

Aumento de la intervencion de las mujeres en la solucion de conflictos, la
consolidacion de la paz y la reconstruccion gracias a su mejor acceso a la
informacion

El plan de accion del Gran Programa V tiene por objeto aplicar: i) la resolucién relativa al programa
aprobada por la Conferencia General, cuyo texto se reproduce al principio de este Gran Programa, as{
como ii) las resoluciones relativas a los puntos concretos citados a continuacién, cuyos textos figuran
en el Volumen 1 de las Actas de la 35" reunion de la Conferencia General:

62  Seguimiento de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién

63 Acceso universal a la informacion y el conocimiento

64 Manifiesto sobre la Biblioteca Multicultural de la Federacion Internacional de Asociaciones de
Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA)

En el plan de accién se toman en cuenta también las recomendaciones de la Conferencia General sobre

otros proyectos de resolucién (DR) no aceptados para su inclusion en las Actas de la Conferencia
General.
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Prioridades sectoriales bienales

El Sector de Comunicacién e Informacion perseguird una doble estrategia articulada en dos prioridades
sectoriales bienales, Promover la libertad de expresion e informacion (prioridad sectorial bienal 1) y
Crear capacidades para el acceso universal a la informacién y al conocimiento (prioridad sectorial
bienal 2). La estrategia, que se aplicard a los ejes de accion del Gran Programa V, se centra, por una parte,
en el andlisis preparatorio y el asesoramiento sobre politicas y, por otra parte, en el apoyo de la creacion
de capacidades institucionales y humanas y el fomento de los medios de comunicacién y los servicios de
informacién. Gracias a ello, se podrd vincular y traducir la labor normativa en actividades operacionales
y garantizar que la experiencia de la labor operacional se refleje en la labor preparatoria. Las actuaciones
se centrardn en las tres dreas principales siguientes: i) promover la libertad de expresion y la libertad de
informacion; ii) fortalecer los medios de informacién libres, independientes y pluralistas; y iii) fomentar
el acceso universal a la informacién y los conocimientos y la creacién de infoestructuras.

Prioridad sectorial bienal 1: Promover la libertad de expresién
e informacion

En persecucidn de la prioridad sectorial bienal 1, 1a UNESCO seguird promoviendo la libertad de expre-
sioén y la libertad de informacién, apoyando la creacién de un entorno propicio a la libertad de expresién
y a medios de informacién independientes, inclusive en paises en situaciones de conflicto, posteriores a
conflictos y en transicién, asi como en situaciones posteriores a desastres, y fomentando la independencia
editorial y la programacion de calidad en las emisoras de servicio publico y los medios de informacién
privados y comunitarios. Todos estos elementos son esenciales para el suministro de acceso sin trabas a
la informacion y los conocimientos y requisitos previos fundamentales de la eliminacién de la pobreza,
el desarrollo econémico, la participacion social, asi como la democracia y el didlogo.

Eje de accidén 1: Promocién de la libertad de expresion y el acceso
a la informacién

Uno de los principales ejes estratégicos del programa es la sensibilizacion a la importancia de las liber-
tades de expresion e informacién mediante actividades de promocion y seguimiento. La accidn consis-
tird en prestar asistencia técnica a los Estados Miembros y fortalecer las capacidades de formulacién y
aplicacién de normas juridicas y reglamentarias reconocidas internacionalmente en materia de libertad
de expresion, libertad de informacién y medios de comunicacién libres e independientes. Se pondra
especial empeio en promover la gobernanza de Internet basada en los principios de apertura, diversidad
—incluida la diversidad cultural y lingiiistica— y transparencia.

Los principales actos de sensibilizacién de los gobiernos, las instituciones publicas y la sociedad civil
acerca de la importancia de la libertad de expresion y la libertad de prensa para el desarrollo, la demo-
cracia y el didlogo serdn la celebracién del Dia Mundial de la Libertad de Prensa el 3 de mayo, y la
concesion del Premio Mundial de Libertad de Prensa UNESCO-Guillermo Cano, ambas de caracter
anual. Se seguird permanentemente la situacion de la libertad de prensa y la seguridad de los periodistas
(en particular de las periodistas) a través de redes independientes de alerta creadas por organizaciones
de medios de comunicacién y de defensa de la libertad de prensa como Intercambio Internacional por la
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Libertad de Expresion (IFEX). También se alertard a los gobiernos y al piblico en general de los casos
de impunidad de la violencia perpetrada contra periodistas, por conducto, entre otros, del mecanismo
de control creado por el Consejo Intergubernamental del Programa Internacional para el Desarrollo de
la Comunicacion (PIDC).

La UNESCO cooperara estrechamente con todos los coparticipes, en particular las ONG internacionales
y regionales y las asociaciones de profesionales de los medios de comunicacion, en la promocién de un
entorno propicio a las libertades de expresion e informacién. Un objetivo importante del programa sera
habilitar a los medios de comunicacion y los centros de formacién correspondientes para que formen
profesionales que apliquen las mds elevadas normas éticas y profesionales y propicien un acceso, evalua-
cién y uso criticos de la informacion por parte de las personas. Ademads, la UNESCO seguird colaborando
con todas las partes pertinentes en la elaboracion de sistemas de responsabilizacién de los medios de
comunicacion basados en la autorregulacion, como los codigos de ética, para ayudar a los periodistas a
resolver retos profesionales, incluidas las cuestiones éticas.

Se seguird contribuyendo al fomento de la independencia editorial y la calidad de la programacién de los
servicios publicos de radiotelevision, los medios de comunicacién privados y comunitarios, asi como los
nuevos medios digitales mediante, por ejemplo, una labor de asistencia a los Estados Miembros para la
transformacion de los servicios estatales de radiotelevision en instituciones de servicio publico dotadas
de independencia editorial a fin de garantizar el pluralismo de los medios y la calidad periodistica.
En este contexto, se constituird una tribuna de debate internacional sobre los servicios publicos que
deberian prestar los medios de comunicacién por Internet y del sector privado.

Proseguird la labor de larga duracién de ayuda a los Estados Miembros a crear un entorno que propicie
la libertad de expresion y los medios de comunicacién independientes (inclusive en paises en situaciones
de conflicto y posteriores a conflictos o en transicidn, asi como en situaciones posteriores a desastres) y
fortalecer la contribucién de la comunicacion y la informacién al fomento del entendimiento mutuo, la
paz y lareconciliacién. Se pondra particular empefio en lograr que los medios de comunicacién ofrezcan
una informacién imparcial, eviten los estereotipos y contrarresten toda incitacién al odio y la violencia,
especialmente en el marco de la Red sobre el poder de la paz, que tiene por objeto utilizar el potencial
de las nuevas tecnologias para fomentar el entendimiento mutuo. En vista de que los medios de comu-
nicacidn son factores cruciales en los procesos de pacificacién y solucién de conflictos, la UNESCO
seguird promoviendo el didlogo entre los profesionales de los medios de comunicacion, especialmente
en situaciones de conflicto o posteriores a conflictos, en las que la accidn también se centrard en lograr
que los medios de comunicacion y sus profesionales impulsen la circulacién de informacién y cono-
cimientos y la autoexpresion cultural. Las actividades se destinardn en particular a las mujeres y los
jovenes mediante iniciativas especificas de formacién y trabajo en red. Estas actividades se realizardn
en estrecha colaboracidn con otras organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, algunas
de ellas en el marco de una alianza estratégica con el Banco Mundial. Las actividades tendran asimismo
una clara dimension intersectorial y contribuirdn a la movilizacién de los dispositivos intersectoriales
“Contribucioén al didlogo entre civilizaciones y culturas y a una cultura de paz” y “Apoyo a los paises
en situaciones posteriores a conflictos o catdstrofes”.

También se potenciard la contribucién de los medios de comunicacion a la reduccion de los riesgos de
desastre y a la atenuacion de sus efectos, puesto que unos medios de comunicacidn fiables y dindmicos
desempeiian una labor capital en situaciones posteriores a desastres. Esta labor consistird principalmente
en fortalecer las capacidades de los medios de comunicacion locales y comunitarios de tratar la informa-
cién relativa a los asuntos humanitarios, especialmente en paises con alto riesgo de desastres naturales,
aplicando, entre otras cosas, un planteamiento preventivo, educativo y de apoyo.
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Indicadores de resultados

Sensibilizacion a la libertad de expresién y al
acceso a la informacién

Aplicacién de politicas y marcos normativos
conducentes a las libertades de expresion e
informacion

Aceptacion de normas profesionales y éticas
y de sistemas de responsabilizacion de

los medios de comunicacion mediante su
autorregulacion

Incorporacion de formacion sobre la libertad
de expresion en los ciclos educativos forma-
les y no formales

Puesta en marcha de campanas internacio-
nales e iniciativas de creacion de capaci-
dades en torno a la seguridad de los perio-
distas y los profesionales de los medios de
comunicacion
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Resultados esperados para el final del bienio:

Objetivos de referencia

— Refuerzo de 5 redes de alerta regionales y locales
que supervisan la situacion de la libertad de
prensa y la libertad de expresion; organizacion
del Dia Mundial de la Libertad de Prensa y con-
cesion del Premio Mundial de Libertad de Prensa
UNESCO-Guillermo Cano una vez por ario (en
2010y 2011); cobertura de las actividades de la
UNESCO en pro de la libertad de expresion en
los medios de comunicacion nacionales e interna-
cionales, elaboracion de materiales informativos
y pedagogicos sobre la libertad de expresion y el
acceso a la informacion y difusion de estos mate-
riales en 10 paises, de los que al menos 6 serdn
africanos

— Adopcion en 10 paises de instrumentos juri-
dicos y normativos conformes a las normas
internacionales

— Fortalecimiento de las normas profesionales y
éticas en al menos 15 paises, en estrecha cola-
boracion con los medios de comunicacion y
sus asociaciones, formacion por Internet sobre
normas profesionales a través de un sitio Web de
las Naciones Unidas especializado en el temay
apoyo a la creacion de sistemas de responsabili-
zacion de los medios de comunicacion basados en
la autorregulacion (mediante consejos de prensa
v defensores del piiblico de los medios de comuni-
cacion, por ejemplo) en 10 paises

— Utilizacion experimental de una carpeta de recur-
sos sobre libertad de expresion en 5 paises, de los
que al menos 2 serdn africanos

— Formacion sobre seguridad impartida a unos
300 profesionales de los medios de comunicacion
y distribucion de guias de seguridad en 10 paises,
de los que al menos 6 serdn africanos; puesta en
marcha de 2 camparias internacionales en cola-
boracion con organizaciones internacionales de
medios de comunicacion; examen y debate de los
problemas de impunidad con al menos 5 Estados
Miembros; aprobacion de leyes sobre medios de
comunicacion conformes con las normas interna-
cionales en 10 paises



Resultado esperado 2: Apoyo a los Estados Miembros para la creacion de un
entorno propicio para la libertad de expresion y los medios de comunicacion
independientes, inclusive en los paises en situaciones de conflicto y posteriores
a conflictos o en transicion, asi como en situaciones posteriores a desastres

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Contribucion de los medios de comunica-
cion y las asociaciones de medios de comu-
nicacion independientes al mejoramiento de
la libertad de expresion en paises en situa-
ciones posteriores a conflictos y paises en
transicion

— Garantias legislativas de la independencia de los
medios de comunicacion, mejora del acceso a
la informacion y mayor independencia editorial
en al menos el 30% de los paises en los que las
Naciones Unidas estdn llevando a cabo opera-
ciones de mantenimiento de la paz, creacion o
fortalecimiento de asociaciones de medios de
comunicacion independientes en, por lo menos,
5 paises en situacion posterior a conflicto

» Incidencia de la comunicacién y los medios
de comunicacion en el fomento del didlogo,
la autoexpresioén cultural, el entendimiento
mutuo, la paz y la reconciliacion en entor-
nos que padecen o acaban de padecer
conflictos

— Realizacion de por lo menos 10 actividades de
promocion del didlogo para facilitar proyectos
de formacion, intercambio y coproduccion, con
especial hincapié en las mujeres y los jovenes;
mejora de las normas periodisticas, sobre todo en
materia de cobertura de conflictos, en por
lo menos 10 paises en situaciones posteriores
a conflictos

Resultado esperado 3: Fomento de la independencia editorial y de la
programacion de calidad en las organizaciones de radio y television publicas,
los medios de comunicacion privados y comunitarios y los nuevos medios de

comunicacion electrdnicos

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Servicios publicos de radiotelevision
dotados de independencia editorial que faci-
liten el acceso a la informacion y al conoci-
miento, la educacion civica y
el buen gobierno

— Creacion de marcos normativos conducentes a
la independencia editorial de los servicios publi-
cos de radiotelevision en 5 paises, 3 de ellos de
Africa; mejora del periodismo de calidad y los
programas educativos y culturales en 8 paises,
al menos 4 de ellos de Africa; fortalecimiento
de los sistemas de responsabilizacion de los ser-
vicios ptiblicos de radiotelevision en al menos
5 paises, 3 de ellos de Africa

» Incidencia de los medios de comunicacién
en la accion humanitaria en zonas en donde
se han producido desastres

— Organizacion en 3 paises con alto riesgo de
desastres naturales de cursos experimentales
para profesionales de los medios de comunica-
cion locales y comunitarios sobre el tratamiento
de los flujos de informacion humanitaria en zonas
en donde se han producido desastres
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Prioridad sectorial bienal 2: Crear capacidades para el acceso
universal a la informacion y al conocimiento

En el marco de la prioridad sectorial bienal 2, el programa de comunicacién e informacién se articulard
en torno a dos ejes principales: 1) fomento de medios de comunicacion libres, independientes y pluralistas
y de la comunicacién para el desarrollo sostenible; y ii) fomento del acceso universal a la informacién
y los conocimientos y de la creacion de infoestructuras.

Eje de accidn 2: Fortalecimiento de los medios de comunicacion libres,
independientes y pluralistas y de la comunicacion para el
desarrollo sostenible

La UNESCO seguira promoviendo el desarrollo de medios de comunicacidn libres, independientes y
pluralistas y, con este fin, fomentard la independencia y el pluralismo de la prensa, en particular por
conducto del PIDC, y ayudard al fortalecimiento de capacidades en este &mbito. Su accién se basara
en las necesidades definidas mediante la aplicacién de los indicadores del desarrollo de los medios de
comunicacién aprobados por el PIDC, que describen los niveles de desarrollo de los medios objeto de
estudio segun las categorias siguientes: a) un sistema regulador conducente a la libertad de expresion,
el pluralismo y la diversidad de los medios de comunicacién social; b) pluralidad y transparencia de la
propiedad y diversidad de contenidos entre los medios publicos, privados y comunitarios; ¢) compromiso
de los medios como plataforma para el discurso democratico; d) capacitacién profesional e institucio-
nes de apoyo a la libertad de expresion, el pluralismo y la diversidad; y e) capacidad infraestructural
suficiente para apoyar a medios independientes y pluralistas. La Organizacidn responderd a los desafios
que se planteen en esos campos de manera coordinada, a través de los proyectos aprobados por el PIDC,
con especial atencién a Africa, los PMA y los SIDS, las intervenciones en el marco de los procesos de
programacion conjunta por paises y las actividades concertadas con sus asociados.

Ademés, la UNESCO seguird promoviendo los medios de comunicacién comunitarios para fortalecer el
pluralismo de la prensa y la integracion de las comunidades marginadas en los procesos de formulacion
de politicas y adopcién de decisiones vinculados al desarrollo sostenible. En este contexto, proseguirdn
los esfuerzos para fomentar los centros comunitarios multimedia con miras a dar mas oportunidades a
las comunidades rurales para que adquieran, adapten y compartan contenidos que les sean pertinentes.
Todas estas actividades se ejecutaran prestando especial atencidn a la igualdad entre las mujeres y los
hombres.

En lo referente al aumento de capacidad, se hard hincapié en el fortalecimiento de las capacidades de
los establecimientos de capacitacion en medios de comunicacion y de formacién de periodistas, para
alcanzar los criterios establecidos de excelencia de la formacion, lo que garantizara la repercusion y la
sostenibilidad a largo plazo. Dentro de esta labor, se alentard a las instituciones de formacién de perio-
distas a que adopten los planes de estudios modelo de la UNESCO para la ensefianza del periodismo y
se apoyaran, en particular en Africa, en los esfuerzos que dichas instituciones realizan para cumplir con
los requisitos de una formacion de excelencia, establecidos por la UNESCO en el bienio de 2008-2009.
En la ejecucidn de estas actividades, se fomentard la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en materia de formacion y ensefianza del periodismo.
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Se concederd atencion prioritaria a la necesidad de aumentar los contenidos periodisticos que contribuyan
a fortalecer la comprension y la participacion del publico en asuntos vinculados al desarrollo sostenible y
las transformaciones mundiales, tales como el cambio climdtico y la epidemia del VIH y el SIDA. En este
ambito, la accidn se centrard en prestar asistencia a las asociaciones de profesionales de los medios y a
los institutos de formacién de periodistas para que impartan a los periodistas contenidos relacionados con
el tema y fortalezcan su capacidad de investigacién. También continuardn los esfuerzos encaminados a
fomentar la creacidn de redes de periodistas, comprendidas las de los PMA, para aumentar la capacidad
de sus miembros de informar sobre estos temas. Ademads, en el contexto de la mision de servicio ptblico
de los medios de comunicacion, el programa se propone fomentar las iniciativas conjuntas con la prensa,
a fin de sensibilizar aiin mds a la opinién publica acerca de las transformaciones fundamentales que
afectan a las sociedades. Estas asociaciones se fomentaran sobre todo por conducto de los dispositivos
intersectoriales sobre “Educacidn para el desarrollo sostenible”, “el VIH y el SIDA”, “Iniciativas de la
UNESCO para afrontar el cambio climdtico” y “Ensefianza de las ciencias”.

Habida cuenta de que el fomento de la capacidad critica de los usuarios de la informacion y los medios
de comunicacién constituye un factor esencial del desarrollo de la prensa, se hard hincapi€ en la inicia-
cion de los usuarios a los medios de comunicacidn, en particular los jévenes y los usuarios que generan
sus propios contenidos, sobre todo en Internet. Con este fin, la UNESCO se esforzara por incorporar la
formacidn bésica sobre prensa e informacion a los programas de capacitacion de docentes y promoverd la
adquisicion de esas nociones como una competencia fundamental para los productores de contenido.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Vinculos probados entre los indicadores del
desarrollo de los medios de comunicacion y
las iniciativas para fomentar la prensa libre,
pluralista e independiente en el marco del
PIDC, los procesos de programacion con-
junta por paises de las Naciones Unidas y
las actividades nacionales de desarrollo
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— Al menos 120 proyectos del PIDC, 40 de los

cuales sean de medios de comunicacion comuni-
tarios, y aportes a 20 procesos de programacion
conjunta, de conformidad con los indicadores del
desarrollo de los medios de comunicacion; cons-
tancia de que los documentos de programacion
por paises 'y de proyectos se ajustan a una estra-
tegia favorable a los pobres en materia de medios
comunitarios y tienen muy en cuenta las dispari-
dades entre hombres y mujeres en asuntos relati-
vos a la creacion de medios de comunicacion
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Resultado esperado 5: Fortalecimiento de las capacidades de los
establecimientos de capacitacion en medios de comunicacion y de formacion de
periodistas para cumplir los criterios de excelencia establecidos con respecto a
la formacion, comprendida la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres
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Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Numero de centros de formacion de perio-
distas que ofrecen programas de capaci-
tacion de gran calidad basados en planes
de estudios modelo de la UNESCO para la
ensefanza del periodismo y que se esfuer-
zan por cumplir con los requisitos de una
formacion de excelencia

— Planes de estudios modelo de la UNESCO para la
ensefianza del periodismo y sus requisitos de una
formacion de excelencia adoptados por 40 esta-
blecimientos de capacitacion, logro del equilibrio
entre hombres y mujeres en el alumnado

= Oportunidades de capacitacién dadas a
los profesionales de los medios de comu-
nicacion para aumentar la calidad de los
contenidos generados por los periodistas
sobre asuntos relacionados con el desarrollo
sostenible

— Al menos 3 redes regionales de periodistas que
informen sobre cuestiones relativas al desarrollo
sostenible

Resultado esperado 6: Aumento de la formacion basica en materia de medios
de comunicacion e informacion a fin de facilitar una adopcion de decisiones

fundamentada

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

» Estrategias para paises o grupos de paises
encaminadas a incorporar la formacion
basica sobre prensa e informacion a los pro-
gramas de capacitacion de docentes

— Al menos 10 documentos de estrategia

» Material didactico para mejorar el plan de
estudio y carpetas pedagdgicas de forma-
cién basica sobre prensa e informacion dis
ponibles para la capacitacién de docentes

— Al menos 15 centros de capacitacion de perio-
distas en vias de incorporar a sus programas la
formacion bdsica sobre prensa e informacion

» Las directrices que las organizaciones de
medios de informacion facilitan a los usua-
rios productores de contenidos reflejan los
elementos fundamentales de la formacion
basica sobre prensa e informacién

— Directrices generales para los usuarios que
generan contenidos difundidas y adoptadas por
las principales asociaciones de radio y television
en las 5 regiones

= Aplicacién de los indicadores de formacion
basica sobre prensa e informacién

— Indicadores de formacion bdsica sobre prensa e
informacion ensayadas en 5 paises piloto y logo-
tipo de dicha formacion utilizado en un minimo
de 100 organizaciones, la mitad de las cuales han
de ser asociaciones de jovenes
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Eje de accidén 3: Fomento del acceso universal a la informacién
y el conocimiento y de la creacidon de infoestructuras

Sigue habiendo muchas disparidades entre los Estados Miembros y dentro de ellos en lo que respecta al
acceso a la informacién y el conocimiento y a la existencia de “infoestructuras” adecuadas, comprendi-
dos los marcos de politica, las capacidades e instituciones como las bibliotecas y los archivos. A fin de
reducir esas disparidades, las actividades se orientardn principalmente a asegurar el acceso equitativo
y asequible a la informacidn para todos como requisito fundamental para crear sociedades del cono-
cimiento, que todavia estdn fuera del alcance de la mayoria de la gente. Los resultados de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacioén, en particular el Plan de Accién de Ginebra, respecto del
cual la UNESCO seguird desempefiando su funcion de facilitador, y el Foro para el Gobierno de Internet,
en el que la Organizacion tendrd una participacién mas destacada, constituirdn un marco importante en
este contexto. La Recomendacion sobre la promocion y el uso del plurilingiiismo y el acceso universal
al ciberespacio (2003) brindard una referencia normativa al respecto.

Dado que para lograr el acceso universal se ha de contar con un entorno que favorezca los procesos
de informacidn integradores, las actividades apuntardn a alcanzar el objetivo de la informacion para
todos reduciendo las diferencias que existen en materia de acceso a la informacién y el conocimiento.
Con ese fin, la UNESCO facilitara la formulacion de politicas y estrategias eficaces para fomentar
las competencias bdsicas en materia de informacidn, la preservacion de la informacidn, la ética de la
informacidn, la informacién para el desarrollo y el acceso a la informacién, en particular mediante el
Programa Informacién para Todos (PIPT), el cual se divulgard en mayor medida en el plano internacional
y nacional. Se procurard particularmente concebir y poner en préctica marcos de politica y actividades
de creacién de capacidades con miras al acceso universal a la informacion y su difusion. Se tomaran
especialmente en consideracion las necesidades de Africa y se integrardn claramente los planteamien-
tos que tienen en cuenta las diferencias entre hombres y mujeres. Un aspecto importante de este eje de
accion consistird en facilitar el acceso de los desfavorecidos, entre ellos las personas discapacitadas, las
comunidades locales, los pueblos indigenas y los grupos minoritarios, a la informacién, y en utilizar las
TIC para dotar de mayor autonomia a los jévenes, especialmente en zonas en situacién de conflicto o
posteriores a conflictos. Asimismo, se promovera con especial interés la puesta a disposicion de conteni-
dos variados y plurilingiies, también con objeto de contribuir a la aplicacidn del dispositivo intersectorial
sobre “Las lenguas y el plurilingiiismo” y de fomentar el acceso en linea a los archivos ptblicos o que
estén en posesién de administraciones piiblicas, especialmente en Africa y en los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo.

Por otra parte, se reforzaran las infoestructuras para el desarrollo sostenible fortaleciendo constantemente
la funcidn de las bibliotecas y los archivos como instituciones esenciales para difundir y preservar la
informacion y el conocimiento. A este respecto, es fundamental aumentar las capacidades de los profe-
sionales de la informacién a fin de que estén mejor preparados para aprovechar las oportunidades y hacer
frente a los desafios cambiantes que el desarrollo de la sociedad de la informacién plantea a las biblio-
tecas y archivos, en particular los vinculados con el aumento de la cantidad de contenidos digitales.

Otro aspecto importante serd la preservacion del patrimonio documental, ya que el acceso a la informa-
cién depende de la conservacidon adecuada del mismo. En el marco del Programa Memoria del Mundo y
su Registro, destinados a preservar y difundir los fondos de archivos y colecciones de bibliotecas valiosos
de todo el mundo, se desplegaran esfuerzos para proteger el material original y sensibilizar a la impor-
tancia del patrimonio y la memoria como elementos que contribuyen al conocimiento, mediante inicia-
tivas como el Registro “Memoria del Mundo” y el Premio de la UNESCO/Jikji Memoria del Mundo.
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Como el patrimonio y el acceso al conocimiento figuran entre las prioridades principales de la UNESCO,
se seguirdn atendiendo las preocupaciones relativas a la desaparicion de partes ingentes de la memoria
del mundo a través de ese programa y de la Carta sobre la preservacion del patrimonio digital (2003).
Asimismo, se colaborard con todos los interlocutores para ampliar la iniciativa de Biblioteca Digital
Mundial, que brindard acceso gratuito a importantes colecciones de todas las culturas e incrementard la
diversidad lingiiistica en Internet, aumentando asi la representacion digital y los contenidos de calidad
en el ciberespacio, tal como se pidié en la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion.

En consonancia con su marcado cardcter intersectorial, el programa de comunicacién e informacion
también promoverd e impulsard estrategias destinadas a lograr una mayor utilizacién de las TIC en la
adquisicion y el intercambio de conocimientos. En este contexto, la Organizacion seguird respaldando
los esfuerzos desplegados por los Estados Miembros para aumentar la calidad y las repercusiones de
los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante las TIC, contribuyendo asi a la consecucién de los
objetivos de la Educacién para Todos (EPT). En cooperacién con interlocutores del sector privado, se
prestard asistencia a los Estados Miembros para promover la utilizacion de las TIC en la formacion de
docentes, especialmente por conducto del dispositivo intersectorial sobre el “Fomento del aprendizaje
potenciado por las TIC”, dirigido por el Sector de Comunicacion e Informacion. También serd indispen-
sable promover el acceso a la informacidn cientifica a través de la utilizacién de las TIC, las politicas y
estrategias sobre el libre acceso y el uso creciente de herramientas de cédigo fuente abierto y contenidos
de libre acceso en todas las esferas de competencia de la UNESCO.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Divulgacioén del Programa Informacién para — Difusion del plan estratégico revisado del PIPT a
Todos (PIPT) en el plano internacional y todos los Estados Miembros; creacion y/o forta-
nacional lecimiento de 5 comités nacionales del Programa

Informacion para Todos, elaboracion de planti-
llas de politicas y estrategias en materia de infor-
macion/conocimiento que tengan en cuenta las
disparidades entre hombres y mujeres y aplica-
cion de las mismas en 1 pais de cada region; pre-
paracion de estrategias para ayudar a 10 paises
a formular politicas, concediendo la prioridad

a Africa, los Pequerios Estados Insulares en
Desarrollo y los Paises Menos Adelantados

Comprension de la funcién de la informacion | — Inclusion de cuestiones relacionadas con la

en el desarrollo gestion de la informacion en los documentos
destinados a la programacion por pais de las
Naciones Unidas de 5 paises; creacion y puesta
en prdctica de 5 alianzas entre los sectores
publico y privado en apoyo del acceso universal
a la informacion; aumento en un 15% del niimero
de participantes en los mecanismos de segui-
miento de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de la Informacion establecidos por la UNESCO,
comprendidas las iniciativas relativas al gobierno
de Internet
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Indicadores de resultados

Acceso de los grupos desfavorecidos y
minoritarios a la informacién

Acceso en linea a los archivos publicos y
que estén en posesién de administracio-
nes publicas, especialmente en Africa y los
Pequenos Estados Insulares en Desarrollo

Indicador de resultados

Conciencia acerca de la importancia de la
preservacion del patrimonio documental

Indicadores de resultados

Funcion de las bibliotecas y los archivos en
el desarrollo sostenible

Aumento de las capacidades de los pro-
fesionales de la informacion para afrontar
mejor los desafios del mundo digital

207

Objetivos de referencia

— Elaboracion de la carpeta pedagogica sobre

la integracion de las lenguas minoritarias en

el ciberespacio; suministro de directrices a

10 paises para formular politicas encaminadas a
facilitar el acceso de las personas con necesida-
des especiales a la informacion y el conocimiento

— Aplicacion en 10 paises de las “Orientaciones

sobre politicas para la elaboracion y la promo-
cion de informacion oficial de dominio piiblico”

Objetivos de referencia

— Incremento en un 15% del niimero de inscripcio-

nes en el Registro “Memoria del Mundo” (actual-
mente hay 160); creacion de 5 nuevos comités
nacionales (actualmente existen cerca

de 40), concesion del Premio de la UNESCO/
Jikji Memoria del Mundo,; aumento de 10 a 15 del
niimero de paises que se adhieren a los principios
de la Carta de la UNESCO sobre la preservacion
del patrimonio digital

Objetivos de referencia

— Formulacion de 5 estrategias nacionales para for-

talecer la funcion de las bibliotecas y los archi-
vos; puesta en marcha de la Biblioteca Digital
Mundial; creacion de 5 servicios de bibliotecas
digitales.

— Suministro de formacion a 200 bibliotecarios y

archivistas organizando talleres de creacion de
capacidades en Africa, la Region Arabe, Asia y
el Pacifico y América Latina y el Caribe
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Resultado esperado 10: Apoyo a los Estados Miembros para la elaboracion de
estrategias sobre el uso de las TIC con fines de adquisicion e intercambio de
conocimientos, y en particular para el acceso al conocimiento cientifico

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

cion de docentes

» Calidad y repercusiones de los procesos de
ensefanza y aprendizaje mediante las TIC y
utilizacion de las TIC para impulsar la forma-

— Integracion eficaz de las TIC en los procesos de

ensefianza y/o aprendizaje de al menos 2 regio-
nes; elaboracion y experimentacion en 5 paises
como minimo de indicadores para evaluar las
repercusiones del uso de las TIC en la educacion;
creacion de 5 redes de docentes 'y comunidades
de prdcticas; establecimiento de 5 depdsitos digi-
tales regionales de recursos educativos que se
beneficien de la cooperacion Sur-Sur

» Acceso al conocimiento cientifico

— Acceso de los usuarios de por lo menos 3 regiones

al dispositivo plurilingiie para compartir recur-
sos cientificos de libre acceso; concertacion de
acuerdos con 3 editores para facilitar el acceso
a las investigaciones cientificas mds avanzadas;
establecimiento de politicas sobre el libre acceso
en 5 paises.

= Herramientas de cédigo fuente abierto para
la educacion y la gestién de la informacién y
politicas y estrategias sobre el libre acceso

Mejora de la plataforma de formacion abierta
aumentando los nuevos servicios e interlocutores
enun 10% y un 15%, respectivamente, frente a
los 1.700 recursos y 600 asociados que existen
actualmente; utilizacion de un programa informd-
tico de codigo fuente abierto para la creacion de
redes y la integracion
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Gestion de los programas
descentralizados

B. Servicios relacionados
con el programa

C. Programa de Participacion
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Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEV)

IEU
Presupuesto Ordinario
Actividades Personal 35 € Recursos .
Aprobado extrapresupuestarios
$ $ $ $
Asignacion financiera' 9 128 600 - 9 128 600 -

1. Las cantidades indicadas para el IEU se refieren a su asignacion financiera con cargo al Presupuesto Ordinario que, consecuentemente, podrd utilizarse
para sufragar los gastos de actividades y personal. El Instituto podrd, asimismo, ser receptor directo de fondos extrapresupuestarios no contemplados en
el presente cuadro.

06000 Resolucion 35 C/65 relativa al IEU

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Consejo de Administracion del Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEU) para 2008,

Tomando nota ademds de la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 del Instituto de Estadistica
de 1la UNESCO,

1. Pide al Consejo de Administracion del Instituto de Estadistica de la UNESCO que centre el
programa del Instituto en las siguientes prioridades, haciendo especial hincapi€ en las necesi-
dades de Africa, la igualdad entre hombres y mujeres, los jévenes, los Paises Menos Adelantados
(PMA) y los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), asi como en los sectores mas
vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas:

a) mejorar la pertinencia y la calidad de la base de datos internacionales de la UNESCO
mediante la elaboracion de nuevos conceptos, métodos y normas estadisticos en materia
de educacidn, ciencia, cultura y comunicacion, el fomento de la recopilacién y produccién
oportunas de estadisticas e indicadores de calidad y el fortalecimiento de la comunicacién
con los Estados Miembros y de la cooperacién con las oficinas fuera de la Sede y los
organismos y redes con los que colabora;

b) emprender la revision de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE) habida cuenta de los importantes cambios producidos en la adaptacién y la estruc-
turacion de los sistemas de educacion desde la revision anterior, con miras a su finalizacion
durante el bienio 2010-2011;
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c)

d)

e)

contribuir a fortalecer las capacidades estadisticas de los paises, en colaboracién con los organismos
de desarrollo, a fin de difundir orientaciones e instrumentos técnicos, formar personal en el plano
nacional y proporcionar apoyo y asesoramiento especializado a las actividades estadisticas en los
distintos paises;

apoyar el desarrollo de andlisis de politicas en los Estados Miembros mediante la formacién en esa
materia, la realizacion de estudios analiticos en colaboracidn con especialistas internacionales y la
amplia difusion de las mejores practicas y los informes analiticos;

fortalecer la posicion del Instituto de Estadistica de la UNESCO en el &mbito estadistico internacional
recabando o intensificando la cooperacion con otras organizaciones internacionales competentes,
entre ellas la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Oficina Estadistica
de las Comunidades Europeas (Eurostat);

aplicar el Marco revisado para las estadisticas culturales con miras a preparar periddicamente series
de datos en ese dmbito en los planos nacional e internacional;

2. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto de Estadistica de la UNESCO mediante una

asignacion financiera de 9.128.600 délares;

3. Invita alos Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes y de desarrollo,

las fundaciones y el sector privado a que contribuyan con fondos y otros medios adecuados a la ejecucion
y ampliacién de las actividades del Instituto de Estadistica de la UNESCO;

4. Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los érganos

rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Mejoramiento de la base de datos estadisticos de la UNESCO en términos de calidad y cobertura de
los datos actuales e historicos, junto con los metadatos apropiados y un mejor acceso en linea a los
datos por parte de los usuarios

Mejoramiento del cardcter oportuno, el acopio, el tratamiento y la presentacion de los datos

Mayor pertinencia de la informacion util para la formulacién de politicas y la adopcion de decisiones,
gracias a la realizacion de nuevas encuestas estadisticas internacionales con instrumentos y metodo-
logias perfeccionados

Mejor coordinacién con otras organizaciones internacionales y regionales que participan en la produc-
cion y difusion de datos comparados para responder mejor a las necesidades de datos internacionales
y nacionales

Determinacién de las nuevas necesidades de informacién sobre politicas para mantener en obser-
vacion los objetivos de desarrollo, en consulta con los sectores del programa de la UNESCO, los
Estados Miembros y los organismos con que colabora, y elaboracién de nuevos indicadores compa-
rables en el plano internacional que permitan medir esos aspectos

Revision de las clasificaciones estadisticas internacionales en las esferas de la educacion, la cultura,
la comunicacion y la ciencia y la tecnologia, comprendidas extensiones y revisiones que permitan
abarcar nuevas prioridades de las politicas en esos campos

Promocién de las normas estadisticas del IEU y uso de las mismas por otros organismos, y mayor
aplicacion de las normas del IEU en los programas de estadisticas nacionales que redunde en un
aumento de la cantidad de datos sobre educacion, ciencias, cultura y comunicacion comparables en
el plano internacional

35 C/5 Aprobado
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) 212



06001

06002

06003

06004

8)

9)

10)

11)

12)

Mejores diagndsticos de los aspectos positivos y las insuficiencias de los ciclos de produccion de
datos nacionales

Mejora del asesoramiento técnico a los paises

Fortalecimiento de la cooperacion con otros organismos de desarrollo en materia de aumento de las
capacidades estadisticas, y refuerzo de las redes de paises, especialistas e instituciones

Continuacién y mejoramiento del programa de investigacion y andlisis del IEU, para afiadir valor a
los datos de la UNESCO

Orientacion y apoyo para la interpretacion y el uso de estadisticas transnacionales comparables en
las esferas de competencia de la UNESCO;

Pide ademads a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periédicamente de

las medidas adoptadas para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades

del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

El Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) fue creado para promover la elaboracién de politicas
fundadas en datos empiricos, tanto a escala nacional como internacional, mediante la recopilacion y la
utilizacion de datos actualizados y de buena calidad en materia de educacion, ciencia y tecnologia, cultura
y comunicacion. El cometido del IEU consiste en proporcionar a los Estados Miembros informaciones
estadisticas comparables a nivel internacional que contribuyan a la adopcién de decisiones y faciliten
el debate democrdtico en las esferas de competencia de la UNESCO. Con este fin, el Instituto aplica
normas de alto nivel profesional y criterios de independencia en el acopio y el andlisis de los datos.

Como se indic6 en la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013, el objetivo mas importante del Instituto
es mejorar la calidad de sus datos. Este objetivo se refleja claramente en los resultados esperados para
los diversos ejes de accion.

Eje de accidn 1: Custodia de datos transnacionales

El IUE consultard ampliamente con la UNESCO y otros usuarios de estadisticas transnacionales
(Naciones Unidas y otros organismos internacionales, planificadores nacionales, investigadores y ONG)
para asegurarse de que acopia periddicamente los datos clave necesarios para comprender los cambios
en las esferas de competencia de la UNESCO vy, en particular, para seguir los avances hacia las metas
convenidas en el plano internacional. Ademds, la red del IEU de asesores estadisticos sobre el terreno
establecerd estrechas relaciones con los estadisticos nacionales y los planificadores, en cooperacion con
las oficinas de la UNESCO sobre el terreno.

El IEU seguird mejorando las series de datos estadisticos internacionales en los campos de accion de
la UNESCO. Seran disefiadas y utilizadas para recoger mas datos ttiles para las politicas, mejorando
al mismo tiempo su calidad y acompafiando informacién contextual. En particular, el IEU ampliard la
ejecucion de su Programa de Evaluacion y Seguimiento de la Alfabetizacion (LAMP) sobre la base de
la experiencia adquirida en paises piloto. El LAMP esta concebido para proporcionar un diagndstico
detallado de las capacidades de la poblacién en lectura, escritura y célculo, lo que es esencial para la
formulacién de politicas.

35 C/5 Aprobado
213 Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU)



06005 Se explotardan en mayor medida los datos pertinentes de fuentes secundarias, a fin de evitar las duplica-
ciones del acopio de datos, para enriquecer los datos existentes con nuevas dimensiones y para mejorar
la cobertura y la calidad de los datos.

06006 Se ampliardn los procedimientos de garantia de calidad de los datos en el IEU, y se incorporaran en los
procesos de tratamiento ordinarios, comprendidos los que se utilizan para los metadatos. Ademads, se
prepararan directrices sobre practicas idoneas para asegurar la transparencia de los procedimientos y
metodologias del Instituto.

06007 Se extenderd la difusién de datos por conducto de Internet y otros medios electrénicos. Ademads, se per-
feccionaran el contenido, las funciones y las interfaces con los usuarios de la base de datos estadisticos
del IEU a fin de mejorar el acceso en linea y la difusién de los datos.

06008 Mejorar la oportunidad de los productos es de importancia capital para las estadisticas de la educacion.
Uno de los principales obstaculos para ello esta vinculado a los ciclos de trabajo que se rigen por las
principales fechas de divulgacién de los datos. La verificacién de los indicadores y la estimacién de los
datos se organizan en funcién de momentos de divulgacién especificos, independientemente de la fecha
en que se hayan recibido los datos. Por lo tanto, el IEU introducird el concepto de un sistema de acopio
y divulgacién continua de datos para la educacién, que proporcionard un importante incentivo interno
para reducir el tiempo de tratamiento.

Resultados esperados para el final del bienio:
Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Actualizacién de los indicadores mas impor-  — 76% en 2008
tantes de la educacion para 85% de los
paises cada afio, como minimo
Aumento de la calidad y la cobertura de las — Indice basado en el niimero de regiones de EPT
medias regionales y mundiales para los indi- atendidas con promedios para 15 indicadores
cadores clave clave
Integracién de tendencias clave en la educa-
cion de 1970 a 1995 en la difusion estandar
de datos del IEU
Numero de consultas del centro de datos
realizadas en linea
Aplicacién del sistema de supervision de la
calidad de los datos del IEU y seguimiento
de sus resultados
Cantidad de metadatos a disposicion de — Prdcticamente no existen metadatos en el sitio
usuarios internos y externos de los datos del Web actual
IEU
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Mejoramiento del caracter oportuno, el acopio, el tratamiento y la presentacion

de los datos

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Reduccion en un mes, para finales de 2011,
del tiempo promedio transcurrido entre el
final del afio escolar en los paises y la divul-
gacion de los datos

— 11 meses en 2008

= Reduccion en diez dias por afo del lapso
promedio entre la recepcion de los datos y la
primera divulgacién por el IEU

» Aumento de la frecuencia de las actualiza-
ciones de la base de datos del IEU como
una etapa hacia el sistema de divulgacion
permanente

— La base de datos del IEU se actualiza dos veces
al aiio

Mayor pertinencia de la informacion util para la formulacion de politicas y
la adopcion de decisiones, gracias a la realizacion de nuevas encuestas
estadisticas internacionales con instrumentos y metodologias perfeccionados

Indicadores de resultados

Objetivo de referencia

= Acopio y andlisis de datos para el programa
LAMP en 9 a 12 paises en 2011

— 5 paises para fines de 2009

» Institucién de un nuevo acopio internacional
de datos en un determinado campo de la
cultura, con arreglo al marco revisado de
estadisticas culturales

Mejor coordinacion con otras organizaciones internacionales y regionales
que participan en la produccion y difusion de datos comparados para responder
mejor a las necesidades de datos internacionales y nacionales

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Regionalizacion piloto de instrumentos de
encuesta siguiendo el ejemplo de la coope-
racion entre el IEU, la OCDE y Eurostat a fin
de atender mejor a interlocutores regionales,
tales como la Union Africana

— Generalmente las actividades regionales no estdn
basadas en las normas del IEU

» Armonizacién de las definiciones del IEU
sobre indicadores de la educacion con orga-
nismos regionales, por ejemplo Eurostat

— El acopio de datos en diferentes regiones se
realiza segiin definiciones independientes de
datos

= Reduccion de la redundancia en la difusion
de datos comparados, comprendida la
armonizacion de conjuntos de indicadores

m Aumento del indice del intercambio de
datos entre organizaciones estadisticas
internacionales
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06009

06010

06011

Eje de accidn 2: Elaboracion de metodologias y normas
apropiadas

El IEU fortalecerd la aplicacién de normas para el acopio internacional de datos sobre educacion,
ciencias, cultura y comunicacién. Se emitirdn nuevas orientaciones para los Estados Miembros a fin de
sensibilizarlos y mejorar su conocimiento de las normas vigentes. En particular, el IEU continuard rea-
lizando consultas mundiales sobre la revision propuesta de la Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacién (CINE) de 1997, que se sometera a la Conferencia General en 2011.

El Marco para las Estadisticas Culturales revisado se utilizard en apoyo de la elaboracién de politicas de
la UNESCO en el campo de la cultura, asi como para orientar a los Estados Miembros sobre la forma en
que se puede vincular la cultura a los objetivos de desarrollo. La norma tendra debidamente en cuenta
los diversos enfoques nacionales de la cultura, permitiendo una aplicacidén flexible. Constituird la base
para la preparacién de nuevas encuestas en algunos campos de la cultura, basada en estrechas consultas
con el Sector de Cultura.

El IEU examinard en detalle la manera en que se aplica el manual sobre investigacién y desarrollo
(Frascati) en los paises en desarrollo, a fin de mejorar la comparabilidad de sus datos cientificos mediante
la introduccién de los principios apropiados para la adaptacion de las normas de la OCDE.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Aplicacién de las recomendaciones de los grupos de trabajo sobre indicadores de la
calidad de los docentes y de la financiacién de la educacion

Evaluacién de las recomendaciones de las conferencias mundiales sobre educacion en
términos de necesidades de informacion, y elaboracion de una estrategia de acopio de
datos

Revision y difusion de las directrices técnicas y del glosario sobre estadisticas de la
educacion

Elaboracién de un conjunto de puntos comunes a diversas encuestas (“anchor items”)
para medir las capacidades de lectura, escritura y calculo en la educacion primaria
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06012

06013

06014

Indicadores de resultados

Revisiéon del marco de la CINE y aprobacién por los Estados Miembros en 2011
Inventarios de la CINE para 90% de los paises disponibles en el sitio Web del IEU

Adaptacién de normas internacionales elaboradas por otras organizaciones estadisticas,
realizada por el IEU para tener mejor en cuenta los contextos y las prioridades de los
paises en desarrollo en los campos de la ciencia, la tecnologia y los conocimientos
basicos sobre informacion

Indicadores de resultados

Armonizacion de los conceptos de estadisticas de la educacion en los registros
administrativos, las encuestas de hogares y los censos de poblacion

Elaboracion de directrices sobre logros en educacion

Eje de accion 3: Aumento de capacidades en el acopio y la utilizacién
de las estadisticas

El IEU ayudard a los paises a mejorar sus capacidades de acopio, tratamiento, control de calidad, ana-
lisis y difusion de datos mediante actividades de formacién y otras formas de apoyo. Ademas, procurara
ofrecer asistencia de manera econémica y eficaz trabajando con las divisiones centrales de la UNESCO
y, mds importante ain, con las oficinas regionales y de grupos de paises, los institutos de la UNESCO
y las entidades estadisticas regionales.

Estos objetivos se logrardn gracias al aumento de la presencia del IEU sobre el terreno. Una vez mds, la
meta consiste en mejorar la calidad de los datos. El aumento de su presencia en el terreno permitira al
IEU trabajar en contacto mds estrecho con los estadisticos nacionales para realizar evaluaciones de la
calidad de los datos, disefiadas para localizar y corregir las insuficiencias de los sistemas nacionales de
produccién de datos, y para elaborar planes sobre datos que faciliten la comunicacién de datos interna-
cionales al IEU.

En Africa, donde mayores son los problemas, el IEU establecera relaciones mds vigorosas con las redes
regionales y otras instituciones regionales de formacion para promover y propiciar practicas idoneas
en materia de estadisticas. En educacion, los principales interlocutores serdn el grupo de trabajo sobre
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estadisticas de la educacién de la Asociacion pro Desarrollo de la Educacién en Africa (ADEA), la
Unién Africana y AFRISTAT. En ciencias, el IEU apoyara la estrategia de la NEPAD para establecer
un observatorio e indicadores estadisticos, y en comunicacion apoyard a la Comisién Econémica de las
Naciones Unidas para Africa en la Asociacién para la medicién de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones para el desarrollo.

06015 Donde sea posible se prestard apoyo para la creacion de capacidades estadisticas mediante formacion,
sea en el contexto de talleres periddicos del IEU o integrada en la iniciativa general de la UNESCO
para el fortalecimiento de las capacidades. Los institutos y otras entidades regionales de formacion,
especialmente en Africa, servirdn también como vehiculo para estas iniciativas.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Marco de evaluacion de la calidad de los datos (elaborado por el IEU y el Banco Mundial
para las estadisticas sobre educacion) en cuatro paises cada afio

Apoyo a los paises para el uso de instrumentos de autoevaluacion

Componentes de aumento de capacidades en los proyectos sectoriales de desarrollo

Indicadores de resultados

Planes para datos sobre estadisticas de la educacion en 12 paises por afo
Visitas a sitios nacionales en 20 paises al afio

Cantidad de estadisticos nacionales y de planificadores de politicas formados mediante
talleres regionales en materia de instrumentos de acopio y analisis estadistico de datos
sobre educacion y ciencia y tecnologia

Indicadores de resultados Objetivo de referencia

Establecimiento de cuatro redes regionales — En 2008 existia una red regional.
para colaborar en la aplicacion del LAMP

35 C/5 Aprobado
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) 218



06016

06017

06018

Indicadores de resultados Objetivo de referencia

Colaboracion de dos institutos regionales
de educacién superior de Africa con el IEU
en actividades de formacion y asistencia
técnica

Eje de accidn 4: Supervision y andlisis de datos transnacionales

Considerando el tiempo y los gastos que supone el acopio de datos, el IEU debe asegurar que su capa-
cidad se utiliza en toda la medida de lo posible. El Instituto seguird trabajando en colaboracién con una
amplia variedad de otros investigadores y usuarios de datos a fin de analizar e interpretar datos transna-
cionales. También mantendrd publicaciones clave que ofrecen andlisis iniciales de datos y realcen las
caracteristicas de los indicadores clave.

El mandato del IEU comprende el asesoramiento profesional y la garantia de calidad de datos estadis-
ticos en publicaciones especialmente importantes de la UNESCO en todos los sectores, para asegurar
que las politicas de la Organizacion se basan en datos internacionales fiables. El Instituto colaborara
en publicaciones importantes de otros organismos aportando andlisis derivados de sus bases de datos.
Ademés, el IEU publicara sus propios informes para sefialar temas cruciales a la atencién de la comu-
nidad internacional.

Cuando corresponda, las contribuciones del IEU comprenderdn andlisis de series cronoldgicas y pro-
yecciones a fin de informar a los encargados de elaborar politicas sobre las tendencias e hipdtesis que se
anticipan. Esas publicaciones serdn especialmente importantes para medir los avances hacia los ODM,
la EPT y otras metas internacionales.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Cantidad de informes estadisticos regionales y mundiales, analisis tematicos y otros
productos

Cantidad de contribuciones analiticas al Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo,
informe sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros andlisis estadisticos
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Orientacion y apoyo para la interpretacion y el uso de estadisticas
transnacionales comparables en las esferas de competencia de la UNESCO

Indicadores de resultados

u Asistencia a los organismos regionales para la utilizacion de los datos divulgados por el
IEU

= Numero de publicaciones y directrices técnicas para el uso de los datos
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Dispositivos intersectoriales

07000 Resolucion 35 C/66 relativa a los Dispositivos intersectoriales

La Conferencia General,

Teniendo presente la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 (34 C/4) y en particular su sélida
orientacion intersectorial, que se pone de manifiesto en los objetivos globales y los objetivos

estratégicos del programa,

Recordando que en el marco del Programa y Presupuesto para 2008-2009 (34 C/5 Aprobado) se

crearon 12 dispositivos intersectoriales,

Tomando nota de la Decisién 180 EX/21 del Consejo Ejecutivo, y en particular de sus pérrafos 81

a 84 relativos a los dispositivos intersectoriales,

1. Acoge con satisfaccion la inclusion de tres dispositivos intersectoriales de coordinacién y de
nueve dispositivos intersectoriales tematicos en el documento 35 C/5 como nueva modalidad

para promover la ejecucion intersectorial del programa, a saber:

a) los siguientes dispositivos intersectoriales de coordinacidn:

Prioridad Africa: coordinacién y seguimiento del plan de accién en beneficio de
Africa;

contribucion a la ejecucion de la Estrategia de Mauricio para la ejecucion ulterior del
Programa de Accién para el desarrollo sostenible de los Pequeiios Estados Insulares
en Desarrollo;

apoyo a los paifses en situaciones posteriores a conflictos o desastres;

b) los siguientes dispositivos intersectoriales tematicos:

enseflanza de las ciencias;

VIH y SIDA;

educacion para el desarrollo sostenible (EDS);

fomento del aprendizaje potenciado por las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion (TIC);

fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacion;

las lenguas y el plurilingiiismo;

contribucién al didlogo entre civilizaciones y culturas y promocién de una cultura
de paz;

accion de la UNESCO frente al cambio climatico;

actividades prospectivas;

2. Aprueba los resultados esperados correspondientes a los tres dispositivos intersectoriales de

coordinacion y los nueve dispositivos intersectoriales temdticos que figuran en los parrafos
07011, 07012, 07018, 07020, 07028, 07034, 07038, 07044, 07048, 07055, 07058 y 07064 del
documento 35 C/5 Reyv., Volumen 2;

221

iIntersectoriales

»
O
=
7
o
Q
2

D




07001

07002

07003

Toma nota, basandose en los resultados obtenidos en el dltimo bienio, de que algunos dispositivos inter-
sectoriales ain no se han puesto plenamente en practica;

Pide a la Directora General que desarrolle y ponga resueltamente en practica todos los dispositivos
intersectoriales;

Autoriza a la Directora General a seguir ejecutando las estrategias y los planes de accién de los 12 dis-
positivos intersectoriales;

Pide asimismo a la Directora General que en los documentos reglamentarios dirigidos a los 6érganos
rectores facilite informacion sobre el volumen de los recursos asignados a los distintos dispositivos
intersectoriales con cargo a los grandes programas pertinentes y sobre el logro de los resultados
esperados de esos dispositivos.

La dimension intersectorial e interdisciplinaria de la accién de la UNESCO queda reflejada en la traduc-
cién de los objetivos estratégicos del programa del documento 34 C/4 en 12 dispositivos intersectoriales
que fueron creados durante el bienio 2008-2009. Los dispositivos intersectoriales han sido concebidos
como una modalidad destinada a mejorar la calidad, la coherencia y la pertinencia de la concepcion
y ejecucién del programa de la UNESCO. Al ejecutar sus actividades con arreglo a una modalidad
multisectorial concertada, la Organizacién puede aprovechar asi una de sus principales ventajas com-
parativas en el sistema multilateral. Ademads, los dispositivos permiten que el programa se ejecute como
“una UNESCO” en el plano mundial, nacional y regional, trabajando sin tener en cuenta las fronteras
sectoriales, a partir de objetivos definidos en comun, estrategias concertadas conjuntamente y resultados
especificamente relacionados con los dispositivos.

Los 12 dispositivos intersectoriales van a seguir siendo utilizados durante el bienio 2010-2011, apro-
vechdndose para ello los resultados obtenidos y las lecciones extraidas durante el bienio en curso, y
atendiendo también a las orientaciones formuladas por el Consejo Ejecutivo en su 180* reunion para
la preparacion del 35 C/5 - Proyecto. Con miras a centrar y definir mejor los objetivos de los distintos
dispositivos, se propone sin embargo que en el 35 C/5 se establezca una distincién entre dispositivos
intersectoriales de coordinacién y dispositivos teméticos.

Los dispositivos intersectoriales de coordinacion, por un lado, permitiran reunir las intervenciones de
todos los sectores de la Organizacién encaminadas a atender las necesidades de una regién o grupo de
paises determinados con caracteristicas particulares y especificas. Dichos dispositivos deberan velar
por la aplicacidn de estrategias concertadas en comiin, la consecucién de resultados esperados definidos
conjuntamente y la gestion de actividades sobre la base de asignaciones financieras especificas para
los sectores. Los dispositivos intersectoriales tematicos, por otro lado, se centrardn en temas o asuntos
especificos, encargandose de la coordinacion, la direccién y la orientacion de la labor de los sectores
del programa en el marco de una estrategia conjunta concertada, con resultados esperados definidos en
comun y asignaciones financieras especificas de los sectores o las oficinas fuera de la sede concernidos.
Todos los dispositivos deberdn aprovechar contribuciones tanto de la sede como de las oficinas fuera de
la Sede. Se creardn también mecanismos para la mejora de la cooperacion efectiva con las oficinas fuera
de la Sede, en particular mediante el establecimiento de modalidades que permitan a los dispositivos
proporcionar asistencia y contribuciones determinadas a los ejercicios de programacion comun para los
paises. Todos los dispositivos estdn destinados a prestar especial atencién a la creacion de capacidades
y al suministro de asesoramiento sobre politicas, asi como a las dos prioridades globales de la organi-
zacién, Africa y la igualdad entre hombres y mujeres.
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En lo tocante a los recursos presupuestarios, las actividades de los dispositivos van a ser financiadas por
todos los sectores del programa participantes, proporcionandose informes detallados al respecto en los
informes bianuales reglamentarios (documentos EX/4). A fin de lograr que se disponga de fondos sufi-
cientes para las actividades concertadas durante el bienio 2010-2011, los sectores del programa deberdn
aportar una contribucién que no sea inferior a la correspondiente a los recursos previstos y proporcio-
nados durante el bienio abarcado por el 34 C/5. Se alienta también a los dispositivos intersectoriales
a que movilicen recursos extrapresupuestarios para sus actividades. Se pide también al administrador
principal de cada dispositivo que prevea una evaluacion de sus respectivas actividades.

He aqui los tres dispositivos intersectoriales de coordinacién cuya creacion se propone:

a) Prioridad Africa —Coordinacién y seguimiento del plan de accién en beneficio de Africa— con
contribuciones de todos los sectores, bajo la direccion del Subdirector General del Departamento
Africa;

b) Contribucion a la aplicacién de la Estrategia de Mauricio para la ejecucién ulterior del Programa
de Accidn para el desarrollo sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo — con
contribuciones de todos los sectores, bajo la direccién del Subdirector General de Ciencias Exactas
y Naturales;

c) Apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos y desastres — con contribuciones de
todos los sectores, bajo la direccién del Director General Adjunto.

He aqui los nueve dispositivos intersectoriales temdticos cuya creacion se propone:

a) Ensefianza de las ciencias — con contribuciones de los Grandes Programas I, II, Il y IV, bajo la
direccién del Subdirector General de Ciencias Exactas y Naturales;

b) El VIH y el SIDA - con contribuciones de todos los sectores, bajo la direccion del Subdirector
General de Educacion;

c) Educacién para el desarrollo sostenible (EDS) — con contribuciones de todos los sectores, bajo
la direccién del Subdirector General de Educacion;

d) Fomento del aprendizaje potenciado por las TIC — con contribuciones de los Grandes Programas
1Ty V, bajo la direccién del Subdirector General de Comunicacién e Informacion;

e) Fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacién — con contribuciones de los Grandes
Programas I, II, IIT y V, bajo la direccién del Subdirector General de Ciencias Sociales y
Humanas;

f) Las lenguas y el plurilingiiismo — con contribuciones de todos los sectores, bajo la direccién del

Subdirector General de Cultura;

2) Contribucién al didlogo entre civilizaciones y culturas y a una cultura de paz — con contribuciones
de todos los sectores, bajo la direccién del Subdirector General de Cultura;

h) Iniciativas de la UNESCO para hacer frente al cambio climdtico — con contribuciones de todos
los sectores, bajo la direccion del Subdirector General y Secretario Ejecutivo de la COI;

i) Actividades prospectivas — con contribuciones de todos los sectores, bajo la direccion del
Subdirector General de Planificacion Estratégica.

Se presentan a continuacion las estrategias y los resultados esperados convenidos para los tres disposi-
tivos de coordinacion propuestos:
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a) Prioridad Africa — Coordinacidn y seguimiento del plan de accidn
en beneficio de Africa

El dispositivo Prioridad Africa, dispositivo intersectorial de alcance regional, estd destinado a desem-
pefiar un papel importante en el fomento de la asistencia al proceso de integracion regional y subregional
africana y el apoyo a las actividades que contribuyen a la integracion regional, que forman parte de las
esferas de competencia de la Organizacion. El ejercicio bienal 2008-2009 ha permitido introducir y
adaptar progresivamente las estrategias, estructuras y métodos de trabajo, y también el campo de apli-
cacion y las actividades, del dispositivo.

El dispositivo, que entra en su fase operacional en 2010-2011, tendrd los siguientes objetivos: i) esta-
blecer como marco de referencia de su accién las decisiones y los principales textos de orientacidon
de la Union Africana y de las comunidades econdmicas regionales en materia de promocién de la
integracion regional en los distintos dmbitos de competencia de la UNESCO, en particular el plan de
accién del Segundo Decenio de Educacién para Africa (2006-2015), el plan de accién consolidado de
ciencia y tecnologia, el plan de accidn sobre las industrias culturales, asi como las decisiones sobre los
vinculos entre educacion y cultura, sobre la paz y la seguridad y sobre el medio ambiente; y ii) crear las
condiciones de una aplicacion Optima de los compromisos de la Organizacién para con las instancias
africanas, habida cuenta de cada uno de estos textos y decisiones.

Para la consecucion de esos objetivos, se encargard de movilizar, en lo referente tanto al programa como
al presupuesto, a los sectores del programa y a los asociados externos, y de obtener la participacion de
las instancias africanas competentes en pro de actividades con un importante efecto multiplicador, desde
el punto de vista tanto de la concepcién como de la construccion duradera de la integracion regional.
El dispositivo Prioridad Africa deberia desempefiar pues un papel de apoyo a las actividades existentes,
de fomento de nuevas actividades y de definicion de proyectos que los sectores del programa puedan
poner en marcha. El Consejo Ejecutivo, en su Decisidon 179 EX/16 (II y III), pidi6 al respecto que el

dispositivo participara activamente en el seguimiento de las decisiones relativas a la extensién de la
plataforma continental africana y a la Escuela Regional de Posgrado para la Administracion Integrada
de los Bosques Tropicales (ERAIFT).

Por consiguiente, el dispositivo:

en el ambito de la educacién, concederd especial importancia al Segundo Decenio de Educacion
para Africa, con un triple objetivo: i) mejorar la formacién de los docentes y aumentar el nimero
de docentes capacitados; ii) hacer que disminuya el nimero de analfabetos; y iii) fortalecer o crear
centros de excelencia o Catedras UNESCO, en particular en los campos de interés estratégico para
el desarrollo de Africa;

en el ambito de la cultura, aportard una contribucién a la segunda fase de la Historia General de
Africa, y también para plasmar las nuevas orientaciones del Proyecto La Ruta del Esclavo mediante
la elaboracién de manuales escolares y materiales didacticos, asi como de Atlas y documentos
cartogrificos que permitan ilustrar la contribucién de Africa a la civilizacién humana. Velard
también, desde ese mismo punto de vista, por la promocién de las potencialidades de las industrias
culturales y creativas, en lo tocante a las convergencias y a la integracién socioeconémica;

en el ambito de las ciencias, fomentard la movilizacién y la participacién de las instancias y de
las partes interesadas africanas, de los asociados externos, y de las oficinas fuera de la Sede en
el continente con miras a la ejecucion de tres proyectos emblematicos sostenibles: i) el fortaleci-
miento de capacidades en materia de politicas de la ciencia a fin de permitir que el mayor nimero
posible de Estados africanos disponga de un marco estratégico para su desarrollo cientifico y de las
competencias locales necesarias para su realizacion; ii) la ensefianza de las ciencias y la ingenieria,
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con miras a crear en el continente una masa critica de especialistas indispensable para que Africa
logre “despegar” en el dmbito cientifico; y iii) la red de universidades virtuales destinada a paliar
las consecuencias del nimero insuficiente de docentes en las disciplinas cientificas, gracias a la
ensefianza a distancia mediante centros virtuales que abarquen todo el continente;

en el ambito del medio ambiente, participara i) en los procesos de fortalecimiento institucional,
pedagdgico y geografico de la ERAIFT y ii) en la creacion y el desarrollo de redes interuniversi-
tarias de ensefianza y servicios de expertos en problemas de las zonas costeras, asi como de apoyo
a las solicitudes de extension de la plataforma continental africana;

en el ambito de la consolidacion de la paz y la gestion preventiva, prestara apoyo en particular
al foro para un porvenir de paz en el Cuerno de Africa mediante actividades de investigacién y la
introducciéon de mecanismos de gestion preventiva de la paz.

Resultados esperados para el final del bienio:

Fortalecimiento del enfoque intersectorial en favor de la problematica de la integracién regional
en Africa

Ampliacién y consolidacion de la participacion de las instancias africanas de integracion en
los procesos de acompafamiento iniciados por la UNESCO

b) Contribucidn a la aplicacion de la Estrategia de Mauricio para la ejecucion ulterior del
Programa de Accion para el desarrollo sostenible de los Pequerios Estados Insulares
en Desarrollo

Este dispositivo intersectorial, que proporcionard un marco para la contribucion unificada de la UNESCO
a la ejecucion de la Estrategia de Mauricio, adoptard un enfoque integrado relativo al modo de vida y
el desarrollo sostenible en las islas, haciendo hincapi€ en los vinculos y la cooperacién interregionales.
Las actividades de apoyo a los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS) estardn encaminadas
sobre todo a la promocidn y el desarrollo de una educacién de calidad centrada en particular en atender
los problemas y necesidades de los SIDS, la adopcién de politicas basadas en datos empiricos relativas
al desarrollo sostenible y su aplicacioén concreta y eficaz sobre el terreno, asi como la salvaguardia del
patrimonio material e inmaterial.

Resultados esperados para el final del bienio:

Integracion de temas de importancia para los SIDS (por ejemplo, el cambio climatico, los
conocimientos autéctonos y los vinculos entre diversidad bioldgica y diversidad cultural) en
las politicas y los programas educativos y de sensibilizacion, como contribucion al Decenio
de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible

Prestacién de asistencia a los Estados Miembros del grupo de los SIDS en la elaboracién y
puesta en practica de marcos, modalidades e instrumentos normativos relativos al modo de
vida insular sostenible

Formulacion, aprovechamiento compartido y aplicacién de politicas y practicas integradas de
salvaguardia y gestion del patrimonio natural y cultural dentro de las regiones de los SIDS y
entre ellas

Refuerzo de los mecanismos participativos y redes comunitarias para la formulacion de poli-
ticas y programas relativos al desarrollo sostenible, con especial hincapié en el fomento de
la autonomia de los jovenes, su acceso a los conocimientos y la funcién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién
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c) Apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos y desastres

Este dispositivo, en el que participan los cinco grandes programas, constituird el marco para prestar
asistencia operativa a los paises afectados por conflictos y desastres, desde el socorro inmediato y las
primeras actividades de recuperacion hasta la reconstruccién y el desarrollo a largo plazo, para lo cual
se proceder4 a:

prestar servicios preliminares de capacitacion y asesoramiento sobre politicas con el fin de ayudar a
los paises a recuperar su capacidad de planificacién y gestién para hacer frente a los problemas;

respaldar las iniciativas destinadas a promover el didlogo, generar confianza y propiciar la recon-
ciliacién, en especial haciendo llegar a los responsables de formular politicas de dmbito local y
nacional una serie de investigaciones y andlisis basados en datos empiricos, y ofreciéndoles un
espacio para el debate y el didlogo sobre politicas que sirva para definir posibles vias de recon-
ciliacién y reconstruccion y para que la poblacion del pais se identifique en mayor medida con el
proceso;

conferir autonomia a las comunidades locales para que puedan participar en los procesos de paz
y atender sus necesidades por lo que respecta al acceso a informacion esencial; y

apoyar a los circulos profesionales atendiendo a sus necesidades especificas.

La respuesta de la UNESCO hard especial hincapié en los aspectos humanos e institucionales de los
procesos de socorro, recuperacion y reconstruccion. La prioridad del dispositivo consistird en atender
las necesidades relacionadas con las perturbaciones o disfunciones en los servicios educativos, cultu-
rales y de comunicacién, atenuar los traumas ocasionados por conflictos y desastres y hacer frente a las
amenazas para la diversidad cultural y biol6égica como consecuencia de conflictos o desastres naturales.
A la hora de suministrar apoyo para la recuperacion y reconstruccién posteriores a conflictos se prestard
especial atencion a las causas profundas de los conflictos y a la facilitacion del didlogo y los esfuerzos de
reconciliacion en el plano nacional, a fin de minimizar el riesgo de un nuevo brote del conflicto. En los
casos de situaciones posteriores a desastres, se brindard ayuda con miras a la plena integracion de la
prevencion de desastres en las actividades de recuperacion y reconstruccién, en particular mediante la
promocioén de nuevos sistemas de alerta temprana en todo el mundo.

En el plano mundial, el dispositivo propugnara el reconocimiento del papel de la UNESCO en el meca-
nismo global de coordinacion del sistema de las Naciones Unidas, mediante la participacion en las
respuestas integradas del sistema de las Naciones Unidas a las situaciones posteriores a conflictos y
desastres, particularmente en lo relativo a la evaluacion de las necesidades comunes, los llamamientos
unificados de la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA), los marcos estratégicos y
programaticos y los mecanismos de financiacién. Ademads, procurara estrechar la cooperacion con las
organizaciones intergubernamentales regionales y forjar alianzas estratégicas con ONG y asociaciones
profesionales que participen en actividades de consolidacién de la paz.

Desde el punto de vista operativo, el dispositivo presta ayuda a las oficinas fuera de la Sede en sus
respuestas a las situaciones posteriores a conflictos y desastres, coordinando el apoyo al programa,
proporcionando las infraestructuras adecuadas y facilitando el funcionamiento de los mecanismos y las
modalidades administrativos.

En el plano interno, el dispositivo procurard movilizar a los servicios centrales interesados para que exa-
minen los procedimientos administrativos relativos a las situaciones posteriores a conflictos o desastres,
con miras a introducir procesos racionalizados.
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Las actividades se articulardn en torno a cinco ejes principales:

reconstruccion de los sistemas educativos;

suministro de asesoramiento y conocimientos especializados en la resolucién de conflictos vincu-
lados a la ordenacién de los recursos naturales y las actividades de prevencion de desastres y
atenuacién de sus efectos, en especial con respecto a la integracion de sistemas de alerta temprana
en los mecanismos de respuesta tras un conflicto o una catéstrofe;

apoyo a la reactivacién de las infraestructuras de investigacion de los paises y a la formulacion,
ejecucion y supervision de politicas en las diversas ramas de las ciencias exactas y naturales,
sociales y humanas;

proteccién del patrimonio cultural y natural dafiado, sobre todo con medidas de emergencia para
consolidar y/o rehabilitar sitios e instituciones del patrimonio cultural que hayan resultado dafiados
y para salvaguardar los elementos del patrimonio cultural inmaterial que estén en peligro;

fortalecimiento del papel de la comunicacién y la informacion para fomentar el entendimiento
mutuo, la consolidacion de la paz y la reconstruccién, ofreciendo acceso a la informacién humani-
taria en situaciones posteriores a desastres, fortaleciendo las capacidades institucionales y humanas
para el desarrollo de medios de comunicacidn libres, independientes y pluralistas y reforzando la
seguridad de los profesionales de esos medios.

Resultados esperados para el final del bienio:

Participacion en las respuestas integradas del sistema de las Naciones Unidas a las situa-
ciones posteriores a conflictos y desastres, particularmente en lo relativo a la evaluacién de
las necesidades comunes, los llamamientos unificados de la Oficina de Coordinacién de
Asuntos Humanitarios (OCHA), los marcos estratégicos y programaticos y los mecanismos
de financiacion

Intervencidn eficaz tras los conflictos o desastres, con infraestructuras y mecanismos admi-
nistrativos adecuados

Prestaciéon de servicios de asesoramiento sobre ordenacion de los recursos naturales y
revitalizacion de las instituciones en paises que salgan de un conflicto o hayan sufrido una
catastrofe

Elaboracién de un marco y de estrategias de salvaguardia y proteccion de bienes del patrimonio
cultural dafados, comprendido el patrimonio inmaterial, con objeto de secundar procesos
de pacificacion y de fortalecimiento de la cohesion social

Apoyo a la atencién de nifios y jovenes para ayudarles a superar los traumas sufridos,
mediante actividades centradas en el arte y del deporte

Suministro a los responsables de la formulacién de politicas de analisis e instrumentos
basados en datos empiricos sobre el modo de promover el pluralismo cultural, el didlogo
entre culturas y la reconciliacién

Promocion de las redes de profesionales de medios de comunicacién y mejora de las normas
profesionales y los mecanismos de autorregulacion después de un conflicto

Aumento de la capacidad de los medios de comunicacion para informar sobre la consolida-
cioén de la paz y la solucion de conflictos y para sensibilizar a los desastres

Refuerzo de la seguridad de los profesionales de los medios de comunicacion
Ampliacién del acceso a la informacién humanitaria en situaciones posteriores a desastres

Fomento de la diversidad cultural, el didlogo y el patrimonio inmaterial mediante los medios
de comunicacién y las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Fortalecimiento de las capacidades locales y nacionales de planificacién, gestidon y reforma,
con miras a la ejecucion de actividades de recuperacion y reconstruccién equitativa y dura-
dera encabezadas por los paises en los @mbitos de competencia de la UNESCO
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Reduccion de la vulnerabilidad ante la repeticion de las catastrofes gracias a la ampliacion
de los sistemas de alerta temprana en paises que han sufrido desastres naturales

Las estrategias y los resultados esperados definidos para los nueve dispositivos intersectoriales teméaticos
son los siguientes:

a) Enserianza de las ciencias

El dispositivo intersectorial sobre ensefianza de las ciencias se ocupa de la ensefianza de las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) con miras al desarrollo sostenible y la erradicacion de
la pobreza, y promueve el desarrollo de las capacidades necesarias. El objetivo del dispositivo es contri-
buir a aumentar los conocimientos bdsicos sobre ciencia, ingenieria y tecnologia. Estd destinado ademds
a facilitar a los paises en desarrollo la constitucion de una masa critica de cientificos, investigadores
e ingenieros. Se intensificardn las actividades interdisciplinarias en dmbitos prioritarios determinados
por los Estados Miembros, especialmente los relacionados con la reforma del programa de educacién
cientifica, la formacién de profesores de ciencias y matemadticas, en el servicio y previa al servicio, los
materiales pedagdgicos de ciencias e ingenieria, la educacién sobre ética de la ciencia y la tecnologia, la
participacion de las nifias y las mujeres en la educacion cientifica y el acceso a la informacion cientifica
gracias a los medios de comunicacion de masas. Las actividades se llevardn a cabo en estrecha colabora-
cion con las redes descentralizadas sobre el terreno especializadas en ciencias y educacion, comprendidos
los institutos de categoria 1 de la UNESCO, en particular el Instituto Internacional de la UNESCO para
el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA), la Oficina Internacional de Educacién (OIE) yel
Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT).

Resultados esperados para el final del bienio:

Elaboracién de un marco estratégico general para la ensefianza de las ciencias, basado en
un analisis de los datos sobre la situacion de la ensefanza de las ciencias y las matematicas
en los Estados Miembros

Prestacién de asistencia a los Estados Miembros para integrar la especialidad del periodismo
cientifico en los programas de formacion de periodistas, y aumento de los contenidos cien-
tificos en los programas de radiodifusion y television de servicio publico

Promocidn e incorporacion en los programas universitarios de la ensefanza de la ética de la
ciencia y la tecnologia, en particular la bioética

b)  ElVIHy el SIDA

La UNESCO apoya los esfuerzos en favor del acceso universal a programas integrales de prevencion,
tratamiento, atencién de salud y apoyo en relacion con el VIH, en el marco del ODM 6 relativo al VIH
y al SIDA, es decir, haber detenido la epidemia y comenzado a reducir su propagacién en 2015. Con
este fin, la UNESCO se encuentra en condiciones de responder a los problemas complejos que plantea
esta epidemia gracias a un enfoque integral en el que participan todos los sectores de la Organizacion.
Esto supone una mejor coordinacién y armonizacion, especialmente en el plano nacional, donde la res-
puesta al VIH y al SIDA constituye un componente prioritario de los programas conjuntos de diversas
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otros interlocutores.

El dispositivo intersectorial sobre el VIH y el SIDA recibe contribuciones sustanciales de los cinco grandes
programas asi como los servicios centrales correspondientes, en tanto que el Sector de Educacion es
responsable de su coordinacién general. El Coordinador General de la UNESCO para el VIH y el SIDA
representa a todos los sectores de la UNESCO en las reuniones del ONUSIDA vy se encarga de informar
a los copatrocinadores de este programa acerca de los dmbitos de trabajo acordados y de los resultados.
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Cuatro asesores regionales sobre el VIH y el SIDA, con base en Johannesburgo (en la oficina del Equipo
de Apoyo Regional del ONUSIDA) y en las oficinas regionales y multipais de la UNESCO en Bangkok,
Mosct y Santiago, empezaron a trabajar en 2008 y cumplen un importante papel en la elaboracion de
programas en el marco de la estrategia de la UNESCO. Ese papel comprende la programacion inter-
sectorial, la articulacién y comunicacién de la funcién de la UNESCO y los efectos de sus actividades,
la generacidon de nuevos recursos para apoyar esta labor y el asesoramiento a colegas y asociados
nacionales. En 2010-2011 la UNESCO se esforzara por extender su capacidad en el plano nacional de
respuesta al VIH y al SIDA.

La UNESCO trabaja en estrecha colaboracién con los copatrocinadores del ONUSIDA, que definen
unos resultados y una division del trabajo fijados de comun acuerdo, y velan por una accién armonizada
en el plano nacional. Los dmbitos en los que la UNESCO desempefia una funcién “coordinadora” o de
“asociado principal” son los siguientes:

prevencion para jévenes en establecimientos de ensefanza (funcién coordinadora);

gestion e integracion del VIH y el SIDA (funcién de asociado principal);

planificacién estratégica y perfeccionamiento de los recursos humanos (funcién de asociado
principal);

politicas relativas al VIH y al SIDA en el lugar de trabajo (funcién de asociado principal);
suministro de informacién y educacion relativas al VIH en contextos no formales (funcién de
asociado principal);

seguimiento y evaluacién globales (funcién de asociado principal);

apoyo dietético y nutricional en relacién con el VIH y el SIDA (funcién de asociado principal);
lucha contra el VIH entre las poblaciones desplazadas (funcién de asociado principal); y

aprovechamiento compartido de la informacién estratégica y rendicién de cuentas (funcién de
asociado principal).

La UNESCO recibe una cantidad considerable de fondos extrapresupuestarios para sus actividades por
conducto del presupuesto y plan de trabajo integrado del ONUSIDA. La mayor parte de los fondos de
este Presupuesto y plan de trabajo se distribuyen con arreglo a recomendaciones de un equipo de trabajo
intersectorial; incluye también un pequefio fondo de mediados de bienio para proyectos de ultima hora
destinados a atender nuevas necesidades.

Casi la mitad de la labor de la UNESCO en materia de VIH y SIDA se concentra en tres dmbitos prin-
cipales, para:

1. Fortalecer las capacidades nacionales para el disefio, la ejecucion y la evaluacion de actividades
de educacién, comunicacion e informacion basadas en los derechos humanos con miras al acceso
universal;

2. Elaborar y difundir politicas y practicas sobre el VIH y la educacion, basadas en datos concretos,

y propiciar su aplicacion; y

3. Fortalecer la accién coordinada entre los coparticipes en la educacién mediante iniciativas
interinstitucionales clave tales como EDUSIDA vy el Equipo de Trabajo Interinstitucional (ETI)
del ONUSIDA sobre la Educacién.
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No se puede lograr el objetivo de EPT sin tener en cuenta las repercusiones del VIH y el SIDA. Por con-
ducto de EDUSIDA, la UNESCO y sus asociados ayudan a los paises a ejecutar programas educativos
integrados y de envergadura sobre el VIH y el SIDA que abarcan los contenidos, los planes de estudios
y el material didactico, la formacién de docentes y el apoyo a éstos, y las politicas, la gestion y los
sistemas, y aseguran la calidad y la plena utilizaciéon de enfoques y puntos de acceso a través de la
educacion formal y no formal. Sus objetivos se promueven mediante una mayor colaboracion entre los
copatrocinadores del ONUSIDA y los principales interesados, entre ellos las autoridades nacionales,
los ministerios (educacidn, bienestar social, salud, trabajo y otros), los organismos bilaterales y las
agrupaciones de la sociedad civil en el plano nacional. La UNESCO tiene también particular interés en
intensificar la prevencion del VIH mediante enfoques combinados, que incluyan una educacioén integral
sobre la sexualidad, las relaciones interpersonales y el VIH y las enfermedades de transmision sexual
(ITS). Las respuestas del sector de la educacién de cada pais al VIH y el SIDA tienen prioridad en todos
los niveles, recurren a todas las modalidades y participan en todas las fases de la intervencidon, desde la
prevencion hasta el tratamiento, la atencion y el apoyo para lograr el acceso universal.

Todos los sectores y grandes programas estdn contribuyendo a reforzar y complementar las politicas
y précticas del sector de la educacién mediante: i) el aumento de las capacidades de los cientificos en
las universidades e instituciones de investigacidn para que trabajen en el campo del VIH y el SIDA y
la difusion de la correspondiente informacion cientifica; ii) las medidas contra la discriminacién que
padecen las personas que viven con el VIH y el SIDA, particularmente por medio de la capacitacion de
los jovenes y el fortalecimiento de las politicas y practicas de las autoridades locales; iii) la elaboracién
de respuestas que tengan en cuenta las diferencias entre hombres y mujeres y las caracteristicas cultu-
rales; y iv) la formulacién y aplicacién de estrategias de informacién y comunicacion centradas en las
actividades de prevencidn, y el aumento de las capacidades de los profesionales de la informacién y los
medios de comunicacién.

Resultados esperados para el final del bienio:

Aumento de las capacidades de los Estados Miembros para el disefio, la ejecucion y la
evaluacion de actividades de educacion, comunicacion e informacion basadas en los derechos
humanos con miras al acceso universal, teniendo en cuenta los factores socioculturales

Fomento de las respuestas multidisciplinarias e intersectoriales de los Estados Miembros
para elaborar y difundir politicas y practicas sobre el VIH y la educacion, basadas en datos
concretos, y propiciar su aplicacién

Aumento del acceso a oportunidades de educacion de buena calidad sobre el VIH y el SIDA,
particularmente para sectores de poblacién marginados y excluidos, a fin de disminuir el
estigma y la discriminacién respetando al mismo tiempo los derechos humanos, la diversidad
cultural y la igualdad entre hombres y mujeres

c) Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)

La educacion de calidad debe satisfacer las necesidades de los educandos de hacer frente a los problemas
contemporaneos y construir un mundo mds seguro y sostenible. Una educacién que no integre los prin-
cipios, valores y pricticas del desarrollo sostenible no logrard esa meta. La educacién para el desarrollo
sostenible consiste en comprender y abordar las cuestiones de alcance mundial relacionadas con las
tres esferas del desarrollo sostenible: el medio ambiente, la sociedad y la economia, cuya dimension
implicita es la cultura. Comprenden, entre otros temas, el agua, la biodiversidad, la adquisicion de habi-
lidades, los derechos humanos, la igualdad entre los sexos, la paz y la seguridad humana, la reduccién
de la pobreza, la responsabilidad social y la rendicién de cuentas de las empresas, las migraciones, el
cambio climdtico, el didlogo intercultural y la urbanizacién. En la educacion para tratar esas complejas
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cuestiones intervienen diversas disciplinas y se requieren amplios esfuerzos de numerosos sectores de
la sociedad.!

Reconociendo la importancia de un enfoque interdisciplinario de la EDS, la UNESCO coordina el
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (DESD, 2005-2014) y
lleva a cabo el Plan de Accién de la UNESCO para el Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible. Desde sus inicios, en 2008, el dispositivo intersectorial sobre Educacién
para el Desarrollo Sostenible (EDS) ha fortalecido los mecanismos de coordinacién interna de la
UNESCO creados para armonizar la funcién de la UNESCO en la coordinacion del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

La educacion es un elemento central del desarrollo sostenible, especialmente gracias a la promocién del
conocimiento, las habilidades y los valores necesarios para su logro. La educacion debe desempefar
una funcién crucial en la promocién de los valores en los que se apoya el desarrollo sostenible, tales
como el respeto de la dignidad y los derechos humanos de todas las personas; el respeto de los derechos
humanos de las generaciones futuras; el respeto y el cuidado de la comunidad en general; y el respeto
de la diversidad cultural.? El dispositivo intersectorial sobre Educacién para el Desarrollo Sostenible
(EDS) ha demostrado el valioso apoyo que puede dar al uso del enfoque de EDS en muchos aspectos
de la labor de la UNESCO.

Sobre la base de estas realizaciones, el dispositivo intersectorial sobre Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS) seguira trabajando en los ambitos del didlogo sobre las politicas, el fortalecimiento
de las capacidades, el aumento del conocimiento y la sensibilizacidn, haciendo mas hincapié€ en la
generacion de una labor auténticamente intersectorial. El dispositivo reconoce los graves problemas que
plantean la crisis financiera mundial, el cambio clim4tico, la crisis energética, el aumento de las migra-
ciones y la escasez alimentaria, asi como las considerables repercusiones que tienen en los esfuerzos
para alcanzar el desarrollo sostenible y el crecimiento equitativo. Se espera que el dispositivo contribuya
a la respuesta estratégica de la Organizacién a estos problemas mundiales.

Se seguird prestando apoyo a los esfuerzos nacionales y regionales, firmemente arraigados en los marcos
internacionales de desarrollo, entre ellos los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y en los meca-
nismos de colaboracién de las Naciones Unidas. Se ha informado de casos que demuestran la manera
en que un enfoque intersectorial ha contribuido a movilizar coparticipes en el terreno. Se dard amplia
difusién a estas experiencias para ampliar la ejecucion en el plano nacional.

El Sector de Educacion seguird dirigiendo el dispositivo intersectorial sobre Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS), estimulando y apoyando las actividades intersectoriales, concentrandose en los
aspectos educativos del desarrollo sostenible, y promoviendo el intercambio de informacién y com-
petencias entre los sectores. Coordinara los esfuerzos de otros sectores en cuestiones relacionadas con
la EDS, entre ellos los recursos hidricos, las reservas de biosfera, la diversidad cultural, el patrimonio
mundial y los medios de comunicacién, asi como los nuevos problemas éticos y sociales que se plantean
a los procesos de desarrollo. La UNESCO ayudar a reorientar los programas de educacion y a mejorar el
conocimiento publico sobre estas cuestiones, para contribuir a un mundo mejor, mas seguro y sostenible.
Se trata de:

facilitar el didlogo sobre las politicas de EDS;

formar a las partes interesadas en la EDS;

1. Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014): plan de accién internacional, UNESCO, 2005.
2. Framework for the UN DESD international implementation scheme, UNESCO, 2006.
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elaborar directrices pedagdgicas, instrumentos de apoyo a los programas de estudio y materiales
didacticos sobre temas relacionados con la EDS;

documentar las experiencias innovadoras y las practicas idoneas; y

reforzar las alianzas con la sociedad civil, el sector privado y los gobiernos.

Resultados esperados para el final del bienio:

Respaldo y fortalecimiento del didlogo sobre las politicas de EDS mediante actividades
sectoriales conjuntas que tengan en cuenta los principios cientificos, la comunicacion y la
informacion, asi como las dimensiones de la EDS relacionadas con el respeto de la diversidad
cultural, la igualdad entre hombres y mujeres y los derechos humanos

Aumento de las capacidades de los Estados Miembros y otros interesados para integrar los
temas y las practicas del desarrollo sostenible en todos los tipos y niveles de la educacion
Aumento del conocimiento sobre la EDS gracias al intercambio de experiencias innovadoras
y la documentacion y difusién de las lecciones aprendidas

Sensibilizacion al desarrollo sostenible de todas las partes interesadas, mediante la EDS,
y refuerzo de su contribucion al Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible

d) Fomento del aprendizaje potenciado por las TIC

En este dispositivo intersectorial participan tres grandes programas, Educacion, Ciencias exactas y
naturales y Comunicacién e informacion, que colaborardn con miras a incorporar a todos los educandos
al proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion, el refuerzo de la calidad de la educacién y la formacién para todos a lo largo de toda la vida, a
través de la integracion innovadora de las TIC pertinentes en el plano local. Estas tareas incluirdn moda-
lidades de acceso universal, mediante la creacion de comunidades de préicticas, bibliotecas electronicas
y centros de recursos de &mbito mundial e instrumentos didacticos en formato electrénico. En general,
se deberd examinar el valor pedagdgico de las aplicaciones de las TIC y otras modalidades didécticas.

Los tres sectores han acordado poner a prueba un modelo de cooperacidn intersectorial consistente en
aplicar una estrategia de creacion de iniciativas de colaboracion por etapas y utilizar la tecnologia para
aumentar la eficacia de la interaccidn, el intercambio de conocimientos y la cooperacién en la UNESCO.
La mejor definicién de la funcidén de cada sector y las modalidades mds eficaces de cooperacion redun-
dardn en la creacién de un “equipo intersectorial de excelencia” dotado de competencias y ventajas
realmente complementarias y por lo mismo capaz de contribuir a establecer la combinaciéon adecuada
de vinculos humanos, institucionales y tecnolégicos.

La estrategia consistird en crear sinergias, aprovechar al maximo los activos existentes, evitar la dupli-
cacion de tareas y reducir los costos mediante una mayor colaboracidn en las actividades en curso.
Se examinard a fondo el potencial de los centros comunitarios polivalentes, tales como los Centros de
Aprendizaje Comunitario, los Centros Comunitarios Multimedia (CCM) y los campus virtuales, en
su funcién de transmisores de conocimientos e instrumentos para el desarrollo y la erradicacién de la
pobreza. En este contexto, se prepararan nuevos enfoques que estimulen las oportunidades de aprendizaje
a lo largo de toda la vida, creen y refuercen entornos alfabetizados, fomenten actividades generadoras
de ingresos y posiblemente proporcionen formacién docente.

La elaboracion de esos nuevos enfoques de la difusion y la utilizacién del conocimiento incluirdn nuevos
modelos innovadores de educacion abierta y a distancia que contribuirdn al aprendizaje a lo largo de toda
la vida. Se trata principalmente de fomentar la utilizacién de las TIC en la ensefianza y el aprendizaje,
en particular mediante el establecimiento de normas para mejorar las competencias de los docentes y
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los investigadores en materia de TIC y la elaboracién de estrategias, practicas ejemplares, recursos y
creacion de capacidades para integrar en los procesos pedagdgicos los programas informaticos gratuitos
y de cddigo fuente abierto y los recursos educativos de libre acceso. Este dispositivo consolidard atin més
la funcidn facilitadora mundial de la UNESCO en la ejecucién de la linea de accion C7 de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI) relativa al “Aprendizaje electrénico”.

Resultados esperados para el final del bienio:

Fortalecimiento de la capacidad de los ministerios y de la calidad de las instituciones de
formacién docente para ofrecer capacitacion a los maestros mediante las TIC, comprendida
la introduccién de criterios de competencia en materia de TIC

Ampliaciéon del acceso a la ensefianza y el aprendizaje en los Estados Miembros mediante
el uso de las TIC

Aumento de los conocimientos basicos en materia de informacion, la formacién de docentes
y las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante el uso de centros
comunitarios polivalentes

Creacion de “comunidades de practicas” en materia de ensefianza y formacioén para fomentar
el conocimiento y el acceso a recursos educativos diversos y de libre acceso en todos los
niveles, comprendido el libre acceso a la informacién cientifica

Creacion de bibliotecas electrénicas de recursos pedagdgicos de libre acceso (por ejemplo,
programas pedagoégicos abiertos y material didactico electrénico) para la educacion de calidad
a lo largo de toda la vida

Refuerzo de la funcién de las TIC en apoyo de los seis objetivos de la Educacién para
Todos

e) Fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacion

En este dispositivo intersectorial participan cuatro grandes programas (I, I, IIl y V) y el Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU). En un principio, el dispositivo aprovechara la experiencia adquirida
en el marco de los grandes programas para ayudar a los Estados Miembros a revisar y fortalecer sus
capacidades nacionales de investigacién en los ambitos de competencia de la UNESCO. El dispositivo ird
incorporando progresivamente las contribuciones del Programa UNITWIN y de Cédtedras UNESCO, los
resultados del didlogo sobre las politicas y el aumento de capacidades auspiciados por la UNESCO para
la formulacién de politicas nacionales sobre ciencia, tecnologia e innovacion, el refuerzo de los vinculos
entre la investigacion y las politicas en el campo de las ciencias sociales y humanas, los esfuerzos para
construir sociedades del conocimiento y la aplicacién de las recomendaciones pertinentes del Informe
Mundial de la UNESCO sobre las sociedades del conocimiento.

El dispositivo reforzara la contribucion de la UNESCO a los enfoques integrados destinados a facilitar la
creacion y el fortalecimiento de los sistemas nacionales de investigacion, en conexion con la elaboracion
y aplicacion de politicas amplias sobre las ciencias y la innovacion y la consolidacion de las instituciones
de educacion superior, en particular en los paises menos adelantados. También definird las necesidades
nacionales prioritarias de los paises en desarrollo y los paises menos adelantados, y respondera a las
mismas, haciendo hincapié en la integracion de los sistemas nacionales de investigacion en los ambitos
de competencia de la UNESCO y las politicas relativas a las ciencias en una estrategia nacional global
de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible. El dispositivo recogera los frutos de tres grandes
conferencias: la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior - la nueva dindmica de la educacion
superior y la investigacidn para el cambio social y el desarrollo, que organiza la UNESCO en 2009; el
Foro Mundial de la Ciencia (Budapest+10) de 2009 y el Foro Mundial de Ciencias Sociales de 2009:
Un planeta - mundos separados. Ademads, el dispositivo promoverd un aumento de la cooperacion y el
trabajo en red con otros organismos de las Naciones Unidas y con organizaciones regionales, como la
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Unién Africana, que procuran fortalecer las estrategias relativas a la ciencia, la tecnologia y la innovacién
y la creacién de las capacidades nacionales necesarias en los &mbitos de competencia de la UNESCO.

Se har4 hincapié en la contribucién de los sistemas nacionales de investigacién al desarrollo social.
Las actividades de fomento de la ética de la ciencia y la tecnologia también se integrardn en el marco
institucional de los sistemas nacionales de investigacion, en colaboracidn con los comités nacionales de
ética y de investigacion.

Se otorgara la maxima prioridad a Africa y las actividades se llevardn a cabo en colaboracién con las
redes regionales, las Catedras UNESCO pertinentes y las comisiones nacionales, entre otros.

Este dispositivo tiene por objeto ayudar a los Estados Miembros a mejorar sus sistemas nacionales
de investigacién y formular recomendaciones estratégicas en materia de politicas en las esferas de
competencia de la UNESCO a fin de fortalecer sus perspectivas de desarrollo gracias a unas mayores
capacidades de investigacion y ciencia.

Los objetivos del dispositivo son:

definir una metodologia comun a partir de un planteamiento integrado de la Organizacion sobre la
revision de los sistemas nacionales de investigacion en los paises en desarrollo;

someter a examen los sistemas de enseflanza superior e investigacidén en ciencias naturales y
ciencias sociales y humanas de los paises, teniendo en cuenta la mayor necesidad de cultivar los
vinculos entre investigacién y politicas, la ética de las ciencias y las aportaciones de la ciencia y
la investigacion al desarrollo.

Resultados esperados para el final del bienio:

Aumento de las capacidades de investigacion en los paises en desarrollo, con especial
atencion a la contribucion de la misma al logro de los objetivos de desarrollo convenidos en
el plano internacional

Fortalecimiento de la investigaciéon y la gestion del conocimiento en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién de los paises, y creacién de las capacidades correspondientes

Refuerzo de los vinculos entre los 6rganos que formulan las politicas, las instituciones de
investigacién y de educacion superior y las practicas docentes y de desarrollo

Aumento de las capacidades de las Catedras UNITWIN/UNESCO en algunos paises en
desarrollo, en particular mediante la cooperacién triangular Norte-Sur-Sur

Fortalecimiento de la investigacién cientifica mediante la integracion de las TIC

f) Las lenguas y el plurilinglismo

Las lenguas, por su compleja influencia en la identidad, la comunicacion, la integracién social, la edu-
cacién y el desarrollo, ocupan un lugar central en la misién y los objetivos de la UNESCO.

Como en el bienio anterior, el dispositivo intersectorial para las lenguas y el plurilingliismo seguira
ofreciendo un lugar de excepcién para la comunicacion interna y el intercambio de informacién entre
los grandes programas, desde perspectivas sectoriales e intersectoriales.

Inspirdndose en los principios consagrados en los instrumentos normativos y las directrices politicas de la
Organizacion en materia de lenguas y plurilingiiismo, o en principios derivados de éstos, las actividades
que realicen los sectores en el marco de este dispositivo se asentardn en las siguientes aportaciones de
los grandes programas: GP I: apoyo a las politicas y estrategias lingiiisticas nacionales, mediante el
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fomento de metodologias plurilingiies centradas en las lenguas maternas en la educacién formal y no
formal y en los programas de alfabetizacién; GP II: reconocimiento de las lenguas como vectores de
transmision del conocimiento local e indigena sobre cuestiones relacionadas con la ordenacién de los
recursos naturales y el desarrollo sostenible; GP III: fortalecimiento del planteamiento fundado en los
derechos humanos de la problematica relacionada con las lenguas y el plurilingiiismo, las migraciones,
en particular en contextos urbanos, y la funcidn de las lenguas y la traduccidn en el didlogo intercultural;
GP IV: promocion de la diversidad cultural y lingiiistica y del didlogo intercultural; preservacion de las
lenguas en peligro de extincidn, concretamente mediante la publicacién y la actualizacién periddica del
Atlas de las lenguas del mundo en peligro de extincidn; y promocion del plurilingiiismo, especialmente
en las industrias creativas; GP V: fomento de la diversidad lingiiistica en el ciberespacio y de la dis-
ponibilidad de recursos electrénicos en diversos idiomas mediante actividades de asesoramiento sobre
politicas para la elaboracidn de contenidos plurilingiies y la incorporacién y el uso de nuevos idiomas
en el ciberespacio.

En el plano intersectorial, los integrantes de este dispositivo cooperardn en: a) la supervision de la
aplicacién de politicas lingiifsticas internacionales y nacionales en todo el mundo; b) la produccion de
instrumentos o eventos de informacion, promocion y sensibilizacién del publico, como la celebracion
del Dia Internacional de la Lengua Materna (21 de febrero) y la actualizacion constante de la pagina
Web de la UNESCO sobre lenguas y plurilingiiismo; ¢) el fomento de la aplicaciéon de metodologias
plurilingiies a asuntos transversales; y d) el apoyo a la formulacién y el seguimiento de politicas lin-
giifsticas coherentes, regionales y nacionales, de fomento del plurilingiiismo, en particular mediante la
elaboracidn de una carpeta de recursos para responsables de la formulacién de politicas y la evaluacién
de los instrumentos normativos pertinentes existentes.

Objetivo 1: Seguir de cerca la aplicacion de las politicas lingliisticas nacionales
e internacionales del mundo mediante los instrumentos existentes (el Atlas de
las lenguas del mundo en peligro de desaparicion y el Informe de Seguimiento
de la EPT en el Mundo).

Resultado esperado para el final del bienio:

Agilizaciéon y cuantificacion de la aplicacion de politicas inspiradas en las publicaciones de
la UNESCO

Objetivo 2: Apoyar la formulacion y el seguimiento de politicas lingliisticas
coherentes, regionales y nacionales, de fomento del plurilingliismo,

en particular mediante la elaboracion de una carpeta de recursos para
responsables de la formulacion de politicas y la evaluacion de los instrumentos
normativos pertinentes existentes.

Resultado esperado para el final del bienio:

Mejora de la formulacién y la aplicacion de politicas linglisticas de fomento del pluri-
linglismo.
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Objetivo 3: Fomentar la aplicacion de metodologias plurilinglies a asuntos
transversales mediante instrumentos y eventos de informacién, promocién

y sensibilizacion del publico, como la celebracion del Dia Internacional de la
Lengua Materna (21 de febrero) y la actualizacion constante de la pagina Web
de la UNESCO sobre lenguas y plurilingliismo.

Resultado esperado para el final del bienio:

Sensibilizacion a la importancia de la aplicacién de metodologias plurilinglies en todos los
ambitos de uso lingUistico

9) Contribucion al diglogo entre civilizaciones y culturas y a una cultura de paz

En el dltimo decenio, la UNESCO ha estado a la vanguardia de los esfuerzos internacionales para
impulsar el didlogo entre civilizaciones y culturas, asi como una cultura de paz. Sobre la base de la
experiencia adquirida en materia de iniciativas de didlogo de gran alcance a lo largo de numerosos
afios, como los proyectos sobre las rutas y las historias generales, a mediados del decenio de 1990 la
Organizacion dejé de lado la nocién de “choque de civilizaciones” y propuso un marco mas dindmico e
interactivo para los encuentros e intercambios culturales fundamentado, asimismo, en hechos histéricos.
El Afio de las Naciones Unidas del Didlogo entre Civilizaciones se celebr6 en 2001, y en noviembre
de ese afio la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd el “Programa Mundial para el Didlogo
entre Civilizaciones” (Resolucién 56/6) para el que asigné a la UNESCO la coordinacién en el sistema
de las Naciones Unidas. Ademds, la UNESCO desempeiia un papel principal en la ejecucion del Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010) y su Programa
de Accion.

En el Programa Mundial, que en cierta medida también constituyd una respuesta a los acontecimientos
del 11 de septiembre de 2001, se estableci6 el marco para las actividades futuras que hacia hincapié en
que el didlogo entre culturas y civilizaciones constituye un mecanismo para lograr la justicia, la igualdad
y la tolerancia en las relaciones entre los pueblos, asi como para colmar las lagunas de los conocimientos
sobre las demads civilizaciones, culturas y sociedades en todo el mundo.

Posteriormente, la UNESCO ajust6 su enfoque sobre el didlogo entre civilizaciones y culturas y, en varias
conferencias internacionales, sometié algunos criterios a prueba que culminaron con la aprobacion de
la Resolucién 32 C/47 de la Conferencia General titulada “Nuevas perspectivas para las actividades de

la UNESCO relacionadas con el didlogo entre civilizaciones”. Esas nuevas perspectivas se recogieron
con particular acierto en el Compromiso de Rabat, aprobado en junio de 2005, en el que se dispusieron
distintas actividades concretas y practicas en varios dmbitos de trabajo de la UNESCO. A su vez, en el
“Plan de accion intersectorial de 2006 para la promocién del didlogo entre los pueblos y contribucién
de la UNESCO a la accién internacional contra el terrorismo” (documento 174 EX/5 Add. 2) se afinaron
atn mds esas actividades.

En 2007, la Conferencia General aprobd la Estrategia a Plazo Medio (2008-2013) articulada en torno
a cinco objetivos globales entre los que se encuentra “Promover la diversidad cultural, el didlogo inter-
cultural y una cultura de paz”. Este objetivo refleja la ventaja comparativa de la UNESCO en el fomento
de la diversidad cultural y su corolario, el didlogo.

En la Conferencia sobre educacién para la comprension y el didlogo interculturales de Copenhague
(21-22 de octubre de 2008), celebrada en seguimiento del Compromiso de Rabat se destacd, en particular,
la necesidad de seguir aplicando criterios mds inclusivos e integrados, basados en la cooperacién y el
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didlogo, a todas las categorias de las relaciones humanas, ya sean intergubernamentales, internacionales
o entre personas. Para evitar las tensiones interculturales, estereotipos, prejuicios y conflictos basados
en las identidades es preciso seguir propiciando el entendimiento mutuo y la mejora del conocimiento
de los “otros”, y crear dispositivos especificos para la cooperacion entre distintas culturas, haciendo un
especial hincapi€ en los jévenes, que serdn los protagonistas clave del cambio.

Sobre la base de las experiencias y los resultados de las actividades intersectoriales realizadas en
2008-2009 (34 C/5, parr. 08013), asi como del plan de accién conexo en el que se establecieron las
estrategias a corto y medio plazo (sitio Web: http://www.unesco.org/culture/es/dialogue), en lugar de
englobar todas las actividades que estd realizando la Organizacidn en la esfera del didlogo entre civiliza-
ciones y culturas, seguira persiguiéndose un nimero limitado de objetivos que suponen una colaboracion
intersectorial y unos resultados esperados realistas.

Por ultimo, en el bienio 2010-2011, la colaboracién con la Alianza de Civilizaciones (AoC) comple-
mentard la labor del dispositivo intersectorial de conformidad con el Memorando de Entendimiento con-
certado el 15 de enero de 2008 en Madrid, Espaiia, entre la UNESCO y esa Alianza. En el Memorando
se estipulan las cuatro esferas especificas a las que se aplicardn los proyectos y actividades conjuntos
tomados en consideracién para formular los objetivos del dispositivo intersectorial. Los recursos finan-
cieros asignados en el marco de ese Memorando seguirdn consolidando el dispositivo y su funciona-
miento.

Objetivo 1: Promocidén y utilizacién de las historias regionales:
CLT (coordinacién), ED, SHS, Cly SC

Se proseguira la redaccion y publicacion de guias y materiales de divulgacion de los contenidos de las
Historias. Se prestara especial interés a la aplicacion de algunas recomendaciones validadas en la mesa
redonda organizada en octubre de 2009, en la que los presidentes de los comités cientificos de las seis
Historias se reunieron con los directores de los volimenes y los autores para examinar criterios que
posibiliten una mejor utilizaciéon de esas publicaciones. Se pondra de relieve la lectura cruzada de la
Historia de la Humanidad. Se continuardn la numerizacién y la puesta en linea de los volimenes de
las colecciones. Tras las consultas necesarias, la preparacion de los tres contenidos sobre la historia de
Africa destinados a los programas de las escuelas primarias y secundarias de ese continente se basaré
en la Historia General de Africa. También se prepararan los materiales complementarios (atlas y gufas
de ensefianza) previstos en este proyecto.

Resultados esperados para el final del bienio:

Utilizacion pedagdgica de los resultados de la lectura cruzada de la Historia de la
Humanidad

Preparacion de tres contenidos y guias basados en la Historia General de Africa
Divulgacién y utilizacion de las demas historias regionales

Objetivo 2: Desarrollo de competencias interculturales y una cultura de paz:
ED (coordinacién), CLT y ClI

Se prestar4 asistencia a los Estados Miembros para la formulacion de politicas relativas al desarrollo de
las competencias de distintos beneficiarios (jévenes, estudiantes, docentes, periodistas, profesionales del
patrimonio, sector privado, etc.), necesarias para la convivencia mds all4 de las diferencias de cultura,
lengua, opinién y religion y para desarrollar una cultura de paz. Sobre la base de los resultados de
las investigaciones sobre competencias interculturales, se preparardn materiales para fundamentar la
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formulacién de politicas y las actividades educativas destinados a la ensefianza escolar y extraescolar.
Esos instrumentos y materiales se difundirdn ampliamente en los Estados Miembros y Miembros
Asociados de la UNESCO.

Resultados esperados para el final del bienio:
Formulacion de las politicas y publicacion de los instrumentos relativos a las competencias
interculturales
Promocion y aplicacion de las politicas y los instrumentos

Objetivo 3: Atraccion de nuevas voces en favor del didlogo interreligioso:
CLT (coordinacién), ED, SC y SHS

Se aplicardan recomendaciones concretas formuladas por las organizaciones de jévenes y expertos en
juventud para validar los resultados del estudio (iniciado en el marco del dispositivo intersectorial)
sobre las practicas idéneas de los jovenes y para ellos, a fin de fomentar el didlogo interreligioso entre
ellos y reforzar su papel en esa esfera. Paralelamente se emprenderd un estudio interregional sobre
metodologias, practicas e instrumentos elaborados por mujeres y para ellas a efectos de fomentar el
didlogo de éstas sobre asuntos religiosos. Con base en la mejora de la comprension de las practicas de
los jovenes gracias a actividades iniciadas en 2008-2009, en el bienio 2010-2011 se procurard establecer
un panorama mds amplio de las iniciativas interreligiosas de las mujeres en las distintas regiones. Sobre
la base de los resultados de ambos estudios, se pondra el acento en la creacion y consolidacion de redes
de organizaciones de jovenes y mujeres que propician el didlogo interreligioso.

Resultados esperados para el final del bienio:
Intensificacion del papel de los jovenes en el didlogo interreligioso mediante la ejecucion de
proyectos concretos
Recopilacién de metodologias, practicas e instrumentos preparados por las mujeres y para
ellas, a fin de fomentar su didlogo sobre las religiones

Establecimiento o consolidacién de redes de jévenes y mujeres que propician el didlogo
interreligioso

Objetivo 4: Los medios de comunicacion y el fomento del didlogo
y el entendimiento mutuo: Cl (coordinacion), CLT y SC

La Red sobre el poder de la paz es la plataforma en linea para divulgar e intercambiar ideas y materiales
generados en el contexto de la plataforma. Alli se podran consultar materiales publicados sobre historia
de las regiones e intercambiar ideas en un foro sobre los principales aspectos de la formulacion de
politicas que refuerzan el didlogo para el entendimiento mutuo y contribuyen al didlogo interreligioso.
Por derecho propio, la Red sobre el poder de la paz preparard un programa de estudios sobre la paz y los
conflictos, de nivel universitario, centrado en el papel de los medios de comunicacién. Habida cuenta de
que la Red sobre el poder de la paz estd en linea, toda institucién con conexion a Internet podra disponer
de ese programa; asimismo, serd actualizado con un método similar al que se aplica en Wikipedia, es
decir, que los usuarios podran aportar contribuciones y modificaciones al programa.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Posibilidad de consultar una gran variedad de materiales, comprendidas las historias de las
regiones y recomendaciones de organizaciones de jévenes en el sitio Web de la Red sobre
el poder de la paz

Creacion de un foro interactivo en linea para intercambiar informacion y discutir sobre poli-
ticas que impulsen el didlogo para el entendimiento mutuo en el sitio Web de la Red sobre
el poder de la paz

Actualizacion y revision del programa de estudios sobre la paz y los conflictos con una
metodologia similar a la que se aplica en Wikipedia y que se pueda distribuir por conducto
de la Red sobre el poder de la paz

h) Iniciativas de la UNESCO para hacer frente al cambio climatico

El dispositivo intersectorial, centrado en la aplicacion de la estrategia de accién de la UNESCO sobre
el cambio climdtico, que abarca el préximo bienio, se presenté al Consejo Ejecutivo en su 181* reunion.
El plan se basa en dos elementos esenciales: una produccidn y utilizacidn racional e imparcial de datos,
informacion e investigaciones s6lidos y objetivos sobre el cambio climatico (la base de conocimientos);
y la promocién de medidas para mitigar sus causas y adaptarse a sus efectos, en particular mediante el
fomento de la educacioén y la sensibilizacion de la poblacidn.

El plan define varios proyectos intersectoriales de gran repercusién que serian financiados con fondos
extrapresupuestarios, sugiere los medios de fomentar la notoriedad y la participacién de la UNESCO
en los proyectos internacionales y propone actividades para lograr que la propia UNESCO sea una
organizacion neutra en cuanto a emisiones de carbono. Este dispositivo intersectorial ya ha contribuido
a que se reconozcan los aportes de la UNESCO en el marco de la respuesta general del sistema de las
Naciones Unidas al cambio climatico. La UNESCO y su COI coordinan actualmente, en colaboraciéon
con la OMM, las iniciativas de todo el sistema de las Naciones Unidas en materia de conocimientos,
ciencia, evaluacién, seguimiento y alerta temprana en relacion con el clima.

De conformidad con la estrategia, las actividades se orientaran principalmente hacia Africa y los SIDS,
y abordardn también la igualdad entre hombres y mujeres.

Resultados esperados para el final del bienio:

Aumento de la calidad, la coherencia y la pertinencia de la ejecucién del programa de la
Organizacion en el ambito del cambio climatico

Fortalecimiento de la base de conocimientos sobre ciencia, evaluacion, seguimiento y alerta
temprana en relaciéon con el cambio climatico

Promocioén y apoyo a los programas de fomento de capacidades y sensibilizaciéon con miras
a mitigar las causas y adaptarse a los efectos del cambio climatico

Progresos realizados para lograr que la UNESCO sea una organizacion neutra en cuanto a
emisiones de carbono

i) Actividades prospectivas

El dispositivo intersectorial de actividades prospectivas tiene por cometido: i) el fortalecimiento de la
interaccidn entre el programa de la UNESCO, las prioridades estratégicas y las actividades de prospec-
tiva, segtin se definid en los documentos 34 C/4 y 34 C/5; ii) la definicién de los temas y las tareas de
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interés estratégico para la UNESCO; iii) la elaboracién de modalidades de accidn que tengan repercu-
siones mds importantes.

Durante el bienio, las actividades del dispositivo intersectorial se centrardn en las prioridades sectoriales
del programa, basandose en las orientaciones y modalidades del programa de prevision de la Oficina de
Planificacién Estratégica. Africa y la igualdad entre hombres y mujeres, en tanto que prioridades globales
de la Organizacion, recibirdn especial consideracion en las actividades del dispositivo.

En términos generales, el dispositivo intersectorial tiene por objeto aumentar la sensibilidad hacia las
cuestiones de prospectiva en toda la Organizacion, en particular en la Secretaria y los Estados Miembros.
Con miras a promover nuevas orientaciones para la ejecucion del programa y la programacion futura,
el dispositivo procurard fortalecer la interaccién entre los programas de la UNESCO, las prioridades
estratégicas y las actividades de prospectiva y tratard de integrar en la planificacion estratégica las dimen-
siones de prevision y prospectiva correspondientes a las esferas de competencia de la UNESCO.

Se celebraran conferencias y seminarios interdisciplinarios de alcance mundial, entre otros la nueva
serie de foros del futuro con el fin de: 1) fomentar la reflexién sobre los nuevos desafios cruciales en
los ambitos de competencia de la Organizacion; y ii) proporcionar informacion sobre esos temas a los
Estados Miembros, la Secretaria, los medios de comunicacidn, las ONG y el publico en general.

Esas actividades se llevardn a cabo en la Sede y las unidades fuera de la Sede de distintas regiones y
se ajustaran, cuando proceda, al calendario de los actos principales y las conferencias internacionales
organizados por la UNESCO, las Naciones Unidas o la comunidad internacional. La concepcion, pre-
paracion y ejecucion de esos seminarios y conferencias internacionales estard a cargo del dispositivo
intersectorial, en estrecha colaboracién con los correspondientes sectores del programa.

Los resultados y las recomendaciones de las actividades del dispositivo se dardn a conocer por conducto
de un portal especifico de Internet y mediante las redes y los asociados en la esfera del andlisis prospec-
tivo.

Resultados esperados para el final del bienio:

Una idea mas clara, entre el personal de la UNESCO y otras partes interesadas, de los
nuevos desafios y orientaciones que pueden preverse en las esferas de competencia de la
Organizacion

Integracién en la planificacion estratégica de las actividades del dispositivo relativas a los
ambitos de competencia de la UNESCO vy fortalecimiento de la capacidad de la Secretaria
para identificar las nuevas tendencias y tareas en esos ambitos

Amplia difusién de los resultados de los actos organizados por el dispositivo intersectorial,
entre otras cosas mediante un sitio Web especifico

En lo tocante a las disposiciones en materia de organizacién para los distintos dispositivos intersecto-
riales, las estructuras y précticas institucionales seguirdn siendo las mismas que se han establecido en
el bienio 2008-2009. Cada dispositivo estard a cargo de un Subdirector General (ADG) de sector o, en
un caso especial, del Director General Adjunto (DDG), como se indicé supra. Estos ADG presidirdn un
comité de direccion con representantes de alto nivel de todos los sectores participantes, que servird de
mecanismo de supervision y se reunird periddicamente para dar apoyo estratégico y orientacion a las
actividades de los dispositivos. Esta labor incluye intercambiar experiencias, evitar la superposicion de
actuaciones, dar seguimiento y preparar informes sobre los progresos alcanzados, asi como solucionar
cualquier dificultad operativa que se presente.
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El ADG que preside estard apoyado por un administrador principal del dispositivo, que serd responsable
ante €l o ella de coordinar todos los aportes conceptuales y los requisitos operacionales con miras a la
planificacidn, ejecucion y presentacion de informes. Esta tarea se podré respaldar, cuando proceda, con
reuniones periddicas de los coordinadores que representan a los sectores participantes, las unidades
fuera de la Sede y los institutos de categoria 1. El Colegio de los ADG examinard periédicamente los
progresos realizados por los distintos dispositivos.

La Oficina de Planificacién Estratégica seguird encargdndose de la coordinacion y la orientacion globales
para la creacion y el funcionamiento de estos dispositivos, velando por que existan oportunidades para
el enriquecimiento mutuo de ideas y experiencias entre ellos.
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Unidades fuera de la Sede -
Gestion de los programas
descentralizados

Unidades fuera de la Sede

Presupuesto Ordinario
Fondos
Actividades Personal 35 €S extrapresu-
Aprobado -
puestarios
$ $ $ $
Unidades fuera de la Sede - Personal - 56 189 400 56 189 400 1312900

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los
programas y/u otros recursos extrapresupuestarios (OPF).

DESCENTRALIZACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO

Region Personal
$ %
Africa 15261 000 27,2
Estados Arabes 9 340 300 16,6
Asia y el Pacifico 14 363 400 25,6
Europa y América del Norte 3739 800 6,7
América Latina y el Caribe 13 484 900 24,0
TOTAL GENERAL 56 189 400 100,0

PUESTOS DE PLANTILLA POR REGION, CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Region

ADG/D/P/NPO GS/L Total
Africa 33 87 120
Estados Arabes 18 47 65
Asia y el Pacifico 26 95 121
Europa y América del Norte 6 9 15
América Latina y el Caribe 22 70 92

TOTAL, Puestos financiados con cargo
al Presupuesto Ordinario 105 308 413

TOTAL, Puestos financiados con cargo a los ingresos
por concepto de gastos de apoyo a los programas 4 - 4
TOTAL GENERAL 109 308 417
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08000

Resolucion 35 C/69 relativa a la Gestion de los programas descentralizados

La Conferencia General

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

08001

08002

08003

08004

llevar a cabo la planificacién y ejecucion de los programas y actividades de la Organizacién en los planos
nacional y regional por conducto de la red de oficinas fuera de la Sede de la UNESCO y seguir partici-
pando activamente en las iniciativas y los procesos de programacién conjunta por paises del sistema de
las Naciones Unidas, y siempre dentro del marco de las prioridades nacionales;

asignar a esos efectos la cantidad de 56.189.400 délares para los gastos de personal en las oficinas fuera
de la Sede.

Las oficinas fuera de la Sede planifican y aplican los programas y actividades de la Organizacién en el
plano nacional y regional, rindiendo cuentas a los subdirectores de los Sectores de la ejecucion descen-
tralizada del programa, de las repercusiones y resultados de las actividades y de la gestion de los recursos
financieros y humanos del programa que han sido descentralizados. También tienen encomendada la
tarea de imprimir una mayor notoriedad a las actividades de la UNESCO en los Estados Miembros.

Las oficinas mantienen una estrecha relacién de consulta con las comisiones nacionales, los ministerios
competentes y otras entidades asociadas y partes interesadas a nivel local, comprendidas las represen-
tativas de la sociedad civil, a fin de determinar cudles son los dambitos prioritarios de las actividades que
interesan a los respectivos Estados Miembros y preparar las estrategias apropiadas. Como parte de la
contribucién de la UNESCO a la coherencia y eficacia de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas en los paises, las oficinas trabajan en estrecho contacto con representantes de otros organismos
del sistema en el marco de los equipos de las Naciones Unidas de apoyo a los paises, propugnando estra-
tegias pertinentes para la programacién comiin a nivel de cada pais e imprimiendo un efecto multipli-
cador a las competencias técnicas en los &mbitos del mandato de la UNESCO, tanto en los paises donde
la Organizacion estd fisicamente presente como en aquellos donde no tiene la calidad de organizacién
residente. En 2010 y 2011, las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO participardn en la elaboracién
de mds de 40 Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) para la eje-
cucién de los programas conjuntos pertinentes que figuran en los ocho Programas Unicos aprobados
por los gobiernos de los ocho paises piloto de la iniciativa Una ONU y en otros MANUD mas recientes
aprobados durante 2008 y 2009, asi como en los proyectos conjuntos financiados con cargo al Fondo
Espaiia/PNUD para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. A tales efectos, la Oficina de
Planificacion Estratégica (BSP) y los sectores del programa impartirdn orientacion estratégica general
a las oficinas fuera de la Sede y prestaran el apoyo técnico que haga falta.

Las oficinas fuera de la Sede se encargan de movilizar recursos extrapresupuestarios, en consonancia con
los objetivos y prioridades de orden estratégico del programa de la Organizacidn, y realizan esta labor
de concierto con el Coordinador Residente de las Naciones Unidas en cada pais. Para ello, la Divisién
de Cooperacion con las Fuentes de Financiacién Extrapresupuestaria (ERC/CFES) les presta el apoyo
necesario y les imparte la orientacion adecuada.

La Oficina de Coordinacién de las Unidades Fuera de la Sede (BFC) se encarga de la coordinacién y
gestion global de la infraestructura y los servicios administrativos y de apoyo de la red de oficinas fuera
de la Sede. También imparte o facilita orientaciones sobre los correspondientes esfuerzos de armoniza-
cion de los equipos de las Naciones Unidas de apoyo a los paises, por ejemplo los servicios comunes,
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la armonizacién de las practicas administrativas y, cuando procede, el aprovechamiento compartido de
locales. La BFC se encarga de la supervision de los directores y jefes de las oficinas, que le presentan
informes sobre la utilizacion de los fondos destinados al funcionamiento y la seguridad, asi como sobre
la gestion global de los recursos materiales y humanos. El personal de gestién y apoyo estd adscrito a
la BFC (véase el Titulo III.B — Gestion y coordinacion de las unidades fuera de la Sede).
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Titulo 1I.B - Servicios relacionados
con el programa

Titulo II.B - 1

Presupuesto Ordinario
Recursos
Actividades Personal S extrapresu-
Aprobado -
puestarios
$ $ $ $
Capitulo1  Coordinacién y supervision de las actividades
en favor de Africa 1 044 400 3631900 4676 300 2 861 300
Capitulo 2  Informacién piblica 2 083 700 11 588 100 13 671 800 1283200
Capitulo 3 Planificacién estratégica y seguimiento de la ejecucion
del programa? 1435 000 6 345 000 7 780 000 558 400
Capitulo 4  Planificacién y gestion del presupuesto 507 700 4332200 4 839 900 3106 800
Total, Titulo ILB 5070 800 25897 200 30 968 000 7 809 700

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los
programas y/u otros recursos extrapresupuestarios.

2. Incluye laintegracion de la Oficina de Estudios Prospectivos en la Planificacién estratégica y el seguimiento de la ejecucion del programa, de conformidad
con la Nota Azul DG/Note/08/43.

Titulo II.B - 2
PUESTOS DE PLANTILLA POR CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION
35 C/5 Aprobado
Servicios relacionados con el programa
ADG/D/P/NPO GS/L Total
Coordinacién y supervisién de las actividades
en favor de Africa
PO Sede 8 6 14
PO fuera de la Sede 2 - 2
Otras fuentes de financiacion 1 - 1
Informacién publica
PO Sede 26 31 57
PO fuera de la Sede 1 -
Otras fuentes de financiacion 2 3 5
Planificacion estratégica y seguimiento
de la ejecucion del programa
PO Sede 18 7 25
Otras fuentes de financiacion 1 - 1
Planificacion y gestion del presupuesto
PO Sede 14 5 19
Otras fuentes de financiacion 8 5 13
TOTAL, Titulo IL.B
Total, PO Sede 66 49 115
Total, PO fuera de la Sede 3 - 3
Total, Presupuesto Ordinario 69 49 118
Total, Otras fuentes de financiacion 12 8 20
TOTAL GENERAL 81 57 138

Otras fuentes de financiacion: comprende los puestos financiados con cargo a los ingresos en concepto de gastos de apoyo a los programas y/u otros fondos
autofinanciados.
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Presupuesto Ordinario Recursos
Partidas de gastos extrapresu-
Actividades Personal Total puestarios'
3 $ $ $ $
Capitulo 1 Coordinacién y supervision de las actividades en favor de Africa
1. Personal (puestos de plantilla) 3631 900 3631 900 361 300
II.  Otros gastos: 2 500 000
Asistencia temporal 250 100 250 100 _
Horas extraordinarias 70 000 70 000 _
Viajes de participantes (delegados) 39 400 39 400 _
Viajes oficiales del personal 158 600 158 600 _
Servicios contractuales 98 900 98 900 _
Gastos generales de funcionamiento 187 600 187 600 _
Suministros y materiales 40 600 40 600 _
Adquisicién de mobiliario y equipo 28 600 28 600 _
Otros gastos 170 600 170 600 -
Total, Capitulo 1 1044 400 3631900 4676 300 2 861 300
Capitulo 2 Informacién publica
1. Personal (puestos de plantilla) 11 588 100 11 588 100 1283 200
II.  Otros gastos:
Asistencia temporal 221 600 221 600 -
Horas extraordinarias 1500 1500 -
Viajes de participantes (delegados) 3600 3600 -
Viajes oficiales del personal 134 900 134 900 -
Servicios contractuales 1151 400 1 151 400 -
Gastos generales de funcionamiento 406 700 406 700 -
Suministros y materiales 95 400 95 400 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 68 600 68 600 -
Total, Capitulo2 2 083 700 11 588 100 13 671 800 1283 200
Capitulo 3 Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucion
del programa
1. Personal (puestos de plantilla) 6 345 000 6 345 000 358 400
II.  Otros gastos: 200 000
Asistencia temporal 246 300 246 300 -
Viajes de participantes (delegados) 44 300 44 300 -
Viajes oficiales del personal 369 500 369 500 -
Servicios contractuales 415 700 415 700 -
Gastos generales de funcionamiento 154 700 154 700 -
Suministros y materiales 92 500 92 500 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 44 300 44300 -
Otros gastos 67 700 67 700 -
Total, Capitulo3 1435 000 6 345 000 7780 000 558 400
Capitulo 4 Planificacion y gestion del presupuesto
1. Personal (puestos de plantilla) 4332200 4332200 3106 800
II.  Otros gastos:
Asistencia temporal 4000 4 000 -
Horas extraordinarias 3000 3000 -
Viajes oficiales del personal 45 000 45 000 -
Servicios contractuales 384 200 384 200 -
Gastos generales de funcionamiento 20 000 20 000 -
Suministros y materiales 21 500 21 500 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 30 000 30 000 -
Total, Capitulo 4 507 700 4332200 4 839 900 3106 800
Total, Titulo ILB 5 070 800 25897 200 30 968 000 7 809 700

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/u otros
recursos extrapresupuestarios.
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Capitulo 1 — Coordinacién y supervision

de las actividades en favor de Africa

Unidad responsable: Departamento Africa (AFR)

09100

Resolucion 35 C/70 (1) relativa a la Coordinacion y supervision
de las actividades en favor de Africa

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

ejecutar, velando por la coherencia y la complementariedad de las actividades en favor de Africa
mediante un mecanismo de coordinacién y supervision, el plan de accion destinado a:

i)  fortalecer las relaciones con los Estados Miembros de Africa, en particular por intermedio de
sus delegaciones permanentes y sus comisiones nacionales, asi como de los 6rganos apropiados
de la Unién Africana (UA), con miras a atender sus necesidades prioritarias;

ii) apoyar la elaboracién y seguir de cerca la ejecucion de las estrategias encaminadas a inten-
sificar la cooperacién con los Estados Miembros de Africa, especialmente para cumplir los
compromisos de la Educacién para Todos (EPT) y otros compromisos regionales y alcanzar
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de las Naciones Unidas relacionados con las
distintas esferas de competencia de la Organizacion;

iii) velar por que en los procesos de planificacion y programacion de la Organizacion se tengan
en cuenta las prioridades definidas por la Unién Africana y en particular por su programa, la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), que constituye para todo el sistema de
las Naciones Unidas el marco de cooperacion principal con la Unién Africana;

iv) contribuir activamente al proceso de integracion subregional y regional en las esferas de com-
petencia de la UNESCO;

v) promover la cooperacion y las relaciones de colaboracién con los Estados Miembros de Africa
y movilizar los mecanismos multilaterales y bilaterales de ayuda para el desarrollo, asi como
el sector privado;

vi) impulsar y coordinar la accién que la Organizacién lleva a cabo en Africa en favor de los paises
que salen de una crisis o se encuentran en fase de reconstruccion tras un conflicto o un desastre,
en particular mediante el fortalecimiento de la accién del Programa de Educacion en Situaciones
de Emergencia y Reconstruccién (PEER);

vii) servir de punto de convergencia para todas las cuestiones relacionadas con Africa y garantizar
la notoriedad de la accién de la UNESCO en Africa;

asignar a esos efectos la cantidad de 1.044.400 ddlares para los costos de las actividades y 3.631.900
ddlares para los gastos de personal;
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2. Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los érganos

rectores

sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

1) Consolidacion de las relaciones con los Estados Miembros africanos, especialmente a través de sus

delegaciones permanentes, sus comisiones nacionales, las agrupaciones de Estados Miembros de

Africa creadas en la UNESCO, las Naciones Unidas y la Unién Africana, las comisiones mixtas con la

Comision de la Unién Africana, las comunidades econémicas regionales (CER) y las organizaciones

de
2) Int
dis
de

integracion regional

egracién de las prioridades de desarrollo de los Estados Miembros de Africa relacionadas con las
tintas esferas de competencia de la Organizacion, y en particular los planes de accion sectoriales
la NEPAD de la Unién Africana, en la programacién de la UNESCO asi como en la programacién

conjunta por paises del sistema de las Naciones Unidas

3) Establecimiento y puesta en prictica de nuevas relaciones de cooperacion con organismos multila-

ter:

4) As

ales y bilaterales y con el sector privado

istencia prestada a la puesta en marcha de actividades comunes con los asociados de las Naciones

Unidas, en particular con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

(ACNUR), y las organizaciones regionales africanas en todos los paises africanos que salen de una

cri

sis, a su peticion, especialmente por conducto del Programa de Educacién en Situaciones de

Emergencia y Reconstruccion (PEER)

5) Coordinacion de la accién y mejora de la interaccion y la comunicacién entre la Sede de la UNESCO,

las

oficinas fuera de la Sede de Africa y las comisiones nacionales para la UNESCO en Africa

6) Incremento de la notoriedad de la accién de la Organizacién en favor de Africa;

3. Pide ademas ala Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente de

las medi
del prog

09101 El

das adoptadas para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades
rama, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

Departamento Africa (AFR) es el punto de convergencia para todas las cuestiones relacionadas con

Africa y se encarga de asesorar a la Directora General en la materia. Tiene asignadas funciones de ser-

vicio central y funciones programadticas. Sus misiones principales son las siguientes:
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Intensificar la cooperacién entre la Organizacién y los Estados Miembros de Africa, individual o
colectivamente, por conducto de la Unién Africana (UA) y las comunidades econémicas regionales
(CER);

Velar por que en las esferas de competencia de la Organizacion se tengan en cuenta las prioridades
de la NEPAD de la UA, comprendidas las necesidades en relacién con los ODM;

Seguir de cerca la ejecucion del programa en favor de Africa y los avances realizados hacia la
consecucion de los objetivos a medio plazo fijados para el continente mediante un mecanismo
diferenciado de coordinacién y supervision;

Ayudar a los paises que salen de una crisis o se encuentran en fase de reconstruccién tras un
conflicto o un desastre a atender sus necesidades en las esferas de competencia de la UNESCO,
en particular mediante el Programa de Educacién en Situaciones de Emergencia y Reconstruccion
(PEER);
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09103

09104

09105

09106

Establecer la coordinacién intersectorial de las iniciativas relativas a cuestiones o temas transver-
sales relacionados con Africa y sus subregiones por conducto del dispositivo intersectorial Prioridad
Africa.

En el cumplimiento de su funcién de fomento, coordinacién y seguimiento de las actividades en favor
de Africa, el Departamento promovera un enfoque intersectorial e interdisciplinario que se basard en las
exigencias de la integracion regional, articuladas por la Unién Africana, entre otras cosas por medio de su
programa, la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), y de sus organizaciones subregionales.
Se prestard especial atencioén a movilizar la contribucién de la UNESCO a la ejecucién de los planes de
accidn sectoriales de la NEPAD de la Unién Africana sobre educacidn, cultura, ciencia y tecnologia y
medio ambiente, y a sus marcos de accién dedicados a la juventud y la mujer. Ademas, el Departamento
procurard que en las intervenciones de la UNESCO se tengan en cuenta las recomendaciones del Comité
de la UNESCO de la NEPAD y las del Foro de Organizaciones Regionales y Subregionales de Africa
para favorecer la Cooperacién entre la UNESCO y la NEPAD (FOSRASUN).

El Departamento contribuird a la elaboracién y apoyar la ejecucion de los programas en favor de Africa
destinados a fortalecer las capacidades institucionales y a desarrollar los recursos humanos y las compe-
tencias. A este respecto, se intentard potenciar la colaboracion intersectorial y la coordinacién interins-
titucional (con la Comisién de la Union Africana, las comunidades econdmicas regionales (CER), las
organizaciones de integracion regional (OIR), etc.). Dado que la igualdad entre los sexos es un aspecto
esencial de la realizacion de los ODM, se favorecerd igualmente el aumento de las capacidades de las
mujeres en todos los 4&mbitos de intervencion de la UNESCO. Ademds, el Departamento promoverd y
respaldard en los planos subregional y regional la creacion de redes y polos de excelencia por conducto
de instituciones especializadas, como el Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA) -un instituto de categoria 1-, el Centro Internacional para la Educacién
de las Nifias y las Mujeres en Africa (CIEFFA) y otros centros e institutos que funcionan bajo los auspi-
cios de la UNESCO (categoria 2), la Escuela del Patrimonio Africano (EPA) y la Academia Africana de
Lenguas (ACALAN), contribuyendo también de ese modo al proceso de integracion regional. En este
marco, el Departamento fomentard igualmente el apoyo sistemdtico a las iniciativas y los actos regio-
nales (el FESPACO, el FESAM, el FESPAD, el FESPAM, el FIMA, el FITHEB, el MASA, el SIAO,
etc.) como factores de integracion. Se otorgard especial atencion al fortalecimiento de las capacidades
de las organizaciones regionales y las entidades africanas especializadas que se encargan de coordinar
la ejecucion a escala continental y regional de los programas de la NEPAD de la Union Africana.

El Departamento representard a la Organizacién en el mecanismo regional de coordinacién de las
Naciones Unidas para apoyar la ejecucion del programa de la NEPAD de la Unién Africana y otorgard
especial atencion a la coordinacién de los grupos teméticos de los que la UNESCO es responsable, en
el marco de la iniciativa “Unidos en la accion” del sistema de las Naciones Unidas.

El Departamento facilitard también la participacion de la UNESCO en las actividades de programacién
conjunta sobre el terreno realizadas con los equipos de las Naciones Unidas y los demads asociados
internacionales para el desarrollo, cuando sea necesario.

Habida cuenta de que el apoyo internacional es vital para la realizacién de los objetivos de la NEPAD,
aunque la responsabilidad primordial incumba a los Estados Miembros de Africa, el Departamento
también favorecerd y propugnard una mayor participacion de los agentes multilaterales, bilaterales y
privados en todas las intervenciones de la Organizacién en Africa. Se alentard la utilizacién de los marcos
de cooperacidn y asociacidn establecidos por los Estados africanos con Asia, América Latina y la Unién
Europea, asi como una mayor participacion de los representantes de la sociedad civil y las organizaciones
no gubernamentales en las asociaciones existentes o en las que se creardn. El Departamento también
respaldard las actividades destinadas a estrechar las relaciones de Africa con su didspora, en particular
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las encaminadas a aumentar la contribucion cientifica, intelectual y artistica de la didspora africana al
desarrollo del continente.

En lo que respecta al apoyo brindado por la Organizacién a los paises africanos que salen de una crisis
o se encuentran en fase de reconstruccion tras un conflicto o un desastre, el Departamento coordinara
las iniciativas de la Organizacion y las actividades de los equipos especiales creados por la Directora
General y velard por la aplicacién de sus recomendaciones. En particular, participard en las labores del
dispositivo intersectorial de apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos o catdstrofes, y se
encargard de que se tengan en cuenta las necesidades especificas del continente. Coordinar4 la evalua-
cién de las situaciones y supervisard la respuesta de la Organizacién garantizando la conformidad con
el marco de accion de la UA para la reconstruccién y el desarrollo tras los conflictos y las decisiones
pertinentes de la UA y su Consejo de Paz y Seguridad. En aras de la coherencia y la complementariedad
de las intervenciones de los distintos agentes sobre el terreno, el Departamento también velard por la
coordinacion de la accion de la UNESCO con la de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas.
Se dotard de mds medios al Programa PEER para que pueda atender mejor las necesidades crecientes
del continente en materia de educacién de emergencia, en estrecha cooperacion con la Oficina de la
UNESCO en Dakar y Oficina Regional de Educacién para Africa (BREDA).

Ademas de su funcién de direccion y coordinacidn en el dispositivo intersectorial sobre Prioridad Africa,
el Departamento se encargard de que en los diversos dispositivos intersectoriales se tenga en cuenta la
prioridad que debe concederse a Africa.

Por ultimo, en colaboracion con la Secretaria en la Sede y fuera de ella, el Departamento tratard de
dar a conocer mejor las actividades de la Organizacién en favor de Africa, en particular al piblico en
general.

Resultados esperados para el final del bienio:

Mayor apoyo politico y financiero en los ambitos regional y nacional a los programas preparados
o respaldados por la UNESCO;

Numero de iniciativas conjuntas con el Grupo Africano en la UNESCO;

Ratificacién por los Estados Miembros africanos de los instrumentos normativos elaborados
por la UNESCO;

Creacion de comisiones mixtas con la Unién Africana y las comunidades econdmicas regio-
nales; organizacion de las reuniones del FOSRASUN y del Comité de la UNESCO de la NEPAD
y seguimiento de la aplicacion de sus recomendaciones.
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Integracion de las prioridades de desarrollo de los Estados Miembros de Africa
relacionadas con las distintas esferas de competencia de la Organizacion, en
particular los planes de accion sectoriales de la NEPAD de la Unidn Africana,
en la programacion de la UNESCO, asi como en la programacion conjunta por
paises del sistema de las Naciones Unidas

» Participacion en el mecanismo de coordinacién regional de las Naciones Unidas y contribucion
eficaz al mismo;

= Numero de iniciativas regionales conjuntas con la Unién Africana, las comunidades econdmicas
regionales (CER) y las organizaciones de integracion regional (OIR);

= Iniciativas y actividades con los sectores del programa, en particular en el marco de las activi-
dades intersectoriales;

= Apoyo a programas conjuntos con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
en el marco de los procesos comunes de programacion por pais en Africa.

Establecimiento y puesta en practica de nuevas relaciones de cooperacion
con organismos multilaterales y bilaterales y con el sector privado

» Contribucion a la movilizacion de fondos extrapresupuestarios en apoyo de los objetivos estra-
tégicos y las prioridades del programa de la UNESCO para Africa;

= Mayor diversificacidn de las relaciones de colaboracion y las fuentes de financiacion;

m Seguimiento de las iniciativas de colaboracién y los marcos existentes (IV Conferencia
Internacional de Tokio sobre el Desarrollo de Africa (TICAD 1V), China-Africa, UE-Africa, India-
Africa y otros).

Asistencia a la realizacion de actividades comunes con los asociados de las
Naciones Unidas, en particular con la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y las organizaciones regionales
africanas en todos los paises africanos que salen de una crisis, a peticion de
éstos, especialmente por conducto del Programa de Educacion en Situaciones
de Emergencia y Reconstruccion (PEER)

= Numero de iniciativas conjuntas entre el PEER, las unidades fuera de la Sede, el ICBA y las
comisiones nacionales;

= Numero de iniciativas conjuntas con organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Coordinacion de la accion y mejora de la interaccion y la comunicacion entre
la Sede de la UNESCO, las oficinas fuera de la Sede de Africa y las comisiones
nacionales para la UNESCO de paises africanos

m Mantenimiento riguroso y actualizacién constante de la base de datos sobre las actividades de
cooperacion con los Estados Miembros africanos;

= Numero de iniciativas conjuntas con las comisiones nacionales.
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Numero de comunicaciones y publicaciones sobre las iniciativas y los logros de la UNESCO en
Africa que se han elaborado o apoyado y a las que se ha dado amplia difusion;

Aumento del nimero de consultas del portal electrénico sobre Africa, como principal instru-
mento de acceso a la informacidn relativa al continente en las esferas de competencia de la
UNESCO;

Realizacion de actividades de informacién sobre la cooperacion de la UNESCO con los paises
africanos (exposiciones) en la Sede y fuera de ella, para fomentar la notoriedad de las activi-
dades que la Organizacion lleva a cabo;

Cobertura informativa de las actividades de la UNESCO en Africa y de las que realiza a favor
de ese continente, tanto en la prensa internacional como en los medios de comunicacion afri-
canos.
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Capitulo 2 - Informacion publica

Unidad responsable: Oficina de Informacion Publica (BPI)

09200 Resolucion 35 C/70 (ll) relativa a la Informacion publica

La Conferencia General,

Considerando que las actividades de informacién publica tienen por objeto incrementar la notoriedad de la
UNESCO, dando a conocer a diferentes publicos sus ideales, sus proyectos y sus realizaciones, y contribuir a
movilizar asociaciones,

Considerando asimismo que la informacién publica estd estrechamente vinculada a las actividades del programa
y constituye un apoyo para su realizacion,

Considerando ademads que la informacién ptblica ha de reforzar la imagen de la Organizacién en su calidad
de participante en los esfuerzos colectivos del sistema de las Naciones Unidas, poniendo al mismo tiempo de
relieve las caracteristicas y el valor afiadido propios de la UNESCO,

1. Autoriza a la Directora General a:
a) llevar a cabo un programa de informacién publica que comprenda los siguientes ejes de accion:

i)  la elaboracién y aplicacion de un plan de comunicacion integrado para el conjunto de la
Organizacion, en el que se definan los temas prioritarios de la informacién (en relacién con
las prioridades del programa), los eventos que sirvan para ilustrarlos, su programacion, los
objetivos perseguidos, la utilizacién de los diferentes medios de comunicacién y la evaluacién
de sus repercusiones;

i1) la organizacion de actividades de formacién y coordinacion con las oficinas fuera de la Sede
y las comisiones nacionales a fin de garantizar la ejecucion del plan de comunicacién sobre el
terreno;

iii) la prosecucion del desarrollo del portal Internet de la Organizacidn, principal instrumento de
informacion publica, especialmente en dos dmbitos: la difusiéon de informacion plurilingiie y
la integracidn de diferentes productos informativos (textos, imdgenes, videos);

iv) la movilizacién de los medios de comunicacion, escritos, audiovisuales y en linea, a fin de
aumentar la presencia de la Organizacién en sus contenidos mediante la difusién de anuncios y
comunicados de prensa pertinentes, el suministro de fotografias y programas audiovisuales que
ilustren las mejores realizaciones de la UNESCO, la organizacién de reuniones de informacién
y conferencias de prensa con motivo de acontecimientos importantes, recurriendo cuando pro-
ceda a personalidades célebres asociadas a la Organizacion, y la celebracién de seminarios de
prensa para grupos de periodistas procedentes de los Estados Miembros, en colaboracién con
las respectivas comisiones nacionales;

v) laaplicacion de la nueva politica editorial y de distribucién de la Organizacion, con el objetivo
de producir un nimero limitado y justificado de publicaciones, consonantes con las prioridades

35 C/5 Aprobado
255 Servicios relacionados con el programa



b)

del programa y sometidas a un estricto control de calidad, que se distribuyan mejor y cuya inci-
dencia en los lectores sea objeto de evaluacion. Esta actividad requiere la intervencién conjunta
de la Oficina de Informacién Piblica (BPI), los sectores del programa, las oficinas fuera de la
Sede y los diversos institutos (categoria 1);

vi) la organizacion de eventos culturales, en la Sede y fuera de la Sede, en colaboracidon con
las delegaciones permanentes de los Estados Miembros, a fin de promover la imagen de la
Organizacidn y sus actividades ante el publico y los medios informativos;

vii) el desarrollo de la comunicacién interna, en particular mediante la organizacion de reuniones
informativas semanales destinadas al personal y la utilizacion de Intranet;

viii) el seguimiento y la evaluacién de la utilizacion del nombre y el logotipo de la Organizacion,
de conformidad con las decisiones adoptadas por sus 6rganos rectores y segin modalidades
consonantes con sus ideales y sus actividades programadticas;

asignar a esos efectos la cantidad de 2.083.700 ddlares para los costos de las actividades y 11.588.100
ddlares para los gastos de personal;

2. Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los drganos

rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Elaboracion, aplicacién y evaluacién de un plan de comunicacién integrado, en relacién con las
prioridades del programa

Mantenimiento y desarrollo del portal en Internet, en particular su contenido plurilingiie y
multimedia

Movilizacion de los medios de comunicacion escritos, audiovisuales y en linea a fin de incrementar
la presencia de la Organizacién en sus contenidos

Aplicacion de la nueva politica editorial y de distribucion
Organizacidn del programa de eventos culturales en la Sede

Desarrollo de la comunicacién interna sobre cuestiones estratégicas, programaticas y
administrativas

Seguimiento y evaluacion de la utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO;

3. Pide ademas ala Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente de

las medidas adoptadas para lograr una dptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades

del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

09201

09202

Incrementar la notoriedad de la Organizacidn sigue siendo el principal objetivo de la informacién publica.
Con esta informacion se pretende dar a conocer a diversos publicos los ideales, los proyectos y las reali-
zaciones de la UNESCO. La informacién publica contribuye asi a difundir los conocimientos generados
por sus actividades, a incrementar su notoriedad y a fomentar las relaciones de cooperacién con agentes

publicos y privados.

Por sus contenidos y pablicos destinatarios, las actividades informativas estdn estrechamente vinculadas
a las prioridades del programa y se centran esencialmente en las iniciativas y realizaciones concretas

consideradas particularmente representativas de la accién de la Organizacion.
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09203

09204

09205

09206

09207

09208

09209

La informacién publica debe contribuir a fortalecer la imagen de la Organizacién en su calidad de par-
ticipante en los esfuerzos colectivos del sistema de las Naciones Unidas (“Unidos en la accién”) y al
mismo tiempo poner de relieve las caracteristicas y el valor afiadido propios de la UNESCO.

En un plan de comunicacién integrado para el conjunto de la Organizacién se articulan los temas priori-
tarios de la informacidn, los eventos que servirdn para ilustrarlos, su programacién para todo el bienio,
los objetivos perseguidos y las modalidades de utilizacién de los diferentes soportes de comunicacion
a los que se puede recurrir (portal Internet, medios de comunicacion, publicaciones, eventos, etc.).

El plan de comunicacion debe integrar, de manera concertada, las actividades iniciadas en la Sede y las
que han de ser programadas y realizadas sobre el terreno, en colaboracién sobre todo con las oficinas
de la UNESCO vy las comisiones nacionales. Se organizaran actividades de formacién y coordinacién
con las oficinas sobre el terreno y las comisiones nacionales para garantizar la ejecucién del plan de
comunicacion fuera de la Sede.

El portal Internet (www.unesco.org) se ha convertido en el principal medio informativo de la Organizacién,
tanto por la cantidad de informacién difundida como por la diversidad y el volumen de los publicos a los
que llega. El desarrollo de los contenidos plurilingiies sigue siendo un factor crucial para incrementar el
nimero de usuarios del portal en todo el mundo y, por ende, la difusién de la informacién. Este desarrollo
dependerd de los recursos disponibles. Habran de proseguirse las labores encaminadas a hacer del portal
una plataforma multimedia que integre las diversas formas de productos informativos (textos, fotografias,
programas audiovisuales), recurriendo para ello a las tecnologias mds recientes en este &mbito.

La imagen y la notoriedad de la Organizacién ante el piblico en general dependen esencialmente de los
medios de comunicacion de masas que son la prensa escrita y la television, si bien la prensa por Internet
tiende a difuminar la distincién entre esos dos medios de informacién tradicionales. Las actividades
informativas dirigidas a los medios de comunicacién son objeto de una estrecha colaboracién entre BPI
y la Oficina de la Portavoz de la Directora General, que son los tnicos servicios facultados para mantener
contactos con la prensa.

Para fortalecer la presencia de la Organizacién en los medios de comunicacién es preciso realizar un
esfuerzo continuo en diferentes planos. La movilizacion de los medios de comunicacidn entrafia también
un trabajo cualitativo y una seleccidn de temas pertinentes segin su grado de actualidad y el interés que
puedan despertar en la opinién publica. Se realizaran las actividades siguientes:

difundir anuncios y comunicados de prensa y editoriales (en varios idiomas) sobre los temas mds
significativos de la accién de la Organizacion; poner a disposicion de los periodistas los expedientes
informativos, el material fotografico y otros elementos que ilustren las prioridades del programa;

poner a disposicion de las televisiones programas audiovisuales sobre las mejores realizaciones de
la Organizacidn;

organizar sesiones informativas y conferencias de prensa, en la Sede y sobre el terreno, con
motivo de grandes acontecimientos (presentacién de informes importantes, entrega de premios de
la UNESCO) y recurrir dado el caso a figuras célebres asociadas a la Organizacién (embajadores
de buena voluntad, personalidades del mundo de la cultura y las ciencias);

organizar seminarios de prensa en la Sede para grupos de periodistas procedentes de los Estados
Miembros (en colaboracién con las comisiones nacionales pertinentes).

Las publicaciones son un vector importante de la informacién y la imagen de la Organizacién. Su ela-
boracién y difusion estdn estrechamente vinculadas a las actividades del programa. La aplicacién de la
nueva politica editorial constituird una actividad importante que tendrd por objetivo producir un nimero
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09210

09211

09212

09213

justificado de publicaciones, sometidas a un control de calidad estricto y consonantes con las prioridades
del Programa, que se distribuyan mejor y cuya incidencia en los lectores sea objeto de evaluacidn.
Esta actividad requiere la intervencién conjunta de BPI, los sectores del programa, las oficinas fuera de
la Sede y diversos Institutos (categoria 1).

Se realizaran las siguientes actividades:

elaboracion del plan de publicacién y distribucion para 2010-2011;

formacion del personal que participa en la elaboracién de publicaciones;
seguimiento de la ejecucién del plan mediante la herramienta de gestion apropiada;
creacion y actualizacion del registro de los derechos asociados a las publicaciones;
fortalecimiento de las actividades de distribucién y promocion;

evaluacién de la repercusion de las publicaciones.

En colaboracién con los sectores del programa y otros asociados publicos o privados, BPI se encarga
de la organizacién de eventos culturales (exposiciones, conciertos, proyecciones de cine) y visitas a la
Sede, a fin de promover la imagen de la Organizacion ante el ptiblico y los medios de comunicacion.
En funcién de los recursos disponibles, se dara prioridad a los eventos que sirvan para ilustrar las prio-
ridades del programa y los temas que figuren en el plan de comunicacién.

La comunicacidn interna se realiza esencialmente a través de cuatro canales a los que tienen acceso el
personal de la Secretaria y las delegaciones permanentes:

el sitio Intranet, que se actualiza a diario;
el correo electrénico “UNESCOMMUNICATION”, que se envia dos veces por semana;

las sesiones de informacion y debate “60 minutos para convencer”, que se organizan semanalmente
y permiten a los diferentes servicios presentar sus actividades, facilitando al mismo tiempo una
difusion interna de la informacion relativa a las cuestiones estratégicas y la ejecucion concreta del
programa;

los “Flash Info”, que elabora la Oficina de la Portavoz y se centran en las actividades de la Directora
General.

El nombre, el acrénimo y el logotipo de la UNESCO son elementos importantes de la imagen de la
Organizacion y de la visién que el publico tiene de ella. Es fundamental que su utilizacién se ajuste a las
decisiones adoptadas por la direccidn de la Organizacidn y sea objeto de una supervision regular. En el
marco de las relaciones de cooperacion se obrard por que el nombre y el logotipo de la Organizacién
s6lo se utilicen en actividades que estén en consonancia con sus ideales y programas.
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09214 Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Incorporacion de las prioridades programaticas en el plan de comunicacion integrado y
coeficientes de ejecucion de las actividades programadas

Numero de actividades de informacién publica organizadas en los Estados Miembros,
en coordinacién con las oficinas fuera de la Sede y las comisiones nacionales, y
repercusiones de dichas actividades

Indicadores de resultados

Evolucién del numero de usuarios del portal Internet

Grado de satisfaccion de determinados grupos destinatarios (encuestas entre los
usuarios)

Evolucion de la difusién de informacion plurilinglie

Indicador de resultados

Numero de articulos de prensa y programas de radio y televisién dedicados a la UNESCO
en los medios de comunicacion escritos, audiovisuales y en linea

Indicadores de resultados

Elaboracion de un plan de publicaciones consonante con las prioridades del programa
Coeficientes de ejecucion del plan de publicaciones
Distribucion de las publicaciones por diferentes cauces

Evaluacion cualitativa por parte de los lectores (mediante encuestas)
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Organizacion del programa de eventos culturales en la Sede

Indicadores de resultados

= Numero de eventos organizados
= NUmero de participantes

= Evaluacién cualitativa por parte de organizadores y participantes

Desarrollo de la comunicacidn interna sobre cuestiones estratégicas,
programaticas y administrativas

Indicadores de resultados

= NUumero de sesiones de informacion interna organizadas y numero de servicios
participantes

= Numero de boletines “UNESCOMMUNICATION” difundidos en linea (por Intranet)

» Grado de satisfaccion del personal (mediante encuestas)

Seguimiento y evaluacion de la utilizacion del nombre y el logotipo
de la UNESCO

Indicador de resultados

= Contenido cuantitativo y cualitativo de los informes relativos a las repercusiones
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Capitulo 3 - Planificacion estratégica y seguimiento
de la ejecucion del programa

Unidad responsable: Oficina de Planificacién Estratégica (BSP)

09300 Resolucion 35 C/70 (lll) relativa a la Planificacion estratégica y seguimiento
de la ejecucion del programa

La Conferencia General
1.  Autoriza a la Directora General a:
a) ejecutar el plan de accién destinado a:

i)  preparar el Programa y Presupuesto bienal de la Organizacién (36 C/5) en consonancia con las
orientaciones impartidas por los érganos rectores, las directrices de la Directora General y los
principios de la planificaciéon y programacion basadas en los resultados;

ii) supervisar la aplicacién de la Estrategia a Plazo Medio (34 C/4) mediante los documentos
bienales de programa y presupuesto, y preparar revisiones del documento 34 C/4 Aprobado,
segun proceda;

iii) velar por que se conceda un alto grado de prelacién a la prioridad global “Igualdad entre hom-
bres y mujeres” en todas las fases de programacion y en todos los niveles del programa, tanto
para las actividades realizadas con cargo al Presupuesto Ordinario como para las financiadas con
recursos extrapresupuestarios y efectuar un seguimiento a tal efecto, y supervisar la ejecucion
de las actividades y la obtencién de los resultados definidos por los sectores del programa en
el Plan de accion para la prioridad «Igualdad entre hombres y mujeres» 2008-2013;

iv) examinar y evaluar la coherencia del programa adicional complementario de actividades extra-
presupuestarias con respecto al Programa y Presupuesto Ordinario;

v) analizar los planes de trabajo de todas las unidades de la Secretaria para velar por su conformi-
dad con las decisiones de la Conferencia General relativas al documento 35 C/5, las directrices
de la Directora General y las exigencias de la programacion y gestion basadas en los resultados
(RBM), tomando también en cuenta los aspectos cualitativos;

vi) supervisar la ejecucion del programa aprobado y de sus planes de trabajo mediante examenes
periddicos para evaluar los progresos realizados hacia la consecucién de los resultados espera-
dos, e informar periédicamente al respecto a los drganos rectores en el contexto de los informes
reglamentarios;

vii) proporcionar apoyo a la puesta en practica de los dispositivos intersectoriales y afinar las meto-
dologias y los enfoques estratégicos, segun proceda;

viii) integrar progresivamente los enfoques de la gestion de riesgos en la programacion e impartir
formacion a esos efectos al personal de la Sede y fuera de la Sede;
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iX)

X1)

Xii)

xiii)

supervisar la forma en que se estd aplicando el enfoque basado en los derechos humanos en
la ejecucion del documento 35 C/5, e informar periddicamente a los érganos rectores de la
UNESCO sobre los resultados obtenidos;

supervisar las actividades programdticas destinadas a Africa, los jévenes, los Paises Menos
Adelantados, los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y los sectores mds vulnerables de
la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas, asi como las actividades de la Organizacion
que contribuyen a la dltima fase del Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia
para los Nifios del Mundo (2001-2010), y hacerlo en estrecha cooperacién con el Departamento
Africa respecto de todas las actividades en ese continente;

administrar el Sistema de Informacion sobre las Estrategias, las Tareas y la Evaluacion de los
Resultados (SISTER 2) conjuntamente con la Oficina del Presupuesto (BB) y en colaboracién
con la Divisién de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones (ADM/DIT) y perfeccio-
narlo constantemente a fin de tener en cuenta las buenas pricticas de la gestién basada en los
resultados (RBM), e impartir al personal cursos de capacitacion sobre la RBM;

participar, como enlace central de la UNESCO, en los procesos interinstitucionales de las
Naciones Unidas relacionados con la reforma del sistema de las Naciones Unidas y cuestiones
relativas al programa, comprendidos los de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la Coordinacién (JJE) y sus 6rganos subsidiarios, especialmente
el Comité de Alto Nivel sobre Programas (HLCP) y el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (GNUD), y contribuir a dichos procesos;

dar seguimiento a los procesos de reforma de todo el sistema de las Naciones Unidas y contribuir
a ellos, comprendidos los que atafien al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en los
planos mundial, regional y nacional, formular estrategias para la intervencién de la UNESCO
en los paises, segin sea necesario y siempre en el marco de la soberania y las prioridades de
los paises, a fin de asegurar la coherencia y la eficacia de su accidon y, a tal efecto, fortalecer
las capacidades del personal, en particular las competencias relativas a la gestion basada en los
resultados y la integracion en todas las actividades de la igualdad entre hombres y mujeres;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1.435.000 ddlares para los costos de las actividades y 6.345.000

ddlares para los gastos de personal;

2. Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los dérganos

rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

1) Desempeio de las funciones de programacion, supervision y presentacion de informes de confor-
midad con los enfoques de la UNESCO en materia de gestion basada en los resultados y gestion de

riesgos, ajustdndose a las orientaciones estratégicas y al marco y las prioridades de programacion

establecidos por los 6rganos rectores, a las actividades y los resultados definidos en el Plan de Accién

para la prioridad «Igualdad entre hombres y mujeres», y a las directrices de la Directora General

2)  Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y de la autonomia de la mujer en todos los pro-

gramas de la UNESCO mediante la integracion generalizada de las consideraciones relativas a las

disparidades entre los sexos e iniciativas concretas en ese ambito, tal como se definen en el Plan

de Accion para la prioridad «Igualdad entre hombres y mujeres», y creacion de las capacidades del

personal que sean necesarias
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09301

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Gestién de modo intersectorial de las actividades de la Organizacidn en el 4mbito de la prevision y
prospectiva, en especial por conducto del dispositivo intersectorial, e integracion de aspectos pros-
pectivos en la planificacion estratégica

Evaluacion de la coherencia del programa adicional complementario de actividades extrapresupues-
tarias con respecto al Programa y Presupuesto Ordinario

Preparacion de los informes reglamentarios sobre la ejecucién del programa

Preparacion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 (36 C/5) conforme a los prin-
cipios de transparencia, eficiencia y racionalizacion

Orientacidn estratégica y coordinacion general de la puesta en practica de los dispositivos intersec-
toriales y las actividades relativas a temas especificos y necesidades estratégicas (por ejemplo, el
didlogo entre las civilizaciones y las culturas)

Definicion de la contribucidn programética de la UNESCO en el contexto de la reforma del sistema
de las Naciones Unidas y de la cooperacién interinstitucional y fortalecimiento de esa contribucion
en los planos nacional, regional y mundial, en particular mediante la administracion de la reserva
comun procedente del 2% de los recursos del programa

Preparacion del Informe final relativo al Programa de Accién sobre una Cultura de Paz realizado en
el marco del Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo
(2001-2010) y organizacién de un acto para celebrar la finalizacién del Decenio

Presentacion de una evaluacién analitica de los progresos realizados, las dificultades planteadas y las
enseflanzas extraidas al ayudar a los Pafses Menos Adelantados (PMA) a poner en préctica el plan
de accidn del sistema de las Naciones Unidas para seguir ejecutando el Programa de Accién en favor
de los Paises Menos Adelantados durante el periodo 2007-2010;

Pide ademas a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente de

las medidas adoptadas para lograr una dptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades

del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

La Oficina de Planificacion Estratégica (BSP) es el centro de enlace central de la Secretaria para todos
los asuntos programadticos y estratégicos, acerca de los cuales asesora a la Directora General. La Oficina,
que funciona bajo la autoridad del Subdirector General de Planificacion Estratégica (ADG/BSP), esta
compuesta por la Divisién de Planificacién, Seguimiento e Informes del Programa (BSP/PMR), la
Divisién de Igualdad entre Hombres y Mujeres (BSP/GE) y la Seccién “Estudios Prospectivos”. Sus res-

ponsabilidades principales son:

preparar, con la Oficina del Presupuesto y en estrecha cooperacién con todas las unidades de la
Secretaria, el programa y presupuesto bienal de la Organizacién (36 C/5), velando por su confor-
midad con los objetivos estratégicos del documento 34 C/4, las prioridades regionales pertinentes,
las orientaciones impartidas por los érganos rectores, las directrices de la Directora General y los
principios de la planificacién y la programacion basadas en los resultados. La responsabilidad
de la preparacién del C/5 comporta, entre otras tareas, elaborar las propuestas preliminares de la
Directora General, analizar las respuestas a ellas de los Estados Miembros, Miembros Asociados,
organizaciones intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales, formular planes y
orientaciones para la preparacion del proyecto de programa y presupuesto, prestar asesoramiento
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y asistencia a los sectores y las oficinas respecto de la definicién de estrategias y la articulacion
de los resultados esperados, los indicadores de resultados y los indicadores de referencia en los
distintos niveles de la programacidn, y velar por que se tomen debidamente en cuenta los resultados
de las actividades de evaluacion;

examinar y evaluar la coherencia de las propuestas relativas al programa complementario de activi-
dades extrapresupuestarias con respecto al Programa y Presupuesto Ordinario;

efectuar el seguimiento y la evaluacion basados en los resultados, de la ejecucion del programa
comprendidas las actividades extrapresupuestarias, mediante exdmenes periddicos de la situacion
de la ejecucién del programa con respecto al logro de los resultados esperados del documento
35 C/5 y de los efectos deseados enunciados en la Estrategia a Plazo Medio de la Organizacion
(34 C/4);

presentar informes sobre la ejecucion del programa aprobado y sus planes de trabajo a los 6rganos
rectores mediante la preparacion de los correspondientes informes reglamentarios, como los docu-
mentos C/3 bienales y los documentos EX/4 semestrales, centrdndose en los avances realizados
hacia la consecucion de los resultados esperados definidos en el C/5;

ejercer un liderazgo estratégico y brindar apoyo en lo tocante a la participacién de la UNESCO
en la labor y los procesos de reforma de las Naciones Unidas en los planos mundial, regional y
nacional, en particular con miras a los procesos de programacién comtn en los paises (especial-
mente para los paises a los que se extenderd el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (MANUD) en 2010-2011) y las actividades relacionadas con el Fondo PNUD-Espafia
para el logro de los ODM (F-ODM). Ademds, BSP administra la reserva comin del 2% de los
recursos del programa que la Directora General ha asignado para proporcionar apoyo y formacién
a las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO que participan en la preparacion de las actividades
de programacién comtn por pais;

definir las nuevas tendencias y desafios que podrian tener repercusiones en las esferas de competencia
de la UNESCO y formular recomendaciones al respecto y entre otras cosas, preparar revisiones
del 34 C/4, de ser necesario;

entre otras medidas encaminadas a fortalecer esas funciones y, por consiguiente, la ejecucion
del programa, mejorar la metodologia y los instrumentos e impartir la formacién necesaria a los
administradores de programas a fin de aumentar sus capacidades.

En su calidad de unidad central de la Secretaria encargada de la coordinacién y el seguimiento de las cues-
tiones relativas a la igualdad entre los sexos y la emancipacién de la mujer, BSP promueve la igualdad
entre hombres y mujeres, que es una de las dos prioridades globales de la Estrategia a Plazo Medio de
la UNESCO para 2008-2013 (34 C/4), y se cerciora de que se le conceda la prioridad en todas las fases
de la elaboracidn, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de los programas, en lo que respecta a las
actividades financiadas con cargo al Presupuesto Ordinario y con fondos extrapresupuestarios, tal como
se dispone en el documento 34 C/4. Ese seguimiento se lleva a cabo de acuerdo con el “Plan de accién
para la prioridad asignada a la igualdad entre hombres y mujeres en 2008-2013”, que estd basado en los
resultados y fue elaborado en 2009 aplicando un planteamiento participativo y en estrecha colaboracion
con todos los sectores, oficinas fuera de la Sede, institutos y otros interlocutores. En este contexto, se
realizaran actividades de creacién de capacidades, en particular, formacidn para la integracién genera-
lizada de la problematica de la igualdad entre hombres y mujeres, que la Directora General ha hecho
obligatoria para todo el personal.

Tras la integracion de la Oficina de Estudios Prospectivos en BSP, esta dltima también se encarga de
formular e integrar los aspectos de la prospectiva y la prevision relacionados con las esferas de compe-
tencia de la UNESCO en la planificacion estratégica y de promover un enfoque intersectorial al respecto.
BSP dirige el dispositivo intersectorial creado en cumplimiento de la resolucién de la Conferencia

35 C/5 Aprobado
Servicios relacionados con el programa 264



09304

09305

09306

09307

General relativa a la prevision y prospectiva y ejecutard una serie de iniciativas derivadas de la misma,
entre ellas ediciones del Foro sobre el Futuro de la UNESCO.

Asimismo, BSP es el centro de enlace de la Organizaciéon encargado de promover y supervisar las
actividades del programa relacionadas con los jévenes y los Paises Menos Adelantados (PMA), en este
ultimo caso en el contexto de la accidn del sistema de las Naciones Unidas destinada a seguir ejecutando
el Programa de Accidn en favor de los Paises Menos Adelantados durante el periodo 2007-2010.

Ademds de desempeiiar esas funciones, BSP define y perfecciona los enfoques estratégicos, se encarga
de la orientacion y coordinacion general de la puesta en practica de los dispositivos intersectoriales y
coordina las actividades relativas a temas generales y estratégicos especificos, como el didlogo entre las
civilizaciones, las culturas y los pueblos o la preparacion de un proyecto de estrategia integrada para
los centros e institutos de categoria 2. También elabora planteamientos relativos a otras cuestiones de
politica y estratégicas que incumben al Colegio de los ADG y otros equipos de trabajo especializados
creados por la Directora General.

BSP también dirige y coordina la participacién de la UNESCO en las actividades interinstitucionales
del sistema de las Naciones Unidas, sobre todo en cuestiones globales de cardcter programético y en la
promocioén de la igualdad entre hombres y mujeres en la programacion, y su contribucion a ellas, y en
el marco del enfoque de la accién unificada de las Naciones Unidas en los planos mundial, regional y
nacional. Impartird orientacién y formacién y daré apoyo a las unidades de la Secretaria en relacion con
los procesos de programacion conjunta por pais (Evaluacién Comun para los Paises, Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, programas vinculados al planteamiento de “unidad de accién”,
Estrategia de Reduccion de la Pobreza, enfoque sectorial y Estrategia Conjunta de Asistencia), y forta-
lecerd las capacidades del personal de la Sede y de fuera de ésta en esas cuestiones. BSP también presta
apoyo a las oficinas fuera de la Sede en la preparacién de los documentos de la UNESCO destinados
a la programacion por pais (UCPD). BSP representa a la UNESCO en las actividades y los debates
relativos a los programas de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion (JJE), especialmente en el contexto de su Comité de Alto Nivel sobre Programas (HLCP)
y del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD), asi como de sus 6rganos subsidiarios,
comprendido el Grupo consultivo de subdirectores y subsecretarios generales que se cred en el marco
del GNUD vy las actividades de los equipos de directores regionales, y otros grupos interinstitucionales
especiales. Se ha confiado ademds a BSP la tarea de velar por la integracién de todas las metas de desa-
rrollo convenidas internacionalmente, entre ellos los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y otras
disposiciones pertinentes de la Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas y el Documento Final
de la Cumbre Mundial 2005 en las actividades del programa de la UNESCO, asi como de gestionar
las medidas adoptadas por la Organizacion para aplicar la Resolucién 62/208 de la Asamblea General,
relativa a la revision trienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales para el desa-
rrollo del sistema de las Naciones Unidas, de 2007. BSP se ocupa igualmente de promover la aplicacion
del memorando de entendimiento sobre la colaboracion estratégica entre el PNUD y la UNESCO y de
preparar memorandos de ese tipo para cooperar con otras organizaciones de las Naciones Unidas, como
el PNUMA o el FNUAP.

BSP se encarga asimismo de mantener el sistema central de gestién de los programas de la UNESCO
(SISTER 2) junto con con la Oficina del Presupuesto (BB) y en colaboracién con la Division de Sistemas
de Informacién y Telecomunicaciones (ADM/DIT), y de formular recomendaciones encaminadas a
modificar y perfeccionar ese instrumento para consolidar las préacticas de la gestién basada en los
resultados. Ademas, BSP concibe y organiza programas complementarios de formacién del personal
en gestion basada en los resultados, especialmente en lo que respecta a la formulacién de resultados,
a fin de crear o fortalecer la capacidad del personal en materia de programacion, gestion, supervision y
presentacion de informes basadas en los resultados.
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09308 Otra funcién de BSP consiste en consultar a los organismos competentes de las Naciones Unidas, las

comisiones nacionales y las organizaciones de la sociedad civil para conocer los avances que han reali-

zado en la ejecucién del Programa de Accién sobre una Cultura de Paz durante el Decenio Internacional

de

una Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010), cuya coordinacién fue

encomendada a la UNESCO por la Asamblea General de las Naciones Unidas, presentar un informe

global sobre los progresos realizados a la Asamblea General y organizar un acto para celebrar el final

del Decenio.

09309 Se

ha asignado a BSP la tarea de seguir de cerca la difusioén del segundo Informe Mundial de la UNESCO

y de iniciar los preparativos de la proxima edicién de dicho Informe.

09310 Resultados esperados para el final del bienio:

35 C/5 Aprobado

Desemperio de las funciones de programacion, supervision y presentaciéon de informes de
conformidad con los enfoques de la UNESCO en materia de gestion basada en los resultados y
gestion de riesgos, ajustandose a las orientaciones estratégicas y al marco y las prioridades de
programacion establecidos por los érganos rectores, a las actividades y los resultados definidos
en el Plan de accion para la prioridad asignada a la igualdad entre hombres y mujeres, y a las
directrices de la Directora General;

Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y de la autonomia de la mujer en todos los
programas de la UNESCO mediante la integracion generalizada de las consideraciones relativas
a las disparidades entre los sexos e iniciativas concretas en ese ambito, tal como se definen en
el Plan de accidén para la prioridad asignada a la igualdad entre hombres y mujeres, y creacion
de las capacidades del personal que sean necesarias;

Gestidén de modo intersectorial de las actividades de la Organizacion en el ambito de la prevision
y prospectiva, en especial por conducto del dispositivo intersectorial, e integracion de aspectos
prospectivos en la planificacion estratégica;

Evaluacién de la coherencia del programa complementario de actividades extrapresupuestarias
con respecto al Programa y Presupuesto Ordinario;

Preparacion de los informes reglamentarios sobre la ejecucion del programa;

Preparacion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 (36 C/5) conforme a los
principios de transparencia, eficiencia y racionalizacion;

Orientacion estratégica y coordinacion general de la puesta en practica de dispositivos intersec-
toriales y de actividades relativas a temas especificos y necesidades estratégicas (por ejemplo,
el didlogo entre las civilizaciones y las culturas);

Definicion de la contribucion programatica de la UNESCO en el contexto de la reforma del
sistema de las Naciones Unidas y de la cooperacion interinstitucional, y fortalecimiento de esa
contribucién en los planos nacional, regional y mundial, en particular mediante la administracion
de la reserva comun procedente del 2% de los recursos del programa;

Preparacién del Informe final relativo al Programa de Accién sobre una Cultura de Paz realizado
en el marco del Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del
Mundo (2001-2010) y organizacién de un acto para celebrar la finalizacion del Decenio;

Presentacién de una evaluacion analitica de los progresos realizados, las dificultades planteadas
y las ensefanzas extraidas al ayudar a los Paises Menos Adelantados a poner en practica el
plan de accién de las Naciones Unidas para seguir ejecutando el Programa de Accién en favor
de los Paises Menos Adelantados durante el periodo 2007-2010.
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Capitulo 4 - Planificacion y gestidon del presupuesto

Unidad responsable: Oficina del Presupuesto (BB)

09400 Resolucion 35 C/70 (IV) relativa a la Planificacion y gestion del presupuesto

La Conferencia General
1. Autoriza a la Directora General a:
a) ejecutar el plan de accién destinado a:

i)  preparar el Programa y Presupuesto bienal de la Organizacién (documento 36 C/5) aplicando los
principios de transparencia, eficiencia y racionalizacién, mediante un proceso de planificacion
y programacion basadas en los resultados, en consonancia con las orientaciones impartidas por
los 6rganos rectores y las directrices de la Directora General;

ii) analizar los planes de trabajo de todas las unidades de la Secretaria para velar por su conformi-
dad con las decisiones de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo relativas al documento
35 C/5;

iii) administrar y supervisar la ejecucion del presupuesto y la utilizacién de los recursos extrapre-
supuestarios durante el periodo 2010-2011 e informar periédicamente al respecto;

iv) adoptar y aplicar medidas encaminadas a lograr la mejor utilizacion posible de los recursos
presupuestarios puestos a disposicion de la Organizacion, especialmente con respecto a los
viajes y los servicios contractuales;

v) prestar apoyo a la puesta en practica de los dispositivos intersectoriales;

vi) impartir capacitacion en asuntos relativos a la gestién del presupuesto, con independencia de la
fuente de financiacion, en particular las cuestiones relacionadas con la gestion de riesgos y el
control interno, concentrandose en la politica de recuperacion de los costos, y la articulacion de
los recursos extrapresupuestarios (programa adicional complementario de actividades extrapre-
supuestarias) y los del Programa Ordinario;

vii) servir de enlace de la Secretaria para los debates entre organismos de las Naciones Unidas sobre
asuntos presupuestarios;

viii) facilitar la armonizacién de las practicas institucionales en el sistema de las Naciones
Unidas;

ix) aplicar la politica de recuperacion de los costos;

X) prestar asesoramiento al personal de los sectores del programa, las oficinas y los institutos, en
la Sede y fuera de ella, en materia de planificacion del presupuesto, negociacion y presentacion
de informes en lo que respecta a los proyectos extrapresupuestarios;
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xi) administrar el Sistema de Informacion sobre las Estrategias, las Tareas y la Evaluacion de
los Resultados (SISTER 2) conjuntamente con la Oficina de Planificacién Estratégica (BSP)
y en colaboracién con la Divisién de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones (ADM/
DIT), y perfeccionarlo constantemente a fin de tener en cuenta las préicticas idéneas de gestion
basada en los resultados (RBM) y la evolucién de las necesidades de funcionamiento;

xii) participar en la elaboracién y el perfeccionamiento de instrumentos y politicas de adminis-
tracion, gestién y tecnologia de la informacién (como el Sistema de Mejoramiento de los
Servicios del Personal (STEPS), el Sistema Financiero y Presupuestario (FABS) y las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (IPSAS));

b) asignar a esos efectos la cantidad de 507.700 ddlares para los costos de las actividades y 4.332.200
ddlares para los gastos de personal;

2. Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los drganos
rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

1) Elaboracion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 (36 C/5) con arreglo a los
principios de transparencia, eficiencia y racionalizacién

2)  Administracion y supervision del Programa y Presupuesto para 2010-2011 (documento 35 C/5),
velando por la utilizacion eficaz y econdmica de los recursos presupuestarios, especialmente con
respecto a los gastos correspondientes a viajes y servicios contractuales

3)  Andlisis periddico de la informacién sobre el presupuesto (Programa Ordinario y fondos extrapresu-
puestarios) y presentacioén de informes periddicos al respecto a los érganos rectores y de supervision
pertinentes

4)  Asesoramiento financiero y presupuestario sobre todos los asuntos y proyectos que tengan repercu-
siones presupuestarias para la Organizacion, haciendo especial hincapié en la aplicacién de la politica
de recuperacion de los costos de la Organizacién y en su armonizacion con las politicas andlogas de
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

5) Formacidn de funcionarios de la Secretaria en cuestiones de gestion presupuestaria (como la gestién
de riesgos, el control interno y la politica de recuperacidn de los costos);

3. Pide ademas ala Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente de
las medidas adoptadas para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades
del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

09401 La Oficina del Presupuesto (BB) coordina todas las cuestiones presupuestarias atinentes a la Organizacion.
En este contexto, la Oficina asesora a la Directora General y desempefia tareas de enlace con los distintos
Sectores, Oficinas e Institutos del Programa, ademds de con los Estados Miembros y otros érganos
externos, segin proceda.

09402 La Oficina del Presupuesto es un servicio relacionado con el programa que depende directamente de la
Directora General.
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Muchas de las funciones de la Oficina son de cardcter permanente e ininterrumpido, y abarcan:

la responsabilidad general, que desempeia junto con la Oficina de Planificacion Estratégica (BSP),
de la preparacién del Programa y Presupuesto de la Organizacion (C/5), en consulta con los corres-
pondientes Sectores y Oficinas del Programa;

el andlisis y la evaluacién de los planes de trabajo y el examen continuado de la ejecucion del
presupuesto para asegurar que los gastos presupuestarios estén en consonancia con los planes de
trabajo aprobados por la Directora General;

seguimiento de la ejecucion del presupuesto de las actividades del programa, ya se financien con
cargo al Programa Ordinario o con recursos extrapresupuestarios, y presentacion de informes al
respecto;

la administracion general del presupuesto de la Organizacion, con una gestién centralizada de los
recursos para gastos de personal;

contribuir a los marcos de control interno y gestién de riesgos de la Organizacion y ponerlos en
préctica;

direccién conjunta con BSP (y en cooperacion con ADM/DIT) de la aplicacién de SISTER 2,
encargdndose especificamente de la supervision de la codificacion y la recuperacién de los datos
presupuestarios del FABS;

la preparacién de documentos analiticos para los 6rganos rectores y en funcién de las necesidades
de gestion internas;

la participacion en todos los grupos internos de la Secretaria y en los comités interinstitucionales
que proceda, por ejemplo, el Comité de Alto Nivel sobre Gestiéon (HLCM) de la Junta de los Jefes
Ejecutivos (JJE), cuyas deliberaciones tienen repercusiones financieras sobre el presupuesto de la
Organizacion.

Resultados esperados para el final del bienio:

Elaboracion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 (36 _C/5) con arreglo a
los principios de transparencia, eficiencia y racionalizacion.

Administracion y supervision del Programa y Presupuesto para 2010-2011 (documento 35 C/5),
velando por la utilizaciéon eficaz y econdmica de los recursos presupuestarios, especialmente
con respecto a los gastos correspondientes a viajes y servicios contractuales.

Andlisis periddico de la informacidn sobre el presupuesto (Programa Ordinario y fondos extra-
presupuestarios) y presentacién de informes periddicos al respecto a los érganos rectores y de
supervision pertinentes.

Asesoramiento financiero y presupuestario sobre todos los asuntos y proyectos que tengan
repercusiones presupuestarias para la Organizacion, haciendo especial hincapié en la aplicacion
de la politica de recuperacion de los costos de la Organizacién y en su armonizacién con las
politicas analogas de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Formacion de funcionarios de la Secretaria en cuestiones de gestién presupuestaria (como la
gestidn de riesgos, el control interno y la politica de recuperacion de los costos).
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Titulo 1l.C - Programa de
Participacion y Becas

Becas

Titulo II.C - 1

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los
programas y/u otros fondos extrapresupuestarios.

Presupuesto Ordinario

Recursos
Actividades Personal 3565 extrapresu- :

Aprobado -
puestarios N\ o
$ $ $ $ -
Capitulo 1  Programa de Participacion® 19 050 000 930 200 19 980 200 - O
Capitulo 2 Programa de Becas 1165 500 695 500 1861 000 3424 900 m

Total, Titulo II.C 20 215 500 1625700 21 841 200 3424 900 Q

|
L

2. Comprende la integracién del presupuesto de personal y de funcionamiento para el Programa de Participacion.

Titulo I1.C -2 g
PUESTOS DE PLANTILLA POR CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION
35 C/5 Aprobado m
Programa de Participacién y Becas U
ADG/D/P/NPO GS/L Total
Programa de Participacién m
PO Sede 1 5 6
Programa de Becas E
PO Sede - 5 5 m
Otras fuentes de financiacién 2 - 2 L
TOTAL, Titulo IL.C m
Total, PO Sede 1 10 11
Total, Presupuesto Ordinario 1 10 11 o
Total, Otras fuentes de financiacién 2 - 2 L
TOTAL GENERAL 3 10 13 m

Otras fuentes de financiacién: comprende puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/o fondos
autofinanciados.
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Presupuesto Ordinario

Partidas de gastos Recursos
Actividades Personal Total extrapresu-
puestarios’
$ $ $ $
Capitulo 1 Programa de Participacion
1. Personal (puestos de plantilla) 930 200 930 200 -
II.  Otros gastos:
Asistencia temporal 10 000 10 000 -
Viajes oficiales del personal 13 000 13 000 -
Servicios contractuales 9 000 9 000 -
Gastos generales de funcionamiento 9 800 9 800 -
Suministros y materiales 2 500 2500 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 5700 5700 -
Contribuciones financieras 19 000 000 19 000 000 -
Total, Capitulo 1 19 050 000 930 200 19 980 200 -
Capitulo 2 Programa de Becas

1. Personal (puestos de plantilla) 695 500 695 500 638 400

1. Otros gastos: 2 786 500
Viajes oficiales del personal 6500 6500 -
Servicios contractuales 5500 5500 -
Gastos generales de funcionamiento 33700 33 700 -
Suministros y materiales 5000 5 000 -
Adquisicién de mobiliario y equipo 9700 9700 -
Becas y subvenciones de estudios 1105 100 1105 100 -

Total, Capitulo 2 1165 500 695 500 1861 000 3424 900

Total, Titulo IL.C 20 215 500 1625700 21 841 200 3424 900

1.

35 C/5 Aprobado
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Capitulo 1 — Programa de Participacién

Unidad responsable: Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC)

10100 Resolucion 35 C/67 relativa al Programa de Participacion

La Conferencia General

1. Autoriza ala Directora General a:

a) ejecutar el Programa de Participacion en las actividades de los Estados Miembros, de conformidad
con los principios y condiciones enunciados a continuacion;

b) asignar a esos efectos 19.000.000 de délares para los costos directos del programa;

c) asignar asimismo a esos efectos 50.000 ddlares para los gastos de funcionamiento y 930.200 ddlares
para los gastos de personal.

A. Principios

1. El Programa de Participacién es uno de los medios utilizados por la Organizacion para alcanzar sus
objetivos, mediante su participacion en actividades que lleven a cabo Estados Miembros o Miembros
Asociados o territorios, organizaciones u organismos, en los ambitos de competencia de la UNESCO.
Esta participacidn tiene por objeto reforzar la colaboracion entre la UNESCO y sus Estados Miembros
y hacerla més eficaz gracias a las aportaciones de ambas partes.

2. En el marco del Programa de Participacion se dard prioridad a las propuestas en beneficio de los
Paises Menos Adelantados (PMA), los paises en desarrollo, y los paises en transicion.

3. Los Estados Miembros presentaran las solicitudes a la Directora General por conducto de las comi-
siones nacionales para la UNESCO o, en su defecto, por un cauce oficial designado.

4. Los proyectos o planes de accién presentados por los Estados Miembros en el marco del Programa
de Participacién deberdn guardar relacion con las actividades de la Organizacién, en especial los
grandes programas, los proyectos interdisciplinarios, las actividades en favor de Africa, los Paises
Menos Adelantados, la mujer y los jévenes, asi como con las actividades de las comisiones nacio-
nales para la UNESCO. En la seleccién de proyectos para el Programa de Participacion se tendrdn
debidamente en cuenta las prioridades del Programa Ordinario de la UNESCO definidas por sus
érganos rectores.

5. Cada Estado Miembro podra presentar 10 solicitudes o proyectos, que deberdn numerarse de 1 a 10
por orden de prioridad. Las solicitudes o proyectos procedentes de organizaciones no gubernamen-
tales nacionales se incluiran en el cupo del Estado Miembro de que se trate.

6.  El orden de prioridad determinado por el Estado Miembro sélo podra ser modificado por la propia
comisién nacional y antes del inicio del proceso de evaluacion.
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7.  Las organizaciones internacionales no gubernamentales que mantengan relaciones formales u opera-
tivas con la UNESCO, cuya lista establece el Consejo Ejecutivo, podrdn presentar como maximo dos
solicitudes en el marco del Programa de Participacion para proyectos de alcance subregional, regional
o interregional, siempre y cuando cuenten para ello con el apoyo por lo menos del Estado Miembro
en el que vaya a ejecutarse el proyecto y de otro Estado Miembro interesado por la solicitud. De no
haber cartas de apoyo ninguna de esas solicitudes podrd ser examinada.

8. El plazo para presentar solicitudes vence el 28 de febrero de 2010, exceptuando las relativas a la
ayuda de emergencia que pueden presentarse durante todo el transcurso del periodo bienal.

9.  La Secretaria deberd comunicar a los Estados Miembros la respuesta de la Directora General a sus
solicitudes dentro de los tres meses siguientes a la fecha limite del 28 de febrero de 2010.

10. Beneficiarios. La asistencia con cargo al Programa de Participacion podra concederse a:

a) Estados Miembros o Miembros Asociados que la soliciten por conducto de su comision nacio-
nal o, de no existir ésta, por un cauce oficial designado, para fomentar actividades de caracter
nacional. En cuanto a las actividades de cardcter subregional o interregional, las correspon-
dientes solicitudes serdn presentadas por las comisiones nacionales de los Estados Miembros o
Miembros Asociados en cuyo territorio se vayan a realizar; estas solicitudes deberan ir apoyadas
al menos por otras dos comisiones nacionales de Estados Miembros o Miembros Asociados
participantes. Por lo que respecta a las actividades de cardcter regional, las solicitudes, hasta
un méaximo de tres por region, deberdn ser presentadas por un Estado Miembro o un grupo
de Estados Miembros y venir respaldadas al menos por tres Estados Miembros (o Miembros
Asociados) interesados; no serdn contabilizadas como parte del cupo de 10 solicitudes presen-
tadas por cada Estado Miembro. La Secretaria las evaluard y seleccionard de conformidad con
el procedimiento establecido para la tramitacion de las solicitudes con cargo al Programa de
Participacidn;

b) territorios no auténomos o en fideicomiso, a peticion de la comisién nacional del Estado
Miembro que tenga a su cargo las relaciones exteriores del territorio;

c) organizaciones internacionales no gubernamentales que mantengan relaciones formales u ope-
rativas con la UNESCO, tal como se definieron en el parrafo 7 supra;

d) el Observador Permanente de Palestina ante la UNESCO, si la participacion solicitada guarda
relacién con actividades correspondientes a los &mbitos de competencia de la UNESCO en los
Territorios Auténomos Palestinos.

11. Formas de asistencia. El solicitante, que elegird la forma de asistencia que desea recibir, podra
pedir:

a) una contribucidn financiera, o bien
b) laejecucién por la UNESCO, en la Sede o fuera de la Sede.
En ambos casos, esa asistencia podré consistir en:

i)  servicios de especialistas y consultores, excluidos los gastos de personal y el apoyo
administrativo;

ii)  becas de perfeccionamiento y de estudios;
iii) publicaciones, publicaciones periddicas y documentacion;
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iv) equipo (salvo vehiculos);

v) conferencias, reuniones, seminarios y cursos de formacidn: servicios de traduccion e
interpretacion, gastos de viaje de los participantes, servicios de consultores u otros ser-
vicios que de comun acuerdo se consideren necesarios (excluidos los del personal de la
UNESCO).

12.  Cuantia total de la asistencia. Cualquiera que sea la forma de asistencia que se solicite de entre
todas las antedichas, la cuantia total de la asistencia proporcionada para cada solicitud no superard
los 26.000 dodlares por proyecto o actividad nacional, los 35.000 délares por proyecto o actividad
subregional o interregional, ni los 46.000 ddlares por proyecto o actividad regional. El solicitante
debera aportar fondos suficientes para llevar a buen término la actividad prevista. Las actividades
correspondientes a estas solicitudes habran de ser ejecutadas y todos los fondos habran de ser desem-
bolsados de conformidad con el Reglamento Financiero de la Organizacion. Las cantidades deberdn
gastarse de conformidad con la distribucién del presupuesto tal como la aprobd la Directora General
y se comunicé al Estado Miembro en cuestion en la carta de aprobacion.

13.  Aprobacion de las solicitudes. Para pronunciarse sobre las solicitudes, la Directora General tomara
en cuenta:

a) lacuantia total que la Conferencia General haya aprobado para este Programa;
b) laevaluacién de la solicitud realizada por el(los) sector(es) competente(s);

c¢) larecomendacion del Comité Intersectorial de Seleccion, presidido por el Subdirector General
de Relaciones Exteriores y Cooperacion, encargado de seleccionar las solicitudes presentadas
al Programa de Participacion y cerciorarse de que se ajustan a los criterios, procedimientos y
prioridades establecidos;

d) la contribucién efectiva que la participacion pueda aportar a la consecucion de los objetivos
de los Estados Miembros en los &mbitos de competencia de la UNESCO, y en el marco de las
principales prioridades de la Estrategia a Plazo Medio (C/4) y el Programa y Presupuesto (C/5)
aprobados por la Conferencia General, a los que la participacion deberé estar estrechamente
vinculada;

e) la necesidad de instaurar un justo equilibrio en la distribucién de los fondos, concediendo la
prioridad a las necesidades de los paises en desarrollo y los paises en transicion, asi como a las
de Africa, los Paises Menos Adelantados (PMA), la mujer y los jévenes, que se han de integrar
en todos los programas;

f)  lanecesidad de que la financiacién asignada a cada proyecto aprobado se haga efectiva, en
la medida de lo posible, a mds tardar 30 dias antes de la fecha fijada para iniciar la ejecu-
cién del proyecto en cuestion, y de conformidad con las condiciones mencionadas en el
parrafo B.15 a).

14. Ejecucion:

a)  ElPrograma de Participacion se llevard a cabo en el marco del programa bienal de la Organizacion,
del que es parte integrante. La ejecucion de las actividades que sean objeto de una solicitud es
responsabilidad del solicitante (Estado Miembro u otro). En la solicitud presentada a la Directora
General deberd indicarse el calendario exacto de ejecucion (fechas en que dardn comienzo y
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b)

finalizardn los proyectos), la estimacion de los costos (en délares estadounidenses) y la finan-
ciacion que hayan prometido los Estados Miembros o instituciones privadas o que se espere
recibir de ellos.

Los resultados del Programa de Participacién se difundirdn con miras a la planificacién y eje-
cucion de las futuras actividades de la Organizacion. Los informes de actividades y los informes
sexenales, presentados por los Estados Miembros tras la finalizacién de cada proyecto, seran
utilizados por la Secretaria para evaluar las repercusiones y los resultados del Programa de
Participacion en los Estados Miembros y su adecuacidn a los objetivos y prioridades fijados
por la UNESCO. Asimismo la Secretaria podrd efectuar una evaluacién durante la ejecucion
del proyecto. La lista de los beneficiarios retrasados en la presentacion de informes obligatorios
se comunicard a los érganos rectores.

La utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO para las actividades aprobadas en el
marco del Programa de Participacion, con arreglo a las directrices aprobadas por los érganos
rectores, reforzard la imagen de este Programa cuando se ejecute en los planos nacional, subre-
gional, regional o interregional, y los beneficiarios presentaran un informe sobre los resultados
obtenidos al respecto.

B. Condiciones

15. Sélo se concedera asistencia con cargo al Programa de Participacion si el solicitante, al presentar

por escrito sus solicitudes a la Directora General, declara aceptar las condiciones que se enumeran

a continuacion. El solicitante debera:

a)

b)
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asumir la entera responsabilidad financiera y administrativa de la ejecucion de los planes y
programas para los cuales se aporta la participacion; en el caso de una contribucioén financiera,
presentar a la Directora General, una vez concluido el proyecto, una relacién pormenorizada de
las actividades realizadas (informe financiero expresado en délares estadounidenses) en la que
se certifique que los fondos concedidos se utilizaron para ejecutar el proyecto, y reembolsar a
la UNESCO todo saldo no utilizado para los fines del proyecto. Ese informe financiero debera
presentarse a mas tardar el 30 de abril de 2012. Queda entendido que no se abonara ninguna
contribucién financiera suplementaria si el solicitante no ha presentado todos los informes
financieros que debe someter o reembolsado las contribuciones abonadas. Dichos informes
financieros deberdn estar firmados por la autoridad competente y certificados por el Secretario
General de la Comision Nacional interesada. Asimismo, habida cuenta de la necesidad de rendir
cuentas correctamente, el solicitante conservara todos los comprobantes del caso durante cinco
afios después del final del bienio correspondiente y los pondrd a disposicién de la UNESCO o
del Auditor si se le pide por escrito. Sin embargo, en algunos casos excepcionales, o de fuerza
mayor, la Directora General podra decidir cudl es el procedimiento mds apropiado para tramitar
las solicitudes, en particular mediante la ejecucion por una oficina fuera de la Sede interesada,
en el entendimiento de que deberd informar al respecto al Consejo Ejecutivo;

comprometerse a presentar obligatoriamente, junto con el informe financiero mencionado en
el apartado a), un informe de actividades detallado sobre los resultados de los proyectos finan-
ciados y sobre su utilidad para el(los) Estado(s) Miembro(s) y para la UNESCO; ademds, cada
beneficiario preparard un informe sexenal sobre los efectos del Programa de Participacion segin
un ciclo que coincida con el de la Estrategia a Plazo Medio (C/4);
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d)

e)

si la participacion consiste en becas, costear los gastos de pasaporte, visados y examenes médi-
cos de los becarios y, si €stos perciben un sueldo, abonarlo durante su estancia en el extranjero;
ayudar a los beneficiarios a conseguir un empleo idéneo cuando regresen a su pais de origen,
de conformidad con la reglamentacién nacional;

hacerse cargo del mantenimiento y del seguro contra todo riesgo de la totalidad del equipo o
material suministrado por la UNESCO, desde su llegada al lugar de destino;

comprometerse a eximir a la UNESCO de toda reclamacién o responsabilidad resultantes de
las actividades previstas en la presente resolucion, salvo en los casos en que la UNESCO y la
Comision Nacional del Estado Miembro interesado estén de acuerdo en considerar que estas
reclamaciones o responsabilidades son consecuencia de una negligencia grave o de una falta
cometida de modo deliberado;

conceder a la UNESCO, en lo referente a las actividades realizadas en el marco del Programa
de Participacion, los privilegios e inmunidades definidos en la Convencién de 1947 sobre los
Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados.

C. Ayuda de emergencia

16. Criterios para la concesion de ayuda de emergencia por la UNESCO:

a)

b)

La UNESCO podri conceder ayuda de emergencia cuando:

i)  se produzcan situaciones insalvables que afecten a todo un pais (seismos, tempestades,
ciclones, huracanes, tornados, tifones, deslizamientos de tierras, erupciones volcdnicas,
incendios, sequias, inundaciones o guerras, entre otros) y tengan consecuencias catastro-
ficas para el Estado Miembro en las esferas de la educacion, la ciencia, la cultura o la
comunicacion, que éste no pueda afrontar por si solo;

i) la comunidad internacional o el sistema de las Naciones Unidas estén realizando activi-
dades multilaterales de ayuda de emergencia;

iii) el Estado Miembro solicite a la UNESCO, por conducto de su Comisién Nacional o de
un cauce oficial establecido, que le conceda ayuda de emergencia en sus esferas de com-
petencia con arreglo a los criterios i) y ii);

iv) el Estado Miembro esté dispuesto a aceptar las recomendaciones de la Organizacion a la
luz de los presentes criterios;

la ayuda de emergencia de la UNESCO se limitard exclusivamente a sus esferas de competencia
y comenzard s6lo cuando las vidas ya no corran peligro y las prioridades materiales hayan sido
atendidas (alimento, vestido, refugio y asistencia médica); ésta tendrd en cuenta asimismo la
politica seguida por el dispositivo de apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos
o desastres;

la ayuda de emergencia de la UNESCO se centrard en:
i)  evaluar la situacién y determinar las necesidades bdsicas;

il)  aportar conocimientos especializados y formular recomendaciones sobre la manera de
resolver la situacion en sus esferas de competencia;
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d)

g

h)

iii) contribuir a la obtenciéon de recursos financieros externos y de fondos
extrapresupuestarios;

la ayuda de emergencia en metalico o especie se limitard al minimo indispensable y sélo se
otorgara en casos excepcionales;

la ayuda de emergencia no servird en ningin caso para sufragar gastos de apoyo administrativo
o de personal;

el presupuesto total de cada proyecto de ayuda de emergencia no superard los 50.000 délares,
cantidad que podrd complementarse con fondos extrapresupuestarios obtenidos para este fin o
con financiacion de otras fuentes;

no se proporcionard ayuda de emergencia si la solicitud del Estado Miembro puede satisfacerse
en el marco del Programa de Participacion;

la ayuda de emergencia se proporcionara en coordinacién con otros organismos de las Naciones
Unidas.

17.  Procedimientos que se han de seguir en la prestacion de ayuda de emergencia:

a)

b)

d)

e)

ante una situacion de emergencia, el Estado Miembro, por conducto de su Comision Nacional
o del cauce oficial designado, definird, segiin proceda, sus necesidades y el tipo de asistencia
que solicita a la UNESCO en las esferas de competencia de ésta; se facilitard a quien lo solicite
un formulario especifico para este tipo de solicitud;

a continuacion la Directora General comunicard su decisioén al Estado Miembro, por conducto
de la Comisién Nacional o por el cauce oficial designado;

cuando proceda, y en concertacion con el Estado Miembro, se enviard una mision de evaluacion
técnica para analizar la situacion e informar a la Directora General;

la Secretaria informaré al Estado Miembro de la asistencia y la cuantia de los recursos que
prevé proporcionar y del seguimiento que podria contemplarse, llegado el caso; el valor total
de la ayuda prestada no superaré los 50.000 délares;

cuando la UNESCO vaya a suministrar bienes o servicios, no se llamara a licitacion interna-
cional si la situacién exige una accidn inmediata;

cuando haya finalizado el proyecto, el Estado Miembro presentard un informe de evaluacién y,
salvo en circunstancias excepcionales, un informe financiero.

I

2. Invita a la Directora General a:

a) comunicar sin demora a las comisiones nacionales para la UNESCO o, en su defecto, al cauce oficial

designado, las razones por las cuales se modifican o deniegan las cantidades solicitadas, para que as{

se puedan mejorar la formulacidn, el seguimiento y la evaluacion de los proyectos presentados en el

marco del Programa de Participacion;

b) informar a las comisiones nacionales o, en su defecto, al cauce oficial designado, de todos los

proyectos y actividades ejecutados en sus respectivos paises por organizaciones internacionales no

gubernamentales con cargo al Programa de Participacion;
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10101

d)

e)

presentar al Consejo Ejecutivo, en cada una de sus reuniones del segundo semestre, un informe que
contenga la siguiente informacion:

1)  lista de las solicitudes de contribuciones con cargo al Programa de Participacion recibidas en
la Secretaria;

ii) lista de los proyectos aprobados en el marco del Programa de Participacion y de la ayuda de
emergencia, en la que se indiquen las cantidades aprobadas para financiar dichos proyectos y
cualquier otro gasto o tipo de apoyo conexo;

iii) con respecto a las organizaciones internacionales no gubernamentales, una lista andloga a la
que se prevé en el inciso ii) supra;

velar por que el porcentaje de los fondos del Programa de Participacién destinado a la ayuda de emer-
gencia, a las organizaciones internacionales no gubernamentales y a las actividades regionales no sea
superior al 7%, al 5% y al 3%, respectivamente, de la cuantia asignada al Programa de Participacion
para un bienio determinado;

determinar la manera apropiada de reforzar el Programa de Participacidn durante el préximo ejercicio
bienal en beneficio de los Paises Menos Adelantados (PMA), los paises en desarrollo, los paises en
situaciones posteriores a conflictos o desastres, los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo (SIDS)
y los paises en transicion;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los 6rganos

rectores sobre la consecucién de los siguientes resultados esperados:

1y

2)

3)

4)

5)

Mejora de la formulacién, la evaluacién y el seguimiento de las solicitudes, a fin de acrecentar la
complementariedad entre las actividades planificadas en el marco del Programa y Presupuesto y las
financiadas con cargo al Programa de Participacion, velando por que concuerden con las prioridades
principales de la Estrategia a Plazo Medio (C/4) y el Programa y Presupuesto (C/5)

Mejor aplicacién de estrategias adaptables para atender las necesidades especiales y urgentes de
determinados grupos de paises que presentan caracteristicas comunes

Fortalecimiento de los mecanismos de rendicién de cuentas a fin de mejorar la ejecucion del pro-
grama, la gestion, el seguimiento y la difusion de la informacién a los Estados Miembros

Mejora de la evaluacién de los informes sobre los resultados de las actividades que recibieron
apoyo

Promocién de la imagen de la Organizacién y mayor resonancia de sus actividades.

El Programa de Participacion presta asistencia complementaria directa a las iniciativas de los Estados
Miembros y Miembros Asociados en las esferas de competencia de la Organizacién, de acuerdo con las
prioridades que ellos mismos determinan. La asistencia en el marco del Programa de Participacion esta
destinada a promover actividades nacionales, subregionales o interregionales relacionadas con las priori-
dades sectoriales del bienio y los objetivos estratégicos del programa de la Organizacion. Tiene también
por objeto estrechar las relaciones de colaboracién entre la Organizacion y los Estados Miembros y entre
la Organizacién y las organizaciones internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones
oficiales con la UNESCO.
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10102 La Seccidén del Programa de Participaciéon y de Becas, en estrecha cooperacién con la Oficina del

Contralor (BOC), proseguird la labor encaminada a obtener de los distintos beneficiarios de este pro-

grama -Estados Miembros, Miembros Asociados y organizaciones internacionales no gubernamentales-

informes de evaluacion de la calidad al término de cada proyecto, asi como el establecimiento de registros

contables, a fin de velar por una utilizacién adecuada de las contribuciones financieras.

10103 Resultados esperados para el final del bienio:
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Mejora de la formulacion, la evaluacién y el seguimiento de las solicitudes, a fin de acre-
centar la complementariedad entre las actividades planificadas en el marco del Programa
y Presupuesto y las financiadas con cargo al Programa de Participacion, velando por que
concuerden con las prioridades principales de la Estrategia a Plazo Medio (C/4) y el Programa
y Presupuesto (C/5);

Mejor aplicaciéon de estrategias adaptables para atender a las necesidades especiales y
urgentes de determinados grupos de paises que presentan caracteristicas comunes;

Fortalecimiento de los mecanismos de rendicién de cuentas para mejorar la ejecucion
del programa, la gestidn, el seguimiento y la difusion de la informacion a los Estados
Miembros;

Mejora de la evaluacion de los informes sobre los resultados de las actividades que recibieron
asistencia;

Promocién de la imagen de la Organizaciéon y mayor resonancia de sus actividades.
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Capitulo 2 - Programa de Becas

Unidad responsable: Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC)

10200

Resolucion 35 C/68 relativa al Programa de Becas

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:
a) ejecutar el plan de accién destinado a:

i)  contribuir a mejorar los recursos humanos y la creacién de capacidades de los paises en ambitos
estrechamente relacionados con los objetivos estratégicos y las prioridades del programa de la
UNESCO, mediante la concesion y la gestion de becas y subsidios de estudios y de viaje;

ii) aumentar las becas suscribiendo acuerdos de copatrocinio con donantes interesados y fuentes
de financiacién extrapresupuestaria, en efectivo o en especie;

iii) explorar las posibilidades de fortalecer el Programa de Becas mediante alianzas con entidades
de la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1.165.500 délares para los costos de las actividades y 695.500
dolares para los gastos de personal;

Pide a la Directora General que en los documentos reglamentarios informe periddicamente a los érganos
rectores sobre la consecucion de los siguientes resultados esperados:

1) Fortalecimiento de las capacidades nacionales en dmbitos prioritarios del programa de la
UNESCO

2)  Mayor autonomia de los becarios en dmbitos prioritarios del programa gracias al aprovechamiento
compartido del conocimiento y a una preparacién mas adecuada en los niveles de estudios universi-
tarios y de posgrado

3) Coherencia de los dmbitos teméticos con los objetivos estratégicos del programa y las prioridades
sectoriales bienales

4)  Mayor oferta de becas mediante alianzas con Estados Miembros, entidades de la sociedad civil y
organizaciones no gubernamentales

5) Armonizacion de las politicas, la gestion y los procedimientos en materia de becas con los que se
aplican en el sistema de las Naciones Unidas;

Pide ademas a la Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente de
las medidas adoptadas para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades
del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.
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10201

10202

La UNESCO seguira aplicando una doble estrategia para las becas como medio de mejorar los recursos
humanos y las capacidades de los Estados Miembros. En el marco del Programa de Becas, se concederan
becas de corta duracién en disciplinas que guardan una estrecha relacién con los programas prioritarios
de la Organizacion. Ademds, para acrecentar durante el bienio las posibilidades de becas para los paises
en desarrollo y los paises en transicion, en particular los paises menos adelantados, la Organizacién adop-
tard una politica dindmica y tratard de concertar y negociar acuerdos de participacién con los donantes
interesados en el marco del Programa de Becas de Patrocinio Conjunto. Se procurard también conseguir
recursos extrapresupuestarios suplementarios mediante nuevas alianzas con la sociedad civil, las organi-
zaciones no gubernamentales y el sector privado. La Seccién del Programa de Participacién y de Becas
seguird administrando las becas y los subsidios de estudio y de viaje concedidos con cargo al Programa
Ordinario o financiados con recursos extrapresupuestarios. Cuando se concedan becas UNESCO, el
Comité Intersectorial de Seleccion, presidido por el Subdirector General de Relaciones Exteriores y
Cooperacidn, velard por la transparencia, una distribucién geogréfica equitativa y su conformidad con
los objetivos estratégicos y las prioridades del programa definidos en los documentos 34 C/4 y 35 C/5.
Proseguira la colaboracién con las Naciones Unidas para armonizar las politicas, los procedimientos
y los estipendios en materia de administracion de becas e intercambio de informacién sobre practicas
ejemplares.

Resultados esperados para el final del bienio:

Fortalecimiento de las capacidades nacionales en ambitos prioritarios del programa de la
UNESCO;

Mayor autonomia de los becarios en ambitos prioritarios del programa gracias al aprovecha-
miento compartido del conocimiento y a una preparacion mas adecuada en los niveles de
estudios universitarios y de posgrado;

Coherencia de los ambitos tematicos con los objetivos estratégicos del programa y las prio-
ridades sectoriales bienales;

Mayor oferta de becas mediante alianzas con Estados Miembros, entidades de la sociedad
civil y organizaciones no gubernamentales;

Armonizacion de las politicas, la gestion y los procedimientos en materia de becas con los
que se aplican en el sistema de las Naciones Unidas.
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Titulo Il — Apoyo a la ejecucion
del programa y administracion

Titulo Il -1

Presupuesto Ordinario
Recursos
Personal Actividades SBLE extrapresu-
Aprobado S
puestarios
$ $ $ $
A. Relaciones exteriores y cooperaciéon 3076 700 14 590 300 17 667 000 5945 600
B. Gestién y coordinacién de las oficinas fuera de la Sede 20 253 400 4305 000 24 558 400 669 800
C. Gestién de recursos humanos 16 018 500 16 715 700 32734 200 500 000
D. Contabilidad, gestion de tesoreria y control financiero 1429 400 9 107 400 10 536 800 1827 200
E. Administracion
Capitulo 1 Coordinacion y apoyo administrativos 218 600 3168 000 3386 600 197 000
Capitulo2 ~ Compras 65 400 2 582 300 2 647 700 770 500
Capitulo3  Sistemas de informacion y telecomunicaciones 6201 100 14 908 700 21 109 800 2 872 300
Capitulo4  Conferencias, lenguas y documentos 1 883 200 21 883 400 23766 600 2 484 000
Capitulo 5 Servicios comunes, seguridad, servicios colectivos,
gestion de los locales y del equipo 10 899 400 17 044 300 27 943 700 4 645 000

Capitulo 6 Mantenimiento, conservacion y renovacion

de los locales de la Sede 19 073 400 - 19 073 400 -
Total, Titulo IILE 38 341 100 59 586 700 97 927 800 10 968 800

Total, Titulo I 79 119 100 104 305 100 183 424 200 19 911 400

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/u
otros fondos extrapresupuestarios.
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Titulo Il - 2

PUESTOS DE PLANTILLA POR CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION

35 C/5 Aprobado
Apoyo a la ejecucion del programa y administracién
ADG/D/P/NPO GS/L Total
Relaciones exteriores y cooperacion
PO Sede 33 32 65
PO fuera de la Sede 3 - 3
Otras fuentes de financiacién 13 8 21
Gestion y coordinacion de las oficinas fuera de la Sede
PO Sede 11 8 19
Otras fuentes de financiacién 1 - 1
Gestién de recursos humanos
PO Sede 37 50 87
Otras fuentes de financiacién 1 1 2
Contabilidad, gestion de tesoreria y control financiero
PO Sede 24 19 43
Otras fuentes de financiacion 3 6 9
Administracion
PO Sede 102 243 345
Otras fuentes de financiacién 12 40 52
Total, Titulo ITI
Total, PO Sede 207 352 559
Total, PO fuera de la Sede 3 - 3
Total, Presupuesto Ordinario 210 352 562
Total, Otras fuentes de financiacién 30 55 85
TOTAL GENERAL 240 407 647

Otras fuentes de financiacion: comprende puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y otros fondos autofinanciados.

Presupuesto Ordinario
Partidas de gastos Recursos
Actividades Personal Total extrapresu-
puestarios'
$ $ $ $
A. Relaciones exteriores y cooperacion
L Personal (puestos de plantilla) 14 590 300 14 590 300 5625900
II. Otros gastos: 319 700
Asistencia temporal 291 300 291 300 -
Horas extraordinarias 1 000 1 000 -
Viajes de participantes (delegados) 680 000 680 000 -
Viajes oficiales del personal 500 600 500 600 -
Servicios contractuales 1031 800 1031 800 -
Gastos generales de funcionamiento 300 000 300 000 -
Suministros y materiales 71200 71 200 -
Mobiliario y equipo 123 800 123 800 -
Otros gastos 77 000 77 000 -
Total, Titulo IIL.A 3076 700 14 590 300 17 667 000 5945 600
B. Gestion y coordinaci6n de las oficinas fuera de la Sede
1. Sede
L Personal (puestos de plantilla) 4305 000 4305 000 219 800
1L Otros gastos:
Asistencia temporal 25 000 25 000 -
Viajes oficiales del personal 104 000 104 000 -
Servicios contractuales 144 000 144 000 -
Gastos generales de funcionamiento 60 000 60 000 -
Suministros y materiales 20 000 20 000 -

1.

fondos extrapresupuestarios.
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Presupuesto Ordinario
Partidas de gastos Recursos
Actividades Personal Total extrapresu-
puestarios’
N $ $ $
Mobiliario y equipo 21 000 21 000 -
Otros gastos 14 200 14 200
Total, Titulo IT1L.B.1 388 200 4 305 000 4693 200 219 800
2. Gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede
Asistencia temporal 4221 600 4221 600 -
Viajes oficiales del personal 1 560 800 1560 800 -
Servicios contractuales 102 200 102 200 -
Gastos generales de funcionamiento 10 601 100 10 601 100 450 000
Mejora de los locales 84 300 84 300 -
Suministros y materiales 994 600 994 600 -
Mobiliario y equipo 868 600 868 600 -
Otros gastos 132 000 132 000 -
Total, Titulo ITI.B.2 18 565 200 18 565 200 450 000
3. Importes administrados por la Oficina de Coordinacién

de las oficinas fuera de la Sede para el fortalecimiento de éstas

Participacién en programas piloto en el marco de la iniciativa

“Una ONU” 800 000 800 000 -
Apoyo administrativo en situaciones posteriores a conflictos 500 000 500 000 _
o desastres
Total, Titulo I11.B.3 1300 000 1300 000 -
Total, Titulo ITL.B 20 253 400 4305 000 24 558 400 669 800
C. Gestién de recursos humanos
L Personal (puestos de plantilla) 16 715 700 16 715 700 500 000
1L Otros gastos: -
Asistencia temporal 191 300 191 300 -
Horas extraordinarias 3 800 3 800 -
Viajes de participantes (delegados) 9 400 9400 -
Viajes oficiales del personal (CAPI, HLCM, etc.) 117 000 117 000 —
Servicios contractuales 283 000 283 000 -
Gastos generales de funcionamiento 88 100 88 100 -
Suministros y materiales 24 500 24 500 -
Mobiliario y equipo 69 000 69 000 -
Otros gastos 31500 31500 -
1L Importes administrados por la Oficina de Recursos Humanos
en nombre de la Organizacion
zzocg;z::;ieiéivce;;:xp;rsofesionales y actividades 1 350 000 1 350 000 _
Presupuesto de formacién 4760 000 4760 000 -
:i:\(l)(r)lslribucién ala CSM para afiliados asociados y gastos administra- 6 114 800 6 114 800 _
Plan de indemnizacién del personal 129 600 129 600 -
Caja de pensiones (CCPPNU) 25 800 25 800 -
Juegos interorganizaciones (Contribucion a los viajes del personal) 16 100 16 100 -
Contribucién a las asociaciones de personal 72 400 72 400 -
Contribucién a la Asociacién de Antiguos Funcionarios
de la UNESCO (AAFU) : 30000 30000 -
JCU (Club de nifios y jardin de infancia) 270 000 270 000 -
Tratamiento de las solicitudes de reembolso dirigidas a la CSM 2300 000 2 300 000 -
STEPS 100 000 100 000 -
Coro de la UNESCO 32200 32200 -
Total, Titulo II1.C 16 018 500 16 715700 32734 200 500 000
D. Contabilidad, gestion de tesoreria y control financiero
L Personal (puestos de plantilla) 9 107 400 9 107 400 1827200
1L Otros gastos: —
Asistencia temporal 19 100 19 100 -

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/u otros
fondos extrapresupuestarios.
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Presupuesto Ordinario
Partidas de gastos Recursos
Actividades Personal Total extrapresu-
puestarios’
$ $ $ $
Viajes oficiales del personal 76 400 76 400 -
Servicios contractuales 47 600 47 600 -
Gastos generales de funcionamiento 31300 31300 -
1L Importes administrados por la Oficina del Contralor
en nombre de la Organizacién
Prima de seguros 875 000 875 000 -
IPSAS 150 000 150 000 -
Amortizacion de los gastos de construccion de locales _
de la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO 230 000 230 000
Total, Titulo IIL.D 1429 400 9107 400 10 536 800 1827 200
E. Administracién
Capitulo 1 Coordinacion y apoyo administrativos
L Personal (puestos de plantilla) 3 168 000 3 168 000 197 000
1L Otros gastos: —
Asistencia temporal 9900 9900 -
Viajes oficiales del personal 14 300 14 300 -
Servicios contractuales 24 000 24 000 -
Gastos generales de funcionamiento 24 000 24 000 -
Suministros y materiales 9900 9900 -
Mobiliario y equipo 7900 7900 -
Junta de Apelacién 128 600 128 600 -
Total, Capitulo 1 218 600 3168 000 3 386 600 197 000
Capitulo 2 Compras
1. Personal (puestos de plantilla) 2582 300 2 582 300 770 500
1L Otros gastos:
Asistencia temporal 18 500 18 500 -
Viajes oficiales del personal 14 000 14 000 -
Servicios contractuales 1 000 1 000 -
Gastos generales de funcionamiento 18 500 18 500 -
Suministros y materiales 4000 4000 -
Mobiliario y equipo 9 400 9400 -
Total, Capitulo 2 65 400 2 582 300 2647 700 770 500
Capitulo 3 Sistemas de informacion y telecomunicaciones
L Personal (puestos de plantilla) 14 908 700 14 908 700 2 872 300
1L Otros gastos:
Asistencia temporal 344 800 344 800 -
Viajes de participantes (delegados) 54 200 54200 -
Viajes oficiales del personal 147 800 147 800 -
Servicios contractuales 504 700 504 700 -
Gastos generales de funcionamiento 1710 100 1710 100 -
Suministros y materiales 394 100 394 100 -
Mobiliario y equipo 961 400 961 400 -
Consignacién para el sistema SISTER 689 600 689 600 -
Consignacion para el sistema FABS 1 394 400 1 394 400 -
Total, Capitulo 3 6201 100 14 908 700 21 109 800 2872 300
Capitulo 4 Conferencias, lenguas y documentos
L Personal (puestos de plantilla) 21 883 400 21 883 400 1484 000
1L Otros gastos: 1 000 000
Asistencia temporal 523 000 523 000 -
Viajes oficiales del personal 13 000 13 000 -
Gastos generales de funcionamiento 1 002 400 1 002 400 -
Suministros y materiales 49 200 49 200 -
Mobiliario y equipo 295 600 295 600 -
Total, Capitulo 4 1 883 200 21 883 400 23766 600 2484 000

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/u otros
fondos extrapresupuestarios.
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Presupuesto Ordinario
Partidas de gastos Recursos
Actividades Personal Total extrapresu-
puestarios’
$ $ $ $
Capitulo 5 Servicios comunes, seguridad, servicios colectivos
y gestién de los locales y del equipo
L Personal (puestos de plantilla) 17 044 300 17 044 300 4 600 000
1L Otros gastos: 45 000
Asistencia temporal 194 500 194 500 -
Horas extraordinarias y primas por horas nocturnas 659 900 659 900 -
Viajes oficiales del personal 17 400 17 400 -
Gastos generales de funcionamiento 51200 51200 -
Mobiliario y equipo 86 800 86 800 -
1L Importes administrados por la Division de la Sede
en nombre de la Organizacién
Equipo y material 171 000 171 000 -
Electricidad 1350 000 1 350 000 -
Calefaccién 1 500 000 1 500 000 -
Agua y aire comprimido 445 400 445 400 -
Impuestos (limpieza de las calles y recogida de basuras) 509 000 509 000 -
Contratos de mantenimiento (comprendidos los servicios
de limpieza e higiene) y otras cargas 3083 300 3083 300 -
Gastos de envio 542 100 542 100 -
Seguridad en la Sede 2 288 800 2 288 800 -
Total , Capitulo 5 10 899 400 17 044 300 27 943 700 4 645 000
Capitulo 6 Mantenimiento, conservacién y renovacién de los locales de la Sede
L Otros gastos:
Mantenimiento, conservacién y renovacion de edificios
¢ infraestructuras 5289 400 5289 400 -
Amortizacién del préstamo relativo al plan de renovacién 13 784 000 13 784 000 -
Total, Capitulo 6 19 073 400 19 073 400 -
Total, Titulo IILE 38 341 100 59 586 700 97 927 800 10 968 800
Total, Titulo ITI 79 119 100 104 305 100 183 424 200 19 911 400

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/u otros
fondos extrapresupuestarios.
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Unidad responsable: Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC)

11000 Resolucion 35 C/77 relativa a las Relaciones exteriores y cooperacion

La Conferencia General
1. Autoriza a la Directora General a:
A. aplicar el plan de accién destinado a:

a) fortalecer las relaciones con los Estados Miembros y los Miembros Asociados y promover el
cardcter universal de la Organizacion, y con ese fin:

i)  cooperar estrechamente con las delegaciones permanentes ante la UNESCO y los grupos
de Estados Miembros constituidos en la UNESCO;

ii)  preparar las visitas oficiales y los memorandos de entendimiento;

iii) definir un orden de prioridades en los principales dmbitos de trabajo de la UNESCO
atendiendo a las prioridades de los Estados Miembros y los Miembros Asociados;

iv) organizar periddicamente reuniones de informacion general o tematica con los delegados
permanentes y/o los grupos de Estados Miembros constituidos;

v) actualizar en el sitio web la base de datos de perfiles nacionales;

b) reforzar el papel y las capacidades de las comisiones nacionales para la UNESCO, y a tal
efecto:

i)  asociar a las comisiones nacionales a la elaboracidn, ejecucion y evaluacion de los pro-
gramas de la Organizacion;

ii) intensificar la cooperacién entre comisiones nacionales en los planos bilateral, subre-
gional, regional e interregional;

iii) reforzar la capacidad operativa de las comisiones nacionales, sobre todo mediante la
formacion;

iv) alentar las relaciones de colaboracién de las comisiones nacionales con los representantes
de la sociedad civil;

v)  consolidar la interaccién con las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO y los equipos
de las Naciones Unidas en los paises en el marco de la reforma “Unidos en la accién”;

vi) asociar a las comisiones nacionales a la labor de movilizacion de nuevos recursos
extrapresupuestarios;
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c) definir claramente la imagen y las competencias basicas de la UNESCO dentro del sistema
de las Naciones Unidas y reforzar la cooperacidn con otras organizaciones intergubernamen-
tales, comprendidas las de &mbito regional y subregional y con ese fin, en particular, suscribir
acuerdos oficiales y preparar y realizar conjuntamente proyectos, investigaciones, seminarios
y conferencias, promover la funcién y contribuciéon de la UNESCO en los mecanismos inter-
institucionales de cooperacion y seguimiento, analizar las novedades pertinentes y asesorar al
respecto a las unidades de la Secretaria;

d) instaurar una ‘“cultura de colaboracién” con la sociedad civil y con nuevos asociados, y para
ello, en especial:

i)  alentar a las ONG, particularmente de los paises y regiones no representados, a establecer
relaciones oficiales con la UNESCO, e incitar a las ONG que mantienen relaciones ofi-
ciales con la UNESCO a intensificar su colaboracién con la Organizacion;

i)  mejorar el marco normativo de colaboracién entre la UNESCO y las ONG e impulsar los
mecanismos colectivos de cooperacion existentes;

iii) ampliar el apoyo a los ideales de la UNESCO en los Estados Miembros mediante una
estrecha cooperacion con los parlamentarios y sus instituciones en los planos nacional,
subregional, regional e interregional;

iv) alentar a los centros, asociaciones, clubes y redes UNESCO, asi como a las autoridades
locales y municipales, a que contribuyan a promover los objetivos de la Organizacion;

e) reforzary movilizar los recursos extrapresupuestarios para respaldar las actividades prioritarias
del programa a fin de seguir aplicando el Plan de Accién para mejorar la gestién de los fondos
extrapresupuestarios, comprendido el programa adicional complementario, velando especial-
mente por:

i)  fortalecer la cooperacion con las fuentes de financiacién bilaterales, multilaterales y pri-
vadas, actuales y potenciales, con arreglo a un plan estratégico global para una mayor
movilizacién de recursos extrapresupuestarios;

i)  mejorar la programacién y su armonizacion con las principales prioridades del Programa
Ordinario definidas por los drganos rectores, y lograr un indice optimo de ejecucion de
las actividades;

iii) mejorar los instrumentos y procedimientos de la UNESCO para la supervision sistemética
de las actividades extrapresupuestarias;

B. asignar a esos efectos la cantidad de 3.076.700 ddlares para los costos de las actividades y 14.590.300
dolares para los gastos de personal;

Pide ala Directora General que en los documentos reglamentarios informe periédicamente a los 6rganos
rectores sobre la consecucién de los siguientes resultados esperados:

1)  Mayor cooperacion con los Estados Miembros, en particular por conducto de sus delegaciones per-
manentes ante la UNESCO y de los grupos de Estados Miembros constituidos en la UNESCO

2) Disponibilidad de una buena base de datos sobre la cooperacion con los Estados Miembros

3) Contribucién efectiva de las comisiones nacionales a la preparacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de la UNESCO
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289 y administracion



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Fortalecimiento de la cooperacidn entre las comisiones nacionales y las oficinas fuera de la Sede
de la UNESCO en el marco de la estrategia de descentralizacion y de las medidas de reforma de las
Naciones Unidas

Definicidn clara de la imagen y las competencias bdsicas de la UNESCO en diversos foros del sistema
de las Naciones Unidas y contribucién de la Organizacion a los mecanismos del sistema

Difusién periddica en la Secretaria de informacidén y andlisis sobre cuestiones relacionadas con el
sistema de las Naciones Unidas y con la reforma en curso

Coordinacién de las aportaciones sustantivas de la UNESCO a los documentos e informes de las
Naciones Unidas y a otras reuniones intergubernamentales

Fortalecimiento de la colaboracién entre la UNESCO y las organizaciones intergubernamentales y
del seguimiento de los acuerdos de cooperacion suscritos con ellas

Preparacion y realizacion conjuntas de proyectos, investigaciones, seminarios y conferencias de la
UNESCO vy organizaciones internacionales intergubernamentales

Racionalizacién y ampliacién del marco de cooperacién entre la UNESCO y las ONG

Intensificacién de la cooperacion triangular, en los paises, entre la UNESCO, las ONG y las comi-
siones nacionales

Ampliacién de la base de apoyo a la UNESCO mediante la cooperacion con los clubes, centros y
asociaciones UNESCO y con las autoridades municipales y locales

Respaldo de los parlamentarios y la sociedad civil a la accién de la UNESCO vy a la difusién de su
mensaje

Incremento del volumen de recursos extrapresupuestarios y mayor diversificacion de la base de
recursos

Aplicacion del Plan estratégico de movilizacion de recursos, con la realizacion de consultas partici-
pativas periddicas con fuentes de financiacion ya existentes o potenciales

Coordinacion y difusion entre posibles donantes del programa adicional de actividades extrapresu-
puestarias, complementario del Programa y Presupuesto Ordinario

Mejora de la capacidad del personal para programar y ejecutar eficazmente las actividades
extrapresupuestarias;

3. Pide ademads ala Directora General que en dichos documentos reglamentarios dé cuenta periddicamente de

las medidas adoptadas para lograr una éptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades

del programa, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

11001

La UNESCO seguird rigiéndose por sus prioridades y persiguiendo sus metas mediante: el estable-
cimiento de relaciones estrechas con sus Estados Miembros, Miembros Asociados, observadores y
territorios; la asociacién y la colaboracion con las Naciones Unidas, sus organismos especializados,
programas, fondos y 6rganos; y la colaboracion con otras entidades y organizaciones internacionales,
intergubernamentales y no gubernamentales. La UNESCO profundizard y ampliara esas relaciones
para lograr el cardcter universal de la Organizacion y una cooperacion internacional eficaz en todos sus
admbitos de competencia. También se esforzard en establecer una verdadera “cultura de cooperacién”, con
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11002

11003

11004

11005

11006

11007

la participacion de los actores de la sociedad civil, para aumentar las repercusiones de sus actividades
programaticas en los paises y difundir sus ideales lo mds ampliamente posible.

Las contribuciones extrapresupuestarias serdn importantes para alcanzar los objetivos estratégicos del
programa y cumplir las prioridades sectoriales definidas. La UNESCO mejorard la gestion de esas con-
tribuciones conforme al plan estratégico de movilizacién de recursos extrapresupuestarios aprobado,
incluida la elaboracién de un nuevo programa complementario de recursos extrapresupuestarios.

Durante el bienio, la UNESCO contribuird con dinamismo a las actividades y los mecanismos del sistema
de las Naciones Unidas, sobre todo en el marco de la reforma del sistema, asi como a la cooperacion
interinstitucional.

El Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacién (ERC) serd dirigido por el Subdirector General,
responsable de la ejecucidn de esas actividades, que cuenta con la asistencia de una Oficina Ejecutiva
encargada de la coordinacion, el enlace, la evaluacion, la administracidn, la comunicacién y la informa-
cién del Sector.

A continuacion se enumeran las prioridades y los objetivos estratégicos bienales del Sector ERC:

Fortalecer las relaciones con los Estados Miembros

1.1.

La UNESCO procurard estrechar la cooperacion con los Estados Miembros y los Miembros Asociados,
comprendidas las delegaciones permanentes y las comisiones nacionales. Prestard una gama completa
de servicios a los Estados Miembros y sus delegados permanentes en lo tocante al acceso a la UNESCO,
desde la correspondencia ordinaria hasta las actividades de mayor repercusion, como el seguimiento de
las visitas oficiales y los memorandos de entendimiento, al tiempo que se atienden las prioridades de los
Estados Miembros. Una de las tareas mds recientes ha consistido en integrar la labor de las comisiones
nacionales en el acervo de conocimientos de la UNESCO, lo que fortalece las actividades y la coope-
racién en los paises. Se trata de una labor continua, consistente en difundir en tiempo real informacién
actualizada sobre las actividades, a menudo innovadoras, de las 195 comisiones nacionales, que gracias a
ello podran intercambiar experiencias, al tiempo que la UNESCO puede utilizarlas como parte integrante
de su programacion.

Relaciones con los Estados Miembros

La tarea fundamental del Sector, y el eje de su trabajo, sigue siendo la mejora de las relaciones con
los Estados Miembros, Miembros Asociados, observadores y territorios. El Sector ayudard y alentara
a los Estados no miembros a adherirse a la Organizacidn, para que ésta se acerque lo mds posible a la
universalidad. Proseguird la estrecha cooperacién con los delegados permanentes y con los grupos de
Estados Miembros constituidos en la UNESCO. Se celebraran periédicamente reuniones bilaterales de
informacion y consultas generales con las delegaciones permanentes, consagradas a cuestiones y temas
de importancia para los programas y las actividades de la Organizacion.

A escala subregional y regional, determinados conjuntos de paises que comparten necesidades especiales
(por ejemplo, los Paises Menos Adelantados, los paises en situaciones posteriores a crisis o desastres y
los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo) seran objeto de especial atencion. En estrecha coopera-
cién con los sectores del programa, los Estados Miembros en cuestion y otras instituciones, el Sector
concebird estrategias para atender las necesidades apremiantes de esos paises, incluso con recursos
extrapresupuestarios. Junto con otros sectores, el Departamento Africa, las oficinas fuera de la Sede,
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11009
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11011
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11013

11014

1.2.

las delegaciones permanentes y las comisiones nacionales, el Sector contribuird a la preparacion y el
seguimiento de las reuniones y misiones de la Directora General.

Se actualizardn sistemdticamente los andlisis, la informacién y los datos difundidos por Internet acerca
de la cooperacién con cada Estado Miembro, satisfaciendo de ese modo con rapidez las necesidades de
informacion.

Resultados esperados para el final del bienio:

Mayor cooperacién con los Estados Miembros, en particular por conducto de sus delega-
ciones permanentes ante la UNESCO y de los grupos de Estados Miembros constituidos en
la UNESCO

Disponibilidad de una buena base de datos sobre la cooperacién con los Estados
Miembros

Reforzar la funcidn y la capacidad de las comisiones nacionales

Como componentes constitucionales de la UNESCO e integrantes de una red sin parangoén en el sistema
de las Naciones Unidas, las comisiones nacionales para la UNESCO contribuyen activamente a la conse-
cucidn de los objetivos de la Organizacidn y a la concepcidn, ejecucion y evaluacion de sus programas en
los planos regional, subregional y nacional. La UNESCO seguird mejorando su inveterada cooperacién
con ellas, tomando en consideracion las circunstancias especiales de la reforma general del sistema de
las Naciones Unidas.

En su calidad de 6rganos de enlace, asesoramiento, informacién y ejecucion de programas, las comisiones
nacionales sirven a los Estados Miembros y a la UNESCO, les ayudan a promover miltiples programas
y contribuyen a dar notoriedad a las actividades de la Organizacién.

Se prestard asistencia a las comisiones nacionales con miras a mejorar sus capacidades, reforzar sus
interfaces y su cooperacion con la red de unidades sobre el terreno de la UNESCO vy los equipos de
las Naciones Unidas en los paises, llevar a cabo actividades de promocién en favor de la UNESCO vy,
mediante actividades de informacion puiblica, movilizar recursos y formar asociaciones con ONG y otros
actores de la sociedad civil y el sector privado.

a) Elaboracion y ejecucion de programas de alcance regional y subregional

Las comisiones nacionales seguirdn participando en el proceso de consultas preparatorias de los docu-
mentos C/4 y C/5. En 2010 se celebraran simultdneamente las consultas regionales reglamentarias sobre
la preparacion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 (36 C/5) y las conferencias
cuadrienales (en Africa y la regién drabe). Se hard hincapié en las contribuciones que las comisiones
nacionales y otras partes interesadas directas, entre ellas los intelectuales y representantes de la sociedad
civil, pueden aportar a la reflexion sobre la labor y las prioridades de la UNESCO, y en el fortalecimiento
del trabajo en red y la cooperacién entre comisiones nacionales en los planos regional y subregional.

b) Fortalecimiento de las capacidades

Se fortalecerdn las competencias bdsicas y las capacidades operacionales de las comisiones nacionales
mediante un seminario interregional bienal informativo dirigido a los secretarios generales de comision
recién nombrados y mediante talleres subregionales y regionales de formacién para el resto del personal
de las comisiones nacionales. Los temas de debate, elegidos segun las necesidades y los métodos de
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formacion, se adaptardn para promover el intercambio de experiencias y de practicas idoneas. Por con-
ducto del Programa de Participacion, algunos recursos destinados al fortalecimiento de las capacidades se
pondrén a disposicion de las comisiones nacionales que los necesiten, en cuanto a material de tecnologia
de la informacién y la comunicacion y apoyo a la capacitacioén del personal. Siempre que sea posible se
alentard y apoyara la creacidn de capacidades con vistas a la aplicacién de politicas nacionales en los
ambitos de competencia de la UNESCO.

Por dltimo, se mejorardn y modernizardn los instrumentos y servicios de comunicacién, como el portal
en linea y la base de datos sobre las comisiones nacionales.

Resultados esperados para el final del bienio:

Contribucion efectiva de las comisiones nacionales a la preparacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de la UNESCO

Fortalecimiento de la cooperacién entre las comisiones nacionales y las oficinas fuera de la
Sede de la UNESCO en el marco de la estrategia de descentralizacion y de las medidas de
reforma de las Naciones Unidas

Relaciones con las organizaciones internacionales y otros interlocutores

2.1

La UNESCO colaborard con las organizaciones de las Naciones Unidas para contribuir al proceso de
reformas 