Cuestionario dirigido por la UNESCO a las ONG

Encuesta sobre la condición social de los creadores, artistas y artistas intérpretes

Los objetivos

Este cuestionario permitirá recabar las informaciones elementales a fin de alimentar el Observatorio Mundial sobre la Condición Social del Artista (www.unesco.org/culture/es/statusoftheartist)  y fundamentalmente su Capítulo I, que constituye su núcleo y trata sobre los regímenes de empleo y de protección social, sobre la libertad sindical y los derechos sindicales, sobre el estatuto fiscal y los impuestos, así como sobre la movilidad internacional de los artistas. 

A fin de que el Observatorio pueda desempeñar cabalmente su papel de herramienta de información en forma de base de datos prácticos destinada a los propios artistas, así como a los demás agentes culturales, es fundamental que se base en informaciones proporcionadas por las ONG presentes en el terreno. 

Observaciones previas  

Se entiende por artistas los autores, creadores e intérpretes que trabajan en los campos siguientes: literatura, teatro (incluido teatro callejero, marionetas, circo, mimo), danza, coreografía, música (compositores, músicos, coristas, cantantes, directores de orquesta, etcétera), artes visuales (pintura, escultura, artes gráficas, fotografía, multimedia, etcétera) y cine y audiovisual. 

Es probable que algunas de estas categorías le parezcan incompletas, o que usted estime que existen otras que se han de tomar en cuenta para responder al cuestionario. En este caso, le agradeceríamos que las agregue según su propia clasificación. 

Este cuestionario comprende ciertas preguntas que no se aplican necesariamente a todas las disciplinas, es el caso, posiblemente, de los escritores y de los artistas plásticos. En ese caso lo más pertinente sería adaptar, en la medida de lo posible, las preguntas a la realidad de las disciplinas en cuestión y de entregar todas las informaciones que merecen, en su opinión, figurar en el Observatorio. 

Este cuestionario se envía a las ONG que se ocupan de las diferentes disciplinas artísticas, pero la información interdisciplinaria es igualmente explotable; si ésta existiera, pues, le rogamos hacérnosla llegar. 

Por otra parte, es importante hacer referencia a las leyes y reglamentos que rigen los diferentes temas abordados y señalar las dificultades que puedan surgir, cuando ello ocurra. 

Por último, le agradeceríamos que nos indicara cuáles son el o los organismos nacionales a cargo de los diferentes temas que aborda el cuestionario (condiciones de trabajo, impuestos, formación, investigación, etc). 

Para facilitar el tratamiento y la explotación del cuestionario le rogamos señale sistemáticamente el número y la letra correspondiente a la pregunta a la que está respondiendo. 

Por otra parte, si está en condiciones de hacerlo, le agradeceríamos tuviera la amabilidad de hacernos llegar las respuestas por correo electrónico, a la dirección siguiente: artist.status@unesco.org .

Por último, con el fin de facilitar los contactos ulteriores, le agradeceríamos nos transmitiera los datos siguientes: 

Nombre del organismo*: 

Nombre del contacto: 

Función: 

Dirección electrónica: 

Dirección postal: 

Teléfonos: 

Fax: 

Sitio Web: 

(*) Si desea que su organización figure en el Observatorio, sírvase adjuntar una breve descripción de ésta. 
En caso que encontrase informaciones en idiomas que no sean el español, el inglés o el francés, le rogamos tengan la amabilidad de adjuntar una traducción sintética en español, inglés e/o francés. 

El marco jurídico

1.1  ¿En qué marcos jurídicos pueden ser empleados los artistas y creadores? 

a) ¿Funcionarios del sector público?

b) ¿"Asalariados" con un contrato de trabajo?

c) ¿"Trabajadores independientes" con un contrato de prestación de servicios?

d) ¿Estatuto específico?

e) ¿Otro estatuto; en caso afirmativo cuál?

f) ¿Ningún estatuto?

Especifique si un estatuto es obligatorio (ejemplo: algunos países imponen el estatuto de asalariado con vistas a una mejor protección social en el sector privado) y cuáles son, en la práctica, los usos actuales para las diferentes disciplinas. 

1.2  ¿Cuáles son las tendencias en este campo (se puede hablar de una disminución de la cantidad de asalariados y de un incremento de los no asalariados)? 

Las respuestas a las preguntas siguientes diferirán según el estatuto del trabajador (funcionario, asalariado, etc). Por favor, especifique las diferencias propias a cada estatuto. 

1.3  ¿Cuáles son las leyes que rigen estos marcos jurídicos? 

Por favor, señale la o las referencias de dichas leyes y señale si se trata de una ley general para el conjunto de los trabajadores o si es una ley específica para los trabajadores de la cultura. 

1.4  ¿Cuáles son las consecuencias del o de los marcos jurídicos aplicados? 

a) En caso de ruptura del contrato o licenciamiento. 

b) Sobre el derecho de acumular una función permanente de artista con otra función (por ejemplo, de docente). 
c) Sobre la protección social. 
d) Sobre los derechos de propiedad intelectual. 
e) Sobre el derecho de sindicalizarse. 
Por favor, presente las consecuencias en detalle, pues se trata de uno de los aspectos más importantes del cuestionario. 

Si existe un fallo de justicia particularmente ejemplar en este campo, sírvase comunicarlo en anexo a las respuestas del cuestionario. 

1.5  ¿Cómo se contrata a los artistas? 
1.5.1 ¿Existen agencias u oficinas de colocación de artistas? En caso afirmativo, describa: 

a) el estatuto de dichos intermediarios

b) cómo se los remunera
c) los porcentajes que retienen por concepto de comisión
1.5.2  ¿Intervienen los sindicatos en la colocación de los artistas? 

1.6  ¿Existe una autorización de trabajo y/o un estatuto reconocido de "profesional"? 

a) Si existe un sistema de autorización de trabajo, ¿cuál es su fundamento jurídico? 

b) Si existe un estatuto de "profesional", quién concede dicho estatuto y cuáles son, a su parecer, las consecuencias respecto de los "no profesionales" o "aficionados"? 
Explique por qué existen uno u otro sistemas o estatutos y cuáles son las consecuencias positivas o negativas. 

1.7  ¿Cuál es la forma y el contenido de los contratos? 

a) Contratos escritos o no; precise lo que es obligatorio, pero también cuáles son los usos

b) En caso de exclusividad, ¿en qué radica dicha exclusividad y cuál es su duración mínima y máxima? 
c) ¿Existen contratos tipo y, en caso afirmativo, quién los establece?
d) ¿Existen cláusulas obligatorias y, en caso afirmativo, cuáles? 
Por favor, haga hincapié en las prácticas contractuales y en particular en la facultad, o no, para los artistas de obtener un contrato y negociar su contenido. 

1.8  ¿Cuál es la duración de los contratos? 

a) ¿Está reglamentada la duración de los contratos? (ejemplo: algunos países imponen que los contratos sean de duración indeterminada si el empleo es permanente)

b) ¿Se recurre a los contratos precarios o a duración determinada?

c) ¿Estos contratos pueden ser interrumpidos antes de término? En caso afirmativo, ¿cuáles son las consecuencias de dicha ruptura (indemnizaciones, resarcimiento por las entradas perdidas, etcétera)? ¿Existen vías de recurso en ese caso?

d) Señale cuáles son las tendencias, en particular considerando una precarización del empleo de los artistas.

Sírvase indicar las referencias de los instrumentos legales y precisar si la reglamentación le parece o no respetada y en qué proporción. 

1.9  ¿Cuál es la duración del trabajo? 
a) ¿Existe una reglamentación de la duración del trabajo aplicable a los artistas? 

Sírvase responder a esta pregunta por disciplina, precisando cuando sea necesario si dicha reglamentación ha sido objeto de acuerdos colectivos y describiendo el contenido de la misma (duración de los "servicios", duración máxima diaria o semanal autorizada, reglamentación del trabajo nocturno, remuneración de las horas "extraordinarias", sistemas de cuentas, consideración de los transportes, etcétera). 

Por favor indicar las referencias de los instrumentos legales y precisar si la reglamentación le parece o no respetada y en qué proporción.

1.10  ¿Existe una protección en materia de salud? 

a) ¿Existe una reglamentación general sobre la salud y la seguridad que cubra a los artistas y en caso afirmativo cuál es su contenido? 

b) ¿Existe una reglamentación en materia de salud específica para los artistas y en caso afirmativo, cuál es su contenido?

c) ¿Se puede notar un cambio de actitud de los empleadores en este terreno, en particular en materia de prevención

d) ¿Cuáles son las principales medidas de prevención adoptadas por los empleadores? 

e) Dichas medidas, ¿han recibido ya apoyo financiero del sector público y han sido objeto de una negociación sindical? 

f) ¿Existe un régimen especial para los artistas víctimas de alguna discapacidad?

Sírvase indicar las referencias de los instrumentos legales y precisar si esta reglamentación se aplica a todas las categorías de establecimientos o de artistas (en especial a aquellos que no han firmado contrato de trabajo). 

1.11  ¿Las condiciones de trabajo de los artistas son objeto de inspecciones administrativas? 

En caso afirmativo, señale en qué base jurídica se apoyan y precise: 

a) Cuál es el motivo de la inspección (seguridad, salubridad, respeto del derecho laboral, declaraciones sociales, pago de salarios, etcétera). 

b) Qué tipo de organismo la efectúa.

c) Cuáles son las consecuencias posibles de la inspección cuando se constatan infracciones o irregularidades.

¿Qué ley o reglamentación rige estos asuntos? Sírvase indicar la referencia. 

1.12  ¿Tienen derecho los artistas a una formación profesional permanente? 

En caso afirmativo, precisar se trata de: 

a) curso universitario

b) formación continua

c) reciclamiento

y si es : 

a) financiada por el trabajador

b) financiada por el empleador

c) financiada por el Estado

d) financiada por una organización profesional o sindical

¿Qué ley o reglamentación rige estos asuntos? Sírvase indicar la referencia

2.  El lugar del artista en la sociedad

2.1  ¿Cuál es la realidad del empleo de los artistas? 
a) ¿Necesitan, por lo general, recurrir a otra actividad? 

b)
¿Cuál es la proporción de artistas que recurren a otra actividad? 
c)
¿Cuáles son las otras actividades ejercidas con mayor frecuencia (docencia, etcétera)? 
2.2  ¿Cuál es el papel del Estado en la mejora de las condiciones del artista? 

La respuesta puede considerar diferentes aspectos: 

a) evolución de la financiación pública en el campo

i)    de la cultura (en porcentaje)

ii)   de la enseñanza de las diferentes disciplinas artísticas (en porcentaje)
iii)  de los sitios dedicados a la promoción de las artes vivas (en porcentaje)
b) evolución de la actitud de los empleadores,

c)
degradación o mejora de la situación de los artistas considerando las nuevas tecnologías
3. La protección social (fuera del desempleo) 

3.1  Protección social de los asalariados, es decir de aquellos trabajadores que benefician de un contrato de trabajo

3.1.1 Marco jurídico

a) ¿Qué regímenes de seguridad existen (enfermedad, maternidad, invalidez, pensiones, etcétera)?

b) ¿Cuáles son los criterios que permiten que el asalariado obtenga una protección en la práctica?

c) ¿Dicha protección depende de la importancia de las cotizaciones?

d) ¿Existe una protección o un subsidio en periodo de desempleo o de inactividad?

e) ¿Existe el estatuto de trabajador intermitente?

f) ¿Cuáles son las obligaciones jurídicas del empleador (declaraciones de desempleo, nómina de pago, etcétera)?

g) ¿Los asalariados que benefician de un contrato de trabajo de duración determinada gozan de la misma protección que aquellos que gozan de un contrato de trabajo de duración ilimitada?

h) ¿Cuál es el estatuto jurídico de los asalariados residentes en el extranjero?

i) ¿Qué obligaciones tienen los empleadores cuya sede social está en el extranjero, en especial en el marco de una gira o, de manera más general, en el caso de servicios puntuales?

j) ¿Existe sobre este punto una forma de competencia desleal de parte de las producciones extranjeras en territorio nacional?

k) ¿Cuáles son las posibilidades de tener seguros complementarios y/o voluntarios, en especial en materia de salud y de pensiones?

l) De manera más general, ¿la cobertura social es obligatoria? En caso afirmativo, ¿es suficiente o los artistas se encuentran obligados a recurrir a seguros complementarios para obtener una protección suficiente?

m) ¿Existe una protección social particular para los artistas que padecen alguna discapacidad?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. Se trata, igual que el punto 1.2, de uno de los aspectos más importantes del cuestionario. Es importante aportar elementos de comparación entre este marco jurídico y el que se aplica a otras categorías de no asalariados. 

3.1.2  Aspectos financieros

a) ¿Qué porcentaje (respecto del salario) de las cotizaciones sociales debe pagar el empleador?

b) ¿Qué porcentaje (respecto del salario) de las cotizaciones sociales debe pagar el asalariado?

c)
¿Las cotizaciones que pagan el empleador y el asalariado son globales?
d)
¿Cuál es la importancia de la cobertura social? De, si es posible, algunos ejemplos cifrados. 
¿Qué ley o reglamentación rige estos asuntos? Sírvase dar la referencia. 

3.1.3  Aspectos administrativos

a) ¿Quién percibe las cotizaciones (Estado, organismo sometido al control estatal, sindicato, empresa privada, etc)? 

b) ¿Quién paga las cotizaciones a los artistas?

c) ¿Interviene alguna sociedad de gestión colectiva de derechos en la financiación de la protección social?

d) ¿Toma a su cargo el Estado los gastos de salud u otras indemnizaciones sociales cuando un asalariado no deja de estar protegido por un sistema de protección?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. Se trata, igual que el punto 1.2, de uno de los aspectos más importantes del cuestionario.

3.2   El marco jurídico para los no asalariados, es decir aquellos trabajadores que no benefician de un contrato de trabajo

3.2.1  Marco jurídico

a) Los "empleadores", es decir quienes recurren a los artistas (productores u organizadores de espectáculos, productores de discos o de películas, de radio o televisión, galeristas, editores, etcétera), ¿tienen obligaciones sociales, en especial en lo que atañe al pago de cotizaciones, cuando los artistas no están bajo contrato de trabajo? 

b) ¿Cuáles son las obligaciones de los artistas no asalariados? 

c) ¿Están obligados a cotizar para su protección social y en caso afirmativo, para qué tipo de protección (enfermedad, maternidad, invalidez, pensión, etcétera)?

d) ¿Tienen la posibilidad de suscribir una protección complementaria, en especial en lo que atañe a la salud y la pensión? 

e) ¿Cuál es el estatuto jurídico de los artistas no asalariados que residen en el extranjero? 

f) ¿Cuáles son las obligaciones de los usuarios de servicios que tienen su sede social en el extranjero, en lo tocante particularmente a las giras y, en general, a las prestaciones puntuales? 

g) ¿Existe a este respecto una forma de competencia desleal de parte de las producciones extranjeras en el territorio nacional?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. Es importante aportar elementos de comparación entre este marco jurídico y el que se aplica a otras categorías de no asalariados. 

3.2.2  Aspectos financieros

a) ¿Cuál es el monto total de las cotizaciones sociales (en porcentaje del salario o globalmente) que el usuario de servicios debe, llegado el caso, pagar? 

b) ¿Cuál es el monto total de las cotizaciones sociales (en porcentaje del salario o globalmente) que el artista no asalariado debe, llegado el caso, pagar?

c) ¿Cuál es la importancia de la cobertura social que se le brinda a los no asalariados (de, si es posible, algunos ejemplos cifrados)?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

3.2.3  Aspectos administrativos

a) ¿Quién tiene a cargo la percepción de las cotizaciones (Estado, organismo sometido al control estatal, sindicato de artistas)? 

b) ¿Quién paga las cotizaciones a los artistas?

c) ¿Interviene alguna sociedad de gestión colectiva de derechos en la financiación de la protección social?

d) ¿Toma a su cargo el Estado los gastos de salud u otras indemnizaciones sociales cuando un artista no asalariado deja de estar protegido por un sistema de protección?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. Como conclusión de este punto, le rogaríamos que describiera  el estado general de la situación, incluyendo las comparaciones con otras categorías de no asalariados, y las perspectivas en este terreno.

4.  El desempleo

4.1  Estadísticas por disciplina

a) Sobre la duración promedio del desempleo total. 

b) Sobre la duración promedio de trabajo mensual en el caso de los artistas intermitentes, es decir aquellos que no trabajan en una formación permanente.

Es importante hacer la diferencia entre las situaciones de las diferentes categorías (funcionarios, asalariados, independientes, etcétera). 

4.2  El marco jurídico

Describa el sistema de seguro de desempleo aplicado a los artistas, distinguiendo: 

a) los asalariados a duración indeterminada; 

b) los asalariados a duración determinada; 

c) los asalariados "intermitentes", es decir aquellos que trabajan de manera irregular con empleadores diferentes;

d) los no asalariados, mencione los casos particulares cuando estos existan;

e) los funcionarios.

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. Es importante aportar elementos de comparacióncon otras categorías de trabajadores y precisar s este marco jurídico se aplica a su juicio satisfactoriamente. 

4.3  Aspectos financieros

a) ¿Cuál es la importancia y la duración de los subsidios de desempleo otorgados? 

b) ¿Qué condiciones permiten obtener un subsidio de desempleo? 

c) ¿De qué protección social beneficia el artista que percibe un subsidios de desempleo? 

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

4.4  Aspectos administrativos

a) ¿Quién tiene a cargo la percepción de las cotizaciones (Estado, organismo sometido al control estatal, sindicato de artistas)? 

b) ¿Quién paga las cotizaciones a los artistas?

c) ¿Interviene alguna sociedad de gestión colectiva de derechos en la financiación de la protección social?

d) ¿Brinda el Estado un ingreso mínimo cuando un artista no está protegido por nigún sistema de seguro?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

5.  Las remuneraciones

5.1 ¿Quién percibe? 

a) ¿El artista percibe directamente su salario o existe un sistema de pago de los salarios por intermedio de una organización profesional a cargo de recolectar las cotizaciones sociales (sindicato, asociación bajo control del Estado)?

b) ¿Cuál es la importancia de las remuneraciones pagadas en efectivo, respecto de otras modalidades de pago?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

5.2  ¿Qué montos? 

a) ¿Existe un monto mínimo de remuneración (por servicio, por semana, por mes)?

b) La gratuidad es frecuente y según qué proporción?

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

5.3  ¿Cuál es la importancia de los ingresos procedentes del cobro de derechos de propiedad intelectual? 

a) ¿Existe una o varias sociedades de gestión colectiva de los derechos? 

b) ¿Los artistas benefician de una repartición efectiva de los derechos percibidos por la sociedad de gestión colectiva? 

c) ¿Los artistas tienen dificultades para recuperar los derechos percibidos en su nombre por la (o las) sociedad(es) de gestión colectiva? En caso afirmativo, precise por qué. 

Indique si esta fuente de remuneración le parece llamada a convertirse en una parte substancial de los ingresos anuales de los artistas y si podría servir a la financiación de la protección social. 

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

6.  El estatuto fiscal

6.1  Las ventajas fiscales

a) ¿Benefician los artistas de un estatuto fiscal particular? En caso afirmativo, ¿qué deducciones comprende dicho estatuto (gastos de producción, otros gastos profesionales)? 

b) ¿Cómo se considera a los derechos de autor en el régimen fiscal en vigor? 

c) ¿Existen exenciones o disposiciones particulares en materia de derechos de importación temporal de productos culturales? 

d) ¿Existen exenciones o disposiciones particulares en materia de derechos de importación temporal de material necesario a la producción cultural? 

e) ¿Benefician los productos culturales de un régimen fiscal particular, en cuanto a su comercialización, exportación e importación? 

f) ¿Existen acuerdos en materia de derechos de aduana en los planos regional o interregional respecto de la circulación de productos culturales? 

Por favor, compare estas ventajas con aquellas de las que benefician otros profesionales. 

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia.

7.  El trabajo clandestino

7.1 ¿Cuál es la magnitud del trabajo "al negro" o clandestino, es decir del trabajo no declarado socialmente? 

a) Por favor, adjunte estadísticas o en su defecto una estimación cifrada. 

b) Describa las consecuencias del trabajo clandestino. 

7.2  ¿Cómo se lo reprime? 

a) ¿Qué sanciones prevé la ley? 

b) ¿Existen controles administrativos? 

c) ¿Sanciona eficazmente la justicia el trabajo clandestino? 

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. 

8.  La movilidad internacional de los artistas 

8.1 ¿Qué medidas se han adoptado para fomentar la movilidad de los artistas? En especial en materia de: 

a. reconocimiento oficial de los títulos extranjeros en los oficios artísticos

b. becas y ayudas financieras a la movilidad de los artistas

c. becas y ayudas financieras a la movilidad de las obras

d. redes de acogida de artistas extranjeros

e. facilidades de obtención de visas y de permisos de residencia

f. facilidades de importación y exportación de productos culturales

8.2 Marco jurídico

a. ¿Existen acuerdos regionales o internacionales que faciliten la movilidad internacional de los artistas? En caso afirmativo, tenga la amabilidad de señalarlos. 

b. ¿Cuáles son las exigencias legales de los productores en materia de protección social de los artistas que trabajan temporalmente en el extranjero? 

c. ¿Qué prevé la legislación nacional en materia de acogida y de trabajo de los artistas extranjeros? 

d. ¿Existen disposiciones (como país de acogida) tendentes a proteger a los artistas nacionales (obligación de contratar una cuota de artistas nacionales en las giras de grupos de teatro o de música extranjeros, por ejemplo)? 

8.3 ¿Cuál es la proporción de artistas de nacionalidad extranjera que trabajan en el territorio? 

a. Aquellos que trabajan de manera regular

b. Aquellos que trabajan de manera intermitente

8.4 Marco jurídico

a. ¿Qué condiciones obligatorias han de respetar los artistas extranjeros que trabajan en el territorio nacional? 

b. ¿Se respeta, a su parecer, este marco jurídico? 

c. ¿Han obtenido los sindicatos medidas de compensación, en especial imponiendo la contratación de artistas nacionales? 

d. ¿Existen medidas de proteccionismo cultural, en especial en lo que atañe al contenido de programas de radio o televisión (cuotas) y al régimen fiscal aplicado a las producciones de discos o películas? 

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. 

9. La representación colectiva

9.1 La libertad sindical 

a. ¿Existen disposiciones legales de protección de la libertad sindical? En caso afirmativo, ¿cuáles? 

b. ¿Cómo es la situación realmente? 

c. ¿Qué ocurre con los trabajadores del sector público? 

d. ¿Sufren presiones los trabajadores que manifiestan la voluntad de sindicalizarse? 

9.2 Las prerrogativas sindicales

a. ¿Cuáles son las principales prerrogativas que la ley reconoce a los sindicatos? 

b. ¿El Estado consulta a los sindicatos antes de emprender las reformas que acarrean consecuencias en las actividades de los artistas? 

c. ¿Cuáles han sido las principales actividades de los sindicatos en el transcurso de estos cinco últimos años y cuáles son sus principales reivindicaciones actuales? 

d. ¿Qué actividades anexas han emprendido los sindicatos (escuelas de música, salas de espectáculos, producciones de grabaciones, otras)? 

¿Cuál es la ley o reglamento que rige estos asuntos? Sírvase brindar la referencia. 

9.3 Acuerdos colectivos

a) ¿Existen estructuras que permitan la conclusión de acuerdos colectivos? En caso afirmativo, cite ejemplos significativos de conquistas sociales obtenidas gracias a los acuerdos colectivos

b) ¿Existen convenciones colectivas por sector? 

c) ¿Existen acuerdos colectivos que garanticen un marco jurídico en los diferentes sectores? 

9.4 El diálogo social

a) ¿Existen organismos dedicados a la promoción del diálogo social? 

b) ¿Cuál es el estatuto de dichos organismos (público, mixto, sindical)?

c) ¿Existen organismos dedicados a la mediación o el recurso? 

d) ¿Cuál es el estatuto de dichos organismos (público, mixto, sindical)?

Describa de manera general la importancia y la función de la negociación colectiva. 

10.    Formación permanente; investigación y ayudas financieras

10.1  Por favor, haga una lista de las escuelas profesionales y los organismos de formación permanente, describiéndolos brevemente, en los campos siguientes: 

a) Artes visuales (pintura, escultura, artes gráficas, fotografía, multimedia)

b) Artes escénicas (teatro, teatro callejero, marionetas, circo)

c) Cine y audiovisual

d) Danza y coreografía

e) Literatura

f) Música: clásica, lírica, jazz, variedades, tradicional, etcétera. 

10.2 ¿Existen organismos de formación destinados a los artistas en materia de: 

a) administración

b) gestión administrativa

c) gestión de carrera

Por favor, haga una lista con una breve descripción de cada uno de ellos. 
10.3 ¿Existen políticas o disposiciones legales que ayuden a la reconversión de los artistas? En caso afirmativo, por favor haga una lista incluyendo una breve descripción de cada una de ellas. 

10.4 ¿Existen pasantías dedicadas al reciclamiento de los artistas? En caso afirmativo, por favor haga una lista incluyendo una breve descripción de cada una de ellas y mencionando los organismos responsables. 

10.5 Se ruega presentar una lista de las becas de formación, describiéndolas brevemente y mencionando los organismos que las otorgan. 

10.6 ¿Existen programas de promoción de la investigación? En caso afirmativo, ¿cuáles? 

10.7 Sírvase hacer una lista de las ayudas para la investigación, describiéndolas brevemente y mencionando los organismos que las conceden. 

10.8 Por favor, enumere las ayudas financieras de las que pueden beneficiar los artistas en los campos de su competencia que figuran en el Observatorio (véase esquema en anexo). 

10.9 ¿Qué recursos se destinan a la promoción del derecho de autor y los derechos conexos entre los artistas (cursos, conferencias, publicaciones, etcétera)? 

11.  Directorio de organizaciones

Por favor elabore una lista de los siguientes organismos, incluyendo las direcciones electrónicas cuando existen : 

a) las organizaciones no gubernamentales que trabajan en el sector cultural

b) las federaciones y sindicatos

c) las asociaciones profesionales

d) las sociedades de gestión de derecho de autor

e) los ministerios, consejos y otros organismos gubernamentales a cargo de la cultura

f) los Fondos y Fundaciones que se desempeñan en el sector cultural

12. Fuentes especializadas de documentación 

¿Existen fuentes especializadas de documentación? En caso afirmativo, señale cuáles (por favor, incluya las direcciones electrónicas cuando existen). 

13. Catastro de artistas y profesionales de la cultura

¿Existe un catastro de artistas y de profesionales de la cultura? En caso afirmativo, ¿podría adjuntar su dirección electrónica si existe en línea? ¿Daría usted su autorización para que figurara en el Observatorio? 
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