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Faits et Chiffres : Réponse de
I"'UNESCO a la crise financiere



Zéro déficit en 2013 : objectif atteint
(36 C/5)
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Frais de voyage du personnel Frais de consultants -70 %
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Mobilisation de fonds

Fonds d’urgence

75,1 MS
Contributions en
nature (locaux et
éguipements)
13,3 MS (2012)
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Budget ordinaire
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Progression de la réforme vers les objectifs de
la feuille de route
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Gains d’efficacité des services internes

Services internes (excepté la plate-forme des AO) — 20 %
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Progres dans toutes les orientations
stratégiques de I'lEE (Evaluation externe indépendante)
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Convention de 2003 : Augmentation de la
charge de travail, diminution du personnel
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Réduction du nombre de postes depuis 2000
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Réduction du budget régulier depuis 2000
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Les ressources extrabudgétaires dépassent a

présent les contributions fixées
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