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0.1

0.11

0.12

Organizacion de la reunion,

admision de nuevos Estados Miembros,
eleccion de miembros del Consejo Ejecutivo
y homenaje a su Presidente

Verificacion depoderes

En su primera sesion plenaria, celebrada el 25 de octubre de 1995, la Conferencia General
constituyé para su 282 reunién, de conformidad con los Articulos 25 y 27 de su Reglamento, un

Comité de Verificacion de Poderes integrado por los siguientes Estados Miembros: Alemania,

Barbados, Burkina Faso, Colombia, Irak, Jordania, Madagascar, Malasia y Uzbekistan.

Habiendo examinado el informe del Comité de Verificacion de Poderes o los informes del
Presidente de este Comité, especialmente autorizado por éste, la Conferencia General reconocio la
validez de las credenciales:

a) de las delegaciones de los Estados Miembros siguientes:

Afganistan Burundi Espafia

Albania Cabo Verde Estonia

Alemania Camboya Etiopia

Andorra Camerun la ex Republica Yugoslava
Angola Canada de Macedonia
Arabia Saudi Chad Federacion de Rusia
Argelia Chile Fiji

Argentina China Filipinas

Armenia Chipre Finlandia
Australia Colombia Francia

Austria Comoras Gabon
Azerbaiyan Congo Gambia

Bahrein Costa Rica Georgia
Bangladesh Céote d'lvoire Ghana

Barbados Croacia Grecia

Belarrus Cuba Guatemala
Bélgica Dinamarca Guinea

Belice Djibuti Guinea-Bissau
Benin Dominica Guinea Ecuatorial
Bhutan Ecuador Guyana

Bolivia Egipto Haiti

Bosnia y Herzegovina El Salvador Honduras
Botswana Emiratos Arabes Unidos Hungria

Brasil Eritrea India

Bulgaria Eslovaquia Indonesia
Burkina Faso Eslovenia



Organizacién de la reunion

b)

c)

Irak
Iran, Republica
Islamica del
Irlanda
Islandia
Islas Cooks
Islas Salomén
Israel
Italia
Jamahiriya Arabe Libia
Jamaica
Japon
Jordania
Kazakstan
Kenya
Kirguistan
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas
Mali
Malta
Marruecos
Mauricio
Mauritania
México
Monaco
Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Niue

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Panamé

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Republica Arabe Siria

Republica Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

Republica de Moldavia

Republica Democratica
Popular Lao

Republica Dominicana

Republica Popular
Democrética de Corea

San Marino

San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia
Santo Tomé y Principe
Senegal
Seychelles

Sierra Leona
Somalia

Sri Lanka
Sudafrica

Sudan

Suecia

Suiza

Suriname
Swazilandia
Tailandia
Tayikistan

Togo

Tonga

Trinidad y Tobago
Tlnez
Turkmenistan
Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela

Republica Unida de Tanzania Viet Nam

Rumania

Rwanda

Samoa

San Cristébal y Nieves

Yemen
Zaire
Zambia
Zimbabwe

de las delegaciones de los siguientes Estados Miembros Asociados:

Antillas Neerlandesas
Aruba
Macao

de los observadores de los Estados siguientes:

Estados Unidos de América

Santa Sede
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0.3
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Comunicaciones recibidas de los Estados Miembros
en las que se invoca lo dispuesto en

el Articulo IV.C, parrafo 8, apartado c)

de la Constitucion

En sus primera, séptima, undécirdapdécima y decimoquinta sesiorsenarias, celebraddss dias

25, 28 y 31 dectubre y 2 y 4 de noviembre de 1995, la Conferencia Getrashaber examinado las
recomendaciones formuladas por el Consejo Ejecutivo en sus 1462 y 1472 reuniones sobre las
comunicaciones recibidas de los Estados Miembros en mora en el pago de sus contribuciones en las que
se invoca lo dispuesto en el Articulo IV.C, parrafo 8, apartado c) de la Constitucion, decidid, por
recomendacion de su Mesa, autorizar a Afganistan, Angola, Armenia, Belarrds, Bosnia y Herzegovina,
Burundi, Congo, Cuba, Kazakstan, Kirguistan, Mauritania, Niger, PeRepablica Centroafricana, la
Republica de Moldavia, Seychell&ydan, Suriname y Venezuela a participar ervtdaciones de la

282 reunion de la Conferencia General, y otorgar el derechiotd@rovisional a Azerbaiyan, Burkina
Faso,Chad, Comoras, Dominica, Estonia, Gambia, Georgia, Guatemala, Guinea-Bissau, Irak, Letonia,
Liberia, Republica Dominicana, Somalia, Tayikistan y Uzbekistan.

Aprobacion del orden del dia

En su segunda sesion plenaria, celebrada el 25 de octubre de 1995, la Conferencia General, tras
haber examinado el orden del dia provisional preparado por el Consejatito (28 C/1 Prov.

Rev.), aprobé dicho documento. En su decimbsapsesion plenaria, celebrada el 9 de noviembre

de 1995, decidié afiadir a su orden del dia el punto 15.4 (28 C/BUR/14) y, en su decimoctava
sesion plenaria, celebrada el 13 de noviembre de 1995, el punto 15.5.

1.

11

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

2.1

Organizacion de la reunién 3.

Apertura de la reunién por el jefe de la
delegaciéon de Yemen. 3.1
Constitucion del Comité de Verificacion de
Poderes e informe del Comité a la
Conferencia General. 3.2
Informe del Consejo Ejecutivo sobre las
comunicaciones recibidas de los Estados
Miembros en las que se invoca lo 4.
dispuesto en el Articulo IV.C parr. 8,
apartado c) de la Constitucion. 4.1
Aprobacion del orden del dia.

Eleccion del Presidente y los Vice- 4.2
presidentes de la Conferencia General, y

de los Presidentes, Vicepresidentes vy
Relatores de las comisiones y los comités. 4.3
Organizacion de los trabajos de la

282 reunion de la Conferencia General. 4.4
Admision en la 282 reunion de la
Conferencia General de observadores de
organizaciones no gubernamentales que no4 5
pertenezcan a las Categorias A 'y B, y
recomendaciones del Consejo Ejecutivo a
este respecto. 4.6

Estrategia a Plazo Medio

4.7
Examen del Proyecto de Estrategia a Plazo
Medio para 1996-2001.

Informe sobre las actividades de la
Organizacion y evaluacion del Programa

Informe del Director General sobre las
actividades de la Organizacion en 1992-
1993.

Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus
actividades en 1994-1995.

Programa y Presupuesto

Examen general del Proyecto de Programa y
Presupuesto para 1996-1997.

Métodos de preparacion del presupuesto,
calculos presupuestarios para 1996-1997 y
técnicas presupuestarias.
Aprobacion  del  tope
provisional para 1996-1997.
Examen del Proyecto de
Presupuesto para 1996-1997:
Politica General y Direccion.
Examen del Proyecto de Programa vy
Presupuesto para 1996-1997: Titulo I
Ejecucion y Servicios del Programa.

Examen del Proyecto de Programa vy
Presupuesto para 1996-1997: Tituld:
Apoyo a la Ejecucién del Programa.

Examen del Proyecto de Programa vy
Presupuesto para 1996-1997: Titulo IV:
Servicios de Gestién y Administracion.

presupuestario

Programa vy
Titulo I
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4.8

4.9

4.10

4.11

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

Examen del
Presupuesto para 1996-1997: Titulo V:
Mantenimiento y Seguridad.

Examen del
Presupuesto para 1996-1997: Titulo VI:
Gastos de Capital.

Examen del Proyecto de Programa vy
Presupuesto para 1996-1997: Titulo VII:
Aumentos Previstos de los Costos. 6.
Aprobacion de la Resolucion de

Consignacion de Créditos para 1996-1997. g 11

Asuntos de Politica General 6.2

Efectos de los programas de ajuste
estructural en la educacion y la formacion.
Aplicacion de la _Resolucion 27 C/18 6.3
relativa a las instituciones educativas y
culturales en los territorios &rabes
ocupados.

Aplicacion de la _Resolucion 27 C/19
relativa al llamamiento para la prestacion
de asistencia a Eritrea.

Aplicacion de la _Resolucion 27 C/20
relativa al llamamiento para la prestacion
de asistencia a Etiopia.

Aplicacion de la _Resolucion 27 C/21
relativa al llamamiento en favor de apoyo a 7.
Haiti.

Jerusalén y la aplicacion de la Resolucion
27 C/3.8. A.
Cooperacion para la salvaguardia del
patrimonio ecocultural del sitio histérico
de Angkor.

Aplicacion de la_Decision 146 EX/9.3
relativa a la situacién del patrimonio
cultural y arquitectonico y de las
instituciones educativas y culturales en
Bosnia y Herzegovina: Informe del -,
Director General.

Contribucién de la UNESCO al mejora-
miento de la condicion de la mujer.

Puesta en préactica de |la_Resolucion 22
C/12.2 relativa a la aplicaciéon de la
Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios 7 3
Raciales.

Aplicacion de la_Resolucion 22 C/18.4
relativa a la contribucién de la UNESCO a

la paz y funciones de la UNESCO en
relacion con la promocion de los derechos - 4
humanos vy la liquidacion del colonialismo
y del racismo.

Aplicacion de la_Resolucion 26 C/5.6
relativa a la aprobacion de una Declaracion
sobre la tolerancia y propuestas relativas a
un programa de accion de seguimiento del
Afio de las Naciones Unidas para la
Tolerancia.

Aplicacion de la_Decision 145 EX/5.2.5
relativa al seguimiento de la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad (Conferencia
de Salamanca, junio de 1994).

6.4

6.5

7.1

B.

Proyecto de Programa y 5.14

Proyecto de Programa y 5.15

Propuesta destinada a reforar la cooperacion
regional en materia de ensefianza superior en
Asia y el Pacifico.

Aplicacion de la _Resolucién 27 C/2.3:
Estrategia de Sevilla para las Reservas de
Biosfera y Marco Estatutario de la Red
Mundial de Reservas de Biosfera.

Asuntos constitucionales y juridicos

Enmiendas del parrafo 6 del Articulo Il y del
Articulo IX de la Constitucion.

Revision de los Textos Fundamentales de la
UNESCO con miras a la eliminacion de
cualquier forma de lenguaje sexista y a la
utilizacion de férmulas y términos neutros.
Suspension de la aplicacion del Articulo 3.1
de los Estatutos del Comité Interguber-
namental para la Educacién Fisica y el
Deporte.

Enmienda de los Estatutos del Consejo
Intergubernamental del Programa
Hidrolégico Internacional con miras a la
utilizacion de férmulas y términos neutros.
Proyecto de Estatutos del Comité Regional
de Educacion en Asia y el Pacifico.

Convenciones, recomendaciones y otros
instrumentos internacionales

Aplicacion de los instrumentos existentes

Primeros informes especiales de los Estados
Miembros acerca de su aplicacién de la
Recomendacion sobre la convalidacion de
los estudios, titulos y diplomas de ensefianza
superior aprobada por la Conferencia
General en su 272 reunién.

Informes de los Estados Miembros acerca de
su aplicacion de la Convencion sobre las
Medidas que deben Adoptarse para Prohibir
e Impedir la Importacion, la Exportacion y la
Transferencia de Propiedad llicita de Bienes
Culturales (1970).

Informe sobre la sexta reunién ordinaria del
Comité Mixto OIT-UNESCO de expertos
sobre la aplicaciéon de la Recomendacién
relativa a la situacion del personal docente
(CEART).

Actualizacién de la Recomendacién sobre la
educacioén internacional de 1974: ratificacion
de la Declaracion y aprobacion del Proyecto
de Plan de Accidn integrado adoptado por la
Conferencia Internacional de Educaciéon
(1994).

Propuestas relativas a la elaboracion de
nuevos instrumentos

Preparacion de un eventual instrumento
internacional para la proteccion del genoma
humano.

1. Punto aplazado desde la 272 reunién de la Conferencia General (Res. 27 C/22.2, parr. 2)



7.6

7.7

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.

10.1

10.2

10.3

Estudio preliminar sobre la conveniencia de
elaborar un instrumento internacional para la

proteccion del patrimonio cultural sub-
acuatico.
Informe del Director General sobre la

marcha de la elaboraciéon de un proyecto de
Convenio sobre la convalidacién de los
titulos y diplomas de ensefianza superior en
la Region Europa con miras a su aprobacion
conjunta por la UNESCO y el Consejo de
Europa.

Relaciones con las organizaciones inter-
nacionales

Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre
el concurso aportado a la accion de la
UNESCO por las organizaciones inter-
nacionales no gubernamentales.

Revision de las "Normas referentes a las
relaciones de la UNESCO con las organiza-
ciones internacionales no gubernamentales".

Métodos de trabajo de la Organizacion
Informe del Director General sobre la

aplicacion del Plan de Desarrollo de los
Recursos de Informacién (1994-1995).

Métodos de trabajo de la Conferencia
General: Recomendaciones del Consejo
Ejecutivo.

Aplicacion de la Resolucion 27 C/40 relativa
al equilibrio en la utilizacion de las seis

lenguas de trabajo de la Conferencia General

y utilizacién de otras lenguas oficiales.
Aplicacion de la Resolucion 27 C/41 relativa
al equilibrio linglistico en lapublicaciones
de la UNESCO.

Aplicacion de la Resolucion 27 C/43 relativa
a la distribucion de los nuevos Estados
Miembros entre los grupos electorales vy
enmienda al parrafo 1 del Articulo V de la
Constitucion.

Definicion de las regiones con miras a la

realizacion de actividades de alcance
regional.
Periodicidad de las reuniones de la

Conferencia Internacional de Educacion.
Asuntos financieros

Informe financiero y estados de cuentas

comprobados en relaciéon con las cuentas de

la UNESCO correspondientes al ejercicio
financiero cerrado el 31 de diciembre de
1993, e informe del Auditor Externo.

Informe financiero y estados de cuentas
comprobados relativos al Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo al 31 de
diciembre de 1993 e informe del Auditor
Externo.

Informe financiero y estados de cuentas
provisionales de la UNESCO al 31 de
diciembre de 1994 para el ejercicio

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

11.

11.1
11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

12.
12.1

12.2
12.3

12.4

13.

13.1

13.2

13.3

Organizacién de la reunion

financiero que se cerrara el 31 de diciembre
de 1995.

Escala de contribuciones de
Miembros.

Moneda de pago de las contribuciones de los
Estados Miembros.

Recaudacion de las contribuciones de los
Estados Miembros.

los Estados

Fondo de Operaciones: cuantia vy
administracion.

Programa de Bonos de la UNESCO
(Dispositivo de ayuda a los Estados
Miembros para adquirir el material

pedagogico y cientifico necesario para el
desarrollo tecnolégico).

Propuestas del Consejo Ejecutivo de
procedimientos precisos para nombrar a un
Auditor Externo.

Asuntos de personal

Estatuto y Reglamento del Personal.

Sueldos, subsidios y prestaciones del
personal.
Distribucién geografica del personal vy

ejecucion del plan general a plazo medio
(1990-1995) para su contrataciébn 'y
renovacion.

Caja Comun de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas: Informe del Director
General.

Comité de Pensiones del Personal de la
UNESCO: eleccion de los representantes de
los Estados Miembros para 1996-1997.
Informe del Director General sobre la
situacion de la Caja de Seguros Médicos y
designacion de los representantes de los
Estados Miembros en su Consejo de
Administracion para 1996-1997.

Tribunal Administrativo: prérroga de su
periodo de competencia.

Asuntos relativos a la Sede

Mandato del Comité de la Sede.

Informe del Comité de la Sede.

Informe del Director General sobre las
recomendaciones del Comité de la Sede que
tienen repercusiones financieras importantes
e informe del Consejo Ejecutivo al respecto.
Mantenimiento y renovacion de los edificios
de la Sede.

Elecciones

Eleccion de miembros del Consejo Eje-
cutivo.

Eleccion de los miembros del Comité
Juridico de la Conferencia General para la
292 reunion.

Eleccion de los miembros del Comité de la
Sede para la 292 reunién de la Conferencia
General.



0.4

Organizacién de la reunion

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

Eleccion de miembros del Consejo de la
Oficina Internacional de Educacion.

Elecciéon de cuatro miembros de la Comisién 13.13

de Conciliaciéon y Buenos Oficios facultada
para resolver las controversias que puedan
plantearse entre Estados Partes en la
Convencién relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la

Ensefianza.

Eleccion de miembros del Comité
Intergubernamental del Programa Inter-
gubernamental de Informéatica.

Eleccion de miembros del Consejo

Internacional de Coordinaciéon del Programa
sobre el Hombre y la Biosfera.

Eleccion de miembros del Consejo
Intergubernamental del Programa
Hidroldgico Internacional.

Eleccion de miembros del Comité

Intergubernamental para fomentar el retorno
de los bienes culturales a su pais de origen o
su restitucién en caso de apropiacion ilicita.
Eleccion de los miembros del Comité
Ejecutivo de la Campafia Internacional para
la creacion del Museo de Nubia en Asuan y
del Museo Nacional de la Civilizacion
Egipcia en El Cairo.

Eleccion de miembros del Comité
Intergubernamental del Decenio Mundial
para el Desarrollo Cultural.
Eleccion de miembros
Intergubernamental del

del Consejo
Programa Inter-

3.14

14.

14.1

15.

15.1%

15.3

155

nacional para el Desarrollo de Ia
Comunicacion.

Eleccion de miembros del Consejo
Intergubernamental del Programa General de
Informacion.

Eleccion de miembros del Consejo
Intergubernamental del Programa "Gestion

de las transformaciones sociales" (MOST).
292 reunion de la Conferencia General

Lugar de celebracion de la 292 reuniéon de la
Conferencia General.

Otros asuntos

Solicitud de admision de Palestina en la
UNESCO.

Solicitud de admisiébn de Macao como
Miembro Asociado de la UNESCO.
Participacion en los trabajos de la
282 reunidn de la Conferencia General.
Solicitud de admision de la Republica de
Nauru como Estado Miembro de la
UNESCO.

Declaracion de la Conferencia General sobre la
ejecucion de Ken Saro-Wiwa, escritor y
dirigente nigeriano de una minoria y de varios
de sus compafieros ogoni.

Composicion de la Mesa de la Conferencia General

En su segunda sesion plenaria, celebrada el 25 de octubre de 1995, la Conferencia General, previo
informe del Comité de Candidaturas, al que se habian sometido las propuestas del Consejo
Ejecutivo, y después de haber suspendido mientras durase la 282 reunién de la Conferencia General
la aplicaciéon de las disposiciones del parrafo 1 de los Articulos 25 y 38 del Reglamento, en
aplicacion del Articulo 108 de dicho Reglamento, eligio la Mesa sigdiente

Presidentade la Conferencia GenerabSr. Torben KROGH (Dinamarca)
Vicepresidentedle la Conferencia Generalos jefes de las delegaciones de los Estados Miembros
siguientes:

Alemania Finlandia Polonia

Arabia Saudi Francia Republica Checa
Argelia Honduras Republica de Corea
Australia India Republica Popular
Austria Italia Democratica de Corea
Benin Japon Rumania

Brasil Jordania Togo

Bulgaria Libano Trinidad y Tobago
Camerin Lituania Turquia

China Madagascar Venezuela

Cuba Marruecos Yemen

Ecuador Nigeria Zimbabwe
Eslovaquia

1. Punto aplazado desde la 272 reunion de la Conferencia General (Res. 27 C/0.62, parr. 4).
2. La lista completa de los presidentes, vicepresidentes y relatores de la CorB@peay de sus organos figura edetxo del
presente volumen.
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0.51

0.52

0.6

0.61

0.62
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Presidente de la Comisién$r. M. Tawfik (Egipto)

Presidente de la Comisién I$r. B. Tio-Touré (Cote d'lvoire)

Presidente de la Comisién 118r. M. Ruivo (Portugal)

Presidente de la Comision1'%r. J. Edwards (Chile)

Presidente de la Comision Bra. L. Quisumbing (Filipinas)

Presidente de la Comisién Administratigr. A. Joukov (Federaciéon de Rusia)
Presidente del Comité Juridic8r. R. de Sola (Venezuela)

Presidente del Comité de Candidatur8s. M. Hassan (Oman)

Presidente del Comité de Verificacion de PodegrsO. Jaffar (Malasia)
Presidente del Comité de la Se@e. L. Messan (Niger)

Organizacion de los trabajos de la reunion

Plan de organizacion de los trabajos

En su tercera sesién plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1995, la Conferencia Gesberal apr
por recomendacion de su Mesa, el plan de organizacion de los trabajos de la reunién presentado
por el Consejo Ejecutiv(28 C/2 y Add.)

Participacion en los trabajos de la 282 reunién de la Conferencia Genetal

La Conferencia General,

Tomando notade la Resolucion 777 del Consejo de SeguridadasleNaciones Unidas, del 19 de
septiembre de 1992,

Tomando notade la Resolucion A/47/1 de la Asamblea GeneraladeNaciones Unidas, del 22 de
septiembre de 1992, en la que la Asamblea General considera que la Republica Federativa de
Yugoslavia (Serbia y Montenegro) “no puealumir automaticamente el lugar de la antigua
Republica Federativa Socialista de YugoslavidasnNaciones Unidas y, por lo tantiecide
qgue la Republica Federativa de Yugoslavia (Serbia y Montenegro) pantigipara en los
trabajos de la Asamblea General”,

Teniendo en cuentl Resolucién0.53 aprobada por la Conferencia General d&/NESCO en su
272 reunion,

Decide que los representantes de la Republica Federativa de Yugoslavia (Serbia y Montenegro) no
participen en los trabajos de la 282 reunion de la Conferencia General de la UNESCO.

Admision de nuevos Estados Miembros

Admision de la Republica de Nauru omo EstadoMiembro

En su decimoséptima sesion plenaria, celebrada el 9 de noviembre de 1995, la Conferencia General
decidi6admitir a la Republica de Nauru como Estado Miembro de la Organizacion.

Solicitud de admision de Palestina en la UNESCO

La Conferencia General,

Recordandosus Resoluciones 26 C/0.62 y 27 C/0.62, relativas a la solicitud de admision de
Palestina en la UNESCO,

Recordanddas disposiciones del Articulo Il de la Constituciéon de la UNESCO sobre la admisién
de nuevos Estados Miembros,

1. Resolucién aprobada en la segunda sesioén plenaria, el 25 de octubre de 1995.

2. Enlasegunda, cuarta y decimonovena sesiones plenarias se celebraron ceremonias con motivo de la recepciéon solemne como nuevos

Estados Miembros de la UNESCO de la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Vanuatu y Sudafrica.



Organizacién de la reunion

0.7

0.71

0.8

Considerandoque el acuerdo israelo-palestino, firmado en Washington el 13 de septiembre de
1993 por los representantes de la OLP y el Gobierno de lIsrael, titulado "Declaracién de
principios sobre acuerdos provisionales de autogobierno” y los acuerdos posteriores
firmados en El Cairo, Taba y Washington inauguran una nueva era de paz y desarrollo,

Reafirmandosu profundo deseo de sostener plenamente el desarrollo del proceso de paz y de
proseguir activamente la aplicacion de los planes y programas que se decidié adoptar en
los &mbitos de la educacion, la cultura, la ciencia y la comunicacion,

1. Manifiesta su profunda satisfacciqor la firma de los acuerdos mencionadexpresa el desede
que el proceso de paz iniciadordanera tarsustancial continle simopiezos y conduzca a una
solucidn justa y total de la cuestion palestina;

2. Agradece calurosamenta Director General los esfuerzos que esta haciendo cofinregieniendo a
disposicion de las nuevas instituciones palestinas los conocimientos especializados de la
UNESCO en sus esferas de competencia;

3. Agradece también los Estados Miembros sus contribuciones financieras a la ejecucion del Programa
de Asistencia al Pueblo Palestino;

4. Invita al Director General a continuar ejecutando el programa sefalado, en estrecha colaboracién con
las autoridades palestinas competentes y en coordinacién con las instituciones financieras
internacionales y otras fuentes de financiacion pertinentes;

5. Decideincluir este punto en el orden del dia de su 292 reunién.

Admision de un Miembro Asociado

Admisién de Macao en calidad de Miembro Asociado de la UNESCO.

En su segunda sesifaenaria, celebrada el 25 a@etubre de 1995, la Conferencia Genetetidio
admitir a Macao en calidad de Miembro Asociado.

Admision de observadores de organizaciones
no gubernamentales en la 282 reunion

En su segunda sesion plenaria, celebrada el 25 de octubre de 1995, la Conferenciad€edéral
admitir, en calidad de observadores, a los representantes de las siguientes organizaciones no
gubernamentales:

Organizaciones que mantienen relaciones de informacién mutua con la UNESCO (Categoria C)
Asociacion Europea del Personal de Ensefianza
Association francophone d'amitié et de liaison
Asociacion Internacional de Diplomados de Instituciones Educativas Soviéticas
Asociacion Internacional de Psicologia Escolar
Asociacion de Juristas Africanos
Federacion Internacional de Vivienda y Urbanismo
Organizacion de la Unidad Sindical Africana
Servicio Paz y Justicia en América Latina
Sociedad de San Vicente de Paul
Unidn Internacional de Marionetas
World Hindu Federation

Organizaciones que mantienen relaciones oficiales con la UNESCO como fundaciones o instituciones
similares

Centro Simon Wiesenthal

Centro UNESCO de Catalufia

Summer Institute of Linguistics
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Organizacién de la reunion
Eleccion de miembros del Consejo Ejecutivo

En sus decimoséptima y decimoctava sesipiesarias, celebraddss dias 9 y 13 de noviembre de
1995, el Presidente proclamo los resultados deitaera y segundsotacionespara laselecciones de
miembros del Consejo Ejecutivo que tuviehagar sucesivamente los dias 8 y 11 de noviendgmbre la
base ddas listas de candidatos presentadas por el Comité de Candidabsr&stados Miembros
elegidos al término de este procedimiento son los siguientes:

Arabia Saudi Federacion de Rusia Pakistan
Argentina Francia Republica Checa
Austria Hungria Republica de Corea
Bangladesh Indonesia Republica Unida de Tanzania
Bélgica Japoén Senegal

Bolivia Kenya Suecia

Brasil Lesotho Tailandia

Camerun Malta Ucrania

Cuba Mauricio Yemen

Emiratos Arabes Unidos Nepal Zimbabwe
Eslovaquia Nueva Zelandia

Homenaje a la Sra. Attiya Inayattulah,
Presidente del Consejo Ejecutivo

La Conferencia General,

Considerandoque el mandato de I|&ra. Attiya Inayatullahcomo Presidente del Consejo Ejecutivo
llegara a término al clausurarse la 282 reunion de la Conferencia General,

Recordandaue su presidencia abarcé un periodo de cambio debido a la nueva composicion del Consejo,
que requirio la introduccién y exploracién de nuevos métodos de tredm@jorespuesta a la
nueva dindmica,

Reconociendel talento, la competencia y la delicadeza con que ha desempefiado su cargo y su vision,
elevada y practica a la vez, del cometido de la UNESCO, que la ha guiado en su accion resuelta
para lograr que el Consejo Ejecutivo cumpla plenamente su mandato reglamentario,

Recalcandpademas, las ejemplares cualidades humanas de que ha hecho gala en el cumplimiento de sus
tareas,

Tomando nota con profundo reconocimientie la importancia crucial que ha asignado al
mantenimiento de unas relaciones de trabajo serenas, constructivas y armoniosas dentro del
equipo de gestidn y direccién de la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y la Secretaria,

Reconociendda importante contribucion qubajo sudireccion, el Consejo Ejecutivo ha aportado a los
trabajos de la 282 reunién de la Conferencia Generalpagi lavalia de sus recomendaciones
y decisiones relativas al mejoramiento de los métodos de trabajo de la Conferencia,

Expresasu profundo agradecimienta la Sra. Inayatullah pdos eminentes servicios prestados a la
UNESCO, y le manifiesta sus mejores deseos para el futuro.

1. Resolucion aprobada en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.



1 Informes sobre las actividades
de la Organizacion
y evaluacion del Programa

011 Informe del Consejo Ejecutivo
sobre sus actividades en 1994-1995

En su tercera sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1995, la Conferencia General, tomé
nota del informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividadé9@#1995.
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Estrategia a Plazo Medio para 1996-2001

Estrategia a Plazo Medio para 1996-2001

La Conferencia General,

Reiterandoel compromiso de “preservar a las generaciones venideras del flagelo de la guerra”,
consagrado en la Carta de las Naciones Unidas,

Recordandoque la UNESCO fue creada “con el fin de alcanzar gradualmente, mediante la
cooperacion de las naciones del mundo en las esferas de la educacion, de la ciencia y de la
cultura, los objetivos de paz internacional y de bienestar general de la humanidad, para el
logro de los cuales se han establecido las Naciones Unidas”,

Reconociendcel caracter especifico de la mision de la UNESCO, que consiste en erigir los
baluartes de la paz sobre los cimientos de la solidaridad intelectual y moral de la
humanidad,

Considerandaue

preparar el futuro exige, hoy mas que nunca, que se construya la paz,

defender resueltamente los principios democraticos de la dignidad, la igualdad y el
respeto de la persona humana es la via mas segura para luchar contra la exclusion, la
discriminacién, la intolerancia y la violencia, cuyas formas extremas -que explotan la
ignorancia y los prejuicios- ponen en peligro la cohesién de las sociedades y llevan a
los pueblos a conflictos sangrientos,

nuevas amenazas se cierf@y sobre lseguridad internacional: se llamarsostenible
desigualdad entre los paises y dentro de las sociededeflictos étnicos, pobreza,
desempleo, injusticia social, decadencia de las zamakes y miseria urbana, migraciones
masivas, degradacién del medio ambiente, nuevas pandemias o trafico de armas y de drogas,
la paz y la seguridad internacionales pasanpor un desarrollo a escala mundial en que la
prosperidad de lasociedadesestaria fundada en el aprovechamiento de los recursos
humanos y serviria para facilitar la plena realizacién dedpacidades de cada uno, sin
distincién de ningun tipo,

en consecuencia, la dignidad del ser humano ekiggjncluso mas que ayer, que haya
educacion para todos, conocimiento y entendimiento mutuo entre pomblos, libre
circulacion de las ideas acceso deada uno a los frutos del saber y,pamticular, a los
adelantos de la ciencia y la técnica, puesto que es cierto que en la actualidad la educacion, la
ciencia, la cultura y la comunicacion son las vias mas segarapromover el desarrollo,
prevenir los conflictos, consolidar la democracia y establecer asi progresivamente una
auténtica cultura de paz,

Convencidade que, en las postrimerias del siglo XX, el princgzaafio esniciar la transicion de una
cultura de guerra hacia esa cultura de paz:

una cultura de la armonfsocial y del compartir, fundada en los principios de libertad,
justicia y democracia, de tolerancia y solidaridad,

1. Resolucién aprobada en la 182 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
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- una culturague rechace la violencia y que procure prevenir las causas cnflistos en
sus raices y dar solucion a los problemas mediante el dialogo y la negociacion,

- una culturague garantice todos el pleno ejercicio de todos los derechos y los mpdias
participar plenamente en el desarrollo enddgeno de su sociedad,

1. Renueva solemnemerge adhesion a los ideales fundacionales de la UNESC@s metas que
persigue, segun se enuncian en su Constitucion;

2. Reafirmala importancia y la vigencia del mandato de la UNES€XD es “contribuir a lpaz y a
la seguridad estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracién entre
las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justici@yaddos derechdsumanos
y a las libertades fundamentales ... sin distincion de raza, sexo, idioma o religion.”;

3. Consideraque la UNESCO puede enorgullecerse de la contribucion que ha aportado en sus
primeros cincuenta afios de existencia a la construccién de lapgse,a los mdltiples
obstaculos con que ha tropezado en el desempefio de su mision;

4. Reafirmaque el ser humanacupa uriugar central etos procesos que conducen al desarrollo y la
paz;

5. Considera indispensablgue la UNESCO siga ejerciendo su vocacion propiamente ética en un
mundo que busca nuevos puntos de referencia y valores comunes, precisamente cuando resulta
imprescindibleuna mayor vigilancia, habida cuenta de las graves violaciones de los derechos
mas fundamentales en sus esferas de competencia;

6. Reafirmaen este sentido la urgencia de reforzar la solidamdachl de la humanidad a fin de
salvaguardar su patrimonio comuan, natural y cultural, material e inmaterial, intelectual y
genético;

7. Declara estar convencidde que es preciso fortalecer la cooperacion inteletitexinacional y
destacda funcién decisiva que la UNESCO debe seguir desempefiando en este sentido:

- como foro intelectual estimulando los esfuerzos de la comunidatérnacional por
comprender mejor, con toda su complejidad, las transformaciones que se producen en el
mundo contemporaneo para elaborar estrategias innovadoras a fimedponder a los
nuevos desafios que surgen en las esferas de competencia de la Organizacion;

- comofuerza movilizadoraincitando a los encargados de tomar decisiswse todo a los
dirigentes politicos, a comprometerse seriamente a adoptar y aplicar esas estrategias tanto en
el plano nacional como en el internacional;

- comoorganismo normativoimpulsando la adopcidén y aplicacion de normas e instrumentos
internacionales en sus esferas de competencia y ayudando a los Estados Miembros a
modernizar su legislacién en esas esferas;

- como centro de intercambio de informacidrfacilitando la difusibn mundial de
informaciones especializadas sobre la situacion de los conocimidatsepdencias en las
esferas de competencia de la Organizacion;

- comocatalizador promoviendo las actividades de investigacion, formacion y ensefianza que
propician el progreso, la transferencia y el aprovechamiento compartido de los
conocimientos;

- comodrgano de consultaapoyando los esfuerzos de desarrollo de los Estados Miembros,
aportandoles competencia técnica de alta calidad en sus esferas de competencia;

8. Se felicitade que la Estrategia a Plaiedio paral996-2001 sea fruto de un esfuerzo de reflexién
colectiva, que posibilité un fecundo didlogotre los propios Estados Miembros, ponducto
de sus Comisiones Nacionales, y entre los Estados Miembros y la Secretaria, didlogo en el que
se diogranparticipacién a las organizaciones no gubernamentales e intergubernamentales, las
instituciones académicas y cientificas competentes y a personalidades independientes;

9. Se felicita asimismde que en esta Estrategia se hayan tomado en consideracion los resultados de
las grandes conferencias internacionales organizadas entre 1990haf®Rs auspicios de las
Naciones Unidas, en particular, gban permitido a la comunidad internacional iniciar un
proceso de reflexién a fondo sobre gwandesdesafios vinculados con el desarrollo y con los
derechos humanos;
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Estrategia a Plazo Medio para 1996-2001

Reconocda contribucion de calidad que la UNESCO ha aportado a estos delatesngratula
de que, mediante instancie@mo el Foro de Reflexiéd hocdel Consejo Ejecutivo, lunion
“A la escucha de Africa”, la Comisién Internaciosabre la Educacidpara elSiglo XXI, la
Comisién Mundial de Cultura y Desarrollo y el Comité Internacionaidética, haya dado un
nuevo impulso a la cooperacion intelectual internacional;

Toma nota con satisfaccidel caracter innovador de esta Estrategia, que presemtardga clara
y concisa la politica general de la Organizacion, sus misiones, sus prioridades y sus estrategias
globales;

Valora el lugar primordial que se asigna en la Estrategia a Mo a la contribucion de la
UNESCO al fomento del desarrollo ygaz,esos dos objetivos comunes a todsigtkema de las
Naciones Unidas;

Expresa su conviccidde que la paz y el desarrollo smwlisociables y de que, en consecuencia,
debe considerarse que los dos conjuntos de estrategias propugatas contribuir
respectivamente al desarrollo y la paz estan intimamente relacionados y son complementarios, a
fin de que su aplicacion contribuya al avance simultdneo dpata el desarrollo y la
democracia;

Recalcala necesidad y la urgencia draaccion de envergadura en favor de la mujerjdesnes,
los paises menos adelantados y Africanvita al conjunto de la comunidad internacional a
movilizar sus esfuerzos y recursos pdaarespuestas concretas a las necesidades y aspiraciones
de estos cuatro grupos prioritarios;

Apruebalas principales orientaciones de la Estrategia a Plazo Medio para 1996-2001 y la estructura
general del documento;

Hace suyadas recomendaciones formuladasemte sentido por el Consejo Ejecutita, como
figuran en los documentos 28 C/9 y 28 C/6 y 9 Addindta al Director General a
incorporarlas en la version definitiva de la Estrategia a Plazo Medio para 1996-2001;

Pide al Director General que presente propuestas al Consejo Ejecupadjrade sul492 reunion,
para adaptar la Organizacion a texesidades de la ejecucion d&irategia a Plazedio,
teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos, la necesidad de un sétether de
rendicion de cuentgsara dar econocer los resultados logrados y el deseo, expresado por los
Estados Miembros, de que la UNESCO evite la superposicion y duplicacién de esfuerzos con
otras organizaciones internacionales y se concentre m4s en los ambitos programaticos
correspondientes a sus esferas de competencia;

Hace un llamamientairgente aodos los Estados Miembrpsraque, a la hora de elaborar en el
plano nacional politicas relativas a las esferas de competencia de la UNESCO, tomen
efectivamente en cuenta las estrategias propuestas y movilicen los recursos necesarios
-humanos, técnicos y financieros- para garantizar su aplicacién efectiva;

Y

Reconoceque el éxito de las estrategias propuestas dependerd, en particuleomgedbmiso
decidido de los Estados Miembros de aplicarlas, de su api#tted movilizarlos recursos
necesarioparaestos fines, en los planagernacional y nacional, y de su voluntaddie la
mas amplia difusiérposible a los ideales de [@rganizacién, parajue searonocidos y
compartidos por la mayoria;

Subrayala funcién decisiva que, con esta perspectivan dedesempefiar las Comisiones
Nacionales a fin de establecer nuevas relaciones de colaboracibn con los organismos
competentes representativos de la sociedad y especialmente los parlamentos nacionales, las
autoridades municipales, el sector privado y las organizaciones no gubernamentalegdozales
gue cooperen activamente en la promocion de los ideales de la UNES@fEegten, de esa
manera, la pertinencia, la envergadura y la eficacia de su actuacion en el plano local;

Insta a los Estados Miembros a que refuercen sus Comisiones Nacionales, dotandolas de la
autoridad, las competencias y los recursos necegamiasunfuncionamiento eficaz, dsodo
gue puedan desempefiana funcién mas importante en la elaboracion,ejacucion y la
evaluacion de las actividades de la Organizacion, comprendidas las actividadepeatacion
para el desarrollo;

Reafirmala necesidad de constituir un “frente unido” de cooperauiditilateral para eflesarrollo
y de definir, al mas alto nivel de decision del sistema de las Naciones Unidas, politicas y
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23.

24,

25.

26.

27.

estrategias coordinadas y marcos de accién conjunta en los planos regional y nacional, fundados
en el respeto de las responsabilidades de los diferentes organismos involucrados;

Consideraque las consultas y la cooperacion con las organizaciones intergubernamentales y las
fuentes de financiacion debapuntar goromover las inversiones en las esferas de competencia
de la UNESCO, especialmente en el marco de los planes regionales o nacionales de desarrollo, y
a facilitar la coordinacién y armonizacion de las actividades en el plano nacional;

Recomiendaque se refuerce la colaboracion con las organizaciones no gubernamentales, con
arreglo a unaoncepcién maflexible y dinamica que apunte, entre ot@ssas, a facilitar la
integracion de las organizaciones no gubernamentales locales en las redes internacionales de
cooperacion;

Destaca igualment&a importancia constante dma Secretaria eficiente, eficaz en funcién de los
costos,centrada en lajecucion deprograma y dedicada a atender las necesidades expresadas
por los Estados Miembros en las esferas de competencia de la UNESCO.

\%

Reiterasu profunda conviccion de que la Unica pable es la que se funda en &gloyounanime,
sincero y perdurable de los pueblos”, segun estipula la Constitucion;

Reafirma solemnementen visperas de la celebracion del cincuentenario de la aprobacion de la
Constitucién, que el cumplimiento de la mision suprema de la Organizacion -esto es, erigir en la
mente de los hombres los baluartes de la paz- exige fortalecer la solidaridad intelectual y moral
de la humanidad, puesto que sélo asi los ideales que inspiraron a los Estados la decisidn de crear
la UNESCO se transformaran, en cada pueblta®fuerzas esenciales que llevaran a cada uno
a apoyar la paz.



IV Programa para 1996-1997

A. Grandes programas y pyectos transdisciplinarios

1 Hacia una educacion permanente pachos

1.1 Gran Programa |: Hacia una educacion permanente para todos

La Conferencia General,

Recordando y haciendo suytes recomendaciones y los planes o programas de accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (1994), la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos (1993), la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995)
y la Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995), asi como las conclusiones y
recomendaciones de la reunion "A la escucha de Africa", celebrada en la UNESCO en
febrero de 1995,

Tomando notale la sintesis preliminar del informe deCQamision Internacionasobre la Educacion
para el Siglo XXI (octubre de 1995).

Tomando notade la recomendacion del Foro de Reflexanh hocdel Consejo Ejecutivo derear
sistemas de ensefianza abierta que permitan a todas las persoreacémoea toddas formas
y niveles de ensefianza en el contexto de la educacion permpaenfementar l&ducacion
integral y global,

1. Autorizaal Director General a ejecutar los programas, subprogrampes/gctos expuestos en este
Gran Programa haciendo hincapié en las actividades destinadas a mitigar la pobreza y prestando
especial atencion a las necesidades educativas daiflas y mujeres, de log6venes
desfavorecidos y marginalizados esino alas necesidades de los paises menos adelantados, en
especial los Estados Miembros de Africa y los paises en transicibn o en situaciones de
posguerra;

2. Invita al Director General, en especial, a:

A. En el marco del Programa I.1, "La educacidén béasica para todos":

a) contribuir a que aumente la capacidad de los Estados Miembamspdiar elacceso a la
educacion basicparaeducandos de todas las edades, en especial en los nueve paises en
desarrollo muy poblados, en los pequefios Estatkdares y en los paises menos
adelantados, en particular los de Africa;

b) mejorar la educacion bésica destinada anidas ymujeres, especialmente en las zonas
rurales, y a diversos grupos como las minorias, los nomadas, las poblaciones indigenas, los
nifios de la calle y los nifios trabajadores,pamticular allidonde cualquiera desos
grupos se halle en situacion de desventaja en cuardtccaso auna educacion bésica
adecuada;

C) promover un mayor acceso a la educagiama los nifios, jovenes y adultos con
necesidades especiales;

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comisién Il, en la 212 sesion plenaria, el 14 de noviembre de 1995.
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d)

e)

)

h)

)

suscitarmpoyopara elMarco de Accion adoptado por la Conferencia Mundial de Jomtien
sobre Educacion para Todos y supervisar los progresos realizados en la consecucién de sus
objetivos, en asociacion con el UNICEF, el PNUD, el Bahbhandial, con otros
organismos y con organizaciones no gubernamentales;

contribuir a los esfuerzos quealizan lospaises participantes en la aplicacién de la
Declaracion y el Marco de Accion adoptados en la Cumbre de Nueva Dehhiede

Paises Muy Poblados sobre Educacion para Todos;

contribuir a mejorar la calidad y la pertinencia de la ensefianza basicsspenial
aumentando la eficacia deloceso densefianza-aprendizaje y mejorando la capacitacion

del personal docente y otras personas que trabajan en educacion basica;

promover la educacion de adultmsmo componentesencial de la educacion permanente

y organizar la quinta Conferencia Internaciosabre la Educaciéon de Adultos en
Hamburgo (1997) con el Instituto de la UNESCO para la Educacion;

mejorar la calidad del entorno del aprendizaje para los nifios, jovenes y adultos;

reforzar los métodos innovadores de la educacion béasica no formal, en especial mediante
un proyecto sobre éhumento de las posibilidades de aprendizaje y capacitpai@nlos
jovenes";

organizar la séptima Conferencia de Ministros de Educacién de América Latina y el
Caribe (MINEDLAC VII);

En el marco del Programa 1.2, "Reforma de la educacién con miras a la educacién permanente";

a)

b)

c)
d)

e)

)
h)

)

k)

fomentar la reflexion y el debate sobre los problemasdiales que se plantegara la
educacién en el siglo XXI y la formulacién de estrategias de largo alqearee el
desarrollo de la educaciéopmo continuacion de la labor de la Comisién Internacional
sobre la Educacion para el Siglo XXI;

promover la educacion integral y global junto con sistethasgsificados de educacion a
distancia y de ensefianza abierta en el contexto de iniciativa "Aprsinddronteras”
recomendada por el Foro de Reflexathhocdel Consejo Ejecutivo;

proporcionar un analisis de las principales tendencias de la educacién en la cuarta edicién
delInforme Mundial sobre la Educacipn

impulsar la reforma de la educacidén secundaria, en especial renovando su contenido y sus
métodos pedagdgicos y mejorando la condicion y capacitacion del personal docente;

dar unfuerte impulso a la educacién preventivantca eluso indebido de drogas vy el
SIDA;

reforzar la ensefianza de la ciencia y la tecnologia y la educacién cigrdiftados, en
especial mediante uproyecto sobre la educaciérentifica, técnica y profesional de las
nifias;

contribuir a la expansion de la ensefianza técnica y profesional prosiguiendo el desarrollo
del Proyecto Internacional de Ensefianza Técnica y Profesional (UNEVOC);

contribuir a la reforma y diversificacién de los sistemasridefianza superior y fortalecer

la cooperacién entre la contribucion éigtos al desarrollo de la sociedat particular
promoviendo la cooperacion entre dasefianza superior y el mundo laboral), y a la
educacién con miras a la educacién permanente;

fomentar la cooperacion interuniversitaria y la transferencia de conocimientos a través del
Programa intersectoridNITWIN y de Céatedras UNESCO vy seguir desarrollando su
concepto y los criterios de seleccion lds instituciones apropiadas, en particular en
estrecha colaboracion con instituciones cientificas y organizaciones internacionales
competentes, como la Universidad de las Naciones Unidas;

apoyar la reforma y la reconstruccién y, cuando proceda, la integracion regional de los
sistemas educativos mediante el didlogo regional y el intercambio de expersafcas
politicas e innovaciones educativas, asi como por medio de una asistencia directa, servicios
consultivos, estudios sectoriales y otras actividades preliminares;

reforzar las capacidades nacionales y fomentar la cooperacmatena de utilizacién de
tecnologias de la informacién y la comunicacion en la educacion.



1.2

1 Hacia una educacién permanente para todos

Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE)

La Conferencia General,

Recordandola Estrategia a Plazdledio para 1996-2001 y la Resoluciéd.l relativa alGran

Programa I, "Hacia una educacién permanente para todos",

1. Autorizaal Director General a proporcionar a la Oficina Internacional de Educaciord&ERCO,

a)

b)

c)

d)

e)

en el marco del Programa Ordinariana asignacion financiera de 8.234.900 ddlares
estadounidenses, de manera que ésta pueda:

contribuir a mejorar las normadss métodos y la accesibilidad emteria de informacion y
documentacion pedagoégicas mediante la promocion de sistemas de comunicacion entre las redes
ya existentes en este ambito, el fortalecimienttagecapacidades nacionales de informacion y

la preparacion de nuevos instrumentos de tratamiento y difusion de la informacion pedagogica;
contribuir al desarrollo de la educacién comparada mediante el fortalecimiento de los vinculos
entre las instituciones y las redes de investigacion activa&stencampo y la produccion de
informacién y conocimientos pertinentes y efectuar, en cooperacion con esas instituciones,
investigaciones comparadas destinadas a facilitar la adopcion de decisiones, en especial en la
esfera de la formacion del personal docente y las innovaciones oriemdat@sa integracion

de temas transversales (cultura de paz, formamaéam lavida ciudadana, desarrolémstenible)

en los programas escolares (seguimiento de la 442 reunidn de la Conferencia Internacional de
Educacién y preparacion de su 452 reunion);

difundir el resultado de sus actividades mediante publicaciones especializadas, especialmente el
boletin Innovaciony la revistaPerspectivas otros medios de comunicacion modernos y un
programa de formacion de personal encargado de la informacion en materia de educacion;
organizar en 1996, de conformidad coR&solucidon 27TT/1.2 y con la_Decision 144 EX/4.2.5,

la 452 reunidén de la Conferencia Internacional de Educaoidre ekema "Fortalecimiento de

la funcion del personal docente en un mundo cambiante”, con arreglo auduss
procedimientos aplicados en la 442 reunién de la CIE;

reforzar su funcién de observatorio de la educacién, participando, en sus esferas de
competencia, en el seguimiento de las conclusiones de la Comisién Internsoiorella
Educacién para el Siglo XXI;

. Aceptala propuesta de celebrar en el afio 2000 la 462 reunién de la Conferencia Internacional de

Educacion sobre el tema de la educacion para todos, diez afios después de Jomtien;

Pideal Consejo de la OIE que, de conformidad con sus Estatutos y en el marco de su nuevo modo de

funcionamiento, siga asumiendo de maneraciente la responsabilidad efectiva de la
preparacion y supervision de su programa de actividades y de la movilizadis réeursos
humanos y financieros;

Invita a los Estados Miembros y a las organizaciones internacionales a que contribuyan

financieramente y con otros medios apropiados a la ejecucion geolestos de la Oficina
Internacional de Educacién de IANESCO relativos das investigaciones de educacién
comparada, la formacién, el acopio, el andlisis y la difusion de la informaoidne las
innovaciones educativas;

1
]

Elige, de conformidad con el Articulo Il de los Estatutos de la Oficina Internacional de Educacion

de la UNESCO, a los siguientes Estados Miempeosque formen parte d€lonsejo de la
Oficina®

Bulgaria Guinea
China Haiti
Federaciéon de Rusia India

Esta parte de la resolucién se aprobd, previo informe del Con@@ndéaturas, en la 288sionplenaria, el 15 de noviembre de
1995.

Los restantes miembros de la Mesa del consejo, elegidos por la Conféemeial en s@72reunion y cuyo mandato expirara al

término de 1a292 reunién, son: Alemaniajrabia Saudi, Argentina, Bélgica, Camerin, Canada, Chile, détere, Egipto,
Francia, Ghana, Hungria, Malasia y México.
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Irak Pakistan

Japon Polonia

Madagascar Republica de Corea
Namibia Suiza

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE)

La Conferencia General,

Reconociendta importante mision que tiene el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
(IIPE) de la UNESCO en la realizacion del Gran Programa |, "Hex@aducacion permanente
para todos",

1. Pide al Consejo deAdministracion del IIPE que, de conformidad con sus Estatutos y la presente
resolucion, cuando apruebe el presupuesto del Instituto para 1996-1997:

a) refuerce las capacidades nacionales de planeamiento y gestion de los sistemas educativos, en
particular en lo que se refiere a la administracion financiera de la educacion, la movilizacién de
recursos nuevos, y la diversificacion de los sistemaendefianza que deberan incluir la
educacion a distancia;

b) fortalezca los programas nacionales y regionales de formacidratemia de planeamiento y
administracion de la educacion, en cooperacién con las unidades fueraSedelade la
UNESCO;

Cc) emprenda investigaciones y estudios encaminados a mejorar los conocimientierén de
planeamiento y administracién de la educacion; en esgeuialelmejoramiento de la calidad
de la ensefianza;

d) facilite el intercambio de experiencias e informacion en materia de planeamiento y
administracion de la educacién y garanticendifusién apropiada en los Estados Miembros de
los resultados de su labor;

2. Autorizaal Director General a adoptar las medidas necespaesapoyar el funcionamiento del
Instituto proporcionandoleina asignacion financiera, con cargo al Programa Ordinario, de
6.082.900 dolares estadounidenses en el marco del Gran Programa I;

3. Expresasu gratitud dos Estados Miembros y a las organizacioneshgueapoyado eprograma del
Instituto mediante contribuciones voluntarias o dispositivos contractualesinyitasa seguir
prestando apoyo en 1996-1997 y afios sucesivos;

4. Dirige un llamamientoa los Estados Miembrogara que aporten, renueven o aumenten sus
contribuciones voluntarias con miras a fortalecer las actividades del IIPE de conformidad con el
Articulo VIII de sus Estatutos, de modo qgeacias a recursos suplementarios y a los locales
proporcionados por el Gobierno francés, pueda responder mejor a las crecientes necesidades de
los Estados Miembros.

Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE)

La Conferencia General,
Recordandola Estrategia a Plaztedio para 1996-2001 y las principales orientaciones @ghn
Programa |, "Hacia una educacion permanente para todos",
Habiendo tomado notdel Informe sobréas actividades del Instituto de INESCOpara laEducacion
(IUE) en el bienio 1994-1995,
1. Pideal Consejo dé&dministracion del Instituto de la UNESQgara laEducacion que desarrolle el
programa del Instituto teniendo presentes los siguientes objetivos:
a) ayudar alos Estados Miembros a desarrollar sus capacidades nacionaésriendeservicios
de educacion de adultos y de ensefianza basica no formal;
b) realizar yapoyarprogramas de investigacion, formacion e intercambio de informacion en el
ambito en expansién de la educacion de adultos;
c) actuarcomo catalizador de la investigacién y la cooperacion intelectual con respecto a los
programas y proyectos nacionales y regionales que promuevan la educacion permanente;
d) fortalecer los programas de educacion de adultos para favorecer la autonomia de las mujeres;
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2. Autoriza al Director General a prestapoyo allnstituto con estos fines proporcionandole una
asignacion financiera de 1.017.000 délares estadounidenses en el m&candetograma | y
a asociar al Instituto a la realizacion de otras actividades pertinentes y en particular, de ser
necesario, a la descentralizacion de los recursos humanos y financieros;

3. Pide al IUE que desempefie un papel rector en la preparacion y organizacion gdéntia
Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos, que tendra lugar en 1997 en Hamburgo;

4. Expresa su reconocimiensd Gobierncaleman, que prestpoyo allnstituto facilitando fondopara
gastos de personal y actividades, a las autoridades de la Ciudad Libre y Hanseatica de Hamburgo
por los locales y otros que pone a disposicion del Instituto, y a los Estados Miembros y a las
organizaciones que han apoyado sus actividades;

5. Invita a los Estados Miembros, a las organizaciones internacionales y otros organismos donantes a
prestarapoyo allnstituto con contribuciones voluntarias, proporcionando expertos asociados u
otros recursos a las actividades del IUE vy, en espqumah la preparacion de la quinta
Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos.

Seguimiento de la Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales:
Acceso y calidad (Salamanca, Espafia, junio de 1994)

La Conferencia General,
Habiendo examinadel documento 28 C/27,
1. Recomienda los Estados Miembros que:

a) pongan en practica la Declaracion de Salamanca y el Marco de Autiém Necesidades
Educativas Especiales y que reorienten sus estrategias de edysa@desponder a las
necesidades educativas especiales en la esmaearia y trabajar en pro dena educacion
integradora para todos los nifios y adultos desatendidos;

b) revisen los programas de formacion de profesores, itaoial como en el servicio, camiras a
sensibilizar a todo el profesoraddia de que atienda mejor en las escuelaénarias a los
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales;

¢) den prioridad, en el marco del Programa de Participacion, a la realizacion de actividades
consonantes con el Marco de Accién de Salamanca;

2. Invita al Director General a:

a) prestar el maximapoyo alseguimiento de la Conferencia Mundial de Salamasutare
Necesidades Educativas Especiales y a contactar a organismos donantes bilaterales, instando a
cuantos deseen participar a queatancien, a fin de que se pueda adelantar la planificacion y
dar comienzo a las actividades del bienio;

b) enviar una carta circular en dae se invite a los Estados Miembros a contribuir a la Cuenta
Especial de Contribuciones Voluntari@ara la Educacién Especial de Nifios Jévenes
Discapacitados, en apoyo del proyecto propygsta elseguimiento de la Conferencia Mundial
de Salamanca;

c) adoptar medidagara que las preocupaciones y necesidades de los nifios y adultos con
discapacidad se tomen en cuenta en las diferentes actividades del Sector de Educacion, en
particular por lo que atafie a las politicas y el planeamiento de la educacidomasén los
Sectores de Cultura y de Comunicacion;

d) fortalecer la colaboracion interinstitucional, en particular con la OIT, la OMS y el UNICEF, con
miras a intensificar la colaboracién entre servicios en el plano internacional y nacional.

Reforzar la cooperacion regional en materia de ensefianza superior en Asia y el Pacifico

La Conferencia General

Deseosale continuar fortaleciendo las actividades dgNESCO en la esfera de émsefianza superior
en la Regién Asia y el Pacifico,

Reconociendda importancia de la solidaridad académica y de la cooperacién interinstitucaraal
ayudar a los Estados Miembros a abordar los numerosmsiplejos problemas queantea la
ensefianza superior,
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Tomando notade las actividades relacionadas con la ensefianza superiogaljzan actualmente la
Oficina Regional Principal de ANESCOpara Asia y ePacifico (PROAP) y otras oficinas de
la UNESCO en la regién, incluidas las del Programa UNITWIN y de Catedras UNESCO,

Reconociendda vasta experiencia de PROAP erelsefanza superior y sus sélidas infraestructuras

para prestaservicios de apoyo, todo loual le permite cumpliuna funcion eficaz en la
coordinacion de la cooperacioén internacional en la region,

Recomiendal Director General que cree un Programa Regional de Ensefianza Superior en PROAP;

2. Pideal Director General que adopte las medidas apropiadas, con arreglo a las propuestas formuladas
en el documento 28 C/2Baraque PROAP puedaumplir unafuncién efectiva y eficaz en la
ejecucion del programa de ensefianza superior de la UNESCO en Asia y el Pacifico;

3. Invita al Director General a examinar la posibilidad de facilitar el cumplimiento de esa funcién
estableciendo en PROAP una Unidad de Ensefianza Superior;

4. Invita al Director General a velar por que el desarrollo del Programa se examinaamnferencia
regionalsobreensefianza superior con miras a la preparaciamdeonferencia mundiadobre
ensefianza superior prevista para 1998;

5. Pide asimismal Director General que refuerce las comunicaciones BREAP yotras oficinas de
la UNESCO en la region, en especial facilitando las comunicaciones electronicas;

6. Instaal Director General a conceder prioridad al Progred&f'WIN y de Céatedras UNESCO en el
programa regional,como modalidad esenciapara reforzar lacooperacion regional e
interregional de ensefianza superior;

7. Invita al Director General a presentarGinsejo Ejecutivo, en sus 1502 6 1512 reuniones, un informe
provisional sobre la evolucion del programa;

8. Invita a los Estados Miembros de la regidnpeestar apoyo adecuadopara la gestion y el
funcionamiento eficaces del programa propuesto.

=

1.7 Estatutos del Comité Regional de Educacion en Asia y el Pacifico

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento_28 C/41 relativo pfoyecto de Estatutos del Comité Regional de
Educacion en Asia y el Pacifico, que figura en el Anexo,

Decide aprobar dichos Estatutos y crear un Comité Regional de Educacion en AsiRayifelo
(Categoria Il) que sustituya al Comité Consultivo existente (Categoria V).

Anexo Estatutos del Comité Regional de Educacion en Asia y el Pacifico
Articulo | a los programas de educacién basica padas
(APPEAL);

. en la medida de lo posible contribuira a la
ejecucion de programas regionales en los planos
subregional y nacional, y a la observacién y
evaluacion de las repercusiones dkchos
programas y de las correspondientes actividades;

4. facilitard la cooperacion técnica horizongaltre
paises y grupos de paises de la region,
instituciones y organizaciones das Naciones

El Comité se encargard esencialmente de fortalecer la Unidas, organizaciones no gubernamentales,

Queda constituido un Comité Regional de Educacion
en Asia y el Pacifico, de la UNESCO (Categdbia
denominado a continuacion "el Comité".

Articulo Il

cooperacion regional en materia de educaciéAsa fundaciones y otros organismos de asistencia

y el Pacifico, y para ello: técnica o financiera;

1. asistira al Director General en la preparacion y el 5. asesorara al Director General de la UNESCO sobre
seguimiento delas conferencias regionales de los programas y proyectos de la regiénneateria
ministros de educacion en Asia y el Pacifico; de educaciobn que swayan a someter a la

2. participard en la planificacion y ejecucion de Conferencia General para gésta se pronuncie al

programas de educacion regionales y entre paises, respecto, lo que permitirtA que los Estados
dando especial importancia a los programas de  Miembros aporten una contribucién mas activa a la
innovacion educativa para el desarrqfd’EID) y Conferencia General.
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En cada una de sus reuniones el Comité aprobara
su orden del dia.

todos los Estados Miembros de la region de Asia y Articulo V

el Pacifico,tal como sedefine en lagesoluciones

13 C/5.91, 18 C/46.1, 19 C/37.1, 20 C/50.2, 25 1.
C/48, 26 C/35,_27 C/44 y en cualquier otra
resolucion al respecto que la Conferencia General
pueda aprobar ulteriormente. 2.
Previa aprobacién delConsejo Ejecutivo, el
Comité podra invitar a un territorio qusin ser 3.
Miembro Asociado de la UNESCO, tenga
autonomia en la esfera de la educacion, a enviar
representantes a sus reuniones.

El Comité podra invitar asimismo a sus reuniones,
con voz pero sinvoto, a expertogjue, por sus
conocimientos especializados y su experiencia
puedan ayudar al Comité en su labor vy
representantes de organizaciones
gubernamentales internacionales y fundaciones u
organismos que tengan relaciones oficiales la 1.
UNESCO yque puedan prestar una asistencia
técnica o financiera para la ejecucion de
actividades  correspondientes a  programas
regionales en la esfera de la educacion. EI Comité
determinara igualmente lasndiciones ehas que

se podria invitar y consultar a determinadas
personas  especialmente competentes  sobre,
cuestiones de su incumbencia.

Se invitara a los tres organismos e instituciones del
sistema de ladlaciones Unidas que, juntmn la
UNESCO, patrocinaron la Conferencia Mundial
sobre Educacion pardodos (Jomtien, 5-9 de
marzo del990) -estees, elFondo ddas Naciones
Unidas para ldnfancia (UNICEF), el Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y

el Banco Mundial- aque participen en las
reuniones del Comité a titulo consultivo.

En cada una de sus reuniones ordinarias, el Comité
elegird un Presidente, tres Vicepresidentes y un
Relator, que constituiran la Mesa del Comité.

La Mesa desempefiara ldsnciones que le
encomiende el Comité.

Por iniciativa propia o a peticion del Presidente del
Comité o de unamayoria de los miembros de la
Mesa, el Director General de BNESCO podra
convocar a laviesa en el periodo que media entre
las reuniones ordinarias d€bmité. En cualquier
caso, la Mesa solo se podcdnvocar con el
acuerdo del Director General.

NO Articulo VI

Los representantes de laNaciones Unidas y
demas organizacionetl sistema de lasaciones
Unidasconlas que [JUNESCO haya establecido
acuerdos de representacion reciproca (distintas de
las mencionadas en el Articuldll.4) podran
participar como observadores en todas
reuniones ordinarias del Comiteé.

El Comité podra especificar las condiciones en las
que se podra invitar a observadores, representantes
de organizacioneslel sistema de lasaciones
Unidas con las que [&UNESCO no haya
establecido acuerdos de representacion reciproca y
representantes de organizaciones no
gubernamentales, instituciones y fundaciones,
instituciones religiosas o sociales y asociaciones de
profesores.

las

Articulo VII

El Director General de |aUNESCO o su
representante participara en todos los trabajos del

Comité a titulo consultivo. 1

Articulo IV

2.

1. El Comité celebrara sus reuniones ordinac&da

dos afios. Al planificar esas reuniones se velara por
que aporten una contribucion mas eficaz a las
actividades deprograma de la UNESCO en cada

El Director General de IINESCO facilitara los
servicios de secretaria al Comité poniendo a
disposicion de éste el personal y los recursos
necesarios para su funcionamiento.

La Secretaria del Comité se encargara de la
preparacion de las reuniones y de la aplicacion de
las decisiones del Comité.

reunién de la Conferencia General. El Director Articulo VIII

General de la UNESCO, previa consulta de la
Mesa del Comité, podréconvocar reuniones 1.
extraordinarias de éste, por su propia iniciativa o a
peticibn de unamayoria desus miembros, a
reserva de que se disponga de los recursos
necesarios.

Cada Estado Miembro del Comité tendré derecho a
un voto en las reuniones ordinarias 'y
extraordinarias pero podra envialas mismas a
los expertos o asesores que considere necesario.
El Comité aprobara su Reglamento.

En el marco de su Reglamento, el Comité podra
crear todos los 6rganos subsidiarios que considere
Utiles, a reserva de que su financiacién esté
asegurada.

Los Estados Miembros y los Miembr@sociados

de la UNESCOasicomolos demas participantes,
seran responsables de los gastos apasione la
participacion de sus representantes en reuniones
del Comité y de sugrganos subsidiarios. No
obstante, la UNESCO facilitardéondos para
asegurarse de que los representantes de los
Estados Miembros de la regién que no puedan
participar por sus propios medios asistan a las
reuniones. Estos fondos procederan del
presupuesto del Programa Ordinario o de
contribuciones voluntarias de los paises de la
region.
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2. Losgastos ordinarios del Comité y de siiganos contribuciones a proyectos subregionales o
subsidiarios (como los gastos de funcionamiento de  regionalescuya ejecucion supervisara el Comité,
la Secretaria del Comité) se financiacén fondos teniendo presentes landiciones que pudieran
que la Conferencia General habilitara esos acompaniar a las contribuciones voluntarias.
efectos.

3. Se podran aceptar contribuciones voluntarias para
crear unfondo fiduciario, de conformidagon el ~ Articulo X

Reglamento Financiero de la UNESCO. _ _ o
Administrara esdondo el DirectorGeneral de la  El Comité presentard un informe sobre sus actividades

UNESCO. El Comité formulard recomendaciones Y l0s resultados de su labor a cada reunién ordinaria de
al Director General sobre la asignacion de esasla Conferencia General de la UNESCO.

Informe presentado en su sexta reunion ordinaria por el Comité Mixto OIT-UNESCO
de Expertos sobre la aplicacién de la recomendacion relativa a la situacion
del personal docente (CEART)

La Conferencia General,

Considerandda importante contribucion que aportas profesores al progreso de la educacion y de la
sociedad y la necesidad de tomar medidas a nivel nacional, regional e internacional a fin de que
se reconozca dicha contribucion y de que la situacién y las normas de la profesion docente se
ajusten a las necesidades de educacion evaluadas a la luz de sus metas y objetivos,

Recordandodos términos de la_Resolucion Z91.23, parrafo 6, aprobada en 1989, yRkesolucion
27 C/1.16, aprobada en 1993,

Habiendo tomado noteel quinto informe presentado por el Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos
sobre la aplicacion de la Recomendaci@tativa a la situacion del personal docente
(CEART/VI/1994/12) en su sexta reunion ordinaria y del resuméosdeuntos principales del
informe del CEART contenido en el documento 146 EX/16,

1. Esta de acuerdoon los comentarios del Director Genegabre el informe del CEART quigura en
el documento 146 EX/16 gpoyala Decision 5.2.4, adoptada por@bnsejo Ejecutivo en su
1462 reunion;

2. Toma notacon satisfaccion de las actividades realizadas conforme al mandatangtlodos de
trabajo revisados del CEARThace suyasu propuesta de que en el préximo ciclo de trabajo
(1995-2000) se preveana combinacion de actividades conjuntas de formacion, estudios
monograficos nacionales e investigaciones comparadas, asi como el acopio de datos mediante un
breve cuestionario centrado és tendencias concretas que se desprenden de los distintos
estudios monogréficos realizados por la UNESCO y la OIT sobre la situacion del personal
docente;

3. Respalddas opiniones expresadas por el CEART de que los prindiggisos de la Recomendacion
siguen teniendo validez y que la UNESCO, en cooperacion con lal€hdiniciar, comotarea
prioritaria, la publicacién denaversién revisada del folleto titulado “La situacion del personal
docente” (1984), con comentarios actualizados formulados conjuntamente por la UNESCO y la
OIT sobrelas distintas disposiciones de la Recomendacion, teniendo en cuenta las tendencias y
los problemas principales que afectan en la actualidad a la educacion y la sociedad y, por ende, a
la profesion docente;

4. Toma notade que el Director General examinard, en consulta con el Director General de la OIT y el
6rgano competente de la Oficina Internacional de Educacion deNBSCO (OIE), la
posibilidad de que los miembros del CEART asistan a la 452 reuniorCdig,lde adelantar la
reunion especial del CEART de 1997 a 1p@Baque coincida con la 452 reunién de la CIE y
de cambiar su lugar dmelebracion de Paris a Ginebra y de que, por consiguiente, la séptima
reunion ordinaria del CEART (prevista para el aflo 2000) se celebrara en Paris;

5. Autoriza al Director General a que, en consulta con el Director General de la OIT, elabore un
programa ampliado de cooperacion con la OIT sobre la situacion del personal docente dentro del
programa y presupuesto de educagi@na elbienio 1996-1997 y prevea la preparacién de un
documento en el que ssboce umarco de acciopara mejorar la calidad de la enseflanza y la
situacion del personal docente por medio de mecanismos de coparticipacién, basandose en la
propuesta de la OIT que figura en el Anexo 2 del informe del CEART;
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6. Invita a los Estados Miembros a buscar medios para promover la aplicacién de las disposiciones de la
Recomendacidn relativa a la situacion del personal docente, con miras a mejorar la calidad de la
ensefianza mediantes servicios de profesores mejor capacitados profesionalmente y mas
motivados, y a tomar en consideracion los comentarios y sugerencias del CEARE a
respecto;

7. Invita al Director General a ayudar al CEART a llevaiabo surabajo, celebrar su séptima reunion
ordinaria y elaborar su proximo informe sexesabre la aplicacion de la Recomendacion
relativa a la situacién del personal docem@ra presentarlo a l@onferencia General en su
312 reunioén.

1.9 Elaboracién de un proyecto de convenio sobre la convalidacién de los titulos y diplomas
de ensefianza superior en la Region Europa con miras a su aprobacion conjunta
por la UNESCO y el Consejo de Europa

La Conferencia General,

1. Habiendo examinade! informe del Director Generalobre lamarcha de laelaboracion de un
proyecto de convenio sobre la convalidacioriligos relacionados con la ensefianza superior
en la Regién Europa comiras a su aprobacién conjunta porUAIESCO vy el Consejo de
Europa,

2. Tomando nota con satisfacci@e la colaboracién establecida por la UNESCO y el Consejo de
Europa en la finalizacién del texto del proyecto de convenio,

1. Decideorganizar en dbienio 1996-1997, junto con el ConsejoElgopa, a reserva de géste
adopte al respectmadecision en el mismo sentidanaconferencia diplomatica encargada de
examinar y adoptar el proyecto de convenio;

2. Autoriza al Consejo Ejecutivo adoptar las medidas dehsopara velar por lssatisfactoria
organizacion de esa conferencia.

1.10 Periodicidad de las reuniones de la Conferencia Internacional de Educacién

La Conferencia General,

Recordandoel parrafo 1 e) de la_Resolucién £71.2, que propone “iniciar la preparacion de la
452 reunidn [de la Conferencia Internacional de Educacién], en el contexto de un andlisis de la
periodicidad y celebraciéon del conjunto de las conferencias internacionales organizadas por la
UNESCO”,

Recordando asimismegu decisién de encomendar al Consejo de la OIE el examen de la periodicidad de
las reuniones de la Conferencia Internacional de Educacion,

Refiriéndose las_Decisiones 144 EX/4.2.5y 147 EX/3.4.2,

Reafirmandda importancia que reviste la Conferencia Internacional de Educeaia foromundial
de didlogo entre quienes toman las decisiones y demas participanteprecesb educativo,
cuyas recomendaciones ayudan a los Estados Miembros a perfeccionar sus politicas educativas,

1. Suscribelas propuestas d€tonsejo de la OIE d®mar en cuenta la voluntad de descentralizacion
manifestada ydecide adoptar ungperiodicidad flexiblepara las reunioneposteriores a la
452 reunién de la CIE gscoger la fecha de cadaa dedstas en funcién del tema elegido y de
otros factores pertinentes;

2. Decideque la 462 reunién de la Conferencia Internacional de Educact@hebee ehfio 2000 y que
verse sobre édema “Balance y perspectivas de la educap@ratodos: diez afios después de
Jomtien”;

3. Invita al Consejo de la OIE a que proponga a su debido tiempo los temas y las fechas de las reuniones
posteriores a la 462 reunién de la Conferencia Internacional de Educacién, teniendo en cuenta
las prioridades definidas en la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO;

4. Decideen consecuenciuprimir las palabras “al menos catiss afos” dehpartado a) del parrafo 1
del Articulo Il de los Estatutos de la OIE, con lo que el texto quedara como sigue:

(Las funciones de la Oficina seran las siguientes:pfaparar y organizar las reuniones de la
Conferencia Internacional de Educacion con arreglo a las decisiones de la Conferencia General
y las normas pertinentes en vigor en la UNESCO;".
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Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)

La Conferencia General,

Recordandel parrafo 2 c) de la Resolucion 27 C/11.6,

Habiendo examinaddas propuestas del Director General relativas a la revision de la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE),

1. Pideal Director General que:

a) prosiga el plaresbozado en el documento 28119, a excepciéon de la labencaminada a
refinar los indicadores de los programas educativos;

b) invite a los Estados Miembros y las organizaciones internacionales interesados, en especial la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCD&ga un pequefio grupo de
trabajo formado por expertos en educacion que se encargedrde los indicadores de los
tipos de programas eductivos;

c) facilite a este grupo de trabajo todoapbyo neesarioparaque pueda presentar @bnsejo
Ejecutivo un informe de evaluacién en su 1502 reunién y sus propuestas en su 1512 reunion;

d) vele por que la versidn revisada del Manual de la CINE se presente a la Conferencia General en
su 292 reunion.

2. Decideinscribir esta cuestion en el orden del dia de su 292 reunién, con miras a la aprobacion de esa
version revisada.

La educacioén basica para todos: “Perspectives de Ségou”

La Conferencia General,

Consideranddas conclusiones de la 622 reunardinaria delConsejo de Ministros de l@rganizacion
de la Unidad Africana (OUA), celebrada del 21 al 23 de junio de 1995 en
Addis Abeba (Etiopia),

Teniendo presentd informe de la reunion de Ministros de Africa Occidental y Central encargados de la
educacion bésica, titulado “Perspectives de Ségou”,

Convencidale que la educacion bésica es la piedra angular del desarrollo,

Profundamente preocupag®r la ineficacia de los esquemas de ensefianza tradicionales,

Persuadidade la necesidad darmonizar laspoliticas educativas favorablesuaa sinergia de las
actividades,

Convencida ademéate que una mayor cooperacion subregional contribuye al progreso y a la integracion,

Determinada avelar por la participacion efectiva tes comunidades y los agentes de la educacion en la
definicion y aplicacion de politicas educativas destinadas a contribuir a la insercion social y la
promocién individual,

1. Apruebala Declaracién “Perspectives de Ségou”;

2. Respaldala creacion del Observatorio “Perspectives de Ségmi'como el establecimiento y la
ampliaciéon de las redes regionales;

3. Apoyala Resolucién CM/RES.1603 (LXII) de la OUA, en virtud de la cual se proclama “1996 Afio
de la Educacion en Africa”.

Erradicacién de los estereotipos discriminatorios contra la mujer

La Conferencia General,

Recordanddodas las resoluciones precedentes sobre esta materia,

Teniendo presentdgs objetivos déas Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futara eladelanto
de la mujer (Kenya, 1985), los compromisos contraidos en la Convencion sBhmitacion
de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer y la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, asicomo las declaraciones, los programas y los planes de accién aprobados en la
Conferencia Mundiakobre EducacioparaTodos (Jomtien), la Conferencia sobreMadio
Ambiente y el Desarrollo (Cumbpara la Tierra), la€onferencias sobre Derechos Humanos y
sobre la Poblacion y el Desarrollo y la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social,

1. Reafirmaque la educaciéon es un derecho fundamental del ser humano consagraGarém die las
Naciones Unidas y un instrumento indispensghla ellogro de la igualdad, el desarrollo y la
paz, sin discriminacion de ninguna indole;
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2. Observa con preocupacida persistencia en el sistema educativo, los textos escolares y los medios
de comunicacién de practicas que perpetian actitudes y un lenguaje sexistas;

3. Reconocejue cada Estado es responsable de sus planes, progrprogscgos locales gacionales
de educacion;

4. Esperaque la UNESCO y demés organismodate Naciones Unidas e institucionescdeperacion
internacional den prioridad en sus planes, progranpEsyectos, a la educaciéon que promueve
la igualdad para las mujeres y las nifias;

5. Instaa los Estados y a las organizaciones no gubernamentales a que intensifiqasfuespspara
gue los medios de comunicacién proyeaiea imagerpositiva de la mujecomo intelectual,
politica, dirigente, creadora, y como elemento dindmico y participante en la sociedad;

6. Solicita a los Estados Miembros qag€in no lo hayahecho que adopten estrategias de accion,
empezando por el sistema educativo, destinadas a impulsar e intensificar progresivamente los
esfuerzogara erradicalos estereotipos discriminatorios contra la mujer y favorecer los valores
éticos e intelectuales que consolidenglzaldad de oportunidadgsra lasmujeres y lasifias
en todos los niveles del sistema educativo.

Actividades conjuntas de la Universidad de las Naciones Unidas y la UNESCO

La Conferencia General,

Recordandda larga,fructifera y apreciada relacion de colaboracion lyaeestablecido y fomentado la
UNESCO y su organizacion hermana, la Universidad de las Naciones Unidas (UNU),

Teniendo presenigue la UNU celebra el 20° aniversario de su creacion,

Recordandocon gratitud la generosa contribucion del Gobierno de Japon y de la Administraciéon
Metropolitana de Tokio que proporcionaron los locales y servicios de la SeddNlé kapoyo
a su funcionamiento,

Reconociendgue los fondos fiduciarios conjuntos UNU-UNES@g@brtados por el Gobierno de Japon
han desempefiado un papel importante en el fortalecimiento de la colaboracion entre las dos
organizaciones y en la promocién de actividades conjuntas en el marco del PidiyfaiaN
y de Catedras UNESCO,

Agradeciend@omo importantes contribuciones a la creacion de capacidades y la basqueda de soluciones
a los apremiantes problemas mundiales de la supervivencia, el desarrollo y el bienestar
humanos, las actividades deU&lU, tanto en laSede como en losentros de investigacion y
formacion, y el apoyo de los paises en que se encuentran esos servicios,

Acogiendo con satisfaccidla inauguracion, en el verano deste aflo, de unnuevo centro de
investigacion y formacion en Tokio, con el sélido respaldo del Gobierno de Japén y de la
Administracién Metropolitana de Tokio,

Reafirmandogue laUNU sigue siendaina asociada importante de BNESCO en el estudio de los
urgentes problemas mundiales y en la tarea de crear capacidades, en particular desde el punto de
vista académico,

Felicita a la UNU por su 20° aniversario;

. Invita al Director General a seguir reforzando la coordinacion y el enlace titlaenlas esferas

de competencia de la UNESCO;

3. Invita tambiénal Director General a asociar aUltNU a lapreparacion de la conferencia mundial
sobre educacidn superior, que se convocara en 1998;

4. Invitaa los Estados Miembros a seguir prestasolnyo aos proyectos conjuntos UNU-UNESCO y a
fomentar la participacion positiva de sus comunidades académicas en las actividades de
investigacion y formacion de la UNU.

N

Reforma y renovacion de la educacion en Europa Central y Oriental

La Conferencia General,

Refiriéndosa las Resoluciones 1.8, 5.4 y 5.6 que aprobo en su 272 reunion y el documento 28 C/111,

Tomando notacon satisfaccion de las actividades emprendidas p&NBESCO en el marco de la
iniciativa CORDEE para respaldar leeforma y renovacion de la educacion en Europa Central
y Oriental,
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Teniendo presentia funcion esencial de la educacion civica en el proceso de reforma democréatica en
general y en la prevencién de conflictos y la edificacién de la paz civil,

Conscientale los riesgos queara elproceso democraticentrafian lagnterpretaciones nacionalistas de
la historia y las nuevas formas de adoctrinamiento de los estudiantes, asi como de los peligros de
la apatia, el descontento con la politica y la indiferencia por parte de los alumnos, los docentes y
los padres,

Reconociendda complejidad de esta cuestion y la necesidad de adoptar un enfoque profesional de la
educacion civica en los paises de EurQgmtral y Oriental, en particulaiespecto de la
elaboracion de planes de estudios, los métodosndefianza y la formacion del personal
docente, la preparacion de libros de texto y material didactico y el establecimiento de relaciones
complementarias entre las iniciativas gubernamentales, las organizaciones no gubernamentales
y las comunidades locales,

Teniendo presentdss resultados de la Conferencia de la UNESCO sobre Planes de estudio y educacion
civica en Europa Central y Oriental (Viena, 12-14 de octubre de 1995),

1. Invita al Director General:

a) a continuar y ampliar @poyo a lareforma y renovacion de la educacion en EuGpatral y
Oriental, dando mayor protagonismo al mecanismo de CORDEE respecto de la movilizacion, la
coordinacion y la aplicacion de las medidas adoptadas;

b) a suministrar la asistencia necesariasaEstados Miembrgzara eldesarrollo de la educacion
civica en esta subregiécomo instrumento fundamental para laforma educativa y la
consolidacion de los cambios democréticos en la sociedad;

c) a continuar lacooperacion en este ambito con el Consej&ut®pa, la Unidn Europea y las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales interesadas, y a procurar obtener
financiacion extrapresupuestaria para llevaalo actividades nuevasontinuar las que estén
en curso de realizacion;

2. Invita tambiénal Director General a que informe en la forma convenierB®asejo Ejecutivo sobre
el cumplimiento de la presente resolucion;

3. Hace un llamamienta los Estados Miembros, a los posibles donantesy partes interesadas para
gue cooperen con la UNESCO en su accion relacionada con la reforma y renovacion de la
educacion civica en los paises de Eur@mtral y Oriental mediante la preparacién de
programas conjuntos, libros de texto y material did4ctico, la formacion de peateoeate y la
organizacion de intercambios de especialistas en educacion, profesores y alumnos.

Creacion de vinculos entre los sectores formal y no formal de la educacion
y de la formacion y el mundo econdémico gracias al Proyecto UNEVOC

La Conferencia General,

Teniendo presentta situacion y la evolucidon de knsefianza técnica y de la formacién profesional
frente a un mercado laboral particularmente inestable,

Recordandola Resolucién 27 C/1.11 relativa a la ejecucidon Eebyecto Internacional sobre la
Ensefianza Técnica y Profesional (UNEVOC),

Reafirmandola importancia de est@royecto centrado en el fortalecimiento de las capacidades
nacionales y en el intercambio de experiencias en el plano internacional,

Considerandoque los paises en desarrollo y en transicion deben ser los primeros beneficiarios del
Proyecto UNEVOC,

Invita al Director General a:

a) apoyar el desarrollo de este proyepimr, una parteextendiéndolo, en los planos regional e
internacional, aodos los interlocutores interesados y, ptra, estimulando la investigaciéon
sobre las nuevas situaciones especificas creadas por la coyuntura econémica actual;

b) favorecer con esén la creacidon de vinculos entre lesctores formal y no formal de la
educacion y de la formacién y el mundo econémico;

c) aumentar el nimero de talleres pasponsables de la formacién técnica y profesional en los
paises en desarrollo y en transicion.
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Utilizacion de las nuevas tecnologias en la educacion

La Conferencia General,

Consideranddas posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y
sus repercusiones en el proceso educativo y el funcionamiento de los sistemas de ensefianza,

Recordandola Declaracion y el Marco de Acciépara Satisfacer lasNecesidades Basicas de
Aprendizaje, adoptados por la Conferencia Mundsdbre Educacionpara Todos
(Jomtien, 1990), asiomolas recomendaciones pertinentes relativas a las actividades regionales
en coparticipacion para reducir las desigualdades en el acceso al saber,

Recordandoasimismo la funcién que puede desempefiagnisefianza a distancia paatisfacer en
mayor escala y a todos los niveles la demanda de educacién y formacion,

Tomando en consideracidas recomendaciones formuladas poCehsejo Ejecutivo en su 14@&union
en relacion con las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y el hecho de que la
452 reunion de la Conferencia Internacional de Educacion versabée el tema
“Fortalecimiento de la funcion del personal docente en un mundo cambiante”,

Tomando notale las conclusiones de los seminariof\desha (1990), Dar es-Salaam (1994) y Yaundé
(1995),

Invita al Director General a:

a) promover e intensificar las investigaciones metodoldgicas, pedagodgicas y didacticas necesarias
paraque tanto loprofesores como losstudiantes dominen las nuevas tecnologias y que se
conozcan mejor las repercusiones de esas nuevas tecnologias en los sistemas educativos,

b) alentary sostener la ejecucionmieyectos de educaciordistanciasobre todo en los paises en
desarrollo,

c) potenciar a tal efecto la colaboracién interregional y la busqueda de copatrticipes,

d) velar por que las actividades que hayan de realizarse se fundera emmpliaconcertacion
intersectorial,

e) prever la evaluacion de esas actividades.

La ciencia al servicio del desarrollo

Gran Programa II: La ciencia al servicio del desarrolld

La Conferencia General,

Teniendo presentefos compromisos contraidos en la Cumbre Mundigbre Desarrollo Social
(Copenhague, 1955),

Considerandda necesidad creciente daa mayor contribucion cientifica al proceso de adopcion de
decisiones y de una mejor transferencia y distribucion del saber,

Poniendo de relievia complementariedad de las ciencias naturales y las ciencias sociales,

1. Autoriza al Director General a ejecutar los programas y subprogramas d&rastePrograma,
prestando especial atencién a las necesidades de los paises menos adelantados, los Estados
Miembros de Africa, las mujeres y los jovenes;

2. Invita al Director General, en particular, a:

A. En el marco del Programa Il.1 "Fomento, transferencia y aprovechamiento compartido del
conocimiento en ciencias naturales":
a) emprender actividadgsara promover y lograr la maxima difusién y transferencia de
conocimientos cientificos y técnicos en los planos interregional, regional y subregional;
b) contribuir al mejoramiento y al fortalecimiento de la ensefianza universitaria en ciencias
bésicas y de la ingenieria;

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Ill, en la 212 sesi6n plenaria, el 14 de noviembre de 1995.

29



2

30

La ciencia al servicio del desarrollo

c)

d)

)

fomentar la cooperacidbmternacional, regional y subregional en investigacién y en
formacion superior relacionada con la investigacion en ciencias basicas ngeni@ria, a

través de redes especializadas de instituciones nacionales y centros internacionales y
regionales y en cooperacion con las organizaciones no gubernamentales pertinentes, y
facilitar la transferencia de los resultados de las investigaciones de las universidades a los
sectores industrial y de servicios;

promover la transferencia de conocimientos entre los Estados Miembrosnasilas
actividades de investigacion y desarrollo en biotecnologias microbianas, vegetales y
acuicolas;

facilitar la utilizacion de fuentes renovables de energia con miras al desarrollo;

prestarayuda a los Estados Miembros que lo soliciten en la gestién y evaluacion de la
ciencia y la tecnologia y en el intercambio de conocimientos y servicios de ex@ge0Ss

tratar problemas que se encuentran en la interfaz de la ciencia, la tecnologia y la sociedad;
mejorar elacceso ddas mujeres a la ensefianza, la formacién y las carreras cientificas y
tecnoldgicas;

B. En el marco del Programa I1.2, "Fomento, transferencia y aprovechamiento compartido del
conocimiento en ciencias sociales y humanas™:

a)

b)

c)

d)

e)

promover la transferencia y el aprovechamiento compartido de conocimientos vy
metodologias en disciplinas fundamentales y en campos interdisciplinarios, comprendidos
los que sesitdan en la interfaz de las ciencias naturales y las ciesmifles, astomo la
coooperacion en ensefianza e investigacion a nivel universitario;

cooperar con redes y organizaciones existentes en las esferandeflanza, la formacion
superior y la investigacion, y contribuir al desarrollo de redes de informacion y
documentacion en ciencias sociales y en campos interdisciplinarios;

generar nuevas formas de participacioriodefilésofos en laeflexion internacionasobre

los grandes temas de nuestro tiempo, y promover la ensefianZdiatoia como elemento

de la educacion sobre los valoresnstrumento de unpedagogia de la democracia, en
particular fomentando redes regionales de cooperacion en la ensefianza de la filosofia;
facilitar el establecimiento dena red internacional d®oética, favorecer los intercambios

de informacién, la ensefianza de la bioética y la creacion de comités de ética, y sensibilizar al
respecto a la opinion publica y a los responsables de las decisiones;

redactar uranteproyecto de declaracion sobre el gentwsaano y reunir en 1997 un
Comité de Expertos Gubernamentales (Categoria Il) encargado de finatez@royecto de
declaracion, que se sometera a la aprobacion de la Conferencia General en su 292 reunion;

C. Enel marco del Programa I1.3, "Ciencias del medio ambiente y desarrollo sostenible":

a)

b)

c)

d)

acrecentar la interaccion y la complementariedad entre las diversas actividades de la
Organizacion en materia de medio ambiente maras a laejecucion delPrograma 21
participar enlos mecanismos intergubernamentales, interinstitucionales y de coordinacion
estructuradogpara elseguimiento de la Conferencia de las Naciones Ursidlaie el Medio
Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD) y aportar su concurso a dichos mecanismos;

respaldar la cooperacidmernacional y regional en investigacion y creacién de capacidades
en ciencias de la tierra, poonducto del Programa Internacional de Correla@énldgica
(PICG); utilizarmétodos modernos deatamiento de datogeoldgicos en la gestién de los
recursos no renovables, y reforzar la capacidad de reduccion de los desastedss de los
Estados Miembros vulnerables;

ampliar, en virtud de las recomendaciones de la Conferencia Internacional sobre Reservas de
Biosfera (Sevilla, 1995) y en el marco dbgramasobre el Hombre y la Biosfera (MAB),

la cooperacioninternacional y regional en investigacion emcologia; armonizar la
conservacion y la utilizacion sostenible de los recunstsrales y de sus ecosistemas, y
contribuir a la creacion de capacidades y a la difusién de informacion y conocimientos
cientificos;

en el marco del Progranttidroldgico Internacional (PHI), incrementdms conocimientos

sobre los procesos hidrologicos y elaborar metodologias para la evaluacién y la gestién de los
recursos hidricos; fomentar la cooperaditternacional y regional y ayudarl@s Estados
Miembros aaumentar sus capacidades de investigacion; mejorar la calidad de la vida de las
mujeres facilitando sacceso a los recursos hidricogdiante la elaboracion y difusiéon de
técnicas adecuadas, y organizar actividadkegativas y de formacion, informando también

a los responsables de las decisiones y al publico acerca de los recursos hidricos y su gestion;
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D. En el marco dgbroyecto sobre "Medio ambiente y desarrolldaanregiones costeras y las islas
pequefas”, elaborar enfoques metodolégmas laplanificacién y gestion integradas de las
zonas costeras y las islas pequefisismyinistrar orientacion que permita mejorar las politicas y
la gestién de los recursgsiestarapoyo a lacapacitacion interdisciplinaria y a la creacién de
capacidades;

E. Entre las actividades de la Comision Oceanografica Intergubernamental IESLO (COI) y
en el marco de la autonomia funcional que le reconocié la Conferencia General en su
242 reunion, reducir las incertidumbres cientificas que subsisteegmetto a los océanos y las
zonas costeras; intensificar el intercambio de datos y los servicios oceamiptiar lacreacion
de capacidades en investigacimarina yobservacion sistematica de los océanos en los paises
en desarrollo, y fomentar la cooperaciitiernacional y regional en ciencias delar y
observaciones sistemédticas de los océanos;

F. En el marco del Programa Il.4, "Ciencias sociales y humanas y desarrollo social":

a) fomentar, en relacién con el Programa "Gestion de las Transformaciones Sociales" (MOST),
una investigacion pertinentgara la formulacion de politicas en los &mbitos de las
transformaciones sociales y el desarrollo, en estrecha colaboracion con instituciones
cientificas y organizaciones internacionales competeat@so la Universidad de las
Naciones Unidas, y asegurar que la Organizacién participe en el seguimiento de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social (Copenhague, 1995) y el Adternacional para la
Erradicacion de la Pobreza (1996), concentrdndose en la lucha contra la exclusion social y el
fomento de la autonomia de las mujeres de las zonas rurales;

b) facilitar a los responsables de las decisiones la transferencia y el intercambio de informacion,
y sensibilizar a la sociedad civil sobre la utilidad de los conocimientos en ciencias sociales;

¢) contribuir a la preparacion y al seguimiento de la Segunda Conferencia de las Naciones
Unidas sobre los Asentamientos Humanos (Habitat 11);

d) incrementalos conocimientos sobre la situacién, los problemis yaspiraciones de los
jovenes en los albores del sigiXl, con objeto defomentar la elaboracién de politicas y
programas pertinentes parajleventud; promover la participacion de Igsenes en los
proyectos de desarrollo y Epansion de la educacion fisica y los deportes (incluida su
dimensién ética);

G. En el marco deproyecto sobre "Las ciudades: gestidnlate transformaciones sociales y del
medio ambiente", respaldar las iniciativas locales tendentes a ensayar métodos innpaaaores
la gestion de los problemas sociales y ambientales qulargean en las ciudades; contribuir a
la formacién integrada des encargados de la planificacion a niveles nacional y local y de los
animadores sociales en los ambitos mencionadgarantizar ladifusion deunainformacion
adecuada entre los responsables politicos, los ciudadanos y los medios de comunicacion social.

Redaccién de una declaracién internacional sobre el genorhamano
con miras a la proteccion de los derechos humarios

La Conferencia General,

Teniendo presentda Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos (1966) y las convenciones internacionales para la proteccion de los derechos
humanos,

Reafirmandda importancia del cometido ético de la UNESCO, de conformidad con su Constitucion, y la
funcién que ha de cumplir en el fortalecimiento de la cooperacién intelattedacional en
sus esferas de competencia,

Recordandesus_Resoluciones 22 C/13.1, 23 C/13.1, 24 C/13.1, 25 C/5.2, 25 C/7.3 y 27 C/5.15,

Reconocienddas esperanzas considerables que represgataios individuos y lehumanidad los
beneficios de los progresos lds ciencias de la vida, en particular laldgia molecular y la
genética, peraleseosadle preservar en este contextalignidad del ser humano y sderechos
y libertades,

Habiendo examinadel documento 28 C/38 titulado “Informe del Director Gensoélre la preparacion
de un eventual instrumento internacional para la proteccion del genoma humano”,

1. Felicita al Comité Internacional de Bioética (CIB) y, en especial, a su Comisiéon Juridica, por la
calidad de su labor;

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision lll, en la 212 sesi6n plenaria, el 14 de noviembre de 1995.
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N

Consideranecesario que la Organizacion prepare una declaracion sobre este tema;
Invita al Director General a redactar anteproyecto de declaracion en este sentido, que comunicara
a los Estados Miembrgmra recabasus observaciones, y a convocar, en 1997, un Comité de
Expertos Gubernamentales (Cat. Il) encargado de finadigt@r proyecto deeclaracién con
miras a su aprobacion por la Conferencia General en su 292 reunién, de conformidad con el
inciso e) del parrafo 2.B de la Resolucion 28 C/2.1;
4. Invita ademas al Director General a prestar asistenida Estados que la solicitprara lacreacion
de comités nacionales de bioética que velen por la proteccién de los derechos y libertades
universalmente reconocidos.

w

Eleccion de miembros del Consejo Internacional de Coordinacion
del Programa sobre el Hombre y la Biosfera

La Conferencia General,

Recordandoel Articulo Il de los Estatutos del Consdjatergubernamental de Coordinacion del
Programasobre el Hombre y la Biosfera que aprobd en_su Resolucid@/A.813, y que
modifico por sus Resoluciones 19 C/2.152, 20 C/36.1, 23 C/32.1 y 28 C/22,

Elige a los Estados Miembros enumerados a continugmada constituir eConsejolnternacional de
Coordinacion con un mandato que expirara al final de la 302 reunién de la Conferencia

Generat:
Argentina Francia México
Benin Hungria Mozambique
Canada India Noruega
China Indonesia Panamé
Costa Rica Irak Polonia
Céte d’lvoire Kenya Tailandia

Federaciéon de Rusia

Estrategia de Sevilla para las Reservas de Biosfera y Marco Estatutario
de la Red Mundial de Reservas de Biosfeta

La Conferencia General,

Subrayandaque la Conferencia de Sevilla confirmo la especial importancia de las resehiasfeia
instituidas en el marco del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (p&#B)laconservacion
de la diversidad biolégica, earmonia con la salvaguardia s valores culturales a los que
estan vinculadas,

Considerandoque las reservas dkiosfera constituyen lugares idealpara la investigacion, la
observacion a largo plazo, la formacién, la educacién y la sensibilizacién del publico,
permitiendo al mismo tiempo que las comunidades locales participen plenamente en la
conservacion y el uso sostenible de los recursos,

Considerandoque también constituyen lugares de demostracion y polos de accién en el marco de las
politicas de desarrollo regional y de ordenacion del territorio,

Considerandoque la RedMundial de Reservas de Biosferaporta de estenodo una importante
contribucion al cumplimiento de lasbjetivos definidogpor el Programa 21 y por los acuerdos
internacionales adoptados en la Conferencia de Riasytarde, en particular el Convesabre
la Diversidad Biol6gica,

Estimandonecesario extender y mejorar Red existente y favorecer los intercambios en los planos
mundial y regional, particularmensggpoyando los esfuerzos de los paises en desapaniio
establecer, reforzar y promover las reservas de biosfera,

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.

2. Los demas miembros del Consejo, que fueron elegidos2it feunion y cuyo mandato expirara al final d2®&reunién de la
Conferencia Generakon los siguientegilemania, Argelia, Australia, Austria, Bulgaria, Chad, Colombia, Ecuador, Egipto,
Finlandia, Israel, Japén, Libano, Niger, Zambia.

3. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision Ill, en la 212 sesién plenaria, el 14 de noviembre de 1995.
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1. Apruebala Estrategia de Sevifia invita al Director General a utilizaodos los medios necesarios
para suefectiva aplicacion y aifundirla lo mas ampliamentposible entre todas las partes
interesadas;

2. Invita a los Estados Miembros a aplicar la Estrategia de Sevilla y a moldkzaredios necesarios a
tal efecto;

3. Invita a las organizaciones intergubernamentales internacionales y regionales y a las organizaciones
no gubernamentales pertinentes a cooperar con la UNESCO en el desarrollo operacional de la
RedMundial deReservas de Biosferahace un llamamienta los organismos de financiacion
para que movilicen los medios adecuados;

4. Apruebael Marco Estatutario de RedMundial deReservas de Biosfera que figura en el Anexo de
la presente Resolucionrerita:

a) a los Estados Miembros, a tenerlo en cuenta en la definicion y la aplicacion de su politica en
materia de reservas de biosfera;

b) al Director General, a facilitar la Secretaria deRtl Mundial de Reservas de Biosfera de
conformidad con las disposiciones del Marco Estatutario, contribuyendo abieal
funcionamiento y al fortalecimiento de la Red.

Anexo Marco Estatutario de la Red Mundial de Reservas de Biosfera
Introduccién Articulo 1 - Definicién

En el marcodel Programa de la UNESCO sobre el Las reservas de biosfera son zonas de ecosistemas
Hombre y la Biosfera (MAB)las reservas deiosfera terrestres o costeros/marinos, o wwnbinacion de

han sido establecidas pggeomover y demostrar una los mismos, reconocidas en el plano internacional
relacion equilibrada entre los seres humanos y la comotales en emarcodel Programa sobre el Hombre
biosfera. Las reservas de biosfera son designadas powy la Biosfera (MAB) de la UNESCO, de acuerdo con
el Consejo Internacional de Coordinacion del el presente Marco Estatutario.

Programa MAB a peion del Estado interesado. Las

reservas de biosfera, cada undadecuales esta sujeta  Articulo 2- Red mundial de Reservas de Biosfera

a la soberania exclusiva del Estado en la que esta

situada y por lo tanto sometida Unicamente a la 1 | a5 reservas de biosfera constituiran una red

legislacion nacional, forman una Red Mundial en la mundial,conocida com&ed Mundial de Reservas
cual los Estados participan de manera voluntaria. de Biosfera, llamada en adelante la Red.

El presente Marco Estatutario de la Red Mundial 5 |3 Red constituird un instrumento para la
de Reservas de Biosfera ha sido formulada los conservacion de la diversidad bioldgica y el uso
objetivos de ampliar la eficacia dias diversas sostenible de sus componentesntribuyendo asi
reservas de biosfera y fortalecer ebnocimiento a alcanzar los objetivos de&onvenio sobre la
mutuo, la comunicacion y la cooperacion en los planos Diversidad Biolégica y de otros acuerdos e
regional e internacional. _ o instrumentos pertinentes.

El Marco Estatutari@sta destinado a contribuir a 3 cada reserva de biosfera quedara sometida a la
extender el reconocimiento thes reservas deiosfera jurisdiccion soberana de los Estados en que esté
y a alentar y promover ejemplos ) de buen situada. En virtud del presentéarco Estatutario,
funcionamiento. Segureste enfoque béasicamente los Estados adoptaran las medidas curesideren
positivo, el procedimiento de supresion delikia necesarias, conforme a su legislacién nacional.

tendria que serexcepcional y deberia aplicarse
Unicamente después de un minucioso examen,
atendiendo debidamente a la situacion cultural y Articulo 3 - Funciones
socioeconémicadel pais, y tras consulteaon el
Gobierno interesado. Las reservas de biosfera, combinantls tres

El texto comprende disposiciones para la funciones que se exponen a continuacion, deberian
designacion, ebpoyo y lapromocion de reservas de procurar ser lugares de excelencia paranshyo y la
biosfera, teniendo en cuenta la diversidad de las demostracion de métodos de conservacion y desarrollo
situaciones nacionales y locales. Se insta a los Estadossostenible en escala regional:
a elaborar y poner en préctica criterios nacionales parai) Conservacion: contribuir a la conservacion de los
las reservas dbiosfera que tengan en consideracion paisajes, los ecosistemas, las especies y la
las condiciones particulares del Estado interesado. variacion genética.

1. La Estrategia de Sevilla para las Reservas de Biosfera ha sido publicada por la Secretaria y esta a disposicion de quienes la soliciten.
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Desarrollo: fomentar un desarrollo econémico y
humano sostenible desde los puntos de vista
sociocultural y ecoldgico.

Apoyo logistico: prestar apoyo a proyectos de
demostracion, de educacion y capacitacion sobre el
medio ambiente y de investigacién y observacion
permanente en relaciéoon cuestiones locales,
regionales, nacionales 'y mundiales de
conservacion y desarrollo sostenible.

Articulo 4 - Criterios

Los criterios generales que habra de satisfacer una
zonapara ser designada reserva de biosgena los
siguientes:

1.

Contener un mosaico dsistemas ecoldgicos
representativo de regiones  biogeograficas
importantes, que comprenda userie progresiva

de formas de intervenciéon humana.

Tener importancia para la conservacion de la
diversidad biolégica.

Ofrecer posibilidades de ensayar y demostrar

métodos de desarrollo sostenible en escala 2-

regional.

Tener dimensiones suficientes para cumplir las
tres funciones de las reservashitesfera definidas

en el Articulo 3.

Cumplir las tregunciones mencionadas mediante
el siguiente sistema de zonacion:

a) una o varias zonas nucleo juridicamente 3.

constituidas, dedicadas a la proteccion a largo
plazo conforme a los objetivos de conservacion
de la reserva de biosfera, de dimensiones
suficientes para cumplir tales objetivos;

b) una o varias zonas tampdn claramente

Programa MAB con arreglo al siguiente

procedimiento:

a) los Estados, por intermedio de los Comités

Nacionales para eMAB cuando proceda,

presentaran a la Secretaria sus propuestas de

designacion, con la correspondiente
documentacion justificativa, tras  haber

identificado los lugares que puedan ajustarse a

los criterios expuestos en el Articulo 4;

la Secretaria verificard el contenido del

expediente y la documentacion; @so de que

la propuesta esté incompleta, solicitara

informacion complementaria al Estado que la

presenta;

c) las propuestas serdn examinadas pQoetité
Consultivo sobre Reservas de Biosfera, que
presentara una recomendacion al CIC;

d) el CICdel Programa MABdecidir4 respecto
de la designacion.

El Director General de la UNESCO
comunicara al Estado interesado la decision
del CIC.

Se insta a los Estados a examinar y mejorar la

situacion y el funcionamiento das reservas de

biosfera existentes, y a proponer su extension si
procede, a fin de que puedan funcionar cabalmente
en la Red. Las propuestas de extension deberan
seguir el procedimiento aplicable las nuevas
designaciones.

Las reservas de biosfera qukeayan sido

designadas antes de la adopcidel presente

Marco Estatutario serdn considerageaste de la

Red. Por lo tanto, quedaran sujetas a

disposiciones del Marco Estatutario.

b)

las

definidas, circundantes o limitrofes de la(s) Articulo 6 - Divulgacion

zona(s) nucleo, donde so6lo puedan tener lugar 1

actividades compatibleson los objetivos de
conservacion;

c) una zona exterior de transicion donde se
fomenten y practiquen formas de explotacion
sostenible de los recursos.

Aplicar disposiciones organizativas que faciliten la

integracion y participacion de una gama adecuada

de sectores, entre otros autoridades publicas,
comunidades locales e intereses privados, en la
concepcion y ejecucion dias funciones de la
reserva de biosfera.

Haber tomado, ademéas, medidas para dotarse de: 1

a) mecanismos de gestion de la utilizacion de los
recursos y déas actividades humanas en la(s)
zona(s) tampon;

una politica o un plan de gestién dedeama en

su calidad de reserva de biosfera;

c) una autoridad o un dispositivo institucional
encargado de aplicar esa politica o ese plan;
programas de investigacion, observacion
permanente, educacion y capacitacion.

b)

d)

Articulo 5 - Procedimiento de designacion

1.

34

Las reservas de biosfera seran incluidas en la Red3.

Mundial mediante designacion efectuada por el
Consejo Internacional de Coordinacion (CIC) del

El Estado ylas autoridadesorrespondientes
divulgaran adecuadamente la designacion de la
zona como reserva de biosfera, por ejemplo
mediante placas conmemorativas y la difusién de
materiales de informacion.

Se divulgara, de manera permanente y adecuada,
informacion sobrdas reservas deiosfera de la
Red, asi como sus objetivos.

Articulo 7 - Participacién en la Red

Los Estados favoreceranlas actividades
cooperativas de la Red o participaran allas,
comprendidas la investigacién cientifica y la
observacién permanente en los planos mundial,
regional y subregional.

Las autoridades competentes deberian facilitar el
acceso a losesultados de lamvestigaciones, las
publicaciones correspondientes y otros datos,
teniendo en cuenta los derechos de propiedad
intelectual, a fin de garantizar el funcionamiento
adecuado de la Red y aprovechar al maximo los
beneficios derivados del intercambio de
informacion.

Los Estados ylas autoridadesompetentes, en
cooperacién comtras reservas de biosfera de la
Red, deberian fomentar la educacién y la
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capacitacion relativas al medio ambieagtcomo Estado interesado a poner en practica esas
el desarrollo de los recursos humanos. medidas.
6. Si el CICestimara que la reserva de biosfera de
Articulo 8 - Subredes regionales y tematicas que se trata todavia noumple los criterios
i . L expuestos en el Articulo 4, al cabo de un plazo
Los _Estad(_)s deberian propiciar la const_ltuuon y el razonable, la zonadejara de ser considerada
funC|qnam|ento cooperativo @ebredes regionales y/o reserva de biosfera perteneciente a la Red.
tematicas de reservas de biosfera, y fomentar, en el7 | pirector General de IINESCO comunicara al
marco de esas subredes, el intercambio de Estado interesado la decision del CIC.

informacion, entre otras cosas por medios electronicos. g sj un Estado deseara retirar de la Red una reserva
de biosfera que esté bajo su jurisdiccion, lo
notificard a la Secretaria. La notificacion sera
transmitida alCIC para su informacién. Laona
dejard de ser considerada reserva de biosfera
perteneciente a la Red.

Articulo 9 - Revisién periédica

1. La situacidon de cada reserva de biosfera deberia
ser revisada cada diez afios sobre la base de un
informe preparado por la autoridad competente con ,
arreglo a los criterios enumerados en el Articulo 4, Articulo 10 - Secretaria
y remitido a la Secretaria por el Estado interesado.

2. El informe sera sometido al Comité Consultivo 1- La UNESCOprestara servicios de secretaria a la

sobre Reservas de Biosfera para que emita una Red Yy sera responsable de fsmcionamiento y

recomendacion destinada al CIC. promocion.  La  Secretaria  facilitara la

3. El CIC examinara los informes peri6dicos de los ~ comunicacion y la interaccioentre las diversas
Estados interesados. reservas de biosfera y entre los especialistas.

4. Siel CIC conslerara que la situacion o la gestion Ademas, la UNESCO creara y mantendra un
de la reserva de biosfera es satisfactoria, 0 que ha ~ Sisttma de informacion sobras reservas de
mejorado desde la designacion o la ultima  biosfera accesible en todo el mundme estara
revisién. lo reconocera oficialmente. conectado a otras iniciativas pertinentes.

5. Si el ClCestimara que la reserva de biosfera ha 2- Con el fin de fortalecer cada reserva de biosfera y
dejado de cumplir los criterios expuestos en el €l funcionamiento de la Red y d#s subredes, la
Articulo 4, podra recomendar que el Estado UNESCO recabara asistencia financiera de fuentes

interesado adopte medidas para ajustarse a las_bilaterales y multilaterales. o
disposiciones de dicho Articulo 4, teniendo en 3. La Secretaria actualizara, publicara y distribuira
cuenta el contexto cultural gocioeconémico del periodicamente la lista de las reservasidsfera
Estado interesado. EIC indicara a la Secretaria que formarparte de la Red, asbmoinformacion
qué disposiciones deberia tomar para ayudar al ~ Sobre sus objetivos y caracteristicas.

Enmienda de los Estatutos del Consejo Intergubernamental
del Programa Hidrolégico Internacional (PHI)*

La Conferencia General,

Habiendo examinade@l documento_28 C/33 relativo a la enmienda de los Estatuto€ateskejo
Intergubernamental del Progranitfidroldgico Internacional con miras a la utilizacion de
formulas y términos neutros kabiendo tomado notalel Informe del Comité Juridico
(28 C/139),

Decide modificar los Estatutos sustituyendo las palabras "el Presidente" por las palabras "el/la
Presidente" en todo el texto.

Eleccion de miembros del Consejo Intergubernamental
del Programa Hidrolégico Internacionaf

La Conferencia General,

Recordandcel Articulo Il de los Estatutos del Conséjiergubernamental del Prograrhtidrolégico
Internacional, aprobados en fesolucion 18 C/2.232 y modificados por fessoluciones
20 C/36.1, 23 C/32.1, 27 C/2.6 y 28 C/22,

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 182 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
2. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Elige a los Estados Miembros enumerados a continugeiéen constituir eConsejolntergubernamental
con un mandato que expirara al final de la 302 reunién de la Conferencia General

Alemania la ex Republica Mauritania

Argelia Yugoslava Namibia

Argentina de Macedonia Oméan

China Federacion de Rusia Paises Bajos
Colombia Francia Panaméa

Costa Rica Ghana Republica Arabe Siria
Coéte d'lvoire India Rumania

Dinamarca Malasia Zambia

Comisién Oceanogréfica Intergubernamentdl

La Conferencia General,

Recordando que segun la modificacion de los Estatutos de la Comision Oceanografica
Intergubernamental (COI) efectuada en 1987, la Conferencia General confiirmé en su
2423 reunion que la COI se establecia en la UNESCO como 6rgano con autonomia funcional,

Habiendo tomado notadel informe sobrelas actividades de la Comisién Oceanografica
Intergubernamental (COIl) durante el bienio de 1993-1994 lpsleasuntos que sefialé a su
atencion la decimoctava reunién de la Asamblea de la COl,

1. Pide a la COI que, de acuerdo con sus Estatutos, ejecyeogrlama de trabajpara1996-1997
aprobado por la Asamblea de la COI en su decimoctava reunion, y en particular:

a) Objetivo 1: Reduccion dms incertidumbres cientificas relativas a deganos ylas zonas
costeras, en relacion con el Programa 21;

b) Objetivo 2: Fomento de los servicios de intercambio de datos y los servicios oceanicos;

c) Objetivo 3;: Aumento de la creacion de capacidad de los paises en dessarallda
investigacion marina y las observaciones sistematicas del océano;

d) Objetivo 4: Fomento de la cooperacigternacional y regional relativa a las cienciasrdat y
a las observaciones sisteméticas del océano;

2. Decideque los documentos 28 C/4 y 28 C/5 se ajusten a las decisiones adoptadasSonsejel
Ejecutivo en su 1472 reunidn;

3. Expresa su reconocimiento los Estados Miembros y las organizacioneshgueprestadcapoyo a
los programas de la COl mediante contribuciones voluntarias y en especie, incluido personal, y
los invita a que sigan prestando ese apoyo durante el bienio de 1996-1997;

4. Pide ademas la COI que formule recomendaciones y facilite orientacion técnica sobre aspectos
interdisciplinarios pertinentes para stguimiento de la CNUMAD vy emelacién con los
preparativos del Afio Internacional del Océano 1998 y la formulacion y ejecucidn de los aspectos
relacionados con las ciencias aear del Proyecto sobre mediambiente y desarrollo de las
zonas costeras y las islas pequefas.

Programa “Gestion de las Transformaciones Sociales” (MOS®)

La Conferencia General,

Recordandola Resolucién 27C/5.2 por la que sestablecié urmprograma internacional de ciencias
sociales titulado “Gestion de las Transformaciones Sociales” (MOST),

Reconociendgue los resultados y analisis de las ciencias sociales son fundampataléstatemas
sociales, econdémicos, politicos y culturales,

Destacandoque la formulacion de politicas pertinenfgraresponder a los desafios Il actuales
transformaciones sociales requienea base sélida de conocimientos srateria de ciencias
sociales,

1. Los demas miembros del Consejo, que fueron elegidos25it feunion y cuyo mandato expirara al final d2®&reunién de la
Conferencia General, son los siguientes: Australia, Botswana, Camerun, Chile, Egipto, Hungria, Indonesia, Iran (Republica Islamica
del), Italia, Japdn, Marruecos, Perd, Suiza y Turquia.

2. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision lll, en la 212 sesi6n plenaria, el 14 de noviembre de 1995.
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Recalcando asimismia necesidad de impulsar el aumento de capacidades en ciencias sociales en los
paises en desarrollo,

Considerandel importante papel que ha de desempefiar el Programa MOST en esta esdpoyy aéé
los Estados Miembros que ha obtenido el Programa,

1. Invita a los Estados Miembrospaestarapoyo alas actividades relacionadas con la gestion de las
transformaciones sociales en los planos nacional, regional e internacional,

2. Invita al Director General, de conformidad con las propuestas del 28 C/5, a adoptar todas las medidas
apropiadas para seguir desarrollando el Programa MOST.

29 Eleccion de miembros del Consejo Intergubernamental del Programa
“Gestion de las Transformaciones Sociales” (MOST)

La Conferencia General,

Recordandolos péarrafos 1 y 2 del Articulo Il de los Estatutos del Conbegrgubernamental del
Programa "Gestion de las Transformaciones Sociales" (MOST), aprobadosResolacion
27 C/5.2 y modificados por la Resolucidn 28 C/22,

Elige a los siguientes Estados Miembrmmsno miembroslel Consejo con umandato que expirara al
final de la 302 reunién de la Conferencia Gereral

Angola Colombia Malasia
Australia Céte d’'lvoire Marruecos
Austria Filipinas Paises Bajos
Benin Hungria Republica Checa
Brasil Jamabhiriya Arabe Libia Togo
Canada Jamaica Zambia

2.10 La juventud®

La Conferencia General,

Reconociendque, pese a los encomiables esfuerzos de los organismos estatales (tanto muoicipales
nacionales), intergubernamentales, no gubernamentales y del sector privado en el mundo entero,
todavia no se tienen suficientemente en cuenta las necesidadesjderes y su posible
contribucion al desarrollo pacifico y democratico de sus sociedades y del mundo,

Convencidade que la ampliacién y mejora de la labor de la UNESCO sphra,ycon los jovenes,
puede contribuir considerablemente a la solucién de este problema y a refgezaos
elementos de su propio programa,

Recordandsu Resolucién 27 C/11.3 sobre "La juventud",

Teniendo en cuentia Resolucion sobre "Politicgoyogramas que afectan a jésenes" aprobadgor la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su 49° periodo de sesiones (Resolucion 49/154),

1. Recomienda los Estados Miembros que:

a) recurran a la asistencia intelectual y material proporcionada goNESCO, u obtenida a
través de ella, en la formulacién y ejecucidn de politiga®gramas relativos a la juventud que
contribuyan a lograuna mayor participacion de logvenes en el desarrolloultural y
socioecondmico de sus sociedades;

b) cooperen ademéas de diversos modos con la UNESCO malizacion de las actividades
relativas a la juventud y el deporte previstas en el Programa y Presymredi®96-1997 y, en
particular, aporten contribuciones extrapresupuestarias, ya sean financieraspeeie o
mediante servicios, especialmeptraactividades en los paises menos adelantados, en Estados
Miembros que han salido de un conflicto, y en favor de las jovenes;

c) creen conciencia en los sectores de produccion de sus respectivos paisesfavorecer la
creacion de fondos nacionales para la juventud,;

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.

2. Los demas paises del Consejo, que fueron elegidos2t? launion y cuyo mandato expirara al final de28@# reunion de la
Conferencia Generakon los siguienteglemania, Bulgaria, Camerin, Chile, China, Costa Rica, Francia, India, Japodn,
Madagascar, México, Polonia, Suiza, Tailandia, TUnez, Yemeny Zimbabwe.

3. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Ill, en la 212 sesion plenaria, el 14 de noviembre de 1995.
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d)

e)

intensifiquen la creacién de redes de intercambio e informacién entre organizaciones juveniles y
otros organismos interesados por la juventud, a fin de contribuir a la mejora de los
conocimientos y la elaboracion de politicas sobre la situacion y los problemagaernes y

los programas y proyectos destinados a la juventud, en particular a través de INFOYOUTH,;

hagan participar a representantes de los jovenes en las delegaciones que envian a la Conferencia
General de la UNESCO y a otros acontecimientos importantes de la vid®dgtdzacion, a

fin de fortalecer su papel de defensa de la juventud, y promuevan con el mismo proposito una
mayor participacion de jovenes en las Comisiones Nacionales para la UNESCO;

2. Invita al Director General a que, ademas de tomar las medidas previstas en el inciso d) del parrafo

a)

b)

d)

e)

)

h)

2.F de la Resolucidén 28 C/2.1:

ponga a disposicion de los Estados Miembros, moas a la formulacion de politicas y
programas nacionales realizados pacmly los jovenes, servicios de asesoramientdengan
plenamente en cuenta el potencial constructivo tanto de los organismos de las Naciones Unidas
como de losdemas organismos intergubernamentales, y también de las organizaciones
juveniles;

haga participar en lmayor medida posible a Igdvenes y das organizaciones juveniles, en
particular mediante consultasolectivas de organizaciones no gubernamentales, en la
preparacion y realizacion de las actividades d&JNMESCO de interéparaellos, a fin de
estimular tanto la labor que llevacabo laOrganizacion con la@venes generacionesmo la
cooperacion intersectorial a este respecto;

intensifique la creacidon de redes de intercambio e informacion entre organismos juveniles e
interesados por la juventud, a fin de contribuir a la mejora de los conocimientos y a la
elaboracion de politicas en lo referente a la situacion, los problemas, los programas y los
proyectos destinados a la juventud panticular a través de la encuesta "Cruzar el umbral: a la
escucha de los jovenes "y de INFOYOUTH,;

siga dando particular importancia a las actividades resueltamente innovadoras relacionadas con
la participacion de logovenes en la promocion delesarrollo, la cultura de paz, el
entendimiento y la cooperacién internacionales, los derechos humanos y la democracia, asi
como al fomentadel programa dseubsidios de viajgara dirigenteguveniles y del sistema
internacional de tarjetas para jovenes y estudiantes;

intensifique y sistematice los esfuerzos encaminados a movilizar recursos extrapresupuestarios,
en particular en el marco dé&londo Especiapara laJuventud, y teniendo en cuenta las
considerables posibilidades que ofrece el reciclado de determinados recursos;

tome las iniciativas que considere apropiafdasafortalecer la cooperacién con organismos
interesados del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones intergubernamentales, en
particular a fin de garantizar ungarticipacibn coherente y mutuamente ventajosa en la
ejecucién ddas actividades organizadas por el sistema de las Naciones paidagcon los
jovenes;

cuide que se difundan ampliamente las ideas que constituyen el fundamento de la labor de la
UNESCO en el campo de la juventud y sus resultados, mediante la cooperacion con los medios
de comunicacion;

asegureuna mayor sinergia entre las actividades que realizaUMESCO para la joven
generacién, y con la participacion de ésta, y las que ll@aba en el campo de la educacién
fisica y el deporte;

presente a la Conferencia General, en su 292 reunién, un infaione el seguimiento y la
aplicacion de la presente resolucion.

Suspensidn de la aplicacion del Articulo 3.1 de los Estatutos del Comité
Intergubernamental para la Educacion Fisica y el Deporte (CIGEP$)

La Conferencia General,
Habiendo examinadel documento 28 C/32tpmado notalel Informe del Comité Juridico (28 C/138),
Expresando su satisfaccidoor la iniciativa del Director General de procedemadecidida renovacion

de las actividades de la UNESCO en materia de educacion fisica y deporte, en especial mediante
disposiciones pertinentgsira dar umuevo impulso a la programaci@signar masecursos y

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 182 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
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reforzar la cooperacion entre organizaciones, efr@yecto dePrograma y Presupuespara
1996-1997,

Compartiendda preocupacion del Director General en el sentido de que el Comité Intergubernamental
para laEducacion Fisica y el Deporte (CIGEPS) puede no ser el instrumento adeeawado
llevar a cabo con determinacion esas actividades renovadas,

Considerandsumamente conveniente que el Director General funde en un estudio mas exhaustivo de la
cuestion su propuesta de craar estructura maspresentativa, flexible y eficaz en funciéon de
los costos,

Reconociendajue, si bien cabria consultar a los Estados Miembros de diveesesas dos fines de
ese estudio, nseria necesario ni econdmicamente razonable celebrar la novena reunion
ordinaria del Comité Intergubernamenifadra la Educacion Fisica y el Deporte prevista
estatutariamente durante el ejercicio 1996-1997,

Decide suspender durante ejercicio presupuestario 1996-1997 el ArticGld delos Estatutos del
Comité Intergubernamental para la Educacién Fisica y el Deporte.

Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad

Gran Programa Ill: Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad *

La Conferencia General,
Teniendo en cuentt importancia crucial de la dimension cultural del desarrollo y la necesidad de
acrecentar el conocimiento, el respeto y el fomento de las identidades culturales,
Teniendo present® Informe de la Comision Mundial sobre Cultura y Desarrollo,
Destacandda necesidad de fomentar el dialogo cultural e interculoamabinstrumento de creacion de
una cultura de paz,
1. Autorizaal Director General a ejecutar los programas y subprogramas de este Gran Programa;
2. Invita al Director General, en particular, a:
A. En el marco del "Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural™:
a) difundir, mediante unserie de publicaciones, las obras mas interesaokgs "Lacultura y
el desarrollo” realizadas en el marco del Decenio;
b) continuaros proyectos en cursar@ciar un nimero limitado deuevos proyectos centrados
en el primerobjetivo del Decenicla dimension cultural del desarrollo- émbitos
fundamentalesomo el medicambiente, la poblacién y el turismo cultural, esio en el
tema “invertir en la cultura”;
c¢) intensificar la cooperacién con los demas organismos del sistema de las Naciones Unidas
para realizaestudios y proyectgsreparatorios conjuntos, con miras a la integracion de la
dimensién cultural del desarrollo en la estrategia del Quinto Decenio de las Naciones Unidas
para elDesarrollo, y seguir apoyando Igsoyectos comunes kas redes regionales de
cooperacion e informacion en el ambito del desarrollo cultural;
d) definir los caracteres y elementos posibles de la contribucion de la UNESCO a la
cooperacion cultural, regional y subregional, especialmentelgeto dereforzar la accion
de los foros de reflexion sobre ddmensién cultural del desarrollo, y al establecimiento,
llegado el caso, de mercados comunes del conocimientmrasia la promociédel libro,
la musica, la radio, el cine, \ddeo, la television, el teatrolgs artes plasticas y fdmento
de los intercambios en estas esferagaaticular en el marco de la comunidad cultural de
Ameérica Latina y el Caribe y teniendo eunenta las conferenciae Ministros de Cultura de
esa regiéh
B. En el marco del Programa lll.1, "Preservacion y valorizacion del patrimonio cultural y natural™:
a) promover la Convencion para la Proteccién del Patrimonio Mundial Cultural y Natural entre
los Estados Miembros y el publico general, ayudar a los Estados Miembros en la
vigilancia sistematica y permanente de los sitios amparados por la Convencion, tomar todas
las medidas Utilepara reforzar laactividades de asistencia técnica y cientifica necesaria en
relacion con el seguimiento de la inscripcion de bienes en la Lista del Patrimonio Mundial y

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesién plenaria, el 15 de noviembre de 1995.

39



3 Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad

3.2

40

en el marco de la cooperacion con los Estados Partes en la Convencion, y coordinar las
medidas quehan deadoptarsepara velar por suwonservacion y movilizar los recursos
necesarios a tal efecto;

b) invitar alos Estados Partes en la Conveng@ama laProteccién del Patrimonio Mundial
Cultural y Natural a firmar también la Convencion deHaya para laProteccion de los
Bienes Culturales en Caso de Conflicto Armado (1954);

c) reforzar en los Estados Miembros la accion prevemara laproteccion del patrimonio
cultural, facilitar la intervencién rapida easo de catastrofemturales @rovocadas por el
hombre y proseguir la revision de la Convencién deHesa para laProteccion de los
Bienes Culturales en Caso de Conflicto Armado;

d) suscitar el apoyo internacional a las operaciones de salvaguardia y reforzar la capacitacion
situ de especialistas en gestidn, conservacion y preservacion de sitiosmmasomentar
formas de turismo cultural que favorezcan la salvaguardia de los sitios del patrimonio
cultural y natural;

e) fortalecer las medidas encaminadas a luchar contra el tréfico ilicito de bienes culturales;

f) contribuir al desarrollo de los museos y favorecer su gestion por especialistas;

g) fortalecer, mediante las tecnologias mas apropiadas, las actividades de inventario,
salvaguardia y revitalizacion de las artes tradicionales del espectaculo, las tradiciones orales
y las lenguas amenazadas y promover la red de instituciones especializadas;

C. En el marco del Programa 1l1.2, "Creatividad e industrias culturales":

a) promover la creacion y la creatividad, fomentando la formacién y el perfeccionamiento de
los artistas, impulsando la educacién artistica easlkeuela y fortaleciendo las redes y los
intercambios de informacién artistica;

b) preservar y fomentar la artesaniantribuyendo acrear capacidades nacionales de
produccién e intercambio comercial de productos artesanales de calidad;

c) fomentar la elaboracién de politicas y estrategias encaminadas a fortalecer las capacidades
nacionales y regionales de fomento del libro y otros productos de las industrias culturales;

d) fomentar la lectura, en especial entre las mujeres, los nifiosjgviaes, ypropiciar la
instauracion de una cooperacion regional y subregional en este ambito;

e) ampliar el acceso a las obras del intelecto, facilitando la libre circulacion de los libros y otros
productos culturales y fomentando la traduccién de grandes btmasias, asicomo
promoviendo el estudio de los problemas que plantea su traduccién;

f) asegurar la aplicacion de Resolucion 27 C/3.16 relativa a la salvaguardia del patrimonio
cinematografico y de la Recomendacion sobre la salvaguardia y la conservaciéon de las
imagenes en movimiento, encargando Gidnsejo Ejecutivo el estudio de la posible
ampliacién de las atribuciones del Comité Consultivo en el marco de las actividades de
seguimiento pertinentes;

g) mejorar la proteccion de los creadores y otros titulares de derechos de autor y derechos
conexos, teniendo en cuenta el contexto de las nuevas tecnologias.

Decenio Mundial para el Desarrollo Culturaf

La Conferencia General,

Recordandda Recomendacion N° 27 de la Conferencia Munsivddre Politicas Culturales (México,
1982), la_Resolucion 23 C/11.10 relativa al Decéviilmdial para elDesarrollo Cultural y la
Resolucidn 41/187 por la que la Asamblea Generdsiblaciones Unidas, en su cuadragésimo
primer periodo de sesiones, proclamé el Decenio, confiado a los auspicios de las Naciones
Unidas y de la UNESCO, y tomibta del Programa de Accién deécenioMundial para el
Desarrollo Cultural (E/1986/L.10, Anexo),

Habida cuentale la_Resolucion 26 C/3.2 relativa al Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural,

Teniendo presentdas conclusiones del informe resumgtibre la evaluacion de mediados del Decenio
Mundial para elDesarrollo Cultural, basado en las respuestas al cuestionario enviado a los
Estados Miembros por el Director General de la UNESCQoasd elexamen deese informe
por el Comité Intergubernamental del Deceviandial para eDesarrollo Cultural en su cuarta
reunion ordinaria y posteriormente por la Asamblea General dede®nes Unidas en su
cuadragésimo noveno periodo de sesiones,

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesién plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Recordandola recomendacion relativa al seguimiento del Decenio, aprobada en la cuarta reunién
ordinaria del Comité Intergubernamental del Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural, en la
que el Comité recomienda al Director General bagatodo lo posible pogarantizar el
seguimiento del Decenio,

Teniendo en cuentl decision adoptada por el Consejo Ejecutivo en surédbidn, celebrada en
noviembre de 1994, en particular el parrafo de la misma en que se indica que en la Estrategia a
Plazo Mediohabria que poner deelieve las interacciones entre la cultura y el desarrollo
(Decision 145 EX/4.1.A.1l b) xii)),

Recordandda Resolucion A/49/105, de 19 de diciembre de 1994, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, relativa adgcucion de la segungarte del Decenio, en la que se invita
a los Estados y otros participantes a favorecer la integracion de los factores culturales en todas
las actividades encaminadas a la promocion del desarrollo social y econémico,

Comprobandola gran convergencia de las opiniones expresadas rotivo de la evaluacion de
mediados del Decenio en cuanto a los resultados piegnd@ra mitad deDecenio, sus logros e
insuficiencias y las iniciativas que habria que adqpsaa reforzar el programafgvorecer una
mejor movilizacion de los participantes en las actividades de la segunda parte del Decenio,

Tomando notaon satisfaccion del informe del Comité Intergubernamental del Dellemidial para el
Desarrollo Cultural (28 C/99) y de sus recomendaciones relativas a la ejecucion y el seguimiento
del Decenio, la cooperacidn con organismos del sistema de las Naciones Unidas y determinados
proyectos de importancia,

Tomando nota asimisnate la definicion de seis campos de accién prioritgrars: lasactividades del
periodo restante del Decenio, a saber:

- la dimensién cultural del desarrollo

- cultura y sostenibilidad

- cultura, turismo y desarrollo

- el pluralismo cultural

- lainversion en cultura

- cultura, ciencia, tecnologia y medios de comunicacion,

1. Se congratulade la aceleracién que ha experimentado la realizacidprajyectoscada vez mas
pertinentes con respecto al tema del reconocimiento de los factores culturalesreyeldss y
politicas de desarrollo;

2. Se felicitade la ejecucién de proyectaserdisciplinarios de alcance regionsbbre temas que
conjugan la cultura con &mbitos como el medio natural, la poblacién y el turismo; del avance del
proyecto relativo a la metodologia chebria que segupara integratos factores culturales en
el desarrollo, y del éxito cada vez mayor del Dia Mundial del Desarrollo Cultural, gelelse
todos los afios el 21 de mayo;

3. Invita a los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales y los
organismos y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a que se muaikcen
respaldar el Programa de Accién del Decenio, cuyas orientaciones tienden a:

a) aumentar la comprensién de las relaciones que existen entre la cultura y el desarrollo y fomentar
unamejor integracién de la dimension cultural en posyectos ylas politicas de desarrollo
sosteniblegparaque esas politicas lleguen a las familias y los grupos de pobédetiados por
la extrema pobreza y la exclusion social en el sentido de la Resolucién 46/121 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas;

b) concentrar los esfuerzos proyectosinterdisciplinarios degranalcance iniciados y ejecutados
en cada region;

c) reforzar la cooperacién con los demas coparticipes del sistema de las Nacionegpdiaidas
llevar a cabo estudios y proyectos conjuntosrowas a preparar la integracion de la dimension
cultural del desarrollo en la estrategia del Quibiecenio delas Naciones Unidgsara el
Desarrollo;

d) promover y coordinar la accion de los participantes en las actividadesaslio cormiras a
la ejecucion del Programa de Accién del Decenio;

4. Pideal Director General que tome las medidas adecuadas para:

a) allegarlos medios financieros y humanos necesgrars la continuaciomel Programa de
Accion y, enparticular, le pide que mantenga durantbiehio de 1996-1997 ladisposiciones
aplicadas en el bienio anterior relativas al Programa de Participacion, a saber, un importe
separado de 1,5 millones de délares destinado Unicamentepaoj@xtos que shabran de
realizar en el marco del Decervundial para eDesarrollo Cultural y la posibilidad de recibir,
ademas del numero de solicitudes al Programa de Participacién autorizadas por pais, dos
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peticiones suplementarias por cada Estado Mierparalos proyectos del Decenisin rebasar
esa cuantia y prestando especial atencion a las nuevas orientaciones;

b) programar la quinta y Gltima reunion ordinaria del Comité Intergubernament&ledehio
Mundial para eDesarrollo Cultural en abril de 1997, de forma que coincida con la conclusion
del Decenio;

c) velar por que la integracion de la dimension cultural gmagleso de desarrollo sostenipbera
todos, que llegue a las familias y los grupos de pobladf&gtados por la extrema pobreza y la
exclusién social, siga siendo prioritariales programas de INESCOunavez concluido el
Decenio y que este hecho se refleje, concreta y especificamente, en la estructura y en las
actividades de la Organizacion previspasa elperiodo que siga a la conclusion @scenio
Mundial para el Desarrollo Cultural.

3.3 Eleccion de miembros del Comité Intergubernamental
del Decenio Mundial para el Desarrollo Culturat

La Conferencia General,

Recordandosu Resolucién 24 C/11.13, por la que decidid la creacion del Comité Interguberna-
mental del @Bcenio Mundhl para el Desarrollo Cultural y agisé sus Bstutos,

1. Elige, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 3 y 4 del Articulo Il de los Estatutos del
Comité, modificados por la_Resolucién 28 C/22, a los siguientes Estados Miembros para
que formen parte del Comfté

Angola Malasia Suecia
Armenia Mali Suiza
Chile Mauritania Turquia
Georgia Pakistan Ucrania
Haiti Rumania Uruguay
Japon Sierra Leona Zimbabwe
Jordania Sudéan

3.4 Dimension cultural de la reconstruccion en la posguerra

La Conferencia General,

Teniendo presentgue en los Ultimos afios se ha solicitado cadan&szla intervencién de IBNESCO
ante emergencias y que muctamflictos recientehian causado la destruccion de cientos y
miles de bienes culturales muebles e inmueblespaticular del componente intangible
-tradiciones orales, costumbres, lenguas, musica, bailes, artes de la representagi@na que
muchos grupos de poblacién constituye la fu@miecipal de una identidagrofundamente
arraigada en el pasado y que se ve amenazada en los periodos de conflicto,

Tomando notale los esfuerzos quealiza laRUNESCOpara coordinar lasperaciones de salvaguardia
del patrimonio cultural en los paisafectados por lguerra, que requieren con frecuencia
medidas rapidas de emergencia y proyectos de reconstruccién en gran escala,

Considerandoel Proyecto dePrograma y Presupuespara 1996-1997 y losobjetivos que en él se
proponen en el marco del Decetundial para elDesarrollo Cultural, en particular el de
continuar la investigaciometodoldgica sobre lmtegracion de los factores culturales en la
planificacion del desarrollo y los proyectos conexos,

Habida cuentadel llamamiento a intensificar la colaboracion con otros interlocutores del sistema de las
Naciones Unidaspara realizar estlios y proyectos conjuntos, camiras a preparar la
integracion de la dimension cultural del desarrollo en la estrategia del @#oémio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo,

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.

2. Los deméas miembros del Comité Intergubernamental del Dédanitial para el Desarrollo Culturalegidos en |272reunion y
cuyo mandato expirara al final de la 292 reunion de la Conferencia Geoerak siguiente®&élgica, Botswana, Brasil, Camerun,
Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Filipinas, Francia, Italia, Maldéxico, Portugal, Republica de Corf@ailandia, Togo, Tunez,
Uganda.

3. Resolucion aprobada, previo informe de la Comisién 1V, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Invita al Director General a:

a) sensibilizam los Estados Miembros respecto de la necesidad de vincular la dimensién cultural
del desarrollo y la reconstruccion en la posguerra en los paisdsagueefrido un conflicto
bélico, convirtiendo dicho vinculo en uno de los ambitos de accion prioritarios de la Estrategia a
Plazo Medio 1996-2001 y del Programa Ordinario para 1996-1997;

b) incorporar la dimension cultural del desarrollo en la reconstruccion en la posguerra otorgandole
el caracter de actividad modelo del Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural;

c) intensificarla colaboracion con otros interlocutores del sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales y no gubernamentales, a fin de realimiosey proyectos
conjuntospara integrar la dimension cultuidgl desarrollo y la reconstruccion en la posguerra
en la estrategia del Quinto Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

d) proponer que la experiencia adquirida hagtara gracias a laactividades iniciadas por la
UNESCO sobre la dimensid@ultural de la reconstruccion en la posguerra y el desarrollo se
presentecomo punto del orden del dia en la Conferencia Habitat Il en el marco de las
contribuciones de la UNESCO en la esfera del desarrollo cultural.

Preservacion y fomento de la vida cultural de los paises de Europa Central y Orierital

La Conferencia General,

Consideranddas Resolucione$.4 (Promocion dana cultura delemocracia en los paises de Europa
Central y Oriental) y 5.6 (La contribucién deUAIESCO en sus dmbitos de competencia a la
aplicacion de las reformas democraticas foaiento de la educaciqrara lademocracia y los
derechos humanos en los paises de Europa Central y Oriental), aprobadas en su 272 reunion,

Felicitindosede las actividades realizadas por la UNESCO en favor de una cultura de democracia,

Tomando en consideracidia importancia histérica de las transformaciones llevadeabapor los
paises de Europa Central y Oriental, que han pasado a ser Estados de derecho,

Tomando en cuenta funcién primordial de la cultura en la transformacion democrética de la sociedad,

Conscientede las dificultades propias del periodo de transicién previcompleto desarrollo de la
economia de mercado, asi como de que esas dificultades afectan particularmente a la cultura,

Convencidade que incumbe a la UNESCO proteger los valores y las conquistas de la cultura,

1. Consideraque la UNESCO debe prestar especial atencion a los problemas especificos de los paises de
Europa Central y Oriental;

2. Declara estar dispuesta iniciar una reflexion pormenorizadabrelas las diferentes funciones de la
cultura en las distintas fases de la transicidn histérica de esos paises;

3. Invita al Director General a que organice en 199 conferencia internacionasobre la
preservacion y el desarrollo (financiacién) de la vida cultural en los paises de Eardpd vy
Oriental;

4. Invita al Director General a que, habida cuenta de las recomendaciones que formule esa conferencia,
defina actividades precisas destinadas a proteger y fomentar el funcionamiento de las
instituciones culturales que experimentan dificultades;

5. Invita asimismaal Director General a recabar recursos extrapresupuegtar@splicar lpresente
resolucion y establecepara la realizacion destas actividadesina estrecha cooperacién con
las organizaciones europeas competef@essejo decuropa, Unidn Europea, BERD), con las
demds organizaciones intergubernamentales y no gubernamefotadies, y otros organismos
internacionales as€tomo conlas instituciones y organizaciones nacionales de los paises
involucrados;

6. Exhortaa los Estados Miembrospaiestarapoyo a la ejecucion destas actividades en el marco del
DecenioMundial para eDesarrollo Cultural y del seguimiento del Informe Mundiabre la
Cultura y el Desarrollo, con miras al fortalecimiento del dialogo intercultural;

7. Invita al Director General a velar pana ampliadifusion de los resultados de estas actividades a fin
de compartir con otras regiones la experiencia adquirida.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Red Culturelink?

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta importancia de la informacién cultural paralesarrollo global de lasociedades,

y especialmentpara ladefinicién de sus sistemas de valores, que reflejan tanto las tradiciones
como las identidades culturales,

Teniendo presentdss parrafos 03007 y 03011 del documento 28 C/5 relativ@a Programall:
Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad, en los que se hace especial hincapféraantd
de redegpara eldesarrollo cultural y en la creacion de sistemas de informaeidm ladifusion
de datos sobre el desarrollo cultural,

Recordandda Resolucion 41/187, por la que la Asamblea Generkdsdblaciones Unidas proclamo el
DecenioMundial para eDesarrollo Culturabajo los auspicios conjuntos de la UNESCO vy las
Naciones Unidas,

Recordandda Recomendacion NB.2.2, aprobada en junio de 1989 en la Consulta de representantes de
las redes regionales y subregionales de investigacién y cooperacmateta de desarrollo
cultural, sobre la creacion de la Red de Re@alurelink para ldnvestigacion y Cooperacion
en materia de Desarrollo Cultural,

Teniendo presentgue esa iniciativa se ha impulsado en el marco del Dedduoidial para el
Desarrollo Cultural y que I&ed Culturelink ha sido reconocida por BNESCO como la
Actividad N° 1497 del Decenio,

Observandoque el Institutopara elDesarrollo y las Relaciones InternacionalesM@® de Zagreb,
Croacia, ha venido funcionando satisfactoriamestao centro de coordinacién de la Red
Culturelink desde su creacion,

Observandajue la RedCulturelink ha llevado @&abounaserie de actividades (proyectos conjuntos de
investigacion, creacion de bases de datos, publicacion del Boletin Culturelink) duraimesus
afos de existencia,

Tomando nota con satisfaccid@le que en los Ultimos cinco afiosRad Culturelink se ha desarrollado
rapidamente y tiene actualmente mas de 1.000 miembros (otras redes, instituciones,
particulares) en el mundo entero,

Tomando nota, por ultimale que la Primera Conferencia Mundial de Culturelink, celebradagneb
del 8 al 11 de junio de 1995, a la que asistieron 90 delegados de 33 pafedssdis
continentes y representantes de 14 centros y organizaciones internacienbiagp la
fructuosa cooperacién entre la red Culturelink Y ESCO y recomendd que se diversificaran
aun mas la difusion y el intercambio de informacion, el desarrollo de capacidades individuales e
institucionales, asiomo lacreacion de centros regionales Culturelink en Africa, Asia, América
del Norte y del Sur, a fin de sentases sélidapara unaasociacion eficaz entre los miembros
de Culturelink y la UNESCO,

1. Invita: a los Estados Miembrospaestarapoyo a laexpansién y al crecimiento de RedCulturelink
y a la creacién de centros regionales de Culturelink en Africa, Asia y América del Norte y del
Sur,;

2. Invita al Director General a que:

a) presteapoyo al fomento deedes y sistemas de informacion en el ambito del desarrollo y la
cooperacion culturales, en particular para la continuacion y la expansion de la red Culturelink;

b) utilice los servicios de la Re@ulturelink -como la difusién de datos iaformacion sobre
desarrollo cultural, politicas nacionales culturales y cooperacion cultutexhacional, la
elaboracion y organizacién de actividades especificas de coopearaltidal y la evaluacién de
sus resultados- en el marco de los programas culturales de la UNESCO, a fin de promover
nuevas relaciones de colaboracion en el praandial y nuevas dimensiones del desarrollo y la
cooperacion culturales consideradas en su conjunto.

Resolucién aprobada, previo informe de la Comisién IV, en la 222 sesién plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Instituto de Takshaschild

La Conferencia General,

Recordandayue la Conferencia Intergubernamersiatbrelas Politicas Culturales en Asia (Yogyakarta,
10-19 de diciembre de 1973) hizo hincapié en que la cultura pod$almdar unanueva
dimensién a las relaciones entre los Estados de la region, sino también acrecentar la
comprension y la tolerancia respecto de los modos de vida de los demas,

Refiriéndosea la Recomendacién 29 de la citada Conferencia en la que se recordaba que los prestigiosos
centros de cultura y saber que florecieron en diversas partes de Asia fueron los instrumentos mas
eficaces de la cooperacion cultural internacional y que la restauracion de algesos dentros
e instituciones proporcionaria medios inestimalplesa unaestrecha colaboracién cultural y
comunicacion entre los pueblos de la region,

Recordandoque en la citada Recomendacion de la Conferencia de Yogyakarta se recomendaba a los
Estados Miembros que:

a) tomaran medidas para establecer o restaurar algusssodecentros regionales en colaboracion
con los Estados interesados de la region;

b) considerasen la posibilidad de establecer en el emplazamiento origindhxda una
universidad internacional de estudesbre elpali y el budismo, invitando a investigadores de
los Estados que tengan una poblacién budista considerable o una tradicion de estudios budistas,

Recordando ademasgiue se recomendd a la UNESCO que facilitara al maximo, dentro de su
competencia, el establecimiento de tales centros,

Reconociendque la histdrica ciudad de Takshaschila (Taxila), antafio encrucijada de las primeras rutas
de la seda, era uioco deintercambios culturales, un centro de estudios budistas y un lugar
renombrado de aprendizaje en el mundo antiguo, y que el renacimiento de este centro y de los
ideales que representaba puede, hoy en dia, impulsar el intercambio de conocimientos, promover
el didlogo intercultural y contribuir a una cultura de paz,

Considerandoque Pakistan manifiesta wgraninterés por la restauracion del centro de Takshaschila
(Taxila) como instituto de estudios comparados de civilizaciones, creencias, culturas e idiomas,

Teniendo en cuentgue Taxila sehalla en el itinerario de |&xpedicién de la Ruta Budista de la
UNESCO,

Tomando nota con satisfaccide la creacion en agosto de 1995, Samarcanda, del Instituto
Internacional de Estudios sobre el Asia Central (IIEAC),

Tomando nota ademade la Recomendacion aprobada por la Segunda Re@xitaordinaria del
Comité Intergubernamental del Decerundial para elDesarrollo Cultural en la que se
invitaba a los Estados Miembros a que colaborasen con el IIEAC en la documentacion del
patrimonio del Asia Central y se les recomendaba que designaran institymaoaeonstituir
redes,

Teniendo en cuenigue el Instituto propuesto se establecera en cooperacion con la UNESCO en el marco
de la red de instituciones de las Rutas de la Seda, con miras a colaborar activamente con
instituciones académicas de la regién, como el IIEAC, asi como con instituciones de otras partes
del mundo que persigan objetivos analogos,

Pideal Director General quayude aPakistan a emprender un estudio de viabilisizloke la creacion en
Takshaschila (Taxila) de un Instituto Internacional de Estudios Comparados
Civilizaciones y presente sus resultados al Consejo Ejecutivo en una de sus préximas reuniones.

Cooperacion con el Instituto Internacional de Estudios sobre el Asia Central (IIEA)

La Conferencia General,

Tomando nota con satisfaccidiel establecimiento del Instituto Internacional de Estusliiise el Asia
Central en Samarcanda en agosto de 1995,

Reconociendayue las cinco republicas del Astentral, a saber, Kazakstan, Kirguistan, Tayikistan,
Turkmenistan y Uzbekistan constituyema unidadcoherente de estudios, con importantes
caracteristicas comunes de civilizacion,

Reconociendo ademague el estudio de esta regidon ocupalugar central en el programa de la
UNESCO titulado “Estudio Integral de las Rutas de la Seda: Rutas del Dialogo”,

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision 1V, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Conscientede que la regidmfrece amplias posibilidadepara documentaalin mas lanvestigacion
comparada en el marco de un esfuerzo de cooperacion internacional,

Teniendo presenta necesidad de facilitar el acceso a su patrimonio a los académicos del mundo entero,

Tomando notale que su patrimonio se encuentra disperso en numerosas instituciones, en distintos paises
del mundo,

Observando ademdgie diversos elementos de su patrimonio suelen estar fragmentados y distribuidos en
Mmuseos y otras instituciones de esos paises,

Conscientale la necesidad de realizar copias de esos fragmentos y de reconstituir los originales en forma
electronica e impresa,

Consciente ademate la necesidad de localizar los lugares donde se encontraron esos bienes,

Observandajue el Comité Intergubernamental del Decéviimdial para eDesarrollo Culturabprobé
una recomendacion sobre este tema en su segunda reunion extraordinaria, en abril de 1995,

1. Invita a los Estados Miembros a colaborar con el Instituto Internacional de Estadresel Asia
Central (IIEAC) en la documentacion dste patrimonio, la reconstruccion de los originales a
partir defragmentos y la localizacion de los lugares en que fueron creados y las trayectorias de
su diseminacion, todo ello en forma impresa y electronica;

2. Recomiendajue los Estados Miembros participantes designen instituciones que, asociadas en una
red, colaboren en esta iniciativa conjunta;

3. Pide al Director General que, en estrecha colaboracion con el Instituto y las instituciones
coparticipes, formule un programa regional que abarque el Asia Central con el fin de:

a) documentar la ubicacién de las antigiiedades del@eidral ylos vestigios de su patrimonio
actualmente dispersos en distintas instituciones del mundo entero;

b) publicar la informacion en catalogos impresos y electrénicos;

c) reconstituir los originales en forma impresa y electronica;

d) determinary cartografiar los lugares en que se encontraron originalmente estos bienes.

4. Invita ademas al Director General a prestaapdyoque puedasin que elloentrafierepercusiones
presupuestarias inmediatgsra realizar uestudio de viabilidad sobre egtmgrama regional
relativo a la documentacion de las antigiiedades del Asia Central, patrimonio que actualmente
se encuentra disperso en el mundo entero.

Celebracién del 1700° aniversario de la adopcion del cristianismo
como religion del Estado en Armeni&

La Conferencia General,

Considerandoque el cristianismdue adoptado comeligion de Estado por Armenia en el afio
301 d.C,

Recordandaue el cristianismo ha desempefiado un papel destacado en la historia religiosa y cultural del
pueblo armenio,

Reafirmandda importante contribucidn de la Armenia cristiana y de la Igip@stélicaarmenia a la
elaboracion de los valores universales, la cultura mundial y la civilizacion cristiana,

Observandaque en el afio 2001 se cumplira el 1700° aniversario de la adopcién del cristiemisono
religion de Estado en Armenia, y que su celebracién adecuada requiere prolongados
preparativos multilaterales,

Considerandaue la celebracion del 1700° aniversario de la adopcion del cristiaoisnuoeligion de
Estado de Armenia promueve el dialogo intercultural y el entendimiento mutuo y contribuye a la
paz y a la estabilidad mundiales,

Tomando notale las consideraciones formuladas por el Director General a este respecto,

1. Invita al Director General a conceder su alto patrocinio ggyoparaque se incluya la celebracion
internacional del 1700° aniversario de la adopcién del cristiarigemoreligion de Estado en
Armenia en el calendario de conmemoraciones de aniversarios WEHSCO, asicomo a
contribuir a la realizacién de las propuestas presentadas fRepldblica deArmenia para
celebrar este aniversario y a proporcionar medios para financiar esas actividades;

2. Estimaque la UNESCO, comorganizacion intelectual del sistema de las Naciones Unidas, deberia
participar en la aplicacién de esta resolucion;

3. Recomiendaa los Estados Miembros que presten apoyo a la Organizacion paraesta
conmemoracion mediante iniciativas en sus esferas de competencia;

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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4. Invita a los Estados Miembros a que participen en la celebradt&macional del 1700° aniversario
de la adopcion del cristianism@mmo religion de Estado en Armenia popnducto de sus
Comisiones Nacionalespara la UNESCO, de Ilas organizaciones internacionales vy
no gubernamentales y de las Asociaciones y Clubes UNESCO.

Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCG

La Conferencia General,

Habiendo examinadims documentos 28 C/4, 28 C/5, 28 C/9y 28 C/6 y 9 Add.,

Considerandajue las propuestas relacionadas con la concesion de autonomia funcional, administrativa y
financiera al Centro del Patrimonio Mundial ddJNESCOplantean numerosos problemas de
indole politica, juridica, administrativa y financiera,

Observandajue dichas propuestas son contrarias a las posiciones expresadas por lodviestantos
en las ultimas reuniones del Comité del Patrimonio Mundial,

Hace suya$as recomendaciones formuladas por el Consejo Ejecutivo en sieddith ydecideque se
modifiquen en consecuencia los documentos 28 C/4 y 28 C/5.

Aplicacion de la Convencion sobre las Medidas que Deben Adoptarse
para Prohibir e Impedir la Importacion, la Exportacion y la Transferencia
de Propiedad llicitas de Bienes Culturales (197D)

La Conferencia General,

Habiendo examinadéos informes de los Estados acerca de su aplicaciéon de la Convencion sobre las
Medidas que Deben Adoptarpara Prohibir e Impedir la Importacién, la Exportacion y la
Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes Culturales (1970),

Reconociendda utilidad e importancia de las medidas adoptadaa aplicar l&Convencion, segin se
exponen en los informes recibidos,

Observandasin embargo quehasta el 1° daoviembre de 19956lo 82 Estadobabiandepositado sus
instrumentos de ratificacidn o de aceptacién de la Convencion, lo cual le resta alcance efectivo,

Observanddas actividades emprendidas por el Director General en materia de capacitacion, preparacion
de publicaciones y fomento de una colaboracion internacional mas eficaz,

Considerandda urgente necesidad de fortalecer las medidas contra el tréafico ilicito de bienes culturales
en los planos nacional e internacional,

1. Reiteralas invitaciones que dirigi6 a los Estados enResoluciones 22/11.4 y 24 C/11.3sobre
las disposiciones que deben adoptgrae fortalecer las medidas contra el tréfico ilicito de
bienes culturales en los planos internacional y nacional,

2. Sefala a la atencidde todos los Estados que todavia no son Partes en la Convencion el llamamiento
del Director Generatfectuado el 30 de diciembre de 1920aque seadhieran a la misma, y
losinvita a responder a dicho llamamiento;

3. Invita a los Estados y al Director Generat@ntinuar las actividades encaminadas a fortalecer la
cooperacion regional en este ambito;

4. Recomiendaque los Estados consideren la posibilidad fidear acuerdos bilateralepara la
restitucion de bienes culturales exportados ilicitamente;

5. Recomienda ademéagie los Estados consideren la adhesion al Convenio de UNIDROIT sobre los
Bienes CulturaleRobados dexportados llicitamente, que se abrid a la firm&ema el 24 de
junio de 1995 y que complementa la Convencion de 1970 de la UNESCO;

6. Invita a los Estados Miembros y a otros Estados Partes en la Convencién de 1970 de la UNESCO a
gue sometan a la Conferencia General, en su 322 reunidwienn informe sobrias medidas
gue hayan tomado para aplicar la Convencion.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Eleccion de miembros del Comité Intergubernamental para fomentar el retorno
de los bienes culturales a sus paises de origen o su restitucion en caso de apropiacion’ilicita

La Conferencia General,

Recordandasu Resolucién 2€/4/7.6/5, en la que aprobd los Estatutos del Comité Intergubernamental
para fomentar el retorno dies bienes culturales a sus paises de origen o0 su restituctasaen
de apropiacion ilicita,

Elige, conforme a lo dispuesto en los parrafos 2 y 4 del ArticuloesakEstatutos, modificados por su
Resolucién 28 C/22, a los Estados Miembros siguientes para formar parte def:Comité

Bolivia India Myanmar
Camerin Italia Paises Bajos
Canada Jamahiriya Arabe Libia Togo
Eslovaquia Madagascar Ucrania

Estudio preliminar sobre la conveniencia de elaborar un instrumento internacional
para la proteccién del patrimonio cultural subacuéticd

La Conferencia General,

Habiendo examinadel estudio preliminar presentado por el Director General sobre la elaboracion de un
instrumento normativo internacionghra laproteccion del patrimonio culturaubacuatico
(28 C/39),

Observandaue la Division de las Naciones Unidas encargada de la Convencién de las Naciones Unidas
sobre el Derecho déWlar y la Secretaria de IBNESCO han comenzado a intercambiar
opiniones al respecto,

Reconociendola importancia de este elemento del patrimooidtural mundial y la apremiante
necesidad de protegerlo, y reconociendo también que la UNESCO es la Organizacién a la que se
ha encomendado la proteccién del patrimonio cultural,

Deseosa sin embargale que se examinen en detalle laspectos técnicos, y eparticular
jurisdiccionales, de esta cuestion,

1. Agradeceal Director General el estudio antes mencionado;

2. Toma notade las opiniones manifestadas por algunos Estados Miembros y Estados representados por
observadores sobre determinados aspectos del asunto, especialmente los jurisdiccionales;

3. Invita al Director General a:

a) proseguir las discusiones con las Naciones Unidas en lo referente a la Convenciénsdbr&982
el Derecho del Mar, asi como con la Organizacion Maritima Internacional (OMI);

b) organizar, en consulta con ldg¢aciones Unidas y la OMluna reunién dexpertos
especializados en arqueologia, salvamento y regimenes jurisdiccionales, en la que también se
deberian examinar las opiniones expresadas hasta la fecha por los Estados Miembros;

¢) informar al Consejo Ejecutivo sobre los resultados de la reunion de expertos;

d) comunicar las opiniones de los expertdedos los Estados Miembros y Estados representados
por observadores, invitandoles a presentar sus comentarios al respecto;

e) preparar un informe resumido de los comentarios de los Estados;

f)  volver ainformarlesobre esta cuestion en su B93nidn parajue pueda pronunciarse entonces
sobre la conveniencia de que el asunttrate en un plano internacionakgbre el método que
habria que adoptar para ello.

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.

2. Los deméas miembros del Comité, elegidos @¥#aeunion y cuyo mandato expira al término d&%areunion de la Conferencia
General,son los siguiente®angladesh, Ecuador, Etiopia, Guatemala, Kuwait, Per(, Republica Checa, Republica de Corea,
Sri Lanka y Zaire.

3. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesién plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Jerusalén y la aplicacion de la Resolucién 27 C/3.8

La Conferencia General,

Recordanddas disposiciones de la Convencion y Bedtocolo de La Haya dE954 para l&Proteccion
de los Bienes Culturales en caso de Confliabtmado, asicomolas disposiciones pertinentes
del Convenio de Ginebra y sus protocolos adicionales,

Recordandoque la ciudad vieja de Jerusalén estkrita en la Lista del Patrimonio Mundial y en la
Lista del Patrimonio Mundial en Peligro y que su proteccion esta tambiarada por la
Convencidn para la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural de 1972,

Habiendo examinadel informe del Director General relativo a esta cuestion,

Recordanddas decisiones y resoluciones anteriores de la UNESCO sobre la salvaguardia del patrimonio
cultural de Jerusalén, en las que se pide que no se apiigueamedida ni se realiceingln
acto que pueda modificar el caracter religioso, cultural, histérico y demogréfico, ni tampoco el
equilibrio de conjunto del sitio, en espera de los resultados de las negocismbreda
situacion juridica definitiva de Jerusalén,

1. Comprueba

a) que hasta el momento no sedstablecido el inventario del patrimomoltural y material de la
ciudad vieja de Jerusalén, apelando con un criterio interdisciplinario a eminentes especialistas
en las diversas cuestiones consideradaso lohabia decidido la Conferencia General en su
262 reunién;

b) que no se ha procedido, comohlabia decidido eConsejo Ejecutivo en su 14&%union, al
diagnostico del estado de la masa rocosa atacada por el producto utilizado al excavar el tlnel,
con objeto de proponer, si viniere al caso, las intervenciones apropiadas para consolidar la roca;

2. Sefalaque:

a) se han realizado nuevas excavaciones cerca del Haram El-Sharif;

b) se ha abierto en lmuralla historica unawueva puerta, situada a unos diez metros de Bab
el-Magharebeh;

c) estas obras modifican considerablemente los aspectos arquitecténicos e historicosrdiala
de la ciudad vieja @nfringen principiosreconocidos de preservacion de lugar de interés
declarado de importancia histérica y las resoluciones pertinentes aprobadas al respecto;

d) se ha procedidowa important&excavacion complementaria del tinel ya abierto a lo largo del
muro occidental del Haram El-Sharif, a pesar de los dafios ocasionadeslifidass histdricos
situados por encima de dicho tanel y a las mdltiples opiniones manifestadas en contra de ese
proyecto.Esta previsto que la nueva excavaadservada culmine en &pertura de una salida
a la Via Dolorosa;

e) contindan las obras de construccion migdvo barrio deMamillah, lo que altera denanera
dramética uno de los paisajes urbanos mas espectaculares de la Ciudad Santa;

f)  lo mismo sucede con las obras en curso en la parte oriental de la ciudad, el Mirador, las calles y
el estacionamiento, situados en terrenos de propiedad exclusiva del Wadqf;

3. Observa empero con satisfaccidos progresos realizados por los trabajos periciales de los
especialistas del ICCROM (Centro Internacional de Estudios de Conservacion y Restauracién de
los Bienes Culturales, Roma) relativos a la refeccidtasleplacas de marmol que cubren el
revestimiento exterior de los muros de la Cupula de la Roca, la restauracioestedos de la
cUpula, la conservacion de los mosaicosapnan el interior dese monumento y ployecto
de iluminacion de la Cupula de la Roca,;

4. Agradecea las autoridades israelies la cooperacion brindada a las misiones de la UNESCO;

5. Rinde homenaja los esfuerzos constanteslae autoridades d&Vaqf en pro de la preservacién de
los bienes culturales isldmicos de Jerusalén;

6. Agradeceal Director General sus continuos y meritorios esfuerzos para que se apliquen las decisiones
y resoluciones de la UNESCO y se respeten todos los aspectmdoetr del sitio historico de
la ciudad vieja de Jerusalén;

7. Expresa su agradecimientd Profesor Lemaire por la labor que ha llevadalzo desde éhicio de
su misién en Jerusalén;

8. Expresa la sincera esperanga que los acuerdos gaz entre Israel y Jordania y entre Israel y la
OLP den paso ananueva era de comprension mutua émerezca el establecimiento de una
cultura de paz en la regionjrevita al Director General, habida cuenta de la nueva situacion a
gue ha dado lugar el proceso de paz y en el marco de la misién que se le encomendo al respecto:

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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a) a elaborar un plaglobal a medio y largo plazcuyos objetivossean inventariatos bienes
culturales de la ciudad vieja de Jerusalén y concebir medidas de salvaguardia, determinando en
una primera fase los proyectos que se consideren prioritarios;

b) a tomar las medidas adecuagasa determinar si esecesario prever la consolidacion de la
roca y de las estructuras construidabreella en relacién con la excavacién complementaria
del tanel,

C) aintervenir pargue se inicien rapidamente las obras de restauracion de los Hammam Al-Shifa
y Al-Ain, asi como del zoco el-Qattanin, conjunto indisociable y pdah laconservacion de la
ciudad vieja;

d) aintervenir pargue se inicissin dilacién la restauracion #les manuscritos de la mezquita Al
Agsa, algunos de los cualdatan ddos siglos VIII y IX, creandgaraello in situ un taller de
restauracion que sirva ademas de centro de formacién en ese campo;

€) a encargar uestudio cientifico exhaustivo de caracter histérico, arqueolégico y té&oboe la
Basilica del Santo Sepulcro quersealizariabajo los auspicios de la UNESCQOpartir del cual
se puedan establecer nueywosyectos deestauracion que sirvan de referengéa lasobras
futuras;

9. Lo invita ademas velar atentamente por que, con respecto a las obras destiadaiaanueva
puerta en la muralla histérica y a paosecucion de la excavaciéon del tinel, las autoridades
israelies actlen respetando plenament€daa deVenecia y los principios universalmente
reconocidos en la materia;

10. Decideinscribir este punto en el orden del dia de su 292 reunidn.

3.15 Cooperacion para la salvaguardia del patrimonio ecocultural del sitio histérico de Angkbr

La Conferencia General,

Tomando nota con satisfaccidiel nuevo acuerdo-marco firmadotre el Gobierno Real dgamboya y
la UNESCO, y de las medidas adoptadas por el Director Ggramlaumentar ldotaciéon de
personal de la Oficina de la UNESCO en Phnom Penh,

Refiriéndoseal informe del Director Generabbre la ejecucion das actividades de salvaguardia del
sitio de Angkor (145 EX/22) y a la Decision 145 EX/5.5.6,

Celebrandotoda iniciativa que permita movilizar la ayud#ernacional ddos gobiernos y de las
organizaciones internacionales gubernamentales y no gubernamentales y de las instituciones
publicas y privadapara la restauraciomponservacion y valorizacion del sitio arqueologico de
Angkor,

Expresandasu reconocimiento a los miembros del Comité Intergubernamental de CoordpeaGda
salvaguardia y el desarrollo del sitio historico de Angkor, copresidido por los gobiernos de
Francia y Japon,

1. Invita al Director General a proseguir sus actividades con miraspaotaccion del patrimonio
ecocultural del sitio histérico de Angkor;

2. Pideal Director General que siga prestando asistencia a las autorida@ambeya en sus esfuerzos
por detener el vandalismo, el saqueo y el trafico ilicito de su patrimonio cultural nacional, en
aplicacion de la Convencién de la UNESCO sdbee Medidas quBeben Adoptarsgara
Prohibir e Impedir la Importacion, la Exportacién y la Transferencia de Propiedad llicitas de

Bienes Culturale§1970).

3.16 Preservacion de Moenjodard

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta encomiable labor realizada porUAlESCOpara lapreservacion del patrimonio
mundial en Moenjodaro, Pakistan, y la valiosa contribucion efectuada por los Estados
Miembros,

Apreciandola observacion del Director General, que aludié6 a Moenjoclamm una de las maravillas
del mundo (discurso de inauguracion del Encuentro Eurgodoe Patrimonio Histérico-
Artistico y Contaminacion, Madrid, 1992),

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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3 Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad

Tomando notale la evaluacién del avance de los trabajos realizados en Moenjodaro efectuada por el
Comité Consultivo Internacional y la reunidmnpartita Pakistan/PNUD/UNESCO (Karachi,
Pakistan, 8-15 de marzo de 1995),

Observando con satisfacciogue Pakistan se proporanpliar en Pakistan y en el extranjero las
actividades de promocién relacionadas con la preservacion de Moenjodaro,

Observando ademéague el Comité Consultivo Internacional (8-15 de marzo de 1995) ha recomendado
gue se terminen las obras del stupa, el tratamientosdmuros, eGranBafio y las tareas de
documentacion,

Conscientale que sénanagotado los fondos destinados a la preservacion de Moenjatar@Ilbienio
1994-1995;

Pide al Director General que prosiga sus esfueparaobtener ayudanternacional durante ddienio
1996-1997, a fin dderminar lasobras segin lo recomendado por el Comité Consultivo
Internacional.

Eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo de la Campafia Internacional
para la Creacion del Museo de Nubia en Asuan
y del Museo Internacional de la Civilizacién Egipcia en El Cairb

La Conferencia General,

Recordandosu Resolucion 21 C/4/11, por la cual aprobé la creacion delit€decutivo de la
Campafia Internacional para la creacion del Museo de Nubia en Asuan y del Museo de la
Civilizacion Egipcia en el El Cairo,

Elige a los Estados Miembros siguientes para formar parte del Comité:

Argentina Egipto Republica Checa
Bangladesh Finlandia Sudéan

Bélgica Grecia Suiza

Benin Pakistan Turquia

Costa Rica Polonia Zambia

Proclamacion del 23 de abril como “Dia Mundial del Libro y del Derecho de Auto”®

La Conferencia General,

Considerandoque el libro ha sido, histéricamente, el elemento méderoso de difusion del
conocimiento y el medio mas eficaz para su conservacion,

Considerandp por consiguiente, que toda iniciativa que promueva su divulgacién redundara
oportunamente nsoélo en el enriquecimientultural de cuantos tengatceso &I, sino en el
maximo desarrollo de las sensibilidadedectivas respecto de los acervos culturales mundiales
y la inspiracién de comportamientos de entendimiento, tolerancia y dialogo,

Considerandoque una de las maneras nmeficacespara lapromocion y difusion del libro -como lo
demuestra la experiencia de varios paises miembros de la UNESCO- es el establecimiento de un
“dia del libro”, con la correspondiente organizacion de ferias y exposiciones,

Observandajue no se ha adoptado una medida similar a nivel mundial,

Suscribéa idea y proclama “Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor” el 23 de abril de cada afio,
fecha en que coincidieron, en 1616, desesos ddliguel de Cervantes, William Shakespeare y
el Inca Garcilaso de la Vega.

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
2. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision 1V, en la 222 sesién plenaria, el 15 de noviembre.
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3.19

4.1

52

Programa de Cooperacion para la Promocion de la Lectura
y el Fomento del Libro en Asia y el Pacifico (APPREB)

La Conferencia General,

Recordandoque en 1992 se inicié el Programa de Cooperguada laPromocion de la Lectura y el
Fomento del Libro en Asia y el Pacifico (APPRE®Y regional de institucionesiyo objeto es
fortalecer las capacidades nacionales y regionales en las esferasdiestida editorial y otras
industrias culturales de la regidn de Asia yPatifico, atendiendo las recomendaciones de la
Décima Reunion de Expertos sobre Cooperacion RegionakeActividades Culturales de la
UNESCO en Asia y el Pacifico (Tokimarzo de 1991) y con el acuerdo de la consulta regional
del APPREB (Kuala Lumpur, diciembre de 1991),

Recordando asimismda recomendacion aprobada en la Undécima Reunion de Expestise
Cooperacion Regional en las Actividades Culturales ddN&SCO en Asia y el Pacifico,
celebrada en febrero de 1993, en la que se instaba a la UNE&GReatar su asistencia
técnica y financiera ahPPREB y a fortalecer la funcion d€entro Cultural de Asia y el
Pacifico para laUNESCO (ACCU) en la formulacion derogramas a largo plazo para el
fomento del libro, en cooperacidn con los Estados Miembros, y a respaldar la continuacién de la
labor del ACCU como organismo coordinador del APPREB después de 1993,

Valorandolos logros recientes del APPRE&mMo el estudio sobfas necesidades en materia de lectura
en Laos, Pakistan, Tonga y Mongolia, la Consulta Subregsmiak la Libre Circulacion de
Libros (India, 1994), el Taller Subregionabbre Formulacién dé&strategias Eficacepara
Promover la Lectura en las Zonas Rurales (Bangladesh, 199ballet Subregionakobre
Produccion de Libros en el Pacifico (Fiji, 1995) y la Consulta Region&RRREB(Tailandia,
1995),

Tomando notale que en esta Ultima reunidn se definierorséas esferas siguientes de actividades del
APPREB en el bienio de 1996-1997: coediciotraguccion; formacion de profesionales del
libro; realizacion de estudios, encuestas y creacidmdes de datos; promocion del APPREB,;
apoyo alos Estados Miembros en la formulacion de politicas nacionales sobre el libro y la
lectura y cuestiones conexas; y campafias y programas de promocién de Ipdeaforaentar
la publicacion de libros, y de que los Estados Miembros participaatgsesentado un nimero
considerable de propuestas relativas a estos campos de accion,

Teniendo presentademas de lo anterior, que el Programa de la UNESCO para el Fomento del Libro y
la Promocién de la Lectura en América Latina y el Caribe sbehaficiado de la estrecha
colaboracion con el Centro Regiondra elFomento del Libro en Améridaatina y el Caribe
(CERLALC), interlocutor importante de la UNESCO desde 1971,

Observando con preocupacidjue la descripcién de las actividades de intpas el APPREB vy el
CERLALC en el documento 28/5 no refleja adecuadamente lo dispuesto qmogkecto de
resolucion 3.1, con respecto al fomento del libro (parr. 03002 C c)),

Pide al Director General que continle apoyand®mlgrama de Cooperacifara laPromocién de la
Lectura y el Fomento del Libro en Asia y el Pacifico (APPREB) y al CERLALC (Centro
Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe).

Comunicacion, informacion e informatica

Gran Programa IV: Comunicacion, informacion e informatica

La Conferencia General,

Recordandola importancia de la comunicacién, la informacion y la informati@ setrate de la
difusién de informaciones o ideas, de la transmision de datos cientificos o técnicos, de la
sensibilizacién del publico en general a cuestiones esenciales para la vida democratica, o bien de
expresion cultural, individual o colectiva- en todos los sectores de actividad humana,

1. Autoriza al Director General a ejecutar los programas y subprogramas expuestos en este Gran
Programa;

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesién plenaria, el 15 de noviembre.
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2. Invita al Director General, en particular, a:
A. En el marco del Programa IV.1, “La libre circulacién de la informacion”,

a)

b)

c)

d)

fomentar la libre circulacion de la informacién, en los planos internacional y nacional, la
libertad de prensa, la seguridad de los periodistas, los medios de comunicacion
independientes y pluralistas, y una difusion mas amplia y equilibrada de la informacién, sin
traba alguna para la libertad de expresion;

fomentar la dimension cultural y educativa en los programas de los medios de
comunicacion electrénicos, alentar el debate internacional sobre el problema de la violencia
en la pantalla y sus efectos, particularmente en los jovenes, y promover el acceso de la
mujer a la expresion y a la adopcion de decisiones en todos los niveles en los medios de
comunicacion y en el ambito de la comunicacién en general;

recopilar y difundir estudios sobre las nuevas tendencias de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, y estimular la reflexion internacigodre problemas conexos éticos

y juridicos,realizar un analisiprospectivo déas repercusiones del prograsonoldgico en

el ambito de la informacion, y finalizar la segunda edicién del Infosokre la
Comunicacion en el Mundo;

ayudar a los Estados Miembros a formular politicas nacionales y estrategias regansales

el acceso a lanformaciéon y su utilizacion Optima, teniendo en cuenta el progreso
tecnoldgico, y fomentar el desarrollo de metodolog&s elmanejo y el intercambio de
informacion mediante redes e instrumentos multimedia;

B. En el marco del Programa IV.2, “Desarrollo de capacidad en comunicacion, informacién e
informética”,

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)
k)

fomentar, particularmente en los paises en desarrollo, el establecimiento de medios de
comunicacion comunitarios en zonas ruraledegfavorecidas, asiomo enlas grandes
ciudades, facilitando de este madstrumentos a la sociedad cipi&raque participe en el
proceso de desarrollo;

reforzar las capacidades de produccion audiovisual en los paises en desarrollo, y buscar
medios para mejorar la difusidn regional e internacional de sus productos;

apoyar el desarrollo y el establecimiento de redes de Catedras UNESCO de Comunicacién
(ORBICOM), iniciar la red de escuelas de periodismo asociadas a la UNESCO y contribuir a
la formacion y el perfeccionamiento de profesionales de la comunicacion, en especial
mujeres;

potenciar las actividades del Programa Internacioaa elDesarrollo de la Comunicacion
(PIDC) e intensificar su interaccién con el sistema de las Naciones Unidas y las fuentes de
financiacion;

reforzar el cometido délrograma General de Informacion (PGI) en el seguimiento de las
novedades en el campo de la informacion, y en la asistencia a los Estados Mpamdoros
formular las correspondientes politicas y estrategias;

promover la salvaguardia de laslecciones de bibliotecas y archivos excepcionales en
peligro, y facilitar elacceso das mismas, contribuyendo de estanera a preservar la
“Memoria del Mundo”;

alentar la modernizacion dies servicios de bibliotecas y archivos y mejorar su funcién de
participantes activos en la difusion del conocimiento y en el desasamloeconémico, y
fomentar el papel de ldsbliotecas publicas como vias de accetsautopistas y redes de
informacion;

apoyar el establecimiento dea red internacional descuelas de ciencias de la informacion

y el mejoramiento de la educacion y capacitacion de bibliotecarios, archiveros y especialistas
en informacioén;

fomentar las iniciativas cooperativas regionales en el ambito de la informéatica, fortalecer las
redes regionales de informatica y facilitar su interconexién con redes internacionales, y
apoyar la formacion de especialistas en informatica;

ejecutar proyectos en eharco del Programa Intergubernamental de Informatica (Pll) y
fortalecer su capacidad de recaudacion de fondos;

ayudar a elaborar métodos comunes de formacién de especialistas en comunicacion,
informacioén e informatica para el uso de técnicas modernas;

llevar a cabo proyectos piloto con nuevas aplicacionedadetécnicas de informacién y
comunicaciénpara facilitar eacceso a los servicios telematicos en los paises en desarrollo
y, en particular, fomentar also de estas tecnologi@ra la ensefianza abierta y la
educacion permanente diversificada en apoyo de “Aprender sin fronteras”.
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4.2 Eleccion de miembros del Consejo Intergubernamental
del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacidh

La Conferencia General,

Elige, de conformidad con los parrafos 2, 3 y 4 del Articulo 2 de los Estatutos del Consejo
Intergubernamental del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacion,
modificados por la_Resolucién 28 C/22, a los Estados Miembros siguientes para que
formen parte de dicho Consgjo

Alemania la ex Republica Yugoslava Mali
Argentina de Macedonia Namibia
Belarras Francia Noruega
Bélgica Haiti Oman
Benin Hungria Suiza
Camerln Iran (Republica Islamica del) Yemen
Céte d'lvoire Kenya Zimbabwe
Cuba

4.3 Eleccion de miembros del Consejo Intergubernamental

del Programa General de Informacion

La Conferencia General,

Elige, de conformidad con los parrafos 2, 3 y 4 del Articulo 2 de los Estatutos del Consejo
Intergubernamental del Programa General de Informacion, modificados por las
Resoluciones 20 C/36.1, y 28 C/22, a los siguientes Estados Miembros para que formen
parte del Consejo

Alemania China Marruecos
Argelia Ecuador Suiza
Argentina Egipto Togo
Benin Filipinas Uganda
Bulgaria Iran (Republica Islamica del) Uruguay
Camerun Japon Viet Nam
Chile Madagascar

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.

2. Los deméas miembros del Consejo Intergubernamental del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacion que fueron
elegidos en I272reunién de la Conferencia General y cuyo mandato expirara al finaRé@réunion de la Conferencia General
son: ChinaDPinamarca, Ecuador, Egipto, Federacion de Rusia, India, Indonesia, Jamaica, Japén, Madagaseafséidaijos,
Republica de Corea, Rumania, Tailandia, Tunez, Uruguay y Venezuela.

3. Los demas miembros del Consejo Intergubernamental del Programa General de Informacion que fueron elegidos en la 272 reunion y
cuyo mandato expirara al final de la 292 reunién de la Conferencia Geperdbs siguientegrabia Saudi, Austria, Brasil,
Canada, Dinamarca, Etiopia, Francia, Grecia, Honduras, Lituania, Mozambique, Polonia, Republica Checa, Republica Popular
Democratica de Corea, Santo Tomé y Principe y Tailandia.
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Eleccion de miembros del Comité Intergubernamental
del Programa Intergubernamental de Informatica

La Conferencia General,

Elige, de conformidad con los parrafos 2, 3 y 4 del Articulo 2 de los Estatutos del Comité,
modificados por la_Resolucién 28 C/22, a los Estados Miembros siguientes para que
formen parte del Comité Intergubernamental del Programa Intergubernamental de
Informatic&:

Bulgaria Guinea Malasia
Canada Israel Nicaragua
China Italia Sri Lanka
Céote d'lvoire Kenya Uruguay
Ecuador Kuwait Viet Nam
Eslovaquia Libano Zimbabwe

Apoyo a las actividades culturales y educativas del servicio publico de radio y television,
los profesionales de los medios de comunicacién y los periodistas para reducir la violencia
en los medios de comunicacién

La Conferencia General

Teniendo presental compromiso de la UNESCO de poner la comunicacion al servicio de la humanidad,

Conscientede los peligros que supone, sobre tpdmlos nifios,los jovenes yas mujeres, la violencia
de los programas de video y television y los juegos electrénicos,

Expresandcsu gratitud al Presidente del Consejo Intergubernamental del Programa Interrgaiared!
Desarrollo de la Comunicacién y a la Comisién Nacional India de Cooperacion dbie&CO
por la celebracion de la mesa redonda internacisolate la no violencia, leolerancia y la
televisién (Nueva Delhi, 1° de abril de 1994),

Tomando nota con satisfacciGte la preparacién a escala internacional por la Secreteafala
celebracion de dicha mesa redonda, de un inventario de los principios rectores formulados por
diversos organismos de teledifusion para reducir la violencia en la television,

Recordanddas conclusiones del seminario internacicuddre lamagen de la familia en los medios de
comunicacion (Courmayeur, 19-21 de marzo de 1995),

Teniendo en cuentas resultados de la mesa redoirdarnacionakobre la funciorultural y educativa
del servicio publico de radio y television (UNESCO, Paris, 3-5 de julio de 1995),

Recordandcel Articulo 17 de la Convencién de las Naciones Unsddige los Derechos del Nifio y los
esfuerzos realizados por la Comision Nacional Symga laUNESCO para organizar un
seminario internacionalobre la violencia en la pantalla y los derechosidiel (Lund, Suecia,

26-27 de septiembre de 1995),

Satisfechale la importancia atribuida por el Director General a las actividades orienttdaseger el
debate entre los profesionales de los medios de comunicacion y los representantes de la sociedad
civil sobre la necesidad de reducir la violencia en la pantalla,

Invita a los Estados Miembros a:

a) apoyar el servicio publico de radio y televisién para que pueda cumplir su mandato cultural y
educativo;

b) alentar dos profesionales de los medios de comunicacion (responsables de la produccion,
programacioén y creacion) a estudiar las vias y los mexdisiblespara reducir laviolencia
en la pantalla, sobre todo en los programas de ficcion;

c) estimular entre los periodistasna reflexion sobre la violencia en loprogramas
informativos y animarlos a tomar iniciativas encaminadas a reducir dicha violencia, en el
respeto de las reglas deontolégicas establecidas por la profesion y por ella exclusivamente;

d) aportar una contribucién positiva al debate internacional al respecto.

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
2. Los deméas miembros del Comité, elegidos en la 272 reunion de la Confé@maial y cuyo mandato expira al término de la
292 reunién de la Conferencia Genesah los siguientes: ArgentirBelarris, Brasil, Burkin&aso, Espafia, Federacion de Rusia,
Finlandia, Gambia, Ghana, India, Iran (Rep. Islamica del), Jordania, Mauritania, Paises Bajos, Perud, Republica de Corea y Senegal.
3. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision 1V, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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4.6 Promocién de medios de comunicacion independientes y pluralistas

La Conferencia General

Recordandel Articulo 19 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

Recordando ademasu Resolucién 2&/4.3, en la queeconoce “quaina prensébre, pluralista e
independiente es un componente esencial de toda sociedad democrética” e invita al Director
General a que “extienda a las demas regiones del mundssfiesrzos emprendidos para
fomentar la libertad de prensa y promover la independencia y el pluralismo de los medios de
comunicacion”,

Tomando nota con satisfaccidie su_Resolucidon 2Z/4.1 y, en particular, del parrafo 2.A.a) en el que
invita al Director General a “promover la libre circulacién de la informacion en los niveles
internacional y nacional, la libertad de prendasymedios de comunicacién independientes y
pluralistas y unalifusion méas equilibrada de la informacisim ningunobstaculo a la libertad
de expresion”,

Agradeciendal Director General que, de conformidad con la resolucién antes mencionada, haya llevado
a cabouna ampliavariedad de actividades y, en particular, organizadeotaboracién con el
Departamento de Informacion Publica de las Naciones Unidas y varias organizaciones de
profesionales de los medios de comunicacién y con la asistencia de algunos organismos
donantesunaserie de seminarios regionales destinados a fomentar la libertad de prensa y los
medios de comunicacion independientes y pluralistas,

Destacandda granimportancia de las Declaraciones adoptadas por los participantes en los seminarios
celebrados en Windhoek, Namibia (29 alaril - 3 demayo del991), Almaty, Kazakstan
(5-9 de octubre de 1992) y Santiago de Chile (2-6 de mayo de 19@¢)jendolas suyas

Convencidade que el seminario regional conjunto UNESCO/Naciones Unidas (Departamento de
Informacion Puablica) sobre el fomento de medios de comunicacién independiphiesligtas
en los Estados arabes, que se celebrard a comienzos de 1838&6aém Yemen, contribuird a
crear condiciones propicigesra eldesarrollo de los medios de comunicacion pluralistas y su
participacion eficaz en el proceso de democratizacion y desarrollo de la region &rabe,

Invita al Director General a que adopte las medidas neceparapreparar y organizarcamienzos de
mayo del997, en colaboracion con el Departamento de Informacion Publica de las Naciones
Unidas y organizaciones de profesionales de los medios de comunicacion yapmycede
distintas fuentes de financiacién, un seminario regieimailar en Europa, y a queproveche
esa oportunidaghara celebrar el Dia Internacional de la Libertad de Preosga creacion
propusieron en Windhoek enayo del991 los participantes en el “Seminasiabre el fomento
de una prensa independiente y pluralista en Africa”.

4.7 Plataformas de Accion de Toronto y Beijing sobre la mujer y los medios de comunicacion

La Conferencia General

Recordandaosu Resoluciéon 2T/4.3 en la que se comprueba “que la promocién de los derechos de la
mujer y el fomento de su participacion en el desarrollo y en el establecimientpale dstan
comprendidos en los dos objetivos del sistema de las Naciones Unidas, esto es:

a) la promocion de un desarrollo duradero, equitativo y centrado en la persona humana;
b) la construccion dena paZundada en los derechos humanos, las libertades fundamentales y

la democracia”,
y se invita “al Director General a velar por que se tomen en cuenta las conclusiones de la
evaluacion de las repercusiones de las actividades de comunicacion ejecutadas en beneficio de la
mujer en el dltimo decenio” (1981-1991),

Recordando tambiéda Decisién 144 EX/5.1.4 relativa especificamente a la contribucion de la
Organizacion a la Cuarta Conferencia Mundiabre la Mujer: Acciérpara la Igualdad, el
Desarrollo y la Paz,

Observando con satisfacci@ue la Resoluciéd.3 mencionada se aplicé denera dindmicasoncreta
y constructiva durante el bienio 1994-1995 y que la planificacion, la preparacion y el desarrollo
del simposio internacional “La mujer y los medios de comunicacién: acceso a la expresiény a la
adopcion de decisiones” respondieron manifiestamente a una necesidad y suscitaron gran interés

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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no soéloentre los encargados de las politicas relativas a la igualdad sino también entre los
profesionales masculinos y femeninos de los medios de comunicacion,

Destacandola calidad de las reflexiones, los resultados y las recomendaciones desidiplogio
internacional expuestos en la Plataforma de Accidn de Toronto y que se tuvieron en cuenta en
la elaboracion de la Plataforma de Accién de Beijing (punto J),

1. Adoptala Plataforma de Accién de Toronto quey dejar de respetar la necesaria libertad de
expresion en los medios de comunicacion y a través de ellos, constimbaseltil para la
elaboracién de proyectgertinentes e innovadores en favor de la igualkeisite hombres y
mujeres;

2. Expresa el desede que las recomendaciones a corto y mediano plazo compatibles con la libertad de
expresion contenidas en la Plataforma de Accién de Beijing (punto J) y, més especificamente, en
la Plataforma de Accién de Toronto, constituysmareferenciapara ladefinicion y aplicacion
de medidas prioritarias en el marco de las politicas de comunicacién relativas a las mujeres, sus
derechos y sus posibilidades, y de que estas consideraciote&syar sistematicamente en
cuenta;

3. Agradece al Director General por haber propuesto, siguiendo la orientaciéon de dichas
recomendaciones, que en el préximo bienio (1996-1997) se emprendan diversas actividades en
favor de la mujer en y mediante la comunicacion;

4. Recomiendague las actividades propuestas en el documento 28 C/5 y en el marco de la red
WOMMED-FEMMED, en particular las relacionadas con las radios comunitarias, las nuevas
tecnologias y la formacién, se consideren prioritarias tanto en el Programa Ordomao
cuando se recaben recursos extrapresupuestarios;

5. Invita al Director General a adoptar todas las medidas adecpadagarantizar la realizacién de
estas actividades durante el proximo bienio;

6. Insisteen que se designe en el Sector de Comunicacion, Informacion e Informétgagrsona
encargada del seguimiento permanente de las cuestiones relativas a laamgegnvendria
hacerlo en cada sector;

7. Invita a los Estados Miembros a tomar medidas apropipdesfavorecer la aplicacion de las
recomendaciones incluidas en las Plataformas de Accidon de Toronto y de Beijing (punto J).

Renacimiento de la Antigua Biblioteca de Alejandria

La Conferencia General

Recordanddos objetivos del Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural (1988-1997),

Teniendo en cuental objetivodel Decenio, que es el reconocimiento de la importancia fundamental de
la dimension cultural del desarrollo en la vida de los seres humanos ysdeitatades y de las
interacciones entre las diferentes culturas del mundo,

Subrayandola importancia de la Convencigrara laProteccion del Patrimonio Mundial Cultural y
Natural, en el sentido mas amplio, comprendido el patrimonio cultural material e inmaterial en
todas sus formas,

Teniendo en cuentlas estrategias de IANESCO propuestas en Bstrategia a Plazbledio (1996-
2001)para hacefrente a los problemas y los desafios del siglo XXI y mejorar la comprension
del papel que desempefian los factores culturales en el éxito o el fracaso de las estrategias de
desarrollo,

Refiriéndosel llamamiento mundial dirigido por lANESCO en octubre de 1987 en favor glelyecto
relativo al renacimiento de la antigua Biblioteca de Alejandria,

Instaa los Estados Miembros y a la comunidad internacional a que continlien aportando su concurso a la
finalizacion de la ejecucion de lggandesproyectosculturales y especialmente daloyecto
relativo al renacimiento de la antiguBiblioteca de Alejandria, de conformidad con el
[lamamiento mencionado.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision 1V, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Cooperacién en materia de presentacion gréfica de la informacion

La Conferencia General

Persuadidade que una mejor comunicacion visual, basada en los principios y métodos de la presentacién
grafica de la informacidn, puede contribuir a superar barreras tanto scomlelngiisticas al
fomentar un mayor entendimiento en la comunidathana, ertodos los sectores de actividad
social, econdémica y cientifica,

Observandda apremiante demanda de asteso expedito de losuarios a la informacion, posibilitado

por la rapida expansion de la tecnologia de la comunicacién, derivada talu® daevos

medios de comunicacién que estan surgiemdmo delas inmensas posibilidades de

transmisién de datos que ofrecen las autopistas de la informacién,
Invita a los Estados Miembros a:
a) intensificar la cooperacién en el ambito de la presentacion grafica de la informacion:

i) en el plano nacional;

i) entre ellos, en los planos regional e internacional;

iii) con las organizaciones internacionales que trabajan en la presentacion grafica de la
informacion, particularmente con el Instituto Internacional de Concepcion Grafica de la
Informacion (1ID), con sede en Austria, que trabaja en colaboracion con la UNESCO;

b) promover y prestar apoyo -moral y, de ser posible, financiero- a los diversos tipos de actividades
de disefio de la informacion que se llevan a cabo en universidades, laboratorios de investigacion,
organismos publicos, empresas comerciales e instituciones de otro tipo.

Fortalecimiento del Programa Intergubernamental de Informatica

La Conferencia General

Considerandajue los paises en desarrollo necesitan desarrollar sus capacidades en la informética y sus
aplicaciones y quesin solidos conocimientos en ese ambgeran merogspectadores de la
tecnologia de la informatica,

Observandoque la falta de conocimientos practicos de informaticaesws paises ha encarecido
considerablemente la ejecucion de proyectos que incluyen un componente de tecnologia de la
informacion, ya que ha sido necesaiécurrir aconsultores de otras regiongara elaborar e
instalar programas informéticos, y que aun en esos casos los resuétadm® insatisfactorios,
debido a un conocimiento deficiente del contexto social y cultural local,

Considerandaque el Programa Intergubernamental de Informatica (ffiice elmarco masadecuado
para eldesarrollo de recursos humanos, la transferencia de tecnologia y la prestacion de
servicios basicos a los Estados Miembros en el ambito de la tecnoldgéadeéento de la
informacion,

Teniendo presentque los proyectos del PIl fueron lpsimeros en introducir las autopistas de la
informacion en las regiones en desarrollo y en los paises en transicion, al establecer redes
informaticascomolas redes regionales de informatica (RINAF, RINAS, RINSRIWSEAP,

RINEE),

1. Invita a los Estados Miembros participar plenamente en las actividades del PIl aportando
contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios e involucrando sus respectivas comunidades
informaticas en la cooperacion con el PlII;

2. Invita al Director General dar magealce a las actividades del PIl, en particular mencionando la
informatica en el titulo del Gran Programa IV, como en el documento 27 C/5;

3. Invita ademé&sl Director General a incrementas recursos de la Divison del Pll y a concentrar los
ya disponibles en la financiacidn de proyectos concretos en los Estados Miembros.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision IV, en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Proyectos y Actividades Transdisciplinarios

Proyecto transdisciplinario: Educacién e informacion sobre medio ambiente y
poblacion para el desarrollo

La Conferencia General,

1. Autorizaal Director General a llevar a cabo las actividades de este proyecto transdisciplinario,
prestando especial atencion a lasesidades de los paises menos adelantados, los Estados
Miembros de Africa, los nueve paises en desarrollo muy poblados, las mujeres y los
jovenes, y a la necesidad de definir mejor los objetivos asignados al proyecto;

2. Invita al Director General, en particular, a:

a) darseguimiento a las recomendaciones de la Conferencia de las Naciones ddbigasl
Medio Ambiente y el Desarrollo (1992) formuladas enPebgrama 21y del Congreso
Internacionakobre la Educacion enateria déPoblacion y el Desarrollo (1993), @simo a los
programas de accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (1994) y
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995);

b) tomar en consideracion e intensificar la cooperacion con otros organfenuiss yprogramas
de las Naciones Unidas, en particulaFBIUAP, el PNUMA, el PNUD, la OMS, I®IT, la
FAO y el UNICEF, y con otras organizaciones internacionales no gubernamentales y
organismos donantes con miras a:

i) perfeccionar la base tedrica y elaborar marcos de apeitm fomentar, en las distintas
regiones, las actividades de educacion, formacion e informacion destinaddar ade
modo integrado los problemas del medio ambiente, la poblacion y el desarrollo;

i) destacar el componente educativo pelyecto yfomentar la elaboracién de programas y
materiales de educacion, formacién e informacién nuevos o reorganizadasjraena
fortalecer la capacidad de los Estados Miembros;

iii) movilizar el apoyo delos dirigentes y otras personalidades en los plartemacional,
regional y nacional, efavor de los programas y actividades tqa¢an deforma integrada
los problemas del medio ambiente, la poblacion y el desarrollo;

iv) presentar aConsejo Ejecutivo en su 14@unidntodos los documentos de evaluacion del
proyecto existentes, incluidos los relativos a la necesidad eventugeatezar undercera
Conferencia Internacional sobre Educacion Ambiental.

Innovacion en materia de educacion y de sensibilizacion a los problemas
relativos al medio ambiente y la poblacion

La Conferencia General,

RecordanddasResoluciones 25 C/1012105, correspondientes respectivamente al Area Principal | del
Programa, La educacion y el porvenir, y el Area Principal V del Programa, Las cenwaes
en un mundo que se transforma,

Recordando ademdss recomendaciones de la Conferencia de las Naciones o el Medio
Ambiente y el Desarrollo (Capitulo 36) en el Programa 21 y del Congreso Internaolomeala
Educacién en materia d@blacién y el Desarrollo (1993), agsimo elPrograma de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (1994),

Teniendo presentdss actuales cambios demogréficos que afectan el desarrollo social y econémico de
los Estados, la funcién de la educacion en el mundo moderno y la necesidad de elevar los
niveles del conocimiento relativo a la poblacion, la familia y la salud,

Teniendo presente tambiégue la poblacion del mundo ejerce un creciente impacto en el medio
ambiente debido al despilfarro derivado delandancia, a las tecnologias contaminantes y al
mero crecimiento demogréfico,

Destacandoque se necesitana accion urgentepara sustentar laida en la tierra y controlar la
poblacion, la abundancia y los factores tecnoldgicos de la ecuacién de su impacto en el medio

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comisién V, en la 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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ambiente (I = PAT), con miras a atenuar el deterioro ambiental y la consiguiente disminucién
de los recursos de la ecosfera mundial,

Observandoque es importante innovar en materia de pedagogia y procurar que el contenido y los
métodos de la educacién respondalasa necesidades de la sociedad respecto del desarrollo
armonioso de la persona,

Recordando ademdsd programa de accion de la Conferencia Internacional destii#é la Poblacion y
el Desarrollo, en la que se destactavez mas la necesidad dmaeducacion sobre el medio
ambiente y la poblacion,

Convencida de quse necesitan programas de educacion que sensibilicen a la opinion publica acerca de
los problemas relativos al medio ambiente y la poblacién y susciten cambios de comportamiento,

Convencida ademé&iel interés de los Estados Miembros en el desarrollo de la educacitetesia de
poblacion,

Destacandda urgente necesidad d@aaccion internaciongbaraconcebir einstaurar una ensefianza
obligatoria y no formal sobre el medio ambiente y la poblacitim de estimular la conciencia
sobre estas cuestiones entre los jovenes y los adultos, en todas las regiones del mundo,

1. Pide al Director General que fomente, con caracter urgente, mediamteyettotransdisciplinario
“Educacion e Informacion sobre Medio Ambiente y Poblagi@mna el Desarrollo”, y en
cooperacion con gobiernos y organizaciones no gubernamentales, la elaboracion, integracion e
inclusion en todos los niveles de lplsines de estudio, formales y no formales, de programas
educativos sobre los problemas del medio ambiente y la poblacion;

2. Pide ademasal Director General que preste wigoroso apoyo \M0s recursos necesarios a este
proyecto para que pueda alcanzar sus objetivos en los planos nacional, regional e interregional.

Proyecto transdisciplinario: Hacia una cultura de paz

La Conferencia General
1. Autorizaal Director General a ejecutar las actividades previstas en este proyecto transdisciplinario;
2. Invita al Director General, en particular, a:
A. En el marco de la Unidad 1: Educacigara la pazlos derechos humanos, la democracia, el
entendimiento internacional y la tolerancia,

a) favorecer la adopcién de politicas, planes y programas de educacion, y la elaboracion y
difusiébn de manuales, libros de texto y material didactico, de conformidad &danetie
Accidn Integrado sobre la Educacipara la Pazlos Derechos Humanos y la Democracia,
del que tom&ota la 442 reunién de la Conferencia Internacional de Educacién (octubre de
1994) y que aprobo la Conferencia General en su presente reunién, yPtam étAccion
para elDecenio ddas Naciones Unidgsara laEducacion en la esfera de los Derechos
Humanos (1994);

b) apoyar las redes de instituciones activas en la edugaaiaria pazios derechos humanos y
la democracia, haciendo especial hincapié en el fortalecimientdldel de Escuelas
Asociadas y la red de Catedras UNESCO;

c) promoveruna produccién radiofénica y televisiva (que deberd difundirse en el plano
mundial medianteacuerdos y formas de cooperacién y coproduccién apropiadas)
encaminada a fomentar el conocimiento y el respeto de las culturas, las religiones y los
grupos étnicos diferentes y el fomento de actitudes acordes con una cultura de paz;

d) estudiar la posibilidad de efectuar pnmer estudio sobre la produccién de anuncios
publicitarios sumamente breves, dirigidos a hiffos pequefios, a fin de suscitar edlos
sentimientos opuestos a la violencia (anuncios mpdrian seleccionarse, pejemplo,
gracias a un concurso internacional), y que podrian ser transmitidos pelelésiones de
todos los Estados Miembros, a horas y segun ritmos apropiados;

e) hacer un llamamiento a los Estados Miemlpas que pidan s servicios publicos de
radio y television que produzcan y difundan anuncios publicitarios y programas nacionales
de conformidad con logbjetivos ycriterios anteriormente sefialados, a fin de educar a los
nifos para la paz, ldemocracia, la no violencia y la tolerancia, y que participen en la
coproduccion de anuncios publicitarios y programas propuestos jpuNESCO para su
difusion en el plano mundial;
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B. En el marco de la Unidad 2: Promocion de los derechos humanos y de la democracia: lucha
contra la discriminacion,

a) contribuir a un mejor conocimiento, reconocimiento y proteccién de todos los derechos
humanos, con especial hincapié en las nuevas perspectivas de los derechos humanos y el
derecho internacional, y en la promocionlde derechos culturales, entre ellos los de las
personas pertenecientes a minorias y los de las poblaciones autéctonas;

b) contribuir a la prevencién y eliminacion de todas las formas de discriminacion fundadas en
el origen racial, nacional o étnico, la lengua, la religion o las creencias;

c) fomentar la aplicacion del principio de igualdad de derechos de hombres y mujeres, y
prevenir la discriminacion y la violencia contra las mujeres;

d) velar por el seguimiento del Afio Internacional para la Tolerancia;

e) contribuir a la consolidacion de los procesos democraticos y al fortalecimiento de la sociedad
civil mediante el intercambio de informacion y experiencias, y proporcionsecios
consultivos y asistencia técnica, en especial en Africa;

C. En el marco de la Unidad 3: Pluralismo cultural y didlogo intercultural,

a) consolidar el pluralismo cultural en lasociedades multiculturalesprganizando el
intercambio internacional de experiencias este ambito, dando nuevo impulso al
plurilingliismo (en especial en la ensefianza y la formacidn del personal docente) y alentando
las expresiones culturales de las minorias y dedataciones autdctongen el marco del
Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo);

b) promover los valores que pueden contribuir a consolidar el didhbgaultural en una
perspectiva deaz, entre las regiones y dentro de ellas, haciendo participar en él a las
mujeres y los jovenes;

c) crear, mediant@royectosinterculturales, nuevas posibilidades de didlogo e intercambio
entre zonas culturales;

D. En el marco de la Unidad 4: Prevencion de conflictos y consolidacionpde diespués de los
conflictos,

a) fomentar la busqueda de métodos eficaces de prevencion de los conflictos;

b) en relacién con las iniciativas adoptadas por el sistema de las Naciones Unidas, prestar
asistencia a los paises que se encuentran en situaciones de emergencia, con especial hincapié
en la satisfaccion de las necesidades educativagpogb alos medios de comunicacion
locales no partidistas;

c) brindar apoyo a laconsolidacion de la padespués de los conflictos, en el marco, en
particular, de programas nacionales de la cultura de paz, prestando particular atencion a la
reconstruccién de los sistemas y servicios de educacién y al desarrollo de medios de
comunicacion independientes y pluralistas.

Educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia,
el entendimiento internacional y la tolerancia

Actualizacion de la Recomendacion de 1974 sobre la educacion internacional:

ratificacion de la Declaracién de la 442 reunion de la Conferencia Internacional de Educacion
y aprobacién del Plan de Accién Integrado sobre la Educacion para la Paz,

los Derechos Humanos y la Democracia adoptado por dicha Conferencia

La Conferencia General,

Recordandosu Resolucidon 27%C/5.7, en la que invitaba al Director General a velar por que la
Conferencia Internacional de Educaciéon (CIE) en su 442 reunién evaluara la aplicacién de la
Recomendaciéon de 1974 sobre la educapidra lacomprensién, la cooperacién y la paz
internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos vy las libertades fundamentales y
considerara su posible actualizaciasjcomo afinalizar el Plan déAccion Integrado sobre la
Educacion para la Paz, los Derechos Humanos y la Democracia,

Tomando en consideracidos resultados de la 442 reunion de la Conferencia Internacional de Educacion
(Ginebra, octubre de 1994),

Tomando nota, en particulade que los Estados Miembros, en sus respuestas al cuestionario de la OIE,
y las reuniones regionales preparatorias de la 442 reunion de la Ctoresiel Comité de
Expertos Gubernamentales (Ginebra, 3 y 4 de octubre de 1994) subrayaron la importante
funcién que la Recomendacion ha cumplido en el fomento de la educacion,
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Reconociendo no obstante, que los cambios que hsa producido recientemente en los planos
internacional y nacional y las tendencias y necesidades nuevas deciedades y de la
humanidad en su conjunto hacen que la funcién dallgacion sea mas decisiva quaca
parapromoveruna cultura de pagerechos humanos y democracia, y que, por lo tanto, es
necesario actualizar la Recomendacion de 1974, aprobada en un contexto sociohistérico distinto,

1. Reconoceel valor de la Recomendacion de 1974, habida cuenta de la mision ética, educativa e
intelectual de la UNESCQ@omo uninstrumento que continda inspirando la realizacion de la
educacion para la paz, los derechos humanos y la democracia;

2. Respaldda Declaracién de la 442 reunion de la Conferencia Internacional de Eddgeapgmeba
el Plan deAccion Integrado sobre la Educacimara la Paz)Jos Derechos Humanos y la
Democracig

3. Considerague, como indico dicha Conferencia, la Declaracién y el Plan de Accion Integrado sobre la
Educacidnpara la Pazlos Derechos Humanos y la Demaocracia “podrian constituir la forma
mas pertinente y apropiada de actuallearobjetivosgstrategias y planteamientos en la esfera
de la educacion para el entendimiento internacional” (ED-BIE/CONFINTED 44/6);

4. Consideraque la sintesis de las respuestas de los Estados Miembros al cuestaiarigkema de
la 442 reunion de la CIE (ED-BIE/CONFINTED 44/INF.2), constituye la segunda sintesis de los
informes nacionales que debia presentarse a la Conferencia General en 1995 en el marco del
Sistema Permanente de Elaboracion de Inforsobselas medidas adoptadas por los Estados
Miembros para aplicar la Recomendacion de 1974 (Resolucién 23 C/13.3);

5. Decide que el Sistema Permanente de Elaboracion de Informes tamébEcomprender la
aplicacion de la Declaracién y el PlanAlecion Integrado sobre la Educacipara la Paz, los
Derechos Humanos y la Democracia, @sho elPlan deAccién Mundialsobre la Educacion
paralos Derechos Humanos y la Democracia (Montreal, 1993) y la Declaracion y el Programa
de Accion de Viena (Viena, 1993) en lo que respecta a la edugaoi@ios derechos humanos
y la democracia, astomo elPlan deAccién del Decenio déas Naciones Unidgsara la
Educacion en la esfera de los Derechos Humanos (1995-2005);

6. Decide asimismque el Comité Consultivo sobre la Educagiéna la PazZlos Derechos Humanos y
la Democracia, creado en 1995 de conformidad con la ResoluciBf6387 preste también
asesoramiento al Director General en las cuestiones relacionadas con el sefialado Sistema
Permanente de Elaboracion de Informes.

Anexo | Declaracion de la 442 reunién
de la Conferencia Internacional de Educacién

1. Nosotros, los Ministros de Educaci@nesentes sobre los Derechadel Nifio y las convenciones sobre
en la 442 reunién de la Conferencia Internacional los derechos de la mujer, y @denformidad con la
de Educacion, Recomendacion sobre la educagiara lacompren-
Profundamente preocupadopor las manifes- sion, la cooperacion y la paz internacionales y la

taciones de violencia, racismo, xenofobia y naciona- educacion relativa a los derechos humanos y las
lismo agresivo, ylas violaciones de los derechos libertades fundamentales,

humanos, por la intolerancia religiosa, por el Convencidosde que las politicaseducativas
recrudecimiento del terrorismo en todas sus formas y deben contribuir a fomentar el entendimiento, la
manifestaciones y por la profundizacion de la brecha solidaridad y la tolerancia entre los individuos y entre
existente entre los paises ricos y los paises pobres, los grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y
factores que ponen en peligro la consolidacién de la entre las naciones soberanas,

paz y la democracia, tanto en el plano nacicoaio Convencidosde que la educacion debe fomentar

en el internacional, y constituyen otros tantos conocimientos, valores, actitudesagtitudesfavora-

obstaculos para el desarrollo, bles al respeto de los derechos humanoscgrapro-
Conscientesde nuestra responsabilidad en la miso activo conrespecto a la defensa de tales

formacién de ciudadanos que hagaryo el fomento derechos y a la construccién de una cultura de paz y

de la paz, los derechos humanos y la democracia de democracia,

conformidad con ldetra y el espiritu de la Carta de Convencidoggualmente de

las Naciones Unidas, la Constitucion deUAIESCO, - la gran responsabilidad que incumbe no sélo a los

la Declaracion Universal de Derechos Humanos y padres, sino a la sociedad en su conjunto, de

otros documentopertinentes,como la Convencion colaborar con tododos actores del sistema

Véase el Anexo | de la presente resolucion.
Véase el Anexo |l de la presente resolucion.



educativo y conlas organizaciones no guber-

namentales a fin de realizar plenamente los
objetivos de una educacion para la paz, los
derechos humanos y la democracia, y contribuir
asi al desarrollo sostenible y a una cultura de paz;

educativo formal y los distintos sectores de la
educacion no formal, que contribuyen a hacer
realidad la educacion de acuexdmlos objetivos

la necesidad de buscar sinergias entre el sistema
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educacion de ciudadanos responsabtesypro-
metidos con lapaz, los derechos humanos, la
democracia y el desarrollo sostenible, y tomar las
medidas del caso para evaluar esas estrategias;

2.7 preparar lo méas pronto posiblgmando en

cuenta las estructurasonstitucionales de cada
Estado, programas de accién para aplicar la
presente Declaracion;

de la Declaracion Mundial sobre Educacion para3. Estamos decididos a redoblar esfuerzos a fin de:

Todos aprobada en Jomtien;

la funcion decisiva que corresponde asimismo a
las organizaciones educativas no formales en el
proceso de formacion de la personalidad de los
jovenes;

2. Nos esforzaremos resueltamente: por

2.1 darcomofundamento a la educacién principios y
métodos quecoadyuven aldesarrollo de la
personalidad de alumnos, estudiantes y adultos

3.2 recabar la cooperacién de todos

3.1 dar elevada prioridad en la educacion a la nifiez y a

la juventud, que estan particularmente expuestas a
las instigaciones a la intolerancia, el racismo y la
xenofobia;

los posibles
interlocutores que estén en condiciones de ayudar al
personal docente a vincular mas estrechamente el
proceso educativo a la vida sociabl y transfor-
marlo en practica de la tolerancia y la solidaridad,
el respeto de los derechos humanos, la democracia y

respetuosos de sus semejantes y determinados a la paz;

fomentar los derechos humanos, la democracia 8.3 promover aun

la paz;

2.2 tomarlas disposiciones adecuadas para crear en
los centros de ensefianza un clima comribuya
al éxito de la educacion para el entendimiento
internacional, a fin de que se conviertan en los
lugares, por excelencia, donde se ejerce la

tolerancia, se respetan los derechos humanos, se

practica la democracia y se aprenden la diversidad
y la riqueza de las identidades culturales;

2.3 tomar medidas para eliminar todas discrimi-
naciones, directas e indirectas, coriza nifias,

muchachas y mujeres en los sistemas educativos y

adoptar disposiciones concretas pamnseguir
gue todo su potencial se haga realidad;

2.4 prestar particular atenciéon a la mejora de los
programas de ensefianzdel contenido de los
manuales escolares y de otros materiales didac-
ticos, incluidas laswuevas tecnologiaspn miras
a educar ciudadanos solidarios y responsables,

mas, a escala nacional e
internacional, los intercambios de experiencias
pedagodgicas y de investigacionédas relaciones
directas entre estudiantes, docentes e investiga-
dores, los hermanamientos y visitas de centros de
enseflanza, dedicando especial atencién a las
escuelas experimentalecomo las Escuelas
Asociadas de la UNESCO, das Catedras
UNESCO, a sus redes dmnovacion de la
educacion y a los Clubes y Asociaciones UNESCO;

3.4 aplicar la Declaracion y el ProgramaAtxion de

la Conferencia Mundial de Derechddumanos
(Viena, junio de 1993) y el Plan de&cion Mundial
sobre Educacién para los Derechos Humanos vy la
Democracia aprobado por el Congreso Internacional
sobre Educacién para los Derechos Humanos vy la
Democracia (Montreatarzo del993), y poner los
instrumentos internacionalmente reconocidos en el
ambito de los derechos humanos al alcance de todas
las instituciones educativas;

abiertos hacia otras culturas, capaces de aprecia3.5 contribuir mediante actividades precisas a la

el valor de ldibertad, respetuosos de la dignidad
humana y de las diferencias y aptos para prevenir
los conflictos y resolverloscon métodos no
violentos;

2.5tomar medidas destinadas a revalorizar el
cometido y la situacion de los educadores, en la
ensefianza formal y no formal,d@ar un caracter

prioritario a la formacion previa y en el empleo presentes en
Internacional de Educaciéraprobamosla presente

asi como a la readaptacion profesional del

celebracion dehfio delas Naciones Unidas para la
Tolerancia (1995), y en particular al inicio, con
motivo del quincuagésimo aniversario de las
Naciones Unidas y de la UNESCO, de la
celebracion del Dia Internacional de la Tolerancia.

En consecuencia, nosotros, los Ministros de Educacion

la 442 reunién de la Conferencia

personal de educacion, comprendidos los planifi-Declaracién einvitamos al Director General a que
cadores y los administradores, formacion centradasometa a la Conferencia General un plan de accién que
en particular en la ética profesional, la educacionpermita a los Estados Miembros y a BWNESCO
civica y moral, la diversidad cultural, leédigos  integrar dentro de una politica coherente la educacién
nacionales ylas normas reconocidas interna- para la paz, los derechos humanos y la democracia en la
cionalmente en materia de derechos humanos yerspectiva de un desarrollo sostenible.
libertades fundamentales;

2.6 fomentar la elaboracion de estrategiasova-
doras adaptadas a lamevas exigencias de la
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Anexo |l

Proyectos y actividades transdisciplinarios

Plan de Accidn Integrado sobre la Educacion para la Paz,

los Derechos Humanos y la Democracia

Introduccion

El presente Plan dAccion Integrado sobre la
Educacion para la Paz, los Derechos Humanos y
la Democraciatiene por objeto aplicar la
Declaracion aprobada por la Conferencia
Internacional de Educacion en su 442 reunion.
Sugiere directrices basicas que podrian plasmarse
en estrategias, politicas y planes de accion, en los
planos institucional y nacionaton arreglo a las
condiciones existentes en las diferentes
comunidades.

En un periodo de transiciéon y de transformacion
acelerada caracterizado por la expresion de la
intolerancia, lasnanifestaciones de odracial y
étnico, el recrudecimiento del terrorismo en todas
susformas y manifestaciones, la discriminacion,
la guerra y la violencia hacia el “otro” y las

disparidades cadaez mayoregntre ricos y 5.

pobres, tanto en el plano internaciooaino en el
nacional, las estrategias decion deben apuntar

a garantizar las libertades fundamentalepalza,

los derechos humanos y la democracia, y a
fomentar al mismo tiempo el desarrollo

econdémico y sociadostenible y equitativo ya que Il.

se trata decomponentes esenciales de dans-
truccion de una cultura de paz. Esto exige la

transformacién de los estilos tradicionales de la 6.

accion educativa.

La comunidad internacional ha manifestado
recientemente su firme propoésito de dotarse de
instrumentos adaptados a los desafios actuales del
mundopara obrar denodo concertado gficaz. A

este respecto, la Declaracion y Rlograma de
Accién de Viena sobre Derechos Humanos

aprobados por la Conferencia Mundial de 7.

Derechos Humanos (Viena, junio de 1993), el
Plan deAcciéon Mundial sobre la Educacion para
los Derechos Humanos y la Democracia, aprobado
por el Congreso Internacional sobre Educacion
para los Derechos Humanos y Remocracia
(Montreal, marzo de1993), y la Estrategia y el
Plan deAccion del Plan de Escueld@ssociadas
para 1994-2000, son intentos de dar respuesta al
desafio de fomentar la paz, los derechos humanos,
la democracia y el desarrollo.

Inspirandose en la Recomendacién sobre la 8.

educacion para la comprension,cl@operacion y

la paz internacionales y la educacion relativa a los
derechos humanoslas libertades fundamentales,
el presente Plan di&ccion apunta a sugerir a los
Estados Miembros y a lawganizaciones inter-
nacionales gubernamentales y no gubernamen-
tales unenfoque actualizado e integrado de los
problemas y las estrategias referentes a la
educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia. Se prepar6 a peticion de la
Conferencia General, en su 272 reunién, teniendo
en cuenta los planes de accion existentes, y su
objetivo es mejorar la pertinencia y la eficacia de
la aplicacion de dichos planeblay que saber
aprovechar, por consiguiente, la experiencia

adquirida, a fin de definir orientaciones nuevas
para la educacién de los ciudadanos en cada pais.
En el presente Plan decion sedeterminan pues
principios y finalidades de accion y se formulan
propuestas para que sean examinadas por los
dirigentes dentro de cada Estado y para que los
paisescooperenentre si, inspirandose en los
compromisogjue figuran en la Declaracion, a la
que esta intimamente vinculado. En él se intenta
asimismo integrar en un conjunto coherente los
distintos planteamientos encaminados a definir
los temas de estudio, dar una nueva orientacion a
la accién educativa en todos los niveles,
replantear losmétodos y revisar los materiales
pedagdgicos utilizadosgstimular lasinvestiga-
ciones, promover la formacién de los docentes y
fomentar la apertura del sistereducativo a la
sociedad mediante una asociacion activa.

Todos los derechos humanos samiversales,
indivisibles e interdependientes y estan interrela-
cionados. Las estrategias de acciéon destinadas a
materializarlos deben tomar en cuenta las
consideraciones historicas, religiosas y culturales.

Finalidades de una educacion para la paz, los
derechos humanos y la democracia

La finalidad principal de una educacion para la
paz, los derechos humanos y la democracia ha de
ser el fomento, en todos los individuos, del
sentido de los valores universales y los tipos de
comportamiento en que se basa una cultura de
paz. Incluso en contextos socioculturales
diferentes es posible identificar valores que
puedan ser reconocidos universalmente.

La educacion ha de fomentar la capacidad de
apreciar el valor de la libertadlgs aptitudes que
permitan responder a sus retos. Ello supone que
se prepare a los ciudadanos para que sepan
manejar situaciones dificiles e inciertas, preparar-
los para la autonomia y la responsabilidad
individuales. Esta Ultima ha de estar ligada al
reconocimientadel valor del compromiso civico,

de la asociacion colos demas para resolver los
problemas y trabajar por ur@munidadjusta,
pacifica y democratica.

La educacion debe desarrollar la capacidad de
reconocer y aceptar los valorgge existen en la
diversidad de los individuos, los géneros, los
pueblos y las culturas, y desarrollarci@pacidad

de comunicar, compartir y cooperaon los
demasLos ciudadanos de una sociedad pluralista
y de un mundo multicultural debesercapaces de
admitir que su interpretacion de las situaciones y
de los problemas se desprende de su propia vida,
de la historia de su sociedad y de sus tradiciones
culturales y que, por consiguiente, my un solo
individuo o grupogue tenga la UGnica respuesta a
los problemas, y puede haber mas de una solucién
para cada problema. Por tanttas personas
deberian comprenderse y respetarse mutuamente
y negociar empie de igualdadon miras a buscar



10.

11.

12.

un terreno comin. Asi, la educacion debera
fortalecer la identidad personal fgavorecer la
convergencia daleas y soluciones que refuercen
la paz, la amistad y la fraternidad entre los
individuos y los pueblos.

La educacion debe desarrollar la capacidad de
resolver los conflictogon métodos no violentos.
Por consiguiente, deb@romover también el
desarrollo de la paz interior en la mente de los
estudiantes para que puedan aseotsr mayor
firmeza las dotes de tolerancia, solidaridad,
voluntad de compartir y atencion hacia los demas.
La educacion ha de cultivar en el ciudadano la
capacidad de hacer eleccior@s conocimiento,
basando sus juicios y sus actos no sélo en el
andlisis de las situaciones actuales, sino también
en la vision de un futuro al que aspira.

La educacién debe ensefar a los ciudadanos a

respetar el patrimonio cultural, a proteger el
medio ambiente y a adoptar métodospdeduc-
cién y pautas deconsumo que conduzcan al
desarrollo sostenible. También es indispensable
la armonia entre los valores individuales y los
colectivos y entre las necesidades bésicas
inmediatas y los intereses a largo plazo.

15. El

5 Proyectos y Actividades Transdisciplinarios

f) estar adaptadas a la edad ypkicologia de
los educandos y tomar en cuenta la evolucion
de la capacidad de aprendizaje de cada
persona;

g) aplicarse de manera continua y coherente. Hay
que evaluar los resultados y los obstacgulos
para velar por quéas estrategias se adapten
constantemente a condiciones que se
transforman;

h) proveerse de los medios idoneos para alcanzar

los fines antes mencionados, por lo que se

refiere a la educacion en su conjunto y mas
especialmente a la que se destina aytapos
marginados y desatendidos.

alcance de los cambios necesarios, las

prioridades para la accion y la secuencia de las

medidas deben definirse a todos los niveles de
adopcion de decisiones, habida cuentalate
diferentes antecedentes historicos, tradiciones
culturales y niveles de desarrollo de lagiones

y los paises, e incluso de los que se dan dentro

de los paises.

IV. Politicas y lineas de accion

La educacién ha de nutrir sentimientos de 16. La introduccién en los programas de estudios de

solidaridad y equidad en los planos nacional e
internacional en la perspectiva de un desarrollo
equilibrado y a largo plazo.

I1l. Estrategias

13.

14.

Es evidente que, si se quieren alcanzar estos

todos los niveles de ensefianza, formal y no

formal, de acciones educativas relativas a la paz,
los derechos humanos y la democracia reviste una
importancia fundamental.

Contenido de la educacion

fines, habran de modificarse, seglin sea necesario, 17. Para favorecer la adquisicion de valores vy

las estrategias y modalidades aecion de los

sistemas educativos, tanto en el plpedagdgico

como en el de lgestion. Ademas, el impartir una
educacion béasica a todos y el promover los

derechos de la mujecomo parte integral e

indivisible de los derechos humanos universales

son fundamentales en la educacién para la paz,
los derechos humanos y la democracia.

Las estrategias relativas a la educacion para la

paz, los derechos humanos y la democracia deben:

a) ser globales y sistémicas, o sea, tener en
cuenta una gran diversidad de factores,
algunos de los cuales se exponen mas porme-
norizadamente a continuacion;

b) poder aplicarse a todos los tipos, niveles y
formas de educacion;

c) dar cabida &odos los participes en Educa-
cion y a los diversos agentes de socializacion,
incluidas lasorganizaciones no gubernamen-
tales y las organizaciones comunitarias;

d) aplicarse en los planos local, nacional,
regional y mundial;

e) comprendemodos degestion y administra-
cién, coordinacion y evaluacion qaencedan
mayor autonomia a los establecimientos de
ensefianza, para que puedan elabfmanas
especificas de accién y de articulac@om la
comunidad local, fomentdas innovaciones y
favorecer una participacion  activa y
democrética de todos los actores en la vida del
establecimiento;

aptitudescomo lasolidaridad, la creatividad, la
responsabilidad civica, la capacidad de resolver
conflictos por métodos no violentos y el sentido
critico hayque introducir en todos los niveles de
los programas de estudio una auténtica educacion
civica que comprenda una dimensién
internacional. Especialmente se deberian inculcar
conocimientos sobrelas condiciones de la
construccién de la patas diferenteformas de
conflictos, sus causas gfectos; los fundamentos
éticos, religiosos vy filoséficos de los derechos
humanosJas fuentes histéricas y &volucion de
dichos derechos y su expresion ks normas
nacionales e internacionales, talesmo la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer y la
Convencion sobre los Derechael Nifio; los
fundamentos de la democraciasys distintos
modelos institucionales; el problerdel racismo

y la historia de la lucha contra el sexismo y todas
las demas formas de discriminacion y exclusion.
La cultura, el problema del desarrollo y la historia
de todos los pueblos, y también la funcién que
cumplenlas Naciones Unidas y los organismos
internacionales deberan sesbjeto de una
atencion especial. Debe impartirse educacién para
la paz, los derechos humanos y la democracia. No
puede, empero, limitarse a asignaturas vy
conocimientos especializados. Es menegtier la
educacién entera transmita ese mensaje y que
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no haya discordanciantre el ambiente institu-
cional y la aplicacion de normas democréticas. En
la reforma de los programas de estudio se deberia
hacer hincapié asimismo en el conocimiento, el
entendimiento y el respeto de la cultura de los
demas, dentro de cada pais y entre los distintos
paises, y vincular la interdependencia mundial de
los problemas a la accion local. Habida cuenta de
las diferencias religiosas y culturales, corresponde
a cada pais determinar qué enfoque de la
ensefianza de caracter ético se adapta mejor a su
contexto cultural.

Materiales y recursos pedagoégicos

18. Todos los agentes de la labor educatisa de

poder disponer de materiales vy
pedagogicos adecuados. @Aste respecto, es
menester efectudas revisiones necesarias de los
manuales a fin de eliminar los tdpicos negativos y
las imagenes deformadas del “otro”. Podria
alentarse lacooperacion internaciongbara la
produccién de manuales. Siempre que se preparen
nuevos materiales pedagdgicos, libros de texto u
otros, deben tomarse debidamente en cuenta las
situaciones nuevas. Los manuales deben presentar
diferentes perspectivas sobre un tema determi-
nado y reflejar claramente el contexto nacional o
cultural al que se refieren. Su contenido se debe
fundar en conclusiones cientificas. Convendria
que los documentos de la UNESCO vy otros
organismosdel sistema de lddaciones Unidas
fueran difundidos y utilizados ampliamente en los
establecimientos escolares, sobre todo en los
paises donde la produccion de materiales
didacticos resulta lenta a causa de dificultades
econémicas. Las tecnologias de ensefianza a
distancia y el conjunto de los medios modernos de

comunicaciéon deben ponerse al servicio de la 22.

educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia.

Programas de lectura, de expresion y
de promocién de las lenguas extranjeras

19. Para fomentar la educacion para la paz, los

derechos humanos y la democracia es
indispensable fortalecer considerablemente los
programas de lectura, escritura y de expresion
oral y escrita. El dominio de la lectura, la

escritura y la palabra capacita al ciudadano para
acceder a la informacion y le permite comprender
claramente la situacibn en que se encuentra,
expresar sus necesidades y participar en
actividades en el medio social. Del mismodo,

recursos 21.

ensefianza y en el aulaos métodogslidacticos y
pedagoégicoslas modalidades daccion y las
orientaciones institucionales deben lograr que la
paz, los derechos humanos y la democracia se
conviertan a la vez eima préctica cotidiana y en
algo que se aprende. Por lo que respecta a los
métodos, conviene fomentar la utilizacion de los
métodos activodas tareas egrupo, la discusion
sobre cuestiones morales y la ensefianza
personalizada. En cuanto ks orientaciones
institucionales, ha de fomentarse, gracias a
modalidades eficaces de organizaciéon vy
participacion, la aplicacion de una gestion escolar
democrética, en la que tomen parte docentes,
alumnos, padres y la comunidad local en su
conjunto.

Habria queromoverlas relaciones directas y los
intercambios periddicos entre alumnos, estudian-
tes, profesores y otros educadores de distintos
paises o medios culturales, y organizar visitas de
centros en los que se hayan realizado experiencias
0 innovaciones positivas, en particular entre
paises vecinos. Se deberia ejecytamyectos
conjuntosentre establecimientos de ensefianza o
instituciones de distintos paises para resolver
problemas comunes. Ademas convendria crear
redes internacionales de alumnos, estudiantes e
investigadores que persigan los mismos objetivos.
Esas redes deberian logragon caracter
prioritario, la participacién de establecimientos de
ensefianza que se encuentren en situaciones
particularmente arduas, resultantes de la extrema
pobreza o de la inseguridad. Esta perspectiva

es indispensable consolidar y ampliar el Plan de
Escuelas Asociadas de la UNESCO. Toestas
actividades deberian incorporarse, dentro de los
limites de los recursos disponiblesymo parte
integrante de los programas de ensefianza.

La reduccion defracaso escolar ha de constituir
un objetivo prioritario. De ahi que kducacion
deba adecuarse al potencial individual de los
alumnos. El fomento de la propg&stima y el
fortalecimiento de la voluntad de obtener
resultados satisfactorios en el aprendizaje son
también requisitos bésicos para un nivel mas alto
de integracion social. Lenayorautonomia de los
centros de ensefianza debe ir acompafada de una
mayor responsabilidad de los docentes y de la
comunidad en cuanto a los resultados de la
educacion. Sin embargo, el diferente nivel de
desarrollo de los sistemas de educacion deberia
determinar el grado de autonoméan objeto de
evitar un posible debilitamiento de los contenidos
educativos.

el aprendizaje de lenguas extranjeras permite Formacion de los docentes

llegar a una comprension mas cabal de otras

culturas, base de un mejor entendimiento entre 23. La formacion del personal en todos los niveles del

las comunidades y entréas naciones. En este
contexto, el Proyecto Linguapax de la UNESCO
podria constituir un ejemplo.

Establecimientos docentes

20. Las propuestas de cambio educatittenen
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naturalmente su lugar en el establecimiento de

sistema educativo -docentes, planificadores,
administradores, formadores de docentes- debe
comprender la educacion para la paz, los derechos
humanos y la democracia. Esta formacion inicial y
permanente y la readaptacién profesional
requieren la creacién y aplicacidn situ de

metodologias, asi como la observaciéon de

experiencias y la evaluacién de sus resultados.



24.

Para realizacon éxito sus tareas, los centros de

5 Proyectos y Actividades Transdisciplinarios

Investigacion y desarrollo
ensefianza, las escuelas normales y los encargados

de programas de educacién no formal deben 30. Losproblemas nuevos exigen nuevas soluciones.

procurar obtener la ayuda de personas con
experiencia en los campos de la paz, los derechos
humanos y la democracia (politicopjristas,
sociblogos y psicologos) y ddas ONG
especializadas en derechos humanos. Ademas, la
pedagogia y la propia practica de los intercambios
deberian formarparte de los programas de
formacion de todos los docentes.

Las actividades de educacion del personal docente
deben enmarcarse en una politica global de
revalorizacion de la profesion. Expertos
internacionales, organizaciones profesionales y
sindicatos de docentes deberian participar en la
preparacion y aplicacion de las estrategias de
accion, ya queles corresponde un papel
importante en la promociérentre los mismos
docentes, de una cultura de paz.

Actividades destinadas a las poblaciones vulnerables

25.

26.

27.

28.

29.

Es necesario aplicacon urgencia estrategias
especificas para la educacion lde poblaciones
vulnerables y de las que acaban de vivir conflictos
0 se encuentran en situaciones denflicto
declarado, prestando especial atencién a los nifios
en situacion de riesgo y &s muchachas y
mujeres que son victimas de abusos sexuales y de
otras formas de violencia. Las medidas practicas
posibles podrian comprender, por ejemplo, la
organizacion fuera de la zona Hestilidades de
foros vy talleres especializados para docentes,

La elaboracién de estrategias daeorezcan una
mejor utilizacion de los resultados de la
investigacion, la creacién de nuevos métodos y
planteamientos  didacticos y una mejor
coordinaciérentreorganismos de investigaciones
en ciencias sociales y en educacion para la
seleccién de las probleméticas, son
indispensables para enfrentarse mhedo mas
pertinente yeficaz con lacomplejidad de la
educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia. La eficacia de la gestion de la
educacion  deberia  acrecentarse = mediante
investigaciones relacionadasn la adopcion de
decisiones de todos los actoreel proceso
educativo (gobierno, docentes, padres de alumnos,
etc.). Las investigaciones deberian referirse
ademas a la buasqueda de nuevas formas de
modificar las actitudes publicasnrespecto a los
derechos humanos, y en particular a la mujer y a
los problemas ambientales. Las repercusiones de
los programas educativos podrian evaluarse mejor
mediante la creacion de un sistema de indicadores
de resultados, el establecimiento de bancos de
datos sobre experiencias innovadoras y el
fortalecimiento de los sistemas de difusion y uso
compartido de la informacion lgs conclusiones

de la investigacién en los planos nacional e
internacional.

Ensefianza superior

miembros de la familia y profesionales de los 31. Las instituciones de ensefianza superior pueden

medios de comunicacion de los grupos enfren-
tados, y una actividad de formacion intensiva para
los docentes en situaciones posterioresrlic-

tos. Estas medidas deben tomarse@peracion

con los gobiernos siempre que sea posible.

Es urgente organizar programas de educacion para
nifios abandonados, nifios de la calle, nifios
refugiados y desplazados y nifios explotados
econdmica y sexualmente.

Igualmente urgente es organizar programas
especiales para la juventud en los quehaga
hincapié en la participacion de nifios y jovenes en
las actividades de solidaridad y peteccion del
medio ambiente.

Ademas, ha de procurarse atender a

contribuir de mudltiples maneras a la educacion
para la paz, los derechos humanos ydémo-
cracia. En este sentido, deberia considerarse la
posibilidad de introducir, en los programas de
estudios, conocimientos, valores y aptitudes
referentes a la paz, los derechos humanos, la
justicia, la practica de la democracia, la ética
profesional, el civismo y la responsabilidad
social. Las instituciones de ensefianza de este
nivel también deberian velar por que los
estudiantes tomen conciencia de la interdepen-
dencia de los Estados en una sociedad cada vez
mas mundializada.

las Coordinacion entre el sector educativo

necesidades especiales de las personas cony los demas agentes de socializacion

problemas de aprendizaje, impartiéndoles Ila
ensefianza pertinente en aontexto educativo no
excluyente e integrado.

Por otra parte, a fin de forjar el entendimiento
entre los diferentegrupos de la sociedad, han de
respetarse los derechos a la educacion de las
personas que pertenezcan a minorias nacionales,
étnicas, religiosas y linglisticas, asimo de las
poblaciones indigenas, lo que también debe
reflejarse en los planes de estudio, los métodos y
en la forma en que se organiza la educacion.

32. La educacion del

ciudadano no puede ser
responsabilidad exclusiva del secteducativo.
Para que éste cumpidicazmente sufunciones

en este &mbito, ha dmoperar estrechamente, en
particular, con la familia, los medios de
comunicacion, incluidos los canales tradicionales
de transmision, elmundo del trabajo y las
organizaciones no gubernamentales.
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34.
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En cuanto a la coordinacion entre la institucion de
ensefianza y la familia, deben tomarse medidas
para fomentar la participacion de los padres en las
actividades escolares. Ademas, son esenciales los
programas de educacion destinados a los adultos y
a la comunidad en general para reforzar la labor
de la escuela.

Cadavez se reconoamas la influencia de los
medios de comunicacién en la socializacién de los
nifios y jévenes. Por consiguiente, es indispen-

sable formar a los profesores y preparar a los 38.

estudiantes para un analisis y una utilizacion
criticos de esos medios y mejorar su capacidad de
aprovecharlos escogiendo los programas con
criterio selectivo. Por otra parte, deberia instarse
a los medios de comunicaciénqae promuevan

los valores de paz, respeto de los derechos
humanos y democracia y tolerancia, en particular,
evitando los programas y otras producciones que
inciten al odio, la violencia, la crueldad y el
menosprecio de la dignidad humana.

Educacion no formal de jévenes y adultos

35.

36.

Losjévenes que pasanuchotiempo fuera de la
escuela y que, emuchos casos, rienenacceso
al sistema formal de educacion ni a doena-

cion profesional o un emplecgsi como los
jovenes que hacen el servigrlitar, constituyen

una poblacién destinataria sumamente importante 39.

de los programas de educacién para la paz, los
derechos humanos y la democracia. Asi pues, es
esencial que, al tiempo que se procura mejorar su
acceso a la educacion formal y a la formacion
profesional, puedan recibir una educacion no
formal adaptada a sus necesidades que les prepare
para asumir su papel de ciudadanos noedo
responsable y eficaz. Ademas ha de impartirse
educacion sobre la paz, los derechos humanos y el
respeto de la ley a los jovengse se encuentran
en la carcel, en correccionales o en centros de
desintoxicacion.

Los programas deducacion de adultos -en los
que lasONG tienen un papel importante que
desempenfiar- deberian fomentar danciencia
general del nexo que existe entredaadiciones

de vida locales y los problemas mundiales. En
los programas de educacion basica se deberia
asignar particular importancia a los contenidos
referentes a la paz, los derechos humanos vy la
democracia. Enlas actividades deducacion
popular deberia recurrirse a todos los medios
culturalmente apropiados, talesmo elfolclore,

el teatro popular, los grupos comunitarios de
discusion y la radio.

Cooperacion regional e internacional

37.
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La promocion de la paz y la democracia va a
exigir la cooperacion regional, la solidaridad

40.

41.

internacional y el fortalecimiento de la
cooperaciorentre losorganismos internacionales

y gubernamentales, lasorganizaciones no
gubernamentales, la comunidad cientifica, el
mundo de los negocios, la empresa y los medios
de comunicacion de masaEsa solidaridad y
cooperacion deberan ayudar a lpaises en
desarrollo a atender a sus necesidades en materia
de fomento de educacion para la paz, los derechos
humanos y la democracia.

La UNESCOdeberia ponertodo su potencial
institucional, y en particular, sus redes
internacionales y regionales de innovacion, al
servicio delas actividades encaminadas a aplicar
este Plan deAccion. El Plan de Escuelas
Asociadas, los Clubes y Asociaciones UNESCO,
las Catedra¥JNESCO, los proyectoprincipales

de educacion en Africa, Asia y el Pacifico,
Ameérica Latina y el Caribe, los Estados arabes y
Europa, los o6rganos de seguimiento de la
Conferencia Mundial de Jomtien, y en particular
las conferencias regionales e internacionales de
Ministros de Educacion, deberian utilizarse para
ello de modo especifico. Entales actividades,
especialmente en el plano nacional, la activa
participacion de la€omisiones Nacionales para
la UNESCOdeberia constituir una contribucion
de interés estratégico para aumentar la eficacia de
las medidas propuestas.

La UNESCQdebe introducir puntos referentes a
la aplicacion del presente Plan Aecion en las
reuniones que se celebren al mas alto nivel en los
planos internacional y regional, elaborar
programas de capacitaciodel personal de
educacion, fortalecer o desarrollar redes de
instituciones, y realizar investigacionesmpara-
das sobre los programasétodos y materiales
pedagdgicos. De conformidad cdéos compro-
misos que figuran en la Declaracion sobre la
educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia, deberia efectuarse una evaluacion
periddica de los programas.

En esteontexto, en consonancia caatividades

de las Naciones Unida®mo elPrograma de Paz,

el Programa de Desarrollo, el Progra@b la
Cumbre sobre Desarrollo Social y la cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, LINESCO
deberia presentar iniciativas para realizar esta
operacion, en cooperaci@on otros organismos
del sistema de lafNaciones Unidas y otras
organizaciones internacionales y regionales, a fin
de establecer un plan global de actividades y
definir prioridades para una accién conjunta y
coordinada. Esta accién podria comprender un
fondo administrado por la UNESC(ara la
cooperacion internacional en la educagiéana la
paz, los derechos humanos y la democracia.
Deberia alentarse a lagganizaciones no guber-
namentales nacionales e internacionales a partici-
par activamente en la aplicacién del presente Plan
de Accién.
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Educacion para la paz, los derechos humanos y la democracia

La Conferencia General

Reconociendda creciente necesidad de prevenir los conflictos a largo plazo y de consprair tzon
recursos no militares, una vez terminados los conflictos,

Recordandda Declaracion y el Plan d&ccién Integrado sobre la Educacipara la Pazlos Derechos
Humanos y la Democracia, preparados por la 442 Conferencia Internacional de Educacion
(CIE), Ginebra, 1994,

1. Consideraque la redaccion y la revision de manuales y planes de estudio pueden desempefiar un
papel importante emna estrategia a largo plazo para cregra cultura de paz que, por
consiguiente, se les deberia atribuir un alto grado de prioridad;

2. Invita a los Estados Miembros a fomentar la preparacion de manuales y planes de estudio y la
revision bilateral y multilateral de manuales, tomamdono base loriterios y enfoques
expuestos en la Declaracion yRéan deAccion Integrado sobre la Educacipara la Paz, los
Derechos Humanos y la Democracia, de que tomd nota la 442 reunion de la CIE;

3. Invita al Director General a:

a) asignar un alto grado de prioridad a la preparacion de manuales y pleesisdie y a la
revision bilateral y multilateral de manuales, y facilitar los recursos financieros necesarios;

b) seguir apoyando y consolidando con asistencia técnica y financierd laternacional de la
UNESCO de instituciones de investigacion sobre manuales escolares;

c) ofrecer servicios de asesoramiento a Estados Miembros, instituciones y organizaciones no
gubernamentales interesados en la preparacion de manuales y planes de estudio y en la revision
bilateral y multilateral de manuales, haciendo hincapié en seminarios de informacion y
formacion, habida cuenta de las experiencias acumuladas hasta el momento;

d) prestarapoyo atoda actividad destinada a continuarpebyecto iniciado con eteminario
internacional de IJJNESCO de informacién y formacion sobre la creacién y el funcionamiento
de las Escuelas Asociadasgbre la revisién dmanuales en la subregion del Caucaso (Tiflis,
Georgia, mayo de 1995);

e) prestar, en este contexto, apoyo especial a los paises en transicion y a las regiaméectam
posibles, actuales o recientes;

f)  convertir la preparaciébn de manuales y planes de estudio y la revision de manuales en un
componente especial de los proyectalizados por la UNESCO en virtud d&lograma de
Accién para una Cultura de Paz.

Plan de Escuelas Asociadas

La Conferencia General

Recordandcel mandato especial de BNESCO de fomentar la educacipara la pazJos derechos
humanos y la democracia, asbmo la tolerancia y la educaciépara el entendimiento
internacional, bamo principalmente en la Recomendaciéon de »®bfe la educacion
internacional y en las decisiones de la 442 reunion de la Conferencia Internacional de Educacién
(CIE), celebrada en Ginebra en 1994,

Observandoel graninterés que despertd en los participantes en la 442 reunién de la Glésda
Redonda sobre el Plan de Escuelas Asociadas (PEA) organizada en el marco de esa Conferencia,

1. Reafirmaque elPlan deEscuelas Asociadas tiene gagumir una importantiincién piloto en la
aplicacion y el ulterior fomento de la educacipara la pazlos derechos humanos, la
democracia, la tolerancia y el entendimiento internacional con miras a propiaiaultura de
paz, en el contexto concreto del sistema educativo de cada pais;

2. Invita a los Estados Miembros a:

a) estimular en sus respectivos paises la participacién en el Plan de Escuelas Asociadas;

b) prestampoyopolitico, moral, logistico y financiero, inspirandose en la Estrategia delp@EA
1994-2000, a las instituciones participantes en el PEApbgto deque puedan llevar @abo
importantes proyectos;

c) establecer el nivel necesario de coordinacion nacional y designeseafan si no se ha hecho
todavia, coordinadores nacionales del PEA, de preferencia con dedicacion parcial o exclusiva,;

d) promover la creacion de redes entre las Escuelas Asociadas en los planos nacional, regional e
internacional con miras a fomentar su desarrollo cualitativo, en consonancia con el perfil
establecido, sobre la base de un intercambio periddico de informacién y expeseboias
actividades descentralizadas y coordinadas;
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e) promover el efectoultiplicador de las Escuelas Asociadas y la inclusién de los resultados
pertinentes en el conjunto del sistema educativo de sus respectivos paises;

f)  cooperar estrechamente con sus respectivas Comisiones Nacionalstugran arespecto
como coordinadores en los paises;

3. Invita al Director General a:

a) seguir concediendo una prioridad muy elevaddal deEscuelas Asociadas y proporcionar los
fondos necesarios para conseguir resultados sustanciales;

b) prestar especial atencion a la funcion piloto del PEArespecto al fomento de la educacién
para la paz, los derechos humanos, la democracia, la tolerancia y el entendimiento internacional
y preparar el terreno para multiplicar el niumero pleyectos subregionalesegionales e
interregionales pertinentes que puedan integrarse en los futuros programas y presupuestos de la
UNESCO;

c) fomentar la creacion de redes internacionales entre Escuelas Asociadas por diferentes medios,
entre ellos la publicacion de un Boletin bianual que sirva de instrumento de debate e
intercambio de experiencias entre las escuelas y los coordinadores interesados;

d) organizar reuniones y encuentrgeriédicos entre coordinadores nacionalesescuelas
individuales del Plan dEscuelas Asociadas, a fin de facilitar el intercambio de experiencias e
ideas;

€) seguir prestandapoyo alos proyectos subregionales o tematicosPied, como losdel Mar
Baltico, el Mar Caribe, el Mediterraneo, la Energia, el Danubio Azul;

f)  continuar instando a las Oficinas Regionales d&JNESCO a que presteapoyo en sus
respectivas regiones &llan deEscuelas Asociadas y a que lo incluyan en las medidas de
descentralizacion de las actividades de la UNESCO.

Papel de la UNESCO en la edificacion de una cultura de paz y en la reflexion
sobre el derecho humanitario y el derecho a la asistencia humanitaria

La Conferencia General,

Habiendo examinadel Proyecto de Programa y Presupuesto de la UNESCO para 1996-1997 (28 C/5),

Recordanddas recomendaciones de las 1462 y 1472 reunion&3odskjo Ejecutivo quiguran en los
documentos 28 C/6 y Add,

Recordandoen particular las recomendaciones que figuradoen parrafos 82 a 97 del documento
28 C/6,

Recordando igualmentéas recomendaciones que figuran en los parrafos 7 a l4lodemento
28 C/6 Add.-28 C/9 Add.,

1. Apruebalas recomendaciones que figuran en los parrafos 82 a 97 del documento 28 C/6 y en los
parrafos7 a 14 del 28 C/6 Add.-28 C/9 Add.;

2. Subrayaen especial que la UNESCO, sin dejar de ejercer su funcién detleztual en sus esferas
de competencia, no delenprender ningumtro proyecto relativo al derecho a daistencia
humanitaria ni, en particular, preparardiboracion deina declaracién o un instrumento
normativo al respecto.

Declaracion de Principios sobre la Tolerancia y Plan de Accién de Seguimiento
del Afio de las Naciones Unidas para la Tolerancia

La Conferencia General,

Habiendo examinad@l documento_28 C/26 “Aplicacion de la_Resolucién 6.6 relativa a la
aprobacién deinaDeclaracion sobre [@olerancia y propuestas acerca dePlen deAccion de
Seguimiento del Afio de las Naciones Unidas para la Tolerancia: Informe del Director General”,

Recordandda Decisién 146 EX/5.4.2 en virtud de la cuaCelnsejo Ejecutivo decidiéxaminar en su
1472 reunion el documento presentado por el Director General a la Conferencia General y
comunicar a ésta un addendum con las observaciones que se hubiesen formulado al respecto,

Tomando notale la Resolucion 49/213 de la Asamblea General de las Naciones Unidas,

1. Agradece muchal Director General sus esfuerzos apoyo del programa del Afpara la
Tolerancia, comprendidos sus discursos y llamamientos publicos;
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2. Invitaal Director General a:

a) proseguir sus esfuerzos actuafewa fomentar el espiritu de tolerancia y wiolencia,
comprendida la propuesta al Consejo Ejecutivo y a la Confer@eciaral de cuantas acciones
estime apropiadas para contrarrestar las manifestaciones de violencia y odio;

b) proseguir, en estrecha cooperacién con los Estados Miembros, el Secretario General de las
Naciones Unidas, los o¢rganos competentes del sistema de las Naciones Unidas, las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, sus esfuerzos de promocién de los
proyectos en curso del Afio s Naciones Unidgsara la Tolerancia y destablecimiento del
programa de seguimiento;

c) estudiar la posibilidad de creama red dénvestigacion y de formacién multidisciplinarias en
materia de lucha contra la intolerancia, la discriminacion y la violencilbbsncentros de
investigacion y universidades del Mediterraneo y MElr Negro que participaron en la
celebracion de coloquios, conferencias y otras manifestaciones en el marco del Afio de las
Naciones Unidas para la Tolerancia;

d) estudiar la posibilidad de confiar al Comité Consultsabre Educaciémpara la Paz, los
Derechos Humanos y la Democraciatdeea de evaluar las actividades llevadasiao en la
UNESCOpara aplicar el Plan d&ccion de Seguimiento del Afio de las Naciones Unjdas
la Tolerancia;

e) facilitar recursos financieros y humanos suficiep@s laejecucion dePlan deAccion de
Seguimiento;

3. Invita a los Estados Miembros a proseguir gst@n enforma permanente, incorporando sus
componentes fundamentales en sus sistemas educativos mediante instrumentos normativos;

4. Decidedeclarar el 16 de noviembre Dia Internacional de la Tolerancia, que se celebrara cada afio a
partir de 1995;

5. Instaa los Estados Miembrosagortar planes y propuestpara laobservancia y la celebracion de
ese Dia, tanto en los establecimientos de ensefianza como entre el publico en general;

6. Apruebeel Plan de Accion de Seguimiento del Afio de las Naciones Unidas para la Tolerancia (1995)
y la Declaracion de Principios sobre la Tolerancia;

7. Decide de conformidad con la Resolucién 49/213 de la Asamblea Gendes daciones Unidas,
presentar el Plan dsccion de Seguimiento del Afio de las Naciones Ungdaa la Tolerancia
y la Declaracién de Principios sobre Talerancia a la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su quincuagésimo primer periodo de sesiones.

Declaracion de principios sobre la tolerancia

Los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones UpiadaslaEducacion, la Ciencia y la
Cultura congregados en Paris aootivo de la 28%eunion de la Conferencia General, del 25 de
octubre al 16 de noviembre de 1995,

Predmbulo

Teniendo presentgque laCarta de ladNaciones Unidas declara "Nosotros los pueblotasleNaciones
Unidas resueltos a preservar a las generaciones venideras del flagedoieleda... a reafirmar
la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la ipensana,
... y con tales finalidades a practicar la tolerancia y a convivir en paz como buenos vecinos”,
Recordandaue en el Preambulo de la Constitucion de la UNESCO, aprobada el 16 de noviembre de
1945, se afirma que la "paz debe basarse en la solidaridad intelectual y moral de la humanidad",
Recordando asimismque en la Declaracion Universal de Derechos Humanos se afirma que "toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion" (Articulo 18),
"de opinion y de expresion" (Articulo 19) y que la educacion "favorecerd la comprension,
la tolerancia y la amistad entre todas las nacionésdgs los grupos étnicos o religiosos"
(Articulo 26),

1. Proclamaday firmada el 16 de noviembre de 1995
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Tomando notale los siguientes instrumentos internacionales pertinentes:

- el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos,

- el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales,

- la Convencién Internacionaobre laEliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial,

- la Convencidn para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio,

- la Convencién sobre los Derechos del Nifio,

- la Convencion de 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados, su Protocolo de 1967 y sus
instrumentos regionales,

- la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer,

- la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,

- la Declaracion sobre leliminacion de todas las formas de intolerancia y de discriminacion
fundadas en la religiéon o en las creencias,

- la Declaracion sobre los derechos lde personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y linguisticas,

- la Declaracion sobre las medidas para eliminar el terrorismo internacional,

- la Declaracion y Programa de Accién de Viena de la Conferencia MundiBledzhos
Humanos,

- la Declaracion de Copenhague sobre el Desarrollo SocialProgirama de Accién de la
Cumbre Mundial para el Desarrollo Social,

- la Declaracioén sobre la Raza y los Prejuicios Raciales (de la UNESCO),

- la Convencién y la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Ensefianza (de la UNESCO),

Teniendo presentdes objetivodel Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion
Racial, el Decenio di&as Naciones Unidgsara laEducacion en la Esfera de los Derechos
Humanos y el Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo,

Teniendo en cuentas recomendaciones de las conferencias regionales organizadas en el marco del Afio
de las Naciones Unidgmara la Tolerancia deonformidad con la_Resolucién £75.14 de la
Conferencia General de la UNESCO, esiolas conclusiones y recomendaciones de otras
conferencias y reuniones organizadas por los Estados Miembros en el manamdeha del
Afio de las Naciones Unidas para la Tolerancia,

Alarmada por la intensificacion actual de los actos de intolerancia, violencia, terron@nofobia,
nacionalismo agresivo, racismo, antisemitismo, exclusion, marginacion y discriminacion
perpetrados contra minorias nacionales, étnicas, religiosas y linglisticas, refugiados,
trabajadores migrantes, inmigrantes y grupos vulnerablessideiledad, asiomopor losactos
de violencia e intimidacién contra personas que ejercen su derecho de libre opinién y expresion
- todos los cuales constituyen amengras laconsolidacion de la paz y de la democracia en el
plano nacional e internacional y obstaculos para el desarrollo,

Poniendo de relievgue corresponde a los Estados Miembros desarrollar y fomentar el respeto de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales de &idodistinciones poraza,género,
lengua, origen nacional, religién o discapacidad, asi como en el combate contra la intolerancia,

adoptan y proclaman solemnemente
la siguiente Declaracion de Principios sobre la Tolerancia

Resueltosa adoptar todas las medidas positivas necespaes fomentar la tolerancia en nuestras
sociedades, por ser éstaso un preciadprincipio, sino ademasnanecesidagara la paz y
el progreso economico y social de todos los pueblos,

Declaramodo que sigue:

Articulo 1 Significado de la tolerancia

1.1 La tolerancia consiste en el respeto, la aceptacion y el aprecio de la rica diversidad de las culturas
de nuestro mundo, de nuestras formas de expresion y medios de ser humanos. La fomentan el
conocimiento, la actitud de apertura, la comunicacion y la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religién. La tolerancia consiste enalanonia en la diferencia. Nmlo es un debeanoral, sino
ademas una exigencia politica y juridica. La tolerancia, la virtud que hace posibledanpazyye
a sustituir la cultura de guerra por la cultura de paz.
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Tolerancia no es lo mismo que concesion, condescendencia o indulgencia. Ante todo, la tolerancia
es unaactitud activa de reconocimiento de los derechos humanos universales y las libertades
fundamentales de los demas. finglincaso puedetilizarse pargustificar el quebrantamiento de

estos valores fundamentales. taleranciahan depracticarla los individuos, los grupos y los
Estados.

La tolerancia es la responsabilidad que sustenta los derechos humanos, el pluralismo (comprendido
el pluralismo cultural), la democracia y el Estado de derecho. Supone el rechazo del dogmatismo y
del absolutismo y afirma las normas establecidas por los instrumentos internacionales relativos a los
derechos humanos.

Conforme al respeto de los derechos humanos, practicar la tolerancia no significa tolerar la
injusticia social nirenunciar a lasonvicciones personales aiemperarlas. Significa que toda
persona es libre de adherirse a sus propasicciones y acepta que los demasdigieran a las

suyas. Significa aceptar el hecho de que los dargsanos, naturalmente caracterizados por la
diversidad de su aspecto, su situacién, su forma de expresarse, su comportamiento y sus valores,
tienen derecho a vivir en paz y a semoson. También significa que uno no ha de imponer sus
opiniones a los demas.

Articulo 2 La funcién del Estado

2.1

2.2

2.3

24

En el ambito estatal, la tolerancia exige justicia e imparcialidad en la legislacién, en la aplicacion
de la ley y en el gjercicio de los podegdicial y administrativo. Exige también que toda persona
pueda disfrutar de oportunidades econémicas y soai@asnguna discriminacion. Lexclusién y

la marginacion pueden conducir a la frustracion, la hostilidad y el fanatismo.

A fin de instaurar unaociedad mas tolerante, los Estadias deratificar las convenciones
internacionales existentes en materia de derechos humanos y, cuando sea necesario, elaborar una
nueva legislacion, que garantice la igualdad de trato y oportunidades a todos los grupos e individuos
de la sociedad.

Paraque reine la armonia internacional, es esenciallapdndividuos, las comunidades y las
naciones acepten y respeten el caracter multicultural de la famitiana. Sin tolerancia rpuede

haber paz, y sin paz no puede haber desarrollo ni democracia.

La intolerancia puede revestir la forma denkrginacién de grupos vulnerables y de su exclusion

de la participacion social y politica, @simo de la violencia y ldiscriminacion contra ello€omo
confirma el Articulo 1.2 de la Declaraci@obre la Raza y los Prejuicios Raciales, "todos los
individuos y los grupos tienen derecho a ser diferentes".

Articulo 3 Dimensiones sociales

3.1

3.2

3.3

En el mundo moderno, la tolerancia es méas esenciauqoa. Nuestrapoca searacteriza por la
mundializacion de la economia y una aceleracion de la movilidad, la comunicacion, la integracion y
la interdependencia; lgran amplitud de las migraciones y del desplazamiento de poblaciones; la
urbanizacion y la transformacion de los modelos sociales. EI mundtarseteriza por su
diversidad, la intensificacién de la intolerancia y de los conflictos, lo que representamenaza
potencialparatodas las regiones. Esta amenaza es universal y no se circunscribe a un pais en
particular.

La tolerancia es necesaria entre los individuog;amsodentro de la familia y de la comunidad. El
fomento de la tolerancia y la inculcacion de actitudeapsatura, escucha reciproca y solidaridad

han detener lugar en lasscuelas y las universidades, mediante la educacion extraescolar y en el
hogar y en el lugar de trabajhos medios deomunicacién pueden desempeilara funcién
constructiva, facilitando un didlogo y un debate libres y abiertos, difundiendo los valores de la
tolerancia y poniendo de relieve el peligro que representa la indiferencia al ascenso de grupos e
ideologias intolerantes.

Como se afirma en la Declaracién de la UNESCO sobre la Raza y los Prejuicios Raciales, es preciso
adoptar medidas, dondeagan falta, para garantizar la igualdad en dignidaérgchos de los
individuos y grupos humanos. Aste respecto se debeestar especial atencionles grupos
vulnerables socialmente desfavorecigasaprotegerlos con lagyes ymedidas sociales en vigor,
especialmente en materia de vivienda, de empleo y de salud; respetar la autenticidad de su cultura y
sus valores y facilitar su promocion e integraciéon social y profesional, en particular mediante la
educacion.
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3.4 A fin de coordinar la respuesta de la comunidad internacioeateareto universal, sgeben
realizar y crearrespectivamente, estudios y redes cientificos apropiados, que comprendan el
analisis, mediante las ciencias sociales, de las causas fundamentales y de las medidas preventivas
eficaces,asi como lainvestigacion y la observacién destinadaprastarapoyo alos Estados
Miembros en materia de formulacion de politicas y accién normativa.

Articulo 4 Educacién

4.1 La educacion es el mediés eficaz de prevenir la intolerancia. framera etapa de laducacién
para la toleranciaonsiste en ensefiar a las persdoasierechos y libertades que comparnpama
gue puedan ser respetados y en fomentar ademas la voluntad de proteger los de los demas.

4.2 La educaciomara la tolerancia ha dmnsiderarse un imperativo urgente; @S0 es necesario
fomentar métodos sistematicos y racionalesmiefianza de la tolerancia que abotdermotivos
culturales, sociales, econémicos, politicos y religiosos dmttderancia, es decir, las raices
principales de la violencia y la exclusion. Las politicas y los programas educativos deben contribuir
al desarrollo del entendimiento, la solidaridad y la tolerancia entre los individuos, y entre los
grupos étnicos, sociales, culturales, religiosos y lingiisticos, asi como entre las naciones.

4.3 La educaciopara la tolerancia ha de tener pbjetivocontrarrestar las influencias que conducen
al temor y la exclusion de los demas, y ha de ayudarjéveses alesarrollar sus capacidades de
juicio independiente, pensamiento critico y razonamiento ético.

4.4 Nos comprometemos a apoyar y ejecptagramas de investigaci@obre ciencias sociales y de
educacidrpara la tolerancidps derechos humanos y la no violen&iaraello harafalta conceder
unaatencion especial al mejoramiento de la formacion del personal docente, los planes de estudio,
el contenido de los manuales y de los cursos y de otros materiales pedagogicdas nuevas
tecnologias de la educacion, a fin de formar ciudadanos atentos a los demas y responsables, abiertos
a otras culturas, capaces de apreciar el valor de la libegsgetuosos de ldignidad y las
diferencias de los seres humanos y capaces de evitar los conflictos o de resolverlos por medios no
violentos.

Articulo 5 Compromiso para la accion

Nos comprometemos a fomentar la tolerancia y la no violencia mediante programas e instituciones en
los &mbitos de la educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion.

Articulo 6 Dia Internacional para la Tolerancia

A fin de hacer un llamamiento a la opinidn publica, poner de relieve los peligros de la intolerancia
y reafirmar nuestro apoyo y accion en pro del fomento de la tolerancia y de la educacién en favor de
ésta, proclamamos solemnemente Dia Internacigenal la Tolerancia el dia 16 deviembre de

cada afio.

Aplicacion de la Declaracion de Principios sobre la Tolerancia

La Conferencia General

Considerandayue la UNESCO, en virtud de las responsabilidades que le confiere su Constitucion en los
ambitos de la educacion, las ciencias naturales y sociales, la cultura y la comunicacion tiene el
deber desefalar a la atencion ties Estados y pueblos los problemas relacionados con todos los
aspectos de la cuestion esencial de la tolerancia y la intolerancia,

Teniendo presenta Declaracion de Principios de la UNESCO sobre la Tolerancia, proclamada el 16 del
mes de noviembre de 1995,

1. Instaa los Estados Miembros:

a) a que el 16 de noviembre de cada afio celebren el Dia Internacional para la Tolerancia con la
organizacion de acontecimientos y programas espeqmles difundir elmensaje de la
tolerancia entre sus ciudadanos, en cooperacion con los establecimiemiosefanza, las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, y los medios de comunicacion de
todas las regiones;
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b) a comunicar al Director General toda informacién que deseen compartir, incluyendo en ella los
conocimientos procedentes de la investigacion o del debate publies dmiestiones de la
tolerancia y el pluralismo cultural, a fin de que se comprendan mejanidsienos vinculados
con la intolerancia, las ideologias que propugnan la intolerasmiag elracismo, el fascismo y
el antisemitismo, y las medidas mas efectivas para tratar estos problemas;

2. Invita al Director General:

a) a difundir lo mas ampliamenp®sible el texto de la Declaracion de Principios tgl&fecto, a
publicarlo y distribuirlo no sélo en las lenguas oficiales de la Conferencia General, sino también

en el mayor numero posible de otras lenguas;

b) a crear un instrumento apropiado de coordinacion y evaluacién de las acciones emprendidas
paraapoyar la promocién de la tolerancia y de la educgmdaésta dentro del sistema de las
Naciones Unidas y en cooperacién con otras organizaciones asociadas;

c) a comunicar la Declaracién de Principios al Secretario General de las Naciones Unidas,
pidiéndole que la presentemo convenga a la Asambl@aneral de las Naciones Unidas en su
quincuagésimo primeperiodo de sesiones, de conformidad con la Resolucion 49/213 de la

Asamblea General de las Naciones Unidas.

Plan de Accion de Seguimiento del Afio de las Naciones Unidas para la Tolerancia

En su 232 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995, la Conferencia General aprobd, previo informe de
la Comision V, el siguient®lan deAccion de Seguimiento del Afio de las Naciones Unjgas la

Tolerancia.

Un esfuerzo comun y sostenido

1. Las causas y los factores que contribuyen a las
manifestaciones de intolerancia en miundo
entero son complejas y no permiten soluciones

sencillas o faciles. Entre las variablssciales 4.

cabe mencionar el quiebre progresivo de las
estructuras familiares, la migracion zonas
urbanas a menudo superpobladas y con
disfunciones, la pérdida de los Vvalores
tradicionales, la marginacion y el espectaculo de
la violencia en los medios de comunicacion y en
la vida cotidiana. Agréguese a esfioe en todas
las sociedades reina de algtmodo en el mundo
actual la diversidad, ya que una movilidad
individual sin precedentes en siglos anteriores
lleva cada afio a millones de individuos a entornos
nuevos. Los jévenes delmundo enteroestan
entrandohoy dia en una realidad multicultural,
multiétnica y, cadaezmas a menudo, urbana, en
la que tolerar la diversidad atgo necesario para

actualidadcomo através de su historia. Una y
otra vez han mostrado que son capaces de
reconocer swnidad fundamental, sus esperanzas
y aspiraciones comunes, y la riqueza de la
diversidad humana.

Si disponemos de esos instrumentos esenciales
que son la educaciotas capacidades y posibili-
dades de didlogo y comunicacion, la intervencion
positiva de las personalidades con influencia en la
opinién publica, una legislacion apropiada al
respecto y la voluntad de coexistir pacificamente
como vecinos unos de otros, estos desafios no
tienen por qué ser insuperables. El mandato de
las Naciones Unidas y de la UNESCO aras de

la prevencion de conflictos, la promocion de los
derechos humanos, el entendimiento mutuo y el
desarrollo social y economicorequiere un
esfuerzo sostenido y en cooperacion para fomentar
los valores de tolerancia y paz entoglos los
pueblos del mundo.

la supervivencia y el desarrollo humano de todos Objetivos

los miembros de la sociedad.

2. Entre los factores politicdsy que mencionar la 5.

fragilidad de las institucionedemocréticas, la
falta de respeto por los derechos humanos, el
caracter explosivo de los nacionalismos y las
rivalidades étnicas, y los conflictagie llevan a
desarraigar o desplazar a millones de individuos.
Desde el punto de vista econémico, el desempleo
o el subempleo, la extrema pobreza y la extrema
riqueza en cada pais Igs diferencias alespecto
entre paises) y el subdesarrollo persistente
contribuyen a crear tensiones sociales que se
manifiestan en la intolerancia.

3. Pese a estos desafios, los seres humanos han
mostrado que son capaces de camlogor-
tantes, de crecer y de adaptarse, tanto en la

De acuerdo cottas Decisiones 144 EX/5.1.1 y
145 EX/5.1 delConsejo Ejecutivo y con las
recomendaciones dé&s reunionesonsultivas
regionales de lasComisiones Nacionales, el
objetivo del programa de seguimiento es
transformar los elementos qubayan dado
mejores resultados de edéo delas Naciones
Unidas para la Tolerancia en estrategias y
estructuras mas duraderas que permitan mejorar
la labor de fomento de la tolerancia y la
correspondiente sensibilizacion en todas las
regiones del mundcCon este planteamiento se
aprovechan la sinergia y la dindmica generadas
durante el Afio, para impulsar la campafia durante
1996 y después.
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6. A medida que lassociedades modernas van

haciéndose mas diversas e interdependientes, la
tolerancia resulta cadeez mas esencial para la
supervivencia y el bienestar de los individuos y de
las comunidades etas queviven. La tolerancia

no soélo es una cuestion de derechos sino también
de responsabilidades: obligaciones morales
asumidas por los ciudadanos y los Estados de
garantizar la coexistencia pacifica en sociedades
integradas y entre ellas. La tolerandapone
comportamientos que puedser reglamentados y
actitudes que no pueden serlo, accion por parte de
los Estados en el campo de los derechos humanos
y accion de los individuosomoagentes morales

en un medio pluralista.

La elucidacion positiva y activa dggjnificado de

la tolerancia formara parte das actividades de
seguimiento. La tolerancia no es indiferencia, ni
concesion ni condescendencia, sino receptividad,
respeto, solidaridad y aceptacion de nuestra
diversidad como seres humanos. Facilitan la
tolerancia las relaciones directasgctanunicacion

y la educacion. La tolerancia es entendimiento 12.

mutuo gracias a un interéactivo por las
tradiciones y creencias de los demés y la difusion
de las ideas, y naemor y rechazo a lo
desconocido.

Asi pues, el objetivo generdlel programa es
educar, informar y facultar a los individuos para
que asuman las responsabilidades diogo,
respeto mutuo, tolerancia y no violencia, y
fomentar el pluralismo y la tolerancia en las
politicas de los Estados Miembros. En general se
insistira en la elaboracion de instrumentos
practicos y concretopara la solucion de los
problemas en los planos internacional, regional,
nacional y local mediante una campafna mdultiple y
sostenida en la que participen las diversas
instituciones y sociedades.

Agentes

9. Realizaran esta labor fundamental los principales

agentes de la sociedad internacional, entre ellos
los Estados Miembros, lasrganizaciones del
sistema de ladaciones Unidaslas Comisiones
Nacionales Jas organizaciones intergubernamen-
tales mundiales y regionales, lagjanizaciones

no gubernamentales, la®mmunidades locales y
los municipios y demas agentes ke esferas
publica y privada.

Educacion y formacion de redes

10. La funcién de la educaciéon es esencial. Puede
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contribuir a formar actitudes vitalicias ydar a

los jovenes laapacidades interpersonales que
necesitaran para vivir en paanlos demas en el
futuro. Ello exige un enfoque integrado de la
educacion para la paz, los derechos humanos, la
democracia y el entendimiento internacional.
Entre sus componentes basicos figuran la
ensefianza de los derechos y valores, la ensefianza
de idiomas, planes de estudio multiculturales e
interculturales, los nuevos enfoques de la

11.Una de

13.

14.

15.

ensefianza de la historia y la ciudadania, la
formacion especializadalel profesorado y la
instauracion de una atmésfera democratica y
tolerante en el aula misma.

las principales caracteristicas del
seguimiento deffio delas Naciones Unidas para

la Tolerancia (1995) es la propuesta de declarar el
16 de noviembre Dia Internacional de la
Tolerancia. Esta fecha es el aniversario de la
firma de la Constitucion de la UNESCO en 1945.
Dicho Dia serviriacomoocasion anual de insistir
en la educacion para la tolerancia tdo el
mundo, segun lo suscribieron los Ministros de
Educacion en la Declaracion y el Plan Ateion
Integrado en la 442 reunién de la Conferencia
Internacional de Educacion. Ademés, el Dia
Internacional de la Tolerancia seria una
oportunidad para realizar, enoperacion creativa
con los medios de comunicacion de cadds,
acontecimientos especiales, publicaciones vy
programas de radio y television para movilizar la
opinioén publica en pro de la tolerancia.

Consus redes afiliadas, entre las digeiran el
Plan de Escuelas Asociadas, la Oficina
Internacional de Educacién,las Catedras
UNESCO, lared internacional de instituciones de
investigaciéon en manuales escolares y centros de
desarrollo de programas de estudio y varias
organizaciones no gubernamentalesl/NESCO
llevara acabouna gran campafia de ensefianza de
la tolerancia. Se produciran y distribuiran libros,
carteles, peliculas y videos sobre la no violencia y
la tolerancia y conjuntos didacticos para la
formacion del profesorado. Este material se
distribuird y promovera entre los medios de
comunicacion a través de programas guberna-
mentales y no gubernamentales. Ademés, se
prestardapoyo a proyectosulturales con un
enfoque histérico y regiondel multiculturalismo
guepongan de relieve la funcién de la tolerancia
en el patrimonio cultural mundial.

Estas iniciativas coincideton los objetivos del
Decenio de las Naciones Unidas para la
Educacién en la Esfera de los Derechos Humanos,
1995-2005, que contempla la formacion de
educadores de derechos humanos, la preparacion
de programas especiales y la traduccién y la
difusién mundial de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

Esas iniciativas se coordinaran tambgam el
seguimiento deAfo Internacional de la Familia
(1994) y la aplicacién de la Convencién sobre los
Derechodgdel Nifio. No s6lo einedio familiar es

el punto natural de partida parafemento de la
tolerancia y la no violencia, sino que ademas los
nifios sofasvictimas mas vulnerables en caso de
conflicto, actos de intolerancia y violaciones de
los derechos humanos.

El mundo, en aras de la paz, debe hacer una
inversion en los jévenes, que frecuentemente se
encuentran en situaciones de conflicjpe no
pueden controlar. La UNESCO contribuirda al
mantenimiento de campamentos interculturales de
verano, periodos de practica e intercambios de
jovenes de zonas de conflicto y posconflictivas, y
proyectos



16.

17.

18.

19.

de peliculas y programas de radio y television a
cargo dejovenes y para jovenes. Se fomentaran
las redes inter-nacionales y regionales en este
ambito.

La educaciéon es también un medio de difundir los 21.

valores de la tolerancia religiosammo loreflejan

los informes especiales Igs resoluciones de la
Comision de Derechos Humanos sobre la
intolerancia religiosa. El fomento de ulidlogo
constructivo, como en la Declaracion de
Barcelona sobre el Papel de la Religion en la
Promocién deuna Cultura de Paz (1994), debe
continuar en el seguimiento déifio para la
Tolerancia. En la reunion de Barcelona estuvieron
presentes representantes de las religiones del
mundo, que coincidieron en repudiar el odio, la
intolerancia y la violencia en nombre de la
religion.

El objetivo principal de los programas nacionales
de cultura de paz es fomentar la tolerancia y la
reconciliacion entre toddas partesnvolucradas

en un conflicto. Estos programas hacen hincapié
en acciones de desarrollo qupropongan
alternativas no violentas en el contexto de
situaciones preconflictivas y posconflictivas.
Como lo hapedido el Consejo Ejecutivo en su
Decision 144 EX/5.1.1 se prevé una estrecha
coordinacion ddas actividades relacionadas con
el seguimiento deAfio delas Naciones Unidas

para la Tolerancia y los programas nacionales que 22.

promueven una cultura de paz.

Ademas de la educacion, se necesita una labor de
seguimiento e investigacion eapoyo de la
formulacién de politicas y la accion normativa en
cada region. Se establecera una red de catedras
universitarias y servicios de investigacion a fin de
profundizar el conocimiento y difundir la
informaciéon existente para contribuir a la
elaboracion de programas de estudio, estudios
estadisticos y sistemas de alerta que permitan
anticipar la aparicion de nuevas formas de
discriminacion y la escalada de ideologias
intolerantescomo el racismo, el fascismo, el
antisemitismo, la xenofobia y el nacionalismo
agresivo.

Esta red permitira elvance de la investigacion
cientifica social relativa das fuentes de la
intolerancia y recomendar medidas correctivas
efectivas. A largo plazo, los elementos de la red
actuarancomo puntos focales y foros de dialogo
intercultural e interreligioso y deontactos con
los medios de comunicacion, fomentando el
entendimiento mutuo para reforzar la cohesion
social.

Movilizacién del sistema de las Naciones Unidas

20.

El seguimiento deAfio para la Tolerancia estara
coordinado con el Programa de Accion de la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y las
recomendaciones de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Asentamientos
Humanos (Habitatl). Como la intolerancia, o
sea, elrechazo de la diferencia, es dactor
importante de desintegracién social en cada
region del mundo, logobiernos deberian recurrir

. La tolerancia seguird siendo esencial
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a politicas publicas para fomentar la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad de oportunidades y la
solucion pacifica de conflictos. La justicia social y
la tolerancia van a la par.

Losderechos yas responsabilidades en relacion
con la tolerancia y el derechaer diferente estan
firmemente establecidos en la legislacion relativa
a los derechos humanos. Han sido reiterados una
y otra vez eninstrumentos internacionales y
regionales,como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de Toddas Formas de
Discriminacion Racial, la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Declaracion
sobre los derechos di#s personas pertenecientes
a minorias nacionales o étnicas, religiosas y
linglisticas, la Declaracion sobre la eliminacion
de todas las formas de intolerancia y de
discriminacion fundadas en la religion o en las
creencias, y lagConvenciones sobrapétridas,
trabajadores y pueblos indigenas. Esos derechos y
esas responsabilidades son también objeto de la
Declaracion y Programa de Accion déena y
actualmente se tratan en @ntextodel Tercer
Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial, 1993-2003, y dekcenio
Internacional delas Poblaciones Indigenas del
Mundo, 1995-2005.

Consecuentemente, la UNESCabajard en
estrecha cooperaciénon la Oficinadel Alto
Comisionado delas Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y el Centro de Derechos
Humanos para la aplicacion de la Declaracion de
Principios sobre la Tolerancia y el presente Plan
de Accion de Seguimiento.

en el
mandato de la Oficina délto Comisionado de
las Naciones Unidas para losRefugiados
(ACNUR), a fin de proporcionar una proteccion
internacional y buscar soluciones permanentes
para los problemas de los refugiados. La situacion
juridica, econémica y social de los refugiados
depende en ultima instancia de la calidad de su
recepcién en el nuevo medio, y la tolerancia es
decisiva en estproceso. EI ACNURcontinuara
por tanto sus campafas de informacion publica
para aumentar laonciencia y sensibilidad del
publico al problema de los refugiados.

. La tolerancia es también un objetivo central de

los programas a largo plazo de la Organizacién
Internacional del Trabaj¢OIT) relacionados con

la igualdad en el lugar de trabajo, los trabajadores
migrantes, lapoblaciones explotadas e indigenas
y las consecuencias socialégl desempleo y la
pobreza. L&OIT realizardproyectos de educacién
para informar a los trabajadores y a los nifios de
sus derechos fundamentales. AdemasINICEF
proseguird las iniciativas de educacion para la paz
encaminadas a la rehabilitacion, la reconciliacion
y la prevencién de conflictos, tanto en los paises
industrializadocomo enlos paises en desarrollo.
Su programa de educacion para el desarrollo va a
convertirse en parte de ymograma universal de
estudios que ensefiara a los nifios a pensar por
si mismos sobre la dignidad humana, la
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25.

26.

27.

interdependencia, las imagenes y |las
percepciones, la justicia social y la solucion de
conflictos. El Programa dkas Naciones Unidas

para el Desarrollo se ocupara de la funcién de los 29.

factores econdmicos en la exacerbacion de las
tensiones sociales, mediant@royectos de
desarrollo destinados a elevar los niveles de vida
en los paises en desarrollo.

La situacion de salud -la enfermedad o la
incapacidad- es también un factor de discri-

minacién e intolerancia. La intolerancia contra las 30.

personason enfermedades e incapacidades, que
es fruto muchas veces de la ignorancia y de
temores infundados, agravias consecuencias
personales y sociales de la enfermedad.
Inversamentehay una correlacion positiva entre
la tolerancia y la proteccién de la salud.

Por ejemplo, en el caso de la pandemia del
VIH/SIDA, el Programa Conjunto das Naciones
Unidas para eVMIH/SIDA -cuyos patrocinadores
son el PNUD, la UNESCO, el FNUAP, el
UNICEF, la OMS y el Banco Mundial- proseguira
las iniciativas emprendidas en estmpo por el
Programa Mundial de la Organizacion Mundial
de la Salud contra el SIDA.

Los temas relacionadogon latolerancia, de
especial pertinencia para las mujeresakerdan

en lascontribuciones de la UNESCO a la Cuarta 31.

Conferencia Mundial ddas Naciones Unidas
sobre la Mujer (1995). La funcidn d&s mujeres

en la inculcacion de los valores de tolerancia es el
tema de una publicacion de [&NESCO
actualmente en curso de preparacion. Se
mantendrd la cooperacion en el seguimiento de la
Conferencia de Beijing.

Coordinacion

28.

Este Plan deAccién de Seguimientosera
coordinado mediante consultas regularesoeio

el sistema de lasNaciones Unidas y sus
organismos especializados y en asociac@nlas
Asociaciones delas Naciones Unidas, las
Escuelas Asociadas de la UNESCO, los Clubes

. Ademas,

UNESCO vy organizaciones no gubernamentales,
intergubernamentales y regionales de todas las
regiones del mundo.

Se propone crear un@d para unaomunicacion

y cooperacion eficientegntre los principales
actores de este Plan decion de Seguimiento,
comprendidos un sistema de evaluacion de la
efectividad delprograma e informes periddicos a
los 6rganos rectores das Naciones Unidas y la
UNESCO.

Estemecanismo de coordinacion comprendera la
participacion activa de organizaciones regionales
como la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa y el Parlamento Europeo.
Se mantendra la cooperacion en relaaon la
Campafia delConsejo de Europa contra el
Racismo, la Xenofobia, el Antisemitismo y la
Intolerancia, campafia de sensibilizacién publica
que promueve el entendimiento mutuo, sdbde
entre los jovenes, en las diferentesciedades
europeas durante 1995 y después. También se
adoptaran medidas para incrementar la
cooperacion con organizaciongsbernamentales

y no gubernamentales en todas ldemas
regiones, medianteproyectos concretos que
correspondan das circunstancias peculiares de
cada &rea.

En el plano nacionalas Comisiones Nacionales
de la UNESCO se encargaran de supervisar la
aplicacion del Plan dAccion de Seguimiento del
Ao delas Naciones Unidas para la Tolerancia y
de informar al respecto. Cuando proceda, las
Comisiones Nacionales adoptaran medidas
concretas para garantizar una aplicacion
satisfactoria a nivel nacional y coordinaran esta
actividad, segun correspondan las autoridades
nacionales.

proseguira el patrocinio extrapre-
supuestario en el contextdel programa de
seguimiento paraapoyar proyectosespeciales
relacionadogon el fomento de lelerancia y la
sensibilizacion del pablico en generagntando,
entre otroscon el concurso des Embajadores
de Buena Voluntad de la UNESCO.

Contribucién de la UNESCO, en sus esferas de competencia, a la introduccién de reformas
democraticas en los paises de Europa Central y Oriental y de Asia Central

La Conferencia General
Teniendo presentdas Resoluciones 27 C/5.4y 27 C/5.6,
Teniendo en cuentta importancia de las reformas llevadasabo en los paises @iropa Central y

Oriental y de Asia Central, encaminadas a consolidar la demoagacantizarlos derechos
humanos y conseguir un desarrollo duradero en los planos econémico, social y cientifico y en el
ambito de la informacidn y la cultura,

Consideranddas graves dificultades a que se enfrentan muchos paises de Europa Central y Oriental y de
Asia Central para resolver los problemas prioritarios del periodo de transicion,

Considerandajue corresponde a la UNESCO contribuir, en sus esferas de competencia y de acuerdo con
su mandato, al desarrollo de condiciones propicias para la continuacion del cambio democréatico,

Convencidade que el desarrollo de la educacion, las ciencias sociales, la cultura, la informacion y la
comunicacion, la difusion mas ampfiasible de los ideales de la democracia y el respeto de los
derechos humanos, asimo lacreacion deuna atmoésfera de respeto mutuo de los derechos
humanos, de tolerancia y de no violencia ayudardn a consolidar la socigdezhtizaran el
éxito de las reformas iniciadas,
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Afirmando su voluntadle proseguir las actividades emprendidas entre 1992 y 1995 y de prestar a los
paises de Europa Central y Oriental y de Asia Central la asistencia neqesarigue
consoliden sus instituciones y estructuras democraticas, sobre la base de las actividades previstas
en el documento 28 C/5, que deberan coordinar las unidades del PrpgranetDesarrollo en
Europa Central y OrientdPROCEED) y el Proyecto en favor dsia Central (CAP) a fin de
garantizar la elaboracién activa de una estrategia para satisfacer sus necesidades prioritarias y la
especificidad de los procesos tensicion en cada uno de los grupos de paises interesados,
apoyar las reformas democraticas mediante la educacion, la ciencia, la cultura y la informacion,
y contribuir a la difusién de una “cultura de democracia” y una “cultura de paz”,

1. Invita al Director General a:

a) seguir prestandapoyo, en colaboracién con los paise€dmpa Central y Oriental y de Asia
Central, enlos planos sectorial e intersectorial, a las reformas democréaticas en cess en
paises, en particular mediante:

i) la promocion y el fortalecimiento de las investigaciosebre lacultura, la historia y la
diversidad cultural en diferentes paises de Europa Central y Oriental y de Asia Central,
tomando en consideracion el caracter diverso dprlsesos déransicion que tienen lugar
en los paises de estas regiones;

ii) el respaldo a la creacion de estructuras nacionales y sistemas apgvhosducar a la
poblacién en un espiritu de paz, democraaanechos humanos, por medio del intercambio
de experiencias, el envio de consultores, la concesion de becas de estadgayitacion
de cursos de formacion para preparar especialistas en educacion no formal, psicologia social,
filosofia y derecho;

iii) la publicacion, en las lenguas nacionales Ide paises involucrados, y la difusion de
literatura popular ytextos académicos y cientificos sobre la democracia y los derechos
humanos, la produccion de material audiovisualyideo y cinematogréfico adecuado y la
celebracion de conferencias y seminarios practicos, destinadasdmi® los profesionales
gue tienen responsabilidad especial en estos ambitos;

iv) la ampliacién de la red de CéatedtaNESCO sobre democracia y derechomanos ysobre
los aspectos sociales, juridicos y filoséficos del desarrollo sostealibtgandolas a que
coordinen las investigaciongzara hallar lasolucién a los problemas del periodo de
transicion y elaborar estrategias a largo plazo;

v) la participacién mas activa de los paises interesados en programa&)NES&O como
"Gestion de las Transformaciones Sociales" (MO%Hilpsofia y democracia” y "Hacia una
cultura de paz", prestandoles asistenpara crear programas nhacionalasalogos y
estructuras coordinadoras, y celebrando conferencias regionales en el marco de los
programas sefalados;

b) continuar y ampliar en 1996-1997 las medidas de aplicaci@sanesferas, asignandesas
efectos suficientesecursos financieros y velando por la adecuada colaboracién entre los
diferentes sectores;

c) seguir buscando recursos de fuentes de financiacién extrapresupugataridgaicumplimiento
a esta resolucion y, con edte, estableceunacooperacién mas estrecha con organizaciones
internacionales intergubernamentales y no gubernamentales, fundaciones y otros organismos,
asi como con instituciones y organizaciones nacionales de los paises interesados;

2. Acoge con agradda propuesta del Director General de quefsetieunaevaluacion externa de la
eficacia de las actividades realizadas en los Ultimos seis afi@pogo del proceso de
democratizaciéon en Europa Central y Oriental y en Asia Centralinyita a presentarle el
informe correspondiente en su 292 reunion;

3. Instaa los Estados Miembros a que presteoyo das actividades encaminadas a la introduccion de
reformas democraticas en los paises de Europa Central y Oriental y de Asia Central.

Proyecto “En pro de la paz y la tolerancia y del didlogo entre las culturas”
en los paises de Europa Central y Oriental y de Asia Central

La Conferencia General

Refiriéndosea lasResoluciones 2T/5.4 y 27 C/5.6, referentes a la contribucién d&JNESCO al
fomento ddas reformas democraticas y a la extension de la edugaaiariademocracia y los
derechos humanos en Europa Central y Oriental,
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Teniendo en cuentas esfuerzos de la UNESCO pgwcer unaontribucion directa a la edificacion de
una cultura de paz basada en el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales,
el rechazo de la violencia y de todas las formas de discriminacion, y en la adhesion a los
principios de justicia y solidaridad, tolerancia y entendimiento entre naciones, grupos y
personas,

Apreciando sobremaneifa funcion orientadora de la UNESCO en el AfidageNaciones Unidgsara
la Tolerancia ytomando nota con satisfaccid@e la intencion de I[&JINESCO de efectuar el
seguimiento de dicho Afio,

Compartiendo plenamenta conviccion de que el pluralismo cultural y el didlogo entre cultaoasp
medios auxiliares de la comprension y el respeto de los demas y de mutuo enriquecimiento
espiritual, contribuyen a fortalecer los ideales y la practica de la tolerancia y a insolicar,
todoentre la juventud, la nocién de que la diversidad del mundo es parte de nuestro patrimonio
comdn,

Tomando notale que el didlogo entre culturesntribuye a intercambios que influyenlea actitudes y
el comportamiento de las generaciones venideras,

Acogiendo con beneplacit Llamamiento de Thilisi en pro de la paz y la tolerancia ylidébgo entre
culturas y el Programa de Accid&n pro de la solidaridad contra la intolerancia y por el
didlogo entre culturas" aprobados por los participantesFdeb Internacional de Thilisi
(Republica de Georgia, julio de 1995), que recalcan que en el mundo internacionalmente
interdependiente deoy latolerancia se convierte rsdlo en ventajaino también en condicion
de supervivencia de la humanidad, y que proponen actividades de cultura, educ#gion,
informacion y comunicacion encaminadas a la afirmacion de los ideafesz ddemocracia y
tolerancia, especialmente en las regiones de Europa Central y Oriental y de Asia Central,

Observando la necesidad urgerde que los paises de Europantral y Oriental y de Asia Central
fomenten y amplien el didlogo entre culturas en un climpade tolerancia y democragiara
superar la creciente intolerancia interétnica, nacional y religtmdae todo eras zonas de
conflicto o de contacto entre culturas y religiones diferentes,

FelicitAndosede la decision del Gobierno de Georgia de crear un Centro Internacional de'Ebifiso
del didlogo entre las culturgsara la paz y la toleranciéiajo los auspicios de la UNESCO, del
Consejo Municipal de Thbilisi, de la Fundacién Democracia y Renacimiento, y de la
Organizacion deJévenes Exploradores Georgianosfira de desarrollar la investigacion
cientifica sobre los problemas con que se trogi@za instaurar una cultura de pdemocracia
y tolerancia, y formajdvenesdirigentes con miras anasociedad civil abierta, tpmando nota
con satisfacciérde que el Gobierno de Georgia esta dispuesipoatar paraste Centro una
contribucién financiera inicial, a sufragas gastos anuales de funcionamiento y a facilitar los
locales y el sitio del complejo juvenil cerca de Thilisi,

Acogiendo con beneplacitd Memorando de Cooperacion entréRigpublica de Georgia y la UNESCO
gue prevé eapoyo de la UNESC@ara lacreacion del Centro Internacional de ThiliEn pro
del diadlogo entre culturas, para la paz y la tolerancia”,

Acogiendo con beneplacitas actividades del Gobierno deR&publica Kirguisia en la promocion de
los ideales de tolerancia y didlogo entre culturas, y la anticipacion y la prevencionflizos
en la region, womando nota con satisfaccide la intencion de este Gobierno atear un
laboratorio de investigacion cientifica para la anticipacion y la prevencién de los conflictos en el
Centro de Ciencias Sociales de Bishkek, Kirguistan,

1. Decide que:

a) la UNESCO incluya en sBrograma y Presupuesfiara 1996-1997 (28 C/5) urproyecto
titulado “En pro de la paz y la tolerancia y didlogo entre las culturas” en los paises de
Europa Central y Oriental y de Asia Central, destinado a aplicar el Llamamiento y el Programa
de Accién"En pro de la solidaridad contra la intolerancia y podi&logo entre culturas”
aprobado en el Formternacional de Thilisi (Republica de Georgia, julio de 1995) que prevén
actividades en las esferas de la cultura, la ciencia, la educacién, la informacion y la
comunicaciérparafortalecer los ideales dez, democracia y tolerancia, especialmente en los
paises de Europa Central y Oriental y de Asia Centragrdylecto comprende la creacion de un
Centro Internacional de ThilisSIEn prodel dialogo entre las culturgsara la paz y la
tolerancia" y de un laboratorio de investigacion cientifica para la anticipacion y la prevencion de
conflictos en el Centro de Ciencias Sociales de Bishkek, Kirguistan;

b) en el marco del proyecto mencionado,

i) el Centro de Thilisi propuesto sea inscrito en la categoripd® centros internacionales y
regionales bajo los auspicios de la UNESCO, de conformidad con la definiciéon presentada en
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el documentg 21 C/36; a estfecto sdlegara a un acuerdo entreUANESCO y el Gobierno
de la Republica de Georgia que defias responsabilidades, las actividades y la estructura
del Centro;

i) la UNESCO aporteuna contribucién al Centro y contribuya financiar sus gastos de
funcionamiento, ademas del apoyo financiero del Gobierno de Georgia;

iii) la UNESCO trabaje estrechamente en cooperacion con los directivos del Céntrdea
obtener de fuentes extrapresupuestarias otros recursos financieros neqesarics
desarrollo de las actividades del Centro;

iv) la UNESCO y el Centro de Thiligarticipen activamente en &ecucién dePrograma de
Accién "En pro de la solidaridad contra la intolerancia y patdi@iogo entre culturas" del
Foro Internacional de Thilisi;

c) que, en el marco dekoyectomencionado, la UNESCO proporcione asistefici@nciera para

la creacion de un laboratorio de investigacion cientffama la anticipacion y lprevencion de

los conflictos en el Centro de Ciencias Sociales de Bishkeguistan, el cual realizara

investigacion cientifica hardrecomendaciongsaraayudar a las autoridades en la preparacion

y la adopcion deuna politica nacional de educacigrara la paz)Jos derechos humanos, la

democracia, la tolerancia y la prevencion de los conflictos;

2. Hace un llamamienta los Estados Miembros a que apolsnactividades encaminadas a introducir
medidasparafortalecer el espiritu de tolerancia y entendimiento mutuo entrpulelslos que
tienen opiniones y creencias diferentes y a que reafirmen la necesidad de evitar la hostilidad,
buscando la reconciliacién y defendiendo los derechos, la dignidad y la vida de cada persona;

3. Invita al Director General a que en su 292 reunién le presente un infofine la ejecucion del
proyectotitulado “En pro de la paz y la tolerancia y délogo entre las culturas” en los paises
de Europa Central y Oriental y de Asia Central.

Papel de los jovenes en la gobernacion democrética

La Conferencia General

Recordandda Decision 93.1 b) de “A la escucha de Africa”, en la que, entre otras cosas, se invita a los
Estados Miembros de Africa a establecer entre ellos y sus respectbiadades civiles un
contrato social segun el cual éstas deberan esudesivoser asociadas a la concepcion,
formulacion y aplicacion de las politicas nacionales,

Considerandda iniciativa de la UNESCO de contribuir a la consolidacion de la democracia,

Tomando notade la especial atencion que se concedeaamayor participacion de la mujer y de los
jovenes en loganales nacionales y regionales de dialogo entre las autoridades publicas y los
representantes de la sociedad civil,

Invita al Director General a que durante el préximo bienio promueva la organizacafmfdesncias
nacionales o regionales sobre el papel dgdhenes en la democracia y a quénierme sobre
el particular en su 292 reunion.

Contribucién de la UNESCO al dialogo intercultural y a la cooperacién y la integracion regionales

Contribucién de la UNESCO al dialogo intercultural y a la cooperacién y la integracion regionales
en América Latina y el Caribe

La Conferencia General

Recordandola importancia de que I&NESCO siga dandgrioridad a proyectosregionales e
interregionales que fortalezcan el enfoqutercultural y lacooperacién regionabbjetivo en el
cual el Plan de Accion de los Encuentros de Ministros de América Latina y el Caribe desempefa
un papel primordial,

Reconociendel esfuerzo que la Organizacién ha hecho en este campo mediante prograyeas y
resoluciones,

Agradeciendaal Director General el haber dispuesto eplah detrabajo correspondiente al Decenio
Mundial para elDesarrollo Cultural (28 C/5, parrafo 03007) mbyecto “Desarrollo de un
Sistema de Informacion Cultural” (SICLA@pmo primer proyectoregional que se ejecuta en
colaboracion con la Secretaria Pro Tempore de los Encuentros de Ministros de América Latina y
el Caribe y la Oficina Regional de Cultura de La Habana,
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Invita al Director General a que siga realizando actividades y semiparada integraciéon regional de
América Latina y el Caribe destinados a fomentar, desd@erspectiva pluralistdgs procesos
de integracién que existen en la regiéoyinsta a hacer participe easte objetivo a la
Secretaria Pro Tempore de los Encuentros de Ministros de Anhética y el Caribe y a la
Oficina Regional de Cultura de la UNESCO de La Habana.

Contribucion de la UNESCO al didlogo intercultural y a la cooperacion y la integracion regionales
en Africa

La Conferencia General

Recordanddas recomendaciones pertinentes de la reunién “A la escucha de Africa”, organizada con el
patrocinio de la UNESCO,

Recordandel Congreso de Berlin de 1885 y sus nefastas consecuencias, entre ellas la fragmentacion de
Africa,

Observandogue el continente africano se ve sometido a graves y persistentes problemas que son el
resultado de malesomo elmicronacionalismo, las guerras interétnicas y la parcelacion de
Africa,

Considerandppor un lado, que el medio internacional se caracterizamptendencia a la creacion de
grandes conjuntos regionales y a la aceleracion del proceso de mundializacion y, por el otro, que
Africa es objeto de una marginacién y exclusion crecientes,

Preocupadaor el constante deterioro de la situacion en Africa, que constihyamenaza para la paz
y la seguridad internacionales que las Naciones Unidas y sus organismos especializados, entre
ellos la UNESCO, se esfuerzan por promover y garantizar,

Tomando notecon satisfaccion de las iniciativas deUAIESCO encaminadas a fomentar el dialogo
intercultural en ungerspectiva dpaz y lablsqueda de métodos eficaces de prevencion de
conflictos,

Pide al Director General que prestpoyofinanciero y técnico adecuado a la organizacion en 1997 de
una conferencia internacional con objeto de:

- proponer un plan de lucha contra &secuencias de la parcelacion de Africa que tenga en
cuenta sus verdaderos motivos;

- reflexionar sobre los medios de promover y consolidar el proceswedeacion regional en
Africa;

- proponeruna estrategia adecuadaara mejorar lacooperacion entre Africa y los demas
continentes, en particular los paises del mundo desarrollado.

La Ruta del Esclavo: propuesta para una conmemoracion internacional de la trata de esclavos

La Conferencia General

Recordandda institucionalizacién internacional del dia 8rdayo comdia delRecuerdo, en memoria
de las victimas del holocausto de la Segunda Guerra Mundial,

Recordando asimisnla Resolucion 27 C/3.13 relativa al proyecto "La Ruta del Esclavo”,

Destacandda significacion de los dasbjetivosprincipales de estgroyecto, a saber, el estudio histérico
de la trata de esclavos y el analisis de las consecuencias e interacciones que genero,

Conscientale la amplitud de la tragedia humana de la trata de esclavos,

Deseosale preservar la memoria de esta tragedia, que ha marcado profundamente las relaciones entre
Europa, Africa, las Américas y las Antillas,

1. Consideraque la proclamacién de un df@ra conmemorar l&rata deesclavos yperpetuar la
memoria de esta tragedia en un espiritu de tolerancia puede contrilpe@r a&ondiciones que
permitan tomar conciencia sobre las causas profundas y las consecuencias de dicha trata;

2. Invita al Director General a presentarGdnsejo Ejecutivo en su 15@unién un informesobre las
modalidades deina conmemoracion internacional de tlata deesclavos y lanstitucionali-
zacion anual de un dia del recuerdo.
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Programa de Cultura de Paz

La Conferencia General

Reconociendajue el fomento deina cultura de paz es déapresion del mandato fundamental de la
UNESCO, esto es, "contribuir a p@z y a la seguridad estrechando, mediante la educacion, la
ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la
justicia, a la ley, a los derechlmsmanos y a las libertades fundamentalessiualistincion de
raza,sexo, idioma o religion, |€arta de ladNaciones Unidas reconoce a todos los pueblos del
mundo",

Recordandda Decisién 140 EX/5.4.2 en la que @bnsejo Ejecutivo invitaba al Direct@eneral a
presentar un programa de accion destinado a fomentar una cultura de paz,

Recordanddos amplios debates y el claapoyo deque fueobjeto elPrograma en su 272 reunion asi

como su incorporacion al Programa y Presupuesto para 1994-1995,

. Toma notadel Informe sobre las Actividades del Programa de Cultura de Paz (28 C/123);

. Acoge con beneplacitlas iniciativas adoptadas por el Director General en el bienio anterior, que
permitieron utilizarmeétodos innovadores de prevencion y gestion pacifica de los conflictos vy el
fomento deuna cultura de paz, a fin dgudar a consolidar la paz y la democracia en los
Estados Miembros que se encuentran en procesos de reconciliacion y reconstrucciéon nacionales;

3. Reconocajue el fomento dena cultura de paz es objetivo esencial y rector de la Estrategia a
Plazo Medio para 1996-2001;

4. Invita al Director General a aumentaragoyointelectual y técnico a los Estados Miembpasa los
programas Yy las iniciativas nacionales famor de una cultura de paz, en lasferas de
competencia de la UNESCO;

5. Reconocda importancia de las iniciativas adoptadas por los Estados Miembfagoerde una
cultura de paz y lealientaa proseguir dichas actividades.

N -

Asistencia a Rwanda en las esferas de competencia de la UNESCO

La Conferencia General

Teniendo presentdgs objetivos y los principios de la Constitucién de la UNESCO,

Observandoque el Gobierno de Rwanda se ha comprometido a respetar los derechos humanos vy las
libertades fundamentales y quiere favorecerda y la estabilidad en el pais y ersildoregion
suscitando condiciones favorables al establecimiento de un Estado de derecho,

Conscientede la situacién critica a que se enfrenta Rwandaiade la guerra, elenocidio y las
matanzas politicas que hubo de abril a julio de 1994,

Reconociendda necesidad de prestar con urgencia a Rwanda asistencia eaegioeconstruitodos
los sectores de la vida nacional,

1. Ruegaencarecidamente a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones interguberna-
mentales y no gubernamentales y las instituciones internacionales, nacionales y privadas que
presten asistencia para rehabilitar y reconsRwianda, muyparticularmente en las esferas de
competencia de la UNESCO;

2. Pide al Director General que aproveche todas las oportunidadesfiggoen los programas y los
recursos financieros de la UNESCO previstos para 1996-1997 para ayudar al Gobierno de Unién
Nacional de Rwanda en sus esfuerzosgienuarlos problemas a que se enfrentgputblo
rwandés y que le presente en su 292 reunién un infeolee la aplicacion de la presente
resolucion.

Situacién del patrimonio cultural y arquitecténico y
de las instituciones educativas y culturales en Boshia y Herzegovina

La Conferencia General

Habiendo examinadel documento 28 C/45,

Recordandosu Resolucién 2T/4.8 y las decisiones d&onsejo Ejecutivo sobre la situacion del
patrimonio cultural y arquitecténico y de las instituciones educativas, cientificas y culturales en
Bosnia y Herzegovina,
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1. Invita al Director General a preparar, en el marco del memorandoageracion suscrito entre la
UNESCO vy la Republica de Bosnia y Herzegovina, plan de actividades para la
reconstruccion y rehabilitacion en las esferas de competencia de la UNESCO, en estrecha
colaboracion con la Comisién Nacional de Bosnia y Herzegovina para la UNESCO;

2. Invita asimismaal Director General a iniciar lkeonstitucion de un fondo fiduciario de 3 millones de
dolares, sobre la base demamiento dirigido a la comunidad internacional, famor de
proyectos especificos de reconstrucciérelyabilitacion en las esferas de competencia de la
UNESCQO;

3. Pide al Director General que, en su 292 reunion, le presenteopdiucto del Consejo Ejecutivo un
informe sobre los resultados de las actividades previstas en ese plan.

5.15 Contribucién de la mujer a una cultura de paz

La Conferencia General

Recordandda adhesion de los Estados Miembros al mandato de la UNESCO, que tieolgepmr
fomentar la papromoviendo la colaboracién entre las naciones a través de la educacion, la
ciencia y la cultura, a fin de propiciar el respeto universal de la justicia, el imperitegeltes
derechos humanos y las libertades fundamentales,

Manifestandosu reconocimiento a los Estados Miembros que participaron en la reuniéon de expertos
sobre la contribucién de la mujeuaa cultura de paz gontribuyeron a su éxito, reuniéon que
tuvo lugar en Manila en abril de 1995 en preparacion de la Cuarta Conferencia Muahdéal
la Mujer, celebrada en Beijing en septiembre de 1995,

Reconociendoque esa reunidronstituye elprimer paso importantgara estudiar lacontribucion
concreta que la mujer puede aportar al establecimiento de una cultura de paz,

Observandaon pesaigue en la actualidad muy pocas mujeres participan en las negociaciqaesdde
sus paises,

Reconociend@ue, sinembargo, la mujer aporta a la causa de la paz kstrpueblos yas naciones,
experiencias, competencias y perspectivas especificas; que su funda&nydeustentar leida
le ha facilitado conocimientos y puntos de vista esengialeslagelaciones humanasmcificas
y el desarrollo social; y que puedportar unanueva perspectiva mas amplia, mejor y mas
equilibrada al esfuerzo conjunto para pasar de una cultura de guerra a una cultura de paz,

Recordandoque los participantes en la reunién de expestdwe la contribucién de la mujer a una
cultura de paz reconocieron que la mujer era con frecuencia el transmisamonocido de
valores, sobre todo a logfios y losjévenes, pero que a menudo noreeurria a ella lo
suficiente como fuente de energia creadora, experiencia y sabiduria,

Recordando ademds Declaracién de la UNESC@reparada para la reunion d&pertos sobre la
contribucion de la mujer ana cultura de pargue deberia convertirse en uno de los textos
basicos para orientar la concepcion y realizacion de las actividades relativas a la mujer y la paz,

Teniendo presentéa necesidad de vigilancia, previsién y colaboracién constantes por parte de los
Estados Miembros y de las organizaciones internaciopalesesponder a las preocupaciones
de las mujeres,

1. Felicita a la UNESCO pohaber preparado su Programa para la lgualdad lesti®éneros y por su
participacién notoria y coherente en la Conferencia de Beijing;

2. Subrayala necesidad de que, en su @mbito de competencia, la UNESCO cumpla los compromisos
contraidos por los Estados Miembros en la Plataforma de Accién de la Conferencia de Beijing,
en particular el péarrafo 146 relativo @bjetivo estratégico E4, cavbjeto deintensificar la
contribucidn de la mujer al fomento de una cultura de paz;

3. Invita al Director General a que:

a) presteapoyo alas redes existentes que trabajan en el ambito de la edupacidta paz, los
derechos humanos, la demaocracia y la tolerancia, en estrecha colaboracién con la Oficina
Internacional de Educacién, cobjeto deincorporar en sus actividades las perspectivas de la
igualdad entre los géneros;

b) promuevaunaeducacién de las mujeres adulta@yenes y los varones adultos y jévenes, que
fomente los valores deaz, los derechos humanos, la democracia, el entendimiento
internacional y la tolerancia e incorporeles programas de alfabetizacién los valores de una
cultura de paz;
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preste asistencia a la reorganizacién de los sistemas educativos, entre otras cosas, elaborando
unametodologia especifiggaraque se integren dos sistemas pedagdgidas perspectivas de

la igualdad entre los géneros;

prepare nuevos planes de estudiosnaterial docente e incorpore en los existentes la
“alfabetizacion juridica” de las mujeres adultasjoyenes, conobjeto deque adquieran
conocimientos sobre los derechos humanos y la democracia;

presteapoyo alas instituciones de educacion formal y no forpalaque elaboren planes de
estudios ymaterial did4ctico conbjeto dedesarrollar, en las mujeres adultgyenes y en los
varones adultos y jovenes, aptitudes para la solucidn no violenta de conflictos y la negociacion;
aliente activamente y retina mediargdes a educadoras, cientificas, artistas y periodpsias,
fomentar su competencia en la adopcién de decisiones y la negociacion y promover su vision de
un futuro pacifico;

fomente la defensa de los derechos humanos publicando y difundiendo inforswmgnos
derechos de las mujeres adultasjéyenes y utilice, entre otras cosas, los medios de
comunicacion e intensifique las investigaciones de amplio algareemejorar l@omprension

de esos derechos;

efectie un estudio cabjeto derecapitular losenfoques y procesos metodolédgicos especificos
utilizados por la mujer en la consolidacion de la paz y evaluar las ventajaficatia deesos
enfoques;

elabore modelos derivados de esos estudios monograéicaslifundirlos entre: i) institutos de
investigacion sobre cuestionemrmativas, que acopian y procesan informacion y datos
destinados a organismos locales y nacionales de decision; ii) organismos encargados de elaborar
las politicas a nivel local y nacional; iii) institutos de investigaciébre lapaz; iv) las
organizaciones no gubernamentales; y v) distintos organismos del sistema de las Naciones
Unidas;

en estrecha colaboracidn con diversas instituciones educativas, realice en algunos paises un
estudio de las obras literarias escritas por mujeresirgia decuestiones relativas a f@z y

los conflictos y preparanabibliografia de estudios literariosspcioldgicos sobre esas obras,
conobjeto deutilizar esos textos commaterial didactico e incluirlos dons planes de estudios

de “la educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia”;

establezca, de conformidad con la recomendacién del Consejo Ejecutivo selgeeto de
Programa y Presupuegtaral996-1997 y en el marco de las CatedudHESCO de Derechos

de la Mujer, catedras de estudios sobre la mujer (estudios sobre el fomengudkléal entre

los géneros y el desarrollo), haciendo hincapié en los estabodas perspectivas de la mujer

en la consolidacién de la paz y el desarrollo social;

organice en diferentes regiones reuniones de seguimiento de la reunién de esqimeds
contribucion de la mujer ana cultura de paz, enmlarco general del prograniblacia una

cultura de paz” y erolaboracion con las iniciativas de las Naciones Unidas,ob@@io de

facilitar los debatesobre laintegracion de las perspectivesbre laigualdad entre los géneros,
tomando en consideracion los puntos pertinentes de las recomendaciones del Begundo
Internacionakobre laCultura de Paz que se celebrara en Manila del 26 al 80viembre de

1995;

efectle investigaciones sobre la funcion de los medios de comunicacién en situaciones de
conflicto, en particulasobre lamanera emque pueden afectar desfavorablemente a las mujeres
adultas y jévenes en esas situaciones;

realice un estudio sobre la viabilidad de coprodeotre laUNESCO y medios privados de
comunicaciénuna serie de documentales y cortometrajes,casiio programas radiofonicos,
destinados en particular a las zonas rurales, utilizando los conocimientos técnicos y las redes del
PIDC y la OPI sobre la contribucion de la mujer a una cultura de paz.

Contribucién de la UNESCO al mejoramiento de la condicién de la mujer

La Conferencia General
Recordandda Resolucion 27 C/11d4obre ektema transversal “La mujer”, que figura en el Programa y

Presupuesto para 1994-1995 (27 C/5),

Tomando notade que en la Estrategia a Plagiedio para 1996-2001 (28 C/4) y el Programa y

Presupuestgara 1996-1997 (28 C/5) las mujeres constituyen uno de los cuatro grupos
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destinatarios prioritarios y, p@se motivo, los proyectodas actividades efavor de la mujer
deben ser parte integrante de la accion de todos los sectores de programa,

Congratulandosede que se haya incorporado al progragmaaa 1996-1997una serie de actividades
especificamente destinadas a las mujeres, teniendo presente esa perspectiva,

Teniendo en cuentks Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futara el adelanto de laujer
hasta el afio 2000,

Teniendo en cuenta Declaracién sobre kliminacion de la violencia contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 48/104 de 20 de diciembre de 1993,

Teniendo en cuentia Declaracion y la Plataforma de Accion aprobadas e@ularta Conferencia
Mundial de las Naciones Unidasbre la Mujer: Accidpara la Igualdad, éesarrollo y la Paz
(Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995),

Considerandogue entre logloce ambitos criticos definidos en Pdataforma de Accion de Beijing,
algunos estan claramente relacionados con esferas de competencia de la UNESCO, en
particular: la desigualdad dacceso a la educacién; |zaz; los medios de difusion; la
contribucion de la mujer a la gestion de los recursatsirales y la proteccion dehedio
ambiente; las nifias, en lo que respecta al acceso a la educacion y la alfabetizacion,

Teniendo en cuentque las Naciones Unidas estan elaborandplam a plazanediopara elconjunto
del sistema, en que separtirdn entrdos distintos integrantes del sistema las responsabilidades
correspondientes a los diversos aspectos de la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing,

Teniendo en cuentk evaluacién externa de WNESCO sobre elema transversal “La mujer”, que
abarca losproyectos y actividades en favor de egtepo prioritario en lossectores de
Educacidn, Ciencias, Cultura, Comunicacion y Ciencias Sociales y Humanas (julio de 1995),

Tomando nota con satisfacci@e las propuestas del Director General que figuran en el parrafo 05302
del Proyecto dePrograma y Presupuesfiara 1996-1997, con respecto a los destinatarios
prioritarios,

1. Insta a los Estados Miembros y al Director General a que, cuando conciban, apliquen y evallen
proyectos y actividades relacionados con la mujer, favorezcan un enfodaagguen cuenta la
igualdad entre el hombre y la mujer y reconozca que las mujeres seezabaneficiarias del
desarrollo y agentes del cambio;

2. Instaal Director General a que incluya, en cada uno de sus informes orales al Consejo Ejecutivo, una
seccion sobre los progresos logrados en la aplicacion geolpectos y actividades en favor de
la mujer, que figuran en el documento 28 C/5 y en las medidas de seguimiento de la Plataforma
de Accién de Beijingtal como se ha encomendado a la UNESCO etael a plazanedio que
estdn preparando las Naciones Unidabre la distribucibn ddas responsabilidades de
aplicacion de las medidas de seguimiento de la Conferencia de Beijing entfivelsos
integrantes del sistema de las Naciones Unidas;

3. Recomiendal Consejo Ejecutivo que en su 1588nién examine el problema de la contribucion
econdmica de la mujer y la forma de valorizar su trabajo no remunerado;

4. Agradeceal Director General los esfuerzos desplegauoa evaluar laactividades y proyectos en
favor de la mujer en 1994-1995 yitwita a proseguir el proceso de evaluacion,

5. Insta a los Estados Miembros a presentar, en el marco del Programa de Participagiaporel
namero posible de proyectos en los que la mujer figure como beneficiaria inmediata o agente del
cambio, tal como propone el Consejo Ejecutivo en sus Recomendaciones a la Conferencia
General sobre el Proyecto de Programa y Presupuesto (28 C/6, parr. 104);

6. Instaal Director General a que procure que la Unidad de Coordinacion de las Actividades relativas a
la Mujer, en estrecha colaboracion con los centros focales desigmaddss sectores del
programa,los responsables de proyectos especifiass, Oficinas Regionales, los Estados
Miembros y sus Comisiones Nacionales, realice actividagesyectos que favorezcan a las
mujeres, en este marco transdisciplinario que abarca la informacion, la capacitacién, la
evaluacion y el seguimiento.
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5.17 Seguimiento de la reunion "A la escucha de Africa"

La Conferencia General

Considerandajue en su 1412 reunién@onsejo Ejecutivo recomendo quePebgrama Prioridad Africa
fuera evaluado y reorientado de moddhdeer hincapié en las actividades que satisficieran las
necesidades mas apremiantes de los Estados Miembros de Africa (Decision 141 EX/4.1,
pérr.28),

Considerandoque el futuro de Africa radica en la determinacién y la capacidddsdafricanos de
definir por si mismos sus necesidades y prioridades en materia de desarrollo y elegir las
estrategias y los mecanismos apropigois satisfacerlas y que la reuniéon “A la escucha de
Africa”, que se celebr6 en la UNESCO del 6 al 10 de febred®€8, permitié a los africanos
llevar acabouna ampliaeflexion sobre la problematicalgs prioridades de desarrollo del
continente africano,

Considerandaque el Grupo africano de la UNESCO ha establecido un grupo de trabajo encargado del
seguimiento de la reunién “A la escucha de Africa”,

Consideranddas partes 1V a VIl de la_Decisién 146 EX/5.1, relativas a la reunion “A la escucha de
Africa”, por lo que atafie a las industrias culturales, las politicas de desarrollo cultural, la
dimensién cultural en el desarrollo y la integracién regional,

Considerandoel papel fundamental de la educacién en el fomento de un desarrollo endégeno y
sostenible y la necesidad ddaptarlos sistemas educativodas realidades nacionales y las
exigencias de las transformaciones sociales en Africa,

Considerandajue la ciencia y la tecnologia son instrumentos esenciatesiad@roceso de desarrollo y
qgue, en tal sentido, es menester hasfuerzos decisivopara intensificar lanvestigacion
cientifica y sus aplicaciones practicas en Africa,

Considerandda necesidad de empefiarse en la integracion regional en Africa, promover el desarrollo en
un espacio suficientemente amplio y basado en afinidades culturales e histéricas reconocidas
reciprocamente, fortalecer las capacidades propias de los paises del copdireentgionalizar
sus programas y estrategias de desarrollo y participar de forma soliddog Eercambios
internacionales,

Considerandcel papel esencial y cultural de la comunicaciériagios los aspectos del desarrollo y la
elevada prioridad que se debeotorgar en las actividades éwor del mundaural y de la
responsabilizacion de las mujeres, esio en la promocion de los derechos dedesona
humana, las libertades y la democracia,

Considerandaque la historia y la cultura de Africa deben ser fuentes esenciales de inspgie@ida
construccién de la democracia en Africa y que es preciso quehtagasesfuerzos sistematicos
en todos los nivelegntre otragosas por medio de la escugdara desarrollar la cultura de la
democracia gracias a programas escolares y sociales de educacidmatena de
democratizacion,

Recordanddas recomendaciones Yy los dispositivos establecidos, entre otros NamvelPrograma de
las Naciones Unidapara elDesarrollo de Africa en el Decenio de 1990 (UN-NADAF), la
Conferencia Mundiasobre EducaciéparaTodos (Jomtiedailandia 1990), eColoquio de la
UNESCO sobre la Ciencia y la Tecnologia (Nairobi, Kenya 1994yag¢hdo de Abuja por el
que se establecié la Comunidad Econdémica Africana y la CuMbralial sobre Desarrollo
Social (Copenhague, Dinamarca 1995),

Recordandoque el Programa Prioridad Africa, que respondia a la necesidad de haesfuenzo
particular enfavor del continente africano, constituy6 la contribucién de la UNESCO al UN-
NADAF,

Conscientale que los paises africanos siguen sufriendeflxtos nefastos dmacrisis econémica que
se prolonga, obligandolos a proceder a importantes reducciones presupuestdinasagueus
capacidades de alcanzar los objetivos prioritarios del desarrollo social,

1. Expresasu satisfaccion por la iniciativa del Director Generabdganizar la reunion “A l@scucha
de Africa”, cuyas conclusionepermiten reafirmar el caracter prioritario de la accion de la
Organizacion en favor de Africa;

2. Toma notaen este sentido del documento titulado “Prioridad Africa - Evaluacién prospectiva del
programa” y del informe final de la reunidn “A la escucha de Afralire “El desarrollo
social: las prioridades de Africa”;

3. Aprueba que en el Programa y Presupueptira 1996-1997 se contemple la realizacién de
actividades y proyectos @mlicacion de las recomendaciones de la reunién “A la escucha de
Africa”;
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4. Se felicitade la decision del Director General tendente a fortalecer la Unidad de Cooperacién con los
Estados Miembros de Africa dotandola de los medios estructurales necpaegi@stimular y
coordinarproyectos especificos qtengan poobjetoaplicar las recomendaciones de la reunion
“A la escucha de Africa” yecomiendaque, al aplicarlas, intervengan tdo lo posible los
principales agentes institucionales en el desarrollo de Africa, tanto bilaterafes
multilaterales;

5. Invita a los Estados Miembros a tener en cuenti@mn lo posibldas prioridades recomendadas por
la reunion “A la escucha de Africa” al elegir lobjetivos de la cooperacidnilateral que
establezcan con los paises de la Region Africa, a fin de contribuir de forma significativa a
regionalizar el desarrollo en las diversas esferas de que se trate y a la integracion regional que es
su corolario;

6. Invita encarecidamenta los Estados Miembros de Africa:

a) a definir y ejecutaproyectos especificos relativodas recomendaciones de la reunion “A la
escucha de Africa” y a comunicar la evaluacion que de ellbage alDirector Generapara
gue la ponga en conocimiento de la Conferencia General;

b) a otorgar atencién especial a los proyectos dedicados al desarrollo de las ciencias y la tecnologia,
la utilizacién de tecnologias nuevas en la educacion, el fomento de la culpaa, dabuena
gestién y la democracia, en las actividades que emprendan en el marco del Programa de
Participacion;

7. Invita al Director General a tomar las medidas que estime apropiadas:

a) para garantizar laplicacion efectiva dé&as recomendaciones de la reunion “A la escucha de
Africa” en cooperacién con los participantes en el desarrollo de Africa, en especial la
Organizacién de la Unidad Africana (OUA), el Banco Africano de Desar(BIKD), la
Comision Econdmicgara Africa (CEPA), las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, las organizaciones internacionales, los 6érganos y las fundaciones de asistencia al
desarrollo;

b) paraapoyar y fortalecer las asociaciones y organizaciones no gubernamentales africanas de
desarrollo en la Region Africa, a fin de respaldar las actividades de la Organizacion relativas a
las capacidades institucionales que podrian desarrollarse en el terreno mediante la creacion de
redes de esos organismos;

c) para establecer, en relacién con el Grupo africano, un comité internacional de seguimiento de la
reunion “A la escucha de Africa” encargado de formular recomendaciones al Director General
sobre la coordinacion de las actividades y las perspectivas del desarrollo social en Africa;

d) para prestar la asistencjae necesiten los Estados africapasa aplicar lasecomendaciones
de la reunién “A la escucha de Africa” que guarden relacion coesfasas de competencia de
la UNESCO;

8. Invita al Director General a presentarle en su 292 reunién un infeolme la aplicacion de la
presente resolucion.

Actividades de la UNESCO encaminadas a mitigar las consecuencias de la catastrofe de Chernobil

La Conferencia General

Tomando nota con satisfaccidel éxito logrado en la ejecucion de los proyectos Rtegrama
UNESCO-Chernobil en la Republica de Belarrus, la Federacion de Rusia y Ucrania desde su
inicio en 1991 hasta lfecha y, en especial, la rehabilitacion sociopsicologica de la poblacion
afectada y la creacidén de asentamientos que han tenido un desarrollo socioeconémico sostenido,

Apreciando sobremaneraos esfuerzos realizados por la UNESCgara obtener recursos
extrapresupuestarios para el Programa Chernobil &lEBSCO en beneficio de la poblaciéon
perjudicada en los tres Estados mencionados,

Teniendo en cuentéas recomendaciones de ¢minta reunion del Comité Director del Programa
UNESCO-Chernobil (12-14 de enero de 1995) y las decisiones adoptadas @onsejo
Ejecutivo de la UNESCO en su 1462 reunion,

1. Expresaal Director General su satisfaccion pormanera emue se ha realizado el Programa y por
sus logros;

2. Invita al Director General a:

a) proseguir la ejecucion de los proyectos en cursolargp plazo del ProgrambINESCO-
Chernobil de conformidad con los principios ya formulados y los acuerdos concertados, asi
como en elmarco del Programa y Presupuesto deUMESCO para 1996-1997 en las
principales esferas de competencia de la Organizacion;



Servicios de Informacion y Difusién

b) reforzar el caracter interdisciplinario del Programa UNESCO-Chernobil estableciendo una
estrecha cooperacion entre los sectores responsables de la planificacion conceptual y la ejecucién
de los proyectos;

c) fortalecer los mecanismos de coordinacién del Programa UNESCO-Chernobil creados en la
UNESCO y en el plano nacional en los tres Estados afectados;

d) fomentar y ampliar en @turo las actividades de IaANESCO destinadas a movilizar recursos
extrapresupuestarios para égcucion cabal ddPrograma y, asos efectosayudar adar a
conocer adecuadamente los esfuerzos realizados y los resultados obtenidos en el marco de las
actividades que organizara la comunidad internacional en relacion décirab aniversario de
la catastrofe de Chernobil (abril de 1996);

3. Da las graciasa los gobiernos, las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y las
personas qubanaportadauna grarcontribucién a la ejecucién defrograma yuyaasistencia
financiera, técnica e intelectual ha permitido que el Programa haya alcanzado su nivel actual;

4. Hace un llamamienta los Estados, las organizaciones internacionales y las fuentes de financiacion
privadas y publicapara que participen en las actividades ddJMESCO encaminadas a
mitigar las consecuencias de la catastrofe de Chernobil.

B. Servicios de Informacion y Difusion
11 Servicios de Informacion y Difusion
11.1 Centro de Intercambio e Informacién

La Conferencia General,
1. Autoriza al Director General a seguir aplicando el programa del Cesfgrdntercambio de
Informacion;
2. Le invitaen particular a:
a) desarrollar el Centro de Intercambio de Informacion:

i) mejorando la articulacién entre las bases de datos y los servicios de informacion existentes,
con miras a introducir las nuevascnologias en este campo y garantizar la
compatibilidad y conexién con sistemas de informacion internos existentes o woewos,
PROMIS, UMS (la UNESCO en sus Estados Miembros) y otras bases de datos;

i) difundiendo a escala internacional a través de Internet la informacion disponible en las
lenguas de trabajo de la UNESCO;

iif) ampliando la difusion de las principales bases de datos de la UNESCO;

b) con respecto a los servicios de informacion, biblioteca, archivos y micrografia:

i)  seguir mejorando la biblioteca y los servicios centrales de documentacion e informacion, en
particular mediante la informatizacion; distribuir la “ListadteEumentos y publicaciones
de la UNESCO” (ULDP) yas “Adquisiciones de IBiblioteca de la UNESCO” (ULA);
actualizar laBase de Datos Bibliogréafica de la UNESCO (UNESBIB); fortalecer la Red de
Documentacion Integrada de la UNESCO e intensificar la cooperacion erfiitalitztecas
del sistema de las Naciones Unidas;

ii) facilitar el acceso a los archivos de la UNES@Or métodos modernos de gestion
electronica de documentos; mejorar las condiciones de conservacion y gestion de archivos;
proseguir la microfilmacién con fines de seguridad y la difusibn de documentos y
publicaciones en microfichas;

c) dar masamplio acceso a la base de datos bibliograficos FUTURESCO sobre estudios
prospectivos e intensificar el intercambio de informacion a este respecto.

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comisién |, en la 192 sesién plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
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Programas y servicios estadisticos

La Conferencia General,

1. Autorizaal Director General a llevar @abolas actividades incluidas en el capitulo “Programas y
servicios estadisticos”;

2. Invita al Director General, en particular, a:

a) proseguir la cooperacion regional y subregional con el fin de mejorar la capacidad y las
infraestructuras de acopiocapdlisis de datos en las esferas de competencia de la Organizacion,
especialmente en Africa y en los Paises Menos Adelantados (PMA);

b) seguir acopiando, analizando y difundiendo la informacién estadistica pertinente y actualizada
sobre educacion, cienciagultura y comunicacién ypreparar estudios ypublicaciones
estadisticos, entre ellos dlnuario Estadistico de la UNESCnabida cuenta del papel
determinante que desempefian al respecto los servicios estadisticos de la UNESCO;

c) mejorar la comparabilidad internacional de los indicadores de educacién, contribuir a la revision
de las clasificaciones, normas nyétodos internacionales y cooperar con los organismos
especializados del sistema de las Naciones Unidas y con otras organizacionesenfondsar
y normalizar lasactividades de acopio de datos internacionales igtdecambiar informacion
estadistica, evitando la inutil repeticidon de tareas;

d) seguir aplicando las resoluciones pertinentes de la Conferencia General, en particular la
Resolucion 26 C/11.5y las que la precedieron.

Comparabilidad de los datos estadisticos de los paises en transicion de Europa Central y Oriental

La Conferencia General,

Tomando nota con satisfaccidte la intencion de los Estados Miembros de la Organizacion de
intensificar la cooperacién destinada a mejorar los servicios y capacidades estadisticos de los
Estados en las esferas de competencia de la UNESCO,

Recalcandda necesidad de asegurar la comparabilidad internacional de los datos estadisticos,

Haciendo hincapién la urgencia de adaptar el sistemacat#pio ytratamiento de datos estadisticos en
Europa Central y Oriental para adecuarlo a las normas internacionales,

Recordandajue, en los paises de Europa Central y Oriental, se ha inicigttoagso de reforma de los
sistemas educativo, cientifico y cultural,

Considerando convenienfgroseguir la armonizacion de los sistemas estadisticos de los Estados de
Europa Central y Oriental, de conformidad ¢as trabajos del seminario subregiogabre las
estadisticas de la educacion en los paises de la ex Union Soviética, organizado del 12 al 14 de
septiembre de 1995 en Moscu,

Invita al Director General a prestapoyo, en emarco delplan detrabajo relativo a los programas y
servicios estadisticos que figura erPadyectadel Programa y Presupuesto dé&JIMESCOpara
1996-1997 (28 C/5), a la organizacion de un seminario practico internasabral el tema
“Los problemas de comparabilidad de los datos estadisticos de los paises en transicion de
Europa Central y Oriental” (Minsk, 1996).

Politica de la UNESCO en materia de informacion puablica y de publicaciones

La Conferencia General,

Considerandda necesidad de aumentar la notoriedad y la coherencia de todas las actividades orientadas
a llevar el mensaje de la UNESCO a las comunidades especializadas y al publico en general,

1. Acoge con beneplacita nueva estructura que agrupa a la mayoriagiservicios de informacién y
difusién de la Organizacion;

2. Reafirmasus resoluciones pertinentes a este respectpaiitular laResolucién 26€/13.3 y la
Resolucion 27 C/13.21;

3. Invita al Director General a proseguir sus esfuepmara aplicar laecomendacion que figura en el
parrafo 100 de laRecomendaciones del Consejo Ejecutivo sobrer@jecto dePrograma y
Presupuestparal1996-1997 (28 C/6), con miras a mejorar la sinergia entre la Oficina de la
Editorial de la UNESCO, la Oficina de El Correo de la UNESCO, la Oficina de Informacion
Publica y el Centro de Intercambio de Informacion;
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4. Invita tambiénal Director General a que presenteCainsejo Ejecutivo, en su 15@union, una
evaluacion de las repercusiones en dickewicios y un documento que comprenda una
estrategia coherente y los datos indispensaidea tomar unalecisién sobraina eventual
unificacion de los Capitulos 3, 4 y 5 en el Titulo II.B del Programa y Presupp&sio
1998-1999, (documento 29 C/5), asbmo las medidas necesaripara garantizar la
coordinacion con las unidades de informacion desémsores dgbrograma y con el Centro de
Intercambio de Informacion.

11.4 Conmemoracion de aniversarios

La Conferencia General,
Habiendo tomado notde las decisiones 146 EX/9.2 y 147 EX/8.7 del Consejo Ejecutivo,
Decide que

a) en 1996-1997 la UNESCO se asocie a las siguientes conmemoraciones:

i) centenario del nacimiento de la pintora cubana Amelia Peldez del Casal (5 de enero de
1996);

i) 250° aniversario del nacimiento del patrip@laco Tadeusz Kosciuszko (4 de febrero de
1996);

iii)  centenario de la muerte del critico literadobano Manuel de I&ruz Fernandez (19 de
febrero de 1996);

iv)  centenario de la muerte del naturalistdbanoJuan Cristébal Gundlach (15 de marzo de
1996);

V) centenario del nacimiento del escritor polaco Jozef Czapski (3 de abril de 1996);

vi)  centenario del renacimiento de los Juegos Olimpicos (6 de abril de 1996);

vii)  séptimo centenario de la ciudad de Chiang Mai, Tailandia (12 de abril de 1996);

viil)  centenario del nacimiento del quimico ruso Nikolai Nikolaievitch Semionov (Xhde
de 1996);

ix)  centenario del fallecimiento del poeta colombidneéAsuncion Silva (24 denayo de
1996);

X) cincuentenario debcceso altrono de Su Majestad dRey deTailandia Bhumibol
Adulyadej (9 de junio de 1996);

xi)  sesquicentenario del nacimiento del etndlogo Nikolai Nikolaievitch Miklukho-Maklai (5
de julio de 1996);

xii)  centenario de la muerte del compositor brasilefio C&loses (10 de septiembre de
1996);

xiii)  130° aniversario del nacimiento del pintor georgidtioo Pirosmanichvili (septiembre-
octubre de 1996);

xiv) centenario del nacimiento del educador suizo Jean Piaget (septiembre-diciembre de
1996);

xv)  550° aniversario de la creacion y la proclamacién del alfabeto coreano (Han-gul) (9 de
octubre de 1996);

xvi)  centenario del nacimiento del diploméatico eslovaco Jan Papanek (24 de octubre de 1996),
defensor de la democracia y los derechos humanos, coautoCdedade ladNaciones
Unidas;

xvii) centenario del nacimiento del poeta irani Nima Yushij (11 de noviembre de 1996);

xviii) centenario del nacimiento del pintor bidlgaro Tsanko Ivarawenov (24 de noviembre
de 1996);

Xix) cuarto centenario del nacimiento del intelectual ucraniano R&hyla (diciembre de
1996);

xx)  cuarto centenario del nacimiento del fildsofo francés René Descartes (1996);

xxi) bicentenario del invento de la litografia en la Republica Checa (1996);

xxii)  1305° aniversario de la construccion de la mezquita de la ClpuldRdedzen la ciudad
de Jerusalén (Kubbat al-Sakhra) (1996);

xxiii) bicentenario del nacimiento del pintor paisajista francés Jean-Baptiste Corot (1996);

XXiv) sexto centenario del nacimiento del poeta irani Mohammad Jami (1996);

XXV) noveno centenario de la muerte del erudito irani Omar Khayyam (1996);

xxvi) centenario de la muerte del humanista y héroe nacional filipino José Rizal (1996);

xxvii) centenario del nacimiento del poeta rumano Tristan Tzara (1996);
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xxviii) 1100° aniversario del establecimiento de los hingaros en Europa Central (1996);

Xxix)  séptimo centenario de la muerte del humorista turco Nasrétidia(Mulla Nasruddin,
Goha) (1996);

XxX)  660° aniversario del nacimiento del Emir Timur (1996);

xxxi)  1100° aniversario de la atestacion documental de los Estados rumah@nsitvania
(1996-1997);

xxxii)  450° aniversario de la publicacion de la primera obra en lituano: “Paledirases del
catecismo”, de Martinas Mazvydas (8 de enero de 1997);

xxxiii) milenario de la muerte del escriteheco Aldabert (Vojtech) Slavnikovec, hombre de
gran distincion intelectual (23 de abril de 1997);

xxxiv) bicentenario del nacimiento del filésofo cubano José Antonio Saco (7 de mayo de 1997);

xxxv) centenario de la muerte del escritor bulgaro Aleko Konstantinov (11 de mayo de 1997);

xxxvi) centenario del nacimiento del cientifico y explorador ucraniano, pionero de la tecnologia
espacial, Yuri Kondratiuk (O. Sharguei) (21 de junio de 1997);

xxxvii) centenario del nacimiento del pintor belga Paul Delvaux (23 septiembre de 1997);

xxxviii) centenario del nacimiento del cientifico kazako Mukhtar Auezov (septiembre de 1997);

xxxix) quinto centenario de la promulgacion en Rusia del pri@ddigo de Leyesllamado
"Sudebnik" (septiembre de 1997);

xl) segundo centenario del nacimiento del podieza Asadullah Khan Ghalilf27 de
diciembre de 1997);

xli) tricentenario del final de la redaccién del Diccionario histérico y crite®ayle (1997);

xlii) centenario del nacimiento del poeta y escritor turco Hasan Ali Yiicel, ex ministro de
educacién (1997);

xliii) ~ 1500° aniversario del nacimiento del poeta arabe Imru’al-Qays (1997);

xliv)  quinto centenario de la construcciéon del Monasterio de Neamt (1997);

xIv) centenario del fallecimiento de Gamal Eddin El-Afaghany(1997);

xlvi)  centenario del nacimiento de Mahmud Said(1997);

xlvii)  séptimo centenario del nacimiento de Salah al-Din al-Safadi (1997);

xlviii)  850° aniversario de la fundacién de Moscu (1997);

xlix)  2500° aniversario de las ciudades de Bujara y Jiva (1997);

b) la contribucién de la Organizacion a todas estas conmemoraciones se finammodatehbitual con
cargo al Programa de Participacigaral996-1997, de conformidad con las normas que rifighmo
Programa;

c) de esta forma quede cerrada la lista de las conmemoraciones de aniversarios a [HNESE@
deberia estar asociada en 1996-1997.
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Principios y condiciones por los que se rige el Programa de Participacion

La Conferencia General autorizal Director General a participar en las actividadedode Estados
Miembros, de conformidad con los principios y las condiciones que se enumeran a continuacion:

A. Principios
1. EI Programa de Participacion es uno de los medios utilizados por la Organizacion para
alcanzar sus objetivos, mediante su participacién en actividades que lleven a cabo Estados

Miembros y Miembros Asociados o territorios, organizaciones y organismos en las esferas
de competencia de la UNESCO. Esta participacion tiene por objeto reforzar la colaboracion

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comisién |, en la 192 sesién plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
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entre los Estados Miembros y la UNESCO, y tornarla mas eficaz gracias a las aportaciones
de ambas partes.

2. Cada Estado Miembro podra presentar por medio de su Comisién Nacional como maximo 15

solicitudes, entre ellas dos para proyectos que correspondaacahid Munéal para el
Desarrollo Culturdl Dichas solicitudes (15) se presentaran con su correspondiente orden
de prioridad (de 1 a 15), en la inteligencia de que no todas ellas se aprobaran
necesamamente. Cada solicitud debe estar relacionada con las actividades de la
Organizacién, tal como se describen en lasc®nes del Progma y Presupuesto
Aprobados relativas a los grandes programas, los programas y servicios estadisticos y la
cooperacion con las Comisiones Nacionales. Se invita a los Estados Miembros a velar por
que en el marco de este Programa se presente un numero suficiente de proyectos
especificamente dedicados a la mujer.

3. Unicamente se concedera asistencia con cargo al Programa de Participacion: a) previa

solicitud presentada por escrito al Director General por la Comisién Nacional de un Estado
Miembro o de un Miembro Asociado o por territorios, organizaciones y organismos,
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales con las que la UNESCO
mantenga relaciones oficiales, y b) previo acuerdo escrito entre las partes interesadas, en el
que se especifiquen la forma y las modalidades de la participacion y se acepten las
condiciones enunciadas en el apartadinfBa, y cualquier otra condicion que se fije de
comun acuerdo.

4. Beneficiarios La asistencia con cargo al Programa de Participacion podra concederse a:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

Estados Miembros o Miembros Asociados que la soliciten por medio de su Comisién
Nacional, para fomentar actividades de caracter nacional. En cuanto a las actividades de
cardcter subregional, regional o interregional, las solicitudes serdn presentadas por las
Comisiones Nacionales de los Estados Miembros o Miembros Asociados en cuyo territorio
se vaya a ejecutar la actividad. Estas solicitudes deberan ir apoyadas al menos por otras
dos Comisiones Nacionales de Estados Miembros o Miembros Asociados que participen en
la actividad;

territorios no auténomos o en fideicomiso por solicitud de la Comision Nacional del Estado
Miembro que tenga a su cargo la direccion de las relaciones exteriores del territorio;
instituciones nacionales, por solicitud de la Comision Nacional del Estado Miembro o
Miembro Asociado en cuyo territorio estén situadas;

organizaciones intergubernamentales que hayan firmado un acuerdo de cooperacion con la
UNESCO, si la participacion guarda relacién con actividades que interesen directamente a
varios Estados Miembros;

organizaciones internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con
la UNESCO, previa solicitud apoyada por la Comision Nacional del Estado Miembro o
Miembro Asociado en cuyo territorio se haya de llevar a cabo la actividad prevista; las
solicitudes habran de ir apoyadas por las Comisiones Nacionales de dos Estados Miembros
como minimo;

instituciones internacionales no gubernamentales que no mantengan relaciones oficiales
con la UNESCO, previa solicitud presentada en su nombre por la Comisidon Nacional del
pais miembro en cuyo territorio estén situados; la solicitud habra de ir apoyada por dos
Comisiones Nacionales de Estados Miembros como minimo que participen en las
actividades de la institucion;

la Organizacion de la Unidad Africana en el caso de las actividades que correspondan a las
esferas de competencia de la UNESCO;

el observador de Palestina ante la UNESCO, si la participacién solicitada guarda relacion
con actividades correspondientes a las esferas de competencia de la UNESCO que
interesen directamente a los palestinos.

5. Formas de asistencid.a asistencia con cargo al Programa de Participacion podra consistir

a)
b)
c)
d)

en:
servicios de especialistas y consultores;

becas de perfecciamiento y de estudio;

publicaciones, publicaciones periddicas y documentacion;
equipo;

1. Véase asimismo el parrafo 4 a) de la Resolucién 28 C/3.2, “Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural”.
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e)

9)

conferencias y reuniones, seminarios y cursos de formacion: servicios de traduccién e
interpretacién, gastos de viaje de los participantes, servicios de consultores u otros
servicios que de comin acuerdo se consideren necesarios;

contribuciones financieras, si el Director General estima que son el medio mas eficaz y
practico para realizar la actividad prevista, siempre que la cuantia de la contribucion,
excepto tratdndose de ayudas de emergencia y por decisién expresa del Director General,
no supere los 26.000 délares por proyecto o actividad nacional ni los 35.000 ddlares por
proyecto o actividad regional o interregional, y de que el solicitante aporte fondos
suficientes para llevar a buen término la actividad prevista;

personal de asistencia operacional (UNESCOPAS).

Aprobacion de las solicituded?ara pronunciarce sobre las solicitudes, el Director General

a)
b)

c)

tomara en cuenta:

la consignacion total que la Conferencia General haya aprobado para este Programa;

la contribucion efectiva que la participacion pueda aportar a la consecucién de los
objetivos de los Estados Miembros en las esferas de competencia de la UNESCO y con
arreglo a las actividades de programa aprobadas por la Conferencia General, a las que la
participacion deberd estar estrechamente vinculada;

las necesidades de los paises en desarrollo y, masiaésmete, las de los menos
adelantados de ellos, asi como la mayor participacion de los nuevos Estados Miembros en
la vida de la Organizacion;

d) la necesidad de velar por una distribucién geogréficataqpa de la participacion
aportada.

Ejecucion

a) el Programa de Participacion gjecutard dentro del pragma bienal de la Organizacion,

b)

del que forma parte integrante. La ejecucién de las actividades que sean objeto de una
solicitud es responsabilidad del solicitante (Comisién Nacional de un Estado Miembro,
Miembro Asociado u otro). En la solicitud dirigida al Director General debera indicarse
con precision el calendario (fecha en que dard comienzo y finalizajéclacion). Gracias

a los esfuerzos en pos de una mayor racionalizacién y simplificacién de los procedimientos
de ejecucion del Progma de Participacién y a la mayor participacion de las unidades
fuera de la Sede, los Estados Miembros podran formular mejor sus solicitudes y la
Organizacién podra transmitirlas mas eficazmente;

la eficacia de los procedimientos administrativos del Programa de Participacién se debera
seguir acrecentando; la difusién ilizacién de los resultados del Programa de
Participacién deberan reforzarse con miras a la planificacion y realizacién de las futuras
actividades de la Organizacion.

Condiciones

La asistencia con cargo al Programa de Participacién se haré efectiva sélo en el caso de que el

a)

b)

c)

solicitante haya hecho constar en su presentacion por escrito de las 15 solicitudes dirigidas
al Director General una clausula de aceptacion de las condiciones que se enumeran a
continuacion. El solicitante debera:

asumir la entera responsabilidad financiera y administrativa de la aplicacion de los planes
y programas para los cuales se aporta la participacién; en el caso de una contribucion
financiera, presentar al Director General, una vez terminado el proyecto, una relacion
pormenorizada de las actividadegecutadas en la que se certifigue que los fondos
concedidos se utilizaron paegecutar el proyecto, y reembolsar a la UNESCO el saldo de

los fondos no utilizados. Queda entendido que no se otorgara ninguna contribucion
financiera suplementaria si el solicitante no ha presentado todos los informes financieros y
todos los comprobantes suplementarios del caso, correspondientes a las contribuciones
aprobadas anteriormente por el Director General, con cargo a cuyos fondos se hayan
contraido obligaciones antes del 31 de diciembre del primer afio del ejercicio financiero
anterior;

comprometerse a presentar obligatoriamente, junto con el informe financiero mencionado
en el apartado a) un informe de evaluacion detallado sobre los resultados de las actividades
financiadas y sobre su interés para el(los) Estado(s) Miembro(s) y para la UNESCO;

si la participacion consiste en becas, costear los gastos de pasaporte, visados y examenes
médicos de los becarios y, si éstos perciben un sueldo, abonarlo durante su estancia en el
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extranjero; ayudar a los beneficiarios a conseguir un empleo idéneo al regresar a sus
respectivos paises de origen;

d) hacerse cargo del mantenimiento y del seguro a todo riesgo de la totalidad del equipo o
material suministrado por la UNESCO, desde su llegada al punto de destino;

e) comprometerse a eximir a la UNESCO de toda reclamacion o responsabilidad resultantes
de las actividades previstas en la presente resolucién, salvo en los casos en que la
UNESCO y la Comision Nacional del Estado Miembro interesado estén de acuerdo en
considerar que estas reclamaciones o responsabilidades son consecuencia de una
negligencia grave o de un error deliberado;

f) conceder a los miembros del personal contratados en el marco del Programa de
Participacion que sean funcionarios de la UNESCO los privilegios e inmunidades definidos
en los Articulos VI y VIl de la Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de los
Organismos Especializados y a los que no lo sean, los privilegios e inmunidades a que se
refiere el parrafo 3 del Anexo IV de dicha Convencion, quedando entendido que se podrian
otorgar otros privilegios e inmunidades en virtud de acuerdos complementarios firmados
con el Director General; no se impondra ninguna restriccion a los derechos de entrada, de
estancia y de salida de las personas a las que se aplica lo dispuesto en el presente apartado.

C. Ayuda de emergencia

9. En cuanto a la ayuda de emergencia, se observaran los principios y condiciones siguientes:

a) frente a una situaciébn de emergencia, el Director General tomara la iniciativa de
comunicar al Estado Miembro, en lo posible por medio de su Comision Nacional, que ha
asignado un importe determinado para prestar asistencia inmediata y de sugerir, en su
caso, las formas en que podria materializarse esa asistencia (con opciones);

b) la Comision Nacional o el Gobierno comunicara por telegrama la forma de asistencia
elegida o propondra otras opciones apropiadas;

c) en el caso de servicios o bienes que vaya a suministrar la UNESCO, en atencién a la
urgencia de las necesidades no hdlaraado a licitacion internacional;

d) en el caso de las contribuciones financieras, no regird el tope de 26.000 ddlares;
ulteriormente, el Estado Miembro presentara un informe financiero en el que certificara
gue los fondos recibidos se han utilizado para los fines aprobados.

D. Otras disposiciones

10. Si la Comisién Nacional del Estado Miembro interesado solicita personal de asistencia
operacional (UNESCOPAS) para ejecutar un proyecto vinculado con elaRragrde
Participacién, cuando sea necesario el Director General podrd suspender la aplicacion de
las clausulas de la presente resolucion.

Examen del Programa de Participacion

La Conferencia General,

Reconociendda importancia fundamental que reviste el Programa de Particippardrios Estados
Miembros, y algunas mejoras recientes de su administracién, que conviene reforzar,

Reconociendagyue el Programa ha logrado proporcionar a los Estados Miembros madigsncretar
los diversos aspectos del mandato de la UNESCO,

Comprobandaue actualmente preocupa a los Estados Miembros que la administracion del Programa de
Participacién no haya respondido plenamente aletivosque el Consejo Ejecutivo invitaba
al Director General a alcanzar en el parrafo 10 de su Decisién 144 EX/4.1 (Parte Ill),

Pide al Director General quefectie, en colaboracion con los Estados Miembros, un examen del
Programa de Participacion paaaalizar laeficacia, eficiencia, transparencia y puntualidad de
la ejecucion dePrograma y el potencial de descentralizacion, prestando especial atencion a una
mayor coordinacién de las oficinas regionales y subregionales a peticion de las Comisiones
Nacionales, y a que informe de los resultados de esa revision a leuddi6h delConsejo
Ejecutivo.
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Consultas con las Comisiones Nacionales

La Conferencia General,

Reconociendda importancia de las consultas regionales y subregiopales la preparacion de las
reuniones de la Conferencia General,

Afirmandola conveniencia de seguir celebrando estas consultas en el marco del ciclo de trabajo ordinario
de la UNESCOpara determinar la EstrategiaPdazo Medio y elProyecto dePrograma y
Presupuesto,

Reconociendtos resultados extraordinariamente provechosos de estas coosmltasontribucion a los
trabajos de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo,

Pide al Director General que transfiera la financiacion de dichas consultas de la consignacion total del
Programa de Participacion al programa y presupuesto ordinario que seasi a la
Oficina de Relaciones Exteriores, a contar del documento 29 C/5.

Cooperacion con las Asociaciones, los Centros y los Clubes UNESCO

La Conferencia General,

Recordandola Decisién 146 EX/4.2parr. 88) del Consejo Ejecutivo segun la cual convendria
mencionar a los Clubes, Centros y AsociaciddBsSCOentre los promotoreactivos de la
educacidrpara la pazlos derechos humanos, la democracia, la tolerancia, la no violencia y el
entendimiento internacional,

Recordanddas Recomendaciones del IV Congreso de la FMACU celebrado en Sinaia, Rumania,

Deseosale:

a) establecer a mas largo plamwa redeuropea de Clubes UNESCO, que abarque los paises de
Europa Central y Oriental,

b) fomentar la toma de conciencia, la tolerancia y la no violencia entre los ciudadanos, en especial
los jévenes, en los paises en transicion,

¢) intensificar la actividad del movimiento de los Clubes UNESCO reforzando la capacitacion de
los dirigentes de Clubes en los planos regional e interregional,

d) obtener ebpoyo delos responsables de la adopcion de decisiones y de las personalidades con
influencia en la opiniébn publica en el plano regional en favor de programas y actividades
relacionados, de manera integracian el medio ambiente, los derechos humanos, la educacién
y la tolerancia,

Invita al Director General a organizar un seminario regiqreah jévenes,entre ellos promotores y
dirigentes de Clubes UNESCO, cariras a un intercambio de informaciG@ompetencias y
conocimientos en los ambitos del patrimonio cultural, la cultun@adela educacién, ehedio
ambiente, los derechos humanos y la tolerancia -con la participacion de las GANESO
locales de derechos humanos, desarrollo sostenible, medio ambiente, la mujer y otfos temas

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision |, en la 192 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
2. La Conferencia General invit6 al Director General a asignar una contribucion financiera de 37.000 délares para esta actividad.

97



Apoyo a la Ejecucion del Programa

13.3

13.4

13.41

98

Cooperacion con los voluntarios y el servicio voluntario

La Conferencia General,

Considerandoque el servicio voluntario es uno de los medios mas importgaies propiciar una
solidaridad activa entre Estadgsoblaciones y ciudadanos del mundoyy especialmente
mediante la expansion de las redes de organizaciones no gubernamentalesegnigdseen
Berlin, en noviembre de 1995, camtivo de la 262 Conferencia del Comité Coordinador del
Servicio Voluntario Internacional (CCSVpara examinar el temé&Red para eldesarrollo
mundial”,

Subrayandda importancia de seguir fomentando y reforzando la participacion ANESCO en esas
actividades, mediantana estrecha cooperacion con los Voluntarios de las Naciones Unidas
(VNU) y el CCSVI, creado por la UNESCO en 1948 y hagagrupa a 130 organizaciones no
gubernamentales, de todas las regiones del mundo, y organiza 2&Gi8bs de voluntarios al
afo,

1. Invita al Director General a reforzar la colaboracion de la UNESCO con el CCSVI, en actividades a
breve ylargo plazo, comprendidas las de cooperacion intelectual y los intercambios de
experiencias, en lugar de que la propia Organizacion se encarguesjéeueon de dichas
actividades;

2. Decideque la totalidad de los recursos presupuestarios previstos en el documentop28adés
actividades de voluntarios (parr. 13113) se destine a asociar al CCSVI a actividades destinadas a
promover la cultura de paz y reforzar la solidaridad internacional;

3. Pide al Director General que reexamine la necesidad de oremrunidad @stos efectos y que
presente un informe sobre el particular en la 1492 reunién del Consejo Ejecutivo.

Cooperacion con las organizaciones no gubernamentales

Contribucién de las organizaciones internacionales no gubernamentales
a las actividades de la UNESCO

La Conferencia General,

Habiendo examinadel Informe sexenal presentado por el Consejo Ejecutivo sobre la contribucion de las
organizaciones internacionales no gubernamentales (Categorias A, By C) a las actividades de la
UNESCO de 1988 a 1993, de conformidad con el parrafo 3 del Articulo VIHsd&lormas
aprobadas en su 112 reunién y modificadas en la 142,

Considerandoque la participacion de las organizaciones internacionales no gubernamentales en la
accion de la UNESCO constitupara la Organizacion una de las principdtemas de asociar
a los pueblos a su obzarticularmente a los medios intelectuales y cientificos competentes, asi
como a los movimientos representativos de la opinién publica que obran en pro de la educacion,
la ciencia, la cultura y la comunicacién en el mundo,

Recordandajue esta cooperacion se basa en el Articulo Xl de la Constitucion de la Organizacion y se
rige por Normas que constituyen el marco para su realizacion,

1. Expresa su satisfaccigpor la presentacion clara y concisaedge informe, y por su evaluacién y
propuestaspara mejorar lacooperacion entre IaUNESCO y las organizaciones no
gubernamentales;

2. Agradeceal Consejo Ejecutivo, al Direct@eneral, y al Comité Permanente de las organizaciones
no gubernamentales su contribucién a la preparacién de este informe;

3. Destaca el particular esfuerzo realizado polas propias organizaciones no gubernamentales
internacionales en la redaccion de este informe, para el cual se solicité su colaboracion;

4. Se felicitadel dialogo constructivo que se ha establecido y la confranhaa que ha reinado en esta
ocasion, que crean un clinfavorablepara el mantenimiento delaciones de colaboracién
fructuosas entre la UNESCO y las organizaciones no gubernamentales;

5. Deseague este dialogo pueda seguir enriqueciéndose en el Consejo Ejecupiadjcear gracias a
los trabajos realizados por el Comité sobre las organizaciones no gubernamentales;

6. Consideraque el Director General ha aplicado escrupulosamente la Resolucién 25 C/15.213
aprobada previo examen del informe correspondiente al pesit@oior, y que laooperacion
con las organizaciones no gubernamentales se ha mantenido en bugresévalla escasez de
recursos de la Organizacion durante el periodo que finaliza;
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Agradecea las organizaciones internacionales no gubernamentales la eficacia ¢@mngqueado
sus propios recursos y los medios puestos a su disposicion por la UNES@Dticerar en
forma de subvenciones y contratos, quehlspermitido asociar a las diferentes comunidades
cientificas, culturales y educativas que representan &jdeucion delprograma de la
Organizacion;

Expresa igualmente su reconocimieataumerosas organizaciones que, sin haber reairidoina
ayuda financiera de la UNESCO durante el pasado periodo sexenal, han participado en la accion
de la UNESCO y contribuido a su proyeccion en el mundo;

Subraya la importancia de mejorar y potenciar la cooperacion entrdJNESCO vy las
organizaciones no gubernamentales paea la Organizacion, de conformidad con su mandato,
desarrolle en ndmero y calidad las redes de expertos, que son fundanpeméakdsjercicio de
Su mision;

Subraya igualmentéa necesidad de tener en cuenta, en la mejora de esta cooperacion elementos
definidos por su "Estrategia a Plazo Medio: 1996-2001";

Deseague en el desarrollo de esta cooperacion se tenga en cuenta al mismo tiempo la diversidad de
las organizaciones no gubernamentales y la funcién de coordinacién y seguimiento que
corresponde a la Secretaria desempefiar tanto &eda como aravés de sus unidades
descentralizadas;

Se congratulale la creacion en la Secretaria de una base de datos destijsadatezar unanayor
transparencia de la informacion relativa a las organizaciones no gubernamentales w a
conocer mejor los servicios que pueden prestar con miras a la cooperacion internacional;

Recuerdaa las organizaciones no gubernamentales las obligacionesnagara laceptacion por
su parte de las Normas revisadas, indisociables de su admisién, nueva o recowveda,
organizaciones que mantienen relaciones con la UNESCO;

Pide al Director General que, en lo posible, ponga a disposicién del Comité Permanente de las
organizaciones no gubernamentales los servicios de secretaria necqsam@os su
funcionamiento, de conformidad con las Normas;

Invita al Director General a que, en lo posible, refuerce en los diferentes sectores de la Secretaria el
personal encargado de la coordinacién y el seguimiento de la cooperacién de la UNESCO con
las organizaciones no gubernamentales, @oeto deutilizar mas ymejor las redes que
constituyen, fomentando la comunicacién entre las organizaciones no gubernamentales y la
UNESCO;

Recomiendapor lo que respecta a la elaboracién de los programas, que:

a) las organizaciones no gubernamentales respondan en los plazmevedsy en mayor nimero
a las consultas del Director General, en particular las relativas a la elaboraciéon de las
Estrategias a Plazo Medio y al programa y presupuesto de la UNESCO;

b) el Director General:

i) adapte los procedimientos de consulta individual y colectivdade organizaciones no
gubernamentales en la elaboraciéon de los futymmyectos deprograma bienales y
Estrategias a Plazo Medio, a fin de incrementar su eficacia cualitativa y cuantitativamente;

i) intensifique las consultas sectoriales formales e informales entre la Secretaria y las
organizaciones no gubernamentales objeto demejorar la complementariedad de sus
esfuerzos respectivos en la elaboracién y realizacion de las actividades de la UNESCO;

iii) descentralice, en Igosible, las consultasolectivas sectoriales e intersectoriales de las
organizaciones no gubernamentales;

Recomiendal Director General, en cuanto a la ejecucion del programa, que:

a) apoye los proyectanjuntos realizados por las organizaciones no gubernamentales en los que
se expresan los programas interdisciplinarios de la Organizacion aprobados por los Estados
Miembros;

b) favorezca la creacién de redes regionalegagir de organizaciones no gubernamentales
regionales y de ramas regionales de las organizaciones no gubernamentales internacionales, en
la medida en que respondamnirga demanda en lasferas de competencia de la UNESCO y en
cooperacion con organizaciones no gubernamentales;

c) asocie al mayor numero posible de organizaciones no gubernamentlegrama dé\yuda
Mutua de la UNESCO;

d) invite al mayor nimero posible de organizaciones no gubernamentales a participar en calidad de
observadores elas conferencias especializadas y, cuando los recursos de la Organizacion lo
permitan, a personalidade®mpetentes y representativas de esas organizagiamasque
participen en esas reuniones en calidad de expertos; procure que los intereses y las opiniones de
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las organizaciones no gubernamentales consideradas en su conjunteflsgedos por la

UNESCO en la preparacion das grandes conferencias mundiales organizadas por las

Naciones Unidas;

e) concierte acuerdos marco con grandes organizaciones no gubernamentales representativas,
eficaces y competentes, gu@antengarcon la Organizacion relaciones formales de asociacion,
para que participen en la accion de la UNESCO, de conformidad con la Resolucién 27 C/13.141
e incluya la informacién pertinentsobre todadas solicitudes de las organizaciones no
gubernamentales y sobre todas negociaciones celebradas con las mismas en sus informes
sobre la ejecucion del programa que presente al Consejo Ejecutivo;

f) utilice los procedimientos existentes y examine la posibilidad de introducir mmisMospara
ampliar la cooperacién con las organizaciones no gubernamentales en la ejecymiogrdeia
de la Organizacién y ponga de relieve los resultados obtenidos en los documentos relativos al
balance y la evaluacion;

g) hagatodo lo posible por que das cumbres mundiales organizadas por las Naciones Unidas se
tenga en cuenta la contribucion de las organizaciones no gubernamentales que mantienen
relaciones con la UNESCO;

18. Recomiendgen lo referente a la descentralizacion y la representacion geogréfica, que:

a) los Estados Miembros y sus Comisiones Nacionales intensifiquen la cooperacion con los
miembros y los comités nacionales de las organizaciones no gubernamentales;

b) el Director General procure:

i) potenciar la funcién de impulsidn y coordinacion de las oficinas regionalegbgzin de
favorecer la vida asociativa en los planos regional y subregioras efiferentes esferas de
competencia de la UNESCO;

i) contribuir a la creacidn de organizaciones no gubernamentales regionales y subregionales,
en particular en las regiones menos favorecidas, que trabajenesfielas de competencia
de la UNESCO, asiomo a la consolidacién d&#s que ya existen, en el marco de las nuevas
modalidades aprobadas por la Conferencia General en su presente reunion;

¢) a las organizaciones no gubernamentales:

i) intensifiguen sus esfuerzos pampliar su representacidgeogréafica, tanto en lo que
respecta a su composicion como a sus actividades, asociapdotienlar en su labor a
organismos regionales o nacionales representativos de la sociedad civil en los paises en
desarrollo y en transicion;

ii) estrechen los lazos de cooperacién con las Comisiones Nacionalegtienlar mediante
una participacibn mayor de sus secciones nacionaleslasn actividades de dichas
Comisiones;

19. Recomiendaal Consejo Ejecutivo, en lo referente a la clasificaciérlade organizaciones no
gubernamentales, que:

a) en el momento dadmitir a una organizacidon no gubernamentabcure, poruna parte,
mantener einejor equilibrio geografico posible, prestando especial atendim @eticiones
de los paises en desarrollo de acuerdo con las prioridades definidas en el marco de las
Estrategias a Plazo Medmara1996-2001, y tenga en cuenta, por otra parte, el tipo de
cooperacién que esa organizacién desea establecer con la UNESCO;

b) reexamine todas las admisiones teniendo en cuenta las Normas revisadas\premiso
contraido por las organizaciones no gubernamentales que hayan confirmado su voluntad de
cooperacion;

20. Encomiendaal Consejo Ejecutivo la aplicacion d&s modalidades de cooperacion financieras
correspondientes a las Normas revisadas aprobadas por la Conferencia General en su presente
reunion y la posible adaptacion posterior de las mismas;

21. Recomiendapor ultimo, que el Consejo Ejecutivo y el Directeeneral realicen un estudio
conjunto para preparar larevisiobn de las disposiciones aprobadas en su 262 reunién y
modificadas en la presente, soles relaciones de EINESCO conlas fundaciones e
instituciones similarés a fin de adaptarlas a las Normas referentes a las relaciones entre la
UNESCO vy las organizaciones no gubernamentales revisadas en la presente reunion.

1. Véase la Resolucién 28 C/13.5 “Nuevas relaciones de cooperacion”.
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13.42 Normas revisadas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales

La Conferencia General,

Felicitindosedel impresionante incremento del nUmero de organizaciones no gubernamentales y por su
vitalidad, que demuestran la funcion cada rews importante que los diferentes agentes de la
sociedad civil desempefian en todo el mundo,

Habida cuentade la complejidad y la diversidad detfamasocial de cada pais, que ha inducido a la
UNESCO desde hace varios afios a estudiar nuevas posibilidadesidga y mecanismos
innovadores con miras a diversificar, revitalizar y reforzar cawperacion con esas
organizaciones,

Teniendo presentta necesidad de elaborar un marco reglamentsraesa cooperacion que tenga
mejor en cuenta las esferas de actividad de las organizaciones no gubernamentales, su
representatividad, su vitalidad, su competencia y su eficaciacoasd la indole de su
cooperacion con la UNESCO,

Recordanddas orientaciones que impartio enRasolucion 27 C/13.141 respecto de esa cooperacion y
sobre todo de las modalidades financieras de cooperacion,

Habiendo examinadim recomendado por el Consejo Ejecutivo en su Decision 146 EX/7.3,

Apruebalas Normas revisadas referentes a las relaciones OBIESCO conlas organizaciones no
gubernamentales que figuran en el siguiente Anexo.

Anexo Normas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales

Preambulo organizaciones, que representan a importantes
sectores de la opinion publica, derca@nocer los
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo XI puntos de vista de sus miembroS8omo la
de su Constitucion, a lo largo de los afios la Organizacion no es una institucion de financiacion,
UNESCO ha forjado, coias organizaciones no esas relaciones seran esencialmente de caracter

gubernamentales que representan a la sociedad intelectual.
civil, una red invaluable de relaciones de 4. Las disposiciones que siguen tienen por finalidad

cooperacién ensus esferas dmmpetencia. promover los objetivos de la UNESCO,
Teniendo en cuenta la funcién preeminente que los ~ procurandole la asistencia mas amplia posible de
fundadores de la UNESCQitribuian a las organizaciones no gubernamentatsmpetentes y

organizaciones no gubernamentales, esa representativas de la sociedad civil en la
colaboraciéon es prueba de la importancia que  preparacion y ejecucion de su programa e

reviste la actividad de esa®rganizaciones, intensificandoasi laocoperacion internacional en
paralelamente a la accién gubernamental, en la las esferas de keducacionlas ciencias, la cultura
cooperacién internacional al servicio de los y la comunicacion. Por otrparte, fomentan la
pueblos y en pro del desarrollo, la igualdad, el consolidacion ~ de  nuevas  organizaciones
entendimiento internacional y la paz. representativas de la sociedad civil establecidas en

2. Al cabo de cincuenta afios deistencia y en los regiones demundo donde, por razones historicas,
albores del tercer milenio, |®rganizacién toma culturales o geograficagstén aisladas @oco
nota y se felicita de la participacion cagez mas asentadas asi como su integracion en la red.
activa queas organizaciones representativas de la 5. Habida cuenta de los objetivos propios de cada
sociedad civil tienen en la cooperacion organizacion no gubernamental y de la indole de la
internacional y define un nuevo marco en el que  colaboracion posibleon la UNESCO, sdefinen
puedan prosperar, en las mejoresndiciones dos grandes tipos de relaciones: el primero de ellos
posibles, las relaciones que desea mantener con apunta a una cooperacion sostenida tanto en las
ellas. fases que preceden al establecimientqpdsgrama

3. Esas relaciones estaran destinadas, por una parte, a Yy las prioridades de |®rganizacioncomo en las
hacer que laUNESCO saque provecho del que le siguen (relaciones formales) mientras que el
asesoramiento, la cooperacion técnica y la segundo consistird en una colaboracion flexible y
documentacién deas organizaciones no guberna- dinamica en el marco de la ejecucion de sus

mentales y, por otra, a permitr que esas  Pprogramas (relaciones operativas).

1. Enlaredaccion de las presentes Normas se ha velado en la mayor medida posible por arcoonigantamcipios y practicas de
las Naciones Unidas, segun se enuncian en las resoluciones pertinentes del Consejo Econémico y Social.
2. Lasrelaciones de la UNESCO con las fundaciones y otras instituciones similares se rigen por normas especificas.
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I. Relaciones formales 3. Relaciones de consulta

3.1 El Consejo Ejecutivo podra decidir, a propuesta
del Director General o a peticion de la propia
organizacién no gubernamental, si lo estigiah

1. Principios generales

1.1 La UNESCO podra establecer relaciones formales

con organizacionesnternacional€sno guberna- para la consecucion de los objetivos de la
mentales. Segln la estructura y los objetivos de ~ UNESCO, admitir a una organizacion no
esas organizaciones, la naturaleza de su gubernamental que relGna lagondiciones

cooperacién con la UNESCO vy importancia de
la asistencia que pueden prestarle, esas relaciones
seran de dos categorias diferentes: relaciones de

estipuladas en el Articulo 2 y desee cooperar con la
UNESCO, en una categoria de relaciones formales
denominada de "consulta".

consulta o relaciones de asociacion. Las relaciones3.2 Esas organizaciones deberan haber demostrado que

se estableceran por un periodo renovable de seis
afios.

2. Condiciones

2.1 Se considerard que puede mantener relacioness 3 g|

formales con la UNESCOtoda organizacion
internacional no creada en virtud de un acuerdo
intergubernamentalgcuyos objetivos, cometido y
funcionamiento sean de caracter no gubernamental
y no lucrativo.

2.2 La organizacion deberdeunir las siguientes

condiciones:

a) ejercer actividades en una o varias esferas
especificas de competencia de la UNESCO y
tener los medios y la voluntad de contribuir
eficazmente a la realizacion de los objetivos de
ésta, con arreglo a los principios enunciados en
la Constitucion de la UNESCO;

b) ejercer efectivamente actividades en el plano
internacionalcuyosfines sean la cooperacion,
la tolerancia y la solidaridad, el bien de la
humanidad y el respeto de las identidades
culturales;

c) tener miembros ordinariagctivos (grupos y/o
personas) en el plano internacional, para poder
ser, en lo posiblesignificativamente represen-
tativa de las diferente®giones culturales del
mundo alas que tien@or mision prestar
servicios;

d) constituir, a través de sus miembros, una
comunidad unida por la voluntad de perseguir
los objetivos para los que la organizacion ha
sido creada;

e) tener una personalidad juridica reconocida;

f) tener una sede fija y contaton estatutos
aprobados democraticamente en los que se
estipule, en particular, que una conferencia, un
congreso 0 cualquier otra instancia
representativa serd la que defina la politica
general de la organizacion, asimismo que la
organizacion debera tener: un 6rgano rector
permanente, representativo yrenovado
periédicamente, representantes debidamente
elegidos por su instancia principal y recursos
basicos que procedan principalmente de las
contribuciones de sus miembros, a fin de que
pueda funcionar y comunicarse periédicamente
con los miembros que tenga en los distintos
paises;

g) haber sido creada y haber realizado actividades
desde por lo menos cuatro afios antes de
presentar la solicitud de relaciones formales.
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estan en condiciones de proporcionar a la

UNESCO, cuandoésta lo pida, asesoramiento

sobre asuntos de su competencia y de contribuir

eficazmente cosus actividades a la ejecucion del
programa de la UNESCO.

Consejo Ejecutivo tendr& en cuenta los

principios siguientes:

a) cuando los objetivos esenciales de una
organizaciéon sean semejantes a los de un
organismo especializaddel sistema de las
Naciones Unidas distinto de [&NESCO,
debera consultarse al organismo especializado
de que se trate;

b) en la categoria de relaciones de consulta: i) no
se admitira por separadolas organizaciones
agrupadas en un organismo mas amplio, ya
admitido y autorizado a representarlas en
cuanto al conjunto desus atribuciones; y
ii) s6lo podr4 admitirse das organizaciones
qgue hayan mantenidocon la UNESCO
relaciones operativas continuas y eficaces
durante dos afios por o menos;

c) cuando en cualquiera das esferas daccion
de la UNESCOQexistan variasorganizaciones
distintas, se podr4 aplazar su admision por
separado en la categoria de relaciones de
consulta, a fin de favorecer la creacién de
organizaciones de tipo federativo o de
organismos de coordinaciébn que puedan
fomentar mejor los objetivos de la UNESCO,
por agrupar al conjunto desasorganizaciones,

y aspirar a establecer relacionesasdeciacion

tal como se definen en el Articulo 4.
No obstante, la aplicacién de ese principio no
debera privar a I&WNESCO de la cooperacién
directa de organizacionesuya colaboracion
sea particularmente deseable en una de sus
esferas de competencia.

3.4 Por otra parte, el Director General podra decidir

gue la aplicacion de los requisitos de admision en
la categoria de relaciones formales de consulta se

haga extensiva a redes internacionales o
instituciones  similares, de caracter no
gubernamental, que relnan lasondiciones

enunciadas en el parrafo 2.2 deticulo 2supray

gue, ademas de los intercambios de informacion,
puedan aportar una contribucién significativa a la
ejecucion de proyectos concretoslan esferas de
competencia de la UNESCO, pero que tengan
organos rectoresuyaestructura y composicion no
sean de caracter internacional debido a su
condicion juridica y amarco legal emue realizan

sus actividades. En esos casos, antes de adoptar



Apoyo a la Ejecucion del Programa

una decision, el Director General debera consultar formales entrafiara el cese automatico de esas

a las autoridadesompetentes del Estado Miembro relaciones.
en cuyo territorio se encuentre la sede de la 6.3 Como medida precautoria, si lo exigen las
institucion en cuestion. Asimismo informara al circunstancias, el Director General podra
Consejo Ejecutivo déas decisiones queme en suspender las relacionesn una organizacion en
virtud del presente parrafo. espera de que el Consejo Ejecutivo pueda
pronunciarse, incluso en el caso dee una
4. Relaciones de asociacion organizacion sea  objeto de una medida de

suspensiéon o cese de sus relacioges las

4.1 A peticion de las entidades interesadas y por  Naciones Unidas.
recomendaciordel Director General, €bnsejo
Ejecutivo podra admitir en otra categoria de 7. Obligaciones de las organizaciones inter-
relaciones formales, denominada de "asociacion”, a  nacionales no gubernamentales que mantengan
un ndmeromuy restringido de organizaciones de relaciones formales con la UNESCO
tipo federativocon una composicion ampliamente
internacional que agrupen a asociaciones
internacionales profesionales especializadas que
tengan una competencia probada en una esfera o )
importante de la educacidias ciencias, la cultura Las organizaciones que mantengan relaciones formales
o la comunicacion y hayan aportado regularmente € consulta con la UNESCO deberan:
una contribucién de gran importancia aalzcion i) informar regularmente al Director General de sus
de la UNESCO. actividades relacionadason el programa de la
4.2 Ademas de la colaboracion mencionada en el ~UNESCO y de laasistencia que prestan para la
Articulo 3supradeberan mantenerse relaciones de __ consecucion de los objetivos de la UNESCO;

7.1 a) Relaciones de consulta

trabajo estrechas y constanteson esas 1) dar aconocer asus miembros, pdodos los
organizaciones; el Director Genetas invitara a medios de que dispongaiies actividades del
que le asesoren regularmente sobre la elaboracion ~ Programa yas realizaciones de la UNESCO que
y ejecucion deprograma de la UNESCO y a que ___ Puedan interesarles;

participen en las actividades de ésta. iii) a peticion del Director General, prestar

asesoramiento y prestar su asistencia emaeto

de las consultas destinadas a preparar los

programas de la Organizacid@sicomo en el de

. . , encuestas, estudios o publicaciones de la

5.1 El D|r_ectqr Genergl |_nLormara a cadadmtina Se las UNESCO que sean de su competencia:
organlzgmorées 6} mitidas fen llma dos | iv) contribuir consus actividades a la ejecucion del
citlggor_las € relaciones lormaies acerca(\j € as programa de la UNESCO vy, en lo posible, incluir
obligaciones y ventajas que entrana su admision. en el orden del dia de sus reuniones asuntos

Las _relaqones de la . UNESCCCOH esas especificos relacionada®n el programa de la
organizaciones no se haran efectitiasta que el UNESCO"

organ mpetent la organizacion inter a S .

209":]; aC%otFi)f?cZ d: fg?mzlrr?e?]?queaca(ée taee:\zd v) invitar a laUNESCO a enviarepresentantes a
nay: . > acep las reunionesuyo orden del dia sea de interés

obligaciones y ventajas. Las solicitudes que no A

hayan sido aceptadas por el Consejo Ejecutivo no . para la Orgamzacpn, .

se le podran presentar nuevamente hasta que ncyl) presentar  al Director General informes

ha an?ranscurﬁido or o Menos cuatro aﬁosqdesde periédicos sobre sus actividades, sus reuniones
Y P reglamentarias y sobre epoyo que hayan

la adopcion de su decision. prestado a la accién de la UNESCO;

vii) contribuir de manera significativa a la
preparacion deinforme sexenal que &onsejo
Ejecutivo destina a la Conferencia General sobre

5. Admisiéon

6. Modificacion, cese y suspension de relaciones

6.1 Cuando estime qudas circunstancias hacen la contribucion de las organizaciones no
necesario el descenso de categoria de una gubernamentales a la ejecucion de los programas
organizacion, el Director General sometera la de la UNESCO, de conformidad con el parrafo 3
cuestion a la decision deConsejo Ejecutivo. del Capitulo Vinfra;

Previamente informara  a Ia. organizacion vijii) enviar representantes, en lo posible del méas alto
interesada de las razones que motivan su propuesta  pjvel, a la conferencia de organizaciones interna-

organizacion al Consejo Ejecutivo antes de que Articulo 1 del Capitulo llinfra.
éste adopte una decision definitiva.

6.2 Las mismas disposiciones se aplicaran cuando el
Director General estime necesario poner fin a las
relaciones formales con una organizacion Ademas ddas obligaciones enunciadas en el apartado
internacional no gubernamental. Por otra parte, la a) supralas organizaciones que mantengan relaciones
ausencia total de colaboracién durante un periodo formales de asociaciéon con la UNESCO deberéan:
de cuatro afios entre |&JUNESCO vy una i) colaborar estrechamentecon la UNESCO
organizacion que mantengeon ella relaciones fomentando, entre sus actividades, las que

b) Relaciones de asociacion
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correspondan das esferas deompetencia de la
UNESCO;

ayudar a la UNESCO en sus esfuerzos destinados a
mejorar la coordinacion internacional de las
actividades de larganizaciones no guberna-
mentales que actien en una misma esfera y a
agruparlas en organizaciones de tipo federativo; V)
enviar representantes del nivel mas idéneo a los
distintos tipos de consulta a quas invite el
Director General y para los cuales es esencial su
competencia;

mantener, por conducto de sus redes vy
representantes regionales y nacionales, una
coordinacion eficaz cofas Unidades fuera de la
Sede de la Organizacion gon las Comisiones
Nacionales de Cooperaciéon la UNESCO de los
distintos paises.

iv)

i)

i)

Vi)

iv)

Ventajas reconocidas a las organizaciones inter-
nacionales no gubernamentales que mantengan
relaciones formales con la UNESCO

8.1 De conformidad con Idispuesto en el parrafo 14
del Articulo IV de la Constitucion, el Director
General invitara a lasorganizaciones que
mantengan relaciones formales de consulta o
asociacion con la UNESCOemviar observadores
a las reuniones de l@onferencia General y sus
comisiones. Esos observadoressi como los
mencionados en el parrafo d8l Articulo IV de la
Constitucion, podran hacer declaraciones sobre los
asuntos de su competenaiste lascomisiones, los

b)

i)

comités y los oOrganos subsidiarios de la
Conferencia Generalcon elasentimiento del i)
Presidente en ejercicio.

8.2 Por decision de su drgano rector, las

organizaciones que mantengan relaciones formales
de consulta o asociaci@on la UNESCO podran iii)
presentar al Director Generabbservaciones
escritas sobre cuestiones que sean de su
competencia y estén relacionadas el programa
de la UNESCO. EI Director General transmitira lo
esencial de esasobservaciones al Consejo
Ejecutivo o, cuando proceda, a la Conferencia
General. iv)

8.3 Las organizaciones que mantengan relaciones
formales de consulta o asociacion la UNESCO
disfrutaran ademas de las siguientes ventajas:

V)

a) Las organizaciones que mantengan relaciones

de consulta

previo acuerdo con I&ecretaria, recibiran toda la
documentacion pertinente relacionadgan las
actividades deprograma que correspondan a los
objetivos previstos en sus respectivos estatutos;

el Director Generallas consultara sobre los
proyectos de programa de la UNESCO;

podran hacer uso de la palabra las sesiones
plenarias de la Conferencia General, sobre
cuestiones especificas que sean de su competenci&'
y de gran importancia, de conformidadn lo
dispuesto en el Reglamento de la Conferencia
General;

i)

iii) I
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el Director General podra invitarlas a enviar
observadores a reuniones organizadas por la
UNESCO, enlas que se traten asuntos de su
competencia; si noles es posiblenviar
representantes a esas reuniones, potivémnicar

Sus opiniones por escrito;

las invitara a lasconferencias periédicas de
organizaciones no gubernamentales;

a fin de promover la consolidacion de
organizaciones representativas de la sociedad civil
en lasregiones deinundo erlas quetodavia estén
pocoasentadas o aisladas, esino suintegracion

en la red deooperacion internacional, el Director
General podrd proponer la concertacion de
acuerdos de cooperacién o de planesad&on
referentes a las prioridades dalograma de la
Organizacion en la regién de que sate, con
arreglo a las disposiciones enunciadas en el
inciso iv)del apartado binfra, con organizaciones
no gubernamentales regionales competentes,
eficaces y representativas en esas regiones, que
mantengan relaciones de consulta con la UNESCO;

Las organizaciones que mantengan relaciones
de asociacion

Ademés delas ventajas enunciadas en el apartado
a) supra:

como principio general estardn asociadas lo mas
estrecha y regularmente posible a las diversas
fases de la planificacion y ejecucion de las
actividades de la UNESCQue sean de su
competencia;

podran hacer uso de la palabra ks sesiones
plenarias de la Conferencia General, de
conformidad con lalispuesto en el Reglamento de
la Conferencia General;

en la medida de las posibilidades geocurara
poner locales de oficina eas condiciones mas
favorables a disposicion das organizaciones de
esta categoriaon las cuales sea particularmente
necesario que la Secretaria esté @mtacto
permanente para atender a los imperativos de la
ejecucion del programa de la UNESCO;

podran suscribirsecon ellas acuerdos marco de
cooperacion por un periodo renovablesdis afios,

en los que se fijen las prioridadesmunes en pos
de las cuales éstas yUWNESCO se comprometen

a actuar durante ese periodo;

las asociaciones/federaciones internacionales que
formenparte deorganizaciones de tipo federativo
gue mantengan relaciones de asociaadn la
UNESCO podranrecibir directamente, previa
solicitud, la documentacion que UNESCO envia

a las organizaciones que mantienen relaciones
formales con ella.

Relaciones operativas

Principios generales

1.1 Si lo juzgaitil para laejecucion de los programas

de la UNESCO, el Director General podra



1.2 Esas relaciones estan destinadas a hacer que la L . .
4.1 Las organizaciones internacionales que mantengan

2.
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cooperar cortoda organizacion no gubernamental 4. Ventajas

mediante relaciones llamadas "operativas".

Organizacion pueda establecer y proseguir una
colaboracion flexible y dindmicacon toda
organizacion de la sociedad civil que actie en sus
esferas de competencia en cualquier plano y
aprovechar su capacidad operacional en el terreno
y sus redes de difusién de informacién. Por otra
parte, deberanfavorecer la consolidacion de
organizaciones representativas de la sociedad civil
y su interaccion en el plano internacional en las
regiones delmundo enlas que estépoco
asentadas o aisladas. Por ultimo, deberan permitir
apreciar la competencia y eficacia operativa de las
organizaciones internacionales no guberna-
mentalescon las cuales I&JNESCO no haya
mantenido anteriormente ninguna forma de
relacion y que deseen establecepn ella
relaciones formales.

Condiciones

2.1 Las condiciones que debend@unir lasorganiza-

a)

b)

3.

3.1 Las organizaciones que mantengan

3.2 Por

ciones no gubernamentales que deseen establecer
relaciones operativason la UNESCO son las
siguientes:

las organizaciones de caracter internacional que
s6lo retnan parte de lasendiciones enunciadas en
el Capitulo | para el establecimiento de relaciones
formales, deberan tener la capacidad operativa y la
competencia para ejecutar, elas mejores
condiciones, actividades previstas en el programa
de la UNESCO;

lasorganizaciones de caracter nacional, local o de
terreno, deberan tener esa misncapacidad
operativa. Toda cooperaciécon este tipo de
organizaciones debeténer lugar erconcertacion
con laComision Nacional de Cooperaciéon la
UNESCOdel Estado Miembro interesado y, de ser
el caso, coras Unidades fuera de la Sede de la
Organizacion. Estasorganizaciones no podran
aspirar a que se las admita encltegoria de
relaciones formales.

Obligaciones

relaciones
operativascon la UNESCO se comprometeran a
informar al Director General de sus actividades
relacionadagonlas esferas deompetencia de la
Organizaciéon y a aportar su contribucion al
informe sexenal que, deonformidad con lo
dispuesto en el parrafo 3 del Capitulo V, prepara
el Consejo Ejecutivo sobre la asistencia prestada
por ellas a laconsecucion de los objetivos de la
UNESCO.

otra parte, estasorganizaciones se
comprometeran aar aconocer asus miembros,
por todos los medios de que dispongan, las
actividades deprograma ylas realizaciones de la
UNESCO que puedan interesarles.

relaciones operativason la UNESCO gozaran de

las siguientes ventajas:

a) el Director General tomardas medidas
necesarias para manteneon ellas un
intercambio apropiado de informacién y
documentacion sobras cuestiones que sean
de interés comun;

b) conarreglo a lo dispuesto en el parrafo 13 del
Articulo IV de la Constitucion, previa
recomendaciondel Consejo Ejecutivo, la
Conferencia General podra, por mayoria de dos
tercios, invitarlas a enviar representantes que
asistan como observadores a determinadas
sesiones de la plenaria de la Conferencia o de
sus comisiones. Las solicitudes de esas
organizaciones, elas que indicaran lgsuntos
del orden del dia de I€onferencia ercuyo
examen deseen participar sus representantes,
deberan obrar en poder del Director General a
mas tardar un mes antes del inicio de la
reunion de la Conferencia General;

c) se lagpodrd invitar a que envien observadores
a algunas reuniones de la UNESE&iQajuicio
del Director General, pueden aportar una
contribucion importante a los trabajos de esas
reuniones;

d) se laspodra invitar a que sus representantes
participencomoobservadores elas diferentes
consultas colectivas de organizadas por la
UNESCO en el marco de la ejecucion de su

programa;
e) podran tener acceso a determinadas
modalidades financieras de cooperacion

enunciadas en el Capitulo IV de las presentes
Normas, si el Director General considera que
sonlas masompetentes para contribuir a la
ejecucion de algunas actividades previstas en
el programa de la Organizacion;

f) se las podréd invitar a enviar representantes que
participen como observadores en la
Conferencia de las organizaciones inter-
nacionales no gubernamentales, prevista en el
Articulo 1 del Capituldll infra; sus
representantes podran asistir tambiéamo
observadores aas reuniones deélomité
Permanente, previsto en el parrafo 1.3.1 del
Capitulo lllinfra.

4.2 Podran suscribirse contratm® organizaciones de

caracter nacional o local que mantengan relaciones
operativascon la UNESCO si dDirector General
considera que soras masompetentes para
contribuir a la ejecucién de algunas actividades
previstas en su programa, a reserva de lo dispuesto
en el parrafo 2.1 b) del Capitulo Asimismo se

las podra invitar a algunas reuniones organizadas
por la UNESCO, si se estima que pueden aportar a
las mismas una contribucién apropiada.
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5. Cese de relaciones reuniones de la Conferencia, el Comité Permanente

tendra, entre otras, las funciones de:

5.1 La ausencia total de colaboracién durante un@) representar los intereses debnjunto de las
periodo de cuatro afios entrafiard el cese  oOrganizaciones ante la UNESCO;
automatico de las relaciones. b) cooperar con el Director General;

c) aplicar lasresoluciones quehaya aprobado la
Conferencia;

1. Consultas colectivas con las organizaciones d) mantener un intercambio de informacién adecuado
no gubernamentales con la comunidad nogubernamental que
representa, y en estenarco, promover la
concertacion entre las organizaciones no
gubernamentales a todos los niveles;

e) preparar, emonsulta con eDirector General, la
Conferencia siguiente;

f) velar por que los intereses y opiniones de las
organizaciones no gubernamentales, consideradas

1. Conferencias de las organizaciones
no gubernamentales

1.1 Conferencia Internacional

Previo acuerdo del  Director General, las  en su conjunto, sean reflejados potIHESCO en
organizaciones internacionales no gubernamentales |3 preparacién de las grandesonferencias
que mantengan relaciones format® la UNESCO  mundiales organizadas por las Naciones Unidas;
podran celebrar una conferencia cada dos afios, a finy) adoptar todas laglisposiciones delcaso para
de examinar la situacion de la cooperactam la informar alas organizaciones no gubernamentales

UNESCO, realizar consultas colectivas sobre los de las posibilidades que tienen de participar, a

principales lineamientos de los programas de la  tjtylo particular, en esas conferencias y en su

UNESCO y facilitar |a colaboracionentre las preparacién, Segl]rlﬁs normas fijadas por las
organizaciones que tengartereses comunes. En ese Naciones Unidas.

foro mundial el Director General pOdI’é recabar las En lo posib'e el Director General facilitara

opiniones y sugerencias déas organizaciones  gratuitamente los locales y los servicios de secretaria

internacionales no gubernamentales qoeperan con  necesarios para las reuniones d€dmferencia y para
la UNESCO sobre esferas prioritarias de su programa. g| funcionamiento del Comité Permanente.

1.2 Conferencias regionales 2. Consultas colectivas tematicas

Previo acuerdodel Director Generalas organiza- 2 1 Todadas organizaciones no gubernamentales que
ciones no gubernamentales que mantengan relaciones mantengan relaciones formales u operataas la
formales u operativason la UNESC(podran celebrar UNESCO podran ser invitadas a enviar
periédicamente conferencias ks distintasegiones, representantes a las distinteensultas colectivas

a fin de examinar la situacion de la cooperaciam la que la UNESCO organiza regularmentpara
UNESCO, realizar consultas colectivas sobre los responder a lasxigencias de la ejecucién de sus
programas de la Organizacion lps prioridades distintos programas, ya que pueden aportar una
regionales y facilitar la colaboraciorentre las contribucién especifica a los temas que se estudian
organizaciones que tengantereses comunes. Esas en esas consultas. Esto®canismos tienen por
conferencias deberaongregar prioritariamente a las finalidad garantizar la mejor cooperacion posible
organizaciones de la regiémeresada, asiomo a los en la accién en pos de los objetivos prioritarios

representantes o miembros regionales o nacionales de comunes.
organizaciones internacionales que mantengan

relaciones formales con la UNESCO. IV. Modalidades financieras y materiales

) o . de cooperacion
1.3 Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Esas conferencias deberan prever mecanismosl: L& UNESCO podra facilitaruna  contribucion
apropiados de seguimiento y evaluacién (redes) en financiera y material, en diferentes formas, a las

cooperacion cotas unidades sobre el terreno y las  Organizaciones no gubernamentales que puedan
Comisiones Nacionales. contribuir de modo particularmente eficaz a la

consecucion de los objetivos de la UNESCO, tal
comolos define su Constitucion, y a la ejecucion
de su programa.

1.3.1Comité Permanente

La Conferencia ddas organizaciones internacionales

no gubernamentales elegird un Comité Permanente
que refleje la diversidad geocultural de los Estados ] o ) )
Miembros de la UNESCO y ecuya composicion por 2.1 Seglrsea elcasolas contribuciones financieras y

2. Principios generales

lo menos la tercerparte correspondaaganizaciones materiales que podra conceder UNESCO a
que mantengan relaciones formales de asociacién. —Organizaciones no gubernamentales se regiran por
Ademas, establecera su Reglamento cuyo progecto los siguientes principios:

propuesto por el Comité Permanente y aprobado por el &) Se otorgaran conarreglo a las normas
Director General. En el periodo que media entre las pertinentes en vigor;
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3.1 Las diferentes categorias de

4.1 A propuesta del Director General €lonsejo

b) se concederan para ejecutar programas y
actividades relacionad@®nlas prioridades de

la UNESCO oque complementen utilmente
sus programas y actividades;

no constituiran en ningln caso cwWMpromiso
permanente para la Organizacion;

las contribuciones financieras se otorgaran sélo
para completar lo®ndos procedentes de otras
fuentes con que cuenta la organizacién
beneficiaria; 3.
una organizacion que reciba contribuciones
financieras deberd habertomado las
disposiciones apropiadas a fin de evaluar
regularmente las actividades asi financiadas y
presentar informes sobre la ejecucion de las
mismas.

c)
d)

e)

3. Modalidades

contribuciones
financieras seran: i) la adjudicacion de contratos de
varios tipos (contratos para dar cumplimiento a
acuerdos marco; otros contrataestinados a
ejecutar el Programa Ordinario deUAIESCO; y
contratos correspondientes al Programa Especial
de Apoyo dasorganizaciones no gubernamentales

para realizar actividades en los paises en
desarrollo); i) contribuciones con cargo al
Programa de Participacion; y iii) subvenciones. VL.

3.2 Las contribuciones matdea podran comprender

la utilizacion de oficinas, de conformidadn lo
dispuesto en la Seccion |, parr&a b) iii) de las 1.
Normas; la utilizacion de los servicios de
conferencia de la UNESCO, y el patrocinio de la
Organizacion.

Condiciones aplicables a la asignacion de 2.
contribuciones financieras y materiales
y a la presentacion de informes

w

Ejecutivo examinard y aprobatas condiciones
aplicables a la asignacion de contribuciones
financieras y materiales y a la presentacién de los 4.
correspondientes informes. Podran ser revisadas de
ser necesario.

Examen periddico de las relaciones

En sus informes periédicos el Director General
proporcionara datos sobre los elementos
sobresalientes de la cooperac#tire laUNESCO

y las organizaciones no gubernamentales.

En cada reunidon ordinaria de
General, el Director General presentara un informe
sucinto sobrdas modificaciones introducidas, por 1.
decision delConsejo Ejecutivo, en la clasificacion

la Conferencia VII.
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de lasorganizaciones internacionales admitidas en
las diferentes categorias de relaciones formales con
la UNESCO. Eneseinforme figurara asimismo
una lista de lasorganizaciones que mantengan
relaciones operativan la UNESCO y d&as que
hayan presentado solicitudes de admision en las
dos categorias de relaciones formales o en la
categoria delas relaciones operativascyyas
solicitudes no hayan sido aceptadas.

La Conferencia General recibir camgs afios un
informe del Consejo Ejecutivo sobre ehpoyo
prestado a la accion de la UNESCO por las
organizaciones que mantengzon ella relaciones
formales. Ese informe contendrd una evaluacion de
los resultados de la cooperacidoon las
organizaciones que mantengzon ella relaciones
operativas. Dard cuenta, asimismo, de los
resultados de la cooperacion en cumplimiento de
acuerdos marco concertados comlgunas
organizaciones y comprenderd recomendaciones
sobre la prorroga de esos acuerdos marco. Por
ultimo, en eseinforme figurara undista de las
organizaciones con las que, en cumplimiento de las
presentes Normas (parrad® del Capitulo 1y 5.1

del Capituldl), hayan cesado automaticamente las
relaciones formales u operativas de resultas de la
ausencia de colaboracion.

Solicitudes de establecimiento
o de modificacion de relaciones

El Consejo Ejecutivo se pronunciarad una vez al afio
sobre cuestiones de su competencia vinculadas con
el establecimiento de relaciones entré/MESCO

y lasorganizaciones no gubernamentatascomo

se definen en las presentes Normas.

El Director General velara por que toda decision
que le competa, en virtud de las preseitesnas,

se sefiale a la atencién dabnsejo Ejecutivo para

su informacion.

Las solicitudes de establecimiento o de
modificacion de relaciones formales se presentaran
a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.

Las solicitudes de establecimiento de relaciones
operativas podran presentarse tedo momento.
Deberan adjuntarse a las mismas un ejemplar de
los estatutos y el acta de reconocimiento juridico
de la organizacion, ursta de susniembros con
indicacién de su nacionalidad, un informe reciente
de actividades realizadas por lo menos durante dos
afos y una breve exposicion de fosyectos que

la Organizaciéon se propone ejecutar juotm la
UNESCO en el marco de su cooperacion.

Relaciones informales

La UNESCO podra mantener relaciones informales
con otras organizaciones no gubernamentales.
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13.5

13.6
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Nuevas relaciones de cooperacion

La Conferencia General,

Considerandoque las Comisiones Nacionales cumplera funcién muyimportante en el ajuste de la
ejecucion delprograma a las caracteristicaspecificas ddas diferentes regionespgara
garantizar la presencia activa de la Organizacion en sus Estados Miembros,

Reconociendda necesidad de dotarse de mejores formas de blusqueda de nuevos interlocutores de la
UNESCO en los Estados Miembros,

Recordandda Resolucién 26 C/13.23,

Teniendo en cuentas recomendaciones pertinentes @ehsejo Ejecutivo_(28/6, 107-110 y 28 C/9,

56-60),

1. Invita al Director General a procurar que las nuevas relaciones con Organgsetentes
representativos de la sociedad civil y con entidades privadas se establezcan por conducto de la
cooperacion con las Comisiones Nacionales;

2. Decideafadir a lasNormas referentes a las relaciones d&INESCO coras fundaciones y demas
instituciones similares" (Resolucion 26 C/13.23) lo siguiente: "Articulol\H: procedimientos
de establecimiento de relaciones oficiales lasnfundaciones o las instituciones, en particular,
el Articulo I, parrafo 2, y otras reglas pertinentes de estas normas se aplicardn también al
establecerse nuevas relaciones de colaboracién con entidades que representen a la sociedad civil
y que representen al sector privado”;

3. Pide al Director General que presenteCGinsejo Ejecutiveormasespecificas relacionadas con la
cooperacion con fuentes privadas de financiacién extrapresupuestaria y con los derechos de las
entidades con que se establezcan relaciones a utilizar el nomtempleina de la UNESCO o
cualquier otro tipo de representacion de la identidad institucional de la UNESCO.

Banco de Becas de la UNESCO

La Conferencia General,

Reconociendajue el fomento de los recursos humanos es condicion neceseaigldesarrollo de
cualquier nacion,

Destacandajue elapoyo a lagformacion de especialistas capacitados, en particular essfiims de la
educacion, la investigacion cientifica y tecnoldgica, las ciencias sociales, la cultura y la
comunicacion y la informacidn, constituyea de las tareas prioritarias ddJHMESCO, y que
las becas y subsidios de estudios contribuyen a crear una masa critica de competencias,

Convencida de que los intercambios interculturales contribuyen a fomentar el entendimiento
internacional entréos pueblos y a promovena cultura de paz é¢ndo elmundo,como se
indica en la Constitucién de la UNESCO,

Recordandda Resolucién 26 C/13.1 relativa al Banco de Becas de la UNESCO,

Conscientade la urgente necesidad de reforzar las capacidades en materia de recursos humanos de los
paises en desarrollo,

Observandajue el Proyecto dérograma y Presupuegtaral996-1997 (28 C/5xun manteniendo los
recursos del Programa de Participacién al mismo nivel que en el documento &Frakado
(25 millones de délares), preasignar un millén de ddlares al Plan &@nco de Becapara
responder a las solicitudes presentadas por los Estados Miembros,

Acogiendo favorablementa propuesta formulada por el Director General eor@ecto de documento
28 C/5 encaminada a adoptar disposiciones espe@ales gestionar separadame&os
fondos a fin de facilitar y acelerar la ejecucién de las actividades conexas,

Expresandosu agradecimiento a los Estados Miembros, las organizaciones no gubernamentales y los
particulares que hastahorahan apoyado generosamente Rlan delBanco de Becas de la
UNESCO, ya sea en forma de becas patrocinadas o de contribuciones financieras,

1. Pideal Director General qubaga lonecesarigparaque los fondos asignadosRian delBanco de
Becas se utilicen integramente con el fin de atender las necesidades de desarrollo de los recursos
humanos de los Estados Miembros;
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2. Pide asimismal Director General que considere a la Comisién Nacioorab el conducto oficial en
los Estados Miembros para la presentacion de solicitudes de becaspémiiza a éstaar el
seguimiento adecuadoggrantizar lecorrecta utilizacién de los recursos asignados;@sb el
seguimiento de la formacidn;

3. Instaa los gobiernos de los Estados Miembros, a las fundaciones y organizaciones conexas, a prestar
masapoyo alPlan delBanco de Becas de la UNESCO, especialmgatemedio de labecas
patrocinadas que han ofrecido, que deberian ser administradas conjuntamente con la UNESCO.
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Presupuesto

Resolucion de Consignacion de Créditos
para 1996-1997

La Conferencia Generakn su 282 reuniomlecidelo siguiente:

A. Programa Ordinario

a) Para el ejercicio financiero d96-1997, se consigna la cantidad de 518.445.000 délares

distribuida como sigue:

Partidas presupuestarias

Titulo | - Politica General y Direccién
I.A - Organos Rectores

1. Conferencia General
2. Consejo Ejecutivo

|.B - Direcciéon

3. Direccion General
4. Servicios de la Direccién General

I.C - Participacion en el mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas
Total, Titulo |

Titulo Il - Ejecucidn y Servicios del Programa

IILA - Grandes Programas y Proyectos Transdisciplinarios

I Hacia una educacion permanente para todos
Il La ciencia al servicio del desarrollo

Il Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad
IV Comunicacion, informacién e informatica
Proyectos y Actividades Transdisciplinarios

Subtotal II.LA

1. Resolucién aprobada en la 232 sesion plenaria, el 15 de novienitB85le

Cantidad
$

7.356.300
8.538.908

1.627.200
19.744.200

1.447.000

38.713.600

104.025.000
85.003.700
45.176.200
30.560.200

24.484.500

289.249.600

2. LosTitulos | a VIl se calculan s tipos de cambio constantes5dg0 francos franceses 3,45 francos suizos por délar de los

Estados Unidos.

3. Los costos de remodelacion deséda de reunionedel Consejo Ejecutivo seifragarancon los fondos disponibles d&lan de

Renovacion de los Edificios de la Sede y del Fondo de Utilizacion de los Locales de la Sede.
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Partidas presupuestarias Cantidad
$

II.B - Servicios de Informacién y Difusién
1. Centro de Intercambio de Informacion 5.572.000
2. Programas y servicios estadisticos 5.876.700
3. Oficina de la Editorial de la UNESCO 4.904.400
4. Oficina de EIl Correo de la UNESCO 4.336.800
5. Oficina de Informacién Publica 10.251.300

Subtotal I1.B 30.941.200
II.C - Programa de Participacion =

Total, Titulo Il 320.190.800

Titulo Il - Ap oyo a la Ejecucién del Programa 6380.500
Titulo IV - Servicios de Gestién y Administracion 44.127.700
Titulo V - Mantenimiento y Seguridad 33.919.500
Titulo VI - Gastos de Capital 1.618.900

Consignacion para gastos obligatoriodDe conformidad con la_Decision
145 EX/4.1 (parrafo 11 €)) del Consejo Ejecutivo, se prevé una consignacién para
el dltimo de los tres plazos correspondientes a lairsdm fase del Plan de
Amortizacion de la Cuenta para Costear las Primas e Indemnizaciones por Baja
en la Organizacion, por un total de 290.000 ddélares que se reintegrard a la

partida de Ingresos Varios de la Organizacién, de acuerdo con la Resolucion 25 290.000
C/37.

Total, Titulos | a VI 502.741.000
Titulo VII - Aumentos Previstos de los Costos 15.704.000

b)

c)

1.

TOTAL, CONSIGNACION DE CREDITOS 518.445.000

Consignaciones Adicionales

Se autoriza al Director General a aceptar y afiadir a la consignacion de créditos aprobada en el
apartado a) supra las contribuciones voluntarias, donaciones, donativos, legados vy
subvenciones, asi como las contribuciones de los gobiernos para sufragar los gastos de las
Unidades establecidas fuera de la Sede, teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 7.3 del
Reglamento Financiero. El Director General informard por escrito al respecto a los miembros
del Consejo Ejecutivo en la reunion siguiente a esas operaciones.

Obligaciones que podran contraerse

Durante el ejercicio financiero del 1° de enercl866 al 31 de diciembre de 1997 se podran
contraer obligaciones hasta el total de las cantidades consignadas en el apartado a), de
conformidad con las resoluciones de la Conferencia General y el Reglamento Financiero de la
Organizacion.

Las consignaciones presupuestarias para el Programa de Participacion se incluyen en el gran programa del que forman
parte.



d)

e)

9)

h)

)

k)

Presupuesto

Transferencias

Se autoriza al Director General a que, con la aprobacion del Conpajotito, efectle
transferencias de consignaciones del Titulo VII del Presupuesto (Aumentos Previstos de los
Costos) a las partidas presupuestarias correspondientes a los Titulos | a V, para hacer frente a
los aumentos de los gastos de personal y de bienes y servicios.

El Director General podra efectuar transferencias de consignaciones entre partidas
presupuestarias, previa aprobacion del ConsgjouiEvo.

Sin embargo, en circunstancias urgentes y especiales (es decir, imprevisibles y cuando se
requiera accion inmediata) el Director General podra efectuar transferencias de consignaciones
entre partidas presupuestarias, comunicando por escrito a los miembros del Catsejook

en la reunion siguiente a dicha operacion, los detalles de esas transferencias y las razones que
las motivaron.

Se habra de establecer y respetar una clara distincion entre las asignaciones mencionadas en e)
y f). Cuando se trate de transferencias superiores a 50.000 ddlelbesi facilitarse aonsejo

Ejecutivo una justificacion sustantiva de las razones que motivan esas transferenciasmasi
informacién sobre sus repercusionéisancieras en las actividades correspondientes. Las
transferencias que afecten a la ejecuciétasierioridades aprobadas por la Conferencia General se
deberan someter a la aprobacion previa del Consejo Ejecutivo.

Las consignaciones presupuestarias correspondientes a la Comision  Oceanografica
Intergubernamental (COIl) de BNESCO y al Centro UNESCO del Patrimomvundial no seran
ajustadas por transferencias de fondos a otros titulos del presupuesto.

Personal

El namero total de puestos de plantilla en la Sede y fuera de la Sede serd de 2.188 en 1996-
1997 (véase la Nota ibfra), a los que se asigna en la consignacién de créditos una suma de
294.462.400 dolares, que figura en el apartadpja

Contribuciones

Las consignaciones votadas con cargo a la suma indicada en el apadagoaag financiaran
mediante contribuciones de los Estados Miembros, previa deduccién de los Ingresos Varios.
Durante el ejerciciol996-1997 esta previsto destinar estos Ingresos Varios al sistema de
incentivos para el pronto pago de las contribuciones, excepto la suma de 2.000.000 de ddlares
qgue se espera recibir del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en concepto de
gastos de apoyo, con lo que las contribuciones de los Estados Miembros ascenderadn a
516.445.000 ddlares.

Fluctuaciones Monetarias

Las consignaciones del apartadsaprase indican al tipo de cambio constante de 5,70 francos
franceses y 1,45 francos suizos por délar de los Estados Unidos; por consiguiente, los gastos en
gue se incurra con cargo a estas consignaciones también se contabilizaran al tipo de cambio del
délar constante. Para tener en cuenta las diferencias debidas a la conversion de los gastos en
gue se haya incurrido durante el ejercicio financiero en francos franceses y francos suizos al
tipo de cambio operacional variable, en relacién al tipo de cambio constante del dolar, se
llevard una cuenta separada de compensacion monetaria. Las diferencias entre los tipos de
cambio operacionales en que se contabilizan las contribuciones de los Estados Miembros en
francos franceses y el tipo de cambio del franco francés empleado para los calculos
presupuestarios se anotaran también en el debe o en el haber de esta cuenta. Cualquier saldo en
la cuenta de compensacion monetaria a finales del bienio se sumard a la cifra estimada de
Ingresos Varios para el bienio 2000-2001 o se deducira de ella.
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B. Programas extrapresupuestarios

) Se autoriza al Director General a recibir de gobiernos, organizaciones internacionales,
regionales o nacionales, y particulares, fondos para la ejecucion deampesgly proyectos
compatibles con los objetivos, las orientaciones y actividades de la Organizacion y a contraer
obligaciones para tales actividades, ateniéndose a las normas y los reglamentos de la
Organizacién y a los acuerdos con las fuentes de financiacion.

Nota 1
El nimero total de 2.188 puestos de plantilla en la Sede y fuera de la Sede, que podra variar en
funcion de las necesidades efectivas del @ogr, siempre que el total de los gastos de personal no

exceda de 294.462.400 dolares, se distribuird como sigue:

NUmero de puestos
de la plantilla 1996-1997

Titulo | - Politica General y Direccién

Conferencia General 1
Consejo Ejecutivo 7
Direccion General 4
Servicios de la Direccion General 115
Total, Titulo | 127
Titulo Il - Ejecucidn y Servicios del Programa
IILA - Areas Principales del Programa y Proyectos Transdisciplinarios
Sector de Educacién 439
Sector de Ciencias Naturales 270
Sector de Ciencias Sociales y Humanas 97
Sector de Cultura 179
Sector de Comunicacion, Informacion e Informatica 100
Proyectos y Actividades Transdisciplinarios 42
Subtotal, II.A 1.127
II.B - Servicios de Informacion y Difusién
Centro de Intercambio de Informacién 30
Programas y Servicios Estadisticos 32
Oficina de la Editorial de la UNESCO 33
Oficina de El Correo de la UNESCO 18
Oficina de Informacion Publica 52
Subtotal, 11.B 165
Total, Titulo Il 1.292
Titulo Il - Ap oyo a la Ejecucién del Programa 362
Titulo IV - Servicios Administrativos Generales 247
Titulo V - Mantenimiento y Seguridad 160

Numero total de puestos de plantilla prespuestados en los Titulos | a V 2.188

Puestos no incluidos en el tope

Los puestos financiados con cargo a las asignaciones que, por decision de la Conferencia General,
la Organizacién facilita a la OIE (Oficina Internacional de Educaciéon - 27 puestos), el IIPE
(Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion - 39 puestos) y el IUE (Instituto de la
UNESCO para la Educacion - 2 puestos) no se incluyen en el tope debido al régimen juridico
especial de dichas instituciones.
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Margen

Margen que permite al Director General crear nuevos puestos de plantilla, dentro de un limite de
79 puestos -0 del 3,6% del nimero de puestos para hacer frente a las necesidadesadeh,progr
siempre y cuando no se supere la suma total de gastos de personal que figura en el paprafo i)

Puestos a corto plazo

Las cifras indicadas mas arriba se refieren exclusivamente a los puestos de plantilla con cargo al
Presupuesto Ordinario aprobados por la Conferencia General, es decir, puestos de cardacter
permanente, normalmente establecidos por la duracion del bienio (24 meses) o, como minimo, por
un afio (12 meses). Por consiguiente, no estdn comprendidos en esas cifras el personal temporero ni
los consultores contratados por periodos breves con cargo al Presupuesto Ordinario; tampoco estan
incluidos los puestos financiados con fondos extrapresupuestarios en la Sede, en las unidades fuera
de la Sede o en proyectos operacionales, ya que la decision sobre éstos depende de las fuentes
extrapresupuestarias correspondientes.

Nota 2
Ingresos Varios
Se ha estimado un total de 2.000.000 de dolares de Ingresos Varios paeielo 1996-1997,

resultantes de las contribuciones del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
concepto de gastos de apoyo de los organismos en 1996-1997.
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Resoluciones generales

Nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion

La Conferencia General,

Habiendo examinadims documentos 28 C/4y 28 C/5,

Considerandcel interés que revisten los parrafos relativos a los problemas y desafios del siglo XXI, en
particular las referencias que contienen a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion,

Deseosa no obstante,de que esta importante cuestibn se presentenaieerahomogénea en el
documento 28 C/4,

Subrayandola importancia de los problemas sociales glamtean estas nuevas tecnologias, que se
manifiestan tanto en el aislamiento de los individcm®o en los riesgos q@eliponerpara la
conservacion de la diversidad cultural y linglistica y en el aumento de la distancia entre los
paises industrializados y los paises en desarrollo,

Considerandoque el Grupo de Trabajo del Sector de Comunicacion, Informaciéon e Informatica (ClI)
sobre laEstrategia a PlazMedio de la UNESCO (1996-2001) formula en el parrafo 9 de su
informe observaciones muy criticas sobre los posibles peligrantnagian lasautopistas de la
informacion" para los paises en desarrollo,

Subrayandasimismcel potencial de estas tecnologias para el desarrollo de los métodos de ensefianza, la
circulacion de la informacion y la intensificacién de los intercambios culturales,

Recordandaue la misién intelectual y ética de la UNESCO abarca todas sus esferas de competencia,

Teniendo presentdas recomendaciones debnsejo Ejecutivo quiiguran en los documentos 28 C/6 y
28 C/9, en particular el parrafo 13 del documento 28 C/9 y el parrafo 64 del documento 28 C/6,

Invita al Director General a:

a) adoptar las disposiciones necesgpasque en la version definitiva de la Estrategia a Plazo
Medio para 1996-2001 se destaque el rapido avance de las nuevas tecnologias de la
comunicacion a fin de suscitama reflexion interdisciplinaria e intersectoriasbbre estas
tecnologias como factores de desarrollo y modificar en consecuencia el documento 28 C/5;

b) iniciar paralelamente uneeflexién global sobrdas consecuencias del desarrollo de estas
tecnologiasparalos programas de la UNESCO, anjeto deque la Organizacién pueda
adaptarse a esta evolucidénanticiparla a partir del996-1997 sobre la base de consultas
regionales;

c) promover un enfoque deontoldgico, conforme a la misién ética de la UNESCO vy orientado a un
desarrollo armonioso de estas tecnologias en el respeto del pluralismo linguistico y cultural y del
derecho a la vida privada;

d) iniciar en el presentbienio gestionegpara elaborarjunto con los diversos interlocutores
interesados, proyectos bien definidos y rigurosamente controlados, en particular en las esferas de
la educacion a distancia y de las bibliotecas virtuales.

1. Resolucion aprobada en la 182 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
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Aplicacion de la Resoluciéon 27 C/18 relativa
a las instituciones educativas y culturales
en los territorios arabes ocupados

La Conferencia General

Habiendo examinadel documento 28 C/15,

1. Felicita al Director General por haber aplicado cabalmentResolucion 27 C/18 las Decisiones
144 EX/4.2.1, 145 EX/5.2.1y 146 EX/5.2.1 del Consejo Ejecutivo;

2. Acogecon satisfacciéios progresos realizados por el Gobierno israeli y la Autoridad Palestina en el
proceso de paz, que abren una nueva era mas auténtica de paz y concordia;

3. Expresala esperanzade que las negociaciones ¢hbceso degaz entre las demas partes arabes
interesadas e Israel conduzcan rapidamenteagpaz generabasada en la retirada de Israel de
los territorios arabes ocupados, de conformidad coRdasluciones 242 y 338 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas;

4. Destacala necesidad de ampliar el desarrollo de capacidad de todos los “ministerios” de la Autoridad
Palestina en las esferas de competencia de la UNESCO;

5. Toma nota con satisfacci@e los progresos realizados en la ejecucion dpréygctos financiados
por Alemania, Arabia Saudi, Francia, Italia y Noruega yseetor privado, Daimler-Benz y les
agradecesu generosa contribucion;

6. Subrayala importancia que se debedaignar a unaupervision y un seguimiento apropiados y
efectivos ddlas actividades de IANESCO en el terreno y al fortalecimiento del papel que
desempefia el Comité Coordinador de la Asistencia Local del sistema de las Naciones Unidas;

7. Acoge con agradda iniciativa del Director General de considerar la posibilidad de crear en la
UNESCO una unidad sobre el terrggarasupervisar las actividades de la Organizacion y velar
por la coordinacion con otros organismos de las Naciones Unidas;

8. Invita al Director General a proseguir sus esfuerzos con respecto al Golan sirio ocupado, de
conformidad con las decisiones del Consejo Ejecutivo;

9. Invita asimismoal Director General a hacer un llamamiento a los Estados Miembros, las
instituciones financieras y el sector privagara que contribuyan a la financiacion de los
proyectos dePrograma de Asistencia Bueblo Palestino (PAPP) de la UNESCO, el fondo de
becas yotras propuestas basadas en la evolucidfaslenecesidades, teniendo en cuenta la
ejecucion de los proyectos del PAPP;

10.Decideque este punto figure en el orden del dia de su 292 reunién.

Llamamiento en favor de un apoyo a Haiti

La Conferencia General,

Teniendo presentdss objetivos y los principios de la Constitucion de la UNESCO,

Celebrandolas medidas adoptadas por el Gobierno de Hdésde el restablecimiento del proceso
democratico iniciado easepais con el regreso del Presidente Jean-Bertrand Aristide, el 15 de
octubre de 1994, con miras a crear las condiciones necesarias para consolidar la democracia,

Reconocienddos importantes progresos que Is&n logrado, gracias a esas medidas, tetos los
ambitos de actividad de la vida nacional,

Tomando notale que el Gobierno de Haiti demuestra cadamé&z su firme voluntad de hacer cuanto
esté a su alcangaraque la paz siga siendmable en el pais, se respeten escrupulosamente los
derechos de todos Idsitianos, se garantice la libertad de expresion y de asociacion, y las
instituciones politicas y civiles funcionen conforme a las normas de un Estado de derecho,

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision V, en la 332 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
2 . Resolucién aprobada, previo informe de la Comision |, en la 192 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.



18

Resoluciones generales

Celebranddas medidas sustantivagficaces que ya ha adoptadddeganizacién, astomo el acuerdo
de cooperacion suscrito el 19 de enero de 1995 entre el Gobierno de Haiti, representado por el
Presidente Jean-Bertrand Aristide, y la UNESCO, representada por el Director General,
Sr. Federico Mayor, para contribuir al desarrollo de Haiti en sus esferas de competencia,

Teniendo presenta Resolucion 27 C/21 relativa al llamamiento en favor de un apoyo a Haiti,

Considerandolos esfuerzos ya hechos en cumplimiento de_la Resolucién 27 C/21 y los alentadores
resultados obtenidos,

Suscribiendeel informe presentado por el Director General en el documento 28 C/18,

Considerandp sin embargo,que no puede haber democracia viable undesarrollo econémico
sostenible,

Reconociend@si la necesidad de seguir concediendo a Haiti asism@goder remediar la dificil
situacidon en que todavia se encuentra el pais en numerosas esferas de la vida nacional y
consolidar los logros ya obtenidos,

Conscientede quealin quedapor alcanzamuchosobjetivospara laaplicacién plena e integra de las
orientaciones definidas en la Resolucion 27 C/21,

1. Pide encarecidamentea los Estados Miembros de la UNESCO, a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y a las instituciones internacionales, nacionales y
privadas, que presten o sigan prestando su mas aogufzeracion en todas las esferas de
competencia de la UNESCO, en particular, una asistencia destinada a fortalecer las instituciones
educativas, a formar el personal encargado de las actividades educativas y culturales, a
contribuir a la conservacion y el desarrollo del patrimonio cultural e intelectual de Haiti, en un
espiritu de tolerancia encaminado a fortalecer una cultura de paz;

. Autoriza al Director General a continuar movilizando recursos y proseguir la aplicacion de la
Resolucion 27TC/21, “Llamamiento en favor de wapoyo aHaiti”, en el marco del Programa y
Presupuesto para 1996-1997;

. Pideal Director General que presente al Consejo Ejecutivo un informe sobre los progresos realizados,
y a la Conferencia General, en su 292 reunion, un infeohee la aplicacion de la presente
resolucion.

N

w

Llamamiento para la prestacion
de asistencia a Madagascar

La Conferencia General,

Teniendo presentdss objetivos y principios que proclama la Constitucion de la UNESCO,

Reafirmandda contribucién decisiva del patrimonieaterial, natural y cultural a fareservacion de la
memoria de los pueblos y la salvaguardia de su identidad,

Expresando su solidaridacdon el pueblanalgache tras el grave incendjoe devasté el Palacio de la
Reina (Manjakamiadana) de Antananarivo,

Hondamente preocupadzor el hecho de que este incendio destruyergram parte lanfraestructura
del Palacio y numerosos objetos histéricos y culturales que alli se encontraban,

Reconociendda necesidad de prestar asistencia al Gobierno malgzataela restauracion de los
edificios y la preservacion de los objetos que alin estan amenazados,

1. Ruega encarecidamenados Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales y las instituciones internacionales, nacionales y privadas, que presten,
cuando sea necesario, asistencia urgpata la restauracion greservacion del patrimonio
cultural del Palacio de la Reina en Antananarivo;

2. Pide al Director General que aproveche todas las posibilidadesftpee elGran Programa |l
-Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad- del Programa y PresupuestdUuidEISCO (28
C/5), para ayudar al Gobierno malgache, y que le presente en su 292 reunion un informe sobre la
aplicacion de la presente resolucion.

1. Resolucion aprobada en la 222 sesion plenaria, el 15 de noviembre de 1995.
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Declaracion de la Conferencia General

sobre la ejecucion de Ken Saro-Wiwa, escritor
y dirigente nigeriano de una minoria,

y de varios de sus compaferos ogoni

La Conferencia General de la UNESCO, en su 282 reunion, estd consternada e indignasjaquaida
en la horca del escritor Ken Saro-Wiwa, miembro fundador del PEN Club de Nigeria y productor de
television, asi como de sus ocho comparieros de la comunidad ogoni de Nigeria.

La indignacion es aun mayor si se tiene en cuenta que, ya el 16 de enero de 1995, el Director General de
la UNESCO escribié ajeneral Sani Abachdgfedel Estado nigeriangara sefialar a su atencion que

su pais habia suscrito los textos internacionales relativos a los derechos humanos y los derechos del
artista, y pedirle qugarantizara efespeto escrupuloso de los principios de equidadlgsdaormas de
procedimiento en el proceso de Ken Saro-Wiwa y sus compafieros, de conformidad con los ideales de la
UNESCO.

Tras la condena a muerte de Ken Saro-Wiwa y sus compafieros, pronunciada por un Tribunal Especial el
31 de octubre de 1995, el Director General se dirigi6 nuevamente al Gobierno de Nigeria mediante una
nota verbal yoscartas a fin de pedir clemengaralos condenados, que en todo momergaron su
responsabilidad en los asesinatos que se les imputaban, aunque reafirmaron su lucha por la supervivencia
del pueblo ogoni y la proteccion de su medio ambiente.

Ni las gestiones del Director General ni las numerosas peticiones de clemencia formuladas por la
comunidad internacional dieromingun resultado, ya que las autoridades de Nigeria confirmaron la
sentencia del Tribunal Especial e hicieron ahorcar a los condenados.

Habida cuenta de la misién ética de la UNESCO que propugna, entre otros principios, el raspet de
los derechos fundamentales del kamano, la Conferencia General poede permanecer insensible
ante este acto, cuyo caracter irreversible aumenta la gravedad.

Por este motivo, la Conferencia General rinde un sentido homenaje a la memoria de las victimas.

Protesta enérgicamente contra la medida del Gobierno de Nigeria y deplora con el mayor vigor la
ejecucion del escritor Ken Saro-Wiwa y sus ocho compafieros.

Encomia la valentia y el temple grleblo deNigeria en la lucha que libra cotidianamente con miras a
la instauracion de un Estado de derecho.

La Conferencia General aprueba todas las medidas adoptadas por el Director General y le pide que

informe periddicamente al Consejo Ejecutivo de la evolucion de la situaciftigeria por lo que

respecta a las violaciones del derecho de creacion y a la libertad de expresién y de circulaciéon de que

sean victimas educadores, investigadores, profesionales de la comunicacién y creadores en el ejercicio de
sus funciones.

1. Declaracion aprobada en la 212 sesién plenaria, el 14 de noviembre de 1995.



VIII  Cuestiones constitucionales y juridicas

20 Modificaciones de la Constitucion y del Reglamento
de la Conferencia General

20.1 Enmiendas propuestas del parrafo 6 del Articulo 1l y del Articulo IX de la Constitucioh

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/30, lyabiendo tomado noteel informe del Comité Juridico
(28 C/136),

1. Decidemadificar del siguiente modo el parrafo 6 del Articulo Il de la Constitucién:

“6. Todo Estado Miembro o Miembro Asociado d@laanizacion podra retirarse de ella mediante
notificacion presentada al Director General. La retirad&esé efectiva veinticuatraneses
después de la notificacion al Director General. redrada no modificara lasbligaciones
financieras que, en la fecha en que se produzca, tuviera con la Organizacion el Estado de que se
trate. La notificacion de la retirada de un Miembro Asociado se hara en su nombre por el Estado
Miembro o la autoridad a cuyo cargo estén sus relaciones internacionales.”

2. Decideafiadir en eArticulo IX de la Constitucion el siguiente nuevo parrafo 3 (con lo que el actual
parrafo 3 se convierte en parrafo 4):

“3. El ejercicio econdémicsera dedos afios civiles consecutivos, a no ser que la Conferencia
General decida otra cosa. Cada Estado Miembro o cada Miefdwmuado adeudard la
contribucion financiera correspondiente a la totalidad del ejercicio econdmico en curso, que sera
pagadera por afio civilSin embargo, la contribucién de un Estado Miembro o Miembro
Asociado que haya ejercido su derechietaarse de conformidad con el parrafo 6 del Articulo
Il se calculara, para el afio gue sehagaefectiva laretirada, mediante un prorrateo que
abarque el periodo en que haya sido Miembro de la Organizacién.”

3. Considerague las modificaciones citadastrafiamuevas obligaciongsaralos Estados Miembros y
gue, por consiguientesodlo entraran ervigor después de haber sido aceptadaslg®r dos
terceras partes de los Estados Miembros, de conformidad con las disposiciones del parrafo 1 del
Articulo XIII de la Constitucion.

20.2 Modificacién del parrafo 1 del Articulo V de la Constituciorf

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/50, 28 C/50 AddCwgrr. y 28 C/50 Add. 2 fiabiendo tomado
notadel informe del Comité Juridico (28 C/135),

1. Decidesustituir en el parrafo 1 del Articulo V de la Constitucién "cincuenta y uno" por "cincuenta y
ocho";

2. Decide ademasjue esta modificacion entre en vigor en la presente reunion de la Conferencia
General.

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 182 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
2. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 112 sesion plenaria, el 31 de octubre de 1995.
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20.3
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Modificacion del Articulo 79 del Reglamento de la Conferencia General

La Conferencia General,
Habiendo examinadel informe del Consejo Ejecutivo sobre las comunicaciones recibidas de los Estados

Miembros en las que se invoca lo dispuesto en el Articulo IV.C, parrafo 8 c) de la Constitucion
(28 C/56 y Add.) yhabiendo tomado notdel informe del Comité Juridico (28 C/142),

Considerandogue sehan demodificar los procedimientos que deben seguir los érganos rectores con

respecto a dichas comunicaciones,

Decideque se suprimalos parrafos 3 y 4 del Articulo 79 de su Reglamento y se sustituyan pochtos

u3.

10.

parrafos siguientes, numerados del 3 al 10:
Antes de cada reunion ordinaria de la Conferencia General, el Director General notificara por la
via mas segura y més rapidéoa Estados Miembros que corren el riesgo de perder su derecho
de voto deconformidad con lo dispuesto en el Articulo IV.C, parrafo 8 b) de la Constitucion, su
situacidn financiera con respecto a la Organizacion y las disposiciones de la Constitucion y de
los Reglamentos al respecto, al menos seis meses antes de la fecha prevista para la apertura de la
reunion.
Los Estados Miembros dirigirdn las comunicaciones en que invoquen lo dispuesto en el Articulo
IV.C, parrafo 8 c) al Director General, quien las transmitira@olaision Administrativa de la
Conferencia General. La Comision las examingA pronto como inicie sus trabajos y
presentara con caracter prioritario a la plenaria un informe que comprenda sus recomendaciones
al respecto.
Los Estados Miembros a que se hace referencia en el parrafo 4 deberan presentar sus
comunicaciones a médardar tres diaslespués de iniciados los trabajos de la Conferencia
General. Encaso de que no presentena comunicacion de eskpo, los Estados Miembros
interesados no podran seguir participando en viascionesdurante esa reunion de la
Conferencia General.
Mientras no hayaencido el plazo indicado en el parrafo 5, todos los Estados Mietimes
derecho a participar en lastaciones de la Conferencia General, sus comités, comisiones y
otros 6rganos subsidiarios. Una weanscurridoeseplazo y en espera de que la Conferencia
General adoptaina decisién en sesiéplenaria, solo tendrdnderecho devoto los Estados
Miembros interesados que hayan presentado la comunicacion mencionada en el parrafo 4.
En el informe que presente a la Conferencia General, la Comisién Administrativa debera:
a) exponer las circunstancias ajenas a la voluntad del Estado Miembrolzedeee Idalta de
pago;
b) facilitar informaciénsobre el pago de la contribucién, por el Estado Miemtuoante los
afios anteriores y, en su casopre la olas solicitudes de derecho wao que haya
presentado en las que se invoca lo dispuesto en el Articulo IV.C, parrafo 8 c¢) de la
Constitucion;
¢) indicar las medidas adoptadpara saldar lasontribuciones atrasadas (normalmente, un
plan de pagos anuales durante tres ejercicios bienales) y dejar constancia del compromiso del
Estado Miembro de hacedodo lo posiblepara abonar erforma regular sus futuras
contribuciones anuales.
Toda decisién que autorice a un Estado Miembro que esté en mora en el pago de su contribucién
a participar en lagotaciones quedara supeditada al respetpaxe deese Estado Miembro de
las recomendaciones formuladas por la Conferencia en relacion con el pago de sus
contribuciones atrasadas.
Una vez que la Conferencia haya aprobaddael depago en virtud del cual se consoliden las
contribuciones atrasadas de un Estado Miembro y se prevea su pago con arreglo al parrafo 7 c),
toda decision de la Conferencia por la que autorieseaEstado Miembro a voturtira efecto
mientras dicho Estado Miembro abone sus cuotas anuales en las fechas previstas.
Las disposiciones del Articulo 5.5 y del Articulo 5.7 Reblamento Financiero nseran
aplicables a las cantidades recibidas de conformidad con los planes de pago mencionados en los
parrafos 7 c) y 9.”

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 182 sesién plenaria, el 13 de noviembre de 1995.



20.4

Cuestiones constitucionales y juridicas

Composicion de los grupos electorales y distribucion de los escafios
del Consejo Ejecutivo entre dichos grupds

La Conferencia General,
Recordandasu Resolucion 2T/43, por la que habia invitado@bnsejo Ejecutivo astudiar el tema de
la incorporacién de los nuevos Estados Miembros a los grupos electorales y formular
recomendaciones sobre el particular en su 282 reunién, con rdiaasiaasolucion definitiva a
ese problema,
Considerandajue:
a) la situacidn geografica y la identidad cultural son los critdr@sscos de incorporacion de los
nuevos Estados Miembros a los grupos electorales,
b) en cada grupodebe aplicarse de la forma mas equitatiy@osible la proporcion de
aproximadamente un escafio del Consejo Ejecutivo por cada tres Estados Miembros,
c) en el caso de que los criterios de incorporacion de un Estado Miembro a un grupo electoral no
sean claros o cuando un Estado Miembro desee incorporarse a un determinado grupo electoral o
cambiar de grupo, la decisidebeser adoptada de acuerdo con el Estado Miembro y, segun los

casos, con el grupo electoral o los grupos electorales interesados,
1. Decideque la composicién de los grupos electorales sea la siguiente:

Grupo | (25)
Alemania Francia Noruega
Andorra Grecia Paises Bajos
Austria Irlanda Portugal
Bélgica Islandia San Marino
Canada Israel Suecia
Chipre Italia Suiza
Dinamarca Luxemburgo Turquia
Espafia Malta
Finlandia Ménaco

Grupo |l (24)
Albania Estonia Polonia
Armenia exRepublica Republica Checa
Azerbaiyan Yugoslava Republica
Belarrus de Macedonia de Moldavia
Bosnia y Herzegovina Federacién de Rusia Rumania
Bulgaria Georgia Tayikistan
Croacia Hungria Ucrania
Eslovaquia Letonia Uzbekistan
Eslovenia Lituania Yugoslavia

Grupo 11l (33)
Antigua y Barbuda Ecuador Peru
Argentina El Salvador Republica
Bahamas Granada Dominicana
Barbados Guatemala Saint Kitts y Nevis
Belice Guyana Santa Lucia
Bolivia Haiti San Vicente y las
Brasil Honduras Granadinas
Chile Jamaica Suriname
Colombia México Trinidad y Tobago
Costa Rica Nicaragua Uruguay
Cuba Panama Venezuela
Dominica Paraguay

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 112 sesion plenaria, el 31 de octubre de 1995.
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Afganistan
Australia
Bangladesh
Bhutan
Camboya
China

Fiji

Filipinas
India
Indonesia

Irdn, Republica Islamica del

Islas Cook
Islas Marshall
Islas Salomén

Angola
Arabia Saudi
Argelia
Bahrein
Benin
Botswana
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camerun
Chad
Comoras
Congo

Cote d’'lvoire
Djibuti

Egipto

Emiratos Arabes

Unidos
Eritrea
Etiopia
Gabon
Gambia
Ghana

Grupo 1V (38)

Japon
Kazakstan
Kirguistan
Kiribati
Malasia
Maldivas
Mongolia
Myanmar
Nepal
Niue
Nueva Zelandia
Pakistan
Papua Nueva Guinea
Republica de Corea

Grupo V (64)

Guinea
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Irak
Jamabhiriya Arabe
Libia

Jordania
Kenya

Kuwait
Lesotho
Libano

Liberia
Madagascar
Malawi
Mali

Marruecos

Mauricio
Mauritania
Mozambique
Namibia

Niger

Nigeria

Oman

Republica Democrética
Popular Lao
Republica Popular
Democrética
de Corea
Samoa
Sri Lanka
Tailandia
Tonga
Turkmenistan
Tuvalu
Vanuatu
Viet Nam

Qatar
Republica Arabe Siria
Republica
Centroafricana
Republica Unida
d&anzania
Rwanda
Santo Tomé
y Principe
Senegal
Seychelles
Sierra Leona
Somalia
Sudafrica
Sudan
Swazilandia
Togo
Tlnez
Uganda
Yemen
Zaire
Zambia
Zimbabwe

2. Decide asimismque los 58 escafios del Consejo Ejecutivo se distribuyan como sigue:

Grupol -9
Grupo Il -7
Grupo Il - 10
Grupo IV - 12
GrupoV -20
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Cuestiones constitucionales y juridicas

Revisién de los textos fundamentales de la UNESCO
con miras a la eliminacion de cualquier forma de lenguaje sexista
y a la utilizacién de férmulas y términos neutros

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/31 lyabiendo tomado notdel informe del Comité Juridico
(28 C/137),

Toma notale la_Decisién 145 EX/5.7.1 del Consejo Ejecutivo.

Primeros informes especiales de los Estados Miembros
sobre su aplicacion de la Recomendacion

sobre la convalidacion de los estudios, titulos

y diplomas de ensefanza superior

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/34 y Add. habiendo tomado notdel informe del Comité
Juridico 28 C/140,

1. Toma notade los informes especiales de los Estados Miembros sobre su aplicacion de la
Recomendacion relativa a la convalidacién de estudios y diplomas de ensefianza superior;

2. Insta a los Estados Miembros a que cumplan su obligacion de presentar los primeros informes
especiales a la Conferencia General en la reunion siguiente a aquélla en que ésta aprueba
instrumentos normativos.

Representacion de los Estados Miembros en los érganos
subsidiarios de la UNESCO

La Conferencia General,

Recordando su Resolucion €743, por la cuateconocié el derechimndamental de losuevos Estados
Miembros a participar plenamente en las actividades de la Organizacion, incluidas las de sus
organos subsidiarios, e invité al Consejo Ejecutivo aegtigdiara esta cuestion y le formulara
recomendaciones al respecto en su 282 reunion,

Recordand@ue desde su 252 reunion 24 Estados se han convertido en miembros de la UNESCO,

Recordandda Decisidon 145 EX/6.1, en la que @bnsejo Ejecutivo formuld recomendaciones a la
Conferencia General en relacion con la incorporacion de los nuevos Estados Miembros a los
grupos electorales y con el numero de escafios y la composicidPonstjo Ejecutivo, y
recordando ademasl proceso de consulta que condujo a la adopcion de esta decisién por
consenso,

Recordando asimismla Decision 146 EX/7.6, por la cual el Consejo Ejecutivo decidio realizar mediante
el mismo proceso de consultasdaea que le encargd la Conferencia General, formulando por
consenso propuestas sobre el nUmero de escafios y la composicion de los érganos subsidiarios de
la Organizacion,

Habiendo examinaddos estatutos de los o6rganos subsidiarios, aprobddosnte las diferentes
reuniones de la Conferencia General,

1. Decidemaodificar los estatutos de los 6rganos subsidiarios de que se trata, del siguiente modo:

a) Comité Intergubernamental del Programa Intergubernamental de Informéatica (PII):
Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 33 por 35

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 182 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
2. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 112 sesion plenaria, el 31 de octubre de 1995.
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b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

Comité Intergubernamental del Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural (DMDC):
Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 37 por 38

Comité Intergubernamentphra Fomentar éRetorno de los Bienes Culturales a sus Paises de
Origen o su Restitucién en Caso de Apropiacion llicita (PRBC):

Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase "veinte" por "veintidos"

Consejdntergubernamental del Programa Internaciqraak elDesarrollo de la Comunicacion
(PIDC):

Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 35 por 39

ConsejoIntergubernamental del Programa de Gestién de las Transformactooéses
(MOST):

Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 33 por 35

Consejo Internacional de Coordinacion del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB):
Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 30 por 34

Articulo VI, péarrafo 1: sustityase "cuatro" por "cinco"

Consejo de la Oficina Internacional de Educacion (OIE):

Articulo lll, parrafo 1: sustitiyase "veinticuatro” por "veintiocho"

Consejo Intergubernamental del Programa General de Informacion (PGlI):

Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 30 por 36

Consejo Intergubernamental del Programa Hidroldgico Internacional (PHI):

Articulo Il, parrafo 1: sustitiyase 30 por 36;

2. Decide ademasgue, a losefectos ddas eleccionegparaesosérganos subsidiarios, se modifique la

distribucién entre los grupos electorales de los escafios de los 6rganos mencionados, con arreglo
a las indicaciones que figuran en el cuadro siguiente:

Pll DMDC PRBC PIDC MOST
Grupo Escafios Escafios Escafios Escafios Escafops
(OB @ @ L @ (OB 1) 2
| 6 6 7 7 3 3 77 6 6
Il 3 4 4 5 2 3 3 5 3 4
1l 6 6 6 6 4 4 6 7 6 6
W 7 7 6 6 4 5 6 7 7 7
V 11 12 14 14 7 7 13 13 11 12
Total 33 35 37 38 20 22 35 39 33 35
MAB OIE PGI PHI
Grupo Escafios Escafios Escafios Escafiog
1) 2) 1) 2 1) 2) 1) 2
| 7 7 5 5 7 7 7 7
I 3 4 2 4 3 4 3 4
1l 5 6 4 4 5 6 5 6
v 5 6 4 6 5 7 5 7
\ 10 11 9 9 10 12 10 12
Total 30 34 24 28 30 36 30 36

(1)  Antiguo namero de escafios
(2)  Nudmero actual de escafios
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23.1

23.2

Asuntos financieros

Informes financieros

Informe financiero y estados de cuentas comprobados en relacion con las cuentas
de la UNESCO correspondientes al ejercicio financiero cerrado el 31 de diciembre de 1993,
e informe del Auditor

La Conferencia General,

Habiendo examinadims documentos 28 C/57 y Add. y Add.2,

1. Toma nota con reconocimienttel dictamen del Auditor Externo de que los estados de cuentas
reflejan fielmente la situacion financiera en 31 de diciembre de 1993 y los resultados de las
operaciones para el ejercicio finalizado en esa fecha; que fueron preparados de conformidad con
las préacticas contables indicadas que se aplicaobne una basesimilar a la delejercicio
econOmicaanterior, y que las transacciones fueconformes al Reglamento Financiero y a los
textos legislativos autorizados;

2. Expresa su agradecimiental Auditor Externo, Primer Presidente del Tribunal de Cuentas de
Bélgica, por la excelente calidad de su trabajo;

3. Decidemodificar la frase introductoria del Articulo 10.1 d) del Reglamento Finargéeemue rece
asi: "Mantener un sistema de fiscalizaciaterna y decomprobaciéninterna que permita
ejerceruna constante y efectiva vigilancia o revisién, o ambas cosadasletransacciones
financieras, con el fin de asegurar:";

4. Recibe y aceptal informe del Auditor Externo y los estados de cuentas comprobados de la UNESCO
correspondientes al ejercicio econdmico cerrado el 31 de diciembre de 1993;

5. Invita al Director General a seguir aplicando las recomendaciones del Auditor Exterobjetorde
mejorar los sistemas y procedimientos de la UNESCO;

6. Pideal Auditor Externo que supervise la eficacia de la aplicacién de estas recomendaciones e informe
al respecto.

Informe financiero y estados de cuentas comprobados relativos al Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo al 31 de diciembre de 1993, e informe
del Auditor Externo

La Conferencia General,

Observandoque el Consejo Ejecutivo ha aprobado en su nombreirted de la autorizacion que le
confirio la Resolucién 27TT/25.2, el informe del Auditor Externo y los estados de cuentas
comprobados relativos d@rograma de las Naciones Unidpara elDesarrollo al 31 de
diciembre de 1993,

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision Administrativa, en la 192 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
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1. Recibedicho informe y los mencionados estados de cuentas;

2. Autorizaal Consejo Ejecutivo a que apruebe, en su nombre, el informe del Atigityno y los
estados de cuentas comprobados relativo®ragrama de las Naciones Unidpara el
Desarrollo al 31 de diciembre de 1995.

Informe financiero y estados de cuentas provisionales al 31 de diciembre de 1994
para el ejercicio financiero que se cerrara el 31 de diciembre de 1995

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/59 y Add.,

Toma notadel informe financiero del Director General junto con los estados de cuentas provisionales de
la UNESCO al 31 de diciembre de 1994ra elejercicio financiero que seerrara el 31 de
diciembre de 1995.

Contribuciones de los Estados Miembros

Escalas de contribuciones para 1996 y 1997

La Conferencia General,

Teniendo presentel Articulo IX de la Constitucion, ecuyo parrafo 2 se dispone que la Conferencia
General "aprobara definitivamente el presupuesto vy fijara la participacion financiera de cada
uno de los Estados Miembros",

Considerandoque la escala de contribuciones de los Estados Miembros de la UNESCO se establece
siempre con arreglo a la escala vigente en las Naciones Unidas, a reserva de los ajustes que exija
la composicion propia de una y otra Organizacion,

Decideque:

a) la escala de contribuciones de los Estados Miembros de la UNEB&IOs afios 1996 y 1997
se calculara tomandmmo basdas escalas de cuotas adoptadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su cuadragésimo noveno periodo de sesiones; la escala de la UNESCO se
establecerd con idénticos porcentajes minimo y maxinodgs los demas porcentajes se
ajustaran para tener en cuentactemposiciondistinta de una y otra Organizacién a fin de
obtener una escala de la UNESCO del 100%, tras haber incluido te6ricamente en la misma a los
tres Estados que se retiraron; las contribuciones se fijardn con arregloctalrorrateada de
cada Estado Miembro, proporcionalmente al total de las cuotas;

b) habida cuenta de la variacion del indice de contribuijdp paramuchos Estados Miembros
araiz de la aplicacion de escalas diferentes en 1996 y en 1997, no se aplicisgondasones
pertinentes de los Articulos 5.3 y 5.4 del Reglamento Financiero;

C) conobjeto deprorratear entréos Estados Miembros cualquier excedente presupuestario que se
produjera en el ejercicio financiero de 1996-1997apléecara un promedio de laws escalas
correspondientes a 1996 y 1997, redondeado a cinco decimales;

d) los nuevos miembros que depositenisagumertos de ratificacién con posterioridad al 20 de
octubre de 1995 y los Miembros Asociados debedonar contribuciones calculadas con
arreglo a la formula indicada en Resolucién 2€/23.1 y no podran participar en la
distribucién de ningun excedente presupuestario en relacién con el ejercicio econémico de 1996-
1997;

e) el porcentaje de las contribuciones de los Estados Miembros se redondeard a cuatro cifras
decimales para 1996 y dos cifras decimpkas 1997; eporcentaje de las contribuciones de los
Miembros Asociados se redondeara a tres cifras decimales;

f) si en su quincuagésimo o quincuagésimo primer periodo de sesiones la Asamblea General de las
Naciones Unidas adoptmanueva escala de contribucionesra 1996 o 1997, sergecesario
hacer las correspondientes rectificaciones en la escala de contribuciones de los Estados
Miembros de la UNESC@ara 1996 o0 1997 wegun proceda, no se aplicarandeposiciones
pertinentes de los Articulos 5.3 y 5.4 del Reglamento Financiero.
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24.2 Moneda de pago de las contribuciones

La Conferencia General,

Habiendo examinadel informe del Director Generabbre la moneda de pagolde contribuciones de
los Estados Miembros (28 C/61),

Recordandda clausula 5.6 del Reglamento Financiero, segun la cual "las contribuciones del presupuesto
se fijaran en parte en dolares estadounidenses y en parte en francos franceses, segin una
proporcién que determine la Conferencia General,pagardn emsas u otras monedas, segun
decida la Conferencia General",

Conscientede la necesidad de reducir la vulnerabilidad de la Organizacion a las fluctuaciones
monetarias desfavorables durante el bienio de 1996-1997,

1. Resuelvecon respecto a las contribuciones para los afios 1996 y 1997, que:

a) las contribuciones al presupuesto se calcidehre la base de la escala de contribuciones
aprobada, del siguiente modo:
i) en francos franceses, el 61% del presupuesto, calculado al tipo de cambio de 5,70 francos
franceses por 1 délar estadounidense;
i) en dolares estadounidenses, el resto del importe de las contribuciones adeudado por los
Estados Miembros;
b) las contribuciones se paguen endas monedas empleadas en el calailbembargo, el pago
del importe calculado eimamoneda puede hacerse, si asi lo prefiere el Estado Miembro, en la
otra moneda de calculsalvo que los importes establecidos se redibigyramente y al mismo
tiempo en las monedas en que se calcularon, las cantidades abonadas se descontaran de las
contribuciones adeudadas en proporcion a los importes calculados en ambas monedas,
aplicandose el tipo de cambio operacionaladeNaciones Unidas entre el délar estadounidense
y el franco francés a la fecha en que la contribuciéon quede acreditada@renta bancaria de
la Organizacion;

C) las contribuciones calculadas en francos francpaes el ejercicio econémico, que estén
pendientes de pago en el momento de calcularse las contribugéraeslejercicio econémico
siguiente, se consideren en adelante exigibles y pagaderas en dolares estadounidenses, y con esta
finalidad se conviertan a dicha moneda, aplicandose el tipo de cambio con el franco francés mas
favorable para la Organizacidn, de acuerdo con una de las tres opciones siguientes:

i) el tipo de cambio constante de 5,70 francos franceses por 1 ddélar estadounidense
utilizado para calcular la parte &éancos franceses de las contribuciones fijazaa el
bienio;

i) el tipo de cambio medio del franco francés con respecto al délar durante el bienio;

iiiy el tipo de cambio del franco francés en el mes de diciembre del segundo afio del bienio;

d) las disposiciones relativas a la conversion de las monedas aplicables a las contribuciones
recibidas por anticipado, las contribuciones correspondientes a ejercicios financieros anteriores y
los atrasos en las contribucionesegircicios financieros anterioreayopago se haya fijado en
plazos anuales, sean las que figuran en los apartados d) y e) del parrafo Redeluaion
26 C/23.2;

Considerandpsin embargo, que los Estados Miembros pueden juzgar conveniente abangarte de
sus contribuciones en la moneda de su eleccion,

2. Resuelvajue se autorice al Director General a aceptar pagos en la moneda nactodal Estado
Miembro que lo solicite, siempre que estime que la Organizacidn puede necesitar esa moneda
durante elperiodo restante del afio civil, en las condiciones estipuladas en el parrafo 2 de la
Resolucién 2&/23.2, con la salvedad de que la aceptacién de monedas distintas del dolar
estadounidense o del franco francés estara supeditada a que el tipo de cambio aplicable sea el
mas favorable que la UNESCO pueda obtermmra laconversion en délares de la moneda
considerada, en la fecha en que se acredite la contribuciamanuenta bancaria de la
Organizacién, o bien el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas en la misma fecha si
éste fuera mas favorable pagOrganizacion;

3. Resuelve ademague las diferencias no superiores a 50 délares debidas a las variaciones del tipo de
cambio, que correspondan al Ultimo pago de un ejercicio bienal, pasen a la cuenta de pérdidas y
ganancias cambiarias.
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Recaudacién de las contribuciones de los Estados Miembros

Recaudacion de las contribuciones y medidas autorizadas para que la Organizacion
pueda hacer frente a sus compromisos financieros en 1996-1997

La Conferencia General,

Habiendo examinadel informe del Director Generabbre la recaudacion des contribuciones de los
Estados Miembros (28 C/62 y Add.1 a 4)abiendo tomado notde la informacién actualizada
proporcionada durante el debate de la Comision Administrativa,

1. Expresa su gratitu@ los Estados Miembros ghanabonado sus contribuciones correspondientes
al ejercicio financiero de 1994-1995 y a los fja@acelerado el pago de sus contribuciones en
respuesta a las peticiones efectuadas en este sentido;

2. Observaque, si bien muchos Estados Miembros enfrentados a situaciones internas dificiles han
realizado esfuerzos considerables, la situacidn no deja de deteriorarse ya que, al 20 de octubre de
1995, la cuantia total de las contribuciones atrasadas acumuladas en 1995 ascendia a
114.379.275 ddlares estadounidenses, frente a 101.983.470 délares en 1993, y ha sido necesario,
por tanto, recurrir @ostosos empréstitasternos y externos a fin de complementar los recursos
del Fondo de Operaciones para la financiacién del programa aprobado;

3. Apoya enérgicamenti&as gestiones que el Director General sigue haciendo lasteEstados
Miembros para obtener el pago puntual de las contribuciones;

4. Recuerda una vez m@sie el pronto pago de las contribucionesiesobligacion de los Estados
Miembros en virtud de lo dispuesto en la Constitucion y en el Reglamento Financiero de la
Organizacion;

5. Insta apremiantement® los Estados Miembros que estan en mora en el pago de sus contribuciones
a que abonen dichos atrasos sin tardanza y, cuando proceda, a que cumplan sus planes de pago;

6. Instaa los Estados Miembros a que adopten las medidas necesaaagie sus contribuciones
sean abonadas totalmente y lo antes posible durante el ejercicio financiero de 1996-1997;

Tomando notan particular de que 10 Estados Miembrosianconseguidgagar aiempo las sumas
adeudadas de conformidad con los planes de pago aprobados por la Conferencigo@eneral
saldar en cuotas anuales sus retrasos acumulados,

7. Instaa esos Estados Miembros a que abonen cuanto antes sus cuotas anuales pendientes;

8. Instaa los Estados Miembros a que, al recibir la peticion del Director General de que abonen las
contribuciones asignadas, le informen cuanto antes, en la medida de lo posible, de la fecha, la
cuantia y elmétodo de pago probables de su proxima contribucitfin ade facilitar la
administracién de la funcién de tesoreria de la Organizacion;

9. Autoriza al Director Generalcomo medida excepcional, a que negocie y contraiga préstamos
externos a brevplazo, cuando sea necesario, enntegores condiciones posiblgmraque la
Organizacién pueda hacer frente a sus compromisos financieros en 1996-198in gareder
del minimo estrictamente necesario;

10. Invita al Director General a presentarGinsejo Ejecutivo en su 14@unién un informe detallado
sobre los empréstitos que la Organizacion haya contraido desde la 272 reunién de la Conferencia
General y a proponer medidas concrgpasa reducir gradualmente, lo antessible, los
empréstitos externos contraidos por la Organizacion;

11. Recomiendajue el Director General presenteGinsejo Ejecutivo en su 14@union unestudio
sobrelas nuevas medidas que podrian tompesaque los Estados Miembros, particular los
gue forman parte de los paises menos adelantados, que estan atrasados en el pago de sus
contribuciones y experimentan dificultades monetarias, liqguiden esas contribuciones atrasadas
efectuando pagos emacuenta bancaria establecida poIMESCO en la monedaacional de
sus respectivos paises, de la quparian retirafondospara financialctividades en moneda
nacional para el Estado Miembro interesado.

Sistema de incentivos positivos para fomentar el pronto pago de las contribuciones

La Conferencia General,

1. Resuelvaue se siga aplicando el sistema actual de incentivos pogiiv@somentar el pronfeago
de las contribuciones con nuevas modalidades, duranpeniodo experimental de seis afios
efectivo a contar del 1° de enero de 1996, del siguiente modo:
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los recursos que se han de distribuir a los Estados Miembros con derecho a ello seran:

i) todos los “otros ingresos” que correspondan a los ingresos varios segun la definicion del
Articulo 7.1 del Reglamento Financieexceptdas contribuciones d&INUD en concepto
de gastos de apoyo, netos de ajustes de cambimtedeses sobre empréstitos, y tomando
en consideracién el saldo de la cuenta de compensacién monetaria resultante de la
aplicacion del sistema mixto de asignacion de contribuciones;

i) los intereses de las inversiones del Fondo de Operaciones;

iii) las contribuciones que se fijenlas nuevos Estados Miembros en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 5.9 del Reglamento Financiero, excluidas las que se pudieran
asignar a alguno des tres Estados que siraron de la Organizacion en 1984-1985, en
caso de que regresaran;

iv) todo saldo no comprometido ni gastado de consignaciones dispgabdegrorrateo entre
los Estados Miembros, segun lo dispuesto en los Articl®sy 4.4 del Reglamento
Financiero, previa deduccion de las contribuciones sjgan estando adeudadas y
correspondan al ejercicio econémico durante el cual se hicieron esas consignaciones;

v) paral996-1997, a reserva de la decision que se adopte sdbrarleiacion del aumento
de la cuantia del Fondo de Operaciones,duss ingresos”, el superavit del Titulo VIII y
los excedentes presupuestarios de 1992-1993 y de ejercicios ecordmb@azes que
todavia no se hayan distribuido, y los ingresos varioe@eticio 1996-1997; eeste
sentido, no skara ningunaleduccion de la consignacion total de créditas®1996-1997
en concepto de los ingresos varios estimados del bienio,edeldes dedeterminar las
contribuciones que se asignaran a los Estados Miembros;

los puntos de incentivo de los Estados Miembros con derecho a recibirlos se calculardn segun

una escala ponderada, andloga a la que figura en el Anexo VI del documento 126 EX/35,

tomando en cuenta la fecha de pago y el importe de las contribuciones abonadas, redondeadas al
millar de délares estadounidenses mas proximo;

los fondos déas fuentes indicadas que queden disponibles al finajeteicio econémico se

prorratearan entrs Estados Miembros que hayan abonado la totalidad de sus contribuciones

antes del final de cada afio éggrcicio econémico correspondiente; si un Estado Miembro que

no haya pagado integramente el importe correspondiente al primer afio paga la contribucién que

adeudgparalos dos afios del ejercicimtes de que termine el segundo déodra derecho, el

segundo afio, a puntos de incenticayo nimero se determinara en funcién de las
contribuciones abonadas con respecto a la cantidad asignada para ese segundo afio;

la parte de los recursos que se ha de distribuir a cada Estado Miembro se calculara

proporcionalmente al nimero de puntos de incentivo acumulados por el Estado Miembro en

relacién con la cantidad total de puntos de incentivo para todo el ejercicio econémico;

la parte de cada Estado Miembro que tenga derecho al prorrateo se deducird de la contribucién

gue le correspondera pagar el segundo afio del ejercicio econémico siguiente;

2. Resuelve adem&sispender la aplicacion de las disposiciones pertinentes de los agidulbd, 5.2

y 7.1 del Reglamento Financiero durantetfiodo experimental de seis afios contadoartr
del 1° de enero de 1996, para facilitar la aplicacion del sistema modificado de incentivos.

Liguidacion de las contribuciones atrasadas

La Conferencia General,

Enteradadel deseo del Gobierno édganistan de hallar unsolucion aceptablpara la liquidacién de

sus contribuciones atrasadas,
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1. Acepta la propuesta que figura en el documento 28 Cifiza vez convertida en ddlares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1990-1991 a
1994-1995, que ascienden a un total de 175.702 délares, se paguen en seis cuotasoarmuiales,
se indica a continuacion:

de 1996 a 2000, cinco cuotas anuales iguales de 29.284 dolares
en el afio 2001, una cuota de 29.282 dolares;

3. Decide ademague los pagos de contribuciones que se reciban de Afgadiist@mte el segundo afio
de los tres bienios siguientes se deduzcapriemer lugar de lasuotas anuales adeudadas; que
en segunddugar se acrediten dondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

4. Insta al Gobierno de Afganistan a velar por que las contribuciones asigpacasl996 yafios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide al Director General que le informe, en cade desus proximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de la presente resolucion, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;

Enteradadel deseo del Gobierno demenia de hallar unsolucién aceptablpara la liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Adtha,vez convertida en dolares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y
1994-1995, que ascienden en total a 1.209.512 délares, se paguen en sesoocunisandica
a continuacion:

en 1996, una cuota de 201.587 dolares
entre 1997 y 2001, cinco cuotas iguales de 201.585 dolares;

3. Decide ademagque los pagos de contribuciones que se reciban de Armenia durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se deduzcapréaner lugar de lasuotas anuales adeudadas; que en
segundolugar se acrediten aFondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

4. Insta al Gobierno deArmenia a velar por que las contribuciones asigngdaa 1996 yafios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide al Director General que le informe, en cage desus préximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de esta resolucion, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;

Enteradadel deseo del Gobierno 8elarras dehallar unasolucion aceptablpara la liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Addd,vez convertida en ddlares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y
1994-1995, que ascienden a un total de 5.147.312 doélares, se paguen en seisooumtses,
indica a continuacion:

en 1996, una cuota de 857.887 dolares
entre 1997 y 2001, cinco cuotas iguales de 857.885 dolares;

3. Decide ademéagque los pagos de contribuciones que se reciban de Belarras durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se deduzcapraner lugar de lasuotas anuales adeudadas; que en
segundolugar se acrediten aFondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

4. Insta al Gobierno de Belarris a velar por que las contribuciones asigpadasl996 yafios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide al Director General que le informe, en cagea desus proximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de la presente resolucién, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;



Asuntos financieros

v

Enteradadel deseo del Gobierno de Bosnia y Herzegovinhaler unasolucion aceptablpara la

1.

liquidacion de sus contribuciones atrasadas,

Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Adlih,vez convertida en doélares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y

1994-1995, que ascienden a un total de 275.479 dolares, se paguen con arregleeoun
calendario y se consideren pagaderas a partir del 1° de enero de 1996;

Instaal Gobierno de Bosnia y Herzegovina a velar por que las contribuciones asjgprada896 y
afios ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

Pide al Director General que le informe, en su proxima reunién ordinaria, de la aplicacion de la
presente resolucion;

\%

Enteradadel deseo del Gobierno 8airundi de hallar unaolucién aceptablpara la liquidacion de sus

=

contribuciones atrasadas,
Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Add.2;

. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y

1994-1995, que ascienden a un total de 93.401 dodlares estadounidenses, se paguen en tres
cuotas, como se indica a continuacion:

en 1995, una cuota de 18.645 dolares

en 1996 y 1997, dos cuotas anuales iguales de 37.378 ddlares;

. Decide ademague los pagos de las contribuciones que se reciban de Burundi durante el segundo afio

del bienio siguiente se deduzcan gtimer lugar de lasuotas anuales adeudadas; que en
segundolugar se acrediten aFondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones adeudadas por el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

Instaal Gobierno de Burundi a velar por que las contribuciones asignadas para 1996 y afios ulteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

. Pide al Director General que le informe en la préxima reunién ordinaria de la aplicacién de la

presente resolucion;

VI

Enteradadel deseo del Gobierno de la Republica Centroafricahaltir unasolucién aceptablpara la

1.

liquidacion de sus contribuciones atrasadas,

Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Addayez convertida en dolares de los
Estados Unidos, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1990-1991 a

1994-1995, que ascienden a un total de 194.879 délares, se paguen en seisarnotas,
indica a continuacion:
en 1996, una cuota de 32.484 dolares
entre 1997 y 2001, cinco cuotas iguales de 32.479 dolares

. Decide ademasjue los pagos de las contribuciones que se recibanRieplablica Centroafricana

durante el segundo afio lbs tres bienios siguientes se deduzcapréner lugar de lasuotas
anuales adeudadas; que en segungar se acrediten &dondo de Operaciones y que luego se
deduzcan de las contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en quesiddiayan
asignadas;

Insta al Gobierno de la Republica Centroafricana a velar polagueontribuciones asignadaara
1996 y afios ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

Pide al Director General que le informe, en cade desus préximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de la presente resolucién, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;
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Vi

Enteradadel deseo del Gobierno @ainea de hallar unsolucion aceptablpara la liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62;

Tomando notadle que Guinea ha abonado 38.000 dolares estadounidenses desde la presentacién de su
plan de pago,

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondienggsreicio financiero de 1994-1995, que
ascienden a un total de 74.304 délaves vez convertida en doélares al tipo de cambio
operacional de la UNESCO de septiembre de 199%gr#ddad adeudada en francos franceses,
se paguen en dos cuotas anuales iguales, como se indica a continuacion:

en 1996, una cuota de 37.152 ddlares
en 1997, una cuota de 37.152 ddlares;

3. Decide ademague los pagos de contribuciones que se reciban de Gliresste el segundo afio de
los tres bienios siguientes se deduzcapraner lugar de lasuotas anuales adeudadas; que en
segundolugar se acrediten aFondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

4. Instaal Gobierno de Guinea a velar por que las contribuciones asigradat996 y afioglteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide al Director General que le informe, en su proxima reunién ordinaria, de la aplicacion de la
presente resolucion;

VIiI

Enteradadel deseo del Gobierno #érguistan de hallar unaolucién aceptablpara la liquidacion de
sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 28 Cifiza vez convertida en dolares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y
1994-1995, que ascienden a un total de 587.141 délares estadounidenses, se paguen en dos
cuotas, como se indica a continuacion:

hasta el 31 de diciembre de 1995, una cuota de 400.000 dolares
hasta el 31 de marzo de 1996, una cuota de 187.141 dolares;

3. Insta al Gobierno de Kirguistdn a velar por que las contribuciones asigpadasl996 yafios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

4. Pide al Director General que le informe en su proxima reunién ordinaria de la aplicacion de la
presente resolucion;

IX

Enteradadel deseo del Gobierno ddger dehallar unasolucion aceptablpara la liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Adlb,vez convertidas en délares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses y la cantidad de 200.000 francos franceses propuesta
como pago para 1995;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1986-1987 a
1994-1995, que ascienden a un total de 245.306 ddélares, se paguen en seisatuotas,
indica a continuacion:

en 1995, una cuota de 39.604 dolares
en 1996, una cuota de 41.142 dolares
de 1997 a 2000, cuatro cuotas anuales de 41.140 ddlares;

3. Decide ademasgue los pagos de contribuciones que se reciban de dligente el segundo afio de
los tres bienios siguientes se deduzcapraner lugar de lasuotas anuales adeudadas; que en
segundolugar se acrediten aFondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;
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4. Instaal Gobierno de Niger a velar por que las contribuciones asignadas para 1996 y afios ulteriores se
paguen regularmente y con puntualidad,;

5. Pide al Director General que le informe, en cade desus proximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de la presente resolucién, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;

X

Enteradadel deseo del Gobierno deert dehallar unasolucion aceptablpara la liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta presentada en el documento 28 GJ63,vez convertida en dolares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y
1994-1995, que ascienden a un total de 831.767 ddlares, se paguen en seis cuotasarmuales,
se indica a continuacion:

de 1996 a 2000, cinco cuotas anuales iguales de 138.628 ddlares
en el afio 2001, una cuota de 138.627 ddlares;

3. Decide ademagque los pagos de las contribuciones que se reciban del Perl durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se deduzcapraner lugar de lasuotas anuales adeudadas; que en
segundolugar se acrediten aFondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

4. Instaal Gobierno del Peru a velar por que las contribuciones asigpadas996 y afioglteriores se
paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide al Director General que le informe, en cagea desus proximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de la presente resolucion, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;

Xl

Enteradadel deseo de la Republica de Moldaviehd#ar unasolucion aceptablpara la liquidacion de
sus contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Add.;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondienggsreicio financiero de 1992-1993, que
ascienden a un total de 542.410 dodlares estadounidenses, se paglosn ceiotas, como se
indica a continuacion:

en el cuarto trimestre de 1995, una cuota de 270.000 dolares
en el primer trimestre de 1996, una cuota de 272.410 dolares;

3. Instaa la Republica de Moldavia a velar por dag contribuciones asignadaara1994-1995 se
paguen lo antes posible y que las contribuciones asignadas para 1996 y afios ulteriores se paguen
regularmente y con puntualidad;

4. Pide al Director General que le informe en su préxima reunién ordinaria de la aplicacién de la
presente resolucion;

Xl

Enteradadel deseo del Gobierno de Seychelleqaéar unasolucién aceptablpara la liquidacién de
sus contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Addchd,vez convertida en délares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1992-1993 y
1994-1995, que ascienden a un total de 105.549 dodlares, se paguen en cuatroornotss,
indica a continuacion:

en 1996, una cuota de 26.388 dolares
de 1997 a 1999, tres cuotas anuales iguales de 26.387 dolares;

3. Decide ademasgue los pagos de las contribuciones que se recib8eyaellesiurante eksegundo
afio de loslos bienios siguientes se deduzcamprmer lugar de lasuotas anuales adeudadas;
gue en segundlugar se acrediten &ondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones adeudadas por el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

135



Asuntos financieros

25

136

4. Insta al Gobierno de Seychelles a velar por tage contribuciones asignadaara 1996 yafios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide al Director General que le informe en cade desus préximas reuniones ordinarias de la
aplicacion de esta resolucidn, hasta que se hayan recibido las cuatro cuotas establecidas;

Xl

Enteradadel deseo del Gobierno &idan de hallar unsolucién aceptablpara la liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Addd,vez convertida en dolares
estadounidenses, al tipo de cambio operacional de la UNESCO de septiembre de 1995, la
cantidad adeudada en francos franceses;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1990-1991 a
1994-1995, que ascienden a un total de 168.680 dolares, se paguenseindica a
continuacion:

en 1995, una cuota de 33.000 dolares
en 1996, una cuota de 22.615 dolares
entre 1997 y 2001, cinco cuotas iguales de 22.613 ddlares;

3. Decide ademasgue los pagos de las contribuciones que se reciban de Quddte el segundo afio
de los tres bienios siguientes se deduzcapriemer lugar de lasuotas anuales adeudadas; que
en segunddugar se acrediten dondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones adeudadas por el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;
4. Instaal Gobierno de Sudéan a velar por que las contribuciones asigraadat996 y afoglteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;
5. Pide al Director General que le informe, en cade desus proximas reuniones ordinarias, de la
aplicacion de esta resolucidn, hasta que se hayan recibido las seis cuotas establecidas;

XV

Enteradadel deseo del Gobierno de Suriname de hallar una solucion acgaeble liquidacion de sus
contribuciones atrasadas,

1. Aceptala propuesta que figura en el documento 28 C/62 Add.2;

2. Decideque las contribuciones adeudadas correspondientes a los ejercicios financieros de 1986-1987 a
1994-1995, que ascienden a un total de 244.870 dolares estadounidenses, seopagisen
indica a continuacion:

en 1995, una cuota de 20.000 ddlares
durante el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 26 de abril de 1996, pago del saldo de 224.870 dolares;

3. Insta al Gobierno de Suriname a velar por que las contribuciones asigra@ad 996 yafios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

4. Pide al Director General que le informe en la préxima reunién ordinaria de la aplicacién de la
presente resolucion.

Fondo de Operaciones: cuantia y administracion

La Conferencia General decidgie

a) la cuantia autorizada del Fondo de Operacipaesl996-1997 se establezca en 25 millones de
dolares, y que los anticipos de los Estados Miembros se calculen con arreglo a las cuotas que se
les hayan asignado en la escala de contribucipaes1996-1997, en proporcién al total de
dichas cuotas;

b) se pida a loswevos Estados Miembros gb@gan un anticipo aFondo de Operaciones,
calculado como porcentaje o proporcién decdantia autorizada del Fondo, con arreglo al
porcentaje o coeficiente que se les haya asignado en la escala de contribuciones vigente en el
momento de ingresar en la Organizacion;
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c) los anticipos se calculen y se paguen en ddlares estadounigersetal fin se deducira una
cantidad de 2.800.000 ddlares del superavit de la partida Ingresos Varios, sumasdile el
del Titulo VIII - Fluctuaciones monetarias del bienio 1992-1993, y se prorrateara entre los
Estados Miembros proporcionalmente a las contribuciones que se les asigasaorse
ejercicio financiero, no obstante lo dispuesto en los Artichblds 6.2 y 7.1 deReglamento
Financiero;

d) los recursos del Fondo se constituyan normalmente en ddlares estadoursilersasargo el
Director General podra, con el acuerdo del Consejo Ejecutivo, cambiar la moneda o monedas en
gue esté constituido el Fondo, del modo que considere neqemarigarantizar sestabilidad y
el buen funcionamiento del sistema mixto de asignacion de contribuciones; si se aprueba un
cambio de estnaturaleza, sestablecera dentro del Fondieacuenta de compensacién del tipo
de cambigara registrar las ganancias y pérdidas resultaleiesambio del franco francés con
respecto al délar estadounidense;

e) se autorice al Director General a que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5.1 del
Reglamento Financiero, anticipe con cargo al Fondo de Operaciones las cantidades que puedan
ser necesariapara financiar lasonsignaciones presupuestarias hasta tanto no se hayan
recaudado las contribuciones; las cantidades anticipadas se reembalsgm@mto como se
hayan abonado las contribuciones que puedan utilizarse para dicho fin;

f) se autorice al Director General a que anticipe en 1996-1997 cantidadesnijuglermomento
superen un total de 500.000 ddlanesta financialos gastos autoamortizables, incluidos los
relativos a fondos fiduciarios y cuentas especidiebas cantidades se anticiparan mientras no
se disponga de ingresos suficientes procedentes de los fondos fiduciaridasy ceentas
especiales, de los organismos internacionales y de otras fuentes extrapresupuestarias; las sumas
anticipadas se reembolsaran lo antes posible.

Dispositivo de ayuda a los Estados Miembros

para adquirir el material pedagogico y cientifico necesario
para el desarrollo tecnoldgico - Programa de Bonos

de la UNESCO

La Conferencia General,

Tomando nota&on reconocimiento de la asistencia que los Estados Mietminoscibido del Programa
de Bonos de la UNESC@ara ayudarles a resolver los problemas de cambio de divisas
relacionados con la compra del matedducativo, cientifico y cultural que estiman necesario
para su evolucién tecnoldgica,

1. Invita al Director General a proseguir su accgaraque los Estados Miembros puedan obtener el
maximo de beneficios posibles de d3tegrama, velando al mismo tiempo por que los recursos
de caja de la Organizacion se administren correctamente y el PrograBande siga
autofinanciandose;

Recordanddas medidas adoptadas en aplicacién de la Resolucién 27 C/27.2,

2. Autoriza para1996-1997 nuevas asignaciones de Bonos de la UNESCO pagaderos en monedas
nacionales hasta un maximo de 2 millones de dolares, siempre que la suma acunesada en
monedas no sea superior a la que esta prewvidizar enlos 12 meses siguientes y teniendo
presente que, antes de solicitar la asignacidBom®s de la UNESCO con cargo a este Fondo,
los Estados Miembros deben proponer la cancelacion, en su moneda nacional, de las
contribuciones que adeuden de afios anteriores;

3. Decideque las diferencias en el tipo dambio resultantes de la aceptacion de monedas nacionales
para laadquisicion de Bonos de la UNESCO con cargo a este Feordan por cuenta del
Estado Miembro comprador.
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27 Procedimientos de nombramiento del Auditor Externo

La Conferencia General,

Deseosale que el Auditor Externo pueda cumplir un mandato de seis afios con eficacia y eficiencia y de
velar porunarotacion periédica de este importante servasitre los interventores generales de
cuentas de los diferentes Estados Miembros,

1. Decidesustituir el Articulo 12.1 del Reglamento Financiero d&JIRESCO por el siguiente texto:

"La Conferencia General nombrara, con arreglo a las modalidades que ella misma determine y
para la comprobacion de las cuentas correspondientes a losefeesicios financieros
subsiguientes al nombramiento, un Auditor Externo que sea Auditor General (o funcionario de
titulo equivalente) de un Estado Miembro. La Conferencia General volveofbrar a un
Auditor Externo en la reunién inmediatamente anterior al final de su mandato”;

2. Decideincorporar en el Reglamento de la Conferencia General un nuevo Capitulo XIX que constara
del Articulo 103 que figura a continuacién (los Capitulos que llevaban los nimeros XIX y XX
pasardn a ser XX ¥XXI respectivamente y los Articulos 103 a 108reseumeraran en
consecuencia):

"XIX Procedimientos de nombramiento del Auditor Externo

Articulo 103:

Como complemento del Articulo 12 del Reglamento Financiero, se precisa que:

a) el Director General solicitara el envio de candidatpeas elcargo de Auditor Externo
mediante una circular dirigidalas Estados Miembros al menos diez meses antes de la
fecha de apertura de la reunién de la Conferencia General durante laderlzd peoceder
al nombramiento. Dichas candidaturas deberan recibirse @anti@scuatro meses antes
de la fecha de la apertura de la reunion. No se tendran en cuenta las canditzahidas
con posterioridad a esa fecha;

b) enla circular se pedira que se faciliten los siguientes elementos:

i) el curriculum vitaedel candidato o la candidata, mencionando, en su caso, toda
experiencia anterior adquirida en el sistema de las Naciones Unidas o en otras
organizaciones internacionales;

i) una exposicidon de las normas de intervencion gpBcaria, habida cuenta de las
normas contables de la Organizacion que figuran en la exposicion de principios
rectores de la UNESCO eanateria de contabilidad, que acompafia a las cuentas
comprobadas de la UNESCO, y de las nhormas contables generalmente admitidas;

iii) la cuantia global (en ddélares estadounidenses)lade honorarios solicitados,
comprendidos los viaticos y demas gastos conexos, en el entendimiento de que si la
moneda de pago no fuera el délar se aplicaria el tipcaddio operacional de las
Naciones Unidas vigente el dia del pago;

iv) una estimacion del nimero de meses de trabajo que dedicaria en total a la
intervencion de las cuentas durante el mandato;

v) el texto de la carta de misién que el candidato se propatidda a la Conferencia
General, de ser nombrado Auditor Externo de la Organizacion;

vi) cualquier otra informacion pertinente que pueda ayudar a la Conferencia General a
seleccionar una de las candidaturas presentadas;

¢) la Conferencia General elegird al Auditor Externo mediante votacién secreta;

d) el Auditor Externo y sus colaboradores que hayan participado en la comprobacién de
cuentas de la Organizacién no podran ser contratados por esta Ultima thsadtes
ejercicios financieros siguientes al término de su mandato;

e) la resolucién de la Conferencia General en la que se nombre al Auditor Externo debera
especificar la cuantia de los honorarios solicitados."

3. Pide al Director General que informe dlonsejo Ejecutivo en su 152unién sobre las
recomendaciones que podria formular el Grupo Mixto de Auditores Externos del sistema de las
Naciones Unidas, especialmente sdlae normas a seguir paradaentual contratacion del
Auditor Externo y sus colaboradores por las organizaciones en las que hayan ejercido.
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Asuntos de personal

Estatuto y Reglamento del Personal; Sueldos,
subsidios y prestaciones

Estatuto y Reglamento del personal

La Conferencia General
Habiendo examinadel documento 28 C/68,
Toma notade las informaciones presentadas en ese documento.

Sueldos, subsidios y prestaciones
La Conferencia General,
I

Habiendo examinadel Informe del Director Generabbre los sueldos, subsidios y prestaciones
del personal (28 C/69),
1. Toma notalel contenido del citado documento;

Considerandola posibilidad de que la Comision de Administracién Publica Internacional
recomiende a la Asamblea General de las Naciones Unidas medidas que modifiquen los
sueldos, subsidios y demas prestaciones del persola deganizaciones que participan
en el sistema comun de sueldos, subsidios y otras condiciones de serlasidNeeiones
Unidas,

Conscientdambién de la posibilidad de que la Comision de Administracién Publica Internacional,
por iniciativa propia y haciendaso ddas facultades que le confiere el Articulo 11 de su
Estatuto, adopte medidas similares o se pronuncie sobre ellas,

2. Autorizaal Director General a aplicar al personal d&JMESCOlas medidas de esta indole
gque puedan ser adoptadas, sea por la Asamblea General de las Naciones Unidas, sea, en
virtud de los poderes que le fueron concedidos, por la Comisiéon de Administracion Puablica
Internacional, aplicacion quentrara ernvigor en la fecha fijada, segun el caso, por la
Asamblea General o por la Comision;

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision Administrativa,l@8fskesionplenaria, el 13 de noviembre de
1995.
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3. Invita al Director General a informar @onsejo Ejecutivo en su 14@union de las medidas
tomadas con mirasabsorber los costos quegenerarian esencialmente les Titulos I,
IV y VII, respetando el tope presupuestario y recurriendo, de ser necestoidy al
remanente del Titulo VII, o parte de él, en el curscegigkicio financiero 1994-1995, en
el entendimiento de que la aplicacion del Articulo 4.3 del Reglamento Financiero quedara
suspendida con este fin durante 1996-1997;

4. Declaraque, de afiadirse un importe ablase presupuestaria de 1996-1997, éste no debera
sumarse a la base presupuestaria de los bienios venideros.

Distribucion geografica del personal y ejecucion
del plan general a plazo medio (1990-1995)
para su contratacion y renovacion

Politica de personal

La Conferencia General,

1. Toma notadel informe del Director Generalobre la aplicacion de la politica de personal
(28 C/70, Parte 1) y de los progresos que se han logrado al respecto;

2. Recuerdael Articulo VI.4 de la Constitucién, que estipula que, a reserva de la necesidad de
cumplir el requisito primordial deeunir las mas altasualidades de integridad, eficiencia
y competencia técnica, el persorelbra de ser nombrado bmse de lamas amplia
representacion geografica posible;

3. Invita al Director General a proseguir la aplicacion de la politica de personal a corto y a largo
plazo, con miras a crear la®ndiciones necesarigsmra continuamperfeccionando los
recursos humanos de la Organizacion y permitir, al mismo tiempo, la adaptacion de dichos
recursos a los cambios futuros en las actividades de la Organizacion;

4. Recuerdaal Director General que, en la concepcion y aplicacion de la politica de personal, se
deberan tomar en cuenta las repercusiones financieras de todas las meditaserde
gue no se exceda el presupuesto total para gastos de personal;

5. Alienta al Director General a que siga haciendo lo posiblegpoantizar unaepresentacion
mas equilibrada de las mujeres en el personal del Cuadro Orgéanico y Categorias
Superiores;

6. Invita asimismaoal Director General a que presente un infosabre los avances logrados en
esta cuestion al Consejo Ejecutivo en su 18@Aion y a la Conferencia General en su
292 reunioén.

Distribucion geogréfica

La Conferencia General,

Recordandesu Resolucién 27 C/32.1 y la Decisidn 145 EX/7.6 del Consejo Ejecutivo,

Habiendo examinadel documento_28 C/70, Parte Il y, earticular, la informaciorsobre la
situacion actual de la aplicacion daban general a plazmedio (1990-1995) sobre la
contratacion y renovacion del personal,@sholas demds informaciones que figuran en
ese documento,

1. Observaque la distribucion geografica del personal ha mejorado;

Conscientede la importancia de lossfuerzos realizados estos Ultimos apasa mejorar la
distribucién geografica del personal,

Considerandajue la elaboracién de la fase siguiente es indispensatdearmonizalos esfuerzos
conjuntos de la Secretaria y los Estados Miembros,

2. Pide al Director General que siga hacienttmdo lo posible por mejorar la distribucién
geogréfica del personal, teniendo presente el Articulo VI.4 de la Constitucion;
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3. Decide fijar los indices correspondientes a la condicion de Estado Miembro y al factor
“contribucion” en 70% y 30%, respectivamente (en lugar del 76% y el 24% actualmente
en vigor);

4. Invita al Director General a que presente un informe a este respé&xasdjo Ejecutivo en su
150%eunion

Comité de Pensiones del Personal de la UNESCO:
eleccion de los representantes de los Estados
Miembros para 1996-1997

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/72,

Nombra miembros del Comité de Pensiones del Personal de la UNE&Cahte los afios
1996-1997 a los representantes de los seis Estados Miembros siguientes:

Miembros Miembros suplentes
Indonesia Finlandia
Republica Checa Panaméa

Togo Tlnez

Situacion de la Caja de Seguros Medicos y designacion
de los representantes de los Estados Miembros en su
Consejo de Administracion para 1996-1997

La Conferencia General,

Habiendo examinadel informe del Director General (28 C/73) y la Decisidon 145 EX/7.5 del
Consejo Ejecutivo relativa al equilibrio financiero de la Caja de Seguros Médicos,

Observandoque el régimen de seguros médicos d&JINESCO esta biemdministrado y es el
menoscostosgaralos Estados Miembros entre las grandes organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas,

Reconociendajue una atencién médica adecuada es un elemento indispensable de proteccién
socialparalos funcionarios en activo y jubilados de la Organizacion y, por consiguiente,
gue se debe mantener el nivel de reembolso de los gastos médicos a los afiliados y afiliados
asociados a la Caja de Seguros Médicos,

1. Toma notade las propuestas del Director General encaminadas a sanear la situacion financiera
de la Caja, que concuerdan con las recomendaciones del Consejo Ejecutivo;

2. Autorizaal Director General a:

a) suprimir a partidel 1° de enero de 1996 el recargo del 0,25% de la cotizacion de los
afiliados y las personas a su cargo mayores de 60 afios de edad,;

b) aumentar en un 30% la escala actuatatizaciones a la Cajapartir del 1° de enero de
1996, aplicando el Articulo 26 del Reglamento de la Caja que estipula que la Organizacion
aportara unaontribucion igual a la del afiliado miembro de la Secretaria o afiliado
asociado;

¢) modificar en consecuencia el Anexo VI del Reglamento de la Caja de Seguros Médicos;

3. Pideal Director General que le presente en su 292 reunidruevo informe sobre la situacion
de la Caja de Seguros Médicos;
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4. Designaa los dos Estados Miembros dfiguran a continuaciorcomo observadores en el
Consejo de Administracion de la Caja para el bienio 1996-1997:

Camerln Suecia

32 Prorroga del periodo de competencia
del Tribunal Administrativo

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/74,

Decideprorrogar la competencia del Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del
Trabajoparalos asuntos a los que se aplica el Articulo 11.2 del Estatuto del Personal, por
el periodo comprendido entre el 1° de enero de 1996 y el 31 de diciembre de 1997.
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Asuntos relativos a la Sede

Informe y mandato del Comité de la Sede

La Conferencia General,

Habiendo examinadims documentos 28 C/77 (Mandato del Comité de la Sede) y 28 C/78 (Informe
del Comité de la Sede),

Expresando su satisfaccigpor la labor realizada por el Comité deSade y la Secretaria de la
UNESCO en estrecha colaboracion,

Tomando notale las informaciones detalladas que figuran en dichos documentos,

1. Decideprorrogar el mandato del Comité de la Sedenpuesto por 25 miembrdsgsta el final
de la 292 reunion de la Conferencia General; la distribucion geogréaficapleskies sera
conforme a la del Consejo Ejecutivo; el Comité elegina Mesa compuesta por un
presidente, dos vicepresidentes, netator ydos miembros, de modo que cada grupo
geografico esté representado en ella;

2. Decide ademagiue el Comité seelina cadavez que sea necesario, a peticion del Director
General, o por iniciativa de su Presidente, con el fin de asesorar al Director Gebezal
las cuestiones relativas a la Sede de la Organizacién que el Director o uno de los miembros
del Comité hayan planteado, para proporcionar aDirector General asesoramiento,
sugerencias, orientaciones y recomendaciones sobrepadicular, y elaborar,
conjuntamente con él, el informe que se presentara a la Conferencia General relativo a la
labor realizada y al programa que quepa prever para el futuro;

3. Pideal Director General que comunique oportunamente al Consejo Ejeqénaosu examen y
decision, todas las recomendaciones del Comité deetle quetenganrepercusiones
presupuestarias importantes, antes de someterlas a la Conferencia General;

4. Pideal Director General que, en cooperacién con el Comité de la Sede, actualice y aplique los
criterios existentes y elabore mecanismos a fin de atender, en la medida de lo posible, las
solicitudes de los Estados Miembros relativas al alquiler de oficinas en el edificio V;

5. Sefala a la atenciérde los Estados Miembros la necesidad de abonar puntualmente los
alquileres y gastos conexgiile al Director General que, en cooperacién con el Comité de
la Sede, siga velando por que ello se cumpliepntaal Comité de la Sede a que ultime su
trabajo sobre eparticular, a fin de que el Director General pueda informaCaisejo
Ejecutivo en su 1492 reunion.

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision Administrativa,l@8fskesionplenaria, el 13 de noviembre de
1995.
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Mantenimiento y renovacion de los edificios
de la Sede: ejecucion del Plan de Renovacion

La Conferencia General,

Habiendo examinadel documento 28 C/80 que contiene el informe del Director General y del
Comité de la Sede sobre la ejecucion del Plan de Renovacion de los Edificios de la Sede,

Habiendo tomado notde las medidas adoptadas por el Director General, de conformidad con la
Resolucién 27 C/36 (Parte |, parrafo 2, apartadaegpecto al orden de prioridades en la
realizacion del Plan dBenovacién (27 C/81 €orr.) y al aplazamiento, hastal#enio
1998-1999, de algunas obras que no se consideran prioritarias,

1. Celebralas actividades llevadas @bo por el Comité de la Sede y particular por su
Presidente, astomo la acogidainanimementdavorabledada a la intervencion de la
Vicepresidente del Comité de la Sellgantelos debates de la Comisién Administrativa y
de Hacienda en la 1462 reunion @xnsejo Ejecutivo, en relacion conlielmamiento
formulado por el Consejo a todos los Estados Miemlsss,organizaciones publicas y
privadas y los particulargzaraque aportaran contribuciones voluntarias destinadas a la
renovacion y el reacondicionamiento de los edificios de la Sede de la UNESCO, con
motivo de la celebracion del cincuentenario de la Organizacion;

2. Toma notade la existencia de uplan dereacondicionamientapoyadopor el Comité de la
Sede y financiado exclusivamente con recursos extrapresupuestarios, que es distinto del
Plan deRenovacion aprobado por la Conferencia General en ge@¥dn, yreitera la
necesidad de que cada uno de los planes sea objeto de una contabilidad aparte;

Habiendo tomado nota asimisrde las recomendaciones y sugerencias del Comité de la Sede sobre
el Plan,

3. Acoge con agradtos esfuerzos realizados por la Secrefaai@ mantendos gastos dentro de
los limites del tope presupuestario;

4. Deciderenovar el llamamiento formulado a los Estados Miembros a fin de que participen,
segun sus posibilidades, en las obras de rehabilitacion @difusos de la Sede que esta
previsto realizar con motivo del cincuentenario de la UNESGSpyesa su gratitud los
Estados Miembros que ya han respondido a ese llamamiento;

5. Apruebala serie de obras del Plan propuestas para 1996-1997;

6. Invita al Director General a que, tras consultarCaimité de la Sede, siga informando al
Consejo Ejecutivo en cada una de sus reuniones ordisaliess|a ejecucion déllan vy, si
procede, le presente propuestas de financiacion de todas las obras suplementarias que sean
imprescindibles o urgentes.




Xl Meétodos de trabajo de la Orgaiaicion

35 Metodos de preparacion del presupuesto,
calculos presupuestarios para 1996-1997
y técnicas presupuestarias

La Conferencia General,

Habiendo examinadims documentos 28 C/5, 28 C/5 Rev.1y 28 C/6 y Add.,

1. Apruebalas técnicas presupuestarias utilizadas en la preparacioRralgcto dePrograma y
Presupuesto para 1996-1997;

2. Recomiendaseguir examinando las técnicas presupuestarias durante la preparadidiurae
programas y presupuestos tomando en consideracion el debate que hdutgariden la
Comisién Administrativa.

35.1 Examen del proceso de evaluacion de las Oficinas Regionales

La Conferencia General,

Reconociendgue el Consejo Ejecutivo y el Direc@eneralhan iniciado urproceso de evaluacion de
las Oficinas Regionales y que ya se han efectuado varias evaluaciones,

Recordandayue en la Estrategia a Plalgtedio se prevé la participacion s Comisiones Nacionales
en la ejecucion y evaluacion de los programas,

Reconociende!l deseo de los Estados Miembrogdeicipar en dich@roceso y lamportancia de esa
participacion para la UNESCO,

Reconociendedemés que los cuestionarios son un medio inadecuado de recabar el parecer de los
Estados Miembros,

Afirmando que la colaboracion entre las Oficinas Regionales y los Estados Miembros conlleva
compromisos mutuos e intercambio de informacion,

Acogiendo con satisfacciéal propdsito del Director General diar mageso a la funcion de las
Comisiones Nacionales,

Invita al Director General a realizaron la participacion de los Estados Miembros interesados y de sus
Comisiones Nacionales, un examen del proceso de evaluaciés @ficinas Regionales, en
particular con miras a reforzar su andlisis desde el punto de vista de la relacién costo-eficacia.

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comisién Administrativa en la 192 sesion plenaria, el 13 de nal898bre de
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Apéndices del documento 28 C/5

La Conferencia General

1. Recomiendague en el futuro se facilite en el Resumen por categorias de los pueptastilia
(Anexo VIII) informacidn actualizadaobre la situacion y sobre mlimero de puestos vacantes
por motivos financieros;

2. Pide tras haber examinado la Lista denferencias y reuniones (Apéndice Xll), que en todas las
reuniones de la Categoria Il se utilicen por lo menos dos lenguas de trabajo;

3. Pide ademasjue en ePlan de Evaluacioparal996-1997 (Apéndice XIV) se incluya la evaluacion
de las oficinas fuera de la Sede.

Aplicacion del Plan de Desarrollo
de los Recursos de Informacion (1994-1995)

La Conferencia General

Recordanddas Resoluciones 26 C/33y 27 C/38,

Habiendo examinadel documento 28 C/46,

Reafirmandola necesidad de que aumente la productividad individual y colectiva y de que se
proporcionen mejores servicios de informactanto dentro de la Organizaci@omo a los
Estados Miembros,

1. Toma nota con preocupacidtel documento 28 C/INF.9 "An Evaluationtbe impact of activities
related to UNESCO's InformatioResources DevelopmerRlan”, en el que figura una
evaluacion externa;

2. Considerague, pese a algunos logros, la ejecucidn del Plan no ha llevadm#ejora importante de
los recursos de informacién de la Organizacion;

3. Invita al Director General a que tome todas las medidas necesaraspor ejemplo la utilizacion
de servicios de especialistas externoln ale poder disponer de las competencias necesarias y
crear un marco de aplicacion eficaz para el Plan;

4. Invita ademasal Director General a elaborar un nuevo planteamiento organizatreolaejecucion
del Plan a fin de asegurgue beneficie equitativa y efectivamente a todos los sectores y las
oficinas fuera de la Sede de la UNESCO, de conformidad conobgivos de la
descentralizacion;

5. Subrayaque elPlandebevelar por facilitar ebcceso de todos los Estados Miembros a los servicios
de informacién que la Organizacién pone a su disposicion;

6. Subraya asimismal respecto la necesidad de tener en cuenta los conocimientosteria de
informatica para la contratacidfgrmacion y ascensos del personategomiendaque en el
futuro la ejecucion ddPlanvayaacompafiada pamaestrategia de desarrollo del personal que
gracias a la formacion permita optimizar su rendimiento y eficacia;

7. Invita ademasl Director General a que someta un infosabre este asunto al Consejo Ejecutivo en
su 1492 reunién y a que presente un informe de evaluacion acompafado por un programa de
trabajo para la ejecucién del Plan en el bienio de 1996-1997, teniendo en cuenta las resoluciones
de la Conferencia General, las decisionesGigisejo Ejecutivo y la Nota del Director General
DG/Note/94/11 de 11 de febrero de 1994;

8. Decideasignar al desarrollo des recursos de informacion de la UNESCO los medios propuestos en
el Proyecto dé’rograma y Presupuegtaral996-1997, y que los créditos correspondientes se
habiliten mensualmente a prorrata, en espera de que el Consejo Ejecutivodateeisiontras
examinar el mencionado informe del Director General,

9. Pideal Director General que determine los ahorros en concepto de gastos de personal derivados de la
ejecucién del nuevo plan de informética y que se los presente en su 292 reunién.

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision Administrativa en la 192 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1993.
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Reforma de los métodos de trabajo
de la Conferencia General

Proyectos de resolucidn y procedimientos de las votaciones

La Conferencia General,
Recordandosu Resolucidon 27 C/38cbre la reforma de los métodos de trabajo de la Conferencia

General,

Tomando notalel documento 28 C/47, que contiene valiosas propuestas que requieren una decisién de la

Conferencia General,

Convencidade que deberia adoptahoratodas las medidas concretas que pueslatir efecto en su

292 reunion,

1. Decide esclarecer y simplificar las categorias pteyectos de resolucion fyjar plazos para su

presentacion, y modificar con edire los Articulos 78.A, 78.B y 78.C de su Reglamento, de la
manera siguiente:

Articulo 78.A

“Disposiciones generales relativas a los proyectos de resolucion y las enmiendas

1.

Los proyectos deesolucion encaminados a que la Conferencia General apruebe enmiendas al
proyecto deorograma y presupuesto y geetrafiemmodificaciones importantes detograma o

del presupuesto y supongafadir, reducir o suprimactividades o bien aumentar o disminuir

el limite presupuestario propuesto, deberan presentarse por escrito y llegar por l@msenos
semanas antes de la apertura de la reunidn de la Conferencia General a manos del Director
General, quien las comunicara a los Estados Miembros y a los MieAdwosdos al menos

siete semanas antes de la apertura de la reunién.

Todas las demds propuestas relativgg@jecto deprograma y presupuesto, comprendidas las
enmiendas de las propuestas a que se refiere el parrafedteddrticulo, que nentrafien
modificaciones importantes delograma o del presupuesto, deberan comunicarse por escrito al
Director General a mé&srdarcinco dias laborables antes de que comience el dehlate la
seccidn del proyecto de programa y presupuesto a la que se refieren.

Para ser considerados admisiblesplayectos de resoluci@ncaminados a que la Conferencia
General apruebe enmiendaspabyecto deprograma deberan referirse a la orientacién y a la
linea de conducta general de la Organizacion, en especial mediadificaciones de las
resoluciones propuestas en el proyectopdeggrama. No seran admisibléss proyectos de
resolucion relativos a actividades de alcance exclusivamente nacional, agugdamica
finalidad sea modificar el plan de trabajo o los que puedan financiarse con cargo al Programa de
Participacior?”

Articulo 78.B: se suprime.

Articulo 78.C: se renumera 78.B.

Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision I, en la 192 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1995.
Se suprimen los parrafos 4, 5y 6 del Articulo 78.A.
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2. Invita al Director General a que presenté&Cahsejo Ejecutivo un estudio sobre posibbleseras de
limitar el nGmero deproyectos de resolucion gnmiendas que puede presentar cada Estado
Miembro;

1]

3. Resuelve ademasimplificar y armonizarlos procedimientos de lafecciones que se celebren
durante la Conferencia General y de modificar estefin los Articulos87, 88 y 89 de su
Reglamento, de la manera siguiente:

Articulo 87: se afiade un nuevo parrafo 3 cuyo texto es el siguiente:

“A reserva de lo dispuesto en los parrafos 1 y 2, no proceslaréir avotacion secreta cuando
el nimero de candidaturas sea igual al nimero de puestos vacantes.”

Articulo 88
“Elecciones

Sin perjuicio de las disposiciones especiales rigen el nombramiento del Director General,

cada vez que se celebren elecciones en votacion secreta el Presidente de la Conferencia General

(o el Presidente de la comisién o comité de que se trate) dedhetds a los candidatos que

hayan obtenido el mayor nimero de votos, hasta igualar el nimpuestes vacantes. Si dos o

mas candidatos obtienen el mismo nimero/ates y,por consiguiente, sigue habiendo mas
candidatos que puestos que cubrir, se procedemaaegunda votacion secreta limitada a
aquellos candidatos que hayan obtenido el mismo nimevotdg. Si el resultado es idéntico

desués de la segunda votacion, entonces el Presidente decidira entre ellos por sorteo.”

Articulo 89: se suprime.

37.2 Establecimiento de un grupo de trabajo
sobre la estructura y las funciones de la Conferencia General

La Conferencia General

Valorandolos cambios que se introdujeron recientemente en sus métodos de trabajo,

Recordandajue el Articulo 1V de la Constitucion de la UNESCO dispone que la fupcidcipal de la
Conferencia General es determinar la orientacidon y la linea de conducta general de la
Organizacion,

Teniendo en cuentsu Resolucién 27 C/3bre la reforma de los métodos de trabajo de la Conferencia
General,

Deseosale mejorar ain mas su capacidad de cumplir de manera cabal y eficaz el mandato que le ha sido

confiado,

1. Pide al Presidente de la 282 reunion de la Conferencia General que, en consulta con el Director

General y el Presidente débnsejo Ejecutivo, cree un grupo de trabajo espeaya mandato
seaanalizar la estructura y ldanciones de la Conferencia General y recomendar los medios
maseficacegara restituir a I&€onferencia General su funcién original de érgano normativo en
el pleno sentido de la palabra;

2. Pide que el grupo de trabajo especial estudie la posibilidadtitiear los comités y consejos
intergubernamentales de la UNESQfra lalabor preparatoria de las reuniones de la
Conferencia General, junto con los demés mecanismos de consulta existentes;

3. Recomiendajue el grupo de trabajo especial esté compuesto de 18 expertos procedentes de Estados
Miembros y designados por el Presidente de la 282 reunion de la Conferencia General, teniendo

en cuenta la necesidad de asegurar una distribucion geografica equitativa;

4. Recomiendajue el grupo de trabajo especial presente sus conclusiames geuniérdel Consejo
Ejecutivo antes de someterlas, junto a tdsservaciones del Consejo, a la 129Mi6én de la
Conferencia General;
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5. Recomiendda disolucion del grupo de trabajo especial al final de la 292 reunién de la Conferencia
General;

6. Pide al Director General que preste al grupo de trabajo el apoydécnico que necesite y que
utilice todos los medios a su alcararaobtener los fondos extrapresupuestarios necesarios
para alcanzar este objetivo.

Equilibrio en la utilizacidon de las seis lenguas
de trabajo de la Conferencia General
y utilizacion de las demas lenguas oficiales

La Conferencia General

Considerandda importancia de las lenguasmo mediosnsustituibles de comunicacion social y de
experiencia cultural,

Teniendo en cuentia Resolucién 26 C/34 y las anteriores sobre este tema,

Consideranddo dispuesto en los parrafos dispositivos 1 y 2 de la Resolucién 27 C/40,

Expresandosu profunda preocupacion por la persistencia de este desequilibrio en la utilizacion en la
UNESCO de las seis lenguas de trabajo de la Conferencia General,

Invita al Director General a proseguir los esfuerzos emprengiaaslograr una utilizaciorealmente
equilibrada de las seis lenguas de trabajo de la Conferencia General y posibilitar asimismo la
utilizacion de las demas lenguas oficiales.

Definicion de las regiones con miras a la ejecucion
de actividades de alcance regional

En su decimonovena sesiptenaria, celebrada el 13 deviembre de 1995, la Conferencia General
tomo nota, previa recomendacion de la Comision |, de la siguiente definicion de las regiones con miras a
la ejecucion de actividades de alcance regional

Africa

Angola Djibuti Lesotho
Argelia Egipto Liberia
Benin Eritrea Madagascar
Botswana Etiopia Malawi
Burkina Faso Gabon Mali

Burundi Gambia Marruecos
Cabo Verde Ghana Mauricio
Camerin Guinea Mauritania
Chad Guinea-Bissau Mozambique
Comoras Guinea Ecuatorial Namibia
Congo Jamabhiriya Arabe Libia Niger

Céte d’'lvoire Kenya Nigeria

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision Administrativa en la 192 sesion plenaria, el 13 de noviembre de 1993.
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Republica Centroafricana
Republica Unida

de Tanzania
Rwanda
Santo Tomé y Principe
Senegal

Asia y el Pacifico

Afganistan
Australia
Bangladesh
Bhutan
Camboya
China
Federacion de Rusia
Fiji
Filipinas
India
Indonesia
Iran (Republica
Islamica del)
Islas Cook
Islas Marshall

Seychelles
Sierra Leona
Somalia
Sudafrica
Sudan
Swazilandia

Islas Salomon
Japon

Kazakstan
Kirguistan

Kiribati

Malasia

Maldivas

Mongolia

Myanmar

Nepal

Niue

Nueva Zelandia
Pakistan

Papua Nueva Guinea
Republica de Corea

Togo
Tlnez
Uganda
Zaire
Zambia
Zimbabwe

Republica Democratica
Popular Lao

Republica Popular
Democrética de Corea

Samoa

Sri Lanka

Tailandia

Tayikistan

Tonga

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Uzbekistan

Vanuatu

Viet Nam



Xl Vigésima novena reunion de la Conferencia General

40 Lugar de celebracion de la 292 reunion

La Conferencia General,

Vistaslas disposiciones de los Articulos 2 y 3 del Reglamento de la Conferencia General,

Considerandoque hasta ldecha limite determinada por el Articulonthgiin Estado Miembro habia
invitado a la Conferencia General a celebrar su 292 reunién en su territorio,

Decidecelebrar su 292 reunién en la Sede de la Organizacion, en Paris.

a1 Composicion de los Comités de la 292 reunion

41.1 Comité Juridico

Previo informe del Comité de Candidaturas, la Conferencia General en su 232 sesion plenaria, el
15 de noviembre de 1995, designd a los siguientes Estados Miembros para integrar, hasta la
clausura de la 292 reunion, el Comité Juridico:

41.2

Alemania Guatemala Republica Checa
Argentina Iran (Republica Islamica del) Sudan
Camerln Italia Suiza

Emiratos Arabes Unidos Libano Tailandia
Federacién de Rusia Malta Togo

Francia Marruecos Uruguay

Ghana México Venezuela

Comité de la Sede

Previo informe del Comité de Candidaturas, la Conferencia General en su 232 sesion plenaria, el
15 de noviembre de 1995, designé a los siguientes Estados Miembros para integrar, hasta la

clausura de la 292 reunién, el Comité de la Sede:

Argelia Irak Republica Unida
Costa Rica Lituania de Tanzania
Céte d'lvoire Monaco Sierra Leona
Espafia Myanmar Sri Lanka
Finlandia Nepal Togo

Francia Nigeria Uzbekistan
Ghana Pakistan Yemen
Honduras Panama Zimbabwe
Indonesia Paraguay

1. Resolucién aprobada en la 182 sesion plenaria, el 13 de novienitB85le
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Anexo: Lista de los presidentes, vicepresidentes
y relatores de la Conferencia General

y de sus organos (282 reunion)

La lista de los presidentes, vicepresidentes y relatores de la Conferencia General y de sus 6rganos

(282 reunion) es la siguiente:

Presidente de la Conferencia General
Sr. Torben Krogh (Dinamarca).

Vicepresidentes de la Conferencia General

(Paises Bajos), Sr. Andrzej Janowski
(Polonia), Sr. Antonio Guerra (Uruguay).
Relator: Sr. Mounir Abossly (Libano).

Comision Il

Los jefes de las delegaciones de los EstadosPresidente: Sr. Mario Ruivo (Portugal).

Miembros siguientes: Alemania, Arabia
Saudi, Argelia, Australia, Austria, Benin,
Brasil, Bulgaria, Camerun, China, Cuba,
Ecuador, Eslovaquia, Finlandia, Francia,
Honduras, India, lItalia, Japdén, Jordania,
Libano, Lituania, Madagascar, Marruecos,
Nigeria, Polonia, Republica Checa,
Republica de Corea, Republica Popular
Democratica de Corea, Rumania, Togo,
Trinidad y Tobago, Turquia, Venezuela,
Yemen y Zimbabwe.

Comision |

Presidente: Sr. Mohsen Tawfik (Egipto).

Vicepresidentes: sefior Francisco Pifidn
(Argentina), Sr. Harald Gardos (Austria),
Sr.  Khamphao Phonekeo (Republica
Democréatica Popular Lao), sefior J.
Nsengimana (Rwanda).

Relator: Sr. Miroslav Musil (Eslovaquia).

Comisioén |l

Presidente: Sr. Bakary Tio-Touré (Céte
d'lvoire).

Vicepresidentes: Sra. Bakhyte Sadykova

(Kazakstan), Sr. Gottfried J. Leibbrandt

Vicepresidentes: Sr. Keli Nordor (Ghana),
Sr. Reza Maknoon (Irdn, Republica
Islamica del), Sr. Ali Alhawat (Jamabhiriya
Arabe Libia), Sr. Alfredo Picasso de
Oyague (Peru).

Relator: Sr. Naum Yakimov (Bulgaria).

Comision IV

Presidente: Sr. Jorge Edwards (Chile).

Vicepresidentes: Sr. Nouréini Tidjani-Serpos
(Benin), Sr. Khawaja Shahid Hosain
(Pakistan), Sr. lon Macovei (Rumania),
Sr. Ismail Elhaj Musa (Sudan) - Cultura,
Sr. Eltayib Elhaj Atiyya (Sudan) -
Comunicacién

Relator: Sr. Bentik Rugaas (Noruega).

Comision V

Presidente:  Sra. Lourdes
(Filipinas).

Vicepresidentes: Sr. Klaus Hifner (Alemania),
Sr. Mody Sory Barry Guinea), Sr. Béla
Kopeczy (Hungria), Sra. Nabila Sha'alan
(Republica Arabe Siria).

Relatora: Sra. Maria Cecilia Bermudez Garcia
(Cuba).

Quisumbing
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Comisién Administrativa

Presidente: Sr. Alexei Joukov (Federacién de Presidente:

Rusia).

Vicepresidentes: Sr. Michel Bénard (Francia),
Sr. A.  Amir Al-Anbari (Irak), sefior
Shyamanand Das Suman (Nepal), Sr. I. K.
Bavu (Republica Unida de Tanzania).

Relator: Sr. Juan Porras Zufiiga (Costa Rica).

Comité Juridico

Presidente: Sr. René de Sola (Venezuela).

Vicepresidentes: Sr. Karel Komarek
(Republica Checa), Sr. Miguel Ribeiro
(Ghana).

Relator: Sr. Pierre-Michel Eiseman (Francia).
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Sr. Musa Hassan (Oman),
Sr. Jacques Demers (Canada), Sra. Sybil
Campbell (Jamaica), Sr. Yukuto Murata
(Japén), Sr. Mwindaace Siamwiza
(Zambia)

Relator: Sr. Mircea Ifrim (Rumania).

Comité de Verificacion de Poderes

Presidente: Sr. Osman Jaffar (Malasia).

Comité de la Sede

Presidente: Sr. Lambert Messan (Niger).

Vicepresidentes: Sra. Sonia Mendieta de
Badaroux (Honduras), Sr. Edouard Brunner
(Suiza).

Relator: Sr. P&l Pataki (Hungria).
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