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Introduction
There is a desperate search for alternative sources of job 
creation with the accompanying measure of creature 
comfort. 

This is because government alone can not provide jobs 
and basic social amenities as a result of increasing global 
population.



Introduction …
It has, therefore, become necessary to explore non‐
formal strategies that will ensure that school 
leavers and other disadvantaged persons get 
access to formal education and receive economic 
empowerment through life‐long skills. 



Shift towards skill‐based education
There is now a conscious shift towards a ‘doing’
curriculum to match the ever changing demand of 
equally ‘doing’‐ driven local and global labour 
markets.  

This is because of the ‘skills’ gap between what 
goes on in the lecture rooms and market place 
demands.



Broad goals of FSD
To increase access to skills development
To impact informal sector and other disadvantaged 
learners
To improve  quality in Technical, Vocational Skill 
(TVSD)
To contribute to poverty alleviation



Institutional steps
We:
Appointed a management staff as FSD Champion to 
oversee the scheme
Constituted a standing committee to plan, coordinate, 
implement and monitor FSD programmes
Identified and profiled potential target beneficiaries 
of FSD trainings
Reviewed curricula of two existing courses to make 
them adaptable to FaB approaches.  



Institutional steps…
We:
Met with local associations of tailors and 
seamstresses to get their input in the content of 
proposed certificate courses in Fashion & Design 
and Clothing Technology. 
Interacted with sample of employers of secretarial 
personnel who recommended microsoft word, 
excel packages as competences they want in their 
staff.    



Proposed programmes
The following certificate programmes were proposed for 
consideration:
Fashion and design and Clothing Technology
Computer Application Technology



Capacity development
In readiness for full implementation of FSD 
programmes, we have trained/retrained a good 
number of staff, especially those directly involved in 
teaching‐learning.

Rector, management staff and some other selected staff 
have undergone online, local and international 
training in Flexible and Blended (FaB) approaches in 
learning, courtesy of COL. 



Capacity development…
We have organised series of training in ICT skills 
acquisition for both teaching and non‐teaching staff.
Also, workshops in general pedagogy have been 
organised to equip staff with appropriate classroom 
skills to enhance delivery.



Capacity development...
In 2011, George Herd, COL’s IT consultant was in 
Nigeria to conduct a ten‐day seminar with different 
segments of staff on the use of ICT in teaching and 
learning.



In 2012, COL Education Specialist, Alison 
Mead Richardson, also anchored a one‐week 
workshop on FSD in our institution, with 
representatives of policy makers in 
attendance. 

Capacity development...



Capacity…infrastructure

Different local area networks have been collapsed into 
a Polytechnic hotspot, with access substantially 
subsidized. 

We are sourcing for funds to increase our bandwidth 
in anticipation of increased volume of online work. 



FSD and Entrepreneurship 
Our students are assigned to staff advisers to guide 
them on project implementation
We ‘apprentice’ them to people in the communities 
who possess the skills they have to acquire for 
mentoring.
They go to such mentors to observe and have hands‐
on experience
They present a written report of their experience to be 
scored along with the finished product



Iron Pot
Bar Soap produced from Local Materials

Ceramic Cups Aluminum Lectern



Creates of Egg
Grass cutter

Layers Broilers



Customized Towels & Napkins

Harvested Fish from CEDAP Fish pond

Palm Oil

Window Blinds



Linkages 
We have the support and encouragement of our 
supervisory agencies‐ Federal Ministry of Education 
and National Board for Technical Education. There is 
a desk officer we liaise with on FSD at  the NBTE.

Also, we have co‐opted Women in Technical Education 
Development (WITED) into FSD since they also offer 
a platform for the girl‐child and disadvantaged 
women to learn practical skills and acquire basic 
literacy.



Final word
We have been on FSD flight for only two years, much of 
which has been spent on ground work.
Our expectations and projections are to make FSD a 
channel of creating and increasing access to skill 
acquisition, as our contribution to economic 
empowerment of members of our immediate 
communities.




