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Organizacion de la reunion, admision de un Miembro
Asociado y eleccion de miembros del Consejo Ejecutivo

Verificacion de poderes

En su primera sesion plenaria, celebrada el 25 de octubre de 1966, la Conferencia General consti-
tuyéd un Comité de Verificacion de Poderes integrado por representantes de los siguientes Estados :
Argentina, Austria, Estados Unidos de Ameérica, Iran, Japdn, Mali, Nueva Zelandia, Rumania y
Union de Republicas Socialistas Soviéticas.
Tras el informe del Comité de Verificacion de Poderes o los informes del presidente del Comité,
autorizado al efecto por éste, la Conferencia General reconocié la validez de las credenciales :

a) De las delegaciones de los siguientes Estados Miembros :
Afganistan

Albania

Alemania (Republica
Federal de)

Arabia Saudita

Argelia

Argentina

Australia

Austria

Bélgica

Republica Socialista
Soviética de
Bielorrusia

Birmania

Bolivia

Brasil

Bulgaria

Burundi

Camboya

Cameran

Canada

Ceilan

Republica

Colombia

Centroafricana

Congo (Brazzaville)

Congo (Republica
Democrética del)

Corea

Costa del Marfil

Costa Rica

Cuba

Chad

Checoslovaquia

Chile

China

Chipre

Dahomey

Dinamarca

Republica Dominicana

Ecuador

El Salvador

Espafa

Estados Unidos de América

Etiopia

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabén

Ghana
Grecia
Guatemala
Guinea
Haiti
Honduras
Hungria
India
Indonesia
Irak

[ran
Irlanda
Islandia
Israel
Italia
Jamaica
Japon
Jordania
Kenia
Kuweit
Laos
Libano
Liberia
Libia

13
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Luxemburgo Pakistan Tailandia

Madagascar Panama Tanzania

Malawi Paraguay Togo

Malasia Perl Trinidad y Tobago
Mali Polonia Tlnez

Malta Portugal Turquia

Marruecos Reino Unido Uganda

Mauritania Republica Arabe Unida Republica Socialista
México Rumania Soviética de Ucrania
Mdnaco Rwanda Unién de Republicas
Mongolia Senegal Socialistas  Soviéticas
Nepal Sierra Leona Uruguay

Nicaragua Singapur Venezuela

Niger Siria Vietnam (Republica del)
Nigeria Somalia Alto Volta

Noruega Sudan Yemen

Nueva Zelandia Suecia Yugoslavia

Paises Bajos Suiza Zambia

b) De las delegaciones de los Miembros Asociados siguientes :

Bahrein
Isla Mauricio
Qatar

c) De los observadores de los siguientes Estados no miembros :

Santa Sede
Samoa Occidental

En su 3.8 sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1966, la Conferencia General aprob6 también,
después de haber escuchado el informe del Comité de Verificacidon de Poderes, la siguiente resolucion :

La Conferencia General,

Recordando la recomendacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su 5.° periodo de
sesiones, aprobada el 14 de diciembre de 1950, en la que se recomienda que " la actitud
adoptada por la Asamblea General " sobre la representacion de un Estado Miembro «sea
tenida en cuenta por los demés érganos de las Naciones Unidas y por los organismos
especializados »,

Recordando la decision tomada por la Asamblea General en su 20.0 periodo de sesiones, el 17 de
noviembre de 1965, concerniente a la representacién de China,

1. Decide no tomar decision alguna respecto de las propuestas que pudiesen presentarse encami-
nadas a modificar la representacion de China en la 14.a reunion;

2. Toma nota de que las credenciales de los delegados del gobierno de la Republica de China estan
conformes a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento.

Derecho de voto de la Republica Dominicana, Haiti
y Paraguay

En su primera sesion plenaria, celebrada el 25 de octubre de 1966, la Conferencia General, en apli-
cacion del apartado ¢ del parrafo 8 del articulo IV de la Constitucién, decidié autorizar a las dele-
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Organizacion de la reunion

gaciones de la Republica Dominicana, Haiti y Paraguay a tomar parte en las votaciones durante
la 14.a reunion de la Conferencia General.

Aprobacion del Orden del Dia y organizacion de los
trabajos de la reunion

En su tercera sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1966, la Conferencia General aprobd el
Orden del Dia revisado que habia preparado el Consejo Ejecutivo (documento 14C/I Rev. -
Véase anexo del presente volumen).

En su cuarta sesién plenaria, el 26 de octubre de 1966, la Conferencia General aprobd, previa reco-
mendacion de la Mesa, el proyecto de organizacion de los trabajos presentado por el Consejo Eje-
cutivo (documentos 14 C/2 y 14 C/2 Add. | y 1), en el que la Mesa de la Conferencia introdujo
modificaciones que fueron aprobadas por la Conferencia General en sus 17.% y 20.% sesiones ple-
narias.

Mesa de la Conferencia

A propuesta del Comité de Candidaturas, la Conferencia General, en su tercera sesion plenaria,
el 26 de octubre de 1966, eligié la siguiente Mesa :

Presidente de la Conferencia General : profesor Bedrettin Tuncel (Turquia)

Vicepresidentes de la Conferencia General: los jefes de las delegaciones de los siguientes Estados
Miembros : Republica Federal de Alemania, Brasil, Bulgaria, Canad4, Colombia, Republica
Democrética del Congo, Estados Unidos de América, Francia, Guatemala, Irdn, Jordania, Kenia,
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Sierra Leona y Unién de Repiblicas Socialistas
Soviéticas.

Presidente de la Comisién del Programa : Sr. Prem N. Kirpal (India).

Presidente de la Comisién Administrativa : Excmo. Sr. Tatsuo Suyama (Japon).

Presidente del Comité de Verificacion de Poderes: Excmo. Sr. Dr. Atilio DelllOro Maini (Argentina).

Presidente del Comité de Candidaturas : Sr. Jiri Hajek (Checoslovaquia).

Presidente del Comité Juridico : Sra. Edel M. E. E. H. Saunte (Dinamarca).

Presidente del Comité de Informes: Excmo. Sr. William A. Eteki-Mboumoua (Camerdn).

Presidente del Comité de la Casa Central: Dr. W. Gardner Davies (Australia).

Admision de un Miembro Asociado : Bahrein ®

La Conferencia General,

Visto el parrafo 3 del articulo Il de la Constitucion,

Vista la peticion formulada el 2 de septiembre de 1966 por el gobierno de Su Majestad en el Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,

Decide admitir a Bahrein como Miembro Asociado de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

1. Resolucion aprobada en la tercera sesion plenaria, el 26 de octubre de 1966.
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Admision como observadores de representantes de orga-
nizaciones internacionales no gubernamentales

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de su Reglamento y previa recomendacion del
Consejo Ejecutivo, la Conferencia General decidié en su tercera sesion plenaria, celebrada el 26 de
octubre de 1966, admitir como observadores en la 14.a reunién a los representantes de las organi-
zaciones siguientes :

Carnegie Corporation

Dotacidon Carnegie para la Paz Internacional
Fundacion Ford

Fundacién Rockefeller

Eleccion de quince miembros del Consejo Ejecutivo

La Conferencia General, en su 17.a sesidn plenaria celebrada el 7 de noviembre de 1966, procedio,
previo informe del Comité de Candidaturas, a la eleccion de 15 miembros del Consejo Ejecutivo.
En la primera votacidn, fueron elegidos con la mayoria necesaria los siguientes quince candidatos :

Dr. Moshé Avidor (Israel) Sr. Enriqgue Macaya Lahmann (Costa Rica)
Excmo. Sr. M. Amadou Hampate Ba (Mali) Sr. Amadou Mahtar M’'Bow (Senegal)

Sr. Pitty Paul Banda (Zambia) Excmo. Sr. Sarwat Okasha (RepUblica Arabe
Sr. Samuel J. Cookey (Nigeria) Unida)

Excmo. Sr. Dr. Atilio Dell'Oro Maini (Argentina) Excmo. Sr. Gian Franco Pompei (Italia)
Sr. Etienne Dennery (Francia) Dr. Fuad Sarraf (Libano)

Sr. llmo. Hela (Finlandia) Dame Mary Guillan Smieton (Reino Unido
Sr. Bernard J. E. M. de Hoog (Paises Bajos) de Gran Bretaia e Irlanda del Norte)

Sr. Juvenal Hernandez Jaque (Chile)
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Programa para 1967- 1968 1

Educacion

Resolucion dirigida a los Estados Miembros

Se invita a los Estados Miembros a desarrollar y a mejorar sus sistemas de educacion intensificando
sus actividades en 1967 y en 1968, segn las siguientes orientaciones :

Igualdad de oportunidades de educacién

a) Adherirse a la Convencion Internacional y aplicar la Recomendacion relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, aprobada por la Conferencia General
en su 11.a reunion, e informar a la Conferencia General en su 15.% reunion sobre la aplicacion
de esos instrumentos;

Ejecucion de politicas pedagégicas comunes

h) Llevar a la practica las recomendaciones aprobadas por las conferencias intergubernamentales
encargadas de formular politicas generales en fomento de la educacidn; en particular las apro-
badas en la reunién anual de la Conferencia Internacional de Instruccion Piblica y en las
conferencias regionales organizadas por la Unesco (para Africa : en Addis Abeba, 1961, en
Tananarive, 1962, en Paris, 1962 y en Abidjan, 1964; para América Latina : en Santiago,
1962, y en Buenos Aires, 1966; para los Estados arabes : en Beirut, 1960, y en Tripoli, 1966;
para Asia : en Karachi, 1960, en Tokio, 1962, y en Bangkok, 1965; para Europa : 1967-1968);
asociarse y contribuir a los trabajos de la Oficina Internacional de Educacién que, mediante su
accion continua de difusion de informacion y de confrontacion de puntos de vista entre las
autoridades docentes nacionales, constituye un instrumento ideal para la formulacién de
politicas generales o de criterios comunes en materia de educacion;

c) Aplicar la recomendacion relativa a la ensefianza técnica y profesional, aprobada por la
Conferencia General en su 12.a reunion;

d) Aplicar la recomendacién relativa a la situacion profesional, social y econémica del personal
docente de ensefianza primaria y secundaria, aprobada por una conferencia interguberna-
mental especial convocada por la Unesco en 1966;

1. Resoluciones 1.01 a 5.62 (con excepcion de la resolucién 5.5) aprobadas previo informe de la Comisiéon del Programa
en las 37.a y 38.a sesiones plenarias, el 29 de noviembre de 1966.
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1 Educacioén

18

Planeamiento del fomento de la educacion

e) Emprender y proseguir la preparacion y la realizacién de planes de educacion a largo y a corto
plazo referentes a la educacion escolar y a la ensefianza superior, a la educacion de adultos,
incluida la alfabetizacién, y a la accion educativa de la juventud, y encaminadas a satisfacer las
necesidades del desarrollo econémico y social, asi como el desenvolvimiento de las aptitudes
individuales;

f) Establecer y mejorar los servicios de planeamiento y los servicios administrativos necesarios
para la realizacién de los planes, y para organizar la formacién de personal especializado
destinado a dichos servicios;

) Asociarse y contribuir al trabajo de las instituciones y centros regionales de formacién y de
estudio creados por la Unesco o que reciben ayuda de ella, en especial seleccionando a per-
sonas competentes para que sigan los cursos de formacion organizados por tales instituciones,
y encomendandoles después las funciones apropiadas a su especializacion, sobre todo en las
siguientes materias :

i) la formacién de encargados del planeamiento y administradores de la ensefianza (ins-
titutos o centros regionales de Beirut, Nueva Delhi y Santiago; grupo regional de Dakar);

i) la formacion de especialistas y la realizacion de estudios sobre las construcciones esco-
lares (centros de Jartum, México y asiaticos);

h) Crear comités nacionales para el desarrollo de la educacién permanente de los adultos, con
el fin de estudiar el concepto de educacién permanente y las modalidades de su aplicacién, y
de establecer programas de educacién permanente, asi como de aplicarlos;

i) Revisar su concepcion de la educacion nacional, asi como el conjunto de su sistema educativo;

j) Coordinar las diversas actividades educativas en sus respectivos paises a fin de construir un
sistema apropiado de educacién nacional;

Mejoramiento de la calidad de la educacion

k) Aligerar los programas escolares con ocasion de su reforma general,

) Incorporar la educacién civica a los programas escolares de la ensefianza secundaria y técnica;

m) Crear y desarrollar las instituciones de investigacion sobre la educacion que sean necesarias y
emprender estudios sistematicos sobre los métodos pedagdgicos y didacticos, con vistas a la
reforma de los planes de estudios;

n) Ampliar y reforzar sus programas de formacion del personal docente antes y durante el ejer-
cicio del cargo, teniendo en cuenta los progresos de la pedagogia y la utilizacién de medios
auxiliares y recurriendo, si fuese conveniente, a la asistencia internacional concedida, en
virtud del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y por la Unesco ;

0) Vigorizar las instituciones de ensefianza superior e intensificar su contribucion al fomento
nacional y a la cooperacion internacional, teniendo en cuenta las conclusiones de los estudios
internacionales y regionales efectuados bajo el patrocinio conjunto de la Unesco y de la Aso-
ciacion Internacional de Universidades, y las recomendaciones de las reuniones de expertos
organizadas por la Unesco en Africa (Tananarive, 1962), América Latina (San José, 1966) y
Estados arabes (1967-1968);

p) Desarrollar las diversas formas de educacion continua para adultos y jovenes, creando insti-
tuciones, servicios y reglamentos apropiados, cooperando con las organizaciones e institu-
ciones competentes, y dando a los educadores que se dedican a esas actividades, la situacion y
la formacién mas adecuadas a la labor que desempefian, y ofreciendo a los adultos, sobre todo
a los trabajadores, posibilidades suficientes de acceso a la educacién permanente (en especial
licencia de estudio), fomentando el estudio cientifico de la educacidn;

) Asociarse y participar en la labor de las instituciones y centros regionales de formacion y
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1 Educacién

estudio creados por la Unesco o que reciben ayuda de ella, en especial seleccionando a per-

sonas competentes que sigan los cursos de formacion organizados por esas instituciones y

encomendandoles, después, las funciones apropiadas a su especializacion, sobre todo en las

esferas siguientes :

i) Informacién e investigaciones sobre educacion (centros regionales de Bangkok y San-
tiago);

ii)  Formacién de educadores del personal docente y de inspectores (Quezon City Insti-
tute, Centro Regional de Bangui);

iii)  Mejoramiento de los planes de estudio y de los métodos pedagdgicos (Centro de Accra,
Instituto Latinoamericano de Cinematografia Educativa de México);

iv)  Formacion de especialistas y realizacion de estudios sobre alfabetizacion y educacion
para el desarrollo de lacomunidad (CREFAL y CEFEA) ;

Educacion para la comprension internacional

r) Reconocer la importancia de la educacién para la comprension internacional y fomentar,
segun los medios mas apropiados para cada palis, su adopcion como parte integrante de los
planes de estudios de la ensefianza primaria y secundaria;

s) Formular y llevar a la practica, con referencia especial al Afio Internacional de los Derechos
Humanos, programas nacionales de educacién para la comprension y la cooperacion interna-
cionales, aplicando la experiencia adquirida en el Proyecto de Escuelas Asociadas de la Unesco
y emprendiendo una accion concertada en esta materia en el plano universitario ;

Colaboracién con la juventud

t) Estudiar y aplicar las medidas destinadas a atribuir a la educacioh fisica y deportiva el lugar
que le corresponde en los programas de ensefianza en todos los niveles, primario, secundario y
superior;

u) Crear o desarrollar organizaciones e instituciones que permitan a la masa de jovenes y adultos
la practica de los deportes respetando sus valores éticos y educativos.

Cooperacion internacional para el adelanto de la educacion
Conferencias de ministros de educacién

Se autoriza al Director General a prestar ayuda a los Estados Miembros en la formulacién de poli-
ticas generales de educacién, organizando conferencias regionales de ministros de educacion y de
ministros encargados del desarrollo econémico; y especialmente, en 1967-1968, a :

a) Organizar, juntamente con la Organizacion de la Unidad Africana y en estrecha coopera-
cion con la Comision Econémica de las Naciones Unidas para Africa una conferencia regio-
nal que reuna a todos los ministros de educacion y personas encargadas del planeamiento
economico y de la formacion cientifica y técnica de los Estados independientes de Africa,
miembros de la Unesco y de la OUA, y de los Estados que han alcanzado recientemente su
independencia, como Gambia, Botswana y Lesotho, asi como de Mauricio, Miembro Aso-
ciado de la Unesco :

i) Para estudiar los problemas relativos a la educacion y a la formacion cientifica y técnica
en Africa ;

ii)  Para examinar un informe decenal sobre las actividades de la Unesco en sus Estados
Miembros africanos, teniendo en cuenta las conclusiones de las conferencias celebradas
en Addis Abeba, Tananarive, Abidjan y Lagos;

iii)  Para estudiar el papel futuro de la Unesco en Africa, incluida la posibilidad de esta-
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1 Educacion

blecer o desarrollar oficinas regionales para la educacién, la ciencia y la cultura en
Africa;
b) Organizar una conferencia regional en Europa en relacion con los problemas comprendidos
en la esfera de la ensefianza superior.

Cooperacién con las organizaciones internacionales

1.12 Se autoriza al Director General a continuar :

a) Prestando servicios de asesoramiento sobre cuestiones de educacion a las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y a otras organizaciones intergubernamentales competentes;

b) Cooperando con la Oficina Internacional de Educacion en un programa mixto de actividades
que comprenda la organizacién de reuniones anuales de la Conferencia Internacional de Ins-
truccion Pablica, concediendo a dicha Oficina, en 1967-1968, subsidios que no excedan de
15 000 dolares;

¢) Cooperando con las organizaciones internacionales no gubernamentales que se ocupan de la
educacion para impulsar la coordinacién de sus actividades, subvencionandolas con una can-
tidad que no exceda de 74 000 dolares en 1967-1968, y prestandoles los servicios que se consi-
deren adecuados para intensificar el trabajo de la Unesco en la esfera de la educacion.

Derecho a la educacién

Convencion y Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en a esfera de la
ensefianza

1.131 Se autoriza al Director General a fomentar la aplicacion de la Convencion y de la Recomendacion
relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y a facilitar los servicios
necesarios para examinar, en la 15.a reunion de la Conferencia General, los informes de los Estados
Miembros sobre la aplicacion dada a dichos instrumentos.

Acceso de las jovenes y las mujeres a la educacion

1.1321 Teniendo en cuenta que las resoluciones de la Conferencia General en sus periodos de sesiones de
1963, 1964 y 1965, relativas a la conveniencia de establecer un programa de accion a largo plazo para
acelerar la promocion de la mujer, se invita a los Estados Miembros :

a) A intensificar sus esfuerzos para suprimir toda discriminacion juridica o de hecho que impida
el acceso de la mujer a la educacion en todos sus niveles y formas;

b) A tomar, dentro del marco de la competencia de la Unesco, y dentro de sus planes de desa-
rrollo nacional y de sus planeamientos para el desarrollo educativo y cientifico, las medidas
adecuadas a fin de abrir a las mujeres y a las jovenes, la ensefianza y otras oportunidades, de
manera que les permita participar plenamente en el desarrollo econémico y social de sus res-
pectivos paises;

c) A promover la creacién de asociaciones culturales de mujeres y apoyarlas moral y econémi-
camente;

d) A colaborar, segin convenga, con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
en sus esfuerzos para acelerar la promocion de la mujer.

1.1322 Se autoriza al Director General a intensificar, en colaboracion con las Naciones Unidas y los orga-
nismos especializados competentes, la accion a largo plazo necesaria para alcanzar la completa
igualdad para la mujer y, en consecuencia, a acelerar la promocion de la mujer y su plena participa-
cion en el desarrollo econémico y social de los paises respectivos por medio de su acceso a la edu-
cacion, a la ciencia y a la cultura y a prestar a aquellos Estados Miembros que lo pidan, ayuda en
sus esfuerzos para establecer y aplicar una politica general encaminada a ese fin y, en particular :

20



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

1 Educacion

a) A llevar a efecto un programa de estudios, de investigaciones y de formacién, en cooperacion
con los Estados Miembros, en las esferas de la educacion, de las ciencias sociales, de las
ciencias exactas y naturales y de la informacion;

b) A prestar ayuda a los proyectos gubernamentales dentro de la esfera de las actividades de la
Unesco encaminadas a satisfacer las necesidades para el adelanto de la mujer y de las jove-
nes en diferentes regiones urbanas y rurales, y a participar, en cooperacion con un Estado
Miembro, en la realizacion de un proyecto experimental, colaborando con este objeto en las
actividades de los Estados Miembros;

c) A facilitar ayuda técnica y financiera a las actividades planeadas y desarrolladas por organi-
zaciones internacionales no gubernamentales que actlien en la esfera de las actividades de la
Unesco, a fin de posibilitar la plena participacion de las mujeres y de las muchachas en el
desarrollo econdmico y social de sus paises.

Educacion especial para los nifios deficientes

1.133 Se autoriza al Director General a llevar a cabo un programa de educacién especial para los nifios
y jovenes que padezcan deficiencias fisicas 0 mentales, a base de contribuciones voluntarias de los
Estados Miembros.

Investigaciones e informacion sobre la educacion

1.14 Se autoriza al Director General a mantener servicios de intercambio de informacién pedagogica
en relacién con las necesidades del programa de la Unesco fuera de la Sede y de los Estados Miembros,
y en especial :

a) A continuar proporcionando informacion sobre la organizacion de los sistemas de educacion
y los acontecimientos importantes que se produzcan en esa esfera en los Estados Miem-
bros editando L'éducation dans le monde - World Survey of Education y la Guide international
de la documentation pédagogique- International Guide to Educational Documentation, asi como
por medio de otras publicaciones y servicios de resimenes analiticos, y a publicar una revista
de educacion de la Unesco;

b) A fomentar la colaboracion de las instituciones de investigacién pedagdgica en un estudio
comparado de los problemas que plantean el desarrollo y la reforma de la educacion y a difun-
dir sus resultados;

c) A extender las actividades regionales de intercambios de informacién sobre el desarrollo de la
educacion y en apoyo de programas nacionales;

d) A prestar ayuda a los Estados Miembros para mejorar sus servicios de informacion pedagégica
y para crear y desarrollar instituciones y servicios de investigacion pedagogica, y a par-
ticipar al efecto en sus actividades cuando lo pidan.

1.2 Planeamiento y administracion de la educacion
Planeamiento, administracién y financiamiento de la educacién

1.21 Se autoriza al Director General :

a) A organizar en 1968 una conferencia internacional de expertos en planeamiento de la educa-
cion para estudiar las orientaciones que deban seguirse en la formulacién de planes en mate-
ria de educacion y proponer sistemas para su aplicacion en paises que se hallen en distintas
etapas de desarrollo;

b) A promover y coordinar la formacion y los estudios en materia de planeamiento y adminis-
tracion de la educacion, en particular :
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1 Educacion

En la esfera internacional

i)

Concediendo en 1967-1968 subvenciones por valor de 650 000 délares como maximo
al Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion;

En la esfera regional

i)

ii)

iv)

Contrayendo en 1967-1968 obligaciones por valor de 273 000 délares como maximo con
destino al Grupo Regional Unesco de Planeamiento y Administracién de la Educacion,
de Dakar;

Contrayendo en 1967-1968 obligaciones por valor de 184 000 délares como maximo con
destino al Centro Regional de Planeamiento de la Educacion, de Santiago de Chile;
Concediendo en 1967-1968 subvenciones por valor de 390 000 ddlares como maximo al
Centro de Planeamiento y Administracion de la Educacion en los Estados Arabes (Bei-
rut), quedando entendido que la ayuda directa de la Unesco al Centro no se prolongara
mas alla de 1972;

Concediendo en 1967-1968 subvenciones, u otra clase de ayuda, por valor de 230 000
ddlares como maximo al Instituto Asiatico de Planeamiento y Administracién de la
Ensefianza (Nueva Delhi), quedando entendido que la ayuda directa de la Unesco al
Instituto no se prolongara mas alla de 1972;

c) A ayudar a los Estados Miembros en la creacién y perfeccionamiento de los servicios de pla-
neamiento de la educacidn, en la preparacion de planes de educacién a corto y a largo plazo, en
el mejoramiento de la administracion para la aplicacién, la evaluacion y la adaptacién conti-
nua de esos planes, y en la realizacion de actividades nacionales de investigacion y formacion
relativos al planeamiento de la educacion; y a participar al efecto en las actividades de los
Estados Miembros que lo pidan;

d) A asesorar a los Estados Miembros que lo pidan, sobre las posibilidades de financiamiento de la
educacion mediante fuentes exteriores, facilitindoles los servicios de asesores técnicos en mate-
ria de financiamiento exterior, y preparando indicaciones para las misiones de la Unesco y los
funcionarios oficiales que se ocupen de los problemas de financiamiento de la educacién en los
Estados Miembros;

e) A promover la ejucucidon de proyectos de financiamiento de la educacion :

)

i)

Cooperando con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento y con la Asocia-
cion Internacional de Fomento de conformidad con lo establecido en el Memorandum
de Acuerdo firmado en junio de 1964 y modificado ulteriormente;

Cooperando con el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Africano de Desar-
rollo y el Banco Asiatico de Desarrollo en los programas de interés comun en materia
de educacion.

Construcciones escolares

1.22 Se autoriza al Director General a seguir prestando asistencia a los Estados Miembros en materia de
construcciones escolares :

a) Mediante la organizacién de reuniones de especialistas en planeamiento de construcciones
escolares, proyectos de edificios y cuestiones especializadas conexas, a fin de formular normas
para los programas de constructiones escolares, y la participacién en tales reuniones;

b) Mediante la asistencia para la creacion de grupos de fomento de la construccién de escuelas
nacionales, planeamiento y ejecucion de los programas de construcciones escolares y para pro-
yectar prototipos de escuelas e inspeccionar su construccion;

¢) Mediante la ayuda a los centros regionales de construcciones escolares ya establecidos :

i)
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en Jartum, quedando entendido que la ayuda directa de la Unesco a dicha Oficina no se
prolongara mas all4 de 1972;

ii)  Concediendo subvenciones u otros servicios, 0 ambas cosas, en 1967-1968, por valor de
262 000 délares como maximo al Centro Regional de Construcciones Escolares para
América Latina, establecido en México D. F., quedando entendido que la asistencia
directa de la Unesco a dicho Centro no se prolongara mas alla de 1973;

iiiy  Contrayendo obligaciones en 1967-1968 por valor de 263 000 délares como maximo con
destino al Instituto Asiatico de Estudios sobre Edificios Escolares, quedando entendido
que la ayuda directa de la Unesco a dicho Instituto cesara a fines de 1972;

d) Mediante el sostenimiento y la ampliacion de los servicios centrales de intercambio de infor-
macion en la Secretaria.

13 Personal docente, planes de estudios, métodos y técnicas

Personal docente

1.311 La Conferencia General,

Habiendo examinado la Recomendacién relativa a la situacion del personal docente * aprobada por
unanimidad el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia Intergubernamental Especial convocada
por el Director General en virtud de una decision del Consejo Ejecutivo (72 EX/Decisiones,
3.8), asi como la resolucion relativa a la ejecucion de la Recomendacion, aprobada asimismo
por unanimidad, por esa Conferencia,

Visto el informe del Director General sobre dicha Recomendacion (14 C/30),

1. Expresa su viva satisfaccion por la aprobacion de la Recomendacién relativa a la situacion del
personal docente ;

2. Invita a los Estados Miembros :

a) A aplicar las disposiciones de la Recomendacion adoptando, en forma de ley nacional
o de otro modo, medidas encaminadas a dar efectividad en los territorios sometidos a su
jurisdiccion, a las normas y los principios que se formulan en esa Recomendacion;

b) A someter la Recomendacidn a las autoridades nacionales competentes, en el plazo de
un afio a partir del 1.° de diciembre de 1966, y a informar a la Organizacion sobre las
medidas adoptadas por ellos a este respecto, ajustandose al procedimiento seguido para
las convenciones y recomendaciones aprobadas por la Conferencia General;

c) A transmitir ulteriormente, en las fechas y con arreglo a los procedimientos que esta-
blezca el Consejo Ejecutivo, después de consultar con la Organizacion Internacional del
Trabajo, informes periddicos sobre el curso dado por ellos a la Recomendacion;

3. Aprueba en principio la constitucion de un comité mixto de composicion limitada, la mitad de
cuyos miembros serian designados por la Unesco y la otra mitad por la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, que se encargaria de examinar los informes de los Estados Miembros.
Este comité informaria a los 6rganos competentes de las dos organizaciones, los cuales se
encargarian de tomar por separado y paralelamente las medidas que consideraran apropiadas.

1.312 Se autoriza al Director General :

a) A aplicar, en cooperacion con la Organizacion Internacional del Trabajo y las organizaciones
internacionales no gubernamentales competentes, la Recomendacion relativa a la situacion del
personal docente, mediante una accion internacional en favor del mejoramiento de su situa-
cién profesional, social y econémica;

1. El texto de la Recomendacién se reproduce como anexo al presente capitulo.
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I Educacién

b) A promover la formacion y el perfeccionamiento metodicos del personal docente;

c) A organizar, en la esfera regional, instituciones y actividades conexas para apoyar los progra-
mas nacionales de formacién de personal docente e inspectores, en especial :

i) Facilitando en 1967-1968 subvenciones por valor de 200 000 délares como maximo u
otros servicios al Centro Regional de Formacion de Profesores de Escuelas Normales
Primarias y de Asesores Pedagdgicos de Bangui, en Africa, quedando entendido que la
ayuda directa de la Unesco al Centro no se prolongard mas alla de 1973;

i)  Facilitando en 1967-1968 subvenciones por valor de 330 000 dolares como maximo u
otros servicios al Instituto Asiatico de Formacion de Profesores de Escuelas Normales
(Quezon City), quedando entendido que la ayuda directa de la Unesco al Instituto no
se prolongara més alla de 1972;

d) A prestar ayuda a los Estados Miembros para la organizaciéon de la formacién y perfeccio-
namiento de maestros, profesores, directores e inspectores, y la creacién de las instituciones
adecuadas, asi como a participar, en esa esfera, en las actividades de los Estados Miembros
que lo pidan;

e) A cooperar con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia en la ejecucion de proyec-
tos nacionales destinados a mejorar la calidad de la ensefianza y la inspeccion en las escuelas
primarias y de la ensefianza de las ciencias;

f) A cooperar con el gobierno de Filipinas, los gobiernos de los otros Estados Miembros inte-
resados y los organismos intergubernamentales apropiados para ampliar el actual Instituto
de la Universidad de Filipinas para la Formacion de Maestros de Esparfiol en las Escuelas
Secundarias.

Planes de estudios

1.32 Se autoriza al Director General a emprender actividades encaminadas a promover y facilitar la
reforma de los planes de estudios asi como la de los métodos y materiales de ensefianza, como medio
eficaz de lograr una pedagogia que corresponda a las necesidades sociales e individuales del mundo
de hoy y, en particular :

a) A continuar alentando, en colaboracién con las organizaciones e instituciones internacionales
competentes, al examen de lo que deben ser los planes de estudios escolares en el mundo moder-
no, en especial, mediante la convocacion de una reunion internacional de expertos en 1967;

b) A organizar con caracter regional las instituciones y actividades afines que puedan facilitar la
realizacion de los programas nacionales de elaboracion de planes de estudios escolares, méto-
dos y materiales de ensefianza, y a continuar prestando apoyo al Centro Regional de Investi-
gacion y Documentacion Pedagdgica de Accra, contrayendo en 1967-1968 obligaciones por
un valor de 393 000 délares, como maximo, quedando entendido que la ayuda directa de la
Unesco al Centro no se prolongard méas alla de 1972;

c) A prestar ayuda a los Estados Miembros para el mejoramiento de sus planes de estudios,
métodos y materiales de ensefianza y la creacion de las instituciones adecuadas y, para ello,
a participar en sus actividades cuando asi lo pidan.

Nuevas técnicas

1.33 Se autoriza al Director General :

a) A fomentar la utilizacion de nuevos métodos y técnicas en la educacion escolar, la ensefianza
superior y la ensefianza extraescolar, especialmente de la instruccion programada y de las
técnicas por correspondencia, asi como de los medios auxiliares basados en la radio, la tele-
vision y el cine, en especial emprendiendo proyectos y estudios experimentales y facilitando el
intercambio de informacion en esta esfera;

24



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original" situado en la 12 pagina.
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b) A continuar apoyando las actividades del Instituto Latinoamericano de Cinematografia Edu-
cativa (ILCE) y, sobre todo, proporcionandole, en 1967-1968, subsidios u otros servicios por
valor de 123 000 délares como maximo, quedando entendido que la asistencia directa de la
Unesco a dicho Instituto no se prolongara mas alla de 1972;

¢) A ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a poner en préctica sus programas de apli-
cacion de nuevos métodos y técnicas en la educacion escolar y la ensefianza superior y a par-
ticipar con este objeto en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan.

Educacién para la comprensién internacional

1.34 Se autoriza al Director General, en colaboracion con las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales, gubernamentales y no gubernamentales :

a) A fomentar el desarrollo de la educacion para la comprension y la cooperacion internacionales,
prestando especial atencién a la ensefianza de los objetivos y funciones de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y, en conexién con el Afio Internacional de los Derechos
Humanos, a la ensefianza de los principios de los derechos humanos, mediante la extension
ulterior del Plan de Escuelas Asociadas;

b) A favorecer la ejecucioén de programas regionales y nacionales destinados a desarrollar, en
todos los niveles, la educacion para la comprension internacional, en especial participando, a
peticién de los Estados Miembros, en las actividades de estos Ultimos en la adaptacion y
desarrollo de los planes de estudios y en el mejoramiento de los libros de texto, asi como en
el fomento de la produccion de material de lectura para nifios y jovenes, destinado a promover
el espiritu de comprension internacional.

Ensefianza superior

1.351 Se autoriza al Director General:

a) A fomentar el desarrollo de la ensefianza superior intensificando la cooperacién entre los orga-
nismos e instituciones que actllan en este campo, prosiguiendo o iniciando, dentro del marco
del Programa Conjunto de Investigaciones Unesco-AlU en Materia de Ensefianza Superior y
con la colaboracién y asistencia financiera de fundaciones privadas y de otros organismos
interesados, estudios sobre los aspectos institucionales de la ensefianza superior o sobre el
mejoramiento de la ensefianza en este nivel, y proporcionando a los Estados Miembros que lo
pidan servicios de asesoramiento y asistencia para el desarrollo de su ensefianza superior;

b) A proseguir las actividades referentes a la ensefianza superior en sus relaciones con el desarrollo,
organizando en 1968 una reunion de expertos sobre este asunto dedicada a los Estados arabes;

c) A proseguir la ejecucion de un programa sistematico a largo plazo sobre la comparabilidad,
la equivalencia y el reconocimiento de los certificados de ingreso, diplomas y titulos de ense-
flanza superior;

d) A emprender actividades relacionadas con el papel de las instituciones de ensefianza superior
en la comprension y la cooperacion internacionales.

1.352 La Conferencia General,

Considerando que el " Estudio del papel de las instituciones de ensefianza superior en el desarrollo
de los paises de Asia Sudoriental ", iniciado en 1961 en virtud del programa conjunto Unesco-
AlU de investigaciones sobre la ensefianza superior y ejecutado con la colaboracion y el apoyo
de la Fundacién Ford, ya se ha terminado,

Considerando que las conclusions y recomendaciones resultantes de dicho estudio y formuladas por
la correspondiente comision internacional de expertos han recibido la aprobacion general de la
Cuarta Conferencia General de la Asociacion Internacional de Universidades reunida en
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Tokio del 31 de agosto al 6 de septiembre de 1965 y por la Conferencia de Ministros Asiaticos
de Educacion y de Ministros encargados del Planeamiento Econémico organizada por la
Unesco en Bangkok del 22 al 29 de noviembre de 1965,

Observando de que en dichas recomendaciones se propone el establecimiento de un instituto de ense-
flanza superior y desarrollo, destinado a constituir un instrumento eficaz para la aplicacion
de las conclusiones y recomendaciones de dicho estudio al desarrollo de los paises interesados,

Observando ademas que la misién exploratoria enviada en marzo y abril de 1966 informé favorable-
mente sobre la acogida que las autoridades gubernamentales y académicas de los paises visi-
tados han dispensado a la propuesta de establecer dicho instituto,

1. Aprueba la propuesta de crear en Asia un instituto de ensefianza superior y desarrollo siguiendo
las orientaciones formuladas por el Comité Mixto de Direccion Unesco-AlU y contenidas en el
documento 14 C/8 Add.;

2. Pide al Director General que, en cooperacion con la Asociacion Internacional de Universidades,
recabe de los gobiernos de los paises interesados, de las fundaciones, de las organizaciones
internacionales y de las entidades bancarias la ayuda financiera necesaria para el instituto
por un periodo no inferior a diez afios;

3. Autoriza al Director General, obrando a invitacion del Comité Mixto de Direccion Unesco-AlU
y una vez obtenido el apoyo financiero para el instituto por un periodo no inferior a los cinco
primeros afios, a que tome conjuntamente con los gobiernos de los Estados Miembros intere-
sados y las universidades correspondientes y en cooperacidn con la Asociacion Internacional
de Universidades, las medidas necesarias para el establecimiento del mencionado instituto,
entre ellas la preparacion del proyecto de sus estatutos, su instalacion material, la contrata-
cion del personal necesario y la convocacion de la conferencia fundacional.

Programas urgentes de educacion

1.36 Se autoriza al Director General a proporcionar, en lo que atafie a la educacion, los servicios auxiliares
necesarios para la ejecucion de los programas de las Naciones Unidas para grupos de refugiados, y en
especial :

a) A asumir la responsabilidad técnica del programa de educacion para los refugiados arabes de
Palestina, financiados y administrados por el Organismo de Obras Publicas y Socorro a los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (OOPSRP) y a proporcionar el personal de cate-
goria superior que necesite el Comisionado General del OOPSRP para ayudarle en el planea-
miento y ejecucion de dicho programa;

b) A prestar plena cooperacion al Secretario General de las Naciones Unidas y al Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Refugiados en el planeamiento y ejecucion de todo pro-
grama conjunto de asistencia que pueda emprenderse, con cargo a recursos extrapresupuesta-
rios, en favor de los refugiados africanos con el fin de permitirles recibir la educacién mas
adecuada a sus necesidades ;

c) A tener en cuenta que el apoyo pedagogico ejecutado con el programa de las Naciones Unidas
para grupos de refugiados debe aspirar al mejoramiento de la comprensién internacional.

14 Alfabetizacion, educacién de adultos y colaboracion con la juventud
Estudios, publicaciones y consultas

141 Se autoriza al Director General :
a) A contribuir al estudio, esclarecimiento y difusion del concepto de educacién permanente,
en especial mediante la convocacidn de un coloquio de personalidades eminentes, destinado
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a estudiar los fundamentos, los diversos elementos y las modalidades de aplicacion de tal
concepto;

b) A emprender o facilitar la realizacion de estudios con objeto de contribuir al desarrollo de la
educacion extraescolar y de atender a las necesidades de los programas de alfabetizacion, de
educacion de adultos y de colaboracion con la juventud,;

c) A compilar y difundir datos sobre las experiencias adquiridas en materia de actividades
extraescolares y en especial en lo concerniente a la alfabetizacion de adultos;

d) A instituir un comité internacional para el progreso de la educacion extraescolar, destinado
a ayudarle en el establecimiento y ejecucion del programa de la Unesco en esta esfera,

Colaboracién con la juventud

1.42 Se autoriza al Director General a continuar la accién a largo plazo destinada a desarrollar las
actividades de colaboracion con la juventud :

a) Cooperando con las autoridades gubernamentales de los paises interesados y los organismos
internacionales de juventud a la creacion de instituciones y servicios extraescolares que pro-
porcionen a los jovenes la posibilidad de continuar su educacién profesional, cientifica,
cultural y social; y participando en actividades de los Estados Miembros que lo pidan;

b) Realizando un esfuerzo especial en las esferas concernientes a la participacion de los jovenes
en el desarrollo nacional y la cooperacion internacional, tales como el servicio voluntario
internacional, la ensefianza de las ciencias a la juventud y la educacion fisica y deportiva;

¢) Concediendo subvenciones de viaje y de estudios a dirigentes de organizaciones o servicios de
juventud,;

d) Cooperando con las Naciones Unidas y los organismos competentes con miras a una accion
coordinada en favor de la juventud y para la difusion y el cumplimiento de la declaracion
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 20.° periodo de sesiones y
relativa al fomento entre la juventud de los ideales de paz, respecto mutuo y de comprension
entre los pueblos.

Educacion de adultos

1.43 Con objeto de promover la extension y mejoramiento de las empresas de educacién de adultos den-
tro del mareo general de la educacion permanente, se autoriza al Director General :

a) A prestar apoyo a las actividades de los Estados Miembros destinadas a desarrollar y mejorar
la educacion de adultos dentro del marco de la educacion permanente y especialmente las que
tengan por objeto la formacién de personal calificado (Asistencia Técnica, becas);

b) A prestar ayuda a las organizaciones no gubernamentales competentes para la ejecucion de
proyectos iniciados dentro del marco de la cooperacién internacional y que tengan por objeto
establecer o perfeccionar servicios e instituciones de educacion de adultos;

c) A facilitar el establecimiento de un centro de estudio sobre los problemas vinculados con el
desarrollo de las actividades de utilizacion del tiempo libre en Europa y la estructura de la
accion cultural en los Estados Miembros de dicha region;

d) A favorecer los viajes de estudios de trabajadores en los Estados Miembros para permitirles
contribuir eficazmente a la cooperacion en la esfera de la educacion.
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1.441
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Alfabetizacion

La Conferencia General,

Considerando que el analfabetismo constituye un obstaculo que se opone al desarrollo social y eco-
némico,

Reafirmando las recomendaciones del Congreso Mundial de Ministros de Educacién para la Liquida-
cion del Analfabetismo celebrado en Teherdn en septiembre de 1965,

Recordando los esfuerzos de las Naciones Unidas, de los organismos especializados y de los Estados
Miembros, para la liquidacion del analfabetismo,

Tomando nota con gratitud de la generosa iniciativa de S. M. 1. el Shahinshah de Iran en favor de la
alfabetizacion mundial, y tomando asimismo nota con gratitud de generosas iniciativas simi-
lares tomadas por Mali, Tunez, la Costa del Marfil y Marruecos,

Reconociendo la necesidad de un esfuerzo internacional concertado y vigoroso en pro de la alfabe-
tizacion mundial,

1. Invita, en consecuencia, en nombre de la solidaridad humana, a los Estados Miembros, a las
organizaciones no gubernamentales, a las fundaciones y a las empresas privadas, a que hagan
todo lo posible para sostener financiera, técnica y moralmente, asi como por otros medios
adecuados, la accion internacional contra el analfabetismo, bajo los auspicios de la Unesco,
para eliminar lo mas rapidamente posible ese mal en el mundo;

Considerando que el Congreso Mundial de Ministros de Educacion para la Liquidacion del Analfa-
betismo celebrado en Teheran en 1965 recomendd " que el 8 de septiembre, fecha histdrica de
su inauguracion por el Shahinshah de Iran, sea proclamado Dia Internacional de la Alfabe-
tizacion y sea celebrado por todos los paises del mundo; que durante ese dia se utilicen todos
los medios de informacién, en todos los paises, para luchar contra el analfabetismo, y que los
resultados de todos los programas de alfabetizacion sean difundidos en el plano nacional y en
el plano internacional; y que el Dia Internacional de la Alfabetizacion se celebre cada afio el 8
de septiembre a partir de 1966 »,

Recordando la resolucion que el Consejo Ejecutivo aprobd a este respecto en su 73.a reunion (73 EX/
Decisiones, 3, Seccion Il1),

Tomando nota con satisfaccion de que varios Estados Miembros han dado cumplimiento por ini-
ciativa propia a la recomendacion de Teherdn y celebrado el Dia Internacional de la Alfabe-
tizacion el 8 de septiembre de 1966,

2. Proclama el 8 de septiembre Dia Internacional de la Alfabetizacion;

3. Invita a los Estados Miembros a que adopten todos los afios, con este motivo, medidas apro-
piadas en el plano nacional, ajustandose al espiritu de la recomendacién formulada por el
Congreso de Teheran;

1. A

4. Invita a los Estados Miembros en cuyos territorios se halle ain muy extendido el analfabe-
tismo :
a) A adoptar, dentro del marco de sus planes nacionales de desarrollo, disposiciones ade-
cuadas para la eliminacién del analfabetismo de los adultos y para crear, con este objeto,
los servicios administrativos y técnicos necesarios;
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b) A colaborar, en la forma que proceda, con las organizaciones internacionales, tanto
gubernamentales como no gubernamentales en su accion para eliminar el analfabetismo;

c) A constituir donde sea necesario comités nacionales de alfabetizacion, haciendo todo
lo posible para fomentar el apoyo de la opinién publica para la lucha contra el analfa-
betismo y la ignorancia;

. B

5. Invita a los Miembros en cuyos territorios haya desaparecido practicamente el analfabetismo :

a) A contribuir con una ayuda técnica y econdémica, segiin sea procedente, a la accion
nacional para la eliminacion del analfabetismo en aquellos paises donde esta aln exten-
dido ;

b) A crear comités nacionales de lucha contra el analfabetismo y movilizar a la opinién
publica, con todos los medios de que dispongan, en favor de esa lucha.

1.442 Se autoriza al Director General a llevar a la practica y ampliar, en colaboracion con los organis-
mos del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales, regionales, tanto
gubernamentales como no gubernamentales, y con los Estados Miembros, el Programa Experimental
de Alfabetizacion Mundial y a prestar asistencia a los Estados Miembros en sus esfuerzos para eli-
minar el analfabetismo, en especial:

a) Continuando la asistencia prestada a los proyectos experimentales intensivos ya iniciados,
promoviendo la creacion de nuevos proyectos dentro del marco del Programa Experimental
Mundial de Alfabetizacién, utilizando dichos proyectos hasta el maximo para poner en prac-
tica nuevos criterios, métodos y materiales y procediendo en forma comparada a la evalua-
cion de esos proyectos;

b) Colaborando con las organizaciones internacionales, regionales y nacionales, tanto guberna-
mentales como no gubernamentales, en la iniciacién de proyectos que aporten una contri-
bucion directa a la eliminacion del analfabetismo;

¢) Prestando a los Estados Miembros apoyo en escala internacional, regional y subregional en su
labor de alfabetizacion y, en especial :

i) Manteniendo en funcionamiento el Centro Regional de Educacion Fundamental para
el Desarrollo de la Comunidad de América Latina (CREFAL), establecido en Patz-
cuaro (México), y contrayendo en 1967-1968, con ese objeto, obligaciones por valor de
735 000 ddlares como maximo, para las actividades del Centro, quedando entendido
que la asistencia directa de la Unesco al Centro no se prolongara mas alla de 1972;

ii) Manteniendo en funcionamiento el Centro de los Estados Arabes para la Formacion
de Personal Superior de Educacion (CEAFPSE), establecido en Sirs-el-Layyan (RAU), y
contrayendo en 1967-1968, con ese objeto, obligaciones por valor de 677 000 dolares
como maximo, para las actividades del Centro, quedando entendido que la asistencia
directa de la Unesco al Centro no se prolongard mas alla de 1972;

d) Prestando asistencia a los Estados Miembros en sus esfuerzos para intensificar en todo lo
posible la lucha contra el analfabetismo y para organizar seminarios, cursillos de trabajos
practicos, cursos de formacién superior y viajes de estudio a fin de atender a las necesidades
cada vez mayores de los Estados Miembros especialmente en lo que se refiere a especialistas y
organizadores de campafas de alfabetizacion;

e) Suscitando en todo el mundo el apoyo de la opinién puablica para la eliminacion del analfa-
betismo y creando, con este objeto, un comité internacional de enlace, promoviendo la crea-
cién de comités nacionales de alfabetizacion y otorgando anualmente el Premio Mohamed
Reza Pahlevi a un trabajo meritorio en materia de alfabetizacion;

f) Facilitando la difusién de formacién sobre las medidas adoptadas en los diferentes paises
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segun el espiritu de la recomendacion formulada por el Congreso de Teheran que consagro
la celebracion del Dia Internacional de la Alfabetizacion, y estudiando y dando a conocer las
repercusiones de esas medidas en el desarrollo de la lucha contra el analfabetismo y en la

opinién puablica internacional.

Anexo. Recomendacion relativa a la situacién del personal docente
Aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia Intergubernamental Especial sobre la Situa-

cion del Personal Docente

La Conferencia Intergubernamental Especial sobre
la Situacion del Personal Docente,

Recordando que el derecho a la educacién es uno
de los derechos fundamentales del hombre,

Consciente de la obligacion de los Estados de ase-
gurar una educaciéon adecuada para todos, de
conformidad con el articulo 26 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y con los
principios 5, 7 y 10 de la Declaracion de los Derechos
del Nifio, asi como los de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre el Fomento entre la Juventud
de los Ideales de Paz, Respeto Mutuo y Compren-
sion entre los Pueblos,

Percatandose de la necesidad de desarrollar y
extender la ensefianza general y la ensefianza técnica
y profesional con miras a emplear plenamente todas
las aptitudes y recursos intelectuales existentes como
condicién necesaria para la promocién de los valores
morales y culturales asi como para el progreso
econdmico y social continuos,

Reconociendo el papel esencial del personal
docente en el progreso de la educacién, la impor-
tancia de su contribucién al desarrollo de la per-
sonalidad humana y de la sociedad moderna,

Interesada en asegurar al personal docente una
condicion que esté acorde con ese papel,

Teniendo en cuenta la gran diversidad de legisla-
ciones y de usos que, en los distintos paises, deter-
minan las estructuras y la organizacion de la ense-
fianza,

Teniendo igualmente en cuenta la diversidad de
regimenes que se aplican en los distintos paises al
personal docente, especialmente, segin que ese
personal se encuentre 0 no sometido al conjunto de
reglamentos correspondientes a la funcion publica,

Convencida, sin embargo, de que, pese a esas
diferencias, existen problemas comunes que se
plantean en todos los paises en lo relativo a la
condicion del personal docente y de que dichos
problemas exigen la aplicacion de un conjunto de
normas y medidas comunes que la recomendacion
presente tiene por objeto precisar,

Tomando nota de las disposiciones de los conve-
nios internacionales en vigor que son aplicables al

personal docente y, especialmente, de los instru-
mentos relativos a los derechos fundamentales del
hombre, como son el Convenio sobre la Libertad
Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion,
[1948], el Convenio sobre el Derecho de Sindicacion
y de Negociacién Colectiva [1949], el Convenio
sobre Igualdad de Remuneracion [ 1951), el Convenio
relativo a la Discriminacion (empleo y ocupacion)
[1958], adoptados por la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como
la Convencion relativa a la Lucha contra las Dis-
criminaciones en la Esfera de la Ensefianza [1960]
aprobada por la Conferencia General de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura,

Tomando asimismo nota de las recomendaciones
relativas a diversos aspectos de la formacion y de
la situacion del personal docente en las escuelas de
primera y segunda ensefianza, aprobadas por la
Conferencia Internacional de Instruccion Pudblica
celebrada con los auspicios de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura y la Oficina Internacional de Educacion, asi
como de la Recomendacion relativa a la ensefianza
técnica y profesional, 1962, aprobada por la Confe-
rencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,

Deseando completar las normas existentes, por
medio de disposiciones relativas a los problemas que
interesan especialmente al personal docente y en
particular poner remedio a la escasez de este personal,

Aprueba la presente Recomendacion :

1. Definiciones

1. Para los efectos de esta Recomendacion :

a) El término " personal docente " sirve para
designar a todas las personas que en los
establecimientos de ensefianza estan encar-
gadas de la educacion de los alumnos,

b) El término « situacion », empleado respecto
del personal docente, designa a la vez la
posicion social que se le reconoce, segun el
grado de consideracién atribuido a la
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importancia de su funcién, asi como a su
competencia, y las condiciones de trabajo,
la remuneracion y demas prestaciones
materiales que se le conceden en compara-
cién con otras profesiones.

Campo de aplicacion

2. Esta Recomendacion se aplica a todo el per-

sonal docente de los establecimientos publicos
0 privados de ensefianza secundaria o de nivel
mas bajo : establecimientos de segunda ense-
fianza, intermedia, general, técnica, profesional
o artistica; establecimientos de ensefianza
primaria, guarderias infantiles y jardines de la
infancia.

Principios generales

. La educacion deberia tener por objeto desde

los primeros afios de asistencia del nifio a la
escuela el pleno desarrollo de la personalidad
humana vy el progreso espiritual, moral,
social, cultural y econémico de la comunidad,
asi como inculcar un profundo respeto por
los derechos humanos y las libertades funda-
mentales. En relacién con estos valores deberia
concederse la mayor importancia a la contri-
bucion de la educacion a la paz asi como a la
comprensidn, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y entre los diferentes grupos
raciales o religiosos.

. Deberia reconocerse que el progreso de la

educacion depende en gran parte de la forma-
cion y de la competencia del profesorado, asi
como de las cualidades humanas, pedagégicas
y profesionales de cada educador.

5. La situacién del personal docente deberia

corresponder a las exigencias de la educacion,
definidas con arreglo a los fines y objetivos
docentes; el logro completo de estos fines y
objetivos exige que los educadores disfruten de
una situacion justa y que la profesién docente
goce del respeto publico que merece.

. La ensefianza deberla considerarse como una

profesion cuyos miembros prestan un servicio
publico; esta profesion exige de los educadores
no solamente conocimientos profundos y
competencia especial, adquiridos y mantenidos
mediante estudios rigurosos y continuos, sino
también un sentido de las responsabilidades
personales y colectivas que ellos asumen para
la educacion y el bienestar de los alumnos de
que estan encargados.

. La formacién y el empleo del personal docente

no deberian estar sujetos a ninguna clase de
discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, religion, opiniones politicas, origen
nacional o situacion econémica.

I Educacion

8. Las condiciones de trabajo del personal docente

deberian fijarse con miras a fomentar lo mejor
posible una ensefianza eficaz y a permitir a los
educadores entregarse plenamente a sus tareas
profesionales.

. Las organizaciones del personal docente debe-

rian ser reconocidas como una fuerza que puede
contribuir considerablemente al progreso de
la educacién y, por consiguiente, deberian par-
ticipar en la elaboracion de la politica docente.

IV. Objetivos de la educacién y politica docentes

10. Siempre que fuere necesario, deberfan tomarse

en cada pais las medidas adecuadas para for-
mular una politica docente global que se
ajuste a los principios generales antes mencio-
nados y de conformidad con la cual puedan
aprovecharse todos los recursos y todas las
capacidades disponibles. Al harcerlo, las
autoridades competentes deberian tomar debi-
damente en cuenta las consecuencias, para el
personal docente, de los principios y objetivos
siguientes :

a) Cada nifio tiene el derecho fundamental de
beneficiarse de todas las ventajas de la edu-
cacion; se deberia prestar la debida atencion
a los nifios que exijan un tratamiento edu-
cativo especial ;

b) Iguales facilidades deberian concederse a
todos para el ejercicio de su derecho a la
educacion, sin discriminacién por motivo
de sexo, raza, color, religion, opiniones
politicas, origen nacional o social, o situa-
cién econdmica;

¢) Como la educacién es un servicio de fun-
damental importancia para el interés del
publico en general, deberia reconocerse que
la responsabilidad del mismo incumbe al
Estado, al que corresponde proveer de un
numero suficiente de establecimentos esco-
lares, educacién gratuita en los mismos y
ayuda material para los alumnos que la
necesiten; ello no debe interpretarse en
forma que limite la libertad de los padres
0, en su caso, de los tutores, de escoger para
sus hijos o pupilos escuelas que no sean del
Estado, 0 menoscabe la libertad de las
personas individuales o colectivas para
crear y dirigir instituciones docentes
conformes con las normas educativas que
pueda establecer y aprobar el Estado;

d) Como la educacién es un factor esencial
para el progreso econdmico, el planeamiento
de la educacién deberia formar parte inte-
gral del planeamiento general, econémico y
social, adoptado para mejorar las condi-
ciones de vida;

e) Siendo la educacién un proceso continuo,
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deberia existir una estrecha coordinacion
entre las diferentes categorias de personal
para mejorar, a la vez, la calidad de la ense-
flanza para todos los alumnos y la situacion
del personal docente;

f) Los alumos deberian tener libre acceso a
una red lo suficientemente flexible de esta-
blecimientos docentes, adecuadamente rela-
cionados entre si, a fin de evitar que nada
limite las posibilidades de cada alumno para
alcanzar cualquier nivelo clase de ensefianza;

g) En materia de educacién, ningun Estado
deberia tener como objetivo Unico la can-
tidad, sino que también deberia tener como
mira la calidad;

h) En materia de educacion, el planeamiento y
la programacion deberian hacerse tanto a
largo como a corto plazo; la integracion
provechosa de los actuales alumnos en la
comunidad dependera mas de las necesi-
dades futuras que de las exigencias actuales;

i) Deberian incluirse, desde un principio, en
cada etapa del planeamiento de la educacion,
disposiciones relativas a la formacion y el
perfeccionamiento profesional de un ndmero
suficiente de educadores nacionales ple-
namente capacitados y calificados; que
conozcan la vida de su pueblo y sean
capaces de impartir la ensefianza en la len-
gua materna;

j) En lo que respecta a la formacion y per-
feccionamiento profesional del personal
docente, son necesarias una investigacion
y una accion coordinadas, sistematicas y
continuas; a nivel internacional, deberia
incluirse la cooperacion entre investiga-
dores asi como el intercambio de los resul-
tados de las investigaciones;

k) Deberia existir una estrecha cooperacion
entre las autoridades competentes y las
organizaciones de personal docente, de
empleadores, de trabajadores y de padres
de alumnos, las oranizaciones culturales y
las instituciones de ensefianza o de alta cul-
tura y de investigacion, con miras a definir
la politica docente y sus objetivos precisos;

Z) Como el éxito de los fines y objetivos de la
educacion depende en gran parte de los
recursos econémicos con que ésta puede
contar, deberia darse especial prioridad en
los presupuestos de cada pais a la asigna-
cion de una parte suficiente de la renta
nacional para el desarrollo de la educacion.

V. Preparacion para la profesion docente
Seleccion

II. Al establecer la politica de ingreso en los cursos
de formacién de los futuros docentes, deberia

tenerse en cuenta la necesidad de que la socie-
dad pueda disponer de un numero suficiente de
personal docente, que reuna las cualidades
morales, intelectuales y fisicas necesarias, asi
como los conocimientos y la competencia
requeridos.

12. Para satisfacer esta necesidad, las autoridades
competentes deberian hacer que esta forma-
cién fuese lo suficientemente atractiva y ase-
gurar un numero suficiente de plazas en las
instituciones  apropiadas.

13. Para ingresar en la profesion docente, deberia
ser necesario haber terminado satisfactoria-
mente los estudios prescritos en una institucion
adecuada de formacion.

14. Para ser admitido en las instituciones de for-
macion de profesorado, deberia ser necesario
haber terminado los estudios adecuados de
segundo grado y acreditar la posesion de las
cualidades personales requeridas para ejercer
eficazmente la profesion.

15. Sin modificar las condiciones generales de
ingreso en las instituciones de formacién de
personal docente, se deberia admitir a esa for-
macion a aquellas personas que, sin reunir
todas las condiciones académicas requeridas
poseyeran una experiencia Util especialmente
de carécter técnio o profesional.

16. El futuro personal docente deberia poder
gozar de becas y asistencia econdémica que le
permitan seguir los cursos de formacion y vivir
decorosamente; en la medida de lo posible, las
autoridades competentes deberian, esforzarse
paraestablecer un sistema de formacién gratuita.

17. Los estudiantes y demas personas interesadas
en prepararse para la docencia, deberian
recibir todas las informaciones relativas a las
posibilidades de formacion, asi como a la
asistencia econdmica existente.

18. 1) Antes de reconocer total o parcialmente, el
derecho a ejercer la docencia a una persona
que ha realizado su formacion profesional en
el extranjero, convendria investigar cuida-
dosamente la calidad de esta formacion.

2) Convendria tomar medidas con miras a
establecer el reconocimiento, a nivel inter-
nacional, de los titulos que confieren la
capacidad para la docencia, de acuerdo con
las normas dictadas por los diferentes paises.

Programas de formacion de personal docente

19. El objetivo de la formacion del personal
docente deberia consistir en desarrollar sus
conocimientos generales y su cultura personal;
su aptitud para ensefiar y educar, su compren-
sion de los principios fundamentales para el
establecimiento de buenas relaciones humanas
dentro y mas alla de las fronteras nacionales;
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la conciencia del deber que le incumbe de

contribuir, tanto por medio de la ensefianza

como con el ejemplo, al progreso social,
cultural y econdmico.

20. Todo programa de formacion de personal

docente deberia comprender esencialmente los

puntos siguientes :

a) Estudios generales;

b) Estudio de los elementos fundamentales de
filosoffa, de psicologia y de sociologia apli-
cados a la educacion, asi como estudio de la
teoria y la historia de la educacioén, de la
educacién comparada, la pedagogia expe-
rimental, la administracién escolar y los
métodos de ensefianza de las distintas dis-
ciplinas;

¢) Estudios relativos a la disciplina en la que
el futuro docente tiene intencién de ejercer
Su carrera;

d) Practica de la docencia y de las actividades
paraescolares, bajo la direccién de profe-
sores plenamente calificados.

21. 1) El personal docente, deberia adquirir su

formacién general, especializada y peda-
gégica, en una universidad o en una insti-
tucion de formacion de nivel equivalente o
en una escuela especializada en la forma-
cién de personal docente.

2) Los programas de formacion podrian variar
en cierta medida segun las tareas que hayan
de ser asignadas al personal docente en los
diferentes tipos de instituciones, tales como
las instituciones para nifios deficientes o las
escuelas técnicas y profesionales. En este
Gltimo caso podria incluirse en esos pro-
gramas una experiencia préactica adquirida
en la industria, el comercio o la agricultura.

22. En los programas de formacion de personal

docente, la formacién pedagogica puede ser
impartida, bien al mismo tiempo que los cursos
de cultura general o de especializacion, o bien
ulteriormente.

23. La formacion general del futuro personal

24,

docente deberia normalmente asegurarse a
jornada completa, a reserva de disposiciones
especiales que permitan a los candidatos de
edad mas avanzada asi como a los de otras
categorias excepcionales seguir totalmente o
en parte cursos a jornada parcial siempre que
el contenido de los programas y el nivel alcan-
zado sean los mismos que los de formacién a
jornada completa.

Convendria investigar si es deseable organizar
la formacién del personal docente de dife-
rentes categorias, destinado a la ensefianza
primaria, secundaria, técnica, profesional, o
bien a una ensefianza especial, en instituciones
organicamente relacionadas entre ellas o bien
en instituciones proximas unas de otras.

1 Educacion

Instituciones de formacion de personal docente

25.

26.

27.

Los profesores de instituciones de formacion de
personal docente deberian estar calificados
para proporcionar una ensefianza correspon-
diente de nivel comparable al de la ensefianza
superior. Aquellos que proporcionan la forma-
cién pedagogica deberian tener expriencia en
la ensefianza escolar y, siempre que sea posi-
ble, renovar esa experiencia periddicamente
mediante la préactica de la docencia en esta-
blecimientos de educacion.

Convendria favorecer las investigaciones y los
experimentos relativos a la educacion y a la
ensefianza de diferentes disciplinas, propor-
cionando a las instituciones de formacion los
medios y las instalaciones necesarias y facili-
tando las investigaciones realizadas por su
personal y por sus alumnos. El personal encar-
gado de la formacién del personal docente
deberia mantenerse informado de los resul-
tados de las investigaciones en los campos que
les interese y emplearlos en beneficio de los
alumnos.

Tanto los estudiantes como el profesorado de
una instituciéon de formacién de personal
docente deberian tener la posibilidad de
expresar su opinion sobre las disposiciones que
afectan a la vida, la actividad y la disciplina,
de la misma institucidn.

28. Las instituciones de formacion de personal

29.

30.

VI.

31

docente deberian contribuir al progreso de la
ensefianza teniendo a la vez informado al per-
sonal docente de los establecimientos de ense-
fianza de los resultados de las investigaciones
y los nuevos métodos y aprovechando, para
sus propias actividades, la experiencia de los
mismos establecimientos escolares y del per-
sonal docente.

Deberia corresponder a las instituciones de
formaciéon de personal docente, separado o
conjuntamente, o bien en colaboracién con
otras instituciones de ensefianza superior o
con las autoridades competentes en materia de
educacion, certificar que sus alumnos han
terminado sus estudios en forma satisfactoria.
Las autoridades escolares, en colaboracion
con las instituciones de formacion, deberian
tomar las medidas necesarias para propor-
cionar al personal docente que ha concluido
su formacion, un empleo en relacién con dicha
formacion, de acuerdo con sus deseos asi como
con su situacion personal.

Perfeccionamiento del personal docente
Las autoridades y el personal docente deberian

reconocer la importancia del perfecciona-
mento durante el ejercicio de su funcién para

33
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mejorar la calidad y el contenido de la ense-

fianza, asi como las' técnicas pedagdgicas.

32. Las autoridades, previa consulta con las orga-
nizaciones del personal docente, deberian
favorecer el establecimiento de un sistema de
instituciones y de servicios de perfecciona-
miento que sean puestos al alcance de todo el
personal docente a titulo gratuito. Este sistema,
que deberia ofrecer una gran variedad de
opciones, deberia también asociar a las
instituciones de formacion y a las instituciones
cientificas y culturales asi como a las organi-
zaciones de personal docente. Deberian orga-
nizarse cursos de perfeccionamiento especiales
para el personal docente que vuelve a las
funciones de la ensefianza después de una
interrupcion en sus servicios.

33. 1) Deberian organizarse cursos y tomarse
otras disposiciones para permitir que el
personal docente pueda mejorar su capaci-
tacion, modificar o ampliar su campo de
actividad, aspirar a un ascenso y mante-
nerse al corriente de los progesos efectuados
en su disciplina y en su campo de ensefianza,
tanto respecto al contenido como en cuanto
a los métodos.

2) Deberian tomarse medidas para poner
libros y otros instrumentos de trabajo a la
disposicion del personal docente para el
mejoramiento de su cultura general y su
capacitacion profesional.

34. Al proporcionarle todas las facilidades para
este efecto, seria necesario estimular al per-
sonal docente a participar en esos cursos y
aprovecharse de esas disposiciones a fin de
obtener el mayor beneficio posible de ellos.

35. Las autoridades escolares deberian tomar todas
las medidas necesarias para lograr que las
escuelas puedan aplicar los resultados de las
investigaciones que les interesan, tanto a las
disciplinas que ensefian como a los métodos
pedagdgicos.

36. Las autoridades deberian estimular y, en la
medida de lo posible, ayudar al personal docente
para que realice viajes colectivos o individuales,
tanto dentro de su pais como al extranjero,
con miras a lograr su perfeccionamiento.

37. Convendria que las medidas de cada pais
relativas a la formacion y el perfeccionamiento
del personal docente puedan ser desarrolladas
y completadas merced a la cooperacion finan-
ciera y técnica proporcionada en el plano
internacional o regional.

VII. Contratacion y carrera profesional

Ingreso en la profesiéon docente

38. La politica de contratacion del personal docente
deberia defimirse claramente en el nivel apro-

piado, en colaboracion con las organizaciones
de educadores y convendria establecer normas
que definan las obligaciones y los derechos del
personal docente.

39. El establecimiento de un periodo de prueba al
comenzar el ejercicio de la profesién deberia
ser considerado tanto por el personal docente
como por los establecimientos de ensefianza
como una oportunidad ofrecida al principiante
para estimularle y permitirle actuar satisfac-
toriamente, para establecer y mantener niveles
de eficiencia profesional adecuados y para
favorecer el desarrollo de sus dotes pedago-
gicas. La duracion normal del periodo de
prueba deberia conocerse de antemano y los
requisitos exigidos deberian ser de orden estric-
tamente profesional. Si el nuevo maestro no da
satisfaccion durante el periodo de prueba,
habrian de comunicarsele las razones de las
quejas contra él formuladas y reconocerle el
derecho a impugnarlas.

AsCenso y promocion

40. El personal docente deberia estar facultado
para ascender de una categoria a otra o hien de
un nivel de ensefianza a otro, a condicién de
poseer las calificaciones requeridas.

41. La organizacion y la estructura de la ense-
fianza asi como las de cada institucion escolar,
deberian permitir y reconocer al personal
docente la posibilidad de ejercer atribuciones
complementarias con tal de que éstas no per-
judiquen a la calidad ni a la regularidad de su
labor docente.

42. Convendria tener en cuenta las ventajas que el
profesorado y los alumnos podrian obtener de
los establecimientos suficientemente impor-
tantes en los que las diferentes funciones
puedan ser repartidas adecuadamente segin
los titulos y cualificaciones de los docentes.

43. En la medida de lo posible, convendria nom-
brar al personal docente experimentado, para
puestos de responsabilidad en la ensefianza
tales como inspector, administrador escolar,
director de ensefianza u otro puesto que tenga
atribuciones  especiales.

44, Los ascensos deberian fundarse sobre una
evaluacion objetiva de las cualificaciones del
interesado para el puesto de que se trata,
segun criterios estrictamente profesionales
determinados en consulta con las organiza-
ciones de personal docente.

Seguridad del empleo

45. La estabilidad profesional y la seguridad del
empleo son indispensables tanto para el inte
rés de la ensefianza como para el personal
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46.

docente y deberian estar garantizadas incluso
cuando se produzcan cambios en la orga-
nizacion tanto del conjunto como de una parte
del sistema escolar.

El personal docente deberia estar protegido
eficazmente, contra los actos arbitrarios que
atenten contra su situacion profesional o su
carrera.

Procedimientos disciplinarios por faltas profesionales

47.

48.

49,

50.

Deberian definirse claramente las medidas dis-
ciplinarias aplicables al personal docente por
faltas profesionales. Las acusaciones y las
medidas eventuales no deberian hacerse
publicas sino a peticion del docente interesado,
salvo si entrafian la prohibicion de ensefiar o
cuando la proteccion o el bienestar de los
alumnos lo requieran.

Deberian designarse claramente las autoridades

y los 6rganos calificados para proponer o

aplicar las sanciones al personal docente.

Las organizaciones de personal docente debe-

rian ser consultadas cuando se establezcan

normas para los procedimientos disciplinarios.

Todo educador deberia gozar en cada etapa del

proceso disciplinario, de garantias equitativas,

que deberian comprender especialmente :

a) El derecho a ser informado por escrito de
los reproches que se le hacen y de los hechos
en que se fundan tales imputaciones;

b) El derecho de conocer sin restricciones el
contenido del expediente;

c) El derecho a defenderse y a ser defendido
por un representante de su eleccion y de
contar con el tiempo suficiente para pre-
parar su defensa;

d) El derecho a ser informado por escrito de las
decisiones que se tomen respecto de él,
asi como de los motivos.

e) El derecho a interponer apelacién ante las
autoridades y 6rganos competentes cla-
ramente determinados.

51. Las autoridades deberian reconocer que la

efectividad de la disciplina y de las garantias
disciplinarias seria mucho mayor si el personal
docente fuese juzgado con la participacion de
personas de su misma categoria.

52. Las disposiciones de los parrafos 47 a 51, que

preceden, no afectan en modo alguno a los
procedimientos que, con arreglo a las legisla-
ciones nacionales, son aplicables a la represion
de los actos que caen bajo las leyes penales.

Examenes médicos

53. El personal docente deberia ser sometido perio-

dicamente a reconocimiento médico y estos
reconocimientos deberian ser gratuitos.

| Educacion

Educadores con cargas de familia

o4.

55.

56.

S7.

58.

El matrimonio no deberia impedir a las mujeres
obtener un puesto en la ensefianza y conser-
varlo. No deberia tampoco afectar a su remune-
racién ni a sus condiciones de trabajo.
Deberia prohibirse a quienes empleen per-
sonal docente rescindir el contrato de una
educadora por razones de embarazo o por
licencia de maternidad.
Cuando fuese conveniente habria que procurar
poner a la disposiciéon de las educadoras que
tengan cargas de familia, los servicios de aten-
cién para los nifios, tales como las guarderias
infantiles o casas cuna.
Deberian tomarse medidas para que las educa-
doras con cargas de familia obtengan puestos
en su lugar de residencia y para que los matri-
monios en que ambos conyuges son educadores
puedan ser empleados en destinos proximos o
incluso en el mismo establecimiento docente.
Cuando las circunstancias lo aconsejen, las
muijeres con cargas de familia que se han reti-
rado de la ensefianza antes de la edad normal
para el retiro, deberian ser estimuladas para
volver al servicio.

Dedicacion parcial

59.

60.

VIII.

Las autoridades y los establecimientos docentes
deberian reconocer la validez de los servicios a
jornada parcial prestados, en caso necesario,
por el personal calificado que, por motivos
diversos, no puede prestarlos a jornada com-
pleta.

El personal docente que presta un servicio

regular a jornada parcial deberia :

a) Recibir una remuneracion proporcional-
mente igual y gozar de las mismas condi-
ciones bésicas de trabajo que el personal
docente empleado a jornada completa ;

b) Gozar de los mismos derechos correspon-
dientes al personal docente a jornada
completa, sin perjuicio de que se apliquen
las mismas reglas, en materia de vacaciones
pagadas y los descansos por enfermedad o
maternidad;

¢) Beneficiarse con una proteccion adecuada y
apropiada en lo relativo a seguridad social,
incluyendo los regimenes de pensiones
pagados por los empleadores.

Derechos y obligaciones del personal docente

Libertades profesionales

61.

En el ejercicio de sus funciones, los educadores
deberian gozar de libertades académicas.
Estando especialmente calificados para juzgar
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

el tipo de ayudas y métodos de ensefianza que
crean mejores y mas adaptables a sus alumnos,
son ellos quienes deberian desempefiar un
papel esencial en la seleccion y la adaptacion del
material de ensefianza asi como en la seleccion
de los manuales y aplicacion de los métodos
pedagogicos dentro de los programas apro-
bados y con la colaboracion de las autoridades
escolares.

El personal docente y sus organizaciones

deberian participar en la elaboracién de

nuevos programas, manuales y medios auxi-
liares de ensefianza.

Todo sistema de inspeccion o de supervision

deberia ser concebido con el objeto de estimu-

lar y ayudar al personal docente para el mejor

complimiento de sus tareas profesionales y

para evitar que sea restringida la libertad, la

iniciativa y la responsabilidad del personal
docente.

1) Cuando la actividad de un educador sea
objeto de una apreciacion directa, ésta
deberia ser objetiva y puesta en conoci-
miento del interesado.

2) El personal docente deberia tener derecho a
recurrir contra una apreciacion que crea
injustificada.

El personal docente deberia tener plena liber-
tad para aplicar todas las técnicas de evaluacién
que juzgue convenientes para conocer el pro-
greso de sus alumnos, cuidando de que no se
cometa ninguna injusticia respecto de ninguno
de ellos.
Las autoridades deberian prestar consideracion
adecuada a las recomendaciones del personal
de ensefianza relativas al tipo de ensefianza que
mejor convenga a cada uno de los alumnos, asi
como a la orientacion futura de sus estudios.
En interés de los alumnos deberian realizarse
todos los esfuerzos para favorecer la coope-
racion entre los padres y el personal de ense-
fianza, pero los educadores deberian estar pro-
tegidos contra toda injerencia injustificada de
los Padres en materias que son esencialmente
de la competencia profesional de los educa-
dores.

1) Los padres de familia que desearan pre-
sentar quejas sobre una institucion escolar
0 sobre un educador, deberian tener la
facultad de discutirlas primeramente con el
director de la institucién y con el educador
interesado. Toda queja que se presentara
ulteriormente a las autoridades superiores
deberia formularse por escrito y su texto
deberia comunicarse al educador interesado.

2) El estudio de las quejas deberia hacerse en
forma que el personal docente interesado
tenga plena posibilidad de defenderse sin
que se dé publicidad alguna al asunto.

69.

Dado que el personal docente deberia evitar en
forma especial que sobrevengan accidentes a
sus alumnos, los empleadores del personal
docente deberian protegerlos contra el riesgo
del pago de dafios y perjuicios si los alumnos
son victimas de accidentes tanto en la propia
escuela como en el transcurso de actividades es-
colares que se realicen fuera de la escuela.

Obligaciones del personal docente

70. Al reconocer que la situacion del personal

71.

docente depende en gran parte de su propio
comportamiento, todos los educadores debe-
rian esforzarse en alcanzar los méas altos niveles
posibles en todas sus actividades profesionales.
Los niveles de eficiencia exigibles al personal
docente deberian definirse y hacerse respetar
con el concurso de las organizaciones de dicho
personal.

72. El personal docente y sus organizaciones

73.

deberian tratar de cooperar plenamente con
las autoridades, en interés de los alumnos, de la
ensefianza y de la sociedad.

Las organizaciones de personal docente debe-
rian elaborar normas de ética y de conducta ya
que dichas normas contribuyen en gran parte a
asegurar el prestigio de la profesién y el
cumplimiento de los deberes profesionales
segln principios aceptados.

74. Los educadores deberian estar dispuestos a

participar en las actividades extraescolares en
beneficio de los alumnos y los adultos.

Relaciones entre los educadores y los servicios de
educaciéon en general ’

7.5. Con objeto de que el personal docente pueda

76.

7.

cumplir plenamente con sus obligaciones, las
autoridades deberian establecer y aplicar regu-
larmente un procedimiento de consulta con las
organizaciones de educadores sobre cues-
tiones tales como la politica de la ensefianza,
la organizacion escolar y todos los cambios que
pudieran ocurrir en la ensefianza.

Las autoridades y el personal docente deberian
reconocer la importancia de la participacion
de los educadores, por conducto de sus orga-
nizaciones o por otros medios, en la elabora-
cién de las disposiciones encaminadas al
mejoramiento de la calidad de la ensefianza,
en la investigacion pedagégica y en el des-
arrollo y divulgacion de métodos de ensefianza
NUEevoS y mejores.

Las autoridades deberian facilitar la creacion
de grupos de trabajo encargados de fomentar
dentro de una escuela o de una estructura méas
vasta, la cooperacion del personal docente de
una misma disciplina y considerar con la
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debida atencidn las opiniones y las sugerencias
de dichos grupos.

78. El personal administrativo y cualquier otro

personal encargado de los diversos servicios de
educacion deberia tratar de establecer las
mejores relaciones posibles con el personal
docente y este Ultimo deberia observar, reci-
procamente, la misma actitud.

Derechos del personal docente

79. Convendria estimular la participacion del

personal docente en la vida social y publica por
el propio interés de los educadores, de la
ensefianza y de la sociedad en general.

80. Los educadores deberian tener libertad para

81

82.

83.

84.

IX.

gjercer todos los derechos civicos de que goza
el conjunto de los ciudadanos y ser elegibles
para cargos publicos.

Cuando un cargo publico obligue a un educa-
dor a abandonar su puesto, deberia conservar
sus derechos de antigliedad, asi como sus dere-
chos de pensién y poder, a la expiracion de su
mandato, volver a ocupar su puesto u obtener
otro equivalente.

Los sueldos y las condiciones de trabajo del
personal docente deberian determinarse por
via de negociaciones entre las organizaciones
del personal docente y los empleadores.
Deberian establecerse procedimientos, por via
de reglamentacion o de acuerdo entre las
partes, para garantizar al personal docente el
derecho de negociar, por medio de sus orga-
nizaciones, con sus empleadores publicos o pri-
vados.

Deberia instituirse un sistema paritario, encar-
gado de resolver los conflictos que puedan plan-
tearse entre el personal docente y sus emplea-
dores por causa de las condiciones de empleo.
Una vez agotados los recursos y procedimientos
establecidos con tal propdsito o en caso de
gue se rompan las negociaciones entre las
partes, las organizaciones de educadores
deberian tener derecho a tomar las medidas de
las que normalmente disponen otras organiza-
ciones para la defensa de sus legitimos intereses.

Condiciones necesarias para una ensefianza

eficaz

85.

Dado que el educador es un especialista muy
valioso, deberia organizarse y facilitarse su
trabajo para evitar que pierda tiempo yesfuerzos.

NUmero de alumnos en las clases

86.

El nimero de alumnos en las clases deberia ser
suficientemente reducido para que el personal
docente pueda ocuparse personalmente de

1 Educacion

cada uno. De vez en cuando, deberia poderse
reunir a los alumnos en pequefios grupos, e
incluso tomarlos uno a uno para darles, por
ejemplo, ensefianzas correctivas. Se deberia
también poder reunirlos en gran ndmero, para
sesiones de ensefianza audiovisual.

Personal auxiliar

87. A fin de permitir que el personal docente se

dedique plenamente al ejercicio de sus fun-
ciones, deberia asignarse a las escuelas un
personal auxiliar encargado de las tareas ajenas
a la ensefianza propiamente dicha.

Material auxiliar de ensefianza

88. 1) Las autoridades deberian suministrar a los

educadores y a los alumnos materiales peda-
gogicos modernos. Estos materiales no
deberian considerarse como sustitutivos del
personal docente, sino como modo de
mejorar la calidad de la ensefianza y de
extender al mayor nimero de alumnos los
beneficios de la educacion.

2) Las autoridades deberian fomentar las
investigaciones relativas al empleo de este
material y alentar al personal docente a
participar activamente en dichas investiga-
ciones.

Horas de trabajo

89. Las horas de ensefianza que los educadores

requieren para su trabajo diario y semanal
deberian establecerse previa consulta con las
organizaciones de personal docente.

90. Al fijar las horas de trabajo del personal

docente, deberian tomarse en cuenta todos los

factores que determinan el volumen de tra-

bajo total de dicho personal, como :

a) El nimero de alumnos de los cuales el
educador ha de ocuparse durante la jor-
nada y durante la semana;

b) La conveniencia de disponer del tiempo
necesario para el planeamiento y la prepara-
cion de las lecciones, asi como para la co-
rreccion del trabajo de los alumnos;

¢) El ndmero de clases diferentes que el educa-
dor ha de impartir cada dia;

d) El tiempo que se exige al personal docente
para que participe en investigaciones, en
actividades complementarias del programa
escolar y para vigilar y aconsejar a los
alumnos;

e) El tiempo que conviene conceder al personal
docente para informar a los padres de l0s
alumnos sobre el trabajo de sus hijos y tener
consultas con ellos.
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91. El personal docente deberia disponer de tiempo
suficiente para poder participar en actividades
destinadas a promover su perfeccionamiento
profesional durante el ejercicio del cargo.

92. Las actividades paraescolares del personal de
ensefianza no deberian constituir una labor
excesiva ni tampoco un perjuicio para sus
labores esenciales.

93. Cuando el personal docente deba cumplir
funciones pedagdgicas especiales, ademas de
sus propias funciones, deberia reducirsele el
ndmero de horas de clase.

Vacaciones anuales pagadas

94. El personal docente deberia tener derecho a
vacaciones anuales pagadas de una duracion
suficiente.

Licencias de estudio

95. 1) El personal docente deberia gozar cada
cierto tiempo de licencias de estudio total o
parcialmente pagadas. ,

2) Las licencias de estudio deberian ser
computadas para el célculo de la antigliedad
y la pension de retiro.

3) En las regiones alejadas de los centros
urbanos, y reconocidas como tales por las
autoridades publicas, el personal de ense-
flanza deberia gozar de licencias de estudio
mas frecuentes.

Licencias especiales

96. Las licencias especiales otorgadas en virtud
de acuerdos de intercambio cultural, bilate-
rales o multilaterales, deberian considerarse
como servicios efectivos.

97. El personal docente asignado a programas de
asistencia técnica deberia gozar de licencias

especiales y sus derechos a la antigliedad,
ascension y pension deberian conservarse en
sus paises de origen. Ademas, deberian
tomarse disposiciones especiales para sufragar
los gastos extraordinarios que realice.

98. El personal docente invitado a un pais extran-
jero deberia gozar igualmente de una licencia
concedida en su pais de origen y conservar sus
derechos a la antigliedad y a la pension.

99. 1) El personal docente deberia tener la ocasion
de obtener licencias pagadas, con el objeto
de participar en las actividades de sus orga-
nizaciones.

2) El personal docente deberia tener el derecho
de ejercer la representacion de sus organiza-
ciones y gozar, en estos casos, de derechos
iguales a los del personal docente que asume
un cargo publico.

38

100. El personal docente deberia poder disfrutar
vacaciones pagadas por razones personales
fundadas, segln las disposiciones convenidas
previamente a su ingreso a la funcién docente.

Descanso por enfermedad y por maternidad

101. 1) EI personal docente deberia tener derecho
a descansos pagados por causas de enfer-
medad.

2) Al determinar el periodo durante el cual
ha de devengarse el sueldo parcial o com-
pleto que corresponda a los interesados,
deberfa tenerse en cuenta los casos en que es
indispensable que los educadores permanez-
can aislados de los alumnos durante largos
periodos.

102. Deberian hacerse efectivas las normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo en la
esfera de la proteccion de la maternidad, en
particular el Convenio sobre la Proteccion de
la Maternidad [1919], y el Convenio sobre la
Proteccion de la Maternidad (revisado) [1952],
asi como las normas mencionadas en el
parrafo 126 de la presente recomendacion.

103. Deberia alentarse a las educadoras que son
madres de familia a conservar su puesto,
autorizandolas por ejemplo a obtener a su
instancia una licencia de maternidad comple-
mentaria, sin sueldo, por un afio 0 mas, después
del nacimiento del nifio, conservando su
empleo y todos los derechos inherentes al
mismo con plenas garantias.

Intercambio de personal docente

104. Las autoridades deberian reconocer el valor que
representan, tanto para los servicios docentes
como para su personal, los intercambios pro-
fesionales y culturales entre paises y los viajes
del personal docente al extranjero; las autori-
dades deberian tratar de aumentar estas
oportunidades y tener en cuenta la experiencia
personal adquirida en el extranjero por el
personal docente.

105. El personal docente que se beneficie con estos
intercambios, deberia ser seleccionado sin
discriminacion alguna y no deberia ser consi-
derado como representante de ninguna opi-
nion politica.

106. El personal docente que viaje con objeto de
prestar sus servicios 0 de estudiar en el extran-
jero deberia gozar de facilidades adecuadas
para hacerlo y de una legitima proteccion de su
puesto y situacion.

107. El personal docente deberia ser animado a
compartir con sus comparieros la experiencia
obtenida en el extranjero.



Edificios escolares

108. Los edificios escolares deberian reunir las

necesarias garantias de seguridad, resultar
agradables por su concepcidn de conjunto y ser
de uso funcional. Deberian ser aptos no sélo
para una ensefianza eficaz sino también para
las actividades extraescolares y comunitarias,
especialmente en las regiones rurales. Ademas
deberian estar construidos con materiales
duraderos y segln las normas higiénicas;
poderse adaptar a usos pedagdgicos variados y
resultar de mantenimiento facil y econdmico.

109. Las autoridades deberian cuidar que los edifi-

cios escolares se mantengan adecuadamente a
fin de que no constituyan una amenaza para la
salud o la seguridad de los alumnos o del per-
sonal docente.

110. Cuando se prevea la construccion de nuevos

establecimientos escolares deberia consultarse
a las organizaciones representativas del per-
sonal docente. Al realizarse la ampliaciéon o
mejora de locales o la creacién de instalaciones
complementarias en establecimientos ya exis-
tentes, deberia consultarse al personal de dichos
establecimientos.

Disposiciones especiales para et personal docente
que ejerce su profesion en zonas rurales o aisladas

111. 1) En las zonas distantes de los centros de

poblacién, y reconocidas como tales por las
autoridades publicas, deberian otorgarse
viviendas adecuadas, preferentemente sin
alquiler o de alquiler moderado, para el
personal docente y su familia.

2) En los paises donde se requiere de los edu-
cadores, ademés de sus funciones docentes
propiamente dichas, que promuevan y
fomenten actividades comunitarias, deberia
incluirse en los planes y programas de
desarrollo la concesion de viviendas ade-
cuadas para dicho personal.

112. 1) En los casos de nombramiento o traslado a

zonas aisladas, deberia pagarse al personal
docente los gastos de mudanza y de viaje,
tanto de ellos como de sus familiares.

2) En estas zonas aisladas el personal docente
deberia gozar, siempre que fuese necesario,
de facilidades especiales de viaje para que
pueda mantenerse profesionalmente al dia.

3) Como una forma de estimulo, el personal
de ensefianza destinado en una region dis-
tante, deberia tener derecho al reembolso
de sus gastos de viaje hasta el lugar de su
procedencia, una vez al afio y con ocasién
de sus vacaciones.

113. Cuando el personal docente esté sometido a

condiciones de vida especialmente dificiles,
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deberia concedérsele en compensacion presta-
ciones especiales por este concepto, las que
deberian incluirse en el cdmputo para sefiala-
miento de pension.

X. Remuneracién del personal docente

114. Entre los diferentes factores que se toman en

cuenta para evaluar la situacién del personal
docente, deberia otorgarse una importancia
especial a la remuneracién que se les conceda,
segun las tendencias actuales en el mundo. No
se puede negar que otros factores, tales como
la situacion reconocida al personal docente en la
sociedad o el grado de consideracion que se dé a
su funcién dependen en gran parte, asi como
para muchas otras profesiones similares, de la
situacién econémica de que goce.

115. La retribucién del personal docente deberia :

a) Estar en relacién de una parte, con la
importancia que tiene la funcién docente, y
por consiguiente aquéllos que la ejerzan,
para la sociedad y, de otra, con las respon-
sabilidades de toda clase que incumben a los
docentes desde el momento en que comien-
zan a ejercer;

b) Poderse comparar favorablemente con los
sueldos de otras profesiones que exijan titu-
lacion anédloga o equivalente;

¢) Asegurar un nivel de vida satisfactorio tanto
para el personal docente como para sus
familias, asi como permitirle disponer de
los recursos necesarios para perfeccionarse
0 desempefiar actividades culturales, y por
consiguiente, afianzar sus cualificaciones
profesionales;

d) Tomar en cuenta que determinados puestos
requieren mas experiencia, cualificaciones
superiores e implican responsabilidad mas
amplia.

. El personal docente deberia ser retribuido con

arreglo a escalas de salarios establecidas de
acuerdo con sus organizaciones profesionales.
Por ningln motivo deberia asignarse al per-
sonal docente cualificado, cuando efectie un
periodo de prueba o esté contratado tempo-
ralmente, una retribucion inferior a la de ros
educadores titulares.

117. La estructura de las retribuciones deberia

establecerse de modo que no dé lugar a injus-
ticias o anomalias que puedan provocar roces
entre las diversas categorias de educadores.

118. Cuando un reglamento establezca un méximo

de horas de clase, el personal docente cuvo
servicio regular exceda de dicho mé&ximo debe-
rfa recibir una remuneracion complementaria
de acuerdo con una escala aprobada.

119. Las diferencias de salarios deberian determi-

narse a partir de criterios objetivos, como
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titulacion, antigliedad o grado de responsabi-
lidades, pero la diferencia entre el salario mas
bajo y el mas elevado deberia corresponder aun
orden razonable y moderado.

120. Para establecer los sueldos basicos de las per-

sonas encargadas de la ensefianza profesional
0 técnica que no tengan grado universitario,
deberia tenerse en cuenta el valor de su for-
macién practica y de su experiencia.

121. Los sueldos del personal docente deberian

calcularse sobre una base anual.

122. 1) Deberian tomarse medidas relativas al

ascenso del personal docente dentro de una
misma categoria, con la concesién de
aumentos de retribucion a intervalos regu-
lares, de preferencia anuales.

2) El tiempo previsto para ascender del grado
més bajo hasta el tope de la escala no debe-
ria exceder de 10 a 15 afios.

3) El personal docente deberia gozar de
aumento periédico de retribucion por los
servicios que ha desempefiado durante los
periodos de prueba o de empleo temporal.

123. 1) Las escalas de retribucion del personal

docente deberian revisarse periédicamente
para tener en cuenta factores tales como el
aumento del costo de vida, la elevacién del
nivel de vida consiguiente al aumento de
productividad, o los movimientos ascen-
dentes de caracter general que se producen
en los sueldos y en los salarios.

2) Cuando se adopte un sistema de ajuste auto-
matico de los salarios con arreglo a un
indice del costo de vida, dicho indice debe-
ria determinarse con participaciéon de las
organizaciones del personal docente. Todo
subsidio concedido por carestia de vida
deberia incluirse en el cémputo para
senalamiento de pension.

124. No deberia instaurarse ni aplicarse sistema

alguno de remuneracion con arreglo a méritos
sin haber consultado previamente y obtenido
el consentimiento de las organizaciones del
personal docente interesadas.

XI. Seguridad social

Disposiciones generales

125. Independientemente de la categoria de los

establecimientos de ensefianza donde presta sus
servicios, todo el personal docente deberia
gozar de una proteccion idéntica o analoga en
lo que concierne a la seguridad social. Esta
proteccion deberia extenderse a los estudiantes
que se preparan para la carrera pedagogica,
tanto cuando ya ensefian de manera regular
como en el periodo de prueba.

126. 1) El personal docente deberia estar protegido

por medidas de seguridad social respecto de
todos los riesgos que figuran en el Convenio
sobre la Seguridad Social (norma minima),
[1952], de la Organizacién Internacional
del Trabajo, como prestaciones de asisten-
cia médica, enfermedad, desempleo y vejez,
prestaciones por accidentes de trabajo,
prestaciones familiares y prestaciones por
maternidad, invalidez y sobrevivientes.

2) Los seguros sociales concedidos al personal
docente deberian ser tan favorables, por
lo menos, como los definidos en los
instrumentos correspondientes de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, espe-
cialmente en el Convenio sobre la Seguridad
Social (norma minima) [1952].

3) Las prestaciones de seguridad social debe-
rian concederse de derecho al personal
docente.

127. En la proteccion concedida al personal docente

en virtud de un régimen de seguridad social,
deberian tenerse en cuenta sus condiciones
particulares de empleo, tal como esta indicado
en los parrafos 128 a 140 siguientes.

Asistencia médica

128. En las regiones donde falten servicios médicos,

deberian sufragarse los gastos de viaje que el
personal docente deba realizar para recibir
asistencia médica adecuada.

Prestaciones por enfermedad

129. 1) Las prestaciones por enfermedad deberian

concederse durante todo el periodo de inca-
pacidad que entrafie una pérdida de retri-
bucién.

2) Dichas prestaciones deberian pagarse desde
el primer dia en que deje de percibirse la
retribucion.

3) En los casos en que las prestaciones por
enfermedad se concedan por un periodo
limitado, deberian tomarse disposiciones
para prolongar dicho periodo cuando sea
necesario aislar al interesado de los
alumnos.

Prestaciones en caso de accidentes de trabajo

130. El personal docente deberia estar protegido

contra las consecuencias de accidentes ocurri-
dos no s6lo durante las horas dedicadas a la
ensefianza en el interior de la escuela, sino
también en el curso de actividades escolares
fuera del establecimiento escolar.

131. Determinadas enfermedades infecciosas de los

nifios deberian considerarse como enferme-
dades profesionales cuando sean contraidas
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por el personal docente expuesto al conta- Disposiciones para extender la proteccion de
gio por su relacion con los alumnos. la seguridad social al personal docente

Prestaciones por vejez 139. 1) Los seguros sociales previstos para la pro-

132. Cuando el personal docente sera trasladado a

un destino diferente que dependa de autoridad
distinta en el mismo pais, deberia conservar
en cuanto a pensiones, el beneficio de sus
derechos anteriores.

133. Teniendo en cuenta las reglamentaciones

nacionales y en caso de penuria debidamente
comprobada de personal docente, los afios de
servicio prestados por el profesor que siga
ejerciendo sus funciones, después de perfec-
cionar el derecho de jubilacion, deberian :
0 ser computados para la determinacién de la
pension, o tenerse en cuenta para que a ese
personal se le asegure una pensién comple-
mentaria por medio de organismos apropiados.

134. Las prestaciones por vejez deberian calcularse

en funcién de las dltimas retribuciones per-
cibidas, para que el interesado pueda conser-
var un nivel de vida adecuado.

teccion del personal docente deberian
concederse en virtud de un régimen general,
aplicable a los trabajadores del sector
publico o del sector privado, segun los
€asos.

2) Cuando no exista un régimen general para
una o0 méas de las contingencias que han de
protegerse, deberian establecerse regimenes
especiales en virtud de la legislacion u otros
medios.

3) Cuando las prestaciones concedidas en
virtud de un régimen especial sean infe-
riores a las que se han fijado en la presente
Recomendacion, dichas prestaciones debe-
rian aumentarse hasta el nivel sefialado
mediante un régimen complementario.

140. Deberia considerarse la posibilidad de hacer

participar a los representantes de las organi-
zaciones del personal docente en la administra-
cién de los regimenes especiales o complemen-
tarios, asi como en la gestién de sus fondos.

Prestaciones por invalidez
XIl. Escasez de personal docente
135. Las prestaciones por invalidez deberian conce-

derse al personal docente que se ve obligado a  141. 1) Deberia sentarse el principio de que toda

interrumpir sus actividades por causa de inca-
pacidad fisica 0 mental. Deberian tomarse
medidas para abonar estas pensiones en los
casos en que la invalidez no esté protegida por
prestaciones de enfermedad u otra indole.

136. Deberian pagarse prestaciones por invalidez

en caso de incapacidad parcial, o sea, cuando
el personal docente perjudicado pueda desem-
pefiar sus funciones a tiempo parcial.

137. 1) Las prestaciones por invalidez deberian

calcularse en funcion de las Gltimas retri-
buciones percibidas, para que el interesado
pueda conservar un nivel de vida adecuado.

2) El personal docente afectado de incapaci-
dad deberfa disfrutar de asistencia médica y
prestaciones conexas con objeto de que
pueda restablecerse o por lo menos mejorar
su salud; deberia también poder disfrutar de
servicios de readaptacién para prepararlo,
en cuanto sea posible, a renaudar su ante-
rior actividad.

Prestaciones por supervivientes

138. Los requisitos para conceder prestaciones por

supervivientes y la cuantia de dichas presta-
ciones deberian permitir que los beneficiarios
gocen de un nivel de vida aducado y que quede
asegurado el bienestar y la educacion de los
hijos que tengan a su cargo.

decision adoptada para hacer frente a cual-
quier crisis grave de escasez de personal
debe considerarse como medida excepcional
que no deroga, ni modifica de ningn modo,
las normas profesionales establecidas o por
establecer, y reduce al minimo el riesgo de
perjudicar los estudios de los alumnos.

2) Al reconocer que ciertos procedimientos
adoptados con el fin de resolver la escasez
de personal docente (tales como grupos de
alumnos excesivamente numerosos 0 una
prolongacion indebida de las horas de
trabajo de los educadores), son incompa-
tibles con los fines y los objetivos de la
educacion y perjudiciales para los alumnos,
las autoridades competentes deberian tomar
medidas con caracter de urgencia para que
dichos procedimientos queden sin efecto y
sean desechados.

142. En los paises en vias de desarrollo, donde la

escasez de personal docente pueda exigir pro-
gramas de formacion intensivos y de urgencia a
corto plazo, deberia sefialarse un programa con
el fin de formar un personal docente profesional-
mente competente para orientar y dirigir la
ensefianza.

143. 1) Los alumnos admitidos en los programas

de urgencia a corto plazo deberfan seleccio-
narse de conformidad con las condiciones
de ingreso prescritas para un programa de

41
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formacion normal, o incluso condiciones mejoramiento de la situacion social y econé-
mas dificiles, a fin de tener plena seguridad mica del personal docente, asi como sus condi-
de que dichos candidatos podran completar ciones de vida y trabajo, sus condiciones de
su formacién ulterior. empleo y sus perspectivas dentro de la carrera,
2) Deberian tomarse disposiciones y conce- constituyen el mejor medio tanto para remediar
derse facilidades especiales, incluso per- la escasez del personal docente competente
misos de estudios suplementarios con sueldo y experimentado, como para atraer a la pro-
entero, para que estos profesores puedan fesion docente, y retener en ella, a un gran
completar ulteriormente su formacion en ndmero de personas plenamente capacitadas.

el ejercicio de sus funciones.
144. 1) En lo posible, el personal no calificado  Xlil. Clausula final
deberia estar dirigido y estrechamente

controlado por educadores plenamente cali-  146. Cuando el personal docente se encuentre ya

ficados. disfrutando, en determinados aspectos, de

2) Para poder seguir ejerciendo, deberia una situacion mas favorable que la que se

exigirse a los interesados que adquiriesen derive de las disposiciones de la presente

las calificaciones necesarias o completasen Recomendacion, dichas disposiciones no debe-

las que ya posean. rian, en ningln caso, invocarse para dismi-

145. Las autoridades deberian reconocer que el nuir o rebajar los derechos de que ya disfruta.

2 Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo

Resolucion dirigida a los Estados Miembros

2.01 Se invita a los Estados Miembros:

En lo que se refiere al planeamiento de la politica cientifica
a) A fomentar y apoyar, por todos los medios adecuados, el progreso de la ciencia y su aplicacién
al desarrollo, en particular planeando y llevando a la practica una politica cientifica coherente
que permita incrementar el potencial cientifico y tecnoldgico del pais, y orientar la actividad
cientifica nacional a satisfacer las necesidades del desarrollo econdémico y social;

En lo que se refiere al progreso de la ensefianza, la investigacién y la documentacion cientificas
h) A cooperar en el progreso de las ciencias fundamentales y a facilitar una amplia comprension
de la importancia de la ciencia en la vida humana, en particular :

i)

i)

42

Impulsando el intercambio internacional de informaciones y de experiencia sobre la
ensefianza de la ciencia, estableciendo grupos de estudio especiales y centros de ense-
filanza de la ciencia encargados de establecer y adaptar métodos modernos de ensefianza
de las ciencias y nuevos materiales pedagdgicos basados en los resultados obtenidos en los
proyectos experimentales de la Unesco, participando en programas internacionales de
alta especializacion y estimulando el interés por la ciencia mediante publicaciones,
circulos cientificos y exposiciones de divulgacion;

Creando y desarrollando servicios nacionales y regionales de documentacion cientifica
y técnica, estimulando la cooperacién mutua entre ellos y mejorando el canje de mate-
riales, datos e informaciones dentro de un plan general de coordinacion de los servicios
de documentacion y de bibliotecas;

Impulsando la investigacion cientifica en las diversas esferas de la ciencia y en los planos
nacional, regional e internacional mediante la cooperacion con la Unesco y con las
organizaciones cientificas internacionales no gubernamentales de cada disciplina y, en
particular, participando de manera activa en los trabajos de investigacion y formacién
en materia de recursos naturales, oceanografia, hidrologia y otras ciencias de la tierra,
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y coordinando sus programas nacionales con los programas internacionales correspon-
dientes;

iv)  Estableciendo sobre una base cientifica el inventario cualitativo y cuantitativo de sus
recursos naturales, y velando, al mismo tiempo, por la utilizacién racional de esos recur-
sos, incluidas la fauna y la flora, y adoptando medidas legislativas y de otra indole para
la conservacion de aquéllos;

En lo que se refiere a la aplicacion de la ciencia al desarrollo
¢) A evaluar las condiciones para la aplicacion de la ciencia, a determinar sus necesidades y sus

d)

posibilidades en lo que se refiere a la utilizacion de la tecnologia y a examinar los medios con
que cuentan para hacer posible y practica la aplicacion de la ciencia; a estimular el interés
por la aplicacién de la ciencia y a alentar a un nimero suficiente de personas a emprender
carreras técnicas; a adoptar las medidas necesarias para facilitar a la mujer la ensefianza y la
formacion en ingenieria y en otras materias técnicas, asi como la oportunidad de contribuir al
desarrollo mediante el ejercicio de una profesidn cientifica o técnica;

A continuar sus esfuerzos para la formacion de personal, mediante un programa adecuado de
ensefianza técnica y tecnoldgica que incluya la formacion de personal docente, y a lograr la
coordinacion entre el desarrollo de esa ensefianza y el programa general de educacion; a apli-
car la Recomendacion Internacional relativa a la Ensefianza Técnica y Profesional aprobada
por la Conferencia General en su 12.a reunidn (1962) y a adoptar todas las medidas legislativas
y de otra indole necesarias para la aplicacion de esa recomendacion a la ensefianza y la forma-
cion técnicas y agricolas; a prestar atencion a las diversas tendencias que presenta la ensefianza
de la ingenieria y de la agronomia con objeto de adoptar el programa de estudios mas eficaz;

e) A crear o mejorar los servicios de investigacion aplicada y, en especial, de los laboratorios de

ensayo y calibracidn de patrones e instrumentos, y a promulgar cédigos de préacticas y nor-
mas de ingenieria de alcance nacional o, cuando sea procedente, regional.

Asistencia a los Estados Miembros para el planeamiento
de la politica cientifica

Se autoriza al Director General a que, en colaboracion con las organizaciones internacionales guber-
namentales 0 no gubernamentales competentes, continde prestando asistencia a los Estados Miembros
para el planeamiento de su politica y de su investigacion cientificas y, en particular:

a) A mantener servicios de intercambio de informacion sobre las organizaciones nacionales de

investigacion y de planeamiento cientificos asi como sobre el potencial cientifico y tecnol6gico
de los Estados Miembros;

A emprender estudios, proporcionar documentacion y organizar reuniones de expertos en
politica cientifica en relacién con el desarrollo nacional, a fin de facilitar el intercambio de
resultados de la experiencia adquirida entre los Estados Miembros y de establecer vinculos de
cooperacion entre las instituciones cientificas de los paises desarrollados, por una parte, y de
los paises en vias de desarrollo, por otra; y de establecer los mismos vinculos de cooperacion
entre las instituciones de los paises en vias de desarrollo;

¢) A ayudar a los Estados Miembros en la iniciacion y mejoramiento de sus planes nacionales de

politica cientifica, en la organizacion de la investigacion cientifica nacional y en la evaluacion
y desarrollo del potencial cientifico y tecnoldgico nacional, con especial referencia, en el caso de
los Estados Miembros de Africa y América Latina, al documento titulado " Recherche scienti-
fique et formation en Afrique : éléments d'un plan de développement - Outline of a Plan for
Scientific Research and Training in Africa , aprobado por la Conferencia Internacional sobre la
Organizacion de la Investigacion y la Formacion de Personal Africano para el Estudio, la Conser-
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vacion y la Utilizacion de los Recursos Naturales (Lagos, 1964), y a las (( Indicaciones para la
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo de América Latina B, establecidas por la
Conferencia sobre la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo de América Latina
(Santiago de Chile, 1965), y a participar con este fin en las actividades de los Estados Miembros
que lo soliciten.

2.12 Se autoriza al Director General a organizar en 1967-1968 una reunion de expertos de la region
europea con objeto de sentar las bases para convocar, en 1969 6 1970, una conferencia europea de las
autoridades encargadas del estudio de las cuestiones de politica cientifica.

2.2 Cooperacion internacional para el fomento de la ensefianza,
la investigacion y la documentacion cientificas

Ensefianza de las ciencias fundamentales

2.21 Se autoriza al Director General a seguir emprendiendo, en colaboracion con los Estados Miembros
y con las organizaciones nacionales, regionales e internacionales competentes, tanto gubernamentales
como no gubernamentales, actividades para desarrollar y mejorar la ensefianza de las ciencias fun-
damentales en todos los niveles y, en particular :

a) A promover el intercambio de informacion sobre el contenido y la metodologia de la ensefiana
de la ciencia;

b) A ejecutar proyectos experimentales para establecer nuevos métodos y materiales de ense-
fianza de la ciencia;

c) A organizar, en colaboracion con Estados Miembros, programas internacionales de estudios
universitarios superiores y a cooperar con los Estados Miembros para la creacion, en los paises
en vias de desarrollo, de centros de formacion superior para hombres de ciencia, profesores e
investigadores;

d) A suscitar el interés por la ciencia y la ensefianza de la ciencia y fomentar la comprension de la
importancia de la ciencia en la vida del hombre, patrocinando conferencias a cargo de hombres
de ciencia eminentes y concediendo recompensas internacionales, como el premio Kalinga.

Fomento de la investigacion y la documentacion cientificas

Cooperacion con las organizaciones internacionales

2.221 Se autoriza al Director General :

a) A continuar cooperando con las organizaciones intergubernamentales que llevan a cabo
actividades en materia de ciencia y de tecnologia y, en particular, con las organizaciones com-
petentes del sistema de de las Naciones Unidas y con el Comité Asesor del Consejo Econé-
mico y Social sobre la Aplicaciéon de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo;

b) A seguir colaborando con las organizaciones internacionales no gubernamentales interesadas
en la ciencia y la tecnologia para fomentar la coordinacién de sus respectivas actividades, y a
que les conceda en 1967-1968 subvenciones por valor de 450 000 délares como méaximo y los
servicios apropiados para fomentar las actividades de la Unesco en la esfera de las ciencias
exactas y naturales.

Mejoramiento de la documentacion y de la informacion cientificas y técnicas

2222 Se autoriza al Director General, en relacién con el programa integrado de documentacion y biblio-
tecas desarrollado por la Unesco :

a) A seguir ejecutando y ampliando el plan a largo plazo iniciado en 1963-1964 en materia de

documentacion cientifica y técnica, en colaboracién con las organizaciones internacionales,
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regionales y nacionales apropiadas, tanto gubernamentales como no gubernamentales, a
fin de mejorar la coordinacion y la normalizacion internacionales en esa esfera;

b) A emprender, en cooperacion con el Consejo Internacional de Uniones Cientificas (CIUC),
actividades en materia de informacion cientifica y de comunicacion de esa informacion, com-
prendiendo sobre todo el estudio critico y la evaluacion de las necesidades de los hombres de
ciencia en materia de informacion, de los servicios y recursos existentes en el campo de la
informacion cientifica, y de los aspectos econémicos de un sistema mundial de redes de infor-
macion cientifica; y a tomar las disposiciones necesarias para organizar una conferencia
internacional sobre la comunicacion de la informacion cientifica;

c) A continuar prestando asistencia a los Estados Miembros para crear servicios nacionales o
regionales de documentacion cientifica y técnica o mejorar los existentes como parte de un
plan integrado de coordinacién de servicios de documentacién y de bibliotecas, y a participar
con ese fin en las actividades de los Estados Miembros que lo soliciten.

Fomento de la investigacion en las ciencias fundamentales

Se autoriza al Director General :

a) A continuar fomentando la investigacion en las ciencias fundamentales prestando ayuda a las
instituciones internacionales y regionales apropiadas que ejecutan actividades en las esferas
de la fisica, las matematicas, la biologia y la quimica, y en particular :

i  Cooperando con la Organizacion Europea de Investigaciones (CERN), Ginebra,
y con el Centro Internacional de Célculo (CIC), Roma;

i)  Colaborando con el Organismo Internacional de Energia Atomica (OLEA) en el funcio-
namiento del Centro Internacional de Fisica Tebrica, Trieste, y especialmente en el de
su Escuela Superior Internacional de Fisica, concediéndole con ese fin en 1967-1968
subvenciones por valor de 55 000 délares como méximo, quedando entendido que la
ayuda directa de la Unesco al Centro no continuara después de 1968;

iii)  Cooperando con los centros regionales establecidos por la Unesco o con asistencia de la
misma, prestandoles apoyo con ese fin, quedando entendido que la ayuda directa de la
Unesco a esos centros no continuara después de transcurridos cinco afios desde la fecha
de su creacion;

b) A seguir prestando ayuda para el fomento de la investigacion en las ciencias fundamentales
a los Estados Miembros que la pidan, especialmente los de las regiones en vias de desarrollo.

Geofisica y astronomia

Se autoriza al Director General a que, en cooperacion con los Estados Miembros, las organizaciones
competentes del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones internacionales no guberna-
mentales interesadas, especialmente las uniones cientificas internacionales y los comités del
Consejo Internacional de Uniones Cientificas (CIUC), contintie fomentando y facilitando la colabo-
racion internacional para el estudio cientifico de la tierra, mediante la prestacion de asistencia:
a) Para el planeamiento y la coordinacion, por conducto del CIUC y las uniones cientificas, de
los programas internacionales de investigacion en geofisica y astronomia y, en particular,
del Levantamiento del Mapa Magnético Mundial;
b) Para el estudio de las capas geoldgicas superiores de la tierra, y especialmente de los sistemas
de dislocacién y los margenes continentales;
c) Para la creacion y el fortalecimiento de centros internacionales y regionales de investigacion
y formacion en vulcanologia, especialmente en colaboracion con el Instituto Internacional de
Investigaciones Vulcanoldgicas (Il1V) establecido en Catania, con miras también al planea-
miento y organizacion de institutos vulcanoldgicos, observatorios y proyectos de investiga-
cion en otras partes del mundo;

45



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

2 Ciencias exactas y naturales

2.225

2.2261

46

d) Para la iniciacion o el fortalecimiento de servicios de investigacion y formacién en las técnicas
de exploracién de las fuentes de energia geotérmica;

e) Para el intercambio y la formacion internacionales de astronomos;

f) Para la ejecucion de actividades geofisicas y astronémicas en los Estados Miembros.

Sismologia y proteccion contra los terremotos

Se autoriza al Director General a que, en colaboracion con los Estados Miembros y las organiza-
ciones competentes del sistema de las Naciones Unidas y con asistencia del Comité Asesor sobre
Sismologia e Ingenieria Antisismica, fomente y facilite la cooperacion internacional para el estudio
de los terremotos y de los medios de proteccidon contra los mismos, en particular :

a) Prestando ayuda a la creacion y al fortalecimiento de centros internacionales y regionales
que reunan y analicen datos sismoldgicos y realicen investigaciones, quedando entendido que
la ayuda directa de la Unesco a todo centro establecido con arreglo a esta disposicion no
durard mas de cinco afios;

b) Preparando y publicando mapas sismicos y sismotectonicos;

¢) Organizando y fomentando los estudios sobre la prevision de los terremotos, en particular
en las zonas de frecuente actividad sismica;

d) Emprendiendo estudios directos en las zonas afectadas, inmediatamente después de ocurrir
el seismo ;

e) Capacitando personal para los observatorios sismoldgicos;

f) Difundiendo conocimientos relativos al disefio y la construccion de edificios y obras publicas
sismorresistentes y sobre los medios de proteccién contra los tsunamis;

g) Estimulando la creacién de centros regionales para la formacion de ingenieros especializados
en las construcciones sismorresistentes;

h) Organizando servicios sismoldgicos y tomando medidas de proteccién contra los terremotos
en los Estados Miembros que lo pidan;

i) Asesorando y asistiendo a los Estados Miembros, particularmente los que se encuentran en
zonas sismicas, para que establezcan o refuercen sus comités nacionales de sismologia y de
ingenieria antisismica, y coordinando sus esfuerzos en una accion concertada para resolver el
problema de reducir o suprimir los riesgos de los dafios y las victimas que causan los terremotos.

Ciencias de la vida

Se autoriza al Director General, en colaboracion con las organizaciones competentes del sistema
de las Naciones Unidas y con los organismos cientificos adecuados, tanto gubernamentales como no
gubernamentales, a continuar fomentando la coordinacion de la investigacion en la esfera de las
ciencias de la vida y en especial :

a) A fomentar y mejorar la coordinacion de las investigaciones sobre el cerebro, principalmente
por medio de la colaboracién con la Organizacion Internacional de Investigaciones sobre el
Cerebro (IBRO), y en particular, mediante la concesion de subvenciones por un total de
7 000 ddlares como maximo;

b) A fomentar y mejorar la cooperacion internacional en la esfera de la biologia celular y molecu-
lar, principalmente mediante la colaboracion con la Organizacién Internacional de Investi-
gaciones Celulares (ICRO) y, en particular, mediante la concesion de subvenciones por un
total de 18 000 dolares como maximo;

c) A efectuar en 1967 un analisis de la cooperacion entre la Unesco, la IBRO y la ICRO, teniendo
en cuenta las opiniones de los delegados a la 14.% reunion de la Conferencia General sobre la
necesidad de continuar la asistencia prestada a la IBRO y la ICRO después de 1970 y 1972
respectivamente; y a someter a la 15.a reunion de la Conferencia General las propuestas per-
tinentes sobre el asunto;
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d) A cooperar al fomento de las investigaciones sobre microorganismos y a la aplicacion de la
microbiologia en beneficio de los paises en vias de desarrollo;

e) A cooperar con el Consejo Internacional de Uniones Cientificas y prestarle ayuda en la eje-
cucioén de los diferentes aspectos de su Programa Bioldgico Internacional relacionados con el
Programa de la Unesco :

i) Concediendo en 1967-1968 al Consejo Internacional de Uniones Cientificas subven-
ciones por un total de 20 000 délares como maximo, quedando entendido que la asisten-
cia de la Unesco no continuard después de 1972;

ii)  Emprendiendo una accion concertada con el Consejo Internacional de Uniones Cienti-
ficas con motivo del Programa Bioldgico Internacional, prestando especial atencién al
fomento de las investigaciones relativas a los productos naturales...

2.2262 La Conferencia General,

Tomando nota de los trabajos preparatorios y las consultas efectuados por la Secretaria en lo que atafie
a la cooperacion internacional en la esfera de las ciencias bioldgicas fundamentales, de con-
formidad con el apartado ¢ de la resolucion 13 C/2.231 de la Conferencia General, y en apli-
cacion de la decision 8.2, aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 67.a reunion,

Autoriza al Director General a convocar una reunion europea intergubernamental de expertos con
objeto de examinar los medios y las modalidades de reforzar la cooperacion de todos los paises
europeos en la esfera de la biologia fundamental.

Investigaciones sobre los recursos naturales

2.23 Se autoriza al Director General a que, en consulta con un comité consultivo internacional sobre la
investigacion acerca de los recursos naturales y en cooperacion con las organizaciones compe-
tentes del sistema de las Naciones Unidas y los organismos cientificos internacionales, regio-
nales y nacionales interesados, continde estimulando la investigacion y la formacion relativas
al medio ambiente natural y a los recursos de las zonas terrestres y su conservacion, alentando
la sintesis del conocimiento, el intercambio y la difusion de informacion y la investigacion de
importancia internacional y ayudando a los Estados Miembros en la formacion de especia-
listas y en la creacion y consolidacion de las instituciones apropiadas y, de modo especial, en
los sectores siguientes :

a) Estudios generales integrados e investigaciones interdisciplinarias ;

b) Ciencias geoldgicas ;

¢) Ciencias del suelo y geomorfologia ;

d) Estudios ecoldgicos y conservacion de los recursos naturales, en relacién con los cuales una
reunion intergubernamental de expertos sera convocada en 1968 por el Director General de la
Unesco juntamente con otras organizaciones internacionales interesadas.

Hidrologia

2.241 La Conferencia General
Recordando la resolucion 2.2222 aprobada en su 13.7 reunion, por la cual se establecié un Consejo
de Coordinacion del Decenio Hidrologico Internacional,

1. Toma nota con satisfaccién de los informes sobre las reuniones primera y segunda del Consejo
de Coordinacién y de las recomendaciones contenidas en ellos;

2. Invita al Consejo de Coordinacion a examinar en qué condiciones la existencia en el mundo de
recursos hidraulicos de cualidades diferentes, asi como la evolucion de dichas cualidades,
influye sobre los recursos disponibles, y a proponer las acciones que el Consejo crea Util
emprender o hacer que se emprendan;

3. Invita a los Estados Miembros a seguir tomando todas las disposiciones adecuadas para lograr
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su participacion en el Decenio Hidrolégico Internacional y, en particular, a establecer y man-
tener con ese fin comités nacionales, a consignar créditos suficientes para la ejecucién de sus
programas nacionales, a establecer una coordinacion adecuada en la esfera nacional y con las
actividades internacionales, a crear y consolidar los servicios hidroldgicos y las instituciones
de investigacion y de formacion en hidrologia y, en la medida que sus recursos lo permitan,
a poner a la disposicion de los paises en vias de desarrollo investigadores competentes, equipo
y becas para la formacion de personal en hidrologia;

4. Designa a los veintitn Estados Miembros siguientes, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 2 de los Estatutos del Consejo de Coordinacion, para integrar dicho Consejo de Coor-
dinacién en 1967-1968 :

Argentina India Noruega

Australia Indonesia Reino Unido

Brasil Ir&n Rumania

Canada Italia Sudan

Estados Unidos de América Japon TUnez

Francia Kenia Union de Republicas

Hungria Mali Socialistas  Soviéticas
Venezuela

Se autoriza al Director General, como contribucion de la Unesco al Decenio Hidroldgico Interna-
cional y en cooperacion con las organizaciones competentes del sistema de las Naciones Unidas y
con las organizaciones cientificas internacionales, regionales y nacionales interesadas, a continuar :
a) Proporcionando los servicios de secretaria necesarios para el programa internacional y su
Consejo de Coordinacion;
b) Ayudando a llevar a la préctica los proyectos cientificos internacionales del programa del
Decenio ;
¢) Recopilando, canjeando y difundiendo informacion sobre las investigaciones y las técnicas
en materia de hidrologia cientifica;
d) Prestando asistencia para la formacién de hidrélogos y técnicos en hidrologia;
e) Prestando ayuda a los Estados Miembros para establecer o mejorar los servicios hidrol6gicos
y los centros de investigacion y formacion en hidrologia, a fin de facilitar su participacion en
las actividades del Decenio y de proporcionar una base para el desarrollo de sus recursos
hidrolégicos, tanto en lo que se refiere a su cantidad como a su calidad.

Oceanografia

Comisién Oceanogréfica Intergubernamental y expediciones internacionales

Se invita a los Estados Miembros a cooperar en la investigacion cientifica de los océanos, partici-
pando en las actividades de la Comision Oceanografica Intergubernamental (COI), establecida por la
Conferencia General en su 11.a reunion (1960).

Se autoriza al Director General a que, en cooperacién con las Naciones Unidas, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, la Organizacion Meteoroldgica Mun-
dial, la Organizacién Consultiva Maritima Intergubernamental, el Organismo Internacional de
Energia Atdmica y otras organizaciones internacionales, nacionales o regionales interesadas, tanto
gubernamentales como no gubernamentales, y con la colaboracion de los 6rganos consultivos per-
tinentes :

a) Contintie prestando a la Comisidon Oceanografica Intergubernamental los servicios de secre-

tarfa adecuados y organice las reuniones de la Comisién y de sus 6rganos auxiliares;
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b) Contintie prestando ayuda para el planeamiento y coordinacion de las expediciones interna-
cionales y otras actividades desarrolladas en la esfera de la oceanografia internacional, y
facilitando la publicacion de datos, atlas e informes resultantes de dichas actividades.

Contribucién de la Unesco al fomento de la cooperacion oceanografica internacional

2.2521 Se autoriza al Director General, como contribucion de la Unesco al fomento de la colaboracion
oceanogréfica internacional y en cooperacion con las Naciones Unidas, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, la Organizacién Meteorolégica Mundial,
la Organizacion Consultiva Maritima Intergubernamental, los demas organismos especializados
interesados, el Organismo Internacional de Energia Atdmica y las organizaciones cientificas inter-
nacionales, nacionales y regionales competentes, y con la asistencia de los 6rganos consultivos
adecuados, a continuar estimulando y subvencionando los estudios, investigaciones y la formacion
de personal en las ciencias del mary, en particular :

a) A fomentar el intercambio de informaciones y prestar asistencia para el desarrollo de los méto-
dos e instrumentos modernos de la oceanografia, mediante la difusion de los datos apropiados
en documentos y publicaciones especiales, la organizacion y subvencién de reuniones de exper-
tos y coloquios, y el estimulo y apoyo de los experimentos nacionales e internacionales y de
otras actividades relacionadas con la normalizacion e intercalibracion de las técnicas y métodos
oceanogréficos;

b) A facilitar la formacién de oceanégrafos mediante la concesion de becas y la organizacion
de cursos de capacitacion;

c) A ayudar a los Estados Miembros a reforzar los laboratorios nacionales y regionales y
contribuir a coordinar sus actividades de investigacion en el mundo entero y en particular en
América Latina, Asia, Africa y en la region del Mediterraneo y del Mar Rojo, y ayudar a
organizar, en cooperacion con los paises de esas regiones y en la esfera de competencia de la
Comision Oceanogréfica Intergubernamental, expediciones oceanogréficas de interés regio-
nal; y a este fin, a participar en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan.

2.2522' La Conferencia General,

Observando la necesidad cada vez mayor de una accion internacional concertada para la exploracion
de los océanos y de sus recursos,

Reconociendo con gran satisfaccion el considerable progreso realizado en este sentido gracias a las
provechosas actividades de la Comision Oceanografica Intergubernamental y a la ejecucion
de los programas de la Unesco de formacién en ciencias del mar, de intercambio de informa-
ciones oceanograficas, de modernizaciéon de métodos para las investigaciones maritimas y de
asistencia técnica a los Estados Miembros para el desarrollo de sus programas oceanogréaficos
nacionales,

Observando que, como resultado de esta accién concertada de los Estados Miembros de la Comision
Oceanografica Intergubernamental, se esta creando y consolidando continuamente la base cien-
tifica necesaria para la explotacion de los recursos del océano,

Percatada de que la necesidad de cooperacion internacional en la esfera de las ciencias del mar y las
posibilidades que esa cooperacién abre crecen constantemente,

1. Invita a las Naciones Unidas y a sus organismos especializados a que utilicen plenamente en
sus actividades los resultados obtenidos gracias a las actividades concertadas que ejecutan
los Estados Miembros bajo la orientacion de la Comision Oceanogréafica Intergubernamental
y en el &mbito del programa de oceanografia de la Unesco, y a que se valgan del asesora-
miento de dicha Comision en esa esfera,

2. Autoriza al Director General :

a) A utilizar de modo més amplio y efectivo las fuentes extrapresupuestarias de financia-
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miento para la ejecucion del programa de oceanografia ademés de los fondos del presu-
puesto ordinario ;

b) A tener en cuenta, al preparar el programa de oceanografia para un periodo mas largo,
la necesidad cada vez mayor de una accion internacional concertada para la exploracion
del océano y el consiguiente aumento de los gastos de la Comision Oceanogréfica Inter-
gubernamental.

2.3 Aplicacion de la ciencia y de la tecnologia al desarrollo

Condiciones generales del progreso tecnoldgico : necesidades y posibilidades y estructura

2311 Se autoriza al Director General a continuar ayudando a los Estados Miembros a establecer las condi-
ciones generales que favorezcan el progreso tecnoldgico y, en especial :

a) A reunir y difundir entre los Estados Miembros informacion relativa a los principios y requi-
sitos del desarrollo tecnol6gico y a continuar la publicacién de la revista Impacto - Ciencia
y sociedad ;

b) A ayudar a los Estados Miembros que lo pidan a evaluar sus necesidades y posibilidades de
aplicacion de la ciencia y, con este fin, a participar en las actividades de los referidos Estados
Miembros;

c) A organizar conferencias y seminarios internacionales sobre la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia al desarrollo ;

d) A estimular la creacion de condiciones y medios que favorezcan la aplicacion de la ciencia,
mediante la utilizacion de los servicios de las organizaciones no gubernamentales y grupos
profesionales, el mejoramiento de la situacion social de los técnicos, tecnélogos e ingenieros
y una utilizacion més eficiente de sus capacidades, y a adjudicar un premio para una contri-
bucion extraordinaria al desarrollo tecnoldgico en un Estado Miembro o en una region en
vias de desarrollo;

e) A tomar las disposiciones necesarias para facilitar el acceso de las mujeres a las carreras cien-
tificas, de ingenieria y técnicas.

2.312 La Conferencia General,
Considerando la resoluciéon 1155 (XLI) del Consejo Econémico y Social y los comentarios y pro-
puestas del Director General a ese respecto,
Viendo con agrado este criterio de coordinar esfuerzos dentro del sistema de las Naciones Unidas
en la aplicacion de la ciencia y la tecnologia al desarrollo,
Autoriza al Director General :

a) A responder a la resolucion 1155 (XLI) del Consejo Econémico y Social presentando al
Comité Asesor sobre la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo (Consejo Eco-
nomico y Social de las Naciones Unidas) antes de fines de 1967 propuestas sobre la partici-
pacion de la Unesco en el Plan Mundial para la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia al
Desarrollo, y sometiendo dichas propuestas al Consejo Ejecutivo para que éste dé su aproba-
cién y sus orientaciones;

b) A pedir a los Estados Miembros que, para facilitar esa participacion, proporcionen las esta-
disticas cientificas de que dispongan;

c) A prestar asistencia a los Estados Miembros que la pidan dentro del marco de estas propues-
tas para desarrollar y mejorar su potencialidad y sus estructuras cientificas y técnicas;

d) A convocar en diciembre de 1967 una conferencia de ministros encargados de la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia al desarrollo en Asia;

e) A tener en cuenta el apartado a de la resolucidn 1.11 al llevar a la préctica las actividades men-
cionadas.
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Enseflanza y formacién técnica y tecnolégica

2.32 Se autoriza al Director General a estimular la cooperacion internacional para el desarrollo de la
ensefianza y la formacion técnica y tecnoldgica en los Estados Miembros, y en particular :

a) A recabar el asesoramiento de un grupo consultivo sobre ensefianza y formacion técnica y
tecnoldgica;

b) A continuar proporcionando a los Estados Miembros servicios consultivos para el mejora-
miento de la ensefianza y la formacion técnica y tecnoldgica;

¢) A organizar una conferencia internacional sobre las tendencias de la ensefianza y la formacion
de ingenieros;

d) A continuar prestando a los Estados Miembros asistencia para la ensefianza y formacion de
técnicos e ingenieros.

Fomento de las ciencias tecnolégicas y de la investigacion aplicada

2.331 Se autoriza al Director General a que, en cooperacién con las organizaciones internacionales, regio-
nales y nacionales competentes, tanto gubernamentales como no gubernamentales, y, cuando sea
oportuno, con el asesoramiento de un grupo internacional de consultores, preste asistencia a los
Estados Miembros para el desarrollo de las ciencias tecnolégicas y de la investigacion aplicada, y
especialmente

a) Para el establecimiento de normas cientificas e industriales, de laboratorios para la calibra-
cion, fabricacion y conservacion de instrumentos asi como reglamentaciones técnicas;

b) Para el establecimiento de instalaciones y servicios de investigacion;

¢) Para la aplicacion de las investigaciones y de las técnicas de la ingenieria.

2.332 La Conferencia General,

Considerando la importancia de la aplicacion de la ciencia al desarrollo econdmico y social de Amé-
rica Latina, y teniendo en cuenta las resoluciones aprobadas por la Conferencia para la Aplica-
cion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo de América Latina (CASTALA) organizada
en Santiago de Chile en 1965 como consecuencia de la resolucion 2 311 de la 13.8 reunién de
la Conferencia General,

Considerando el importante papel que tendra la creacién del Centro para la Aplicacién de la Ciencia
y la Tecnologia al Desarrollo de América Latina (CECTAL), como factor de integracion de los
pueblos latinoamericanos,

Considerando los estudios ya realizados por la Unesco en estrecha colaboracién con los Estados
Miembros, que llegaron a la conclusion que el Centro debera ser formado por una unidad
central localizada en Séo Paulo, coordinadora de las actividades operacionales de las institu-
ciones cientificas que ya existen o0 que seran creadas en todos los Estados Miembros de la
region,

1. Toma nota con satisfaccion del establecimiento del Centro para la Aplicacién de la Ciencia y la

Tecnologia al Desarrollo de América Latina (CECTAL) con sede en Sao Paulo;

2. Invita a los Estados Miembros de América Latina y del Caribe a participar en los trabajos de
dicho Centro, por intermedio de las instituciones cientificas existentes o que se establezcan en
aquellos paises en donde no existieren, y a tomar las medidas pertinentes para la preparacion
y adopcién de un instrumento intergubernamental que defina el estatuto juridico del Centro;

3. Invita a los Estados Miembros de la Unesco a dar todo su apoyo a las actividades del Centro,
especialmente proporcionandole ayuda técnica y financiera.

4. Autoriza al Director General :

a) A concluir con el gobierno del Brasil un acuerdo relativo a dicho Centro que defina en
particular las obligaciones respectivas de la Unesco y del Brasil;
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b) A enviar a los Estados latinoamericanos que asi lo desearen, y con su ayuda financiera
misiones de viabilidad con objeto de estudiar in situ el programa de actividades que el
Centro podria desarrollar en esos paises;

c) A prestar toda la ayuda posible al desarrollo del Centro.

Ensefianza agricola y ciencias agronémicas

2.341 Se invita a los Estados Miembros a proseguir sus esfuerzos para extender y mejorar la ensefianza de
la agricultura y de la ciencia en beneficio del desarrollo agricola, teniendo en cuenta las recomenda-
ciones formuladas al respecto en diversas conferencias internacionales o regionales y, en particular,
a adoptar las disposiciones necesarias para :

a) Que la ensefianza de la agricultura sea una parte integrante del sistema nacional de ensefianza;

b) Que, en el planea-miento del contenido y de los métodos de la ensefianza de la agricultura se tenga
debidamente en cuenta la Recomendacion relativa a la Ensefianza Técnica y Profesional, apro-
bada por la Conferencia General en su 12.a reunion (1962);

¢) Que la ensefianza general, y en particular la secundaria, proporcione una preparacion adecuada
en las ciencias relacionadas con la agricultura;

d) Que se impulse el desarrollo de la escuela primaria rural y su orientacidon hacia la vida rural;

e) Que se efectlien las encuestas y los estudios pertinentes sobre la adaptacion de las estructuras,
los métodos vy los planes de estudios de las instituciones de formacidn de personal docente a la
necesidad de dar a éste, en todos los niveles, una formacion agricola adecuada;

f) Que se fomenten las investigaciones cientificas y tecnoldgicas, y en particular las socioldgicas, y
sus resultados se apliquen a los problemas que plantea el desarrollo rural y agricola como parte
integrante de los programas de desarrollo nacional,

0) Que la ensefianza general y la ensefianza técnica agricola se consideren como dos aspectos dis-
tintos pero estrechamente relacionados de un mismo sistema de educacion;

h) Que se establezca en el plano nacional una coordinacién entre todos los sectores interesados Y,
especialmente entre la educacion, la ciencia, la tecnologia y la agricultura, incluida la coordina-
cion de la asistencia técnica pedida a las organizaciones pertenecientes al sistema de las Naciones
Unidas y a otras fuentes.

i) Que el planeamiento y la coordinacion precedentes se efectlien en el contexto de la politica
nacional en materia de educacion y ciencia, y en relacidn, con el desarrollo econémico y social.

2.342 Se autoriza al Director General a que, con la cooperacion de las organizaciones competentes del
sistema de las Naciones Unidas, especialmente de la FAO, y de los organismos gubernamentales
no gubernamentales interesados, fomente la ensefianza de la agricultura y las ciencias agronémicas
en los Estados Miembros y en particular :

a) A establecer un comité consultivo internacional sobre ensefianza y ciencias agronémicas;

b) A organizar cursos de formacion para profesores universitarios de ciencias agronémicas;

c) A preparar un proyecto experimental de duracion no superior de seis afios sobre la educacion
rural en la escuela primaria y con ese objeto a contraer en 1967-1968 obligaciones que no
excedan el valor de 80 000 dolares;

d) A prestar asistencia a los Estados Miembros mediante el envio de misiones que les asesoren en
el planeamiento de la ensefianza de la agricultura y de las inversiones intelectuales en el sector
rural y agricola, en el establecimiento de institutos politécnicos rurales y en la aplicacion de la
investigacion cientifica interdisciplinaria al desarrollo de las zonas rurales y de la agricultura, y
con ese fin, a participar en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan;

e) A seguir dando prioridad absoluta a la aplicacion rapida y eficaz del programa de la Unesco en
esta esfera y, dentro de los limites impuestos por los recursos disponibles, a dar a ese programa
toda la amplitud que requiera;
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f) A invitar a todas las fuentes internacionales de asistencia para el desarrollo, y de modo especial
al Banco Internacional de Reconstrucion y Fomento, los bancos regionales de desarrollo, y al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo a que presten mas apoyo a la ensefianza
agricola y mayor asistencia a los Estados Miembros en este importante sector de actividad;

g) A continuar sus esfuerzos de cooperacién con las organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales, en particular con la OIT y la FAO, a base de la reciprocidad y procurando al
mismo tiempo que esto no sea causa de perjuicios ni de retrasos en el programa de la Unesco,
para los Estados Miembros;

h) A examinar la posibilidad de concertar un nuevo acuerdo de cooperacidn tripartita con la OIT
y la FAO, teniendo en cuenta las resoluciones aprobadas por la Conferencia General y basado
en la funcion primordial de la Unesco en las esferas de la ciencia y la educacion en los sec-
tores agricola e industrial en todos sus niveles, incluida la formacion de personal docente, y
teniendo presentes los acuerdos satisfactorios existentes con la OIT y las Naciones Unidas
(Centro de Desarrollo Industrial) relativos a la ensefianza técnica y la formacion profesional;

i) A mantener la cooperaciéon con la OIT y la FAO, prestando toda la asistencia posible a las
actividades de esas organizaciones relativas a la formacion profesional para jovenes y adultos v,
de modo especial, a la formacion de agricultores.

2.343 Se invita al Consejo Ejecutivo a tomar las medidas que fueren necesarias para la reunién de una
Comision Mixta especial, de conformidad con las disposiciones del articulo Il del acuerdo entre la
Unesco y la FAO de 29 de noviembre de 1948, compuesta por un ndmero igual de miembros del
Consejo de la FAO y del Consejo Ejecutivo de la Unesco, con miras a resolver a nivel gubernamental
las dificultades de colaboracion que existen entre las dos organizaciones en lo relativo a la ensefianza
agricola.

2.4 Ayuda a los Estados Miembros para la adquisicion del material
educativo y cientifico necesario para el desarrollo tecnolégico

241 Se autoriza al Director General :

a) A asignar con caracter experimental bonos de la Unesco hasta un total que no exceda de
200 000 ddlares para el bienio 1967-1968 y a aceptar, en cambio, pagos en monedas locales no
convertibles, incluso en el caso de que la Organizacidn no pueda utilizarlas inmediatamente para
la ejecucién del programa o para la administracién del Fondo de Relaciones con el Pablico;

b) A invitar a los Estados Miembros a presentar peticiones de atribucion especial de bonos con
arreglo a lo previsto en el parrafo a, para :

i) La adquisicién de libros y revistas de caracter cientifico y técnico ;
ii)  La adquisicion de material didactico ;

iii)  La adquisicion de equipo de laboratorio ;

iv) Pago de derechos de autor;

c) A informar periddicamente al Consejo Ejecutivo sobre la asignacion de bonos a los Estados
Miembros;

d) A estudiar la posibilidad de incluir en el presupuesto para 1969-1970 un crédito de
400 000 ddlares, la mitad del cual se destinaria a continuar financiando el programa experimen-
tal durante los afios 1969-1970 mientras que la otra mitad serviria para reembolsar al Fondo de
Relaciones con el Publico las cantidades en monedas no convertibles acumuladas durante
1967-1968;

e) A estudiar la posibilidad de crear un fondo de operaciones y buscar la manera de financiarlo
y a presentar propuestas en este sentido al Consejo Ejecutivo y, posteriormente, a la Confe-
rencia General en su 15.a reunion;
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f) A presentar una recomendacion a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo para que, al preparar los planes de compensacion, se tenga presente el problema
de proporcionar materiales y publicaciones cientificas, técnicas y educativas;

g) A presentar al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo propuestas encaminadas a
que éste facilite, para los propésitos mencionados en el parrafo b, monedas convertibles a
cambio de las de uso limitado.

3 Ciencias sociales, ciencias humanas y cultura

Resoluciones dirigidas a los Estados Miembros

3.01 Se invita a los Estados Miembros :

a) A favorecer la creacion o ampliacion, en el plano nacional, de asociaciones de filésofos y de
especialistas en ciencias humanas y ciencias sociales, y a facilitar su participacién en las acti-
vidades de las organizaciones internacionales no gubernamentales competentes que cooperan
regularmente con la Unesco ;

b) A estimular el estudio de los factores y de los efectos socioculturales y econdmicos del des-
arrrollo.

3.02 Se invita a los Estados Miembros :

a) A fomentar la creacion y el desarrollo, en el ambito nacional :

i) De asociaciones especializadas en las diversas disciplinas de las ciencias sociales o
humanas, asociaciones cuya afiliacion a las organizaciones internacionales no guberna-
mentales competentes y cuya participacion en las actividades de las mismas deberian
facilitarse;

ii)  De centros de informacion especializados en las ciencias sociales y humanas, capaces de
proceder al intercambio y a la difusion de datos sobre los problemas de la ensefianza, la
formacion y la investigacion en esas mismas esferas;

b) A estimular por todos los medios adecuados :

i) El desarrollo de la ensefianza superior de las ciencias sociales y de ciertas disciplinas de
ciencias humanas, asi como de la formacion basada en tales disciplinas de personal supe-
rior y medio ;

i)  El progreso de la investigacion fundamental y aplicada en las esferas que abarcan las
mismas disciplinas, y sobre todo de la teoria y de la metodologia de la investigacion
comparada, internacional e intercultural, asi como de los métodos de cuantificacion y de
tipo matematico utilizados por esas disciplinas;

c) A facilitar por todos los medios adecuados la reunion, en el &mbito nacional o regional, de
todos los datos Utiles para que la Secretaria efectUe el estudio internacional sobre las tendencias
principales de la investigacion en la esfera de las ciencias humanas nomotéticas, cuya publica-
cion se prevé para 1968, en especial invitando a las instituciones nacionales y demas organiza-
ciones competentes a colaborar en la realizacion de este estudio hasta su término;

d) A fomentar y estimular estudios de ciencias sociales y humanas aplicados a problemas de
educacién, de ciencia y de tecnologia, de cultura, de informacidn y de intercambios interna-
cionales, y sobre todo a los referentes :
i> Al acceso de la mujer al pleno ejercicio de sus derechos en materia de educacion, activi-

dades cientificas y técnicas y cultura;

ii) A las relaciones entre el desarrollo de la educacion y la evolucion de la poblacidn;
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iii) A la implantacion de la ciencia y de la tecnologia, considerada como hecho intelectual y
sociocultural, en las sociedades contemporaneas;
iv) A los cambios tecnoldgicos y sociales y sus repercusiones en las familias;

e) A participar en operaciones de evaluacion cientifica de determinados proyectos de la Unesco
cuya ejecucion se efectlie en sus territorios;

f) A lograr la aplicacién efectiva de los derechos proclamados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos que correspondan a la esfera de competencia de la Unesco, a tomar todas
las medidas necesarias para combatir y hacer desaparecer las discriminaciones, y sobre todo las
que se pretenden fundar en diferencias de sexo, de raza, de nacionalidad, de religion, de idioma,
de caracteristicas culturales, de fortuna y de condicidn social, a esclarecer la opinidn publica
sobre las causas y las consecuencias nefastas de los prejuicios raciales, y especialmente a facili-
tar la mas amplia difusion posible de las conclusiones de la ciencia sobre la unidad de la especie
humana;

g) A fomentar y estimular estudios adecuados sobre problemas econdmicos, sociales, psicoldgi-
cos y culturales relativos a los paises recientemente independizados, y que deriven de su pasado
colonial;

h) A fomentar y facilitar estudios adecuados sobre las consecuencias econémicas y sociales del
desarme que sean de la competencia directa de la Organizacion, y a estimular las investiga-
ciones interdisciplinarias sobre la paz;

i) A estimular investigaciones y estudios econdémicos sobre el papel de la educacion, de la ciencia
y la tecnologia, y de la informacion en el desarrollo.

3.03 Se invita a los Estados Miembros :

a) A favorecer la accion, el desarrollo y la cooperacion de las instituciones, y en especial de las
universidades, que consagran su actividad al estudio, conocimiento y presentacion de la cultura;

b) A facilitar la formacidn, la actividad y la cooperacion internacional de los especialistas de las
diversas esferas de la cultura, asi como de los artistas, en especial estimulando la constitucion de
agrupaciones especializadas y su afiliacién a las organizaciones internacionales no guberna-
mentales competentes;

c) A desarrollar y a perfeccionar los medios, las técnicas y las instituciones de proteccion y de
difusion de las obras;

d) A tomar todas las medidas apropiadas para los fines siguientes :

Estudio de las culturas

i) Estudiar y presentar los testimonios de sus propias culturas asi como buscar y aplicar
los medios mas eficaces para permitir el acceso a ella en el plano internacional;

ii)  Cooperar con la Unesco para favorecer el conocimiento y la apreciacién mutua de las
culturas, en especial con miras a poner de manifiesto sus valores universales;

Creacion y educacién artistica

iii)  Estimular la creacion artistica favoreciendo la formacion y la actividad de los artistas y
en especial poniendo los medios modernos de gran difusion al servicio de las formas nue-
vas de expresion a que da origen la investigacion estética y técnica;

iv)  Desarrollar y perfeccionar la educacion artistica de la juventud y de los adultos.

Las obras

Conservacion y presentacion de las obras

v)  Cuidar de la conservacion de los bienes culturales, en especial firmando los instrumentos
internacionales redactados con ese fin o adhiriéndose a ellos, ateniéndose a las recomen-
daciones aprobadas en estas materias por la Conferencia General y adhiriendose al
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Centro Internacional de Estudio de los Problemas Técnicas de la Conservacion y Restau-
racién de los Bienes Culturales (Roma);

V) Desarrollar la actividad de sus museos como instituciones de investigacion, de conser-
vacion y de presentacion y como centros de educacion, de ciencia y de cultura;

vi)  Participar o continuar participando en la Campafia Internacional para Salvar los Monu-
mentos de Nubia;

Difusion de las obras y de la cultura

vii)  Presentara un publico cada vez mas numeroso, utilizando técnicas modernas de reproduc-
cion y de difusidn, las obras que son la expresion tangible de su cultura artistica y literaria;

ix)  Favorecer la utilizacion del tiempo libre con miras al desenvolvimiento cultural del
individuo y de la colectividad.

Cooperacion interdisciplinaria y filosofia

Se autoriza al Director General :

a) A fomentar la cooperacion regular, en el plano internacional, entre investigadores en las
esferas de la filosofia, las ciencias humanas y las ciencias sociales, sobre todo en colaboracion
con el Consejo Internacional de Filosofia y Ciencias Humanas y con las asociaciones afiliadas a
él, asi como con el Consejo Internacional de Ciencias Sociales, a los cuales se concederan a este
efecto en 1967-1968 subvenciones por un valor maximo de 350 000 délares para el Consejo
Internacional de Filosofia y Ciencias Humanas, y de 80 000 délares para el Consejo Interna-
cional de Ciencias Sociales;

b) A estimular, mediante estudios y confrontaciones interdisciplinarias, la reflexion sobre :

i) Las relaciones de la educacion con los componentes y los valores socioculturales de la
comunidad;

ii)  La diversidad de las culturas frente a la universalidad de la ciencia y de la tecnologia;

iii)  La basqueda de lo universal humano a base de las concepciones de los derechos humanos.

Ciencias Sociales
Cooperaciéon con las organizaciones internacionales de ciencias sociales

Se autoriza al Director General a seguir colaborando con las organizaciones internacionales no
gubernamentales especializadas en las ciencias sociales, en particular favoreciendo una mejor coordi-
nacion de sus actividades, concediéndoles subvenciones en 1967-1968 por valor de 191 000 délares
como maximo y proporcionandoles servicios que les permitan apoyar la accion de la Unesco en la
esfera de las ciencias sociales, inclusive en materia de documentacion especializada.

Mejoramiento de la documentacion especializada sobre ciencias sociales

Se autoriza al Director General :

a) A reunir, analizar y, caso necesario, hacer publicar por un centro especializado de informacion,
los datos documentales sobre temas de interés particular para el programa de la Organiza-
cion que se relacionen con las ciencias sociales y humanas;

b) A continuar la publicacion de la Revue internationale des sciences sociales - International
social science journal y de los " Rapports et documents de sciences sociales - Reports and
papers in the social sciences »,

c) A continuar, en consulta con los organismos internacionales competentes, el estudio de los
problemas de terminologia y a estimular la preparacion y publicacion de diccionarios mono-
linglies de los conceptos basicos empleados en las ciencias sociales.
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Ensefianza y formacién en ciencias sociales

Actividades de fomento en el plano internacional y ayuda a los Estados Miembros

3.231 Se autoriza al Director General a contribuir, con la cooperacion de los Estados Miembros y la cola-
boracion de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales competentes, tanto nacio-
nales como internacionales, al desarrollo de la ensefianza superior de las ciencias sociales en la
siguiente forma :

a) Emprendiendo encuestas y estudios internacionales sobre la estructura, los programas, los
métodos y las condiciones de esa ensefianza;

b) Continuando estudios y encuestas internacionales y participando en las emprendidas conjun-
tamente por las Naciones Unidas y los organismos especializados sobre los sistemas de forma-
cion y perfeccionamiento de personal superior y especialistas cuya capacitacion se base
principalmente en las ciencias sociales;

¢) Facilitando la preparacion de instrumentos y medios auxiliares de la ensefianza adaptados a las
necesidades de los paises en vias de desarrollo y favoreciendo su publicacion y difusion;

d) Organizando reuniones cientificas, seminarios y cursillos de formacion y perfeccionamiento
para profesores, especialistas y estudiantes de nivel superior de ciencias sociales y ciertas dis-
ciplinas de las ciencias humanas;

e) Participando, a peticion de los Estados Miembros, en la creacion o ampliacion de institu-
ciones regionales o nacionales de ensefiansa, formacion v documentacion en ciencias sociales.

Ensefianza del derecho internacional

3.232 Se autoriza al Director General a emprender, con la cooperacién de los Estados Miembros y de las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales competentes, nacionales e internacionales,
y en relacion con las Naciones Unidas, encuestas y estudios para favorecer una mas amplia com-
prension del derecho internacional publico y la extension de la ensefianza de esta disciplina, incluidas
materias auxiliares como la politica y la economia internacionales, asi como a participar en las acti-
vidades de los Estados Miembros que lo pidan en esa materia.

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

3233 1 Se invita a los Estados Miembros de América Latina a que, continuando su cooperacion con la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), de Santiago de Chile, y con el Centro
Latinoamericano de Investigaciones en Ciencias Sociales de Rio de Janeiro, contribuyan al financia-
miento de sus actividades y procedan a la preparacion de un acuerdo multilateral en que se disponga
la creacion de un organismo regional méas amplio que se ocupe de la ensefianza y de la investigacion
en materia de ciencias sociales y en el que queden integrados la FLACSO y el Centro, asi como
cualquier otro organismo que pudiera crearse en lo futuro.

3.2332 Se autoriza al Director General a cooperar con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), de Santiago de Chile, y a concederle en 1967-1968 una ayuda financiera o de otro tipo,
por valor de 162 000 délares como méximo, debiendo terminar la ayuda planeada de la Unesco en
1969; a recaudar las contribuciones abonadas por los Estados Miembros de América Latina para
contribuir al financiamiento de la FLACSO y a buscar, en cooperacién con esos Estados, los medios
apropiados para garantizar su funcionamiento después de 1969.

Centro Africano de Formacion e Investigacion Administrativa para el Desarrollo

3.2341 Se invita a los Estados Miembros de Africa a cooperar con el Centro Africano de Formacion e
Investigacion Administrativa para el Desarrollo (CAFIAD), a utilizar al maximo las posibilidades
que ofrece para el perfeccionamiento del personal superior de los sectores publico y privado que es
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necesario para el desarrollo de los paises africanos, a contribuir al financiamiento de sus actividades
y a proseguir la preparacion de un acuerdo internacional que garantice el estatuto regional del
Centro y que pueda someterse en 1967 a la firma de los Estados interesados de Africa.

Se autoriza al Director General a cooperar con Marruecos, con los Estados Miembros de Africa que
ya se han adherido al Centro y con los deméas Estados Miembros de Africa para facilitar la expansion
de las actividades del Centro Africano de Formacion e Investigacion Administrativa para el Desarro-
llo y a conceder a ese Centro, en 1967-1968, una ayuda econdmica y de otro caracter por valor de
90 000 délares como méximo, quedando entendido que la ayuda directa de la Unesco no se prolon-
gara después de 1974.

Investigacion fundamental y aplicada en ciencias sociales

Organizacion y fomento de la investigacion

Se autoriza al Director General a fomentar, con la cooperacion de los Estados Miembros y la cola-
boracion de las organizaciones nacionales e internacionales competentes, tanto gubernamentales
como no gubernamentales, asi como de los especialistas de diferentes disciplinas y nacionalidades,
el progreso y la internacionalizacion de la investigacion fundamental y aplicada en las ciencias huma-
nas, en especial por los medios siguientes :

a) Llevando a término y publicando la primera parte del Estudio internacional de las principales
tendencias de la investigacion en las ciencias humanas;

b) Favoreciendo la formulacién de métodos y programas de investigacion comparada, interna-
cional e intercultural, por todos los medios apropiados, y en especial organizando reuniones
de expertos y seminarios, asi como preparando libros de texto, medios auxiliares de investiga-
cion e instrumentos de documentacion;

¢) Favoreciendo el estudio de los problemas planteados por la utilizacién de las matematicas y
otros métodos de investigacion cuantitativa en las ciencias humanas;

d) Procurando ayudar a los Estados Miembros a que reserven un lugar importante a las ciencias
humanas en la organizacion y financiamiento de la investigacion cientifica y en la elaboracion
y aplicacién de una politica cientifica conforme a las exigencias del desarrollo;

e) Participando, a peticion de los Estados Miembros, en actividades que éstos emprendan para
organizar y desarrollar la investigacion fundamental y aplicada en las ciencias humanas.

Centro Latinoamericano de Investigaciones en Ciencias Sociales

Se autoriza al Director General a cooperar con el Centro Latinoamericano de Investigaciones en
Ciencias Sociales de Rio de Janeiro (CENTRO) y a concederle en 1967-1968 ayuda econdmica y
otros servicios por valor de 65 000 délares como méximo, debiendo proseguirse hasta 1968 la asis-
tencia directa de la Unesco; a recaudar las contribuciones abonadas por los Estados Miembros de
América para contribuir al financiamiento del Centro y a buscar, con la cooperacion de esos Estados,
los medios que permitan garantizar su funcionamiento después de 1968.

Centro Europeo de Coordinacion de Investigaciones y de Documentacién sobre Ciencias Sociales

Se invita a los Estados Miembros europeos a continuar aportando toda la cooperacién posible en
el terreno de la ciencia al Centro Europeo de Coordinacion de Investigaciones y de Documentacion
sobre Ciencias Sociales (Viena), estimulando a las instituciones nacionales de investigacion compe-
tentes a asociarse a sus trabajos y contribuyendo al financiamiento de sus actividades.

Se autoriza al Director General a continuar cooperando con el Centro Europeo de Coordinacion de
Investigaciones y de Documentacién sobre Ciencias Sociales (Viena), y a concederle en 1967-1968
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ayuda econdmica u otros servicios por valor de 80 000 dolares como maximo, quedando entendido
que la ayuda planeada de la Unesco se mantendrd hasta 1972.

Actividades regionales en Asia

Se invita a los Estados Miembros de Asia a estudiar con el gobierno de la India los medios de inten-
sificar y extender sobre una base regional mas amplia las investigaciones y los estudios relativos a 1os
problemas del desarrollo econdmico y social en Asia, llevados a cabo anteriormente por el Centro de
Investigacion del Desarrollo Social y Econémico en Asia Meridional establecido en Delhi por la
Unesco y proseguidos, a partir de 1967, por el Institute of Economic Growth de Delhi.

Se autoriza al Director General a conceder ayuda al Institute of Economic Growth (Delhi) en su
programa regional de estudios, investigacion y formacién sobre los problemas del desarrollo econé-
mico y social en Asia y, con ese fin, a prestar su cooperacion para la organizacion de las reuniones
de un comité consultivo de especialistas.

Actividades de ciencias sociales aplicadas en relacién con el acceso de la mujer a la educacion
la demografia, la ciencia y la tecnologia y la evaluacion

Acceso de la mujer a la educacion

Se autoriza al Director General a hacer lo posible para que las ciencias sociales desempefien el papel
que les corresponde en la accién a largo plazo, encaminada a garantizar la completa igualdad para
la mujer y, por consiguiente, a acelerar la promocion de la mujer y su plena participacion en el
desarrollo econémico y social de su pais, mediante el acceso a la educacion, la ciencia y la cultura,
apoyando especialmente las actividades de la Unesco mencionadas en los apartados a, b y ¢ de la
resolucion 1.1322 y las que se refieren al acceso de las mujeres a la educacion y el empleo en los
campos cientifico, tecnoldgico, agricola y a la direccion de empresas, la alfabetizacion de las mujeres
y el acceso de las nifias a la ensefianza primaria en las regiones rurales.

Desarrollo de la educacion y evolucion de la poblacién

Se autoriza al Director General a estimular, en cooperacidn con las organizaciones internacionales,
regionales y nacionales competentes, gubernamentales y no gubernamentales, la realizacién de estu-
dios de carécter cientifico sobre las relaciones existentes entre el desarrollo de la educacion y la evo-
lucidn de la poblacion, y a prestar asistencia al efecto, quedando entendido que la duracién del pro-
yecto no excedera de diez afios, y que a este fin el Director General podra contraer en 1967-1968
obligaciones por valor de 60 000 délares como maximo.

Problemas socioculturales de la implantacion de la ciencia y la tecnologia
en las sociedades contemporaneas

Se autoriza al Director General a estimular, en colaboracion con las organizaciones internacionales
competentes, regionales y nacionales, gubernamentales y no gubernamentales, los estudios cientifi-
cos dedicados a los problemas socioculturales de la implantacion de la ciencia y la tecnologia en las
sociedades contemporaneas, especialmente en los paises en vias de desarrollo, y a prestar ayuda para
su realizacién, quedando entendido que la duracion del proyecto no excedera de diez afios, y que,
a este fin, el Director General podra contraer en 1967-1968 obligaciones por valor de 70 000 délares
COMO maximo.

Evaluacién del programa de la Unesco

Se autoriza al Director General a proporcionar los medios cientificos requeridos para establecer la
metodologia y las modalidades de evaluacién de proyectos incluidos en el programa de la Organi-
zacion, con objeto de lograr la ejecucion eficiente de los mismos y deducir ensefianzas Utiles para la
preparacion de ulteriores proyectos de indole analoga.

59



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

3 Ciencias sociales, ciencias humanas y cultura

Actividades interdisciplinarias relativas a los derechos humanos, los problemas econémicos,
sociales y culturales de los paises que han logrado recientemente la independencia,
las consecuencias econémicas y sociales del desarme y las investigaciones sobre la paz

Generalidades

3.261 Se invita a los Estados Miembros :

a) A llevar a la practica todas las actividades adecuadas para hacer comprender mejor tanto los
conceptos fundamentales como las consecuencias concretas de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y a tomar todas las disposiciones necesarias para la aplicacion efectiva
de los derechos proclamados en esta declaracion comprendidos en la esfera de competencia
directa de la Unesco;

b) A informar a la opinién publica de las causas y las consecuencias nefastas de los prejuicios
raciales y, de modo especial, a facilitar la mas amplia difusion de las conclusiones de la ciencia
sobre la unidad de la especie humana;

¢) A tomar las disposiciones necesarias para luchar contra las discriminaciones y hacerlas desa-
parecer, tanto si tienen su origen en una situacién colonial anterior como si no, y cualesquiera
que sean sus causas Y los pretextos invocados en su apoyo - diferencias de sexo, raza, color,
nacionalidad, religion, idiomas, cultura, fortuna o condicién social - y a comunicar a la
Organizacion el resultado de su accién en ese sentido;

d) A fomentar y facilitar la realizacion de estudios adecuados sobre las consecuencias econé-
micas y sociales del desarme que entran dentro de la competencia directa de la Organizacion,
asi como las investigaciones sobre los factores psicolégicos, sociales y econdmicos que pueden
ser obstaculo para la comprension mutua.

Derechos humanos

3.262 Se autoriza al Director General, a llevar a cabo, en colaboracion con las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y con otras organizaciones nacionales e internacionales adecuadas, guberna-
mentales y no gubernamentales, actividades encaminadas a :

a) Fomentar el respeto de los derechos humanos y su aplicacion efectiva en las esferas de compe-
tencia de la Unesco, emprendiendo y facilitando para ello estudios cientificos, organizando
coloquios internacionales, y sirviéndose de publicaciones y otros medios adecuados;

b) Desarrollar y estimular actividades cientificas que permitan combatir las discriminaciones
practicadas con el pretexto de diferencias de raza, sexo, nacionalidad, religion, idioma, cul-
tura, o basadas en condiciones econémicas o sociales, y a difundir los resultados de esas acti-
vidades con objeto de informar a la opinién publica.

Problemas econdmicos, sociales y culturales de los nuevos Estados independientes

3.263 Se autoriza al Director General :

a) A proseguir los estudios cientificos relativos a los problemas econémicos, sociales, culturales y
psicolégicos de los nuevos Estados independientes que dimanan de su pasado colonial; esas
actividades se enfocaran hacia problemas cuya solucién parezca ser condicion previa del
desarrollo nacional, del progreso econémicosocial y cultural, de una eficiencia cada vez mayor
y de una cooperacion armoniosa fundada en una igualdad mutuamente reconocida, entre los
paises que han logrado recientemente la independencia y entre ellos y los demas paises del
mundo, inclusive los ya industrializados;

b) A reunir en los Estados Miembros, interesando en ello a otros organismos especializados,
y con ayuda de las comisiones nacionales y las instituciones de investigacion adecuadas, datos
estadisticos e informaciones cientificas de caracter social y econémico sobre el problema de la
* emigracion de cerebros " (brain-drain) que existe en ciertos paises;
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c) A estudiar las causas y las consecuencias econdmicas, sociales y culturales de la " emigracion
de cerebros " (brain-drain) para los Estados Miembros, y sobre sus efectos en relacién con
los sistemas de educacién y las organizaciones cientificas de dichos Estados;

d) A participar, a peticion de los Estados Miembros, en el planeamiento y la organizacién de
actividades cientificas relativas al papel que corresponde al factor humano en el desarrollo de
s0s paises.

Consecuencias econémicas y sociales del desarme - Investigaciones sobre la paz

Se autoriza al Director General a seguir cooperando con las Naciones Unidas y con otras organi-
zaciones internacionales, regionales y nacionales competentes, gubernamentales y no gubernamen-
tales :

a) En el estudio de las consecuencias econémicas y sociales del desarme;

b) En las investigaciones sobre la paz.

Anélisis econémico de la funcién de la educacion, la ciencia y la
tecnologia, y la informacién en el desarrollo

Se autoriza al Director General para que, en cooperacion con las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, tanto internacionales como regionales o nacionales, facilite andlisis econo-
mico, asesoramiento e informacion a los Estados Miembros y a otras organizaciones internacionales,
fomente los estudios e investigaciones y difunda sus resultados en relacién con la funcion de :
a) La educacion y la alfabetizacion en el desarrollo;
b) La ciencia y la tecnologia y la informacién en el desarrollo, con referencia especial a los pro-
blemas de indole operacional.

Cultura

Cooperacién internacional

Se autoriza al Director General a colaborar con las organizaciones internacionales no guberna-
mentales especializadas en las diversas esferas de la cultura, estimulando sobre todo una mejor coor-
dinacion de sus actividades, a concederles en 1967-1968 subvenciones por valor de 284 000 délares
como maximo y a prestarles los servicios adecuados para facilitar la accion de la Unesco en la esfera
de la cultura, quedando entendido que la subvencion propuesta de 34 000 délares para la Asocia-
cion Internacional de Artes Plasticas sera examinada por el Consejo Ejecutivo, en 1967, basandose
en un informe del Director General.

Estudios

Encuesta sobre las ciencias sociales y humanas

Se autoriza al Director General a emprender en 1967-1968, en colaboracion con las instituciones
nacionales e internacionales competentes y recurriendo a consultores y expertos de disciplinas como
la historia y el estudio critico de las artes y de las literaturas, la segunda parte del estudio internacional
sobre las principales tendencias de la investigacion en las ciencias sociales y humanas previsto en la
resolucion 3 244, aprobada por la Conferencia General en su 13. a reunion.

Historia del Desarrollo Cientifico y Cultural de la Humanidad

Se autoriza al Director General a prestar ayuda a la Comisién Internacional para la Historia del
Desarrollo Cientifico y Cultural de la Humanidad, con miras a la terminacion de los trabajos comple-
mentarios de la obra (la publicacién de los Cuadernos de Historia Mundial y la difusién en volu-
menes de articulos selectos de los Cuadernos).
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Culturas orientales

3.323 Para contribuir al estudio, a la presentacion y a la apreciacion mutua de las culturas que son patri-
monio comdn de la humanidad, se autoriza al Director General a trabajar para que se profundicen
y amplien los conocimientos adquiridos en materia de culturas orientales durante la ejecucion del
Proyecto Principal Oriente-Occidente mediante una serie de estudios sistematicos limitados a sec-
tores determinados y encaminados a concretar mejor la originalidad tradicional y la realidad viva
de las culturas en una perspectiva de apreciacion mutua, y en particular:

a) A emprender un estudio sobre la contribucién del Japdn al arte contemporéneo;

b) A iniciar en 1967-1968 un nuevo proyecto de cuatro afios de duracién (1967-1970) relativo al
estudio de las civilizaciones de los pueblos de Asia Central, y a contraer al efecto en 1967-1968
obligaciones por valor de 45 000 dolares como maximo;

c) A promover un mejor conocimiento de las culturas orientales, particularmente en América
Latina :

i) Concediendo ayuda técnica y financiera a El Colegio de México y prestando la misma
forma de ayuda a otros centros de estudios orientales que se hayan creado en las univer-
sidades de América Latina;

ii)  Alentando a esas instituciones a preparar un plan de actividades para dar un marco insti-
tucional coordinado al desarrollo de los estudios orientales en América Latina;

d) A mentener y reforzar las siguientes instituciones asociadas para el estudio y la presentacién de
las culturas orientales, prestandoles ayuda econémica y técnica durante un periodo de diez
afios a partir de la fecha de su fundacion :

i) El Centro de Estudios Culturales para el Asia Oriental (Tokio) fundado en 1961;

ii)  El Consejo de Investigaciones para Estudios Culturales Regionales (Nueva Delhi),
fundado en 1962;

iii)  La Institucion Asociada para el Estudio y la Presentacion de la Cultura Arabe (Damasco,
El Cairo), fundada en 1964,

iv)  La Institucion Asociada para el Estudio y la Presentacion de la Cultura Irania (Teheran),
fundada en 1964;

e) A continuar la compilacion de una guia de las fuentes de la historia de Asia;

f) A participar en las actividades de los Estados Miembros que asi lo pidan con esos propoésitos.

Culturas africanas

3.324 Para contribuir al estudio, a la presentacion y a la apreciacién mutua de las culturas que son patri-
monio comun de la humanidad, se autoriza al Director General, como parte del plan general de
cooperacion cultural con Africa, y en colaboracion con las organizaciones internacionales y regio-
nales competentes, a continuar y a emprender estudios relativos a las culturas africanas, y especial-
mente :

a) A proseguir durante diez afios, de 1965 a 1975, la labor de preparacién y publicacién de la
Historia General de Africa y a contraer para ello, en 1967-1968, obligaciones por valor de
100 000 ddlares como maximo;

b) A emprender estudios e investigaciones sobre linglistica africana durante un periodo de diez
afos, de 1967 a 1976, y a contraer para ello, en 1967-1968, obligaciones hasta la suma
de 134 000 dolares;

c) A estimular la compilacion, la conservacion y el estudio de las tradiciones orales, y el estudio de
las artes africanas;

d) A fomentar la apreciacion de la influencia de las culturas africanas en las culturas de otras
regiones, particularmente de América Latina;

e) A continuar la compilacion de la Guia de las Fuentes de la Historia de Africa;

f) A participar en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan con estos fines.

62



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

3 Ciencias sociales, ciencias humanas y cultura

Culturas de América Latina

3.325 Para contribuir al estudio, a la presentacion y a la apreciacién mutua de las culturas que son patri-
monio comin de la humanidad, se autoriza al Director General a emprender el estudio de las cultu-
ras de América Latina en sus expresiones literarias y artisticas, a fin de determinar las caracteristicas
de esas culturas; tal estudio se llevara a cabo de 1967 a 1972 y los trabajos preparatorios se haran
durante el ejercicio de 1967-1968 con un presupuesto de 45 000 délares.

Culturas europeas

3.326 Para contribuir al estudio, a la presentacion y a la apreciacién mutua de las culturas que son patri-
monio comuin de la humanidad, se autoriza al Director General a promover el estudio y la presenta-
cion de determinados aspectos insuficientemente conocidos de la cultura europea y a participar, con
ese fin, en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan.

La creaciéon y la educacion artisticas

Creacion artistica

3331 Se autoriza al Director General :

a) A continuar, hasta una sintesis final, la encuesta sobre la situacion, las tendencias y posibili-
dades actuales de la creacidn artistica y sobre las formas de expresion nacidas de nuevas técni-
cas de difusion, después de haber completado y compilado los resultados obtenidos;

b) A formar en colaboracion con los Estados y las organizaciones no gubernamentales intere-
sadas, un inventario de los problemas que plantea la ayuda a los artistas creadores en el mundo
moderno, con miras a presentar en la 15.% reunion de la Conferencia General un estudio que
tenga en cuenta las mutaciones culturales y sociales acaecidas desde la Conferencia Interna-
cional de Artistas, celebrada en Venecia en 1952;

¢) A realizar un estudio sobre las influencias reciprocas y los ejes de convergencia de las artes y las
ciencias en el seno de la civilizacion contemporanea;

d) A organizar una mesa redonda sobre el papel del teatro y del cine en la cultura arabe actual,

e) A estimular y ayudar a los artistas creadores, sobre todo por medio de becas, en el marco del
Programa de Participacion en Actividades de los Estados Miembros.

Educacion artistica
3.332 Se autoriza al Director General :

a) A emprender estudios y encuestas sobre los métodos y los medios de la educacién artistica, en
los establecimientos de ensefianza especializada asi como en los establecimientos de educacién
escolar, y a producir los medios auxiliares didacticos necesarios;

b) A proseguir un esfuerzo particular en favor de la educacion cinematografica, publicando mate-
rial educativo destinado a la ensefianza superior, muesos, bibliotecas, casas de la cultura e
instituciones de educacién de adultos y a favorecer la difusion de ese material;

c) A fomentar la creacion y el desarrollo de centros culturales como focos de educacion artistica;

d) A participar en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan en materia de educacion
artistica.

Proteccién y presentacion de los bienes culturales, los monumentos
y los lugares de interés artistico o histérico

Medidas internacionales
3.3411 Se autoriza al Director General :
a) A prestar los servicios necesarios para que se apliquen :
i) La Convencidn relativa a la Proteccion de los Bienes Culturales en Caso de Conflicto
Armado (1954), en especial, publicando las informaciones que reciba la Organizacién
sobre el particular;
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ii)  Las recomendaciones de la Conferencia General a los Estados Miembros, relativas a:
Los principios internacionales aplicables a las excavaciones arqueolégicas (1956);
Los medios mas eficaces para lograr que los museos sean accesibles a todos (1960);
La proteccion del caracter y la belleza del paisaje y de los lugares (1962);
Las medidas encaminadas a prohibir e impedir la exportacidn, la importacion y la venta
ilicitas de los bienes culturales (1964);
b) A estudiar la posibilidad de colocar bajo un régimen internacional apropiado, a peticion de
los Estados interesados, un numero limitado de monumentos que formen parte integrante del
patrimonio cultural de la humanidad.

3.3412 La Conferencia General,

Considerando que la expansion incontrolada de la industria, de los programas de desarrollo urbano,
de las carreteras y otras obras de ingenieria publicas y privadas constituye una creciente ame-
naza para el patrimonio cultural de la humanidad,

Considerando la complejidad de los problemas planteados y la conveniencia de disponer de un comité
especial de expertos técnicos y juridicos nombrados por los Estados Miembros para examinar
el proyecto de recomendacion antes de que se presente para su aprobacion.

Recordando la resolucién 3.334 aprobada en su 13.a reunién (1964), en la que se estimaba conve-
niente preparar un instrumento internacional a estos efectos, y se decidia que el instrumento
internacional se hiciera en forma de recomendacion a los Estados Miembros, con arreglo a lo
previsto en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion,

Teniendo en cuenta las disposiciones del Reglamento sobre las Recomendaciones a los Estados Miem-
bros y las Convenciones Internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitu-
cion,

Autoriza al Director General para que, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 10
de dicho Reglamento, reuna un comité especial encargado de revisar el proyecto de recomen-
dacién para someterlo a la Conferencia General en su 15.a reunion.

Actividades de fomento en el plano internacional y asistencia técnica a los Estados Miembros

3.342 Se autoriza al Director General :

a) A publicar manuales técnicos sobre la conservacion de los bienes culturales y a desarrollar
los servicios de intercambio de informaciones, ayudando al Consejo Internacional de Monu-
mentos y Lugares de Interés Artistico e Histérido (ICOMOS), a crear un centro internacional
de documentacion sobre los monumentos y los lugares de interés artistico o arqueolgico;

b) A coordinar y lograr que se adopten, en el plano internacional, los principios y criterios cienti-
ficos, técnicos y juridicos aplicables en materia de proteccion de los bienes culturales, monu-
mentos y lugares de interés artistico o arqueoldgico; y a estudiar los problemas relativos a la
formacion de arquitectos y de técnicos que se ocupen de la conservacion de los monumentos y
de los lugares de interés artistico o arqueoldgico ;

c) A colaborar con el Centro Internacional de Estudio de los Problemas Técnicos de la Conser-
vacion y Restauracion de los Bienes Culturales (Roma), y a aportar una ayuda al Centro de
Documentacion y de Estudio sobre la Historia del Arte y de la Civilizacion del Antiguo Egipto
(El Cairo) concediendole para ello, en 1967-1968, una ayuda econémica que no exceda de
20 000 ddlares, quedando entendido que la ayuda de la Unesco a este organismo no se prolon-
gard mas alla de 1974;

d) A participar, a peticion de los Estados Miembros, en las actividades por ellos desarrolladas para
la conservacion de sus bienes culturales y de sus monumentos, asi como para la proteccion del
caracter y la belleza de los lugares y paisajes.
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Conservacion y presentacion del patrimonio cultural en relacion con el desarrollo del turismo

La Conferencia General,

Considerando la resolucion 1515 aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
15.° periodo de sesiones (1960), en la que se reconoce que el sistema internacional estd destinado
a promover el desarrollo econémico y social de todos los paises del mundo,

Considerando igualmente la resolucion 995 (XXXVI) del Consejo Econémico y Social (1963), en la
que se declara que el turismo es un factor de desarrollo econdmico,

Teniendo en cuenta la resolucion 1109 (XL) del Consejo Econémico y Social (1966) en la que se
invita a las fuentes internacionales de financiamiento a que proporcionen una mayor ayuda
financiera y técnica a los paises en vias de desarrollo con el fin de estimular el turismo, factor
de desarrollo econémico pero también de una mejor comprension internacional,

Teniendo en cuenta asimismo las recomendaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Turismo y los Viajes Internacionales (1963), en las que se subraya la importancia del turismo
cultural, se destaca el valor turistico importantisimo del patrimonio natural, historico y cultural,
y se pide encarecidamente que se adopten las medidas apropiadas para asegurar su conser-
vacién y su proteccién (Acta Final 4 D 23),

Tieniendo en cuenta las recomendaciones de la Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio
y el Desarrollo (1964), en las que se incitan a todos los paises - y de modo especial a aquéllos
que se hallan en vias de desarrollo - a promover el turismo que aporta una contribucion
vital a su crecimiento econémico y se invita a los organismos especializados de las Naciones
Unidas y a los organismos internacionales de financiacién a que con esta finalidad, presten
asistencia, en forma adecuada, para la restauracion, la conservacion y aprovechamiento de
los lugares de interés arqueoldgico e historico y de las bellezas naturales (Acta Final, anexo A.
IV 24),

Teniendo en cuenta, por Ultimo, la resolucién 2148 (XX1) aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su 21.° periodo de sesiones (1966) sobre el Afio Internacional del Turismo,
en la que se reconoce " la importancia del turismo internacional. y especialmente de la
designacion de un Afio Internacional del Turismo, para contribuir a una mayor comprension
entre todos los pueblos del mundo, para promover un mayor conocimiento del rico patrimo-
nio de las diversas civilizaciones y para despertar una mejor estimacion de los valores propios
de las diferentes culturas y contribuir asi a reforzar la paz en el mundo ",

Recordando la resolucion 3.332 aprobada por la Conferencia General de la Unesco en su 13.a reunidn
(1964), en la que se autoriza al Director General a llevar a cabo un estudio encaminado a deter-
minar en qué medida la conservacion del patrimonio monumental de un pais contribuye al
desarrollo del turismo y constituye, por lo tanto, uno de los factores de desarrollo econdmico
de dicho pais,

En conformidad con la decision 72 EX/3.4 (1966) del Consejo Ejecutivo de la Unesco que, basandose
en el estudio mencionado anteriormente, toma nota de la posibilidad y la utilidad de asociar la
conservacion de los bienes culturales con el desarrollo del turismo y recomienda a la Confe-
rencia General el plan de trabajo sobre ese tema del proyecto de programa y de presupuesto
para el ejercicio 1967-1968 como base de una posible accidn ulterio de gran amplitud,

En conformidad, asimismo, con la decision aprobada por el citado Consejo al final de la 72.a reunién
(1966), que se refiere a esta accion considerandola capaz de servir a los objetivos de la Unesco
contribuyendo a la paz y al desarrollo de la solidaridad intelectual y moral de la humanidad.

Considerando que, en efecto, el turismo cultural favorece cuatro objetivos fundamentales de la Unesco :

a) Como elemento de conocimiento y de comprension reciproca entre los pueblos, contribuye a
reforzar la paz (art. 1 de la Constitucion, parrafos 1y 2 a),
b) Como promotor de la educacién de los adultos, de los jévenes y de los nifios, permite el inter-
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3.344

3.345
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cambio de conocimientos y una informacién de visu de las civilizaciones presentes y pasadas, y
contribuye a la difusién de la cultura y a la educacion popular (art. 1 de la Constitucién, par-
rafo 2 b),

¢) Como factor de promocion del desarrollo se inserta en la actividad principal del sistema de las
Naciones Unidas durante el Decenio para el Desarrollo (1966-1970),

d) Como medio de financiar la restauracion y la conservacién de los monumentos y lugares de
interés historico o artistico, permite la defensa del patrimonio cultural universal (art. 1 de la
Constitucion, parrafo 2 c),

1. Declara que el turismo, que para lograr plenamente su efecto debe asociar la proteccién de
los bienes culturales al desarrollo econdmico y social de los pueblos, presenta, por esta razon,
un interés cultural eminente;

2. Autoriza al Director General a prestar ayuda a los Estados Miembros, que lo pidan, para
estudiar y ejecutar programas encaminados a proteger y dar realce a los lugares y monumen-
tos en relacion con el desarrollo del turismo, y a tomar todas las disposiciones adecuadas para
obtener con ese objeto el concurso de organizaciones internacionales y regionales, guberna-
mentales y no gubernamentales, asi como de organismos internacionales y regionales de
financiamiento ;

3. Invita a las otras instituciones especializadas competentes, asi como al Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento y al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, a las
organizaciones internacionales y regionales de caracter gubernamental y no gubernamental y
a los demés organismos de financiamiento internacional a que conjuguen sus esfuerzos con
los de la Unesco, con objeto de poner en préctica los programas de conservacion de bienes cul-
turales estrechamente ligados a los programas de desarrollo.

Campafia Internacional para Salvar los Monumentos de Nubia

Se autoriza al Director General a continuar la Camparfia Internacional para Salvar los Monumentos
de Nubia, siguiendo las indicaciones del Comité Ejecutivo de la Campafia, a fin de lograr un éxito
completo con la accién emprendida, principalmente la terminacion de los trabajos de conservacion
de los monumentos de Abl Simbel y de Filae de las excavaciones arqueoldgicas en la Nubia sudanesa.

Campafa Internacional para la restauracion de los bienes culturales dafiados por las
inundaciones en Florencia y Venecia

La Conferencia General,

Informada de las pérdidas de vidas humanas y de los destrozos materiales causados recientemente
por las inundaciones en Italia ecntral y septentrional, sobre todo en las ciudades de Florencia
y Venecia,

1. Expresa su pesar al pueblo y al gobierno italianos;

Consciente de que los dafios sufridos por los monumentos y los tesoros artisticos e historicos, espe-
cialmente de Florencia y de Venecia constituyen una grave pérdida para el patrimonio cultu-
ral de la humanidad entera,

Recordando que, segun lo dispuesto en el articulo 1 de su Constitucion, apartado ¢ del parrafo 2, co-
rresponde a la Unesco velar por "la conservacion y la proteccion del patrimonio univer-
sal de libros, obras de arte y monumentos de interés histérico y cientifico

2. Apela al espiritu de solidaridad de los Estados Miembros para que, en la medida de sus posi-
bilidades, ayuden al pueblo y a los poderes publicos de Italia en la conservacién y la
restauracion de los bienes culturales dafiados o amenazados,

3. Pide al Director General :

a) Que informe lo més exactamente posible a los Estados Miembros y a las organizaciones
internacionales no gubernamentales interesadas, de la naturaleza y la urgencia de las necesi-
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dades, con miras a suscitar iniciativas y ofrecimientos de caracter publico y privado, que
entrafien una ayuda financiera, asi como el envio de especialistas y de material;

b) Que tome medidas necesarias, de acuerdo con el gobierno italiano, a fin de que la ayuda ofre-
cida pueda presentarse a las autoridades italianas, debidamente orientada y escalonada en
funcion exacta de las necesidades;

c) Que tenga a los Estados y organizaciones participantes al corriente del desarrollo de esa accion.

Desarrollo de los museos

3.346 Se autoriza al Director General :

a) A mantener los servicios necesarios para los intercambios internacionales de informacion relati-
vos a los museos, especialmente publicando la revista trimestral Museum y manuales técnicos;

b) A estimular la evolucién de la concepcion arquitectonica del museo con la cooperacion de
museologos y arquitectos y a promover el estudio de los problemas relativos a la formacion
de conservadores y técnicos de museos;

c) A favorecer la accion encaminada a facilitar los intercambios de objetos originales entre
MUSEOs;

d) A suscitar, mediante las disposiciones adecuadas, el convencimiento de que convendria recons-
tituir las obras fragmentadas para volver a darles integramente su valor y su funcién estética
originales;

e) A estimular la creacion y el funcionamiento de laboratorios y centros regionales y nacionales
para la formacion y el perfeccionamiento de técnicos de museos y de conservacion de los bienes
culturales en las regiones y paises en vias de evolucidn rapida, y con ese fin,

i) A mantener en funcionamiento, en colaboracién con el gobierno de Niggria, el Centro
Experimental Regional de Formacion de Musetlogos de los paises de Africa Tropical
en Jos (Nigeria), y a contraer en 1967-1968 con destino a ese Centro obligaciones por
valor de 50 000 dolares como maximo, quedando entendido que la ayuda directa de la
Unesco al Centro no continuara mas alla de 1970;

i) A proporcionar al Centro Regional de México D. F. en 1967-1968 subvenciones o servi-
cios por valor de 38 200 délares como maximo para la formacién de especialistas en
técnicas de conservacion, quedando entendido que la ayuda directa de la Unesco al
Centro no continuara mas alla de 1966;

f) A participar, a peticién de los Estados Miembros, en las actividades que desarrollen con miras
al desarrollo de los museos.

Difusion de la cultura

3.35 Se autoriza al Director General :

a) A estudiar el problema de la utilizacion del tiempo libre tal como se plantea en una civilizacion
de masas a consecuencia del desarrollo industrial;

b) A estimular y promover la traduccién y la difusion de una seleccidn de obras representativas,
clasicas y contemporaneas, de las diferentes literaturas; a preparar la publicacion de manuales
de iniciacion en las literaturas asiaticas y africanas; a continuar la publicacion del Index
translationum; a preparar una serie de antologias destinadas a ilustrar el papel de la literatura
al servicio de la comprension internacional y de la paz; y a participar, a peticién de los Estados
Miembros, en las actividades por ellos emprendidas;

c) A fomentar, en colaboracién con todos los Estados Miembros de Asia, la produccion y la
publicacion de materiales de lectura culturales, literarios y de divulgacion cientifica en sus
lenguas nacionales;

d) A contribuir a dar a conocer mejor internacionalmente las obras de artistas antiguos y moder-
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nos publicando catalagos de reproducciones en color de pinturas, albumes de artes y libros de
bolsillo consagrados al arte, asi como diapositivas, organizando archivos de reproducciones
en color, preparando y presentando exposiciones circulantes y promoviendo la reproduccion
y la difusion de obras de pintores insuficientemente conocidos;

e) A prestar ayuda en la edicién de grabaciones de musica de diferentes culturas; en la difusion
de obras de musica contemporéneas; y en la difusion de peliculas y cinescopios de television y
de reproduciones radiofonicas que figuren entre los mas representativos del arte contemporaneo.

4 Comunicacion

Resolucion dirigida a los Estados Miembros

4.01 Se invita a los Estados Miembros a intensificar sus actividades en la esfera de la comunicacién con
arreglo a los siguientes principios :

Libre circulacion de las informaciones e intercambios internacionales

a) Seguir esforzdndose en aplicar las " Sugestiones a los Estados Miembros respecto a las medidas
encaminadas a fomentar la libre circulacion de las informaciones e ideas " (CL/1 772, anexo), apro-
badas por la Conferencia General en su 13.areunion, sobre todo en lo que se refiere a las normas
de conducta profesional, y comunicar al Director General las medidas adoptadas al respecto;

b) Estimular la creacion y el fortalecimiento de servicios nacionales tanto gubernamentales como
no gubernamentales, que garanticen la continuidad y la intensificacion de las relaciones y los
intercambios en las esferas de la educacion, la ciencia y la cultura, y comunicar al Director
General informacion sobre las actividades, tanto bilaterales como multilaterales, emprendidas
a ese efecto y, en particular, los textos de los acuerdos concertados entre Estados y las medidas
destinadas a llevar a cabo dichos acuerdos;

Informacién

¢) Incluir en sus respectivos planes econdémicos el desarrollo de los grandes medios de informa-
cion y prever en sus programas de cooperacion bilateral la prestacion de ayuda en esta esfera a
otros gobiernos, habida cuenta de la importante contribuciéon que dichos medios pueden
aportar en general al progreso social y econdmico ;

d) Adoptar una disposicion semejante para el desarrollo de la produccion y distribucién nacionales
de libros, teniendo en cuenta los objetivos a largo plazo establecidos a este respecto en las
reuniones regionales organizadas por la Unesco sobre fomento del libro;

e) Fomentar las investigaciones sobre la eficacia de los diversos grandes medios de informacion
para impulsar el desarrollo econdmico y social y la educacion en todos sus niveles;

f) Favorecer y subvencionar el empleo de los grandes medios de informacién y de las técnicas de
comunicacion para la educacion, la ciencia y la cultura en todos sus niveles;

Informacion puablica y fomento de la comprension internacional

g) Promover el empleo de los grandes medios de informacion para cumplir el propoésito definido
en el parrafo 1 del articulo 1 de la Constitucion de la Unesco, a fin de aumentar la comprension
plblica de las actividades que la Organizacion, como parte del sistema de las Naciones Unidas,
lleva a cabo en pro de la comprensién y la cooperacion internacionales al servicio de la paz
y del bienestar de la humanidad, teniendo especialmente en cuenta que la Asamblea General de
las Naciones Unidas ha decidido que 1968 sea el Afio Internacional de los Derechos Humanos;
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4 Comunicacién

h) Emprender, estimular y subvencionar las actividades destinadas a intensificar la comprension
publica a que se refiere el apartado g, tales como la distribucion de materiales informativos,
la organizacién de manifestaciones publicas, la ayuda a las organizaciones no gubernamentales
competentes, por ejemplo, los circulos de amigos de la Unesco y las asociaciones pro Naciones
Unidas, y la emision de sellos de correos;

Documentacion y bibliotecas

i) Planear y fomentar el desarrollo de sus bibliotecas publicas, escolares, nacionales, universita-
rias y especializadas, asi como sus servicios de archivo y documentacion con objeto de instituir
un sistema coordinado de informacion que contribuya a la ejecucion de sus planes a largo plazo
de desarrollo educativo, cientifico, social y econémico;

j) Participar en acuerdos internacionales sobre la circulacion e intercambio de documentos y, en
particular, adherirse a la Convencion sobre el Canje internacional de Publicaciones y a la
Convencién sobre el Canje de Publicaciones Oficiales y Documentos Gubernamentales entre
Estados, y adoptar las medidas legislativas y de otra indole que requiera la aplicacién de esas
convenciones en los territorios de su jurisdiccion;

Estadisticas

k) Preparar programas y técnicas para la compilacion, analisis y evaluacion de datos estadisticos
sobre educacion, ciencia, cultura, comunicacion y recursos humanos en relacién con el planea-
miento del desarrollo educativo y cientifico, y cooperar a ese efecto al mejoramiento de la
metodologia y de la comparabilidad;

I) Remitir al Director General, cuando lo pida, datos estadisticos y otras informaciones rela-
cionadas con esas materias.

Libre circulacién de las informaciones e intercambios internacionales
Investigacion y publicaciones

Se autoriza al Director General a proseguir, en colaboracion con los Estados Miembros, las orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras entidades nacionales e internacionales compe-
tentes, la ejecucion de un programa de estudios, investigaciones y publicaciones relativos a la libre
circulacion de las informaciones e intercambios internacionales, y, especialmente, a recopilar y ana-
lizar la informacidn. Inclusive los textos de los acuerdos bilaterales y multilaterales concertados en esta
esfera y a estimular y realizar estudios e investigaciones; y a editar publicaciones entre ellas Manual
de intercambios internacionales, Estudios en el extranjero y Echanges culturels et barrieres commer-
ciales - Trade Barriers to knowledge; y a difundir cualesquiera otras informaciones convenientes.

Medidas para fomentar la libre circulacién de las informaciones
y los intercambios internacionales

Se autoriza al Director General a proseguir, en colaboracién con los Estados Miembros, las orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras entidades competentes, tanto nacionales como
internacionales, las actividades destinadas a fomentar la libre circulacion de las informaciones y los
intercambios internacionales y, especialmente
a) A estimular a los Estados Miembros a que se adhieran a los convenios, declaraciones y acuerdos
internacionales existentes y a que estudien la posibilidad de establecer otros instrumentos
cuando sea necesario;
b) A prestar ayuda a los Estados Miembros, formulando sugestiones sobre las disposiciones que
prodian adoptar para fomentar la libre circulacion de las informaciones e ideas, y asesoran-
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4.13

4.2

421

70

doles, a peticién suya, sobre el desarrollo de sus servicios nacionales relativos a los intercam-
bios internacionales, inclusive la cooperacion cultural, los intercambios en educacion y las
relaciones intermunicipales;

c) A colaborar con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras entidades compe-
tentes, tanto nacionales como internacionales, para fomentar la libre circulacion de las infor-
maciones y los intercambios internacionales.

Fomento del empleo de las comunicaciones espaciales para alcanzar
los objetivos de la Unesco

Se autoriza al Director General :

a) A emprender estudios sobre aquellos aspectos de las comunicaciones espaciales que son de la
competencia de la Unesco, con miras a formular propuestas relativas a acuerdos internacio-
nales destinados a permitir el desarrollo de las comunicaciones espaciales en interés general de
todos los Estados Miembros;

b) A estimular y emprender estudios e investigaciones sobre el empleo de las comunicaciones espa-
ciales, por medio de satélites para la libre circulacion de las informaciones, la rapida extension
de la educacion y la intensificacion de los intercambios culturales y cientificos;

c) A estudiar la posibilidad de llevar a cabo un proyecto experimental relativo al empleo de la
comunicacion por medio de satélites para el desarrollo econdmico y de la educacion, asi como
cualesquiera otras medidas preparatorias que Se estimen necesarias, y a presentar al Consejo
Ejecutivo un informe sobre los resultados del estudio para que el Consejo pueda presentar sus
recomendaciones a la Conferencia General en su 15.a reunion ;

d) A reunir y distribuir documentacion sobre los progresos que se realizan en materia de comuni-
cacion por medio de satélites y de su aplicacién a los objectivos generales del programa de la
Unesco ;

e) A instituir un comité de expertos encargado de examinar continuamente las consecuencias
sociales y culturales del empleo de las comunicaciones espaciales y de asesorara la Unesco sobre
su funcion en ese campo.

Informacion
Investigaciones y estudios

Se autoriza al Director General a fomentar un mayor conocimiento del papel que pueden desem-
pefiar los grandes medios de informacion en la sociedad y de la utilidad de las técnicas de informa-
cidn para promover los objetivos de la Unesco, y en particular :

a) A reunir y difundir, en cooperacion con los Estados Miembros y las organizaciones que
actan en la esfera de la informacion, datos sobre la evolucion de las instituciones y las técnicas,
el empleo y la influencia de los grandes medios de informacion, y a estimular las investigaciones
en esa esfera, sobre todo en lo que se refiere a los efectos de los grandes medios de informacion,
al papel, la condicion y las funciones de los medios de informacion en la sociedad moderna
y los 6rganos de control interno;

b) A conceder en 1967-1968 subvenciones por valor de 40 000 délares como méximo a organiza-
ciones internacionales no gubernamentales que se ocupen de los grandes medios de informa-
cion;

c) A participar, a peticion de los Estados Miembros, en las actividades de éstos que tengan por
objeto realizar investigaciones sobre los grandes medios de informacion.
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Desarrollo de los grandes medios de informacion y preparacion de personal para los mismos

4.221 Se autoriza al Director General a ayudar a los Estados Miembros en el planeamiento y la ejecucion
de programas destinados a desarrollar sus medios de informacion, de conformidad con los objetivos
de la Unesco y, en particular :

a) A contribuir al mejoramiento de los servicios de preparacion del personal de informacion,
en los planos nacional, regional e internacional, organizando seminarios y cursos de formacion,
fomentando el establecimiento de institutos universitarios de informacion, con la salvedad
de que el plazo por el cual se concederan los subsidios y la ayuda de la Unesco a cualquier
instituto creado con arreglo a esta disposicion, no podra exceder de diez afios, y en particular
proporcionando en 1967-1968 subsidios u otra forma de asistencia por valor de 85000 délares
méaximo al Centro Internacional de Estudios Superiores de Periodismo de la Universidad de
Quito ;

b) A participar, a peticion de los Estados Miembros, en el desarrollo de los medios de informa-
cion de éstos y en la preparacion del personal de informacion.

4.222 Se autoriza al Director General a fomentar la cooperacion internacional en materia de ediciones
organizando reuniones, evacuando consultas y realizando estudios e investigaciones especialmente
destinados a ayudar a los paises en vias de desarrollo para:

a) Formular politicas nacionales sistematicas de desarrollo de la produccién de libros plenamente
integrada en el planeamiento global, econémico y social;

b) Expandir las industrias editoriales nacionales y, en especial, la produccién de libros necesarios
para acelerar el desarrollo educativo y las actividades de alfabetizacion;

c) Extender los sistemas de distribucion de libros y aplicar eficazmente las técnicas de promocion
editorial;

d) Ampliar los servicios de formacién en materia de ediciones y el eventual establecimiento, en
un pais asiatico, de un centro regional de edicion y distribucion de libros, con especial consi-
deracion de las artes gréficas;

e) Fomentar, mediante estudios e investigaciones, la plena utilizacion de los libros y otros
materiales de lectura al servicio del desarrollo econémico y social y de la comprensién
mutua.

Empleo de las técnicas de informacidn en la ensefianza extraescolar

4.23 Se autoriza al Director General :

a) A emprender investigaciones y estudios con objeto de fomentar la utilizacion de nuevos proce-
dimientos de empleo de los medios de informacion en la ensefianza extraescolar de jovenesy
adultos y, en particular, en el Programa Experimental de Alfabetizacién Mundial;

b) A seguir llevando a cabo, en cooperacién con el gobierno del Senegal, el proyecto experimen-
tal de produccion y ensayo de materiales audiovisuales y equipo para la educacion de adultos;
y a contraer a ese efecto en 1967-1968 obligaciones por valor de 184 000 ddlares como maximo,
quedando entendido que la ayuda econémica directa de la Unesco a este proyecto no continuara
mas alla de 1969; y a preparar planes para la ejecucion de proyectos experimentales similares
en ulteriores ejercicios presupuestarios;

c) A organizar seminarios y cursos de formacion sobre el empleo de las técnicas de informacion
(radio, television, cine y prensa) en la educacion extraescolar;

d) A prestar ayuda a los Estados Miembros para el fomento de las técnicas y servicios nacionales
audiovisuales con fines pedagogicos, participando con este objeto en las actividades de esa
indole de los Estados Miembros que lo pidan.
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43 Informacion publica y fomento de la comprension internacional
Cuestiones generales

4.30 La Conferencia General,

Reconociendo el importante papel que pueden desempefiar los medios de informacion en el fomento
de la comprension y la cooperacidn internacionales al servicio de la paz y del bienestar de la
humanidad y para promover la comprension y el apoyo de la opinién publica y especialmente
de los jovenes para los objetivos y las actividades de la Unesco y de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, y tomando nota de las considerables posibilidades de que dis-
ponen a este respecto los servicios de informacién de la Secretaria,

Autoriza al Director General a que, en cooperacion con las agencias de informacién, las organiza-
ciones gubernamentales y no gubernamentales competentes, tanto nacionales como interna-
cionales, y los servicios de informacion del sistema de las Naciones Unidas, emprenda activi-
dades de prensa, radio e informacién visual, asi como de relaciones con el publico, destinadas a
fomentar el logro de los objetivos de la Organizacion y a aumentar la comprension de la labor
de la Unesco como parte integrante del sistema de las Naciones Unidas y, en particular, de los
sectores del programa de la Unesco mencionados en las resoluciones 5.202 y 8.3 y en las reso-
luciones 6.2 y 6.3 aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones 11 .a y 13.a respecti-
vamente, asi como de otros sectores del programa a los cuales la Conferencia General atribuya
prioridad o reconozca importancia especial.

Prensa y publicaciones

431 Se autoriza al Director General a continuar :

a) Proporcionando a los editores, directores de publicaciones periddicas y escritores, informa-

ciones, documentacion y articulos, entre otros conductos mediante el boletin Perspectivas de la
Unesco,

b) Editando la Crénica de la Unesco en arabe, espafiol, francés e inglés;
¢) Editando y tomando las disposiciones necesarias para la publicacion de material de informa-
cién y folletos destinados al publico en general,

d) Instando a las comisiones nacionales a que presten toda la colaboracion posible para el logro de
tales propositos.

« El Correo de la Unesco »

4.32 Con arreglo a lo dispuesto en la resolucién 4.31 se autoriza al Director General:
a) A continuar publicando la revista mensual El Correo de la Unesco en espafiol, francés e inglés,
y a tomar las disposiciones necesarias para la publicacion de versiones idénticas en aleman,
arabe, italiano, japonés y ruso, mediante contratos con las comisiones nacionales;
b) A preparar un plan a largo plazo encaminado a aumentar la circulacion de El Correo de Za
Unesco y para publicarlo, mediante contratos con las comisiones nacionales, en otros idiomas,
prestando atencidn especial a las necesidades de Asia.

Radio e informacion visual

4.33 Se autoriza al Director General a continuar prestando ayuda a las organizaciones de radiodifusion,
television, cine y medios visuales, y en cooperacion con ellas, a producir y distribuir :
a) Programas de radio ;

b) Programas y peliculas de television;
c) Fotografias, montajes fotogréaficos, peliculas fijas, y otros materiales visuales.
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Relaciones con el publico

4.34 Se autoriza al Director General :

a) A continuar facilitando a las comisiones nacionales, a las organizaciones no gubernamentales,
a los comités nacionales de alfabetizacion, a los circulos de amigos de la Unesco y a otras agru-
paciones similares material informativo, y a prestarles ayuda para que adapten y publiquen
ese material y organicen actividades educativas para adultos, como la organizacién de " Sema-
nas de la Unesco ", de reuniones y de seminarios, dedicando una atencion especial en 1968 al
20 aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

b) A continuar fomentando la ejecucién de proyectos de ayuda voluntaria para el suministro de
equipo y otro material auxiliar sobre todo en apoyo de los proyectos de alfabetizacion, espe-
cialmente por medio del Programa de Bonos de Ayuda Mutua de la Unesco;

¢) A seguir aplicando, de conformidad con las resoluciones 5.33 y 5.34 aprobadas por la Confe-
rencia General en su novena reunion (1956), los planes de bonos de la Unesco, con carécter
autoamortizable, como medio de facilitar la circulacion de libros, peliculas y material cientifico
y fomentar los viajes educativos;

d) A continuar, con caracter autoamortizable, el programa del Servicio de Visitantes, inclusive
el puesto de articulos para regalo y venta de sellos de correos, de conformidad con la resolu-
cion 5.14 aprobada por la Conferencia General en su décima reunion (1958).

Aniversarios de personalidades eminentes y acontecimientos notables

4.35 La Conferencia General,

Deseando que la conmemoracién de aniversarios de personalidades eminentes y acontecimientos
notables contribuya eficazmente a la amplia difusion de los nombres y acontecimientos que
han dejado profundas huellas en el desarrollo de la sociedad humana y de la cultura mundial;

Autoriza al Director General, como en afios anteriores,

a) A invitar a las comisiones nacionales a comunicarle la lista de los aniversarios de personali-
dades eminentes y acontecimientos importantes en las esferas de la educacion, la ciencia y la
cultura, que dichas comisiones u otras organizaciones de sus paises respectivos se propon-
gan conmemorar durante los dos afios proximos;

b) A publicar la lista de esos aniversarios en forma de calendario bienal y a distribuirlo a las
comisiones nacionales, a las organizaciones no gubernamentales y a la prensa;

¢) A utilizar el calendario bienal como guia, a fin de que los servicios de la Organizacion puedan
consultarlo para la publicacion de articulos, la preparacioén de programas, etc., en la medida
en que ello pudiera ser Gtil para llevar a cabo el programa de la Organizacidn.

Auroville

4.36 La Conferencia General,

Enterada de que en relacion con la conmemoracion del Vigésimo Aniversario de la Unesco, la Sri
Aurobindo Society de Pondicheri (India), organizacion no gubernamental afiliada a la Comi-
sién Nacional India de la Unesco, propone crear una ciudad cultural denominada Auroville
en la que ciudadanos de diferentes paises podran vivir juntos y en armonia en una sola comu-
nidad, dedicados a tareas culturales, educativas, cientificas, etc.

Tomando nota de que en esa ciudad habrad pabellones que representaran las culturas del mundo, no
s0lo desde el punto de vista intelectual sino también a través de diferentes escuelas de arqui-
tectura, pintura, escultura, musica, etc., como parte de un modo de vida,

Considerando que la finalidad de Auroville sera reunir en estrecha yuxtaposicion los valores e ideales
de diferentes civilizaciones y culturas,

Expresa la esperanza de que el proyecto contribuird a la comprension internacional y a la promo-
cion de la paz y lo recomienda a quienes se interesan por los ideales de la Unesco.
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4.4 Formacion en el extranjero y administracién de becas

4.41 Se autoriza al Director General :

a) A emprender, en colaboracion con los Estados Miembros interesados, estudios sobre las teo-
rias y practicas de la formacion en el extranjero en relacion con las necesidades de personal
para el desarrollo nacional;

b) A constituir servicios de informacion y de asesoramiento sobre las necesidades y las posibili-
dades de ensefianza en el extranjero, especialmente en lo que se refiere a los paises africanos;

c¢) A fomentar y administrar, en colaboracion con los Estados Miembros y las organizaciones
internacionales no gubernamentales competentes, sistemas de becas costeadas total o parcial-
mente por ellos, en las esferas de interés para el programa de la Unesco, con especial refe-
rencia al programa de formacion en el extranjero de personal docente de alto nivel destinado
a satisfacer las necesidades de la ensefianza universitaria en los Estados Miembros, especial-
mente en Africa y en América Latina;

d) A planear, adjudicar y administrar, en cooperacion con los Estados Miembros, las organi-
zaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras entidades gubernamentales y no guberna-
mentales competentes, tanto internacionales como regionales y nacionales, becas y subven-
ciones de estudio y de viaje costeadas en su totalidad o en parte con cargo al Programa
Ordinario de la Unesco o al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (Asistencia
Técnica y Fondo Especial);

e) A mantener el enlace con los antiguos titulares de las becas y subvenciones de viaje de la Unesco
y a adoptar, en colaboracién con los Estados Miembros interesados, las medidas necesarias
para obtener datos acerca de los puestos que ocupan los titulares de las becas y subvenciones
de formacion de la Unesco una vez terminados sus estudios en el extranjero, con objeto de
poder evaluar la eficacia del programa de formacién internacional.

45 Documentacion, bibliotecas y archivos

Cooperacidn internacional e intercambio de informacidn, estudios e investigaciones

451 Se autoriza al Director General :

a) A seguir colaborando :

i) Con las organizaciones gubernamentales e intergubernamentales que trabajan en el
campo de la documentacion, bibliotecas y archivos;

ii)  Con las organizaciones internacionales no gubernamentales que trabajan en el campo
de la documentacién, bibliotecas y archivos, para lograr una coordinacion mayor de
sus actividades y, proporcionarles en 1967-1968, en particular, subvenciones que no
excedan de 36 000 dolares;

b) A seguir consultando a un comité asesor internacional, particularmente para determinar las
prioridades en los campos de la documentacion, bibliografia, bibliotecas y archivos;

¢) A seguir emprendiendo estudios, investigaciones y una accion internacional con el fin de lograr
un mejoramiento sistemético y coordinado de los servicios de documentacidn, bibliotecas y
archivos y sobre todo de obtener y difundir la informacién sobre los progresos de la unifica-
cion de normas y de métodos y técnicas y el uso apropiado de los medios tradicionales y de los
nuevos procedimientos mecanicos y automaticos;

d) A continuar fomentando y manteniendo los servicios de informacion que se relacionan con el
desarrollo de la documentacion, bibliotecas, bibliografias, archivos e intercambio de publi-
caciones, sobre todo mediante la publicacion de periddicos y revistas apropiados, y mediante
el cumplimiento de las convenciones sobre intercambio de publicaciones.
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4 Comunicacién

Asistencia a los Estados Miembros para el desarrollo de sus servicios de documentacion,
bibliotecas y archivos

4.52 Se autoriza al Director General :
a) A llevar a la practica proyectos experimentales de servicios de bibliotecas o prestar asistencia
para su realizacion en la siguiente forma :

i) Continuando el proyecto experimental de bibliotecas escolares de Nigeria y, contra-
yendo para ello, en 1967-1968, obligaciones cuyo total no exceda de 18 000 délares,
quedando entendido que la asistencia directa de la Unesco al proyecto no continuara
més alla de 1968;

i)  Estableciendo un proyecto experimental de biblioteca publica en Ceilan y, contrayendo
para ello, en 1967-1968, obligaciones cuyo total no exceda de 30 000 délares, quedando
entendido que la asistencia directa de la Unesco a este proyecto no continuard méas
alla de 1972;

iii)  Prestando ayuda para llevar a cabo en Honduras un proyecto experimental de biblio-
teca escolar y organizar un curso de formacion en bibliotecologia para América Central
y, concediendo para ello, en 1967-1968, subvenciones y otros servicios por valor de
50 900 délares como maximo, quedando entendido que la asistencia directa de la Unesco
a ese proyecto no continuara mas alla de 1972;

b) A ayudar a los Estados Miembros en el planeamiento de sus servicios nacionales de documen-
tacion, bibliotecas y archivos;
c) A ayudar a los Estados Miembros en la formacion de bibliotecarios, en particular,

i) Prosiguiendo la cooperacion con el Centro Regional de Dakar para la formacién de
bibliotecarios de los Estados Miembros africanos de habla francesa;

i) Concediendo en 1967-1968 subvenciones y otros servicios por valor de 33 000 ddlares
como méaximo, al Centro Regional de Makerere para la formacion de bibliotecarios de
los paises del Africa Oriental, quedando entendido que la asistencia directa de la Unesco
al Centro no continuard mas alla de 1972;

d) A participar en las actividades de los Estados Miembros que lo pidan para el planeamiento y
el desarrollo de sus servicios de documentacion, bibliotecas y archivos.

Biblioteca de la Unesco

4,53 Se autoriza al Director General a mantener en funcionamiento la Biblioteca de la Unesco.

4.6 Estadisticas relativas a la educacion, la ciencia y la tecnologia,
la cultura y la informacién

4.61 Se autoriza al Director General, en cooperacion con las organizaciones internacionales, regionales y
nacionales. tanto gubernamentales como no gubernamentales :

a) A colaborar con las organizaciones internacionales no gubernamentales especializadas en las
estadisticas relativas a la educacion, la ciencia, la cultura y la informacion, fomentando en
particular una mejor coordinacion de sus actividades y estimulandoles a que presten apoyo al
trabajo de la Unesco en esta materia, y concediendo, a este efecto en 1967-1968, subvenciones
por valor de 20 000 délares como maximo al Instituto Internacional de Estadistica;

b) A compilar, analizar y publicar datos estadisticos relativos al programa de la Unesco;

c) A emprender estudios analiticos y metodoldgicos sobre cuestiones relativas a la evaluacion
de los recursos humanos y a las proyecciones y el planeamiento en las esferas de competencia
de la Unesco;
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5 Normas, relaciones y programas internacionales

d) A fomentar la comparabilidad internacional y el desarrollo metodoldgico de las estadisticas
en las esferas de competencia de la Unesco;
e) A ayudar a los Estados Miembros a ampliar sus respectivos servicios de estadistica.

5 Normas, relaciones y programas internacionales

5.1 Normas internacionales y derecho de autor
Normas internacionales

5.111 Se invita a los Estados Miembros:

a) A adoptar las disposiciones necesarias para ser parte, si no lo son ya, en las convenciones y
acuerdos aprobados por la Conferencia General o por conferencias intergubernamentales
convocadas por la Unesco;

b) A aplicar las disposiciones de las recomendaciones aprobadas por la Conferencia General.

5.112 Se autoriza al Director General:

a) A actuar como depositario de las convenciones y acuerdos aprobados por la Conferencia Gene-
ral o por conferencias intergubernamentales convocadas por ésta, de conformidad con las
disposiciones de esas convenciones y acuerdos;

b) A continuar la ejecucion del plan de trabajo relativo a la presentacién y al examen de los
informes de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencién y de la Recomen-
dacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza;

c) A estudiar los métodos de aplicacion comun por la Unesco y la Organizacion Internacional
del Trabajo de la Recomendacion sobre la Condicién del Personal Docente y a preparar, de
acuerdo con el director general de la Oficina Internacional del Trabajo, las propuestas que sea
procedente hacer a los 6rganos competentes de las dos organizaciones;

d) A emprender los estudios preliminares y preparar los informes y los proyectos de instru-
mento relativos a las cuestiones que la Conferencia General ha decidido, en su 14.% reunion,
reglamentar internacionalmente;

e) A continuar mejorando, los procedimientos de presentacion y de examen de los informes
periodicos sobre los derechos humanos, de conformidad con el programa establecido por el
Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas, y a seguir contribuyendo a los esfuerzos
de las Naciones Unidas encaminados a estimular la efectividad de los derechos humanos y
principalmente a los definidos en los articulos 19, 26 y 27 de la Declaracion Universal.

Derecho de autor

5.121 Se autoriza al Director General:

a) A velar por el funcionamiento de los servicios de informacion especializada, a fin de atender
las necesidades de los Estados Miembros y de la Secretaria;

b) A mantener los servicios necesarios para la aplicacion de la Convencién Universal sobre
Derecho de Autor y la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Artistas Intér-
pretes o Ejecutantes, los Productores de Fonogramas y los Organismos de Radiodifusion;

c) A ayudar a los Estados Miembros a prepar su legislacion nacional o a armonizar las leyes
existentes con las normas internacionales;

d) A estudiar las posibilidades de extender la proteccion de los derechos intelectuales a nuevas
categorias de beneficiarios y en relacion con las nuevas técnicas de difusion.
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5 Normas, relaciones y programas internacionales

5.122 La Conferencia General,

Refiriéndose a la recomendacion aprobada por la Reunion africana de estudio sobre el derecho de
autor, celebrada en Brazzaville (5-10 de agosto de 1963) bajo el patrocinio conjunto de la
Unesco y de las OIRPI, recomendacién segun la cual, para los paises en vias de desarrollo,
la utilizacién de las producciones del espiritu es una necesidad vital que les permite perfec-
cionar su condicién humana y participar eficazmente en el establecimiento de una compren-
sion mutua entre naciones,

Recordando el espiritu del articulo 27 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

Considerando que las convenciones que rigen actualmente las relaciones internacionales en materia
de derecho de autor deben someterse parcialmente a revision para tener en cuenta las reali-
dades econdmicas, sociales y culturales de los paises en vias de desarrollo, esencialmente impor-
tadores de obras del espiritu, a la vez que se garantice a los autores un minimo de proteccion
legitima que reuna los sufragios mas amplios y generales,

Considerando que de esta manera se facilitaria la libre circulacion de las ideas y la adhesion de todos
los paises a un sistema adecuado de proteccion de alcance universal,

Considerando que. en efecto, conviene desplegar todos Ios esfuerzos posibles para garantizar la uni-
versalidad del derecho de autor,

Considerando que siendo Africa una parte integrante de la comunidad mundial deberia poder bene-
ficiarse de las convenciones existentes, pidiendo su revisibn mediante una accién constructiva
y constante,

Haciendo suya la recomendacion del grupo de expertos encargado de preparar un proyecto de ley-
tipo en materia de derecho de autor para Africa (Ginebra, 30 de noviembre - 4 de diciembre
de 1964), recomendacién hecha a los Estados africanos que se habian adherido a la Conven-
cion Universal, en el sentido de pedir una modificacion del articulo X1y de la resolucién
correspondiente a fin de permitir que los africanos puedan llegar a ser miembros del Comité
Intergubernamental de Derecho de Autor,

Considerando que para continuar prestando ayuda en materia de derecho de autor a los Estados
Miembros africanos que lo soliciten, la Unesco debe, de conformidad con la autorizacion
que le confirié la Conferencia General en su 13.a reunion, facilitar la adhesion de esos Estados a
la Convencidn Universal sobre Derecho de Autor a fin de garantizar una proteccion minima a los
autores de obras del espiritu, permitiendo al mismo tiempo una amplia difusion de la cultura,

Estimando que el articulo XVII de la Convencion Universal y la Declaraciéon anexa relativa al mismo
acarrean consecuencias perjudiciales para los intereses de los Estados que se adhieren a esta
Convencion, ya que se estipula alli que las obras que, segun la Convencion de Berna, tengan
como pais de origen un pais que se haya retirado con posterioridad al 1.° de enero de 1951 de
la Union Internacional creada por esta Convencién, no seran protegidas por la Convencion
Universal sobre Derecho de Autor en los paises de la Unidn de Berna,

Habiendo tomado nota de las propuestas referentes a la aplicacion de la Declaracion anexa relativa
al articulo XVII de la Convencién Universal, a las obras que tienen por origen un pais en vias
de desarrollo definido como tal por el Consejo Econdémico y Social (Resolucion 2029 XX de la
Asamblea General de las Naciones Unidas),

Invita al Director General a presentar este problema, en el mas breve plazo, al estudio de los organis-
mos competentes, a fin de que ellos consideren la posibilidad de una revision de la Conven-
cion Universal en el sentido indicado en la presente resolucion.

5.2 Cooperacion con las comisiones nacionales

5.21 La Conferencia General,
Teniendo presente la diversidad de procedimientos, tradiciones y normas en lo que se refiere a la
organizacién y funcionamiento de las comisiones nacionales, y teniendo en cuenta el derecho
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5 Normas, relaciones y programas internacionales

que tiene cada pais de hacer los arreglos que mejor se adapten a sus condiciones particulares,
Recordando la resolucion 7. Il que la Conferencia General aprob6 en su 9.a reunién, por la que se
invita a los Estados Miembros a que doten a las comisiones nacionales «del personal y los
recursos financieros suficientes para que puedan cumplir satisfactoriamente su funcion de
6rgano de consulta, enlace y ejecucion ",
Invita a los Estados Miembros :

a) A aplicar plenamente el articulo VII de la Constitucion, estableciendo comisiones nacionales
que se compongan de representantes oficiales y de los grupos nacionales interesados en los
problemas de educacion, ciencia, cultura e informacion, dotando a dichas comisiones naciona-
les del personal y de los recursos econdmicos que les permitan cumplir satisfactoriamente su
mision e intensificar sus actividades;

b) A prestar debida atencion al hecho de que la eficiencia y la autoridad moral de una comision
nacional dependen del apoyo que le den todas las autoridades gubernamentales y adminis-
trativas interesadas, del interés y del trabajo individuales, de la participacion activa de los
especialistas y de la diligencia de las entidades y organizaciones no gubernamentales que estan
representadas en la comision;

c) A que de acuerdo con la legislacion propia del pais, se valgan cada vez mas de las comisiones
nacionales, como organismos consultivos, de enlace, de informacion y de ejecucion en la esfera
nacional :

i) Como 6rganos de planeamiento y consulta cuando se trate de la preparacion y ejecu-
cion de los programas de la Unesco;

i)  Como o6rganos ejecutivos cuando se dé el caso de que las comisiones nacionales estén
llamadas a cooperar en la realizazion de los programas de la Unesco;

iii)  En la evaluacion de las actividades de la Unesco y de los programas de la Organizacion;

iv)  Como o6rganos de asesoramiento, especialmente de las autoridades nacionales encar-
gadas del planeamiento y del desarrollo econémico y social, con miras a unificar los
recursos disponibles, tanto nacionales, como externos, al servicio de la ejecucion de
los programas emprendidos en las esferas de la actividad de la Unesco;

vl  Como drganos de informacion y de difusion, para dar a conocer a un publico nacional
cada vez mas numeroso los objetivos, principios y actividades de la Unesco;

vi)  Para cooperar con las organizaciones nacionales y las secciones nacionales de organi-
zaciones internacionales no gubernamentales, cuyas actividades contribuyen al logro de
los objetivos de la Unesco;

d) A promover y facilitar la cooperacion y el intercambio de personas, informaciones y mate-
riales entre comisiones nacionales en las esferas regional y universal, haciendo figurar, siempre
que convenga, una clausula al respecto en los acuerdos culturales con vistas a fomentar tales
intercambios.

5.22 Se autoriza al Director General a prestar ayuda a las comisiones nacionales de los Estados Miembros
para que puedan continuar desenvolviéndose, de conformidad con su legislacion nacional, a fin de
que lleguen a ser mas eficaces y mas apropiadas para ejercer las contribuciones cada vez mayores que
les incumben en su condicion de 6rganos de consulta, enlace, informacion y ejecucion :

a) Ofreciendo a los secretarios de las comisiones nacionales la posibilidad de estudiar periddi-
camente la labor de la Organizacion en la Sede;

b) Facilitando ayuda técnica y econdémica a las conferencias regionales de comisiones nacionales;

¢) Facilitando ayuda técnica y econdémica para las actividades de las comisiones nacionales, espe-
cialmente las de paises en vias de desarrollo;

d) Favoreciendo la traduccion, adaptacion y edicion, por las comisiones nacionales, de publica-
ciones y documentos de la Unesco en lenguas distintas del espafiol, el francés y el inglés;
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5 Normas, relaciones y programas internacionales

e) Reuniendo y difundiendo informaciones sobre las modalidades de organizacion y los medios
de accion de las comisiones nacionales;

f) Pidiendo a las comisiones nacionales de los Estados Miembros que establezcan y mantengan
intercambios reciprocos de informaciones, que desarrollen intercambios de exposiciones, de
documentos y de personas y que lleven a cabo actividades conjuntas, siguiendo las grandes
lineas del programa de la Organizacion, a fin de consolidar los principios de la cooperacion

internacional.
53 Representacion fuera de la Sede
5.31 Se autoriza al Director General a mantener misiones fuera de la Sede en paises o regiones donde la

Organizacién lleva a cabo importantes y complejos programas préacticos y especialmente, a mantener
el Centro Regional en el Hemisferio Occidental, con objeto de prestar ayuda a los Estados Miembros
de la regién para que participen en la ejecucion del Programa de la Organizacion, en lo que respecta
al desarrollo de las comisiones nacionales, y a las ciencias sociales, las ciencias humanas y las acti-
vidades culturales.

5.4 Programa de Participacion en Actividades de los Estados Miembros

5.41 Se autoriza al Director General a participar en las actividades de los Estados Miembros en el
ambito nacional, regional o internacional, con arreglo a los principios, criterios y condiciones defi-
nidos en la resolucién 7.21, aprobada por la Conferencia General en su 12.a reunién, y con las
siguientes excepciones : i) que no pueda beneficiarse de este programa ningun Estado Miembro cuyos
atrasos en el pago de contribuciones por concepto de gastos locales excedan de las contribuciones de
los dos afios precedentes; ii) que en el caso de participacién econémica el Estado Miembro o la
organizacion interesados comunique al Director General, a la terminacién del proyecto, el destino
dado a los fondos utilizados para el proyecto, y que devuelva a la Unesco los no utilizados.

55 Envio a los Estados Miembros de funcionarios ejecutivos (UNESCOPAS) 1

551 La Conferencia General,

Reconociendo que algunos Estados Miembros necesitan asistencia temporal que les ayude a conse-
guir una organizacién y una administracion eficaces de sus programas de desarrollo econd-
mico y social en la esfera de la educacion, la ciencia y la cultura,

Autoriza al Director General a seguir enviando a los Estados Miembros y los Miembros Asociados
que lo pidan, en virtud del programa UNESCOPAS, funcionarios ejecutivos en las condiciones
que se fijan en la resolucién 5.71 aprobada por la Conferencia General en su 13.a reunién.

5.6 Programas internacionales
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
5.61 La Conferencia General,
Tomando nota de la resolucion 2029 (XX) aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas

en su vigésimo periodo de sesiones sobre la fusién del Fondo Especial y del Programa Ampliado
de Asistencia Técnica en un Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,

1. Resolucién aprobada previo informe dela Comisién Administrativa en la 26.a sesién plenaria, el 28 de noviembre de 1966.
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Enterada con satisfaccion de que, con arreglo a la resolucién 2029 (XX), se ha constituido una Junta
Consultiva Mixta encargada de asesorar sobre todos los aspectos importantes del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo a fin de que las organizaciones interesadas tengan la
oportunidad de participar plenamente en la adopcion de decisiones y en la formulacién de
normas,

Convencida de que la asistencia técnica y la ayuda preparatoria de las inversiones en las esferas de
competencia de la Unesco, contribuyen en forma duradera al proceso del desarrollo,

1. Invita a los Estados Miembros a seguir determinando sus necesidades prioritarias a fin de
poder presentar los proyectos y programas mas adecuados para la asistencia técnica y la ayuda
preparatoria de las inversiones que ha de prestar la Unesco, con cargo a los sectores de Asis-
tencia Técnica y del Fondo Especial del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

2. Invita al Director General:

a) A continuar prestando asistencia a los Estados Miembros para el planeamiento, la pre-
paracion y la ejecucién de proyectos con cargo a ambos sectores del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo;

b) A esforzarse en preparar cuidadosamente las futuras actividades con cargo a ambos sec-
tores del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, teniendo presentes las
decisiones anteriores de la Conferencia General acerca de los sectores que deben tener la
prioridad de las actividades de la Organizacion, decisiones aplicables tanto al programa
ordinario como a los programas extrapresupuestarios;

¢) A informar periddicamente al Consejo Ejecutivo y a la Conferencia General sobre la cola-
boracion de la Organizacién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en el cumplimiento de esta resolucion.

Programa Mundial de Alimentos

5.62 La Conferencia General,

Observando con satisfaccion que la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Conferencia de
la FAO han aprobado la prérroga del Programa Mundial de Alimentos por tanto tiempo
como se estime necesaria una ayuda alimentaria multilateral,

Acogiendo con satisfaccion la oportunidad que con ello se da al PMA de realizar operaciones de
ayuda alimentaria por una duracién mayor que la autorizada durante la fase experimental,

Reiterando su conviccion de que la ayuda alimentaria, puede en muchos casos, constituir una contri-
bucién importante a la ejecucion de los programas nacionales de desarrollo de la educacién,
especialmente en relacién con la lucha contra el analfabetismo,

1. Senala a la atencién de los Estados Miembros el hecho de que la prérroga del PMA les per-
mite, mediante la prestacion de ayuda alimentaria, aumentar la eficacia de proyectos de des-
arrollo educativo que perciben ya una ayuda exterior especialmente con cargo al Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

2. Invita al Director General a continuar la cooperacion con el PMA sobre las bases determinadas
por la Conferencia General en su 13.a reunion y a informar a la Conferencia General en su
15.a reunion acerca de los resultados obtenidos.
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Presupuesto para 1967- 1968

Resolucion de consignacion de créditos para 1967-1968

La Conferencia General
Decide :

1. PROGRAMA ORDINARIO

A. 1967-1968

Presupuestos parciales '’

Titulo I: Organos de orientacion general
1. Conferencia General
2. Consejo Ejecutivo
3. Director General
Total

Titulo 1I: Ejecucion del programa
1. Educacion
2. Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo
3. Ciencias sociales, ciencias humanas y cultura
4. Comunicacion
5. Normas, relaciones y programas internacionales
Total

Titulo 11l : Administracion general
Titulo IV: Servicios comunes
Total, titulos 1 a IV

Titulo V: Gastos de capital
Total de los créditos consignados
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a) Para el ejercicio econdmico de 1967-1968 se consigna la cantidad de 61 506 140 dolares desti-
nados a los fines que se indican en el siguiente cuadro de consignacién de créditos :

Cantidad
délares

1217 399
986 660
283 603

2 487 662

14 034 984
9 051281
8 307 597
9 449 364
1691 915

42 535 141

7 483 329
4 948 747

57 454 879
_4 051261

61 506 140

. Resolucién aprobada en la 39.* sesion plenaria, el 30 de noviembre de 1966. El limite presupuestario maximo provisio-
nal fue fijado en 61 506 140 délares por la Conferencia General, en su 12.a sesién plenaria, el 2 de noviembre de 1966.
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b) Se podran contraer obligaciones hasta el total consignado, con arreglo a lo previsto en las
resoluciones de la Conferencia General y en las disposiciones vigentes de la Organizacion.

c) A reserva de lo dispuesto en el apartado d, el Director General podra efectuar transferencias
de créditos entre presupuestos parciales con la aprobacion del Consejo Ejecutivo; sin embargo,
en circunstancias urgentes y especiales, el Director General podra efectuar transferencias
entre presupuestos parciales informando por escrito a los miembros del Consejo, en su siguiente
reunion, sobre los detalles de tales transferencias y las razones que las hayan motivado.

d) Se autoriza al Director General a efectuar transferencias de créditos entre presupuestos par-
ciales respecto de los servicios de documentos y publicaciones y de los gastos comunes del
personal, cuando las necesidades efectivas en un presupuesto parcial con esos fines excedan de
los créditos correspondientes. El Director General informara al Consejo Ejecutivo en la reunion
siguiente sobre los detalles de las transferencias realizadas en virtud de esta autorizacion.

e) Se autoriza al Director General, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, a afiadir a los créditos
consignados en el parrafo a las cantidades procedentes de donativos, las contribuciones espe-
ciales y las sumas retiradas del Fondo de Operaciones para actividades comprendidas en el
programa aprobado para 1967-1968.

f) El total de puestos de plantilla en la Sede y fuera de ella, remunerados con cargo a los créditos
del apartado a no podra ser superior a 1 666 en 1967-1968 (nota 1). No obstante, el Director
General podra crear, con caracter provisional, puestos adicionales que excedan de ese total, si
estima que son indispensables para la ejecucién del programa y para la buena administracion
de la Organizacion, y si ello no requiere transferencias de fondos que deban ser aprobadas por
el Consejo Ejecutivo.

Nota 1. El total de puestos de plantilla se ha calculado sobre la base siguiente :

NUumero
de puestos
Titulo | : Organos de orientacion general
Consejo Ejecutivo 4
Director General 4
Total 8
Titulo Il : Ejecucién del programa
Educacion 363
Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo 174
Ciencias sociales, ciencias humanas y cultura 133
Comunicacion 288
Normas, relaciones y programas internacionales _ 44
Total 1002
Titulo 1l : Administracién general 361
Titulo 1V: Servicios comunes 8
Servicio de documentos y publicaciones 223
NUmero total de puestos incluidos en el presupuesto 1602
Mas 4 % del nimero de puestos de plantilla para hacer
frente a las necesidades de la ejecucion del programa 64
Total general 1 666

Conviene advertir que en estas cifras no estan comprendidos los puestos de temporeros, los exper-
tos en mision pagados con cargo al Programa de Participacion en Actividades de los Estados
Miembros, el personal de los servicios de conservacion, ni los puestos de plantilla sufragados
con cargo a fondos extrapresupuestarios (como los puestos sufragados con la consignacion des-
tinada a la ejecucién de los proyectos del Fondo Especial de las Naciones Unidas dentro del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de Relaciones con el Publico, etc.)
y que, con arreglo a esta disposicion, el Director General puede autorizar la sustitucién temporal
de un puesto vacante por otro.
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B. 1965-1966

0) Respecto al presupuesto de 1965-1966, se consigna la cantidad de 1 432 500 ddlares, que se
entregard el Fondo de Operaciones como reembolso de los anticipos efectuados con cargo a
él en virtud de una autorizacion del Consejo Ejecutivo.

c. Ingresos diversos

h) A los efectos de la asignacion de contribuciones a los Estados Miembros (nota 2) en cumpli-
miento del articulo 5 del Reglamento Financiero, se aprueba el célculo de 2 738 640 ddlares
(nota 3) en concepto de Ingresos diversos para 1967-1968.

Nota 2. El total de contribuciones asignadas a los Estados Miembros se calcula, en cum-
plimiento de las clausulas 5.1 y 5.2 del Reglamento Financiero, de la manera siguiente :

ddlares
1 Consignacion de créditos para 1967-1968 (apartado a) 61 506 140
2. Menos : Ingresos diversos (apartado h) 2 738 640
58 767 500
3. Mas : Reembolso al Fondo de Operaciones de los anticipos hechos
en 196.5-1966 (apartado g) 1432 500
Total de las contribuciones pedidas a los Estados Miembros : 60200000
Nota 3. El total de los ingresos diversos se ha calculado con arreglo a las siguientes bases :
Cantidad
ddlares
i) Ingresos  diversos
Reintegro de gastos de los afios anteriores 40000
Reembolso de gastos por concepto de servicio de personal 1000
Ingresos procedentes del Fondo de Bonos 30 000
Otros ingresos 17 640
Contribuciones de los Miembros Asociados (1967-1968) 36000
Total 124 640
ii) Contribuciones de nuevos Estados Miembros para 1965-1966 90 000

iii) Contribuciones del Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo para los gastos en servicios administrativos y de ejecucion del Pro-
grama de Asistencia Técnica de la Unescopara 1967-1968 2 621 000

iv) Contribuciones de los Estados Miembros, previstas para los gastos
Cocales de la asistencia prestada en virtud del Programa de Participacion

en Actividades de los Estados Miembros en 1966-1967 38 000
Total, i a iv 2 873 640
V) Menos : Déficit de ingresos efectivos en las estimaciones para ingresos
diversos en 1963-1964 135 000
Total general 2 738 640

II. PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
A. Sector de Asistencia Técnica

a) Se autoriza al Director General:

i) A participar en el sector de Asistencia Técnica del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, llevando a cabo proyectos incluidos en el programa de la Unesco
aprobado por la Conferencia General en su 14.a reunién, con arreglo a las instrucciones
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ii)

del Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
del Consejo Econdémico y Social y de la Asamblea General de las Naciones Unidas;

A recibir dinero y otros recursos del sector de Asistencia Técnica del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, asignados a la Unesco por la Asamblea General
de las Naciones Unidas o con su autorizacion;

A contraer, en 1967-1968, obligaciones para la ejecucion de tales proyectos con arreglo
a las disposiciones financieras y administrativas pertinentes, establecidas por el Consejo
de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, y teniendo en cuenta las disposiciones finan-
cieras y administrativas pertinentes de la Unesco.

B. Sector del Fondo Especial

b) Se autoriza al Director General :

i)

A cooperar en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, con arreglo a
las instrucciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas y a los procedimientos
establecidos y decisiones adoptadas por el Consejo de Administracién del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, y en particular a participar, como organismo
de ejecucion o en cooperacion con otro organismo de ejecucion, en la realizacion de los
proyectos encomendados a la Unesco;

A recibir fondos y otros recursos que el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo pueda poner a disposicion de la Unesco a fin de que participe como organismo
de ejecucion en la realizacion de los proyectos del Fondo Especial;

A contraer obligaciones con cargo a esos proyectos, ateniéndose a las disposiciones admi-
nistrativas y financieras pertinentes del Programa de. las Naciones Unidas para el Des-
arrollo (Fondo Especial) y de la Unesco;

A crear puestos en la Casa Central y a contraer las obligaciones que sean necesarias
para la ejecucion de los proyectos del Fondo Especial, con cargo a la consignacion del
Fondo Especial para gastos del organismo de ejecucion y dentro de los limites presu-
puestarios que establezca el Consejo Ejecutivo para cada afo.

Ill. CUENTA ESPECIAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE LA UNESCO

Se autoriza al Director General:

)

ii)

A recibir contribuciones econdmicas de fuentes oficiales o privadas de los Estados Miem-
bros para ingresarlas en la Cuenta Especial, a reserva de las condiciones establecidas
por la Conferencia General en el parrafo 2 de la resolucién 7.51 aprobada por la misma
en su 12.% reunion (1962);

A emprender, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, actividades correspondientes al
programa de la Unesco aprobado por la Conferencia General, a las que no se puedan
destinar créditos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y a las que
puedan aplicarse contribuciones econémicas voluntarias ademas de los créditos
consignados en el presupuesto ordinario;

A contraer obligaciones para la realizacion de esas actividades con arreglo a lo previsto
en las disposiciones financieras y administrativas pertinentes de la Organizacion.
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IV. FONDOS DE OTRAS PROCEDENCIAS

El Director General podra, ateniéndose al Reglamento Financiero, recibir de los Estados
Miembros y de las organizaciones internacionales, regionales o nacionales, gubernamentales
y no gubernamentales, fondos para abonar, a peticidn de los donantes, sueldos y subsidios del
personal, becas, material y otros gastos conexos ocasionados por la realizacion de determi-
nadas actividades conformes a los objetivos, las orientaciones y las restantes actividades de la
Organizacion.
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V.

Resoluciones generales

Conclusiones y normas resultantes del debate general *

La Conferencia General,

Habiendo escuchado la exposicion del presidente del Consejo Ejecutivo, el informe del Director
General y los discursos pronunciados en el debate general sobre los puntos 8, 9, 10 y 14 del
Orden del Dia,

Habiendo considerado la evaluacion de las actividades de la Unesco y de las perspectivas futuras
formuladas por el Director General (documento 14 C/4), asi como la resolucién 6.1 aprobada
por la Conferencia General en su 13.a reunién,

Considerando la importancia de las resoluciones generales encaminadas a presentar conclusiones y
orientaciones para el programa futuro de la Organizacion,

Expresando su satisfaccion por el cumplimiento que el Director General ha dado a la resolucién 6.1
aprobada por la Conferencia General en su 13.a reunion, y satisfecha en particular de los méto-
dos presupuestarios adoptados que fueron unanimemente aprobados en la presente reunion,

Recomienda que el Consejo Ejecutivo y el Director General, al ejecutar el Programa y el Presupuesto
para 1967-1968, al preparar el proyecto de programa para 1969-1970 y en una perspectiva a
largo plazo, tengan en cuenta las resoluciones 9.1, 9.2, 10 y Il aprobadas en la presente reu-
nion asi como las demas conclusiones sobre las que se llegdé a un acuerdo general a saber:

1. CONTINUIDAD Y EVOLUCION
EN EL DESARROLLO DE LA UNESCO DESPUES DE VEINTE ANOS

1. La apreciacion favorable sobre el valor de los esfuerzos realizados por la Organizacion
en sus primeros veinte afios de existencia, a pesar de comprobarse cudn distante esta todavia
de la plena consecucion de los ideales concebidos por sus fundadores, ya se trate de sus acti-
vidades o del creciente nimero de sus miembros, y la creciente confianza de los Estados Miem-
bros en el caracter ético del papel que desempefia, constituyen un estimulo y una ratificacion
de la orientacion seguida.

2. El debate general y los mensajes recibidos con motivo del vigésimo aniversario de la
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1. Resolucién aprobada en la 40.a sesién plenaria, el 30 de noviembre de 1966, previo informe de un Comité de Redaccion,
establecido en la 9.a sesién plenaria, el 29 de octubre de 1966 y compuesto de representantes de los paises siguientes:
Argelia, Argentina, Camerun, Canadd, Checoslovaquia, Estados Unidos de América, Francia, ltalia, Pakistan, Reino
Unido y Uni6én de Republicas Socialistas Soviéticas.
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Unesco reflejan un creciente y claro reconocimiento de la doble funcién de la Organizacion,
tanto intelectual como operativa, para elevar el nivel espiritual y materia del hombre, y per-
mitirle vivir en paz y en el disfrute de sus derechos fundamentales.

3. La expansion. de la actividad operacional de la Unesco responde a las exigencias del pre-
sente; pero esta actividad misma requiere que se sigan persiguiendo los fines del saber en si
y de la cultura, asi como la evaluacién critica de los objetivos fijados, los medios empleados y
los resultados obtenidos,

4. La Unesco debe tratar cada vez mas, a través de un planeamiento futuro alargo plazo y a
plazo medio, de establecer actividades que sobrepasen el marco de los programas y presu-
puesto particulares, pero que mantengan sin embargo sin deterioro alguno ciertas opciones
fundamentales. Ello facilitara la coordinacion de sus actividades y, de acuerdo con las necesi-
dades de un periodo dado, la concentracion de sus esfuerzos en las tareas prioritarias, al mismo
tiempo que se regula el ritmo de crecimiento natural, al cual no debe jamas permitirse que
pese excesivamente sobre la capacidad del aparato administrativo.

Il. PRIORIDADES Y PRINCIPALES CAMPOS
DE ACCION EN LA UNESCO

a) El significado de las prioridades

5 Las prioridades establecidas en 1960 por la Conferencia General en favor de la educacion,
y después, en 1964, en favor de la ciencia y de la técnica no implican un orden objetivo de valores
en esas esferas, sino el reconocimiento de la urgencia concedida a las mismas, y por consi-
guiente, la necesidad de concentrar en ellas los recursos actualmente disponibles.

b) Alfabetizacion, planeamiento de la educacién y educacion permanente

6. Se expresd satisfaccion por la eficacia de las actividades llevadas a cabo por la Organiza-
cién en este campo. EI método de la alfabetizacién funcional fue reconocido como uno de los
métodos experimentales que permitia a la Unesco llegar a un amplio sector de la poblacion
mundial, y realizar asi una labor de justicia que esté a la altura de su mision.

7. La dinamica expansiva del planeamiento de la educacion exige que la Organizacion siga
aplicando los métodos técnicos y cientificos al proseguir su propia labor y su asistencia a los
Estados Miembros en esta materia. En esta esfera prioritaria debe concederse una atencion
particular, no sélo a la expansién cuantitativa sino : a) a la concepcion integral de la educa-
cién, comprendida la educacion extraescolar; b) a la reforma y al perfeccionamiento de los
métodos y las técnicas de la ensefianza; c) al contenido y a la calidad de la educacion; d) a la
formacion del personal docente.

8. La Unesco debe dedicar una atencién creciente a todos los aspectos de la educacién
permanente, tanto en los paises industrializados como en los paises en vias de desarrollo;
dicha educacion debe dar a los hombres y a las mujeres conciencia de su dignidad humana,
hacerles comprender la sociedad y participar en la formacion de la misma.

c) Aplicacion de la ciencia al desarrollo

9. Frente a las necesidades del mundo actual, la Organizacion esta llamada a desarrollar
un plan a largo plazo para los programas cientificos de la Unesco, dentro del marco de las
propuestas relativas a un plan mundial de accion para la aplicacion de la ciencia y la tecnolo-
gia al desarrollo, actualmente en estudio por el Consejo Econdémico y Social de las Naciones
Unidas.
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d) Las necesidades culturales de la sociedad moderna

10. Con miras a garantizar a todos los hombres un disfrute cada vez mas pleno de su heren-
cia cultural comun, y una participacion plena en las actividades culturales, la Unesco debe
emprender un estudio a largo plazo de las necesidades culturales de la sociedad moderna en sus
varias formas, y determinar los medios mas adecuados para satisfacerlas. Otro estudio debe
abarcar las relaciones del hombre con su ambiente natural, social y cultural, a fin de contri-
buir a su proposito espiritual y material en su existencia individual y social.

11. Los sectores del programa comprendidos bajo el concepto general de cultura deben
integrarse en la unidad organica y equilibrada del programa; por lo tanto, debe permitirseles
desarrollarse, pero de una manera que responda a las exigencias de dicha unidad, de la coope-
racion intergubernamental efectiva y de la rapida evolucién de las ciencias sociales y humanas
y de los medios de comunicacién. Ademas, los programas de la Organizacién en su conjunto
deberdn contribuir también al desarrollo de la cultura nacional en sus Estados Miembros.

12. La Declaracién de los Principios de la Cooperacién Cultural Internacional, aprobada
con motivo del vigésimo aniversario de la Unesco, constituye una extension natural de tales
esfuerzos en lo que se refiere a los intercambios culturales entre los pueblos y concede una
significacion mayor a la nocion de la universalidad en la diversidad.

I1l. EL PRINCIPIO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
Y LA COORDINACION DE LOS PROGRAMAS

13. Si bien la Unesco, en cuanto organismo especializado de las Naciones Unidas, en el
campo de la educacion, la ciencia y la cultura, debe mantener su autonomia constitucional,
debe, a través de los organismos apropiados, coordinar sus esfuerzos con los de otros organis-
mos de las Naciones Unidas.

14. La creacién de un organo consultivo compuesto de los directores generales de las
organizaciones encargadas de la ejecucion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (resolucién 2029 (XX) de la Asamblea General) constituye un paso importante en
el camino de la cooperacion internacional, que hace mas eficaces las contribuciones de cada
organizacion participante al plan de conjunto de actividades de todo el sistema.

15. Es satisfactoria la cooperacion de la Unesco y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, dentro de las esferas de competencia de la Unesco, pero, teniendo en cuenta los
objetivos que persiguen ambas organizaciones, las exigencias de la solidaridad internacional
y los intereses de los paises en desarrollo, parece imponerse una definicion mas amplia de dichas
esferas, en lo que se refiere a su relacion con las necesidades actuales del desarrollo.

16. El sistema de armonizacion en los drdenes de prioridad establecidos por la Organizacion,
y los que progresivamente adopten los paises interesados en obtener ayuda técnica, debe des-
arrollarse mas adn siguiendo las lineas fijadas en los métodos de planeamiento general esta-
blecidos por el Director General, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo.

17. En todos los aspectos la coordinacidn es un requisito previo de la eficacia y de la expan-
sion conveniente de las actividades; habra que reforzarla por medio de intervenciones concer-
tadas de los Estados Miembros en los otros organismos de los que también sean miembros.

IV. METODOS PRESUPUESTARIOS

18. Al revisar el programa y el presupuesto preparados por el Director General, el Consejo
Ejecutivo debera examinar con especial cuidado el método de establecer el presupuesto.
En cuanto a la preparacion del proyecto de programa de trabajo y los correspondientes calcu-
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los presupuestarios para 1969-1970, el Consejo Ejecutivo y el Director General deberan
aplicar el método que consideren mas apropiado para elaborar un presupuesto realista y
equilibrado.

19. Es conveniente aumentar los ingresos extrapresupuestarios con posibles contribuciones
de organismos de financiamiento regional, sobre todo para ejecutar programas en sectores
prioritarios en que la Unesco deba colaborar llevando a cabo actividades propuestas por los
Estados Miembros interesados.

20. También es conveniente utilizar posibles contribuciones voluntarias para lograr un
objetivo determinado, o para emprender campafias cuyos fines se ajusten a las finalidades de la
Unesco; esos fondos se administrarian de conformidad con reglamentos aprobados por el
Consejo  Ejecutivo.

V. METODOS DE EVALUACION

21. La evaluacién debe ser algo mas que la comprobacién del acierto de las iniciativas
originarias, de los resultados conseguidos y de los métodos empleados; debe referirse a la
concepcion misma de las actividades previstas en el programa y al empleo de los medios apro-
piados en su coordinacion y ejecucion.

VI. TRABAJO DE LAS COMISIONES NACIONALES

22. La experiencia ha demostrado la necesidad de una estrecha cooperacion entre la organi-
zacion y las comisiones nacionales. Es conveniente que éstas se organicen con arreglo a las
condiciones particulares de cada Estado Miembro, para abarcar todas las actividades nacio-
nales relativas a los fines y métodos de funcionamiento de la Unesco. Necesitan y merecen
un apoyo econdmico adecuado para facilitar, ampliar y mejorar su trabajo. Para que la accion
de la Unesco sea completamente eficaz, es conveniente que los Estados Miembros acepten las
lineas generales de su programa y se adapten a las condiciones particulares de cada pais.

VII. LA ACCION NORMATIVA DE LA UNESCO

23. Las convenciones y recomendaciones aprobadas por la Unesco constituyen una parte
esencial de la efectiva cooperacion reciproca entre sus Estados Miembros y representan un
medio excelente de difundir y llevar a la préctica los principios que sustenta. Por consiguiente,
debe ser objeto de constante y especial atencion de la Organizacion la ratificacion de esas
convenciones y la incorporacion a las legislaciones nacionales de las ideas y fines que se pro-
pongan esas recomendaciones.

24. Debe estudiarse la posibilidad y conveniencia de extender la elaboracion de instrumen-
tos juridicos a otros sectores esenciales del Programa de la Organizacion.

VIII. COMPOSICION DEL CONSEJO EJECUTIVO
25. Debe revisarse el problema de la composicion del Consejo Ejecutivo para asegurar en su

Seno una representacion equitativa y equilibrada de las diversas culturas y regiones geogréficas,
teniendo en cuenta que los miembros elegidos para el Consejo deben ser asimismo personas
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8.1

calificadas por su experiencia y capacidad en las esferas propias de la Unesco, de conformi-
dad con el espiritu y la letra del articulo V, parr. A. 2, de la Constitucion. Habida cuenta, ade-
mas, de que la mitad de los Estados Miembros no han sido elegidos nunca para formar parte
del Consejo Ejecutivo, debe pedirse al Consejo que se ocupe de este problema durante

el préximo bienio y que presente un informe a ese respecto a la Conferencia General en su
15.% reunion.

Principios de la cooperacion cultural internacional
Declaracion de los Principios de la Cooperacién Cultural Internacional *

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, reunida en Paris, en su 14.a reunion, en este cuarto dia de noviembre de 1966, fecha
del vigésimo aniversario del establecimiento de la Organizacion,

Recordando que la Constitucion de la Organizacion declara ((que, puesto que las guerras nacen en
la mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde deben erigirse los baluartes de
la paz», y que la paz debe basarse en la solidaridad intelectual y moral de la humanidad,

Recordando que, segun los términos de esa misma Constitucion, la amplia difusién de la cultura y la
educacion de todos con miras a la justicia, la libertad y la paz son indispensables a la dignidad
del hombre y constituyen un deber sagrado que todas las naciones han de cumplir con un
espiritu de ayuda mutua,

Considerando que los Estados Miembros de la Organizacion, persuadidos de la necesidad de buscar
la verdad y de lograr el libre intercambio de ideas y de conocimientos, han decidido desarro-
llar e intensificar las relaciones entre sus pueblos,

Considerando que, a pesar de los adelantos de la técnica, que facilitan el desarrollo y la difusion
de los conocimientos y de las ideas, la ignorancia del modo de vida y de los usos y costumbres
de los demas pueblos sigue constituyendo un obstaculo para la amistad dentre las naciones, su
cooperacion pacifica y el progreso de la humanidad,

Teniendo en cuenta la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Declaracion de los Derechos
del Nifio, la Declaracién sobre la Concesion de la Independencia a los Paises y Pueblos Colo-
niales, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Declaracion sobre las Medidas para Fomentar entre la Juventud
los Ideales de Paz, Respeto Muto y Comprensién entre los Pueblos, la Declaracién sobre la
Inadmisibilidad de la Intervencidn en los Asuntos Internos de los Estados y Proteccién de su
Independencia y Soberania, Declaraciones proclamadas sucesivamente por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas,

Convencida por la experiencia adquirida durante los primeros veinte afios de existencia de la Organi-
zacion de que, para reforzar la cooperacion cultural internacional, es necesario reafirmar los
principios de la misma,

Proclama la presente Declaracion de los Principios de la Cooperacién Cultural Internacional, con el
fin de que los gobiernos, las autoridades, las organizaciones, las asociaciones e instituciones a
cuyo cargo estan las actividades culturales, tengan constantemente en cuenta tales principios,
y puedan alcanzar gradualmente, como se afirma en la Constitucién de la Organizacion
-mediante la cooperacion de las naciones del mundo en las esferas de la educacion, la ciencia

y la cultura- los objetivos de paz y de bienestar enunciados en la Carta de las Naciones
Unidas.
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Articulo primero

1. Toda cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados y protegidos.

2. Todo pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura.

3. En su fecunda variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca que ejercen unas
sobre otras, todas las culturas forman parte del patrimonio comin de la humanidad.

Articulo I

Las naciones se esforzaran por lograr el desarrollo paralelo y, en cuanto sea posible, simulta-
neo de la cultura en sus diversas esferas, con el fin de conseguir un equilibrio arménico entre el
progreso técnico y la elevacion intelectual y moral de la humanidad.

Articulo 11l

La cooperacion cultural internacional abarcara todas las esferas de las actividades intelectuales
y creadoras en los campos de la educacion, la ciencia y la cultura.

Articulo IV

Las finalidades de la cooperacion cultural internacional, en sus diversas formas - bilateral
o multilateral, regional o universal - son :

1. Difundir los conocimientos, estimular las vocaciones y enriquecer las culturas;

2. Desarrollar las relaciones pacificas y la amistad entre los pueblos, llevandolos a compren-
der mejor sus modos de vida respectivos;

3. Contribuir a la aplicacion de los principios enunciados en las declaraciones de las
Naciones Unidas a que se hace referencia en el predmbulo de la presente Declaracion;

4. Hacer que todos los hombres tengan acceso al saber, disfruten de las artes y de las letras
de todos los pueblos, se beneficien de los progresos logrados por la ciencia en todas las regiones
del mundo y de los frutos que de ellos derivan, y puedan contribuir, por su parte, al enrique-
cimiento de la vida cultural;

5. Mejorar en todas las regiones del mundo las condiciones de la vida espiritual del hombre y
las de su existencia material.

Articulo V

La cooperacion cultural es un derecho y un deber de todos los pueblos y de todas las naciones,
los cuales deben compartir su saber y sus conocimientos.

Articulo VI

La cooperacion internacional, al desarrollar su benéfica accién sobre las culturas, al propio
tiempo que favorece el enriquecimiento mutuo, respetard en cada una de ellas su originalidad.

Articulo VII

1. La amplia difusién de las ideas y de los conocimientos, basada en el intercambio y la
confrontacion mas libres, es esencial para la actividad creadora, la bisqueda de la verdad y el
cabal desenvolvimiento de la persona humana.

2. La cooperacion cultural debera poner de relieve las ideas y los valores mas adecuados para
crear un clima de amistad y de paz. Deberd evitar todo rasgo de hostilidad en las actitudes y
en la expresion de las opiniones. La difusion y la presentacion de las informaciones debe-
ran resguardar la autenticidad de las mismas.
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Resoluciones  generales

8.2

9.1

Articulo VIII

La cooperacion cultural se desarrollard en beneficio mutuo de todas las naciones que participen
en ella. Los intercambios a que dé lugar deberan organizarse con amplio espiritu de reciprocidad.

Articulo IX

La cooperacion cultural debe contribuir a establecer entre los pueblos vinculos estables y
duraderos, al abrigo de las tensiones que pudieren producirse en las relaciones internacionales.

Articulo X

En la cooperacion cultural deberd concederse particular importancia a la educacion moral e
intelectual de la juventud con espiritu de amistad, de comprensidn internacional y de paz. La
cooperacion cultural fomentard entre los Estados la conciencia de la necesidad de suscitar
vocaciones en los campos mas diversos y de favorecer la formacién profesional de las nuevas

generaciones.
Articulo XI

1. Los Estados deberén inspirar sus relaciones culturales en los principios de las Naciones
Unidas. Respetaran, en sus esfuerzos por alcanzar la cooperacion internacional, la igualdad
soberana de los Estados y se abstendran de intervenir en los asuntos que corresponden esen-
cialmente a la esfera de la competencia nacional.

2. La aplicacion de los principios enunciados en la presente Declaracion se basara en el
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Aplicacion de la Declaracion

Lu Conferencia General,

Recordando la resolucion 4.313 aprobada en su 13.a reunion en la que invitaba al Director General a
proseguir la elaboracién de una Declaracion de los Principios de la Cooperacion Cultural
Internacional, con la colaboracion del Consejo Ejecutivo y de los Estados Miembros,

Observando con profunda satisfaccion la forma en que el Consejo Ejecutivo, con ayuda del Director
General, ha cumplido su mandato,

Habiendo proclamado la Declaracion de los Principios de la Cooperacion Cultural Internacional,

1. Recomienda a la atencion de los Estados Miembros y de los Miembros Asociados esta Decla-
racion y les invita a publicarla en sus respectivos idiomas y a hacer que sea distribuida,
expuesta, leida y comentada,

2. Pide a los Estados Miembros que hagan todo lo posible para aplicar las disposiciones de esta
Declaracién con el fin de que pueda contribuir a la paz y al bienestar de la humanidad,

3. Autoriza al Director General a dar la mayor difusién posible al texto de esta Declaracion en
los Estados Miembros y Miembros Asociados y entre las organizaciones internacionales y a
estudiar los medios de aplicar los principios enunciados en la Declaracion.

Contribucion de la Unesco al logro de las finalidades y los objetivos
del Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo *

La Conferencia General,

Recordando la resolucién 1710, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su XVI
periodo de sesiones (1961), que declardé que el actual decenio seria el Decenio de las Naciones
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Resoluciones  generales

Unidas para el Desarrollo y la resolucion 2084 aprobada en el XX periodo de sesiones (1965),
que recordé el alcance insuficiente de la accién emprendida en el orden internacional y la
urgente necesidad de alcanzar el objetivo global fijado en la primera resolucion,

Considerando que a pesar de los resultados alentadores obtenidos gracias a los esfuerzos continuos
y conjuntos realizados por los paises en vias de desarrollo y desarrollados, la gran mayoria de
los primeros atn no ha llegado a un grado de crecimiento auténomo y que la disparidad entre
paises desarrollados y paises en vias de desarrollo continlia aumentando, lo que crea tensiones
sociales, politicas y econdmicas cada vez mayores,

Estimando que el retraso en el logro de los objetivos del Decenio para el Desarrollo en materia de
inversiones ha tenido consecuencias adversas sobre las preinversiones, sobre todo en los que se
refiere a la educacion y a la ciencia, las cuales caen dentro de la competencia de la Unesco,

Teniendo en cuenta las conclusiones y recomendaciones de la UNCTAD, aprobadas sin ninguna
discrepancia en Ginebra en junio de 1964, acerca de los problemas relativos a los productos
basicos y el comercio internacionales, y observando con preocupacion los efectos adversos de
estos problemas sobre la disponibilidad de recursos para el desarrollo,

Convencida de que los resultados, en parte alentadores, obtenidos durante la primera mitad del
Decenio, considerados en su conjunto, son decepcionantes y posiblemente no mejoraran en el
curso de los cinco préximos afios, habida cuenta de la actual situacién econémica internacional,
desfavorable para los paises en vias de desarrollo, que la falta de recursos internacionales
representa uno de los principales obstéaculos para el desarrollo econdmico, social, cultural y
cientifico, y que el Decenio s6lo conseguira resultados satisfactorios si, en su segunda mitad,
los esfuerzos van acompafiados de nuevos métodos de enfoque y de concepciones nuevas,

Consciente de que no se ha alcanzado en escala universal el modesto objetivo de uno por ciento del
total de los ingresos nacionales de los paises econémicamente desarrollados fijado por las
Naciones Unidas para la transferencia de recursos netos de los paises desarrollados a los
paises en vias de desarrollo, y que los términos y condiciones de la transferencia de esos recur-
S0s imponen nuevas cargas para la capacidad limitada de economias ya débiles.

Reconociendo, no obstante, que gracias en gran parte a los esfuerzos continuos de los paises en vias
de desarrollo, con la asistencia de la Unesco, se han obtenido resultados alentadores en varias
esferas de la educacion y de la ciencia, durante la primera mitad del Decenio,

Recordando que ciertas experiencias e iniciativas alentadoras emprendidas por la Unesco para movi-
lizar recursos extrapresupuestarios en el curso de la primera mitad del Decenio, como el Pro-
grama de Urgencia para Africa y el fondo fiduciario ofrecido por Suecia a la Unesco, muestran
que no se han agotado las posibilidades de la comunidad internacional para el incremento de
los recursos destinados a fomentar la educacion y la ciencia en los paises en vias de des-
arrollo,

Reconociendo también que el nimero creciente de peticiones de proyectos relativos a la educacion,
a la supresion del analfabetismo, a la creacion de condiciones necesarias para el desarrollo de
la ciencia y de sus aplicaciones, excede de los modestos recursos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo,

Declarando que la mayoria de los paises en vias de desarrollo ain no han logrado las condiciones
necesarias para el desarrollo de la ciencia y de sus aplicaciones para el fomento econémico y
social,

Refiriéndose a la resolucion 1143 (XLI) del Consejo Econémico y Social (1966) que "pide a la Unesco
que considere la posibilidad de aumentar la asistencia que presta a los paises en vias de des-
arrollo para la reorientacion de sus sistemas de ensefianza como medios de fomentar los cam-
hios sociales convenientes y una mejor participacién en el desarrollo ",

Haciendo suyas las recomendaciones hechas por el Consejo Ejecutivo en su 72.a reunién (mayo de
1966), sobre la necesidad de ampliar los criterios que rigen la ayuda concedida por el Programa
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de las Naciones Unidas para el Desarrollo (Fondo Especial) en materia de ensefianza secun-

daria y de " extender la esfera de actividad del sector del Fondo Especial de modo que incluya

los campos de la ensefianza e investigacion en las ciencias basicas y la organizacion de la

investigacion cientifica " (72 EX/Decisiones, 3.6)

Recordando las funciones especiales que incumben a la Unesco para la realizacién de los objetivos
fijados por la resolucién 1710 (XVI) de la Asamblea General -cuyos apartados e y f del parrafo 4
se refieren al impulso creciente que debe darse a la ensefianza en general, a la formacion de
especialistas y de técnicos en los paises en vias de desarrollo y a la intensificacion de la inves-
tigacion y de la demostracion-y, en vista de las consideraciones anteriores.

Recordando la invitacion dirigida por la resolucion 1152 del Consejo Econémico y Social en su
41.0 periodo de sesiones (1966) a las organizaciones interesadas del sistema de las Naciones
Unidas a « someter a un examen critico continuo sus programas, practicas y procedimientos,
con inclusién de los acuerdos que se adopten entre los distintos organismos, a la luz de la
perspectiva a largo plazo esbozada en (dicha) resolucion,

1. Hace suyas, en conjunto, las consideraciones y las propuestas formuladas por el Director
General en el documento 14 C/10;

2. Exhorta a los Estados Miembros
a) A renovar e intensificar sus esfuerzos para alcanzar los objetivos previstos en la resolucion

de la Asamblea General sobre el Decenio para el Desarrollo y, en particular, para aumen-
tar el comercio exterior a fin de mejorar la cooperacion econémica internacional desti-
nada a la realizacion de los fines del Decenio;

b) A crear un espiritu de confianza en si mismo, a alentar a todos los sectores de la poblacion
a que asuman sus responsabilidades y a estimular la actitud necesaria para la aplicacion
de las politicas pertinentes, con miras a conseguir la maxima participacion nacional en la
tarea del desarrollo;

¢) A aumentar, en la medida de lo posible, sus contribuciones para la realizacion de los obje-
tivos del Decenio y a intensificar sus esfuerzos para aumentar los recursos financieros
necesarios para el desarrollo;

3. Autoriza al Director General a proseguir sus consultas con los organismos internacionales y
regionales de preinversion y de inversion para explorar la posibilidad de experimentar nue-
vos métodos de mayor flexibilidad financiera en los programas de la Unesco relacionados con
el Decenio y que, en opinion de la Unesco, no se encuentran adecuadamente atendidos por
los actuales criterios y reglamentos;

4. Encarga al Director General que intensifique sus esfuerzos dentro del Programa y del Presu-
puesto para 1967-1968, a fin de ayudar a los Estados Miembros a conseguir los objetivos prin-
cipales siguientes :

a) Proceder a una evaluacion regular de los sistemas de educacion y de las medidas adoptadas
para integrar la educacion al desarrollo econémico y social;

b) Intensificar y reforzar las medidas adoptadas para suprimir el analfabetismo, adaptar
los programas, los métodos y las técnicas de educacion a sus necesidades y desarrollar la
formacion extraescolar con miras a sentar una base adecuada a la creacion de los recursos
humanos indispensables al desarrollo;

¢) Reforzar las actividades en favor de la aplicacién de la ciencia y de la tecnologia al des-
arrollo, crear la infraestructura de los establecimientos de investigacion y de los servicios
auxiliares necesarios para un desarrollo cientifico adecuado, y conceder una importancia
mayor a las inversiones para la educacion cientifica y tecnoldgica;

d) Concentrar esfuerzos interdisciplinarios en los programas para la defensa de las «ecolo-
gias nacionales» en el sentido del humanismo del desarrollo, el mantenimiento o la creacion
de las condiciones necesarias para el pleno desenvolvimiento del hombre;
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Resoluciones generales

e) Tomar disposiciones para fomentar el turismo cultural, a fin de desarrollar los intercam-
bios culturales, la libre circulacion de ideas y de personas y de favorecer la comprension
internacional;

f) Recurrir mas ampliamente a las ciencias sociales y a las aplicaciones de las mismas, y utili-
zar en mayor medida los grandes medios de informacion para crear el ambiente social y
difundir los conocimientos necesarios para alcanzar las finalidades del desarrollo nacional;

g) Promover el mejoramiento de los servicios de documentacion y de estadistica, habida cuenta
de su importancia para el progreso de la educacién y para el desarrollo econdémico y social;

5. Invita al Director General
a) A prever la ejecucion de un proyecto principal para la expansion y el mejoramiento de

la ensefianza cientifica en todos los niveles;

b) A examinar los aspectos relativos a la ejecucion, las repercusiones presupuestarias, el
futuro y las perspectivas del plan de accién propuesto por el Comité Asesor sobre la Aplica-
cion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo, cuyos fines fueron aprobados por el Consejo
Econdmico y Social, y colaborar en las tareas de ese Comité en la medida en que ellas se
conjuguen con las actividades propias de la Unesco ;

c) A adoptar las medidas necesarias para intensificar la ayuda de la Unesco a los Estados
Miembros, a peticion de los mismos, en la ensefianza tecnolégica, agricola, industrial
y en la ensefianza técnica de nivel intermedio, en colaboracion adecuada con otros organis-
mos especializados;

6. Pide al Director General que comunique esta resolucion al Secratario General de las Naciones
Unidas y que colabore con él, asi como con los jefes ejecutivos de las organizaciones espe-
cializadas de las Naciones Unidas y del OIEA, a fin de preparar una accién concertada tanto en
el presente como en el futuro, y que informe de las medidas adoptadas para la ejecucion de
esta resolucion a la 15.a reunion de la Conferencia General.

9.2 La Conferencia General,

Considerando el papel primordial que desempefia la Unesco en el establecimiento y la ejecucion de los
proyectos relativos a la educacion, la ciencia y la cultura, en el &mbito de los fines y los obje-
tivos del Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo,

Observando, en la primera mitad del Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que el des-
nivel entre los paises industrializados y los paises en vias de desarrollo no deja de aumentar,

Considerando que los criterios aplicados para la concesion de la ayuda internacional, especialmente
con cargo al Fondo Especial de las Naciones Unidas, hacen gravitar sobre los paises benefi-
ciarios una contrapartida demasiado importante en comparaciéon con sus recursos y teniendo
en cuenta, por otra parte, los esfuerzos que deben realizar para acelerar su desarrollo,

Estimando que los paises en vias de desarrollo no deben conformarse con solicitar la ayuda inter-
nacional sin dar por su parte una prueba de su voluntad de participar por sus propios medios
en ese esfuerzo de desarrollo,

Considerando que la fusién del Programa Ampliado de Asistencia Técnica y del Fondo Especial de
las Naciones Unidas en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo no debe ser
una simple formalidad administrativa, sino que debe traducirse en un aumento de las asigna-
ciones concedidas a cada pais en concepto de Asistencia Técnica y en una mayor flexibilidad de
las reglas del Fondo Especial para extender el beneficio de éste a los paises mas desheredados,

Considerando que todo proyecto presentado a las instituciones internacionales por un Estado Miem-
bro se integra en el programa nacional de desarrollo econdmico y social y debe contribuir, por
consiguiente, al aumento de los recursos nacionales,

Invita al Director General
a) A que se haga su intérprete ante los organismos internacionales apropiados a fin de que
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10

las reglas del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sean mas flexibles en lo
que se refiere a las contribuciones de los paises beneficiarios y de que se aumenten los recur-
sos destinados a esos programas;

b) A que procure, en particular, obtener de las autoridades del Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo que en los proyectos del Fondo Especial prevean un periodo de ini-
ciacion, al término del cual el pais beneficiarios tendria que abonar su contribucién nacional
de contrapartida, so pena de tener que renunciar eventualmente al proyecto.

Examen, con ocasién del vigésimo aniversario de la Organizacion,
de la contribucién de la Unesco a la paz *

La Conferencia General,

Considerando que a las Naciones Unidas incumbe en primer lugar el mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales y que todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
que ejercen sus funciones en una determinada esfera de actividades deberian contribuir a
crear y mantener condiciones de paz y de cooperacion internacional,

Teniendo presentes los principios de la Constitucion de la Unesco, que proclama que la finalidad
principal de la Organizacién es ((contribuir a la paz y a la seguridad estrechando, mediante
la educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracién entre las naciones)),

Deseando coordinar la labor de la Unesco con las actividades afines de otros organismos del sistema
de las Naciones Unidas,

Observando con satisfaccion que algunas actividades emprendidas por la Unesco en los Gltimos veinte
afios dentro de su competencia contribuyeron, en conjunto a establecer y consolidar los fun-
damentes de la paz,

Atribuyendo la mayor importancia a la aplicacién de las decisiones anteriores de la conferencia General
y del Consejo Ejecutivo, encaminadas a consolidar la paz, sobre todo la resolucion 8.1 que la
Conferencia General aprobé en su ll.a reunién, relativa a las ((relaciones pacificas y de buena
vecindad », la resolucion 9.3 que el Consejo Ejecutivo aprobd en su 66.° reunion, relativa a las
«tareas de la Unesco para contribuir al logro del desarme general y completo en relacién con la
firma del tratado relativo a la prohibicién de las pruebas nucleares en la atmdsfera, bajo el agua
y en el espacio ultraterrestre ", y la resolucion 6.21 que la Conferencia General aprob6 en su
13.a reunidn, relativa a la " contribucion de la Unesco al afianzamiento de la paz, de la coopera-
cion pacifica y de la convivencia entre Estados con sistemas sociales y econdmicos distintos)),

Considerando que el Secretario General de las Naciones Unidas, en su mensaje a la Conferencia
General, se ha referido a los esfuerzos de la Unesco ((para difundir la verdad de que la guerra
ha dejado de ser una solucién posible para los problemas del hombre)); ha expresado su
convencimiento de que " en los Ultimos veinte afios, el progreso mismo de la ciencia y de la
tecnologia ha sido causa de nuevos, terribles y omnipresentes peligros que amenazan la huma-
nidad entera, los peligros que son inherentes a las nuevas armas de destruccion total », de que
"la Unesco puede complementar eficazmente los esfuerzos de las Naciones Unidas para conte-
ner y reducir esas graves amenazas ", y ha manifestado su esperanza sincera de que asf lo harg;
ha declarado su deseo de que la Organizacion ((hiciera ver y sentir en todo momento, a todos
los pueblos y todos los gobiernos del mundo entero, lo que significaria la guerra en nuestros
dias "y, por Gltimo, que la Unesco igualmente " les recordara la solemne obligacién de renun-
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ciar a la guerra como instrumento de politica nacional, que asumieron al firmar la Carta todos

los Miembros de la Unesco que son también Miembros de las Naciones Unidas »,

Tomando nota del informe del Director General sobre las opiniones que, con ocasion del vigésimo
aniversario de la Unesco, le comunicaron los Estados Miembros, acerca de la contribucién de
la Organizacién a la paz,

Observando con satisfaccion los resultados de la reunion de Bellagio y de la Conferencia de Mesa
Redonda sobre la Contribucion de la Unesco a la Paz, y agradeciendo a las eminentes persona-
lidades que tomaron parte en las mismas su colaboracion,

Convencida de que, a la luz de la Carta de las Naciones Unidas, la Constitucion de la Unesco, las
correspondientes decisiones de los drganos de direccion de esas organizaciones, y los resultados
del trabajo a que se alude en el parrafo 8, todos los Estados Miembros deberian :

a) Rechazar la guerra una vez y para siempre como instrumento de su politica nacional, y
condenar todas las formas de agresién directa o indirecta y de interferencia en los asuntos
interiores de los Estados;

b) Renunciar a todo recurso a la violencia en el arreglo de sus diferencias ;

c) Respetar el derecho de todas las naciones a la autodeterminacion y a la independencia,
y la libertad de escoger sus sistemas politicos, econdmicos, sociales y culturales ;

d) Tomar todas las disposiciones necesarias para contribuir al acuerdo sobre el desarme
general y completo bajo control internacional;

e) Asociarse mas estrechamente por todos los medios a su alcance a la labor positiva en favor
de la paz que debe llevar a cabo la Unesco mediante la educacion, la ciencia, la cultura y la
informacion,

Convencida de que la plena eficacia de la Organizacion depende sobre todo, de su universalidad y de
la participacion activa y leal de todos los paises deseosos de respetar y aplicar los principios de
su Constitucion,

Recordando que la resolucién 2105 (XX) de la Asamblea General afirma que «la persistencia del
régimen colonial y de la préctica del apartheid, asi como de todas las formas de discriminacion
racial, constituyen una amenaza a la paz y la seguridad internacionales y un crimen contra la
humanidad ", y declarando que la persistencia de esas préacticas esta en contradiccion con
la Constitucion de la Unesco,

Reconociendo la importancia de la contribucién que los Estados Miembros podrian efectuar para
aplicar los ideales de paz y los programas pertinentes de la Unesco, asi como la necesidad de
obtener una ayuda aun mas eficaz en ese sentido y considerando conveniente llevar a cabo
con ese fin una evaluacion completa de la experiencia pasada,

Subrayando la necesidad de mayores esfuerzos para aplicar las decisiones mencionadas en el parrafo 5
y las demds decisiones de los drganos directivos de la Unesco, entre ellas la resolucion 5.202,
aprobada por la Conferencia General en su II.°reunion, y relativa al empleo de los medios de
informacion para consolidar la paz y la comprension mutua, asi como las decisiones que sobre
el mismo asunto se aprobaron en reuniones ulteriores,

1. Invita al Director General a que, al ejecutar el programa de la Organizacion, tenga muy en
cuenta las decisiones aprobadas por los drganos directivos de la Unesco, que prescriben la
contribucion maxima de la Organizacion al afianzamiento de la paz, de la cooperacion y
de la convivencia paciticas entre Estados con sistemas sociales y econémicos distintos;

2. Pide al Director General que, previa consulta con los gobiernos de los Estados Miembros y
con el Secretario General de las Naciones Unidas, y teniendo en cuenta las sugerencias de
los Estados Miembros, asi como las de la reunion de Bellagio y la Mesa Redonda sobre la paz,
presente a la 77.a 0 78.a reunion del Consejo Ejecutivo propuestas relativas a un plan con-
creto de actividades para el préximo o los dos proximos ejercicios presupuestarios, que la
Unesco podria emprender eficazmente, ya sea por separado o en colaboracién con otros
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organismos de las Naciones Unidas, para reforzar la contribucién de la Organizacion a la
paz, la cooperacion internacional y la seguridad de los pueblos por medio de la educacion, la
ciencia y la cultura;

3. Invita a los Estados Miembros a presentar sus propuestas y recomendaciones para incorpo-
rarlas a este plan;

4. Pide al Director General que, tanto en dichas consultas como en la preparacion del plan
mencionado tenga presente, entre otras medidas concretas, la convocacion de reuniones y
coloquios internacionales de personas competentes en las esferas de la educacion, la ciencia
y la cultura, para tratar de temas como «La educacion, la ciencia y la cultura en defensa
de la paz " y "El desarrollo econémico y social de la humanidad y los problemas de la
paz *;

5. Pide al Consejo Ejecutivo que examine en sus reuniones 77.a o 78a las propuestas del Director
General relativas a este tema, y presente dichas propuestas junto con sus recomendaciones
a la Conferencia General en su 15.% reunion.

Funciones de la Unesco en relacién con las resoluciones aprobadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 20.° periodo
de sesiones sobre cuestiones referentes a la liquidacion del
colonialismo y del racismo *

La Conferencia General,

Inspirandose en los objetivos enunciados en la Carta de las Naciones Unidas y en la Constitucion de
la Unesco, asi como en la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y
pueblos coloniales, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1960,

Inspirandose asimismo en la resolucion 2105 (XX) de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre la « Aplicacion de la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y
pueblos coloniales " y por las demés resoluciones adoptadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su 20.° periodo de sesiones, que figuran en el informe del Director General
de la Unesco (14 C/20),

Considerando que en su 20.° periodo de sesiones la Asamblea General aprobé una serie de resolu-
ciones destinadas a asegurar la répida liquidacion de todas las formas de racismo y discrimina-
cion racial y, en particular, ratificé y abri6 a la firma la Convencion internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion racial y, en su 21 .° periodo de sesiones, desig-
né el 21 de marzo como dia internacional de lucha contra la discriminacién racial,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre la aplicacion de la resolucion 6.3 apro-
bada por la Conferencia General en su 13.7 reunion sobre el « Papel de la Unesco en el logro
de la independencia por los paises y pueblos coloniales», asi como de las resoluciones 8.2,
sobre la misma cuestion, aprobadas por la Conferencia General en sus 11.a y 12.a reuniones,

Observando con profunda inquietud que, seis afios después de la aprobacién de la Declaracion de
1960, numerosos territorios siguen ain sometidos al dominio colonial,

1. Se pronuncia en favor de la concesidn, lo méas rapidamente posible, de la independencia a todos
los paises y pueblos coloniales;

Condenando resueltamente todas las formas y manifestaciones del colonialismo y el neocolonialismo,

Convencida de que el mantenimiento de los regimenes coloniales y la practica del apartheid, asi
como todas las otras formas de discriminacion racial, encierran una amenaza para la paz y
la seguridad internacionales y constituyen un delito de lesa humanidad,

Observando que, si bien la Unesco ha contribuido en cierta medida a facilitar el logro y la consolida-
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cion de la independencia de los paises y pueblos sometidos anteriormente al colonialismo,
prestandoles asistencia para el desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura, dista
mucho de haber utilizado plenamente todas las posibilidades que se le ofrecen en este terreno,

2. Autoriza al Director General :

a) A conceder especial atencién en la ejecucion del Programa de la Unesco para 1967-1968,
en los planes de trabajo y en los programas futuros, a la aplicacién de las decisiones
aprobadas en esta esfera por los 6rganos supremos de las Naciones Unidas y de la Unesco Y,
en particular, a prestar la colaboracion indispensable para el desarrollo de la educacion, la
ciencia y la cultura a los paises y pueblos que han obtenido recientemente la independencia
0 que aun no la han logrado;

b) A seguir organizando en el &mbito del programa de la Unesco, reuniones e investigaciones
sobre los nefastos efectos del colonialismo, del neocolonialismo y del racismo en la vida
social y econémica de los paises y en el desarrollo de la educacién, la ciencia y la cultura, a
fin de contribuir a la aplicacion de medidas précticas encaminadas a eliminar dichos efectos;

c) A utilizar méas enérgicamente los medios de informacién, las publicaciones y otras activi-
dades de la Organizacion para denunciar y eliminar rapidamente el colonialismo y el neoco-
lonialismo, la politica y la préactica del apartheid y la discriminacion racial y para difundir
las resoluciones correspondientes de la Asamblea General de las Naciones Unidas y de la
Conferencia General de la Unesco;

d) De conformidad con las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, a
abstenerse de prestar ayuda a los gobiernos de Portugal y de Sudéfrica asi como al régimen
ilegal de Rhodesia del Sur, en la esfera de la educacion, la ciencia y la cultura y ano invitar-
los a participar en las conferencias ni otras actividades pertinentes de la Unesco, puesto
que esa participacion puede considerarse como el disfrute de una asistencia técnica,
mientras los gobiernos de dichos paises no renuncien a su politica de opresion colonial y
de discriminacion racial;

e) En consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas, a utilizar los medios de
informacién, las publicaciones y otras actividades de la Unesco para poner en préctica la
resolucion 2142 (XXI) de la Asamblea General de las Naciones Unidas relativa a la designa-
cion del dia 21 de marzo como Dia internacional de lucha contra la discriminacion racial;

f) A invitar a los Estados Miembros de la Unesco que aun no lo hayan hecho, a adherirse
a la Convencion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 20° periodo de
sesiones y a la Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera
de la Ensefianza, aprobada por la Conferencia General de la Unesco en su Il .a reunién;

g) A presentar a la Conferencia General, en su 15. reunion, un informe sobre el cumplimiento
de la presente resolucion.

12 Evaluacion *

Cuestiones generales

12.1 La Conferencia General,

Teniendo en cuenta que en el programa futuro de la Unesco se han introducido disposiciones de eva-
luacion, que se estan convirtiendo en una caracteristica regular de dicho programa,

1. Resolucién aprobada previo informe de la Comisién del Programa, 39.a sesion plenaria, 30 de noviembre de 1966. La
Comision del Programa establecié un crupo de trabajo sobre evaluacion para estudiar en detalle los documentos
14 C/25, 69 y 70 (véase infra)
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Considerando que esos estudios pueden ser de gran utilidad, no sélo para la mejor ejecucion de las
operaciones de la Unesco, sino también para la informacion de los Estados Miembros y de la
Conferencia General,

Reconociendo las dificultades que actualmente existen para distinguir y valorar la contribucion
concreta de un proyecto o programa de la Unesco, dentro del amplio y complejo conjunto del
desarrollo intelectual y econémico de un pais, de una regién, o del mundo entero, pero esti-
mando que debe intentarse realizarlo,

Teniendo en cuenta que algunos elementos de un proyecto amplio pueden ser tangibles y mensurables
y que, en esas circunstancias, puede ser Gtil para los Estados Miembros y la Unesco realizar
evaluaciones parciales,

Teniendo en cuenta ademas que la cooperacion de los Estados Miembros es indispensable para toda
evaluacion significativa de las actividades de la Unesco y que los Estados Miembros han partici-
pado activamente en la ejecucion de los estudios examinados por el grupo de trabajo,

1. Expresa su gratitud al Director General y a las personas que han colaborado con él en esos
estudios, incluyendo al Presidente y a los miembros de los grupos de evaluacion, asi como a los
Estados Miembros interesados;

2. Espera que los Estados Miembros seguirdn, contribuyendo en lo futuro a los estudios de eva-
luacién y estimacion;

3. Aprueba y apoya plenamente el propdésito del Director General de realizar en 1967 una esti-
macion de las actividades que llevan a cabo en Africa las oficinas, centro e institutos
regionales que operan bajo la direccion de la Unesco, 0 que reciben su ayuda, con arreglo a
lo propuesto por el Director General en su informes (14 C/4);

4. Recomienda :

a) Los conocimientos sobre las técnicas de evaluacion acumulados durante los Ultimos diez
afos en el programa de ciencias sociales de la Unesco, deberian utilizarse ahora metddica-
mente, y que la Unesco deberia tratar también de aprovechar la experiencia adquirida
por otros organismos de las Naciones Unidas en este tipo de estudios;

b) El término « evaluacion » debiera reservarse a los estudios que permitan una determina-
cidn rigurosamente cientifica de los efectos de un proyecto o actividad; para los estudios
que no respondan a este criterio, seria preferible utilizar términos tales como " estimacion »,

c) Al establecer el balance de un proyecto, deberian tenerse plenamente en cuenta los resul-
tados de los programas nacionales asi como de otros programas bilaterales y multilaterales;
y, como corolario del concepto de cooperacidon, la Unesco deberia tender a la estimacion
objetiva de su contribucién a cualquier empresa cooperativa;

d) El objetivo de las estimaciones debera ser el establecimiento de jalones, cuando éstos no
existan, que permitan realizar evaluaciones ulteriores; en cuanto a los nuevos proyectos,
los jalones deberan establecerse, en lo posible, desde un principio;

e) La composicion de cada mision de apreciacion deberia establecerse en funcion del estudio
particular propuesto y teniendo debidamente en cuenta los requisitos de objetividad y
competencia; en los casos en que pueda harcerse razonablemente, se incluirdn especia-
listas competentes que no estén asociados con la Unesco;

f) El costo de los estudios de apreciacién y evaluacion se mantendrad lo méas bajo que sea
compatible con la eficacia de los esfuerzos y de los resultados;

5. Subraya la importancia de estudiar rapidamente las recomendaciones resultantes de las
apreciaciones y evaluaciones, y de tomar las disposiciones pertinentes;

6. Invita al Director General a poner en préctica las anteriores recomendaciones y sugestiones
generales, asi como las contenidas en el informe del grupo de trabajo al realizar la evalua-
cion de los programas de la Unesco, y a incluir, si lo juzga conveniente, los resultados de
otras evaluaciones en su informe periddico a la Conferencia General, en su 15.a reunion;
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7. Recuerda las siguientes conclusiones y recomendaciones relativas a determinadas apreciaciones
y evaluaciones emprendidas hasta ahora.

Evaluacion del Proyecto Principal sobre Extensién y Mejoramiento de la Educacion Primaria
en Ameérica Latina

La Conferencia General,

Toma nota del documento 14 C/69, y en particular de los anexos 1y Il que reproducen las conclu-
siones de la Comision de Evaluacion del Proyecto Principal sobre Extension y Mejoramiento
de la Educacién Primaria en América Latina, asi como de los comentarios del Comité Intergu-
bernamental a ese respecto, de donde resulta que los esfuerzos de los paises latinoamericanos
y de la Unesco, asi como de otros programas multilaterales y bilaterales, han conducido a la
realizacion de progresos en relacioén con los objetivos del proyecto principal,

Destaca la importancia de los avances logrados como consecuencia de la vigencia del proyecto prin-
cipal, especialmente en lo que se refiere a: la extensién de la educacion primaria, cuya matricula
aumento el 55 %, entre 1957 y 1965; la formacién de 250 especialistas en planeamiento de la
educacion; la creacion de 350 000 plazas de maestros; el aumento del porcentaje de los pre-
supuestos de educacion con respecto a los presupuestos nacionales que pasé del 13,3 % en
1957 al 16,6 % en 1965 y la eficaz accion desarrollada por las universidades y las escuelas nor-
males asociadas en pro del mejoramiento cualitativo de la educacion;

Recordando las recomendaciones para el programa futuro incluidas en los mencionados anexos 1 y I
del documento 14 C/69;

Consciente de la importancia de una estrecha coordinacion entre el planeamiento de la educacién y
el planeamiento del desarrollo econdmico, a fin de que se tengan en cuenta problemas tales
como, por ejemplo, la migracién de la poblacion instruida de las zonas rurales, las consecuen-
cias para la ensefianza secundaria de la expansion de la primera ensefianza, y la necesidad de
que de los egresados del sistema escolar encuentren empleo apropiado;

Considerando que la metodologia general aplicada al proyecto principal en América Latina, que
atribuye especial importancia a la formacién del personal docente, y al aumento del
personal superior competente en planeamiento de la educacion y de otros especialistas, es
apropiada;

Reconociendo que el proyecto principal es solo una parte de un proceso a largo plazo de la educacion
en América Latina;

1. Hacer constar que, dentro de las amplias finalidades fijadas para las actividades a largo plazo,
tales como el proyecto principal sobre Extension y Mejoramiento de la Educacion Primaria
en América Latina, la enunciacion detallada de los fines debe ser suficientemente flexible
para permitir su revision y clarificacion periédicas, a fin de que el proyecto refleje fielmente la
evolucion de las necesidades regionales y nacionales y una mejor comprension de esas
necesidades;

2. Reconoce que uno de los resultados constructivos del proyecto fue el perfeccionamiento notable
de las estadisticas de la educacion, pero insiste en la necesidad de mejorar alin méas esas esta-
disticas y de aumentar su nimero en el porvenir;

3. Recomienda que en el futuro se apliguen de manera mas activa los métodos eficaces estableci-
dos durante la ejecucién del proyecto y sobre todo:

a) Que los gobiernos y las comisiones nacionales de América Latina prosigan la ejecucion de
los programas que contaron con el apoyo del proyecto principal;

b) Que las conclusiones expuestas anteriormente se apliquen donde sea pertinente, no sélo
en América Latina, sino también en otras regiones;

4. Felicita al Director General y a sus colaboradores por su evaluacion del Proyecto Principal
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sobre Extension y Mejoramiento de la Educacion Primaria en América Latina, que es un estu-

dio valioso hecho por los Estados Miembros interesados, la Comision de Evaluacion y la
Secretaria.

Evaluacion del Proyecto Principal relativo a la Apreciacion Mutua de los Valores Culturales
del Oriente y del Occidente

12.3 La Conferencia General,

Vistos los documentos 14 C/70, -informe del Director General sobre la evaluacion del Proyecto
Principal relativo a la Apreciacién Mutua de los Valores Culturales del Oriente y del Occi-
dente- y Unesco/CLT/130, que contiene las conclusiones del Comité Consultivo Intergu-
bernamental del Proyecto Principal Oriente-Occidente,

Haciendo constar su satisfaccion por esta iniciativa del Director General y por la contribucion del
Comité Consultivo Intergubernamental,

Reconociendo que los diez afios del proyecto representaron un periodo precursor en el que se dio un
paso -y solamente uno- para la soluciéon de un problema muy complejo,

Observando que el proyecto principal condujo a una comprensién mutua mas profunda entre las
culturas y a una seleccién mas consciente de los métodos adecuados para combatir la ignoran-
cia y los prejuicios,

Reconociendo que, a pesar de la dificultad para identificar y medir su contribucidn concreta en muchos
casos, no cabe duda de que el proyecto permitié actividades de caracter constructivo empren-
didas principalmente por los Estados Miembros, entre las que figuran;

a) La creacidn de institutos, centros y departamentos universitarios de estudios regionales e
interculturales,

b) La preparacion y la difusion de informaciones importantes sobre diversas culturas,

¢) La inclusién en los programas escolares del estudio de la comprension y el aprecio inter-
culturales, y la creacidn de técnicas para realizarla, inclusive el establecimiento de escuelas
asociadas y clubs de la Unesco,

d) El primer intento, efectuado por diversas comisiones nacionales de descubrir y definir
los valores culturales de sus propias sociedades,

e) La participacion de comisiones nacionales que utilizaron el proyecto como base para sus
programas de actividades y la creacion de vinculos entre esas comisiones,

Reconociendo el aporte muy valioso de las organizaciones internacionales no gubernamentales a la
ejecucion del proyecto principal,

Tomando nota de los problemas sefialados en el informe, entre ellos:

a) La complejidad de definir y volver a definir las finalidades y objetivos del proyecto, a pesar
de la revisiéon continua de éste por parte del Comité Consultivo,

b) La naturaleza difusa del programa que, a pesar de todos los esfuerzos del Comité Consul-
tivo, de los Estados Miembros y de la Secretarla, tendié a ser una yuxtaposicion de activida-
des separadas en lugar de un conjunto coordinado,

c) Los obstaculos que se oponen a un auténtico criterio interdisciplinario,

d) La dificultad, en los intercambios culturales entre el Oriente y el Occidente, de conservar
la reciprocidad que en un principio debia ser la caracteristica del proyecto,

e) El hecho que en muchos paises el proyecto tuvo mas repercusiones entre los eruditos y
otros sectores especializados que en el pablico en general,

Recomienda que :

a) Teniendo en cuenta la utilidad de la evaluacion inicial hecha en el documento 14 C/70, se
lleve adelante en el nuevo bienio el intento de evaluar el proyecto y se den a conocer sus
resultados en una publicacion;
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b) Las comisiones nacionales que ain no lo han hecho emprendan las evaluaciones perti-
nentes en el nivel nacional;

¢) Se busguen los medios para que las comisiones nacionales dispongan de fuentes de informa-
cién sobre la experiencia recogida en otros paises en la aplicacién del proyecto;

d) Continte el didlogo entre los paises del Oriente;

e) Se amplie el estudio de las culturas, asi como otros estudios detallados de determinados
sectores que representan una sintesis de culturas, debiendo asociarse estrechamente a esos
estudios los especialistas en ciencias sociales;

f) Se analice la posibilidad de efectuar estudios acerca de la psicologia de la comprension intercul-
tural, asi como de los medios de capacitar a las personas para la presentacion de las culturas;

g) Se haga participar a las universidades, a las organizaciones de la juventud y a las orga-
nizaciones de caracter popular en la ulterior continuacién del proyecto;

h) Se mantengan y se amplien las instituciones y actividades que hayan sido creadas, en virtud
del proyecto, en los Estados Miembros y por las organizaciones internacionales no guberna-
mentales.

Evaluacién de las oficinas, los centros y los institutos regionales creados por la Unesco
o que han recibido su ayuda en Asia

La Conferencia General,

Visto el documento 14 C/26 - ((Oficinas, centros e institutos regionales creados por la Unesco o
que han recibido su ayuda en Asia: evaluacion de sus actividades)),

Haciendo constar su agradecimiento al presidente y a los miembros de la Comisién de Evaluacion
por la labor que han llevado a cabo,

Reconociendo que las recomendaciones de la mayoria de la Comisién, que precisan los objetivos,
atribuciones y métodos de las oficinas, centros e instituciones regionales, les permitiran cum-
plir su cometido de manera méas adecuada,

Apoya la rapida accion del Director General encaminada a llevar a la practica muchas de las reco-
mendaciones;

Subrayando la conclusién a que ha llegado la Comision, de que en Asia los programas regionales
de la Unesco son importantes principalmente como instrumentos por medio de los cuales los
Estados Miembros asiaticos cooperan entre si, con ayuda de la Unesco y dentro de la estruc-
tura de su programa universal,

Considerando que este servicio prestado por los programas regionales a los Estados Miembros asia-
ticos, reviste una gran significacion potencial,

Reconociendo que las instituciones interesadas deben esforzarse por prestar servicios de alta calidad
con un minimo costo unitario,

Observando que es preciso resolver problemas de escala y de administracion si ha de consguirse el
objetivo enunciado antes,

1. Invita a los Estados Miembros asiaticos a buscar la manera de intensificar y ampliar su coo-
peracion por medio de la red de instituciones regionales;

2. Subraya particularmente las siguientes conclusiones y recomendaciones :

a) Siempre que sea posible, las instituciones regionales deben establecerse dentro de estruc-
turas nacionales y no fuera de ellas;

b) Mucho antes de que llegue a su término la ayuda de la Unesco a un instituto regional,
la Unesco deberia entablar negociaciones con el gobierno que le da acogida, para conseguir
que el traspaso de funciones se efectle normalmente y que el instituto conserve durante el
mayor tiempo posible su carécter regional;

c) Es factible y deseable que se fomente el empleo de los recursos locales nacionales y regio-
nales en los programas regionales;
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d) Deberia examinarse la pertinencia de las recomendaciones de la Comisién de Evaluacion
principalmente los criterios sobre la formacién regional- en relacion con los problemas
de otras regiones.

Programa futuro *

La Conferencia General,

Teniendo presente su decision de que "las subcomisiones estudiarian las orientaciones a que ha de
someterse la preparacion del programa de cada sector para el bienio siguiente " y «que una
de las funciones mas importantes de la Comision del Programa consiste en determinar la orien-
tacion a que se someterd el desarrollo del programa para los afios siguientes al bienio inme-
diato " (14 C/2),

Habiendo tomado nota de los informes de la Comision del Programa y de sus subcomisiones sobre
el programa futuro (14 C/92, Parte D),

1. Pide al Director General que distribuya esos informes a los Estados Miembros y a los Miembros
Asociados a fin de que los puedan tener presentes al formular sus propuestas sobre el programa
futuro;

2. Invita al Director General y al Consejo Ejecutivo a que, al preparar el proyecto de programa
para 1969-1970, tengan en cuenta los informes y las recomendaciones de la Comision del Pro-
grama y de sus subcomisiones sobre el programa futuro, conjuntamente con las actas resumi-
das de los debates de la Comision los dias 24 y 25 de noviembre y, en particular, los
proyectos de resolucién que han recibido el apoyo general?;

3. Pide al Consejo Ejecutivo que estudie y proponga a la Conferencia General en su 15.a reu-
nion unos procedimientos de discusion del programa futuro que permitan trabajar con mayor
precision al fijar las orientaciones para la preparacion del programa de los bienios futuros.
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1. Resolucion aprobada previo informe de la Comisién del Programa, 39.a sesién plenaria, 30 de noviembre de 1966.
2. Para mayor facilidad, las recomendaciones de la Comision y de las subcomisiones y los proyectos de resolucién de que
se trata se han agrupado en la seccién D del Informe de la Comisién del Programa (anexo ).
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Calendario para la preparacion del programa y del presupuesto
para 1969-1970 *

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Consejo Ejecutivo sobre el calendario para la preparacion del
programa y del presupuesto (14 C/35, parrafo 7. A. ii),

Aprueba el siguiente calendario para la preparacion del programa y del presupuesto correspon-
dientes al bienio de 1969-1970:

1. Octubre-noviembre de 1966. La Conferencia General, en su 14.a reunién aprobara las instruc-
ciones que habran de seguirse en la preparacion del programa y del presupuesto para 1969-
1970. El Director General se atendra a ellas al preparar el documento 15 C/5 vy el Consejo las
tendra presentes al examinar el proyecto de programa y de presupuesto.

2. Octubre-noviembre de 1967. ElI Consejo Ejecutivo examinara cualquier modificacién o inno-
vacion importante propuesta por el Director General para el proximo bienio junto con los
correspondientes elementos importantes del presupuesto, teniendo presentes las instrucciones
aprobadas en la reunidn anterior de la Conferencia General para la preparacién del futuro
programa.

3. 1.° de enero de 1968. Fecha limite para la admision de propuestas de los Estados Miembros y
de los Miembros Asociados relativas al programa y al presupuesto para 1969-1970.

4. 31 de marzo de 1968. El Director General comunicara a los Estados Miembros, a los Miem-
bros Asociados y a los miembros del Consejo Ejecutivo, el proyecto de programa y de presu-
puesto para 1969-1970 (documento 15 C/5), preparado de conformidad con las instrucciones
de la Conferencia General y teniendo en cuenta las consultas con el Consejo Ejecutivo.

5. Mediados de mayo - mediados de junio de 1968. El Consejo Ejecutivo examinara el proyecto
de programa y de presupuesto presentado por el Director General y formulara recomenda-
ciones acerca de él en cumplimiento de lo dispuesto en la seccién B, parrafo 5, apartado a
del articulo V de la Constitution (clausulas 3.4 y 3.6 del Reglamento Financiero) que se comu-
nicaran a los Estados Miembros y a los Miembros Asociados el 15 de junio a mas tardar.

6. 15 de julio de 1968. Comunicacion de las adiciones y correcciones al proyecto de programa y
de presupuesto para 1969-1970 si fuese necesario.

1. Resolucién aprobada previo informe de la Comisién Administrativa en la 36.a sesion plenaria, el 28 de noviembre
de 1966.
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15.1

15.2

7. 30 de julio de 1968. Fecha limite para que los Estados Miembros y los Miembros Asociados
presenten proyectos de resolucion que entrafien nuevas actividades 0 un aumento importante
de los créditos presupuestarios (Reglamento de la Conferencia General, articulo 78,
parrafo A. 1).

8. 1.0 de septiembre de 1968. Fecha limite para que el Director General comunique los proyectos
de resolucion recibidos antes del 30 de julio, junto con sus observaciones y la estimacion de
las repercusiones presupuestarias de los proyectos que las tengan.

9. Reunion previa a la Conferencia General. EI Consejo Ejecutivo formulara las recomendaciones
definitivas sobre las propuestas acerca del limite presupuestario maximo presentadas por el
Director General y por los Estados Miembros y los Miembros Asociados.

10. 1.5 de octubre de 1968. Apertura de la 15.a reunidn de la Conferencia General.

Continuacion del estudio de las funciones y atribuciones de los érganos
de la Unesco y, en particular, de los métodos de trabajo de la
Conferencia General

La Conferencia General ',

Habiendo examinado el informe de la Comision Administrativa (14 C/84, parte ),

Tomando nota de los criterios expuestos sobre el punto 23 en los parrafos 146 y 147 de la parte Il de
ese informe,

Pide al Consejo Ejecutivo que, con la asistencia del Director General, y teniendo en cuenta la expe-
riencia de los Estados Miembros y las sugestiones hechas por éstos en la 14.a reunion de la
Conferencia General y ulteriormente :

a) Continde estudiando las funciones y atribuciones de los 6rganos de la Unesco;

b) Examine, en particular, los métodos de trabajo de la Conferencia General y que al hacerlo
incluya en sus recomendaciones para la organizacion del trabajo de la 15.a reunién todo
cambio en los métodos de trabajo que, dentro de lo dispuesto por la Constitucién de la
Unesco y el Reglamento de la Conferencia General, permita en su criterio que la Confe-
rencia General desempefie sus funciones con mayor eficacia y economia.

La Conferencia General *

Expresando su reconocimiento al Consejo Ejecutivo por las valiosas recomendaciones formuladas
sobre la organizacion mas eficaz de la Comision del Programa durante la reunion en curso,
que facilitaron grandemente su importante labor y que fueron acogidas favorablemente por
la gran mayoria de las delegaciones (14 C/2 y 14 C/35),

Expresando ademas su satisfaccion por el hecho de que el cuestionario sobre la funcion y organi-
zacion futuras de la Comision del Programa haya merecido una amplia respuesta de 107 dele-
gaciones de las 120 que asisten a la Conferencia General,

Observando con interés el informe del Presidente de la Comisién que analiza esas respuestas, y las
conclusiones resultantes para la funcion y organizacién futura de la Comision del Programa
(14 C/PRG/I5),

Observando que las reuniones diarias de la mesa de la Comision del Programa conjuntamente con
las mesas de sus subcomisiones cuando se considere pertinente, son necesarias para asegurar
el funcionamiento adecuado de la Comision del Programa y de sus subcomisiones,

Considera que debe establecerse una disposicion concreta en el Reglamento de la Conferencia Gene-

106

1. Resolucién aprobada en la 36.a sesion plenaria, el 24 de noviembre de 1966.

2. Resolucién aprobada previo informe de la Comision del Programa, en la 39.a sesién plenaria, el 30 de noviembre
de 1966.
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ral con respecto a la mesa de la Comision del Programa y dotarla de los medios apropiados
para su funcionamiento;

Observando ademas la recomendacion del Consejo Ejecutivo de que la Conferencia General pida al
Consejo Ejecutivo que siga examinando el trabajo de la Comision del Programa (14 C/35),

Invita al Director General a que preste atencién a las conclusiones contenidas en el informe en lo
que se refiere a sus responsabilidades y a las de la Secretaria;

Pide al Consejo Ejecutivo que continte el examen de la organizacion y procedimientos de la Comi-
sion del Programa, teniendo en cuenta el informe anteriormente mencionado (documento
14 C/PRG/15) y el problema particular de establecer procedimientos que permitirlan ala Comi-
sion y a la Subcomision un desempefio mas completo de su labor de facilitar orientaciones
sobre el programa futuro.

La Conferencia General |,

Habiendo tomado nota de que el Consejo Ejecutivo y el Director General estudiaran la posibilidad
de presentar a la consideracion de la Conferencia General en su 15.a reunion, planes a largo
plazo de las actividades de la Unesco (14 C/35, parrafo B vii),

Pide al Consejo Ejecutivo que estudie también los métodos de trabajo de la Comision Administra-
tiva y sus relaciones con la Comisién del Programa.

Condiciones para convocar, organizar y dirigir conferencias
y reuniones intergubernamentales

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre las condiciones de la convocatoria,
organizacion y celebracion de conferencias y reuniones internacionales (categoria 1) [14 C/64],

Teniendo en cuenta también el segundo informe del comité Especial de Expertos encargados de exa-
minar las finanzas de las Naciones Unidas y de los organismos especializados (A/6343) v,
en particular, la recomendacion de que " siempre que sea posible las Naciones Unidas y los
organismos especializados organizaran en comin las conferencias, las reuniones o los semina-
rios que sean de caracter analogo o complementario»,

1. Declara que siempre que sea conveniente la Unesco deberd convocar conjuntamente con las
Naciones Unidas, con sus 6rganos u organismos subsidiarios, los organismos especializados
o0 el Organismo Internacional de Energia Atdmica las conferencias, reuniones o seminarios
que tengan caracter analogo o complementario;

2. Decide, con respecto a las organizaciones intergubernamentales que no pertenecen al sistema
de las Naciones Unidas, que en lo futuro el Director General, si no ha habido decisiones en
contrario de la Conferencia General, convocara, organizara y celebrard conferencias y reu-
niones intergubernamentales (categoria Il) -distintas de las que deban’ convocarse conjun-
tamente en virtud de un acuerdo permanente concluido entre la Unesco y otra organizacion,
0 con arreglo a un instrumento juridico de caracter obligatorio aplicable a la Unesco- bajo
la exclusiva responsabilidad de la Unesco y de conformidad con sus propios reglamentos,
velando por la cooperacién y participacion continua, cuando sea procedente, de otras organi-
zaciones regionales interesadas.

1. Resolucién aprobada previo informe de la Comisién Administrativa en la 36.a sesi6n plenaria, el 28 de noviembre
de 1966.

2. Resolucion aprobada previo informe de la Comisién del Programa, en la 38.a sesion plenaria, el 29 de noviembre
de 1966.
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Empleo del arabe como lengua de trabajo’

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 8.4 aprobada por la Conferencia General en su 11.a reunion de 1960, donde
se reconoci la importancia del idioma arabe, y de la cual la presente resolucién constituye
una consecuencia logica.

Teniendo en cuenta que el arabe es el idioma nacional de una importante regién cultural del mundo,
habitada por més de 130 milliones de personas, asi como uno de los idiomas culturales de
muchos pueblos de Asia y Africa,

Considerando que los documentos y publicaciones de la Unesco tendran la méxima influencia y reper-
cusioén dentro del &rea cultural arabica si se distribuyen en idioma arabe,

Consciente de que la utilizacion del idioma &rabe en la Unesco dara mayor realce a los objetivos de
la Organizacidn entre las poblaciones que hablan ese idioma, e incrementara la cooperacién
entre la Unesco y los Estados arabes en lo que atafie a la ejecucién del programa,

1. Decide introducir para la 15.a reunion de la Conferencia General la interpretacion simultanea
al arabe y del arabe en las sesiones plenarias de la Conferencia General y en las sesiones de las
comisiones Administrativa y del Programa, asi como la traduccién al arabe de los documentos
mas importantes;

2. Invita al Director General a que tome las medidas necesarias para dar efecto a esta decision
a partir de la 15.a reunion de la Conferencia General, utilizando para ello los recursos
extrapresupuestarios que pueda obtener a tal fin, quedando entendido que la ejecucion de
esta decision no debe repercutir sobre el programa y presupuesto para 1967-1968, y a
incluir en el proyecto de programa y de presupuesto para 1969-1970 los créditos necesa-
rios para prestar esos mismos servicios para la 16.a reunion de la Conferencia General, a ser
posible realizando economias en los gastos administrativos;

3. Invita al Director General a que estudie las medidas necesarias para que el arabe alcance pro-
gresivamente la misma importancia que los otros cuatro idiomas definidos como idiomas de
trabajo por el Reglamento de la Conferencia General y las decisiones del Consejo Ejecu-
tivo, teniendo debidamente en cuenta el indice de crecimiento de los programas de la Unesco
y el incremento ulterior que se produciria en el porcentaje de los costos administrativos, y a
informar a la Conferencia General sobre este asunto en su 15.% reunion.

Modificacion de la clausula 11.5 de las normas referentes a las
relaciones de la Unesco con las organizaciones internacionales
no gubernamentales (procedimiento de inclusién en la categoria A) °

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 14 C/33,
Decide modificar la clausula I1.5 de las Normas referentes a las relaciones de la Unesco con las
organizaciones internacionales no gubernamentales en la forma siguiente :

" El Consejo Ejecutivo, a peticion de las entidades interesadas y previa consulta con el Director
General, podrd admitir en otra categoria de relaciones, llamadas v de consulta y de asociaién "
(categoria A), a un ndmero limitado de organizaciones internacionales no gubernamentales, de
composicién ampliamente internacional y de competencia probada en una esfera importante
de la educacion, la ciencia o la cultura, que hayan aportado de un modo regular una contri-
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1. Resolucién aprobada previo informe de la Comision Administrativa, en la 37.a sesion plenaria, el 29 de noviembre
de 1966.

2. Resolucién aprobada previo informe de la Comision Administrativa, en la 36.a sesion plenaria, el 28 de noviembre
de 1966.
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bucién de gran importancia a la accién de la Unesco. Ademés de la cooperacidn mencionada en
el parrafo 3, deberdn mantenerse relaciones de trabajo estrechas y constantes con esas orga-
nizaciones, a las cuales el Director General invitara a que le asesoren de una manera regular
en la preparacion y ejecucion del programa de la Unesco y a que participen en sus activi-
dades ".

Aplicacion por la Unesco de las recomendaciones del Comité Especial
de expertos encargado de examinar las finanzas de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados

La Conferencia General,

Recordando la resolucién 2150 (XXI) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, que aprobd
el segundo informe del Comité Especial de expertos encargado de examinar las finanzas de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados (1/6343),

Consciente de que segun los términos de esa resolucion se recomienda a los organismos especia-
lizados " que examinen con la mayor atencion las recomendaciones formuladas en el informe y
adopten las medidas que procedan dentro de sus respectivas esferas de competencia con miras
a conseguir que se apliquen lo antes posible»,

1. Invita al Director General a presentar al Consejo Ejecutivo en 1967, y a ser posible en su reu-
nién de la primavera, un informe sobre la aplicacién dada por la Unesco a las recomen-
daciones contenidas en el segundo informe del Comité Especial de expertos, junto con pro-
puestas para su ejecucion y observaciones sobre las repercusiones financieras de dichas
recomendaciones;

2. Pide al Consejo Ejecutivo que, a la vista del informe del Director General, estudie minuciosa-
mente las recomendaciones que figuran en el segundo informe del Comité Especial de
expertos, con miras a aplicarlas lo antes posible y especialmente que las tenga en cuenta al
examinar el proyecto de programa y de presupuesto para 1969-1970;

3. Pide al Director General que prepare un informe a la Conferencia General, en su 15.a reunion,
sobre la aplicacién de las recomendaciones que figuran en el Segundo Informe del Comité Espe-
cial de expertos, informe que, junto con las observaciones del Consejo Ejecutivo, permitira
a la Conferencia General dedicar especial atencién a las cuestiones que puedan necesitar nue-
vas orientaciones de su parte.
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Comunicacién del gobierno de Portugal al Director General con fecha
30 de junio de 1965 (14 C/34, anexo 1)

La Conferencia General |

Considerando que el gobierno de Portugal prosigue todavia en los territorios africanos bajo su domi-
nacion una politica de colonialismo y de discriminacion racial, privando a los pueblos de esos
territorios de los mas elementales derechos a la educacion y a la cultura y violando asi las obli-
gaciones fundamentales de todo pais miembro de la Unesco,

Considerando, ademas, que tal comportamiento por parte de Portugal viola los principios fundamen-
tales de la Convencion y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones
en la Esfera de la Ensefianza, aprobadas en la 11.a reunion de la Conferencia General de la
Unesco,

Recordando las multiples resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas y del Consejo
de Seguridad en que se condena a Portugal, asi como la resolucion del Consejo Econémico y
Social en virtud de la cual se expulsa a Portugal de la Comisién Econémica para Africa,

Refiriéndose al articulo 73 del capitulo XI de la Carta de las Naciones Unidas relativo a los territorios
no auténomos, asi como al articulo IX del Acuerdo concertado entre las Naciones Unidas y la
Unesco, relativo a la obligacion de la Unesco de cooperar con las Naciones Unidas en la ejecu-
cion de los principios y las obligaciones previstos en el capitulo XI de la Carta de las Naciones
Unidas en lo que se refiere a las cuestiones que interesen al bienestar y al desarrollo de los
pueblos de los territorios no auténomos,

Recordando la resolucion 1.116 aprobada por la Conferencia General en su 13.a reunion con el fin de
excluir a Portugal de las reuniones convocadas por la Unesco,

Reafirmando el derecho de la Conferencia General, 6rgano soberano de la Unesco, de interpretar las
disposiciones de la Constitucion y en especial las disposiciones previstas en su articulo V, que
conceden al Consejo Ejecutivo el poder de tomar todas las disposiciones necesarias para la
ejecucion del programa de acuerdo con las decisiones de la Conferencia General,

1. Confirma la decision 70 EX/14, tomada por el Consejo Ejecutivo en su 70.a reunién, sin que
ello obste al derecho de la Organizacion de tomar ulteriormente las medidas que fueren
necesarias ;

2. Rechaza, en consecuencia, la peticion del gobierno portugués (14 C/34, anexo 1) de llevar la
cuestion ante la Corte Internacional de Justicia.
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1. Resolucién aprobada en la 35.a sesion plenaria, el 28 de noviembre de 1966.
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21 Modificaciones del Reglamento de la Conferencia General

Modificacion del articulo 10 A del Reglamento (Documentos de trabajo) *

21.1 La Conferencia General,
Decide modificar el articulo 10 A de su Reglamento como sigue:

Sustitlyase el parrafo 2 por el texto siguiente:

" Los Estados Miembros y los Miembros Asociados deberan recibir el proyecto de programa
y de presupuesto, preparado por el Director General y sometido a la Conferencia General por
el Consejo Ejecutivo, con tres meses de antelacion, como minimo, a la fecha de apertura de la
reunion. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados deberan igualmente recibir con tres
meses de antelacion, como minimo, a la fecha de apertura de la reunion, las recomendaciones
que el Consejo Ejecutivo estimare oportuno formular sobre el correspondiente proyecto de
programa y de presupuesto “.

Modificaciones del articulo 47 del Reglamento (nUmero de vicepresidentes de
la Comision del Programa) 2

21.2 La Conferencia General
Decide modificar el articulo 47 del Reglamento de la siguiente manera:
a) El parrafo 1 se sustituird por los parrafos siguientes:
" 1. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, los comités o comisiones
establecidos por la Conferencia General y en los que estén representados. todos los
Estados Miembros elegirdn un presidente, tres vicepresidentes y, si hay lugar a ello, un
relator.
2. La Comision del Programa elegird un presidente, cinco vicepresidentes y un relator. "
b) Los parrafos 2, 3 y 4 pasaran a ser los parrafos 3, 4 y 5.

Modificaciones del articulo 78 del Reglamento de la Conferencia General
(proyectos de resolucion y enmiendas, enmiendas al proyecto de programa
y propuestas relativas al limite presupuestario maximo)

21.3 La Conferencia General,

Decide modificar su Reglamento de la manera siguiente:
a) El articulo 78 se sustituira por los articulos siguientes:

((Articulo 78. Proyectos de resolucion y enmiendas

1. Los proyectos de resolucion y las enmiendas se presentaran por escrito al Director Gene-
ral, el cual los comunicarad a las delegaciones.

2. Por regla general, no se discutird ni se pondra a votacién ningun proyecto de resolucion
si su texto no ha sido comunicado a todas las delegaciones, en las lenguas de trabajo, a
mas tardar la vispera de la sesion.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, el presidente podra autorizar la dis-
cusion y el examen de contrapropuestas, mociones de prodecimiento o enmiendas a
propuestas de fondo, sin que el texto de las mismas haya sido distribuido previamente.

4. Cuando el presidente del Consejo Ejecutivo estime que un proyecto de resolucion o una

1. Resolucién aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 31.a sesion plenaria, el 25 de noviembre de 1966.
2. Resolucién aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 4.a sesién plenaria, el 26 de octubre de 1966.
3. Resolucién aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la décima sesién plenaria, el 31 de octubre de 1966.
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enmienda sometidos al examen de un comité, de una comisién o de cualquier érgano
subsidiario de la Conferencia presenta particular importancia, ya sea por las nuevas acti-
vidades que impliquen o por las repercusiones presupuestarias que entrafien, podrd pedir
que se dé al Consejo la oportunidad de expresar su opinién al érgano interesado. Cuando
el Consejo haga esa peticion, se aplazara el debate sobre el asunto, a fin de dar al Consejo
el tiempo necesario para examinarlo, que no deberd exceder de cuarenta y ocho horas.

»Articulo 78 A. Enmiendas al proyecto de programa

1. Las enmiendas al proyecto de programa sometidas a la aprobacion de la Conferencia
General y que entrafien nuevas actividades o un aumento importante de los créditos pre-
supuestarios deberdn presentarse por escrito y llegar, por lo menos, once semanas
antes de la apertura de la reunion, a manos del Director General, quien las comunicara
a los Estados Miembros y a los Miembros Asociados con la antelacion suficiente para
que éstos las reciban cuando menos cuatro semanas antes de dicha apertura.

2. Las enmiendas al proyecto de programa, asi como las enmiendas a las propuestas a que
se refiere el parrafo 1, que no entrafien nuevas actividades pero impliquen un aumento de
los créditos presupuestarios que no se considere importante con arreglo a lo previsto en
el parrafo 1, deberan comunicarse por escrito al Director General a mas tardar antes
de que acabe el séptimo dia laborable siguiente a la apertura de la reunion.

3. Las enmiendas al proyecto de programa, asi como las enmiendas previstas en los parrafos
1y 2 que no entrafien nuevas actividades ni aumentos de los créditos presupuestarios,
deberan presentarse a mas tardar antes del cierre del debate sobre la seccién del proyecto
de programa a la cual se refieran.

4. Las propuestas encaminadas a suprimir en el proyecto de programa algunas actividades
0, a reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 78 B, a reducir los créditos presu-
puestarios, podran presentarse sin sujecion a plazo alguno.

" Articulo 78 B. Propuestas relativas al limite presupuestario maximo

1. Las propuestas encaminadas a aumentar o reducir el limite presupuestario maximo total
propuesto por el Director General deberan formularse por escrito y llegar a manos del
Director General con seis semanas de antelacion, por lo menos, a la apertura de la reu-
nién. El Director General las comunicard lo mas pronto posible a los Estados Miembros
y a los Miembros Asociados.

2. Las disposiciones del parrafo 1 no seran aplicables a las propuestas encaminadas a fijar
el limite presupuestario en una cifra intermedia entre el maximo y el minimo antes pro-
puestos. En consecuencia, esas propuestas podran presentarse en cualquier momento
anterior a la aprobacion del limite presupuestario.

b) El actual articulo 78 A pasara a ser el articulo 78 C.

Modificaciones del Reglamento Financiero clausula 3.6 (presupuesto) *

La Conferencia General,

Decide modificar el Reglamento Financiero en la forma siguiente:
Sustitayase el texto de la clausula 3-6 por el siguiente:
“"Las recomendaciones que formule el Consejo Ejecutivo sobre el proyecto de presupuesto
que acompafie al proyecto de programa preparado por el Director General seran remitidas
a los Estados Miembros y a los Miembros Asociados de manera que obren en su poder por
lo menos tres meses antes de la apertura de la reunién ordinaria de la Conferencia General. »
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Reglamento para la clasificacion de conjunto de las diversas categorias
de reuniones convocadas por la Unesco

23. La Conferencia General,

Habiendo examinado el proyecto de reglamento para la clasificacion de conjunto de las diversas
categorias de reuniones convocadas por la Unesco, preparado por el Director General en
cumplimiento de la resolucion 15.1, aprobada por la Conferencia General en su 13.a reunion,

1. Aprueba el Informe del Comité Juridico relativo a este proyecto de reglamento;

2. Aprueba el Reglamento cuyo texto figura a continuacion;

3. Decide en consecuencia derogar el Reglamento para la convocacién de conferencias interna-

cionales de Estados y el Reglamento para la convocacion de conferencias no guberna-

mentales, aprobados por la Conferencia General en su séptima reunion y modificados
en su 12.a reunion.

REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE CONJUNTO DE LAS
DIVERSAS CATEGORIAS DE REUNIONES CONVOCADAS POR LA UNESCO

Generalidades

Articulo 1. Caracter de las reuniones

Las reuniones convocadas por la Unesco se dividen en dos clases: reuniones de caracter repre-
sentativo y reuniones de caracter no representativo.

Articulo 2. Reuniones de caracter representativo

Se consideraran reuniones de carécter representativo aquéllas en que estén representados, en
calidad de participantes principales, Estados, gobiernos u organizaciones intergubernamen-
tales u organizaciones internacionales no gubernamentales.

Articulo 3. Reuniones de caracter no representativo

Se consideraran reuniones de caracter no representativo aquéllas en que los participantes
principales actlen con caracter personal.

Articulo 4. Participantes principales

A los efectos del presente Reglamento, son participantes principales los que gozan de todos los
derechos reconocidos en la reunion de que se trate, incluso si fuere del caso, el derecho de voto.

Articulo 5. Categorias de reuniones

1. Las reuniones de caracter representativo convocadas por la Unesco se dividen en tres
categorias :
a) Conferencias internacionales de Estados (categoria 1).
b) Reuniones de caracter intergubernamental distintas de las conferencias internacionales
de Estados (categoria Il).
c) Conferencias no gubernamentales (categoria IlI).

2. Las reuniones de caracter no representativo convocadas por la Unesco se dividen en
cinco categorias :

a) Congresos internacionales (categoria IV).

1. Resolucién aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 31a. sesion plenaria, el 25 de noviembre de 1966.
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b) Comités consultivos (categoria V).

c) Comités de expertos (categoria VI).

d) Seminarios, cursos de formacion y perfeccionamiento (categoria VII).
e) Coloquios (categoria VIII).

Articulo 6. Campo de aplicacion del presente Reglamento

A reserva de las disposiciones contenidas en los instrumentos, estatutos o acuerdos referentes
a las reuniones enumeradas a continuacion y de las decisiones de los drganos competentes de
la Unesco, relativas a ellas, el Director General adoptard todas las disposiciones previas nece-
sarias para que sean aplicables a esas reuniones las normas contenidas en el presente Regla-
mento :

a) Las reuniones convocadas en virtud de instrumentos juridicos de caracter obligatorio
aplicables a la Unesco ;

b) Las reuniones de organismos establecidos dentro de la Unesco que poseen sus propios
estatutos;

c) Las reuniones convocadas en virtud de un acuerdo permanente concertado por la Unesco
con otra organizacion;

d) Las reuniones convocadas conjuntamente por la Unesco y otra organizacion.

Articulo 7. Nombre oficial de las reuniones

El nombre de las reuniones que se rijan por las disposiciones del presente Reglamento sera el
fijado por el drgano que las convoque, o, en su defecto, por el Director General.

1. CONFERENCIAS INTERNACIONALES DE ESTADOS

Articulo 8. Definicion

Las conferencias internacionales de Estados en el sentido del parrafo 3 del articulo IV de la
Constitucion, son aquéllas que reunen a representantes de los Estados y comunican el resultado
de sus trabajos a dichos Estados, ya sea porque esos trabajos tienden a la aprobacion de regla-
mentaciones internacionales, ya sea porque son conclusiones que han de servir de base para la
accion de los Estados.

Articulo 9. Convocacion

1. La Conferencia General convocard las conferencias internacionales de Estados.

2. Cuando el objeto de la conferencia sea también de la competencia de las Naciones Unidas
0 de una organizacién del sistema de las Naciones Unidas se celebraran consultas con esas
organizaciones antes de que la Conferencia General adopte una decision.

Articulo 10. Mandato

La Conferencia General fijara el mandato de las conferencias internacionales de Estados que
convoque.

Articulo 11. Participantes

1. La Conferencia General o el Consejo Ejecutivo autorizado por ella:

a) Decidira qué Estados seran invitados;

b) Decidird qué Miembros Asociados de la Unesco seran invitados y determinara el alcance
de su participacion;

c) Podrd, con la aprobacién del Estado que lo administra, invitar a un territorio que no sea
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miembro asociado de la Unesco, pero goce de autonomia en las materias que haya de tratar la
conferencia; la Conferencia General o el Consejo Ejecutivo determinaran el alcance de la
participacion de dicho territorio.

2. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados que no hayan sido invitados en virtud
del parrafo 1 de este articulo, podran enviar observadores a la conferencia.

3. Las Naciones Unidas y las demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
con las cuales haya concertado la Unesco acuerdos de representacion reciproca, podran enviar
representantes a la conferencia.

4. La Conferencia General, 0 el Consejo Ejecutivo autorizado por ella, podra decidir que
sean invitadas a enviar observadores a la conferencia:

a) Las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que no hayan concertado con la
Unesco acuerdos de reprensentacion reciproca;

b) Las organizaciones intergubernamentales;

c) Las organizaciones internacionales no gubernamentales, de conformidad con las Normas
referentes a las relaciones de la Unesco con las organizaciones internacionales no guberna-
mentales.

Articulo 12. Designacién de los representantes

1. Los Estados Miembros, los Miembros Asociados, los territorios y las organizaciones
invitadas comunicaran al Director General los nombres de los representantes u observadores
que hayan designado.

2. Cuando una conferencia internacional de Estados tenga por objeto la aprobacion defi-
nitiva o la firma de un acuerdo internacional, se invitara a los Estados a designar represen-
tantes con plenos poderes. Estos poderes se someterdn al examen de un érgano competente de
la conferencia.

Articulo 13. Voto

1. Los Estados invitados de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 a del articulo 11
del presente Reglamento dispondran de un voto cada uno, sea cual fuere el nimero de sus
representantes.

2. Cuando los Miembros Asociados de la Unesco u otros territorios sean invitados a parti-
cipar en la conferencia con derecho de voto, cada Miembro Asociado y cada territorio invitado
dispondra de un voto.

Articulo 14. Lugar y fecha de la conferencia

1. La Conferencia General dara instrucciones al Consejo Ejecutivo acerca de la region
donde haya de celebrarse la conferencia y de la fecha aproximada de su convocacion.

2. Cualquier Estado Miembro podra invitar a la Unesco a celebrar en su territorio una
conferencia internacional convocada por la Conferencia General. El Director General comu-
nicard al Consejo Ejecutivo dichas invitaciones.

3. Para decidir el lugar de celebracion de la Conferencia, el Consejo Ejecutivo tendré sélo
en cuenta las invitaciones que el Director General haya recibido tres semanas antes, por lo
menos, de la apertura de la reunién del Consejo Ejecutivo en cuyo orden del dia figure la elec
cion del lugar de la conferencia. Todas las invitaciones deberan ir acompafadas de datos deta-
llados sobre las facilidades de que la conferencia podra disponer en el lugar de que se trate y
sobre la parte de los gastos que el Estado invitante esté dispuesto a tomar a su cargo.

4. El Consejo Ejecutivo no tendréd en cuenta ninguna invitacion de un Estado Miembro,
a menos que éste se comprometa a tomar todas las medidas necesarias para admitir en su terr-
itorio, con objeto de participar en la conferencia, a los delegados, asesores, expertos u obser-
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vadores de todos los Estados 0 Miembros Asociados de la Unesco autorizados para asistir a
dicha conferencia.

5. Ateniéndose a las instrucciones de la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo, fijard,
de acuerdo con el Director General, la fecha y el lugar de la conferencia.

Articulo 15. Orden del dia

1. El Consejo Ejecutivo, de acuerdo con el Director General, fijara el orden del dia provi-
sional de la conferencia.

2. Cada conferencia aprobara su orden del dia definitivo, pero no podra modificar su man-
dato segun lo haya definido la Conferencia General de conformidad con el articulo 10 del
presente Reglamento.

Articulo 16. Reglamento

1. El Consejo Ejecutivo, de acuerdo con el Director General, dictara el reglamento pro-
visional de la conferencia.

2. Cada conferencia aprobard su reglamento definitivo, pero no podrd modificar su com-
posicion segun la hayan fijado la Conferencia General o el Consejo Ejecutivo de conformidad
con el articulo Il del presente Reglamento.

Articulo 17. Otros preparativos

1. La Conferencia General consignara en el presupuesto los créditos necesarios para la
celebracion de la conferencia.

2. El Director General tomara las demés medidas preparatorias de la conferencia. En par-
ticular, remitird las invitaciones junto con el orden del dia provisional, y notificard a los Esta-
dos Miembros y a los Miembros Asociados de la Unesco que no hayan sido invitados en vir-
tud del parrafo 1 del articulo Il del presente Reglamento, la fecha de convocacion de la confe-
rencia, uniendo a su carta el orden del dia provisional.

II. REUNIONES DE CARACTER INTERGUBERNAMENTAL
DISTINTAS DE LAS CONFERENCIAS INTERNACIONALES
DE ESTADOS

Articulo 18. Definicion

1. Se regiran por las disposiciones de la presente seccion las reuniones distintas de las confe-
rencias internacionales de Estados a que se refiere la seccién 1 del presente Reglamento y
cuyos participantes principales representen a sus gobiernos.

2. Pertenecen a esta categoria las reuniones de comités especiales de técnicos y de juristas
convocadas en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 10 del Reglamento
sobre las recomendaciones a los Estados Miembros y las convenciones internacionales previs-
tas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion.

Articulo 19. Convocacion

1. Cuando la Conferencia General decida reunir uno de los comités especiales de técnicos
y de juristas a que se refiere el parrafo 2 del articulo 18, lo convocara el Director General de
conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo 1V de la
Constitucion.

2. El Director General se encargara de convocar las deméas reuniones reguladas por las dis-
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posiciones de la presente seccion, en ejecucion del programa y del presupuesto aprobado por
la Conferencia General.

Articulo 20. Mandato

El mandato de las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccién estara deter-
minado por las normas reglamentarias que le son aplicables, o por el programa y presupuesto
aprobado por la Conferencia General y, en su defecto, sera fijado por decision del Consejo
Ejecutivo.

Articulo 21. Participantes

1. A reserva de las disposiciones reglamentarias aplicables, el Consejo Ejecutivo, a propuesta
del Director General:

a) Determinara los Estados Miembros y los Miembros Asociados cuyos gobiernos seran
invitados a participar en la reunion,

b) Podr, con la aprobacion del Estado Miembro que lo administre, invitar a un territorio
que no sea miembro asociado de la Unesco pero goce de autonomia en las materias que hayan
de tratarse en la reunion.

2. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados que no hayan sido invitados segun lo
establecido en el parrafo anterior podran enviar observadores a la reunion.

3. El Consejo Ejecutivo podra designar los Estados no miembros y los territorios de cuyas
relaciones internacionales esté encargado un Estado Miembro, que serén invitados a enviar
observadores a la reunion.

4. Las Naciones Unidas y las demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con
las que hayan concertado la Unesco un acuerdo de representacion reciproca podran enviar
representantes a la reunion.

5. El Consejo Ejecutivo podra decidir que se invite a enviar observadores a la reunion :

a) A las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que no hayan concertado con la
Unesco un acuerdo de representacion reciproca;

b) A las organizaciones intergubernamentales;

¢) A las organizaciones internacionales no gubernamentales, de conformidad con las Nor-
mas referentes a las relaciones de la Unesco con las organizaciones internacionales no guber-
namentales.

Articulo 22. Designacion de los representantes

Los gobiernos, los territorios y las organizaciones invitadas comunicaran al Director General
los nombres de los representantes u observadores que hayan designado.

Articulo 23. Voto

1. Los gobiernos de los Estados Miembros invitados de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 1 a del articulo 21 del presente Reglamento, dispondrdn de un voto cada uno sea cual
fuere el nimero de sus representantes.

2. Cuando los Miembros Asociados de la Unesco u otros territorios sean invitados a parti-

cipar en la reunion con derecho de voto, cada Miembro Asociado y cada territorio invitado
dispondra de un voto.

Articulo 24. Fecha y lugar de la reunion

1. El Director General fijara la fecha y el lugar de la reunion.
2. El Director General no tendrd en cuenta ninguna invitacion de un Estado Miembro para
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que se celebre en su territorio una reunion regida por las disposiciones de la presente seccion
a menos que dicho Estado Miembro se comprometa a tomar todas las medidas necesarias
para admitir en su territorio, con objeto de participar en la reunién, a los delegados, asesores,
expertos u observadores de todos los Estados o Miembros Asociados de la Unesco autorizados
para asistir a dicha reunion.

Articulo 25. Orden del dia

1. El Director General fijara el orden del dia provisional de la reunién.

2. Cada reunién aprobara su orden del dia definitivo, pero no podra modificar su mandato
seglin lo haya definido el érgano competente de la Unesco, de conformidad con el articulo 20
del presente Reglamento.

Articulo 26. Reglamento

1. El Director General dictara el reglamento provisional de la reunion.

2. Cada reunién aprobara su reglamento definitivo, pero no podra modificar su composicion
segun la haya fijado el 6rgano competente de la Unesco, de conformidad con el articulo 21 del
presente Reglamento.

Articulo 27. Otros preparativos
El Director General tomara las deméas medidas preparatorias de la reunion.

IIl. CONFERENCIAS NO GUBERNAMENTALES

Articulo 28. Definicion

Las conferencias no gubernamentales en el sentido del parrafo 3 del articulo IV de la Consti-
tucion, son conferencias que reunen a organizaciones internacionales no gubernamentales, a
organizaciones intergubernamentales o a organizaciones internacionales no gubernamentales
y a organizaciones intergubernamentales a la vez, y cuyas conclusiones van dirigidas a las
organizaciones participantes o a la Unesco.

Articulo 29. Convocacion

1. La Conferencia General podra convocar en cualquier momento una conferencia no guber-
namental.

2. El Consejo Ejecutivo, de acuerdo con el Director General, podra convocar en cualquier
momento una conferencia no gubernamental.

Articulo 30. Mandato
El 6rgano que convoque una conferencia no gubernamental determinar& su mandato.

Articulo 31. Participantes

1. El 6rgano que convoque una conferencia no gubernamental determinard las organiza-
ciones y las personas que deberan ser invitadas.

2. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la Unesco podran enviar obser-
vadores a la conferencia.

3. Las Naciones Unidas y las demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que
hayan concertado con la Unesco acuerdos de representacion reciproca podran enviar repre-
sentantes a la conferencia.
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4. A reserva de las instrucciones dadas por la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo
podré decidir que se invite a enviar observadores a la conferencia:

a) A las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que no hayan concertado con
la Unesco acuerdos de representacion reciproca;

h) A las organizaciones intergubernamentales;

c) A las organizaciones internacionales no gubernamentales, de conformidad con las
Normas referentes a las relaciones de la Unesco con las organizaciones internacionales no
gubernamentales.

Articulo 32. Designacion de los representantes

Las organizaciones invitadas comunicaran al Director General los nombres de los represen-
tantes o de los observadores que hayan designado.

Articulo 33. voto

El 6rgano que convoque la conferencia decidira en cada caso si las organizaciones y las per-
sonas invitadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 31 del pre-
sente Reglamento, tendran derecho de voto.

Articulo 34. Lugar y fecha de la conferencia

1. El érgano que convoque la conferencia, o el Director General debidamente autorizado
para ello, fijard la fecha y el lugar de la reunion.

2. El 6rgano que convoque la conferencia, o el Director General debidamente autorizado
para ello, no tendrd en cuenta ninguna invitacion de un Estado Miembro para que se celebre
una conferencia no gubernamental en su territorio, a menos que dicho Estado esté dispuesto
a tomar todas las disposiciones necesarias para admitir en su territorio, con objeto de participar
en la conferencia, a los representantes de las organizaciones y a las personas invitadas asi
como a los observadores de los Estados Miembros o de los Miembros Asociados de la Unesco.

Articulo 35. Orden del dia

1. El érgano que convoque la conferencia, o el Director General debidamente autorizado
para ello, fijara el orden del dia provisional.

2. Cada conferencia no gubernamental aprobaré su orden del dia definitivo, pero no podra
modificar su mandato segin como lo habia definido el 6rgano que convoque la conferencia, de
conformidad con el articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 36. Reglamento

1. El érgano que convoque la conferencia, o el Director General debidamente autorizado
para ello, dictara el reglamento provisional de la conferencia.

2. Cada conferencia no gubernamental aprobara su reglamento definitivo, pero no podra
modificar su composicién segln la haya fijado el érgano que convoque la conferencia, de con-
formidad con el articulo 31 del presente Reglamento.

Articulo 37. Otros preparativos

1. El Director General comunicara a todos los Estados Miembros y a los Miembros Asocia-
dos de la Unesco la convocacion de la conferencia y les remitira copias del orden del dia provi-
sional. Dar& noticias también a cada uno de los Estados Miembros y los Miembros Asociados
de las invitaciones enviadas.

2. El Director General se encargara de todos los demas preparativos de la conferencia.
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IV. CONGRESOS INTERNACIONALES

Articulo 38. Definicién

Los congresos internacionales son reuniones que tienen por objeto facilitar el intercambio de
ideas entre especialistas en una materia de competencia de la Unesco. Los resultados de esos
trabajos se comunicaran al Director General, que se encargard de que de difundan y se utilicen
en los medios interesados.

Articulo 39. Convocacion

Los congresos internacionales seran convocados por el Director General en ejecucion del pro-
grama y del presupuesto aprobado por la Conferencia General.

Articulo 40. Mandato

El mandato de los congresos lo determinara el programa y el presupuesto aprobado por la
Conferencia General o, en su defecto, el Director General.

Articulo 41. Participantes

1. Los participantes en los congresos seran especialistas que actuaran en ellos con caracter
personal.

2. Los participantes :

a) Seran designados individualmente por el Director General, que les invitara a participar
en los trabajos del congreso;

h) Seran admitidos por el Director General cuando hayan manifestado el deseo de participar
en los trabajos del congreso por conducto de los gobiernos de los Estados Miembros o de las
organizaciones y sociedades eruditas a que pertenecen;

c) Seran admitidos a participar en el congreso, en virtud de cualquier otro procedimiento
fijado por el Consejo Ejecutivo.

3. Con el objeto de designar a los participantes, el Director General podré celebrar consul-
tas o pedir a las autoridades gubernamentales de los Estados Miembros o a las comisiones
nacionales que le comuniquen uno o varios nombres de personas que deseen participar en los
trabajos del congreso.

4. Las personas invitadas a participar en un congreso, con caracter personal, seran, en gene-
ral, nacionales de Estados Miembros o de Miembros Asociados de la Unesco o de Estados que
sin ser Miembros de la Unesco sean Miembros de las Naciones Unidas.

5. De todos modos, el Director General estard autorizado para invitar a los congresos a
especialistas nacionales de Estados no miembros de la Unesco ni de las Naciones Unidas o
nacionales de territorios, elegidos por su competencia personal y no como representantes de
dichos Estados o territorios. Para elegir a dichos especialistas, el Director General consultara
a las organizaciones internacionales no gubernamentales reconocidas como entidades consul-
tivas de la Unesco. Los especialistas designados seran invitados por mediacion de dichas
organizaciones internacionales no gubernamentales y comunicaran por el mismo conducto
su intencién de participar en el congreso.

6. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la Unesco podran enviar observa-
dores al congreso.

7. Las Naciones Unidas y las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que hayan
concertado acuerdos de representacion reciproca con la Unesco podran enviar representantes
a los congresos.

8. El Director General podra invitar a enviar observadores a los congresos :
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a) A las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que no hayan concertado acuerdos
de representacion reciproca con la Unesco;

b) A las organizaciones intergubernamentales;

c) A las organizaciones internacionales no gubernamentales, de conformidad con las Normas
referentes a las relaciones de la Unesco con las organizaciones internacionales no guberna-
mentales.

Articulo 42. Voto

Los trabajos del congreso no llevan consigo, en general, el ejercicio del derecho de voto. De
todos modos, cuando el reglamento de un congresodisponga que se podra proceder a votacion
sobre ciertas cuestiones, cada uno de los especialistas invitados o admitidos a participar en
los trabajos del congreso dispondrd de un voto. En este caso, el voto tendra caracter personal
e individual.

Articulo 43. Fecha y lugar del congreso
El Director General fijara la fecha y el lugar de celebracion del congreso.

Articulo 44. Orden del dia

1. El Director General establecera el programa del congreso.
2. El programa no se sometera a la aprobacion del congreso.

Articulo 45. Reglamento

1. El Director General dictara el reglamento del congreso.

2. El Director General podra, no obstante, decidir que no es necesario un reglamento. En
este caso, se redactara y distribuird un documento de informacién con las indicaciones nece-
sarias sobre la manera de llevar a cabo los trabajos del congreso.

Articulo 46. Otros preparativos
El Director General se encargara de todos los deméas preparativos del congreso.

V. COMITES CONSULTIVOS

Articulo 47. Definicion

Los comités consultivos son comités de caracter permanente, regidos por estatutos aprobados
por el Consejo Ejecutivo y encargados de asesorar a la Organizacion sobre cuestiones espe-
cializadas de su competencia o sobre la preparacion y ejecucién de su programa en una esfera
determinada. Los informes de los comités consultivos se comunicaran al Director General,
que decidira la utilizacion que convendra darles. El Director General comunicara al Consejo
Ejecutivo el resultado de los trabajos de los comités consultivos.

Articulo 48. Convocacion

El Director General convocara los comités consultivos de conformidad con las disposiciones
de sus estatutos.

Articulo 49. Mandato

El mandato de los comités consultivos estara determinado por sus estatutos y, en su defecto,
lo fijara el Director General.
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Articulo 50. Participantes

1. Los miembros de los comités consultivos serdn designados de conformidad con los esta-
tutos de dichos comités.

2. Los miembros de los comités seran especialistas que participaran en las reuniones de
conformidad con las disposiciones de los estatutos de dichos comités, ya sea con caracter
personal, ya sea en calidad de representantes de organizaciones internacionales no guberna-
mentales especialmente calificadas en la esfera de competencia de un comité.

3. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la Unesco podran enviar observa-
dores a las reuniones de los comités consultivos.

4. Las Naciones Unidas y las demé&s organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con
las cuales la Unesco haya concertado acuerdos de representacion reciproca, podran enviar
representantes a las reuniones de los comités consultivos.

5. El Director General podré invitar a que envien observadores a las reuniones de los comités
consultivos :

a) A las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que no hayan concertado acuer-
dos de representacion reciproca con la Unesco;

b) A las organizaciones intergubernamentales;

c) A las organizaciones internacionales no gubernamentales, de conformidad con las nor-
mas referentes a las relaciones de la Unesco con las organizaciones internacionales no guberna-
mentales.

Articulo 51. Voto
Cada miembro de un comité consultivo dispondra de un voto.

Articulo 52. Fecha y lugar de las reuniones

El Director General fijara la fecha y el lugar de las reuniones de los comités consultivos
teniendo en cuenta las disposiciones de sus estatutos.

Articulo 53. Orden del dia

1. El Director General fijara el orden del dia de las reuniones de los comités consultivos,
en general después de consultar con el presidente del Comité interesado.

2. El orden del dia no se sometera a la aprobacién de los comités consultivos. El Director
General podrd, no obstante, invitar a los miembros de los comités a proponer que se afiadan
al orden del dia nuevos asuntos.

Articulo 54. Reglamento
Los comités consultivos redactaran su reglamento, que se sometera a la aprobacién del Direc-
tor General. Sus disposiciones no podran ser contrarias a las de sus estatutos.

Articulo 55. Otros preparativos

El Director General se encargara de los demés preparativos de las reuniones de los comités
consultivos.

VI. COMITES DE EXPERTOS

Articulo 56. Definicion

Los comités de expertos son comités constituidos para estudiar un asunto determinado y encar-
gados de formular propuestas o de asesorar a la Organizacion sobre la elaboracién o la eje-
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cucion de su programa en una esfera determinada, y sobre cualesquiera otros asuntos de
competencia de la Organizacién. Comunicaran sus conclusiones en un informe al Director
General, que decidira la utilizacién que convendra darles.

Articulo 57. Convocacion

Los comités de expertos los convocara el Director General en ejecucion del programa y del
presupuesto aprobado por la Conferencia General.

Articulo 58. Mandato

El mandato de los comités de expertos estara definido en el programa y presupuesto aprobados
por la Conferencia General y, en su defecto, lo fijara el Director General.

Articulo 59. Participantes

1. Los miembros de los comités forman parte de ellos a titulo personal.

2. Los designaran, individualmente, el Director General, o los gobiernos a invitacion de
aqueél.

3. Cuando los expertos sean designados por el Director General, éste podra consultar alas
autoridades gubernamentales de los Estados Miembros o a las comisiones nacionales o pedirles
que le sometan uno o varios nombres de personas aptas para ser designadas como expertos.

4. Cuando el Director General invite a los gobiernos a designar expertos para los comités,
Se precisara que esos expertos actuaran con el mismo caracter que los expertos designados
directamente por el Director General y no seran considerados como representantes de sus
gobiernos.

5. Los miembros de los comités de expertos seran, por regla general, nacionales de Estados
Miembros o de Miembros Asociados de la Unesco o de Estados que, sin ser miembros de la
Unesco, sean Miembros de las Naciones Unidas.

6. El Director General estara, no obstante, autorizado a invitar a formar parte de los
comités de expertos a especialistas nacionales de Estados no miembros de la Unesco o de las
Naciones Unidas, o nacionales de territorios, elegidos por su competencia personal y no como
representantes de dichos Estados o territorios. Para la eleccion de dichos especialistas, el
Director General consultara a las organizaciones internacionales no gubernamentales recono-
cidas como entidades consultivas de la Unesco. Los especialistas elegidos seran invitados por
mediacion de dichas organizaciones internacionales no gubernamentales y comunicaran por el
mismo conducto que aceptan la invitacion que se les haya hecho.

7. Las Naciones Unidas y las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asi como
las otras organizaciones intergubernamentales con las cuales la Unesco haya concertado
acuerdos de representacion reciproca, podran enviar representantes a las reuniones de los
comités de expertos.

8. Las reuniones de los comités de expertos seran, en general, de caracter privado, pero el
Director General, si lo estima conveniente desde el punto de vista del programa, podra invitar
a Estados Miembros, a organizaciones intergubernamentales y a organizaciones internacio-
nales no gubernamentales a enviar observadores para que asistan a las reuniones.

Articulo 60. Voto
Cada uno de los miembros de un comité de expertos dispondra de un voto.

Articulo 61. Fecha y lugar de las reuniones
El Director General fijara el lugar y la fecha de las reuniones de los comités de expertos.
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Articulo 62. Orden del dia

1. El Director General fijar4 el orden del dia de los comités de expertos.

2. El orden del dia no se sometera a la aprobacion de los comités de expertos. El Director
General podra, de todos modos, invitar a los miembros del comité a proponer que se afiadan
al orden del dia nuevos asuntos.

Articulo 63. Reglamento

El Director General dictara el reglamento de los comités de expertos. Este reglamento no se
sometera a la aprobacion de los comités.

Articulo 64. Otros preparativos

El Director General se encargara de todos los demas preparativos de las reuniones de los
comités de expertos.

VIl. SEMINARIOS Y CURSOS DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 65. Definicion

Las disposiciones de la presente seccion se aplicaran a las reuniones en que se trate esencial-
mente de facilitar a los participantes conocimientos en materias de la competencia de la
Unesco o de comunicarles las experiencias adquiridas en esas materias. Los resultados de sus
tareas que generalmente se registran en documentos o publicaciones, no requerirdn decision
alguna por parte de los érganos de la Unesco ni de los Estados Miembros.

Articulo 66. Convocacion

El Director General convocard en cumplimiento del programa y del presupuesto aprobados
por la Conferencia General, las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccion.

Articulo 67. Mandato

El mandato de las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccion estard definido
en el programa y presupuesto aprobados por la Conferencia General y, en su defecto, sera
fijado por el Director General.

Articulo 68. Participantes

1. Los participantes en las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccién
asistiran a ellas con caracter personal siendo designados individualmente por el Director Gene-
ral.

2. Para designar a los participantes, el Director General podré consultar a las autoridades
gubernamentales de los Estados Miembros o de las comisiones nacionales, o pedirles que le
presenten uno o varios nombres de personas que puedan ser designadas para participar en la
reunion.

3. Los participantes invitados a reuniones regidas por las disposiciones de la presente
seccion serén por regla general, nacionales de Estados Miembros o de Miembros Asociados
de la Unesco, o de Estados que sin ser miembros de la Unesco lo sean de las Naciones Unidas.

4. Sin embargo, el Director General estard autorizado a invitar a las reuniones regidas por
las disposiciones de la presente seccion a especialistas nacionales de Estados no miembros de
la Unesco o de las Naciones Unidas o subditos de territorios no auténomos, elegidos por su
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competencia personal y no como representantes de dichos Estados o territorios. Para la elec-
cion de dichos especialistas, el Director General consultara a las organizaciones no guberna-
mentales reconocidas como entidades consultivas de la Unesco. Los especialistas elegidos
seran invitados por mediacion de dichas organizaciones internacionales no gubernamentales y
comunicaran por el mismo conducto su propdsito de participar en la reunion.

5. Las Naciones Unidas y las demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asi
como las otras organizaciones intergubernamentales con las cuales la Unesco ha concertado
acuerdos de representacion reciproca, podran enviar representantes a las reuniones regidas
por las disposiciones de la presente seccion.

6. Por regla general, las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccién ten-
dran caracter privado. Sin embargo, el Director General podra, siempre que lo estime conve-
niente desde el punto de vista del programa, invitar a los Estados Miembros, las organiza-
ciones intergubernamentales y las organizaciones internacionales o gubernamentales a enviar
observadores a esas reuniones.

Articulo 69. Voto

Los trabajos de las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccién no daran
lugar a votaciones. De considerarse necesario, las conclusiones minoritarias podran registrarse
en los documentos en que figuren los resultados de las tareas de esas reuniones.

Articulo 70. Fecha y lugar de las reuniones

El Director General fijara el lugar y la fecha de las reuniones regidas por las disposiciones de
la presente seccion.

Articulo 71. Orden del dia

Por regla general, las reuniones regidas por las disposiciones de la presente seccién no necesi-
taran orden del dia. El Director General determinara los temas que hayan de debatirse y los
comunicara por anticipado a los participantes. Estos, sin embargo, podran ser invitados a
proponer que se incluyan nuevos asuntos en los debates.

Articulo 72. Reglamento

Generalmente, no se fijard un reglamento para las reuniones regidas por las disposiciones de la
presente seccion. Las personas designadas por el Director General para dirigir los trabajos de
esas reuniones, ordenaran los debates. Podra redactarse un documento de informacién en que
se indique brevemente el procedimiento que ha de seguirse.

Articulo 73. Otros preparativos

El Director General se encargard de todos los demas preparativos de las reuniones regidas por
las disposiciones de la presente seccién.

VIIl. COLOQUIOS

Articulo 74. Definicion

Las disposiciones de esta seccion seran aplicables a las reuniones que tengan por objeto faci-
litar un cambio de ideas en una especialidad determinada o con caracter interdisciplinario.
Estas reuniones no tendran generalmente por objeto formular conclusiones ni recomenda-
ciones; las comunicaciones presentadas en el coloquio se publicaran junto con un resumen de
los debates o por separado. Las reuniones de esta categoria difieren de las de la Categoria IV,
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congresos internacionales, principalmente por ser mas reducidas, tener menor alcance y menos
carécter oficial.

Articulo 75. Convocacion

El Director General convocard los coloquios en ejecucion del programa y del presupuesto
aprobado por la Conferencia General.

Articulo 76. Mandato

El mandato de los coloquios estara definido en el programa y presupuesto aprobados por la
Conferencia General y, en su defecto, lo fijara el Director General.

Articulo 77. Participantes

1. Los participantes seran especialistas que asistiran a las reuniones con caracter personal.

2. Los participantes :

a) Seran designados individualmente por el Director General que les invitard a participar en

los trabajos del coloquio;

b) O bien el Director General aceptara que participen en los trabajos segin cualquier otro

procedimiento establecido por él.

3. Para la designacién de los participantes de conformidad con el apartado a del parrafo 2 del
presente articulo, el Director General consultard a las autoridades gubernamentales de los
Estados Miembros o a las comisiones nacionales y les pedira que le comuniquen uno o varios
nombres de personas que deseen participar en los trabajos del coloquio.

4. Las personas invitadas a participar en un coloquio con caracter personal, serén, por
regla general, nacionales de Estados Miembros o de Miembros Asociados de la Unesco o de
Estados que sin ser miembros de la Unesco sean Miembros de las Naciones Unidas.

5. El Director General estard, no obstante, autorizado a invitar a tomar parte en los colo-
quios a especialistas nacionales de Estados no miembros de la Unesco o de las Naciones
Unidas, o nacionales de territorios, elegidos por su competencia personal y no como repre-
sentantes de dichos Estados o territorios. Para la eleccion de dichos especialistas, el Director
General consultara a las organizaciones internacionales no gubernamentales reconocidas como
entidades consultivas de la Unesco. Los especialistas elegidos seran invitados por mediacion
de dichas organizaciones internacionales no gubernamentales y comunicaran por el mismo
conducto su proposito de participar en el coloquio.

6. Las Naciones Unidas y las demds organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asi
como las otras organizaciones intergubernamentales con las cuales la Unesco haya concertado
acuerdos de representacién reciproca, podran enviar representantes al coloquio.

7. Por regla general, los cologuios son reuniones privadas. Sin embargo, el Director General,
si lo estima conveniente desde el punto de vista del programa, podra invitar a Estados Miem-
bros, a organizaciones intergubernamentales y a organizaciones internacionales no guberna-
mentales a enviar observadores para que asistan a los trabajos de las reuniones.

Articulo 78. Voto

Los trabajos en los coloquios no dardn lugar a votaciones. De considerarse necesario, las
conclusiones minoritarias podran registrarse en el documento en que figuren los resultados
de las tareas de la reunidn.

Articulo 79. Fecha y lugar de las reuniones

El Director General fijara el lugar y la fecha de los coloquios.
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Articulo 80. Orden del dia

Por regla general, no serd necesario fijar un orden del dia para los coloquios. El Director Gene-
ral determinara los temas sometidos a debate, que se comunicaran por anticipado a los parti-
cipantes. Sin embargo, el Director General podrd invitarles a proponer la inclusion de nuevos
asuntos en los debates.

Articulo 81. Reglamento

Generalmente, no se dictard un reglamento para los coloquios. En un documento informativo
se indicaran sucintamente los métodos de trabajo convenientes para la reunion.

Articulo 82. Otros preparativos
El Director General se encargara de todos los deméas preparativos de los coloquios.

Revision de los estatutos del Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacién *

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 1.213, aprobada en su 12.° reunion, por la que cred un Instituto Interna-
cional de Planeamiento de la Educacién y aprob¢ los Estatutos de dicho Instituto,

Habiendo examinado las propuestas de modificacion de los Estatutos del Instituto presentadas por
el Director General en el documento 14 C/40,

1. Decide introducir en los Estatutos del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
las siguientes modificaciones, que surtiran efecto inmediatamente:

A. Sustitayase el articulo 11l por el texto siguiente:

Articulo Ill. Consejo de Administracion
Composicion
1. El Instituto estard administrado por un Consejo de Administracion, denominado en
adelante " el Consejo ", integrado por diez miembros elegidos por su competencia y que ejer-
ceran sus funciones a titulo personal. Los miembros serén designados o elegidos en la siguiente
forma :
a) Un miembro, con un mandato de tres afios, designado por el Secretario General de
las Naciones Unidas;
b) Un miembro, con un mandato de tres afios, designado por el presidente del Banco Inter-
nacional de Reconstruccion y Fomento;
c) Un miembro, con un mandato de tres afios, designado por turno y en el orden siguiente
por: el Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion; el Director General de la Organizacion Mundial de la Salud; el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo;
d) Un miembro, con un mantado de tres afios, designado por turno y en el orden siguiente
por los directores de los tres institutos regionales de planeamiento econémico establecidos
respectivamente por: la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para el Asia y el
Lejano Oriente; la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para &frica; la Comision
Econdmica de las Naciones Unidas para América Latina;

1. Resolucién aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 31.a sesion plenaria, el 25 de noviembre de 1966.
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e) Dos educadores que hayan aportado una contribucidn importante en la esfera del des-

arrollo de los recursos humanos;

f) Tres miembros elegidos entre los educadores, economistas u otros especialistas proce-

dentes, uno de América Latina, otro de Asia y otro de &frica, que hayan aportado una

contribucién al desarrollo de los recursos humanos.

Los miembros indicados en los apartados e y f seran elegidos por un periodo de cuatro afios,

de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, y podran ser reele-

gidos.

g) Un presidente, elegido entre los educadores, economistas u otros especialistas de reco-

nocido prestigio internacional en la esfera del desarrollo de los recursos humanos. Su man-

dato seré de cinco afios y podra ser reelegido.

2. A reserva de los previsto en el parrafo 4 del presente articulo, los miembros del Consejo
indicados en los apartados e, f, y g, seran elegidos por el pleno del Consgjo.

3. Las organizaciones e institutos mencionados en el parrafo 1 supra, podran enviar repre-
sentantes a las sesiones del Consejo y participar con voz y sin voto en sus debates.

Disposiciones transitorias

4. a) El mandato de los miembros del Consejo indicados en los apartados a, b y c, del
parrafo 1 del articulo 11l de los Estatutos del Instituto aprobados por la Conferencia
General en su 12.a reunidn, expirard en la fecha de entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos revisados. En adelante, se procederd a la designacion de los miembros mencionados en
los apartados a, b, ¢ y d del parrafo 1 del articulo Ill de los presentes Estatutos revisados, de
conformidad con lo dispuesto en esos apartados.

b) El mandato de los miembros del Consejo mencionados en los apartados d, e y f del
parrafo 1 del articulo Ill de los Estatutos del Instituto aprobados por la Conferencia General
en su 12.a reunion, continuard durante todo el tiempo previsto en esos Estatutos. En ade-
lante, se procederd a la eleccion de los miembros indicados en los apartados e, f y g del par-
rafo 1 del articulo Il de los presentes Estatutos revisados, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 2 de ese articulo. "

B. SustitUyase el articulo IV por el texto siguiente:
Articulo IV. Funciones

1. El Consejo determinara la orientacion general y el caracter de las actividades del Insti-
tuto, dentro del marco de la politica general de la Unesco y habida cuenta de las obligaciones
que se derivan de la pertenencia del Instituto a la Organizacion.

2. Decidird la manera de utilizar los recursos asignados al funcionamiento del Instituto, de
conformidad con las disposiciones del articulo VIII, y aprobara el presupuesto. El limite
méaximo del presupuesto no podré exceder del importe de los recursos disponibles, incluidas
las contribuciones y subvenciones relativas al ejercicio financiero de que se trate, que hayan
sido prometidas en firme al Instituto.

3. El Consejo determinard las condiciones de admision de los participantes, en la ense-
flanza y las reuniones del Instituto. Adoptard, ademas, todas las disposiciones de caracter
general que estime necesarias para el establecimiento y la ejecucion del programa del
Instituto.

4. El Consejo sera consultado sobre los nombramientos de los altos funcionarios del
Instituto y someterd al Director General de la Unesco recomendaciones relativas al nombra-
miento del Director.

5. El Consejo presentara a la Conferencia General de la Unesco, en cada una de sus reu-
niones ordinarias, un informe sobre las actividades desarrolladas por el Instituto.
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C. Sustitlyase la primera frase del parrafo 3 del articulo V por el texto siguiente:

El Consejo establecerd un Comité Ejecutivo, compuesto del presidente del Consejo y de cuatro
miembros, elegidos de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo. "

2. Encarga al Director General de adoptar todas las medidas necesarias para que el Instituto
pueda desempefiar sus actividades de conformidad con los Estatutos modificados.

Modificacién del acuerdo entre Italia y la Unesco relativo al
Centro Internacional de Estudio de los Problemas Técnicos
de la Conservacién y de la Restauracién de los Bienes Culturales *

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 4.53 aprobada en su novena reunion y relativa a la creacion de un Centro
Internacional de Estudio de los Problemas Técnicos de la Conservacion y de la Restauracion
de los Bienes Culturales establecido en Roma,

Considerando que, por esa misma resolucién, autorizé al Director General a concertar y firmar con
el gobierno de Italia un Acuerdo cuyo proyecto se le habia presentado,

Considerando que tal Acuerdo se firm6 el 27 de abril de 1957 y entrd en vigor el 24 de octubre de 1960,

Considerando que, por un canje de cartas de fecha 7 de enero de 1963, el gobierno de Italia y el
Director General convinieron en modificar el articulo Il de dicho acuerdo,

Considerando que las cartas cruzadas se sometieron al Parlemento italiano, que aprobd la modi-
ficacion mediante la ley n.° 595 de 19 de mayo de 1965,

1. Expresa su reconocimiento al gobierno de Italia por las medidas asi tomadas,

2. Aprueba las cartas cruzadas, tal como figuran en anexo al documento 14 C/41.

1. Resolucién aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la 31.a sesion plenaria, el 25 de noviembre de 1966.
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VII. Asuntos financieros !

26

26.1

26.2

26.3

26.4

Informes financieros

Informe financiero y estados de cuentas correspondientes al ejercicio econémico bienal
terminado en 31 de diciembre de 1964 e informe del auditor externo
La Conferencia General,

Recibe el informe financiero y las declaraciones del Director General sobre el periodo financiero
bienal, terminado en 31 de diciembre de 1964, y el informe del auditor externo.

Informe financiero y estados de cuentas correspondientes al afio terminado
en 31 de diciembre de 1965 e informe del auditor externo
La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 14 C/43 y las observaciones del Consejo Ejecutivo referentes a él
(14 C/ADM/2),

Recibe y acepta el informe del auditor externo, el informe financiero del Director General y los
estados de cuentas en 31 de diciembre de 1965.

Informe del auditor externo sobre los gastos de los fondos de Asistencia Técnica asignados
a la Unesco para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1964
La Conferencia General,

Tomando nota de que el Consejo Ejecutivo ha aprobado el informe del auditor sobre los gastos de
los fondos de Asistencia Técnica asignados a la Unesco para el ejercicio econdmico terminado
el 31 de diciembre de 1964 (14 C/44),

Recibe este informe.

Informe del auditor externo sobre los gastos de los fondos de Asistencia Técnica asignados
a la Unesco para el afio terminado en 31 de diciembre de 1965
La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 14 C/45,
Recibe y aprueba el informe del auditor, el informe financiero del Director General y el estado de
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cuentas, en 31 de diciembre de 1965, de los fondos asignados a la Unesco en virtud del Programa
Ampliado de Asistencia Técnica,

Autoriza al Consejo Ejecutivo, a que apruebe en su nombre el informe del auditor externo, el informe
financiero del Director General y el estado de cuentas en 31 de diciembre de 1966, de los
fondos asignados a la Unesco en virtud del sector de Asistencia Técnica del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

Informe del auditor externo sobre los estados de cuentas correspondientes al afio terminado
en 31 de diciembre de 1964 vy relativos a proyectos del Fondo Especial para
los cuales se ha designado a la Unesco como organismo de ejecucion

26.5 La Conferencia General,

Tomando nota de que el Consejo Ejecutivo ha aprobado el informe del auditor sobre los estados
de cuentas correspondientes al afio terminado en 31 de diciembre de 1964 y relativos a proyec-
tos del Fondo Especial para los cuales se ha designado a la Unesco como organismo de eje-
cucion (14 C/46),

Recibe este informe.

Informe del auditor externo sobre los estados de cuentas anuales correspondientes al afio
terminado en 31 de diciembre de 1965 y relativos a proyectos del Fondo
Especial para los cuales se ha designado a la Unesco como organismo de ejecucion

26.6 La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 14 C/47 y los comentarios del Consejo Ejecutivo sobre el mismo,

Recibe y aprueba el informe del auditor, el informe financiero del Director General y los estados de
cuentas, en 31 de diciembre de 1965, de los proyectos del Fondo Especial respecto de los
cuales la Unesco ha sido designado como organismo de ejecucion,

Autoriza al Consejo Ejecutivo a que apruebe en su nombre el informe del auditor externo, el informe
financiero del Director General y los estados de cuentas, en 31 de diciembre de 1966, de los
proyectos correspondientes al sector del Fondo Especial del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

27 Contribuciones de los Estados Miembros

Escala de contribuciones

27.1 La Conferencia General,

Teniendo en cuenta los términos de la resolucion 24.11, aprobada en su 13.2 reunion, sobre la escala
de contribuciones de los Estados Miembros para 1965-1966,

Habiendo considerado las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
su 20.° periodo de sesiones sobre la escala de cuotas de las Naciones Unidas para los afios 196.5-
1966 y 1967 y, especialmente, la decisién respecto de las cuotas de Malasia y Singapur,

1. Ratifica la decision del Director General de establecer, con arreglo a lo previsto en la resolu-
cion 13 C/24.11, la escala de contribuciones para 1965-1966 sobre la base de las recomenda-
ciones hechas por la Comision de Cuotas a la Asamblea General en su 19.° periodo de sesiones
y de comunicar a los Estados Miembros las contribuciones que deben abonar;

2. Decide que la contribucién pagadera por Singapur, como nuevo Estado Miembro, para
1965-1966, se utilice, hasta la suma de 7 196,50 ddlares, para reembolsar a Malasia, reduciendo
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27.12

132

asi del 0,14 % al 0, Il %, la contribucién neta abonada por ese Estado Miembro para 1966, de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

La Conferencia General,

Considerando que la escala de contribuciones de los Estados Miembros de la Unesco se ha basado
hasta ahora en la escala de cuotas de las Naciones Unidas, convenientemente reajustada para
tener en cuenta la diferencia de composicién entre las dos organizaciones,

Teniendo en cuenta que la resolucién 1137 (XIl) aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas para la escala de cuotas de las Naciones Unidas, dispone, entre otras cosas, que la
contribucién méxima de un Estado Miembro no excedera en principio del 30 % del total,

Teniendo en cuenta, ademas, que en la escala de cuotas de las Naciones Unidas, se aplica el principio
de que la contribucion per capita de un Estado Miembro no debe exceder la contribucion per
capita del Estado Miembro que pague la cuota més alta, y que en la escala de cuotas de las
Naciones Unidas se ha aplicado plenamente este principio,

Resuelve que :

a) La escala de contribuciones de los Estados Miembros de la Unesco para el ejercicio econémico
de 1967-1968 se establecera a base de la escala de cuotas aprobadas en el 20.° periodo de
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas para 1966-1967, convenientemente
reajustada para tener en cuenta la diferencia de composicion entre la Unesco y las Naciones
Unidas ;

b) Las contribuciones de los Estados Miembros de la Unesco en 15 de noviembre de 1966 se
incluirdn en la escala de contribuciones con arreglo a las siguientes bases:

i) Para los Estados Miembros de la Unesco que figuren en la escala de cuotas de las
Naciones Unidas, a base de sus porcentajes en esa escala (con la salvedad hecha en el
apartado iv) ;

i)  Para los Estados Miembros de la Unesco que lo sean también de las Naciones Unidas,
pero que no figuren en la escala de cuotas de las Naciones Unidas, a base de los por-
centajes que les asigne la Asamblea General de las Naciones Unidas;

iii)  Para los Estados Miembros de la Unesco que no lo sean de las Naciones Unidas, a base
del porcentaje tedrico probable que les corresponderia en la escala de cuotas de las
Naciones Unidas;

iv)  El porcentaje correspondiente a China en la escala de la Unesco, se fija en 2,50 %;

¢) Las contribuciones para 1967-1968 de los nuevos Estados Miembros que depositen sus instru-
mentos de ratificacion después del 15 de noviembre de 1966 se calcularan del modo siguiente :
i) Para los Estados Miembros de las Naciones Unidas que figuren en la escala de cuotas de

las Naciones Unidas, a base del porcentaje que en ellas les corresponda;

ii)  Para los Estados Miembros de las Naciones Unidas que no figuren en la escala de cuotas
de las Naciones Unidas, a base del porcentaje que les asigne la Asamblea General de
las Naciones Unidas;

iii)  Para los Estados no miembros de las Naciones Unidas, a base del porcentaje tedrico
probable que les corresponderia en la escala de cuotas de las Naciones Unidas;

d) Las contribuciones de los nuevos Estados Miembros se reajustaran si es necesario para tener
en cuenta la fecha de su ingreso, como Estados Miembros, con arreglo a la siguiente for-

mula :
100 % de la cantidad pagadera anualmente, si ingresan antes de que termine el primer trimestre
del afio;

80 % de la cantidad pagadera anualmente, si ingresan en el segundo trimestre del afio ;
60 % de la cantidad pagadera anualmente, si ingresan en el tercer trimestre del afio;
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40 % de la cantidad pagadera anualmente, si ingresan en el cuarto trimestre del afio;

e) El porcentaje minimo aplicable en la Unesco serd la cifra que resulte de la conversion del
porcentaje minimo de cuotas de las Naciones Unidas, con arreglo a las disposiciones de la
presente  resolucion;

f) Las contribuciones de los Miembros Asociados se fijaran en un 60 % del porcentaje minimo
de contribucién de los Estados Miembros y se contabilizaran como ingresos varios;

g) Todos los porcentajes se redondeardn en la segunda cifra decimal;

h) Las contribuciones de los Miembros Asociados que pasen a ser Estados Miembros en 1967 o
1968 se calcularan con arreglo a la formula fijada en el parrafo 8 de la resolucién n.° 18 aprobada
por la Conferencia General en su 12.* reunion.

Monedas en que habrén de abonarse las contribuciones

27.2 La Conferencia General,

Considerando que, con arreglo a la clausula 5.6 del Reglamento Financiero, las contribuciones pre-
supuestarias y los anticipos al Fondo de Operaciones de la Unesco seran calculados en dolares
de los Estados Unidos de América y pagados en la moneda o monedas que determine la Confe-
rencia General,

Considerando conveniente, no obstante, que los Estados gocen en la mayor medida posible de la
facultad de hacer efectivas sus contribuciones en la moneda que escojan,

1. Resuelve, para los afios 1967-1968:

a) Los Estados Miembros podrén abonar sus contribuciones presupuestarias y sus anticipos al
Fondo de Operaciones, a su eleccion, en dolares de los Estados Unidos de América, en libras
esterlinas, o en francos franceses;

b) Se autoriza al Director General a aceptar pagos en la moneda nacional de cualquier Estado
Miembro que lo pida, siempre que estime que la Organizacidn puede necesitar sumas impor-
tantes en dicha moneda;

c) Al aceptar las monedas nacionales en virtud de lo previsto en el apartado b, el Director General,
previa consulta con el Estado Miembro interesado, determinara la parte de la contribucion
que puede aceptarse en la moneda nacional;

d) Para que la Organizacién pueda utilizar las contribuciones pagaderas en monedas nacionales,
se autoriza al Director General a sefialar un plazo para el pago, transcurrido el cual las contri-
buciones solo podrén hacerse efectivas en una de las monedas mencionadas en el apartado a;

e) La aceptacion de monedas distintas del ddlar de los Estados Unidos de América estara sujeta
a las siguientes condiciones:

i) Las monedas aceptadas deberan ser utilizadas, sin ulterior negociacion, con arreglo a
las normas vigentes en materia de cambios en el pais interesado, para costear todos los
gastos realizados por la Unesco dentro de ese pais;

i) El tipo de cambio aplicable sera el mas favorable que esté en vigor en la fecha del pago,
para la conversion de dolares a las monedas de que se trate;

iii)  Si, después de haberse realizado el pago de una contribucion en moneda distinta del
délar de los Estados Unidos, y dentro del mismo ejercicio econdmico, se produce una
reduccion en el valor de cambio de esa moneda en relacion con el dolar de los Estados
Unidos, podra pedirse al Estado Miembro interesado que, a partir de la oportuna
notificacién, lleve a cabo un reajuste del pago para cubrir la pérdida resultante desde la
fecha en que se haya producido esa variacion;

2. Invita al Director General a estudiar la posibilidad de hacer un mayor uso de las monedas
nacionales en relacién con el pago de las contribuciones y que presente al Consejo Ejecutivo,
en la reunion de otofio de 1967. un informe sobre este asunto.
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Recaudacion de las contribuciones

27.3 La Conferencia General,

Ha tomado nota de la informacion contenida en el documento 14 C/50 a la luz de la informacion
maés reciente contenida en el informe de la Comision Administrativa (14 C/84, parte 1,
parrafos 35 a 37).

Fondo de Operaciones: cuantia y administracion del Fondo

28. La Conferencia General,

Habiendo examinado el Informe del Director General sobre la cuantia y la administracion del Fondo
de Operaciones (14 C/51 y 14 C/51 Add. 1) y la recomendacion del Consejo Ejecutivo
(14 C/ADM/2, punto 30),

Decide:

1

a) Fijar en 3 800 000 dolares la cuantia autorizada del Fondo de Operaciones para 1967-1968,
y que las cantidades que hayan de anticipar los Estados Miembros se calculen con arreglo al
tanto por ciento que les correponde en la escala de contribuciones para 1967-1968;

b) El Fondo estard4 normalmente constituido en ddlares de los Estados Unidos de América, pero
el Director General, previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, podra cambiar la moneda o las
monedas que constituyan el Fondo en las proporciones y en la forma que estime necesarias
para conseguir su estabilidad;

¢) Los ingresos procedentes de las inversiones del Fondo de Operaciones se abonaran en la
cuenta de Ingresos Diversos de la Organizacion;

d) Autorizar al Director General, en virtud de lo dispuesto en la clausula 5.1 del Reglamento
Financiero, a anticipar con cargo al Fondo de Operaciones las sumas necesarias para costear
las consignaciones de créditos hasta que se hagan efectivas las contribuciones; las sumas asi
anticipadas se reintegraran tan pronto como pueda disponerse para este fin de los ingresos
por concepto de contribuciones;

e) Autorizar al Director General a anticipar en 1967-1968, a corto plazo y a reserva de las nece-
sidades que puedan presentarse en los casos previstos en la clausulas 4,6 y 7 de la presente
resolucion los fondos necesarios para construir locales complementarios de la Organizacion y
abonar los gastos contraidos en la reconstruccion y renovacion de los existentes, a fin de reducir
en lo posible los préstamos bancarios y de otras procedencias comerciales con tal objeto;

f) Autorizar al Director General a anticipar en 1967- 1968 sumas que no excedan de 250 000 ddlares
a fin de habilitar fondos para costear gastos autoamortizables.

g) Autorizar al Director General, previo acuerdo del Consejo Ejecutivo, a anticipar en 1967-
1968 sumas que no excedan de 1500 000 ddlares para hacer frente a gastos imprevistos y extraor-
dinarios, para los cuales no se hayan consignado créditos en el presupuesto y para los que
el Consejo Ejecutivo no considera posible una transferencia presupuestaria, y a cargar a esos
anticipos los gastos relacionados con :

i) Peticiones de las Naciones Unidas que se refieran concretamente a casos urgentes rela-
cionados con el mantenimiento de la paz y la seguridad;
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ii)  Fallos dictados por el Tribunal Administrativo que ordenen el pago de indemnizaciones; y

iii)  Reajustes de sueldos y subsidios, incluidas las contribuciones de la Organizacion a la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que se hagan en 1967-
1968 de conformidad con las autorizaciones dadas por la Conferencia General.

h) El Director General dard cuenta a la Conferencia General en su 15.a reunién de los anticipos
hechos en virtud de la clausula 7 supra, y de las circunstancias que los hayan motivado.

i) Al propio tiempo, en el proyecto de resolucién de consignacion de créditos para el siguiente
gjercicio econdmico, y en virtud de las clausulas 6.3 y 6.4 del Reglamento Financiero, incluira
una disposicion para reembolsar al Fondo de Operaciones los anticipos hechos a la clausula 7
de la presente resolucion.
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29

30

30.1

Distribucion geografica de los puestos de la Secretaria

Lu Conferencia General,

Teniendo en cuenta el parrafo 4 del articulo VI de la Constitucidon de la Unesco, que se refiere a las
modalidades de seleccion del personal de la Secretaria de la Organizacion y dispone que " A
reserva de reunir las méas altas cualidades de integridad, eficiencia y competencia técnica, el
personal habra de ser nombrado a base de la mas amplia representacion geogréfica posible ",

Reiterando lo dispuesto por la resoluciéon 26.21 aprobada al respecto en la 13.a reunion,

Considerando la resolucion aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 72.% reunion sobre la base de
un informe del Director General (72 EX/22),

Tomando nota del informe del Director General (14 C/53) y de la experiencia adquirida desde la
13.a reunién en lo que atafie a la distribucién geogréfica de los puestos de la Secretaria,
Observando ademads, que muchos Estados Miembros no estan todavia representados y que varias
regiones estdn muy insuficientemente representadas, principalmente los Estados Miembros de

Africa,

1. Recomienda al Director General que, al proceder a los nombramientos de personal siga bus-
cando la mas amplia distribucion geografica posible y dé la preferencia, en caso de igualdad
de méritos, a los candidatos de Estados Miembros no representados o insuficientemente
representados y muy particularmente a los Estados Miembros de Africa,

2. Pide al Director General que informe periddicamente a este respecto al Consejo Ejecutivo y
que contintie consultando regularmente con el Consejo sobre los nombramientos del alto
personal de la Secretaria, teniendo presente la necesidad de mejorar la distribucidn geogréfica.

Sueldos, subsidios y prestaciones conexas 2

Cuadro de Servicios Generales
La Conferencia General,

Habiendo examinado las propuestas formuladas por el Director General a la luz de la encuesta sobre
los mejores sueldos abonados en la region de Paris (14 C/54, parte 1),
1. Autoriza al Director General:
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a) A mantener en vigor la actual escala de sueldos para el grupo de empleados de oficina
del Cuadro de Servicios Generales;

b) A incorporar, a partir del 1.° de enero de 1967, en esa escala de sueldos a los funcionarios
del grupo técnico del Cuadro de Servicios Generales que desempefien puestos en los grados
B,C, D,E F, G, HvJ;

c) A mantener la actual escala de sueldos aplicable al grado "

d) A introducir en esa escala, que entrd en vigor el 1° de abril de 1965, ajustes sujetos a descu-
ento a los efectos de la Caja de Pensiones, por fracciones del 2 % en las tres ocasiones pos-
teriores al 1.° de marzo de 1966 en que el indice trimestral de remuneraciones horarias
publicado por el Ministerio de Trabajo de Francia muestre una fluctuacién equivalente al
5 % de la cifra alcanzada por el indice en 1.° de junio de 1964, y a introducir posterior-
mente ajustes en esa escala, sujetos a descuento con destino a la Caja de Pensiones, por
fracciones del 5 % cada vez que el indice indique una fluctuacién equivalente al 5 %;

2. Encarga al Director General que comunique al Consejo Ejecutivo todo ajuste de sueldos que
pueda efectuarse en virtud de lo dispuesto en la presente resolucion;

3. Pide al Director General que emprenda en 1968 la préxima encuesta ordinaria sobre los mejores
sueldos abonados y que informe a la Conferencia General en su 15.a reunidn sobre el resultado
de dicha encuesta;

4, Autoriza al Director General a pedir, si lo estima oportuno, el dictamen de la Junta Consultiva
de Administracién Publica Internacional o el de expertos externos cuando se proceda a la
préxima encuesta ordinaria sobre los mejores sueldos abonados y a formular propuestas de
revision de dichos sueldos;

5. Toma nota con interés de las observaciones del Director General acerca de los inconvenientes
del doble sistema de remuneracion actualmente en vigor y le invita a estudiar una formula que
evite dichos inconvenientes y a presentar propuestas concretas en la 15. reunion, junto con
las recomendaciones del Consejo Ejecutivo.

Cuadro Organico y categorias superiores

30.2 La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre los sueldos y subsidios del programa del
Cuadro Organico y de categorias superiores (14 C/54, parte 1),

Habiendo tomado nota de que la Junta Consultiva de Administracion Publica Internacional ha
emprendido un estudio general de los sueldos y subsidios del personal del Cuadro Organico y
de categorias superiores,

Considerando que ese estudio puede entrafiar reajustes en las actuales condiciones del servicio de los
funcionarios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados adheridos a un
sistema comdn de sueldos y subsidios,

1. Autoriza al Director General a aplicar a la Unesco, en la fecha que decida el Consejo Ejecutivo,
las disposiciones que apruebe la Asamblea General de las Naciones Unidas;

2. Pide al Director General que informe a la Conferencia General, en su 15.a reunién, de todos
los cambios introducidos en el actual sistema de sueldos y subsidios del personal del Cuadro
Orgéanico y de categorias superiores.
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31

311

31.2

313

Otros asuntos de personal

Caja Com(n de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas *

La Conferencia General,

Toma nota del informe presentado por el Director General sobre la Caja Comun de Pensiones de
Personal de las Naciones Unidas (14 C/56).

Eleccion de los representantes de los Estados Miembros en el Comité de Pensiones del Personal
de la Unesco para 1967-1968

La Conferencia General,

Designa para formar parte del Comité de Pensiones del Personal de la Unesco en 1967-1968 a los
representantes de los siguientes Estados Miembros :

Como Miembros titulares: Como Miembros suplentes :
1. Rumania 1. Chile

2. Suiza 2. Libia

3. Tailandia 3. Reino Unido

Sueldo del Director General

La Conferencia General,

Habiendo tomado nota de la revision de las remuneraciones del personal del Cuadro Organico y de
categorias superiores que entré en vigor el 1.° de enero de 1966,
Habiendo tomado también nota de que, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo, se habia pagado
un subsidio especial temporal de 4 100 délares al Director General desde esa misma fecha,
Decide, con efectos a partir de 1 .° de enero de 1967 :
a) Que el sueldo bruto del Director General se fije en 43 000 délares anuales, suma que representa,
una vez aplicado el plan de contribuciones del personal, un sueldo neto de 28 100 ddlares;
b) Que deje de pagarse el subsidio especial temporal de 4 100 délares.
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Asuntos relativos a la Casa Central *

Solucion a corto plazo

La Conferencia General,

Recordando que, en su 13.a reunion y en virtud de su resolucion 29.1, autorizé al Director General :

a) A tomar las medidas necesarias para atender a las necesidades de la organizacion en materia
de locales suplementarios en espera de que se termine el cuarto edificio ;

b) A retirar para ese efecto del Fondo de Operaciones, en el curso del ejercicio 1965-1966, las sumas

necesarias para el financiamiento de esas medidas dentro del limite maximo de 135 000 ddlares,

Recordando que, en virtud de la citada resolucion, autoriz6 al Director General:

a) A mantener, previa consulta con las autoridades francesas, y hasta la terminacion del quinto
edificio, las oficinas prefabricadas construidas en los terrenos de la Sede ;

b) A prorrogar por la misma duracion el alquiler de las oficinas ocupadas en el inmueble de la
calle Franklin ;

¢) A financiar esta operacion cargando los gastos correspondientes al presupuesto ordinario de
la Organizacion,

Habiendo tomado nota del Informe del Comité de la Casa Central (14 C/58, seccion 1),

1. Toma nota de las medidas adoptadas por el Director General para acelerar la construccion de una
parte del cuarto edificio y para conseguir, hasta su completa terminacién, condiciones de trabajo
que satisfagan las necesidades de la Secretaria y eviten el alquiler de més locales en el exterior;

2. Toma nota con satisfaccion de la economia de 92 500 doélares realizada gracias a la adopcion
de esta solucidn, sobre el total de 135 000 ddlares fijado en un principio;

3. Toma nota de las medidas adoptadas por el Director General, previa consulta con las autori-
dades francesas, para mantener en servicio las oficinas prefabricadas y prorrogar el alquiler
de las oficinas ocupadas en el inmueble de la calle Franklin;

4, Agradece al gobierno francés la concesion de las autorizaciones necesarias a ese respecto.

Solucion a plazo medio

Primera etapa
La Conferencia General,

Recordando que, en su 12.a reunién y en virtud de su resolucién 35 (seccién 1), autorizo al Director
General a proceder a la construccion de un cuarto edificio en el terreno de la Sede por un costo
total no superior a 5 615 000 ddlares,

1. Resoluciénes aprobadas previo informe de la Comision Administrativa, 36.a sesion plenaria, 28 de noviembre de 1966.
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Recordando que, en su 13.a reunién y en virtud de su resolucién 30.2, autoriz al Director General a
invertir una cantidad suplementaria maxima de 452 762 ddlares para la terminacion de la
construccion y el equipo del cuarto edificio,

Enterada del informe de la Casa Central (14 C/58, seccion ),

1. Toma hota con satisfaccién de las medidas adoptadas por el Director General para realizar y
llevar a buen término la construccion dentro de los plazos y de los créditos previstos;

2. Invita al Director General a someter al Comité de la Casa Central, tan pronto como esté en
condiciones de hacerlo, un estado final de los gastos de construccion y de equipo de la primera
etapa de la solucién a plazo medio al problema de los locales, y a incluir ese estado acompa-
flado de todas las informaciones complementarias que considere convenientes, en el informe
financiero ordinario que someterd a la Conferencia General en su 15.a reunion.

Segunda etapa

La Conferencia General,

1

Recordando que, en su 13.a reunion y en virtud de su resolucién 31.1, autorizd al Director General a
proceder a la construccion de un nuevo (quinto) edificio,

Recordando que, con arreglo a la citada resolucion, encargd al Comité de la Casa Central :

a) Que decidiera si el nuevo (quinto) edificio tendria 0 no una instalacion de aire acondi-
cionado ;

b) Que autorizara al Director General a aceptar el nuevo terreno propuesto por el gobierno fran-
Cés;

¢) Que aprobara el anteproyecto establecido por el arquitecto B. Zehrfuss;

Habiendo tomado nota del informe del Comité de la Casa Central (14 C/58, seccion Ill) y, en parti-
cular, de su decision de dotar al edificio de una instalacion de aire acondicionado, de la auto-
rizacién dada al Director General de aceptar el nuevo terreno de 6 000 m’ y de la aprobacién
del anteproyecto,

Habiendo tomado nota de la aprobacion por el Consejo Ejecutivo, en su 71.° reunidn, del presupuesto
de construccion y de equipo y de los resultados concluyentes del examen de los expertos a
quienes someti6 ese presupuesto el Director General,

1. Agradece al gobierno francés su generosa oferta de un terreno que permita construir un edi-
ficio de 10 074 m? de superficie (til;

2. Toma nota de las medidas adoptadas por el Director General para garantizar la preparacion y
la ejecucion del proyecto definitivo en los plazos fijados;

3. Toma nota de la concesion del permiso de construir y de la carta de fecha 11 de octubre de 1966,
por la que el gobierno francés pone a disposicién de la Organizacién la primera parcela del
terreno Garibaldi-Miollis;

4. Toma nota de las medidas adoptadas por el gobierno francés para poner la segunda parcela del
terreno a disposicion de la Organizacion, si es posible, a partir de 1.° de mayo de 1967;

5. Invita al Director General a proseguir la ejecucion del proyecto definitivo teniendo en cuenta
la fecha mencionada en el parrafo anterior;

6. Agradece al gobierno francés el ofrecimiento de dos nuevas parcelas contiguas al terreno
Garibaldi-Miollis, que figura en su carta de 11 de octubre de 1966, a fin de dejar abierto el
limite norte del terreno;

7. Autoriza al Director General a aceptar las dos nuevas parcelas ofrecidas por el gobierno francés,
en las condiciones mencionadas, en la carta antedicha, y a convertirlas en &rea verde;
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Recordando las disposiciones tomadas en su 13.a reunion y en virtud de su resolucion 31.1, seccion 1V,
con miras al financiamiento del nuevo (quinto) edificio,

Recordando las cartas del Director General de fechas 7 de abril y 20 de mayo de 1965 en las que se
pedia respectivamente al gobierno francés y a los Estados Miembros que estudiaran la posi-
bilidad de conceder a la Organizacion préstamos a plazo medio sin interés o con un pequefio
tipo de interés, con miras al financiamiento de la construcion del nuevo (quinto) edificio,

Enterada del Informe del Comité de la Casa Central (14 C/58, seccién I, b),

8. Reconoce los repetidos esfuerzos desplegados por el Director General para conseguir la ejecu-
cion de la resolucion citada;

9. Invita al Director General a que prosiga sus negociaciones con el gobierno francés para obtener
un préstamo en condiciones razonables;

10. Invita al Director General a que informe sobre las operaciones antes indicadas al Comité de la
Casa Central y, ulteriormente, a la Conferencia General.

Renovacion y arreglo de los locales e instalaciones

34 La Conferencia General,

1

Considerando que, en su 12.a reunién, aprobd, por su resolucion 35 (seccion 1) las medidas que han
de adoptarse para hacer frente a las necesidades de la Organizacién en materia de locales
suplementarios hasta 1972,

Recordando que, en su 13.a reunion, aprobd, por su resolucion 30.2, los trabajos y las compras
suplementarias que ha sido necesario llevar a cabo para tener en cuenta las necesidades de la
Organizacion, y las consignaciones de créditos correspondientes,

Considerando que deben tomarse medidas, como parte de la segunda etapa de la solucién a plazo
medio, para adaptar los edificios existentes a las nuevas necesidades,

Enterada del informe del Comité de la Casa Central (14 C/58, seccion Vi),

1. Aprueba la lista de los trabajos de renovacion y de arreglo de los locales e instalaciones, reco-

mendada por el Comité de la Casa Central en el parrafo 103 de su informe, por un total de
280 297 ddlares;

Recordando las decisiones tomadas en su 13.a reunion, por su resolucion 31.1 seccion 1V, para el
financiamiento de la segunda etapa de la solucién a plazo medio,

2. Autoriza al Director General:

a) A utilizar, para costear ese gasto, las disponibilidades de la Organizacién hasta el
méaximo compatible con el ejercicio de una sana gestion financiera;

b) A completar esas disponibilidades con el saldo acreedor eventual del presupuesto de construc-
cion de la primera etapa de la solucion a plazo medio, después del cierre definitivo de cuentas;

¢) En el caso de que esas fuentes de financiamiento demostrasen ser insuficientes, a incluir
las sumas necesarias en los empréstitos que se le autirizd a contraer para la construccion del
nuevo (quinto) edificio;

3. Decide amortizar, si fuera necesario, en cuatro ejercicios financieros, a partir del ejercicio
1967-1968, la suma de los trabajos, por un costo total que no exceda de 280 297 dolares, al
mismo tiempo que los intereses eventuales de los empréstitos contraidos para financiar ese
proyecto ;
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4. Invita al Director General:
a) A imputar, en el curso del ejercicio 1967-1968, los dos primeros reembolsos del total de
los gastos en capital ya inscrito en el titdlo V del proyecto de programa y de presupuesto;
b) A incluir en los futuros presupuestos los créditos necesarios para ese fin;
¢) A llevar una contabilidad separada de los trabajos autorizados por la presente resolucidn;

5. Invita al Director General a que informe sobre las operaciones antes definidas al Comité de la
Casa Central y, ulteriormente, a la Conferencia General en su 15.a reunion.

Solucion a largo plazo

La Conferencia General,

Considerando la decisidn que tomo en su sexta reunidn (resolucién 28) de construir en Paris la Sede
permanente de la Organizacion,

Recordando que el gobierno francés, en carta de 13 de abril de 1962 del Ministro de Negocios Extran-
jeros, comunicd a la Organizacién que habia " puesto en estudio soluciones a largo plazo,
que permitiran a la Unesco preparar y realizar progresivamente un plan de extension defini-
tivo de sus instalaciones ",

Recordando los términos del informe presentado por el Comité de la Casa Central en la 12.a reunion,
seguin los cuales " debfa preverse... que la Unesco conserve su libertad de escoger cualquier
posible solucién a largo plazo para el problema que, en materia de locales, puede plantearsele
a partir de 1972 » (12 C/ADM/20 Add. 1, pérr. 12),

Recordando que, en su 13.a reunion y en virtud de su resolucién 32.1, invit6 al Director General a
" negociar con el gobierno de Francia soluciones que permitan satisfacer a largo plazo las
necesidades de la Organizacién en materia de locales ",

Recordando que con arreglo a la mencionada resolucién, pidié al gobierno francés « que manifieste,
no mas tarde que el 1 .° de marzo de 1966, sus intenciones con respecto a la satisfaccion de las
necesidades de la Organizacion a largo plazo ",

Enterada de las dos soluciones a largo plazo propuestas por el gobierno francés y expuestas en la
comunicacion del Ministerio de Negocios Extranjeros de fecha 17 de mayo de 1966,

Enterada de las medidas tomadas por el Director General para llevar a la préctica la resolucién 32.1,
aprobada en su 13.a reunion (14 C/59),

Enterada del informe del Comité de la Casa Central (14 C 58, seccidn IV) y de las recomendaciones
que en él figuran,

1. Comprueba que las informaciones de que dispone no le permiten, en esta etapa, proceder con
pleno conocimiento de causa a una eleccion de graves consecuencias para el porvenir de la
Organizacion;

2. Decide, en esas condiciones, aplazar hasta su 15.a reunidn la seleccién de una solucién a largo
plazo ;

3. Considera no obstante desde ahora que el traslado de la Sede de la Organizacion fuera de la
ciudad de Paris suscitaria graves problemas psicoldgicos y serias dificultades practicas;

4. Recuerda que es indispensable evitar en el porvenir toda dispersién, que seria probablemente
entorpecedora y costosa, de los diferentes servicios de la Secretaria;

5. Manifiesta, por consiguiente, su preferencia por una solucion a largo plazo en el interior de
Paris, que impligue la extension de las actuales instalaciones o, si es necesario, la reconstruc-
cion total de la Sede, y que permita a la Organizacion continuar beneficiAndose del ambiente
histdrico, intelectual y artistico de la capital,
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6. Invita al Director General :

a) A proseguir sus negociaciones con el gobierno francés para buscar soluciones que permi-
tan hacer frente a largo plazo a las necesidades de la Organizacién en materia de locales;

b) A tener en cuenta en esas negociaciones la preferencia manifestada por la Conferencia
General y formulada en el parrafo 5 de la presente resolucion;

c) A proseguir el estudio de las necesidades de locales de toda categoria que deberan satisfa-
cerse entre 1972 y 1987,

d) A informar al Comité de la Casa Central y, ulteriormente, a la Conferencia General sobre
las operaciones antes indicadas;

7. Pide al gobierno francés que tenga a bien proseguir  completar los estudios emprendidos para
satisfacer las necesidades a largo plazo de la Organizacion, teniendo en cuenta las preferencias
formuladas por la Conferencia General en la presente resolucion, y que comunique a la
Organizacion los resultados de esos estudios a principios de 1968.

Oficinas de las delegaciones permanentes

36 La Conferencia General,

Recordando que, en su 13.% reunion y en virtud de su resolucion 34.2, encargd al Comité de la Casa
Central que asesorase al Director General sobre las medidas mas convenientes que deban
adoptarse con miras a una reparticion equitativa de los locales destinados a las delegaciones
permanentes,

Recordando que, en su 13.a reunién y en virtud de su resolucién 33.1 expuso el deseo de que el Direc-
tor General, después de oido el parecer del Comité de la Casa Central, tome las disposiciones
mas favorables que sea posible a fin de que los Estados que han alcanzado recientemente la
independencia puedan disponer de oficinas para sus delegaciones permanentes,

Enterada del informe del Comité de la Casa Central (14 C/58, seccién V),

1. Toma nota con satisfaccion de las medidas adoptadas por el Director General, de acuerdo con
el Comité de la Casa Central, para repartir de manera equitativa la superficie suplementaria
de 510 m? destinada a las delegaciones permanentes;

2. Invita al Director General a tomar nota de todas las demandas no satisfechas ya recibidas o
por venir, a fin de que puedan tomarse en consideracidn después de la terminacion del quinto
edificio.

Comité de la Casa Central

37 La Conferencia General,

Enterada del informe del Comité de la Casa Central (14 C/58, seccion VIII),

Considerando que, como en el pasado, debe fijarse el mandato del Comité para permitirle realizar las
tareas que haya de emprender en su calidad de 6rgano de la Conferencia General en el intervalo
que media entre las reuniones de ésta,

1. Decide prolongar la existencia del Comité de la Casa Central, compuesto de 15 miembros,
hasta el final de la 15.a reunién de la Conferencia General;

2. Decide que el Comité de la Casa Central asi constituido se reunira cada vez que sea necesario,
a peticion del Director o de su Presidente, y tendra como mandato;

a) Examinar el informe del Director General sobre el estado final de los gastos de construccion
y de equipo de la primera etapa de la solucion a plazo medio del problema de los locales;

b) Examinar los informes que el Director General le presente sobre la realizacién de la
segunda etapa de la solucién a plazo medio, la marcha de los trabajos, y sobre las opera-
ciones econdémicas correspondientes;
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¢) Examinar los informes que puede someterle el Director General sobre la decoracion del
nuevo (quinto) edificio y sobre las actividades del Comité de Asesores Artisticos;

d) Examinar los informes del Director General relativos a la solucién a largo plazo;

e) Examinar el proyecto de programa de los trabajos de conservacion de las edificios e ins-
talaciones técnicas que el Director General pueda proponer para el ejercicio 1969-1970;

f) Examinar los informes del Director General sobre la ejecucion de los trabajos de renova-
cion y arreglo de la Sede, y sobre las operaciones financieras pertinentes;

g) Asesorar al Director General sobre todo asunto relativo a la Sede permanente de la Orga-
nizacion que el Director General o uno de los miembros del Comité pueda someterle;

h) Informar a la Conferencia General, en su 15.a reunion, sobre la ejecucion de los deberes

antes indicados.
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Informes de los Estados Miembros

Primeros informes especiales presentados por los Estados Miembros
sobre las medidas por ellos adoptadas en relacion con las recomendaciones
aprobadas por la Conferencia General en su 13.a reunién *

La Conferencia General,

Habiendo examinado los primeros informes especiales presentados por los Estados Miembros, acerca
del curso que han dado a las recomendaciones aprobadas por la Conferencia General en su
13.7 reunion (14 C/27 y Add.),

Habiendo tomado nota de la parte del informe presentado por el Comité de Informes que se refiere
a dichos informes especiales,

Recordando que en virtud del articulo 18 del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo 1V de la
Constitucidn, la Conferencia General, después de ese examen, « formulard sus observaciones
con respecto al curso dado por los Estados Miembros a una convencién o a una recomendacion
en uno o mas informes generales, que la Conferencia redactara en las fechas que estime
oportunas ",

Recordando los términos de la resolucién 50 aprobada en su 10.a reunion,

1. Aprueba el informe general (14 C/87, anexo Il) 2 que contiene sus observaciones acerca del curso
dado por los Estados Miembros a las recomendaciones aprobadas por la Conferencia General
en su 13.a reunion »;

2. Decide que dicho informe general sea transmitido a los Estados Miembros, a las Naciones Uni-
das y a las comisiones nacionales, de conformidad con el articulo 19 del antedicho Reglamento;

3. Invita a los Estados Miembros que no han transmitido sus primeros informes especiales acerca
del curso que han dado a las recomendaciones aprobadas por la Conferencia General en su
13.a reunion, a que presenten dichos informes con la antelacién suficiente para que puedan ser
examinados por la Conferencia General en su 15.a reunidn.

1. Resolucion aprobada previo dictamen del Comité de Informes, 29.a sesion plenaria, 23 de noviembre de 1966.
2. El texto del informe general se reproduce en anexo a la presente seccion.
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39.1

Informes periodicos de los Estados Miembros sobre la aplicacion
de la Convencion y de la Recomendacion relativas a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza *

La Conferencia General,

Recordando los términos de la resolucion 16.1, aprobada en su 13.° reunién, relativa al método de
presentacion de informes periddicos de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Conven-
cion y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Ensefianza,

Habiendo tomado nota de los primeros informes periddicos sobre la aplicacion de la Convencion y
de la Recomendacion transmitidos por los Estados Miembros a la Conferencia General, en
su 14.% reunion,

Habiendo examinado el informe del Comité Especial del Consejo Ejecutivo encargado de examinar
los informes de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencion y de la Recomen-
dacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, asi como
los comentarios formulados por el Consejo Ejecutivo sobre ese mismo informe,

Reconociendo la importancia y el valor de los esfuerzos desplegados por los Estados Miembros que
han transmitido dichos informes,

Convencida de que es funcidn esencial de una organizacion internacional adquirir la nocién de la
medida en que los Estados Miembros aplican las convenciones que ha adoptado y dan cum-
plimiento a sus recomendaciones,

1. Toma nota con satisfaccion de la labor cumplida por el Comité Especial y de las conclusiones
que acompafian a su resumen analitico de las respuestas de los Estados Miembros a los cues-
tionarios que se les habia enviado;

2. Considera que la Organizacion debe proseguir, la, accién emprendida con el propdésito de evaluar
las medidas adoptadas por los Estados Miembros con miras a la aplicacion de la Convencion
y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza;

3. Invita a los Estados Miembros que no hayan respondido todavia, o que sélo hayan respondido
de manera incompleta, a los cuestionarios relativos al cumplimiento de la Convencion y de la
Recomendacién, a proporcionar las informaciones precisas y detalladas que se piden en esos
cuestionarios, y que deberan reflejar la situacion real en los respectivos paises;

4. Invita al Consejo Ejecutivo a adoptar las medidas necesarias a fin de que el Comité Especial se
encuentre en condiciones de desempefiar las tareas definitivas en las conclusiones de su informe
(14 C/29, Add.) y de ejercer las atribuciones definidas en el mismo documento, quedando
entendido que las peticiones de informaciones complementarias que requiera o las pregun-
tas adicionales que tenga que formular, seran enviadas a los Estados Miembros por con-
ducto del Director General; y quedando igualmente entendido que el préximo informe del
Comité Especial serd presentado al Consejo Ejecutivo con el préposito de que lo someta a la
Conferencia General, en su 15.* reunion, con los comentarios que el Consejo Ejecutivo tenga
a bien formular;

5. Encarga al Director General que comunique a los Estados Miembros de la Organizacion,
a las Naciones Unidas, asi como a las comisiones nacionales de los Estados Miembros, los
primeros informes periddicos de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencion
y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza, en unién del informe del Comité Especial del Consejo Ejecutivo, presentados a la
Conferencia General, en su 14.a reunién.
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39.2

Informes de los Estados Miembros

La Conferencia General,

Considerando que la lucha contra las discriminaciones constituye un elemento esencial de la accion
de la Organizacion en favor de la paz y del respeto universal de los derechos humanos,

1. Hace un llamamiento a la Colaboracion de, todos los Estados Miembros con el propdsito de
reforzar la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza;

2. Invita con insistencia a los Estados Miembros que adn no lo hayan hecho a entrar a ser partes
en la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en a Esfera de la Ensefianza,
Convencién aprobada por la Conferencia General en su 11.a reunién (1960), asi como en el
Protocolo que instituy6 una comision de conciliacion y de buenos oficios, facultada para
resolver las controversias a que pueda dar lugar dicha Convencién entre los Estados partes
en la misma, Protocolo aprobado por la Conferencia General, en su 12.a reunion (1962).

Anexo. Informe general relativo a los primeros informes especiales presentados

Introduccion

por los Estados Miembros sobre las medidas adoptadas en aplicacion
de las recomendaciones aprobadas por la Conferencia General en su
13.% reunion

Informe redactado por la Conferencia General en su 14.a reunion segin lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros y las convenciones internacionales
previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucién.

1

El articulo VIII de la Constitucién de la Unesco
dispone que los Estados Miembros envien
periédicamente a la Organizaciéon informes
"... sobre el curso dado a las recomendaciones
y convenciones a que se refiere el parrafo 4 del
articulo 1V ». Con arreglo a esta Gltima disposi-
cién, cada uno de los Estados Miembros some-
terd las recomendaciones o las convenciones
aprobadas por la Conferencia General a sus
autoridades nacionales competentes dentro del
plazo de un afio a partir de la clausura de la
reunién de la Conferencia General en la cual
hayan sido aprobadas.

2. El articulo 16 del « Reglamento sobre las

Recomendaciones a los Estados Miembros y
las convenciones internacionales previstas en el
parrafo 4 del articulo 1V de la Constitucion "
establece que los informes periodicos previstos
en la Constitucion sean informes " especiales ",
independientes de los informes anuales gene
rales, y que los informes iniciales relativos a
cada una de las convenciones o recomenda-
ciones aprobadas se transmitan con dos meses
de antelacion, como minimo, a la apertura de
la primera reunion ordinaria de la Conferencia
General que siga a aquélla en que se haya apro-

bado la convencién o la recomendacion. El
mismo Reglamento estipula también que, en
esa primera reunion ordinaria, la Conferencia
General proceda al examen de aquellos prime
ros informes especiales y formule sus observa-
ciones en uno 0 mas informes generales, que
la Conferencia redactara en las fechas que
estime oportunas.

3. En cumplimiento de las disposiciones mencio-

nadas, se presentaron a la Conferencia General,
en su 14.2 reunion, los primeros informes
especiales de los Estados Miembros sobre las
medidas adoptadas por ellos respecto a las dos
recomendaciones aprobadas en la 13.a reunién,
a saber:

Recomendacion sobre la normalizacion inter-
nacional de las estadisticas relativas a la edicion
de libros y publicaciones periddicas;

Recomendacion sobre las medidas encami-
nadas a prohibir e impedir la exportacion, la
importaciéon y transferencia de propiedad
ilicitas de bienes culturales.

Esos primeros informes especiales se repro-
ducen en los documentos 14 C/27 y Add.

4. Como en las precedentes reuniones, la Confe-

rencia General encargo a su Comité de Informes
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el examen de los informes especiales enviados
por los Estados Miembros.

Teniendo en cuenta el dictamen del Comité de
Informacion (14 _C/87), la Conferencia Gene-
ral, en cumplimiento del articulo 18 del
((Reglamento sobre las recomendaciones a los
Estados Miembros y las convenciones inter-
nacionales previstas en el parrafo 4 del articulo
IV de la Constitucion)), ha consignado, en el
presente informe general, las observaciones que
figuran a continuacion.

Observaciones de la Conferencia General

Por carta del 18 de diciembre de 1964 (CL/1762)
se transmitieron a los Estados Miembros las
copias certificadas conformes de las recomen-
daciones aprobadas por la Conferencia Gene-
ral en su 13.2 reunion. En esa carta, el Director
General recordaba los términos del péarrafo 4
del articulo IV de la Constitucidon que obliga a
los Estados Miembros a someter esas reco-
mendaciones " a sus autoridades competentes "
en un plazo determinado, asi como la defini-
cion de la frase ((autoridades nacionales
competentes " aprobada por la Conferencia
General en su 12.a reunion de conformidad con
el dictamen formulado por el Comité Juridico.

7. Por -otra parte, con miras a facilitar a los

Estados Miembros la preparacion de los pri-
meros informes especiales, la Conferencia
General, en su 13.a reunion encarg6 al Director
General, que recopilase en un documento de
informacién destinado a los gobiernos de los
Estados Miembros, " las diversas disposiciones
constitucionales y reglamentarias aplicables,
asi como las demas indicaciones que la propia
Conferencia General haya formulado en sus
reuniones anteriores, sobre la presentacion de
las convenciones y recomendaciones a las auto-
ridades nacionales competentes ". De confor-
midad con las instrucciones de la Conferencia
General, el Memorandum preparado por el
Director General en cumplimiento de esa deci-
sién fue comunicado a los Estados Miembros
por carta de 1 de marzo de 1965 (CL/1771)
"con tiempo suficiente para la preparacion de
los informes especiales sobre el curso dado a las
recomendaciones aprobadas en la 13.a reunion
de la Conferencia General)).

8. Posteriormente se invitd a los Estados Miem-

9.

bros por carta de Il de febrero de 1966 (CL/
1819) a remitir, antes de la fecha prescrita, es
decir el 25 de agosto de 1966, sus primeros
informes especiales sobre el curso dado a las
recomendaciones aprobadas por la Conferencia
General en su 13.a reunion. El 29 de junio de
1966 se envid una carta recordativa (CL/1840).
El nimero total de los informes recibidos antes

10.

12.

13.

14.

de la apertura de la 14.a reunién de la Confe-
rencia General se distribuye del modo siguiente:
Recomendacién sobre la normalizacion inter-
nacional de las estadisticas relativas a la edicion
de libros y publicaciones periddicas: 22.
Recomendacion sobre las medidas encami-
nadas a prohibir e impedir la exportacién, la
importacion y la transferencia de propiedad
ilicitas de bienes culturales: 23.
Esas cifras acusan una disminucion apreciable
en relacion con el ndmero de informes exami-
nados durante la 13.a reunion, que oscilaban
entre 27 y 36. Conviene de todos modos compa-
rar esas cifras con el total de Estados Miembros
que presentaron informes generales sobre sus
actividades durante el periodo de 1965-1966, y
que asciende a 63. Conviene también compa-
rarlas con el total de Estados Miembros que
han presentado informes sobre la aplicacion
de la Convencion y de la Recomendacion
relativas a la lucha contra las discriminaciones
en la esfera de la ensefianza y que asciende a 48.
De todos modos, la Conferencia General ha de
hacer constar que, a pesar de las invitaciones
apremiantes de la Secretaria, hay todavia un
ndmero considerable de Estados Miembros
gue no han remitido a la Organizacion los
informes prescritos por la Constitucion y los
reglamentos. La Conferencia General no puede,
pues, saber si esos Estados han cumplido o no
la obligacion constitucional de someter las
recomendaciones aprobadas en 1964 a las
" autoridades nacionales competentes ", ni
si han cumplido esa obligacion dentro del
plazo establecido.
La Conferencia General no puede dejar de
subrayar de nuevo la importancia que tiene el
sistema de informes y el papel decisivo que
debe desempefar ese procedimiento en el
control de la aplicacion de las normas estable-
cidas en las convenciones o recomendaciones
aprobadas por ella.
En su 12.a reunion, la Conferencia General
record6 la importancia de que «todos los
Estados Miembros cumplan la doble obliga-
cién que la Constitucion les impone, en lo que
se refiere a las convenciones y recomendaciones
por ella aprobadas: por una parte, la obliga-
cidn de someter esos instrumentos a sus autori-
dades nacionales competentes dentro del plazo
de un afio a partir de la clausura de la reunion
de la Conferencia General; y por otra, la de
presentar periédicamente informes sobre la
aplicacion de esos instrumentos)).
En la 11.areunion, la Conferencia General
habia definido en los siguientes términos la
funcién de esas disposiciones constitucionales :
"En realidad, la observancia de esas dos
disposiciones constitucionales es lo que permite
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que, por una parte, se ejecuten y se apliquen
con la mayor amplitud posible los instru-
mentos aprobados; y por otra, que la Confe-
rencia General, y por consiguiente los Estados
Miembros, puedan darse cuenta de la eficacia
de la actividad [reguladora] de la Organizacion
en el pasado y orientarla en lo futuro.))

15. Por lo que se refiere a la presentacion y al

contenido de los informes, la Conferencia
General ha de hacer constar que la gran mayo-
ria de los Estados que han presentado informes
han procurado atenerse a las indicaciones for-
muladas por la Conferencia General en la
10.a reunién. En la resolucion 50 se invita en
efecto a los Estados Miembros a incluir hasta
donde fuese posible, en sus primeros informes
especiales, indicaciones sobre los puntos
siguientes :

" a) Si la convencion o la recomendacion fue
sometida a la autoridad o a las autoridades
nacionales competentes, con arreglo a lo dis-
puesto en el parrafo 4 del articulo IV de la
Constitucion y el articulo 1 del Reglamento
sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacionales;
" b) EI nombre de la autoridad o autoridades
competentes del Estado que presenta el
informe;

" ¢) Si dicha autoridad o autoridades adoptaron
medidas para dar efecto a la convencion o a la
recomendacion;

*d) La naturaleza de dichas medidas.))

16. Algunos Estados Miembros, sin responder de

17.

una manera concreta a los puntos que plantea
esa resolucion, incluyen en sus informes expo-
siciones detalladas acerca de la situacion de sus
paises en las materias que son objeto de la
convencion o de la recomendacion. Sin dejar de
reconocer la utilidad de esos datos, la Confe-
rencia General invita huevamente a los Estados
Miembros a que proporcionen en sus primeros
informes especiales informaciones precisas sobre
los puntos enumerados en la resolucion 50.
La Conferencia General, por otra parte, consi-
dera oportuno recordar que la obligacion de
someter los instrumentos aprobados por ella a
las ((autoridades nacionales competentes "
se aplica a todos los Estados Miembros y por
consiguiente, también a aquéllos que no han
podido pronunciarse en favor de la aprobacion
del correspondiente instrumento, incluso si no
estimasen conveniente ratificar o aceptar una
convencion o poner en préactica las disposi-
ciones de una recomendacion.

Informes de los Estados Miembros

18. La Conferencia General indicé ya, en su 12.a

19.

20.

reunion, la distinciobn que conviene establecer
entre la obligacion de someter los textos co-
rrespondientes a las autoridades nacionales
competentes y la ratificacion de una conven-
cion o la aceptacién de una convencion. En
efecto, la presentacion a las autoridades nacio-
nales competentes no entrafia necesariamente
que las convenciones sean ratificadas o las
recomendaciones integramente aceptadas. En
cambio, la presentacion de los textos a las auto-
ridades nacionales competentes es obligatoria
"en todos los casos)) tanto respecto de las
recomendaciones como de las convenciones,
incluso cuando no se prevean medidas de rati-
ficacion o de aceptacion.

Si, en efecto, la " presentacion " constituye una
obligacién de caracter general determinada
en la Constitucion, esa obligacion no entrafia
al mismo tiempo la de proponer a " las auto-
ridades nacionales competentes " la ratifica-
cion o la aceptacién de una convencién o la
aplicacién de una recomendacion ya que, en ese
aspecto, los gobiernos gozan de una libertad
absoluta en lo que se refiere a la naturaleza de
las propuestas que estimen conveniente presen-
tar.

Es evidente que el Memorandum preparado por
el Director General, al recopilar ordenada-
mente las disposiciones constitucionales y
reglamentarias aplicables, asi como las indica-
ciones formuladas por la Conferencia General
en sus diversas reuniones sobre la presentacion
a las autoridades nacionales competentes vy el
envio de los primeros informes especiales,
tiende a facilitar la labor de los Estados Miem-
bros. En consecuencia, la Conferencia General
ha encargado al Director General que tenga al
dia ese documento para remitirlo a los Estados
Miembros cada vez que se les invite a presentar
los primeros informes especiales sobre el curso
dado a los instrumentos aprobados por la
Conferencia General.

21. De conformidad con lo dispuesto en el arti-

culo 19 del Reglemento sobre las recomenda-
ciones a los Estados Miembros y las conven-
ciones internacionales previstas en el parrafo 4
del articulo IV de la Constitucion, el presente
informe general sera transmitido por el Director
General de la Unesco a los Estados Miembros
de la Organizacion, alas Naciones Unidas y alas
comisiones nacionales de los Estados Miem-
bros.
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XI.

40

41

411

41.2

413

15.a Reunidn de la Conferencia General

Lugar y fecha de la 15.a reunion *

La Conferencia General,

Considerando los articulos 1, 2 y 3 de su Reglamento,

Considerando la recomendacion del Consejo Ejecutivo relativa al lugar y a la fecha de la 15.a reunidn
de la Conferencia General (14 C/66),

1. Decide celebrar su 15.a reunion en Paris en la Sede de la Organizacion ;

2. Decide que la reunion se abra el martes, 15 de octubre de 1968.

Composicion de los comités de la 15.a reunion

Previo informe del Comité de Candidaturas, la Conferencia General, en su 39.a sesién plenaria,
celebrada el 30 de noviembre de 1966, designé a los Estados Miembros siguientes para formar parte,
hasta la clausura de la 15.a reunion de los comités que se mencionan:

Comité de la Casa Central

Australia, Austria, Burundi, Estados Unidos de América, Etiopia, Francia, Grecia, Irak, Iran,
Italia, Marruecos, Paises Bajos, Reino Unido, Unién de Republicas Socialistas Soviéticas, Uruguay.

Comité Juridico

Republica Federal de Alemania, Camerin, Canada, Colombia, Checoslovaquia, Republica Domi-
nicana, Estados Unidos de América, Francia, Gabon, Ghana, Hungria, India, Kenia, Libano,
Pakistan, Republica Arabe Unida, Reino Unido, Rumania, Suecia, TUnez, Union de Republicas
Socialistas Soviéticas.

Comité de Informes

Argentina, Australia, Austria, Bulgaria, Republica Democratica del Congo, Cuba, Checoslovaquia,
Dahomey, Ecuador, Estados Unidos de América, Francia, India, Italia, Libia, Malasia, México,
Mongolia, Nigeria, Polonia, Reino Unido, Senegal, Siria, Somalia, Sudan, Togo, Republica Socia-
lista Soviética de Ucrania, Uganda, Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas, Alto Volta, Yugo-
slavia. .
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1. Resolucion aprobada previa recomendacion del Consejo Ejecutivo, 39.a sesién plenaria, 30 de noviembre de 1966.
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15.a Reunion de la Conferencia General

Comité Ejecutivo de la Campafia Internacional para Salvar los Monumentos de Nubia

Republica Federal de Alemania, Brasil, Ecuador, Espafia, Estados Unidos de América,
Francia, India, ltalia, Libano, Paises’ Bajos, Pakistan, Republica Arabe Unida, Sudan, Suecia,
Yugoslavia.
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B. Anexos



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

1 Orden del dia de la 14.a reunidn
de la Conferencia General

(aprobada por la Conferencia General en la tercera sesién plenaria)

Punto

1. ORGANIZACION DE LA REUNION

1. Apertura de la reunion por el Jefe de la Delegacidon de la Union de Republicas Socialistas Soviéticas

2. Constitucion del Comité de Verificacion de Poderes y presentacion de su informe a la Conferencia

3. Aprobacion del Orden del Dia

4, Eleccion del Presidente y de los 15 Vicepresidentes de la Conferencia General

5. Organizacion de los trabajos de la reunion; constitucion de las Comisiones y Comités

6. Admisién en la reuniéon de observadores de las organizaciones internacionales no gubernamentales,
previa recomendacion del Consejo Ejecutivo

1. CONSEJO EJECUTIVO

7. Elecciéon de 15 miembros del Consejo Ejecutivo

II. INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION
Y CUESTIONES DE POLITICA GENERAL DE LA MISMA

8. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion en 1964, 1965 y 1966

9. Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades

10. Evaluacion por el Director de los principales acontecimientos registrados durante 1964 y 1965
y estimacion de las perspectivas futuras

Il. Contribucion de la Unesco al logro de las finalidades y objetivos del Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Informe del Director General (punto incluido a peticion de la India)

12. Dictamen del Comité de Informes

V. VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA UNESCO

13. Estudio, con ocasion del Vigésimo Aniversario de la Organizacion, de la contribucion de la

Unesco a la paz
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Anexais

punto

V. PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 1967- 1968

14. Examen general del Programa y del Presupuesto para 1967-1968

15. Aprobacion del limite presupuestario maximo provisional para 1967 - 1968

16. Examen detallado del Proyecto de Programa y de Presupuesto para 1967-1968:
16.1 Titulo 1 - Organos de Orientacion General
16.2 Titulo I - Ejecucién del Programa
16.3 Titulo I - Administracién General

Gastos Generales
Gastos de Equipo y de Capital

16.4 Titulo IV
16.5 Titulo V

16.6 Anexo 1 - Servicio de Documentos y Publicaciones
17. Aprobacion de la Resolucion de Consignacién de Créditos para 1967-1968
VI. OTROS ASUNTOS RELATIVOS AL PROGRAMA
18. Convenciones, recomendaciones y otros instrumentos internacionales:

18.1 Primeros informes especiales presentados por los Estados Miembros sobre las medidas
adoptadas por ellos en relacion con las recomendaciones aprobadas por la Conferencia
General en su 13a. reunion

18.2 Aplicacion de la Convencifn y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discri-
minaciones en la Esfera de la Ensenanza: Informes peridédicos de los Estados Miembros

18.3 Recomendacion relativa a la condicion del personal docente: Informe del Director General

18.4 Principios de la Cooperacién Cultural Internacional: Aprobacion de una declaracion

19. Funciones de la Unesco en relacion con las resoluciones aprobadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su 20° periodo de sesiones sobre cuestiones referentes a la liquidacion
del colonialismo y el racismo (punto incluido a peticion de la Union de Republicas Socialistas
Soviéticas)

20. Funcion de las comisiones nacionales en la evaluacion y ejecucion del programa (punto incluido
a peticion de la India)

21. Relaciones con las organizaciones internacionales no gubernamentales:

21.1 Informe del Director General sobre los cambios en la clasificacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales reconocidas por la Unesco como entidades consultivas
en las diversas categorias de relaciones

21.2 Proyecto de modificacion de la clausula Il. 5 de las Normas referentes a las Relaciones de
la Unesco con las Organizaciones Internacionales no Gubernamentales (procedimiento de
inclusion en la categoria A)

VII. ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS

22. Comunicacion enviada al Director General por el Gobierno de Portugal el 30 de junio de 1965
23. Funciones y obligaciones de los organos de la Unesco: Informe del Consejo Ejecutivo

24, Reglamento de la Conferencia General:

24.1 Propuesta de modificacion delparrafo 1 del articulo 47 (Numero de vicepresidentes de la
Comision del Programa)

24.2 Propuesta de modificacion del articulo 78 (Enmiendas al Proyecto de Programa)

24.3 Propuesta de modificacion del parrafo 2 del articulo 10 A (Documentos de trabajo)

156



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original" situado en la 12 pagina.

1. Orden del Dia de la 14a. Conferencia General

Punto
25. Clasificacion de conjunto de las diversas categorias de reuniones organizadas por la Unesco:
Proyecto de Reglamento
26. Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion: Revision de los Estatutos
27. Centro Internacional de Estudio de la Conservacion y Restauracidon de los Bienes Culturales:
Propuesta de modificacion del Acuerdo entre Italia y la Unesco
VI ASUNTOS FINANCIEROS
28. Informes financieros:
28.1 Informe financiero y estados de cuentas correspondientes al ejercicio econémico bienal
terminado en 31 de diciembre de 1964 e informe del Auditor Externo
28.2 Informe financiero y estados de cuentas correspondientes al ano terminado en 31 de diciembre
28.3 Informe del Auditor Externo sobre los gastos de los Fondos de Asistencia Técnica asignados
a la Unesco para el ejercicio terminado en 31 de diciembre de 1964
28.4 Informe del Auditor Externo sobre los gastos de los fondos de Asistencia Tecnica asignados
a la Unesco para el ano terminado en 31 de diciembre de 1965
28.5 Informe del Auditor Externo sobre los estados de cuentas correspondientes al ano terminado
en 31 de diciembre de 1964 y relativos a proyectos del Fondo Especial para los cuales se ha
designado a la Unesco como organismo de ejecucion
28.6 Informe del Auditor Externo sobre los estados de cuentas correspondientes al ano terminado
en 31 de diciembre de 1965 y relativos a proyectos del Fondo Especial para los cuales se ha
designado a la Unesco como organismo de ejecucion
29. Contribuciones de los Estados Miembros:
29.1 Escala de contribuciones
29.2 Monedas en que habran de abonarse las contribuciones
29.3 Recaudacién de las contribuciones
30. Fondo de Operaciones: Cuantia y administracion del Fondo
I1X. ASUNTOS DE PERSONAL
31. Estatuto y Reglamento del Personal
32. Distribucion geografica de los puestos de la Secretaria
33. Sueldos, subsidios y prestaciones conexas
34. (Punto suprimido)
35. Informe del Director General sobre la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas
36. Eleccion de los representantes de los Estados Miembros en el Comité de Pensiones del Personal
de la Unesco para 1967-1968
X. ASUNTOS RELATIVOS A LA CASA CENTRAL DE LA UNESCO
3 7 . Informe del Comité de la Casa Central
38. Solucién a plazo medio: Informe del Director General
39. Solucién a largo plazo: Informe del Director General
40. Renovacion y arreglo de los edificios de la Sede
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Anexos

Punto
XI.
41.

42.

XII.

43.
44,

45.
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15a. REUNION DE LA CONFERENCIA GENERAL
Lugar de celebracion de la 15a. reunion
Eleccion, previo informe del Comité de Candidaturas, de los miembros del Comité de la Casa

Central, del Comité Juridico y del Comité de Informes para la 15a. reunion de la Conferencia
General

PUNTOS DE LA LISTA SUPLEMENTARIA INCLUIDOS

EN EL ORDEN DEL DIA REVISADO

Empleo del arabe como lengua de trabajo (punto incluido a peticion del Sudan y Kuweit)
Sueldo del Director General

Admisién de un Miembro Asociado (punto incluido a peticiéon del Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte)
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(1) El texto que se reproduce en las paginas
siguientes se presenta en la forma autorizada por
la Conferencia General.

(2) El informe integro de la Comisién del Pro-
grama se present6é a la Conferencia General en
los siguientes documentos: 14 C/81, 14 C/92 (en
seis fasciculos), 14 C/92 Add. 1 y Add. Il, 14 C/92
Corr. 1, 14 C/INF/9 (en el que se volvia a incor-
porar al informe el texto del proyecto de resolu-
cion 3.334, aprobado anteriormente por la Subco-
mision II, a fin de que lo aprobase la Conferencia
General). Estos distintos elementos se han re-
fundido ahora en un informe unico, de conformi-
dad con la estructura aprobada por el Relator, en
la que la Parte A es la Introduccién; la Parte B
consta de los informes sobre los puntos del orden
del dia cuyo examen se habla confiado a la Comi-
sion, salvo el examen detallado del Proyecto de
Programa y de Presupuesto; la Parte C es el
informe sobre el examen detallado del Proyecto
de Programa y de Presupuesto para 1967-1968
(14_C/5, Parte 1l); y la Parte D, es el informe
sobre el Programa Futuro.

(3) En este informe se han suprimido los tex-
tos de las resoluciones aprobadas por la Confe-
rencia General por recomendacién de la Comisién
pero una referencia remite al namero que lleva
cada resolucion en el texto definitivo contenido en
la primera parte de este volumen. Conviene ad-
vertir que dicho nimero no es necesariamente el
mismo que llevaba el respectivo proyecto de re-
solucion en el Proyecto de Programa y de Presu-
puesto para 1967-1968 (14 _C/5); para facilitar
las comparaciones, ese numero del documento
14 C/5 figura entre paréntesis y puede encontrar-
se también en el indice. Analogamente, se indica
entre paréntesis el origen de las resoluciones que
no figuran en el documento 14 C/5. Los uUnicos
proyectos de resolucidn que se reproducen tex-
tualmente en este informe son los relativos al
Programa Futuro que fueron aprobados por la

NOTA

Informe de la Comision del Programa

Comision o sus Subcomisiones pero no fueron
aprobados como tales por la Conferencia General
(véase 14 C/Resoluciones, 13).

(4) En la cantidad indicada en el resumen pre-
supuestario al final de cada capitulo se tienen en
cuenta los reajustes globales enumerados en el
documento 14 C/PRG/14; sin embargo, estos re-
ajustes no se han introducido en las otras parti-
das presupuestarias reproducidas al final de las
secciones y en otros puntos del informe.

(5) Ademas, conviene sefalar que la Confe-
rencia General aprobo la siguiente resolucion:
“La Conferencia General,

Recordando el articulo 59 punto 3) del Reglamento,

Toma nota de la decision de la Comision del Pro-
grama, de incluir en su informe las actas re-
sumidas referentes al Programa Futuro y a la
Definicién de las Reglones (14 C/PRG/SR. 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17).

Autoriza al Director General a publicar en la for-
ma mas apropiada, como parte del informe de
la Comision, las actas resumidas de la 11a la.,
12a., 13a. y 14a. sesiones, y de partes de las
15a., 16a., y 17a. sesiones de la Comisién del
Programa, dado que se relacionan con el Pro-
grama Futuro y la Definicion de las Regiones”.
(6) Las partes pertinentes de las actas

14 C/PRG/SR. 11-14 figuran en el Apéndice VIl y

las de las actas 14 C/PRG/SR. 15-17, en el Apén-

dice VIII de este informe. El método de presen-
tacion es el expuesto por el Director General en
la 39a. sesion plenaria de la Conferencia General.

Las actas mencionadas incorporan ya las correc-

ciones hechas por los participantes en el debate y

por lo tanto, deben considerarse como su version

definitiva. Se presentan con arreglo al sistema
aplicado para las actas literales de las sesiones
plenarias, es decir, en una edicion cuadrilingue

Unica, pero con las intervenciones en espafiol y

en ruso acompafadas de una traduccion al francés

0 al inglés.
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PARTE A.

ESTATUTOS, ATRIBUCIONES Y
ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

(1) Los estatutos, las atribuciones y los méto-
dos de trabajo de la Comisién del Programa fue-
ron determinados, en sus grandes lineas, por re-
comendaciones del Consejo Ejecutivo, que la
Conferencia General aprobé al comienzo de su 14a.
reunion. Esas recomendaciones, que establecen
que todos los Estados Miembros y los Miembros
Asociados estaran representados en la Comision,
figuran en los documentos 14 C/2 - Organizacion
de los Trabajos de la 14a. reunion (parr. 11, a)
y Anexo, parrs. 32 a 42), y 14 C/2 Add. 1 (Anexo).
La Comisién celebré 17 sesiones entre el 26 de
octubre y el 28 de noviembre de 1966.

ORDEN DEL DIA

(2) Al comienzo de la 14a. reunidn, la Confe-
rencia General remitié a la Comisién del Progra-
ma ciertos puntos del Orden del Dia. Los traba-
jos de la Comision se refirieron principalmenteal
punto 16.2 - “Examen detallado del Proyecto de
Programa y de Presupuesto para 1967-1968: Titu-
lo Il - Ejecucion del Programa”.

(3) La Comisién estudié igualmente dentro del
punto 16.2 las Modalidades de convocacion, orga-
nizacion y celebracién de las conferencias y reu-
niones intergubernamentales y Definicidn de las
regiones con miras a la ejecucion de las activida-
des de caréacter regional para las cuales la repre-
sentacidn de los Estados constituya un -elemento
importante. Ademas, examin6, dentro de los
otros puntos del Orden del Dia, varias cuestiones:
18.3 - Recomendacion relativa a la situacion del

personal docente.

18.4 - Principios de la cooperacion cultural inter-
nacional: Aprobacién de una declaracion.

20 - Funcién de las comisiones nacionales en la
evaluacién del programa.

21.1 - Relaciones con las organizaciones interna-
cionales no gubernamentales: Informe del Direc
tor General sobre los cambios en la clasifica-
cion de las organizaciones internacionales no
gubernamentales.

(4) La Conferencia General habia decidido tam-
bién que el punto 26 - “Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion: revision de los es-
tatutos” - fuese sometido a examen de la Comision
del Programa antes de que se remitiese al Comi-
té Juridico.

(5) Los puntos 18. 3 y 26 fueron examinados
dentro del marco del estudio del Proyecto de
Programa y de Presupuesto para 1967-1968 (Ti-
tulo 1, Capitulo 1, Educacion). Los otros pun-
tos méas arriba mencionados fueron examinados

Il. Informe de la Comision del Programa

INTRODUCCION

separadamente, en sesiones que les fueron espe-
cialmente dedicadas.

MESA

(6) En su primera sesion, la Comision eligio
por unanimidad al Sr. P. N. Kirpal (India) para la
presidencia. En su segunda sesion, eligio, tam-
bién por unanimidad, a cinco vicepresidentes: el
Profesor Alejandro Balaci (Rumania), el Excmo.
Sr. Nabor Carrillo Flores (México), el Excmo.
Sr. Joaquin Tena Artigas (Espafia), el Sr. AR.
Thomas (Reino Unido) y el Sr. A. A. K. Al-Mahdi
Irak), asi como a un relator, Sr. Ahmed Annabi
(Argelia). La Mesa asi constituida celebré 23
sesiones entre el 27 de octubre y el 28 de noviem-
bre de 1966.

COMITE ESPECIAL

(7) En aplicacion de la decision adoptada por
la Conferencia General, en conformidad con la
recomendacion del Consejo Ejecutivo reproducida
en el documento 14 C/2 (péarr. 41), la Comision
constituyé un Comité Especial encargado de pro-
ceder al examen preliminar de los proyectos de
resolucién relativos al Proyecto de Programa y
de Presupuesto, siguiendo las modalidades pre-
cisadas en el parr. 41.2 A antes mencionado. El
Comité Especial se componfa, ademas de los
miembros de la Mesa de la Comision, de tres de-
legados mas elegidos unanimemente por la Comi-
sién: Sr. Jean Thomas (Francia), Sr. Ralph
Flynt (Estados Unidos de América) y Sr. S.A.
Azimoff (URSS). Celebr6 9 sesiones entre el 27
de octubre y el 18 de noviembre de 1966.

SUBCOMISIONES

(8) Cumpliendo la decision de la Conferencia
General, y de conformidad con la recomendacion
del Consejo Ejecutivo (véase doc. 14 C/2, parra-
fo 34), la Comisién instituyé dos subcomisiones,
en las cuales todos los Estados Miembros y los
Miembros Asociados tenian el derecho de estar
representados.

(9) La Subcomisién 1 examiné los Capitulos 1 -
Educacién - y 4 - Comunicacion - del Titulo Il del
Proyecto de Programa y de Presupuesto para 1967-
1968. Celebré 33 sesiones entre el 31 de octubre
y el 23 de noviembre de 1966. Estuvo presidida
por el Profesor Alexandru Balaci (Rumania), uno
de los Vicepresidentes de la Comision. Eligio
por unanimidad tres vicepresidentes: el Profesor
Giovanni Calo (ltalia), el Sr. Abel Prieto Morales
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(Cuba) y el Sr. Mohammad Younus Iskovdarzadeh
(Afganistan), asi como un relator, el Sr. Omar
Tumi Sheibani (Libia). El Excmo. Sr. Joaquin
Tena Artigas (Espana), uno de los Vicepresiden-
tes de la Comisién, desempend las funciones de
relator en nombre del Comite Especial y present6
a la Subcomisién 1 las recomendaciones de dicho
Comité concernientes a los proyectos de resolu-
cion relativos a los Capitulos 1 y 4.

(10) La Subcomision 11 examino los Capitulos 2 -
Ciencias Exactas y Naturales y su Aplicacién al
Desarrollo - y 3 - Ciencias Sociales, Ciencias -
Humanas y Cultura - del Titulo Il del Proyecto
de Programa y de Presupuesto para 1967-1968.
Celebré 32 sesiones entre el 31 de octubre y el
23 de noviembre de 1966. La presidié el Excmo.
SR. Nabor Carrillo Flores (México), uno de los
Vicepresidentes de la Comisiéon. Eligié por una-
nimidad tres Vicepresidentes: Sr. Joseph Ki-Zerbo
(Alto Volta), Sr. Alejandro Roces (Filipinas) y el
Profesor Adam Schaff (Polonia), asi como un re-
lator, el Sr. R. M. H. Koesoemo Joedo (Paises
Bajos). El Sr. A. A. K. Al-Mahdi (lrak), uno de
los Vicepresidentes de la Comision, desempefié
las funciones de relator en nombre del Comité
Especial, presentando a la Subcomision Il las re-
comendaciones de dicho Comité concernientes a
los proyectos de resolucion relativos a los Capi-
tulos 2y 3.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA EVALUACLON

(Il) Ateniéndose a la decision de la Conferen-
cia General, relativa a los Grupos de Trabajo
(véase documento 14 C/2, parr. 38), la Comision
constituyé un Grupo de Trabajo sobre la evalua-
cién encargado de examinar, a la luz de los pasa-
jes pertinentes de los documentos 14 C/4 y 14 C/5,
y dentro del punto 16.2 del Orden del Dia, los tres
documentos siguientes: 14 C/26 (Oficinas, centros
e institutos regionales creados por la Unesco oque
han recibido su ayuda en Asia), 14 C/69 (Proyecto
Principal sobre Extension y Mejoramiento de la
Educacion Primaria en América Latina) y 14 C/70
(Evaluacion del Proyecto Principal relativo a la
Apreciacion Mutua de los Valores Culturales de
Oriente y Occidente). Dicho grupo celebré seis
sesiones entre el 2 y el 15 de noviembre de 1966.
La Comisidn eligi6 por unanimidad al Sr. Q. U.
Shahab (Pakistan) para presidir el Grupo de Tra-
bajo. Dos Vicepresidentes -Sr. Robert Dottrens
(Suiza) y Excmo. Sr. Julio César Gancedo (Argen-
tina) -asi como un relator- el Sr. David W. Bartelett
(Canada)- fueron elegidos por unanimidad en la
primera sesion del grupo. Los otros miembros
del grupo de trabajo pertenecian a las delegacio-
nes de los 27 Estados Miembros siguientes:
Australia, Brasil, Ceilan, Chile, China, Congo
(Brazzaville), Dinamarca, Estados Unidos de
América, Filipinas, Francia, Guatemala, India,
Indonesia, Japon, Mali, México, Nigeria, Polonia,
Reino Unido, Republica Arabe Unida, Sudan,
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Tailandia, Tanzania, Tunez, Uganda, Union de

Republicas Socialistas Soviéticas y Venezuela.
(12) La Comisidon cre6 también varios Comi-

tés de Redaccion encargados del examen de cier-

tos aspectos particulares de su trabajo.

DOCUMENTOS

(13) Los documentos que la Comision y sus
organos examinaron en el curso de sus trabajos
se mencionan en las secciones correspondientes
del informe.

INFORMES

(14) Los informes aprobados por las dos Sub-
comisiones fueron sometidos a la aprobacion de
la Comision del Programa. En la parte C del
presente informe, los Capitulos 1 y 4 estan pues
basados en el informe de la Subcomisién 1 (docu-
mento 14 C/PRG/S-C.1/11), mientras que los
Capitulos 2 y 3 se basan en el informe de la Sub-
comisién Il (14 C/PRG/ S-C. II/ 12). La Comisién
del Programa, reunida en sesion plenaria, y las
dos Subcomisiones reunidas separadamente, tu-
vieron en cuenta, en sus trabajos, las recomenda-
ciones del Comité Especial. Esas recomendacio-
nes figuran en el documento 14 C/PRG/2 y en los
Addenda y Corrigenda que se le anaden.

(15) El punto 18.4 del Orden del Dia -“Princi-
pios de la Cooperacion Cultural Internacional:
Aprobacion de una Declaracion”- constituia uno
de los puntos sobre los cuales se habia pedido ala
Comision del Programa que informase ala Confe-
rencia General desde el comienzo de sus trabajos,
a fin de que la Conferencia pudiese aprobar la
Declaracion el 4 de noviembre de 1966, dentro
del marco de la celebracién del vigésimo aniver-
sario de la Unesco. En consecuencia, la Comision
aprobd un informe a ese respecto (14 C/PRG/3)
el 3 de noviembre de 1966, y el Presidente de la
Comision lo presenté* a la Conferencia General
en calidad de primer informe (14 C/8 1).

FORMA DE PRESENTACION
DEL INFORME

(16) La manera de presentar el informe de la
Comision del Programa fue determinada a la luz
de la experiencia adquirida en las ultimas reunio-
nes de la Conferencia General.

* El parrafo 2 de la Nota que precede al informe,

enumera los demés documentos que, junto con
el 14 C/81, se han reunido en un solo Informe
de la Comision del Programa.
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(17) Las modalidades de aplicacion de los mé-
todos elaborados de esta manera, estan determi-
nadas, en cada reunién de la Conferencia General
por:

a) La recomendacidon del Consejo Ejecutivo y
las decisiones de la Conferencia General refe-
rente a los métodos de trabajo de la Comision
del Programa. Por lo que toca a la 14a. reu-
nién, esta recomendacién figura en el parrafo
41.2. B del documento 14 C/2, y ha sido apro-
bada por la Conferencia General.

b) Las indicaciones facilitadas por los rela-
tores de la Comision del Programa y de las
Subcomisiones. Por lo que se refiere a la
14a. reunion la forma y el contenido del infor-
me de la Comision del Programa se basan en
las orientaciones y asesoramientos dados por
el relator de dicha Comision (Sr. Ahmed Annabi,
Argelia), el relator de la Subcomisién 1 (Sr.
Omar Tumi Sheibani - Libia) y el relator de
la Subcomisién Il (Sr. R. M.H. Koesoeme Joedo,
Pafses Bajos).

Il. Informe de la Comision del Programa

OTROS INFORMES SOBRE LOS TRABAJOS
DE LA CONFERENCIA GENERAL

(18) Conviene observar que el sentido y el al-
cance de las decisiones relativas al programa de
la Organizacion, adoptadas durante la actual 14a.
reunién de la Conferencia, apareceran con mas
claridad si la lectura del presente informe se
completa con la de las actas literales de dichas
sesiones plenarias de la Conferencia General.

Del mismo modo, el informe de la Comision del
Programa constituye sélo una parte de las actas
oficiales de los trabajos de la Comisién. Se en-
contrara un extracto de las declaraciones formu-
ladas por los oradores en las actas resumidas de
las sesiones de la Comisién y de sus dos Subco-
misiones. Esos documentos se conservan, una
vez corregidos, en los archivos de la Unesco, y
es posible obtener ejemplares de ellos, si se pi-
den. Llevan las siguientes signaturas:

Comision del Programa: 14 C/PRG/SR.I-17
Subcomision 1: 14 C/PRG/S-C.I/SR.I-33
Subcomision II: 14 C/PRG/S-C.1II/SR.I-32
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PARTE B. GENERALIDADES

1. PRINCIPIOS DE LA COOPERACION CULTU-
R AL INTERNACIONAL. APROBACION DE
UNA DECLARACION (Punto 18.4 del Orden
del Dia)

(19) El Sr. Julien Cain, Presidente del Comi-
té Especial del Consejo Ejecutivo sobre la Decla-
racion de Principios de la Cooperacion Cultural
Internacional hizo la presentacion del asunto. In-
dicé a la Comision que el proyecto de Declaracion
que se le sometia a ella representaba la culmina-
cién de varios afios de trabajo en este proyecto,
que surgié de una resolucion del Consejo Econé-
mico y Social de las Naciones Unidas, aprobado
en 1960, que invitaba a la Unesco a estudiar la po-
sibilidad de formular principios en materia de re-
laciones e intercambios en las esferas educativa,
cientifica y cultural. La formulacién de estos
principios constituyo el tema de dos reuniones de
expertos celebradas en 1962 y de un Grupo de Tra-
bajo de la Comisién del Programa de la Conferen-
cia General celebrada en 1964. En dos ocasiones
se pidio la opinién de los Estados Miembros por
carta circular en 1963 y en 1965. El Director Ge-
neral ha obrado en los dos ultimos afios en cum-
plimiento de la resolucidon 4.313 aprobada por la
Conferencia General en su 13a. reunion, que le
invitaba a preparar la Declaracion “por todos los
medios adecuados y con la colaboracion del Con-
sejo Ejecutivo y de los Estados Miembros”. En
consecuencia, el Director General sometiéo al Con-
sejo Ejecutivo, en 1965, la cuestion de elaborar
la Declaracion. El texto presentado a la Comi-
sion en el documento 14 C/31 fue redactado por
un Comité Especial del Consejo creado a ese efec-
to y fue el resultado de una larga y detenida serie
de consultas. EIl Sr. Cain espera que la Conferen-
cia General estara conforme con dicho texto y
aprobara la Declaracion sin nuevas modificaciones.

(20) En el debate que se abrié a continuacion
tomaron la palabra oradores de doce delegaciones,
gue representaban una gran variedad de puntos de
vista y un numero considerable de regiones geo-
gréficas. Todos, sin excepcién, se mostraron re-
sueltamente partidarios del texto propuesto. La
mayoria de ellos opinaron que la Declaracién de-
bia ser considerada como un momento importante
de la historia de la Unesco y como una valiosa rea-
lizacién del afio en que se celebra el vigésimo ani-
versario. Varias delegaciones subrayaron la ne-
cesidad de tomar medidas de caracter practico
para aplicar los principios enunciados en la De-
claracion; ésta no ha de quedar reducida a una
vacua enunciacion de ideales, sino que deben to-
marse las medidas adecuadas para que se aplique
lo antes posible.

(21) Algunos oradores aludieron a los proble-
mas con que tropieza frecuentemente la coopera-
cion cultural, entendida en un sentido mas amplio.
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Hay que reconocer que los pueblos encuentran a
veces grandes dificultades para comprenderse
mutuamente y que pueden producirse situaciones
desagradables en el desarrollo de las relaciones
culturales. La preparacion de la Declaracion ha de-
mostrado lo dificil que es encontrar palabras y
conceptos que expresen principios de cooperacion
aceptables para todos. Pero fue general el acuer-
do de que esta formulacidn servia un propdésito
esencial y podia ser considerada, por lo menos,
como el primer paso de un proceso de coopera-
cién cultural cada vez méas intenso. Algunos ora-
dores sefialaron a la atencién de la Comisién de-
terminados articulos de la Declaracién a los que
concedian especial importancia. EI texto que fi-
gura como anexo al documento 14 C/31, con las
correcciones indicadas en el documento 14 C/31,
Add. y Corr., fue unanimemente aprobado, por
aclamacioén.

(22) El Presidente sefal6 a la atencion de la
Comision el proyecto de resolucion 14 C/DR.36
relativo a la publicidad que convendra dar a la
Declaracién y a las medidas para su aplicacion
presentado por Argentina, Camerun, Canada,
Estados Unidos de América, Francia, India,
Italia, Japén, México, Nigeria, Perd, Reino
Unido, Republica Arabe Unida, Rumania, Suiza
y la Unién de Republicas Socialistas Soviéticas.
El delegado de Marruecos propuso oralmente una
enmienda encaminada a intercalar el siguiente
parrafo entre los parrafos cuarto y quinto del tex-
to original: “Pide a los Estados Miembros que
hagan todo lo posible para aplicar las clausulas
de la Declaracion de modo que pueda contribuir
a la paz y al bienestar de la humanidad”. Los de-
legados de Suiza y de Grecia propusieron que en
la enmienda de Marruecos se utilizasen las pala-
bras “los principios” en lugar de “las clausulas”.
El Director General sefialé que se podria decir
“las disposiciones”. La Comisién encontré acep-
table esta sugestion. EIl delegado de Rumania
propuso que en los péarrafos cuarto y quinto del
texto original se mencionara expresamente a los
“Miembros Asociados” junto a los “Estados Miem-
bros”. La propuesta fue aceptada por la Comision
que aprobé por unanimidad el texto del documen-
to 14 C/DR. 36, con las modificaciones indicadas.

(23) El Subdirector General (Comunicacién)
contesté a una pregunta relativa a la publicidad
gue conviene dar a la Declaracion. Por ultimo,
el Director General dirigié la palabra a la Comi-
sion para reiterar la gran importancia que conce-
de a esta Declaracion.

(24) La Comisién recomendd por unanimidad
gue la Conferencia General apruebe la Declaracion
de Principios de la Cooperacion Cultural Interna-
cional . (Resolucion 8.1). La Comision recomen-
dé también, por unanimidad, que la Conferencia
General apruebe la resolucion 8.2 (14 C/ DR. 36).
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(2 5) La Comision manifestd su agradecimiento
por la labor realizada al Comité Especial del Con-
sejo Ejecutivo y a su distinguido Presidente, el
Sr. Julien Cain, que con ayuda de la Secretaria
han contribuido eficazmente a la redaccion de la
Declaracion.

2. FUNCION DE LAS COMISIONES NACIONALES
EN LA EVALUACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA (Punto 20 del Orden del Dia)

(26) Al presentar el documento 14 C/77, el
Presidente de la Comisién del Programa, hablan-
do como delegado de la India, recordd el papel
asesor y de drgano de enlace asignado a las comi-
siones nacionales en el articulo VII de la Consti-
tucion de la Unesco e hizo observar que ha resul-
tado cada vez més claro que debian servir de
organos de ejecucion para favorecer la realizacion
de los objetivos de la Unesco. Subray6 que el éxi-
to del funcionamiento de una comision nacional de-
pende de la autoridad y de la eficacia de su secre-
taria y del volumen de recursos con que cuente.
Por ello, las comisiones nacionales deberian re-
cibir de los gobiernos y de la Unesco créditos mas
importantes para desempefiar su papel de estimulo
y coordinacion. Después de haber aludido a la ca-
pital importancia de las relaciones de la comision
nacional con las organizaciones y los grupos gu-
bernamentales del pais respectivo, el delegado
de la India pidié que se establezca una cooperacion
fructifera entre las comisiones nacionales median-
te planes de accion comdn que impliquen incluso,
en algunos casos, la participacién gubernamental.
El delegado de la India subray6 que, en la accién
para alcanzar los dos grandes objetivos de la
Unesco, es decir, el fomento de las relaciones
pacificas y el desarrollo econémico y social me-
diante la educacioén, la ciencia, la cultura y la in-
formacion, las comisiones nacionales podian de-
sempefiar un papel fundamental en la ejecucién y
la evaluacion del programa, lo que daria una nue-
va dimensién a la obra de la Organizacién y haria
extensivos sus objetivos y sus ideales a grandes
sectores de poblacion de los Estados Miembros.

(27) Al referirse al péarrafo 17 del documento
14 C/4 “Evaluacion de los principales aconteci-
mientos registrados durante 1964-1965 y estima-
cién de las perspectivas futuras”, el Director
General Adjunto record6é que, para poder hacer
realidad el principio de la integracion de los re-
cursos, las comisiones nacionales deberian aca-
so tener que desempefiar un papel de coordinaciéon
y de sintesis en la preparaciéon, en el plano nacio-
nal, del programa operativo de la Organizacion
basado en recursos extrapresupuestarios, al igual
gue ya lo vienen haciendo para el programa ordi-
nario.

(28) Durante el debate, en el que tomaron par-
te 36 delegaciones, la mayoria de los delegados
apoyaron las propuestas de la India.

(29) Algunos delegados hicieron notar que las
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comisiones nacionales habian superado cierta con-
cepcion estrecha de sus atribuciones y que actual-
mente desempefiaban un papel cada vez mas im-
portante en la ejecucidon del programa. Otros
delegados expresaron ciertas reservas al respec-
to, recordando que la funcién y la composicién de
las comisiones nacionales dependen de la voluntad
de los Estados y varian considerablemente de un
Estado a otro. Varios oradores consideraron que
la extension de las atribuciones de las comisiones
nacionales no entrafa la necesidad de modificar
la Constitucion de la Organizacion.

(30) La Comision reconocié unanimemente la
importancia del desarrollo de la cooperacion en
todos los niveles entre las comisiones nacionales,
en especial mediante proyectos comunes, confe-
rencias subregionales y regionales, intercambios
de personas y de exposiciones, asi como mediante
el mejoramiento de la informacién sobre las ac-
tividades de las comisiones nacionales. Algunos
delegados hicieron notar que, al margen de las
relaciones politicas o diplomaticas entre los pai-
ses, las comisiones nacionales pueden represen-
tar un importante factor de cooperacion cultural.
Algunas delegaciones mencionaron la utilidad de
una eventual ayuda bilateral por parte de las co-
misiones nacionales de los paises desarrollados
para impulsar y reforzar a las comisiones nacio-
nales de los paises en vias de desarrollo.

(31) Algunos delegados expresaron el deseo
de que los Estados Miembros inviten a las comi-
siones nacionales a desempefiar un papel impor-
tente cerca de los organismos de planeamiento y
de desarrollo econdmico y social de su pais para
que puedan contribuir a la acciéon de coordinacion
de los diversos proyectos y subrayaron el interés
que los gobiernos tendrian en recurrir lo mas
ampliamente posible a la colaboracién de las co-
misiones nacionales. Otros expusieron sus re-
servas respecto a la capacidad de las comisiones
para asumir este papel. Un orador considero
que las demandas relativas al Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo deberian tra-
mitarse a través de las comisiones nacionales.

(32) Ciertas delegaciones pusieron de relieve
la importancia del papel que puede corresponder
a las comisiones nacionales en materia de cien-
cias sociales y culturales, principalmente en los
paises donde no existe alin un ministerio de cul-
tura.

(33) Otras expresaron la opinién de que conven-
dria atraer al seno de las comisiones nacionales
a todos los organismos nacionales que ejercen
actividades en materias de la competencia de la
Unesco, asi como desarrollar las relaciones exis-
tentes con las organizaciones no gubernamentales.

(34) Un delegado afirmé que la Organizacion
deberia recomendar muy particularmente a las
comisiones nacionales que refuercen, en sus pai-
ses respectivos, las actividades de informacién
sobre la obra que realiza la Unesco. Otro dele-
gado sugirié que las comisiones nacionales em-
prendan sondeos de opinién sobre la Unesco.

165



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

Anexos

(35) Varias delegaciones expresaron la opinion
de que los Estados Miembros deberian facilitar a
las comisionesnacionales el personal y los medios
presupuestarios suficientes para hacer frente a las
tareas cada vez mas importantes que sobre ellas
recaen, Una delegaciéon pidié que las comisiones
nacionales beneficien del mismo régimen financie-
ro que las misiones de la Organizacion.

(36) En el curso del debate, varias delegacio-
nes formularon igualmente sugestiones sobre las
medidas que la Unesco deberia adoptar para estu-
diar el papel de las comisiones nacionales y faci-
litar su actuacion.

(37) Algunos delegados propusieron que se rea-
lice una encuesta entre las comisiones nacionales,
para poner en evidencia el papel que desempenan
y la experiencia que han adquirido. Un delegado
estimO que seria interesante emprender un estudio
sobre las posibilidades de homogeneizar la estruc-
tura y el régimen juridico de las comisiones na-
cionales, sin dejar de tener en cuenta la diversi-
dad de los regimenes politicos y de las condiciones
sociales de los diferentes paises.

(38) Varias delegaciones afirmaron la necesi-
dad de que la Organizacion encuentre los medios
para aumentar su asistencia técnica y financiera
a las comisiones nacionales, las cuales contribu-
yen cada vez méas a la ejecucion del programa.

En opinion de algunas delegaciones, semejante
ayuda deberia referirse mas particularmente a la
cooperacion entre las comisiones nacionales, y
una delegacion sugirié que la reserva del Progra-
ma de Participacion en Actividades de los Estados
Miembros se utilice para alimentar proyectos
regionales o subregionales de las comisiones na-
cionales .

(39) Un delegado estimd que los expertos de la
Unesco no estan suficientemente en contacto con
las comisiones nacionales. Otro, que los jefes de
mision de la Unesco deberian instalarse junto a las
comisiones nacionales. Otro delegado, en fin, opi-
no que los representantes residentes del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo deberian
consultar, en los paises donde no existe jefe de
misién, a las comisiones nacionales en cuanto or-
ganos de enlace con la Unesco.

(40) Algunos delegados hicieron observar que
habria que reforzar los contactos directos de los
miembros de la Secretaria con las comisiones
nacionales, y que la Organizacidon deberia facili-
tar periodos de pasantia de tres meses de forma-
cién en la Sede para un numero creciente de fun-
cionarios de las comisiones nacionales.

(41) Se debatié un proyecto de resolucién pre-
sentado por la India, Argentina e Italia relativo a
proyectos de actividades de las comisiones nacio-
nales y, a propuesta del Presidente, se decidid
constituir, para desarrollar su contenido, un co-
mité de redaccion compuesto de los paises siguien-
tes: Argentina, Australia, Camerun, Finlandia,
Francia, India, Irdn, Italia y Polonia.

(42) EIl Presidente del Comité de Redaccién pre-
sentd el proyecto de resolucion (14 C/ PRG/ DR. 4),
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gue sustituye el texto del proyecto de resolucién
5.21 (péarr. 1311 del documento 14 C/5). Este
proyecto quedd aprobado por la Comisién.

(43) La Comisién recomendd por unanimidad
a la Conferencia General que aprobara la resolu-
cién 5.2 (14 C/PRG/DR.4).

3. RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES NO GUBERNAMENTALES:
INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE
LOS CAMBIOS EN LA CLASIFICACION DE
LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA-
LES (Punto 21 .I del Orden del Dia)

(44) EIl representante del Director General
present6 el informe que figura en los documentos
14 C/32 y 14 C/32 Add. sobre los cambios que se
han introducido, por decisién del Consejo Ejecu-
tivo, en la clasificacion de las organizaciones in-
ternacionales reconocidas como entidades consul-
tivas de la Unesco en las diferentes categorias
de relaciones.

(45) Indic6 que, desde la 13a. reunion de la
Conferencia General, se incluyeron en la catego-
ria C veintitrés organizaciones y que el 26 de sep-
tiembre de 1966 la situacién de las organizacio-
nes no gubernamentales reconocidas en las tres
categorias de relaciones era la siguiente:

Categoria A - Relaciones de

consulta y de asociacion . . .. ... .. 25 ONG
Categoria B - Relaciones de

informacién y de consulta . . . . . .. 127 ONG
Categoria C - Relaciones de

informacibon mutua . ... .......... 102 ONG

(46) Se comunicé a la Comisién que en los
documentos 14 C/INF/2 y 14 C/INF/2 Add. figu-
ra una lista completa de las organizaciones reco-
nocidas en las categorias A y B.

(47) La Comision recomendd a la Conferencia
General que tome nota de los datos que figuran
en el informe del Director General, en los docu-
mentos 14 C/32y 14 C/32 Add.

4. CONDICIONES PARA CONVOCAR, ORGANI-
ZAR Y DIRIGIR CONFERENCIAS Y REUNIO-
NES INTERGUBERNAMENTALES (CATEGO-
RIA 1) (Punto 16.2 del Orden del Dia)

(48) El Director General, al comentar el do-
cumento 14 C/64 relativo al tema del encabeza-
miento, recordd a la Comision la decision 4.1,
aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 72a. re-
union, y explico las razones que le indujeron a
presentar las propuestas que figuran en el docu-
mento citado. Sefialé que en el documento 14 C/5
pueden encontrarse numerosos ejemplos de es-
trecha colaboraciéon con otros organismos espe-
cializados. Recorddé que, en muchos casos, la
Unesco habia aceptado que sus conferencias fue-
sen patrocinadas al mismo tiempo por otras
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organizaciones internacionales, mientras que en

los ultimos 15 afios s6lo se dio una vez el caso de
que otra organizacion pidiera a la Unesco que pa-
trocinase conjuntamente con ella alguna confe-

rencia.

(49) A continuacién, el Director General expu-
so las complicaciones de orden administrativo y
juridico que ocasiona el patrocinio conjunto de una
conferencia por dos o mas organizaciones. Desde
el punto de vista administrativo, surgen obstaculos
materiales que a menudo ocasionan demoras y su-
ponen un aumento de trabajo para la Secretaria;
desde el punto de vista juridico, las diferencias
en los reglamentos y, especialmente, en la lista
de miembros de las organizaciones copatrocinan-
tes suelen plantear problemas para el Director
General en lo que respecta al cumplimiento del
Reglamento de la Unesco para la convocacion de
conferencias internacionales. Su propuesta no im-
pediria que los organismos especializados sigan
colaborando con la Unesco en la preparacion de
conferencias que tuviesen interés para ellos; se
los ha de consultar en lo que respecta al orden
del dia, la lista de participantes, etc. La recien-
te Conferencia sobre la condicion del personal do-
cente, en la que intervino activamente la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, constituye un
ejemplo de intima cooperacidon entre organismos,
sin que haya mediado un patrocinio conjunto.

(50) Por fin, el Director General propuso que
se aumente la flexibilidad de la resolucion que fi-
gura en el documento 14 C/64, afadiendo al pa-
rrafo dispositivo 6 la frase: “a falta de disposi-
ciones que se opongan a ello en las resoluciones
del programa”.

(51) Varios delegados declararon que les preo-
cupaba el proyecto de resolucion propuesto, pero
afadieron que la enmienda del Director General
recién citada les permitiria votar a favor del mis-
mo. A juicio de esos delegados, convendria que
el Comité Juridico examinara el proyecto antes
de que la Comisién del Programa tomase una de-
cision al respecto.

(52) Otros oradores, a la vez que declaraban
gque comprendian las razones técnicas que habian
impulsado al Director General a presentar su pro-
puesta, sefialaron que las conferencias internacio-
nales organizadas conjuntamente por varias orga-
nizaciones tenian mayor repercusion. También
manifestaron el recelo de que los otros organismos
especializados interpreten erréneamente el propo-
sito de la resolucion.

(53) Un delegado propuso entonces que se apla-
zase el debate durante el tiempo suficiente para
que las delegaciones se pusieran de acuerdo sobre
un texto revisado que fuese aceptable para todos.
La Comision aprobo esta idea.

(54) Al reanudarse el debate, el delegado de
Finlandia present6 el documento 14 C/DR.157,
redactado por Finlandia, la Republica Federal
de Alemania, Francia, Italia, Reino Unido y los
Estados Unidos de América. Subrayé que este
proyecto de resolucion era resultado de consultas
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entre las delegaciones que se habian propuesto

completar el proyecto anterior, que figuraba en

los documentos 14 C/64 y 14 C/64 Corr.

(55) El Director General declaré que, a raiz
de las consultas que habia celebrado, apoyaba ple-
namente a los autores del proyecto DR. 157, el
cual podia ser considerado, por lo tanto, como el
Unico proyecto sometido a examen de la Comision.
Ademas declar6 que esperaba que la Unesco no
fuese la Unica organizacion dispuesta a invitar a
otras organizaciones a preparar conjuntamente
sus conferencias, y que habria reciprocidad en
este sentido.

(56) El delegado de la Union de Republicas
Socialistas Soviéticas presenté dos enmiendas ora-
les al 14 C/DR.157:

El parr. b) del preambulo deberia ser suprimido;
la primera linea del parr. 1 de la parte dispo-
sitiva deberia decir “declara que siempre que
sea posible la Unesco podréa convocar conjunta-
mente”, en lugar de “debera convocar conjun-
tamente”.

(57) Un delegado apoyé la segunda enmienda
propuesta por la delegaciéon de la Unidon de Repu-
blicas Socialistas Soviéticas, mientras que otro
delegado hablé contra ella.

(58) Varios delegados hicieron reservas al
texto de la resolucién en la medida que atafie a la
participacion de las organizaciones regionales en
las Conferencias de la Unesco. Se refirieron prin-
cipalmente a la Organizacién de la Unidad Africana
y se lamentaron de que todavia no se habia concer-
tado ningun acuerdo con dicha organizacion. Es-
timaron, asimismo, que las gestiones que se lle-
vaban a cabo en la OUA podrian verse perjudicadas
por el proyecto de resolucion en estudio. Un de-
legado propuso que la cuestién pasara al Consejo
Ejecutivo para un estudio ulterior. El delegado
de Nigeria present6 una enmienda oral, proponien-
do que la penultima linea del parrafo 2 de la par-
te dispositiva del 14 C/DR. 157 diga lo siguiente:
... "aunque tratando de obtener siempre la coope-

racion y participacion”.

(59) Refiriéndose a la enmienda presentada
por la- Unién de Republicas Socialistas Soviéticas,
el Director General propugné la conveniencia de
gue la Comision mantenga la palabra “deberia”,
y asi seria logico conservar también el parrafo b)
del preambulo. EI Director General declardé que
tenia la esperanza de disipar las dudas que habian
expresado algunos delegados sobre el acuerdo que
convendria concertar con la OUA. Sefial6 que la
tardanza no se debia a la Unesco, la cual habia,
precisamente, tomado la iniciativa de proponer
que se llevaran a cabo las negociaciones. Se ha-
bia recibido ya el texto propuesto por la OUA y
confiaba en que el acuerdo seria sometido en bre-
ve a estudio del Consejo Ejecutivo. El Director
General no veia sino ventajas en celebrar reunio-
nes conjuntamente con la OUA, por ejemplo, la
Conferencia de Ministros de Educacion, Ciencia
y Planeamiento Econdmico de Africa. Por con-
siguiente, no parecia haber ninguna razén vélida
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para aplazar una decision sobre el proyecto de re-
soluciébnque estaba examinando la Comisién. Por
ultimo, el Director General declaré que no tenia
objecion alguna que hacer contra la enmienda pro-
puesta por Nigeria.

(60) Varias delegaciones se declararon satisfe-
chas con las explicaciones y referencias dadas
por el Director General. Hablando en nombre de
las delegaciones que habian presentado el docu-
mento 14 C/DR. 157, el delegado de Italia insistio
en que no debia modificarse el texto del primer
parrafo de la parte dispositiva.

(61) Seguidamente, el delegado de la Unién de
Republicas Socialistas Soviéticas retir6 sus dos
enmiendas orales y se adhirié a la enmienda pro-
puesta por Nigeria, teniendo entendido que el do-
cumento 14 C/DR. 157 era esencialmente igual a
la propuesta del Director General y que se harian
constar las reservas hechas por los Estados afri-
canos sobre las posibles dificultades que esta re-
solucion pudiera causar en la ejecucion de las
actividades conjuntas Unesco-OUA.

(62) El delegado del Japdén propuso sustituir en
el primer parrafo dispositivo las palabras “siempre
gue sea posible” por “siempre que sea conveniente”.

(63) La Comision aprobé por unanimidad la
mencionada enmienda propuesta por el Japén.
Asimismo aprobd por unanimidad la enmienda pro-
puesta por Nigeria respecto al parrafo 2 de la
parte dispositiva.

(64) La Comisién recomendo por unanimidad
(con 10 abstenciones) que la Conferencia General
aprobase la resolucion 16 (14 C/DR. 157).
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5. DEFINICION DE LAS REGIONES, CON
MIRAS A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES REGIONALES PARA LAS
QUE CONSTITUYE UN ELEMENTO
IMPORTANTE LA REPRESENTATIVIDAD
DE LOS ESTADOS
(Punto 16.2 del Orden del Dia)

(65) La Comisién examind este punto en sus
15a., 16a. y 17a. sesiones. Decidié que el infor-
me de la Comision sobre este punto constaria so-
lo de las actas resumidas de esas reuniones
(14 C/PRG/SR. 15, 16, 17, que se reproducen en
el Apéndice 8 y constituyen parte integrante del
Informe de la Comision del Programa).

(66) A propuesta del Camerun, se aprobd por
unanimidad (con una abstencion) una mocion enca-
minada a aplazar sine die el examen de este asun-
to en el Orden del Dia.

(67) El Director General recordd ala Comisién
gue el asunto sometido a su examen se limitaba al
establecimiento de una lista de Estados a los que
podria invitarse a reuniones de caracter regional
de la categoria Il. Cuatro de esas Conferencias
estan previstas para 1967 y 1968.

(68) EI Director General indicé que pedira al
Consejo Ejecutivo que establezca la lista de los
participantes en esas Conferencias regionales.
En lo relativo a las dos Conferencias que se re-
unirdn en Europa y en Asia, respectivamente en
noviembre y en diciembre de 1967, se consultara
al Consejo Ejecutivo en el curso de su reunion de
primavera de 1967.
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PARTE C. EXAMEN DETALLADO DEL PROYECTO
DE PROGRAMA Y DE PRESUPUESTO PARA 1967-1968
TITULO Il - EJECUCION DEL PROGRAMA
(Punto 16.2 del Orden del Dia)

INTRODUCCION

(69) EI Director General al dirigirse a las Co
misiones subray6 el hecho de que el Proyecto de
Programa y de Presupuesto para 1967-1968, era
un trabajo realizado colectivamente por los Esta-
dos Miembros y las organizaciones internaciona-
les no gubernamentales asi como por la Secretaria,
aunque él era personalmente responsable de su
contenido. Refleja la estructura conceptual apro-
bada en la resolucion 6. Il por la Conferencia Ge-
neral, en su 13a. reunion, como resultado de los
debates generales celebrados en sesion plenaria.
La presentacion del documento se basaba en las
normas aprobadas por el Consejo Ejecutivo que
establecian una clara distincidon entre las nuevas
actividades propuestas y aquellas actividades que
se debian proseguir. Gracias a esa presentacion,
la Secretaria pudo proporcionar mas detalles so-
bre las perspectivas a largo plazo para las nuevas
actividades propuestas o para la reorientacion de
las actividades existentes.

(70) De conformidad con las decisiones apro-
badas por la Conferencia General, en sus reunio-
nes 1la. y 13a., celebradas respectivamente en
1960 y 1964, se dio prioridad en el Proyecto de
Programa y de Presupuesto a la educacién y a las
ciencias exactas y naturales y su aplicacion al
desarrollo. El Director General explico que el
conceder prioridad a esas dos esferas no consti-
tuia un juicio de valor, sino que ello respondia
mas bien a una necesidad urgente. Afirmé una vez
mas que el propésito fundamental y a largo plazo
de la Organizacion era contribuir a la paz y a la
seguridad promoviendo mediante la educacién, la
ciencia y la cultura, la colaboracién entre las na-
ciones, a fin de conseguir el respeto universal a
la justicia, a la ley y a los derechos humanos.

(71) Acto seguido, el Director General desta-
co algunos rasgos importantes del proyecto de
programa. En el campo de la Educacién, indico
que los recursos financieros eran considerable-
mente superiores (por ejemplo: en 1949 se habian
consignado 5 millones de délares para el progra-
ma de la Unesco en su conjunto, contra 37 millo-
nes de dolares en 1967-1968 consignados solo pa-
ra el programa de educacion). Ello se debia en
parte a la multiplicacion de las actividades en
materia de educacion en los Estados Miembros y
también al hecho de que se habia reconocido gene-
ralmente que la extensién y el mejoramiento de la
ensefianza constituia una inversion econémica.

Sin embargo, el Director General subrayé que la
productividad econémica no podia ser la Unica fi-
nalidad de la educacion, sino que la educacién
debe tener un valor moral y ético propio.

(72) A continuacién pidié a los miembros de la
Comision que expresaran sus opiniones sobre las
prioridades propuestas en el Capitulo de Educa-
cion:

a) El planeamiento de la ensenanza escolar y
extraescolar, que deberia considerarse como un
rector experimental, no solo en el Capitulo de la
Educacién sino en el programa en su conjunto.

b) El mejoramiento de la condicion y de la
formacion del personal docente.

c) La campafa contra el analfabetismo.

d) La aplicacion de un proyecto a largo plazo
de enseflanza extraescolar para los jovenes a ba-
se de la recomendacion de la Conferencia de Gre-
noble en 1964.

e) El acceso de las jovenes y las mujeres a la
educacion.

(73) Por otra parte, el Director General des-
taco la importancia de fomentar el empleo de las
técnicas audiovisuales en la ensefianza escolar y
extraescolar, con objeto de hacer frente a las ne-
cesidades que resultan de la explosion demogra-
fica en el mundo actual. En esta esfera, la Unesco
podria desempefiar un papel fundamental median-
te la realizacion de demostraciones sistematicas
y controladas del empleo de esos materiales y
mediante la difusién de los resultados obtenidos.
Con ese fin, el Director General, sugirié que se
reforzara la estructura administrativa de manera
gue todo ese vasto conjunto de actividades estu-
viera bajo la direccion de un especialista del
Departamento de Métodos y Técnicas de la Edu-
cacion.

(74) EIl Director General comunico a la Comi-
sion que si bien el aspecto operacional de la en-
seflanza técnica y profesional seguiria estando
incluido en el Capitulo de Ciencias Exactas y Na-
turales y su Aplicacion al Desarrollo, en cambio,
él mismo habia adoptado recientemente medidas
encaminadas a transferir algunas actividades de
indole general en esta esfera al Capitulo de Edu-
cacion a fin de que los planes de estudio y la
formacion de personal docente de ensefianza téc-
nica constituyeran un todo organico. Las acti-
vidades operacionales continuarian formando
parte integrante del fomento del desarrollo eco-
némico en los Estados Miembros. En cuanto a
las actividades de ensefianza agricola y ciencias
agrondémicas que se habia propuesto reforzar,
el Director General senalo a la atencion de los
miembros de la Comisidon las observaciones de
la FAO sobre el Proyecto de Programa y de
Presupuesto y les comunico que habia divergen-
cias de opinion entre la FAO y la Unesco debido
principalmente a las estructuras muy diversas de
los Estados Miembros. El Director General
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pidi6 a la Conferencia General orientacién al res-
pecto.

(75) En la esfera de las Ciencias Exactas y
Naturales y su Aplicacion al Desarrollo, el Direc-
tor General declar6 que en el proyecto de progra-
ma se habia concedido especial importancia a la
asistencia a los Estados Miembros para el planea-
miento de la politica cientifica ya que se destina a
desempenar con respecto a la ciencia, una funcién
analoga a la que desempefia el planeamiento de la
educacion en esta ultima materia. En vista de la
relacicion mutua entre la educacion y el planeamien-
to de la ciencia aplicada al desarrollo, en realidad
se coordinaron cada vez en mayor numero las ac-
tividades propias a una y otra, a fin de facilitar su
fusion en el futuro. A continuacién, el Director
General destaco la parte importante desempefiada
por las organizaciones internacionales no guber-
namentales y, particularmente por el CIUC, en el
fomento de la cooperacién internacional para el
progreso de la ensenanza de la ciencia, la inves-
tigacién y la documentacion. Hizc referencia es-
pecial al proyecto conjunto Unesco-CIUC, relativo
a la documentacién cientifica y al Programa Bio-
l6gico Internacional.

(76) En lo que respecta al estudio e investiga-
cién sobre los recursos naturales, el Director Ge-
neral menciond especialmente el progreso satis-
factorio realizado por la Comisidn Oceanogréfica
Intergubernamental, que ha coordinado programas
nacionales de 55 Estados Miembros e integrado la
ejecucion de los programas internacionales de otros
organismos especializados, incluso la Organizacion
para la Agricultura y la Alimentacion y la Organiza-
cién Meteorologica Mundial. Expreso el deseo de

gue se consignasen progresos similares en el Dece-

nio Hidroldgico Internacional que ha iniciado sus ta-
reas de manera excelente. Para la utilizacion y
conservacion racional de los recursos naturales,
el Director General declaré que se habia propues-
to una Conferencia en el documento 14 C/ 5.

(77) En lo que se refiere a la aplicacion de la
ciencia y la tecnologia al desarrollo, el proyectode
programa contiene una propuesta para organizar
en Asia una conferencia regional de caracter mi-
nisterial, que utilizara el aparato gubernamental
para el planeamiento y ejecucién del desarrollo
cientifico Segun el criterio del Director General,
esta propuesta representa una innovacion en mate-
ria de desarrollo cientifico El Director General
recordo que la Unesco no es el Unico organismodel
sistema de las Naciones Unidas que tiene a su cargo
actividades relacionadas con la aplicacion de la
ciencia al desarrollo e indicé que quizés la Confe-
rencia General defina la funcidon concreta que la
Unesco debe desempefiar en esa esfera, sobre todo
con miras al establecimiento de una Organizacion
de Desarrollo Industrial de las Naciones Unidas.

(78) Dentro del proyecto de programa para
Ciencias Sociales, Ciencias Humanas y Cultura, el
Director General concedié gran importancia a los
estudios internacionales sobre las principales ten-
dencias de la investigacion en las ciencias sociales

170

y humanas. Hizo asimismo referencia a la apli-
cacion de las ciencias sociales e insistio especial-
mente en el acceso de la mujer a la educacion, la
demografia, ciencia y tecnologia y evaluacion,
como materias estrechamente ligadas con las
otras actividades en el proyecto de programa. En
vista de la importancia de la materia, las cien-
cias sociales desempefiardn una funcién central
de coordinacion de todo el programa.

(79) El Director General insistié en el aspecto
cualitativo del programa de cultura, el que si bien
hasta ahora no ha retenido preferentemente la
atencion de la Conferencia General, seguramente
en el futuro le concederd la prioridad debida. En
este sentido, menciond el estudio de las culturas
gue estd encaminado a fomentar el espiritu de uni-
versalidad que es una preocupacion primordial de
la Organizacion. Expuso los progresos satisfac-
torios de la campana para salvar los templos de
Abu Simbel y, a continuacién, sefial6 a la atencién
de la Comisidn su propuesta para el desarrollo
del turismo cultural.

(80) EI Director General recordd que, junta-
mente con la educacion, la ciencia y la cultura,
la informacion es una de las materias fundamen-
tales previstas en la Constitucion de la Unesco.
Para ese capitulo se propone una modificacion de
estructura. En lo que se refiere a las técnicas de
informacion de masas, el Director General con-
sider6 que existian inmensas posibilidades para
el fomento de la educacion, la ciencia y la cultura
gue emanan del progreso tecnolégico. Sefaldé en
particular las comunicaciones espaciales y el
desarrollo del libro. Asimismo insistio en la
importancia de la documentacién, que conserva y
contribuye a difundir los conocimientos humanos,
tanto para los especialistas como para el publico
en general. Consideré que las actividades de in-
formacion representaban una parte integrante de
otros programas de la Organizacion.

(8 1) En el debate que siguié participaron 10
oradores. Todos ellos expusieron su aprobacion
del proyecto de programa, algunos destacando su
realismo y dinamismo y sus consecuencias para
actividades a corto y largo plazo, mientras que
otros lo consideraron bien concebido, bien equili-
brado y presentado con toda claridad. Todos los
oradores se expresaron en términos similares
sobre la Introduccion del Director General. Se
aprobaron integramente los principios de integra-
cién y las zonas prioritarias propuestas por el
Director General. Sin embargo, se expuso el
criterio de que convendria hacer esfuerzos para
conceder prioridad a aquellas actividades intelec-
tuales y éticas de la organizacién que constituyen
los fines fundamentales de la Unesco. Otros ma-
nifestaron que, en vista de la urgencia del des-
arrollo cultural de los Estados Miembros, no po-
dria descuidarse por mas tiempo esa materia;
mientras que otros consideraron que, puesto que
la promocion de la paz y el respeto universal de
los derechos humanos son la finalidad basica de la
Unesco, convendrd procurar nuevos progresos en
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ese sentido. Al respecto, se dieron como ejem-
plos la expansién del estudio y la cultura arabe y
el desarrollo del programa europeo. Tambien se
sugirio el reforzamiento de actividad en materia
de filosofia.

(82) Acerca del aumento de la instruccion agri-
cola y las ciencias agricolas, se expuso que la
Unesco debe aceptar sus plenas responsabilidades
en ese terreno, mientras que la FAO, por su par-
te, se ocuparade las actividades relativas a la pro-
duccidn agricola. De manera analoga, se expuso
el criterio de que la Unesco debiera desempefiar
una funcién vital en el desarrollo industrial de los
Estados Miembros, fomentando su educacion
cientifica y técnica.

(83) Hubo asentimiento general sobre las sec-
ciones prioritarias propuestas en el Capitulo 1 so-
bre educacion. Sin embargo, un orador expuso el
punto de vista de que la Unesco debiera esforzarse
por encontrar un equilibrio entre el tradicionalis-
mo y el modernismo en el desarrollo pedagdgico
de los Estados Miembros y sugirié que la Unesco
lleve a cabo un proyecto que tienda a concebir de
nuevo el concepto de los niveles de vida en su re-
lacion con el concepto de la civilizacion universal.

(84) En relacion con las cuestiones fundamen-
tales que se plantean a La humanidad, se propuso
que a fin de conseguir la deseada y necesaria
“humanizacion” de las ciencias, la Unesco debiera
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obrar de agente catalitico entre las esferas de la
educacion, la ciencia y la cultura al mismo tiempo
que ejerce una direccion intelectual.

(85) Se destac6 la importancia de la coopera-
cién de la Unesco con las organizaciones interna-
cionales no gubernamentales en las esferas de la
educacion, la ciencia y la cultura, asi como la
conveniencia de movilizar en mayor grado la co-
munidad cientifica, a fin de promover el progreso
humano.

(86) Un orador expuso el criterio de que los
créditos asignados en virtud del Programa de Par-
ticipacion en Actividades de los Estados Miembros
eran inadecuados para cubrir las crecientes ne-
cesidades de los Estados Miembros y, por consi-
guiente, sugirié que se examinase la forma de
aumentarlos. Asimismo un orador sugirié que el
personal de los departamentos de ciencias sea re-
forzado. Algunos delegados expusieron el punto
de vista de que deberia simplificarse ain mas el
procedimiento para la ejecucion del programa,
dandole mayor flexibilidad.

(87) Se expuso el criterio que la Conferencia
General debiera consagrar mas tiempo que en el
pasado a deliberar sobre el programa futuro de la
Organizacion y de ese modo estar en condiciones
de dar normas claras al Consejo Ejecutivo y al
Director General que sirvieran de base para ela-
borar el programa futuro.
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Capitulo 1

EDUCACION

DEBATEGENERAL

(88) El Director encargado de los Departa-
mentos de Educacién inici6é el examen del Capi-
tulo 1 con una exposicién relativa a las principa-
les modificaciones introducidas en el Programa y
Presupuesto para 1967-1968 desde que fue presen-
tado. Se refirio asi a las transferencias al Capi-
tulo 1 de actividades correspondientes a la ense-
fianza técnica y profesional que figuraban en el
Capitulo 2 (péarrafos 607, 609 a 611, 626, 634,
639 y 648 del presupuesto correspondiente); a la
supresion de las previsiones relativas al Centro
Experimental de Documentacion Pedagdgica de
La Habana (péarrafo b) del proyecto de resolucion
1. 14 1 y pérrafo 104), con transferencia de los
créditos previstos del Capitulo 1 al Capitulo 5.

(89) En el curso del debate general hicieron
uso de la palabra 29 delegados. En conjunto, los
oradores se declararon satisfechos del proyecto
de programa para 1967-1968, tanto desde el punto
de vista de la presentacion, como del contenido,
y estimaron que constituia un progreso respecto
a programas precedentes. Observaron con satis -
faccién, sobre todo, el esfuerzo realizado con
miras a la integracion de los recursos; el carac-
ter actual de numerosas actividades; y la impor-
tancia de la accidon operativa en favor de los pai-
ses en vias de desarrollo. Se estim6 que gracias
a esas caracteristicas el programa propuesto re-
presenta una contribucidén de no poca importancia
al desarrollo y a la paz.

(90) Hubo acuerdo en aceptar el postulado de
la primacia de la educacion en que se inspira el
presente proyecto de programa en general, y las
prioridades que en él se asignan a determinadas
materias: planeamiento de la educacién, mejora-
miento de la situacion y de la formacion del per-
sonal docente, lucha contra el analfabetismo,
educacion de la juventud, igualdad de acceso de
las jovenes y las mujeres a la educacion. EI con-
cepto de educacidon permanente suscitd el interés
de numerosas delegaciones, debido a la nueva
perspectiva en la cual se sitian progresivamente
las actividades escolares y extraescolares.

(91) Sin embargo, tres delegados preguntaron
si las prioridades adoptadas dentro del programa
relativo a la educacién no deberian ser objeto de
un nuevo examen. Un orador subrayd la necesi-
dad de pronunciarse entre la escolarizaciéon de los
ninos y la alfabetizacion de los adultos.

(92) Varias delegaciones lamentaron la modi-
cidad de los créditos asignados a la educacion pa-
ra la comprension internacional y a las investiga-
ciones pedagodgicas.

(93) Fue bien acogida la incorporacion de las
actividades de ensefianza técnica al conjunto del
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programa de educacion; algunos delegados pidie-
ron que el esfuerzo emprendido para facilitar el
acceso de las mujeres a la educacion y asegurar
la educacidn de las jévenes se extienda a la ense-
flanza técnica y a la preparacién para la vida rural.

(94) Algunos delegados opinaron que las acti-
vidades de la juventud deben, a la vez, contar con
recursos mas importantes y ser objeto de proyec-
tos mas concretos y mejor definidos.

(95) Al tratar de la ensenanza especial de los
nifios que padecen de deficiencias fisicas o men-
tales, varios delegados expresaron el deseo de
gue tal ensefianza sea objeto de un programa im-
portante de estimulo intelectual y que cuente con
los aportes técnicos necesarios.

(96) Se estimO necesario dar al concepto de
educacion un sentido lato, a fin de incluir en él
las actividades pertinentes de los deméas departa-
mentos y de emprender proyectos de caréacter in-
terdisciplinario, considerados como los Unicos
capaces de tener en cuenta los aspectos sociales
y econémicos de determinados problemas pedagé-
gicos complejos.

(97) Dentro del mismo espiritu se menciono la
importancia de la cooperacién con las demas ins-
tituciones del sistema de las Naciones Unidas.

(98) Habida cuenta de que se trata de coopera-
cién internacional en materia de educacioén, la
funcion de la Unesco presenta un doble aspecto:
lograr por una parte, la integracion de las dife-
rentes fuentes de financiamiento y, por otra, en
el plano conceptual, realizar un intercambio de
informacién sobre las investigaciones pedag6gi-
cas, las actividades y las experiencias de los
Estados Miembros.

(99) Un orador subrayé el interés de integrar
la ayuda a los paises en vias de desarrollo a las
actividades normales de los organismos guberna-
mentales. De tal manera se daria a la coopera-
cién internacional, que es actualmente inferior a
lo que tendria que ser, una dimension y una efica-
cia nuevas. El mismo orador menciond la funcion
gue la Unesco podria desempefiar en ese sentido.

(100) Un delegado se refirio a la importancia
gue tendria la incorporacion a lo largo de la eje-
cucion de los proyectos de educacidon de una eva-
luacion de los mismos.

(101) Algunos oradores pidieron a la Secreta-
ria que hiciera los estudios necesarios de previ-
sién de las necesidades futuras del mundo en ma-
teria de educacion, teniendo especialmente en
cuenta las repercusiones de las actividades ac-
tualmente en curso, tales como el programa de
alfabetizacion, en otros niveles o en otras esferas
del sector educativo.

(102) Una delegacion subrayd la necesidad de
gue la accién de la Unesco en nuevos campos de
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actividades vaya precedida de estudios a fondo, y
de que se limite el nUmero de esos campos de ac-
tividades.

(103) En su conjunto, los delegados convinie-
ron en reconocer que el esfuerzo de la Unesco en
la esfera de la educacion debia continuar ejer-
ciéndose entre dos polos: contribucion al des-
arrollo y contribucion a la paz.

(104) EIl representante del Director General,
al responder a las distintas intervenciones, puso
de relieve la importancia de la accion emprendi-
da por la Unesco en determinadas esferas con
relacion a la notoria modicidad de los medios em-
pleados.

RESOLUCION DIRIGIDA A
LOS ESTADOS MIEMBROS

(105) El Presidente abri6 el debate sobre el
proyecto de resolucion dirigida a los Estados
Miembros (documento 14 C/5, Titulo Il, péarr.44)
recordando a la Comision las enmiendas de que
habia sido objeto y que figuran en los documentos
siguientes: 14 C/8, parr. 44 (Republica Federal
de Alemania); 14 C/DR. 9 (P) (Republica del
Vietnam); 14 C/PRG/S-C. I/DR. 2 (Camerudn,
Finlandia, Francia, India, Reino Unido y Tunez);
14 C/PRG/S-C. I/DR. 3 (Tunez) y 14 C/DR. 94 (P)
(Francia), asi como la enmienda siguiente al pa-
rrafo b) del proyecto de resolucion propuesto por
las delegaciones de Bélgica y Suiza:

“Asociarse y contribuir a los trabajos de la Ofi-
cina Internacional de Educacién que, mediante
su accion continua de difusién e informacion y
de confrontacion de puntos de vista entre las
autoridades docentes nacionales, constituye un
instrumento ideal para la formulacion de poli-
ticas generales o de criterios comunes en ma-
teria de educacion. ”

(106) La Comision recomendé por unanimidad
que la Conferencia General aprobase la resolu-
cion 1.01 enmendada.

1.1 COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL ADELANTO DE LA EDUCACION

Seccion 1. 11 - Conferencia de Ministros de
Educacion

a) Conferencia Regional en Africa

(107) Tomaron parte en los debates los dele-
gados de doce paises que, en general, apoyaron
la propuesta para celebrar una conferencia regio-
nal en Africa. Se presentaron varias sugestiones
con respecto a su organizacion, alcance y temas
a tratar. La mayor parte de los oradores esti-
maron que la Unesco debia convocar la conferen-
cia conjuntamente con la Organizacion para la
Unidad Africana, y en cooperacion con la Comi-
siébn Econdmica para Africa.

(108) Algunos delegados expresaron sus de-
seos de que la conferencia se concentrara sobre
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materias referentes a la educacién primaria
mientras que otros pusieron de relieve la conve-
niencia de tratar de la importancia permanente de
la educacion secundaria. Varios oradores sub-
rayaron que en atencion a que todos los niveles
de la educacidon aparecian en estrecha relacion
reciproca, era preferible proceder a un nuevo
examen general de los problemas y evolucion de
la ensenanza en Africa, incluyendo en ese examen
un nuevo estudio de las actividades educativas de
la Unesco durante un cierto nimero de anos. Dos
delegados opinaron que el tema principal de la
conferencia debia ser el planeamiento de la edu-
cacion, y uno de ellos estimé que por esa razon
deberia celebrarse despues de la conferencia in-
ternacional de expertos en materia de planeamien-
to de la educacién propuesta para 1968. Un dele-
gado se mostré partidario de una revisién de los
problemas de la ensefianza técnica, considerando-
la de importancia vital para Africa.

(109) El Director General, refiriéndose al
procedimiento para la convocacién de la conferen-
cia y su orden del dia, manifest6 que si la Confe-
rencia General se decidia en favor de un patroci-
nio conjunto con la Organizacion de la Unidad
Africana, en cooperacion con la Comision para
Africa, esta formula, mas econdmica, se armo-
nizaria con las propuestas revisadas que el Di-
rector General habia formulado a la Conferencia
con respecto a las condiciones para la convoca-
cién, la organizacion y la celebracion de confe-
rencias y reuniones intergubernamentales (Cate-
goria II).

(110) Respecto a los temas de la Conferencia,
el Director General consideré que habia dos pro-
babilidades. La Conferencia General podia con-
centrarse en un tema concreto, de conformidad
con las recomendaciones formuladas por la Con-
ferencia celebrada en Abidjan (1964), y en ese ca-
so la educacion primaria se consideraria como un
tema de interés para la mayor parte de los paises
africanos; o bien que la conferencia se interesa-
ria por el conjunto de los problemas comprendi-
dos en la esfera de la ensefianza, incluida la en-
senanza cientifica y técnica. Esto se justificaria
a la luz del Plan Mundial de accién para la apli-
cacion de la ciencia y de la tecnologia al desarro-
llo (14 C/28). Si se optara por la celebracién de
una conferencia global de esa clase, asistirian a
ella no solamente los ministros de educacion y
los ministros encargados del desarrollo econé-
mico, sino también los ministros encargados de
la formacién y de la investigacion cientifica y téc-
nica. Una conferencia de esa clase tendria que
aplazarse hasta 1968 a fin de poder prepararla
adecuadamente.

(111) EI Director General recordé a la Comi-
sion que el papel de la Unesco respecto a las con-
ferencias regionales es: desempenar una funcion
consultiva; proporcionar la asistencia y la expe-
riencia de la Secretaria, y ofrecer una oportuni-
dad y un marco de libre expresién en el que pue-
‘dan adoptarse decisiones sobre las normas a
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seguir. Corresponde a la Unesco decidir luego
en qué forma y hasta qué limite ha de ayudar a la
ejecucion de las decisiones adoptadas.

(112) Las enmiendas al parrafo a) del proyec-
to de resolucion 1. 111 que figuran en el documen-
to 14 C/5, Titulo IlI, parr. 53, fueron propuestas
por las delegaciones de Etiopia (14 C/DR. 43),
Niger y Dahomey (14 C/DR. 52); se sustituyeron
por una propuesta conjunta formulada por las De-
legaciones de Dahomey, Etiopia, Niger y Sierra
Leona (14 C/PRG/S-C. I/DR. I/Rev.) que fue
aprobada por unanimidad y se incorporé al inci-
so a) del proyecto de resolucién 1. 111 del docu-
mento 14 C/5.

b) Conferencia Regional en Europa

(113) En el debate tomaron parte los delega-
dos de 15 paises, que apoyaron en general la pro-
puesta de celebracion de una conferencia regional
de ministros de educacion en Europa. Los ora-
dores opinaron que la conferencia seria de una
importancia excepcional, considerando, por una
parte, que el acceso a la ensefianza superior era
un problema crucial de los paises europeos y, por
otra, que una conferencia de esa clase seria la
primera que reuniria a los ministros de educa-
cion en el piano regional y tendria considerable
reflejo en la cooperacion futura entre los minis-
tros europeos en esa y otras esferas, asi como
entre los ministros y la Unesco. Los delegados
de la Uniéon de Republicas Socialistas Soviéticas,
de Mongolia y de Bielorrusia manifestaron el de-
seo de que “también se invite a esta conferencia
a la Republica Democratica de Alemania”.

(114) Al subrayar la necesidad de una esme-
rada preparacion de la conferencia, un delegado
propuso que se creara una comision organizadora
integrada por 12 miembros, representantes de
los gobiernos europeos, el pais invitante y la se-
cretaria de la Unesco.

(115) En vista de la complejidad que presenta
la preparacion de la conferencia, varios oradores
expusieron la conveniencia de organizar simulta-
neamente una Mesa Redonda sobre la integracion
de la ensefianza general de humanidades con los
estudios técnicos especializados de la ensenanza
superior en Europa. Un orador sefialo ademas
que el tema que se trataria en la mesa redonda no
era todavia un asunto que pudiera ser estudiado
en el plano ministerial y podria distraer la aten-
cién de los participantes de sus principales obje-
tivos. Otro orador propuso que se confiara al
pais invitante y a la Secretaria de la Unesco la
decision relativa a la mesa redonda. El Presi-
dente interpreto la opinion general sobre ese pun-
to en el sentido de que la Secretaria debia conti-
nuar sus consultas, especialmente con el Gobierno
de Austria.

(116) El representante del Director General
explico que el objetivo de la conferencia seria
congregar a los ministros de educaciéon con
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miras a un debate abierto y libre, pero que no se
adoptarian resoluciones o decisiones oficiales.
Aclaré los objetivos y perspectivas de la Mesa
Redonda, e indico6 que el Director General estu-
diaria la conveniencia de la creacion de una
comisioén organizadora, a la vista de las pro-
puestas formuladas en el curso de los debates,
guedando entendido que la Unesco no tomaria a
su cargo la parte principal de los gastos resul-
tantes.

(117) La Comision recomendd a la Conferencia
General que tome nota del plan de trabajo modifi-
cado para la Secciéon 1.11.

(118) La Comision recomendd por unanimidad
a la Conferencia General que aprobara la resolu-
ciéon 1. 11 (proyecto de resolucion 1. 111 en el do-
cumento 14 C/ 5, modificada).

(119) La Comision, por unanimidad recomendd
a la Conferencia General que aprobara el presu-
puesto del Programa Ordinario de 63.000 délares
correspondiente a la Seccion 1. Il

Seccién 1.12 - Cooperacion con las organizaciones
internacionales

(120) Delegados de siete paises tomaron parte
en el debate sobre la cooperacién entre la Unesco
y la Oficina Internacional de Educacién (OIE). To-
dos ellos expresaron su satisfaccién por la labor
realizada por la OIE y opinaron que debe reforzar-
se la colaboracién entre ambas Organizaciones.

(12 1) Se puso en duda la conveniencia de acor-
tar los periodos de sesiones de la Conferencia
Internacional de Instruccion Publica, tal como se
propone en el plan de trabajo. Dos de los delega-
dos estimaron que en cada uno de sus periodos de
sesiones, la Conferencia Internacional de Instruc-
cion Publica debe entrar a considerar los temas,
tal como acostumbraba a hacerlo en el pasado.
Otro de los delegados si bien exteriorizé6 su des-
acuerdo con la propuesta referente a acortar los
periodos de sesiones de la Conferencia, apoyo la
propuesta destinada a limitar cada periodo de se-
siones a un tema unico.

(122) Varios oradores acogieron con agrado la
propuesta de que la Conferencia observe en cada
reunién si se ha cumplido la recomendaciéon apro-
bada en la reunion anterior.

(123) La Comisidon recomendd que el plan de
trabajo sea modificado de manera que restablezca
la actual duracion de diez dias para las reuniones
de la Conferencia Internacional de Instruccion Pu-
blica, con el consiguiente aumento de la contribu-
cién de la Unesco a los gastos de la Conferencia
Internacional de 13.000 a 18. 000 ddlares. El re-
presentante de la Oficina Internacional de Educa-
cion expuso los problemas relacionados con la
organizacion de los futuros periodos de sesiones.

(124) Los delegados de cinco paises se refirie
ron a la cooperacion entre la Unesco y las orga-
nizaciones internacionales no gubernamentales y
todos ellos encarecieron la importancia que dicha
cooperacion reviste.
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(125) Uno de los oradores puso en duda la ne-
cesidad de las subvenciones y fue de opinidn de
que las mismas deben ser reemplazadas por con-
tratos. Sin embargo, otros dos delegados sugi-
rieron que se aumentasen las subvenciones, de
acuerdo con la reevaluacion global del coste del
programa.

(126) La Comision recomendd que la Conferencia
General tome nota del plan de trabajo para la Sec-
cion 1. 12, tal como ha sido enmendado.

(127) La Comision recomendd por unanimidad
gue la Conferencia General apruebe la resolucién
1. 12 (proyecto de resolucion 1. 121 del documento
14 C/5).

(128) La Comision recomendd por unanimidad
que la Conferencia General apruebe el presupues-
to del Programa Ordinario de 158.000 dolares
para la Seccién 1. 12, aumentado con una partida
de 5. 000 ddlares para cubrir la propuesta de
aumento de duracion de la Conferencia Internacio-
nal de Instruccion Publica; esta suma debe obte-
nerse mediante una reduccién equivalente en la
Seccion 1. 14.

Seccion 1. 13 - Derecho a la educacion

1 Convencién y Recomendacién relativas a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera
de la Ensenanza

(129) Los delegados de seis paises que toma-
ron parte en el debate, insistieron, en general,
en la gravedad del problema de las discriminacio-
nes en la esfera de la educacion, y dieron su apo-
yo al proyecto de resolucién 1. 131 (14 C/5, pa-
rrafo 64), y el plan de trabajo relacionado con el
mismo.

(130) Uno de los oradores se refirié en par-
ticular a la labor realizada por el Comité Espe-
cial del Consejo Ejecutivo, creado por éste ultimo
para que examinase los informes de los Estados
Miembros sobre los resultados que ha dado la
ejecucion de los dos instrumentos pertinentes.
Después de recordar que no todos los Estados
Miembros han remitido informes y que los infor-
mes recibidos difieren en su forma y en su conte-
nido, propuso que el Comité prosiga sus labores
durante los dos proximos afos, a fin de que sea
posible presentar a la Conferencia General en su
15° periodo de sesiones un informe mas completo
sobre la ejecucion de la Convencion y Recomen-
dacion. Al mismo tiempo, el orador hizo un lla-
mado a la Conferencia General a que insista en
reclamar sus respuestas a los cuestionarios sobre
ejecucion de la Convencion y Recomendacion a los
Estados Miembros que todavia no las hayan re-
mitido.

(131) La Comision recomendd que la Confe-
rencia General tomase nota del plan de trabajo pa-
ra la Seccion 1. 13.1.

(132) La Comision recomendd por unanimidad,
con una abstencion, que la Conferencia General
apruebe la resolucion 1.131.

Il. Informe de la Comision del Programa

Il lgualdad de acceso de las jovenes y las
mujeres a la educacion

(133) Tomaron parte en el debate delegados de
25 paises. En general, pusieron de relieve la
importancia de mantener la igualdad de acceso de
las jévenes y las mujeres a la educacion, no solo
desde el punto de vista de los derechos humanos,
sino también como factor del desarrollo. Se feli-
citaron de la introduccion en el programa de la
Unesco de una accién de gran alcance y a largo
plazo destinada a este fin.

(134) Algunos oradores manifestaron que el
programa deberia tener caracter interdisciplina-
rio, utilizando los recursos de las distintas esfe-
ras del conocimiento y a las personas especializa-
das en ellos. Varios delegados insistieron tam-
bien acerca de la necesidad de los estudios sobre
problemas especificos en determinadas situacio-
nes. En opinién de varios delegados, debian in-
tensificarse las investigaciones en diversas esfe-
ras para adaptar la educaciéon de las jévenes y de
las mujeres a sus necesidades especificas y a las
de la sociedad en que viven. Un delegado consi-
deré importante establecer la igualdad de acceso
de las mujeres a la formacién cientifica y tecno-
l6gica y otro opind, por el contrario, que en su
pais la necesidad mayor consistia en dar a las
mujeres una formacion para aptitudes interme-
dias. Un delegado pidi6 que se estudien las dispo-
siciones legales y constitucionales de los diversos
paises relativas a la condicion de la mujer. Un
cierto numero de oradores estuvo de acuerdo en
que los prejuicios, las tradiciones o una simple
opinion generalizada constituyen a menudo el obs-
taculo principal para el desenvolvimiento de la
mujer y que era necesario empefiarse en modifi-
car ese estado de cosas. Dos delegados se refi-
rieron a la utilidad de la cooperacion con las or-
ganizaciones no gubernamentales que se han dado
esa mision y pidieron que se extendiese igualmen-
te la colaboracion de la Unesco a todas las orga-
nizaciones internacionales de mujeres. Varios
delegados expresaron su agradecimiento al Gobier-
no de Suecia por su contribucion al programa.

(135) El observador de la Unién Mundial de las
Organizaciones Femeninas Catélicas hizo una de-
claracion al respecto.

(136) El delegado del Reino Unido sostuvo las
enmiendas propuestas por su pais (14 C/DR. 55 (P)),
las cuales consisten en textos destinados a susti-
tuir los proyectos de resolucion 1. 132 y 1. 133,
contenidas en el Proyecto de Programa y de Pre-
supuesto para 1967-1968 (14 C/5).

(137) Muchos de los oradores manifestaron su
aprobacion a las enmiendas propuestas por el de-
legado del Reino Unido. Algunos de ellos expre-
saron, sin embargo, dudas acerca de la necesidad
de crear en el momento actual un comité consulti-
vo internacional para asesorar al Director Gene-
ral en la elaboracion y en la ejecucion de la parte
correspondiente a la Unesco en el programa a
largo plazo para el desenvolvimiento de la mujer,
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tal como se propone en el doc. 14 C/DR. 55 (P).

(138) El delegado del Reino Unido aceptd reti-
rar la parte de la enmienda presentada por su
pais, relativa a la creacion del comité consultivo,
con la salvedad de que mantenla el principio de la
creacion de dicho 6rgano consultivo para cuando
se disponga de los medios adecuados. El delegado
del Reino Unido acepté un agregado a su enmienda
propuesto por TUnez consistente en un nuevo pa-
rrafo c) en el proyecto de resolucién 1. 132, por
el cual se invita a los Estados Miembros a solici-
tar la creacion de asociaciones culturales de mu-
jeres y apoyarlas moral y financieramente, asi
como una enmienda propuesta por Mali y Rumania,
a la redaccién del primer parrafo del proyecto de
resolucién revisado 1. 133.

(139) EIl Director General Adjunto declaré que
la propuesta de crear un comité consultivo inter-
nacional seria mencionada en el informe de la
Comision y que la Secretaria lo estudiaria en co-
laboraciéon con las organizaciones internacionales
no gubernamentales.

(140) La Comision recomenddé que la Confe-
rencia General tome nota del plan de trabajo co-
rrespondiente a la Seccion 1. 13. Il.

(141) La Comision recomendd por unanimidad
gue la Conferencia General aprobara la resolu-
ciéon 1. 1321 (proyecto de resolucion 1. 132 en el
documento 14 C/ 5).

(142) La Comision recomendd por unanimidad
gue la Conferencia General aprobara la resolu-
cion 1. 1322 (proyecto de resolucion 1. 133 en el
documento 14 C/3).

IIl Educacién especial para los nifios que padecen
deficiencias fisicas o mentales

(143) Tomaron parte en el debate los delega-
dos de 14 paises. Por lo general, los oradores
se declararon de acuerdo con las propuestas de
llevar a cabo un programa de educacion especial
para los nifios y jovenes que padezcan deficiencias
fisicas o mentales. Algunos delegados, sin em-
bargo, opinaron que las medidas propuestas en el
Proyecto de Programa y de Presupuesto no eran
suficientes y que se impone intensificar conside-
rablemente la accidon de la Unesco en esa esfera.

(144) Varios delegados propusieron que se
atendiera también a los nifios inadaptados, o que
tropiezan con dificultades de indole social, lo
mismo que a los que padecen deficiencias fisicas
0 mentales.

(145) Dos oradores sugirieron que la Unesco
tratara primeramente de precisar y normalizar
la terminologia en la materia. Un delegado sugi-
rio que la Unesco preparara para los paises en
desarrollo un programa modelo relativo a la edu-
cacion especial de los nifios deficientes.

(146) Algunos oradores lamentaron que en su
etapa actual el programa tenga que llevarse a ca-
bo sobre la base de contribuciones voluntarias;
segun ellos, debia figurar en el presupuesto
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ordinario de la Organizacion una partida destina-
da a ese programa.

(147) Varios delegados llamaron la atencion
sobre la necesidad de que la Secretaria dispusie-
ra de expertos para estudiar las investigaciones
gue ya se habian llevado a cabo en ese terreno,
con miras a preparar un programa dinamico y
efectuar consultas a fin de coordinar la labor de
la Unesco con la de las Naciones Unidas, de sus
organismos afines y de las organizaciones interna-
cionales no gubernamentales interesadas. Los
delegados de dos paises recordaron las importan-
tes investigaciones que ya se han realizado sobre
la educacion especial para los nifios deficientes,
observando que no convenia duplicarlas.

(148) EIl representante del Director General
insistio en el caracter experimental del programa
propuesto, subrayando la importancia y compleji-
dad de las actividades que habria que planear en
caso de que la Conferencia General propusiera dar
un lugar més considerable a tal educacidon espe-
cial en el programa futuro.

(149) EIl Presidente recordd el proyecto de re-
solucién presentado por la India (14 C/8, parr. 93
del documento 14 C/5). Con el acuerdo de la de-
legacidon de la India, la Comision decidié examinar
su proyecto de resoluciéon en el curso de los deba-
tes sobre el programa futuro.

(150) La Comision recomendé que la Conferen-
cia General tomara nota del plan de trabajo para
la Seccion 1. 13.111.

(15 1) La Comisién recomendd por unanimidad
con una abstencion que la Conferencia General
aprobara el proyecto de resolucion 1. 133 (proyec-
to de resolucién 1. 134 en el documento 14 C/5).

(152) La Comision recomendé por unanimidad
gue la Conferencia General apruebe el programa
y presupuesto ordinario de 250.000 dolares para
la Seccion 1. 13.

Secciéon 1.14 - Investigaciones e informacion
sobre la educacién

(153) Participaron en el debate los delegados
de 24 paises que, en general destacaron la impor-
tancia de la funcién de la Unesco en las investiga-
ciones y la informacién sobre la educacion y se
mostraron satisfechos de las propuestas conteni-
das en el Proyecto de Programa y de Presupuesto
para 1967-1968 (14 C/5).

(154) Algunos oradores manifiestan el buen
concepto que les merecian las publicaciones de
la Unesco, principalmente “L’éducation dans le
monde/World Survey of Education” y la “Guide
international de la documentation pédagogique/
International Guide to Educational Documentation”.
Acogieron con agrado la propuesta del Proyecto
de Programa y de Presupuesto para 1967-1968
(14 C/5, Titulo II, parr. 101) de una encuesta
mundial acerca de la ensefianza agricola que se
iniciara con un estudio relativo a Asia; un delega-
do sugirié que después del estudio sobre Asia se
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lleve a cabo otro sobre la ensenanza agricola en
Africa.

(155) Varios delegados insistieron en que la
Unesco encuentre métodos para publicar la infor-
macion mas reciente, y pidieron una difusién mas
amplia de las publicaciones de la Organizacion.
Dos oradores sefialaron la necesidad de contar
con mejor informacién sobre documentaciéon peda-
gogica, con objeto de mejorar su racionalizacion,
asi como de que se publicaran mas informaciones
de actividades de los centros de investigacion en
los diferentes paises, y, especialmente, un re-
pertorio de estos centros.

(156) El delegado del Canada manifesto su
aprobaciéon por la proyectada reunion de grandes
especialistas de la investigacion en ciencias pe-
dagogicas (14_C/5, Titulo Il, parrafo 105). e in-
vité a la Secretaria a que se celebrase la reunion
en el Canada. EI representante del Director Ge-
neral, después de dar las gracias al delegado,
tomé nota de esta oferta, Dos oradores opinaron
gue la reunién no podria ocuparse de los dos te-
mas propuestos, y que por consiguiente su trabajo
deberia limitarse a investigar los problemas que
plantean los planes de estudio, o a analizar la
formacion docente.

(157) Varios oradores apoyaron la propuesta
de prestar asistencia al Instituto Nacional de In-
vestigacion Pedagégica del Japon (14 C/ 5, Titu-
lo Il, parr. 113a.) pero consideraron que la ayuda
de la Unesco debiera iniciarse en 1967 y no en
1968. Un orador pidi6 que la Unesco utilice al
maximo los institutos nacionales de investigacion,
mientras que otro destacd la necesidad de coope-
rar con la Asociacion de Escuelas Internacionales
con fines de investigacion y para otras activida-
des destinadas a establecer normas internaciona-
les del bachillerato. Algunos oradores aprobaron
la idea de reforzar la “International Review of
Education”, publicada por el Instituto de Educa-
cion (Unesco), de Hamburgo.

(158) Algunos delegados pidieron que se eva-
luase el trabajo del Centro Regional de Investiga-
ciones y Documentacion Pedagdgica, de Accra, a
fin de aumentar su eficacia e influencia. Respon-
diendo a una pregunta, el representante del Direc-
tor General explic6 que, de acuerdo con el Go-
bierno de Cuba, la propuesta para establecer un
centro modelo de documentacion pedagdgica en
La Habana, habia sido suprimida del proyecto de
resolucién 1.141 en el Proyecto de Programa y
de Presupuesto para 1967-1968 (14 _C/5) y del Plan
de Trabajo, en la inteligencia de que el crédito
presupuestario correspondiente de 35. 000 délares
se afadiria de nuevo a la Seccién del Capitulo 5
relativa al Centro Regional para el Hemisferio
Occidental.

(159) ‘La enmienda sometida conjuntamente por
Costa Rica, El Salvador, Nigeria, Pakistan y
Panama (14 C/DR. 65 (P)) sobre la publicacion de
una revista para los profesores de escuela prima-
ria, dio motivo a un debate en el que participaron
variosdelegados. Algunos oradores se mostraron

Il. Informe de la Comisiéon del Programa

favorables a esa publicacién, mientras que otros,
si bien apoyaban esa propuesta, declararon que
la revista debia interesarse asimismo por otros
niveles de educacion. Diversos oradores expu-
sieron sus dudas acerca de la necesidad de otra
revista pedagdgica de elevado nivel, en vista
del gran numero de las que ya se publican.

(160) También se expuso el criterio de que la
“International Review of Education” publicada por
el Instituto de Hamburgo responderia a ese objeto,
especialmente si se le reforzaba,(14 C/5, Titulo II,
parr. 103) como esperaban diversos oradores, y
que, si habia de publicarse una nueva revista pe-
dagogica, deberia ser una publicacion de un nivel
sumamente técnico en lugar de una revista para
profesores, que se enfrentaria con el problema
lingUistico del publico al que se la destinaria.

(161) La propuesta contenida en el documento
14 C/DR. 65 (P), modificada por una propuesta
sometida por la Unién de Republicas Socialistas
Sovi6ticas, fue discutida por un grupo de trabajo
que presentd un texto revisado en el que se supri-
mia la referencia a la revista del Instituto de Edu-
cacion (Unesco) de Hamburgo, el parrafo 1 de la
Nota del Director General y la frase “en lugar de
éstos” en el parrafo 2, y se sustituia la expresion
de “modificaria” por “ampliaria” en el parrafo 3
de esta Nota.

(162) Por 24 votos a favor, 12 en contra y 31
abstenciones, la Comision aprobd el texto siguien-
te, cuyos pasajes pertinentes deben incorporarse
al Plan de Trabajo y que suponen la adicién al
apartado a) del proyecto de resolucion 1. 141, de la
frase “y a publicar una revista de educacion de la
Unesco”.

“La Conferencia General,

Recordando, la resolucién 8. 1 (VII), aprobada en

su 13a. reunioén (octubre-noviembre de 1964),
que dice: “invita al Director General, de acuer-
do con el proyecto de resolucién 13 C/DR. 94 y
la discusién que tuvo lugar acerca de ella, a
contemplar la publicacién de una revista de
educacion de la Unesco”.

Observando que el proyecto de resolucién 13 C/

DR. 94 (P), invita al Consejo Ejecutivo y al
Director General a realizar en 1965-1966 un
estudio con miras a la publicaciéon de una revis-
ta dirigida especificamente a los maestros de
escuela primaria del mundo y cuyos fines prin-
cipales seran:

a) difundir las nuevas teorias y técnicas
educativas que puedan ser aplicadas en las es-
cuelas primarias;

b) promover la comprension internacional
entre los pueblos y las culturas; y

c) facilitar materiales e informacion para
inspirar a los maestros de escuela primaria en
su trabajo.

Teniendo en cuenta la afirmacion del Director

General en la Introduccion al documento 14 C/5.
de que el mejoramiento de la condicién y de la
formaciéon de los maestros es condicion previa
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y esencial para una expansion y un mejoramien-
to efectivos del sistema educativo de los Esta-
dos Miembros (14 _C/5, parr. 96);

Reafirma el principio de que la Unesco debe publi-
car una revista internacional que satisfaga las
necesidades de los maestros de todo el mundo;

Recomienda que el Director General busque los
medios dentro de las previsiones presupuesta-
rias existentes, de publicar en 1967-1968 una
revista educativa para maestros que carecen
de adecuada informacion para realizar eficaz-
mente su trabajo. ”

(163) El Director General Adjunto declaro que
el Director General interpretaria esa votacion en
el sentido de que hay que realizar el esfuerzo es-
pecial previsto en el parrafo 103 del documento
14 C/5, Titulo I, para reforzar la revista del
Instituto de Educacion (Unesco) de Hamburgo, y
que la revista de la Unesco no seria una publica-
cion periddica de investigacion de elevado nivel.
Su publico lo constituirian los Estados Miembros,
comisiones nacionales y personal docente, y pro-
bablemente su ocuparia en especial de los proble-
mas de los maestros de ensefianza primaria. Su
principal funcién consistiria en ser un instrumen-
to a través del cual la voz de la Unesco podria
llegar a la esfera de la educacion.

(164) EIl representante del Director General
acepto la sugestion de que la asistencia de la
Unesco al Instituto Nacional de Investigacion Pe-
dagogica del Japon se inicie en 1967, y aseguré a
la Comision que el Director General se esforzara
por aumentar la repercusién del trabajo del Cen-
tro de Accra teniendo en cuenta las conclusiones
de una evaluacion general de los centros regiona-
les sostenidos o ayudados por la Unesco en Africa.
También declaré que se tendra en cuenta la su-
gestion relativa a la cooperacion con la Asocia-
cion de Escuelas Internacionales.

(165) La Comisidon recomendd que la Conferen-
cia General tome nota del Plan de Trabajo corres-
pondiente a la Seccion 1. 14, con las modifica-
ciones.

(166) La Comision recomendd, por unanimi-
dad, que la Conferencia General apruebe la reso-
lucién 1. 14 (proyecto de resolucion 1.141 en el
documento 14 C/ 5, modificado).

(167) La Comision recomendd, por unanimidad,
que la Conferencia General apruebe el presupues-
to revisado del Programa Ordinario de 1.176.500
délares correspondiente a la Seccion 1. 14.

1.2 PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

Seccion 1.2 1 - Planeamiento, administracion y
financiamiento de la educacion

(168) Los delegados de 21 paises que partici-
paron en el debate, aprobaron en general la prio-
ridad dada en el programa de la Unesco a las
actividades de planeamiento de la educacion. Ocho
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oradores se refirieron a la propuesta de organizar
en 1968 una Conferencia Internacional sobre Pla-
neamiento de la Educacién (parr. 119 del Titu-

lo 1l del documento 14 C/5), que proporciona una
excelente oportunidad de examinar la experiencia
adquirida y de intercambiar informaciéon sobre
distintos sistemas de planeamiento en diversos
paises. El delegado de la Unién de Republicas
Socialistas Soviéticas propuso que la Conferencia
se celebrara en Moscu. La Secretaria tom6 nota
con agradecimiento de este ofrecimiento.

(169) Respecto a la investigacion, varios ora-
dores se refirieron a la necesidad de mejorar la
metodologia y la definicién del planeamiento, asi
como de realizar estudios comparados sobre mé-
todos y practicas en esta materia. Cinco delega-
dos subrayaron la necesidad de dar soluciones
practicas a los problemas del planeamiento e in-
sistieron en que se centrara la investigacion en
temas concretos para relacionar mas estrecha-
mente la teoria con la practica. Varios delegados
sefialaron la importancia de hacer investigaciones
sobre el costo de la educacién y los costos unita-
rios. Algunos delegados insistieron asimismo en
la importancia del planeamiento regional y de
adaptar las actividades de los centros regionales
a las necesidades concretas de los paises de cada
region particular; en este sentido, tres oradores
apoyaron la propuesta chilena (14_C/8, parrafos
de referencia 118 y 129 del documento 14 C/5), de
sustituir la Seccion de Planeamiento de la Educa-
cién del Instituto Latinoamericano de Planeamien-
to Social y Econémico por un instituto regional de
planeamiento y administracion de la educacion.

(170) Varios oradores pidieron que en los pro-
gramas de los institutos regionales se llegara a
un equilibrio justo entre la formacion y la investi-
gacion. Asimismo se subray6 la importancia de
formar tanto administradores como planeadores
de la educacion.

(171) Un delegado senal6 los aspectos pedag6-
gicos fundamentales de planeamiento de la educa-
cion y pidié que en la expansion y el mejoramiento
de la educacidén no se tuviera solamente en cuenta
a los economistas y los factores econémicos, sino
también a los educadores.

(172) EIl representante del Director General
de la Organizacion Internacional del Trabajo tomo
la palabra, refiriéndose a las actividades de esta
institucién en favor del desarrollo de los recursos
humanos, actividades intimamente relacionadas
con el programa de planeamiento de educacién de
la Unesco, y expreso el deseo de que continuara
la estrecha colaboracion entre las dos Organiza-
ciones.

(173) Sacando conclusiones del debate general
sobre esta Seccion, el representante del Director
General sefialé la importancia dada por los dele-
gados a la necesidad de actividades practicas en
la esfera del planeamiento. Dijo que la funcion
esencial de la labor de la Secretaria era propor-
cionar asistencia concreta a los Estados Miem-
bros y que, para ello, la Secretaria seguiria
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dando gran importancia a las actividades de for-
macion e investigacién apoyadas por la Unesco y
aplicando su programa de financiacion de la edu-
cacion, manteniendo la tendencia practica que ha
sido su caracteristica hasta la fecha. Sefial6 las
investigaciones realizadas por los institutos re-
gionales sobre los problemas relacionados con el
costo de la educacion y los costos unitarios. Se-
fAalé también la aprobacion de la propuesta de
Chile de sustituir la seccion de planeamiento de
la educacion del ILPSE por un instituto regional
con sede en Santiago, y declar6é que se haria una
nueva consignacion adicional de 10.000 dodlares
como maximo, con cargo al presupuesto del Pro-
grama Ordinario para la Seccion, para contribuir
al establecimiento de ese instituto.

Instituto Internacional de Planeamiento
de la Educacién

(174) El Director General expuso los motivos
gue le habian conducido, a la luz de la experien-
cia y después de haber consultada al Secretario
General de las Naciones Unidas y a los Directores
Generales de las demas instituciones representa-
das en el Consejo de Administracion, a presentar
propuestas de revision de los Estatutos del Insti-
tuto (documento 14 C/40 y Corr.). Indic6 la re-
lacion que existe en su animo, entre esas pro-
puestas y el aumento previsto de la subvencién de
la Unesco al Instituto. Indicé también que una
modificacion de la composicion del Consejo de
Administracion debia entrafiar un cambio en sus
funciones. EI Director General insistié sobre el
hecho de que sus propuestas no alteraban en abso-
luto la autonomia intelectual del Instituto, cuya
inscripcion en los Estatutos, por lo demés, habia
61 preconizado, y que, a su juicio, continGa sien-
do indispensable, sino que tendian mas bien a de-
terminar claramente las responsabilidades res-
pectivas.

(175) El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion del Instituto Internacional, Sir Sidney
Caine, presentd el informe del Consejo de Admi-
nistracion (documento 14 C/ 2 1); hizo constar su
acuerdo en lo referente a la modificacion del ar-
ticulo Il de los Estatutos y sus reservas sobre la
modificacion del articulo IV, parrafo 3, segun las
cuales, al parecer, queda excluida de las atribu-
ciones del Consejo de Administracion la gestion
administrativa del programa del Instituto.

(176) Durante los debates, el Director Gene-
ral Adjunto hizo uso de la palabra para indicar
gue las modificaciones del articulo IV eran con-
secuencia logica del articulo 1, segun el cual el
Instituto Internacional se crea “en la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion la Cien-
cia y la Cultura”; e indicé que, a fin de disipar
toda posibilidad de equivoco, el Director General
proponia que se modificara la nueva version del
parr. 3 del Articulo IV de la manera siguiente:
“El Consejo determinaré las condiciones de ad-
mision de los participantes en la ensefianza y en

Il. Informe de la Comision del Programa

las reuniones del Instituto. Adoptara, ademas
todas las disposiciones de caracter general que
estime necesarias para el establecimiento y la
ejecucion del programa del Instituto”.

(A77) El Sr. Philip Coombs, Director del Insti-
tuto Internacional, en respuesta a las preguntas de
caracter técnico de algunos oradores, expuso la
situacion financiera del Instituto, sus relaciones
de trabajo con la Unesco y sus realizaciones.

(178) Treinta y seis delegaciones intervinieron
en los debates. Ocho insistieron en la importan-
cia de la autonomia intelectual y expresaron el te-
mor de que las modificaciones propuestas, sobre
todo las concernientes al articulo 1V, la pusiesen
en peligro. Un delegado declard, en particular,
gue la autonomia intelectual implicaba la autono-
mia administrativa. A juicio de varios oradores,
el aumento de la subvencién de la Unesco no im-
plicaba necesariamente un mayor control por par-
te de la Unesco; algunos recordaron que la sub-
vencion de la Unesco, por importante que fuera,
no era la Unica fuente de recursos financieros del
Instituto. Cuatro delegaciones dijeron que los re-
sultados muy satisfactorios obtenidos ya por el
Instituto se debian en parte a la autonomia de que
habia gozado hasta el presente. Tres delegacio-
nes estimaron que el periodo de existencia del
Instituto era demasiado corto, en todo caso, para
que se pudiera hacer una evaluacion, y estimaron
que era prematuro modificar los Estatutos. Cinco
delegaciones agregaron que los documentos rela-
tivos a las modificaciones de los Estatutos se ha-
bian publicado demasiado tarde para que los Esta-
dos Miembros y el Consejo de Administracion del
Instituto dispusieran del tiempo necesario para
estudiarlos detenidamente; pidieron qu