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LISTA DE MIEMBROS
(REPRESENTANTESY SUPLENTES)

Presidente de la Conferencia General Sr. Eduardo PORTELLA (Brasil)
(El Presidente de la Conferencia General participa por derecho propio en las reuniones del Consgjo
Ejecutivo, a titulo consultivo - Articulo V. A. 1 (a) de la Constitucion).

Miembros

Alemania
Representante Sr. Christoph DERIX
Suplentes Sr. Michael WORBS

Sr. Norbert KLINGER

Sr. Peter SILBERBERG

Sr. Lothar KOCH

Sr. KlausHUFNER

Sr. Traugott SCHOFTHALER
Sra. Christiane DEUSSEN

Sr. Hartmut HEIDEMANN

Arabia Saudi (Vicepresidente)

Representante Sr. Mohammed Ahmed RASHEED
Suplentes Sr. Ibrahim AL-SHEDDI
Sr. Abdulaziz S. Bin SALAMAH
Argentina
Representante Sr. Victor MASSUH
(Presidente del Comité de Convenciones
y Recomendaciones)
Suplentes Sr. Carlos FLORIA

Sra. Maria Susana PATARO

Sra. Claudia AlgjandraZAMPIERI

Sr. Gustavo Alfredo ARAMBARRI

Sr. Ariel GONZALEZ

Sr. Algiandro MARTINEZ MANRIQUE
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Austria
Representante

Suplentes

Bangladesh
Representante

Suplente

Barbados
Representante

Suplentes

Bélgica
Representante

Suplentes

Bolivia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Sr. Tassilo F. OGRINZ

Sr. Ernst-Peter BREZOV SKY
Sr. Gerhard MAYNHARDT
Sr. Harald GARDOS

Sr. Norbert RIELD

Sra. Gabridle ESCHIG

Sr. Matthias FINKENTEY

Sr. Abul AHSAN

Sr. Syed MUAZZEM ALI
Sr. Ikhtiar M. CHOWDHURY
Sr. Md Mustafizur RAHMAN

Sra. Alissandra CUMMINS

Sr. Michael KING
Sra. Sandra PHILLIPS

Sr. Hubert van HOUTTE

Sr. Marc THUNUS

Sr. Philippe CANTRAINE
Sr. Pierre RUY FFELAERE
Sra. Bénédicte SELFSLAGH
Sra. RitaSTUBBE

Sr. Jaime PAZ ZAMORA

Sr. Gonzalo CAMPERO PAZ
Sr. Fernando LAREDO

Sr. Eduardo LORINI

Sra. Isabel CADIMA PAZ
Sra. SilviaROCA BRUNO



Brasil
Representante

Suplentes

Camerun
Representante
Suplentes

Canada
Representante

Suplentes

China
Representante

Suplentes
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Sr. Fernando PEDREIRA

Sr. Armando Vitor BOISSON CARDOSO
Sr. Carmelito de MELO

Sr. Ricardo Alonso BASTOS

Sr. Débrair |I. DA SILVA

Sra. Helena DURAN HEWITT

Sra. 1zabel CARNEIRO

Sra. Carmen FERNANDES

Sr. Eduardo ROSA

Sr. Isnard Garciade FREITAS

Sr. Ebénezer NJOH MOUELLE

Sr. Pascal BILOA TANG
Sr. Charles ASSAMBA ONGODO

Sr. Jacques DEMERS

Sr. Michel AGNAITEFF

Sra. Marie-Jose BROSSARD-JURKOVICH
Sra. Louise TERRILLON-MACKAY

Sr. Jean-Luc CHOUINARD

Sra. Dominique LEVASSEUR

Sr. Sean MOORE

Sr. ZHANG Chongli

Sr. LIU Laiquan

Sr. TIAN Jianping
Sr. LIU Jun

Sra. DONG Jianhong
Sra. WANG Suyan
Sr. YUAN Sha

Sra. LIU Wanliang
Sr. ZHAO Changxing
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Colombia
Representante

Suplentes

Coéted'lvoire
Representante

Suplentes

Cuba
Representante

Suplentes

Egipto
Representante

Suplentes

Emiratos Arabes Unidos
Representante

Suplentes

Sr. Augusto GALAN SARMIENTO

Sra. Natalia MARTiN-L[EYES
Sr. Marco Aurdlio ITI:INAS
Sra. Marcela ORDONEZ

Sr. Bakary TIO-TOURE

Sra. AnnaMANOUAN
Sr. Pierre AKA
Sr. Kouassi BALO

Sr. Miguel BARNET LANZA

Sra. Maria Soledad CRUZ GUERRA

Sr. Héctor HERNANDEZ GLEZ-PARDO
Sr. Lorenzo MENENDEZ ECHEVARRIA
Sra. AngelaMIR ODOU

Sr. Pedro MARTINEZ MIRANDA

Sra. Juana Esther SANTANA ACOSTA

Sr. Moufid SHEHAB
Sr. Fathi SALEH

Sra. Taysir RAMADAN
Sr. Sami Rashed GOHAR

Sr. Jamal Al MOHAIRI

Sr. Abdul Aziz Nasser Rahma AL SHAMSI
Sr. Abdulla Tayeb QASSEM
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Eslovaquia
Representante Sr. Dusan SLOBODNIK
Suplentes Sr. Vladimir VALACH

Sr. Igor NAVRATIL
Sr. Anton GAJDOS )
Sra. Magdaléna POHLODOVA

Sra. Jaroslava PERUNKOVA
Federacion de Rusia (Vicepresidente)
Representante Sr. Vladimir DOROKHINE
Suplentes Sr. Evgeny SIDOROV

Sr. Boris BORISSOV

Sr. Teimouraz RAMICHVILI
Sr. Alexandre KOUZNET SOV
Sr. Mirgayas SHIRINSKI

Sr. Grigory ORDZHONIKIDZE
Sra. Tatiana GUREEV A

Sr. Vladimir KOROTKOV

Sr. Vladimir KOVALENKO
Sr. Andrey SKACHKQV

Sr. Amir BILIALITDINOV
Sr. Vladimir SOTNIKQOV

Finlandia
Representante Sra. Margaretha MICKWITZ
Suplentes Sra. TainaKIEKKO

Sra. Anne LAMMILA

Sra. ZabrinaHOLMSTROM
Sr. Olli ALHO

Sr. Tapio MARKKANEN
Sr. Arto KOSONEN

Sra. NinaSVEHOLM

Sra. MarjaRICHARD

Sra. MerjaHAKALA
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Francia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Gabon
Representante

Suplentes

Ghana
Representante

Suplente

Guinea
Representante

Suplentes

Sr. Jean MUSITELLI

Sr. Jean FAVIER

Sra. Anne LEWIS-LOUBIGNAC
Sr. Patrick PASCAL

Sr. Jean-Pierre BOYER
Sr. Jean-Pierre REGNIER
Sra. Florence CORMON
Sra. catherine DUMESNIL
Sra. Frédérique DUPUY
Sra. Sylviane LEGRAND
Sr. Jean-Paul MARTIN
Sra. Corinne MATRAS

Sr. Jacques LEBIBI

Sr. Eugéne-Philippe DJENNO-OKOUMBA
Sra. Marie Dominique DELAFOSSE

Sra. Irene QUENTIN-OGWERA

Sra. Nicole MULOKO-NTOUTOUME

Sr. Jean-Marie Vianney BOUYOU

Sra. Marie-Louise OWONO-NGUEMA

Sr. Jean-Martin MBA NZOGHE

Sr. Ekwow SPIO-GARBRAH

Sr. Harry O. BLAVO

Sr. John KUSI-ACHAMPONG
Sr. Adolphus ARTHUR

Sr. Isaac N. DEBRAH

Sr. Kozo ZOUMANIGUI

Sr. IbrahimaSYLLA

Sr. Ibrahima MAGASSOUBA
Sr. Fodé CISSE

Sra. Aminatou TOURE



Haiti
Representante

Suplentes

Honduras
Representante

Suplentes

Hungria

Representante

Suplentes

India
Representante

Suplentes

Indonesia (Vicepresidente)

Representante

Suplentes
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Sr. Hervé DENIS

Sr. Etzer CHARLES
Sr. Harry Frantz LEO
Sra. Sylvie BAJEUX

Sra. SoniaMENDIETA DE BADAROUX

Sr. Juan Carlos BENDANA-PINEL

Sra. GinaLucia CANALES

Sr. Marco Aurelio RIVERA-PRATS

Sr. Jean-Christophe BADAROUX-MENDIETA
Sr. Filadelfo SUAZO

Sr. Enrique AGUILAR PAZ

Sr. Juan Manuel POSSE

Sra. Begogne MUNOZ

Sr. Pa PATAKI
(Presidente del Consejo Ejecutivo)

Sr. Istvan LANG
Sr. Péter KARIKAS
Sr. Mihdy ROZSA
Sra. Katdin BUZAS
Sra MartaSZABO

Sr. Muchkund DUBEY

Sr. Chiranjiv SINGH

Sr. Gauri Shankar GUPTA
Sr. Ram DUTT

Sr. Gollerkery V. RAO

Sr. Makaminan MAKAGIANSAR

Sr. Soedarso DJOJONEGORO
Sr. Imam SANTOSO
Sr. Achmad ZAINI
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Jamahiriya Arabe Libia

Representante

Suplentes

Japon
Representante

Suplentes

Kazajstan
Representante

Suplentes

Kenya

Representante

Suplente

Sr. Ma atoug Mohamed MA’ATOUG

Sr. Mohamed Ahmed ALASWAD

Sr. Ibrahim ELGHALY

Sr. GiumaM. AL-MAHJUBI

Sr. Abdelmajid Mohamed ALNOUEILI
Sr. Mohamed AbdallaMAHMUD

Sr. Musbah Makhlouf MUSBAH

Sr. AzusaHAY ASHI

Sr. Masamitsu OHKI

Sr. Masatoshi MUTO

Sr. Kensuke TSUZUKI
Sr. Ryuji ICHIKAWA

Sr. Yuichi ISHII

Sr. Hiroyuki UCHIY AMA
Sr. Yasushi MASAKI

Sr. Matsuo KAWAI

Sr. Daisuke MACHIDA
Sr. AkiraTAKEDA

Sra. Keiko EGUSA

Sr. Shuji ZUSHI

Sr. Tomoyuki ONO

Sr. Akihiro TAKAZAWA

Sr. Nurlan Zh. DANENOV
Sr. Rustam R. MUZAFARQV

Sra. MadinaB. JARBUSSYNOVA
Sra. Karlygash TOKAYEVA

Sr. Shem Oyoo WANDIGA

(Presidente de la Comisién del Programa

y de Relaciones Exteriores)

Sr. Jones A.M. NZEKI



L esotho
Representante

Suplentes

Libano

Representante

Suplentes

Lituania
Representante

Suplentes

Malta
Representante
Suplente

Mauricio
Representante

Suplentes

Nepal
Representante

Suplente
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Sr. Thekiso G. KHATI

Sra. Thami MASHOLOGU
Sr. Tefetso MOTHIBE

Sr. Hisham NACHABE
(Presidente del Comité Especial)

Sr. Antoine YEMHA

Sra. Sawsan AWADA-YALU
Sra. Samia MOUKARZEL
Sra. DimaRIFAI

Sr. Bahjat RIZK

Sra. FadiaTARCOVAKS

Sr. Khail KARAM

Sra. CarlaJAZZAR

Sra. Ugné KARVELIS
Sr. Mindaugas BRIEDIS

Sra. Violeta BARAUSKIENE
Sra. Audrone ZELNIENE

Sr. Joseph LLICARI

Sr. Clive AGIUS

Sr. Ramsamy CHEDUMBARUM PILLAY

Sra. Marie-France ROUSSETY

Sr. Dooladren Pillay TIRVENGADUM

Sr. Deepak P. GOKULSING

Sr. Indra Bahadur SINGH

Sr. Tgl Prasad KOIRALA
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Nueva Zelandia

Representante

Suplentes
Pakistan
Representante

Suplentes

Sr. Russell MARSHALL
(Presidente de la Comision Administrativa
y de Hacienda)

Sra. Elizabeth ROSE

Sr. Seafdar MAHMOOD

Sr. Shaharyar M. KHAN
Sr. Aitzaz AHMED
Sra. Riffat MASOOD

Reino Unido de Gran Bretaria elrlanda del Norte

Representante

Suplentes

Republica Checa
Representante

Suplentes

Republicade Corea
Representante

Suplentes

Republica Unida de Tanzania
Representante

Suplente

Sr. David L. STANTON

Sr. Geoffrey HALEY
Sra. Hilary IZON

Sra. MavisKATCHAY
Sr. John ASLEN

Sra. Jaroslava MOSEROV A

Sr. Petr LOM
Sr. Kardd KOMAREK
Sr. David MASEK

. In-hyuk KWON

. Heung-Sik CHOI
.1l CHUNG

. Hyung-kuk KIM
. Gul-Woo LEE

a. Eun-jeong KIM

Sr. Immanuel K. BAVU

Sr. Mohamed SHEY A



Santa L ucia
Representante
Suplente

Samoa
Representante

Suplentes

Senegal
Representante

Suplentes

Sudéafrica
Representante

Suplentes

Suecia

Representante

Suplentes

Tailandia

Representante

Suplentes
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Sr. Leton F. THOMAS

Sra. VeraLACOEUILHE

Sra. Fiame Naomi MATA’AFA

Sr. Tau'iliili MEREDITH
Sra. Sinapi MOLI
Sra. Annie MEREDITH

Sr. Théodore NDIAY E

Sr. Assane HANE
Sr. Ousman BLONDIN-DIOP
Sr. Cheikhna SANKHARE

Sr. Khotso MOKHELE

Sra. Thuthukile SKWEYI1YA
Sra. Natalie AFRICA

Sr. Devan MOODLEY

Sra. Botlhale TEMA

Sr. Nils Gunnar NILSSON
(Presidente del Comité de Organizaciones
Internacional es no Gubernamental es)

Sr. Ingemar LINDAHL
Sr. Anders FALK

Sra EvaHERMANSON
Sra. Boel EVANDER
Sra. BrittaHANSSON

Sr. Adul WICHIENCHAROEN

Sr. Narumit HINSHIRANAN
Sra. Duangtip SURINTATIP
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Togo
Representante

Suplentes

Ucrania
Representante

Suplentes

Uganda
Representante

Suplentes

Uruguay
Representante

Suplentes

Uzbekistan
Representante

Suplentes

Yemen
Representante

Suplente

Sr. Ampah G. JOHNSON

Sr. Kondi Charles AGBA
Sr. Kwame OKOUA
Sr. Kodjo Senanu NOGLO

. Anatoli ZLENKO

. Olexander DEMIANIUK
. Olexander TSVETKOV

. Vyacheslav SOTNY KOV
. Olexander PLEVAKO

PLRLLY K

@

. Eriabu LUGUJJO

. David KAZUNGU
. Godfrey KWOBA

L9

Sr. Antonio GUERRA CARABALLO
Sr. Adolfo CASTELLS

Sr. Pedro MO AMARO
Sra. Mariella CROSTA RODRIGUEZ

Sr. Tokhirjon MAMAJONOV
Sr. Alisher IKRAMQOV

Sr. Mukhitdin KHACHIMOV
Sr. Kodir DJURAEV

Sr. Abdallah Y ahya EL-ZINE

Sr. Ali Mohamed ZAID
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Zimbabwe (Vicepresidente)
Representante Sr. Christopher J. CHETSANGA
Suplentes Sr. Michael N. MAMBO

Sr. Joey Mazorodze BIMHA
Sr. Josiah Jasper MHLANGA

Representantesy observador es
Organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
Sr. Hassen M. FODHA Naciones Unidas

Sra. Fabienne SEGUIN-HORTON
Sr. Alexandre DABBOU

Sr. Sumihiro KUYAMA Dependencia Comun de Inspeccion

Sr. Philippe LAVANCHY Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Refugiados

Sr. Evlogui BONEV Programa de las Naciones Unidas para €
Desarrollo

Sr.Hans van GINKEL Universidad de las Naciones Unidas

Organizacionesinterguber namentales
Sra. GraziellaBRIANZONI Consgjo de Europa
Sr. Mohamed TRABELS Ligade los Estados Arabes

Sr. Abdelmajid KLAI
Sra. Hdla K ODMANI

Sr. Piergiorgio MAZZOCCHI Comision Europea

Sr. Renaud-Francois MOULINIER

Sr. Andrés BAJUK Banco Interamericano de Desarrollo
Sr. Wagdi MAHMOUD Organizacion Arabe parala Educacion,
Sr. Youcef RAHMANIA la Culturay las Ciencias

Sr. Brahim OTSMANE
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Sra. Lil DESPRADEL Unién Latina
Sr. Ernesto BERTOLAJA

Sr. Daniel PRADO

Sra. Sophie CHEVREUSE

Sr. Patricio ZAMBRANO

Sra. OkiaARDANAZ

SECRETARIA

Sr. Federico MAYOR (Director General), Sr. Colin Nelson POWER (Director General
Adjunto, Subdirector General de Educacion), Sra. Francine FOURNIER (Subdirectora
Genera de Ciencias Sociales y Humanas), Sr. Henrikas Alguirdas IOUCHKIAVITCHIOUS
(Subdirector Genera de Comunicacion, Informaciéon e Informatica), Sr. Daniel JANICOT
(Subdirector General en la Direccion General), Sr. Ahmed Saleh SAYYAD (Subdirector
Generad de Relaciones Exteriores), Sr. Maurizio IACCARINO (Subdirector General de
Ciencias Exactas y Naturaes), Sr. Yasuo MATSUI (Subdirector General de Gestion y
Administracion), Sr. Nouréini Rémi TIDJANI-SERPOS (Subdirector General, Departamento
“Prioridad Africa’), Sra. Frangoise RIVIERE (Subdirectora General, Oficina de Estudios,
Programacion y Evaluacion), Sr. Hernan CRESPO-TORAL (Subdirector General de Cultura),
Sr. Patricio  BERNAL (Subdirector General, Secretario Ejecutivo de la Comision
Oceanogréfica Intergubernamental), Sr. Jacques HALLAK (Subdirector General, Director del
Ingtituto Internacional de Planeamiento de la Educacion), Sr. Gisbert GLASER (Subdirector
Genera, Oficina de Coordinacion de los Programas del Medio Ambiente), Sr. Anders
ARFWEDSON (Subdirector General, Director de la Oficina de Apoyo y Servicios),
Sr. Georges MALEMPRE (Subdirector General, Director del Gabinete del Director General),
Sr. Jonathan Atta KUSI (Asesor Juridico), Sr. Mohamed AL-SHAABI (Secretario del
Consgjo Ejecutivo), otros miembros de la Secretaria.
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, DEL CALENDARIO DE LA
REUNION Y DEL INFORME DE LA MESA (156 EX/1, 156 EX/INF.1y Rev. y
156 EX/2)

El Consgo Ejecutivo aprobd e orden del diay € calendario que figuran en los
documentos 156 EX/1y 156 EX/INF.1y Rev.

El Consgjo Ejecutivo decidig remitir a sus comisiones |os siguientes puntos del orden
del dia:

1. A la Comision del Programa y de Relaciones Exteriores (PX) los puntos
331, 334, 341, 351, 352, 353, 36.1, 41, 91 (9.1.1, 9.1.2, 913 y
9.1.4), 10.1, 10.3,10.4y 10.7.

2. A la Comision Administrativa y de Hacienda (FA) los puntos 3.2.2, 3.3.2,
4.1,81,82,83,84,85,86y8.7.

3.  Alareunion conjunta delas Comisiones PX y FA los puntos 3.1, 3.2.3, 4.1,
51,52,5.3,6.566,93y9.4.

El Consgjo Ejecutivo aprobo las propuestas de la Mesa contenidas en el documento
156 EX/2 relativas alos siguientes puntos del orden del dia:

9.5 Relaciones con la Secretaria de la “Convencién de las Naciones Unidas de
Lucha contra la Desertificacion en los Paises afectados por Sequia o
Desertificacion Graves, en particular en Africa’ y proyecto de memorando de
entendimiento entre este organismo y la UNESCO (156 EX/39)

9.7 Reaciones con la Organizacion Internacional de Policia Criminal
(INTERPOL) y proyecto de acuerdo de cooperacién entre esa Organizacion y
laUNESCO (156 EX/47)

(156 EX/SR.1)

APROBACION DE LASACTASDE LA 1552 REUNION (155 EX/SR.1-16)
El Consgjo Ejecutivo aprobd las actas de su 1552 reunion.

(156 EX/SR.1)

Este punto se examiné directamente en sesién plenaria.



156 EX/Decisiones — pag. 2

3

31

EJECUCION DEL PROGRAMA

Informe del Director General sobre la gjecucion del programa aprobado por la
Conferencia General (156 EX/4 (Partes | y 1) y Add.l y 2, 156 EX/INE.3,
156 EX/INF.8, 156 EX/INF.10y Corr., 156 EX/55)

El Consglo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado |os documentos 156 EX/4 (Parte | y Parte ll) y Add.1y 2,
y 156 EX/INF.3, 156 EX/INF.8, 156 EX/INF.10y Corr. y 156 EX/55,

Insta a Director General a que siga aplicando medidas destinadas a controlar
los gastos de personal para que no rebasen la cuantia de 313.658.650 dolares
establecida en €l apartado j) delaParte A de la Resolucién 29 C/65.

(156 EX/SR.14)

Bicentenario del nacimiento del poeta ruso Aleksandr Pushkin

El Consgo Ejecutivo,

1.

Teniendo en cuenta que € 6 de junio de 1999 la humanidad celebra el
bicentenario del nacimiento del poeta ruso Aleksandr Pushkin,

Recordando que la Conferencia General, en su 292 reunion, decidié que la
UNESCO se asociara ala celebracion de ese aniversario,

Subrayando que, ademés de haber sido fundamental para el desarrollo de la
culturarusa, la obra de Pushkin ha pasado a ser parte integrante del patrimonio
cultural de la humanidad,

Considerando que la obra de Pushkin afirma el amor alalibertad y la dignidad
de la persona humana, y conjuga e ilustra armoniosamente el patriotismo y €l
profundo respeto de la cultura de los demas puebl os,

Observando con interés que, por e origen africano de sus antepasados y €
lugar que ocupaban en la sociedad rusa de su época, Pushkin es un brillante
exponente de |os intercambios entre culturas,

Invita alos Estados Miembros a:

a) celebrar solemnemente el bicentenario del nacimiento de Pushkin en €
plano nacional,

b) prestar su apoyo a los concursos internacionales de poesia y canto que
organiza € Ingtituto Mundial sobre la Opera y la Poesia de Verona
(Italia);
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Pide a Director General que, presente los resultados de esos concursos y
organice una ceremonia de entrega de premios a los galardonados durante la
307 reunion de la Conferencia General.

(156 EX/SR.16)
1

Situacion en los Balcanes

El Consglo Ejecutivo,

1.

Celebrando la Resolucion 1244 (1999) del Consgjo de Seguridad de las
Naciones Unidas y expresando el deseo de que permita hacer que cesen
rapidamente los sufrimientos humanos de todo tipo,

Recordando las misiones realizadas anteriormente por la UNESCO en laregion
en sus esferas de competencia,

Recordando asimismo todos los instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos y los instrumentos internacional es rel ativos ala proteccion y
los derechos de los refugiados y personas desplazadas en su propio pais, asi
como los instrumentos de proteccion de las personas en caso de conflicto
armado,

Recordando también la Convencién parala Proteccion de los Bienes Culturales
en caso de Conflicto Armado (La Haya, 1954), con los correspondientes
Protocolos, de los cuales la UNESCO es depositaria,

Apoya enérgicamente los esfuerzos realizados para lograr una solucion politica
rapida, equitativay justa;

Invitaa Director General a

a) tomar desde ya las iniciativas apropiadas para que la UNESCO aporte
una contribucion a la reconstruccion en las esferas de la educacion, la
ciencia, la cultura'y la comunicacion, asi como para que preste asistencia
alosrefugiados;

b) informarle a respecto en su 1572 reunion.
(156EX/SR.16)

v
Situacién en Sierra L eona

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando los millones de desplazados que sufren en Africa, América Latina,

Europay otras regiones del mundo,
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3.2

321

Particularmente preocupado por la situacion de Sierra Leona, como
consecuencia de | os recientes conflictos y disturbios en esa zona,

Recordando todos los instrumentos internacionales en la esfera de |os derechos
humanos y todos los instrumentos juridicos relativos a la proteccion y los
derechos de los refugiados y las personas desplazadas en su propio pais, asi
como los relativos ala proteccion de las personas en caso de conflicto armado,

Recordando ademés la Convencion para la Proteccion de los Bienes Culturales
en caso de Conflicto Armado (La Haya, 1954) y sus Protocolos, de los que la
UNESCO es depositaria,

Consciente de las responsabilidades de la UNESCO a este respecto en sus
esferas de competencia,

Respalda decididamente los esfuerzos de la comunidad internacional para
buscar una solucion politicajustay equitativaala situacion de Sierra Leona;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO para que
faciliten asistencia materia alas victimas de esa situacion, en colaboracion con
las organizaciones humanitarias competentes y los organismos idéneos del
sistema de las Naciones Unidas;

Invitaa Director Genera a

a) adoptar medidas para que la UNESCO aporte una contribucion a la
reconstruccion en las esferas de la educacion, la ciencia, la culturay la
comunicacion y para que preste asistencia a los refugiados en Sierra
Leona;

b) informarle en su 1572 reunion sobre las medidas adoptadas para aplicar la
presente decision.

(156 EX/SR.16)

Educacion

Proyecto de cuestionario para e Sistema Permanente de Elaboracién de
Informes sobre la educacion para la paz, los derechos humanos, la democr acia,
el entendimiento internacional y la tolerancia e informe del Comité de
Convencionesy Recomendaciones al respecto (156 EX/5y 156 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/5,

Refiriéndose a la Resolucion 23 C/13.3 en la que la Conferencia General
decidio establecer un Sistema Permanente de Elaboracion de Informes sobre
las medidas adoptadas por los Estados Miembros para aplicar la
Recomendacion sobre la educacion para la comprension, la cooperacion y la
paz internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos y las
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libertades fundamentales, aprobada por la Conferencia Genera en su
182 reunion, € 19 de noviembre de 1974,

Recordando asimismo lo dispuesto en la Resolucion 28 C/5.41 con respecto a
la necesidad de actudizar € Sistema Permanente de Elaboracion de Informes
para que se abarquen diversos nuevos instrumentos y planes de accién de la
UNESCO y las Naciones Unidas en la esfera de la educacion para la paz, los
derechos humanos, la democracia, e entendimiento internacional y la
tolerancia,

Teniendo en cuenta que el Comité Consultivo (categoria V) sobre la Educacion
para la Paz, los Derechos Humanos, € Entendimiento Internaciona y la
Tolerancia examind (de conformidad con sus Estatutos) e proyecto de
cuestionario para el Sistema Permanente de Elaboracion de Informes y formulo
una serie de propuestas relacionadas con su contenido y con su forma, que se
tuvieron presentes en e proyecto de cuestionario que sometio a su
consideracion su Comité de Convenciones y Recomendaciones,

Aprueba € cuestionario para € Sistema Permanente de Elaboracion de
Informes sobre la educacién para la paz, 1os derechos humanos, la democracia,
el entendimiento internaciona y la tolerancia que deberan utilizar los Estados
Miembros para preparar y presentar sus terceros informes a la Conferencia
General en su 312 reunion (2001);

Invita a Director Genera aconsiderar las modificaciones necesarias y a enviar
el cuestionario a los Estados Miembros, a los parlamentos y a las
organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la
UNESCO vy cuyo principal campo de accion es la educacion. Los datos
existentes en e sistema de las Naciones Unidas se deberan tomar en cuenta
cuando se prepare, en e marco del Sistema Permanente de Elaboracion de
Informes, € tercer informe sexena que se someterd a la Conferencia General
en su 322 reunion (2003);

Invita a los Estados Miembros, los parlamentos y las organizaciones no
gubernamental es a que remitan sus informes al Director General en un plazo de
10 meses a partir de la fecha de envio del cuestionario, a fin de que €
mencionado Comité Consultivo pueda examinar esos informes y ayudar al
Director General en la preparacion de una sintesis de los mismos antes de
someterlos a Consgo Ejecutivo para que éste los transmita con sus
comentarios ala Conferencia General en su 312 reunion;

Insta a los Estados Miembros, sus gobiernos y parlamentos asi como a las
organizaciones no gubernamentales pertinentes, las cétedras y los Clubes
UNESCO vy las Escuelas Asociadas y todos los sectores y actores de la
sociedad empefiados en promover una cultura de paz mediante la educacion, a
gue intensifiquen sus esfuerzos para dar a conocer y aplicar la Recomendacion
de 1974, la Declaracion y € Plan de Accion Integrado sobre la Educacion para
la Paz, los Derechos Humanos y la Democracia y otros instrumentos y planes
de accion de la UNESCO y de las Naciones Unidas relacionados con este
campo de la educacion, en particular con motivo del Afio Internacional de la
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3.2.2

Cultura de la Paz (2000) y la preparacion del Decenio Internacional de una
Culturade Paz y no Violencia paralos Nifios del Mundo (2001-2010).

(156 EX/SR.12)
Proyecto de Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para € Instituto de la

UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién en la
Educacion (ITIE) (156 EX/6y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 29 C/6,

2. Habiendo examinado & documento 156 EX/6,

3. Toma nota del Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para e Instituto
de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion en la
Educacion (ITIE) que figuracomo anexo ala presente decision.

ANEXO

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial
parael Instituto dela UNESCO
parala Utilizacion de las Tecnologias
delalnformacion en la Educacién (I TIE)

Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial

1.1 De conformidad con e pérrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de
la UNESCO, por las presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial del
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion en la Educacion (ITIE), que en adelante se denominara el
“Instituto”.

1.2 Lagestion de dicha Cuenta Especial se regira por las disposiciones siguientes.
Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gercicio financiero comenzara el 1° de enero y terminara el 31 de diciembre de
cada afio.

Articulo 3 - Ingresos
3.1 Deconformidad con los Estatutos, losingresos del Instituto comprenderan:

a) una asignacion financiera determinada por la Conferencia General para
sufragar los gastos de personal y los costos directos e indirectos del
programa;

b) las contribuciones voluntarias de la Federacion de Rusia;
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c) las contribuciones voluntarias de Estados, organismos y organizaciones
internacionales y otras entidades, que le sean asignadas para fines
compatibles con las politicas, los programas y las actividades de la
UNESCOYy d Instituto;

d) las subvenciones, dones o legados que le sean asignadas y sean
compatibles con las politicas, los programas o las actividades de la
UNESCOYy d Instituto;

€) los ingresos en concepto de gecucion de proyectos encomendados al
Instituto, venta de publicaciones y otras actividades particulares,

f)  losingresosvarios.

En los casos en que la aceptacion de dichos ingresos entrafie obligaciones
financieras adicionales para € Ingtituto, el Director podra aceptar en nombre
del Instituto los ingresos definidos en e Articulo 3.1, previa aprobacién del
Consgo de Administracion del Instituto (en adelante denominado
“el Consg0”) y previo consentimiento del Consgjo Ejecutivo de la UNESCO.

El Director informard a Consegjo de las subvenciones, las contribuciones, las
ayudas financieras y las donaciones, dones o legados que haya aceptado.

Articulo 4 - Presupuesto

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

El Director establecerd, en la forma que determine e Consgjo, un programay
presupuesto anual y lo sometera ala aprobacion de éste.

La aprobacion de las consignaciones que figuren en el presupuesto facultan al
Director a contraer obligaciones y a efectuar pagos en relacion con los fines
paralos cuales fueron votadas sin rebasar |os importes votados.

El Director estara facultado para transferir fondos de una actividad a otra
perteneciente a la misma partida presupuestaria. EI Consejo podra facultar a
Director para que, cuando sea necesario, transfiera fondos de una partida
presupuestaria a otra, dentro de los limites que se fijen en la Resolucién de
consignacion de créditos votada por el Consgo; e Director informara al
Consgjo de dichas transferencias.

El Director debera mantener las obligaciones y los gastos dentro de los limites
de los recursos reales disponibles en la Cuenta General mencionada en el
Articulo 5.1.

Los créditos consignados estaran disponibles para cubrir las obligaciones
durante el gjercicio financiero parael cual hayan sido aprobados.

El Director habilitara créditos y los modificara dentro de los limites fijados en
la Resolucién de consignacion de créditos; notificara por escrito a respecto a
los funcionarios facultados para contraer obligaciones y efectuar pagos.

Los créditos consignados permaneceran disponibles durante un plazo de doce
meses contados desde |la fecha del cierre del gercicio financiero para € cual
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4.8

fueron aprobados, en la medida necesaria para saldar obligaciones relativas a
bienes suministrados y a servicios prestados durante el gercicio y para liquidar
cualquier otra obligacion del gercicio que haya sido regularmente contraida y
gue todavia esté pendiente.

Al expirar €l plazo de doce meses establecido en el Articulo 4.7, el saldo de los
créditos consignados que no se haya desembolsado se ingresara en la Cuenta
Genera mencionadaen el Articulo 5.1.

Articulo 5 - Cuenta General

5.1

5.2

5.3

Se establecerd una Cuenta Genera en la que se acreditaran los ingresos del
Instituto definidos en e Articulo 3 del presente Reglamento que servira para
financiar el presupuesto aprobado del Instituto.

El saldo de la Cuenta General se arrastrara de un egjercicio financiero a
siguiente.

El Consgjo determinarala utilizacion que habra de darse a ese saldo.

Articulo6- Fondos fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas especiales

6.1

6.2

6.3

subsidiarias

Ademés del Fondo de Operaciones € Director establecerd un fondo de reserva
parafinanciar las indemnizaciones por cese en €l servicio y otros compromisos
conexos; se presentaran informes anuales sobre este Fondo a Consgjo en €
momento de la aprobacion del presupuesto anual.

El Director podra establecer fondos fiduciarios, cuentas especiales subsidiarias
y cuentas de reserva e informaraa Consgo a respecto.

Cuando lafinalidad de un fondo fiduciario, de una cuenta de reserva o de una
cuenta subsidiaria lo exija, € Director podra establecer un reglamento de
administracion financiera especial relativo a la gestion de esos fondos o
cuentas, e informard al Consgo a respecto. Salvo disposicion expresa en
contrario, esos fondos y cuentas se administraran de conformidad con el
presente Reglamento.

Articulo 7 - Contabilidad

7.1

La Contraloria de la UNESCO llevara los libros de contabilidad que sean
necesarios y presentara anualmente a Consgjo estados de cuentas del gercicio
financiero en los que se indiquen:

a) losingresosy gastos de todos los fondos;
b) lasituacion presupuestaria, y mas especia mente:
i)  lasconsignaciones presupuestariasiniciales,

i)  las consignaciones de créditos modificadas por transferencias;
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iii)  las sumas imputadas a dichas consignaciones de créditos;
c) € activoy € pasivo de Instituto.

7.2 El Director facilitara asimismo cuaquier otra informacion que ilustre la
situacion financieradel Instituto en esafecha

7.3 Lascuentas anuales del Instituto se presentardn en dolares estadounidenses. No
obstante, los libros de contabilidad podran llevarse en la moneda o monedas
gue el Director considere necesario.

7.4 Se llevaran cuentas separadas apropiadas de todos los fondos fiduciarios,
cuentas de reserva y cuentas especiales subsidiarias.

Articulo 8 - Comprobacién delas cuentas por € Auditor Externo

Las cuentas comprobadas del Instituto, que formardn parte integrante del
estado de cuentas de la UNESCO, y € informe del Auditor Externo de la UNESCO
sobre € Instituto se someterdn a la aprobacién del Consejo. Ahora bien, como las
cuentas de la UNESCO no se comprueban anualmente, el Consegjo podra pedir que
las cuentas anuales del Instituto se sometan a examen del Auditor Externo de la
UNESCO.

Articulo 9 - Disposiciones gener ales

Salvo en los casos en que se disponga lo contrario en € presente Reglamento,
esta Cuenta Especial se administrarq con arreglo a Reglamento Financiero de la
UNESCO.

(156 EX/SR.14)

Preparacion de la Tercera Conferencia Internacional de Ministros y Altos
Funcionarios encargados de la Educacion Fisica'y € Deporte (MINEPS I11) e
invitaciones a esa conferencia (156 EX/7y Corr. y 156 EX/55)

El Consgo Ejecutivo,

1. Tomando nota de la recomendacion formulada en @ estudio de viabilidad,
favorable ala celebracion de la Tercera Conferencia Internaciona de Ministros'y
Altos Funcionarios encargados de la Educacion Fisicay € Deporte, aprobada por
lareunion de la Mesa del Comité Intergubernamental para la Educacion Fisicay
el Deporte (CIGEPS), sobre € tema “la educacion fisica y € deporte, un
instrumento al servicio del desarrollo socid”,

2. Habiendo examinado las propuestas del Director Genera reativas a las
invitaciones aesa Conferencia,

3. Invita a Director General a que, sempre y cuando se disponga de suficientes
recursos extrapresupuestarios, convoque la Tercera Conferencia Internaciona de
Ministros y Altos Funcionarios encargados de la Educacion Fisicay € Deporte
del 1°a 4 de diciembre de 1999 en Punta del Este (Uruguay), a fin de consolidar
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la insugtituible dimension ética, educativa, cultural y universa de la educacion
fisicay € deporte en & desarrollo politico, econdmico y social de los Estados y
de responder a las expectativas y necesidades cada vez mayores en este &mbito,
contribuyendo asi alapaz y un desarrollo armoni0so;

4. Decide:

a) Que se cursen invitaciones para gque participen con derecho a voto en la
Tercera Conferencia Internaciona de Ministros y Altos Funcionarios
encargados de la Educacion Fisica y € Deporte a todos los Estados
Miembros y Miembros Asociados de laUNESCO;

b)  que se cursen invitaciones para que envien observadores a esa Conferencia
atodos los Estados mencionados en € parrafo 8 del documento 156 EX/7;

C) qQue se curse una invitacion a Palestina para que envie observadores a la
Conferencia, segin seindicaen € documento 156 EX/7 Corr.;

d) quesecurseninvitaciones para que envien representantes a esa Conferencia
alas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas mencionadas en €
parrafo 1 del Anexo Il del documento 156 EX/7;

€)  (gue se cursen invitaciones para que envien observadores a esa Conferencia
alas organizaciones internacional es gubernamental es y no gubernamentales
cuya lista figura en los parrafos 2 a 5 del Anexo Il del documento
156 EX/7;

f) que se cursen invitaciones para que envien observadores a esa
Conferencia a las instituciones y fundaciones mencionadas en €
parrafo 6 del Anexo Il del documento 156 EX/7;

g) que se cursen invitaciones para que envien observadores a esa
Conferencia a las organizaciones internacionales mencionadas en el
parrafo 7 del Anexo Il del documento 156 EX/7;

5. Autoriza a Director General a que curse cualquier otra invitacion que
considere de utilidad para los trabgjos de la Conferencia y que le informe al
respecto;

6. Insta a los Estados Miembros a que adopten sin demora medidas en sus
ambitos de competencia 'y en € marco de la cooperacion internacional, para
contribuir ala preparacion de esta Conferencia.

(156 EX/SR.14)
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Ciencias exactasy naturales

Preparacion de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia y proyectos de
Declaracion y Marco de Accién (156 EX/8y 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado e informe sobre la preparacion de la Conferencia
Mundia sobrelaCienciay los proyectos de Declaracion y de Marco de Accién
(156 EX/8),

Toma nota de la informacion contenida en dicho informe;

Invita al Director General a que tras su aprobacion por la Conferencia Mundial
sobre la Ciencia, presente a la Conferencia General en su 302reunion la
Declaracion sobre la Ciencia y € Uso del Saber Cientifico y el Programa en
pro dela Ciencia: Marco General de Accion.

(156 EX/SR.14)

Informe sobre las disposiciones administrativas y financieras acordes con la
situacion de la Comision Oceanogr éfica | ntergubernamental (COI) (156 EX/9
y Add. y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 156 EX/9 y Add.,

Recordando su Decisién 154 EX/3.4.3 por la cua pidio a Director Genera que
en su 1562 reunion le presentara un informe sobre la aplicacién de la autonomia
funcional de la Comision Oceanogréfica Intergubernamental (COI),
mencionando |os textos pertinentes,

Considerando que las atribuciones delegadas por el Director General al
Secretario Ejecutivo de la COI presuponen la estricta observancia de los textos
normativos de la UNESCO (el Manua de la Conferencia General, e Manual
Administrativo de laUNESCO, & Reglamento y Estatuto del Personal),

Toma nota de las medidas administrativas y financieras adoptadas por €
Director General a fin de dar flexibilidad operaciona a la Comision
Oceanogréfica Intergubernamental (COIl), en e marco de su autonomia
funcional;

Invita a Director General a que en su 1572 reunion le presente los Estatutos de
la COI y e Reglamento Financiero de la Comision modificados tomando en
consideracion € model o normalizado aplicable a ese tipo de reglamentos.

(156 EX/SR.14)
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34

34.1

Programa de parques geolégicos de la UNESCO - una nueva iniciativa para
promover unared mundial de parques geoldgicos, con miras a la salvaguardiay
la ordenacién de zonas que presentan caracteristicas geoldgicas especiales
(156 EX/11 Rev. y 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Considerando que la Conferencia General en su 292 reunion dio su visto bueno
para que la UNESCO adoptara medidas con € fin de “promover una red
mundial de sitios geol dgicos con caracteristicas geol 0gicas especiaes’ (29 C/5,
parr. 02036),

Habiendo examinado e documento 156 EX/11 Rev.,

Invita a Director General apreparar, en concertacion con el Consgjo Cientifico
del Programa Internacional de Correlacion Geologica (PICG), un estudio
acerca de la viabilidad de crear un programa de la UNESCO sobre sitios y
parques geoldgicos, y a presentarselo, preferiblemente en su 159?reunion o a
mas tardar en su 1602 reunion. Ese estudio deberia comprender propuestas
sobre los objetivos, los criterios, €l funcionamiento y otros aspectos préacticos
de ese nuevo programa, asi como sobre su gestion y financiacion. También se
deberia examinar la opcién que consiste en meorar e reconocimiento
internacional y la proteccion de esos sitios en e marco de los programas
existentes, como e Programa sobre el Hombre y la Biosfera o € que se ocupa
del patrimonio mundial.

(156 EX/SR.14)

Ciencias socialesy humanas

Informe sobre la evaluacion intermedia del Programa “Gestion de las
Transformaciones Sociales’ (MOST) (156 EX/12y 156 EX/4)

El Consgo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado € documento 156 EX/12,

Subrayando la importancia de la evaluacion intermedia como medio eficaz de
supervision y megjoradel ProgramaMOST,

Acogiendo con benepl&cito la objetividad de esta evaluaci on intermedia externa,

Observando que en € informe de evaluacion se recomienda consolidar y
fortalecer e Programa MOST como programa intergubernamenta de
investigacion sobre la gestion de |as transformaci ones sociales que representa una
considerable conquista dela UNESCO,

Toma nota de las recomendaciones del Consgo Intergubernamental del
Programa MOST encaminadas, entre otras cosas, a elaborar durante la segunda
fase del programa una estrategia que también propicie la viabilidad de sus
redesy la calidad de su produccion universitaria;
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Invita al Director General a analizar detenidamente, en concertacién con el
Comité Cientifico Directivo y e Consgo Intergubernamental del Programa
MOST, las observaciones criticas y las recomendaciones concretas presentadas
en el Anexo | del documento 156 EX/12;

Invita ademés al Director General a que siga desarrollando €l Programa MOST
y le someta, en su 1607 reunion, un informe sobre una reorientacion del
programa. En ese informe se deberd indicar la contribucion del MOST a la
lucha contra la exclusion y la pobreza, prestdndose especial atencién a las
mujeres, los jovenes y las poblaciones indigenas, y formular propuestas
concretas sobre la cooperacion con el CICSy e CIPSH en el marco del MOST,
asi como sobre los medios de financiacién a largo plazo del programa y las
posibilidades de obtener recursos extrapresupuestarios.

(156 EX/SR.14)

Cultura

Jerusalén y la aplicacion dela Decision 155 EX/3.5.1 (156 EX/13)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando las disposiciones de la Convencion y e Protocolo de LaHaya de
1954 parala Proteccion de los Bienes Culturales en Caso de Conflicto Armado,
asi como las disposiciones pertinentes del cuarto Convenio de Ginebra de 1949
y sus protocol os adicionales,

Recordando también que la ciudad viga de Jerusalén esta amparada por la
Convencion de 1972 para la proteccion del Patrimonio Mundial Cultura y
Natural y forma parte de la Lista del Patrimonio Mundial, asi como de la Lista
del Patrimonio Mundial en Peligro,

Afirmando que en lo referente ala situacion juridica de Jerusalén, la UNESCO
se cifie a las resoluciones y decisiones de la Asamblea General y del Consgo
de Seguridad de las Naciones Unidas, y en particular a las Resoluciones
Nos. 252 (1968) y 478 (1980),

Reafirmando todas las resoluciones y decisiones aprobadas por la Conferencia
Genera y e Consgjo Ejecutivo de la UNESCO con respecto a la salvaguardia
del patrimonio cultural de Jerusalén, en que se pide que no se adopte ninguna
medida ni se realice ningln acto que pueda modificar €l carécter religioso,
cultural, histérico y demografico de la ciudad, ni su equilibrio general,

Da las gracias a los Estados, las organizaciones, las instituciones y los
particulares que han aportado contribuciones financieras ala cuenta especial de
salvaguardia del patrimonio cultura delaciudad vieja de Jerusalén, y reitera su
[lamamiento para que se refuercen las contribuciones a esa cuenta especial;

Agradece a Director Genera los encomiables esfuerzos que despliega sin
cesar para garantizar la aplicacion integra de las decisiones y resoluciones de la
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3.5.2

8.

10

11.

UNESCO destinadas a salvaguardar los monumentos, caracteristicas y bienes
culturales de la ciudad vieja de Jerusal én;

Lamenta que las autoridades israglies no hayan aplicado la Decisién
150 EX/3.4.3;

Invitaa Director General a

a) designar una personaidad experta en la materia con e cometido de
preparar un informe sobre esta cuestion en e que se contemplen todos los
aspectos mencionados en las resoluciones y decisiones pertinentes de la
UNESCO, y presentarlo ala 30? reunion de la Conferencia General;

b) garantizar laaplicacion dela Decisién 150 EX/3.4.3;

c) hacer instalar un sistema de vigilancia de los edificios histéricos situados
sobre € trazado del tinel mencionado en la Decision 150 EX/3.4.3 y
velar por la répida g ecucion de las actividades de salvaguardia;

d) velar con ladebida atencidn por la gjecucion del plan de accion a corto y
medio plazo anteriormente decidido;

€) velar por que concluyan las obras de restauracion del hammam a Shifay
del hammam a Aiin, bgjo la égida del Wagf islamico en Jerusalén;

f)  elaborar un plan de restauracion de todos los lugares de Jerusalén que
figuran en la Lista del Patrimonio Mundial, ya sean éstos cristianos,
judios 0 musulmanes,

g) redoblar los esfuerzos desplegados para salvaguardar los aspectos
religiosos, culturales, arquitectonicos e historicos de la ciudad;

Toma nota con gran satisfaccion de los progresos realizados parala creacion de
un Instituto de Preservacion del Patrimonio Cultural en la Universidad Al-
Quds;

Exhorta a didogo entre las ingtituciones académicas para favorecer la
formacion en el campo de la conservacion del patrimonio cultural;

Decide incluir este punto en el orden del dia de su 1592 reunion.

(156 EX/SR.13)

Acuerdo-marco relativo al Forum Universal de las Culturas - Barcelona 2004
(156 EX/14 y 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/14,

Recordando la Resolucion 29 C/26 y su Decision 155 EX/3.5.2,
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3. Reafirmando que como los objetivos del Forum Universal de las Culturas son
muy similares a los de la UNESCO conviene que la Organizacion se asocie en
calidad de principal coparticipe a su gecucion, a la que puede aportar una
fecunda contribucion,

4.  Apruebael Acuerdo-marco que figuraen el anexo ala presente Decision;

5.  Autoriza a Director General a firmarlo y adoptar las medidas necesarias para
gue, tomando como base la Resolucion 29 C/26, la UNESCO contribuya
plenamente al éxito de ese Forum.

ANEXO

Acuerdo-marco reativo al Forum Univer sal
delas Culturas - Barcelona 2004

entre

L a Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCO)

y

El Consor cio Bar celona 2004, entidad publica de car acter asociativo regida
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de 1992,

Comprobando que e Forum Universal de las Culturas — Barcelona 2004, iniciativa
de la ciudad de Barcelona presentada por Espafia en la 292 reunion de la Conferencia
General, tiene por objetivo facilitar e didogo entre los pueblos, las culturas y las
civilizaciones y promover |os valores relacionados con latoleranciay la paz,

Considerando que este proyecto puede aportar una contribucion importante a la
edificacion de una cultura de paz, objetivo relevante que se ha fijado la UNESCO y
ha hecho suyo la comunidad internacional,

Observando que la planificacion, organizacién y redizacion del Forum correrdn a
cargo del Consorcio Barcelona 2004, constituido por el Ayuntamiento de Barcelona,
la Generalidad de Cataluiay el Gobierno espariol,

Recordando que en su 29?2 reunion la Conferencia General decidio “que, de acuerdo
con la propuesta de los organizadores del Forum, la UNESCO sea € asociado
principa del Forum durante todo € tiempo que lleven las distintas fases del
proyecto” (Resolucién 29 C/26),

Estimando que por su cometido, sus actividades y los vinculos que mantiene con
instituciones y circulos profesionales de todo € mundo la UNESCO esta en
condiciones de contribuir de manera decisivaa éxito del Forum;
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L as Partes acuerdan lo siguiente:

1.

El presente Acuerdo-marco tiene por objeto instituir un marco de cooperacion
entre laUNESCO y el Consorcio Barcelona 2004 (en adelante denominado “el
Consorcio”) parala preparacion, celebracion y seguimiento del Foro Universal
de las Culturas — Barcelona 2004; define las modalidades de la asociacion de la
UNESCO a Forum en el marco de las competencias de la Organizacion y las
prioridades fijadas por los Estados Miembros para sus actividades; y abarca el
periodo de preparacién, organizacion y seguimiento del Forum.

La UNESCO y e Consorcio se informaran mutuamente sobre todas las
actividades de interés comun que emprenda una de las partes; cada una de las
partes propondra a la otra enviar un representante a dichas actividades segin
las modalidades que decida el comité conjunto mencionado en e Articulo 8; y
se consultarén, en la medida de |o necesario, sobre la preparacion y ejecucion
de las actividades que juzguen oportuno realizar conjuntamente.

Con objeto de contribuir a la mayor proyeccion del Forum, la UNESCO
procurard difundir ampliamente la informacion relativa a los objetivos y
actividades del Forum y conseguir que éstos tengan e mayor efecto
multiplicador posible en e plano internacional .

Las partes velaran por mantener a conjunto de las actividades que emprendan
en el marco del Forum un caracter distinto de una exposicion internacional, de
conformidad con e Convenio de 1928 relativo a Exposiciones Internacional es.

L as partes podran concertar, de ser menester, acuerdos especificos entre ellas o
con otros asociados para la gecucion de ciertas actividades relativas a la
preparacion del Forum.

La UNESCO prestard, en las condiciones determinadas en la Resolucion
29 C/26, los servicios técnicos que puedan facilitar la realizacion de los
objetivos del Forum, en particular movilizando las competencias de que
dispone, transmitiendo a los organizadores la informacion apropiada,
propiciando sus relaciones con |as redes profesionales que son sus asociados y
facilitando la participacion de las organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamental es interesadas.

El Director General de la UNESCO podréa autorizar, por escrito, al Consorcio a
utilizar el nombre, el emblemay el sello de la UNESCO segun las condiciones
y modalidades que proponga el comité conjunto mencionado en el Articulo 8.

Cuando entre en vigor € presente Acuerdo-marco, laUNESCO y & Consorcio
constituiran un comité conjunto de cooperacion para coordinar eficazmente su
colaboracién en el marco del presente Acuerdo y de la Resolucion 26 aprobada
por la Conferencia General de la UNESCO en su 29® reunion; las partes
designaran como punto de enlace a uno de sus representantes en el comité
conjunto.
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De conformidad con la Resolucion 29 C/26, la totalidad de los gastos a que dé
lugar e Forum correrd por cuenta de los organizadores y la cooperacion de la
UNESCO no tendréa para ésta ninguna consecuencia presupuestaria.

Cada una de las partes pondra a disposicion de la otra cuanto fuere necesario
paralaaplicacién del presente Acuerdo-marco.

El Director General de la UNESCO informara una vez por afio a Consgo
Ejecutivo sobre las actividades realizadas en el marco del presente Acuerdo-
marco y de la Resolucién 29 C/26 mencionada mas arriba; asimismo, €l
Consorcio informard periddicamente a las instituciones participantes; las dos
partes intercambiaran lainformacion necesaria para esefin.

El presente Acuerdo-marco entrara en vigor cuando haya sido firmado por las
dos partes y podra ser ulteriormente modificado de comin acuerdo. Un afio
después de la terminacion del Forum las partes fijaran la fecha de expiracion
del Acuerdo-marco.

(156 EX/SR.14)

Seguimiento del proyecto de Historia General de Africa (156 EX/10 Rev.)

VéaselaDecigon 4.1 (parafo 31).

Comunicacion

Estudio de viabilidad sobre la convocacion de una conferencia mundial sobrela
comunicacion y lainformacion (156 EX/15y 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado el documento 156 EX/15 en cumplimiento de la Decisiéon
155 EX/4.1,

Considerando que durante los ultimos afios la UNESCO ha estado estudiando
la idea de organizar una conferencia mundial sobre la informacion y la
comunicacion y ha celebrado ya una serie de consultas a respecto,

Toma nota de la iniciativa de la Union Internacional de Telecomunicaciones,
relativa a “una Cumbre Mundia sobre la Sociedad de la Informacion” que
figura en la Resolucion Plen/13 de la Conferencia de Plenipotenciarios de la
UIT y que ha sido examinada por € Comité Administrativo de Coordinacion
(Ginebra, 9 de abril de 1999);

Pone de relieve la necesidad de un planteamiento coordinado sobre estas
cuestiones dentro del sistemade las Naciones Unidas;

Invita al Director General a entablar discusiones con la UIT y los organismos
interesados del sistema de las Naciones Unidas a fin de estudiar |a posibilidad
de organizar conjuntamente en e afio 2002 una cumbre mundia (o una
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4.1

conferencia mundial) sobre la sociedad de la informacién, en estrecha consulta
con los Estados Miembros, los programas internaciondes e
intergubernamentales pertinentes de la UNESCO vy los representantes de la
sociedad civil y los medios econdmicos, con objeto de definir los temas
relacionados con un planteamiento cultural, ético, tecnolégico y econdémico
integrado;

6. Invita asimismo a Director General a presentarle, en su 1572reunion, un
informe sobre las consultas entre organismos y la redaccion de un
memorandum de entendimiento entrelaUNESCOy laUIT,;

7. Invita ademés al Director General a presentarle, en su 1592 reunion, un estudio
de viabilidad més detallado, con una evaluacion de las conferencias anteriores
y un andlisis de las consecuencias financieras que tendria parala UNESCO su
contribucion a la organizacion de una cumbre mundial (o una conferencia
mundial);

8. Invita, por dltimo, a Director General a presentarle, en su 1592 reunién, un
informe sobre la marcha de los preparativos y de las modalidades de
cooperacion y a invitar a dicha reunion a representantes de la UIT y de otras
organizaciones interesadas.

(156 EX/SR.14)

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUEST O PARA 2000-2001 (30 C/5)

Examen del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2000-2001 (30 C/5) y
recomendaciones del Consgjo Ejecutivo (30 C/5, 155 EX/INF.4 y 156 EX/53)

A
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado €l Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-2001
(30 C/5) que le ha sometido € Director General,

2. Teniendo presentes las orientaciones establecidas en la Estrategia a Plazo
Medio para 1996-2001 (28 C/4 Aprobado),

3. Toma nota de los progresos realizados en la presentacion del documento
30 C/5, en cuanto a claridad, legibilidad y transparencia, y en la evolucion
hacia una elaboracién del programay presupuesto en funcion de los resultados,

4. Toma nota con satisfaccién de que la presentacion de dicho documento se
gjusta alos principios y orientaciones establecidos por la Conferencia General
(Resolucién 29 C/87);

5. Reconoce que las orientaciones estratégicas propuestas en el documento 30 C/5
concuerdan en lo esencial con las principales conclusiones que se desprenden
del proceso de consulta de los Estados Miembros,
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Somete a la Conferencia General e Proyecto de Programay Presupuesto para
2000-2001 (30 C/5), recomendando |as siguientes enmiendas:

Gran Programa |

Coherencia del programarelativo ala educacion

7.

Una mejor coordinacion entre los institutos de la UNESCO dedicados a la
educacion y entre dichos ingtitutos y 1a Secretaria en la Sede y fuera de la Sede
es esencial para garantizar la coherencia del programa relativo a la educacion.
Dicha preocupacion deberia quedar reflegjada en la siguiente resolucion, que ha
de anadirse después del parrafo 01007:

“La Conferencia General,
Invita al Director General a:

a) establecer, para la gecucion del Gran Programa | “ La educacion para
todos a lo largo de toda la vida” , un sistema de coordinacién y division
del trabajo entre la Secretaria en la Sede y todas las Unidades fuera de
la Sede, en particular los institutos de la UNESCO dedicados a la
educacion, las Oficinas fuera de la Sede y los ingtitutos afiliados,
teniendo en cuenta para ello la Resolucion 29 C/7 y las recomendaciones
pertinentes del Auditor Externo;

b) someter propuestas sobre una estrategia global, que comprenda
mecanismos de coordinacion, al Consgjo Ejecutivo en su 1612 reunion,
para tener en cuenta la necesidad de meorar la coherencia y la
gjecucion del programa relativo a la educacion, asi como la rentabilidad
y e funcionamiento de los institutos de la UNESCO dedicados a la
educacion y de sus Organos rectores;”

Por otra parte, en el documento 30 C/5 Aprobado, las estrategias y resultados
gue se esperan de los ingtitutos de la UNESCO dedicados a la educacion
también deberian presentarse en las secciones pertinentes del Gran Programall,
a igua que una lista completa de los demés ingtitutos asociados con €l
programa de la UNESCO relativo ala educacion.

La iniciativa sobre Educacion para Todos de los paises muy poblados
(Grupo E-9)

0.

Teniendo en cuenta que, de acuerdo con la Estrategia a Plazo Medio para 1996-
2001, los paises del Grupo E-9 constituyen un grupo prioritario en € marco del
Programa 1.1, las actividades previstas para prestar apoyo a los paises del
Grupo E-9 requieren una financiacion adecuada y dérseles mayor visibilidad
gracias a una presentacion especial en e documento 30 C/5 Aprobado. La
resolucion propuesta en el parrafo 01130 deberia ser enmendada, afadiéndose
al final del inciso ii) del apartado a) las siguientes palabras:

“... haciendo especia hincapié en ... lainiciativadel Grupo E-9y € plan
de accion de dichos paises;”
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El quinto resultado esperado, en el parrafo 01132, deberia también ser del
siguiente modo:

“Consolidacion de la colaboracion entre los nueve paises muy poblados y
de sus actividades conjuntas, en particular, en las esferas de la formacion
de docentes, la educacion de los jovenes, la educacién de las mujeresy la
educacion a distancia; asistencia prestada a los paises del Grupo E-9
para la formulacion de politicas de educacion apropiadas de
seguimiento de los resultados de la Evaluaciéon de la Educacion para
Todos en el Ao 2000;” .

Cultura del mantenimiento

10.

El fomento de actitudes y la adquisicion de capacidades técnicas que
favorezcan el respeto a los objetos y los bienes son objetivos que deberian
promoverse a todos los niveles y en todas las formas de educacion. Por ende,
deberian incluirse estrategias encaminadas a la promocion de una cultura del
mantenimiento, y los consiguientes resultados esperados, en las partes
pertinentes del Gran Programa | del documento 30 C/5 Aprobado.

Educacion relativa alos medios de comunicacion

11.

En e Gran Programa | deberian incluirse actividades de educacion relativa a
los medios de comunicacién, que se habrian de eecutar en estrecha
coordinacion con las actividades que en dicho campo se han previsto en €
Gran Programa IV (pérr. 04121). A esos efectos, deberia enmendarse la
resolucion propuesta en el parrafo 01220, referente a la renovacion de la
ensefianza secundaria, afladiéndose lo siguiente al final del inciso i) del

apartado a):

“Mejorar |as capacidades nacionales e internacionales para la renovacion,
diversificacion y expansion de la ensefianza secundaria ... haciendo
especial hincapié en la ensefianza cientifica y tecnolégica, en la
educacion relativa a los medios de comunicacion y en la educacion
preventiva contrael VIH-SIDA y lasdrogas;”.

Ensefianza técnicay profesional

12.

Como parte del seguimiento del Segundo Congreso Internacional sobre
Ensefianza Técnica y Profesional (Sell, abril de 1999), deberia establecerse
una estrecha cooperacion con los demés organismos de las Naciones Unidas,
en particular con la OIT, para elaborar un programa internacional a largo plazo
de enseflanza y formacion técnica y profesional. Este objetivo deberia quedar
reflegjado en la resolucion propuesta en e parrafo 01220, afadiéndose 1o
siguiente a final del inciso ii) del apartado a):

“ Elaborar, conjuntamente con la OIT, un programa internacional a
largo plazo para € fomento de la enseflanza y formacion técnica y
profesional, en € que podran participar los demas organismos del
sistema que lo deseen; y preparar atal efecto, conjuntamente con la OIT,
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una version actualizada del Memorando de Entendimiento UNESCO-
OIT (1954);”

Programa UNITWIN y de Cétedras UNESCO

13.

El rapido desarrollo del Programa UNITWIN y de Céedras UNESCO ha
creado problemas de equilibrio geografico y de viabilidad de las Cétedras
UNESCO que conviene resolver. Para que esta preocupacion quede reflejada
habria que modificar como sigue el inciso ii) del apartado a) de la resolucion
propuesta en el parrafo 01230:

“consolidar y fortalecer e Programa UNITWIN y de Céedras UNESCO
como instrumento eficaz para la transferencia de conocimientos y €l
mejoramiento de la investigacion, la formacion y e desarrollo de la
ensefianza superior, en particular en los paises en desarrollo y los paises
en transicion, afinando la elaboracion de criterios para seleccionar a
ingtituciones pertinentes, en colaboracion con la UNU, procurando
establecer un mejor equilibrio geografico entre las Catedras y reforzar
su viabilidad, basandose en las conclusiones de la evaluacion externa
efectuada en 1999; facilitar asimismo...”.

Instituto I nternacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa

14.

Se deberia elaborar una estrategia a plazo medio con objeto de definir las
orientaciones principales, las etapas y las necesidades para € desarrollo del
nuevo Instituto Internaciona para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa
creado en Addis Abeba. Esta preocupacion deberia reflgjarse en e parrafo
01463 anadiendo lo siguiente a final del primer resultado esperado:

“Un programa de trabajo negociado y acordado ... de la OUA, asi como
la elaboracién de un estrategia a plazo medio para € desarrollo ulterior
del Instituto que comprenda una estimacion de las necesidades de
financiacion y de personal.”

Gran Programa |

UNISPAR

15.

Las actividades encaminadas a promover la cooperacion entre la universidad,
la industria y la ciencia deberian proseguir en € marco del Programa
UNISPAR (colaboracion de la universidad, la industria y la ciencia) y en
estrecha colaboracion con la ONUDI. Este objetivo deberia reflgjarse
modificando como sigue, en €l parrafo 02103, el quinto resultado esperado:

“Fomento de la cooperacion entre la universidad y la industria mediante
talleres y la difusion de informacién y materiales didacticos relativos ala
innovacion y la comercializacion de los resultados de las actividades de
investigacion y desarrollo, en e marco del Programa UNISPAR
(colaboracion de la universidad, la industria y la ciencia) que se lleva
adelante en cooperacion con la ONUDI.”



156 EX/Decisiones — pag. 22

Ensefianza universitaria delascienciasy laingenieria

16.

Deberia proseguir el fomento de una cultura del mantenimiento en el marco de
las actividades encaminadas a mejorar la ensefianza universitaria de las
ciencias y laingenieria. A esos efectos, a final de la estrategia definida en €l
parrafo 02111 se deberia afadir lo siguiente para que haya una referencia
expresa a este proposito:

“ Se prestara especial atencion a la introduccion de cursos de formacion
sobre la utilizacion y e mantenimiento de equipo cientifico, en especial
en las instituciones técnicas de Africa. Se prestara apoyo al Centro de
Mantenimiento que se creara en € Instituto de Tecnologia de Dar es-

Programa Solar Mundial

17.

Es necesario asignar a Programa Solar Mundia una financiacion suficiente y
darle mayor notoriedad en e plano internacional. Basandose en la Resolucion
53/7 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, se deberian adoptar
medidas concretas para que € Programa Solar Mundia 1996-2005 pase a ser
una empresa conjunta de todo el sistema de las Naciones Unidas, prestando
especial atencion a Africa. Este objetivo deberia reflgjarse en la resolucion
propuesta en el parrafo 02118 afiadiendo un nuevo inciso ii) en € apartado a)
gue digalo siguiente:

“adoptar medidas concretas basadas en la Resolucion 53/7 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas para que €l Programa Solar
Mundial 1996-2005 pase a ser una empresa conjunta de todo e sistema
de las Naciones Unidas, en la que se preste especial atencion a Africa;” .

Programa de Par ques Geol 6gicos de la UNESCO

18.

La propuesta de iniciar un Programa de Parques Geoldgicos de la UNESCO
deberia volver a examinarse en funcion de un estudio de viabilidad que deberia
presentarse ala 1592 0 la 1607 reunion del Consegjo Ejecutivo. Por consiguiente,
el final del inciso i) del apartado a) de la resolucion propuesta en e péarrafo
02210 deberia modificarse del modo siguiente:

“promover una gestion moderna del sistema terrestre ... y preparando un
estudio de viabilidad sobre e establecimiento de un Programa de
Parques Geoldgicos de la UNESCO para valorizar e patrimonio
geol6gico;”.

Actividades regionales de la Comisién Oceanogréafica Intergubernamental
(cal)

19.

El plan de accion previsto parala COI deberia destacar |as actividades |levadas
a cabo en las distintas regiones, en particular en Africa y los paises menos
adelantados. Esta preocupacidn deberia reflgjarse en la resolucion propuesta en
el parrafo 02240 anadiendo lo siguiente a final del inciso i) del apartado a):
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“...y e aumento de las capacidades cientificas anivel naciona y regiona
paraintegrar los resultados con miras a fomentar el desarrollo sostenible,
en particular en los grupos de paises prioritarios de la UNESCO, Africa
—para asegurar €l seguimiento de la Conferencia Panafricana sobre la
Gestion Integrada y Sostenible de las Zonas Costeras (PACSCOM)- y
los paises menos adelantados;”.

Ademés, en la seccion “Estrategias regionaes y subregionaes’ que figura a
final del Gran Programa Il, se deberian especificar las actividades prioritarias
[levadas a cabo por la COI en las distintas regiones y subregiones.

Atenuar los efectos del fendmeno “ El Nifo”

20.

Deberian continuar los esfuerzos para estrechar la cooperacion
interdisciplinaria e intersectorial, asi como la cooperacion con las
organizaciones internacionales competentes, con miras a la prosecucion de
estudios cientificos y e establecimiento de sistemas de alerta temprana para
atenuar las repercusiones del fendmeno “El Nifio”, incluso en los paises sin
litoral. Esta preocupacion deberia reflgarse modificando como sigue €l cuarto
resultado esperado que se indicaen el parrafo 02241

“Aumento de la eficacia de los sistemas de aerta temprana contra los
tsunamis, las mareas tormentosas y las manifestaciones e incidencias de
El Nifio mediante enfoques y metodologias interdisciplinarios
integrados, en colaboracion con otros sistemas de alerta temprana
supervisados por la UNESCO; asistencia a los Estados Miembros,
comprendidos los paises sin litoral, para establecer sistemas de
prevision y de alerta temprana en relacion con El Nifio y las mareas
tormentosas;”.

Lastransformaciones socialesy el desarrollo

21.

Las conclusiones de la evaluacion intermedia del Programa MOST han
destacado la conveniencia de continuar € Programa centrandolo en sus
principales temas de investigacion y en la utilizacion de los resultados de las
redes que participan en é afin de contribuir ala renovacion de la formulacion
de politicas. Para €llo se deberia elaborar, en consulta con e Consgo
Intergubernamental del MOST y su Comité Cientifico Directivo, un plan de
accion estratégico que se presentard a Consegjo Ejecutivo en su 1602 reunion.
En este contexto, e inciso i) del apartado a) de la resolucion propuesta en €
parrafo 02250 se deberia modificar como sigue:

“basandose en las decisiones del Consgjo Ejecutivo relativas a la
evaluacion intermedia del Programa, ayudar a mejorar laformulacion de
las politicas de desarrollo social, consolidando los principales proyectos
y redes creados en el marco del Programa MOST, sacando de su labor un
conjunto estructurado de conclusiones y estableciendo una estrategia, a
fin de transmitirlas alos encargados de la adopcion de decisiones;”.
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Gran Programa lll

Culturay desarrollo

22.

23.

En & marco de la contribucion de la UNESCO a la gjecucion del Plan de
Accion adoptado por la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas
Culturales para e Desarrollo (Estocolmo, 1998), se deberia prestar més
atencion, por un lado, a la funcion que e patrimonio cultural y las industrias
culturales, entre otros, pueden desempefiar en e desarrollo socioeconémico, en
particular mediante la creacion de actividades generadoras de ingresos y, por
otro lado, a cuestiones relacionadas con la circulacion y € comercio de bienes
culturales. Por consiguiente, € apartado @) de la resolucion propuesta en €l
parrafo 03011 se deberia modificar del modo siguiente:

“Ejecutar € siguiente plan de accion a fin de promover politicas publicas
gue reconozcan €l papel fundamental de la cultura en & desarrollo,
comprendida la creacion de actividades generadoras de ingresos,
movilizando y compartiendo informacion y nuevos conocimientos en
este ambito, en particular en lo referente al comercio de bienes
culturales, facilitando la elaboracion de marcos de politica innovadores y
fortaleciendo las capacidades nacionales y locales de gestion y
administracion de instituciones culturales.”

La Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para €
Desarrollo invitd a la UNESCO a seguir estrechando la cooperacion entre
organismos en la esfera de las politicas culturales, 1o cual deberiareflgarse en
la resolucion propuesta en el parrafo 03011 afiadiendo o siguiente al final del
apartado a):

“y reforzar la cooperacion entre organismos con miras a establecer
vinculos estrechos entre las politicas culturales y las politicas
educacionales, sociales, sanitariasy de desarrollo;”.

Gran Programa |V

Promocion de medios de comunicacion independientesy pluralistas

24,

Se deberia considerar prioritaria la aplicacion efectiva de las declaraciones y
los planes de accion aprobados por los cinco seminarios regionales sobre €l
fomento de los medios de comunicacion independientes y pluralistas
organizados en los Ultimos afios. Esta preocupacion deberia quedar reflejada en
la resolucion propuesta en € parrafo 04110, modificandose como sigue €l
INCiso i) del apartado a):

“... apoyar, especialmente en € contexto del seguimiento de los cinco
seminarios regional es organizados sobre este tema, laindependenciay el
pluralismo de los medios de comunicacion como requisitos previos y
factores fundamentales de la democratizacion mediante servicios de
asesoramiento sobre la legislacion relativa alos medios de comunicacion
y la sensibilizacion de los gobiernos, parlamentarios y demés encargados
de la adopcion de decisiones;”.
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Programa“Memoria del Mundo”

25. Sedeberiareforzar la coordinacion entre el Programa “Memoria del Mundo” y

las actividades del Gran Programa |11 relacionadas con el patrimonio cultural.
Esta preocupacion deberia quedar reflejada en la estrategia de g ecucion de este
programa (parr. 04122) y en la resolucion propuesta en el parrafo 04120, en €l
gue se deberia modificar como sigue el inciso ii) del apartado a):

“... prestando especia atencion a la preservacion y promocion del
patrimonio documental de la humanidad mediante e Programa
“Memoriadel Mundo”, y reforzando su coordinacion con las actividades
relacionadas con €l patrimonio cultural;”

Desarrollo dela“infoestructura’

26.

27.

En & marco de las actividades previstas en € parrafo 04221, relativas a las
“Estrategias y metodologias integradas de informacion e informética’, se
deberia elaborar un plan de accion para desarrollar la “infoestructura” en
Africa y en los paises menos adelantados, centrado en la educacion y la
capacitacion de persona en materia de informacion e informética y en e
suministro de instrumentos informéticos para el acopio, € amacenamientoy e
tratamiento de la informacion. En consecuencia, se deberia modificar la
resolucion propuesta en el parrafo 04220, afadiendo, a final del inciso i) del
apartado a), lo siguiente:

“elaborando un plan de accién para desarrollar la “ infoestructura” en
Africa y en los paises menos adelantados, y adaptando los programas
informaticos existentes (CDSISS IDAMS) y las redes terminol 6gicas
multilinglies (como INFOTERM) al nuevo contexto tecnol 6gico;”.

En & anunciado de la estrategia y los resultados esperados se deberian tomar
en cuenta estos cambios.

Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz

Al comienzo del parrafo 05100 se deberia incluir una nueva resolucion,
redactada como sigue:

“ La Conferencia General,

1. Invita al Director General a seguir reforzando, en consonancia con la
Estrategia a Plazo Medio 1996-2001, la coherencia de las estrategias de
la UNESCO encaminadas a fomentar una cultura de paz, como
expresion de su cometido fundamental al que todas las actividades de la
Organizacion deben contribuir;

2. Invita ademds al Director General a centrar e Proyecto
Transdisciplinario “ Hacia una cultura de paz’ en:

a) la contribucion de la UNESCO al Afio Internacional para la
Cultura de la Paz (2000) y e Decenio Internacional de una
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Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo
(2001-2010) (Unidad 1),

b) la contribucién dela UNESCO al Decenio de las Naciones Unidas
para la Educacion en la esfera de los Derechos Humanos (1995-
2004) y a la prosecucion de la elaboracion de un planteamiento
integrado en materia de educacion para una cultura de paz
(Unidad 2),

c) lacontribucidn de la UNESCO al Afio de las Naciones Unidas del
Dialogo entre Civilizaciones (2001) y €l Decenio Internacional de
las Poblaciones Indigenas del Mundo (1994-2004) (Unidad 3);” .

Unidad 1

28.

La UNESCO esta llamada a desempefiar un papel preeminente en la gecucion
del Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz que actualmente examina la
Asamblea General de las Naciones Unidas. En e marco de las directrices
definidas en ese Programa de Accidn, se deberia hacer hincapié en actividades
concretas antes que en las de caracter tedrico, y los esfuerzos deberian
centrarse en el apoyo a las iniciativas emprendidas por los propios Estados
Miembros. En consecuencia, se deberia modificar la resolucion propuesta en €
parrafo 05100 de modo que €l inciso i) del apartado a) digalo siguiente:

“contribuir a la gecuciéon del Programa de Accion sobre una Cultura de
Paz [que serd4/ aprobado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, concentrando las actividades en € fomento y € respaldo de
iniciativas emprendidas en los planos nacional, subregional y regional y en
la difusion de las experiencias positivas;” .

Unidad 2

29.

30.

En las actividades realizadas en e marco de esta Unidad se deberian tomar
plenamente en cuenta las recomendaciones del Grupo de Trabgo tempora del
Consgo Ejecutivo sobre la educacion en materia de derechos humanos, tal
como las apruebe la Conferencia Genera. Esta preocupacion deberia quedar
reflejada en la resolucién propuesta en € parrafo 05200 afiadiendo lo siguiente

en el apartado a):

“Ejecutar €l siguiente plan de accion, sobre la base de las
recomendaciones del Grupo de Trabajo temporal del Consgjo Ejecutivo
sobre |a educacion en materia de derechos humanos, para....”.

Para las actividades encaminadas a promover la educacién multilingle se
deberia recurrir principalmente a las redes universitarias como LINGUAPAX
(cuya 82 Conferencia Internaciona se celebrara en Ucrania, en 2000, gracias a
una financiacion extrapresupuestaria) y LINGUAUNI. En este contexto, se
deberia modificar la resolucién propuesta en € parrafo 05200 afiadiendo lo
siguiente al inciso iv) del apartado a):
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“promover la diversidad linguistica y la ensefianza multilinglie en todos
los niveles de ensefianza, en cooperacion con redes como LINGUAPAX y
LINGUAUNI;”.

Unidad 3

31. Se deberia preparar una estrategia innovadora global en lo que respecta a la
difusion de la Historia General de Africa y la finalizacion de los demas
proyectos de historia. La recaudacion de fondos deberia ser un componente
esencia de esta estrategia, en la que se deberian explorar diversas modalidades
para garantizar la financiacion de las distintas actividades. En consecuencia, se
deberia modificar la resolucion propuesta en € parrafo 05300 afiadiendo lo
siguiente d final del inciso i) del apartado a):

“ elaborar una estrategia global, y estimar |os costos de su aplicacion, para
fomentar la difusién y las actividades de seguimiento de la Higtoria
General de Africa, asegurar la finalizacion de los demas proyectos
historiogréficos (la Historia de la Humanidad, la Historia de las
Civilizaciones de Asia Central, la Historia General del Caribe, la Historia
General de América Latina y la obra sobre los diferentes aspectos de la
cultura isamica) y allegar los recursos extrapresupuestarios necesarios a
es0s efectos;” .

Estrategiasregionalesy subregionales

32. Lassecciones que figuran a final de cada Gran Programa, relacionadas con las
“Estrategias regionales y subregionales™, deberfan incluir referencias
concretas a las actividades previstas en € Pacifico, del Caribe y e Océano
Indico, asi como en los paises del Mar Baltico y los paises en transicion®. En €
30 _C/5 Aprobado también se deberia proporcionar informacion sobre las
asignaciones presupuestarias previstas con ese fin. Cuando proceda se deberian
incluir referencias ala cooperacion interinstitucional en esas secciones.

Coordinacion delas actividadesrelativas a Africa

33. La “Cuenta Especiad Prioridad Africa’ se deberia utilizar para reforzar la
funcion del Departamento Prioridad Africa a la hora de impulsar y facilitar la
gjecucion de las actividades. Este objetivo deberia quedar reflejado en el
parrafo 09305 introduciendo los siguientes cambios en la Ultima parte del
cuarto resultado esperado:

“Creacion de una “Cuenta Especial Prioridad Africa’ destinada a
financiar y gjecutar cinco proyectos piloto en los siguientes ambitos. la
cultura de mantenimiento; el Decenio para la Educacion en Africa; el
fortalecimiento de la funcion de la ciencia y la tecnologia en e
desarrollo de Africa; capacitacion en informatica para los jovenes y las
mujeres, capacitacion préctica y profesional para los jovenes;” . Estos

Gran Programa |, parrs. 01701 a 01716; Gran Programa I, parrs. 02701 a 02733; Gran Programa lIll,
parrs. 03701 a 03705y Gran Programa |V, parrs. 04701 a 04715.
Véase el parrafo 216 de la Estrategiaa Plazo Medio 1996-2001 (28 C/4).
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34.

35.

36.

proyectos deberian ser €ecutados por los sectores del programa
competentes en colaboracion con €l Departamento Prioridad Africa.”

Servicios de Informacion y Difusion

Es fundamental elaborar una estrategia coherente de informacion del publico,
gue comprenda las actividades de informacién de los sectores del Programa, a
fin de realzar la notoriedad de la accion de la UNESCO en los Estados
Miembros. Se deberia modificar la resolucion propuesta en el pérrafo 12002
anadiendo un primer apartado que digalo siguiente:

“ La Conferencia General,

Invita al Director General a elaborar una estrategia global, y estimar los
costos de su aplicacion, destinada a realzar la notoriedad de la accion de la
UNESCO, fortalecer las actividades de informacion y difuson en la
Secretaria, ampliar la cooperacion con los interlocutores y mejorar la calidad
de las producciones de la UNESCO, tanto escritas como audiovisuales, y
someter con ese fin propuestas al Consejo Ejecutivo en su 1612 reunion;” .

Apoyo ala Ejecucion del Programa - Oficina de Relaciones Exteriores

Se deberia modificar la resolucion propuesta en el parrafo 13002 afiadiendo lo
siguiente en € inciso i) del apartado a), a final del texto relativo a las
Comisiones Nacionales:

“y una mayor participacion de las Comisiones Nacionales en la
gjecucion de las actividades previstas en el documento 30 C/5 Aprobado,
mediante el establecimiento de un procedimiento especial;” .

Comitésy Organos consultivos

Se deberia asegurar € funcionamiento satisfactorio de los comités y organos
consultivos mediante asignaciones presupuestarias adecuadas. A esos efectos,
el documento 30 C/5 Aprobado deberia contener una lista en que se recapitulen
los comités y drganos consultivos que esté previsto establecer, indicandose sus
consignaciones presupuestarias y el programa con el cual estén relacionados’.

(156 EX/SR.16)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado € Proyecto de Programa y Presupuesto para 2000-2001
(30 C/5) preparado por €l Director General,

Consciente de las responsabilidades que se le asignan en € apartado a) del
parrafo 6 del Articulo V de la Constitucion,

4

En la 302 reunién de la Conferencia General se distribuird una lista en la que se recapitularan los comités

y érganos consultivos previstos en el Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-2001.
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Aplaza un examen mas detenido del proyecto de decision que se adjunta como
anexo para su 1572 reunion;

Invita a Director General a informarle en su 1572 reunion sobre las
repercusiones de los tipos de cambio de las principaes monedas de la
UNESCO en la situacién financiera de la Organizacion durante el presente
bienio, y sobre |as repercusiones que tendria a corto, medio o largo plazo en las
finanzas de la UNESCO y en sus técnicas presupuestarias un cambio en el
valor del dolar estadounidense utilizado actualmente con arreglo a principio
del ddlar constante.

ANEXO

El Consgo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado €l Proyecto de Programa y Presupuesto para 2000-2001
(30 C/5) preparado por e Director General y sometido al Consgjo Ejecutivo
de conformidad con €l Articulo VI, parrafo 3, apartado a) de la Constitucion,

Somete, seglin se prevé en € Articulo V, parrafo 6, apartado a) de la
Constitucion, ese Proyecto, con las correspondientes recomendaciones, a la
aprobacion de la Conferencia General;

Tomando nota con reconocimiento de que la presentacion del documento
30 C/5 se atiene a las orientaciones y directrices de la Conferencia General y
del Consgjo Ejecutivo,

Considerando que tal como han sido preparadas las dos hipotesis
presupuestarias no cumplen enteramente con los requisitos mencionados en
los parrafos 82y 83 dela Decision 155 EX/4.1,

Sefalando a la atencion de la Conferencia General la dificil situacion
econdmica y las graves limitaciones financieras que siguen imperando en casi
todos los Estados Miembros y requieren de modo apremiante una utilizacion
eficaz de los limitados recursos disponibles,

Sefialando asimismo a la atencion de la Conferencia General que, ante estas
dificultades, los presupuestos para 2000-2001 de las organizaciones
internacionales, y en particular las del sistema de las Naciones Unidas, no
superan los niveles del presente bienio,

Sefialando igualmente a la atencion de la Conferencia General € vivo deseo
expresado por los miembros del Consgjo Ejecutivo de que el presupuesto para
2000-2001 se limite a un nivel que reflgje las consideraciones mencionadas,

Recomienda a la Conferencia General que apruebe un programa y
presupuesto basado en e documento 30 C/5 con un tope de 544.367.250
ddlares estadounidenses para €l bienio 2000-2001 a un tipo de cambio de
5,70 FF/ddlar, en la inteligencia de que deberan realizarse ahorros, por un
importe de 9.560.300 millones de ddlares, en concepto de:
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aumentos previstos correspondientes a

viajes del personal,
asignaciones financieras,
otras contribuciones (Anexo I1),

puestos de plantilla (Apéndice VI y parrafo T13003),

actividades (parrafo T13003),

asistencia temporal,

conferencias y reuniones,

Oficina de la Editorial y Oficina de Publicaciones Periodicas Mensual es,
modificaciones en los programas con posibles disminuciones de | os costos;

con miras a fortalecer las actividades de la Organizacién en los siguientes
ambitos:

Programa de Participacion (2.830.000 dolares),
paises del Grupo E-9 (2.500.000 dolares),
nuevas necesidades de gestién y seguimiento (2.500.000 ddlares),

requisitos reglamentarios relativos a la Caja de Seguros Meédicos
(1.180.100 ddlares), y

Programa de Jovenes Profesionales (550.200 ddlares);

9. Recomienda asimismo a la Conferencia General que incluya en la Parte A de

la Resolucién de consignacion de créditos propuesta en el 30 C/5:

a)

b)

un apartado €) que diga lo siguiente:

“El Director General podra efectuar transferencias de consignaciones
entre partidas presupuestarias, previa aprobacion del Consgjo Ejecutivo,
en e entendimento de que tratandose de los Titulos II.LA 'y B del
Presupuesto, 10s rubros presupuestarios relativos a programas y campos
de accion correspondientes a una resolucion de la Conferencia General
sobre el programa constituiran partidas presupuestarias.” ;

una nota a pie de pagina del apartado j) redactada como sigue:

“Calculadas a partir de los puestos de plantilla que figuran en el
Apéndice VI, tras las modificaciones, con un factor retraso (lapse factor)
de 3%; no comprende el personal supernumerario ni los consultores
contratados por periodos breves con cargo al Presupuesto Ordinario, ni
tampoco | os puestos financiados con recur sos extrapresupuestarios.” .

(156 EX/SR.14)
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METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

Propuestas de normas de orientacion para la aplicacion racional de la
descentralizacion (156 EX/16 y 156 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando sus Decisiones 151 EX/3.1, ParteV, 152 EX/6.1, 155 EX/5.3 y la
Resolucién 29 C/89,

2. Recordando también las iniciativas del Secretario Genera de las Naciones
Unidas (Track I1) relativas a las estructuras sobre €l terreno y, en particular, €
informe de la DCI acerca de las oficinas conjuntas de las Naciones Unidas
sobre € terreno (JU/REP/97/1),

3. Tomando nota de la acuciante necesidad, particularmente ante las crecientes
limitaciones presupuestarias en los planos nacional e internacional, de dotar a
proceso de descentralizacion de la UNESCO de un marco que asegure que su
realizacion es eficiente y responde a las preocupaciones de los Estados
Miembros, en particular de los paises menos adel antados,

4.  Aprueba, como primera medida, |0s criterios bésicos parala aplicacion racional
de ladescentralizacion, que figuran en e anexo ala presente decision;

5. Decide someter los criterios mencionados a examen y la aprobacion de la
Conferencia General en su 302 reunion;

6. Pide a Director General que suspenda la creacion de nuevas oficinas y
unidades hasta que la Conferencia General haya procedido a ese examen;

7. Invitaa Director General apresentarle en su 1592 reunion un informe en el que
demuestre detalladamente de qué manera los servicios y unidades
descentralizados con que la UNESCO cuenta actualmente se cifien a los
criterios basicos que figuran en el anexo.

ANEXO

Criterios basicos parala aplicacion racional
dela descentralizacion

Los siguientes criterios se aplicardn a todas las unidades de la UNESCO
existentes fuera de la Sede de la Organizacion. Son “unidades descentralizadas’ |os
institutos, centros y otras representaciones funcionales de la UNESCO en e plano
local, regional o internacional, asi como las oficinas nacionales, subregionales,
regionales o de enlace de la UNESCO situadas fuera de la Sede:

1. Lacreacion de una unidad descentralizada, asi como la creacion de Organos
dentro de una unidad descentralizada, dotados de un cierto grado de autonomia,
estard sujeta a la verificacion previa, por e Consgo Ejecutivo, de los siguientes
requisitos:
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a) la demostracién de que la creacion de la unidad descentralizada es la
manera mas eficaz de cumplir los objetivos aprobados por la Conferencia
Generdl;

b) e mandato de la unidad descentralizada se limita estrictamente a los
programas y actividades de la UNESCO;

c) los recursos para la financiacion de la unidad descentralizada
(comprendidos e programa, € persona y los costos de funcionamiento)
seidentifican y mencionan claramente en el Programay Presupuesto;

d) las actividades que ha de gecutar la unidad descentralizada deben
complementar claramente las que llevan a cabo los sectores de la Sede,
los programas u otras unidades descentralizadas de la UNESCO, de
modo de evitar la duplicacion de las actividades;

€) la unidad descentralizada coordinara sus actividades y, cuando sea
posible compartira las instalaciones, con las representaciones locales de
otros organismos especializados, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas; y

f)  la unidad descentralizada ser4 sometida a examen periddico por el
Consgjo Ejecutivo, que formulara una recomendacion para decidir sobre
su futuro. Este examen se efectuara cada cuatro afios en el caso de los
ingtitutos, y cada dos afios en € caso de las demés unidades
descentralizadas.

2. Lasunidades descentralizadas estaran regidas por un cuerpo comuin de normas
y procedimientos administrativos y financieros. En caso de una excepcion a esas
normas y procedimientos, los motivos serdn comunicados a Consejo Ejecutivo para
Su examen y aprobacion.

3.  Cadaunidad descentralizada sera responsable ante los Subdirectores Generales
encargados de |os sectores o programas multidisciplinarios en cuyo marco funciona
la unidad.

4.  Enlugar de establecer unidades descentralizadas, sera preferible recurrir a una
representacion conjunta con las Naciones Unidas sobre € terreno o a envio de
misiones de duracion determinada y con cometidos especificos. En este sentido se
dara prioridad a los paises menos adelantados.

5. Las unidades descentraizadas seran normalmente oficinas regionales y
subregionales polivalentes. S0lo se considerara la posibilidad de crear una oficina
nacional dela UNESCO en circunstancias excepcionales.

6. El Consgo Ejecutivo recibira cada dos afios, en su reunion de primavera, un
informe de evaluacion exhaustivo sobre las actividades y los resultados de todas las
unidades que hayan sido descentralizadas durante el afio anterior, para su examen,
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aprobacion y transmision a Auditor Externo. Si asi lo pide el Consgjo Ejecutivo se
podra proporcionar un informe anual de actividades.

(156 EX/SR.15)
I nforme bienal sobre losresultados obtenidos por las Oficinasfuera dela Sede e

informe financiero de cada una de ellas (156 EX/17; 156 EX/INF. 9 y Add. y
156 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 156 EX/17 y 156 EX/INF.9 y Add.,
expresa su reconocimiento por €l informe;

2. Toma nota de que en los documentos 156 EX/INF.9 y Add. se resefian las
actividades de las Oficinas de la UNESCO fuera de la Sede y se presentan los
datos relativos a los gastos de personal y a los costos indirectos reales del
programa para 1996 y 1997;

3. Pide a Director General a fin de facilitar la elaboracion de los préximos
informes bienales sobre los resultados obtenidos por las Oficinas fuera de la
Sede, que en su 1592 reunidn le presente criterios claros de evaluacion de las
Oficinas fuera de la Sede, tomando en cuenta los criterios basicos para la
aplicacion racional de la descentralizacion que tal vez hayan sido aprobados
por la Conferencia General;

4. Invita a Director General a consultar a las Comisiones Nacionales y a los
interlocutores tradicionales de la UNESCO;

5. Invita asimismo a Director Genera a utilizar plenamente los criterios y
procedimientos de evaluacién cuando vaya a preparar 1os préximos informes
bienales;

6. Invita asimismo a Director General a presentarle en su 159 reunion, ademés
de los criterios mencionados en € parrafo 3, una version mas completa del
documento 156 EX/INF.9, tomando en consideracion las observaciones
formuladas por e Consgjo Ejecutivo.

(156 EX/SR.14)

Condiciones de concesion excepcional del derecho de voto a los Estados
Miembros a los que se refiere el Articulo 1V.C, parr. 8 c) de la Constitucion
(156 EX/18y 156 EX/55)

El Consgo Ejecutivo,

1 Habiendo examinado € documento 156 EX/18,

2. Tomanotade informe que figuraen ese documento.
(156 EX/SR.14)
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5.4

5.5

Recomendaciones del Comité Especial sobre los métodos de trabajo del Consgjo
Ejecutivo (156 EX/19y 156 EX/50)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado € documento 156 EX/19,

Recordando su Decision 155 EX/5.4 rel ativa alas recomendaciones del Comité
Especia sobre los métodos de trabajo del Consgjo Ejecutivo,

Decide mantener las reuniones informativas entre las reuniones del Consgjo
Ejecutivo, prosiguiendo al mismo tiempo la reflexidn sobre este punto a fin de
identificar posibles mejoras,

Decide modificar € Articulo 62 de su Reglamento para que diga lo siguiente:
“Durante su mandato, los representantes y suplentes de los miembros del
Consgjo solo podran percibir, por concepto de gastos y subsidios, |os previstos
en los Articulos 59, 60 y 61 supra. En el curso de este mandato la Organizacion
no podra abonarles honorarios ni remuneraciones de ninguna clase’;

Aprueba la recomendacién del Comité Especia de que se modifique el
Articulo 63 para que diga lo siguiente: “ Los representantes de los miembros
del Consgjo y sus suplentes no podrén establecer vinculos contractuales con la
Secretaria en los 18 meses siguientes a la fecha en la que sus funciones como
representantes llegaron a su fin” ;

Recomienda a la Conferencia General que en su 307 reunion modifique €l
Reglamento de Personal a fin de armonizarlo con el Articulo 63 en su forma
enmendada;

Pide a Comité Especial que prosiga el examen de las cuestiones relativas alos
métodos de trabagjo del Consgjo Ejecutivo comprendidas las que ain no han
sido estudiadas.

(156 EX/SR.13)

Relaciones entrelostres 6rganos dela UNESCO (156 EX/48 y 156 EX/50)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado € documento 156 EX/48 y las recomendaciones del
Comité Especia a respecto,

Expresando su reconocimiento a autor de dicho documento, Sr. Pio Rodriguez,
por el trabajo que realizd de manera benévola y por la notable calidad de su
contribucion,

Recordando que, de conformidad con €l Articulo V.B.6 b) de la Constitucion,
el Consgo Ejecutivo:
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es responsable ante la Conferencia General de la gjecucion del programa
por ella aprobado;

de conformidad con las decisiones de la Conferencia General y habida
cuenta de las circunstancias que pudieran presentarse entre dos reuniones
ordinarias de la misma, toma todas las disposiciones necesarias para
asegurar la gecucion eficaz y racional del programa por e Director
General,

Recordando iguaimente que incumbe a Director General dar efecto a las

decisiones de la Conferencia General y del Consgjo Ejecutivo,

Deseoso de velar por e funcionamiento armonioso de los tres Organos
constitucionales, de conformidad con sus responsabilidades respectivas, tal
como estan enunciadas en la Constitucion,

Hace suyas |las recomendaciones siguientes:

A.

a)

b)

b)

Ejecucion del Programay Presupuesto

Durante la segunda reunion del primer afio de un gjercicio bienal, se debe
celebrar un debate a fondo sobre la g ecucion de conjunto del Programay
Presupuesto correspondiente a dicho gercicio bienal, comprendida la
gestion del personal. A esos efectos, el Consgjo dispondra de un informe
completo sobre la gecucién del Programa y Presupuesto durante el
gjercicio bienal anterior, preparado por € Director General y analogo a
actual documento C/3, asi como del informe del Auditor Externo;

Tras el debate debe adoptarse una decision en la que el Consgjo formule
observaciones sobre la gjecucion global del Programa 'y Presupuesto por
el Director General durante €l gercicio bienal anterior;

Para facilitar 1a adopcion de esa decision, se efectuard un examen previo
durante una reunién conjunta de la Comision Administrativa y de
Hacienday dela Comision del Programay de Relaciones Exteriores;

Gestion del personal v estructura de la Secretaria

El Consgo debe cerciorarse de que existe un sistema apropiado y
transparente en materia de nombramientos, ascensos y prorrogas de
contrato y que ese sistema se aplica correctamente, en el marco de una
politica de gestion del persona centrada en la valorizacion de los
recursos humanos,

Los parrafos 1y 2 del Articulo 57 del Reglamento del Consgjo se debe
suprimir 'y sustituir por el texto siguiente: “El Director Genera
comunicaraa Consg o todos los nombramientos, ascensos o prorrogas de
contrato en los puestos de grado D-1 o de categoria superior que hayan
tenido lugar desde la Ultima reunion y presentara un informe sobre la
aplicacion del sistemade gestion del persona”;
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6.1

b)

Funcion del Consejo Ejecutivo con respecto ala Conferencia Generd

El informe del Consgo Ejecutivo sobre su propia actividad debe
constituir un documento de referencia importante para la Conferencia; 1o
precedera un examen efectuado por e Comité Especial;

Se debe establecer e institucionalizar la representacion del Consgjo en la
Conferencia y mas especialmente en sus distintos érganos subsidiarios,
de conformidad con lo dispuesto en € Articulo 66 del Reglamento de la
Conferencia General;

LaMesade Consgjo designard alos miembros que o representaran ante
los 6rganos interesados;

Transparencia en la gestion

El Consgo debe revisar todos los mecanismos de rendicion de cuentas
(“accountability”) de la Organizacion (comprendidos los mecanismos de
auditoria, de inspeccion y de evaluacion) para lograr una gestion mas
transparente; se encargard al Comité Especial un examen a fondo de esta
cuestion;

Consideraciones generales

En e futuro el Consgjo podria recurrir a su memoria institucional para
sacar provecho de anteriores deliberaciones sobre las cuestiones que se
estén examinando;

7.  Decide seguir examinando en su 1592 reunion la cuestion de la autoridad
respectiva de la Conferencia General, e Consgo Ejecutivo y e Director
General y las relaciones entre éstos.

(156 EX/SR.14)

ASUNTOS RELATIVOS A LAS NORMAS, LOS ESTATUTOS Y LOS
REGLAMENTOS

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del
Comitéal respecto (156 EX/CR/HR y Addenday 156 EX/3 PRIV.)

El anuncio que figura a final de las presentes Decisiones da cuenta de los
debates del Consejo sobre este asunto.

(156 EX/SR.13)
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Examen de los métodos de trabajo del Comité de Convenciones y
Recomendaciones e informe del Comité al respecto (156 EX/20 y Add. y
156 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité de Convenciones y
Recomendaciones relativo a sus métodos de trabajo (156 EX/52),

2. Toma nota de su contenido.

(156 EX/SR.12)

Examen de los informesy respuestas recibidos con motivo de la Sexta Consulta
de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencién y la
Recomendacion relativas a la L ucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Enseflanza, e informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones al
respecto (156 EX/21y 156 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € documento 156 EX/21 sobre los informes y las
respuestas recibidos en el marco de la Sexta Consulta de |os Estados Miembros
sobre la Aplicacion de la Convencion y la Recomendacion relativas ala Lucha
contralas Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,

2. Toma nota con reconocimiento de las respuestas de los 56 Estados Miembros
gue presentaron sus informes para la Sexta Consulta, de los cuales 30 son
Partes en la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Ensefianza;

3. Toma nota asimismo de los comentarios presentados por |as organizaciones no
gubernamentales en las que éstas ponen de relieve sus preocupaciones y
proporcionan egemplos de sus actividades y proyectos encaminados a la
eliminacion en la préactica de la discriminacion en la educacion;

4.  Reconoce los esfuerzos gque en general han realizado los Estados Miembros a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos, y en
particular para mujeres y muchachas, personas que pertenecen a minorias,
refugiados y poblaciones autdctonas,

5. Redfirma la importancia de la Convencién y la Recomendacion relativas a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y de su
aplicacion por los Estados Miembros afin de que €l pleno gjercicio del derecho
alaeducacion se conviertaen unarealidad paratodos;

6. Toma nota de que, desde enero de 1985, € nimero de Estados Miembros que
son Partes en la Convencién ha pasado de 77 a 87 (en enero de 1999);
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10.

11.

12.

13.

Recomienda firmemente que la Conferencia General invite a los Estados
Miembros que todavia no lo han hecho a que pasen a ser Partes en la
Convencion;

Recuerda que |a presentacion de informes periodicos por |os Estados Miembros
sobre la aplicacion de las convenciones y recomendaciones aprobadas por la
Conferencia General constituye una obligacion en virtud de la Constitucion, y
que los Estados Partes en dicha Convencion asumen, ademas, con arreglo a
Articulo 7 de dicho instrumento, la obligacion de proporcionar en sus informes
informacion detallada ala Conferencia General sobre las medidas legislativas y
de otro tipo que hayan tomado para aplicar la Convencion;

Recuerda ademés que la consulta periédica de los Estados Miembros sobre la
aplicacion de la Convencion y la Recomendaci on mencionadas esta destinada a
gue la Organizacion pueda evaluar en qué medida los Estados Miembros estéan
aplicando concretamente esos instrumentos y los obstaculos con que tropiezan,
y lamenta que los paises que responden a la consulta no sean més,

Toma nota con satisfaccién de que la Sexta Consulta proporciono informacion
gue puede ser utilizada por los Estados Miembros para seguir aplicando la
Convencién y la Recomendacion relativas a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y lograr una auténtica igualdad
de posibilidades de educacion, inspirandose en los gemplos de medidas de
probada eficacia adoptadas por diversos Estados Miembros, particularmente en
beneficio de los grupos mas desfavorecidos;

Invita a los Estados Miembros a intensificar € intercambio de las
informaciones reunidas en e marco de la Sexta Consulta;

Invita a Director Genera a velar por la amplia utilizacion de los resultados de
la consulta, en particular mediante la preparacion y publicacion de una
recopilacion de ejemplos de medidas précticas que hayan demostrado ser
especialmente eficaces en los Estados Miembros y en e marco de las
actividades de las organizaciones no gubernamentales que participaron en la
Sexta Consulta;

Invita asimismo a Director General areforzar la accion de la UNESCO contra
las discriminaciones en la esfera de la educacion a fin de lograr la més amplia
democratizacion de la educacién y a estudiar, con miras a la realizacion de la
seéptima consulta y en cooperacion con las Naciones Unidas, |a posibilidad de
crear un mecanismo coherente de presentacion de informes y seguimiento del
derecho a la educacion, segin lo establecen distintas convenciones de las
Naciones Unidas sobre los derechos humanos, y a informar a Consgo
Ejecutivo sobre las medidas que tome con este fin.

(156 EX/SR.12)
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Informe del Director General sobre las alegaciones recibidas por e Comité
Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de la Recomendacion
relativa a la situacién del personal docente (CEART) e informe del Comité de
Convencionesy Recomendaciones al respecto (156 EX/22y 156 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 154 EX /4.4,

2. Habiendo examinado € Informe provisional del Comité Mixto OIT/UNESCO
de expertos sobre la aplicacion de la Recomendacion relativa a la situacion del
persona docente en relacién con una aegacion de incumplimiento de algunas
disposiciones de la Recomendacion en la Republica Checa, remitida por €
Sindicato Checo y Moravo de Trabgadores de la Esfera de la Educacion
(CMOS PS),

3. Tomanotadel informe provisional;

4. Invitaa Director General atransmitir €l informe provisional al Gobierno de la
Republica Checay a Sindicato Checo y Moravo de Trabajadores de la Esfera
de la Educacion y a pedirles que tomen las medidas de seguimiento necesarias
recomendadas en el informe.

(156 EX/SR.12)
Informe del Director General sobre e Instituto Internacional para el

Fortalecimiento de Capacidades en Africay Proyecto de Estatutos (156 EX/23 y
156 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado & documento 156 EX/23,

2. Recordando su Decision 155 EX/6.4,

3.  Recomienda a la Conferencia General que en su 307 reunién apruebe el
Proyecto de Estatutos que figura en el Anexo de la presente decision, por €l
cua se crea un Instituto Internaciona para el Fortalecimiento de Capacidades
en Africa (IICBA) en Addis Abeba (Etiopia);

4. Pide a Director General que, tras la aprobacion de los Estatutos por la
Conferencia General en su 302 reunion, le someta en su 1592 reunion un
reglamento financiero especial que tome en cuenta la decision del Consgjo
sobre los modelos normalizados de reglamentos financieros que figuran en €
documento 156 EX/32."

Véase laDecision 156 EX/8.5 infra.
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ANEXO
Proyecto

Estatutos del Instituto Internacional dela UNESCO
para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa

Articulo|
Creacion dd Instituto

1.  Por las presentes disposiciones se crea, en e marco de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura del que sera parte
integrante, e Instituto Internacional de la UNESCO para e Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (en adelante denominado “el Instituto”).

2. El Ingtituto tendra sede en Addis Abeba, Etiopia

3. Como parte de sus esfuerzos destinados a crear y fortalecer |as capacidades de
las instituciones educativas de Africa, la programacion y estructura del Instituto se
descentralizard, en la medida de lo posible, hacia instituciones regionales y
nacionaes. El Instituto creard y mantendra una red formada por esas instituciones
con miras aaumentar y fortalecer sus capacidades institucionales.

Articulo 11
Objetivosy funciones

1.  El Instituto contribuird alaelaboracion y gecucion de un programa destinado a
satisfacer las necesidades de Africa en particular y del mundo en desarrollo en
genera, en las esferas de la gestion de la educacion, la elaboracion de planes de
estudio, la formacion de personal docente y la educacion a distancia, haciendo
especia hincapié en lanecesidad de promover la solidaridad internacional por 1o que
se refiere a elaborar, compartir y difundir los conocimientos, ideas y experiencias
entre |os educadores y otros agentes del cambio, con este fin:

a) impartira formacion actualizada e intensiva a personal docente de los
niveles medio y superior, en |as cuatro esferas antes mencionadas;

b) promovera la investigacion sobre cuestiones y problemas educacionales
especificos, cuyos resultados podrian favorecer los objetivos y €
desarrollo de la ensefianza;

C)  se mantendra en comunicacion con especialistas y centros de excelencia
de todo € mundo a fin de conseguir su plena participacion en las
actividades del Instituto;

d) fomentarda un programa de intercambio de experiencias, personal y
programas de estudio;

€) prestaraespecia atencion, en todas sus actividades, a las necesidades del
pais anfitrion en materia de educacion.
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2. El programadel Instituto sera parte integrante del programay presupuesto de la
UNESCO aprobado por la Conferencia General y se gjustara a sus prioridades y gjes
de accion.

3.  Con miras a gecutar su programa y presupuesto, el Instituto mantendra
relaciones directas con las autoridades educativas de los Estados Miembros de la
UNESCO de Africay del Tercer Mundo.

Articulo 11
Consgo de Administracion
Composicion

1. El Instituto estard administrado por un Consgo de Administracion
(denominado en adelante “el Consg0”’) compuesto por doce miembros, que se
elegirdn por su competencia en las esferas relacionadas con la educaciéon y los
objetivos del Instituto, y que tomaran parte en e mismo a titulo persona. Los
miembros seran designados por el Director General, como sigue:

a)  nueve miembros designados por un periodo de cuatro afios, habida cuenta
de una distribucién geografica, linglisticay por sexos equitativa. Uno de
ellos serd nacional de la Republica Democratica Federal de Etiopia.

b) Dos miembros de las siguientes organizaciones regionales de Africa
designados por un periodo de tres afios, que rotaran en esas funciones:

la Organizacion de la Unidad Africana (OUA)

la Comision Econdmica para Africa (CEPA)

el Banco Africano de Desarrollo (BAD)

la Asociacion pro Desarrollo de la Educacién en Africa (ADEA).

¢)  Un miembro designado por un periodo de tres afios que representara a la
comunidad de donantes bilaterales, comprendidas | as fundaciones.

2. Los miembros del Consgjo mencionados en € parrafo 1, apartados a), b) y )
serén designados por €l Director Genera de la UNESCO previa consulta con el
Consgjo, los Estados Miembros y las organizaciones de que se trate.

3. El mandato de todos los miembros mencionados en e péarrafo 1 podra
prorrogarse unavez, pero no por mas de dos mandatos consecutivos.

4.  El Director Genera o € representante por él designado asistira a todas las
reuniones del Consgjo. En todo momento el Director General 0 su representante
podra formular a Consgjo, verbalmente o por escrito, declaraciones relativas a toda
cuestion sometida al examen del Consgjo.

5. El Director General podra ademas invitar a representantes del sistema de las
Naciones Unidas para que participen en las deliberaciones del Consgo, sin derecho
de voto. Deberén ser personas que se ocupen activamente del desarrollo de los
recursos humanos'y el fortalecimiento de las capacidades en Africa
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6. En caso de dimisién de un miembro o de imposibilidad de cumplir con sus
obligaciones, e Director General de la UNESCO designara un nuevo miembro que
lo sustituird durante el resto de su mandato.

Articulo 1V
Funciones del Consgo

1. El Consgo determinaralas politicas del Instituto con arreglo a sus Estatutosy a
la politica general de la UNESCO, tomando debidamente en cuenta las obligaciones
resultantes del hecho de que e Instituto haya sido creado en e marco de la
UNESCO.

2. El Consgo decidira qué utilizacion se dara a los fondos asignados al
funcionamiento del Instituto, con arreglo a lo estipulado en e Articulo VIII, y
aprobara € presupuesto. El tope presupuestario no excedera del importe total de
recursos disponible para € egercicio correspondiente, comprendidas las
contribuciones y subvenciones recibidas por € Instituto en virtud de un acuerdo
oficial.

3.  El Consgo dara su aprobacion a la aceptacion de contribuciones voluntarias y
los ingresos de origen contractual procedentes de la venta de servicios u honorarios
percibidos con finalidades especiales, como mencionadas en € Articulo VIII.

4.  El Consgo examinarala marchade lalabor del Instituto. En particular, debera
fijar las condiciones de admisién de |los participantes en los programas de formacion
del Instituto y adoptar las disposiciones de carécter general que estime necesarias
paralaelaboracion y lagecucion del programadel Instituto.

5. El Consgjo ser4 consultado cuando haya que nombrar al persona directivo del
Ingtituto; formulara recomendaciones a Director General de la UNESCO con
respecto al nombramiento del Director del Instituto.

6. El Consgo presentara un informe sobre las actividades del Instituto a la
Conferencia General dela UNESCO, en cada una de sus reuniones ordinarias.

ArticuloV
Procedimientos

1. El Consgo elegiraasu Presidentey asu Vicepresidente. Celebrard unareunion
ordinaria una vez por afo. El Presidente convocara una reunion extraordinaria si asi
lo solicitan € Director o, como minimo, cinco miembros del Consgo.

2. El Consgjo aprobara su Reglamento.

3. El Consgo congtituird un Comité Ejecutivo formado por € Presidente, €
Vicepresidente y un miembro elegido de conformidad con lo dispuesto en su
Reglamento. Entre las reuniones del Consgjo, € Comité Ejecutivo desempefiara las
funciones que le encomiende el Consgjo.
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4. El Presidente representara a Consgjo en e periodo que media entre sus
reuniones y, junto con el Director, supervisara la labor en la medida en que €
Consgo le delegue la autoridad necesaria con ese fin; informara a Consegjo sobre las
medidas adoptadas.

5.  El Director del Instituto actuara como Secretario del Consgjo.
Articulo VI
Director

1. El Director del Instituto, que sera asimilado a funcionario de la UNESCO, sera
nombrado por € Director Genera de la Organizacion previo examen de las
recomendaciones del Consgo.

2. El Director tendraasu cargo ladireccion general del Ingtituto y la gjecucion de
Su programa.

3.  El Director preparara el proyecto de programay presupuesto del Instituto y los
presentara al Consegjo para su aprobacion.

4.  Siempre y cuando este Ultimo dé su visto bueno, € Director elaborara planes
detallados de actividades de ensefianza, investigacion, creacion de redes 'y difusion, y
supervisara su gecucion.

5. El Director presentara un informe sobre la gecucion del programa y
presupuesto en cada reunion del Consegjo.

Articulo VII
Per sonal

1. Ademas del Director, otros miembros del personal, cuyo nombramiento se
regiré por el Estatuto y Reglamento del Personal de la UNESCO, seréan considerados
funcionarios de la Organizacion.

2. El Instituto podra nombrar colaboradores residentes que no entraran en la
categoria de funcionario de la UNESCO.

3. El horario de trabajo del personal especializado del Instituto, y en particular de
su personal docente, se fijara de tal modo que puedan dedicar suficiente tiempo a
estudio de los problemas que se plantean en la esfera del planeamiento de la
educacion y la planificacion econdmica, la elaboracion de planes de estudio y la
formacién del personal docente.

Articulo VIII
Finanzas

1. El gercicio econémico del Instituto comenzara € 1° de enero y finalizara €l
31 de diciembre.
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6.6

2. Los fondos destinados a funcionamiento del Instituto provendran del
presupuesto aprobado por la Conferencia General de la UNESCO, amén de las
subvenciones, donaciones y legados que asignen a Instituto otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas, gobiernos, organizaciones publicas o privadas,
asociaciones o0 particulares, y de los honorarios percibidos con finalidades especiales.

3. Los fondos destinados a funcionamiento del Instituto se ingresaran en una
Cuenta Especial que abrira el Director General de la UNESCO de conformidad con
las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero de la Organizacion. El
funcionamiento de esa Cuenta Especial y la administracion del presupuesto del
Ingtituto se gustaran a las disposiciones antes mencionadas y a Reglamento
Financiero de la Cuenta Especial.

4. En caso de cese de la actividad del Instituto, su activo sera transferido a la
UNESCO.

Articulo X
Disposicionestransitorias

1. El Director Genera de la UNESCO adoptara las medidas necesarias para la
puesta en marcha del Instituto y la constitucion de su Consegjo. A esos efectos, y en
espera de la aprobacion del presupuesto anual del Instituto, el Director General de la
UNESCO incurrird en los gastos necesarios con cargo a los fondos que vote la
Conferencia General.

2. No obstante lo dispuesto en los Articulos IV y VI, el Director Genera de la
UNESCO designara a primer Director y, de coman acuerdo con é, nombrara a los
primeros funcionarios del Instituto sin tener que consultar a Consgjo paraello.

(156 EX/SR.14)

Informe del Director General sobrela creaciéon del Instituto de Estadistica de la
UNESCO (156 EX/24 y 156 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € informe ddl Director General sobre la creacién del
Instituto de Estadistica de la UNESCO (156 EX/24),

2. Reconociendo la valiosa contribucion del Comité Director interino establecido
por el Director General para asesorarlo durante el periodo de transicion 1998-
1999,

3. Tomanota de las medidas adicionales adoptadas hasta |a fecha para asegurar la
transicion entre la actual Division de Estadisticay € Instituto de Estadistica de
laUNESCO,;

4. Tomanota asimismo del establecimiento, con efecto a partir del 1° de julio de
1999, de una Cuenta Especial del Instituto de Estadistica de la UNESCO y del
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Reglamento Financiero de esa Cuenta Especial que figura en el Anexo Il dela
presente decision;

5.  Recomienda a la Conferencia General que en su 30° reunién apruebe el
Proyecto de Estatutos que figuraen € Anexo | de la presente decision.

ANEXO |

Proyecto de Estatutos
del Instituto de Estadistica dela UNESCO

Articulo|
Denominacion y modificaciones

1.  Los presentes Estatutos se denominaran “Estatutos del Instituto de Estadistica
delaUNESCO".

2.  Estos Estatutos han sido aprobados por la Conferencia General que es la Unica
facultada para modificar sus disposiciones.

Articulo|1
Definiciones
Salvo indicacion contrariaen € texto:

Consgjo serefiere a Consgjo de Administracion del Instituto
Presidente designa a Presidente del Consgjo

Comité designa a Comité de Politica y Planeamiento previsto en e Articulo
VI delos Estatutos

Director significaDirector(a) del Instituto
Director General designaal Director General dela UNESCO
Conferencia General serefiere ala Conferencia General dela UNESCO
Instituto designa al Instituto de Estadistica de la UNESCO
Personal serefiere a persona del Instituto
Estatutos serefiere alos Estatutos del Instituto de Estadistica de la UNESCO
UNESCO significa Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura

Articulo 11

Creacion dd Instituto —Mision, objetivosy funciones

1.  Queda constituido en € marco de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Cienciay la Cultura, de la que sera parte integrante, un Instituto de
Estadistica de la UNESCO. El Instituto disfrutara de la autonomia intelectual,



156 EX/Decisiones — pag. 46

administrativa y funcional necesarias para cumplir sus objetivos, conforme a los
presentes Estatutos.

2. Ené marco del mandato general de la UNESCO, esto es, fomentar € progreso
del saber y su aprovechamiento compartido, y propiciar la libre circulacion de las
ideas, la mision del Instituto serd proporcionar informaciones estadisticas sobre
educacion, ciencia, cultura y comunicacion para contribuir a la adopcion de
decisiones en los Estados Miembros y promover € debate democréatico en las esferas
de competencia de la UNESCO.

3. A estosefectos @ Instituto centrara su labor en torno alos siguientes objetivos:

a) promover la elaboracion de estadisticas internacionales en sus esferas de
competencia que reflgjen los contextos en que se adoptan las politicas
cambiantes en esas esferas, que sean fiables y sdlidas y cuyo acopio sea
viable;

b)  tomar disposiciones para el acopio, laproduccion, €l andisisy ladifusion
oportuna de estadisticas, indicadores y documentacidn conexa de utilidad
para las politicas, basados en la labor de elaboracion sefidlada en €
apartado a);

c) respaldar € aumento de las capacidades estadisticas y analiticas de los
Estados Miembros, para los fines propios a cada pais y para contribuir al
logro del objetivo sefidlado en €l apartado b); y

d) prestar servicios de andisis en € contexto de su mision, tomando en
consideracion las necesidades de |os Estados Miembros.

4.  El Ingtituto desempefiara las siguientes funciones:

a) unafuncion de desarrollo que consistira fundamentalmente en definir las
futuras necesidades y elaborar datos e indicadores apropiados, adaptados
y flexibles, velando por respetar las normas de calidad correspondientes,

b)  unafuncion de acopioy difusion; y
¢) unafuncién de fortalecimiento de capacidades.

5. El objetivo primordial del Instituto serd responder a las necesidades de los
Estados Miembros mediante su programa béasico de trabajo. Ademas, en lamedida en
gue cuente con recursos adicionales, podra atender a otras necesidades o peticiones
formuladas por otros servicios de la UNESCO y otros usuarios de Estados Miembros
y organizaciones internacionales.

Articulo 1V
Consgo de Administracion

1. El Consgo se compondra de 12 miembros elegidos por un mandato de cuatro
anos, que actuaran atitulo personal. Los miembros serén elegidos o designados del
siguiente modo:
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seis miembros serén elegidos por la Conferencia General, uno por cada
grupo electoral delaUNESCO; y

seis miembros seran designados por € Director General, previa consulta
con las organizaciones, entidades y organismos que colaboran con €l
Instituto y que copatrocinan sus programas.

2. Los miembros elegidos no podran ser reelegidos para un segundo mandato
COoNsecutivo.

3.  Siloestimaconveniente, e Consgo podrainvitar a otros observadores.

4.  El Consgjo elegird a su Presidente entre sus miembros, por un mandato de dos

anos.

ArticuloV

Funciones del Consgjo de Administracion

1. Lasfuncionesdel Consgjo seran las siguientes:

a)

b)

d)

f)

aprobar la politica general y el carécter de las actividades dél Instituto, en
el marco decidido por la Conferencia General y tomando debidamente en
cuenta las obligaciones que dimanan del hecho de que € Instituto sea
parte integrante de la UNESCO;

establecer directrices parala elaboracion del programa, comprendida una
indicaciéon del presupuesto globa y del equilibrio de prioridades en el
marco del programa;

examinar y aprobar, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos
VI, VIII y IX, & programa y presupuesto anua preparados por €l
Director, en € entendimiento de que €l tope presupuestario no podra
exceder de la cuantia total disponible durante el afio financiero,
comprendidas las donaciones y subvenciones que se abonen o0
proporcionen en especie a Ingtituto;

examinar €l informe anual y otros informes sobre las actividades y los
gastos anuales del Instituto elaborados por € Director y asesorar a este
ultimo sobre la gecucion, la evaluacion y e seguimiento del programa
del Instituto y sobre cualquier asunto que someta a la consideracion del
Consgio;

presentar informes anuales sobre las actividades del Instituto a la
Conferencia General en cada una de sus reuniones ordinarias;

formular recomendaciones a Director Generd en cuanto d
nombramiento del Director.

2. El Director consultard a Consgo para € nombramiento de los altos
funcionarios del Instituto.
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Articulo VI
Procedimientos

1. El Consgjo celebrard unareunion ordinaria por afio. Podré celebrar una reunion
extraordinaria, convocada por su Presidente por iniciativa propia o a peticion de
cuatro de sus miembros o del Director.

2. El Presidente y los miembros del Consegjo no recibirdn remuneracion por sus
servicios; € Instituto sufragara sus gastos de vigje y dietas, cuando efectlien misiones
oficiales del Instituto.

3. Durante su mandato, € Presidente y los miembros del Consegjo no recibirén
ninguna remuneracion ni honorarios por labores realizadas por cuenta del Instituto.

4.  El Consgo aprobara su reglamento.

5.  El Consgo podra deliberar y adoptar decisiones cuando estén presentes como
minimo seis de sus miembros.

6. El Consgo constituira un Comité de Politicay Planeamiento, cuyas reuniones
serén convocadas por su Presidente, o por el Consgjo, con la frecuencia que exijan
las necesidades del programa. Sera presidido por € Presidente del Consgjo y estara
constituido por otras cuatro personas elegidas por el Consgjo entre sus miembros. El
Comité estara encargado de proporcionar la informacion y orientacion iniciales que
requiere €l proceso de planeamiento y presupuestacion del Instituto y desempefiar
cualquier otrafuncion que le asigne el Consgjo, ya sea en virtud de su Reglamento o
en unareunion ordinaria.

7.  Cuando sea necesario, € Consgjo podra instituir otros comités integrados por
sus miembros. Cada uno de esos comités aprobara su reglamento.

8. Laslenguasoficiadesdel Consgo seran € francésy € inglés.
Articulo VII
El Director y €l personal

1. El Director del Instituto, que sera funcionario de la UNESCO, ser& nombrado
por €l Director General por recomendacion del Consgjo.

2.  El Director sera € maés alto funcionario gecutivo del Instituto. En calidad de
tal, y con la debida delegacion de autoridad del Director General, € Director se
encargarade:

a)  administrar € Instituto;

b) elaborar e proyecto de programa de trabgo y las estimaciones
presupuestarias afin de someterlos a la aprobacion del Consgjo;

c) areservadelaaprobacion del Consgo, elaborar planes detallados parala
gjecucion del programa aprobado, y dirigir su realizacion;
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d) nombrar, de conformidad con & Estatuto y Reglamento del Personal de
la Organizacion, e personal del Instituto y, gustandose a las
disposiciones administrativas y juridicas del caso, otros miembros del
personal del Instituto, como consultores, 0 personas contratadas con
arreglo a otras modalidades o0 en comision de servicios,

e) efectuar los pagos de conformidad con e Reglamento Financiero de la
Cuenta Especial, segin se prevé en €l Articulo IX;

f)  establecer, sin perjuicio del Reglamento Financiero de la Cuenta Especial
del Instituto, normas y procedimientos financieros con miras a garantizar
una administracion financiera sanay economica.

Articulo V111
Grupos de asesoramiento técnico

1. El Consgo podrd crear grupos de asesoramiento técnico, compuestos de
especidistas de alto nivel en laesferade la estadisticay del andlisis de politicas, afin
de:

a) asesorar a Instituto en materia de elaboracién y aplicacion de normas y
de procedimientos de validacion;

b) transmitir a Consgo recomendaciones sobre e programa de trabao
preparado por el Director y sometido ala aprobacion del Consgjo;

C) proporcionar asesoramiento sobre asuntos de politica y programas a
peticién del Consegjo o € Director, en particular, con respecto a plan a
plazo medio que pueda aprobar el Instituto.

2. Uno de los grupos de asesoramiento técnico deberia tratar las cuestiones
relacionadas con la utilizacién de las estadisticas, por gemplo la informacion
estadistica e indicadores que necesitan los encargados de la adopcion de decisiones, y
otro, los asuntos relativos a la elaboracion de estadisticas, por gjemplo, la validez de
los métodos de acopio y lafiabilidad de los datos.

3. Los miembros de los grupos de asesoramiento técnico seran designados por €l
Presidente del Consgo, teniendo en cuenta las propuestas presentadas por el
Director. Sus presidentes seran elegidos entre |os miembros del Consgjo. Cada grupo
de asesoramiento técnico aprobara su reglamento.

4.  Los miembros del grupo de asesoramiento técnico no recibirdn remuneracion
por sus servicios a menos que efectien misiones especiales como consultores; €l
Instituto sufragara sus gastos de vigje y dietas cuando realicen misiones oficiaes del
Instituto.
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Articulo I X
Finanzas
1. Losingresosde Instituto consistiran en:

a) una asignacion financiera determinada por la Conferencia General para
sufragar los gastos de personal y los costos directos e indirectos del
programa;

b)  contribuciones voluntarias de los Estados Miembros, organismos y
organizaciones internacionales y otras entidades;

c) subvenciones, donaciones y legados que sean compatibles con las
politicas, los programas o las actividades del Instituto;

d) honorarios percibidos en concepto de eecucion de proyectos
encomendados a Instituto, o con otros fines especiales; y

€) ingresos varios, comprendidos el reembolso de servicios, las ventas de
publicaciones, intereses devengados por inversiones y gustes de cambio.

2. Losingresos del Instituto se acreditaran en una cuenta especial que abriré el
Director General, de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento
Financiero de la UNESCO. La administracion de esa cuenta especia y del
presupuesto del Instituto se gjustaran a las disposiciones antes mencionadas y a
Reglamento Financiero de la Cuenta Especial.

3. Cuando cese la actividad del Instituto, su activo setransferiraala UNESCO.
Articulo X
Disposicionestransitorias

1. El Director Generad tomard las medidas necesarias para que puedan dar
comienzo las actividades del Instituto. Con ese fin, y en espera de que €l Consgo
apruebe el primer presupuesto anual del Ingtituto, € Director General incurrirden los
gastos necesarios con cargo a los fondos que vote la Conferencia General, que serén
depositados en una cuenta especia constituida y administrada con arreglo a las
disposiciones del Reglamento Financiero de la UNESCO.

2. La Conferencia General de la UNESCO elegira en su 302 reunion a los seis
miembros elegidos del Consglo de Administracion. La duracién de sus mandatos sera
lasiguiente:

a) tresmiembros elegidos por sorteo hastael 31 de diciembre de 2003;
b) tresmiembros hastael 31 de diciembre de 2001.

3.  Tres de los miembros designados por € Director General desempefiaran sus
funciones hasta €l 31 de diciembre de 2003 y los otros tres hasta el 31 de diciembre
de 2001.
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ANEXO 1

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial
del Instituto de Estadistica dela UNESCO

Articulo1l. Creacion de una Cuenta Especial dela UNESCO

11

1.2

De conformidad con el péarrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de
la UNESCO, por las presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial del
Instituto de Estadistica de la UNESCO, en adelante denominado “el Instituto”.

La gestion de dicha Cuenta Especial se regira por |as disposiciones siguientes.

Articulo 2.  Ejerciciofinanciero

El gercicio financiero comenzara el 1° de enero y terminara el 31 de diciembre

de cada afio.

Articulo3. Ingresos

31

3.2

3.3

De conformidad con los Estatutos, los ingresos del Ingtituto estaran
constituidos por:

a) una asignacion financiera determinada por la Conferencia General para
sufragar los gastos de personal y los costos directos e indirectos del
programa;

b)  contribuciones voluntarias de Estados, organismos y organizaciones
internacionales y otras entidades que le sean asignadas para fines
compatibles con las politicas, los programas y las actividades de la
UNESCOy del Instituto;

c) subvenciones, donaciones y legados que le sean asignados para fines
compatibles con las politicas, los programas y las actividades del
Instituto;

d) los honorarios percibidos en concepto de eecucién de proyectos
encomendados al Instituto, de ventas de publicaciones u otras actividades
particulares; y

€) losingresosvarios.

El Director del Instituto podra aceptar en nombre del Instituto los ingresos
definidos en el Articulo 3.1, siempre que, en los casos en que la aceptacion de
dichos ingresos entrafie obligaciones financieras adicionales para e Instituto,
recabe la aprobacion previa del Consgjo de Administracion del Instituto (en
adelante denominado “Consgjo”) y € consentimiento del Consgjo Ejecutivo de
laUNESCO.

El Director General informard a Consgo de las subvenciones, las
contribuciones, las ayudas financieras y las donaciones, dones o legados que
haya aceptado.
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Articulo4. Presupuesto

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

El Director establecera, en la forma que determine el Consgo, un programay
presupuesto anual y 1o sometera ala aprobacién del Consgo.

La aprobacion de las consignaciones de créditos que figuran en e presupuesto
faculta @ Director para contraer obligaciones y efectuar pagos en relacion con
los fines para los cuales fueron aprobadas, sin rebasar los importes asi
aprobados.

El Director estara facultado para transferir fondos de una actividad a otra
perteneciente a la misma partida presupuestaria. EI Consejo podra facultar a
Director para que, cuando sea necesario, transfiera fondos de una partida
presupuestaria a otra dentro de los limites que se fijen en la Resolucion de
consignacion de créditos aprobada por e Consgo; e Director informara al
Consgjo de dichas transferencias.

El Director debera mantener las obligaciones y los gastos dentro de los limites
de los recursos reales disponibles en la Cuenta General mencionada en el
Articulo 5.1.

Los créditos consignados estaran disponibles para cubrir las obligaciones
durante el gjercicio financiero parael cua hayan sido aprobados.

El Director habilitara créditos y los modificara dentro de los limites fijados en
la Resolucion de consignacion de créditos y notificara por escrito a respecto a
los funcionarios facultados para contraer obligaciones y efectuar pagos.

Los créditos consignados permaneceran disponibles durante un plazo de
12 meses contados desde la fecha del cierre del gercicio econdmico para €l
cua fueron aprobados, en la medida necesaria para saldar obligaciones
relativas a bienes suministrados y a servicios prestados durante el gercicio
financiero y para liquidar cualquier otra obligacion pendiente del gercicio
financiero que haya sido regularmente contraida.

Al expirar € plazo de 12 meses establecido en el Articulo 4.7, e saldo de los
créditos consignados que no se haya desembolsado se ingresara en la Cuenta
General mencionadaen e Articulo 5.1.

Articulo5. Cuenta General

5.1

5.2

5.3

Se establecera una Cuenta General en la que se acreditaran los ingresos del
Instituto definidos en e Articulo 3, que servird para financiar € presupuesto
aprobado del Instituto.

El sado de la Cuenta General se arrastrara de un egjercicio financiero a
siguiente.

El Consgjo determinara la utilizacion que habra de darse a ese saldo.
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Articulo6. Fondos fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas subsidiarias
especiales

6.1 Ademasdel Fondo de Operaciones, el Director establecerd un fondo de reserva
parafinanciar las indemnizaciones por cese en €l servicio y otros compromisos
conexos. Cada afio, en el momento de la aprobacion del presupuesto anual, se
presentaran informes al Consegjo sobre la situacion de este fondo.

6.2 El Director podra establecer fondos fiduciarios, cuentas especiales subsidiarias
y cuentas de reserva e informaraa Consgo a respecto.

6.3 Cuando lafinalidad de un fondo fiduciario, de una cuenta de reserva o de una
cuenta especial subsidiarialo exija, € Director podra establecer un reglamento
de administracion financiera especia aplicable a esos fondos o cuentas, e
informara a Consgjo al respecto. Salvo disposicion expresa en contrario, esos
fondosy cuentas se administraran de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo7. Contabilidad

7.1 La Contraoria de la UNESCO llevara los libros de contabilidad que sean
necesarios y prepararg, para su presentacion al Consgjo, estados de cuentas
anuales en los que se indiquen, parael gercicio financiero a que se refieran:

a) losingresosy gastos de todos los fondos;

b) lasituacion presupuestaria, y mas especia mente:
i)  lasconsignaciones presupuestariasiniciales,
ii)  lasconsignaciones de créditos modificadas por transferencias;
iii)  las sumas imputadas a dichas consignaciones de créditos,

c) € activoy € pasivo del Instituto.

7.2 El Director facilitara asmismo cuaquier otra informacién que ilustre la
situacion financieradel Instituto en esafecha.

7.3 Lascuentas anuales del Instituto se presentaran en délares estadounidenses. No
obstante, podrén llevarse libros de contabilidad en la moneda o monedas que €l
Director considere necesario.

7.4  Sellevard una contabilidad aparte apropiada de cada fondo fiduciario, cuenta
dereservay cuenta especial subsidiaria.

Articulo8. Comprobacién delas cuentas por el Auditor Externo

Las cuentas comprobadas del Instituto, que formaran parte integrante del
estado de cuentas de la UNESCO, y € informe del Auditor Externo de la UNESCO
sobre e Instituto se someteran a la aprobacion del Consgjo. Ahora bien, como las
cuentas de la UNESCO no se comprueban anualmente, el Consgjo podra pedir que
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las cuentas anuales del Instituto se sometan a examen del Auditor Externo de la
UNESCO.

Articulo 9. Disposicion general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especia se
administrara con arreglo a Reglamento Financiero de la UNESCO.

(156 EX/SR.14)

CONFERENCIA GENERAL

Preparacion del orden del dia provisional de la 302 reunion de la Conferencia
General (156 EX/25, 156 EX/25 Add., Add.2 y Add.3)

El Consgjo Ejecutivo,
1. VistoslosArticulos 9y 10 del Reglamento de la Conferencia General,

2. Habiendo examinado los documentos 156 EX/25, 156 EX/25 Add., Add.2 y
Add.3,

3. Decide:

a) que e orden del dia provisional de la 307 reunién de la Conferencia
General comprenda los asuntos propuestos en e documento 156 EX/25,
con las siguientes adiciones:

4.11 Latrata de esclavos transatlantica y la esclavitud: crimen contra la
humanidad

4.12 Informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre las
causas de los conflictos y la promocion de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa

b)  que todos los demés asuntos que, de conformidad con el Articulo 9 del
Reglamento, puedan presentar los Estados Miembros, los Miembros
Asociados o las Naciones Unidas a mas tardar 100 dias antes de la
apertura de lareunion (es decir, e 18 de julio de 1999 a més tardar), sean
incluidos por € Director Genera en el orden del dia provisional, que se
enviara luego a los Estados Miembros y 1os Miembros Asociados por |o
menos 90 dias antes de la apertura de la reunidn (es decir, € 28 de julio
de 1999).

(156 EX/SR.9)
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Proyecto de plan para la organizacion de los trabajos de la 302 reunion de la
Conferencia General (156 EX/26'y 156 EX/26 Add. y Corr. y Add. 2y Add.3)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando la Resolucion 29 C/87 en que la Conferencia General decidio

introducir algunos cambios en su funcionamiento, varios de |os cuales entraron
en vigor en la 292 reunion,

Haciendo hincapié en la necesidad de |levar adelante lareforma de la estructura

y los métodos de trabgjo de la Conferencia General,

Habiendo examinado los documentos 156 EX/26, 156 EX/26 Add. y Corr. y

Add2y Add. 3,

Aprueba las sugerencias formuladas en esos documentos, a reserva de las
observaciones y modificaciones siguientes:

a)

b)

no se establecera la Comision V prevista en el documento 156 EX/26.
LaComision 1V se subdividira en dos Comisiones:

la Comision IV se encargara del Gran Programa Ill - Desarrollo
cultural: patrimonio y creatividad

la nueva Comision V se encargara del Gran Programa |V - Hacia una
sociedad de la comunicacion y lainformacién paratodos

la distribucion de los puntos cuyo examen se iba a encomendar a la
Comision V en e documento 156 EX/26 se efectuara como sigue:

)

Vi)

el proyecto transdisciplinario “Hacia una cultura de paz’ sera
tratado por todas las comisiones del Programa (de Il a V); a
continuacién se dedicara una sesion plenaria a la sintesis de esos
debates,

el punto 4.4 “Propuesta del Consgjo Ejecutivo sobre una estrategia
globa para la educacion en materia de derechos humanos’ sera
examinado por laComision I1;

la actividad transversal “Prevision y estudios prospectivos’ sera
examinadaen laComision |,

la actividad transversal “Servicios de becas y compras y otros
servicios conexos de apoyo a programa’ serd examinada por la
Comision I;

la “Coordinacion de las actividades en favor de los grupos
prioritarios’ serd examinada por laComision I;

el punto 4.2 “Aplicacion de la Resolucion 29 C/55 relativa a las
ingtituciones educativas y culturales en los territorios arabes
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5.

6.

ocupados. Informe del Director General” sera examinado por las
Comisiones|l y IV;

vii) € punto 4.10 “Preparacion, por la UNESCO, del Afio de las
Naciones Unidas del Didlogo entre Civilizaciones’, se debatira en
laComision 1V;

viii) @ punto 6.1 “Aprobacion de los estatutos del Instituto de
Estadisticade laUNESCO” sera examinado por la Comision |,

iX) e Programa de Participacion sera examinado por la Comision
Administrativa;

c) durante la segunda semana se organizara un Foro especia de la Juventud,
al que se dedicaran cinco sesiones. En dicho Foro se examinara € futuro
conjunto de los objetivos y |as actividades de la Organizacion;

d) pardelamente a las deliberaciones de las comisiones del programa
durante la reunion de la Conferencia General, deberia organizarse en las
mismas un ndmero limitado de seminarios informales, talleres y mesas
redondas dedicados a cuestiones sustantivas pero que no guarden
forzosamente una relacion directa con los debates sobre €l Proyecto de
Programa y Presupuesto (30 C/5). Los temas abordados tendrian que ver
con las actividades de |os sectores del programa;

Decide estudiar en su 1572 reunion la lista de puntos en relacion con los cuales
podria formular una recomendacion a la Conferencia Genera, en su
302 reunion, para que ésta le encargara examinarlos en su nombre durante €l
gjercicio 2000-2001;

Invita al Director General a tomar en cuenta o que antecede para preparar €l
documento 30 C/2 relativo a la organizacion de los trabajos de 1a Conferencia
General.

(156 EX/SR.12)

Invitaciones a la 30 reunion de la Conferencia General (156 EX/27 y
156 EX/INF.7)

El Consgo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/27,

Toma nota de las notificaciones que e Director General enviara a los Estados
Miembros y a los Miembros Asociados, de conformidad con el parrafo 1 del
Articulo 6 del Reglamento de la Conferencia General;

Toma nota asimismo de las invitaciones que e Director Genera enviara alas
organizaciones intergubernamentales, conforme a los parrafos 2 y 3 de dicho
articulo;
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Decide que, de conformidad con el parrafo 4 de ese articulo, se invitara a los
Estados siguientes a enviar observadores a la 30? reunion de la Conferencia
Generadl:

Brune Darussalam Liechtenstein
Estados Federados de Micronesia Santa Sede
Estados Unidos de América Singapur

Incluye a Palestina en lalista mencionada en € parrafo 6 de ese articulo y toma
nota de la invitacion que € Director General le enviara, de conformidad con
dicho péarrafo;

Toma nota asimismo de las invitaciones que e Director General enviara alas
organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones formales con la
UNESCO (relaciones de consultay de asociacion).

(156 EX/SR.10)

Presentacion de candidaturas para los cargos de Presidente de las comisiones y
comitésdela 302 reunién de la Conferencia General (156 EX/INF.5 Rev.)

El Consgo Ejecutivo decidié recomendar a la Conferencdia Generd las dguientes
candidaturas paralos puestos de Presidente de las comisiones:

Comision | Sra J. SILVERA NUNEZ (Cuba)
Comisonll Sr. L. MOLNAR (Edovaquia)
Comisonlll Sr. C. CHETSANGA (Zimbabwe)
Comisgon IV S. V. VASSILIKOS (Grecia)
ComisionV S A. AL-MASHAT (Irak)

Comisgon Adminigtrativa Sr. R.MARSHALL (NuevaZdandia)

(156 EX/SR.13)

Forma de presentacion del informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades
en 1998-1999, que se someter & ala Conferencia General en su 302 reunion

El Consegjo decidié que su Presidente presentara por escrito a la Conferencia General
el informe sobre sus actividades en 1998-1999.

(156 EX/SR.10)
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ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

Informe del Director General sobre los ajustes presupuestarios autorizados en
el marco de la Resolucion de consignacion de créditos para 1998-1999
(156 EX/28'y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado las transferencias propuestas por € Director General en
el Presupuesto para 1998-1999 y su informe sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas desde la 155%reunion del Consgo
Ejecutivo y consignadas en e Presupuesto Ordinario, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de consignacion de créditos aprobada por la
Conferencia General en su 292 reunion (Resolucion 29 C/65, parrafos A b) y
d)), € documento 156 EX/28, y las recomendaciones de su Comision
Administrativay de Hacienda a respecto (156 EX/53),

Recordando la disposicion de la Resolucion de consignacion de créditos en
virtud de la cual e Director General puede efectuar transferencias de
consignaciones entre partidas, previa aprobacion del Consgjo Ejecutivo,

Aprueba las transferencias de consignaciones entre partidas de los gastos de
personal y otros costos por un total de 6.106.400 dolares,

Expresa su agradecimiento a los donantes y a las entidades que han aportado
contribuciones especiales cuyos nombres se indican en e parrafo 11 del
documento 156 EX/28;

Toma nota de que, gracias a estas donaciones y contribuciones especiales, €
Director General ha incrementado las consignaciones del Presupuesto
Ordinario en 1.662.333 dolares, que se desglosan como se indica a
continuacion:

dolares
Titulo | — Politica Genera y Direccién
Consgjo Ejecutivo 20.000
Titulo I1.A — Gran Programal | 439.928
Titulo II.A — Gran Programalll 375.064
Titulo I1.A — Gran Programal |l 525.885
Titulo II.A — Gran Programa IV 153.754
Titulo 11.A — Proyectos Transdisciplinarios
y Actividades Transversales 43.631
Titulo 111 — Apoyo alaEjecucion del Programa
Oficina de Relaciones Exteriores 24.000
Titulo IV — Servicios de Gestion y Administracion 80.071

TOTAL 1.662.333
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Toma nota del Cuadro de Consignaciones revisado;

Lamenta que algunas de las propuestas de transferencias presentadas en la
Parte | del documento 156 EX/28 no estén respaldadas por suficientes
justificaciones y pide a Director General que en el futuro ponga remedio a esta
situacion;

Pide asimismo a Director General que administre con prudencia las
obligaciones y los gastos del gjercicio financiero en curso y vele por que todos
los riesgos financieros correspondientes al bienio 1998-1999 se absorban
dentro de los limites de las consignaciones aprobadas.
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AJUSTES PROPUESTOS
29c/5 29C/5
29CI5 APROBADO Gastosde | Otrosgastos | Donaciones TOTAL APROBADO
PARTIDA PRESUPUESTARIA Aprobado QEJgSTNAL'i% per sonal y CONLOS
DECISIONES contribuciones AJUSTES
154 EX/6.3y
155 EX/7.1
$ $ $ $ $ $ $
Titulo | - Politica General y Direccién
A. Organos Rectores
1. Conferencia Genera 7.596.800 7.602.300 9.300 - - 9.300 7.611.600
2. Consgjo Ejecutivo 8.403.000 8.412.800 14.500 - 20.000 34.500 8.447.300
Total, I.A 15.999.800 16.015.100 23.800 - 20.000 43.800 16.058.900
B. Direccion
3. Direccion Genera 1.728.200 1.739.500 20.500 - - 20.500 1.760.000
4. Servicios delaDireccion General 19.462.700 19.632.800 275.800 - - 275.800 19.908.600
(incluidos: Oficinas del ADG/DRG; Gabinete
del Director General; Oficina de Coordinacion
delaGestion y las Reformas; Inspeccion General;
Oficinadel Mediador; Oficinade Normas
Internacionales y Asuntos Juridicos;
Oficinade Estudios. Programacion y Evaluacion;
Oficinadel Presupuesto)
Total, |.B 21.190.900 21.372.300 296.300 - - 296.300 21.668.600
C. Participacién en el Mecanismo Conjunto
del Sistema de las Naciones Unidas 1.170.700 1.170.700 - - - - 1.170.700
Total, 1.C 1.170.700 1.170.700 - - - - 1.170.700
TOTAL, TITULOI 38.361.400 38.558.100 320.100 - 20.000 340.100 38.898.200
Titulo Il - Ejecucion y Servicios del Programa
A. Grandes Programas. Proyectos Trans-
disciplinariosy Actividades Transver sales
| Laeducacion paratodosalolargo detodalavida | 104.697.150 | 105.080.281 592.200 528.300 439.928 1.560.428 | 106.640.709
Il Lacienciaal servicio del desarrallo:
Sector de Ciencias Exactasy Naturales 63.070.900 63.539.475 384.000 129.500 373.286 886.786 64.426.261
Sector de Ciencias Socialesy Humanas 23.675.000 23.647.600 210.800 18.000 1.778 230.578 23.878.178
11l Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad 41.577.000 41.731.785 357.000 271.500 525.885 1.154.385 42.886.170
IV Comunicacion, informacién einformética 30.002.100 29.895.400 205.900 108.400 153.754 468.054 30.363.454
Proyectos Transdisciplinarios y Actividades
Transversales 42.406.900 42.310.797 297.300 11.400 43.631 352.331 42.663.128
Programa de Participacion 24.830.000 27.313.000 - - - - 27.313.000
Total, II.A 330.259.050 | 331.518.338 2.047.200 1.067.100 1.538.262 4.652.562 | 338.170.900
B. Serviciosde Informacién y Difusion
1. Centro de Intercambio de Informacién 6.316.700 6.326.700 65.700 - - 65.700 6.392.400
2. OficinadelaEditorial dela UNESCO 4.971.700 4.881.400 56.100 - - 56.100 4.937.500
3. El Correo dela UNESCO 3.693.100 5.200.200 32.100 - - 32.100 5.232.300
4. Oficinade Informacién Piblica 9.113.000 7.711.300 81.100 - - 81.100 7.792.400
Total, I1.B 24.094.500 24.119.600 235.000 - - 235.000 24.354.600
TOTAL, TITULO I 354.353.550 | 357.637.938 2.282.200 1.067.100 1.538.262 4.887.562 | 362.525.500
Titulo 111 - Apoyo ala Ejecucion del Programa 55.283.200 55.523.500 630.100 - 24.000 654.100 56.177.600
Titulo IV - Servicios de Gestion y Administracion 47.896.200 48.215.900 463.900 1.180.100 80.071 1.724.071 49.939.971
Titulo V - Mantenimiento y Seguridad 33.863.400 33.997.600 162.900 - - 162.900 34.160.500
Titulo VI - Gastos de Capital 1.711.900 1.711.900 - - - - 1.711.900
Titulos| - VI Subtotal 531.469.650 535.644.938 3.859.200 2.247.200 1.662.333 7.768.733 543.413.671
Titulo VII - Aumentos Previstos de los Costos 12.897.600 10.028.600 (3.859.200) (2.247.200) - (6.106.400) 3.922.200
TOTAL, TITULOSI - VII 544.367.250 545.673.538 - - 1.662.333 1.662.333 547.335.871

(156 EX/SR.14)
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Informe anual del Director General sobre e empleo por la Secretaria de
consultoresy asesores externos (156 EX/29y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/29,

Toma nota de lainformacién que figura en dicho documento;

Pide a Director Genera gue establezca un sistema centralizado y eficaz de
gestion de todos los consultores y asesores, comprendidos |0s que contratan 10s
organos descentralizados de la UNESCO;

Pide ademas a Director General que establezca un sistema transparente y
eficaz de contratacion de consultores, de manera que todos los Estados
Miembros gocen de las mismas posibilidades, y que haga serios esfuerzos por
mejorar la representacion geografica de esos consultores;

Invita a Director Genera a que siga presentandole un informe anual sobre €l
empleo de consultores y asesores en € que se exponga la fundamentacion que
justifica su empleo;

Invita asimismo a Director General a informarle sobre la revision de las
condiciones béasicas de empleo de los consultores y asesores, preparando un
informe que examinara en su 1592 reunién, y le pide entre tanto que contrate a
los consultores, asesores especiales y asesores especiales principaes
ateniéndose a las categorias existentes de persona temporero y que, con ese
fin, utilice los formularios normalizados para consultores, en la inteligencia de
gue los consultores contratados por la UNESCO para las Oficinas sobre €l
terreno, cuyos servicios son financiados con cargo a Presupuesto Ordinario
estaran sujetos alas mismas normas que los contratados en la Sede.

(156 EX/SR.14)

Vigésmo cuarto informe anual (1998) de la Comision de Administracion
Publica Internacional y Resolucion pertinente de la Asamblea General: Informe
del Director General (156 EX/30y Add. y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 156 EX/30y Add.,

Toma nota:
a)  del contenido de ese documento;

b) de vigésmo cuarto Informe Anua (1998) de la Comisién de
Administracién Pablica Internacional;

c) de la Resolucién 53/209 aprobada por la Asamblea Genera de las
Naciones Unidas,
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Invita al Director General a que siga velando por la participacion de la
UNESCO en lalabor de la Comision y a que tome debidamente en cuenta los
resultados de dichalabor.

(156 EX/SR.14)

Informe del Director General sobre los progresos realizados en la aplicacion de
las recomendaciones del Auditor Externo (156 EX/31y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/31,

Estimando que es preciso mejorar la presentacion de los informes del Director
Genera a fin de dar cuenta de las medidas concretas adoptadas por la
Secretaria en relacion con las distintas recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo,

Pide a Director Genera que presente a la Conferencia General en su
307 reunidn, tras su examen por € Consgjo en su 1572 reunion, un informe en el
gue se haga referencia expresa a las recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo en e documento 155 EX/27 y Add., indicando las medidas
concretas adoptadas para dar cumplimiento a cada recomendacion.

(156 EX/SR.14)

Propuestas de modelos nor malizados de reglamentos financier os aplicables a las
cuentas especiales delosinstitutosy 6rganos similares (156 EX/32 y 156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 156 EX/32,

Aprueba € modelo normalizado de reglamento financiero aplicable a las
cuentas especiales de los ingtitutos y 6rganos similares creados en el marco de
laUNESCO, que se reproduce en € anexo de la presente decision;

Pide a Director General que aplique e modelo normalizado a todo instituto y
organo similar que se cree en e marco de laUNESCO,;

Invita a Director General a que, Siempre que vaya a proponer, para un instituto
dado, un proyecto de reglamento financiero que se aparte de un modo u otro
del modelo normalizado, le presente un informe para que & Consgo lo
examine y emita una recomendacion al respecto.



156 EX/Decisiones - pag. 63

ANEXO

Modelo normalizado de Reglamento Financiero
aplicable a las Cuentas Especiales de los I nstitutos
y 6rganos similares creados en e marco dela UNESCO

Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial dela UNESCO

1.1 De conformidad con e parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de
la UNESCO, por las presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial del
[nombre del instituto], en adelante denominado “el Instituto”.

1.2 Lagestion de dicha Cuenta Especia seregira por las disposiciones siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gercicio financiero comenzara el 1° de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada afo.

Articulo 3 - Ingresos

3.1 De conformidad con los Estatutos, los ingresos del Instituto estarén
constituidos por:

3.2

3.3

a)

b)

€)

una asignacion financiera determinada por la Conferencia General para
sufragar los gastos de personal y los costos directos e indirectos del
programa;

las contribuciones voluntarias de Estados, organismos y organizaciones
internacionales y otras entidades, que le sean asignadas para fines
compatibles con las politicas, los programas y las actividades de la
UNESCOYVy d Instituto;

las subvenciones, dones o legados que le sean asignados y sean
compatibles con las politicas, los programas o las actividades de la
UNESCOYy d Instituto;

los ingresos en concepto de gecucion de proyectos encomendados al
Instituto, de venta de publicaciones y otras actividades particulares; y

los ingresos varios.

El Director podra aceptar en nombre del Instituto los ingresos definidos en el
Articulo 3.1 siempre que, en los casos en que la aceptacion de dichos ingresos
entrafie obligaciones financieras adicionales para €l Instituto, recabe la
aprobacion previa del Consgjo de Administracion del Instituto (en adelante
denominado “el Consg0”) y & consentimiento del Consgo Ejecutivo de la
UNESCO.

El Director informard a Consejo de las subvenciones, las contribuciones, las
ayudas financieras y las donaciones, dones o legados que haya aceptado.
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Articulo 4 - Presupuesto

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

El Director establecera, en la forma que determine el Consgo, un programay
presupuesto anua y lo sometera ala aprobacion de éste.

La aprobacion de las consignaciones que figuren en el presupuesto faculta a
Director para contraer obligaciones y efectuar pagos con los fines para los
cuales fueron aprobadas, sin rebasar |os importes asi aprobados.

El Director estara facultado para transferir fondos de una actividad a otra
perteneciente a la misma partida presupuestaria. EI Consgjo podréa facultar al
Director para que, cuando sea necesario, transfiera fondos de una partida
presupuestaria a otra dentro de los limites que se fijen en la Resolucion de
consignacion de créditos aprobada por € Consgo; e Director informara al
Consgjo de dichas transferencias.

El Director debera mantener las obligaciones y los gastos dentro de los limites
de los recursos reales disponibles en la Cuenta General mencionada en el
Articulo 5.1.

Los créditos consignados estaran disponibles para cubrir las obligaciones
durante el gjercicio financiero parael cua hayan sido aprobados.

El Director habilitara créditos y los modificara dentro de los limites fijados en
la Resolucién de consignacion de créditos; notificaré por escrito al respecto a
los funcionarios facultados para contraer obligaciones y efectuar pagos.

Los créditos consignados permanecerédn disponibles durante un plazo de doce
meses contados desde |la fecha del cierre del gercicio financiero para € cual
fueron aprobados, en la medida necesaria para saldar obligaciones relativas a
bienes suministrados y a servicios prestados durante el gercicio y para liquidar
cualquier otra obligacion que esté pendiente del gercicio financiero que haya
sido regularmente contraida.

Al expirar €l plazo de doce meses establecido en el Articulo 4.7, el saldo de los
créditos consignados que no se haya desembolsado se ingresara en la Cuenta
Genera mencionadaen el Articulo 5.1.

Articulo 5 - Cuenta General

5.1

5.2

5.3

Se establecerd una Cuenta Genera en la que se acreditaran |os ingresos del
Instituto definidos en e Articulo 3 del presente Reglamento, que servira para
financiar el presupuesto aprobado del Instituto.

El saldo de la Cuenta General se arrastrara de un gjercicio financiero a
siguiente.

El Consgjo determinarala utilizacion que habra de darse a ese saldo.
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Articulo 6 - Fondos fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas especiales

6.1

6.2

6.3

subsidiarias

Ademés de un Fondo de Operaciones, €l Director establecera un fondo de
reserva para financiar las indemnizaciones por cese en e servicio y otros
compromisos conexos; sobre la situacion de este fondo cada afio en el
momento de la aprobacion del presupuesto anual se presentaran informes al
Consgjo.

El Director podra establecer fondos fiduciarios, cuentas especiales subsidiarias
y otras cuentas de reserva e informaraa Consegjo al respecto.

Cuando lafinalidad de un fondo fiduciario, de una cuenta de reserva o de una
cuenta especial subsidiarialo exija, € Director podré establecer un reglamento
de administracion financiera especial relativo a la gestion de esos fondos o
cuentas, e informard al Consgjo a respecto. Salvo disposicion expresa en
contrario, esos fondos y cuentas se administraran de conformidad con €l
presente Reglamento.

Articulo 7 - Contabilidad

71

1.2

7.3

74

La Contraoria de la UNESCO llevard los libros de contabilidad que sean
necesarios y prepararg, para su presentacion al Consgjo, estados de cuentas
anuales en los que se indiquen para el gjercicio financiero a que se refieran:

a) losingresosy gastos de todos los fondos;

b) lasituacion presupuestaria, y mas especia mente:
i)  lasconsignaciones presupuestariasiniciales,
ii)  lasconsignaciones de créditos modificadas por transferencias;
iii)  las sumas imputadas a dichas consignaciones de créditos,

c) € activoy € pasivo del Instituto.

El Director facilitara asimismo cuaquier otra informacién que ilustre la
situacion financieradel Instituto en esafecha.

Las cuentas anuales del Instituto se presentaran en délares estadounidenses. No
obstante, los libros de contabilidad podran llevarse en la moneda o |as monedas
gue el Director considere necesario.

Se llevar4 una contabilidad aparte apropiada de cada fondo fiduciario, cuenta
dereservay cuenta especial subsidiaria.

Articulo 8 - Comprobacién delas cuentas por € Auditor Externo

Las cuentas comprobadas del Instituto, que formaran parte integrante del

estado de cuentas de la UNESCO, y € informe del Auditor Externo de la UNESCO
sobre e Instituto se someteran a la aprobacion del Consgjo. Ahora bien, como las
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cuentas de la UNESCO no se comprueban anualmente, el Consgjo podra pedir que
las cuentas anuales del Instituto se sometan a examen del Auditor Externo de la
UNESCO.

Articulo 9 - Disposicion general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especia se
administrara con arreglo a Reglamento Financiero de la UNESCO.

(156 EX/SR.14)
Informe del Director General, en cooperacion con el Comité de la Sede, sobre €

alquiler de oficinas en los edificios de la UNESCO (156 EX/33 y Add. y Corr. y
156 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado €l documento 156 EX/33 y Add. y Corr.,

2. Recordando su Decision 155 EX/7.6 en la que pedia a Director General que en
su 1562 reunion le presentara un informe sobre la situacion de los locales de los
edificios de la UNESCO utilizados por los Estados Miembros y las
organizaciones no gubernamentales e intergubernamentales, indicandole el
porcentgje de los aquileres que habia sido abonado y €l de los que estaban
impagados y que le informara ademés acerca del alquiler de las salas de
reunion, asi como de la superficie asignada en los edificios de la UNESCO a
banco y a actividades comerciales,

3. Toma nota de las medidas que se han adoptado y de los modestos progresos
realizados por 1o que se refiere a la desocupacion de locales del Edificio V
(Miollis) en beneficio de las Delegaciones Permanentes,

4.  Aprueba las normas de utilizacion de los locales de la Sede de la UNESCO
recomendadas por e Comité de la Sede en los documentos 156 EX/33 y Add. y
Corr. que se adjuntan como Anexo a la presente decision, y que podrian
aplicarse por etapas,

5. Reconoce los esfuerzos que ha llevado a cabo la Secretaria para cobrar las
cantidades adeudadas por |as Delegaciones Permanentes en concepto de atrasos
en el pago delos alquileres;

6. Insta una vez mas a todos los Estados Miembros a que cumplan con sus
obligaciones pendientes en cuanto al canon de arrendamiento de los locales que
ocupan en los edificios de la Sede de la Organizacion;

7.  Pide d Director Genera que facilite todas las informaciones que el Comité de
la Sede considere indispensables para cumplir satisfactoriamente lalabor que le
fue encomendada en la Decision 155 EX/7.6;

8.  Recordando que, en € péarrafo 4 de esa decision, el Consgo habia pedido al
Director General que desalojara a cinco ONG de los locales que ocupan en €
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Edificio V, lamenta que esas ONG se hayan instalado en otros edificios de la
Organizacion;

Invita a Director General atomar medidas eficaces o antes posible, para que
se concrete la amable propuesta de la OIT de desalojar |os locales que ocupa
actualmente en la UNESCO, y leinforme al respecto en su 1572 reunion.

ANEXO

Normas de utilizacion deloslocalesdela UNESCO
recomendadas por € Comitédela Sede
en € documento 156 EX/33 Add.

El edificio Miollis, comprendidos sus dos sotanos, se debe reservar a las
Delegaciones Permanentes,

De conformidad con las Resoluciones 28 C/33 (Partelll) y 29 C/82 (Parte II)
se deben considerar prioritarias las Delegaciones Permanentes que pidan
espacios de oficinas en €l Edificio V. Esa prioridad se debe aplicar a

- las Delegaciones Permanentes de paises que no disponen de embajada ni de
consulado en Paris y que ya hayan solicitado por escrito un local de trabajo
en la Sede,

- los Estados Miembros que hayan solicitado una o dos oficinas y que figuren
en unalistade espera,

- las Delegaciones Permanentes que hayan solicitado espacios suplementarios
siempre que abonen regularmente su canon de arrendamiento y no tengan
ningun atraso en el pago de los aquileres,

Se deberian aplicar sin reservas las decisiones del Consgo Ejecutivo y las
resoluciones de la Conferencia Genera relativas a las organizaciones no
gubernamental es que ya no mantienen relaciones formales de asociacion con la
UNESCO;

Las organizaciones no gubernamentales que ya no tienen ese tipo de relacion
deben desocupar sin demora las oficinas que ocupan en todos los edificios de la
Sede;

Salvo € personal de la Secretaria, todos |os ocupantes de espacios de oficinas
en todos los edificios de la Sede, comprendidas las organizaciones no
gubernamental es, deben abonar un canon de arrendamiento.

(156 EX/SR.14)
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Informe del Director General, en concertacion con e Comité dela Sede, sobrela
marcha de las obras previstas en e Plan de Renovacion (156 EX/34 y Add. y
156 EX/53)

El Consgo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado € documento 156 EX/34, asi como las observaciones
formuladas por e Comité de la Sede a respecto (documento 156 EX/34 Add.),

Toma nota de la informacion sobre la marcha de las obras previstas en € Plan de
Renovacion;

Hace suyo e deseo del Comité de la Sede de que, a efectos de la gecucion del
Plan de Renovacion, la Secretaria se cifia ala denominacion exacta de | as rdbricas
que figuran en e informe del Director Genera ala 292 reunion de la Conferencia
General sobre € seguimiento del Plan de Renovacion (29 C/47);

Observa con pesar que la gecucion del Plan de Renovacion ha sufrido cambios
sobre los cuaes no seleinformo previamente;

Toma nota de la recapitulacion de la labor que queda por redizar y de la
correspondiente nueva distribucion de los fondos de que todavia se dispone
parael bienio 1998-1999;

Invita al Director General a proporcionar, siempre gque sea necesario, todas las
informaciones que e Comité de la Sede solicite sobre la marcha de las obras
del Plan de Renovacion durante todo el gjercicio biend;

Invita asimismo a Director General a que, en concertacion con el Comité de la
Sede, le siga informando en cada una de sus reuniones ordinarias sobre la
marchade las obras previstas en € Plan de Renovacion y de otras que pudiesen
tener relacion con e mismo, tomando en consideracion la recomendacion y
sugerencia pertinentes formuladas por € Comité de la Sede en e documento
156 EX/34 Add.

(156 EX/SR.14)

Consulta en aplicacion del Articulo 57 del Reglamento del Consgo Ejecutivo
(156 EX/PRIV.1)

El anuncio que figura a final de las presentes Decisiones se refiere a los

debates del Consejo sobre este asunto.

(156 EX/SR.9)
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RELACIONES CON LOSESTADOS MIEMBROS
Y LASORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Decisiones y actividades recientes de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas relacionadas con la accion de la UNESCO (156 EX/35 y
156 EX/54)

Las causas de los conflictos y la promocion de la paz duradera y € desarrollo
sostenible en Africa
El Consgjo Ejecutivo,

1. Confirmando nuevamente la elevada prioridad concedida a Africa en los
programas y actividades de la UNESCO,

2. Habiendo examinado el informe del Secretario General de las Naciones Unidas
titulado “Las causas de los conflictos y la promocion de la paz duradera y €
desarrollo sostenible en Africa’ (A/52/871-S5/1998/318),

3. Tomando nota de la Resolucién 53/92 de la Asamblea General en la que ésta,
entre otras cosas, invitd a los organismos especidizados a examinar las
recomendaciones del informe,

4. Tomanotadd informe del Secretario General de las Naciones Unidas;

5.  Decide examinar exhaustivamente en su 1572reunion el informe del Secretario
General, junto con las propuestas del Director General y las medidas destinadas
a aplicar las recomendaciones del informe, con miras a presentar sus propias
recomendaciones a respecto ala Conferencia General en su 302 reunion;

6. Decide asimismo incluir en € orden del dia provisional de la 307 reunion de la
Conferencia General un punto titulado “Informe del Secretario General de las
Naciones Unidas sobre las causas de los conflictos y la promocion de la paz
duraderay el desarrollo sostenible en Africa’.

(156 EX/SR.14)

Seguimiento delas conferencias de las Naciones Unidas
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado la Parte 1.B del documento 156 EX/35 que trata del
seguimiento de las conferencias de las Naciones Unidas,

2. Tomando nota de las resoluciones aprobadas por la Asamblea General en su
guincuagésimo tercer periodo de sesiones y de la informacion facilitada por €l
Director General sobre la contribucion de la UNESCO a las siguientes
conferencias:
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a)

b)

f)
9)

la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y €
Desarrollo (Resolucion 53/188),

la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo (Resolucion 53/189),

la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (Resolucion 53/166),

la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y e Desarrollo
(Resolucion 53/183),

la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Socia (Resolucién 53/28),
la Cuarta Conferencia Mundial sobre laMujer (Resolucion 53/120),

la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos
Humanos (Habitat I1) (Resolucion 53/180),

3. Recordando sus Decisiones 141 EX/7.2.2, 144 EX/5.1.4 y 149 EX/7.1.3, Partes

)y 1),

4. Reafirmando su compromiso con los objetivos de los programas de accion
aprobados por estas conferencias y destacando laimportancia de que € sistema
de las Naciones Unidas ponga en marcha medidas de seguimiento coordinadas,
en particular sobre el terreno,

5. Reconociendo la importancia de los periodos extraordinarios de sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas dedicados a examen de la
aplicacion de los resultados de estas conferencias internacional es,

6. Invitaa Director General aque:

a)

b)

vele por que la UNESCO contribuya eficazmente a los procesos
preparatorios y a los propios periodos extraordinarios de sesiones, y
participe activamente en €llos;

siga velando por que los programas pertinentes de la UNESCO
contribuyan plenamente a la accion coordinada que se lleva a cabo a
nivel de todo e sistema de las Naciones Unidas para garantizar la
gecucion de los programas de accion de estas conferencias y la
aplicacion de las nuevas orientaciones que se adopten en estos periodos
extraordinarios de sesiones,

siga informando periédicamente a Consgjo de la evolucion de las
actividades de seguimiento de las conferencias del sistema de las
Naciones Unidas.

(156 EX/SR.14)
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La Asamblea delas Naciones Unidas del Milenio

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado & informe del Director General sobre La Asamblea de
las Naciones Unidas dedicada al Milenio (Parte 1.C del documento
156 EX/35),

Tomando nota de la Resolucion de la Asamblea General 53/202 titulada “La
Asamblea de las Naciones Unidas dedicada a Milenio”, en que se decidio
celebrar una Asamblea del Milenio en e afio 2000 y en la que se pedia la
opinién de los Estados Miembros, de los miembros de los organismos
especializados y los observadores sobre e acance y los objetivos de la
Asambleay la Cumbre del Milenio,

Tomando nota con reconocimiento de la contribucion aportada por el Director
General alas Naciones Unidas en relacion con la Asambleadel Milenio,

Convencido de que, en sus esferas de competencia, la UNESCO puede
desempefiar un papel importante en el proceso intergubernamental de consulta
previo a la Asamblea del Milenio, y aportar una contribucion destacada al
mismo,

Toma nota en particular del parrafo 5 de la Resolucion 53/202 de la Asamblea
Generdl;

Decide seguir examinando la cuestion en su proxima reunion, a fin de formular
propuestas concretas en respuesta a la peticion de la Asamblea General para
presentarlas ala Conferencia General en su 307 reunion;

Pide al Director General que en su 1572 reunion le informe sobre los progresos
y la evolucion de la preparacion de la Asamblea del Milenio a escala
intergubernamental e interinstitucional y en la sociedad civil.

(156 EX/SR.14)

Refor ma delas Naciones Unidas

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Toma nota del informe del Director General sobre la reforma de las Naciones
Unidas (Parte 1.D del documento 156 EX/35);

Invita al Director General a mantenerlo informado al respecto y a que en su
1572reunion le informe acerca de la contribucion de la UNESCO al informe
del Secretario General de las Naciones Unidas, en particular sobre la “division
del trabajo” en el sistema de las Naciones Unidas.

(156 EX/SR.14)
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Relaciones con las organizaciones no gubernamentales, fundaciones y otras
instituciones (156 EX/36 'y 156 EX/51)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado € documento 156 EX/36: “Relaciones con las
organizaciones no gubernamentales, fundaciones y otras instituciones’, y el
Informe del Comité de las Organizaciones | nternacionales no Gubernamentales
(156 EX/51),

Recuerda su Decision 155 EX/8.7, y méas especialmente sus parrafos 5, en €
gue invitaba al Director General a presentarle un informe sobre e Programa
Especial de Apoyo alas ONG, y 7 en € que invitaba a Director General a
presentarle propuestas concretas con miras a crear una colaboracion
auténticamente “tripartita’ entre las ONG, las Comisiones Nacionales y las
Oficinas fuera de la Sede;

Expresa su preocupacion por las persistentes dificultades en 1o que respecta a
suministro a los miembros del Consgjo de informacion completa sobre las
relaciones financieras con las ONG y su contribucion a la gecuciéon del
programa aprobado por la Conferencia Generdl;

Pide informacion complementaria sobre la organizacion que figura en €
Anexo |.1 del documento 156 EX/36;

Decide admitir en la categoria de relaciones formales de consulta a las
organizaciones que figuran en el Anexo |.2 del documento 156 EX/36;

Toma nota de la decision del Director General de admitir en relaciones
operativas a las organizaciones que se enumeran en e Anexo 1.3 del
mencionado documento, y de la decision de mantener relaciones de carécter
informal con las organizaciones cuya listafiguraen los Anexos 1.4 y I.5 de ese
documento;

Toma nota asimismo de la decision del Director General de admitir a las
organizaciones que figuran en e Anexo 1.6 de dicho documento en la categoria
de relaciones oficiaes, en virtud de las Normas de 1991 referentes a las
relaciones de la UNESCO con las fundaciones y otras instituciones similares,
asi como de su decisién de no renovar, en virtud de dichas Normas, las
relaciones oficiales con la organizacion que se mencionaen el Anexo 1.7 de ese
documento;

Toma nota ademés de la informacidn consignada en los parrafos 4 a 13 del
documento 156 EX/36 en relacion con la Conferencia Internacional de ONG de
1998 y la interconexion regional y subregional e invita a todas las partes
interesadas a seguir examinando y aplicando |os mecanismos més eficaces para
promover las consultas y lainterconexion;

Decide incluir un punto titulado “Estrategia globa para la cooperacién de la
UNESCO con las ONG” en € orden del dia de su 1572 reunion y crear en €
seno del Comité de las Organizaciones Internacionales no Gubernamentales un
grupo de trabgo, integrado por los representantes de Francia, Lituania,
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Pakistan, Santa Lucia, Uganda y Yemen, que preparard la documentacion
necesaria paratratar dicho asunto;

Invita a Director General a presentarle en su 1572 reunidn propuestas para que
las relaciones de la UNESCO con las ONG formen parte del nuevo sistema
integrado de programacién y seguimiento.

(156 EX/SR.14)

Informe del Director General sobre & funcionamiento del Programa de
Participacion y dela ayuda de emergencia (156 EX/37 y 156 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado el documento 156 EX/37, en que se presenta un informe
sobre los criterios y necesidades en lo referente a la eventua aprobacion y
gjecucion de proyectos en e marco del Programa de Participacion y la ayuda
de emergencia y las medidas suplementarias para fortalecer su eficacia
operativa,

Expresa su satisfaccion por la caidad del documento presentado por la
Secretaria de conformidad con la Decision 155 EX/8.2;

Toma nota de los criterios y necesidades que figuran en la Resolucion 29 C/51;

Recomienda que en su 302 reunién la Conferencia General apruebe, como
primera medida, los siguientes criterios, que complementarian los que figuran
en laResolucién 29 C/51:

a) las solicitudes no deberdn aprobarse hasta que se hayan sometido todos
los informes financieros y los informes de evaluacion correspondientes al
bienio antepasado (es decir, en este caso, el bienio 1996-1997);

b) enlo referente a nimero de solicitudes que se pueden presentar: cada
Estado Miembro, por conducto de su Comision Nacional o, cuando no la
haya, por la via gubernamental que se designe, podra presentar como
maximo 15 solicitudes, comprendidas las presentadas por las
organizaciones no  gubernamentales y las  organizaciones
intergubernamentales;

c) por regla general, un Estado Miembro no podra presentar una solicitud
con e mismo fin que ya haya sido financiada durante dos bienios
consecutivos;

d) d preparar las solicitudes los Estados Miembros deberén dar prioridad a
iniciativas locales en lugar de sumarse a proyectos gque la Conferencia
General ya aprobd parael bienio (en el documento C/5);

€) sedebera efectuar una evaluacion de cada proyecto presentado, teniendo
en cuenta qué prioridad se le ha asignado en e pais o los paises
interesados y € programa aprobado por la UNESCO;
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5.

f)  las organizaciones internacionales no gubernamentales, cuya lista sera
establecida por e Comité de las Organizaciones no Gubernamentales del
Consgjo Ejecutivo, podrén presentar solicitudes con €l apoyo de a menos
dos Estados Miembros, quedando entendido que |os proyectos solicitados
se afiadiran ala cantidad oficia aprobada por la Conferencia General;

Invita a Director General a informarle, en su 1572 reunion, sobre el
funcionamiento y la situacion de la gjecucion del Programa de Participacién, en
especia con respecto alos siguientes aspectos:

a) los mecanismos internos mediante los cuales se evallia y aprueba una
solicitud;

b) la justificacion de que la gestion del Programa de Participacion y la
Ayuda de Emergenciaincumba ala misma unidad administrativa;

c) las repercusiones financieras de una posible excluson de las
organizaciones no gubernamentales del Programa de Participacion;

d) las consecuencias financieras de la exclusion de las organizaciones
intergubernamentales del Programa de Participacion;

Invita ademas al Director General a que, a partir de su 1572 reunién,
proporcione informacion completa sobre las organizaciones no
gubernamentales, en la misma forma en que presenta informacion sobre los
paises en e documento 156 EX/37.

(156 EX/SR.15y 16)

Directrices para la movilizacién de fondos privadosy criterios para la seleccién
de posibles interlocutores. propuestas del Director General (156 EX/38 y
156 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 155 EX/8.6 y la Resolucion 28 C/13.5,

Habiendo examinado & documento 156 EX/38,

Aprueba las directrices y los criterios propuestos que se adjuntan como anexo a
la presente decision, relacionados con la movilizacion de fondos y |os acuerdos
con fuentes privadas de financiacion;

Invita a Director General a informarle periddicamente acerca de los contratos
concertados entre la UNESCO e interventores privados,

Invita ademas al Director General a presentarle, en su 1592 reunion, propuestas
adicionales sobre directrices para seleccionar interlocutores privados sobre la
base de lo dispuesto en la Resolucion 28 C/13.5.
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ANEXO

Directrices parala movilizacion de fondos
privadosy criterios para la seleccion
de posiblesinterlocutores

A. Propositoy validez

1. Las directrices propuestas en € presente documento apuntan a aumentar la
capacidad de la UNESCO para recabar fondos extrapresupuestarios adicionales de
fuentes privadas:

a) definiendo una politica institucionalmente coherente y eficaz con
respecto a las fuentes privadas de financiacion, fundada en una mejor
coordinacion de las numerosas iniciativas que se toman en nombre de la
UNESCO y en € fortalecimiento de las capacidades internas existentes,

b)  uniformando los diversos procedimientos relativos a las actividades de
recaudacion de fondos del sector privado y reduciendo, por consiguiente,
los riesgos potenciales parala Organizacion.

B. Objetivoy prioridades delarecaudacion defondos en € sector privado

2. Sepuede recurrir a sector privado para financiar la gjecucion de programas y
proyectos de la UNESCO, de conformidad con los objetivos y las politicas de la
Organizacion. Segun se estipula en su Constitucién (parrafo 3 del Articulo 1X) la
UNESCO podra aceptar cualquier aportacion voluntaria, donacion, legado o
subvencion de “instituciones privadas, asociaciones 0 particulares’, entre otros, a
reserva de las condiciones estipuladas en las clausulas 7.3, 7.4 y 7.6 del Reglamento
Financiero.

3.  Deberian considerarse prioritarias lasiniciativas y actividades:

a) que concuerden con los principales objetivos y prioridades de la
UNESCO, y que sean preparadas o eecutadas o aprobadas por la
UNESCO y aceptadas por € o los Estados Miembros beneficiarios de
gue se trate, segun corresponda, y

b) que generen fondos extrapresupuestarios adicionales y den a conocer
mejor las actividades de la UNESCO;

C. Presdeccion y seleccion deinterlocutores del sector privado

4.  Se podran establecer relaciones de colaboracion con fines de recaudacion de
fondos con entidades privadas y con particulares que hayan proporcionado
referencias confirmadas de su capacidad de asistir a la UNESCO. En particular, se
pedira alos posibles interlocutores que presenten:

a) los estatutos, € certificado de registro e informacion detallada sobre su
estructura;

b)  susreferencias bancarias,
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c) un plan de trabgo claro y completo que comprenda una descripcion de
los mecanismos, procedimientos, métodos e interlocutores a los que
recurrird a su vez para obtener la contribucion financiera propuesta;

d) una propuesta financiera concreta en la que se especifiquen las
condiciones de | os pagos.

5. A efectos de concertar acuerdos de colaboracion, la UNESCO no tendra en
cuentalas propuestas presentadas por entidades privadas o por particulares:

a) que participen en actividades que estén reflidas con los idedes y
principios de las Naciones Unidas;

b)  queestén implicadas en condenas anteriores por actividadesilegales,

C) que participen en actividades contra las que se estén aplicando sanciones
de las Naciones Unidas, 0

d) que no hayan respetado sus obligaciones en e marco de acuerdos de
colaboracién concertados anteriormente con la Organizacion.

6. Cuando € Director General considere que un ofrecimiento de contribucién es
aceptable a primera vista, pedira directamente su opinion a la Comision Naciona
parala UNESCO del Estado Miembro de que se trate y/o se dirigiréd a su Delegacion
Permanente ante la UNESCO. Si el ofrecimiento supusiera, directa o indirectamente,
un compromiso financiero adiciona para la Organizacion, su aprobacion se sometera
al Consgjo Ejecutivo seguin se estipulaen la clausula 7.3 del Reglamento Financiero.

7. Antes de seleccionar a posibles interlocutores, se deben examinar las
desgravaciones fiscales de que podrian ser objeto las contribuciones a la UNESCO,
en virtud de las normas nacionales especificas aplicables a cada tipo de financiacion
o fuente de financiacion. Este examen deberia efectuarse en estrecha consulta con la
o las Comisiones Nacionales parala UNESCO y/o |las Delegaciones Permanentes de
que setrate.

D. Concertacion de un acuerdo de colaboracion con fuentes de financiacion
privadas

8. Todo acuerdo de colaboracion concertado con fuentes privadas a fin de
recaudar fondos estara sujeto a la firma de un contrato oficial por escrito entre la
UNESCO vy dicho interlocutor. En el contrato se estipulara una serie completa de
modalidades para la realizacion de la actividad propuesta, a saber, propésito,
duracion, territorios, obligaciones del interlocutor, obligaciones de la UNESCO,
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acuerdos financieros y condiciones de pago. El proyecto de acuerdo no se someterd a
la firma del interlocutor hasta que no haya sido aprobado por los servicios
sustantivos, financieros y juridicos de la Organizacion.

(156 EX/SR.14)

Relaciones con la Secretaria dela“ Convencion de las Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion en los Paises afectados por Sequia o Desertificacion
Graves, en particular en Africa” y proyecto de memorando de entendimiento
entre este organismo y la UNESCO (156 EX/39y 156 EX/2)

1. Habiendo examinado € documento 156 EX/39,

2. Considerando la conveniencia de establecer relaciones oficiales entre la
UNESCO vy la Secretaria de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha
contrala Desertificacion,

3. Apruebae Proyecto de Memorando de Entendimiento;

4.  Autorizad Director General a establecer relaciones oficiales con la Secretaria de
la Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion y a
firmar & Memorando de Entendimiento en nombre dela UNESCO.

(156 EX/SR.1)

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) de interés para la
UNESCO

Coordinacion en las sedes 'y sobre e terreno de los organismos de las Naciones
Unidas que participan en actividades de consolidacion de la paz: evaluacion de
las posibilidades (JIU/REP/97/4) (156 EX/40y 156 EX/50)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado & documento 156 EX/40,

2. Agradece a la Dependencia Comun de Inspeccion su informe titulado
“Coordinacion en las sedes y sobre € terreno de los organismos de las
Naciones Unidas que participan en actividades de consolidacion de la paz:
evaluacion delas posibilidades’ (JIU/REP/97/4);

3.  Toma nota de las conclusiones y recomendaciones que figuran en dicho
informe, de las observaciones a respecto del Secretario General y de los
miembros del Comité Administrativo de Coordinacion, asi como de los
comentarios del Director General sobre este tema;

4. Invita a Director General a impulsar un mejoramiento de los mecanismos de
cooperacion y coordinacion con los érganos competentes con objeto de seguir
acrecentando la contribucion de la UNESCO a la consolidacion de la paz en
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9.6.2

9.6.3

5.

6.

genera y después de los conflictos en particular, en e marco de su
contribucion general alainstauracion de una cultura de paz;

Subraya la necesidad de que se alcancen los objetivos de todas las iniciativas
de consolidacion de lapaz sin que se fijen plazos arbitrarios para €llo;

Pide a Director General que en su 1572 reunion le informe sobre las
actividades de la UNESCO en este ambito.

(156 EX/SR.13)

Programa de becas en € sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/98/1)
(156 EX/41y Corr. y 156 EX/50)

El Consgo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado |os documentos 156 EX/41 y 156 EX/41 Corr.,

Agradece ala Dependencia Comun de Inspeccién su informe titulado “Programa
de becas en d sstema de las Naciones Unidas’ (JJU/REP/98/1);

Toma nota con reconocimiento de las observaciones del Comité Administrativo
de Coordinacién (CAC) y dd Director General sobre las conclusiones y las
recomendaciones que figuran en € informe;

Toma nota asimismo del interés de los Estados Miembros por aumentar €
nuimero de becas que concede la UNESCO,;

Pide d Director General que prosiga sus esfuerzos para reforzar la coordinacion
interingtitucional en materia de administracion de becas, habida cuenta de las
recomendaciones aplicables ala UNESCO;

Pide ademas a Director General que en su 1602 reunion le presente un informe de
evaluacion de lagecucion, laestructuray los resultados del programa de becas en
laUNESCO.

(156 EX/SR.13)

Universidad de las Naciones Unidas - aumento de su utilidad y eficacia
(JIU/REP/98/3) (156 EX/42'y 156 EX/50)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/42,

Agradece a la Dependencia Comun de Inspeccién su informe titulado

“Universidad de las Naciones Unidas: aumento de su utilidad y eficacia’
(documento JIU/REP/98/3);
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Toma nota con interés de |os comentarios formulados por € Secretario General
y €l Director Genera sobre las conclusiones y recomendaciones que figuran en
el informe;

Reconoce los esfuerzos realizados por € Consgjo de la Universidad de las
Naciones Unidas y por el Rector para renovar las estructuras y 1os programas
de esa institucion en € marco de su Carta, en particular, mediante la revision
de su organizacion, la evaluacion de las actividades redizadas y la
concentracion de su programa;

Agradece la contribucion de la Universidad a la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior;

Invita al Director General a estudiar medios para fortalecer la cooperacion
entre laUNESCO y laUNU, en especial mediante la programacion conjunta de
actividades de interés mutuo y la consolidacién del papel de la UNU en e
Programa UNITWIN y de Cétedras UNESCO,;

Alienta a Director General a garantizar la participacion activa de la
Universidad de las Naciones Unidas en la Conferencia Mundial sobre la
Cienciague se celebrara en Budapest (Hungria) del 26 dejunio a 1° dejulio de
1999 y en & seguimiento de la Conferencia Mundia sobre la Educacién
Superior, en particular mediante la creacién del Foro UNESCO/UNU sobre
Ensefianza Superior;

Expresa su reconocimiento por las contribuciones voluntarias al Fondo de
Dotacion de la Universidad de las Naciones Unidas que aportaron hasta la
fecha varios gobiernos, en particular e del Japon, pais huésped de la
Universidad, y los de los Estados Miembros que acogen centros y programas
de investigacion y formacion;

Insta a todos los Estados Miembros a aportar contribuciones financieras al
Fondo de Dotacion, a presupuesto de gastos de funcionamiento y al apoyo a
programas y proyectos de la UNU, en especial para sus actividades en los
paises en desarrollo;

Preocupado por |a necesidad de conceder suficiente atencién a las necesidades
y prioridades de los paises en desarrollo, invita a la UNU a aumentar sus
actividades en esos paises,

Pide al Director General que, a presentarle en su 1592 reunién € informe del
Consgjo de laUniversidad de las Naciones Unidas y sus propios comentarios al
respecto, le suministre informacion sobre los resultados de la evaluacion
externa de la Universidad, las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion, habida cuenta de
las observaciones formuladas por €l Secretario General y por e Director
Generd, y la situacion de la cooperacion entre laUNU y la UNESCO.

(156 EX/SR.13)
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9.7

10

10.1

10.2

Relaciones con la Organizacion I nternacional de Policia Criminal (INTERPOL)
y proyecto de acuerdo de cooperacion entre esa Organizacion y la UNESCO
(156 EX/47 y 156 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado & documento 156 EX/47,

2. Aprueba e proyecto de Acuerdo de Cooperacion que figuraen el Anexo Il de
dicho documento;

3. Autorizaal Director Genera a establecer relaciones oficiales con INTERPOL y
afirmar el Acuerdo de Cooperacion en nombre de la UNESCO.

(156 EX/SR.1)

ASUNTOS GENERALES

Informe del grupo detrabajo temporal del Consg o Ejecutivo sobre la educacion
en materia de derechos humanos (156 EX/43y 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decisiéon 154 EX/8.5 (111), por la cua cred un grupo de trabajo
temporal sobre |a educacion en materia de derechos humanos,

2. Habiendo examinado e informe que figuraen e documento 156 EX/43,

3.  Tomanota con satisfaccion de la calidad de la labor realizada por 1os miembros
del grupo;

4.  Hacesuyo el informe'y, en particular, las recomendaciones que en éste figuran;

5. Decide presentar esas recomendaciones a la Conferencia Genera en su
302 reunion para que las haga suyas.

(156 EX/SR.14)

Reflexion sobrela UNESCO en € siglo X X1 (156 EX/INF.6)
El Consglo Ejecutivo,

1. Consciente de los grandes desafios a los que la UNESCO debera hacer frente
en el nuevo milenio,

2.  Decide que € fruto de las deliberaciones que celebrd en su 1562 reunion sobre
el porvenir de la UNESCO sea objeto de un informe que se sefidara a la
atencion de la Conferencia General en su 307 reunion;
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Decide modificar e titulo del punto 4.1 del orden del dia provisiona de la
Conferencia General para que diga“La UNESCO en € siglo XX1” en lugar de
“Orientaciones futuras de las actividades de la Organizacion”;

Decide constituir un equipo especial, con € mandato de determinar |os nuevos
desafios que e siglo XXI plantea a la UNESCO y proponer una vision
estratégica para la UNESCO en € siglo XXI centrada en los objetivos en los
que la Organizacion tiene o deberia tener ventajas comparativas, con
orientaciones, actividades, programas y una modernizacion de la estructuray la
gestion que permitan ala UNESCO cumplir su cometido con la mayor eficacia
y eficiencia posibles;

Decide que ese equipo especial esté compuesto de dieciocho (18)
representantes de los Estados Miembros que actuamente integran el Consgjo
Ejecutivo. Cada grupo electoral designara tres (3) Estados Miembros antes del
30 de julio de 1999. Cada Estado Miembro seleccionado designara antes del
30 de agosto a su representante, que debera tener un profundo conocimiento de
la UNESCO o de las organizaciones internacionales 0 una experiencia
pertinente;

Decide que la primera reunién del equipo especia se celebrard a més tardar €
30 de septiembre de 1999;

Decide que € equipo especial elegird a su Presidente y Vicepresidente en su
primera reunion;

Decide que € equipo especial le informaréa brevemente al final de cada una de
sus reuniones y le presentara un informe provisiona en su 1592 reunion, con
miras a someterle sus conclusiones a mas tardar en su 1612reunion para que
adopte una decision;

Decide que € equipo especia sera de composicion abierta a fin de permitir la
participacion de todos los Estados Miembros que deseen aportar su
contribucion;

Invita al Director General aaportar su colaboracion a este proceso;

Decide que € equipo especia podra consultar alas personas y organizaciones
gue juzgue oportuno.

(156 EX/SR.16)

Situacién dela Villa Ocampo (156 EX/44 y Corr. y 156 EX/54)

1.

Recordando su Decision 92 EX/6.11, por la cual autorizo a Director General a
aceptar ladonacion de “Villa Ocampo”,

Habiendo tomado nota de la informacion que contiene e documento
156 EX/44 sobre la situacion de “Villa Ocampo”,
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104

105

Reconociendo la significativa importancia de “Villa Ocampo” para la vida
cultural de Argentina y de América Latina en particular, y del mundo en
general, asi como su condicién de Monumento Histérico Nacional,

Reconociendo también que las actividades que ali se llevan a cabo
corresponden a las esferas de competencia de la UNESCO y contribuyen al
desarrollo cultural,

Alienta al Gobierno de la Republica Argentina a seguir participando en la
elaboracion de una solucion institucional para asegurar € futuro desarrollo de
“Villa Ocampo” y le agradece su generoso aporte de recursos para la
realizacion de las indispensables obras de conservacion de la propiedad;

Autoriza al Director General a continuar e proceso de consultas, junto a
Gobierno de la Republica Argentina, destinado a localizar una organizacion no
gubernamental que tenga la aptitud y la voluntad de asumir la direccion y la
administracion de “Villa Ocampo”, con miras a la celebracion de un Acuerdo,
y lo invita a informarle en su 1572reunion sobre los avances reaizados a
respecto.

(156 EX/SR.14)

Evaluacion de las actividades de la UNESCO relativas a los jovenes en 1994-
1997 y propuestas para una nueva estrategia de la UNESCO en este ambito
(156 EX/45Yy 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/45,

Dalas gracias a Evaluador por su valioso informe;
Toma nota de las conclusiones de la evaluacion; e

Invita al Director General a tener en cuenta dicho informe, asi como los
comentarios expresados en su 1562 reunion y las decisiones pertinentes de la
Conferencia General, a la hora de preparar las recomendaciones que podria
formular alos 6rganos rectores de la Organizacion.

(156 EX/SR.14)

Examen del procedimiento para la designacién del Director General de la
Organizacién (156 EX/PRIV./INF.1y Add.)

El anuncio que figura a fina de las presentes Decisiones se refiere a los debates del
Consgjo sobre este asunto.

(156 EX/SR.13)
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Lavishbilidad dela UNESCO en los Estados Miembr os (156 EX/46)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando el informe Global Vision, Local Voice del Equipo de Tareas sobre
la reorientacion de las actividades de informacion publica de las Naciones
Unidas,

Considerando que la creciente demanda de informacién publica y la pugna por
captar la atencién exigen que la UNESCO actualice periodicamente sus
politicas y précticas en materia de informacion publica,

Invita a sus Miembros a reflexionar sobre los medios de mejorar la notoriedad
de la UNESCO en sus Estados Miembros y a comunicar sus propuestas al
Presidente del Consgjo;

Pide al Director General que le ayude a efectuar un balance de las actividades y
propuestas preliminares en materia de informacion publica;

Decide incluir este punto en el orden del diade su 1572 reunion.

(156 EX/SR.12)

La esclavitud: crimen contrala humanidad (156 EX/49y 156 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado & documento 156 EX/49,

Tomando nota de que la cuestion esta siendo examinada por miembros de la
Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,

Recordando su Decision 155 EX/3.4.1,

Recordando asimismo que la Conferencia General en su 272 reunion asignoé a
proyecto “La Ruta del Esclavo” e objetivo de estudiar las causas primeras y
los métodos de latrata de esclavos y de poner de relieve las interacciones a que
dio lugar tanto en las Américas como en el Caribe,

Reconociendo que el Articulo 7 del Estatuto de la Corte Pena Internacional
incluye la esclavitud entre los crimenes contra la humanidad,

Invita a Director General, en el marco de los objetivos asignados por la
Conferencia Genera a proyecto “La Ruta del Esclavo”, a seguir aportando la
contribucion de la UNESCO cuando se discutan en los drganos
correspondientes los distintos aspectos de la trata de esclavos y de la
esclavitud;
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10.8

7.  Decide incluir en e orden del dia provisiona de la 307 reunion de la
Conferencia General, un punto titulado “La trata de esclavos transatlanticay la

esclavitud: crimen contrala humanidad”.

Fechasdela 1572reunion
Comité Especia

Comité de Convenciones
y Recomendaciones

(Grupo de Expertos en cuestiones
financieras y administrativas)

Comité de Organizaciones
I nternacional es no Gubernamentales

Mesa

Plenarias y Comisiones

(156 EX/SR.14)

29 a 30 de septiembre de 1999

29 de septiembre
a 1° de octubre de 1999

29 de septiembre
a 4 de octubre de 1999

1° de octubre de 1999

4 de octubre de 1999

5 a 22 de octubre de 1999

(156 EX/SR.16)
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ANUNCIO RELATIVO A LASSESIONES PRIVADAS CELEBRADAS
LOSDIAS28 DE MAYO Y 9 DE JUNIO DE 1999

En las sesiones privadas celebradas los dias 28 de mayo y 9 de junio de 1999, €l

Consgjo Ejecutivo examino los puntos 6.1, 7.4, 8.8 y 10.5 de su orden del dia.

6.1

14

8.8

10.5

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del
Comité al respecto

1. El Consgo Ejecutivo examing € informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones relativo a las comunicaciones recibidas por la Organizacion
sobre los casos y asuntos relacionados con presuntas violaciones de los
derechos humanos en |as esferas de competencia de la UNESCO.

2. El Consgo tomé nota del informe del Comité e hizo suyos los deseos
expresados en ese informe.
Presentacion de candidaturas para los cargos de Presidente de las comisiones y

comitésdela 302 reunion dela Conferencia General

El Consgo Ejecutivo formul6 recomendaciones sobre las candidaturas a los cargos
de Presidente de las comisiones de la 307 reunion de la Conferencia General.

(VéaselaDecision 7.4)

Consulta en aplicacion del Articulo 57 del Reglamento del Consgjo Ejecutivo

De conformidad con los parrafos 1 y 2 del Articulo 57 del Reglamento del Consejo
Ejecutivo, € Director General consulté al Consgo sobre los nombramientos y
prorrogas de contratos relativos a algunos funcionarios de Categoria D-1 y
superiores, cuyos puestos pertenecen a Programa Ordinario de la Organizacion, y le
informd de otros movimientos de personal que tenia la intencion de efectuar en los
proximos meses. Asimismo someti6 a Consejo asuntos relacionados con la
aplicacion del Acuerdo de Sede entre e pais huésped y la UNESCO.

Examen del procedimiento para la designacion del Director General de la
Organizacion

El Consgjo Ejecutivo determind las modaidades de las entrevistas que celebrard
durante su 1572 reunion con los candidatos a puesto de Director General.
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