Y3bERVCTAH

LleHTpanbHO-A3MaTCKUU CMMNO3NYM NO BHEAPEHUIO
MHPOPMALMOHHO - KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOMMU B
obpasoBaHue - 2016

27-29 noHa 2016r. ActaHa, Ka3axcTaH.
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Presentation Notes
Дорогие участники Симпозиума, уважаемые гости, друзья, коллеги. Сегодня мне доставляет большое удовольствие приветствовать всех вас на этом мероприятии с весьма благородной миссией: вместе обсудить и проанализировать достигнутые результаты, выявить сложившиеся тенденции и наметить на этой основе круг вопросов, требующих своего решения в ближайшей перспективе в системе образования 



CTpyKTypa cuctembl 06pa3oBaHMA

"HenpepbiBHoe" Obpa3oBaHue
becnnaTHaA cTyneHb

@ leTcKkue caapbl oLwlee cpen

®[loaroToBKa LWKOA
®[ocynapcTBeHHbIe
LWKOAbI

®CneumanbHble
WKONbI (ana geteit c

OrpaHUYEHHbIMM ®VhuBepcuTeTh
BO3MOKHOCTAMM
®Bbicwime
obpasoBaTesibHble ®YHuBepcuteTsl (PhD)
y yypexaeHus ®HayuHoi
nccnepoBaTeibckue
MWHNCTEPCTBO HAPOAHOTO VHCTUTYTHI
obpasoBaHusA |
(MHO) !

MWHUCTEPCTBO BbICLLEro U

cpeaHero

cneymanbHOro obpasoBaHms

(MBCCO)


Presenter
Presentation Notes
Система образования Республики Узбекистан состоит из государственных  и негосударственных образовательных учреждений, научно-педагогических учреждений, органов государственного управления в области образования, а также подведомственных предприятий, учреждений и организаций.

Функционирование системы непрерывного образования обеспечивается на основе государственных образовательных стандартов, преемственности образовательных программ различного уровня и включает в себя следующие виды образования:
	дошкольное образование;
	общее среднее образование;
	среднее специальное, профессиональное образование;
	высшее образование;
	послевузовское образование;
	повышение квалификации и переподготовка кадров;
	внешкольное образование.

Сегодня мы будем говорить только о системе среднее специальное, профессиональное образование или так называемой ПТО.

Как данный слайд демострирует, ПТО в Узбекистане является как часть 12 летней обязательного образования, и предоставляется бесплатно почти 100%ным охватом молодёжи Республики от 15 до 18 лет.

Также для справки: С точки зрения функциональных и институциональных аспектов, за систему образования несут ответственность два министерства – Министерство народного образования (МНО) и Министерство высшего и среднего специального образования (МВССО).

Непосредственную ответственность за обеспечение реализации государственной политики в области среднего специального, профессионального образования несет Центр среднего специального, профессионального образования Министерства высшего и среднего специального образования.





[TocTaBswmkm MNTO B Y3beKkncTaHe

TexHnyeckoe
[MpodeccmoHanbHoeE
obpa3oBaHMe n obyyeHue

HegopmaneHoe obpa3osaHue
®PopmanbHoe (06a3amesnbHoe

6ecrinamHoe) 06pa3zosaHue HerocyaapcTtBeHHble

obpa3oBaTenbHble yYpeKaeHUs

npodeccnoHabHble KONNEeaKun 1 NPOG-TEX LIEHTPbI

(15-18 nert)

(18 net u ctapuwe)
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Молодёжь и взрослое население получают профессиональное техническое образование и обучение в профессиональных колледжах как часть формального образования в возрасте от 15 до 18 лет. Также по наращиванию профессиональных и социальных навыков взрослого населения свои услуги предлагают лицензированные негосударственные образовательные учреждения на платной и на бесплатной основе. Если качество формального ПТО обеспечивается согласно с госстандартами, то требования для получения лицензии по предоставлении неформального обучения устанавливают определенные планки по обеспечении качества образовательных услуг в этой сфере. 


'y
AE PR y
| [MpuMepHoe cpaBHeHMe KBanPUKaumm Y3bekucraHa c
Esponeickumm KBannpukaumMoHHbIMU pamMKaMu

Ksanudpukaumm no rocC
YposHu no EKP KBanndpukaumoHHble pamku FepmaHuun

1 ypoBeHb JonpodeccmoHanbHasa No4roToBKa, HavyaibHaA
LLIKONa ObuieobpasoBaTtesibHan
cpefHAA WKona
2 ypoBeHb JonpodeccmoHanbHasa NOArOTOBKA, CpeaHan PEA
KON
3 ypoBeHb [ByxroanyHoe npodeccmoHanbHoe
obpa3oBaHue, WKoAa, r’MMHasua (1-2 roaa)
4 ypoBeHb ba3soBsoe npodeccumoHanbHoe obpasoBaHue, CCMNoO, cneymanwucr,
rMmHasua, konneax (3-3,5 roaa) ANTwn K (3 roga)
5 ypoBeHb MpoasnHyTOE NpodeccMoHanbHoe

obpasoBaHue, KonnenK, Hekotopble BY3bl
(BbICOKOTEXHONOTMYHbIE CHepbl)

6 YpOBEHb Bakanasp, mactep, TexHonor (BY3, HekoTopblie Bakanasp (BY3)
Konneaxu)
7 ypOBEHb Maructp, cTpaTermyeckuim cneumnanmct (BY3) Maructp (BY3)

8 ypoBeHb [JoKkTop HayK, Phd (BY3) [loKkTOp HayK (BY3)
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Национальная квалификационная система Узбекистана имеет свою специфику и на данный момент, при поддержке ЮНЕСКО (Ташкентского офиса), программы ТЕМПУС Евросоюза инициируется выравнивание национальную систему квалификации с европейскими и азиатскими. На данном слайде пример квалификационной рамки Германии со сравнением с Узбекским. Формальное ПТО, а также академическое образование предоставляемые профессиональными коллежами и академическими лицеями охвачены национальной квалификационной системой. Наша следующая задача – это внедрить в национальную квалификационную рамку механизмы признания, оценки и утверждения навыков от предшествующих обучения, включая обучения через неформального обучения.



YBennyeHue rubKoctu u
BbI3OBbI cootBetcTBUA NTO C
TpeboBaHMAMM pbIHKA TpyAa

e [lepMoanyeckmMin aHanmn3 pbiHKa
Tpyaa nocpeacrsom UKT
NHCTPYMEHTapuA

* [lpoaBuKeHME MHHOBALUN U
nccneposaHua B NTO yepes
cetu rmobanbHbIx bUbnoTek

e dopmupoBaHue
dyHKUMOHanbHon UKT
rPAaMOTHOCTM
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Presentation Notes
Основными вызовами ПТО в Узбекистане являются, первое: Увеличение гибкости и соответствия ПТО с требованиями рынка труда
Решения ИКТ по данному вызову могут быть:
инструментарии ИКТ для своевременного и качественного анализа, прогнозирования и информирования рынка труда. 
Расширение и подключение к сети  глобальных библиотек для продвижения инновации и исследования в ПТО;
А также формирования функциональной (или профессиональной) грамотности выпускников коллежей по ИКТ 


OcHoOBHble BbI30BbI [1TO 1 ponb MKT Ha nyTK pelieHnA

PacwumnpeHue 6a3bli
MynbTumeannHbIX

Bbl30OBbI
obpasoBaTe/ibHbIX pecypcoB

* HapalwmBaTb noTeHUMan
MYAbTUMELNNHbIX
pPa3paboTymKos

e co3naHue basbl
MmynsTumeannHboix OOP

e JloKanmsayma mynbTUMeannHbIX
pecypcos

 Co3paHue cucTtembl ynpasseHuA
KOHTEHTaMMU
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Второе: Расширение базы Мультимедийных образовательных ресурсов 
Для этого есть необходимость в:
Наращивании потенциала мультимедийных разработчиков 
создании базы мультимедийных Открытых Образовательных Ресурсов 
Локализация лучших мультимедийных ресурсов доступные в мире
А также создание системы управления контентами




OcHoOBHble BbI30BbI [1TO 1 ponb MKT Ha nyTK pelieHnA

HapawmBaHue
BbICOKOKBaNNPuULUMPOBaHHbIX

3 BbI3OBbI
neparorMyeckux Kaapos

e ObyyeHune neparoros no UKT
KOMMETEHTHOCTAM B
neaaroruky;

® OHJIaWH KypCbl ANA
camooby4yeHunAa neaaroros;

 Lndposbie KOHTEHTHI,
MHCTPYMEHTapuUn ana
npenogasaHua n obyyeHus

What are Teaching
Skills 22
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Третье: Наращивание высококвалифицированных педагогических кадров для которого следующие решения ИКТ могли иметь место, как: ИКТ компетентности и онлайн курсы для педагогов, Цифровые контенты, инструментарии для преподавания и обучения





Q»\‘t-

[eHepanbHbIM NaaH Y3beKkucTtaHa no BHeapeHuto VKT B obpasoBaHmm

* [loaroToBKa BbICOKOKBANNDULMPOBAHHbIX KaZApOB Ha
Bugenne: YPOBHE PA3BUTbIX AEMOKPATUUYECKUX rOCYOaPCTB

e Co3gaHune nHpopmaLMOHHO - 0bpa3oBaTebHOM cpeapbl

Mwuccua:

e pa3suTne UKT-uHPpacTpyKTypbl 1 co34aHMe 6a3 AaHHbIX; CO34aHME U Pa3BUTUE \
MHGOPMALMOHHbBIX CUCTEM; ONTUMM3ALMA NPoLLEecca NPenoaaBaHUa 1 ynpasaeHue

LLIKOJTaMU
® CO3[aHUeE U pa3BUTUE 0O6pa3oBaTe/IbHbIX pecypcoB; GOPMUPOBAHME CUCTEMbI YNPaBIEHUA
3apaum: 06pa3oBaTeIbHbIMU PECYpPCamMm U KOHTEHTOM; ynpas/ieHne npoueccom obpasoBaHUA B

06pa30BaTe/IbHbIX yYpPEKAEHUAX
® BHEAPEHME 3N1eMEHTOB OHNaNH-00y4YeHUs; Co3a4aHMe YC/IOBUIN AN1A AOMALUHEro

06pa3oBaHMA U BHEeAPEHNE ANCTAaHLMOHHOIO 06pasoBaHumA /
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В Узбекистане при поддержке ЮНЕСКО разрабатывается Генеральный план по внедрению ИКТ в образовании до 2030 года. На данном плане определяется видение о Создании Национальной системы подготовки высококвалифицированных кадров на уровне развитых демократических государств, отвечающей требованиям высокой духовности и нравственности

В плане преследуется цель – или миссия о создании информационно - образовательной среды – которая является совокупности технических, программных, телекоммуникационных и методических средств для всесторонней поддержки образовательного процесса и автоматизации управленческой деятельности.

Задачами Плана являются развитие ИКТ инфраструктуры, включая системы управления образованием и контентом, а также развитие онлайн и дистанционного обучения. 





OcCHOBHble Bbl30Bbl MHTerpaunm KT 8 [1TO

OrpaHunyeHHaa KT
FPAaMOTHOCTMU U
KOMMNETEHTHOCTU Neaaroros

HepoctaTo4HOCTb
Ka4yeCTBEHHbIX
MynbTMMegUNHbIX Pecypcos
ANA NpenogaBaHuAa U

obyyeHusn

Cnabaa UKT
NHPPACTPYKTYpPa M CBA3b

e Huskum yposeHb UKT rpamoTHOCTH
e OrpaHMYyeHHaa NnegarorMyeckasa NogaeprkKa

e HexBaTKa KaueCTBEHHbIX Y3KO-CNeymManm3mpoBaHHbIX
LMPpPOBbIX pecypcos

e OTCyTCTBME €AMHOMN HBa3bl My/IbTUMEAUNHBIX PECYPCOB

* HU3KMI ypOBEHb NOKPbLITUA U CKOPOCTU UHTEepHETa

* H/3KaA NponopLmsa COOTHOLIEHUA YYEHUK : KOMMblOTEP
B KONI/IeXKaX;
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Хотя внедрение ИКТ на все уровни образования ведется полномасштабно, имеются некоторые вызовы которые требуют особого внимания. 

Педагоги взрослого поколения не всегда владеют навыками ИКТ и они предпочитают традиционного подхода преподавания. Помимо этого, часто ИКТ грамотные педагоги ограничены в применении ИКТ так как либо отсутствует методическая поддержка, либо соответствующий контент, либо учебная программа не позволяет педагогу применить инструменты ИКТ в учебном процессе. 

Также, есть определённые вызовы касательно подключённости учебных заведений к широкополосному Интернету, а также количественному соотношении учащихся и компьютеров в колледжах. 


HaumoHabHble MPOrpaMmmsbl M NaaHbl MO BHEAPEHUIO

1-3TAIL:

Haebikn FIKT 1 ofwbiad gocTyn K
IKT onA npenogagartene n
YUALWWMXCH

(2016-2020rr.)

Fazeutie HKT wHgpacpyrTypol B
ciepe obpasceaHyR

TopMHpOEaHHE B33 gaHHDIX HE
K300 3TaNe obpasneaHuA

CozaaHue U BHEApEHHE
HMH{OPME LMOHHNX CHLTEM
YNpIneHHA

Oprasvuzauda obopoTa 4aHHbIX
MEMHAY MUHHCTEPRCTEIMH H
EEAOMCTEIMH

MKT B 06pa3oBaHMM

2-3TAIT

DopMUpOBaAHKE

MHHOBAUWOHHBIX
WEQn

(2021-20251T.)

P3zEMTHE COZ03HHA INEKTPOHHD-
obpazoearencHbx peCyprDE

TOpMHPOEI HHE CHLTEMbDI
YNP3ENEHHA KOHTEHTOM

¥npaeneHde y4ebHHM NpPoUuscoom
E OOpaz0EaTenbHbX Y- E4LD BHMR

J-3TAIT

MogroToBKA MHTENNEeKTYanbHO

pa3BuTOrg
NaKoneHKuA

(2026-2030rr.)

PazeuTHe yudpoeor yyebHom
HOHTEHTS

BHEegpeHHE 3NBMEHTOE OHN3HH-
oby4eHMHA

CozgaHWe YONoEWH ANA OHNaMH-
oby4eHHA

BrHegpeHHe gUCTaHLMOHHOMD
ocbpazoEaHHR
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В завершении хотелось бы сообщить, что до 30го года мы планируем поэтапно расширить внедрения ИКТ в образования согласно национального Генплана. На первом этапе, будут формированы ИКТ навыки и обеспечены общий доступ к ИКТ для преподавателей и учащихся до 20го года . На втором этапе, формируются инновационные школы и коллежи до 25го года. На третьем этапе форсируется подготовка интеллектуально развитого поколения до 30го года и далее.


Cnacmbo 3a BHMMaHuel
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Спасибо большое за внимание


	УЗБЕКИСТАН
	Структура системы образования
	Поставщики ПТО в Узбекистане
	Примерное сравнение квалификаций Узбекистана с Европейскими Квалификационными рамками
	Основные вызовы ПТО и роль ИКТ в пути решения
	Основные вызовы ПТО и роль ИКТ на пути решения
	Основные вызовы ПТО и роль ИКТ на пути решения
	Генеральный план Узбекистана по внедрению ИКТ в образовании
	Основные вызовы интеграции ИКТ в ПТО
	Национальные программы и планы по внедрению ИКТ в образовании
	Slide Number 11

