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Индикаторы

Индикаторы наличия инфраструктуры для  поддержки обучения с 

использованием ИКТ, в том числе:

• Подключение к Интернет и электричеству;

• Количество компьютеров, компьютерных классов;

• Наличие службы поддержки ИКТ и Интернет.

Индикаторы подготовленности учителя:

• Знания и навыки работы на компьютере;

• Методологии и методы эффективного использования ИКТ в 

классе;

• Учебные ресурсы;

• Учебные планы.
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Факты

14,000,000 кандидатов

24,000 тестовых центров

150 стран

41 языков



Статистика



Факты: Центральная Азия

4,000 кандидатов

20 тестовых центров

4 страны



Опыт Казахстана и Кыргызстана

Казахстан

• УЦА повысил квалификацию 15 инструкторам 
политехнического лицея в г. Талдыкорган в 2012 году. 
Лицей стал победителем и выиграл проект Всемирного 
банка на сумму 400 000 долларов США по 
“Модернизации ПТО”, благодаря наличию 
международных квалификаций их преподавателей. 

Кыргызская Республика

В 2013 году 30 инструкторов профессиональных лицеев со всех уголков 

Кыргызстана прошли повышение квалификации. При финансовой 

поддержке GIZ были запущены 10 учебных и тестовых центров ICDL. GIZ

предоставили комплект оборудования, современного программного 

обеспечения и сделали ремонт компьютерных классов. 



Ценности

• Стандарты качества

Мы гарантируем, что наши программы реализуются по тем же 

стандартам по всему миру. Мы также стремимся к постоянному 

совершенствованию и обновлению наших программ.

• Социальная Ответственность

Наши программы разработаны, чтобы быть доступными для всех 

граждан, независимо от возраста, пола, статуса или способностей.

• Нейтралитет от производителей

Стандарт ICDL можно осваивать в любой программной среде вне 

зависимости от производителя.



Цифровое 
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Новое разделение навыков и 

компетенций

Навыки для жизни Навыки для работы



Новое разделение навыков и 

компетенций

Заблуждения о «цифровом поколении»

Достаточны ли ИКТ навыки для жизни, чтобы эффективно работать?



Digital Native Fallacy Study



Исследование в Австрии

Самооценка Результаты тестирования



Уровни компьютерных компетенций
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ИКТ

Продвинутые навыки 

для  анализа

Навыки для работы

Навыки 

для 

жизни

Типовые навыки:
• АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ ДАННЫХ

• ПОДГОТОВКА СЛОЖНЫХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ

• ПОДГОТОВКА СЛОЖНЫХ ОТЧЕТОВ

• УПРАВЛЕНИЕ ДАННЫМИ

ТИПОВЫЕ НАВЫКИ:
• СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ОН-ЛАЙН

• УПРАВЛЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ДАННЫХ

• ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИЙ

• WORKING WITH IMAGES

ТИПОВЫЕ НАВЫКИ:
• ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА

• БЕЗОПАСНОСТЬ В ИНТЕРНЕТ

• ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ

• СОЗДАНИЕ ЭЛЕКТРОННЫХ ТАБЛИЦ

ТИПОВЫЕ НАВЫКИ:
• ОТПРАВКА И ПОЛУЧЕНИЕ СООБЩЕНИЙ

• РАБОТА НА КОМПЬЮТЕРЕ

• ЧТО МОЖЕТ ДЕЛАТЬ КОМПЬЮТЕР

• ПОНЯТИЕ ОБ ИНТЕРНЕТ



СТРУКТУРА ПРОГРАММ

СЕРТИФИКАЦИИ ICDL
ICDL

БАЗОВЫЙ
ICDL

СТАНДАРТНЫЙ
ICDL

ПРОДВИНУТЫЙ

Базовых
модуля

Базовых 
модуля

Стандартных
модуля

Любой 
продвинутый 
модуль

Профайл
Выдается на любое количество и любой набор 
успешно сданных модулей



Как адаптировать ICDL в школе/ВУЗе?

Для реализации учебного плана ICDL школе или 
университету необходимо:

• Утвердить учебный план;

• Повысить квалификацию учителей;

• Внедрить стандарт в поурочные планы;

• Использовать учебные ресурсы;

• Проводить пробные экзамены для определения 
уровня освоения материалов.



ICDL база данных

• Он-лайн учебные ресурсы

• Он-лайн диагностические тесты

• Он-лайн сертификационные (симуляционные) тесты

• Информация о кандидатах

• Информация о результатах сдачи

• Он-лайн сертификат

• Подготовка отчетов по запросам



ICDL база данных

Система управления ICDL собирает данные кандидатов, 

которые могут быть сгруппированы и проанализированы:

• по каждому модулю, программе, тесту в разрезе 

областей/регионов/городов.

• по статусу кандидатов (безработный/студент/занятый)

• по возрастным группам (<20, 20-30, 30-40, 40-50,> 50)

• по уровню образования и т. д.

Таким образом, данная система управления может быть 

использована для анализа и интегрирована в систему 

мониторинга Министерства образования.




