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ــة     ــةن   15 مؤرخــ  رس ــ  2015 الأول/ديســ ر ك  مجلــس رئــ س إلى م جه
ــ س مــن الأمــن ــ  رئ ــة ارار ع ــا المنشــ ة الأمــن مجلــس لجن  (2001) 1373 ب
 الإرهةب مكةفح  بش  

  
 (2001) 1373 بـة ارار  ع ـا  المنشـ ة  الأمـن  مجلـس  لجن  عن ن ةب  أقدم، أ  يشرفني 

 الأمـن  مجلـس  إلى الإرهـةب  مكةفحـ    لجنـ   ا تنف ذيـ   المديريـ   تاريـر  الإرهـةب،  مكةفح  بش  
 ع ـا  ا تنف ذيـ   المديريـ    ع ـ   المؤقـ   استعراضـه  إطـةر  في المجلـس  ف ه ينظر  كي المرفق( )انظر

 (.2013) 2129 ا ارار من 2 بة فارة
 مجلـس  أعضـة   علـ   وا تاريـر  ا رسـة    هـذ   بعـر   تفضـلتم   ـ   ممتنـ   ا لجنـ   وستك   

 المجلس. وثةئق من ك ث ا  وإصدارهمة الأمن
 

 م رم كةيتي ريم ندا (توقيع)
 رئ س 

  (2001) 1373 بة ارار ع ا المنش ة الأمن مجلس لجن 
 الإرهةب مكةفح  بش  
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 مرفق
 

 وإنجةزاتهـة  أنشطتهة بش   الإرهةب مكةفح   لجن  ا تنف ذي  المديري  تارير  
 2015 عةم إلى 2014 عةم من ا فترة في
  

 مادم  - أولا 
  لجنــ  ا تنف ذيــ  المديريــ  ت اصــ  أ  (،2013) 2129 قــرار  في الأمــن، مجلــس قــرر - 1

ــ  ب صــفهة ا ع ــ  الإرهــةب مكةفحــ  ــه إطــةر في تع ــ  خةصــ  س ةســ   بعث  ا س ةســةي ا ت ج 
 وقـرر  ،2017 الأول/ديسـ ر  كـةن    31 في تنتـهي   فترة الإرهةب مكةفح  لجن  عن ا صةدر
 كــةن    31 بحلــ ل وإنجةزاتهــة ا تنف ذيــ  المديريــ  لأنشــط   مؤقــ  اســتعرا  إجــرا  كــذ  

 .2015 الأول/ديس ر
 مجلـس  ستسـةعد  أنهـة  ،2015  عـةم  ع لـهة  برنـةم   في الإرهةب، مكةفح  لجن  وتذكر - 2

 مـ   (،2013) 2129  لاـرار  وفاـة  ا تنف ذي ، المديري    لاي  مؤق  استعرا  إجرا  في الأمن
ــةة ــذكر  مراعــ ــن ي  ا ــ ــرة ا ســ ــد  ا عةشــ ــ   بــ ــ  ع ــ ــ  المديريــ ــةن   في ا تنف ذيــ  الأول/ كــ
 .2005 ديس ر

 ا ع ــ  وبرنــةم  بــة ارار ع ــا ا تنف ذيــ  المديريــ  أعدتــه ا ــذ  ا تاريــر، هــذا ويصــ  - 3
 مـ   الاسـتعرا ،  يشـ لهة  ا ـتي  ا فترة أثنة  وإنجةزاتهة ا تنف ذي  المديري  أنشط  أعا ، المذك رين

 تـا   ةوم ـ (2013) 2129 ا اـرار  في بة تحديـد  المـذك رة  ا عنةصـر  علـ   خةص ب جه ا ترك ز
 رئةســ   ب ةنــة  مــن بةلم ضــ   يتصــ  ومــة (،2014) 2178 ا اــرار ب نــهة مــن قــرارا ، مــن

 ضـ نن  المجلـس  إلى المشـ رة  إسدا  عل  ا لجن  يسةعد أ  بة تارير والماص د المجلس. عن صةدرة
 المؤق . الاستعرا  إطةر

  
ــد - ثةن ة  ــز رص ــر وتعزي ــذ وت س ــرار  تنف  ــس ق ــن مجل  (2001) 1373 الأم

 ا اـــــرار في عل هـــــة المنصـــــ ص المهـــــةم وتنف ـــــذ (2005) 1624 و
2178 (2014) 

 
 ا نةشئ  وا تحدية  الاتجةهة  - أ   

 والأمــن  لســام خطــرا تهديــدا يشــك  ومظــةهر ، أشــكة ه بج  ــ  الإرهــةب، زال مــة - 4
 وصـع ب .  وتالبـة  تعا ـدا  أكثـر  ا عةلمي الأمني المشهد أصبح الأخرة ا سن ا  وخال ا دو  ين.
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 المعـرو   ،وا شـةم  ا عـرا   في الإسـام    ا دو ـ   تنظـ م  مثـ   جديـدة،  إرهةب ـ   جمةعـة   فظه ر
 سـلفة  قةئ ـ   كةنـ   ا تي والأمن   ا س ةس   ا تحدية  تفةقم إلى أد  قد ،“داعش” بةسم أيضة

 علـ   حة  ـة  تسـ طر  ا ـتي  الاتجةهة  وتش   شديدا. تفةق ة هشةش  ا عةلم منةطق أشد بعض في
 الإرهـةب ين  الماـةتلين  ظـةهرة  ‘1’ يلـي   مـة   لإرهـةب  بة تصـد   المتعلـق  ا ـدو   الأع ةل جدول

ــ   ــ  ‘2’ الأجةن ــر  من ــة عن  المصــح ب ا تط ــه  وا تصــد  ب ــتادام ‘3’   ــةب ين اس  الإره
ــ  ــة  لإنترن ــة الاختطــة  ‘4’ الاتصــةلا   وتكن   ج  ــ  طلب ــن  فدي ــ  أجــ  م  الأنشــط  تم ي

ــ   ــةب    ‘5’ الإرهةب  ــذين الإره ــ   ا  ــردهم  يع ل ــين المتطــ رة ا صــا  ‘6’ بمف  الإرهــةب ب
 الإرهةب. مكةفح  وفي الإرهةب في المرأة بهة تا م ا تي المعادة الأدوار ‘7’ المنظ    والجريم 

 سـ ا   الإرهـةب،  مكةفحـ   في وا تعةو  وا تضةفر ا تنس ق تعزيز المتحدة الأمم وت اص  - 5
 ا ع ـ   فرقـ   إطـةر  ضـ ن  ذ ـ   في بمة المتحدة، الأمم ك ةنة  بين ف  ة أو خةرج ين شركة  م 

 الإرهـةب  مكةفحـ    لجنـ   ا تنف ذي  المديري  وت اص  الإرهةب. مكةفح  مجةل في بة تنف ذ المعن  
  لصـك    وفاـة  وتعزيزهة وتحديثهة تشريعةتهة استعرا  عل  الأعضة  ا دول ومسةعدة تشج  
 بشــ   ذ ــ  في بمــة ا صــل ، ذا  الأمــن مجلــس و اــرارا  الإرهــةب بمكةفحــ  المتعلاــ  ا دو  ــ 
ــةئ  ــ  المس ــةهرة المتعلا ــةتلين بظ ــ . الما ــل  الأجةن ــدول، وواص ــةعدة ا  ــ  بمس ــ  ا لجن  والمديري

 وسـ ةدة  الجنةئ ـ   ا عدا ـ   وتـدابر  الحدود، مراقب  وآ  ة  المة    لرصد نظ هة تحسين ا تنف ذي ،
 ومكةفحتـه  بـة عن   المصـح ب  ا تطـر   من  واسترات ج ة   الإنسة  حا   وآ  ة  ا اةن  ،
 الماــةتلين يشــ   بمــة الإرهــةب، لخطــر  لتصــد  ا ازمــ  ا تــدابر  تنف ــذإطــةر جهــ د  فيوذ ــ  

 وقـد  المجـةلا .  هـذ   جم ـ   في تحـدية   ت اجـه  الأعضـة   ا دول زا   ومة الأجةن . الإرهةب ين
 ا ـذ   ا ا ـ   مـؤتمر  في بـة عن   المصح ب  لتطر  ا تصد  عل  ا دو  المجت   ترك ز انعكس

 عاـد  ا ـذ   المسـت    ا رف ـ   الاجت ـة   وفي 2015 شـبة//فراير  في ا عةص   واشنطن في عاد
 ع ـ   خطـ   تاـد   ا عـةم  الأمـين  اعتزام في وكذ   ،2015 أيل ل/سبت ر في المتحدة الأمم في

 .2016 عةم في بة عن  المصح ب ا تطر  مكةفح  بش   المتحدة  لأمم
 

 الأجةن  الإرهةب ين الماةتلين ظةهرة - بة  
 ا سـةب   ا فصـ   بماتضـ   المتاـذ  (،2014) 2178 ا تةريخي الأمن مجلس قرار ياتضي - 6

 لمكةفحـ   الإضـةف    ا تـدابر  مـن  عـددا  تتاـذ  أ  الأعضـة   ا ـدول  مـن  المتحـدة،  الأمم م ثة  من
 ويه ـ   ومنعـه،  بـة عن   المصـح ب   لتطـر   و لتصـد   الأجةنـ   الإرهـةب ين  الماـةتلين  ظةهرة

ــ  ا تنف ذيــ  بةلمديريــ   صــل . ذا  مجــةلا  عــدة في ا ــدول تســةعد أ  الإرهــةب مكةفحــ   لجن
ــة ارار، وع ــا ــة  ب ــةن/ن ف ر تشــرين 19 في المجلــس عــن ا صــةدر ا رئةســي وا ب   2014 ا ث

(S/PRST/2014/23) ــ ” و ــ  ا  ث ا ــتي الإجــرا ا  بشــ   الإطةري ــ  تتاــذهة ا  ــ  المديري  ا تنف ذي

http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/23
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 المديريــ  اضــطلع  ،“(2014) 2178 الأمــن محلــس  اــرار تنف ــذا الإرهــةب مكةفحــ   لجنــ 
 الأعضـة   ا ـدول  لمسـةعدة  ا لجنـ   تبـذاة  ا ـتي  الجه د دعم أج  من الأنشط  من بعدد ا تنف ذي 

 (.2014) 2178 ا ارار تنف ذ عل 
 عـن  ا تحل ل ـ   ا تاـةرير  مـن  سلسـل   الإرهـةب  مكةفح   لجن  ا تنف ذي  المديري  وقدم  - 7

  لثغـرا   أو  تحل ـ   ‘1’ يلـي   مـة  شملـ   الأجةنـ ،  الإرهـةب     الماـةتل    يمثلـه  ا ذ  ا تهديد
 (2001) 1373 الأمــن مجلــس قــرار  تنف ــذ مجــةل في الأعضــة  ا ــدول قــدرا  في الأسةســ  

 الأجةنــ   الإرهــةبين الماــةتلين تــدفق وقــ  علــ  قــدرتهة تعــ   قــد ا ــتي (2005) 1624 و
ــ  ‘2’ ــدية  تحل ـــ ــتي  لتحـــ ــ   ا ـــ ــة تنطـــ ــة  عل هـــ ــةة ع ل ـــ ــ  الماةضـــ ــةتلين المتعلاـــ  بةلماـــ

 ،S/2015/683 و ،S/2015/338) تاـــــةرير ثاثـــــ  ‘3’ ( S/2015/123) الأجةنـــــ  الإرهـــــةب ين
ــذ بشــ   (S/AC.4/2015/NOTE.102/Add.1 و  ا ــدول قِبَــ  مــن (2014) 2178 ا اــرار تنف 

في اســتادام ا ــدول    لثغــرا  تحل ــ  ‘4’ الأجةنــ   الإرهــةب ين الماــةتلين بظــةهرة المتضــررة
 ل عل مة  المسبا  عـن المسـةفرين وت صـ ة  تـدع  إلى ا ت سـ  في اسـتادام تلـ  المعل مـة          

ــ  )      ــةب ين الأجةن ــةتلين الإره ــدفق الما ــ  ت ــ  وق ــن أج ــةرير   S/2015/377م ــذ  ا تا ــدد ه (. وتح
ا ثغــرا  في مــة ي جــد  ــد  ا ــدول مــن أطــر قةن ن ــ  وه ةكــ  مؤسســ   وع ل ةت ــ ، وكــذ     
ت صــ ة  بشــ   سمــب  معةلجــ  تلــ  ا ثغــرا . والماصــ د بهــة هــ  مســةعدة ا ــدول في جه دهــة  

ــه وكــةلا  الأمــم المتحــدة والج      ــديهة وت ج  ــ  إلى معةلجــ  أوجــه ا اصــ ر   هــة  المة ــ   ا رام 
ومادمي المسةعدة ا تان ـ  اتـت لين في جهـ دهم ا رام ـ  إلى وضـ  بـرام   بنـة  ا اـدرا  ذا          

 ا صل  وتنف ذ تل  ا رام .
ــرار        - 8 ــن ا ا ــدابر م ــ  إدرا  ت ــ  عل ــ  ا تنف ذي ــ  المديري ــد ع ل ( في 2014) 2178وق

ف ـذ ا تـةم  لاـرار وذ ـ  مـن      ح ارهة م  ا دول الأعضة  وعلـ  ا ت ع ـ  بةلحةجـ  إلى كفة ـ  ا تن    
، عاـد  ا لجنـ ، وفاـة    2015خال طةئف  واسع  من المنةسبة  والأنشـط . ففـي تم ز/ي   ـه    

من ا ارار وع ا بة ب ة  ا رئةسـي ا سـةبق ذكـر  ا صـةدر عـن المجلـس، وبـدعم مـن          24 لفارة 
دو  ـ  والإقل   ـ    المديري  ا تنف ذي ، اجت ةعة خةصة في مدريد م  ا دول الأعضـة  والمنظ ـة  ا   

وقــد بحــش المشــةرك   في “. وقــ  تــدفق الماــةتلين الإرهــةب ين الأجةنــ  ”ذا  ا صــل  بشــ   
( 2001) 1373ةل تنف ــذ ا اــرارين الاجت ــة  ا تحــدية  الأسةســ   في قــدرا  ا ــدول في مجــ

ــدفق الماــةتلين الإرهــةب ين الأجةنــ      2005) 1624 و ( ا ــتي قــد تعــ   قــدرتهة علــ  وقــ  ت
 ةرسة  الج دة في ذ   ا صدد. وتش   نتةئ  الاجت ة  الخـةص اسـتنتةجة  لجنـ     وحددوا الم

(، وا نت جــ  المفصــل   اجت ــة  الخــةص، S/AC.40/2015/NOTE.78/Add.1مكةفحــ  الإرهــةب )
تـدفق الماـةتلين الإرهـةب ين الأجةنـ ، اقترحهـة      ا تي ت فر مج  ع  من المبـةد  ا ت ج ه ـ    قـ     

http://undocs.org/ar/S/2015/123
http://undocs.org/ar/S/2015/338
http://undocs.org/ar/S/2015/683
http://undocs.org/ar/S/AC.4/2015/NOTE.102/Add.1
http://undocs.org/ar/S/2015/377
http://undocs.org/ar/S/AC.40/2015/NOTE.78/Add.1
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(. S/AC.40/2015/NOTE.86) سـباته  ا ـتي  ا تان ـ   ا ـدورا   وأثنة  الخةص الاجت ة  أثنة  المشةرك  
ــن.         ــس الأم ــةئق مجل ــن وث ــ  م ــ  رئ  ــر الأخــر ب صــفه وث ا ــةب  وســ اد م ا تاري ــد في أعا وعما

الاجت ة  الخةص اجت ة  وزار ، أد  إلى صدور إعـا  وزار  يرحـ  بةلاسـتنتةجة  ا ـتي     
 ، المرفق(.S/AC.40/2015/NOTE.78/Add.1أفةد  عنهة ا لجن  في اجت ةعهة الخةص )

ذي   لجن  مكةفح  الإرهةب في عدد من المنةسـبة  والأنشـط    وشةرك  المديري  ا تنف  - 9
 2178المتعلا  بةلماةتلين الإرهةب ين الأجةن  في مختل  أ ـة  ا عـةلم  لت ع ـ  بماتضـ ة  ا اـرار      

( وأع ةل المجلس وا لجن  والمديريـ  ا تنف ذيـ . وقـدم  المديريـ  ا تنف ذيـ ، اسـتنةدا إلى       2014)
 2015أيةر/مـــةي   29ة ب ـــة  ا رئةســـي ا صـــةدر عـــن المجلـــس في  تا   ةتهـــة ومتصـــرف  ع ـــا ب

(PRST/2015/11        مسةهمة  م ض ع   في وض  خط  تنف ـذ تضـطل  بهـة الأمـم المتحـدة  بنـة ،)
ا اــدرا  مــن أجــ  وقــ  تــدفق الماــةتلين الإرهــةب ين الأجةنــ ، وذ ــ  بتحديــدهة الم اضــ       

 أو ئ  الماةتلين. والمنةطق ا رئ س   ا تي يج  معةلجتهة في وق  تدفق
بسمـبم  منـهة   وست اص  المديري  ا تنف ذيـ  تحل ـ  ظـةهرة الماـةتلين الإرهـةب ين الأجةنـ ،        - 10
إجــرا  مشــةورا  وا ا ــةم بزيــةرا  م دان ــ  هةدفــ   تاصــي الحاــةئق، ن ةبــ  عــن    ‘ 1  ’يلــي مــة

م المتحـدة  ا ع ـ  مـ  شـركةئهة داخـ  الأم ـ    ‘ 2’ا لجن ، إلى أشد ا دول تضـررا بهـذ  ا ظـةهرة     
وخةرجهة، وعلـ  وجـه الخصـ ص ضـ ن إطـةر فرقـ  ا ع ـ  المعن ـ  بة تنف ـذ في مجـةل مكةفحـ             
الإرهةب، بشـ   تحديـد وتعزيـز الم ةرسـة  الج ـدة  لـدول واحت ةجةتهـة مـن المسـةعدة ا تان ـ             

ا تشةر  م  الأوسة/ الأكةديم ـ  في إجـرا  بحـ ش بشـ   ا ع امـ  ا ـتي تاـ  ورا  ظـةهرة         ‘ 3’
 المصح ب بة عن . وا تطر تلين الإرهةب ين الأجةن  الماة

 
ــرار    -ج م   ــة   اــ ــدول الأعضــ ــذ ا ــ ــ م تنف ــ ــن  تا ــ ــس الأمــ ( 2001) 1373  مجلــ

 (2005) 1624 و
إ  تا  م الجه د ا ـتي تبـذاة فـراد  ا ـدول لمكةفحـ  الإرهـةب يمكجـن ا لجنـ  والمديريـ            - 11

(. وهـ   2005) 1624( و 2001) 1373رين ا تنف ذي  من فهم ا تادم اترز في تنف ذ ا ارا
أيضة عنصـر هـةم مـن عنةصـر حـ ار ا لجنـ  المت اصـ  مـ  ا ـدول. وا تا   ـة  ا ـتي تجـر  مـن              
خال الاستعرا  ا عةم  تا  م ا تنف ذ والاستاصة  المفص   لتنف ذ تسةعد عل  كفة ـ  ا شـ  ل   

جن ، أثنة  دورة الاستعرا  ا ـتي  والاتسة  وا شفةف   والح ةد في ع ل   ا تا  م. وقد وافا  ا ل
 ملفة من ملفة  ا تا  م. 39عل   ،دام  عةمين

وست اص  المديري  ا تنف ذي  مسـةعدة ا لجنـ  في ع ل ـ  ا تا ـ م وفي استكشـة  ا سـب         - 12
ا تي يمكن بهة تعزيز ا ع ل   وا ت ص   بتل  ا سمب ، بمة في ذ   من خال تك    الأدوا  ا ـتي  

http://undocs.org/ar/S/AC.40/2015/NOTE.86
http://undocs.org/ar/S/AC.40/2015/NOTE.78/Add.1
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( واســتك ةل ع ل ــ  تج  ــ   2014) 2178تا ــ م حســ  ماتضــ ة  ا اــرار  تســتادمهة في ا 
 الأد   ا تان   بش   تنف ذ ا ارارا  ذا  ا صل  بةلم ض  .

 
 ا زيةرا  إلى ا دول الأعضة  ن ةب  عن ا لجن  -دال  

تشك  ا زيةرا  ا اطري  جـز ا لا يتجـزأ مـن الحـ ار وا تفةعـ  المبةشـرين بـين ا لجنـ ،          - 13
ا تنف ذي ، وا دول الأعضة . وهي أيضة بمثةبـ  أدوا  فعة ـ   تشـا ل ا تاـدم ا ـذ       ومديريتهة 

تحااــه ا ــدول الأعضــة ، ومكــةمن ا اــ ة والم ةرســة  الج ــدة، وكــذ   أوجــه ضــع  ا ــدول   
الأعضة  واحت ةجةتهة من ح ش ا اـدرا . وقةمـ  المديريـ  ا تنف ذيـ ، أثنـة  فتـرة الاسـتعرا ،        

 دول الأعضة ، الأمر ا ذ  جعـ  مج ـ   عـدد ا ـدول ا ـتي زارتهـة       دو   من ا 17بزيةرا  إلى 
. ومـة زا ـ  ا ـدول ا ـتي زارتهـة المديريـ  ا تنف ذيـ         106يبلغ  2005المديري  ا تنف ذي  منذ عةم 

تجـد هــذا ا ت اصـ  وا تفةعــ  المبةشــرين بنـة ين ومف ــدين، وتعتــر المنظ ـة  ا دو  ــ  والإقل   ــ      
 ق تآزر برامجهة وأنشطتهة ا داع ـ . وقةمـ  المديريـ  ا تنف ذيـ  أيضـة      ا زيةرا  منرا مف دا  تحا

بعدد من ا زيةرا  ا س ةس  ، بمـة يشـ   ا زيـةرة ا س ةسـ   ا رف عـ  المسـت   ا ـتي قةمـ  بهـة إلى          
ــذ      2015مــة  وا ن جــر في شــبة//فراير   ــ  والمــدير ا تنف  ــ س ا لجن ــةدة مشــترك  مــن رئ با 

ا زيـةرة علـ  إعـةدة ت ك ـد دعـم الأمـم المتحـدة  لـدو تين ا لـتين            ل ديري  ا تنف ذيـ . وسـةعد   
 زارته ة وبعث  برسة   واضح  بش   ماتض ة  قرارا  مجلس الأمن ذا  ا صل .

وست اصــ  المديريــ  ا تنف ذيــ  اتــةذ ترت بــة ، بم افاــ  ا ــدول المعن ــ ،  لا ــةم بزيــةرا      - 14
واستكشة  فرص ق ةم رئ س ا لجن  بمزيد مـن  بم افا  ا لجن  من أج  إجرا  تا   ة  قطري   

ا زيةرا  ا س ةس   ا رف ع  المست  ، وتحا ق أفض  استفةدة من الأن ا  الماتلفـ  مـن ا زيـةرا     
 ا تي تارهة ا لجن ، في تفةعلهة م  ا دول الأعضة .

 
ــرار  -هة    ــذ قـــ ــ   تنف ـــ ــة ا  ا عةلم ـــ ــن الاستاصـــ ( 2001) 1373  مجلـــــس الأمـــ

 (2005) 1624 و
(، علــ  إعــداد 2013) 2129ع لــ  المديريــ  ا تنف ذيــ ، ع ــا باــرار مجلــس الأمــن   - 15

ــدول     ــذ ا ـ ــة ا  تنف ـ ــن استاصـ ــديثتين مـ ــاتين حـ ــرارين   نسـ ــة   لاـ ( 2001) 1373الأعضـ
ــ  ع ــ       2005) 1624 و ــة ا  عل ــتعت د الاستاص ــ . وس ــ غته ة ا نهةئ  ــعه ة في ص ( ووض

ل مة  الأخر  ا ـتي جم عـ  ضـ ن إطـةر ا زيـةرا       المديري  ا تنف ذي  في مجةل ا تا  م وعل  المع
ــ  فر الاست    ــة . وســ ــدول الأعضــ ــ  ا ــ ــ ار مــ ــ  والحــ ــرار   ا اطريــ ــذ ا اــ ــق بتنف ــ ــة  المتعلــ اصــ

ا تادم ا ـذ  أحرزتـه    ويحدد( فه ة  ل شهد ا عةلمي الحة  لمكةفح  الإرهةب  2001) 1373
ســا ا ســةبا   وأوجــه  ا ــدول الأعضــة ، علــ  ا صــع دين الم اضــ عي والإقل  ــي، منــذ نشــر ا ن  
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ا اص ر المتبا   والاحت ةجة  الإضةف    ل سةعدة في مجةل بنة  ا ادرا . وسـركز الاستاصـة    
( علـ  جملـ  أمـ ر مـن ب نـهة زيـةدة حجـم ا تهديـد         2005) 1624ا ذ  يتنةول تنف ـذ ا اـرار   

بح ا تهديـد   ا ذ  يمثله ا تحريض، وتعزيز الجه د ا رام ـ  إلى تطب ـق الإجـرا ا  الجنةئ ـ  في ك ـ    
إذا كةن  ا تا  دا  المطبا  تندر  ضـ ن الحـدود المسـ  ا بهـة بم جـ       بمة وا ش اغ  المتعلا  

ا صك   ا دو    المتعلا  بحا   الإنسـة ، وأهم ـ  ا ع ـ  مـ  المجت ـ  المـدن  لتصـد   لتطـر          
عدة المصح ب بة عن . وس ك   الاستاصة ا  أيضة بمثةبـ  أسـةم مـتين  ت سـر وتنسـ ق المسـة      

 ا تان   المادم  من جةن  ا  كةلا  إلى ا دول الأعضة  بهد  تعزيز قدراتهة.
، بعـد  حـد وستسةعد المديري  ا تنف ذي  ا لجن  عل  زيةدة أثـر الاستاصـة ين إلى أقصـ      - 16

شـ   تاـد       ه ـة علـ  أوسـ  نطـة  ممكـن، بمـة ي      اعت ةدهمة ونشرهمة، وذ ـ  مـن خـال تع   
 أدوا  أخر  من أدوا  الإعام والاتصةل.إحةطة  مفت ح  واستادام 

 
 والم اض ع   الإقل     ا اضةية تحديد - واو 

ــة فارة ع ـــا - 17 ــرار مـــن 5 بـ ــ  قـــدم  (،2013) 2129 ا اـ ــ  المديريـ ــ  ا تنف ذيـ   لجنـ
ــ ين وشــركة  المتحــدة  لأمــم تةبعــ  أخــر  وكــةلا  مــ  بةلاشــترا  الإرهــةب، مكةفحــ   دو 

ــ ين، ــل  وإقل   ــن سلس ــ  إلى الإحةطــة  م ــ   ا لجن ــ  بش ــع  طةئف ــن واس ــةية م ــ  ا اض  الإقل   
 هـذ   مكنـ   وقـد  ا صـل .  ذا  الأمـن  مجلـس  قـرارا    تنف ـذ  بة نسـب   الأهم   ذا  والم اض ع  

 الإرهةب ـ   وا تحـدية   ا تهديـدا   بشـ    الأفكـةر   تبـةدل  منةقشة  إجرا  من ا لجن  ا ترت بة 
  لاضـةية  تع ـق تحل لـهة الم  ا تنف ذيـ   المديريـ   وست اصـ   لمعةلجتـهة.  ا فعة ـ   ا نـه   وبش   المتنةم  

 حـد  علـ   وخةرجهـة  المتحـدة  الأمـم  منظ مـ   داخـ   ا شـركة   م  وا ع   والم اض ع   الإقل    
   ا صل . ذا  المسةئ  بج    علم عل  ا لجن  لإباة  س ا 

 
 ا ع   إجرا ا  تبس ط - زا  

 تعزيـز  إلى يرمـي  مناح إجرا  اتةذ في ا نظر ا تنف ذي ، المديري  من بدعم ا لجن ، بدأ  - 18
 الإرهــةب لمكةفحــ  ا ــدول تبــذاة ا ــتي الجهــ د واســتعرا  دراســ  في ا فرع ــ  ا لجــة  دور

 المعجلـ ،  الإجـرا ا   مـن  مزيـدا  ا تطب ق م ض  ا لجن  وضع  ك ة ا ادرا . من واحت ةجةتهة
 حـدة.  علـ   حة ـ   ك  أسةم عل  ا صةمت  الم افا  إجرا  طريق عن ا دول ملفة  اعت ةد مث 

ــ  اتســن  الإجــرا ا  وترمــي ــ  إلى  لجن ــ  في ا تطــ ر م اكب  ومعةلجــ  الإرهــةب مكةفحــ  حة 
 إجــرا  ا لجنــ  اعت ــد  ،2015 حزيرا /ي ن ــه 3 وفي المنةســ . ا  قــ  في الإرهــةب مســةئ 
ــ  معــززا ــر بتح ي ــ  تاري ــ  المديري ــر إلى ا ســن   نصــ  ا تنف ذي  هــذ  وأســه   ســن  . تاري

 متع ـق  تا ـ م  تاـد   مـن  ومكنتهة ا تنف ذي  المديري  ع   أسة    تبس ط في المعززة الإجرا ا 
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 الج ـدة  والم ةرسـة   وا تحـدية   والمسـةئ   والاتجةهـة    لتهديدا  ا سن  نهةي  في شم لا وأكثر
ــدة ــق ف  ــة الجدي ــ  واصــل  وقــد بةلإرهــةب. يتعل ــ  المديري ــ  إطــا  ا تنف ذي  آخــر علــ  ا لجن

 ا تنف ذيـ ،  المديريـ   وست اصـ   شـهري .  تاـةرير  تاـد   خـال  مـن  ب نشطتهة المتصل  المستجدا 
 قـدر  تحا ـق  إلى سـع ة  ع لـهة  إجـرا ا   تبسـ ط  علـ   ا لجن  مسةعدة ا لجن ، أمةن  م  بة تعةو 

 وا كفة ة. ا شفةف   من أكر
  

   الأعضة  ا دول إلى ا ادرا  بنة  مجةل في المسةعدة تاد  ت سر - ثة ثة 
 ا تان ـ    ل سـةعدة  المادّمـ   الجهـة   م  وث ق    عل  ا ع   ا تنف ذي  المديري  واصل  - 19

 ذا  الاحت ةجــة  تلــي الأنشــط  هــذ  أ  مــن وا ت كــد أنشــطتهة تطــ ط في المة ــ  والجهــة 
 أنشـط   مـن  عـدد  ت سـر  وجر  ا تنف ذي . المديري  تا   ة  خال من تحديدهة تم ا تي الأو  ي 

 في ذ ـ ،  في )بمـة  الم اضـ ع    المجـةلا   من ا عديد في ،ا اطري  ا زيةرا  عا  ،ا تان   المسةعدة
 وتنف ـــذهة، ا تشـــريعة  وصـــ ةغ  الإرهـــةب، لمكةفحـــ  ا  طن ـــ  الاســـترات ج ة  أمـــ ر، جملـــ 

 ،المستعرضـ   ا فترة وخال الإرهةب(. تم ي  ومكةفح  ،المصح ب بة عن  ا تطر  ومكةفح 
 مـن  ا تا ـ م  ع ل   عمزز  وقد الجه د. هذ  بش   ا لجن  إلى إحةطتين ا تنف ذي  المديري  قدم 
 ا تةبعــ  المنفــذة ا ك ةنــة  إلى ا لجنــ  طريــق عــن ا تان ــ  المســةعدة  طلــ  إحــةلا  نشــر خــال
 ا شـركة   إشـرا   خـال  مـن  وكـذ    الإرهـةب،  مكةفحـ   مجـةل  في بة تنف ذ المعن   ا ع    فرق 

  .المتةبع ع   وخطط ا زيةرا  استنتةجة  في والإقل   ين ا دو  ين
 ا تنف ـذ   والمـدير  ا لجنـ   رئـ س  بهـة  قـةم  ا ـتي  المست   ا رف ع  ا س ةس   ا زيةرة وعا  - 20

  لشــؤو  ا عــةم الأمــين وك ــ  إلى رســة   ا ــرئ س أحــةل وا ن جــر، مــة  إلى ا تنف ذيــ   ل ديريــ 
 أ  ف هـة  يطلـ   الإرهـةب  مكةفح  مجةل في بة تنف ذ المعن   ا ع   فرق  مكت  ورئ س ا س ةس  

 المشــةري  قةئ ــ  في  لنظــر أو  يــ  الإرهــةب لمكةفحــ  المتحــدة الأمــم ا ع ــ /مركز فرقــ  تعطــي
 ا ادرا .  بنة  اتددة

 تحل ــ  إجــرا  في المت ثلــ  ا رئ ســ   مهةمهــة علــ  ا ترك ــز ا تنف ذيــ  المديريــ  وست اصــ  - 21
 ا تنف ذيـ   المديري  وست اص  ا شركة . ينفذهة أ  ينبغي ا تي المنةسب  ا ت ص ة  ووض   لثغرا 

 والإقل   ــ  ا دو  ــ  وا ك ةنــة  والمنظ ــة  الأخــر  المتحــدة الأمــم وكــةلا  مــ  ا ع ــ  أيضــة
 مــن بــدعم المنفــذة مشــةريعهة نشــةطة  عــن ا نــةجم الأثــر  تا ــ م ا ســب  أفضــ  لاستكشــة 

   (.2013) 2129 بة ارار ع ا وا تعةو ، ا ادرا  ببنة  والمرتبط  المة ين
  



S/2015/984 
 

 

15-22511 9/18 

 

 المفت ح  والإحةطة  والمنةسبة  الخةص  الاجت ةعة  - رابعة 
ــة فارة ع ــــــا - 22 ــن 20 بــــ ــرار مــــ ــرار (،2013) 2129 ا اــــ ــس وقــــ ــن مجلــــ  الأمــــ

ــررا  وكــذ   (،2014) 2133 ــس أخــر  ما ــن، لمجل ــد  الأم ــ ، عا ــن بمســةعدة ا لجن  م
ــ  ــ ، المديريـ ــت  ا تنف ذيـ ــر سـ ــة عشـ ــة اجت ةعـ ــب  خةصـ ــ  ومنةسـ ــ  وإحةطـ ــال مفت حـ  دورة خـ

 وتشـك   والإقل   ـ   ا دو  ـ   والمنظ ـة   الأعضة   لدول مفت ح  الأحداش وهذ  الاستعرا .
 وا تحـدية   وا تهديـدا   الاتجةهـة   عـن  المنةسـ   ا  ق  في المعل مة   تبةدل مف دة منتدية 
 ومنةقشـ    الج ـدة  الم ةرسـة   وتبـةدل  المصـلح    أصحةب بين ف  ة وا تفةع  وا نةشئ   الجديدة

 ا لجنــ  ع ــ  وإبــراز ا تان ــ   المســةعدة بــرام  وتطــ ط ا اــدرا   بنــة  مجــةل في الاحت ةجــة 
 ا تنف ذي . والمديري 

ــرة وخــال - 23 ــد  بةلاســتعرا ، المشــ     ا فت ــ  عا ــ    اجت ــةعين خةصــين  ا لجن  بش
 وقـ  ” وبشـ    (2014 ا ثـةن/ن ف ر  تشرين 24) “ا رهةئن وأخذ  لفدي  طلبة الاختطة ”

 كــــةن   17 وفي (.2015 تم ز/ي   ــــه 27-26) “الأجةنــــ  الإرهــــةب ين الماــــةتلين تــــدفق
 الإنترنـ   استغال من الإرهةب ين من ” بش    خةص اجت ة  س عاد ،2015 الأول/ديس ر

 مــ  الإرهةب ــ ، الأع ــةل علــ  وا تحــريض الإرهــةب ين تجن ــد في الاجت ــةعي ا ت اصــ  ووســةئط
 “.الأسةس   والحرية  الإنسة  حا   احترام

ــدة واجت ةعــة  واجت ةعــة  ومنةســبة  مفت حــ  إحةطــة  وعماــد  - 24  مســتديرة مةئ
 “الإرهـــةب منـــ  وأنشـــط  ا ســـفر، وثـــةئق اســـتع ةل إســـة ة مـــن الإرهـــةب ين منـــ ” بشـــ   

ــة /أبري  25) ــ ” و ( 2014 ن ســـــ ــ  حمةيـــــ ــ   اا ةكـــــ ــ  الأسةســـــ ــ ةح  الح  يـــــ  “ لســـــ
ــه 12) ــ  ا تحــريض مكةفحــ ” و ( 2014 حزيرا /ي ن  ــ  أع ــةل ارتكــةب عل ــداف  إرهةب   ب

 أيل ل/سـبت ر  30) “أخـر   أفريا ـ   دول وتجـةرب  المغرب ـ   الم لكـ   نهـ   وا تعصـ    ا تطر 
 معـة   مـ   “الحة  ـ    الإرهةب  ـ ا تهديدا  مكةفح  س ة  في ا اةن   س ةدة أهم  ” و ( 2014
 شـبك   وإطـا   ( 2015 شـبة//فراير  10) ا فرنسـ    ا عـدل  وزيرة ت برا، كريست ة  ا س دة

 المعل مـــة  اســـتادام” و ( 2015 شـــبة//فراير 19) الإرهـــةب لمكةفحـــ  ا عةلم ـــ  ا بحـــ ش
 حزيرا /ي ن ـــه 11) “الأجةنـــ  الإرهـــةب ين الماـــةتلين تـــدفق   قـــ  المســـةفرين عـــن المســـبا 
ــز” و ( 2015 ــدابر تعزيــــ ــد  تــــ ــ  ا تصــــ ــةب في ا عةجلــــ ــ ادش أعاــــ ــ  الحــــ  “الإرهةب ــــ

 الماـةتل    يشـكله  ا ـذ   ا تحـد   لم اجه  الجديدة المبةدرا ” و ( 2015 حزيرا /ي ن ه 16)
 ا تعلـ م  دور” و ( 2015 حزيرا /ي ن ـه  19) أوروبـة  مجلـس  بمشـةرك   “الأجةن  الإرهةب   

 بلـر  تـ ن  مؤسسـ   بمشـةرك   “المصـح ب بـة عن    وا تطر  وا تحريض الإرهةب مكةفح  في
 “الإرهـــةب  مكةفحـــ   في المـــرأة  دور” و ( 2014 تم ز/ي   ـــه  24) الأديـــة   بـــين   لتفـــةهم
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ــبت ر 9) ــةل” و ( 2015 أيل ل/ســـــ ــذكر  الاحتفـــــ ــن ي  بة ـــــ ــرة ا ســـــ ــرار ا عةشـــــ   لاـــــ
ــبت ر 14) (“2005) 1624 ــةتلين” و ( 2015 أيل ل/ســـ ــةب ين الماـــ ــ  الإرهـــ  “الأجةنـــ

 (.2015 ا ثةن/ن ف ر تشرين 24) الإرهةب لمكةفح  ا عةلم   ا بح ش شبك  بمشةرك 
 الخةصـــ  الاجت ةعـــة  تنظـــ م علـــ  ا لجنـــ  مســـةعدة ا تنف ذيـــ  المديريـــ  وست اصـــ  - 25

ــبة  ــ   والإحةطـــة  والمنةسـ ــ المفت حـ ــ  وعلـ ــة متةبعـ ــةو  نتةئجهـ ــة  ا ـــدول مـــ  بة تعـ  الأعضـ
 والإقل    .  دو   ا وا ك ةنة  والمنظ ة 

  
  تنف ذهة وآ  ة  الإرهةب لمكةفح  ومتكةمل  شةمل  استرات ج ة  وض  - خةمسة 

ــة فارة ع ــا - 26 ــ  واصــل  (،2013) 2129 ا اــرار مــن 18 ب ــ  المديري  إســدا  ا تنف ذي
 اســترات ج ة  وتنف ــذ وضــ  إلى الحةجــ  بشــ   الاقتضــة ، عنــد الأعضــة ، ا ــدول إلى المشــ رة
ــة  ــ  ومتكةملــ  شــةمل  وإقل   ــ  وطن ــ  وآ   ــ   الإرهــةب لمكةفح  مــن واســع  مج  عــ  تش

وع لــ  المديريــ   الإنســة . حاــ   واحتــرام ا اــةن   ســ ةدة علــ  وتاــ م المصــلح  أصــحةب
 بةسـترات ج ة   المعـني  ا  كـةلا   بـين  المشتر  ا عةم   لفريق المشةر  ا رئ س بصفتهةا تنف ذي ، 

ــ  الإرهــةب مكةفحــ  ــ  ا  طن  ــةب  والإقل    ــ  ا ع ــ   فرقــ  ا ت  مكةفحــ  مجــةل في بة تنف ــذ المعن 
 بـة فريق  المتعلاـ   ةلأنشـط  ب اضـطا    الاختصةصـة   صـ ةغ   علـ   ا ع ـ   فرق  م  الإرهةب،

 والجنـ ب  أفريا ـة  وسط في الإرهةب، لمكةفح  إقل     استرات ج   مشروعيأعد  ا ذ  ا عةم ،
 ا ع ـ   ا تنف ذيـ   المديريـ   وست اصـ   الإرهـةب.  لمكةفحـ   المتحدة الأمم مركز برعةي  الأفرياي،

 وجــه علــ  بة تنف ــذ، المعن ــ  ا ع ــ  فرقــ  إطــةر في ،الإقل   ــ  والمنظ ــة  الأعضــة  ا ــدول مــ 
 لمكةفحـــ  ومتكةملـــ  شـــةمل  وطن ــ   اســـترات ج ة  وتنف ـــذ وتناــ ح  إدخـــةل علـــ  الخصــ ص، 

ــز إلى ترمــي الإرهــةب ــ  الاســتجةب  تعزي ــ  نطــة  عل ــد الحك م ــذ   لتهدي ــه ا   الإرهــةب، يمثل
ــةدة المــدن، المجت ــ  منظ ــة  مشــةرك  الاســتجةب  هــذ  وتشــ   ــي المجت ــ  وق  وا زع ــة  اتل
 الأخر .المجت    وقطةعة  وا نسة ، وا شبةب، ا دين ين،

  
 الإرهةب مكةفح  س ة  في الإنسة  حا   - سةدسة 

 حاـ    بشـ     لجنـ   ا س ةسـةت     لت ج هة  ووفاة ا صل  ذا  المجلس بارارا  ع ا - 27
ــ  واصــل  الإنســة ، ــ  المديري ــ  ا اةئ ــ  ا عنةصــر إدرا  ا تنف ذي  وســ ةدة الإنســة  حاــ   عل

 (2001) 1373 ا اــرارا  تنف ــذ بشــ   الأعضــة  ا ــدول مــ  وح ارهــة تفةعلــهة في ا اــةن  
 (.2014) 2178 و (2005) 1624 و
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 مـن  وغرهـة  الإنسـة   لحاـ    المتحـدة  الأمـم  مف ضـ    م  ا تنف ذي  المديري  وتشةور  - 28
وتا ـ م   ،وإيفةدهـة  تا ـ م  بعثـة   بإعداد يتعلق ف  ة المتحدة  لأمم ا تةبع  الإنسة  حا   آ  ة 

ــ  المــ جزا  ــ . المســةعدة تاــد  وت ســر ،الإرهــةب لمكةفحــ  ا اطري ــ  وشــةرك  ا تان   المديري
 ا اـةن    وسـ ةدة  الإنسـة   حاـ    وحمةيـ   بتعزيـز  المعـني  ا عةم  ا فريق في بنشة/ أيضة ا تنف ذي 

 الإرهةب. مكةفح  مجةل في بة تنف ذ المعن   ا ع    فرق  ا تةب  الإرهةب مكةفح  س ة  في
 ا ـدول  وتشج   ا صل  ذا  الأمن مجلس متطلبة  مراعةة ا تنف ذي  المديري  وست اص  - 29

 امتثـةل   ضـ ة   المتحـدة   لأمـم  ا تةبعـ   الإنسـة   حاـ    آ  ة  م  ا ع   م اصل  عل  الأعضة 
 ســ  ة ولا ا ــدو ، ا اــةن   بم جــ  ا تزامةتهــة  كةفــ  الإرهــةب لمكةفحــ  تــدابر مــن تتاــذ  مــة

ــةن   الإنســـة  لحاـــ   ا ـــدو  ا اـــةن   ــةن    اجـــئين ا ـــدو  وا اـ ــةن وا اـ  .ا ـــدو  الإنسـ
 المســةعدة بتاــد  يتعلــق ف  ــة صــل  ذا  ت صــ ة  اقتــراا أيضــة ا تنف ذيــ  المديريــ  وست اصــ 

 الأعضة .  دولإلى ا ا تان  
  

 (2005) 1624 الأمن مجلس قرار تنف ذ - سةبعة 
ــل  - 30 ــ  واصـ ــ  المديريـ ــا  ا تنف ذيـ ــةم إيـ ــةص اهت ـ ــذ خـ ــدول  تنف ـ ــة  ا ـ ــرار الأعضـ   لاـ

 مــن ا عديــد إطــةر في أو بهــة تاــ م ا ــتي ا تا ــ م ع ل ــة  خــال مــن ســ ا  (،2005) 1624
 عاـد ا ذ   ا ا   مؤتمر في أيضة ا تنف ذي  المديري  وشةرك  .تنف ذ  تعزيز إلى ا رام   المبةدرا 

 بشـ    المسـت    ا رف عـ   المـؤتمرا   مـن  غـر   وفي 2015 شـبة//فراير  في ا عةص   واشنطن في
 إلى المؤديـ   بـة ظرو   المعـني  ا عةمـ   ا فريـق  في وسـةهم   ،المصح ب بة عن  ا تطر  مكةفح 

 والإقل   ـ ،  ا  طن ـ   الإرهةب مكةفح  بةسترات ج ة  المعني ا عةم  ا فريقفي و الإرهةب انتشةر
 الإرهةب. مكةفح  مجةل في بة تنف ذ المعن   ا ع    فرق  ا تةبعين

 إلى 22 مـن  )نـرو،،  ك ن ـة  في وطن ـتين  ع ـ   حلاتي تنظ م ا تنف ذي  المديري  ويسر  - 31
 (،2015 ا ثةن/ينـةير  كـةن    22 إلى 20 مـن  وم مبةسـة،  ،2014 الأول/أكت بر تشرين 24

ــذ بشــ   ــةل ا تنف  ــة ونمظ ــ  (2005) 1624  لاــرار ا فع ــةو  ا ع ــ  حلات  المركــز مــ  بة تع
 المـدن  المجت ـ   ومنظ ـة   ا ك ن ـ   الحك مـ   ممثلـي  ومكنتـة  لاهة ، في الإرهةب لمكةفح  ا دو 

 (.2014) 2178 و (2005) 1624  لاــرارين ا فعــةل ا تنف ــذ وتحل ــ  منةقشــ  مــن ا ك ن ــ 
 مخصصـ   ت ج ه ـ   لجنـ   إنشـة   بش   اتفة  عن م مبةسة في عاد  ا تي ا ع   حلا  وتماض 

 ك ن ـة  لانضـ ةم  ا طريق ومهد  المصح ب بة عن  ا تطر  لمكةفح  شةمل  استرات ج     ض 
ــ  ــةدرة إلى الماب ــ  مب ــ  ا ع ــ  فرق ــذ المعن  ــد  لإرهــةبا مكةفحــ  مجــةل في بة تنف   لمســةعدةا  تا

 يســر  ،2015 ا ثــةن/ن ف ر تشــرين 5 إلى 3 مــن ا فتــرة وفي الإرهــةب. لمكةفحــ  المتكةملــ 
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 وتنف ـذ  (2005) 1624 ا ارار تنف ذ بش   ت نس مدين  في ع   حلا  عاد ا تنف ذي  المديري 
 وكةنـ   مـؤخرا..  ا نهةئ ـ   صـ غتهة  وضـع   ا ـتي  الإرهـةب  لمكةفحـ   ا  طن ـ   تـ نس  استرات ج  

 المصــلح  أصــحةب جم ــ  بــين ا ثاــ  وبنــة   لحــ ار الأجــ  ط يلــ  ع ل ــ  في أولى خطــ ة هــذ 
 ومكةفحته. المصح ب بة عن  ا تطر  بمن  المتعلا  الاسترات ج   ج ان  تنف ذ في المشةركين

 لاتـةذ  ا عةشـرة  ا سـن ي   بة ذكر  ،2015 أيل ل/سبت ر 14 في الاحتفةل، أكد وقد - 32
 منـ   إلى ا رام ـ    لجهـ د  الأو  يـ   إعطـة   ت اصـ   الأعضـة   ا ـدول  أ  (2005) 1624 ا ارار

 علـ   أيضـة  ا ضـ    الحـدش  هـذا  وسـلط  الإرهةب ـ .  الأع ةل ارتكةب عل  ا تحريض ومكةفح 
 تكن   ج ـة   مـن  وغرهـة  الإنترنـ   اسـتادام في ا تعةمـ  مـ  مسـ        ا ـدول  تتبعهة ا تي ا نمهم 

 ومشـروع   فعة ـ   نهـ   ونشر تط ير م اصل  إلى الحةج  وأظهر ا تحريض، لأغرا  الاتصةلا 
 المسـتاب   في  لحـ ار  نم ذج ـة  مخططـة  المنةقشـة  ووفـر    الإرهـةب.  علـ   ا تحريض وق   لمن 
   المجةل. هذا في الأعضة  وا دول ا لجن  بين
ــ  - 33 ــ  وست اصــ ــ  المديريــ ــد ا تنف ذيــ ــز رصــ ــذ وتعزيــ ــدول تنف ــ ــة  ا ــ ــرار الأعضــ   لاــ

 ا ع ـ    فرقـ   ا تةبع  الأخر  ا ك ةنة  م  المجةل هذا في ا تعةو  وست اص  (،2005) 1624
 منـ   بشـ    ا ع ـ   خط  إطةر في ا تعةو  ذ   في بمة الإرهةب، مكةفح  مجةل في بة تنف ذ المعن  

 الأعضة . ع  م عل  ا عةم الأمين س عرضهة ا تيالمصح ب بة عن   ا تطر 
  

 المصح ب بة عن  وا تطر  الإرهةب مكةفح  في المرأة دور تعزيز - ثةمنة 
 مــن المــرأة تمكــين علــ  الأعضــة  ا ــدول (2014) 2178 الأمــن مجلــس قــرار يشــج  - 34

 الإرهةب ـ ،  الأع ـةل  ارتكـةب  علـ   يحر  أ  يمكن ا ذ  الخطةب لمنةهض  استرات ج ة  وض 
 ب ةنـه  في المجلـس  ولاحـ   .المصـح ب بـة عن    ا تطـر   شـ     إلى المفض    لظرو  وا تصد 
ــي ــؤر  ا رئةســـ ــرين 28 المـــ ــ بر تشـــ ــر  أ  (S/PRST/2014/21) 2014 الأول/أكتـــ  ا تطـــ

 وا فت ـة ،  ا نسـة   يسـتهد   مـة  غة بة الإرهةب، إلى يفضي أ  يمكن ا ذ  ،المصح ب بة عن 
 الأعضـة   ا ـدول  وشـج   علـ هن،  والاعتدا  الإنسةن   لحا قهن خطرة انتهةكة  إلى يؤد  ممة

 والمشـردا   ا اجئـة   مشـةرك   ذ ـ   في بمة ا نسةئ  ، وا تنظ  ة  المرأة مشةرك  تشج   عل 
ــة، ــة عن  ا تطــر  مكةفحــ  إلى تهــد  اســترات ج ة  وضــ  في داخل   هــذا وفي .المصــح ب ب
 ب نشـط   واضـطلع    ل ـرأة  المتحـدة  الأمـم  ه ئـ   مـ   ا تنسـ ق  ا تنف ذيـ   المديري  عزز  ا صدد،

 قــرارا  متطلبــة  تنف ــذ أجــ  مــن المــدن والمجت ــ  المــرأة حاــ   عــن المــدافعين مــ   لت اصــ 
 ا صل . ذا  المجلس وماررا 

http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/21
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 تعةونهـة  تعزيـز  ا تنف ذيـ   المديري  ست اص  (،2015) 2242 الأمن مجلس  ارار ووفاة - 35
  عـدة  شـةمل   مسـ     ب صفهة الجنسةن   الاعتبةرا  مس    وإدرا   ل رأة المتحدة الأمم ه ئ  م 

 تتعلـق  الجنسةن بةلمنظ ر صل  ذا  بح ش وإجرا  ا تنف ذي  والمديري  ا لجن  أنشط  في قطةعة 
 الإرهـةب  مكةفحـ   اسـترات ج ة   علـ   المترتبـ   والآثـةر  ا تطـر ،  إلى المـرأة  تـدف   ا تي بة ع ام 

اســتحداش  أجــ  مــن ا نســةئ  ، بةلمنظ ــة ف  ــة يتعلــق و  ل ــرأة الإنســة  بحاــ   يتعلــق ف  ــة
 وتعزيـز  أد ـ ، وتسـتند إلى   مع نـ   لأهـدا   ت جـه  وا ـرام   ا س ةسـة   صـع د  علـ  استجةبة  

 الجنسةن  . ا شؤو  مجةل في خرتهة
  

ا ع   في إطةر فرق  ا ع   المعن   بة تنف ذ في مجةل مكةفح  الإرهةب وم   -تةسعة  
 ه ئة  مجلس الأمن ا فرع   وك ةنة  الأمم المتحدةغرهة من 

واصل  المديري  ا تنف ذي  الاضطا  ب نشطتهة كعضـ  رئ سـي في فرقـ  ا ع ـ  المعن ـ        - 36
بة تنف ذ في مجةل مكةفح  الإرهةب، بسب  مـن ب نـهة المسـةهم  في يةن ـ  مـن تسـع  أفرقـ  عةملـ          

حمةيـ   ‘ 2’ا ظـرو  المؤديـ  إلى انتشـةر الإرهـةب      ‘ 1’تةبع   فرق  ا ع   هذ  معن   بمـة يلـي    
اا ةكـ  الأسةسـ   الح  يــ ، بمـة في ذ ــ  شـبك  الإنترنــ ، والأهـدا  المعرضــ   لاطـر، وأمــن       

ــ ةح    ــةن   ف  ‘ 3’ا ســ ــةذ ا اــ ــدود وإنفــ ــدابر إدارة الحــ ــةب   تــ ــ  الإرهــ ــق بمكةفحــ ــة يتعلــ   ــ
ــ  هــذا ا فريــق ا عةمــ    )تــرأم ــ  ا تنف ذي ــدابر ‘ 5’تم يــ  الإرهــةب   مكةفحــ ‘ 4’  (المديري ا ت

ا اةن ن   وتدابر ا عدا   الجنةئ   في مجةل مكةفح  الإرهةب )تشةر  المديري  ا تنف ذيـ  في رئةسـ    
تعزيـز وحمةيـ  حاـ   الإنسـة  وسـ ةدة ا اـةن   في سـ ة  مكةفحـ          ‘ 6’هذا ا فريـق ا عةمـ (    

ــ  باضــةيةهم    ‘ 7’الإرهــةب   ــ  ‘ 8’مــؤازرة ضــحةية الإرهــةب وا ت ع  الاســترات ج ة  ا  طن 
ــذا     ــ  هــ ــ  في رئةســ ــ  ا تنف ذيــ ــةر  المديريــ ــةب )تشــ ــ  الإرهــ ــ  إلى مكةفحــ ــ  ا رام ــ والإقل   ــ

 ا عةم (.   ا فريق
وواصل  المديري  ا تنف ذي  أدا  مهةمهة كرئ س مشةر   ل بـةدرة المتكةملـ   ل سـةعدة     - 37

  ا عةمل  الماصص  ا تةبعـ   فرقـ    عل  مكةفح  الإرهةب، وواصل  المسةهم  في اثنين من الأفرق
ا ع   المعن   بة تنف ذ في مجةل مكةفح  الإرهةب، همة ا فريق ا عةم  المعـني بةلماـةتلين الإرهـةب ين    
الأجةن  وا فريق ا عةم  المعني بمن  ا تطر  المصـح ب بـة عن  ومكةفحتـه. وع لـ  المديريـ       

علـ  تحديـد احت ةجـة  المسـةعدة ا تان ـ       ا تنف ذي  م  مركز الأمـم المتحـدة لمكةفحـ  الإرهـةب     
 وترت   أو  يةتهة وعل  وض  برام   بنة  ا ادرا .  

ا  لجنــ  مجلــس الأمــن المنشــ ة    وواصــل  المديريــ  ا تنف ذيــ  تعةونهــة ا  ث ــق مــ  خــر       - 38
( ولجنتــــه المنشــــ ة ع ــــا بـــــة ارار    2011) 1989( و 1999) 1267بــــة ارارين   ع ــــا 
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ــهة ت 2004) 1540 ــةرير      (، بســب  من ــةدل تا ــ ، وتب ــن  ومنتظ  ــ  محس ــة  بطريا ــةدل المعل م ب
ا بعثة ، وإعداد ا  ثةئق وا ب ةنة  المشترك  ا ـتي ياـدمهة راسـة  ا لجـة  إلى المجلـس. وشـةر        

ــة ارارين    ــ  المنشــ ة ع ــا ب ــةرا    1989و  1267خــرا  ا لجن ــ  في ا زي ــ  ا تنف ذي مــ  المديري
  مكةفح  الإرهةب، وشةر  خـرا  ا لجنـ  المنشـ ة ع ـا     ا اطري  ا تي قةم  بهة بة ن ةب  عن لجن

مــ  المديريــ  ا تنف ذيــ  في هــذ  ا زيــةرا  عنــد الاقتضــة . ونســا  المديريــ           1540بــة ارار 
في إعــداد  1989و  1267ا تنف ذيــ  مــ  فريــق ا رصــد ا تــةب   لجنــ  المنشــ ة ع ــا بــة ارارين  

في ذ ـ  الماتضـ ة  الجديـدة المنصـ ص      وثةئق ا تا ـ م والمشـةرك  في حلاـة  ا ع ـ ، وراعـ      
(، رتبـ   2013) 2129مـن ا اـرار    23(. وع ـا بـة فارة   2014) 2178عل هة في ا اـرار  

مـن المنسـق المشـتر  المت ركـز في      2014كـةن   الأول/ديسـ ر    18ا لجن   تاـد  إحةطـ  في   
 في هذ  المنطا .  منطا  ا بحر ا كةريي عن الخطط والأنشط  ا رام   إلى دعم أع ةل ا لجن  

ــرارا   - 39 ــة  لاــــــــ ( 2014) 2195( و 2014) 2185( و 2013) 2129ووفاــــــــ
( وكـــذ   مـــ  ماـــررا  أخـــر   ل جلـــس، واصـــل  المديريـــ  ا تنف ذيـــ   2015) 2220 و

ا تنس ق ا  ث ق م  نظم جزا ا  مجلس الأمن الأخر ، وم  فر  منـ  الإرهـةب ا تـةب  لمكتـ      
والجريمــ ، وإدارة ا شــؤو  ا س ةســ  ، وإدارة ع ل ــة  حفــ   الأمــم المتحــدة المعــني بةلماــدرا 

ا ســام، ومكتــ  شــؤو  نــز  ا ســاا، والمنســاين الماــ  ين  رنــةم  الأمــم المتحــدة الإنمــةئي    
والمبع ثين الخةصين والم ثلين الخةصين  لأمين ا عةم المعن ين بة اضـةية الإقل   ـ  والم اضـ ع   محـ      

 في تا  م وتحديد الاحت ةجة  من المسةعدة ا تان  .   الاهت ةم المشتر ، بمة في ذ  
واتذ  ا ديري  ا تنف ذي  أيضة خط ا   ت ط ـد شـراكتهة مـ  مبعـ ثي الأمـم المتحـدة        - 40

الخةصين وممثل هة الخةصين الآخرين وراسـة  المكةتـ  الآخـرين بشـ   المسـةئ  المعروضـ  علـ         
 المجلس وا لجن  والمديري  ا تنف ذي .  

ت اص  المديري  ا تنف ذي  ا ع ـ  مـ  ك ةنـة  الأمـم المتحـدة الأخـر  لاستكشـة         وس - 41
جم   ا سب  الم كن  وا فعة    تحسين ا تنس ق وتبةدل المعل مة  وتفةد  الازدواج  . وفي هـذا  
ا صدد، س   تبحش المديري  ا تنف ذي  إمكةن ـ  ت سـ   نطـة  الاسـتعةن  بةلمنسـاين المشـتركين       

   ــة مــن أجــ  دعــم أع ــةل ا لجنــ  ومديريتــهة ا تنف ذيــ ، ودعــم خــرا  ا لجنــ    المت ركــزين إقل
 .  1540وا لجن  المنش ة ع ا بة ارار  1989و  1267المنش ة ع ا بة ارارين 

  
 ا ع   م  المنظ ة  وا ك ةنة  ا دو    والإقل     ودو  الإقل     -عةشرا  

ــ  ودو  الإ  - 42 ــ  والإقل   ـ ــ   ظلـــ  المنظ ـــة  ا دو  ـ ــ ة   لجنـ ــريكة  أسةسـ قل   ـــ  شـ
ــذ ا اــرارا       ــ  تنف  ــدول الأعضــة  عل ــ  في ا ع ــ  مــ  ا  ــ  ا تنف ذي ( 2001) 1373و ل ديري
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( وغرهة من قـرارا  المجلـس ذا  ا صـل . واشـت ل      2014) 2178( و 2005) 1624 و
 ـ م،  ا شراك  وا تعةو  م  هذ  المنظ ة  وا ك ةنة  عل  تبـةدل المعل مـة ، وإيفـةد بعثـة  تا    

وتصــ  م بــرام   بنــة  ا اــدرا  تلــي الاحت ةجــة  ا فعل ــ ، وإعــداد نمــةذ   لتصــن  ، وتعزيــز  
الم ةرسة  الج دة ا دو   ، وإجرا  ا بح ش، وت سر تاد  المسةعدة ا تان  . وواصل  المديريـ   

قتـه  ا تنف ذي  المشةرك  به ـ  في اجت ةعـة  وأنشـط  المنتـد  ا عـةلمي لمكةفحـ  الإرهـةب وفي أفر       
 الإقل     والم اض ع  .  

ــ        - 43 ــين المنظ ــة  ا دو   ــهة وب ــة  ا ع ــ  ب ن ــد عاق ــ  ت ط  ــ  ا تنف ذي وست اصــ  المديري
ــةم         ــذ ا ت ــق ا تنف  ــ  تحا  ــدول الأعضــة  عل ــق بمســةعدة ا  ــة يتعل ــ  ف   ــ  ودو  الإقل    والإقل   

  لارارا  ذا  ا صل .  
  
المجت ــ  المــدن والجهــة  ا فةعلــ  ا تفةعــ  مــ  الأوســة/ الأكةديم ــ  و -حــةد  عشــر 

 الأخر  غر الحك م  
تعد الأوسة/ الأكةديم ـ  شـريكة هةمـة  لجنـ  ومديريتـهة ا تنف ذيـ  ف  ـة يتعلـق بتحل ـ            - 44

ا ع ام  ا ـتي تـدف  إلى الإرهـةب وا تطـر  المصـح ب بـة عن  وف  ـة يتعلـق ب ضـ  ت صـ ة            
شــبة//  19لمتعلاــ  بةلإرهــةب. ففــي بشــ   ســب  ا تصــد   اتجةهــة  وا تحــدية  الجديــدة ا 

(، أطلاــ  ا لجنــ ، 2013) 2129، ووفاــة  لأحكــةم ذا  ا صــل  مــن ا اــرار  2015 فرايــر
بــدعم مــن مديريتــهة ا تنف ذيــ ، ا شــبك  ا عةلم ــ   بحــ ش مكةفحــ  الإرهــةب، وذ ــ  مــن أجــ  

د جهــ د تعزيـز قـدرتهة علـ  تحديـد الاتجةهـة  وا تطـ را  الجديـدة المتعلاـ  بةلإرهـةب، ورص ـ         
ــه ا لجنــ  مــ  ا شــبك     المفتــ اا ــدول في مكةفحــ  الإرهــةب. وخــال الاجت ــة    ا ــذ  عادت

 تشـرين ا ثـةن/   24“ )الماةتلين الإرهةب ين الأجةنـ  ”ا عةلم    بح ش مكةفح  الإرهةب بش   
(، عر  أعضة  ا شبك  أمةم أعضـة  ا لجنـ  وأمـةم الأعضـة  الحةضـرين ع  مـة       2015ن ف ر 

ش ا ـتي أجروهـة بشـ   مسـ  تين متعلاـتين بظـةهرة الماـةتلين الإرهـةب ين الأجةنـ ،          نتةئ  ا بح 
ــة ــ       ‘ 1’ همـ ــةب ين الأجةنـ ــةتلين الإرهـ ــةهرة الماـ ــ  بظـ ــ  المرتبطـ ــش الماتلفـ ــة  وا ب اعـ الخلف ـ

 المجت  .   ت ه   الماةتلين الإرهةب ين الأجةن  ا تةئبين ودمجهم فياسترات ج ة  إعةدة  ‘2’
  المنةسبة  وغرهة مـن أنشـط  شـبك  ا بحـ ش منتـد  مف ـدا  لناـة         وقد وفر  هذ - 45

الاتجةهـة    وتبةدل المعل مة  من جةن  ا لجن  ومديريتهة ا تنف ذي  وشركةئهة ا بحثـ ين بشـ    
ــرارا     ــذ ا ا (، 2014) 2178 ( و2005) 1624( و 2001) 1373وا تطــ را  في تنف 

ــة       ــ  وأفضــ  الم ةرس ــرا  ا اةئ  ــ  ا ثغ ــة في ذ  ــةب ين   بم ــةتلين الإره ــةهرة الما في ا تصــد   ظ
الأجةن  وغرهة من المسـةئ  ا رئ سـ   ذا  ا صـل  بع ـ  ا لجنـ . وت اظـ  المديريـ  ا تنف ذيـ          
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ــذ  المؤسســة           ــتند إلى بحــ ش ه ــةرك  في ا شــبك  وتس ــ  المؤسســة  المش ــ  تحــديش قةئ  عل
 وتحل اتهة عند إعداد تا   ةتهة وتحل اتهة.  

( وقــرارا  المجلــس الأخــر  ذا    2013) 2129مــن ا اــرار   19بــة فارة وع ــا  - 46
ا صل ، واصل  المديريـ  ا تنف ذيـ  اتـةذ خطـ ا   ت ط ـد شـراكةتهة مـ  جهـة  المجت ـ  المـدن           
ــ د     ــب   دعـــم الجهـ ــ  في سـ ــبةب   وا ك ةنـــة  ا تعل   ـ ــةئ   وا شـ ــل  والج ةعـــة  ا نسـ ذا  ا صـ

ــتي ــ  تنف   ا ـ ــز فعة  ـ ــ   تعزيـ ــذاة ا لجنـ ــرارا   تبـ ــذ ا اـ ( 2005) 1624( و 2001) 1373 ـ
 (.  2014) 2178 و

وست اصــ  المديريــ  ا تنف ذيــ  ا ع ــ  مــ  شــبك  ا بحــ ش وت ســ   دائــرة ا عضــ ي  في    - 47
ا شـــبك  بهـــد  تعزيـــز قـــدرتهة ا تحل ل ـــ  وتحســـين وع هـــة بةلاتجةهـــة  وا تطـــ را  الجديـــدة  

ة  المجت ـ  المـدن وغرهـة مـن الجهـة       وا نةشئ . وست اصـ  المديريـ  ا تنف ذيـ  ا ع ـ  مـ  جه ـ     
ا فةعلــ  غــر الحك م ــ  ذا  ا صــل  وتعزيــز شــراكتهة مــ  هــذ  الجهــة  في ســب   دعــم ع ــ     
ا لجن ، ولا س  ة ع لهة المتعلـق بتعزيـز دور ا نسـة  وا شـبةب وا شاصـ ة  ا دين ـ  ووسـةئط        

 عة   .  الإعام وا اطة  الخةص في ا ت ع   بخطر الإرهةب وسب  ا تصد   ه بف
  

 تنف ذ استرات ج   الاتصةلا  -ثةن عشر 
، واصـل   2014وفاة لاسترات ج   الاتصةلا  المناحـ  ا ـتي اعت ـدتهة ا لجنـ  في عـةم       - 48

المديري  ا تنف ذي  ا ت ع   وا تعري  بمسةئ  وم اض   ومنةسبة  محددة، وكذ   بة ع ـ  ا ـذ    
عن طريق زيـةدة اسـتادام م قـ  ا لجنـ  ا شـبكي       تضطل  به ا لجن  والمديري  ا تنف ذي  ع  مة،

ووسةئط ا ت اص  الاجت ةعي والأشكةل الإعام   ا تال ديـ  ومـن ب نـهة الإحةطـة  ا ـتي تاـد م       
 لصحف ين، وا نشرا  ا صحف  ، وماةلا  ا رأ . ووثا  المديري  ا تنف ذي  أيضـة تعةونهـة مـ     

لمت افرة  د  مراكـز الأمـم المتحـدة  لإعـام     إدارة شؤو  الإعام، بح ش استفةد  من الم ارد ا
ــ  في      الم جــ دة في شــا أ ــة  ا عــةلم. وشــةر  المــدير ا تنف ــذ  وا ضــ    ا ــذين زاروا المديري
الإدلا  في ركن ا صحةف  الم ج د خةر  قةع  مجلس الأمن بتصريحة  لم ثلي وسـةئط الإعـام   

 ا عــةم في فتــرة ا ظهــرة بشــ      وفي الإحةطــة  ا ــتي قــدمهة المتحــدش ا رئــي بةســم الأمــين      
 اجت ةعة  ا لجن  وا اضةية اتددة ذا  ا صل  بة لجن  والمديري  ا تنف ذي .  

وشهد الم ق  ا شبكي  لجنـ  تحسـ نة  ن ع ـ  وك  ـ  كـبرة، مـن ب نـهة ا اسـم ا ـذ            - 49
 ذيـ .  أُض   حـديثة  تج  ـ  وعـر  المـ اد الإعام ـ  ا ـتي تغطـي ع ـ  ا لجنـ  والمديريـ  ا تنف          

جديـدة  ويجر  حة  ة تنف ذ مشرو  يرمي إلى تح ي  الم ق  ا شبكي الحة  إلى ب ابـ  إ كترون ـ    
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نظةم لإدارة اتت   ا شبكي،  تعزيـز الم قـ  وتحسـين قدرتـه علـ  اسـت عةب اتتـ          بةستادام 
  سةئط ا ت اص  الاجت ةعي.الخةص بالمرئي واتت   

ــة    - 50 ــ  وس ــي، غط ــةم المةض ــال ا ع ــ      وخ ــ  والمديري ــط  ا لجن ــ  أنش ــام ا تال دي ئط الإع
مرة. ويمث  ذ   زيةدة كبرة في ا تغط   الإعام ـ  ا تال ديـ . واسـت ر     120ا تنف ذي  أكثر من 

ا لجن  والمديري  ا تنف ذي  عل  وسةئط ا ت اص  الاجت ةعي، وكة  م ق  تـ يتر  ا تروي   نشة/ 
سةب المديري  ا تنف ذي  ا رئي علـ  م قـ    لحتةبعين ه  الأداة الأكثر استادامة. ووص  عدد الم

في المةئـ  في   30زيـةدة تجـةوز     يمثـ  متـةب ، ممـة    8 500( إلى أكثـر مـن   UN_CTED@ت يتر )
وا ت اصـ   ا تغريـدا   وإعةدة ا تغريدا  غض   عةم ون  . وخال ا فترة نفسهة، ارتف  عدد 

، فإ  إنشة  روابط تا د متـةب  ا تغريـدا    في المةئ . كذ   330 قدرهة عر م ق  ت يتر بنسب 
إلى ا اصل الإخبةري  المنش رة عل  م ق  ا لجن  ا شبكي سةعد في جذب ا زوار اـذا الم قـ .   

ا دبل مةســ ين وا طــاب  إحةطــة  مــن أجــ    وواظبــ  المديريــ  ا تنف ذيــ  أيضــة علــ  عاــد      
ة  مصـ رة مسـجل    وا صـحف ين وعلـ  مخةطبـ  المشـةركين في المـؤتمرا  عـن طريـق بـش كل  ـ        

 مسباة عر ا ف دي  ما كة  ذ   مائ ة.
وست اص  المديري  ا تنف ذي  تنف ذ استرات ج   الاتصةلا  المناحـ ، بت ج ـه مـن ا لجنـ       - 51

ــذ         ــ  كـ ــةب، وست اصـ ــ  الإرهـ ــةل مكةفحـ ــذ في مجـ ــ  بة تنف ـ ــ  المعن ـ ــ  ا ع ـ ــةر فرقـ وفي إطـ
  المضـةدة/الخطةب المضـةد، بمـة في ذ ـ  في     استكشة  ا سب  وا  سةئ  ا كف ل  بتعزيـز ا رسـةئ  

 إطةر خط  ع   الأمين ا عةم بش   مكةفح  ا تطر  المصح ب بة عن .  
  

 تنظ م المديري  ا تنف ذي  وع ل ةتهة -ثة ش عشر 
ــ     - 52 ــدأ  تع ــ ــذ أ  بــ ــ ، منــ ــ  ا تنف ذيــ ــ  المديريــ ــةن   الأول/   دأبــ ــ ، في كــ بة كةمــ

لإرهةب في تنف ذ ولايتـهة، وذ ـ  في إطـةر ا ت ج ـه     دعم لجن  مكةفح  اعل  ، 2005 ديس ر
ا س ةسي ا ذ  تادمه اـة ا لجنـ . وخـال ا عـةمين المةضـ ين، شـهد  المديريـ  ا تنف ذيـ  زيـةدة          
كبرة في عدد المهةم الم كل  إ  هة مـن مجلـس الأمـن ومـن ا لجنـ . وتلـ  المهـةم الجديـدة تتعلـق          

( وب ةنةتــه ا رئةســ   ذا  ا صــل ، 2014) 2178علــ  وجــه الخصــ ص، ع ــا باــرار المجلــس  
( 2001) 1373الاتجةهـــــة  وا تطـــــ را  الجديـــــدة المتعلاـــــ  بتنف ـــــذ ا اـــــرارين  بتحل ــــ  

(، وظــةهرة الماــةتلين الإرهــةب ين الأجةنــ ، ومكةفحــ  ا تطــر  المصــح ب  2005) 1624 و
 بة عن .  

ا فئــ  ا فن ــ   وظ فــ  مــن   35ويتــ    مــا  مــ ظفي المديريــ  ا تنف ذيــ  حة  ــة مــن        - 53
وظةئ  من فئ  الخدمة  ا عةم . وخال ا فترة المستعرض ، وافاـ  الج ع ـ  ا عةمـ  علـ       8 و
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( ورمفعـ  رتبـ    3-و   4-وظ فتين جديـدتين )لمـ ظفين اثـنين  لشـؤو  ا س ةسـ   بـرتبتي        
ــن       ــ   مـ ــؤو  ا س ةسـ ــةو   لشـ ــ  معـ ــ  م ظـ ــةم   3-إلى   2-وظ فـ ــدد المهـ ــر أ  عـ . غـ

ــة  ــؤو  ة  الإضـ ــبرا     والمسـ ــة كـ ــر  عبئـ ــ  يفـ ــ  ا تنف ذيـ ــس إلى المديريـ ــة المجلـ ــد بهـ ــتي عهـ ف   ا ـ
ــ  ــدرهة      ةم اردهــ عل ــ  ق ــ ارد خةرجــ  عــن الم زان  ــةمين المةضــ ين، اســتمادم  م . وخــال ا ع
ــق ب  1 082 868 ــط  تتعلــ ــرارا    تدولارا  ــــدعم أنشــ ــ   ا اــ ــة  بشــ ــ  ا ــــدول الأعضــ  ع ــ

قـــــدرتهة علـــــ  تنف ـــــذ  ( وبتعزيـــــز2014) 2178( و 2005) 1624( و 2001) 1373
 ا ارارا .   تل 
اردهــة وقــدراتهة،   وست اصــ  المديريــ  ا تنف ذيــ  اســتطا  ا ســب  ا كف لــ  بزيــةدة م       - 54

لصـندو  الاسـتئ ةن  ل ديريـ  ا تنف ذيـ  وتعـ ين       ترعـة   تاد  ا ت ةم  من خال ذ   في بمة
 واستشةريين وم ظفين مؤقتين.   من ا فئ  ا فن   م ظفين مبتدئين

  
 الاستنتةجة  والماحظة  - راب  عشر

خال ا فترة المستعرض ، أنجز  المديري  ا تنف ذيـ  أو تعهـد  بإنجـةز جم ـ  المهـةم ا ـتي        - 55
(، وفي قراراتـه ومارراتـه الأخـر  ذا  ا صـل .     2013) 2129أسندهة إ  هة المجلس في قـرار   

الجهـ د ا ـتي تبـذاة الأمـم المتحـدة      و لإرهـةب   ا عـةلمي في المشـهد  ا سـريع    ا تطـ را  وفي إطةر 
ا تصــد  ودواــة الأعضــة  مــن أجــ  مكةفحــ  الإرهــةب بج  ــ  أشــكة ه ومظــةهر  ومــن أجــ    

، سـ   ت اصـ  المديريـ     بـة عن  لظرو  المؤديـ  إلى انتشـةر الإرهـةب وا تطـر  المصـح ب       
  وفي إطـةر  مـن   ا تنف ذي  الاضطا  بع لهة، في إطةر ا ت ج ه ا س ةسةي ا ذ  تادمـه اـة ا لجن ـ  

الاتسة  وا شراك  ا  ث ا  م  ا ـدول الأعضـة  ووكـةلا  الأمـم المتحـدة الأخـر  والمنظ ـة         
وا ك ةنة  ا دو    والإقل     ودو  الإقل     والمجت   المـدن، مـن أجـ  كفة ـ  ا تنف ـذ ا كةمـ        

 وا فعةل  ارارا  المجلس ومارراته ذا  ا صل .
 


