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INFORME SOBRE LA OBSERVANCIA DEL DECENIO INTERNACIONAL DE ACERCAMIENTO 
DE LAS CULTURAS (2013-2022) 

RESUMEN 

Este informe se presenta de conformidad con la decisión 194 EX/10, 
en la cual el Consejo Ejecutivo pedía a la Directora General que en 
su 197ª reunión le sometiera un informe sobre la observancia del 
Decenio internacional de acercamiento de las culturas (2013-2022). 
En el informe y su anexo se exponen importantes actividades e 
iniciativas llevadas a cabo en la primera fase de la observancia del 
Decenio y se proponen significativas medidas para el futuro. 

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decisión propuesta 
en el párrafo 10. 

 

 
 París, 7 de agosto de 2015 

Original: inglés 
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I. EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PARA EL DECENIO INTERNACIONAL DE 
ACERCAMIENTO DE LAS CULTURAS 

 
1. Los dos primeros años del plan de acción para el Decenio internacional de acercamiento de 
las culturas (2013-2022) se centraron en el establecimiento de mecanismos para facilitar y orientar 
las actividades del Decenio. Con arreglo a su enfoque de colaboración entre múltiples interesados 
y multisectorial, la acción del Decenio internacional de acercamiento de las culturas ha 
incorporado una amplia gama de actividades y productos, entre ellos metodologías y materiales 
pedagógicos adaptados para la educación; campañas de sensibilización sobre el patrimonio; 
orientaciones sobre la libertad de expresión y la ética para profesionales de los medios de 
comunicación; actividades de investigación e inventario; y plataformas, publicaciones y materiales 
de referencia en Internet. 
 
2. Desde la inauguración, la UNESCO ha organizado varios eventos importantes en apoyo 
directo del Decenio internacional de acercamiento de las culturas. La investigación, el acopio y la 
difusión de conocimientos e información constituyeron una importante dimensión del periodo que 
abarca el informe, debido a la necesidad de examinar las causas profundas de los conflictos, 
fortalecer los vínculos entre la diversidad cultural y los valores universales, y encontrar nuevas 
vías y estrategias prácticas para promover una cultura de paz. Como parte de la estrategia de 
comunicación del Decenio se abrió un sitio web especial y se produjeron materiales de referencia 
para organizar los mensajes clave y destacar las realizaciones en los planos nacional, regional y 
mundial. En el sitio https://en.unesco.org/decade-rapprochement-cultures figuran detalles sobre 
las actividades relacionadas con el Decenio. 
 
3. En el Decenio internacional de acercamiento de las culturas participa una amplia variedad 
de interesados: Estados Miembros, comisiones nacionales para la UNESCO, organismos de las 
Naciones Unidas, otras organizaciones intergubernamentales e internacionales, organizaciones no 
gubernamentales, Embajadores de Buena Voluntad y Artistas para la Paz, cátedras UNESCO y 
Escuelas Asociadas, clubs y centros UNESCO, círculos académicos y la sociedad civil en general. 
Algunas alianzas estratégicas clave han permitido avanzar hacia las metas del Decenio mediante 
las iniciativas siguientes, entre otras: 
 

• La participación del Gobierno de la República de Kazajstán, mediante una contribución 
financiera voluntaria a la cuenta especial para la ejecución del Plan de acción para el 
Decenio internacional de acercamiento de las culturas, y la intervención de dirigentes 
religiosos como agentes fundamentales de la promoción del diálogo intercultural e 
interreligioso.  
 

• El compromiso del Gobierno de la República de Azerbaiyán, particularmente mediante 
el “proceso de Bakú”, una plataforma en la que convergen Estados Miembros, 
organizaciones internacionales y regionales, así como la sociedad civil, para promover 
el respeto, el entendimiento, el diálogo y la tolerancia entre las culturas. 
 

• El apoyo del Reino de Arabia Saudita por conducto del “Programa Internacional 
Abdullah bin Abdul Aziz para una Cultura de Paz y Diálogo”, gracias al cual se 
ejecutaron 10 proyectos en los planos mundial y regional en la Fase I (2012-2014). 
Para la Fase II se están ampliando las iniciativas, con la elaboración de nuevas 
modalidades y herramientas para el diálogo intercultural, programas universitarios 
sobre el diálogo intercultural, el desarrollo de competencias interculturales para 
jóvenes periodistas e iniciativas mundiales de sensibilización de los jóvenes. 
 

• La renovación en septiembre de 2013 del memorando de entendimiento entre la 
Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas y la UNESCO, que permitió la 
organización conjunta de varios importantes foros internacionales y de programas 
específicos tales como el relativo al desarrollo de las competencias básicas en materia 
de medios de comunicación e información.  

https://en.unesco.org/decade-rapprochement-cultures
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• El apoyo del Gobierno de Dinamarca al desarrollo de competencias, políticas públicas 
y programas interculturales basados en los derechos humanos, por ejemplo 
instrumentos de formación como un marco conceptual y operacional sobre las 
competencias interculturales, publicado por la UNESCO en 2013, y la carpeta “De las 
palabras a la acción”, que se presentó el 10 de diciembre de 2014 con motivo del Día 
de los Derechos Humanos.  
 

• Un memorando de entendimiento con el Centro Internacional Rey Abdullah Bin 
Abdulaziz para el Diálogo Interreligioso e Intercultural a fin de promover la cooperación 
en iniciativas relacionadas con el diálogo, como la que atañe a la educación para la 
ciudadanía mundial y un intercambio más estratégico con las cátedras UNESCO en 
este ámbito. 
 

• Las comisiones nacionales para la UNESCO han colaborado permanentemente con 
las actividades del Decenio internacional de acercamiento de las culturas, 
especialmente mediante la iniciativa sobre Diálogo euro-árabe y el Programa de 
Participación, gracias al cual unos 20 proyectos recibieron apoyo en el bienio 
2012-2013, cifra que aumentó a 26 durante el presente bienio. 
 

• El Centro de Estudios e Investigaciones Al-Mesbar (Emiratos Árabes Unidos) firmó un 
acuerdo marco con la UNESCO en febrero de 2015 para establecer una cooperación 
sobre el diálogo intercultural, la participación de los jóvenes y la educación para la 
ciudadanía mundial en dos centros de investigación de los Emiratos. 

 
4. Las orientaciones conceptuales y estratégicas del Plan de acción para el Decenio 
internacional de acercamiento de las culturas fueron afinadas en la reunión de expertos sobre el 
Decenio, celebrada en marzo de 2015. La UNESCO convocó a más de 30 expertos con miras a 
reforzar las alianzas con otras organizaciones, cátedras UNESCO y centros de categoría 2 para 
diseñar las actividades futuras en el contexto del Decenio. Los debates dieron lugar a varios 
mensajes y recomendaciones clave, en particular la necesidad de clarificar los conceptos 
históricos, sociales, económicos, culturales y espirituales relacionados con el acercamiento de las 
culturas, establecer las prioridades de la acción en el plano comunitario con la participación de la 
sociedad civil, y elaborar una hoja de ruta para el Decenio (2015-2017). El informe de la reunión 
será facilitado a los Estados Miembros antes de la reunión del Consejo Ejecutivo que se celebrará 
en octubre de 2015. 

 
5. En el anexo del presente informe figura una selección de foros, actividades programáticas y 
respuestas clave encabezadas por la UNESCO de 2013 a 2015.  
 
II. PERSPECTIVAS 
 
6. La creciente frecuencia de conflictos en gran escala y de actos extremistas de violencia e 
intolerancia exige un compromiso renovado, nuevos enfoques y una acción urgente. Frente a 
estos retos contemporáneos, nunca ha sido tan crucial la construcción del diálogo y de una cultura 
de paz en nuestras sociedades y entre ellas. 

 
7. La celebración del Decenio internacional de acercamiento de las culturas ha confirmado la 
necesidad de que la UNESCO, a la que se plantean múltiples solicitudes de apoyo y contribución, 
ejerza una función y un liderazgo sólidos. Sin embargo, los limitados recursos humanos y 
financieros disponibles obstaculizan la plena realización del potencial de acción. Hace falta un 
compromiso de suministro de recursos consonantes con la tarea.  
 
8. A este respecto, algunos ámbitos necesitan una especial atención y refuerzo para promover 
las competencias culturales básicas y la apreciación de la diversidad de las culturas, fortalecer las 
respuestas intersectoriales y de terreno y catalizar una cooperación reforzada. Se invita a los 
Estados Miembros a emprender una colaboración creativa e innovadora a fin de: i) inventariar los 
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instrumentos y programas de competencias interculturales, comprendidos los módulos de 
formación en línea con miras a su amplia difusión y por ende al fortalecimiento de las 
competencias culturales básicas; ii) elaborar una estrategia de comunicación y una marca para el 
Decenio; iii) emprender investigaciones sobre indicadores con objeto de estudiar y consolidar los 
vínculos entre el diálogo intercultural y el desarrollo sostenible en el contexto de los nuevos 
objetivos de desarrollo sostenible para después de 2015. 
 
9. La UNESCO, como principal organismo de las Naciones Unidas encargado de la ejecución 
de su programa de acción para una cultura de paz y no violencia y del Plan de acción para el 
Decenio internacional de acercamiento de las culturas, someterá un informe a la Asamblea 
General de las Naciones Unidas en su septuagésimo periodo ordinario de sesiones, a finales de 
2015. El informe estará centrado en la aplicación de las resoluciones de la Asamblea General 
A/69/139 “Seguimiento de la Declaración y el Programa de Acción sobre una Cultura de Paz” y 
A/69/140 “Promoción del diálogo, la comprensión y la cooperación entre religiones y culturas en 
pro de la paz” aprobadas en diciembre de 2014. Será una excelente oportunidad para establecer 
sinergias en la labor de ambas organizaciones y de fortalecer la función de la UNESCO en la 
consecución de los objetivos del Decenio. La acción futura de la UNESCO y su función rectora en 
la celebración del Decenio internacional de acercamiento de las culturas son también cruciales en 
el contexto de los objetivos de desarrollo sostenible, particularmente en lo relativo al objetivo 
propuesto 16: “Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los 
niveles”. 

Decisión propuesta 

10. Habida cuenta del informe sobre las actividades llevadas a cabo en el marco del Decenio 
internacional de acercamiento de las culturas, el Consejo Ejecutivo podría adoptar una decisión 
del siguiente tenor: 

El Consejo Ejecutivo, 

1. Recordando su decisión 194 EX/10, 

2. Habiendo examinado el documento 197 EX/9, 

3. Toma nota de los importantes elementos presentados por la Directora General sobre 
la celebración del Decenio internacional de acercamiento de las culturas (2013-2022) y 
acoge con beneplácito las principales iniciativas emprendidas a ese respecto, 
especialmente la labor de coordinación dirigida por la UNESCO para incorporar 
eficazmente a ese proceso a diversas partes interesadas; 

4. Acoge con agrado la participación de los Estados Miembros y les pide que presten 
apoyo a los esfuerzos de la Directora General para proseguir las iniciativas 
encaminadas a obtener recursos, a fin de alcanzar los ambiciosos objetivos del 
Decenio internacional de acercamiento de las culturas; 

5. Invita nuevamente a los Estados Miembros y a las organizaciones e instituciones 
pertinentes a inspirarse en el Plan de acción para el Decenio a fin de reforzar su 
compromiso con el diálogo intercultural, el entendimiento y la cooperación para la paz; 

6. Pide a la Directora General que en su 202ª reunión, en el tercer trimestre de 2017, le 
presente un informe sobre la celebración del Decenio, comprendida información sobre 
iniciativas concretas emprendidas en los planos nacional y local. 
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Four broad priority areas of the Action Plan of the International Decade for the Rapprochement of 
Cultures (IDRC) have been articulated to shape a shared vision, to synergize partnerships and to 
implement concrete actions in order to nurture responsible global citizens equipped to interact 
within and across cultural, religious and national boundaries: 

(a) Promoting mutual understanding and reciprocal knowledge of cultural, ethnic, 
linguistic and religious diversity as well as supporting reconciliation efforts 

1. By deepening knowledge about one’s culture and that of others, including history, language, 
heritage, religion and beliefs, the IDRC seeks to advance mutual understanding and respect. In 
this regard, the third edition of the “World Forum on Intercultural Dialogue” held in Baku, Republic 
of Azerbaijan, in May 2015, provided a large-scale platform for the reciprocal exchange of current 
knowledge, research and developments related to interreligious and intercultural dialogue, bringing 
together 500 participants from over 100 countries, including 35 UNESCO Chairs. The forum was 
an opportunity to identify gaps, challenges and opportunities in intercultural and interreligious 
dialogue in order to guide future actions and to strengthen cooperation between UNESCO’s 
Secretariat and UNESCO Chairs, to improve conceptual thinking and operational directives, and to 
develop new cultural literacy programming, in line with the objectives of the IDRC.  

2. In response to the increased deliberate destruction of cultural heritage, an international 
conference “Heritage and Cultural Diversity at Risk in Iraq and Syria” was held at UNESCO 
Headquarters in December 2014, focusing on the pressing need to protect cultural heritage and 
diversity, and to better integrate the cultural dimension into security, conflict resolution and 
humanitarian aid. The #Unite4Heritage campaign launched by the Director-General in Bagdad in 
March 2015 further strengthened these efforts through building support for the protection of 
heritage threatened by sectarianism and extreme violence.  

3. Several UNESCO programmes have expanded the knowledge and mutual understanding of 
the exchange of cultural experiences, ideas, values and goods through art, trade, migrations, and 
very extreme circumstances. The Slave Route Project celebrated its twentieth anniversary in 2014, 
with a large-scale event held at UNESCO Headquarters involving over 1,500 participants and more 
than 50 events organized by partner institutions around the world. Concrete links are now being 
established between the IDRC and the International Decade for People of African Descent (2015-
2024), implemented under the theme “Recognition, Justice and Development”. To catalyse the 
future actions of the UNESCO Silk Roads Online Platform for Dialogue, Diversity and 
Development, an international network of 24 focal points from around the world met for the first 
time in Xi’an, People’s Republic of China, in May 2015.   

(b) Building a framework for commonly shared values to foster social cohesion 

4. UNESCO’s normative instruments offer a consolidated framework for the promotion of the 
commonly shared values that underpin the IDRC. They reflect a range of international 
commitments across UNESCO’s fields of competence, dedicated to uphold human rights, to 
promote cultural diversity, social cohesion, tolerance among peoples, and to combat racism, 
prejudice and discrimination.  

5. The landmark publication “Agree to Differ”, launched in May 2015, supports the wider 
dissemination of the core principles of the IDRC and is a product of the innovative public-private 
partnership between UNESCO and Tudor Rose, established within the framework of the United 
Nations Global Compact. The compendium brings together some 60 contributions from a wide 
range of authors, many of whom advised on the Action Plan for the IDRC. The contributions 
provide insight into intercultural and interreligious dialogue from a broad range of perspectives, 
including Member States, United Nations agencies, United Nations Special Rapporteurs, non-
governmental organizations, religious leaders, experts and civil society activists.  
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6. Building dialogue based on mutual respect and understanding between the leaders and 
followers of world and traditional religions to foster peace, security and social cohesion was central 
to the discussions held at the fifth Congress of Leaders of World and Traditional Religions entitled 
“Dialogue of Religious Leaders and Politicians for Peace and Development”, in Astana, Republic of 
Kazakhstan, on 10 and 11 June 2015. The Congress brought together about 600 participants to 
discuss the responsibility of religious and political leaders towards humanity, new trends and 
prospects of interaction between religion and politics, as well as the influence of religion on young 
people.  

7. Youth has remained an important focus of the work of the IDRC. Working with all its partners, 
UNESCO has continued its efforts to engage and strengthen the positive role of young women and 
men in societies across the world, including through facilitating on-site and online forums, 
mobilizing youth organizations and networks, and facilitating their participation in decision-making 
and peace-building processes. A highlight is the NET-MED Youth Network, funded by the 
European Union, being implemented in 10 countries of the Mediterranean, to support young 
women and men to develop capacities in policy analysis and design, to exercise their rights and to 
engage as active citizens to overcome marginalization with tangible skills, tools and knowledge. 

(c) Disseminating the principles and tools of intercultural dialogue through quality 
education and the media 

8. Teaching the values of respect, tolerance and solidarity are central goals that guide 
UNESCO’s work in promoting quality education for all, as well as its leadership of the United 
Nations Secretary-General’s “Global Education First Initiative” across the world. UNESCO has 
leveraged the objectives of the IDRC to focus on targeted areas of educational programming. In its 
recognized role as the lead agency for education for sustainable development (ESD), UNESCO 
has continued its work in providing technical support to Member States in empowering learners to 
take informed decisions and responsible actions for environmental integrity, economic viability and 
a just society, resulting in 365 commitments for action from stakeholders in 80 countries by the end 
of 2014. In the context of the Global Citizenship Education (GCED) programme, the second 
UNESCO Forum on Global Citizenship Education “Building peaceful and sustainable societies: 
preparing for post-2015” was held in January 2015. From 2013 to 2015 key GCED knowledge 
sharing products were produced, a GCE clearing house was launched and over a dozen 
partnerships were developed to support and to empower learners with practical skills and lifelong 
critical thinking.  

9. UNESCO launched a new integrated Framework of Action – Empowering Youth to Build 
Peace, in the context of the international conference “Youth and the Internet: Fighting 
Radicalization and Extremism”, held at its Headquarters on 16 and 17 June 2015. This multi-
stakeholder project paves the way for a consolidated framework of action to support young people 
in building new forms of global solidarity, including online, and in resisting and countering 
radicalization and violent extremism. Activities will be based around four main axes and 
implemented mainly at the national and local levels from 2015 to December 2017.  

10. UNESCO has also worked to strengthen civil paths to peace and security through creating 
media platforms, tools and networks, and promoting unbiased reporting, informing public 
discussion and sharing information. The Global Media Forum “The Role of Media in Realizing the 
Future We Want for All”, co-organized by UNESCO and the Government of Indonesia in Bali, 
Indonesia, in August 2014, called on greater media literacy and freedom of expression to ensure 
every woman and man can speak out and reject messages of hatred. The Organization’s work on 
Media and Information Literacy and Intercultural Dialogue (MILID) also merits attention in this 
context. MILID yearbooks have been published for 2013 and, more recently, in 2014, entitled 
“Global Citizenship in a Digital World” that explores the inherent links between media, information 
and culture in the digital age, and how citizens effectively participate in development processes 
and engage with media, information and technology in order to promote cultural exchange and 
tolerance, economic development, good governance, equality and peace. 
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(d) Fostering dialogue for sustainable development and its ethical, social and cultural 
dimensions 

11. The values and practices of mutual respect and tolerance, reinforced through intercultural 
and interreligious dialogue and a commitment to non-violence and reconciliation, remain essential 
features for everyday peace in order to flourish and bring about a rapprochement of cultures. In 
this context, the Management of Social Transformations (MOST) Programme continued to 
strengthen its role in transdisciplinary approaches to social transformations to facilitate the 
emergence of more inclusive and equitable societies, including by building stronger links between 
science and policy. At its June 2015 session, the MOST Intergovernmental Council (IGC) reflected 
on its overall strategic framework in view of UNESCO’s ongoing Medium-Term Strategy (37 C/4), 
in particular with regards to social inclusion for sustainable development and the post-2015 
development agenda. Vital follow-up actions were agreed, paving the way for a revitalized global 
network of practitioners and communities of practice.  

12. Promoting a culture of peace and non-violence was identified as a flagship programme of the 
Operational Strategy for Priority Africa for 2014-2021, and UNESCO is working to scale up 
activities of Priority Africa throughout its sectoral programming. A number of regional initiatives 
have been introduced to promote lasting peace and conflict prevention, such as the “African 
Initiative for Education on Peace and Development through Interreligious and Intercultural 
Dialogue”, launched in Cotonou, Republic of Benin, in May 2015, and the Pan-African Forum on 
African Youth and the Challenge of Promoting a Culture of Peace in Africa, organized jointly by 
UNESCO, the Omar Bongo Ondimba Foundation for Peace, Science, Culture and the Environment 
and the National Commission of Gabon for UNESCO, held in Libreville, Gabon, in December 2014. 
The Forum also served to launch a network “Youth and Culture of Peace”, an international prize for 
youth organizations by the Omar Bongo Ondimba Foundation, and strengthen partnerships 
between UNESCO and the Whitaker Peace and Development Initiative. 

 



197 EX/9 
Annexe 

 
ANNEXE 

Le Plan d’action de la Décennie internationale du rapprochement des cultures s’articule autour de 
quatre grands domaines prioritaires visant à définir une vision commune, à stimuler les 
partenariats et à mettre en œuvre des actions concrètes pour former des citoyens du monde 
responsables, qui soient capables d’interagir au sein et au-delà des frontières culturelles, 
religieuses et nationales : 

(a) Promouvoir une compréhension et une connaissance mutuelles de la diversité 
culturelle, ethnique, linguistique et religieuse et soutenir les efforts de réconciliation 

1. En encourageant les individus à approfondir la connaissance de leur culture et de celle des 
autres, notamment l’histoire, la langue, le patrimoine, la religion et les croyances, la Décennie 
internationale du rapprochement des cultures entend favoriser la compréhension et le respect 
mutuels. À cet égard, la troisième édition du « Forum international sur le dialogue interculturel » 
organisée en mai 2015 à Bakou, en République d'Azerbaïdjan, a offert une vaste plate-forme 
d’échange sur les connaissances, les recherches et les développements actuels dans le domaine 
du dialogue interreligieux et interculturel, qui a rassemblé 500 participants originaires d’une 
centaine de pays, dont 35 chaires UNESCO. Le forum a permis d’identifier les lacunes, les défis et 
les opportunités en matière de dialogue interculturel et interreligieux afin d’orienter les futures 
actions et de renforcer la coopération entre le Secrétariat de l’UNESCO et les chaires UNESCO, 
d’améliorer la pensée conceptuelle et les directives opérationnelles, et d’élaborer de nouveaux 
programmes de renforcement des compétences culturelles, conformément aux objectifs de la 
Décennie. 

2. En réponse à l’augmentation des destructions délibérées du patrimoine culturel, une 
conférence internationale intitulée « Patrimoine et diversité culturelle en péril en Iraq et en Syrie » 
s’est tenue au Siège de l’UNESCO en décembre 2014, afin de mettre l’accent sur l’urgente 
nécessité de protéger le patrimoine et la diversité culturels et de mieux intégrer la dimension 
culturelle dans les mesures de sécurité, la résolution des conflits et l’aide humanitaire. La 
campagne #Unite4Heritage lancée par la Directrice générale à Bagdad en mars 2015 a renforcé 
ces efforts en mobilisant des soutiens en faveur de la protection du patrimoine menacé par le 
sectarisme et la violence extrême. 

3. Plusieurs programmes de l’UNESCO ont élargi les connaissances et la compréhension 
mutuelle grâce à l’échange des expériences culturelles, des idées, des valeurs et des biens à 
travers l’art, le commerce, les migrations et les conditions extrêmes. En 2014, le projet « La Route 
de l'esclave » a célébré son 20e anniversaire par un événement de grande envergure organisé au 
Siège de l’UNESCO, qui a attiré plus de 1 500 participants et donné lieu à plus de 
50 manifestations organisées par des institutions partenaires du monde entier. Des liens concrets 
s’établissent désormais entre la Décennie internationale du rapprochement des cultures et la 
Décennie internationale des personnes d'ascendance africaine (2015-2024), mise en œuvre sous 
le thème « Considération, justice et développement ». Afin de catalyser les futures actions de la 
plate-forme en ligne de l’UNESCO sur les Routes de la soie pour le dialogue, la diversité et le 
développement, un réseau international de 24 points focaux du monde entier s’est réuni pour la 
première fois en mai 2015 à Xi’an, en République populaire de Chine. 

(b) Construire un cadre de valeurs communes favorisant la cohésion sociale 

4. Les instruments normatifs de l’UNESCO offrent un cadre consolidé pour la promotion des 
valeurs communes qui sous-tendent la Décennie internationale du rapprochement des cultures. Ils 
reflètent une série d’engagements internationaux pris dans l’ensemble des domaines de 
compétence de l’UNESCO, visant à faire respecter les droits de l’homme, à promouvoir la diversité 
culturelle, la cohésion sociale et la tolérance entre les peuples, et à lutter contre le racisme, les 
préjugés et les discriminations. 
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5. La publication phare intitulée « Agree to Differ », lancée en mai 2015, encourage la diffusion 
à grande échelle des principes fondamentaux de la Décennie internationale du rapprochement des 
cultures et résulte d’un partenariat public-privé novateur établi entre l’UNESCO et Tudor Rose 
dans le cadre du Pacte mondial des Nations Unies. Le recueil rassemble une soixantaine de 
contributions de différents auteurs, dont la plupart ont fourni des conseils pour l’élaboration du Plan 
d’action de la Décennie. Ces contributions aident à appréhender le dialogue interculturel et 
interreligieux à partir d’un large éventail de points de vue provenant notamment d’États membres, 
d’agences des Nations Unies, de rapporteurs spéciaux des Nations Unies, d’organisations non 
gouvernementales, de chefs religieux, d’experts et d’activistes de la société civile. 

6. Le renforcement du dialogue fondé sur le respect et la compréhension mutuels entre les 
dirigeants et les fidèles des religions mondiales et traditionnelles pour encourager la paix, la 
sécurité et la cohésion sociale a été le thème des débats du 5e Congrès des dirigeants des 
religions mondiales et traditionnelles intitulé « Dialogue des chefs religieux et des acteurs 
politiques pour la paix et le développement », qui s’est tenu à Astana, en République du 
Kazakhstan, les 10 et 11 juin 2015. Le Congrès a rassemblé environ 600 participants afin d’étudier 
la responsabilité des dirigeants religieux et politiques envers l’humanité, les nouvelles tendances et 
possibilités d’interaction entre la religion et la politique, ainsi que l’influence de la religion sur les 
jeunes. 

7. Les jeunes restent l’une des priorités d’action de la Décennie internationale du 
rapprochement des cultures. En collaboration avec tous ses partenaires, l’UNESCO a poursuivi 
ses efforts visant à promouvoir et renforcer le rôle positif des jeunes femmes et hommes dans les 
sociétés du monde entier, notamment en encourageant les forums physiques et en ligne, en 
mobilisant les organisations et les réseaux de la jeunesse et en facilitant leur participation aux 
processus de prise de décision et de construction de la paix. On peut citer notamment le projet 
Réseaux de la jeunesse méditerranéenne (NET-MED Youth) financé par l’Union européenne, qui 
est mis en œuvre dans dix pays méditerranéens afin d’aider les jeunes des deux sexes à renforcer 
leurs capacités en matière d’analyse et de conception de politiques, à faire valoir leurs droits et à 
participer en tant que citoyens actifs pour lutter contre la marginalisation grâce à des 
compétences, des outils et des connaissances concrets.  

(c) Diffuser les principes et les outils du dialogue interculturel par le biais de l’éducation 
de qualité et des médias 

8. L’enseignement des valeurs de respect, de tolérance et de solidarité sont les principaux 
objectifs qui guident l’action de l’UNESCO visant à promouvoir l’éducation de qualité pour tous, 
ainsi que son rôle de chef de file de l’Initiative mondiale du Secrétaire général de l’Organisation 
des Nations Unies pour l'éducation avant tout à travers le monde. L’UNESCO s’est appuyée sur 
les objectifs de la Décennie internationale du rapprochement des cultures pour mettre l’accent sur 
des domaines ciblés des programmes pédagogiques. Dans son rôle reconnu en tant 
qu’organisation chef de file de l’Éducation en vue du développement durable (EDD), l’UNESCO a 
continué de fournir un appui technique aux États membres afin qu’ils puissent donner aux 
apprenants les moyens de prendre des décisions en connaissance de cause et d’entreprendre des 
actions responsables en vue de l’intégrité environnementale, de la viabilité économique et d’une 
société juste. À cet égard, fin 2014, 365 engagements à agir avaient été pris par des partenaires 
dans 80 pays. Dans le cadre du programme d’éducation à la citoyenneté mondiale (ECM), le 
2e Forum de l'UNESCO sur l'éducation à la citoyenneté mondiale « Édifier des sociétés pacifiques 
et durables : préparer l'après-2015 » s’est tenu en janvier 2015. Entre 2013 et 2015, des services 
clés de partage de connaissances sur l’ECM ont été créés, un centre d’échange d’informations sur 
l’ECM a été lancé et plus d’une douzaine de partenariats ont été mis en place afin d’aider les 
apprenants à acquérir des compétences pratiques et une pensée critique tout au long de la vie.  

9. L’UNESCO a lancé un nouveau Cadre d’action intégré – Autonomiser les jeunes au service 
de l’édification de la paix, dans le cadre de la conférence internationale « Les jeunes et l’Internet : 
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Combattre la radicalisation et l’extrémisme » qui s’est tenue au Siège de l’Organisation les 16 et 
17 juin 2015. Ce projet multipartite ouvre la voie à un cadre d’action consolidé visant à aider les 
jeunes à construire de nouvelles formes de solidarité mondiale, notamment sur Internet, et à 
résister et lutter contre la radicalisation et l’extrémisme violent. Les activités s’articuleront autour de 
quatre axes principaux et seront mises en œuvre principalement aux niveaux national et local de 
2015 à décembre 2017. 

10. L’UNESCO a par ailleurs cherché à renforcer la contribution de la société civile en faveur de 
la paix et de la sécurité en créant des plates-formes, des outils et des réseaux pour les médias, et 
en encourageant l’impartialité des reportages, en éclairant les débats publics et en partageant des 
informations. Le Forum mondial des médias intitulé « La place des médias dans la construction de 
notre futur », organisé conjointement par l’UNESCO et le Gouvernement indonésien en août 2014 
à Bali, en Indonésie, a appelé à améliorer l’initiation aux médias et la liberté d’expression afin que 
chaque femme et chaque homme puisse s’exprimer et rejeter les messages de haine. Dans ce 
contexte, les travaux de l’Organisation dans le domaine de la maîtrise des médias et de 
l’information et du dialogue interculturel (MILID) retiennent également l’attention. Les annuaires 
MILID ont été publiés en 2013 et, plus récemment, en 2014. Cette édition intitulée « La citoyenneté 
mondiale dans un monde numérique » explore les liens inhérents qui existent entre les médias, 
l’information et la culture dans le monde numérique, et la façon dont les citoyens participent 
efficacement aux processus de développement et interagissent avec les médias, l’information et la 
technologie afin de promouvoir les échanges culturels et la tolérance, le développement 
économique, la bonne gouvernance, l’égalité et la paix. 

(d) Favoriser le dialogue au service du développement durable et de ses dimensions 
éthiques, sociales et culturelles 

11. Les valeurs et pratiques en matière de respect mutuel et de tolérance, renforcées par le 
dialogue interculturel et interconfessionnel et un engagement en faveur de la non-violence et de la 
réconciliation demeurent des aspects essentiels de la paix quotidienne, qui permettent de 
s’épanouir et de favoriser un rapprochement des cultures. Dans ce contexte, le programme 
Gestion des transformations sociales (MOST) a continué de renforcer son rôle dans l’élaboration 
d’approches transdisciplinaires en faveur de transformations sociales propices à l’émergence de 
sociétés plus inclusives et équitables, notamment en renforçant les liens entre la science et les 
politiques. À sa session de juin 2015, le Conseil intergouvernemental du Programme MOST (CIG-
MOST) s’est penché sur son cadre stratégique global dans le cadre de l’actuelle Stratégie à 
moyen terme (37 C/4), s’agissant notamment de l’inclusion sociale pour le développement durable 
et du programme de développement pour l’après-2015. Des mesures de suivi essentielles ont été 
arrêtées, qui ouvrent la voie à un réseau mondial de professionnels et de communautés de 
pratique revitalisé.  

12. La promotion de la culture de la paix et de la non-violence a été identifié en tant que 
programme phare de la Stratégie opérationnelle pour la priorité Afrique (2014-2021), et l’UNESCO 
cherche à étendre les activités de la Priorité Afrique par le biais de ses programmes sectoriels. Un 
certain nombre d’initiatives régionales ont été prises afin de promouvoir une paix durable et 
prévenir les conflits, telles que l’Initiative africaine d’éducation à la paix et au développement par le 
dialogue interreligieux et interculturel[portail ONU], lancée en mai 2015 à Cotonou, en République 
du Bénin, et le Forum panafricain « La jeunesse africaine et le défi de la promotion d’une culture 
de la paix en Afrique », organisé conjointement par l’UNESCO, la Fondation Omar Bongo 
Ondimba pour la paix, la science, la culture et l’environnement et la Commission nationale 
gabonaise pour l'UNESCO à Libreville, au Gabon, en décembre 2014. Le Forum a également 
offert l’occasion de lancer le réseau de la « Jeunesse pour la culture de la paix » ainsi qu’un prix 
international de la Fondation Omar Bongo Ondimba pour les organisations de la jeunesse, et de 
renforcer les partenariats entre l’UNESCO et l’Initiative Whitaker pour la paix et le développement. 
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