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  لجنة وضع المرأة 
  ونالدورة الرابعة والخمس

  ٢٠١٠مارس /آذار ١٢-١
  من جدول الأعمال ) أ (٣البند 

والـدورة  المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة        نتائج  متابعة  
: ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”المعنونـة    للجمعية العامة الاستثنائية  

ي في القرن الحـاد    المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام    
الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات       تنفيذ: “والعشرين

الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد         
اســـتعراض تنفيـــذ إعـــلان : والمبـــادرات مـــن الإجـــراءات

الـدورة الاسـتثنائية    أعمـال   ومنهاج عمـل بـيجين ونتـائج        
إســهامها في تــشكيل منظــور   ومــدى  الثالثــة والعــشرين  

        الأهداف الإنمائية للألفيةإنجاز يكفل جنساني 
اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى بــشأن تنفيــذ إعــلان ومنــهاج     

عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة             
الأهـــداف يكفـــل إنجـــاز إســـهامها في تـــشكيل منظـــور جنـــساني  مـــدى و

  للألفية الإنمائية
    

  موجز الرئيس    
  

، ٢٠١٠مـارس  / آذار١ فينظمت لجنة وضـع المـرأة، في اجتماعهـا الرابـع الـذي عقـد             - ١
 مائدة مستديرة رفيع المستوى بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة                اجتماع
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يكفـل  إسهامها في تـشكيل منظـور جنـساني       مدى  الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة و     
وركز اجتماع المائدة المستديرة التفاعلي الرفيـع المـستوى علـى           .  الإنمائية للألفية  الأهدافإنجاز  

ووفـــر دليـــل المناقـــشة . تبـــادل الخـــبرات الوطنيـــة والـــدروس المـــستفادة والممارســـات الـــسليمة 
)E/CN.6/2010/3 (إطارا للحوار التفاعلي.  
وازيتين للـسماح بالتفاعـل   نظم اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في جلستين مت        - ٢

وترأس الاجتماع، على التوالي، الـسيد غـارن نازاريـان، رئـيس            . بين المشاركين الكثيري العدد   
. السيد سيزار ماريـا راغـاغليني، الممثـل الـدائم لإيطاليـا لـدى الأمـم المتحـدة        ولجنة وضع المرأة،  

خــبيرة اقتــصاد تــشغل وافتــتح النقــاش متحــدثتان رئيــسيتان همــا الــسيدة كــارين غــرون، وهــي   
منصب أستاذ مقيم في الجامعة الأمريكية في واشنطن العاصـمة، والـسيدة ليـديا ألبيـزار دوران،                 

وتبادل ممثلـو الـدول الأعـضاء معلومـات بـشأن           . المديرة التنفيذية لرابطة حقوق المرأة في التنمية      
صوص الخطــوات مــا أحرزتــه بلــدانهم مــن تقــدم في تنفيــذ منــهاج العمــل وقــدموا اقتراحــات بخ ــ

صــندوق الأمــم المتحــدة  (واســتجاب الممثلــون المــدعوون مــن كيانــات الأمــم المتحــدة   . المقبلــة
منظمــة (والمنظمــات غــير الحكوميــة ) للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة 

موا في  وأسـه ) إيزيس النسائية للتبادل الثقافي الدولي والمنتـدى الـدولي لنـساء الـشعوب الأصـلية              
  . الحوار التفاعلي

ويعــد التنفيــذ الكامــل والفعــال لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين أمــرا أساســيا لتحقيــق       - ٣
والمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة هـو هـدف أساسـي للتنميـة في                 . الأهداف الإنمائية للألفية  

ن الهـدفين الثالـث     وفي حـين أ   . حد ذاته، ووسيلة هامة لتحقيق جميع الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           
والخامس من الأهداف الإنمائية للألفية معنيان بجنس محـدد، فـإن جميـع الأهـداف تنطـوي علـى                   

. وقـد أحـرز تقـدم، لكنـه كـان بطيئـا وغـير منـتظم               . أبعاد واضحة تتعلق بالمساواة بين الجنسين     
و وجــدد المــشاركون تأكيــد التــزامهم بتنفيــذ منــهاج العمــل وتحقيــق جميــع الأهــداف علــى نح ــ   

ولفتوا الانتباه إلى لزوم زيادة تعزيز الروابط بين تنفيذ منهاج العمل والأهداف الإنمائيـة             . كامل
والمعالجـة في  مـن حيـث الـصياغة      وتحتاج المنظـورات الجنـسانية إلى مزيـد مـن التوضـيح             . للألفية

 وهنـاك   .استراتيجيات تحقيـق جميـع الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي                  
حاجة إلى وضع آليات وأدوات أفضل لكفالة مساءلة الدول وغيرها من الجهات المعنية لتعزيـز                

  . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جميع القطاعات
ويوفر الاستعراض الوزاري الـسنوي للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، والاجتمـاع               - ٤

 مــن أجــل  ٢٠١٠ســبتمبر /ذي ســيعقد في أيلــول العــام الرفيــع المــستوى للجمعيــة العامــة ال ــ    
استعراض التقدم المحرز في تحقيـق جميـع الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، فرصـة هامـة للتأكيـد مجـددا              
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علــى الــدور المركــزي للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة مــن أجــل تحقيــق جميــع الأهــداف  
  . ائية للألفيةالإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنم

وأدت الممارســات الــسليمة، . ويــؤدي التعلــيم دورا حاسمــا في تمكــين المــرأة والفتيــات    - ٥
مثل إلغاء الرسوم المدرسية، إلى تحقيق تقدم مطرد نحو تحقيق الأهداف الدولية في مجـال تحـسين                 

ك، ومـع ذل ـ . فرص حـصول الفتيـات علـى التعلـيم، ولا سـيما علـى مـستوى التعلـيم الابتـدائي                
ويظـل التعلـيم الثـانوي والجـامعي حاسمـا      . يظل التقدم متفاوتا بين المناطق والبلدان وفي داخلـها        

ويعد التعليم غير النظامي، بما في ذلـك        .  النساء والفتيات  على نحو يشمل  لتوسيع نطاق الفرص    
 إلى وشدد المشاركون علـى الحاجـة   . برامج التدريب المهني، عنصرا مكملا هاما للتعليم الرسمي       

  . كفالة أن تفضي المكاسب التعليمية للنساء والفتيات إلى فرص عمل أفضل
ــة، أمــر أساســي      و  - ٦ ــسية والإنجابي الحــق في الــسلامة الجــسدية، بمــا في ذلــك الــصحة الجن

ولا تـزال المـرأة تواجـه تحـديات     . حقوق الإنـسان للمـرأة  إعمال لتحقيق المساواة بين الجنسين و  
وعلـى الـرغم مـن أن معـدل الوفيـات النفاسـية في بعـض البلـدان قـد                    . صحية يمكن الوقاية منها   

والهـدف الخـامس مـن الأهـداف        . انخفض، فإن هنـاك تقـدما محـدودا في مجـال الـصحة الإنجابيـة              
الإنمائيــة للألفيــة، الــذي يرمــي إلى تحــسين صــحة الأم، لا يــزال متخلفــا عــن الركــب ويتطلــب   

 مـن النـساء والمراهقـات     ١ ٥٠٠ميا ما لا يقل عن      ويموت يو . زيادة الاستثمار على نحو عاجل    
 جميع الوفيات النفاسية تقريبا من خـلال        تلافيومن الممكن   . بسبب مضاعفات الحمل والولادة   

مبادرات مثـل بـرامج الأمومـة الـسالمة، والرعايـة الـصحية المجانيـة للأمهـات، وتوظيـف قـابلات                  
ويجب أن تكون المـرأة قـادرة علـى         . ت الطارئة تتمتعن بالكفاءة، وتوفير رعاية التوليد في الحالا      

ووجـود الـنظم    . أن تقرر لنفسها فترة المباعدة بين الولادات وعدد الأطفال الذين تريـد إنجـابهم             
ــة الاحتياجــات الــصحية الخاصــة للنــساء والفتيــات     ــة أمــر حيــوي لتلبي . الــصحية العاملــة بفعالي

ويقـدر أن هنـاك حاجـة إلى        . اكـدا رأة ر وخلال العقـد الأخـير، ظـل التمويـل الموجـه لـصحة الم ـ             
 ســـنويا لخفـــض الوفيـــات النفاســـية بقـــدر مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدةبليـــون دولار  ٢٤

  . ملحوظ، وهو مبلغ يعادل ستة أيام من الإنفاق العسكري العالمي
ــة،           - ٧ وتظــل معــدلات الحمــل مرتفعــة لــدى المراهقــات بــسبب الحمــل في ســن المراهق

وهنـاك حاجـة إلى قـوانين وطنيـة         . المبكـر وزواج الأطفـال في بعـض البلـدان         وممارسات الزواج   
 تــشمل أنظمــة تــسجيل الــزواج، وخطــط حفــز ج الأطفــال، إلى جانــب تــدابير أخــرىلمنــع زوا

  . تتيح بقاء الفتيات في المدارس، وبرامج لتعبئة المجتمعات المحلية
ة، يظـل انتـشار فـيروس نقـص         وفي سياق الهدف السادس من الأهداف الإنمائيـة للألفي ـ          - ٨

فالـشابات أكثـر عرضـة للعـدوى بفـيروس      . المناعة البشرية والإيدز بين النساء مصدر قلـق بـالغ       
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نقص المناعة البشرية، ومعـدل انتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية بينـهن أعلـى ممـا هـو عليـه                         
ل المــرأة علــى وتقتــضي الحاجــة اتخــاذ تــدابير تكفــل حــصو. لــدى الرجــال في كــثير مــن البلــدان
وتشمل المبادرات الهامة الأخرى التثقيـف الجنـسي للفتيـات       . خدمات الوقاية والعلاج والرعاية   

  . والفتيان وبرامج تغيير السلوك
ويمثــل العنــف ضــد المــرأة عقبــة أمــام تنفيــذ منــهاج العمــل وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة      - ٩

ــصا       ــاليف الاقت ــن التك ــبير م ــدر ك ــى ق ــة، وينطــوي عل ــاة الشخــصية للألفي وزادت . دية والمعان
 العنف ضد المرأة، حيث عزز العديـد مـن البلـدان القـوانين              للتصديالمبادرات الدولية والوطنية    

وأشـاد المـشاركون بحملـة      . والسياسات والمؤسـسات الهادفـة إلى وضـع حـد للعنـف ضـد المـرأة               
التـصدي  ود الراميـة إلى    الـتي عـززت زخـم الجه ـ       “اتحدوا لإنهاء العنف ضد المـرأة     ”الأمين العام   

وتقتـضي الحاجـة التحـرك للتأكـد مـن أن المبـادرات الراميـة إلى منـع العنـف                 . لعنف ضد المـرأة   ل
ضــد المــرأة والقــضاء عليــه شــاملة وأنهــا تنفــذ وترصــد بــشكل كامــل، وأنهــا مــستدامة في جميــع   

  . القطاعات بما في ذلك الصحة والتعليم والعمالة
ــرأة علــى الــص    - ١٠ ــق    وتمكــين الم ــهاج العمــل وتحقي ــذ من عيد الاقتــصادي أمــر أساســي لتنفي

قـدر كـبير مـن      ب المساواة بين الجنسين     ات منظور تعوملومع ذلك،   . الأهداف الإنمائية للألفية  
التجاهل لدى صياغة سياسات الاقتصاد الكلي التي تؤثر بـصورة متباينـة علـى كـل مـن النـساء         

ر الحـالي لـسياسات الاقتـصاد الكلـي والهياكـل           الإطـا إجـراء تغـيير علـى       ومـن الـلازم     . والرجال
الاقتــصادية مــن أجــل كفالــة وصــول المــرأة إلى المــوارد الاقتــصادية والــسيطرة عليهــا علــى قــدم  

ــتظم بالأولويــات والاحتياجــات الخاصــة    .  مــع الرجــلالمــساواة وينبغــي الاهتمــام علــى نحــو من
  . رها وتنفيذها وتقييمهابالنساء والفتيات لدى التخطيط للسياسات الاقتصادية وتطوي

لكـن  و. واعتمدت تشريعات وسياسات لزيادة نصيب المرأة في ملكية الأصول المنتجـة           - ١١
زال يجـري علـى نحـو غـير مناسـب بـسبب القواعـد الاجتماعيـة                  ما تنفيذها في كثير من البلدان    

 تــشكل ومــع أن القــروض الــصغيرة تظــل. والثقافيــة وعــدم معرفــة المــرأة حقوقهــا معرفــة كافيــة
  .  فإنها لم تصبح أداة كافية لتمكين المرأة اقتصاديا،استراتيجية هامة للحد من الفقر

ورغم أن الأزمات المالية والاقتصادية تنطوي علـى آثـار تختلـف بحـسب نـوع الجـنس،               - ١٢
تمثل أيـضا فرصـا     فإنها  سيما الفقيرات منهن،     وتلقي بعبء غير متناسب على كاهل النساء ولا       

ــيير ا ــتراتيجياتلتغـ ــراءاتلاسـ ــلازم أن تراع ـــ.  والإجـ ــن الـ ــتجابات ل ىومـ ــة  الاسـ ــة الماليـ لأزمـ
، احتياجـات وأولويـات النـساء والفتيـات للتأكـد         مجموعـات الحـوافز   والاقتصادية، بمـا في ذلـك       

  .من عدم عكس المكاسب التي تحققت على صعيد تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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وقـد  . أة إلى سوق العمل وحصولها على عمل لائق أمـرا مهمـا جـدا             ويعتبر وصول المر    - ١٣
اتخــذت بلــدان كــثيرة تــدابير في مجــالي التــشريعات والــسياسات للتــصدي للتمييــز ضــد المــرأة في 

غـير أن النـساء   . وفي السنوات الأخيرة، زادت فـرص حـصول المـرأة علـى العمـل           . سوق العمل 
الأعمـال المنخفـضة الأجـر الـتي تتـسم بقـدر ضـئيل        ما زلن يتركزن في الأعمال غير المـضمونة و  

ولا تزال حالات الفصل المهني والفجوات في الأجـور بـين الجنـسين قائمـة            . من الأمن الوظيفي  
وانعدام المساواة بين المرأة والرجل في توزيع العمل غير المـدفوع الأجـر،             . في جميع أرجاء العالم   

  .رأة على المشاركة التامة في سوق العملبما في ذلك تقديم الرعاية، يقيد قدرة الم
وتشكل السياسات المتعلقة بالإجـازة الوالديـة للمـرأة والرجـل علـى الـسواء جـزءا مـن            - ١٤

الممارسات الواعدة الرامية إلى زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل ودعم إعـادة توزيـع العمـل                 
ثمار في الهياكـل الأساسـية، مثـل        تلاس ـويمكن أن يـؤدي ا    . غير المدفوع الأجر بين المرأة والرجل     

الطاقة والميـاه والـصرف الـصحي ومرافـق رعايـة الطفـل ونظـم النقـل، إلى تخفيـف الأعبـاء الـتي                        
ومـن المهـم أيـضا    . تستهلك وقت المرأة، مما يفضي إلى زيادة فرص مشاركتها في سـوق العمـل        

  .الخضراءضمان حصول المرأة على الوظائف المنشأة حديثا، من قبيل الوظائف 
وفي العديد من البلدان، كان لتدابير الحماية الاجتماعية مثل نظم التـأمين ضـد البطالـة                  - ١٥

والتغطيــة الــصحية الــشاملة والمعاشــات التقاعديــة الاجتماعيــة دور هــام في تعزيــز المــساواة بــين  
تـصادي  الجنسين وتمكين المرأة، فضلا عن تحقيـق أهـداف مـن قبيـل الحـد مـن الفقـر والنمـو الاق         

 الممارسـات الجيـدة والواعـدة توسـيع نطـاق تغطيـة الـضمان الاجتمـاعي                 تضمنكما ت . والتنمية
ومـن شـأن    .  فئـة خـدم المنـازل      هـا ليشمل فئات جرت العادة على استبعادها أو تهميشها، بمـا في          

، ة للألفيــةفي تحقيــق الأهــداف الإنمائيــأن يــسهم  الــضمان الاجتمــاعي الأساســي للجميــع تــوفير
  . ذلك مثل إنشاء حد أدنى عالمي للحماية الاجتماعيةمثله في
حــالات الأزمــات بالنــساء مــا يــرتبط بهــا مــن وتلحــق الحــروب والكــوارث الطبيعيــة و  - ١٦

ويمكـن أن تـستفحل جميـع أشـكال العنـف الجنـساني،             . والفتيات آثارا تختلف اختلافـا جوهريـا      
رعايــة الــصحية والتعلــيم وأســباب ولا ســيما العنــف الجنــسي، وتتــأثر إمكانيــة الحــصول علــى ال

وتتطلــب إجــراءات التــصدي الفعالــة مراعــاة أوجــه الاخــتلاف تلــك في  . المعيــشة تــأثرا شــديدا
كما تتطلـب مـشاركة     . عمليات تقييم الاحتياجات والتخطيط في أعقاب نزاع مسلح أو أزمة         

عـدم  ركون إلى وأشـار المـشا   .  على قدم المساواة مع الرجـل في صـنع القـرارات           وإشراكهاالمرأة  
ــات ــراف باحتياجـ ــتراع  الاعتـ ــد الـ ــا بعـ ــالات مـ ــرأة في حـ ــل تلـــك   المـ ــدم تمويـ ــات وعـ  والأزمـ

  . بما فيه الكفايةالاحتياجات
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) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الذكرى السنوية العاشرة لاتخاذ قرار مجلس الأمـن         الاحتفال ب تيح  يو  - ١٧
ــسلام والأمــن،    ــرأة وال ــشأن الم ــشرين الأول٣١في ب ــوبر / ت ــة لدراســة  ، فرصــة٢٠١٠أكت  هام

السبل الكفيلة بمواصلة تعزيـز التنفيـذ والمـساءلة فيمـا يتعلـق بالالتزامـات العالميـة المرتبطـة بـالمرأة                   
  .والسلام والأمن

ولا تزال المواقف القائمة على السلطة الأبوية والقوالـب النمطيـة المتجـذرة فيمـا يتعلـق         - ١٨
رجــال داخــل الأســرة والمجتمــع ترســخ عــدم ر والمــسؤوليات الــتي يــضطلع بهــا النــساء والابــالأدو
وتقوض العـادات والتقاليـد التمييزيـة التقـدم في مجـالات كـثيرة تـشمل حـصول المـرأة                    . المساواة

وأشار المشاركون إلى أهمية الطـرق الابتكاريـة لإشـراك قـادة المجتمعـات المحليـة في                 . على الموارد 
. ادات التي تنطوي علـى تمييـز ضـد المـرأة           القضاء على الممارسات والع    بذولة من أجل  الجهود الم 

ولدى تصميم وتخطيط ورصـد القـوانين والـسياسات والـبرامج الراميـة إلى تحقيـق المـساواة بـين                    
الجنسين، من المهـم التـصدي التـام لأشـكال التمييـز والتـهميش المتعـددة الـتي لا تـزال تواجههـا                

 الشعوب الأصلية والمـسنات والنـساء       فئات محددة من النساء، بمن فيهن النساء الريفيات ونساء        
  .المنتميات إلى الأقليات العرقية والنساء ذوات الإعاقة

 إلى قيـاس كـاف للتقـدم المحـرز في عـدد مـن مجـالات الاهتمـام         التوصـل وما زال يتعذر      - ١٩
. الحاسمـة في منـهاج عمــل بـيجين والأهـداف الإنمائيــة للألفيـة بـسبب قلــة البيانـات أو انعــدامها       

 المشاركون باستمرار وجود العديد من الثغرات رغم الجهود المبذولة من أجل تحـسين             واعترف
جمــع البيانــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس والــسن ووضــع مؤشــرات تراعــي الاعتبــارات          

  .جه الاهتمام إلى الحاجة إلى زيادة الاستثمار في جمع البيانات وتحليلهاووُ. الجنسانية
ساواة بين الجنسين مفيـدة اقتـصاديا، غـير أن المـوارد المخصـصة           وأقر المشاركون بأن الم     - ٢٠

وتـشكل الميزانيـات المراعيـة للمنظـور الجنـساني      . لتعزيز تلك المـساواة وتمكـين المـرأة غـير كافيـة       
ــام مــسؤولياتها إزاء          ــات أم ــا، ووضــع الحكوم ــة المــوارد العامــة وإنفاقه ــة لكفالــة تعبئ أداة هام

ــسياسات   ــق المتعلقــة التزاماتهــا في مجــال ال ــه  . المــساواة بــين الجنــسين بتحقي ويمكــن إعــادة توجي
إيرادات الـضرائب نحـو بـرامج اجتماعيـة، مـن قبيـل الـصحة والتعلـيم، تـؤدي إلى نتـائج إيجابيـة               

ومـا تقدمـه الجهـات المانحـة        . فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتحفز النمو الاقتصادي والتنميـة         
عنصرا ضـروريا مـن أجـل التنفيـذ الفعـال لمنـهاج العمـل               يظل  به  من دعم مستدام ويمكن التنبؤ      
  .وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

وتعتبر العمليات التشاورية والشراكات المتينة والتعاون بين مختلف أصحاب المـصلحة،             - ٢١
بمــا في ذلــك الــوزارات التنفيذيــة وأعــضاء البرلمــان والقــضاء والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص     

وسـلط المـشاركون الـضوء      . جـدا لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين         أمـرا هامـا     ووسائط الإعلام،   
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 المنطويــة علــى التعــاون بــين الأجهــزة الوطنيــة المعنيــة بالمــساواة بــين    سليمةعلــى الممارســات ال ــ
الجنــسين والــوزارات التنفيذيــة والمجتمــع المــدني، ممــا أدى إلى تحــسن تنفيــذ ورصــد القــوانين          

  .المساواة بين الجنسينبتحقيق  المتعلقة والسياسات
المقتـرح  وأشار المشاركون إلى ما للكيان المختلط الجديد المعني بالمـساواة بـين الجنـسين               - ٢٢

وينبغـي أن   . من دور في التنفيذ الفعال لمنهاج العمل وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              إنشاؤه  
 أقـوى وحـصولها علـى مجـال أوسـع للتعـبير عـن                اضطلاع المـرأة بـدور     نيدافع الكيان الجديد ع   

وينبغـي أن تكـون لـذلك       . الحوكمة وتقرير الـسياسات علـى الـصعيد العـالمي         ب ما يتعلق رأيها في 
ــوارد كــثيرة، و      ــى المــستوى القطــري، وم ــة كــبيرة عل ــدرات تنفيذي ــان ق ــادة  أن الكي يخــضع لقي

لأمم المتحدة فيما يتعلق بتعمـيم      وينبغي أن يعزز المساءلة في ا     . شخصية لها مكانة سياسية بارزة    
يعزز بدرجة كبيرة قدرة المنظمة على دعـم البلـدان          أن  مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة، و     

  .المساواة بين الجنسينلتحقيق في تنفيذ الالتزامات 
تنفيــذ منــهاج عمــل  الراميــة إلى وأوصــى المــشاركون باتخــاذ مجموعــة مــن الإجــراءات     - ٢٣

  :ق الأهداف الإنمائية بوجه تام، تشمل ما يليوتحقيبيجين 
إعطاء الأولويـة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في الـسياسات والاسـتراتيجيات                  •  

ــق     ــهاج العمــل، لتحقي ــاء علــى من ــة، بن ــبرامج والإجــراءات الوطني ــع الأهــداف  وال  جمي
  الإنمائية للألفية

مان تحـسين الـروابط بـين مـا هـو      تعزيز الشراكات بـين مختلـف أصـحاب المـصلحة لـض             •  
تحقيــق الأهــداف قــائم مــن سياســات وخطــط واســتراتيجيات لتنفيــذ منــهاج العمــل و  

  الإنمائية للألفية
مراجعة جميع القوانين واللوائح والسياسات والممارسات والعـادات الـتي تنطـوي علـى                •  

لإنسان، بمـا فيهـا   تمييز ضد المرأة، وتعديلها أو إلغاؤها، وفقا للصكوك الدولية لحقوق ا  
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق                  

  ، واتفاقيات منظمة العمل الدوليةالاقتصادية والاجتماعية والثقافية
تعزيز قدرات الآليـات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين لكـي تـشارك بفعاليـة في                •  

ــسيا   ــع ال ــا،   تخطــيط جمي ــذها وتقييمه ــبرامج والاســتراتيجيات ووضــعها وتنفي  سات وال
  وكذلك في جمع البيانات وتحليلها

تضمين التعدادات الوطنية واستقصاءات الأسـر المعيـشية في المـستقبل أسـئلة تـؤدي إلى             •  
  ب نوع الجنس والسن ومتغيرات أخرىالحصول على بيانات أفضل مفصلة حس
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قـوانين والـسياسات لمنـع جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة                وضع أطر شاملة في مجالي ال       •  
  عليهاوالقضاء 

كفالــة التــزام مجموعــات الحــوافز الاقتــصادية، بمــا فيهــا بــرامج خلــق الوظــائف العامــة،     •  
والاســـتثمارات المتعلقـــة برفـــع المـــستوى التكنولـــوجي والطاقـــة الخـــضراء، بمراعـــاة        

  رات الجنسانية وخلق وظائف للنساءالاعتبا
وسيع نطاق تدابير الحماية الاجتماعيـة والقـضاء علـى أوجـه عـدم المـساواة بـين المـرأة                 ت  •  

د أدنى عـالمي    والرجل في الحصول على التغطية، واستكشاف الفرص الكفيلة بوضع ح         
  للحماية الاجتماعية

إجراء تحليل للإيرادات والنفقات في جميع مجـالات الـسياسة العامـة يراعـي الاعتبـارات                  •  
ــة    الجنـــسان ــار لـــدى تخطـــيط الميزانيـ ــيم في الاعتبـ ــتعراض والتقيـ ــائج الاسـ ية، وأخـــذ نتـ

  وتخصيص الموارد وتعبئة الإيرادات
ها، ولا سيما ما يستهدف منها تحقيق المساواة بـين          زيادة تركيز المساعدة الإنمائية وأثرِ      •  

  .الجنسين وتمكين النساء والفتيات
  


