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  وضع المرأةلجنة 
  ة والخمسونبعارالدورة ال

  ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
   المؤقتمن جدول الأعمال) أ( ٣البند 

 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة       نتائجمتابعة  
للجمعيــة العامــة المعنونــة الثالثــة والعــشرين الاســتثنائية 

المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة  : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”
تنفيذ الأهداف : “والسلام في القرن الحادي والعشرين

الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات      
ــراءات     ــن الإجــ ــد مــ ــاذ مزيــ ــة واتخــ ــام الحاسمــ الاهتمــ

ــادرات ــهاج عمــل     :والمب ــذ إعــلان ومن ــتعراض تنفي اس
بـــيجين ونتـــائج أعمـــال الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة      

كيل منظـور جنـساني     ومدى إسهامها في تش     والعشرين
         لأهداف الإنمائية للألفيةيكفل إنجاز ا
  تمكين المرأة اقتصادياً في سياق الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية    

    
  موجز أعدّته مديرة الحلقــة    

  
تمكـين  ش تحاوريـة بـشأن      ا، عقدت لجنة وضع المرأة حلقة نق ـ      ٢٠١٠مارس  / آذار ٨في    - ١

 سـو،   ليـسا  المناقـشة الـسيدة   توأدار .اق الأزمة الاقتصادية والمالية العالميـة     المرأة اقتصادياً في سي   
خـبيرة  سـبينو،  إ الـسيدة ألمـا   :وشارك في الحلقـة الأشـخاص التاليـة أسمـاؤهم      .  اللجنة ة رئيس ةنائب

 ة ومستـشار  خـبيرة اقتـصادية    والسيدة مـنى خلـف،       ؛أوروغوايبفي جامعة الجمهورية     اقتصادية
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 المـساواة   ة برنـامج  ونوبولـوس، مـدير   ت والسيدة رانيـا أن    ؛ والتنمية انية الجنس ياالقضان  بشأ ةمستقل
 .نيويوركبليفي  معهدفي بين الجنسين والاقتصاد 

ــأن  ورأت المــشاركات أن   - ٢ ــد ب ــسليم يتزاي ــصادياً الت ــرأة اقت ــق  تمكــين الم  ضــروري لتحقي
ى الـرغم مــن إحــراز  علــو. التنميـة والنمــو الاقتـصاديين علــى أسـاس مــن الإنــصاف والاسـتدامة    

  فـإن  مـن خـلال التعلـيم والعمالـة،        مجال تمكـين المـرأة اقتـصادياً      تقدم كبير في جوانب كثيرة من       
حتى عنـدما   و. نتيجة للقواعد والممارسات التمييزية    رسخاًلا يزال مت  عدم المساواة بين الجنسين     

ــائج قــد ت فــإن  والرجــل،مــرأة فــرص متــساوية للاحتتــ ز المــساواة بــين تعزيــو. ون مختلفــةكــالنت
 ةفئ ـامتك نتـائج     تحقيـق  الجنسين في التعليم والصحة، على سـبيل المثـال، لا يـؤدي بالـضرورة إلى              

 . والرجل في سوق العملمرأةلل

. ا اقتـصادياً  ه لتمكين ـ ة أساسـية  يهم أ يسكت في سوق العمل ت     المرأة مشاركةواعتبرت أن     - ٣
، ولكـن هنـاك مخـاوف      سـوق العمـل    وصـول المـرأة إلى      فـرص   السنوات الأخيرة، زادت   فخلال

 وانعــدام الاســتقرار الــوظيفيقلــة العمالــة المهــددة، بمــا في ذلــك  تــدني الأجــور وبــشأنمــستمرة 
لا تــزال الفجــوات بــين الجنــسين في الأجــور والتفرقــة المهنيــة مــستمرة،  و. الحمايــة الاجتماعيــة

 مبـدأ الأجـر المتـساوي       تطبيـق يشكل  و.  العمل بدوام جزئي    وظائف والنساء هن أكثر تمثيلا في    
زت مجموعـة    عـزّ  قـد و.  لتعزيـز العمـل اللائـق للمـرأة        اً حاسم اًعن العمل ذي القيمة المتساوية أمر     

العمـل الـتي   قـوانين   ، بما في ذلـك      ه وصول المرأة إلى سوق العمل والمشاركة في        فرص من التدابير 
الاجتمـاعي، ومـنح   ضمان  ال ـينأمت ـ معـايير العمـل، و   تعـزز كمـا   تعزز تكافؤ الفـرص للمـرأة،       
بــرامج العمــل وزيــادة ول، اطفــ المــرأة، وبــدلات لرعايــة الأ توظيــفإعفــاءات ضــريبية لتــشجيع

 .الموارد المخصصة للتدريب المهني

مشاركة المرأة في سوق العمل بزيـادة       ، لم يقترن تزايد     في كثير من البلدان   وأكدت أنه     - ٤
  مجـال  بـين المـرأة والرجـل في   تاوتف ال  أوجه  لذا فإن  .الرجال في العمل غير المأجور     في مشاركة 

 تـؤثر علـى خيـارات المــرأة في    ،الرعايـة تقـديم  العمـل غـير المـأجور، بمـا في ذلـك العمـل المــترلي و      
  ومـا فتئـت    .سوق العمل وقدرتها على المـشاركة في مجـالات أخـرى مـن مجـالات الحيـاة العامـة                  

العمـل بـأجر والعمـل بـدون         توزيـع     القائمـة في   تاوتف ـ ال أوجـه ل  تُغف الكلي   صادتلاقسياسات ا 
  للتـدخل في  الرئيـسية  العمـل كـزت مجـالات  تراو.  بين الجنسين، وذلك على حـساب المـرأة       أجر
، بمـا في ذلـك مـن خـلال التوفيـق بـين              العمل بـدون أجـر     على الحد من عبء      ات العامة لسياسا

قد أظهـرت   و.  العامة مسؤوليات العمل والأسرة، وتوفير الخدمات والاستثمار في البنية التحتية        
 النـساء   الطريقة الـتي تخـصص بهـا      جريت في عدد من البلدان       استخدام الوقت أُ    عن استقصاءات

ــا صص يخــو ــل   به ــهم للعم ــدون أجــر   الرجــال وقت ــأجر والعمــل ب ــي. ب ــع أصــحاب   لجوينبغ مي
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ــي أن ،المــصلحة، بمــا في ذلــك الحكومــة والقطــاع الخــاص    ــدونقيمــة وتكلفــة العمــل  ب واعترف  ب
 .نوهويتم أجر

في أوقـات الأزمـات،   و. تركـز في القطـاع غـير الرسمـي      ي عدد كبير من النساء      لا يزال و  - ٥
الزهيـدة  و غـير المـستقرة    الأعمال   لى الزيادة، ولا سيما في    إ في سوق العمل      المرأة  مشاركة تنحو
  الأسـرة  في الرجـل     الذي تخلّفه بطالـة    ثرالأ للتعويض عن     وذلك ،متردية أوضاع   في ظل جر،  الأ
ــ هــذه الوظــائف غالبــاًغــير أن. عيــشيةالم . ها قــوانين العمــل أو الحمايــة الاجتماعيــة شمل مــا لا ت
ــذ ــذل  ف ا،ل ــن ب ــد م ــه لا ب ــود لإن ــأ الجه ــرأة في القطــاعين الرسمــي    ينمت ــة للم ــة الاجتماعي  الحماي
  . على السواءالرسمي وغير
، الأسـر المعيـشية   وجود أوجه عدم مساواة بين الجنسين في توزيع الموارد داخل           ونظراً ل   - ٦

ويلـزم بالتـالي اتبـاع نهـج شـامل إزاء      . تمكينـها  ليـست بالوسـيلة الكافيـة ل       يادة دخل المرأة  فإن ز 
وفي حــين أن  . للــتمكينتمكــين المــرأة يركــز علــى الأبعــاد الاقتــصادية والاجتماعيــة والــسياسية  

يد مـن البلـدان، فإنـه       الائتمانات البالغة الصغر لا تزال تشكّل أداة هامة للحد من الفقر في العد            
إلى أن تُتـاح أمامهـا فـرص      وتحتاج المرأة    .اًديااقتص المرأة    دواء سحريا لتمكين   اعتبارهالا ينبغي   
ــأمين       الوصــول ــان والادخــار والت ــك خــدمات الائتم ــا في ذل ــة، بم ــة الرسمي  . إلى الخــدمات المالي

 لتمكينـها   اًضـروري عتـبر   يُأن وصول المرأة إلى التعلـيم والتـدريب والتكنولوجيـا والأسـواق              كما
مجــالات تخــصص النــساء باحتياجــات ســوق   وينبغــي إيــلاء اهتمــام خــاص لمــضاهاة  .اقتــصادياً

ــدريب المهــني     ــا في ذلــك مــن خــلال الت ــة،  مجــال اصــة في بخو العمــل، بم المهــارات غــير التقليدي
   .والتدريب على التكنولوجيات الجديدة

كــي تــتمكن المــرأة مــن كــسب  حيويــاً ل الأراضــي والــسكن أمــراًالحــصول علــىويُعــدّ   - ٧
 عـدم المـساواة بـين الجنـسين     لا تـزال فعلى سبيل المثال،    . الاقتصاديالرزق والتمتع بالاستقلال    

 بــسبب قــوانين المــيراث التمييزيــة والأعــراف والممارســات   ســائدةفي الحــصول علــى الأراضــي  
ان حـق المـرأة في الحـصول        ويمكن لجهود الإصـلاح الزراعـي أن تكـون فعالـة في ضـم              .التقليدية

 . تسجيل الأراضي المراعية للاعتبـارات الجنـسانية       عملياتعلى الأراضي، وينبغي توسيع نطاق      
، فإنهـا غالبـاً مـا تتنـازل عنـها           يض ـراحتى عندما يكون من حق المرأة قانونـاً الحـصول علـى الأ            و

وينبغـي إعطـاء    . نـاء الـذكور   يتم توارثها تقليدياً مـن الآبـاء إلى الأب        لأقاربها الذكور لأن الأرض     
لكفالـة تحقيـق المـساواة بـين      التشريعات والسياسات   إنفاذالأولوية لتعزيز معرفة المرأة بحقوقها و     

  . الحصول على الموارد الاقتصادية والتحكم فيهاالمرأة والرجل في 
 علـى صـعيد   وتطرح الأزمة المالية والاقتصادية العالمية الراهنـة تحـدياً أمـام التقـدم المحـرز           - ٨

وتـشير الأدلـة المـستمدة مـن بعـض البلـدان إلى        . عديـدة تحقيق المساواة بين الجنسين في مجـالات    
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أنه في حين أن المزيد من الرجال قـد يـصبحون عـاطلين عـن العمـل نتيجـة للأزمـة الاقتـصادية،               
لنـساء، مثـل     فئات معينة مـن ا     تُعتبرو. فإن البطالة بين النساء تستمر وقتاً أطول مقارنة بالرجال        

 في أوقـــات التراجـــع  للبطالـــةرضـــة بوجـــه خـــاص عالنـــساء المهـــاجرات وخادمـــات المنـــازل،  
 .الأصـلي بلد  التدفق التحويلات المالية سلبا على الأسر المعيشية في          ويؤثر انخفاض  .الاقتصادي

   .اأيضاً المرأة أكثر عرضة للاتجار بهيجعلا ويمكن للضائقة الاقتصادية وانعدام فرص العمل أن 
تحقيـق أقـصى    يركـز علـى     غير المنظم الذي    الي  المطاع  قهي وليدة ال   الأزمة المالية    هذهو  - ٩

 التـضخم وتحقيـق التـوازن       تخفـيض  التركيـز علـى      ولم يؤدِّ  .ناسالأرباح على حساب ال   قدر من   
لــي والاعتمــاد علــى  المحطلــب الكمــا أن إهمــال  .مطّــردقــوي ونمــو اقتــصادي تحقيــق المــالي إلى 

 لمـرأة الـتمكين    غـير مؤاتيـة    الصادرات جعلا البلدان النامية عرضة لتقلبـات الـسوق وخلقـا بيئـة            
 الأزمـــة الماليــــة والاقتــــصادية فرصـــة لتنفيــــذ وتعزيـــز سياســــات وبــــرامج    تتــــيحو .اقتـــصادياً 

ــة ــتراتيجيات مراعيـ ــارات الجنـــسانية واسـ ــا لوينبغـــي  .للاعتبـ ت لـــسياسات الاقتـــصادية وعمليـ
مــن أجــل تعزيــز  اهتمامــا منــهجيا التخطــيط أن تــولي أولويــات واحتياجــات النــساء والفتيــات  

عمل وتحقيـق النمـو     اللسياسات أن تركز على خلق فرص       لكما ينبغي    .التوزيع العادل للموارد  
ــساء والرجــال       ــع الن ــى جمي ــدة عل ــود بالفائ ــا يع ــراء مم ــصالح الفق ــي أن يُنظــر  .ل ــرأة  إلى اوينبغ لم

  . التصدي للأزمةإطار عامل تغيير في باعتبارها 
ويمكــن للــسياسات الماليــة التوســعية أن تخفــف مــن الآثــار الــسلبية المترتبــة علــى الأزمــة    - ١٠

وينبغي أن تُمنح الأولويـة، في إطـار الـسياسات           .النساء والرجال  بالنسبة إلى    المالية والاقتصادية 
ــيم والــصحة و   ــة والتعل ــستخدم  .الهياكــل الأساســيةالماليــة، للاســتثمار في التنمي ولا ينبغــي أن تُ

 مخصصات الميزانية التي يمكن أن تعـود بالفائـدة علـى            لتقليصكذريعة   الأزمة المالية والاقتصادية  
يمكــن توليــد المــوارد الماليــة اللازمــة لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين مــن خــلال   ذلــك أنــه  .المــرأة

دولار في عـام    مليـار    ١ ٤٦٤صعيد العالمي بمبلـغ     الإنفاق العسكري، الذي قُدِّر على ال     تخفيض  
  علـى مـدى    الـتي ينبغـي تقـديمها     لازمـة   الضافية  الإساعدات  الم قيمته   تجاوز، وهو مبلغ ت   ٢٠٠٨
ــول عــام    ٢٤ ــة بحل ــة للألفي ــة   .٢٠١٥ ســنة لبلــوغ الأهــداف الإنمائي ــستخدم الميزن ويمكــن أن ت

المــساواة بــين  مــوارد كافيــة لتعزيــز وإنفــاقالمراعيــة للمنظــور الجنــساني كــأداة لكفالــة تخــصيص 
 مـن   ويمكـن لآليـات    .الجنسين والنساء وتمكين المرأة في مجال التصدي للأزمة المالية والاقتصادية         

 في رصـد مـدى اسـتجابة الميزانيـات       تضطلع بدور رئيسي  أن    مراصد المساواة بين الجنسين    قبيل
  . كين المرأةوالسياسات الاقتصادية لتعزيز المساواة بين الجنسين وتم

طائفة متنوعـة مـن الـسياسات    من خلال تطبيق لهذه الأزمة وعواقبها  تصدى البلدان   وت  - ١١
تـوافر المـوارد وقـدرة الحكومـات علـى تنفيـذ سياسـات ماليـة                 ومـدى    ثر الأزمـة  لأ تبعاوالتدابير  
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تـشمل    الوسائل التي تتصدى بها البلدان للأزمـة        أن معو .ونقدية معاكسة للدورات الاقتصادية   
 نقاذ القطاع المالي والـشركات الخاصـة، فهنـاك مخـاوف مـن أن             ات بتقديم أموال لإ    الحكوم قيام

  .ستدامة القطاع المالي على حساب رفاه الأسر المعيشية المتضررة من الأزمةتُعطى الأولوية لا
مل وبـرامج توظيـف      عدد من الحكومات مخططات لضمان الع      طبقواستجابة للأزمة،     - ١٢
 وبــرامج الغــذاء مقابــل العمــل وبــرامج الأشــغال العامــة وبــرامج المــلاذ الأخــير  العــاماعقطــفي ال

تقـديم   تتـضمن  فـرص عمـل للنـساء و   يرضمن تـوف أن ت ـويلـزم هـذه الجهـود      . عملاللتوفير فرص   
كمــا ينبغــي لهــا أن تركــز علــى القطاعــات   .  وتــوفر مرافــق لرعايــة الطفــل ،التــدريب المناســب

. د فــرص العمــل في البنيــة التحتيــة   ليهــا المــرأة وذلــك لموازنــة تولي ــ   الاقتــصادية الــتي تهــيمن ع  
الاستثمار في القطاع الاجتماعي لا يعزز تمكين المرأة فحـسب بـل هـو مجـد أيـضا مـن الناحيـة             ف

 الطفولـة المبكـرة     اء في مرحلـة   نم ـاللمـشاريع الـتي تركـز علـى         لإلى أن    وتشير الأدلة  .الاقتصادية
 علـى العمالـة والـدخل والنمـو لـصالح الفقـراء أقـوى مـن مـشاريع                   ايجابي ـ إ اوالرعاية المترلية تـأثير   

  . البنية التحتية
وبما أنه مـن المتوقـع أن تـؤدي الأزمـة إلى زيـادة الفقـر، لا سـيما بالنـسبة للمـرأة، يلـزم                  - ١٣

. تــستهدف الأســر المعيــشية الفقــيرة، لا ســيما في المنــاطق الريفيــةينبغــي لهــا أن اتخــاذ إجــراءات 
الخـدمات  على   أن تشمل هذه الإجراءات إمكانية الحصول على سكن بأسعار معقولة و           ويمكن

 .الــصحية المجانيــة والتــدريب المهــني والقــروض المدعومــة مــن الحكومــة بأســعار فائــدة منخفــضة 
تهدف تدابير من قبيـل التحـويلات النقديـة وتـوفير الأسمـدة الرخيـصة وخطـط الائتمانـات                   كما
 .التعاونيات النسائية وتعزيز الأنشطة الحرة للمـرأة، إلى معالجـة فقـر المـرأة             بالغة الصغر وإنشاء    ال

وقد نجحت برامج الائتمان البالغ الصغر بدون ضمان وبفائدة منخفـضة في زيـادة فـرص المـرأة            
ــسياسات تخفيــف حــدة الفقــر  . في الحــصول علــى الائتمــان  مــع ذلــك، أن تحقــق  ، ولا يمكــن ل

كمـا يلـزم بـرامج التحـويلات        . ها وتمكين ـ اوبنـاء قـدراته   المـرأة   أهدافها ما لم تركز علـى حقـوق         
وينبغـي إيـلاء اهتمـام      . النقدية، على سبيل المثال، توفير فرص التدريب والعمالـة المؤقتـة للمـرأة            

دفوع الأجـر عـن كاهـل الأسـر المعيـشية الـتي تعيلـها نـساء            الم ـخاص لتخفيف عبء العمل غير      
   .ة في سوق العمللزيادة الفرص المتاحة لهن للمشارك

ولا تزال المرأة غائبة إلى حـد كـبير مـن مناصـب صـنع القـرار، لا سـيما في القطاعـات                     - ١٤
لمرأة في المناصـب القياديـة أن       بيد أنه يمكن ل    .على تخصيص الموارد  يؤثر  الاقتصادية والمالية، مما    

 مــلتكــون قــدوة لــتمكين الــشابات مــن أجــل البحــث عــن فــرص في جميــع قطاعــات ســوق الع
 في معالجــة التمثيــل نجــح نظــام الحــصص في القطــاع العــام والقطــاع الخــاص  قــد و. اومــستوياته
إلى علـى سـبيل المثـال       بانـضمامها   صنع القرار الـسياسي والاقتـصادي،       أدوار   في   مرأةالناقص لل 
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ويلزم اتخـاذ مزيـد مـن التـدابير لـضمان التنفيـذ الفعـال لنظـام                 .  الشركات التجارية  إدارةمجالس  
  . ص، والتدابير الخاصة المؤقتة الأخرى لزيادة مشاركة المرأة في صنع القرارالحص
دور المـرأة والرجـل في      إزاء  كما يلزم اتخاذ تدابير صارمة للقضاء على المواقف النمطية            - ١٥

ويظـل دور الأسـر في التنـشئة الاجتماعيـة           .المجتمع، التي تحد من مشاركة المرأة في سوق العمل        
وبالإضـافة إلى ذلـك، ينبغـي     .بكرة حاسما في القضاء على الصور الجنسانية النمطيـة       الجنسانية الم 

أكثـر توازنـا وواقعيـة للمـرأة،      البحث عـن فـرص لتعزيـز دور وسـائل الإعـلام في تقـديم صـورة                  
  . في ذلك في المناصب القيادية بما
 لتــأثير ويمكــن لدراســات ســوق العمــل واجتماعــات الخــبراء أن تــؤدي إلى فهــم أفــضل  - ١٦

ويـدعم تـوفر بيانـات جيـدة        . لفـروق الجنـسانية   ل مراعيـة  وتصوغ استجابات    ،الأزمة على المرأة  
 سياســاتإلى  ستند مــصنفة حــسب الجــنس والعمــر صــياغة اســتجابات للأزمــة ت ــ  بهــاوموثــوق

  . مراعية للفوارق الجنسانية
ــلــشراكات بــين مختلــف أصــحاب المــصلحة    ااضــطلعتوقــد   - ١٧ ــز دور أساســي في تعزب ي

ــرأة    ــسانية وتمكــين الم ــساواة الجن ــسياسات      . الم ــين واضــعي ال ــاون ب ــسيق والتع ــاهم التن ــا س كم
. الاقتصادية والاجتماعيـة في إدمـاج الأولويـات الاجتماعيـة في تـصميم الـسياسات الاقتـصادية                

 شراكات مـع المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات النـسائية، في                  من الضروري إقامة وتعزيز   و
ينبغـي توسـيع نطـاق التعـاون بـين          كمـا    . المرأة بحقوقها  توعيةإلى تمكين المرأة اقتصاديا و    الدعوة  
ــدعم تمكــين      ينالقطــاع ــزه ل ــوفير فــرص العمــل للمــرأة، وتعزي ــام في مجــال ت ــرأةا الخــاص والع  لم
في تحــسين ظــروف عمــل المــرأة في  وينبغــي لنقابــات العمــال أن تــؤدي دورا نــشطا    .ااقتــصادي
  .العمل سوق

  
  


