REPUBLIQUE TUNISIENNE

L

FEEMIER MINISTERE
WILNSTERE DES AFFAIRES DOE La FEMME ET DE LA FAMILLE

Rapport National

Suivi de la mise en oeuvre
des programimes d'action
| de

Beijing & de Dakar

Rapport élaboré par la Direction Générale de 'Information
de la Communication et des Relations Publiques



TABLE DES MATIERES

PRESENTATICN DE LA TUNISIE..,
FREMIERE PARTILE : LE FLAN DﬂCTIDN NATIGNPLL “I']:MME“

INTRODUCTION e

[ - LA PROMOTION FEMINIMNE, UNE DIMENSION DE LA
PLANIFICATION S’IRATEGIQE_JE FOUR LE
DEYELQPPEMENT...

Il - AFFECTATION DES RESS50URCES ET DISPOSITIFS
LT A U N 0T 2 T :
II-1 DISPOSITIONS BUDGETAIRES oo eeeeeeeessannnins
1-2 DISPOSITIF INSTITUTIONNEL
A- MECABMNISMES DE L'ACTION POSITIYE FOUR LA FEMME
- MECANISMES GOUVERNEMENTAUX...
Al-1 LE MINISTEEE I'ES AFFAIRES DE LA FEMME ET DE LA
FAMILLE MALT-... -
Al-2 LE COMNSEIL N-’;TIﬁNﬁ.L "FEMME ET Fﬂh-‘[TLLE" -CMFF-
AL-3 LA COMMISSION NATIONALE * FEMME BT DEVELOPPEMENT™
Al-4 LE CENTRE DE RECHERCHES, IPETULES, DE
DOCUMENTATION ET IVINFOEMATHON SUR. LA FENMKE
-CREDHF-... .
Al-5LEE 'I:HARGES DEE DDSSIEFLS FEMME" DA‘\IS
L'ADKIMIETEATION ET LES STEUCTURES ELULS. .ves e vmnin !
#1-8 LES STRUCTURES REGIONALES. ..
A2 - MECAKISMES DE PROMOTION DE ]_A FEMME R.ELL".-"ANT
DE L& SOCIETE CIVILE...
A-2-1 SECRETARIAT F‘ERMANENT PCI'LIR L.-’|. FEMME DU RCD
Ar2-2LES ORCANISATIONS PROFESSIINMELLES oo eme o osas
A-3-3LES OMG FEMIMIMES... :
A-2-4LES ONG DE DE‘JEL{)PFEHFNT
"A-2-5LE PARTEMARIAT MAFFOMNG...
. LES MECANISMES DE PROTECTION DES DROTTS
DE LA FEMDNLE... .
Bal LE FONDS DE GARANTIE DE L PENSION ALIMENTAIRE
ET I*E (A TRENTEDRE DHVOIRCE..
B-2 LE:X DELEGUES A LA F‘RmE.L‘TIDH DE LENFANC]: IR
B-3 LES CELLULES D'ECOUTE ET Dﬂmmm.'mm...-,........-..-..___..___.:
C - MECANISMES DE PROMOTION DM MICRQ-CREDIL........ :
C-1 LE FOMDS DE SOLIDARITE NATIONALE 2624, miien :

C-2 LA BAMNCGUE TUNISIENME DE SOLIDARITE BTE. v
.3 LE MECAMNISME D'APTUL AL MICROD-PROJET DU MAFL . wmnd

11 - ACTIONS ENTREPRISES DANS LES DOMAINES CRITIQUES DU
PROGRANMME D'ACTION DE BEINNG ET DE DAKAR...

A - FOLETIQUES, PROGRAMMES ET TROIETS GRIG[NAUK -
EXEMPLES DE PRATIQUES OPTIAALES.. crreeennt

A-1 AU PLAM DE LA LE-GlELe‘LTICIH
A-d Al PLAN THATITUTIONMEL e




A2 L'OBSERVATOIRE DE LA CONDITION DE La FEMME... oot
4-2-2 LE PRIX TAHAR HADDAD POULR UNE IMAGE

“EQUILIBREE" DE La FEMME. i
A-2-3 L'EASPACE "13 AQUT' DE L'UNFT..

A-2-4 LE FORUM DES FEMMES PREIEIUETR!CES
A-2-3 LA CELLULE DRCOUTE ET DUll]L.NTﬁT[GN DU MAFF i

A28 [ES RESEAUX LFINFORMATION RIF ET REMIF......
A-5F PROGRAMMES ET PLANS DrACTION SPECIFTOUES. il
A3-1 LE PLAN DACTION NATIONAL POUR LA FAMILLE.....

A-G-2 LE PLAN DACTION HNATIONAE POUR LES FEMKES RURALES.....
ALY CYCLES DE FORMATION DU CRETMF.....ciimen

A-3- LES CARAVANES DE SOLIDARITE LS LA,

A4 Al PLAN DE Ta FLAMIFICATION MATIOMAL.. YT,

A PROGUAMMES DL COOPERATION HNORD-SUD ET SUD SUD "
A-5-1 LE FONDS TUNISG-SUEDQIS POUR LA FEMME. .mininl

A-5-% LB CYCLE DE FORMATION "GENREE POFULATION LY

DEVELOPPLERMEMNT"... .
A-53-% LA CHAIRE TIMNESCO SUR LA CGNDIT]GN DE LA FEMME
A-Sed LE PROSEAMME DE STATISTIQUES PAR LE CEMRE

B - PRINCIPADX OBSTACLES..
C .« YISIGN FOUR LY YING ET UF\IE?'.'IE SIECLE

DEUXTEME PARTIT : EVALUTATION SELON LES DOUZE OB LCTIFS
FRIORITAIRES DU PROGRAMBME ¥ ACTION

DE BEIJIMG

& - LOTIE CONTRE L& PAUVREIL..

0B - BROCATION ET FORMATION DES FFMME?
o FEMME ET SANTE. 1 caiiiiiimimmm i mmmmme et rmm s s e :
D - FEMME ET VEOLEMCE. ..o eeecsiiiiitieenins :
E - FEMME ET Palx_..

F - FEMME ET ECOMNOMIE. . -

& - FEMME ET PRISE DG DECISTDN

H - MECAMISMES BISTITUTIONMELS PDUR I.ﬁ- FEMME...

[ - DHOITS FONDAMENTAUN DE La FEMME. . wieiimines

I « FEWiME ET MEDIAS.... SETTTRRTTTTRTTTR

¥ - FEMME ET BWVIRONMKEMENT v

L - La FILLETTE.........caewee;

TROISIEME PARTIE ; INDICATEURS STATISTIQUES ET GRAFHEQUES




La fondation en 670, de Kairouan premibre capitale de 1'Tslam en terre
africaine, marque la naissance d'une &re de tolérance et de progrés, Deverme
capitale & partir du 12éme sidele, Tunis connait un développemnent
urbanistique et un essor culturel avec l'émergence de penseurs de
lenvergure o Ten Khaldoun, historien, urbanistc, fondateur de la seciclogie
modarna.

En 1881, la Tunisie passe sous protectorat francais. Le 20 mars 1956,
elle recouvre son indépendance et g'attache, sous la direchion de son
premier Président de la République le leader Habib Bourguiba, A
construire un Etat républicain et moderne. La Constitution et le Code du
Statuk Pergonnel sont promulgués respactivement en 1959 et en 1956.

Le 7 novembre 1987, Zine El Abidine BEN ALI, jusqu'alors Premnier
Ministre, accéde dans la légalité et l'enthousiasme populaire a la

magistrature supréme et engage aussitét la Tunisie dans une action de
profondes réformes constitutton-nelles, politiques, doonomigues et sociales

C'est I'Ere nouvelle, I'Ere du Changement démocratique.

Drang une atmospheére de confiance retrouvée, la nouvelle direction
politique renoue aver la tradition du mouvement réforrmiste national, tout

en consolidant les attributs de l'adhésion 3 la modernité, et entreprend de
consolider les fondements de 'Etat de droit et de respect des droifs de

I'Homme et des libertés publiques et individuelbes,

Pour ta prermifre fois de son histoire, le Parlement Tunisien voif, ainsi,
entrer 'opposition et s'exprimer dans la liberté I'opinion contradictoire.

Grice 4 des réformes structurelles, embragsant a la fois le systéme de
'dducation, Vappareil 1égislatif, institutionnel, productif et administratif, le
pays a réussi, dans un confexte international et régional en pleine mutation,
4 accomplir une croissance éconcmique appréciable, i se moderniser dans
la sérénike et & réaliser une réelle perede démocratique .

Durant la période du ¥iIIéme Flan (1992-1995), I'économie hunisienne
a €t¢ margquée par des mutatiens prefondes et a réalisé des acquis
importants notamment & travers les ékapes franchies sur la vole de
Iaméliotation de Pefficacité économique, Ja garantie de son ouverture sur
'extérienr et le renforcement des mécanismes de marché et.des principes de
'efficacits et de rentabilité.
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Presentation de 1a Tunisie
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La Tunisie se trouve & Pextrémité MNord de 'Afrique, & 1a charnigre des
bassins oocldental et oriental de la Méditerrange | Située entre le 302 et le 372
degré de la latitude Nord, et couvrant une superficie de 162155 km?2, elle ezt
baignée au Nord et & 1'Bst par la Méditerranée sur plus de 1300 ki &t
limitée & 'Ouest par I'Algérie ot au Sud par [a Libye,
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Sa position & la charniére des bassing cecidental et oriental de la hleédi-
terrannée en a fait une kerre de rencontres et un crenset de civilisati_mm,
pendant des millénaires, depuis la fondation de Carthage en 814 av.J.C.



Données démographiques & socio-économigues

#ombre d*habitants
Fecensemant 193]
B.FR5504 (1956 ; 3,378,500}

T2 mnillions (estmnatkions LIS7)

- Fopulation féminine
2338043 {(49,4%)

« Popuiation urbaine (99E}
&1,5% (3335 en 1956)

- Fopulation rurale {1994)
33,1% {6795 en 1996)

- Tranches d'dge (1954)
24,5% <l modns de 15 ans

33,4% en 1997

- Educafion :

Taux e scolarisation =12 ans ()

Enzeenblos
M psculio .
BErmninin :

1964 199
o5 123
Bz@ 9L
G B

= Taux de nataliké {1934)
22,7 N%a

18,05 (estimation 19%7)
- Taux de_ toktalité (19%6)

3,0%0 femmes ; 24,5 ans
Espérance de vie : 71D ans [1997) -Heomunss : 297 ans
f3.8 ans pour le= femmes
-Tawx d'zecrpisgenent démaogeaphique - Sanké et conditions de vie:
(2, 36% en 1954) 1k 1B
(19971 :1,3% 7 05% (2005) shlbra de mddecins: G177 &b
fle plus bas du continent africain) «hlénages ayant
Veau courante {%): 724 73z
»hilénages ayant
Télackricite (%) g4 1.8
*Raceord ervent
Assainissernent £35) 1 299 305
Branches d'aclivité ;
1084 1494 BPant femmes
Fropulation aclive occupde (etomilliers) 17664 23404
Strocture par branche (i}
*Agricaltare 251 2% 204
*Industries, mines et énergie ... 22T 14 e
*Bikiment et TP e 140 124 (G
LG 11 =T - RO | £ 254
VEELVIOE oo ee 252 314 47,1

- Densité
(1959} « 3.8 habitants/¥FmZ
(1934} ; 54,1 habitantz fEm2

~ AgE IMOYEND 2 Premier marige

REPARTITION DE LA FOPULATION FAR GOUVERNORAT

Tunis
Sfax
Mabeal
Ariana
Fairguan
Bizerte
Sonsse
Jendouba
Kazserine
Médenineg
Sidi Bougzid
Ben Arous

(Recensement 1994)

230,092 10,1% telonastr 363,436
722,865 B,0% tlahelm 334,084
579, 564 6,6% abés 510,272
568,813 6,4% Gafza 307,602
530,725 6,04 Béja 305,457
484 ZR0 2,3% Le Kef 272 ETT
435,073 4 095 Siliana 745,727
403,788 4.5% Zaghovan 142,937
387, 24 & A%, Takapuine 135,184
385,596 £ 3% Eébili [31.564
378,052 £ 3% Tozeur 59,0358

171,724 £,2%

(4,1%:)
3.8%
3,5%
3,5%
3,4%
3.0%
.75
1,6%
1.5%
1,4%
1.0%



Ces facteurs ont constitué un stimulant pour Vintensification des
réforimes et Uinkégration de '¥conomie nationale dans le circuit meondial.
Ceci apparait & travers l'adhéson a 'Organisation Mondiale du Commerce,
ainsi que la signature d'un accord de partenariat et de libre échange avec
J'Union Evropdenne.

Le IXeme Plan {199%-2001) cénsl‘itue, de ce faik, une étape importante de
l'oeuvre de développement du pays, qui permetira, outre la consolidation
des acquiz , de préparer l'économie i affronter l'acceniuation de la
CONCUTTENCE,

Dans ce contexte de croissance économique ef d'ouverture politique; 1a
Tunisie de I'Ere nouvelle s'ast particuliérement distinguge par une politique
sociale marquée par la recherche des équilibres sociaux et la mobilisation
de la solidarité nationale pour lutter contre la pauvreté of la marginalisation
sociale,

Dans ce contexie aussi les droits de la femme, considérds comime partie
intégrante des droits de la personne connaissent un essor sans précédent et
les fernmes se voient doter de mécanisines spécifiques pour consolider leurs
acquis et promouveir leurs chances d'intégration dans la dynamique du
développement.

A la veille du Ji¥éme millénajre, 1a Tunisie a déja amorcd son insertion
dans 'éconoimie mondiale avec, certes, de nombreux atouts stratégicques,
mais aussi d'importants défis & I'horizon.

Taux de croissance du PIB en Yaux prix constants

Sacteurs VIilame Plan (95) IxXeme Plan (%}

Agriculture et péche -1,2 4.3
Industries manufacturiéres B2 5,0
Industries non-manufacturiéras 2.6 44
non alimentaies 6,5 £,

dant Tourisme 11,0 B.5
Services &,3 7.0
TOTALPIG 4.5 2,

Sourge inistére du Dévaloppement Economique



Premiére Partie

Le Plan d'Action National

potur
la promotion féminine

dans
le contexte de 1'Apres-Beijing




Introduction

Le présent rapport a pour objet d'analyser I'évolution réalisée dans
le domaine de la promotion de la femme en Tunisie aprés cing années de
mise en oeuvre de la plate-forme daction issue de la quatriéme
Conférence Mondiale sur les Femmes (Beijing, 4-15 septembre 1935},

Il s'agit d'un rapport d'évaluaiion partant des objectifs stratégigues
Fixés par cetie plate-forme d'action, en vue de servir pour le rapport
d'examen et d'évaluation approfondis qui sera présenté par 'ONU 4 la
guarante quatrieme session de la Commisgion de la Condition de la
Fernme, ainsi qu'a la gession exiraordinaire de I'Assemblée Géngdrale des
Mations-Unies en juin 2000,

_ La préparation de ce rapport s'est effectuée en collaboration avec
l'ensemble des acteurs et des intervenants concernés. Le binistére des
Affaires de la Femme et de la Famille, qui en a assuré Ja ceordination et
la rédaction, a associé 4 ce travail tous les départernents ministériels et
les ONG intervenant dans la politique de la femme et de la famille,

Dies rapports sectoriels ont d'abord £t¢ présentés dans e cadre de la
Commission Nationale " Femme & Développement *, qui ont impliqué
tous les partenaires gouvernementaux et non-gouvernementaux, ef a
partir desquels un premier rapport national d'évaluation a pu Gtre
développé et soumis au Conseil Mational * Fernmme & Famille " pour

approbabion.

Les ONG de développement qui interviennent dans le développement
comumunautaire onk également éé associds & la rédaction de ce rapport.
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I/ La promotion féminine, une dimension de la
planificatian stratégique pour [e développement

En 1991 lors de I'élaboration du VIIIeme plan national de
développernent (1992-1996) | le Président Zine El Abidine BEN AL{
ayant constaté le peu de représentativité des femines dans la
composition des 12 commissions sectorielles du plan, a décidé la
création d'une commission spécifique " Femme & Développement ” pour
examiner de prés la situation de la femime dans l'ensemble des secteurs
de développement e¢b metire en route une stratégie spécifique qui
arréterait des objectifs sectoriels précis dans le cadre d'une vision globale
et cohérente.

Formée de représentants de tous las départemnents ministériels, des
CONG féminines, d'ONG de développement, des organisations nationales
du travail et du patronat, d'experts, d'universitaires et de personnes
ressources, La Commission "Femme & Développement” avait alors
dressé le bilan de frente années d'émancipation féminine A travers les
politiques de généralisation de l'éducation, de contrdle démographique,
de santé publique, d'emplos, ete...

Pour la premiere fois dans lhistoire de la Tunisie, un tableau
exhaustif a pu &tre dressé de la situation des femmes en dépit d'un
obstacle majeur : linsuffisance et'la digpersion des données analytiques
et statistiques et le mangue d'études concernant la fermme.

La siratégie "fernme" avait alors pris corps au sein d'un chapitre
intitulé "Famme & Développement” dans le cadre du VII[Eme Plan
Nalional de Dévcloppement. 5i bien gue'an lendemain de la quatrieme
Conférence Mondisle sur les Femmes, 1a Tunisie, invikée, a l'instar de
tous les pays africains, i laborer un plan de mise en oeuvre de la plate-
forme d'action de Beijing et de Dakar, pouvait constater qu'elle était déja
bien engagée dans la voie du mainstreaming, qu'elle en avait entamé
lexpérience aver son Viiieme plan de développement couvrant la
période 1992-194%4.

Aussi, I'Slaboration du plan national de U'aprés-Beijing s'est-elle
gffectude tout naturellement dans le cadre de la steatégie "femme” du
IXtme plan national de développement, couvrant la période 1997-2001,
gt ce, partant de Iévaluation des acquis et des insuffizances de la
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premisre stratégie et avec l'avantage qu'elle bénéficie ipso facte du budget

de I'Etat et dispose de structures déja opérationnelles et en I'oceurrence ;
- le Ministére des Affaires de la Femme et de la Famille -MAFE-
pour la conception des projets et des programomes (v compris des
projets de loig), le pilotage de la mise en oenvre et l'impulsion des
actions sactoriefles.
- la Commission "Femme & Développement” pour la
conception ces grandes orientations ;
- le Conseil MNaktional "Femme & TFamille” -CNFF- pour la
coordination, le suivi et la recherche du consensus suy les grands
projets initiés en faveur de la femme et de la famille: )
- Le CREDMF pour la conduite et la réalisation des Studes sur les
différemts volets de la condition féminine.

En fait, les succes issus de la premiére stvatégie "fernme” (1992 -
1996) oni trouve levr illustration la plus éloguente dans la création de
trois mécanistnes | le MAFF et le CINFF auxquels it faut ajouter le CREDIF
qui participe substantiellement au développement d'une recherche
mulbidimensionnelle autour de la femme. En outre, la synchronisation et
la complémentarité qui ont pu se créer dans le forctionnement de ces
mécanismes, ont permis d'instaurer une plate-forme favorable i
I'inititation, dans le cadre des engagements pris damns Je plan national, de
projets précis autour desquels de nouvelles structures opérationnelles
vort pouyvoir voir le jour.

Approche politique

Pour mieux marquer sa distance par vapport aux courants
obscurantistes qui ont tenté dlimpoeser leurs vues rétrogrades vers la fin
des anndes S0, I'Etat définit clairement les contours de sa poliique vis-&-
vis de la femme.

Les droits de Ia femme sont ainsi officiellement reconnus en fant
gue partie intégrante des dreoits de 1'Homune, dont 'Etat a fait une
référence majeure de la vie publique et politique. Corrélée avec la
politique mende en matidre de droits de 'Homme et la consolidation des
fondements de I'Etat de droit, la politique d'émancipation [éminine
acquiert, tout an long des anndes 20, une nouvelle assise jurldique,
politique et institutionnelle. Au-deli du concept de "droits de la fernme”
qui fait son entrée dans le discours officiel, et constitue désormals une
norme politique ef juridique, ioute une panoplie de réformes 1égislatives,
de mécanismes d'appui, de mesures d'accompagnement sont adoptés

-y 2-



pour combatire la discrimination par le sexe et lever tout obstacle de
nature a entraver Fintégration des femenes dans le développarment, en
tant qu'acteur et bénéficiaire,

Une dynamique sans précédent a pu ainsi &fre imprimée 4 la politique
de promotion Eminine qui'n'a jamais fait I'cbjet d'autant de visibilité
dans le paysage politique et médiatique national. Outre ia dynamisation
de la participation des femmes & la vie associative et politique, la
célébration de la journéde internationale de la femme, en plus de la féte
nationale de la femme {le 13 aofit de chagque année), & travers un
programme officiel géndralement place sous le haut patronage du Chet
de 1'Etat, confirme la volonteé de 1'Etat de maintenir la question Féminine
au premier plan des priorités nationales.

Priorité absolue 4 la législation

- La volonté politique de faire progresser les droits de la fernme g'est
particuligrement manifestée 4 travers les réformes engagées au plan de
la législation. Dans le contexte politigue du changement démocratique
annonge en novembre 1987, la loi, comme elle le fut au lendemain de
l'indépendance, a de nouveau été confirmeée dans son rile de ].EJC{}II'INWE
de progrés et de fcrrr:e o avant- -garde.

Apres les amendements apportés, en vertu des lois n® $3-62 du 23
Juin 1993, n*93-66 du 5 juillet 1993 et n"%3-74 du 12 juillet 1993, & quatre
codes législatifs - le Code du Statut Personnel <C5P-, le Code du Travail,
[e Code Pénal et le Code de Ia Nationalité - pour en évacuer les
dispositions discriminatoires ef ¥ conforter les droits de la femme sur la
base de l'égalité entre les sexes, c'est la Constitution elle-méme qui est
amendde en 1997 pour misux asseoir les principes de I'égalité et de la
nor-discrimination par le sexe. Aux termes de la loi constitutionnelle
n°97-65 du 27 actobre 1997, le principe de la non-discrimination devient
un principe c¢onstitubipnnel et un principe fondamental de toute
nrganisation politique nationala.

L'article 8 nouveau dispose ainsi que tout parti politique devra
respecter les principes relatifs au statut personnel et bannir foute forme
de discrimination qu'etic soit basde "sur une langue, une race, umn sexe ou

une religion”.
Si elles reflatent la volonts de I'Etat de résorber les décalages entre la

législation et le vécu des fermunes encors marqué par une vision
traditionnelle et stéréotypée des réles sociauy, ces nouvelles dispositions
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n'en-expriment pas moins sa férme volonté d'immuniser le tissu social
contre toute velleité d'obscurantisme et de créer les conditions de
Iirréversibilits des acquis de la femme. Plus récemiment, la promulgation
de deux nouvelles lois, la 1ol n"98-75 du 28 octobre 19938 relative a
l'attribution du notn patronymique et la lod n®8-97 du 30 novembre 1998
insibutant le régime de la communauté des biens, en créant de nouveaux
précédents dans e genre, ont permis & 'Etat de véaliser des progrés
substantiels sur des sujets longtemps considérés comme immuables,
voire tabou, en terre arabo-musulmane,

La conzérration de l'approche réformatrice en matiére de dreits de
la ferame procéde de Ia spécificité de Ia culture tunisienne, fondamen-
tzlement marquée par la double volonte de préserver les valeurs
culturelles arabo-musulmanes qui fondent l'identité de la Tunisie ef en
méme temps de s'inscrire dans les valeurs universelles qui fondent la
modernité de 'Homme.

- Priorités nationales de I'Apres-Beijing

Les priorités nationales en ce qui concerne les domaines critiques
du programnme d'action de Beijing se présentent cornume suit :

(1) Le renforcement du potentiel économique des Fenmmes.

(2) La lufte contre la pauvretd et laméligration des conditions
d'existence des fermes.

(3} La consolidation des droits de la femme et la lutte contre les
stéréotypes sexiskes.

(4} La promotion des ressources humaines féminines A travers les
progranunes sectoriels.

(5) La protection des filles.

(6) Le renforcement du réle de la femime en matidre de participation
A la vie civile et associative.

{¥) La protection de la fermme migrante.
{8) Le développement dindicateurs sexo- speclflques et de

statistiques par le genye.
{(9) Le développement du partenariat et de la cooperation
internationale par I'échange d'expériences,

- 4-



Avancées multi-sectorielles

Cutre la législation, le souci de 'égalité des sexes se vérifia
pratiquement dans tous les secteurs, En effef, la stratégie "femme” du
[X2&me plan s'est attachée, dans un contexte politique national mavque
par la consolidation des assises de la democratic ¢t des droits de la
personne humaine, a réaliser 'égalité des chances dans les différents
secteurs de mani¢re a tendre vers la parité entre les hormnes et les
femmes.

Ainsi, des mesures spécifiques visant le tnaintien de la filie dans le
systéme scolaire ont été adoptées dans le cadre de Ja réforme du systéme
de I'éducation {institution de V'obligation scolaire, horaires adaptés dans
le milieu rural, réforme du systéme de l'orientation), une stratégie
spécifique pour une meilleure intégration des jeunes filles dans les
nouvelles filitres de la formation professionnelle est mise en oenvre
(objectif : orienter 50% des filles en formation vers les filidres qualifiantes,
rénovation des centres de la jeune fille rurale, ingtitution d'un meodule
relabif & la promotion de micro-projets).

Dans le domaine de la santé, le souci de I'égalité des chances s'est
notamment manifesté & travers 'accélération de la mise en place de
linfrastructure de base et I'intégration de la santé reproductive dans les
soins de santé de base et le démarrage d'un prozramme naticnal de
maitrise de la mortalité maternelle avec pour objectif de ramener celle-ci
& un taux de moins de 50 décés pour chaque 100 mille naissances
vivantes en 2001,

Ces avancdes importantes confirment le soucl de I'Etat de
promouvoir 'oeuvre de promotion de 'égalité enkre les sexes en makigee
de statut et de droits de la personne.

La volonté réformatrice amorcée cn 1991 par la création de la
commission "Femme & Développement” a poursuivi son élan sans
discontinuer & travers les mesures successives, confirmant lintérét
souteny de VEeat pour le dossier de lintdgration des fermmes dans le
développement, dont il a Faif P'une des principales dimensions de la
planification stratégique pour le développement,
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La dimension "genre" dans les programmes de développement

A mesure que se précise I'adhésion des pouvoirs publics 4 une
approche globale et durable du développernent, se développe l'option

pour l'identification de mesures spécifiques ciblant la f2mme en vue de
réaliser une meilleure insertion dconomigque et sociale des Femimes.

Progressivement, la composante "femme” prend de [a visibilité dans les
grands piojets de développement, notamument dans le cadre des
Programmes de Développernent Intégré : Rural -PDRI- et Urbain -PDUI-
qui ond intéged des iniliatives en faveur de la cedation de micro-projets
fémining. Parallélement, Vappul aux activités productives. des femmmes
est devenu une constante dans les projets de développement agricole
ainsi que dans les programmes de lutte contre la pauvreté

La pelitigue de solidarité nationale que 1'Efat a réussi a développer
dans le contexte du programme d'ajusteiment steucturel, est avjourd ’hul
une réalité qui profite awx couches les plus vulnérables, sans aucune
distinction de sexe. Les indicateurs statistiques signalent que les fermmes
profitent des programmes lancés dans le cadre de l'insertion de
I'éconemie nationale au marché régional &b international depuis I'erirée
an vigeur de l'accord de libre-échange et de partenariat entre 1a Tunisie et
1'Union BEuropéenne, et ce, qu'il s'agisse des programunes de micre-crédit,
ou du programme de mige a niveau des entreprises.

Devant leg multiples défiz de la mondialisation éconemique, la
Tunisie peuvre, a travers I'ensemble de ses polifiques, 3 mieux intégrer
les fernmes dans la dynamigue du développement durable dans laquelle
elle a engagé toutes ses ressources.

Dynamigue de Naction positive en faveur de la femmume

Dans ce contexte favorable aux objectifs de promotion féminine, tels
gque céfims par la stratégie "femme" du VIIeme puis du IX&me plans, et

tels que dégagés par les plate-formes de Beijing et de Dakar, le MAFF, le
CREDIF, le CNFF et la Commission Nationale "Femme & Pévelop-
pement” itlustrent, i ravers leur action respective et conjuguée, la volonté
de I'Etat de se doter des instrurnents nécessaires pour la réalisation de
ses objectifs politiques en la matiére,

Progressivernent, ces mécanismes ont réussi & g'inscrire dans les
orientations nationales du plan en metiant en route de nouveausx
programmes et plans d'action qui ciblent spécifiquement les femmes.
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Les programmes d'action de Beijing et de Dakar ont inconfestable-
ment servi de catalyseur en fournissant notamnent au MAFF, au
CREDIF et aux ONG concernées par les questions de la fernme un cadre
conceptuel adéquat pour laffinement de leurs concepts et le réajustement
de leurs approches, en confirmant 'ahésion active de la Tunisie au
processus cnusien de promotion des drojts de la femme.

Compte tenu de la dynamique impulsée par l'ensemble de ces
strictures, I'expertise que la Tunigie a acquise, su plan de Fintézration
férninine dans les politiques sectorielles ou A travers les mécanismes de
laction positive, I'a habilitée & se positionner dans un role de leadership
dans le processus international de l'aprés-Beijing. Ce qui se refidte tout
particuligrement & travers les conventions signées par le MAFF avec des
pays fréres et amis comimne la Palestine, le Sénégal, le Mali, la Mauritanie,
le Québec, 1a Norvege et le Maroc.

Dans ce contexte le CREDIF s'affirme en tant qu'instrurmerdt
privilégié de la méthode du genre sur la scére aussi bien nationale que
régionale, voire internationale, et ce, notamment par le biais du ¢ycle de
formation en "genre, population et développement” et la "Chaive
UNESCCO d'études sur la condition de la fermme”,

I / Aifectation des ressources et dispositions
institutionnelies

La concephion ef la mise en geuvre du Flan d'action de l'aprés-
Beijing n'a pas rencaniréd & proprement parler d'obstacle eu dgard 4
I'zxistence d'une plate-forme instituticnnelle, déja opérationnelle, et qui
avalt fait ses preuves dans le cadre du VIligme plan de développement
(199271996},

La conunission nationale "Femme & Développement”, le MAFF, le
CREDIF et le Conseil National "Bernme & Famille” ont d&ja bien
fonctionng powr la mise en place d'un ler plan daction national pour la
femme couvrant la période 1992796, en dépit de linsuffisance des
statisticues et des données analytiques ventilées par sexe,

L'évaluation de ce premier plan et Félaboration d'une nouvelle
stratégie "fermme” ont fourni l'occasion de péfléchir aux moyens
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d'accroitre 'efficience tant des mécanisimes de promotion féminine eux-
mémes que des actions engagées et éventueliement de créer de nouveaux
mécanismes, a la lumiere des difficultés enregistrées. Aussi [a mise en
ceuvre du plan d'action de 1'aprés-Beijing qui cerrespond & la stratégie
"fermme” du [Xéme plan national de développement {1997 /2001, s'est -
elle accompagnée de I'émergence de toute une panoplie de structures
opérationnelles,

ILq; Dispositions budgétaires

La gtratégie "femme"” a bénélicié de ressources financieres dans le
cadre soit du budget de I'Etat, soit de la coopération bilatérale et
multilatérale.

Ressources naticnales

La stratégie "fernme” étant intégrée dans la stratégie globale de
développement, l'affectation de ressources nationales, bénéficie

-~ 1-  des budgets allouds au titre du développement aux
départements techniques gui interviennent dans la prometion
férinine et qui se chargent de la réalisation des objectifs
seckoriels qualitatifs et quantitatifs fixés par la stratégie
"terme”, 1} est toutefols difficile de dégager une estimation
glotrale de ce budget qui est la contribution la phus impotiante
4 la strabégie "fomme”. Une étude sera effectude i cet effet en
prévision du Xéme plan.

2= dubudget alloué au MAFF.

Le MAFT étant un ministére de structure horizontzle de conception,
d'analyse et d'évaluation, et n'éfant pas un minigtére d'exécution
technique, son budget est principalement consacrd au foncHonnement de
se3 structures, aingl gu'aux activitds de communication quiil entreprend
dans le cadre de la célébration des journées nationale (13 aoQt) et
internationale (& mars) de la femme et des journdes nationale (11
décembre) et internationale (15 mai) de la famille,

Lz MAFF étant en perpétuelle expansion, ce budget ne cesse de
croftee, passant de 1.312.000 MDF 3 1.853.000 MD entre 1996 et 1339, soif
une augmentation de 2%,

WD mille dinars
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Depuis 1996, le MAFF s'est vu octroyer un budget au titre du
développement. Ce quota a colinu une trés forte augmenta-tion, soik plus
de 60% en 1999, qui a bénéficié 4 la réalisation de certaines actions dans
le cadre du plan d'action pour la famille, ainsi gu'aux plans de
commumication et de sensiblisation menés périodiquement par le MAFR
dans le cadre de la stratégie IEC "Femume" et "Familte”.

Ressources dans le cadre de la coopération bilatérale et
multilatérale o

"7 La stratégie de promotion fdeminine dars le cadre de UApies-Beijing
a bénéficié de fonds dans le cadre de la coopérabion bilatérale “at
rultilatérale :

1-  dans le cadre de la coopération bilatérale avec la Sugde,
le Canada, I'Allemagne, le Luxembourg, la Noivege et
la Grande-Bretagne pour un montant estimé & pirés

de 6.000.000 ML,

2-  dans le cadre de la coopération inultilatérale avee le
PNUD, le FNUAP, 'ESCWA, 'UNESCQ, la Banque
Mordiale, la FAQ, le FIDA pour un meontant global estime

A pries de 10.300.000 MD.

Ces resspurces ont €k notamment affectées & la réalisation de
projets dans les domaines de la création de sources de revenus, du
développement de la micro-entraprise féminine, de Vintroduction de
l'analyse du genre, de la promation socio-éeonomigue de la femme
rurale, de la mise en place d'un observatoire de la condition de la femme,
de la réalisation de cycles de formation au profit de fernmes cadres et de
la mise en geuvre d'une stratégie de communication ciblant la farnille.

I1.5 s Dispositif institutionnel

Face & la persistarce de disparités enbie les sexes, face au décalage
entre la 1ol et le véeu des ferunes, malgré les progrés notables agcomplis
au profit de la femme en quelques décennies dlindépendance, la
politique d'intégration Féminine ne prendra toute son envergure quaves
la mise en place, sous I'impulsion du Président Zine El Abidine BEN
ALL de divers mécanismes spécifiques pour la promotion de la femme.



A [ Les mécanismes de I'Action Positive pour la
Femme

AT-Les Mécanismes gowvernementaux

A 1 Le Ministére des Affaires de la Fernme ef de 1a Famille |

Créé en vertu des mesures du 13 acif 1992, Le Ministére des
Affaires de la Femmme et de la Famille -MAFF- a, essentiellement, pour
réile de epordonner l'action des différentes institutions gouvernementales
en vue de promouvoir la situation de la femme et de la famille,
d'améliorer l'intégration des femmes au processus de développement,
d'évaluer les programmes réaligds an profit de la femme et d'appuyer la
dynamique associative fminine. Pour ce faire, le MAFF peut initier des
projets de lois, ainsi gue des programmes de developpement,

Crans la réalisation de sa mission, le MAFF est assizié de Erois
structuores importantes : le Congeil National "Fernme et Farnille® gui est
son organe consultatif, le Centre de Recherche, d'Etude, de Dogumen-
Bafion et d'Information sur la Ferume (CREDIE) qui est son grgane
scientifique et la Commission Mationale "Femnme et Développement” ,
structure consultative de planification et d'évaluation dans le cade de la
la planification naticnale.

Le MAFF ceuvre notamment pour la promotion de I'égalité des
chancez dang le domaine éeonomique et social entre les hoinmes et les
femnmes ainsi que pour le changement des mentalités et [a consécrabion
dans le vécu des droits de 'Haomme en général et des droits de 1a femme
en particulicr. Le MAFF a mis en place des plans d'action natienaux
pour la fermnme € la famille, une cellule d'écoute et d'orientation, une
cellule d'évaluation d&'impact des projets de développernent sur la
fenume, un mécanisme d'appui a la micrg-entreprise féminine.

Le MATF reste essenfiellement un ministére d'action 2t dimpulsion
horizentale. Il intervient au plan de la décision puisque la Ministre
pairticipe aux consells des ministess ef aux conseils ministériels restreints
présidés par le Chel de I'Etat, et puisque ses programmes sont adoptés
par te gouverncment. Au plan de lexéeution, le MAFF intervient
essentiellement dans la communication sociale, les programmes de
développement qu'il initie étant exécutés soit par les ministeres
Eechnigues concernds snit par les ONG.
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Le MAFF emploie actucllement une trentaine de cadres {voir -

organigeamme p. 21).

Ay o Le Conseil Nationral ' Fernme et Famille " -CNEF-

Créé en 1992, le Conseil National "Femme et Famille" est I'organe
consultatif sur lequel s'appuie le MAFF et le cadre dans lequel se

développe le partenariat entre tous les mtervenants gouvernementaux et
non gouvernementanx dans la politique de Ia femme et de la famille.

Frésidé par la ministre des affaires de la fermnme et de la famille, il
est composé de représentants des ministéres, structures-et instifutions
gouvernementales,des organisations non-gouvernementales et assocka-

tions nationales intervenant dans les dossiers de la femume et de la
farnille, ainsi que de persornes ressources choisies pour leur compétence,

Le CINFF est l'espae ob sont débattus les grandes orlentations et les
rapports relatifs & la femme et & la famille, I est l'instrument de
coordination par excellence entre les intervenants gouvernementaux ek

non-gouvernementaux dans la politique de la fermime et de la famille, et
le cadre o1 se développe le débat autour de la question féminine.

Les guestions relatives & la prometion fminine &tant fondamen-
talement bransversables, qui traversent l'ensemble des secteurs, un tel
partenariat pertoet de créer des synergies pour accroitee lefficience de ces
actions, de conjuguer les efforts pour mieux contourner et neatraliser les
obstacles auxquels peut-&ire confrontée la volonté de faire aboutir les
projets visant la promotion féminine,

En septembre 1997, suile & une mesure présidentielle, le CINFF a &é
renforcé par trois structures f'

- La commission de suivi de l'image de la femne dans les médias,

Présidés par la Présidente de FlUnion Nationale de la Femme

Tunisienne -UNFT-, elle a travaillé tout au long de Fannée 1986 et a
dlabord un plan daction en vue de l'amélioration de Pimage de la
femme dans les médias. Elle a recommandé, notamment linstitu-
tion d'un prix national pour la meilleure production médiatique du

point de vue de l'image de Ia femume. Le Prix Tahar HADDAD pour
la meilleure oceuvre médiatique a &t créé en 1999 suite 4 cette

recommandation.
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- La comumission de la promotion de I'égalité des chances entre les

sexes ek do guivi de 'application des lois. Présidée par la directrice

générale de 1'Office National de 1a Famille et de la Populakion

~OMNEP-, elle a cheisl comine domaine prioritaire d'intervention la

situation de la fernme dans Pemploi et les perspectives & la veille du
X XIeme sidcla, o _

- La commission de la préparation des échéances nationales et

internationales relatives a la fernme et 3 la famille. Présidée par le

président de I'Organisation Tunisienne de 'Education g de la

Farmille -OTEF- ¢lle se xéunit périodiquernent pour coordonner les

actions et échanger les vues en vue de misux positionner la femme
lors des rendez-vous nationaux et internationaux, ainsi que pour

préparer les programmes natignaux de célébration des journées

nationale et internaticnale de la femme et de la famille.

Le consensus sur les questions relatives & la fermne est dégagé dans
le cadre de ces commissions qui sont appelées & préparer un rapport
anmuel, chacune dans le demaine de sa compétence, pour le soumettre
au Conseil pour approbation, puis au MATFF pour suivi et réalisation.

An 155i ionale "Femme & Développement”

La comrnission "femune ot développement” a £i¢ créée par le
Président BEN ALT en 1991 dans le cadre de la préparation du Vileme
plan de développernent économique et secial (1992 - 96) pour pallier &
I'inguffisgante représentativité des compétences fémninines dang les
différentes commissions sectorielles, Cette commission, qui est présidée
par la ministre des affaires de la fermme et de la famille, regroupe des
compétences nationales qui reprisentent les départements minigtériels
ainsi que les différentes ingtitutions, organisabions et associations gui
interviennent dans le domaine de la fermme. Sous la supervision du
MAFF, elle a élaboré la stratégie du VIErne plan et en a assuré
Vévaluation, puis celle du 1Xéme plan de développement (1997 /2001),
dont elle assure actuellement le suivi,

Dans le cadre de I'élaboration de la stratégie “femme”, cette
commission se subdivise en ¢ing sows-¢ommissions (movens et
mécanismes de promoetion de la fermnme ; développement des ressources
humaines féminines ; femme et développement économique ; les
catégories spécifiques de femimes ; la femine et Ia famille).
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Av.4 . Le Centre de Recherches, d'Etudss. de Documentation et
d'Information surla Femme -CREDIF-

Institue en 1990, le Centre de Recherche, Jd'Brudes, de
Documentation et d'Information sur la Fenune-CREDIF- s'est progressi-

vement imposs comme un espace d'échange national ei inkernational, et
ur passage obligé pour les invitées de la Tunisie.

Le CEEDIF a essentiellernent pour missions
- d'encourager les études et les recherches sur la Feimine et sur
son statut dans la socigté tunisienne, -
- de collecter les données et docurments ayant trait & la
situation de la fermme et de veiller i leur diffusion.
- d'établir des rapports sur Uévolution de la condition de la
fernme dans la gocidtd tunisienne.

Le CREDIF, un centre de recherche sur la femme

Le CREDIF a mis en place un Observatoire de la condition de la
Femnme : ¢'est un cutil d'observation et d'évaluation permanentes de la
condition de la femme en vue de fournir un éclairage aussi fiable que
possible sur la réalité et l'évolution de cette condition, grice a la
réalisation de recherches et d'enquétes, I'élaboration de rapports annuels
et l'organisation de séminaires nationaux ou réglonaux

Dans le cadre de 'Obsgervatoire, le CREDIF a mis en place un
mécanisme de suivi de l'image de la femme dans les médias qui sert de
cadre & un travail d'analyse de contenu des messages transmis par les
médias afin d'étudier la perception des rdles et du statut de la fermme par
la gociété funisienne.

Le CREIMNF a déja réalisé plusieurs rapports sur la femme :
"Pernmes de Tunisie : sitwation et perspectives” (1994}, "Fernmes rorales
e Tumisie” {1995); "FPermnemes et ville" {1996) ; "Fermumes et culture” (1997).

Le CREDIF a publié plusieurs recherches et &tudes, "Femmes du
bout des doigts - les gisements de savoir-faire” ; "Le potentiel économique
des fernmes en Tunisie” ; "Les fermmmes tunisiennes et le cindma : silenge
elles tourent”, "Mobilité, Fécondité et Ackivitd des Femrmnes en milien rural
funisien”,
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Le CREDIE, un point focal de la documentation Femme

Le CREDMF a mis en place des bases de données et des réssaux
d'information sur la femime : une base de donnges bibliographiques
"Ferume”, une bibliothéque informatisée qui donne aceds aux bases de
données sur la femme en Tunisie, au Maghreb, dans le monde arale et
dans le monde francophone. Grace 4 des conventions d'échange
d'informations entre les différentes institutions sources d'information sur
la ferame en Tunisie, en Algérie et au Maroc, le CREDIF a pu créer deux
réseaux d'infgrmation sur la femmie ; le rézean d'information sur la
fernrne (RIF) et le résean maghrébin d'information sur la femme (REMIE,.

Le CREDIF met i la disposition des étudiants, chercheurs et des
spécialistes sur Ia question féminine sa bibliothéque ot ses bases de
données sur la femme,

Le CREDIF, un centre d'excellence

- {hoisi par le FNUAP comme centre d'excellence, le CREDIF
entreprend, depuis 1996, un cycle de formation en "genre, population et
développement” au profit des femmes arabes et afiicaines.

Le CREDIF a créé en 1997 aver l'appui de 'UNESCC " la chaire
internationale de la condition de la femme", qui comprend des
conférences de niveau intetnational aves des chercheurs, des
unjversitaires ot des intervenants sur la condition de la femme, des
stages et des visites d'études en Tunisie, ainsi que des sessiong de
formation destinges A intreduire " 'analyse du genre " dans les domaines
de la recherche, de la planification et de l'organisation.

I entreprend aussi un ¢ycle de formation au profit des femmes
cadres tunisiennes avee trois modules, relatifs le premier auv

cheminement de carridte, le second  l'introduction de l'approche "genre
et développement” et le troisidme 3 la psychologie du travail et av
management des ressources humaines.

Le CREDIF, un espace de rencontre ¢t de dialogue

Par gilleurs, le CREDIF initie régulidrerment toutes sortes d'activilés
de communication pour faire connaitre les droits de la femme en Tunisie
et ailleurs ainsi que les kalents féminins qui émergent sur la scéne
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culturelle et artistique nationale. De nombreux cuvrages ont &t publids &
cet effet.

Le CIREDJF ouvre également ses locaux a toutes les ONG féminines
pour ¥ tenir leurs rencontres et leurs forums et sert ainsi d'instrument
pour la promotion de la vie civile et du débat démocratique.

Lz CREDIF publie unz revue bilingue "Info-CREDLF" qui paralt tous
les deux mois dans les langues arabe et frangaise.

A5y Lesch ¢s dossiers "femme! dans I'administration ef les

structures &lues

Dans le cadre du traln de mesures adopté, le 13 acdt 1992, par le
Frésident de la République, six femmes ont été nomunées comme
chargées de mission dang des cabinets ministériels. Ces nominations
-hiors budget- devaient sensibiliser 'administration publique -au plus
haut niveau- quant & la nécessité de favoriser l'aceds des femmes aux
postes de décision. En 1993, le nomlbie de femmes cccupant un tel poste
dans les cabinets atteint 14.

Les fernmes chargées de mission sont des répondants pour le
ministére et participent régulidrement 3 toufes les activités de
communication ou de recherche-action initides par le MAFF (notamment
les eycles de formation & approche du genre) et assurent le suivi répulier
de la stratégle "Femume” et du Plan d'action national "Famille”,

Suite & une mesure décidée, le 10 novembre 1997, par le Président
Zine Bl Abidine BEN ALL les conseils de développement régionaux ont
intégre dans leur compesition deux femnes cadres au moins cholsies
pour leur compétence dans la région. Cellez-ct constituent les vépondants
du MAFF dans les régions pour le suivi de ses programmes notamment
le plan d'action pour les femines rurales. Le MAFF les a réunies pour un
premier séminaire & 'necasion de la célébration du 8 mars 1999,

Les consgeils municipaux ont désigné, en 1998, parmi leur
coinposition un membre pour s'occuper du dossier de la famille et des
personnes dgées. Le MAFTE Jes a réunis pour un premier séminaire en
décermnbre 1998 & l'occasion de la journée nationale de la famitke.
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A g Les shuvefures régi'gmgjﬁ

Lles commissions régionales pour la promotion de la fermme rurale
onk £6¢ créées en février 1999, dans chaque gouvernorat. Présidée par le
gouverneur de la région, chague commission est formée des responsalles
régionaux des différents ministéres intervenant sur le dossier de la

femme, ce personnes ressources, de cadres féminins et A"ONG. Elle a
pour mission d'élaborer un plan d'action régional pour la fernme rurale

eb d'en assurer o suivi gf 'dvaluation en coordination avec le MAFF.

Un corps de délégués 2 la protection de I'Enfance a été créé dans les
23 gouvernorats en application du code de la Protection de 1'Enfant,
promulgué en novembre 1995 Les délépués a l'enfance, dont la
nomination a commence en 1998, constituent un partenaire essentiel du
MAFE pour la protection ef le suivi des droits de la fillette dans les
régions. :

-

A2 - Les Mécanisines de promotion de la fewnme relevant
de la société civile

A271 - Le Secrétariat Parinanent pour les Affaires de la
Femme aun sein du Rassemblemen ignnel
Démacratigue {parti politique du pouvair}

Créé en 1992, ce secrétariat permanent est le deuxidme poste dans la
higrarchie du parti aprés le secrétariat géndral, gui coiffe plus de 1500
cellules téminines a travers tout le territpire national. Grace 4 ces cellules
et & l'action concertée de 24 secrétaires générales adjointes chargées des
affaires de la femime au sein des structures régionales, le secrétariat
permanent joue un rile prépondérant pour la sensibilisation de la base,
la mobilisation des élites féminines et le changetment des mentalitds.

A2 - Les grgsnisations professionnelles

Dans le cadre des grandes organisations professionnelles
nationales, les fernmes tunisiennes se sont regroupdes dans des
structures Eminines pour mieux défendre leurs intéréts spécifiques.
Parini celles-ci : la Chambre Nationale des Femmes Chefs d'Entreprises -
CINFCE- , cridée on 1990 au sein de 'Union Tunisicnne pour FIndustrie, le
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Commerce et FArtizanat {LfTICAj, la Fédération MNatignale des
Agricultrices -FNA-, créée en 1990 au sein de 1'Union Tunisienne pour
I'Agriculture et la Péche (UTAP) et la Commission Nakionale de la
Femme Travailleuse, créée en 1991 au sein de ['Union Générale
Tunisienne du Travail (UGTT-centrale syndicale), La CNFCE et 1a FNA
se sont implantées progressivement & travers le territoire national gréice &
des antennes régionales,

A2 - Les ONG féminines

Drepuis 19859, plus d'une vingtaine d'ONG féminines ont vu le jour,
geuvrant dans les différents domaines politigue, ¢conomique, social,
culturel et scientifique. La demniére a voir le jour est l'Association
"Fermmes & Sciences”, créde en 1995,

L'UNFT, I'Union Nationale de la Femme Tunisienne, fondée en
1965, figure parmi les gquatre principales organisations nationales sur
I'échiquier politique national. Elle sidge au méme titre que 'UTICA,
IUTALR et 'UGTT dans tous les conscils supérieurs. Sa présidente a signé
en méme temps gue les présidents de celles-ci le Pacte National en
novermnbre 1988,

A24- Les ONG de développement

Plusieurs ONG . qui interviennent dans le développement et la lutte
contre la pauvretd dans les milieux rural et pérl-urbain ¢ qui cetvrent
pour impulser une dynamique de développement commmunautaive, ont
orientéd leurs ackions vers les besoins des fermmes. Parmi ces ONG.
I'Association APEL, la Fondation El KEF, I'Assaciation ASaAD, ENDA
Tunisie et I'UTSS.

A2.5- le partenariat MAFE/ONG

Le Ministére des Affaires de ia Femnme et de la Famille intervient sur
le terrain par le bruchement des organisations non gouvernementates.
Des conventions portant sur la réalisation de projets ponctuels, ont gié
signées entre le Miniztdre des Affaires de la Femune et de la Farnille et
plusieurs ONG féminines ou de développement, qui ont contribué a
asseoir les bagses d'un véritable partenariak entre structures gouverne-
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mentales et non gmwernemen’rétles autour des objectifs de promotion de
la fermime et de la famiile.

MNombre de projets réalisés, dans le cadre de ces conventions, oné
porté sur la lutte contre la pauvrets, le développement du potentigl
dconomique des fommes, l'appul aux activités productives des fermnmes
rurales et 'amélioration des conditions de vie des familles dans les zones
défavorisées.

Le MAFF a constitué le "réseau des répondants non-gouverne-
mnentaux” dans le cadre de la réalisation du Plan d'action national pour
la famnille. Les ONG intervenant dans les domaines de la fernme et de Ia
famille sont également appelées a servir d'interface pour le MAFFE dans le
fonctionnement du fonds d'appui technique ¢ financier 4 la micro-
enfreprize féminine et familiale, qui a démarré en 1995,

- B/ Les mécanismes de protection des droits de la
femme

Parallélement aux mécanismes qui, a différents niveaux et dans
différents secteurs, wavaillent pour la promotion des droits de la feinme,
I'Etat, conscient de la nécessité de protéger les droits de la fernme, et de
réunir les conditions nécessaires pour que ces droits soient exerceds et
concrétisés, a mis en place certaing mécanismes spécifiques et novateurs.

B.I - Le Fonds de garaptie de Ja pension alimentaire

gtdelax v

" Nous annongons, en ce jour, notre décision de créer un fonds
garantissant le versement des pensions et provisions alimentaires
décidées par le juge au profit des divoredes et de leurs enfants et exigibles
des conjoints condamnés. Cetbe mesurg se justifie par la mauvaise
volonté mise par nombre d'entre eux a payer ces somimes, <& qui a,
parfois, une ncidence des plus négatives sur 'existence des divorcess et
de leurs enfants ", le Président Zine Bl Abidine BEN ALL 13 act 1952,

oo



Institue en vertu de la loi n® 23-65 en date du 5 juillet 1953, le Fonds
de Garantie de la Pension Alimentaire et de la Rente de Divorce est
chiargé " de servir les montants de ln pension ow de bt rente pyanf foif Uobjet de
jugements fermes ef wayant pn ftre exfoutés au profit des divorcées et de lenrs
enfants, de o part du condamné, & couse de san obstnation, et ce, dans les
conditions fixées par In loi créant le dit fonds'".

La loi portant création de ce fonds stipule notamment : "le fonrds
verse les montants de In pension alimenfaive ou de la rente & fewrs nyamnt drait

miensheliement dans un délal w'excédant pas 15 jonrs & partiv de ln date de
présentation de ln desmnde remplissant les conditions légales” (article 2) Par
ailleurs, “le fonds est subrogé aux ayant droit de In pension alimeniaire ou de la
renke de divorce dans lenrs droits Dis-0-vis de In personne débiirice des monianks
dus en vertn d'wn jugerent, I est habilité & procéder aw recouvrement de oos
montants dans la linnite de ce gqu'il & payd” (article 3}

Le Fonds cde Garantie de la pension alimentaive ef de la rente de
divoree est financé par une contribution du budget de 1'Etat ainsi que par
les montants de la pension alimentaire ou de Ia rente de divorce et les
indemnités de retard recouvrées des débiteurs, des frais de recouvrement
de la créance, des revenus de placement des capitaux du fonds ainsi que
de dons et de legs (article 7).

En wertu de l'article & : "La cafsse natfonnle de séouritd socialefCNSS) est
it droit de prendre tontes les niespres et d'lntroduire foute ackion en justice
suceplibles de protéger les droits du fonds de garantie de fr pension Himentaire
et la rente de divoree. Elle est convogude obligaioirement dans tous fes cas oft elle
et parbie au proces,”

Soucieux de renforcer et de développer les services du fonds de
garantie de la pension alimentaire et de la rente de divorce, le
gouvernement a adoptd, le 11 aofit 1997, au terme d'un conseil
ministérie) restreint présidé par le Président Zine El Abidine BEN AL
une série de mesures visant la rationalisation de son fonctionnermnent et
de ses prestations de service,

(es mesures ont porke sur
* l'allocation par 'Etat d'une enveloppe budgétaire annnelle de
I'ordre de 1.000.000 dinars {environ autant de dollars 1.5
impukde sur le budget de I'Etat et ce, pour faire face au déficit
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accusé par le dit fonds par suite du volumne de ses interventions ;
* I'harmonisation des dispositions juridiques afférentes A
I'cctrol des pensions alimentaires, en vertu de lagquelle et
cornne le stipute le C5P (article 46 nouveau)} "l fille contite a
avolr drait aux aliments font qu'elle ue dispese pas de ressonrces ou
git'clle n'est pas & la charge du nigri; _
* la rationalization de l'intervention du fonds, et ce, a travers
les mesures suivantes :
~ 1z fonds sert les montants & leurs ayant droit de fagun
ihinterrompue, sauf dans les cas extrémes et avéréds
d'impossibilité de recouvrement ; ]
- le fonds se substitue aux ayant-droit s'agissant du
delit d'abandon familial {ees derniers ne sont plus tenus
de fournir tous les trois mois au dit fonds une attestation
des tribunaux confirmant le délit d'abandon familial) ;
- un cadre est charge dassurer le suivi des achivités du
fonds dans chagque bureau régional de ka CNSS qui gare le
_ fonds.

Un résean de coordinakeurs régionaux

Pour donner effet 4 ces décisions, un réseau de 23 cogrdinatetirs
Tégionaux a £t€ mis en place, et diverses mesures de simaplification des
procédures d'octeol des pensions ont 868 prises. De méme, en application
d'une circulaire conjointe des ministres de Ia justice, des affaires sociales
et de l'intérieur, diffusée aupres de leurs services respectifs, appelant 4 un
meilleur encadrement e une meillewrs agsistance au profit des ayant
droit, un ensemble d'actions sociales ont été mendes pour

- aider les fernmes bénéficiaires A constituer leurs dossiers et
les documents périodiques & présenter & la caisse ;

- faire bénéficier les familles nécessiteuses des programmes
d'aide et de soins gratuits ;

- inktervenir au profit des femmes dent la pension a éfe
suspendue en raison de documents non présentss  la caisse.

Dans le cadre de son souci de protéger les droits des femmes
vulnérables, le MAFF a réalisé en 1996 une enquéte sur les femnes
bénéficiant des prestations du fonds, gui a concernd un échantillon
representabif de tous les gouverncrats de la République.
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Cette enquéte a fait ressortir que :
* 80% des fermnmes interrogées sont persuadées de l'impoertance
du riile joué par le fonds en matidre de protection de leurs droits.
* 70% des femmes bénéficiaires sont au chémage.
* 88% n'ont pas d'autres ressources que celles fournies par le fonds,
* 7O, gont analphabdtes ou de niveau soolaire primaire.

Depuis son entrée en service etjusqu'a fa fin de 'exercice 1998, le
fonds a profied & vn nombre total de 6282 dont 51432 au titre de pengions
abimentaires et 1134 au titre de la rente de divorce.

B.2 -Les délécués A Ta protection de 'Enfance

s Aux termes de l'article 28 du code de Protection de 1'Enfance
{C.I"E} est créée la fonction de délégué 4 la protection de I'Enfance dans
chaque gouvernorat avec possibilité selon les begoins et la densité de la
population, de créer une ou plusieurs autres fonctions dans le méme
giwvernorat,

Le délégué i la Protection de I'Enfance est chargd d'une miission

d'intervention prévenbive dens tous les cas ol l'enfant est menacé.
L'article 20 du C.IP.E. dispose :
" Sont considérés, en particulier, connne des sifuations difficiles menagant
fa santé de Uenfant ou so inbegrite playsiguee ou morale
af la perte des parents de Uenfant qui demenre sans sontlen familial
b/ Uexposttion de Uenfant & ln néglivence et au vagnbondage
of le mmanaquement nofofre ef continn 4 Uéducation ek i {a prolection
&7 fe wmauvals irgitement hobituel de enfant
&f Uexploitation sexuetle de enfant qu'il 8'agisse de garcon ou de fille
i Vexplodtation de enfint dans les crimes organisés mu sens de Uarircle 19
dus précent cods;
&/l 'a:r:pns;'.fiﬂn de Uenfant i la mendicité el son exploitation économique
hil'inenpacité des parents oy de cenx qm ent la chnrge de enfint
o ‘nssutrer s protection ef son éducation.”

Le délégué A la protection de I'Enfance apprécie la menace vécue
par Fenfant au sens de l'article 20, 1l est habilité, en vertu de larticle 35, 4
procéder i des investigations et & prendre les mesures urgentes b
adéquates en faveur de Penfant et & €tablir un repport qu'il soumet au
juge de l'enfant.



En cas de menace, le délégué & Ia protection de l'enfance peut
décicler :

- 50ik le maintien de 'enfant dans sa famnille tout en prenant les
megures nécessaires pour enrayer l'origine de la menace,
- goit le placement temporaire de l'enfant dans une
famille d'accueil ou touts autre institution sociale éducative
APProprids.

Par ailleurs, le C.P.E a institué “un devoir de signalement” pour

toute personnc, ¥ compris celle tenue au secret professionned, en vue de
signaler au délégné de l'enfance tout ce qui est de "nature it constituer uneg

menace 4 Ia santé de Uenfont ou 0 son intégritd physique ou morale an sens des
paragraphes (d el ¢) de Uarticle 20 du présent code ” (mmauvais fraitement
habituel de l'enfant, exploitation sexuelle gargon ou fille).

Aux fermes des articleg 51, 52 et 54 du code de la Protection de
I'Enfant, une nouvelle fonction préventive est assignde au juge de la

famille qui peut étre saisi de la situation de 'enfant menacé suite 4 une
sitnple dermande érnanant du juge pour enfant, du ministére public, du

délégué 4 la protection de 1'enfance, des services publics d'action sociale
ou des insttutions publiques s'occupant des affaires de l'enfance, 11 peut
prendre toutes mesures utiles pour déterminer les besoins de l'enfant
(examen médical, éloignement provisoire de la famdlle, ete...) et préserver
son interét supérieur.

B.3 - Les cellules d'¢coute et d'orientation

Deg bureanx de relations avee le citoyen ont &t eréés 4 partir de
1992 dans tous les départements ministériels et dans tous les
gouvernorats de la République. Le Burean du MAFF est une cellule 3
I'écoute de la ferme qui intervient dans les cas de conflits conjugaux et
Familizux avee l'appul d'une équipe de consultants multidisciplinaires.
La cellule gui s'est dotée d'un servenr vocal & deux lignes, le 1308 qui
comporke une base de donnges sur les droits de la temme notamment en
matidére de statut personnel et de couverture sociale, et le 1392 gui
recueille les plaintes et requétes des citoyennes, cewvre sysismatiquement
A la protection des dreits de la fermme.

Certaines ONG Eminines se sont dotées d'une cellule d'écoutte et
d'orientation juridique qui accueille des femmes de fagon péricdique.
Ainsi, 'UNFT par le biais de 'Alliance des Fernmes de Carrigre Tuidique
offre un service gratuit de consultation juridigue un jour par semaine, en
plus de sa cellule d'écoute permanente.
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L'ATFD a mis en place une cellule d'écoute permanente et de prise
en charge des fernmes victimes de la violence et offre dans le cadre de seg
ackivitds un service gratuit de eonsultation juridique et de prise en charge
psychiakrique.

C f Mécanismes de promotion du micro-crédit

Les limites des programmes de développement ot des mécanismes
de financement ¢lagsique, mis en place dans le cadre du programme
d'ajustemnent structurel {FONAPRA-FOPRODI notamment} ont amené
I'Etat & réfléchir aux moyens d'accélerer le développement de certaines
regions, tout en renforgant chez les populations cibles, 'auto-prise en
charge et l'esprit d'initiative,

Dreux mécanismes d'importance ont ainsi vu le jour, durant les
anndes 90, contirmant s sollicitude de 'Etat en faveur des plus déraunis,
¢t son engagement en faveur d'une approche globale des droits de la
personne humaine, gui implique la lutte contre ioutes les formes
d'exclusion sociale en vue de garantir pour tous le drodt 4 une vie décente
et & la dignité : Le Fonds de Selidarité Nationale et la Bangue Tunisienna
de Solidarite.

Les fernmes profitent au méme btre et dans les mémes conditions

que les hommes des services et des opportunités d'investisserent offerts
Par ces macanisimes.

.1~ Le Fonds de Solidarité Nationale (?6-26)

- Créé en 1992 & linitiative du Président de la RBépublique Zine El
Abidine BEN AL le Fonds de Solidarité MNaticnale est un comple spécial
du trésor {26 28) alimenté par une dotation du budget de 1'Btat, la

conftribution volontaire des citoyens et des entreprises, ainsi que la
contribution de pays amis et fréres.

Le Fonds. de Solidarité Nationale (FSN)finance la réalisation de
projets d'infrastructure de base (eau potable, électricité, pistes et routes,
habitat, écoles et dispensaires) et la création de micro-projets {agriculture,
artisanat ¢k petits métiers) dans les zones démunies d'infrasbructure. de
base et 3 poientialités économiques faibles voire inexistantes. Les projets
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du 2626 sont soutenus par des programmes spécifiques réalisés par
différents départements.

Ces zones, plus connues sous le nom de "zones d'ombre”, ont &té
intézrées dans un plan de promotion allant de 1793 4 'an 2000, Elles
sonk au nombre de 1144 zones et comptent environ 200 000 familles. Le
codit des projets inserits dans le dit plan est estimé & 500 millions de
dinars dont 100 MD pour la réalisation de micro-projets,

Le FSN au service dune meilleure qualiié de vie des femmes

Les femmnes sont touchées par les inferventions du FSW soit
directernent soit de facon indirecte, Ainsi, les projets d'ezu potable avant

touché de 1993 4 1997 prés de 50.000 familles, les femmes se sont
trguvées, soit totalement déchargées de la corvée d'eau qui les occupait
pratiquement toute la journée avec la pénibilité v attachée et ce, gréce au
raccordement des foyers au réteau de la SONEDE, soit amenées 3
chercher l'eav potable 3 des distances raisonnables (pas plus de 1 km)
grace & Ia réalisation de bornes fontaines gérées par des associations
d'inkérét collectif - AIC,

En gutre, la réalisation de 2011 km de pistes a désenclavé ces zones
permettant un accés des véhicules et des personnes par toul temps, et
confribuant 4 la réduction des cas de morkalité surtgut parmi les femimes
enceinkes suparavant victimes de l'enclavement, particuligrement durant
la saison des pluies.

Une approche mulfisecterielle

La réalization et l'équipement de 94 écoles se conjugue avec les
projets de routes et des pistes rurales pour garantir aux petites filles un
accds ininterrompu a I'éducation, participant ainsi & la lutte contre
V'analphabétizme, jusqu'icl assez dlevé parmd les Fernmes rurales,

Enfin, la réalisation de 85 centres de santé de base et 'amélioration
voire la construction de logements neufs (12 428} contribuent & garantic
aux femmeés un environmement sain et Uaccds aux différentes prestations
de santd préventive (vaccination] et curative. Ces centres ont été dotés des
ressources matérielles et hurmaines pouvant offrir aux citoyens une
gamme minimale de prestations de sante primaires.
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Pour promouvoir ta santé des fenunes dans les zones d'ombre, un
programume est mis ent ceuvee par 'Office National de 12 famille et de la
Population. II vise la prometion de la santé périnatale et du planning
familial dans ces zones. ]I base sa stratégie sur I'action d'animatrices
rurzles locales, poste nouvellemernet créé, pour sensibiliser les femmes de
la communauté & Jaquelle ellez appartiennent elles-mémes. 150
animatrices sont opérationnelles dans e cadre de ¢e programme.

Aux derniers bilans, plus de 712 zones d'ombre, identifides comme
prioritaires, sont visitées par les équipes mobiles qui ont offert & §8220
femmes en Sge de reproduction des prestations pré et postnatales,
gynecologiques ¢t de planning familial, et ce, en plus du programme du
systetne mobile déjh opérationnel en faveur des zones rurales,

Au plan des indicateurs, cet effort se traduit par les résultats suivants ;

Indicatenrs des zones démunies 1994 194938

~Prévalence contracepdive 34% 56%

Prénatal 9% 78%

Accouchement assisté 5% TE%

FPostnatal 19% - &o%
Sauneee s OMFT

Le FEN au service de la micro-enfreprise feminine

Lrepuis 1995, le FSN intervient pour la création de projets
genératewrs de revenus, 31000 micro-projets ont été réalisés, entre 1995 et
1297, dont 68% consacrés & l'agriculture. Les fernmes rurales constituent
une population cible privilégiée de ce programme. Elles ont béndfisié
directemient des projets, soit 26% du teotal des projets investis,
principalement dans les petits métiers of lartisanat, soit indirectement &
travers Ies micro-projets agricoles profitant aux familles rurales (68% de
ensemble de projets).

Le fonds cible de plus en plus les jeunes filles sortant des centres de
formation de la jeune fille rurale. Dans ce contexte, et dans e cadre d'une
convention de partenariat couvrant les annédes 1998 et 1999, le FSN a
actroyé des micro-financements (de Vordie de 2 & £ mille dinars chacun ) aux
jeunes filles diplémées du centre de formation agricole moderne de
Chebedda, relevant de I'TUNFT (au total prés de 160 jeunes filles),
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Les cellulas de développement du foneds, créées pour animer ges
activités dans les régions, sont constituges & raison de 10% de femmes.

Celles-ci bénsficient d'un cyele de formation organisé périadigquement
par le MAFE.

C.2-La Banque Tunisienne de Solidarits -BTS-

La création, en décembre 1957 de la BTG, est venue répondre aux
besoins des petits promoteurs tout en tenant compbe de leurs contrainges,
peimettant de surmonter les cbstacles rencontrés en matiére d'aceés aux
sources classiques de¢ financement. Certes, & partir de 1996 plusieurs
expériences ont éié tentdes, mais sang grand succés, pour faveriser 'accés
des femnmes aux sources de financement telles gue 1a eréation d'une ligne
de crédit gpéciale "projets {éminins”" & la Banque Nationale Agricole
BMNA, avec I'appui de la Banque Mondiale,

La BTS banque du micro-crédi

La BTS, banque du micro-crédit { S00 & 20 000 DT voire 30 mille
pouwr cerfaines catégories de diplimés ) a établi ses propres critéres pour
l'octrol de crédits, fond#&s sur le sérieux, la compétence du promoteur ef la
fFaisabilité du projet. L'élimination des garanties a levé un des principaux
obstacles i l'accts des femmes aux crédits et leur a ouvert de nouveaux
horizons pour leur inkégration éconormigue.

Les fervmes ont pu, dés la premigre anmée de fonctionnement de la
banque, Héndficier du financement de 26 % des projets, soit 1338 projets
sur un total de 5185,

Le Partenaiiat BT5/ONG au service de la micro-enfreprise

féminine

En 1999, la BTS s'est orientde vers des formules de partenariat avec
les institutions qui, présentes sur le terrain, peuvent encadrer ef suivre
les populations bénéficiaires ciblées par la BTS, et a créé pour ce faire,
une ligne de crédiks a faible taux dintérét au profit de ces institutions.
Dans ce contexte, la BTS a signé des conventions de partenariat avec
I'UNFT pour favoriser les filles dipldmées du centre de formation
agricole moderne de Chebedda et avec le MAFF pour appuyer las
femmes bénéficiaires du fonds d'appul aux activités productrices des
fernmes.
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C.53- Le mé_gg;ujgme d’app' Il au micmwgmjet du MAEE

Dang le cadre du plan d'action national pour la famille, dont Ia
réalisation a démarré en avril 1996, et de la stratégie "femme” du IX2me
plan rational de développement {1997-2000), le MAFF a procéds a la
mise en place d'un mécanisme d'appui technigue et financier aux micro-
projets de lémmes, pour accompagner et appuyer les initiatives lancées
par les femmes pauvres dans le secteur informel.

Crée avec lappui de la coopération bilatérale {le Canada
notammertt) et multilatérale (fa Bangue Mondiale), ¢e mécanisme
est géré en collaboration avec des ONG féminines et des ONG de
développement comumunautaire. Il assurera un appui Institutionnel! aux
ONG, qui ont €t retenuies dans le cadre de ses activitds, avec la charge
d'encadrer, de suivre et éventuellement de former les bénéficiaires,

Le meécanisme qui a démarré ces activités en mars 1999 intevient &
trois niveaux :

- La planification stratégique et la gestion globale sont 4 la
charge du comité directeur appuyé par une cellule de gestion
au niveau du MAFF,
- L'encadrement et la formation des cadres des ONG qui
interviennent en tant que partenaires intermédiaires impliqués
dans la réalisation des activités de micro-crédit, ainsi que le
développement des capacités de la clientéle cible par la
tormation, fe suivi et lencadrement {(intervention des ONG),
- LV'appui du financement des projets dans le cadre de
conventions avec la BTS ainsi gque d'une mobilisation de
ressources supplementaires et diversifides dans le cadee da g
coopération interpationale,

Le mécanisme jouera le réle d'interface entre ces ONG et la Bangue
Tunisienne de Solidarité, principal pourvoyeur de fonds, grice & une
ligne de crédit 4 faible taux d'intérét créée au profit de ces ONG, Dans ce
contexte, le MAFF a procédé, 3 'occasion de Ja Journée Mondiale de la
Fernme - 8 mars 1999, & la sighature d'un accord de partenariat avec la
BTS et de cing autres avec FUNFT, I'UTSS, 1a FTS55, ENDA et ASSAD,
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IIIf Actions entreprises dans les domaines critiques

du Programme d'action de Beijing et de Dakar

A [ Politiques, pf‘ﬂgrammes et projets originaux -
exemples de pratigues optimales

Parmi les actions réalisées dans le cadre de la stratégie "fenume”, il y
a liew de mentionner .

Al.- Au plan de [alégislation

- La promulgation de deux lois importantes : la loi n® 98-75 du
28 octobre 1998, relative i l'atzibution du nom patronymique, qui a
octroveé & la mére d'un enfant de filiation inconnue, le droit de lui
atfribuer son nom patronyinique, et la loi n® 98-97 du 30 novembre 1998,
relative a l'ingtitution dans le cadre du mariage d'un nouveau réghme de
la communauté des biens.

Er créant des précédents dans le genre en terte arabo-muslmane,
ces lois constituent de précienx acquis non seulement pour les Tunisien-
nes, mais aussi pour les femmes arabo-musulmanes dans des domaines
longtemps considérds comme immuables. Elles sont venues confirmer
I'élan réformateur qui a marqué les profondes réformes législatives
adoptées enjuillet 1993 portant amendement du CSP, du code pénal, du
code du Travail et du code de la Nationalité, lesquelles ont sensiblement
renforcé les droits fondamentaux de la femune en matiére de statut
persornel, de liberté individuellz et de nationalité.

- Le code de Protection de 1'Enfant, promulgué en novembre 1993,
sur la base des principes consignés dans la Convention internationale
des droits de Uerdant avec pour objectif de “préparer Venfant & nne vie libve
et responsable dans wie soctété cfvile solidaire, fondde snr Uindissociavilité entre
ln conscience des droifs ef le respect des devoirs, oit prévalent les valewrs de
éguitéd, de fa tolérance et de lo modération.” (article 3). Parmi les mécanismes
crées en vertu de ce ¢ade figure Ia mise sur pied d'un corps de délégues 4
la protection de l'enfance, (& raison d'un ou plusieurs par gouvernorat)
chargés "d'nie mission dinkervention préventive dans tons fes cas ol il 5 avre
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que fa sanbé de Fenfant ou son f;‘lfégl‘f'i‘é pRysigne ou morale g5t mennede ou
exposte i un donger dii au milizu dans lequel if wit ou & des actes qu'il aceonplit
et en raisom de divers mauvais irgltentents qu'il subit” (article 30). La méme
mission d'intervention pour prendre des mesures urgentes de
prévention est assignée en vertu de e code au ju ze de la famille .

A2, - Ay plan institufionnel

A21-1" ervatoi a conditinpg dela F g

Créd av sein du CREDIF, 'Chservatoire de la Condition de Ia
femme est un oulil d'observation et d'évaluation permanentes de la
condition de la femme en vue de fournir un éclairage aussi fiable que
possible sur 1a éalité et I'dvolution de cette condition, grace & :

- la réalisation de recherches et d'enquétes ayant pour objectif
- de fournir des informations et des analyses pertinentss et de

multiplier les angles d'attaque et Jes perspectives d'approche,

- I'élaboration de rapports annuels sur la condition fminine

portant aussi bien sur des populations féminines spécifiques

que  sur des thématiques particulidres,

- l'erganisation de séminaires nationaux ou réglonaux pour

tester la pertinence des indicateurs retemus et des métho-

dologies abservées,

- Le meécanisme de suivi de limage de la fernme dans les

médias  qui sert de cadre 4 un travail d'analyse de contenu des

messages transmis par les médias afin d'étudier la perception

des réles et du statuk de Ja famime par la société tunisienne.

Avec les rapports qu'il publie annuellement sur les divers aspects
de la eondition de la ferume, Pobservatoire qui est formé de chercheurs
permanents et contractuels et qui ceuvre en £troite collaboration avec les
milizux universitaires et de recherche, est un outil essentiel pour toute
information ou donnée Fable sur la femme,

A2.2-Le prix Tahar HADDAD pour une image "équilibrée” de

la fomme.

Créé aux termes dun déaret du 17 mai 1999, ce Prix est venu
répondre & une recommandation de la commission de suivi de l'image
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de la femme dans les médias, issue du Conseil MNaticnal "Femme &
Famille” pour récompenser 'oeuvre écrite, radic ou tlévisée qui aura
meérité du point de vue de la probiématique femme et médias. Ce prix qui
st attribué et méme temps que le prix Hédi LAABITH gui récompense [a
presse éorite et radio télévisee, est remds par le Président de la République
lors de la journée nationale de Ia culture. L'article n®2 instituant ce prix
définit I'image équilibeée de la fernme comme suit : “tente inge de la fomme
qued Vepprélende en bant guBire kunnin, individy et cifoyen investi de deveirs of
jeuissant de droifs foudamentoux tels que consaerds par les convendions
fitternatipnales ef In Wdgislation nationale ef qui refléle los divers réles qu'ells
Recomplil dins tous les domnines de lo vie publigue et privée, permeftant winsi de
contribuer & transcender fes sléréofypes sexistes”, -

A2.53 - L'eapace "3 aofit" relevant de 'UNFT

La création de 1Bspace 13 aoilt est une premidre expérience dans le
genre @ il $'agit d'une exposition permanente de produits des activités
productrices de femmes au fover,généralement des produits artisanauy,
err textile, verre souffls, cuir, argent, cuivre, ete... E'espace accueille aussi
les produits les plus performants des centres de formation relevant de
I'UJINFT. Sa ruission est de contribuer 3 aider les femmes productrices et
ayvank du talent, & écouler leurs marchandises, [Instalié dans un beau site
de la Médina de Tunis, 'espace 13 aoit qui est aussi un forum de recontre,
est &n train de s'affirmer comme un lieu privilégié d'échange pour les
fenmimnes.

A2.d- Le Forom des femmes productrices

Le forum des ferames productrices esk organisé par le MAFE durant
une semaine a 'occasion de la journée mondiale de la femme. Il
comprend une exposition-vente des femones artizanes, ouverte aux
artizanes de toutes les région du pays, en particulier celles vivant dans
les zones rurales reculées et ayant peu accks aux circuits de
corminercialisation, Cette exposition qui a tenu en 1999 sa deuxiéme
édition au Palais des Expositions du Kram, comporte également le
lancement dun marché virtuel & travers le réseau Internet avee l'appui
de ITnstitut de Développement Economique de fa Banque Mondiale et
i'organisation de modules de formation au profit des femmes artisanes
en matiére de montage et de gestion de projets et une formakion au profit
des cadres ministériels et des cadres d'ONG en approche de dévelop-
pement participatif,
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A=z EXPOFEMINA

La Chambre Nationale des Femmes Chefs d'Entreprise -CNECE- ,
relevant de I'UTICA (organe du Patronat), crganise depuis 1997, au
Palais des Expositions du Kram, un salon annuel des femmes chefs
d'entreprise, Expofémina qui a-tenu en 1998 sa deuxigme édition avee la
participation de fenunes chefs d'entreprise venues d'BEurope, d'Afrique et
du Monde arabe, est en passe de s'imposer comme un évenement scona-
migue juprortant. Bxpoféming 95 a #¢ marquée par la présence de prés
de 200 femmes chefs d'entreprise qui ont participé & ses deux
composantes : l'exposition dune part et les rencontres d'affaires et de
partenariat d'autre part.

A2.6- La cellyle d'8coute et d'ovientation du MAFF

Cette cellule traite chague année plus d'un millier de requétes et
s'emploie & faire connaitre les dioits de la Fernume et de Ja famille. Elle a
renforcd ses services par la création d'un gerveur vocal (1840) - 1508 et
1392, inauguré le 13 aoit 1996 par I'dpouse du Chef de 1'Etat Mme Leila
BEMN ALL ce nouvel Instrument est desting 4 rapprocher davantage duo
citoyen les services du Minsitére. Il comporte deux lignes le 1308 qui
véhicule des données, des informations et des conmaissances pratiques
relevant de la santé, du planning familial, des droits de la femme et de la
Eamille et be 1392 qui recueille et traite leg requites des citoyens afférentes
aux refations conjugales et familiales, aver l'aide d'une équipe -
multidisciplinaire de consultants : un psychologue, un juriste, un
sociologue et une assistante sociale. Le concours d'autres spécialités est
sollicite lorsque la situation l'exige.

AZ27- Les régeanx d'informatjion sur 1a fernme - RTF of REMIE -

Les régesux d'information sur la femme - RIF et REMIF - mis en
place par le CEEDEE de 1994 3 1997, Grice & une base de donndes bibliog-
raphigues, une biblicth2éque informatisée qui donne accés aux bases de
dounges sur la femme en Tunisie, au Maghreb, dans le monde arabe et
dans le monde francophone, le CREDIF a pu créer deux réseaux
d'information sur la femme dans le cadre de convenbions d'échange
dinformations entre les différentes institubions sources d'information
sur la fermame en Tunisie, en Algérie et au Maroc :

- Le résean d'information sur la fernme {RIF) qui a comme point
focal [e CREDIF, Il fenctionne sur le mode du partenariat entre les
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organismes gouvernementaux ek non-gouvernementaux qui
possedent un fonds documentaire sur la fenune ;
- le réseau maghrébin d'information st la ferame (REMIE) qui relie
les organismes en Tunisie, au Mavoc et en Algérie qui possédent un
fonds documentaire sur la fenune et dont le CREDIF est le centre
coordennateur, REMIF 5est doté d'une revue trimestrielle baptizge
du méine nom que |e réseau.

A.3 - Programmes et plans d'actions spécifiques

A3.1- Le plan d'artion naticng] pour la familig

Le plan d'action naticnal pour la famille a ét¢ adopté au terme d'un
consell ministérie]l restreint présidé par le Chef de 1'Etat, le & avril
1996. 11 a comporté un ensemble de mesures législatives et institu-
tionnelles en matidre de couverture sociale, de cormmunication sociale et
de bien-&tre familial, et ayant pour objectif ultime de renforcer I'égalite et
la réciprocité entre Phowrune et la femme et d'asseoir les fondements du
respect des droits de la personne humaine au sein de 1a famille. 1l
g'articule autour de quatre principaux axes : les relations familiales, la
socisiisation, la santé fayniliale et I'économie familial,

Deux réseaux ont ét¢ institués pour assurer efficacement le suivi de
ce plan d'action, le réseau des répondants gouvernsmentaux et le réseat
des répondants non-gouvernernentauex, qui sont pilotés et coordonnés
par le MAFF. Le plan d'action est appuyé par une stratégie de
communication laguelle, par le biais de spots radio-télévisés et de
séminaires de sensibilisation, tente de promouveir un modele et une
image de famille, fondés sur le dialogue, 1I'dgalitd des sexes, la
redistribution des riles et le respect des droits de Ja personne.

A3.2 - Le plan d'acHon natipnzl pour les femines rurales.

Adepté en conseil ministériel, en décembre 1998, Le plan daction
national pour les femmes rurales se base notamment sor la création dans
chaque gouvernorat d'une commissien régionale présidée par le
gouverneur, dont la tiche consiste & préparer, exécuter ef suivie un plan
d'action régional adapté aux spécificités économiques de la région, ains
que la mise en place de cenbres d'animation pour les femmes rurales,
destings 4 animer la vie communautaire dans les régions et & répendre
aux besoins des femmes rurales en matiere d'information et de
formation.
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A3.3 - Cyeles de Formation duy 'L‘_“REDIF au profift des cadres féminins

Dians le cadre de la politique de prometion des ressources humaines
visant & améliorer les compétences et los qualifications professionnelles,
le CREDJF a initié trois types de formation -

* Des sessions de formation 3 Uintention des femmes cadres,
appartenant aux secteurs privé et public, et intitulées
“Information et formation des femmes cadres pour un meilleur
cheminement professionnel”. Les objectifs de cetie formation
consistent a aider les participantes & contribuer i la bonne
marche et au  développement de leur institution et & concevoir
une grille d'analyse-diagnostic susceptible de les aider &
promouveir des aclions conformément i des stratégies
globales qui leur donnent un avantage décisif et durable.

* Des rencentres mensuelies baptisdes "Les cercles du
CREDIF" ayant pour objectif de réunir les participantes aux
segsions de formation pour les femmes cadres, pour débattre
d'un théme choisi avec un expert dans [a question,

¥ Des sessions de formation en psychologie du travall et
management des ressources humaines destinées 3 un public
mixte, similaire & celui des fommes cadres.

solidarité

Les caravanes multidisciplinaires de solidarité sont périodi-
quermnent organisées par I'Association Tunisienne des Méres -ATM- pour
rapprocher des femumes rurales dans les zones les plus défavorisées, les
services de santé reproductive, de santé de base, de conzelling, d'oren-
tation jurldigue et d'ofentation culturelle, Gutre le message de solidarité
quapporkent ces caravanes, elles constituent une réelle source d'ani-
mation et d'informaion pour les fermnmes vivant dans des zones reculées.

Ad.- Auplan de 1a planification nationale

Pintégration de l'approche du genre dans la pelitique de
développement a éi¢ appliquée, en Tunisle, dés 1991 lors de I'dlaboration
du VIIéme plan national de développement (1992-19%5) . Pour mettre en
cuvre cette politique, il a &8 procédé a la mise en place d'une
colntmission spéeifique " Femmme & Développement "avec pour mission
d'examiner de prés la situation de la fermme dans 'ensemble des secteurs
de développement et de mettve on route une stratdgie spécifique avec des
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objectifs sectoriels précis et une vision globale et cohérente.

Formée de représentants de tous les départements ministériels,
d'ONG féminines, d'OMNG de développement, des organisations
nationales du travail et du, patvanal, d'experts, d'universitaires et de
personnes ressources, La Commnission “ Pernme & Développement * se
subdivise en cing sous-commissions (moyens et mécanismes de
promotion de la femme ; développement des ressources humaines
Eminines ; femme et développement deonomicque ; les catégories
spécifiques de feaumes ; la femme et la famdlle).

Mécanisme d'élaboration de la stratégie nationale "Fernme"

Les rapports élabords par ces ¢ing commissions font l'objet d'urne
consulkation au plan régional, au cours de laquells ils sent adaptés et
ajustés aux spécifitiés des régions avec la pacticipation des cadres des
structures gouvernementales et non-gouvernementales ainsi que des
responsables régionaux et locaux sans distinction de sexe, et ce,
conformément au sheéma dans la page 46

La méme démarche a été adoptée dans le cadre du IX plan national
de développement couvrant la quinguennie 1997-2001.

Les avantages de l'intégration de la dimension du genre au plan de
la planification naticnale sont multiples -

- au plan de la planification sectorielle, car les départements

prennent les mesures adéquates pour atteindre les objectifs fixes ;

- au plan budgétaire, car ils s'engagent 4 allouer les fonds

nécessaires pour la réalisation de ces mesures ;

- au plan de l'évaluation, puisque la mobilisation annuelle

de l'ensemble des secteurs dans le cadre de l'évaluation du

plan natipnal, est & méme de maintenir leur vigilance et de

promeuveir lintérét pour la gquestion du genie.

Grace & cette approche, l'analyse selon le genve est institutionnalisée

4 kravers tous les secteurs gui, pour ce faire, mettent en place les
structures et les ressources huraines et matérielles nécessaires ; ce qui

petrmet de thesurer avec précision les progrés accomplis et d'identifier les
sources d'obstacles et de blocages tout en consolidant le consensus
national autour de l'intégration des ressources humaines Eminines dans
tous les aspects du développement,
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Les deux premiéres sessions ont bénéficid 3 90 fernmes africaines
provenant de 22 pays. A travers la réalisation de cette formation, le
CEEDIF confirme sa vocation de centre d'expertise et d'excellence en
matigre d'analyse par le genre,

A5 .2 - La "Chairg EINESCO d'études sur la condition de la

femme'”

Créde au gein du CREDIF, la Chaire internaticnale d'études sur la
condition de la femme a entamé ses activités en novembre 1997, Elle
comprand daes conférences de niveau international avec des chercheurs,
des universitaires ¢t des intervenants sur la condition de la femme, des
stages ¢f des visites d'études en Tunisie, ainsi que des sessions de
formation destindes a introduire l'analyse du genre dans les domaines de
la recherche, de la planification ef da genre.

- Un eyele de huit conférences a étéorganisé en 1997/98 sur le thdme
glebal "Femnme et changement” anquel ont pris part des femmes univer-
sitaires cde renommée internationale, telle que Mme Gertiude Mongellas,
secrétaire géndrale de la 48me conférence mondiale sur les fernmes. Le
cycle de conférences amorcé en 1999 a porté sur le théme "Femmes

productrices et créatrices”.

Au terme d'un protocole d'accord signé enbre le MATFF et FUNESCO,
en juillet 1999, 1a chaire d'études est devenue officicllement "Chaire
LMNESCO d'études sur ka condition de la Femme", patmi une dizaine de
chaires similaives dans le monde, et la premidre du genre dans le monde

arabe,

A5 4 -Le programme de développement des statistigues par le
EBILE

Le programme de développement des statistiques par le
genre développé par le MAFF et réalisé en collaboration avec Institut
National de la Statistique -IN3-, le CREDIF et FESCWA, vise la systéma-
tisation du genre dans les statistiques et le développernent d'indicateurs
statistiques sexo-spécifiques dans tous les secteurs d'activits. Plusieurs
seminaires nationaux et régionaux ont &t organisés dans ce contexte.
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B / Principaux obstacles

L'évaluation de la mise en couvre de la stratégie fermnme du IX plan
(1997-2001), entreprise actuellement, a f{ait ressortir des progres
importants au plan des politiques sectorielles par rapport a la premidre
stratégie (1992-1996), ef ce, grice 4 Fapplication de 'approche du genre
qui a favorisé l'adopton de mesures spécifiques visant & promouvoir la
situation des fernmes.

Ainsi, au plan de I'Education, 'adoption d'une sétie de mesures
telle que l'obdigation scolaire ou l'aménagement d'horaires adaptés aux
zones rurales, ou encore d'un suivi scolaire & fravers 'action de défense
sociale en milien seolaite ont contribué 4 la réalisation d'une parfaite
scolarisation des filles & & ans (en 1998, pour la premigre fois, les
statistiques affichent un taux de 99% 2 £galité pour les filles ef les
gargons ainsi que la réduction sensible des abandons scolaives précoces
dang les rangs des filles puisque leur tanx de scolavisation entre & et 12
ans a atteint en 1998, 91,8% conkre 92,8% pour les gargons,

La parité fille/garcon a également €8¢ atteinte dans l'enseignement
secondaire au plan des effectifs scolaires, et des effectifs adinis au
baccalauréat, Le nombre de candidates 3 cet examen a ét€ phus élevé que
celui deg candidats au cours des deux dernidres sessions de 1998 et 1999,
S'agissant de l'erientation des filles vers les filidres scientifiques et
techniques, le processus de réajustement, mig en place 2 peing, a
cornmence & operer un changement significatif.

Parmi les succés réalisés figure éoalement la politique menée en
faveur de 'enfarice dont bénéficie la fillette. La promulgation du Code de
protection de I'Enfant, en novembre 1995, eof 'adoption de mesures
spécifiques dans le cadre des politigues de promotion de lenfance et de
la jeunesse aingi que des politiques sectorielles, en bénéficiant de
Fattention de la plus haute autorité de I'Efat ef de Pintérét soutenu des
médias, ont crég une plate-forme institutionmelle et un environnement

tnédiatique tout 4 fait favorables & [a protection des droits de l'enfant et &
Iz valorisation des enfants dans le respect du prinipe de 'égalité entre les
SEMER.

La réalisation, dés 1995, d'un programme national de survie de

Ventant, s'est traduit par I'amélioration sensible de tous les indicateurs
de santé relatifs 3 l'enfance, plagant la Tunisie au peloton de téte des
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pays en développement avec un taux de mortalied infantile qui a baissé
de 32,6 pour mille en 1994 & 28,9 pour mille en 1997,

L'évaluation a également fait ressortiv des blocages qui entravent
une meflleure intsgration des femmes dang certains secteurs. Certains
obstacles sont d'ordre cultuirel e ne peuvent &tre surmontés de fagon
radicale que dans une pergpective de moyen ou long terme, tels que les
comportements ef les attitudes sexistes qui peuvent se manifester par
exemple en matiére d'accks 4 l'emplol, d'aceds aux postes de décision ou
de I'image des fernrnes reflétée par les médias, ou encore l'insuffisant
engagement des fernmes elles-mémes dans la vie politigue, qui résulte,
généralertnent, dun déficit au niveau de la volonté d'engagement, lequel
est souvent, le corollaire d'une volontd de réussite an plan professionnel
ot familial.

Le poids de lanalphabétisme des femmes notamment dans le
milien rural, constitue sans doute aussi I'un des cbstacles majeurs A une
meilleure auto-prise en charge des femmes de fagon & prendre
conscience J[e leurs droits pour les exercer et mieux connatire les
oppottunites qu'sffre l'envirenmement économique pour mieux s'inkégrar
dans la dynamique lorale de développement. L'analphabétisme a, certes,
sensiblemnent reculé, 11 est appeld & régresser encore sous l'effet de

Famélioration rapide des taux de scolarisation des filles dans les dix
prochaines annédes, qui demeure au premier plan des priorités de I'Eiat,
sachant que plus du quart du budget de 'Etat est consacré & l'éducation,
maig, pour 'heurs, et compte tenu de l'existence d'une proportion
résideuelle de personmes Sgdes "incompressible” dans laquelle les
femmes rurales sont plus nombreuses, il constitue encore l'une des
caractéristiques fondamentales des disparités de développement entre
leg milieux wrbain ef vural d'une manigve générale,

Face a4 la wveolonté politique, clairemet affichée, dans un discours
engage, qui raconnait les droits de la ferntmne cormme partie intégrante des
droits de 'homme, les véritables obstacles, outre la survivance de
stéréotypes culburels, qui peuvent freiner lintégration des femmes dang
la dynamique du développement durable, relgvent dans certaines
régions, des difficultés &'observer un rythme soutenu de croissance
dconomique, et ce, en dépit des performances réalisées par I'économie

nationale qui a enregistré une moyenne de 4% durant le VIll&me plan
(1992 /1996).
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C/ Vision pour le 21&me sigcle

Grace 4 la volonté poliique sang cesse réaffirmée au plus haut
sommet de I'Etat, gréice aux garanties offertes désormalis par la loi et les
textes fondamentaux - Constitinbion - Pacte National, I'égalité est devenue
une dimension inhérente 2 I'identité nationale qu'il sera de plus en plus
difficile de remettre en cause.

Les réalisations accomplies au cours des années 90 ont créé une
plate-forine nouvelle qui s'artienle autour des notions de dreits de la
personne et de droits de la femme.

Les générations issues de l'indépendance ont vécu et défendu les
valeurs de "émancipation, celles des anndes 90 sont plutdt confrontées
aux concepts plus élaborés de libertés démocratiques et de droits de la
PErsonne, mais pout les tnes comme pour les auires, les valeurs arabo-
rusulmanes demeurent des valeurs essentielles et des repdres
identitaires fondamentaux qui situent culturellement la Tunisie par
rapport & son passé, trois fois millénaire, son présent et son avenir dans
le contexte de la mondialisation et de 'uniformisation culturelle que
generent les nouveaux moyens de communication.

La consultation naticonale sur la Tuniste du XXIeme siécle a
confirmeé l'option pour la conciliation des valeurs identitaires avec celles
de modernite, d'égalité ef de respect des droits de la personne.

Conformément & ses choix stratégigues, la Tunisie poursuivra ses
efforts en vue d'un meilleur ancrage des valeurs d'égalite, de liberté et de
démocratie. Dans ce contexte, la stratégie pour la prometion de la femme
sera particulierement axée artour :

- de la consolidation du potentiel économique des fermmes, de
leur autonomie économique et de lsur réle en tant que
créatrices ef promotrices de richesses économique ;

- de la consolidation de la présence des femmes dans les
postes de décision, dans les instances consultatives, judiciaires
et politiques pour promouvoir les conditions de la boone
gouvernance ;

- de l'aceroissement de limplication des femmes dans 1a vie
associative ;

- d'une meilleure prise en charge des atbentes ef des
préccoupations des femmes dans les milieux défavorisés.
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Deuxiéme Partie

Evaluation
selon les objectifs du
programme d'action de Beijing
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A - Lutte contre 1a pauvrete

A.l. Revair, adopter et appliquer des politiques macra-économiques et
des siratégies de développement répondant aux besoins et aux
efforts des femmes vivant' dans la pauvreté,

Une stratégie "femme" dans le plan de développement :

- Création de la Commission Nationale "Femme & Dévelc}ppemﬁnt
dans le cadre de 12 commissions sectorielles de préparation du
plan national du développement. Cette comrmission a &laboté une
skratégie spécifique pour le VIIIeme plan : 199271996, puis pour le
IXéeme plan @ 1997 /2001,

- Participation des fernmes cadres 3 'élaboration du plan

- Evelution du taux de représentation des fernmes cadres dans
les commissions sectorielles.

- Large participation des femmes cadres & la Commission

- "Fernme & Développemment”.

I'ilets de sécurité adéquats / Ie FSN 2626

- Transferts sociaux : moyenne annuelle de 18% du PIB,

- Le Fonds de Solidarité Natiomale 26 26 : I est-inkervenu de
1993 & 1997 dans 712 zones habitées par 139000 famalles pour la
réalisation de 1806 projets d'infrasbructure (300 MDY, et de 1994 4
1997 pour le financement de 31000 micro-projets dont 658%
agricoles,

- Les femmes sonk touchées par les interventions du FSN soit
directernent soit de fagon indirecte. Ainsi, les projets d'san
potable {de 1993 & 19%7) ayant touché prés de 50000 familles, Ies
femmes se sont trouvées soif fokalement déchargées de la corvée
d'eau qui les occupait pratiquement toute Ia journée aver la
pénibilité ¥ attachée, et ce, grice au raccordement des foyers au
régean de Ja SONEDE, soit amenées 3 chercher l'eau potable 2
des distances raisonnables (pas plus d'1 km) grice 4 la réalisation
de bornes fontaines gérées par des associations d'intérét eollecht.

- Bur le plan de la création des projets génératewrs de revenus, la
ferame rurale a bénéficié directerment des projets 4 caractére
artisanal {26% des projets) soit indirectement & travers les
projets agricoles (68% de l'ensemble des projets) accordeés par le
fonds au profit des familles rurales, '
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Création de sources de revenus stables

- prometion de profets familiaux dans le secteur informel et
amélioration de la séeuritd alimentaire de la famille.

- Dans le cadre des programmes nationaux de développement
intégre, le PRI {ruraly et le FDUI (urbain) Jde nouveaux projets
sonk mis en peuvre quiciblent spécifiquement les femmes pauvres
ayvant une cerfaine qualification professionnelle en vue du
développement de sources de revenus stables au sein de la famiile,

- Entre 1994 et 1999, une centaine de projeks devaient &tee financés
par le PRI dont une premiére tranche devait permettre la
création de Y000 empleis & des fenmunes sur un total de 20 mille,
soit un tatex de 35%, ef ceg, dans le cadre de la composante
"petits métiers” visant le développement d'activitds génératrices
de revenuns. :

- Quant au PDUL son action visant la réduction de la pauvieté
dang les quartiers urbains, s'est articulée autour de linstallation
d'activités artisanales et l'octrod d'un fonds de roulement ponr

- le financement de ces activités, Les femumes bénéficient d'une
subvention de 300 D ef d'un crédit donk le maximuom est fixé a
27000, Ce programme devait toucher prés de 1300 fermmes
jusqu'a la fin de 1996 pour un colit de 452 0D,

- Pour appuyer les activités du PDUI qui visent plus spécifi-
quement les femmes "un plan d'action pour la prometion des
activités féminines dans les quartiers pauvres a été élaboré”,
L'objectif de ce plan est de mieux définir les actions du
programme en §¢ basant sur des enquétes approfondies aupres
des fermmes et sur une meilleure coordination avec les
différents partenaires institutionnels.

Les projets de développement agricole intégré

- Dang le cadre du iXeéme plan, quatre projets de
développement intégré dans le domaine agricole ont démarre
en 1908 {sur un ensemble de 10 projets). Ces projets enkrent
dans le cadre de la stratégie nationale de conservation des eaux
et gols, de développement forestier et de l'imtensification des
cultures irrigudes, Chacun d'eux comporte une composante
"crédit-informel” ciblant directerment les ferntnes rurales,

- Deja, dans le cadre du VIIIeme plan, le projet pilote funiso-
algérien pour le développement intégré du bassin versant du
Haut Mellegue, le projet de développement agricole du plateau
de Sidi M'Hedheb, le projet de développement agricole du Sud-
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Chuest du gouvernorat de Kaivouan, le projet de développement
du Nord-Ouest du KEF et le projet de protection et de
développement des ressources sylvopastorales ont comporté
une composante pour la promoetion de la fermme intégrant & la
fois des activités de formation professicnnelle ou de micro-crédit,

Projets réalisés par des ONG :

Plusieurs OMNG interviennent en milieu rural dans divers
dornaines : actions éducatives, santé, développement agricole et
artisanal. Les activités des ONG se somt amplifides avec le
développement de la vie associative au cours des années 90,

- L'UNFT gére de nombreux centres de formation profession-
nelle de la jeune fille rurale. Elle met & la disposition des
femmes productrices "Tespace du 13 aoht” pour feouler leurs

marchandises,

- En plus de la formation, 'UNFT assure également aux jeunes
filles l'accis au micro-investissernent et facilite 'intégration des
fernmes dang le milien professionnel par la création de jardins
d'enfants.

- L'UNFT entreprend également la reéalisation de projets dans le
cadre de la coopération multilatérale pour l'amélioration des
conditions de vie'des femmes dans certaines zones d'ombre.

- La FTDMC, 1a Fondation ATLAS, les Associations ASAD, APPEL
I"UTSS |, la Fondation Ei Fef, 'ATM ot |'"Association Féminine
pour le Développement Durable -AFDD- interviennent en
faveur des populstions peauvres vivant en milien rural avec
comme objectif de contribuer 4 leur auto-développement et une
composante crédit rural informel pour le développement
d'activités productrices de fernmes,

- L'Association ENDA- Tunisie intervient dans le milieu péri-
urbain pour aider les fernmes pauvres & lancer des micro-projets.
ENDA entreprend également en faveur des promotrices de projets
des activités récréatives et d'expression culturelle,

Soutien aux ménages ayant & leur téte une femme ;

- Le TFrogrammme National d'Aide aux Familles INécessiteuses

- PNAFN- accorde aux familles monoparentales dont le chef est
femme et ayant des enfants mineurs A la charge la priorité de
bénéhcier de l'aide permanente, Leur effectif représentes 53% du
total des bénsficialres.
Ce promier programme 2 connu une évolution importante kant
au niveau du mentant de laide servie par famille qui 25t passé
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de 87D/ famille/an en 1987 a 3540 en 1998, qu'au niveau de
Ieffectif bénéficiaire qui est passé de 73000 familles en 1987 4

TU3000 enlieg,
- Dans e cadre du programme de la famille productive, des projets

de promotion des familles monoparentales ont 8¢ réalisés en

1991 au profit de 223 familles dont le chef est fernme dans le

cadre d'une expérience pilote dans le gouvernorat de Kairouan,

Vu limpact positif gu'a eu ce projet pilote sur les familles béné-
ficiaires, cotte expérience a été éiendue dang une seconde étape
dans 2 gouvernerats au profit de 136 chefs de familles

nécessiteuses capables de travailler dont 42% sont des ferrunes.

A2, Réviser les législations et les pratiques administratives en vue
d'assurer 'égalité aux droits sur les ressoures éconeimiques ef un
accés plus large des femmes & ces ressources.

Aceds au crédit-logement ¢

- Suite aux mesures adopiées par le gouvernement, le 5 avril
1996, dans le cadre du plan d'action national pour la famille, il
devient possible A la fernme eb 4 son conjoint de contracter,
chacun de son cdté, un prét auprés des caisses de sécuribé
sociale ou de la Banque de ['Habitat pour la construction ou
Pacquisition d'un logement comimun {circuliaire du Ministre
des Affaires Sociales aux caisses de séeurité sociale en date du
9 mai 19986).

- Selen la loi n®%8-97 du 9 novembre 1998, les conjoints
peuvent opter, s'ils e désirent, pour le régime de la commu-
nauté des biens ou pour la sdparation des biens acquis aprés Je
mariage. fusqu'ici, bien que les épouses contribuent au
financement de l'achat ou de la construction du logement
familial, le Hire de propriété revient spuvent aux conjoints, et ce,
par suite des mentalités dominantes.

- Ces pratiques, sont, toutefois, relativement moing répandues dans
les miliews oll la ferme jouit d'un mivean d'instruction supérieur.

- Par souci de rétablir la justice sociale et de transcender cette
réalité sociale, souvent préjudiciable aux femmes pauvres et
démunies, notamment en cas de divoree, le Iégislateur est
intervenu en promulgant la loi n®*98-87 du 9 novembre 1993
portant ingtitubion du régime de la propridté comrmune, qui vize
la préservation des droits de la femme avssi bien que la
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consolidation de 1a stabililé familiale.

- Suite & un conscil minisiérie]l restreing, en acilt 1993, une
mesure ingtituant la réduction du taux d'intérét appliqué an
crédit-logement, a été prise pour renforcer Ja politique
volontaire de la Tunisie en matiére d'habikat et contribuer 4 une
réduction des colits dacquisition d'un logement famiiial.

Création d'un systéme d'appui aw micro-crédit

- Suite & la réforme du systdme bancaire ef & lorganisation du
marché monétaize, il 2 été procédd 3 la mise en place de la
Bangque Tunisienne de Solidarité -BTS- qui cible les
populations pauvres ne disposant pas de garanties classiques,
parkiculifrement les jeunes et les fernmes promoteurs de miero-
projets.

- Ce nouwvean dispositif de micro-crédit ciblant les catégories &
faibles revenus et les familles nécessiteuses qui sont en mesure
d'exercer une activité économique, a été mis en place en 1999,
Dans ce cadre, une ligne de crédit & faible taux d'intérét est créde

- ausein de la BTS au profit des QNG intervenant sur le terrain. Une
ioi est en cours de promulgation dans ce contexte,

- Pour faciliter l'accds des fermines productrices aux micro-
crédits, la BTS a conclu des conventions avee I'UNFT, le MATFE et
I'UTSS.

Quelques indicateurs :

- 26200 exploitantes agricoles sur un total de 471000
exploitants soit 5,6% (enguéte du Ministére de I'Agriculture
1994 /95),

- 27 techniciennes ont bénéticid de lots fechniciens sur un total
de 400 technicienrs dans le cadre du progranume d'attribution
de terraing agricoles aux techniciens,

- Le nombre de jeunes chefs d'entreprise s'éléve & 4880 selon le
recensement national de 1994 dont 85% sent dans linduskrie
et I'artisanat, 8% dans le commerce et 7% dans les services.

- Sur les 200 entreprises avant bénéficié du pregramme
national de mise a niveau, 4 grandes enlreprises sont gérées
par des femmnes.

- Dans les zones d'ombre : 12426 logements neufs ont été crées
par le FSN au profit des familles de 1993 4 1997,
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A3. Ouvrir aux femmes ['acces i 1'épargne ef aux mécanismes et
instifutions de crédit

Promotion de la micro-entreprise

- Un programme spécifique de promotion de la micro-
enttreprise a £té mis en place par le Ministére de la Formation
Professionnelle et de 'Emplai, dont la gestion a &té confise &
I'Agence Tunisienne de I'Emplﬂijqui lui & consacré une A~
direction dotée d'unités au aiveau des bureaux d'emploi
régionaux eb locaux, Le taux des femmes bénéficiaires de ce
programme a évolué de 18% en 1993 & 30,5% en
1997 dans différents secteurs, principalement, le textile, les
industries alimentaires, le cuir et chaussures, la confection du
bois et les services.

- & partit de 1996, plusieurs expériences ont ié tentées pour
favoriser I'accés des femmes auwx sources de flinancement felles
que la ceéation d'une ligne de crédit spéciale "projets fEmining”
4 la Banque Nationale Agricole -BNA- avec 'appui de la

- Banque Mondiale.

La Banque Tunisienne de Solidarité -BT5-
- Capitalisant les expériences antérieures, la Bangue Tunisienne de

Solidarité -BT5-, crége en 1998, est venue surmonter 'obstacle de
I'éparpillernent des efforts en organigant l'intervention de I'Btat au
profit de la création de petits projets générateurs de revenus.

- La BTS, banque du micro-ceédit (500 & 20 000 DT woire 30 000} &
£tabli ses propres eritéres pour 'octegd de crédits, fondés sur le
sérieux et la compétence du promoteur et la faisabilité du projet.

L'¢limination des garanties a levé un des principaux obstacles
i llaceds des Femmes aux crédits et leur a ouvert de nouveaux

horizons pour leur intégration économique.

- Les femimes ont pu, dés les dix premiess mois de
fonctionnement de la banque, bénéficier du financement de
26% des projets, soit 1338 projets sur un total de 5185,

- Les jeunes femmes dgées de 18 1 29 ans ont le plus profite des
financements de la BTS {47 5%},

~ La répartition par niveau d'instruction des fernmes bénéficiaires
fait ressortir 3,9% d° analphabetes, 34,3% de niveau primaire ,
43,9% de niveau secondaire long, 8,8% secondaire professionnel et
9.1% supérieur, )

~ La répartition par secteur indigue que le secteur du textilz et de
I'habillernent peolarise 36% des micro-projets, la coiffure et
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I'esthétique Teprésente 24%, le secteur des services attire 11,7%,
les autres sectenrs tels que linformatique et la bureaukique ne
représentent que §,5%, et l'artisanat wrdquernent 5,5%.

- Plus récemiment en mars 1999, dans le cadre de la
consolidation du systdéme du micro-crédit, il a été procédé au
sein de la BTS & la creation d'une ligne de crédit a faible taux
d'intérét au profit des ONG qui ciblent les catégories pauvres,
notamment les ONG fminines ef de développement
communautaire,

- Dans ce contexte, la BTS a sizgné une convention avec I'UNFT
en verbu de lagquelle celle-ci e charge du sulvi et de
l'encadrement de projets financés par la BTS au profit des
femmes diplémées des centres de formabon relevant de
Iorganisation.

Le Fonds d'appui technique du MAFF

- Création -par le MAFF d'un fonds d'appui technique ct

financier & la micro-entreprigze fémining; qui a démarré en
- février 1999,

- Ce mécanisme assure un appui institutionnel avx ONG qui,
dans le cadre de conventions avec le MAFF, vont choisir,
encadrer et former les fernes bénéficiaires. 1l joue le rble
d'interface entre les ONG ef la BTS qui met 2 la disposition de
ces ONG une ligne de crédit 4 faible taux d'iniérét.

- Dans ce contexte, le MAFF a signé une convention de
partenariat avee la BTS ainsi que cing conventions avec UNFT,
DTSS, FTSS, ASSAD et ENDA.

Ad Mettre an point des méthodes tenant compte des spécificités de
chaque sexe et chercher les moyens de combattre la féminisation de
la panvrete,

Introduction de appru che du genre

- Intégration de la problématique homme/ fernmmne dans la politique
nationale de développement dans le cadre deg VIIéme et [Néme
plans : Siratégie "Femme”,

- Recensement INS @ introduction de a méthode genre.

- Réalisation d'une $tude sur la situation de la ferrine par rapport a
Iemploi : développement d'outils statistiques et analytiques.

- Cellule du MATFE pour 'dvaluation de l'impact des projets de
développement sur la femme. A partir d'études mendes sur des
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projets de développement, la cellule a . élaboré un guide
methodologique  pour I'évaluation de limpact des projets de

développement sur [a femme, qui a &8 publié ef diffusé.
- Etudes réalisdes par le CREDIF : Fernines rurales de Tunisie - 1997,

Potentie]l économique des femmes - 1996, "mobilité, f&condité et
activité des fernrnes en milieu rural tunisien- 1599,

B - Education & furmatiﬂnz des femmes

B.1. Assurer un acces égal a I'éducation.

Accds de fous 3 l'enseignement de base d'ici ["an 2000,

~ La loi de I'éducation (29 juillet 1991) :

Arxticle 1er, alinéa 2 : "préparer les éléves & une vie qui ne laisse
place & aucune forme de discrimination ou de ségrégation
fondde sur le sexe, 'origitie soriale, 1a race ou la religion.”

- - Artiele 7 @ institution de l'obligation scolaire de 6 4 16 ans

© {mesure qui vise & enrayer l'abanden scolaire. précoce des
jeunes filles dans le milieu rural) pour tous les enfants des deux
gexes en vertu de quoi toute personne qui s'abstient d'ingcrire
son enfant, ou le retire avant I'ige de 16 ans, s'exposerait 4 une
amende - circulaire d'application émanant des ministdres de
I'Education, de I'Intérieur, des Affaires Sociales et de la _Tustu:e
qui précise les modalités d’ a]:rphcatmn

Egale Scolarisation des gargons et des filles

- Au niveau du ler cycle de FEnseignement de base
I'écart observé, il ¥ a quelques anndes, entre filles et garcons a &6
rézorbé. Bn 1997798, pour la premidre fois, le taux de
seplavisation 4 6 ane est 3 dgalité pour Jes deux sexes, soit 99%
pour les filles et 39% pour les gargons (voir ableau ci-joink).

- Le taux de scolarisation (6 - 12 ans) passe de¢ 852% en
1992/953 '8 91,5% en 1997798 {de 92% 493,0% chez les garcons}
I'écart entre les sexes passe de 6,8% en 1992793 4 0,8% e¢n
1996,/97. La réduction de l'écart tend vers la parité,

- Au niveau du secondaire, l'indice d'évolufion est plus
irportant chez les filles que chez les garcons. Il passe de 3837
en 1992793 & 5591 en 1996/97, chez leés filles et passe de 1242 &
1656, chez les garcons, ce qui confirme une sensible réduction
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des -¢carts et l'atteinte de I'équilibre dams les niveaux de
scolavisation des deus sexes.
Voir tablean cijoint :

Engcipmement dr base + Ensaignemeant 2econdaire
1986 /1087 1997 /1995

Filles |Garcons| Total | Filles |Gargons | Total
[Taux de scolarisation & ans So6 | 9,2 Qn s 990 | 900 19on
Tauex de soolarisabon Ja5 1921 | 8BS Y15 | 930 | 923
f-12ans
[Effoclif dos dleves dans I 44,5 | 555 100 1473 | 527 100
ler cycie delEnsg, de base
[ Effectif des alives dans le | 47.4
2&me cycle de 'Ensg. de base
&k 'Ensg, secondaire

[Taux dadmizsion en 7eme | 40,3 | 373 | 386 lsasl| s09e |sz2m
année de I'Ensg. de bage : '

B 100 | 50,201 49,72 | 100

P

Tawx 4 admission en Feme] -* - - | BEFE 65,80 [ &FBL
année de 'Ensg,. de base - '

(Taux dadmission au 339 (374 359 | 49,07 50,10 | 4954
lragcalauedat

* L premive soncouns e Bome anog # et demoule on 1957 £98.
Spurce ! Winisbbre de I'Education

Abandons scolairves précoces en réduction :

- Les faux d'asbandon des fille: somt en baisse sensible dans
toutes les étapes du cursus scolaire, la situation: s'est méme
inversée aux dépens des gargons.
de 1992,/93 3 1996/97 I'évolution Stait :

- 1et cycle de 'Engeignement de base : de 44% 2 3,1% (de 4,9% &
3,5% chez les garcons)

- 2&me cycle de l'enseignemment de base @ de 8,1% 3 82% (de 105% a
11,5% chez les garcons)

- Les facteurs avant contribué 3 la réduction des abandons
précoces | l'ebligation scolajve associde aux efforts fournis pour
I'extension des écoles dans les milieux ruraux et leur
rapprochement des lieux d'habitation, l'aménagement des
horaires ; tout comime la mise en place de "cellules” de lutte
contre l'échec scdlair_e et pour la prévention dans les
établissemnents scolaires - "les eellulas de 1"action sociale en
milieu scolaire” {1364 en 1995/96) qui mnent en collabo-
ration avec les ministéres de la santé publigue et des affaires
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sociales une action d'encadrement soclo-familial pour une
meilleurs promotion sociale ef scolaive de l'enfant.

- Elaboration et diffusion d'un guide. de l'action sociale en
miliew scolaire en collaboration avec I"UNICEF.

Taux de réussite: ;
- les filles accusent un taux de réussite généralement supérieur 4
celul des gargons, & l'exception du bacealaurdat ol c'est & peu

prés da parité, Elles sont cependant plus nombreuses & accéder
aux lycées pilotes qui forment les futures élites, Au concours

naticnal d'entrée aux lycées pilotes en juin 1997 les filles ont
enregistrd un taux de 5%,7% contre 40,2% powr les gargons.

Enseignement supérieur: o
- La proportion des filles n'a cessé de croftre dans
l'enseignement supérieur, passant de 37,2% en 1957/88 4
48,3% en 1%88,/9%. Le taux de scolarisation de la tranche d'ige
25/24 ans est passé de 5,6% & 15,2% pendant la méme périnde.

Enseiﬁnement supérieur

1056 1987 1O97/1998
Gilles | Gargons | Total  |Flles | Garvcons| Total
" Effechil des etudants | 366 | 62,4 | 100 [ 4590 [54,09 | 100
Tfe:tifdesenseignanfs 144 | 855 w00 | 2804 | 7185 | 100
Effectif des diplomés 57097 e2,02 | 641 |*42,85 |*31.14 | *A0,14
Souece : Ministire de 'Enseignement Supétiedr * Annde universitaive 199697

- Dans l'enseignerment supérieur le taux d'abandon des filles
est systématiquement inférieur 4 celui des gargons comme
I'indigtie 1e tableau suivant :

199400 _ 199596
Gargons Filles Garcons Filles
labasdong [T. Aland Abandons | T. Aband, [shandens) T, Aband, badons| T Aband,
ler cycle 2236 f,5% 1411 5% 2135 5.8% 1407 6%
Zene et Zdng s 0.0% i) 13,5% 53 0.3% 17 0,1%
Total 2341 4.5% 1480 a,6% 2186 3,9% | 1424 2,09

* | sagit ces exeiug i b fin de Paroée unlbversltaire par zuite 'gpuisement de lear droit aux insceiptlons,
Source : Ministénr de FEnseignement Supérisur
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Btudes de troisiéme cycle: |
- Mémes chances en ce qui concerne les &tudes de E‘réme cycie ef

des bourses d'é¢tudes. Le systéme éducatif ne pose aucune
restriction devant l'accés des filles aux bourses pour des &tudes

" de 3&me cycle ou des écoles supérisures 2 1éi-ranger

ACCEs AuX BUVTES umverﬁi’rmres
- 3ur le plan des ceuvres unwermtmres les filles bénéfment des
mémes conditions d'études, ainsi que de proportions quasi-
éqmvalentes en matidre de bourses et de préts universitaires qui
sont consentis conformément awx dispositions des étudiants et
aux- possibilités offertes par le Ministére de lEnsmgnemEnt
Supérieur.

- Les filles sont légérement favorisdes s'agissant de lhébergement
Compte tenu _de considérations d'ordre culfurel, une
discrimination positive est ainsi instituée en faveur des filles
concernant le logement.

Ea femme dans le corps enseignant

-La part de I'"élément féminin s'est nettement améliorée dans le
corps enseighant relevant de l'enseignement supérieur. Leur
proportion est, ainsi, passée de 21,66% en 1991792 4 26,5% en
1994/95 et 4 29,1% en 1998/99, gagnant ainsi presque neaf
points en gept ans, s0it une remarquable évolution. Leur
nombre est certes plus important dans le grade d'assistant,
puisqu'il s'est doublé durant la méme période, maig rien
n'empéche qu'elles gravissent les grades supériews.

Participation des femmes & 1'¢laboration des politiques de
I'éducation '

-Le MAFF est membre de la Commission Nationale de réflexion
sur l'école de demain, créée en 1998 (deux cadres) ; quelques
départements ministériels (développement éronomique, interieur,
jeunesse et enfance notamment) sont représentés par des femmes,

La comumnission comple également une femme expert, Celle-ci
est membre de la commission "Femme & Médias" du CNFEF.

- Plusieurs recommandations onk £t€ faites par la Comnission
"Femme & médias” au Ministére de 1'Education afin d'inclure
plus d'éerits fémining dans les manuels scolaires et de faire
participer plus de compétences féminines dans les commissions
de révision des manuels scolaires.



B.2. Eliminer I'analphabétisme féminin.

- Un programme national de lutte contre lanalphabdtisme a
dérmnarré en 1993/94 dans le cadre du VIIIEme plan qui & eu
potr effer direct une nette mobilisation de la population cible et
notamment les femmes et les jeunes filles dont l'dge varie entre
15 - 44 ang. Le nembre de femmes bénéficiaires est en évolution
constante , comme I'indique.le tableaw ci-aprés :

Année seolaire MNbre de centres FMombre de bénéficiaires
' ' Total - | Féwnin | - %
1995 - od 153 4205 1789 61,49
1504 - 95 433 17063 | 11030 &4,8
1995 - 483 16484 | 10326 62,6
1996 - 97 91 C163de [13d4p8 | B2d
1297 - 08 872 2RRAZ | 21903 B

Soarce Ivhmstén.dns Afbrires Sociales 1008 -

_ - Au cours des 20 derniéres années, le taux d'analphabétisme
EEminin a regressé de moitié passant de 82,4% au 1966 & 42,3%

coen 1994 {chez les hommes de 67,9% a 31,74%), soit par 4ge en

- La répartition par tranche d'dge, en 1994, fail ressortir

* 9,4% pour la tranche d'ige 10-14 ans {3,4% chez les gargons)

* 34,7% pour la tranche d'dge 40-44 ans {114% chez les

. hommes)
- Un 2éme programme de lutte contre lanalphabcnsme a

démarré dans le cadre du [Xéme plan (1997/2001). 11 touche
en priorité les fermmes entre 15-2¢ et couvre essentiellement les

fermmmes dans les zones rurales. Objectifs @ limditer le taux de
déperdition des apprenants du Zéme niveau, encourager ceux

qui. ont obtenu le certificat du 28me niveau A poursuivre le
programme de post-alphabétisation.

- Une commission nationale gére la stratégie nationale
d'alphabétisation avec des commissions locales ef régionales.

- Des spots de sensibilisation ont été diffusés en 199798 par Ia
TV et les radios nationales et régionales, qui ciblent surtout les
femmes 15-22 ans, _

- Application d'une appmche intéprée : alphabétisation
accompaghée d'une initiation & des habiletds techniques et
manuelles gt communication sociale : objectif : alphabétiser et
dispenser en méme temps une formation pratique, etee: -

- dans les centres relevant de I'UNFT (179) ;
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- dans les centres relevant de I'OTET ;
- dans les centres de la jeune fille rurale relevant du MFTE ;
- dans les centres de fm‘rnanﬂn agnc{:-]e relevant du I"-'Ilmstere de

- I"Agricalture,

- En plus du Minigtére des Affaires Sociales, plusieurs QNG
interviennent dans;l'effort d'alphabétisation, en particulier
I'UMFT qui intervient avec 179 centres d'alphabdtization, ainsi
que I'OTEF, la Fﬂndatiun El Kcf et ENDA Tunisie.

B.3. Améliorer l'accés a la fnrmﬂtmn professionnelle, & 'enseignement
scientifique et techmque et 2 a ["¢ducation permanente.

Orienttation desjeunes filles :
- pour favoriser l'orlentation des jeunes filles vers les
sections sclentifigues et technigues plusieurs mesures ont

Sé priges -

*Création du corps de conseillers d'orientation en 1995,/95.
*Création d'une cellule pour le suivi de l'orientation

au Ministére de I'Edugation.

*Création de la section éco-gestion pour diminuer

Vaffluence des jeunes filles sur 1a secton Lettres.

*Campagnes de sensibilisation mendes par le
CREDIF, I'UNFT, I'ATM.
[ Taux d'orientaton vers les filidres de Penseignement secondaire
1954/1995 . . 1995/19%5 15981900
G F | T & E T [G | F |T
Lettres 183 | 4381308 | 1721424 [ 298 | 161|373 | 276
hMathématiques e | 1201183 | 268 | 138 203 [ 2831158 | 215
Sciences 214 | 226220 [ 210 (236 | 223 (193 ) 245|222
Techniques 2049 45311258 | 203 |45 124 | 2246545 [129
Economie et gestion | 148 | 173|161 [ 147 | 157 152 (137176158
T{-}TﬁL 100 | 100|100 [ 100 100 §jI60 | 100 | 160 | 100

- De 1994/95 3 1998/99 :

Soarae s Melirdetbee e I'Educaiion

vers la section lettres a baisse de 43,8% 3 37.3%
- dans les sciences expérimentales elle a évolue de 22% 4 24,8% ;
- dans.]a section technique elle est passée de 43% 2 4,5%;
-en éco-gestion, la proportion des filles est supérieure a

celle des garcons : 17,6% contre 17,3% en 1995 ,/949,

=iy B
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Fermation professionnelle

-L'artiele 11 de la loi d'orientation de -la formation
professionnelle et de lempim stipule 1 "l'oripntation professionelle o
pour objet d'rider les jeunes ef les adulfes des denx sexes..
choisir de fagon réfléchie.. nne profession conforme @ Ir:z.:r:i
sotivations, & lenrs aptifudes @ lewrs intérdts ainsi gue fes filidres
de ln formation correspondante”.

~-Entre 1992 ot 1997, 65 41% jeunes filles ont étg fmmees
dans ies centres de formation professienmelle du secteur
publie, 57000 jeunes filles par le secteur privé et 21860 pat les
structures des OMNG dont VUNFT est le principal intervenant,
soit un tofal de 144279 jeunes filles contre 9HIO0 de 1986 4 1992,

-Dang le secteur public le pourcentage des . filles formdes
atteint 31,5% en 1997 contre 19,4% en 1904, :

-Parmi las effectifs formés dans ces centres, en 19945,-"9? le
pourcentage des filles diplimées a atteint 3044 soit 3621%
dans le dipléme de technicien (BIP), 47.8% dans le diplome
-de technicien supérieur (BTS) et 44.3% dans le dlplﬁme de
certificat d'aptitude professionnelle (CAT),

- Les filles sont de plus en plus nombreuses & bénéficier d'une
formation plus diversifiée et & accéder aux Klileres les plus
qualifiantes oi clles bénéficient des mémes chances gue les
gargons et elles sonk particuli2rement attirdes par les nouvelles
spécialités basées sur la maitrise des nouvelles technologies et
des techniques de pointe, leur présence dans les filieres
traditionnelles ctant déja largement bien assurée.

Les diplimées de I formation professionnelle
dans les secteur industrie et services

Annze 1902|1993 |1994 1995|1906 1997 92797
MNiveau de | Tot|Filleq Tot.]Fied Tat. |Filleg Tot. [Filleg Tot. | FillegTot. |Filleg T. Filles
formation : b
CALS apel |665 | 424 | 25 |2iFz )1 879
apprentiss. :
CATS 1178 617 |dz215 | FO1 4243 |163D | ied:
foemak, init. 1% 16,6 44, 5%
ETr 1178 |392  |1506 [u7s J6051 [1o0@ | 2474
33,5% 30,.2% 4,5
ETS 4 (24 |297 (142 | 356 ‘13?j 103
&% ¥ 12,&
Total 5653 [van (6719 [F141 5630 [1320 |5487 (1140 (6245 1331 (13024{3747
785 :
% des 15,3 16,05 N R 20,77 R4,51 30,44
diplindes ]

- Sogree ; Ministéee de la Formatton Professioonells et de IEmpld
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Formation professionnelle de la jeune fille rurale
-La rénovabion entreprise depuis 1992, des centres de
formatior de la.jeune fille rurale a permis. d'améliorer les
qualifications des-filles bénéficiaires, notamment grace i une
formation modulaire en matiére de création denfreprises et
d'entreprensur.

- De 1992 & 1997, 4000 jeunes filles rurales ont bénéficié de cette

foermation dans 13 centres relevant du Ministére de la
Formation Profegsionnelle et de PEmplod,
-Des cycles de formation sont organisés dans le domaine de
L'artisanat dans le cadre du Programme Régional de
Développement PRED. Ces programmes sont exécutés par les
autorités régionales pour appuyer techniguement les jeunes
filles et fetnmes ayant bénéficié d'un micro-crédit dans le cadre
du PDRI cu du PDUI ou du FSN,

-Pres de 9000 jeuncs filles en rupture scolaire sont formées
dans les 220 centres relevant de I'UNFT. Ces centres font I'objet
d'un important programme de restructuration et de moderni-
sation en wvue de dispenser aux filles une formation plus
gualifiante avec notamment l'introduction d'un module en vue
de la préparation au lancernent et & la gestion de micro-projets,

Aide i Vemyploi -
- Les filles profitent dans des proportions quasi dquivalentes
que les pargons des stages de formation et d'aide & 'emploi . 302
| 35% pour SIVE2 { niveaw E. secmndalre} etbb a 56% pour SWPI

(diplimés de l'enseignement supeneur}

- Le FIAP : Fonds d'Insertion et d’Adaptation Prﬂfessmnne]le

Le fonds permet & I'Etat de financer les actions de formation
nécessaires pour satisfaire des offres d'emploi exprimées par
les enbreprises i partic de besoins réels. Les filles constituent
plus de 55% de bénéficiaires des actions de formation mendes
dans ce cadre, '

B.4. Metfre au point des systemes d'enseignement et de formation non
discriminatoire. '

- Manuels scolaires expurgds des stéréotypes sexuels réiorme de 91
- émergence du principe d'égalité entre les sexes en matidre de
statut, de riile et d'image dans tous les textes régissant le
contexte éducatif, notamnment de la lere a la Eeme année de
. Tenseignement de base.
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- S'agissant du statut deg roles assighés. aux personnages dans
les livres scolaires, I'objectif visant I'égalité est stteint dans une
large mesure. Ii reste 3 réaliser un mieilleur &quilibre entre les
différents aspects de lapparition des deux genves, et d'atiénuer
la prédominance féminine dans les tableaux de la vie de foyer,

Staluf et rile des personnages en fonction de soxe [dounées globales)

Miveauy ; 12refemef3imeldemelseme _ Malieres - Eontes les matidres
hlaseulin Féminin

Statut gt xiile MNbre| % Nbre Y Total
Prafesseur T I 174 124,30 Al
Eléve : 422 72,50 160 2749 582
Asgisté d33 61,41 272 38,55 A3
Educateur 174 G327 101 (36,72 275
Heéros leader - a8 7303 135 | 28,06 518
Vigtime : . 142 78,88 3. [0 180

Source : Mindstre de IEdusation - 1995 -

- Intégration dans les manuels de l'enseignement de base,
notamment ceux du second eyele de thémes lids aux droits des
femmes et au 1ole des femmes célébres dang Thistoire -
naticnale, arabo-musulmane et dans la civilisation universelle.

- Enrichissement des programmes scolaires par 'édocation
rusicale, I'éducation plastique, 1'éducation theatrale é::hanges
entre I'école et les milleux culturels,

- Campagnes du MAFF sur le partage des tiches au sein de la
famille : diffusion de 2 spots télévisuels sur un partage plus
équitable des tiches ménagires et des i6les parentaux qui
ciblent aussi bien les parents que les enfants. Ces spots ont b
diffusés A des heures de prime time en 1997, 1998 et 1999,
Programmation de nouveaux spots visant la promotion du
dialogue av sein de la famdlle,

- Ingtitution du Prix du Président. de-la République pour
l'animation culturelle : la proportion des filles bénéficiaires est.
plus élevée que celle des gargons.

- Acci#s aux sports et 4 l'dducation physique. Les filles sonk
souvent selectionnées pour entrer au lycée sportif, cu pour
appartenir aux -selections sportives scolaires régionales et
nationales, Elles peuvent aussi entrer dans les assoclabions
sportives de leurs éfablissements, ou. signer une licence au
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profit d'une équipe civile de leur choix.

- Aucune restriction ne limite le choix des jeunes filles pour la
‘pratique du sport seolaire ou civil. Leg seuled contraintes qui
peuvent constifuer un frein relévent des horaires pratiqués
{heures tardives) ou de l'éleignement des espaces d'enfrainement,
Un plan d'action est mis au point pour y remédu&r par le
Ministére de I'Enfance of de la Jeunesse,

B.5. Allouer des ressources adéquates aux réformes du systéme
&ducationnel et suivre leur application. -

- Le secteur de l'é¢ducation bénéficie traditionnellement en
Tumisie du 1/4 dut budget de 'Etat.

- Mise en place d'un dispositif national de consultation pour
esquisser les contours de %¥cole de demain. Une commnission
nationale a dressé Ie bilan de 1a réforme de 1921, b ce, fout au
long de l'année 1998, En 1999, le rapport ¢laboréd par cette
commission - devait faire 'objet d'une large mnsultaﬂun
régionale ef nationale.

- Entre 1994 et 1997, le Fonds de Solidarité Nationale 26 26 a créé et
aquipé 24 écoles dans les zones les plus démunies.

B.b6. Promouvolr un progessus d'éducation et de fﬂrmatmn permanente a
l'intenttion des filles et des femmes.

Formation continue

- La formation continue a4 bénéficié jusqu'a décembre 1997 4
12,609 femmes sur un total de 67.061 bénéficiaires, soit 4 raison
de 18,8% réparties comme suit : 35,5% des cadres supérieurs,
22,6% des agents de maitrise et 41,9% des agents d'exéeution,

- formation continue dans le cadre de la mise & niveau des
entreprises (12609 femmes) environ 18% (total de bénéficiaires
67061) en décembre 1997, seit A raison de 35,5% des cadres
supérieurs, 22,6% des agents de mafitrise et 41,5% des agents
d'exécution. '

- L'Etat offre d'autres avantages tel que la prise en charge totale
ou partielle des dépenses de formation du personnel des
entreprizes indusknelles, agricoles et de péche qui réalisent des
investissements permettant la maitrise et le développement de
la technologie ou une amélioration de la productivité, Le
maontant de la prise en charge de I'Blat est fixé & 50% du coiit de
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la formation, En plus de ces prérogatives, le Ministére de la
Formation Professionnelle et de 1'Emploi apporte son concouss

pour la création =t le. développement de centres inter-
entreprises en mettant 4 Ia disposition de celles-ci notamment

une assistance pédagogique. Ces mesures ont particulierement
profité aux fermmes,;qui sont nombreuses en qualité de main
d'ceuvre dans les entreprises de confection de. textile et de
Services,

Formation des femmes en matiére d'organisation de cayriére.

- Cycle de formation du CREDIF au profit des cadres féminins
Dans le cadre de la politique de promotion des ressources
humaines wvisant a amélicrer les compétences et les
qualifications professionnelles, le CREDIF a initié trois types de
formation : _ : -

*Des sessions de formation 4 lintention des femmes
cadres, appartenant aux secteurs prive et public: "Information
et formation des femmes cadres pour un meillewr chemi-
nement professionnel”, en vue d'aider les participantes a
concevolr une grille d'anaiyse-diagnostic susceptible de les
aider & promouveir des actions conformément a des stratégies
globales qui leur donnent un avantage décisif et durable.

*Des rencontres mensuelles baplisées "Les cercles du
CREDIF, ayant pour ohjectif de réunir les participantes
aux sessions de formation pour les fermes cadres, pour
débattre d'un théme choisl avec un expert dems la question.
*Des sessions de formation en psychologie du travail et
management des ressources humaines destinées & un
public mixte, similaire 4 celui des femmes cadres.

C - Femme & sante

C.1. Elarpirl'acces des femmes tout au long de leug vie a des soins de
santé & l'information et & des services connexes adaptés,
abordables ef de bonne qualité.

Acces aux soins de santé de base
- Depuis le début des anndes 9, les besoing sanitaires des fermmes
ont ét¢ placés dans le cadre global des soing de santé
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pritnaire. La santé féminine a pu, de ce fait, bénéficier de
l'attention requise par le biats de programmes spécifiques, de
promofion et de prévention dans le cadre de la pﬂhhque
nationate de sanig,

- La santé spécifique des femmes est reconnue, comme une
composante fondamentale du sytéme global de santé. Les
femmes qui benefl-::lent des programmes nationaux pour la
promotion de la santé, 1a prévention des endémies classiques ef
des maladies transmissibles, se voient doter de programumes
spécifiques de prise en charge.

- L'adoption d'une approche intégrée an plan de linfrastructare de
santé a jouéd un rfle déterminant dans l'amélioration de la santé
féminine, : o

- Actuellement. 20,6% des centres de santé de base offrent des
prestations de sante mat_ernalle' et infantile et de santé
reproductive.

- Par ailleurs, les programmes de pramﬂtmn des soins de santé
primaires et de la SMI/TF s'intégrent ‘dans l'initiative
d'amélioration des conditions de vie dans les zones d'ombre,
mende depuis 1993 par le Fonds de Solidarité Nationale 26 26.

- La médailie d'or de la "santé pour tous" a été remise en 1996
par 1'OMS au Prisident Zine El Abidine BEN ALL en recon
naissance des acquis réalisés en matitre de santé de base.

- Le IXeéme plan de développement (1997-2001) prévoit une
stratégie et des plans de travail visant une rogilleure eouverture
et I'amélioration de la qualité des prestations sanitaires,

--Actuellement, les statistiques indiquent que :

* 80% de la population sont A moins de 4k d'un C5SE.

*En 1998, il existe 20,5 centres de santé pour 100 000
habitants contre de 185 centres en 1992, 100 malernités
périphériques, 25 maternités régionales ef 9 rnatErmtéS
universitaires,

*6,99 madecins pour 1000 habitanis en 1998 au lieu de 3.4
en 1992 et 1,63 en 1976, '

* 365 gynéoologues en 1998 contrell5 en 1986 et 70 en 1976,

*6,2% du PIB est réservé & la sand,

-.Danz les zones d'ombre, la réalisation par le FSN de 85
centres de santé de base entre 1993 et 1997 permet aux femmes
les plus démunies d'accéder aux soins de la santé de base.

- Le taux d'accessibilité aux soins de sanié de base est en 1957
de 8% par rapport aux strugtures fixes (C55B} et de 100%

considérant le résean mobile des services.
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C.2. Renforcer les programmes de preventmn propres a améliorer la
santé des ferninaes, :

. Mise en ceuvre dun pmgramme national. de permatallte
dont l'objectif général est de réduire la morbidité et la mortalité
maternelles et périnatales et qui s'articule autour des axes
principaux suviants :

* Ia consultation prénuptiale {;Emles}

*la suwe:llance prenatale aved un taux de c::ruverture de
84.5% des fernrnes enceintes en 1997,

* L'accouchement assisté (51.6% en 1997)

* La consultaton past-natale (53.2% en 1997)

*La planification. familiale et les autres services de la 5.R
(MST-cancers génitawe-infertilitd-méncpause, etc...}, le taux de

prévalence contracepkive est estimé 3 61,2% en 1997,

- Deg mesures ont €i¢ prises aflin que le programme couvre
toutes les régmns et tous les citoyens.

- Le taux de mortalité maternelle est de 68,2% pour 100 {00
naissances vivantes en 1994, l'objectif est de faire baisser ce
taux au dessous de 50 pour cent mille naissances d'ici l'an

2001,

Evolution des indicateurs de la santé féminine

| ' 1042 1594 1997 |
Surveillance prénatale ol B4.5 %
Arcouchement en o 20,3 ¥ 815 %
milien assisté
Survaitlance post-natale ' S 234 % 53 %
Mortalité matecnelle % BR.O
pour cent mille i . 1004000

Sowrce « hlinjstbre e la Sante

-Une stratégie nationale pour la réduction de la snortalité maternelle
a ebé dlaborée. Sa mise en ceuvre est en cours depuis 1998

et se base principalement sur !
* Mise en place d'un systéme de surveillance et d'étude des deces

maternels en milisu hospitalier,
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*organisation et coordination des activités de plénatahte selon les
différents niveaux de prise en charge,
*Amélioration de la qualité des - services de périnatilité
notamment dans les maternités régionales,
*Promotion de l'utilisation des services de permatallte par
ls populakion.
La conception des programmmes de SR se falt & travers
I'approche DIE ‘qui réserve une grande importance 3 1'étape ©
"Identification des besoins".
- Dres enquétes et éfudes d'évaluation et diagnostic sonft mendes
régulibrement par le Midistére de la Santé Publique et I'Office
National de la Famille et de | a Population afin de connaitre les
besoins réels des populations cibles notamment les fernmes
(Enquéte Papchild - E. Comportermnent des famdlles rurales, etc...)
- Les organigations férninines sont associécs & part entiere, i la
conception, l'exéeution et I'svaluation des programmes de SR,
En plus de I'UNPT, de T"ATFT et de I'ATM, plus de 260
associations d'¢quilibre familial dont la moitié sont purement
féminines, oeuvrent dans les villes et les campagnes pour
mieux connaitre les besoins des femmies et des familles et
faciliter leur accés aux services,

- La période consacrée aux maternités n'a cessé de diminuer,

elle s'est réduite de moitié en Vespace de 30 ans, comme
I'indique le tableau ci-aprés :

Diminution de la période de vie consacrée aux maternités

Cycle de vie des fermumnes 3 travers cerfains parametres
1566 | 19044
AEE au mariaEe ' 20,5 26,7
Espérance de vie & la naissance 51 7.3
ES.E. 713 29
Age au premier enfant 23 28
Durée de vie consacrée 3.la maternibé P 10
Nbre d'années consacnées & l'allaitement mateenel| 138 B
Espérance de vie 3 la naissance du derpier enfant | 15 35

Sanké reprﬂductwe

_=Les jeunes, les adolescents et les hommes sont cnnslderes
comme étant des publics prioritaires. Des programimes d'action

Saurce : Minislérs de la Saté Publique -ONEP- 1995 -
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gpécifique sont mis en place & lour attention.

- Toutes les prestations de FF et de 5K sont gratuites dans le
secteur publc et pour kous les cityoens. .

- Le taux de prévalence conbraceplive esk estimd a 61,2% en 1957,

- Programme d'IEC avec la collaboration des mass-médias (Radio-TV)

- La liberté de choix en matiére de PF est garantie 4 I'individu,
femmme ou homme (choix de la taille de la famille choix du
moment de procréation, choix des moyens conbracephifs, ete....).

- Mise en ceuvre d'un programme de prévention et de lutte VIH
SIDA ainsi que la prise en charge des MST/SIDA pour toutes

 les eatépories de la population et surtoutles jeunes:

- L'amélioration des taux de fEcondité a c-;:rntribué a la baisse du

Eaux e morbalité naternelle,

Indicateurs démographr.ques
-Grice & la politique de dévelﬂppE:mEnt global et de SR la
population . générale sera de 118 millions .en. 2015 et I'SF se
stabilisera au niveau de 2,10 & partir de 2010 et l'espérance de
vie & la naissance atteindra 75,1 ang en 2015.
- Le taux d'acerpissement-démographique a baissé en 1998 3 1,2%-.
- La Tuniste vit actuellement la derniére phase de sa transition
démographique

Indicateurs démﬂgraphiques de la Tunisiz

1994 1997 1998

Tawx de natalité _ 1.7 18,90 %~

Taux de mortalité ' 5.8%* 560 %*°

Taux d'accecissernent 1,7%. L% 1,2%
démographique _ _

ISE 267 BE/F 2 EF

Somzoe ; hlirdstéee de 1A Hanté

C.5. Lancex_' des initiatives tenani compie dgs besoing des femmes face
aux MST, au "l.-"_IH SIDA et aux aufres probldmes de santé se
rapportant-a la sexualité et & la procréation. : :

Information et sensibilisation sur la procréation responsable
- Lutte contre les prabiques socioeniturelles notamment au plan

de 1a lod.
- Stratégie J'IEC menge par l'DNFP en direction des parents
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des décideurs, des le.l:U.rE‘S mariés et ce, avec lappm des médias
audig-visuels. - -

_ Action de recherche sur les besoins des femmes.

- Réalisation du projet jeunes et 5K : développer les connaissances
en SR/PF en vue de faciliter l'accés aux services appropriés.

- Réalisation d'um Projet "lutte contre les MST/SIDA" ciblant les
milietx des jeunes au travail, les militaires et les étudiants.

- Création des " Espaces jeunes of hommes " dang les centres
de la SE. '

- Projet "Education des hommes™ par ke biais des institubions, ckc...

- Intégration de 'éducation en matitre de ganté familiale et SR
dans les centres d'alphabétization.

- Création et diffusion de supports é&ducatifs et de
sensibilisation axés sur le 1dle et la responsabilité de homme
en 31 et vie familiale,

- Importantc  participation des ONG dans 'activité
d'information, d'éducation et de sensibilisation, en particulier
I'UMNET, TATPE,

- L'ATPF a mis en place un’ prngxamme visant A insérer les
thémes de la prévention contre les MS3T/SIDA dans les
programmes de communication des OMNG. Elle entreprend
également des actions sur le terrain pour sensibiliser aux
MST/SIDA et au suivi médical de la grossesse et de l'accouchement.

- L'UNFET prganise des sorties d'inspection dang les régions
rurales pour vérifier l'application du programme national de
vaccination et d'hygitne ainsi que des campagnes antisida, sur
la santé reproductive anprés des éléves du Zeme cycle
secondaire, I'UNFET -a également entrepris une campagne de
sengibilisation pour le dépistage précoce du cancer de sein.

4. Promouvoir 1a recherche et diffuser des informations sur la sanké
des fernmes.

- Enguéte nationale sur la ganté maternelle et infantile

- (Fapchild1994) qui a identifié des écarts intra et interrégonaux.

- Etude CAP "Ees jeunes au quotidien (1%95)" , lére enquéte
réalisée auprés des différents milieux et qui traite de différents
problémes lids & la santé sexuelle et de reproduction. Cette
“Stude a faitressoriir les donndes suivantes
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Information sur
les maladies sexuellement transmissibles [MET]'

| Catégorie | M

Garq::nns _ a4, 0%
Filles 7ad%
Urbain - 83,0%
Bural ] 73,0%
Scoplarizds 91,5%
Actifs oceupés T73%
Actifs hon occupés 732

Les MST citées par [es jeunes

| SIDA 94.9"
Syphilis 47
Chaudepizse 4,5%
Hépatite 0,7%

Souroe : ONEP

- Enquéte "comportement procréateur des familles rurales dans
le sud et le centre-cuest de Tunisie” 1996,

- A partir de ces diftérentes engquétes des stratépies spécifiques
ont k¢ élabordes en vue de répnndre aux bescins des différentes
populations.

- Démarrage en 1999 an MAFF d'une étude sur "La santé
farnikiale". .

- Activités de sensibilisation organisées par de nombreuses
associations et ONG (UNFT, ATFF, ﬂTLMST-SIDA (ATLAS,
ATIOS, ete...).

- Etude menée par 1ATPP sur les mnséquencea du tabaglsme
et des stupéfiants sur la santé reproductive. -

- Etude menée par I'ATPF sur la samté repmductwe auprds des
élpves de T'enseignement professionnet,

C.5. Augmenter les ressources consacrées i Ia sanié des femmies et
suivre ef évaluer la situation dans ce domaine.

- Actuellement, 1'Etat consacre prés de 6,2 % du Produit
Inktérieur Brut -PIB- au gecteur de la santé, notamment pour le
développement de Vinfrastructure sanitaire de prise en charge
préventive et curative, de recherche et de formation,

-La réalisation des CS5B a enregistré une hausse de 200
durant la décennic 1987/199%. Ce sont les régions les plos
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- défavorisées (ouest) oui ont béndficié de cette augmerdation. -
- Dang les zones rurales les plus €loignées des structures
mobiles (Equipes et cliniques) assurent un service régulier : 105

en 1997 contre 62 en 1986,

D - Femme & violence

D 1. Prendre des mesures concertées afin de prévEmr ef éhmmerla
vmlence al'égard des femmes.,

Au plan 1égislatif

- La convention contre la forture et autres peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants (Recommandation n®1%
adoptée par le CEDAW 4 sa 11éme 55!3514:11] a £k¢ rafifide par la
Tunisie en 1953,

- Promotion d'une politique de partenariat en matidre de statut
personmel & pactir de 1993 : dang l'article 22 la clause disposant
que "l'épouse doit respecter les prérogatives de I'époux ef Jui
doit obéissance” est évacude au profit de "Tobligation faite aux
deux époux de se braiter mutuellement avec bienveillance et de
s'enkr'aider dans la gestion du foyer et des enfants.”

-Labrogatien de la notion de soumission est une mesuse
fondamentale qui consacre la rupture aver lancien systéme de
référence basd sur linfériorisation de la femnme. Augsi, les deux
conjoinks "doivent s'entraider dans la gestion du foyer, la bonne
éducation des enfants ainsi que la gistion des affaires de ces
derniers ¥ compris l'enseignement, les voyages eb les fransac-
tions financiéres.”

-Dans le cadve des réformes légiclatives adoptées en juillet
1993, le Code pénal a sensiblement renforcé le droit de la
femme & lintégrité physique, et ce, par le fait méme de
l'abrogation de l'article 207 qui considére "le lien conjugal
comme une circonsiance atténuante pour le meurtre ¢ommis
par l'époux sur son épouse ou sur son complice surpris en
flagrant délit” Par cette abrogation un tel meurtre est reconnu

. copmamne un crirme qui reléve désormais du droit commun.

- Le lien comjugal devient une circonstance aggravante pour ka
punition de la viclence & conjoint, gui justifie un alourdisse-
ment de lz peine comme le prévoit Particle 218 nouveau qui
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dispose @ " Tout individu, gui, volontaivement, folt des Messures,
varte des coups, oW connmet foute auire violence ou voig de foit ne
renfrant pas dins les. prévisions de article 313, est puni d'un
einprisonnement d'un an et & wne amende de miiife dirars (10004}, 51
Vauteur de Uagression est un descendant ou confoint de ko vickime, la
peine est de deux ans d'emprisounentent ef de deux mille dinars

{2000 &) d’amende. 5 v 0 eu préméditation, {7 peine est de trois ans
d'ewprisonnement et de trais mille dinars (3000 d) J'amende. Le
désistenient de ['gscendant en du cowfoiut victimes, arréte e
ponrsuites, le procés, ou exécndion de In peine. La tentative est
purissable.”

- Ces deux mesures introduites dans le Code pénal sont aussi
fondamentales que la réforme de I'article 23 du CSP,
car elles franchent radicalement avec la vision traditionnelle des
rapports enire les époux, en réaffimmant l'individualité de la ferame
¢t en la dégageant de lamalgame conceptuel traditionnel fernme-
familtle. Eiles comhibuent aussi 3 asseoir le droit comme norme de
conduite individuelle et collective au sein de l'instifution

- familiale et réhabilitent en profondeur I'image de 1a femme.

Assistance aux femmes violentées : _

-Service d'écoute et de consultation juridique du MAFF : ce
service est muni d'un serveur fncal'iﬂ_ﬂi!ilf 1392 qui requit les
requétes ef les traite dans les 48 heures suivantes en toute
confidentialité, et ce, aver l'aide d'une équipe multidisciplinaire
de consultants,

- Services o accueil et de consultation Jur1c11que L’ UHPT fournit vne
‘consultation juridique gratuite et 'ATFD accueille les femmes
victimes de viclences et leur assure une prigse en charge juridique et
psychiatrigque.

- L'ouverture de registres dans les urgences ef les commissa-
riaks de police pour identifier les cas de femmnes violentées. Une
circulaire conjointe des Ministéres de I'Intérieur et de la Santé
Publique, du 11 /117 1995, a invité les services hospitaliers
d'urgence A rfendre compte aux autorités concerndes de tous les cas
de viclence qui sont admis ou traités dans ces services.

D.2, Etudiex les causes et conséquences de Ia violence & I'égard des
femmes et l'efficacité des mesures de prévention,

-En 1991 I'UNFT avait réalisé une étude auprds des principaux
acteurs concernés ainsi que d'un échantillon de mille
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personnes sur tout le territoire national Cette étude avait
perinis d'analyser, pour la premisre fois les aspects sociaux,

culturels et institutionnels du phénoméne de la vielence
corjugale. Elle avait mis en évidence la banalisation de la

violence conjugale, phénomene culburel qui traduit le souci de
préserver la famille et le fait que la violence était rarement
déclarée par les femmes:

- Les recommandations faites par cette étude ont é8¢ réalisées dans
le cadre des réformes législatives adoptdes en juillet 1993,

- Une étude suz les relations au sein de la famille est programmaée
pour l'an 2000 par le MAFF, ainsi qu'un séminaire sur l'impact
psvcho affectif de la viclence sur les relations au sein de la famnilte.

Campagne nationale anti-violence
- Le MAFF a réalisé et largement diffusé en partenanat avec
PERTT deux spots radio-télévisés sur la promotion du dialoguoe
au sein de la famille et la gestion pacifique des conflits. Deux
nouveaux spols sont programmés pour 2000, et ce, dans le
- cadre de sa campagne "Le comportment civique commence au
sein de la farnille”. _
- Le MAFF a réalisé une sérle de séminaires au profit des cadres
des QNG sur les relations enire Jo couple,
-Le MAFF a entamé en 1999 la réalization d'une stiatégie de
cominunication visant A faire connaitre les dispositions
nouvelles du code du statut personnel, notamment auprés des
jeunes, pour promouvoir la enlture juridique en la matigre.
- Un magazine tlévisuel ciblant 1a famille sera produit, réalisé et
diffusé en partenariat entre le MAFF et 'ERTT au cours de l'an
2000 H traiteia des divers aspects de la socialisation (les mécamis-

mas, les valeurs, les méthades) dans les relations intra-familiales
(notamunent la prévention, la gestion pacifique des conflits).

D.53. Eliminer la traite des femumes victimes de violence lides & la
prostifution et i la traite,

- La Traite des fernmes est inexistante en Tunisie.
-La prostitution clandestine est interdite tout comme le

proxénétisme. Ils sont sévikement punis par la lod.
- La prostitution autorisée est trés limitée. Elle est soumise & un
contrdle sanitaire rigoureux,



E - Femme & DEIIH

E.1. Elargir Ta participation des fenumnes au réglement des conflits au
niveau de la prise de décisions . et protéger les fernmes vivant dans
les situations de conflit armé et autres ou sous occupation
étrangare. '

- Création d'une structure féminine au sein de I'Organisation du
Croissant Rouge Tunisien "Le Comité des Dames du Crolssant
Rouge". : '

- Présence d'une femme tunisienne au comité africain
"Fammmes, paix et développement” mis en place 4 l'occasion du
4)erme anniversaire de la CEA en 1998,

E.2. Réduire les depenses militaires excessives el contrdler Ia
disponibilité des armements.

- Lies dépenses militaires représentent 1% du budget de ['Erat,

- E& Tunisie, pays connu pour sa modération et son cuverfure,
est un Etat qui privilégie le développement des ressources
humaines ct applique une politique foncigrement pacifiste de
bom voisinage et de-coopération aver l'ensemble des pays fréres
et arnis. -

- La Tunisie participe activement & la campagne internationale
pour linterdiction de I'usage des mines anti-persormet. '

- La Tunisie = ratifi¢ la convention de 1981 sur l'interdiction ou
Ja limitation de l'emplol de ces mines.

E.3. Promouvoir des formes non violentes de réglement des conflits et
réduire les violations des droits fondamentaux dans les sitnations
de conflit. -

-La Tunisi¢ a ratifié la convention de Gendve relative A la
protection des personnes civiles en temps de guerre de 1949,



E.4. Promouvoir la participation des femmes au développement d'une
culture de lapaix. Lo

- Campagne du MAFF "Le comportement civique commence au
sein de la famille™: projet de production et diffusion programmaée
pour 2000 d'un magazine télévisuel sur la socialisation aux droits -
de I'Homme, aux droits de la femme et aux droits de 'enfant

- Ackvités de sensibilisation mendes par le Comité des Dames

du Croissant Reouge Tunizien, qui ciblent notamment les
milienx seolaires et des jeunes. -

- Programines scolaires relatifs & lenccmuragement dE la culture
de la paix. '

E.5. Fournir protection, assistance et formation aux réfugiées, aux
autres femmes déplacées ayant besoin d'une protection internationale
et aux femmes déplacées a l'intériewr de leur propre pays.

-La Tunisie qui a une importante colonie émigrée 4 1'étranger,.
notamment en Burgpe, applique une politique frés active en
matigre de soutien aux Tunistens résidant & Udtranger, lesquels
jouissent de tous leurs dreits fondamentaux et avantages en
Tunisie y compris des services de la Banque de I'Habitat.
L'Office des Tunisiens A l'EEranger est le maitre d'osuvre de
cette politique. :

- Les principales ONG féminines 1TUNFT et VATM ont ¢réd des
sections & l'éiranger pour répondre aux besoins et aux attentes
des fernrmes et famifles émigrées.

- L'QOffice des Tunisiens 3 1'Etranger encourage la création
d'espaces d'animation culherelle ofl se développent les activités
des ONG féminines. Flusieurs espaces culturels ont &té crées,
cas derniéres années, dans les villes européennes oh réside une
forte colonie unisienne,

-Dans le cadre du plan d'action national pour la famille,
adoptd en avril 1996, les familles dmigrées bénéficient notarnrment
de woyages charter, de visites gratuites aux rausées et sites
archéologiques et des manuels d'arabe sont mis & leur disposition
gratuitemnent pour l'apprentissage de la langue arabe. |
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F - Femme & économie

F.1. Promouvoir les droits et I'indépendance écomomique des femmes,
notamment I'acces a l'emploi, des conditions de travail appropriées
et I'accds aux ressources économiques,

Accés au travail :

- Le droit de la fernme au travail est garanti par tous les textes
juridiques réglementant le sccteur de l'emploi. Les familles
tuniziennes sont de plus en plus acquises 3 cette nouvelle
fonction économique de la ferrune, ' -

Répartition de la population totale
et population active féminine ocupée

1930 1994 1996
Populatipn totale 7.909 600 8.785 711 9.113 QGO0
Fop. plus de 15 ans 4,911 500 5727 411 3.868 772
Pop. adulte femrme 2385 100 2854 100 RN T L
FPop. adule mascul, 2545 A0l 2873 511 2944 229
Population active ocoup 1.979 (Wi} 2,320 610 2,377 cob
Pop. adulte ferne OO 386 000 534 280 561 512
Fop. adulte masc. O T.o%a G T.785 730 1,814 274
Caux d'vcoupation 40 3%, H0,5% 40,5%
Ty Chocupides femn, 16% 18, 7% 19,2:,-5}_
Taux Crocupés hom. 2,6% 62,1% 61,7%

Suurce - Etude stratigigue 1#13-Duzlificatlons professionnelles of Dispositifs & Bducation et de Formatian

- Ce qui ressort du tableau ci-dessus est la légére améloration

- {401,3% & 40,5%) du taux d'occupation de la population adulte
greupde entre 198% gf 1994 qui due 3 une augmentation du
taux d'ocoupation féminin (16,3% & 18,7%) et une légere
décroissance du taux d'occupation masculin (62,6% a 62,1%).

- On dénombre aussi parmi cet effectif 1.785 730 hommes et
534,880 fernmes, soit respectivement 77% ef 23% du tofal des
actifs occupés confre regpectivement 79,1% et 20,9% en 1382
{enquéte population-emploi) et 21,3% au recensement de 1984,

- Cette population totale active femme occupée compte 58,7%
de salariées, 134% d'indépendantes, 15,1% d'aides familiales,
(,9% de patrons et 0,9% d'apprentis.
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- Ces 534,880 femmes de la- population active occupbe se
ventilent entre les différents secteurs & rajsen de 21.9% dans
lagriculture et la péche, 19,9% dans lindustrie manufacturiére,
26.3%E dans les services, 16,9% dans l'administration {éducation
et gants, eic..), 134% en bitiment et travaux publiques, 1,6 en
énergie et mines,

F.2. Faciliter I'égalité d'aceés des femmes au ressouress, 2 l'emplei,
aux marchés et aux échanges commerciaux,

Prometion du PﬂlEl‘ltlE‘l El.‘!‘-l‘.‘ll'lﬂ.l‘['liqtle des fernmes

- Activitds menées par la Chambre MNationale des fernmes
Chefs d'Entreprise, la CNFCE, en direction de ses adhérentes
(plus de 1500), notamment en organisant des rencontres
périodiques sur les questions dconomiques d'acinalité en vue
de faciliter l'acces des fernimes aux ressources dconomicues
aux nouvelles opportunités du financerment, :

- - Présence de trois femumes dans le burean exécutif de 1TUTICA
(le patromat).

- Au recensernent de 1994 'on a dénoinbré 4350 fermimes chefs
de projets. Celles-ci se repartissent & raison de 85% dans
I'ndustrie et 'Artisanat comenerce et 7% dans les services.
Selon des estimations de la CNFCE, les fernmes chefs
d'entreprise représenteraient 3,5% du total des enirepreneurs,
ernployant quelques 104 mille personnes.

- Création fin 1997 de la Banque Tunisienne de Solidarité
-BT5-, avec un capital de 30 millions de DT avec essentielle-
ment pour mission de soutenir les citoyens démunis, non-
&igibles aux crédits bancaires, en vue de leur permettre de
lancer de pefits projets rentables dans les divers secteurs
dconomiques en milisux urbain et rural. La BTS intervient
apssi pour offrir aux jeunes compétences dang les domaines
scientifique et professionnel des opportunités d'insertion dans
le circuit économique et apporte son soutien également 3
l'action du Fonds de Solidarieé Mationale 26 26 dans les zones
d'ombre.

- La BTS a déja accordd 4500 crédits pour un montant de 1.8
millions de dinars dont prés de 26% octroyés a des feinmes.

- Création par le MAFF d'un fonds dlappui & la micro-
entreéprise féminine enl995.
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- Adoption par le gouvernement d'un plan d'action national
pour la femme rurale (1998),

Acces des femmes aux programmes d'aide & 'emploi
- Les filles ont bénéficié des programmes d'initiation profession-
nelke et d'aide & l'ernploi a raison de :
* 55% pour le FIAP - Fonds u:l'InSErtu::n et d' Adaptatmn
. Professionnelle ; :
* 30 & 35% pour Je SEVPy - Stage dlnsertmn A Ia Vie

Professionnelle (diplime universitaire) ;
"5 4 5% pour le SIVPy et le CEF C:}ntrat Emplmf Formation

(niveau E. secondaire}.

Le marché de l'emploi et les femmes

- La situation du marché de 'emploi géré par les bureaux de
lamplol ef qui ne couvee que les 30% des demiandes, montre
qu'au ¢ours.de la période 19941997 les demandes d'emplol

- cles femmes oscillent entre 33,3% (1993) et 38,7% (1%97).

Le tableau suivant illustre la situation en matiére de demandes
et de satisfaction de la demande féminine. Celle-ci atteint
53,%0% en 1997 contre 29,4% en 1993

Tableau relatif & la position de demande d'emploi fermme (1993/97)

DperatmnsJ'Annee 1593 1994 1995 1996
Toial des demande& 142 223 1a0201 15421% 126 70 156
804 ' : '
T.demandes Fern -~ 147415 53837 ARFYT 43453 HO6BE2
Tawx demandes T 23,08% 33.6% 35,8% 34,3% 38,7 %
Tavx dem satisf Fem| 22188 25497 15043 166817 32581
Taux satisf Femn 20.4% 33 3% 32,84% 35,2%

53, 36%

Sguree : MUETE. frappoct annuel de L'agence tunizierne de J'emplod)

- Dans le cadre de la Conférence Nationale sur |'Emploi, fenue
ert juillet 1995 & Tunis, Y'UNFT et le CREDIF ont conjeintement
organisé un atelier de réflexion "Femme et emplof” avec la
participation d'experts, de cadres gouvernementaux et de
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représertants de la socidé civile, Les recommandations de cet
atelier devaient &tre prises en compte dans le rapport national
de la statégie sur la rénovation du secteur de l'emploi dang le
contexte de l'insertion de 1'économie tunisienne dans le marché
et de la mondialisation. -

F.3. Fournir aux femmes, notamment celles i faible revenu, des services
professionnels et des moyens de formation, et-leur ouvrir l'accés
aux marchés, a 'nformation ef 4 la technologie,

Appuil aux femmes pauvres _ :

- Le Fonds de Solidarité Mationale 26 26 a démarre a partir de
1995, une stratégie de promotion du micro-projet dans les zones
d'ombre {agriculture, artisanat et petits métiers) qui cible tres
particuligrement les ferntmes,

- Actuellernent, la prometion de la femme et de la jeune fiile

- . Turales congtitue une composante dans tous les projets de
développement intégrd exéoubés par le Ministére de I'Agrculiure
et financés dans le cadre de la coopération financiére ef
technique bilatérale et multi-latérale. Des activités spécifiques
de formation, de promotion d'activités génératrices de revenu
moyennant des crédits, et de développement communautaire
sont programimees gf oxdcutées par 'intermédiaire des ONG
gui soni impliguées dans la mise en oceuvre de cette
composante. Les activités cotnportent aussi une stratégie en
animation rurale qui vise essentiellement la sensibilisation des
populations rurales par 1'adoption de lapproche participative

" pour faire davantage participer les bénéficiaires dans les
travaux de protection et de conservation des ressources
naturelles,

- Des journées de formation et de recyclage permettent aux
fermmes rurales de s'initicy aux techniques culturales et de
conduite d'exploitaiion et d'devage.

- De méme, les centres et lycées agricoles organisent des
journges de gensibilisation et de formation 2 la demande. En
1997 : 2700 femmes ont bénéficié de cette formation sur un
effectif total de 21000 personnes.
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Vulgarisation agricole féminine

- Une cellule de vulgarisation agricole féminine a démarré en
1992 dans 3 zones piletes & savoir @ Béja, Jendouba et
Zaghouan,
L'extension a d'autres zones a savoir : Kairouan - Ariana -
Meédenine - Siliana‘et $idi Bouzid a &t réalisée depuis 1995, Le
suivi et 'évaluation de la vulgarisation féminine dans ces
zones permetteont de décider de Popportunité d'étendre cetie
actioft aux autres gouvernorats, et ce,-en fonction de l'effectif
des vulgarisatrices affectées dans ces régions.

Les programines de développement integré

- Les projets de développement rural intézré (FDRI) ont un rdle
incontestable dans lamélioration des conditions de vie et la
promotion de la fernme rurale. Dans le cadre du IXéme plan de
développernent ¢es projets sont au nombre de dix dont quatre
démarrcront en 1998,

- - La deuxigme génération du programme de développement
rural inkégré -I'DRI- & prévu de cibler les fernmes de maniére
spécifique, '

- Une centaine de projets devait étre financée par ie PDRI entee
1994 et 1994, La premitre iranche de 54 projets devait permettie
la crdation de 20000 emplois dont 7000 sont consactés pour les
fernimes; soit environ 30%.

- Le Programme de Développement Urbain Inhégré "PDUIL" mis
en oeuvre en 1994 et qui vise lappui & la création de sources de

- revenus dans les quartiers déshéribds, vient aider quelque 3.200
jeunes femmes 4 accéder A une source de vevertus stable. Un
plan d'action pour Ja promotion des activités productives des
fernmes dang les grandes cités péri-urbaines, est mis en route
dans le cadre de ce programme qui a démarré en 1936,

Aceds aux nouvelles technologies

- Le MAFF oeuvre pour le le développement des ressources
humaines féminines en vue de mieux les préparer aux grancies
rutations tech nﬂlggnqu&& et ec:}numlques de cette fin de sigcle.
A cet effet, une stratéple "femime & mise 3 niveau” a b8 mise en
place par le MAFF en 1996 en vue de l'amélicration des
compétences féminings par loptimisation des programimes,
projets et interventions existants,
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Le MAFF a démarré dans ce contexte en 1998 une série de
séminaires de formation infitulée "atelier du [IAme millénaire™
portant sur une initiation A I'usage de l'Iniernet et aux
nouvelles technologie de la communication,

L'Association féminine Tunisie 21, ceuvre pout la pleine
participation des temmes & la réflexion sur les enjeux de la
niodernité et les défis socio-économiques, scientifique, éducatif
et culturels que suscite ie nouvel ordre économique mendial et
l'acces a la société de linformiation (intellipence artificielle,
régeanx de communicaticn, Internet),

L'Association "Tunisie 21" & démarré, en 1999, une série
d'ateliers de formation & 'usage des nouvelles technologies de
la commumication au profit des cadres des ONG fémdinines.

La Fondation Frederich Ebert a organisé un cycle de formation
a l'irgage d'internet au profit des cadres chargés de la
promotion féminine {1997 /98). :

L

F.4, Benforcer la capacité économique et les réseaux commerciaux des
femmes.

- Lz plan d'action "Pemme rurale” a prévu la création de
coopératives régionales de service, l'organisation d’ E}:pDSJ.tIﬂnE
régionales.

« Création du Salon " Expo Férnina” orgamse chaque année par
la CINFCE. En novembre 1998, Expo Fémina qui a inauguré sa
troisitme édition est en train de s'affirmer comme une grande
manifestation économique internationale.

- Le WMAFF organise "le forum des fernmes preductrices” chaque
année a l'occasion de la journée internationale de la femme, qui
comprend 4 corposantes .

* une exposition vente des produits artisanaux ouverte

aux artisanes de toutes les régions du pays et particulidre-
ment i celles vivant dans les zones rurales éloignées et

_ayank peu aceds aux circuits de commercialisation ;

* Je lancement d'un marché virtuel 4 travers le réseau

Internet des meilleurss productions des artisanes, WWW,

BELSOUEK. COM. des arfisanes tunisiennes lancé fin 1998

sur le Welb avee l'appui de la Bangue Mondiale (IDE), et
dont le démarrage est prévu pour la fin 1999 ;

* un module de formation ciblant les artisanes en matiére
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de montage b de gestion de micro projets ;
*une formation des cadres ministériels, des personnels
d'ONG en approche de développement participatif,

« L'UNFT a créé dans le cadre de la coopération bilatérale avec
le Euxembourg, un espace permanent pour accueillit une
exposition-vente des produits des fernmes artisanes. - l'espace
13 aodit, créé en 1997, Cette ingtitution permet aux ferrines
travaillant dans le secteur informel d'éconler lewrs marchandizes.

F.5. Eliminer la ségrégation professionnelle et toutes les formes de
discrimination dans 'emploi,

Le iravail de la femme est reconnu en tant gque “droit
fordamental” inaliénable, dont l'exercice conditionne celui des
autres droiks civiques.

Tous les textes promulgués aprés lmdépendance consacrent

- expliciternent le principe de la nnn-dlscrlmlnatmn entre
lhomme et la ferine dans le travail,.

Le Code du Trawvail, plus vieux, a introduit 3 Ja faveur des
réformes de juillet 1993, un article général (article 5 bis) dans
son préambule, stipulant qu'il ne peut &re fait de discrimina-
tion entre 1'homme et la femme dans lapplication de ses
dispositions et des textes pris pour son application. Le non-
respect de ce principe est passible d'une amende,
conformément a l'article 234 de ce code,

- De méme, il a été procédé i la modification de certaines de ses
dispositions susceptibles d'de interprétées comme diseri-
minatoires, notammentt dans ['article 135 qui faisait référence
de fagon spécifique a la rémunération des femmes dans le
secteur agricole,

- Le principe "4 compétence égale, salaire égal” est pleinement
respecté touk particuliérement dans Je secteur public. La
corwvention internationale sur I"Sgatité de rémundration entre la
main d'oenvre masculine of la main d'oeuvre féminine pour un
travail de valeur égale a é1é ratifiée par la Tunisie dés 1968.

- Une commission natipnale pour 'égalité des chances a été

| créée depuis 1997 au sein du Conseil National "Femme &

Famille", Le premier rappoit de cette commission devait

s'articuler autour de Ja'situation de la femme dans l'emploi. -
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F.6. Permettre aux hommes et aux femmes de concilier responsabilités
familiales et responsabilités professionneiles.

- En tant que salariées, la femme au iravail bénéficie des mémes
droits que I'homme ainsi que de mesures speécifiques visant a
lui créer des conditions de travail adapifes 4 ses aulres
cbligations sociales :

- En matiére de maternite, lz loi de s fonction publique {(83-122
du 12 décembre 1983) a prévu dans son article 48 un cong# e
maternité i plein salaire de deux mois et 1a possibilité de sa
prolongation par un congé post-natal 4 demi-solde de un 4
qualre meis sans que soit affecté le droit & 'avancement et & la
Tetraite,

- Le droit & lallaitement est aussi garanti par une nouvelle
disposition intervenue en 1992 et prévoyant un repos dune
heure pour chaque séance de travail, seit deux heures par jour
pendant six moins 3 compter de Ia fin du congé de maternité,

- Dans le secteur prive, l'aricle 64 du Code du Travail garantit
un congé de maternité de 30 jours avec 2/3 du salaire
jeurnalier et la possibilité de lz prolonger, & chaque fois de 15
jours, pour un total ne dépassant pas 12 semaines sur
jusitification de certificats médicaux. Le code a également
prévu une heure de repos par jour pour Vallaitemnent pendant
une annde & comnpter du jour de la naissance.

- D¥autre part, le code prescrit aux chefs d'entreprises Jd'aménager
une chambre pour l'allaitement dans toutes emtreprises
gmployant au meing une cinquantaine de fermnmes.

- Certains nouveaux avantages ont éké accordés aux femmes au
cours des cing derniéres armees

* |a rétablissoment des heures dallaitemend ;

* |a prise en charge des frals de garde d'enfant par les
Caisses de Sécurits Sociale .

* l'encouragement de Investissement privé pour la
création de structures d'accueil pour les enfants

* |'atbribution automatique dans les secteurs prive el
public des allocations famikiales & la mire ayant la garde
des enfants et la prolongation de I'ige des bénéficiaires de
cette allocation dans les deux secteurs 4 21 ans.



G - Les femmes et la prise de décisions

G.1. Prendre des mesures propres a assurer aux femmes 'égalité d'acces
et la pleine partmpatmn aux structhures du pnuvmr et & Ia prise de
décisions.

Dans [es instances élues

:da présence de la femme a enregistré une légere progression. A

la Chambre des dépuiés (le parlement] ce taux est passé de
4,26% en 1989 & 7,8% en 1997. Une fermme' députéde cecupe le
poste de vice-président de la chambre des députés. -

Dans les conseils municipaux, le bux des conseilléres est
passé de 13,6% en 1990 & 16,50% en 1545,

Trans les instances consultatives

-

46 femmes ont été désignées, en 1998, dans les conseils
régionaux de développement, dans le but d'assurer une
participation plus dynamique A la définition des objectifs et
politiques de développement & )'échelle régionale et locale.

Les femmes onf intégré la plupart des EGI‘J.EEIIS supErisurs,

mais leur proportion reste frés limitée,

En 1991, la Comumnission "Femme & Développement” a été
créée dang le but de définir une stratégie spécifique pour la
fermme dans la mise én place du Villéme plan de

développement. Cette commission a également élaboré la
stratégie "femme” du IXéme plan, Elle assure le suivi des
réalisations de ¢e plan et contribue dans une large mesure a
V'application de la pelitique du genre en matiere de

planification. '

Le Ministére des Affaizes de la Femme et de la Famille, secondé
par e Conseil National "Femme & Famille” est une structurs
ol sonk représentés tous les organismes gouvernementaux et
nan gouvernementaux concernés paT les affaires de Ia fernme et
da la famille.

- Une femme a été pour Ia premiére fois nommeée en 1998, au poste
de premier président de la cour des comptes.
- Une femmie accupe le poste de médiateur administratit.



Dans les instances judiciaires
- Sur les 28 membres qui'le composent en 1998, le Conseil
Suprieur de la Magistrature compte 2 femmes.
- Le taux de femmes magistrats est passé de 10, 5% en 1984
& 24% en 1098, :
- Le taux Jdes avocates est passé de 108 en 1992 & 1545% en
1998,

Dans les instances politiques et dans Uexécutif
Quelqucs femmes ont acuppé depuis 19583 des posies ministériels.
En 13899, V'en compte 2 femmes munistres, la premigre depujs
1995 au Ministére des Affaires de la Fenume et de la Famille, la
deuxidme en 1999 au Ministére de |'Environnement et de
Amenagement du Territoire.
- Le poste de congeillére auprés du Président de 1a République
existe depuis 1992,

Dans les partis politiques

- Le Rassemblement Constitutionne] Démecratigue (RCD), e partl
au pouvoir, a réussi grice & une politique volonkariste b faire de
la femme un partenmre agissant dans la réalization de ses

_ objectifs, ' _

Le RCD, part majoritaire au pouveit, comple un secrétaziat
permanent pour les affaires de la fernme, 1500 cellules Kminines
au niveau de la base, 2 responsables de fédération ef 27
responsables régionales, seceétaires géndrales adjdintes chargfes
du dossier "fernume”.

« Le comité central, haute instance de décision du RCD compte
50 fernmes en 1998 contre 22 en 1993 et 2 en 1988

- Le nombre d'adhérentes aux skructures de base du RCD a,

 guant i lui, atteint 500.000.

Drans les instances syndicales
- A 'UGTT (centrale syadicale des travailleurs), Ia présence de la
femrne est trds importante au niveau de la base, dans tous les
secteurs de 'déconomie. Aucune fenume n'a, toutefols, réussi
jusquici & se faire élire au Burean Exdoutif de I'UGTT.
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Dans le secteur de la promotion industrielle et coimmerciale
«  Des fermes se sont regroupées dans la Chambre Nationale des
. Femmes Chefs d'Entreprize (CNFCE), un groupement

professionnel de quelque 1500 femines promotrices, televant
de I'UTICA {centrale des chefs d'entreprise).

- En 1999, trois fermes siggent au Bureaw Exéeutif de IUTICA.

- La présidente de Ia CNFCE a été élue, en 1998, & Ia présidence
du Comité Mondial des Fernmes Chefs d'Enfreprise.

Dans la fonction publique

- On assiste & une progression sensible de la présence de la femme.
dans les postes de décision. ]
- Le taux des fernres cadres nanties d'un emploi fonctionnel
est passé de 12% en 1992 a 14% en 1998, -

- On compte, en 1998, 5,24% de fermes ditecteurs généraux et -
9,93 directeurs. Des efforts sont consentis pour permetire aux
femmes de bénéficier de pmgrammes de formation et de
recyclage,

- De 1997 3 1998, 40% du total des bénéficiaires de la formaton
dispensée par 'ENA (Eeole Mationale d' Administration) sont
des femmes.

Formation et perfectionnement

- Le Ministére des Affaires de la Femme et de iz Famille euvre
pour le développement des ressources humaines féminines en
vue de mieux les préparer aux, grandes muotations
technologiques et économiques de cette fin de sidele, A cet effet,
une stratégie "fenmne & mise & niveau” a £t6 mise en place par
le MAFF en 1996 en vue de Pamélioration des compétences
féminines par l'optimisation des programmes, projets et
interventions exiskanls.

- Le CREDIF, de son ¢Bi¢, organise des oycles de formation
nationaux et régionaux au profit des femmes cadres
cormprenant : '

* un cycle de formation autour du théme "gestion de
carridre” et intitulés "Information et formation des femmes
cadres pour un meilleur cheminement professionnel.”

* Les cercles du CREDIF, créés depuis 1997, regroupent
des femmez cadres antour de sujets gui leg préoccupent.
* [Ine formation en psychologie du travail et en management
des ressources humames, au profit des fenumes cadres.
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- Le MATF s'est employd'd travers le CREDIF 4 développer une
banque de dennées sur les compétences féminines en Tunisie :
Un répertoire des compétences féminines, par secteur et par
spérialité a &t publié ef est périodiquement actualisé.

.- Dans le cadre d'un partenariat entre le CREDIF et le British
Council, des Femimes cadres ont bénéficié d'un cycle "de
formation de formateurs en genze et développement”.

- L'Imstitut de la Défense MNationale organise, depiis 1980, un

cycle de formation en matiére de leadership et de gestion des
ressources humaines, Ces eycles ont bénéficie 4 quelque o0

fernmes depuis leur lancement.

Tunisiennes dans leg insiznces internationales

- Dans les instances internationales et régionales plusieurs
fernmes tunisiennes ont été nomimsdes ou Elues au cours des
années 20,

- Des Tunisiennes siégent dang les ingtances onusiennes

- comune présidente du Comité des ONG relevant de I'ECOS0C,
membre vice-président de la Commission de la Condition de la
Ferme {C8W), membre expert du Comité chargé de
I'Elimination de la disciimination 3 1'¥gard de Ia femnme
(CEDAW). .

- Drewr Tunisiennes ont ét¢ désignées 3 des postes 4 la
Commission Economique pour Aftique (CEA) relevant de V'ONL,
respectivernent comune directrice chargée des services du
développement de linformation et comme conseillére régionale
pour les droits 1égaux et humains des femumnes.

- Le Comité "Fernme & Développement” de la CEA est, depuis
sa création en 1996, présidé par une Tunislenne (la Ministre
des Affaires de la Femme et de la Famille) ; une aukre
Tunisienne ¥ a fait son entrée en tani quicxpert.

Trois Tunisiernes ont accédd, en 1997, au Conseil International
des Femmes (CIF).

- Par ailleurs, une Tunigieane a &t élue, en 1997, représentante

-de la Commission Mondiale des Femmes Chefs d'Entreprize
aupres de la CEA et en 1998 présidente de 'Organisation
Mondiale des Fermnmes Chefs d'Entreprise.

- Une Tunisienne a été désignée en 1987 membre du Conseil
d'administration de 1'Institut International de Recherche et de
Bormation pour la Promotion des Femmes (INSTEAW) et en
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1999 vice présidente de ce conseil.

De méme, une Tunisienne a &t désignée commissaire
régional du Conseil International de {'Environnement et deux
aufres ont étd élues, en 1997, respectivennent secrétaire générale
de 'Organization Arabe de la Famille (OAF) et membre du

. comité directeur de-I'Union Internationale des Drg&nismes

Farniliaux {UIF).
La Directrice générale de I'Office National de ka Famille et de [a

Population -ONFP- a £i€ ¢lue, en 1996, présidente de Alliance
Inter-gouvernementale : Partenariat, Population et

Développement, et en 1998 présidente d'honneur de cette
organisation.

Une Tonisienme a étg élue, en 1998, membre dn bureau
exdeutif du Forum des chercheurs pour les Etablissements
humains.,

G.2. Donner aux femmes les moyens de PE.I'I:ICIPEI‘ a Ia przse de décisions
et d'exercer des responsabilités,

- Nomination en 1992 de six femmes chargées de mission dans

des cabinets ministériels. Mesure volontaire, hors guota,
décidée par le Prégident de Ia République. En 1998 les fernmes
chargdes de mission soit au notabie de dix sept {17}

- Désignation systématique de deux fermimes dans les conseils

L

répionaue de développement sur les quota de 10 membres
désignés au choix du gouverneur. '

Création du poste de 2éne vlce—préslden’r de la Chaml:rre des

députés.

An - RCD, parl an pouvolr création du poste de secrétaire

générale adjointe du comité de coordination (dans bes régions)
chargée des affaires de la femme.

Au RCD, application volontaire du quota de 20% au minimuny

lors du demier Congrés de 1'Excellence, en juillet 1995,
Encouragement des femunes & s'investir dans la vie
associative et politique.
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H- Mécanismes institutionnels
chargés de favoriser la promotion de la femme

H.1. Créer ou renforcer les mécanismes nationaunx et autres organes
gouvernementaux.

Institutions nationales :.
- Le Minsitére des Paffmres de 1a Fernme et de la Pamﬂle {1992}~
- Le Conseil National "Femme & Famille” (1992)-CMNEF
- Le Cenbre de Recherche, d'Etude, de Documentation et d'Infor-
mation sur la Femme (1950)-CREDIF :
- La Conunission Nationale "Fermumne & Développement” (1991}

Nouvelles strmetures d'appui
- Fenforcement du CINFFE par trols commisstons.
- Création au sein du CREDIF de 'Observatoire de la Condition
B de la Fernme -1994-
- Création au MAFF du mécanisme d'appui technique et
financier & la micro-entreprise féminine -1998-
- Création des réseaux de répondants gouvernementatix ef non-
gouvernementaux -1497- '

Structures régionales

- Création du iéseau des rﬂpmndants répionauy -1998-
- Création dans chaque gouvernorat d'une commission

régionale pour le développement de la fernme rurale -199%-
- Le réseau des coordinateurs du fonds de garantie de la
pension alimentaire et de la rente de divoree-1997-1998-
- Le régeau de délégués i la protection de I'Enfance-1943-1539-

H.2. Intégrer une démarche soucieuse d'égalité entre les sexes dans
I'éelaboration des dispositions législatives, des politiques et des
prograzames ef projets d'intérét géneral.

Tans le plan national de développement
- Création de la Commission Nationale "Femme &
Développoment”. Celle-ci se subdivise en cing sous-
commissions chargées respectivement des théres suivangs :
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développement des ressources féminines, développement
Sconomique, mécanismes de promotion féminine, femmr;: et
famille, femmes aux besoins spécifiques.

Politigues sectorielles

- Les politiques Eect{::nelles, n{::tamrnent I’ agrlculturc
I'éducation, la santé et les affaires sociales onk toujours
comporté des programmes spécifiques femmme, La réforme de
I'Educabion ot de la frmation professiormelle et de Femplod ont
eomporté respectivermnent des mesures spécifiques visant une
meilleure intégration des fernmes.

- Dans le secteur de la sanié l'intégration de la santé reproductive
dans les C55B est systématique au cours de la décennie 0.

- Les secteurs de la culture et de l'information comportent aussi
des mesures specifiques. '

Au MAFF :

- Création d'une cellule d'évaluation r:111npar:t des projets de
- développement sur la fomme (1995). _ :

- Mige en peuvre d'un programime national de développement
d'indicatewrs sexospécifiques en collaboration avec ITNG le
CREDIF {1998) et 'ESCWA, Ce programune vise la systématisa-
tion du genre suprds de 50 institutions produisant des

statistiques.
- Création au MAFF d'une cellule de suivi de la Kgislation et

des instruments intermationsux relatits aux droits de I'Homme
(1998).

Au CREDIF -
- Création de 'Observatoire de la condition de la femme (1994},
- Création d'un mécanisme de suivi de image de la fermme
dans les médias [1997).

H.5. Produire et diffuser des données et des informations ventilées par'
sexe aux fing de planification et d'évaluation. :

- Activité de la base de données fermume et famille du MAFF,
- Activit® et rapports de l'obzevatoire du CREDIE.
-Rapports annuels de la commission "Femme & Devclnppement
' -Rapports sectoriels pour la Commission "Femme et Dévelop-

pement”,
- Collaboration evtre MATFF - CREDIF et FING.
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| - Les droits fondamentaus de la femme

I.1. Promouvoir et protéger les droits fondamentaux des femmes par Ia
pleine application de tous les instruments relatifs aux droits de
I'Homrne, en particulier de la convwention sur I'élimination de toutes
les formes de diserimination & 1"égard des fermmes,

- La Tunisie a ratifié en 1985 la Convention sur PElitnination de
toutes les formes de discrimination a l'égard des fernmes, Celle-
ci a £6¢ publide dans le jouenal officiel en 1991,

- Le CEDAW avait, lors de la présentation par la Tunisie de son
rapport initial et premier rapport périodique combinés,
souligné la pertinence de 'approche tunisienne qui concilie
entre valeurs universelles de dvoits de 'Homrmee et valeurs
culturelles arabo-musulmanes et estimé qu'elle devait servir de
référence dans l'aire arabo-musubmane.

- = La Tunisie a ratifié tous les instruments relatifs aux droits de
I'Homme,

- L'Etat tunisien reconnait officiellement les droits de la femime
en tant que partie intégrante des droits de | Flomme.

- La Tunisie 2 ratifié en 1991 la Convention internationale des
Dwoits de IBnfant.

- La Tunisie a ratifié en 19858 la Convention contre la torture et
les traiternents inhumaing et dégradarnts.

L.2. Garantir la nen-digcrimination et 1'égalité devant la Iol et dans la
pratique. '

- En vertu de la loi constitutionnelle n®%7-65 du 27 octobre
1997, la Constitution a intégré en son sein le principe de non-
discrimination,/l'article 8 nouveau impose aux partis politiques
de respecter les valeurs de la-République, les droits de ' Homme
et les principes relatifs au statut personnel "Les partis politigues
s'ergagent i bapnir toufe forsme de vielence, de ﬁm:rrat.tsm:: de racismie
0w de discringnation.”

- "L parti pelitigue ne peut s'appuyer fondmnentelement dans ses
priteipes, objectifs, activilés ou programmies sur une religion, nne
latguie, e race, un sexe ou wte religion”, (articlé 8),

- Pour garantir la non-discrimination, 1'églaité devant la loi,
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dang la pratique, des mécanismes sont.mis en place |
* Les mécanismes de l'action positive : MAFF, CNFE,
CREDIF,

* Les mécanismes de protection des droits de 1a femme : |z

Fonds de garantie de la pension alimentaire. ...
* Les mesurss bpeécifiques dans le cadre des politiques
sectorielles,
* Création d'un corps de délégués 3 l'enfance dans tous les
gouavernorats.

C* Création au sein du Conseil Mational "Fernme & Famille”
de la Commission chargée " de Papplication des lois et de
I'¢galité des chances.” : '

L3. Diffuser des noblions élém.entaires de droit.

Enseignement des droits de I'Homme :
- Intégration de thémes relatifs aux droits de I'Homme danﬁ las
- -manuels de I Enseigrement de base ef secondaire,
= Introduchion de modules dans 'Enseigniement Supérigur et 3
I'Institut Supérieur de la Magistrature.

Sensibilisation aux droits de I'Homme |

- Dans les milieux de police of de géewrikd : remise 4 toul agent de
sécurité novvellement recruté d'un code de conduwite par lequel
il s'engage A respecter les rigles et principes de droits de
I'Homme,

- Bn 1996, il a été¢ créé une commission nationale pot
I'éducation aux droits de I'Horune, Présidée par le Ministre de
PEducation, cette commission groupe les représentants des
principaux intervenanks gouvernementaux et non-gouverne-
mentaux dans l'éducation aux droits de I'Homme. Le MAFF ¥
est représentd. En 1998, cette commission a publié et diffusd
une série de brochures sur les droits de 'Homime en Tunisie
4 I'occasion du S0&me Anniversaire. de la Déclaration
Universelle. - :

- Campagne du MAFF "Le comportement civiqite commence au
sein dela famille” comporte deg séminaires de sensibilisation
en vue de promouvoir la culture juridique dans les milieux des
jeunes - scolaires ot universitarres. -

- Raéle fondaments]l joué par I'ERTT dans la diffusion des
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principes relatifs & 'égalité ctaux droits de I'Homme, notamment
les deux chaines nationales de TV et l'ensemble des chaines de
radic naticnales, et régiconales. :

- Réle important joud par les ONG et les assoclations dans la
diffusion des valeurs des dropits de I'Homme grice & une
activitd de comamunication florissante, notamment lors des
journées nationales et’internaticnales. : :

- {Z€lébration de la journée nationale des droits de 'Homime.

- Création du Prix du Président de 1a République pour les droits
de I'Homune,

- Célébration de la fé&te nationale de la femmme, le 13 aoit qui
commémore la promulgation du CSP. Cette journée est fevide et
chomeée et marquée par une activité du Chef de PEtat.

- Celébration des journges inkternationales de la fermme et de la
farnille.

Réalisations institutionnelles
- - Institution d'une journée nationale de la famille
- Institution d'un prix du Président de la République pour la famille.
- Enstitution du Prix Tehar HADDAD pour la meilleure image
médiatique de la femme,
- Institution d'une journée nationale de 1'Enfance.
- Célébration du cinquantenaire de la déclaration universelle
des drodts de ['Homme.

J. Les femmes et les médias

J.1. Pevmetive aux femmes de mieux s'exprimer et de mieux participer 4 ]a
prise des décisions dans le cadre et par l'intermédiaive des médias et des
nouvelles teehniques de communication.

Acces des femmes aux madias

- Lo taux de femmes journalistes a évolué de 224% en 1994 A
25,15% en 1998, La presse écrite accueille 33,5% du total de
Peffectif de jeunes journalistes.

~ L'évolution du taux d'intégration des journalistes femmes &
l'intériewr des principaux médias tunisiens place toutefois
I'ERTT ( Etablissement de la Radio et Télévision Tunisienne) au
premier rang avec 4L 1% en 1998 contre 53,5% en1994 ; vient
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enguite lagence TAP { Agence Tunis-Afrique-Presse) avec 30% en
1998 contre 256% en 1994 ¢f au troisiéme rang figuire la presse
gorite aver 22% en 1998 contre 17,9%en 1994, :

- Dans l'espace audio-visuel-la présence de la femnme est de
plus en plus importante dans les divers métiers de
communication, A I'ERTT, les femtnes constituent 255 % de
l'effectif global, tous corps de meétiers confondus -ingénigurs,
informaticiens, journalistes, producteurs et administratewrs - et
plus de 60% du total des présentateurs -animatenrs, :

- Au plan de l'aceés aux postes de décision, le taux
d'intégration des fermmnes journalistes dans les médias publics
n'a pas enregisiré le méme rythme de ¢roissance que la
terdance 3 la f&minisation de la profession, les fermmes
accusant plus ou moins de retard par rapport a leurs collegues
honmes, selon les médias. A UAgence TAP 23 % des agents de
sexe fEminin sont nantis d'empleis fonctionnels et la part de
1'effectif féminin dans 'ensemble des emplois fon::’rmnnels n'est

- quede 17 % (21 sur 121).

- Dans le secteur public, notamment a I'ERTT et & la Tﬂl’-‘, les
fernmes journalistes se sont imposées par-leur compétence et la
gualité de leur produit médiatique.Certains postes importants
qui €kaient l'apanage exclusif des hommes sont mainkenant
oecupés par des femmes journalistes. L'ERTT compte ainsi une
directrice de chaine ("radio jeunesse" sur trois chaines de
radic), trois rédactrices en chef respectivement du journal
principal de 20h, du journal régional de 18h30 et du journal
parlé de "radio jeune”, sans compter. de nombreses
productrices et présentatrices de programumes racio et TV.

- Création d'un serveur vocal au service de la fsrmme et de la
Farnille. :

- Ay plan de la formation conkinue, les jouinalistes femmes
bénéficient autant que leurs collégues masculins des oppor-
tunités de recyclage et de perfectionnement tant en Tunisie
dans le cadre des activités du Centre Africain de Perfectionnement
des Journalistes et des Communicateurs -CAPJC- qu'a
I'stranger dans le cadre de la coopération internationale, et ce,
en particulier 3 'ERTT et & I'agefice TAP.

- Organisation par le MAFF de séminaires de formation au
piofit des cadres des DHG sur l'aceés et Tntilisation du réseau

Intemet. '
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J.2. Promouvoir une image équilibrée et non stéréotypée des femmes dans
les médias.

Création de mécanismes régulatenurs
- Création de la Commission "Femme & Médias” au-sein duo
Conseil Mational "Fernme & Famille" {cetie commvission groupe
des hommes et des femmes de divers se¢teurs ainsi que des
milieux de la presse). :
- Création d'un observatoire de limage de la femme au
CREDIE. :
- La Commission “Femime & Médias" a élaboré deux directives
I'une pour 'ERTT et la deuxidme pour le-Ministére de F'Education.
- La Corumission "Femme & Médias™ a élaboré les grandes
lignes d'un plan d'action. prévoyant l'institution de prix, la
réalisation d'activités ciblées de gensibilisation et la création
d'un résean national powr I'image de la femme dans les médias.
- Création du Prix Tahar Haddad pour la promotion dune
- image équilibrée de la femme dans les médias en vertu d'un
déeret du 17 mai 1999, - |
- Le Prix Tahar Haddad a été aktribug, pour la premiére fois, &
l'occasion de la Journés Nationale de la Culture - 1o 27 mai 1999, 4
" une réalisatrice de télévision. -
- Réalisation par le MAFF de séminaires de sens1bﬂ1sat1cm au
profit -
* des animateurs et producteurs d'émissions radio- télévisdes
enjuitlet 1998 ; '
* des scénarisies et prnducteurs de dramatiques ef
fenilletons radic-télévisés en juin 1994 ;
* des créabeurs, concepteurs et réalisateurs de publlclté en
novembre 1999 ;
* des auteurs de bandes dessindes et livres pour enfants (2000).

K. Les femmes et Penvironnement

K.l. Assurer une participation active des femmes aux prises de
décisions concernant 'environnement 3 tous les niveaux.

Parmi les obf ectifs de I'Agenda 21 naticnal :
- promouveir 'acets des fenunes aux postes de de-::lsmn ALK
différents plans de la planification, de la gestion et de
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Texécution des programmes de développement et de pmtecl:mn
de Penvironnement,

- Mise en place d'une stratégie pour une meilleure participation des
femmes & Ja protection des écosystémes et la pmmutmn du

développement durable.
* implication de fagon effective des fermmes dans toutes
les étapes (conception et mise en ceuvre) des projets ou
programmes de dévcleppement et de protection de
l'envirgnnement notamment de gestion des écosystémes.
* renforcement des capacités humaines d'intervention par
le recrutermnent d'un nombre suffisant de femrmes. _
« Les femmes cadres au Ministere de 'Environnement et de
I'Aménagement du Territgire (MEAT), sont au nombre de 21 et
représentent 36% de l'effectif total des cadres {55] Eiles goeupent

19% des postes de décision..
= Par spécialité et fonction, les femmes tramﬂlant au- MEP-.T sont

réparties conformément au tableau suivant:

-

Mombre des fernmes cadres par spéaalité

Spécialitis Nbre total Nbre des Mbre des % des femmnes
hommes cadoes | Feriunes cadees
_Ingénieur 28 24 4 14%%
Architects 03 - 3 100%:
Urkaniste (M4 0d - 0%
Chef Laba. 03 il 02 A%
C5F M3 o2 Gd BEYE
Adm. conseiller | (4 0z 0z 50%
Admipistrateur |08 0d - 4 5%
Documentaliste |31 0o a1 100%
Archiviste 0 ol o1 o S0%
TOTAL G 37 21 6%

Sourer ; Mindstéve de TEnviconnement et de L'Aumdnagernent du Termitedire

- Le MEAT a promu une femme chargde de mission au cabinet au
poste de directeur général du Centre Internatienal des
Technologies de ['Environnement,

Rile des ONG
- Promwotion de la participation des fernmes dans les ONG et les
associations professionnglles lides i llenvirennement telles cue
les prganismes d'autopromotion Assoriations dTntérét Collectit
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(ANZ), Coopératives de Services Agricole (C5AY-
- Participation active des ONG et associations féminines aux

activités de sensibilisation ciblant le large public et les publics
intermédiaires.

- Célébration de la journée na’:mnale de l'envirgnnement sous le
haut patronage du Chef de 'Etat avec une parﬂmpatmn active
des QNG féminines.

- Quelgues ONG féminines ceuvrent dansg l'aI:i_pmthe du
développement durakble :

* L'UNFT avee la ligue "Ferame & Envirgnnemeni'.

* L'Association de "I'Action Féminine pour le Développement
Dharable”,

+ L'Association " Fermes POur un Develﬂppement Durable”

* L' Association Féminine "Tunisie 21"

* L' Association Tunigienhe des Méres -ATM-
* 1 *Assoriation Enda Inter-arabe

K.2. Intégrer les besoins, préoccupaticns et opinions des femmes dans les
politiques et programmes en faveur du développement durable. '

Frogrammes de développement intégré

Exp. :

- Les trois principaux programmes nationaux : la stratégie
nationale de la congervation des eaitx et sols, le développement
forestier et lintensification des cultures frriguées, réservent une
attention particuliére & lintégration de la femme ef son
implication dans la gestion et l'exploitation rationnelle des

* ressources naturelles et l'amélicration de son revenu.

- La ¢omposante "femme” réalisée dans le cadre des PDUI

FPDRI ou du PRD comporte ¢utre lesz activités relatives a

l'amélioration des conditions de vie et dhygitne, Tamélioration

des conditions de travail, le développetnent dactivités relatives

i la protection des ressources naturelles,

* Le projet pilote du Bassin versant du Haut Melltpue comporte

dans sa composante femme, des actions visant i alléger le

travail de la femme en limitant [a pression sur les ressources
naturelies {(création de réservoirs ef fourniture de réchauds
gaz pour diminuer la pression humaine sur les foréts_}. _

* Le projet intégré du Nored-Chuest du gouvernorat de Kairouan,

comporte des activitds productrices féminines qui “visent l'ameé-

lipration sylvopastorale, la congervation des eaux et du sol.
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* Le projet de protection et de développement des ressources
.. sylvopastorales (3 Kairouan} comporte uhe composanie fermme
(9% du colit du projet) qui porte principalement sur U'économis
d'énergie en vue d'encourager les femmes '3 intégrer les
associations forestiéres d'inbérét collectif. '

Projets intégrés réalisés par des ONG
- Les projets de développament communautaire réalisés par
des ONG. Bxp. : '
* Le projet de distillabion des plantES arommatiques dans la

région. de Ain Draham qui cible 160 femmes et réalisé par
ATLAS, -

* Projet de recyclage des usines textiles ciblant les femmes
pauvres & Menzel Bourguiba et réalisé par I'UTSS,

* Les projets visant la lutte conkre I'érosion et la mobilization
des ressources en eaw, réalisés par FASDEAR dans l'oasis de
Tarneghza ciblent également les femmes,

Acces aux erddits _

- Mise en place dun dispositif juridique et institutionnel
facilitant I'accds des fermmes aux crédiks -notamment le Fonds
Mational de lutte contre la désertification récemment mis en
place -et aux 5@1‘#1&:&3 Jencadrement et d'animation leur
permettant de promouvoir des activités géndratrices de revenus.

Projets du Ministére de I'Environnemernk

- MNouvelles mesures pour favoriser le savoir-faire tradltmnnel
des femmes dans la gestion des ressources naturelles par des
MESUNes appIoprides ¥ compris des mesures incitatives.

- Projet d'amélioration des conditions de vie autour des parcs
nationaux.

- Etude réaligde par le Ministére de 'Environnement et -::IE ' Amé-
nagement rdu Tarritoire en collaboration avec I'Observatoire du
Sahara et du Sahel (O55) sur le r8le de la fermme dans la gestion
des ressources nahurelles et la lutte contre la désertification..

- Projet pilote de lutte contre la désertification dans la zone de
Hazoua [ Gouvernorat de Tozeur) visant lamélioration des
conditions de vie de la ferune rurale et la promotion des
activités artisanales.
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L. La fillette

L.1. Eliminer toutes les fommes de discriminabion 8 '"égard de la fillete.

- La Constitution, les différents codes législatifs (statut personnel,

 nationalité, pénal, travaill, zinsi que le code de U'Enfance ont
lirgement conkribué i garantir les droits de 1a fillette au sein de la
famille, & 'école, dans la formation professionnelle, les sports, les
loisirs...

-La Ir—:fm-me de la CGnShtum}n en 1997, met sur un pied d'épalité la
filiation par le pére et par la mére en reconnaissant e droit & la
candidature 4 1a ::leputatmn A "tout tunisien né de pére hunisien ou
de mére tunisienne sans discrimination”.

- Le terme "deoit de l'enfant” s'applique également et indifféremment
 la fille ef au gargon.

- Les intéréts de la jeune fille mineurs sont protégés contre les
décisions arbifraires et unilatérales. Ainsi, en vertu de la réforme
du CSP, adoptée en juillet 1993, le mariage de la mineure est
subordennd au consentement de son tuteur et de sa mére.

- L'article 46 nouveau du C5F prévoil la garantie des aliments aux
descendants jusqu'a leur majorité ou la fin de leurs études &
condition de ne pas dépasser 25 ans. L'enfant de sexe féminin
bénéficiera des aliments tant gqu'elle n'a pas de ressources
propres. Quant aux enfants handicapés, incapables de gagner
leur vie, leur prise en charge demeurs nonobstant leur dge.

- Dans les politiques sectorielles, qu'il s'agisse de l'éducation,
de la formation professionnelle, ou de la santé, les enfants des
deux sexes jouissent des mémes droils sans discrimination
aucune et des mesurss spécifiques sont prises pour répendre
aux besoins particuliers des fillettes gt des adolescentes et
réaliser une meillsure intégration des ressources humaines
féminines dans tous les aspects du développement.

L.2. Eliminer les comp ortements et pratiques culturelles Préjudi_ciables
aux filles.

- L'ge au mariage est légalement fixé 2 17 ans pour les filles -
le mariage de la mineure (meing de 20 ans) est subm‘dnnné Al
consentement du tukeur et de sa mére,

- La mére a désormais le deoit de donner son avis darnis le cas du
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mariage de ses enfants mineurs. Une autorité parentale
conjointe est instaurée au service des intéréts des enfants
mineurs, prokégeant ceux-ci contre les décisions unilatérales
‘Concernant leur mariage, risque auquel les filles étaient
généralement plus exposées.

- Par le fait méme du’mariage, la mineure acckde 3 la ma]anfé
en Ce qui concerne son ftat civil et ses actes & t:arac’rere cwﬂ et
cotrunercial [depuls 1993

- Depuis 1994, le MAFF pilote une campagne de sensibilisation
autour du slogan ‘le comportement civigue commence au
sein de la famille” dans le but de développer des comporte-
ments favorables & la gestion des conflits familiaux et
intergénérations, par le didlogue et la concertation. '

- La promotion du partage des tiches et des responsabilités
farmniliales en consentant & tous les membres de la familles le
droit au temps libre et awx loisirs est une autre dimension
vihiculée par cette campagne médiatique.

-~ - Le MAFF a réalisé en 1998 une enquéte n'ltmnale sur la
- socialisation au sein de la famille pour déterminer les meéthodes
dducatives et les valeurs transmiges au sein de 1a famille,

L.3. Promouvoir et protéger les dioits de la petite fille et faire mieux
connaitre ses besoins ef son potentiel.

Le Code de protection de I'Enfant _

- La ratification par la Tunisie en 1991 de [a Convention des
Mations Unies sur les Droits de I'Enfant et la promulgation en
1995 du code de la Protection de UEnfance traduisent le souck
du législateur de promouvoir les droits de l'enfant des deux
sexes et d'en assurer la protection.

- Le Code de Protection de IEnfant "garenkit & Uenfant le droif de
béndficier des difffrentes mesures préventives & caractére social,
Scducntif, sanifaive ot des antres dispasitions el procédures visant & le
protéger de toute forme de violence on préjudice on atieinte p.l‘-r. ysique
ot psychigue ou sexuelle” (article 2.

- Les objectifs du Code de 1'Bafance sont définis dans l'article
premier du code comme suit:

"Dans le--cadre de identits ﬂﬂtmnﬂie tums:ﬁme et de la conscience
dlappartenance & la clvilisation, le présent code a pour ebjectif de
réatiser fes finalités snivankes : '
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1/ prontouvetr Denfont, fout en lemant compte de ses spéeificités
cRractérisant ses possibilités physiqites, ses penchants affectifs, ses
copacités mtellecticlles b son savoir-faire, & un niveau de protectiog
srornntissmif lo préparation des génémtmns futnres, et ce, én prenﬂm
soin des enfants,
2f Elever Uenfiant dans'ln fierté de son identité nationale, Ia fidélité et
In logauté @ In Tunisie, ferre histoive of acquis, et le sentiment d ap-
pariennnce civilisetionnelle, ef ce, ay niveru nationnl, maghrébin,
arabe et islamigne, tont en s'imprégrant de la culture de o Fralernild
Hinmaine et de Uouperbure i Uanére,confornément nux exigences des
avientations éducatives scientifiques.
3f Préparer Venfant & une vie libre et responsable dans une soeidt
cfvile solidaire, fondée sur Uindiszociabilité entre la conscience des
droits et le respect des devoirs, on prftr.:ﬂent .ies valewrs de Végquits,
de la toldrance gt de In modération.
4/ Inserive les droils de Venfant & In smme?gm‘de ef i la protection
dans fe confexte des grandes oplions nationales, qui ont fait des
- dreits de '"Homme de nobles idéany qui orientent la valonté du
Tunisien et lui permetient de développer so réalilé of d'aceéder 4 un
wmeiblewr vécn | ef co, conformément aux tlenrs humtines,
5/ Diffuser In culfure des droils de Venfant ef faire connaltre ses
particularités {ntrinséques en wvue de garautlr 'hermgnie e
'éguilibre de sa personnalité d'une part, et d'eneaciner le sens de
responsabilife 4 sen fgard chez ses parents, sa fmm!{e et} E‘ns&‘mb!ﬁ de
la société o mitre part. : :
&6/ Faire  participer Venfant & tont ce qui le concerne par les moyens
approprids, respecter et consolider ses droits en fenamt cample de
son inbérdt supérienr, de mantére & ce gu'il acquitre les verlus do
traonil, de Vimiliative, les valenrs de Ueffort personnel et le sens de
auto-responsabilité,
7/ Eduguer chez Uenfant le sens de lo moralité tout en développant
le sens du respect de ses parents, de son entowrage funilial et social”,

Mécanismes de protection de 'Enfant
- Spucienx d'assurer la protection nécesgaire & l'enfant qui est séparé
de ses deux parents ou de I'un d'eux, le législateur a octroyé 4 la
mere le dreit de tutelle de ses enfants en cas de déces du pére, mais
ggalement en cas dincapacité prouvée de remplir cotte prérogative
par le pére. Dang ¢e cas-la, la ]uge peut attrﬂ:rur:r A la mére Ja
fonction de tuteur. '
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- En cas de séparation, ke droit de visite est institué par le juge
de la famille dont la décision est motivée par U'intérét supérisur
de Penfant.

- De som cdtg, la famnille elargle joue un rile de Facilitateur et de
médiateur en pérmde de d1ff1culté ou de négociation entre le
couple . -

- En cas EngagEment d'une procédure de divoree, et en
présence d'un ou de plusieurs enfants mineurs, le législateur
confie le dossier de divorce au "juge de la famille” conférant
aingl plus d'efficience anx tentatives de réconciliation. Le juge
de la famille est chargé de mener trois audiences de conciliation
dont I"une ne peut dtre tenue meins de trente jours apres celle qui
la précéde, et ce, dans le souci évident de protéger les enfants
mineurs { articte 32 nouveau).

- Le droit & un nom patronymique : La loi 98/75 du 28 octobre
1995 octroie 2 droifs & la mére en ¢as de naissance d'un enfant
en dehors du mariage ou de filiation inconnhue :

* le droit de lui attribuer son nom patronymique.

* le droit de saisir les tribunaux compétents pour demander
Iattribution du nom patronymique dn pére & l'enfant aprés
avolr dlabli la preuve, par EEmoignage ou par test d'empreintes
genétiques, que tel homme est bien le pére bmlcrg:que de son
enfant. '

Le Fonds de Garan tie de la pension alimentaire et de la rente de
divorce
- Ce tonds est chargé de servir Ies montants de la pension ou la

renite ayant fait l'objet de jugements fermes et n'ayant pu éhre
exécuids au profit des divoredes et de leurs enfants, de la part

du condamné, A cause de son obstination, et ce, dans les
conditions fAxées par la loi créant le dit fonds.

- La création de ce fonds illustre le souci du législateur de
protéger bes droits de l'enfant apris la séparation des parents ot
de circonscrire les conséquences préjudiciables & lintérét
supérieur de l'enfant.

- Depuis sa creéation en 1993, et jusqu'a la fin de 1998, le Fonds
a profité 3 5143 enfants au titre de la pension alimentaire.

- Le droit & la transmission de la nationalité aux enfanis est
accordé 4 la Tunisienne mavide & un éiranger aux fermes d'une
déclaration conjointe engazeant le pére at la.mére de lenfant.
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L.4. Eliminer la discrimination 3 ['égard des filles dans l'EHSElgnement
I'acquisition de capacités et la formation.

Acces anx struetures de l'enfance
- Les créches, les jarding d enfants ainsi que les ¢lubs d' enfants, les
maisons de jeunes et de culture sont autant d'espaces pI'E.‘ECGlﬁll'ES

et parascolaires ol les enfants des deux séxes sont socialisés dans
la mixité, aux valeurs gue renferme le code de 1'Enfance et aux

principes qui sous-tendent la réforme du systéme de Néducation
an l'occurrence “ln préparabion & wne vie qui ne lnisse place &
raeciene forme de diserimivation ou de ségrigation fondde sur le
sexe, erigine sociale, 10 race on la veligion ™.

- L'on compte actuellernent quelque 77 créches qui  accueillent
anviron 1250 enfants dont I'dge oscille entre 2 & 36 mofs,

- Les jardins d'enfants qui accusillent les enfants de 3 4 6 ans
ont ateeint le chiffre de 1200 en 1997,

- Quant aux 238 clubs d'enfants répartis sur tout le territcire, ils
accuillent plus de 38.000 enfants dont 32% soni des filles,

Education, scolarisation et fovmation

- Le taux national de scolarisation A & ans est guasi tokal. En
1998 il a atteint 92% pour les enfants des 2 sexes, avec une
évolution plus sensible cnregistrée parmi les filles au cours des
derniéres anndes.

- Le taux de scolarization 6-12 ans a évolué entre 1992-93 et 1997-9
de 6,3 poinks parrmi les filles contre 1 point pour les gargons.

- Depuis 1989, les files emvegistrent un meilleur taux de
réussite par rapport aux gargons et Uécart en faveur des filles
évolue d'année en année, dans fous les niveaux de Pécole de
base de I'enseignement secondaire et supérieur.

- Les réformes apportées au secteur de la formation prﬂfessmnneﬂe
ont permis l'ouverture de nouvelles perspectives devant la jeune
fille, notamument dans les filidres classigues, telles que les textiles,
la bureautique et les services. Griice aux campagnes de
sensibilisation, les jeunes filles adhérent. de plus en plus
volontairerment aux filigres nouvelles et qualifiantes basées sur ia
maitrise des technologies avancées.

- Le tayx d'analphabétismne pour la tranche dige 10-14 ans, a
connu une regression en passant de 13,3% en 1989 & 9.4% en 1994
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L.5. Eliminer [a disceimination & l"égard des filles dans les domaines de
la santé et de la nutrifion.

- En matiére de santé, les indicateurs ont connu des améliorations
quanftitatives et quahtatwcs certaines,
- Le taux de mcrr’rahté infantile ast estimé 4 28,9%. en 199? corntre

34 9% en 1994, I'objactif serait de le ramener au dessous de
- 25%0 en 2001, ' '

- La couverture vaccinale a dép:assé % pour les principales
maladies cibles, favorisant I'éradication de plusisurs d'entré elles.
- La mortalite infantile du sexe féminin est inférieure 3 celle du
‘sexe masculin, le taux de mortalité infantile est’ en _1995 de
33,8%- pour e sexe masculin contre 27,2%e pour 1 sexe fémdnin,

- La malnutrition a une prévalence légerement plus élevéde chez
les gargons et la suralimentation est un pEu plus fréquente chez
- lesfilles.

L.6. Eliminer l'exploitation éconoemique du travail des enfants et
proféger Jes jeunes filles qui fravaillent.

L.7. Bliminer [a violerice contre la petite fille,

Dispositions legislatives

- Des dispositifs juridiques sont mis en place pour protéger la
santé et la sdcurité de la jeune fille travailleuse en interdisant
son emplol aux ravaux souterrains dans les mines et carrigre,

- Le principe de linterdiction du travail de nuit est consacré par
‘1a Fgislation tunisienne, tout en prévoyant des dérogations 4 ce
principe. ' :

- Contre le harcélement sexuel en milieu professionnel, e code
“du Travail prévoit des mesures de nature & protéger les moeurs
dans les entreprises employant des femmes, dans nimporte
quel secteur de l'économie. Aingi les chefs d'entreprises sont
tenus de veiller au maintien de bonnes moeurs et & I'observation
de la-décence publique. Le méme code probége les apprenties en
intterdisant au maftre de loger comme apprenties des jeunes
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mineures lorsque celui-<i ne vif pas avec son épouse,

- Le Code pénal a préva des dispositions importantes qui visent
la protection de da fernme contre toute forme de violence & son
¢gard. Des sanchons sévéres sont prévues pour U'incitation & la
débauche, le proxénétisme et la prostifution tout comme le viol qui
est passible de la prison & perpétuité en cas de viclence, de menace
armée ou si la victime a meins de 10 ans.

- Le Code de Protection de 1'Enfance -CPE- prc}tége I'enifant
conkre toute forme de violence susceptible d'étre exercée i son
encontre. 11 “garantit @ Uenfont t2 droit de bénéficier des différentes
mesures préventives & caractére social, édncatif, sanitaive ef des anires
disposftfons et procédures visant & le profdger de toule forme de
winlence ou préjudice ou ntfa:mre phy:.aque au peychique, on sexuele”
(article 2).

Mécanismes de protection de la fillette
- Partni les mécanismes créés en vertw du CPE, figure la
- création depuis 1998 d'un corps de délégués i la protection de
l'enfance relevant du Ministére de.la Jeunesse et de 'Enfance,
pour assutrer le suivi des dispositions du Code,

- En vertu de larticle 28 du CPE, un déiégué régional & I'Enfance,
ou plus selon les basoins of la densité de la population, est nornme
dans chaque gouvernorat, Ce délégué est, selon Farticle 30, "chargd
& nie piission dintervention préventive dons tous les cas of i §'owére

qitela santé de Uenfant ou son intégrité physique o morale e3t menacde
ou exposte 4 un donger dit au nrilien dans lequel i wit su & des ackes gl
pccomiplil eni en valson de divers sanoais traifentents quil subif. "

-En vertu du CPE, 13 loi oblige toute personne & dénoncer les
‘cas de viclence dont un enfant peut faire 'objet, dans quelgue
milleu que ce soit, familial, seolaire o autre. C'est le devolr de
signalement institué par les articles 31 et 52,

- Les risques pour lesquels intervient le juge de la famille sonk
détinis comme suit aux termes de larticle 20 du CPE .

" Sont considérécs, en particulier, comme des sitpations difficiles
nertagant b sanké de Venfant ou son fatéeritd pliysige o morale

al In perte des parents de Venfant qui denteure sans soulien fanilial

b Uexposition de Uenfant & lo négligence et au vagabondage

o/ fe manguement noteire of conbinu & 1éducavion e & In protection

i/ le mauvnis trrdtement labifnel de enfant

ef Mexploitation sexuelle de Venfrnf gu'il 'agisse de garpmu on de fille



ff Uexploitation de Venfant dens les crimes organisés au sens de
article 159 dut prézent code

g/ Uexposition de Venfaut & la meudicité et son expleitation
ECOROMmIgie

Ml fncapacite des parents on e ceur qui ont In -::hrzrge de Penfaut
A assurer sa protection ef son édncation. " :

Le délégué a la protection de l'enfance apprécie la menace
vérue par L'enfant au sens de larticle 20 . Il est-habilité, en vertu

de l'article 35 & procéder & des investigations et & prendre les
- mesures adéquates en faveur de l'enfant et & &tablir un rapport

qu'il sowmet au juge de la famillez, ]
En cag de menace, le délégud & la pl’ﬂtE‘Eflﬂn de l'enfance
peut décider ;- :

* spit le maintien de l'enfant dans sa famille tout en

prenant les mesures nécessaires pour enrayer l'origine de

la menace,

* soit le placement termporaire de l'enfant dans une famille

d'accueil ou tout autre institution soctale dducative appropride.
En vertu des mécanismes de protection crédes aux termes du
code de protection de l'enfant, une nouvelle mesure de
prévention est assignde au juge de la famille pour la défense
des enfants exposés au risque. Le juge de la famille a toute la
latitude d'intervenir pour préserver Penfant du risque auquel il
est exposé et dont notification a pu lui ékre falke par plusieurs
instances telles que le juge d'enfant, le ministére public, le
Cdélégué & l'enfance, les services de l'action scciale et les
arganigations publiques chargées,
‘Belon le rapport annuel sur la situation de 'enfance, pour
l'année 1995, depuis l'entrde en vigueur du CPE jusqu'a juin
1998, 1311 cas d'enfants menacés ont ét¢ signalds aux autorités
cormpétentes, parmi lesquels 590 filles. Les délégués i [a
protection de l'enfance sont intervenus dans 1290 cas,
Le rapport National sur I'Enfance est une occasion pour faire
le suivi des actions entreprises en faveur des enfants exposés
au. risque et faire annuellement le bilan-de la situation de
lenfance dans le pays.
Ce bilan permet de s'arréter sur les acquis et d'identifier les
insuffisances et les mesures 3 développer pour I'amélioration
du statut de Uenfance.
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B. Sensibiliser les petites filles b favoriser leur participation 3 la vie

soviale, fconomique et pelitique.

L'agces 3 l'engeignement et & la formation professionnelle est
un droit dont jouwissent tous les enfants des deux sexes et dans
tous les milieux, rural, urbain et péri-urbain.

Farticipation & la vie civile

Aceds

Le tissu associatif qui compie plus de o000 associations,
encourage les jeunes A participer et 3 adhérer. Les organisations
de l'enfance et de la jeunesse constituent des espaces privilégiés
oit les enfants et les jeunss sont initids of formeés i L'exercice du
leadership et de la participation & la genése des décisions et des
activités socio-culturelles.

Le Consell municipal pour enfants est une struchure qui s'est
créée depuis 1990, au sein des conseils municipauox. Les
mermbres qui ¥ sidgent bénéficient de cyeles de formation et de
sensibilisation & la gestion des affaires communales, notammenk

celles a}rant Erait au dévelc:ppemént de la participation des
enfants a la planification et 4 exdeution d' a-.r:hwtés culturelies

et d'environnement.

Les comités de quarltier, structure commmunautaire non
gouvernementale, dont l'objechif est d'améliorer l'environnement
naturel et social, sont souvent doublés de comités/enfants.

aux services

Le guichet unique d'information des jeunes est une structure
qui a pour taches de metire a la disposition des jeunes des
pregiations dans nombre de secteurs intéressant les jeunes;
offres d'empli::i, avis de concours, activités culturelles et

zportives,
Un gerveur voeal, un minitel sent autant d'éguipernents

modernes d'information et de communication mobilisés powr
rapprocher le service de ceux gui le demandent.

Le sport féminin _ _
- Suite & une action conjointe entre le MAFF et le Ministére de la

Jeunesse, un ptan d'action national pour la prometion du sport
férminin a démarré en 19%6. L'octrol d'allocakion et de facilités
matérielles aux clubs specmhses gk aux séctions féminines, la
prestation d'une formation et d'un encadrement approprids, le
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développement d'une pépinidre de sportives et l'orchestration
d'une campagne médiatique, sont les pricipales composantes
de ¢z plan, dont les incidences ont été sensibles @ le nombre de
clubs est passé de 5 en 1987 3 28 en 1997 tandis que le nombre
de jeunes filles licencides dans le sport civil est passé de 7488
en 1993-94 4 346 on 1996-97. _

- Le nombre de jeunes filles licencides en sport scolaire et
universikaire a accusé une augmentation de 61,6% en lespace
de 5 ans, en passant de 16,687 en 1987-88 4 27,071 en T996-97,

- En dépit de leur nombre croissant, le recrutement de ces

" jeunes sportives par les clubs demeure restreint notamment 3,
lintérieur du pays 00 les clubs spécialisds en sport féminin
sont quasi inexistants.

L9, Renforcer ke rile de la famille dans l'amélioration de la condilion de
la petite fille. - = '

- - Les mesures, prises le 5 avril 1996, sont venues renforcer les
capacités de 1a famille pour qu'elle sacquitte an mieux de son rile
et de ses différentes responsabilités vis-a-vis de tous ses mermbras,

- Ces mesures, qui ginserivent dans les objectifs du-plan d'action
national en faveur de la famille, visent & promouvoeir la cohésion
familiale & travers le développement de la co-responsabilité et le
pattenariat entre les conjoints et aussi, & prévenir les conflits
susceplibles de résulter & propos de la propriété, notamment en
cas de dissolution du mariage, dont les enfants sont souvent les
principales victimes,

- Ces mesures contribuent a la stabilité familiale
* elles favorisent l'acquisition par les conjoints d'un logement
familial commun en offrant 3 chacun des conjoints la possi-
Lilité de contracker, chacun de son cété, un prét pour lacqui-
sition ou la eonstruction d'un logement familial ;.

* glles encouragent les conjoints & gpter pour le régime de
propriété commune des biens acquis aprés le mariage.

- Le plan d'action national en faveur de la famille prévoil un
ensemble d'actions qui visent & renforcer les fonctions éducatives et
sociales de. la famille en matigre de relations conjugales, de
socialisation des enfants ot de promotion de la santé physique et
rnentale des membres camposant la famille,
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Troisieme Partie

Indicateurs
siatistiques de la Tunisie







Liste des indicateurs statistigues

sur la femmme et I'homme en Tunisie

Indicateurs Fommies Hommes Tatal Annéeg

Papulation et Taux de Fécondilé :
Taille de Population {en milliecs) 4567, 46470 L1249 1997
FPopulaton dgde de J A 4 ang 473,38 ald,? Q82,5 1947

0 & 14 ans 1504,7 15738 30785 | 1997

15 5 2% ans 2G53,0 2630,5 23633 1997

600 et plus 380,2 302 2 7730 1997
Distiibution population wrbaine! rurale T
(en milliers) ¢
Urbaine 2644.7 Z1717.2 53619, | 1994
Rurale _ 1701,7 1722 1 3423,8 -
Taux de croigeance démographique dans 2.1% 2,0% 2.0% 1997
le groupe des 15 - 24 ans
Taux global de féeondité 72,4%a - - 1997
Taux de Fcondité des fenunes dgdes
de 153 329 anz 3,8 %0 - - 1937
Egalité des sexes dans le domaine '

de I'éducation :

Pourcentage de filles dans les écoles 47 7o 52,3% 100% 1995 /949
primairoes ' _
Fourcentage de filles dans les écoles 50,6% 48 4%, - 100%, 1995 /949
secandaires . :
Foutrcentage de femmaes sachant lire o Serirg 42% S8% 100% 1594
Taux o alphabétisme de la population 57,1% 70A% - 62 3% 1294
Bloxtalibé :
Espérance de vie & Ta naissance 7,4 7,3 724 1997 -
Taux de mortalité infantile 34, 4%, A5 27 ,4%0 1997
Taux de moctalibs das maing de 3 ans - - -
Taux de mortalite matecnetle
(prour 10HA00 L) ' £3.9 - - 1944
Activité écqnomicgue _
Taux de chémage Eminin (18 - 59 ans) 17,2% 15,0% 15,6% 1984
Population active {total en oilliers) £53,1 2119,2 277 E
Population active otcupde{botal en milliers) 5349 1784,7 23206
Pourgentage o 'ackifs travaillant dans

L'agriculnee 21,4% 78.6% 21,9%

L'industrie 27, 1% F2.9% 35%

SecteLt kertiaire 20,5% 73,5% 43.1%

Pourcentage de travailleurs dans la

population dgde de 104 14 ans -




Liste des indicateurs statistiques
sur la fexame et I'homme en Tunisie

Santd : . :
Population ayant acobs aux services 90,6% 19%3
de santé
Santé en makitre de reproduction : : _
Taux d'ubilisation de Ja contracephive 65,6% 1938
Pourcentage d'aceouchoments 41,6% _ | 19%F
pratiqués par des professionnels de '
la santé qualifids
Prévalence du VIH dans la pﬂpuh— 25% Ti% 5/100000hak) 1957
tHon adulke
Privalence du YIH parmd les femmes? ;e -
enceinfes dgses de 153 24 ang
Educakion : : B
Taux dalphabétisme des 15 -28 ans 85,1% 05,5% Q5,000 [ 1994

20 =24 anhs 75.0% 9345 ' 93.9% _
Taux net de seolarisation primnairs 98 1% Go,1% 99,1% 1995 /99
Poutcentage d'éléves teroninant eur d2me Ba,9% B2 B2,4% 1997 F 98
année de scolarité/admis en Stme année
Taix brur de scolarisation secondaice** o B4 58,6% 92% 1995-94
MNombre moven d'anndes de scolarité **- 087 ans 10,9 ans 103 ans | 1992
Sécurité des personnes et justice sociale :
Mombre de victirnes de victences par - - -
1000 hakitanks -
Mombre de détenus pac 100 000 habitants - - -

* - gelon les déclarations obligatoires de Jinfection 3 VIH, L'enquéte par suite sentinelle realises en
BHU2-1993 dans les régions 3 Tunis, Sousse et Sfax a montré 0 cas partd les femmes enceintes

agées de 15 5 24 ans.
* T s'agit du taux brut (le taux net n'est pas dizponible ] de sccr]anﬁat:cm 13 -1¥ ans

* -Selon le rapport mendial de Féducation FESCO 199‘5
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Liste des indicateurs stafistiques
sur la femme et 'homme en Tunisie

Revenus et panyrets : ) .
leevenu Blatiponal par habikant 1943 4T3 1997

Pourcentage de la population vivanten G,2% 1995
dessous du senil de panvretd _ ; _

Pourcentage d'enfants de mpoins de 5 ans 10,7% 1997
Filtes 10,5%.

GArTOmnS 10,8%.

Egonomie -

FINE 14 399,90 1597
PIE par habitant 2159,4D

PIB par habitant 2252,6D
Logement ot cnvironnement :

Surface d’hakikation par personneg -

Muombre d'oocupants par piéce -

Pourcentage de la population disposant

d'installations sanitaires adéquates
Salle de bain 25,4% 1994

Teilettes - 80L3%
Peneeenbage de la population ayant accés i 649,1%

l'ean de boisson non polluéeean cturants)

Pourcentage de la populabon ayant 85,9%

l'éElectricir

Pourcentage de la populabon ne disposant 4,5Y%%

gue de conbustibles maditionnels

Terres atables par habitank 1 hectave hab

Population
Milien d'année 1955 1991 199
Populatisn totale {10000 7465 5233 202
fructuee par Age :

0-2 ans 14,5 12,2 1.3
314 an a7 247 225
15-59 ans 54,1 50,5 ada
&0 ans et plus 6,7 7.6 &
Fopulation setive (1000) 2.1%0 2411 2.724

indicateurs démographiques

Taux breut de nakalilé% 31 25,0 239

Taux borut de moralitda - a,0 &

Taux dacecoiseement nabuea9t | 206 i9 1,7

Espirance de vie (en annde) ar,1 L 0

Taws de socdacisation (513 ans) 73 G a7
Sonpca; INS



Liste des indicateurs statistiquies
sur la femme et 'homme en Tunisie

Produetion
1966 1991 1994
FIE (en MD courants}* 7031 12131 | 2L
Steucture e la producton {92
Agriculbure of péche 174 2]
Tnelustele rmanufactiridoe | 176 202 242
Industrie non manufsetacitee 20,4 15,4 13,1
(Hydrocatbures) ARS (R (3.3
Cervices 43,7 42,7 44,3
(Tounsmea} 4,01 e Y Y
* 1 Dinvar Tunisien =115 US Saouwrce : INS

Antres Indicateurs

19911 1996
Recheeche scientifique pat rapport au PLE (3] 0,25 A
Taux ¢le bancarisation (nboe dagences pouwr W00 hab) | 0.7 10
Equipement informatigue dans e PIB (%) L7 2.8
Tensité téléphanique (nbr de lgoe poue 100 hak) 4.0 %)
Taux dékéctrificabon rarale (%) 47 B3
Taux d'alimertation en ean potable dans les 2ones() [ 68 i)

rurales

Taw <le robilisation des ressonrces enqzim () 64,5 7é

Senercer IS



