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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الرابعة والخمسون

  ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
  من جدول الأعمال) أ (٣البند 

المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة الاسـتثنائية        نتائج  متابعة  
: ٢٠٠٠المــرأة عــام ”الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة  
م في القـــرن الحـــادي  المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة والـــسلا    

الواجـب  تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية والإجـراءات       : “والعشرين
الإجـراءات  مزيـد مـن     واتخـاذ   اسمـة   في مجالات الاهتمام الح   اتخاذها  

استعراض تنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج           : والمبادرات
مـدى إسـهامهما في     أعمال الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين و        

        الأهداف الإنمائية للألفيةيكفل إنجاز نظور جنساني متشكيل 
جميـع أشـكال التمييـز      عاما على اتفاقية القضاء على٣٠الاحتفال بمرور       

  ضد المرأة
  

  موجز المنسق    
  
 ٢٠١٠مـارس  / آذار٥الثانيـة عـشرة المعقـودة في    جلـستها  عقدت لجنة وضع المـرأة في       - ١

 عامـا علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع           ٣٠ل بمـرور    الاحتفـا ”في موضـوع    حلقة نقاش حوارية    
ــرأة   ــز ضــد الم ــيس    . “أشــكال التميي ــسيد تاكاشــي أشــيكي، نائــب رئ ــة ال ــةالوأدار الحلق . لجن

القـضاء علـى    المعنيـة ب  لجنـة   الوشارك في النقاش كل من السيدة دوبرافكا سيمونوفيتش، عـضو           
ة الممارسة وعضو الجمعيـة التأسيـسية في   ي مالا، المحامن والسيدة سابانا برادها   ؛التمييز ضد المرأة  
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. نـيس، أسـتاذ القـانون في جامعـة نيـو سـاوث ويلـز بـسيدني، أسـتراليا                  ير والسيد أنـدرو ب    ؛نيبال
  .أعدتها شعبة النهوض بالمرأة إطارا للمناقشةورقة قضايا ووفرت 

مـا   عا٣٠زالت اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بعـد مـرور                    ماو  - ٢
للجهــود المبذولــة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وتعزيــز حقــوق    ضــرورية علــى اعتمادهــا، 

وأكد المشاركون مجـددا علـى أهميـة الاتفاقيـة وجـدواها في تـوفير إطـار شـامل                   . الإنسان للمرأة 
لتمتع المرأة على قدم المساواة مع الرجل بالحقوق المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة                

القـضاء  المعنيـة ب  لجنة  الوقد أسهمت   . والاتفاقية صك دينامي يستجيب لتغير الأزمنة     . لثقافيةوا
علــى التمييــز ضــد المــرأة إســهاما كــبيرا في تنفيــذ الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك مــن خــلال ملاحظاتهــا  

وتـوفر توصـياتها العامـة مـصدرا غنيـا للتوجيـه في مجـالي               . الختامية بشأن تقارير الدول الأطـراف     
لقوانين والسياسات العامة، وعلـى اللجنـة أن تواصـل هـذا العمـل، بـدعم مـن جميـع أصـحاب                      ا

أن يلتـزم   ينبغـي   ويجب أن يتحقق الهدف المتمثل في التصديق العالمي على الاتفاقيـة، و           . المصلحة
  .، بالتنفيذ الكامل للاتفاقيةاتجميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك جميع فروع الحكوم

المعنية بالقـضاء علـى التمييـز       لمستوى المتنامي للمواءمة والتلاقح بين اللجنة       وقد ساعد ا    - ٣
 من الهيئات المنشأة بمعاهدات وهيئات حقوق الإنـسان وزيـادة التنـسيق علـى     وغيرهاضد المرأة   

وترد نتـائج وتوصـيات الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان،               . تعزيز فعالية عمل اللجنة   
اللجنة، في ملخص للمـواد في الاسـتعراض الـدوري الـشامل            اجات وتوصيات   استنتفي ذلك    بما

وبالمثـل، فقـد عـززت      . عزز الاتفاقية والملاحظات الختاميـة للجنـة      الذي ي لمجلس حقوق الإنسان    
وتعقــد اللجنــة حاليــا  . اللجنــة توصــيات الاســتعراض الــدوري الــشامل في ملاحظاتهــا الختاميــة  

 لهــا بــالنظر في مزيــد مــن تقــارير الــدول الأطــراف ســنويا، ثــلاث دورات في الــسنة، ممــا يــسمح
اللجنـة تنفيـذ   الـتي اعتمـدتها    ةلمتابعـة الجديـد  ا اتعزز إجراء توس. نتج عنه زيادة فعالية ولايتها    تو

  . ملاحظاتها الختامية
مختلــف أصــحاب المــصلحة علــى نحــو متزايــد إلى التــآزر والتكامــل بــين منــهاج  شير يــو  - ٤

فهمـا يـشكلان معـا أساسـا عالميـا          . ية، ويـرون أنهمـا يعـزز بعـضهما بعـضا          عمل بيجين والاتفاق  
وقد أسهمت الصلات بـين منـهاج العمـل         .  وتمكين المرأة  ينالجنسبين  وشاملا لتحقيق المساواة    

الماضــية في تعزيــز تنفيــذ  مــس عــشرة  علــى مــدى الــسنوات الخ  وتقــارب مــساريهماوالاتفاقيــة
هاج العمل إلى التصديق العالمي على الاتفاقيـة؛ والحـد مـن            فعلى سبيل المثال، يدعو من    . كليهما

؛  المحــددجنــة وفقــا للجــدول الــزمني لالتقــديم التقــارير إلى نطــاق التحفظــات علــى الاتفاقيــة؛ و 
 وتخــصيص الوقــت الكــافي   ؛ةالأصــليشعوب وترجمــة الاتفاقيــة إلى اللغــات المحليــة ولغــات ال ــ    

الاتفاقيـة،  بمـام الحاسمـة لمنـهاج العمـل مـشمولة           والعديد من مجـالات الاهت    .  اللجنة اتلاجتماع
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ويساهم تنفيذ الإجراءات الواردة في منهاج العمل مساهمة مباشرة في تعزيـز الحقـوق وحمايتـها                
  في صـلب أعمالهـا  عمـل الوتـدمج اللجنـة الإجـراءات الموصـى بهـا في منـهاج           . بموجب الاتفاقيـة  

  . في ذلك في ملاحظاتها الختامية بما
 الاتفاقيـــة حـــافزا للإصـــلاحات الدســـتورية والقانونيـــة ظـــلتع أنحـــاء العـــالم، وفي جميـــ  - ٥
. ينالجنـس بـين  الـسياسات الـتي تعـزز حقـوق الإنـسان للمـرأة والمـساواة           الإصلاحات المتعلقة ب  و

وقد أدرجت المعايير الـواردة في الاتفاقيـة في الدسـاتير والقـوانين الأخـرى الـتي تـضمن المـساواة            
سهم الاتفاقيـة  ت ـو.  وتوفر أساسا قانونيا قويا لحماية حقـوق الإنـسان للمـرأة    بين المرأة والرجل،  

ــة الــتي تــستهدف تحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل      ــدابير الخاصــة المؤقت تــؤدي و. في فهــم الت
بالغ الأهمية في الاعتراف بالعنف ضد المرأة كشكل مـن أشـكال التمييـز          دورا  الاتفاقية واللجنة   

وفي كــثير مــن البلــدان، اعتمــدت القــوانين  . الإنــسانحقــوق مــن قــضايا  قــضيةكضــد المــرأة و
وقـد وضـعت خطـط عمـل        . ل اللجنـة  اعم ـأالمتعلقة بـالعنف ضـد المـرأة علـى أسـاس الاتفاقيـة و             

 وتعزيـز حقـوق المـرأة في إطـار الاتفاقيـة، ويجـري اسـتخدام           ينالجنـس بـين   وطنية بشأن المـساواة     
  .ة وجهود التعاون الدوليالاتفاقية لتوجيه السياسات الإنمائي

ــوق          - ٦ ــز حق ــتراتيجيات التقاضــي لتعزي ــشكل فعــال في اس ــة ب ــتخدمت الاتفاقي ــد اس وق
تطـوير الاجتـهاد   وفي فتاواهـا  ويزداد اعتماد المحـاكم علـى أحكـام الاتفاقيـة في         . الإنسان للمرأة 

ــق بح  ــا في ذلــك   القــضائي المتعل ــسان للمــرأة، بم ــاول  قــوق الإن ــضايا تتن ــرأة العنــف ضــد في ق  الم
وفي عـدد مـن الحـالات، أسـفر         .  مـن المجـالات     ذلـك  والتحرش الجنسي والميراث والعمالة وغـير     

ولـذلك  . القـوانين لتعزيـز حقـوق الإنـسان للمـرأة         ترمـي إلى إصـلاح      نجاح التقاضي عن جهود     
ــود    ــف جه ــي تكثي ــضائي   ينبغ ــهاد الق ــواردة    تطــوير الاجت ــادئ ال ــستند إلى المب ــذي ي ــوطني ال ال

  . الاتفاقية في
ــة مــساهمات هامــة في القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان وفي ممارســته،     و  - ٧ تــساهم اللجن
في ذلــك مــن خــلال اجتــهادها القــضائي في عــدد مــن القــضايا المرفوعــة في إطــار إجــراءات   بمــا

الــشكاوى الفرديــة المنــصوص عليهــا في البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة، لا ســيما تلــك الــتي  
ونظـراً لأهميـة العمـل الـتي تؤديـه اللجنـة، لوحظـت الاسـتفادة                . لى العنـف ضـد المـرأة      تنطوي ع 

ــالبروتوكول     ــاري، وينبغـــي الـــسعي إلى الاســـتعانة أكثـــر بـ المحـــدودة مـــن البروتوكـــول الاختيـ
التــصديقات علــى البروتوكــول الاختيــاري، وينبغــي أن يزيــد عــدد . الاختيــاري والتوســع فيهــا

وتــؤدي جماعــات المجتمــع المــدني دورا هامــا في تعزيــز اســتخدام . كمــا ينبغــي زيــادة اســتخدامه
القـصور في تنفيـذ القـرارات والتوصـيات الـصادرة عـن             معالجة  وينبغي  . البروتوكول الاختياري 
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ينبغـي  تنفيذا جزئيـا، و   معالجة الحالات التي تنفذ فيها      اللجنة بموجب البروتوكول الاختياري أو      
  .دراك أهمية احترام قرارات اللجنة وتنفيذهاإلجميع الدول الأطراف المعنية 

ــوانين    و  - ٨ ــات بوضــع الق ــام البرلمان ــد    واضــطلاعهاقي ــها في وضــع جي ــة يجعل ــام الرقاب  بمه
وتشجع اللجنة البرلمانـات علـى القيـام بـدور          . استراتيجيا لتؤدي دورا رئيسيا في تنفيذ الاتفاقية      

فاقيـة ورصـده وتـوفير المعلومـات للجنـة          أكثر نـشاطا علـى الـصعيد الـوطني في تعزيـز تنفيـذ الات              
نـسان في التـدقيق في أداء       وتتمثل أهمية المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإ       . حيثما كان ذلك مناسبا   

ــصاف و اتالحكومــ ــق الانت ــادرات   وتحقي ــديم   اتخــاذ مب ــسياسات وتق ــات إلى المإصــلاح ال علوم
  .فاقيةدعم تنفيذ الاتسبيل اللجنة، وتشجع اللجنة عمل هذه المؤسسات في 

ــة بــدور حاســم في تنفيــذ الاتفاقيــة     - ٩ ــه  ذإ. وتــضطلع المنظمــات غــير الحكومي تقــوم بتنبي
ــال      ــيم القــوانين والــبرامج والــسياسات وتقــدير الامتث ــة وتقي الــدول لالتزاماتهــا بموجــب الاتفاقي

أحكــام الاتفاقيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة الــوعي  تــذكي وفي كــثير مــن الأحيــان  . للاتفاقيــة
اعتمــدت اللجنــة بيانــا لتوضــيح علاقاتهــا مــع  قــد و.  وتــروج لهــالاحظــات الختاميــة للجنــةالمبو

لاتفاقيـة  لالمنظمات غير الحكومية وتعزيزها، ومواصلة تعزيز دورهـا في تنفيـذ الـدول الأطـراف                
مشاركة المنظمات غير الحكوميـة في إعـداد تقـارير          على  وتشجع اللجنة   . على المستوى الوطني  

 وتشجعها على تقـديم تقـارير بديلـة أو موازيـة والمـساهمة في المناقـشات العامـة                   الدول الأطراف 
ويـشكل التعـاون بـين مختلـف القطاعـات جانبـا حاسمـا              . والمشاركة في صياغة التوصيات العامة    

 علــى حقــوق الإنــسان للمــرأةإعمــال في ضـمان العمــل علــى نحــو متماســك ومتــسق مــن أجــل  
  .الصعيد العملي

العديد من البلدان أجـرت إصـلاحات في القـوانين والـسياسات، لا يـزال               وفي حين أن      - ١٠
، مثـل الأسـرة والطـلاق والأحـوال         الاتمـن المج ـ  العديـد   التمييز في القوانين والممارسة قائمـا في        

ــة الأراضــي      ــالميراث وملكي ــة وقــوانين الجنــسية والقــوانين المتعلقــة ب الشخــصية والقــوانين الجنائي
وانين القائمــة في كــثير مــن الأحيــان دون فاعليــة، ويظــل المــسؤولون   وتطبــق القــ. والممتلكــات

ــذها      ــاتهم تجــاه تنفي ــالقوانين وبواجب ــدركين ب ــون غــير م ــف   . الحكومي ــزال اســتمرار المواق ولا ي
ويتمثـل  .  علـى الـصعيد العملـي      حقوق الإنـسان للمـرأة    إعمال  النمطية يشكل تحديا كبيرا أمام      

ص وعـي العديـد مـن النـساء بحقـوقهن وبـالإجراءات الـتي               نق ـفي   ستمرةالمتحديات   ال أيضاً أحد 
  .افتقار المرأة للقدرة على المطالبة بحقوقهافي يمكن من خلالها البدء في الإجراءات القانونية، و

المزيد من الجهـود لإلغـاء القـوانين التمييزيـة، ولكفالـة التنفيـذ الفعـال        بذل وهكذا يلزم    - ١١
 تعزيـز حقـوق الإنـسان للمـرأة بمـا يتفـق مـع أحكـام الاتفاقيـة،                   للقوانين والسياسات الرامية إلى   

خطــط العمــل أن تعكــس وينبغــي . تقيــيمالرصــد وآليــات الفي ذلــك تــوفير ميزانيــة كافيــة و بمــا
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وينبغـي أن تـستند هيئـات       . والاستراتيجيات الوطنيـة النطـاق الكامـل للاتفاقيـة ومنـهاج العمـل            
كــون معالجــة المواقــف تويجــب أن . اللجنــةأعمــال لى إولى الاتفاقيــة إإصــلاح القــوانين بانتظــام 

التمييزية والقوالب النمطية الجنسانية عنصرا أساسيا في جميع الجهود الرامية إلى إعمـال حقـوق                
 تعليم القضاة والمحامين والمـدافعين عـن حقـوق الإنـسان وغيرهـم مـن                لولا يزا . الإنسان للمرأة 

ويجـب  . بالاتفاقيـة وتدريبـهم عليهـا أمـرا حاسمـا     ل المتـصلة    بالمـسائ الموظفين المعنـيين فيمـا يتعلـق        
  .توسيع نطاق آليات ضمان وصول المرأة إلى العدالة 

وقـد أكـدت اللجنـة      . شكل مصدرا للقلق  التحفظات العديدة على الاتفاقية ت    زال  تولا    - ١٢
ق مــع ، لا تتفــ١٦ و ٢علــى أن التحفظــات علــى مــواد معينــة مــن الاتفاقيــة، لا ســيما المادتــان  

بشكل محـدود النطـاق   وينبغي أن تصاغ التحفظات   . هدف وغرض الاتفاقية وغير مسموح بها     
 ـــالإمكــــانقــــدر ودقيــــق  د الاســــتعراض المــــستمر ، وينبغــــي أن تظــــل جميــــع التحفظــــات قيـ
  .سحبها بهدف
. التنفيـذ الكامـل للاتفاقيـة     أمـام   تـشكل تحـديات     المحـدودة   وما زالت الموارد والقدرات       - ١٣

ول الأطراف الاستفادة من المساعدة التقنية والماليـة المتاحـة لتقـديم التقـارير بموجـب                وينبغي للد 
المتحـدة،   ولـدى الكيانـات التابعـة لمنظومـة الأمـم     . تنفيذ الملاحظـات الختاميـة للجنـة   لالاتفاقية و 

في ذلك برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ومفوضـية                      بما
لأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان وشــعبة النــهوض بــالمرأة، بــرامج لبنــاء القــدرات يمكــن للــدول   ا

  .منها الاستفادة
  


