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RESPUESTA DEL GOB!ERNO DE MEXICO
AL CUESTIONARIO SOBRE EL EXAMEN Y
EVALUACION DE LA APLICACION DE LA
PLATAFORMA DE ACCION DE BEWING



PRIMERA PARTE

PANCRAMA DE LAS TENDENCIAS QUE SE PRESENTAN EN CUANTO A LOGRAR LA
IGUALDAD DE GENERQ Y EL ADELANTO DE LA MUJER

1. Presente un breve pancrama analflice {de fres a sels paginas da longilud) de fas
ferndencizs gue predominan en su pais en jo relalivo 2 fa aplicaclién de la Plafaferma de
Accion. Ef penorama o visién genaral debo abarcar, por ejernplo, fa deseripeién do la
politica del pais encaminada a fograr Ja meta de la igualded enire mujeres y flombres ¥
debe estar vinculade a! pfan de acerfdn nacfonal U ofros planas o esfrafegias nacichales,
Por eferpio, se podriz dar respuesia 2 fas sigufentes pregiunfas:

+ sCuSles han side fos principafes resultados o avances decisivos alcanzados en
iérminos concrefos en fa apficacién def pfan de accidn nacional o de las polificas y
programas relativos a iz igualtfad en mafeHa de génaro y adelanto de fa mijer?

Destaca el afianzamionte de Jas instancias que tienen a su cange la aplicacidin del Programs
Macional de fa Muer (PRONAM), gue constituve el pringipal insirumento prograrakico con el
qua cuenta el Gobiemo Federal para lograr que [a mujer padicipe plenamante en igualdad de
condiciones que los varonas, &n 2 vida econdmica, social, palitica y cultural dal pals.,

A pactic del 31 de agoesto de 1998 se fortalecio la oficina gubernamental de la mujer mediante |a
creacion de la Comislén Nacional da la Myjer [COMMULER), la cual tiehs entre sus atribuciones
establecer [as politicas, lineamlentos ¥ criterics para la integracion, ejecudidn, seguirnients,
supervlsion, evaluacion v control del Progreme Nacional de fa Mufer y cuidar su observanela por
parte de las dependencias de la Administracion Fdblica Federal ¥ las entidades paraestatales.
La Comisidn Macidnal, drgano administrative desconcentrade de 1a Secretaria de Gobemacian,
funciona con un Consejo Intersecretarlal v una Coordinacian General; esta allima sustituye a la
antericr Coordinacidn General del Programa Macional da fa Mufer y tiene [a repragentacidn legal
de la Comlstén Macional. Estas nuevas instancias no sustituven a la Contraloria Social v el
Consejo Consulilvo del Programa Nacioral de i Mufer, rasmos (e pamanecen vigentes.

+  Ha meforade o empacrado fa siteacion de fas muferes y las nifas dosde 1995 en fos
sectores no comprendidos en ef plan de acelén nacional? jFPor quey

Las &reas do especial preacupacién de la Plataforma de Accidn de Pekin gque ng fueron
integradas como tales al Programa Nacfenal de ia Mufer, a partir de la realidad del pais, gon las
de La Mida v Mufer v Medlo Ambiente. Dicha exclusion tuvs por base el que ambas esferas
corresponden a femas transversales del Programa, destacando en el segundo de ellos su
aproximacion desde gl t2ma de foments productivo v de atencidn de la pabreza.

En el tema de la nifia, resalia Ia comprension cada vez mas difundida sobre los beneficios que
fiene a largo plazo la promocién da su desamollo. Por tanto, se han llevads a cabo acciones
desde los ambites de la educaclén y salud que buscan elevar la permansndia de las nifias en
las ingtituciones de salud al igual que su mejor nulrigion, al tiempo en que & conslys wna
mueva cullura para la equidad. Asimismo, e han efectuado aclividades a nivel international
como lo fue el Seminaric Intemacional *Muestras Midas: Derecho a la Equidad desde la -
Infancia”, cuyn objetive fue identificar v sensibilizar subre la problematica v especificidades gue
detemminzn 2 vida de las nifias, en aras de impuisar una cullura de egquldad de derachos v |a
igualdad de oporiunidades como gjes fundamentales de las politicas plblicas, enlre olros.
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En el tema de mujer v medio armbiante, las diversas instancias de los sactores plblico, privads y
givil han mostrado gran inferés y preocupadion por la canservacion, preserdacion y cuidade del
ambients; pera sobre todo, por asegurar que las mujares participen an igualdad de condiciones
que los varones en &l disefio de programas y proyectos, asi come en la gestién y ejecucién de
los mismos. El pais enfrenta problemas de contaminacidn en un ndmere elevado de rios, lagos
v mantos frodticos que constituyen fuenles esenciales de agua para el consumo de [a
poblacion; elevadas concentraciones de contaminantes en la atmésfera, sobre todo en las
zonas melopolitanas v en las ciudades mé&s grandes, la prolileracldn ¥ precario control de
sustancias txicas en Ios espacios de mabajo; insuficiente contral de residuos Kedoos v
peligrosos que =e inteman en el terriforio nacional, y la vidlacion conlinea de [a normatividad
ambiental v su exiguo confrdl ¥ seguimients.

Degaforiunadamente, todos estos prablomas, sumades al incipiente estudic de sus afectos y la
tin&mica con que se reproducen en el pals, hacan sumarente complaja la generacion de datos
cuanlitativos que permitan conocer el impacto de dicha problematica en la poblacdn, ¥
particulanmente eh |as /mujeres, Mo obstante, algunos esiudlos de tipo sualitativo o de referencia
gengrafica local permiten Inferir que para las mujeres tanld en Zonas vurales como en las
urbanas marginadas, la degradacion ambiental tiene importantes consecuenclas. En 12 mayor
parte da las dreas rurales, [as mujeras se encueniran severamente limitadas para participar en
el desamolle; v en taz areas mas pobres estan en abmmadora desventaja para hacerse ¢ago
de la preservacion v cuidado del medio ambianle, La misma condicion de las mujeres en las
dreas rurales, su constrefilmienty a las labores peor remuneradas, de acamed de agua ¥
recolecsion de lefia, combinade oon las tradicionales del hogar, parecen fomentar la idea da
que son precisammenta ellas las custodias naturales del medio ambiente que las rodea. Sin
embargs, estas mujeres estan totalments desprovistas de herramientas y de capacitacion pars
hacero. Por ello, el gobierne de México, a través de la Secretaria del Medio Ambiente,
Recursos Maturales v Pesca, v [a CONMUJER, pretende iniciar un procese para impulsar [a
perspeciiva de género en las politicas plblicas relativas al desarrollo sustentable, con [a
paricipaclén decidida no =dlo de lag instituslonés gubernamentales |, sino con & valloso
coneurso de organizaciones sociales, instiluciones académicas y arganismos intemacionales.

+ ;Se ha asignada pricridad a fos objefivos de igualdad en materfa de gdnerc y adelanio
de la imijor on ralacion con ofros objelivas oa la polifica publica? D& una expiicacion.

El Gobierne do la Repiblice Mexicana reconoce que s impostergable avanzar de manera
dzcidida en la larea de Impulsar acciones efecivas en favor de la mujer. Un abjetivo priorilanio
da |a polilica social, tal ¥ como lo sefiala e Plan Macional de Desarrofio 189952000, es zl de
promover g parficipacion plena y efecliva de la mujer en [a vida econdrmica, sodial, poliica y
cullural Jel pais, lo que debe contribuir & consolldar las condiciones para que tome parte en [as
decisiones, responsabilidades v beneficios del desamcllo, en 'gualdad de condicionas can &l
WEMn,

El Plan Nacional de Desarrollo recoge las aspiraciones, dermandas vy propuestas de 1os
trabaladores del campo v la ciodad, de los jovenses ¥ las mujeres, de las comunidades Indigenas
y los grapos popularas, de los centificos & intelectuales, de los maestros, los estudianles, los
empresarnios y de la poblaclén en ganeral. El Plan £s un documento preparadeo per el Ejecutivo
Faderal para nomnar obligatoriamente sus programas inslitucionales ¥ soclorialas, asi como
para guiar fa concertacion de sus tareas ¢on los otros poderes de da Unidn ¥ con 108 Ordenes
esfatal v munigipal de gobierne. Ademés, debg ser la base para inducir 1a participacion
corresponsable del sector social y de s patticularass,
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B articulo 22 de la Ley de Plangacion defermina gue el Plan Nacional de Deganella indicara los
programag sectoriales, instilecionates, regionales y especiales pertinentes. En eumplimlento de
eela disposicion, & confinuacidn s& listan dichos programas: Programa para un Muevo
Federalismo: Programa de Seguridad Pablica v Protacoldn Civil, Programa de Frevencion ¥
Readaptacion Soeial, Programa MNacienal de Poblacion; Frograma Nacional de fa Mufer
Programa de Financiamienlo del Desarrollo; Programa para Superar la Fobreza; Programa de
Desarralle Urbang; Programa de Vivienda; Programa para Desamollo de los Pueblos Indglos;
Pragrama de Modernizacidn de la Adminisiraddn Plblica; Programa de Desarrollo v
Reestrucluracion del Sector da la Energla; Programa de Comerclo Interior, Abasto y Proteccion
gl Caonsummidor; Programa e Politica Indpstrial v Desregulacidn Econdmica; Programa de
Potlfica de Comercio Exteror v Promocion de Exportaciones; Programa AQropecuarnio y de
Di=sarrollo Rural; Programa de Desamolto del Sector Comunicaciones y Transporles; Programa
de Desarrofle Informatico; Programa de Desarolto Educalive; Programa de Cuitura, Ciencia y
Tecnologia; Programa de Educacion Fisica y Departe; Programa de Reforma del Sactor Salud;
Programa de Empleo, Capacitacion vy Defensa de los Dereches Laborales, Programa de
Desarrally del Sector Tursme; Frograma de Medic Ambiente; Programa de Pesca, Programa
Forestal v de Recursos Naturales Renovables, Programa Hidrdulico; Programa para Atender |a
Agenda del Desarrcllo Sustenfable; Programa de Procuraclén e Impardicidn de Justicia,
Programa para &l Desarrolle del Dishito Federal; Programa de Procuraciin de Juskicia para el
Digfrito Federal.

+ /Cudles fuoron las priordades nacfonales en relacion con las esferas de especial
preccupacien de fa Plataforma deAccion? D€ una explizacion.

La sociedad mexicana expedmenta rapidos v profundos cambios. Son evidentes 195 avances
logrades en materia de salud, educaclén v participacion en ta aclividad econdmica, enlre ciros.
De mansra concomitante, la poblacion femening ha Ido ampliando su presencia &n muly
diversas esferas de la vida social, econdmica, politica vy cullural. No obsfante, las mujeres
todavia enfrentan obstdsulos gue imitan lz realizacion de su patenclal en la seoiadad. En mayor
o menor grade, el hecho de ser mujeres las expone a prejuicios anceslrales, ¥ a praciicas da
discriminacidn v opresion que 2 menudo las relegan @ una condicion desmerscida, da
inferiorldad v subordinacidn. De hecho, la deslgualdad entre hombres y mujeres sigue
pemmeands la eséuctura de muchas de nuestras insfileclones sociales, o que contribuye &
repreducit y perpetuar su situacidn de desventaja.

Para realizar sus anhelos y aspiraciones v desarrollar su plene potencial, las mujeras ragulanen
fanto de condiciones favorables en sy entorno comunilaric y familiar, come de espacics
propicios para su paricipacidn Integral en la vida politica, social y cultural del pais. Ademas,
teba lomarse en cuenta que las mujeres enfrentan necesidades cambiantes 3 ko largo de su
clele de vida, de manera que las problemakcas comunes a su condicion femenina Wenean
expresiones especkicas entre las mujeres de distintas edades. Las necesidades de las nifias no
zon las mismas que ks de las adolescentes, camo tampoecs 1o son 135 de las muferes &n
edades productivas y reproductivas con respecto a las de ba lercera edad, Bs importante bomar
en cuenta este hecho vy ofrecerdes mas y mejores oporfunidades en materia de educacion,
emples, cullura, deporte y recreacion, seguridad soclal v alencién de la salud, pugnando paor 1a
puesta en marcha de accliones dirigidas & atender y responder a sus demandas y necesidades.

Para avanzar en esta lares ¢ regulere identificar los problemas mas acusianles que aquejan a
las mujeres, entre los cuales se puaden menclienar el aceeszs desigual a los servicios de salud,
edusackon, oporivnidades laborales v espacios de toma de decigiones, [a persistente y creclents
earga de la pobreza femenina, la violendia quea exparimentan an distintos ambitos, la difusidn de
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imagenes sobre la muler que ignoran la diversidad de papeales que desempaiia en la socledad,
asi como sus logros ¥ aportaciones al desarrllo,

&i bien estos problemas se encaran hey en dla con mayor decision en diferentes seclores de la
zociedad, e5 necesario avanzar mas firmemenle &n esta tarea y hacer frenfe a los obstaculos
que les impiden tomar parte activa en todas las decisiones, responsabilidades y beneficios dal
desamallo, en igualdad de condiciones con el varan. Sélo de esta manera sera posible que |as
mujeres desarrollen su pleno polanclal en la sociedad, plasmande su vida de condormidad con
sus proplas aspiracionas, elecciones y proveclos, Del diagnéstico de la situacion actual de |a
poblacion femening &l gobierno de México designo 108 siguientes retos prigritarios:

Superar los rezagos educativos ¥ mejorar las oportunidades de edusacion de fas muferss. BN
este marco, son tareas prioritarias superar el analfabetismo, garaniizar el acveso de [as mujsres
= las oporlunidades educativas en todos sus niveles v modalidades, propiciar su permanancla
an la escuela y aleanzar una eficiencia terminal cada vez mayor, Ademds, & debe mejorar la
calidad de 'a ensefanza, e Impulsar una educacidn que en su impartlcian y en sus contenidos ¥
matenales esté al margen de discriminacicnes y prejuicios sexistas.

Garantizer o acceso de las mujeres a servicios infegrates de afancion de fa saiud Fara
garanfizar el derecho de las mujeres a disfrular de salud, es praclso ampliar y facilitares el
accaso a ks senvicios de atencidn de ka salud en condiciones de calidad, gue den respuzsia a
sus demandas vy nocesidades a lo largo de las distintos etapas de su cicle de vida y que,
asimisma, estén basades en un enfoque integral, incluldo ) acceso a los servicios de medicing
preventiva, nutrician, planifleacion familiar y salud reproductiva, asi come a [os programas de
educacidn, consejeria & informaclan en la materia.

Forlafecer las capacidades de fas mujeres ¥ romover su participacion an fodos 103 niveles ¥
dmbitos de daclsitin, Es necesano fortalecsr los programas de formacion gerencial v aliento al
liderazgo para mujeres, ademas de poner en marcha acciohes crientadas a remaover lzs
barreras que obstaculizan su integracion cabal en los distintos Ambitos ¥ procesos de toma de
decislén. Dabe reconocerse que su presencla sigue siendo limitada en los puestos y fuRcignes
de direceion de los poderes ejecutivo, legislative v Judicial, en los partidos politicos, en las
smpresas y los sindicatos, y en los espacios arganizados de [a sediedad civil. La representacion
fernening an los procesos de loma de decisidn en todos los nivetss y &n todas las instancias, no
s8lo ec una cueslion de elemental juslicla, sing tambigén una condicidn necssana para
consolidar nuestra democraciz v redefinic priotidades que afiendan y respondan a sus
demandas & interases,

Defander y proteger foz derechos oe las mujares. Le promocion ¥ protecclon de 105 derechos
humanos de las mujeres es una piedra angular del Programa MWaciona! de fa Mufer. La igualdad
juridica de hombres y mujeras debe traducirse en igualdad de oportunidades de tode tipo. Para
lograrlo, es necesano impulsar un amplio proceso de educacidn, comunicacion y sensibilizacion,
asl cormp forfalecer log instrumentos, mecanismos & instancias instituctonales que contribuyan a
garantizar gl respeto a los derachos de [a mujer en todes los espacios soctales. Un grupo que
mercse especial atencidn por su vulnerabilidad es e] de kas mujeres indigenas, cuyos derachos
humanos, civiles v culturales deben ser respetados y profegides dentro v fuera de Sus
comunidades.

Provenir y efiminar fa violancia confra las mujeres. La wviclencta confra las mujeres es un
problema de interés pablico v es deber del gobierng luchar contra esta practlca, profundaments
arrsigada en nuesira sociedad. Resulta imperative hacer visible dicho problema sockl vy
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desarrollar mecanizmos instilucionales, Induidas reformas legislativas vy administrativas v
acciones de inlommacion ¥ educacion para prevenir, sanclonar ¥ erradicar [a violencia contra la
mujer en todas sus formas de expresion.

Combalir ia pobreza gue aqueia & las mufares. La persistents y ereciente carga de la pobreza
que agqueja a las mujeres tiena efectos devastadores. Atenfa contra su dignidad v imita su
palenclal, no sdlo por las carencias rateriales gque implica, sino también porque les [mpide
desplegar lodas sius capacidades y potencislidades. Se hace necesario poner en marcha
programas de combate a la pobreza gue atiendan tanto las manifestaclones come las causas
astricturales de esfe fendmeno, enfalizando la incomporacion de las mujeres como sujetos
protaginicos ¥ beneficiarios de todas las acciones orlentadas a este din.

Lovrar la parficicaciin scliva de la mujer en fa adopoidn de decisfones refafivas al medio
ambfente an fodos los niveles, La pobreza v la degradacidon del medio ambiente estin
estrechamente vinculadas enke si. El deterloro de los recursos naturales desplaza a las
comunldades v ospecialimente a las mujeres que forman parte de ellas, de las actividades
generadoras de Ingreso, a la vez que aumenta considerablemente Ja cantidad de trabaje no
remunerado que es necesarlo realizar. Por tanto es imperalivo Raaltar v fomentar el accesc de
la rmujer @ la informacian y la educacidn, Inclusive en las esferas de la ciencia, la tecnalogia v la
econarla, promoviends de ese modo sus conocimientos, apfitudes v oportunidades de
participacion en lag decisiones relativas al medio ambiente

Apoyar a las mueres irabaiadoras. Es indispensabla farfalacer los mecanisimos inshitucionales
para proleger los derechos de kas trabajadoras asalarladas, apoyandalas, tanto en el campo
coma en |2 oludad, protagiendo sus derechos laborales, Incentivands el mejoramients de sus
condiciones de trabaje v haciendo frente al deladore de sus remuneraciones; y apoyar &l
desarrolle de micks v pequelias empresas dirigidas por mujerss, impulsando acciones de
capacitacion, acceso a tecnologias adecuadas, informacian, canales de comercializacion y
asistencia tcnica efectiva, asi comao de diseio v operacion dea esquemas de crédite apraplados,
accesibles y agiles.

Propiciar una disiibucidn méz equiative de fas fareas y responsabilidades domesiicas y
exiredomdstives enire hombres v mujeres. Para potenciar el papel de la mujer en |2 famlla y Ta
sociedad, es necasarlo promover la progresiva consalidacidn de un margn que propicie en o5
hogares la tgualdad de derechos y responsabilidades de hombres y nwjeres en las
rasponsakbilidades domésticas v extradoméslicas.

Reconocer ¥ valorar la contribusion del frabajo ng remunarado de las mujeras para fa economia
y &l bienestar de la familia. Para hacer visibles las contibuciones da las mujeres al desarrollo
familiar y cormunitanic, se debe vatorar el frabajo no remunerade gue llevan a cabo, tanto en el
hogar corno an la comunidad, que hasla el momente no 2& contabiliza coma parte Jde [a riqueza
nacienal. El reconocimienko social a la naluraleza, fipe v alcance del trabaje ne remuneracds
contribuird también a2 gue se compattan las lareas v responsabilidades domesticas y
extradomasticas entre hombras ¥ mujenas.

Proplciar fa efiminacion de imégenes esfereciipadas de la mujer. Los mensajes que difunden tos
medles de comunicacion masiva v los confenidos cumiculares de la educacién constifuyen
importantes mecanismos reproductores de nuestra sociedad. Muchos de estos mensajes
proyeclan imagenes parciales, negativas o eslereoiipadas de tas mujeres. Estas instancias
podrian realizar importantes contribucionss mediante la proyeccidn de imagenes plurales,
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equilibradas y na discrimlnatorias, coadyuvande de esta forma @ la promocion de cambios en
las actitudes y pautas cullurales gque obstaculizan |a participacidn y desamollo plena de la mujer.

+ Indigue los sectores en gue so hayan obfenfdo los rmefores ¥ Ins peores resoitados en
refacién con la incorporacitn de una perspociiva de género. ;En qué sacfores =e esid
aplicando un criferio basado en e génere? Nustre con efemplos de feyes, polificas,
majores praclicas y experigncia adquirida.

A pesar de |z discriminaclén a qua historicamente han tenide que enfrentarse, las muleres
mexicanas han oblenidos logros importantes en cuanto al reconocimienio de sus derechas y,
por [o tanta, su participacidn sccial. No obstante, aun sigue prevateciendo el malirato a la rujer
&n =uU familia. El acoso sexual llega a ser préactica colidiana en los ambientes laborales, ejercida
en la mayoria da los ¢asos por ¢l hombre cuande existe una refacion de subordinaclon de |a
mujer. Los abusos v negligencias en instifuciones de salud en contra de las mujeres slguen
siendo una realidad cofidiana gue es necesano combatir, Asi como también las silvaciones de
discriminacién qua hay en los centres de reclusian v en los dmbitos famillar, kaboral y escolar,
La ignorancia, la pobreza y la permanencia de modos sexistas de convivensia social en gran
parte de nuestra poblacion son algunos de los obstaculos que necesitamos vencer para
fortalecer una cultura de equidad entre (08 saxos.

A finales da! sigle XX nos encontramos adn con (& renuencia de algunas instancias oficiales y
no oficiales que consideran de poca relevancia aberdar €l tema de la perspecliva de género, Es
necasarlo [levar a cabo acciones de sensibilizacién a todos los nlvelss que eliminen creenclas ¥
generen ¢ambics de conductas & inlercambios de roles gue tradiclonalmeanta se han atribuido 3
hombres @ a mujeres ¥y que marnifiesten la ¢onveniencia de hacerles mas flexbles. Las
eshrategias daben ser moitiples, espacialments en los medios de comunicaclon coma el radio
la telavision pues permilen llegar @ un gran nimere de personzs, causando un Impacto
inmediato. La sensibilizacion de los maesfros en perspectiva de género, puede ser ola
estrategia de gran impacto, pues son ellos en gran medida agentes de formacion de nifias ¥
nIfDs.

Se requleren mas recurses ¥ esfuerzos adicionales del goblerno a través de polilicas plblicas
de aceion afirmaltiva, que compensen ka asimealria ocial en la que 5& encuantran las MuUferas, a
efecto de reducle y sliminar la dispardad en las oportunidades y acceso a los safisfactores
diversos. Ademas &5 necesano acabar can los palrones cuiiurales que propician y reproducen
las desigualdades enlre géneros vy que estan profundamenie arraigades en la sociedad, Las
polilicas v acciones gubernameantales deban astar ubicadas en el enfogue de genero, per |2 gue
sus objelivas deben incluir la promocién de la igualdad v el apoyo a [as mujeres como una
condicidn indispensable para superar lz pobreza en el pals.

Existe una foita de coordinaclon interinsfilecional para canalizar los  diferentes apoyos
directarmente a o5 nlclens agratios yo regiones con e fin de impulsar el desarrollo rural
infegral, v el disefio de una poliica especifica de orfentacion 2 mujeres y hombras, sobre las
aceionas a implementar & partir de sy propia panificacion paricipaliva y autsgesliva ¢n todos
los wracesos que se desamollen con miras a lograr gradual ¥ sélidamente un desarollo rural
integral acaptable por el rmejor nivel de vida que tangiblemente alcancen.

Farm promover |a participacion plena y efectiva de kas mujeras en Mexlco, se requiere apayar la
invesligacion en tomo a |os problemas que enfrentan [as mujeres v a ta busgueda de soleciones
viablas en los niveles comespondientes en la wida econdmica, social ¥ cultural. Deben
propiciarse foros y seminanos de discusidn. Asimismo deben apuntatarse jos procesos de
madificaclones legislativas v diseda de politicas poblicas dedieadas a fas mujeres. ', sin duda lo
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mas dilicil, debe propiciarse la ejecucidn efectiva de lodas las medidas tendientes a infroducic
cambiog en 1as vidas de hombres ¥y mujeres, para conseguir condiclones de vida y relaciones
intergeneéricas equitalivas, |ustas v dignas, Es necesario disefar esirateglas en gran escala en
laz diversas &reas del desarrolle nacional para que las mujeres pariicipen eh condiciones de
invaldad: legislacian, educacion, participacidn poliica, trabaje, culiura.

Un enome obstdcule en el desarrolle de programas con perspecliva de genarg en regiones
indigenas es la conceprion cullural de la gente da la comunidad sebre &l papel de las mujeras,
la cual limltz sus actividades al ambite doméstics v al de la parcals. Cuando traspasan esos
ambites, ta comunldad las rechaza y critica, pues kasgraden su rol sogial tradicional. De ahi que
el principal desafio, més alld da la implementacion de programas compensaterios, sea el lograr
una iransformacién profunda de los patrones culturales que somelzn a la mujer an estas
requines.

Para gque los plantearmientcs de las mujeres se cohcrelicen, gin imporar que Estos ectén
ingertos en programas que tengan una finalidad productiva, sogial, econdmica o de impulss &
las expresiones culturales, se deben incluir ¥ considerar, baje un verdadero analisis, las
matrices &tnica, hiztdrica v coltueal, & fin de gque se dimensionen aspecics eentrales come son
los procesos ldentitarios y organizativos, ubicados en [os confextos especificos de tiempo Y
espacin, que correspandan @ la realidad indigena en S0 confunto, pero potenciando 13
gzpeciicidad & inlereses de las mujeres asl como su visidn del desarrollo. Por ello, |os
programas deben considerar en sus [Ineas de Irabajo, la promecidn, tanta para [a partlcipacion
de las mujeres en la toma de dacisiones, para su participacion y desarrolio en os sisternas da
producclén campesing, como para la valoracidn ¥ el respato qgue les comesponde en oS
sisternas de produccion v repreduccién social. Responder a las necesidades ¥ planteamientos
ezspecificos de las mujeras indigenas no significa atomizar las acciones, sine respondar a los
Intereses, las reglidades v las particularidades étnlcas, regionatas y tenparales, respatandose la
participacidn ¥ la conslniccion de sus procesos organizativos ¥ sus identidades en los espacios
concretos de su accidn. De este mode, la reflexidn v la verdadera participacion deberan
coadyuvar a que las mujeres aniben a un mejor conocimiento y valoracién de i mismas para
pasar al plang de la accidn, al mismo fempoe que promuevan cambios en el pensamiento da la
otredad masculing que posibiliten avanzar en el desanollo de las muyjeres ¥ en el disfrule de un
Irata digng ¥ respatunso.
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+ JHa cambiado al grado de afencion gie se asigna a fa igualdad en materia de génerc y
el adelanto de Ja mujor desde 1995 en la politica ofielal, fa parcepcion de! publice, los
medfos de fnformacién v las instituciones oniversitarfas?. Explique concrefamente la
indola def carmio.

Sl 59 ha producido un cambio en el grado de atencidn que se asigna a [a igualdad de género
desde Pakin en los ambitos relacionados con el Imaginario coleclivo, ya que reaulla la esfera
que presenla los mayores refes, pero asimismo ka que tiene mayor petencialidad en el camine
por alcanzar |a igualdad v la equidad de génera. Es de ahi que |as acclones an [os ambitos
educative y a través de los medios de comunicacién gon consideradas como privilegiadas para
fomentar el cambio de los patranas v esterenfinos tradicionales y la transformacion en aras de
una cultura por la equidad, debido a su incidencia en iodos Ios dmbitos de la vida y en grandes
sectores de la poblacidn.

En aste senfido, la Secretaria de Educacion Poblica (SEF) considera que para avanzar en el
logro de la equidad da género se requiere de invesiigaciones que profundicen en circunstancias
que favorecen el reforzamiento de actitudes discriminatordas, y gue descubran tradiciones
cuiturales y sociales que fortalecan la oxistencia de creencias vy esterectipos sustentadas en
dilerencias enfre los sexos, para disefar estrategias  adecuadss que permitan una
transformaclén v asl lograr una mayor igualdad do oportunidades entre hornbres ¥ mujeres,
Como resultade, a nivel de la educacidn poblica han ocurfide cambios en la coneapsion
educativa que conllevan la revisién y modificacion paulatina de llhros de texto, metadologias de
enzefianza y planes ¥ programas de estudio en pimaria y secundaria, asi coma dala formacian
y gctualizacion de docentes, en aras de formantar |a igraldad de genera. En este marco, se esta
realizando una campana de sensibilizacién v capacitacidn al rmagisterio a lravés de un
programma piloto reallzado comjunfaments por organismos publicos gubemamentales y no
gubernamentales, con el apoye de UMICEF. Las instancias del seclor sducaiivo han
incorporado programas con companentes refordos al génere, dingidos tanto a la poblacidn rural
dispersa, Jomalara, migrante e indigena y 2 las ¥ los padres de niftas y ninas para alentar [a
permanencia an la educaciin basica, al igua! que programas compensatorios que consideran
las necesidades especificas de las mujeres adultas analfabetas.

Por otra parte, con &l proyvecto Obsarnvalorio de fa Sifvacidn de fa Mujer en México, que esta
levando a cabo la organizacion ne gubemamental “Grupo Interdisciplinario Mujer, Trabajo y
Pobrera” {GIMTRAP} para conocer las percepeiones de la comunidad acerca del hormbre v I3
mujer gn México, se han podide observar algunos cambios. Los pameros resuiiados han
enconfrada que adn cuando siguen prevaleciendo los esterectipos difundldos acerca del
bewmbre v & mujer, se empiezan a infroducir conceptos nuevos.

Ze han puests en marcha campafas de amplia cobertura en los medios de comunicacion
slectrinicos € imprescs sobre la diversidad de papeles gue desernpefia la nujer, con la
paricipacién de organizaciones no gubsrnamentales y gubemamentales, entre cllas, |a
Coardinacion General de la COMMULIER tales come “Ateniaments, las mujeres”™ v “Muler,
conace tUs derechos”™. Con estos esfuerzes se busea promover una nueva culiura de respate 3
la diferencia, combate a la inequidad ¥ cambio de actiludes en relacion a papeles y funciones
fradicionalmente ligados a los génaros.
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+ ;Do qué manera se ha vislo afeclada fa sifuacién de fas mujeres y fas nifas en su pals
por la situacién moodiai, por efemplo, por el afusfe esfructural, fa crisiz finenciera
miondial o lz globalizacion de Jos mercados?

A principios de los afios ochenta se precipila en Méxioo una severa ofisis caracterizada por el
abatimiento del products, altos niveles de endeudamiento externo, ineslabilidad en los
mercados financieres, fuga de capitales y deteriore progresive del salaro real. Para
conlramestar la orlsis fue puesta en practica una polilica de alusie estructural, basada en una
esfrategia de estabilizacién v ajuste que implicaba la reduccién del déflclt en |2 balanza da
pagos vy de [a inflacian,

Sa definid una eslrategia cuyo objetive basico lue lograr la integracidn plena de la economis
mexicana al mercado mundial. El requisito mas importante para la intagracién de mercados fue
la estabilidad financiera v de preclos, aunada a la ruptura de las politicas prolecclonlsta, an de
garantizar un dima adecuade para albraer la inversion exfranjers v el retorne del capilal
doméstico que habia salido del pais.

Haciz finex de la década, la economia se crienfa hacia la desregulacldn econdimica en un
contexto de creciente globalizacién, aperfura comercial y cambio tecnologioo, lograndose el
control de |a tasa de inflacién v ¢l sansamiento de fazs finanzas plblicas. Sin embarga, desde la
perspectiva de las mujeres, la implementacidn de esta estrategia fuvo como resultados
plementos contrastantes que afectaron seriamente su nivel de vida y, en general, la aplicacian
de medidas de apaye a un desammllo individual ¥ comunal.

La crlsls economica de diciembre de 1984 produjo resultades mas drasticos que en los ancs
achenta: crecimlants negative del producio, repunte de la inflacidn, altas tasas de interés,
reduccian de los salanos reales y auments dal desemples. Fara frenar esta orlsls, la que se ha
considarado la primera generada en &l marco de la glebalizacion, se reforzaron las polilicas de
estabifzacion v ajuste orientadas a disminuii ef deficlt flscal.

Es en este contexlo v en |3 suslitucion del modelo de desacrollo gue imperd hasia la dacada de
tos afios setenla que ha habldo una transformacion del mercado laboral fetrening, Las nujeres
giguen aumentando su presencia en la aclividad econdmica del pais, especialmente en las
freas urbanas mayores de 100,000 habitantes v en el sector terdanio da la economia, al igual
que en las ocupadones par cuenta propia, @ domicilio y farniliares no remuneradas qus les
parmiten combinar el trabajo extradomésfico con el domestico ¥ complementar &l [ngreso
familiar,

Adicionadas a las desventajas que enfrentan las mujeres en el mercado taboral (doble jamada,
segregation acupaclonal en actividades més desproteqidas v 12 parmanencla de discriminzacion
salarial}, segun investigaciones académicas, la conclusién a la que s ha llegado es que fas
mujeres se han visto afecladas de manera parficular con los ajustes estructurales debldo a su
desplazamiento a! sector informal de la economia, empufada par el mercado labaral masculina.
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SEGUNDA PARTE
MEDIDAS FINANCIERAS E INSTITUCIONALES

2 Indiqua de gué manerz se abordz en el presupuesio nacional Iz cuestién de lz
iguatdad v of adefanio de fa mujer. Se puede mancionar ef porceniaje del presupuesto
global asignade a polificas y programas relaclonados con fa mugjer y el aumento o la
disminucion de esas canfidades desde 1995,

La Coordinacién General de la CONMUJIER, en el analisis del Presupussto de Egresos de la
Federacitn para 1986, detectd que lag Instancias de la Administracion Piblica Federal (AFF)
invalucradas en el Programa Nacional de fa Muger cuentan con una asignacion presupusstal de
A16.1 mil millones de pesos, de la cual 94-3 mil millones de pasos comespondieron a acclones
en favor de la mujer (22.8% del gasto programable total). En 1998, de los 613 mil millanes de
pesos asignados a las instancias de la APF, 113.9 mil millones de pesos correspondieran =
acciones a favor de la poblacién fernenina {18.6% del gasto programable total). El siguiznte
cuadro muesira 2l gasto programable total del Prasupussto de Egresos de la Federaclén (PEF)
patz 1996 y 1998 v, de dsfe, af monto asignado = la Igualdad ¥ el adelanto de la mujer en
Méxwico g nivel federal asi como el desglose de) mismo segln lines programatica del Programa
MNacionsa! de ia Mujer.

MEXICO 1986 1898

Presupuesto de Egresos de |a Federacion.
Gasto Programable Total™ (1)

{en miles de pesos) 16,128, 7737 513,001, 200.0
Tatal de racurso: en favor de la mulat (2)

{zn miles de pesos) 84, 8258,447.1 113,997 429.0
Farcentaje de recurses en favor de la mujer

{2313 228 186

Porcentaje de recurses aslghados en faver de |2
rrujer seqin linga programalica del PRONAM®

Edurasidn 3859 16.35
Cuidado de 1a Salud 4189 38,20
Alencitn de la pobreza .05 11.44
hujer trabajadora 207 J.59
Formenta productivg 1.08 049
Wujer y famillla 5.45 2RE3
Derechos y partlclpacidn 1.08 83
Combate a la violanala 245 006 |-

¥ o lngliye 8l costn financiera de La deuda nl lag parficipecionss & entidades federathes.

% La livea programdlics sobre “magen <a la mujer” no s¢ inciuye ya gue no e kenlificaron programzs yWe metas del
Sactor Pablics Federal que le Gamezpanden.

Fuganta: Calculos de 3 Direccén Genersl de Enface ¥ Operaclones da ta Coordinadin General da [a Comizkin
Maczanal de la Muyjer (1509}
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la.Menclone fas ostruciuraz y mecanisntos gie se han puesfo an pricifca para
institucionalizar el seguiniento y fa aplicacion de la Plataforma de Accién. Indigoe si se
han astablecido mecanismas andlogos para e! seguiriento de ofras conferancias, comc
la Cumbre Mundia! sohre Desarroflc Socfal o Iz Conferencie Mundial de Derachos
Humanos, de Viana.

£n las Glfimas tres décadas en México se han instrumentado diversos programas y actiones
gubernamentales para coadyuvar al mejoramients de la condicién de la mujer. En 1974 se llevd
g cabo una profunda revlslén de la legislacion mexdcana pars eliminar cualquier foma de
digcriminacién hacia la mujer. Bn esa oportunidad se reformd el Articuls Cuarls de la
Constugion Polifica y =e establecid el Programa Macignal del Afto Intemacional de la Mujer,
encargado de preparar el Informme de México que sg presentd en |a Conferencia hMundial sobre
la Mujer celebrada en nuestro pals en 1975, Mas tarde, en 1980, s& cred < Programa Nacianal
de Integracién de |a Mujer al Desarrollo {(PRONAM) dentro del Consejo Macional de Poblacidn
{COMAPO), Ese Programa significh un importanie avange, al proponer un comjunte de
iniciativas espacificas orientadas a promover el meloramlents da la condicidn social de la mujer,
Con posterioridad, en 1985, se instalo 12 Comision MNacional de la Mujer para coordinar las
actividades v proyectos sectoriales an la makeria, la cual & encargd de preparar la participacién
da México en 1a matera en 2 Il Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Mairobd &n
1948, v do impulsar ¢l desarrollo de provectos diversos an beneficio de la poblacion femening.,
En 1943 s Instald el Comité Macionat Coardinador con el propdsits de organizar las aclividades
preparatorias de la particlpacion de México con vistas a la Cuarta Conlerencia Mundial sobre [a
Mujer, celebrada en Pekin, en sepllermbra de 1925 El resultade de los trabajos fue [a
elaboracldn de un informe detatlado sobre la situactn da ka mujer &n nuestro pais, asi como de
un canjunto de Jlagnosticos ematicos gue sindieron de base para la paricipacion de México en
23 trazcendental conferencha.

Mo obstanie los innegables logros alcanzados por los diversos programas & Iniciativas
menclonados, persisten ain grandes desafios. Por ello, el Gobiemo de la Repdblica reconoce
que es Impostergable avanzar de manera decidids en esta tares, o0 que hace imperativo
impulsar actiones elactlvas en pro de la mujer. En este sentido, un objetive prioritario de la
politica social, tal y como lo sefiala el Plan Macional de Desamallo 1925-2000, &5 el de promover
la partlelpacian plena y efectiva de la rmujer en la vida econdnlica, social, polifica vy cultural de
pais, lo gque debe contribuir @ consolidar las condicionas para que toma parte en las decisiones,
rasponsabilidades y beneflelos del desarralle, en igualdad de condlelones con el varon. Se
requlerg, antre otras estrategias v acciones, alentar una amplia participacion de |a muler an la
lormulaclén, puesta @n marcha, seguirmiento ¥ evaluacién de las politicas plblicas, cuidando
gue los programas aliendan sus demandas v necesldades especliicas; llevar a cabo acionas
de educacion vy comunicacion ¢on el propdsito de crear consiencia entre la poblacidn acerca de
la condicion de la mufer; impulsar esfusrzos de sensibilizacidn dirlgldos a legisladores y
funcionarios encargados de elaborar ¥ operar planes y programas pablicos, actualizar y
lortalecer los mecanismos juridicos y adminlelrativos para asegurar el gjercicio inkagro de SUS
dereches ciudadancs ¥ la eliminacion de la brecha entre la iqualdad de derecho y las
condiciones de hacho, ingluidas las reformas necesscias para hacer efeciivio =l precepto
igualifaric del Adicule Cuarto Constitugional; e impulsar un sistema de informacién,
documentacién @ invesligacion scbre la mujer que permita conocer cabalmente sus
necesldades, demandas vy, asimismo, haga vislbles sus aportes a la socledad.

Después de la Conforencia de Pekin, México necasitaba definir un conjunto de estrategias v
acciones especificas que confribuyeran a impulsar ¢l avance de la mujer, incluida la apertura de
espacios propicios para suU desenvolvimiento persanal. Llevar & cabo esla tarea resultaba
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imperative, tante por consideraciones de ética, juslicia, eguidad y humanmsmo, como porque de
allo depende la incorporacion sabal dal pofencial creative del que México dispone y requiere.
Por tal molivo, &l Gobiemo de [a Repablica fermuld y presentd, en 1996, el Programa MNacionsa!
de Ja Mujer 18952000 Alianze pere fa lguaidad (FRONAM) con el proplsite de impulsar la
forrmulacidn, ordenamients, coordinacion y el cumplimiento de las acciones encaminadas a
ampliar y profundizar |a participacidn de la mujer en el pracese de desarrolla, en igualdad da
oportunidades can el vardn, Sagin el Articulo Sepunde del Dacrefo por el cual se aprusba el
PRONAM, publicade en @l Dlarle Oficial da 1a Federacidn & 21 de agosio de 1856, "dicho
programa es de ohsarvancia obligatoria para fas dependencias de la Adminizlracion Pablica
Federal, &n el Ambite de sus respectives compelancias y, conformea a las disposiciones legales
aplicables, [= obligatoriedad del Programa serd extensiva a las entidades paraestatales™.

Las estrategias propusstas en el Programa ne 50lo persiguen cambios de indole material, sing

también transformaciones en las activdes, creenclas, praclicas y conductas de hombres v

mujeres, las cuales posibiliten el fortalecimients de una cultura de 2 Jgualdad que, & prasensar

lo mejor de nuestros valores y tradiciones, sea tambien [uente de rangvacibn permanents de

relacicnes sociales e interpersonales mas equitativas e igualitatias. Los objetives generales del

Frograma son los siguientes:

+ Promover Uit ageeso equitative v no discrlminatorio a la educacian;

+ Promover un sisterna efectiva, oportung v da calidad para el cuidado de la salud de las

Mujeres;

Endrentar 1a pobreza que aqueja a las mujeres,

Ampliar [as oporunidades laborales v proteccion de los derechos de las trabajaderas;

Estimutar la capacldad productiva de [as mujeres,

Fortalecer la familia como dmbito de pramoglén de la igualdad de derechos, oportunidades v

responsabilidades para hombres y mujeres;

+ Defender los derechos da la mujer v ampliar 50 accese a todos los niveles e instanclas de
toma de decizidn;

« Pravenir y emadicar la viclencia contra las mujeres,

« Promover una cultura Jde la lgualdad mediante imagenes plurales, equilibradas y no
discriminalonas da la mujer.

+ 3 % 3

El Programa Naciomal de ia Mujsr (PRONAM), que se nulre de las experisncias y conosimientos
acumulades en los distintos Ambilos e instancias sociales e Instliucionales, aspira a dar
respuasta a lag propuesias formuladas por las mujeres y sus organizaciones, asl SN0 a sus
demandas v necesidades. La complejidad, ampliivd v diversidad de los esfusrzos sectonales y
regionales en benefcio de ke rujer, incluida la atenclén a grupos vulnerables, imponen 13
necesidad de organizar las actividades del Programa en las siguienies nueve lineas
programaiicas: 1) Educacion; 2} Cuidado de la salud; 3) Atenclon de la pobreza; 4) Muer
frabajadora; 5) Fomento produclive; 8] dMujer v familia; 7) Derechos de ba mujer y participacibn
zn la toma de decislones; B Combate a la violencia, ¥ 9} Imagen de la mujer.

Cada una de estas lineas programélicas consta de una serie de acciones pricritarias —an total
surnan 183—, formuladas con diferente grado de precision, obedeciando tanto a la variada
prioridad do log problemas que aguefan a las mujeres mexicanas, oomo al desigual
conacimlaento dal fondo causal de las mismeos,

El Frograma Nacional da la Mufer 1985-2000 requiers contar con un canjunls ordenads de
estrategias que aborden de manera infegral las diferentes dimensiones del desarrollo social,
articulan las diferentes limeas programaticas, v establezcan lags direchices que orienten a las
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politicas de apove a la pardicipacion econdmica y social de la mujar, buscando una mas
eficiente coordinacidn de las programas vy agciones gubernamentales para estos propdsitos. El
PROMAM se apoya en las siguienles siete esfrategias, como modo global de proceder para
impllsar |35 lingas programaticas y 148 &cCiones del mismo.

1. Planescidn con anfoqua de generc

En la formulacién de las poliicas poblicas en beneficio de la mujer resuita indispensable
identificar Ios obstaculas que imitan su paricipacion plena en la soviedad, ast como disehiar v
poner en marcha las medidas necesarias pars buscar sclucionas a los problemas gue |3
aquejan, sislematizands |as tareas de planeacién, programacidn y presupuestacion del
Pragrama Nacional de fa Mujer, Para avanzar mas firmements £n [a superacion de las barreras
que Impiden el mejoramiento de |2 condickdn social de la nmujer y prever el impacto diferenciado
de tales acciones, es preciso incorporar |2 perspactiva da género en &l process legislativo, [a
planeacion, el disefio v la ajecucion de dichas polilicas.

2. Coordinacion ¥ eoncerfaciin

Tomanda an cuenta la naturalezs mulilsectorial del Programa Maciorrs de fa Miger 1985-2000,
resulta Imprescindible desamollar tareas de coordinacidn y concertacidn entre los dlversos
sectores involucrados, Estas tareas deberan eslimular la partlelpacion finme v decidida tanle de
las instifuciones gubernamentales, del sector social y académico y Ios arganismos no
gubamamentzles en el conjunto de acciones encaminadas a promaover el avance de [a mujer.

3. Frofundizacidn def federafismo

El nueve federalismo favorecera una mayor efectividad de las accionas en favor de las mujeres.
La diversidad econdmica, soclal v cultural del pais impone ia necesldad Ja adacuar estrategias,
programas y acciones & tas condiclones, necesidades, demandas y prioridades Ja ellas &n las
regiones v enfidades federativas del pais. El Programa Nacional de fs Mujer busea propiclar 13
colaboracién v participacidn acliva de los gobierncs estatales, autoridades locales v de la
sociedad en su conjunts, &n uh marco da respefo a la sobecania de o5 estados ¥ municipios.

4, Desarroffo juridico e institucions!

El Programa Nacional de fa Mujer, al recoger e identificar priovidades y demandas y buscar dar
respuesia a las mismas, no puede dejar de sefalar las [imltacionss de los maress
institucionalas v juridicos en la maleria, Es menester idenfificar las instandias responsables de
eoordlnar las iniciativas de log diferentes érdenss de gobierno, sectores y arganizaciones
sociales, ¥ promover los mecanismos que lleven & revisar de manera permanente los oddigos,
leves v reglamentos gque puedan contener cualguier forma de discriminacion por razones de
ganero. A este respecio, el programa contard con un Consejoe Consulive para Impulsar y
favoracer la paricipacion de lodoe los sectores involucrados en las accionss del mismo v para
ampliar sus alcances. De igual maners, &l avance de [a muijar requiere apoyar ¢l lortalecimisnio
de sus organizaciones, parfiends del reconocimients de que éstas han sido y confinuaran
siando aciores fundamenialas v motores del cambio social hacia la igualdad de género. El
trabajo conjunto de las inslituciones gubemamentales y de los seclores privado, academico ¥
social, conlribuira a velar por la vigensia de 105 derachos de la mujer ¥ 8 genarar una mayer
consiancia 5obre 155 mismos.

5. Seguirniemo ¥ evalliacion

Para una adecuada y eflcionts implementacion de jas aclividades en favor de la nujer, resulta
Indispensable consolidar las tareas de generacién, difusién y analisis de informacitn penddica v
comparativa; desamollar mecanismos que propicien el reforzamiento v la actualizaclon de los
siztemas de registro de lag instituciones que participen en &l Programa Macianal de fa Miyes
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asegurar |2 dizponibiidad de dales conflables y oportunos que pemmitan 2l analisis v
seguimiento da las iniciativas que se realizan en beneficlo da las mujeres. Asimismo S regulers
sontar on una adecuada evaluacion del impacto de kas accionas an beneficio de la mujer. Con
este propdsiio el programa cuenta con una Contralotiaz Socie] que representa un amplio
involucramienls de los diferentes seciores de la sociedad. Por dlfimeo, s necesario verificar
periddicamente, mediante un slslema eficiante de seguimiento y evaluaclén, el avance y
resultados de tales acciones. £l programa cusnta tambign con un Sisterna de Informacién vy
Evalugclén, como un elemento primordial para la recrienfacion cportuna de las lineas
programaticas y acciones priontarias y para propiciar su adecuaclén a las necesidades de Ios
digfintos grupos de poblacidn,

B, Chfusite v comunicacian

Fara [a dpfima ejecucidn del Programa, se conslderd necesanio incluir entre las eslrategias
establecidas inicialments, 1a de comunicacién vy difusidn, toda vez quea resulta imprescindible, en
estas primera fase de aplicacidn, dar a conocer & Wdos los seclores invplucfados, los
plantzamientos v objelivos del mismo ¥, més adelante, difundir los resultadoes qua se vayan
aleanzando, asi como documentos que resulfen de interés v de apovo para el avance del
Fragrama. Ademis, es indispensable establecer una comunicacitn continua v fluida entre lodas
esa3 instancias.

7. Afancidn g asuntos inlemnacionsies

De conformidad con la Ley Qrganica de la Adminislracitn Peiblica Federal, comesponde a la
Secretaria de Relaclones Exteriorzs la atencion de los asuntos intemacionales. A nivel
adminisirativo, la Coordinaclén de Asuntos Internacionales de la Mujer da [a Cancilleria
Mexicana, Unidad adserita 2 las Oflcings da ka Tifular del Ramo, &2 |2 instancla encargada de
establecer |a vinculzcidn intenacional de las actividades scbre la Mujer que desanolla la
sdminislracion  pOblice federal, Dicha Oficina fue oreada en 1994, durante el proceso
preparatorio de la 1Y Conferencia Mundial sobre la Mujer. Por ofra parte, de conformidad con el
parrafo X. del Articulo 65 del Reglamento Inlerior de la Secretaria de Gobernacian, publicada en
el Dladio Oficial de 1a Federacian &l 31 de agosto de 1998, [a Comisian MNacional de ka bujer, a
traves de las instancias de las que dispone v en las que participa la SRE, tiene &l mandato de:
"Fortalecer el desarrolle de las relaciones internacionates para la akencidn de temas
relzcionados con & mujer, asl ¢omo promover v dar seguimienta al cumplimients de los
acuerdos suscrites en eventas v [oros Intemacionates sobre la material®

La polilica de cooperacidn internacional esta fundamentada en el Plan fMacional de Desaraily
TRAR-Z000y &0 sus planes v programas secioniales, como es &l Frograma Nacichal de fa Mujer,
ciyos objelivos v prioridades se arliculan con diversos compromisos y acuerdos establecidos
por el gobierno de Meéxico en el ambito internacienal, La Socretaria de Felaciones Exledores
(SRE) es la encargada de ammonizar lales objetivos ¥ priotidades, tanto en el ambito
intemacional caomo con lag agencias especializadas del Sistema de las Macioneas Uinidas. Es par
gllg que todas las funciones que lleva a cabg la Coordinacidn General en este conlexto, s&
reglizan &n estrecha colabaracidon con las instancias perinentes de esa Secretaria, sin
menoscabo de sus respectivas responsabilidades,

Con el fin de Instrumentar v dar sequimiento a fas accionas diigidas al avance de las mujeres
mexicanas, v a garantlzar en forma creciente el ejercicio integro de sus derechos, se cred en
19896 la Coordinacion Genaral dal Programa Nacions! de ls Mujer (PFRONAM), dependiante de
la Secrataria de Gobernacion, & Consejo Consultive, como groano asesor y peamotar de |as
acciones que se emprenden, ¥ 1a Contraloria Saclal, cwya pringipal afribucion es la de analizary
evaluar kles acclones. Por su parte, las dependencias federales han normbrado responsables
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para chearvar el cumplimiento del FROMAM. La mayorfa de los estados y alquncs municipios
va cuentan <on un mecanismo responsable del avance de la muler. Cabe aclarar que el
reglamente interior ofe la Sectara de Gobernacién, publicado en el Diarip Oficial de la
Federacion del 31 de agosto de 1998, establece la creaciin de k Coordinacién General de fa
Comigign MNacional de la Mujer (COMMUJER) como drgang administrative desconcentrada de
ticha Secretarla, por [o que a partir de a4 fecha sustituye a la Coordinacidn General del Prograrma
Macional de Iz Mufer (PREONAM} en la instrumentacidn de dicho fnstruments. La Comision
Macional de la Mujer funge tambisn comeo el mecanismo designade por el gobiernno de déxico
para el sepuimiento de la Plataforma de Accign de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. En
pile sentido, se estd preparands [z conformacion de un gnepo interinstitlucional & intersectorial
para ba elaboracidn del Informe gue habra de presentae Mexics al peroda axtragrdinario de
sesiones de 13 Asamblea Geoneral de Maciones Unidas que s& celebrard en junlo del affo 2000,
@n el que parficiparan s organizaclones no gubsmamentales, particulamments aquellas que se
han involucrado en el seguimients de |a Plataforma de Acclén de Pekin, desde las diversas
esferas de especial preqcupacion.

3.b.Describa fas disposiciones adopfadas para coordinar fas diversas gestiches de
seqgulimiento de las conferencias mondizfes.

En relacian al esfablecimiento en Meéxico de meesaniamos analogos para el sequirniento de otras
canferencias, como la Cumbre Mundial sobre Desamallo Social o la Confarencia Mundéal de
Derechos Hurmanos de Viena, @5 meanester sefialar que, de conformidad oon la Ley Orgénlca de
la Administracidn Poblica Faderal (APF), corresponde a la Secrefaria de Relasiones Exieriones
la atengion de los asuntos internacionales, En el caso de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Sacial, el seguimisnto de i3 aplicacion en México del Programa de Accidn de Copenhague esta
a cargo de la Secratarla de Desarrpllo Social (SELDESOL), a traves de la Direccién General de
Evaluacion y Seguimlento, a cuyo carge estuvo la elaboracion del Informe de México
presentado en Copenhagues,

En ovelwbre de 1997 so constiyd una Comisidn Intecsecrelarial para la Atencitén de 1oz

Compromisos Internacionales de Méxlco an materia de Derechos Humanos. Esta Comlsidh esta

presidida por el representante de la Secrefarla de Relaciones Exieriores y son mismbros

permanentes de la misma los representantes de las Secretarias de Gohernacion, de la Defensa

Macional v de Marina. En calidad de invitades permanentas parhiclan los reprasentantes de la

Pracuraduria General de la Replblica y de |2 Corision Nacional de 1os Derachos Humanos.

Entre las funciones de la Comislén Intersecratarial sz encuentran las siguianlas:

+ Coaordinar acciones de dependancias y entidades de la APF para promaver el cumplimiento
de los compromises internacionalas contraidos por México en maferia de derechas humanos;

» Recomendar pofiicas v medidas relafivas a |a vigencia en el pais de las comvenciones
lntemacicnales en materia de derechos humanos;

* Proponer ala SRE las respueslas & las soliciludes de infermacidn formuladas al gobierno de
Meéxico por organisinos  internacionales en materia de  derechas humancs, o per
srganizaciones no gubemameantales de derechos humanos de caracter internadonal en
relacian con presuntas viclaciones a esos derechos en el territorio nacional.

+ Salicitar, por condusts de la Secrelaria de Sobernacion, b inforrmacidon sobre las presuntas
inregularidades o violaciones de derechos humanos imputables a autoridades estatales o
municipales, cuando ello sea nacasario para cumplir con las funciones sefaladas en las
racciones anterigres.

Con el objetive de eumplir con @l compromiso adouirido en |2 Declaracion y Programa de Accign
de Viena, especificamente con € parrafo 71 en donde se recomienda que “cads Estado
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considers |2 posibilidad de elaborar un Plan de Accidn Macional &0 e gue se defenminegn las
medidas necesarias para que &se Estado mejore la promosion y proteccion de los derechos
hurmanos”, el gobierne de México establacié en diclembre de 1988 el Programa Nacional de
Fromesion y Forlalecimienio de los Derechos Humanos.

Adicionalments, y con la finalidad de aplicar de manera concreta la Declaracion ¥ el Plan de
Accitn de Vlena, ol gobierno de México ha realizado, entre otras acciones, la creackin de una
infreestmuctura educativa en matera de derechos hurmanes a nivel nacional; la aprobacion de
una Ley sobre el Servivio Pdblico do Defensorla de Oficio; [a inroduccion de reformas legales
para prevenic y sancionar la violenda [nivafamiliar; ¥ la creacién de un Programa Nacional para
la Prevencion y Atencién de la Proslitucién y Pomegrafia Infantil. Asirtisma, se han ratificado
diversos instrumentos intemacionales en materia de derechos humanes corma el Prolocolo
Adicianal a la Convancion Americana sobre Derechos Humanes en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales vy Culturales; la Gonvencidn Internacional para la Protegcion de los
Derechos de los Trabajadores Migratorios v de sus Familiares; 2 Convencin Interamericana
para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violendia contra la Mujer, ¥ ha reconacida [a |urlsdiccian
abligatoria de la Corfe [nterarmericana de Derechos Humanos.

3.c. Dascriba &l papel de fas organizaciones no gubernamentales en la planificacién y
estriycluracién da fas actividades de segulmiento, JPardicipan oficiaiments los miembros
de fas ONG an los mecanismos esiablecides para ef saguimiento de le Conferencia de
Pekin?

El Gobierno de Méxlco reconoce que es impostergable enlrentar de manera decidida todes los
obstaculos ¥ limitaciones que se oponen a la participacion plena de la muler en el dasamio
econdmics, sockal v cultural del pais. La igealdad juridica de hombres y mujeras debe traducirss
an igualdad de oporfunidades de educacion y eapaciacidn, pleno ejercicio de sus derechos
ciudadanos, oportunidades genuinas de Irgbajo productive v bien remunerado v acceso & las
astructuras de poder y procesos de toma de degisidn en todos los ambitos ¥ a todos [os nhveles,
tanto an los espacios gubemamenlales, empresariales, polificos y sindicales como en las
esfaras organizadas de la sociedsd civil, Asimismo, deba promoverse que hombres v mujeres
campartan por lgual el trabajo y respansabilidades de 1a vida hogarefia y familiar.

El Ffan Macional de Desamoffo 1995-2000, en =us capitules de “Desamcllo Democratico™ y
“Desarrolle Sogiar, reconoce el senlido v valor plblico de la accién de las organizaclenes
civiles. Dicho documento recoge la demanda de un marco regulatorio que pramueva l& acsion
civil de alcanee ¥ beneflclo piblico v ponga orden vy cree certidumbre en las refacionss. En este
senlido sefiala que: “El Ejgculivo Federal tiene gn alta estima las causas ¥ actlvidades da las
arganizaciones civiles, que mueslan la madurez de la sociedad mexicana por su afan
parlicipativo y su dispesicion a azumir responsabilidades de solidandad, cooperacion y servicio”
[...] “El mareo legal vigente no es suficients para &l despliegue de a5 iniciativas y [os propositos
de 1a =ociedad civil organizadz e indepandiente. [..] Es de pricmardial importanda promover )
acfablecimiente de un nueve marco regulatoric que reconozca, favorezca v alienke las
acfividades sociales, civicas ¥ humanliarlas de las crganizaciones civiles®,

For alre tada, el Plan Nacional de Desarroffa 1895-2000 se propana como ung de los objetives
prigritarics de la politica soclal, promeover la parlicipacion plena y efectiva de la mujer en 2 vida
acondmica, gsocial, pofilica y cultural del pals, 10 que debe canfribuir 2 consalidar las condiciones
para gue tome parte en las decigiones, responsabiidades vy beneficios del desamolo, en
igualdad de condiciones con el vardn. Para diseitar y poner an marcha una pelitica realmenle
eficaz gue dé cabal respussta a las legitimas necesidades ¥ demandas de las mujeres, es
preciso que se combinan ¥ potencien los esfuerzos de entidades gubernameantalss con los de 2
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socledad:; organizaciones no gubernamentales, del secter privade v sodial, de universidades y
de centros de Investigacion, entre otras instancias.

Para lograr avanzar en eslos propdsitos, ol Gobiemo de Mexico formuld &l Programa Macienal
de la Mujer 18952000 Las acciones propuestas por este pregrama son de caracter obligatario
para las dependencias federales v enlidades paraestatales en el ambilp de sus respeclivas
competencias. El milsmo nace del regonocimiento de que |a intervenclin del esfado pusde y
febe contribuir & fransformar ¥, en lo posible, erradicar las condicionas de discriminacion qus
afecian 2 las mujeres. Sin embarga, el &xils de este Programa depende de |a colaboracion y el
comprmise decidido de toda |a sociedad,

Segin datos disponibles, los organismos de la sociedad oivil constliuidos en organizaciones no
gubernamentales (ONG) que operan an la Replblica Mexicana son carca de 5,000, Jestacan
tog dirigidos a ka atencion en &l area de asletencla social qua representan un 13.85% de &sta) le
siguen las que estan registradas para el area de pratesclon ambiental ¢on un 15, 5% similar 2
las organizacionas gue se encuantran atendiendo el dres de la salud; las del drea de educacion
representan e 13.1%, las de desarrollo social registran el 10.3% ¥ las de derechos humanos el
2%,

Se estima gua el nimera de ONG que frabajan el termia de las muleres a nivel nacional asciende
a 360, Destacan 103 an &l drea de asistencia social, 107 para derechos humanos y 35 en el
Srea de desarrolls saclal. Dentro dol area da asistencia social =& cuenta un gran ndmeare de
organizaciones dedicadas al tema de salud sexual y reproductiva, que operan principalments en
&l DIslrite Federal,

Las ONG de mujeres buscan realizar una labor de efectos muliplicadorss, llevando sy mensaje
a intermediarias que reproduzean su discurso en cada una de sus comunidades. La aceplacion
de las ONG entre log grupos de mujeres con o8 que irabajan radica en gue las mujeres
encuentran alternalivas viables a a1 condicidn subordinada como esposas, madres o amas de
casa. Las ONG tenden a cambiar tas idenfidades de las mujares a partlr de sus relaciones mas
inimas come integrantes de upa familia. Sin embargo, résulta dificil transkormar valcres tan
arraigados en una sociedad, debldo a que tradicionalmente en México la mujer ha estado
[imitada al amhito de o domestica ¥ & la aulorldad de un hambra,

A pesar de ser tan diferentes las actividades que realizan las ONG de mujeres, indas se
encaminan hagia un misme fin: &l bienestar de las mujeres a fravés de su valorizaciion comea
sujetos raclonales capaces de fransformar los valores de |a sociedad. Las ONG plantean a las
mujeres la posiblldad de conogar sus derechos y, con ello, pasiclonarse @n un mejor nivel
denfro de 13 sociedad, que les permita enfrentar 1a vida en igualdad de opodunidades que los
Varines.

Las QMG han logrado llevar las inquisludes y los problemas de las mujeres del ambito de lo
privado a la esfera plblica; han puesta de maniflesto en la agenda pollica temas que se
enconlraban denlre de las fronteras Jde! hogar, So labor ha demostrade 3 las mujeres que 10s
famas relacionados con 50 58x0 pueden repercutir &n foda la sociedad mediante & cambio da
valores v |a ransfomacidn de loz roles tradicionalas basados en las diferencias de género,

Ea riqueza v heterogensidad de los recwrsos humanos con fog que cuentan les pemmiten
elaborar un discurso viable y coharente para las necesidades urpentes de Yags mujeres. La
esluciura interna demuestra que, an su mayoria, el personal cuenta can uh alls ivel educativo
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v generalmeniz con antecedentes en movimientos urbanc-populares, sin defar a un lado, en 2|
caso de las mujeres, su experiencia pravia en grupos ferninistas da reflaxién.

El fin ltimo de 12 aclividad de las ONG consiste en levar sus temas de interés a instancias
gubernamentales a fin de incidir en las pelftlcas piblicas. Algunos logros a esle nlvel ya han
side registrados, sin embargo, para que ello confinie es nacesario que las OMG 5 unan
formandr redes y 3¢ consaliden come una sola fusrza. La pertenancia de las ONG a redes mas
arnplias de organizaciones les pemite coordinar sus dernandas e ingluso traspasar fronteras
nacionales colaborandn eonjuniaments en proyvecios afines.

En Mé&xico, la saciedad civil —arganlzacionaes no gubemamentales! ONG, locales, nadionales e
intemaclonales, asociaciones y agrupaciones ciiles, y el sscltor privade— partlelpa en el
dizsefio, ejecucidn ¥ seguimiente de las politicas v programas del gobiernc destinadas al
mejoramiento de 4 condicidn sacial da la mujer y [a promocion de la equidad de genero.

La participacion de las organizaciones no gubernamentales ha sido una de las piezas claves an
g diagnastico, avance jurfdico y programélice en tomo a la problematica de la mujer. Hemas
atesfiguado la crecients paricipacién de las OMG en los diversos niveles que afanen =z |a
glaboracion de polifcas v programas gubernamentales, que 58 proponen como objetive &l
mejaramients de las condiciones de vida v el bignastar Jde Ias mujeres.

Actualmente la dlsposician del gobiemo a la apertura ¥ a la posibilidad de coestionamiento en
sU dagempefo respecto de este rubro, ha permilido, en gran medida, la participacién de las
QMG e la slaboracion de paliticas v programas que =1 gobiemo ha disefiado para [a promocian
de la equidad de génerp. Esfas organizacionas han venido a consfituirse en las garantes de [a
aplicacidn de las medidas adoptadas par el gobierno en este sentido; en las principales
vigilantes de la aplicacion, seguimfento y evaluaciin de tales polilicas y programas,

El seguimianto de [a Platafonma de Pekin por parte de las ONG tiene la caracterislica do vigilar
la inclusidn y ol seguimiento de la perspecliva de género en fas politicas pablicas ¥ lamblén
“supervisar” [a aplicacidn, funcionamiento, cumplirniento v efeciividad de éstas. Esto 25 posible,
an parte, gracias & que muchas OMG trabajan en forma directa con grupos especificos de
mujeras que son usuariags de servicios plblicos de salud (amas de casa, trabafadoras, madres
aolleras, adolescentes, entre ofras) v, por tanto, posesn informacidn de primeara mang respecto
a la aplicacian y cumplimisnts de poliicas de salud. En ofros casos, algunas ONG realizan
provectos y aclividades en unldades de servicio de la 88A, o brindan sendicios de salud
alternativoes al del sector pdblics,

Cabe menclonar gue |a parficipacion méas directa de las ONG an gl disefio ¥ ejecucion de las
politicas piblicas es posible gracias a la conjuncion de molliples variables, entre las que
destacan dos: por un lado, |z voluntad de las OMNG por incidir directamente en et disefo de
polificas plblicas v, por olre, la woluntad polifica y sensibilidad (producta en gran medida del
trabajo de las OMNG) de funcionarios v funcionarlas plhlicosias con capacidad de declslén v de
influencia politica.

Las OMNG realizan trabajo de prevencién de determinadas problemdticas, peor sjemplo, en el
Ambito de la viglencia, ¥ de dilugion. En e Gobiomo del Distrito Federal hay una vinculacion de
esas organizaciones con el diseio de politicas y programas, en particular con la Red de 3alud.

El seguimienls que realizan las ONG fiene la caracter(stice de vigitar la inclusion y el
seguimisnta de | perspectiva de género en las polilicas plblicas y también “supervisar” |2
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aplicacion, funcionariento, cumplimiento ¥ efectividad de éstas. Esto es posible, en parts,
gracias a que muchas ONG trabajan en forma directs con grupos especificos de mujenas que
son usuarias de serviclos plblicos de salud (amas de casa, brabajadoras, madres solteras,
adolzzcentes, entre otras) v, por tanks, possen informacion de primera mane respecto a la
aplicacion v cumplimiento de politicas de salud. En otros cascs, algunas ONG realizan
provectos v actividades en unidades de sencio de la 834, o brindan servicios de salud
alterrativos al del sactor publico.

Cabe mencionar que |2 partlcipacion mas directa de las OMG en el disefio v gjacucion de las
pollficas plblicas es positde gracias a la conjuncién de miltiples variables, enire [as que
destacan dos: por un lado, la voluntad de las QMG par incidir directamente en 2l diseito de
volificas pablicas v, por otro, la voluntad politica y sensibilidad (produsto en gran medida del
trabajo de las OMG) de funcicnarios y funcionarias pablicosfas con capacidad de decision y de
influencia politica.
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TERCERA PARTE

ATENCION A LAS ESFERAS DE ESPECIAL PRECCUPACION DE LA
PLATAFORMA. DE ACCION DE PEKIN

A. Politicas, programas ¥ proyectos innovadores y buenas practicas,

4. En refacidn cop cada una de fas 12 esferas de aspacial preoctipacidn describa fas
mejores praclicas y fas madidas fnnovadoras adopfadas por of Gollernc ¥ olros agantos
flas organizaciones no gubernamentafas, iz socfedad civil o ef sactor privado) para lograr
los abjetives en cads ona de las esferas de especial preccupacién de la Plaiaforma de
Accidn. SU raspuests debe referirse af plan de accion nacional del pals y se pueden dar
gfemplos de medidas juridicas, reformas, campafias en fos medios de Informacién y
programas © proyvectos sxperimentales. Sfrvase cifar, en parficolar, los obfetivos
actablecidos en ef plan de accidn racional def Gobierne ¢ en ofras planes perlinenies
indique en qué medida se ha cumplido. (Par ejemplo, un ohjetivo pueda haber sido
nombrar mas miujeres para ef gabinete minfsferial. JEn qué medida se ha jogrado ase
olijativo?) :

En esta apartado se descrlben Ing programas y acciones en favor de la mujer insiumentados
por instituciones de los seclores plblico, privado y civil, enmarcadas en las nueve lineas
programdtieas’ del Programa Macional de fa Mufer 7985-2000. Affanza para fe igusidad. Las
principales acciones gue han llevado & eabo las insfituciones de la Adminlslracion Pblica
Federal, para las cuales el programa es de absarvancla cbligaforia, constituyen, &n su mayeria,
esfuerzos conjunfos de cardcter interinstitucional muchas veces realizados con aportationes de
organizaciongs de la sociedad civil organizada.

Es menester acdarar que ¢l Programa Nacional de fa Mujer (PROMAN) no esta dividido en las
12 ssferas de especial preocupacion de la Plataforma de Accidn de Pekin; gin embargo, st
sonternpla & de les mismas (exceptuando lzz de “la mujer ¥ los confiictos armados’,
‘mecanismos Institucionales para el adelanto da Ya mujer”, *la mujer ¥ el medio ambiente”, ¥ “la
nifia™], y en coasiones separa algunas de ellas en dos lneas programaticas. Tal 5 el caso de la
esfora de la Plataforna sobre "la mujer v la economia®, que en al PRONAM esta contemplada
en tos abjatives separadas: 1) ampliar las oportunidades laborales y proteccion de los derechas
de las trabajadoras; ¥ 2} estimular la capacidad productiva de las mujeres; misntras que las
esferas VIl vy ¥, sobre la mujer v el ejercicio del poder v la adopolén da decisiones y los
derechos hurmancs de la mujer, respectivaments, en el PRONAM estan agrupadas en &l
objefivo: "defender los derechos de la mujer v ampliar sU acceso a todes los niveles e nstandias
de toma de decision™. También es importante sefalar que aungue o tamas de las dos Oltmas

¥ Las lineas programaticas del PROMAM son: 1, BEducacion; 2, Guidado de |a salud, 3. Alengion de |2
pobraza, 4. Muler trabejadors; 5 Femanto productvo; 6. Mujer y familia; 7. Derechos de bz mujar ¥
paricipacian en la toma de degisionas; 5. Cambate a la violencia; y 8. Imageh de la mujer, Con &
peopdsita de facllitar la ledlura del decumento ¥ Ya sistematizacitn de |2 infernacidn, af inicio da cada
asfara de preocupacion de la Plataferma de Pekin aparece el lineamienio general correspondients del
PROMAM v las acciones prigritarias del mlsme, las cusles astén resaltadas en cursivas y negrites y lievan
&l simboloE. En sequida sa dan elemplos de los pragramas y actividades mas relevantas repartadas por
laz Insliluciones {rezaliadas con ¢l simbolo @} en relacién a cada accldn prionteria del PRONAM,
indlcando &l Anal del parefs 1as siglas de Ya o las institucianes qua las llevan a cabo.
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asferas de la Platafoma de Pekin —a mujer v ef medio ambiente, ¥ la nifia-— ne tlensn un
apartado especifico en &l PROMAM, si estan congideradas en al mising @n numerosas accionas
priorilatlas de las nueve lineas programaticas que lo conforman®, por lo que en &l presents
anexe no se  explicitardn las  accicnes  especificas realnzadas por kes  inshbtuciones
gubemarnenialas, no guberaamentales v de la sociedad civil en estas dos Gitimas esferas,

PROGRAMAS ¥ ACCIONES® EN FAVOR DE LA MU.JER EN LA ESFERA
. MUJER Y POBREZA

LINEAMIENTO GENERAL EM EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER:

Fromover asciones da combafe a fa pobrazs con una perspactive de génaro, Dichas accionas
teban estar dingidas a enfrenfar tanto las manifestaciones como las causas estruclirales do
aste fantmeong, asf como 8 olorgar especiel efencién a las mufares rurales e indigenas.

ACCIONES PRIDRITARIAS EN EL PRONAM:

i fncorporar & 1as miferes da grupos vuinerables conto sjetos prictitarics e Ios planas
y progremas de combaile a fa pobreza.

@ Con la finglidad de propiciar el incremento de programas orfentados a generar oportunidades

praductivas para las mujeres gue viven gn condicionas de pobreza, 1a Seoretaria do Desarrgiln

Social (SEDESCL)Y ha adoplado el criterio da procurar la aplicacion del 30% de sus recursos

acciones gue redunden en apoys 8 Mmujeras, .

& La estatenia de superaciin de la pobreza de la Secretaria de Dasarrolle Sccal (SEDESOL)
incluye acciones especiicas para apovar a les mujeres que s encuanlran an eskasg
circunstancias. Estas aocciones se desarrollan principalmente 3 traves de o5 siduientes
programas: El Programa de Mujsres, el Programa ds Educacion, Salvd y Almertacian
(PROGRESA) los provectos productivos fundamentalmente rurales, a fravés del Foado
Mecional de Empresas Sociales (FONAES), el Programa de Crédite a fa Palabra v los Fondos
Regionales Indigenas, el Programa de Emplec Temporal, la atencidn a jornalercs agricolas, e
Programa Filolo de Actividades Productivas para Mujeras Indigenas y Mestizas del Ceniro v
Morta da Veracruz, v el Programa de Servicio Socal,

El Programa de Mujeres, que ingtrumenta la SEDESOL, fortalece y diversifica las fjuentes de
ingreso de las mujeres en situacidn de pobreza extrerna. Con sus acciones se fomenta la
participacion organizada de las mujeres para la realizaclén de proyectos preductivos como via
de generacion de fuentes de ocupacian, asi como para propldar procesos de autogestidn que
les penmitan acceder a acciones de salud, educacién y capacitacion. Se priornza [a atandcion
hacia las subregiones ¥ comunldades con niveles crificos de alimentacién, salud, vivienda y
educacion. El Frograms de Auferes de SEDESCL apoya la ajecucidn de proyeclas en o
praducalén de alimentes {granjas, hueros, panaderias, torliletias) v sociales o de genvicics
fcentros comunitanios, sistemas de agua potable, letrinas y viviendas), Como parte de 103
proyectos se refuerza ta capacliaclén de las participantes en aspectos gerenciales, de
aukogestidn ¥ de liderazgo, 1o que majora €l desempefo econdmico de éstas. Es imporante
hacer nofar que los resultados del programa muastran, ademas da la capacidad, organizacion y

* Ef lema de medip ambiente ¥ recursos naturales es sbordado en accionss privritaries de las lineas
programaticas sabre pobraza y foments picduclivo, mientras que el de 12 nifa aparece an tedas las
|II'IEE|5 programalicas del PROMAM.

* Al fina! do asla Anaxa sa incluye un glosarlo de las abreviaturas de instiducignes v programas gue
aperecen en oz apadades ralatives a las esferas de espesial preccupscidn de la Plataferms da Pekin,
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disposicion de las mujeres, que éslas desfinan la mayora de los ingresos obtenidos al
me|erarmiento de la siluacion de sus familias,
ZEDESOL

© En el contexle de superacion de la pobreza, & Gobierno de México Instibuyd en 1997 el

Programa de Educacidn, Salud v Alimentacion (PROGRESA), a carge de la Secratzria de

Desarrolle Socigl, que constituye & esfuerzo de mayor envergadura de & presents

administracién para instumentar esiategias mulbsectonales de combate a la pobreZa.

PROGRESA [leva a cabo acclones que propician 1a elevacion de las condiciones de vida de las

Familizs a través de:

= gl mejoramiento de las oportunidades de educacibn, mediante el forlalecimienty da los
sarvicios v el otorgamiento de beeas escolares para los nifios ¥ nifas —con £nfasis an astas
tlfimas— que cursan grados de tercero de primaria a tercero de secundaria;

» en materia de salud, garantizando el acoeso a la atencidn basica mediante la promoclén de
la participacidn comunitaria en tos programas, fomentando actindes preventivas vy de
aufocuidado de la salud, e impulzande acciones de vigilancia de & nutricion tamiliar; y

» gn gl drea de alimentacién, proveyvendo suplementos alimenticios a0 las  familias,
princlpalmenta para niftos, niflas ¥ mujares.

A partir de los recursos enlregados por PROGRESA en algunas localldades, las mujeres, tanta
indlgenas ¢como no indigenas, han comenzado a desarrollar proyectss productives que les
permilen superar su dependencia econdmica con respecio a los varones. Las “mulerss
FROGRESA" han inverdide en diferentes formas de autoempleo, como la oria de anirmales
doméslicos v actividades e aspatio. El reconocimlente a su labor praductiva las ha
ingentivado a busear nuevos espacios de actividad en su cormunidsd v en sus hegares, con la
finalidad de mejorar y desplagar sus potencialidades, asi como lograr un impacto posithve en la
calidad de vida de los miembras de sus familias v de ellas mismas, PROGRESA busts apoyar 8
las mujeres desde edades tempranas para gQue lengan acc250 a mayores oportunidades de
atencién a la salud, educacion v alimeantacién, que redunde & su vez en mejores oportunidades
de particlpacion en actividades produslivas ¥ en ka toma de decisiones, que las coloquen enuna
pesicion digna v da iguatidad bacia el interdor de sus familias y ante la sociedad.

SEDESCOL

& Entre las [ineas de acclén del Programa Nacioral de Jormaleros Agricofas (PRONJAG), a
carge de la SEDESOL, se encuentra elavar el nivel de nutricion de los nifios, mujeres y
ancianos rigranies. Se les dota de apovos alimentarios ¥ de apoyos para [a oreacion de
huertos comunitarios v familiares, asi como para la oz de especies menores como SGoNoMia
de fraspafic.

FPROMIAGISEDESOL
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B8 Pramover medidas para apoyar & fos hogares encafezados por mujeres gue se
encuentran on situacién de mayor vuinerabifidad, incfuide of desarroflo de provectos
de cardcier praductive, emplan y generacion J¢ Morescs.

© En el Programa de Educacion, Salud y Alimentacidn (FROGRESA), s recongce que [as

desigualdades de géners dan lugar a la acumulacidn de desventajas para las mujeres. En

resplesta 3 esta situacidn, el programa orienla sus esfuerzos &n favar de la igualdad entre
hombres v mujeres; por ello canaliza sus apoyos econdmlcos siempre-a fravés de las madres

da familiz. Estas, al ser depositarias de los apoyos econdmicos del programa, colaboran v

hacen participar a sus familias para que juntos pusdan aspirar a una vida mejor. De esta farma,

se promueve la paricipacién integral ¥ efecliva de la mujer en los procesos econdmicos,
sociales v culiurales de la comunidad, propiciande las condiciones necesarias para gus toms
pare achiva en las decisiones, responsabilidades v benaficios dal desarrallo.

Los beneficios del Programa consisten en suplementos alimenticios para 1os nifios pequenics, v
las madres embarazadas v laclanles; ayudas economicas para mejorar la allmentacion,
sendicios de atencidn primaria de la salud; ayudas para la adquisicidn de Ofiles escotares; v
bagas educalivas para faclltar la asistencia escolar de mings, nifas v jdvenes mencres de 18
afios, gue cursan grados entre tercero de primaiia v tercero de secundaria.
PROGRESAIZEDESOL

@ Paralelameanle a la entrega del apoyo monetade, PROGRESA realiza acciones de
comunicacién y educacldn con las mujeres titulares, con el objels de promover 8 mejor uso
nosibta del apoyo, con énfasis en los beneficios que se derivan de una adecuada alimentacidn.
Las lransferencias monetarias destinadas a la alimentacién representan apoye a cast 1.6
millones de familfas. En lag localidades en bas gue opera PROGRESA, =B cuenta ¢on una
promotora comunitaria, aleglda de entre las fitulares beneficiarias en una asamblea en |a que =&
ponvora @ la comunidad, cuya labor es orienfar a las beneficiarias PROGRESA de =u
comunidad, para que conozean los beneficios gue se otorgan ¥y cumplan adecuadamente con
los compromisos que adquieren al padicipar en &l Programa. Asimizmo, impulsan y promusyen
el buen ugo de los apoyos dol programa y canalizan las preguntas, quejas e inconformidades

relacionadas con el mismo.
FROGRESAMSEDESOL

@ Denfro de las actividades desarrolladas por el Fonde Nacions! de Apoye a Empvesas oa

Soidfaridad (FONAES), de la SEDESOL, destacan:

+ Sensibilizacion sobre la perspectiva de generos al personal de FONAES an los estados de
Qulintana Boo, Yucatan v Durang,

» Imparticion da falleres de planeacidn parficipativa con perspectiva de genero a grupos de
organizacionas sociales de mujeres y mixtas, apoyados por FONAES en los estados da
Michoacan, Yucatin, Jalisco, Baja California, Durango, Coshuila, Morelos, Guemero ¥
Suanajuaio;

+ Imparticion de cursos de capacitaclén en aspectos admimstrativos, contables, organizalivos,
digafia, confrod de calidad, apoyn a la comerclalizacidn; v

. Otorgamlento de asesoria técnica especializada en productividad, comercializacion, manefo
técnico en actlvidades pecuarias, agricolas, agroforestales, aculcolas, arfesanias, servicios y
agroecologia;

FOMAESISEDESDL

& El Programa de Empleo Temporsl, & cargo de la Secrefaria de Desarrolle Social, se
instrurnenta principalmente en areas rurales con desempleo estacional, asociado a la baja de
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las aclividades agropecuarnas, ¥ en reghones afactadas por desaslres naturales. Aun cuandc [as
okras que se rezlizan deben ser de beneficio produchiva o cormunitario, los empleos se olorgan
para mano de obra no calificada. A pesar de que los prejuicios sociales han impedido una
incorparacion decidida de las myjeres al Programa, 0 1998 l1as acciones emprendidas por
SEDESOL permitieron generar 435,314 emplecs, de los cuales casi el 25% fus ocupado por

MLljaras.
SEDESOL

© En el Programa lMSS-Solidarldad se otorga en forma mensual apoyo economico
aproximadarnente a 17,000 voluntarios de la comunidad, de los cuales el 80% son mujeres gus
participan en acciones de fomente a la salud en sus comunidades. Ello representa un ingreso
farniliar adlcional que permite mejorar sus nivelas de vida, También se apoya econdmicaments
a ¥ mil parteras rurales del pais en forma bimestral, para ayuda de fraslado vy dotacion de
materialez que penmitan €l desarrolle de sus actividades empiricas, siluacion gue también
reprasenta ingreso adicional para las familias que encabezan. En relacion con los programas de
apoyo asistencial, se otargan de forma permanente semillas y asesoria para la creacion de
huertos familiares, ast cormo ples de cria para granjas familiares coh especias adecuadas para
la region.

45 5-Solidarisad

"y
&

3 Disefar a instrumentar Mecanismos para amphiiar fas oporfunidades de parifcipacion
econdimica e fas mujores gue viven en sfivacidn de pobreza, incluide el acceso a
recursos financiercs y canales de comercializacion.

@ El Insfituto Nacional Indigenista, a través del Programa Fordos Regionales para of Desarrolio
da los Puablos indigen=s, otorga financiamiento para la ejecucion de proyectos produclivos v
gevantiza la asesoria técnica para los Fondes y para [as onganizaciones participantes. Con el
propdsito de fortalecer lus procasos arganizativos de las comunidades, se promusve gue sean
éstas las que definan las acciones gubernamentales para las obras destinadas a su propio
desamollo. Se apoyan principaimente proyectos agropecuaiios, artasanales y de servicios
fincloyendo sectorlales de café, pimienta, vainilla y miel}, entre otros.

IMMSEDESOL

& Bl Progrema oo Massios Jubifados del Famo 28, Gene como objetivo aprovechar los
congcimientos y la experiensia de las ¥ los maasstros en acciones de promaclén comunitaria, A
la par se husca promover su revatorizacion soclal ¥ mejorar sus condiciones de vida mediante el
olergamlents de un estimule econdmico por su participadion en las actividades realizadas.
SEDEZOL

& Loz Fideicomisos Instiluidos en Relacién @ la Agrcultura (FIRA), a carge del Banco de
Méaxico (BM), canalizan financiamienls y servicios de apoyo a proyectkos que incarporan a la
mujer rural como emprasara o frabajadora en aclividades productivas. BANRURAL, par suU
parte, ha mantenido su presencia ofreciendo créditd a mujeres que labgran en el medio rural.
En FIRA lambién s ha insfrumentado & Programe de Financiammfenio y Apoyos Colaterales a
Productores en Desarroflo, mismo que se basa en la integracien v formacldn de sujetos de
crédito, cuyas necesidades de inversldn son de monte pequenc. Se les benelicla con servicios
integrales complementanios al financiamianto ¥ en los proyectos especificos donde parlicipan
mujeres del medlo rural, se husca mayer garantia de exlto.

FIRABM, BANRLRAL

© La Secretaria de Agricullura, Ganaderia y Dasamallo Rural, a ravés del Frograma Mufares en
el Desarrolio Rurs! {MDE), teva a cabo acciones de equiparmiento rusal disigidos a mujeres.
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BALAR

& La Secretaria de Reforma Agraria (SRA), &b su Programa de Desaralio Agraria, incluye el
famento de las condiciones productivas, de 1a justicia secial, &l lortaleclmianto de |a igualdad de
oportunidades para los suletos agranos, el impulso al bieneslar social y el mejoramianto de [a

Calidad de vida.
SREA

& El propdsito del Programa de Empleo Termporal, 8 cargo de IEDESDL, es generar, en un
plazo inmediato, un elevadeo nlmare de emplecs temporales, mediante & elecucion de obras de
beneficio comunitario ¥ la remunsracion de mano de obra calilicada, Las acciones ienden 2
promover la generacion de allemativas de ocupacidn &n las regiones con |05 rezagos sociales
mas agudes v con problemas de desemplec, en bensficio de hombres y mujeres en edad de
trabajar. Alredador del 25% del total de estos empleos temporales han corespondido a
mujeres. Las actividades en donde destaca [a participacion de la mano de obra femenina son:
mejoramiento de vivienda, reforestaclén ruval ¥ urbana, despiedre de parcalas, recoleceion de

semillas y fartilizacion de superficies agricolas.
BELESOL

B Garantizar los derechos de las mujeres rurales ¢ indigenas como (iulares y
usufrucivartas de la fferra y como sijefox de crédito, independienfements oe su
asfado civil,

© A fravés del Programa de Certificacion de Derechos (FROCEDE), a cargo de la SRA, s

protegen los derechos individualas de las g)idatarias; se promuave suU estabilidad y permanencis

gn el ejido; =& generan melores condiciones para su participacion al interior de Ios nlclens
agrarios y en asociaciones de productores, Ello porque les parmite disponer libremente de sus

Eerras, ¥ ante el reconocimiento a su derecho de posasionarias ¥ avecindadas gue usufructdan

fierras de cultive o habitan en la zona de asentamients hurmans, Con el pregrama sz ha

hensficiado direclameanta a 308,000 mujeres, Las mujeres tienen derecho sobre 3.2 millones de
hectareas, lo que representa 15.7% de [a suparficie cerificada del pais.

Por su parte, el Regislra Agrario Macional (RAN), de la SRA, lleva gl control de la tenencia de 13
liegra v la segurdad juridica v documental derivados de la aplicacién de (2 lay, mediante 13
inscripcion de las operaciones crigingles y modificaciones gque sufran [ propedad v los
derechgs sobre las tismas ejidales, comunales vy da sociedades rurales.

RAMISRA

T Promover 13 uiilizacion de mano de obra femenina an fa construcoeion, recansfruecion,
mmantenimisnto y ampliacion de caminos rurales, dando pricnidad a fa poffacion focal.

& La Socretarla de Comunicacionas y Transportes (SOT), a ravés del Programa de Desarroflo
def Sector Comumicacionas v Transpordes generd, &n 1998, un total de 26'830,630 empleos
ternporales (ornales), Da dstos, el 5% comespondid 3 mujeras del medic rural. Esfos emplecs
ternporales se otorgaron a las mujerss para la realizacion de obras de infraeslructura carretara,
fundamentalmente en &l madia rural.

SCT

B Promover el otorganviento de becas a nidas, adolescentes y jévenes goe residen en
comunidades pobres y digporsas para asegorar 54 asisfencla y permanancia en la
sscuela, en Jos programas oe alfzbatizacion y en los de educaclin especfal.

@& Al inicio del ciclo ascolar 19851999, sa asignaron 823 873 beras a niftas beneficiarias de
PROGRESA, en las 30 entidades del pais en que opera el programe; olra cantidad simifar de
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becas 56 entregd a nifios, Como consecuencia directa de los apoyos del Programa, 5&
produjeron dos importantes cambios en los patrones de asislencia escolar, (ue generargn un
incramnanto en la matricula femenina regisirada en fodos los grades de secundanial una
reducclén en la margada tasa de desercidn que carackeriza a los nifios que lerminan 6% Jg
primaria, v en especial [a do las ninas, para guienes |a poslbilidad de continuar hacia la
secundaria s& redute enommemeants, El segundo cambio generado por ¢l apoyo de las becas
parmitic a las nifias ya registradas en algin grado de secundaria avanzar a los siguientes
gracgos azcolares. ) :

FPROGRESASEDESOL

R Atender fa demanda fa aducacion bdsica de nifios y nifias indigenas, tretando de que
s adecue 3 las caracterisiicas lingitisticas y culfurales de sus comunidadas

@ Una de laz estrategias del PROGRESA en combate a la pobreza es su enfasis en la
educacldn, parficularmente enfre las mujeras, con la infencidn de potenciaias para gue cuenten
con oporunfdades igualitarias para su desarrolle perscnal, en la medida que por esla via
acceden & informacién gue repercute de manera sustancial en el blenestar de ellaz ¥ de sus
familias. El universe de alenclén dal PROGRESA abarca 10 estados, 227 municipios, 3,726
lecalidades v 159,728 familias.

PROGRESAISEDESOL

B Propiciar ef acceso a viviendas dignas para fas mujeres que wiven en condicion de
pobreza, medianfe el desarrolic de maecanismos de crédife aproplades dirgidos a e
poblacién gue no dispone de las fuentes tradicionales de garantias.

D El Programa Especisl de Crédilo ¥y Subsidfios a fa Vivends (FROSAY!), afiends
principalmente a familias que viven en ciudades pequefias y madianas y a las famillas
gncabezadas por muferes que, an igualdad de condiciones, siendo |efas de hogar, asalariadas o

gue trabajen por su cuenla, podrdn adguiric una vivienda.
SEDESOL, PROSAVI, FOVI, Banca de Deseamallo, SHGCR

X Otorgar prioridad an fos programas de cormbate a fa pobreza a las acciones orientadas
& dotar de servicios bdsicos a las viviendas, a fin de amplfar of accesc 3 los mismos,
majorar fas condiciones de vida de fa poblacidn, asf coma disminuir fa carga de rabajo y
of thempo que fas mujeres dedicarn a fas labores domasficas.

&la Comislén MNacional del Agua ha promevide el use eficienis, la conservacidn vy |a
preservacion dal resurso agua, vy ha dado asesoramiento Eenico a |05 organismos operadores
responsables de prestar el servicio de agua pofable y saneamiento de A poblacion. Les
princlpates beneficiarios con la dolacion de los sewvicios de agua potable, alcantarllladc vy
saneamlento son |as mujeres v los nines: va gque so reduce considerablements la carga e
trabaiv v la Incldencia de enfermedades. Sin embargo, actusimenta no se cuenta con’ |z
informacion delallada sobre el ndmero de mujerss que fueron atendidas en 1887, sdlo se
manejan cifras globales de la polblaghan,

CHASEMARNAP

D En 1557, &l programa IMS3-Solidaridad realizd 572,888 acciones de mejoramiento de |a
vivienda y se beneficid a 1,332 comunidades para que tuvieran mayor disponibilidad y calidad
del agua potable y se favoredid la dlsposicién sanitara de excretas <on la construccicn de
letrinas v 1z instalacién de 23,154 sanitarios ecoldgicos,

IMSS-Soltdaridzd

& Los provectos de inversian del Programa MNacional de Jornaleros Agricolas {FROMJAG) son
de cardcter productive, social y de servicies, Los provectos productivos consltuyen una
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alternativa de ingreso en las temporadas de baja demanda de mang de obra. Los proyeclos
sociales v de servicios se destinan a la inversion en infraestructure basica y senvicios
comunitarias para proporcionar @ os jomaleros un lugar digne donde habitar termporalments y
garanlizar la reduccion de los faciores causales del deterioro de |2 salud, princlpalments an las
mujares ¥ los nifos.
PROMJAGSEDESTL

ad
ATy

Promaver subsidios para los servicios de agua polable, alcantariifado, saneamientfo y
snergia eléctrica de fas comunidades y grupos de poblacion en condiclones de
pobrers.

@ Con el Programa de Infraestructura Socfal Basfea, a carge de SEDESOL, s intenta
promover 1a coordinacidn enfre las inslituciones de les diferentes riveles da gobierno, las
organizaciones sociales vy lag no gubemamentales para queé, en forma conjunta, se definan y
raalicen obras de infraestructura social v servicios plblicos tendienfes a impulsar &l desamola y
la calidad de vida de los pueblos indigenas del pals. Da esta manera se apoya la realizacion de
acclones en los provectos de wiviends, telinas, agua potable v elacirficaciin en poblaciones
indigenas.,

SEDESCL

© La Vivienda v el Saneamienta Amblental son una lnea de accion mas del Fragrama Nacional
de Jomaleros Agricolas (PROMNJAG). Cusnla con un total de 3,374 proyectos dirigidos o
constreccidn, mantenimiento ¥ adecuacion de obras de infraestuctura de vivienda y senvicios
basicos, tales coma aleantarillado, sanitarios, disposicion de excretas ¥y basura, alechicidad,
ganeamienty ambiental y caminos. También incluye la promocion del mejoramients y
conservacion del medio ambiente ¥ de la participacion acliva de la poklacidn en el foments de 13
sanidad amblental,

FRONJAG! SEDESCL

T Estimular la parficipacion de instftuciones gubsrmamentalas y defl sector privadae,
socfal v acagdmico, en la formulacidn, efecteién, seguimianfe y evafvacion de fas
politicas y programas dirigides a cornbafir I pobreza que aguefa a las muferas.

@ A lravés del Programa de Servicl Sogial, SEDESCOL instrumenta actiones que permiten

extandar a la sociedad 1a ulflidad de & clencla, la técnica y las artes, al crear conciencia de a

problematica que presentan los nicleos de poblacldn con alte grade de marginacion. £l

Programa s& enfoca principalmente hacia las 36 zonas de atencion inmediata ubicadas en 19

enlidades, donde s& encuentran 811 municipios mrales e indigenas. Durante &l alerdcio fiscal

para 1998, se otorgaron 56,235 becas para |a prestacion del servicio social a jovenes pasantas,
mujeres y hombres, con estudios de nivel téenico v superior an todo el pais.
SEGESOL

@ La Comisitn Maxicana de Asiztencia a Refugiados {COMAR), en estrecha colaboracion con
el Alto Comislonado de Macionas Unidas para los Refugiades (ACNUR), han contermplado
dentro de sus priondades la inclusion de |2 perspecliva de género en sus labores de atenddn a
refugiados. En ese senfido, s& han levade a cabo proyectos productivas con paricipacion
crecients de |z mujer. Sin embargo, convencer a los hombyes de qua las actividades de las
mujeres tienen valor ha side una tares dificl ya que desafiz las percepoiones masculinas
tradicionales. En algunos casos, las myjeres se han visto en |2 necesicad de asumir una doble
carga de trabaje, al continuar encargdndose de las tareas del hogar y de las nuevas
responsabilidades dentro de log proyeclos, qua van desde dirigic peguenas panaderias hasta la
horticultura.

COMAR, ACNUR, SASAR, SRA
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& La Procuradurta Federal del Consumidor (PROFECO) se agerca a [a poblacian rural a traves
de las Brigadas Ninerantes, que es una forma da informar a la familia rural, de tos derechos gque
ampara la ley en torne al consumo. Se arenta a la mujer rural en cdmeo mejorar la economia
fzmiliar a través de la planeacién del gasto familiar ¥ $e e asesora a donde agudir cueando
enfrente algin problara de consume,

PROFECHSECOF]

@ El Programa de Requisrizacion de Lofes Rustioos en Zonaz Conurbadas {(CORETT)
implementd el Programa de Apoyo Juridice & la Fanmilia, que permite a las madres de familia
obtener los siguientes beneficios: vatar por que la propiedad de su predlo se constiuya como
palimenio familiar. De acuerdo con loz articulos 723 al 746 del Cadigo Civil, estos hisnes son
inallenables ¥ ne son sujetos 8 embargo hi gravamen algung; y las mujeres casadas bajo el
régimen de sociedad conyugal son poseederas det 50% del Bien inmueble, situacion que les
permile, prateger su pafimonio familiar. En 20 afos $& han reqularizado 1.5 millgnes de lotes &
igual namere de familias, o 49% de éstas estaban encabezadas por mujeres.

SRA

& El Instibutn Macional Indigenista tene como finalidad |egrar equidad en la atencidn medica
para los grupos indlgenas desde hace 16 anos. El provesto de Atancin Médica de Tercer Mivel
ha posibililade gue mujeres da escasos recurses reciban alencidn medica en hospitales
especializados, con el stargamiento de log siguientes apoyos: hospedaje, pasajes, allmentacion,
costo de los servicios médicos, estudios de laboratoio, medicamentos e incluss prolesis para
su lotal recuperacion., Las principales causas de atencidn son padecimientos oncologicos,
oftalmalogia, hematologla, oropedia v neurclogia, entre olras. Para el logro de los fines
amteriores s coordinan accicnes, ademas del sector salud, con diferentes grupos filanfropicos ¥
grganizaciones no gubamamentales,

IMI'SEDESOL

B Apovar fa participacidn, organizacién y el frabafo comunitario para que sean fos
propios usuarics fos que operen fos servicios de agoa polable y saneamfenic,
especialinento en zonas suhorbanas y rirales coh altos Indices da marginacion.

& E| Programa para la Consiruccidn v Rehabililecién de Sislemas de Agua Patable y
Sanesmiento en Zonas Rurales, a cargo de SEMARNAP, beneficia a la poblacion a través del
apoyo a los gobiernoe estalales y munigipales. Se realizan accionas de atencidn social y
paricipacidén  comunitaria de los usuarios del sisfema de agua potable y sansamisnto,
generando espacios para la reflexion conjunta entre gobiema y comunidad sobre los principales
problemas que les afectan v lz blsgqueda de soluciones consensadas. Para incidic en’ el
abatimiente de enfermedades gastrointestinales v majorar 1as condlclones sanitarias de la
poblacion, s& conslruyen sanitanios ecoldgicos. En el Programa Agua Limpfa se cuenta con una
amplia paricipacidn de las mujeres, quienas son responsables de llevar a caba las acclones en
materia de desinfeccidn y preservacion del agus., Su labor ha rebasado esfas dos tareas
basicas, ya que tlenen a su cargo verificar el buen funciohamients de [os equipes de bombed
que se emplean para extraer el agua del lugar, & incluso de operartas; Son responsables
tambign de verificar &l funcionamiento adecvado de las plantas potabilizadoras poratlles.

SEMARMAP

& La Conisién Macional del Aguza {CONAGUA), realiza accionas de construccion, rehabilitacion
o ampliaclén de sisfemas de agua potable, sislemas de alcantarillade v gonstruccidn de
sanitanios ecoldglons; promocidn de Iz paricipacion comunitaria en todo e ciclo del proyecio
{conceptualizacién del disefio de obra, conafruccién, administracion y mantenbmlente Jo 105
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sistemas); educacion sobre higiens, saneamiento, medio ambients y cuitura del agua; y
capacitacion para la administracion, fa operagidn, mantenimiento preventiva ¥ reparacionss
menores de los sistemnas.

COMAGLAMSEMARMAR

@ El Programa de Ayuda Alimentaria Directa a Cornunidades indigenas de Exframa Pobreza, a
cargo del INI, tiene come objetlvo complamentar la diefa de las familias indlgenas a ravés de
una despensa familizr mensual que aporla un 25% del valor caldrico proteica que requiere una
familia de einco Integrantes en promedio, para coadyuvar a disminuir [os indices de desnutricidn
&n las mujeres embarazadas v en parigdo de lactancia, 831 comd de nifies y nifias menores de
cingg anos. Con el in de evitar la dependangia instilucional & astablecs uh compromess con la
comunidad de una cupla de recuperacién, para fortalecer el desamulle organizatlvo de @
muleres para la produccion de alimentos, enfocado a la autosuficiencia alimentatia ¥ a ia
generation de recursos econdmicos. El programa se complamenta con capacitacion y asesoris
a grupes de mueras sobre alimentacidn y nutricién para establecer sistemas [bcales de
vigilancia nulicional,

El Frograma de fnfreestruciurs Social ¥ Servicios Pibiicos, a cargo del NI, tiene como objetivo
subsanar [& carencia de obras de este fipo, la cual sigue siendo un problema apremiants en las
comunidades indigenas @ inhibe, en gran medida, su posblidad da desamollo integral. El
propdsite de este Programa es que los beneficiarios se apropien de los proyectos y, en esie
sertido, la participacion de la mujer es de vital importancia pues a traves de ellos resulka

benaficiada directs g indirectanente.
M IFSEDESCL

B Incenfivar ef desarrolle de investigaciones dirigidas a profundizar an ef esfudic de los
RIGCAMSINGS que generan ¥ reproducen fa pobreza, impulsando asfimisme fos esfuoerzos
de medicion de Ja pobreza femening, ¢f conaciitienta de los procesos gque la orfginan, asi
coime 1z identificacion de grupos vulnerables v las caractorisficas de qoienes viven en
esta sifuacian,

@ El cometide del Frograma da Mujeres de la SEDESOL es asegurarse de que la perspectiva
da génarg se concrete en las politicas pihlicas de la Secretaria, para que &stag posibiliten el
desarollo social ¥ econdmico de las mujeres gue habifan an zonas de pobreza exirema. Es
necesado operar un progceso permanenls, sistemalico y técnico a fravés del cual 22 oblenga
inforrnacidn oportuna, integral v confisble para evalvar 1os logros de los programas mediante
indicadores nue faciiten |2 toma de decisiones, a traves dal lortatecimiente insfitucional, la
conenlidacidn de los proyeclass productivos, continuidad en |2 capaciiacion de indole gerancial,
de autogestion v de liderazgo, soporte & las actividades de arden familiar ¥ de un sisterna de

evaluacidn y seguirmienio,
SEDEZOL

© En el campo de estudics e invesligaciones, ¢ CONAPO elabord conmjuntamente ¢on 2
Soviedad Mexlcana da Demogratiz (SOMEDE}, una propuesta de indicadores de la condicidn
femenina a fin de evaluar el Impacto de los programas v provectos gue se desarrollan en esta
rnaferia.
COMARD

PROGRAMAS Y ACCIONES EN FAVOR DE LA MUJER EN LA ESFERA
Il EDUCACION ¥ CAPACITACION DE LA MUJER

LINEAMIENTO GENERAL EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER:
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Promover medidas gue confribuyan a garantizar e 8cces0 ¥ permanencia de las muferes en
todoes los nivalas ¥ modalidades del sisferna educaiivo v, por esla via, favorecar su parficipaciin
Plena en fa sociedad, potanciar sus capacidades ¥ isbilidades v forfalecer su independencia,
gufonomia, autoeshima v capacilad de dacision, 2sf corma su &fan o ogra ¥ superacion
frersonal.

ACCIONES PRIORITARIAS EN EL PRONARM:

BH Garantizar la igualdad de eporfunidades de educacidn para hombres y mojeras an
fados fos nivelfes v modalidades del sistenra escofar,

& La Seorstaria de Educacidon Piblica (SEF) ha asumide como vwno de sus objelives
privritarias, el lograr condiciones que ademés de elevar la cobarturg, mejoren la calidad de los
servicios que 58 Imparten v propicien mayor eguidad en bedos los Smbitos y espacios
educativos. Un inlerés especial recibe el procurar y generar circunslanclas gue elimingn
desigualdades desde una parspectiva de géners, con énfasis en la atencion que se proporciona
a l& poblacidn fermenina. "

La ganeralizacian de |a educaclén bisica (primena y secundaria) es el propdsiio gue gula la
palltica educativa; para tal efecto, la estrategia aplicada esta origntada a ampliar la cobertura de
o= servicios en los distindos niveles educativos, consalidar e process de renovacion de [os
programas de estudios de nivel basico, asl como atender a los grupos poblagionales con
mayores rezagos sociales y econdmicos, Sin embargo, la universalizacidn de |a educaciin
bagica implica dificullades para lograr el accesn da nifios y ninas a [a educacion, ademas de |a
riecasidad de regurscs adecuados para garantlzar 1a permanencia de aguellas niftas ¥y nitos
que han logrado ingresar a los servicios educativos,

SEP

& Para conframestar las desigualdades en la atencidn educativa por entidades federativas, se
han puests en marcha diversas acciones olorgands mayores apoyos & 1os estados con menor
eobertura, en las localidades e poblacién escasa, aislada, indigena ¥ mas pobra. Ademas de |2
creacion de escuelas y contralacion de mas maestros, e disefiaron modalidades educativas
diferentes segin el nomero ¥ la lengua de alumnos y alumnas, procurande compensar
necesidades surgidas de la pobreza mediante apoyos ecendmicos especificos. Tal es el caso
del Frograma de Educacitn, Satud v Alimentacidn (PRGGRESA), Instrumentado por el gobiemo
federal v cuya coordinacidn e encuentra 2 cargo de |4 Secretaria de Desarollo Social,

El seguirniento de la operacidn del PROGRESA permite sefialar gue mas del 90% de los ninos
y ninas beneficiadas cumplen ¢on la condicidn de asistencia regular & 108 centros escolares. Se
estima que hacia fines del clolo escolar 1897.1808, mas de 400,000 nifios v nifiag de las
regionas mas pobres del pais racibian mensualmente apoyes educalivos del Frograma. E
monle de las becas es creciente a medida gque el grado a cursar es mas alo. Desde los
primeres messs de funcionamiento del PROGRESA, v coincidiends ¢on el inigio del ciclo
escolar 190715998, an las Zonas rrales donde =& operd se ha observads que (o5 nifos, nthas y
jovenss estan regresanda 2 estudlar, sltuacidn que erpigza a reflejarse en la matricula del nivel
secundaria. Parte impodante de los incrementos esperados en el nueve ingresa a primero de
secundaria en & ciclo lectivo 1998-1989, s& altbuyen al impacte de zste programa.

SEP, PROGRESASSEDESOL

& En el caso de la SEP, mas de la mitad del incrementa de la mafriculs de secundariz —120
mil slurmnes ¥ alumnas—, es afribuible al sistema de telesecundaria, gue extendid sus servicios
a 60,500 alumnes mas en el altlmo afic. Esfa modalidad se ha consolidado como una de |as
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mas eficaces para la ampliacidn de la cobartura v ka blisqueda de la equidad en el acfeso ala

educacion de eafe nivel.
SEF

B Coordinar, de manera cohjunta con las Sacrefarias de Cducacidn de fas entidadas
fedorativas, programas orienlados a disminuir fas dasigualdedes enfre Rombres ¥
ritferes respecto al acceso y 2 a2 permanetsia en la escliofa.

& El componente educativo del Programa de Alimendacidén Salud v Educacion (PROGRESA),
alianta la asistencia ¥ el rendimiento escolares, especialmente de las nifias, propercionando
apoyos economicos ¥ paquates de Otlles escolares (o ayudas para su adquisicion) a las familias
més pobres de los municipics rmas marginados gue acrediten tener hijos o hijas menores de 18
afios cursando enlre el tercer grado de primaria ¥ €l tercere de secundaria, & condicion de qus

o muchachos v las muchachas asistan regulamments a la escuala,
PROGRESA

BR Fomenfar acciones dirigidas a prevenir ef ausentismo y fa desercidn escofar e las
FfEres,

@ En muchas GCasiones, por razones propias de nuestra cullura, 2 poblacidn femenina ha sido
ohjeto da marginacion del desarrolle v de los henaficios sociales. Sin embargo, para conocar
esta situacion con mayor exaclitud, s& han Instrumentado mecanizmos nacionales, estatales y
regionales que pammitan ampliar y analizar ta informacitn estadistica de cada escuela por sexo,
la que hard posible la plansacion de los sendcios eon un enfogus da ganer,

Para el ¢icle 1957-18498, por primera vez se obtuvieron 1os datos de fin d& cursas por sexo, ¥ en
&llos se ha podido constatar que la= mujeras lerminan |2 primania en mayaor proporcion que los
hombres. Sin &mbargo, son menos las mujeres que s inseriben en secundara. De ahi la
importancia de las becas diferencladas v apoyvos para dfiles escolares gque se otorgan a las
mifias con mayor grado de desventaia para Que Ingresen y pemanezcan en secundaria,
Asimisme, se han puesto en marcha en 17 entidades federativas el provecto piloto Caming a
Secundaria, para sensibilizar a la comunidad sobre la impodansla de que [as nifias cursen =
secundana.

Se ha avanzado, asimizmo, en la inlagracidn de un andlisis microregional a nivel nacional, que
desglosa por 5ex0 ¥ a nivel munigipal los diversos indicadores de ransito a sscundana, 1o cual
permite la identificacién de zonas o microregiones donde se concentra el rezago educative de
grupos vulnerables. Conocer mejor 1as clrounstancias que comparten algunas entidades
l=deratlvas favorecera lz construccian de estrategias de ntervancidn educativa gue combatan
las causas idenlificadas como obstaculos para lograr igualdad de oporlunidades para las
mujeres, lo que permitird tamblén una revisidn de como s& distribuyen 1os heneficios y las
mgjores condiciones para participar n el sisterma educativo.
SEF

B Mejorar Ja calfdad oo a2 oducacion, vefando porque fos confenidos y materizies
aducaiivos promuevan fa lgualdad de darechos y oporiunidades para hambros y muferas.
& Los cambios en la concepcin educative han dado pie a la revision v modilicacldn paulatns
de llkros do texto, metodologias de ensefianza y planes y programas de estudio en primarla v
secundaria, asi come de la formacion v actualizaclén do docontes, Las transformaciones no
comesponden @ un s8lo nivel o asignafura; son parte de la larea cofidiana que permitica abrir
espacios en procesos formalivos que parten de principios basicos como el desarclo de |2
lactoezcritura, el aprendizaje para la solucién de problemas, equidad de génere, atencion v
preservacion de la salud, cuidado del medlo ambiante, ejercicio responsable de la sexualldad,
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adusacién permanente en valgres &icos, personales y de convivencia social, afimacion de |a
identidad nacional y reconaclknients a ke diversidad linglislics, &nlea y cultural.
SEP

5 Rewisar, desde una perspectiva de género, jos pfanes, programas, fibros de textc v
ofros materiales educativos, cuidando destercar, donde fos hava, confenidos e imagenes
esteractipadas de la mujer, destacande camo cortraparte fa importancia de su papel en
la vida sociaf de! pais y en ef bienastar famifiar.

& La Secretaria de Educacién Piblica se ha preocupado por incluir en o5 nusvos bros de
lexto contenldos de género en los planes y programas de astudio de la educacion basica, asl
come aspectos de educacion sexual para promaover 12 Igualdad enfre hombres y mujeres en la
vida cotidiana. Sin embargo, conscionfes de gue esie 3 un process permanente, s& revisan y
actializan |95 libroe de texts buscando imprimirles tanto en |z fama somo en el manejo de
cantenidos, una perspectiva de equidad de genero,

Aslmismo, e fortalecen los contenldos educafivos de planes y programas de estudio en
presscolar, primaria v secundaria y se provectan nuevos makeriales didactieos impresos y
audiovisuales difgldos a massfras v maestres, alumnos y alumnas con aspectes de aquidad
entre hombres y mujerss. Tal es el caso del nuevo libro de Clencias Maturales para quinto
grado, en donde ademdas de continuar con el estudio de los fendmenos naturales iniciado en log
afios anteriores, se prafundiza en el andlisis de los temas relacionados con acoziskemas v =
poblacin, se intrpducen conotimientos sobre sexualidad humana, equidad de gonero y
prevencion de adicciohes.

ZEF

& Para avanzar on la propuesta de educacldn inferculbural al servicio de nltas ¥ ninos
indigenas, en &l oiclo 1997-18898, se dio un renovado Inpulso a la formacién y aciealizaclon
docents a parir de la reformutaclén de estrategias de ensefanza v la produgcidn de materiales
aducativos acordes con &l madelo,

ZEF

& Para arralgar una cultura demogréfica que forlalezca 2l esplril de prevision y planaaclén de
los individuos v las familias, asl como el afin de igualdad entre sus miembros, la Secretaria
General del Consejo National de Poblacian (CONAPO) realiza actualmente un trabajo
coordinade ¥ permanenta con la Secretaria de Educacién Plblica {SEF), que conslste an |a
slaboracion de diagndsticos de log libros texlo de la educacién basica scbre termas de
poblacién, en los que se incorpora la perspectiva de género.

SER, CONAPD

B Desarroffar, confuntamente con fas Secrefarfas de Educacion de fas enlidades
federativas, programas espacificos de educacidn infeial, ofreciande a fas madres
esfratagias para la formaclén de sus hijos, inchufda su vineuwlaclén con programas de
nutricion, safod y eslimuiacion femprana.

@ La SEP sofiala gue la edusacion inicial constifuye un espacio de privilegio para el rabajo con
mujeres coma una herramienta estratégica para construlr la equidad que permita establacer las
bzzes para ta igusldad de oportunidades enlre los sexos, como un medio para que én los
intarcambios sociales s haga visible el valor de lo femening. En este sentide, los educacidn
Ihicia] para infantes {de 45 dias de nacidos a 3 afos 11 meses de edad) ss concibe
principalmenta como apoyo & las madres gue trabajan fuera del hogar o a lag familias en
eondiciones da alta vulnerabilidad social mediante programas integrales de alimentacion, sahsd
v edugacién, Involucrando siempre a los padres ¥ madrez de familia en el proceso educalivo.
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Aunque incipiente, el crecintiento se muestra en la modalidad ne ascolarizada, mediante la cual
se proporciona orientaclon y capaciiacion a los padres de familia para gue sean ellos quienes
procuren, en primers inslancla, mejores condiciones para &l desarrollo [ategral de sus hijos. Se
congibe ademas como un espacle de atencion pare que [a mudier tenga acceso a la

alfabetlzacion, a la educacion basica, 4 la erfientackon nutricicnal y a la salud.
BEP

@ Lz Unidad de Television Educaliva de la SEP ha incorporade la parspecliva de género en su
produesién de Educacion a Distancia no Currleular, o ravés de la realizacion de talleres con
guioristas y realizadores por convocaleda,  Asimisme, ko Unidad estd  desarrollando,
conjunlamante con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPE) una serie sobre
sexuslidad v adolesoentes,

UTERSER, OPS

& Los programas compensatorios para preeseolar y primaria, que apera la SEF a fraves del
Consejo Mactonal de Fomento Educativo (CONAFE), kienen como objefive favorecer el
desamollo cogroscilive, social, fisico y afective asi como |2 adquisicion de habiidades,
capacidades v destrezaz de nifos ¥y nlffas. Con base en la coneepclén de aducaciin
comunitana, los programags ¥ prayecios del COMNAFE no se limitan a la atencion de la poblacian
en edad escalar, sing que involucran a los demas riembros de ka comunidad para hacerlos
paricipes y corresponsables del mejoramiento de sus condlelonas de vida a nivel individual,
familiar v social.
COMAFESGER

B Favorecer ef desarrelfo integral y armonico da las niffas indigenas menores de ¢lnco
afos, mediante programas divigidos a ampliar los copocimientos de las madres goerca
defl desarroile ¥ cuidados de los menores, desde gl embaraze hasta Su fncorporacion en
af nivel de ensefianza preascolar,

@ La SEF elsbora también Hneamientos para la educacion [nicial y basica infercullural bilingike,
an log cuales =e definen los propdeitos aducalivos y 1os principales rasgos de los procesos de
ansefianza-aprendizaje de la formacién docente v de la gestion escolar en el medio indigena.
Ademds, se disfribuyen los cuadernos NUESTRO QUEHACER y se produjo la serie Fara
Comumicarse e Langua Indigena v en Espafiol, mediante los cuales se impulsan procesos
confinucs de formacion de los propios planteles v se estimula el trabajo coleclivo entre [as
figuras educativas de fas escuelas. Con el misme fin, se produjercn 22 videos de |a =erie Juntos
Aprendemos y 18 audiocassetas de la senie Desde fa Raiz.

SEP

BA Fortalacer fa ensedanza de fa fengua matema en fa educacion presscolar indigena y
alaborar matariales para ef aprendizaje el espaniol como segunda lengua. Capacifar a
miujeres indigenas agrosadas def bachillerato como docenfes de educacion preeseolar, a
fin de que desempefen gsta actividad en sus reglones y comunidades de origen.

@ En la atenslédn gue s brinda a la poblacién indigena de nuestre pais, el manejo de dos
lenguas represents @) mayor desafio, que [ogra mejores resultados i se inicia el proceso
aducalivo en la lengua materna da los nifios y 1as nifiias, mediante aprendizajes significativos
soordes con su realidad cotidiang, para ello se requisre el desarrolle de un conjunto de
elementos  educalivos, contenidos, metedologias de aprendizzie, materiales  didacticos,
sislemas de evaluacién, organizacidn escolar vy formaclén decente. Con este propasilo, durants
gl ciglo 1997-1998, se puso en marcha el proceso de formadidn Inlcial de docentes, en el cual
sg incorpord, preferentements, & |08 y s aspiranles propuestosias por las  propias
camunldades,
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Se consiguld, aslmisino, que un nomers mayar de nifios y niflas, de fres a cinco afos de edad,
an |as localidades nuralas, mestizas a indigenas mencres de 500 habitanies, asl come los i las
pequefias que habitan transitoriamente en campoes agricolas, cursaran al mencs un aho de
preascolar antes de ingresar a la primaria. Cabe sefialar que, en eslas localidades por o
genzral ya se ofrece el sarvicio de educacion primaria. Diversas estrategias estan en proceso
de prueba, como |2 convivencia en el aula de nifios y nifas de praescolar, con los del prirner
nivel de primaria; se inicid, asimismo, la revizion def modelo de presscolar comunitario, con &l
propésito de mejorar la calidad de la educacion que se imparte y adecuar 03 servicios a [as
necesidades de la poblacidn 2 la que van ditlgldos.
SEP

B Esfablacer asfrategias de affabefizacfin para adiffos con enfoque de gdnero,
vinciilados con los programas de educacion ihlclal y preascofar.

© El Institute Naclonal de Educacion para Adultas (INEA) estima qua el 63% de la poblacion
que atfiznde son mujeres, de las cuales, &l 76% reside en &reas rurales. Lo anterior pone de
manifigsie la necesidad de brindar atencidn prioritania a este seclor de |3 poblacion en el marcs
de los servicios gue presta el Insfitute. En este sentido, el INEA trabaja sobre una reforma del
modela pedandoico v da atencidn educativa para adultes, ingorporando la vision de genero. Sa
ha estzblecida un provecto especifico de alencidn a muferes, con el fin de adecuar las
propuesias educativas a lag necesidades especificas de esta poblacidn,

[HEASSEFR

B Apovar prograinas espociaies de affabetizacidn dirfgides a las mujeres de acuerdo a
sy edad, especialmenie en las ontidades federativas col mayores indices de
anaifabetisrmo, & fochur confenfdos gue promuevan pricticas encaminadas al
meforantienic de las condiciones de vida de fa poblacion femenina.

@ En las areas marginadas, donde [as mujeres encabezan log indices de analfabelismo en una
relacidn de casi 2 a 1 con los hombras, el Institute Macional para la Educacion de fos Aduitos
(INEA) ha propuests la inslrumentacian de un nuevo enfugue que vincula la capacitacion no
fonmal para el frabajo y para la vida con [0s procesos de alfabetizacién, Asimismo ha propiciado
una mayor ingercién de las mujeres a la alfabetizacidén. Entre otras acciones desarrolladas para
revertir el anallzbetiemo, gl INEA efectud un esludio de competencizs basicas en coardinacion
con el Instituls de Capacliacién de la Indusiia de la Construccln {ICIC), ¥ un provecto con &l
Consejo Magional de Educacion Profesional (COMALER) v los Centros de Capacitacidn parz el
Trabajo Industizl (CECATI), para impartic cursos de ¢apacitacion para el trabajo en Indusirias
rraquiladoras, de la construceidn, azucarera y del iransports,

INEA/SOMNAL ERFCECATIFGER, [CIC

@ El INEA también realiza acciones para la reorientacion de los cwrsos de capacitacidn no
lormal para el trabajo con la Direccidn General de Centros de Formacion para 2 Trabajo de |3
SEF, el Inslituto Politécnico Macional ¥ la Fundaclén Mexicana para el Desamclio Rural, entre
otros. Del mismo modo, impulsa esquemas de educacitn comunitaria en los que las mujerss
desarnpefian roles de [derazgo v proactividad. Acorde a la polllica compensatoria que e
astablece en el Plan Nacions! de Deserrolio v en el Programs de Desarolie Educalive 1995-
2600, o INEA defing pripridades de atencidn por niveles de desarrollo regional con énfasis en
los grupos mas desprotegidos: poblacién rural, indigena, [ornaleros migratorios y mujeres.
INEASSER, IPN

BR Establacer estrafegfas que perstan Incorporar, en los programas de educacion para
adulies, a fas mujeres aralfabelas o gque ne Rayan completado su instruccidn bdsica.
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& El IMEA fiene en marcha un modelo de afencién educativa especifica para el grupo de
poblaclén femenina analfabeta, con base en sus inlereses, necesidades vy situacion especificos
v én un enfequa de génera, a efecio de propiciar el inicio, la continuaclén o conclusicn de su
educacién basica v favorecer @) desarralle da su vida individual, fammiliar y social El INEA trabaja
sohre una reforma del modelo pedagdgico y de atencidn educativa para adultas, qus incorpore
la vigitn de género. Se ha eslablecido un provecto espacliicd de atencidn a mujeres, con el fin
de adecuar las propusstas educafivas a las necesidades espeaciicas de asta poblacion.
INEAFSEP .

& FEl inslifuto Macional de la Senectud (IM2EN), a fravés de [z Subdireccion de Investigaclon ¥
Desarmgllo Social, ha implementado € Programa de Servicios Educafivos que busca propiciar €l
desarrally de congcimientos, hebilidades y desleras que inicien o ¢onformen &l procesc
educalivo de las mujeres ancianas a kavés de dos aceionas: Educacién Basica y Formagion
Complementania. En 2 primera se realizan atividades de alfabetizacion y regularizacion de los
ciclog da primaria y secundaria y, en la segundas se imparten materias de las areas
hurnanislicas, lenguas extranjeras y psiculogia.

INSEN

ER Promowver afternativas e orientacin & los padres de famifia a fin de enriguecer sus
oxperiancizs, estmolar el desarrolfo Integral de sus hijas, mejorar las praclicas de
cufdade Facia elfas, y favorecer sus condiciones de vida tanfe en ef seno farmiliar comto
en fa comunidad.

= En el Programe Infegral para Abatir of Rezago Educative (PIAREY}, a carge del Consejo
Macional de Fomenio Educative (COMAFE], Inlclado en 1985 v que a la fecha esia operando en
23 estados, se ha utilizado |s experiencia ganada a lravés da ofros programas y se ha hecho
posible que se capacite a 360,000 padres de familia, mayoritatiaments a mujeres, para que
caadyuven en el proceso formativo de sus hijos con mejores conocimientos sobre nutricion,
higiene y puericultura, entre otros, El punto ¢lave de este programa es no converdir 2 |2 mujer en
yohiculo sino en protagonista que contdbuya a elevar las condicicnes de vida de sus hijosfas ¥
a lograr su desamolio.

SEFP

B Dosarrofiar esirafegias educativas integrafes divigidaz a fa poblacion fernenina menar
de 20 afios, gue ncluyan contenidos de salud reproductiva, educacidn para los hijos ¥
capaeitacian para of frahafo.

@ El INEA imparte servicies de alfzbetizacion, pimarnia, =ecundaria v de capacitacldn no formal
para el frabajo, dirigidos & hombres ¥ mujeres mayores de 15 afios sin escolaridad o con
estudios basicos incompletos, guienss por esle medio tienan acceso a la educacion basica pars
continuar gsiudiando o mejorar sus opodunidades de superaclon parsonal o laboral.

INEfSSER

IR Fortalecer fos programas de educacion compensatoria que coniribuyan a ampliar ef
acceso y permanencia s las muferes en lx escuela.

& En al marco de los esfuerzos realizados para combatlr la neguidad educativa —una de [as
principales cauzas v ofacios de ke desiguatdad social— el COMAFE mantiene un puesto de
vanguardia &l dirigir U acclén a log seciores poblacionates mas desprotegldos: nifics ¥ nifas,
hembres y mujeres del campo, Indigenas y migrantes, cuyo acceso 2 |2 educaciin s ha visto
obstaculizade dorante largo tiempo por sitvaciones de diversa indole. En el Programa de
Educacién Comunitaris, a cargo dal CONAFE, se deposita buena parte de [a responsabilidad
del Sistarna Educative Mexicano para atender 2 la poblacidn que fiene mas dificultades para

acceter a la escuela. Mediante este programa s& atienden a alrededer de 20 mil comunidades
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marginadas v dispersas can menos da 500 habitantes que de otra manera no tendrian accaso a
ningin serviclo educative ¥ en las gue se encuentra el mayor rezago educativo femening.
COMAFEISER

f& Promover riedides lendientes a prevenic el ausenfismo v la deserelén escolar de las
menares, las adofsscentes y fas javenes gue no han concluido sy educacion bésica.

& £l componenta educativo del PROGRESA ofvece hecas diferenciadas y apoyos para Mliles
escolares a las nifias con mayor grado de desventala para que ingresen y penmanezcan <n fa
secundaria. Dichos apoyos econdricos para las mujeres son sUperiores a las de los hombres y
g& Incrementan conforme aumenta el grade escolar. El auments de eslos apoyos educativas
tisne &l propésito de estimular el que las jdvenes sigan eshudiando hasla conclule el ciclo de
educacién basica v, con allo, evitar [a desercidn prematura causada por su necesldad da
incorporarse a un emplao a temprana edad o de realizar labores domésticas.
FROGRESAMSEDESOL

& Para asegurar la conlinuldad ¥ la permanencia de los nlfios y las nifas de las
microcomunidades, existe el Programa de Fhanciamienio Educativo Rural (FIDUCAR) del
CONAFE, qua otorga becas para el haspedaje vy el fraslado de los estudiantes de comunidades
lejanas a los centros educafives. En este programa tambidn se ha privilegiado a |as nifias para
g] otorgamiento de becas que refuarcan su pemmanencia en la escuela.

COMNAFESEP

@ A fravés de los Albergues Escolares Indigenas, €l [N| favorece la parmanencia de 105 nifios ¥
nifias &n la educacién primaria, pues facilita el acceso, continuacién y conclusion de |a
aducacidn pimaria; en estos espacios [a poblacidn femenina sleanza el 42%. A fin de garanlizar
que la desercién de nifias en Ios tras primercs afios de primaria sea menor a la aclval y mejorar
el rendimienta escalar, se ha incrementado en forma significativa e ndmers de nifias y nifos
que cursan & nivel preescolar, Se puede asegurar que ahora al menos nueve de cads 10 niftos
y nifias de cinco anos asisten a la ascuzla.
IMI

B Ganerar programas educativos perfinentes, aflernatives e innovadores divigidos a fos
sectores que han quedado marginados del sistema educativo formal.

& Bt CONAFE investiga, desarrolia, opera ¥ evalia moedelos educafivos alternativos,
adecuados a las necesidades y ezpecificidades de los contextos sociales y educativos a ks que
se diige: poblacion rural, indigena, migrante. Los proyectos de desarolle comunitario se
raglizan de manera paralela con |05 educativos v promueven la parlicipacion y el compromiso
do los habiiantes de |as comunidades en beneficio de su proplo desamcilo, especialments de
las mujeres indigenas paricipanies, que tienen caracterslicas linglisticas-monolingiles en
lerglta digena.

Actualimente el CONAFE desanmlla un proyecio encaminado & crear alternativas de educaciin
pertinente v de calidad para el nivel pimaria de nifos v nifias agricolas migrantes que asegure
el acoeso, rebencidén v conclusion de estudios de este grupo social. El modelo educativo
pretende &l disefio de estrategias adecuadas a la reafidad de la poblacidn rigrante para el
mejor desamrollo de habilidades basicas para el aprendizaje de nifies y niflos <on una
perspectiva inlercullural ¥ respondiendn a sus condiciones de vida, Ademas se desarrolla |a
estrategia de formacidn docenta ¥ se ha avanzado en &l eslablecimiento de Iineas generales de
adminigtracion y conlrel escslar,

COMAFEISER
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FE Forfalecer fa educacion primerie indigena medfanfe Iz prodocciGn de inateriales en
lengua materma (ifbros, sudifocasefes y pagueles diddctices, enfre airos), coidando
brindar igualdad de oporfunidades a niffos y nifas Indigenas.

o Las cifres del Conteo de Poblacidn vy Vivienda 1995, levantado por el INEGI, permiten
suponer que en la actualidad hay més de ¥ millgnes de indigenas en Mexico, que hablan 30
lenguas v varizbles dialeclales, A partic do 1986, [a SEP ha ido conforrmando un modselo de
educaclsn interculberal bilingile para nifias v nifios de fag diferentes efnias del pais, Gy punto
de paetida es la currlcula nacional de educacidn basica, pero que tiene caracteristicas
gspeciales que derivan justamente del caracter intercuitural de esla enseffanza, 1o cual implica
un conjunto de elementas educativos —contenidos, metodologias de aprendizaje, materiales
didacticos, sistermas de evaluacion, condapelones de organizacion escolar, fomadcidn docants,
entre otrag—, al servicio de la educadidn de las nlitas y los nifics indigenas.

ZEP

& El Insfituto Nacional Indlgenista opera el Programa de Afbergues Escofares Indigenas, a
través del cual brinda educacidn pramaria, con los senvicios de alimentacidn, asistencia méadica y
haspedaje, @ nifios ¥ nifias indigenas entre 6 ¥ 14 afics, en los 1,082 albergues distribuldos an

21 estades de la Replblica Mexicana.
NI, CONAFESSER

R Desarroffar ¥ fransmitir programas de {elevisidn disedados especizlfmente para fas
mujeres sobre offentacién educativa y oficios no fradiclonales, aprovachando pare elfc la
red safafital,
@ En 1983, la Coordinacisn Genaral de CONMUJER ¥ & Instituta Polltécnico Macional (1P}
flernaran un converio por el cual e instilute trangmilira por su canal de televisidn, los programas,
conferencias, cursos ¥y mensajes que CONMUJER raalice sobre diversas ternaticas -safud,
edusacion, desarrollo social, empleo, familia-, dentro del proyecto penmanante de capacitacion a
distancia que tiene en marcha desda 1987, El abjetive de este proyecto as capacifar a personal
de los sectores gubernamental, no gubernamental, y de inslituciones educafivas de nivel
superior, en el congcimienta y aplicacion de los temas relativos a la perspectiva de género.

IFM, CONMUJER

BA Proponar contenidos especifices para la asignatera de Orientacion Educativa en
{ercaro oo secundaris, poniendo especial énfasis on oficios no Iradicfohales para las
mijeres.

& Las estrategias que se viilizan en la asignatlura de Orientacién Educaliva, para tercero de
secundzria, integran conceptos v conviceiones de los v las adolescentes ¥ propician la reflexian
en torno 3 su presents v foturo, poniendo @ su alcance elementos suficentes para decidir 2u
formacitn academica o onica, o las melores alternativas para incorporarse & 1a vida laboral,
En el aspecto afective social se trabaia en fas impllcaciones de un embarazo temprang y sobre

£l compromiso de ser padre © madre.
SEF

i Revisar v proponer confenidos de fos programas educafivos, con ura perspectiva de
geraro, con of propésito de enfatizar, entre ofros lemas, ef cuigado y la prevencion de fa
salud, e! forlalectimiento de fa aufoestima y la lucha contra las adicciones, asi como ¢f
conocimienta defl mundeo profesfonal y del trabajo.

& La Secretaria General del CONAPD realizo un diagnistios de 105 confenidos educativas
relacionade con los papeles masculinos v fermenings gue estan presentes en 3 currfcula de la
educacion primaria, bajo la consideracidn de que estos estereofipos responden a un contexio
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social e histdrico. Para ells, se analizaron los programas de estudio v los lbros de fexio
corraspondientes a las dlimas reformas educativas en nuesiro pais (1981, 1972, 1673, 1583).
CONAPD

& El Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF} prepard, de manera
conjunta con UNICEF, GEM v GIMTEAP, el video “Educacion ¥ Géners”, cuyo objelivo es
promover una cullura de igualdad desde |a escuala. Ademas, el video esta acompaiiado de un
rmanual para su uso v una carpeta didéctica que contribuyen ab analisis vy reflexion sobre |2
arganizacién social, familiar y escotar. Este material estd dirlgldo a los padres y madres de
familia, maestras y maestras, nifios iy nifias.

CHF, UMISEE, GER, GIMTRAR

BH Incorporar fa perspectiva de geénerc en fos cursos de formacion y actualizacion de
profesores y de crieniadores vocacionales de fodes fos nivelas y modalidades def
sisferna educative, Jnclwidas esfrafegias de capacifagién af magisferic para avifar
priclicas sexistas gue reproducen actitudes y formas de interaceion discriminalorias
para [ag minas.

& En noviembre da 1993, la Direccion Sensral de Matariales y Métodos instrumentd un mdduls
de género para capachacién del magisterio & nivel nacienal. Aslmismo, duranbe 1833, la
Direccidn General de Difuslon, Educacian v Comunicacion de SONMUJER, inpartit a personal
del Consejo Nacional de Educaclén Profesional {COMALEF) ur curse de capacilacion en
perspecliva de génera, con el objetive de sensibilizar a log parlicipantes sobre la importancia de
conooer y utblzar [a perspectiva de género como una herramionta necesana en su desarollo
profasional,

COMNALEPSEP, COMMLULIER

BE Ampliar fas oportunidades educalivas para las mujeres en al nivel de ensefianza
superior ¥ de posgrado, considerando, entre ofros aspectos refevantes, fa dindnica de
fos mercados laborales, fos requerimientos del secior productive, fas hecesfdados
fecnoldgicas, y fas perspectivas def desarrollo regional y local,

& En el nivel bachillerato, para &l cicls 1537-1988, la SEP alendid un total de 2'323,089
alumnos ¥ alumnas con una proporcién de S0.7% de hombres v 49.3% de mujeres. La
evolucion de la maticula eseolar en log niveles medio v medio supenior muastra que ta brecha
que separa a ambos sexos ha venlde diminuyenda en la dllima década. La pariclpacién de las
mujeres &n la educacidn suparior muesira asimisme un incremento conlinue en los (itlmos
afios, Los porcentaies reportados por la SEFP para el nlvel superior an el ciclo 1835-19%6 son
45.4%, de mujeres matriculadas v 54.6% de hombres, Esta silvacldn se ravierta an el caso de la
educasion narmal, donde A matricula famening en el ciclo de referencla fue de 62.9% v la
masculing de 36.1%. La relacidn desclends a 64 mujares por cada 100 hombres en 105 nlveles
de posgrado,

3EF

B Revisar y actvalizar los mecanfsinos de raconocimienta al trabajo clentifice ¥
tacnoldgice, con e ohjeto de garaniizar lguafdad de oportonidades para rojeres y
frombres,

& En el dmbilo de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UMNAM), €l Consejo Nacional
de Clencla v Tecnologia (CONACYT) ha eliminade, para las mujeres, ol limite de 40 afos de
edad para accader a becas de posgrado, tomando en cuenta que el proceso reproduciivg afecta
¥ retrasa la conlinuidad &n &l trabajo acadamico de las mujeres.

COMACYT, UNAK
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B Impuisar invesfigaciones qua permitan identiffcar fas barreras gue impiden e iguaidad
da oportunidades en fa educacién vy la produceién cientifica y fecnologica.

& La 3EP desamolla ¥ apoya diversas acciones para fortalacer la invesfigacion sobre los tlemas
prlontanios del quehacer educativo en todos sus niveles, con el propdsite de elevar el acceso y
1z calidad que se imparte, en especial aquellas que permitan mayor equldad v elimingn fommas
de discriminacion pon énfasis pardicular en la de género. Para coneter las arcunstancias
espocificas de las mujeres en cuvanto al acceso vy pemnanencia en el sisterna educalivo
nacional, la Secretaria de Eduocacidn Pabllca ha conformado una red de representantes de
acciones Educativas en Favor de la Mujer en los cuales parficipa las 31 entidades federativas
del pais.

A la fecha, & ha avanzado en la ntegracion de un analisis microregional por enfidad faderativa,
que desglosando por sexo ¥ & nivel munlcipal los diversos indicadores educativos y
demografices propicia la construccion de bherramientas para el analisis y la definicidn de
estrategias que combatan las cavsas identificadas como obslaculos para lograr igualdad de
oportunidades lo que permitird asimlismo una revision de como se distribuyen los beneflcios y
las mejores condiciones para parlicipat en el slstema aducalivo.

<EP

& La Coordinacién Macional de Antropolagia, del Instilute Macional de Anbropolegia € Hisforia
{IMAH), Hene en marcha provectos da investigacion en [as areas de histaria ¥ antropologia de 1a
mujer, Las investigaciones de histeda de la mujer se realizan en temas como condicion soclal
de la mujer, educacion, etnicidad, imagen de la mujer, participacién politica, religion, =salud y
sociedad, En anlropologla, los estudios se realizan en loz Emas de empodaramisnts, genero,
globalizacidn, mujer rural, salud reproductiva, salud sexual, vy salud v Wabajo. La Direccidn
Ganerat de Estudios Historicos del Instilule liene registradas fesis de licenciatura ¥ posgrads,
relaclonadas con a historiografia de b mujer, & imparte cursos y conferencias scbre &l papel de
la rmujer en la seciedad pasada y actual de México, para lograr una mejor comprension de los

procasos &n 2 historla de las mujeres.
tNAH

PROGRAMAS Y ACCIGNES EN FAVOR DE LA MUJER EN LA ESFERA
. LA MUJER Y LA SALUD

LINEAMIENTO GENERAL EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER:

Garaniizar el acceso de las miferes a sanvicios infagrafes de afencidn de fs safud en
condiciones de calidad, asegurande gue log mismos respondan & sus necesidades ¥ demanaas,
¥ tomen en cuenia las caracterisficas particulares de s piclo de vida, sU condicion social i su
ubicgoidi peografica.

ACCIONES FRIORITARIAS EN EL PRONAM;

A Asogurar ol acceso de fa poblacion femenina a un Pagoefe Bisico de Serviclos de
Salud, con espegial énfasis en fa provision de serviclos infegrales y da calidad en maleria
de medicina preventiva, nutricién y salud reproduciiva, acompaifiados de acciones de
comonicacion educativa ¥ saclal.

@ Como parte de las aodiones para asegurar al acceso de la poblacion femenlina a un paquate
basico de servicios de salud, con el cual se busca prevenir enfermedades, limitar 2l dafo,
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rehabilitar secvelas, v orientar v capacitar a los derechohabientes en aspecios bioldgicos,
peicaldgicos, sociales v laborales, el Insfiluto Mexicano del Sequro Social ([M33) brinda
atencién @ la pablacion derechohablente a Irevés de la aplicacion de vacunas; atencion
preventiva cdonfoldgica, medidas preventivas de sequridad & higiene,; impulso a la cultura de
autocuidade de 1a saled, prevencidn de accidentes v enfermedades an el trabajo, informacion,
asescria y capacitacion para la higiena indusfrial y la proteceidn del medio ambitante, atencion
curativa, consultas de medicing famllar, especializada y dental, y atencicn hospilalana genarai y
gspecialzada. ' :

IMSS

& Uno de los primeres retes dal Programa de Salud Reproductiva ¥ Planificacion Familiar 1895-
2000, de la Secretarda de Salud (S8A) ha side informar, difundir y operaclenallzar el pugvo
poncepbe infagral de salud reproductiva entre lideras de apinion, responsables de la conducciin
de programas, prestadores de servicio, usuanias, usuatios v, en general, entre foda la poblacion,
El plan de trabaje de informacion, educaciin y comunicacién en salud reproductiva incluys
accignes en comunicacion educaliva, programas dirigidos a grupos espedificos, Imagen
corporaliva instilucional y campanas permanentes e intensivas. Uno de los resullados mas
relevantes ha sldo la promocidn de los abjetivos del Programa, utilizando medics electronicos,
impresos, exkericras, exposiclones y prensa, lo cual ha perrnilido optimizar oporunidades para
tranemitir mensajes a dilzrentes plblicos, @ fin de sensibilizar a |3 pablacibe, a prestadorss de
sarvicips, responsables de la direcchdn de programas y tomadores de decisionss, para fomantar
conductas v aclifudes en favor de la salud reproductiva, Loz programas y estudies espediales
han favorecido la diversificacion de materiales Impresos, que responden @ objetivos y
compromises priarilarios,

£ el marco de la celebracién del Dia Inlarmacional de la Mujer, el § de marzo de 1535,
Secretaric de Salud dio a conocer la CARTILLA Macional DE SaLtD DE LA MUUER, 1a cusl se
ostablecid por Decreto Fresidencial publicado ese mizmo dia en el Diarlo Oficial da 2
Faderacién. La Cartilla es un instrumeanto muy valioso para la promecion de la salud de la mujer,
el fortalecimlenta del autocuidado de su salud y un medio ideal de seguimiento de la condiclon

de I3 szlud de las mujeras para el prestador de servicios.
854

& En rmafara de salud, PROGRESA garanliza € accese a la atencidn baslea mediants [a
promacién de la paricipacion comunitaria en les programas, fomentando actitudes preventivas v
de autocuidado de la salud, & mpulsands acciones de vigilancia de la nutdcldn familiar, A raves
de la cobertura de la Secretaria de Salud, en 1988 se proporcionaron consultas medicas a
589,757 familias heneficiarias de PROGRESA; se oforgaron 11554 consullas medicas a
mujeras embarazadas v, en los servicios de planificacidn familiar, se registraron 18,198 nuavas

aceptantes de métodos anticongeplivos.
PROGRESA, S84,

& Cormo consecuenciz del nodable Incrementc de 1a esperanza de vida al nacimiento an
nuestra pals, mas de seis millones de mujeres (6.4% dal tofal de la poblacion) pasaran una
parte importante de suU vida en la condicién posmanopiusica. Las diversas manifestacionas dal
sindrome climatédea v sus complicaciones demandan infammacidn v servicios desde el primer
mival e atencidn. Estas acciones constituyen wn imporants componente de la saled
reproductiva. Con base en lo anterior, e avanzé en la elaboracién de la Norma OFICIAL
AMEGCANA PARA LA ATENCION ¥ TRATAMIENTD DE LA MUJER BN EL CLIMATERIC ¥ LA CONDICION
FOSMENCPALSICA,

]
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$ La Sacrotarla de Marina-Armada de Méxlco, en apoye al acceso de |2 poblacién &l paguets
basica da salud, participa en las Semanas Nacionates de Yacunacion qua la S5A realiza en &

mes de febrerd de cada afio,
SEDEMAR

& El Instituts Mexicano de Invesligacion de Familia y Poblacidn, AC. {IMIFAP) ene en marcha
¢l provecle do Bducacion v Promocidn de fa Salud infegral en Muieres Oaxaquedas, cuyo
ohjetive &5 facilitar @l entrepamients en salud integral, personal vy de familia para mujeres
jovenes de 12 a 20 afios de edad da las zonas rurales de axaca, Este programa contempla
tamas como nutricion, cura ¥ prevenclén de parasitos, higiene, autosslima, oma de decisiones,
comportamientos de salud preventives, sexualldad, anticoncepcion, ¥ salud integral, los cuales
se abordan en talleres organizados para eslas mujeres. También se pretende trabajar con
médicos de la zona para que ellos a sy vez sean participantes activos en la educacion de las

ImiLjeres.
IAIFAFP

@ Para la atencién a las mujeres con discapacidad, ¢l Sisterna MNacional DIF, cuenta con una
infraestructura de 56 Cantros de Rehabilitacian y 368 Unidades Basicas de Rehabilitacion; s&
brinda atencidn inlramuros v extramuros, involucrando & sug familiares, Es importante destacar
que todas las acciones estdn orlentadas parficularmente 2 Ios ndcleos de poblacidn mas
vulnerabla vy mujeres sujetas de asislencla socal, En los Campamentos Recreativas del DIF se
siiende a mujeres con la finalidad de lograr su integracidn social, por redio del apoyo a su
educacion integral, desarrofle psicomoter, fomento a la creatividad v la formagian del caracter y
la responsabilidad, lo que se logra & ravds de la ensefianza para ooupar el liempo [ibre con
actividades recreafivas, artisficas, deportivas v cullurales, En éstos =2 manaja un enfogua
educalive-formalive v so afiende a mujeres desprotegldas fisica, mental y socigimenis, en

eskado de abandane y dis¢apadcitadas.
nIF

B impuisar fa inclusicn de la perspectiva de género en las actividatfes de planeacion,
norrmatividad, seguimiento, evaluacion, educacién y cominicacion, asi coific en fa
prasfacidn de los serviclos e safud, con el objelo de atender de manara intagral la salud
de fas mujeres en fas diferenfes efapas oe su cicfo de vida.

& Una de las poliicas prianitarias del IMSS es |a de apovar a la mujer y, dentro de las medidas
instrumentadas, resalta [a de prestar atencion especial a la evaluacién y modificacion de los
giztemas de informacion ¥ educaciin para que incluyan el enfague de génerp. Actualmente, &n
forma especifica, en el drea médica se trabaja en atencion a la salud de las mujeres por medio
ta acciones de salud gereral ¥ materno-infantl, =alud reproductiva, atenclén durante el
embarazo, e parto v el puerpero, amamantamlento de los hijos, planificacion famillar, ¥
prevencién v atencion de enfermedades de transmislén seswal, en parficular del VIH-510A.
In£SS

o En el ISSSTE, recientements s& ha buscads ncorporar [a perspecliva de génerm en cada
vno de los programas que ef Insifuto desaerolla, En los servicios medicos, e ha puesio
especial atencién a los programas de deteccién y sontrel del cénger cérvicoutering y mamaric v
a las politicas de planificaclon familiar y uso de métodos anticonceptlves. Bl Insiituto pramueve
acciones y programas para garantlzar a las nujeres igualdad de oporiunidades y plena equidad
en gl gjarcicio de su derecho & la salud. En eske sentido, en la generacién de la base da datos
de cada clinica y en el forialecimiento de los slelemas instalados en cada una de ellas, todos los
formatos utilizados para recabar infarmacian lncorperaran la varable "sexo®, de lal mansra gue
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se pueda conoger con exactitud la forma en que las pollticas del Insfituta en matera de salud

inciden 2n ambos sexes,
IZ535TE

B Reforzar de manera permanente fa compefenciz tdenica de jos prestadores de
sorvicios de salud, incluida la capacifagiGn con una perspecfiva de geénerc y en
comunicacién fntarpersonal para garanfizar una atencion digna y mspafunsa a fag y los
usuarfos de fas servivics de salud.

& La planificacion familiar es una de lag actividades que, en &l noevo contexto de [a salud
reproductiva, pone al alcance de leda la poblaclén infenmacidn veraz y oportuna, asi coma una
diversidad de métodos v estrategias anliconcaptivas que responden a las necesidades de cada
individus ¥ de cada pareja, de acuenda con las diferentes etapas del ciclo reproductive, formenta
acfividades v conductas responsables en fa poblacion adolescentz, para garanilzades salud
gexual v reproductiva. Ademas, propoene eslrategias gue, con pleno respeto a la diversidad
cultural v dtnica existenizs en el pais, panmiten fortalecer la salud repraduciiva de |2 poblacion
rucal dlspersa v la de cormunidades indigenas.

Las acciones de planificacion familiar en el Sisterna Mackonal de Salud estén ahgaminadas a
continuar avanzanda & 13 consecucion de los ohjstivos ¥ metas establecidas en el Programa
Magional de Salud Reproductiva v en el Programa Nacional de Poblacion. De manera paroular,
en lodas las instiluciones =e realizan diversas acclones de capacitacién para fortalecer de
manera pemmanente la compatencia téonica de los prestadores de servicios, asl comg para
garantizar que conczean v apliguen adecuadaments la Norma Oficial Mexicana de los Servicios
e Planificacion Familiar. Asimismea, se producsen y distribuyen diversos materiales para difunchr
y promover el ejercicio de los derechos sexiales v reproductives da la poblacién.

S8A

& El Institufo Macienal ndigenlsta (NI, promyeve |la capacitscidn de mdjetes a travds de
cursos y talleres para la formaclén de promotoras comunitarias y parteras tradicionales en 1os
que sa ingluyen temas relacionados con la salud y las enfamedades mas frecuentes &n I3

poblacidn,
(]

R Profeger ¢f derecho de las parejas & decidir ef nmimero y espaciamiento de los fifos en
uR marco de respeto a la dignidad da fas personas, asi como iz estricla apficacién de la
Norma Oficial Mexicana de los Servicios de Planificacion Famifiar.

@ En la 354 se elabord &l documanls EL DERELHD A LA LIBRE DECISMOMN... LA PLANIFICACION
FAMILIAR EN EL CONTEXTO OE LA SaLup REPRODUCTIA, en el cial se revisan [as disposicianas v
lineamiantos emitidos en la Norma Oficial Mexicana de log Senvicios de Planificacion Farmiliar v
se hace referencia a los fundamentos legales que en malsria de poblacion y salud rigen en
nuestro pais, as como acverdos intemacionales en torne & log derechos sexuates v
reproductives de la poblacion, Este documento se presentd oficialmente durante la ceremcnia
de Inauguracion de Ocivbre: Mes de fa Salud Reproduciiva vy se ha distribuido a todos los
canlros de atencian da la $3A, asi como a las instituciones del Sistema Nacional de Salud,
Organismos no Gubernamentzles, agencias de copperacion inlernacional, Senado de la
Repiblica v Camara de Diputados, enlva ofros. Cabe destacar que desde 1985 la Secrataria de
Sald celebra Octubve, Mes de a3 Safid Reproductive, una inicialiva que adicula acciones de
comunicacidn educaliva y social, con un reforzamiento de ke prestacion de servigios ¥ oue
fomenta conductas v aclitudes en laver de la nueva culiura de salud reproductiva.

IoA

Coondinackin Gengral di fa Comision Macianat a1 Ao ) 42
sivikmapo ag T4



MEVICO: SEGUIMIENTC DE LA PLATi- CIRMA DE AGSTCH [E PR L

ER Favorecer fa matomidad sin resgos, especialmenife entre las residenles en zonas
rorafes, de concentraclén indigena y urbano-marginales, medianie:

« vigilancia prenatal emprana, sistemdfica y de calidad
& El componente de salud perinatal Jel Programa de Salud Reproductive tiene & proposito do
garantizar una matemidad saludable ¥ contabulr a la reduccién de ta mortalidad materna y
parinatal, El impacto de las acciones de safud perinatal se refleja en la tasa de moralidad
malerna, la cual musstra una tendencia descendente durante el perfodo de 1960 a 1887, E
valor de este indicadar en 1990 fue 54 por 1000 nacides vivos reglstrados, ciffa que
dazcendid a 486 en 1997, Es imporant: destacar qua &l regislo de las muerles malermas en
México ha mejorado nofablemente en oe Gitimos tres afes, debido a que la Secretarfa de
Balud, conjuntamente con gl INEGI, incorpord en el cerificado de defuncion la recoleccion de
ciertos dalas que permiten comeborar si la muerfe tuvo relacion con &l embarazo, e parto o el
puerperio. Asimisme, & través de la aplicacidn de autopsias verbales a2 investigan las muerdes
oourhidas fusra de las unidades de salud, por la que se estima gue [a reduccion de la mortalidad
maberna ha side superior a ka registrada en fuentes oficiales, ’
S5A

& Se estima gue durante 1998, [z 354, al [MS3 v el ISEETE otorgaron, &n conjunts, mas de &
millgres de consultas para conlrd] prenatal, de las cuales af 25% fueron de primera vez v &l
75% restanta, subseguentes. En pramedic, cada mujer embarazada reciiid cerca de cualro
eonstltas durants @l perlodo de gestacian, destacands &l IMSS-Sohdarldad en donds, a cada
mujer 5= l& olargd alrededor de sels consultas prenatales.

=121

= prevencion, manejc o referencia adecuada de los embarazos de alto rfesgo

& Las principales causas de mortalidad makerna son las obstétrlcas diractas, como la toxeria
det embarazo, las hernomagias que ocurren durante el embarazo v el parto, asl comg las
complicaciones del puerperla, guae en conjunto ocasionaron el U.8% dal total de las muerles
maternas ccurridas en 1997, Para redoclr las musrtes ocumidas por estas causas, duranls 1993
sg slabord el LINEAMIENTO TECHICD FARA LA PREVENCION, DHAGHNOSTICG ¥ CONTROL DE LA
PrEECLAMPSIAECLAMPSIA; 2demés, s2 establecid un paguate baslco de medicanantos para el
manejo inmediato de la muisr que presente esie tipo de complicaciones durante su emnbarazo,
el cual se distribuird a los hospitalas que han presenfado mayor ndmeno de muertes matemas
por esta motiva. Asimisme, =e inicid la elaboracion de o5 lingamientos téenicos para [a atencion
de hemorragias v de la sepsis pusrperat.

354

» atencidn insiifucional adecoads oel parfo y el puerperio

& Seghn los sistemas oficiales de informacidn, en 1998 se atendieron cerca de 1.3 millones de
partos en las instituciones del Sectar Pdblico, cilra gue ha presentado una tendencia a la baja
desda 1985, El porcentaje de parics gue se resusive via cesdres representa casi al 30%, par lo
que s han instrumentado algunas medidas para que la atencian del parte por esta via se (imike
3 indicaciones precisas v de esta manera reducir su fracuencia a menos del 20%, segin la meta
establecida para el afio 2000. En algunos hospilales da la 854, se establecid &l Frofocolo de
Senunda Opinitn, esirategia gue se extendera al resto para reduchr |a incidancia de la operacian
casaren &n un 25%, aproximadamente.

S5,

« ranefo de fas camplfeacionas posaborfo
& El aborto constilye |3 tercera causa de moralidad matema en Mexioo, por o que para
disminuir las complicaciones por esla causa, en la S3A se capacith a 351 prestadores de los
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serviclos de ginecologla v obstetricia de 58 hospltales en 17 enfidades federativas, en &l uso
adecuado de la técnica de Aspiracion Manual Endo Uterina (AMEL). Estosfas seran
responsables de replicar la capacitacion a losflas ginecobstelras y enfarmeras aspecialistas del
resto de los hospltales da cada estado. Parz fortalecer &l Programa de Prevahciin v Maneio def
Aborto y sus Complicaciones, se han implementado diversas eslrategias de Intervencion, En
rmateria de prevencion del aboro Inducide, fa $5A y el Grupo Inferinstitucional examinan |a
conveniencia de introducir 12 estrategia de anticoncepcidn de emergencia en los senvicios de
salud,

SEA

» anficoncepeidn posevento obshéirico

@ El servicio de planificacion familiar s& ha lortalecldo on los (itimos afios con la incorporasion
de estrateglas precisas para la provision de rmétados anliconceptivos seguros, efeclivos y
acaplables, Tebe destacarse la amplia coberfura de la anliconcapeldn posavento obstelrico
fposparks, trans v poscesarea y posaborio), que proporciona mélades que o intarflatan con la
tactancia mafema. La cobertura de este fipe de accion ha mantenido una tendencia ascandsnie
en los Oltimos afios, hasta alcanzar, en 1998, un valor da 56.1% en &l Sisiema Macional de
Salud.

E5hA

© Para garantizar el consenlimients informado de las mujeres que adoptan un método
anticonceptlve antes de su egre=o hospitalario per la atencién de un evanto obstétrico, se han
reforzade las acciones de orienfacion-consejeria, asi como la oferta de este servicio desde |a
etapa prenatal, en todas las Instilvciones del Sisterna Nacional de Salud, e mansera paticular,
durante 1908 se realizaren, en 23 entidades federativas del pais, 38 talleres a fraves de los
cuales s capacith 8 958 prestadores de servicio en bemas sobre orientacidn-consejeria,
eomunleacion y calidad de Iz atencidn.

S84

£ En ol Programa IM3S-Solidarddad se otorga especial atengiin a la cobertura de protecadn
arlivonceptiva poseventa obstétrico va que, adem&s de ayudar a la recuperacion fisica y
emocional de las muleres atendidas, coadyuva tambien a la mejor atencidn y vigilancia del
recién nacido. Durante 1998, en los hospitales del Programa se protegid con metodologia
anticoncepiiva al 87 8% las mujeres atendidas de parto y al 80.8% de las que reclbhieron

atencidn por complicaciones de aborto.
IMS5-Solidaridad

« fomenio de fa practies da la Jactancia maierna exclusiva en los primeres cualra
meses de vida def menor.

@ Con ol chjeto de apoyar, fornentar y rescalar la cultura ¥ la practica de la lactancia rmatema,
en 1991 las nsiitugiones del Sistema Nacienal de Salud adoptaron la estrategia propuesta por
la Organizacion Mundlial de la Salud {OME) y el Fondo de las Naciones Unldas para la Infancia
[UMICEF), denaminads Hospifal Amigo def Nifip. Esta inicialiva s& ransformd en nuesira pals
an Hospital Amigo det MiFo ¥ de fa Madre, ampliando a 23 las intervenciones requeridas de
afencitn en salud reproductiva para lograr la cerificacion, enfre las gue destacan: Reseate de |a
Lactancia Materna, Alojamients Conjunts, Antleoncepcidn Posevente Obstetrico, Reanimacion
Meonatal, Pravancion de Defectos al Macimients v Salud de la Mujer. El nimerd de hospitales
cerificadas ha mantenido una tendencia a te alza desde su insdrementacion, por 1o que una
evaluacion reciente safiala que Méxics s8 ha colocade 2 la vanguardia en Amérlea Latina, Al
finalizar 1988, se habian carificada 557 de los 721 hospitales del Sistema Nacional de Salud, o
gue represanta &l 21.1% del total de insaritos.
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254,

hmpulsar acciones eficientes de apoyo nuiricional, mediante mecamismas efectives de
subsidio v disirfbucién de apoyos alimentarios a menores, muletes gestfantas y Iacltantes
an sifuacion de pobreza y asimishm, dar segiimianto & 50 estado nulrieienal.

@ FEl Sistema Nacional para el Dasarrollo Integral de la Familia (DIF) ha incrementade en fonma
importante ol Programa de Desayuncs Ezcolfares, canalizades pringipalmente en la veriente de
“desayuncs comunitarios™ que llega & nifios &n &dad escalar, a menores de cinco anos y &
mujeres ernbarazadas v en perfode de lactancia. Los Frogramas de Asistencia Alimerntaria han
gstado focalizados hacia los menares en fiesgo de desnutricion tznbo ninos como nifias,
principalmente los que habitan en dreas rurales de alta marginacion. Ademas, &l CHF partlclpa
en ofros programas dirigidos 2 nifios ¥ nifias en siluaclones especialments dificlles, come son
las del malirato al ranor, menores en sifuacion de calle v el Programa Macional de Prevencion
¥ Atencidn Infegral & Madres Adofascentes.

oHF

@ A las acciones de alimentacidon en igualdad de condiciones para nifics y nifas del
PROGRESA 52 suma el Programa de Abasto de Leche, operado por LICONSA, cuyo objetivo
g5 la dofacion de leche subsidlada a los n(cleos de poblacicn con mayores nivelas de
marginacion y pobreza, con énfasis en la poblacidn infantil. De la misma manera & Programa
e Subsidios a fa Tortite {FIDELIST) contibuye al meloramiento nutricional de las familias v de
s nifes ¥ nifias, proporcionands un kilogramo diaro de todilla sin costo en las dreas urbanas y

suburbanas marginadas del pais.
PROGRESAMLICONSAFIDELIST/IZEDESQL

@ El objative de la empresa parsestatal LICONSA es contribuir a mejerar la nufricion de nifas
con edad menar a 12 afos da familias de ezcazos recursos econdmicos, por medio de |a
industrializacion v distribucién de leche de calidad a bajo precio, ¥ atender a las muleres de ia
tercara edad que por prescripeion médica requieran la ingesta del lacteo v que su condicldn

socinecondimica les impida consumir el produsts & predos de mercado,
LICONSASEDESOL

© En el renglon de salud, € INI apova la organizacion de las mujeres en materia de
alimentzacién ¥y nulicion, con &l fin de vigilar el estado nutricional de sus hijos y promover el
astablecimionto de provectos productives enfocados al logra de la autosuficiencia alimentaria,
pricizando la alencién de mujeres gestantes, en pericdo de laclancla, y viudas,

[
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B Mejorar la calidad de fos servicios de planificacion famifiar y salud reproductiva,
adecuando su estruciura ¥ organizacién a fas demandas y prioridades de fas mujeres.

& Las Instituciones piblicas de salud disefiaren, en colaboracidn con el Consejo Macional da
Pablacion, el Sistema da Mejpranuenio Confinuo de fa Calidad da fa Alancion en fos Frogramas
de Salud Reproductiva v Planificacion Familiar, que contempla |a veriflcaciin de la satisfaccion
do la usuara v =u libre eleccin en cuanto 2 los senvicios demandados vy la metedaologia
anficoncapliva a ulilizar. :

854, CONAPQ

& El Programa IMSS-Solidaridad reporta que actualmente trabaja ¢on apoyo de la Agencia
Internacional para &) Desarollo (AIDY, v sus filiales (Pathiinder v AVSC), en un prayacks integral
de salud reprodusctiva que biene como propdeito principal rescatar el rezago que existe en asta
materia en la poblacion campesina e indigena del drea rural, Por otra parte, se rabaja con 2
consarcio IFAS para fortatecer la atencidn integral de las complicaclones del aborto 'y acarcar
s sepdcios de salud al primer nivel da atencidn, a fin de disminuir la modzkiad por esa causa.
IMSS-Salidaridad

iy
T

5 Asegurar la disponibiiidad de una amplie garma de méfodos anticoncapfivas en los
servicios de planificacidn famiffar y salud reproductiva ineluida fa orfenfacién sohre
mélodos nafurales o de abstirenclfa periddica asi comd informacion complels,
comprensible y veraz sobre fos posibles efeclos colalarales.

& Con base en 105 resultzdos de diversas encuastas realizadas en el paiz, se estima que
durante &} periodo de 19820 a 1988, la prevalencia de uso de métodos anficoncepiivos entre |3
peblacidn de mujeres unidas v en edad férlil, se incrementd aproximadaments un punto
poercanlual por afo vy, de mantenerse esta tendencia, es muy prabable que se alcance la mata
de 70.2% establecida para el ano 2000, De acuerdo con lo anferior, se estima que &n México,
en 1938, aproximadamantz 10.2 millones de parejas estaban usanda un método anticonceptivo
para limitar o espaciar @l admere de hijos, lo cual representa una prevalencia de uso de
anficoncaptivos de 88.7%.

S8A

@ En el Programa IM3S-Solidaridad se wigila el cabal cumplimienio de los derachos
reproductivas de las muleres. Con sste propésito, se puse en marcha |z estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacidn (IEC), con al fin de que las mujeras puedan decidir
sobre 1a demanda de los sendcios de salud reproductiva v sobre su conzenfimients informado v
compartido con la institusion en o ralative a vso de métados anliconceptivos.

IMSS-Solidaridad

Hi Atender fa demanda insafisfecha de méfodas anfeonceptivos, en especial enfre fa
pobfacion rural dispersa y iz de fas comunidades indigenas y draas urbano-marginales, a
fin de reducir fos embarazos no dessados, no planeades o de alto rfesgo, prevenir f
aborio y sus complicaciones, asf como disminuir fa morbimortalidad materna.

© En 1988, el Programa IMSS-Solidaridad incorpord a 364,100 ruevas aceptantes vy el
volumen Jda usuarias achivas ascendid a 1'065,707, Io cual reprezenta una cobertura del 57.6
por ciento. Es Importante destacar que en diciembre do 1988 se cumple con la meta de
cobertura anliconeapliva establacida por el Progranms Macionel de Pollacitn para el afio 2000,
IMEES-Solidatldad

@ El IMIFAP tiene en marcha el Proyecto de Disaminacitn de Informacian de ARCoRGepeion
de Emargencia en Ja Cluded de Méxfeo, cuyo objafive general es trabajar con ONG s
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inzfituciones educalivas para probar ¥ evaluar un programa de capacitacion para promotores de
salud, funcionarios polificos, maestros, estudiantes y personal de salud en la ciudad de Meaxicd,
en temas de salud sexual v ankiconcepoidn de ermergencls, dotandolos de estrategias para
diseminar la informacion scbre el melgde. Las estrategias de difusidn de  informacidn
desaroiladas para doctores, rabajadores de farmacias, jovenes y 13 poblasion en general,
consisten an folletos educativos, careles vy campafias en log medios de comunicacion,

ineluyendo televisian, radic y revistas.
IKIIFAE

ER Fortalecer las acfividades orfentadas a lograr una participacion igualilaria de la parefa
an las decisfores refativas & fa planificacion familfar, promoviendo gue fos horbres
asuman su responsabilivad en Jas decisiones y préclicas refafivas af comporianvento
sexual ¥ reproduciivo,

& Con &l fin de favaracer la participacion acliva del varon en la planificacion familiar y acoerar [a
diferencia que al respecio ha habido, las instituciones del Sistema Macional de Salud han
conlinuade reforzanda las aclividades de oferta v prestaclén dal sarvicly de vasectomia sin
bisturi, un novedose procedimionty que ha aumentade la demanda de la anticoncepcidn
permmanente enbre |2 pablaclén masculing tanta en el ambito urbano como en el rural. Elndmero
do vasectomiaz realizadaz en inslilvgiones del secior pOblico mantuvo una tendencia
ascendente hasta 1898, pero en los siguienles dos afios presentd un ligerno descenso hasta
sifuarse on poco menos de 31,000 en 1998; a pasar de ello, 5o realizaron 15.4% vasectomias
mas gue en 1994, De 1990 a 1998 sa han realizado cerca de 218,000 vasectombas en las
instituciones del Sistema Nacional de Salud, ¥ los Iogros regisirados en &l ditimo ane sefialan
que por cada hombre que optd por la vasectamia se reglstraran 11 mujeres que optaron por a
aclusitn Wwbana bilaterai (OTE), migntras que en afios anterdores la razén en la aceptacion de
los métados definilivos era de un vardn por 16 mujerss.

=3=T

& Las campaiias de comunicacian Flanifica, ef cuestion o2 querar; Plamificatel, v Familiz, que
difundle el CONAPD, promusven kz equidad de genegro ¥ la comunlcacidn en pareja en aspectos
vorna la planeaclén de los hiios v las decisiones reproduclivas, ¥ busca propiciar la participacion
del vardn en lasz responsabilidades doméslicas y la crianza de Ios hijoes, aludiendo a los
bensficios gue tiene para &l vivir planamente la paternidad on su desamollo humano.

En térmings generales, los mensajes de las campafias busean propletar 1a postargacion de la
gdad al matimonio v al nacimienks del primer hijo, e espaciamiento enfre los nacimientos y la
lenminacién temprana de la fecundidad. Ademés, l0s mensajes promueven la demanda de
serviclos de informacion, orientacion v consajeria en planiflcacién familiar, la equidad de ganero
y la comunleackin en pargja, ¥y buscan propiciar un cambio signiflcative en las acktudes y
participacin del varfn en 3 toma de decisiones relacionadas con 1a planiflcacién familiar. La
campana esta dirigida a hombres ¥ mujeres de antre 19 y 28 afios de edad, de zonas rurales v
urbano-marginadas, con énfasis &n las 11 enfidades da la Replblica gue muestran mayor
rezago social, econdmico v demografico.

COMAPO

g El Programa Educscicn pars fa Vida, que impulsan &l IMEA y la Secretaria de la Defensa
Maclonal, ha disefiade una curficula para que los fivenes congcrptos que realizan el servicio
milltar obligatorio se alfabeticen o terminen su educacidn bagica, Dicha curricula comprende
ternas sobre soxualidad, pareja, embarazo temprano, adicciones y enfermedades de
tramsrnisidn sexual, enfre ofros. El material de apoyo ha sido redactado degde una perspectiva
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de género para fomentar entre ese grupe focal los valores de la equldad ¥ [a no discriminacion

entra oz saxns.
IMEA, SEP, SDM, CONMUJER .

B Reforzar los programas de educacion, prevencién y afencion de las enfermedades de
transmisién sextal, y an particular def VIH-SIDA, ampliando ef acceso & fos serviclos da
defeccion ¥ batamienty oporfuno, asi comoe & fa infermacion y conseferfa, oue
promuevan la adopelin de priclicas preventivas gue dissinuyan of riesgo de confagio.

@ Con & proposite de mejorar fa calidad de la atencidon de las perscnas que viven con
VIHISIDA, en 1997 se constiluyd legalmente la Ascciacion Civil FONSIDA, la cval inicid sus
actividades en marZo de 1933 dando cobedura, en su primera etapa, & |5 mujerss
ambarazadas y menores de 18 afios que padecen esta enfermedad, Esta asosiacion promueve,
a lravés de [a capacitacion de los profesionalzs involucrados en su manejo, la integracion de
servichos especializados para la alenclén integral de pacientes con SIDA en fas 32 entidades
federativas del pals. Hasta [a fecha los 32 estados cuentan con servicios de- atencian
especializads v, de éstos, 12 estan en funcisnamiento.

FOMSIOA

B Proteger of darecho de los adolescentes y jévenes a disponer de informacion,
educacion sexual y servicios de salud reproductiva, asf como proveerfos con wna vision
intagral que favorezca, en of piana de la sexwvalidad, acfifudes y praciicas responsables.
@ Uno da los principales esfuerzos para ampliar el acceso de la poblacidn a infarmeacion
calificada v grafuita sobre planificasion familiar, ha side |a instafacién y consolidacién del
senvicio elafdnlco Planificatel. Este sarvicio 5¢ puso en operacidn en marzo de 1857, mediante
un convenio de eolaboracitn entre gl S5 y la Secretaria Geneoral del CONAFO. Flanificatel
fue disefiado para atender a los grupos de poblacidn que no recurren a las clinicas a solicitar
estos senvicios por molivos cullurales, lefania e incluso desconocimlents deb lugar al qus
pueden acudir, sus horarios de atencidn v log servicios disponibles. En particular, sa busca
atender 2 los v las ifwenes, v a las parejas sin bilos, debido al poco contacts que tenen con las
instituciones de salud v a los altos niveles de demanda Insalisfecha de métodos antivcancepilvos
gua registran. Asimisma, la poblacién con bajos niveles de escolarldad v la que vive en el medio
rural enfrentan, ademas de dificultades de acceso geggrafico, diversas barreras culfurales que
limitzr su propensidn a acudir 8 una clinica y sollcitar un servicio. Flamficatel opera a nivel
nacional, mediante lineas telefonicas locales ¥ de larga distancia sin costo para los ustarios.
CONAFPD

& La Direcsion General de Diusion, Educacidn y Comunicacion, de la Coordinacidh General de
CONMUJER, en colaboracidn con el Fondo de las Naclenes Lnidas para la Infancia (UNICEF} ¥
la Unidad de Televisisn Educativa (UTE) de la Secretaria de Educacion Pdblica, Genen en
marcha un proyecto pars denerar material de comunicacion con mensaies sobre como prevenir
ol emmbarazo en adolescentes, Dicho material conste de 2 capsulas animadas para television y
12 tiras cdmleas para medios impresos.

COMNMUJER, UNICEF, UTE/SEP
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B Azegurar el socceso a la Informacién apropiada y servicios de calidad para la
prevencidn, fratamionto, diagndsiico fermprano, manefo oportuno yio referencia de fas
enfermedades de fransmision sexoal, incluido e VIH-SIDA, especiaimante en fos grupos
poblacionales de alfo riesgo.

& El Programa IMSS-Solidardad afiende a familias en a5 euvales se ha [dentificado qua ung o
varios de sus integrantes padeca VIHIZIDA; en eze caso, son visitadas por 165 equipos de salud
gn donde participan un médics, una enfermera, una trabajadora social y una dietista guisnas
realizan visitas de apoyo, asistencia, atentacion v segulmlento a estas familiaz.

IMSS-Solidaidad

B Ampliar ef acoeso de las mdferes de ia fercera edad a programas de segurfdad social,
promocion y atencion de fa salud y obros servicios saclafes v cuflurafos.

& El Inshitute Mexicang del Seguro Social {(IMSS) reporla que para las mujerss de la fercera
edad, aseguradas v derechohabientes, existe un compromiso parmanente para combafir las
enfermedades crdnico-degenarativas, promover el autocuidado de la salud v la elevaclon de su
auloestima, implanténdose el programa de aclivacidn fisica "Jovenes de Corazdn” y |3
pparacion de "Cenfros de Dia", espacios ex profeso gue permiten el aprovachamiento de un
mefar use dal iermpes libre, [a promeocian de |2 convivencia rectestiva, la acupacion productiva, el
desarrollo de habilidades y destrezas v, en general, una serie de aclividades para la superadcidn
del nivel de vida de eslas mujeres, propiciando que aceptan y disfruten con dignidad esta slapa
de su vida. Como aporte al fortatecimients de la proteccidén econdmica de tas mujeres de la
lercara edad, 2 IMSS promueve, organiza y apoya en sus centros de segurldad sockal, bajo el
esquema de “grupos Jde suministro®, a personas que pueden desamollar actividades productivas
y adquirir articulos para |2 salisfacclén de sus necesidades de consuma, propios y de los 50Ci08
de los centros.

M55

@ Bl aumente en la esperanza de vida de la poblacidn ha dade lugar 2 un ingremento en ba
gemanda da atencidn a padecimientos cronico-degenarativos, En este rubro, ol Instituto abendid
a 8'%6822511 mujeres, Especial imporfancia ha tenido tambien el programa de control de
enfermedades transmisibles atendl@ndosa a un millon da nujeres.

IMSS :

@ En el ISSSTE, ademds de [ag pensiones por jubilacion, viudez o ascendencla, y de 105
programas médicoe de prevencldn v conbrel de las enfermedades cronico-degeneralivas, se
tienen en marcha programas especlflces para las parsonas de Iz tercera edad, como & de (3
Linidad Amiga del Adufte Mayor, en donde a través de mbdulos especializades en gerontolagia
se atienden las demandas de este sector de [a poblaclédn; programas de atencion medica
direclz en el hogarn programas seciales v culturales para adultes que neluyen paseos, visilas,
funciones de cine vy lealre, entre muchas ofras acfividades. Ademas, el Institute mantishe 1N
vingulo permanente con 42 asodasiones de [ubilados y pensionados. Con ellas, elabora
programas para ampliar y mejorar [2 calidad de los servicios gque presta el ISS5TE a esta secior

de la poblacdn,
ISZETE

@ El Programa IMS3-3olidaridad reportz que los departamentss de kabaio soclal de los 68
hospitales rurales gue opearan on 8] pals, s& coupan de wvigilar que los vy las ancianas de |as
comunidades sean aceptados por sus familias v que éstas se responsabilicen de su cuidado.
M5 5-Solidarldad
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BG Intansificar fas acciones de comunicacién aducaliva y social para prevenir y defeclar
oportopaments neopfasias del tractfe reproductor femenine, con énfasis en e cancer
cérvico-wtaring y mamario desde el prirmer nivel de atencién, incivido el forialecirmento
de los mecanismos de refarencia y manejo de eslos padecimientos.

@ El cancer cérvico-utering y el céncer mamario constituyeh causas mparfankes de mortalidad
en laz mugres de nuestro pals. De hecho, ambas causas combinadas representan en fa
actualidad aproximadamente el 5% de las defuncicnes de las mujeres de 15 aitos ¥ mas. La
tasa de morfalidad por cdncer de mama se ha mantenide por arriba de seis por 100,000
mujeras en los itlmoes afies, Por su parte, la tasa de maortalidad por cancer cérvigo-utering no
ha moastrads cambios signlficativos v an 13897 se siiud en 9.5 par 100,000 mujeras,

Durante 1295, ol Comité Macional de Céneer Cérvico-Ubering y Cancer Mamario elabord el
Frograma de Prevencion v Controd del Cdnoer Cérvico-Liering, €l cual se recrientd con una
nueva nomalividad, nuevas estrategias y lineas de accion, v 8¢ incorpard al Sistema MNacional
de Vigilansla Epidemiolégica. La morbilidad por esta causa —una verdadera inequidad social v
de género—, 5 ha incrementado an los Olimes anos, por o cual e han fortalecido todos ¥
cada uno de los componentes del programa, incomperando el elemento de graluidad en la
reslizaclén de fa citologia cervical (Papanicolacu), asi come del manegjo ¥ tratamiento de las
lesiones prensoplésicas y cénceres in sty en las elinicas de displasias. El programa se
encuentra & suU fase infcial en todas las instituciones del Sector Salud, incluyando una
campafia en medios de todo &l pais. Para amgliar la cobertura de la deteccion temprana del
cancer cérvico-uberino, se requiere generar una demanda del sarvigla entre toda la poblacidn,
paricularmanta entre los grupos de edad de mas alto resgoe, ¥ sensibilizar a la poblacién
brindando Informaclon amplia sobre los factores de resge, las ventalas de la deteccién
temprana ¥y el manejo oportung, a iin de construir una repcvada colturs de la salwd antre las
MUJETES ¥ SUS pPansjas.

Bl & de marzo de 1984, se publicd en &l Dizrio Oficial de la Federaclin la Mormse Official o
Prevencidn v Contral de Cancer Cérvicoutering, Como respuesta a la convecatora de [a
Direccion General de Salud Reproductiva, diversas ONG pariciparon en la slaboracidn y
revlglon de la Mormma para 1a Prevencién del Cancer Cervics Utaring,

B58,

B Estimuwiar la participacion de hombres y mujeraes, la famifiz y fa comunidad en ¢f
cuidado do fa salud en general, ¥ de la salud materna & nfanii! an particular, impulsando
acefehes de informacion, educacion y comiunicacion.

& La Direccidn General de Premogion de 12 Salud de 2 Seerstaria de Salud dasarralla el
componente de Salud Familiar, en el que se integran los programas Le Salud Emplezs on Casd
v Mujer, Saiud v Desarraflo, los cualas inictaron sus actividades en 1988, El programa La Salud
Empigza en Casg liene como propdsile promover la partlcipacién ¥ la coresponsabilidad
familiar en el avtocuidads v conservacion de la salud, 357 como la pravencion da danos a ta
mizma. El programa orienta sus acciones a los padres de familia, en especial a la madre, Sa
vincula de manera direcla con las acclones de promecidn de la salud que establece el Paguete
Basico de Senvcios de Salud. En los nveve adfos gue leve de operacion el programa, ha
henaficizdo a 1.8 millones de mujeres v £& considara que por cada 11 familias exizie un agente
o procuradora de salud capacitada.

El programa Mufer, Salud v Desarollo vincula sus propositos con [0 establecido an el Programa
Macioral de Accidén en Favar de fa Infancia 1995-2000, el Programa MNagional da la Mufer 19885-
2000 y el Programa de Reforma del Sector Safud 1895-2000, bajo una perspectiva de generd ¥
equidad. El programa tiene como proposita promover la salud integrat de las mujeres,
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considerando que &2 un alements fundamental para que [a mujes parkicipe de los procesos de
desarrolla con tada su capacidad potenclal, Esta dingido a las mujeres, con &nfasls en las qua
sa encuentran en sileacion espacial, como son ancianas, indigenas, migranles, sexpsenvidoras,
¥ reclusas, que en ténminos generales tienen menor acgesibilidad a la informacion en salud. El
programa opera medianfe capacitadores, gue puedan ser el personal de salud o voluntarios,
quienss & sU V&2 Organizan ¥y capacitan a los grupos de mujeres, Los temas que aborda el
programa son: género v salud, los derechos de la nifia y la mujer, ella adolescente, sexuvalldad,
céhcer del cusllo de la matriz, cancer mamario, rlesgo ocupacional, metodos anlicanceplivos,
enfermedadas de ransmisicn sexual, SIDA, climatens, hipertensiin artaral, diabetes mellitus,
gjercicios para el cuidado de la salud, nuestras ancianas, salud mental, prevencion de las
adicciones, prevencion de la violencia initafamiliar ¥ prevencion de |a agresidn sexual.

S5A

@ Por madio def IM35-Solidaridad, PROGRESA imparte sesiones de aducacion para la salud a
beneficiarias del Programa; para ellg, se dispuso de cuadermnillos v rotafolios relacionados con
los 25 temas del Paguete Basico de Salud. Ademas, se utilizan mateniales dirigidos
espacliicamente a las mujeras tilwlares, ncluidas gulas de orfentacidn alimentaria, follaetos con
los 25 temas de salud, v carlillas para el contro! de ¢itas a los sarvicias de salud para ellas y sus
familias, promoviends con todas estas acciones el cuidade de fa salud, & incremetanda la

demanda de estos servicios,
FROGRESAMSEDEST ., IM25-Solidaridad

B8 Proplefar la participacién de organismos de fa socledad civil en Iz formulacion,
seguimienta ¥ evaluacién de fos sarvicios de safud, incluidos los de planificacidin famitiar
y safod reproduchiva.

& La Secretaria de Salud seitala gue la sodiedad civil ha participade activamente en la
elaboracitn de politicas vy programas nacionales, ¥ en los componentes de la salud
reproductiva, asi como en @l seguimiento de los mismos. Este seguimiente e funda en el
compromiso socigl ¥y polilics de las ONG de trabajar por mejorar la salud general de las
mujeres, ¥ de todas las areas y problemas asociados a ésfa: salud materno infantil, planfleacian
farlllar, prevencion y atencion de mujeres con complicaciones de aborto, ETS y VIHISIDA,
programas para adoloscentes, educacidn sewual, informaclén vy consejeria sobre salud
reproduoctiva vy, reclentemente, en la prevencidn y control de o5 cahceres Carvico wtenno v
maimarto.

El seguimiento que realizan las ONG tlene la caracterisfica de wigilar la inclusion y &l
seguimiente de la perspectiva de géners en las polltlcas publicas, y también "supenizar” |a
aplicacion, funcionamlento, cumnplimienks y efeclividad de &stas. Esto &5 posible, en parie,
gracias & que muchas ONG trabajan en forma directa con grupos especificos de mujerss qus
son usuarias de servicios pablicos de salud {amas de casa, trabajadoras, madres solteras,
adolescentes, entre otras) y, por tanto, poseen Infonmacion de primera mano respecto a la
aplicacitn v cumplimiento de politicas de salud. En otros ¢asos, algunas ONG realizan
provecios v achividades en unidades de senvicio de la S5A, o brindan servicios de salud
sltemativos a los dal sectar piklico.,

55A

Bl Apoyar ¥ poner en marche invesfigacfones qgie permitan profundizar en ef
conoccimiento de Iz varfedad da problamdficas de salud gue enfrenfan las mujeres y
utilizar sus resullados para ehriguecer fa Formidacion y efecudidn oe programas en fa
iHateria.
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@ Con el praposita de conbrbuir al desanollo dal congcimiento, mediante [a investigaclén Ja los

factores v fendmenocs que afectan el procezo de la rapreduccidn humana, la Direccion General

de Salvd Reproductiva/SSA v el Programa Universitaro de Estudios de Genero (PUEG),

comvocaron a foda persona residents en el pais a presentar trabajes de investigacidn con los

siguientes objetivas:

«  Contrbuir al conocimients v la investigacion de los factores y fendmenas que afectan la salud
reproductiva, _

v Fomentar una ovltura de respeto a los dereshos vy responsabilidades de los actores
parficipantes.

« Alentar la adopcidn de medidas concretas de paricipacion de la sociedad en provectos y
programas de interes social,

» |nocorperar ung perspectiva sociccullural de la salud reproductiva, a parir de un analisis de
las condicionas de género involucradas.

« |dentificar Ivs vacios gue impiden la mejor comprension de la problemalica.

8554, PUEGLNAM

@ La Coordlnacion General def Programa IMSS-Solidarddad tiene come actividad permanerte

de! Modelo Integral de Atencidn a la Salud, la investigacion operativa de necesidades de salud

de nuastra poblacion, con énfasis &n el seclor femening; entre las investigaciones ya concluidas

5@ encuentran las siguientes.

» Resuitados de una esfrategia de inlervencion para abatir al rezage en salud reproductiva del
mmedic rural.

+ Estudio socio-apidemioldgica de las mujeres en edad Rrtil del universo de trabajo de (MES-
Solidardad.

» Evaluacion de aliemalivas de lamizaje para céncer cervical en gl medio rural.

+ Estudlo ethografico de salud sexual y reproduttiva en 6 comunidades indigenas del pais.

+ Encuesta scbre conocimlants da mékedos anticonceptivas por adolescentes deal Ambito de
responsabilidad del programa IMS3-Solidaridad,

IMSS-Solidandad

© En el mes da marzo, la GONKMUJER organizd, como parte de lag actividades del proyects de
Bancoe de Indicadores con Enfoque de Género, el Tafler Seclorial sobro Esizalsiicas e
Indicadores de Salud con Enfogque de Genero. El propodsils del laller fue promeover el
Intercambio de experencias entee los wsuarnos ¥ os productores de infonmacian, ¥ lograr una
mavor sensibilizacion acerca de la imporancia de Incorporar el enfoque de genero en |a
produccien de estadisiicas.

COMNMLIER

& La Direccidn Genaral de Difusion, Educacian y Comurleacion, de la Coprdinacion General de
CONMUJER, &n colaboracién con El Colegio de México v la empresa MORI de Mexica, 5.4,
estd realizands un esledio sobre valores aseciados al embaraze en poblackin femenina v
mazculina de 2 a 9 afos de edad, ¢on 8] objetive de conocer las variables cualtativas
asociadas al embarazo entre adolescentes de areas urbanas del pais v gengear insumos para al
desarrollo de provectos v acciones para 1a prevencidn del embarazo temprano.

CONMUJER, COLMEX, MORI

PROGRAMAS ¥ ACCIONES EN FAVOR DE LA MUJER EN LA ESFERA

I¥. LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

LINEAMIENTS GENERAL EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER:
Pravenir v erradicar la viclencia confra fag mujeres en todas sus formas de expresion,
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fmpldlsando medidas que contrbuyan a hacer visible este probilema social ¥ oforguen prcridad &
sU prevenciin, imciuids la promocion da iniciativas de reforma af Codigo Fanal gue Hoifiquen y
casfiguen, ¢on mayor rgor, log delfor de violencla contra la infegridad fisica y moral de fag
frTtferes,

ACCIOMES PRIORITARIAS EN EL. PRONARM:

B Emprander infciglivas encaminadas a fa revigidn ), en su caso, actvalizacién de
cédigos, feyes y reglamentos para prevehlr v castigar con mayor rigor fos delitos de
violehela condra fas mujeras en sus diferentes formas.

& El 8 de novienbra da 1997 se aprobo la Ley de Asistencia v Prevendidn da a Viglencla
Intrafamiliar dal Distrito Fedaral, En &) cazo de la nomma penal, e pravén sanclones v otras
alfernativas tendientes a resoheer el problema de la viclencia, que incluyen la prisidn &0 Laso0s
graves v sg procura gue el nicleo familiar no se desintegre. En &l cazo de la norma civil, s
consideran el divorcio v la pérdida de la patriz potestad. Con esta Ley las victimas da viglencia
familiar cuentan con opclones de caracker administrativo para llegar & la conclilacidn, o para
lograr la proteccion de su Ihtegridad a través de un sisfema de medidas v sanchones que
funcicnan como una primera fase o nivel de atenclén, apoyada normativa e instilucionalmente,
para evitar al deterioro de las relaciones familiares,

Creparlamento del Distrito Fedaral

El 30 de diciembre da 1997 fue publicadas en &l Diare Olicial de [a Federacién la iniciativa de
decrefc que reforma, adleiona v deroga diversas disposiciones sobee vielencia milar del
Cédige Civil para el Distrito Federal en Materla de Fuere Comin y para tada la Repiblica en
Materla do Fuero Federal; del Godigo de Procedimientos Clviles para gl Disirta Federal; del
Céodigo Fenal eh Materia de Fuers Cordn y para toda la Repabllea en Matena de Foero
Federal, vy del Codige de Procedimientos Penales para el Distrile Federal. Dicha iniciativa,
presentada por el Presidente de la Repdblica v las dipuladas y senadoras del Congreso de 1a
Uni&n, persigue tres objetives fundamentales: disuadic y castlgar las ¢onductas que generen
violencia famillar, establacer medidas de proteccién & faver de las victimas da este fenémeno y
concientizar a la poblacidn del problema. Ademas prepone gue las awtoridades desarrollen
polificas pablicas para prevenly, combafir v emadicar esas conductas. Coh esta reforma la
violencia familiar constituye ahora causal de divorgio, donde 105 jueces que conazean de esios
juicios puedan ordenar, como medidas provisionales, la prohibicidn de ir a un [ugar determinado
para alguno de loe cinyuges, asi como las medidas necesarias para evitar actas de viglencia
familiar. En el contexta de las reformas mengionadas, cabe destacar la relaliva al articulo 205
para adicionar el 265 bis a fin de preclsar que la viglacidn fambién puede presentarse entrs
conyLges ¥ enfre concuhings, estableciends la pena privativa de Ia libertad que corresponde &
este delile de ocho a catorce afios, 1o cual quedd asentado en el Codigo Panal.

CONGRESO DE LA UNIOH

& El 3 de diciembre, un dia después de que la Camara de Dipuladas aprobara el paquete de
reformas en matera de vislencla intrafamiliar 2 gue se ha hecho referencia, 21 dipwtadas
locales de las 134 gue habia en el pais a esa fecha, parficiparan &n la Prmera Reumidn
Teméiica ds Legisladoras sobre Reformas Lagistafivas en Mafaria de Violencia Familiar,
organizada por la Coordinacion General de la Comisidn Macional de [a Mujer y ofras
instituciones gubernamentales y el Grnepo Fiural Pro-Yictimas, En este lorg, las legisladoras
deliberarcn, discutieron ¥ dialogaren scbre Ya mejor manera de atender y proteger a las victimas
¥ sancionar con mayar rigor fa violendia familllar ¥ se comprometieron a promover en cada
antidad feyes para sancionarla, asi comnme & difundir las refomas legislativas recientemente
aprobadas.

PROMAM, SRE, Congresps Faderal y Estatales, ONG
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& En el marce de esta accidn prioritaria del PRONAM &l siguienta cuadro muestra los avances
en la actuslizacin legislativa en materia de Vialencia Inrafamiliar en las enlidades federativas.

CUADRQ RESUMEN DEL AVAMGE DE LOS PROGESOS LEGISLATIVOS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
EMTIDADES REFORMAS INIGIATIVAS PROYVECTOS
FEDERATIVAS
Ariasceientes
Haja Califpmiz
E. Califormia S
Carpeche
Coahuia
Colima
LChiapag
Chibughag
Exslritn Federal
Durzmga
Guengjusts |~

o LA

CF,
o
LA
2
Lo
M

CPC, CF, CPF; LA

0, PG

Gierran

oC, PG, GF PP, LA, O

Hidelgo

Jison

LGP LA G

MExica

L5, CPC, CF GPP, O

Michoegén

G, GF, O

Borakos LA
Mayarit I
Puevo Leon HC L PG QD
Cexacs GG, GPG, ER O
Puetda o0, CPCCPCPP, O
Cluesdtann LA, 1
QiindEna mog
5an Luia Pobgst
Singa
Eohiora
Tahasch ]
Tamaulipas )
Tlarcala
Veracmz
_wzaldn
Pk [

.0, CPC, CF, CPP, LA

P, L2

CC, CF, LA, O

oG, GPG, OF, GFP, LA

ICC, CPC, CF CPP

Fuenle: Comisidn Naclonal £z fa Mser 1999, Bxafos recabados hasta o 4 de Febraro de 1999, CC=Cadige Civil; CRC=C0Gq0 da
Protadirmentas Chiles; CP=Codgos Fenal o de Defensa Sacial, PP=Cidign de Frocedimientos Penales ¢ en maléda da
Defonsa Sosie: LA=ley para peevenir y sancionar fa viclenria intrafariliar, O=0lras nomas: de educeskn, de salud, de
asshandia sotial.

FH Propiciar fa revision de cédigos panafes para conlar con una Upificacidn mas estricla y
cfara de Jos delifos sextrales,

& El 11 de diciernbre de 1998, s reformé y adigiond el Codigo Penal para ¢l Distito Federal,
en maternia del Fuero Sormin, ¥ para toda la Repliblica en materia de Fuers Federal, asl como el
Codigo Federal de Procedimigntas Penales v el Codigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal, @ fin de tipificar [z pomografia Infantil, corrupeion de menores y Wirisme sexual.
La iniclativa lisne como finalidad crear un nuevo lpe de delito para que se sanddone (3
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nornogratia infantil, y también alevar |2 edad de dieciséis a dieciotho afios de edad del sujelo
pasivo del delifo de corrupcidn de menores, en ¢engruencia con la Convenclon sobre fos
Derachos del Niffo, irmada por el Estade Maxlcang an el mes de engro de 1980, 12 cual
establece que se enlionde por nino a fodo ser humano menor de dirciocho afos de edad. Come
consecuentia, se conslderd oportung elevar a las figuras dellelvas de nueva creacion Como son
las de pomografia infanlil, cenupcidn de menores y lurisme sexual, a |a categoria de delitos
araves, a fin de que el sujelo active del licito no gooe de la libertad cauclonal, dados Ios danos
que causan a la nifiez y juveniud. Dicha iniclatlva establece que se sancienara la conducta de
aquella persona que Incite a1 plblico a obtenar cualquier oblato gue propague la pornagrafia de
Menores, va sea con Anime de lecro o sin 4l y al sujeto que realics acclenes, como son las de
claborar, reproducir, distibuir, vender o trasmiir aquellos articulos qua confengan
reprasentaciones seamles de imagenes de menores. Ol hecho punitive @5 &l urlsmo sexual,
con el cual sersn sancionadas [as personas que promuevan, inviten, faciliten o gestlonen, por
cualguier medio, que individuos realicen vigjes al interior o exterlor del pals y que tengan coma
proposito, el tener relaciones sexuales con mencres de dieciocho afios. Asimismo, inciuye =
sancion al servidor pablics gque cometa ef delite de cormupcidn de menores, discapacitades y de
pornografia infandil, También s& aurnenlan las sancignes a aquellos infractores que cometan &
hecho ilicita, tomando an consideracidn la edad del menor: si es menor de disciseis &hos o de
doce, pues en &l segUndo cas0 serdn mayores las sanciones, tomando en consideracién el
estado de indefensidn por falla de citerio e incapacidad para defenderse; por Ofimo, =g
sancfonara a los miembros de la delincuencia organizada que intervengan en la comigidn de
delitos de conrupclén de menores.

CAMARS DE DIPUTADOS

& En al marca de la Conferencia Maclonal de Proguracion de Justicia, 1a Procuraduria General
de la Repablica ha establecido enlaces con las Procuradurias Estatales en toda la Republica,
can el abjelive de promover, con apoyo del DIF Maclonal, v a ravés de los Sistemas Estatales
DIF, 1a tipificacion del delito de violencia intrafamilize en los codigos panales de las entidaces
fetlerativas, Asimizmeo, promueve |a creacion de Agencias Especializadas en la Atencidn de
Menores vy Parsonas con Discapacidad, [nvolucrados en delitos.

PGR

4 Incentivar esfuerzos diffigidoes a fa revision permanenfe de la fogisiacidn sobre la
faimilfa, asf come fa adopcidn de refonnas nocesarias para prevenir, impedir y castigar la
violencia, segregacion y explotacion ejercida contra las muojeres.

& El 12 de noviembre de 1998, la Delegacion Fermanenle de Méxica ante la Organizacidn Jda
Estzdos Americanos [OEA), deposid los instrumenles de ratificacion de la Convencitn
Inferamericana para Freventr, Sancionar y Emadicar la Violancia condra fa Mujer o Convencion
de Beldm do Pard, a la Secrataria Permanents da dicha organizacion. La Convencion entra en
vigor, para México, 8] 12 de diciembre de ese mismo ano. El Decreto de Promulgacién de la
Convencion fue publicado en el Digrio Oficial de la Fedaraclén el 19 de enero de 1999, La
ralificacion de esta Convencidn consfifuye un eslabén mas en la sarie de acclones que
muesiran fa voluntad poliica del Gobleno de Meédco par consolidar formas de convivencia
libres de violenska enire los mexicanos ¥y las mexlcanas, tanio en 1a sociedad, como af inferior
de las familias. E= también resultado de |a constancia de los grupos de mujeres y de hombres,
gua han denunciado & abuso de que son victimas las mujeres de fodas [as edades, y los nifios,
log ancianos y, en general, aquélios qua por distintas razones no pusden defenderse del abuso

da poder.
SRE
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Bd Fortalacer el desarrofla de Instancias perfinenfes para que fas mujeres poedan
denunciar los actos de viofencia eometlidos en sy confra, en sendiclones de seguridad,
sanfidencialidad y sin fermor a represalias y castigos.
& La Secrafaria de Salud ha iniciado acclones pilgio para brindar informaclon y servicios en
vinlepeia intrafamiliar en las unidades de atehcidn a la salud.,

854

Ofrecer afencitn, orienlacidn’ v asisfencia juridico-social en las  insfancias
correspondicnies a las mujeres victimas de hechos presumibiemente delictivos.

© En Iz Secretaiia de Proteccidn v Vialidad del Departamento del Distito Federal se ared el
Cenfre de Apoyvo a Personas Violadas (COAPEVL, que brinda terapia de apoyo a victimas de
dalitos sexuales. En 1988 la Procuraduria dol DUF. establecid el Cenlro de Atencién a Victimas
de Violencia Infrafamiliar {CAVID. Desde su creagion, este cenlro ha brindade apoyo juridico,
peicaldgico v médico a poco més de 90,000 personas, de las cuales la mayeria s0n mufaras v,
los agresarss, sus CONYyUgas o novios. "

DDF

B Incorporar fa perspectiva de génerc en jos programas dirigidos a prevenir, castigar o
grradicar fa violenciz confra la mufer, propiciando 13 comprension oe sis Causas y
rranifesiaciones enfre (os responsahles de fos misimos.

@ La Coordinacidn General dal PROMNAM instrurnentd un provecio para sensibilizar a jueces de
todas lag enfidades federalivas sobre la importancia de |2 aplicacion de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sanclonar v Emadicar la Viclencla contra 128 Mujeres
{Convencidn de Befém da Pard). En ese contexto, se elabord un manual dirlgide a1 personal de
las procuradurias de justicia v de los juzpados, sobre el contenido de la Convencion vy las
formas de cumpliria. El mismo formd parde del material de frabajo de una serie de tallores
ragfonales que se llevaron a cabo en 1998, difgidas a funcionarlosfas del poder judicial v de las
procuradurias de justicia, en espadial de las agencias especializadas en delios sexuales, =101
como 2 personal da centros de terapia de apoyo a viclimas de la vielencia, de comisiones
locales de derechos humanos, organizaciones no gubernamentales & integranlas del sector
acadamico y civil, entre alros.

CONMULIER, CINIOER,

& Entre los programas interinstitucionales en los gue participa la CHDH para enfrentar la
problemdtica del maltrate infanti], se encuentran |05 gue se desamallan para cumptic con 183
Recomendaciones de la Relatora Especial de Naciones Unldas sobre la Venta de Mifios, 1a
Prostitucisn Infantil v 1a Hilizacién de Nifios en lz Pomografia. En el marco del Programa de
Accidn Confunita en Favor de jos Dergchos de fa Nifiaz v log Valores de la Democracia, an 1283
s& hara énfasis Conlra fa Vickencia ¥ ef Maitrato, para promoveT Un mayor conocimignta, respeto
y protaccién de los derechos de las nifias y ko= nifios maxicanos. En este programa, a CNDH
participa junfo con institucionas como la Secretarla de Educacién Poblica, el Sisterna Nacional
para el Desarvollo Integral de la Familia, € Instiluto Fedaral Electoral, la Comision de Derachos
Humanos de! Distrlto Fedaral y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

CHDH, ZEP. DIF, IFE, COHOF, UMICEF

& Respecle de niftas v nifios en sileacion de riesgo —incluyendo la explotacion laboral y
sexual—, la CNDH reallza también aclividades de formacién de pramotorgs para la defensa de
los derachos de |z infancia, ¥ para la diusion y promocidn de sus derachos con base en la
Convencidn sobre los Derechas del Nifio, asl como de capacilacion al personal de las
instituciones gubernamentales, comisiones lecales de Derachos Humanos ¥ & profesionistas en
general que desanollan actividades relacionadas con la infangia y sus derechos.
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ZHNOH

B Revisar y actualizar ef marco Jegal para sahclionar con mayor rigor af personal de fas
instituciones gubermameniaies gue cometa aclos de vicleneia confra fa mujer en el
desempeio de sus funclones, asf como capacifar af personal poficlal, judicfal, médico y
sacial con ef fin de prevenir fos abusaes de podar y los acios de violencfa sonlra elfa.

@ El Sindicate de Trabajadores de la UNMAM ha Incorporade en sus estatutos sanciones para
los trabajadores ante comportamientos de hostigamiento y abuse sexual,

LIk

& Comp parte de un convenia firmado con el DIF ¥ en colabaracidn con esa instilucion, la PGR
impartls @l Curgo Piloto de Capacitacion a Agenles del Ministerio Plblico, cuyo contenido se
refiere basicamente al ratamiento especial 2 menores, mujenes ¥ personas con discapacidad.
FGE, DIF

EH Fortalecer los programas de asesoramienfo, rehabilitacion y apoye lerapeutico a las
victimas de viofencia, asl como aguélios dirfgides a rehabfliiar 3 os agresoras, medianite
la creacion de centros de atencitn ospecializados gque ineorporen Una perspactive de
drraro an sus estrategias.

& La Procuraduria General de la Replblica (PGR) tienz primordial interes en apoyar
aclividades fendiontes a evitar conductas relacionadas con 12 viglencia intraefamiliar, &n este
contexle, celebrd un convenio con el Sisfema MNacional para <f Desamrolla [nbagral de [a Familia,
DIF destacands, entre las agciones convenidas, la creacion de agenclas espacializadas en
atencion a menaras; promaver la capacitacidn & los agentes del Minisleno  Poblico
espocializados en la atencion de menores y proponer la fipificacidn del delito de vielencla
intrafamillar,

PR, DIF

@ En la capifal del pais, vy en algunas capitales estatales, existen albergues especializados
para acoger fransitoriamente a viclimas de la violencia Intrafamiliar, asi como en varios estados,
v €n |a risma capilal, existen unidades especialidas en |a atencidn de la viclencia intrafzriliar y
agencias especializadas en este tipo de problemas. Las 32 Procuradurias de la Defensa del
Menor v Iz Familia que e Sistema DIF fiens en todo &l pais, cuentan servicios espetalas para
1a atencién de problemas derivados de la vislencla Intrafamiliar.

CIF

@ La SEP y Causa Joven convocaron a la creacién de la Red Macional contra fa Viokencis
hacia las Muferes v los Hombres Jovenes, gue astd conformada por diversas organizaciones no
gubsrnamentales, dependencias de la administracién plblica federal, asi como agencias de las

Macionas nidas,
SEFR, ONG

BA Disedar campanas de edocacién y comunfeacién gue sensibilicen a fa pobfacion
acerca oe fx viofencia confra fa mojer en lodas sus formas, asfl como sobre las
repercusfones que esto probiama social eferce sobre el desarrollo integral de fa mujer v
iz farmilia.

O El 19 de oclubre de 12398 ¢e realizd, an [a Secretaria de Relacicnes Exleriores, la fima da un
Acuardo de Colaboracién entre el Goblerno da México v |2 Organizavion ¥ el Slstema de
Maciones Unidas, para Nevar a cabo una Cempaffa Macional contra fa Volencia hacia las
huferes, las Mifias v fos Nifios de México, en el mareo de la conmemoracién de los 50 anos de
la Declaracién Universal de o3 Daerechos Humanos de 1948, denominada “LUna WVida sin
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Viglencia es un Derecho Muestro”. El Artfculo 1 del Acuerdo establece que se atenderan de
Mmanera prioitaz los siguientes aspectos:
“a) La sensibiizacidn, difusidn y prevencidn sobre los origenes v consecuenclas da fa
viclencia; sus diferontes tipos v las condiciones de la poBfacion que =e ve afectads; su
caracteristice defictive; los costos socicecondmicos gue confleve v fa priovidad de fegisiar en
aqualios Estados que adn no cuantan coh fegistacion sabre viclencia infrafamiliar, asi como
modificar fa fegistscidn  en  agueffos donde los delitos sexueles estan lpificados
inadecuadamarnio: ' :
b) Iz capacitacidn & sanidoras poublicos, funcionarfos del Poder Judicial y de salud, entre
otros, confunigmente coft fas wizs da afencién = victimas de estos deliios;
gl la realizacidn de una campafia que comprends fa elaboracidn de publicidad impresa,
nchida fa cefebracidn de un concurse de folografle ¥y de ung publfcacidn sobro los
documentos fundamenisles iflemacionstes relalfvos 2 Ia vicloncia conlra fa mufer; acolonas
an los medias de cormunivacian s0cial, electrinicos & Impresos”,

La Campadla MNacional contrs e Violencla hacia las Mujeres, lag Nifias ¥ fos Nifos oa México,
conslituye un provecks interagencial que s realiza bajo |a goordinacion del Fonde de Naciones
Unidas para &l Desarrolla de la Mujer {UNIFEM), con la participacién del Programa de Maciones
Unidas para el Desanolle (PNUDY}, ¥ varios otros organismos internagionales y agencias de
cooparacion de Naciones Unidas como FAQ, OIT, OMSIOPS, CEPAL, Ceniro de Informacion
e Nacioneas Unidas (CINUY, UNICEF, UNFPA v o PNUFID.

En la campafa patiiclpan instituciones del gobierna laderal, como son la Comisian Macional de
la Mujer, las Secretarias de Relaclones Exteriores, Gobernacion, Salud, Agricultura, Ganaderia
v Desarrollo Rural, Trabajo v Previsién Social ¥ Educacion, ast como COMAPD, DIF, y
gobiernos de los Esfados de Oaxaca, Guemero, Chiapas, Chihuahua, Puebla, Veracuz,
fwintana Roo, e incluye 1a paricipacidn de entidades académlicas, de diversas organizacionses
no gqubernamentales y de organlsmos amprasanales Mexicanos.

CONMUJER, SRE, SEGOR, SAGAR, 3TRS, SERP, COMAPD, DIF, SOB.EDOSG, QMG, DML

& La CHDH esta regtizando un diagndstlcn sobra la siluacién que guarda |3 expletacion sexual
a nifias ¥ nlfios en nuestro pais, por o que ha solicitado a los presidentes de las comisionas
estatzies de derachos humanos, que infarmen sobre si han recibido quejas de explotacion
sexual a niftas v nifios o st cuentan, en U estade, can informacidn sobre eske fendmeno.

CHOH

& La Procuraduriz General de Jusficia det Distrite Federal constibued el 30 de mays de 1997 &
Consejo Técnico para la Asistendia y Pravencidn de la Vioteneia Intrafamiliar del Distrito Federa
¥ &n ese mismo afio el Dapartamento del Dislrito Federal inaugurd el Primer Albergue Temporal
Alianza en Favor de fa Mujer del Distrto Federal,

OoF, PEJDF

@ Da junio a diciernbre de 1968, CONMUJER imparlic en la ciudades de México, Caxaca,
Salfillo, Tapachula, Tuxlla Gutiérraz ¥ Mérida, los Talleres sobre fa Aplieacidn en Mexico de fa
Corvencion de Beldm do Pard, dirigidos a jueces civiles y penales. Por ofra parte, la
Coordinacion General ha promevido gue en las 32 entidades del pais se trabaje en Ia
lipificacitn de la vielencls familiar.

COMMEIJER

& En atencidn a la invitacién de CONMUJER, sa integrd al personal masculing, direglivo y de
asasoria, del nivel central del Programa IMS3-Solidardad, a la carmpana Hombras conra fa
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viclercia hacia fas mifares, cuya instrumentacidn estd a cargo de la Coordimaclon Ganeral de
COMMLUJER v de Colective d& Hombres por Relagionas Igualitarias, A.C. (CORIAC).
IM55-Solidaridad, COMMUIER, CORIAC

B impulsar acciones educativas gue confribuyan a prevenir la viclencla contra fa mujer
an todas sus manifestacfanes \f forfafercan en fos menores, edolescentes y fovenes, una
cuftura ofa respeto a Ia dignidad de Ja rufer.

@ A ralz de que se inicié en la Frocuradwia del DDF la recopilacién y publicacion de
esladisticas oflclales sobra vidlencia zexual e infrafamiliar, la propla Procuraduria senhata, £n su
infamme de octubee de 1996, que [a violencia sexual v el maltrale a mujeres ¥ menores
representa e 26 8% dal promed|o diaric de Igs delitos.

DLE

@ En el marco del Frograma Maclenal conbia la Viglencia Intrafamiliar (PRONAYI la
Pracuraduria General de |z Replblica participa con el proyecto denominade Unidades Deportivo
Recrealivas, que consiste en la adaptacion de espacios deportives ublcados en comunidades
qua pueden considerarse de riesgo, para la aplicacion de modelos de prevencidn integral da
conductas antisocizles, de la farmacadependencia y de cualquier fipo de vislencia, ademas da
contribuir a la integracidn familiar y comunilarla, El proyecta @s producko de la confluencia de
una red lntergubernamenial y una red social, participando a nivel faderat el Siskema MNacional
para <l Desarrolle Integral de [a Familia, DIF, la Comisién Nacional del Deporte (CONADE) v &l
Conzejo Macional Conlra las Adlcciones, asl come el UNICEF y diversas insliluclones estatales
Yy DIganismes civiles regionales.

PSR, DIF, CONADE, UNICEF

B Pravenir iz violencia confra fa mufer mediamnte la promocion de valores gue realcen iz
dignidad de fa persena, of respeto y la folerancia & las diferencias, Ia sofidarided social y
13 igualdad oe derechos.

& Para reforzar valores como la equidad, le solidaridad ¥ 2l respete a la dignidad humana, la
S5EP v la CaAmara de la Industia de Radio y Television han intensiflcado, desde 1385, I3
campana Educar pars Conviviy Mejor, con temas como la violencia intralamillar, el respefo a la
dignidad hurnana, la necesidad de alcanzar formas de ¢onvivencia mas civilizadas y un trato
mas igualitario entre hombres v mujeres.

SEP, CIRT

78 Apovar ¥ promover e papel desempefiado por jos centros de atencion primarfa de
salud, fos servicios de salud de las escoelas y los centros de servicio para fa famifia, en
raferia de informacién y educacion refafivas a le violencia conlra fa mujer.

@ La Direccidon General de Salud Rsproductiva (DESR) de la Secrstaria de Jalud, en
colaboracion con Bl Caolegio de México v la Organizacion Panamericana de la Salud, ha
disefiado un FPrograma de Prevencidn vy Alencidn a la Viclencia Inlrafamiiar contra fa Mufer,
ausplclado per el Bancg Interamercans de Desamolla (E1D). El objetiva de este programa €5
desamollar un modslo de prevencion, informacion ¥ atencidn a victimas de la violencia
domestica.

El Pragrema Filoto Regional de Prevencidn y Alenclin a fa Viclencia fntrafamiliar Conlra la
Mufer, definid nclulr un components de comunicacion que confrbuyera al convencimiento de
los participantes del mismo ¥ de |os grupos de poblacion involucrados, en la necesidad de
atender y prevenir la vidlencla doméstica y sexual hacia las mujeras. En [a DGSE, se disefamon
v disltibuyeron carteles con des lamas: Tienes Dorecho y Se Vale, que promusven accionss
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como: decidir, ascoger, recibir y obtener todo tipe de informacion sobre la liberad de eleccion
&n |a vida reproductiva de los individuos,

Ademas, en la CHreaclén General de Salud Reproductiva, esta en procesc de elaboraclén el
proyecto de la NORMS OFISIAL MEXICANA DF VIGLENCIA INTRAFAMILIAR, da conformidad con el
PROMAVL. Asimizme, s& han nlclade acciones piloto para brindar informacién y sendcios en
violencla intrafamiliar en las unidades de atencion a la salud de la S8A, cometidos contra

menares ¥ discapacitados.
858

B8 Concebir y poner en marcha programas de informacion acerca de fos derechos de las
viclimas de viclencia y do las fnstangias & gue pieden acudir para obtener asistencia y
apoyo.

& La Asocizcidn para el Desanolle Integral de Personas Violadas, A.C. {ADIVAC), ofrece
atencitn psicaligica, mediea v legal de manaera gratuita a victimas de violencia y abuso sexual.
Aclmlsme, efeciia trabaje preventive por medio de seminarios, talleres v cursos raferentes al
terma. La mislon da esta Asaciacion, fundada en 1982, es incidir en la seciedad para emadicar bz
viglencia de género, por medio de la capacitacian v |a promocidon de los derechos humanos,
airadicar [a viclencia de oénero y elavar la autoestima de adultos, adolescantes y menores de
edad, por madio de una atencidn humana sistermnatizada y a traves de programas preventivos.
ADIVALC

2 Promover las investigacfones acerca oe la funcidn desempediada por fos madios de
comumicacion masiva en fa formacion de valores, actitudes y creencies de fa pobfacion
masculina y femening frenta a 1a viclencia conira fa mujer, asf como en ef deflate piblico
cobro gsie problema soofal,

& La Comisidn Macional de Derechos Humanos, 2 través de la Coondinacion del Programs
sobre Asunios de l= Mujer & Nifio v fa Famiffa, realiza diversas actividades orenfadas a la
modilicacién de patrones cullerales y de praclicas discriminatorias contra la mujer. El formar
parte del Comité Asesor del Provacte Piloto de [mtervenclén e Investigacion Interinslitucional en
Wiclencia Doméstica, financiade por ka Organizacion Panamericana da la Salud {OPS), le ha
permilido asegurar una cobertura nacional de invesligacion sobre diversas violaciones a
derachos humanos de las mujeres y participar en las propuestas de politicas plblicas para su
atancidn. La Comisidn maniiane una esfrecha y permanente colaboracion con diversos
organismos gubernameantalas y no gubemarnentales que promueven vy difunden los derechos
de las mujeres v de las nifas mexicanas, Asimismo, paricipa activamenie en eventos
acadérmicos, culiurales y sociales, que en suU mayoria versan sobre 1 problemalica de |a
vioteneia a la mujer an todas sus manifestaclones: figica, social, sexual, laboral, educativa ¥y
peicologica, formulando propuestas y compromisos que se fraducen an mefas.

CHDOH

TEMAS EMERGENTES EN COMBATE A LA VIDLENCIA

» Expiofacién sexuzfl y comercial de menores
& FEI Sistema Macional para el Desarrolie Inlagral de la Familia, DIF y el UNICEF organizzren
en 199% el Seminaro sobre Explotacion Sexus! Comercial de Menores. Expariencias

Internzcionates ¥ un Flan de Accidn pars Mexico.
CHF, UMISER

@ En 1933, el Gobierno de México conformé una Comisldn Nacienal Interinstitucional para
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instrumentar el Plan de Accidn conlre la Expiolacin Sexual Comercial de  Menores,

encabezada por el Sistema MNacional para el Desarrolle Integral de la Familia, DIF en la que

participan instiluciones de los sectores piblico, legislative, atadémico v de [a sogiedad civil. El
propasito de &sta Comislén es aliar esfuerzos, recurses, capacidades y experiencias de los

gaciores participantes con la finalldad de desarrallar las siguientes vertienlas de frabajoe: 1)

timansionamienta de la problematica; 2) profeccidn; 3) recuperacion y ceitledracing 4)

sensibilizacion y concienlizacidn; §) capacitacidn; 6) prevencidn, ¥ 7) parficipacion inkantil ¥

juveril, ) :

« En la veriente de dimensionamlento del fendmena, los abajss se cenlraran en |2
caracterizacion y cuantificacién del problama, v en el infercambio de informacion.

= En la vertiente de profeccidn se homogeneizard la tiplficacion de la explotacion sexual
comercial de menores como delifp grave, se buscara incrementar las penatidades a nivel
federal v estalal; se fomenfard la cooperacion intemacional &0 malerda adminigtrativo,
judicial; ¥ se incorporard el defila en la ley contra el crimmen organizado.

« En la vertiente de recuperacion v relntegracidn se creard una infraestructura especlahzada
para la rehabilitacion de nifas ¥ nifios viclimas y se ingramentar el nmers de centros de
atenaiin y denundcia,

. En Iz vertienle de sensibilizacién ¥ concientizacion se realizardn campaiias de difusiin
focalizadas a la sociedad en general, turlstas, agentes de segurdad pablica ¥ lunclonarios
piiblicos v privados que intervienen directamanle en la atencidn de esta problematica, asi
comn camparias de infonnacidn y comunicacidn eon contenldo de ganero,

+ En lz vertients de capacilacidn o impartiran cursos en la materia a luncionarlos pdblicos v
privadeos, padres de farilia, nifas, nifios ¥ adolescantas.

« En la vertionte de prevencion se desarelardn modelos de infervencion; se vigilaran y
supervisaran los puntos de encuentro; se aplicard la ley a explotadores y peddfilos; y se
elaboraran materiales didacticos para nifias y nitos.

« En |z vertiente de parbiclpacidn infantil y juvenil se impartiran curses de capacitacioén para
padres de familia, maestros, nifias, nlfios y adolescantes, para cusrpos de seguridad pObllca,
jueces v funcionarios de los ministerios pablicos; ¥ para servidores piblicos de instituciones
de asistencia plblica y privada.

HRE, CAMARAS DE SENADORES ¥ DE DIFUTADOE, ALDF, CONMUIER, PGJDF, SECTUR, GHOH,

COHDF, UNIGEF, MUSA, FAMAC, GIRE, EDIAC, GIMTRAR, GEM

= Menores y adolescenies en sftuacion de riesgo

@ A traves del Prograrms de Alencfon a Menores y Adalescenfes en Riesge (PAMAR) el DIF
busca mankenar un vinculo entre las nifas v los nifos en situacion de calle v sus familias, [begao
de que a bravés de un amplio eshedio logrd acreditar que en un 98% estos menores lienen una
relacion familiar Independientarnente de que muchas de sus familfas presenten diversocs fipos
de problemas.

DIF

& Respecto de ninas y ninos en situackin de resge —incluyendo la explotacién laboral v
saxuatl—, la Comisidn Macional de Derechos Humanes {CNDH} realiza actividades de formaclan
de promotores para la defenza de los derechos de la infancla y para la difugién y promocion de
sus derechos con base en la "Convencidn scbre los Derechos del Mifo", asi como de
capacilacion al personal de las ingfitucicnes qubemamentales, comisiones ocalas de Derechos
Humanos y a profesionizlas en general gue desamrollan aclividades relacionadas con la infancia
¥ EU3 derechos.

La CNDH ha coninuado con |2 difuzidn de los triplivos v videos sohbre Jos derachos de 1a nifez
no sdlo para contraneslar este fendmena, sino para confribuir & gque se prolelan y respalen Ios
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derechos humanos de todas [as niffas ¥ 10s nifins mexicanos en cualyuier situacidn vulnerable o
e riesgo. De esta manera se conlibuye a superar diversas formas de diseriminaclon v
viclencia en las que puedan estar implicados y a modificar patrones culturales que conslituyen
vlolacin a los derechos de la infancia v sobre todo, a crear una cultura de derechos humanas

en donde 52 respete suU integridad vy dignidad come personas.
CHMOH

PROGRAMAS Y ACCIONES EN FAVOR DE LA MLLIER EN LA ESFERA

Vl. LA MUJER Y LA ECONOMIA®

MUJER. TRABAJADORA

LINEAMIENTO GENERAL EM EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER:

Garaniizar ef respelo v protecoidn & los derachos laborales de las muleras y facilitar sU acees0 &
fas oportunidades de emplea y padicipaciin econdmica, Effg exige la formulacion de nonnas
para ef mejoramienio de sus condicionas fehorgles v su canacitacitn para ef irsbajo, asfi como
para la ampliachin de sus affemalivas ooupacionales.

ACCIONES PRIORITARIAS EN EL PRONAM:
B impuisar programas de generacfan de empleo dirfgidas a las mujeraes, con atencion a
las caraclerisifcas parficufares do su ubfcacidn regional v condicldn social,
@ La Secretaria del Trabajo v Provigidn Social (STPS), la Secrelaria de Relaciones Exterores
{SRE} y la Coordinacidn General de la COMMUJER, en colaboracion con la Qrganizacidn
Internacional de! Trabajo, padicipan en <l Programa Intemacicnal Mas y Mefores Emplaos pars
las Muferas an Mdxico, cuya vigencia serd de 1998 al afio 2000. A través de &ske, se propuns
incidir en las politicas v programas destinades & impufsar la generacidn de empleos a nivel
nacional, asi come mejorar la ¢alidad de los nuevos empleas y los va axistenies. 3u apoyo =&
da en tres componentes: e fortalecimiento Inslitucional, fa atencién a dos grupos espedificos de
mujeres: las microsmpresarias v las trabajadoras de la industria maquiladora de exportaclon; y
tercern, la difusitn a nivel nacional & internacional de programas exilosos,

Para el desarrollo del Plan de Acclén Jof Programa Mds y Mefares Enmpleos para fas Muferes,

g2 han craado las siguientes inslancias:

=  Comié Coordingdor Nacional (CCN), presidide por 2! Secretario del Teabajo, e integrade por
un Grupo Internstitucional, las organizaciones de los trabajaderes y de empleadoras, las
principales organizaciones de mujeres, y la OIT. La tarea de este Comité es lograr un
consenso entrs los diversos seclores de la seoiedad, en cuants & la necesidad de abordar el
terna & incluirlo en la agenda polilica ¥ econdimica nacional.

»  Grupo Operafive, integrado por alguncs representantes seleccionadas del CCM, can al fin
de asegurar un asfrecho seguimients de las aslividades v cogrdinar la ejecucion del Flan de
Ancidn,

s Grupo inferinstifucional [G1), tiene camo fin colzborar ¢on doce dependencias del Ejecutivo
Federal, responsables da preparar el diseho v ejgcucion del Plan de Acgian y participar en
su fomulacion ¥ &jecuclan.

«  Comitds Coordinadores Esiatales, creados con b3 finalidad de asegurar la aplicacion eficaz
de los subprogramas al interior de los estades. Se integran & nivel operalive por
representantes de las principales dependencias gubernamentales, las organizaciones

* En el Programa Nacions! de fa Mufer las aegianss relativas a esla esfera de aceion de 1z Platafmna de
Pekin, astén contempladas en dos liness programaticas: Mujer rabaladora, ¥ Fomento productive,
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empresariales v sindicales, las OMG que paricipan en la CONMMUIER, asi cotmno
representantes del gobierns del astado,

s Grupo Azesor de CONMUJER {GA), infegrado por representantes de las organizacionss
sociales, académicas ¥ econdmicas activas en el drea de emplag ¥ mejoramiento de las
condiciones de vida v do frabzjo de las mujeres. La accldn prncipal del grupo es brindar
asesoria a la Coordinaddn General de COMMUIER en relacidn con la formulacion y
dagamolio del Flan. Este grupe esth integrado por representantes de |as organizaclones
sociales, académicas y economicas activas en el drea de emplen de las mujeres.

COMNMUER, CIMONVETRS, SECOF, IMSE, OIT

@ En el mes de Junic se constiuyd, conjuntamente con el Consele de Mommalizacion y
Cerificacion de Competencia Laboral (CONOCER), & Comité de Normalizaciin de
Competencia Laboral de Serviclos Comunales vy Seciales. Su propdsito e5 generar Nonnas
t&cnicas de compelencia laboral para dicho sector, que permitan normar, reconocer y certificar
la preparacion del parsonzl que trabaja o busca trabajo en &l sestor, asl como afender las
necesidades de capacitacidn de 11.5 millones de personas, de a5 cuales el 45% s0n nujeres.
Por su parte, el IMSS padicipa en |a elabgracidn de la Nomma de Servicios Comunales y
Soclales,

8TPS, SRE, IM3E, INEG!, COMMUIER

& Dentro de las actividades del gnupo de trabajo de dicho Cemite, & INEG] ha paricipado en lz
delimitacion de las ramas, gropes y subgrupos que comprenden los Servicios comunakas y
sociales. Se ha preparado y validado €l Meapa Funcional de Servicios Comunales y Sociales,
gue constituve el dogumento bésico de trabajo para la operacién del Comibé y se han delimilade
las aclividades econdmicas gua comrespondan a los servicios demésticns, Se ha constituido el
Subcomité de Servictas Domesticos que deberd crear las nomas oficiales para 1.5 millones de

Irabajadoraz domésticas.
STPS, SRE, INEGI, IM33, COMMLULIER

@ El DIF Nacional, por medio de |z Agencia de fnfegracion Labors! para Personas con
Discapacigad, promueve la integracion al rabajo rerunerado de personas con discapacidad.
Duranta 1998, &l 50.5% de las mujeres gue se lograron vhicar en algdn emples, se integraran
en &l sector da senvicios, Cabe sehalar que este asfuerzo ntednshifucional recorre SUS primercs
pasos, pero se chimentan en 12 base de un rabajo institucional para Incldir, favorablements, &n

gsta poblacion.
EMF

& El Instiluts Nadional de la Sanectud tiene en marcha un programa para lmpulsar la igualdad
de cportunidades de las personas de la tercera edad en el campo laboral y reincorporar a las
ancianas €n actividades remuneradss, para lo ¢ual cuenta con un banco de datos de
empleadores y solicitantes.

MSEN

® El Serviclo Macional de Ermpleo de la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social (STPS}
atendid en 1998 wn tolal de 309,BE2 sclicitantes de empleds, de los cuales gl 43.1%
corrgspondid a mujeres £131,708). El mayor ndmers de mujeres solicitantes se concanlrd en el
rango 9o 20 a 29 afios de edad (56.1%), seguido por el de mujeres de 15 & 19 afcs {(2006%), ¥

el de mujeres aentre 30y 39 afios (17.3%).
STPS

Conrdiracion Fararal dir (3 Coaint Maoivaal de f Muler )
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EH Establecer macanmismos para assgovar ef respelo de fos derechos oe las (rabafadoras y

Sy accesd a (o5 sistemas de previsién y seguridsd social, en pie de lgualdad con los

varones, vighando ef cumplimfenfe de fa Ley Federal del Trabajo para evitar fa

discriminacién por sexe, edad, esfado civil y gravidez, asi como fa segregacion

occupacional v la correlativa disparidad por sexo en fas remmeracicnes y en las

apariunidades de asgenso laboral.

& En el marco del Subprograma de Difusidén v Defenza de los Derechos Labarales, a cargo da

la Direccitn General de Eguidad ¥ Género de [2 STPS, se han rezlizade las siguientes

aAcCiones:

» Recopilacion y andlisis de las propuestas de adecuacién a la Ley Faderal del Trabajo 2n
rrakeria de trabajo de mujeres;

« Elaboracion de la CarTA DE DERECHOS ¥ DBELIGACIONES DE LA MUJER TRABAADORA, 13 cual
serd difundida afrovés de material impress ¥ medios de Somunicacion,

» Disefio, con la calaboracidn de la Unidad de Comunicacidn Soclal de la ST, de los texdos
para spots de radio que dilunden los sarvicios de atencidn y asesoria que presta la propia
Sacrefaria.

En el marea del Subprograma de Gaszioria, a8 cargo de esa misma Birecclén General de |2
S5TPS, se ha recopilade informaclédn scbre los programas y acciones que realizan ofras
dependencias gubamarnentales, instituclonss, organizaciones de patrones y de Wabajadores,
universidades y organizaciones no gubermamenilzles, a fin de vincularlas con las realizadas por
la Secretaria, a Wavés de b= Direccion General de Equldad vy Génerg, Asimizmo, =& han
efectuade reunfones de trabajo con ka Procuraduriz Federal de la Defensa del Trabajo
{PROFEDET) & fin de instrumentar programas conjuntos para la Campans Nacional de Diftsfon
de fos Derechos Laborafes de Ja Mujar, v pars nstalar 12 "Ventznilla Unica de Atencién y

ASeSaria para la hMujear”,
STP3

& Los cinco esquemas de asegurarniento de |a Lay del Seguro Social contemplan la protescion
y apoyo de las mujeres trabajadoras derechohablentes del IMSS. 1) En el esquema de
guarderias, se profsge a la mujer trabajadora y al padre vide o divorckado que conserve |a
eusladia de los hilos, apoyandalos en el cuidado de los bijos en la pritmers Infancia, 2} B rameg
de prestacsionss sociales contribuye a la glevacion general de los niveles de vida v de [0
ingresos de la poblacién asegurada, a traves de programas de promocion y desamollo de cursos
de adlestramients tscnico v de capacitacion para el trabajo, mejoramiento de la alimentacidn, de
Iz vivienda, v de aclividades culturales v deportivas. 3) En lo relalive al segure de enfermedades
y matemidad, =se protege la salud de las aseguradas, las pensionadas ¥ sus [amillas,
glorgandoles prestaciones en espacie (genvicios médicos) v en dinero. 4) En lo gue concierna al
seguro de resgos de trabajo, se protege & la mujer rabajadora de los rissgos que conlleva
raalizar su acthvidad laboral, brindandole fambien prestaciones en aspedla v an dinere. o) En el
sector de segure de Invalidez ¥ vida, se protege de los riesgos no latorales a los que esta
expuesta una persona durante su vida de trabajo activa; el seguro de retire v cesantia en edad
avanzada y vejez preve el fulure de |a rabajadora para que al llegar a =0 vejez viva de mansera
dlgha vy decoroga, y considera las previsiones necesanas para dar proteccién a la rabajadora
£n caso de que queds ¢esante a pardir de los 80 afcs,

KIS

@ En mayo de 19089, [a Suprema Corte de Justlcia de la Nagion establecid gue los conyuges de
las frabajadoras del Estado lienen derecho, sin limilaciones, a recibir los servicios médicos que
derivan del régimen de seguridad sockal deé sus paretas y declard inconstifucional el articulo 24,
fraccidn quinta de la Ley del Instifuto de Seguridad v Servicios Scdales para los trabajadores
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del Estado (ISSSTE) que condlclonaba este derecho a una edad mayor de 54 afics, a la
Incapacidad fisica o psiquica v a que el cdnyuge dependiera econdmicamente de la asegurada,
En este sentido, of Instituto cumple con el compromiso de ejecutar polilicas que foralezean la
equidad entre el hombre v [a mujer ¥ que brinden iguales oportunidades da premocion laboral
profesionzl al personal de sexo fermaning,

ISSSTE

© La Subsecrataria del Trabajo v Prevision Social y la Direccién General de Equidad v Género,
ambas de ta STPS, mantienen conltacty directo con arganizaciones no gubernamentales gue
tienen anos de experiencia rabajando en la problematica de 1a mujer. En estas reunionss se
reciben demandas y propugstas de la socledad civil Como resultado, se ha avanzado en
inicialivas para la adecuacion de |z Ley Federal del Traba)e (LFT). Las principales demandas de
Ios grupos lameninos son: igualdad de frato y condiciones; no discriminacion; prohibicion de |a
pruzba de gravidezr para el empleo; despido por embarazo, acoso sexual en el trabajo; v
supresion de aquellas condiciones protectoras que terminan siendo discriminatariag dé [a mujer,
La STPS vy las QNG mantienen estrecha relacidn y paricipacidn conjunta en eventos, foros v
corfarencias en materia de equidad en el trabajo de la mujer. En este gentida se ha participada
en foros diversos tales como: seminarios de equidad, contralacldén colactva, perzpechva y
enfoque de género, derechos laborales y andlisiz de los convenios internacionales.

5TPS

@ Las Senadoras inbegrantes de la Comigion de Equidad ¥ Geénero del H. Senado de la
Repiblica, han planieado la necesidad de promover refoormas 3 12 ledislacion laboral federal que
arradiquen la discriminacion por mofivo de sexa o matemidad, y propicien que [as mujerss
tengan las mismas opartunidades que los varanes en el acceso al emples, la segurldad an &
misme, ¥ en B superacidn profesional.  Asimlsmo, que se sancione severarmenls el
hestigarmisnto saxual.

CAMARA DE SENADDRES

& El IMS3 cuenta con un programa de auditoria a patrones en el cual s& profege a la mujer
wabsjadara a fravés de acciones de fiscalizacion y supervisidn, cuidando que no s& realicen
practicas discriminatorias de |os v las frabefadoras por rarzonas de género, Agimismo, tiens en
marcha un programa de cursos para aseguradas y personas interesadas en conocer a Ley del
Segura Social, con el fin de concientizadas sobre sus derechos ¥ obligaciones.

Mss

& Bxisten 26 estados oon legislaciones especiales dedivadas a las personas discapacitadas,
qua garantizan su protecsion juridica v &l acceso lihre a espacios, opofunidades ¥ actividades
educativas, sociales, recreativas, deporfivas ¥ culiurales. El Programe para la Incorporacion at
Desarrolio v o Bionestar de fas FPersonas con Discapacidad, del DIF, tiene entre sus melas
favarecer ol acceso laboral, la capacitacion v la promoclsn de oporvnidades de atencion a I3
salud v educacion de cerca de 10 milones de personas con discapacldad. Asimismo, existen
agencias del ministerio plblico especializadas para atender a personas con discapacidad.

DIF

B Brindar un trafe iguafitaric a hombres y hferes en fa seleccidn, confratacion y
promocion def persenal de Jfa administracion pablica, evifando foda forma de
discriminacion de los candidatos femeaninos.

@ La Secrefaria de Educacidn Pahlica, mediante una circular & odas las representacionas en
las entidades federalivas, sefiala que e corfiicado médico requerido pata el Ihgreso dal
parsonal @ dicha Secretaria, sdlo serd an témings da hacer constar gue el o la asplrante no
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tiene impedimento fisico algune para realizer al trabajo que se le encomiende. En forma
expresa, e prohibe solicitar al aspirante de sexo femening de nuevo ingreso cerdificado medico
de cualguier ofro fipe. De la lechura de este o es [l deducir que se trata especialments de
oz cerificados de no embarazo, cuyo reguerimiente atenta confra ol deracho constitucional al
trabaje v a I igualdad de oporiunidades para ingresar al mercado laboral. Una medida mas
explicita a este respecto fue la implantada en &) Sisterna Nacional para el Desanclio Integral de
la Familia, donde a partir de! 1° de septlembre de 1998 se excluyd el examen de ingravldez en
log reguerimienios para las solivitzrlas de nuavo Ingreso,

SEP, OIF

B4 Impwisar programas de capacitacioén y adiesframiento para ef irabajo dirigido a las
mujeres ¥ propiciar la profesionalizacicn el personal famanino demirc de fa
admiristracion pubfica.

& Con |z finalidad de lartalecer 12 capacitacién de trabajadores v rabajadoras en materia de
atencidn @ enfermedades propias de la mujer, gl ISBSTE realiza cursas de capacitacidn
dirigidos al personal técnivo, Ademds, ha ergamzado un Encuentro Macional de Capacliacidn
para @l Trabgjo, para la actualizacidn del personal médico ¢on relacion al Programa de
Prevencldn v Conirgl del Cancer Cénvico-Ulering, encuentros regionales de capacitacion en
materia de edncer cérvico-utening, dengua v famiz; y reuniones estatales de capaditagcion en
materia de formacion de silotechdlegos,

[S5STE

& En apoyo & la padicipacion dea la mujer en la actividad econdmica, el Institute Mexicano del
Segurg 3ocial impufsa, apoya y parlicipa en aclividades de capacitacion y adiestramiento, a
iravés de sus 116 centros de seguridad soclal. En ellos se imparten cursos de computaclon,
taquigrafla, mecanografia, cocina, nulrcion, cullura da belleza e higiene personal, y cofle v
eonfeseion, entre ofros, Se proporciona asimisme, asistencia a nifios en estancias infantiles v se
reglizan campanas Je hishastar social y prevencian de la salud, Adernds, se promuave gue las
myjeres trabajadoras del IMSS aszlstan a curses de famacion y especializacion en 2l arza
rédica.

IMSS

& La fuerza laboral en 2l Programa IM25—Salidaridad e=ia representada en mas del 50% por
mujeres, Con & proposito de impulsar la participacidn activa de la mujer en la achvidad
remunerada, s properciona capacitacion formaliva a personal auxiliar de area medica, se
aclusliza a miembros de la esfruchura institucional y comunilarda, s& induce al puesto a pasantes
de enfermeria, $& capacila 3 parderas rurales, se actualiza a promotoras rrales de saled vy se
foman asistentes da salud.

IMSS-Selidaridacd

& La Secrstaria de Medic Ambienfe, Recursos MNaturales vy Pesca ha capacitado a 5,846
rabajadoras de dicha dependencla en las oficinas centrales y delegacionas federales, a ravés
tha 538 cursos para mejorar su praduclividad,

SEMARMAF

& La Secretaria de Comunicaciones ¥ Transportes (SCT) reporta un total dg 11,393 mujetes
capacitadas mediante 2 ¢lercicio da un recurso presupuestal de 2' 218,000 pesos, dantro de su
actividad institucional TO& “capacitar ¥ formar servidores poblices”. La misma flana como
propésity fundamental mejorar & calldad y eficioncia en el desempefio de los senvidores
pablicos dal sector y de las funciones que liehen asignadas, medignte el acceso a las nusevas
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tecnologias, modificando su apiitud ¥ actihed hacia el trabajo, desarrollando eficiantemente sus
hahilidades v actualizands sus condsimlentos.,
SCT
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B Fortalecar acciones de capacifacion y adiesiramfento dirigidas a las mujeres jovenes,
fas despmpfesdas y las gque retornan af desermpefio de yha aclividad remunerads, para
gue coenfen con fos cornocimientos y las desirezas necesarfas y lengan mejoras
oportunidades fabarales en ramas y acfividadas no fradicionales.

@ El Consejr Nacional de Mormallzacidn v Carificaciin de Competencia [aboral (CONOCER),
fideicomise publico conjunto formade por by STPS-SEP vy el secier emprasanal, al que se ha
heche referencia tiene como objetivo, desde =u instalacidn en agosto de 1885, planear,
organizar v coordinar fos Slstemas Normalizado y de Cerdificacion de Compatencia Laboral, los
cuales =e instrumentan mediante Comilés de Normalizacidn de Competencia Laboral, Casos
Pilato, Organismos Certificadoras, y Cenfros de Evaluacidn. El Onganismo Sede del Cormite de
Normalizacidn de Compelencis Laboral de Sendpios Comunales v Sociafes, integrado £
insfalado en junio de 1958, es la Coordinacidn General de [a Comisién Macicnal de la Mujer, y
sU Junla Directiva estd prasidida por Ia titular de |2 CONMUJER.

En los servicios comunales v soclales se desancllan algunas actividades remuneradas con
poco reconocimienty social, como son las relacionadas con el trabaje domésfico {aseo,
limpieza, preparacion de alimentos), & cuidado de personas (nifos, enlermos 0 ancianos), 1os
servicios de asistencia social, el culdado de invélidos, ¥ los servicios de salud, Dada su
natyraleza, se considera que estas aclividades desemperan un pape! predominants en el
degamullg comunal v social. Se estima que eslas aclividades podrian abarcar a mas de la milad
de la poblacidn ocupada del pais. Este sector emplea a una gran catidad de peoblacidn,
destacindose el hecho de que la mayor parte de ella, son mujeres, El Comide da Normalizacion
de Compelencla Laboral de Senvicios Comunales v Socisles, se constiluyd para beneflolar a
estas trebajadoras y irabajadores, asl como para dar respussta a las peficiones de
profesionalizacién v de reconocimienls social a las actividades que realizan y gQue
tradicionaiments no gozan del aprecio de la comunidad, ni de igualdad de opertunidades enla
formarion, capacitacion ¥ certlhcacidn de su competencia labaral.

CONOLER, CONMUIER

& El Servicio Macional de Empleo de la Secrelaria del Trabaio vy Previsién Social {STPS)
considera gue la formacidn confribuye a mejorar las opciones de empleo de 105 trabajadoras
poce calificados: por ello, brindar oporiunidades de formacién es un aspecto dave do las
polificas laborales activas. En este sentido, 1035 servicios de capacitacion de la STPS incarporan
acciones especificas dingidas & grupos de muleres, desiacanda las realizadas a fraves del
Programa oo Bacas de Capaciacidn para Oesemplesdos (PROBECAT) En 1298, oste
Programa autordzd un total de 506660 becas, de las cuales 291,071 fueron asignadas a
mujeres (S7.4%). Por olra pare, frente a la situacion de la mujer en el mercado laboral, el
Sarvicio Nacionzl de Empleo enfatiza su atencidn a través del Proyacio de Modemizacidn def
Merpado Laboral (PMML), fanto en los servicios de colocacidn coma en los de capacitacidn
dirfgidos a grupos especliicos de poblacion, El fotal de mujeres trabajadoras que pariclpan en

el PMML e de 189,143,
a8TPS
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B Promover fa prestacion de servicios de apoye a las madres y padres gue trabajan,
tales como les servicios e guarderias y afercicn a fos Rinos ¥ hifias en edad preascolar
¥y escolar, gue sean eficfenfes, adecuados y de calidad, con horarfos flexibles y qlie
censideren fas necesidades de fos frabajadores de ambos sex0s.

@ En e rubro de prestaciones sociales, el IMSS fomenta ef bienastar familiar promoviendo
aclividades que generen ingresos econdmicos, y achvidades culfurales, recreativas y
deporfivas. Ademds, realiza acclones ‘da atencidn a nujeres frabajaderas, en especial las que
lahoran en la industria maquiladora, ¥ atiende a los hijos de éstas, de 45 dias a 4 anos de edad,

en ¢l sisterna de guarderias establecido en todo el territorio nacional, el cual opera a traves de
suatro modeles de atencion: Madres IMSS, esquema ordinasio, esquama participativa, ¥ modelo
vecinal-comunitario,

IM&SS

& Las trabajadoras =l servicio del Estade aflladas al ISSSTE, cuentan con servicio de
eslancias de desarrcllo infantil para sus hijos. Cabe safalar que, de acuerdo gon &l reglamento
de eslancias, o5 rebajadores varcnes solo fienen derecho 2 esle servicio en caso de estar
divorciados, tener la palia potestad de sus hilos ¥ no haber contraido nuevas nupatas, sifuackn
Inequitativa que no ayuda a promaver nuavas reglas denirg del hogar. En 15995, s amplid &l
harario de atencitn on 36 estancias de provincia, para beneliclar @ las madras trabajadoras que
lienen horarios de rabaje midos o prolongados.

IZ35TE

ER Propiciar la revisin de las nonnas y horarios laborafes con ef proposito de gue
hambres y mujergs puedan compartiv equiibradamente fas responsabifidades famiffares,
incluides los mecanismas para gue obtengen licencias v prestacfones de matarnidad o
paternidad.

& Como fodas las demas trabajadoras ncorporadas a la cconomia formal de nusstre pais v de
acuerds al Inclso ¢, fraccién X1 del Apartado “B" del Articule 123 constiivcional, las frabajadoras
al servicio del Estado astan profegidas contra & desermpedio de actividades riesgosas durante el
embaraze: gozan de un mes da descanzo antes del paro y otros dos despuds del mismo, asi
camo de dos descansos extraordinarios de media hora por jornada para que puedan
amamaniar & sus hijos. En las condicionaes generales de trabajo de la mayoria de las
dependencias esfan incorporados los derechos en materia de cuidados maternales vy
palernales, que le ctorgan dias de descanso & los trabaladores en case de enfermedad de sus

dependientas diractas,
ISSATE

& Las empleadas de base de la Secretaria de Comercio ¥ Fomanta Industrial (SECOET) con
hijos menores de 12 afios fienan un horaric laboral especial que l&s permits iniclar sus labares a

las 9:00 v relirarse a las 1420 horas, a fin de atender las necesidades de su familia,
SECOFI

ER Impuisar acciones de divulgacién y orfenfacién, asf como instancias espedializadas,
para gue las frabafadoras puedan defender sus derechos faborafes, poniendo especial
atencion en aguelfas gue perfenacen a gropos ocopationales mas vainerallas.

@ Dentro de las lineas de accién dal Programa psra Muigres de la Dlreccion General de
Equidad y Género da la STPS, se considera como parte del subprograma de gestorfa, A
atencién especial 2 mujeres, a través de uha Venlanilla Unica, con € fin de proporeionaries
asesaria en materia laboral, de manera clara v preclsa, con relacidn a os conflictos de arden
individual en [os que se vean involucradas v, en sU caso, enviarlas para su atencion a las
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representaciones de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabalo, 1a Junta Federal de
Conciliacidn v Arbilraje o a la Junta Local, En & marco de este Subprograma s estan
analizando las demandas de a2 principales agrupacicnes de ka mujer en el pais, pars proponss
polilicas de aplicacién general, con las que se disefiarin instumentos v hemamientas, a nivel
nacional ¥ estatal, que permitan enlazarlas con autoridades de los bres niveles de gobiemo y del
sector financiers, para impulsar el desamcllo de la mujer &n &l trabajo. Aslmismo, se propone
aztablecer enlaces instilusionales para log ohjetivos del proyects y 1z difusion de los serviclos de
gestorla.

RS

BH Lievar a cabo acciones da comumicacion para conlratrestar ef escaso valor gue se
asigna al lrabaje femenino, ademis da combalir ideas y praclicas que cifien la
participacion de las mujeres a las acfividades de baja remuneracion y produciividad.

@ Con el propositc de favorecer la condicién laboral v familiar da las madres frabajadoras
incorporadas al régimen del ISS5ETE, se desarrollan eventos cuye objetiva as la fransformacion
de su imagen, promaoviendo Imagenes plurales, equilibradas y no diseriminatorlas. Con ello se
pretende coadyuvar en by promocidn de cambios en las actitudes y pautas que obstacullzan su
partlcipacion ¥ desamollo pleno en & dmbito laboral, cliendo su participacion a las actividades
te hala remuneracicn y productividad.

IZ38TE

& Duranfe 1968, la Direccidn General de Difusién, Educacién y Combnicaclén de la
COWNMUJER, imparti a los integrantes del Conselo de MNormalizacidn y Cerfiiicacian de
Competencla Laboral (CONOCER), un cursn de capacilasion eh perspectiva de ganern, con £l
objetivo de sensibilizar a log parlicipantes sobre [a importancia de Infermarse v utilizar |3
perspeciiva de género como una herramlenta necesana en su desamolle prolesional v de
Infroducida de manera transversal an odos los cﬂmltéa ACCiones y servicios que presta,
CONQCER, CONMUIER

B Desarrolfar metodofogias de recofsccion de datos y generacién oe esfadisticas
lahoreles por sexo.

@ En 19588, el INESI publicd 2l libro ESYALNSTICAS DE EMPLED CON ENFOOUE DE GENERC,
publicacion que se basa en el esquerna analitico del empleo que, desde una perspectiva de
geénero, intedra al trabaje doméstico v al extradoméstico. Para la elaboracion de esta obra se
reprocesd, desde un enfoque de génere, [a informacion de la EncUESTA NACIONAL DE EMPLED
1985, con la finalidad de obtengr un conjunic de indicadores que evidancian las diferencias
entre mujeres v hombres en el ambito laboral. En &l marce de los eventos para conmemorar el
Dia Internaclonal de la Mujer, en marzo de 1994, &l Instituto enlregd para sy divulgacian la

publicacion titulada Trasa 0 DOMESTICO ¥ EXTRADOMESTICO,
INEGI

& En el mas de ensro de 1988, &l ISSSTE adoptd un acuerds para que "en [a generacion de la
base de datos de cada clinica v en el fortalecimiento de los sistemas instalades an cada una de
ellas, kodos los formales willzados para racabar informacion incomparen la vatiable de saxo, de
tal manera que pueda conocerse el Impacto de las acciones entre hombres ¥y mujeres”. Esta
medida también se esfa adeptando en la Subdireccidn General de Sernvicies Sodisles ¥
Culturales, ¥ en el area de prestaciones econdmicas ya se incorpora en la caplura de

infarrmacidn la vaiabla "sexo™
ISS5TE
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B3 Afenfar el desarrofio de estadisticas gue permifan reconacer y valorar cabalments af
trabajo remunerado y no remunerado de fa mufer y todas sus aporfaciones af bienestar
de las familias y las comonidades.

& En 1098 se divulgaron, en forma impresa y en disco compacie, log primearcs resultados del
madute de representatividad nacicnal dengminade Trabafo, Use gzl Tiempo y Aporlaciones,
dizefiado por el INEGI v la Coordinacidn General de la CONMUJER, que se aplich ¢n la
ENCUESTA DE INGRESC GASTO DE LOF MOGARES 1886 También se Ievantu la ENCUESTA
NACIONAL SOZRE LIS DEL YIEMPO 1G04,

IMEGI], COMMUIER

B Promover invesifgaciones guie confribuyan a profundizar en ef conacliente da las
caracteristices de la participacion laboral de los hombres y las mujeres en diferenfes
confextos,

La &TPS realiza las siguientes acciones para pramover y forlalecer [a Il'l‘-"EEflgalIﬂﬂ sabre [a

condicidn laboral de la mujer an Mexico:

« Mejoramients de la base estadlsfica de los Servicios Estatales de Emples (SEE], & fin de
facilitar la orientacidn de sus acciones haciz los grupes que mas o necastan,
parficularments de mujeres.

« |ncrementy de |2 eficacia de los Talleres de Desempleadeos y las Ferzz de Empleo,
conslderando especiaiments la paricipacién de las mujeras.

v Mejoramients de los conocimientos v habilidades de las mujeres, para ampliar sus
pportunidades de incomporarse a ramas ¥ aclividades no tradicicnalas.

= Apoyvo al desarrolle de provectos productives da mujeres, con énfasis an al mbito rural.

» Fedaccionamlento de [as estadisticas sobre &l emples ¥ caracteristicas de [a mano de obra,
clasificandn Ia infarmacldn por saxo.

+ Elaboracidn de investigaciones sobre el mercado da Irabajo, con especial alencion a la
parficipacidn econdmica de las mujeres,

= Fortalschmiento de ta Capacitaciin e Impulso 3 I3 Productividad del Trabajo.

= Promoclén de acuerdos con instituciones v organismos para dar atencldn a grupos sociales
con desventajas econdmicas, educativas o de olra indole, coma pueden ser algunos gripos
de mujeres.

+ Mejoramiente de los criterios de asignacddn de los apoyes del Programa Calidad Integral vy
Modetnizaclon [CIMOY, considerande el entorno de las micre v pequedias emnpragas, con
atencion aspecial a las dirlgldas por mujares,

« ppoyo de CIMD a la participacién de la mujer en la actividad productiva, a fin de facilitar el
desanllo de su iniciativa vy crealividad.

» [Delanga de los Derachos Labarales y Modermizacion de la Imparticidn dea Justicia.

= Vigilancia del czbal cumplimisnto de la legislacion |aboral relativa a los grupos de
trabajadones mas vulnerables y dignos de proteccion, coma son los menores ¥ las mujares
en estado de gravider ¥y en perfodso de [actancia.

STPS
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FOMENTO PRODUCTIVO

LINEAMIENTO GENERAL EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MU.JER:

Respalder & fas mujeras da fas micrg v pegueiia emporasas, a fas gue frabajan por cuenia propia
¥ a lag no remunersdas, inclufdas fas que laboran en actividades agropecuanias, mediante gf
accaso a capacitacidn, fecnolagia, Informacitn, comercializacion y asistencia lEonics, asl como
F esquemas de crédio apropiados, accasibles y agies,

ACCIONES FRIORITARIAS EN EL PRONARM:

¥H Reforzar of papef crucial gue desempefian fas muferas en el usa y aprovechanvento
efivienfe de los racursos natorales del pals, apoyando sy capachiacion ¥ fa efectiva
apropiacion e fechologias adecuadas que redunden en ef fogro de un mejor nivel ¥
calidad de vida para eflas y sus familias.

& La Secretzra de [z Reforma Agrarla estima que tos diversos programas de padicipacicn del

dagarrollo de la mujer, tienen actualmente una poblacion receptora superior a los 2.3 millones

de madres de familia v poco mas de 6 millones de mujeres campesinas jovenes.

SRA .

& El Programa de Afencidn & Mujeres Campesinas, de la Procuraduria Agraria, fena coms
mareo da refergncia los planteamientos dal Plan Nacional de Desarrallo, asi coma del Frograms
Sectorta! Agrario 18952000 Los lineamiantos principales del pregrama son:

+ Procurar los derechos agraros de la mujer campesgina en los diferenfes niveles de retacion
qua tengan con la terencia de la fiema, mediante la asesoria jurldica a gjidatanas,
aomuUneras, posesionarias, avecindadas, |omaleras, pequedas propietardas, colonas y
naclenaleras.

. Impulsar la participacién de las mujeres en la inslrumentacién de la Organizacion Agraria
Basica de los nicleos agrarios, asi cormn en la organizacion especifica de mujarss.

« Promover, spoyar y asistiv en la constitucion v consolidacion de |oe procesos de organizacidn
aspecifica para &l desamollo integral de las nwujeres {educacidn, salud, economla, ¥
vivienda), asi como para la formacion de figuras juridicas asodiativas como la UAIM, SPR,
855, Uniones de 8PR o 35, Uniones de Ejidos, que permitan su inserdion 2n 108 procesos
productivos de su comunidad.

. Ze protends coadyuvar con otras instifuclenes (SAGAR, SEDESOL, SER, 3TPS, FIFONAFE,
IMSS, v la Red Macional de Cooperacidn Téenica de instifucionas y Crganismas de Apao @
Iz Mujer Rural en el logro de: a) la creacidn de una cultura de equidad e igualdad de
oportunidades v desarrolio, b) ol respefo a los derechos ©omo sujetos agrarios, para las
myjeres en los niclecs agranios: ¢ el establecimiento de apoyos en el ambite del ndclec
agrarip o bien a nivel regional, con un enfoque da atencion integral a lag mujeras campesinas
en los aspectos de la organizacién basica de loe niclecs, asl corma de caracter gensral gue
conlleven a un meforamiente en la produccion, la eomerciallzaciin, ka salud, la educacion v la
cultura con la intervencidn de otras ingtituciones.

+ Establecer estrategias de atencidn especificas para jornaleras agricolas, y para las mujsres
campesinas an las zonas de aita rmarginaclén v en las regiones indigenas, con programas
especiales de atencidn inkerinslitucional que den respuesla real a la problematica que se
presentz, promoviendo acciones que faculten o den elementos a las mujeres para la

creacion de alternativas de desarrollo, asT como para ka defensa de sus derechos,
Pa

© E| Programa Macional can Jormalaros Agticofas (PROMJAG), a cargo de la Secretarla de
Desarrallo Soclal, tiens comg unidad de alencién a la familia jornalera ¥ apoya a [a mujer anle
en &1 ambita familiar, como en foma individual. En 1998, se ajerdd un monko de 103'000,000;
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s brindd atenclan a 14 estados, 248 municipios. ¥ 1,533 unidades de trabajo. Dl 1tal de

personas atendidas (G83,0H4), 325,716 2on nujeres (47%).
FROMIAGISEDESDL

g E| Programa Bundial de Alimentos (PMA), en colaboracidn oon el Goblerno Fedaral
{INIFSEDESOL), cred un fondo de financlamiento con cuatro vertientes de inversién para
proyectos praductivos v de servicios; una de esas verientes esid dirigida exclusivaments al
apoyo de organizaciongs ¥ Qrupcs de mujeres, y a la atencidn de sus propuestas productivas y
de servicios. Para ello, lenen abiedas lineas de créditp reembolsable, cuye oblelivo o5 la
incorparaclén de la mujer a los procesos soGioecondmicos, su participacion en la solucidn de tos
problemias de la comunidad v la contribucidn al BpOYD econdimles da sus familias. Las acsiones
principales que llevaron a cabo fueron de asesoria, capacitacion y apoyo financtere para la
gjegucion de proyectos productivos v de senvicios en 21 estados de la Repiblica y an at ar=a
metropolitana del DF., con financiamients para 264 proyectos productivos y de serviclos,
IMFSEDESCOL, PMA r

& La Comisicn Nadonal de Zonas Aridas {COMAZA), raaliza obras, proyectos ywo acclones, en
beneficip de mujeres campesings qua habitan en las zonas andas y semiatldas del pais, a
través del Fragrama MNormal de inversidn, Entre ellos destacan huerfos horticolas famillares,
madulos de aparcerfa caprina y ovina, microemnpresas campesinas, pagquetes avicolas v
porcicolas, enlre otres, El Programa de Desarolio Sacial v Productive en Regiones de Pobrezs,
a camo de CONAZA, apoya proyectos ¢ acciones para la constuocion yfo rehabilitacion de
pequedias microinduslrias, el establecimlento de granjas porcinas y madulos apicalas, asT comod
la entrena de paguetes hordicolas.

COMAZAISERESOL

& El Programa de Capacifacidn Social a cargo del INI, impulsa, con el apoyo de (a5 unidades
oparativas del Instituto ¥ de las diferentes Instancias de gobiemo, diversas politicas de rabajo
encaminadas a la insercién, la participacién y &b desarrolle de la mujer an actividades de tipo
ecanomics, educalivo, cultural, da salud v desarrollo personal. Los contenidos abordados en los
numerosos eventas realizados en el marco de este programa retoman ta problemafica particular
de cada una de las regiones; en ese sanlido, se impartieran cursos sobre derechos humanos,
derechos Indigenas, aciualizacién de los derechos de la mujer, ingrements de [a praductividad,
capacitacion en telar rlsiico, capacitacion artesanal, nueves disefios artesanales, tefido de

lana, elaboracidn de conservas, cores y embutido de cerda, entre olros,
INIFSEDESOL, PhdA

FH Fortalecer Jaz Unidades Agrfcolas Indusiriales de fa Mojer Campesina (LIAIM).

© En materia de apoye a la mujer rusal, la Secretariz del Trabajo ¥ Previsidn Social establecid
enlaces con la Federaclén Nacional de Uniones Agricelas de la Mujer y Organizaciones
Econdmicas, A. ©., la coal fomenta, organiza y apova a gupos de mujeres en proyectos
productivos de areas rurales. Esta Federaclén ha salicitado el apoyo de la STPS para que, @
ravés de los Programas CIMO v PROBECAT, se proporcionan Ios elementos necesanios para

el impuisar el desarrolle de dichas organizacionas,
BTPS

& El & de mayo de 1998 fue publicade en & Giario Oficial de la Federaclin, o Reglameanto de
la Ley Agraria para Formentar la Organizacion y Desarrallo de la Mujer Campesina. Estes
reglamanto fiene por objeto fomentar la aclividad organizada de las mujeres campesinas, a fin
de generar alternativas para su desarrolle econdmico y el establecimientc de granjas
agropecuarias, empresas e indusfrias rurales, que se canslituyan en fusntas de cmples e
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ingresos. Se promoverd la coordinacidn de acciones con los Goblemos Estatales y Municipales
para fomentar las achividades produciivas de las Unidades, medlanta la canalizaciin de
recursas, &l apoyve a la capacitacion para incrementar la produclividad y mejorar la produccion,
azi como el asesoramiento en los procesos de capacitacion.

FIFOMAFE

Esiimular fa participacién de fa mujer en ef desarrolfo de nuevas apciones produclivas
generadoras de empleos a Mngrdsos que integren, de manera arménica, criterios
ecolbgicos y ambientales, techoldgieos, economicos, saciales y regiiatorios.

& La Coordinacidn General de COMMUJER, comunfamentz a la Secretaria de Medic
Amblente, Rocurscs Maturales y Pesca (SEMARNAPR), la Union Mundial para la Conservation
de la Naturaleza (UICN/HORMA), 1a Red de Mujeres ¥ Medio Ambiante (RMIMA), &) Grupo de
Trabajo GEnera v Meadio Ambiente, &l Centro Regional de Investigacones Multidisciplinanas de
la Universidad Masional Autdnona da México [CRIM-UMNAM), &l Grupa Interdisciplinaric Mujer,
Trabajo v Pobreza {GIMTRAP), € Colegio de Posgraduados de Chapingo, la Red Maxlcana de
Crganizaciones Gampesinas Farestales (MOCTAF), la Asociacidn de Mujeres Unidas de Senora
(AMUSAC), la Unidn de Colongs, Inguilinos ¥ Solicitantes de Vivienda del Estado de Veracruz
Veracruz (UCISU-Ver) y la organizacidn Pobladores, impulsan la incorporacion da |2
perspaciiva de género en las polilicas piblicas para &l desardlo sustentabde, con Ia
partlcipacion de las organizaciones gubernamentales, sociales, académicas e internacionales,
Elle fiene como objotivos especificos intercambiar los conoclmlentos de que se dispone sobre
los rarcos concapluales o institucionales de la relacién género v medio ambients, identificar
coincidencias, limitaciones, neceslfades y posibilidades de colaboracion para Incarporar (2
perspecliva de géners en las polltleas plblicas ambientales; y, conocer [as propuestas de o3
sociores parficipantes que perrnilan iniciar un proceso de eolaboracidn a diferentes niveles,

En este marco, México parficipd en @ Taller para apoyar el dizefio de una politica de género
para los Ministerics v Secretarias de Ambienfe de la regidn de Mescarmérica, Juato a
Guatemala, e Salvador y Costa Rica, En la Cludad de México se llevd a cabo [a Primera
Reunidn de Trabajo de Género y Medio Ambiente el 30 de noviembre y el 19 de diciembre de
1998, con la padiclpactén  de  institucicnes  gubernamentales, soclales, acadamicas v
organi=mos internacionales. Da ella emand una versidn preliminar del documento "Declaracion
Pallfica™ De este procest s& ha derivado la creacién de un grupo operativo plural para impulsar
ka alahgracidn de un plan de trabajo para incorporar 2l enfoque de genero en las poliicas de
desarrolle sustentakle an dreas estratégicas de la SEMARNAP,

SEMARMAP, COMMUJER, OMNG

& Las actionas que el [Nl realiza a ravés de sus programas fomentan (a2 paricipacion de 12
mujer indigena en el desarrolle socloscondmico de sus conunidades, gjecwtands proyectos
especificos que propician & auments de sus Ingreses v el hienastar de sus familias, con el mas
prolunds respeto a su identidad étnica v genérica, El Instilto liene en rnarcha dog provectos
para alender las deslgualdades de las mujeres indigenas, que estan coflnanciados por &l Fondo
Internacional para ¢ Desarrollo do la Agricultura {FIDA) ¥ el Gobierna de Mexleo, Dichos
proveckos han brindade oporlunidades a la mujer indigena forentando su participacion y
organizacion en |z planeacion, elaboracidn, gestién, ejecucidn y sequimiento a sus proayectos de
desamollo econdmicn v bienestar social, asi como la reflexlon y andlisis sebre & papel de la
mujer en la vida cofidiana de sus comunidades ¥ de la nackin mexicana, El abjetivo de los
mismos fue 2 de promover la revalgracién y autoestima de la mijet indigena, asl como su
participacion en las instancias de toma de decisiones, tanto en asambleas comunitarias, como
an diversos foros que promuevan S0 desarccllo, @ incenfivar su participacion &0 proyectos
productives que les permitan contar con excedenlas econdmicos que apayen la economis
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familizr y las liberen del fiempo de trabale domastico, Con los recursos del FIDA se opera el
provecta esiratégico denominado Componenle de Apoye a fa Mufer Rural {CAMUR), en el
eslado de Puehla, a traves del cual se han financiado provedctos productives, de bienestar social

y e fomento cultural,
IMI

o A fravés de los Fondos Regionzies Indigenss, el NI promueve la participacion de las
organizaciones ¥ comunidades indigenas en la planeaciin e [nstrumentacidn de proyectos
productivos, en los que destaca la experiencia da trabajo de las organizaciones ¢on mujsres
indigenas. Ellas han lograde incorporarse a los drgancs técnicos y a las instancias de decision
de sus grganizaciones. A estes Fondos se encuantran incorporadas 300 organizaciones de
mujeres indigenas que han recibido financiamients para reallzar ¥ operar proyestos productives.
La capacldad v responsabilidad de 1as mujeres en aspectos de administracidn v operacion de
sus propios proyecles han quadado demostradas a fravés de altos indices de recuperaclén an
gus créditos, lo que les ha parmitida obtener mayores apoyos a través de [a mezela de recursos
con ofras fuenies de financiamisnta,

IMI

@ Dantro del Frograma de Desarollo Regional Susterfable de la Secretaria de Medlo
Ambignte, Recurscs Nalurales y Pesca (SEMARMNAP), se llevan a cabo acciones en 22
regiones pricritarias de 16 estados del pais. Las aclividades que se promueven con amplia
partlcipaciin de [a poblacién femenina son las siguientes: agroforesterfa, agricultura de
raspatio, estufas ruralas, operacion de viveros, revegetacion, proteceidn del suelo, criaderos y
comercializacian de fauna silvestre,

SEMARMNAP

& La Direccidn General de Programas de Desarrolls Fural Sustentable (PRODERS), de la
SEMARMAR v la Coordinacidn General da [a Comisién Macional de la Mujer, conforman
comité arganizador del Taffer Permanents sobve Flaneaciin y Gesfion Regional. El abjetivo del
taller es invitar a diversas insbifuciones y organismos a elaborar un diagndstico integral del sur
del eslado de Sonora, fomnular politicas pdblicas con el enfogue del desarrollp sustentable,
conformar  algunas flguras uridicas yo mercantiles, fundarnentalments Sodedades de
Solidaridad Social {$58) y esfablecer Consajos Regionales semefantes a los Conselos de 105
COPLADE. En febrero de 1809 e realizd en Navojoa, Sonora, ! “Taller de Planeacion
Parliclpativa con Mujeres QOrganizadas del Sur de Sonora”; &sle fue el primery de 34 talleres
gue se desarrollaran en los municipios de las regicnes pricritaras del pais.
FRODERSSEMARNAP, CONMUJIER

© Como und accion efecliva que confrarresle la vulnerablidad econdmica de las personas
ancianas, el Institute Macional de la Senectud ha implemantade el Frograma de Capaciacion
pare ef Trabajo v Qoupacidn ool Trempo Libre, a traves del cueal & desarrolla entre 13 poblacign
asistente, habilidades y destrezas por medio del aprendizaje de oficios, artesanias o arles
plasticas que les permiten produclr aficulos para <l autoconsume ¥ la comearcializacion 2
paquaiia escala. Al mismo fiempo, faversce &l vsa creativo y productivg del tiempao bre.

INZEN

g Identificar, apovar ¥ poner en marcha proyectos viables gue hagarn un uso eficfente de
jos recursos nafurales, fortalezcan fa capacidad productive de fas mujeres v generen
Ingresas a los hogaras rurafes.

@ La SEMARNAFP promueve 1a participacion de las mujeres en nuevas actividades productivas
come la pesca v la acuaculiura, Los programas de desarolle aciicola toman en cuenta las
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necesidades de |as comunidades como son la organizacidn del trabajo para las tarsas
productivas, administracidn ecnica y legal asi como la participacion y desanollo comunitario y
de protecelon al amblente, Esfas acciones fortalecen [a participacion econdmica de las mujeras
¥ genseran mayores ingresos para log hogaras rurales. Asimismo, la acuacultura brinda una
alternativa productiva complemenlaria a actividades tradiclonales que so realizan n el campo ¥
confibuye al aprovechamiento integral de Jos recursas, ademas de propiclar la diversificacion y
enrguacimlents da [a dista gn las comunidades murales.

SEMARMAP ’

& El Frograma de Agroscologia Productiva Impulsa actividades productivas, de conservacion,
manejo y aprovechamtients suslentable de recursos naturales, propuasias or [8s comunidades
¥ organizaciones indigenas de 15 Estados de la Repablica. El objelive &5 apoyar proyecios
praductivos sustentables gue sean considerades cormo medelos de desamollo microregional v
regional sustentable. Durante 18598, se apovaron un folal do 24 proyactos productivos
sustentablezs en el pais, de los cuales 6 estan operados por organizaciones dg mujeres
indlgenas.

IMIFSEDESDL, PMA

& La compra de aresanias s una aclividad que cotldlznamenta desarralla el Fondg Nacional
para & Fomento de las Artesanias (FOMART) para fomentar la producclén, an tanic que los
ingresos que obtienen las arfesanas les permile inickar nueves ciclas de producaian, Para lograr
este obletivoe, fas compras g realizan adouirendo los productos disponibles que reunan los
reqligitos de calidad. El Fondo tambidn estimula la produceidn de artezanias de buena calidad
a fraves de convocatorias 8 concursns, los cuales se realizan de acverdd a diversas cobarheras;
nacional, estatal ¥ local v se clasifica cada uno de elles en categorias de acuerdo a las
especlalidades, Los aresanos que tienen mejor calidad en sus preductos, son estimuladas con
premios an efectivo, De los 38 concursos realizades, el 43% do los premios gtorgados

comespondid 8 mujeres.
FOMNAET

Bl Promowver provectos y acciones de fomenio a fa productividad y al cambico lecnoldgico
en renglones productivos donde e papal de la mujer en of dasarrollo rural comonitario
esta suficientements acreditado, como la hidroponia ristica, la ganaderfa de traspafic y
la ganaderiz fechara samisspecializads, brscando tanto mejorar la diets de alfocoRsumo
CORIO generar excedantos para al marcado.

© En &l Programa Mueres en ef Desarroffo Rural {MDR) de la SAGAR, se capacitaron en
materia de género y objelives del programa a los responsables estatales, vy sa desamslid un
proceso de sensibilizacién de los extensionistas del Sistema Macionel de Exfenstonisme Rural
{ZIMDER]). Loz recurses que se desfinan a |z atencién de las mujeres consisten <n 2,000
extenslonistas para promeover acgiones que corresponden & los programas de la Secretaris,
somo &l de equipamlenta rural, que incluyan paquetes tecnolagicos para fomentar actividades
agropecuaias, microemprasas, hueros frulales y horleolas, y maguinaria inferrnedia, entre
otrog. La perspectiva de geners ha lenids, &n sy fase inclal, una etapa de sensibilizacicn en
cuanio 3 la importancia de |2 myjer en la produccion agropecuaria ¥ &l desarrollo rral,
Recentements se elabord al manual metodelégico-operative de MDR gue contempla un anaxo
=nbre *conceptos basicos sobre genere v dJesarrolle”

BAGAR

& El Programs de Desamolfio Produstivo de fa Mufer, de la Secratarfa de Desancllo Social,
apOya Con TeCUrsos econdmicos 8 mujeres organizadas faimal o infarmalments, que vivan en
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zonas marginadas wo de extrema pobreza, para la realizacion yio consolidacién de proyecios

de desamollo productiva.
PLOPMISEDESCL

@ El Fideicomlso Fondo Macional de Fomento Ejidal (FIFOMNAFE), a ravés del Programa de fa
Muler Campesing, s2 ha propuesto promeowver [a inversidn en los ndelens agrados, respaldands
la organizacion de las mujeres y [a atencitn de las necesidades basicas de producclon an las
regiones més agudaments marginadas, a fin do que este sector de [a poblacion pueda
Incorporarse pavlatiinamente a los procesos da desanollo de sus comunidades. Los objetivas de
aste Programa son: promover la parficipacién de la mujer campesina organizada en el
desarrollo y rmejoramiente de sus nlgless de poblacidn, a traves del hnanclamionto de
provectos viables generadores de empleos permanentas que propicien el arraigo &n sus lugarss
de origen; incrementar la oferta de bienes, sarvicios e Ingresos para beneficio de las familias
cEmMpeEsings ¥, conjuntar recursns y acciones con olras instituclonas an los fres niveles de
gobierno para la operaclén ¥ consolidacién de los proyectos de las mujerss cdmpesings
organizadas. Los proyectos financlades por FIFOMAFE en 1985 abarcaron 36 aclividades
productivas diferentes en las areas pecuara, de servicios, agroindustrial, artesanal, industrial,
horticola, apicola v de comerciglizacion agropecuarla, Destacarpn 14 proyacios de tipo
alternaliva, que reflajan 1a incursidn de las mujeres en proyeslos no iradidonales,
FIFONAFESRA

BR Promowver fa actualizacion de fos mecanismos legislativos y administralives para gque
las mujeres tengan cabal acceso a fos recursos economicos, inclivida la posesfon de
fierras ¥ otfras propiodades, ef crédito, fos recurses nafurales y las fecnofogias
apropiadas.

& La Secretaria de la Reforma Agrara (SRA) v la Procuraduria Agraria (PA) sefialan gua el
nimero de mujeres con acceso a la Herna &jidal s& ha multiplicado, habiendo crecido la cantidad
de ejldatarlas casi en un B00%, entre 1570 v 1898, ademas de que an la Ley Agraria de 1982 se
reconoaleron s derechos de avecindadas y pogasionarias Soma nUevos sujelos agranos.

ERA PA

& A nivel individual, se asesora y capaclia directaments a 125 mujeres como sujeles agrarlos v,
en forma colecliva, se orenta y capacita & hombres y mujores en asambleas y talleres
regionales, sobre 105 contenidos de la Ley Agraria, asi como de los derschos que deben gjercer
como sujetas agranos, relacionados gcon la problemélica que wviven en sus gjidos v
comunidades. Por otro tado, se coadyuva en 2l gjercicio da la democracia de los naleos agranos
medlante al asasoramiento en la eleccion de sus representantas, asi como en la forma que &
deban tomar las decigiones en las Azambleas.

La Procuraduria Agrarla asesara a 1as mujeres, conforme a las disposlelones de Ley Agraria,
para que ocupen puestos en los drganos de representacion. Asimismo, asesora & impulsa [a
constitucion de figuras organizativas que, con apego a la Ley Agraria, puedan construir las
mujeres para Insertarse y apropigrse de sus procesos productlvos ¥ de cornercializacion,
transformacion de sus producios v recursos naturales exislentes en las tlerras dotadas por &l
giobierno federal,

FA

B Promover donfrp de las instifuciones financleras ef dasarrolio de mecanismos
erediticios v fa canalizacion de racursos para apovar proyectos productivos viabies que
sean operados ¥ adiminisfrados por mujeres.

Coardinacin Gaaaral & & Lol eslonst de la Moler ri
atviltraya e 1699




MEIDET SEGUAMIENTE DE LA FLAY R DE ASCION B8 SEHIN e

@ El Programa Mujeres en of Desarroffo Rurel cuenta, desde 1988, con recursos {ederales v
eslatales, etiquaetados v ospeciiicos, en los anexos tecnicos de 105 Programas de Equipamients
Rursl, Capacitacién v Extansion y en el de lmpuise & la Produccidn de Cafd La SAGAR
promueve mbién que olros programas como el de Empizo Termporal, el Elamental o=
Asistencia Téonica, ¢l de Desarrolfo Sosfenible en Zonas Rurales Margingdas v o3 de Hula y
Cacan, contemplen que sus acciones benaficion directarents a las mujeras.

Pzra el ejercicio de 1999, “Alianza para el Campo” contampla el Anexe Técnico pare Grupos
Organizados de Myferes, con lo que se incrementan ¥ forkalecen las accionas en favor de [as
mujeres del medio rural. En log objetives del Anexe Técnico, se reafimna el principio de
coordinaclon Interinstifucional, gl fortalecimiento de la capacldad productiva ¥ 1a padicipacion
organizada de fas muferes de la soriedad rural, como (& via fundamental para ransformar las
condiciones de rezago del seclor, Este principia es consecuente con las Bases de Cofaboraciin
infarnsftucional para fg Afencion e las Regiones Proniaras, suscritas por SAGAR,
SEMARNAP, SEDESOL, SCT y la SRA, a través de las cvales se identifica un universs de
atencidn Inmadiata en 36 regiones de 22 enfidades federatlvas, con ol propdsito de hacer un
ugo eficiente de los recursoes v fortalecer las estategias de generaciin de ingreso v combate a
Iz pobreza en &l mareo astricto de la federalizacidpn. Con la formulacion del Anexo Técnico para
Grupos Organizados de Mujeras en ¢ Desamello Rural 1999, se creard una Vocalia Ejscutiva
para Mujeres en el Deasamolio Rural, cuya funcion serd la de formular y sjecutar la programacion
y presupuestacion de [0 Programas de Capacitacian y Exfension y de Apoyo af Dasarolio
Fural, en los que e integran 05 conceptos de montos, metas y actiones especlicas dal
Programa Muferes en ef Desarrolis Rurel,

MORISAGAR

& Un instrumento del Fondo Macional de Empresas Sociales (FONAES), que opera SEDESOL,
ez el Fondo de Apolo 8 Empresss de Mufaras, gue se onenta a apayar pravecios productivos
con capacidad de recuperacion y de relntegre de recursos, que se atorgan principalmente con
capital de riesgo. En 1988, el FONAES apoyd 1,862 provectos de mujeres, o que representa el
14% de los apovos bajo dicho esguema. Para actividades microempresanales se han enfregado
recursos a mas de 23,000 socias, ademas &, 783 mujeres han desanellado proyactos pecuanos
y pasquarns con el apovo de este fondo, v 2,050 mujeres son apoyadas para el desarrolle en
empresas agricolas, agroindustriales y comereializackon, De manera indirecta, =& atienden a
8,230 mujeres & través da fondos de inversidn v financiamiento y 24,500 han recibido crédito de
las cajas solidarias, Gradas af Fonde Mujeres 2002 de Guerrero ¥ al Fidelcomiso Amigos de
Caxaca, 6080 mujeres afectadas por e huracan Padlina fuercn apovadas para reinkdar sus
actividades productivas.

FOMAESISEDESOL

@ Fl resultade operalivo del Programs en Apoyvo & & Mujer Rural, de los Fideicomizos
Inahituides en Relacion con la Agrisuliura (FIRA), conternpla los financiarmienlas storgados para
proyvectos ejecutados por mujeres individuales, mujeres organizadas y gmipos de productoras
fue racibieron 2l crédito a lravés de algln intemmediario na financiero, que agluting la demanda
de recurses v permitld gue s constibnreran como sujetos de orédils del sistermna FIRA, Banca,
En el Programa parivipan 30 entidades, se beneficia a 85,903 mujeres, se generaron 58,367
En;!ili?am permanentes y 72,866 emplecs temporales, apoyandose a un tofal de 200 gjidos.

Fi HCP

@ Otra altlemaliva para canalizar recursos al saclor rural, v en particular a las productoras oon
pequenos requedimientos de crédito, fue la instrumenlacidn del Programa e Cradito por
Administracidn (Agente Procrea). En 1885, diversos Agentes Protrea, principaimenta ONG,
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tuvieron la responsabilidad de detectar, selecclonar, arganizar y evaluar a los sujetos de credito
fernenings, ¥ se responzabiizaron ante FIRA de la digiibucion del crédito, su registro,

seguimlentls, contral y recuperacion.
FIRASSHCP

& Macional Financiera diseiid e hshumentd el Programa Slobal de Respaftdo integral a 1a
Microamgprasa. Entre olros, este proyecls tiene come propdsiio impulsar las iniciativas de las
prapias microempresanias que ienen mayor repercusidn y contribuyen con mayar prafundidad y
prontitud al incrementa de se competifividad, Asimismo, busca asegurar que lag inversionss y
acciones empresariales comespondientes reciban un respaldo infegral en materla de
financiamianto, informacion, capacitasidn, soporte tecnoldgico adecuado, accesible, suficiente ¥
oporiung. Mackonal Finangiara estima que el universo de atenclén de asta programsa en cuanid a
microemprasas en operacion, podria alcanzar ta cilra de 305,000 microgmpresas de mujeres.
Uno de los propositos fundamentales serd gue todas las microempresas de mujeres atendidas,
aun cuando no sean las propietanas de) pafrimonic familiar, reciban | cportunidad de generar
un precedente favorable y demoelrar con resuitados que son sujefos confiables para £l sislema
formal de respaldo téonice, administrative v financiers. Por su parte, SAGAR pendrd en marcha,
a partir de 19589, el Fondo de Microffnanciamiento & Mujerss Rorales (FOMMLUR, con un
recurso inicial de 25 millones de pasos,

MAFINSASHCE, SAGAR

& Bl Programa Mujares en of Desarrollo Rural establecid un convenlo con el Programa de &
Mujer Campesing, de FIFQNAFE, con FOMAES vy con el [Nl para la mezcla de recursos en
proyectos productivos; v con el Programa Intersecierial de Atencion a Jornaleros Agricolas para
fornentar el araigo de las familias jornaleras y combatir el trakajo infanbil.

MORSAGAR,

& En octubre de 1558, en e marco del Dla Mundial de la Alimentacian, $e firmd la Declaracion
Conjunta para = Foralecimiento de 1a Actividad Productiva de Traspatio. Las instiluciones
paricipantas fueron SEMARNAP, SEDESOL, CONMUJER S5, PA, NI, DIF, SEP, FACQ Y
SAGAR.

SAGAR, SEDESCL, SEMARNAR, S5, [N], COMNMLLIER, DIF, SEP, PA, FAD
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i Expforar fa viabilfdad oe macanismos innovadores de prorpocion de crédite y ofros
procedimienfos adminfsirativos para propiciar una reduccitn de los costos Jde fas
ransacciones y on Mayor acceso & fas mujeras gue no disponen de fuenies tradiclonales
g garaniia.

2 En un esfuarze por apovar las empresas rurales, la Secretarfa de Hactenda y Credito Plblico
¥ &l Banco Mundial, crearon el Fidelcomiso para la nvestigaclon de Mearcados Financieros
Rurales {FIMER). En un dlagndstlico realizado sobre Ios Mercados Financieras Rurales (MER],
se detecld gue en las areas rurales loe participantes estén geograficamente dispersos, se
reallzan transacciones financieras pequenas, hay mayor variahilidad de ingreso, asi como alta
covarianza de riesgo. Las caracierisiicas de Ivs MFR son de altos cosfos da enfrada y
transaceidn {seleccion de gligntes, administracion, monitored, negociacion, cumplimients de
contratos). Estos elementos resultan an -gllas tesas de inkerés, sedmentacldn, pocos
intermediaros formates ¥ una coberlura inadecuada en tiempo v espacio. En consecuensia, se
plantean |2z siguientes estrategias: provest nfomacién para identiitcar problemas  y
matodologlas, desamgllar nuevas tecnologias v sistamas, para proponer macanismos lagales y
de regulacidn, con el objefivo de implantar sucursales piloto para el ctorgamiento de
financizmiento.

FIMER, SHCF, BM

Exstucdfar alfernziivas de apoyo a las insfituciones ¥ organishios linanciercs quea
fomernden el desarrolie de las capacidades productivas de las mijeres.

SEn el mes de agosly tuvo lugar la presentacidn del libro publicade por COMNAPO vy
COMMUJER, en colaboradidn  con  PROGRESA,  titulado  INSTITUCIONES  DE
MICROFIMANCIAMIENTD PARA LAS MIUJERES FOBRES DF MEXICO, TRES ESTUDNOS DE CASD. Este
esfudic analiza el desempenc de fres ingflociones de micrafinanciamients para proyectos
productives dirigidos por mujeres, asi como el impactos que ef access 2 &stos sistemas Jo
crédite alkernative ene sobre las condlzlones da vida de las mujeres usuarias de estos
sarvicios, Esta investigacion concluye que [as arganlzaciones no gubernamentales dedicadas a
promover @ ahorro y oforgar recurses para el microfinanclamiento de proyvectos productivos
abren impodanles canales ¥ mecanismng de apoyo a las mujerss de 2563505 recuUNsos.,
FROGREZA, CONAPD, CONMLIJER

o Evaluar la factibilidad de estaklecer disposicionas floxibles de financiamiento para
apoyar instituciones infermediarfas offenfadas a la promocién de fas actividades
productivas de las mujeres mediante esquemas de crédilos aproplados, accesibfas y
agifes.

© La Asaciacidn Mexicana de Muleres Empresarias (AMM.IE), fue creada desde 1980 v agluting
a bugna parte de [as mujeres jefas de empresa v duefias de micronegocios. Tiene varios
capltulos en 7 Estados de la Repiblica y realiza aclividades de fonmacion, asesoria y
capacilacidn. Tamblén ha creado [a Unidn de Crédito para storgar financiaments a mujeres que

no Eenen actass & estos mecanismos dentrg del sistema bancario.
LANJE

BH Fortalecar la autosuficiencia y propiciar ef Ineremenfe de fa producfividad y ia
rentabiffdad oa las empreses econdmicas que Séart propiedad de muferes.

@ En las comunidades indigenas, las actividades productivas se concentran en el sachor
primario y $& destinan fundamentaimenfs al autoconsumo, aungue tambien participan &n la
produccion de  culives comerclales, tales como café, pirienta, misl, vainilla y, mas
racianternente, algunos productos organivos cyas gananclias son utlizadas para complementar
gU ingresq. El 899% de los ndcleos agrarios de los municlplos con mediana y alta presencia
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indigena se dedican a la agriculiura, B% & la ganaderia, 1% & la silvicultura, ¥ al 2% restante =
actividades no espacificadas. La agriculera s encuentra en una sileacion dilic debldo a gua e
O3 8% de los ejidos v somunldades agraras carscen de cualquier sistema de irrigacién. Debldo
a la ausencia de infragstruciura para 2l acopio, almacenamiento v comerciglizacion de sus
productos, terminan por vender sus escasces exéadentes a log intermadiarios locales,
integrandosa al marcado de una manera asimetics y desventajosa gue los despoja de una
parte impotants del valor de sus producios, en cadenas que inician en el nivel microregional vy
finalizan muchas vecas en el internacélonal. Entre las mujeres indigenas ocupadas en 14980, &
16% s& dedicaba al sector agropecuario, &f 18% 2 13 indushla manufacturera o artesanal, e
139% af comercio, el 12% a senvicios comunales y sogiales, & 25% a senvicios personalas, el 6%
a restauranies v hoteles v el resto 8 offos senvicios, Cabe seiialar que e suU mayorfa paricipan
en actividades manuales.

SAGAR, FA

Consolidar y ampliar fa asisiencia técnica y financiera al sector de fas micro, pegiefias
y medfanas empresas, Incluido of dasarrofio de 2 capecidad gerencial, el asesoramienio
para el desarroffo v fa creaclén de nuevos prodoctos, fa transferencia de fechologia v
mecanismos de conirol de calidad, a fin de ampifar fas oporfunidades de parifcipecicon
econdimica plena de fa rmujer.

& En apovo a las mujeres campesinas se redlizd, en febrero de 1858, la Reunidn para la
Conslitucidn de la Rad Macional de Cocperaciin Téonica de Inslidvciones y Organismos os
Apoyo a fa Mufer Rural, v en [unio sa llevd a cabo la Segunda Reunidn de la misma. Esta Red
Nacional fue convocada per la Coordinacidn Genegral de CONBMUIER, SRE vy por |a
reprasentacion en México de la Organizacion Mundlal para la Agricultura v la Alimentacidn
{FAQ) En alla parficipan instancias poblicas, privadas, organtacionas sotales de campesinas
v arganlzaciones no gubentareantales que abajan con mujeres rurales, El objetivo de la Red
ez formular, desarrollar y evaluar un Programa de Accidn para fas Mujeres Rurales,
consacuente con los acuerdos intermacionales suscritos por México v que persiga el
mejoramiento de la condicidn ¥y posicidn de las mujeres rurales, su sccesd a o8 Senvicios
praductivos, soclales v la promeocidn de su participacion en figuras aseciativas solamente de
mujeras o donde padiclpen conjustamente con bombres, a traves de las instilucionss
gubernamentales, las organizaciones de mujeres ¥ las organizaciones no gubernamentales.
Agimismo, tiene el proposite de recabar y divulgar Infarmaclén sobre las mujgres rorzles,
promover su uiilizacidn en el dizefio de politicas, planes v programas; v fortalecer [os
mecanismos de coordinacidn intarnstitucional, a fin de impulsar accionas que tiendan a sumar
esfuerzos y apoyos para prormover el gquehacer interinstifucional a favar de k2 mujer rural, asi
come promover la difusidon del Programs Nacionad de fa Mujsr, Al mismo fiempo, busca
fomentar gue las acciones que s instumenten sean formubtadas con ub enfoque da ganerg, v
foralecar los mecanismoes de intercambio de informacidn v de experiencias en bimo 2 la
tematica de la mujer ¥ del sector rural. En al marca de las actividades de la Red Macional de
Cooperscitn Técnice de inshtusiones ¥ Organismos de Apoye 3 la Mujer Rural, del 12 al 16 de
octubra e llewd a cabo la Semana Macional de fg Mufer Rurg! ¥ ia Allmeniacian.

COMMUMIER, SRE, FAD, SAGAR, 854 OIF, IMI, SEDESOL

@& A pardir de la consfitucion formal de la Red Macional, se formaron distinlas comisionas de
trabajo, una de éstas, integrada por el INEGI, COMAPD, RAN, CORETT y COMMUJER,
conforman la Comision de Trabajo Esfudios v Exladisticas sobre fa Mufsr Rural, La Comisidn ha
trabajado en el disefio de un cuestionaro que pemmita hacer un diagndslico schra la infumacidn
estadistica disponlble acerca de la silvacidn socioecondmica y demografica que caracterlza a
las mujeres rurales, entre fas Insfifuciones ¥y crganismes plblicos v privados, Por sU parte la
354, IMSS, DIF, COMAFE, IMEA, CONMUJER, PROGRESA, SEP, CMA, CONSUCC v
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AMMOR integran la Comisidn da Trabajo Mujer Ruraf Eduwcacfin ¥ Safud, que actualimente
realiza un diagndstico de las acclones institucionales dirgidas a ta muier rural.

Sga, IMSS, DIF, CONAFE, INEA, CONMUIER, PROGRESA, SEP, CMA, CONEUCC, AMMOR, INEG,
COMNAFQ, RAN, CORETT, COMNMUIER

& De igual manera, ] BANRURAL, SAGAR, FIRA, FONAES, FIFONAFE, PPM,FONART, SCT,
COMMULIER, COMSUCC, AMMOR, v COC, integrantes de |2 Comisidn de Trabajo Mujer Rural,
Dasanole Productive y Fuendes da’ Financiamiento, conternplan, en su programa 1938, la
elaboracién de un directorio de |as instituclones gubernamentales v no gubemamentalss qua
finanstan wroyeckas productivos para mujeres; la difusion de los programas gue desarrollan [as
inslituciones poblicas, v la realizacidn de un inventario de pravacios produclivos que requieren
de acciones complemerdanas para [a ingfrumentacion de diverses apayos.

BANELRAL, SAGAR, FIRA, FONAES, FIFOMAFE, PRM, FONART, SCT, CONMUJER, COMSUCC,
AMMOR, COC

& Entre las actlvidades de Iz Fed MNacional, v como parte del Programa de Capacilacidn an
Gdnerp, en noviembre de 1998 sa llovd a cabo &f Taler de Andfisls Sucivaconomico v de
Génerg {ASEG), con el ohietivo de conccer el enfoque metodolégico para el andlisis
socipacondmico y de género, ¥ conlibuir al melaramignto de la calidad y la eficiencla del trabajo
de lasfos parficipantes de las instituciones y los organismos de apoyo que integran la Red
MNacional,

COMMUJER, FAD

B8 Pramover gl otorgamiento de garahtias & fas microindustrias rurales que fomenten la
participacion productiva de fas mujeres.

& Un elevado monte del fnanciamiento que reciben las productcras rurales cueenta con
garantfa de FIRA. Este servicio respalda a la banca comercial en la recuperaclon parcial de los
erédilos v hace posible que productores en desanollo, que requieren de créditos de montos
pequerdos v oon proyectos viables, pers que no cuentan con suiicientes bienes susceptibles de
ser gravadss, complemeantan sus garantias con las de FIRA y se constifuyan como sujetos de
credito para s banea partlslpants,

FIRAISHCP

B Esfimufar of acceso 2 fas mujsres, especialtmente las jovenes, a programas de
capacifscion qoe les pennifan adquirr corocimientos gerenclales y tdonicos y llevar a
caha procesos de geshion.

& El Programa de Calidad Irtegral y Modemizacién (CIMO) de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Soclal, atiende a trabajzdoras que laboran en micre, paquenas y medianas empresas,
urbanas v rurales. En 1988 o! porcentaje de mujeres represenid o) 36.1% del total de la
poblacion atendida. El 87.9% de las mujeres participanles en las actlvidades del Programa
CIMG duranie 1998, laboran en micre empresas {menos de 15 trabsladares), e 3%, en
emprasas pequefias, y = 45 en empresas medianas, o que refleja indirectamente el Impacto
social del programa en 1 impulso al rabajo productive de las mujeres v sus familias.
STPCIMC

B impulsar la participacion de la mujer en of dasarrofic rural mediante prograras de
capacilacién y extfensionismo gue torten en euenla [z problfamatica de genere.

& Con el obletive de coadyuvar y contribuir al desarollo de los procesos de capacitacian de la
Confederacion  Naclonal Campesina (CNG), esla organizacidn  constituyd un  Consgjo
Estratégico de Capaslttacitn, con la finalidad de inveluerar a dependencias y organismos
plblicos que desarrollan programas de capacitacion, asislancia técnlca y extansionizmo para
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que, a través de sus programasz y apoyos, s allendan las necesidades vy demandas de 3
poblacién rural do manera oportuna, ¥ de acuerds &l contexto en gue s desenvuelven. Esle
Consejo esta constltuldo por < IM33, INIFAP, DIF, CONASURD, WNOCA-Rural, BANRURAL,
INSOL, DIF, INI, SEMARMAP, SEP, INEA, PA, STPS, DGETA, CONMULIER v ol INE,

EH Promover redes de propiotarias de micro, pequeffas ¥y medifanes empresas parg
pmpm:ar gqire fas muferas mas experimentadas .:crmna.-'tan mnonimfenfos ¥ apoyan a iss
muferes de menor expariencla en fa gestién de fas mismas.

& La Coordinacion General de CONMUJER, |13 Procuraduria Agraria v &l Reagistroe Agraric
MNacional organizaron, en sepliembre de 1998, el Encueniro Estalal de Mujeres Lideres Agrarias
ded Estado de Veracriz, con gl objetive de propiciar que las mujeres llderas realizaran un
intercambio de axperiencias en donde analizaran el papel que desarrallan como represantantes
de los niicleos agraros y reconozcan cdmo s@ ha transformado su wvida familiar ¥y su
parflcipacion en el ambito productive, reproductive v comunitario. Ofras  instiluciones
parisipanlas fueron SEDESOL, el Instiluto Veracruzano de Cultura (IWVEC), BANRURAL, &l
Programrs de fe Mujer de Veracruz (PROCOMU), SAGAR, la Secretaria de Desanollo Agranio v
Pesquers de! Gobierno del Estado de Veragruz, INEG] y SEMASNAP.

CONMUIER, PA, RAM

@ En novlembre de 1993, esas mismas institucionas, unle con la Secretaria de la Reforma
Agrara (SRA), organizaron un Srcuentro Macional de Mujeres Reprasenianios Agraras,
celebrade en la ciudad de México, al que asistieron 400 mujeres presidentas, secratarias v
tesoraras deo los comisariados ejidales v de bienes comunales del pais, asi como presidentas de
conselos de administracidn de organizasiones econdmicas campesinas, El objefive del
encuenkrd fug propiclar que las mujares representantes de los drgancs ejldales, comunales y
grganizaciones econdmicas, e conacieran y realizaran un intercambio de experlenclas sobre
sus logros v problemas y buscaran soluclones para mejerar 2u nlcleo familiar y &l entarne en
que 5@ desanvuelven. En marzo de 1999 & publicd la Memaona dal Encuentro.

COMMWMIER, PA, SRA, RARN

PROGRAMAS ¥ ACCIONES EN FAVOR DE LA MUJER EN LA ESFERA
VIl. LA MUJER, EL EJERCIGID DEL FODER Y LA ADOFCION DE DECISIONES

LINEAMIENTO GENERAL EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER™:
Forfalacer los macanismos que asequren [ aliminacidn de fa brecha antra fa igualdad de
derecho y fas condicionas de fecho, incluida fa revisidn de la legislacidn para sliminar fas
tisposicianes que chstaculizan fa parficipacion plena de fa mujer en fa vide politica, o,
econdmica, social ¥ cultirgl da huesieo parls,

ACGIOHES PRICRITARIAS EN EL PRONANM:

o Promover fa participacion de fas mojeres en los plesfos oe direccion y en las
insiancias de foma de declsién de fos podares ejecotivo y jodicral, de los fres drdenss da
gobierno, cuerpo legisialivo, las empresas, los sindicatos, los partidos politicos y e
espacios organizados de fa sociedad eivil.

@ Como parte da las acciones estrategicas de |a CGNMUJER relativas &l dizefio de un
sisfema de inforrmacldn que pemnita conocer, de manera periodies, [a parlicipacion de hambres
v mujeres en los pueslos de direccidn del sector piblico, privado, académics v social, se

7 Este lineamignts da) FROMAM es &l mismo para este leme y el de denachos humanos, va gue en el
Programe ambas lemas esldn englobados en la lines programatica sobra “derechos de la mujer y
participacitn ér 13 toma de decislones”,
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recaba, anualmente, informacidn proveniente de las Oficialias Mayores de las depandendcias de
1a Adminlstracion Poblica Federal para delerminar el nlmere de mujeres que seupan cargos de
mandos medies v superioras @n cada institecion, A didembre de 1985, se estima que del tolal
de senvideres pobllcos que ocupan cargos en estos nivelas (53,830), el 27% corresponde a
myjeres (14,534), el mayor noamera de éstas se concenlra en os puesios de jefatura de
dopartamento {8,361) v de subdireccion de area (3,285} que representan, del total de
funcionarios en esos niveles, el 300 v el 23.8%, respectivamente. Dicho porgentala disminuye a
rmedida gue se avanza en el nivel del pueste: 21.1% en el nivel de Coordinador General ¥
puestas hoemdlogas, 4.7% an ol da subsecretario de estado v 0.5% en el de fitular de Secretaria
de Estado. En el cuadro anexo 8l final de las acciones de esta linea programatica, se defalla 1a
lnformacién por dependensiz.

A nivel de gobigrnos de las enfidades federativas, la informaclon recopilada v sisternatizada por
la Coordinacion General de la COMNMUIER, indica que, al 31 de enaro de 1989, se tienen
reqlsiradas 157 legisladoras en los congresos da los 32 estados {14.3% de un total de 1,009 v
85 presidentas municipales (3.5% de un total de 2,418 presidencias). En 2l caso da os cargos
de sindleos v regidoras (19,672 en los 2,418 municipios del pais), se han identiflcado 2,403
mujeres regisiradas para ambos cargos (12.21% del total de cargos).

COMMELIER

B3 Diseriar y poner en marcha programas de capacitacidn sobre gesticn, organizacion y
diraccion gue polenclen fas capacidades de fas muferes pare dasempedar cargos de
fiderazgo en todo tipo de esiructiras,

® La Secretaria de la Reforrna Agrarla reporta que en 20% de los 29,474 nicleos agrarios, al
mMends una mujer coupa un cargo de representacion, ya sea en el Comisariado Ejldal o an el
Consejo de Vigllancia, La mayoria de las muleres que participan en los drganos de
representacion lo hacen en el puesto de tesorera (1,958 representantes), lo gue poademos
Intarpretar como un racenocimiento a |2 capacidad y honestidad en la administracion de Jos
recursos del ejido. No menos impartante a3 el puesto de Secretaria del Comisariado Ejidal, el
cual, euando elercen cabalmente su respongabilidad, llega a ser el organizador del Comisanado
Ejidal. En este nivel axisten 1,186 ejidatarias diskibuidas en todo el pais, =atvo en Quintana Roo
an donde no existe ninguna. En 105 consgjos de vigilancia hay 1,470 primeras secratarias y
1,907 segundas secretarias. En suma, 4,563 socretarias;, es decir, 16.6% de Ios nicieos
agrarios del pais cuentan con una mujer que desempedia este cargo. Si bien, se cbsarva una
rnayor participacidn de las mujerss en |a toma de decisfones de |os drganos de representaclan,
&stas se encuentian subrepreseniadas, pues sdlo ctupan 4% de todos los cargos, cuando ellas
reprasantan 18% de los gfidatados.

SRA

T Desarroffar mecahismoes gue faverezean fa participaciin plena de iz rujer en ef
proceso de reforma polifica.

@ En abril da 1988, e Srupo Inlerdisclplinario Mujer, Trabajo v Pobreza {GIMTRAR} v el
Institule Federal Electoral (IFE} organizaren & Foro La parficipacidn de fgs nnijeres an fa
organizacion de los procesos efectorales. En el mes de junle GIMTRAP organizd el Foro de
Discusion de s Agenda pera fas Muyeras que presentan las plataformas de los tres principales

partidos contendientes por las elecslones dal Distrito Federal.
GIMTRAF, IFE

B Impulsar un acuerdo interparfidisia para amplfar fa participacion de la mufer en af
proceso de reforma efectoral y an los drganos efecfores eerrespondientes.
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= En agosts de 1683, el IFE organizéd la reunidn Sumando Esfuerzas.
IFE

¥ Integrar criferios denfro de fos acuerdos para fa reforma del sistema federal con ef
propésito de favorecer el desarrofio de polfticas pablicas orfenfadas al mejoramienio de
fa condfeién da la mujar.

@ Con 2l propdsito de dar seguimiento a los compromisos suscritoz con los partidos polificos
para impulsar reformas leqlslativas sobre el derecho 2 la no discriminacion, Una reguladdn mas
clara de dereches y responsabilidades famlliaras; el no despide por embarazo y no al axamen
de ingravidez; guarderias, ¥ violencia intrafamiliar, 2 grupe dVERSA, ta Fundacion Fredrich
Ebert, ¢! Instiluio Federal Electoral (IFE) v representantes de los paidos politicos Accidn
tacional {FAMY v Revalucicnano Instfucional (PRI, arganizaron el Fare Avancenos b frechor
por L compromiso de fos paridos politicos a favor da fag mujeres, que se celebrd en la cludad
da Méxicn, &=n eners del 1895,

ONE, IFE, PRI, FAN

Ed Apovar el trabajo de las qrganizaciones y redes de mujeres a nivef focal, regional y
racional, alentande la sisternalfzacidn y difusién de sus experisncias, conocimientos ¥
demandas.

& En agosto de 1998, e Sistena Macional para e Desarollo Integral de la Farmiia-DIF
organizd junta con CONMUJER, la Unidad de Asuntos Internacionales de la Muler da la SREE ¥
UNICEF el Seminanc interaclonal Nuestras Niftas: Derecho 5 1z Fouided desde 1z Infaneia,
con los objetivos de identificar y sensibllizar sobre la problemética y especificidades gue
dafenminan la vida de las nifias, impulsar una cultura de eguidad de género desde la infancia, ¥
establacer bases de politicas pdblicas que conslderen los derechos v la igualdad de
cporionkidadas come gas fundameniales para el biensstar de la poblacion Infantil v adolescents
de Meéxics, con espedial atencion a la parie fernenina de la misma.

DIF, CONMUJER, 2RE, UNIZEF

ER Impuisar investigacionos que cortribuyan & fdentificar los factores gue dificultan is
incorporacion plena de fas miferes en fas inslancias de toms de decisioh en fodos los
nivafgs, asi como fa incidencia gque Wene su participacién an la orientacion de fas
pofiticas y faves del pafs.

& En febrero de 15988, CONMULER organizd, coma pare de las aclividades del proyecto de
Banco de Iadicadores con enfoque de genero, el Taller Sectorial sobre Esfadisticas a
Indicadores de Perticlpacion Polftica, Toma de Decisiones y Género. El propssito del taller fus
prormover 2] intercambio de expergnclas entra los usuanos v los productores de informacion
lograr una mayor sensibilizacion acerca de la imporlancla de incorporar ¢l enfoque de genero en

la produccidn de estadisticas.
CONMMIMER

ER Disenar un sisiema de informacién gue permita conocer de manera periodica la
paiticipacién de hombres y mojeres en los puestos de diraccién dal sector pablico,

privade, acadeémice y socfal,
@ El 30 de Junio de 1987 la Coordinacion Generat del PROMAM presenta ol Ihro Las muferes y

&l & de Jilio,
FROMAM

& g Coordinaclén General dg CONMLULER ha identificade, con bass éen la infarmacldn racibida
de las dependencias de la Administraclén POblica Fedseral, &l nomero de mujeres gue laboran

Coorinasiin Genaral de f Comisiin Nasional da b Mo 45
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en cada urma de elas. En @l siguiente cuadre = resume la informacién recabada hasta

diciembre de 1853,
SOMMUIER
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MEXIGO: SEGUIMIENTE OF LA FLATA-ORMA 08 ACOION DE FERTN

FUNCIONARIAS DE LA ADMINISTRACION POBLICA FEDERAL

Suma Total %
Dependencia Mujeres {ambos | de mujeres
SAX0S]

Presidencia de la Replblica 136 437 0.8
Gobenackn 752 3,058 254
Ralaciones Exlgtioras 448 1,426 3.4
Hacienda v Cradily Pdblica [P 247 25,9
Cefensa Nacional 514
| Agricuttura, Ganaderia v Degamalls Rural 166 1,373 (KX
Comunicaciones y Transportes act | 969 i4 .8
Comercio y Fomento Industrial [l 2408 283
Education Pablica 2235 T 238
Salud 1022 3552 ZB.5
Marina 05

Trabajo y Prevision Social B0 1,524 324
Reforma Agraria 323 1,536 214
Medio Ambienle, Recursos Nafurales v Pesca 1,466 7474 185
Frocuraduria General de la Repablica Jed 1,451 204
Energia 43

Desamlle Social J24 | 264 258
Tunsme A5 261 326
Conlraloria v Desarrollo Administrative 308 1,327 300
Lateria Mecional para la Asisfencia Publica E1 250 238
Comision Federal de Eleciicidad 88 2337 3T
Fetrdlaos Mexicanos 23

Compafia Macional de Subsistencas Poputares G0 Jd 1748
Aeropuertos ¥ Servicios Auxliares ir a2 5.2
Caminos y Puertos Federales 4B 244 9.7
Inetitule dle Seguridad ¥ Servicios Sociales de los 963 3,745 257
Trabajadores del Estado

Institudo Mexicanc del Segure Social 1,542 s 26.3
[nsdituto del Fondo Macional de la Vivienda para los 164 7od 196
Trabajadores

Total 14,554 53,035 270

Fuenie: Soondnaciin General de la CONMUJER. Datas hasia disismbes da 1888

gt Eoanes! da f3 Comiin Mcisaal do i Mujor

abr-aape ta 7338
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PROGRAMAS Y ACCIONES EN FAYOR DE LA MUJER EN LA ESFERA DE

MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL ADELANTO DE LA MUJER

& La Instrumentacién y seguimienta de las acclones dirigides al avance de las mujeres
mexicanas, ¥ a garentizar en forma creciente el elercicic infogra de sus dereches, son
responsabilidad de la Coordinacién Genaral de la Comisidn Nacional de la Mujer, cuya creacion
“aparece en el Reglamenle Interior de la Segretaria de Gobemacidn, publicads en el Diano
CHlcial de la Federacion del 31 de agosto de 1898, en donde se esfablece como drganc
adminlslrativo dosconcentrade de dicha Secretaria. Por lo anberior, a parfir de esa facha 1a
Cosrdinaclén Genaral de [a Comision Macienal de la Mujer (CONMUIER) sustituye a [a
Coordinacidn General del Programa Macioral de fa Mufer {(PRONAM) an la inslrumentacion del
Programa Macional de fa Muler 18952000, Afianza para s Iguafdad. La CONMLUJER cuenta
con un Consejo Consultivo, drgans asesar y promofor da las acciones gue 28 empranden, con
una Contralarla Social, cuya principal atribucién es la de analizar y evaluar tales atciones, ¥ un
Consejo IMersecratanal, drgang de consuita en la materda ¥ de seguimiento de la ejecucion del
Programa Macions! de lx Mujer,

En la Seccldn VI, Articulos 65 al £8 del citada Reglamento, sa anumneran las aitibucionas de la
Comision Nadional de la Mujer, siendo éstas.

|. Establacer las politicas, [neamientcs v criterios parg la integracidn, sjecucion, seguimient,
supervizidn, evaluacian y control del Programa Mactonal de fa Mujer,

Il. Cuidar |2 observancia del Frograma Nacional de la Mujer por parte de |as dependencias de la
Administracién Publica Federal en ef ambito de sus respactivas competencias. Conforme a las
disposiciones legales aplicablas, ta obligatoredad de dlcho Programa sera extensiva a las
enlidades paraeslatales, por o que promowera que sus respeclivos programas anuales
aspecifiquen las acciones obligatorias,

L. Impulsar la aplicacion de las politicas, estraleglas y accignes contenidas en < Programa
referidn, para promover en favor de la mujer igualdad de oporlunidades y plena equidad en el
ejercicio de sus derechos polllicos, acondmicos, sociales v civiles, subrayando la imporancia de
s derechos humanas, reproductivos, de salud, educacion, capacitacldn, segundad social v
trabajo, an gl marco del Plan Nadioral de Degsamolla;

1YY, Fomentar programas que, de manera efectiva, refuercen €l papel fundamental de hombres v
mujeres en la integracion familiar sin violencia, asi come en la fermacion y socializacion de los
hijos, induciendo la parliclpacion de la pargja, los hijos ¥ la familia, en las tareas ¥
responsabilidades domesticas; asi como en la atencidn y cuidado de los hijos;

. Pramover el fortalacimiento de oz mecanismas [urldicos v administratives a fin de aseguar a
la mujer &l ejerclelo integro da sus dereches ciudadanos,;

V1. Promover la elaboracian y ejecucidn de programas estatales y municipalas de [a mujer o, €n
su ¢aso, de un capitulo especial sobre |2 mujer en los planes estatales de desarrglla, asi camo
la creacién de inztancias coordinaderas de las acdiones de esos programas,

VI, Realizar estudios, investigaciones, publlcaciones, reuniones, encuentros y falleres para
CONOGET, A5S50rar, iImpulsar y dar seguimienta sistematico al avance de la equidad de género y
de la condician de la muler an el desamollo nacional;

V||l Proporcionar informacin, oentacién, asistencia técnica y capaciiacién en genero a los
disafadores de las poliEcas v pragramas, asl ¢ome a sUs ejeculores,

IX. Promover la cooparacion técnica vy cuidar del cumplimienio de las obligasionas contraldas
con entdades de otros palzes ¥ organismos intermacionales, ¥ parficipar en foras multilalerales
y hilaterales, ssi como eh aguellos organizados por agencias intarmacionates para &l desamollo;
¥, Fortalecer el desamollo de las relaciones intemacionales para la atencibn de termas
relaclonados con la mujer, asi coma promover ¥ dar seguimienta al cumplimiento de los
acuerdos suscritos en evenbos y foros inlernacionales scbre la materts,

Cnorinacite Gangia oo b Camrskin Memeral de ik dujar i)
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X|. Promaver La oblencidn de aportaciones defivadas de convenios suscritos tan dependencias,
arganismos federales, instiluciones sociales y privadas, asi coma organismos inkernacionales,
goblernos de otros paises y parficulares interesados, para alcanzar o8 abjefivos del Programs
taeional de fa Mujar, y

X, Administrar s recursos que e sean asignades, asi como las apartaciones gus raciba de
olras personas, instituciones, palses vy organismos mullilaterales, de acuerdo con as
disposiciones legales aplicabiles,

Artlculo 66. Para e cumplimianio de sus fines, la Cornisidén Maclonal de Ia Mujer funcignara con
un Consejo Inersecretarial y una Coordinacidn General. La titular de la Coordinacion Genseral
sera designada o removida por el Ejecufive Federal, por conduclo del Secretano da
Gobarnacian.

Articula 7. El Conselo Intersecratarial de 12 Comisian sera un drgand de consulta an la maketiz
v de sequimiento de la elecucldn del Programa Macional de la Mujer. Para la conforiacion da
dichg Conzejo, se podré invitar 2 un representante da cada una de las Secretarias v entidades
gue se mencionan a continuacion, y estard presidido por e] Sacrefaric de Gobernacion y, en su
ausencla, per o Subsecretario de Foblacion y de Serviclos Migratorios. la Secrefaria de
Relaciones Exteriores; la Saecretaria da Hacienda y Crédito Piblico; 12 Secratarfa de Dasarrollo
Social; la Secrataria de Medio Ambients, Recursos Naturales y Pesca; la Secretaria de
Comercio y Fomenta [ndustrial; [z Secretarla de Agricultura, Ganaderia y Desarrolle Rural; Ia
Secretarfa de Coniraloria v Desamollo Adminiskeative; la Secretarla de Educacion Fiblics; Iz
Secretaria de Salud; Y SBecrotarla del Trabajo y Previgion Sociall el Instibule Maxicang del
Seqguro Social; &f Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; ¢
Instiitc MNacionzl de Esladistica, Geografla e Infommnética; y ! Siskema Macional para el
Dasarrolle Infegral de la Familia. Asimismo, partlcipardn con woz pera sin voto, quien este 3
cargs de la Coordinacidén General de la Comision Nacional de la Mujer, asi ¢omo quienss
tengan |3 titularidad del Consejo Consultivo y de la Contraloria Social del Programa MNacional de
Ia hujer. En caso de ampate, el Presidants del Conssjo Intersecretarial lendra volo de calidad.
Los reprezentantes de [as depandenclas y entidades antes mencionadas deberan tenar el nlive
fa subsecretario o su equivalents vy serfn suplidos en sus ausencias por un funcionarno de
rango Inmediato infarior al de aguellos.

Articulo 88, La Coordinacion General de la Comisidn Nacional de la Mujer se enaa como Organc
administralive dezconcenfrado de la Secrelaria de Gobemacién, con las siguientes alnbucionas:
I. Asumir 1a representacion legal de la Comision Macional de [a Mujer, excepto en las matgrias
que =ean competencia del Consejo Intersecretanal, en cuyo caso éste serd representacdo por el
servidor piblice qus lo presida o por guisn sea objeto de delegacion express;

|I. Planear, programar, dirgir ¥ evaluar el funcionamiento de la Comisidn, y elaborar leg informes
poriddicos a que s refiere la fraceién [l del articulo 71 Jg este Reglamenio,

IIl. Proponer las pollticas, lineamientos v criterdos para la integraclén, ejecucion, supervision,
evaluacidn v control del Programa Macioral de f3 Mufer,

V. Coordinar con las dependencias y enfidades de la Administracion Poblica Faderal la
introduction del enfogue de geénero en las poliicas, esfrategias y acciones respectivas del
Programa Macional de ta Mujer v, en [o intema, apoyar la formutacidn de los correspondientes
programas de la mujer, asi como los mecanismos que tendan a propiciar que esas
dependencias v entidades ejecutan dicho programa;

V. Establecer ¢an las entidades faderakivas v los Municipios, mecanismaos de coordinacidn para
aplicar las eslrategias, politleas y acciones del Programa Macional de fa Mujer en sus
regpeciivos ambitos de compatencia, con las modalidades juridicas y programalicas gus
determingn sus leyes;

Coaeirasidn Gonasl 03 1z Conbda Naclonal ge fa Mujer &4
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VI, Concertar con las organizaciones politicas, econdmicas y sociales, asi como ¢on as
personas fisleas v morales interesadas, |a realizacion de acfividades que concurran al logro de
los ohietivas y melas del Programa Nacionafl de fz Mujer,

VIi. Establecer enlaces con legisladeres del Congrese de la Unidn, de los Congresos de los
Estados y de la Azamblea Lagislaliva del Distrito Federal, para impulsar las reformas juridicas
Necasarias,

VI Celebrar convenios y contratos de  colaboragidn  oon organismos  auténomes,
organizaciones represantativas de caricter econdmice ¥ soclal, asi coma con persanas fisicas y
morales, sobre asunlas relaclenados con lag atibuciones de 1a propia Coordinacion General, de
acuardo con las disposicionas legales aplicables:

%, Rendir informes de evaluacion periddica, en @l marcs del Sistema Mactonal de Planeacton,
acerea de las acciones ejecutadas para el curmplimiento del Programa Nacional de fa Mujer, v
¥. Proponer al Sacretarlo de Gobernagion, por conduclo dei Subsecratario de Poblacidn y de
Sorvicios Migratorics, la estruclura orgénica, funcional, presupusstal y programatica de la
Coordinacidn General, v conlratar y adrninistrar los recursos humanos necesarios, con apego 2
las dispostcionas lzgales v reglamentarias vigentes,

Articulo 89, La Coordinacion General de la Comision Nacional de la Mujer fendra las unidades
adminigfrativas internas v los grupos de asesores que determine su propio Reglaments v asfdn
aulorlzados an su presupueslo. La litular de la Coordinacion General sera deslgnada o
remavida por el Ejecutive Federal, por conducts del Secretario de Gobernacion.

SECRETARLA DE GOBERNACION

& Desde la formulacian del Programa Macional da fa Mujer en 1996, diversas dependencias de
Iz Administracién Pdblica Federal han creado instencias especificas para atender las
necesidades de las mujores en los ambites de su competencia, Tal &s el caso de la unidad
responsable & nivel nacional del Programa de Mujeres en el Desarrolle Rural, de la
Subzecretaria de Desarrollo Rural de |2 Secrelaria de Agricultura, Ganaderla y Desarrolio Rural
[SAGAR), que en 1808 ered una unidad responsable Macional del Programa do Mujeras an &l
Desarrolio Rural, en [a Subsecrataria de Desarrollo Rural. A su vez, esta unidad suenta ¢on
respansables del programa en las delegaciones de SAGAR en los Estados.

SAGAR

& EF 13 de noviembre de 19398, el Diardo Oflcial de la Federacion publicsd &l decreto que refomms
el Reglamenio Interior de la Secretaria de Relaclones Exterioras. Corno parte de las funclones
de Ia Titular del Ramo, el Arlculo 6, en su Fraccidn XX, sstablace: “Acordar las acciones
necesarias paea |2 aplicacion del Programa Nacions! de fa Mujer en el &mbito de la politica
exberiar y las correspondlenies al cumplioniento de los mandatos de |0 compromiscs
intentacionales de México en materla de género, en coordinacion con la Secrefarfa de
Gokernacidn v sus drgancs desconcentrados correspondignkes”.

En &l marco de conmemeracian del Diz Inlernacional de la Mujer, el 8 de marzo de 1983, la
Embgjadora Rosario Grean, bfular de la Secretaria de Relaciones Exteriores {SRE), presentd o
Prograrns de i Muer de dicha Secretaria. Los objelivos bésicos del Programa {ueron
publicados en un folleto informative ampliamente difundido en las unldades de la Cancilleria ¥
en &l exterior,

El Programa de iz hMufer de la Cancilleria se concentra en dos grandes areas estratégicas:
"Incorporacién de los Objetivos ¥ Lineamientos Generales de la Polifica Exterior de Meéxlco™ y

Coorivartin 3sraral de fe Comisibn Macional de is Muly g0
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"Medidas para el Mejoramiento de la Condiclén de las Mujeres de la Secretaria de Relaciones
Exterlores v de! 3envicio Exterior Mexicano®, Los lneamientos de la primera gran area
pratenden la incorporaciin de la perspectiva de género en la planeacion y desamollo de |a
palitiea de cooperacién internacional, regional ¥ bitaleral de México; en al fortalecimiento de la
diplamacia multlateral ante los teras globales; en |z promoeion de |la refonma democralica de
[os organismes internaclonales, asl como en la polllica cansular y de prolecsion a Mexicanas en
g] exterior. En cuanfoe a la segunda estrategia, se pretenden concemar  convenios
inlersecretariales con las Secretanias o entidades corespondientas en las siguientes arsas:
educacion y capacilaclén; salud; frabajo v responsabilidades farmiliares; derachos Jdo la mujer,
participacion en la toma de declslones; e informacidn estadistica. En la instrumentacién del
Programa participa, en las tareas de eoordinacion, la Unidad de Asuntos [nternacionales de la

Mufer de la SRE.
SRE

El 30 de Junlo da 1995, sa publicd &n el Diaro Oficial de 12 Federaclén el Raglamentginterior de
la Secretaria del Trabajo v Pravision Social (3TPS). En el Articule 2, de dicho Reglaments, se
gspecifican las unidades administralivas con las que contard la STPS para el despacho de 103
asuntos Jo su competencia. Destaca en la relacidn la Direccldn General de Equidad y Génera,
de nueva creacln, que a su vez cuenka en su estructura con una Subdirecciin de Programas
para la Mujer. Dicha CHrecclédn Genaral fiene por tarea disefiar programas espacfleos para
todos v cada uno de los grupos voinerables gue requieran atencidn especial, siende éstos
mujeres, menores, jdvenes, jomaleras, indigenas, personas con discapacidad, y aduoltos
mayoras de B0 afios. Las principales acciones de esta Unidad Administrafiva se grienfan a
facilitar e! desarollo labaral da los grupos objetive, oplimizando para elles 10§ programmas
vigentes de la propla Secretaria y de alras dependencias, institucioneas y organizaclones.

La Direccidn General de Equidad y Género consta de tres estructuras apoyadas por dos
subdirecciones cada una. La Direccion de Equidad es responsable de los programas para
menoees, jovenes v mujeres; la Direcclén de Integracion se encarga de 08 programas pard
jomaleros e indiganas, ¥y la Direccidn de Mo Discriminacidn afiende los programas para
personas con discapacidad v adulles mayores de B0 afios desempleados. Los subpragramas
relativos a promover ef reconpcimiento v valoracion del frabajo fermening a carge de la Direccion
de Equidad y Génera de la ETPS son los siguientes:

|. Diusion y Defensa de o5 Derechos Laborales de 1a Mujer.

. Palliicas de género.

I, Prommocion del Empleo.

W, Geastldn,

BTPS

= La Secretarla de Desamollo Social reconcee coma una de las tres inequidades del desarralla,
Iz destgualdad de génerg, Plantea, por tanto, la promocion del enfogue de génern en el dizefio v
aplicacion de las politicas instituclonales, paricutarrente los programas del rama 00026
"Deszamlloc Social v Productivo en regiones de pobreza". Durante 1938 procurara la
canalizacidn del 50% de los recursos a provectos encabezados por mujeres, asi como la
consideracion de la Equidad de géners en fomma Iransversal en las reglas de operacidn de sus
programas, que deberdn publicarse £n el Diare Oficial de la Federacién, de acuerdo al Decreto
dei Presupuesto de Egresos de la Federacian 1859,

SEDESCL
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& Desde $9498, la Direccidn General del Institute de Seguridad y Servicios Sociales para 1S
Trabzjadores del Eslado (ISSETE) esta 8 carge de una mujer, la Licenciada Socoms Olaz
Pzlacios, gquien en ese mismeo afio nombrd a la Secretaria Técnica da la Direccidn General para
Asunios de Género v Equidad, la cual participa come invitada permanente en las reunicnes del
Comilé Ingfitucional de Atencidn al Primer Mivel de la Salud. Asimisme, so nombraron 35
coordinadoras de Programas de (3énaro y Equidad en las Delegacionas del ISSSTE an foda la
Repiblica asl como an las areas de Servicios Sociales y Cullurales, Prestaciones Econdmilcas y
Médicas, y en la Coordinacian General de Atencién al Derechohabienie, La Direccion General
del ISSSTE, celebrd, en marze de 199%, la Primera Reunién National de Coordinadoras y
Caordinadoras de los Programas Género y Eguldad,

IS33TE

MECANISMOS ¥ OFICINAS ESTATALES DE LA MLULJER

& Como resultado de la promocion de! Programa Nacional de Ja Mujer se han creado oflcinas
de la mujer en 24 entldades federativas; Baja Californla v CGuerdtaro tienen publicado su
respeciivo Programa Estatal de la Mujet v el Distrito Federal, Coahulla, Veracnez v Fuebls
cuentan con programas especificos. La Coordinacién General de CONMUJER apoya a ios
gobiemos estatales en 2 alaboracién & integracidn de sus respectivos programas estalales Je
la mujer, asi come en ka Instalacion de la instancia respensable de su operacion v en la pugsta
an marcha de comités estalalas ¥y municipales de planesacion de la mujer. El siguiente cuadro
resume lz silvacidn de los mecanismos para ef adelanto de la mujer en las 32 entidades

federalivas del pais hazka marzo de 15599,
COMMUIER
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

@ El Programs de Safud Reproductiva y FPlanifcacion Familiar 18852000, a carge de A
Socretania de Balud, incorpara la perspecliva de génere en todas sus actividades, incluyendo
normmalividad, educacidn-comunicacion, prestacién de serviclos, investigacion y evaluacion &n
matera de salud reproductlva, & fin de contribuir 2 eliminar coalguisr forma de disciminacion
por sexq, clase, elnia o preferencia sexval, ampliar las oportunidades de atencidn a la salud de
las mujeras, mejorar la calidad de log servicios, asi como fomentar la conciencia ¥ &l respato a
los derachos sexuales y reproductivos. :

Z3A

& La Coordinacian General de la CONMUJER ¥ 2 Secretaria General del CONAPD alaboraron
v publicaron, con financiamiento del UNICEF, el Manual LA FERSPECTIVA DE GENER(. GLITL PARA
CIZENAR, PONER EM MARCHA, DAR SEGUNMIENTS ¥ EVALUMR PROYECTOS DE INVESTIGACION ¥
ACCIONES PUOBLICAS ¥ CWVILES, el cual constiluye un valiose instrurnento para lograr una
comprension mas cabal del enfoque de género y orientar la definicldn de contenidos tematicos
qua deben estar presentes en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de programas vy
planes de accion de la administeacion plblica federal, Este manual sera préximamente pussto a
prueba con funcionarics de la Secretaria de Hacienda, para después de los ajustes necesarios,
darle a conoaer al resto da las insiituciones del seclor publico. La ntencién del mismo s que
cada seclor, con base en sus objstivos, aplique la perspecliva de género para dinamizar
procesos que impacten en una econamia mas sana y un mayor desarrollo, Asimnlsmo pratende
proporcionar elementos para la evaluaclén de programas y planes de trabajo espacificos.
CONMUJER, CONAPQ, LNICEF

@ El Sisterna Macional para ¢ Desargllo Integral de la Familia (D1F} comprometido con el
degarrallo y la promocién de |2 equldad en el marco de [as politicas pablicas, presantd en anero
de 1808, con apoyo de UNICEF, el Manual L4 PERSPECTIVA DE GENERCD: LivAd HERRAMIENTA FARA
CONSTRUIR ECHADAD ENTRE HOMBRES ¥ MLJERES. Esta publicacidn ¢ontiene aportasionss
tedricas v praclicas, cuvo objetivo es converir la equidad en una prioridad. En =0 contenido,
define algunas herramientas que deben emplearse para investigar, comprender y abordar
problemas de género presentes en determinados sectares econdmicas, polfticss ¥ culturales.
También, proporciona elemenles para el desarrollo do la planeacion con enfoque de genero.

CIF .

& Uno de los retos ericdtarios de la poliica de poblacidn es mejorar fa condicidn social de [a
mujer. El Programa Maclonal de Pobfacion 1985-2000, acorde con la paolitica de poblacidn,
olora atencidn prioritaria @ este objetive, precurando potengiar en areas fundamentales para el
Ingre de la equidad e igualdad de género. La politica de poblaciin foments, a traves de las
acciones de educaclén en poblacidn, la formacion de actitudes que favorezean la equidad de
género en la parsja, la familiz y en todos los ambitos de la vida sockal. Las consecuencias
positivas derivadas del mejoramiento en la posicion social de [a mujer y de relaclones mas
equitativas se veran reflejadas, en el coro v medianos plazes, en el bienestar v la calidad Ja
vida de |2 poblacion, dardn lugar a patrones mas igualltarlos de divisian intrafamiliar del rabajo
v @ decisionas Rrniliares comparfidas; y, por Glimo, estimulardn cambios en los procesos de
formacién v expansion famillar (postergacion de la edad al malrimaenio v nacimiento dal primer
hljo, reduccion del tamafio de la prole, & Ihoremento de los intervalos inlergenesicos, entre
alros).

COMAPG

& En diciembre de 1998 la Coondinacidn del Frograma sobra Asuntos da la Mujer, ef Nifio i Ia
Famiis de la CHNDH organizé un taller sobre los Lineamiantos para fa infegracion de la
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pevspectiva de génars an fos organismos de fa Federacion theroamaticana de Ombudsman
(FICH, una accidn de sequimiants a 1la DECLARaCION DE ToLEDS, fiimada en Espafia an abrl de
1997 por los integranlas de la Federacién. Dicho docurnento quedd encormendado a los palses
cuya defensoria —en el caso de México ez la CNDH— contara con un area especliica para
atender loz derechos de las mujerss, & fin de darfo a congcar a todas las Comisiones Estatales
de Derechos Humanos para gue con las aportacionas, de praferencia de las sreas que atiendsn
los asuntos relacicnados con esos derachos, se elabore un documenta final que serd trabajado

-&n |2 Red de Defansorfas de fa Mujer,
CHOH

@ La Cogrdinacion General de COMMUIJER y el Fondo de las MNaciones Unidas para el
Desanclo da la Mujer (UNIFEM) realizaron, durante 1988, un estudie an el que se analizan 1os
indicadores més reciontes de temas como igualdad de oportualdades, nifias, mujer ¥ vida
familiar, educacian, salud, rabao doméstico vy extradomeslico, pardicipacion en fa toma g
decisiones, y violencia dornéstiea, La publicacion del estudio, Wulada: MUERES MEICANAS,
ALCANCES ¥ PERSPECTIVAS, sera divulgada en 19498, Como parta da las acfividades del proyecta
dal Slstena de Indicadores para el Seguimiento de la Mujer (SISESIM), que mis adelants se
explica, se diseid y publicd un Tripliico de Indicadores de Empoderamiento Social, Econdrico y
Polfticn de fas Mujeres, que fue dada 3 Conocar en ese mismo mes.

COMMUIER, UNIFEM

En Méxlco existan diversos espacios académivos dadicados a la investigacion y docencia sobre

la condicidn de las mujeres an México, por ejemplo:

+ El Frogramea nlerafsciofinaris de Esfudios de fa Mufer (PIEM), en el Coleglo de Moxico.

+ El Programa Universitaric de Esfudios de Género (PUEG), en la Universidad Macional
Autdnoma de Mexico.

« El Area Mufer v Relacionas de Género en el Departamenio de Politica y Cultura de la UAM-
®achimilco. Esta cuenta con una especializacian vy una maesiia en Esledios de la Mujer,
tuya primera generaclon egresari en gl afio 2000, Com paite de 1as actividades del drea se
arganizd de mayo # julio de 1998 un Saminario fnfarmacional sobre Exfudios de fas Mujaras y
una sere de conferencias para as estudlantes dg la especializacion y de la masastria.

= En varlas universidades, institwios v centros académicos existen [neas de invesfigacion
sobre & tama. Tal es el caso da la Univarsidad Avtdanoms de Chapinga {(con una Maestria en
Mujer Rural), la Facultad Lalincamericana de Ciencias Socates (FLACSO), kB Unlversidad
Padagdagica Macional, etc. Esta tendencia ha logrado extenderse y ganar cierto amaigo en 105
Eslados de la Repdblica.

En e} caso del PIEM, 2 ha legrado confinuar con las lineas de indestigacion gus se habian
trazado en las dreas de politicas plhlicas, derachos humanos, asi coms en génsro ¥ dscurso,
También se han respaldado diversas Investlgaciones en el marco del Frograma de
financfamianto v apoyo académico & imvestigaciones sobre muferas v refaciones de género, que

dezarralla actualmente su 13ava, Convocatonia
FIEM

El PUEG ha fortalecido [a investigacidn a partir de seminarios formatives, seminarios de
inveslinacion v la instalacidn de premios a la invesligacidn conjutameants con instikeciones
gubermamentales. Asimismo, = personzl académice promugve la Invesligacign desde |a
perspecliva de género en su aclividad docente y en |a realizacidn de los trabajos de tesiz para
oblener el gradao que dirigen.

PUEG
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Asimlsme, en la promocion de la equidad ¥ un enfogue de género, |z participacian de las
organizaciones no gubarnamentales ha sido una pieza clave, o que ha coadyuvade a la
elaboracion, seguimlente v vigilancia de las politicas v programas gubernamentales que buscan
&l mejoramients de las condiciones de vida v bienestar de las muleres; de igual manera, las
OMNG han continuado la reallzacidn, durante 1908, de trabajos de prevencidn de detaminadas
problematicas, por gjemplo, en &l dmbito de |a viclencia, por medio de campaiias de difusion.
Adgunas de las OMG que desarrollaran actividades desds una perspectiva de genero, durante
1988, son: AMDH, AMMOR, CAY], CORIAC, COVAC, EDIAC, FAMMAC, GIRE, RMyMA, GEM,
MUTUAC-MAS, entre muchas otras.

DG

GENERACION DE ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE GENERO

© En el primar semesire do 1995, &l Inskiiuto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
{(INESI llevd a cabo &l proyecto de Estadisticas de Género, bajo los auspicios y asesoria de las
Maciones Unidas. Su prineipal objetlvo consistid en construir un Bancs de Daios Estadisiicos
eon Enfogue de Género, basicamenle con informacion del propio INEGL Esle arsenal de
informacion s, an principie, un valioso instremenls para cuantificar los avances alcanzados en
la promocién de igualdad de oporunidades entre hombres ¥ mueres, asi como para medir £l
impacio de poliicas y programas piblicos con enfogue de g&nero.

La publicacion del INEGI titulada "Mujeres v Hombres en Maxico® conliene un panoramas
sociodernogrifice con indlcadores por sexo. Este documento presenta informmacién a nivel
nacional, por entidad federativa y para dreas nprales y urbanas, Asimismo, en 1998 el INEG
publich el documento “nfancia V¥ Adolescancia en México”, el cual aborda aspectos
relagionados ¢on el desarrolle de Iz poblacién mexicanz de ambos sexos en 1as edades
comprendidas entre log 0 v los 14 afios, v el libro “Esladisticas de Emplee con Enfoque de
Geénero”,

En colabaracion con la Coordinacion Gensral de la CONMUJER, el INEG| esth trabajandes an |a
definicion de un sistema da informacian que permila dar seguimiants ¥ evaluar los objetlvos v
las acciones del Pragrama. Este s denomina Sisterma de Indicadores para &f Seguimienta de fa
Sifvackin de fa Mujer y, a través de Indicadoras consbuidos a pardir de las fusntes ragulares de
informaclén  {censos, registros  adminisirativos v encuestas) y fuentes documentales
freglamentos, proyectos de comunicacién, aociones de capacitacidn, etc), permitirs dar
segquimierts ¥ evaluar ¢ impacto de las acciones comprendidas en 8] Programs Macions! ae la

Adtifzr.

El INEGI tambian realizd en fechas racientes ol levantamiento v procesamienta de la “Enciests
Nacional sobre Trabajo, Aporiaciones y Lize def Tiempo®, ulilizando la eslructura operaliva de |2
Encuesta Macional de Ingresos vy Gastos de los Hogares (ENIGH), cuyo propésito es oblener
informacion sobre & abajo v el use dal fiempg de los miembros del hogar, asi como las
aporlzciones al gasto que hacen loe perceptores de ingreso. Se disend y se 2sta actualizando
un banco de Indicadoras de género. Se ha trabajado en la realizacidn de seminarios para
sensibilizar tante al personal gue genera informacion estadlstica, come al que trabaja con £lla,
sobre aspectos vinoulados con Ios estudios de genera.

En goordinacion con la Secrefarfa de Relaciones Exterores, el INEGH realizd el Semirarto
Regional sobre af Enfoque de Génera v fas Fuentes de Informacidn Estadislica, reuniando tanio
a los encargados de generar informacién estadlstlca como a algunos responsables del disefio
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te pollticas en favor de la mujer, Los paises parlicipantes, ademas de México, lueron Belice,
Suatemala, Nlcaragua, Gosia Rica, Honduras, El Salvadaor v Panama.

El IMEG| ha definido una estralegia para reprocesar algunas bases de datos con el propdsilo de
generar infommacion gue ne ha side explotada hasta ahora. A la fecha s cuentz con
indicadores con enfoque de género de la Encussta Macional de Empleo ¥ de la Epcussta
Macional de Ingrezos y Gastos de los Hogares.

En 198% el INEG| presentd la segunda edicidén corregida v ampliada de |la publicacion MUERES
¥ HOMBRES EN MEXICD, la cual brnda un amplio panorama sociodemagralics sobre 12 stuacion
y caractorisiicas de las mujeres rmexicanas en relacidén con los hambres. Dada la utlldad del
dasumento se prepard una tercera edicion y en marze de 1889 se hizo la presentacion de |a
cuarta adicion, fa cual ha side enriquecida con nuevos indicadaores.

INEGI

& La SAGAR ha firmado un convento con gl INEGH para elaborar un Perfil Estadlstlco de la
Mujer Rural en México, que conternpla la publicacién de datos estadlsticos comparatives (198)-
1995, &n la mavoria de s casos) en aspectos de poblacion, condicidn sacigeconomica, censo
agropacuario, tznencia de tierra ejidal ¥ scbre resultados del Programa Mujeras en of Dasarralio
Rural (MDR). La publicacidn esluve lista a princlplos del afo 1935.

IMES|

PROGRAMAS ¥ ACCIONES EN FAVDR DE LA MUJER EN LA ESFERA
1. LOS DERECHOS HUMANGS DE LA MUJER

LINEAMIENTD GENERAL EN EL PROGRAMA NAGIONAL DE LA MUJER:

Forialacer Jos mecanismos gue aseguren la elinnnacidn de la brecha enfre fa igualdad de
derscho v fas condiciones de hecho, incluide fa revisiin de la legisfacion para eliminer las
disposiciones qua obstecliizan fa paricipaciin plens de fa mujer an fa vida poiitica, civil,
pccitdmica, social y culturs! de nuestro pals,

ACCIONES PRIORITARIAS EN EL PRONAM:

Asegurar a fas muferes of plena ilisfrute de fodos los derechos hinmanos reconocidos
ar los insfrumenios nacionales e infernacfonalss, fo que implice Impulsar acciohes para
defendeifos y protegerfos v combatir fas pricticas de violacion de fos Risnmtos. '

& La Comisién Macional de Derechos Homanos (CHDM), a Iravés de la Coordinacion del
Fmgrama da Asunfas de la Mujer, &f MNifo ¥ fa Farvlia, contribuye al estudio, pmte::c:lun
promocion y divuigacion de los derachgs humanos de las mujerss en razon de su QENero.
Asimismo, se orenta a la alencidn de las guejas que se presenten sobre violaclones 3 los
derechos humanes de las mujeresz en virtud de su condicidn femeninz, v & promover
modificaciones a las legislaciones, a practicas adminislrativas gue propicien o constiayan
dichas violaciones, ¥ & palrones cullurales que sustentan, tanls la distdmihacién de la mujer,
cormn la viglencia que se aigrza conlea lla.

HCH

© Con el propdsito de dar respuesta a una serie de asuntos que no son de sU competendia an
estricto sentido, la CNDH recurre 2 la Red e Apoye a Mujeres y Nifiox cuyos Darachos
Humeanos son Viplados. A lravés de la misma, se rinda asescriz legal y psicologica. Los fipos
de problemas mas frecuentemente sefialados en las denunclas presentadas son, en orden de
imporancia; vielencla Intrafamiliar, divorcio y pensidn alimenlicia, abandone, abuso sexual,
patria potestad y costodia, asesorla juridica vy psicolégica, y hostigamiento sssasal v
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discsiminacion laboral. Actualments la Red estd integrada por 162 organistos: 96 No
Gubernamentales, 44 Gubernamentales y 22 Comislones Locales de Derechas Humanos, A
través de la Red, no adle s difunden Ios derechos de las mujeres, sino ambien se aliende
directarmente la problematica de violencia intrafarmiliar, asesorka jurfdica en casos de abandono,
divorcio ¥ solicilud de pensién alimenticia, asi come en asunlos de violacidn, abuso sexual,
nifias y ninog en silwacién de calle, problamaticas de drogadicsion, alcoholismo, etc.
Particularmente, & trabajo desarrollade con los organismos no gubemamentales ¥y ofras
institucicnes de la sociedad oivil ha sido muy salisfactorio y il al unir cotidianaments [os
gshrerzos en favor de la protescldn v defensa de los derechas de mujeras, nifias y nifos, y os
the todos aquellos sectores que han sldo denominades vulnerables por su forma de ser y estar
en la interaccion con & resto de los sujetos que confomman |2 sociedad.

CHDH, QMG

o La Coordinacion de Salud Mental de la Secretaria de Salud sefiala gue la Norma Cficial
Mexicana NOM-U25-55A2-04 esld an vigor en ocho entidadas fedetativas v que an ngvienbre
ta 1985 cubrica el resto de os estados. La misma estipula distintas dispesiciones tendientes a
evitar cualquier tipo de discriminacian a los v las usuvarlosfas de estas unidades medicas.

S2A

& La Comision de Equidad v Género del H Senado de la Replblica liene e objetiva de
atender, en su aspecko legislativo, los asunlos de género y pramover la equidad. Su creaclon
contribuye a la generacién de condiciones de igualdad de Irato y oportunidades enfre mujeras y
varanes, para 1o cual ha desarrallads 1as siguientes actividades:

. Elaboracitn de ba compllaclén La MUSER EN LA Lo@st ACiOn MExCANA, que contiens 1o que
an derecho posilive mexicanc v en convenios v trafados internacionales suscitos por Meéxico
50 relaciona con las mujeres.

. Reuniones de trabajo con lps fitlulares de las dependencias del ejecufivo federal que tienen a
sU cargo programas de atencidn a la mujer, a fin de intercambiar reflexiones y ampliar |2
informacion en la matenia, Hasta principios de 1999 & habian realizado reuniones con fas
slguientes dependencias: Secrataria de Salubvidad y Asistencia, Secretaria de Desarollo
Bocial, Secretaria dal Trabajo y Prevision Seocial, Sistema para el Desamollo Integral de |2
Familia, Insttula Mexfcang del Segurg Social, [nstitute de Seguridad v Senicigs Sociales
para los Trabajadores del Estado, la CONMUJER v [ Comiston Nacional de los Derechos
Hurnancs.

Entre las actividades do esta Comisidn destaca la organizaclén del Parlamento de Mujerss de
México, everta que reunld 3 legisladoras mexicanas, federales v locales, asl como académicas,
integrantes de OMG v juristas, en la celebracién del Dia Internacional de ta Muler, el & de marzn
de 1998, v en el cual se tomd e! acuerdo de constituir la Comisidn Bicameral, Farfamheno da
Mujeres, Integrado por diputadas federales v senadoras de la Replblica que forman parte de las
respeciivas comisiones de equidad y género, cuya funcidn serd de reflexion, deliberacion y
promacidn de una agenda leglslaliva nacienal y de las politicas pablicas para eliminar toda
forma de discriminacion de génere v favorecer la democracia, la pazr ¥ el desarrollo de (3
Rep(hlica Mexicana. La Comision Bicarmaral fue Instalada en el recinto del Senado de o
Repiblica ol 23 de agosko de 1958,

SEMADO DE LA REFUBLICA

& La Comision de Equidad v Ganerg (CEG) de la H. Samara de Diputados, LY Legislatura, ha
paricipado en cuestiones fundamentales, como: la aprobacion de meodificaciones penales ¥
clvlles en materia de viclencia intrafamiliar; & analisis del presupuesto con enfaque de genero, y
la promociSn ¥ atencion a las demandas de las mujeras. De manera particular, la CEG trabaja
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en un proyecto legislalivo gque involugra layas y reglamentos, con cambios de fondas en algunos
casos. Las v los integrantes de esta Comisidn, se han comprometido 8 fomentar una cultura de
respelto 2 1a dignidad de las mujeres, a poner espacial afencidn en la forma en que se protura y
adminisfra la justicia, y paricipa en las reformas a la ley laboval en [a que debe reconocerze el
esfuerzo de millones de mujeres de nusslro pais; por elle inlerviens culdadosamenta en 03
debatas v la slaboragidn de las leves de ingresos y egresos de la Federacion.

Con base en un estudio que fiene en marcha esta CEG, se liene que exlsten Comistones de
Equidad v Senero 2n 15 Estados do |a Repiblica (Campeche, Chihuahua, Coahulla, Durangs,
Guanajusto, Suerrers, Jallszoo, Estado de México, Mayant, Muevo Ledn, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, VYeracrur y Zacalacas); que 58 ha legislade contra la Violencia Intrafamilisd en 7
Estados de |z Replblica: (Coahuila, Collima, Durangs, Pusblz, Querétaro, 3an Luis Potosi y
Veracnlzl y que estin en proceso de hacerls 11 Estados: Aguascalientes, Campeche,
Chihuzhua, Guangjuato, Estzdo de Mexico, Morelos, Nayant, Muevos Ledn, Quintana Roo,
Sinaloa y Tabasew). ’

CAMARS DE DIPUTADOS

& Con objeto de Incluir dentro de los programas del DIF v sus Sislemas Estatales |a

problematica de la explotacion sexual comercial da mencres, en noviembre de 1956 se reallzd,

con el apoyo deil UNICEF, el Primer Taller Macional de Procuradores de fa Defensa del Menar y

fa Famifia, del cual e derivaron 103 siguientes acuardos gue sa giguioron en 1987:

« Modificar & formato de registra de informacldn del Programa de Prevencion af Maltrato def
Manor (DIF-PREMAN) con |z finalidad de incorporar el reglstro de explolacion sexust
comerclal, laboral, asi como nubros de negligencia y abandano.

+« Ampliar el Programa DIFR-PREMAN con a2 finalidad de alender la prevenciin de |a
explotacion seweal comerclal de los nifios, impulsande en los respeclivos estados [as
reformas a los Godigos Penales que penmitan lipflcar la pomografia infantil asi como el
turlsma sexual,

Este Programa del DIF tieng dos vertientes, la primera de lips preventivo, a fravas de 12 cual se
busca en zonas expulsoras de menores generar condiciones de apoyo a la integraclsn famillar,
el reforzamiento de los valeres v la promocidn inferinstitucional de medidas de nutricidn, salud,
educaciin y sansamienta daf entorno. La segunda es una vartiente de atencidn mediante |4
cual sa ofrecan diversos servicios a los menares gue han ¢aldo denbro de esa categoria.

DIF

Derechos humanas de fos y fag migrantes

@ Par iniciativa de México, €l Grupo de Trabajo sobre Migracion v Asunlos Consiares de fa
Comizion Sinacional Méxica-Exledos Unfdas ha incorperado en diversas ocasiones & tema de
las mujeres migrantes por considerarlo un grupo allamente suscaptible y que cada dia aumernila,
por o gue requisne de atencidn especial por parte de ambas goblernos. A nivel bilataral s han
legrado  algunos compromiscs que reconocen gue, independientermant: de sy sifuacion
migratoria, los derechos humanos, civiles y laborales de todas ias mujeres migrantes deben ser
rezpetados. Enbre dichos compromiscs dastacan los siguientes:

La repafriacidn de mujeres mexicanas indocumentadas a México debe darse de manera segura
y ordenada conforme a los criterios y procedimientes acordados bilateralments en agosto de
1947, En este sentido, las repatrizciones deben realizarse &n los horarles ¥ lugares previareznte
determinades medlante arreglos locales especiiicos, en presencia de aularidades migratonas
mexicanas; deberd medlar un aviso antes de verificarse las acciones de repatriacion; 1as
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auforidades tienan la obligasian de velar por la unidad familiar, dar atencidn espedclal & mujeres
embarazadas o con nifios, 8 parsonas discapaciadas, ¥ a mengres. Con este lipo de
procedimiontos se avita que continden registrandose las repatriaciones de mujeres y nifios &
allas horas de Iz noche ¥ por lugares edremadaments peligrasos, 10 gue |08 colocs &n una
situacion de riesgo para su segurldad & infagridad fisica.

En relaciin con [og procedimientos de detencidn de muisres migrantes de nacionalidad
miexicana por parte de autoridades estadounidenses, ambos paises, afravés de |a suscripcion
del Memorsndurt de Enfendimiante sobre Prateccidn Consular oe Naclonates de hfexico ¥
Estados Unidos, irmade en mayo de 1996, adoplaron el compromiss de garanizar oue 1os
nacionales de uno ¥ olra pais serdn nolificados al ser detenidos sobre su derecho 3 contactar a
sus respechivas representaciones consulares, £ Memordndum da Enfendimiento considera que
recibiran atencién especial loz casos que involucran la detencidn de menores, mujeres
embarazadas o personas en situacion de riesgo. De esta maners, s cohsweles maxicanos
guentzn con mayorss garankias para el desempeio adecuado de la funcion de protecdon de
nuesires nacionales.

MM

©En mayo de 1897, los Presidentes de México y de Estados Unidos suscribleren la
Declaracidn Canjunta sobre AMigrecldn ¥y Coeperaciin Fronteriza, de la gque fe derivan
importanbes compromisos bilaterales en materla Je proteccidn a los derechos humanes, En ese
senfido, 105 dos gobiemos =& encuentran trabajande en [a definicién de tales ameglos —algunos
de los cuales ya se estdn instumentando—, a parilr de criterios y parérelros generales

arardados bilalzralmente,
SOBIERMNG DE MEXICD-GOBIERND DE ESTARDS UNIDOS

@ Par gtra parke, loz derechos humanos de los migrantes tambien constituyen un tema de la
mayer importancia en la relacidn bilateral de México v los palses da Centroamerica. Con cada
une de ellos se cuenta con grupos de trabaje binacionales para atender distintos asuntos
relacionadas con el fendmeno migratorio, a través de los cuales se ha Impulsade un dialogo
consfructive para atender la situacion de 1oz derechos humanos de sus naclenales migrantes
que se encueniran en México, ya sez en forma documentada o indocumentada.

En relacian con las mujeres que se encusntran en México, nuestro gobierno, en congruencis
con sb polilica migratoria de respeto a los derechos humanos de los migranfes, en especial los
de aguellas personas mas desprotagidas independientemnente de su sileacion migratona, cormo
o5 of casp de las mujeres, los nincs ¥ las niftas, los andianos v las ancianas v los v las
discapacitadas, se esfuerza cada dia por respetar sus derechos individuales, asi como
orientarlos v auxlllarlos dentro del marco juridico establecido.

MR

& La polilica migralera del Geobiarng de México contempla una firme defensa y proteccion de
Ins derechos humanos, espadialments de 103 migrentes sin discriiminacion par su nacionalidad,
adad, sexo, religitn o condicion juridica rigratorla. La creacion y el fortalecimiente de los
grupas de proteccion a migrantes, a cargo del Inslituto Nacional de Migracidn {INM), en cuya
integracian intervienen los niveles Faderal, Estatal v Municipal de Gobierno, tlene por objativo
defender a los migrantes de las accienes cometidas en su contra por bandas organizadas da
delincuentes v por algunas autoridades deshonestas, contibuyendo de alguna mansra a
combatic la viclencia hacia las mujeras, Con |z operacidn da s gropos de protectidn a
migranles, se ha reducido sensiblemente lag viclaciones a muleras, los azallos y olvos actos
delictivos v dg abuso contra migrantes en ambas ronteras maxicanas.
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El Fragrama de Repatriacién Segura y Ordenada da Migranfes Mexicanas, a cargo del INM, ha
permitido que la devolucion de mexicanos se realice por puerfos de enfrada y en hararios
presiarnenta poordados, con atencién gspecial a mulerss, menoras y discapacitados, y con
presencls de autoridades migratodas de México. Durante 1998, medlanls este programa, se
racibieran a 1'099.000 mexicanas de los cuales 131,000 fugron mujeres menores Jde edad gue
representan el 11.8% de lotal de ropatiados. Medianfe la vertiente social del Programa
Pafsano, en case de necesitarlo se las proporcipna orientacion v apoyo para alimanlss y
hospedaje kemporal, asi cormo ayuda de transporte & desean reternar a su lugar de origen.

IMK

& En el mareo de los evenlos para conmernorar e 50 Aniversario de [a Dectaracidn Universal
e los Derechos Humanos, la Secrelarla de Relaciones Exterioras realizd el Seminario Log

Crerechos Humanos da fos Trabajadores Migraforios.
SRE

& La Comisidn Mexicana de Defensa v Promocion de los Dergchas Humanos, A.C. realizo en
1497 &l Primar Taller sobre Dorechos Humanos de fas Mojeres y of Acceso al Sisfema
Interamericans de Protacafén. Por su parte, la Federacidn Mexicana de Universilarias (FEMLU]
Nevd a cabo la presentacion del libro La condicitn de fa mufer indigena vy sus derschos

fundameanialas.
kG

i Rewvizar fas normas sectndarfas federales ¥y las normmias focales parg asequrdal S
congruencia con ef principio constitucional de lguaidad furidica def hombre y la mojer.

& La Comision Macional de Derechos Humanos elabord, presentd v difundid el estudio
intitulade "Cofejo de lag Normas (Federzles v Estatales) que conlienet disposiclenes ralativas a
las mujeres ¥ = la nifiez con la Convencion sobre 2 Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Muler v la Convencidn da los Derechos del Nifc". Los 33 volirmenes
resultantes de dicha esledio fueron enviados al Presidents de la Repiblica y a los poderes
Ejecutivo v Legislativa de todes los estados del pais, asl como a [os Presidentes de las
Comisiones da Darachos Humanos en las entidades federalivas.

CHOH

@ En la actual etapa de seguimiento de este proyecto, la COMNMUIER esta reallzando
gestionas &n cada estado con el fin de procurar gue los poderes estatales a los que
comresponde hacerdo, aliendan las propuestas dervadas del estudlo. Asimisme, ha sugendo
modifcaclones a los siguisntes instrumentos juridicos: Ley General de Salud, Ley Genaral de
Poblacidn, Ley sobre el Sisterna Nacignal de Asistencia Social, Ley de Salud del Distito
Faderal, Cadigos Cil, Penal v da Progedimientos Penales del Distrite Faderal, &ntre otros,
COMMUIER

@ Desde 1898 [a STPS leva a cabo una ampafia de congientizacidn entre los empleadanes de
las maguiladeras en relacion con la disciminacion de s muleres gue rabajan en sus plantas.
Cestacan lags variadas actividades insfitucionales para integrar a la muer en la actividad

productiva.
STRS

@ La Coordinacion General de la CONMUJER planfes a la STPS ta conveniencia de axplorar
soluciones alternativas al camblo legislative, como serfan programas insitucionates onentados
a corregir las praclicas disciminatorias en las maguiladeras y, en general, en [a industria, que |3
autoridad laboral reconoce que existen. La inspecsion federal dei trabajo es una instihucion que
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podiia =ervir a este propdeite. Frente a los empleadores privados, los medios de que s2 dispone
actuaimente son las inspecciones del trabalo, la sensibilizacién de [os empleadores y el
eonoclmiento de sus derechos por parle de las trabaladeras, Par allg, Iz Coordinacion General
det PRONAM, en conjunto con la Secretaria del Trabajo, disefia un proyecto de difusién de los
derachos de |as trabajadoras.

CONMUIER, STPS

R Safvaguardar y proteger los dereches Rumances, civifes y culturafes de las muferes
indigenas, combationdo fodas las forrmas de discriminacién éinica y da género.

& {as principales acciones dael proyecto de Fromocidn de los Derechios de fes Mujeres
fndigenas, a cargo de ta SEDESOL, comprenden la realizacion de talleres sobre difusion de los
derechos de la mujer directaments con organizaciones de mujeres indigehas en diversos
estados do la Replblica, considerands las slgulentes verlientes: derschos ciudadanos,
hurmanos v colectlvos; salud, educacidn y desarrollo, El objeliva es capacitar, asesarar i difundir
los derechos de la mujer entre arpanizaciones v comunidades indigenas, enfocando su accidn
&n la promocidon de los derechos Individuales ¥ colectivos de las mujeres indigenas.

SEDESZOL

& El Inshiuto Maciona! Indigenista inicid en agoele de 1987 el proyecte de Difusidn de
Brerechos Huranos, Colaclivos y Ciudadsnos pare Mueres Indigehas as1 cormo el Programa de
Pracuraciin de Justiofa, A través del provecio de Apove a Croanizacionas Ghfes, ef Instituto ha
financiado provectos en los rwbros de asasoria, defensorta, gaslion, capacitacién, investigacian
y diagnéstico an matena de derechos humanos & indigenas. Alaunas de |as organizaciones no
gubemamentales partleipantes estén conformadas por mujeres indigenas 0 blen cuantan con
provectos orientados hacia ellas. A manera de gjemplo destaca el trabajo del Grupe de Mujaras
tle San Criskdbal, A.C., que ha realizado diversos falleres, encuentras y propuestas &n relaclén
oon la situacion especifica de 1a mujer indigena de Chiapas. En los 23 estados donde trabaja el
Instileto, €l provecto ha penmittido atenuar las condiclonss de desigualdad gua ante la ley tienen

loz pueblns indigenas v, eh paritcular, [ag rmujeres.
(1]

@ En junic de 1998, por convocatoria de la Comigion de Derechos Humanos del Dislito
Federal, v la Organizaclén Milenio Feminista, tuvo lugar €l Fore Etia, raza, gensro y derechos
humanos. Este Foro se realizd en el marco de la conmemoracion del 50 aniversaro dea la
Dedaracion Universal de Derechos Hurmanos.

CDHDE, MILEMIQ FEMIMISTA,

¥H Impulsar el desarrolio fnsfifucional, asi como forlalecer los Insirumenfos y
mecanismos orieriados & promover fa iguaidad de derechos y oporiunidades onfra
hambras y mujeres.

& En respuestz al lamado del Presidente de [a Repdblica a los gobemadores para promover |2
actualizacion del marco juridico que nos rige v poder gliminar |95 rezagos que limitan los
derechos de las mujeres, CONMUJER convocd en abril de 1992 a la Primera Rauntdn da
Trabajo con jos Secrefarios Genersles de Gobiemo de los Esfados v ef Distrifo Fedearal,
CONMUIER

@ En septlambra da 1998, la CONMUJER organizo, conjuntamente con el Comite Ejecufivo
Wacional def Partldo Revolucionarnio Instilucional {CEN-FRIY, &l taller Informativg Cdme Legisiar
desde un Perspecliva de Génern, al cual fue impartido por funcionarias de CONMUJER 2 tas
dipuladas [ocales priistas de toda la Replblica ulilizando el cuaderno COMO LEGISLAR DESDE
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tnd FERSPECTIVA DE GENERG, que conliene ouadros comparativeos sobre las legislaciones
intarnas con las recomendaciones de 1a Cormisién Naclenal de Derechos Humanos.
CEN/PRI, CHOH, COMMUJIER

BH Respetar v profeger Ios derechos humanos y geraniias consiiiucionafes de fas
mojeres mvalieradas en la comisién do delifos def fusro federal, poriends cuwidade en
afender las necesidedes y caraclerisiicas propfas de su condfeidn famenina.

& La Direccidn General de Prevencion del Delile v Servicios a la Comunidad, de la
Pracuraduila General de la Replblica (PGR} vigila el respete irestricle de los derechos
humanos de las personas detenidas, ya sean nacionales o extranjeras, presunlas respensables
de la comision de delitos laderales; se supendsan pamanentements las condicicnes de
astancia, rato y comunicacion, asi coma 4 informacadn requarida por familiarez. 3e brinds
aspadial atancidn al respeto de los dereches humanss de las mujeras detentdas, estableciendo
&reas de detencién especiales, distinfas a las de las destinadas a los varanes y lugares da
aseguramlento totalmenie separades de aguéllps, cuando se trata de muieres ‘coh hios
meanores de edad o ladtantes.

PER

& La CNDH v o UNICEF craanizaren en 1295 el Seminarc fnternacional sobre Adolescentas
en Caonflicio con fa Ley, Sequridad Cludadana y Darechos Fundameniates. Al evento asistieron
representantes de diversas dependencias pabllcas, organismos no gubamarnantales v agencias
de lag Macionas LInidas.

CHERH, UNICEF, QNG SMU

e Prormover la pariicipacién actfiva de las organizaciones que actidan an fa promocion y
defensa de fos derechios de fa mujer en las fareas de formufacién, gjecucién, seguimianto
y evaluaclin de fas polificas y acciones pullicas orientadas & estimular el avanee de la
mufer.

& En abiil de 1958, la Comislén de Poblacion ¥y Desamolle de [a Camara de Diputados (LY
Legislatura}, convocd al Fove de Consulfa sofre Infancia v Adolescencia, en el cual participaron
represantantes de los sectores plblice, académics'y civll, con el fin de entablar un dislogo endre
s representantes v la cludzadania v, de esa manera, estar en posibilidad de promulgar leyes
acordes con la realidad nacional, gue protejan Ins dereches de infantes y adolescentss.
CAMARA DE DIPUTADOS, QNG

& En ese mismo mes, la SER, DIF, CNDH, IFE, UNICEF v CDHDOF firmaran la Declaracidn
Conlunta para Desamollar un Programa de Accion Intesinstitucional en Faver de los Derachos
de |2 Mifigz v los Valores de [a Democracia, en el que se incluye el fomento a una cullura dends

prevalezes la equidad de geners.
SEF, CNEH, DIF, IFE, UNICEF, COHDF

& La Academiz Mexiceana de Derechos Humanos, en colaboracidn con el FPragramsa
fnlerdieciolinarto oe Esfudios de ia Mujer {PIEM) de El Colegio de Méxivo, llevd a cabo en 1989
el Talfer de Género ¥ Derechos Humanos de fas Mueres, didgido a integranles de
organizacionss no gubarnamentales,

AMOH, PIEMASOLMEX

EA Reforzar la educacicn y fa capacitacion en maferia oe derechos humanos ue =4
brinda a los servidores pribilicos, coarpos policlacos, persornal médico v paramédics,
trabajadores soclafes y maesfros de fodos fos mivefes educalives para condribuwir a fa
prafeccion y defensa de fos derechos de fa mijer,
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@ Como parte de las actividades del Proyecio Los derechas humsnos e fa mgar
Foratacimignic de fa educacidn sobre fos derechos de fa mujer en México, la Academia
Mexicana de Derechos Humanos llewd a cabo de febrerg @ abril de 18398 un Curso de
Formaclon Magisterial en Derechos Humanos de fas Nifias y las Muyjsres, dingido a
formadorasfes del magisterio, principalmenie directorasfes de pamarla vy secundarnia, a fin de
que se conviertan en mulliplicadorasfes del mismo en los centros de capacitacion magistartal
distribuidos en la Replblica. El vbjetivo del curso es proporcionar elementos tedricos, pracicos
y analilicos sobre derechos humanos con un enfoque de génerg, con el praposito de promover
la inclusion del tema en @] slisterna formal de educacion basica. La colaboracidn para este curso
gntre la Universidad Pedagbaica MNacional, la Subsecretaria de Servicics Educallvos para al
Distrito Federal de [a Secretaria de Educaclén Plblica, y la AMDH, quedd establacidz por medic
de la irma de un convenio.

AMDH, SEF, UPN

® La Coordinacién del Programa de Asistencia Juridica del DIF, colabora dando asesorizs
zobre temas de dersches humanos, educacion, géners y zalud, enlre otros, Asimismg, se
grigntan los pragramas de capacitacién a senvidores pablicos —solicitados por diversos
organismos gubemamentales— de manera qua sus funciones conternplen el anfogue de
génera. Para ello, se han desamcliade diversas aclividades refacionadas fundamentalmentes con
Iz proteccidn de los derechos humancs, con la procurasidn de Justicia y con el deracho a la
galud, desde la peespecliva del génerg, En este marco, se impartid al personal de la
Procuraduria General de la Replbllca (PGR) un Curso-Taller sobre Género ¥ Derechos
Humarnes para Ministerios Pablicos de fa Fedaracidn, cuyos objelivos generales fueron
idenliflcar en grupo, ¥ a ravés de decumeanlos ax profeso, algunas diferencias significativas
erlre las condlciones sociales que viven lzs mujeres en relacldn ¢on los hombres, asi coma
argumentar |a relacion causa-efecto entra el proceso de construccidn soclal de ios generos
imasculing y femenino} y las desigualdades en el disfrute de los derechas humanas v 1a
impadiclén de justicia, para propaner alernativas que garanticen mayor equidad en el respato a

lns derechas humanos v la imparticidn de josticla para las mujerss y s homiras.
DIF, PGR

B Disedar e instrumeantar acciones de informacion, educacién y comunicacion para que
mujeres ¥ ronbres conozcan sos derechos ¥ puedan delfenderlas.

& La SEP lleva a cabo acciones con el IFE, el DIF, la CNOH, la CDHOF y & UMICEF para
fortalecer el conocimlenta, el respato v Iz vivencia de los derechos de 1as nifias y tos nifios en la
familia, ¥ n ka escuela.

SEP

@ La Comizion de Poblacdn y Desamollo de [a Camara de Diputados (LY Legislatura), en
colaboracidn con el Institute Nacional de Sclidardad, impartieron el Frimer Curse Pilclo de
Formacttn de Modisdores Famiffiares, dirigido a mujerss lideres de las comunidades
munitipales v delagacionales de los estados de Puebla, Veracruz, ¥ del Disfrito Federal, en
donde actuzlmente se cuenta gon 135 medisdoras. El curse tuve por cbjeie difundic los
servicios que prestan 1as instituciones poblicas (DIF, IMS5, Servicios Coordinados de Salud y
Procuradurias de Justicia Estatales v del Distritp Federal), dar una arientacidn precisa sobra los
derachos que asisten a mujeres, hombres ¥ mencres an al matrimonio, divorcio, palia polastad,
aslstencia en crisis, asi comao sobre las formas de canalizacitn a las instituciones mencionadas.
CAMARA DE DIPUTADCS, N30L

@ El Consejo Naciona! de Prevencidn y Control del S1DA (CONASIDA) sefiala qua an diversas
ingtituciones, las muerss seropositivas o con SIDA spn, con frecuencia, victimas de
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discaminacidn, ofensas a su dignidad ¥ negacian de servicios médicos. Esta instancia ha vanido
recibienda quelas por tales mofivos ¥ ha fratado de dar solucion a dichas sillasionas, Las
acciones emprendidas por el CONASIDA han consistido, per una parte, en brindae origntacin y
atencidn a las afectadas ¥, por la alra, en sensibilizar y capacitar al personal de salud, a fin de
lagrar el cambio de aclifudes y prevenir |2 diseriminacion.

COMASIDA

© El Institute Macional Indigenista feporta qua |z Subdireccidn de Antropologia Juridica
financid, en el afio de 1998, 8 27 organizaciones civiles de 13 estados de [a Replblica para
elecutar provectos cuyos objelives generales son & capacilasion, promacién y defensa juridica
de los dergchos humanes colectivos ¥ de genero de kas mujerss indigenas,

IMI

& La Academiz Mexicana de Derechos Humanes, desde sp fundacion en 1954, ha mostrado
especlal interds an los asunlcs de género. El trabsjo realizado <on mujeras indigenas ha
permitido disefiar talleres sobre derechos de la mujer. Sracias al apoyo del NI, |3 calebracion
de estos talleres s& ha dado de manera consecutiva v en ellos se han tratado Ios siguienles
tamas: vida y violencia de la mujer indigens; educacidn; precesos paricipativos; desarrollo
suslentable; v dersches politicos. A partir de 1998, se ha iniciade el proyvects Los dorachos
humanos o fa mufer, Foralocimiante de fa educacidn sobrg fos derechos da o mudier an
Méxizs, con financiamlenta del gobierno britinico y con duracion de fres anos,

El objetivo general de esle proyecto es capacitar @ grupgs de mujeres en zonas rurales y
urbanas sobre derechos fundamenlales, por medio de aclividades que conduzgan al analisis de
su slfuacion social v la imporiancia de su participacion en &l proceso de democralizaciin en
México, Los objefivos del misme son: difundir el conocimients de los derschos hurmancs de g
mujer came herramientas Otiles para prevenir violaciones a los mismos y exigir [as reparaciangs
comespondientes; publicar v producir materiales impresos v audiovisuales que promuevan la
educacibn en derechos de |2 mujer, sensibilizar & institucionas  educalivas, religinsas,
gubernamentales y na gubernamentales sobre los derechos de la mujer desde una perspectiva
de géners; ¥ organizar encuanlros en les cuales se analice la situacion acleal de los derechos
de 13 mujer para promover aclividades de coordinacion antre diversos grupos.

ADACIH, (M1

& E5 conocido que uno de los factores que mas influyen en la disminucidén del desamollo
intagral de la muler es la viglencia familiar, asi como toda la clase de abusas de los que es
viclima, circunstancias que han servido como base a la creacidon de disposicionss juridicas
tandigntes a velar por el bieneslar de la mujer. El Slstema para el Desarrallo Integral de 1a
Farnilia ha paricipade direciamentz en las reformas &t Codigo Civil, Chdige de Procedimientos
Civiles, Cadine Penal, Codigo de Procedimientos Penales &, incluso, en la creacion del
Convenio de Colaboracion entre fa Procuradurfa General da fa Repiblica y ef Sixterns Nacicna!
para ef Desarrollo Integral d2 la Famife para la imparficidén de Cursos de Sensibilizacion a
Minigterips Plblices, con el fin de orientados v conglantizardos en @l manejo de c=s0s que
atafion a la mujer senecka, adulta, adolescente, nifa ¥ mujer incapacitada,

DIF

FROSRAMAS ¥ ACCIONES EN FAVOR DE LA MELIER EN LA ESFERA
*. LA MUJER ¥ LOS MEDIOS DE DIFUSION

LINEAMIENTO GENERAL EN EL PROGRAMA NACIONAL DE LA MUJER:
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Cortribulr 2 desarraigar de los medios de comumicacion masfiva v def sistema educalivo /a
proyecoidn o imdgenes estorgofipadas de fa mufer, con ef propdsita de avenzar en ef
reconacimienfc sacial & sus aporiaciones, sus dmbifos da pardicipacion y su pleno deserroi,

ACCIONES PRICRITARIAS EN EL PRONAM:

B Emprender en jos medios oe cominicacion masfve campafias permmanentes gue
difondan Ia diversidad de papeles gue desempefiz la mujer, poniendo de refieve 13
limperioza necesidad de impulsar si parlicipacién en fodos los Ambitas de la vida social,
en lgualdad oe condiciones conr ef vardn.

& Los programas de educacibn y comunicacion en poblasidn Juegan un importants papel en la
difusion de nuevas paukas culurales, creencias y valores &n la materia, Debide & ello, el
Consejo Nacional de Foblacion, de conformidad con los lineamientos del Frograma Naclonal do
Foblacikin 1985.2000, desamolla diversas campaitas de comunicacidn en planificacion familiar,
En particular, la Campafia Pianifica, es cuestion de guearar, gue ee ol esfueraa mmas sisternatico y
permanente desarrallado hasta ahora por el Goblemo de Meaxico, pratende ampliar el concapto
de planificacion familiar, enfalizando su relacidn con la consbruccion de proyectos de vida
personal y familiar, y con la calidad de vida como componente cantral de dicho proyectos.

Asimisme, [a campafia intentz favorecer fa comunicackdn en paraja y propiciar la participacion
herizontal y equitativa de mujeres y hombres en las dacislones relacionadas ¢on la reproduccion
v la planificaclon familiar, Las invesligaciones realizadas muestran que dicha campana
ponstifuye un factor ralevants en la consolidacion de una nueva cultura demagrafica tendients a
promover decisiones libres, responsables & informadas, a fortalecar el espiritu de prevision ¥
planeacian de la familia y a confribuir a desamaigar les prejuiclos v esteredtipos que influyen a
menuds en las decisionas reproductivas.

CONAPO

& En respuesta a la invitacion del Grupo de Educacion Popular con Mujeres (GEM), Solidarldad
Intemacional, VISTA, e Sobierno del Distrila Federal v el Ministeric de Trabajo ¥ Asunles
Soclales v la Coordinacidn General de ta CONMUJER, disefiaron y difundieron por radio ¥
telavisidn la campatia ... Atertamante, fas mujerss, con &l objetivo de sensibilizar a la poblacion
sobre ! Wata discrlminatorio v sexizla hagia lzs mujeres, gue se reallza por medio de la
utilizacion de ideas y actitudes que margan 1o que debe sar g ng una mujer. Asimiamoa, s buscd
proplciar la reflexidn acerca del uso de frases & ideas gue provectan un concepio discriminatorio
de las rujares v nifas, La sequnda fase de esla carmpaita, did Inlcio en 1999,

COMMUIER, GEM, VISTA, RTC

@ E| Sistema de Radipdifusoras Culfurafes ndigenistas, promueva la presencia organizada de
tos pueblos indigenas en todo &) proceso de Wabajo radiofénice, desde la plansacidn y disefio
de programaclsn, hasta la produccién y evaluacidn dal rabajo de las emisoras, para tal efecto,
se pust en marcha la estralegia Jde integracion de corresponsales comunltarlos, [a creacion de
centros de produccidn radiofénica v la integracidn de consejos consulives, En los centros de
produccion radiofinica, se apoya & las comunldades y organizaciones indigenas que desean
realizar sus propios programsas, para posterionments ieansmitirlcs en su lengua. En 1988, se
transmitieron 12 programas de radio en diversos horados, los cuales abordaren los siguientes
ternas: salud, orientackin familfliar, devechos de la mujer indigena v aspectos de orgamzacion y
capacitacitn para el trabajo.

[MIYSEDESCL

& Para |z celebracidn del “Dia intemacional de la mujer”, |2 Diraccidn General de Difusion,
Educaclén v Comunicacion de CONMUJER, dizens y difundld una campafia por medio de
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spols, para promover [a importancia del Dia Infemacional de la Mujer. Asimismo, se puso
énfasis en la observancia del Programa Macional de fz Mujer por parte de [as dependendias de
la Administracion Piblica Federal ¥ las enlidades federativas. Como parte de |a esta camparfia,
ga emitis un fimbre postal eonmemorativo v se convocd al Segundo Conmcurso de Ensavo

Lifararto Busana San Juan’.
COMNMUJER, RTC, SEFOMEX, CONACULTA, Aldaba Publicldad

EH Revisar los programas, maferiales diddcficos, libros de fexto y métodos pedagdgicas
para gliminar, donde fas haya, finagenes esferectipadas de fa mujar.

& Con el propésito de indagar sobre las percepoiones de hombres ¥ mujeras respecto a los
esterectipos de génere proyectades en la publicidad en Mexico, asl como an |a posibilidad de
incidir en ellos a través de una foermacion en recepcion critica de los medies o 2 educaclin pars
los medios, la Caordinaciin Generaf de CONMUIER v el Fondo de las Nacionss Unidas para |3
Infancia (LUMICEF) iniciaron, en 1897, el proyecle Diagndstice de imdganas esferactipadas en
fog rredios de cominicaciin. El objetivo general del estudia ue contribuir & desamaigar de los
medios de comunicacion masiva y del sisfema educative, b provecddn Jde imagenss
esterestipadas de mujares y hombres, con el propésite de avanzar en el raconaeimientd soclal
de sus aportaciones y la ampliaclén de sus ambilcs de participacidn y pleno desarrolle, Los
resuliados del estudio se plasmaron en la obra lilulada N FAn FUERTES, M TAN FRAGILES.
RESULTADOS DE LN ESTUNG SOERE ESTEREOQTIPODS ¥ SCXIGMO EN MENSAJES PUBLICITARICS DC
TELEVISHAN v LA EOUCAION A DHsTancta, 1z cual fue prezentada para su divulgasidn en un
gvento celebrado en febrars de 1598,

CONMUJER, UNMICEF

B Disediar v difundiv investfigaciones orlentadas a profundizar en ef estindio de ios
fenomencs de la comunicasiin relaclonados con fas imdgenes de hombres y niuferes
qria proyactan los medios de comunicaeion masiva.

@ En ¢olaboracion con el Instituto Folitéenico Macional, la CONMUJER realizd ¢l Taller de
Teleconferencias La nfer Aoy, . cambios y desafics, con doracidn de 35 dlas v an el cual
participaron 400 represantantes de diversos lugares de la Repablica, El taller permitld conocer y
analizar termas come la construccidn da lo farnening ¥y lo masculing, la familia, la escuela, oS
meadips mazives de comunicacion v la sexualidad.

COMMLLIER, [PH

E. Dbstaculos a que se ha hecho frente.

5, ;A qud obstdculos se ha hecho fremle vy qué enseffanzas se han extraide af aplicar
pofiticas v ¢lras madidas ralativas g ceda esfera de especial preoctipacion? (Por efamplo,
aungue se aprobé adeva fegisfacion encaminada a limitar fas prdclicas {radicionafes
rocivas para fa safud de fas mujeres y fas niias, esas priclticas coniinuaron, o gie
demuestra gue fambién era necesario emprender uha campaha aducativa para modificar
fas aciifudes, 0 $e¢ adapié of derecho consefudirario para Que se adecuara a2 Ja
fegisfacion moderna cuando se pbservé gue en lzs feyes fradicionales se discriminaba
mas contra fa mojer gae confra ef hombral.

A pesar de los esfuerzos realizados, en Méxlco a0n se presentan obstculos que impiden
avanzar =n el mejoramients de la condicidn ds la mujer en las areas de alfabetizacion,
capacitacién para acceder al mercads de trabajo, acdeso a los senvicios de salud,
principalmente respecto al cincer cénvico-utering vy wivir libre de viglencia, segin fue
delarminado por la Contralorla Social del Programs Macional de fs Mujer (PRONAM).
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Considerando gque existe una diferencla entra la demanda de trabajo por parte de las mujeres
con la oferta’ existente, al igual que diferenclas en la educacidn especializada entre hombres y
mujeres, no obstante los programas en funcionamlentls, la Cantralorfa Social oree necesario
poner en aperacién Campahfas de Capacitacidn ¥ Becas qua langan un mayor impacto dentro
de la poblacién femenina de manera da posibilitar [ diversificacion de actividades a las gue
pueden dedicarse las mujeres, dandole prioridad a la capacitacidn para oficios no tradicionales
y do tecnologia de punta. Azimismo, propons desplegar una politica activa ¢on los empleadores
para captar mas puestos de trabajo vacantes y para modilicar las preferencias de confratacidn
de éstos, & fin de expandir &l terltoric de posibilidades de colocacion para las rujeres gus 56
acercan al Semvivio de Emplee,

La “Carfila Nacional de Salud de fa Mujer', que ha comespondide a una de las grandes
acciohes smprandidas por el sector salud para abalir 08 indices de Cancar canvico-utering
prevalecienles entre las mujeres en edad reproductiva, requiene de algunas medidas
adicionales. La Contraloria Soclal considera que este esfuerzo gubemarmental débe estar
acompafado de programas que ayuden a las mujeres a entender el uso y beneficio que |a
Carlilla pueda ofrecer, al fiampo en que se analics {a conveniencla de disedar y difundic una
“Carilla MNacional de & Salod dal Hombre®, Asimismo, ademés de aplicar tas encuestas
aleatorias de evaluscidon para constalar la dlsihbucidn ¥ uso adecuado de la Cartillz, la
Contralorta Social cbeerva necesario determinar en gué enfidades o localidades se incrementd
la detaccién de lesiones pre-neoplasicas y neoplasicas con [a finalidad de melacionarla con
practicas de rlesgo, confagio del virus de Papiloma Humans, adquiride generalmeanta por los
varanes fuera de [a Familia.

Aun cuando se reflsja el inkerés por incorporar [a perspectiva de género en los programas de
alfahefizacidn, puesto que se han aifabelizads mas mujeres gue hombres, gl impacto real del
Proyecto de Alfabatizacion para Mujeres ha tenide un alcance limitade. La mayor parte de las
myjeres analfabetas astan en el rango de [os 45 a 54 afios de edad, periodo en que 5 cree gue
ya han cunplido con la funcidn asignada de ser muleres v madres, Por ello, los programas
tendrian que confamplar elementos especiicos de género Jue propicien una  mayor
paricipaclén o interés de las mujeres al tiempo de procurar que las polfticas de alfabatizacian
leguen & las poblaciones con mengr nimeara de habitantes, alentando su ciudadania,

Er materia de wviolencia intrafamifiar, siete Estados de la Replblica Mexicana cuentan &on
leglsfacitn especifica. Del resto, 10 Estades {31.25%) estin en vias da camblar sus codigos
civites o penales, o han realizado algln tipo de acciones gue podrian cosdywyar a legislar, En
seis Estados no hay ninguna parspectiva, por €l momento, para adoplar legislacion que enfrente
dicho problema. Esta situacion propicid que la Presldencia de la Repiblica hiciera un llamado e
£ de marzo de 1998, para impulsar un proceso dé revisicn de la legistacion y para elaborar un
prograrma nacional especifico contra [a viglencia hacia la mujer.

Comao se indicd, el Frograma Maclional confra la Vielancia Intrafamitiar fue presentads el 3 de
marzo de 1998 Cinco digs despuds, durante la conmemeracion del Dia Intemacional de la
Mujer, &l Presidente de la Repdblica refrendd su llamado para que 108 Legisladores estatales
conflnuaran sus esfuerzes en aras de contar con legislacion especifica. Considerando que
legislar &= &0 un primer pasoe que parmite desplegar otras acciones en favor de la ellmlaacién
de la viglencia intrafamiliar, la Confralorfa Social recomignda aplicar todos o5 esfuerzos
posibles qgue incluyan voluntad pelitica, para propiciar un cambio de menfalidad de los
leglsladares asl cormo una amplia concedasion sacial para 1ograr camblos culturalas.
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C. Compromiso de adoptar atras medidas e iniclativas

5. En fa Confaerenciz de Pekin mochos gobfemos se compromefisron a adopfar
determinadas medivas. Describa las medidas adopladas por su Gaoblerno para complir
los compromisos concrefos gue confrafo en Pakin.

Las medidas estan comprendidas en el Progrems Macional de fa Mujer, misme gue plantes
cingo Estrategias priortarias: planeacion con enfoque de género, coordinacian y concertacion,
profundizacion del federalismo, desamolle juridico e ingéitucional v seguimianto y evaluacion,
desarrolladas a fravds da lag nueve Lineas Programalicas ya mendcionadas, A partir de allo, se
reslizan esfuerzos para establecer las condiciones juridicas, sociales vy administralivas gque
propicien la incorporaclén de las Estrategias v Lineas Programaficas proyvectadas por el
PRORAR.

7. Enumere los nuevos compromisos gie sy Gobiarnao raya contraide en cada una de fas
12 esforas de especial preccupacion desde ta Conferencia de Belfing y de qué manera se
esfin cumpliendo, incluidos fos poevos ohjelivos gue 3¢ Rayan establecido y fos plaros
para tograrfos. [Por efemplo, aomaerniar fa asigracion de recursos & 12 ensefanza primaria
v & fos gobfernos focales ¥ Nevar a cabo una campana de sensibilizecion enfre [os padres
acerca de la imporfancia de enviar & sus hijas a la escuela; revisar las reglamentaciones
gue ragulan fos derachos de fas muferes ¥ los hombres a fa flera o avmentar an ur 50%
of nfmero de offcizfes de poficia adfesirados para atender a casos de viofencfa en al
hogar vy de violacion.,)

En materia de viclencia, &l Programa Maciona! de fa Mujer 22 propusc en 1958 la mets de
ratificar 1a Convencidn Inferamericana para Fravenir, Sancionar y Eliminar la Viclencia cantra ia
Mujer, fiomada por México en 1985, ¥ la elaboracion de un Predrama Naclonal contra la
Violensiz Familiar. Los Instrumentos de ratificacion de la Convencion [mteramericang fueron
depositados ante la Secretaria General de la Qrganzacidn de Estados Americanos el 12 de
noviembre de 1993, La Comvencién estd vigente para México a partir del 12 de diciemnbre del
misma aito. Respecto al Programa Nacional, como se explichd con anteripridad, fue presentado
&l 2 de marzo da 1983,

En 1888, asimizme se detecld la necesidad do que a2 Secretaria de la Refonma Agraria
olaborara un reglamento especifico de la Ley Agrarla, que normara de manera clara la
eonstillclén, organizacidn y funcionamients de las Unidades Agricolas ihdusinales da Mujeres
{LUAIMY. El Reglamento fue publicado en gl Diara Qficial de 1a Federacion &n &l mismao ano.

D conformidad con el marca legal mexicano, 2 8 de marzo del afic de 1898, &l Presidente da
la Repiblica hizo un lamado para acelerar la actuallzaclén de las legislaciones estatales de
fnanera de propiciar [a asimilacidn local de las reformas logradas al nivel federal, acko ras el
cual anunclé goe @l Gobiamo Federal habria de convocar & los Gobemadores de los Estados
en aras de promover su compromise de impulsar esa acfualizacion de leyes.

En cumplimiento a dicha directiva, la Secretaria de Gobemacion convocd a una Reunidn de
Trabaje a los Secretarios Generales de Gobiernc de los Estados v el Distrito Federal, el 22 de
abril de 1698, foro que tomd en cuenta para sus frabajos el esludio de la Somisldn Nadonal de
Derechos Humanos sobre propuesias de reformas legislafives tendientes a lutelar la plena
iquatdad juridica de varones y mujeres ¥ a proteger efectivamente.a los nifios y las ninas.

El Grupo de Trakajo legd a las siguientes conclusionas:
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i. Las exposiciones v comentaros de esfa reunidn de rabajo coinciden en la necesidad de
abordar en forma detallada y predisa, [a revisidn del margs legislativoe por parte de cada una
te las enfidades federativas y ta parte del Ejecutivo Federal, en la esfera de sus respectivas
compatencias,

i. Los Secretarios Generales de Gobiemo proemoveran & andlisis del esluedio denominado
"analisis comparative de a legislacion local e internacional relativa 2 la mufer y a la nifigz”,
realizado por la Comision Macional de Derachos Humanos. Para ello padran ¢onvocar 8 un
grupo de expertas y experlas gubernamentales ¥ de la sociedad civil con e obleto da
propiciar el conocimiento de la propussta lagislaliva proveniente del citado estudio y generar
las proposlsionas que se esfiren necesarias para el mejor cumpliimiento del compromiso de
cambatir 1a diseriminacidn v fomantar la Equidad.

ii. En lps Estados con presencia de pushlos indigenas se promoverd un seminaric-taller de
anslisis sobre Legislacion y Usos v Coslumbres, Las conclusiones correspondientes seran
consideradas para enriquacer 1os resultados del rabaje menclenado del punto antericr.

iv. Se procoraca el acercamignto con el Congreso de cada entidad federatlva para cohocer sus
puntos de visla sobre este tema. Asimisme, se promoverd el conogirmients de [as opinignes
dat Pader Judicial en cuante a las propuestas de reformas a la legislacion vigents que vayan
stando parfiladas.

v, Cada anfidad fedarativa elaborara un documento, producte del anélisis del estudio de la
Cornisidn MNacional de Derachos Humanos senalado anteriormenie, en el que e consideren
las propuestas de reformas a la legislacidn estafal. El mismo sera enviado antes del 15 de
julie, a la Coordinacidn General del Frograma Naclonal de fa Mujer. Este documenta servira
de base para la elaboracién de la agendz en materia de equildad de los Gobemadores y el
Secratario de Gobernacldn.

vi. Serd conveniente que la agenda futura en materda de equidad entre hombres y mujeras
contemple las acciones de informacion plblica v difusién de laz normas nacional2s, tanto
federales coma estatales & internacionales que prolagen a las mujeras ¥ a la nifez, asi como
las desthadas a ka familia en su conjunto. Para elle se creard una pagina YWeb en Internat ¥
se establecerd una estratagia de difusion de eslas reformas, & traves de los medios de
comunitacion eleclrdnleos,

8. Enumere fas medidss a inicialivas que su Gobferno cree que sa daberian o se podriarn

adoptar para aplicar eabalmento la Plataforma de Accion despuds del afic 2000, Enire

efias mencione las gue su Goblarno Wene fz infercicn de adoptar y cvando Ka pravisto
hacerfo.

De ponformidad con la Contraloda Social del Progrente Maclonal de fa Mufar, existen dos lineas

ezlratégicas priotiarias:

»  Contribuir, medlante amplias acciones de concertacion ¥ apoyo, a dque los medios de
comunicacién pricricen mensajes tendiantes a difundir los derachos humanos de las mujeres,
contrarrestands |2 idea de que muleres v hormbres tienen caracterisicas predeterminadas, o
gue impide transfonmaciones sociales & ideoldgleas en ol avance para la equidad v la
iglialdad enbre ambos,

« Bl avance en la padicpacion pelitica de laz mujeres, desde una perspectiva de
fransformacidn, que les otorgue plena ciudadania ¥ que no sdlo incluya su participasian
come electoras, sino que les lleve también a obtensr la condicion de ser elegidas, en mayor
proporclén, en puestos de representacion, como unclonarlas, denfro de los partidos
politlcos.

Asimisrme, la Contralorla Social considera necesaro la créacion de un organisma plblico
descentralizade, con perscnalidad jurldica y palimonio propio, gue pecmnita 13 puesta en marcha
de invesfigaciones nacionales, pravectos pilote y 1as propuestas que esfime convenientes, haclz
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las instancias de gobierna, con la suficienfe auvionomia y facultades que se derivan de su
funcidn especifica y fundamental en favor de las mujeres mexicanas, Dicho rganc seria un
Instituio Macional de la Mujer, con |z sutenomia Ecnlea vy operative Indispensables para |a
cansecucion de sus objelivos.

Por olra parte, respecto a las medidas especificas, de acuerdo a) Articulo 26 de la Constituckn
Politica Mexicana, comesponderd a la nueva administracidn del Poder Ejecutive plasmar en &l
Plan Macional de Desarrollo 2004-2006, su visiin sobre los medios para continuar el trabajo
lendiente a la igualdad v eguidad de génerc. Dhiche Pragrama deberd recoger 135
recamendasiones emanadas do la W Conferencia Mundial sobre la Mujer v hacer las
actualizacionas que correspondan al procadimients ¢ instrumento que se determinen.,

En gzfa planaacion del desamdllo nacional, segin &) precepto constitucional, debaran participar
los diversos sectores sociales, con objefo de recoger sus aspiracionas v demandas, a fraves dg
los procadimientos de participacion y consulta popular gque se determinen. El programa nacional
de desamolla o instrumento que se selecciona, como fue &l caso del actual Programs Nasiana!
de iz Mujer, s& sujetara al Flan Nacional de Desarrollo que s2 haya elabgrado baio un sistema
demeoeratico para el desarrcllo.

9. Describa brevemente su visién con respecio al adelanio de fa mujer y fa fgualdad de
generc en el nuevo milenic.

Existe una amplia bibliografia y experdencia respecto 8 qus fa valoraclén y condicidn de la mujer
&5 resuitado da un complicads tgfide de creencias culturales, sustentads y reforzado por las
praclicas sociales,

La heterogeneidad de creencias proplas de los ladeddeos gue integran las comunidades,
ragiones y paises obligan a advertir que la transformadion de valores no sers idénfica o
homogénea, Existen diferentes velocidades para el cambio, parligndo de 13 variedad de valores
ue s adjudican a la mujer de acuado a las comunidades.

E! fema de ta mujer implica un replanteamisnts de las reladones sociales, pero deade el lugar
donde éstas so gastan. Es de ahi que pueda pensarse que &Xiste una brecha culleral en donda
la5 acciones por parte del Estado no tienan un alcance inmediato, pero desde donde 52 puede
impulsar |z conformacidn paulating de nuevos valores igualitarios a traves de acciones con
repercuesian en la vida de cada uno de |as y 1os indlviduos,

En 2l ¢asa de México, el compromiso politico para avanzar en la condicion de la mujer &5 clarg,
patente v sistemndfico. D ahf que estén en marcha acciones de politica cuya finalicdad es
integrar v & la vezr alentar que las mujeres se incorporen al proceso de desamollo,
fortalecimiento de la demeeracia v al pleno goce de sus derechos.,

Aungue se tlenan mas de 25 afios de trabajo en México para impulsar la transfomaciin de
valares, la mela que 1a comunidad infemacional 58 ha fijado a traves de la Plataforma de Accidn
de Pekin continfia representando vn relo debido a que s concretizacion forzosaments debera
darse &n |a fransformacion cultural de las v los individuos.

Es de ahl gua lag accionas gubernamentzles deben tener una intension catallzadora, a fin dg
servir de detonadores para el cambic & nivel ricro.

La continuacion de esta tarea e la que agearda para el nueve milenio. Implica confinuar con las
agcignzs de educacian, salud, atencion de {3 pobreza, fomento produckivg, goce de derechos,
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participacidn e la toma de decisiones, combate & la violencla y, especialments, la
fransformacidn de ta irmagen o conceptualizacion de la mujer. Asimisme, requiers lrabajar con la
poblacidn maszculing a fin de posiblitar su desamallo en las esferas que tradicionalments 25 han
gido vedadas v que les impide su desamollo como seres integrales.

El empoderamiento o potenciacion de las mujsres es visto por México como una cueslion de
desarrolio. Se parte de gue a mayor desamolio individual, mayores posibilidades habra para
fomentar el desarralio 2l pais; éste s &b punfe de unidn entre el nivel de las politicas Jef Estade
v del individuo, Bajo esta conceptualizacion, & desarrollo deba abarcar tanto a mujeres como a
hembres, o gue an t&rmings practicos se expresa en la igualdad Jdo ganars,

En este sentido, s& requleren croar nugvas avenidas y fortalecer los apdyos sociales que
propicien el desarollo individual, € cabal uso de las pofencialidades propias. Es asi qua [os
gsfparzas futuros pera el avance de la muler v la igualdad de género deben reconooer gus
adicionalimente a kes acciones en lag esferas polltlca, econdimica v social, el mayor retd guizs se
encuentre en ol ambita culbural, gque fundamenla las acclones de los individuos.
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MEXICQ: GLOSARIO DE INSTITUCIONES Y PRDOGRAMAS

ACLAMN Acuerdo de Copparacién Laboral de América dal Morie

ACNUR Alio Comisionado de Naciones Unidas para 13 Ayuda de Refugiados

ADIVAC Astociacion para el Desarrollo Integral de Personas Violadas, A.C.

AlD Agenaa Internackonal para el Dasanglio '

ALDF Asambles Legislativa del Distrlte Federal

AMAC Asociacion Mexicana de Maquiladeras, A.C.

AMDH Academia Mexicang da Derechos Humanos

AMEL Aspiraciin Manual Endo Llterina

AMMIE Asociacidn Maxicana de Muleres Empresarias

AMMOR Azociacion Meaxicana de Mujeres Organizadas en Red, AC.

AMMPE Asociacion Mundial de Mujeres Perlodistas v Escritoras

AMUSAC Asociacion de Mujeres Unidas de Sonwra, AC.

AREC Cocperacidn Econdmica Asia-Pacifico

ASA Aarapuertos v Senvicios Auxiliares

BAMFLIEAL Banco Macional de Crédito Rural

BID Eanco Interamericano de Desarrallo

Ehl Banco Mundial

Can Confederaciin Agrarisfa Mexicana

CAMLUR Componente de Apoyo a la Mujer Bural {FID)

CAMACINTRA Camara Nacional de 13 Industria de 3 Transfarmacicn

CAMNACD Camara WNacional de Somercio

CAPUFE Camings y Puenkes Federales de Ingresos y Servicios Conaxas

CAN] Centro da Apoya a la Violangla Infrafamiliar

CoC Central Campesina Cardenlsta

CoCE Consejo Coordinador Empresarial

CCl Cantral Campesina Independiente

CCN Coamité Coordinadar Nacional

COHDF Comision da Derachos Humanos dal Distrilo Faderal

CECATI Centro de Capacilacion para el Trabalo Industrial

CEDAW Convencidn sobre 13 Eliminacién de adas las Farmas de Discriminacidn contra la
Mujar

CEMEBI Centro de Dasamallo Infanti

CEPAL Comlsidn Econdimlca para Amértca Lafing y el Caribe

CFE Comision Federal de Eleclricidad

CIESAS Cantra de Invesfigaciones y Estudios Superiores &b Antropolon(a Sockal

CIESS Centro Inferamericansg de Estudios de Seguridad Social

cl Centro de Integracldn Juvenil

ClM Comision Interamericans de Mujeres (OEA)

CIME Congreso [beroamencans de Mujeres Empresariales

CIMO Programsa de Calidad Inkegral y Modemizacion (STFS)

CINL Centro de Imfipmacion de Naciones Unidas

CHoAC Zentral Independlents de Obrargs Agricolas y Campesinos

CIRT Camara de & Indusirla da la Radio v la Television

Cha Comision Macional del Agua

ChC Confederacion Macional Campesing

CHDH Comision Magional de Derechos Humanos

CHIME Conse|a Nacional de la Industia Maquiladora de Exporlation

CHNFR Confederacidn Mactonal de Propietarios Rurales

COESPO Conzejo Estatal de Poblacidn
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COLCAMI Consorclo Latingarmanicano para Capacitacion &n Micrafinanclanmignto
COLMEX El Colegio de Méxlco, AC.

COMAR, Comiston Mexicana de Apoye a Refugiados (SEGCB)
COMLUPC Consejo Municipal de Poblacién

CON Cataloge Macional de Ocupaciones

COMACULTA  Consejo Naclonal para la Cultura y las Artes
COMACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

CONADE Comisidn Nacional dél Deporte

CONAFE Consajo Macional de Foments Educativo (SEP)
CONAGUA Cormnisldn Nacional del Agqus

CONALEF Consefo Macional de Educacidn Profesional

CONAMPROS  Comité Macional Mizto da Profeccidn al Salario

Atz e 1950

COMNAPO Conzejo Nacional de Poblaciin

CONASAMI Comisién Macional de los Salarics Minimos

CONASIDA Consejo Nacional da Prevencion y Cantrol del SI0A

CONAZSUPO Compatiia Naclena! de Subsistencizs Populares (SAGAR)

COMNAZA Comisién MNacional de las Zonas Aridas (SEDESOL)

CONMUJER Connisitn Macicnal de la Mujer

CONMDCER Cansejo de Normalizacidn y Cedificacion de Compelancia Laboral

CONSUCC Conszejo Nacional do Soctadades y Unidades de Campesihos v Colonos

COPARMEX Confederacién Patronal de [a Repiiblica Mexicana

COPLADE Comité de Planeacion para el Desarmallo

COPUSI Caocinas Populares v Servicios [nlegrales {DIF}

CORETT Comislén para la Regularnzacion de la Tenencia de [z Tiarra

CORIAC Colective de Hambres por Relaciones lgualitarias, AC.

COVAC Colective de Lucha Cantra la Vislencia a las Mujeras

CP Colegio da Postgraduados {SAGSAR)

CRIM Centro Renional de Investigaciones Multidisclplinanias {LIMARKM}

cT Congreso del Trabajo

CTM Confaderacion de Trabaladores da Mexico

DDF Depariamento def Distrila Fedaral {hasta =1 5 de diciembre de 1997, Jaspués es
Gobiemo del Distrto Federsl)

DGETA Direccttin General de Educacién Téonica Agropacuaria

DICONSA Diswibuidora & Impulsora Comercial, 5. A de C V. {SEDESOL)

BIF Sistema Macional para €l Desanollo Integral de la Familia

ECOSOC Consejo BEcondmico y Socizl de las Naclones Lnidas

EDIAC Espacios de Desamlo Integral, A.C.

EDUSAT Red Satelital de Televisidn Educativa

EME Encuesta Macional de Emplec

EMECE Encuasta Macional de Educagian, Capacitacion y Empleo

FAR Fondo de Aportaciones Miltiples

FamaC Fore de Apoyo Mutug, A.C.

FAMMALC Federacidn de Ascclaciones de Medicas Mexicanas, AC.

FAC Crganizacion Mundial para la Agricultura y la Alimentacion

FASSA Fondo de Aportaciones para 105 Servicios de Salud {354}

FAT Frente Auténtico del Trabajo

FEMLE Federacidn Mexicana de Mujeres Universltarlas

FEMNASIE Federacion Nacional de Sindicatos Bancaros

FIDA, Fondo Intermacional para el Desarrallo de la Agriculiira

FIDELIST Fideicomiso para la Liguldacién al Subsidio de la Tortilla (SEDESZOL)

FIDUCAF Programa de Financiamients Educative Rural (CONAFESSER)
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FIFOMAFE Fideicomiso Fondo Macional de Fornents Ejidal

FIMER Fidelcomiss para fa Investigacidn de Mercados Financieras Rurales (SHCP/BM;

FIMCA Fandos de Inversitn y Cotingencia para e Dezamollo Fural

FIO Federacian [bergamearicana de Ombudsman

FIRA, Fideicomiscs Inslituidos en Relacidn & la Agriceliura {Banco da México)

FIRCO Fideicomise de Riasge Compartido

FLACSO Facultad Latinoamercana de Cienciag Sociales

FMDR Fundacién Mexicana para el Desanrclio Rural

FMLUAF Fondo de Poblacion da las Macionas Lnidas

FHUUAIME Federacidn Macional de Uniones de Unldades Agricolas Induestriales de la Mujer v
Organizacidnes Economicas de Campesinas, AL,

FOMMUR Fondo de Microfinanciamianto a Myjeres Furales [SASAR)

FONACOT Fondo de Fomenlo y Garantla para el Consumg de los Trabajadores

FONAES Fondo Macional de Empresas Socigles (SEDESOL)

FONART Fondo Macional para el Fomento de [as Arlasatias

FONHARO Fideicomiso Fondo Magipnal de Habifaciones Populares (SEDESOL}

SEM Grupe de Educacldn Fopular con Mujeres, A.C.

GIMTRAP Grups |Interdisciplinads Mujer, Trabajo y Pobreza, A.C.

GIRE Grupo de Informacion en Reproduscidn Elegida, A. .

[AFAD Ingtitufo Anahuac para el Financiamiente Altermalivo def Dasarrallo

ICIC Institulo de Capacitacidn de ts Industda de la Construcsion

IFE Instiluto Federal Electoral

e Institubs mteramericans de Cooperacldn parg [a Agricultura

ILCE institufo Latinpamericanc de la Comunicacion Educativa

IMIFAP Instituin Mexicang de Investingacion de Familia y Poblacian, AC,

IMRED Institute Matias Romeno de Estudios Diplomaticos

M35 Instituto Mexicano dal Seguro Social

M35~ Programa I 35-Sclidaridad (IMSS5)

Solldaridar

[MAH Institulo Macional de Antropologia e Historis

[MLAF Instituto Macional de la Administraciin POblica

IMBA Institute Nacional de Bellas Artes

IMNCA-Fural Instituio Macional de Capacilacion dal Sector Agropecuario, A.C. (SAGAR)

INDRE Institulo de Diagnéstico y Referencia Epideminlagica (S5A)

INE Institute Macional de Ecologla

[NEA Instituto Macional de Educaclén para Adultos (SEF)

[MEGI Institube Macional de Estadistica, Geografia & Informalica

IMFOMAVIT lnstituby del Fondo Macional de la Vivienda para los Trabaladores

IMI lnstitute Macional Indigenista

[MIFAP lnstitule Nacional de Invesiigaciones Forestales, Agricalas ¥ Pecuatias (SAGAR)

(a0 [mstitute Nacional de Migracién

INMSZ [nstituto MNacional de Nuldcidn “Salvador Zuhiran

IMSEN [nstitubp Nacionzl de la Senaclud

IMSL Institute Nacional de Solidaridad {SEDESOL) *

IFM Institule Paliléenlco Macignal

ISBETE Instituto de Seguridad ¥ Serviclos Sociales para los Trabajadores del Estado

ITEZM Instituto Tecnolégics de Estudios Supsrlores de México

LFT Ley Federal del Trabajo

LICOMNSA Lachg Industrizlizada CONASUFD, 5.A,

LOCATEL Sisterna da Localizacidn Telefdnica

LOTEMAL Loterla Macional para la Asistencia Piblica
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MDR Pragrama Mujeras en &l Besanolio Rural {SAGAR]

MEXFAM Fundacion Mexlcana para la Planeacion Familiar A.C.

MFR tercados Financieros Ruralas

MOCAF Red Mexicana da Organizasionas Campesinas Forestates, A G
MR Markaling Cpinion Research International

MUNJIP Mavimiento Unificador MNacional da Jubilados v Penslonados
MUSA Mujeres par la Salud en Lucha contra el SI0A, AC.
MUTUAC-MAS  Mujeres Trabaladards Unidas- Mujeres en Accidn Sindical, A.C.
WA, Medical Women's International Associaticn

MAFIMNZA, MNacionzl Financiera

QCDE Qrganizaciin para la Cooperacion y ¢l Desamsllo Econdimiss
OEA Croanizaclén de Estados Americanos

QoIT Crrganizacion kternaclonal del Trabajo

OMS Organizacidn bMundial d2 Iz Salud

QU Qrganizacidn de las Maciones Unidas

OPREX Drganizaciin de Promociones v Exposiciones, 5.4, de CV,

] = Croanizaclén Panamericana de ta Salud

FA Procuraduria Agrarla

FALC Programa de Ampliation de Coberlura (SEP;

PAED Programa de Apoyo a Escuelas o Desventaja (SEF)

PAMAR Programa de Atencidn a Menores v Adolescentes en Rlasgo (DIF)
PANF Programa de Allmentacion y Nulricidn Familiar {DIF}

PARE Programa para Abatir e Rezagoe Educative (SEF}

PAREE Programa para Abatir el Rezago en Edusacin Baslca (SEP)
PLEM Programa de Desamollo Productivo de la Mujer (SEDESQL)

FPEC Frogramas Estatales de Cooperacidn

FEF FPresupuesila de Eqresos de la Fedaragiin

FEMEX Pefrdleos Mexicanos

FET Programa de Empleo Temporal {SEDESCL}

FGJDF Procuraduria General de Justicia del Dislrite Federal

FR Procuraduria Ganeral de la Replblica

FIARE Programa fntegral para Abatir €l Rezago Educativo (SEF)

FIEM Programa [nterdisciplinario de Esludios da la Mujer ({COLMEX)
PLAMIFICATEL Programa Jde informacién sobre Planificacion Familiar por via Telefbnica
Fhia Pragrama Muendial de Alimentos

PR Programa de |2 Mujer Campeasing (3RA)

PMDE Programa Mujeres &0 &l Besarrolto Rural (SAGAR]

PMETYC Provecko de Modemizacion de la Educacldn Técnica y Capacitacion (STPS-SEF-BM)
FhML Pravacks de Modemizacion del Mercads Laboral

MO Plan Macicnal de Desarrallg

PMNP Programa Nacional de Poblacién

PHUD Programa de |as Macionas Unidas para el Desarrollo

PRLUFIC Programa de las Maciones Unidag para la Fiscallzaclén Internacional de las Dregas
FF Presldencia de la Fepiblica

PREVIO Institlto de Culiura para la Prevencion de 1a Violencia en la Farnilia, A.C.
PROBECAT Frograma de Becas de Capacltacidn para Desempleados (STPE)
FROCEDE Programa de Cerilicacsion de Derechos Ejidales {(5RA)

FRODEI Programa para el Desarralle de la Educacian hicial {ZEF}
PRODERS Pragramas de Desamollo Rural Sustentable (SEMARMNAR)
PROFECO Procuraduria Federal del Consumidaer (SECOF]

FROFEDET Procuraduria Fedearal de 1a Defensa del Trabajo (STRS)
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PROGRESA Programa de Allmentacion, Salud y Educacidn {SEDESOL)

PROLID Programa de Apoyo al Liderazgo v Represantacion de la Mujer (BID)

FROMLLER Programa para |a Participacion Equitativa de la Mujer, Gobierno de la ciudad de
bléxico

PROMAM Frograrta Macionaf de fa Mujer

PROMNIAG Pragrama Macional con Jomaleros Agricolas {SEDESOL)

PROSAVI Programa Ezpeclal Je Crédito ¥ Subsidios a la Vivienda (SEDESOL)

FUEG Programa Universitario de Esludlos de Génarg {LINAM)

RAN Ragistra Agrano Macional

RAyIA Fed de Mujeras v Medio Ambients

RTC Direccion General de Radio, Televigidén y Cinernatografia (SEGOB)}

SAGAR Secretaria de Agriculturs, Ganaderla vy Desarrollo Rural

SASA Sigtema de Acreditacién y Segquimienta Automatizado (3EP)

3CT Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

SECODAM Secretarla de la Contraloria ¥ Desarrollo Adrministrativo

SECOFI Secretaria de Comercio y Fomento Industrial

SECTUR Secretaria de Turismo

SEBEMAR Sacretaria de Marina-Armada de México

SEGEMA Secretaria de la Defensa Macional

SEDESOL Secretarta de Desanolle Social

SEE Servicios Estatales de Emplen (ETPE)

SEGOE Secretaria de Gobernacién

SEM Servicto Exferor Maxicano

SEMARNAR Secretaria de Medlo Ambients, Recurscs Maturales y Pescs

SEP Secrataria de Educacién Pablica

SEPOMEX Servicio Postal Mexicano

SEXUMAM Programa de Formacion de Promolores en Educacion Saxual (UMAM)

SHCR Secretaria de Haglenda y Crédito Publico

SIMDER Sisterna Nacienal de Extensionismo Rural (SAGAR}

SINMORCOM Sisterna Normalizade de Competenda Laboral (STPS)

SM Sacrataria de Marina

SNE Servicio Nacianal de Emplec {STPS)

aNuU Sigterna de Naclenes Unidas

SRA, Secrataria de la Raforrna Agrara

SRE Secretaria de Relaciones Exlariores

584 Secretaria de Salud

555 Socigdad de Solidarnidad Sacial

5TRS Secretaria del Trabaijo ¥ Prevision Social

TLCAN Tratadn de Libre Comenco 2n Améarica del Morte

IACH Iniversidad Autdnorma de Chapingo

LA Unidades Aaricelas Industriales de la Mujer Campesing

UAR-A Universidad Auténoma Melropolitzna plantel Azcapotzales

AR Universidad Autdnoma Melropalitana ptantel Xochimilco

LAVIF LInidades de Atencion & la Violencla Familiar

uCcisy Unicn de Colancs, Inquilines v Salicitantes da Vivienda del Estado de VYeracruz, AC.

UEOCH Unidn Geanara! Obrera, Campesing y Fopular

UICHORMA Unidn Mundizl para la Conservacion de |a Naturaleza, Oflicina Regignal para
Mesoaménca

LN Maciones Unidas

UNAK Universidad NMacional Autdnoma de baxico

LMICEF Fondo de las Maciones Unidas para 1a infancia
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UMIFEM
LUNT
LINTA
LIFH
UTE
VivAH

Fendo de Nacionas Unidag para ¢l Desamallo de ta fujer

Linidn Macional de Trabajadares

Linidn Macional de Trabajadores Agricolas

Universidad Pedandoica Macional

Unidad de Television Educativa (SEF)

Programa de Ahore y Subsidios para la Vivienda FProgresiva (SEDESQL)
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