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En este documento se muestra el progreso de Anméataza y el Caribe a 15 afios de la aprobaci
de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferendiandial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y a
afios del documento del vigésimo tercer periodaaertiinario de sesiones de la Asamblea Gen
(2000). Se subrayan especialmente los avances déltimos 5 afios, teniendo en cuenta qug
periodo en revision debe colocarse en la perspectes 15 afios desde la adopcion de la Platafo
de Accion.

El andlisis se realiza sobre la base de las resgseproporcionadas por los mecanism
nacionales al cuestionario elaborado por la Divisipara el Adelanto de la Mujer de las Nacior
Unidas.

Entre los avances de los ultimos 15 afios, se desfaacceso de las mujeres a la educac
En un contexto de desigualdad social persistem&085 la region ya habia alcanzado la paridad
materia educativa y registrado importantes logrosl& adopcion de marcos legales igualitarios,
la construccién y el fortalecimiento de los mecards para el adelanto de la mujer, en el disefiq
planes y programas para la igualdad de género cafasts en el sector social y en el ambito dé
legislacion para sancionar la violencia domésticgayantizar los derechos humanos de las mujer

Durante el periodo examinado, se observan problemfesidos a la reglamentacion de
leyes aprobadas, su aplicabilidad, |a falta de miacion estadistica y la débil capacidad de gesfiq
monitoreo de muchos gobiernos para traducir dichasmas en programas y politicas sostenil
desde el punto de vista politico, técnico y finarwi En los Ultimos afios, ha emergido con fuerz
con el apoyo tanto de los gobiernos como de laesaci civil, el tema de la trata, el trafico y
explotacién sexual con fines comerciales.

En los dltimos 10 afos, en al menos 14 paises dedan se han registrado notorid
progresos en la definicion y puesta en marcha deqd nacionales y de igualdad de oportunidag
En mayor o menor medida, en estos procesos hantmadb en forma activa y coordinada distint
areas de los poderes ejecutivos, los organismoslatetales y la sociedad civil.
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1 El cuestionario fue enviado a los mecanismos glaadelanto de la mujer de los paises y territatiotberoamérica y

el Caribe por la Divisién de Asuntos de Géneroad€EPAL en diciembre de 2008 y el plazo de entuegaio el 31
de marzo de 2009. A julio de 2009, se cuenta comdspuestas de 26 paises y territorios de Ibera@améel Caribe.
La lista completa de paises por region es la sigeia) América Latina: Argentina, Brasil, Chile,|@ubia, Costa
Rica, Cuba, El Salvador, Estado Plurinacional dévBo Guatemala, Honduras, México, Panamd, Pasgdaeru,
Republica Dominicana y Uruguay; b) Caribe: Barbadelice, Dominica, Haiti, Islas Caiman, Jamaicasirg&ame y
Trinidad y Tabago; c) Peninsula Ibérica: Espafiaryugal. En el documento anexo se detallan locipé@tes logros y
desafios identificados por cada pais.
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Sin embargo, los avances son heterogéneos y atidesdéifican algunas areas de la
Plataforma de Accién poco trabajadas, como la riglacentre las mujeres y el medio ambiente o
entre estas y los medios de comunicacién. Los reay@rances se registran en la presencia crecignte
de las mujeres en puestos de toma de decisién,lanHa contra la pobreza y en las politicas paa |
eliminacion de la violencia. Mientras que el auncenie la participacion de las mujeres en |la
poblacion economicamente activa no ha contado cafitigas orientadas a eliminar la
discriminacion en el mercado laboral, el incremedtola proteccién social, el acceso a los servigios
de salud, incluida la salud reproductiva, y la cid de la educacion es una asignatura pendiente

Los desafios planteados en Beijing se complemamarotros como los de la Conferengia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollol (Eairo, 1994) y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (Nueva York, 2000) y la interaccién entleha producido significativas sinergias.

Por ultimo, se presenta una dificultad adicionallaa hora de medir los avances en |la
implementacion de la Plataforma de Accién de Bgifitebido a que los sistemas de indicadorgs y
estadisticas de género aun son deficientes.
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Introduccion

La Declaracion y la Plataforma de Accion de la Gu&onferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995) constituyen la carta de navegacion que @riaibs paises en el disefio de politicas y acciones
para concretar la igualdad de género. A pesar dedistintos grados de desarrollo y de la
heterogeneidad que distingue a los paises, lauddday entre hombres y mujeres forma parte de los
rasgos estructurales vigentes en América Latina@aebe. La transformacion esta siendo posible
gracias a la incorporacién de la perspectiva dergpéan las politicas publicas y a las iniciativas d
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intercambio de experiencias que llevan a cabo ipdhoente los mecanismos para el adelanto de la
mujer.

Si se revisan los avances logrados desde Beijistaha fecha, se observan algunos hitos
importantes que no pueden dejar de mencionarsgaiti@ipacion politica de las mujeres ha crecido y
el hecho de que en los Ultimos cinco afios, tresepaie la regién (la Argentina, Chile y Jamaica)
hayan sido gobernados por mujeres, constituye gno Isobresaliente que da cuenta de la capacidad
de las mujeres para contribuir al cambio demoadit las sociedades, al tiempo que da visibilidad y
contribuye al cambio simbdlico cultural y al empaeiento. En la misma linea, cabe destacar el
incremento de la participacion de las mujeres esngabinetes, particularmente en ministerios no
tradicionales, como defensa y economia, y su aregiaunque lenta, intervencioén en los parlamentos.

En 15 afos, los mismos que han coincidido con sfabéecimiento de las libertades
demaocraticas en muchos paises, se ha avanzadcamstauccion de instituciones para el adelanto de
la mujer en la regién. Sin embargo, llama la atemda fragilidad de los avances en su desarrollo
institucional. Mientras un tercio de los paisesAd&rica Latina tienen un ministerio responsable de
las politicas de igualdad de género, la mayoriavi@dmantiene mecanismos de niveles subordinados
y otros en los que todavia ni siquiera existe ea gue atienda estos asuntos, sobre todo en eeCari
Sumado a ello, en algunos paises aln hay muchidadsg y servicios estatales que no integran ni
transversalizan la perspectiva de género.

La pobreza y la pobreza extrema disminuyeron enilkiraos 15 afios, hasta el inicio de la
crisis global. A nivel regional, y como resultad® ah conjunto articulado de politicas publicas, esa
disminucion se acercé a los diez puntos. No obstagte continda siendo un tema critico y en la
mayoria de los paises, la erradicacion de la palpersistente se ha convertido en un eje importante
de las estrategias implementadas por los gobiernos.

En este sentido, se ha observado que las mujenesiflas primeras en sentir los efectos de la
crisis econémica global que afecta en la actual@dd region y que se suma a los efectos de la
pobreza historica. El impacto de la crisis glolmkraduce en el deterioro del mercado de trabajo y
afecta el empleo de las mujeres y sus condicioresathajo. A ello se agregan los problemas que
surgen de la provisién de alimentos al grupo familel cuidado de las condiciones de salud y el
acceso a la educacion, ademés de las consecugueitiene en la vida de las mujeres la reduccién de
la inversion social en la oferta de los pilares liehestar —los servicios de salud, educaciéon y
vivienda— y de su acceso a estos servicios.

La inclusion de las mujeres en distintos progradeasombate a la pobreza da cuenta de su
papel protagonico en los hogares y en la econoamfdlifir. Sin embargo, se observa que, pese a
incluirlas, no todos los programas tienen un disedio perspectiva de género. En paises como el
Brasil y México, se llevan a cabo actividades dedas a su empoderamiento y a promover que se
compartan con los hombres las responsabilidadescuidgado y las decisiones sobre salud
reproductiva. En la mayoria de los demas progrataasnujeres son designadas como titulares de
beneficios que, en algunos casos, aumentan sumgzplidades y el tiempo que dedican a las tareas
de cuidado, como los controles de salud y educatgdons menores del hogar.

Dar visibilidad a los problemas que afectan a lageres y medir los avances logrados en
estos 15 afios no ha resultado nada facil parayanfaade los paises de la regién, especialmente par
los del Caribe, por el bajo nivel de desarrolldatesistemas de produccion de estadistica y la ft
indicadores que puedan medir la desigualdad queeerntre hombres y mujeres. En este sentido,
corresponde mencionar el aporte que constituyelpasgion el trabajo realizado por los organismos
del sistema de las Naciones Unidas y por la Dimigié Asuntos de Género de la CEPAL en la
produccidn de estadisticas e indicadores de génemcel suministro de asistencia técnica a lospais
En cumplimiento del Consenso de Quito (2007), I#&E en colaboracidn con otros organismos del
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sistenéa de las Naciones Unidas, cre6 el Observatierigualdad de género de América Latina y el
Caribé.

En el contexto descrito, se observa también undeimgntacion desigual de distintos
compromisos internacionales, como la Convenciorresdd eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer y su Protocolo Ftatido, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia codaaMujer, Convencion de Belém do Para, la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y ekdrollo (ElI Cairo, 1994) y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (Nueva York, 2000).

En el proceso de revision a 15 afios de la PlatafaienAccion de Beijing, el movimiento de
mujeres ha sido un actor siempre presente —en adgpaises con un papel protagénico— y ha
acompafiado, con propuestas y criticas, la insta@urate distintas politicas y programas. En cierta
medida, la variedad de mecanismos para el adedenie mujer diseminados en la regién es el reflejo
de las fortalezas y debilidades de las organizasiale mujeres. En muchos paises, el movimiento ha
sido un aliado de la institucionalizacién de mesams nacionales para el adelanto de las mujeres y
esto ha contribuido a la conquista de avancesfisigiivos.

Los principales problemas que afectan a las mujetas respuestas a dichos problemas, tal
como estan formuladas en las 12 esferas de espee@tupacion de la Plataforma de Accién de
Beijing, han sido abordados por los paises mediamaemultiplicidad de planes y programas que se
constituyen en marco de las acciones, pero delfeentar persistentes obstaculos, como la falta de
recursos técnicos y financieros. Solo un tercio lde paises posee presupuestos publicos
significativos, pero todos enfrentan el desafiampliar las acciones disefiadas.

Las mujeres pobres son las mas afectadas porigudktad de género y la discriminacién en
el acceso al empleo, expresada en la segmentamitical y horizontal del mercado de trabajo y en la
persistencia de brechas salariales en desmedro género. Asimismo, muchas tienen dificultades
para permanecer en el sistema educativo una vexelgla etapa de ensefianza media y cuando
acceden a la universidad se concentran en camerasenor prestigio. Son mujeres que estan mas
expuestas al embarazo no deseado, al VIH/SIDA tyas @nfermedades de transmision sexual y se
ven envueltas en situaciones en las que no pugdareresu autonomia econdémica por carecer de
ingresos propios. En ciertos casos, incluso debfin B oposicion de sus parejas al ejercicio de s
derechos sexuales y reproductivos. Todas estaxisities se potencian por el constante aumento de
la violencia sexual, fisica y psicoldgica, queisnbafecta a las mujeres de todos los estratoalsseci
perdura con mas intensidad en la vida de las gea@eentran en situacién mas vulnerable.

De cara al futuro, todavia quedan muchos temasegrand para el avance de las mujeres y el
logro de la igualdad. Entre otras cosas, es ndoegamentar el compromiso y la voluntad politica
para poner en practica las acciones, jerarquizaniecanismos de género al mas alto nivel del Estado
incrementar y difundir los presupuestos y creaesias de rendicion de cuentas que permitan un
control permanente del grado de cumplimiento depliises con respecto a los compromisos de la
Plataforma de Accién de Beijing.

I. Logros y desafios de la aplicacion de la Platafma de Accion de Beijing

A. La mujer y la pobreza

Logros si bien el porcentaje de pobres en América Ldtaja del 45,7% en 1994 al 34,1% en 2007,
la desigualdad no ha tenido el mismo comportamiere destaca la instalacién de planes y

2 véase [en linea] httpuivw.cepal.org/oig
% Segun datos de la Comisién Econémica para Amértima y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tatiares

especiales de las encuestas de hogares de lostresp@aises. No se dispone de datos sobre popagagpaises del
Caribe.
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programas nacionales de alivio y superacion deolgza que integran acciones en distintas areas,
como la transferencia de ingresos y pensionegceka a la alimentacion, la educacion y la sallad y
promocion de mujeres emprendedoras con capacitgcidaeso al crédito. Por otra parte, si bien los
hogares con jefa mujer han aumentado en nimeradutds en ellos también se observa una
disminucion de la pobreza, lo que puede atribuirdas distintas politicas publicas. Del total de
hogares urbanos con jefatura femenina en 1994,8%@8eran pobres, y en 2007 este porcentaje se
redujo al 29,2%, lo que muestra que un tercio dénémares urbanos con jefa mujer ain se encuentran
en situacion de pobrezaEntre 1994 y 2007, en América Latina se advitteontinuidad de la
brecha de género en los ingresos laborales. Mgeemal994 las mujeres recibian el equivalente al
65% del ingreso masculino, en 2007 su situaciéroragj reciben el 708 Se trata de un proceso
lento, ya que en 13 afios el descenso es menopantm por afo.

Desafios la mayoria de los gobiernos reconoce la imporgade la reduccion de la pobreza, el
crecimiento econémico y la desigualdad social. tiaiscecondmica mundial plantea el desafio de
innovar en materia de politicas publicas para muited impacto sobre las mujeres.

1. Mientras que en los paises desciende la pobretas éogares con jefatura femenina el ritmo
de reduccion ha sido mas lento y requiere de apm de trabajo interinstitucional que
combine apoyos, incentivos y politicas que mejtmesmpleabilidad de las mujeres.

2. En la ultima década, muchos gobiernos de la ref@rgentina, el Brasil, Colombia, el
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Jamaica, Méxiemama, el Paraguay, el Pert y la
Republica Dominicana) han implementado programadratesferencias condicionadas de
ingresos que privilegian a las mujeres como beiaeids v titulares de dichas transferencias.
Sin embargo, estos programas no son homogéneésneinds de cobertura ni de resultados.
En todos los casos, las transferencias operan derengositiva y garantizan un minimo de
ingresos al hogar. Si bien en algunas ocasionaglieacion de este tipo de programas ha
contribuido a reducir la pobreza, ain no se haalbgrlcanzar los objetivos fijados por los
paises. Entre las experiencias mas exitosas corm@spitar al programa Bolsa Familia del
Gobierno del Brasil y el programa Oportunidade®éeico.

3. La sobrerrepresentacion de las mujeres entre lbeepy su mayor vulnerabilidad también
guedan en evidencia cuando alcanzan la edad de detimercado de trabajo. Son objeto de
especial preocupacion las mujeres adultas que madrribuido al sistema de pensiones y
llegan a la edad del retiro (60 afios y mas) sgmlantia de percibir una jubilacién. También
inquieta la situacion de aquellas que, si bien @@ a la jubilacién, tendran una pension
precaria que aumentara su vulnerabilidad. Paramtair estos problemas se han disefiado al
menos tres modalidades de politicas: a) las pessio contributivas (la Argentina,
Barbados, Chile, México y Suriname), b) los sulssigiara adultos mayores, como en el caso
de Colombia donde el 60% de las beneficiarias sojenes, y ¢) la renta universal de vejez
(“renta dignidad”) que cred el Gobierno del Est&diarinacional de Bolivia.

4. Resulta todo un logro el hecho de que Belice yik$aitencuentren realizando, por primera
vez, estudios que permitiran conocer las caratiterés de la pobreza en el pais con
perspectiva de género e identificar las lineasat@a para disefar los planes y programas
adecuados para enfrentar la pobreza y la indigencia

4 Distribucién de la jefatura femenina por pobreaa@enas urbanas. Promedio simple de 12 paises @gidmi atina
(la Argentina, el Brasil, Chile, Costa Rica, el Bdar, el Estado Plurinacional de Bolivia, Honduri&xico,

Nicaragua, Panama, el Paraguay y el Uruguay) seéatos de la Comision Econdémica para América LatiahCaribe
(CEPAL), sobre la base de tabulaciones especialéascencuestas de hogares de los respectivos paise

® Ingreso medio laboral de las mujeres comparadoetate los hombres en zonas urbanas. Promedio esideplL5
paises de América Latina (la Argentina, el BraShjle, Colombia, Costa Rica, el Ecuador, El Salvaéb Estado
Plurinacional de Bolivia, Honduras, México, NicanagPanama, el Paraguay, la Republica Bolivariandehezuela y
el Uruguay) segun datos de la Comision Econ6mica panérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la évae
tabulaciones especiales de las encuestas de halgaesrespectivos paises.
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5. No se alcanza a percibir si los mecanismos paelanto de la mujer han cumplido o
cumplen un papel especifico en términos de asesorigroduccion de una perspectiva de
género en el disefio de las politicas que apuntdm eliminacion de la pobreza y la
desigualdad y atienden a millones de mujeres. M@ cluda de que propiciar este tipo de
didlogo dentro de los gobiernos mejoraria las weteciones estatales.

Brasil: el programa de transferencias condicionadas Bdtamilia (2003) es una de las principales
iniciativas del gobierno para erradicar la pobrez&®pera mediante transferencias directas
mensuales, actualizadas sobre la base del salaiinmo, e incluye condicionalidades en material de
salud y educacién. En la actualidad, este prograti@nde a mas de 11 millones de familias (mas de
40 millones de personas), lo que la convierte emiativa mas grande del mundo en su tipo.| El
94% de las receptoras son mujeres y el 69% dealadis que se benefician estan compuestas| por
negros y pardos. Como resultado de este y otrogramas, la pobreza cay6 10 puntos entre 2002 y
2007.

México: desde 2002, ha puesto en practica el ProgramBekarrollo Humano “Oportunidades”, un
redisefio del Programa de Educacion, Salud y Alimeah (PROGRESA). Se trata de un programa
de transferencias monetarias con corresponsabikdaeh educacion, salud y alimentacion, destinado
a la poblacién en situacion de extrema pobrezalaEactualidad atiende a 5 millones de familias, [un

99,4% de las cuales reside en localidades ruralssmiurbanas, y ha contribuido al descenso dg la
pobreza (entre 2002 y 2006, la pobreza rural seijj@dl puntos).

Pert: cuenta con el Programa nacional de apoyo directmsamas pobres “JUNTOS” (2005), U
programa de transferencia directa dirigido a lagmidias mas pobres. Consta de prestaciones en
salud, nutriciébn y educacion, asi como en matemaregistro e identificacion. Las mujeres son
designadas como titulares del beneficio y eso @peren sus posibilidades de negociacion, en el uso
de recursos y en la distribucién de tareas. Sufaues practica ha motivado cambios en la dinanjica
de la relacién entre hombres y mujeres. Las exigsndel programa sobre las mujeres limitan|el
tiempo que los hombres pueden dedicar a otras idaties y, por primera vez, muchos estan
asumiendo tareas de cuidado en el hogar.

>

B. Educacion y capacitacion de la mujer

Logros en la mayoria de los paises ha aumentado laléasgreso de educacion primaria y el acceso
a la educacion secundaria, terciaria y universitaobre todo entre las mujeres. En los paises que
cuentan con programas de transferencias condiasndd ingresos vinculadas a la educaciéon ha
aumentado la permanencia de nifios y nifias en l&lesgracias a la entrega de (tiles escolares, la
instrumentacion de un sistema de transporte goagel otorgamiento de becas.

Desafios preocupan especialmente los grupos de mujeréssetos extremos del arco escolar. Por
una parte, muchas de las mujeres mayores de 45qagasstan en edad productiva y reproductiva y
no han tenido acceso a educacion béasica son agtalfafuncionales o iletradas. Por la otra, no se ha
promovido la incorporacion de las mujeres a areglscdnocimiento no tradicionales, como la
tecnologia. Las mujeres presentan un retraso defe2@ecto de los hombres en el uso de Internet,
pero en el primer quintil solo accede un 5,8% mantgue en el quinto accede el 44,1%. La
incorporacion de las nuevas tecnologias y el acadsaoalfabetizacion digital representa un desafio
para todas las mujeres, pero es mayor en el cdss d#s pobres.

1. Si hien los indicadores de alfabetizacién han na€joren todos los paises de la region,
todavia hay algunos temas pendientes, como el @eeducacién de calidad. Preocupa
especialmente la cantidad de servicios de educamidial y de los que imparten educacion
intercultural bilinglie. En Panama se informa salma discriminacién en el acceso a la
modalidad de educacion intercultural.
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2. En el periodo analizado, en la mayoria de los paisda region se ha extendido por ley la
obligatoriedad de la educacion hasta el nivel medios 16 afios. En la mayor parte de los
paises de Iberoamérica y en algunos del Caribemlgsres superan ampliamente a los
hombres en el porcentaje de graduados de la educacperior. Entre la poblacion de
jévenes, el porcentaje de mujeres con 13 afios ydmastudio era del 10,5% en 1994 y el de
hombres era del 9,6%. En 2007, esta proporcion atana¢ 17% de las mujeres y el 13,4% de
los hombres y se observa que las mujeres tienerafiugsde estudioPara muchas muijeres,
alcanzar un mayor nivel educativo que los hombeesentraduce en el acceso a empleos de
calidad o mejores remuneraciones. Si bien aumdrdoceso de las mujeres a la educacion
superior, estas todavia se insertan en carreraimdae a la salud y la educacion, lo que hace
gue prolonguen su papel doméstico de cuidado de.dkrsu vez, estas funciones de cuidado
estan menos valoradas en el mercado laboral. Pemavincorporacion de las mujeres a
carreras no tradicionales, como las profesionettifimas y los oficios técnicos, constituye un
desafio. En esa linea, Jamaica muestra un increragmificativo en el acceso de las mujeres
a carreras tecnoldgicas y areas de estudio naimadles. En México, desde 2007 se aceptan
mujeres en especialidades antes reservadas ahpknsasculino, como la carrera militar.

3. De la informacion presentada por algunos paisefedace que los varones son los que mas
abandonan los estudios a partir de la ensefanza.nted América Latina, en 1994 las
mujeres ya superaban a los hombres en el nivelontetiescolaridad, cifra que se mantiene
en 2007. La instrumentacién de programas de becas deciétenque representan un
incentivo econdmico, ha contribuido a garantizardatinuidad de las y los adolescentes mas
pobres en el sistema educativo. En algunos seadtlerés poblacion, las adolescentes se ven
obligadas a abandonar la escuela para asumir resiiidades familiares y de cuidado en el
hogar. El abandono en este grupo se puede vinouteel déficit de salas cuna y jardines de
infantes gratuitos que existe en la mayoria de#dses de la region. Para evitar la desercion
escolar de las mujeres, en México se determindsgaebecas educativas sean de un monto
superior a las de los hombres a partir del prifierde secundaria.

4. En al menos dos paises del Caribe se han llevalarae innovadoras iniciativas en materia
de capacitacion de las mujeres con el objeto dmgjaar su acceso al mercado de trabajo. En
Belice y Trinidad y Tabago se imparte capacitagidra el acceso a empleos no tradicionales,
como la colocacién de ceramicos y la reparaciomad®res de automadviles o equipos de aire
acondicionado.

5. La educacion sexual esti ausente de los progrdenastudio de la mayoria de los paises. Si
bien la legislacién a favor de la continuidad etivaade las madres adolescentes se ha
generalizado, ello no evita que las adolescentdsaeradas abandonen la escuela, ya sea
porgue no se sienten cémodas con su nueva sity@aigue son discriminadas o expulsadas
0 porgue pierden la regularidad por acumulacionndsistencias. En algunos paises de la
region se han registrado avances en relacion ¢as situaciones. En 2002, Panamé sancioné
una ley que garantiza la salud y educacion dedkeacdente embarazada. La Argentina cuenta
con dos leyes vinculadas a este tema, una qudessigiermisos especiales para las alumnas
embarazadas (ley 25.273, 2000) y otra que prohibdas establecimientos tomen medidas
en su contra (ley 25.808, 2003). México ha estadbean programa de becas destinado a
madres jévenes y embarazadas y Suriname cuentanceistema de consejeria para madres
adolescentes. En Paraguay, cinco adolescentes azatlas fueron expulsadas de su centro

% Poblacion de 15 a 24 afios de edad, segun afiostreceion, en zona urbana. Promedio simple de Igepale
América Latina (el Brasil, Chile, Colombia, Cost&d el Ecuador, El Salvador, el Estado Plurinagliate Bolivia,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, el Paragad¥epublica Bolivariana de Venezuela y el Urugsagin datos
de la Comisiéon Econdmica para América Latina y alili: (CEPAL), sobre la base de tabulaciones ealpsaile las
;encuestas de hogares de los respectivos paises.

Ibid.
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de estudios en 2003 y no fueron readmitidas niesigwcon la intervencion del Ministerio de
Educacion y Cultura.

6. La violencia doméstica y la violencia en la escuelal aula han motivado la puesta en
marcha de diversas iniciativas dirigidas a la ipocaicién de este tema en los programas de
estudio. Paises como Barbados, el Ecuador, Janhéca;o y la Republica Dominicana han
disefiado programas que abordan la prevencién dielencia y promueven la convivencia
escolar pacifica.

7. En el Brasil se llevd a cabo una experiencia indoxa dirigida a superar los estereotipos de
género en la escuela asociados a la raza y latarién sexual. En 2005 se implementé el
Programa género y diversidad en la escuela a trdeBgual se capacité a profesores y
gestores de escuelas publicas para el manejo ukisites de discriminacion por raza,
género y orientacion sexual.

Belice en los Ultimos afios, el Departamento de la Milevé a cabo una oferta de capacitacipn

para mujeres en areas no tradicionales, como meeaautomotriz y colocacion de cerdmicos. Ante

las dudas que gener6 esta oferta a las mujeres Idanas comunidades, se trabajé en|la

sensibilizacién y en la eliminacion de prejuiciossereotipos de género para promover la adhesion.
)

Trinidad y Tabago cuenta con programas que capacitan a mujeres paggorar su empleabilida
en areas tradicionalmente masculinas, como la rap@n de motores de automoviles y equipos de
aire acondicionado y refrigeracion. También se uryd la construccién de muebles y la pintura.

C. La mujer y la salud

Logros la mayoria de los paises han logrado avancekaateso de las mujeres al sistema de salud y
en la articulacion de sistemas de atencion en sadpdoductiva (embarazo, parto y puerperio,
atencion previa y posterior al aborto, anticona@pgi prevencion de enfermedades de transmision
sexual).

Desafiosuno de los principales desafios sigue siendedaacién de la mortalidad materna, asociada
a complicaciones del parto y aborto provocado, strasion y tratamiento del VIH/SIDA y
eliminacién de barreras econémicas de accesotahsisde salud. En 2005, las muertes maternas en
América Latina y el Caribe se ubicaban entre 18 or cada 100.000 nacidos vivos.

1. Las mujeres acuden mas que los hombres al sistensaldd por necesidades asociadas al
ciclo reproductivo y por su papel de cuidadorastdes. Pese a ello, la mortalidad por causas
prevenibles sigue siendo alta: maternidad, cangelencia, VIH/SIDA e infecciones de
transmision sexual. Si bien se han introducido ¢asnen los sistemas de salud, en algunos
paises aln existen barreras de acceso, como eldpag@nceles. Sin haber sido eliminado,
en algunos sistemas este pago se incluye entrgréstaciones de los programas de
proteccién social. Segun los datos aportados pibe,@bs planes de salud de las instituciones
de salud previsional (ISAPRES) para las mujereslguieostar hasta tres veces mas que los
de los varones.

2. Las estimaciones de la CEPAL indican que la tasanddalidad materna no ha variado
significativamente en América Latina y el Caribé&reri995 y 2006. El virtual estancamiento
de esta tasa y del nimero absoluto de muertes maategn la region es motivo de
preocupacion para los gobiernos por el dificil climiento de la meta 5A de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio de reducir su incideneia tres cuartas partes para 2015. En
funcion de esta meta, se han puesto en marchatdssiniciativas en Belice, el Brasil, El
Salvador, el Estado Plurinacional de Bolivia, |lgo&#ica Dominicana y Suriname.
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3. Las estrategias de reduccién de la mortalidad matestan directamente asociadas al
aumento de los controles durante el embarazo yegramiento de la calidad de la atencion
de las embarazadas y del parto. Sobre esa baskstiemnos paises, como El Salvador vy el
Perd, se han ideado innovadores programas que tammarcantidad de controles durante el
embarazo y promueven el parto institucional. EnPetl se crearon el Gestaclub, un
emprendimiento que apunta a incrementar el pardttucional, y las casas de espera
materna, una estrategia que requiri6 de la adefuaniltural y de infraestructura de los
servicios de parto e incluye el control de gestaptpuérperas. En El Salvador se implementé
la estrategia “Sala de espera materna”, cuyo ahciproposito es disminuir la
morbimortalidad materna e infantil. En 2007, eldgamay sancion6 una ley que garantiza la
atencion del embarazo y la gratuidad del partdyusacen caso de cesarea.

4. En términos de salud reproductiva, se han registimgortantes avances desde Beijing hasta
la fecha, aunque cabe mencionar que en los Ultafios también hubo ciertos retrocesos.
Algunos paises de la region, como la ArgentinaBmsil, Jamaica, México y Suriname,
mejoraron la disponibilidad de métodos anticoneegti-pildoras, preservativos, dispositivos
intrauterinos y anticonceptivos hormonales de esrarig— y promovieron el espaciamiento
de los embarazos. En el caso de la Argentina yadiBla ley garantiza el derecho y acceso
gratuito a la ligadura tubaria y la vasectomianmartalidad materna y por aborto provocado
ha hecho que, en los Ultimos cinco afios, algunésepaColombia, Espafia, México y
Portugal) modificaran su marco normativo, ampliala@ causales de aborto no punible o
legalizaran el acceso al aborto seguro. Otros emtatizando el tema: el Brasil estudia la
ampliacion de permisos de aborto por anencefalimngaica y Haiti estan discutiendo un
cambio en la legislacion para despenalizar el ab&m Chile no se ha podido avanzar en la
aprobacion del proyecto de ley marco sobre deresbrsales y reproductivos y en Costa
Rica la reforma a la Ley general de salud provatamplio debate por la redaccion del
capitulo sobre derechos sexuales y reproductivsis. \Eacio legal impide avanzar en medidas
integrales e intersectoriales de salud sexual iodegtiva. El grupo mas abandonado ante la
ausencia de una politica estatal en este aspeeiodeslas y los adolescentes. Por ultimo, se
destaca que en México y Suriname se esta aplidandacuna contra el virus de papiloma
humano en adolescentes mujeres.

5. Aunque no son suficientes, en relacion con BIAS$e han logrado algunos avances en el
control de gestantes y personas infectadas y ewlid@wibucion gratuita de terapias
antirretrovirales (la Argentina, el Brasil, el Rguay, la Republica Dominicana, Suriname,
Trinidad y Tabago). Sin embargo, en el Paraguayesenoce que, aunque existe, la
legislacion sobre el tema no se cumple por falteedersos.

6. En el Brasil se ha avanzado para dar respuespesificas de oferta sanitaria a mujeres de
grupos de poblacion identificados y con necesidadpsciales: indigenas, negras, lesbianas y
bisexuales, adolescentes, jovenes y adultas, jasvdd libertad, habitantes de zonas rurales,
en situacion de violencia y con VIH/SIDA.

7. Aunque todavia son incipientes, existen algunasativas de la sociedad civil dirigidas a
promover acciones sobre la salud reproductiva adasr en el protagonismo de los hombres.
Otros paises, como Cuba, promueven politicas @erpaad responsable.

Brasil: las estadisticas muestran que el indice de midedlmaterna cay6 un 12,7% entre 1997 y
2005. Pese a ello, existe cierta subnatificaciomeslpecto y es necesario optimizar la identificacio
de las causas de mortalidad para mejorar las pli Por ese motivo, entre 2001 y 2005/ se
incrementaron un 92% los organismos encargadossddarea, denominados Comités de Mortalidad
Materna. En el periodo 2003-2006, la implementaadéh Pacto nacional para la reduccién de |la
mortalidad materna contribuy6 a evitar 232 muertegternas y 5.920 muertes neonatales.
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El Salvador las caracteristicas de las mujeres fallecidasi¢ad que son jévenes, del area rural y
analfabetas o con ensefianza primaria incompletaréSesta base, se ha implementado la estrategia

de “Sala de espera materna”, cuyo principal progéses disminuir la morbimortalidad materna| e
infantil. Se consideran diversos factores de riesgoial, como la accesibilidad y la cultura, para

admitir a las embarazadas a estas salas, donde gr@nen hasta que comienzan el trabajo de parto
y pueden ingresar a un centro hospitalario. Actueie, hay dos de estas salas y otras seis previstas

Pera: en 2007, el Ministerio de Salud informd de la &xisia de 390 Casas de espera para gestantes
de zonas rurales que residen lejos de un centrsatled. En estas casas, ubicadas estratégicamente
cerca de las maternidades, las mujeres permandogadas durante los Ultimos dias del embaraza.

D. La violencia contra la mujer

Logros la apariciéon de una tercera generacién de leyesala violencia de género es un indicador
de la relevancia social del tema en la region. &asenuevas leyes se toman en consideracion las
lecciones aprendidas en etapas anteriores y sg/@ld tipificacion de nuevos delitos que reconocen
las situaciones que ocurren dentro y fuera delhagano el feminicidio. El Brasil cuenta hoy con la
ley Maria da Penha, una de las tres mas avanzetiasuddo junto con la de Espafia, y mientras que
en el derecho de Costa Rica y Guatemala se in@rgas figuras del feminicidio y la violencia
sexual, la Argentina y México adoptaron leyes irdkgs para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia. En el marco de la Campafia del Secreteineral "Unidos para poner fin a la violencia
contra las mujeres" se ha dinamizado la sensibimaen los paises, en muchos casos bajo el
liderazgo de las mas altas autoridades o de laansasidencia, como ocurre en el Brasil.

Desafiosel gran desafio es el acceso a la justicia gf&i$n oportuna y adecuada de la violencia. En

algunos paises, aln es necesario poner en ma@h@spy programas nacionales de prevencion y
tratamiento de las victimas que superen el bajadteplogrado hasta el momento en determinadas
poblaciones. Otros desafios importantes son ehntiento de las necesidades especiales de las
mujeres indigenas y afrodescendientes y la faltmdiEpendencia de algunos poderes judiciales que
ignoran denuncias o retrasan procesamientos.

1.

Existe cierta falta de armonizacion entre las lagisnes nacionales contra la violencia y los
codigos penales vigentes y los marcos juridicosrracionales, la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminaci@nt@ la mujer, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradiiceliolencia contra la Mujer, suscrita por
la Organizacién de los Estados Americanos (OEAL%9% vy ratificada por todos los paises
de la region, y el Estatuto de Roma de la Cort@Faternacional.

Muchos paises sancionaron leyes durante la déeatla9d y aln tienen temas pendientes en
materia de aplicacién, ya que no han creado losanigmos institucionales necesarios,
incluidos los relacionados con el acceso a lagwastd la capacitacién de los recursos
humanos.

La aplicacion de las leyes sobre violencia doma&ste enfrenta a la falta de capacitacion de
las fuerzas policiales y los operadores de lagiasti a la resistencia al cambio por parte de la
justicia, combinada con la falta de capacitacidm lyaja asignacién presupuestaria.

La suma de estos obstaculos hace que las mujeresragren barreras de acceso a la justicia,
sean objeto de revictimizacion y desconozcan loecties y dispositivos que existen para
acompafiarlas en el proceso de denuncia. Seguntaepbrgobierno, en el Estado
Plurinacional de Bolivia se vive un clima de nalizeion de la violencia contra las mujeres
gue se expresa en la impunidad.

Algunas mujeres tienen una dependencia econémicausigarejas que a menudo impide
romper con el ciclo de la violencia cotidiana.

10
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En la mayoria de los paises se han implementadadide atencion a las victimas del delito
de violencia y refugios para mujeres victimas y lijss e hijas, tanto dependientes de los
mecanismos para el adelanto de la mujer como sieciadad civil. Todavia no se han creado
sistemas integrados que favorezcan en todos los taserivacion y el seguimiento.

Cinco paises y territorios del Caribe (BarbadodicBgelslas Caiman, Jamaica y la Republica
Dominicana) han realizado actividades en el maedadCampafia 16 Dias de Activismo
contra la Violencia hacia las Mujeres. En la RejmadbDominicana, la Campafia se aprob6
por la ley 46 (2007).

Mencién especial merece el feminicidio en Ciuda@dz (México). La visibilidad alcanzada
por los casos de violencia contra las mujeres h@rgdo la implantacion de politicas
publicas especificas disefiadas por el gobiernadbddna de estas medidas fue la creacién
de la Fiscalia Especial para los Delitos de Vidkeontra las Mujeres y la Trata de Personas
(FEVIMTRA). En 2007, la sociedad civil organizadamo el Observatorio Ciudadano del
Feminicidio.

En Espafia y Portugal, la mutilacion genital femertia generado la sancion de leyes que
prohiben esta practica comin en algunas culturgsanies. En 2005, Espafia aprobé por ley
la persecucion extraterritorial de la practicaaleltilacion genital femenina.

El Salvador: el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo deNmijer ha capacitado a mas de 8.000
miembros de la Policia Nacional Civil, los juzgadiss paz y de familia, la Fiscalia General de|la

Republica y la Procuraduria General de la Repuhli€2 impartieron conocimientos respecto|de
temas como género, violencia intrafamiliar y agoesis sexuales, asi como en relacién con| los
contenidos de la ley contra la violencia intrafaian) entre otros. El Programa de Saneamiento de la
Relacion Familiar brinda atencion psicolégica a homes agresores causantes de violencia
intrafamiliar que acuden voluntariamente a los goaple apoyo o son derivados por los juzgados de
paz y de familia para cumplir la pena de terapiacpgica. Desde 2005 se ha atendido a un tota] de
13.257 hombres agresores.

Panama: el Servicio contra la Violencia Familiar de la Fdbh Nacional, constituido en 2005, ofrece
informacién a las victimas sobre los beneficiosaleg a que tienen derecho y la asistencia a jque
pueden acceder. Ademas, interviene en la tramitag®la denuncia ante la autoridad competente y
en la ejecucion de las medidas de proteccion pemtes. El propoésito de este servicio es la atencion
de las victimas y la disminucion de los casos d&encia familiar. Se realizan talleres, se brinda
asistencia psicoldgica y social, se ofrece inforidiay se llevan adelante campafias para erradicar la
violencia domeéstica.

Portugal: en 2007 se introdujo una modificacion al codigmagdgoor la cual se sanciona el delito de
mutilacién genital. Sobre esta base, a comienza20®® se comenzé a implementar el Programa de
Accion para la Eliminacion de la Mutilacion Genitgie se divide en cuatro areas: a) sensibilizac|on,
prevencidn y apoyo; b) capacitacion, c) investigacy d) promaocion.

E. La mujer y los conflictos armados

Logros en los Ultimos afios, Colombia y el Perd han adapthdersas medidas en este campo, el
primero mediante el establecimiento de una polidieadlesmovilizacién y el segundo a través de la
Comision de la Verdad y de la Reconciliacion, quenqpueve una politica de indemnizaciones. Por

otra parte, la incorporacion de las mujeres a lespos de paz y las fuerzas armadas, mediante la

profesionalizacion, esta en constante crecimiento.

Desafios garantizar un proceso pacifico de desmoviliza@anlos paises que atraviesan por esta
situacion.

11
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Mientras que en algunos paises de la region, conlmr®ia y el Perd, ya existen procesos de
reparacion abiertos, en otros, estos procesosiadent cierta vigencia, como Guatemala,
donde todavia resta implementar algunos compromisdss Acuerdos de Paz de Guatemala
suscriptos en 1996.

Colombia ha invitado a desmovilizarse a todas lagras vinculadas a la guerrilla a través
de campafias en los medios de comunicacion.

En los Ultimos afios, se ha incrementado el accdaopgrticipacion de las mujeres en las
fuerzas armadas, lo que ha motivado una adecudeifas instituciones en términos fisicos y
reglamentarios, obligandolas a resolver los cdofiigplanteados y a alejarse de su cultura
histéricamente masculina. En 2005, el Peru reglidse del descanso pre y postnatal del
personal femenino de las fuerzas armadas y delidigodEn la misma linea, México debid
implementar medidas de apoyo para mujeres en ped®tactancia.

La Argentina y Espafia han llevado a cabo expemsngara el seguimiento de la
participacion de las mujeres en las fuerzas armadas

La creciente participacion de las mujeres en laszAs armadas ha motivado una mayor
inclusién en los cuerpos y las misiones de paasi&lhciones Unidas.

Algunos paises, como la Argentina, Chile, ColomEipafia, Jamaica y Portugal, adoptaron
la resolucién 1.325 del Consejo de Seguridad (3dotigbre de 2000) relativa a la mujer, la
paz y la seguridad. La Argentina conformo el Gruao Trabajo Interministerial para la
implementacién de la resolucién, integrado por epi@sentante Especial para Temas de la
Mujer en el Ambito Internacional —punto focal en taateria— y la Direccion de
Organismos Internacionales de la Cancilleria, laniS8®n Cascos Blancos, el Consejo
Nacional de la Mujer, la Secretaria de Seguridéstibr del Ministerio de Justicia, Seguridad
y Derechos Humanos y el Ministerio de Defensa. Esgaesentd en 2007 el Plan Nacional

de Accién para el cumplimiento de la resolucior2’.3

Jamaica desde la adopcién de la resolucion 1.325 (2008l @onsejo de Seguridad de |
Naciones Unidas se ha incorporado a un nimero itaobe de mujeres, en virtud del tamafio
las fuerzas armadas del pais, a las misiones dalpdas Naciones Unidas. En la actualidad,
contingentes estan integrados casi en forma paatpor mujeres y hombres. Las mujeres eg
presentes en seis de las siete misiones en lapaytieipa el pais y algunas de ellas ocup
puestos importantes en zonas consideradas critfuoaa mujer comanda el contingente
Liberia y Darfur).

Argentina: mediante la resolucion 213 (2007) se creo el @laerio sobre la Integracion de |
Mujer en las Fuerzas Armadas, que tiene por ohjeftizar el seguimiento y la evaluacion de
insercion de la mujer en la carrera militar. Desdste Observatorio se promovio, por ejemy
una encuesta voluntaria y anénima que fue respendimbr 700 oficiales mujeres
complementada con entrevistas en profundidad. Temmbe cre6 el Consejo de Politicas
Género con participacion de académicos y académicaganizaciones de mujeres, oficiales
suboficiales de las fuerzas armadas, la Secretdeiderechos Humanos y el Consejo Nacid
de la Mujer.

Espafia: cuenta con el Observatorio de la Mujer en las zasr Armadas, que realiza curs
sobre mujeres y conflictos armados, trabaja enntaoduccién del enfoque de género en
ensefianza militar y colabora con el Comité de lgdvlan las Fuerzas de la OTAN. Por su pal
la cooperacion internacional espafiola creé el “Plda accion: mujeres y construccion de la

la
lo,

y
de

5 Y
nal

paz

de la cooperacion espaola”.
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F. La mujer y la economia

Logros la poblacion econémicamente activa femenina eeeinentd, aunque sin llegar al nivel de
participacion econémica de los hombres, y disminely@orcentaje de mujeres que se dedican al
trabajo doméstico no remunerado, un trabajo nonmmdo y marginal, pero con un valor muy
importante para la sociedad. Segun datos de la CEE®# 1994 las mujeres sin ingresos propios de
las zonas urbanas de 13 paises de América Latmasentaban el 43,6%, cifra que descendi6 en
1999 al 39,5% y en 2007 al 32,5% (es decir, unacedn de 11,1 puntos porcentuales en 13 &fios)
Esta disminucién de mas de diez puntos porcentealéss mujeres sin ingresos propios coincide con
la reduccion de la pobreza ya mencionada. A lassdgortados debe sumarse la mejora del acceso al
crédito de las mujeres micro emprendedoras, el dtopaositivo de las politicas de reforma
previsional y el reconocimiento de derechos a resjgabajadoras.

Desafios alcanzar mayores niveles de empleo formal paariajeres e implementar politicas de
igual empleo e igual salario.

1. La crisis y la desaceleracidon del crecimiento eoond mundial traeran aparejada una
reduccidon de los flujos externos asociados a resnésmiliares, turismo e inversion
extranjera directa, lo que podria incidir en unanonadisponibilidad de recursos para crédito
bancario al sector privado. Belice, Costa Rica yelu elaboraron propuestas especificas
para amortiguar el impacto en el empleo. En Bebt&epartamento de la Mujer promueve
la generacion de oportunidades de crecimiento med& empoderamiento econémico de las
mujeres.

2. La reduccion de la cantidad de créditos otorgafstara a las mujeres emprendedoras que,
aun en condiciones econdmicas estables, tienerulthfil para acceder a dichos recursos.
Pese a ello, en los ultimos afios se ha facilithdo@so de las mujeres al crédito en algunos
paises, como la Argentina, Belice, el Brasil, Cdd@nCosta Rica, El Salvador y Guatemala.

3. La brecha salarial entre mujeres y hombres —quawshos paises supera el 30%— afecta a
las mujeres, ya que reciben menor remuneraciorc@gamdo desempenfian igual tarea y tienen
igual capacitacién que los hombres. En algunogpat®mo Chile, Cuba, Espafia y Portugal,
se legisl6 para eliminar este tipo de discriminacio

4. La situacion de las trabajadoras domésticas haratigjen los Ultimos afios en ciertos paises.
En la Argentina, la modificacién del régimen deb#&jadores auténomos por medio del
decreto 1454 (2005) posibilito el ingreso de 1.260.mujeres al sistema previsional del que
se encontraban excluidas por falta de aportes (adeasasa, empleadas domésticas o
informales). Reformas similares, pero de menor yadkira, se realizaron en Chile y Costa
Rica. En otros paises, como Guatemala, esta madific aun esta pendiente.

5. En los ultimos afios se han llevado adelante ineisitde certificacion y buenas practicas de
género en empresas publicas y privadas, desta@ladodel Brasil y México.

6. Uno de los problemas que enfrentan las mujeresrgbajan se asocia al cuidado de los hijos
e hijas que no alcanzan la edad de escolaridadabbtia. En respuesta a esta necesidad,
México cre6 un Programa de Guarderias y Estancitmntlles para Apoyar a Madres
Trabajadoras y el Estado Plurinacional de Boligi&ravés de la politica publica de igualdad
de oportunidades, propone la redistribucién dé¢diesas de cuidado en los hogares.

8 Poblacién urbana sin ingresos propios. Promediplsi de 13 paises de América Latina (la Argent&iaBrasil,

Chile, Costa Rica, el Ecuador, El Salvador, el dst®lurinacional de Bolivia, Honduras, México, PaAa el

Paraguay, la Republica Bolivariana de VenezuelbUWreguay) segin datos de la Comisidn Econdmica panérica
Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabates especiales de las encuestas de hogares despectivos
paises.
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Chile: sancioné la ley 20.255 (2008) que establece @fiarma al régimen previsional y reconoce |as
histéricas desigualdades de género del sistemarianteéDtorga una pension basica solidaria |a
quienes no accedieron a dicho sistema y reconowalet de la maternidad al incorporar un bono
por hijo o hija nacido vivo al fondo de capitalizac (ley 20.360). También sancioné la ley 20.348
(2009) que modifica el Cddigo del Trabajo y esteblda obligacion de los empleadores de [no
discriminar por razon de sexo.

Costa Rica puso en practica el Plan Escudo, un plan de praitin social y estimulo econémico
frente a la crisis internacional que fue presentgutrr el gobierno en enero de 2009. En lo que
respecta a las mujeres, los beneficios son indisegt se enmarcan en el concepto de familial El
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) elaborbnaupropuesta para fortalecer el Plan sobre|la

base de la especificidad, las necesidades y lesdses de las mujeres asi como la forma particular
en que las afecta la crisis.

G. La mujer en el ejercicio del poder v la adopcidémle decisiones

Logros en algunos paises aumenté la participacion palie la mujer en cargos del poder ejecutivo
y en puestos directivos de gobierno, especialm@mteegunda linea. También se ha incrementado la
participacion de las mujeres en cargos electivaigel regional, producto de las leyes de cuotas.

Desafios en la mayoria de los paises se mantiene vigémtesafio de lograr los cupos minimos de
participacion que fijan las normativas, observardasa escasa aplicacion de las sanciones previstas
en la legislacion. Es necesario promover la padidn de las mujeres en las directivas de los
partidos politicos y sindicatos y el acceso alrfgiamiento que les permita llevar adelante campafias
politicas.

1. La participaciéon de las mujeres en los espaciotoni& de decisiones ha aumentado en la
region en los dltimos cinco afios y, por primera, tezs mujeres accedieron, por eleccion
popular, a la presidencia de la Argentina, Chilamaica.

2. Enla mayoria de los paises de la region, la paatiedn de las mujeres en el poder ejecutivo
crece a medida que desciende la jerarquia de lapsaEn Chile y el Ecuador se
instrumentd, por decision presidencial, una palitdie paridad de género en el gabinete de
gobierno. En estos paises, asi como en la ArgewtiglaBrasil, las mujeres alcanzaron el
cargo de ministras en areas no tradicionales cafemsga y economia.

3. La participacion de las mujeres en las camaras bvaja@n aumento gracias a la instauracion
de los mecanismos de cuotas. Sin embargo, todavée alcanza la paridad y menos aun la
participacion del 30% que indica la legislaciénreobuotas vigente en el Brasil, el Estado
Plurinacional de Bolivia, Honduras, Jamaica, MéxiPanama, el Paraguay, la Republica
Dominicana y el Uruguay. Cuba ocupa uno de los gnis lugares del mundo en cuanto a
representacion femenina en el Parlamento (43,32%).

4. Contindan sin cumplirse los compromisos vinculaads participacion de las mujeres en los
cuadros de direccion de partidos politicos y skt incluidos en las leyes de cupo. Por otra
parte, en los paises en que se contemplan saneiomedmicas, estas no se aplican.

5. En Colombia, El Salvador, Honduras y México sedfewn adelante innovadoras experiencias
de capacitacién de mujeres en politica.

6. En los Ultimos afios, se ha registrado un importantmento de la participacion de las
mujeres en el gobierno de las universidades. lemvahcion de las mujeres en organizaciones
empresariales continda siendo muy baja.
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Colombia varios partidos y movimientos politicos firmaren 2005 el Pacto para una inclusion
efectiva de las mujeres en la politica, donde sesagra el compromiso de potenciar el papel de|las
mujeres en la democracia y su inclusion efectivéosrespacios de poder formal. Este Pacto consta
de lineamientos de estrategias politicas, econdsnicamunicativas y de educacién y capacitac|on,
cuya puesta en practica es controlada por la Mesamlaces de género.

México: entre 2005 y 2007, el Instituto Nacional de lagdvies instrumentd el programa de impulso
al liderazgo politico de las mujeres en el ambitzal, en cuyo marco se realizaron diversas
actividades de formacion y profesionalizacion didas a unas 1.000 mujeres lideres de los partidos
politicos en 22 de las 32 entidades federativapded. En 2008 se disefié un programa de promogion
de la participacion politica de las mujeres titutaRlataforma Estratégica para la Equidad Politica

Uruguay: la participacion de las mujeres en el Parlamemada el 10%. Para aumentar esta cifra,
en 2009 se aprobo la ley 18.476 que establece mpedas las ternas de candidatos de las listas para
cargos electivos se debe incluir a personas de ansiesos. Esta medida se implementara en| dos
etapas: en junio de 2009 para las autoridades deigs politicos y a partir de 2014 para las
elecciones nacionales y departamentales.

H. Mecanismos institucionales para el adelanto da Imujer

Logros los mecanismos para el adelanto de la mujer lgarado su posicién dentro de la estructura
del poder ejecutivo. Han surgido areas dedicadéen@ de género en distintas instancias del poder
ejecutivo, se ha registrado una apropiacion dectompromisos internacionales, se disefiaron y
pusieron en practica diversos planes y prograns&sestablecié un sistema de coordinacion con otras
areas del poder ejecutivo y la sociedad civil. Auge registra en pocos paises, el logro mas
importante ha sido la coincidencia entre planehtigas y voluntad politica al mas alto nivel. Como
se sefiala en la Plataforma de Accion de la Cuastde@ncia Mundial sobre la Mujer, este es el
factor clave para el avance. Cuando las autoridagdm®rnamentales del mas alto nivel se
comprometen con los avances, estos se aceleramtrasigue ocurre lo inverso cuando los Jefes de
Estado no asumen la agenda de género como prioridad

Desafios el principal desafio es el fortalecimiento de lades y alianzas sociales y politicas para
alcanzar la sostenibilidad politica, técnica y fiiciara de los mecanismos. Es necesario aumentar los
montos de las asignaciones presupuestarias ydoetala capacidad de interaccion de los mecanismos
para el adelanto de la mujer con otras areas diergoby las capacidades técnico-politicas para
mejorar su incidencia en la transversalidad.

1. En los 15 afios transcurridos desde Beijing, losamismos para el adelanto de la mujer han
producido grandes avances. El proceso de institatimacién de los mecanismos que tuvo
lugar antes y después de Beijing se fue incremdataion el transcurso de los afios en
América Latina. En los paises que integran la gjifinedel Caribe, este proceso ha sido mas
lento y es todavia una asignatura pendiente caizada por la rotacion de las areas
vinculadas a la mujer dentro de los gobiernos éemaica, por ejemplo, el mecanismo ya ha
dependido de siete ministerios distintos). El Goluale las Islas Caiman esta gestionando un
acuerdo de cooperacion con el Fondo de Poblacidasddaciones Unidas (UNFPA) que le
permita profundizar el conocimiento de los mecansipara fortalecerlos. En la actualidad,
seglin datos del Observatorio de igualdad de géfemérica Latina y el CariBeel 40%
de los mecanismos tienen un nivel jerarquico destero, el 20% son entidades adscriptas a
la Presidencia y un 40% dependen de otro ministerida mayoria de los casos asociado a
las politicas socialé$

% Véase [en linea] httpuivw.cepal.org/oig/
19 burante el proceso de elaboracién de este infdasdslas Caiman y Panama modificaron su mecanismimnal.

15



LC/L.3175

En algunos paises de Centroamérica, los mecanijsanas! adelanto de la mujer comparten,
en algin punto, la agenda y las actividades déidana de la primera dama. Esto se traduce
en cierta dificultad al momento de instalar la pectiva de género y separarla del papel
materno y de la familia.

En los dltimos afios, se han creado nuevos mecasisfogados en otras areas, como la
Comision Especial Banca de la Mujer en el Honor8lgleado de la Nacion Argentina (2008),
el Grupo de mujeres parlamentarias de la Asambéggslativa de El Salvador (2006) o el

Foro de Mujeres Parlamentarias y la Asociacionweds y Magistradas. También se han
conformado espacios institucionales que siguentéosas de la mujer e introducen la

perspectiva de género en cancillerias (la ArgentinBefensorias de los Habitantes (Costa
Ricay el Peru).

Sin importar su nivel jerarquico, la mayoria de logcanismos enfrenta problemas de
caracter presupuestario y de recursos humano£riinbs de presupuesto, esta escasez se
combina con la ausencia de perspectiva de génefosepresupuestos de otras areas. En
algunos paises se ha logrado avanzar en la elalorde presupuestos de género y en la
asignacion de partidas. En términos de recursosihosy a veces se sefiala como obstaculo la
alta rotacion de personal, combinada con la bdjficeaion, la falta de conocimiento sobre
los problemas de género y la resistencia a traeajareas del servicio civil vinculadas a la
problematica de la mujer.

Los mecanismos para el adelanto de la mujer eaftetiificultades para asumir el papel de
organismo rector de las politicas de género ylgumas casos, intervienen en la realizacion
de acciones de bajo impacto (capacitaciones, prmy@doto, campafias de incidencia).

La introduccion de puntos focales de género ennthist &reas del poder ejecutivo se ha
producido a nivel formal y requiere mejorar la defion de papeles y funciones y fortalecer
las capacidades técnicas.

La produccion de indicadores aparece como unaigeiipara la mayoria de los mecanismos
y presenta distintos grados de avance. La Divid®Asuntos de Género de la CEPAL brinda
apoyo técnico para la produccion de informaciéadistica con enfoque de género.

En los Gltimos afos, también se han implementaderehtorios tematicos con perspectiva
de género en la Argentina, el Brasil, Colombia, dfgp Honduras, México, Panama y
Portugal.

Se han realizado encuestas de uso del tiempo evicBdLolombia, Costa Rica, Cuba, el
Ecuador, Guatemala, México, Nicaragua y el Uruguay. el Brasil y el Perl se esta
trabajando para realizar este tipo de estudio.

Colombia la Consejeria Presidencial para la Equidad deMaijer cred en 2004 el Observatorio gle

Asuntos de Género, un mecanismo de seguimiente teeperspectiva de género, del cumplimiento

de las normas nacionales e internacionales vigendtzcionadas con la equidad de la mujer y
equidad de género, asi como de las politicas pagliplanes y programas, a fin de conocer

la
sus

efectos diferenciados en hombres y mujeres. El twbje este Observatorio es efectyar

recomendaciones que contribuyan a eliminar la distracion y a superar las inequidades de gén
gue aun se presentan en el pais.

Paraguay: por Resoluciéon 130 (2009), el Tribunal Superiorddisticia Electoral cre6 la Unidad d
Género, que tiene como finalidad la produccién gredlisis de datos con perspectiva de género €
marco del apoyo a instituciones nacionales e irdeionales ejecutoras de programas y proyed
sobre la participacion politica de la mujer.
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|. Los derechos humanos de la mujer

Logros a lo largo de los afios, los paises han formulegies y politicas publicas para garantizar la
igualdad entre varones y mujeres.

Desafios garantizar la igualdad de derechos que aparelas eonstituciones.

1.

En América Latina, se ha avanzado de forma homagénda ratificacion de compromisos
internacionales que promueven los derechos de jarnin el Caribe, este proceso aun es
incipiente y requiere un analisis particular delsdperspectiva de la realidad normativa legal
de los paises.

La mayoria de los paises de Iberoamérica ha firpadtificado el Protocolo Facultativo de
la Convencion sobre la eliminacion de todas lamé&ar de discriminacion contra la mujer,
con excepcion de Chile, Cuba y El Salvador queetiependiente la ratificacion y de
Honduras y Nicaragua que no lo firmaron ni lo iegifon.

La primera barrera que enfrenta el cumplimientéodederechos humanos, en especial de las
mujeres pobres, esta conformada por las dificuitalgeacceso a la documentacion personal.
Contar con partida de nacimiento y documento detidiad representa un piso minimo en
términos de derechos y acceso a la ciudadania. Gedtacar que existen politicas que
promueven el acceso a la documentacion personaliamied campafias gratuitas de
regularizacion.

En los ultimos afios, muchos paises de la regiénshacgionado leyes e implementado
politicas y programas destinados a prevenir y eancila trata y el trafico de personas.

En la Argentina se produjo una modificaciéon impoi@amediante la incorporaciéon de la
perspectiva de género en las comisiones que redamlasignacion de asilo politico. En la
practica, el Comité para la Elegibilidad de losuggdidos (CEPARE) otorga refugio sobre la
base del temor fundado de ser victimas de violaetmigestica.

En el Brasil se otorgd prioridad al andlisis dsitaacion de las mujeres privadas de libertad y
se propuso la revision de causas y la implementad®#dun sistema de asesoria juridica con
acceso a defensa.

Estado Plurinacional de Boliviase aprobo la ley 2.616 de gratuidad del regisgrextension del
certificado de nacimiento y la inscripcion por @@dministrativa para personas mayores de 12 afds.

J. La mujer y los medios de comunicacién

Logros se realizaron algunas campafias mediaticas yeseocr observatorios para el seguimiento y
andlisis del discurso empleado en los medios deigcmacion.

Desafios fortalecer el uso de los medios de comunicacamaherramienta para la difusion masiva
de los derechos de las mujeres y erradicar dedlifiscurso sexista y la discriminacion por género

1.

2.

En algunos paises de la region, se acude a lososeldi comunicacién para difundir
campafas sobre derechos de las mujeres, prevedeida violencia, trata y trafico de
personas.

Algunos organismos del sistema de las Nacionesddnidomo el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el UNFPA vy la ¢ia del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUD&), apoyado a ciertos gobiernos
nacionales de la regién en la produccién y difusiértampanas.
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3. Se registra una escasa utilizacion de los mediosodminicacion para la difusion de |
derechos de las mujeres.

4. Actualmente, en la regién se llevan adelante al ametios experiencias nacionales
monitoreo de medios de comunicacion. La Argentinoanta con el Observatorio de

oS

de
la

Discriminacion en Radio y Televisién y México coh @bservatorio de los medios de

comunicacion, que depende del Instituto Naciondasd/ujeres.

Argentina: desde 2006, y en seguimiento de la propuestaulada en el Plan Nacional contra |la

Discriminacién, el Instituto Nacional contra la @isminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) y

el Comité Federal de Radiodifusion (COMFER) pusieren marcha un Observatorio de

la

Discriminacion en Radio y Television. El Consejaidaal de la Mujer se sumé a dicho Observatprio
para incorporar a la discusion la problematica réla al cumplimiento de la Convencion sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminaciontca la mujer y de la Convencion de Belén
Para. Este Consejo tiene la mision de alertar sdhrdiscriminacion y la violencia de género en

do
los

medios radiales y televisivos. De esta forma, estganismos nacionales colaboran en la evaluacion
de los contenidos de la programacion que se emite de detectar los casos de discriminacion por

causa de género y aplicar las sanciones correspes.

México desde 2006, el Instituto Nacional de las Mujaresuy6 en su sitio web al Observatorio
los medios de comunicacion: imagen de las mujetas gifias como un foro de andlisis para rec

de
bir

los reconocimientos y las disconformidades de lalgmén en general sobre la publicidad en |los
diversos medios de comunicacion, que discriminterestipa y denigra la imagen de mujeres y

hombres. En 2007 instituy6 la entrega anual dehpeenacional a la Equidad de Género en
Medios de Comunicacién en reconocimiento a las esg®'y agencias de publicidad que incorpg
el principio de igualdad en sus productos publicida.

Paraguay para romper con la cultura machista e instalar éa conciencia ciudadana |a

discriminaciéon hacia la mujer, en 2004 se emprendida campafia de sensibilizacion
concientizacién, denominada “lguales en todo” y aencada en el Plan Nacional de Igualdad

los
ran

y
de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres. El mensaerbinsmitido mediante innovadores recursos

comunicacionales como teatro callejero, pasacal@s)cartas en los principales puntos de acce$

centro de la ciudad, afiches, volantes, diptica®ios publicitarios en radios y en los cuatro ckasa

de televisidn. Esta campafia rompié los esquematctemales con mensajes claros y uno de
anuncios resulto galardonado con dos premios nad&my uno internacional.

K. La mujer y el medio ambiente

o al

sus

Logros se establecieron alianzas entre los gobierngspiganismos de las Naciones Unidas y la

sociedad civil para atender situaciones de desaatueal.

Desafios transversalizar el tema de género en las pditarabientales. Mejorar la provision de
servicios de saneamiento y satisfacer las necesddd las mujeres en relacion con el medio

ambiente. Promover la participacion de las mujeresl manejo de situaciones de emergencia.

1. Las mujeres, las nifias y los nifios son quienestier@po y energia invierten en la blsqueda

y el acarreo de agua. Sobre esa base, la ArgeatiBaasil, Honduras, Jamaica, la Republ
Dominicana, Suriname y Trinidad y Tabago han didefiacciones que contemplan
participacion de las mujeres en el acceso y el joaaeional del agua.

2. Es necesario fortalecer las alianzas de los meuasisle la mujer con los ministerios y |
entidades a cargo de los temas ambientales parsvéraalizar el tema de género en
politicas y los programas destinados al medio ambdie
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3. La mayoria de las acciones de la Plataforma de6Acen esta &rea se inscriben en la
subregion del Caribe y se asocian a la prevenciéinnyanejo de las situaciones provocadas
por los desastres naturales. En este sentido, seida@do innovadores programas y
dispositivos de atencién a emergencias naturafeésn@o en cuenta las necesidades de las
mujeres ante los desplazamientos forzados con mmdévas emergencias naturales.

4. Existe cierto grado de coordinaciéon entre los miscaos para el adelanto de la mujer en
paises del Caribe y los organismos del sistemasi®&laciones Unidas. En esta linea, cabe
destacar el trabajo realizado por el UNFPA en rimatke salud sexual y reproductiva para
personas en situacion de desplazamiento por enseageimatica.

Republica Dominicanaa fin de dar respuesta a las necesidades de lgems en situacion dg
vulnerabilidad, la Secretaria de Estado de la Muyjemn colaboracion con el Comité de
Operaciones de Emergencia (COE), la Secretariastad® de Salud Publica y Asistencia Sotial
(SESPAS) y el UNFPA, inici6 la puesta en marchaRdeyecto de Asistencia de Emergendias
para ayudar a la poblacion vulnerable, sobre toddaa mujeres afectadas por secuelas|de
fendmenos naturales. Los objetivos del proyecto satisfacer las necesidades bésicas ton
relacién a la higiene, el saneamiento y el tratamdede agua y prevenir la violencia sexual
contra las personas desplazadas, especialmenteesyjgiias, nifios y adolescentes.

L. La nifia

Logros implementacion de politicas de prevencion dealaty el trafico con fines comerciales y de la
Convencién sobre los Derechos del nifio. Inclusiénlak nifias y adolescentes en la escuela,
educacion con perspectiva de género y diversidiaral

Desafios erradicar la explotacion sexual comercial infaptumentar los dispositivos de cuidado de
los menores.

1. Los paises de la region han avanzado en la implacién y difusion de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio. En algunos casos, se sarcinrieyes que reforman los sistemas de
justicia de menores, modifican el Cédigo de Fam#iavan la edad minima para contraer
matrimonio y eliminan todas las formas de violeroatra nifias y nifios.

2. En el Ultimo lustro, crecié la preocupacion sobkdgeena de la prostitucion infantil y la
produccién de pornografia, lo que ha motivado kEbalacion de proyectos de ley que
penalizan este delito y el disefio de dispositivwpmbteccion a las victimas.

3. Se han concentrado esfuerzos en el disefio de pragraue tienen como objetivo la
prevencioén y erradicacion del trabajo infantil. Bthsil es pionero en este tema, ya que en
1996 lanz6 el Programa de Erradicacion del Traldgmtil (PETI).

4. Se debe promover el acceso y la permanencia defias en el sistema educativo y eliminar
la discriminacion, especialmente en zonas rur&asMéxico, se iniciaron los trabajos para
contar con un sistema Unico de registro y evaluadé aprendizaje, a fin de atender a la
poblacién infantil agricola migrante.

5. Se registran avances como la modificacion de lgessl@ara la filiacion de menores. En el
Perl, desde 2006 los recién nacidos se inscribeelqarimer apellido del padre y el primero
de la madre. El cambio legislativo también perreiteBolivia y el Peru inscribir al recién
nacido con el apellido paterno sin que esto impligucomprobacién del vinculo. En Bolivia,
por decreto supremo 11 (2009) referido a la prédarte filiacion, y en el Perd, por la ley
28.720 (2006), los hijos extramatrimoniales puadsaribirse con el apellido paterno sin que
ello genere filiacion.
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6. Es necesario implementar dispositivos de cuidagmeadalizado para nifias y nifios que

faciliten la insercion laboral de las madres. Enirame y Trinidad y Tabago ya se cuenta
con este tipo de ayuda.

Il. Desafios pendientes y temas para el futuro

Los gobiernos de la regién asumen y reafirman smpcomiso para la implementacion de la
Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia stbiMujer de Beijing (1995). Por ello, en este
documento se pone énfasis en sefialar cuales lmlositbgros en estos 15 afios y, sobre todo, en dar
cuenta de lo sucedido en el dltimo lustro.

Desafios identificados a futuro:

Armonizar las legislaciones nacionales con logimséntos internacionales.

Promover la adhesion al Protocolo Facultativo d€dmvencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la melelos paises donde no se ha concretado.

Continuar los procesos ya iniciados de fortaleamaieinstitucional y financiero de los
mecanismos para el adelanto de la mujer.

Incrementar el acceso y la participaciéon de lasemagjen los tres poderes del Estado, los
partidos politicos, los sindicatos y las organiaaes sociales.

Fortalecer el papel de los mecanismos institucemalomo puntos focales de género
incluidos en distintas areas y sectores del pogeuivo e instalarlos en los paises donde
todavia no se realizo.

Reforzar las intervenciones publicas en los teneagialencia doméstica, desigualdad en la
distribucién del ingreso y cuidado de menores,remis y adultos mayores.

Aumentar la produccidn de indicadores con persggedi género.

Fomentar la alfabetizacion digital de las mujered yso equitativo entre mujeres y hombres
de las tecnologias de la informacion y de las cdcagiones como instrumentos de
desarrollo econémico e inclusion social.
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ANEXO
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Temas prioritarios™

Principales logros |

Principales desafios

Argentina
. Derechos Se aprobé el Protocolo Facultativo de la Convensabre Desde 2006, el Consejo Nacional de la Mujer lleva
humanos la eliminacién de todas las formas de discriminaciontra adelante una estrategia de fortalecimiento instituat

. Violencia

* Mecanismos para
el adelanto

. Salud

. Educacion

. Economia

la mujer (2007).

Se sancion6 la ley 26.485 (2009) de proteccidmiatepara
prevenir, sancionar y erradicar la violencia cotasa
mujeres en los ambitos en que desarrollen susopkx
interpersonales. La autoridad de aplicacion delegteeside
en el Consejo Nacional de la Mujer.

Se creo la Banca de la Mujer en la Honorable Cantara
Senadores de la Nacion (2008).

Se sancioné la ley 26.130 (2006) que garantizacels®d a Ig
ligadura de trompas y la vasectomia. Por resollZan
(2007) del Ministerio de Salud, se incorporo la
anticoncepcion hormonal de emergencia al Programa
Médico Obligatorio como método anticonceptivo honalo
Se sanciono la ley 26.150 (2006) que crea el Progra
Nacional de Educacion Sexual Integral por el que se
impartira educacion sexual en todos los establecitos y
niveles del sistema educativo.

Por decreto 1454 (2005), se modificé el régimen de
trabajadores autbnomos y se produjo el ingreso2&) D00
mujeres al sistema previsional del que antes senénaban
excluidas por falta de aportes (amas de casa, adgde
domeésticas o informales).

del mecanismo nacional para el adelanto de la mujer

Esto se suma a un aumento significativo del
presupuesto, que se triplicé en el periodo 2009200
Es necesario elaborar mas estadisticas e indicadere
género, ya que se cuenta con pocos datos desagsed
por sexo y solo se dispone de tres tipos de indread
de género: indice de femineidad (nimero de mujme
cada 100 varones), presencia femenina (porcergaje
mujeres en el total de la poblacion o en grupos
determinados) y brecha de género (diferencia
proporcional entre indicadores correspondientes a
mujeres y varones en determinada categoria).

El Consejo Nacional de la Mujer se encuentra almes
la construccidn de un registro Gnico de casos de
violencia doméstica.

Barbados

|oN

. Legislacién
. Educacion

Se avanzo en la eliminacion de la discriminaciantreolas
mujeres en todas las esferas (incluso en materia de
legislacion de familia y nifiez).

Durante el afio fiscal 2009-2010, el componente de
sensibilizacion de género del esfuerzo de translieasion

se focalizara en la educacién publica.

Superar la percepcién de que no es necesario
concentrarse en los temas de género porque alguna
mujeres ocupan cargos de importancia en la socieda
Disefiar programas para grupos especificos de rsuj¢
con necesidades especiales, como las madres solte

d
re
ra

jefas de hogar y las mujeres con discapacidadtiongs

11 Se entiende por temas prioritarios las politicas, programas, normas o acciones informadas por los gobiernos nacionales que contribuyan al cumplimiento del Plan de Accién de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).
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Las mujeres aprovechan mejor las oportunidadesatidas.
La educacion es obligatoria para ambos sexos lussi®
afos y las mujeres representan el-70% de la miatricu
universitaria.

de violencia doméstica.

- Aumentar la capacidad de la Oficina de Asuntosde |
Mujer para influir o tener peso politico en la
implementacién de la transversalizacién de género.

- Fortalecer la Oficina de Asuntos de la Mujer con
recursos humanos y presupuestarios.

Belice
* Violencia - Laley de violencia doméstica (2007) y el Plan owal - Incrementar los recursos humanos y financieros.
e Derechos contra la violencia de género 2007-2009 articutamiomes | - Promover la produccion de indicadores de género.
humanos para erradicar la violencia cultural, social y emoita. Se
e Salud aumento la proteccion a las victimas, se instaoadpolitica

de desarme en los hogares y se incorporé la fidglrabuso
financiero bajo el delito de violencia.

La Politica de Salud Sexual y Reproductiva (20@5)ra
sus intervenciones en la proteccion y promocioladalud
sexual y reproductiva con perspectiva de derechos y
reconoce, en particular, la situacion de las adeldss. Se
instrumentd el Plan para la reduccién de la maidalli
materna y perinatal (2005).

En la actualidad, se esta llevando adelante elgprastudio
sobre pobreza, que le permitira al gobierno casdarun
mejor diagnéstico para orientar el disefio de alsti
publicas, incluidas las que se relacionan condalaad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Se instal6 un Banco que otorga préstamos a mujet€sea
rural.

En 2005 se acord6 modificar la legislacion labgratorgar
a las mujeres del sector publico una licencia paga
maternidad de 14 semanas.

Bolivia (Estado Plurinacional de)

Derechos
humanos
Salud
Legislacién

Se organizo el Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades — Mujeres construyendo la nueva Boliv
para vivir bien (2008).

En 2005 se ampliaron las prestaciones del Seguireekdal
Materno Infantil a mujeres no embarazadas y a nesyde
60 afios y se incluyo la deteccion y prevenciorcéeter de
cuello de utero.

Por decreto supremo 66, en 2009 se aprobo el Bauve

- Consolidar la participacién de la sociedad civil —
principalmente de nifios, nifias, adolescentes, gs/en
mujeres, hombres, personas con discapacidad y de
tercera edad— en la definicion de politicas publigara
gue estas se establezcan a partir de las demaadies r
de dichos actores.

- Fortalecer la coordinacion entre el Viceministeh#o
Igualdad de Oportunidades y el Instituto Nacioreal d
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Nifio-Nifia Juana Azurduy para contribuir con la
disminucion de la mortalidad materna e infantiay |
desnutricion crénica de los nifios y nifias menoesdas
afos. El pago del bono se realiza con posterioadad
consulta médica.

Se sanciond la ley 4.021 (2009) de régimen eldctora
transitorio que establece que la participacionauiatha
debera ser equitativa y en igualdad de condicienes
hombres y mujeres.

Se aprobd la ley 3.791 (2007) que establece larent
universal de vejez.

Estadistica a fin de mejorar los procedimientos de
obtencion y difusion de datos para que reflejen con
mayor transparencia y sensibilidad la dimension de
género.

Aumentar los mecanismos de acceso y permanencia de
las mujeres en la educacién, asi como la igualdad d
oportunidades en materia educativa.

Atender el hecho de que la sociedad tome como algp
“natural” la violencia contra las mujeres, lo qee s
expresa en la impunidad de la violencia por motd@s
género.

Reforzar la institucionalidad de los mecanismos
publicos, cuya debilidad impide la promocién de la
igualdad de género, la continuidad y sostenibilided
las politicas publicas y el pleno cumplimiento ak |
compromisos nacionales e internacionales.

Brasil

Mecanismos para
el adelanto
Violencia
Pobreza

Salud

Indicadores

En 2009, el Presidente anuncid que la Secretapiecizd de
Politicas para las Mujeres se elevaria al randdidisterio.
Se incorporé la perspectiva de género y raza al Pla
plurianual (PPA) 2008-2011 como resultado de la
intervencion de la Secretaria Especial de Polificaa las
Mujeres.

Con la participacion de 300.000 mujeres de togmagd, se
realizo la Il Conferencia Nacional de Politicasgars
Mujeres, que sirvio para preparar principios y ciiees de
la Politica Nacional para las Mujeres.

Se aprobd la ley 11.340 (2006) “Maria da Penhaa par
enfrentar el problema de la violencia domésticargifiar.
La presentacion de esta ley, que es una de lasfes
avanzadas del mundo en su tipo, coincidi6 con el
lanzamiento del Pacto nacional para enfrentardiencia
contra las mujeres, una iniciativa del gobiern@fatique
incluye acciones de 11 ministerios y secretaripsa@ales,
empresas publicas, representantes del poder jugidel
ministerio publico y organizaciones no gubernanieata
A través de Bolsa Familia, el programa de transf@eede
ingresos con condicionalidades en materia de salud

Algunos 6rganos del gobierno federal ain no
comprenden la importancia estratégica de enfréagar
desigualdades de género y raza y la necesidadhtir cp
con una metodologia mas apropiada para la elaldoraci
de un presupuesto federal con recorte de género.
Pese a la sancion de la ley 9.504 (1997), quelestab
una cuota del 30%, la participacion de las mujeres
cargos de decision sigue siendo baja (represehtan e
8,6% en la Camara de Diputados y el 12,3% en el
Senado). Ante este panorama, se lanz6 en 2008 la
campafia “Mas mujeres en el poder. Yo asumo este
compromiso!”.

Es imperativo atender la violencia contra mujeres,
adolescentes y nifias.

En 2009 se incrementaran los recursos humanos de|la
Secretaria Especial de Politicas para las Mujeres.
La Secretaria Especial de Politicas para las Maijeet
Ministerio de Salud estan a favor de la ampliaciétos
permisos legales para la interrupcién del embagazo
caso de anencefalia.
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educacion mas grande del mundo, en la actualidad se
atiende a mas de 11 millones de familias pobres (le&0
millones de personas). El 94% de las receptorastde
programa son mujeres y el 69% de las familias goiben
beneficios estan compuestas por negros y pardosofio
de la transferencia se actualiza conforme a losatos del
salario minimo. Como resultado de la implementadién
este y otros programas similares, la pobreza c@ysuttos
entre 2002 y 2007.

La Secretaria Especial de Politicas para las Maijeed
Ministerio de Salud han trabajado en conjunto para
respuestas especificas de oferta sanitaria a detatas
grupos: indigenas, negras, leshianas y bisexuales,
adolescentes, jovenes y adultos mayores, mujengssaon,
de zonas rurales, en situacion de violencia y dorts de
VIH/sida.

En 2004 se instrumento el Pacto Nacional por lauB&dn
de la Mortalidad Materna. Si bien las estadistmasstran
un descenso de la mortalidad materna del 12,7% &887
y 2005, aun persiste la subnotificaciéon. Como tadol de
esta politica, en el periodo 2003-2006 se evitaBh
muertes maternas y 5.920 muertes neonatales.

Otra iniciativa conjunta es la Politica Nacional de
Planificacion Familiar presentada en 2007. Entee su
acciones se incluyen la vasectomia y la distribudi&
anticonceptivos (solo en 2008 se distribuyeron@..00
millones de preservativos).

En 2007 se lanzo el Plan integrado para enfreatar |
feminizacion del VIH/SIDA, del que participan lacketaria
Especial de Politicas para las Mujeres y el Ministée
Salud, con el apoyo del Fondo de Poblacion de tesaNes
Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidaa fsr
Infancia (UNICEF) y el Fondo de Desarrollo de laidnes
Unidas para la Mujer (UNIFEM).

En 2009 se dio a conocer el Observatorio Brasd fzar
Igualdad de Género con el objeto de producir datos
indicadores que orienten la formulacion, el conyria
evaluacion de politicas publicas con perspectivgémero.
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En 2008 se constituyd el Comité Técnico de Estudi#os
Género y Uso del Tiempo a fin de estimular la
incorporacion de la perspectiva de género en ldyz@on
y el andlisis de informacion.

Chile
* Pobreza En coincidencia con la asuncion de la primera mujer Promover el acceso equitativo al mercado laborairen
» Ejercicio del Presidenta, en 2006 se instalé por primera vezabir®te contexto de mayor estabilidad, mejores condiciones
poder paritario y se nombr6 igual nimero de hombres yenes; salariales y capacidad organizacional para lasnesije

« Legislacion
» Educacion
e Salud

* Violencia

en las intendencias regionales y gobernacionesnuiales.
El gobierno asumié como programa la Agenda Equiiad
Género: “Compromisos del Gobierno de Chile parazama
en equidad de género 2006-2010", que exige a todos
sectores formular politicas publicas con perspaats
género.

Se definieron algunos compromisos ministerialegétesro
que se integraron al Sistema de Programacion
Gubernamental del Ministerio Secretaria General de
Gobierno.

Comenzo a instalarse un Sistema de Proteccion|Spea
representa un mecanismo generador de condiciomes qu
brindan seguridad y garantizan derechos sociatas pa
reducir los riesgos en materia de empleo, salud;amion y
prevision, mediante la promocién de mayores coodéas
de igualdad y oportunidades de progreso. El atda es
conformada por los ministerios de Educacion, Salud,
Vivienda, Trabajo, Cultura y Planificacion juntoSrvicio
Nacional de la Mujer.

Se sanciond la ley 20.255 (2008) de reforma pravis]
que reconoce las histéricas desigualdades de géakro
sistema anterior y otorga una pension basica siida
quienes no accedieron, recuperandose, de este lnsdo,
principios de universalidad. También reconoce kinde la
maternidad al incorporar un bono por hijo o hijaida vivo
al fondo de capitalizacion (ley 20.360).

En 2009 se sanciond la ley 20.348 que modificadeligd
del Trabajo y establece la obligacion de los entuess de
no discriminar por razén de sexo.

Entre 2005 y 2009 se sancionaron leyes en materd@aso

Continuar el fortalecimiento de los mecanismos de
proteccién a la mujer en situacion de violencia
intrafamiliar.

Aprobar leyes respaldadas por el Servicio Nacidedh
Mujer, como las vinculadas al equilibrio de la
participacion politica de mujeres y hombres (sgase
un minimo de un 30% de mujeres en las candidaura
cargos partidarios y de eleccién popular), la
consideracion del feminicidio como un tipo partaulie
homicidio, el régimen econémico del matrimonio y el
orden de los apellidos, la flexibilizacién del pesm
posnatal y los derechos sexuales y reproductivos.
Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Fortalecer las areas de gobierno a nivel intrairgtnal
y elaborar un nuevo Plan de Igualdad de Oportueisla

S

o
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sexual en el trabajo, violencia intrafamiliar, gengs
alimenticias, derecho de amamantamiento hastaokws d
afos, descanso de trabajadores del comercio yeagim
las trabajadoras del hogar.

Se ampliaron los servicios de salas cunay jardines
infantiles. Entre 1990 y 2007, la oferta publicesdkas cuna
crecié un 240,4%.

Se implement6 el Plan Auge (2005) en el area dalia,
que cubre necesidades especificas o de alta pneizakn
las mujeres, como analgesia en el parto, partogiten)
cancer de mama y cérvico uterino, depresion y sigadal.
En 2008 se aprobd la politica de salud en violedeia
género.

Colombia
» Conflictos Se sanciond la ley 975 (2005) que contiene medidas Fortalecer la articulacion entre institucioneskstiado
armados especiales que garantizan la verdad, la justitia y con competencia en el tema para prevenir y ernaldics
+ Legislacién reparacion en los procesos de reincorporacionsigrlgpos violencia basada en el género.
« Mecanismos para armados organizados al margen de la ley. Entre @008 Erradicar la discriminacion laboral y salarial.
el adelanto se desmovilizaron 19.000 personas, de las cualgelson Continuar impulsando la creacién de oficinas espesi
« Violencia mujeres. para la mujer a nivel departamental y municipal.
Se sanciond la ley 985 (2005) mediante la cuatleptan
medidas contra la trata y se establecen normadgara
atencion y proteccion de las victimas. En estaéegprobd
una estrategia integral de lucha contra la trata.
Se sanciono la ley 1.009 (2006) para la creacibén de
Observatorio de Asuntos de Género dentro de ladpenie
Presidencial para la Equidad de la Mujer.
Costa Rica

Mecanismos para
el adelanto
Economia
Violencia
Legislacién

Se formuld la Politica Nacional para la Igualddgquidad
de Género 2007-2017 y el Plan de Accién 2008-2B12.
proceso estuvo liderado por el Instituto Naciorealas
Mujeres y se considera un hito porque plantea ewamu
contrato social.

En 2004 se llevo a cabo el Proceso de reconocimasit
aporte de las mujeres a la economia. Se realisStudio de
uso del tiempo como parte de un médulo de la etedes
hogares y se instrumenté el Sistema Nacional dedddres
de Género.

Articular la Politica Nacional para la Igualdad y
Equidad de Género con diversas instituciones y
programas.

Introducir el enfoque de género en toda la
administracion publica, de tal manera que la lagiéh
y las normas contemplen las necesidades e intateses
las mujeres.

Fortalecer los servicios de atencion para mejdrar e
acceso de las mujeres a la justicia.

Aprobar la reforma a la ley general de salud, cuyo
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En enero de 2009, el gobierno lanzé el Plan Escudo
“Proteccién Social y Estimulo Econdmico frente €f&is
Internacional”. Los beneficios que reciben las magesn
virtud de este Plan son indirectos y se enmarcaah en
concepto de familia. El Instituto Nacional de lasjétes
elabord una propuesta de fortalecimiento del Ri@nesla
base de la especificidad, las necesidades y lexesds de
las mujeres y las particularidades con que lagafacrisis.
Se sanciond la ley 8.589 (2007) de penalizacida de
violencia contra las mujeres, que incluye la figurédica
del feminicidio. La ley sufrié6 un menoscabo conato
emitido en 2008 por la Sala Constitucional de la€o
Suprema de Justicia, declarandose inconstitucishade
delitos de maltrato y violencia emocional.

Plan Estratégico para la Defensa de los Derechizs de
Mujer ante la Justicia.

En 2009 se sanciond una norma legislativa que ahlig
incluir en los presupuestos una perspectiva dergéne
En 2007 se produjo la equiparacion de los derechos
laborales de las trabajadoras domésticas.

Se registré un aumento sostenido de las operacittnes
crédito a favor de las mujeres.

capitulo sobre derechos sexuales y reproductivosrge
amplio debate.

Cuba

e Legislacién

e Educacién

« Ejercicio del
poder

Concluy® la revision del Codigo de la Familia, moama
gue regula las relaciones intrafamiliares y fue etima a
consulta en varias instituciones y organizaciones.

En 2008 se aprobo la ley de seguridad social y se
introdujeron modificaciones como ampliar a 15 aflos
periodo para la seleccion de los 5 mejores afisaldao
para el calculo de las pensiones vy fijar la edadliéacion
en 60 afios para las mujeres.

Las nifias superan a los nifios en la matriculageil@les
secundario y terciario y las mujeres representasdeh
63% de los graduados universitarios. Posteriormestss
logros se reflejan en el acceso de las mujeressiqgaide
trabajo.

El pais logré ubicarse entre los primeros del mwmdo
cuanto a representacion femenina en el Parlamento

Continuar trabajando en la transformacién de la
mentalidad de hombres y mujeres acerca de los roles
masculino y femenino en la sociedad para romper con
los estereotipos sexuales.

Fortalecer la organizacion femenina en todos stedas
y agendas de debate con el objeto de promovealla reg
igualdad entre hombres y mujeres y hacer visible, a
escala social, los remanentes de desigualdad que al
operan.

Alcanzar las metas y los objetivos incluidos erdias
medidas del Plan de Accién de Seguimiento de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer con la
ayuda de los planes, programas y proyectos queabar
a diversos organismos, organizaciones e institesion
del pais.
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(43,32%).

Continuar trabajando en el logro de controles,
indicadores y estadisticas cada vez mas abarcagloees
posibiliten el conocimiento exacto de la situadiénas
mujeres en cada momento y lugar.

Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Dominica
» Derechos Se adopto la Politica y el Plan de Accion parayladad y Lograr una mayor igualdad entre mujeres y homtmeg e
la igualdad de género (2006), que integra accidaks el campo social y econémico, asi como frente eyly|
Ministerio de Salud y Seguridad Social. en materia de derechos politicos.
Se introdujeron puntos focales en los ministerers p Fortalecer el mecanismo para el adelanto de larrauje
apoyar la transversalizacion de género. nivel institucional.
Revisar la legislacion sobre violencia doméstica.
Reforzar la oficina de estadistica para la produrcyiel
analisis de datos con perspectiva de género.
Aumentar la participacion de las mujeres en el pode
gue sigue siendo muy baja a pesar de que algunas
lograron ocupar altos puestos. En la actualiddd,so
11% de los integrantes del gobierno son mujeres.
Reducir los altos niveles de violencia, abuso, dban
y maltrato a nifios, nifias y adolescentes.
El Salvador
e Derechos En el periodo 2007-2009, se inici6 el proceso deudiion y Fomentar un mayor acceso de las mujeres al engpleo,
e Pobreza recepcién de propuestas para reformar algunosasierp los créditos en condiciones de igualdad, a la miéey
« Legislacion legales que atentan contra la igualdad de la noujer a los recursos productivos.
« Economia introducir temas de analisis que mejoren su codulici Elevar el nivel educativo de la poblacion, tanto en
« Salud (violencia intrafamiliar, cédigo penal, cédigo daltajo y calidad como en cobertura, y dar prioridad a l&usion

ley penitenciaria).

Por iniciativa del Instituto Salvadorefio para ekéreollo de
la Mujer, se promovio6 el disefio y la ejecucion Bmes de
igualdad de oportunidades.

Se puso en practica el programa Red solidarialpara
disminucion de la pobreza mediante la entrega deda
las mujeres para la atencion de salud y educacion.

En 2007, las diputadas de la Asamblea Legislatigealon
destinar una partida de 20.000 ddlares a activildde
capacitacion y promocion de las mujeres en el @&mbit

de las nifias.

Promover acciones afirmativas, legales y
administrativas para el acceso de las mujeresaxiesp
de poder y toma de decisiones.

Fortalecer la institucionalizacion del enfoque deidad
de género en las instituciones publicas y apoyar la
creacion de unidades municipales de la mujer y la
aplicacion de politicas de equidad de género daesca
municipal.

Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion
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politico. En 2006 se constituy6 el Grupo de Mujeres
Parlamentarias de la Asamblea Legislativa de BleGalr.
Los ministerios de Agricultura y Ganaderia y de &abion
lograron incorporar elementos de género en sus
presupuestos a partir de 2007, pero quedé pendé&nte
asignacion de recursos.

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia ha llevaoabo
una serie de actividades para garantizar el acteks
mujeres a la propiedad de la tierra.

Se instrumento el Plan Estratégico Nacional para la
Reduccién de la Mortalidad Materna-Perinatal en el
Salvador 2004-2009. Se fortalecieron los prograseas
salud reproductiva y deteccién del cancer cerviaraub.

sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Espafia
+ Mecanismos para Se creo el Ministerio de Igualdad (2008) y se diselfPlan En 2008 el gobierno organizdé una Comision
el adelanto Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011. interministerial de expertos para reformar la lelyy d

e Poder de decisién
« Legislacion

En 2004 se constituy6 el primer Gabinete paritario.
Dos leyes marcaron un hito histérico: la ley orgarii

aborto. En el informe preliminar de esta Comisién,
compuesta por personas provenientes del ambito

AS

« Violencia (2004) de medidas de proteccion integral contradl@ncia juridico, sanitario y de lucha por la igualdadssgiere
de género y la ley organica 3 (2003) para la icadhld la implantacién de una nueva normativa y de medida
efectiva de mujeres y hombres. gue supongan una mejora cualitativa de los derecho
Se aprobé el Plan Nacional de Sensibilizacion ydheion sexuales y reproductivos de las mujeres.
de la Violencia de Género (2006).

El Estado elaboré indicadores de género y pusosnha
observatorios de seguimiento de los temas que dempé
Ministerio de Igualdad.
Se sancion6 penalmente la mutilacion genital fenzepise
aprobd por ley la persecucion extraterritorial ahal
practica (2005).

Guatemala

+ Mecanismos para Se organizo6 la Politica Nacional de Promocion yabetio Institucionalizar la Politica Nacional de Promocion

el adelanto Integral de las Mujeres 2001-2006, y su amplia2id08- Desarrollo Integral de las Mujeres y lograr mayuoy

« Violencia 2023, y el Plan de Equidad de Oportunidades 2006-20 presupuestario.

e Legislacién

2008-2023.

Se efectud una evaluacién diagnéstica preliminda de
ejecucion del Clasificador Presupuestario de Género
En 2008 se aprohd la ley contra el feminicidionast
formas de violencia contra la mujer, previéndosdidas de

Difundir la ley contra el feminicidio y otras formae

violencia contra la mujer entre la poblacién enegahy
especificamente entre los operadores de justicia. A
persisten dudas sobre su interpretacion y forma de

aplicacion. Los registros estadisticos de asesiro
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proteccién a favor de las mujeres que sean obgeto d
violencia fisica, psicologica, sexual y patrimonial

Se realiz6 una declaracién sobre la no Tolerareia d
Violencia Contra las Mujeres y se firmé un acuerdo
interinstitucional para el fortalecimiento de ladg@dinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafear y
contra las Mujeres (2008). Se instrumento6 el Placidhal
de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Iraraiiar y
contra las Mujeres 2004-2012.

En 2009 se sanciond la ley contra la violencia akexu
explotacion y trata de personas.

Se elaboraron 32 indicadores basicos de género como
resultado del trabajo entre la Secretaria Presalate |a
Mujer y el Instituto Nacional de Estadistica.

mujeres no estan centralizados y cada organisme si
sus propios métodos.

Uno de los compromisos pendientes de los Acuerdo
Paz es la promulgacion de una legislacion para la
proteccion de los derechos laborales de las trabaa
de casa particular, dada la violacion constantude
derechos y la discriminacion de que son objetaesob
todo por no contar con una jornada laboral estatzdec
ni seguridad social.

Promover la participacion politica de las mujeEasla
Céamara de Diputados, estas representan el 11,2% €
periodo 2008-2011.

Aumentar la calidad de los servicios maternoinfesti
Promover el acceso de las mujeres a la propiedéd d
tierra.

)
sd

11

Disefiar programas educativos orientados a cambiar|e
imaginario social de las mujeres.
Haiti
* Violencia Se reformo el Codigo Penal en el &rea de violeRoael Superar los obstaculos materiales, financieros y
« Legislacion decreto que modifica las agresiones sexuales, @130 humanos a que se enfrentan las politicas que persig
« Economia violacion dejo de considerarse un atentado cohtrarer y la igualdad entre los sexos.
se convirtié en un crimen contra la persona. Implementar politicas para aumentar la tasa de
Se aprobé por decreto el Plan nacional de luchtwacta alfabetizacién y el acceso de las mujeres a laz@iiic
violencia contra las mujeres para el periodo 20mEE2 superior.
Como sefial del compromiso del Estado, se realizaron Detener el aumento significativo de la tasa de
encuestas, estudios y reformas legislativas y gptadina mortalidad materna, que paso6 de 523.000 en 2003 4
ficha Unica de registro de las denuncias de viddepara un 630.000 en 2007. Preocupa ademas la feminizacion|de
mejor seguimiento de los casos. VIH/SIDA y la insuficiencia de datos estadisticbs a
En 2007 se firmd un convenio entre los ministeties respecto.
Justicia y de Salud por el que se logra la extengiatuita Valorar el trabajo de las mujeres. La estructufa de
del certificado médico para victimas de violencia. mercado laboral se presenta muy segmentada y
También en 2007, el Ministerio de la Condiciéon g lo diferenciada y las mujeres reciben salarios
Derechos de la Mujer firmé un convenio con el Mi® discriminatorios.
de Educacion y de la Formacién Profesional panaiedir Promover el acceso en condiciones de igualdad entre

los estereotipos de género del medio escolar.

Se disefid un marco de cooperacion interino por oraeli
cual el Estado convierte a la perspectiva de gémrerm eje
estratégico universal.

hombres y mujeres a bienes y recursos.

Incluir un enfoque de género en las politicas pasli
Aumentar el nivel de participacion de las mujeretae
politica.
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En 2005 se elaboré el Manual de intervencion técpara
la consideracion del andlisis de género, una hésrdaencon
la que se espera poder incorporar la dimensiéréderg a

Instrumentar una politica dentro del sistema dedsal
gue permita a las mujeres ejercer la autonomiasabr
cuerpo y decidir sobre la reproduccién. También es

las politicas publicas. necesario aumentar los programas de educacionlsexua
En 2009 se aprohd la ley sobre el trabajo domégtiedo para adolescentes.
reconoce como tal y asegura que las condicion&sblao El Ministerio de la Condicién y los Derechos de la
sean iguales a las del resto de los sectores dehdwe Mujer trabaja en la elaboracion de una base de
laboral. indicadores con perspectiva de género, pero lsesca
de presupuesto incide negativamente en esta in&iat
La Ministra del area firmé dos protocolos triparsit
uno con el Instituto Haitiano de Estadistica e
Informética y la CEPAL vy otro con el Instituto Haito
de la Infancia.
Honduras
+ Mecanismos para Se implemento la Politica Nacional de la Mujer 22007 Fortalecer la autonomia sexual de las mujeres.rSeqg(
el adelanto y el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidadea [aar datos de la Encuesta de Demografia y Salud 2006200
+ Legislacién Mujer. solo el 32% decide por si misma.
Se aprobd el Plan Nacional contra la Violenciadégi Incluir en la legislacion penal delitos como el
Mujer. feminicidio, la trata de mujeres, nifias y nifios finas
Por Decreto Ejecutivo de la Oficina de Género de la de explotacion sexual y la violacion dentro del
Secretaria de Finanzas, en 2005 se llevd a cabo una matrimonio. La falta de ratificacion del Protocolo
experiencia piloto en Centroamérica. Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién d
Como resultado de la incidencia de la Secretaria de todas las formas de discriminacion contra la mujer
Educacion, se logré un incremento de la matricelaidas representa un obstaculo importante.
en el sistema escolar. Este dato se observa avistas Promover, proteger y garantizar la participaciériacy
realizadas, pero no hay informacion estadisticdaue politica de las mujeres, asi como el ejercicioude s
respalde. ciudadania y la gobernabilidad democratica.
Se cref el Sistema de Indicadores Sociales de Nifiez
Adolescencia y Mujer en Honduras y, con el apoytade
CEPAL, actualmente esta en proceso la construcigam
sistema de indicadores de género.
Islas Caiman
« Legislacion Se utilizé lenguaje inclusivo en la redaccion darador de Lograr que el gobierno tenga una real conciencia de
e Pobreza la nueva constitucion que en 2009 se encuentratitaree género.
. Violencia un proceso de analisis. Recientemente se cre6 un ministerio encargado de la

En 2005 se aprob6 una ley que otorga el derechoateia
paterna paga a los hombres que se desempefian en el
servicio civil.

administracion del distrito, las obras publicasy |
asuntos de género, pero adn es necesario el
fortalecimiento institucional.
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Se realizé la primera investigacion sobre las aoades de
vida de la poblacién y se incluy6 un capitulo sqimbreza
desde una perspectiva de género (2006-2007).

En 2007 se revitalizo el programa de atencionviolencia
doméstica que, pese a los buenos resultados, $idbia
interrumpido tras el huracan Ivan y el surgimietgémuevag
prioridades.

Hacia fines de 2008, el gobierno encargé un informe
especial sobre violencia de género que incluya
propuestas de intervencion.

Contar con un marco legal que permita adherir a la
Convencién sobre la eliminacion de todas las fordeas
discriminacion contra la mujer.

Jamaica
» Derechos El Gobierno de Jamaica creé el Plan Nacional dabaio La adecuacién de normas internacionales a la
humanos “Visién 2030, un marco de referencia que fue déxtg legislacion nacional avanza con mayor lentitudode |
« Violencia para alcanzar el estatus de pais desarrollado3he20 esperado y la violencia de género es objeto de

« Legislacion

incluye puntos vinculados a la igualdad de génezb y
empoderamiento de las mujeres.

Se disefi6 la Politica Nacional de Género, una iméerda
mediante la cual se promueve la igualdad de ggnero
empoderamiento de las mujeres y se identificarsatea
especial atenciéon y responsabilidades institucemal

Se brind6 asesoramiento en el proceso de refogisdtva
sobre derechos y garantias. En 2006 se disefiamdidase
para proteger a mujeres, nifios y nifias en situa@on
violencia).

Desde 2006, a partir del reforzamiento institudicieh area
de investigacion de la Oficina de Asuntos de laéviuge
fortaleci6 la produccion de indicadores con perpede
género. Se cuenta con recursos para realizardadieos
dirigidas al fortalecimiento institucional.

Se introdujo la perspectiva de género en los progsade
ensefianza.

En 2007 se adoptd la ley de prevencién, suprestastgo
de la trata de personas y se presentaron dos posyae ley
sobre el acoso sexual y la violacién dentro detimanhio.
Se llevaron a cabo distintas intervenciones enegl de
salud reproductiva y VIH/SIDA. En 2008 se constitey
grupo asesor para la revision de la politica detapde
conformidad con la adopcién de medidas para la&pcain

y promocion de los derechos de las mujeres.

preocupacion.

Si bien se capacit6 a algunos funcionarios solnage
de género y se instalaron siete puntos focalessaun
cuenta con poco apoyo institucional y persistdéa ide
gue género es sinénimo de mujeres.

Es necesario lograr el fortalecimiento instituciatel
mecanismo para el adelanto de las mujeres. El
organismo dedicado al tema estuvo ubicado en abs
siete ministerios del area social, lo que constituya
desventaja en términos de poder, visibilidad y sced
presupuesto.

en
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Temas prioritarios’

T

Principales logros

Principales desafios

México
» Derechos En 2006 se aprobd la Ley General para la Igualdtae e La violencia contra las mujeres en ciudad Juaremes
humanos Mujeres y Hombres, que tiene por objeto regular y tema de especial preocupacion y para enfrentadoege
e Pobreza garantizar la igualdad y proponer los lineamiegtos la Fiscalia Especial para los Delitos de Violermiatra
e Salud mecanismos institucionales que conduzcan al lognana las Mujeres y la Trata de Personas. En 2007, iedad
« Violencia igualdad sustantiva en los ambitos publico y privad civil organizada conformo el Observatorio Ciudadang
. Legislacion mediante la promocion del empoderamiento de lagnesij del Feminicidio.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 incorpara
perspectiva de género, la igualdad y la eliminadién
cualquier forma de discriminacion como ejes trarsales
para la construccién de politicas publicas.

En 2008 se logré incorporar al presupuesto puhblico
presupuesto especialmente destinado a las mujeres.
En 2007 se aprobd la Ley General de Acceso de lgsrbs
a una Vida Libre de Violencia junto con un sistamaaional
para prevenir, atender, sancionar y erradicardercia
contra las mujeres.

Se cred el Sistema Nacional para la Igualdad &ftijeres
y Hombres, coordinado por el Instituto Nacionalate
Mujeres, y se elaboré el Programa Nacional palguialdad
entre Mujeres y Hombres 2008-2012.

El Programa de Desarrollo Humano Oportunidadegadgie
mediante transferencias condicionadas, a cinconei de
familias y ha contribuido a la reduccion de la palr. Para
evitar la desercion escolar de las mujeres, sendiei& que
el monto de las becas educativas que estas rexipertir
del primer grado de secundaria sea superior agle |
hombres.

En 2008, la Secretaria de Salud implementd un gnogrde
prevencidn del cancer cervicouterino. Aument6 eher
de examenes de prevencién y se aplicaron vacunirs @b
virus de papiloma humano a adolescentes.

Se registraron avances en el area de salud repraiaon
la incorporacion de la anticoncepcién hormonal de
emergencia y la planificacion familiar para adodeges. En
México D.F. se despenaliz6 el aborto antes dedas 1

La razon de mortalidad materna muestra un descens
constante (entre 2001 y 2007 pas6 de 70,8 a 59,3
defunciones por 100.000 nacidos vivos), pero talsei
estd lejos de la meta establecida en los Objetigos
Desarrollo del Milenio. Un grupo de instituciones,
encabezado por la Presidencia de la Republica,
constituyé el Grupo Multidisciplinario para la
Reduccién de la Muerte Materna.

Si bien se ha avanzado, continlia preocupando
especialmente la posibilidad de fortalecer la ciajaalc
de las mujeres para ampliar sus oportunidades y
potenciar su autonomia econémica.

La rotacion de personal en las dependencias p8éblica
obstaculiza la fluidez del proceso de incorporadiéa
perspectiva de género en la planeacién o consfrucci
de acciones, programas o proyectos.
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semanas de gestacion.
En 2008 se establecio el derecho de los hombreseder a
licencia por paternidad.

Panama
* Mecanismos para Con la creacion del Instituto Nacional de la Mgerelevo Sumado a la condicion de ser mujer, el factor étaim
el adelanto el perfil y la jerarquia del mecanismo para el ael de la genera situaciones de discriminacion, ya que las
« Derechos mujer (ley 71 de 2008). indigenas y afrodescendientes son discriminadasipar
humanos Se organizd el Plan de Igualdad de Oportunidadeslas apariencia. Ademas, hay discriminacion culturaéken
« Violencia Mujeres 2002-2006. acceso a la educacion intercultural bilingie.

« Legislacion

En 2007 se realizaron algunas reformas al Codigalrm
relacién con los delitos sexuales, los homicidides y
violencia doméstica y en 2008 se aprobo la leyobiBesel
Cédigo Penal, que incorpora el aumento de penpssién
para el delito de violencia doméstica. Se increarent
también las medidas de proteccion a las victimas.

Se formuld y puso en practica el Plan Nacional @olat
Violencia Doméstica y Politicas de Convivencia @dana
2004-2014.

Ante las dificultades que enfrentan las mujerea pgrcer
sus derechos, se cred la Unidad de Acceso a laidyst
Género con el objeto de facilitar el acceso efedila
justicia de las mujeres en situacion de vulnerddndli

El programa Red de Oportunidades consiste en lagantle
transferencias condicionadas a las madres enigitude
pobreza.

La Agenda Econdmica de las Mujeres impulsa la adaac
de un presupuesto publico sensible al género, prioma la
realizacion de investigaciones y, junto al Ministete
Trabajo, promueve la creacién de un Observatorigéero
y economia.

En 2007 se realizo6 la revision y actualizacionQistema de
Indicadores con Enfoque de Género en Panama.

Las mujeres tienden a permanecer y egresar mdssjue
hombres del sistema educativo en los niveles medio
superior. Sin embargo, esta ventaja no se traduce e
mejores ingresos y se mantiene una brecha de agyre
del 15% entre hombres y mujeres.

Las mujeres siguen viéndose afectadas por ladalta
educacion en salud sexual y reproductiva. La
prevalencia de mitos y prejuicios culturales cdmtye

al incremento de enfermedades como las de trarsmisi
sexual.

%)

Paraguay
» Derechos Se establecio6 el Il Plan Nacional de Igualdad de Uno de los objetivos de la Secretaria de la Migdae
humanos Oportunidades 2003-2008 y se coordiné la implenoédma erradicacion de la violencia, pero el organismo no
« Violencia del Ill Plan Nacional de Igualdad de Oportunida2@39- cuenta con infraestructura ni recursos suficiepsea
e Salud 2017 de conformidad con la Convencion sobre la lograrlo. Se afirma que un gran ausente en la adlopc

* Educacion

eliminacién de todas las formas de discriminaciamm la

de medidas para prevenir y erradicar la violencia

35



LC/L.3175

mujer y los principales instrumentos de derechosanos.
En cumplimiento de la ley contra la violencia dotioés a
partir de 2008 se amplio el horario de atenciérSaelicio
de Apoyo a la Mujer.

En 2006 se introdujeron algunos cambios significatique
posibilitaron el acceso gratuito a métodos antieptieos y
asesoramiento en materia de salud reproductivarty de
2008 se introdujeron nuevos cambios en el sistasalid,
como la gratuidad de la atencién (cesareas y ex@sramn
diagnéstico) y del acceso a medicamentos.

En 2007 se aprobd la ley 3.231 que crea la Diracci6
General de Educacion Escolar Indigena en el Mindstie
Educacion y Cultura.

En 2009 se cred la Unidad de Género del Tribunpéer
de Justicia Electoral con el fin de producir y &zaldatos
con perspectiva de género sobre la participaciitiqgeode
la mujer.

Se adopto un papel activo en el tema de la trata y
constituy6 la Mesa Interinstitucional de Lucha caiéa
Trata de Personas coordinada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores. Se redacté un manual devamteion
y en 2007 se inaugurd el primer “Centro de Albergue
Transitorio” para victimas de este delito.

domeéstica es el Ministerio de Educacion y Cultura.
En el Cddigo Laboral existe una discriminacién
explicita hacia el empleo doméstico en comparaoidn
la proteccion que se ofrece a otros tipos de toalyaj

que se reconocen menos derechos a las personas que

trabajan en el servicio doméstico que a las gladen
en otras funciones (horario, salario, seguridaghkgc
trato, entre otros).

Se incumple la norma que establece la gratuidda de
atencion, los andlisis y el suministro de medicao®n
para el VIH/SIDA. Por falta de recursos institucites
se ha podido llegar solo a 400 personas.

Desde 1996, la ley electoral fija la cuota de unimd
del 20% de participacién femenina en los cargos de
decision y electivos, pero aln no se ha logradmalkar
dicho porcentaje. Tras las elecciones de 2008, las
mujeres representan el 15,6% de la Camara de
Senadores y el 11,2 % de la Camara de Diputados.
Ciertos aspectos de los datos estadisticos todada

han desagregado por sexo para que se pueda precisar
comprender la realidad de las mujeres, especiatniast

jefas de hogar y las indigenas, y la pobreza.

Pera
» Derechos Se aprobd la ley 28.983 (2007) de Igualdad de Cumplir la ley 28.983 de Igualdad de Oportunidades
humanos Oportunidades entre Mujeres y Hombres y el Segirtaio entre Mujeres y Hombres.
« Legislacion Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujgres Garantizar el acceso a la educacién de manera
* Violencia Varones 2006-2010. igualitaria.
e Salud Se aprobd la Ley 28.963 (2007) que modifica el Godi Asegurar el derecho a la salud.

Penal e incorpora un agravante sobre el delitaalecion
sexual. Se aprobé el Plan Nacional contra la Vio&ehacia
la Mujer 2009-2015. En 2008 se cre6 el primer Qedé
Atencién Integral para Agresores en Violencia Femil

Se aprobd la ley 28.950 (2007) contra la trataetegmas y
el trafico ilicito de migrantes.

Se aprobé la ley 28.592 (2005) que crea el Comiejo
Reparaciones y reconoce a las victimas de la wi@en
ocurrida en el pais entre 1980 y 2000. Se da gedral

Incrementar la participacion econémica de las resjer
Con la colaboracion de las agencias de cooperaggon
esta formulando la primera encuesta de uso deptiem
Elaborar indicadores con perspectiva de género. El
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) apoyara 3
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social en el
establecimiento de un Sistema integrado de indiesd
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tema de la violacion y la violencia sexual conamrujeres
La identificacion de las victimas permitira el eswea las
distintas modalidades de reparacion.

En el campo de la igualdad, en 2008 se proscrbpddctical
de algunas asociaciones civiles de permitir Gnicaene
asociados hombres.

Se eliminaron obstaculos para el acceso de las gif&a
habitan en zonas rurales a la escuela. A par@008g, se
elimind la exigencia de presentar obligatoriamémigartida
de nacimiento como requisito de inscripcion. Tamlsié
llevaron a cabo diversas campafias que promoviaron |
documentacion propiciadas por el Registro Nacideal
Identificacion y Estado Civil y la Cruzada Nacioftsli
nombre”.

Se implementé la estrategia Gestaclub para incriemeh
parto institucional.

Portugal
* Violencia Se instrumenté el 1l Plan Nacional para la Iguelda Desde 2007, el Cadigo Penal sanciona el delito de
+ Legislacion Ciudadania y Género 2007-2010, focalizado en la mutilacién genital. A comienzos de 2009, se puso en
e Salud eliminacion de la desigualdad de género en el @mbit practica el Programa de Accidn para la Eliminacién

politico, social, econdmico y cultural.

Se implementd el Il Plan Nacional contra la Vidaen
Domeéstica 2007-2010.

Se cred el | Plan Nacional contra el Tréfico de ldnos
2007-2010.

En 2006 se aprobd la ley que establece que las |istra
cualquier cargo electivo deben tener un minimo de
representacion de cada sexo equivalente al 33%.

En 2007 se introdujeron cambios al Cédigo Penal par
aumentar las penas en caso de delitos de violencia
domeéstica, trafico y trata de personas y mutilagiémital.
Se logré el acceso universal y gratuito a los s@wide
salud reproductiva, sin importar la nacionalida#l estatus
legal del solicitante. En 2007 se aprobo la ley de
interrupcion voluntaria del embarazo hasta laseifasmas
de gestacion.

la Mutilacién Genital que se divide en cuatro ares
sensibilizacion, prevencion y apoyo, b) capacitaci)
investigacion y d) promocion.
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Temas prioritarios™

Principales logros

Principales desafios

Republica Dominicana

Derechos
humanos
Legislacién
Pobreza
Violencia
Salud

Se creo el Plan Nacional de Igualdad y Equidad éleeé
I 2007-2017 para asegurar que el enfoque de gé&séfo
presente en todas las politicas publicas.

Se esta llevando adelante un proceso de reformela n
nacional. La Secretaria de Estado de la Mujer ptéama
propuesta de reforma de conformidad con los intsrde
las mujeres.

El Programa Solidaridad atiende a familias en siturade
pobreza, en especial a madres solteras, y consta de
componentes para alimentacidn, ayuda econémicambica
de enviar a hijos e hijas a la escuela, preveriidia salud
y subsidio para la compra de gas.

Se produjo una disminucion en los indicadores diencia
fisica mientras que la violencia sexual se manavios
niveles de 2002, segun datos de la Encuesta Defivagya
de Salud (ENDESA 2008).

Los indicadores de salud materna han mejoradosen lo
Ultimos afios. La tasa de mortalidad materna disydiie
178 a 150 muertes maternas por 100.000 nacidos eivive
2002 y 2005. El gobierno sostiene su politica derdocia
Cero a la Mortalidad Materna.

En 2007 se aprobo la ley 46 sobre los 16 diastidesaco
contra todas las formas de violencia hacia la mujer

Erradicar cualquier forma de violencia contra las
mujeres en todo su ciclo de vida.

A pesar de contar con la ley de cuotas, no sezcan
los niveles minimos de participacion. En el periodo
2006-2010, en la Camara de Diputados las mujeres
representan el 19,7% y en el Senado solo el 6,3%. N
hay ninguna normativa que obligue a los partidos
politicos a cumplir con la cuota de representanion
existen estrategias para garantizar el financiamiée
las candidaturas de mujeres en los procesos elttor
Revertir la deficiente asignacion presupuestaria en
relacion con las necesidades del mecanismo naalen
la mujer.

Aumentar la generacion de estadisticas desagregad
por sexo, sobre todo en materia econdémica y labBea
iniciaron los trabajos para realizar la primeravesta
nacional de uso del tiempo.

Promover la plena participacion de las mujeresaen |
sociedad de la informacion y el conocimiento.

Suriname

Derechos
humanos
Violencia
Legislacién
Salud

Se instrument6 el Il Plan de Accion Integral de &én
2006-2010 que identifica 116 acciones a llevartmca

En 2008, seis ministerios firmaron un conveniordbdjo
para combatir la violencia contra las mujeres.

En 2006 se instald en la Asamblea Nacional una §iomi
Permanente Parlamentaria sobre Derechos de lasddyje
los Nifios y Nifias. Al afio siguiente, se constitayGomité
Nacional de Legislacién sobre Género.

Algunos ministerios cuentan con un presupuestaderg
canalizado hacia actividades y proyectos.

Se ide6 un programa para la reduccién de la maaizli

Desde 2007, se encuentra pendiente la aprobacion ¢
una ley sobre violencia doméstica.

A pesar del nombramiento de puntos focales de gén
en los ministerios, estos aun no cuentan con resurs
suficientes que les permitan cumplir con sus fureso
Elevar el conocimiento y la valorizacion del tenea d
género en el gobierno y la comunidad.

Realizar programas de entrenamiento con perspezi
género.

|
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materna y se fortalecieron y expandieron los siewic
obstétricos y la capacitacion de las comadronakdseé el
acceso universal a los servicios de salud reprivduct

Se instrumentaron programas para adolescentes sobre
prevencion de enfermedades de transmision sexual y
embarazo.

Trinidad y Tabago
» Derechos Se puso en practica la politica nacional de gobigviision Se redacto el borrador de una ley sobe PoliticéoNak
humanos 2020" para poder alcanzar el estatus de pais déado en de Género y Desarrollo con un plan de accion deocin

+ Legislacion 2020. Se incorporé la equidad de género como eje afos, donde se incorporan acciones en el area de

e Salud transversal. presupuesto de género y recoleccién de informacion

« Violencia En 2008 se aprobo la ley de familia, que estabipedes desagregada por sexo y con perspectiva de género.
derechos para mujeres y hombres en lo que respéxta Lograr el fortalecimiento institucional del mecanis
custodia de los hijos. para el adelanto de la mujer.
En 2006 se aprobd una ley que protege los derefehias Reforzar los puntos focales de género y alcanzar la
mujer embarazada y reconoce la seguridad del nidmidia transversalizacion a todas las areas del Gabinete.
por nacer. Revisar la legislacion e incorporar nuevos delimso
Se reviso la politica de salud reproductiva y splienta acoso sexual, igual remuneracion por igual trabajo
oferta a jovenes, hombres y mujeres adultas gaézamon licencia por paternidad.
su etapa reproductiva.
Desde 2001 se lleva adelante el programa Mujeres en
Armonia destinado a la capacitacion de jefas darhdg
entre 26 y 45 afios en situacidn de pobreza parpupdan
desempefiar un oficio (cuidado de adultos mayores o
agricultura y paisajismo). También existe un proggara
la capacitacién de mujeres en oficios no tradidesg otro
de empleo de corta duracion.
En 2008 se acordo con la Universidad de Indias
Occidentales la organizacion de un registro cens@d de
datos sobre violencia doméstica.

Uruguay
» Derechos Se aprobé la ley 18.104 (2007) de promocion dgualdad Tras la aprobacion, en 2008, de la ley 18.426 de
humanos de oportunidades y derechos entre hombres y muyjdees Defensa del Derecho a la Salud Sexual y Reprodyct

« Legislacion
+ [Economia

ejecucion del Primer Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades y Derechos. En 2009 se instal6 es€on
Coordinador de Paliticas de Género con el objeto de
garantizar la entrada en vigor de la mencionada ley
Se instrumenté el Plan Nacional de Lucha contra la

se dictan normas que buscan regular parcialmesite I
derechos sexuales y reproductivos. La ley recihi6é u
veto parcial del Poder Ejecutivo, precisamentesa lo
capitulos que establecian como derecho de la taujer
interrupcion voluntaria del embarazo con restricemy

D

39



LC/L.3175

Violencia Doméstica 2004-2010.

En 2008 se incorporé una clausula de igualdad dergé
como pauta de negociacion de salarios.

Ese mismo afio se consolidé el rango jerarquico y de
presupuesto del Departamento de las Mujeres
Afrodescendientes del Instituto Nacional de lasévies.
En 2007 se aprobaron la ley 18.250 que penalidaliéd de
trata y tréfico de personas y la ley 18.246 quernece la
diversidad de arreglos familiares, incluidas parejae no
han contraido matrimonio, de igual o distinto seS®.
otorgd un derecho a pensién por viudez.

En 2008 se instal6 en el Instituto Nacional deMageres el
Sistema de Informacién de Género. Apoyado por el
UNFPA, este proyecto tiene por objeto ordenar Yizara
informacién para la construccién de indicadores y
estadisticas de género.

deberes del médico.

La participacion de las mujeres en el Parlamento
continda siendo baja. Entre 1985 y 1990 era iguatra
y en el periodo 2005-2010 alcanza al 11% en la Gama
de Diputados y al 9% en el Senado. En 2009 se aprob
la ley 18.476 que establece que en todas las tdenas
candidatos de las listas para cargos electivosise d
incluir a personas de ambos sexos. Esta ley sedend
practica en dos etapas: en junio de 2009 para las
autoridades de los partidos politicos y a parti2@#&4
para las elecciones nacionales y departamentales.
El organismo que trabaja en el tema de génercene ti
un nivel jerarquico que le permita estar presentel e
espacio de toma de decisiones gubernamentales. Lgs
recursos presupuestarios son escasos en funclés de
objetivos de trabajo.

Resolver la falta de adecuacioén de la legislacion a
marco de la Convencion sobre la eliminacion degods
las formas de discriminacién contra la mujer. T
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