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 لجنة وضع المرأة
  والأربعونتاسعةالدورة ال

 ٢٠٠٥مارس / آذار١١ - فبراير/ شباط٢٨
 من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية         
ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــام �للجمعيـ ــرأة عـ ــاواة : ٢٠٠٠المـ المسـ

 في القـــــرن الحـــــادي الجنســـــين والتنميـــــة والســـــلام بـــــين
ــراءات    : �والعشــرين ــتراتيجية والإج ــداف الاس ــذ الأه تنفي

الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد              
   من الإجراءات والمبادرات

رفيـع المسـتوى للجنـة      الالمائـدة المسـتديرة     اجتماع  دليــــل مناقشــة بشـأن      
 وضع المرأة

  
 *مذكرة من مكتب لجنة وضع المرأة  

  
 الجوانب التنظيمية والشكل -أولا  

 
 معلومات أساسية -ألف  

 ٢٠٠٢ عـام    الذي اتخذته في دورتها السادسة والأربعـين في       منذ المقـرر   تواصل اللجنة،    - ١
مائـدة مسـتديرة اعتبـارا مــن    عقــد اجتماعـات  ار ، القاضـي باسـتحداث خي ـ  )٤٦/١٠١قـرر  الم(

 بـأن   هاوأذنـت اللجنـة لمكتب ـ    . لأحـداث ، تنظـيم هـذه ا     ٢٠٠٣ عام   دورتها السابعة والأربعين في   
 

 .انتظارا لنتائج المشاورات غير الرسمية للجنةيقة هذه الوثتأخر تقديم  * 
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 وفي موعـدها وموضـوعها، وذلـك بعـد     ،هذهالمائدة المستديرة اجتماعات من عدد أي   يبت في   
 وعقــدت اللجنــة .ت الإقليميــةالمعنيــة عــن طريــق المجموعــاالأعضــاء التشــاور مــع جميــع الــدول 

أثنــاء الــدورة  ٢٠٠٣مــارس / آذار٤ة رفيعـــي المســتوى، أحــدهما في  مســتديرةمائــداجتماعـــي 
خـلال الـدورة الثامنـة والأربعـين      ٢٠٠٤مـارس  / آذار١، والآخــر في   السابعة والأربعين للجنـة   

 .للجنة
ق اجتماعـات غـير      وعـن طري ـ   مع المجموعات الإقليمية  ، بالتشاور    اللجنة ووضع مكتب  - ٢

، ٢٠٠٤سـبتمبر   / أيلـول  ١٤ ه، و يولي ـ/ تمـوز  ٢٠ ـه، و يوني/ حزيران ٢٣في  رسمية عقدتها اللجنة    
مائدة مستديرة رفيع المسـتوى عـن   اجتماع شمل عقد يبرنامج عمل للدورة التاسعة والأربعين     

وقـد  . طنيلتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين علـى المسـتوى الـو             يــة   الابتكارات في الترتيبات المؤسس   
 . المستوىرفيعالالمائدة المستديرة لاجتماع طار الإلإرساء  اهذأعد المكتب دليل المناقشة 

دور الآليــات � موضــوع ونظمــت شــعبة النــهوض بــالمرأة اجتماعــا لفريــق خــبراء عــن  - ٣
 في  �الإنجـازات، والثغـرات والتحـديات     : الوطنية في تعزيز المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة           

وكــان . ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٢إلى نــوفمبر / تشــرين الثــاني٢٩ا، في الفتــرة مــن رومــ
لاجتمـاع هـو تحديـد الأنـواع المختلفـة للآليـات الرسميـة الـتي أقيمـت                  لرئيسـية ل  هـداف ا  الأأحد  

لع بهــــا في صــــياغة وتنفيــــذ ورصــــد ُــــــعلــــى المســــتوى الــــوطني والأدوار المحــــددة الــــتي اضط
سـيما لتسـهيل    لرامية لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، ولا      الاستراتيجيات الوطنية ا 

 .تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجالات السياسة الوطنية كافة
 

 رفيعة المستوىالالمائدة المستديرة اجتماعات الغرض من  -باء  
في المقـرر  ـرد كمـا ي ـ رفيعـة المسـتوى،   الالمائـدة المسـتديرة   اجتماعـات  يتمثل الغرض من     - ٤
، في مواصــلة تهيئــة الفــرص لتبــادل الخــبرات الوطنيــة خــلال الــدورة الســنوية للجنــة،  ٤٦/١٠١

وخاصــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة     
لتركيـز  المسـتديرة ا  اجتماعات المائدة    وتعزز   .والعشرين للجمعية العامة، وتعزيز أساليب عملها     

الــدورة الــتي اعتمــدتها الختاميــة وثيقــة النــهاج عمــل بــيجين و في اللجنــة علــى التنفيــذ العملــي لم 
 .ن للجمعية العامةوالاستثنائية الثالثة والعشر

، سـتدعم   ٢٠٠٣يونيـه   / حزيران ٢٣ المؤرخ    باء ٥٧/٢٧٠ووفقا لقرار الجمعية العامة      - ٥
 تبــادل أفضــل الممارســات والــدروس المســتفادة، رفيعــة المســتوىالالمائــدة المســتديرة اجتماعــات 

التحـديات الجديـدة    تعرف على    وال ،تنفيذالفي سياق   التي وُوجهـت   وتحديد العقبات والمعوقات    
 .والمسائل الناشئة
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 المائدة المستديرةاجتماع موضوع  -جيم  
ة تاسـع الخلال الدورة   الذي سيعقـد   رفيع المستوى   الالمائدة المستديرة   اجتماع  موضوع   - ٦

لتعزيــز المســاواة بــين ـيـــة الابتكــارات في الترتيبــات المؤسس�والأربعــين للجنــة وضــع المــرأة هــو 
دأبت الأجهزة الوطنية طوال العقد الماضي على التركيـز         وقد  . �الجنسين على المستوى الوطني   

 وتمكـين  باطراد على تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني لتحقيق هـدفي المسـاواة بـين الجنسـين            
وعلاوة على ذلك، فقد جرى علـى المسـتوى الـوطني إنشـاء آليـات جديـدة، منـها مـثلا                     . المرأة
المعنية بالمسائل الجنسانية، والكتل البرلمانيـة وأمنـاء        تنسيق  ن المساواة بين الجنسين، ومراكز ال     ـالج

 هــذه الآليــات إنجــازاتأن تنــاقش اللجنــة ومــن المهــم . المظــالم في مجــال المســاواة بــين الجنســين 
الوطنيـة القائمـة، مثـل وزارات شـؤون         قاتهـا بالأجهــزة     لا التي تواجههـا وع    تحدياتالالجديدة و 

 .المرأة، وتحديد ما يلزم اتخاذه من تدابير لتعزيز الآليات الوطنية
 

 ركونتـالمش -دال  
 لينرفيــع المســتوى فرصــة لإجــراء حــوار بــين ممــث  الالمائــدة المســتديرة اجتمــاع يح ـتــيـس - ٧

وكـذلك  الأجهزة الوطنية الأخـرى،     شؤون المرأة ورؤساء    ـن فيهـم وزيرات    رفيعي المستوى، بم  
المساواة بين الجنسين وغير ذلك من آليـات النـهوض       /عنية بالمرأة الملجان  لممثلين رفيعي المستوى    

الاشتـــراك في اجتمــاع كون ي وســ.بــالمرأة الــذين سيحضــرون الــدورة التاســعة والأربعــين للجنــة
دعى سـي و. لجنـة الالآخرين في   والمراقبين   أمام الأعضاء    ارفيع المستوى مفتوح  الالمائدة المستديرة   

لمنظمـات غـير    لن  وعدد من كبار المسؤولين من كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة وممثل ـ             كذلك  
 .في الحوارللمشاركة الحكومية 

 
 الشكل -هاء  

المائـدة المسـتديرة، سـتعقد      اجتمـاع   هم في   فيما بين ـ  لإتاحة الفرصة للمشاركين للتفاعل    - ٨
نظم ي ــوينبغـي أن يكفـل الشـكل الـذي       . دورتان موازيتان عن نفس الموضـوع في وقـت واحـد          

للتجـارب والــدروس  سلـــس رفيـع المســتوى إجـراء تبــادل حـر و   الالمائـدة المســتديرة  اجتمــاع بـه  
 وسـتدار المناقشـة     .طنيالمستفادة والممارسات الجيـدة، والثغـرات والتحـديات علـى الصـعيد الـو             

ركون إلى إبــداء تعليقــات تيدعى المشــفـــ. لضــمان التقيــد بالشــكل التفــاعلياستباقـــي علــى نحــو 
وينبغـي  . قصيرة أو طرح أسئلة أو الرد على متحـدثين سـابقين بـدلا مـن تقـديم بيانـات جـاهزة               

لجميـع  تيح  ي خلات أن اومن شأن الحرص على إيجاز المد     . دقائق ثلاث   ألا تتجاوز مدة المداخلة   
 .تركين إلقـاء كلماتهمالمش
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رئيسي اجتمـاع فريـق الخـبراء عـن المناقشـات الـتي دارت في               مقدمـة موجـزة من    وبعد   - ٩
علـى  رفيع المستوى   الالمائدة المستديرة   اجتماع  الأول من   كز النصف   سيراجتماع فريق الخبراء،    

 الثــاني مــن نصــفوفي ال. عواصــمرفيعــي المســتوى القــادمين مــن ال الإجــراء حــوار بــين الممــثلين  
المنظمـات غـير     وممثل ـكيانات الأمـم المتحـدة و     موظفـي  كبار  سيدعى   ،المائدة المستديرة اجتماع  

 .ناطق إلى المشاركة في الحوارالحكومية من جميع الم
 

 الموعد -واو  
ك يـوم   رفيع المستوى في مقـر الأمـم المتحـدة بنيويـور          الالمائدة المستديرة   اجتماع  عقد  يُس - ١٠
ــر/ شــباط٢٨ ــن الســاعة  ٢٠٠٥ فبراي ــدورة  كـــ، ٠٠/١٨ إلى الســاعة ٠٠/١٥، م جزء مــن ال
 .عة والأربعين للجنةتاسال
 

 النتائج -زاي  
رفيـع المسـتوى ليـدرج في       الالمائـدة المسـتديرة     اجتمـاع   عد موجز للرئيس عن أعمال      سيُ - ١١

 .ة والأربعينتاسعلجنة عن دورتها الالتقرير 
 

 رفيع المستوىالالمائدة المستديرة اجتماع لمناقشة في لعناصر  -ثانيا  
 

 معلومات أساسية -ألف  
ولايــات رفيــع المســتوى يتماشــى مــع  اللمائــدة المســتديرة لاجتمــاع االموضــوع المقتــرح  - ١٢

 وكـذلك مـع قـرار       عمل ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة،             المنهاج  
لنتـائج المـؤتمرات    ـلان والمنسقــان    التنفيذ والمتابعة المتكام ـ  � باء المعنون    ٥٧/٢٧٠معية العامة   الج

. �الرئيســية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في المجــالين الاقتصــادي والاجتمــاعي
 برنامج العمل المتعـدد   ، بشـأن   ٢٠٠١/٤ادي والاجتماعي   كما ينسجم مع قرار المجلس الاقتص     

 .المؤسسيةقدرات السنوات، الذي طلب من اللجنة أن تأخذ في اعتبارها مسألة بناء ال

وتعـد الآليــات المؤسســية للنــهوض بــالمرأة أحـد مجــالات الاهتمــام الحاسمــة الإثــني عشــر    - ١٣
ا اســتراتيجية وإجــراءات عمليــة لإنشـــاء اقتــرح أهــداف بيجيـــن، الــذي الــواردة في منــهاج عمــل

 تعتـبر الأجهـزة الوطنيـة وحـدة مركزيـة لتنسـيق             ،عمـل الوطبقا لمنـهاج    . يزهاأجهزة وطنية وتعز  
العامـة، وتعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني،            عــوة للسياسـات     السياسات مكلفة بمهـام الد    

في جملــة أمـــور، واقتــرح منــهاج العمــل أن تقــوم الحكومــات،  . ورصــد التقــدم المحــرز وتقييمــه 
 النطــاق ومتنوعــة مــن الجهــات الفاعلــة المؤسســية العاملــة في    وتشــجيع مجموعــة واســعة بحــــث

تحقيق المسـاواة بـين   القطاعات العامة والخاصة والتطوعية على المشاركة النشطـة في العمل على        
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 إلى الهيئات التشـريعية بشـأن التقـدم المحـرز في     ، على أساس منتظم ،المرأة والرجل وتقديم تقارير   
إدمــاج الاهتمامــات المتعلقــة بالجنســين في التيــار مــن أجــل ضــاء، ، حســب الاقتبذولــةالجهــود الم
 .الرئيسي

 علـى أهميـة     �الترتيبـات المؤسسـية   �المعنـون    من منـهاج عمـل بـيجين         ٥وشدد الفصل    - ١٤
 وأكـد مجـددا علـى أن مـن واجـب لجنـة              ،اصة في تنفيذ منهاج العمل ذاتـه      وبخ ،الآليات الوطنية 

 .د تنفيذ منهاج العمل رصوضع المرأة الاضطلاع بدور محوري في
المـرأة عـام    � :ونـة عنالم نتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين        تناولت  و - ١٥

 مسـألة التنميـة     ،�لقـرن الحـادي والعشـرين     المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في ا      : ٢٠٠٠
إنشاء أو تعزيـز أجهـزة       البلدان   قد جرى في العديد من     وذلك بالإشارة إلى أنه       أيضا، المؤسسية

لتعزيـز المسـاواة    �لحفـاز ا� الـتي تقـوم بـدور   ؤسسـية المقاعـدة  الوطنية وتم الاعتراف بها بوصفها   
وبـالرغم مـن أن     . عمـل البين الجنسـين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ورصـد تنفيـذ منـهاج                  

 وصـولها   مدىزة ومركزها و  وم بها هذه الأجه    فيما يتصل بوضوح الأنشطة التي تق      حرزا أُ تقدم
شــف أيضــا في العديــد مــن البلــدان عــن عقبــات تحــول دون بلــوغ الأجهــزة  ، فقــد كُوتنســيقها

 وانعـدام  ،عـدم كفايـة المـوارد الماليـة والبشـرية          العقبـات  لـك تشـمل    وت .الوطنية الفعالية المرجوة  
اة بـين الجنسـين    فهم كاف للمساو توافرعدمعلى أعلى مستوى، والإرادة والالتزام السياسيين  

وجـود  و ختصاصـات، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الهياكل الحكومية، وعدم وضـوح الا          
 .الاتصال داخل الوكالات الحكومية وفيما بينهاة بقلمتعأخرى مشكلات هيكلية و

 
 دليل المناقشة -باء  

 المســتوى، علــى رفيــعالالمائــدة المســتديرة اجتمــاع ، أثنــاء داخلاتركــز المــتينبغــي أن  - ١٦
 : ما يلي هذه ويمكن أن تشمل.الابتكارات في الترتيبات المؤسسية

التغيرات التي تطـرأ علـى وضـع الأجهـزة الوطنيـة وحالتـها، ويـدخل في ذلـك                    )أ( 
 التغيرات التي تطرأ على البيئة السياسية التي دعمت أو قيّدت دور الأجهزة الوطنية؛

ة العامة والعوامل السياسية التي يُرتكز عليها لـدى   البيئة التي تدور فيها السياس     )ب( 
الأنواع المختلفة للآليات الوطنيـة وأدوار ووظـائف كـل منـها في صـياغة               . إنشاء آليات جديدة  

وتنفيــذ ورصــد الاســتراتيجيات الوطنيــة الراميــة لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة،     
 ؛ السياسة الوطنيةفي جميع مجالاتنساني سيما تيسير تعميم مراعاة المنظور الج ولا

 مـن    الجيـدة  الممارسـات ين مختلف الآليات الوطنية، و    أنواع العلاقات المتبادلة ب    )ج( 
  على مدى العقد الماضي؛صودفت التي ، وكذا العقباتحيث أوجه التآزر والتعاون
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ــات،      )د(  الإنجــازات والثغــرات والتحــديات الخاصــة بكــل واحــدة مــن هــذه الآلي
ــرات والتحــديات، و     و ــى الإنجــازات والتصــدي للثغ ــاء عل ــات كــذلك اســتراتيجيات البن إمكان

في العقـود   دور كل آلية في تعزيز اسـتراتيجيات المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة                  النهوض ب 
 المقبلة؛

لمختلف أنـواع الآليـات الوطنيـة الراميـة         الأولويات والاستراتيجيات المستقبلية     )هـ( 
 .لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةتعزيز ال

، المدرجة في الاستبيان المقدم إلى الـدول        التطورات المؤسسية  بشأن   الإرشاديةلأسئلة  او - ١٧
لجنـة وضـع   لبرنامج العمل المتعدد السـنوات  ين في طلوبلإعداد الاستعراض والتقييم الم الأعضاء  

اجتمـاع المائــدة   في  الـتي تجــري لمناقشــة التوجيـه ل رتــوفأن ، يمكـن لهــا أيضـا   ٢٠٠٥ة لعــام المـرأ 
 :الرفيع المستوىالمستديرة 
ما هي الآليات الوطنية القائمة من أجل تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين                  )أ( 

 نالجـــالبرلمانيـــة أو اللجـــان الوطنيـــة أو ال اللجـــان أو اتوزارالـــ علـــى ســـبيل المثـــال، -المـــرأة 
  هيئة والمـوارد المتاحـة لهـا، وكيـف تعمـل هـذه الهيئـات                ما هي الولايات المنوطة بكل     ؟الأخرى

ومَـن  .  عمليـات اتخـاذ القـرار       اشـتراكها في   ؟ بيّن مكان الآليات الوطنيـة وإمكانيـات       مع بعضها 
هــم الشــركاء الرئيســيون للآليــات الوطنيــة؟ ومــا هــي الشــبكات الــتي تم إنشــاؤها ومــا مــدى      

يـة مـن حيـث المـوظفين والـدعم المـالي؟ ومـا هـي                فعاليتها؟ ما هي الموارد المتاحة للآليـات الوطن       
 النسبة المئوية للموارد المالية المتأتية من مانحين دوليين أو جهات مانحة ثنائية؟

 داخل الوزارات التنفيذية فيما يتعلق بالمسـاواة بـين        مراكز تنسيق هل تم إنشاء     )ب( 
ــوزارات    ــدعم ا ؟الجنســين وتمكــين المــرأة، ومــا هــي هــذه ال قــدم مــن داخــل  لــذي يُ ومــا هــو ال

 ةجهـز قدمـه الأ تالـذي   ) من قبيل التـدريب والمشـورة ومـا إلى ذلـك          (الوزارات؟ وما هو الدعم     
  تلك؟مراكز التنسيقمدى فعالية ما ؟ وةالوطني

على سبيل المثال، مـا هـو الـدور         ما هي أدوار مختلف الأطراف المؤثرة المعنية؟         )ج( 
لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؟ وكيف يمكـن تعزيـز          الذي يقوم به البرلمان في تعزيز ورصد ا       

وهـل تشـارك    . هذا الدور؟ بيّن دور المنظمات غير الحكومية في تخطـيط وتنفيـذ أنشـطة المتابعـة               
المنظمات غير الحكومية بصورة رسمية في الآليات المنشأة من أجـل متابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع                   

 المعني بالمرأة؟
 


