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 الفصل الأول  

   الوثائق التي اعتمدها المؤتمر 
 الإعلان 

إنـا وقـــد اجتمعنــا في ديربــان بجنــوب أفريقيــا في الفــترة مــن ٣١ آب/أغســطس إلى 
٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 

وإذ نعرب عن بالغ التقدير لحكومة جنوب أفريقيا لاستضافة هذا المؤتمر العالمي، 
وإذ نسـتلهم النضـال البطـولي لشـعب جنـوب أفريقيـــا ضــد نظــام الفصــل العنصــري 
المؤسسي، ومن أجـل المسـاواة والعدالـة في ظـل الديمقراطيـة والتنميـة وحكـم القـانون واحـترام 
حقوق الإنسان، وإذ نذكر في هذا الصدد إسهام اتمع الدولي الهام في هـذا النضـال، وبوجـه 
خاص دور شعوب وحكومات أفريقيا، ونلاحـظ الـدور الهـام الـذي قـامت بـه مختلـف القـوى 
الفاعلـة في اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة في هـذا النضـال، وفي الجــهود 
المبذولـة بشـكل متواصـل لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل 

بذلك من تعصب، 
وإذ نذكِّـر بـأن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللذيـن اعتمدهمـــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنسان في حزيران/يونيه ١٩٩٣ يدعوان إلى القضاء بشكل سريع وشامل على جميع أشـكال 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نشــير إلى قــرار لجنــة حقـــوق الإنســان ٧٤/١٩٩٧ المــؤرخ ١٨ نيســان/أبـــريل 
ـــــة ١١١/٥٢ المــــؤرخ ١٢ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧،  ١٩٩٧ وقـــرار الجمعيـــة العام
وما تلاهما في وقت لاحق من قرارات صادرة عن هاتين الهيئتين فيمـا يتعلـق بـالدعوة إلى عقـد 
المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 
تعصـب، وإذ نشـير أيضـاً إلى المؤتمريـن العـالميين لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري اللذيــن 

عقدا في جنيف في عام ١٩٧٨ وعام ١٩٨٣ على التوالي، 
وإذ نلاحـظ مـع بـالغ القلـق أنـه علـى الرغـم مـن جـهود اتمـــع الــدولي، لم تتحقــق 
الأهداف الرئيسية للعقود الثلاثة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وأن أعـداداً لا حصـر 
لها من البشر ما زالت تعاني حتى اليوم من أشكال شتى من العنصرية والتمييز العنصري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
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وإذ نشـير إلى أن ســـنة ٢٠٠١ هــي الســنة الدوليــة للتعبئــة ضــد العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، الهادفـة إلى توجيـه أنظـار العـالم إلى 
ـــع أشــكال  أهـداف المؤتمـر العـالمي، وإعطـاء زخـم جديـد للالـتزام السياسـي بالقضـاء علـى جمي

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نرحب بقرار الجمعية العامة إعلان سـنة ٢٠٠١ سـنة الأمـم المتحـدة للحـوار بـين 
الحضارات الذي يبرز التسامح واحـترام التنـوع، وضـرورة السـعي إلى أرضيـة مشـتركة داخـل 
الحضارات وفيما بينها مـن أجـل التصـدي للتحديـات المشـتركة الـتي تواجهـها البشـرية، والـتي 
ـدد القيـم المشـتركة، وحقـوق الإنسـان العالميـة، والنضـال ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـــري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، عن طريق التعاون والشراكة والشمول، 
وإذ نرحـب كذلـك بـإعلان الأمـم المتحـدة الفـترة مـن عـــام ٢٠٠١ إلى عــام ٢٠١٠ 
عقداً لثقافة السلام واللاعنف لأطفال العالم، وكذلك اعتمـاد الجمعيـة العامـة الإعـلان وخطـة 

العمل المتعلقين بثقافة السلام، 
وإذ نسـلم بـأن المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجــانب 
وما يتصل بذلك من تعصـب، بـالاقتران مـع العقـد الـدولي للسـكان الأصليـين في العـالم، يتيـح 
فرصـة فريـدة للنظـر في المسـاهمات القيمـة الـتي تقدمـها الشـعوب الأصليـة في التنميـة السياســـية 
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والروحية تمعاتنـا في مختلـف أنحـاء العـالم، وللنظـر كذلـك 

فيما تواجهه هذه الشعوب من تحديات، بما فيها العنصرية والتمييز العنصري، 
وإذ نشير إلى إعلان الأمم المتحدة لمنح الاستقلال للبلــدان والشـعوب المسـتعمرة لعـام 

 ،١٩٦٠
وإذ نعيد تأكيد التزامنا بالمقاصد والمبادئ الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان، 
وإذ نؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب تشكل إنكاراً لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة، 
وإذ نعيـد تـأكيد مبـادئ المسـاواة وعـدم التميـيز الــواردة في الإعــلان العــالمي لحقــوق 
الإنسان، وإذ نشجع على احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسـية للجميـع دون تميـيز مـن 
أي نوع سواء على أساس العنصر أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الديـن أو الـرأي السياسـي أو 

غيره أو الأصل القومي أو الاجتماعي أو الملكية أو المولد أو أي وضع آخر، 
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واقتناعــاً منــا بالأهميــة الأســاسية للانضمــام أو التصديــق العــالميين والتنفيــذ الكـــامل 
لالتزاماتنا الناشئة عن الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري باعتبارهـا 
الصك الدولي الرئيسي للقضاء على العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، 
وإذ نســلم بالأهميــة الأســاسية لأن تبحــث الــدول، في ســياق مكافحتــها للعنصريـــة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، التوقيــع علـى جميـع الصكـوك 
الدوليـة ذات الصلـة بحقـوق الإنسـان أو التصديـق عليـها أو الانضمـام إليـها، بغيـة التوصــل إلى 

التزام عالمي، 
وقد أحطنا علماً بتقارير المؤتمـرات الإقليميـة الـتي نظِّمـت في ستراسـبورغ وسـانتياغو 
ـــات  وداكـار وطـهران وغـير ذلـك مـن المسـاهمات المقدمـة مـن الـدول، فضـلاً عـن تقـارير حلق
الخـبراء الدراسـية والاجتماعـات الإقليميـة للمنظمـات غـير الحكوميـة، والاجتماعـات الأخــرى 

التي نظمت على سبيل الإعداد للمؤتمر العالمي، 
وإذ نلاحظ مع التقدير البيان الملهِم الذي وجهه الرئيس ثـابو مبيكـي رئيـس جنـوب 
أفريقيـا، تحـت رعايـة نلسـون مـانديلا المبجـل أول رئيـــس لجنــوب أفريقيــا الجديــدة، ومبــادرة 
مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان والأمينة العامة للمؤتمر العالمي، التي وقعها أربعـة 

وسبعون من رؤساء الدول والحكومات والشخصيات البارزة، 
وإذ نعيـد تـأكيد أن التنـوع الثقـافي هـو أحـــد الأصــول الغاليــة لتقــدم البشــرية عامــة 
ولتحقيق رفاهها، وينبغي تقديـره حـق قـدره والتمتـع بـه وقبولـه قبـولاً حقيقيـاً وتبنيـه، كسـمة 

دائمة تثري مجتمعاتنا، 
وإذ نسلم بعدم السماح بأي انتقاص مـن حظـر التميـيز العنصـري والإبـادة الجماعيـة 

وجريمة الفصل العنصري والرق كما هي معرفة في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة، 
وقد أصغينا إلى شـعوب العـالم وسـلّمنا بتطلعاـا إلى العـدل وتكـافؤ الفـرص للجميـع 
والتمتع بما لهم من حقوق الإنسان، بما في ذلـك الحـق في التنميـة، وفي العيـش في كنـف السـلم 
والحريــة، وفي المشــاركة علــى قــدم المســاواة ودون تميــيز في الحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيـــة 

والثقافية والمدنية والسياسية، 
وإذ نسلم بأن اشتراك جميع الأفراد والشعوب على قدم المساواة في تكويـن مجتمعـات 
عادلة ومنصفة وديمقراطية وشاملة يمكن أن يسـهم في إقامـة عـالمٍ خـالٍ مـن العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
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وإذ نؤكد على أهمية اشتراك الجميع على نحـو منصـف، ودون أي تميـيز، في عمليـات 
صنع القرارات محلياً وكذلك عالمياً، 

وإذ نؤكـد أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، حيثما ترقى إلى مسـتوى العنصريـة والتميـيز العنصـري، هـي أمـور تشـكل انتـهاكات 
خطيرة وعقبات أمام التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وتمثل إنكاراً لحقيقة بدهية هـي أن 
جميع البشر قد ولدوا أحراراً ومتساوين في الكرامة والحقوق، وتعد عقبات أمام قيـام علاقـات 
وديـة سـلمية فيمـا بـين الشـعوب والأمـم، وأـا مـن الأسـباب الجذريـــة لكثــير مــن النـــزاعات 
الداخلية والدولية، بما فيها النـزاعات المسلحة، وما يترتب عليها من تشريد قسري للسكان، 

وإذ نسلم بالحاجة إلى إجراءات وطنية ودوليـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من أجـل ضمـان التمتـع الكـامل بجميـع حقـوق 
الإنسـان الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة والسياسـية، وهـي حقـوق عالميـة لا تتقبــل 
التجزئة، متداخلة ومترابطة، ومن أجل تحسين ظروف معيشـة الرجـال والنسـاء والأطفـال مـن 

جميع الأمم، 
وإذ نعيـد تـأكيد أهميـة تعزيـز التعـــاون الــدولي مــن أجــل النــهوض بحقــوق الإنســان 
وحمايتـها، ومـن أجـــل تحقيــق أهــداف عمليــة مكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نسلم بأن كره الأجانب بمختلف مظاهره هو أحـد المصـادر والأشـكال الرئيسـية 
المعاصرة للتمييز والصراع، وأن مكافحته تتطلب إيلاء اهتمام عـاجل واتخـاذ إجـراءات سـريعة 

من جانب الدول واتمع الدولي على حد سواء، 
وإذ ندرك تماماً أنه على الرغم من الجهود التي اضطلع ا اتمع الـدولي والحكومـات 
والسلطات المحلية فإن آفة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب ما زالـت قائمـة وتـؤدي باسـتمرار إلى وقـوع انتـهاكات لحقـوق الإنسـان وإلى المعانـاة 
والحرمان والعنف، وهو ما ينبغي مكافحته بجميع الوسائل المتاحة والمناسبة، وكـأمر لـه أولويـة 

عليا، وهو ما يفضل أن يجري بالتعاون مع اتمعات المحلية المضارة، 
ـــة والتميــيز العنصــري  وإذ نلاحـظ مـع القلـق تواصـل وعنـف مـا يمـارس مـن العنصري
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصــب، وأن نظريـات تفـوق بعـض الأعـراق والثقافـات 
على غيرها، وهي نظريات روجت ومورست في عهد الاستعمار، ما زالـت تطـرح بشـكل أو 

آخر حتى يومنا هذا، 
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وإذ نشعر بالانـزعاج لظهور العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب واستمرار حدوثها في أشـكالها ومظاهرهـا المعـاصرة الأكـثر خبثـاً، وكذلـك 

في أيديولوجيات وممارسات أخرى تقوم على التفوق أو التمييز العنصري والعرقي؛ 
وإذ نرفـض بشـدة أي مذهـب للتفـوق العنصـري إلى جـــانب النظريــات الــتي تحــاول 

تقرير وجود أعراق بشرية متميزة مزعومة، 
وإذ نسـلم بـأن التقصـير في مكافحـــة وشــجب العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب مـن جـانب الجميـع، وخاصـة مـن جـانب الســـلطات 

العامة والسياسيين على جميع المستويات هو عامل يشجع على إدامة هذه الأمور، 
ـــز حقــوق الإنســان والحريــات  وإذ نعيـد تـأكيد أن علـى الـدول واجـب حمايـة وتعزي
الأساسية لجميع الضحايا، وأن عليها أن تأخذ بمنظور يراعي نوع الجنس(١)، وإذ نسـلم بتعـدد 
أشــكال التميــيز الــتي يمكــن للمــرأة أن تواجهــها، وبــأن تمتعــها بحقوقــها المدنيــة والسياســــية 

والاقتصادية والاجتماعية أمر لا بد منه لتنمية اتمعات في العالم بأسره، 
وإذ نسـلم بالتحديـات وبـالفرص الـتي ينطـوي عليـها عـالم آخـذ في العولمـة علـى نحـــو 
متزايد بالنسبة إلى الكفاح الرامــي إلى اسـتئصال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
وتصميماً منا، في عهد أسـهمت فيـه العولمـة والتكنولوجيـا إسهامـاً كبـيراً في التقريـب 
بين الناس، على أن نجسد فكرة الأسرة العالمية القائمــة علـى المسـاواة والكرامـة والتضـامن وأن 
نجعـل مـن القـرن الحـادي والعشـرين قرنـاً لحقـوق الإنسـان والقضـــاء علــى العنصريــة والتميــيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ولتحقيـق تكـافؤ الفـرص الحقيقــي 

والمساواة في المعاملة بين جميع الأفراد والشعوب، 
وإذ نعيد تأكيد مبادئ المساواة في الحقـوق وتقريـر المصـير للشـعوب، وإذ نذكِّـر بـأن 
جميـع الأفـراد قـد ولـدوا أحـراراً متسـاوين في الكرامـة، وإذ نشــدد علــى ضــرورة حمايــة هــذه 
المساواة كمسألة لها أعلى أولوية، وإذ نسلم بواجب الدول في أن تتخذ تدابير عاجلة وحاسمـة 
ومناســبة بغيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ نكــرس أنفســنا لمكافحــة آفــة العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكـــره الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب مكافحـة كاملـة وفعالـة وعلـى سـبيل الأولويـة، ومـع اسـتخلاص 

العبر من مظاهر العنصرية وتجارا في الماضي في كافة أنحاء العالم بغية تجنب تكرارها، 



602-21541

A/CONF.189/12

وإذ نقف معاً بروح من الإرادة السياسية المتجددة والالتزام بتحقيـق المسـاواة والعـدل 
والكرامة للجميع فنحيـي ذكـرى جميـع ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب في جميـع أنحـاء العـــالم، ونعتمــد رسميــاً إعــلان وبرنــامج عمــل 

ديربان(٢). 
 

 قضايا عامة 
ـــة والتميــيز  نعلـن أنـه في مفـهوم الإعـلان وبرنـامج العمـل هذيـن يعـد ضحايـا العنصري -١
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب هـم أفـراد أو مجموعـات مـن الأفـراد 

تأثروا سلبياً ذه الويلات أو أُخضعوا لها أو كانوا هدفاً لها؛ 
نسلم بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  -٢
تحـدث علـى أسـاس العنصـر أو اللـون أو النسـب أو الأصـل القومـي أو العرقـي، وأن الضحايـــا 
يمكن أن يعانوا من أشكال متعددة أو متفاقمة من التمييز اسـتناداً إلى أسـس أخـرى ذات صلـة 
ـــة أو المولــد أو أي وضــع  مثـل الجنـس أو اللغـة أو الديـن أو الـرأي السياسـي أو غـيره أو الملكي

أخر؛ 
نسـلم ونؤكـد بأنـه، في بدايـة هـذه الألفيـة الثالثـة، تشـكل المكافحـة العالميـة للعنصريــة  -٣
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، وجميــع أشــكال ذلــك 
ومظاهره المقيتة والمتطورة، مسألة ذات أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي، وأن هـذا المؤتمـر يتيـح 
فرصة فريدة وتاريخية لتقييم وتحديد جميع أبعاد هذه الشرور المدمرة التي تواجهها البشرية بغيـة 
استئصالها كلية عن طريق جملة أمور منها اتباع ج ابتكاريـة وشـاملة، وتعزيـز ودعـم التدابـير 

العملية والفعالة على الصعد الوطنية والإقليمية والدولية؛ 
نعـرب عـن تضامننـا مـع شـعوب أفريقيـا في كفاحـها المسـتمر ضـد العنصريـة والتميــيز  -٤
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وندرك التضحيـات الـتي قدمتـها هـذه 

الشعوب، وكذلك جهودها الرامية إلى زيادة الإدراك العام الدولي لهذه المآسي اللاإنسانية؛ 
نؤكـد أيضـاً الأهميـة الكبـــيرة الــتي نعلقــها علــى قيــم التضــامن والاحــترام والتســامح  -٥
والتعددية الثقافية، التي تشكل الأســاس الأخلاقـي ومصـدر الإلهـام لكفاحنـا علـى نطـاق العـالم 
ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب، والمآســي 
اللاإنسانية التي أضرت بالشعوب في جميع أنحاء العالم، ولا سيما في أفريقيا، لفترة طويلـة جـداً 

من الزمن؛ 
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نؤكـد كذلـك أن جميـع الشـعوب والأفـراد يشـكلون أســـرة بشــرية واحــدة، ثريــة في  -٦
ـــم قــد أســهموا في تقــدم الحضــارات والثقافــات الــتي تشــكل الــتراث المشــترك  تنوعـها، وأ
للإنسانية. ويمكن للحفاظ على التسامح والتعددية واحترام التنوع ولتعزيزهـا جميعـاً أن يفضيـا 

إلى قيام مجتمعات أكثر شمولاً؛ 
نعلن أن جميع البشر يولدون أحراراً متساوين في الكرامـة والحقـوق، ولديـهم إمكانيـة  -٧
الإسهام البناء في تنمية مجتمعام ورفاهها، وأن أي مذهـب يقـوم علـى التفـوق العنصـري هـو 
مذهـب زائـف علميـاً، ومـدان أخلاقيـاً، وظـالم وخطـير اجتماعيـاً، وينبغـي أن ينبـذ مـــع جميــع 

النظريات التي تحاول تقرير وجود أعراق بشرية منفصلة؛ 
ندرك أن الأديان والروحانية والمعتقـدات تـؤدي دوراً رئيسـياً في حيـاة ملايـين النسـاء  -٨
ـــام، وفي الطريقــة الــتي يعــاملون ــا الآخريــن. ويمكــن للأديــان  والرجـال، وفي أسـلوب حي
والروحانية والمعتقدات أن تسهم في تعزيز الكرامة والقيمة الأصليتين للبشر، وفي القضـاء علـى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نلاحظ بقلق أن العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  -٩
تعصب يمكن أن تتفاقم بفعل عوامل منها التوزيع غير المتساوي للـثروة والتـهميش والاسـتبعاد 

الاجتماعي؛ 
نؤكـد مـن جديـد أن مـن حـق كـل إنسـان التمتـــع بنظــام اجتمــاعي ودولي يمكــن أن  -١٠

تتحقق فيه تماماً حقوق الإنسان للجميع دون أي تمييز؛ 
نلاحظ أن عملية العولمة تشكل قوة هائلة ودينامية ينبغـي تسـخيرها واسـتخدامها مـن  -١١
أجـل منفعـة وتنميـة ورخـاء جميـع البلـدان دون اسـتبعاد أي منـها. ونسـلم بـأن البلـدان الناميـــة 
تواجه صعوبات خاصة في التصدي لهذا التحدي الرئيسـي. وبينمـا تتيـح العولمـة فرصـاً كبـيرة، 
فإن فوائدها في الوقت الحاضر غير متقاسمة علـى نحـو متكـافئ، وتكاليفـها موزعـة توزيعـاً غـير 
سوي. ومن ثم فإننا نعرب عن تصميمنا على منـع حـدوث الآثـار السـلبية الناشـئة عـن العولمـة 
وعلـى التخفيـف منـها. ويمكـن لهـذه الآثـار أن تـؤدي إلى تفـاقم جملـــة أمــور مــن بينــها الفقــر 
والتخلـف والتـهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي والتماثليـة الثقافيـة والتفاوتـــات الاقتصاديــة الــتي 
يمكن أن تحدث على أسس عنصرية، داخل الدول وفيما بينها، وأن تؤثر تأثيراً سلبياً. ونعـرب 
كذلك عن تصميمنا على زيادة فوائد العولمة إلى أقصى حد، عن طريق القيام، في جملـة أمـور، 
بتعزيز وتدعيم التعاون الدولي لزيـادة تكـافؤ الفـرص فيمـا يتعلـق بالتجـارة والنمـو الاقتصـادي 
والتنمية المستدامة والاتصـالات العالميـة عـن طريـق اسـتخدام التكنولوجيـات الجديـدة، وزيـادة 
التبادل فيما بين الثقافات عن طريق صون وتعزيز التنوع الثقافي، الأمـر الـذي يمكـن أن يسـهم 
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في القضاء على العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. 
ولا يمكن للعولمة أن تصبــح شـاملة ومنصفـة تمامـاً إلا ببـذل جـهود واسـعة ومتواصلـة في سـبيل 

تأمين مستقبل مشترك يقوم على إنسانيتنا المشتركة، وكل ما تتسم به من تنوع. 
نسـلم بـأن الهجـرة داخـل الأقـاليم وفيمـا بينـها، ولا سـيما مـن الجنـــوب إلى الشــمال،  -١٢
زادت نتيجة للعولمة، ونؤكد أن السياسات المتخذة إزاء الهجرة ينبغي ألا تقـوم علـى العنصريـة 

أو التمييز العنصري أو كره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

مصـادر وأسـباب العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل 
 بذلك من تعصب وأشكالها ومظاهرها الحديثة 

نقر بأن العبودية وتجـارة الرقيـق، بمـا فيـها تجـارة الرقيـق عـبر المحيـط الأطلسـي، كـانت  -١٣
مآسي بغيضة في تـاريخ البشـرية، ليـس فقـط بسـبب وحشـيتها المقيتـة ولكـن أيضـاً مـن حيـث 
حجمها وطبيعتها المنظمة، وبوجه خاص لإنكارها لذاتية الضحايا. ونقر كذلك بـأن العبوديـة 
وتجارة الرق جريمة ضد الإنسانية، وكان من الواجـب اعتبارهـا كذلـك دائمـاً، وخاصـة تجـارة 
الرقيق عبر المحيط الأطلسي، وأا من المصادر والمظـاهر الرئيسـية للعنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، وأن الأفريقيـين والمنحدريـن مـن أصـل أفريقـي، 
والآسيويين والمنحدرين من أصل آسيوي، والشـعوب الأصليـة، كـانوا ضحايـا لهـذه الأعمـال، 

وما زالوا ضحايا لآثارها؛ 
نســلم بــأن الاســتعمار قــد أدى إلى العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجـــانب  -١٤
وما يتصل بذلك من تعصب، وبأن الأفريقيين والمنحدرين من أصـل أفريقـي، والمنحدريـن مـن 
أصل آسيوي والشعوب الأصلية كانوا ضحايا للاستعمار وما زالـوا ضحايـا لآثـاره. ونعـترف 
ـــا وأينمــا يحــدث ومنــع  بالمعانـاة الـتي سـببها الاسـتعمار، ونؤكـد أن مـن الواجـب إدانتـه حيثم
تكـراره. كمـا نبـدي أسـفنا لأن آثـار هـذه الهيـاكل والسياسـات واسـتمرارها كـانت مـن بـــين 
العوامل الــتي تسـهم في جوانـب عـدم المسـاواة الاجتماعيـة والاقتصاديـة المسـتمرة في كثـير مـن 

أنحاء العالم؛ 
نسلم بأن الفصل العنصري والإبادة الجماعيــة يشـكلان جريمـة ضـد الإنسـانية في نظـر  -١٥
القـانون الـدولي، وأمـا مـن المصـادر والمظـاهر الرئيسـية للعنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ونعـترف بالشـرور والمعانـاة غـير المحـدودة الـتي سـببتها 

هذه الأعمال، ونؤكد أن من الواجب إدانتها حيثما وأينما حدثت ومنع تكرارها؛ 
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نسلم بأن كره الأجانب الموجـه ضـد غـير المواطنـين، ولا سـيما المـهاجرين واللاجئـين  -١٦
وملتمسي اللجوء، يشكل أحد المصادر الرئيسية للعنصريـة المعـاصرة، وبـأن انتـهاكات حقـوق 
الإنسـان الـتي ترتكـب ضـد هـذه الجماعـات تحـدث علـى نطـاق واســـع في ســياق الممارســات 

القائمة على التمييز وكره الأجانب والعنصرية؛ 
ـــاهر الجديــدة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  نلاحـظ أهميـة إيـلاء اهتمـام للمظ -١٧
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، التي قـد يتعـرض لهـا الشـباب وغـيرهم مـن اموعـات 

الضعيفة؛ 
نؤكد أن الفقر والتخلف والتــهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي والتفاوتـات الاقتصاديـة،  -١٨
ترتبـط ارتباطـاً وثيقـاً بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
ـــد بدورهــا مزيــداً مــن  تعصـب، وتسـهم في اسـتمرار المواقـف والممارسـات العنصريـة الـتي تول

الفقر؛ 
نسـلم بـأن النتـائج الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة السـلبية المترتبـــة علــى العنصريــة  -١٩
والتميـيز العنصـري وكـــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب قــد أســهمت إســهاماً 
لا يستهان به في تخلف البلدان النامية، ولا سيما أفريقيا، ونعقـد العـزم علـى تحريـر كـل رجـل 
وامرأة وطفل من الأوضاع البائسة واللاإنسانية المرتبطة بالفقر المدقـع الـذي يـرزح تحتـه حاليـاً 
ما يزيد عن ألف مليون مـن البشـر، وعلـى جعـل الحـق في التنميـة حقيقـة واقعـة لكـل إنسـان، 

وتحرير البشرية جمعاء من العوز؛ 
نسلم بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  -٢٠
هي من بين الأسباب الجذريـة للنــزاع المسـلح، وتشـكل في كثـير مـن الأحيـان إحـدى نتائجـه 
ونذكّر بأن عدم التمييز هو مبدأ أساسـي مـن مبـادئ القـانون الإنسـاني الـدولي. ونؤكـد علـى 
الحاجة إلى التزام جميع الأطراف في المنازعات المسلحة التزاماً صارماً ذا المبـدأ، وإلى اسـتمرار 
الدول واتمع الدولي في التزام اليقظة وخاصة أثناء فترات النـزاع المسلح، ومواصلـة مكافحـة 

جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
ــــها  نعــرب عــن بــالغ قلقنــا لأن التنميــة الاجتماعيــة - الاقتصاديــة مــا برحــت تعوق -٢١
ـــهاكات الجســيمة لحقــوق  المنازعـات الداخليـة المتفشـية الـتي تعـزى إلى أسـباب مـن بينـها الانت
الإنسان، بما في ذلك الانتهاكات الناشئة عن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب، وعن الافتقـار إلى الحكـم الديمقراطـي الشـامل للجميـع والقـائم علـى 

المشاركة؛ 
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نعرب عن قلقنا مــن أن الهيـاكل أو المؤسسـات السياسـية والقانونيـة في بعـض الـدول،  -٢٢
وبعضـها مـوروث ومـا زال قائمـاً حـتى اليـوم، ليسـت متفقـة مـع الخصـائص المتعـددة الأعـــراق 
والمتعددة الثقافات والمتعددة اللغات للسكان، وما زالت، في كثير من الحالات، تشكل عـاملاً 

رئيسياً من عوامل التمييز من حيث استبعاد الشعوب الأصلية؛ 
ـــدأي ســيادة الــدول وســلامتها  نقـر تمامـاً بحقـوق الشـعوب الأصليـة، بمـا يتفـق مـع مب -٢٣
الإقليميـة، ولذلـك نشـدد علـى الحاجـة إلى اعتمـــاد التدابــير الدســتورية والإداريــة والتشــريعية 

والقضائية المناسبة، بما فيها التدابير المستمدة من الصكوك الدولية الواجبة التطبيق؛ 
نعلـن أن اسـتخدام مصطلـح �الشـعوب الأصليـــة� في إعــلان وبرنــامج عمــل المؤتمــر  -٢٤
العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصــب 
يندرج في سياق نتائج المفاوضات الدولية الجارية بشأن نصوص تتناول بالتحديد هذه القضيـة 
ودون مساس بحصيلة هذه المفاوضات، ولا يمكن أن يفسر بأن لـه أي آثـار علـى الحقـوق الـتي 

ينص عليها القانون الدولي؛ 
نعرب عن رفضنا الشديد لظواهـر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا  -٢٥
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والـتي مـا زالـت مسـتمرة في بعـــض الــدول في أداء النظــم الجنائيــة 
لعملها وفي تطبيق القانون، فضلاً عن إجـراءات ومواقـف المؤسسـات والأفـراد المسـؤولين عـن 
إنفاذ القوانين، وخاصة حيثما أسهم ذلك في جعل فئات معينة ممثلـة تمثيـلاً مفرطـاً في صفـوف 

المحتجزين أو المسجونين؛ 
نؤكـد ضـرورة وضـع حـد للإفـلات مـــن العقــاب علــى انتــهاكات حقــوق الإنســان  -٢٦
والحريـات الأساسـية للأفـــراد ومجموعــات الأفــراد الذيــن يقعــون ضحايــا العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نعبر عن قلقنا لأنه علاوة على أن العنصرية ما برحت تـتزايد فـإن الأشـكال والمظـاهر  -٢٧
المعاصرة للعنصرية وكره الأجانب تسعى جاهدة إلى اسـتعادة الاعـتراف ـا سياسـياً وأخلاقيـاً 
بل وقانونياً أيضاً بكثير من الطرق، بما في ذلك برامـج بعـض الأحـزاب والمنظمـات السياسـية، 
وإلى العمل، عن طريق تكنولوجيات الاتصال الحديثة، على نشر الأفكار القائمـة علـى مفـهوم 

التفوق العرقي؛ 
ـــيزة علــى أســاس  نذكّـر بـأن ممارسـة الاضطـهاد ضـد أي فئـة أو جماعـة أو طائفـة متم -٢٨
عنصري أو قومي أو عرقي أو لغير ذلك من الأسباب التي يعترف على نطاق عـالمي بأـا غـير 
جائزة بموجب القانون الـدولي، وكذلـك جريمـة الفصـل العنصـري، تشـكل انتـهاكات خطـيرة 

لحقوق الإنسان وتصنف، في بعض الحالات، ضمن الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية؛ 
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ندين بقوة استمرار وجود الرق والممارسات الشبيهة بـالرق حـتى اليـوم في أجـزاء مـن  -٢٩
العـالم، ونحـث الـدول علـــى اتخــاذ تدابــير فوريــة علــى ســبيل الأولويــة مــن أجــل إــاء هــذه 

الممارسات التي تشكل انتهاكات صارخة لحقوق الإنسان؛ 
نؤكد الحاجة الماسة إلى منع ومكافحة واستئصال جميـع أشـكال الاتجـار بالأشـخاص،  -٣٠
وخاصـة النسـاء والأطفـال، ونعـترف بـأن ضحايـا الاتجـار يتعرضـون بصفـــة خاصــة للعنصريــة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

ضحايـا العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك 
 من تعصب 

نعرب أيضاً عن عميق قلقنا كلما أظهرت المؤشرات في ميادين منـها التعليـم والعمالـة  -٣١
والصحة والإسكان ووفيات الأطفال والعمر المتوقع لكثير من الشعوب حالة قوامها الحرمـان، 
وخاصة حيثما تشـتمل العوامـل المسـاهمة في ذلـك الحرمـان علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نسلم بما للتراث الثقافي للأفريقيين وللمتحدريـن مـن أصـل أفريقـي مـن قيمـة وتنـوع،  -٣٢
ــــان اندماجـــهم اندماجـــاً كـــاملاً في الحيـــاة الاجتماعيـــة  ونؤكــد علــى أهميــة وضــرورة ضم
ـــى جميــع المســتويات في عمليــة صنــع  والاقتصاديـة والسياسـية بغيـة تيسـير اشـتراكهم التـام عل

القرارات؛ 
نرى أنه لا بد من أن تقر جميع البلـدان في منطقـة الأمريكتـين وسـائر منـاطق الشـتات  -٣٣
ـــي وبمـــا يقدمـــه هـــؤلاء الســـكان مـــن  الأفريقـي، بوجــود ســكاا المتحدريــن مــن أصــل أفريق
مساهمات ثقافية واقتصادية وسياسية وعلميــة، ونعــترف باســتمرار مــا يمــس هــؤلاء الســكان 
تحديداً من عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصل بذلك مــن تعصــب، ونعــترف 
بأن ما يعانونه منذ أمد بعيــد، في بلــدان عديــدة، مــن عــدم مســاواة في فــرص الحصــول علــى 
ـــرح يشـــكل ســـبباً مـــن الأســـباب  جملــة أمــور منــها التعليــم والرعايــة الصحيــة والســكن مــا ب

الأساسية للتفاوتات الاجتماعية - الاقتصادية التي تؤثر عليهم؛ 
نسلم بأن المتحدرين من أصل أفريقي ما زالـوا منـذ قـرون ضحايـا للعنصريـة والتميـيز  -٣٤
العنصـري والاسـترقاق، ولإنكـــار التــاريخ كثــيرا مــن حقوقــهم، ونؤكــد وجــوب معاملتــهم 
بإنصـاف واحـترام لكرامتـهم وعـدم تعريضـهم للتميـيز مـن أي نـوع. وعليـه ينبغـي الاعـــتراف 
بحقوقهم في الثقافة وفي هويتهم الخاصة ـم؛ وفي المشـاركة بحريـة وبشـروط متكافئـة في الحيـاة 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية؛ وبحقوقهم في التنمية في سياق تطلعام وعـادام 
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الخاصـة؛ وحقوقـهم في إقامـة وصـون وتعزيـــز أشــكال التنظيــم الخاصــة ــم، ونمــط حيــام، 
وثقافتـهم وتقـاليدهم وطـرق تعبـيرهم الديـني؛ وفي الحفـاظ علـى لغـام الخاصـة واســـتخدامها؛ 
وفي حماية معارفهم التقليدية وتراثـهم الثقـافي والفـني؛ وفي اسـتخدام المـوارد الطبيعيـة المتجـددة 
لموئلهم والتمتع ذه الموارد وصوا، وفي الاشتراك النشـط في وضـع النظـم والـبرامج التعليميـة 
وتنفيذها وتطويرها، بما في ذلك النظم والبرامج ذات الطـابع المحـدد والممـيز؛ وكذلـك حقـهم، 

حيثما كان ذلك منطبقاً، في أراضيهم التي سكنها أجدادهم؛ 
نسـلم بـأن الأفريقيـين والمتحدريـن مـن أصـل أفريقـي يواجـهون، في أنحـــاء كثــيرة مــن  -٣٥
العـالم، حواجـز نتيجـة لأوجـه التحـامل والتميـيز الاجتمـاعيين السـائدين في المؤسسـات العامـــة 
والخاصة، ونعرب عن التزامنا بالعمل علــى اسـتئصال مـا يواجهـه الأفريقيـون والمتحـدرون مـن 
أصل أفريقي من أشكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛  
نسـلم بـأن الآسـيويين والمتحدريـن مـن أصـل آسـيوي يواجـهون، في أنحـاء كثـيرة مـــن  -٣٦
العـالم، حواجـز نتيجـة لأوجـه التحـامل والتميـيز الاجتمـاعيين السـائدين في المؤسسـات العامـــة 
والخاصة، ونعرب عن التزامنا بالعمل على استئصال كـل مـا يواجهـه الآسـيويون والمتحـدرون 
من أصل آسيوي من أشكال العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب؛  
نلاحـظ مـع التقديـر أنـه علـى الرغـم ممـا واجهـه المتحـدرون مـن أصـل آسـيوي طــوال  -٣٧
قرون من عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصل بذلك من تعصب فـإم أسـهموا 
ومـا زالـوا يسـهمون بشـكل ملحـوظ في الحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة والسياســية والعلميــة 

والثقافية للبلدان التي يعيشون فيها. 
ندعو جميع الدول إلى أن تراجع، وتعدل عند الاقتضاء، أية سياسات في مجـال الهجـرة  -٣٨
تتعـارض مـع الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنســان، بغيــة إزالــة جميــع السياســات والممارســات 

التمييزية ضد المهاجرين، بمن فيهم الآسيويون والمتحدرون من أصل آسيوي؛ 
نقـر بـأن الشـعوب الأصليـة قـد ظلـت ضحايـا للتميـيز طيلـة قـرون، ونؤكـد أـا حــرة  -٣٩
ومتساوية في الكرامة والحقوق ولا ينبغـي أن تعـاني مـن أي نـوع مـن أنـواع التميـيز، لا سـيما 
ـــة، ونؤكــد الحاجــة المســتمرة إلى اتخــاذ  التميـيز علـى أسـاس منشـئها وهويتـها كشـعوب أصلي
إجراءات في سبيل التغلب على ما يمس هذه الشـعوب باسـتمرار مـن عنصريـة وتميـيز عنصـري 

وكره للأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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نسلم بقيمة وتنوع ثقافات الشعوب الأصلية وتراثها، التي يعد إسهامها الفذ في تنمية  -٤٠
اتمع وتعدديته الثقافية ومشاركتها التامـة في جميـع جوانـب اتمـع، لا سـيما بشـأن القضايـا 
التي مها، أمورا أساسية من أجل الاستقرار السياسي والاجتمـاعي، ومـن أجـل تنميـة الـدول 

التي تعيش فيها؛  
نكرر اعتقادنا الراسخ بأن تمتع الشعوب الأصلية الكـامل بمـا لهـا مـن حقـوق الإنسـان  -٤١
والحريات الأساسية أمر لا غنى عنه من أجل القضاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
ـــا علــى تعزيــز تمتعــها التــام  الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. ونكـرر تـأكيد تصميمن
بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وكذلك بمنافع التنمية المستدامة، مع الاحترام التـام 

لما يميزها من خصائص وما تقوم به من مبادرات؛  
نشدد على أنه، لكي تعبر الشعوب الأصلية عن هويتها بحرية وتمارس حقوقها، ينبغـي  -٤٢
أن تتحرر هذه الشعوب مـن جميـع أشـكال التميـيز، وهـذا يسـتلزم بـالضرورة احـترام مـا لهـذه 
الشـعوب مـن حقـوق الإنسـان والحريـات الأساســـية. وتبــذل الجــهود الآن لتــأمين الاعــتراف 
العالمي بحقوقها في إعلان حقوق الشعوب الأصلية، ويشمل هذا مـا يلـي: أن تنـادى بأسمائـها؛ 
وأن تشارك بحرية وعلى قدم المساواة في التنمية السياسية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ 
وأن تحـافظ علـى أشـكال تنظيمـها وأسـاليب حياـا وثقافاـــا وتقاليدهــا؛ وأن تحتفــظ بلغاــا 
وتستعملها، وأن تحافظ على هياكلها الاقتصاديـة في المنـاطق الـتي تعيـش فيـها؛ وأن تشـارك في 
تطوير نظمها وبرامجها التعليمية؛ وأن تدير أراضيها ومواردها الطبيعية بما في ذلـك حقوقـها في 
القنص وصيد الأسماك؛ وأن تعامل على قدم المساواة بما يعامل به غيرها في مجال إقامة العدل؛ 

نقـر أيضـاً بالعلاقـة الخاصـة الـتي تربـط الشـعوب الأصليـة بــالأرض بوصفــها الأســاس  -٤٣
ـــدول علــى أن تكفــل، حيثمــا  للوجـود الروحـي والمـادي والثقـافي لهـذه الشـعوب، ونشـجع ال
ـــى الاحتفــاظ بملكيــة أراضيــها وبتلــك المــوارد  أمكـن، أن تكـون الشـعوب الأصليـة قـادرة عل

الطبيعية التي هي من حقها بموجب القانون الوطني؛  
نرحب بالقرار الرامـي إلى إنشـاء محفـل دائـم يعـنى بقضايـا الشـعوب الأصليـة في إطـار  -٤٤
منظومـة الأمـم المتحـدة، بحيـث يجسـد الأهـداف الرئيسـية للعقـد الـدولي للشـعوب الأصليـــة في 

العالم وإعلان وبرنامج عمل فيينا؛  
نرحب بتعيين الأمـم المتحـدة للمقـرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق الإنسـان والحريـات  -٤٥

الأساسية للشعوب الأصلية؛ ونعرب عن التزامنا بالتعاون مع المقرر الخاص؛  
ـــة وثقافيــة إيجابيــة إلى  نسـلم بمـا يقدمـه المـهاجرون مـن مسـاهمات اقتصاديـة واجتماعي -٤٦

البلدان التي هاجروا منها والبلدان التي هاجروا إليها على السواء؛  
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نؤكد مجددا الحـق السـيادي لكـل دولـة في وضـع وتطبيـق إطارهـا القـانوني وسياسـاا  -٤٧
ـــة مــع صكــوك  فيمـا يتعلـق بـالهجرة، كمـا نؤكـد أن هـذه السياسـات ينبغـي أن تكـون متوافق
وقواعـد ومعايـير حقـوق الإنسـان الواجبـة التطبيـق وأن يتـم تصميمـها بمـا يكفـــل خلوهــا مــن 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نلاحـظ مـع القلـق ونديـن بشـدة مظـاهر وأفعـال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـــره  -٤٨
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد المـهاجرين ومـا يطبـق عليـهم عـادة مـن قوالـــب 
نمطية، ونؤكد مجددا مسؤولية الـدول عـن حمايـة حقـوق الإنسـان للمـهاجرين الذيـن يخضعـون 
لولاياا، ومسؤولية الحكومات عن توفير الأمن والحماية للمهاجرين من الأفعال غير القانونيـة 
أو العنيفة، لا سيما أعمال التمييز العنصري والجرائم الـتي يرتكبـها أفـراد أو ترتكبـها جماعـات 
بدافـع مـن العنصريـة أو كـره الأجـــانب؛ ونؤكــد ضــرورة معاملتــهم معاملــة منصفــة وعادلــة 

ومتكافئة في اتمع وفي مكان العمل؛  
نؤكد على أهمية إيجاد الأوضاع المفضية إلى زيادة الانسجام والتسامح والاحـترام بـين  -٤٩
ـــتي يجــدون أنفســهم فيــها، بغيــة القضــاء علــى مظــاهر  المـهاجرين وبقيـة اتمـع في البلـدان ال
ـــاً في  العنصريــة وكــره الأجــانب ضــد المــهاجرين. ونؤكــد أن لجمــع شمــل الأســر أثــراً إيجابي

الاندماج، ونشدد على ضرورة قيام الدول بتيسير جمع شمل الأسر؛  
ندرك حالة الاستضعاف التي يجد المهاجرون أنفسهم فيها في كثير من الأحيان، والـتي  -٥٠
تعزى إلى جملة أمور منها غيام عن أوطـام والمصـاعب الـتي يواجـهوا بسـبب الاختلافـات 
في اللغـة والعـادات والثقافـة، فضـــلاً عــن المصــاعب والعقبــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة الــتي 

تعترض سبيل عودة المهاجرين غير الحائزين لوثائق رسمية أو الذين هم في وضع غير قانوني؛  
نؤكـد مـن جديـد ضـرورة القضـاء علـى التميـيز العنصـري ضـد المـهاجرين، بمـن فيــهم  -٥١
العمال المهاجرون، فيما يتعلق بقضايا مثل العمالة والخدمات الاجتماعية، بمـا في ذلـك التعليـم 
والصحة، فضلاً عن إتاحـة إمكانيـة وصولهـم إلى القضـاء، ووجـوب معاملتـهم وفقـاً للصكـوك 
الدولية لحقوق الإنسان، بمنـأى عـن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب؛ 
نلاحظ بقلق أن العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  -٥٢
تعصـب تسـهم، مـن بـين عوامـل أخـرى، في عمليـات التـهجير وانتقـــال النــاس مــن مواطنــهم 

بوصفهم لاجئين أو طالبي لجوء؛  
كمـا نعـترف بقلـق بأنـه، رغـم جـهود مكافحـة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -٥٣
الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، لا تـزال هنـاك حـالات مسـتمرة مـن مختلـف أشـكال 
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العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب ضــد اللاجئــين 
وطالبي اللجوء والمشردين داخلياً وغيرهم من الفئات؛  

نؤكد الحاجة الماسة إلى التصدي للأسباب الأصلية للتـهجير والسـعي إلى إيجـاد حلـول  -٥٤
مستديمة فيما يتعلق باللاجئين والمهجرين، وبخاصـة عودـم طوعـاً بأمـان وكرامـة، إلى بلداـم 
الأصلية، فضلاً عن إعادة توطينهم في بلدان أخرى وإدماجــهم محليـاً، مـتى وحيثمـا كـان ذلـك 

ملائماً وممكنا؛  
نؤكـد تعـهدنا بـاحترام وتنفيـذ التزاماتنـا الإنســـانية المتصلــة بحمايــة اللاجئــين وطــالبي  -٥٥
اللجوء والعائدين والمشـردين داخليـاً ونلاحـظ في هـذا الصـدد أهميـة التضـامن الـدولي وتقاسـم 
الأعباء والتعاون الدولي في تقاسم المسؤولية، من أجل حمايــة اللاجئـين، ونؤكـد مـن جديـد أن 
الاتفاقيـة المتعلقـة بوضـع اللاجئـين لعـام ١٩٥١ والـبروتوكول الملحـق ـا لعـام ١٩٦٧ يظــلان 
يشكلان الأساس للنظام الدولي الخاص باللاجئين، ونعترف بأهميـة تطبيقـهما الكـامل مـن قبـل 

الدول الأطراف؛ 
ـــن البلــدان ســكان هجنــاء ذوو أصــول عرقيــة وعنصريــة  نقـر بأنـه يوجـد في كثـير م -٥٦
مختلطة، ونقر بما يقدمه هـؤلاء السـكان مـن إسـهام قيـم في تعزيـز التسـامح والاحـترام في هـذه 
اتمعات، وندين التمييز ضدهم، خاصة وأنه من الممكن إنكار وجود مثل هذا التمييز، نظـرا 

لطابعه الخفي؛  
إننا ندرك حقيقة أن تاريخ الإنسانية حـافل بفظـائع نجمـت عـن الانتـهاكات الجسـيمة  -٥٧
ـــاريخ بغيــة  لحقـوق الإنسـان، ونعتقـد أنـه مـن الممكـن اسـتخلاص دروس عـن طريـق تذكـر الت

تجنب حدوث المآسي في المستقبل؛ 
ونذكر بأن المحرقة يجب ألا تنسى أبداً؛  -٥٨

نسلم مع بالغ القلق بوجود تعصب ديني ضـد طوائـف دينيـة معينـة، وكذلـك بظـهور  -٥٩
أفعال عدائية وأعمال عنف ضد هذه الطوائف بسـبب معتقداـا الدينيـة وأصلـها العنصـري أو 
العرقي في أنحاء شتى من العالم، مما يفضـي بصفـة خاصـة إلى تقييـد حقـها في ممارسـة معتقداـا 

بحرية؛ 
كما نقر ببالغ القلق بوجود تعصب ديني في أنحاء شـتى مـن العـالم ضـد طوائـف دينيـة  -٦٠
وضد أفرادها، لا سيما الحد من حقها في ممارسة شـعائر دينـها بحريـة، وكذلـك بظـهور أفعـال 
عدائية وعنف متنامية ضد هذه الطوائف بسبب معتقداا الدينية وأصلها العرقي أو مـا يسـمى 

أصلها العنصري؛ 
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كما أننا نعترف مع بالغ القلق بتزايد معاداة السامية وكره الإسلام في أنحـاء شـتى مـن  -٦١
العـالم، وكذلـك بظـهور حركـات عنصريـة وحركـات عنـف تقـوم علـى أسـاس أفكــار تتســم 

بالعنصرية والتمييز ضد اليهود والمسلمين والعرب؛ 
نحن ندرك أن تاريخ الإنسانية حافل بمظالم رهيبة نجمت عن عدم احترام المساواة بـين  -٦٢
البشـر، ونلاحـظ لـع تزايـد مثـل هـذه الممارسـات في أنحـاء شـتى مـــن العــالم، ونحــث النــاس، 
وبخاصة أولئك الذين يوجدون في حالات نـزاع، على الكف عن ممارسة التحريـض العنصـري 

واستخدام اللغة المهينة وعن تبني المواقف السلبية المقولبة؛ 
إننا نشعر بالقلق إزاء المحنـة الـتي يعانيـها الشـعب الفلسـطيني تحـت الاحتـلال الأجنـبي.  -٦٣
ونعترف بحق الشعب الفلسطيني الذي لا يقبل التصرف في تقرير مصيره وإقامة دولة مسـتقلة، 
ونعترف بحق جميع دول المنطقة، بما فيها إسرائيل، بـأن تنعـم بـالأمن، وندعـو جميـع الـدول إلى 

دعم عملية السلام واختتامها في وقت مبكر؛ 
ندعو إلى تحقيق سلام عادل وشامل ودائم في المنطقة تتعـايش جميـع الشـعوب في ظلـه  -٦٤

وتنعم بالمساواة والعدل وبحقوق الإنسان المعترف ا دولياً، كما تنعم فيه بالأمن؛ 
إننـا نسـلم بحـق اللاجئـين في العـودة طواعيـة إلى ديـارهم وممتلكـــام بكرامــة وأمــان،  -٦٥

ونحث جميع الدول على تيسير هذه العودة؛ 
نؤكـد علـى ضـرورة حمايـة الهويـة العرقيـة والثقافيـة واللغويـة والدينيـة للأقليـات أينمـــا  -٦٦
وُجدت وعلى ضرورة معاملة الأشخاص الذين ينتمـون إلى هـذه الأقليـات علـى قـدم المسـاواة 

وتمتعهم بحقوق الإنسان والحريات الأساسية دون أي شكل من أشكال التمييز؛ 
نسـلم بـأن أعضـاء بعـض الجماعـات ذات الهويـة الثقافيـة المتمـــيزة يواجــهون حواجــز  -٦٧
بسبب تداخل معقّد لعدد من العوامل العرقية والدينية، وغيرها من العوامل فضلاً عـن عـادام 
وتقـاليدهم، ونطلـب إلى الـدول أن تكفـل تصـدي التدابـــير والسياســات والــبرامج الراميــة إلى 
استئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، للحواجـز 

التي تنشأ من جراء تداخل هذه العوامل؛  
نسلم ببالغ القلـق بمـا يواجهـه مختلـف جماعـات الغجـر مـن مظـاهر مسـتمرة للعنصريـة  -٦٨
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وعنف، ونقـر بضـرورة وضـع 

سياسات وآليات تنفيذية فعالة من أجل تحقيق مساوام الكاملة بغيرهم؛ 
نحن مقتنعون بأن العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  -٦٩
تعصب هي أمور تتجلى بشكل مختلف فيما يتعلق بالنساء والفتيات، وقــد تكـون مـن العوامـل 
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المؤدية إلى تدهور في أوضاعهن المعيشية، وتولد الفقـر والعنـف وأشـكالاً متعـددة مـن التميـيز، 
وتحد من التمتع بما لهن من حقـوق إنسـان أو تنكرهـا عليـهن. ونسـلم بضـرورة إدراج منظـور 
يراعي الجنسين في السياسات والاسـتراتيجيات وبرامـج العمـل ذات الصلـة لمكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بغية التصدي لأشكال التميـيز 

المتعددة؛ 
نسلم بضرورة تطوير أسلوب علـى قـدر أكـبر مـن المنهجيـة والاتسـاق لتقييـم ورصـد  -٧٠
التميـيز العنصـري ضـد المـرأة، إضافـة إلى القيـود والعوائـق والمصـاعب الـــتي تواجهــها المــرأة في 
سـعيها إلى ممارسـة حقوقـها المدنيـة والسياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والتمتـع ــا 
على أكمل وجه، بسبب العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛  
ــة  نشـجب مـا يبـذل مـن محـاولات لإرغـام النسـاء المنتميـات إلى ديانـات وأقليـات ديني -٧١
ــها، أو  معينـة علـى التخلـي عـن هويتـهن الثقافيـة والدينيـة، أو الحـد مــن تعبـيرهن المشــروع عن

التمييز ضدهـن في فرص التعليم والعمل؛  
نلاحظ بقلق وجود عدد كبير من الأطفال والشباب، ولا سيما البنـات، بـين ضحايـا  -٧٢
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ونؤكـد ضـرورة 
تضمـين برامـج مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 
تعصب تدابير خاصة تتفق مع مبدأ مصالح الطفل الفضلى وتحترم آراءه بغية إيلاء اهتمـام علـى 

سبيل الأولوية لحقوق وحالة الأطفال والشباب الذين يتعرضون لهذه الممارسات؛  
نسـلم بـأن الطفـل المنتمـي إلى أقليـة عرقيـة أو دينيـة أو لغويـة أو الطفـــل مــن الســكان  -٧٣
الأصليين لا يجوز حرمانه، بمفرده أو مع بقية أفراد جماعتـه، مـن حقـه في التمتـع بثقافتـه، أو في 

ااهرة بدينه وإقامة شعائره، أو في استخدام لغته؛  
نسلم بأن عمل الأطفال مرتبط بالفقر وانعدام التنميـة ومـا يتصـل بذلـك مـن أوضـاع  -٧٤
اجتماعية - اقتصادية ويمكـن في بعـض الحـالات أن يـديم الفقـر والتميـيز العنصـري عـن طريـق 
حرمان أطفال الفئات المتأثرة حرماناً مفرطاً من فرصة اكتسـاب القـدرات البشـرية اللازمـة في 

الحياة الإنتاجية وفرصة الانتفاع بالنمو الاقتصادي؛  
نلاحظ ببالغ القلق أن المصابين أو المتأثرين بالإيدز أو فيروسـه، وكذلـك مـن يفـترض  -٧٥
أم مصابون بـه، ينتمـون في كثـير مـن البلـدان إلى فئـات شـديدة التعـرض للعنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، الأمـر الـذي يؤثـر ســـلباً في فــرص 

حصولهم على الرعاية الصحية والمداواة ويعوق ذلك؛ 



1802-21541

A/CONF.189/12

تدابـير المنـع والتثقيـف والحمايـة الهادفـة إلى القضـاء علـى العنصريـة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب علـى الصعـد الوطـني 

 والإقليمي والدولي 
نسـلم بـأن الأوضـاع السياسـية والاقتصاديـة والثقافيـة والاجتماعيـة احفـــة يمكــن أن  -٧٦
تـؤدي إلى تنـامي وتفشـي ممارسـات العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصــل 
بذلك من تعصب، التي تؤدي بدورها إلى تفاقم اللامساواة. ونحـن نعتقـد أن التكـافؤ الحقيقـي 
في الفرص للجميع وفي جميع االات، بما في ذلك في مجال التنميـة، أمـر أساسـي للقضـاء علـى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نؤكـد أن انضمـام جميـع دول العـالم إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال   -٧٧
التمييز العنصري ووضعها موضع التنفيذ التـام أمـران لهمـا الأهميـة القصـوى في تعزيـز المسـاواة 

وعدم التمييز في العالم؛  
نؤكـد مـن جديـد الالـتزام الرسمـي لجميـع الـدول بـأن تعـزز علـى نطـاق عـالمي احــترام  -٧٨
ومراعاة وحماية جميع حقوق الإنسان الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية والسياسية، بمـا 
في ذلـك الحـــق في التنميــة، باعتبارهــا عــاملاً أساســيا في منــع واســتئصال العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نعتقـد اعتقـاداً راسـخاً أن العقبـات الـتي تحـــول دون إزالــة التميــيز العنصــري وتحقيــق  -٧٩
المساواة العنصرية تكمن بصفة رئيسية في انعدام الإرادة السياسـية وضعـف التشـريعات وعـدم 
اتخاذ الدول استراتيجيات تنفيذية وإجراءات ملموسة وفي انتشــار المواقـف العنصريـة والتنميـط 

السلبي؛ 
نعتقـد اعتقـاداً راسـخاً أن التعليـم والتنميـة وتنفيـذ معاييرنـا والتنفيـذ الأمـين لالتزاماتنــا  -٨٠
الدوليـة في مجـال حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك سـن القوانـين ووضـع السياسـات علـى الصعــد 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية، إنما هي مسائل حاسمة الأهميـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
ـــاءلة  نسـلم بـأن الديمقراطيـة والحكـم السـديد الـذي يتسـم بالشـفافية والمسـؤولية والمس -٨١
ـــاس، واحــترام حقــوق الإنســان  ويقـوم علـى المشـاركة ويسـتجيب لاحتياجـات وتطلعـات الن
والحريـات الأساسـية وسـيادة القـانون، هـي أمـور أساسـية للتوصـــل علــى نحــو فعــال إلى منــع 
واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب. ونؤكـد 
من جديد أن أي شكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب فيمـا يتصـل بـالجرائم الـتي ترتكـب 
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بدوافع العنصرية وكره الأجانب إنما يسهم في إضعاف سيادة القانون والديمقراطية ومـن شـأنه 
أن يشجع على تكرار ارتكاب مثل هذه الأفعال؛ 

نؤكد أن الحوار بين الحضارات يشكل عملية تسمح بتحديد وتعزيـز أسـس مشـتركة  -٨٢
بــين الحضــارات، والاعــتراف بالكرامــة المتأصلــة في جميــع بــني البشــر وبحقوقــــهم المتســـاوية 
وتعزيزهـا، واحـترام مبـادئ العـدل الأساسـية؛ وعلـى هـذا النحـو، يسـاعد الحـوار علـى تبديـــد 
مفاهيم التفوق الثقافي القائمـة علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، وتيسير بناء عالم يسوده الوئام بين أفراد الأسرة البشرية؛ 
نؤكـد الـدور الرئيسـي الـذي يمكـن وينبغـي أن يؤديـه الزعمـاء السياسـيون والأحــزاب  -٨٣
السياسـية في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، ونشجع الأحزاب السياسـية علـى اتخـاذ خطـوات ملموسـة في ســبيل تعزيـز التضـامن 

والتسامح والاحترام؛  
نديـن اسـتمرار وعـودة النازيـة الجديـدة والفاشـــية الجديــدة والأيديولوجيــات القوميــة  -٨٤
العنيفة القائمة على التحامل العنصري أو القومي، ونعلن أن هذه الظواهر لا يمكـن تبريرهـا في 

أي حال أو في أي ظرف؛ 
ندين البرامج والتنظيمات السياسية القائمة علـى أسـاس العنصريـة وكـره الأجـانب أو  -٨٥
مذاهب التفوق العرقي وما يتصل بذلك من تمييز، فضلا عن التشـريعات والممارسـات القائمـة 
علـى أسـاس العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، 
باعتبارهـا تتعـارض مـع الديمقراطيـة ومـع الحكـــم الســديد الــذي يتســم بالشــفافية والمســاءلة. 
ونؤكد من جديد أن ممارسات العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب، الـتي تتغـاضى عنـها السياسـات الحكوميـة، تشـكل انتـهاكا لحقـوق الإنسـان وقـد 
تعرض للخطر العلاقـات الودية فيمـا بـين الشـعوب والتعـاون فيمـا بـين الأمـم والسـلم والأمـن 

الدوليين؛ 
نشير إلى أن ترويج جميع الأفكار القائمة على التفوق العنصري أو الكراهيــة العنصريـة  -٨٦
ـــلاء الاعتبــار الواجــب للمبــادئ الــواردة في  يجـب إعلانـه جريمـةً يعـاقب عليـها القـانون مـع إي
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والحقـوق المذكـورة صراحـةً في المـادة ٥ مـن الاتفاقيـة الدوليـة 

للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛  
نلاحظ أن الفقرة (ب) من المادة ٤ من الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال  -٨٧
التمييز العنصري تلقي على كاهل الدول التزاماً باليقظة وبمقاضاة المنظمات التي تـروج أفكـاراً 
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قائمة على التفوق العنصري أو الكراهية العنصرية أو ترتكـب أعمـال عنـف أو تحـرض عليـها. 
ويجب إدانة هذه المنظمات والثني عنها؛ 

نسلّم أنه ينبغي أن تعكس وسائط الإعلام تنـوع اتمـع المتعـدد الثقافـات وأن تـؤدي  -٨٨
دورها في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب. 

ونوجه الاهتمام في هذا الصدد إلى قوة تأثير الإعلان؛ 
نلاحظ مع الأسف أن بعض الدوائر الإعلامية، بترويجها صـوراً كاذبـة وأنماطـاً سـلبية  -٨٩
لأفراد وجماعات مستضعفة، لا سيما المهاجرين واللاجئين، قـد أسـهمت في نشـر مشـاعر تنـم 
عن عنصرية وكره للأجانب في أوساط الجمهور وشجعت في بعض الحالات أفـراداً عنصريـين 

وجماعات عنصرية على العنف؛  
نقــر بمــا لممارســة الحــق في حريــة التعبــير، لا ســــيما عـــن طريـــق وســـائط الإعـــلام  -٩٠
والتكنولوجيات الحديثة، بما في ذلك شبكة الإنترنت، والاحترام التام لحرية التماس المعلومـات 
وتلقيها ونقلها، من مساهمة إيجابيـة في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك مـن تعصـب؛ ونؤكـد مجـدداً في هـذا الصـدد ضـرورة احـترام اسـتقلالية هيئـة 

التحرير والإدارة الذاتية في وسائط الإعلام؛  
نعـرب عـن بـالغ قلقنـا إزاء اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـــات الحديثــة، مثــل شــبكة  -٩١
الإنترنت، لأغراض تتنافى مع احترام القيم الإنسانية والمساواة وعدم التميـيز واحـترام الآخريـن 
ـــة العنصريــة وكــره الأجــانب  والتسـامح، بمـا في ذلـك اسـتخدامها لـترويج العنصريـة والكراهي
والتمييز العنصري وما يتصل بذلك من تعصب، وخاصة لأن هـذه المـواد يمكـن أن تؤثـر سـلباً 

في الأطفال والشباب الذين يطلعون عليها؛  
نقـر بالحاجـة إلى ترويـج اسـتخدام تكنولوجيـات الإعـلام والاتصـــال الجديــدة، بمــا في  -٩٢
ذلك شبكة الإنترنت، للإسهام في مكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب؛ وتستطيع التكنولوجيات الجديـدة، في وفائـها ـذه الحاجـة، تشـجيع 

التسامح واحترام كرامة الإنسان ومبادئ المساواة وعدم التمييز؛  
نؤكد أنه ينبغي لجميـع الـدول أن تسـلم بأهميـة وسـائط الإعـلام اتمعيـة الـتي تسـمع  -٩٣

صوت ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
نؤكد من جديد أن وصم الأشخاص من أصول مختلفة من خلال ما تقوم بـه أو تمتنـع  -٩٤
عـن القيـام بـه السـلطات العامـة أو المؤسسـات أو وسـائط الإعـــلام أو الأحــزاب السياســية أو 
المنظمات الوطنية أو المحلية، من أفعال، لا يعتبر عملاً من أعمال التمييز العنصري فحسـب بـل 
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يعتبر أيضاً تحريضاً على تكرار هذه الأفعال، مما يؤدي إلى نشوء حلقـة مفرغـة تدعـم المواقـف 
العنصرية ومظاهر التحامل العنصري، ويجب التنديد ذه الأفعال؛ 

نسـلم بـأن التعليـم في جميـع المسـتويات والأعمـار، بمـا في ذلـك داخـل الأسـرة، وعلــى  -٩٥
الأخص التعليم في مجال حقوق الإنسان، هو عامل رئيسي في تغيير المواقف والسلوكيات الـتي 
تنم عن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وفي تشـجيع 
التسامح والاحترام إزاء التنوع في اتمعات؛ ونؤكد كذلــك أن هـذا التعليـم عـامل حاسـم في 
تعزيـز ونشـر وحمايـة القيـم الديمقراطيـة للعدالـة والإنصـاف الـتي تعـــد أساســية لمنــع ومكافحــة 

انتشار العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نسلّم بأن التعليم الجيد ومحو الأمية وإمكانية حصول الجميع على تعليم ابتدائـي مجـاني  -٩٦
هـي أمـور يمكـن أن تسـهم في تعزيـز شموليـة اتمعـات وفي تحقيـق الإنصـاف وإقامـــة علاقــات 
مستقرة ومتجانسة وصداقة فيما بين الأمم والشعوب والجماعات والأفـراد وفي تشـجيع ثقافـة 
السلم وتعزيز التفاهم المتبـادل والتضـامن والعدالـة الاجتماعيـة واحـترام كافـة حقـوق الإنسـان 

للجميع؛  
ـــيز  نؤكـد علـى الصـلات القائمـة بـين الحـق في التعليـم والكفـاح ضـد العنصريـة والتمي -٩٧
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، والدور الجوهري للتعليم، بما في ذلـك 
التعليم في مجال حقوق الإنسان، والتعليم الـذي يـهتم بـالتنوع الثقـافي ويحترمـه، وبخاصـة لـدى 

الأطفال والشبيبة، في منع واستئصال جميع أشكال التعصب والتمييز؛ 
 

توفـير ســـبل الانتصــاف والطعــن والجــبر والتدابــير التعويضيــة وغيرهــا مــن 
 التدابير الفعالة على الصعد الوطني والإقليمي والدولي 

نؤكد على أهمية وضرورة تدريس وقائع وحقائق تاريخ البشرية من العصر القـديم إلى  -٩٨
ـــة والتميــيز  المـاضي القريـب، وكذلـك أهميـة وضـرورة تدريـس وقـائع وحقـائق تـاريخ العنصري
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأسـباا وطبيعتـها وعواقبـها، بغيـة 

فهم مآسي الماضي فهماً شاملاً وموضوعياً؛ 
نسـلِّم بمـا يقاسـيه ملايـين الرجـال والنسـاء والأطفـال مـن آلام بشـرية ومحـن مأســـاوية  -٩٩
هائلة من جراء الرق، وتجارة الرقيق، وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلنطـي، والفصـل العنصـري، 
والاستعمار، والإبادة الجماعية، ونعرب عن بـالغ أسـفنا لذلـك، ونطلـب إلى الـدول المعنيـة أن 
تكرم ذكرى ضحايا مآسي الماضي وأن تؤكد أنه يجب إدانة ومنـع تكـرار هـذه المآسـي، أينمـا 
ـــة - الاقتصاديــة  ومـتى وقعـت. ونأسـف لأن هـذه الممارسـات والهيـاكل السياسـية والاجتماعي
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والثقافيـة قـد أدت إلى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب؛ 

نسلِّم بما يكابده ملايين الرجال والنسـاء والأطفـال مـن آلام ومصـائب لا تحصـى مـن  -١٠٠
جراء الرق، وتجارة الرقيق، وتجارة الرقيق عبر المحيـط الأطلنطـي، والفصـل العنصـري، والإبـادة 
الجماعية، ومآسي الماضي، ونعرب عن بـالغ أسـفنا لذلـك. ونلاحـظ كذلـك أن بعـض الـدول 
بـادرت إلى الاعـتراف بالانتــهاكات الجســيمة والجماعيــة المرتكبــة ودفعــت، عنــد الاقتضــاء، 

تعويضاً عنها؛ 
ولطي تلك الفصول المظلمة مـن التـاريخ، وكوسـيلة للمصالحـة ودمـل الجـراح، ندعـو  -١٠١
اتمع الدولي وأعضاءه إلى تكـريم ذكـرى ضحايـا هـذه المآسـي. ونلاحـظ كذلـك أن البعـض 
بادر بالإعراب عن الأسف أو الندم أو تقديم الاعتذارات، ونطلـب إلى جميـع أولئـك الذيـن لم 
يساهموا بعد في إعادة الكرامة إلى الضحايــا أن يجـدوا الوسـائل المناسـبة للقيـام بذلـك، ونعـرب 

في هذا الشأن عن تقديرنا للبلدان التي قامت بذلك؛ 
إننا ندرك الالتزام الأخلاقي الواقع على جميع الـدول المعنيـة، ونطلـب إلى هـذه الـدول  -١٠٢

أن تتخذ التدابير المناسبة والفعالة لإاء العواقب الدائمة لتلك الممارسات وعكس مسارها؛ 
نســلّم بعواقــب الأشــكال الماضيــة والمعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــــره  -١٠٣
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بوصفـها تحديـات خطـيرة للســـلم والأمــن العــالميين 
وللكرامة البشرية ولإعمال حقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للكثـير مـن النـاس في العـالم، 
وبخاصـة الأفارقـة والمنحدريـن مـن أصـل أفريقـي، والمنحدريـن مـن أصـل آســـيوي، والشــعوب 

الأصلية؛ 
نؤكد أيضاً مـن جديـد وبقـوة أنـه ينبغـي، كمطلـب ملـح لإقامـة العـدل، ضمـان حـق  -١٠٤
ـــا في ذلــك توفــير المســاعدة القانونيــة عنــد الاقتضــاء والحمايــة وســبل  اللجـوء إلى العدالـة، بم
الانتصاف العادلة والملائمة، لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان الناشئة عــن العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وبخاصـة نظـراً إلى وضعـهم الضعيـف 
ـــب تعويضــات أو  علـى الصعيـد الاجتمـاعي والثقـافي والاقتصـادي، بمـا في ذلـك حقـهم في طل
ترضيـات عادلـة وكافيـة عـن أيـة أضـرار تكبدوهـا نتيجـة لهـذا التميـيز، وفقـــاً لمــا نصــت عليــه 
صكـوك دوليـة وإقليميـة عديـدة لحقـوق الإنسـان، لا سـيما الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســان، 

والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
إن اتمع الدولي، إذ يسترشد بالمبادئ المبينة في إعلان الألفيـة ويعـترف بأننـا نتحمـل  -١٠٥
مسؤولية جماعية لدعم مبادئ الكرامة البشرية والمساواة والإنصاف ولضمان أن تصبح العولمـة 
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قوة إيجابية لجميع شعوب العالم، يلتزم بأن يعمل من أجـل دمـج البلـدان الناميـة دمجـاً مفيـداً في 
الاقتصـاد العـالمي، ومقاومـة ميشـها، مصممـاً علـى تحقيـــق نمــو اقتصــادي متســارع، وتنميــة 

مستدامة، وعلى القضاء على الفقر واللامساواة والحرمان؛ 
نؤكد أن تذكُّر جرائـم أو آثـام المـاضي، أينمـا ومـتى وقعـت، وإدانـة مآسـيه العنصريـة  -١٠٦
إدانـة لا لبـس فيـها، وقـول الحقيقـة بخصـوص التـاريخ، هـي عنـاصر أساسـية للمصالحـة الدوليــة 

ولإيجاد مجتمعات تقوم على العدالة والمساواة والتضامن؛ 
 

الاسـتراتيجيات الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة الكاملـــة والفعالــة، بمــا في ذلــك 
التعاون الدولي وتعزيـز آليـات الأمـم المتحـدة والآليـات الدوليـة الأخـرى في 
مجــال مكافحــة التميــــيز العنصـــري وكـــره الأجـــانب ومـــا يتصـــل بذلـــك 

 من تعصب 
نؤكد الحاجة إلى وضع وتعزيــز وتنفيـذ اسـتراتيجيات وبرامـج وسياسـات وتشـريعات  -١٠٧
ملائمة على المستوى الوطني والإقليمي والدولي، قد تشـمل تدابـير خاصـة وإيجابيـة، مـن أجـل 
النــهوض بالتنميــة الاجتماعيــة المتســاوية وإعمــال الحقــوق المدنيــــة والسياســـية والاقتصاديـــة 
والاجتماعية والثقافية لجميع ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، بسـبل منـها تحسـين فعاليـة الوصـول إلى المؤسســات السياســية والقضائيــة 
والإداريـة، كمـا نؤكـد الحاجـة إلى تحسـين فعاليـة الوصـــول إلى العدالــة، والحاجــة كذلــك إلى 
ضمـان إسـهام المنـافع المتأتيـة مـن التنميـة والعلـم والتكنولوجيـا إسـهاماً فعـالاً في تحسـين نوعيــة 

حياة جميع بني البشر دونما تمييز؛ 
نسلِّم بضرورة اتخاذ تدابـير خاصـة أو القيـام بأعمـال إيجابيـة لصـالح ضحايـا العنصريـة  -١٠٨
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بغية العمل علـى دمجـهم دمجـاً 
كاملاً في اتمع. وينبغي أن دف تدابير العمل الفعال تلك، بما فيها التدابير الاجتماعيـة، إلى 
تصحيح الأوضاع التي تعوق التمتع بـالحقوق والأخـذ بتدابـير خاصـة لتشـجيع مشـاركة جميـع 
ـــاركة متكافئــة في جميــع قطاعــات اتمــع  اموعـات العرقيـة والثقافيـة واللغويـة والدينيـة مش
ومعاملتها على قدم المساواة. وينبغي أن تشمل تلك الأعمال تدابـير لتحقيـق التمثيـل المناسـب 
في المؤسسات التعليمية، والإسكان، والأحزاب السياسية، ومجالس النواب، والعمالة، وبخاصـة 
في القضاء والشرطة والجيش وغيرهـا مـن الخدمـات المدنيـة، الأمـر الـذي قـد ينطـوي في بعـض 
الحـالات علـى إصلاحـات انتخابيـة وإصلاحـات زراعيـة وحمـلات لأجـل المشـاركة علـى قـــدم 

المساواة؛ 
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نذكِّـر بأهميـة زيـادة التعـاون الـدولي لتعزيـز (أ) مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصــري  -١٠٩
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب؛ (ب) تنفيـذ الـدول تنفيـذاً فعـالاً للمعــاهدات 
والصكـوك الـتي تمنــع هــذه الممارسـات؛ (ج) أهـداف ميثـاق الأمـــم المتحــدة في هــذا الشــأن؛ 
(د) تحقيق الأهداف التي وضعها مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، الـذي عقـد في ريـو 
دي جانيرو عام ١٩٩٢، والمؤتمــر العـالمي لحقـوق الإنسـان، الـذي عقـد في فيينـا عـام ١٩٩٣، 
والمؤتمـر الـدولي المعـني بالسـكان والتنميـة، الـذي عقـد في القـاهرة عـام ١٩٩٤، ومؤتمـر القمـــة 
العالمي للتنمية الاجتماعية، الذي عقد في كوبنهاغن عام ١٩٩٥، والمؤتمر العـالمي الرابـع المعـني 
بالمرأة الذي عقـد في بيجـين عـام ١٩٩٥، ومؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـني بالمسـتوطنات البشـرية 
(الموئل ٢) الذي عقد في اسطنبول عام ١٩٩٦، ومؤتمـر القمـة العـالمي للغـذاء، الـذي عقـد في 
رومـا عـام ١٩٩٦، والتــأكد مــن أن هــذه الأهــداف تشــمل بصــورة منصفــة جميــع ضحايــا 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــين الــدول والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ذات الصلــة  نسـلّّم بأهميـة التعـاون فيمـا ب -١١٠
والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والأفراد في الكفاح العالمي ضد العنصريـة 
ـــك مــن تعصــب، وبــأن النجــاح في هــذا  والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذل

الكفاح يتطلب على وجه التحديد مراعاة تظلمات ضحايا هذا التمييز وآرائهم ومطالبهم؛ 
نؤكــد مــن جديــد أن التدابــير والسياســات الدوليــة، الــتي تعتمــد لصــالح اللاجئــــين  -١١١
والمشـردين في أنحـاء مختلفـة مـن العـالم بمـا فيـها المسـاعدة الماليـة، ينبغـي ألا تقـــوم علــى التميــيز 
لأسـباب تتعلـق بـالعرق أو اللـون أو النسـب أو الأصـل الوطـني أو العرقـي للاجئـين والمشــردين 
المعنيين، ونحث في هذا السياق اتمع الدولي علـى تقـديم مسـاعدة وافيـة علـى أسـاس منصـف 

إلى البلدان المضيفة، ولا سيما البلدان المضيفة النامية البلدان المضيفة والمارة بمرحلة انتقالية؛ 
نسلِّم بأهمية المؤسسات الوطنية المستقلة المعنية بحقـوق الإنسـان والمتوافقـة مـع المبـادئ  -١١٢
المتصلة بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيــز وحمايـة حقـوق الإنسـان، وهـي المبـادئ المرفقـة بقـرار 
الجمعية العامة ١٣٤/٤٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣، وغيرهـا مـن المؤسسـات 
المتخصصة ذات الصلة المنشأة بموجب القانون من أجل تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان، بمـا في 
ذلك مؤسسات أمنـاء المظـالم، في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب، وكذلك من أجل تعزيز القيم الديمقراطية وسـيادة القـانون. ونشـجع 
الدول على القيام، حسب الاقتضاء، بإنشاء مثل هذه المؤسسـات، وندعـو السـلطات واتمـع 
عموماً في البلدان التي تؤدي فيها هذه المؤسسات مهامها في مجالات التعزيز والحماية والوقايــة 

إلى التعاون إلى أقصى حد ممكن مع هذه المؤسسات، مع احترام استقلالها؛ 
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نسـلّم بـالدور الهـام الـذي يمكـن أن تضطلـع بـه الهيئـات الإقليميـة المختصـــة، بمــا فيــها  -١١٣
الرابطات الإقليمية للمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان، في مكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وبـالدور الرئيسـي الـذي يمكــن أن 
تضطلع به في رصد التعصب والتمييز على المستوى الإقليمي وإذكاء الوعـي بشـأما، ونؤكـد 

من جديد دعمنا لمثل هذه الهيئات حيثما وجدت ونشجع إنشاءها؛ 
نسلِّم بالدور البالغ الأهمية الذي تؤديه مجـالس النـواب في مكافحـة العنصريـة والتميـيز  -١١٤
العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، باعتمــاد التشــريعات المناســـبة 

والإشراف على تنفيذها وتخصيص الموارد المالية اللازمة؛ 
نشدد على أهمية إشراك الشركاء الاجتمـاعيين وغـيرهم مـن المنظمـات غـير الحكوميـة  -١١٥

في تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية والإنمائية؛ 
نسلِّم بما يؤديه اتمع المدني من دور أساسي في مكافحة العنصرية والتمييز العنصـري  -١١٦
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وخاصة في مساعدة الدول على وضـع الأنظمـة 
والاسـتراتيجيات، وفي اتخـاذ التدابـير والإجـراءات لمكافحـة أشـكال التميـيز هـذه، ومـن خـلال 

متابعة تنفيذها؛ 
نسلِّم أيضاً بأن العمل علـى إيجـاد المزيـد مـن الاحـترام والثقـة فيمـا بـين مختلـف فئـات  -١١٧
اتمع يجب أن يشكل مسؤولية مشتركة ولكن متمايزة بــين المؤسسـات الحكوميـة، والزعمـاء 
السياسـيين، والمنظمـات الـتي تعمـل علـى مســـتوى القــاعدة الشــعبية، والمواطنــين. ونؤكــد أن 
ــة  اتمـع المـدني يـؤدي دوراً هامـاً في النـهوض بالمصلحـة العامـة، وخاصـة في مكافحـة العنصري

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نرحب بالدور الحفاز الذي تؤديه المنظمات غير الحكوميـة في التشـجيع علـى التثقيـف  -١١٨
في مجـال حقـوق الإنسـان والتوعيـة بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصــل 
بذلك من تعصب. ويمكـن لهـذه المنظمـات أيضـاًً أن تـؤدي دوراً هامـاً في إذكـاء الوعـي ـذه 
القضايا في الأجهزة المختصـة في الأمـم المتحـدة، اعتمـاداً علـى خبراـا الوطنيـة أو الإقليميـة أو 
الدوليــة. ونظــراً للصعوبــات الــتي تواجهــها، فإننــا نلــتزم بتهيئــة جــو يســهل العمــل الفعـــال 
للمنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بحقـــوق الإنســان، ولا ســيما تلــك المناهضــة للعنصريــة، في 
مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. ونقــر 
بالحالة الحرجة الـتي تواجهـها المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان، بمـا فيـها تلـك 
المناهضة للعنصرية، في أنحاء كثيرة مـن العـالم، ونتعـهد بالوفـاء بالتزاماتنـا الدوليـة وبرفـع جميـع 

الحواجز غير المشروعة التي تعرقل فعالية عملها؛ 
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نشجع المشاركة التامة للمنظمات غير الحكومية في متابعة أعمال المؤتمر العالمي؛  -١١٩
نسلِّم بأن التبادل والحوار على الصعيدين الـدولي والوطـني، وإنشـاء شـبكة عالميـة بـين  -١٢٠
الشباب، هي عناصر هامة وأساسية في بنـاء التفـاهم والاحـترام بـين الثقافـات، ومـن شـأا أن 
تسـاهم في القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن 

تعصب؛ 
نؤكـد علـى جـدوى إشـراك الشـباب في وضـع اسـتراتيجيات مســـتقبلية علــى الصعــد  -١٢١
الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة وفي وضــع سياســات ترمـــي إلى مكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز 

العنصري وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
نؤكد أن حملتنا العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره  -١٢٢
الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن تعصـب، والتوصيـات الـواردة في برنـامج العمـل، إنمـا صيغـت 
بـروح التضـامن والتعـاون الـدولي، وأـا تسترشـد بالمقـاصد والمبـادئ الـواردة في ميثـاق الأمـــم 
المتحدة وغيره مـن الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة. وهـذه التوصيـات مقدمـة مـع إيـلاء المراعـاة 
الواجبة للماضي والحاضر والمستقبل، ومع اتباع ج تطلعي بنـاء. ونسـلِّم بـأن صياغـة وتنفيـذ 
ـــي أن يتــم بكفــاءة  هـذه الاسـتراتيجيات والسياسـات والـبرامج والإجـراءات، وهـو تنفيـذ ينبغ
وسرعة، هما مسؤولية الدول كافة، بمشاركة تامة من جانب اتمع المدني على الصعد الوطـني 

والإقليمي والدولي. 
  

 برنامج العمل 
ــابل  تسـليما بالحاجـة الملحـة إلى ترجمـة أهـداف الإعـلان إلى برنـامج عمـل ملمـوس وق
للتطبيق، فإن المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب: 
 

مصـادر وأسـباب العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره الأجــانب  أولاً -
 وما يتصل بذلك من تعصب، وأشكالها ومظاهرها المعاصرة 

يحـث الـدول علـى أن تقـوم، ضمـن جـــهودها الوطنيــة وبالتعــاون مــع الدول  -١
الأخـرى والمنظمـات الإقليميـة والدوليـة والمؤسســـات الماليــة، بتعزيــز اســتخدام الاســتثمارات 
العامة والخاصة بالتشاور مع اتمعات المتضررة كي تقضي علـى الفقـر، ولا سـيما في المنـاطق 
التي تقطنها بصفة غالبة ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب؛ 
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يحـث الـدول علـى اتخـاذ جميـع التدابـــير اللازمــة والملائمــة لإــاء الاســترقاق  -٢
والأشـكال المعـاصرة للممارسـات الشـبيهة بـالرق وعلـى البـدء في حـوار بنـاء فيمـا بـين الــدول 

وعلى تنفيذ تدابير من أجل معالجة المشكلة والضرر الناجمين عن هذه الممارسات؛ 
 

ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل  ثانياً -
 بذلك من تعصب 

 الضحايا بوجه عام 
يحـث الـدول علـــى أن تعمــل، علــى الصعيــد الوطــني وبالتعــاون مــع الــدول  -٣
الأخرى والمنظمات والبرامج الإقليميـة والدوليـة، علـى تدعيـم الآليـات الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة 
حقوق الإنسان لضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصـب، مـن المصـابين أو ممـن يحتمـل أن يكونـوا مصـابين بعـدوى أمـــراض جائحــة كفــيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز، وعلى اتخاذ تدابير ملموسة تشمل العمل الوقـائي وإتاحـة إمكانيـة 
الوصول المناسب إلى الدواء والعلاج، وبرامج التثقيف والتدريب ونشر المعلومـات مـن خـلال 
وسائط الإعلام الجماهيري، للقضـاء علـى العنـف والوصـم والتميـيز والبطالـة وسـائر العواقـب 

السلبية الناشئة عن هذه الأمراض الجائحة؛ 
 

 الأفارقة والمتحدرون من أصل أفريقي 
يحث الدول على تيسير مشاركة المتحدرين من أصل أفريقي في جميع نواحـي  -٤
ــــها  اتمـــع السياســـية والاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والثقافيـــة، وفي النـــهوض ببلداـــم وتنميت

الاقتصادية وتعزيز زيادة المعرفة بتراثهم وثقافتهم واحترامهما؛  
يطلب إلى الدول، بدعم من التعاون الدولي حسـبما يكـون مناسـباً، أن تنظـر  -٥
بإيجابيــة في تركــيز اســتثمارات إضافيــة في نظــم الرعايــة الصحيــة والتعليــم والصحــة العامــــة 
والكـهرباء وميـاه الشـرب ومراقبـة البيئـة، فضـلاً عـــن المبــادرات الأخــرى الإيجابيــة للعمــل في 

مجتمعات المتحدرين أساساً من أصول أفريقية؛  
يدعو الأمم المتحدة والمؤسسات الماليـة وغيرهـا مـن الآليـات الدوليـة المناسـبة  -٦
إلى وضـع برامـج لبنـاء القـــدرات موجهــة نحــو الأفريقيــين والمتحدريــن مــن أصــل أفريقــي في 

الأمريكتين وفي شتى أنحاء العالم؛  
يطلب من لجنة حقوق الإنسان أن تنظر في إنشاء فريق عـامل أو آليـة أخـرى  -٧
داخـل الأمـم المتحـدة لدراسـة مشـاكل التميـيز العنصـري الـتي يواجهـها المتحـدرون مـن أصـــل 
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أفريقي ممن يعيشون في الشتات الأفريقـي، وأن تقـدم مقترحـات لاسـتئصال التميـيز العنصـري 
ضد المتحدرين من أصل أفريقي؛  

يحـث المؤسسـات الماليـة والإنمائيـة والـبرامج التنفيذيـة والوكـالات المتخصصـــة  -٨
التابعة للأمم المتحدة، وفقاً لميزانياا العادية وإجراءات مجالس إدارا، على ما يلي: 

إيــلاء أولويــة خاصــــة، وتخصيـــص قـــدر كـــاف مـــن التمويـــل، في حـــدود  (أ)
اختصاصاـا وميزانياـــا، لتحســين أوضــاع الأفريقيــين والمتحدريــن مــن أصــل أفريقــي، مــع 
تكريس اهتمام خاص لاحتياجـات هـؤلاء السـكان في البلـدان الناميـة وذلـك مـن خـلال جملـة 

أمور منها إعداد برامج عمل محددة؛ 
ــــع الأفريقيـــين  تنفيــذ مشــاريع خاصــة، عــبر القنــوات المناســبة وبالتعــاون م (ب)
ــــادل  والمتحدريــن مــن أصــل أفريقــي، لدعــم مبــادرام علــى الصعيــد اتمعــي، ولتيســير تب

المعلومات والدراية التقنية بين هؤلاء السكان والخبراء في هذه االات؛ 
ــــي، مـــع تخصيـــص  وضــع برامــج موجهــة نحــو المتحدريــن مــن أصــل أفريق (ج)
استثمارات إضافية لنظم الرعاية الصحية والتعليم والإسكان والكهرباء وميـاه الشـرب وتدابـير 

مراقبة البيئة، وتعزيز تكافؤ فرص العمل فضلاً عن مبادرات العمل الإيجابية الأخرى؛ 
ـــدول أن تزيــد الإجــراءات والسياســات العامــة لصــالح النســاء  يطلـب إلى ال -٩
والشباب الذكور المتحدرين مـن أصـل أفريقـي، نظـراً إلى أن العنصريـة تؤثـر عليـهم علـى نحـو 

أشد عمقاً، وتجعلهم في وضع أكثر هامشية وحرماناً؛  
يحث الدول على أن تكفل للأفريقيين والمتحدرين من أصل أفريقي، لا سـيما  -١٠
النساء والأطفال، فُرص التعليم وأن تعمـل علـى تعزيـز إمكانيـة اسـتفادم مـن التكنولوجيـات 
الجديدة، مما يوفر لهم الموارد الكافية من أجل التعليم والتنمية التكنولوجية والتعلــم عـن بعـد في 
اتمعات المحلية، كما يحـث الـدول علـى أن تعمـل علـى إدراج تـاريخ الأفريقيـين والمتحدريـن 

من أصل أفريقي وإسهامام إدراجاً تاماً ودقيقاً في المناهج التعليمية؛  
يشجع الدول على تحديد العوامل الـتي تحـول دون تمتـع المتحدريـن مـن أصـل  -١١
ـــام، بمــا في ذلــك  أفريقـي بفـرص متكافئـة وبوجـود منصـف علـى جميـع مسـتويات القطـاع الع
الخدمة العامة، وبخاصة في مجال إقامة العدل، وعلى اتخـاذ التدابـير المناسـبة لإزالـة العقبـات الـتي 
يتم تحديدها، وأيضا على تشجيع القطاع الخاص علـى تـأمين فُـرص متكافئـة وتواجـد منصـف 

للمتحدرين من أصل أفريقي على جميع المستويات ضمن مؤسساا؛  
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يطلب إلى الدول أن تتخذ خطـوات محـددة لضمـان وصـول جميـع المواطنـين،  -١٢
وبخاصة المتحدرون من أصل أفريقي، إلى نظام إقامة العدل، على نحو كامل وفعال؛ 

يحث الدول على أن تعمـل، وفقـاً للمعايـير الدوليـة لحقـوق الإنسـان والإطـار  -١٣
القانوني المحلي لكل منها، على إيجاد حلول لمشاكل ملكية الأراضي التي ورثها المتحدرون مـن 
أصل أفريقي عن أجدادهم وما برحـوا يشـغلوا جيـلاً بعـد جيـل، وعلـى أن تشـجع اسـتغلال 
الأراضـي اسـتغلالاً منتجـاً وتنميـة هـذه اتمعـــات المحليــة تنميــة شــاملة، مــع احــترام ثقافتــها 

والأشكال المحددة لعملية اتخاذ القرارات فيها؛ 
يحـث الـدول علـى التسـليم بالمشـكلات الحـــادة بصفــة خاصــة والناجمــة عــن  -١٤
التحامل الديني والتعصب اللذين يعاني منهما العديد من الشعوب المتحدرة مـن أصـل أفريقـي، 
وعلى تنفيذ سياسات وتدابير مصممة من أجـل درء وإزالـة جميـع أشـكال التميـيز القـائم علـى 
أسـاس الديـن والمعتقـد، والـتي تشـكل مجتمعـة مـع بعـض أشـكال التميـيز الأخـرى شـــكلاً مــن 

أشكال التمييز المتعدد؛ 
 

 الشعوب الأصلية 
يحث الدول على:  -١٥

أن تعتمـد، أو أن تواصـل تطبيــق، التدابــير الدســتورية والإداريــة والتشــريعية  (أ)
والقضائية وجميع التدابير اللازمة لتعزيز وحمايـة تمتـع الشـعوب الأصليـة بحقوقـها وضمـان هـذه 
الحقوق، بالتنسيق معها، وكذلك لضمان ممارستها لحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية علـى 
أسـاس مـن المسـاواة وعـدم التميـيز والمشـاركة الكاملـة والحـــرة في جميــع اــالات في اتمــع، 

لا سيما في المسائل التي تؤثر على مصالحها أو تخصها؛  
أن تشجع على معرفة واحـترام ثقافـات وتـراث السـكان الأصليـين علـى نحـو  (ب)

أفضل؛ ويرحب بالتدابير التي اتخذا الدول فعلاً في هذا الصدد؛ 
يحث الدول على العمل مع الشعوب الأصلية على تعزيز فُرص مشـاركتها في  -١٦
الأنشطة الاقتصادية ورفع مستوى عمالتها، عند الاقتضاء، مـن خـلال قيـام الشـعوب الأصليـة 
بإنشاء مؤسسات الأعمـال أو حيازـا أو توسـيعها، وتنفيـذ تدابـير مـن قبيـل التدريـب وتوفـير 

المساعدة التقنية والتسهيلات الائتمانية؛ 
يحث الدول على العمل مع الشعوب الأصليـة مـن أجـل وضـع وتنفيـذ برامـج  -١٧
ـــود بالفــائدة علــى تنميــة  تتيـح إمكانيـة الاسـتفادة مـن التدريـب والخدمـات الـتي يمكـن أن تع

مجتمعاا؛  
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يطلب إلى الدول أن تعتمد سياسات عامة وأن تعطـي قـوة دفـع للـبرامج الـتي  -١٨
توضـع لمصلحـة النسـاء والفتيـات مـن السـكان الأصليـين وتنفـذ بالتنسـيق معــهن، بغيــة تعزيــز 
ـــان  حقوقـهن المدنيـة والسياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ ووضـع حـد لحالـة حرم
بسـبب جنسـهن أو أصلـهن العرقـي؛ ومعالجـة المشـاكل الملحـــة الــتي تؤثــر عليــهن في مجــالات 
التعليم والصحة البدنية والعقليـة والحيـاة الاقتصاديـة، والمشـاكل المتعلقـة بـالعنف الـذي يمـارس 
ضدهن، بما في ذلك العنف المنـزلي؛ وإزالة حالة التمييز المضاعف الذي تعانيه النساء والفتيـات 

من السكان الأصليين لأسباب متعددة تتعلق بالعنصرية والتمييز ضدهن لكون إناثاً؛  
يوصـي الـدول بـأن تنظـر، وفقـاً للصكـــوك والقواعــد والمعايــير الدوليــة ذات  -١٩
الصلـة بحقـوق الإنسـان، في دسـاتيرها وقوانينـها ونظمـها القانونيـة وسياسـاا مـن أجـل تحديـد 
مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب ضــد 

الشعوب الأصلية وأفرادها، واستئصال هذه المظاهر، خفية كانت أم صريحة أم متأصلة؛  
يطلـب إلى الـدول المعنيـة أن تمتثـل لمـــا أبرمتــه مــن معــاهدات واتفاقــات مــع  -٢٠

الشعوب الأصلية وأن تحترمها وأن تعترف ا وتراعيها على النحو الواجب؛  
يطلب إلى الدول أن تولي اعتبارا كاملاً ومناسـباً للتوصيـات الـتي تصـدر عـن  -٢١

الشعوب الأصلية في المحافل الخاصة ا بشأن المؤتمر العالمي؛  
يطلب إلى الدول:   -٢٢

إنشاء آليات مؤسسية، ودعم هذه الآليات إن كانت موجـودة، لتعزيـز إنجـاز  (أ)
الأهداف والتدابير المتصلة بالشعوب الأصلية والمتفق عليها في برنامج العمل هذا؛ 

العمل، بالتنسيق مع منظمات الشعوب الأصلية والسلطات المحلية والمنظمـات  (ب)
غـير الحكوميـة، علـى تعزيـز الإجـراءات الراميـة إلى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصــري 
وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد الشعوب الأصلية، وإجراء تقييمات منتظمـة 

للتقدم المحرز في هذا الصدد؛ 
تعزيز فهم اتمع بوجه عام لأهمية اتخاذ تدابـير خاصـة لإزالـة أوجـه الحرمـان  (ج)

التي تعاني منها الشعوب الأصلية؛ 
التشــاور مــع ممثلــي الشــعوب الأصليــة في عمليــة اتخــاذ القــــرارات المتعلقـــة  (د)

بالسياسات والتدابير التي تمسها مباشرة؛  
يطلب إلى الدول أن تعترف بالتحديات الخاصة التي تواجه الشعوب الأصليـة  -٢٣
وأفرادها ممن يعيشون في بيئات حضرية، ويحث الدول على تنفيذ استراتيجيات فعالة لمكافحـة 
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ما تواجهه هذه الشعوب ويواجهه هؤلاء الأفراد من عنصرية وتمييز عنصـري وكـره للأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للفـرص المتاحـة لهـم لمواصلـة ممارســة 

أساليب حيام التقليدية والثقافية واللغوية والروحية؛  
 

 المهاجرون 
يطلب إلى جميع الدول أن تكافح مظاهر تعميم رفـض المـهاجرين، وأن تثبـط  -٢٤
ـــد ســلوكاً ينطــوي علــى كــره الأجــانب  بقـوة جميـع التظـاهرات والأفعـال العنصريـة الـتي تول

والمشاعر السلبية تجاه المهاجرين ورفضهم؛  
يدعـو المنظمـات غـير الحكوميـة، الدوليـة منـها والوطنيـة، إلى تضمـين برامجــها  -٢٥
وأنشطتها رصد وحماية حقـوق الإنسـان للمـهاجرين، وإلى توعيـة الحكومـات وزيـادة تعريـف 
الجمـهور في الـدول كافـة بضـرورة منـع الأفعـال العنصريـة ومظـــاهر التميــيز وكــره الأجــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب ضد المهاجرين؛  
يطلب إلى الدول أن تعزز وأن تحمي على نحو كامل وفعـال حقـوق الإنسـان  -٢٦
والحريات الأساسية لجميع المهاجرين، وفقـاً للإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان ومـا يقـع عليـها 
مـن التزامـات بموجـب الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان، بصـرف النظـر عـن وضـــع الهجــرة 

الخاص بالمهاجرين؛ 
يشـجع الـــدول علــى زيــادة التوعيــة بحقــوق الإنســان للمــهاجرين، والقيــام  -٢٧
بحمـلات إعلاميـة لضمـان حصـول الجمـهور علـى معلومـات دقيقـة بشـأن المـــهاجرين وقضايــا 
ـــع المضيــف وحالــة  الهجـرة، بمـا في ذلـك مـا يقدمـه المـهاجرون مـن مسـاهمات إيجابيـة في اتم

الضعف التي يعانيها المهاجرون، وبخاصة من هم في وضع غير قانوني؛  
يدعو الدول إلى تيسير لَم شمل الأسـر بطريقـة سـريعة وفعالـة، بمـا يؤثـر تأثـيراً  -٢٨
إيجابياً على اندماج المهاجريـن، مع إيلاء الاعتبـار الواجـب لضـرورة أن يكـون لأفـراد الأسـرة 

مركز مستقل؛ 
يحـث الـدول علـــى اتخــاذ تدابــير ملموســة للقضــاء علــى العنصريــة والتميــيز  -٢٩
العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في مكان العمـل، ضـد جميـع العـاملين، 
بمن فيهم العمال المهاجرون، وضمان المساواة الكاملة للجميع أمام القانون، بما في ذلك قـانون 
العمـل، ويحـث كذلـك الـدول علـى إزالـة الحواجـز، حيثمـا يقتضـي الأمـر، أمـام: المشــاركة في 
التدريب المهني، والتفاوض الجماعي، والعمل والعقود والنشاط النقابي؛ وإمكانيـة الوصـول إلى 
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المحـاكم القضائيـة والإداريـة الـتي تعـنى بالمظـالم؛ والتمـاس العمـل في مختلـــف أنحــاء البلــد الــذي 
يقيمون فيه؛ والعمل في ظل ظروف آمنة وصحية؛  

يحث الدول على ما يلي:  -٣٠
وضع وتنفيذ سياسات وخطط عمل، وتعزيز وتنفيذ التدابــير الوقائيـة، لتعزيـز  (أ)
الانسـجام والتسـامح بـين المـهاجرين واتمعـات المضيفـــة لهــم، ــدف القضــاء علــى مظــاهر 
العنصرية والتمييز العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بمـا في ذلـك أعمـال 

العنف التي يرتكبها أفراد أو مجموعات في مجتمعات كثيرة؛  
القيـام باسـتعراض قوانينـها وسياسـاا وممارسـاا المتعلقـة بـالهجرة، وتنقيحــها  (ب)
عند الضرورة، بحيث تكون خالية من التمييز العنصري ومتوافقة مع التزامـات الـدول بموجـب 

الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛  
تنفيذ تدابير محددة يشارك فيها اتمع المضيف والمهاجرون من أجل تشـجيع  (ج)
احترام التنوع الثقافي، وتعزيز معاملة المهاجرين معاملة منصفة، ووضع برامج، عنـد الاقتضـاء، 

لتيسير إدماجهم في الحياة الاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية؛  
ضمان معاملة المهاجرين، الذيـن تحتجزهـم السـلطات العامـة، معاملـة إنسـانية  (د)
ـــم علــى حمايــة قانونيــة  ومنصفـة، بصـرف النظـر عـن مركزهـم كمـهاجرين، وضمـان حصوله
فعالة، وحصولهم عند الاقتضاء على مساعدة من مترجم شـفوي كفـؤ، وفقـاً لقواعـد القـانون 

الدولي ومعايير حقوق الإنسان ذات الصلة، لا سيما أثناء استجوام؛  
ضمان قيام سلطات الشرطة والهجـرة بمعاملـة المـهاجرين معاملـة كريمـة وغـير  (ه)
تمييزيـة، وفقـاً للمعايـير الدوليـة، وذلـك بوســـائل منــها تنظيــم الــدورات التدريبيــة المتخصصــة 

للمسؤولين الإداريين وأفراد الشرطة وموظفي الهجرة وغيرهم من اموعات المعنية؛ 
النظـر في مسـألة الاعـتراف بـالمؤهلات التعليميـة والمهنيـة والتقنيـة للمــهاجرين  (و)
دف تعزيز هـذا الاعـتراف مـن أجـل زيـادة مسـاهمة المـهاجرين في دول إقامتـهم الجديـدة إلى 

أقصى حد؛  
ـــهاجرين  اتخـاذ جميـع التدابـير الممكنـة لتعزيـز التمتـع الكـامل مـن قبـل جميـع الم (ز)
بجميع حقوق الإنسان، بما في ذلـك الحقـوق المتصلـة بـالحصول علـى أجـور منصفـة ومكافـآت 
متساوية عن الأعمال ذات القيمة المتسـاوية دون تميـيز مـن أي نـوع والحـق في الأمـن في حالـة 
البطالـة والمـرض والعجـز والـترمل، والشـيخوخة وعـدم القـدرة علـى كســـب الــرزق لظــروف 
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خارجـة عـن الإرادة، والأمـن الاجتمـاعي بمـا في ذلـك الضمـان الاجتمـاعي، وإمكانيـة وصـول 
المهاجرين إلى التعليم والرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية، واحترام هويتهم الثقافية؛  

النظر في اعتماد وتنفيذ سياسات وبرامج في مجـال الهجـرة تمكـن المـهاجرين،  (ح)
وبخاصـة النسـاء والأطفـال مـن ضحايـا العنـف العـائلي أو المنــزلي، مـن التحــرر مــن العلاقــات 

المسيئة لهم؛  
ـــى إيــلاء اهتمــام  يحـث الـدول، نظـراً لـتزايد نسـبة النسـاء بـين المـهاجرين، عل -٣١
خاص للقضايا المتعلقة بالتمايز بين الجنسين، بما في ذلـك التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس، لا 
سيما عندما تتداخل الحواجز المتعددة التي تواجهها المـهاجرات؛ وينبغـي إجـراء بحـوث مفصلـة 
لا فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان المرتكبة ضد المهاجرات فحسـب، وإنمـا أيضـاً بشـأن 
ما تقدمه المهاجرات من مساهمات في اقتصادات أوطان والبلدان الـتي يـهاجرن إليـها/البلـدان 
المضيفة لهن، وينبغي إدراج النتـائج الـتي تخلُـص إليـها هـذه البحـوث في التقـارير الـتي تقـدم إلى 

الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛  
يحث الدول على الاعتراف بأن للمهاجرين المقيمـين لأجـل طويـل والحـائزين  -٣٢
علـى وثـائق رسميـة مـا لغـيرهم مـن أفـراد اتمـع مـن فـرص اقتصاديـة وعليـهم مـا علـى هـــؤلاء 

الأفراد من مسؤوليات؛ 
يوصي بأن تنظر البلدان التي تستضيف المهاجرين في إمكانية توفـير الخدمـات  -٣٣
الاجتماعيـة الكافيـة، ولا ســـيما في مجــالات الصحــة والتعليــم والإســكان الملائــم علــى وجــه 
الأولوية، بالتعاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والهيئـات الماليـة الدوليـة، 
ويطلب أيضاً أن تستجيب هـذه الوكـالات اسـتجابة ملائمـة للطلبـات الـتي تقـدم إليـها لتوفـير 

مثل هذه الخدمات؛ 
 

 اللاجئون 
يحث الدول علـى الوفـاء بالتزاماـا بموجـب القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان  -٣٤
وقــانون اللاجئــين والقــانون الإنســاني الــــدولي فيمـــا يتعلـــق بـــاللاجئين وملتمســـي اللجـــوء 
والمشردين، ويحث اتمع الدولي على توفير الحماية والمساعدة لهم بطريقـة منصفـة ومـع إيـلاء 
الاعتبار الواجب لاحتياجام في مختلف أنحـاء العـالم، بمـا يتمشـى مـع مبـادئ التضـامن الـدولي 

وتقاسم الأعباء والتعاون الدولي في تقاسم المسؤوليات؛  
يدعو الدول للاعتراف بحواجز العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب  -٣٥
وما يتصل بذلك من تعصـب والـتي قـد يواجهـها اللاجئـون في سـعيهم إلى المشـاركة في الحيـاة 
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الاجتماعيـة للبلـدان المضيفـة لهـم، ويشـــجع الــدول علــى وضــع اســتراتيجيات تتصــدى لهــذا 
التمييز، وتيسر التمتع الكامل بحقوق الإنسـان مـن جـانب اللاجئـين وفقـاً لتعـهداا والتزاماـا 
الدولية. وينبغي للدول الأطراف ضمان أن تكون جميع التدابير المتعلقـة بـاللاجئين متفقـة تمامـاً 

مع اتفاقية عام ١٩٥١ الخاصة بوضع اللاجئين وبروتوكول عام ١٩٦٧ الملحق ا؛ 
ـــات اللاجئــات  يحـث الـدول علـى اتخـاذ خطـوات فعالـة لحمايـة النسـاء والفتي -٣٦
والمشردات داخليا من العنف، وعلى التحقيق فيما قد يرتكـب مـن انتـهاكات مـن هـذا النـوع 
وإحالة المسؤولين عنـها إلى القضـاء، وذلـك بالتعـاون، عنـد الاقتضـاء، مـع المنظمـات المختصـة 

ذات الصلة؛ 
 

 الضحايا الآخرون 
يحــث الــدول علــى اتخــاذ جميــع التدابــــير الممكنـــة لضمـــان تســـجيل جميـــع  -٣٧
الأشـخاص، دون أي تميـــيز، وإتاحــة حصولهــم علــى المســتندات اللازمــة الــتي تبــين هويتــهم 
القانونيـة مـن أجـل تمكينـهم مـن الاسـتفادة ممـا هـو متـاح مـــن الاجــراءات وســبل الانتصــاف 

القانونية وفرص التنمية، وكذلك من أجل الحد من حالات الاتجار بالأشخاص؛  
يسـلم بـأن ضحايـا الاتجـار بالأشـــخاص يتعرضــون بصفــة خاصــة للعنصريــة  -٣٨
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصــل بذلـك مـن تعصـب. وعلـى الـدول أن تكفـل أن 
تكون جميع التدابير المتخذة ضد الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة التدابـير الـتي تؤثـر علـى ضحايـا 
هـذا الاتجـار، متوافقـة مـع مبـادئ عـدم التميـيز المعـترف ـا دوليـا، بمـا في ذلـك حظـر التميـــيز 

العنصري وإتاحة سبل الانتصاف القانونية المناسبة؛  
يطلـب إلى الـدول أن تكفـل لأطفـال وشـباب الرومـا/الغجـر/السـنتي/الرحــل،  -٣٩
وبخاصــة الإنــاث منــهم، فــرص تعليــم متكافئــة، وأن تكــون المنــاهج التعليميــــة علـــى جميـــع 
المستويات، بما في ذلك البرامج التكميلية بشأن التعليم المختلط الثقافـات، والـتي قـد تشـمل في 
جملـة أمـور إتاحـة الفـرص لهـم لتعلـم اللغـات الرسميـة في مرحلـة التعليـم قبـل المدرسـي، وتعيــين 
معلمين ومساعدين في الفصول المدرسية لكي يتسنى لهـؤلاء الأطفـال والشـباب التعلـم بلغتـهم 

الأم، مناهج مراعية ومستجيبة لاحتياجام؛  
يشـجع الـدول علـى اعتمـــاد سياســات وتدابــير مناســبة وملموســة، ووضــع  -٤٠
آليات تنفيذ، حيثما لا تكون هذه الآليات قائمة بالفعل، وتبادل الخبرات، بالتعـاون مـع ممثلـي 
جماعات الروما/الغجر/السنتي/الرحل، بغية القضاء علــى التميـيز ضدهـم، وتمكينـهم مـن تحقيـق 
المسـاواة وضمـان تمتعـهم الكـامل بحقـوق الإنسـان كافـة، علـى نحـو مـا أوصـــت بــه، في حالــة 
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جماعات الرومــا، لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري في توصيتـها العامـة السـابعة والعشـرين، 
بحيث تتم تلبية احتياجام؛  

يوصي المنظمات الحكومية الدولية بأن تعـالج، حسـب الاقتضـاء، في مشـاريع  -٤١
تعاوـا مـع مختلـف الـدول ومسـاعدا لهـا، حالـة جماعـات الرومـا/الغجـر/السـنتي/الرحــل، وأن 

تعمل على تعزيز النهوض ذه الجماعات اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا؛  
يطلب إلى الدول أن تزيد التوعية بما يتعرض له الرومـا/الغجـر/السـنتي/الرحـل  -٤٢
من عنصرية وتمييز عنصري وكره للأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأن تشـجع علـى 

معرفة واحترام ثقافتهم وتاريخهم، كما يشجع المنظمات غير الحكومية على القيام بذلك؛  
يشجع وسائط الإعلام علــى أن تعمــل علــى إتاحــة فــرص متكافئــة للرومــا/  -٤٣
الغجر/السنتي/الرحل للوصول إلى هذه الوسائط والمشاركة فيــها علــى قــدم المســاواة، فضــلا 
عــن حمايتــهم مــن وصفــهم في تقــارير وســائط الإعــلام بأوصــاف عنصريــة ونمطيـــة وتمييزيـــة، 

ويطلب إلى الدول تيسير الجهود التي تبذلها وسائط الإعلام في هذا الصدد؛  
يدعو الحكومات إلى وضع سياسـات ـدف إلى مكافحـة العنصريـة والتميـيز  -٤٤
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب تسـتند إلى بيانـات إحصائيـة موثوقـة 
تعترف بالشواغل التي تم تحديدها بالتشاور مع الروما/الغجر/السنتي/الرحل أنفسهم وتعـبر عـن 
وضعهم في اتمع بدقة قدر المستطاع. ويتم جمع مثـل هـذه المعلومـات وفقـاً لأحكـام حقـوق 
الإنسان والحريات الأساسية، مثل لوائح حماية البيانات وضمانـات الخصوصيـة وبالتشـاور مـع 

الأشخاص المعنيين؛ 
ـــى معالجــة مشــاكل العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  يشـجع الـدول عل -٤٥
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد السـكان المتحدريـن مـن أصـل آسـيوي، ويحــث 
الـدول علـى اتخـاذ كافـة التدابـير اللازمـة لإزالـة الحواجـز الـتي يواجهـها هـــؤلاء الأشــخاص في 

المشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية؛ 
يحث الدول على ضمان أن يمـارس الأشـخاص المنتمـون إلى أقليـات قوميـة أو  -٤٦
ـــية ممارســة كاملــة  عرقيـة وإلى أقليـات دينيـة ولغويـة جميـع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساس
وفعالة، في نطاق ولايتها القضائيـة، دون أي تميـيز وبالمسـاواة التامـة أمـام القـانون، كمـا يحـث 

الدول واتمع الدولي على تعزيز وحماية حقوق هؤلاء الأشخاص؛ 
يحـث الـدول علـى ضمـان حقـوق الأشـخاص المنتمـــين إلى أقليــات قوميــة أو  -٤٧
عرقية أو دينية أو لغوية في التمتع، فرادى أو بالاشتراك مع أفراد جماعـام الآخريـن، بثقافتـهم 
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الخاصة م، وفي ااهرة بدينهم وممارسة شعائره، وفي استخدام لغتهم الخاصة، سراً وجـهاراً، 
ــــة والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة  وبحريــة ودون تدخــل، وفي المشــاركة الفعالــة في الحيــاة الثقافي
والسياسية للبلد الذي يعيشون فيه، بغية حمايتهم مما يتعرضـون لـه أو مـا قـد يتعرضـون لـه مـن 

أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يحـث الـدول علـى التسـليم بتأثـير التميـيز والتـهميش والاسـتبعاد الاجتمــاعي،  -٤٨
ـــة العدديــة  ماضيـا وحـاضرا، علـى العديـد مـن اموعـات العرقيـة الـتي تعيـش في وضعيـة الأقلي
داخل دولة ما، والسهر على تمكين الأشخاص المنتمين إلى مثل هـذه اموعـات، بصفـة أفـراد 
ـــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية،  أعضـاء فيـها، مـن الممارسـة الكاملـة والفعليـة لجمي
وبتساو كامل أمام القانون، والقيام، عند الاقتضاء، باتخاذ التدابير المناسـبة فيمـا يتصـل بـالعمل 

والسكن والتعليم، بغية منع التمييز العنصري؛ 
يحث الدول علـى القيـام، عنـد الاقتضـاء، باتخـاذ التدابـير المناسـبة لمنـع التميـيز  -٤٩
العنصري ضد الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو عرقيـة وإلى أقليـات دينيـة ولغويـة، فيمـا 
يتصـل بـالعمل، والرعايـة الصحيـــة، والخدمــات الاجتماعيــة، والتعليــم، ويحثــها علــى مراعــاة 

أشكال التمييز المتعددة في هذا السياق؛ 
يحث الدول على أن تدرج منظورا يراعي نوع الجنـس في كـل برامـج العمـل  -٥٠
الرامية إلى مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، 
وأن تنظــر في عــبء هــذا التميــيز الــذي يقــع بوجــه خــاص علــى نســاء الســكان الأصليـــين 
ـــن أصــل أفريقــي والمتحــدرات مــن أصــل آســيوي  والأفريقيـات والآسـيويات والمتحـدرات م
والمهاجرات والنساء من الفئات المحرومة الأخرى، مع كفالة وصولهن إلى مـوارد الانتـاج علـى 
قـدم المسـاواة مـع الرجـــال، باعتبــار ذلــك وســيلة لتعزيــز مشــاركتهن في التنميــة الاقتصاديــة 

والانتاجية تمعان؛ 
يحث الدول علـى إشـراك النسـاء، وبخاصـة النسـاء ضحايـا العنصريـة والتميـيز  -٥١
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في عمليـة اتخـاذ القـرارات علـى جميـع 
المسـتويات، لـدى العمـل مـن أجـل القضـاء علـى هـذا التميـيز، واتخـاذ تدابـير ملموســـة لإدراج 
تحليـل عرقـي وتحليـل للتمـايز بـين الجنسـين لـدى تنفيـذ جميـع جوانـب برنـامج العمـل وخطـــط 

العمل الوطنية، وبخاصة في ميادين برامج وخدمات العمالة وتخصيص الموارد؛  
يسـلّم بـأن الفـقر يحـدد المركـز الاقتصـادي والاجتمـاعي ويضـع عقبـات أمــام  -٥٢
المشـاركة السياسـية الفعالـة للمـرأة والرجـل بطـرق مختلفـة وبدرجـات متفاوتـة، ويحـث الـــدول 
علـى إجـراء تحليــلات، تراعــي نــوع الجنــس، بشــأن جميــع السياســات والــبرامج الاقتصاديــة 
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والاجتماعية، وبخاصة التدابير الرامية لاستئصال الفقر، بما فيها تلك التي يتم وضعـها وتنفيذهـا 
لصالح أولئك الأفراد أو تلك الجماعات التي تكون من ضحاياها العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يحـث الـدول ويشـجع جميـع قطاعـات اتمـع علـى تمكـــين النســاء والفتيــات  -٥٣
الـلاتي يقعـن ضحايـا العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، بحيث يتسنى لهن أن يمارسن حقوقهن ممارسة كاملة في جميـع منـاحي الحيـاة العامـة أو 
الخاصة، وعلى ضمان مشاركة المرأة مشاركة كاملة ومتكافئة وفعالة في اتخـاذ القـرارات علـى 

جميع الأصعدة، لا سيما في وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والتدابير التي تمس حياة المرأة؛  
يحث الدول على ما يلي:  -٥٤

التسليم بأن العنف الجنسي الذي كان يستخدم بصورة منهجية كسلاح مـن  (أ)
أسلحة الحرب، أحياناً بموافقة الدولة أو بتحريــض منـها يعـد انتـهاكاً خطـيراً للقـانون الإنسـاني 
الـدولي، ويشـكل في ظـروف معينـة جريمـة ضـد الإنسـانية و/أو جريمـة حـــرب، وبــأن تداخــل 
التمييز على أسـاس العنصريـة ونـوع الجنـس يجعـل النسـاء والفتيـات بوجـه خـاص عرضـة لهـذا 
النوع من العنف الذي غالباً ما يرتبط بالعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل 

بذلك من تعصب؛  
وضـع حـد لحالـة الإفـلات مـن العقـــاب وملاحقــة المســؤولين عــن ارتكــاب  (ب)
الجرائم ضد الإنسانية وجرائم الحرب، بما في ذلك الجرائم ذات الصلة بـالعنف الجنسـي وغـيره 
من أنواع العنف القائم على أسـاس نـوع الجنـس الـتي تتعـرض لهـا النسـاء والفتيـات، وكذلـك 
ضمان تحديد هوية الأشخاص الموجودين في السلطة المسؤولين عن تلك الجرائم ممن يرتكبوـا 
أو يأمرون بارتكاا أو يشجعون على ارتكاا أو يحضون على ارتكاـا أو يقدمـون المسـاعدة 
لمرتكبيـها أو يحرضـون عليـــها، أو يســهمون بــأي طريقــة أخــرى في ارتكاــا أو الشــروع في 

ارتكاا لكي يتم التحقيق معهم ومقاضام ومعاقبتهم؛  
يطلـب إلى الـدول أن تقـوم، بالتعـاون مـع المنظمـات الدوليـة عنـد الضـــرورة،  -٥٥
ـــير الحمايــة مــن العنصريــة والتميــيز  واضعـة في مقدمـة اعتباراـا مصـالح الطفـل الفضلـى، بتوف
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد الأطفـال، وبخاصـة مـن يوجــد 
منـهم في ظـروف تتصـف بشـدة التعـرض للمخـاطر، وأن تـــولي اهتمامــا خاصــا لحالــة هــؤلاء 

الأطفال عند وضع السياسات والاستراتيجيات والبرامج ذات الصلة؛  
يحث الدول على القيام، وفقا لقوانينها الوطنيـة والتزاماـا بموجـب الصكـوك  -٥٦
الدوليـة ذات الصلـة، باتخـاذ جميـع التدابـير، إلى أقصـى حـد تسـمح بـه مواردهـا المتاحـة، لكـــي 
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تضمن، دون أي تمييز، الحق المتساوي لجميع الأطفال في أن يتم تسجيلهم فـورا عنـد ولادـم 
من أجل تمكينهم من ممارسة ما لهم من حقوق إنسـان وحريـات أساسـية. ويحـث الـدول علـى 

منح النساء حقوقاً متساوية مع الرجال فيما يتعلق بالجنسية؛ 
يحث الدول والمنظمات الدولية والإقليمية، ويشجع المنظمـات غـير الحكوميـة  -٥٧
ـــين الذيــن يتعرضــون أيضــا للعنصريــة  والقطـاع الخـاص، علـى معالجـة حالـة الأشـخاص المعوق
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ كما يحث الـدول علـى اتخـاذ 
التدابـير اللازمـة لضمـان تمتـع هـؤلاء الأشـخاص تمتعـاً كـاملاً بجميـع حقـوق الإنســـان وتيســير 

إدماجهم الكامل في جميع ميادين الحياة؛  
 

تدابير المنع والتثقيف والحمايـة الهادفـة إلى القضـاء علـى العنصريـة  ثالثاً -
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب 

 على الصعد الوطني والإقليمي والدولي 
يحث الدول على أن تعتمـد وتنفـذ، علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، تدابـير  -٥٨
وسياســات فعالــة، بالإضافــة إلى التشــريعات الوطنيــة والصكــوك والآليــات الدوليــة القائمـــة 
المكرسة لمكافحة التمييز، تشجع جميع المواطنين والمؤسسات على اتخــاذ موقـف ضـد العنصريـة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وأن تسـلم بـالتنوع وتحترمـه 
وتزيد من فوائده إلى أقصى حد ممكـن داخـل الـدول وفيمـا بينـها، بـالعمل معـاً مـن أجـل بنـاء 
مسـتقبل يتسـم بالوئـام والعمـل المنتـج مـن خـــلال إعمــال وتعزيــز قيــم ومبــادئ مثــل العــدل 
والمســاواة وعــدم التميــيز والديمقراطيــة والانصــاف والصداقــة والتســامح والاحــــترام ضمـــن 
اتمعات والأمم وفيما بينها، وبخاصة مــن خـلال برامـج الإعـلام والتثقيـف الراميـة إلى إذكـاء 
الوعي والتفهم بمزايا التنوع الثقافي، بمـا في ذلـك الـبرامج الـتي تعمـل فيـها السـلطات العامـة في 

شراكة مع المنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية وغيرها من قطاعات اتمع المدني؛ 
يحث الدول على الأخذ بمنظور يراعي نوع الجنس عند تصميم ووضع تدابير  -٥٩
للوقاية والتثقيف والحمايـة ـدف القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب علـى جميـع المســـتويات، لضمــان أن تســتهدف بشــكل فعــال 

الأوضاع المميزة للنساء والرجال؛ 
يحـث الـدول علـى أن تعتمـد أو تعـزز، عنـد الاقتضـاء، الــبرامج الوطنيــة الــتي  -٦٠
دف إلى القضاء على الفقر والحد من الاقصاء الاجتماعي والتي تأخذ في الاعتبار احتياجـات 
وتجارب الأفراد أو جماعات الأفراد ضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
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يتصل بذلك من تعصب، كمـا يحـث الـدول علـى أن تكثـف جـهودها لتعزيـز التعـاون الثنـائي 
والإقليمي والدولي في تنفيذ تلك البرامج؛ 

يحـث الـدول علـى أن تعمـل مـــن أجــل ضمــان أن تكــون نظمــها السياســية  -٦١
والقانونيـة معـبرة عـن التنـوع المتعـــدد الثقافــات داخــل مجتمعاــا، وأن تحســن عنــد الاقتضــاء 
ـــلافى ميــش  المؤسسـات الديمقراطيـة بحيـث تصبـح قائمـة علـى المشـاركة علـى نحـو أكمـل وتت

وإقصاء قطاعات معينة من اتمع والتمييز ضدها؛ 
يحث الدول على اتخاذ جميع التدابير اللازمـة لكـي تعـالج علـى وجـه التحديـد، مـن  -٦٢
خلال السياسات والبرامج، ما تتعرض له النساء والفتيات من عنصريـة ومـن عنـف بدافـع العنصريـة، 
وأن تعـزز تعاوـا، واسـتجاباا علـى صعيـد السياسـة العامـة، وتنفيذهـا الفعـــال للتشــريعات الوطنيــة 
ولالتزاماـا بموجـب الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، وغـير ذلـك مـن التدابـير الوقائيـة وتدابـير الحمايــة 
الرامية إلى القضاء على جميع أشكال ما تتعرض له النساء والفتيات من تمييز وعنف بدوافع عنصرية؛ 
يشــجع قطــاع الأعمــال، وبخاصــة صناعــة الســياحة ومقدمــو خدمــــات شـــبكة  -٦٣
الإنـترنت، علـى وضـع مدونـات قواعـد سـلوك بغيـة منـع الاتجـــار بالأشــخاص وحمايــة ضحايــا هــذا 
الاتجار، لا سيما ضحايـا الدعـارة، مـن التميـيز القـائم علـى نـوع الجنـس والتميـيز العنصـري، وتعزيـز 

حقوقهم وصون كرامتهم وأمنهم؛ 
يحث الدول على وضع وإنفاذ وتعزيز تدابير فعالة علــى المســتويات الوطنيــة  -٦٤
والإقليميــة والدوليــة مــن أجــل منــــع ومكافحـــة واســـتئصال جميـــع أشـــكال الاتجـــار بالنســـاء 
والأطفال، وبخاصة الفتيات، وذلك من خلال اعتماد اســتراتيجيات شــاملة لمكافحــة الاتجــار 
تشمل تدابير تشريعية وحملات وقائية وعمليات تبادل للمعلومات. كمــا يحــث الــدول علــى 
تخصيص الموارد، حسب الاقتضاء، لوضع برامج شــاملة ترمــي إلى توفــير المســاعدة والحمايــة 
والعلاج للضحايا وإعادة إدماجهم في اتمع وإعادة تأهيلهم. وعلى الــدول أن تعمــل علــى 
توفــير أو تعزيــز تدريــب الموظفــين المكلفــين بإنفــاذ القوانــين وموظفــي الهجــــرة وغـــيرهم مـــن 

الموظفين ذوي الصلة الذين يتعاملون مع ضحايا الاتجار في هذا الصدد؛ 
يشـجع الهيئـات والوكـالات والـبرامج ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحــدة  -٦٥
والـــــدول علـــــى ترويـــــج واســـــتخدام المبـــــادئ التوجيهيـــــة بشـــــأن التشـــــــرد الداخلــــــي 

(E/CN.4/1998/53/Add.2)، ولا سيما أحكامها المتصلة بعدم التمييز؛ 
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على الصعيد الوطني   ألف -
التدابير التشريعية والقضائية والتننظيمية والإداريــة وغيرهــا مــن التدابــير الراميــة  -١
إلى منــع العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجـــانب ومـــا يتصـــل بذلـــك مـــن 

تعصب وإلى الحماية منها   
يحـث الــدول علــى أن تضــع وتنفــذ، دون تأخــير، سياســـات وخطـــط عمـــل  -٦٦
وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، 

بما في ذلك مظاهرها القائمة على أساس نوع الجنس؛ 
يحث الدول على وضع أو تعزيز وترويـج وتنفيـذ سياسـات تشـريعية وإداريـة  -٦٧
فعالة وتدابير وقائية أخرى لمواجهة الوضع الخطير الذي تعاني منه فئات معينة من العمــال، بمـن 
فيهم العمال المهاجرون الذين يقعون ضحايا للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب. وينبغي إيلاء اهتمام خاص لحماية الأشـخاص الذيـن يعملـون خدمـاً 

في المنازل والأشخاص المتاجر م، من التمييز والعنف، ولمكافحة التحيز ضدهم؛ 
ـــير  يحـث الـدول علـى أن تعتمـد وتنفـذ، أو تعـزز، التشـريعات الوطنيـة والتداب -٦٨
ـــى نحــو صريــح ومحــدد وتحظــر التميــيز العنصــري وكــره  الإداريـة الـتي تتصـدى للعنصريـة عل
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـرة، في جميـع مجـــالات 
الحيـاة العامـة، وفقـاً لالتزاماـا بموجـب الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التمييـــز 

العنصري، وأن تضمن ألا تكون تحفظاا متنافية مع الهدف والغرض من الاتفاقية؛ 
يحث الدول على أن تسن وتنفذ، حسـب الاقتضـاء، قوانـين لمكافحـة الاتجـار  -٦٩
بالأشــخاص، ولا ســــيما النســـاء والأطفـــال، وريـــب المـــهاجرين، وأن تـــأخذ في الاعتبـــار 
الممارسات التي تشكل خطراً على حيام أو تفضي إلى أنواع شتى مـن العبوديـة والاسـتغلال، 
كاستعباد المدين والاسترقاق، والاستغلال لأغراض الجنس أو العمل؛ كما يشجع الدول علـى 
أن تنشـئ آليـات، إن لم تكـن موجـودة بـالفعل، لمكافحـة مثـل هـذه الممارسـات، وأن تخصــص 
المـوارد الكافيـة لضمـان تنفيـذ القوانـين وحمايـة حقـــوق الضحايــا، وأن تعــزز التعــاون الثنــائي 
ـــة الــتي تقــدم المســاعدة  والإقليمـي والـدولي، بمـا في ذلـك التعـاون مـع المنظمـات غـير الحكومي

للضحايا، من أجل مكافحة هذا الاتجار بالأشخاص وريب المهاجرين؛ 
يحـث الـدول علـى أن تتخـذ جميـع التدابـير الدســـتورية والتشــريعية والإداريــة  -٧٠
اللازمـة لتعزيـز المسـاواة بـين الأفـراد وجماعـات الأفـراد ضحايـا العنصريـــة والتميــيز العنصــري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصــب وأن تسـتعرض التدابـير القائمـة بقصـد تعديـل أو 

إلغاء التشريعات الوطنية والأحكام الإدارية التي قد تفضي إلى أشكال التمييز هذه؛ 
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يحث الدول، بما فيها وكالاا المكلفة بإنفـاذ القوانـين، علـى وضـع سياسـات  -٧١
وبرامج فعالة وتنفيذها تنفيـذاً كـاملاً بغيـة الحيلولـة دون تصـرف رجـال الشـرطة وغـيرهم مـن 
ـــات غــير لائقــة بدوافــع العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  المكلفـين بإنفـاذ القوانـين تصرف
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن تعصــب، والكشــف عــن هــذه التصرفــات والمســاءلة عنــها 

ومقاضاة مرتكبيها؛ 
يحـث الـدول علـى وضـع وتطبيـق وإنفـاذ تدابـير فعالـة للقضـاء علـى الظـــاهرة  -٧٢
المعروفـة علـى المسـتوى الشـعبي باســـم �التصويــر العنصــري� والــتي تشــمل ممارســات أفــراد 
الشرطة وغيرهم من المكلفين بإنفاذ القوانين بالاعتماد، إلى أي حد، على العنصـر أو اللـون أو 
النسب أو الأصل القومي أو العرقي كأساس لإخضاع الأشخاص للتحقيـق أو لتحديـد مـا إذا 

كان الشخص متورطاً في نشاط إجرامي؛ 
ــــة أو  يحــث الــدول علــى اتخــاذ تدابــير تحــول دون اســتغلال البحــوث الجيني -٧٣
تطبيقاـا في الـترويج للعنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصـب، وعلـى صـون حرمـة المعلومـات الجينيـة الشـخصية، ومنـع اســـتخدام هــذه المعلومــات 

لأغراض تمييزية أو عنصرية؛ 
يحث الدول، والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص على ما يلي:  -٧٤

وضع وتنفيذ سياسـات تشـجع توخـي الجـودة والتنـوع في إنشـاء قـوة شـرطة  (أ)
تكون خالية من العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
والسعي بنشاط لتعيين أفراد ينتمون إلى كافة الفئات، بما فيـها الأقليـات، في الوظـائف العامـة، 

بما في ذلك قوة الشرطة والوكالات الأخرى ضمن نظام القضاء الجنائي (كوكلاء النيابة)؛ 
العمـل علـى الحـد مـن أعمـال العنـف، بمـا في ذلـك العنـف بدوافـــع العنصريــة  (ب)

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وذلك عن طريق: 
تطوير مواد تربوية لتعليم الشباب أهمية التسامح والاحترام؛  �١�

التصدي للتحيز قبل أن يتجلى في نشاط جنائي عنيف؛  �٢�
إنشاء أفرقة عاملة تضم، ضمن من تضمه، قـادة اتمعـات المحليـة ومسـؤولين  �٣�
عـن إنفـاذ القوانـــين علــى المســتويين الوطــني والمحلــي، بغيــة تحســين التنســيق 
والمشـاركة اتمعيـــة والتدريــب والتعليــم وجمــع البيانــات ــدف منــع هــذا 

النشاط الإجرامي العنيف؛ 
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التأكد من أن القوانين المتصلة بالحقوق المدنية والــتي تحظـر النشـاط الإجرامـي  �٤�
العنيف تنفّذ بحزم؛ 

تحسـين جمـع البيانـات فيمـــا يتعلــق بــالعنف الــذي يمــارس بدوافــع العنصريــة  �٥�
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

توفـير المسـاعدة الملائمـة للضحايـا، والتثقيـف العـام بغيـة الحيلولـة دون وقــوع  �٦�
أعمال عنف في المستقبل بدوافع العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

التصديق على الصكوك القانونية الدولية والإقليمية ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإنســان 
 وعدم التمييز، والتنفيذ الفعال لهذه الصكوك 

يحث الدول التي لم تفعل ذلك بعد على أن تنظر في التصديـق علـى الصكـوك  -٧٥
الدولية لحقوق الإنسان التي دف إلى مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، أو الانضمام إلى هذه الصكوك، وبخاصة الانضمـام إلى الاتفاقيـة 
الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، وذلـك علـى وجـه الاسـتعجال، ليصبـح 
التصديق على هذه الاتفاقية عالمياً بحلول عام ٢٠٠٥، وأن تنظر في إصدار الإعـلان المنصـوص 
ـــارير وأن تنشــر الملاحظــات الختاميــة الــتي  عليـه في المـادة ١٤ بـأن تفـي بالتزاماـا بتقـديم التق
تتوصل إليها لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري وتتخـذ الإجـراءات المطلوبـة بموجبـها. كمـا 
يحـث الـدول علـى سـحب تحفظاـا الـتي تتعـارض مـع أغـراض تلـك الاتفاقيـة ومقاصدهــا وأن 

تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛ 
يحــث الــدول علــى أن تــولي الاعتبــار الواجــــب للملاحظـــات والتوصـــيات  -٧٦
الصـادرة عـن لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري. ولهـذا الغـرض، ينبغـي للـدول أن تنظـــر في 
إمكانية إنشاء ما يلـزم مـن آليـات الرصـد والتقييـم الوطنيـة بغيـة ضمـان اتخـاذ جميـع الخطـوات 

المناسبة لمتابعة هذه الملاحظات والتوصيات؛ 
ـــام إلى العــهد  يحـث الـدول الـتي لم تفعـل ذلـك بعـد علـى أن تنظـر في الانضم -٧٧
الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والعـــهد الخــاص بــالحقوق المدنيــة 
والسياسـية، وأن تنظـر كذلـك في الانضمـــام إلى الــبروتوكولين الاختيــاريين الملحقــين بالعــهد 

الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛ 
يحث تلك الدول الـتي لم تـقم بعـد بـالتوقيع علـى الصكـوك التاليـة والتصديـق  -٧٨

عليها أو الانضمام إليها على أن تنظر في القيام بذلك: 
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اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها لعام ١٩٤٨؛  (أ)
ــام  اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن الهجـرة مـن أجـل العمـل (المنقحـة) لع (ب)

١٩٤٩ (رقم ٩٧)؛ 
اتفاقية قمع الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغير لعام ١٩٤٩؛  (ج)

الاتفاقيــة الخاصــة بوضــع اللاجئــين لعــام ١٩٥١ وبروتوكــول عـــام ١٩٦٧  (د)
الملحق ا؛ 

اتفاقية منظمة العمل الدولية بشـأن التميـيز (في مجال الاستخدام والمهنـة) لعـام  (ه)
١٩٥٨ (رقم ١١١)؛ 

اتفاقية مكافحة التمييز في مجال التعليم التي اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة الأمـم  (و)
المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦٠؛ 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لعام ١٩٧٩ بقصد تحقيـق  (ز)
ـــها خــلال خمــس ســنوات، والــبروتوكول الاختيــاري الملحــق ــا لعــام  التصديـق العـالمي علي

١٩٩٩؛ 
اتفاقية حقوق الطفـل لعـام ١٩٨٩ والـبروتوكولان الاختياريـان الملحقـان ـا  (ح)
لعام ٢٠٠٠، واتفاقيتا منظمة العمل الدولية (رقم ١٣٨) لعام ١٩٧٣ بشأن الحد الأدنى لسـن 

الاستخدام، ورقم (١٨٢) لعام ١٩٩٩ بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال؛ 
اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن العمـال المـهاجرين (الأحكـام التكميليـة)  (ط)

لعام ١٩٧٥ (رقم ١٤٣)؛ 
اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة بشـأن الشـعوب الأصليـة والقبليـة لعــام ١٩٨٩  (ي)

(رقم ١٦٩) واتفاقية التنوع البيولوجي لعام ١٩٩٢؛ 
الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم لعـام  (ك)

١٩٩٠؛ 
النظـام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـــة الــذي اعتمــد في رومــا في عــام  (ل)

١٩٩٨؛ 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـــة عــبر الوطنيــة، والــبروتوكول  (م)
المكمل للاتفاقية والخاص بمنع وقمع الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال، والمعاقبـة 
عليه، وبروتوكول عام ٢٠٠٠ لمكافحة ريب المهاجرين براً وبحراً وجواً، المكمل للاتفاقية؛ 
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ويحث كذلك الدول الأطراف في هذه الصكوك على تنفيذها تنفيذاً كاملاً؛ 
يناشـد الـدول تشـجيع وحمايـة ممارســـة الحقــوق المنصــوص عليــها في إعــلان  -٧٩
القضـاء علـى جميـع أشـكال التعصـب والتميـيز القـائمين علـى أسـاس الديـــن أو المعتقــد، وهــو 
ـــا ٥٥/٣٦ المــؤرخ ٢٥ تشــرين الثــاني/نوفمــبر  الإعـلان الصـادر عـن الجمعيـة العامـة في قراره
١٩٨١، من أجل تجنب التمييز الديني الذي يشـكل، عندمـا يجتمـع مـع بعـض أشـكال التميـيز 

الأخرى، شكلاً من أشكال التمييز المتعدد؛ 
ــــة فيينـــا  يحــث الــدول علــى الســعي إلى الاحــترام والامتثــال التــامين لاتفاقي -٨٠
للعلاقـات القنصليـة لعـام ١٩٦٣، وبخاصـة مـا يتصـل مـن أحكامـها بحـق المواطنـين الأجـــانب، 
بغض النظر عن وضعهم القانوني أو وضعهم فيما يتصل بالهجرة، في الاتصال بموظـف قنصلـي 

من دولتهم في حالة تعرضهم للتوقيف أو الاحتجاز؛ 
يحث جميع الدول على أن تحظر معاملة الأجـانب والعمـال المـهاجرين معاملـة  -٨١
تمييزية، بسبب العنصر أو اللون أو النسب أو الأصـل القومـي أو العرقـي وذلـك، في أمـور مـن 
بينها، حسب الاقتضاء، منـح تأشـيرات العمـل وتصـاريح العمـل والإسـكان والرعايـة الصحيـة 

وإمكانية الاحتكام إلى القضاء؛ 
يشـدد علـى أهميـة مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب، بمـــا يشــمل الجرائــم الــتي  -٨٢
ترتكـب بدافـع عنصـري أو بدافـع كـره الأجـانب، وذلـــك علــى الصعيــد الــدولي أيضــاً، مــع 
ملاحظة أن الإفلات من العقـاب علـى انتـهاكات حقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني الـدولي 
هـو عـائق خطـــير أمــام نظــام العدالــة المنصــف والمتكــافئ، وفي ايــة المطــاف أمــام المصالحــة 
والاستقرار؛ كما يدعم دعماً كاملاً ما تضطلع به المحاكم الجنائية الدولية القائمـة مـن أعمـال، 
ويؤيد تماماً التصديق على النظام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة الـذي اعتمـد في رومـا، 

ويحث جميع الدول على التعاون مع هذه المحاكم الجنائية الدولية؛ 
يحث الدول على بذل كل جهد ممكن للتطبيق التام للأحكام ذات الصلة مـن  -٨٣
إعلان منظمة العمل الدولية بشـأن المبـادئ الأساسـية والحقـوق في العمـل لعـام ١٩٩٨ وذلـك 

بغية مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

 مقاضاة مرتكبي الأفعال العنصرية 
يحـث الـدول علـى اتخـاذ تدابـير فعالـة لمكافحـة الأفعـال الجنائيـة الـتي ترتكـــب  -٨٤
بدوافع العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ وعلى اتخـاذ 
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تدابير لكي تعتبر هذه الدوافـع عوامـل مشـددة للعقوبـة؛ وللحيلولـة دون إفـلات مرتكـبي هـذه 
الجرائم من العقاب وضمان سيادة القانون؛ 

يحث الدول على أن تجري تحقيقات للنظـر في الصـلات المحتملـة بـين المقاضـاة  -٨٥
ـــات الجنائيــة مــن جهــة، والعنصريــة  الجنائيـة، وأعمـال العنـف الـتي ترتكبـها الشـرطة، والعقوب
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من جهة أخرى، كـي تتوافـر 
الأدلة اللازمة لاتخاذ التدابير الضرورية للتخلص من مثل هذه الصلات والممارسات التمييزية؛ 
يناشـد الـدول أن تعـزز التدابـير لـردع ظـهور إيديولوجيـات الفاشـية الجديــدة  -٨٦
والقائمـة علـى القوميـة العنيفـة والتصـــدي لهــذه الايديولوجيــات الــتي تشــجع علــى الكراهيــة 
العنصرية والتمييز العنصري، وكذلـك مشـاعر العنصريـة وكـره الأجـانب، بمـا في ذلـك تدابـير 
لمكافحة الأثر السلبي لمثل هذه الأيديولوجيات، خاصة على الشباب عن طريق التعليـم الرسمـي 

وغير الرسمي ووسائط الإعلام والرياضة؛ 
يحث الدول الأطراف على اعتماد تشريعات تنفـذ التزاماـا بمقاضـاة ومعاقبـة  -٨٧
الأشخاص الذين ارتكبـوا أو أمـروا بارتكـاب خروقـات جسـيمة لاتفاقيـات جنيـف المبرمـة في 
١٢ آب/أغسطس ١٩٤٩ والبروتوكول الإضــافي الأول الملحـق ـا، وغيرهـا مـن الانتـهاكات 

الخطيرة لقوانين الحرب وأعرافها، وخاصة ما يتصل منها بمبدأ عدم التمييز؛ 
يناشـد الـدول أن تجـرم شـتى أشـــكال الاتجــار بالأشــخاص، لا ســيما النســاء  -٨٨
والأطفـال، وأن تديـن المتـاجرين والوسـطاء وتعاقبـهم، وأن تضمـــن في الوقــت نفســه الحمايــة 

والمساعدة لضحايا الاتجار مع مراعاة حقوقهم الإنسانية مراعاة كاملة؛ 
يحث الدول على أن تجري تحقيقـات شـاملة جامعـة في الوقـت المناسـب وبـلا  -٨٩
تحيز في كافة الأفعال غير المشروعة المرتكبـة بدافـع العنصريـة والتميـيز العنصـري، وأن تقـاضي 
أولئك الذين يقومون بحكـم مناصبـهم بارتكـاب الجرائـم ذات الطـابع العنصـري أو الـتي يدفـع 
إليها كره الأجانب، حسب الاقتضاء، أو يشرعون في ارتكاا أو يسهلون جميع الأعمال الـتي 
تـؤدي إلى ارتكاـا، وأن تضمـــن إيــلاء أولويــة عاليــة لمقاضــاة مرتكــبي الجرائــم ذات الطــابع 
ــات، وأن  العنصـري أو الـتي يدفـع إليـها كـره الأجـانب وأن تسـهر علـى مقاضـام بنشـاط وثب
تضمـن حـق المسـاواة في المعاملـة أمـام المحـاكم وجميـع الهيئـات المعنيـة بإقامـــة العــدل. وفي هــذا 
الصدد، يركز المؤتمر العالمي على أهمية تعزيز الوعي وتوفير التدريب لمختلف الوكـلاء العـاملين 
في سـلك العـدل الجنـائي لضمـان تطبيـق القـانون بعـدل وبـلا تحـــيز. ويوصــي في هــذا الصــدد 

بإنشاء دوائر لرصد مكافحة التمييز؛ 
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 إقامة مؤسسات وهيئات وساطة وطنية متخصصة مستقلة وتعزيزها 
يحث الدول على القيام، حسب الاقتضاء، بإنشـاء مؤسسـات وطنيـة مسـتقلة  -٩٠
لحقوق الإنسان تعنى على وجه الخصوص بمسائل العنصرية والتمييز العنصري وكــره الأجـانب 
وما يتصل بذلك مـن تعصـب، وتعزيـز هـذه المؤسسـات واسـتعراضها وتدعيـم فعاليتـها، طبقـاً 
ـــوق الإنســان وحمايتــها، وهــي  للمبـادئ المتصلـة بمركـز المؤسسـات الوطنيـة المعنيـة بتعزيـز حق
ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣،  المبـادئ المرفقـة بقـرار الجمعيـة العامـة ١٣٤/٤٨ المـؤرخ ٢٠ ك
وتزويـد هـذه المؤسسـات بقـدر واف مـن المـوارد الماليـة والكفـــاءة والقــدرة علــى الاضطــلاع 

بأنشطة التحقيق والبحث والتثقيف والتوعية العامة من أجل مكافحة هذه الظواهر؛ 
يحث أيضاً الدول على ما يلي:  -٩١

تعزيز التعاون بين هذه المؤسسات وغيرها من المؤسسات الوطنية؛  (أ)
ـــة والتميــيز  اتخـاذ خطـوات تكفـل للأفـراد وجماعـات الأفـراد ضحايـا العنصري (ب)
ــذه  العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب إمكانيـة المشـاركة الكاملـة في ه

المؤسسات؛ 
دعـم هـذه المؤسسـات والهيئـات المماثلـة بوسـائل منـها نشـر وتعميـم القوانــين  (ج)
وأحكام القضاء الوطنية المعمول ا، والتعـاون مـع مؤسسـات في بلـدان أخـرى بغيـة الاطـلاع 
على مظاهر هذه الممارسات ووظائفها وآلياا والاسـتراتيجيات المصممـة لدرئـها ومكافحتـها 

والقضاء عليها؛ 
السياسات والممارسات  - ٢ 

 جمع البيانات وتحليلها، والبحث والدراسة 
يحث الدول على جمع وتحليل وتوزيع ونشر البيانات الإحصائية الموثوقة علـى  -٩٢
الصعيدين الوطني والمحلي، وعلى اتخاذ جميع التدابير الأخرى المتصلة بذلـك والضروريـة للعمـل 
بانتظـام علـى تقييـم وضـع الأفـراد والجماعـــات ضحايــا العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ينبغي أن تكون مثل هذه البيانات الإحصائيـة مصنفـة تفصيـلاً وفقـاً للتشـريع  (أ)
الوطني. ويتعين بالنسبة لمثل هذه المعلومات، حيثما كان ملائماً، أن تجمع بموافقة صريحـة مـن 
جــانب الضحايــا، علــى أســاس تعريفــهم الــذاتي وطبقــاً للأحكــام المتعلقــة بحقــوق الإنســـان 
والحريات الأساسية، كـاللوائح الخاصـة بحمايـة البيانـات وضمانـات حرمـة الخصوصيـات. ولا 

يجوز إساءة استعمال هذه المعلومات؛ 
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ينبغـي جمـع البيانـات والمعلومـات الإحصائيـة ـدف رصـــد حالــة الجماعــات  (ب)
المهمشة، ووضع وتقييـم التشـريعات والسياسـات والممارسـات والتدابـير الأخـرى الـتي ـدف 
إلى منع ومكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، 
وكذلك لغرض تحديـد مـا إذا كـان لأي مـن التدابـير أثـر متفـاوت دون قصـد علـى الضحايـا. 
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، يوصـى بوضـع اسـتراتيجيات طوعيـــة وتوافقيــة وتشــاركية لعمليــة جمــع 

وتصميم واستخدام المعلومات؛ 
ينبغي أن تراعي المعلومـات المؤشـرات الاقتصاديـة والاجتماعيـة بمـا في ذلـك،  (ج)
ـــدى  عنـد الاقتضـاء، الصحـة والوضـع الصحـي، ووفيـات الرضـع والأمـهات، والعمـر المتوقـع ل
الولادة، ومعدل الإلمام بالقراءة والكتابة، ومستوى التعليم، والعمل والسـكن وملكيـة الأرض، 
والرعاية الصحية العقلية والبدنية، والمياه والخدمـات الصحيـة، والطاقـة والاتصـالات، والفقـر، 
ومتوسط الدخل المتاح، وذلك من أجل وضع سياسات للتنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة بغيـة 

سد الفجوات القائمة في الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية؛ 
ــــة الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  يدعــو الــدول والمنظمــات الحكومي -٩٣
والمؤسسات الأكاديمية والقطـاع الخـاص إلى تحسـين مفـاهيم وطرائـق جمـع البيانـات وتحليلـها؛ 
وإلى تعزيز البحوث وتبـادل التجـارب والممارسـات الناجحـة وتطويـر أنشـطة ترويجيـة في هـذا 
اـال؛ وإلى وضـع مؤشـرات عـن التقـدم وعـن مشـاركة الأفـــراد والجماعــات في اتمــع ممــن 

يتعرضون للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يســلم بــأن السياســات والــبرامج الراميــة إلى مكافحــــة العنصريـــة والتميـــيز  -٩٤
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ينبغـي أن تسـتند إلى بحـــوث كميــة 
ونوعية، تشمل المنظور الذي يراعي نوع الجنـس وهـذه السياسـات والـبرامج ينبغـي أن تراعـي 
ـــراد والجماعــات الذيــن يتعرضــون أو يقعــون ضحايــا للعنصريــة  الأولويـات الـتي يحددهـا الأف

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
ـــة  يحـث الـدول علـى إنشـاء آليـة للرصـد المنتظـم للأفعـال الناجمـة عـن العنصري -٩٥
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب في القطـاعين العـام والخـاص، 

بما فيها الأفعال التي يرتكبها الموظفون المكلفون بإنفاذ القوانين؛ 
يدعــو الــدول إلى تشــــجيع الدراســـات وإجرائـــها واعتمـــاد ـــج متكـــامل  -٩٦
ـــن شــأنه أن يعــالج بفعاليــة  وموضوعـي وطويـل الأجـل إزاء جميـع مراحـل وجوانـب الهجـرة م
أسباب الهجرة ومظاهرها علـى حـد سـواء. وينبغـي لهـذه الدراسـات والنـهج أن تـولي اهتمامـاً 
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خاصاً للأسباب الأصلية لموجات الهجرة، كـانعدام التمتـع الكـامل بحقـوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية، ولآثار العولمة الاقتصادية على اتجاهات الهجرة؛ 

يوصـي بـإجراء دراسـات إضافيـة لمعرفـة كيـف يمكـن أن تنعكـــس العنصريــة،  -٩٧
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في القوانـين والسياســـات 
والمؤسســات والممارســات وكيــف يمكــن أن تكــون هــذه الظواهــر قــد أســــهمت في جعـــل 

المهاجرين، ولا سيما النساء والأطفال، ضحايا وفي إقصائهم؛ 
يوصي بأن تدرج الدول، حسب الاقتضاء، في تقاريرهـا الدوريـة المقدمـة إلى  -٩٨
الهيئات التعاهدية المعنية بحقـوق الإنسـان في الأمـم المتحـدة بيانـات احصائيـة في صيغـة ملائمـة 
عن الأفراد والأشخاص المنتمين إلى الجماعات واتمعـات المشـمولة في نطـاق ولايتـها، بمـا في 
ذلــك بيانــات إحصائيــة عــن مشــــاركتهم في الحيـــاة السياســـية وعـــن أحوالهـــم الاقتصاديـــة 
والاجتماعية والثقافية. وينبغي أن تجمـع كافـة هـذه المعلومـات وفقـاً للأحكـام المتعلقـة بحقـوق 
ـــــات حرمــــة  الإنســـان والحريـــات الأساســـية، كـــاللوائح الخاصـــة بحمايـــة البيانـــات وضمان

الخصوصيات؛ 
 

السياسات وخطط العمل ذات الوجهة العملية، بما في ذلك الإجراءات الإيجابيــة الراميــة 
إلى ضمان عدم التمييز، وخاصة فيما يتعلق بإمكانية الحصول على الخدمات الاجتماعيــة 

 وفرص العمالة والإسكان والتعليم والصحة والرعاية الصحية، وما إلى ذلك 
يسلِّم بأن المسؤولية الأولى عن مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره  -٩٩
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تقع على عاتق الدول. ولهذا يشجع الـدول علـى وضـع 
أو تطوير خطط عمل وطنية تعـزز التنـوع والمسـاواة والإنصـاف والعدالـة الاجتماعيـة وتكـافؤ 
الفـرص ومشـاركة الجميـع. وعـن طريـق الأعمـال والاسـتراتيجيات الإيجابيـة والفعالـــة، ضمــن 
أمور أخرى، ينبغي أن دف هذه الخطط إلى يئة ظروف للجميع من أجل المشـاركة الفعالـة 
في صنع القرار وإعمال الحقوق المدنية والثقافية والاقتصاديـة والسياسـية والاجتماعيـة في جميـع 
مجالات الحياة على أسـاس عـدم التميـيز. ويشـجع المؤتمـر العـالمي الـدول، لـدى وضـع وتطويـر 
خطط العمل هذه، على إقامة أو تعزيز الحوار مع المنظمات غير الحكوميـة مـن أجـل إشـراكها 

بصورة أوثق في تصميم وتنفيذ وتقييم السياسات والبرامج؛ 
يحث الدول على أن تضع، استناداً إلى المعلومــات الإحصائيـة، برامـج وطنيـة،  -١٠٠
بمـا في ذلـك تدابـير فعالـة أو إيجابيـة بغيـة تعزيـز إمكانيـة حصـول الأفـراد أو مجموعـات الأفـــراد 
الذين يقعون أو يمكن أن يقعوا ضحايا للتمييز العنصري على الخدمات الاجتماعية الأساسـية، 

بما في ذلك التعليم الابتدائي والرعاية الصحية الأساسية والسكن الملائم؛ 
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يحـث الـدول علـى أن تضـع برامـج لتعزيـز إمكانيـة الوصـــول دون تميــيز أمــام  -١٠١
الأفراد أو مجموعات الأفراد ضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب إلى الرعاية الصحية، وأن تسعى جاهدة للقضاء علــى أوجـه التفـاوت ومنـها 
ــــق بمعـــدل وفيـــات الرضـــع وتحصـــين الأطفـــال والإصابـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة  مــا يتعل
البشـري/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، وأمـراض القلـب، والسـرطان، والأمـراض 

المعدية؛ 
يحـث الـدول علـى تشـجيع الإندمـاج السـكني لكافـة أفـراد اتمـع في مرحلــة  -١٠٢
التخطيــط في خطــط التنميــة الحضريــة والاســتيطان البشــري، وكذلــك عنــد ترميــم منــــاطق 

الإسكان العام المهملة، بغية مكافحة الاقصاء الاجتماعي والتهميش؛ 
 

 العمالة 
يحـث الـدول، حيثمـا كـان ذلـك ملائمـاً، علـى تشـجيع ودعـم تنظيـم وعمــل  -١٠٣
المشاريع التي يملكها أشـخاص مـن ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصل بذلك من تعصب، من خلال تعزيز تكافؤ فرص الحصـول علـى الائتمانـات والاسـتفادة 

من برامج التدريب؛ 
يحث الدول، ويشجع المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص على ما يلي:  -١٠٤
دعـم إيجـاد أمـاكن العمـل الخاليـة مـن التميـيز عـن طريـق الأخـذ باســـتراتيجية  (أ)
متعددة الجوانب تشمل إنفاذ الحقـوق المدنيـة، والتقيـف العـام والاتصـال داخـل أمـاكن العمـل 
وتشجيع وحماية حقـوق العمـال المعرضـين للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشـــجيع إيجـــاد وتطويـــر وتوســـيع الأعمـــال المكرســـة لتحســـين الظـــروف  (ب)
الاقتصادية والتعليمية في المناطق التي تنقصها الخدمات والأماكن المحرومة، وذلـك بزيـادة سـبل 
الحصول على رأس المال باللجوء إلى مصادر منها مصارف التنميـة اتمعيـة، مـع التسـليم بـأن 
الأعمال الجديدة يمكن أن تترك أثراً إيجابياً ودينامياً على اتمعات المحلية المحتاجة، والعمـل مـع 
القطـاع الخـاص لإيجـاد فـرص العمـل، والمسـاعدة علـى الإبقـاء علـى الوظـائف الحاليـة، وحفـــز 

النمو الصناعي والتجاري في المناطق التي تعاني من ضائقة اقتصادية؛ 
تحسين فرص الجماعات المستهدفة التي تواجه، في جملة أمور، أصعب العوائـق  (ج)
في إيجاد عمل أو الاحتفاظ به أو استعادته، بمـا في ذلـك العمالـة المـاهرة. وينبغـي إيـلاء اهتمـام 

خاص إلى الأشخاص المعرضين لأشكال التمييز المتعددة؛ 
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يحـث الـدول علـى إيـــلاء اهتمــام خــاص، لــدى صياغــة وتنفيــذ التشــريعات  -١٠٥
والسياسـات المصممـــة لتعزيــز حمايــة حقــوق العمــال، إلى الوضــع الخطــير المتمثــل في انعــدام 
الحمايـة، وفي بعـض الحـالات الاسـتغلال، كمـا في حالـة الأشــخاص المتــاجر ــم والمــهاجرين 
المهربين والتي تجعلهم أكثر تعرضاً لسوء المعاملة، كالعزل في حالـة العـاملين في الخدمـة المنــزلية 

ولمزاولة الأشغال الخطيرة والتي يتقاضى العاملون فيها أجوراً ضئيلة؛ 
يحث الدول على تجنب الآثار السلبية للممارسات التمييزية والعنصرية وكـره  -١٠٦
الأجـانب في العمالـة والتوظيـف، وذلـك بالتشـــجيع علــى تطبيــق ومراعــاة أحكــام الصكــوك 

والقواعد الدولية المتصلة بحقوق العمال؛ 
يحث الدول ويشجع ممثلي النقابات العماليـة وقطـاع الأعمـال التجاريـة علـى  -١٠٧
تعزيز الممارسات غير التمييزية في أماكن العمل، وحماية حقوق العمـال، بمـن فيـهم علـى وجـه 
الخصوص ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

يدعــو الــدول إلى توفــير ســــبل الوصـــول الفعالـــة إلى الإجـــراءات الإداريـــة  -١٠٨
والقانونية وسبل الانتصاف الأخرى لضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب في مكان العمل؛ 
 

 الصحة والبيئة 
يحث الدول على أن تعمل، منفردة ومن خـلال التعـاون الـدولي، علـى تعزيـز  -١٠٩
التدابـير الراميـة إلى إعمـال حـق كـل فـرد في التمتـع بـأعلى مسـتوى يمكـن بلوغـه فيمـــا يتصــل 
بالصحـة البدنيـة والعقليـة، بغيـــة إزالــة التفاوتــات في الحالــة الصحيــة، علــى النحــو المحــدد في 
مؤشرات الصحة النموذجية، التي قد تنشـأ عـن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يحث الدول ويشجع المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص على ما يلي:  -١١٠

توفـير آليـات فعالـة لرصـد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومــا  (أ)
يتصل بذلك من تعصب في نظام الرعاية الصحية والقضاء على هذه الممارسـات، وذلـك مثـلاً 

بوضع وإنفاذ قوانين فعالة لمكافحة التمييز؛ 
ـــرص الوصــول إلى الرعايــة الصحيــة الشــاملة  اتخـاذ خطـوات تكفـل تكـافؤ ف (ب)
والجيدة والميسرة للجميع، بما في ذلك الرعاية الصحية الأولية للناس الذيـن يفتقـرون الخدمـات 
ـــب قــوى عاملــة في مجــال الصحــة تتســم بــالتنوع والحمــاس للعمــل في  الطبيـة، وتيسـير تدري
ـــف  مجتمعـات تفتقـر إلى الخدمـات، والسـعي إلى زيـادة التنـوع في مهنـة الرعايـة الصحيـة بتوظي
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العـاملين، نسـاءً ورجـالاً، علـى أسـاس الكفـاءة والموهبـة ومـن جميـع الفئـات بحيـــث يعكســون 
التنوع في مجتمعام، لمزاولة مهن الرعاية الصحية واستبقائهم في هذه المهن؛ 

التعاون مع العاملين في مجال الرعاية الصحية، ومقدمي الرعايـة الصحيـة علـى  (ج)
المستوى اتمعي، والمنظمات غير الحكومية، والباحثين العلميين، والقطـاع الصنـاعي الخـاص، 
في سبيل تحسين الأوضاع الصحية للمجتمعات المهمشة، ولا سيما ضحايـا العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
التعاون مع العاملين في مجال الصحة، والباحثين العلميــين، ومنظمـات الصحـة  (د)
ـــن آثــار  الدوليـة والإقليميـة في دراسـة مـا لأسـاليب العـلاج الطـبي والاسـتراتيجيات الصحيـة م

متمايزة في اتمعات المختلفة؛ 
اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات وبرامـج لتحسـين جـهود الوقايـة مـن فـيروس نقــص  (ه)
المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة البشــري (الإيــدز) في اتمعــات الشــديدة التعــــرض 
للإصابـة، والسـعي إلى توسـيع نطـاق خدمـات الرعايـة والعـلاج وغيرهـا مـن خدمـــات الدعــم 

للمصابين بالإيدز أو فيروسه؛ 
يدعو الدول إلى النظر في اتخاذ تدابير غير تمييزية لتوفير البيئة الآمنة والصحيـة  -١١١
ـــيز العنصــري وكــره  للأفـراد وأعضـاء اموعـات ممـن هـم ضحايـا أو عرضـة للعنصريـة والتمي

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ولا سيما: 
تحسين سبل الحصول على المعلومات العامة المتعلقة بمسائل الصحة والبيئة؛  (أ)

ضمـان أن تراعـــى الهمــوم ذات الصلــة بــالموضوع في العمليــة العامــة لاتخــاذ  (ب)
القرارات المتعلقة بالبيئة؛ 

تقاسم التكنولوجيا والممارسات الناجحة لتحسين الصحـة البشـرية والبيئـة في  (ج)
جميع المناطق؛ 

اتخـاذ التدابـير العلاجيـة المناسـبة، حسـب الإمكانـات لتنظيـف المواقـــع الملوثــة  (د)
ولإعـادة اسـتخدامها وتنميتـها والقيـام، حيثمـا يكـون ذلـك مناسـباً، بإعـادة نقـل المتـأثرين مــن 

الأشخاص وذلك على أساس طوعي وبعد التشاور معهم؛ 
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الاشــتراك علــى قــــدم المســـاواة في صنـــع القـــرارات في اـــالات السياســـية والاقتصاديـــة 
 والاجتماعية والثقافية 

ـــات، ويشــجع القطــاع الخــاص والمؤسســات الماليــة والإنمائيــة  يحـث الحكوم -١١٢
الدولية، مثل البنــك الـدولي وبنـوك التنميـة الإقليميـة علـى تعزيـز مشـاركة الأفـراد ومجموعـات 
الأفراد من ضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 
ـــع المراحــل، ولا ســيما في  في عمليـة اتخـاذ القـرارات الاقتصاديـة والثقافيـة والاجتماعيـة في جمي
وضع وتنفيذ استراتيجيات التخفيف من وطأة الفقر، والمشـاريع الإنمائيـة وبرامـج المسـاعدة في 

ميدان التجارة والأسواق؛ 
يحـث الـدول علـى القيـام، بحسـب الاقتضـــاء بتعزيــز ســبل المشــاركة الفعالــة  -١١٣
ـــراد اتمــع، وبخاصــة ضحايــا العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  والمتسـاوية أمـام جميـع أف
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في عمليـات اتخـاذ القـرارات في اتمـع علـــى جميــع 
المستويات، وخصوصاً على المستوى المحلي؛ ويحث الدول أيضاً ويشجع القطـاع الخـاص علـى 

تيسير اشتراك هؤلاء الضحايا في الحياة الاقتصادية؛ 
ــك  يحـث جميـع المؤسسـات الماليـة والإنمائيـة المتعـددة الأطـراف، ولا سـيما البن -١١٤
الدولي وصندوق النقـد الـدولي ومنظمـة التجـارة العالميـة وبنـوك التنميـة الإقليميـة، علـى تعزيـز 
مشاركة جميع أعضاء الأسرة الدولية، وفقاً لميزانياا العاديــة وللإجـراءات الـتي تتبعـها مجالسـها 
الإدارية في عمليات اتخاذ القرارات في جميع المراحل وعلـى جميـع الصعـد بغيـة تيسـير المشـاريع 

الإنمائية وكذلك برامج المساعدة في مجال التجارة والأسواق، حيثما يكون ذلك ملائماً؛ 
 

 دور السياسيين والأحزاب السياسية 
ـــن أن يلعبــه السياســيون والأحــزاب  يؤكـد علـى الـدور الأساسـي الـذي يمك -١١٥
السياسـية في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب ويشجع الأحـزاب السياسـية علـى اتخـاذ خطـوات ملموسـة لتعزيـز المسـاواة والتضـامن 
وعدم التمييز في اتمع وذلك باعتماد أمور منها مدونات قواعد السلوك الطوعية التي تشـمل 
التدابير التأديبية الداخلية التي تتخذ في حالة انتهاك تلك المدونات، وذلك لكي يمتنـع الأعضـاء 
ـــتي تشــجع أو تحــرض علــى العنصريــة  فيـها عـن الإدلاء بالبيانـات العامـة أو عـن التصرفـات ال

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
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يدعـو الاتحـاد البرلمـاني الـدولي إلى التشـــجيع علــى النقــاش واتخــاذ البرلمانــات  -١١٦
إجراءات بشأن مختلف التدابير الواجب اتخاذها، بمـا في ذلـك القوانـين والسياسـات الراميـة إلى 

مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
 

التعليم وتدابير التوعية  - ٣ 
يحـث الـدول، الـتي تعمـل حسـب الاقتضـاء مـع هيئـات مختصـة أخـرى، علـــى  -١١٧
تخصيـص المـوارد الماليـة للتثقيـف المنـاهض للعنصريـة وللحمـــلات الإعلاميــة الــتي تــروج لقيــم 
القبول والتسامح والتنوع واحترام ثقافات جميع الشعوب الأصلية الـتي تعيـش ضمـن حدودهـا 
الوطنيـة. وينبغـي للـدول، بوجـه خـاص، أن تعــزز الفــهم الدقيــق لتــاريخ وثقافــات الشــعوب 

الأصلية؛ 
يحث الأمم المتحدة وسائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة المعنيـة والـدول علـى  -١١٨
أن تعالج مسألة ميش إسهام أفريقيا في تاريخ العالم وحضارته، وذلك بوضـع وتنفيـذ برنـامج 
محـدد وشـامل للبحـث والتثقيـف والاتصـال الجماهـيري لنشـر صـورة متوازنـة وموضوعيـة عــن 

إسهام أفريقيا الهام والقيم في اال الإنساني على أوسع نطاق ممكن؛ 
ـــة إلى  يدعـو الـدول والمنظمـات الدوليـة ذات الصلـة والمنظمـات غـير الحكومي -١١٩
الاعتمـاد علـى جـهود مشـروع �طريـق الـرق� الـذي وضعتـه منظمـة الأمـــم المتحــدة للتربيــة 
والعلم والثقافة وموضوعه �الخروج عن الصمت�، وذلك بإنشاء مراكز و/أو برامـج متعـددة 
الوسائل تعرض فيها الوثائق والشهادات المتعلقة بالرقّ وتقوم بجمع وتسـجيل وتنظيـم وعـرض 
ونشر البيانات الموجودة ذات الصلة بتاريخ الرق وتجـارة الرقيـق عـبر المحيـط الأطلسـي والبحـر 
الأبيـض المتوسـط والمحيـط الهنـد، وبـإيلاء عنايـة خاصـة لأفكـار وأعمـال ضحايـا الـــرقّ وتجــارة 

الرقيق في سعيهم للحرية والعدالة؛ 
يحيـي جـهود منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة في إطـار مشــروع  -١٢٠

�طريق الرق�، ويطلب إتاحة نتائج هذه الجهود للمجتمع الدولي في أقرب وقت ممكن؛ 
 

 إمكانية الحصول على التعليم دون تمييز 
يحث الدول على أن تلتزم بضمان حصول جميع الأطفـال، إناثـاً وبنينـاً، علـى  -١٢١
التعليم بما في ذلك التعليم الابتدائي ااني، وضمان حصول الكبــار علـى التعليـم مـدى الحيـاة، 

على أساس احترام حقوق الإنسان والتنوع والتسامح دون أي تمييز من أي نوع؛ 
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يحث الدول علـى أن تضمـن حصـول الجميـع علـى التعليـم، بموجـب القـانون  -١٢٢
وفي الممارسة العملية، وأن تمتنـع عـن اتخـاذ أيـة تدابـير قانونيـة أو أيـة تدابـير أخـرى تفضـي إلى 

فرض أي شكل من أشكال العزل العنصري فيما يتصل بالحصول على التعليم في المدارس؛ 
يحث الدول على:  -١٢٣

اعتماد وتنفيذ قوانين تمنع التمييز على أسـاس العنصـر أو اللـون أو النسـب أو  (أ)
الأصل القومي أو العرقي على جميع مستويات التعليم الرسمي وغير الرسمي؛ 

اتخـاذ جميـع التدابـير المناســـبة لإزالــة العقبــات الــتي تحــد مــن فــرص حصــول  (ب)
الأطفال على التعليم؛ 

ضمان فرص حصول جميع الأطفال دون تمييز على تعليم ذي نوعية جيدة؛  (ج)
وضع وتنفيذ طرق موحدة لقياس ومتابعـة الأداء التعليمـي للأطفـال والشـبان  (د)

المحرومين؛ 
تخصيــص المــوارد للقضــاء علــى أشــكال عــدم المســاواة حيثمــا وجـــدت في  (ه)

الحصيلة التعليمية للأطفال والشبان؛ 
دعــم الجــهود الراميــة إلى ضمــان بيئــة مدرســية مأمونــة خاليــة مــن العنـــف  (و)
والمضايقـة بدافـع العنصريـة أو التميـيز العنصـري أو كـــره الأجــانب أو مــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب؛ 
ـــن دخــول  النظـر في وضـع برامـج مسـاعدات ماليـة لتمكـين جميـع الطـلاب م (ز)
مؤسسات التعليم العالي، بغض النظر عـن عنصرهـم أو لوـم أو نسـبهم أو أصلـهم العرقـي أو 

القومي؛ 
يحـث الـدول علـى أن تعتمـد، في الحـالات الـــتي ينطبــق عليــها ذلــك، تدابــير  -١٢٤
مناسـبة لضمـان أن تتـاح للأشـخاص المنتمـين إلى أقليـــات وطنيــة أو عرقيــة، أو أقليــات دينيــة 
ولغويـة إمكانيـة الحصـول علـى التعليـم دون تميـيز مـن أي نـوع وأن تتـاح لهـم، حيثمـا أمكــن؛ 
الفرصة لتعلّم لغتهم من أجل حمايتهم من أي شكل مـن أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب قد يكونون عرضة له؛ 
 

 التعليم والتثقيف المتعلقان بحقوق الإنسان 
يطلـب إلى الـدول أن تـــدرج مكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -١٢٥
الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب ضمـن الأنشـطة المزمـع الاضطـلاع ـا في إطــار عقــد 
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ـــار  الأمـم المتحـدة للتثقيـف في مجـال حقــوق الإنسـان (١٩٩٥-٢٠٠٤)، وأن تـأخذ في الاعتب
التوصيات الواردة في تقرير التقييم لمنتصف العقد؛ 

يشجع جميع الدول، بالتعاون مـع الأمـم المتحـدة ومنظمـة اليونسـكو وغيرهـا  -١٢٦
مـن المنظمـات الدوليـة ذات الصلـة، علـى اسـتهلال ووضـع برامـج ثقافيـة وتعليميـة ـــدف إلى 
مجاة العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـن أجـل 
ضمـان احـترام كرامـة الإنسـان وقـدر جميـع البشـر، وتعزيـز التفـاهم المتبـــادل فيمــا بــين جميــع 
الثقافات والحضارات. ويحث الدول كذلك على دعم وتنفيـذ الحمـلات الإعلاميـة الجماهيريـة 
ـــات  ووضـع برامـج تدريـب محـددة في مجـال حقـوق الإنسـان، تصـاغ، حسـب الاقتضـاء، باللغ
المحلية، لمكافحة العنصرية والتميــيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
وتعزيـز احـترام قيـم التنـوع، والتعدديـة، والتسـامح، والاحـترام المتبـادل، والحساســـية الثقافيــة، 
والتكامل، والاندماج. وينبغي توجيه مثل هذه البرامج والحملات إلى جميـع قطاعـات اتمـع، 

ولا سيما الأطفال والشباب؛  
يحث الدول على تكثيف جـهودها في ميـدان التعليـم بمـا في ذلـك التثقيـف في  -١٢٧
مجال حقوق الإنسان، لتحسين التفاهم والوعي بأسباب وعواقب وشـرور العنصريـة، والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، كما يحث الـدول ويشـجع السـلطات 
التعليميـة والقطـاع الخـاص، بحسـب الاقتضـاء علـى وضـع مـواد  تعليميـة، بمـا في ذلـك الكتـب 
المدرسية  والمعاجم الهادفة إلى مكافحة تلك الظواهر وفي هذا السياق يطلب إلى الــدول إعطـاء 
الأولوية لاستعراض الكتب المدرسية والمناهج الدراسـية وتعديلـها بحيـث تتـم إزالـة أيـة عنـاصر 
قد تعزز العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب أو تعـزز 

القوالب السلبية وإدراج مواد تفند تلك القوالب من التفكير؛  
يحث الدول على القيام، بالاشتراك عنـد الاقتضـاء مـع المنظمـات ذات الصلـة  -١٢٨
بما فيها المنظمات الشبابية، بدعم وتنفيذ برامج التعليم العام النظامي وغـير النظـامي الهادفـة إلى 

النهوض بالتنوع الثقافي؛  
 

 تعليم حقوق الإنسان للأطفال والشباب 
يحــث الــدول علــى إدخــال بنــدي مكافحــة التميــيز ومكافحــــة العنصريـــة،  -١٢٩
وتعزيزهما بحسب الاقتضاء، في برامج حقوق الإنسان التي تشكل جزءاً مـن المنـاهج المدرسـية، 
ووضع وتحسين المواد التعليميـة ذات الصلـة، بمـا فيـها كتـب تدريـس التـاريخ وغـيره، وضمـان 
التدريب الفعال والحفز المناسب لجميع المدرسين دف تكويـن مواقـف وأنمـاط سـلوك لديـهم 

تستند إلى مبادئ عدم التمييز والاحترام المتبادل والتسامح؛  
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يدعـو الـدول إلى أن تســـهل الأنشــطة الراميــة إلى تثقيــف الشــباب في مجــال  -١٣٠
ــا في  حقـوق الإنسـان والمواطنـة الديمقراطيـة، وبـث قيـم التضـامن والاحـترام وتقديـر التنـوع، بم
ذلك احترام اموعات المختلفة. وينبغي الاضطلاع بجهد خـاص لتعريـف الشـباب وتوعيتـهم 
باحترام القيم الديمقراطية وحقوق الإنسان أو تطوير مثل هذا الجـهد لمكافحـة الأيديولوجيـات 

القائمة على نظرية التفوق العرقي الزائفة؛ 
يحث الدول على تشجيع جميع المدارس على النظر في تطوير أنشـطة تعليميـة،  -١٣١
بما في ذلك أنشـطة خـارج المنـهج لزيـادة الوعـي المنـاهض للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك عن طريق الاحتفال باليوم الـدولي للقضـاء 

على التمييز العنصري، (٢١ آذار/مارس)؛ 
يوصـي الـدول بإدخـال أو تعزيـز تعليـم حقـوق الإنسـان دف محاربـة أوجــه  -١٣٢
ـــين مختلــف  التحـامل الـتي تـؤدي إلى التميـيز العنصـري، وتعزيـز التفـاهم والتسـامح والصداقـة ب
اموعـات العنصريـة أو العرقيـة في منـاهج المـدارس ومؤسسـات التعليـم العـــالي ودعــم برامــج 
التعليم العام النظامية وغير النظامية المصممة لتشجيع احترام التنـوع الثقـافي والاعتـداد بـالنفس 

لدى الضحايا؛ 
 

 تعليم حقوق الإنسان للموظفين العموميين والمهنيين 
ـــال حقــوق الإنســان الــذي  يحـث الـدول علـى وضـع وتعزيـز التدريـب في مج -١٣٣
يتوخى مناهضة العنصرية ويراعى فيه منظور الجنسـين والموجـه للموظفـين العموميـين بمـا فيـهم 
موظفو إقامة العدل وهيئات إنفاذ القوانـين بوجـه خـاص ودوائـر الأمـن والإصلاحيـات فضـلاً 

عن سلطات الرعاية الصحية والمدارس والهجرة؛ 
ــة  يحـث الـدول علـى إيـلاء اهتمـام خـاص للأثـر السـلبي المـترتب علـى العنصري -١٣٤
ـــدل  والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب فيمـا يتعلـق بإقامـة الع
وإجراء المحاكمات العادلة والاضطلاع بحملات على نطاق البلد كله، مــن بـين تدابـير أخـرى، 
ـــدى أجــهزة الدولــة والموظفــين العموميــين بشــأن التزامــام بموجــب  لرفـع مسـتوى الوعـي ل
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري والصكوك الأخرى ذات الصلة؛ 

ــــن خلال التعـــاون مـــع المنظمـــات الدوليـــة  يطلــب إلى الــدول أن تقــوم، م -١٣٥
والمؤسسات الوطنية، والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص، حيثمـا كـان مناسـباً، بتنظيـم 
وتسـهيل أنشـطة التدريـب، بمـا في ذلـك عقـد الـدورات أو الحلقـــات الدراســية بشــأن المعايــير 
الدولية التي تحظــر التميـيز العنصـري وانطباقـها علـى القوانـين المحليـة، وكذلـك بشـأن التزاماـا 
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الدولية في مجال حقوق الإنسان لصالح المدعـين العـامين وأفـراد السـلك القضـائي وغـيرهم مـن 
الموظفين العموميين؛ 

يدعــو الــدول إلى ضمــان أن يعــزز التعليــم والتدريــب، ولا ســيما تدريــــب  -١٣٦
المعلمين، احترام حقوق الإنسـان, ومحاربـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا 
يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأن تنفـذ المؤسســـات التعليميــة سياســات وبرامــج توافــق عليــها 
السـلطات ذات الصلـة، بشـأن تكـافؤ الفـرص ومناهضـة العنصريـــة، والمســاواة بــين الجنســين، 
والتنـوع الثقـافي والديـني وغـير ذلـك مـن أشـكال التنـوع، بمشـاركة المعلمـين والآبـاء والطلبـــة، 
ومتابعة تنفيذ هـذه السياسـات والـبرامج. ويحـث كذلـك جميـع العـاملين في مجـال التعليـم، بمـن 
فيهم معلمو جميع المراحل التعليمية، والهيئات الدينية، ووسائل الإعـلام المطبوعـة والإلكترونيـة 
علـى أداء دور فعـال في التثقيـف في مجـال حقـــوق الإنســان، بمــا في ذلــك مكافحــة العنصريــة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشجع الدول على أن تبحث اتخاذ تدابير لزيادة تعيين النساء والرجال الذيـن  -١٣٧
ينتمون إلى مجموعات ممثلة بأدنى مما يجب في مهنة التعليـم نتيجـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والاحتفـاظ ـم وترقيتـهم، وضمـان المسـاواة 
ـــاء ورجــال لديــهم  الفعليـة لهـم في الوصـول إلى المهنـة. وينبغـي بـذل جـهود خاصـة لتعيـين نس

القدرة على التفاعل الإيجابي مع كل اموعات؛ 
يحث الدول علـى تعزيـز التدريـب وأنشـطة التوعيـة في مجـال حقـوق الإنسـان  -١٣٨
المصممة لموظفي الهجرة، وشرطة الحدود، وموظفي مراكز الاحتجـاز والسـجون، والسـلطات 
المحليـة، وموظفـي الخدمـة المدنيـة الآخريـن المسـؤولين عـن إنفـاذ القوانـين، وكذلـك المدرســين، 
على أن يولى في ذلك انتباه خاص لحقوق الإنسان للمهاجرين واللاجئين وطالبي اللجـوء منعـاً 
لوقوع أفعال التمييز العنصري وكره الأجانب وتجنباً لنشـوء حـالات يـؤدي فيـها التحـامل إلى 
اتخاذ قرارات تقوم على العنصريـة أو التميـيز العنصـري أو كـره الأجـانب أو مـا يتصـل بذلـك 

من تعصب؛  
يحـث الـدول علـى توفـير أو تعزيـز التدريـب للموظفـين القـــائمين علــى إنفــاذ  -١٣٩
ـــين، علــى منــع الاتجــار بالأشــخاص.  القوانـين، وموظفـي الهجـرة وغـيرهم مـن الموظفـين المعني
ويتعين أن يركز التدريب علـى الطرائـق المسـتخدمة في منـع هـذا الاتجـار، وملاحقـة المتـاجرين 
قضائيا وحماية حقوق الضحايا، بما في ذلك حماية الضحايا من المتاجرين بالأشـخاص. وينبغـي 
أن يراعي التدريب أيضا الحاجة إلى مراعاة حقوق الإنسان والطفل - والقضايـا الحساسـة مـن 
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منظور الجنسين وأن يشجع التعاون مع المنظمـات غـير الحكوميـة، والمنظمـات الأخـرى المعنيـة 
وسائر عناصر اتمع المدني؛ 

الإعلام والاتصال ووسائط الإعلام، بما في ذلك التكنولوجيات الجديدة  - ٤ 
يرحــب بالمســاهمة الإيجابيــة الــتي تقدمــها التكنولوجيــات الجديــدة في مجـــال  -١٤٠
ـــة عــن طريــق الاتصــال  المعلومـات والاتصـالات، بمـا في ذلـك الإنـترنت، في مكافحـة العنصري

السريع والواسع النطاق؛  
يوجـه الانتبـاه إلى إمكانيـة زيـادة اسـتخدام التكنولوجيـات الجديـدة في مجـــال  -١٤١
المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الإنترنت، في إنشـاء شـبكات للتثقيـف والتوعيـة لمكافحـة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب داخــل المــدارس 
وخارجها، وإلى قدرة الإنترنت على تعزيز الاحترام الشامل لحقـوق الإنسـان وكذلـك احـترام 

قيم التنوع الثقافي؛  
يؤكد أهمية الاعـتراف بقيمـة التنـوع الثقـافي واتخـاذ تدابـير ملموسـة لتشـجيع  -١٤٢
وصول اتمعات المهمشة إلى وسائط الإعلام الرئيسية والبديلـة مـن خـلال سـبل منـها عـرض 

برامج تعبر عن ثقافات ولغات تلك اتمعات؛  
يعـرب عـن القلـق إزاء التقـــدم المــادي للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -١٤٣
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب، بمــا في ذلــك أشــكالها ومظاهرهــا المعــاصرة، مثــل 
استخدام التكنولوجيات الجديـدة في مجـال المعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها الإنـترنت، لنشـر 

أفكار التفوق العرقي؛  
يحـث الـدول ويشـجع القطـاع الخـاص علـى دفـع وسـائط الإعـــلام، بمــا فيــها  -١٤٤
وسـائط الإعـلام المطبوعـة والإلكترونيـة، وشـــبكة الإنــترنت ووســائط الإعــلان، مــع مراعــاة 
استقلالها، إلى وضع مدونة قواعد سلوك أخلاقية طوعية وتدابـير للانضبـاط الـذاتي وسياسـات 
وممارسـات، علـى أن يتـم ذلـك مـن خـلال رابطاـا ومنظماـا المناسـبة علـــى الصعــد الوطنيــة 

والإقليمية والدولية، بغية: 
مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  (أ)

تعصب؛ 
ـــادل،  تعزيــز تمثيــل التنــوع في مجتمعاــا علــى أســاس منصــف ومتــوازن وع (ب)

وضمان تجسيد هذا التنوع بين موظفيها؛ 
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ـــيز  مكافحـة انتشـار مفـاهيم التفـوق العرقـي وتـبرير الكراهيـة العنصريـة والتمي (ج)
العنصري بجميع أشكاله؛ 

تعزيـز الاحـترام والتســـامح والتفــاهم بــين جميــع الأفــراد والشــعوب والأمــم  (د)
والحضارات، وذلك عن طريق تقديم المساعدة في حملات التوعية العامة مثلاً؛ 

تـلافي اسـتخدام القوالـب النمطيـة بجميـع أشـكالها، ولا سـيما الـترويج لصـــور  (ه)
خاطئة عن اللاجئين والمهاجرين، بمن فيـهم العمـال المـهاجرون، للحيلولـة دون انتشـار مشـاعر 
كـره الأجـانب بـين النـــاس وتشــجيع وصــف النــاس والأحــداث والتــاريخ وصفــاً موضوعيــاً 

ومتوازناً؛  
يحـث الـدول علـى تنفيـذ العقوبـات القانونيـة، وفقـاً لقـانون حقــوق الإنســان  -١٤٥
الدولي ذي الصلة، فيما يتعلق بـالتحريض علـى الكراهيـة العنصريـة عـن طريـق التكنولوجيـات 
الجديدة للمعلومات والاتصالات، بما فيها الإنترنت، ويحثـها أيضـاً علـى تطبيـق جميـع صكـوك 
حقوق الإنسان ذات الصلة الـتي هـي أطـراف فيـها، ولا سـيما الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز العنصري، على ما ينشر في شبكة الإنترنت؛  
يحث الدول على تشجيع وسائل الإعلام على تجنب القوالب النمطية القائمـة  -١٤٦

على أساس العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يناشد الدول أن تنظـر في الأمـور التاليـة، مـع المراعـاة التامـة للمعايـير الدوليـة  -١٤٧
والإقليمية القائمة بشأن حرية التعبير، ومع اتخاذ كافـة التدابـير اللازمـة لضمـان الحـق في حريـة 

الرأي والتعبير: 
تشجيع موردي خدمات شبكة الإنترنت على وضـع ونشـر مدونـات سـلوك  (أ)
وتدابير تنظيم ذاتي طوعية محددة لمكافحة نشر الأفكار العنصرية وتلك الــتي تفضـي إلى التميـيز 
العنصري أو كره الأجانب أو أي شكل من أشكال التعصب والتميـيز؛ ولهـذه الغايـة، يشـجع 
موردو شبكة الإنترنت علـى إنشـاء هيئـات وسـاطة علـى المسـتويين الوطـني والـدولي، تشـارك 

فيها مؤسسات اتمع المدني ذات الصلة؛  
العمــل قــدر الإمكــان علــى اعتمــاد وتطبيــق التشــريعات القانونيــة الملائمـــة  (ب)
ـــف العنصــري مــن خــلال  لملاحقـة المسـؤولين عـن التحريـض علـى الكراهيـة العنصريـة أو العن

التكنولوجيات الجديدة للمعلومات والاتصالات، بما فيها الإنترنت؛  
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التصـدي لمشـكلة نشـر المـواد العنصريـة مـــن خــلال التكنولوجيــات الجديــدة  (ج)
للمعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها الإنـترنت، وذلـك بأسـاليب شـتى منـها تدريـب الســلطات 

المكلفة بإنفاذ القوانين؛  
ــــة للأجـــانب عـــبر كافـــة وســـائل  التنديــد ببــث الأفكــار العنصريــة والمعادي (د)
الاتصـالات، بمـا فيـها التكنولوجيـات الجديـدة للمعلومـات والاتصـالات، كشـــبكة الإنــترنت، 

والنهي الفعال عن ذلك؛  
النظـر في اسـتجابة دوليـة فوريـة ومنسـقة لمواجهـة الظـاهرة سـريعة التطـــور في  (ه)
نشر لغة الكراهية والمواد العنصرية من خلال تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، بمـا فيـها 

الإنترنت، والعمل في هذا السياق على تعزيز التعاون الدولي؛  
تشــجيع إمكانيــة وصــول جميــع النــاس إلى شــــبكة الإنـــترنت واســـتخدامها  (و)
بوصفها محفلاً دولياً متكافئاً، مع العلم بوجود فوارق في استخدام الإنترنت والوصول إليها؛  
النظـر في سـبل تعزيـز المسـاهمة الإيجابيـة للتكنولوجيـات الجديـدة للمعلومـــات  (ز)
والاتصالات، كشبكة الإنترنت، من خلال تكـرار الممارسـات الجديـدة في مكافحـة العنصريـة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تشـجيع تجسـيد تنـوع اتمعـات بـين العـاملين في منظمـات وســـائل الإعــلام  (ح)
ـــز تمثيــل  والتكنولوجيـات الجديـدة للمعلومـات والاتصـالات، كشـبكة الإنـترنت، وذلـك بتعزي

مختلف الشرائح داخل اتمعات تمثيلاً كافياً على جميع مستويات هيكلها التنظيمي؛  
 

على الصعيد الدولي   باء -
يحث كافة الجهات الفاعلة في الساحة الدولـية علـى إقامـة نظـام دولي أساسـه  -١٤٨
الادماج والعدل والمساواة والإنصاف والكرامـة الإنسـانية، والتفـاهم المتبـادل وتعزيـز واحـترام 
التنوع الثقافي وحقوق الإنسان العالمية، ونبذ كافة مذاهب الإقصـاء الـتي تقـوم علـى العنصريـة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يعتقـد أنـه ينبغـي حـل جميـع الصراعـات والمنازعـات بالوسـائل السـلمية وعــن  -١٤٩
طريق الحوار السياسي. ويدعو المؤتمر جميع أطراف هـذه الصراعـات إلى ممارسـة ضبـط النفـس 

واحترام حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي؛ 
يدعو الدول إلى التسليم، في سياق مناهضة جميع أشكال العنصرية، بضـرورة  -١٥٠
التصـدي لمعـاداة السـامية ومعـاداة العروبـة وكـره الإسـلام في شـتى أنحـاء العـالم، ويحـــث جميــع 
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الدول على اتخاذ تدابير فعالة لمنع ظهور حركات تقـوم علـى أسـاس أفكـار العنصريـة والتميـيز 
ضد هذه الجماعات؛ 

وفيما يتعلق بالحالة في الشـرق الأوسـط، يدعـو إلى إـاء العنـف والاسـتئناف  -١٥١
ـــوق الإنســان الــدولي والقــانون الإنســاني الــدولي،  السـريع للمفاوضـات، واحـترام قـانون حق
ــــمح لإســـرائيل  واحــترام مبــدأ تقريــر المصــير، ووضــع حــد لكافــة أشــكال المعانــاة، ممــا يس
ـــة الســلام وبتحقيــق التنميــة والازدهــار في ظــل أجــواء الأمــن  والفلسـطينيين باسـتئناف عملي

والحرية؛ 
يشجع الدول والمنظمات الإقليمية والدوليـة، بمـا في ذلـك المؤسسـات الماليـة،  -١٥٢
وكذلك اتمع المدني، على أن تتصدى في إطـار الآليـات الموجـودة، أو أن تنشـئ و/أو تطـور 
حيثما يكون ضرورياً، آليات لمعالجة تلك الجوانـب في عمليـة العولمـة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يوصــي إدارة عمليــات حفــظ الســلام التابعــة للأمانــة العامــة وغيرهــا مــــن  -١٥٣
وكالات وهيئات وبرامج الأمم المتحدة ذات الصلة بتعزيــز التنسـيق فيمـا بينـها لكشـف أنمـاط 
الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان والقانون الإنساني دف تقييم مخاطر حـدوث المزيـد مـن 
التدهور الذي يمكـن أن يقـود إلى الإبـادة الجماعيـة أو جرائـم الحـرب أو الجرائـم الـتي ترتكـب 

ضد الإنسانية؛  
يشـجع منظمـة الصحـة العالميـة وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة المختصـة علــى  -١٥٤
تعزيز وتطوير أنشطة الاعتراف بأثر العنصريــة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب باعتبارها عوامـل اجتماعيـة حاسمـة للحالـة الصحيـة البدنيـة والعقليـة، بمـا في 
ـــة المكتســب، والحصــول علــى  ذلـك وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناع
الرعايـة الصحيـة، وإعـداد تقـارير محـددة، بمـا في ذلـك البحـوث، لتـأمين نظـــم صحيــة منصفــة 

للضحايا؛ 
يشجع منظمة العمـل الدوليـة علـى تنفيـذ أنشـطة وبرامـج لمكافحـة العنصريـة  -١٥٥
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب في عـالم العمـل، وعلـى دعـم 

الإجراءات التي تتخذها الدول ومنظمات أرباب العمل ونقابات العمال في هذا الميدان؛ 
يحث منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة أن تقـدم الدعـم للـدول في  -١٥٦
إعدادها للمواد التعليمية ووسائل النهوض بالتدريس والتدريب والأنشطة التعليمية فيما يتعلـق 
بحقوق الإنسان ومكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛ 
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توفـير سـبل الانتصـاف والطعـن والجـبر وغـــير ذلــك مــن التدابــير  رابعاً -
 الفعالة على الصعد الوطني والإقليمي والدولي 

يقــر بالجـهود الـتي تبذلهـا البلـدان الناميـــة، وخصوصــاً الــتزام وعــزم الزعمــاء  -١٥٧
الأفارقة، من أجل التصدي جدياً لتحديات الفقـر والتخلـف والتـهميش والإقصـاء الاجتمـاعي 
والفـوارق الاقتصاديـة وعـدم الاسـتقرار والأمـــن، وذلــك مــن خــلال مبــادرات مثــل المبــادرة 
الأفريقيـة الجديـدة وآليـات مبتكـرة أخـرى مثـل صنـدوق التضـامن العـــالمي لاســتئصال الفقــر، 
ويناشـد البلـدان المتقدمـة والأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـــة، وكذلــك المؤسســات الماليــة 
الدولية، أن تقدم من خلال برامجـها التشـغيلية، مـوارد ماليـة جديـدة وإضافيـة، حسـبما يكـون 

ملائماً، لدعم هذه المبادرات؛ 
ـــة قــد أســهمت بــلا شــك في انتشــار الفقــر  يسـلم بـأن هـذه المظـالم التاريخي -١٥٨
والتخلف والتهميش والإقصاء الاجتماعي والفوارق الاقتصادية وعـدم الاسـتقرار والأمـن الـتي 
تؤثـر علـى العديـد مـن النـاس في مختلـف بقـاع العـالم، وخصوصـاً في البلـــدان الناميــة. ويــدرك 
المؤتمر ضرورة وضع برامـج مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة في هـذه اتمعـات وفي 
ـــى روح التضــامن والاحــترام المتبــادل، في  الشـتات، وذلـك في إطـار شـراكة جديـدة تقـوم عل

االات التالية: 
تخفيف عبء الديون؛ 

استئصال الفقر؛ 
بناء أو تعزيز المؤسسات الديمقراطية؛ 

تشجيع الاستثمار الأجنبي المباشر؛ 
تيسير الوصول إلى الأسواق؛ 

تعزيز الجهود لبلوغ أهداف تحويلات المساعدة الإنمائية الرسمية المتفـق عليـها دوليـاً إلى 
البلدان النامية؛  

تكنولوجيات جديدة في مجال المعلومات والمواصلات لرأب الهوة المرقومة؛ 
الأمن الزراعي والغذائي؛ 

نقل التكنولوجيا؛ 
ضمان الشفافية والمساءلة في الحكم؛ 
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ــــص المناعـــة  الاســتثمار في البنيــة الأساســية الصحيــة للتصــدي للإصابــة بفــيروس نق
البشـري/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب، ومـرض السـل والملاريـا، بمـا في ذلــك مــن 

خلال الصندوق العالمي لمرض الإيدز والصحة؛ 
تنمية البنية الأساسية؛ 

تنمية الموارد البشرية، بما في ذلك بناء القدرات؛  
التربية والتدريب والتنمية الثقافية؛ 

ـــوال انيــة بأســاليب غــير قانونيــة والمحولــة  المسـاعدة القانونيـة المتبادلـة في إعـادة الأم
(المخبـأة) بأسـاليب غـير قانونيـة إلى بلـدان الأصـل، عمـلاً بأحكـام الصكــوك الوطنيــة 

والدولية؛ 
الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والخفيفة؛ 

إعـادة التحـف الفنيـة والآثـار والوثـائق التاريخيـة إلى بلـدان الأصـل، عمـلاً بالاتفاقـــات 
الثنائية أو الصكوك الدولية؛ 

الاتجار بالأشخاص، ولا سيما النساء والأطفال؛ 
تيسير عودة وتوطين من يرغب في ذلك من أحفاد الأفارقة الرقيق؛ 

يحـث المؤسســـات الماليــة والإنمائيــة الدوليــة والــبرامج التشــغيلية والوكــالات  -١٥٩
المتخصصة في الأمم المتحدة أن تولي المزيد من الأولوية وأن تخصـص الأمـوال الملائمـة للـبرامج 
التي تتصدى لتحديات التنمية في الدول واتمعات المتأثرة، ولا سيما في القـارة الأفريقيـة وفي 

الشتات؛ 
 

 المساعدة القانونية 
يحــث الــدول علــى اتخــاذ كافــة التدابــير الضروريــة للمبــادرة، علــى ســــبيل  -١٦٠
الاسـتعجال، إلى معالجـة الحاجـة الملحـة لإقامـة العـدل فيمـا يخـص ضحايـــا العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وضمـان فتـح سـبل الوصـول التامـة 
ـــة وســبل الانتصــاف الوطنيــة والإداريــة  أمـام الضحايـا إلى المعلومـات والدعـم والحمايـة الفعال
والقضائيـة، إضافـة إلى المسـاعدة القانونيـة، بمــا في ذلــك الحــق في التمــاس تعويــض أو ترضيــة 

مناسبة وعادلة عن الأضرار متى تطلب الأمر ذلك؛ 
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يحـث الـدول علـى تيسـير سـبل وصـول ضحايـا التميـيز العنصـري، بمـن فيـــهم  -١٦١
ضحايا التعذيب والمعاملة القاسـية إلى جميـع الإجـراءات القانونيـة المناسـبة والمسـاعدة القانونيـة 
اانيـة بطريقـة تلائـم احتياجـام الخاصـة وتعرضـهم للتـأثر، بمـا في ذلـــك مــن خــلال التمثيــل 

القانوني؛ 
يحـث الـدول علـى ضمـان الحمايـة مـــن التعــرض لــلأذى لمقدمــي الشــكاوى  -١٦٢
والشـهود علـى أفعـال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 
تعصب، وعلى النظر في اتخاذ تدابير، حيثما كان ذلك مناسباً، مثل إتاحـة المسـاعدة القانونيـة، 
بمـا فيـها المعونـة القانونيـة، لمقدمـي الشـكاوى الذيـن يلتمسـون وســـيلة انتصــاف قانونيــة، وإن 
أمكن، إتاحة الفرصة للمنظمــات غـير الحكوميـة لتقـديم الدعـم للمشـتكين مـن العنصريـة، بنـاء 

على موافقتهم، خلال الإجراءات القانونية؛  
 

 التشريعات والبرامج الوطنية 
لأغـراض مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل  -١٦٣
بذلـك مـن تعصـب مكافحـة فعالـــة في الميــادين المدنيــة والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والثقافية، يوصي المؤتمر جميع الدول بأن يتضمن الإطار التشريعي الوطــني لديـها حظـراً صريحـاً 
محدداً للتمييز العنصري وأن يشـتمل علـى سـبل انتصـاف أو جـبر قضائيـة أو غـير ذلـك تكـون 

فعالة، بما في ذلك من خلال تسمية هيئات وطنية مستقلة متخصصة؛ 
يحـث الـدول، فيمـا يتعلـق بســـبل الانتصــاف الإجرائــي المنصــوص عليــها في  -١٦٤

قوانينها المحلية، على أن تراعى الاعتبارات التالية:  
ينبغي أن تكون هذه السبل متاحة على أوسع نطاق ممكن وعلـى أسـاس غـير  (أ)

تمييزي ومتكافئ؛  
ـــة في ســياق  ويجـب أن يتـم التعريـف بمـا هـو متـاح مـن سـبل انتصـاف إجرائي (ب)
الدعوى القضائية ذات الصلة ومسـاعدة ضحايـا التميـيز العنصـري علـى الاسـتفادة منـها وفقـاً 

لكل حالة؛  
وينبغي إجراء التحقيقات في الشكاوى المتعلقة بالتمييز العنصري والبت فيـها  (ج)

بأسرع ما يمكن؛  
ينبغي أن يتلقى ضحايا التمييز العنصري المسـاعدة والمعونـة القـانونيتين، مجانـاً  (د)
حيثمـا ينطبـق ذلـك، في إجـراءات تقـديم الشـكاوى، وأن يتـاح لهـم عنـد الضـــرورة الاســتعانة 
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بمـترجم شـفوي في مثـل هـذه الإجـراءات أو في القضايـا المدنيـة أو الجنائيـة، الناشـئة عـن ذلـــك 
التمييز أو المتصلة به؛  

ويعتبر إنشاء الهيئات الوطنية المختصة بالتحقيق الفعال في الادعـاءات المتعلقـة  (ه)
ـــة تطــوراً  بـالتمييز العنصـري أو بتوفـير الحمايـة لأصحـاب الشـكاوى مـن التخويـف أو المضايق
ـــريعات تحظــر الممارســات  مسـتصوباً ويجـب الاضطـلاع بـه؛ وينبغـي اتخـاذ خطـوات لسـن تش
التمييزيـة علـى أسـاس الجنـس أو اللـون أو النسـب أو الأصـل القومـي أو الإثـني، وتنـــص علــى 
تطبيق عقوبات ملائمة ضد مرتكبيها وعلى سبل الانتصاف، بما في ذلك تقديم تعويض كـاف 

للضحايا؛  
ينبغي تسهيل إمكانية حصول ضحايا التمييز على سـبل الانتصـاف القـانوني،  (و)
ــك  وينبغـي في هـذا الصـدد النظـر بصـورة جديـة في إعطـاء المؤسسـات الوطنيـة وغيرهـا، وكذل
المنظمات غير الحكومية ذات الصلة، إمكانية مسـاعدة هـؤلاء الضحايـا، وينبغـي وضـع برامـج 

لتمكين أشد اموعات تعرضا من الاستفادة من النظام القضائي؛  
ينبغــي استكشــاف، وحيثمــا أمكــن، وضــــع أســـاليب وإجـــراءات جديـــدة  (ز)
ومبتكـرة لحـل المنازعـات والوسـاطة والمصالحـة بـين أطـــراف الصــراع أو النـــزاع القــائم علــى 

العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يعتـبر وضـع سياسـات وبرامـج في مجـال القضـاء الـذي يعيـد الحقـوق لضحايــا  (ح)

الأشكال ذات الصلة من التمييز تطوراً مستصوباً وينبغي النظر فيه بشكل جاد؛  
يجب على الدول التي أعلنت الالتزام بموجب المـادة ١٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـة  (ط)
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري أن تبذل جهوداً متزايدة لتعريف الجمهور بوجــود 

آليات لتلقـي الشكاوى بموجب المادة ١٤؛  
 

 سبل الانتصاف والجبر والتعويض 
يحـث الـدول علـى تعزيـــز الحمايــة مــن العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره  -١٦٥
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب من خـلال ضمـان اسـتفادة جميـع الأشـخاص مـن سـبل 
الانتصاف الفعالة والكافيـة والتمتـع بحـق التمـاس التعويضـات والترضيـة العادلـة والكافيـة أمـام 
المحاكم الوطنية وغيرها من المؤسسات الوطنية المختصة عن أية أضرار ناجمـة عـن هـذا التميـيز. 
ويشـدد كذلـك علـى أهميـة الاسـتعانة بالقـانون والمحـاكم بشـأن الشـكاوى المتصلـــة بالعنصريــة 
والتمييز العنصري ويوجه الاهتمام إلى ضـرورة التعريـف علـى نطـاق واسـع بسـبل الانتصـاف 

القضائي وغيرها من سبل الانتصاف وجعلها متيسرة وسريعة وغير معقدة دون مبرر؛  
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يحث الدول على اعتماد التدابير الضرورية، كما ينص عليها القانون الوطـني،  -١٦٦
لضمـان حـــق الضحايــا في التمــاس الجــبر والترضيــة العادلــة والكافيــة للتعويــض عــن أعمــال 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ووضع تدابير فعالـة 

لمنع تكرار هذه الأعمال؛  

الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق المساواة الكاملة والفعلية، بمـا في  خامساً -
ذلـك التعـــاون الــدولي وتعزيــز آليــات الأمــم المتحــدة والآليــات 
الدوليـة الأخـرى في مجـال مكافحـة العنصريـة والتميــيز العنصــري 
وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، ومتابعــة هــذه 

 الاستراتيجيات 
يدعــو الــدول إلى أن تجتــهد في تطبيــق جميــع الالتزامــات الــتي تعــهدت ـــا  -١٦٧
بموجـب إعلانـات وخطـط عمـل المؤتمـرات الإقليميـة الـتي اشـتركت فيـها، وأن تقـوم وفقـاً لمـــا 
تنص عليه الصكوك والقرارات الأخرى ذات الصلة بصياغة سياسات وخطـط وطنيـة تتمشـى 
مـع الأهـداف المحـددة في تلـك الإعلانـات وخطـط العمـل الإقليميـــة، ويرجــو مــن الــدول، في 
الحالات التي تكون فيها هـذه السياسـات والخطـط الوطنيـة، المتعلقـة بحقـوق الإنسـان والراميـة 
ـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب،  إلى مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب وم

موجودة بالفعل، أن تدرج فيها الالتزامات الناجمة عن تلك المؤتمرات الإقليمية؛  
يحث الدول التي لم تفعل ذلك بعـد علـى أن تنظـر في الانضمـام إلى اتفاقيـات  -١٦٨
جنيـــف المؤرخـــة في ١٢ آب/أغســـطس ١٩٤٩، وبروتوكوليـــها الإضـــافيين لعــــام ١٩٧٧، 
وكذلـك إلى غيرهـا مـن معـاهدات القـانون الإنسـاني الـدولي وأن تقـوم، علـى ســـبيل الأولويــة 
القصـوى، بتشـريع قوانـين مناسـبة، وأن تتخـذ التدابـير المطلوبـة للامتثـــال بالكــامل لالتزاماــا 

بموجب القانون الإنساني الدولي، لا سيما فيما يتعلق بالقواعد التي تحظر التمييز؛  
يحث الدول على وضـع برامـج تعاونيـة لتعزيـز تكـافؤ الفـرص لصـالح ضحايـا  -١٦٩
العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، ويشـجعها علـى 

اقتراح إنشاء برامج تعاونية متعددة الأطراف للغرض نفسه؛ 
ـــيز العنصــري  يدعـو الـدول إلى أن تـدرج موضـوع مكافحـة العنصريـة والتمي -١٧٠
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في برامـج عمـل وكـالات التكـامل الإقليمــي 

وبرامج عمل المحافل الإقليمية للحوار عبر الحدود؛ 
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يحـث الـدول علـــى الاعــتراف بالتحديــات الــتي تواجهــها الشــعوب المكونــة  -١٧١
اجتماعيـاً مـن مختلـف الأعـراق والألـوان والأصـول والانتمـاءات القوميـــة أو العرقيــة والأديــان 
واللغـات، في سـعيها إلى العيـش معـاً وتطويـر مجتمعـات متعـددة الأعـــراق والثقافــات يســودها 
الوئـام؛ ويحـث الـدول أيضـاً علـى الاعـتراف بــأن الأمثلــة الإيجابيــة للنجــاح النســبي المحــرز في 
مجتمعات متعددة الأعراق والثقافات، كبعض اتمعات في منطقــة البحـر الكـاريبي، تحتـاج إلى 
الدراسة والتحليل، وأن الأساليب والآليـات والسياسـات والـبرامج الراميـة إلى فـض المنازعـات 
القائمة على عوامل متصلة بالعنصر أو اللون أو المنشأ أو اللغـة أو الديـن أو الأصـل القومـي أو 
العرقي، وإلى تطوير مجتمعات متعددة الأعراق والثقافـات يسـودها الوئـام، تحتـاج إلى الدراسـة 
والتطوير بشكل منهجي، ومن ثم يطلب إلى الأمــم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة ذات الصلـة 
أن تنظر في إنشاء مركز دولي للدراسات المتعددة الأعراق والثقافـات ووضـع السياسـات كـي 

يضطلع ذا العمل الحاسم الأهمية لصالح اتمع الدولي؛  
يحث الدول على حماية الهوية الإثنية والثقافية واللغوية والدينية للذيـن ينتمـون  -١٧٢
إلى الأقليات في أقــاليم كـل منـها وعلـى وضـع التدابـير التشـريعية الملائمـة وغيرهـا مـن التدابـير 
الراميـة إلى تعزيـز الظـروف اللازمـة للنـهوض بتلـك الهويـة، بغيـة حمايتـهم مـــن أي شــكل مــن 
أشكال العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب. وينبغـي 

أخذ أشكال التمييز المتعدد، في هذا السياق، بعين الاعتبار التام؛  
ويحـث الـدول أيضـاً علـى أن تضمـن بصـورة متسـاوية حمايـة وتعزيـز هويـات  -١٧٣

الجماعات المحرومة تاريخياً في تلك الظروف الفريدة حيثما أمكن ذلك؛ 
يحث الدول على أن تتخذ أو تعـزز التدابـير، بمـا في ذلـك عـن طريـق التعـاون  -١٧٤
الثنائي والمتعدد الأطراف، الرامية إلى التصدي للأسباب الأصلية كالفقر ونقص التنميـة وعـدم 
تكـافؤ الفـرص، ممـا يرتبـط بعضـه بالممارســـات التمييزيــة الــتي تجعــل النــاس، وخاصــة النســاء 
والأطفـال، يتعرضـون للمتـــاجرة ــم، وقــد تفضــي إلى العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يشجع الدول على أن تقوم، بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة، بتنظيـم  -١٧٥
حمـلات تسـتهدف توضيـح الفـرص والحـدود والحقـوق في حالـة الهجـــرة، لتمكــين كــل فــرد، 

وبصورة خاصة المرأة، من اتخاذ قرارات مدروسة، والحيلولة دون وقوعها ضحية الاتجار؛ 
ـــة الاجتماعيــة اســتناداً إلى  يحـث الـدول علـى اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات للتنمي -١٧٦
بيانات إحصائية موثوقة وتركز على تحقيق الالتزامات بتلبية الاحتياجات الأساسية الـواردة في 
الفقرة ٣٦ من برنامج عمل مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة المعقـود في كوبنـهاغن عـام 
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١٩٩٥، بحلول عام ٢٠١٥، بغية العمل بصورة ملموسة لسـد الفجـوات الحاليـة في الظـروف 
المعيشية التي يواجهها ضحايا العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
مـن تعصـب، وخاصـة فيمـا يتعلـق بمعـدل الأميـة، وتوفـير التعليـم الابتدائـي للجميـع، ووفيـــات 
ـــات الأطفــال دون الخامســة، والصحــة، والرعايــة الصحيــة الإنجابيــة للجميــع،  الرضـع، ووفي
والحصول على مياه الشـرب المأمونـة. وسـوف يؤخـذ في الاعتبـار أيضـاً تشـجيع المسـاواة بـين 

الجنسين عند اعتماد وتنفيذ هذه السياسات؛ 
 

 الإطار القانون الدولي 
يحث الدول على أن تواصل تعاوـا مـع لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري  -١٧٧
ـــا في ذلــك مــن خــلال حــوار بنــاء  وغيرهـا مـن هيئـات رصـد معـاهدات حقـوق الإنسـان، بم
وشفاف، بغية تعزيز التنفيذ الفعال للصكوك المعنية والنظر على النحـو المناسـب في التوصيـات 
التي تعتمدها هذه الهيئات فيما يتعلــق بشـكاوى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يطلب موارد كافية للجنة القضاء على التمييز العنصـري لتمكينـها مـن تنفيـذ  -١٧٨
ولايتـها كاملـة، ويؤكـد أهميـة توفـير مـوارد كافيـة لجميـع هيئـات حقـــوق الإنســان التعاهديــة 

بالأمم المتحدة؛ 
 

 الصكوك الدولية العامة 
يؤيـد جـهود اتمـع الـدولي، وبخاصـة الخطـوات الـتي تم اتخاذهـا تحـت رعايــة  -١٧٩
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة لتعزيز احترام التنـوع الثقـافي والحفـاظ عليـه داخـل 
اتمعات والأمم وفيما بينها لإنشـاء عـالم تنسـجم فيـه الثقافـات المتعـددة، بمـا في ذلـك إعـداد 

صك دولي ممكن في هذا الصدد بما يتمشى والصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان؛ 
يدعو الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة إلى النظـر في وضـع اتفاقيـة دوليـة كاملـة  -١٨٠
وشاملة لحماية وتعزيـز حقـوق وكرامـة المعوقـين، بمـا في ذلـك، بصفـة خاصـة، أحكـام تتنـاول 

الممارسات والمعاملة التمييزية اللتين تمسهما؛ 
 

 التعاون الإقليمي/الدولي 
يدعو الاتحاد البرلماني الدولي إلى المساهمة في أنشطة السنة الدولية للتعبئـة ضـد  -١٨١
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، مـن خـلال تشـجيع 

البرلمانات الوطنية على استعراض التقدم المحرز لبلوغ أهداف المؤتمر العالمي؛  
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يشجع الدول على المشـاركة في حـوارات إقليميـة بشـأن مشـكلات الهجـرة،  -١٨٢
ويدعوهـا إلى النظـر في التفـاوض لإبـرام اتفاقـات ثنائيـة وإقليميـة خاصـــة بالعمــال المــهاجرين، 

وتصميم وتنفيذ برامج مع دول من مناطق أخرى لحماية حقوق المهاجرين؛ 
يحث الدول على دعم أو إقامة حوارات إقليميـة شـاملة بالتشـاور مـع اتمـع  -١٨٣
المدني، وبحسب الاقتضاء، وذلك بشأن أسباب وعواقب الهجرة لا تركـز علـى تنفيـذ القوانـين 
ومراقبـة الحـدود فحسـب بـل تركـز أيضـاً علـى تعزيـز حقـوق الإنسـان للمـهاجرين وحمايتــها، 

وعلى العلاقة بين الهجرة والتنمية؛  
يشجع المنظمات الدولية التي تتناول ولاياا قضايا الهجرة تحديداً على القيـام  -١٨٤
ـــأمور تنطــوي علــى العنصريــة والتميــيز وكــره  بتبـادل المعلومـات وتنسـيق أنشـطتها المتعلقـة ب
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ضـد المـهاجرين، ومنـهم العمـال المـهاجرون، وذلـــك 

بدعم من مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان؛  
يعرب عن قلقه العميق إزاء شدة المعانـاة البشـرية للسـكان المدنيـين المتـأثرين  -١٨٥
والعبء الذي تتحمله العديد من البلـدان المسـتقبلة وخاصـة البلـدان الناميـة، والبلـدان الـتي تمـر 
بمرحلـة انتقاليـة، ويرجـو مـن المؤسسـات الدوليـة ذات الصلـة أن تضمـــن الاســتمرار في تقــديم 
المسـاعدة الطارئـة الماليـة والإنسـانية الكافيـة للبلـدان المضيفـة لتمكينـها مـن مســـاعدة الضحايــا 
والقيـام، علـى قـدم المسـاواة بمعالجـة الصعوبـــات والــتي يواجهــها الســكان الــذي طُــردوا مــن 
ـــين مــن ممارســة حقــهم بحريــة في  ديـارهم، وينـادي بتوفـير الضمانـات الكافيـة لتمكـين اللاجئ

العودة إلى بلدام الأصلية طوعاً وبسلامة وكرامة؛  
يشـجع الـــدول علــى إبــرام اتفاقــات ثنائيــة ودون إقليميــة وإقليميــة ودوليــة  -١٨٦

للتصدي لمشكلة الاتجار بالمرأة والطفل، لا سيما الفتيات، وكذلك ريب المهاجرين؛ 
يدعـو الـدول إلى القيـام، عنـد الاقتضـاء، بتعزيـــز الاتصــالات المتبادلــة، علــى  -١٨٧
الصعيديـن الإقليمـي والـدولي بـين المؤسسـات الوطنيـة المسـتقلة، وعنـد الانطبـاق، بـين الهيئــات 
المستقلة الأخرى ذات الصلـة، وذلـك ـدف تعزيـز التعـاون علـى مكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يحـث الـدول علـى دعـــم أنشــطة الهيئــات أو المراكــز الإقليميــة الــتي تنــاهض  -١٨٨
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب، حيثمـا وجـد ذلـك 
في إقليمها، ويوصي بإنشاء مثل هذه الهيئات أو المراكز حيـث لا وجـود لهـا في جميـع المنـاطق. 
ويجوز لهذه الهيئات أو المراكز الاضطـلاع بأنشـطة منـها الأنشـطة التاليـة: تقييـم ومتابعـة حالـة 
العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتقييـم ومتابعـة 
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حالة الأفراد أو مجموعات الأفراد ضحايا هذه الممارسات أو المعرضين لها؛ وتحديـد الاتجاهـات 
والقضايا والمشكلات؛ وجمـع ونشـر وتبـادل المعلومـات وغيرهـا ممـا لــه صلـة بنتـائج المؤتمـرات 
الإقليميـة والمؤتمـر العـالمي، وبنـاء الشـــبكات لهــذه الغايــات؛ وإبــراز الأمثلــة علــى الممارســات 
الحسنة؛ وتنظيم حملات للتوعية؛ ووضع المقترحات والحلول وتدابير وقائيــة حيثمـا كـان ذلـك 
ممكناً ومناسباً، من خلال الجهود المشتركة وبالتنســيق مـع الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة 

والدول ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية؛  
يحث المنظمات الدولية على المساهمة، في إطار ولاياا، في مكافحة العنصريـة  -١٨٩

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
يشجع المؤسسات المالية والإنمائية والبرامج التنفيذية ووكالات الأمم المتحدة  -١٩٠
المتخصصة، بحسب ميزانياا العادية والإجراءات المتبعة في مجالس إدارا، على القيام بما يلي: 

إيـلاء أولويـة خاصـة وتوفـير مـا يكفـي مـن الأمـوال، في حـــدود اختصاصاــا  (أ)
وميزانياـا، لتحسـين حالـة ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـــا يتصــل 
ـــن تعصــب، بغيــة مكافحــة مظــاهر العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب  بذلـك م

وما يتصل بذلك من تعصب وإشراك هؤلاء في وضع وتنفيذ المشاريع المتعلقة م؛ 
إدماج مبادئ ومعايير حقوق الإنسان في سياساا وبرامجها؛  (ب)

النظـر في تضمـين تقاريرهـا العاديـة الـتي تقدمـها إلى مجـالس إدارـا معلومــات  (ج)
عـن مسـاهماا في تعزيـز مشـاركة ضحايـا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـــانب ومــا 
يتصل بذلك من تعصـب في برامجـها وأنشـطتها، ومعلومـات عـن الجـهود المبذولـة لتيسـير هـذه 
ـــذه السياســات والممارســات في اســتئصال العنصريــة والتميــيز  المشـاركة، وضمـان مسـاهمة ه

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
دراسـة كيفيـــة تأثــير سياســاا وممارســاا علــى ضحايــا العنصريــة والتميــيز  (د)
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وضمـان مسـاهمة هـذه السياســات 
والممارسات في استئصال العنصرية والتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب؛ 
يدعو الدول إلى وضع خطط عمل بالتشاور مع المؤسسـات الوطنيـة  (أ) -١٩١
لحقـوق الإنسـان وغيرهـا مـن المؤسسـات الـتي تم إنشـاؤها بموجـب القـانون لمكافحـة العنصريــة 
ومع اتمع المدني، وتزويد مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقـوق الإنسـان بخطـط العمـل هـذه 

وغيرها من المواد ذات الصلة بالتدابير المتخذة لتنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل هذين؛ 
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يطلب إلى مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسـان التعـاون، في متابعـة  (ب)
للمؤتمر، مع خمسة خبراء بارزين ومستقلين، واحد مـن كـل منطقـة، يعينـهم الأمـين العـام مـن 
بين مرشحين يقترحهم رئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان، بعـد التشـاور مـع اموعـات الإقليميـة، 
لمتابعة تنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل. وتقدم المفوضة السامية تقريرا مرحليا سـنويا عـن 
تنفيذ هذه الأحكام إلى لجنة حقـوق الإنسـان والجمعيـة العامـة، مـع مراعـاة المعلومـات والآراء 
المقدمــة مــن الــدول، والهيئــات ذات الصلــة المنشــأة بموجــب معــــاهدات حقـــوق الإنســـان، 
والإجراءات الخاصة وغيرها من آليات لجنة حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحـدة، والمنظمـات 

الدولية والإقليمية وغير الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛  
يرحـب بنيـة مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنســـان القيــام بإنشــاء  (ج)
وحدة في داخل المفوضية لمناهضة التمييز وغرضها مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التميــيز، ويدعوهـا إلى النظـر في 
أن تدرج في ولايتها، في جملة أمـور، تجميـع معلومـات عـن التميـيز العنصـري وتطـوره، وعمـا 
ــات  يقـدم مـن دعـم قـانوني وإداري ومـن مشـورة إلى ضحايـا التميـيز العنصـري، وجمـع المعلوم
ـــة وغــير الحكوميــة، والمؤسســات  الأساسـية المقدمـة مـن الـدول، والمنظمـات الدوليـة والإقليمي

الوطنية لحقوق الإنسان في إطار آلية متابعة المؤتمر؛  
يوصـي المفوضيـة السـامية لحقـوق الإنسـان بالقيـام، عـــن طريــق التعــاون مــع  (د)
الـدول والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة وغـير الحكوميـة والمؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنســان، 
ـــة للتصــدي للعنصريــة والتميــيز  بإنشـاء قـاعدة بيانـات تتضمـن معلومـات عـن الوسـائل العملي
العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب، وبخاصــة عــن الصكــوك الدوليــة 
والإقليميـة والتشـريعات الوطنيـة، بمـا في ذلـك تشـريع مناهضـــة التميــيز، فضــلا عــن الوســائل 
القانونية لمكافحة التمييز العنصري؛ وبشأن سبل الانتصاف المتاحة من خـلال الآليـات الدوليـة 
لضحايا التمييز العنصري وكذلك سبل الانتصاف الوطنية؛ والبرامج التعليمية والوقائية المنفـذة 
في مختلف البلدان والمناطق؛ وأفضــل الممارسـات للتصـدي للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
ـــك مــن تعصــب؛ وفــرص التعــاون التقــني؛ والدراســات الأكاديميــة  الأجـانب ومـا يتصـل بذل
ـــم في  والوثـائق التخصصيـة، وضمـان إتاحـة قـاعدة البيانـات هـذه إلى أقصـى قـدر ممكـن لمـن ه
ـــات ومــن  مراكـز السـلطة ولعامـة الجمـهور، مـن خـلال موقعـها علـى الشـبكة العالميـة للمعلوم

خلال وسائل ملائمة أخرى؛ 
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يدعــو الأمــــم المتحـــدة ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة  -١٩٢
(اليونسكو) إلى مواصلة تنظيـم اجتماعـات رفيعـة المسـتوى واجتماعـات أخـرى بشـأن الحـوار 

بين الحضارات، وإلى القيام في سبيل هذا الغرض بتعبئة الأموال وتشجيع إقامة الشراكات؛  
 

 مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان 
يشجع مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان علـى مواصلـة وتوسـيع  -١٩٣
نطاق تعيين وتسمية سفراء خير في جميع بلدان العالم للقيام بـأمور منـها تعزيـز احـترام حقـوق 
الإنسان وقيام ثقافة تسامح وزيادة مستوى الوعي بويلات العنصرية والتمييز العنصري وكـره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يدعـو المفوضيـة السـامية لحقـــوق الإنســان إلى مواصلــة جــهودها الراميــة إلى  -١٩٤
ـــى التميــيز العنصــري وأعمــال هيئــات حقــوق  اسـتمرار زيـادة الوعـي بعمـل لجنـة القضـاء عل

الإنسان التعاهدية الأخرى بالأمم المتحدة؛ 
يدعـو المفوضيـة السـامية لحقـوق الإنسـان إلى إجـراء مشـاورات منتظمـــة مــع  -١٩٥
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة والمنظمـات غـير الحكوميـة النشـطة في مجـال تعزيـز 
وحماية حقوق الإنسان وذلك بالتشاور معـها، وإلى تشـجيع أنشـطة البحـوث الراميـة إلى جمـع 
ـــع الثقافــات في  وحفـظ ومواءمـة المـواد التقنيـة والعلميـة والتربويـة والإعلاميـة الـتي تنتجـها جمي

المعمورة لمكافحة العنصرية؛  
يرجو من المفوضية السامية لحقوق الإنسـان إيـلاء اهتمـام خـاص لانتـهاكات  -١٩٦
حقوق الإنسان لضحايا العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصـب، لا سـيما المـهاجرين، بمـن فيـهم العمـال المـهاجرون، وتعزيـز التعـاون الـدولي لمكافحــة 
كـره الأجـانب والقيـام، لهـذا الغـرض، بوضـع برامـج يمكـن تطبيقـــها في البلــدان بالاســتناد إلى 

اتفاقات التعاون المناسبة؛  
يدعو الدول إلى مساعدة المفوضية السامية لحقوق الإنسـان في وضـع وتمويـل  -١٩٧
مشاريع محددة للتعاون التقني، بناء على طلـب الـدول، تسـتهدف مكافحـة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يدعـو لجنـة حقـوق الإنسـان إلى تضمـين ولايـات المقرريـن الخـــاصين  (أ) -١٩٨
ــيز  والأفرقـة العاملـة لديـها، لا سـيما المقـرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتمي
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك مــن تعصـب، توصيـات بـأن يراعـوا الأحكـام ذات 
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الصلة في الإعلان وبرنامج العمل عند ممارسة ولايام، لا سيما عند تقديم تقـارير إلى الجمعيـة 
العامة ولجنة حقوق الإنسان، وأن ينظروا في أية وسيلة مناسبة أخرى لمتابعـة نتيجة المؤتمر؛ 

يدعو الدول إلى التعـاون في الإجـراءات الخاصـة ذات الصلـة في لجنـة حقـوق  (ب)
الإنسان وسائر آليات الأمـم المتحـدة في المسـائل المتعلقـة بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وبوجه خاص مع المقررين الخاصين والخبراء المسـتقلين 

والممثلين الخاصين؛ 
يوصـي لجنـة حقـوق الإنسـان بـإعداد معايـير دوليـة تكميليـة لتعزيـز واســتيفاء  -١٩٩
الصكوك الدولية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب، من كافة جوانبها؛ 
 

 العقود 
يحث الدول واتمع الدولي على دعم أنشطة العقد الثالث لمكافحة العنصريـة  -٢٠٠

والتمييز العنصري؛ 
ـــأن تنظــر الجمعيــة العامــة في إعــلان ســنة أو عقــد للأمــم المتحــدة  يوصـي ب -٢٠١
لمكافحـة الاتجـار بالأشــخاص، وخاصـة الاتجـار بالنســـاء والأطفــال، وذلــك مــن أجــل حمايــة 

الكرامة وحقوق الإنسان لهم؛  
يحث الدول علـى تعزيـز تنفيـذ الإعـلان وبرنـامج العمـل بشـأن ثقافـة السـلام  -٢٠٢
وأهـداف العقـد الـدولي لثقافـة السـلام واللاعنـف مـن أجـل أطفـال العـالم، الـذي بـــدأ في عــام 
٢٠٠١، وذلـك بالتعـاون علـى نحـو وثيـق مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلــم والثقافــة، 

ويدعو هذه المنظمة إلى المساهمة في هذه الأنشطة؛ 
 

 الشعوب الأصلية 
يوصي الأمين العام للأمم المتحدة بإجراء تقييم لنتائج العقد الـدولي للســكان  -٢٠٣
الأصليين في العالم (١٩٩٥-٢٠٠٤)، وإصـدار توصيـات بشـأن كيفيـة الاحتفـال بنهايـة هـذا 

العقد، بما في ذلك إجراء المتابعة الملائمة؛  
ـــاس  يطلـب مـن الـدول أن تكفـل التمويـل الكـافي لإعـداد إطـار تنفيـذي وأس -٢٠٤

متين للإنشاء المقبل للمحفل الدائم لقضايا السكان الأصليين داخل منظومة الأمم المتحدة؛ 
يحـث الـدول علـى التعـاون في العمـل مـع المقـرر الخـاص المعـني بحالـــة حقــوق  -٢٠٥
الإنسـان والحريـات الأساسـية للشـعوب الأصليـة، ويطلـــب إلى الأمــين العــام ومفوضــة الأمــم 
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المتحدة السامية لحقوق الإنسان أن يضمنا تزويد المقرر الخاص بجميـع المـوارد البشـرية والتقنيـة 
والمالية اللازمة له للاضطلاع بمسؤولياته؛ 

ـــوق  يدعــو الــدول إلى إجــراء مفاوضــات بشــأن نــص مشــروع إعــلان حق -٢٠٦
الشـعوب الأصليـة وإلى القيـام بـإقراره بالسـرعة الممكنـة، هـذا النـص الـذي تجـــري مناقشــته في 
الفريق العامل التابع للجنة حقوق الإنسـان والمعـني بصياغـة مشـروع إعـلان، وفقـاً لقـرار لجنـة 

حقوق الإنسان ٣٢/١٩٩٥ المؤرخ ٣ آذار/مارس ١٩٩٥؛ 
يحث الدول في ضوء العلاقة بين العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجـانب  -٢٠٧
وما يتصل بذلك من تعصب، وبين الفقر والتهميش والإقصـاء الاجتمـاعي للشـعوب والأفـراد 
على الصعيدين الوطني والدولي، على تعزيز سياسـاا وتدابيرهـا الراميـة إلى تقليـص التفاوتـات 
في الدخل والثروة، واتخاذ الخطوات المناسبة فرادى ومن خلال التعـاون الـدولي لتعزيـز وحمايـة 

الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية على أساس غير تمييزي؛ 
يحث الدول والمؤسسات المالية والإنمائيـة الدوليـة علـى تخفيـف حـدة أي آثـار  -٢٠٨
سـلبية للعولمـة، مـن خـلال دراسـة جملـــة أمــور منــها كيفيــة تأثــير سياســاا وممارســاا علــى 
الشـعوب الوطنيـة عمومـاً والشـعوب الأصليـة بصفـة خاصـــة، ومــن خــلال ضمــان أن تســهم 
سياسـاا وممارسـاا في اسـتئصال العنصريـة مـــن خــلال مشــاركة الشــعوب الوطنيــة وبصفــة 
خاصة الشعوب الأصلية في إعداد المشاريع الإنمائية؛ ومـن خـلال مواصلـة التحـول الديمقراطـي 
في المؤسسات المالية الدولية؛ ومن خلال التشاور مع الشعوب الأصلية بشأن أي أمر قـد يؤثـر 

على سلامتهم البدنية أو الروحية أو الثقافية؛ 
يدعو المؤسسات الماليـة والإنمائيـة والـبرامج التنفيذيـة والوكـالات المتخصصـة  -٢٠٩

التابعة للأمم المتحدة، وفقا لميزانياا العادية وإجراءات مجالس إدارا، إلى القيام بما يلي: 
إيلاء أولوية خاصة وتوفير التمويل الكافي، في حـدود اختصاصاـا، لتحسـين  (أ)
أوضاع الشعوب الأصليـة، مـع توجيـه اهتمـام خـاص لاحتياجـات هـؤلاء السـكان في البلـدان 
النامية، بما في ذلك إعـداد برامـج محـددة لتحقيـق أهـداف العقـد الـدولي للسـكان الأصليـين في 

العالم؛ 
تنفيذ مشاريع خاصة، عبر القنوات المناسبة وبالتعاون مــع الشـعوب الأصليـة،  (ب)
لدعم مبادراا على الصعيد اتمعي، ولتيسير تبادل المعلومات والدرايـة التقنيـة بـين الشـعوب 

الأصلية والخبراء في هذه االات؛ 
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 اتمع المدني 
ـــاون وإقامــة الشــراكات والتشــاور بانتظــام مــع  يدعـو الـدول إلى تعزيـز التع -٢١٠
المنظمات غير الحكومية وسائر قطاعـات اتمـع المـدني، بغيـة تسـخير تجربتـها وخبرـا الفنيـة، 
مساهمة بذلك في وضع التشـريعات والسياسـات وغيرهـا مـن المبـادرات الحكوميـة، ومشـاركة 
ـــبرامج الراميــة إلى مكافحــة العنصريــة  كذلـك بصـورة أوثـق في صياغـة وتنفيـذ السياسـات وال

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
يحــث زعمــاء الطوائــف الدينيــة علــى مواصلــة مواجهــة العنصريــة والتميـــيز  -٢١١
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب مـن خـلال أمـور منـها تعزيـز ورعايـة 
الحـوار والشـراكات لتحقيـق المصالحـة والتعـافي والانسـجام في داخـل اتمعـات وفيمـــا بينــها، 
ويدعـو الطوائـف الدينيـة إلى المشـاركة في تعزيـز الانتعـاش الاقتصـادي والاجتمـاعي، ويشــجع 

كبار رجال الدين على تشجيع زيادة التعاون والاتصالات بين الجماعات العرقية المتنوعة؛ 
يحث الدول على إنشاء وتعزيز شراكات فعالة مـع جميـع الفـاعلين المعنيـين في  -٢١٢
اتمع المدني وتقديم الدعم لهم بحسب الاقتضاء، بمن فيهم المنظمات غـير الحكوميـة العاملـة في 
ـــتي تواجــه أشــكالاً  مجـال النـهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة، لا سـيما المـرأة ال
متعددة من التمييز، والتشجيع على اتباع ج متكامل وشامل إزاء القضاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد النساء والفتيات؛  
 

 المنظمات غير الحكومية 
يحث الدول على توفير بيئة مفتوحة وميسرة لتمكين المنظمات غير الحكوميـة  -٢١٣
ـــة في القضــاء علــى  مـن العمـل الحـر والعلـني داخـل مجتمعاـا ممـا يجعلـها تشـارك مشـاركة فعال
ـــاء  العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في جميـع أنح

المعمورة، وعلى تشجيع المنظمات الشعبية على أداء دور أوسع نطاقاً؛  
يدعــو الــدول إلى استكشــاف وســائل لتوســيع نطــاق دور المنظمــات غــــير  -٢١٤
الحكوميـة في اتمـع وذلـك خصوصـا مـن خـلال تعميـق روابـط التضـامن فيمـا بـين المواطنـــين 
وتعزيـز زيـادة الثقـــة بــين الطبقــات العرقيــة والاجتماعيــة، وذلــك بالتشــجيع علــى مشــاركة 

المواطنين مشاركة أوسع نطاقاً وزيادة التعاون الطوعي؛  
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 القطاع الخاص 
يحـث الـدول علـى اتخـــاذ تدابــير، تتضمــن عنــد الاقتضــاء، تدابــير تشــريعية،  -٢١٥
لضمـان امتثـال الشـركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن المؤسســـات الأجنبيــة العاملــة في إقليمــها 
القومي للمبادئ والممارسات التي تدعو إلى اللاعنصرية وعدم التمييز، ويشـجع كذلـك قطـاع 
الأعمـال التجاريـة، بمـا فيـه الشـركات عـبر الوطنيـة والمؤسسـات الأجنبيـة، علـــى التعــاون مــع 
النقابـات المهنيـة وغيرهـا مـن قطاعـات اتمـع المـدني المعنيـة مـن أجـل وضـع مدونـــات قواعــد 
سـلوك طوعيـة لجميـع الأعمـال التجاريـة ـدف منـع ومعالجـة واســـتئصال العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  
 

 الشباب 
يحـث الـدول علـى تشـجيع المشـــاركة الكاملــة والنشــيطة في وضــع وتخطيــط  -٢١٦
وتنفيـذ أنشـطة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن 
تعصب وإشراك الشباب فيها بصورة أوثق، ويدعو الدول إلى القيام، بالمشاركة مـع المنظمـات 
غير الحكومية وغيرها من قطاعات اتمـع، بتيسـير إجـراء حـوار وطـني ودولي للشـباب حـول 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، مـن خـلال المحفـل 
العـالمي للشـباب التـابع لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وبواســـطة التكنولوجيــات الحديثــة وعمليــات 

التبادل وغيرها من الوسائل؛ 
يحـث الـدول علـــى تشــجيع وتيســير إنشــاء وإبقــاء آليــات للشــباب تقيمــها  -٢١٧
منظمات الشباب والشباب والشابات أنفسـهم انطلاقـا مـن روح مكافحـة العنصريـة والتميـيز 
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وذلك من خلال أنشطة منـها التاليـة: 
نشــر وتبــادل المعلومــات وبنــاء الشــبكات لخدمــة هــذه الأهــداف؛ وتنظيــم حمــلات توعيـــة 
والمشاركة في برامج تثقيفية متعددة الثقافات؛ ووضع مقترحات وحلـول كلمـا أمكـن وكلمـا 
اقتضى الحال؛ والتعـاون والتشـاور بانتظـام مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الجـهات 

الفاعلة في اتمع المدني في وضع مبادرات وبرامج تعزز التبـادل والحـوار بين الثقافات؛  
يحث الدول على العمل، بالتعـاون مـع المنظمـات الحكوميـة الدوليـة، واللجنـة  -٢١٨
الأولمبية الدولية، والاتحادات الرياضية الدولية والإقليمية، علـى تشـديد الكفـاح ضـد العنصريـة 
في الرياضـة بطـرق منـها تثقيـف شـباب العـالم مـن خـلال ممارسـة الرياضـة دون أي نـــوع مــن 
ـــاهم والتســامح والنـــزاهة والتضــامن بــين  التميـيز وبـروح المباريـات الأولمبيـة الـتي تقتضـي التف

البشر؛  
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ــلاً  يسـلم بـأن نجـاح برنـامج العمـل المشـار إليـها يتطلـب إرادة سياسـية، وتموي -٢١٩
مناسباً على الصعد الوطنية والإقليمية والدولية، وتعاونا دولياً. 

الحواشي 
لأغراض هذا الإعلان وبرنــامج العمــل، كــان مــن المفــهوم أن مصطلــح �نــوع الجنــس� يشــير إلى كــلا  (١)
الجنسين، الذكر والأنثى، في إطار اتمع. ولا يتضمن مصطلح �نـــوع الجنــس� أي معــنى يختلــف عمــا 

ذكر أعلاه. 
ينبغــي الإشــارة إلى الفصــل الســابع مــن تقريــر المؤتمــر الــذي يــورد جميــع التحفظــات والبيانــات المتعلقـــة  (٢)

بالإعلان وبرنامج العمل. 


