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A gestao insustentavel dos recursos hidricos e outros
recursos naturais pode causar graves danos as economias

e a sociedade, invertendo significativamente os beneficios
conquistados duramente na reducao da pobreza, na criacao de
empregos e no desenvolvimento

A agua é um componente essencial das economias nacionais e locais, e é necessaria para criar e manter empregos em todos
0s setores da economia. Metade da forca de trabalho mundial estd empregada em oito setores dependentes de recursos
hidricos e naturais: agricultura, silvicultura, pesca, energia, manufatura com uso intensivo de recursos, reciclagem, construcao

e transporte.

A gestao sustentavel dos recursos hidricos, a infraestrutura hidrica, e 0 acesso ao abastecimento seguro, confiavel e regular
de agua, bem como servicos adequados de saneamento, melhoram os padrdes de vida, expandem as economias locais e
levam a criacdo de empregos mais dignos e a maior inclusao social. A gestao sustentavel dos recursos hidricos também é
uma forca motriz essencial para o crescimento verde e o desenvolvimento sustentavel.

Por outro lado, ao se negligenciar as questdes da agua, corre-se o risco de causar sérios impactos negativos nas economias,
nos meios de subsisténcia e nas populacoes, com resultados potencialmente catastroficos e extremamente dispendiosos.

A gestao insustentavel dos recursos hidricos e de outros recursos naturais pode causar graves danos as economias € a
sociedade, invertendo significativamente os beneficios conquistados duramente na reducao da pobreza, na criacao de

empregos e no desenvolvimento.

Tratar da relagao entre agua e emprego, sobretudo por meio de politicas e investimentos coordenados, €, portanto, um pré-
requisito para o desenvolvimento sustentavel, tanto de paises desenvolvidos quanto dos que estao em desenvolvimento.

EMPREGOS LIGADOS AOS RECURSOS HIDRICOS

Os empregos no setor de recursos hidricos se inserem em
uma das trés categorias funcionais: i) gestao de recursos
hidricos, incluindo a gestao integrada de recursos hidricos
(integrated water resources management — IWRM), bem
Ccomo a restauracao e a remediacao de ecossistemas; ii)
construcao, operacao e manutencao da infraestrutura
hidrica; e iii) fornecimento de servicos ligados a agua,
incluindo abastecimento de agua, saneamento e gestao de
aguas residuais.

Esses empregos servem como os blocos de construgao
para uma ampla gama de oportunidades de empregos
que dependem dos recursos hidricos, em setores como
agricultura (incluindo pesca e aquicultura), energia

e industria. Especificamente, os investimentos em
saneamento e em agua potavel tém demonstrado que
estes fomentam o crescimento econémico, com altos
indices de retorno. O acesso ao fornecimento de servicos
seguros e confiaveis de saneamento e de abastecimento
de agua potavel de qualidade, nas casas e nos locais

de trabalho, em conjunto com a higiene adequada, sao
essenciais para se manter uma forca de trabalho saudavel,
treinada e produtiva.

Diversos trabalhos auxiliares também permitem o emprego
em setores dependentes da agua. Estes incluem empregos
em institui¢des reguladoras nos setores de administragao
publica, financiamento de infraestrutura, imobiliario,
comércio de atacado e varejo, além de construcao.

Juntos, os empregos ligados aos recursos hidricos e os
trabalhos auxiliares fornecem o ambiente propicio e o
apoio necessario para atividades ou operacoes de varias
organizagoes, instituicdes, industrias e sistemas, além

dos empregos que sao gerados por estes. Ao estimar o
potencial de geragao empregos apoiado por investimentos
em conservacgao, tratamento e fornecimento de agua, os
governos podem determinar politicas de investimento e
emprego que irao aumentar e melhorar os trabalhos em
toda a economia.



AGUA, ECONOMIA E EMPREGOS

A falta de um fornecimento de agua seguro, adequado e
confiavel para apoiar os setores altamente dependentes
de recursos hidricos resulta na perda ou na diminuicao

de empregos (ou seja: sem agua, sem empregos).
Enchentes, secas e outros riscos relacionados aos recursos
hidricos também podem ter repercussdes econémicas e
trabalhistas, que podem ir mais além das areas afetadas
de forma imediata.

Além de empregos na agricultura e na industria, setores
com empregos altamente dependentes dos recursos
hidricos incluem silvicultura, pesca em rios e aquicultura,
mineracao e extracao de recursos, abastecimento de
agua e saneamento, assim como quase todos os tipos

de producao de energia. Esta categoria também inclui
alguns empregos em areas como saude, turismo e setores
na gestao de ecossistemas. As analises realizadas neste
Relatorio permitiram estimar que mais de 1,4 bilhdo de
empregos, ou 42% do total da mao de obra mundial, séo
altamente dependentes dos recursos hidricos.

Também foi estimado que 1,2 bilhdo de empregos, ou
36% da mao de obra mundial, sao moderadamente
dependentes dos recursos hidricos. Estes sao setores
que nao requerem o acesso a quantidades significativas
de agua para realizar a maioria de suas atividades, mas
para os quais a agua nao deixa de ser um componente
necessario em parte(s) da(s) sua(s) cadeia(s) de valores.
Exemplos de setores com empregos moderadamente
dependentes da agua incluem construcao, recreacao e
transporte.

Em sintese, 78% dos empregos que constituem a mao de
obra mundial sao dependentes dos recursos hidricos.

Turbina de dgua Chaipattana em um parque publico (Tailandia)
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Agricultor de arroz em Ubud, Bali (Indonésia)
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SETOR AGROALIMENTAR

O fornecimento de agua insuficiente ou inadequado

afeta a qualidade e a quantidade dos empregos no setor
agroalimentar, restringindo a produtividade agricola e
comprometendo a estabilidade de renda, produzindo
efeitos dramaticos para as familias mais pobres que
possuem redes de seguranga e recursos limitados para
enfrentar as crises. Além disso, a agricultura exerce um
amplo papel de apoio aos meios de subsisténcia, sobretudo
dos mais pobres, com um importante aspecto de produgao
destinada ao autoconsumo. A producao agricola, que
inclui a pesca e a silvicultura, também é um setor gerador
de empregos e empregos autdbnomos nas areas de
fornecimento de insumos, maquinas e infraestrutura rural,
transformacao de produtos agricolas e distribuicao para

os consumidores finais. Embora os investimentos agricolas
muitas vezes aumentem a produtividade agricola e a
qualidade dos empregos, isso pode ocorrer as custas da
diminuicao dos empregos disponiveis. Nesses casos, sao
necessarias politicas adequadas para limitar os impactos
sobre os trabalhadores atingidos.

SETOR ENERGETICO

A demanda por energia esta aumentando,
particularmente por eletricidade em economias em
desenvolvimento e emergentes. O setor energético,
com a crescente captacao de agua, que atualmente
representa cerca de 15% do total do mundial, fornece
empregos diretos. A producao de energia, como um
requisito para o desenvolvimento, possibilita a criacao
de empregos diretos e indiretos em todos os setores
econdmicos. O crescimento no setor de energia
renovavel leva ao crescimento do nimero de “empregos
verdes” e empregos independentes de recursos hidricos.



SETOR INDUSTRIAL

A indUstria € uma importante fonte de empregos decentes
em todo 0 mundo e representa um quinto da forca de
trabalho mundial. A industria e a manufatura representam
aproximadamente 4% da captacao mundial de agua, e
prevé-se que, até 2050, somente a manufatura podera
aumentar seu uso de recursos hidricos em 400%. Com a
melhoria da tecnologia industrial e a maior compreensao
sobre o papel essencial da agua na economia, bem como
das tensdes ambientais geradas sobre os recursos, a
industria esta tomando medidas para reduzir seu consumo
de agua por unidade produzida, melhorando assim a
produtividade industrial com relagao ao uso da agua.

Mais atencao esta sendo direcionada para a qualidade da
agua, especialmente a jusante. A industria também esta
se esforcando para reutilizar e reciclar 4gua, combinando
a qualidade da agua para uso e se movendo na direcao de
uma producao mais limpa, com possiveis beneficios em termos de empregos melhor remunerados dentro da industria (para
os funciondrios treinados), assim como fornecedores de equipamentos de tratamento de agua.

Geradores de energia hidroelétrica
Foto: © iStock.com/leezsnow

PERSPECTIVAS MUNDIAIS SOBRE A AGUA

Desde os anos de 1980, a captacao de agua doce tem aumentado cerca de 1% ao ano mundialmente, principalmente
devido a crescente demanda dos paises em desenvolvimento. Na maioria dos paises altamente desenvolvidos, a captagao de
agua doce tem se estabilizado ou diminuido levemente.

A urbanizacao acelerada e o aumento dos padrdes de vida, o aumento da demanda por agua, alimentos (especialmente
carne) e energia de uma populacao mundial em constante crescimento, inevitavelmente, irdo levar a criagao de postos de
trabalho em determinados setores (por exemplo, tratamento municipal de aguas residuais) e a perda de postos de trabalho
em outros.

A escassez de agua provavelmente limitara as oportunidades de crescimento econdmico e criacao de empregos decentes nos
proximos anos e décadas. A menos que exista infraestrutura suficiente para gerenciar e armazenar a 4gua, como é o caso de
muitos paises desenvolvidos, a disponibilidade de agua pode variar significativamente, deixando paises (ou partes deles) com
problemas de “escassez de agua” por periodos prolongados. A disponibilidade de agua também é altamente dependente

da qualidade da agua. A adgua de baixa qualidade pode nao ser adequada para varios usos, e 0 custo necessario para seu
tratamento pode ser um fator proibitivo, contribuindo assim para o0 aumento do peso econémico da escassez de agua.

A reducao da disponibilidade de agua ira intensificar ainda mais a disputa pela agua por seus usuarios, incluindo a
agricultura, a manutencao de ecossistemas, assentamentos humanos, a industria e a producao de energia. Isso afetara
0s recursos hidricos regionais, a seguranca energética e alimentar, e potencialmente a seguranga geopolitica, provocando
migracoes em varias escalas. Os potenciais impactos nas atividades econémicas e no mercado de trabalho sao reais e
possivelmente graves. Muitos paises em desenvolvimento estao localizados em pontos criticos de tensoes relacionadas a
agua, particularmente na Africa, na Asia, na América Latina e no Oriente Médio.

A mudanca climatica exacerba as ameacas a disponibilidade de recursos hidricos, e estima-se que aumentem a frequéncia,
a intensidade e a severidade dos eventos climaticos extremos. A mudanca climatica levara, inevitavelmente, a perdas de
empregos em determinados setores. Uma abordagem proativa de adaptacao por meio de politicas de emprego pode ajudar



a amenizar algumas dessas perdas. Ao mesmo tempo, a mudanca climatica cria oportunidades de emprego em atividades de
mitigacao e adaptacao.

A adocao de uma abordagem ecossistémica da gestao das bacias hidrograficas, incluindo a avaliacdo econdmica dos servicos
dos ecossistemas, é uma forma de quantificar seus beneficios para a geragao de empregos e para os meios de subsisténcia.
A esse respeito, 0 mercado emergente para sistemas de pagamentos por servicos ambientais (PSA) pode oferecer as
populacoes de baixa renda a oportunidade de criar um novo tipo de empreendedorismo (com relacionados), gerando
aumento de renda e implementando praticas de recuperagao/conservacao.

INVESTIR EM RECURSOS HIiDRICOS E

INVESTIR EM EMPREGOS

Os investimentos em recursos hidricos sao uma condicao [ - = ) I EunEnE AR 5}
1. : =g X

necessaria para o crescimento econémico, a geracao de
empregos e a reducao das desigualdades. Por outro lado,
a falta de investimento na gestdo de recursos hidricos ndo
apenas representa oportunidades perdidas, mas também
pode impedir o crescimento econdmico e a criacao de
empregos.

E particularmente desafiador avaliar a relacéo entre a
agua, o crescimento econémico e o emprego. Todavia,
mostrou-se que 0s paises apresentam uma forte
correlacao positiva entre os investimentos relacionados
com os recursos hidricos e a renda nacional, bem como
entre a capacidade de armazenamento de agua e o
crescimento econoémico.

Os investimentos em infraestrutura e operacao dos
servicos ligados aos recursos hidricos podem fornecer
retornos elevados para o crescimento econdémico e para a
criacao, direta e indireta, de empregos. Os investimentos
em recursos hidricos também podem levar a sistemas de
producao que necessitam de mao de obra intensiva ou
extensiva. Vale destacar que o desenvolvimento verde Sala de controle de uma usina hidroelétrica
pode aumentar as oportunidades de trabalho através Foto: © Matyas Rehak/Shutterstock.com

da geracao de empregos verdes, praticas de trabalho
intensivo e PSA.

Em sintese, 78% dos empregos
E essencial planejar os investimentos nos recursos hidricos que constituem a mao de obra
em conjunto com setores relevantes, como agricultura, mundial sao dependentes dos
energia e industria, para maximizar os resultados recursos hidricos
econdmicos e de criacao de emprego. No ambito de
um marco regulatorio sustentavel, as parcerias publico-
privadas (PPP) oferecem perspectivas para os investimentos tao necessarios nos setores de recursos hidricos, inclusive na
construcao e na operacao de infraestrutura para irrigacao, abastecimento, distribuicao e tratamento de agua. Com vistas
a promover o crescimento econémico, a reducao da pobreza e a sustentabilidade ambiental, deve-se considerar métodos
que minimizam a perda de empregos ou o deslocamento de pessoas, além daqueles que maximizam a criagdo de empregos
através da implementacao de uma abordagem integrada na gestao dos recursos hidricos.
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alocacao dos recursos hidricos
o fornecimento de servicos

e abastecimento de agua a
diversos setores da economia
irao ditar, em grande medida,

o potencial de crescimento de
empregos de alto nivel

Tomada de decisao para investimentos adequados
Foto: © MonkeyBusinesslmages/Shutterstock.com
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PERSPECTIVAS REGIONAIS

Na Africa, a demanda por empregos sera uma grande
questao politica em todo o continente, que ja enfrenta
altos indices de desemprego e subemprego, provocando
migracdes internas e externas. Para que a Africa seja
capaz de manter impressionantes taxas de crescimento
dos Ultimos 10 anos, a infraestrutura basica do setor
hidrico e eletricidade sao um pré-requisito. Sem estes, as
economias africanas poderao perder impulso, resultando
na perda de empregos ligados diretamente a agua e de
empregos em setores dependentes dela.

Nos Estados Arabes, as tendéncias de desemprego

tém piorado nos ultimos anos, ja que a renda rural

se reduziu devido a baixa produtividade agricola, a
seca, a degradacao da terra e ao esgotamento das
aguas subterraneas. Essas tendéncias tém ocasionado

a migracao das areas rurais para as urbanas, além da
expansao de assentamentos informais e de conflitos
sociais. Como a escassez de agua prevalece nos Estados
Arabes, em muitos setores, o emprego é sensivel a
disponibilidade dos recursos hidricos. Os investimentos
em eficiéncia e conservacao no uso da agua apresentam
caminhos politicamente viaveis para 0s governos,

que devem pesar as compensacoes (trade-offs) entre
sustentabilidade da agua e metas de geracao de
emprego.

Na Asia e no Pacifico, a maioria das industrias que lideram
o0 crescimento econdmico dependem do fornecimento
regular de agua para grande parte de seus processos
produtivos. Economias em expansao precisarao de
suprimentos crescentes de energia, que, por sua vez,
requerem acesso a mais recursos hidricos. Ha um enorme
potencial de criar oportunidades de emprego na regiao
aumentando 0 acesso a agua no setor agricola. Esse
potencial também existe nos setores de industria e

Servicos para criar e apoiar empregos que dependem dos
recursos hidricos, especialmente por meio de melhorias
na eficiéncia, no controle da poluicao e na utilizacao de
aqguas residuais.

Na Europa e na América do Norte, os acontecimentos
que tém influenciado de forma marcante os empregos

na gestao e nos servicos de recursos hidricos, bem

como as qualificacoes exigidas, sdo os sequintes: na
Uniao Europeia e na América do Norte, 0 aumento

da automacao, bem como o uso de sensoriamento
remoto e de padronizagao; no Leste Pan-europeu, o
investimento em infraestrutura e em recursos limitam,
assim como as reformas das administracdes nacionais.
Oportunidades emergentes de emprego encontram-se no
potencial ainda nao desenvolvido da energia hidroelétrica
(em partes da regiao) e outras fontes renovaveis. A
necessidade de reparar, modernizar e construir diferentes
tipos de infraestrutura hidrica também pode criar diversas
oportunidades de emprego.

As economias da América Latina e do Caribe dependem
fortemente da exploracao dos recursos naturais,
incluindo a agua, principalmente para mineracao,
agricultura, incluindo biocombustiveis, silvicultura,
pesca e turismo. Isso exige atencao constante dos
tomadores de decisdes politicas, a fim de maximizar a
contribuicao da agua para o desenvolvimento e a criagao
de empregos, iniciando com negociacdes institucionais
solidas, transparentes e eficazes para a gestao

hidrica integrada e a prestacao de servicos de agua e
saneamento. Essas acoes protegem o interesse publico,
promovem a eficiéncia econdmica, além de fornecerem
a estabilidade e a flexibilidade necessarias para atrair
investimentos para o desenvolvimento de recursos
hidricos e de servicos de utilidade publica relacionados.



Analises qualitativas mostram
que o envolvimento de mulheres

na gestao e na infraestrutura
dos recursos hidricos pode
aumentar a eficiéncia e
melhorar os resultados

Bombeiro durante simulagéo de incéndio na vila de Garantung,
Palangkaraya, Kalimantan Central (Indonésia)
Foto: © Achmad Ibrahim/Center for International Forestry Research (CIFOR)

DIREITOS HUMANOS, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GENERO

Direitos humanos, economia verde, desenvolvimento
sustentavel e género estao entre os marcos legais e
politicos mais importantes a serem considerados pelos
gestores de politicas publicas, ao tratarem das relacoes
entre recursos hidricos e empregos.

O direito a agua potavel segura e ao saneamento é um
pré-requisito e uma parte integral da realizagao de outros
direitos humanos, principalmente os direitos a vida e a
dignidade, a alimentacao e a moradia adequadas, bem
como a saude e ao bem-estar, que inclui o direito a
condicdes ambientais e de trabalho saudaveis. O direito
ao trabalho decente também é um direito humano
reconhecido internacionalmente. Como um subconjunto
dos direitos econdmicos, sociais e culturais, o direito

ao trabalho esta incluido na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos de 1948 (ONU, 1948), que afirma que:
“Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho
e a protecao contra o desemprego”.

Apesar desses direitos universalmente reconhecidos,
anualmente, 2,3 milhoes de mortes sao relacionadas ao
trabalho. Doencas contagiosas relacionadas ao trabalho
contribuem para 17% dessas mortes e, nessa categoria,
0s principais fatores que contribuem para a proliferacao
dessas doencas, mas que podem ser evitados, sao agua
potavel de baixa qualidade, saneamento inadequado,
falta de higiene e falta de conhecimento sobre esses
fatores. Tais dados enfatizam a necessidade de os paises
acelerarem os esforcos no sentido de garantir o acesso
a agua potavel segura e ao saneamento para todos,
inclusive nos locais de trabalho.

Em setembro de 2015, a comunidade internacional
aprovou os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS). O ODS 6 visa assegurar a disponibilidade e a
gestao sustentavel de agua e saneamento para todos, e
0 ODS 8 trata da promogao do crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, do emprego pleno
e produtivo, e do trabalho decente para todos. As
preocupacOes relacionadas aos recursos hidricos e ao
trabalho também sao importantes para varias outras
metas dos ODS, sobretudo o ODS 1, que trata sobre a
pobreza, e 0 ODS 3, sobre a saude; e portanto, serao
fundamentais para a realizagdo dos ODS.

As evidéncia de varios setores econdmicos demonstram
0 quanto é importante a contribuicao das mulheres
nas fungdes formais nos mais altos niveis hierarquicos
e, a0 mesmo tempo, analises qualitativas mostram que
o envolvimento das mulheres na gestao dos recursos
hidricos e de sua infraestrutura pode aumentar a
eficiéncia e melhorar os resultados. Apesar disso, as
mulheres continuam a enfrentar ampla discriminacao

e desigualdades no ambiente de trabalho. Em muitas
partes do mundo, com frequéncia, as mulheres ocupam
empregos subvalorizados e mal remunerados, e ainda
tém a responsabilidade da maior parte dos empregos
como cuidadoras sem remuneracao. Varias medidas
podem ser tomadas para melhorar a participacao

e a contribuicdo das mulheres na forca de trabalho
ligada aos recursos hidricos, incluindo: adocao de
politicas e medidas sobre igualdade de oportunidades;
melhoria dos conjuntos de dados da forca de trabalho
desagregados por sexo; superacao das barreiras
culturais, das normas sociais e dos esteredtipos de
género; e ampliacao do acesso aos servicos publicos e
aos investimentos em infraestrutura que sejam capazes
de poupar tempo e trabalho.



INOVACAO

A inovacao contribui para a melhoria continua da gestao
dos recursos hidricos, com beneficios relacionados ao
desenvolvimento econdmico e a empregos decentes.
Além de seus potenciais de eficiéncia, eficacia e melhorias
de desempenho, as inovacoes podem ter implicacoes
importantes nas oportunidades de emprego no setor
hidrico e nos setores dependentes desse recurso, em
termos quantitativos e qualitativos. A inovacao resultante
da transicao para uma economia mais verde esta
mudando a gama de tarefas associadas a varios postos
de trabalho, bem como as condicdes de trabalho, devido
a novas tecnologias, novas praticas e novos processos.

A inovacao ira alterar o nimero e a natureza dos postos
de trabalho, assim como as habilidades e competéncias
necessarias. Os mecanismos politicos devem estar
implementados para considerar as pesquisas relevantes,
de modo a aproveitar as oportunidades de criagao de
empregos no campo da inovagao em recursos hidricos,

e também assegurar a capacidade necessaria para a
geracao e a difusdo de inovacoes relacionadas a agua.

A falta de investimento na gestao de
recursos hidricos representa a perda

de oportunidades, além de poder
impedir o crescimento econdémico e
a criacao de empregos

MELHORIA DA EFICIENCIA E DA
PRODUTIVIDADE EM RECURSOS HiDRICOS

Tanto a eficiéncia no uso e a produtividade dos

recursos hidricos podem contribuir para a melhoria do
desenvolvimento socioecondmico e para a criagao de
oportunidades de emprego, além de trabalho decente nos
setores dependentes dos recursos hidricos, especialmente
sob condicdes de escassez de agua (onde o fornecimento
de agua pode impedir o desenvolvimento). Novas
tecnologias para aumentar a eficiéncia dos recursos,

assim como competitividade e inovagao avancadas estao
produzindo mudancas nos empregos e na mao de obra em
todo o mundo.

Os governos podem criar marcos de acao politica

para possibilitar, apoiar e reconhecer as melhorias na
eficiéncia e na produtividade dos recursos, incentivando a
competitividade, a resiliéncia e a seguranca, além de novas
fontes de trabalho e crescimento. Ao fazerem isso, eles
também podem facilitar a significativa reducao de custos
para os diversos agentes, da melhoria da eficiéncia e da
produtividade, a comercializacdo de inovacoes e a melhor
gestao dos recursos hidricos durante todo o ciclo de vida do
produto. No entanto, é essencial compreender e considerar
as compensacoes (trade-offs) e as sinergias entre agua,
energia, alimentos, ecossistemas e outras questdes na
escala adequada, para se obter uma gestao sensata e para
cumprir as metas mundiais de sustentabilidade.

OPORTUNIDADES PARA A DIVERSIFICACAO DAS FONTES DE RECURSOS HiDRICOS

O aumento da demanda por recursos hidricos em locais onde estes sao escassos ou onde existe uma alta competicao, cria a
necessidade de se usar as chamadas “fontes ndao convencionais” de agua, como 0s pogos e as hascentes de baixo rendimento,
aguas pluviais, escoamento urbano e reciclagem de aguas residuais. Esse uso criara novos empregos, nao apenas pelo
desenvolvimento de novas tecnologias, mas também porque permitira novas formas de usos intensivos de agua em pequena
escala, como o cultivo de plantacoes altamente rentaveis em pequenas parcelas, e também a operacao e a manutencao de

estacOes de tratamento para recuperar a agua.

Desde que os riscos para a saude sejam gerenciados de forma adequada, as aguas residuais (tratadas para niveis “adequados
a sua finalidade”) oferecem oportunidades de diversificagdo das fontes hidricas, especialmente em areas de escassez. Estima-
se que entre quatro e 20 milhdes de hectares de terra sao irrigados com aguas residuais nao tratadas. Nao apenas a pratica

fornece meios de subsisténcia para as familias de agricultores e para as pessoas envolvidas na comercializacao dos produtos,
mas também se espera, que com a sua formalizacdo e a expancao dessas praticas, uma substancial criacdo de empregos seja

observada nesse setor.

Inicialmente, a diversificagdo das fontes de agua ira gerar empregos no nivel de pesquisa, levando a novos empregos que

serao criados para a operacionalizacao, a supervisao, a manutencao e o aperfeicoamento de sistemas inteligentes. Além dos
novos empregos que a area de reutilizagao de recursos hidricos ira criar no setor hidrico, agricola e de saude publica, também

é provavel que gere empregos nas areas de pesquisa e extensao agricola, e que promova o desenvolvimento do mercado e do
cultivo de graos nao alimentares. Essas transformacoes irdo exigir um conjunto diferente de habilidades dos trabalhadores o que,
consequentemente, ira enfatizar a importancia do desenvolvimento de capacidades e do desenvolvimento profissional continuo.
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Encontro de trabalhadores locais
Foto: © International Labour Organization (ILO)

SATISFAZER AS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES
E MELHORAR O DIALOGO

As habilidades, as qualidades e as capacidades dos
recursos humanos empregados sao vitais para o
desempenho bem-sucedido do setor hidrico, bem como
para o uso sustentavel, a adaptagao, e o desenvolvimento
de inovagoes cientificas e tecnoldgicas. Isso é
particularmente relevante tendo em vista a ampliagao
dos campos de conhecimento que sao necessarios para
esses setores, que incluem a gestao de recursos hidricos,
a construcao e a gestao de infraestrutura hidrica, e a
prestacao de servigos ligados a agua.

A caréncia de competéncias fundamentais e os desafios
enfrentados pelo setor hidrico requerem a elaboragao

de mecanismos de formacao adequada e abordagens
inovadoras de aprendizagem para aperfeigoar as
competéncias do quadro de funcionarios, bem como
para fortalecer a capacidade institucional. Isso se aplica
ao governo e a suas agéncias, a organizacoes de bacias
hidrograficas, assim como a outros grupos, incluindo
organizaces do setor privado. As solucdes para preencher
essas lacunas incluem: criar de uma politica ambiental
viavel com marcos de acao colaborativos entre o setor
de educagao, empregadores (estatal, privado e ONGs),
sindicatos de comércio e sindicatos de trabalhadores;
desenvolver incentivos para atrair e manter os
funcionarios; fortalecer a formacao técnica e profissional;
e dar atengao ao desenvolvimento da capacitagao dos
recursos humanos em areas rurais. As habilidades novas
e transversais também devem ser introduzidas para
responder as novas necessidades.

Avaliagdo da poluicdo ambiental
Foto: © cubephoto/Shutterstock.com

MONITORAMENTO, AVALIACAO E
PRESTACAO DE CONTAS

Frequentemente, as informagdes confiaveis e objetivas
relativas a situacao dos recursos hidricos em termos de
quantidade, qualidade e vulnerabilidade, em ambito local
ou da bacia hidrografica, sao insuficientes ou incompletas,
uma vez que sao métricas especificas para a demanda

de recursos hidricos e para utilizagao por diversos setores
econdmicos. Mundialmente, as redes de observacao e
monitoramento dos recursos hidricos estao em declinio e
sao financiadas de forma inadequada. O desenvolvimento
da tecnologia e 0 uso crescente de sensoriamento remoto
podem ajudar a preencher essas lacunas, mas somente até
certo ponto.

Em termos de postos de trabalho e emprego, poucas
estatisticas refletem a realidade atual do trabalho. Elas
tendem a simplificar a situacao central (frequentemente
devido a seus objetivos, métodos de mensuracao e quadros
conceituais), o que resulta em uma cobertura parcial,
insuficiente em detalhes e em uma analise incompleta de
tépicos complexos. Um dos maiores desafios consiste em
coletar dados e informacoes referentes aos trabalhos de
natureza informal, de meio periodo ou sem remuneracao.
Outro desafio recai sobre a identificacdo do nivel de
“dependéncia da agua” em certos trabalhos.

Os dados da World Input-Output podem ser analisados
para se derivar evidéncias sobre o quao dependente a
economia como um todo esta em relacdo ao abastecimento
de agua, e quantos postos de trabalho sao criados quando
um governo aumenta ou melhora o fornecimento de

agua, estimando-se de forma retrospectiva e futura os
vinculos entre o abastecimento de agua e setores relativos
para calcular efeitos multiplicadores totais de potenciais
investimentos em um determinado setor.
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RESPOSTAS POLITICAS

Existem relagGes importantes e vinculos essenciais entre
a gestao dos recursos hidricos e as oportunidades de
emprego em paises que se encontram em todos os niveis
de desenvolvimento. A gestao sustentavel dos recursos
hidricos, combinada com o acesso ao abastecimento

de agua potavel e confiavel, bem como com servicos

de saneamento apropriados, criam oportunidades de
emprego para desenvolver e estimular o crescimento de
todos os setores econdmicos.

E essencial que exista vontade politica para estabelecer
e implementar os objetivos relacionados aos recursos
hidricos, que apoiem mutuamente o desenvolvimento
sustentavel e a criacao de empregos. Entretanto,
frequentemente existe uma baixa valorizacao dos altos
riscos e dos graves impactos que podem acarretar a
negligéncia as questdes da agua, o que gera muitas
vezes resultados catastroficos e extremamente
dispendiosos. Melhorar o conhecimento e a compreensao,
especialmente entre os politicos e os tomadores de
decisdes, sobre o amplo papel dos recursos hidricos, da
infraestrutura e dos servicos, na economia e na criacao
de empregos, iria melhorar os beneficios em termos de
geracao de empregos decentes, bem como servir aos
objetivos mais amplos do desenvolvimento sustentavel.

Alcancar esses obijetivos sociais requer coeréncia e uma
visao compartilhada, principalmente entre as politicas
de recursos hidricos, energia, alimentagao, bem como
politicas ambientais, sociais e econdmicas, de forma a
garantir que os incentivos sejam alinhados entre todas
as partes envolvidas, e que os impactos negativos sejam
mitigados, por exemplo, em garantir a empregabilidade
futura aqueles deslocados em setores nos quais a oferta

Preparado por WWAP | Richard Connor e Marc Paquin

A tradugdo foi possivel com o valioso apoio da Representacdo
da UNESCO no Brasil (em Brasilia) e da Agéncia Nacional de
Aguas (ANA) do Brasil.
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de emprego pode vir a diminuir. Nos préximos anos, os
governos e seus parceiros serao obrigados a desenvolver

e implementar estratégias sustentaveis, integradas e
solidarias, para o uso da agua, para o trabalho e para a
economia, a fim de responder aos desafios que decorreram
dos riscos e das oportunidades para as areas de recursos
hidricos e empregos, que sao destaques neste Relatorio.

Sera importante para cada pais, conforme a sua propria
base de recursos, potencialidades e prioridades, identificar
e promover estratégias especificas e coerentes, bem
como planos e politicas para alcancar o equilibrio

setorial ideal e gerar o melhor resultado possivel de
empregos decentes e produtivos, sem comprometer

a sustentabilidade dos recursos hidricos e do meio
ambiente. A comunidade internacional ja esta mostrando
o caminho, com a definicao de metas de longo prazo para
0s recursos hidricos, o saneamento, o trabalho decente e
o desenvolvimento sustentavel, metas essas que oferecem
um marco de acao para os objetivos de desenvolvimento
dos paises.

A alocacao dos recursos hidricos e o fornecimento de
servicos ligados a agua para diferentes setores econdmicos
irdo orientar de forma decisiva o potencial de crescimento
para empregos de alta qualidade, nos ambitos nacional

e local. Focalizar em setores econémicos que sao mais
relevantes para a sustentabilidade ambiental e para a
criagao de empregos provara ser a chave final para o
sucesso. Alcancar essas metas envolve coeréncia e visao
compartilhada, sobretudo entre as politicas alimentar,
ambiental, de recursos hidricos e de energia, a fim de

se garantir que os incentivos estejam alinhados para o
beneficio de todas as partes interessadas.
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