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1. На консультации Генерального директора с национальными комиссиями по делам 
ЮНЕСКО из региона Африки по вопросам подготовки Проекта программы и бюджета на 
2012-2013 гг. (36 С/5) присутствовали делегации 41 национальной комиссии из 46 нацио-
нальных комиссий Африки. В ней приняли участие три наблюдателя из Ливии, Туниса и Су-
дана.  

2. Предварительные Правила процедуры, а также предварительная повестка дня и рас-
писание работы были приняты без изменений. Следующие представители стран были из-
браны членами Президиума: 

председатель:    г-н Огестайн Омар Окурут (Уганда) 

заместители председателя: г-жа Мапасека Колотсане (Лесото) 

      г-н Иренеефидегнон Боко (Бенин) 

докладчик:     г-жа Мари Рэн Хоаро (Сейшельские Острова) 

содокладчики:    г-н Лу Матье Бамба (Кот д’Ивуар) 

      г-жа Элизабет Киондо (Танзания) 

3. Председатель консультации генеральный секретарь Национальной комиссии Уганды 
по делам ЮНЕСКО г-н Огестайн Омар Окурут приветствовал участников. Во вступительном 
слове он выразил свое представление о едином голосе Африки, определяющем четкие про-
граммные направления и приоритетные области для региона и не ограничивающемся сово-
купностью субрегиональных и кластерных аспектов. 

4. Г-н Шейх Н'Диайе, ведущий специалист по планированию программы Бюро стратеги-
ческого планирования (BSP), открыл дискуссию. Он напомнил, что региональные консульта-
ции призваны обеспечить прямой и реальный вклад со стороны национальных комиссий 
путем предоставления им возможности определить глобальные вызовы и возможности, ус-
тановить общие кластерные и региональные приоритеты и выразить свое мнение в отноше-
нии соответствующих будущих программных направлений, учитывая всеобъемлющие стра-
тегические цели ЮНЕСКО, представленные в Среднесрочной стратегии (34 C/4). Он под-
черкнул, что 36 С/5 станет последним документом программы и бюджета периода, охваты-
ваемого нынешней Среднесрочной стратегией, и что государства-члены должны будут оце-
нить, в какой степени всеобъемлющие и стратегические программные цели документа 
34 С/4 были достигнуты в рамках документов 34 C/5 и 35 C/5 и какие меры необходимо пред-
принять в рамках документа 36 С/5, чтобы удовлетворить ожидания, выраженные в доку-
менте 34 С/4.  

5. Г-н Н'Диайе сосредоточил внимание на вопросах стратегического значения, таких как 
участие ЮНЕСКО в реформе Организации Объединенных Наций и процессах общего стра-
нового программирования, активизация усилий в интересах включения аспектов культуры и 
науки в парадигму развития, а также укрепление межсекторальной и междисциплинарной 
работы, являющейся одним из основных сравнительных преимуществ ЮНЕСКО. Он напом-
нил о приверженности и многообещающих планах Генерального директора в отношении 
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Африки, которые она также выразила в своей речи по случаю открытия консультации. Кроме 
того, он подчеркнул то значение, которое придает Генеральный директор актуальности, воз-
действию и наглядности деятельности ЮНЕСКО – трем темам, на которых должны плодо-
творным образом базироваться дискуссии на этом совещании. В связи с этим он отметил, 
что решающее значение по-прежнему имеет активное участие в инициативе Организации 
Объединенных Наций «Единство действий» на страновом уровне.  

6. На фоне нынешнего финансового и экономического кризисов он отметил неотложную 
необходимость целенаправленной и избирательной деятельности, сосредоточенной на наи-
более многообещающих направлениях. Он указал, что будет необходимо сделать выбор, 
сопоставив обширные потребности развивающихся и наименее развитых стран с теми огра-
ниченными ресурсами, которые находятся в распоряжении ЮНЕСКО, с тем чтобы не давать 
повод для ожиданий, которые Организация не сможет удовлетворить. 

7. Наконец, он напомнил о сложном процессе и различных этапах подготовки документа 
36 С/5 с участием многочисленных заинтересованных сторон и подчеркнул значение разра-
ботки целенаправленных и основанных на консенсусе рекомендаций, что расширит их пер-
спективы на включение в окончательный вариант Проекта программы и бюджета.  

8. После этого вступительного слова и ряда предварительных комментариев со стороны 
участников члены национальных комиссий стран, охватываемых десятью кластерными бюро 
ЮНЕСКО (Аддис-Абеба, Аккра, Бамако, Виндхук, Дакар, Дар-эс-Салам, Либревиль, Найро-
би, Хараре и Яунде) и соответствующие директора/руководители подразделений на местах 
провели (совместные) кластерные совещания с целью обсуждения программных вопросов и 
приоритетных задач, а также других аспектов, содержавшихся в вопроснике. Доклады этих 
кластерных консультаций, которые также послужат основой для разработки будущих кла-
стерных мероприятий в рамках планов работы, были представлены на пленарном заседа-
нии и послужили информационной основой для последующих дискуссий.  

9. После заслушивания докладов кластерных совещаний о результатах обсуждений кон-
сультация по предложению Председателя приняла решение о создании рабочей группы, 
ответственной за определение важнейших общих знаменателей и разработку региональной 
позиции Африки в отношении желаемых будущих программных направлений, учитывая, что 
такая региональная позиция не должна сводиться к простой совокупности субрегиональных 
и кластерных точек зрения.  

10. Рекомендации рабочей группы были далее рассмотрены и одобрены на пленарном 
заседании. Участники в целом признали, что ЮНЕСКО должна и далее уделять особое вни-
мание нынешним приоритетам, делая акцент на избранных темах, которые представлены в 
нижеследующих разделах.  

I. ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ И КОНКРЕТНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Приоритет «Африка» 

• Усиление поддержки со стороны ЮНЕСКО в рамках существующих механизмов 
сотрудничества с Африканским союзом и системой Организации Объединенных 
Наций 

• Учет приоритетов Африканского союза в национальных программах 

• Поощрение и расширение программ стипендий Муалима Ньерере 

• Расширение сотрудничества с региональными структурами и центрами 
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• Наращивание потенциала подразделений на местах и национальных комиссий 
(поддержка которым должна оказываться со стороны как государств-членов, так и 
ЮНЕСКО) 

• Определение показателей эффективности для мониторинга и оценки программы 
«Приоритет – Африка» 

Приоритет «Гендерное равенство» 

• Содействие разработке и осуществлению национальной политики в интересах 
обеспечения гендерного равенства 

• Включение вопросов гендерного равенства в основное русло всех программных 
мероприятий ЮНЕСКО 

Конкретные целевые мероприятия 

• Укрепление и развитие многосекторального и многопланового подхода с уделе-
нием особого внимания уязвимым группам населения, молодежи и правам ко-
ренных народов  

• Дальнейшее осуществление Стратегии ЮНЕСКО в отношении африканской мо-
лодежи с учетом также Хартии африканской молодежи 

• Создание и осуществление конкретной сквозной программы для малых остров-
ных развивающихся государств (МОСРГ) и наименее развитых стран (НРС) 

II. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНЕСКО НА ГЛОБАЛЬНОМ, 
РЕГИОНАЛЬНОМ И НАЦИОНАЛЬНОМ УРОВНЯХ 

Образование 

• Поощрение национальных языков 

• Поощрение профессионального и технического обучения 

• Содействие разработке и гармонизации образовательных программ и обеспече-
ние лидирующей роли ЮНЕСКО в области образования, а также работа со всеми 
партнерами на страновом уровне 

• Развитие потенциала, в частности посредством обучения преподавателей и по-
вышения значимости знаний коренных народов 

• Укрепление национального потенциала в области дистанционного обучения и 
подготовки учебных материалов 

• Укрепление национальной политики в интересах образования девочек в области 
научных дисциплин 

• Оказание поддержки Конференции министров образования африканских госу-
дарств (КОМЕДАФ) и расширение сотрудничества с Африканским союзом в об-
ласти образования 
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Естественные науки, а также социальные и гуманитарные науки 

• Содействие осуществлению Сводного плана действий Африканского союза в об-
ласти науки и техники  

• Популяризация и распространение научных знаний, включая системы знаний ко-
ренных народов 

• Создание сетей партнеров и работников науки на национальном и международ-
ном уровнях 

• Дальнейшее развитие Программы МОСТ и комитетов по биоэтике 

Культура 

• Разработка и поощрение осуществления политики в области культуры 

• Поощрение более широкого включения культурных компонентов в программы в 
области развития, включая РПООНПР 

• Поощрение на национальном уровне межрелигиозного и межкультурного диалога 
в интересах культуры миры 

• Поощрение и поддержка Программы по африканскому наследию освобождения 

• Поощрение ратификации и осуществления конвенций ЮНЕСКО в области куль-
туры 

• Поддержка крупных культурных событий в Африке 

Коммуникация и информация  

• Укрепление общинного радио и мультимедийных центров 

• Создание международного дня, посвященного информационным и коммуникаци-
онным технологиям (ИКТ) 

• Повышение информированности государств-членов по вопросам свободы печати 
и прав прессы 

Межсекторальная и междисциплинарная программа в области культуры мира 

• Изучение коренных причин конфликтов и развитие исследований в целях поиска 
долгосрочных решений 

• Развитие сквозного и системного подхода посредством подготовки учителей, 
разработки учебников, подготовки журналистов, привлечения внимание общест-
венных деятелей и поощрения ценностей мира и социальной сплоченности в 
формальном и неформальном образовании 

Межсекторальные платформы 

• Продолжение работы существующих платформ и обеспечение большей нагляд-
ности и воздействия на страновом уровне 
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III. ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

• Осуществление Единых программ ООН/Рамочных программ Организации Объ-
единенных Наций по оказанию помощи в целях развития (РПООНПР) с укрепле-
нием ведущей роли ЮНЕСКО в областях ее компетенции и ее присутствия на на-
циональном уровне 

• Наращивание потенциала кластерных бюро (в отношении людских и финансовых 
ресурсов) и обеспечение рационального распределения персонала между кла-
стерными бюро и Секретариатом в Штаб-квартире 

• Укрепление партнерских связей между национальными комиссиями, в том числе 
между национальными комиссиями Африки 

• Обеспечение распространения информации о центрах категории 2 и поощрение 
сотрудничества с подобными учреждениями в государствах-членах 

• Наращивание людского, технического и финансового потенциала национальных 
комиссий и обеспечение наглядности деятельности национальных комиссий и 
ЮНЕСКО в каждой стране, в том числе посредством: 

- разработки веб-сайтов кластерных бюро; 

- публикации электронных бюллетеней; 

- проведения международных дней с привлечением средств информации и 
при участии всех министерств. 




