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United Nations  ~
Educational, Scientific and
Cultural Organization

Términos de Referencia
Coordinador Regional, Proyecto DIPECHO

1. Lugar de trabajo: Quito, Ecuador

2. Puesto: Coordinador regional del proyecto

3. Duracion: 17 meses, con 4 meses de prueba

4. Inicio esperado: 1 de agosto de 2015

5. Supervision: Supervisién general: Director UNESCO Santiago y Directora

UNESCO Quito
Supervision directa: Especialista de Programa, UNESCO Santiago

6. Contexto:

En el marco del Plan de Accion DIPECHO 2015 - 2016, la UNESCO, en cooperacion con Save the
Children y Plan Internacional, implementa el proyecto “Ma&s educacion, menos Riesgo:
fortaleciendo la reduccion de riesgos de desastre y la resiliencia a través de la educaciéon”, con el
objetivo general de contribuir a construir una cultura de seguridad y resiliencia, mediante la
educacién para la reduccion de riesgos de desastre (RRD) y la promocion de entornos educativos
seguros y protectores. La accion busca promover un enfoque integral para la RRD en el sector
educativo, a través de tres pilares: centros educativos seguros; gestion de riesgos al nivel de la
institucion educativa, y la educacién para la RRD y la resiliencia. Se trabajara con los Ministerios
de Educacion, los organismos nacionales de gestion del riesgo, y con determinadas universidades.
El proyecto es de alcance regional, buscando la coordinacion con UNASUR, con un enfoque
especial en Bolivia, Colombia, Ecuador, Paraguay y Peru.

Para alcanzar este objetivo, el proyecto espera cumplir con los siguientes resultados:

e Tomadores de decisidn del nivel regional y nacional y educadores en el nivel local, tienen las
capacidades y herramientas para liderar y/o implementar un enfoque integral de seguridad
escolar en sus paises.

o Estrategias regionales desarrolladas para la integracion de la RRD en la educacion superior e
investigacion, validadas con universidades a nivel nacional y a través de la REDULAC.

e Nifios, nifias y adolescentes estan empoderados para participar y liderar actividades de
reduccion de riesgos de desastre en sus comunidades educativas y comunidades locales.

Para el logro de estos resultados, se requiere reclutar a un/a especialista en RRD y gestion de
proyectos para la coordinacion e implementacion de las actividades del proyecto. El/ella contara
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con el apoyo de un/a asistente administrativa y coordinara las actividades del proyecto con los/las
coordinadores/as a ser reclutadas en cada uno de los paises focales. La Especialista de Programa a
cargo del proyecto en UNESCO Santiago, y los especialistas de Plan Internacional y Save the
Children brindaran apoyo técnico y programatico.

7. Tareas:

Bajo la supervision general del Director de UNESCO Santiago y la Directora de UNESCO Quito, y
bajo la supervision directa de la Especialista de Programa a cargo del proyecto en UNESCO
Santiago, el/la coordinador/a del proyecto serd responsable de la coordinacion, gestion e
implementacion de las actividades consideradas en sus términos de referencia. Las principales
actividades son:

= Desarrollar un plan de trabajo para las actividades del proyecto, en coordinacién con los/las
coordinadores/as nacionales en los paises focales.

= Monitorear la implementacion del plan de trabajo a nivel regional y nacional, incluyendo el
monitoreo financiero.

= Actuar regularmente como enlace con los socios implementadores del proyecto, Plan
Internacional y Save the Children

= Apoyary asesorar a las oficinas de UNESCO en los paises focales, las contrapartes en Save
the Children y Plan Internacional y las diferentes contrapartes nacionales en la elaboracion
y ejecucion de todas las actividades del proyecto. Eso incluye teleconferencias y viajes a los
paises.

= Coordinacién y organizacion de reuniones regionales.

= Participar en las negociaciones con UNASUR, junto con la Especialista de Programa a
cargo del proyecto, y en coordinacion con las oficinas regionales de Plan Internacional y
Save the Children.

= Coordinar la organizacion de una campafia regional estudiantil con la Oficina Regional de
Plan Internacional.

= Representar a UNESCO en las reuniones organizadas por ECHO y los socios DIPECHO,
en el marco del proyecto.

= Coordinar actividades conjuntas con socios DIPECHO, segin corresponda.

= Coordinar, en conjunto con la seccidn de gestién del conocimiento de UNESCO Santiago,
la publicacion y difusion de las actividades del proyecto a través de los sitios web de la
UNESCO, redes sociales, notas de prensa, etc.

= Mantener y actualizar los archivos digitales e impresos de la documentacién del proyecto,
especialmente con respecto a los medios de verificacion del proyecto.

= Elaborar el informe de monitoreo y el informe final del proyecto para el donante (en

inglés)

Se espera que el/la coordinadora del proyecto cumple con eficiencia, eficacia y calidad las
actividades establecidas en sus términos de referencia, y coordine su trabajo con las oficinas de
UNESCO, los socios implementadores (Plan Internacional y Save the Children), los socios
DIPECHO vy otros socios estratégicos del proyecto (UNASUR, Ministerios de Educacion,
organismos de gestion del riesgo, universidades) para el desarrollo exitoso de las tareas asignadas.
Se espera que él/ella esté disponible para viajar a los paises focales, en el marco de las actividades
del proyecto.



8. Perfil:

Calificaciones

Educacion Grado universitario (Master o equivalente) en uno de los siguientes
campos: reduccion de Riesgo de desastres, educacién, gestion de
proyectos, asuntos humanitarios, o areas directamente relacionadas.

Experiencia Minima 5 - 7 afios de experiencia en la planificacion y gestion de proyectos, con
las Naciones Unidad u otras agencias Internacionales u ONGs,
preferiblemente en Latinoamérica. Muy buenos conocimientos del
contexto de la region y de los sistemas de educacion y de gestion de
riesgo. Experiencia previa en proyectos DIPECHO y/o en UNESCO
sera una ventaja, tal como experiencia laboral en uno o varios de los
paises focales. Una buena comprension de asuntos relacionados a la
proteccidn de nifios y nifias sera deseable.

Competencias

= Excelentes habilidades de negociacion, coordinacion e interpersonales
= Habilidad de trabajar bajo presion y cumplir con fechas limite

= Excelentes habilidades para crear y liderar equipos de trabajo y experiencia de trabajo en
ambientes multi-culturales

= Habilidades organizacionales y de gestion demostradas; capacidad de tomar iniciativa

= Excelentes habilidades de comunicacién en castellano, tanto hablado como escrito, y
buenos conocimientos del inglés.

= Muy buenas habilidades TIC y experiencia en el uso de paguetes informaticos de oficina.
9. Condiciones del contrato
El/la coordinador/a del proyecto sera contratado/a a través de un contrato por servicios (SC) por la
UNESCO por un periodo de prueba de cuatro meses, el cual se podra extender a un total de 17
meses segun la evaluacién de desempefio. El salario bruto mensual es de USD 4000 (en este monto
se incluye la seguridad social y la pension)

10. Postulacién

Candidatos/as interesados/as y calificados/as estan invitados a enviar su CV hasta el 14 de julio de
2015 a ao.santiago@unesco.org con referencia a “Coordinador Regional del Proyecto DIPECHO”.

No se aceptan llamadas telefonicas ni emails por parte de candidatos/as durante y después del
proceso de reclutamiento.



La UNESCO esta comprometida con la promocion de la igualdad de género. Por ello, se alienta la
postulacion de candidatas mujeres. También alentamos a personas con discapacidad a postular.

La UNESCO no cobra cargos en ningin momento del proceso de reclutamiento.



