


























ATRAVAIL EGAL

1.

Les deux articles que présente
ici le « Courrier de I'Unesco »
(ci-dessous et page 14) sont
basés sur une importante
étude réalisée dans le monde
par le Bureau international
du travail et intitulée :

« Egalité de chances et de
traitement pour les
travailleuses »*. Cette
étude servira de document
de base & un débat général
sur cette question au sein
de la Conférence
internationale du travail

qui se réunira a Genéve

en juin 1975.

* Publiée en 1974 sous ce titre par le BIT
Geneve - Prix: 15 Fr. suisses
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SALAIRE EGAL

562 millions de femmes travaillent

hors de leur foyer

ES femmes représentent plus

d'un tiers de la population éco-
nomiquement active du monde et
46 femmes sur 100 en &ge de travailler
(15 a 64 ans) font partie de la main-
d'ceuvre.

On estime qu'en 1975, sur les
1 637 millions de personnes Qqui cons-
titueront la main-d'ceuvre mondiale,
562 millions environ seront des fem-
mes. On peut donc s'attendre & ce
que la main-d'ceuvre féminine dans
les régions développées — quelque
187 millions en 1970 — augmente de
prés de 20 millions chaque décennie
et se chiffre a 254 millions en I'an
2000. Dans les régions moins déve-
loppées le taux d'activité des femmes
se chiffrerait a plus de 603 millions
en I'an 2000.

Le taux de participation des femmes
a la main-d'ceuvre totale de chacune
des 8 grandes subdivisions géographi-
ques du monde différe considérable-
ment. Le taux le plus bas, soit 20 %,
est enregistré en Amérique latine;
en Afrique, en Asie méridionale et en
Océanie, ce taux est d'environ 30 %,
tandis qu'en Europe et en Amérique
du Nord, prés de 35 9% de toutes les
personnes actives sont des femmes ;
|'Asie orientale a un pourcentage assez
important (environ 39 %) et 'UR.S.S.
enregistre le chiffre extrémement éle-
vé de 51 femmes sur 100 personnes
participant aux activités économiques.

Les statistiques disponibles indi-
quent cependant qu'il y a encore de
trés faibles taux d'activité des femmes
— qui n'excédent pas 12 % — en
Afrique septentrionale, en Amérique
Centrale {(continentale), en Amérique
du Sud tropicale, en Polynésie et M-
cronésie. Des taux se situant entre
12 et 21 9, ont été relevés également
dans les régions suivantes : Afrique
méridionale, Antilles, Amérique du
Sud (zone tempérée), Asie méridio-
nale centrale, Asie du Sud-Est et Eu-
rope méridionale.

Aux Etats-Unis, le pourcentage des
travailleuses est passé & 38 9% de la
main-d'ceuvre totale en 1972 contre
30 % en 1950. Au Canada, la propor-
tion des femmes exergant une profes-
sion est passée de 27 Y% du total de
la main-d’ceuvre en 1962 a 33 % en
1972. L'Australie et la Nouvelle-Zé-
lande ont également enregistré des
augmentations trés importantes dans
I'emploi des femmes.

Au Japon, les effectifs féminins ont
augmenté de fagcon spectaculaire pen-
dant la période d'aprés-guerre. En
1972 les travailleuses représentaient
38 9% de la main-d'ceuvre totale du
pays et 48 9% de la population fémi-
nine &gée de 15 ans et plus.

En Europe de I'Est, les femmes
continuent a jouer un rdle d'une haute
importance dans la vie économique.
En Hongrie, les femmes constituaient
42 9% de la main-d'ceuvre en 1971,
contre 38 9% en 1963. En Tchécoslo-
vaquie, elles représentaient 47 9%, de
la main-d'ceuvre en 1969, contre 43 %,
en 1955. En Pologne, le chiffre était
de 40 9% en 1972 et, en Bulgarie, a la
fin de 1971, les femmes formaient
46 9%, du total de la population éco-
nomiquement active. En Roumanie et
en République démocratique alle-
mande, les femmes fournissent actuel-
lement prés de 50 9% de la main-
d'ceuvre totale.

Dans les pays moins développés, la
grande majorité de la main-d'ceuvre
féminine se trouve encore dans l'agri-
culture (par exemple plus de 90 %
dans certains pays d'Afrique). Dans la
plupart des pays industrialises (mais
pas tous) un fable pourcentage de
femmes est employé dans l'agriculture
(moins de 10 9, dans bien des cas et
entre 1 et 2 % au Royaume-Uni et aux
Etats-Unis).

Sauf quelques exceptions (par exem-
ple en Asie) les femmes représentent
une partie importante de la main-
d'ceuvre totale dans la catégorie des
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« Nous avons par contre observé
chez les Mundugumor, hommes et fem-
mes, un comportement brutal et agres-
sif, une sexualité trés affirmée, un
caractére quasiment dépourvu de toute
douceur maternelle. La, hommes et
femmes présentent & peu prés ce type
de caractére que, dans nos sociétés,
nous rencontrons seulement chez le
male rétif et violent.

« Niles Arapesh, niles Mundugumor
ne se signalent par une différence mar-
quée entre les sexes. L'idéal arapesh
est 'homme doux et sensible, pourvu
d'une épouse douce et sensible. L'idéal
mundugumor est I'homme violent et
agressif, pourvu d'une épouse violente
et agressive.

« Dans une troisiéme population,
celle des Chambuli, nous avons ren-
contré l'image exactement inversée
des comportements masculins et fémi-
nins de nos propres sociétés : |3, c’est
la femme qui est le partenaire domi-
nateur, impassible, dirigeant ; I'homme
est effacé et soumis. »

On pourrait encore citer bien
d’'autres exemples montrant que la
femme est capable de remplir non
seulement les réles qui lui sont dé-
volus en tant que femme, mais aussi
ceux qu'on assigne au sexe masculin.
Il est évident que ce qui a conduit
pour une bonne part les gens & diffé-
rencier les réles masculins et les réles
féminins, c'est la formation regue, ou
l'absence de formation, ainsi qu'une
éducation spécifiquement orientée.

Cette différenciation des réles a
commencé aux époques les plus
reculées, lorsque, dans les sociétés
communautaires archaiques, on se mit
& répartir les taches selon I'dge et le
sexe. Et cette pratique de la répartition
allait se développer jusqu'a étre tenue
pour un phénoméne naturel.

Enfin, la différenciation des réles de
I'homme et de la femme s'est progres-
sivement accentuée pour atteindre sa
forme extréme dans la société hiérar-
chisée en classes économiques et
sociales ol le but était, et est encore,
d’accumuler richesse et pouvoir.

Au Moyen Age, en Europe, on
annexa la femme & linventaire des
biens matériels, propriété de I'homme.
Le mythe de la différenciation s'en
trouva renforcé au point qu'aujour-
d'hui encore on trouve des gens pour
soutenir, arguments & I'appui (moindre
productivité intellectuelle de la femme,
par exemple), la thése de la supériorité
mentale bioclogique de I'homme.

L'analyse de [I'idéologie et du
comportement qui caractérisent ce que
I'on appelle le « machismo » en Amé-
rique latine passe par I'observation du
mythe de la dépendance de la femme.

Le « machismo », ¢c’est le mythe de
la supériorité et de l'autorité morale
de I'homme sur la femme. Au-dela de
ses aspects folkloriques, ce mythe fait
autorité dans les sociétés stratifices
de notre époque. En effet, dans la plu-
part de ces sociétés, la suprématie
sociale de I'homme a force de loi, ou
est une véritable institution.
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Le « machismo » se manifeste, sous
la forme d'une idéologie oppressive,
par toutes sortes de comportements,
en particulier dans les domaines de
I'économie, du travail et du sexe. La
supériorité du male, qui est I'essentiel
de ce mythe, apparait sur ces plans
et sur beaucoup d'autres ol l'arché-
type de [I'homme supérieur prend
les traits du personnage mythique,
dur, impérieux, autoritaire, courageux,
agressif, paternel, sir de lui, séduc-
teur, polygame et, bien entendu,
infidéle.

L'autre aspect de ce phénoméne, le
mythe de la féminité soumise, qui se
concrétise essentiellement dans la dé-
pendance sociale de la femme par
rapport @ I'homme, présente la femme
comme une personne douce, soumise,
dévouée, maternelle, bonne épouse,
obéissante et fidéle, une personne
qu'il faut respecter, méme si on la mal-
traite de toutes les fagons.

Le tableau ci-dessous résume les
principales caractéristiques de cette
double mythologie. Il est basé sur les
résultats des enquétes menées par nos
soins dans divers pays -'Amérique
latine et qui font I'objet d'un ouvrage
& paraitre incessamment & Mexico
(L'homme et ses comportements ;
réponse a Konrad Lorenz, par Hernan
San Martin et Sarella Henriquez).

Ces caractéristiques sont considé-
rées comme « normales » et « natu-
relles » par la population. En fait, elles
sont réelles et mythiques a la fois
réelles parce qu'elles sont présentes
chez 'homme et chez la femme, & des
degrés divers bien entendu ; mythiques
parce qu'elles sont tenues pour « natu-

relles », c'est-a-dire innées, alors

gu'elles sont acquises.

Evidemment, cette mythologie s'ex-
prime différemment d'un pays a ['autre
selon la culture, les structures écono-
miques et sociales, linfluence de
facteurs comme la religion ou la co-
habitation de groupes ethniques diffé-
rents avec interpénétration culturelle.

Mais le mythe reste toujours fonction
de la structure économique et sociale,
méme dans des situations qui n'ont
apparemment aucun rapport avec cette
structure. Ainsi, les expressions « sexe
fort » et « sexe faible » ne sont pas
vides de sens. Car au fond, le systéme
social en vigueur en Amérique latine
valorise bien davantage 'homme que
la femme comme élément de produc-
tion. Sur le marché du travail, I'offre
est différente pour I'un et.pour I'autre.
Il en va & peu prés de méme en ce qui
concerne l'accés a I'éducation.

Cette mythologie, ces conditions
sociales discriminatoires font que pour
la plupart des femmes en Amérique
latine, sauf dans deux ou trois pays,
la destinée se confond avec le ma-
riage. On retrouve ici un corollaire
de la structure de la société. Dans le
mariage se reflétent, en petit, la dépen-
dance et I'idéologie oppressive impo-
sées par I'homme ; linstinct possessif
de celui-ci s'exerce sur sa femme et
sa famille. C'est lui le chef, a tous
égards, et notamment dans un domaine
fort important en Amérique latine, a
savoir celui de <« I'honneur » du
groupe. De la sont nés dautres
mythes, par exemple celui de la
« pureté » et de la virginité de la
femme, exigences qui ne visent que

UN CATALOGUE DE STEREOTYPES

Le tableau ci-dessous, établi par I’auteur de cet article, a la suite de son en-
quéte menée dans divers pays d’Amérique latine, énumére les principaux sté-
réotypes encore appliqués aux hommes et aux femmes.

— soumise, docile

— dépendante et protégée
(peureuse et pleurarde)

— timide

— circonspecte, prudente

— maternelle

— coquette, séduisante, mais conquise

— inconstante

— jolie -

— indécise

— passive

— oublieuse de soi, dévouée

— envieuse

-— curieuse

— monogame

— vierge

— fidéle

— attachée 2 sa maison

— masochiste
— hystérique

FEMINITE MASCULINITE
— douce et paisible — dur, rude
— sentimentale — froid
— affective — intellectuel
— intuitive — raisonnable, analytique
— impulsive, imprévoyante, étourdie — ordonné, prévoyant
— superficielle — profond
— fragile (sexe faible) — fort

— impérieux, autoritaire

— indépendant, courageux
« les hommes ne pleurent pas »

— hardi

— agressif, audacieux

— paternel (?)

— sévére, séducteur

— stable

— laid (?)

— s(r de lui

— actif

— sans-géne, amoureux de ses aises

— généreux

— indifférent

— polygame

— expert et expérimenté en amour

— infidele

— passionné par les affaires
et la vie publique

— sadique

— obsessionnel
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directs, non pas avec le fait d'étre
femme, mais avec les activités et les
structures économiques du pays.

Si la femme ne participe pas du
tout, ou trop peu, & la vie sociale, cela
ne tient pas & une raison biologique
ou psychologique inhérente & son
sexe, mais & des raisons sociales qui
ont fait obstacle jusqu'ici & sa partici-
pation. La révolte qui anime actuelle-
ment les jeunes et les femmes dans
le monde est une réaction contre cette
situation historique engendrée par la
« société des hommes adultes ».

Les jeunes gens et les femmes récla-
ment aujourd’hui leur juste place dans
la société. Il ne s'agit pas d'un conflit
de générations ou de sexes, et moins
encore d'une intention agressive diri-
gée contre les adultes, comme le sou-
tient Konrad Lorenz; c'est seulement
la revendication [égitime d'une énorme
masse de la population frustrée de ses
responsabilités et de ses droits.

Ce qui rend la situation confuse,

c'est que nous assistons de nos jours
4 une pseudo-émancipation de la
femme : on voit s’estomper certains
traits superficiels du mythe du méale et
de la femelle, mais la vraie. [iberté
n'est pas acquise pour autant.

S'’il en est ainsi, c'est qu'il n'y aura
pas de véritable émancipation de la
femme tant qu'on n'aura pas obtenu
une réelle émancipation de I'homme,
c'est-a-dire de toute cette partie de
'humanité qui vit aujourd’hui aliénée.

Ce n'est pas en quittant la maison
paternelle pour se marier que les fem-
mes auront conquis leur liberté, ni en
travaillant comme salarié¢es dans un
bureau ou une usine pour retrouver
ensuite chez elles la routine quoti-
dienne des tdches ménagéres.

Interrogé a ce sujet, le célébre philo-
sophe américain Herbert Marcuse
répondait ceci :

« Si I'on soutient qu'en tout état de
cause les femmes devraient sortir de

chez elles et prendre un emploi, je me
demande si on est en droit d'appeler
cela une libération. Ce que l'on obtien-
dra ainsi, ce seront des milliers et des
milliers de nouvelles secrétaires tenues
de rester assises plus de huit heures
par jour dans un bureau, & écrire sur
des sujets stupides, sous la stupide
dictée de stupides patrons, ou bien de
rester debout huit heures par jour
devant un travail a la chaine. Ce n'est
pas une libération. »

Il ne peut y avoir de femmes libres
que dans une société libre. Mais il faut
pour cela qu'il y ait aussi des hommes
libres. Les problémes sociaux de la
femme sont les mémes que ceux de
I'homme. En conséquence, la libération
des deux sexes par rapport a la dépen-

dance, aux situations mythiques, &
laliénation, doit étre un probléme
commun qu'il leur faut résoudre

conjointement.

B Hernan San Martin

CARNET D'UNE JEUNE BIRMANE (suite de la page 27)

fortune, On n'a pas & faire en sorte
que le nom de famille se perpétue
puisqu'il n'y a pas de nom de famille.

Un nom est quelque chose de per-
sonnel. Aprés le mariage, la femme
garde son nom sans lui substituer ni
lui adjoindre celui de son mari. Les
enfants ont des noms qui n'ont rien
a voir avec ceux de leurs parents.
Alors que, dans la société occidentale,
la femme enceinte et son mari consul-
tent le calendrier pour y choisir le nom
d'un saint qu’ils donneront & leur en-
fant comme nom de baptéme, en Bir-
manie, on choisit le nom beaucoup
plus tard. Les parents observent la
nature et le caractére de l'enfant et
le nomment en fonction de ces consi-
dérations. En fonction aussi, de consi-
dérations astrologiques, suivant le jour
et I'heure de la naissance,

Le nom est un tout : il n'est pas
composé d'un prénom et d’'un nom de
famille, En général, il a une significa-
tion. Il est d'ordinaire flatteur, mais
pas toujours. On voit, par exemple,
des petites filles nommées Wet-Ma,
c'est-a-dire Cochonnette. Quand elle
grandit, si son nom ne lui plait pas,
ou qu'elle trouve qu'il ne s'applique
pas & sa personnalité, elle peut le
changer, (les gargons aussi, bien en-
tendu). Dans les villes, il suffit d'an-
noncer son changement de nom dans
les journaux.

Le mariage n'ayant pas de signifi-
cation sacramentelle, il n'y a pas de
cérémonie religieuse, Pas de cérémo-
nie officielle non plus. On ne prononce
le «oui» ni devant un prétre ni de-
vant Monsieur le Maire. La cérémonie
a lieu en présence des familles et des
amis qui sont tous témoins.

Les choses se passent trés simple-
ment : les mariés superposent leurs
mains droites sur un coussin, ils man-
gent dans le méme bo! d'argent et le
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mariage est prononcé. Aprés le ma-
riage, ni I'un ni l'autre des conjoints
ne porte d'alliance. Il n’y a pas de
signe extérieur qui indique que I'on
est marié ou non. L'union est sym-
bolisée par ce bol d'argent gque le cou-
ple conserve précieusement.

Les lois concernant le mariage ont,
depuis des siécles, été en avance sur -

celles de la plupart des pays occiden-
taux. Les droits et les responsabilités
des conjoints sont égaux et récipro-
ques. Tant que le mariage dure, tous
les biens constituent un tout indivisi-
ble. Il n'y a pas de contrat et le régime
de la communauté est le seul qui exis-
te. Le mariage est maintenu par l'ac-
cord mutuel des époux.

En Birmanie, le divorce peut étre
obtenu par consentement mutuel alors
qu’en France, jusqu’ici, il fallait, méme
si les époux étaient d'accord pour di-
vorcer, prouver les torts de I'un d'eux.
En cas de divorce par consentement
mutuel, chaque époux reprend ce qui
lui appartenait avant le mariage. Les
acquéts sont considérés comme pro-
priété commune et partagés également
entre les époux. Bien que le divorce
puisse étre obtenu facilement, il est
trés rare.

Les idées égalitaires, qui se reflé-
tent dans le droit coutumier bouddhiste
de Birmanie, ont assez de force pour
influencer aussi les non-bouddhistes.
Un exemple : le décret musulman con-
cernant la dissolution du mariage. Ce
décret qui a été approuvé par le Con-
grés musulman de Birmanie sans dif-
ficulté particuliére, a pris force de loi
en mars 1953. Il donne aux Birmanes
musulmanes les mémes droits qu'aux
Birmanes bouddhistes, c’est-a-dire une
égale possibilité de divorcer et la res-
titution de leur part de biens & la dis-
solution du mariage.

Cette mesure a provoqué de vives

protestations dans d'autres pays mu-
sulmans ot la femme n'a aucun recours
contre la décision arbitraire et unilaté-
rale du mari qui veut divorcer, avec ou
sans raisons. La musulmane de Birma-
nie jouit maintenant du méme statut que
sa sceur bouddhiste et, comme elle,
ne porte pas de voile.

En Birmanie, les relations entre hom-
mes et femmes sont établies sur un
plan d’égalité. Alors qu'en France, par
exemple, il arrive qu'un homme offre
« galamment » son siége 4 une femme
ou s'efface pour la laisser passer, il
n'en va pas de méme en Birmanie ou
les femmes ne bénéficient pas de ce
genre d'attentions. En fait, les régles
de préséance, en Birmanie, s'appli-
qguent a V'age et non au sexe. Les Bir-
mans respectent infiniment leurs ainés.
Une femme jeune offrira sa place a un
vieil homme.

Le mari frangais, dit-on, lorsqu'il
rentre de son travail, a tendance a
mettre ses pantoufles, & regarder la
télévision et & lire son journal tandis
que son épouse, méme si elle a, elle
aussi, travaillé toute la journée a l'ex-
térieur, s'occupera de ses enfants,
préparera le diner, servira & table, la-
vera la vaisselle etc. Bien que les Bir-
mans, aux yeux des Occidentaux, ne
semblent pas trés galants en public,
ils n'hésitent pas & partager les taches
familiales. Un Birman n'a pas honte de
faire la cuisine et de laver la vaisselle.
Il n’est pas rare de voir un Birman en-
dormant son bébé en fredonnant une
berceuse pendant que sa femme lit le
journal.

Le Birman a beau trouver tout na-
turel de participer aux travaux ména-
gers, c'est tout de méme a la femme
qu'incombe la responsabilité de Ia
maison. C'est elle, en général, qui tient
les cordons de la bourse, Tradition-
nellement aussi le commerce est entre



TRAVAIL MANUEL
ET FORMATION DE L'ESPRIT

Dans le numéro de mai 1974 du
« Courrier de I'Unesco », Julian L. Si-
mon envisage le probléme de la crois-
sance démographique et de la répartition
entre tous des biens essentiels & la
vie. Il souligne que « les bébés consom-
ment, mais ne produisent pas » et
« qu'ils n'influeront sur le produit natio-
nal brut avant au moins vingt ans .
Aussi « bien des gens craignent que si
la population augmente aujourd'hui, les
ressources naturelles viendront & man-

< quer aux populations futures ».

Par ailleurs, votre numéro d'octobre
1973 s'élevait, et & juste titre, contre
le fait que plus de 40 millions d'enfants
de moins de quatorze ans travaillaient
dans le monde.

Ainsi, d'une part, les enfants ne pro-
duisent rien (et ne font que consommer)
et, d'autre part, ils ne font que tra-
vailler au détriment de leur santé et
de leur développement.

Je voudrais rappeler qu‘une solution
existe et qu'elle évite ces deux extré-
mes. Elle a été proposée par deux émi-
nents éducateurs (Robert Owen au
1% siécle et Anton S. Makarenko, il y
a quelque quarante ans) et confirmée
par la pratique. Elle consiste & associer
travail, étude et formation, et cela dés
I'dge de neuf ans. La production méca-
nique a rendu une telle association
possible, car, & la différence du travail
manuel, elle n'exige pas une grande
force physique. Mais la production
mécanique a aussi suscité le besoin
d'associer étude et travail, parce qu'elle
est basée sur I'application de connais-
sances scientifigues que |'on maitrise
bien mieux en appliquant ce savoir théo-
rique dans la pratique.

Lors de I'expérience de A.S. Maka-
renko, cing cents enfants de neuf a
dix-huit ans subvenaient a leurs propres
besoins, & ceux de I'école et de l'usine,
rien que par leur travail; ils dépen-
salent 40 000 roubles par an pour aller
au théatre, 200000 roubles pour les
voyages et les excursions de |'ensem-
ble de la collectivité, tout en remettant
a I'Etat un bénéfice net de 5 millions
de roubles par an. En d'autres termes,
chaque enfant « produisait » un béné-

Nos lecteurs nous écrivent

fice de 833 roubles par mois (au taux
officiel du rouble dans les années 1930).
Les enfants travaillaient quatre heures
par jour et recevaient tous une éduca-
tion de niveau secondaire. lls appre-
naient un métier en méme temps que
les orphelins et les enfants abandonnés
devenaient des membres & part entiére
dans la société.

Dans le cadre de la production méca-
nique, |'association du travail et de
|'étude entraine des effets positifs sur
la formation du personnel, la croissance
de la productivité et le développement
de l'industrie et de la technologie. Cette
association est aussi bénéfique pour
la santé et le développement physique
des enfants et des adolescents, car le
temps de travall est maintenant limité
(de une & trois heures, selon |'age) et
ils ne sont pas affectés a des postes
fatigants ni au travail de nuit.

Le fait important est que le travail
est en rapport étroit avec la formation
et le développement des enfants. La
question de la délinquance juvénile est
par le fait méme éliminée.

Lorsque les sociétés auront résolu le
probléme de I'association travail-études,
enfants et adolescents auront un réle
complétement différent & jouer dans la
croissance démographique. Ne fau-
drait-il pas souligner !importance de
cette association lors de la discussion
des questions démographiques ?

Al. Novikov
Instituteur
Perm, URSS

A PROPOS DES ESQUIMAUX
UN GRAND PROBLEME
DE NOTRE EPOQUE

J'ai fort apprécié le numéro de jan-
vier du « Courrier de I'Unesco » (Les
Esquimaux, un peuple qui ne veut pas
disparaitre). J'al pu découvrir ce peuple
esquimau, ses meeurs, sa culture, mais
surtout I'affrontement souvent vif entre
cette civilisation millénaire et la civili-
sation moderne.

A cet égard, la lettre de Dan George,
le chef indien, est poignante; chaque
fols qu'un peuple est soumis & la
domination étrangére, il se désintégre
progressivement. C'est pourquoi l'auto-
détermination des peuples devrait étre

une constante universelle. Malheureu-
sement, trop nombreux sont encore les
peuples qui connaissent un autre sort.
En ce sens, ce numéro ouvre la voie
A une réflexion plus approfondie sur ce
probléme crucial de notre époque. Je
souhaiterais que vous développiez ce
sujet dans de prochains numéros.

Farid Younsi
Villeurbanne, France

POUR UNE HARMONIE

UNIVERSELLE

Jaccorde un grand intérét a votre
revue et je voudrais souligner l'impor-
tance de votre numéro de janvier 1973
(« Pour que Terre demeure ») consacré
a la préservation de la biosphére. Jes-
time que votre revue devrait traiter de
ces problémes sans reldche pour faire
comprendre & chacun que homme et
nature sont indissociables. Vous devriez
montrer aux générations montantes la
joie et le bonheur de vivre en harmonie
avec la nature, en accordant autant de
place que possible & la préservation de
{a biosphére.

Tofik Safarov
Bakou, Azerbaidjan
URSS

CONTRE LE RACISME

Cela fait maintenant plus de dix ans
que je connais votre revue et chaque
mois elle traite d'un sujet enrichissant et
qui me passionne.

Cependant, je pense que dans le
numéro consacré & Léonard de Vinci
(octobre 1974) une page en couleurs
manquait ; alors qu'elle ne me semblait
pas nécessaire dans celui de juillet-
aolt (Année Mondiale de la Population),
ol deux couleurs avec divers points de
trame auraient suffi.

J'aimerais aussi vous demander de
traiter d'un sujet d'actualité qui me tient
& coeur, c'est le racisme.

Les travailleurs, d'origine arabe sur-
tout. en font les frais en France. A tel
point qu'un membre du Gouvernement a
dit & la Teélévision qu'une campagne
serait mise en ceuvre afin d'informer
les gens sur ce probléme et de les
éclairer pour contrarier les menées des
groupes racistes.

Max Boulet
Paris, France

les mains des femmes. Sur les mar-
chés, tout en fumant leurs gros chee-
roots, les cigares birmans, ou en ma-
chant du bétel, elles vendent leurs
marchandises ou tiennent un petit
éventaire ol elles offrent au passant
des choses & manger qui, probable-
ment, ont été préparées par leurs ma-
ris pendant qu'elles s'habillaient.

Les jeunes filles aiment beaucoup
tenir un petit magasin : c'est pour elles
I'occasion de rencontrer des jeunes
gens et peut-étre leur futur mari. Quoi
qu’il en soit, mariées ou non, les Bir-
manes sont trés sociables et réputées
pour leur grand sens du commerce,

1l est donc de coutume qu'en Birma-
nie I'’homme et la femme travaillent de
maniére complémentaire. De nos jours,
l'industrialisation a amené de nou-
veaux types d'emploi auxquels les
femmes se sont rapidement adaptées.
Avec les hommes, les femmes ont pris

le chemin des ateliers, des usines et
des bureaux.

Elles sont devenues professeurs,
médecins, ingénieurs, avocates, juges
et méme parachutistes dans I'armée.
Il parait que les parachutistes birma-
nes sont les meilleures de I'Asie du
Sud-Est. En revanche, on trouve beau-
coup d’hommes sténo-dactylographes.

Il n'y a pas non plus, dans les peti-
tes annonces des journaux, de rubrique
des « emplois féminins ». Les tradi-
tions égalitaires permettent aux fem-
mes l'accés du travail & tous les ni-
veaux. Aucune institution, aucune
grande école qui ne soit ouverte aux
femmes,

La société birmane admet aisément
que les femmes occupent des postes
supérieurs dans diverses sphéres, et
méme certains postes qui, durant la
période coloniale, étaient strictement
réservés aux hommes. L'évolution de

la société a, comme on le voit, étendu
la responsabilité des femmes, respon-
sabilité qui, jusqu'a une certaine épo-
que, ne se manifestait qu'au niveau
de la famille et du petit commerce.

Quant a la politique, depuis les
temps reculés ou elles pouvaient étre
reines ou myothugyis, c'est & dire chefs
héréditaires d'un groupe de villages,
les Birmanes s'y sont toujours intéres-

sées. Depuis l'indépendance, elles
sont députés et ministres. Ce sont
aussi des électrices conscientes et

consciencieuses : aux élections de
1960, 80 9% des femmes ont voté.

Il n'y a donc rien d'étonnant & ce
qu'il n'y ait pas de Mouvement de Li-
bération des Femmes en Birmanie.
Elles n'ont rien & y gagner puisque la
société ou elles vivent s'est toujours
proclamée une « société d'égaux »,
dans tous les sens du terme.

W Khin Myo Than
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