




















FACE A LA PENSEE RACISTE (Suite)

Conclusions erronées des tests d’intelligence

méme titre que ses capacités innées.

C'est seulement lorsque ces fac-
teurs restent constants, c'est-a-dire
lorsqu'ils sont, pour l'essentiel, iden-
tiques chez tous les sujets testés, que
nous avons le droit de conclure & la
supériorité innée des sujets qui obtien-
nent des notes élevées sur ceux dont
les notes sont plus faibles.

Il apparait d'emblée comme évident
qu'une grande circonspection s'impose
lorsque nous interprétons les résultats
d'un test psychologique appliqué &
deux groupes nationaux ou raciaux
distincts. Vivant dans des conditions
différentes, dissemblables par leur
culture, leur éducation, leur fagon
d'envisager les choses, ces deux
groupes peuvent obtenir des résultats
trés différents & cause de l'inégalité,
non de leur patrimoine génétique mais
de leur milieu social.

Le grand psychologue frangais
Alfred Binet, qui mit au point en 1905
la premiére série de tests d'intelli-
gence, était conscient des limites de
sa méthode. Il disait que ses tests
ne pouvaient permettre de déterminer
a coup sir les différences innées que
si les divers groupes ou individus
auxquels on les appliquait avaient eu
dans la vie des chances plus ou moins
identiques. Bien des psychologues ont
négligé, ou oublié, les sages conseils
de Binet, ce qui les a conduits & des
conclusions erronées.

Vu les multiples fagons dont la
culture et le passé vécu peuvent
influer sur les notes des sujets testés,
il n'est pas étonnant que le psycholo-
gue britannique Philip E. Vernon, qui
a en cette matiére une longue expé-
rience de chercheur et de professeur,
affirme catégoriquement: « Il n'y a
pas de test indépendant de toute
influence culturelle, et il ne pourra
jamais y en avoir, »

Le test ne fait
pas preuve

Ceux qui ne croient pas qu'un test
puisse échapper a toute influence
culturelle tirent un de leurs grands
arguments de l'extréme diversité des
attitudes manifestées & I'égard du test
par les groupes et méme par les indi-
vidus. L'acte méme de rivaliser avec
les autres sujets soumis au test est
conditionné par les valeurs propres &
la société dont les sujets font partie.

Dans The Psychology of a Primitive
People (1931), le professeur S.D. Por-
tens raconte certaines constatations
intéressantes qu'il a pu faire alors qu'il
administrait des tests psychologiques
4 un groupe d'aborigénes d'Australie.
Les tests dont il se servait consistaient
en une série de « labyrinthes » ol le
sujet devait tracer le parcours qui lui
permettrait d'atteindre la sortie. Cha-

cun était évidemment censé travailler
seul, sans l'aide de personne d'autre.

Situation insolite pour ces abori-
génes habitués & résoudre leurs pro-
bles ensemble, collectivement. « Outre
que tous les problémes de la vie
tribale sont débattus et réglés par le
conseil des anciens, la discussion se
poursuit toujours jusqu'a ce que l'on
parvienne & une décision unanime. »
Les sujets étaient souvent intrigués
par le fait que I'examinateur refusait
de les aider a résoudre le probléme
du labyrinthe.

La déception était particulierement
vive dans un groupe d'indigénes qui
avaient récemment élevé le psycholo-
gue & la dignité de « frére de sang »
de leur tribu, et qui ne comprenaient
pas qu'il pat refuser de les aider.

Cette indifférence au genre de riva-
lité qui, dans la société occidentale,
« jrait de soi », nous l'avons nous-
méme constatée lors d'un séjour
d'étude parmi les Yakima, tribu in-
dienne de I'Etat de Washington, sur la
cote orientale des Etats-Unis. Nous
utilisions un groupe de tests de per-
formances qui n'exigent aucune
connaissance linguistique et qui consis-
tent & mettre des bouts de bois
chacun & sa place a l'intérieur d'un
cadre de bois. La note dépend de
la rapidité avec laquelle le travail est
accompli et du nombre des erreurs
commises en cours de route. Les
sujets sont invités & mettre chaque
bout de bois & sa place « le plus
rapidement possible ».

En fait, nos petits Indiens prenaient
tout leur temps, car ils ne voyaient
aucune raison de se presser. Notre
culture attache une grande impor-
tance a la vitesse; il s'agit constam-
ment pour nous de faire les choses
aussi rapidement que possible. Mais
nos petits Indiens n'avaient pas ce
souci. lls accomplissaient leur tache
avec une lenteur réfléchie, mais fai-
saient un peu moins d'erreurs que les
Américains blancs auxquels on les
comparait.

Nous avons fait une observation
analogue parmi les Indiens Dakota
(Sioux) du sud Dakota. Ces Indiens
estiment incorrect de répondre a une
question en présence de tiers qui ne
connaissent pas la réponse; cela
pourrait passer pour une sorte de van-
tardise, une maniére d'humilier les
autres, et une telle conduite souléve
la réprobation générale.

Ces petits Indiens ont également
acquis la conviction qu'on ne doit pas
répondre & une question si on n'est
pas absolument certain de connaitre
la réponse. Les psychologues qui ont
administré le test de Binet & ces
enfants ont constaté que ceux-ci
n'essaient jamais de deviner la ré-
ponse : s'ils ne sont pas certains,
ils gardent le silence indéfiniment.

Cela aussi tend a faire baisser leurs
notes, car il peut arriver qu'on devine
juste, et méme si la réponse n'est
que partiellement exacte, elle rapporte
des points.

Nous emprunterons notre dernier
exemple & |'ethnologue Margaret Mead
et 4 son expérience des enfants
samoans. Elle rapporte dans son livre
Coming-of-Age in Samoa, qu'elle
administrait un jour le test de Binet
& un groupe d'enfants. Le test compor-
tait, entre autres éléments, le pro-
bléme de la balle et du champ : une
balle est perdue dans un champ de
forme circulaire, et il s'agit pour le
sujet de tracer le parcours qu'il sui-
vrait s'il avait a retrouver la balle.

Or ces petits Samoans, au lieu de
tracer le parcours qui leur aurait donné
le plus de chances de succés rapide,
profitérent de I'occasion pour faire un
joli dessin. Leur intérét esthétique était
évidemment plus vif que leur désir de
résoudre le probléme posé.

Tous ces exemples montrent com-
ment les antécédents culturels du sujet
peuvent lui faire adopter, a l|'égard
du test, une attitude qui influera
notablement sur son score. On le
constate méme dans le cas de groupes
minoritaires vivant au sein d'une
société plus large; il semble bien,
par exemple, que les noirs américains
n'abordent pas le test dans le méme
esprit, avec la méme ambition de faire
de leur mieux, que les enfants blancs
auxquels on les compare. lls se mé-
fient souvent du test et de sa signi-
fication ; ils manquent de confiance en
leur capacité de le subir avec succeés

Les jugements
trop hatifs

Les résultats attendus des enfants
testés peuvent avoir leur importance
non seulement pour ces enfants eux-
mémes, mais aussi pour les personnes
qui leur administrent les tests, et qui
sont souvent leurs maitres. Selon
Clark (1963), les enfants culturellement
défavorisés — on pourrait ajouter :
culturellement différents — sont les
malheureuses victimes de maitres dont
les prophéties éducatives se réalisent;
autrement dit, si I'on attend des en-
fants des résultats médiocres, leurs
résultats seront en effet médiocres.

Cette hypothése a été vérifiée expé-
rimentalement par Rosenthal et Jacob-
son, auteurs de Pygmalion in the
Classroom (1968). lls ont remis aux
maitres une liste d'éléves qui étaient
censés avoir subi avec succés un
« test d’épanouissement intellectue! »
et dont il y avait par conséquent lieu
de penser qu'ils feraient de grands
progrés intellectuels au cours de leurs
huit prochains mois de scolarité. Huit
mois plus tard ce groupe expérimental,



et aussi un groupe témoin composé
d’éléves également doués mais dont
les noms ne figuraient pas sur la liste
furent soumis de nouveau au méme
test d'intelligence.

Le Q.I. du groupe expérimental —
celui dont les maitres attendaient de
bons résultats — avait progressé de
quatre points de plus que celui du
groupe témoin : quand on soumit les
deux groupes & un test de ralsonne-
ment, 'écart entre eux fut de sept
points. Comme le font remarquer les
auteurs, la différence entre les deux
groupes n'existait que dans [esprit
des maitres. Cette constatation semble
étre d'un grand intérét pour les com-
paraisons entre groupes ethniques.

L’effet
du langage

L'influence que le milieu d'origine,
ses caractéristiques sociales et son
niveau général d'instruction peuvent
exercer sur les résultats des tests
apparait de fagon particuliérement
claire et manifeste dans leurs effets
sur le langage. Les tests psychologi-
ques couramment employés, y compris
ceux de Binet, sont de nature verbale.
Pour parvenir a résoudre les pro-
blémes, le sujet ne doit pas seulement
comprendre les questions posées; il
ne doit pas seulement étre capable
de répondre intelligemment une fois
qu'il a trouvé la solution; encore doit-il,
pour trouver cette solution, étre habile
au maniement des mots. La facilité
d’'expression verbale est si importante,
dans beaucoup de ces tests, que les
psychologues peuvent souvent estimer
d'avance le niveau mental du sujet
d'aprés l|'étendue de son vocabulaire.

C'est ce qui a trés vite conduit a
penser que ces tests d'intelligence ne
rendaient pas justice aux personnes
d'origine étrangére ou a celles qui
(comme les Amérindiens des Etats-
Unis par exemple) n'avaient qu'une
connaissance imparfaite de la langue
dans laquelle le test était administré.
Méme si elles parlaient et utilisaient
cette langue avec une certaine aisance,
elles étaient génées par le fait que
ce n'était pas leur langue maternelle.

Cette infériorité est probablement
due au simple fait que le vocabu-
laire d'un enfant ne peut dépasser
certaines limites, de sorte que si cet
enfant apprend des mots de deux lan-
gues, il en connaitra moins de chacune
d'elles. Au cours des années ulté-
rieures, ce handicap initial du bilin-
guisme sera plus que compensé par
ses avantages incontestés.

L’effet
de la pauvreté

Les éléves venant de familles
pauvres, qu'ils soient blancs ou noirs,
risquent d'étre handicapés par le fait
qu’on ne s'attend pas a les voir briller.

La pauvreté et ses conséquences re-
vétent ici une importance accrue si
I'on considére que le pourcentage de
pauvres est particulierement élevé au
sein des groupes minoritaires, notam-
ment parmi la population noire des
Etats-Unis.

Cela devrait suffire a imposer une
grande prudence & ceux qui tirent
argument des médiocres résultats
qu'obtiennent les enfants noirs soumis
a des tests (leur Q.I. moyen est de 85
alors que la « normale » est de 100).
Les recherches faites dans nombre de
pays et par de nombreux psycholo-
gues montrent, sans l'ombre d'un
doute, que les résultats des enfants
de « pauvres blancs » sont nettement
inférieurs 4 ceux des enfants de fa-
milles aisées; entre les deux extré-
mités de la gamme des situations
économiques, la différence de Q.. est
de l'ordre de 20 points; autrement
dit, elle est plus grande qu'entre
Américains noirs et Américains blancs.

A cela, on répond que méme quand
ce sont des blancs et des noirs du
méme niveau économique que l'on
compare, la différence subsiste, bien
qu'elle soit moindre. Tout ce que cela
signifie en réalité, c'est que la pau-
vreté, quelle que soit son importance,
n'est pas le seul facteur en cause,
Dans un inventaire critique des recher-
ches faites aux Etats-Unis sur les
différences ethniques, Dreger et Miller
(1960), font remarquer & juste titre que
pour pouvoir comparer deux groupes
ethniques, il ne suffit pas que ces
groupes soient identiques quant au
rang social et aux variables écono-
miques, car les différences qui risquent
de fausser les comparaisons ne sont
pas uniquement socio-économiques.

Ils ajoutent que méme les noirs
dont la condition économique est
supérieure a celle de la plupart des
blancs ne peuvent cependant pas,
dans la plupart des cas, mener une
vie a tous égards identique; bien
d'autres facteurs interviennent qui
peuvent aussi avoir leur importance.

Mais revenons-en aux effets de la
pauvreté. Les psychologues n'ont pas
suffisamment insisté jusqu'ici sur le
préjudice fondamental qu'elle peut
causer au développement mental par
suite de la malnutrition. Dans une
étude générale des relations entre nu-
trition et apprentissage, Eichenwald et
Fry (1969) ont rassemblé sur ce sujet
une masse impressionnante de don-
nées fournies en partie par des expé-
riences faites sur des animaux, en
partie par |'observation des effets des
carences alimentaires sur les étres
humains dans de nombreuses parties
du monde (dont I'Afrique et I'Amérique
latine).

Leur conclusion est que la malnu-
trition pendant une période critique de
'enfance risque « d'affecter de ma-
niére permanente et profonde e
développement ultérieur de I'individu,
sur le plan intellectuel et affectif ».
La malnutrition apparait donc comme

un facteur d'importance capitale pour
qui veut évaluer les possibilités intel-
lectuelles des gens pauvres, y compris
les pauvres noirs.

L’effet du savoir
et du vécu

Lorsqu'on commenga a appliquer la
méthode des tests, bien des psycho-
logues “croyaient qu'éliminer le handi-
cap linguistique équivalait & éliminer
l'influence générale de la culture et de
'expérience. L'un d'eux, par exemple,
le professeur Florence L. Goodenough,
de I'Université du Minnesota, imagina
un test de performance qui consistait
4 « dessiner un homme » ; les notes
attribuées aux sujets dépendaient, non
de la qualité esthétique de leur dessin,
mais du nombre de caractéres essen-
tiels qu'ils y avaient inclus, du soin
qu'ils avaient apporté a respecter les
proportions, etc.

Elle considérait ce test comme
exempt de toute influence culturelle,
c'est-a-dire indépendant des antécé-
dents et de l'expérience passée des
sujets, et permettant par conséquent
de mesurer les différences innées
d'intelligence. En 1926, elle procéda a
une enquéte au moyen de ce test et
conclut & de nettes différences d'in-
telligence entre divers groupes d'im-
migrants établis aux Etats-Unis, ainsi
qu’entre blancs et noirs.

Par la suite, de nombreux cher-
cheurs se sont servis de ce test et ont
démontré que, contrairement a ce
qu'on avait pensé jusqu'alors, les ré-
sultats étaient en réalité influencés
par maints éléments de I'expérience
passée du sujet. Le professeur Goo-
denough a elle-méme reconnu le fait
et dénoncé son erreur passée avec
beaucoup de probité et de courage.
Dans le Psychological Bulletin de
septembre 1950, traitant en collabora-
tion avec Dale B. Harris de ['étude
psychologique des dessins d'enfants,
elle exprime I'opinion qu'i! est illusoire
de chercher & établir un test indépen-
dant de la culture, qu'il s'agisse de
l'intelligence, des aptitudes artistiques,
des caractéres socio-personnels ou de
tout autre élément mesurable, et qu'il
n'est plus possible de soutenir I'idée
nalve qu'un test, dés qu'il échappe & °
la contrainte des mots, est également
valable pour tous les groupes.

Des conclusions paralléles décou-
lent d'une étude plus récente de
Wayne Dennis (1966), qui a administré
le test « dessiner un homme » & des
échantillons d'enfants appartenant a
une cinquantaine de cultures différen-
tes. Les moyennes les plus élevées
— Q.l. de 124 — ont été obtenues
par les enfants de faubourgs d'Angle-
terre et des Etats-Unis, par ceux d'un
village de pécheurs japonais et parmi
les Indiens Hopi. La moyenne la plus
faible — Q.. 52 — a été celle des
enfants d'une tribu bédouine nomade
de Syrie, ce qui peut s'expliquer par
I'expérience restreinte que ces enfants
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FACE A LA PENSEE RACISTE (Suite de la page 9.)

Réponses a la ‘““bombe Jensen” — suite

avaient des arts graphiques. En re-
vanche de jeunes Arabes du Liban,
qui avaient eu de nombreux contacts
avec la culture occidentale, ont obtenu
une moyenne de 94.

Rdéle des
données culturelles

Certains facteurs liés aux antécé-
dents culturels et & I'expérience anté-
rieure des sujets peuvent aussi étre
a l'origine de différences qualitatives
dans la nature de leur réussite aux
tests. Strauss (1954), par exemple, a
constaté que, soumis a des tests ver-
baux, les étudiants de Ceylan obte-
naient des notes plus élevées que
ceux des Etats-Unis, mais que leurs
résultats étaient nettement inférieurs
lorsqu’il s'agissait de tests de perfor-
mance (non verbaux).

Selon lui, leur culture « a pour effet
de définir une série de comportements
correspondant & certains réles et ten-
dant, d'une part & déprécier I'habileté
manuelle et technique, d'autre part a
exalter et récompenser les succés sco-
laires de type verbal »,

Divers autres chercheurs se sont
occupés des différences qualitatives
entre les résultats obtenus par divers
groupes ethniques soumis & des tests.
Vernon (1969), par exemple, a cons-
taté chez les Jamaiquains et les Esqui-
maux deux « schémas d'aptitudes »
complétement différents ; les premiers
étaient meilleurs en arithmétique et
pour l'acquisition du vocabulaire ; les
seconds réussissaient mieux lorsque
les tests faisaient appel & !'induction
et au dessin. Lesser et ses collabora-
teurs (1965) ont également constaté
des différences qualitatives (en méme
temps que quantitatives) entre les ap-
titudes respectives de jeunes Chinois,
juifs, noirs et Porto-Ricains habitant
aux Etats-Unis.

Iscoe et Pierce Jones (1964) ont
montré que, si les enfants noirs ob-
tiennent généralement des notes infé-
rieures a celles des enfants blancs
soumis aux mémes tests, ils se réve-
lent supérieurs, en revanche, & I'égard
de ce que ces auteurs appellent « la
pensée divergente », c'est-a-dire la
faculté d'imaginer, pour des objets
familiers, un certain nombre d'usages
différents. [ est clair que les diffé-
rences d'aptitudes constatées entre
deux groupes ethniques peuvent dé-
pendre du test utilisé.

L’effet de
modifications du milieu

Si un test qui s'est révélé utile pour
mesurer les différences entre des en-
fants de Paris ou de New York est
administré & des enfants du Mozam-

bique ou de la Nouvelle-Guinée, nous
ne pouvons guére nous attendre a ce
que ces derniers fassent aussi bien
que les premiers. Cela devrait étre
évident. Malheureusement cette évi-
dence n'a pas toujours été reconnue.

Il existe cependant des pays ou
vivent cote & coOte des groupes d'ori-
gine ethnique ou raciale différente, et
il semblerait tout simple, au premier
abord, d'utiliser ces groupes comme
base de comparaison. Si aux Etats-
Unis, par exemple, nous trouvons des
Américains d'origine scandinave, ita-
lienne, chinoise, noire et amérindienne,
vivant tous en milieu « américain »,
ne pouvons-nous pas poser en prin-
cipe qu'ils ont tous les méme antécé-
dents culturels, les mémes possibilités
d'éducation et les mémes chances
économiques, et que les différences
gu'accusent entre eux les résultats des
tests peuvent, sans risque d'erreur
scientifique, étre attribuées a des dif-
férences d'aptitudes héréditaires ?

Ce n'est malheureusement pas le
cas. L'Indien d’Amérique, par exemple,
vit généralement dans une réserve
séparée des communautés voisines ;
il fréquente une école spéciale, il
méne une existence différente; Il
parle anglais, mais généralement assez
mal ; sa condition économique est en
moyenne médiocre.

Le noir, bien que sa position dans
la société américaine se soit nettement
améliorée depuis quelques années,
continue le plus souvent a souffrir de
sérieux handicaps; sa situation éco-
nomique reste aussi, en moyenne, fort
inférieure a celle des blancs; les
écoles qu'il fréquente étaient certaine-
ment médiocres dans le passé et res-
tent, dans une certaine mesure, moins
bonnes que celles des blancs; il
éprouve plus de peine & accéder &
certains genres d'emploi, ou a parti-
ciper pleinement & la vie américaine.

Les choses étant ainsi, il ne serait
pas étonnant que les Indiens et les
noirs des Etats-Unis, lorsqu'on les
teste, obtiennent en moyenne des
notes moins élevées que leurs com-
patriotes blancs. Mais il importe de
souligner qu'il s'agit d'une moyenne.
Individuellement, il y a bien des noirs
qui obtiennent des notes supérieures
a celles de beaucoup de blancs. Plus
important : on rencontre parfois des
groupes entiers de noirs qui obtien-
nent, lors des tests, de meilleurs ré-
sultats que les groupes de blancs
auxquels on les compare.

Ce fait important a pour la premiére
fois suscité un grand intérét au mo-
ment de la Deuxiéme Guerre mondiale,
lorsque les autorités militaires ont fait
subir des tests & des millions de re-
crues, dont beaucoup de noirs. La pre-
miére constatation que l'on ait faite a
cette occasion est que les noirs du
Sud (ol les handicaps d'ordre éduca-
tif et économique étaient particuliére-

ment lourds) obtenaient des notes
nettement inférieures, en moyenne, a
celles des noirs du Nord (ou ces han-
dicaps, lorsqu’ils existaient, étaient
beaucoup moins graves). Mais il y a
plus frappant : les noirs de certains
Etats du Nord se révélérent supérieurs
en moyenne aux blancs de certains
Etats du Sud. Cela était vrai quel que
fat le genre de test utilisé, qu’il s'agit
d'un test verbal ou d'un test de per-
formance (non verbal).

A lintérieur d'un méme groupe
racial, les différences de milieu s'ac-
compagnent de gros écarts entre les
résultats des tests. A une extrémité
de la gamme, nous trouvons un groupe
d'enfants noirs des campagnes du
Tennessee dont le Q.. moyen n'est
que de 58; & l'autre extrémité, des
enfants noirs de Los Angeles (Califor-
nie) atteignant une moyenne de 105,

Pour I'ensemble de la population
blanche, on peut s'attendre a trouver
un Q.. de 100, puisque c'est par
définition le chiffre normal par rapport
auque! il convient de juger les résul-
tats. Dans le milieu médiocre des
campagnes du Tennessee, les noirs
sont fort inférieurs & la norme; dans
le milieu plus favorable d'une grande
ville comme Los Angeles, ils attei-
gnent et dépassent méme légérement
le Q.\. normal. C'est la un résultat im-
portant dont les corollaires, en ce qui
concerne les prétendues différences
d'aptitudes innées entre les races,
paraissent évidents.

Un autre groupe ethnique a fait
I'objet d'études particulierement dé-
taillées et a subi des tests trés variés ;
c’est celui des Indiens d'Amérique. De
tous les groupes examinés aux Etats-
Unis, ce sont généralement eux qui
obtiennent les notes les plus faibles;
leur Q.I. moyen se situe aux environs
de 81 (alors que la « normale » est
de 100). Ce résultat n'a rien d'étonnant,
si I'on tient compte de tous les facteurs
« culturels »,

Le regretté professeur T, R. Garth,
de I'Université de Denver (Colorado)
a essayé de déterminer ce qui arrive-
rait si I'on donnait 4 de petits Amérin-
diens la possibilité de vivre dans un
cadre social analogue & celui des au-
tres petits Américains. Son étude a
porté sur de petits Indiens qui avaient
été placés dans des foyers adoptifs
blancs et élevés par des parents adop-
tifs blancs. Ces enfants avaient en
moyenne un Q.. de 102.

De nombreuses expériences plus
récentes ont montré combien une for-
mation appropriée peut relever le
niveau des notes obtenues aux tests.
McFie (1961) est parvenu a améliorer
notablement les résultats de jeunes
Africains en leur donnant une éduca-
tion qui faisait une grande place au
dessin et aux jeux de construction ;
les résultats des tests y gagnérent
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LA PEAU DES AUTRES (Suite)

Le droit d’étre différent

Les glandes ne produisent que les
pigments qu'exige le climat; et si les
nordiques émigrent sous des climats
beaucoup plus ensoleillés et plus
chauds, leur peau est lésée, ils doi-
vent 'enduire de force créme et huile,
et porter aussi des lunettes noires.
Au fur et & mesure que l'on va des la-
titudes nord vers ['équateur, on com-
mence a voir des peaux, des yeux et
des cheveux plus foncés.

On peut se demander ce qui arrive
4 quelqu'un dont I'organisme ne peut
produire de pigments protecteurs. Ce-
la se produit chez certaines person-
nes dont les glandes ne fonctionnent
pas. Leur peau est généralement d'une
blancheur maladive, 1| s’agit de ce que
I'on appelle les « Albinos ». Leur con-
dition est navrante. L'albinisme est une
maladie qui peut atteindre les animaux
comme les hommes. Par bonheur, elle
est assez rare.

DISTINGUER les hommes
les uns des autres selon leur couleur
est une vieille habitude. L'une des
peintures que nous ont laissées les
Egyptiens de I!'Antiquité, révéle le
genre de peuples qu'ils connalssaient
il y a trois ou quatre mille ans. Il y a
dans cette peinture quatre personna-
ges différents. Le teint rougeétre de
'un indique qu'il s'agit d’'un Egyptien ;
'autre est de peau assez sombre, ce
qui signifie qu'il est Nubien; le troi-
siéme a la peau jaune qui !'identifie
comme Syrien, et le quatriéme est a
coup slr Libyen, avec sa peau claire
et ses yeux bleus. Rien n'indique
qu'une couleur était tenue pour supé-
rieure a4 une autre. En d'autres termes,
il n'y avait 14 aucune trace de ce que
nous appelons préjugé de couleur.

Quand nous abordons les temps mo-
dernes, nous trouvons des exemples
incontestables de ce que !'on consi-
dére comme préjugé de couleur. Il
apparait dans diverses parties du mon-
de, revét des formes différentes, et
produit des effets différents.

D'une fagon générale sont tenues
pour inférieures les personnes qui ont
la peau noire, ou trés foncée. Elles
sont tenues pour inférieures par des
gens qui ont, eux, la peau claire, ¢c'est-
a-dire dont la pigmentation est faible.
En d'autres termes, les personnes dont
la production de pigment est peu éle-
vée se tiennent elles-mémes pour su-
périeures & celles dont la peau est
d'une pigmentation considérable. Pour
la commodité de I'expression nous di-
sons des premiers qu'ils sont « blancs »
et des seconds gu'ils sont « noirs »,

On entend rarement aujourd’hui des
noirs exprimer un préjugé particulier
contre les blancs, parler de l'installa-
tion d'une famille blanche, ou quitter

un hétel ou un blanc est venu passer
une ou deux nuits. En revanche, ces
propos sont courants si le nouveau
venu est un noir.

De nombreux quartiers des villes
sont abandonnés par les blancs dés
que viennent g'y installer quelques fa-
milles noires. Ces familles noires peu-
vent avoir un niveau culturel et un
style de vie parfaits, le résultat sera
le méme. Elles n'auront bientdt plus
que des voisins noirs.

Certains pays ont tenté, non sans
guelque succes, de lutter contre cette
ségrégation, notamment dans les éco-
les financées par |'Etat, et méme dans
certains établissements d'enseigne-
ment supérieur. Mais dans le cadre
des rapports sociaux, il n'y a eu que
bien peu de progrés. Les gens conti-
nuent a vivre dans les quartiers dont
les habitants disposent du méme ren-
dement pigmentaire, et les mariages
mixtes sont généralement réprouvés.

Il est permis de dire en passant que
la politique déségrégationiste que
poursuit délibérément le gouvernement
des Etats-Unis n'en est encore qu’a ses
débuts, et qu'elle donnera de meilleurs
résultats avec le temps. D'ores et déja,
il y a des noirs trés riches, un nombre
extrémement élevé de champions et
d’artistes noirs, tenus en haute estime
chez eux comme a [|'étranger, nonob-
stant les pigments de leur peau.

Il y a, hélas! des communautés qui
ont poussé le préjugé de couleur a
ses derniéres limites. |l ne saurait y
avoir d'exposé complet du préjugeé ra-
cial sans référence a la triste situation
provoquée en Afrique du Sud, ou le
préjugé de couleur est responsable de
la misére de quelque quinze millions
de personnes, et ou il est désigné par
un terme particulier : Apartheid.

L'AFRIQUE du Sud est le
seul pays du monde & déclarer juridi-
quement linégalité des citoyens. Le
South Africa Act de 1961 stipule que
seuls les hommes blancs peuvent de-
venir membres du parlement. Bien que
ce mot afrikaan signifie condition sépa-
rée, « apartheid » a fini par désigner
une politique de I'Etat, basée sur la sé-
grégation et la discrimination raciales,
et appliguée avec la plus grande
rigueur et la plus grande brutalité par
une minorité de blancs a V'égard d'une
forte majorité d'Africains, de métis et
d'Asiatiques. Pour maintenir cette po-
litique, un cruel régime a été établi,
soutenu par une police d'Etat et le plus
impitoyable appareil juridique que I'on
puisse imaginer.

La loi de 1912 sur la propriété ter-
rienne (Native Land Act) prévoit que
dans 87 pour cent du territoire, les
Africains ne peuvent posséder de terre.
La loi de résidence de 1950 (Group

Areas Act) autorise le gouvernement a
établir des ghettos dans lesquels les
personnes d'origine et de descendance
mixtes sont contraints de vivre et de
travailler.

IL ne faut pas étre fin lettré
pour s'orienter : il suffit de reconnaitre
les pancartes : « Réservé aux Blancs »
(White only) ou « Réservé aux non-
Blancs » (Non White only). Ces pan-
cartes sont apposées bien visiblement
a l'entrée des terrains de sport, des
jardins et des plages ; les mémes ins-
criptions sont peintes sur les bancs
publics, les cabines téléphoniques, &
I'entrée des stades, des salles de
concert, dans les bureaux de poste et
dans les gares. Nul lieu n'est assez
modeste pour en étre dispensé : les
urinoirs sont rigoureusement distincts.

Et nulle complication ne les élimine :
dans les nouvelles gares on a
prévu [l'enregistrement des bagages
« blancs » et des bagages « non-
blancs », comme des bagages
« blancs » a charge de commission-
naires « non-blancs ». La barriére de
couleur s'applique aux relations sexuel-
les : un policier peut braquer sa tor-
che dans les fenétres d'un apparte-
ment pour déceler I'étreinte interdite
d'un couple blanc et noir (Immorality
Act).

Elle joue également en cas d'acci-
dent, car les ambulances réservées
aux blancs ne peuvent transporter des
blessés non-blancs (Hopital Board Re-
gulation) ; elle joue jusque dans la
mort, car les cimetiéres méme sont
raciaux, pour que les corps soient
aussi distinctement séparés dans la
mort comme dans la vie (Groups Areas
Act).

M. Neil Wates, directeur d'une en-
treprise de construction fort connue
en Angleterre, a fait, au sujet de I'Afri-
que du Sud, la remarque que voici :
« Le dédoublement des services pu-
blice serait déja absurde s'il n'était
souvent dramatique ; j'ai vu, par exem-
ple, au-dessus d'une voie ferrée, une
passerelle réservée aux non-Blancs
s'écrouler, ce qui provoqua la mort de
nombreux Africains, alors que la pas-
serelle pour « Blancs seulement » était
déserte. »

Telles sont les conditions de vie en
Afrique du Sud (voir aussi page ....)
oU le préjugé de couleur est porté au
paroxysme. |l n'y a rien d'étonnant &
ce que le régime de I'Afrique du Sud
n'ait été reconnu que par vingt pays
trop complaisants, et 'on a peine a
croire qu'il puisse longtemps se main-
tenir,

Disons, pour conclure, que si les
nuances de couleur sont déterminées
par des facteurs naturels, le préjugé
de couleur est sans aucun fondement
naturel. |
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par Ali A. Masrui

N OUS vivons dans un
monde de relations tendues entre
groupes raciaux et ethniques diffé-
rents. Confrontée a ce monde, quel
réle I'école doit-elle jouer, pour ré-
duire et éliminer de telles tensions ?
Quel emploi les sociétés peuvent-elles
faire de leur enseignement pour que
les générations & venir connaissent
de meilleures relations entre les
groupes ?

Les relations intergroupes varient
de fagon significative d'un pays a
l'autre ; et les moyens employés pour
résoudre les tensions doivent, au
moins jusqu'a un certain point, tenir
compte des caractéres propres au
pays concerné.

Actuellement, la cassure fondamen-
tale est celle qui sépare le monde
blanc et le monde de couleur, les en-
fants blancs et les enfants de cou-
leur, avec les problémes particuliers
a affronter pour améliorer ['image
qu’ils se font les uns des autres. A
voir I'enseignement qui se donne dans
un pays exclusivement blanc, une
réforme devrait mettre l'accent sur
une plus grande tolérance & I'égard
des cultures et des groupes étran-
gers. Dans un pays exclusivement
noir, par contre, on aurait a lutter
non avec le probléme de l'intolérance,
mais avec celui que pose le complexe
de dépendance : dans un pays afri-
cain, 'enseignement peut avoir a mai-
triser une crise due & [l'impression
d’'incapacité intellectuelle.

Cela se manifeste quelquefois par
une imitation inconsidérée de Ila
culture occidentale, quelquefois par
une hostilité agressive a I'égard de
cette culture.

Mais qu'en est-il dans un pays ou
les races sont mélées 7 On devra par-
fois porter une attention égale, d'un
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coté a enseigner plus de tolérance aux
enfants blancs, de l'autre & vaincre
le sentiment de dépendance chez les
enfants noirs.

On peut dire par exemple que le
probléme numéro un en Afrique du
Sud n'est pas tant, pour le moment, la
dépendance des noirs que l'arrogance
des blancs.

Si l'on regarde la société améri-
caine, une tendance différente appa-
rait. Il y a toujours, bien sir, le pro-
bleme persistant de I'arrogance blan-
che : cela fait partie du décor racial
américain. Du coté des noirs, on
trouve deux problémes : un probléme
résiduel, celui de la dépendance, et
un probléme intermédiaire, celui de la
perte d'identité.

Le premier peut se manifester par
les « oncles Tom », variété de noirs
qui ont pris le (mauvais) parti d'imiter
aveuglément toutes les normes occi-
dentales ou anglo-saxonnes, et se sen-
tent malheureux a l'idée d'étre écartés
du monde anglo-saxon. Mais le phéno-
méne de dépendance peut prendre
aux Etats-Unis des formes beaucoup
plus subtiles que celle d'une imita-
tion bélante. Il donne parfois lieu & des
réactions agressives contre ce qui est
considéré comme ['abandon de I'hom-
me noir par le blanc.

Quel défi ces problémes de rela-
tions entre ethnies et entre groupes
lancent-ils a I'enseignement 7 Un point
A saisir tout de suite : le probléme des
relations entre les races a des traits
communs avec celui des relations
entre les dénominations religieuses —
comme en Irlande — ou entre des
groupes tribaux — comme au Kenya
ou en Ouganda. Pour I'enseignement,
les diverses implications du pluralis-
me peuvent se ressembler de fagon
frappante, que ce pluralisme dérive
de différenciations raciale, religieuse
ou ethno-culturelle.

Si l'on y regarde de plus preés, il
apparait que trois valeurs significa-
tives au moins peuvent étre inculquées
au moyen de [|'enseignement, quels
que soient la nature de la société et
méme le régime au pouvoir. On peut
appeler ces valeurs les trois « T » de
I'éducation. Ces « T » auxquels je
pense sont : d'abord Tolérance, ensuite
Travail acharné, enfin Travail en

“'I‘”

équipe. Il faut voir en eux les complé-
ments éventuels aux trois bases
traditionnelles de I'enseignement —
lire, écrire et compter.

Par tolérance, je n'entends pas sen-
timent de fraternité. C'est manquer de
réalisme que d'attendre de gens, par
ailleurs rivaux, qui se concurrencent
durement et n'ont les uns avec les
autres aucun point commun d'aucune
sorte par le sang ou par la culture,
qu'ils se regardent pourtant les uns
les autres en fréres.

L'injonction chrétienne « aime ton
prochain » est un ordre impression-
nant. Méme le prochain littéral — le
voisin — peut nous demander beau-
coup, s'il met des disques trop fort
la nuit ou si ses enfants sont bruyants
et agités.

La question clé pour une société
n'est pas le degré de fraternité qu’on
y trouve, mais le degré de tolérance.
Il n'y a pas grand mérite a étre bien
disposé envers son propre frére.

Ce qui manque a nos sociétés, par-
dessus tout, c’est de pouvoir tolérer
des gens de provenances culturelles
différentes, et différant par [I'origine,
la mentalité, les opinions politiques.

DES trois valeurs a incul-
quer aux enfants, la tolérance est en
fait la plus difficile. Les enfants, c'est
connu, sont parfois intolérants; ils
peuvent étre douloureusement et bru-
talement cruels. La question de la mé-
thode a adopter pour entretenir et ren-
forcer leur capacité de tolérance est
peut-étre un des problémes les plus
importants — et encore aujourd’hui
I'un des plus ardus — de tous ceux
que pose I'éducation des enfants.

Toutefois, au niveau de la tolérance
intellectuelle, il y a beaucoup de bien
a dire des formes d'enseignement qui
accordent une importance particuliére
aux activités de discussion. Faire dé-
battre les éléves des écoles entre eux,
de diverses questions fondamentales,
c'est la une arme trés puissante si
I'on veut rendre les enfants plus tolé-
rants a la diversité des points de vue.
L'entrainement, ici, commence par
une exposition des intelligences aux
points de vue les plus extrémes.
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‘“Le troisieme jour, donne une béche a ton invité!”

Les débats devraient avoir lieu plu-
sieurs fois par trimestre, plutét qu'une
ou deux fois par an. En principe, rien
ne s'oppose a ce que l'on invite des
orateurs a s'affronter sur les problé-
mes contemporains et 4 répondre aux
défis, aux critiques des éléves. Mais
ces orateurs d’opinions différentes ne
devraient que compléter les confron-
tations entre les étudiants eux-mémes.

Le débat s'avére une technique
utile en une époque ol les valeurs
sont changeantes : gréce a lui, une
faculté s'aiguise qui permet de déci-
der entre deux valeurs, |l permet de
s'entrainer peu a peu a une évalua-
tion poussée des différents choix pos-
sibles. Le débat est aussi un entrai-
nement décisif & I'art de la tolérance.

Le « travail acharné », comme les
deux autres « T », est un impératif qui
varie selon les cultures. Car l'attitude
a I'égard du travail dépend de facteurs
culturels. En Tanzanie, le président
Nyerere a déclaré que, dans I'Afrique
traditionnelle, tout le monde était un
travailleur, Travailleur, c'est-a-dire ni
employeur, ni fainéant, ni oisif.

Nyerere considére que le travail,
dans I'Afrique traditionnelle, est le
facteur qui permet de faire équilibre
a I'hospitalité africaine. La tradition
d’hospitalité et d'aide & la parenté
pourrait trop facilement aboutir au
parasitisme. L'obligation de travailler
est la soupape de sireté contre une
hospitalité excessive. Nyerere Ia
dit :

« Ceux qui, parlant du mode de vie
africain, mettent & juste titre [eur fierté
3 maintenir une tradition d'hospitalité
qui fait tellement partie d’eux-mémes,
feront bien de se rappeler le proverbe
swahili : « Mgeni siku mbili; siju ya
tatu mpe jembe. » Ce qui pourrait se
traduire : « Traite ton invité comme un
invité pendant deux jours; le troi-
siéme jour, donne-lui une béche. »

LES raisons de travailler,
dans I'Afrique traditionnelle, se pré-
sentaient souvent dans cet ordre:
d'abord, la nécessité de satisfaire les
besoins essentiels de l'individu et de
sa famille proche ; en second lieu, la
contribution de lindividu au bien-étre
de ses voisins et de sa parenté, si la
coutume le demande ; enfin, au troi-
siéme rang seulement, lintérét qu'a
lindividu de posséder davantage, et
son désir de progrés personnel, dis-
tinct du besoin de survie.

L'ordre des propriétés est trés signi-
ficatif. 11 n'est pas vrai que I'Africain
« traditionnel » subordonnerait ses
besoins fondamentaux & ceux de sa
communnauté. Ses besoins propres
venaient en premier, ceux de sa com-
munauté et de ses parents en second.
Quant aux besoins de progreés, ils arri-

vaient bons troisiémes. C'est dans le
méme ordre que jouaient les incitations
au travail. Travailler dur pour assurer
sa subsistance, cela voulait dire quel-
que chose ; travailler dur pour remplir
ses obligations naturelles ou coutu-
miéres & I'égard de sa parenté, cela
aussi avait du sens; mais travailler
dur dans un but de progrés assez bru-
meux, cela, dans bien des cas, on
avait plus de mal a le comprendre.

Peut-étre les éducateurs devraient-
ils chercher les moyens de transmet-
tre une éthique du travail qui essaie
de réconcilier le travail pour la société
avec celui que l'on fait pour le pro-
grés individuel. Car tout le pro-
cessus d'acquisition d'un enseigne-
ment conduit & ce dilemme : une édu-
cation pour former des citoyens a
part entiére, ou pour servir |'ambi-
tion personnelle.

ON devrait se rappeler que,
plus les connaissances sont difficiles a
acquérir, plus elles seront considérées
comme une sorte de passeport, don-
nant accés a une vie ultérieure oisive.
Beaucoup d'enfants africains font de
longues distances a pied tous les
jours et travaillent durement & temps
partiel dans le but d'acquérir des
connaissances. Parce qu'ils ont peiné
pour recevoir cet enseignement, ils
ont tendance & penser, une fois celui-
ci terminé, qu'ils sont maintenant
« arrivés =, qu'ils ont gagné de se
reposer. Les gens instruits deviennent
ainsi, hélas I une élite inactive...

Le troisitme « T » de linstruction
est la nécessité du « travail en
équipe ». |l est important que des
possibilités de travail en équipe exis-
tent a tous les niveaux d'enseigne-
ment. Cela pourrait aller de |'encou-
ragement au basket-ball ou au foot-
ball, & I'encouragement aux sociétés
politiques et aux-organisations socia-
les des éléves. Le but serait d'in-
culquer lintégration de tous dans la
nation.

L'Afrique doit faire face au plura-
lisme et & la diversité culturelle. L'ac-
tion des différentes tribus les unes
sur les autres pouvait engendrer une
tension considérable. Ce que l'on
recherche, c'est un systéme qui per-
mette & ces groupes non seulement de
se tolérer — condition préliminaire —
mais aussi de travailler ensemble dans
la poursuite d'un but commun. Et
guand les groupes sont en compétition,
la compétition elle-méme devrait étre
soumise aux régles de « fair play ».

Certains des jeux pratiqués a
I'école peuvent étre plus appropriés
que d'autres a l'enseignement de la
tolérance et du travail en équipe. S'il
en est ainsi, comment savoir lesquels ?
La recherche pédagogique pourrait

reporter son attention vers I'étude des
sports et des jeux, comparer leur
efficacité comme moyens de sociali-
sation et de promotion des valeurs
nationales.

Si des jeux, encore inconnus dans
les écoles africaines, sont meilleurs
pour la formation de futurs citoyens
que d'autres déja connus et populai-
res, il faudra alors faire |'expérience
de ces jeux nouveaux. Le gymnase
peut, dans certaines situations, per-
mettre l'accés aux valeurs plus effi-
cacement qu'un institut idéologique
n'espérera jamais le faire.

Dans les pays qui ont a la fois plu-
sieurs ethnies et plusieurs religions,
il devrait y avoir des lois particuliéres
pour que chaque école méle non seu-
lement les races et les tribus, mais
aussi les religions. Le principe des
« loyautés croisées » comme méca-
nisme d’intégration est & la base de
cette recommandation.

S'il y a des familles noires catholi-
ques et d'autres protestantes, des
familles blanches catholiques et d'au-
tres protestantes, l'intégration sociale
devrait viser & méler non seulement
les noirs et les blancs, mais aussi, en
méme temps et dans la méme école,
les catholiques noirs avec les catho-
ligues blancs, les protestants noirs
avec les protestants blancs.

Le fait que, dans une telle école,
ces catégories se recouvrent et se
recoupent les unes les autres devrait
réduire de lui-méme les dangers d'une
confrontation tranchée et aggravée.
Dans certains cas, les blancs s'uni-
raient a d'autres blancs contre une
opposition noire mais, dans d’autres,
les protestants blancs s'uniraient aux
protestants noirs contre une opposi-
tion catholique. Ces luttes croisées
aboutiraient a une fluidité des allian-
ces qui éloignerait d'autant la possi-
bilité d'une confrontation ethnique
rigide et comme pétrifiée.

AUTRE condition prélimi-
naire au développement d'une amitié
entre les ethnies: l'application aux
programmes du principe de la parité
culturelle. La ol existent différents
passés culturels, il est indispensable
que l'enseignement ne se laisse pas
trop entrainer & avantager un héritage
aux dépens de l'autre. L’explosion des
études noires aux Etats-Unis montre
elle-méme qu'il y a une recherche de
la parité culturelle dans I'enseigne-
ment de ce pays.

Mais les études noires ne peuvent
étre qu'une mesure intermédiaire, des-
tinée a rétablir I'équilibre et non .une
innovation durable. Aprés tout, |l
n'existe pas, aux Etats-Unis, d' « étu-
des blanches », secteur distinct
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dans ['organisation des program-
mes. Distinguer les études noi-
res, en faire une entité a part, cela
méme implique une absence d'égalité
culturelle. Cette égalité ne sera pleine
et entiére qu'au moment ol I'ensei-
gnement aura introduit de fagon plus
cohérente le respect de I'héritage noir
dans tout le cours des études — au
lieu de l'isoler et d’en faire une préoc-
cupation ésotérique distincte du reste.

En Afrique aussi, I'égalité culturelle
suppose des réformes importantes
dans les programmes et dans les
livres. La vieille affirmation selon la-
quelle I'histoire d'Afrique a laissé trop
peu de témoignages pour pouvoir
étre utilisée dans les manuels scolai-
res a déja été attaquée vigoureuse-
ment. || y a de plus en plus de cours

sur l'histoire d’Afrique. Mais I'africa-

nisation des manuels a été beaucoup
plus lente dans ['ancienne Afrique
frangaise que dans I'ancienne Afrique
anglaise.

Autre innovation de ces derniéres
années : l'introduction, dans les cours
de littérature, d’'ceuvres écrites par
des Africains. Les ouvrages d'auteurs
africains se font de plus en plus nom-
breux dans les écoles d'Afrique
anglophone, la recherche de la parité
culturelle se développe vigoureuse-
ment.

Certes, parmi les Africains, bien
des réformateurs de la pédagogie
diraient qu'on n'en a pas encore fait
assez. Quant a I'Afrique francophone,
dont l'enseignement est dans un état
d'humble dépendance, elle reste déci-
dément franco-centrique...

Pour finir, il y a le probléeme des
enseignants. Si le nombre des maitres
appartenant & une autre communauté

gue les éléves est disproportionné,
cela crée une situation qui risque d'en-
gendrer |'état de dépendance — sou-
mise ou agressive. Selon tous les
témoignages, la dépendance agressive
chez les enfants noirs est en augmen-
tation dans les écoles des Etats-Unis.

Dans la plus grande partie de
I'Afrique, I'emploi massif de maitres
importés renforce I'image de I'homme
blanc considéré comme un pére doué
de pouvoirs. A force d'accumuler
de telles perceptions, on peut en arri-
ver plus tard 3 la forme inversée de la
dépendance, & un rejet agressif de
la présence blanche.

A ce propos, deux recommanda-
tions s'imposent d'urgence. L'une
concerne les directeurs des établisse-
ments secondaires africains. Ceux-ci
devraient avoir, aussitét que possible,
des directeurs africains. La question
des directeurs africains est particulié-
rement importante dans les écoles ou
le nombre des enseignants blancs est
disproportionné. Un directeur noir dont
on peut constater l'activité et ['auto-
rité, cela peut diminuer le danger de
faire grandir I'enfant dans une dépen-
dance persistante par rapport a I'hom-
me blanc.

L'autre recommandation concerne
les écoles primaires : en fait, sauf cas
désespéré, il ne devrait pas y avoir de
blancs importés qui enseignent dans
les écoles primaires noires.

Une des raisons en est I'dge des
enfants. Dans le processus de socia-
lisation, c'est un age particuliérement
impressionnable. A ce stade, il est
important d'épargner a I'enfant des
influences qui pourraient le condition-
ner, qui pourraient I'orienter de fagon
facheuse vers le monde blanc.

Mais il y a une autre raison qui
rend absolument nécessaire un ensei-
gnement primaire délivré par des mai-
tres indigénes: c'est la structure
méme de I'enseignement primaire. A
ce niveau, |'enfant a normalement un
seul maitre pour toute une année, ou
de toute fagon un maitre principal.
Il 'y a ici continuité avec le role des
parents, continuité renforcée par ce
fait que le maitre ne change pas.

Mais dans des conditions comme
celles qui régnent aux Etats-Unis, le
changement de politique est affaire
d’équilibre. Les écoles noires devraient
autant que possible avoir une équipe
enseignante hétérogéne et un direc-
teur noir qui ait visiblement de l'auto-
rité, qui soit actif. Non pas un direc-
teur noir fourvoyé, factice pour éta-
lage, un oncle Tom placé la pour étre
montré. Son autorité ne devrait pas
étre trop subtile... Quant aux écoles
blanches, elles devraient chercher a
avoir au moins un ou deux maitres
noirs et méme, quand la chose est
possible, un directeur noir.

L'introduction de telles pratiques
dans l'enseignement doit étre sérieu-
sement envisagée. Mais il faut se rap-
peler que l'école n'est en fin de
compte qu'un des agents de la socia-
lisation, un des facteurs en jeu dans
I'acquisition par les jeunes de leur
identité.

C'est toute la société qui doit
commencer & s'analyser elle-méme de
cette fagon pour se réformer, si I'on
veut que les résultats positifs d'un
systéme éducatif rationnel ne soient
pas neutralisés par les influences
contraires venues du monde extérieur
a l'école. |

FACE A LA PENSEE RACISTE D’AUJOURD’HUI

(Suite de la page 13)

les conclusions jetalent le doute sur
la validité de sa propre thése et de
s’étre livré 4 une argumentation qui,
pour une bonne part, est sans rapport
avec la question des différences entre
les races. [l soutient, par exemple, que
les facteurs génétiques jouent un
grand rdle dans la diversification des
individus et des familles. Les psycho-
logues reconnaitraient pour la plupart
que ['hérédité compte en effet pour
beaucoup dans la diversification des
individus ; mais ils ne souscriraient
pas a l'idée que cette diversification
implique également des différences
ethniques. Sur ce dernier point, la
conclusion est toujours que « ¢a n'est
pas prouvé =,

i} faut également souligner que len-
sen est loin d'étre aussi dogmatique
dans ses affirmatione que I'ont préten-
du certains journaux. Ce qu'il a dit en
réalité, c'est qu'il est « raisonnable de

supposer » que certains facteurs géné-
tiques « peuvent jouer un réle » dans
les différences d'intelligence entre en-
fants blancs et enfants noirs. Les
nombreux facteurs qui interviennent
dans la réussite aux tests et que nous
avons passés en revue dans les pages
gui précédent montrent toutefois que
cette opinion relativement modérée ne
repose sur aucune base solide et que,
tout bien considéré, I'hypothése de
Jensen est loin d'étre « raisonnable ».

Ce qui ressort, en fin de compte, de
toutes les recherches faites dans ce
domaine, c'est que I'existence de dif-
férences innées entre les races sous
le rapport de l'intelligence n’est nulle-
ment démontrée, que les écarts cons-
tatés entre les résultats des tests
s'expliquent mieux par linfluence
éducative du.milieu social, et que ces
écarts tendent & disparaitre & mesure
que les chances de développement

donnés aux divers groupes ethniques
ou raciaux se rapprochent de I'égalité.

L'immense majorité des faits avérés
interdit de penser que la race soit un
des facteurs dont dépend le niveau
d'intelligence. Citons encore ici la
Déclaration de I'Unesco sur la race :

« Il est maintenant générale-
ment admis que les tests psycho-
logiques ne permettent pas, par
eux-mémes, de faire la part des
attitudes innées d’'une part, et des
influences du milieu, de I'éduca-
tion et de [Il'enseignement de
'autre. Toutes les fois qu'il a été
possible d'éliminer les différences
dues aux conditions de [I'entou-
rage physique et social, les tests
ont démontré la ressemblance
fondamentale des caractéres intel-
lectuels entre les différents grou-
pes humains. » |
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