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RECOMMENDATION CONCERNING
TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (TVET)

Preamble

The General Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO), meeting in Paris from 3 to18 November 2015, at its 38th session,

Recalling the principles set forth in Articles 23 and 26 of the Universal Declaration of Human
Rights (1948) and in Articles 6.2 and 13 of the International Covenant on Economic, Social
and Cultural Rights (1966) guaranteeing the right of everyone to work and to education, and
the principles contained in the Convention against Discrimination in Education (1960), the
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (1979), the
Convention on Technical and Vocational Education (1989), the Convention on the Rights of
the Child (1989) and the Convention on the Rights of Persons with Disabilities (2006),

Conscious that technical and vocational education and training (TVET) is understood as
being part of both the universal right to education and the right to work,

Recognizing that TVET meets the “aim of developing both individuals and societies” as
stipulated in the Convention on Technical and Vocational Education (1989),

Recalling the provisions of the Recommendations adopted by UNESCO, notably the
Recommendation against Discrimination in Education (1960), the Recommendation
concerning the Status of Teachers (1966), the Recommendation concerning Education for
International Understanding, Cooperation and Peace and Education relating to Human
Rights and Fundamental Freedoms (1974), the Recommendation on the Recognition of
Studies and Qualifications in Higher Education (1993), the Recommendation concerning the
Status of Higher-Education Teaching Personnel (1997) and the Recommendation on Adult
Learning and Education (2015),

Recalling also the relevant instruments adopted by the International Labour Organization
(ILO) including the 1975 Convention concerning Vocational Guidance and Vocational
Training in the Development of Human Resources (No. 142) and the 2004 Recommendation
concerning Human Resources Development: Education, Training and Lifelong Learning (No.
195),

Referring to the International Standard Classification of Education 2011,

Recognizing that TVET contributes towards the promotion of understanding and respect for
human rights; inclusion and equity; gender equality and cultural diversity; and to the fostering
of a desire and capacity for lifelong learning and learning to live together, all of which are
essential to social and economic participation and to the realization of lasting peace,
responsible citizenship, and sustainable development,

Bearing in mind the key role of TVET in the 2030 Agenda for Sustainable Development
adopted at the United Nations Sustainable Development Summit (New York, September
2015) and noting the commitment of the international community to the promotion of
sustained and inclusive economic growth, social development, environmental protection to
benefit all, and the eradication of poverty and hunger,

In the light of the Incheon Declaration “Education 2030: Towards inclusive and equitable
quality education and lifelong learning for all” and the Education 2030 Framework for Action,

Taking into account the recommendations of the Bonn Declaration - Learning for Work,
Citizenship and Sustainability (2004), the recommendations of the Third International
Congress on Technical and Vocational Education and Training, “Transforming TVET:



Building skills for work and life”, known as the Shanghai Consensus (2012) and the Aichi-
Nagoya Declaration on Education for Sustainable Development (2014),

Having decided by means of 37 C/Resolution 17 that the 2001 Revised Recommendation
concerning Technical and Vocational Education should be revised to reflect the new trends
and issues in technical and vocational education and training,

Considering that this Recommendation sets out general principles, goals and guidelines
that each Member State should apply according to its socio-economic context, governing
structures and available resources in a changing world, with a view also to transforming,
expanding and enhancing TVET at national, regional and international levels,

Having examined document 38 C/32 and the draft Recommendation concerning Technical
and Vocational Education and Training annexed thereto,

1.  Adopts the Recommendation concerning Technical and Vocational Education
and Training, which supersedes the 2001 Revised Recommendation
concerning Technical and Vocational Education, on this thirteenth day of
November 2015;

2. Recommends that Member States apply the following provisions by taking
appropriate steps, including whatever legislative or other steps may be
required, in conformity with the constitutional practice and governing structures
of each State, to give effect within their territories to the principles of this
Recommendation;

3. Also recommends that Member States bring this Recommendation to the
attention of the authorities and bodies responsible for TVET, and also of other
stakeholders concerned with TVET;

4, Further recommends that Member States report to it, at such dates and in such
manner as shall be determined by it, on the action taken by them in pursuance
of this Recommendation.

L SCOPE OF THIS RECOMMENDATION

1. For the purpose of this Recommendation, ‘technical and vocational education and
training’ (hereinafter “TVET”) is understood as comprising education, training and skills
development relating to a wide range of occupational fields, production, services and
livelihoods.

2.  TVET, as part of lifelong learning, can take place at secondary, post-secondary and
tertiary levels and includes work-based learning and continuing training and professional
development which may lead to qualifications. TVET also includes a wide range of skills
development opportunities attuned to national and local contexts. Learning to learn, the
development of literacy and numeracy skills, transversal skills and citizenship skills are
integral components of TVET.

3. The application of the provisions of this Recommendation will depend upon the
specific conditions, governing structures, and constitutional provisions existing in a given
country.

Il. VISION AND AIMS

Vision

4, TVET contributes to sustainable development by empowering individuals,
organizations, enterprises and communities and fostering employment, decent work and

lifelong learning so as to promote inclusive and sustainable economic growth and
competitiveness, social equity and environmental sustainability.



Aims

5. To empower individuals and promote employment, decent work and lifelong learning.
TVET contributes to developing knowledge, skills and competencies of individuals for their
employment, careers, livelihoods and lifelong learning. TVET helps individuals to make
transitions between education and the world of work, to combine learning and working, to
sustain their employability, to make informed choices and to fulfil their aspirations. TVET
contributes to social cohesion by enabling individuals to access labour market, livelihood and
lifelong learning opportunities.

6. To promote inclusive and sustainable economic growth. TVET contributes to the
effectiveness of organizations, the competitiveness of enterprises and the development of
communities. TVET is labour market-oriented, anticipates and facilitates changes in the
nature and organization of work, including the emergence of new industries and
occupations, and scientific and technological advances. Through promoting
entrepreneurship, TVET supports self-employment and the growth of enterprises.

7. To promote social equity. TVET contributes to the equality of learning opportunities
and socio-economic outcomes including gender equality. TVET creates attractive and
relevant learning opportunities for populations of all social, economic and cultural
backgrounds. TVET is inclusive and does not tolerate any form of discrimination. TVET
contributes to developing knowledge, skills and competencies that promote responsible
citizenship and democratic participation.

8. To promote environmental sustainability. TVET integrates principles of environmental
sustainability and fosters environmental responsibility through the promotion of a critical
understanding of the relations between society and the environment so as to promote
sustainable consumption and production patterns. TVET contributes to the development of
knowledge, skills and competencies for green occupations, economies and societies. TVET
contributes to the development of innovations and technological solutions needed to address
climate change and to preserve environmental integrity.

lll. POLICIES AND GOVERNANCE
Policy development

9. Member States should, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, develop policies relating to TVET that are consistent with a broad
range of policy fields, including education, employment and the overall strategic objectives of
governments, in particular their economic, social and environmental objectives.

10. Member States should guide, recognize and promote TVET in all forms and settings
through an overall lifelong learning framework that should be oriented to equipping all youth
and adults with relevant knowledge, skills and competencies for work and life and producing
better labour market and social outcomes.

11. Member States should raise the public profile and attractiveness of TVET among
learners, families and all other stakeholders and inform them of the possibilities for
progression, work, lifelong learning and self-fulfiiment. Member States should address,
according to their circumstances, the multidimensional issues influencing the attractiveness
of TVET and promote measures such as improving the permeability and diversity of
pathways and programmes, providing incentives and improving information and guidance.

12. Member States expanding TVET at secondary, post-secondary and tertiary levels as
appropriate to their education and training systems and authorities should ensure that there
is an institutional framework to engage labour market stakeholders, that qualifications and
curricula are developed in consultation with relevant stakeholders, and that programmes and
qualifications are transparent and quality assured.



13.  Member States should develop pathways and facilitate transitions between secondary,
post-secondary and tertiary education including flexible admission procedures and guidance,
credit accumulation and transfer, bridging programmes and equivalency schemes that are
recognized and accredited by relevant authorities. TVET institutions, and other education
institutions and authorities, should collaborate for the implementation of such measures.

14. Member States, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, should support continuing training and professional development
by promoting access and broadening participation by adult learners, including by
encouraging enterprises, in particular small and medium-sized enterprises, to invest in their
workers.

Governance and regulatory framework

15. Member States, assuming the primary responsibility for public policies, should
consider defining or strengthening a regulatory framework for TVET to define the roles,
rights, obligations and accountabilities of its public and private actors, and to encourage
stakeholder participation and partnerships.

16. Member States should facilitate inter-ministerial coordination and strengthen the
technical, administrative and institutional capacities for the governance, management and
financing of TVET.

17. Member States, according to their governance structures, should consider establishing
or strengthening governance models for TVET institutions involving relevant local
stakeholders and cooperating, when relevant, with business associations in supporting work-
based learning.

Social dialogue, private sector and other stakeholders’ involvement

18. Member States should, as appropriate, foster social partners’ participation in TVET
according to agreed labour market, education, training and other regulations.

19. Increased private sector participation in TVET should be guided by key principles
including alignment with public policies, support for social dialogue, responsibility,
accountability and efficiency. When involving the private sector, TVET policies should
recognize its diversity, including large, medium, small, micro and household enterprises
engaged in all sectors of the economy.

20. To enhance policy development and governance Member States should also, as
appropriate, engage with other stakeholders, including non-governmental organizations, and
representatives of learners, TVET providers, staff, parents, youth, traditional leaders,
indigenous people and others.

Financing

21. Member States should set up measures aiming at diversifying sources of funding and
involving all stakeholders through a variety of partnerships, including public-private
partnerships. Diversification should be considered by engaging enterprises, local authorities
and individuals while respecting the principles of equity and inclusion. In addition to existing
frameworks for public financing, innovative funding mechanisms such as partnerships and
cost sharing, tax deduction and loans, can be explored to increase efficiency and
accountability and to stimulate demand for TVET.

22. Various forms of incentives and accountability mechanisms should be established
aiming at raising awareness and increasing investment in TVET by a broad range of actors
and shifting the traditional input-based models of allocation and use of resources to more
performance-based financing models.

23. TVET institutions, including at the secondary, post-secondary and tertiary levels,
should have adequate funding for their operations, including infrastructure, equipment and
their maintenance. TVET institutions should have appropriate levels of operational and



financial autonomy to enable them to engage with their local contexts, to build new
partnerships for improving the quality and relevance of TVET programmes, and to generate
revenues.

Equity and access

24. Member States should take measures to ensure that all youth and adults have equal
opportunities to learn, develop and enhance their knowledge, skills and competencies by
transforming and expanding TVET in all its forms to address the great diversity of learning
and training needs. Information and communication technologies should be considered as a
means to widen access and participation, according to context.

25. Member States, according to their governing structures, should ensure quality basic
education for all, and address the needs of out-of-school youth and low-skilled adults by
developing basic literacy, numeracy and transversal skills, as a foundation for meaningful
participation in TVET. Education and other stakeholders should create the conditions for
TVET for all, so that it may be freely chosen.

26. Measures should be taken against all forms of discrimination, including gender-based
discrimination. Member States should promote equal access and participation of females
and males in quality TVET. All forms of TVET institutions, programmes, curricula, materials
and work-based learning should avoid gender-based and other stereotyping, and should
contribute to the achievement of gender equality. Member States should adopt innovative
mechanisms to promote equity and access, such as financial incentives to influence
admissions practices.

27. Member States should make TVET more accessible to all disadvantaged and
vulnerable groups, including marginalized rural and remote populations, by providing
targeted support to reduce the cost burden and to remove other obstacles. According to
national contexts, Member States should give attention to learners with disabilities,
indigenous people, nomadic populations, ethnic minority groups, socially-excluded groups,
migrants, refugees, stateless people and populations affected by conflict or disaster, as well
as to unemployed people and vulnerable workers.

IV. QUALITY AND RELEVANCE
Learning processes

28. Member States should, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, encourage a variety of learning opportunities, whether in public and
private TVET institutions, workplaces, homes, or other settings. Informal learning, whether
self-directed, peer-to-peer or through other forms of social learning, should be encouraged
and, if appropriate, made visible through recognition and validation mechanisms.

29. In addition to knowledge, skills and competencies relating to occupational fields,
learning processes should build on foundation skills and further deepen understandings of
the scientific, technological, social, cultural, environmental, economic and other aspects of
societies. TVET should be holistic and develop transversal and entrepreneurial skills, skills
for health and work safety, cultural development, responsible citizenship and sustainable
development, as well as knowledge of labour rights.

30. Work-based learning in its various forms, including in-service training, attachments,
apprenticeships and internships, should be promoted. The quality of work-based learning
should be enhanced and when relevant be complemented by institution-based or other
forms of learning.

31. Public policies should foster and facilitate quality apprenticeships composed of work
and institution-based learning through social dialogue and public-private partnerships to help
youth to develop their knowledge, skills and competencies and gain work experience.



32. TVET in the informal economy should be promoted, including through quality
traditional apprenticeships in small, micro and household enterprises by engaging
stakeholders in rural and urban areas.

33. The potential of information and communication technologies should be fully exploited
in TVET. The Internet, mobile technologies and social media should be utilized to promote
distance and online delivery, including through blended models and the development and
use of open educational resources.

34. Effective and appropriate assessment systems for generating and using information on
learners' achievements should be established. Evaluation of teaching and learning
processes, including formative assessment, should be undertaken with the participation of all
stakeholders, notably teachers and trainers, representatives of the occupational fields
concerned, supervisors and learners. Learners’ overall performance should be assessed
using diversified methods of assessment, including self and peer assessment as
appropriate.

TVET staff

35. Policies and frameworks should be developed to ensure qualified and high-quality
TVET staff, including teachers, instructors, trainers, tutors, managers, administrators,
extension agents, guidance staff and others.

36. The provisions of the Recommendation concerning the Status of Teachers (1966) are
applicable, especially with regard to the provisions on preparation for the profession; further
education for teachers; employment and career; the rights and responsibilities of teachers;
conditions for effective teaching and learning; teachers’ salaries and social security. The
Recommendation concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel (1997) is
also applicable.

37. Given the growing consideration of work-based learning and TVET in other settings
including community-based, distance and online, Member States need to more
systematically support and acknowledge the emerging roles and learning needs of trainers,
tutors and other facilitators, by considering the development or strengthening of policies and
frameworks concerning their status, recruitment and professional development. TVET staff
should have decent working conditions and adequate remuneration, as well as career and
professional development opportunities.

38. TVET staff in educational institutions and the workplace should have the capacities
required to make TVET responsive to the economic, social, cultural and environmental
contexts of the communities and societies they serve and to contribute to the transformation
and expansion of TVET. In particular, TVET staff require initial preparation, as well as
continuing training and professional development, including experience working in
enterprises, and support to enable them to reflect on their practices and to adapt to change.
The initial and continuing professional development of TVET staff should include training on
guidance and gender equality.

Qualifications systems and learning pathways

39. Well-articulated outcome-based qualifications frameworks or systems based on
learning outcomes and relating to a set of agreed standards should be established, in
consultation with stakeholders, based on identified needs including occupational standards.

40. Policy or regulatory mechanisms supporting horizontal and vertical progression should
be established and include flexible learning pathways, modularization, the recognition of
prior learning, accumulation and credit transfer. Special attention should be given to
encouraging low-skilled and unskilled individuals to gain certification for access to further
learning and decent work.



41. Systems for the recognition, validation and accreditation of knowledge, skills and
competencies acquired through non-formal and informal learning should be promoted with
the tripartite involvement, when relevant, of workers' representatives, employers’
representatives and public authorities. Reliable assessment procedures and quality assured
certification should be established in cooperation with relevant stakeholders.

42. Member States should promote the mutual recognition of qualifications at national,
regional and international levels, in relation to the mobility of learners and workers.

Quality and quality assurance

43. Member States should foster an environment for high-quality TVET, according to their
specific conditions, governing structures and constitutional provisions. Special attention
should be given to building the necessary capacities for quality enhancement.

44. Member States should establish a system for quality assurance in TVET based on
participation by all relevant stakeholders. Quality assurance systems should include clear
and measurable objectives and standards, guidelines for implementation, and feedback
mechanisms and widely accessible evaluation results. Quality assurance should include
both external and self-assessment, through which system performance and outcomes can
be continuously monitored and improved.

45. Member States should seek to improve the leadership and management of TVET
institutions. Quality and quality assurance in TVET should engage the entire staff of
educational institutions and other relevant stakeholders.

46. Member States should establish, according to their constitutional provisions, an
appropriate legal framework for the regulation, registration and monitoring of private TVET
providers with the protection of learners as a core guiding principle.

Relevance to labour markets and the world of work

47. Member States, in line with their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, should support and facilitate transitions from education to the world
of work, employment and/or self-employment. Linkages between TVET institutions,
employment agencies and employers should be strengthened and support should be given
to entrepreneurship and the creation of new businesses, for example by integrating
entrepreneurial skills in curricula, by organizing extra-curricular activities and by setting up
business incubators and partnerships with business and technology transfer centres.

48. Member States should establish TVET and labour market information systems, using
open data when relevant, and build institutional capacities in order to ensure the relevance
of TVET to current and evolving needs in the world of work, nationally, regionally and
internationally, including those implied by the transitions to green occupations, economies
and societies.

49. Public-private partnerships arrangements could be used to identify and anticipate skills
needed, for example through prospective studies, observatories or sector skills councils.
Furthermore, data collection and analyses of changing contexts and the systematic
monitoring and evaluation of implementation and results should inform efforts to enhance the
relevance of TVET.

Information and guidance

50. Member States should facilitate, in cooperation with relevant stakeholders, the
development and regulation of public and private information and guidance services, in order
to provide up-to-date and reliable support in relation to education, continuing training and
professional development, and work opportunities at national, regional and international
levels.

51. Information and guidance should be offered continuously and directed towards aiding
and supporting all individuals in more complex and diversified careers and working lives,



giving particular attention to promoting equality of opportunity in all its dimensions, including
gender equality, so as to address social inequalities in education, the world of work and
wider society.

52. Information and guidance services should support learners in their decision-making
through information and communications technologies, including mobile technologies, social
networks and multimedia platforms and tools.

V.  MONITORING AND EVALUATION

53. Member States should, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, evaluate TVET policies and programmes. Evaluations could
include studies of the impacts and outcomes of TVET policies and programmes and
investigation of the costs and benefits of TVET for a broad range of public and private actors
including individuals, enterprises and communities.

54. Appropriate tools and indicators should be developed for measuring the effectiveness
and efficiency of TVET policies against agreed standards, priorities and targets, including
specific targets for disadvantaged and vulnerable groups. This could involve evaluations of
public and private institutions, providers and programmes, including self-evaluations, as well
as tracer studies and the development of sets of indicators including on access, completion
rates and the employment status of graduates. Data collection and processing should be
conducted in accordance with legislation on data protection.

55. Institutional capacities for data collection and the use of information from monitoring
and evaluation to inform TVET strategies and programmes, standards and curricula, or to
adjust learning methods, should be strengthened. Coherence between national data
collection on TVET and international standards and initiatives should be enhanced.

56. Processes for monitoring and evaluating TVET should ensure broad participation of
relevant stakeholders, with a view to improving learning processes and strengthening the
connections between findings, decision-making, transparency and accountability for results.

VI. RESEARCH AND KNOWLEDGE MANAGEMENT

57. Member States should deepen the knowledge base for TVET through sustained
investment in interdisciplinary research so as to develop new methodologies and
understandings of TVET in its broad context and to inform TVET policies and decision-
making.

58. Stakeholders, as appropriate, should be involved in commissioning, using and
evaluating research, as well as in the development of strategies and systems for knowledge
management. The research capacities of tertiary education institutions, TVET providers,
social partners and other relevant stakeholders should be utilized and developed according
to contexts. Research findings should be widely disseminated through publications and
electronic means.

VII. INTERNATIONAL COOPERATION

59. Member States should consider sharing knowledge, experiences and promising
practices, reinforce international TVET data collection and make use of international and
regional networks, conferences, and other fora. The UNEVOC Network is a strategic
resource available to Member States for mutual learning and advancing international
cooperation in TVET.

60. Member States should associate entities of the United Nations system, regional bodies,
including regional economic communities, relevant public and private stakeholders, civil



society organizations and research networks in promoting cooperation, increasing mutual
and cooperative assistance and building capacities.
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RECOMMANDATION CONCERNANT
L'ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS (EFTP)

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la
culture (UNESCO), réunie a Paris du 3 au 18 novembre 2015, en sa 38° session,

Rappelant les principes énoncés aux articles 23 et 26 de la Déclaration universelle des droits de
'homme (1948) et aux articles 6.2 et 13 du Pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels (1966) qui garantissent le droit de chacun au travail et a I'éducation, ainsi que
les principes énoncés dans la Convention concernant la lutte contre la discrimination dans le
domaine de I'enseignement (1960), la Convention sur ['élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes (1979), la Convention sur I'enseignement technique et
professionnel (1989), la Convention relative aux droits de I'enfant (1989) et la Convention relative
aux droits des personnes handicapées (2006),

Consciente que I'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP) sont compris
comme étant un élément a la fois du droit universel a '’éducation et du droit au travail,

Reconnaissant que l'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP)
répondent a un « souci de développement, tant des individus que des sociétés », comme indiqué
dans la Convention sur I'enseignement technique et professionnel (1989),

Rappelant également les dispositions des recommandations adoptées par I'UNESCO,
notamment la Recommandation concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de
'enseignement (1960), la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant
(1966), la Recommandation sur I'éducation pour la compréhension, la coopération et la paix
internationales et I'éducation relative aux droits de 'homme et aux libertés fondamentales (1974),
la Recommandation sur la reconnaissance des études et des titres de I'enseignement supérieur
(1993), la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant de I'enseignement
supérieur (1997) et la Recommandation sur I'apprentissage et I'’éducation des adultes (2015),

Rappelant en outre les instruments pertinents adoptés par I'Organisation internationale du Travail
(OIT), notamment la Convention de 1975 concernant le role de l'orientation et de la formation
professionnelles dans la mise en valeur des ressources humaines (n° 142) et la Recommandation
de 2004 concernant la mise en valeur des ressources humaines : éducation et formation tout au
long de la vie (n° 195),

Se référant a la Classification internationale type de I'éducation 2011,

Reconnaissant également que I'EFTP contribue a promouvoir la compréhension et le respect
des droits de 'homme, l'inclusion et I'équité, ainsi que I'égalité des genres et la diversité culturelle,
et a renforcer le désir et la capacité d’apprendre tout au long de la vie et d’apprendre a vivre
ensemble, autant d’aspects indispensables a la participation a la vie sociale et économique et a la
réalisation d’'une paix pérenne, d’une citoyenneté responsable et d’'un développement durable,

Gardant a I'esprit le rOle essentiel que joue I'EFTP dans le Programme de développement
durable a I'horizon 2030 adopté lors du Sommet des Nations Unies sur le développement durable
(New York, septembre 2015), et notant I'engagement pris par la communauté internationale de
promouvoir le développement social, une croissance économique soutenue et inclusive, la
protection de I'environnement au bénéfice de tous, ainsi que I'élimination de la faim et de la
pauvreté,

13



Prenant en compte la Déclaration d'Incheon « Education 2030 : Vers une éducation inclusive et
équitable de qualité et un apprentissage tout au long de la vie pour tous », ainsi que le Cadre
d’action Education 2030,

Tenant compte des recommandations contenues dans la Déclaration de Bonn — Apprendre pour
le travail, la citoyenneté et la durabilité (2004), des recommandations du troisitme Congrés
international sur I'enseignement et la formation techniques et professionnels, « Transformer
'EFTP : Construire des compétences pour le travail et la vie », connues sous le nom de
Consensus de Shanghai (2012), et de la Déclaration d'Aichi-Nagoya sur [|'éducation au
développement durable (2014),

Ayant décidé par sa résolution 37 C/17 que la Recommandation révisée concernant
I'enseignement technique et professionnel (2001) devrait étre révisée afin de tenir compte des
tendances et enjeux nouveaux en matiere d’enseignement et de formation techniques et
professionnels,

Considérant que cette Recommandation énonce des principes généraux, des objectifs et des
directives que chaque Etat membre devrait appliquer selon sa situation socioéconomique, ses
structures de gouvernement et les ressources dont il dispose dans un monde en mutation, en vue
aussi de transformer, de développer et d’améliorer 'EFTP aux niveaux local, régional et
international,

Ayant examiné le document 38 C/32 et le projet de Recommandation concernant I'enseignement
et la formation techniques et professionnels joint en annexe,

1.  Adopte la présente Recommandation concernant I'enseignement et la formation techniques
et professionnels, qui remplace la Recommandation révisée de 2001, en ce treiziéme jour de
novembre 2015 ;

2. Recommande aux Etats membres d’appliquer les dispositions ci-aprés en adoptant, sous la
forme d’une loi nationale ou autre et conformément a la pratique constitutionnelle et aux
structures de gouvernance de chaque Etat, des mesures propres a donner effet, sur leur
territoire, aux principes énoncés dans la présente Recommandation ;

3.  Recommande également aux Etats membres de porter la présente Recommandation & la
connaissance des autorités et organismes responsables de I'EFTP, ainsi que des autres
parties concernées par 'EFTP ;

4, Recommande en outre aux Etats membres de lui présenter, aux dates et sous la forme
gu’elle déterminera, des rapports concernant la suite donnée par eux a la présente
Recommandation.

I. PORTEE DE LA RECOMMANDATION

1. Aux fins de la présente Recommandation, « 'enseignement et la formation techniques et
professionnels » (ci-aprés dénommés « EFTP ») s’entendent comme comprenant
'enseignement, la formation et le développement des compétences touchant un large
éventail de domaines professionnels, d’activités de production, de services et de moyens de
subsistance.

2. L’EFTP, en tant qu’élément de I'apprentissage tout au long de la vie, peut se situer aux
niveaux secondaire, postsecondaire et supérieur et comprend I'apprentissage en milieu de
travail, la formation continue et le développement professionnel, pouvant aboutir a I'obtention
de certifications. L'EFTP inclut aussi un large éventail de possibilités de développement des
compétences adaptées aux contextes nationaux et locaux. Apprendre a apprendre, acquérir
des compétences en matiére d’écriture, de lecture et de calcul, et acquérir des compétences
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transversales et des compétences en matiére de citoyenneté font partie intégrante de
'EFTP.

L’application des dispositions de la présente Recommandation dépend de la situation
particuliere, des structures de gouvernement et des dispositions constitutionnelles propres a
chaque pays.

VISION ET BUTS

Vision

4.

Buts

L'EFTP contribue au développement durable en rendant capables les individus, les
organisations, les entreprises et les communautés et en favorisant 'emploi, le travail décent
et l'apprentissage tout au long de la vie de maniére a promouvoir une croissance
économique inclusive et durable, ainsi que la compétitivite, I'équité sociale et la viabilité
environnementale.

Rendre capables les individus et promouvoir I'emploi, le travail décent et 'apprentissage tout
au long de la vie. UEFTP contribue au développement des connaissances, aptitudes et
compeétences des individus pour leur emploi, leur carriére, leurs moyens de subsistance et
leur apprentissage tout au long de la vie. L'EFTP aide les individus a passer de I'éducation
au monde du travail, a combiner apprentissage et travail, a entretenir leur aptitude a 'emploi,
a faire des choix éclairés et a réaliser leurs aspirations. L’'EFTP contribue a la cohésion
sociale en permettant aux individus d’accéder au marché du travail, @ des moyens
d’existence et a des possibilités d’apprentissage tout au long de la vie.

Promouvoir une croissance économique inclusive et durable. L'EFTP contribue a I'efficacité
des organisations, a la compétitivitt des entreprises et au développement des
communautés. L’EFTP est tourné vers le marché du travail, et anticipe et facilite les
changements dans la nature et 'organisation du travail, y compris I'émergence de branches
d’'activité et de métiers nouveaux, ainsi que les avancées scientifiques et technologiques. En
promouvant I'entrepreneuriat, 'EFTP favorise le travail indépendant et la croissance des
entreprises.

Promouvoir I'équité sociale. L’'EFTP contribue a [I'égalité des chances en matiére
d’apprentissage et sur le plan des résultats socioéconomiques, y compris I'égalité des
genres. L’EFTP crée des possibilités d’apprentissage intéressantes et pertinentes pour les
populations de tous milieux sociaux, économiques et culturels. LEFTP est inclusif et ne
tolere aucune forme de discrimination. L’EFTP contribue au développement des
connaissances, aptitudes et compétences qui promeuvent la participation responsable a
I'action citoyenne et a la démocratie.

Promouvoir la viabilité environnementale. L'EFTP intégre les principes de viabilité
environnementale et promeut la responsabilité a I'égard de I'environnement en favorisant
une compréhension critique des relations entre la société et 'environnement qui encourage
des modes de consommation et de production durables. L'EFTP contribue au
développement des connaissances, aptitudes et compétences utiles pour des activités
professionnelles, des économies et des sociétés vertes. L'EFTP contribue au
développement des innovations et des solutions technologiques nécessaires pour faire face
au changement climatique et préserver I'intégrité de I'environnement.

POLITIQUES ET GOUVERNANCE

Elaboration des politiques
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10.

11.

12.

13.

14.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, élaborer des politiques concernant
FEFTP qui soient compatibles avec un large éventail de champs d’intervention publique,
notamment I'éducation, I'emploi et les objectifs stratégiques globaux du gouvernement, en
particulier ses objectifs économiques et environnementaux.

Les Etats membres devraient guider, reconnaitre et promouvoir 'EFTP sous toutes ses
formes et dans tous ses contextes au moyen d’un cadre global d’apprentissage tout au long
de la vie visant a équiper tous les jeunes et tous les adultes des connaissances, aptitudes et
compeétences pour le travail et la vie et a produire de meilleurs résultats sur le marché du
travail et dans la sphére sociale.

Les Etats membres devraient faire mieux connaitre et rendre attractif 'TEFTP parmi les
apprenants, les familles et toutes les autres parties prenantes, et informer ceux-ci des
possibilités de progresser, de travailler, d’apprendre tout au long de la vie et de s’épanouir
personnellement. Les Etats membres devraient réfléchir, selon les circonstances qui leur
sont propres, aux facteurs multidimensionnels qui influent sur I'attractivité de I'EFTP et
entreprendre, entre autres mesures, d’améliorer la perméabilité et la diversité des filieres et
des programmes, en offrant des incitations et des services d’'information et d’orientation de
meilleure qualité.

Les Etats membres qui développent 'EFTP pour I'étendre aux niveaux secondaire,
postsecondaire et supérieur selon les besoins de leur systéeme d’éducation et de formation
devraient s’assurer qu’un cadre institutionnel est en place pour obtenir le concours des
acteurs du marché du travail, que les certifications et les programmes d’enseignement sont
définis en consultation avec les parties concernées, et que les programmes et les
certifications sont transparents et leur qualité assurée.

Les Etats membres devraient créer des passerelles et faciliter les transitions entre les
niveaux secondaire, postsecondaire et supérieur, y compris par des procédures d’admission
souples et des services d’orientation, des systémes d’accumulation et de transfert de crédits
d’apprentissage, des programmes relais et des dispositifs d’équivalences qui soient
reconnus et homologués par les autorités compétentes. Les établissements d’EFTP et
autres établissements et autorités éducatifs devraient collaborer aux fins de I'application de
telles mesures.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, soutenir la formation continue et le
développement professionnel en élargissant l'accés et la participation des apprenants
adultes et, a cet effet, encourager notamment les entreprises, en particulier de petite ou
moyenne taille, a investir dans la formation de leurs travailleurs.

Gouvernance et cadre réglementaire

15.

16.

17.

Les Etats membres, assumant la responsabilité premiére des politiques publiques, devraient
envisager de définir un cadre réglementaire de 'EFTP, ou de renforcer celui qui existe déja,
afin de préciser les rbles, les droits, les obligations et les responsabilités des acteurs publics
et privés de ce secteur, et d’encourager la participation des parties concernées et les
partenariats avec elles.

Les Etats membres devraient faciliter la coordination interministérielle et renforcer les
capacités techniques, administratives et institutionnelles en matiére de gouvernance, de
gestion et de financement de 'EFTP.

Les Etats membres devraient, en accord avec leurs structures de gouvernement, envisager
d’établir pour les établissements d’EFTP des modéles de gouvernance prévoyant la
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participation des acteurs locaux pertinents et, le cas échéant, la coopération avec des
associations professionnelles de maniére a faciliter I'apprentissage en milieu de travail, ou
de renforcer les modéles qui existent déja.

Dialogue social, secteur privé et participation d’autres parties prenantes

18.

19.

20.

Les Etats membres devraient, selon qu'il convient, favoriser la participation des partenaires
sociaux a 'EFTP conformément aux réglementations convenues relatives au marché du
travail, a I'éducation et a la formation et autres textes réglementaires.

La participation accrue du secteur privé a 'EFTP devrait étre guidée par des principes
fondamentaux, dont I'alignement sur les politiques publiques, I'appui au dialogue social, la
responsabilité, I'obligation de rendre des comptes et I'efficacité. Lorsqu’elles associent le
secteur privé, les politiques d’EFTP devraient reconnaitre sa diversité, y compris les
grandes, moyennes et petites entreprises, les micro-entreprises et les entreprises
individuelles a I'échelle d’'un ménage qui sont actives dans tous les secteurs de 'économie.

Pour améliorer I'élaboration des politiques et la gouvernance, les Etats membres devraient
aussi, selon qu'’il convient, associer a leurs efforts d’autres parties prenantes, y compris des
organisations non gouvernementales et des représentants des apprenants, des prestataires
d’EFTP, du personnel, des parents, des jeunes, des chefs traditionnels, des populations
autochtones et d’autres acteurs.

Financement

21.

22.

23.

Les Etats membres devraient élaborer des mesures visant a diversifier les sources de
financement et a impliquer toutes les parties prenantes par des partenariats variés, y
compris des partenariats public-privé. Il conviendrait d’envisager une diversification reposant
sur la mobilisation des entreprises, des autorités locales et des particuliers, dans le respect
des principes d’équité et d’inclusion. Outre les cadres de financement public existants, il
serait possible d’explorer des mécanismes de financement novateurs tels que partenariats et
partage des colts, déductions fiscales et préts, pour plus d’efficacité et de responsabilité et
pour stimuler la demande d’EFTP.

Diverses formes d'incitations et des mécanismes de responsabilisation devraient étre
adoptés afin de mieux sensibiliser un large éventail d’acteurs, d’accroitre leur investissement
dans 'EFTP et de substituer aux modéles d’allocation et dutilisation des ressources
traditionnels, fondés sur les intrants, des modéles de financement davantage axés sur les
performances.

Les établissements d’EFTP, notamment de I'enseignement secondaire, postsecondaire et
supérieur, devraient avoir des moyens suffisants pour financer leurs activités, y compris les
équipements et matériels et leur maintenance. lls devraient disposer d’'un degré d’autonomie
opérationnelle et financiére approprié qui leur permette d’agir en collaboration avec leur
environnement local, de forger de nouveaux partenariats afin d’améliorer la qualité et la
pertinence des programmes d’'EFTP, et de générer des recettes.

Equité et acces

24.

Les Etats membres devraient prendre des mesures pour faire en sorte que tous les jeunes et
tous les adultes aient des chances égales d’apprendre, de progresser et d’enrichir leurs
connaissances, leurs aptitudes et leurs compétences, en transformant et en développant
'EFTP sous toutes ses formes de maniére a répondre a la grande diversité des besoins
d’apprentissage et de formation. Les technologies de l'information et de la communication
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25.

26.

27.

Iv.

devraient étre considérées comme un moyen d’élargir 'accés et la participation, selon le
contexte.

Les Etats membres devraient, en accord avec leurs structures de gouvernement, assurer a
tous une éducation de base de qualité, et répondre aux besoins des jeunes non scolarisés et
des adultes peu qualifiés en développant leurs compétences de base en matiére d’écriture,
de lecture et de calcul et leurs compétences transversales, en tant qu'assise d’une
participation fructueuse a 'EFTP. Les acteurs de I'éducation et autres parties prenantes
devraient créer les conditions qui rendent possible 'EFTP pour tous, de fagon a ce que cet
enseignement et cette formation puissent étre librement choisis.

Des mesures devraient étre prises pour lutter contre toutes les formes de discrimination, y
compris la discrimination fondée sur le genre. Les Etats membres devraient promouvoir
I'égalité d’acceés et de participation des femmes et des hommes a un enseignement et une
formation techniques et professionnels de qualité. Tous les types d’établissements, de
programmes, de programmes d’études, de matériels et d’apprentissage en milieu de travail
liés a ’EFTP devraient bannir les stéréotypes sexistes ou d’'une autre nature, et contribuer a
l'instauration de I'égalité des genres. Les Etats membres devraient adopter des mécanismes
novateurs de promotion de I'équité et de I'acces, tels que des incitations financiéres, pour
faire évoluer les pratiques en matiére d’admission.

Les Etats membres devraient rendre 'EFTP plus accessible & tous les groupes défavorisés
et vulnérables, y compris les populations marginalisées des zones rurales et reculées, en
leur offrant un soutien ciblé visant a réduire la charge financiére et lever les autres obstacles.
Selon le contexte national, les Etats membres devraient préter attention aux apprenants
handicapés, aux peuples autochtones, aux populations nomades, aux groupes ethniques
minoritaires, aux exclus de la société, aux migrants, aux réfugiés, aux apatrides et aux
populations affectées par un conflit ou une catastrophe, ainsi qu’aux chdémeurs et aux
travailleurs vulnérables.

QUALITE ET PERTINENCE

Processus d’apprentissage

28.

29.

30.

31.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, encourager des opportunités
d’apprentissage variées, dans les établissements d’EFTP publics et privés, en milieu de
travail, a domicile ou dans d’autres contextes. L’apprentissage informel, autodidacte, entre
pairs, ou sous d’autres formes d’apprentissage social, devrait étre encouragé et, si
nécessaire, rendu visible par des mécanismes de reconnaissance et de validation.

Outre les connaissances, aptitudes et compétences liées aux secteurs professionnels, les
processus d’apprentissage devraient s’appuyer sur les compétences fondamentales et
approfondir la compréhension des aspects scientifiques, technologiques, sociaux, culturels,
environnementaux, économiques et autres des sociétés. L'EFTP devrait étre holistique et
développer les compétences transversales et entrepreneuriales ainsi que les compétences
en matiére de santé et de sécurité au travail, de développement culturel, de citoyenneté
responsable et de développement durable, ainsi que la connaissance du droit du travail.

Il conviendrait de promouvoir I'apprentissage en milieu de travail sous ses formes variées,
notamment la formation en cours d’emploi, dans le cadre d’'un détachement, ou en tant
qu’'apprenti ou stagiaire. Il importe d’en améliorer la qualité et, le cas échéant, de le
compléter par une formation dispensée dans un établissement ou dans un autre contexte.

Les politiques publiques devraient favoriser et faciliter par le dialogue social et les
partenariats public-privé les formations d’apprentissage de qualité en alternance en milieu de
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32.

33.

34.

travail et en établissement pour aider les jeunes a développer leurs connaissances, aptitudes
et compétences et acquérir une expérience professionnelle.

Il conviendrait de promouvoir 'EFTP dans le secteur économique informel, y compris sous
forme d’apprentissage traditionnel de qualité dans de petites entreprises, des micro-
entreprises ou des entreprises individuelles a I'échelle du ménage en s’assurant le concours
des parties prenantes des zones rurales et urbaines.

Il conviendrait d’exploiter pleinement le potentiel des technologies de I'information et de la
communication dans 'EFTP. L’Internet, les technologies mobiles et les médias sociaux
devraient étre utilisés pour promouvoir les formations dispensées a distance et en ligne, y
compris en proposant des modes d’apprentissage hybrides et en élaborant et utilisant des
ressources éducatives libres.

Des systémes d’évaluation efficaces et appropriés devraient étre mis en place en vue de la
production et de l'utilisation d’informations sur les résultats obtenus par les apprenants.
L’évaluation des processus d’enseignement et d’apprentissage, y compris formative, devrait
étre menée avec le concours de toutes les parties prenantes, notamment les enseignants et
les formateurs, les représentants des secteurs professionnels concernés, les superviseurs et
les apprenants. Les performances globales de ces derniers devraient étre évaluées a I'aide
de méthodes diversifiées, y compris I'auto-évaluation ou I'évaluation par les pairs, le cas
échéant.

Le personnel de 'EFTP

35.

36.

37.

38.

Il conviendrait d’élaborer des politiques et des cadres qui garantissent la qualification et la
grande qualité du personnel de 'EFTP, notamment les enseignants, instructeurs, formateurs,
tuteurs, gestionnaires, administrateurs, agents de vulgarisation, conseillers d’orientation et
autres catégories de personnel.

Les dispositions de la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant
(1966) sont d’application, en particulier en ce qui concerne la préparation a la profession, le
perfectionnement des enseignants, I'emploi et la carriére, les droits et devoirs des
enseignants, les conditions favorables a I'efficacité de I'enseignement et de I'apprentissage,
les traitements des enseignants et la sécurité sociale. La Recommandation concernant la
condition du personnel enseignant de I'enseignement supérieur (1997) est elle aussi
applicable.

Etant donné lintérét croissant que suscitent 'apprentissage en milieu de travail et TEFTP
dans d’autres contextes, y compris au sein de la communauté, a distance ou en ligne, les
Etats membres doivent soutenir et reconnaitre de maniére plus systématique les roles et les
besoins d’apprentissage nouveaux des formateurs, tuteurs et autres facilitateurs, en
envisageant d’élaborer des politiques et des cadres concernant leur statut, leur recrutement
et leur développement professionnel, ou de renforcer ceux qui existent déja. Le personnel de
'EFTP devrait bénéficier de conditions de travail décentes et d’'une rémunération adéquate,
ainsi que de perspectives de carriére et de possibilités de développement professionnel.

Le personnel de 'EFTP travaillant dans des établissements d’enseignement ou sur les lieux
de travail devrait posséder les compétences requises pour adapter 'EFTP a la situation
économique, sociale, culturelle et environnementale de la communauté et de la société qu'il
sert et contribuer a la transformation et a I'expansion de 'EFTP. En particulier, le personnel
de 'EFTP a besoin d’une formation initiale, ainsi que de programmes de formation et de
développement professionnel continus, y compris une expérience du travail en entreprise, et
d’'un soutien qui lui permette de réfléchir a ses pratiques et de s’adapter au changement. La
formation initiale et le développement professionnel continu du personnel de I'EFTP
devraient comprendre une formation sur les services d’orientation et sur I'égalité des genres.
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Systémes de certification et parcours d’apprentissage

39.

40.

41.

42.

Des cadres ou des systémes de certification fondés sur les résultats d’apprentissage qui
soient bien congus et s’articulent avec un ensemble de normes reconnues devraient étre
établis, en consultation avec les parties prenantes, a la lumiére des besoins, y compris les
normes professionnelles.

Des politiques ou mécanismes réglementaires congus pour soutenir les progres horizontaux
et verticaux devraient étre établis et inclure des parcours d’apprentissage flexibles, une
organisation modulaire, la reconnaissance des acquis antérieurs et I'accumulation et le
transfert de crédits d’apprentissage. Il faudrait veiller spécialement a encourager les
individus peu qualifiés et non qualifiés a accéder par le biais de la certification a un
apprentissage plus poussé et un travail décent.

Il conviendrait de promouvoir des systémes de reconnaissance, de validation et
d’accréditation des connaissances, des aptitudes et des compétences acquises par
I'apprentissage non formel et informel, avec la participation tripartite, le cas échéant, des
représentants des travailleurs, des représentants des employeurs et des pouvoirs publics.
Des procédures d’évaluation et de certification et d’assurance qualité fiables devraient étre
établies en coopération avec les parties concernées.

Les Etats membres devraient faciliter la reconnaissance mutuelle des certifications aux
niveaux national, régional et international, en relation avec la mobilité des apprenants et des
travailleurs.

Qualité et assurance qualité

43.

44,

45.

46.

Les Etats membres devraient créer un environnement propice a un enseignement et une
formation techniques et professionnels de grande qualité, en accord avec la situation qui leur
est propre, leurs structures de gouvernement et les dispositions de leur constitution. I
conviendrait de veiller spécialement a créer les capacités nécessaires a I'amélioration de la
qualité.

Les Etats membres devraient établir un systéme d’assurance qualité de 'EFTP fondé sur la
participation de toutes les parties concernées. Les systéemes d’assurance qualité devraient
inclure des objectifs et des normes clairs et mesurables, des directives relatives a leur
application et des mécanismes de retour de linformation et rendre les résultats des
évaluations largement accessibles. L’assurance qualité devrait faire appel a la fois a des
examens externes et a l'auto-évaluation, qui permettent de suivre et d’améliorer en
permanence la performance et les résultats du systéme.

Y

Les Etats membres devraient chercher & améliorer la direction et la gestion des
établissements d’'EFTP. La qualité et I'assurance qualité de I'EFTP devraient mobiliser
'ensemble du personnel des établissements d’enseignement et des autres parties
concernées.

Les Etats membres devraient établir, conformément aux dispositions de leur constitution, un
cadre juridique approprié pour la réglementation, I'enregistrement et le suivi des prestataires
prives d’EFTP, avec pour principe directeur central la protection des apprenants.

Pertinence par rapport aux marchés et au monde du travail

47.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, soutenir et faciliter les passerelles
entre I'éducation et le monde du travail, 'emploi et/ou une activité indépendante. Les liens
entre établissements d’EFTP, agences de 'emploi et employeurs devraient étre renforcés et
un soutien apporté a I'entrepreneuriat et a la création de nouvelles entreprises, par exemple

20



48.

49.

en intégrant les compétences entrepreneuriales dans les programmes d’études, en
organisant des activités périscolaires et en créant des pépinieres d’entreprises et des
partenariats avec les centres d’affaires et de transfert de technologies.

Les Etats membres devraient mettre en place des systémes d’information sur 'EFTP et le
marché du travail, utilisant le cas échéant des données ouvertes, et renforcer les capacités
institutionnelles de fagon a assurer la pertinence de 'EFTP par rapport aux besoins actuels
et nouveaux du monde du travail aux niveaux national, régional et international, y compris
ceux induits par la transition vers des professions, des économies et des sociétés vertes.

Des accords de partenariat public-privé pourraient offrir un moyen d’identifier et anticiper les
besoins en compétences, sous la forme par exemple d’études prospectives, d’observatoires
ou de conseils sectoriels des compétences. De plus, la collecte de données et les analyses
sur I'évolution des contextes, et le suivi et I'évaluation systématiques des mesures mises en
ceuvre et de leurs résultats devraient éclairer les efforts visant a accroitre la pertinence de
FEFTP.

Information et orientation

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Les Etats membres devraient faciliter, en coopération avec les parties concernées, le
développement et la réglementation des services d’information et d’orientation publics et
privés, afin d’apporter un soutien actualisé et fiable en ce qui concerne I'éducation, la
formation continue et le développement professionnel, ainsi que les possibilités d’emploi aux
niveaux national, régional et international.

Il conviendrait d’offrir en permanence des services d’information et d’orientation congus pour
aider et soutenir tous les individus dans un contexte de carrieres et de vies actives plus
complexes et diversifiées, en veillant en particulier a promouvoir I'égalité des chances dans
toutes ses dimensions, y compris I'égalité des genres, de maniére a combattre les disparités
sociales, dans I'enseignement, dans le monde du travail et dans la société tout entiére.

Les services d’information et d’orientation devraient aider les apprenants a prendre des
décisions en s’appuyant sur les technologies de linformation et de la communication, y
compris les technologies mobiles, les réseaux sociaux et les plates-formes et outils
multimédias.

SUIVI ET EVALUATION

Les Etats membres devraient évaluer les politiques et programmes d’EFTP en accord avec
la situation qui leur est propre, leurs structures de gouvernement et les dispositions de leur
constitution. Les évaluations pourraient comprendre des études sur I'impact et les résultats
des politiques et programmes d’EFTP et des enquétes sur les colts et avantages de 'EFTP
pour un large éventail d’acteurs publics et privés, notamment les particuliers, les entreprises
et les communautés.

Il conviendrait d’élaborer des outils et indicateurs appropriés pour mesurer l'efficacité et
I'efficience des politiques d’EFTP par rapport aux normes, priorités et cibles convenues, y
compris des cibles spécifiques pour les groupes défavorisés et vulnérables. Cela pourrait
nécessiter notamment des évaluations des établissements, prestataires et programmes
publics et privés, y compris des auto-évaluations, ainsi que des enquétes de suivi auprés
des diplédmés et la mise au point d’'une batterie d’indicateurs, en particulier sur l'accés, les
taux d’achévement et le statut dans I'emploi des diplémés. La collecte et le traitement des
données devraient étre menés conformément a la législation sur la protection des données.

Il conviendrait de renforcer les capacités institutionnelles de collecte des données et
d'utilisation de l'information issue du suivi et de I'évaluation afin d’éclairer les stratégies et les
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56.

VL.

57.

58.

VIL.

59.

60.

programmes d’EFTP, ainsi que les normes et programmes d’études dans ce domaine, ou
d’'ajuster les méthodes pédagogiques. La cohérence entre la collecte des données sur
'EFTP a I'’échelon national et les normes et initiatives internationales devrait étre améliorée.

Les processus de suivi et d’évaluation de 'EFTP devraient assurer une large participation
des acteurs concernés, de maniere a améliorer les processus d’apprentissage et a renforcer
les liens entre constatations, prise de décisions, transparence et obligation de rendre des
comptes concernant les résultats.

RECHERCHE ET GESTION DES CONNAISSANCES

Les Etats membres devraient enrichir plus avant la base de connaissances pour 'EFTP par
un investissement soutenu dans la recherche interdisciplinaire, en vue de mettre au point de
nouvelles méthodologies et visions situant 'EFTP dans son contexte général et d’éclairer les
politiques et la prise de décisions en matiere ’EFTP.

Les parties prenantes devraient, selon qu’il convient, étre associées aux commandes, a
I'exploitation et a I'évaluation des travaux de recherche, ainsi qu’a I'élaboration de stratégies
et de systémes de gestion des connaissances. Les capacités de recherche des
établissements d’enseignement supérieur, des prestataires d’EFTP, des partenaires sociaux
et autres parties concernées devraient étre utilisées et développées en fonction des
contextes. Les conclusions des recherches devraient étre largement diffusées sous forme de
publications et par voie électronique.

COOPERATION INTERNATIONALE

Les Etats membres devraient envisager de partager les connaissances et les expériences,
ainsi que les pratiques prometteuses, de renforcer la collecte de données sur 'EFTP a
I'échelle internationale et de mettre a profit les réseaux, conférences et autres fora
internationaux et régionaux. Le réseau de 'TUNEVOC est une ressource stratégique que les
Etats membres peuvent utiliser pour apprendre les uns des autres et pour faire avancer la
coopération internationale dans le domaine de 'EFTP.

Les Etats membres devraient associer les entités du systéme des Nations Unies et les
organismes régionaux, y compris les communautés économiques régionales, les acteurs
publics et privés concernés, les organisations de la société civile et les réseaux de recherche
a leurs efforts visant a promouvoir la coopération, intensifier l'assistance mutuelle et
coopérative et renforcer les capacités.
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) RECOMENDACION RELATIVA A
LA ENSENANZA Y FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL (EFTP)

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), en su 382 reunién, celebrada en Paris del 3 al 18 de noviembre de 2015,

Recordando los principios enunciados en los articulos 23 y 26 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948) y los articulos 6.2 y 13 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), en los que se garantiza el derecho de toda persona al
trabajo y la educacién, asi como los principios contenidos en la Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979), la Convencién sobre la
Ensefianza Técnica y Profesional (1989), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006),

Consciente de que la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP) se considera parte
tanto del derecho universal a la educacién como del derecho al trabajo,

Reconociendo que la EFTP responde al objetivo de desarrollo de los individuos y las sociedades
estipulado en la Convencién sobre la Ensefianza Técnica y Profesional (1989),

Recordando las disposiciones de las recomendaciones aprobadas por la UNESCO, en particular
la Recomendacién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
(1960), la Recomendacioén relativa a la Situaciéon del Personal Docente (1966), la Recomendacién
sobre la Educacion para la Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales y la Educacion
relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (1974), la Recomendacién
sobre la Convalidacién de los Estudios, Titulos y Diplomas de Ensefianza Superior (1993), la
Recomendacion relativa a la condicidon del personal docente de la ensefanza superior (1997) y la
Recomendacioén sobre el aprendizaje y la educacion de adultos (2015),

Recordando también los instrumentos pertinentes aprobados por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), en particular el Convenio sobre la orientacion profesional y la formacion
profesional en el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142) y la Recomendacion sobre
el desarrollo de los recursos humanos: educacién, formacion y aprendizaje permanente, 2004
(num. 195),

Refiriéndose a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de 2011,

Reconociendo que la EFTP contribuye a promover la comprension y el respeto de los derechos
humanos, la inclusion y la equidad, la igualdad de género y la diversidad cultural, asi como a
impulsar el deseo y la capacidad de aprender a lo largo de toda la vida y aprender a convivir, todo
lo cual es esencial para la participacion social y econémica y para hacer realidad una paz
duradera, la ciudadania responsable y el desarrollo sostenible,

Teniendo presente el papel esencial de la EFTP en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
aprobada en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Nueva York,
septiembre de 2015), y observando el compromiso de la comunidad internacional de promover el
crecimiento econdmico sostenido e inclusivo, el desarrollo social la proteccién del medio ambiente
en beneficio de todos y la erradicacion de la pobreza y el hambre,

Teniendo en cuenta la Declaracion de Incheon “Educacién 2030: Hacia una educacion inclusiva y

equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos” y el Marco de Accion
Educacion 2030,
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Teniendo en cuenta también las recomendaciones formuladas en la Declaracion de Bonn -
Aprendizaje para el Trabajo, la Ciudadania y la Sostenibilidad (2004), las recomendaciones del
Tercer Congreso Internacional sobre Educacion y Formacion Técnica y Profesional "Transformar
la EFTP: Forjar competencias para el trabajo y la vida", conocidas como Consenso de Shanghai
(2012) y la Declaracion de Aichi-Nagoya sobre la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2014),

Habiendo decidido mediante la resolucion 37 C/17 que la Recomendacioén revisada de 2001
relativa a la Ensefianza Técnica y Profesional debia ser revisada para tomar en cuenta las nuevas
tendencias y problematicas relativas a la ensefianza y formacién técnica y profesional,

Considerando que en esta Recomendacién se establecen los principios, objetivos y directrices
generales que ha de aplicar cada Estado Miembro en funcién de su contexto socioecondémico, sus
estructuras de gobierno y sus recursos disponibles en un mundo en constante cambio, con miras
también a transformar, ampliar y mejorar la EFTP en los planos local, regional e internacional,

Habiendo examinado el documento 38 C/32 y el proyecto de recomendaciéon relativa a la
ensefanza y formacién técnica y profesional anexo al mismo,

1. Aprueba la Recomendacion relativa a la Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional, que
reemplaza a la Recomendacién revisada de 2001 relativa a la Ensefianza Técnica y
Profesional, en este dia 13 de noviembre de 2015;

2. Recomienda a los Estados Miembros que apliquen las siguientes disposiciones adoptando
las medidas apropiadas, entre ellas las medidas legislativas o de otro tipo que sean
necesarias, de conformidad con la practica constitucional y las estructuras de gobierno de
cada Estado, para hacer efectivos en sus respectivos territorios los principios de esta
Recomendacion;

3. Recomienda también a los Estados Miembros que sefialen esta Recomendacién a la
atencion de las autoridades y 6rganos encargados de la EFTP, asi como de otras partes
interesadas que se ocupan de la EFTP;

4. Recomienda ademas a los Estados Miembros que le informen, en las fechas y segun las
modalidades que determine, de las medidas adoptadas en cumplimiento de esta
Recomendacion.

L ALCANCE DE ESTA RECOMENDACION

1. A los efectos de la presente Recomendacion, se entiende que la expresion “ensefanza y
formacion técnica y profesional” (en adelante “EFTP”) comprende la ensefianza, la formacién y la
adquisicion de destrezas relativas a una gran variedad de sectores ocupacionales, actividades de
produccion, servicios y medios de subsistencia.

2. La EFTP, como parte del aprendizaje a lo largo de toda la vida, puede impartirse en los
niveles secundario, postsecundario y superior, e incluye el aprendizaje en el trabajo y la formacién
permanente y el desarrollo profesional que pueden conducir a la obtencion de certificaciones. La
EFTP incluye asimismo una gran variedad de posibilidades de adquisicion de destrezas en funcion
de los contextos nacionales y locales. Aprender a aprender, el desarrollo de aptitudes en materia
de lectoescritura y de calculo y las aptitudes transversales y para la ciudadania forman parte
integral de la EFTP.

3. La aplicacion de las disposiciones de esta Recomendacion dependera de las condiciones
concretas, las estructuras de gobierno y las disposiciones constitucionales de cada pais.
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1. VISION Y METAS
Vision

4. La EFTP contribuye al desarrollo sostenible, ya que faculta a las personas, las
organizaciones, las empresas y las comunidades y fomenta el empleo, el trabajo decente y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, promoviendo asi el crecimiento econdémico y la
competitividad inclusivos y sostenibles, asi como la equidad social y la sostenibilidad ambiental.

Metas

5. Facultar a las personas y promover el empleo, el trabajo decente y el aprendizaje a lo largo
de toda la vida. La EFTP contribuye a desarrollar los conocimientos, las destrezas y las
competencias de las personas en relacion con su empleo, su carrera, su sustento y su aprendizaje
a lo largo de toda la vida. Facilita la transicion de las personas de la educacion al mundo laboral y
las ayuda a combinar el aprendizaje y el trabajo, mantener su empleabilidad, tomar decisiones
fundamentadas y colmar sus aspiraciones. La EFTP contribuye asimismo a la cohesion social, ya
que permite el acceso de las personas al mercado laboral, al sustento y a las posibilidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

0. Promover el desarrollo econémico inclusivo y sostenible. La EFTP contribuye a la eficacia
de las organizaciones, a la competitividad de las empresas y al desarrollo de las comunidades.
Esta orientada al mercado laboral, prevé y facilita los cambios en la naturaleza y la organizacion
del trabajo, incluso en lo que respecta a la aparicion de nuevas industrias y ocupaciones, y los
adelantos cientificos y tecnoldgicos. La EFTP favorece el trabajo por cuenta propia y el
crecimiento de las empresas mediante el fomento de la iniciativa empresarial.

7. Promover la equidad social. La EFTP contribuye a la igualdad de oportunidades de
aprendizaje y los resultados socioecondmicos, incluida la igualdad de género. Genera
oportunidades atractivas y pertinentes de aprendizaje para las poblaciones de todas las
extracciones sociales, econdémicas y culturales. Es inclusiva y no tolera ninguna forma de
discriminacién. La EFTP contribuye a desarrollar conocimientos, destrezas y competencias que
propician la ciudadania responsable y la participacion democratica.

8. Promover la sostenibilidad ambiental. La EFTP integra los principios de la sostenibilidad
ambiental y promueve la responsabilidad ambiental fomentando el entendimiento critico de las
relaciones que existen entre la sociedad y el medio ambiente, a fin de promover modelos
sostenibles de consumo y produccion. Asimismo, contribuye al desarrollo de conocimientos,
destrezas y competencias para las ocupaciones, las economias y las sociedades ecoldgicas. La
EFTP contribuye ademas al desarrollo de innovaciones y soluciones tecnoldgicas necesarias para
hacer frente al cambio climatico y conservar la integridad ambiental.

lll. POLITICAS Y GOBERNANZA
Formulacioén de politicas

9. Los Estados Miembros, en funcion de sus respectivas circunstancias, estructuras de
gobierno y disposiciones constitucionales, deberian formular politicas en materia de EFTP que
guarden coherencia con una amplia gama de ambitos de intervencién publica, entre ellos la
educacién y el empleo, y con los objetivos estratégicos generales de los gobiernos, en particular
en los ambitos economico, social y medioambiental.

10. Los Estados Miembros deberian guiar, reconocer y promover la EFTP en todas sus formas
y contextos, estableciendo un marco general de aprendizaje a lo largo de toda la vida destinado a
dotar a todos los jovenes y adultos de los conocimientos, las destrezas y las competencias
pertinentes para el trabajo y la vida, y mejorar los resultados del mercado laboral y en materia
social.
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11. Los Estados Miembros deberian promover la imagen publica y el atractivo de la EFTP
entre los educandos, las familias y todas las demas partes interesadas, e informarles sobre las
posibilidades de progreso, trabajo, aprendizaje a lo largo de toda la vida y realizacion personal.
Deberian asimismo abordar, en funcion de sus circunstancias, las cuestiones multidimensionales
que inciden en el atractivo de la EFTP y promover medidas como aumentar la permeabilidad y la
diversidad de las vias de acceso y los programas, ofrecer incentivos y mejorar la informacion y el
asesoramiento.

12. Los Estados Miembros que desarrollan la EFTP para ampliarla a los niveles de la
ensefanza secundaria, postsecundaria y superior, segun convenga en funcioén de sus sistemas de
ensefanza y formacién y las autoridades encargadas de estos, deberian velar por que exista un
marco institucional para suscitar la participaciéon de las partes interesadas en el mercado de
trabajo, por que las certificaciones y los planes de estudios se elaboren tras consultar a las partes
interesadas pertinentes y por que los programas y las certificaciones se establezcan de modo
transparente y se garantice su calidad.

13. Los Estados Miembros deberian crear vias de acceso y facilitar la transicion entre la
ensefianza secundaria, postsecundaria y superior, instituyendo en particular procedimientos
flexibles de admision y servicios de orientacidn, sistemas de acumulacion y transferencia de
créditos, programas de transicion y sistemas de equivalencia que cuenten con el reconocimiento y
la acreditaciéon de las autoridades competentes. Los establecimientos de EFTP y oftras
instituciones y autoridades del ambito de la educacién deberian colaborar en la aplicacién de
dichas medidas.

14. Los Estados Miembros, en funcién de susrespectivas circunstancias, estructuras de
gobierno y disposiciones constitucionales, deberian respaldar la formacién permanente y el
desarrollo profesional, fomentando el acceso y aumentando la participacion de educandos adultos
y, con ese fin, alentar a las empresas, en particular las pequenas y medianas empresas, a que
inviertan en sus trabajadores.

Gobernanza y marco reglamentario

15. Los Estados Miembros, al asumir la principal responsabilidad en materia de politicas
publicas, deberian considerar la posibilidad de definir o reforzar un marco reglamentario para la
EFTP en el que se determinen las funciones, los derechos, las obligaciones y la rendiciéon de
cuentas de los agentes publicos y privados de ese sector, y se aliente la participacion de las
partes interesadas y el establecimiento de alianzas.

16. Los Estados Miembros deberian facilitar la coordinacion interministerial y fortalecer las
capacidades técnicas, administrativas e institucionales en relacién con la gobernanza, la gestion y
la financiacion de la EFTP.

17. Los Estados Miembros, en funcién de sus estructuras de gobierno, deberian considerar la
posibilidad de establecer o fortalecer modelos de gobernanza para los establecimientos de EFTP
con la participacién de las partes interesadas locales pertinentes, y cooperar, cuando proceda, con
asociaciones profesionales en apoyo al aprendizaje en el trabajo.

Dialogo social, sector privado y participacion de otras partes interesadas

18. Los Estados Miembros deberian fomentar, segun proceda, la participaciéon de los
interlocutores sociales en la EFTP de conformidad con las reglamentaciones acordadas en
relacion con el mercado laboral, la educacién y la formacién, y otros textos reglamentarios.

19. El aumento de la participacion del sector privado en la EFTP deberia regirse por principios

fundamentales, entre ellos la conformidad con las politicas publicas, el apoyo al dialogo social, la
responsabilidad, la rendicion de cuentas y la eficiencia. Al suscitar la intervencién del sector
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privado, las politicas de EFTP deberian reconocer su diversidad, comprendidas empresas
grandes, medianas y pequenas, asi como microempresas y empresas familiares que operan en
todos los sectores de la economia.

20. A fin de mejorar la formulacion de politicas y la gobernanza, los Estados Miembros también
deberian colaborar, segun proceda, con otras partes interesadas, como las organizaciones no
gubernamentales y los representantes de los educandos, los proveedores de EFTP, el personal,
los padres, los jovenes, los dirigentes tradicionales y los pueblos indigenas, entre otros.

Financiacion

21. Los Estados Miembros deberian elaborar medidas encaminadas a diversificar las fuentes
de financiacion y suscitar la intervencién de todas las partes interesadas mediante distintas
alianzas, incluidas las forjadas entre el sector publico y el sector privado. La diversificacién podria
lograrse haciendo participes a empresas, autoridades locales y particulares, respetando al mismo
tiempo los principios de equidad e inclusion. Ademas de los marcos de financiacidon publica
existentes, se pueden estudiar mecanismos de financiacién innovadores, como las alianzas y la
participacion en la financiacion de los gastos, la desgravacion fiscal y los préstamos, a fin de
incrementar la eficiencia y la rendicion de cuentas y estimular la demanda de EFTP.

22. Se deberian establecer distintas formas de incentivos y mecanismos de rendiciéon de
cuentas a fin de sensibilizar a la opinidn publica y aumentar la inversion en EFTP por parte de una
gran variedad de agentes, y sustituir los modelos tradicionales de asignacion y utilizacion de los
recursos basados en los aportes por otros basados en mayor medida en el desempeno.

23. Los establecimientos de EFTP, tanto en la ensefianza secundaria y postsecundaria como
en la ensefanza superior, deberian contar con la financiacidon necesaria para su funcionamiento,
incluidas las infraestructuras, los equipos y el mantenimiento de dichos elementos. Los
establecimientos de EFTP deberian disponer de un grado apropiado de autonomia operacional y
financiera que les permita actuar en colaboracion con su entorno local, forjar nuevas alianzas para
mejorar la calidad y la pertinencia de los programas de EFTP, asi como generar ingresos.

Equidad y acceso

24, Los Estados Miembros deberian adoptar medidas para lograr que todos los jovenes y
adultos tengan las mismas posibilidades de adquirir conocimientos, destrezas y competencias,
desarrollarlos y mejorarlos, transformando y ampliando la EFTP en todas sus formas a fin de
responder a la gran diversidad de necesidades de aprendizaje y formacion. Las tecnologias de la
informacion y la comunicacién deberian considerarse un medio para ampliar el acceso y la
participacién, segun el contexto.

25. Los Estados Miembros, en funcion de sus estructuras de gobierno, deberian brindar a
todos una educacion basica de calidad y responder a las necesidades de los jovenes no
escolarizados y los adultos poco cualificados, desarrollando sus aptitudes basicas en materia de
lectoescritura y calculo, asi como sus aptitudes transversales, como elementos fundamentales de
una participacién fructuosa en la EFTP. Las partes interesadas en la educacion y en otros
sectores deberian crear las condiciones que posibiliten la EFTP para todos, de tal modo que esta
pueda ser escogida libremente.

26. Se deberian tomar medidas para luchar contra todas las formas de discriminacién, incluida
la discriminacion por motivos de género. Los Estados Miembros deberian promover la igualdad de
acceso y participacion de las mujeres y los hombres en una EFTP de calidad. Todos los tipos de
centros, programas, planes de estudios, materiales y aprendizaje en el trabajo relacionados con la
EFTP deberian proscribir los estereotipos sexistas y de otra indole, y deberian contribuir a
conseguir la igualdad de género. Los Estados Miembros deberian adoptar mecanismos
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innovadores para promover la equidad y el acceso, por ejemplo incentivos financieros para incidir
en las practicas de admision.

27. Los Estados Miembros deberian hacer que la EFTP resulte mas accesible a todos los
grupos desfavorecidos y vulnerables, comprendidas las poblaciones marginadas de las zonas
rurales y alejadas, brindandoles un apoyo especifico con objeto de reducir la carga financiera y
eliminar otros obstaculos. Los Estados Miembros, en funcién del contexto nacional, deberian
prestar atencién a los educandos con discapacidades, los pueblos indigenas, las poblaciones
noémadas, los grupos étnicos minoritarios, los grupos socialmente marginados, los migrantes, los
refugiados, los apatridas, las poblaciones afectadas por conflictos o catastrofes, asi como las
personas desempleadas y los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

IV. CALIDAD Y PERTINENCIA
Procesos de aprendizaje

28. Los Estados Miembros, en funcion de sus respectivas circunstancias, estructuras de
gobierno y disposiciones constitucionales, deberian estimular una variedad de oportunidades de
aprendizaje, ya sea en los establecimientos de EFTP publicos y privados, en los lugares de
trabajo, en los hogares o en otros contextos. Se deberia alentar el aprendizaje informal, ya sea
autodidacta o entre pares, u otras formas de aprendizaje social y, si procede, fomentar su
notoriedad mediante mecanismos de reconocimiento y validacion.

29. Ademas de los conocimientos, destrezas y competencias relativos a los sectores
ocupacionales, los procesos de aprendizaje deberian basarse en las aptitudes basicas y contribuir
a la comprensién de los aspectos cientificos, tecnoldgicos, sociales, culturales, medioambientales,
econdmicos y de otro tipo, de las sociedades. La EFTP deberia tener un caracter holistico y
desarrollar aptitudes transversales y empresariales, y también las aptitudes en materia de salud y
seguridad en el trabajo, desarrollo cultural, ciudadania responsable y desarrollo sostenible, asi
como conocimientos en materia de derechos laborales.

30. Se deberia promover el aprendizaje en el trabajo en sus distintas formas, incluidos los
contratos de formacién, la comision de servicio, los contratos de aprendizaje y las pasantias.
Asimismo, se deberia mejorar la calidad del aprendizaje en el trabajo y complementarla, cuando
se estime pertinente, mediante el aprendizaje en centros de ensefianza u otros tipos de
aprendizaje.

31. Las politicas publicas deberian fomentar y facilitar cursos de aprendizaje de calidad que
combinen la formacioén en los lugares de trabajo y en los centros de ensefianza a través del
didlogo social y la creacién de alianzas entre el sector publico y el sector privado, para ayudar a
los jévenes a desarrollar sus conocimientos, destrezas y competencias, y adquirir experiencia
profesional.

32. Se deberia promover la EFTP en la economia informal, incluso mediante el aprendizaje
tradicional de calidad en pequenas empresas, microempresas y empresas familiares, suscitando
la participacion de las partes interesadas de las zonas rurales y urbanas.

33. En la EFTP se deberia aprovechar plenamente el potencial de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién. Se deberian utilizar Internet, las tecnologias moviles y las redes
sociales para fomentar la imparticion a distancia y en linea, en particular mediante modelos mixtos
y la elaboracion y utilizacion de recursos educativos abiertos.

34. Se deberian establecer sistemas de evaluacién eficaces y adecuados para la produccion y
utilizacion de informacion sobre los resultados obtenidos por los educandos. Se deberia llevar a
cabo una evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida la evaluacién
formativa, con la participacién de todas las partes interesadas, principalmente los docentes y
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formadores, los representantes de los sectores ocupacionales interesados, los supervisores y los
educandos. Se deberia evaluar el desempefio general de los educandos utilizando distintos
métodos de evaluacion, como la autoevaluacion o la evaluacion entre pares, segun proceda.

Personal de la EFTP

35. Se deberian elaborar politicas y marcos para poder contar con un personal de la EFTP
cualificado y de alta calidad, comprendidos los docentes, los instructores, los formadores, los
tutores, los encargados de la gestion, los administradores, los agentes de extension, el personal
de orientacion y otras categorias de personal.

36. Las disposiciones de la Recomendacion relativa a la Situacion del Personal Docente
(1966) son aplicables, especialmente en lo que respecta a las disposiciones referentes a la
preparacion para la profesiéon docente el perfeccionamiento del personal docente; la contratacion y
la carrera profesional; los derechos y obligaciones del personal docente; las condiciones
necesarias para la eficacia de la ensefianza y el aprendizaje; y la remuneracion y seguridad social
del personal docente. También es aplicable la Recomendacion relativa a la condicion del personal
docente de la ensefianza superior (1977).

37. Dada la importancia creciente que han adquirido el aprendizaje en el trabajo y la EFTP en
otros contextos, en particular en la comunidad, a distancia y en linea, los Estados Miembros
deberian apoyar y reconocer de manera mas sistematica las nuevas funciones que desempefan
los formadores, tutores y otros facilitadores, asi como sus necesidades de aprendizaje,
considerando la posibilidad de elaborar politicas y marcos relativos a su situacion, contratacién y
desarrollo profesional, o de reforzar los existentes. El personal de la EFTP deberia gozar de
condiciones de trabajo dignas y de una remuneracién suficiente, asi como de perspectivas de
carrera y oportunidades de desarrollo profesional.

38. El personal de la EFTP que trabaja en los centros de ensefianza y el lugar de trabajo
deberia contar con las capacidades necesarias para que la EFTP se adapte a los contextos
econdmicos, sociales, culturales y medioambientales de las comunidades y sociedades a las que
atiende, y contribuir a la transformacion y ampliacion de la EFTP. El personal de la EFTP necesita
en particular una preparacion inicial, asi como formacién y desarrollo profesional permanentes,
incluida la experiencia laboral en empresas, y también un apoyo que le permita reflexionar sobre
sus practicas y adaptarse a los cambios. Dentro de la formacién inicial y el desarrollo profesional
permanente del personal de la EFTP deberia incluirse formacién en materia de orientacion e
igualdad de género.

Sistemas de cualificaciones y vias de aprendizaje

39. Se deberian establecer, en consulta con las partes interesadas, marcos o sistemas de
cualificaciones bien articulados, basados en los resultados del aprendizaje y relacionados con una
serie de normas acordadas, teniendo en cuenta las necesidades definidas, comprendidas las
normas ocupacionales.

40. Se deberian establecer mecanismos normativos o reguladores en apoyo de los progresos
horizontales y verticales, que deberian incluir modalidades de ensenanza flexibles, la
estructuracion en modulos, el reconocimiento del aprendizaje previo y la acumulacion vy
transferencia de créditos. Se deberia procurar alentar en especial a las personas con escasas
destrezas o no cualificadas para que obtengan una certificacion con miras a un aprendizaje
ulterior y a un trabajo decente.

41. Se deberian promover sistemas de reconocimiento, convalidacién y acreditacion de los
conocimientos, destrezas y competencias adquiridos mediante el aprendizaje no formal e informal,
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con la participacion tripartita, cuando proceda, de representantes de los trabajadores,
representantes de los empleadores y autoridades publicas. Se deberian establecer
procedimientos de evaluacion fiables y garantizar la calidad de las certificaciones, en colaboracién
con las partes interesadas pertinentes.

42. Los Estados Miembros deberian fomentar el reconocimiento mutuo de las cualificaciones
en los planos nacional, regional e internacional en relacion con la movilidad de los educandos y
los trabajadores.

Calidad y garantia de calidad

43. Los Estados Miembros, en funcidon de sus respectivas circunstancias, estructuras de
gobierno y disposiciones constitucionales, deberian fomentar un entorno propicio para una EFTP
de gran calidad. Habria que procurar especialmente crear las capacidades necesarias para
mejorar la calidad.

44, Los Estados Miembros deberian establecer un sistema de garantia de calidad para la
EFTP basado en la participacion de todas las partes interesadas pertinentes. Los sistemas de
garantia de calidad deberian comprender objetivos y normas claros y mensurables, directrices
relativas a su aplicacién y mecanismos de retroinformacién y facilitar un amplio acceso a los
resultados de las evaluaciones. La garantia de calidad deberia abarcar tanto las evaluaciones
externas como la autoevaluacion, lo que permitiria el seguimiento y la mejora permanentes del
desempefio y los resultados del sistema.

45, Los Estados Miembros deberian tratar de mejorar el liderazgo y la gestion de los
establecimientos de EFTP. La calidad y la garantia de calidad en relacion con la EFTP deberian
incumbir a todo el personal de los centros de ensefanza y otras partes interesadas pertinentes.

46. Los Estados Miembros, en funcién de sus disposiciones constitucionales, deberian
establecer un marco juridico adecuado para la regulacién, el registro y el seguimiento de los
proveedores privados de EFTP cuyo principio rector fundamental sea la proteccién de los
educandos.

Pertinencia para el mercado laboral y el mundo del trabajo

47. Los Estados Miembros, en funcion de sus respectivas circunstancias, estructuras de
gobierno y disposiciones constitucionales, deberian respaldar y facilitar la transicion de la
educacién al mundo laboral, el empleo y/o el trabajo por cuenta propia. Se deberian reforzar los
vinculos existentes entre los establecimientos de EFTP, las agencias de empleo y los
empleadores, y se deberia favorecer la iniciativa empresarial y la creacion de nuevas empresas,
por ejemplo, mediante la incorporacion de las aptitudes empresariales en los planes de estudios,
la organizacion de actividades extraescolares y el establecimiento de incubadoras de empresas y
alianzas con centros de negocios y de transferencia de tecnologia.

48. Los Estados Miembros deberian establecer sistemas de informacién sobre la EFTP y el
mercado laboral, valiéndose de datos abiertos, cuando proceda, y fortalecer las capacidades
institucionales a fin de garantizar la pertinencia de la EFTP para las necesidades actuales y
cambiantes del mundo laboral a nivel nacional, regional e internacional, incluidas las derivadas de
la transicién a ocupaciones, economias y sociedades ecolégicas.

49. Se podrian utilizar acuerdos de colaboracion entre los sectores publico y privado para
determinar y prever las destrezas necesarias, por ejemplo a través de estudios prospectivos,
observatorios o consejos de competencias sectoriales. Ademas, las iniciativas encaminadas a
mejorar la pertinencia de la EFTP deberian basarse en el acopio de datos y los analisis de los
contextos cambiantes y la supervision y evaluacion sistematicas de la aplicacién y los resultados.

Informacion y orientacion
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50. Los Estados Miembros, en cooperacién con las partes interesadas pertinentes, deberian
facilitar el desarrollo y la reglamentacién de servicios publicos y privados de informacion y
orientacion, a fin de prestar un apoyo actualizado y fiable en relacion con la educacion, la
formacion permanente y el desarrollo profesional, y las posibilidades de empleo en los planos
nacional, regional e internacional.

51. Se deberia proporcionar continuamente informacién y orientacién para ayudar y ofrecer
respaldo a todas las personas que ejerzan carreras y trayectorias profesionales mas complejas y
diversificadas, prestando especial atencién a la promocién de la igualdad de oportunidades en
todos sus aspectos, en particular la igualdad de género, a fin de luchar contra las desigualdades
sociales en la educacién, el mundo del trabajo y la sociedad en general.

52. Los servicios de informacion y orientacion deberian ayudar a los educandos a adoptar
decisiones por medio de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, incluidas las
tecnologias moéviles, las redes sociales y las plataformas y herramientas multimedia.

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

53. Los Estados Miembros, en funciéon de sus respectivas circunstancias, estructuras de
gobierno y disposiciones constitucionales, deberian evaluar las politicas y los programas en
materia de EFTP. En dichas evaluaciones se podrian incluir estudios de la incidencia y los
resultados de las politicas y los programas en materia de EFTP y encuestas sobre los costos y
beneficios de la EFTP para una amplia gama de agentes publicos y privados, entre ellos
particulares, empresas y comunidades.

54, Convendria elaborar herramientas e indicadores apropiados para medir la eficacia y
eficiencia de las politicas de EFTP con respecto a las normas, prioridades y metas acordadas, con
inclusion de metas especificas para los grupos desfavorecidos y vulnerables. Para ello, podrian
ser necesarias evaluaciones de instituciones publicas y privadas, proveedores y programas,
comprendidas autoevaluaciones, asi como estudios de seguimiento de los egresados, y la
elaboracion de series de indicadores, en particular sobre el acceso, las tasas de finalizacion y la
situacion laboral de los egresados. El acopio y el procesamiento de los datos deberian realizarse
de conformidad con la legislacién sobre proteccion de datos.

55. Se deberian fortalecer las capacidades institucionales de acopio de datos y utilizacion de la
informacion procedente del seguimiento y la evaluacion para alimentar las estrategias, los
programas, las normas y los planes de estudios de la EFTP, o bien para adaptar los métodos de
aprendizaje. Se deberia mejorar la coherencia entre el acopio de datos sobre la EFTP en el plano
nacional y las normas e iniciativas internacionales.

56. Los procesos de seguimiento y evaluacion de la EFTP deberian garantizar una amplia
intervencion de las partes interesadas pertinentes con miras a mejorar los procesos de
aprendizaje y reforzar los nexos existentes entre las conclusiones, la adopcién de decisiones, la
transparencia con respecto a los resultados y la rendicion de cuentas al respecto.

VI. INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

57. Los Estados Miembros deberian ampliar la base de conocimientos sobre EFTP, invirtiendo
de forma sostenida en la investigacion interdisciplinaria, a fin de elaborar nuevas metodologias y
dar lugar a nuevas formas de entender la EFTP en un contexto amplio y para que sirva de base
para la formulacion de politicas y la adopcion de decisiones en la materia.

58. Las partes interesadas, cuando proceda, deberian participar en los pedidos, la utilizacion y
la evaluacion de los trabajos de investigacidon, asi como en la elaboracion de estrategias y
sistemas de gestion del conocimiento. Se deberia aprovechar la capacidad de investigacion de los
establecimientos de ensefianza superior, los proveedores de EFTP, los interlocutores sociales y
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otras partes interesadas pertinentes, y desarrollarla en funcion del contexto. Los resultados de la
investigacion deberian difundirse ampliamente a través de publicaciones y medios electrénicos.

VI. COOPERACION INTERNACIONAL

59. Los Estados Miembros deberian contemplar la posibilidad de intercambiar conocimientos,
experiencias y practicas prometedoras, reforzar el acopio de datos sobre la EFTP a nivel
internacional y aprovechar las redes, las conferencias y otros foros internacionales y regionales.
La red del UNEVOC es un recurso estratégico al alcance de los Estados Miembros para el
aprendizaje mutuo y la promocion de la cooperacion internacional en materia de EFTP.

60. Los Estados Miembros deberian asociarse con entidades del sistema de las Naciones
Unidas, organismos regionales, incluidas las comunidades econdmicas regionales, partes
interesadas pertinentes de los sectores publico y privado, organizaciones de la sociedad civil y
redes de investigacion para promover la colaboracién, aumentar la asistencia mutua y de
cooperacion y fortalecer las capacidades.
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OpraHuzauus .
OBGbefUHEeHHbIX Hauuii no
Bonpocam o6pasoBaHus,
HayKn 1 KyneTypsl

PekomMeHpaumsa o TeXxHU4eCKoM 1 npodeccuoHarbHOM
obpasoBaHun u nogrotosBke (TMNOIM)



PekomeHpaumsa o TeXxHU4ECKOM U npoceccuoHanbHOM o6pa3oBaHNM U
noarotoBke (TMOIM)

Mpeambyna

leHepanbHasa koHdepeHumna OpraHusauun Ob6beauHeHHbIX Haumn no Bonpocam obpasoBaHuA,
Haykm u kynbTypbl (KOHECKO), cobpaBwasca B [lapwke (3-18 Hos6pa 2015 r.) Ha cBot
38-10 ceccuto,

HarnoMmuHas O NpuUHUMNax, 3akpenneHHblX B cTatbax 23 u 26 Bceobuwen geknapauuu npas
yenoeka (1948 r.) n B ctaTtbsax 6.2 n 13 MexayHapogHoro nakra 06 3KOHOMUYECKNX, COLMaIbHbIX
N KynbTypHbIX npaBax (1966 r.), rapaHTMpYOLWNX NPaBo KaXa4oro Ha Tpya 1 obpasoBaHue, a Takke
0 MpuHUMnax, uanoxeHHblx B KoHBeHUMn o 6opbbe ¢ guckpummnHauuen B obnactn obpasoBaHus
(1960 r.), KoHBeHUMn 0 nukBMaaumm sBcex opM OUCKPUMUHALUN B OTHOLLEHUM XeHLWnH (1979 r.),
KoHBEHLUMN O TEXHUYECKOM M npodieccnoHanbHom obpasoBaHum (1989 r.), KoHBeHUMM O npaBax
pebGeHka (1989 r.) n KoHBeHuun o npasax nHesanungos (2006 r.),

CO3Haeasi, 4TO TexHudeckoe u npodpeccnoHanbHoe obpasoBaHue wn noarotoska (TIMOIMM)
Nnpu3HalTCA OQHOBPEMEHHO Kak BceobLlee npaBo Ha o6pa3oBaHue 1 NpaBo Ha TPYA,

rpu3Haeasi, YTO TEXHUYECKOe U NpodheccnoHanbHoe obpa3oBaHMe M NOArOTOBKA COOTBETCTBYHOT
«Uenun, 3aknivaroLencs B pasBuTun Kak oTaenbHbIX Nogen, Tak n obwecTs», NpeaycMoTpPeHHOM
B KOHBEHUMM O TEXHMYECKOM 1 NpodeccuoHanbHom obpasoBaHum (1989 r.),

HaromuHas o nonoxeHuax npuHaTelx OHECKO pekomeHpaumi, B YacTHOCTM PekomeHgauum o
bopbbe ¢ auckpumuHaumen B obnactu obpasoBanuda (1960 r.), PekomeHgaumm O nonoXeHun
yuntenen (1966 r.), PekomeHgauumn 0 BOCNUTAHUN B AyXe MeXOyHapOAHOro B3aMMOMOHUMaHMS,
COTpPYAHMYECTBA M MMpa U BOCMUTaAHUW B AyXe YBaXeHWs NpaB 4eroBeka M OCHOBHbIX cBo6oA
(1974 r.), PekomeHgaumm o Nnpu3HaHnmn y4ebHbIX KypcOB U CBMAETENBbCTB O BbicLeM 06pasoBaHum
(1993 r.), PekomeHgauum o cTtaTyce npenogaBaTeribCKMX KagpoB BbICLUMX YY4eOHbIX 3aBedeHui
(1997 r.) n PekomeHagaumm 06 o6yyeHnn n obpasoBaHumn B3pocnbix (2015 r.),

HaroMuHasi makXe O COOTBETCTBYIOLUMX HOPMAaTMBHbIX akTax, NpuHATbIX MexayHapoaHom
opraHusaumen Tpyga (MOT), Bkmouyas KoHBeHUMO O npodeccMoHanbHOM OpueHTaumm wu
npodeccnoHanbHoM NoAroToBke B obnactu pas3sutusa niogckux pecypcoB (1975 r., Ne 142) wn
PekomeHgaumio o pasBuTUM NIOOCKUMX pPecypcoB: oOpa3oBaHWe, NOArOoTOBKA KagpoB MU
HenpepbiBHOE 00y4veHune (2004 r., Ne 195),

ccebiasicb Ha MexayHapoaHyo cTaHaapTHY0 kKnaccudukaumo obpasosanms 2011 r.,

npu3Hasasi, 4to TIOI cnocobcTByOT 06ecnevyeHno NOHUMaHNSA U yBaXKEHUS MpaB YenoBeka,
WHKMIO3MBHOCTU M paBEHCTBA, FEHAEPHOro paBeHCTBa W KyNbTYpHOro pasHoobpasusi, a Takke
CTUMYNIMPOBAHNIO CTPEMIIEHUS U CMOCOBHOCTU K OOYYEeHW0 Ha MPOTSXKEHUM BCEN XU3HU U K
NpMoOpETEHNIO HaBbIKOB XWUTb BMECTE W 4YTO BCE 3TO MMEET BaXHeWwee 3HadeHve ans
obecneyveHns yyactus B 06LLECTBEHHON M AKOHOMUYECKOW >KN3HWU, YCTAHOBNEHNSI MPOYHOro Mupa,
dopMUpOBaHNS OTBETCTBEHHOMN MPaXKa4aHCTBEHHOW NO3ULIMN U YCTOMYMBOIO PasBuUTUA,

yqumbigas kntoyeByto ponb TIOIMM B NoBecTke AHSA B 06nacT YCTOMYMBOro pasBUTUS Ha nNepuog
no 2030 r., npuHaTon OpraHusaumenn O6beauHeHHbIX Haumm Ha cammmnte MO YyCTOMYMBOMY
pasBuTuio (Hbto-Mopk, cenTsbps 2015 1), M ommeyas 06A3aTENbLCTBO MeXOyHapOAHOro
coobulectBa COAENCTBOBAaTb YCTOMYMBOMY UM WHKITO3UBHOMY  3KOHOMMYECKOMY  POCTY,
coumanbHOMY pasBUTUIO, 3aLLMTE OKpYXatoLwen cpeabl M NMKBUAaUUM HALWETLI U ronoaa,

c y4emom ronoxeHul WHuxoHckon  peknapaumm  «O6pasoBaHne-2030: obecnedeHne
WHKMO3MBHOIO M CrpaBeAnMBOro Ka4yecTBeHHOro obpasoBaHnsi U 00yYeHUs1 Ha NPOTSHKEHUN BCEW
XMU3HM» U pamoYvHon nporpammbl genctenn « ObpasosaHmne-2030»,

MpUHUMasi 80 BHUMaHue pekomeHaaunn BoHHckoM aeknapauun no obyyeHuto B HTepecax Tpyaa,
rpaXkgaHCTBEHHOCTU U ycTonumBoctn (2004 r.), pekomeHgauumn Tpetbero MexxgyHapogHOro KOHr-
pecca noO TexHU4eckoMy UM npodeccuoHanbHoOMy o06pa3oBaHU0 W MOArOTOBKE Ha Temy
«TpaHcopmaumss TIMOIMM: BblpaboTka HaBbIKOB AN TPyda W JKU3HW», W3BECTHble Kak
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«Wanxavickun koHceHcyce» (2012 r.), a Takke AnTu-Haronckyio aeknapaumio no obpasoBaHuio B
WMHTepecax ycTonumsoro passutus (2014 r.),

rnocmaxosue B pesontouun 37 C/17, uto MNepecmoTpeHHyto pekomeHgaumnto 2001 r. 0 TEXHUYECKOM
N npodgeccrmoHanbHOM obpa3oBaHMK crieayeT BHOBb MEPECMOTPETb B LENAX OTPaXeHWUs B Hew
HOBbIX TEHAEHUUN N NpobrieM, CBSA3aHHbLIX C TEXHUYECKMM U NpodeccrmoHanbHbiM 00pa3oBaHUEM
M NOOroTOBKOMW,

yqumsbigasi, 4TO B HacTodwen PekomeHgaumm wuanaraotcd obwue npuHUMnbl, Lenn u
pyKoBOZSLLME yKa3aHMs, KOTOpble KaXaoe rocyaapCTBO-UreH AOMKHO NPUMEHSTb B MEHAOLWEMCS
MUpe C y4eTOM CBOUX COLMaribHO-9KOHOMUYECKMX YCNOBUM, CTPYKTYP YNPaBreHUs N1 UMeLWnXCs
pecypcoB, B 4YaCTHOCTM, C Lenblo peopmMupoBaHng, paclumpeHms n ykpennenunsa cuctemol TIOTM
Ha HauWOHarbHOM, pPerMoHanbHOM N MEXAYHapPOOHOM YPOBHSIX,

paccmompes nokyMmeHT 38 C/32 n cogepxalmincs B NPUIoXeHNn K Hemy NpoekT PekoMmeHgauum o
TEXHUYECKOM U npoheccmoHansHOM obpasoBaHn N NOArOTOBKE,

1. npuHumaem 13 Hos6ps 2015 r. PekoMeHOauUu O TEXHMYECKOM U NPOdECCUOHaNbHOM
obpas3oBaHuKM 1 NoAroToBke, KOTOpasi 3aMmeHseT NepecMmoTpeHHyto pekomeHaaumo 2001 . o
TEXHUYECKOM N NnpodeccmnoHansHOM obpasoBaHuu;

2.  pekomeHOyem rocygapcTBam-yfieHaMm MNPUMEHATb Crieaylolme MNOMOXEeHUs, NpuHUMasl B
COOTBETCTBMM C KOHCTUTYLIMOHHOW MNPAKTUKOW W CTPYKTypaMu YNpaBneHUs Kaxaoro
rocygapctea Hagnexalwme Mepbl, BKMYas Heobxogumble Mepbl 3aKOHOA4ATENbHOro WUNn
WMHOro XapakTepa, Ansi NPEeTBOPEHUS B XM3Hb HA UX TEPPUTOPUSX MPUHLMMNOB HACTOSLLEN
PekomeHpauum;

3. pekomeHOyem makxe rocygapcTBaM-dneHaM [OOBECTU HacTosilwyt PekomeHgauuio [o
CBEAEHNsT OpraHoB W oOpraHusdauun, oTeevawowmx 3a TIMOIMN, a Takke [gpyrmx
3aMHTepecoBaHHbIX CTOPOH, cBA3aHHbIX ¢ TIOTMT;

4.  pexkomeHOyem OQasiee rocygapcTBam-yrieHam npeactaBuTb [eHepanbHOM KOHEpeHuMu B
CpOKu 1 B nopsgke, Kotopble 6yayT onpeaeneHbl KoHpepeHuuen, goknag o NpuHATLIX UMY
Mepax Mo BbINOMHEHNIO HacTosAWwen PekomeHgaumn.

L COEPA NPUMEHEHUA PEKOMEHOALIMA

1. [Ona uenen Hactosiwen PekomeHaauum nog TEPMMHOM «TEXHUYECKOE U NpOoddeCCMOoHanbHoe
obpasoBaHue un nogrotoBka» (manee TIOI) noHumaeTcs obyyeHue, Noa4roToBka U pasBUTUE
HaBbIKOB, CBSA3aHHbIE C LIMPOKMM CMEKTPOM obnacteii npodeccuoHanbHOW OEeATENbHOCTMH,
Npov3BOACTBA, YCIyr 1 UCTOYHMKOB A0X04a.

2. TMOIT kak 4YacTb OBy4veHUs Ha MNPOTSHKEHUN BCEW XM3HM MOXET obecrnedmBaTbCa Ha
CTYNEHSAX CpeaHero, NocnecpeaHero n Bbiclero obpasoBaHus 1 BKoYaeT obydeHne Ha paboyem
MecTe, HenpepbiBHYIO MPOgeCCUoHanbHy0 MOArOTOBKY M MOBbIWEHWe npodecCnoHarnbHOro
YPOBHSI C BO3MOXHbIM MpucBoeHnemM keanudmkaumm. TIMOM BkntovaeT Takke LUMPOKUA CREKTP
BO3MOXHOCTEN pPas3BUTUA  HABbLIKOB, Y4YUTbIBAKOWMX CTPaHOBblE W  MECTHble  YCIOBUS.
HeotbemnembiMn komnoHeHTammn TIOMM aBnsaoTcs 00yvyeHne YMEHMIO CaMOCTOATENBHO Mosy4vaTtb
3HaHWS, pasBUTUE HaBbLIKOB PAaMOTHOCTM M cyeTa, obLienonesHblX HaBblIkOB WM HaBbIKOB
rpaxaaHCTBEHHOCTH.

3. MpmeHeHne nonoxeHun Hacrtosiwen PekomeHgauum OyaeT 3aBUMCETb OT KOHKPETHbIX
YCNOBWUIN, CTPYKTYP YNpaBneHns U KOHCTUTYLMOHHbIX NOSTIOXXEHUIW TOM NN MHOW CTPaHbI.

Il. KOHUENUMA U LUENN
KoHuenuusa

4. TIMOIM cnocobCcTBYEeT YCTOMYMBOMY PasBUTUIO NMyTEM pacCLUMPEHUS NpaB U BO3MOXHOCTEWN
nogen, opraHu3auun, npeanpusaTMn M coobLLecTB M COAENCTBUSA oOBecneveHuto 3aHATOCTH,
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nony4yeHunto OOCTONHOM pa60TbI n 06y‘-IeHI/IlO Ha MPOTAXEeHUU BCEN XMU3HN B LENNAX noanepXxku
MHKIMO3NBHOIO U” yCTOVI‘-IVIBOI'O 9KOHOMUYECKOro pocta " KOHKypeHTOCI'IOCO6HOCTVI, coumnanbHOro
paBeHCTBa ” yCTOI;I‘-II/IBOCTI/I 0pr>|<arou.|,e|71 cpenbl.

Uenn

5. PacwupeHue npae u eso3moxHocmel nodel u codelicmeue obecredeHuro 3aHsmocmu,
ronyyeHuro docmotiHot pabomebl U 06y4eHU0 Ha npomsikeHuu ecel xusHu. TTOI cnocobeTByeT
pPas3BUTUIO 3HAHWUW, HaBbIKOB M KOMMETEHLNA rpaxdaH B MHTepecax 0b0ecneyYeHns Ux 3aHATOCTMH,
cnyxebHoro pocrta, MosflydeHnss CpeacTB K CyLIECTBOBAHMIO M OOy4eHUs Ha MNPOTSHKEHUN BCEWN
xn3un. TIOIN nomoraet 4enoBeky nepenTn OT oOpasoBaHus kK cdepe Tpyda, COBMeLLaATb
obyyeHne M TpyooBYyl LeATENbHOCTb, COXPaHATb CBOK BOCTPEOGOBAHHOCTb Ha pblHKE Tpyaa,
npuHUMaTb OOOCHOBaHHblEe pelleHuss n aobuBatbcs nocTaBneHHbiX uenen. TrOIM cospaet
YCNOBMS ANS coumanbHOWM CMNIIOYEHHOCTM, MOMoras IoasMm Nony4vrMTb OOCTYN Ha pPbIHOK Tpyaa,
CPEeACTBa K CyLLECTBOBAHMIO M BO3MOXHOCTU AN 00y4eHUs Ha NPOTSHKEHUN BCEW XKU3HU.

6. Codelicmeue UHKIMO3UBHOMY U ycmoldugomMmy akoHomu4veckomy pocmy. TIOIM cogencreyet
NOBbIWEHNIO 3PEHEKTUBHOCTU OpraHn3auumn, KOHKYPEHTOCMOCOOHOCTN NpeanpuaTUini U pasBUTUIO
obuwectB. TIMOI opueHTUpyeTCca Ha pbIHOK Tpyda, npeaBocxuwiaeT u obneryaet BO3MOXHOCTb
OCYLLLECTBINEHNS U3MEHEHUIN B XapakTepe M opraHusaumm paboTbl, BKMOYasi NOSIBNIEHWE HOBbIX
BMAOB MPOMbILINIEHHOCTM U HOBbIX MPOdECCUMI, a TaKkKe COAEWUCTBYET HayYHO-TEXHUYECKOMY
nporpeccy. [oowpsis  npegnpuHuUMaTtenbCkytd  geaTtenbHocTb,  TT1OM  cnocobeTeyeT
CaMO3aHATOCTU U Pa3BUTUIO NPEANPUATUN.

7. Codelicmeue obecrieqyeHuro coyuanbHo20 paseHcmesa. TINOI cnocobecTByeT obecneyeHmto
paBeHCTBa BO3MOXHOCTEW, B TOM YMCIie FEeHOEPHOro paBeHCTBa, B obnactn obpasoBaHus M B
coumanbHo-akoHoMmu4veckom cgepe. TIMOIM co3gaeT npmBnekaTenbHble U UMEIOLLNE NPAKTUYECKYIO
3HAYMMOCTb BO3MOXHOCTU 0BydeHua Ans nNpefcTtaBuUTenen BCEX COUManbHbIX, SKOHOMUYECKUX U
KynbTYpHbIX crnioeB Hacenenus. TIOIN HOCUT MHKNIO3UBHBIA XapakTep U He OOMycKaeT Kakon-rmbo
dopmbl guckpumunHauuun. TIOIMN BHOCUT BKNag B pasBUMTME 3HAHWA, HABbLIKOB U KOMMETEHLUNA,
CNoco6CTBYOLWLMX (POPMUPOBAHNIO OTBETCTBEHHOM MPaXXa4aHCKOW MO3MLMK U y4acTUo B NpoLecce
OeMoKpaTUYeCcKoro passuTus.

8. Codelicmeue obecriedeHuro ycmoudusocmu okpyxarowieli cpedbi. TMNOIN ocHoBbIBaeTCHA Ha
NPUHUMNAX 3KOSOrMYECKON YCTOMYMBOCTM M CNOCOBCTBYET BOCMUTAHUIO OTBETCTBEHHOIO
OTHOLUEHNA K OKpyXalwllen cpede MOCPeacTBOM pPasBUTUS  KPUTUYECKOrO  OCMbICNIEHUS
B3aMMOCBSI3EN, CYLLECTBYIOLINX MeXay OOLIECTBOM W OKPYXalolen Ccpedown, B WHTepecax
COOENCTBUSA pas3BUTUIO YCTOMUMBBLIX Mogenen notpebnenus n nponssogctea. TIOIM cnocoberByeT
HOPMUPOBAHUIO 3HAHWUIN, HABLIKOB WM KOMMNETEHUMN, HEeoOXOAUMbIX OMs Pa3BUTUSA «3€feHbIX»
BUOOB OEATENbHOCTU, 3KOHOMMK 1 obuwiecTs. TMOIN BHOCUT BKNag B pasBUTe MHHOBALMIA M MOUCK
TEXHONMOMMYECKNX peLLUeHnn, HeobXoAuMMbIX Ans npeoforneHus npobnem, CBSA3aHHbIX C
NU3MEHEHMEM KNnmaTa, U COXpaHEHUs LLEeNOCTHOCTU OKpYXXatoLLen cpeabl.

lil. NONUTUKA U YNIPABINEHUE
PaspaboTka nonuTukm

9. TlocypapctBaM-4rieHaM C Y4€TOM KOHKPETHbIX YCIOBWW, CTPYKTYp YnNpaBfeHus u
KOHCTUTYLIMOHHBLIX MOMOXEHWU criegyeT pas3paboTaTb rOCyAapCTBEHHYHO MONMUTMKY B obnactu
TMOI, cOOTBETCTBYIOLLYIO LUMPOKOMY CrekTpy obnacter nonuTuku, Bkovasi obpasoBaHue WU
3aHATOCTb, a Takke OOLWMM CTpaTerMyecknm Lensm npaBUTENbCTB, B YAaCTHOCTU, B COLManbHON-
3KOHOMUYECKOW N NpUpoJooXpaHHON cdepe.

10. TocypapcTtBam-uneHam cnegyet obecneunTb OOy HanpaBneHHOCTb, MpPU3HaHME W
noowperHne TMNOI HesaBucMmMo OT OPMbl U YCIOBUA €ro MOMNyYeHUs B pamMKax CUCTEMbI
00yYeHMs1 Ha NPOTSHKEHMN BCEN XU3HW, KOTOPOE OOSMKHO ObITb HamnpaBrieHO Ha npuobpeTeHue
BCEMU MOSOALIMU N B3POCIbIMU JIIOAbMU COOTBETCTBYIOLUMX 3HAHUWN, HABbLIKOB M KOMMNETEHLWN,
HeobXxoanMbIX MM B paboTe U B XM3HU, a Takke Ha hopmmupoBaHne 6onee COBEPLLUEHHOrO pbiHKA
TpyAa v yny4leHne coumanbHOro NonoXeHus.
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11. TocypapctBam-uneHamMm cregyeT MOBbIWATb NPecTXk K npuenekaTenbHocTb TIOIM cpean
yyawmxcs, cemMel u BCeX OCTaNbHbIX 3auMHTEPEeCOBaHHbIX CTOPOH WM WHEPOPMUMPOBATbL MX O
BO3MOXHOCTSIX NPOEeCCMOHANbLHOro pasBuTUS, TPYAOYCTPOUCTBA, 0BYYEHU Ha NPOTSKEHUN BCEW
XWU3HM 1 camopeanu3aunn. focygapcTtBaM-yneHam ¢ y4eTOM UMEIOLLMXCA 0BCTOATENLCTB cneayeT
yaenaTb BHUMaHWE MHOroacrnekTHbIM BOMpocaMm, BRUSAKOWMM Ha npusnekatensHoctb TIOMM, n
oKasblBaTb NOAAEPXKKY TakMM MepaM, Kak MoOBblILIEeHMEe OTKPbITOCTM U pasHoobpasus cuctem u
nporpammMm oby4veHusi, a Takke obecneumBaTb CUCTEMY CTUMYNMPOBAHUS M COBEpPLUEHCTBOBaHWE
MHAOPMALIMOHHON M KOHCYbTaLNOHHOM NOOOEPXKKMN.

12. TocypapctBam-uneHam, BHepgpsitowmx TIMOIM Ha cTyneHn cpegHero, nocrecpenHero u
BbiClWIero obpasoBaHMsi B paMKax CYLIECTBYHLIMX B HUX cucteM obpasoBaHusi U NOATOTOBKU U
COOTBETCTBYKOLUNX OpraHoB, criegyet obecnevnTb Co3faHne OpraHn3aumMOHHO-NPaBOBON OCHOBbI
ONs MPUBIIEYEHUST 3aMHTEPECOBaHHLIX CTOPOH, MNPEeACTaBMSAKOWMUX PbIHOK Tpyda, pas3paboTky
KBanuukaumi n ydebHbIx NporpamMm B KOHCYSbTaUUKn ¢ COOTBETCTBYIOLNMM 3aMHTEPECOBaHHbLIMU
CTOPOHaMM, a TakKe TpaHCNAapPEeHTHOCTb N Ka4eCTBO NporpamMmm 1 npuceamBaeMbixX KBanudukauni.

13. TocypapcTtBam-unieHaMm criegyeT paspaboTatb CUCTEMY YMNPOLLEHHOrO nepexoga oT
cpedHero K nocnecpegHemy u Bbicllemy obpasoBaHuio, BKMYasa rmbkue npouedypbl npuema u
KOHCYNbTMPOBaHUA yyalLMXCsl, CUCTEMY HaKOMMNEeHNsa N NepeBoda 3a4yeTHbIX eamHul, obecneuntb
cObnmxeHne nporpamMmm U METOAMK NPU3HAHMSA SKBUBANEHTHOCTW, MPU3HABAEMbIX M aTTECTOBAHHbIX
COOTBETCTBYHOLUMMM oOpraHamu. YupexaeHnuam TIOM u gpyrum  yypexaeHusiM M opraHam
obpasoBaHusa cnegyeT B3anMOAENCTBOBATL B MHTEPECAX OCYLLECTBEHUS TakuxX Mep.

14. TocypapcTBaM-yYfieHaM C  Y4Y4ETOM KOHKPETHbIX YCINOBWIW, CTPYKTYp YrpaBreHus W
KOHCTUTYLIMOHHbIX TMOMOXEHWA creayeT okasbiBaTb MOAAEPXKKY B 006nactu HenpepbiBHOM
npodeccuoHanbHON NOArOTOBKM U MOBbLILEHUS KBanudukaumMm nyTeM pacluMpeHus aocTtyna u
YBENMYEHNS 4uUcra B3POCHbIX OOyvyalolmMxcss, B TOM YMUCle MOCPEACTBOM  MOOLLPEHUS
npeanpusiTiA, B 4aCTHOCTU Marnoro u cpegHero 6u3Heca, K WHBECTMPOBAHWUIO CPeacTB B
npodeccuoHanbHoe 0bydeHne CBOMX COTPYAHMKOB.

YnpaBneHue u HopMaTUBHO-NpaBoBas 6a3a

15. TocypapcTtBam-unieHaMm, HeCyLUM OCHOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a OCyLleCTBNeHue
rocy4apCTBEHHOW MOSMUTUKK, criedyeT pacCMOTpeTb BO3MOXHOCTb pa3paboTku unu yKkpenneHus
HopMaTuBHO-NpasoBon Gasbl TMOMM B Lenax onpegeneHvs yHKUMIA, NpaB U 0bsi3aHHOCTEN, a
Takke CUCTEMbI MOAOTYETHOCTM CBOUX FOCYAAPCTBEHHbLIX M 4acTHbIX cybbekToB. Heobxoammo
TaKke NOOLLPATb y4acThe 3auHTEPECOBaHHbIX CTOPOH U HanaXxvBaHWe NapTHEPCKMX CBA3EN.

16. TlocypapctBam-uneHam cregyeT COOENCTBOBAaTb MEXBEAOMCTBEHHOM KoopAuHauuu, a
TaKkKe yKpennsaTb TEXHUYECKUI, aaMUHUCTPATUBHBLIA U MHCTUTYLMOHAMNbBHbBIA NOTEHUMan B Lensax
perynmpoBaHus, yrnpaeneHms n donHaHcupoBanus TMOI.

17. TlocypapcTBam-yuneHam, WUCXOAs M3 UMEHLIMXCA Y HUX CTPYKTYp ynpaBneHus, cnegyet
paccMOTpeTb BO3MOXHOCTb pa3paboTKM Unu yKpenneHus Moenen ynpaBneHust yupexaeHusMmum
TMOM ¢ npuBnedYeHMeM COOTBETCTBYHOLIMX MECTHbIX 3aMHTEPECOBaHHbIX CTOPOH M
COTpyAHMYECTBA B HEOOXOAMMbIX Cny4yasix C AenoBbIMM accouvauusiMm B Aene noowpeHus
0by4yeHunsa Ha paboyem MecTe.

CoumanbHbIi Auanor, NpuUBrieYeHMe YacTHOroO CeKTopa U ApPYrux 3auHTepecOoBaHHbIX
CTOPOH

18. TlocypapcTBam-uneHamMm B HEOOXOAUMBIX crydasix cnegyeTt cogencteoBath yvactuio B TIOTM
coumanbHbiX MNapTHEPOB Ha OCHOBE COrMMacOBaHHbIX MpaBwuIl, KacalwLlMXCs pblHKa Tpyaa,
o6pa3oBaHusd, NpodheCccnoHanbHoON NOAroTOBKM M ApYrMx obnacren.

19. PacwupeHHoe y4yactme 4acTtHoro cektopa B TIOIM pgomkHo obecneumBaTbca C
cobniogeHneM KMyeBbIX MPUHLMMAOB, TakMX Kak COOTBETCTBME [OCYOapCTBEHHOW MOMUTUKE,
NnooLLpeHne couunarnbHOro Auarnora, OTBETCTBEHHOCTb, MOOOTYETHOCTb UM 3(PeKTUBHOCTL. B
OTHOLUEHNN Yy4acTU 4YacTHOro cektopa nonutuka B obrnactm TIOIM gomkHa oTpaxaTb
pasHoobpasne ero CybbekToB, B TOM YUCME Hanuume KpYnHbIX, CPeAHuX, MarnblX, MUKpPO- U
CeMeliHbIX NPeanpuaTUn, paboTalroLWmMX BO BCEX CEKTOPAX IKOHOMUKM.
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20. B uensix coBepLleHCTBOBaHMS pa3paboTku NONUTUKN U yrpaBreHus rocyaapcrBamM-vyneHam
cnegyeTt B criydae HeobxooMMOCTU npuBriekaTb Opyrve 3aMHTEpPeCcOoBaHHbIE CTOPOHbI, BKIOYas
HenpaBUTENbCTBEHHbIE OpraHu3auuun, a Takke npeactaBUTENen y4valmxcsl, NoCTaBLUMKOB YCNyr
TMOI, nepcoHan, poanTenen, Monoaexb, TPAAULNOHHLIX NNOEPOB, NPeacTaBUTENEN KOPEHHbIX
HapodoB U T.4.

PuHaHcMpoBaHue

21. TocypapcTBam-uneHam criegyeT NPUHATL Mepbl, HanpasBfieHHble Ha AuBepcudurkaumio
WCTOYHUKOB (DUHAHCMPOBAHUS N OXBaTblBalOLINE BCE 3aMHTEPECOBAHHLIE CTOPOHbI, MOCPEACTBOM
3a[€e/CTBOBaHMSA cCaMbIX pa3HOOOpa3sHbIX MAapTHEPCKMX CBA3EWN, BKIOYasi roCy4apCTBEHHO-4YaCcTHOe
napTHepcTBo. [NpuBneveHne K yyactuio NpeanpusiTuii, MECTHbIX OpraHoB BNactu U OTAEMbHbIX
rpakgaH [OOJDKHO MPOUCXOAUTb Ha OCHOBE MpUHLMNA pasHooOpasvusi npyu OOHOBPEMEHHOM
cobniogeHnn NPUHUUNOB PaBEHCTBA M WHKIIO3UMBHOCTU. B Lensix noBbileHUs appeKTUBHOCTM U
NnogoTYETHOCTU, a Takke CTUMYNUPOBaHWA crnpoca Ha ycnyrm B obrnactm TMOM nomumo
cyllecTByloLLen NporpamMmMbl roCyaAapCTBEHHOrO hMHAHCMPOBaHUA cnefyeT U3y4nuTb BO3MOXHOCTH
MCMONb30BaHNA WHHOBALMOHHBIX MEXaHM3MOB (OMHAHCUPOBAHUS, TaKMX Kak YCTaHOBIIEHWE
NapTHEPCKUX CBSI3EM M COBMECTHOE MOKPbITUE PacxodoB, NMPedOCTaBMEHME HAaroOroBbIX NbroT U
nosny4yeHue 3anMoB.

22. CnepgyeT Takke BHeApsATb pasfUyHble MeXaHU3Mbl CTUMYIIMPOBaHMS M NOAOTYETHOCTU B
Lensax NoBblleHUs1 HPOPMUPOBAHHOCTU OBLLECTBEHHOCTU U YBENUYEHUSI UHBECTULMIA B cepy
TMOM co CTOPOHbI WMPOKOrO Kpyra y4acTHMKOB, a Takke nepexofa OT TPaAMUMOHHBLIX Moaernei
BblAENEHNs CPEACTB U MUCMOMb30BaHMSA PECYPCOB C YY4ETOM 3aTpaT K MoAensiM hMHaHCMPOBaHUS,
B GorblUel Mepe OpMEHTUPOBaAHHbLIM Ha pe3ynbTaThl.

23. VYupexgenus TIOl, B TOM uucne Ha ypoOBHE CpedHero, nocrnecpegHero WM BbICLUEro
obpa3oBaHusA, AOMKHbI Nonydatb Hagnexaiwiee WUHaHCMpPOBaAHWE ANsi CBOEN [OeATEnbHOCTW,
BKIOYas MHAPACTPYKTypy, obopyaoBaHue 1 nx akcnnyaTaunmoHHoe obcnyxunsaHue. YypexaeHus
TMOI gormkHbl obnagatb COOTBETCTBYHOLMM YPOBHEM ONEPaTUBHON U (PUHAHCOBOW aBTOHOMWM,
No3BONALLNA UM OENCTBOBATb C Y4ETOM MECTHbIX YCNOBWUI, yCTaHaBNUBaTh HOBbIE MapTHEPCKME
CBSA3M M NonyyaTb OXOAbI B LIENsiX NOBbIWEHNS KadyecTBa 1 BocTpeboBaHHOCTU nporpamm TIOrT.

PaBeHCTBO M gocTtyn

24. TocypapcTBam-uneHam cnegyet npuvHMMaTb Mepbl, KOTopble obecneyunu ©Obl BceMm
MOJSTOAbIM M B3POCSbIM pPaBHble BO3MOXHOCTU 00YyYeHMs, pa3BuTUSA 1 yrinybrneHms CBOUX 3HAHWN,
HaBbIKOB U KOMMNETEHUUN, NyTeM pedopmupoBannsa n passutus TINOI Bo Bcex ero gopmax ans
yOOBNETBOPEHNSA LUMPOKOrO pasHooOpasnsi noTpebHocTern B obyydeHun m npodreccuoHarnbHoOn
noarotoBke. B 3aBMCMMOCTU OT KOHKPETHbIX YCIOBUA MHGOPMALMNOHHBIE U KOMMYHUKaLMOHHbIE
TEXHONOMMN JOSMKHBbI pacCMaTPMBATBLCA KakK MHCTPYMEHT pacLuMpeHns JOCTyna u y4acTus.

25. TocypapctBaM-yneHam C Y4eTOM CYLIECTBYIOWMX CTPYKTYp YynpaeneHus cnegyet
obecneunTb KavyecTBeHHOe Ga3oBoe obpasoBaHne AN BCeX U yaoBNeTBOpeHne notpebHocTen He
OXBaYeHHOW LLKOMOW MOJIOAEXN, a Takke HU3KOKBANUMULMPOBAHHLIX B3POCHbIX NyTeM pa3BUTUS
Yy HUX 6a30BLIX HABbIKOB PAMOTHOCTM, cYeTa M 00LENONE3HbIX HABBIKOB B KAYECTBE OCHOBbLI AnNs
nonHoueHHoro oby4veHns B cucteme TMOMM. OpraHbl ob6pasoBaHns 1 gpyrme 3anHTepecoBaHHbIe
CTOPOHbl [OMKHbI CO34aTb [AOCTYMHble Ans BCeX BO3MOXHOCTU nonydeHus TIOM, 4Tto
obecneumnno 6bl cBo6oay BbIOOPA.

26. CrnepgyeT npuHATb Mepbl Ans 6opbbbl co BcemMu opmMamMu AUCKPUMUHAUMK, BKIOYas
OUCKpUMMHaAUMIO No  npu3Haky nona. [ocypapctBam-yrnieHam HeobxoguMo COAenCcTBOBaTb
obGecnevyeHnio paBHOro A0CTyna M y4acTUsl XKEHWUH M MYXYMH B MOMyYeHUM KadeCTBEHHOro
TEXHNYECKOro u npodheccmoHanbHoro obpasoBaHust M NOAroToBkM. HeszaBncumo oT hopmbl
yupexgeHua TIOIMM, B nporpammax, y4ebHbIX nnaHax n matepuanax, a Takke B paMmkax obyyeHus
Ha paboyem MmecTe crnegyeT usberatb MCMNOMb30BaHWSA rEHAEPHbIX WU APYrMX CTEPEeoTUNOB U
COAENCTBOBATb AOCTMKEHUIO reHAEPHOro paBeHcTBa. [ocyaapcTBaM-yneHam cnegyet NpUMeEHsTb
WHHOBALUWOHHbIE MEeXaHU3Mbl, B TOM 4ucne (UHaAHCOBbIE CTUMYIbl, KOTOpble noowpsanu 6ol
paBEHCTBO BO3MOXHOCTEM M OOCTYNa M okasblBanu Obl NpakTu4yeckoe BO3OEeNCTBME Ha npaBuna
npuema B yupexaeHus TIOr.
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27. TocypapcTtBam-unieHam cnegyeTt obecneunTb 6Gonblwyko goctynHocTe TMOIM ana Bcex
00e340MNEHHbIX M YA3BUMbIX [PYMNN HaceneHusl, BKMYas MapruHann3oBaHHOE HacereHue
CenbCKNX W yAaneHHbIX pavoHOB, NyTEM OKasaHWsa LeneBOor MNoaaepXku, NpU3BaHHOW CHU3UTL
Opemsa pacxogoB M YCTpaHUTb Apyrve npenatcTBus. B 3aBUMCUMMOCTM OT KOHKPETHbIX YCNoBWIA
rocygapctBamM-dneHamMm HeobxoaMmo yaensaTb BHUMaHUE yvallMMcs-uHBanugam, npeactaBuTensam
KOPEHHbIX HapOAOB, KOYEBOMY HACENEHWUlo, rpynnam 3THUYECKMX MEHbLUMHCTB, COoLManbHO
W30SIMPOBaHHbIM Fpynnam, murpaHtam, OexeHuam, nuuam 06e3 rpaxgaHCTBa U HaceneHuio,
3aTPOHYTOMY KOH(NUKTamu wunu OGeactBusiMn, a Takke 6e3paboTHbIM U couMarnbHO He
3aLMULLEHHBbIM TPYAALLMMCS.

V. KAYECTBO U AKTYAJIbHOCTb
Mpouecckl 0by4eHus

28. TlocypapctBam-uneHaMm C YYeTOM KOHKPETHbIX YCMOBUW, CTPYKTYp ynpaBneHus w
KOHCTUTYLUMOHHbIX  MOMOXEHWA  crieqyeT  MOOWPSTb  UCNONb30BaHWEe  pa3HOObpasHbIX
BO3MOXXHOCTEN 00YYEHUS1 KaK B rOCyJapCTBEHHbIX, TaK U B YacTHbIX yupexaeHusax TIMOl, B Tom
yncne obyyeHus Ha paboyem MecTe, B AOMALLUHUX UMK MHBIX ycrioBusix. Heobxoanmo noowpsate u
B COOTBETCTBYIOLLMX Chyvasix nponaraHanMpoBaTb C MOMOLLBD MEXaHU3MOB MpPU3HaHUS U
cepTumKaumMnm  BO3MOXHOCTb  MOnyyYeHna  uHdopmanbHoro  obpasoBaHusi, 6Oygb  TO
camocTosTeNnbHas NoAroToBKa, B3auMHasi Unm nHas oopma coumarnbHOro obyyeHus.

29. T[lomMMMO 3HaHWIN, HaBLIKOB W KOMMETEeHUUN, Kacawlmxcss obnacten npodeccroHanbHOM
OEeATEeNbHOCTN, npoueccbl 00yyeHuss OOMmkHbl obecneynBaTtb nonyyeHve 6Ga3oBbIX HaBLIKOB U
Gonee rnybokoe NOHMMAaHWE Hay4YHbIX, TEXHUYECKMX, COLUManbHbIX, KyNbTYPHbIX, 3KOMOrMYecKumx,
3KOHOMMYECKMX M ApPYrux acnektoB pa3putna obwectea. TMOMN QOMKHO MMETb LENOCTHbIN
Xapaktep W pasuBaTb obuienonesHole M nNpeanpuHMMaTtenbCckne HaBblkM, B TOM 4ucne
Heobxoaumble Onsa 340poBoro obpasa ku3HKW, Ge3onacHOCTU Tpyda, KyNbTYPHOrO pasBUTUS,
dopMMpOBaHNSA OTBETCTBEHHOM IPaXX4aHCKOW NO3MUMM N YCTOMYMBOW >KMU3HEAeATenbHOCTU, a
Takke cnocobcTBOBaThL 3HAHMIO rpaXxgaHamu CBOMX TPYLOBbLIX NpPas.

30. CnepyeT noowpsaTb pasnuyHble opmbl 0OyveHnsa Ha paboyeM mecTe, BKYasa NoaAroToBKY
6e3 oTpbiBa OT paboThbl, MNPUKOMAHOUPOBAHWE, YYEHUYECTBO W CTaxupoBku. Heobxogmmo
NoBbICUTb Ka4yecTBO 0bydeHMa Ha paboyem MecTe M B COOTBETCTBYHOLLUMX Cydasix AONOMHATbL €ro
NnoAroToBKOM B 06pa3oBaTenbHbIX YYPEXAEHUAX UK ApYrMMy doopMamMm obydeHus.

31. TocypapCTBeHHasi nonuTuUKa  OOSMMKHA  NOoWwpsaTb WM COAENCTBOBAaTb  KayecTBy
npodeccmoHaneHoro oby4yeHusi, codeTawwero B cebe paboty m ydyeby B obpasoBarenbHOM
yuypexgeHun, ¢ NnomMoLlbio coumanbHOro guanora U rocygapCrBeHHO-4YacTHOroO napTHepcTsa B
LEenNsiX COOAeNCTBNSA pa3BUTUIO 3HAHMIA, HABLIKOB W KOMMNETEHUUI MONoAbIX N0AEN N NpnobpeTeHns
UMM OnbiTa paboThl.

32. Cnepyetr cogenctBoBaTb TEeXHUMYECKOMY W NpodyecCuoHanbHOMY 00pasoBaHUi #
noaroToBke B pamkax HedOopManbHOro cektopa 9KOHOMMKM, B TOM 4uUcrie MocpencTsoM
KayeCTBEHHOro TPagULMOHHOIO Y4EHUYEeCTBa B MarblX, MUKPO- U CEMENHbIX NPeanpuaTUax nytem
NpUBNEYEHNs1 3aMHTEPECOBAHHbIX CTOPOH B CENbCKUX U MOPOACKUX panloHaXx.

33. B obnactn TIOI1 cnegyeT B NOAHOMW Mepe MCMonb3oBaTh NOTEHUMan MHAPOPMALNOHHBIX U
KOMMYHMKaUUWOHHbIX TexHonormn. B uenax cogenctsus AUCTAHUMOHHOMY W OHITAMHOBOMY
npegocTaBneHnto obpasoBaTenbHbIX YCMyr cregyeT WUCnonb3oBaTb WHTEPHET, MOOUMbHbIe
TEXHONOMMN WU couuarnbHble CeTW, B TOM 4YUCME B MX pPasfnnyHbiX KOMOWHAUMAX, a Takke
paspabaTbiBaTb 1 MCMOMb30BaTb OTKPbITbIE 0Opa3oBaTeribHbIE PECYPChI.

34. B uensx nonyvyeHusi 1 NCnonb3oBaHus MHGopMauum ob ycneBaemMocTh ydalimxcs cnegyet
cos3gatb apdpekTuBHbIE M OTBevawowwme TpeboBaHuaAM cuctemMbl oueHkn. OueHka npouecca
npenogasaHua 1 obyyeHus, BKNOYass GOpMaTUBHYIO OLEHKY, AOMKHa NPOBOAUTBLCS C yvyacTUeM
BCEX 3aMHTEPECOBaHHbIX CTOPOH, B YACTHOCTU y4uTenen M MHCTPYKTOPOB, NpeacraBuTenen
COOTBETCTBYIOWMX obnacten npodeccMoHanbHON AeATEeNbHOCTU, MHCMEKTOPOB U yYallMXCS.
Obwasa ycneBaemoCTb y4valUXCsl [AO/MKHA OUEHMBATbCsl Ha OCHOBE  MCMONb30BaHWUS
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ﬂ,MBepCVI(bI/ILI,I/IpOBaHHbIX MeTo4O0B OUEHKW, BKIOYad, B Criyyae HeobXoaANMOCTH, CaMOOLEHKY U
KonnernanbHY OLEHKY.

Mepconan TNOIMN

35. B uensax nogrotoBkn ans TrOI kBanMduUMPOBaHHbLIX M KAa4YE€CTBEHHbIX KagpoB, B TOM
yucne  npenopaBaTernen, WHCTPYKTOPOB, HacTaBHUKOB, peneTnTopos, MEHEeXepoB,
aAMWHUCTPATOPOB, KOHCYNbTAHTOB, CMEeuuanucToB No npodopmeHTaumm u gpyroro nepcoHana,
JormkHa ObITb pa3paboTaHa COOTBETCTBYHOLLASA NONIUTUKA U HOPMATUBHbBIE PaMKW.

36. Tlo-npexHeMy MNpUMEHUMbIMW OCTAKTCA CTaTbl PekoMeHgauum O MNOMOXEHUU Yy4yuTenen
(1966 r.), O0COBEHHO B TOM, 4YTO KacaeTCHd MONOXEHUN, CBSA3aHHbIX C NPOodEeCCUOHanNbHOM
MOArOTOBKOM W MOMyYEHMEM YYUTENAMW OOMNOMHUTENBHOTO 00pa3oBaHUsA, 3aHATOCTU U
npoaBvxeHnss no cnyx6e, npaB ¥ 00683aHHOCTEN YyyuUTenewn, yYCnoBuUW, HeOOGXOOUMbIX ANS
acpdekTnBHOrO npenogaBaHua M oby4veHus, 3apaboTHOW MnNaTbl U coumanbHOro obecneveHus
npenoaaBaTenbCKMX KagpoB. AHaNornyHblM 06pa3oM NpUMEHUMbl NonoXeHus PekomeHaaumm o
cTaTyce npenofaBaTenbCkUX KaapoB BbiCLUMX y4ebHbIx 3aBegeHun (1997 r.).

37. C y4yeToM pacTyLlero BHUMaHUSA K HOBbIM popmaM obyyeHuss Ha pabodem mecte u TIOIM,
BKMoyas OOWMHHOEe, AUCTaHUMOHHOE W OHnamHoBoe oby4veHue, rocyaapcTBamM-vrieHam
HeobOxoaMmo Ha Gonee CUCTEMHOM OCHOBE OKasblBaTb COAeNcTBME M obecne4ymBaTtb npuaHaHue
HOBOW PONM W YOOBNETBOPEHWE HOBbIX y4eOHbIX MOTPEOGHOCTEN MHCTPYKTOPOB, HACTABHUKOB W
APYrMx cneumanucToB NocpeacTBOM pa3paboTkM WM YKPEenneHUst MOSIMTUKA U HOPMaTUBHbIX
pamoK, KacawLlMxcsa UX cTaTyca, HanmMa W MNOBbILWEHUS NpPOodeCCMOHanNbHOM KBanudukaumm.
PaboTHukam cdepbl TEXHMYECKOTO N NPodeCCUOoHaNbHOro obpasoBaHnst U NOATOTOBKN AOIDKHbI
OblTb ObGecrneyeHbl OOCTOVHbLIE YCNOBMS pabOoThbl M Hagnexalwee BO3HarpaXaeHue, a Takke
BO3MOXXHOCTM CNy>XeOHOro pocta 1 NoBbILLEHUS KBanudukauumn.

38. PaboTHMKM cdepbl TEXHUYECKOro M npodecCcroHanbHOro obpasoBaHUA M MNOArOTOBKM B
oOpasoBaTeNibHbIX YYPEXOEHUAX WM Ha MNpPOM3BOACTBE [OOMKHbI 0b6ragatb CnocoBGHOCTSAMN,
HeoOxoOMMbIMKM Onsi  Toro, 4toObl obecneuntb cooTBeTcTBMEe TIOI  3KOHOMUYECKUM,
coumanbHbIM, KyNbTYpHbIM W 3KOMOrMYECKMM YCINOBMAM >KU3HW HaceneHns u obuwiecTsa,
MHTEpecaM KOTOPbIX OHO CIYXXWT, a Takke BHECTM CBOW BKNaa B pedopMmMpOBaHME U pa3BuUTME
TMOIM. B w4actHoctn, nepcoHan TIMOIN Hyxgaetca B MNepBOHayanbHOW MOArOTOBKE, B
AOMNONMHUTENBHOM OOYy4YEeHMM M NOBLILLEHMM NPOEeCCUOHanbHON KBanudukaumm, BKoYas onbIT
paboTbl Ha NpeanpuATUSX, a Takke B NOAAepKKe, NO3BONSLLEN MPOBOAMTbL aHanm3 CBOew
paboTbl M aganTMpoBaTbCA K MPOMCXOAAWMUM  U3MEHeHusaM. [lporpaMmbl MepBOHa4YanbHOM
npodeccmMoHanbHOM MOArOTOBKM U HEMNPEpPbIBHOrO MOBbLIWEHMS  KBanudukauunm paboTHMKOB
cdepbl TEXHUYECKOro 0obpas3oBaHUA U NOATOTOBKW [OSMKHbI NpeaycMmatpvBaTbh MOArOTOBKY MO
BOMpocam NpodopueHTauum 1 reHaepHOro paBeHcTea.

Cuctembl kBanudmkauum n dpopmartbl o0yueHus

39. B KOHCynbTauUMKM C 3aMHTEPECOBAHHLIMU CTOPOHAMMW U C YY4ETOM BbISIBNIEHHBLIX NOTPEeGHOCTEN
crnegyeT paspaboTtaTtb Y4eTKO COPMYNMPOBaHHbIE U OPUEHTUPOBAHHbLIE HA Pe3ynbTaTbl PaMKu
WM cUCTEMbl KBanudukauuii, OCHOBbIBalOLMECS Ha pesynbTatax obyyeHuss M Habope
COormnacoBaHHbIX CTaHAapTOB, B TOM YKUCe CTaHAAPTOB NpodeccuoHarnsHoOn AeaTeNbHOCTY.

40. CneayeT paspaboTtaTb MOMAUTMKY WNW  PErynupylolme MexaHusmbl B MOOOEPXKKY
FOPU3OHTaNbHOrO WNM BepTUKanbHOro npoaBwkeHuss B yyebe, Bkntoyas rmMbkue dopmaTsl
obyyeHusi, UCnonb3oBaHMe MOAYJbHbIX NOAXOA0B, NPU3HaHME NOSlyYeHHOro paHee o6pasoBaHus,
HakonneHne u nepeson 3a4yeTHbiX eauHuld. Ocoboe BHMMaHMe crnedyeT yaensiTb MOOLPEHUIO
HMU3KOKBaNMMULUMPOBaHHbIX U HEKBANUMULMPOBAHHbLIX PABOTHMKOB K MPOXOXOEHMWIO aTTecTauum,
OTKpbIBaOLLEN UM JOCTYN K NONYyYEHMIO AONOMHUTENbHOrO 06pa3oBaHns 1 JOCTONHON paboThl.

41. CnepayeT pa3BuBaTb CUCTEMbI MPU3HAHWSA, NOATBEPXKAEHUSA N aTTeCTauun 3HaHUIN, HaBbIKOB
N KOMMNETEHUMN, NpuobpeTeHHbIX B pamkax HedopmManbHOro u uHgopmanbHoro oby4veHus, ¢
yyactMem, B Clny4ae HeoOXOAMMOCTW, Tpex CTOPOH, NpeAcTaBnsioWmnx paboTHUKOB,
paboTtogaTtenen u rocyaapCTBeHHble opraHbl Bnactu. B coTpygHuyecTBe ¢ COOTBETCTBYOLLMMU
3anHTEpPecoBaHHbIMM CTOPOHaMM cnegyeT paspabotaTb HadexHble npoueaypbl OUEHKUM U
obecneyvyeHns kadecTBa.
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42. B ycnoBusix akageMmyeckort MOBUNBHOCTU M MOBUINBHOCTM Ha pbiHKE Tpyda rocyaapcTeaM-
yrieHam criegyeT COAENCTBOBaTb B3aWMHOMY MPU3HAHUIO KBanudukauuin Ha HauuoHanbHOM,
pernoHanbHOM U MeXayHapoaHOM YPOBHSIX.

KayecTBO 1 obecne4yeHne KkavyecTBa

43. TocypapctBamM-yrieHaM C Y4E€TOM KOHKPETHbIX YCHOBWUW, CTPYKTYp YynpaBfeHus u
KOHCTUTYLIMOHHbIX MOSIOXKEHUN crieqyeT cogencrteoBaTb OPMUPOBAHMIO Cpefbl, CMOCOBCTBYOLLEN
npegocTaBneHnto kadecTBeHHbIX ycnyr B obnactn TIMOIM. Ocoboe BHMMaHWe criegyeT yaendatb
CO34aHun0 HeobxoaMMOoro NoTeHunana Ansa NoBbILEHNS KavyecTBa.

44. TocypapcTBaM-uneHam crieqyeT co3gaTtb cucteMy obecneveHust kadectsa B ccepe TIOTM
Ha OCHOBE y4acCTus BCEX COOTBETCTBYIOLLUMX 3aMHTEPECOBaHHbLIX CTOPOH. Cuctembl obecneveHns
KayecTBa [OOMMKHbI BKIOYaTb YeTKMe U nopjarwlimecs M3MepeHuo uenu W  crtaHaapThl,
pyKoBOALME MPUHLMUMBI B OTHOLLEHWUW AOCTUXEHMS Lenen n cobniogeHnsa ctaHgapToB, a Takke
MexXaHn3Mbl 0BpaTHON CBA3W WU LUMPOKMIK AOCTYN K pesynbTaTam oueHku. KoHTpomnb kKavecTBa
OOIMKEH npegnonaratbh Kak BHELLHIOK OLEHKY, Tak U CaMOOLEHKY, Ha OCHOBE KOTOpPbIX MOrnu Obl
obecneumBaTbCsl NOCTOSIHHBIA MOHUTOPUHT M NOBbILWEHNE 3PEEKTUBHOCTU U Pe3yNbTaTUBHOCTU
PYHKLNMOHMPOBAHNSA 3TON CUCTEMBI.

45. TlocypapcTBaM-ufnieHaMm crefyeT CTPeMUTbCS COBEPLUEHCTBOBATb CUCTEMY PYKOBOACTBA WU
ynpasneHus ydpexaernmamu TIOIM. Bonpocamu obecneyeHnss n KOHTPOMs KavyecTBa B cucTeme
TMOIN [omkHbl 3aHMMATbCA BCE COTPYAHMKM 0OOpasoBaTenbHbIX YYpeXxdeHun wu gpyrue
COOTBETCTBYIOLLMNE 3aNHTEPECOBAHHBLIE CTOPOHDI.

46. [ocynapcTBaM-yfieHaM C Y4ETOM CBOWX KOHCTUTYLMOHHBLIX MOSIOXKEHWI crneayeT co3gaTtb
Hajnexallyto NpaBoOBY OCHOBY AN PerynnMpoBaHus, perucTpaumm u MOHUTOPUHIa AeATeNbHOCTM
YacTHbIX MocTaBLUMKoB ycnyr B o6nactv TMOMM, npu 3TOM OCHOBHbIM PYKOBOASALLMM MPUHLIMNOM
[OIMKHa OCTaBaTbCs 3alMTa UHTEPECOB YYaLLMXCS.

AKTyaﬂbHOCTb AnsA pbIHKOB U MUpa Tpyaa

47. TocypapctBaM-ynieHamMm B COOTBETCTBMM C  KOHKPETHbIMW  YCNOBUSMMU, CTPYKTypammu
ynpaBneHnss N KOHCTUTYLIMOHHBIMW NOSTOXEHUSIMU CrieayeT OKasblBaTb MNOAOEPXKKY U COAENCTBUE
Ha 9Tane nepexoga OT OOyyYeHWss K TPyoOBOW AeATeNbHOCTM, paboTbl MO Havmy w/vnu
CaMOCTOSATENBbHON 3aHATOCTU. CnefyeTt yKpennaTb B3auMOCBA3M Mexay ydpexgeHuamu TrOrM,
areHTcTBaMm Nno TPYAOYCTPOMUCTBY U paboTofjatensiMn M OkasblBaTb MOAAEPXKKY B OpraHusauunm
npeanpuHUMaTenbCKOM OeATENbHOCTU U CO34aHUM HOBLIX NPEeanpuaTUn, Hanpumep, nyTem
pasBUTUA NpeanpuMHUMAaTENbCKMX HaBbIKOB B pamkax Y4yebHbIX nporpamMm, OpraHusaumm
BHELUKOMbHbIX MEpPONpUATUIA, a Takke co3gaHus BM3Hec-MHKYy6aTopoB U pasBUTUS NaPTHEPCKUX
CBSA3el C AeN0BbIMU KpyraMmu 1 LLEeHTpamMun nepegadm TeXHONOIMMM.

48. TlocypapcTBaM-uneHam criegyeT co3gaBaTtb cucTeMbl MHGopmaumm o TIOIMN 1 peiHKax Tpyaa
C WCMNoMb30BaHMEeM B COOTBETCTBYIOLMUX CRyvasX OTKPbITbIX AaHHbIX, a Takke HapawmBaTb
WHCTUTYLMOHAnNbHbIA MNOTeHUMan B uUenax obecnevyeHnss COOTBETCTBUA TEXHUYECKOro U
npodeccmnoHanbHOro 06pa3oBaHnsa U NOATOTOBKM HbIHELLUHUM M MEHSIIOLWMMCA NoTpebHOCTAM B
MUpe Tpyda Ha HauWOHanbHOM, pPEerMoHanbHOM W MEXAYHAapOAHOM YPOBHSX, BKIOYas
NnoTpebHOCTK, CBA3AHHbIE C NEPEXOAOM K «3efNeHbIM» Npodeccnsam, IKOHOMUKaM 1 obLecTBam.

49. BbisiBNeHMEe N MNPOrHO3MpoOBaHWE BOCTPEDOOBAHHbLIX MPORECCUOHANbHBIX HABbLIKOB MOXET
OCYLLECTBIATLCA HA OCHOBE COrfalleHWA O rocyaapCTBEHHO-YACTHOM MapTHEPCTBE, HanpuMmep,
NoCcpeacTBOM NPOBEOEHUS MNPOrHOCTMYECKUX WCCrenoBaHWA, co3gaHust obcepBaTopuin unu
oTpacneBbiX KBanMMKaALMOHHLIX coBeTOB. Kpome TOro, Ans noBbllIEHUS BOCTPeOGOBaHHOCTU
TMOM pomkHbl NPOBOAMTLCA COOP OaHHbIX WM aHanM3 U3MEHSALWMXCA YCMOBUA, a Takke
cUCTEMaTMYECKUI MOHUTOPUWHT M OLIEHKA AEeSATENbHOCTM 1 pesynbTaTtoB B obnactu TMOIT.

NHdopmupoBaHue n npodeccmoHanbHasa opueHTauus

50. TlocypapctBam-uneHaMm B COTPYAHMYECTBE C COOTBETCTBYIOLUMMU 3aNHTEpPECOBAHHLIMU
CTOpOHaMK criegyeT COAeNCcTBOBATb Pa3BUTUIO U PEryrIMpOBaHMIO0 TOCYAapCTBEHHBLIX U YACTHbIX
ycnyr, KacawLwmxcs MHPopMnpoBaH1st 1 NpodeccnoHanbHOM opueHTauum, B Lensx obecneyeHuns
COBpPEMEHHOM W HageXHon WMHAOOPMALMOHHON nNoAAepXKM Mo BonpocaM obpasoBaHus,
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HenpepbiBHOW MNpodeccuoHanbHOM NOArOTOBKM M MOBbILEHUS  KBanudukauum, a Takke
NHOPMUPOBAHMS O BO3MOXHOCTAX TPYAOYCTPOMCTBA Ha HaUMOHANbHOM, PErvoHanbHOM U
MeXAyHapOoaHOM YPOBHSIX.

51. Ycnyrm no  uHoOpMMpOBaHUIO U NPOdPECCUOHANbHOM  OpUeHTauum  OOSMKHbI
NpeaoCcTaBnATbCA Ha MOCTOSIHHOW OCHOBE W OblTb HanpaefneHbl Ha OKa3aHue MoOMOoWM U
noadepXkn BCEM InuvuaM, CTOMKHYBLUMXCS CO CMAOXHbIMM M OTAMYalWMMUca GonbLimMm
pa3Hoobpa3nemM yCroBUSIMM KapbepHOro pocta u TpyaoBon AedtenbHocTu. lNpu atom ocoboe
BHMMaHue [OIMKHO yaensatTbcs obecrneyeHnto paBeHCTBa BO3MOXHOCTEN BO BCEX €ro acnekrax,
BKIOYas reHaepHoe paBeHCTBO, B LENAX YCTPaHeHNs counanbHOro HepaBeHcTBa B 06pa3oBaHuu,
chepe Tpyoa u B obLiecTBe B LESIOM.

52. Ycnyrm no WHMOPMUPOBaHWIO U NPOdECCUOHANBHOM OpUEHTaUMN OOSDKHbl  NOMOYb
yyawmmcsa B NPUHATUMU pPeLleHUM C UCMOSIb30BaHNEM MH(OPMALMOHHBIX U KOMMYHWUKALMOHHbIX
TEXHOMNOMNIN, B TOM Yncrie MOBUIbHBIX TEXHOMOMMIA, CoLManbHbIX CETEN, a TakKe MyNbTUMEANNHbIX
nnaThopm U MHCTPYMEHTOB.

V. MOHUTOPUHIT U OLIEHKA

53. TlocypapctBam-uneHam C Yy4YeTOM KOHKPETHbIX YCIOBUW, CTPYKTYp ynpaBneHus w
KOHCTUTYLIMOHHbIX MOMOXEHWUA crnegyeT NPOBOAMTL OLIEHKY MOMUTUMKM M nporpamm B obnactu
TMOI. OueHka MOXeT BKMAYaTb WCCredoBaHWE BO3OEWCTBMS U pe3ynbTaToB MOMUTUKM W
nporpamm TIOTM, a Takke aHanua 3aTpaT U NPEUMYLLECTB, CBA3aHHbIX C TakuM obpasoBaHueM 1
noaroTOBKOW, ANS1 LUMPOKOrO Kpyra rocydapCTBEHHbIX W YaCTHbIX YYaCTHUMKOB, B TOM 4ucre
OTAENbHLIX N, NPEaNPUATAA 1 cCOobLECTB.

54. CnepyeT paspaboTtaTb COOTBETCTBYHOLUME WHCTPYMEHTbI U MoKasatenu Ans onpegeneHns
3PPEKTUBHOCTM N AeNCTBEHHOCTU nonutukn B obnactm TIOIM Ha ocHoBe cornacoBaHHbIX
CTaHOapToB, NPUOPUTETOB U LIENEBbIX NoKa3aTernewn, BKNoYas KOHKPeTHbIE LeneBble nokasarenu
Ana o6e3noneHHbIX W YA3BUMbIX TPYNMn HaceneHus. 3JTa AesaTernbHOCTb MOXeT BKYaTb
npoBeAeHne OLIEHKN FOCYAApPCTBEHHbBIX U YaCTHbIX YYpeXOeHUN, NOCTaBLLMKOB YCIyr U Nporpamm,
B TOM 4MCMe CaMOOLIEHKY, a TaKke WCCrnefoBaHWsi MX BO3OencTBust M paspaboTky pspa
rnokasaTtenemn, KacalwLMxcs, B YacTHOCTM, [OCTyna, nokasaTtenen 3aBeplieHusi obydeHus u
TPYyOOYyCTpOMCTBa BbINyCkHUKOB. C6Gop u obpaboTka AaHHbIX LOMMKHbI  NPOBOAUTLCA B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENbCTBOM O 3alUUTE AaHHbIX.

55. Heobxoanmo yKpennsiTb MHCTUTYLMOHANbHbIM MNOTEHUMan B obnactu cbopa AaHHbIX U
NCNoNb30BaHWA MHAOPMaLUUU NS NPOBEAEHUS MOHUTOPUHIa U OLLEHKU B KayecTBe OCHOBbI AN
pa3paboTkm cTpaTterMi, nporpamMmmMm, CTaHgapToB W y4yebHbIX Mporpamm, a Takke Ans
KOPPEKTMPOBKN MeToaunk obyueHus B obrnactm TMOI. Cnenyet Takke obecneuntb Oonbluyto
COrnacoBaHHOCTb npoueaypbl cbopa pgaHHbix o TIMOIM Ha HauuoHanmbHOM YpPOBHE C
MexXxayHapoAaHbIMW CTaHgapTaMn N nHUUnaTnBammn B aTon obnacru.

56. T[lpoueccbl MoHuTOpuHra u oueHkn TIMOIM pgomkHbl obecneymBaTb LUMPOKOE Yy4yacTue
COOTBETCTBYIOLLUNX 3aUHTEPECOBAHHbIX CTOPOH B LENSIX COBEPLUEHCTBOBAHMSA MNPOLECCOB
obyyeHuss N yKpenneHust BO3AEUCTBUSA MOJSTYYEHHbIX BbIBOOOB C TOYKUM 3pEHUA NPUHUMaEMbIX
peLlueHnin, TpaHCNapeHTHOCTU U OTYETHOCTU O pesyrnbTaTax.

VL. NCCINEAOBAHUA U YNPABJIEHUE 3HAHUAMU

57. TocypapctBam-uneHam criegyeT ykpennsatb 6asy 3HaHum B obnactm TMOIM nocpencrsom
YCTOMYMBOrO WHBECTUPOBAHUS CPEeACTB B  MEXAUCUUNIMHapHbIe UCCredoBaHMs B Lendax
pa3paboTkn HOBbIX MeTOAonornn n ocmbiciieHnss TIOM B ero WKMPOKOM KOHTEKCTE, a Takke
000CHOBaHMS NOMUTUKM U PeLLEeHNn, MPUHUMaeMbIX B 3TO obnacTtu.

58. B HeobXxoauMbIX criydasix 3aMHTepecoBaHHble CTOPOHbI AOMKHbI y4acTBOBATb B MPUHSATUN
peLleHns 0 NPoBeAEeHUN UCCrefoBaHusl, B UCNOMb30BaHUM U OLEHKE MX pe3ynbTaToB, a Takke B
pa3paboTke cTpaTerni u cUcTem ynpasrneHust 3HaHusiMK. C y4eToM MMeLNXCS YCNoBUIN cneayeT
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MCNonb30oBaTh M pa3BUBaTb UCCIeaOBaTENbCKMIA NOTEHUMAN yYpexaeHnin Boicluero obpasoBaHus,
nocrtaswmkoB ycnyr B obnactu TIOI, coumanbHbIX NapTHEPOB M OPYrMX COOTBETCTBYHOLLNX
3aMHTEpPEeCcoBaHHbIX CTOpPOH. CnenyeT obecneuvBaTb LUMPOKOE PACNpOCTPaHEHWE pe3ynbTaToB
nccneaoBaHU C MOMOLLbIO NYGNMKaLumim N 9NeKTPOHHbIX CPEACTB MHhOpMaLMK.

Vil. MEXAOYHAPOOHOE COTPYOAHUYECTBO

59. TlocypapcTBam-uneHam cregyeTr U3yunTb BO3MOXHOCTM HanaXmBaHus obMeHa 3HaHUsIMW,
ONbITOM U NepenoBoON NPaKTUKOW, pacumpaTb coop gaHHbix o TIOIM Ha MexayHapoaHOM YPOBHE,
a Takke ucnonb3oBaTb ANA 3TOr0 MexAyHapoAdHble U pervoHasnbHble CeTu, KOHdepeHuun u
apyrve cdopymbl. OgHUM K3 CTpaTermvyecknx pPecypcoB, MUMEILLNXCS Yy rocygapcTB-YreHoB Ans
B3aMMHOro 00y4YeHns 1 pasBuUTMS MeXayHapoaHoro cotpygHudectsa B obnactm TMOl, asnaetca
cetb FOHEBOK.

60. [ocypapcTBam-yrieHaMm cregyeT BOBMeKaTb  ydypexaeHuss cucTembl  OpraHusauum
OGbeanHeHHbIX Hauwii, pernoHarnbHble oOpraHbl, BKMOYasi pervoHanbHble 3KOHOMUYECKUE
coobLlecTBa, COOTBETCTBYIOLLME TFOCYAAPCTBEHHbIE W YaCTHble 3aMHTEPECOBAHHbLIE CTOPOHLI,
opraHv3auun rpaxgaHckoro obliectBa M uUccnefoBaTenbCkMe CeTU B YCUNUS MO PasBUTUIO
COTPYAHWYECTBA, HapalMBaHUIO B3aUMOAEWNCTBMS WM B3aMMOMNOMOLLM, a Takke Mo pasBUTUIO
noTeHumana.
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The foregoing is the authentic text of the recommendation duly adopted by the General
Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization during its 38th
session, which was held in Paris and declared closed the eighteenth day of November 2015.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la Recommandation diment adoptée par la
Conférence générale de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture
a sa 38e session, qui s'est tenue a Paris et qui a été déclarée close le dix-huit novembre 2015.

Lo que antecede es el texto auténtico de la Recomendacion aprobada en buena y debida forma
por la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en su 382 reunion, celebrada en Paris y terminada el dieciocho de noviembre
de 2015.

MpnBEOEHHbLIN BbIlWE TEKCT SBNAETCA MNOAJIMHHBIM TEeKCTOM PekomeHaauumn, Hagnexalum
obpasoMm npuHATon [eHepanbHoW KoHdepeHumen OpraHusdaumm OO6beguHeHHbIX Hauui no
Bornpocam 0Opa3oBaHusl, Hayku U KynbTypbl Ha ee 38- ceccun, cocTtosiBwenca B [Napuke un
3aKkoH4ymBLUeNncs 18 Hoabpsa 2015 .
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IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures:

EN FOI DE QUOI, nous avons appose nos signatures :

EN FE DE LO CUAL estampan sus firmas:

B YOOCTOBEPEHWE YEIO HacToswwyto PekomMeHgaumio nognmcanm
leliadls ey Lin8 g 083 Ldd L”\Ljis\}

WAMEWS 4, DA

The President of the General Conference The Director-General

Le Président de la Conférence générale La Directrice générale

El Presidente de la Conferencia General La Directora General
lNpedcedamernb 'eHeparnbHOU KOHgepeHyUU eHeparnbHbIl Oupekmop
pledl yaigall (i Loledl 5 el

P BTH

*1u4 Szmg

STANLEY MUTUMBA SIMATAA IRINA BOKOVA
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Anna SEGALL
Legal Adviser / Conseillére juridique

Legal Adviser
United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization

Conseiller juridique
Organisation des Nations Unies
pour I'éducation, la science et la culture

Asesor Juridico,
Organizacioén de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
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