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MUDANCAS

CLIMATICAS
NA SALA DE AULA

CURSO DA UNESCO PARA PROFESSORES SECUNDARIOS
(FUNDAMENTAL |l E ENSINO MEDIO) SOBRE EDUCACAO EM MUDANGCA
CLIMATICA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (EMCDS)

Quarto dia
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Aprendizagem sobre
mudanca climatica:
foco local




Resiliencia

A capacidade de um individuo, uma comunidade, uma
sociedade ou um ecossistema de resistir, sobreviver e
adaptar-se ao estresse e as ondas de choque provocadas
por algum evento ou desenvolvimento dramatico,
traumatico e muitas vezes inesperado. A capacidade de
reconstrucao € uma marca de resiliéncia.

Fonte: PIKE, G.; SELBY, D. In the global classroom, 201 1.



Prioridades para agao

Cinco prioridades para agao no Marco de acgdo de

Hyogo (MAH), 2005-2015: aumento da resiliéncia das

nacoes e das comunidades em situacoes de desastres
Acdo prioritaria |: garantir que a redugao do risco de

desastres seja uma prioridade nacional e local, com forte
base institucional para a implementagao.

Acdo prioritdria 2: identificar, avaliar e controlar os riscos de
desastres e melhorar o alerta precoce.

Acdo prioritaria 3: usar o conhecimento, a inova¢ao
e a educacdo para criar uma cultura de seguranca e
resiliéncia em todos os niveis.

Acdo prioritdria 4: reduzir os fatores de risco subjacentes.

Acdo prioritaria 5:fortalecer a preparagao para desastres
para garantir uma resposta efetiva em todos os niveis.



Dimensoes da resiliencia

As cinco dimensoes do bem-estar resiliente
Biologica
Material
Social (incluindo cultural)
Cognitiva (conhecer e entender)

Emocional

Fonte:WILLIAMSON, J.; ROBINSON, M. Psychosocial programs or
programs aimed at general well-being? 2006.



Vulnerabilidade

O grau em que um individuo, uma comunidade, uma
sociedade ou um ecossistema esta propenso a sofrer
impactos, e tambem o grau de incapacidade para
lidar com o estresse e as ondas de choque de algum
evento ou desenvolvimento dramatico, traumatico e
muitas vezes inesperado.

Fonte: PIKE, G.; SELBY, D. In the global classroom, 201 1.



Vulnerabilidade a mudanca climatica

O grau em que uma pessoa, comunidade, sociedade ou
ecossistema € suscetivel e incapaz de lidar com ameagas,

perigos, desastres, choques e tensoes provocadas pelo risco da
mudanca climatica.

Caracteristicas/medidas de vulnerabilidade:
Sensacao de desamparo
Colapso fisico
Colapso cultural
Danos emocionais ou psicologicos ou incapacidade de lidar com a situagao
Colapso das estruturas sociais e dos processos sociais e ambientais
Incapacidade de se adaptar
Agressao e conflito

Fonte: PIKE, G.; SELBY, D. In the global classroom, 201 |.



Resiliencia 2 mudanca climatica

A capacidade de uma pessoa, comunidade ou sociedade
ou ecossistema de sobreviver as ameagas, perigos,
desastres, choques e tensoes provocadas pela mudanga
climatica, e de se recuperar em seguida.
Caracteristicas/medidas de resiliencia:

Robustez emocional, psicologica e cultural

Capacidade de se manter positivo e esperangoso

Aprendizado com a experiéncia do desastre

Capacidade de se adaptar e transformar

Nivel e robustez do retorno a uma condicao estavel

Fonte: PIKE, G.; SELBY, D. In the global classroom, 201 1.



Resiliencia x vulnerabilidade

O grau de resiliencia e de vulnerabilidade depende
da natureza e da dimensao da ameaca climatica e
até que ponto os individuos, as comunidades e as
sociedades consideram o futuro e, especialmente,
se preparam para lidar com choques e incertezas.

Fonte: PIKE, G.; SELBY, D. In the global classroom, 201 1.



Saida de campo: propositos

Reunir informacoes sobre os desafios locais no
contexto da mudanca climatica.

Conhecer as iniciativas locais de mitigacao,
adaptagao, reducao de risco da mudanga climatica e
construcao de resiliéncia.

Colher pontos de vista sobre iniciativas potenciais da
escola e da comunidade sobre mudanca climatica,
bem como dados sobre as iniciativas atuais.



Entrevistas semiestruturadas

O entrevistador deve ter uma lista de perguntas principais,
mas tambéem pode ouvir atentamente o que € dito e fazer
perguntas que estimulem a continuidade da conversa.

Faca perguntas abertas — perguntas que comegam com
“Quem”,“O que”,“Por que”,“O que”,“Quando’..., aquelas
que nao sao respondidas com um simples “sim” ou “nao”.
Nao se prenda a uma formulagao ou a ordem das

perguntas (o entrevistador deve permanecer flexivel e
acompanhar o fluxo da entrevista).

Evite questoes indutoras, ou seja, questoes que incentivam
uma resposta especifica.

Pode ser feita com uma pessoa ou com um grupo de
pessoas (um “grupo focal”).



Realizacao da entrevista

Explique o proposito da entrevista antes de entrevistar alguem.
Ouga com atengao o que as pessoas dizem.
Torne a entrevista o mais parecida possivel com uma conversa.

Faca perguntas de seguimento ou de sondagem (por exemplo,
“Voce pode falar mais sobre isso?”’,“Entao, o que aconteceu?”,
“Voce tem algo mais a dizer sobre isso?”).

Ajuste a ordem das questoes para que a pergunta seguinte
pareca fluir naturalmente a partir do que a pessoa entrevistada
acabou de dizer.



Areas de questionamentos da entrevista

AREA |: Contribuicoes locais para as emissoes de
GEE e/ou impactos e riscos locais decorrentes da
mudanca climatica.

AREA 2: Iniciativas de mitigacio, adaptacio,
reducao de risco da mudanca climatica e
construcao de resiliencia na localidade.

AREA 3: Engajamento de criancas e jovens com a
mudanca climatica na escola e na comunidade.
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Por favor, nao se esquegam de:
preencher e enviar a ficha de avaliacao;

ler as “Atividades de sala de aula” para o dia
seguinte e trazer suas duvidas;

registrar suas reflexoes no diario da oficina e trazer
suas anotagoes no quinto dia.



