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Punto 1 del orden del dia provisional

INFORME DE LA MESA SOBRE LAS CUESTIONES
QUE NO PARECE TENGAN QUE DEBATIRSE

Tras €l examen del orden del dia provisional de la 1722 reunion, 10s puntos siguientes podrian
entrar en la categoria de los asuntos sobre los que, segin e parrafo 2 del Articulo 14 del
Reglamento del Consejo Ejecutivo, no parece necesario abrir un debate.

Queda entendido sin embargo que, de conformidad con dicha disposicién, todo miembro
podra “pedir que se someta a discusion cualquier punto respecto del cual la Mesa haya sugerido que
se adopte una decision sin debate’, y que “en ese caso, € punto deberd ser debatido por €
Consgjo”.

Punto 46 del orden del dia provisional

RELACIONES CON EL MERCADO COMUN DEL AFRICA MERIDIONAL
Y ORIENTAL (COMESA) Y PROYECTO DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE LA UNESCO Y ESA ORGANIZACION REGIONAL
(172 EX/43)

Proyecto de decision propuesto
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habidacuentadelo dispuesto en el Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucion de la UNESCO,
2. Habiendo examinado el documento 172 EX/43,

3. Tomando nota con satisfaccion de la cooperacion existente entre € Mercado Comin del
AfricaMeridiona y Oriental (COMESA) y laUNESCO,

4. Considerando la conveniencia de establecer relaciones oficiaes entre la UNESCO y
Mercado Comun del AfricaMeridional y Oriental (COMESA),
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5.  Aprueba & proyecto de memorando de entendimiento que se reproduce en el Anexo |11 del
documento mencionado;

6. Toma nota de que € Secretario General de esa organizacion ya ha aprobado €l texto del
proyecto de memorando de entendimiento;

7. Autoriza a Director Genera a establecer relaciones oficiales con el Mercado Comun del
AfricaMeridiona y Oriental (COMESA) y afirmar en nombre de la UNESCO el memorando
de entendimiento que figuraen el Anexo de la presente decision.

ANEXO Il
PROYECTO DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
' ENTRE
EL MERCADO COMUN DEL AFRICA MERIDIONAL Y ORIENTAL
Y

LA ORGANIZACION DE LASNACIONESUNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA

El Mercado Comun del Africa Meridional y Oriental, en lo sucesivo denominado “COMESA”, y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura, en lo sucesivo
“laUNESCO”,

Considerando que el COMESA se creo sobre todo con €l fin de concretar la voluntad de integracion
econdémica, cultural, politica y social de los Estados que la componen, de conformidad con las
disposiciones pertinentes de la Carta de las Naciones Unidas y las del Tratado fundacional del
COMESA, de promover la paz, la estabilidad y la seguridad en la region del COMESA y de
propiciar en esta region una accion comun en pro de laintegracion de los Estados y 10s pueblos,

Considerando que la misién de la UNESCO, segun expone su Constitucion, consiste en lograr
gradualmente, mediante la cooperacion de los Estados del mundo en los ambitos de la educacion, la
cienciay la cultura, los objetivos de paz internaciona y de prosperidad para toda la humanidad,
cometidos paralos cuales se crearon las Naciones Unidas y que se proclaman en su Carta,

Deseosos de coordinar sus esfuerzos respectivos en la persecucion de 1os objetivos que comparten
en el marco de la Carta de las Naciones Unidas, del Tratado del COMESA y de la Constitucion de
laUNESCO,

Teniendo en cuenta la Decision 172 EX ... adoptada por el Consgjo Ejecutivo de la UNESCO en su
1722 reunion,

Teniendo en cuenta el Articulo 181 del Tratado del COMESA, en € que se estipula que €
COMESA concedera especial importancia ala cooperacion con el sistemade las Naciones Unidas,

Acuerdan lo siquiente;

Articulo|
Cooperacion

1. La UNESCO y e COMESA estableceran vinculos de cooperacion entre los Organos
respectivos pertinentes.
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Esta cooperacion abarcara todos |os temas atinentes a la educacion, las ciencias, laculturay la
comunicacion que encajen en el marco de las tareas y de las actividades andlogas de ambas
organizaciones.

Articulol1
Consultas

Los dérganos competentes de ambas organizaciones celebraran consultas periodicas sobre los
asuntos mencionados en €l Articulo | que sean de interés comuan.

Cuando las circunstancias 1o exijan, ambas organizaciones efectuaran consultas especiales,
con el fin de escoger los medios que consideren mas apropiados para asegurar la plena
eficacia de sus actividades respectivas en los ambitos de interés coman.

El COMESA informard a la UNESCO sobre las actividades de su programa gue pudieren
resultar de interés paralos Estados Miembros de la UNESCO. Asimismo examinara cual quier
propuesta que la UNESCO |e someta en estos &mbitos, con miras a coordinar |os esfuerzos de
ambas organi zaciones.

La UNESCO informara al COMESA acerca de las actividades de su programa que pudieren
resultar de interés para los Estados Miembros del COMESA. Asimismo examinara cualquier
propuesta que el COMESA |e someta en estos &mbitos, con miras a coordinar |os esfuerzos de
ambas organi zaciones.

Articulo 111

Representacion reciproca

La UNESCO podra invitar ad COMESA a asitir, en calidad de observador, a la Conferencia
Genera de la UNESCO vy a las reuniones del Consegjo Ejecutivo cuando en los debates se
traten temas de interés coman.

El COMESA podrainvitar ala UNESCO a asistir, en calidad de observadora, a las reuniones
de los 6rganos normativos y a la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, cuando en los
debates se traten temas de interés comun.

Se adoptaran las disposiciones adecuadas mediante acuerdo entre el Secretario General del
COMESA vy € Director General de laUNESCO, para asegurar la representacion reciproca del
COMESA y la UNESCO en otras reuniones convocadas bajo sus auspicios respectivos en las
gue hayan de examinarse asuntos que conciernan ala otra organizacion.

Articulo 1V
Comisiones mixtas COM ESA/UNESCO

El COMESA y la UNESCO podran remitir a una comision mixta cualquier asunto de interés
comun que consideren oportuno trasladar a dicha comision.

Toda comision mixta de esta indole estara compuesta por representantes nombrados
individualmente por cada organizacion, cuyo numero respectivo decidiran ambas
organizaciones, de comun acuerdo.
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3.  Esta comisién mixta se reunira bienalmente y asimismo cada vez que ambas organizaciones
lo consideren oportuno o necesario. Los informes de dicha comision se transmitirdn a
Secretario General del COMESA y a Director General dela UNESCO.

ArticuloV
I nter cambio de infor macion y de documentos
A reserva de las disposiciones que juzguen necesarias para preservar la confidencialidad de
ciertos documentos, la UNESCO y el COMESA procederan a intercambiar informaciones y
documentos sobre todos |os asuntos de interés comun para ambas organi zaciones.
Articulo VI
Ejecuciéon del memorando de entendimiento
El Secretario General del COMESA vy € Director Genera de la UNESCO convendran, en
gjecucion del presente memorando de entendimiento, todas las disposiciones complementarias que
consideren deseables, teniendo en cuenta la experiencia adquirida.
Articulo VII
Revision y examen

1. El presente memorando de entendimiento podra ser modificado, con e consentimiento de
ambas partes comunicado por escrito.

2.  Cada una de las partes podra denunciar €l presente memorando de entendimiento, mediante
notificacion con seis meses de antelacion comunicada por escrito a la otra parte. En caso de
gue se denuncie e memorando de entendimiento, la g ecucién de los proyectos y programas
en vias de realizacion proseguira normalmente y sin perjuicio, hasta su conclusion.

Articulo V111
Entrada en vigor
El presente memorando de entendimiento entrara en vigor una vez aprobado por las respectivas

instancias competentes de ambas organizaciones y suscrito por el Secretario General del COMESA
y €l Director General dela UNESCO.

El presente memorando de entendimiento se presenta en dos gemplares en inglés, que son
igualmente auténticos.

HeChO €N ..o, (< I de..oveennnne de......
Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Mercado Comuin del Africa
parala Educacion, laCienciay la Cultura Meridional y Oriental
Director General Secretario General

Koichiro Matsuura Erastus J.O. Mwencha
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Punto 58 del orden del dia provisiona

PROYECTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO GENERAL
DEL PREMIO UNESCO DE EDUCACION PARA LA PAZ
(172 EX/52)

Proyecto de decision propuesto
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Decisién 110 EX/5.2.4, en la que aprobo €l Reglamento General del Premio
UNESCO de Educacion parala Paz y tomé nota de su Reglamento Financiero,

2. Teniendo presente laDecision 171 EX/24,

3. Habiendo examinado el documento 172 EX/52,

4.  Aprueba las modificaciones propuestas del Articulo 6 (puntos 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4) del
Reglamento General del Premio UNESCO de Educacion para la Paz, tal como figuran en €l
Anexo de la presente decision.

ANEXO

MODIFICACIONESDEL REGLAMENTO GENERAL
DEL PREMIO UNESCO DE EDUCACION PARA LA PAZ

Las modificaciones propuestas van subrayadas en €l texto que figura a continuacién.
Articulo 1 — Objetivos

El Premio UNESCO de Educacion parala Paz tiene por objeto promover todas las actividades
encaminadas a “establecimiento de baluartes de la paz en la mente de los hombres’ y recompensar
con ese fin una actividad particularmente sobresaliente encaminada a sensibilizar a la opinion
publica y a movilizar la conciencia de la Humanidad en favor de la paz, inspirandose en la
Constitucion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
y la Carta de las Naciones Unidas (Documento 31 C/4: Tema general — Contribucion de la
UNESCO alapaz y a desarrollo humano en una era de mundializacion mediante la educacion,
las ciencias, la culturay la comunicacion; Objetivo estratégico 2 — Educacion: Mejorar la calidad de
la educacion mediante la diversificacion de sus contenidos y métodos y la promocién de valores
compartidos universalmente; Objetivo estratégico 4 — Ciencias. Promover principios y normas
éticas que orienten e desarrollo cientifico y tecnolégico y las transformaciones sociales.
Documento 32 C/5: Prioridades principales del Sector de Educacion: la Educacion para Todos
(EPT), otras prioridades o ambitos no contenidos en la prioridad principal del Sector de Ciencias
Socialesy Humanas).

Articulo 2 — Denominacion, cuantiay periodicidad del Premio
2.1 El Premio se denominara*“Premio UNESCO de Educacion paralaPaz”.

2.2 Cuantia procedente de una contribucién tnica: El Premio se financia gracias a los intereses
devengados por la contribucién de un millén de dolares estadounidenses, efectuada en 1980



172 EX/2 - pag. 6

en beneficio de la UNESCO por la Fundacion de la Industria de Construccion Naval del Japdn
(que actualmente se denomina Nippon Foundation).

2.3 Los fondos recibidos y los intereses que éstos devengaren se depositardn en una cuenta
remunerada especia parael Premio (véase el Reglamento Financiero).

2.4 Los gastos de funcionamiento y gestion del Premio, lo que comprende la totalidad de los
gastos imputables a la ceremonia de entrega y las actividades de informacion al publico seran
integramente sufragados por los intereses devengados por la contribucion de la Fundacion de la
Industria de Construccién Naval del Japon. Con este propoésito, € Director General fijard una
cuantia obligatoria por concepto de gastos generales con cargo a los fondos de la cuenta especial
establecida con arreglo alas disposiciones del Reglamento Financiero del Premio.

2.5 El Premio se otorgara cada dos afios, es decir, una vez por gjercicio bienal de la UNESCO,
durante un periodo inicia de cuatro bienios.

26 La cuantia dg Premio sera de aproximadamente 60.000 ddlares; la cuantia exacta se
determinara cada dos afios habida cuenta de | os intereses devengados por el Fondo.

2.7 La cuantia de un premio no adjudicado durante el bienio podra atribuirse a un segundo
galardonado el bienio siguiente. EI Premio no sera divisible, o 1o sera excepcionalmente. En caso de
gue hubiere dos galardonados la cuantia del Premio podradividirse a partesiguales.

2.8 Lacantidad de un millon de ddlares estadounidenses donada por la Fundacion de la Industria
de Construccion Naval del Japon ha sido depositada en una cuenta especial de la UNESCO y
solamente se utilizaran sus intereses anuales para la financiacion del Premio y las actividades del
Jurado encargado de adjudicarlo. El Premio se concedera durante un periodo indeterminado. Si la
UNESCO decidiese suspender su concesion, se reintegrariaa la Fundacion el saldo del Fondo.

Articulo 3—Condicionesy criterios que han de aplicar se a los candidatos

3.1 Los candidatos deberan haber contribuido de forma significativa a la sensibilizacion de la
opinion publica y a la movilizacion de las conciencias de la humanidad en favor de la paz.
El galardonado tendra que haberse distinguido por una accion meritoria, conforme a los principios
de la UNESCO y la Carta de las Naciones Unidas, escalonada a lo largo de varios afos y
confirmada por la opinion pablicainternacional en materia de:

e movilizacion de las conciencias en favor de la paz;

e giecucion, a nivel internacional o regional, de programas de actividades encaminadas a
fortalecer la educacion parala paz, asociando ala opinion pablica alos mismos;

¢ adopcion deiniciativas importantes que contribuyan al fortalecimiento de la paz;

e accion educativa en favor de la promocion de los derechos humanos y de la comprension
internacional;

e sensibilizacion de la opinidn publica por los grandes medios de comunicacion y otros
medi os eficaces respecto de |os problemas de la paz;

e otras actividades que se reconocen como capitales para el establecimiento de baluartes de
la paz en |la mente de los hombres.
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3.2 El Premio puede otorgarse a una persona, un grupo de personas 0 una organizacion.

3.3 En la adjudicacién del Premio no debera hacerse discriminacion alguna por motivos de
nacionalidad, religién, raza, sexo o edad.

Articulo 4 — Designacion de los galar donados

El Director General de la UNESCO €legira a galardonado o galardonados con arreglo a las
propuestas de un jurado internacional.

Articulo5—Jurado

5.1 El Jurado estara integrado por cinco personalidades (miembros independientes) de ambos
sexos y procedentes de las distintas regiones del mundo, designados por €l Director General por un
periodo renovable de seis afios (tres Premios). Los miembros del Consejo Ejecutivo y sus suplentes
no podran ser miembros del Jurado. Todo miembro del Jurado gque se encuentre en un conflicto de
intereses real 0 potencial deberaretirarse de las deliberaciones, o ser invitado a ello por € Director
General. El Director General podra sustituir a los miembros del Jurado de tener motivo legitimo
paraello.

5.2 El Jurado elegird a su presidente y vicepresidente. Los miembros del Jurado no recibirén
remuneracion alguna por su trabajo, pero cuando fuere necesario se les proporcionaran dietas de
transporte y alojamiento. Se necesitard un quérum de tres miembros para que € Jurado pueda
proceder a las deliberaciones. Las lenguas de trabajo en las deliberaciones del Jurado seran €l
francésy el inglés.

5.3 El Jurado llevara a cabo su actividad y sus deliberaciones de conformidad con el presente
Reglamento General y contara para € desempefio de sus funciones con la asistencia de un
funcionario de la Secretaria de la UNESCO designado por e Director General. Las decisiones se
adoptaran por consenso en la medida de lo posible y, de no ser asi, mediante votacién secreta hasta
gue se obtenga una mayoria simple. Los miembros del Jurado no tomaran parte en las votaciones de
candidaturas presentadas por sus propios paises.

5.4 El Jurado se reunira cada dos afios y durante los tres meses inmediatamente posteriores a la
fecha limite de presentacion de las candidaturas a fin de formular recomendaciones para que €l
Director General pueda elegir al galardonado.

5.5 Tras su reunion bienal en la Sede de la UNESCO, el Jurado enviard a Director General de la
UNESCO una evaluacion de los candidatos, junto con sus recomendaci ones.

5.6 Los miembros del Jurado formardn asimismo la “Comisién Internacional para la Paz en la
Mente de los Hombres’, que podra emprender todo tipo de actividades de estudio, investigacion y
sensibilizacion de la opinidn publica en el ambito de la educacion parala paz, tal y como se define
en el Articulo 1 del presente Reglamento.

5.7 Para complementar la labor de la “Comisién Internaciona para la Paz en la Mente de los
Hombres’, laUNESCO fomentara todo tipo de actividades en |os Estados Miembros encaminadas a
reforzar la accion en pro de una educacion parala paz en todas las sociedades civiles.

5.8 Asimismo, la UNESCO, segun lo dispuesto en su Programay Presupuesto Aprobados para el
bienio, organizara encuentros internacionales con objeto de dar a conocer las actividades mas
destacadas en favor de un pensamiento y una cultura de paz. Estas conferencias podran coincidir
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con las ceremonias de entrega de los Premios y celebrarse en la Sede de la UNESCO o en un pais
de cualquier otraregion.

Articulo 6 — Presentacion de candidaturas

6.1 El Director Generad de la UNESCO invita oficialmente a los gobiernos de los Estados
Miembros, en consulta con sus Comisiones Nacionales, a las organizaciones no gubernamentales e
intergubernamentales que mantienen relaciones formales de consulta con la Organizacion y cuya
actividad coincida con un ambito cubierto por el Premio, a personalidades destacadas en opinion
del Director General, asi como a todas las personas y organizaciones de la sociedad civil que
trabajen en pro de un pensamiento y una cultura de paz en el mundo y sean consideradas aptas, a
proponer a la Secretaria del Premio la candidatura de una persona, un grupo de personas 0 una
organizacién en una fecha que habra de determinarse en cada caso.

6.2 El Director General debera asimismo tomar todas las medidas adecuadas para que aumente €
nimero de candidaturas, en particular dirigiéndose a todas |as personas y organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en pro de un pensamiento v una cultura de paz en e mundo.

6.3 Las candidaturas seran propuestas al Director General por los gobiernos de los Estados
Miembros, en consulta con sus Comisiones Nacionales, por organizaciones no gubernamentales e
intergubernamentales que hayan establecido relaciones formales con la UNESCO, por personas
calificadas en opinién del Director General, asi como por todas |as personas y organizaciones de la
sociedad civil que trabajen en pro de un pensamiento y una cultura de paz en e mundo y sean
consideradas aptas para la presentacion de candidaturas. Ningun candidato podra presentar
directamente su propia candidatura.

6.4 El Director General de la UNESCO debera incitar a los Estados Miembros, asi como a
cualesquier otras entidades o personas con capacidad para designar candidatos, a justificar
debidamente los expedientes de candidatura a tenor de las metas y objetivos claramente definidos
en € Reglamento General del Premio UNESCO de Educacion para la Paz. En particular, cada
candidatura debe ir acompafiada obligatoriamente por una carta del propio candidato o del
responsable de la institucién gue presenta la candidatura, dirigida al Jurado del Premio, escrita en
inglés o frances, en la que deberan constar:

a) unaresefiadel historial y las realizaciones del candidato;

b) un resumen de la labor realizada o de los resultados obtenidos gracias a ella 'y las
publicaciones y otros documentos pertinentes y particularmente significativos, que se
someteran ala consideracion del Jurado;

C) unademostracion argumentada de la adecuacion de la candidatura a las exigencias de
un pensamiento y una cultura de paz, habida cuenta de la situacion mundia en el
momento en que se presente la candidatura.

La Secretaria del Premio considerara que no son admisibles las candidaturas que no
comporten dicha carta.

6.5 La Secretaria del Premio podra indicar a Jurado los expedientes que no cumplen con todos
los criterios enunciados en €l Reglamento General.

6.6 Lafechalimite parala presentacion de candidaturas sera fijada una vez cada dos afios por €l
Director General.
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Articulo 7 —Modalidades de concesion del Premio

7.1 El Director General hard entregadel Premio en el curso de una ceremonia oficial organizada a
tal efecto en Paris el 21 de septiembre, con motivo del Dia Internacional de la Paz. La UNESCO
entregara al o los galardonados un cheque por valor de la cuantia del Premio, asi como el diplomay
la estatuilla El Olivo, realizada a peticion de la UNESCO por € escultor espafiol Apel.les Fenosa.
La UNESCO anunciara oficialmente el nombre del o los galardonados.

7.2 Cuando se recompense un trabajo realizado por dos personas, € Premio se otorgara
conjuntamente a ambas. La cuantia del Premio no podra bajo ningln concepto repartirse entre mas
de dos personas.

7.3 Cuando fuere posible, € o los galardonados pronunciara(n), con ocasion de la ceremonia de
entrega, una conferencia sobre el trabajo por e que ha(n) sido recompensado(s) o sobre un tema
relacionado, que sera publicada por la UNESCO.

7.4 El trabgjo de una persona fallecida no se tomaré en consideracion a efectos de la adjudicacion
del Premio. No obstante, si un ganador del Premio falleciere antes de haberlo recibido, éste podra
ser entregado a titulo péstumo (a sus familiares o a una institucion).

7.5 Cuando € o los galardonados declinare(n) el Premio, el Jurado hara nuevas propuestas al
Director General.

Articulo 8 — Clausula de extincion — prorroga obligatoria del Premio

8.1 Después de un periodo de seis afos, € Director General de la UNESCO y € donante
efectuaran una evaluacion de todos los aspectos del Premio y decidiran si se ha de prolongar o
ponerle fin. El Director Genera informara a Consgo Ejecutivo de la UNESCO sobre las
conclusiones de esta eval uacion.

8.2 En caso de supresion del Premio, de conformidad con el Reglamento Financiero del Premio,
el saldo del Fondo se reintegrara ala Nippon Foundation.

Articulo 9 — Presentacion de recur sos

La decision de la UNESCO respecto de la concesion del Premio sera inapelable. No se
divulgaran las propuestas de candidatura a un premio recibidas.

Articulo 10 — Modificacién del Reglamento General del Premio

Toda modificacion del presente Reglamento se someterd a la aprobacion del Consgjo
Ejecutivo.
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Punto 63 del orden del dia provisiona

3 PROCLAMACION DE 2008
“ANO INTERNACIONAL DE LASNACIONESUNIDASDEL PLANETA TIERRA”
(172 EX/57)

Proyecto de decision propuesto
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Decision 171 EX/57 que “invita a Director Genera a apoyar todos los
esfuerzos encaminados a que la Asamblea General de las Naciones Unidas proclame 2007
“Afo Internacional del Planeta Tierra” 7,

2. Habiendo examinado el documento 172 EX/57,

3. Tomando nota de que, por razones técnicas, la fecha preferida es ahora 2008,

4.  Decide enmendar €l parrafo 5 de la Decision 171 EX/57 para que rece: “Invita a Director
General a apoyar todos |os esfuerzos encaminados a que la Asamblea General de las Naciones

Unidas declare 2008 “ Afio Internaciona del Planeta Tierra

5.  Recomienda que la Conferencia General, en su 332 reunion, apruebe una resolucién al
respecto.



