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Aprobacion del orden de dia, del calendario de lasreunionesy del informe dela Mesay
eleccion del Presidente del Comité de las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales (172 EX/1 Prov. Rev. y Corr.; 172 EX/INF.1 Rev.; 172 EX/2;
172 EX/INFE.8; 172 EX/INF.11)

El Consgjo Ejecutivo aprobd el orden del diay € calendario que figuran en los documentos
172 EX/1 Prov. Rev. y Corr.y 172 EX/INF.1 Rev.

El Consgjo Ejecutivo decidié remitir a su comisiones |os siguientes puntos del orden del dia:

1. A laComisién del Programa y de Relaciones Exteriores (PX): los puntos 5, 9, 17,
18, 19, 20, 22, 44, 45, 51, 52, 54, 55y, en cuanto a los aspectos relativos a programa,
3,4,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 21, 39, 49, 50, 53, 56, 57, 59, 60 y 61.

2. AlaComision Administrativa y de Hacienda (FA): los puntos 33, 34, 35, 37, 38, 40,
41y, en cuanto alos aspectos administrativos y financieros, los puntos 3, 4, 6, 7, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 21, 39, 49, 50, 53, 56, 57, 59, 60 y 61.

El Consgjo Ejecutivo aprobd la propuesta de la Mesa contenida en € documento 172 EX/2
relativa alos siguientes puntos del orden del dia:

46 Relaciones con € Mercado Comuin del AfricaMeridional y Oriental (MECAFMO)
y proyecto de memorando de entendimiento entre la UNESCO y esa organizacion
regiona (172 EX/43)

58 Proyecto de modificacion del Reglamento General del Premio UNESCO de
Educacion paralaPaz (172 EX/52)

63 Proclamacion de 2008 Afo Internacional de las Naciones Unidas del Planeta
Tierra (172 EX/57 y 172 EX/INF.11)

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del Articulo 16 del Reglamento, el Consgjo
Ejecutivo €digid a Sr. Milan OroZzen Adami¢ (Eslovenia) Presidente del Comité de las
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales para que sustituyera a Sr. Darko Strajn
(Eslovenia) durante €l resto de su mandato.

(172 EX/SR.1)

Aprobacion delasactasdela 1712 reunion (171 EX/SR.1-10)
El Consgjo Ejecutivo aprobd las actas de su 1712 reunion.

(172 EX/SR.1)
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EJECUCION DEL PROGRAMA

3

Informe del Director General sobre la gecucion del programa aprobado por
la Conferencia General (172 EX/4 Partes | y Add. y Il; 172 EX/INFE.5; 172 EX/INF.6;
172 EX/INFE.9; 172 EX/INF.10; 172 EX/INF.12; 172 EX/INF.13; 172 EX/INF.14; 172 EX/61

Partel, 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

Habiendo examinado los documentos 172 EX/4 Parte | y Add., 172 EX/INE.5,
172 EX/INFE.6, 172 EX/INF.9, 172 EX/INF.10, 172 EX/INF.12, 172 EX/INF.13 y
172 EX/INF.14,

Toma nota con satisfaccion de su contenido.
(172 EX/SR.9)
I

Gestionigrama y Resolucion de Consignacion de Créditos

El Consgo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado €l informe del Director General sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas desde comienzos del bienio y consignadas en €
Presupuesto Ordinario, y sobre las propuestas de transferencias de consignaciones entre
partidas presupuestarias dentro de los limites de las consignaciones del presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de Consignacion de Créditos aprobada
por la Conferencia General en su 322 reunion (Resolucion 32 C/85, Parte A, parrs. b) y
€)), € documento 172 EX/4 Parte II.A y las recomendaciones de la Comisién
Administrativay de Hacienda sobre €l particular (172 EX/62),

Toma nota de que, como consecuencia de esas donaciones y contribuciones especiales,
el Director General ha afadido a las consignaciones del Presupuesto Ordinario la
cantidad de 2.181.797 ddlares, que se desglosa como sigue:

$
Titulo I1.A — Gran Programal| 621.059
Titulo I1.A — Gran Programal l| 613.795
Titulo I1.A — Gran Programalll| 40.643
Titulo I1.A — Gran Programa IV 217.208
Titulo I1.A — Gran Programa V 211.603
Titulo I1.C — Servicios relacionados con el programa 213.658
Titulo I11 — Apoyo alaegjecucion del programa 263.831

(Costos indirectos correspondientes
alas oficinas fuera de la Sede)

Total 2.181.797
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Expresa su agradecimiento a los donantes enumerados en € parrafo 6 del documento
172 EX/4, Parte Il .A;

Recordando lo dispuesto en la Resolucién de Consignacion de Créditos en virtud de la
cual se autoriza a Director General a que, previa aprobacion del Consgjo Ejecutivo,
efectlie transferencias de consignaciones entre partidas presupuestarias,

Aprueba la transferencia de 937.300 ddlares del Titulo IV a los Titulos I-111 del
presupuesto con objeto de sufragar |0s aumentos de |os gastos de personal imputables a
factores reglamentarios y de otra indole;

Toma nota del Cuadro de Consignacion de Créditos revisado anexo a la presente
decision;

Pide al Director General que adopte medidas adecuadas para velar por que, al cierre del
presente gercicio financiero 2004-2005, las asignaciones presupuestarias
correspondientes a los cinco Grandes Programas de la Organizacion se hayan
integramente utilizado en apoyo de las prioridades de la UNESCO.



Anexo (Parte A)

Cuadro de Consignacion de Créditos revisado para 2004-2005

Consignacionesy transferencias propuestas
B2 /b Aprobado (0] (@if)
) ) y ajustado Transferencias B2 /b Aprobado
Partidas presupuestarias B2[c/b Aprobado dd Titulo 1V yaju:ado
(Decision L69 EX/6.2)
(Decision L70EXW.8, parr. 6) ) -
(Desision L7LEXS) Donacionesrecibidas Gastos de per sonal
$ $ $ $ $
TiTULOI POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organosrectores
1. ConferenciaGenera 6135 300 6 418 600! 6418 600
2. Consgjo Ejecutivo 7958 700 7 720 600! 8000 7 728 600
Total Titulol.A 14 094 000 14139 200 0 8000 14 147 200
B. Direccién 18378 700 18580 800 35100 18 615 900
(Comprende: la Direccion General, € Gabinete del Director General, el Servicio de Supervision Interna
y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)
C. Participacion en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas 3579 500 7355 863 7 355 863
TOTAL, TiTULO | 36 052 200 40 075 863 0 43100 40 118 963
TiTULOII PROGRAMASY SERVICIOSRELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A.  Programas
Gran Programal - Educacion
I. Personal 48 215 600 49 213 400 89400 49 302 800
I, Actividades:
1.1 Laeducacion basica paratodos
1.1.1  Educacién bésica paratodos: centrarse en los objetivos fundamentales 21692 200 22 401 598, 165738 22567 336
.12 Apoyo alas estrategias de EPT 14133100 14340977 376 375 14 717 352
1.2 Construir sociedades del aprendizaje
1.21  Mésalladelaensefianza primaria universal 4826 200 5005 928 20000 5025 928
1.22  Educaciény mundializacion 2150900 2265953 47 950 2313903
Institutos de educacion dela UNESCO
Oficina Internacional de Educacion dela UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000! 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (11PE) 5100 000 5100 000 5100 000
Instituto de la UNESCO parala Educacion (IUE) 1900 000 1900 000 1 900 000
Ingtituto de la UNESCO parala Utilizacién de |as Tecnologias de la Informacién en la Educacion (ITIE) 1100 000 1100 000 1100 000
Intituto Internacional parael Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 2 000 000 2000 000 2000 000
Instituto Internacional de laUNESCO para la Educacion Superior en América Latinay el Caribe (IESALC) 2200 000 2200 000 2200 000
Proyectos relativos a los temas transver sales* 1960 000 1965 120 10 996 1976 116
Total, Gran Programall 109 869 000 112 083 976 621 059 89400 112 794 435
Gran Programall - Cienciasexactasy naturales
I. Personal 30594 300 31307 700 69 300 31377 000
1. Actividades:
1.1 Ciencias, medio ambientey desarrollo sostenible
11.L1.1  El aguay los fenémenos de interaccion: sistemas vulnerablesy problemas sociales 8992 500 9559 982 269 614 9 829 596
11.1.2  Ciencias ecoldgicas: Promover una gestion respetuosa de la naturaleza por la poblacion 3013 200 3143353 170 000 3313 353
11.1.3 Cienciasdelatierra Mejorar el conocimiento de lalitosferay la prevencién de desastres 1374 300 1478878 6250 1485128
11.1.4  Haciamodos de vida sostenibles en las islas pequefias y |as regiones costeras 811100 875292 17 970 893 262
11.1.5  Comisién Oceanogréfica Intergubernamental de la UNESCO (COl) 4795 800 4795 800, 4795 800
1.2 Creacion de capacidades cientificas y tecnolégicas para el desarrollo
11.21  Creacién de capacidades en ciencias fundamentales y de laingenieria 5835 100 7054276 44891 7099 167|
11.22  Politicas de cienciay tecnologia parael desarrollo sostenible 1105 400 1105 400 105070 1210470
Proyectos relativos a los temas transver sales* 1710 000 1774700 1774 700
Total, Gran Programall 58 231 700 61095 381 613 795 69 300 61778 476
Gran Programalll - Cienciassocialesy humanas
I. Personal 18343 200 18773500 34500 18 808 000
1. Actividades:
1.1 Laéticadelacienciay latecnologia, con especial hincapié en la bioética 3250 800 3250 800 30000 3280 800
111.2 Promocioén delos derechos humanosy lucha contrala discriminacion 2184 600 2184 600 1131 2185731
111.3  Prospectiva, filosofia, ciencias humanasy seguridad humana 3869 700 3947 823 3947 823
111.4  Gestion delastransfor maciones sociales: Segunda fase del MOST 3088 600 3095733 9512 3105 245
Proyectos relativos a los temas transver sales* 2 600 000 2612 400 2612 400
Total, Gran Programa lll 33336 900 33864 856 40 643 34500 33939 999
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Consignacionesy transferencias propuestas

B2 /b Aprobado [0} (ii)
. . y ajustado Transferencias B2 E/b Aprobado
Partidas presupuestarias B2 /b Aprobado del Titulo 1V yajus'tJado
(Decision 169 EX/6.2)
(Pecision L70EX/V.8, parr. 6) . »
(Decision L7LEXS) Donacionesrecibidas Gastos de per sonal
$ $ $ $ $
Gran ProgramalV - Cultura
1. Personal 33967 400 34769 600 73 200 34 842 800
1. Actividades:
1IV.1 Integrar ladiversidad cultural en las prioridades politicas en los planos nacional einternacional
1V.1.1 Promocién de la Declaracion Universal dela UNESCO sobre la Diversidad Cultural
y ejecucion de su Plan de Accion 3841 800 4 436 458 76 691 4513 149|
1V.1.2 Fortalecimiento de los vinculos entre politicas culturales y politicas de desarrollo 1367 500 1372560 1372560
1V.2  Contribucién dela UNESCO ala proteccion dela diversidad cultural mundial mediantela preservacion
del patrimonio cultural y natural
1V.2.1 Promociény aplicacion de la Convencién parala Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972) 2141 300 2141300 43185 2184 485
1V.2.2 Proteccion de ladiversidad cultural mediante la preservacion del patrimonio cultural en todas sus formas
y mediante laaccién normativa 7 362 900 7712530 78 248 7790778
1IV.3  Proteger ladiversidad cultural fomentando la creatividad y el desarrollo
1V.3.1 Promover lasartesy laartesaniacon miras a desarrollo sostenible 1501 900 1556 870 1556 870
1V.3.2 Fortalecer lafuncién delacreacion cultural en el desarrollo humano y econémico 1497 400 1497 400 1497 400
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1700 000 1725000 19 084 1744084
Total, Gran Programa |V 53330 200 55211718 217208 73200 55 502 126
Gran ProgramaV - Comunicacién einformacién
1. Personal 18 454 000 18 886 600 38 200 18 924 800
1. Actividades:
V.1  Promover el acceso equitativo alainformacion y el conocimiento para el desarrollo,
especialmente por lo que serefiereal dominio publico
V.1.1 Fomentar las actividades encaminadas a reducir la brecha digital y promover laintegracion social 4 240 900 4345 894 78 481 4424 375
V.1.2 Lastecnologias delainformaciony lacomunicacion al servicio de laeducacion 2236 500 2291 644 10 009 2301 653
V.1.3 Fomentar laexpresion de ladiversidad cultura y lingtistica mediante
lacomunicacién y lainformacion 3641 200 3703756 89 150 3792 906
V.2 Promover lalibertad de expresion y el desarrollo dela comunicacion
V.2.1 Promover lalibertad de expresién y laindependenciay el pluralismo de los medios de comunicacion 2724700 2744200 14 988 2759 188
V.2.2 Apoyar el desarrollo de los medios de comunicacion 1814 100 1819088 18975 1838063
Proyectos relativos a los temas transver sales* 2430 000 2439 900 2439 900
Total, Gran Programa V 35541 400 36231082 211603 38200 36 480 885
Ingtituto de Estadistica dela UNESCO (IEU) 9020 000 9020 000 9 020 000
Unidades fuera de la Sede - Gestion de los programas descentralizados 32215900 31 532 300, 31 532 300
Total, TITULO I1.A 331595 100 339039313 1704308 304 600 341048 221
B.  Programade Participacion 23000 000 23 000 000 23000 000
C.  Serviciosrelacionados con €l programa
1. Coordinacion de las actividades afavor de Africa 3164 000 3259 900 4900 3264 800
2. Programade Becas 2522 600 2552 000 7100 2559 100
3. Informacién publica 14516 100 15362 300 35600 15 397 900
4 Planificacion estratégicay seguimiento de la jecucion del programa 7 068 400 7432008 213658 9400 7 655 066
5 Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion 4154 200 4 257 400 7900 4265 300
Total, Titulo11.C 31425 300 32863 608 213 658 64 900 33142 166
TOTAL, TiTULOII 386 020 400 394902 921 1917 966 369 500 397 190 387
TITULOIIl  APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION
A.  Gestiony coordinacion de las unidades fuera dela Sede 18511 000 20 476 799, 263831 8400 20 749 030
B.  Relacionesexterioresy cooperacion 23194 000 23708 800, 50 000 23 758 800
C.  Gestién derecursos humanos 30800 300 32107 000 79 900 32 186 900
D.  Administracién, mantenimientoy renovacion deloslocales de la Sede 100 164 800 104 637 663 386 400 105 024 063
TOTAL, TITULO 111 172 670 100 180930 262 263831 524 700 181 718 793
TOTAL, TITULOSI - 111 594 742 700 615 909 046 2181797 937 300 619 028 143,
Reserva parareclasificaciones 1500 000 0
TITULOIV  AUMENTOSPREVISTOSDE LOSCOSTOS 13757 300 937 300 (937 300) 0|
TOTAL, CONSIGNACION DE CREDITOSAPROBADA Y AJUSTADA 610 000 000 616 846 346 2181797 0 619 028 143

* Temas transversales:
1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.

2. Contribucién de | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion al desarrollo de laeducacion, lacienciay la culturay ala construccién de una sociedad del conocimiento.
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4 Informe del Director General sobre la aplicacion de las decisiones adoptadas por €l
Consgo Ejecutivo y de las resoluciones aprobadas por la Conferencia General en sus
reuniones anteriores (172 EX/5; 172 EX/INE5; 172 EX/INF.6; 172 EX/INFE.7;
172 EX/INF.13, 172 EX/INF.14, 172 EX/61 Parte |; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 172 EX/5, 172 EX/INE.5, 172 EX/INF.6 y
172 EX/INF.7, 172 EX/INF.13y 172 EX/INF.14,

2. Toma nota con satisfaccion de su contenido.

(172 EX/SR.9)

Educacion

5 Informe del Consejo de Administracion del Instituto Internacional de la UNESCO para
el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) sobre las actividades del I nstituto
en 2004-2005 (172 EX/6; 172 EX/61 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado & documento 172 EX/6,

2. Toma nota de su contenido.

(172 EX/SR.9)

6 Informe preliminar sobre la conveniencia y e alcance de una carta internacional de
juegosy deportestradicionales (172 EX/7, 172 EX/61 Parte I1; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Carta Internacional de la Educaciéon Fisica y el Deporte, la Mesa
Redonda de Ministros y Principales Responsables de la Educacion Fisicay el Deporte
celebrada en 2003, asi como lo dispuesto en los Estatutos del Comité
Intergubernamental parala Educaciony € Deporte (CIGEPS),

2.  Considerando gque conviene proteger y promover 1os juegosy deportes tradicionales,

3. Habiendo examinado los documentos 172 EX/5, 172 EX/7'y 172 EX/INF.7,

4. Teniendo presentes los resultados y las recomendaciones de la cuarta Conferencia
Internacional de Ministrosy Altos Funcionarios encargados de la Educacion Fisicay el
Deporte (MINEPS1V),

5. Expresa su agradecimiento al CIGEPS por su iniciativa relativa a la elaboracion del
proyecto de Carta que figura, atitulo informativo, en anexo del documento 172 EX/7;

6. Recomienda ala Conferencia General que en su 33a reunién examine la convenienciay
el alcance de una Carta internacional de juegosy deportes tradicionales;
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Pide al Director General que someta a la Conferencia General un informe en el que se
exponga la labor realizada por la UNESCO para apoyar los juegos y deportes
tradicionales, en particular la labor programética concreta realizada, y que presente un
informe sobre las repercusiones financieras y administrativas asi como sobre las
posibles fuentes de financiacion;

Invita a la Conferencia General a determinar las etapas necesarias para proceder como
corresponda, por eemplo mediante un estudio independiente de viabilidad, para
examinar este asunto.

(172 EX/SR.9)

Propuesta de creacion en Uagadugu (Burkina Faso), bajo los auspicios de la UNESCO,
del Centro Internacional para la Educacién de las Nifias y las Mujeres en Africa
(CIEFFA) (172 EX/8; 172 EX/61 Parte II; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 21 C/40.1 y sus Decisiones 165 EX/5.4y 171 EX/23,

Recordando asimismo la Conferencia Panafricana sobre la Educaciéon de las Nifias
celebrada en 1993 en Uagadugu (Burkina Faso), que propuso estrategias para atraer y
retener a las nifias en los sistemas educativos, € Foro Mundia sobre la Educacion de
Dakar (Senegal) en 2000 que, entre otras cosas, insistio en el mejoramiento del acceso a
una educacion bésica de calidad y laigualdad entre los sexos (Objetivo 5), asi como la
Declaracion del Milenio (2000) adoptada por los Estados Miembros de las Naciones
Unidas, y més particularmente los dos objetivos de desarrollo del Milenio relativos ala
educacion,

Habiendo examinado el documento 172 EX/8y su Anexo,

Acoge con beneplacito la propuesta del Gobierno de Burkina Faso de crear, bgjo los
auspicios de la UNESCO, € Centro Internacional parala Educacion de las Nifiasy las
Mujeres en Africa (CIEFFA), lo cual es congruente con los principios y directrices
vigentes (documento 21 C/36) y la estrategia propuesta para esta categoria de institutos
y centros (171 EX/18);

Recomienda a la Conferencia General que, en su 332 reunion, apruebe la creacion, bajo
los auspicios de la UNESCO, del Centro Internacional parala Educacion de las Nifias y
las Mujeres en Africa (CIEFFA), y autorice al Director General a firmar e acuerdo
entre el Gobierno de Burkina Faso y la UNESCO, que se adjunta a la presente decision.
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ANEXO

Proyecto de Acuerdo
entre €l Gobierno de Burkina Faso

y
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCO)
sobrela creaciéon en Uagadugu (Burkina Faso) del
Centro Internacional parala Educacion delas Nifias
y lasMujeresen Africa (CIEFFA)

Considerando que la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Cienciay la Cultura (UNESCO), en su 30? reunion, tomo nota del proyecto de creacion del Centro Internacional
para la Educacion de las Nifias y las Mujeres en Africa (en adelante denominado CIEFFA) y lo incluy6 en el
30 C/5 en el marco del Gran Programal,

Considerando la decisién adoptada por €l tercer periodo de sesiones ordinario de la Asamblea de Jefes de Estado
y de Gobierno de la Unidn Africana en julio de 2004 en Addis Abeba, que aprobd el principio de hacer del
CIEFFA unainstitucién al servicio de toda Africa bajo los auspicios de la Unién Africana,

Considerando que el Gobierno de Burkina Faso ha contribuido y esta dispuesto a seguir contribuyendo a la
creacion y al funcionamiento del CIEFFA en su territorio,

Teniendo presente que el Gobierno de Burkina Faso ha adoptado ya varias medidas concretas con objeto de
alentar todas las actividades que puedan coadyuvar alainstalacion y al funcionamiento del CIEFFA, nombrando
un equipo de coordinacién para su creacion,

Deseosos de concertar un acuerdo con miras a garantizar la creacion y € funcionamiento de dicho Centro y a
definir las condiciones por las que se regira el apoyo que se le preste, de conformidad con las directrices
establecidas por la Conferencia General (Resolucion 21 C/40.1) relativas a los centros internacionales y
regionales creados por un Estado con la participacion dela UNESCO,

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en adelante denominada
“laUNESCQO", y el Gobierno de Burkina Faso, en adelante denominado “el Gaobierno”,

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Creacion

1 El Gobierno conviene en adoptar cuantas medidas sean necesarias parala creaciony e funcionamiento en
Burkina Faso, de un Centro Internaciona para la Educacion de las Nifias y las Mujeres en Africa, en
adelante denominado “ CIEFFA”, seglin lo dispuesto en €l presente Acuerdo.

2. El Gobierno se compromete a movilizar alos demés gobiernos de la Region Africa para que contribuyan a
lacreacion y al funcionamiento del CIEFFA.

Articulo 2 - Condicion juridica

El CIEFFA sera una ingtitucién auténoma y tendra la condicion juridica de establecimiento educativo sin fines
delucro, en el marco juridico del pais anfitrion, Burkina Faso.

Articulo 3 - Participacion

1 El CIEFFA estara a servicio de los Estados Miembros de la UNESCO que sean miembros de la Unién
Africanay, llegado el caso, de otros Estados Miembros o Miembros Asociados de la UNESCO que por la
indole de sus necesidades de desarrollo y planeamiento de la educacién de las nifias y/o de las mujeres,
deseen cooperar con €.

2. L os Estados Miembros o Miembros Asociados de la UNESCO que deseen participar en las actividades del
CIEFFA, segln lo dispuesto en el presente Acuerdo, deberén enviar a Director General de la UNESCO
una notificacién en este sentido. El Director General informard al CIEFFA y a los Estados Miembros
mencionados en el parrafo anterior de la recepcién de dicha notificacion.
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El CIEFFA estara dispuesto a cooperar con otras organizaciones regionales intergubernamentales y no
gubernamentales competentes, tales como la Conferencia de Ministros de Educacién de los Paises de
Habla Francesa (CONFEMEN), e Foro de Mujeres Africanas Especialistas en Pedagogia (FAWE) vy €
Centro regional de Lilongwe en Malawi.

Articulo 4 - Objetivos

L os objetivos del CIEFFA son:

a)

b)

a)

b)

Crear capacidades regionales de planeamiento moderno de la educacion de nifias y mujeres, con €l
proposito de formar a funcionarios y técnicos de los Ministerios de Educacion, de las oficinas de
educacion de nifias y mujeres de dmbito local (provinciales y de distrito) y de otros Ministerios
directamente relacionados con € sector de la educacion (por g emplo, los Ministerios de Hacienda y de
Cultura), mediante:

i) laformacion en todos | os aspectos del planeamiento de la educacion de nifias y mujeres;

i) la formacion en investigacion aplicada a la educacion, mediante una labor de encuestay andlisis
centrada en las necesidades concretas de |os paises de Africa;

iii)  la sensibilizacién con respecto a los aspectos especificos del desarrollo del sector que son
prioritarios paralos paises segln las regiones;

iv)  la creacion de grupos “de género”, en cooperacion con universidades, con € fin de crear un
entorno propicio parala participacion de las nifias y las mujeres en el desarrallo;

V) el mejoramiento del acceso de las nifias a la ensefianza secundaria y superior y la obtencion de
resultados satisfactorios en esos niveles de ensefianza;

vi)  lapromocion de la participacion efectiva de las mujeres en |as decisiones comunitarias nacionales,
regionales e internacionales;

vii) € inventario, la documentacién, la promocion y la validacién de las mejores précticas y
experiencias en materia de escolarizacién de las nifias.

Facilitar el acceso a la informacién relativa a planeamiento y la gestién de la educacion de nifias y
mujeres de otros paises y a la publicada a respecto por organizaciones e ingtituciones internacionales, en
particular e Ingtituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (IIPE),
proporcionando documentacion pertinente alos alumnos del CIEFFA en francés einglés, y distribuyendo
documentacién sobre planeamiento y gestion de la educacién de nifias a las autoridades educativas de la
region.

Articulo 5 - Organizacion
La estructura del CIEFFA y e nimero y las cudificaciones de las diferentes categorias de persona
vendran determinados por sus propios objetivos establecidos en el Articulo 4. En consecuencia, €l
CIEFFA estara dotado de una estructura administrativay de una estructuratécnicay cientifica.
L os érganos administrativos del CIEFFA seran:
i) el Consgjo de Administracion;
i) el Comité Ejecutivo;
iii) el Director.
Los drganos técnicos y cientificos del CIEFFA seran:

i) el Consgjo Cientifico;

i) los departamentos técnicos (Educacion / Cultura, Cienciay Tecnologia/ Género y Desarrollo).
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2. Las actividades del CIEFFA se llevaran a cabo en francésy, cuando proceda, en inglés.

Articulo 6 - Consegjo de Administracion

1 La administracion del CIEFFA estara a cargo de un Consgjo de Administracion que renovara la mitad de
sus miembros cada dos afios y estara integrado por:

a) un representante del Gobierno;

b) un representante de cada uno de los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la UNESCO
gue hayan enviado al Director General de la UNESCO una notificacion de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 2 del Articulo I11;

C) un representante del Director General de la UNESCO;

d) un representante de la Unién Africana.

2. El Consgjo de Administracién elegira a su Presidente y su Vicepresidente entre sus miembraos.

3. El Consgjo de Administracién:

a)

b)

<)
d)

e

f)

0)

decidira qué utilizacién se dara a los fondos asignados al funcionamiento del CIEFFA y aprobara
€l presupuesto. El tope presupuestario no excedera del importe total de recursos disponible para €l
gercicio correspondiente, comprendidas las contribuciones y subvenciones recibidas por €
CIEFFA en virtud de un acuerdo oficial;

dard su aprobacion a la aceptacion de contribuciones voluntarias y los ingresos de origen
contractual procedentes de la prestacion de servicios 0 remuneraciones percibidas con fines
especiales;

aprobara el plan de trabajo y velara por lagjecucion del programa del CIEFFA;

examinaralos informes anual es presentados por €l Director del CIEFFA;

serd consultado en cuanto al nombramiento del Director y de los jefes de departamento del
CIEFFA;

publicara los reglamentos pertinentes y determinara los procedimientos a que se gjustara la gestion
financiera, administrativay del personal del CIEFFA;

decidira sobre la participacion de organizaciones intergubernamentales regionales y organismos
internacionales en lalabor del CIEFFA.

4, El Consgo de Administracion celebrara una reunion ordinaria anual. Podrd celebrar una reunion
extraordinaria s la convoca el Presidente, sea por su propia iniciativa o por la del Director General de la
UNESCO, o a peticion de por o menos cuatro de sus miembros.

5. El Consgjo Directivo aprobara su propio reglamento. En su primera reunién se seguira el procedimiento
gue establezcan el Gobiernoy la UNESCO.

Articulo 7 - Comité Ejecutivo

Para velar por un funcionamiento eficaz del CIEFFA en e intervalo entre sus reuniones, € Consgo de
Administracion podra delegar los poderes que estime necesarios en un Comité Ejecutivo permanente cuya
composicion seré determinada por €l propio Consgjo.
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Articulo 8 - Secretaria

1 La Secretaria del CIEFFA estard compuesta por un Director y el personal que sea necesario para su buen
funcionamiento.

2. El Director sera nombrado por e Presidente del Consgjo de Administracion, previa consulta con €l
Director General de la UNESCO, por un periodo de 4 afios, pudiendo ser renovado su mandato una sola

VEZ.

3. Los demas miembros de la Secretaria podran ser directivos, especialistas, personal administrativo y demas
personal auxiliar. Seran:

i)

atos funcionarios del CIEFFA (jefes de departamento), cuya contratacion serd objeto de un
[lamado a concurso internacional y serdn nombrados por el Director, de conformidad con los
procedimientos establecidos por €l Consejo de Administracion;

personal de apoyo contratado en el pais por € Director, de conformidad con los procedimientos
establecidos por el Consgjo de Administracion;

el personal puesto adisposicion del CIEFFA, a peticion suya, por el Gobierno;
el personal puesto adisposicion del CIEFFA, a peticion suya, por diversos interlocutores.

Articulo 9 - Director

El Director del CIEFFA desempefiara las siguientes funciones:

a) dirigir el CIEFFA vy aplicar su programa de actividades de conformidad con los programas y las
directrices que determine el Consejo de Administracion;

b) nombrar a los jefes de departamentos, jefes de unidades y al persona de apoyo contratado en €
propio pais, de conformidad con el Estatuto del Personal del CIEFFA;

C) elaborar |os proyectos de programa de actividades y de presupuesto del CIEFFA y someterlos ala
aprobacion del Consgjo de Administracion;

d) a reserva de la aprobacion del Consgo de Administracidn, elaborar planes detallados de
actividades de formacién, investigacion, promocion, creacién de redes y difusion de los
documentos, y encargarse de su gjecucion;

€) establecer con miras a su aprobacion por € Consgjo de Administracion, las condiciones de
admision alos programas de formacion del CIEFFA;

f) preparar € orden del dia provisional de las reuniones del Consgjo de Administracion y presentarle
toda propuesta que estime conveniente parala administracion del CIEFFA;

0) preparar informes sobre las actividades del CIEFFA y presentarlos a Consegjo de Administracion;

h) gercer larepresentacion del CIEFFA ante los tribunales y en todos los actos de la vida civil.

Articulo 10 - Disposiciones financieras
1 Los recursos financieros del CIEFFA provendran :

a) de contribuciones del Gobierno y de los Estados Miembros o Miembros Asociados de la
UNESCO;

b) delaasignacion dela UNESCO, previstaen el programay presupuesto de la Organizacién;

0)

de contribuciones de los asociados técnicos y financieros;
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d) de remuneraciones por prestacion de servicios.

2. Previa aprobacion del Consgjo de Administracion, €l CIEFFA podra recibir subvenciones, donaciones y
legados.
Articulo 11 - Contribucién del Gobierno

1 El Gobierno se compromete a suministrar todos los medios financieros y en especie necesarios para la
administracién y el buen funcionamiento del CIEFFA.

2. El Gobierno facilitaraal CIEFFA el espacio de oficinas, el mobiliario y € equipo necesarios.
3. El Gobierno sufragaré los gastos de celebracion de las reuniones del Consegjo de Administracion.
Articulo 12 - Contribucién de la Organizacion
La UNESCO prestara a establecimiento y al funcionamiento del CIEFFA e apoyo determinado de comun
acuerdo que se describe infra. En particular, la UNESCO facilitara asistencia técnica para la creacién y el

funcionamiento del CIEFFA, durante las fases preparatoria, inicial y de funcionamiento normal:

a) durante la fase de preparacion, la UNESCO prestara apoyo a CIEFFA en la eleccion del personal
(especidistasy directivos) necesario;

b) durante la fase de funcionamiento normal del CIEFFA (esto es, cuando haya finalizado la fase
inicial), laUNESCO:

i) suministraraa CIEFFA |os materiales pertinentes publicados por €llg;

i) proporcionard asesoramiento sobre las actividades de investigacion del CIEFFA, a peticion
del Director del Centro;

iii)  asociaraa persona del CIEFFA alas actividades pertinentes de la UNESCO en laregiony
en otras partes,

iv)  facilitara evaluaciones del funcionamiento del CIEFFA a fin de ayudarle a acanzar o
mantener resultados profesionales de alto nivel;

C) laUNESCO facilitara el acceso del CIEFFA alas competenciastécnicasy |os servicios pertinentes
de sus propios institutos y oficinas regionales, en particular los del Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE), € Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEV), € Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion en la
Educacion (ITIE), € Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE), del Instituto Internacional
de laUNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (11ICBA), de la Oficina Regional
de Educacion para Africaen Dakar (BREDA) y de la Oficina de la UNESCO en Bamako.

Articulo 13 - Evaluacion

1 La UNESCO podra efectuar en todo momento una evaluaciéon de las actividades del CIEFFA para
comprobar:

- s e CIEFFA contribuye de manera apreciable a logro de |os objetivos estratégicos de la UNESCO;

- s las actividades efectivamente realizadas por €l CIEFFA son conformes a las enunciadas en €
presente Acuerdo.

2. La UNESCO se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.

3. La UNESCO se reserva la facultad de denunciar el presente Acuerdo o modificar su contenido araiz de
los resultados de una evaluacion.
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Laclasificacion del CIEFFA como Centro de categoria 2 serarevisada por la UNESCO cada seis afios, en
el marco de la preparacion de una nueva estrategia a plazo medio de la UNESCO (documento C/4) con €l
fin de comprobar que la orientacion y el ambito abarcado por las actividades del CIEFFA se gjustan alos
objetivos estratégicos de la UNESCO vy los criterios aplicables a esa categoria. De no comprobarse esa
complementariedad, no se recomendara al Consgjo Ejecutivo la renovacion de la asociacion y el CIEFFA
dejara de ser considerado una entidad de categoria 2.

Articulo 14 - Entrada en vigor, revision y denuncia

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez que Burkina Faso haya informado ala UNESCO de que se
cumplen todas las formalidades requeridas atal efecto por lalegislacion de Burkina Faso. Permanecera en
vigor hasta €l final del afio 2011 y podra renovarse por periodos sucesivos de igual duraciéon s asi lo
convienen el Gobiernoy laUNESCO.

El presente Acuerdo podra ser revisado si €l Gobierno y laUNESCO convienen en €llo.

Cada Parte tendra derecho a denunciar € presente Acuerdo, previa notificacion por escrito ala otra Parte
con seis meses de antelacion. Dicha denuncia significard que el CIEFFA degjard de estar oficiamente
asociado ala Organizacién como Centro que funciona bajo los auspicios de la UNESCO.

La denuncia sera efectiva seis meses después de que una de las Partes contratantes reciba la notificacion
remitida por la otra Parte.

Articulo 15 - Solucién de controversias

Toda controversia entre laUNESCO y €l Gobierno acerca de lainterpretacion o aplicacion del presente Acuerdo,
gue no se resuelva mediante negociacién o cualquier otra forma de acuerdo convenida por las Partes, se sometera
para su resolucion definitiva a un tribunal compuesto por tres &rbitros, uno de los cuales sera designado por un
representante del Gobierno, otro por el Director General de la UNESCO vy € tercero, que presidira el tribunal,
sera elegido por comln acuerdo entre ellos o, a falta de acuerdo sobre esa eleccién, por € Presidente de la Corte
Internacional de Justicia.

EN FE DE LO CUAL, los representantes que lo suscriben, debidamente autorizados para hacerlo, firman dos
gemplares del presente Acuerdo en francés einglés.

Por &l Gobierno de Burkina Faso: Por la Organizacién de las Naciones Unidas

parala Educacion, la Cienciay la Cultura:

(representante del Gobierno) (representante de la UNESCO)

(172 EX/SR.9)

Enmienda de los Estatutos del I nstituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en AméricalLatinay el Caribe (IESALC)

Este punto fue retirado del orden del dia provisional; véase la correspondiente nota a pie de
pagina del documento 172 EX/1 Prov. Rev.
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Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizaciéon (2003-2012): Informe del Director
General sobrelos progresosrealizados en 2004-2005 (172 EX/10; 172 EX/61 Parte 11)

El Consgjo Ejecutivo,

1

3.

Recordando la Decision 169 EX/3.4.3, en la que se invitaba al Director General a
trabajar en estrecha colaboracion con los asociados a Decenio de las Naciones Unidas
de la Alfabetizacion con miras a logro de la afabetizacion, velar por el seguimiento
permanente de |os progresos del Decenio, a presentar un informe a la Asamblea General
de las Naciones Unidas asi como a Consejo Ejecutivo cada dos afios y a reforzar la
asistencia alos Estados Miembros que necesiten ayuda,

Habiendo examinado e documento 172 EX/10 sobre los progresos realizados en el
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizaciéon,

Pide a Director General que siga fortaleciendo el compromiso de toda la Organizacion
con la alfabetizacion para todos los grupos de edad y vele por una accién concertada y
duradera con sus oficinas fuera de la Sede e ingtitutos especializados asi como con los
interlocutores de la UNESCO para alcanzar efectivamente |os objetivos del Decenio;

Invita a Director General a que vele por e seguimiento permanente de los progresos
del Decenio, en cooperacion con los asociados a éste, en € plano regiona e
internacional, y a que presente un informe sobre esos progresos a la Asamblea General
de las Naciones Unidas en su sexagésimo primer periodo de sesiones 'y a Consgo
Ejecutivo en su 1772 reunion de otofio de 2007.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre el Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion
para e Desarrollo Sostenible (2005-2014): plan de aplicacion internacional y
contribucion de la UNESCO a la realizacion de las actividades del Decenio (172 EX/11;
172 EX/INF.4; 172 EX/61 Parte I1; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

3.

4.

Recordando las Resoluciones 57/254, 58/219 y 59/237 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, relativas al Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible (DEDS),

Recordando asimismo que se present6 a la Conferencia General, en su 322 reunién, una
version resumida del proyecto de marco para €l plan de aplicacion del Decenio
(documento 32 C/INF.9), y a Consgjo Ejecutivo, en su 1712 reunidn, un proyecto de
plan de aplicacion internaciona (documento 171 EX/7),

Habiendo examinado el documento 172 EX/11,

Aprueba el plan de aplicacién internacional integrado (que figura en € Anexo de la
presente decision), elaborado por la UNESCO tras haber celebrado amplias consultas
con organismos de las Naciones Unidas, gobiernos nacionales, entidades de la sociedad
civil y organizaciones no gubernamentales, expertosy especialistas;
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5. Invita a Director General a adoptar todas las medidas necesarias dentro de los limites
de los recursos existentes y a recabar fondos extrapresupuestarios, segun proceda, para
que la UNESCO dé cumplimiento a las Resoluciones 57/254, 58/219 y 59/237 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas;

6. Invitatambién a Director General a que prosiga sus consultas con otros organismos de
las Naciones Unidas, los Estados Miembros y sus Comisiones Nacionales asi como con
la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales, a fin de facilitar la gjecucion de
las actividades del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para € Desarrollo
Sostenible;

7. Pide a Director General que difunda ampliamente el plan integrado de aplicacion
internacional entre los Estados Miembros, otros organismos del sistema de las Naciones
Unidas, las entidades de |a sociedad civil y las organizaciones no gubernamental es;

8. Invita a Director General a informarle, en su 1762 reunién, acerca de los progresos
realizados en la gecucion de las actividades del Decenio por la comunidad
internacional, y de los resultados de la contribucién propia de la UNESCO al Decenio.

ANEXO

Plan Integrado de Aplicacién | nternacional

I OBJETIVO DEL PLAN DE APLICACION INTERNACIONAL

En diciembre de 2002, la Asamblea Genera de las Naciones Unidas aprobé la Resolucién 57/254 por la
gue proclamé un Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para € Desarrollo Sostenible (DEDS) que se
extenderia de 2005 a 2014. Se designd a la UNESCO organismo rector del Decenio y se le encomend6 la
preparacién de un proyecto de plan de aplicacion internacional a respecto. En consecuencia, se elabor6 el
presente documento, que es fruto de amplias consultas con organismos de las Naciones Unidas, gobiernos
nacionales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales, expertosy especiaistas.

Tras celebrar una consultainicia con los interlocutores de las Naciones Unidas en septiembre de 2003, la
UNESCO dio a conocer € marco del plan de aplicacion internacional en todo € mundo. Se recibieron més de
2.000 contribuciones, muchas de las cuales recogian las opiniones de cientos de personas. El proyecto de plan de
aplicacion internaciona se difundié ampliamente y tras someterlo a examen de destacados universitarios y
expertos en la materia, se presentd en julio de 2004 a Grupo de Alto Nivel sobre el Decenio, que asesora a
Director General de las UNESCO al respecto. Posteriormente, se sometio ala Asamblea General de las Naciones
Unidas en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones los dias 18 y 19 de octubre de 2004, y a Consgo
Ejecutivo dela UNESCO en su 1712 reunion, en abril de 2005.

El plan de aplicacion internacional fija un marco general para todos los interesados en contribuir al
Decenio. Se trata de un documento estratégico centrado, fundamentalmente, en las metas que los paises se han
fijado alcanzar gracias al Decenio, con € liderazgo de la UNESCO. En ese plan se presenta un resumen de los
objetivos y fines del Decenio y sus vinculos con otros movimientos educativos de importancia. También se hace
hincapié en que € éxito del Decenio depende de la colaboracién que se establezca, y se indican las
contribuciones que se podrian aportar en todos los planos, comunitario, nacional, regiona e internacional.
Asimismo, se subrayan las tareas que incumben a la UNESCO en su calidad de organismo rector. En el plan
también se enumeran |os principales hitos del Decenio. Ademas, se exponen siete estrategias para llevar adelante
la Educacion para € Desarrollo Sostenible (EDS) y se describe la forma en que esa gran variedad de
participantes podria hacer contribuciones basadas en su propia experiencia. Quienes no estén familiarizados con
los fundamentos del Decenio o la Educacion para el Desarrollo Sostenible encontraran, en el Anexo Il del
documento (172 EX/11), un breve resumen de sus principales orientaciones, asi como otros antecedentes de
importancia.
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El plan debe fomentar una responsabilizacién colectiva en relacion con el DEDS. En él se exponen lineas
de trabgjo futuras con la esperanza de estimular laimaginacion, la creatividad y la energia necesarias para que €l
Decenio alcance el éxito. Se espera que las regiones y paises formulen planes, enfoques estratégicos y
calendarios basados en el marco presentado en este plan de aplicacién internacional.

. EL DECENIO DE LASNACIONES UNIDASDE LA EDUCACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

A. Objetivos del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible

El Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para €l Desarrollo Sostenible es una iniciativa
ambiciosa y compleja. Sus repercusiones ambientales, sociales y econdmicas son inmensas y conciernen a
muchos aspectos de la vida de la poblacion mundial. Su objetivo general consiste en integrar los principios,
valores y préacticas del desarrollo sostenible en todas las facetas de la educacion y el aprendizaje. Estainiciativa
educativa fomentara los cambios de comportamiento necesarios para preservar en el futuro la integridad del
medio ambiente y la viabilidad de la economia, y para lograr la justicia social para las generaciones actuales y
venideras. Lavision fundamental que davida al Decenio es la perspectiva de un mundo en el que todos tengan la
posibilidad de beneficiarse de la educacion y de adquirir los valores, las conductas y los modos de vida
indispensables para conseguir un porvenir viable y una transformacion social positiva.

El objetivo fundamental del Decenio se expuso en la Resolucion 59/237 de la Asamblea Generd de las
Naciones Unidas en la que se “Alienta a los gobiernos a que consideren la posibilidad de incluir (...) medidas
para aplicar el Decenio en sus respectivos sistemas y estrategias educacionales y, cuando proceda, en sus planes
nacionales de desarrollo”. Asimismo, la Asamblea General “Invita a los gobiernos a que promuevan la
concienciacion de la opinion publica y una mayor participaciéon en el Decenio, entre otras cosas, mediante la
cooperacion y las iniciativas en que participen la sociedad civil y otras partes interesadas, especiamente al
principio del Decenio”.

En el marco de los amplios objetivos que fijé la Asamblea General, |os objetivos subsidiarios del Decenio
consisten en:

- proporcionar oportunidades para afinar y promover la perspectiva del desarrollo sostenible y la
transicion al mismo mediante todas las formas de educacion, sensibilizacion de la opinién pablica 'y
formacién;

- poner derelieve lafuncién fundamental que la educacion y el aprendizaje desempefian en la blsgueda
del desarrollo sostenible.

Los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para € Desarrollo Sostenible son los
siguientes:

- facilitar la creacion de redes, los intercambios y las interacciones entre las partes interesadas en la
EDS,

- fomentar unamayor calidad de la ensefianzay el aprendizaje en €l campo de laEDS;

- prestar asistencia alos paises para que avancen hacia los objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) y
los logren mediante iniciativas relacionadas con laEDS;

- proporcionar alos paises nuevas oportunidades paraincorporar ala EDS en sus reformas educativas.

Puesto que las vias para alcanzar el desarrollo sostenible y aplicar las iniciativas educativas conexas
variaran seglin los contextos, el logro de estos objetivos formara parte de las tareas fundamental es de apoyo alos
Estados Miembros que debera desempefiar la UNESCO en virtud de su funcion de organismo de coordinacion
del Decenio. El papel de organismo rector de la UNESCO, y asimismo, la labor de los Estados Miembros,
también estan definidos en los cuatro aspectos principales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible:*

- megorar el acceso a una educacion basica de calidad;

En la tltima seccién de este plan de aplicacion internacional se analizan con mayor detalle.
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- reorientar |os programas educativos existentes,
- aumentar €l conocimiento y la concienciadel publico;
- impartir formacion.

Para comprender el plan de aplicacion internacional es preciso examinar brevemente tres de sus ambitos.
Se trata de los asuntos relacionados con la sostenibilidad que se han de incluir en las actividades educativas, €
papel delosvaloresenlaEDSYy los vinculos entre el Decenio y otras iniciativas educativas.

B. Asuntos relacionados con la sostenibilidad

La Educacion para € Desarrollo Sostenible prepara a todas las personas, independientemente de su
profesion y condicion social, para planificar, enfrentar y resolver las amenazas que pesan sobre la sostenibilidad
de nuestro planeta. En la Cumbre para la Tierra de Rio de Janeiro se definieron muchos de esos problemas
fundamentales que, posteriormente, fueron reafirmados en la Cumbre Mundial sobre € Desarrollo Sostenible
(CMDS) celebrada en Johannesburgo (Sudéfrica), en 2002. El proposito de la EDS consiste en comprender las
amenazas de caracter mundia a la sostenibilidad que afectan a los paises y comunidades para procurar
enfrentarse con €llas. Los problemas provienen de las tres esferas del desarrollo sostenible: el medio ambiente, la
sociedad y la economia. Los asuntos relacionados con €l medio ambiente, como el aguay los residuos, afectan a
todos los paises, a igual que las cuestiones sociales como € empleo, los derechos humanos, laigualdad entre los
sexos, la paz y la seguridad humana. Los paises también deben enfrentar problemas econémicos como la
reduccién de la pobreza y la responsabilidad y la rendicion de cuentas colectivas. Asuntos graves, que han sido
objeto de atencién mundial, como el VIH/SIDA, las migraciones, €l cambio climético y la urbanizacion atafien a
distintas esferas de la sostenibilidad. Se trata de problemas sumamente complejos y sera preciso aplicar
estrategias educativas heterogéneas y de vanguardia para que la actual generacién de lideres y ciudadanos, asi
como las futuras, puedan resolverlos.

La educacion que permite abordar los problemas que representan una amenaza para la sostenibilidad del
planeta constituye la dificil empresa de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. Para lograrlo, no bastara con
reformar los planes y programas de estudio, sino que muchos sectores de la sociedad deberan realizar esfuerzos
ampliosy sostenidos.

C. Valores

Los enfoques que elegiran los paises para abordar € desarrollo sostenible dependeran estrechamente de
los valores de sus sociedades dado que éstos condicionan tanto las decisiones personales como laformulacién de
las legislaciones nacionales. Para entender la concepcion del mundo propia y la de otros pueblos es esencial
comprender sus valores. Entender los propios valores, los de la sociedad en que se vive y los de las personas de
otras partes del mundo es un componente fundamental de la educacién con vistas a un futuro sostenible. Todos
los paises, grupos culturales e individuos deben aprender a reconocer sus propios valores y a evaluarlos con
respecto ala sostenibilidad.

La historia de las Naciones Unidas encierra muchisimos valores relacionados con la dignidad y los
derechos humanos, la equidad y el cuidado del medio ambiente. El desarrollo sostenible representa un paso
adelante y los perpetla a través de las generaciones. El desarrollo sostenible trae aparejada la valoracion de la
biodiversidad y su conservacién junto con la diversidad humana, la insercién socia y la participacién. En €
ambito econdmico, hay quienes defienden la satisfaccion de las necesidades para todos y quienes prefieren la
igualdad de oportunidades econdmicas. Determinar qué valores deben ensefiarse y aprenderse en cada programa
de EDS es un tema de debate. El objetivo consiste en crear un componente de la EDS que comprenda los valores
pertinentes de la vida y cultura locales, y que esté basado en los principios y valores inherentes a desarrollo
sostenible.

D. Vinculacién del Decenio con otras prioridades educativas inter nacionales

Como al iniciarse el Decenio ya habia en marcha varias iniciativas internacionales afines, en su
Resolucion la Asamblea General pidié ala UNESCO que se estableciesen vinculos “ adicionales’ entre ellas. Por
consiguiente, es indispensable situar el Decenio con respecto a los esfuerzos que ya ha emprendido la comunidad
internacional. En particular, las iniciativas relativas a los objetivos de desarrollo del Milenio (ODM), el
movimiento de la Educacion para Todos (EPT) y e Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion
guardan estrecha relacién con algunos aspectos del Decenio de la Educacién para € Desarrollo Sostenible.
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En todas se reconoce la importancia central de la educacion bésica y la necesidad de extenderla y mejorar su
calidad.

Los ocho objetivos de desarrollo del Milenio y las 18 metas correspondientes constituyen un marco
general para la cooperacion internacional con miras al desarrollo, concertado en las Naciones Unidas. La
extension de la ensefianza primaria y laigualdad entre ambos sexos son dos ambitos en que los ODM coinciden
con el programa de la EPT, mientras que otros aspectos de la educacién basica, como la alfabetizacion, la
calidad o la ensefianza no formal, son condiciones implicitas del logro de los primeros.

Las seis metas de la EPT se refieren ala ampliacion del acceso a la educacién basica a todos los nifios y
adultos, asi como a suministro de educacion para que llegue a alumnos de ambos sexos y de todas las edades,
ofrezca aprendizajes y conocimientos préacticos Utiles y su calidad sea cada vez mejor. Si bien lafinalidad de la
educacion basica consiste, indudablemente, en gercer una influencia positiva en la calidad de vida, sobre todo
de los més necesitados, |a indole misma de esta influencia, asi como el contenido de la educacién que podria ser
mas apropiado para conseguirlo, son cuestiones de mayor magnitud. Dicho de otro modo, la funcién de la
educacién y su gjercicio son esencialesy esto eslo que impulsaalaEPT. Lafinalidad implicita de la educacion
0 bien se da por sentada, o0 bien se considera un asunto que merece un debate sociopolitico mas amplio.

El Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacién se sitta dentro del movimiento de laEPT, en que
la afabetizacion es tanto €l elemento comin de las seis metas como una condicién para acanzarlas. Como
instrumento clave del aprendizaje, debe incluirse en todas las formas y en todas las etapas de la educacién. Es
imposible dar acceso a un saber estructurado si no se toma debidamente en cuenta la calidad de la alfabetizaciéon.
En algunos aspectos, el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion va mas alla del proceso educativo,
ya que resalta vincul os estratégicos con otros aspectos de lavida: la adquisicion y aplicacion de la afabetizacion
tienen repercusiones en la salud de madres e hijos, |as tasas de fertilidad, los niveles de ingresos, y otras menos
tangibles como el aumento de la confianza en si mismo, la capacidad de iniciativa, la ciudadania participativa y
la estima de la cultura propia.

¢Cudl es € lugar del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para € Desarrollo Sostenible con
respecto a esas grandes iniciativas internacionales? Es evidente que €l concepto de desarrollo sostenible va més
ala de la educacion y atafie a todos los aspectos de la estructura socia e ingtitucional. En este sentido, €l
desarrollo sostenible ofrece un medio de articular €l proyecto socia global y lafinalidad del desarrollo con otros
conceptos generales como la paz, los derechos humanos y la viabilidad econémica. Asi pues, la Educacion para
el Desarrollo Sostenible se centra en principios y valores subyacentes inculcados mediante la educacion y se
preocupa mas que las otras tres iniciativas por e contenido y €l objeto de la educacion y, en términos més
generales, por toda clase de aprendizaje. La concepcion y la planificacion de la EDS cuestionan también todas
las formas en que se imparte la educacién, a fin de que se adopten practicas y metodologias que fomenten los
valores del desarrollo sostenible. Por consiguiente, la EDS también aborda los métodos pedagdgicos, la
validacion de los conocimientos y el funcionamiento de las instituciones educativas.

En resumen:

los ODM son un conjunto de objetivos de desarrollo concretos y mensurables, en los que la educacién
es un factor e indicador importante;

- laEPT se centra en las vias para ofrecer oportunidades de educacion de calidad para todos;

- el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion se dedica a promover la alfabetizacion,
instrumento de instruccién indispensable para adquirir cualquier forma de aprendizaje estructurado, y

- €l Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para €l Desarrollo Sostenible promueve una serie
de valores implicitos, de mecanismos de relacion y de resultados comportamentales que deben
caracterizar al aprendizaje en cualquier circunstancia.

1. RESPONSABILIDAD DEL DECENIO - UN ENFOQUE BASADO
EN ASOCIACIONESY ALIANZAS

Al anunciarse e Decenio en diciembre de 2002, muchas personas, organizaciones y redes de la
comunidad educativa se ofrecieron con entusiasmo y optimismo para trabajar sobre el Decenio en calidad de
voluntarios. Trajeron consigo su competencia técnica, tiempo, energia y recursos, comprendidos recursos
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financieros. El éxito de las iniciativas nacionales en e marco del Decenio dependera ampliamente de los
recursos que redinan los gobiernos y partes interesadas. La amplitud de los recursos humanos con los que se
cuente, comprendidos esos voluntarios entusiastas y otros que mucho tienen que proponer, pero que aln no se
han ofrecido, es el elemento més importante para que el Decenio tenga éxito.

La UNESCO, en su calidad de organismo designado para dirigir la coordinacion del Decenio, ha de
comprometerse plenamente con él desde su inicio y, con ese fin, debera evaluar con precision el valor afladido de
cada participante. También debe dinamizarlo, promover la participacion y proseguir esos esfuerzos alo largo de
todo el Decenio. En esta seccion se expone € marco asociativo del Decenio que también resultara de utilidad
para definir a todos los interlocutores que trabajaran juntos y en colaboracion con la UNESCO, en aras de las
metas del Decenio. A continuacion se resume lalabor de coordinacion del Decenio de la UNESCO.

A. Coparticipes
Como se expone en e Cuadro 1, pueden encontrarse coparticipes en todos los planos -subnacional (local,
comunitario), nacional, regional e internacional- y en todas las esferas -gubernamental, sociedad civil y ONG, y

sector privado. Esta lista podria alargarse o modificarse en el curso de lagjecucion del Decenio.

Cuadro 1: Lista indicativa de posibles coparticipes en el DEDS

Entidades Sociedad civil y ONG Sector privado
gubernamentales

Subnacionales | P departamentos de P organizaciones comunitarias | » empresas locales
(comunitarias, educacion y sectores
locales) del desarrollo de las » seccioneslocales de ONG » clanesy familias

provincias/estados/

distritos » grupos confesionales » particulares

» autoridades » comités de desarrollo de
municipales aldeas

» escuelasy programas » grupos de educacién de

de educacion de adultos adultos
Nacionales » departamentos de » ONG nacionalesy » empresas del sector
educacion y sectores asociaciones de ONG privado
del desarrollo
nacionales » secciones de ONG P asociaciones
internacionales empresariales
» universidades e
ingtitutos de P organizaciones
investigacion confesionales
» redesde EPT P asociacionesy sindicatos de
docentes
Regionales P agrupaciones P agrupacionesy redes P asociaciones
intergubernamental es regionales de la sociedad empresariales
regionales civil y de ONG regionales
» redesregionaesde
EPT
Internacionales | » Comision sobre el » redes de educacion para el » asociaciones
Desarrollo Sostenible desarrollo sostenible empresariales
(CDYS) internacionales (por
» Grupo dealto nivel y > ONG ejemplo, def sector de
: » consulta colectivade ONG extraccion)
grupos de trabajo sobre sobre EPT

laEPT
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» organismos miembros
del GNUD

» organizaciones de las
Naciones Unidas e
instituciones de Bretton

» Campafia Mundia por la
Educacion

» ONG internacionales
dedicadas al medio
ambiente

» empresas
transnacional es (por
gemplo, empresas de
comunicacion)

Woods

» equipos de trabajo de
proyectos del Milenio

P organismos
fiscalizadores
oficiales/semioficiales

Visto el gran nimero y la diversidad de los participantes potenciales, serd menester centrarse en redes 'y
dlianzas. La participacion, la adhesion y e compromiso serén los vectores del Decenio. ¢Cémo se pueden
promover? ¢Qué mecanismos pueden utilizarse para estructurar la comunicacién y el didogo necesarios? Para
instaurarlos, serd preciso contar con una direccién eficaz en todos los planos y con contribuciones de esos
procesos.

En esta seccién se proponen varias respuestas a esas preguntas, comenzando por los mecanismos que
concederan la palabra al plano local -un “enfoque descendente”. En los Cuadros 2 a 5 se presentan sugerencias
parael plano subnacional (comunitario), nacional, regional e internacional.

Plano subnacional (comunidad)

El término “comunidad” se utiliza aqui en un sentido amplio; indica a las personas que comparten un
mismo medio y, por lo tanto, enfrentan un conjunto de problemas de desarrollo sostenible interdependientes.
En & Cuadro 2 se dan ejemplos de actividades y de una cooperacién mas amplia.

Cuadro 2: Cooperacion en el plano comunitario

I nstituciones comunitarias Trabajan por separado para: Cooperan en agrupaciones locales

espor &dicas 0 permanentes par a:

P Institucionesy
organi zaciones de base
comunitaria, como:
escuelasy grupos de apoyo
alas escuelas, asociaciones
culturales, organizaciones
juveniles, cooperativas,
agrupaciones religiosas, » intercambiar experiencias sobre
grupos de ayuda mutua, EDSYy extraer ensefianzas con
comités de desarrollo mirasa mejorar la préctica

P integrar laEDSenlas
actividades y programas de
aprendizaje oficiales

» detectar los problemas locales
que plantea el desarrollo
sostenible

P determinar y poner en préctica P integrar |os conocimientosy
estrategias de aprendizaje competenciaslocalesen laEDS

Plano nacional

El Decenio se instituyd a raiz de las solicitudes presentadas por los gobiernos nacionales tanto a la
Asamblea General de las Naciones Unidas como ala UNESCO. El gran apoyo que se concede ala EDS en las
reuniones de la Comision sobre e Desarrollo Sostenible (CDS) de las Naciones Unidas demuestra que los
gobiernos de diferentes partes del mundo reconocen la importancia de la educacion, la sensibilizacion del
publico y la formacion para e desarrollo sostenible. Sin embargo, €l éxito del Decenio dependera en gran
medida de las iniciativas que tomen los gobiernos en sus paises respectivos. Aunque en el plan de aplicacion
internacional no se sugiere que los proyectos nacionales sobre € Decenio dependan Unicamente de los
ministerios gubernamentales, €l papel de esas entidades seré fundamental paralograr los resultados esperados.

Evidentemente, para establecer y poner en marcha esa dinamica seré necesario contar con contribuciones
y una direccion eficaz. Las contribuciones ya existen dado que los gobiernos y las redes de la sociedad civil
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distribuyen, tras haberlos modificado para adecuarlos a las circunstancias nacionales, los materiades de
orientacién producidos en € plano internacional; por consiguiente, serd preciso abocarse principalmente a
suscitar debates y determinar |os asuntos |ocales pertinentes. Las entidades gubernamentales del plano local y las
organizaciones de la sociedad civil podrian colaborar en las tareas rectoras mediante la creacién de grupos
especiales. En el Cuadro 3 se presentan numerosas opciones para encontrar esas importantes contribuciones y
entidades que asuman las tareas de direccion. Sin embargo, vista la importancia de las iniciativas locales
pertinentes de la EDS no se puede, ni se debe, imponer un model o determinado.

Cuadro 3: Cooperacion en el plano nacional

Protagonistasen €l plano | Trabajan por separado para: Cooperan en un equipo nacional
nacional especial de EDS para:
Ministerio de Educaciony | » proporcionar un marco » examinar y recomendar opciones
otros ministerios - . en materia de politicas relativas
politico nacional alaEDS
competentes alaEDS, que tengan en cuenta
laexperienciay los problemas
P  preparar presupuestosy movilizar locales
recursos
» integrar laEDSenla
» apoyar alos departamentos de planificacion delaEPT y del
nivel provincia y local Decenio de las Naciones Unidas
delaAlfabetizacion, en €
» fomentar lasensibilizacion del contexto del Foro sobre la EPT
publico alaEDSYy al desarrollo
sostenible » servir deforo parael
intercambio de experiencias,
ONG, redesy alianzasde | » facilitar e intercambio y el positivas o negativas, en materia
ONG y de la sociedad civil aprovechamiento compartido de de EDS
informacién entre sus miembros
con respecto alas practicasy » determinar los temas de
experiencias en materia de EDS investigacion sobre laEDS y
planear proyectos de
Grupos y organismos de » integrar lasensibilizacién ala investigacion en comdn
medios de comunicacion EDSYy €l desarrollo sostenible en
social |as estrategias de |os medios de » determinar las necesidades en
comunicacion socia materia de creacion de
capacidades y definir cuales son
Empresas del sector »  ofrecer un foro para determinar |los protagonistas en mejores
privado y asociaciones los problemas que se deben condiciones para satisfacerlas
empresariales afrontar en relacion con el
desarrollo sostenibley determinar | »  elaborar indicadores de
las necesidades de aprendizaje Zeggl miento pertinentes parala

En el plano nacional, los objetivos de un enfoque integrado de la EDS por parte de los servicios
ministeriales, atodos los niveles, son los siguientes:

- declarar prioritariala EDS y, ali donde sea posible, integrarla en los planes nacionales de desarrollo
sostenible y de educacion;

- efectuar gjustes en las paliticas, |os mandatos y otros marcos similares para apoyar la EDS;

- posibilitar unavasta sensibilizacion ala EDSy un amplio conocimiento de ésta;

- proporcionar a los educadores e instructores la informacién y los conocimientos necesarios para
abordar laEDS;

- promover las actividades de investigacién y € desarrollo en pro de laEDS;

- crear redes cooperativas de recursos humanosy financieros.
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La elaboracién de un plan naciona es un primer paso importante para suscitar una reaccion favorable al
Decenio en cada pais. Uno de los enfoques posibles consiste en crear equipos o comités interministeriales (salud,
trabajo, medio ambiente, educacion, hacienda, estadistica, planificacién y gestién de recursos, etc.). En este
contexto, € conjunto del gobierno aborda las cuestiones relacionadas con un futuro mas sostenible y la
educacion para € desarrollo sostenible. Conviene adoptar este enfoque porque la educacion para € desarrollo
sostenible incumbe a todos los ministerios y no exclusivamente a uno o dos, por eiemplo el de educacion o el
encargado del medio ambiente.

El plano regional

Las agrupaciones regionales de caracter mas amplio en pro de la EDS serdn también Organos de
coordinacion Utiles. No obstante, teniendo en cuenta que ya existen foros regionales de EPT (o por lo menos
reuniones regionales dedicadas a la EPT), seria preferible organizar agrupaciones regionales sobre la EDS, en
coordinacion con esos foros. Como la EDS puede atraer a un conjunto mas amplio de protagonistas y sectores,
esta manera de actuar ofreceria la ventgja de integrar a estos participantes en las reuniones relativas a la EPT.
(A este respecto, cabe sefiaar que |os nexos intersectorial es constituyen una de las preocupaciones esenciales de
laEPT). En el Cuadro 4 se suministran gy emplos de cooperacion en €l plano regional.

Cuadro 4: Cooperacion regional

Protagonistas en el plano
regional

Trabajan por separado para; Cooperan en un grupo regional de

EDS para:

Representantes de los
gobiernos nacionales

(véanse las tareas sefiadladas en el plano
nacional)

Organizaciones
intergubernamental es
regionales

» apoyar laformulacion de politicas

nacionales .
» efectuar consultas regionales

> promover e intercambio de sobre las prioridades del DEDS

experiencias e informacion . .
» aprovechar en comun politicas,

précticas, conocimientos e

Redes, codlicionesy > promover |osintercambiosy el informaci6n sobre |os progresos
dianzasregionales dela aprendizaje en lasredesy realizados Pred
sociedad civil y de ONG organizaciones miembros
Agrupaciones regionales > establecer estrategias de definir los problemas comunes
de medios de comunicacion comunes en favor sacar ensefianzas de las
comunicacién social del desarrollo sostenibley laEDS diferentes estrategias
Asociaciones regionales » promover lacooperacion del forjar un consenso sobre los
del sector privado sector privado con los demés problemas y actividades en el

protagonistas de la EDS plano regional
Representantesregionales | »  extraer y compartir lecciones de organizar laformacion y
de organismos las experiencias de los distintos creacion de capaci dades en e
internacionales paises plano internacional

» facilitar losintercambios sobre la

EDS entre los paises

Representantesregionales | »  analizar maneras de apoyar las

de organismos de
cooperacion bilateral

iniciativas nacionalesy regionales
de EDS

Las regiones de las Naciones Unidas colaboran también en las actividades del Decenio. Por gemplo, la
region de Asiay e Pacifico ha organizado una importante reunion de planificacion en Bangkok, en 2004, y ha
emprendido las actividades regionales del Decenio en Nagoya (Japdn), en junio de 2005. La Comision
Econémica para Europa (CEPE) de las Naciones Unidas lleva varios afios trabajando sobre el Decenio y ha
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iniciado |as actividades regionales del Decenio en Lituania, en marzo de 2005. La meta asignada por laregién de
la CEPE a su estrategia de aplicacion es lasiguiente:

“El objetivo de la presente estrategia es dentar a los Estados Miembros de la CEPE a desarrollar e
integrar la EDS en todas las disciplinas pertinentes de sus sistemas de educacién formal, y también en la
educacion no formal einformal.”

Laregion de América Latinay el Caribe ha elaborado ya su propio plan regional y las demas regiones de
las Naciones Unidas estén haciendo otro tanto. Estas estrategias regionales de las Naciones Unidas tienen en
cuenta los abjetivos esenciales del Decenio y formulan enfoques pertinentes en el plano regional para abordar las
necesidades, prioridades y recursos reales en | as regiones respectivas.

En el Plan de Aplicacion Internacional se incita a todas las regiones a que relinan a representantes de cada
uno de los paises que las componen, asi como de otras partes interesadas pertinentes, a fin de elaborar una
estrategia para el Decenio y desempefiar una funcién catalizadora en su aplicacion. Una estrategia regional puede
comprender un plan general de accién, finalidades y objetivos, temas clave o prioridades regionales, resultados
esperados, mecanismos de coordinacién y cooperacion, definicion de funciones y responsabilidades, medios de
seguimiento y evaluacion, y recursos financieros y humanos. La estrategia regional puede contener también
disposiciones que permitan revisarlaalo largo del Decenio.

El planointernacional

Y a existen varios foros donde las cuestiones relativas ala EDS pueden y deben figurar en sus programas
de forma prioritaria'y regular. Por g emplo, la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (CDS), las conferencias
pertinentes de todos los organismos, programas y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, las redes
de ONG y una serie de reuniones dedicadas ala EPT y la alfabetizacion. Estos foros se presentan en € Cuadro 5.

Cuadro 5: Cooperacion internacional

Protagonistasen
plano inter nacional

Trabajan por separado
para:

Cooperan en el marco de distintos foros
para:

Grupo detrabajo
internacional especial

acopiar informacién sobre las
novedadesy prioridades que
surjan con respecto alaEDS

promover el DEDS

» asesorar alaUNESCO sobrelas
novedades y prioridades en materiade
EDS

» ayudar alaUNESCO acrear relaciones
de colaboracion y aelaborar proyectos
paraapoyar el DEDS

Organismos
intergubernamental es
(NacionesUnidasy
otros)

UNESCO?
(organismo
coordinador del
DEDS)

prestar su contribucion a
Equipo especid
interinstitucional

integrar laplanificacion de la
EDS en los planes de trabajo
einiciativas pertinentes

participar en foros
internacionalesy regionales

promover laEDSY el DEDS
y crear capacidades, dentroy
entre los sectores de la
UNESCO

» mantener laprioridad delaEDSen €
programadelaCDS

» movilizar lavoluntad politicay reforzar
el compromiso mutuo por intermedio de
laCDS o de un Equipo especial
interinstitucional

» integrar laEDS en el programade la EPT
(Informe de Seguimiento, Grupo de Alto
Nivel y Grupo de Trabgjo)

» propiciar en e plano mundial €l
intercambio de informacion sobre
précticas, politicas y progresos realizados

Para mas pormenores sobre el papel delaUNESCO, véase la seccion siguiente, 111.B.
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» senshilizaciény » organizar taleresinternacionales,
comunicacién con la regionales y subregionales de creacién de
comunidad internacional capacidades, y también conferencias en

> crear relaciones de apoyo del Decenioy delaEDS

colaboracién y suscitar una
dindmica colectiva

Redes de la sociedad »  promover losintercambiosy
civil y ONG el aprendizaje en el plano
interregional

» informar alos miembros de
laEDS acercade las

novedades
Organismos de » integrar laEDSenlos
desarrollo bilatera y programasy presupuestos

multilateral »  promover lainvestigacion

sobre laEDS

En consonancia con los principios del desarrollo sostenible, se invitard atodo tipo de partes interesadas a
participar en un proceso transparente para formular la respuesta de cada pais. Tienen derecho a participar en €l
Decenio, desde las fases iniciales de elaboracion de principios comunes hasta su aplicacion, participantes de
todas clases. Los organizadores del Decenio, ya sean nombrados por los gobiernos o contratados por comités
nacionales, tendran que velar por que se invite ainteresados pertenecientes a grupos mayoritarios o minoritarios
aunirse a proceso de participacion del piblico. Los organizadores se encargaran también de que el proceso de
planificacion tenga un carécter integrador, democratico, transparente y realmente publico. También asumiran la
responsabilidad de presentar informes periddicamente a las partes interesadas. En esos informes se deben
plasmar las contribuciones y opiniones de estas Ultimas, para que conste que se les ha escuchado y que se ha
reconocido su labor. Gracias a su participacion permanente, se mantendran vivos el dinamismo y el entusiasmo
en pro delaEDS alo largo de todo € Decenio y después de 2014.

B. El papel rector dela UNESCO

El papel de la UNESCO, en calidad de organizacion coordinadora del Decenio, se gjustara plenamente a
sus funciones. servir de laboratorio de ideas, establecer normas, facilitar e intercambio de informacion, crear
capacidades y promover la cooperacion internacional. La UNESCO actuard con dinamismo y todos sus
componentes trabagjaran juntos con una perspectiva intersectorial, a fin de poner de relieve el sdlido papel de
direccién y coordinacion que la Organizacion puede desempefiar y desempefiara con vistas a garantizar la
eficiencia 'y €l éxito del Decenio. La Organizacion desempefiard su papel de coordinadora del DEDS de la
siguiente manera:

- cumpliendo la funcién de catalizadora de nuevas asociaciones con el sector privado, los jévenes y los
medios de comunicacion social;

- fomentando las actividades de seguimiento y evaluacion;

- impulsando un programa de trabajos de investigacion y constituyendo un foro sobre la investigacion
pertinente acercade laEDS;

- dirviendo de foro para reunir a los principales participantes en el Decenio, por g emplo representantes de
grandes multinacionales, instituciones religiosas, asociaciones de jovenes, poblaciones indigenas, etc.;

- fomentando €l aprovechamiento compartido de |as précticas idéneas en materia de EDS;

- estableciendo vinculos con los Estados Miembros que hayan preparado planes de estudios, politicas,
trabgjos de investigacion, etc., relativos a la EDS, y también con los Estados Miembros que necesitan
ayuda;

- convocando reuniones de grupos de trabajo flexibles sobre temas especificos;

- cumpliendo su funcién estratégica con respecto alaEDS.
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IV. ETAPASPRINCIPALES
El Decenio representa para los Estados Miembros un compromiso que cumpliran en funcion de sus

prioridades y enfoques. También representa, tal como se pone de manifiesto en las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, un acuerdo comin para lograr metas y objetivos comunes. Por lo
tanto, es importante determinar una serie de etapas comunes gque todos los protagonistas puedan cubrir. Entre
esas etapas figuran:

- ¢ establecimiento de planes o actividades claramente determinados en los Estados Miembros,

- ladesignacion de puntos de enlace en los Estados Miembros encargados de presentar informes;

- ¢ establecimiento de planes o estrategias regionales, pudiéndose también establecerse éstos en €l plano
subregional;

- la elaboracion de indicadores de los progresos realizados, asi como de mecanismos que permitan
supervisar su realizacion;

- lalocalizacion de fuentes de asistenciatécnicay gjemplos de précticas idoneas;

e aprovechamiento compartido de informacién sobre investigacion y desarrollo e innovacion pertinentes;
- ¢ establecimiento de modalidades para fomentar |as asociaciones;
- e suministro de orientaciones en ambitos fundamentales;

- lapreparacion de informes a mediados y al final del Decenio parala Asamblea Genera de las Naciones
Unidas.

La UNESCO, en su calidad de organizacién coordinadora en €l plano internacional, trabajara con todas
las partes asociadas con vistas a preparar mediosyy fijar plazos, si fuere necesario, paratodo lo antedicho.

V. LA APLICACION'DEL DECENIO DE LASNACIONESUNIDAS
DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La presente seccion se centra en laforma en que los paises, gruposy particulares pueden desempefiar las
funciones que les corresponden en calidad de protagonistas del Decenio, contribuyendo a cubrir |as etapas antes
mencionadas. Asimismo, en esta seccidén se abordan las estrategias de aplicacion del Decenio, se ofrecen
gjemplos de su gjecucion, y se describen lainfraestructuray 10s recursos necesarios para el Decenio.

A. Siete estrategias para avanzar

La consultaen el plano mundial para preparar el Plan de Aplicacion Internacional ha permitido definir las
siete estrategias que se explican mas adelante para avanzar en la elaboracion de estrategias y planes de g ecucion
en e plano regional, naciona y local. Esas siete estrategias deben integrarse cuidadosamente en e proceso
inicial de elaboracién de un plan de aplicacion y deben formar parte de cualquier plan de este tipo. Al incorporar
esas estrategias -por giemplo, la consulta de la opinién publica- 1os organizadores se percataran de que ya existen
muchos programas educativos relacionados con la reforma de la educacion, la formacién en empresas y las
camparias de informacién publica. El Decenio tiene por objetivo, en parte, integrar y coordinar en su plan global
las actividades realizadas en el marco de las distintas iniciativas ya existentes en los tres ambitos del desarrollo
sostenible, asi como los cuatro aspectos principales.

Avanzar exigira la realizacién de una vasta gama de actividades: de la elaboracién de comunicados de
prensa a la financiacion de propuestas, de la organizacién de reuniones a la elaboracién de marcos de accién
pormenorizados, y de la organizacion de eventos a la adaptacion de los planes de estudio existentes. En la
medida en que los planes de accién relativos a Decenio de la mayoria de los paises prevén una participacion de
cardcter voluntario, serd ain mas indispensable la labor encaminada a coordinar las actividades y garantizar su
continuidad. La UNESCO ha elaborado un documento con una serie de propuestas mas detalladas que lleva por
titulo “Guidance for the Preparation of National Launches and Activities of the United Nations Decade of
Education for Sustainable Development” [Orientaciones para la preparacion de la proclamacion y actividades del
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para € Desarrollo Sostenible en € plano nacional]. Este
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documento se puede consultar en el sitio web de la UNESCO (www.unesco.org/education/desd) y puede servir
de ayuda paralas primeras fases de planeamiento de las estrategias de aplicacidn en el plano nacional o €l local.

Aunque la gama de actividades serd muy variada, las partes interesadas podran aplicar, tanto en el marco
de sus propias organizaciones como en el delas redesy alianzas en que actlian, las siete estrategias siguientes:

- elaboracion de una perspectivay sensibilizacion;

- consultay apropiacion;

- colaboracién y redes;

- creacion de capacidades y formacion;

- investigacion y desarrollo e innovacion;

- utilizacion de tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC);

- seguimiento y evaluacion.
1 Elaboracion de una per spectiva y sensibilizacion

Para crear programas de EDS, es necesario aprehender 1o que significa vivir en el marco de los limites
ambientales, establecer una interaccién pacifica, equitativay justa, y trabajar de forma sostenible. Elaborar una
vision de un mundo mas sostenible permitira que la EDS se arraigue en las comunidades locales. La labor
relativa a la EDS puede sacar partido de lo que ya se ha hecho para elaborar versiones locales del Programa 21
en muchos paises y comunidades. Mas importante alin es que la sensibilizacion haga cobrar conciencia de que
los actos de un individuo o grupo pueden tener incidencias no sélo en la vida de los demés, sino también en la
situacion social, econdmicay ambiental, tanto en el plano local como en otros paises.

Ademés de la aspiracion a un futuro sostenible, el éxito del Decenio exige una campafia de sensibilizacion
universal para promover la EDS. La sensibilizacion debe efectuarse en todos los niveles y contar con la
participacion de todas las partes interesadas. Los gobiernos y la sociedad civil deben mantener un didlogo
permanente para exponer abiertamente las cuestiones planteadas y forjar programas comunes mediante un
proceso constante de conversaciones, debates y aprendizaje mutuo. Debido a su hondo y vasto impacto, los
medios de comunicacién social desempefian un papel muy importante en la promocién de un futuro méas
sostenible. Permiten compartir informacion y conocimientos, sensibilizando asi a la opinién publica. Asimismo,
pueden modificar actitudes, movilizar apoyos y, en definitiva, provocar cambios en las politicas. Esos medios
ocupan una posicién esencial en la campafia de sensibilizacion alaEDS.

2. Consultay apropiacién

Un decenio internacional ofrece una oportunidad para crear una dinamica mundial en pro de la EDS. No
obstante, esa dinamica no se suscitara ni mantendra si las partes interesadas, en todos los niveles, no elaboran
una perspectiva de la EDS y la hacen suya. Esta apropiacion depende de la realizacion de consultas y de una
amplia participacion en la elaboracion de la vision, la formulacion de politicas, 1a planificacion y la gjecucion.
A los gobiernos les incumbe una responsabilidad particular en el impulso inicial de los procesos de participacion
del publico, asi como en la creacion de foros para escuchar la amplia diversidad de opiniones de todas las partes
interesadas. La participacion del publico no sblo mejora la calidad de las decisiones gubernamentales, sino que
ademas resuelve eficazmente los conflictos entre intereses contradictorios, genera confianza en las instituciones
y educaeinformaal publico. La consulta debe comprender:

- procesos transparentes y ampliamente anunciados de participacion del plblico y de elaboracién de
decisiones;

- procedimientos que permitan pedir aportaciones a las partes interesadas de la sociedad civil y del sector
privado e incorporar sus respuestas y deseos en |os planes e iniciativas nacionales;

- debatesy trabajos en comités realizados metddicamente;

- contactos permanentes con las partes interesadas que participen en la elaboracion de la perspectivay en
otros procesos, y suministro periédico de informacion sobre los progresos realizados;
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- publicacion oportuna de los informes gubernamentales, las propuestas relativas a las politicas y las
disposiciones presupuestarias,

- campafias de sensibilizacion del publico, en las que se invite a éste a dar a conocer sus reaccionesy a
formular observaciones;

- encargar trabgjos de investigacion pertinentes y utilizarlos transparentemente para elaborar politicas
basadas en datos empiricos.

Estos mecanismos han de aplicarse en el plano nacional y local. En e plano regional e internacional han
de utilizarse mecanismos de consulta anal ogos.

3. Colaboracién y redes

Laeducacion para el desarrollo sostenible esintersectorial por esencia e intervienen en ella organismos de
muy diverso tipo. La eficacia del Decenio dependera de la solidez y del caracter integrador de |as asociaciones,
redes y alianzas que se establezcan entre las partes interesadas en todos los niveles. Los participantes en las
actividades del Decenio deben abrirse a exterior desde el principio, tratando de establecer nexos con iniciativas,
programas, gruposy redes, afin de promover, planificar y aplicar la EDS. Se debe prestar una especial atencion
a establecimiento de vinculos entre las autoridades nacionales y la poblacidn de sus respectivos paises, habida
cuenta del papel fundamental que desempefian en la coordinacién y de su facultad para asignar recursos. Las
redes de la sociedad civil, gracias a su arraigo en las bases, pueden difundir los mensajes de la EDS en €l plano
local e informar a los mecanismos oficiales. El éxito del Decenio serd mayor si las partes asociadas basan su
accion en lasredes y proyectos existentes, creando sinergias'y estableciendo una cooperacion.

Ladiversidad de contextos representados por |as partes asociadas supone que €l acceso a la participacion
en e Decenio se efectuara por multiples conductos. Mientras que algunas se sumaran a las actividades con una
perspectiva ecoldgica, otras podran interesarse por € desarrollo econémico sostenible, o por las cuestiones
socioculturales. El valor afiadido del Decenio consiste en que admite los nexos entre esos distintos contextos y
proporciona un ambito en el que los distintos intereses pueden configurar colectivamente la empresa comin en
pro delaEDS.

Un aspecto fundamental de las asociaciones y redes serd e intercambio periddico y sistematico de
experiencias e informacién sobre la EDS. Esto congtituira una de las caracteristicas esenciales de la labor de
coordinacion del Decenio en todos los niveles, y méas concretamente en €l plano regional e internacional. Estar
informado sobre la labor que estan realizando los demés en las restantes partes del mundo es una fuente
importante de ensefianzas e innovaciones, y ademds representa a menudo un estimulo y una motivacion para
perseverar en e trabgjo alargo plazo.

4, Creacion de capacidadesy formacién

El Decenio va a necesitar competencias muy diversas. Las partes asociadas y |as redes que participen en
las actividades poseen las competencias y conocimientos necesarios para hacer que el Decenio sea un éxito, y es
preciso aprovecharlos conjuntamente y con eficacia. Los coparticipes procedentes de los diversos ambitos que
contribuyen ala EDS (por gjemplo, la educacién ambiental, la educacion relativa a la poblacion y la educacion
de los consumidores) poseen variados conocimientos técnicos en materia de creacién de capacidades
(por ejemplo, planificacion estratégica, creacion de redes, elaboracion de material y evaluacion) que necesitan
los protagonistas de la EDS. El Decenio ofrece una oportunidad para crear mecanismos gque permitan aprender
unos de otros.

Un grupo esencia digno de mencion, sobre todo por o que respecta a la creacion de capacidades y la
formacion, es el grupo integrado por los formadores de docentes y los propios docentes, ya estén en periodo de
formacion o en servicio. Los 60 millones de docentes del mundo, gracias a las muchas horas lectivas durante las
cuales estan en contacto con los nifios, contribuyen a forjar los conocimientos y las concepciones del mundo de
millones de alumnos. Si los docentes en formacion o en servicio aprenden no solo aintegrar los temas relativos a
la EDS en los planes de estudios, sino también a utilizar |as técnicas pedagdgicas que van asociadas a una EDS
de calidad, la generacién venidera sera capaz de forjar un mundo mas sostenible.
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5. Investigacion y desarrollo einnovacion

Investigacion y desarrollo. Aplicando o que ya se sabe gracias a los trabajos de investigacién sobre
educacién y las mejores préacticas para orientar la EDS, la comunidad docente puede realizar progresos rapidos
en las etapas iniciales del Decenio y garantizar unamejor calidad.

Las sociedades del conocimiento de todo el mundo pueden proporcionar € contenido de la EDS. Por
regla general, suelen transcurrir unos diez afios 0 mas antes de que |os nuevos descubrimientos se integren en los
planes de estudios y otros programas educativos. El Decenio supone un incentivo para que la comunidad docente
incorpore en los programas de ensefianza lainformacion y los resultados de |as investigaciones més recientes.

Las actividades del Decenio tienen que inspirarse en la investigacion y e desarrollo. Serdn necesarios
muchos programas de investigacion y desarrollo para satisfacer las necesidades de la educacion bésica, la
ensefianza superior, la formacién, la sensibilizacién del publico, los medios de comunicacién social, etc. Los
trabajos de investigacion y desarrollo destinados a respaldar las actividades del Decenio tendran finalidades
multiples, por g emplo:

- recopilar informacién basica y efectuar estudios longitudinales para evaluar las repercusiones de los
nuevos programas de EDS;

- acopiar datos para comunicarlos a los responsables politicos y funcionarios ministeriales, a fin de
demostrarles que los programas de EDS son eficaces y merecen ser financiados;

- documentar las experiencias logradas, pararepetirlas, y los fracasos, para evitarlos;

- recurrir adatos, y no a afirmaciones, para coadyuvar a la elaboracién de argumentos que demuestren la
utilidad de laEDS;

- definir lapedagogia que conviene alaEDS;
- avanzar en laelaboracién de los el ementos conceptuales y tedricos de laEDS;

- definir las relaciones de la EDS con otros aspectos del aprendizaje (por ejemplo, la alfabetizacion, la
aritmética elemental, las ciencias exactas y naturales y las ciencias sociales) y con las modalidades de
intervencién en pro del desarrollo (por giemplo, proyectos sectoridles y movilizacion de las
comunidades);

- incrementar los trabajos de investigacion sobre los enfoques de una ensefianza y un aprendizaje de
calidad parala EDS, afin de contribuir a que €l aprendizaje adquiera un caracter més transformador.

Innovacién. En Ultimainstancia, el objetivo del Decenio es conseguir que la EDS se imparta en miles de
contextos locales. Esto supondra integrarla en un sinnimero de situaciones de aprendizaje diferentes. No se
puede, ni se debe, proponer ningln programa estandar. Existen ya varios procedimientos que tienen por objeto
ayudar alas comunidades a elaborar programas de EDS pertinentes en e plano local y amoldados a sus culturas,
por g emplo:

- Los procedimientos utilizados para definir los objetivos de las comunidades en materia de desarrollo
sostenible, por gemplo, los utilizados por el Consgjo Internacional para las Iniciativas Ambientales
Locales (ICLEI) para ayudar a las comunidades de todo € mundo a crear “Programas 21" en el plano
local.

- Los procedimientos de reorientacion de la educacion para abordar el desarrollo sostenible, de tal manera
gue sea pertinente a nivel local y adecuada en € plano cultural, como los utilizados en la Education for
Sustainable Development Toolkit [Materiales de Educacién para e Desarrollo Sostenible]
(www.esdtoolkit.org).

- Los métodos pedagdgicos posibles, por gemplo los presentados en la seccién del sitio web de la
UNESCO titulada Teaching and Learning for a Sustainable Future [Ensefianza y Aprendizaje para un
Futuro Sostenible] (www.unesco.org/education/tlsf).
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- Los medios para fomentar los vinculos entre € contexto de aprendizaje (escuela, programa para adultos,
etc.) y la comunidad como el seguimiento de los cambios que se producen en e medio ambiente.
Un gemplo de estos medios son los utilizados en las actividades del Decenio Internacional para la
Accién, “El agua, fuente de vida® de las Naciones Unidas.

- Los procesos de participacion publica parala integracion de las culturas y los conocimientos autdctonaos,
tradicionalesy locales en los programas de EDS.

- Lautilizacién como base de todo lo aprendido gracias a las redes mundial es de educacion sobre e medio
ambiente, la salud, la paz, la economia, los derechos humanos y el desarrollo, que desde hace muchos
afos utilizan lainnovacion para prestar servicios valiosos en situaciones dificiles.

En funcion de las necesidades, se pueden elaborar otros procedimientos y variantes culturales de los
enumerados. Todos ellos tendran que ser innovadores para captar |as situaciones especificas e incorporarlas alos
programas de EDS.

6. Utilizacion delastecnologias de la informacion y la comunicacion

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) son vitales para toda iniciativa internacional
de envergadura, como es el caso de un decenio de las Naciones Unidas. Al llevar a la préactica € Decenio se
aprovechardn a maximo esas tecnologias como medio de unir a interlocutores Igjanos, almacenar datos e
intercambiar informacion lo més répidamente posible. Las TIC facilitardn asimismo la administracion de grandes
iniciativas logisticas. Ademas de estos usos, las TIC influyen particularmente en la educacién para €l desarrollo
sostenible y guardan vincul os especiales con ella:

- Las TIC son fundamentales para las “economias del conocimiento”, que generan riqueza transfiriendo y
utilizando la informacion de tal manera que se requieren menos recursos naturales (papel, tinta o energia
para el transporte de papel impreso, por ejemplo) que con los métodos anteriores. Ello es de por si un
factor propicio a un uso mas sostenible del medio ambiente y constituye, por lo tanto, una leccién
fundamental parala EDS.

- Las TIC ofrecen modalidades y espacios de aprendizaje nuevos. Durante mucho tiempo la educacion a
distancia dependié de laradio, latelevision y lared postal. Ahora Internet abre nuevas viasy ofrece mas
interactividad, con lo que se hace posible difundir ampliamente la EDS con métodos que permiten a un
instructor adaptar €l ritmo, los gjercicios y laayuda alas necesidades de cada cual.

- Cuando los educandos tienen acceso a las TIC, éstas pueden servir para generar espacios de didlogo a
escalamundial. Por ejemplo, el proyecto Voz de las islas pequefias (www.smallislandsvoice.org) pone en
contacto al publico y ajévenes de comunidades insulares del Caribe, € Océano indico y el Pacifico para
gue intercambien experiencias y preocupaciones, se pongan de acuerdo y se apoyen mutuamente para
avanzar hacia el desarrollo sostenible.

- Las TIC fomentan las aptitudes para el aprendizaje permanente porque obligan al educando a buscar y
encontrar informacién, ordenarla segiin su nivel de interés, formular interrogantesy realizar sintesis, con
lo que va adquiriendo un mayor grado de autonomia en el aprendizaje.

Ahorabien, las TIC distan mucho de estar al acance de todo el mundo: los costos, las infraestructuras, el
suministro de energiay las conexiones a Internet, ya sean telefdnicas o inalambricas, son otros tantos factores de
desigualdad que alimentan la persistencia de la brecha digital. Aunque durante € Decenio se buscaran formas
novedosas de facilitar € acceso a las TIC, en muchos lugares las antiguas tecnologias seguiran llegando a un
gran nimero de personas. Ademas, vista laimportancia del saber autdctono para el desarrollo sostenible, el uso
local y creativo de los sistemas de tecnologias de la informacion serd uno de los ingredientes de una EDS
dindmica, entendiendo por ello que cada cual genere, utilice y comparta activamente el conocimiento en lugar de
aceptar de modo pasivo el saber que otras personas ofrezcan por Internet u otras TIC.

7. Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y la evaluacidon constituiran instrumentos basicos para determinar la influencia del

Decenio y los cambios que induzca. Una iniciativa tan larga'y compleja requiere que existan desde e principio
medios suficientes de seguimiento y evaluacion, sin los cuales seriaimposible saber si el Decenio daresultadosy
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cudes. Uno de los aspectos fundamentales del proceso es la definicidn de indicadores apropiados y pertinentes
en todos los planos (local, nacional, regional e internacional) y paracadainiciativay programa.

Habida cuenta de la gran importancia que se otorga a la cooperacion con las redes y alianzas existentes
para que integren en su trabajo las cuestiones relativas a la EDS, cada uno de los grupos debera fijarse sus
propios objetivos y resultados y elaborar sus indicadores. En consecuencia, € seguimiento y la evaluacion se
realizaran en muchos planos distintos (nacional, regional, local, institucional, etc.) y serén parte integrante de las
nuevasiniciativasy lineas de trabajo que €l Decenio puedaimpulsar. Para evaluar algunos aspectos del DEDS se
requerirdn métodos tanto cualitativos como cuantitativos, asi como estudios longitudinales y andlisis de conjunto
de la comunidad.

Las labores de seguimiento y evaluacion pueden resultar onerosas. En cada actividad de educacion para el
desarrollo sostenible habra que encontrar € punto de equilibrio entre los costos y la obtencion de datos
suficientes para demostrar que se avanzay que la EDS esta surtiendo efecto. Aunque los circulos educativos no
pueden permitirse poner en marcha programas sobre el tema sin evaluarlos, deben reducir al minimo los gastos
que ello traiga aparejados.

Como parte de este proceso, la UNESCO trabajara en estrecha colaboracion con otras iniciativas
internacionales de seguimiento, como el Informe de Seguimiento de la EPT en € Mundo, las iniciativas de
seguimiento del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacién o e seguimiento permanente de los
objetivos de desarrollo del Milenio. Los resultados del seguimiento y la evaluacion servirén para andlizar y
eventuamente reorientar los programas durante el Decenio de modo que las actividades sean pertinentes y
eficaces.

B. Aplicacion practica delas siete estrategias
El Cuadro 6 y los giemplos que en é se ofrecen tienen por objeto ayudar a los paises a integrar las siete
estrategias ya descritas en e proceso de definir un plan de aplicacién de la educacion para el desarrollo

sostenible.

Cuadro 6: Ejemplos de actividades para las siete estrategias

Estrategia Ejemplos
Elaboracién de una perspectivay | - Promover la integracion de la EDS en las politicas y planes de
sensibilizacion desarrollo gubernamental es.
- Suscitar una demanda para la EDS, dando a conocer los beneficios
gue depara.
Consultay apropiacion - En los actos de participacion pablica mantener un nivel gjemplar de

transparenciay apertura.

- Abrir los procesos de consulta sobre el DEDS a todas las entidades y
personas interesadas.

- Asignar funcionesy responsabilidades a los asociados.

Colaboracion y redes - Recabar activamente la participacion de asociados de muy diversa
indole.

- Locdlizar alas entidades que ya defiendan esa causa y trabgjar de
concierto con ellas.

- Encontrar asociados y redes en cada uno de los cuatro gjes de la

EDS.
Creacion de capacidades y - Responder a las necesidades de perfeccionamiento profesiona en
formacion todos los niveles, cargos directivos inclusive.

- Aprovechar la labor de instancias y especialistas que ya trabajen
sobre el tema, en ONG, el sector privado o lasociedad civil.

- Crear lazos con iniciativas en pro de la sostenibilidad que ya estén
en marchaen e plano local o nacional.
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Investigacion y desarrollo e - Preparar material de EDS que cubra las carencias de los planes de
innovacioén estudios, y e€laborar los correspondientes instrumentos de
evaluacion.

- Establecer programas de investigacion y desarrollo en los cuatro
gesdelaEDS.

- Dar aconocer alos que trabgjan en este campo las investigaciones,
actividades de desarrollo y préacticas novedosas en la materia.

Utilizacion de lastecnologiasde | - Estudiar €l uso de las TIC para vehicular mensajes de desarrollo
lainformaciony la sostenible que pasen por los juegosy la cultura popular.

comunicacion (TIC) _ Utilizar las TIC en actividades de formacion y de

perfeccionamiento profesional en €l lugar de trabgjo.

- Utilizar las TIC parallegar a poblaciones geogréficamente aisladas.

Seguimiento y evaluacion - Elaborar indicadores para evaluar los resultados del Decenio.

- Tras andlizar la situacion de partida, poner en marcha estudios
longitudinales.

- Aprovechar datos procedentes de la* Educacién para Todos” y otras
iniciativas para seguir la marcha del Decenio.

C. Infraestructura de apoyo al Decenio

Sera preciso definir, desde el principio 0 en colaboracién con los coparticipes, dependiendo del contexto
de cada pais, los el ementos basicos que deben componer una infraestructura adecuada para llevar €l Decenio ala
préctica. En muchos paises, los organismos de las Naciones Unidas en la region han empezado a abrir camino
con estrategias de educacion para € desarrollo sostenible. En € Cuadro 7 se presentan, a titulo de gjemplo, una
serie de elementos que podrian constituir lainfraestructura del Decenio en cada pais.

Cuadro 7: Posibles elementos de la infraestructura del Decenio

Elementosdeinfraestructura Ejemplos

Direccién - Presidente o copresidentes elegidos por los miembros del
comité o nombrados por las autoridades.

- Procesos decisorios transparentes.

- Dirigentes que alinen dotes de comunicacion y experiencia en €l
campo delaEDS.

Estructuras de gobierno - Reglamentosy estatutos conocidos por |os ciudadanos.
- Procesos democraticos de gobierno.

- Representacion de ladiversidad propiadela EDS.

Apoyo administrativo - Localesy material paraapoyar a personal.
- Receptividad alas necesidades del publico.

- Dotacion de personal adecuada.

Recursos humanos - Representacion equilibrada del medio ambiente, la sociedad y €l
mundo de la economia.

- Capacidad de influir en los circulos del poder, los medios de
comunicacion, €l sector privado, etc.

- Personal suficiente para coordinar el trabajo de los voluntarios.
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Recursos econémicos - Parapagar apersonal contratado.

- Para costear vigjes que sSirvan para conseguir asociados y
promover el Decenio.

- Paraseguir de cercalamarchadel procesoy publicar informes.

Recursos materiales - Acceso alnternet, publicaciones sobre el DEDS, etc.

- Informacion sobre cuestiones locales o nacionales relacionadas con
la sostenibilidad.

- Oficinas preparadas para recibir personal de plantillay voluntarios.

Modos de funcionamiento - Un mandato claro respecto del alcance del trabajo.

- Caba comprension de las funciones y los derechos y deberes de
cadacual.

- Procedimiento adecuado para resolver desavenencias entre
asociados.

Transparencia - Garantizar la gecucién de los proyectos financiados.
- Buenos procedimientos de contabilidad fiscal.

- Transparencia ante los asociados y |as partes interesadas.

Evaluacion, seguimiento - Sistema para guardar constancia de las actividades relativas al
einformacion Decenio.

- Seguir y evaluar los resultados de las actividades relativas al DEDS.

- Comunicacién con las unidades nacionales e internacionales de
seguimiento.

Prospectiva - Aportaciones de todo €l espectro de la sociedad civil.

- Acceso ainvestigaciones e informacion de calidad sobre temas de
sostenibilidad en las tres esferas.

- Estudios en los cuatro gesdela EDS.

Compromiso y permanencia - Buscar miembros activamente en todos los sectores de la sociedad
civil.
- Celébrar los éxitos y agradecer alos miembros su aportacion.

- Organizar lalabor de los voluntarios teniendo en cuenta el tiempo
de que dispongan y asignandoles un volumen de trabgjo realista.

D. Recur sos para el Decenio

Llevar a la préctica el Decenio exigird no sélo capacidad de direccion sino también planificacion y
recursos, tanto humanos como financieros. Hasta ahora, buena parte de los fondos para sufragar |as actividades
se han sustraido de otras iniciativas en marcha, y sélo se ha asignado directamente al Decenio una pequefia
cantidad de recursos nuevos. Este procedimiento, si bien ha servido para empezar a trabgjar, no basta para
mantener la dinamica del Decenio, que ha de gercer una poderosa y profunda influencia. En € plan de
aplicacion internacional se insta a los gobiernos y otros eventuales donantes a determinar los recursos
disponibles y las necesidades existentes en la materia dentro de su jurisdiccion, a reasignar una parte de los
recursos y a encontrar laforma de ampliarlos.

Aun vinculando la EDS a programas que ya estén en marcha, seguiran haciendo falta nuevos recursos,
tanto humanos como econdmicos, para acrecentar la actual capacidad de accion. Por g emplo, resulta caro pero
necesario lograr que los casi 60 millones de docentes y el sinnimero de instructores de educacion no formal que
hay en el mundo emprendan un proceso de perfeccionamiento profesional, aprendiendo pedagogia y buenas
précticas ligadas a la EDS,. En general, las autoridades se ven obligadas a definir un orden de prioridades de
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financiacién y hallar un compromiso entre demandas competidoras. En € caso que nos ocupa, las necesidades
inmediatas para financiar € arranque del Decenio de la Educacion para e Desarrollo Sostenible seran
compensadas por los frutos que rinda alargo plazo, materializados en la creacion de un futuro mas sostenible.

(172 EX/SR.9)

Creacion del Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion financiado por la Republica
Popular China (172 EX/12y Corr.; 172 EX/61 Parte 11; 162 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Teniendo presente que € Gobierno de la Republica Popular China propuso crear y
financiar un premio denominado “Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion”,
cuyos objetivos se inscriben en el marco de los de la UNESCO en materia de educacion,
en particular en e marco de trabajo del Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacion y de lalniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE),

2. Habiendo examinado e documento 172 EX/12 y Corr. relativo a la creacion del
“Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion”,

3.  Tomando nota de que el Premio propuesto se gjusta a la estrategia y los criterios para
los premios de la UNESCO, establecidos en el documento 171 EX/19 y aprobados en
laDecision 171 EX/24,

4. Expresa a Gobierno de la Republica Popular China su profunda gratitud por esta
iniciativa 'y por su generoso ofrecimiento de financiacion de 150.000 dolares anuales,
por un periodo inicial de cinco afnos,

5. Aprueba los Estatutos del Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion, que se
exponen en el Anexo | de la presente decision;

6. Toma nota del Reglamento Financiero por e que se regira la Cuenta Especial creada
para este Premio, que figuraen € Anexo Il de la presente decision.

ANEXO |
Estatutos del Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion
Articulo 1 - Finalidad

El objetivo del Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion es recompensar las actividades de personas,
gobiernos u organizaciones no gubernamentales (ONG) que se han destacado en la tarea de afabetizar a adultos
gue viven en zonas rurales y a jévenes no escolarizados, en particular a mujeres y nifias. El objetivo del Premio
es conforme a las politicas de la UNESCO y guarda relacion con el programa de la Organizacién sobre la
consecucion de la Educacién para Todos. Dichos esfuerzos meritorios se encaminan a realzar la labor de la
Organizacion en e marco de la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) y € Decenio de las
Naciones Unidas de la Alfabetizacion.

Articulo 2 — Denominacion, cuantia y periodicidad del Premio
1 El Premio se denominara“ Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion”.
2. El Premio serafinanciado por el Gobierno de la Republica Popular Chinay consistira en una contribucién

anual de 150.000 délares estadounidenses. El Premio estara dotado con la cantidad de 20.000 délares para
cada uno de los dos laureados, méas una visita de estudio a sitios de China donde se lleven a cabo
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proyectos de alfabetizacion, que seran escogidos conjuntamente por el Gobierno de la Repiblica Popular
Chinay la UNESCO,; la visita sera organizada por la Comision Nacional de la Republica Popular China
para la UNESCO, para los laureados del Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion. La invitacién a
participar en la visita de estudio se hara extensiva a los ganadores de los premios de alfabetizacion Rey
Sejong y del Premio de Alfabetizacion Asociacion Internacional de Lectura, previa consulta con los dos
donantesy conformidad de éstos.

3. Los fondos recibidos y los intereses que éstos devengaren se depositaran en una cuenta remunerada
especial (véase el Reglamento Financiero en € Anexo ).

4. Los gastos de personal relacionados con € Premio, asi como los relativos a su funcionamiento y gestion,
lo que comprende la totalidad de los gastos imputables a la ceremonia de entrega, actividades de
informacién puablica, incluida la produccion y la divulgacion de materiales informativos, que se calcula
en 110.000 ddlares, serén sufragados enteramente por el Gobierno de la Republica Popular China. Con
este propdsito, € Director General fijard una cuantia obligatoria por concepto de gastos generales con
cargo a los fondos de la Cuenta Especial establecida con arreglo a las disposiciones del Reglamento
Financiero del Premio.

5. El Premio se otorgara anualmente, por un periodo inicial de cinco afios.
Articulo 3 — Calificacion de los candidatos

Los candidatos deberan haber aportado una contribucién importante a la labor de alfabetizacion de adultos que
residen en zonas rurales y jovenes no escolarizados, en particular mujeres y nifias. Podrén recibir €l premio
individuos, institucionesy otras entidades u organizaciones no gubernamental es.

Articulo 4 — Sdleccién de los galardonados

El Director Genera de la UNESCO €legira a los dos galardonados, con arreglo a la evaluaciéon y las
recomendaciones que |le haya transmitido €l jurado.

Articulo 5 — Jurado

1 El jurado estara integrado por cinco miembros independientes, de ambos sexos y diversas nacionalidades,
designados por el Director General por un periodo de tres afios. Los representantes de los Estados
Miembros del Consegjo Ejecutivo y sus suplentes no podran ser miembros del jurado. Todo miembro del
jurado que se encuentre en un conflicto de intereses real o potencial deberaretirarse de las deliberaciones,
o ser invitado a ello por €l Director General. El Director General podra sustituir alos miembros del jurado
de tener motivo paradlo.

2. El jurado elegira a su presidente y vicepresidente. Los miembros del jurado no recibirdn remuneracion
alguna por su trabajo, pero en caso necesario se les proporcionaran dietas de transporte y alojamiento. Se
necesitara un quérum de tres miembros para que el jurado pueda proceder alas deliberaciones. Lalengua
de trabajo en las deliberaciones del jurado sera el inglés.

3. El jurado llevard a cabo su actividad y sus deliberaciones de conformidad con los presentes Estatutos y
contara para € desempefio de sus funciones con la asistencia de un funcionario de la Secretaria de la
UNESCO designado por el Director General. Las decisiones se adoptarén por consenso en la medida de
lo posible, y de no ser asi mediante votacién secreta hasta que se obtenga una mayoria ssimple. Los
miembros no tomaran parte en las votaciones sobre las candidaturas presentadas por sus paises

respectivos.
4. El jurado se reunira unavez a afio.
5. El jurado enviard una evaluacién de los candidatos acompafiada de sus recomendaciones a Director

Genera delaUNESCO améstardar siete dias después de haber terminado sus deliberaciones.
Articulo 6 — Propuesta de candidaturas

1 Una vez que la UNESCO haya recibido los fondos para la financiacién del Premio, de conformidad con
lo dispuesto en € Articulo 2 de los presentes Estatutos, € Director General de la UNESCO invitara
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oficialmente a proponer candidaturas a la secretaria del Premio antes del 30 de abril de cada afio, a los
gobiernos de los Estados Miembros, en consulta con sus Comisiones Nacionales, asi como a las
organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones formales de consulta con la Organizacion y
cuya actividad coincida con el &mbito relacionado con € Premio.

2. Las candidaturas seran propuestas a Director General por los gobiernos de los Estados Miembros, en
consulta con sus Comisiones Nacionales, asi como por organizaciones no gubernamentales que hayan
establecido relaciones formales con la UNESCO. Cada gobierno y organizacion internaciona no
gubernamental podra presentar solamente dos candidatos por afio. Ningun candidato podra presentar su
propia candidatura.

3. Cada candidatura sera presentada con una recomendacion escrita, en inglés o francés, en la que deberan
figurar, en particular:

a) unaresefiadel historial y lasrealizaciones del candidato;

b) un resumen de la labor realizada o de los resultados obtenidos gracias a ellay las publicaciones y
otros documentos de apoyo particularmente significativos, que se someteran para su consideracion;

C) una presentacion de la contribucién aportada por € candidato a los objetivos del Premio.
Articulo 7 — Modalidades de concesién del Premio

1 El Director General hara entrega del Premio en € curso de una ceremonia oficial organizada al efecto, sea
en la Sede de la UNESCO en Paris 0 en China, con motivo del Dia Internacional de la Alfabetizacion
(8 de septiembre). Dicha ceremonia podra celebrarse en cualquier otro pais que € Director General
considere apropiado en un afio en particular. La UNESCO entregara a los galardonados un cheque por
valor de la cuantia del Premio, asi como un diplomay una medalla. La UNESCO anunciara oficialmente
&l nombre de los galardonados.

2. Cuando se recompense un trabgjo redlizado por mas de dos personas, € Premio se otorgard
conjuntamente a todas ellas.

3. El trabgjo de una persona fallecida no se tomara en consideracion a efectos de la obtencién del Premio.
No obstante, si un galardonado del Premio falleciere antes de haber recibido el Premio, éste podra ser
entregado atitulo pdstumo.

4, Si € o los galardonados declinare(n) el Premio, el jurado hara nuevas propuestas al Director General.

Articulo 8 - Clausula de extincion - Prorroga obligatoria del Premio

1 Después de un periodo inicia de cinco afios, € Director General de la UNESCO y el donante efectuaran
una evaluacion de todos los aspectos del Premio y decidiran si se ha de prolongar o ponerle fin. El
Director General informara a Consgo Ejecutivo de la UNESCO sobre las conclusiones de esta
evaluacion.

2. De ponerse fin a Premio, el Director General decidira del uso que se hara del saldo no utilizado, de
conformidad con el Reglamento Financiero del Premio.

Articulo 9 - Presentacién de recursos

La decision de la UNESCO respecto de la concesion del Premio serainapelable. Las propuestas que se reciban
de candidatura a un premio podran no divulgarse.

Articulo 10 - Modificacion de los Estatutos del Premio

Toda modificacién de los presentes Estatutos se someteré a la aprobacion del Consejo Ejecutivo.
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ANEXO Il

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial
del Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion

Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial
De conformidad con el parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO, por las
presentes disposiciones se crea la Cuenta Especia para el Premio UNESCO-Confucio de Alfabetizacion,
en adelante denominada la * Cuenta Especial”.

La gestion de dicha Cuenta Especial se regira por las disposiciones siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gercicio financiero correspondera a dela UNESCO.

Articulo 3 - Finalidad

Las cantidades ingresadas en la Cuenta Especia se invertiran en la financiacion del Premio UNESCO-Confucio
de Alfabetizacion, sus gastos de funcionamiento y |os gastos conexos.

Articulo 4 - Ingresos

Losingresos de la Cuenta Especia consistiran en:

a)

b)

0)

las donaciones del Gabierno de la Republica Popular China que se ingresaran en la Cuenta Especial
previo acuerdo de ese Gobierno;

todas las subvenciones, dotaciones, donaciones y legados que le sean asignados para fines que
concuerden con lafinalidad de la Cuenta Especial;

los ingresos varios, comprendidos los intereses devengados por las inversiones a las que se refiere el
Articulo 7.

Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especia los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en e Articulo 3,
comprendidos los gastos administrativos especificamente rel acionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad
La Contraloriade laUNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.
Todo saldo no utilizado al final de un gjercicio se arrastrardal gjercicio siguiente.

Las cuentas de la Cuenta Especia se someteran al Auditor Externo de la UNESCO para su comprobacion,
junto con las demas cuentas de la Organizacion.

L as contribuciones en especie se registraran aparte y no en la Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos que la Cuenta
Especial tenga en su haber.

Los intereses devengados por esas inversiones se acreditaran en la Cuenta Especial.
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Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especia cuando estime que ha dejado de ser necesaria e informara
a Consgjo Ejecutivo a respecto. El Director General decidiradel uso que se hara de los saldos no utilizados.

Articulo 9 - Disposicién general

Salvo disposicién en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con arreglo a
Reglamento Financiero de la UNESCO.

(172 EX/SR.9)

Ciencias exactasy naturales

Informe del Director General sobrela evolucion del Programa Internacional de Ciencias
Fundamentales (PICF) y estrategia de accion propuesta para 2006-2007 (172 EX/13;
172 EX/61 Parte |; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1. Recordando la Decision 169 EX/3.5.1 sobre los adelantos de un programa internacional
de ciencias fundamentales (PICF), que comprende los Estatutos de su Consgo
Cientifico, y las Resoluciones 32 C/14 y 15 de la Conferencia General,

2.  Habiendo examinado el documento 172 EX/13 sobre la evolucién del Programa
Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF) y la estrategia de accion propuesta
para 2006-2007,

3. Destacando que las relaciones de cooperacion regional e internacional que € PICF
iniciay fomenta coinciden con los objetivos estratégicos de la Organizacién enunciados
en la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007, y constituyen parte integrante de la
accion gque debe emprenderse en el dmbito de las ciencias para la realizaciéon de los
objetivos de desarrollo del Milenio (ODM)),

4.  Deseoso de que se intensifique considerablemente la cooperacién intergubernamental en
la creacién de capacidades nacionales en materia de ciencias por conducto del Programa
Internacional de Ciencias Fundamentales, que se centra en actividades destacadas
especificas de las distintas regiones, constituyendo una red de centros nacionales,
regionales e internacional es de excelencia dedicados alas ciencias fundamental es,

5.  Reconociendo que € Programa Internacional de Ciencias Fundamentales es una nueva
iniciativa principal emprendida para hacer efectivo lo decidido en la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia en € marco de la tarea Unica en el ambito de las ciencias
fundamentales que se ha encomendado a la Organizacién en el sistema de las Naciones
Unidas,

6. Observando que, en consonancia con la Decision 167 EX/3.4.2, e Programa
Internacional de Ciencias Fundamentales ha sido creado y se gecuta dentro de los
limites de las consignaciones presupuestarias existentes,

7. Reiterando que ahora mas que nunca los gobiernos, e sector privado y las
organizaciones internacionales deberian prestar un mayor apoyo a la creacién de
capacidades cientificas y tecnoldgicas adecuadas y distribuidas por igual mediante
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0.

10.

11.

12.

programas de ciencias fundamentales y de ensefianza de la ciencia como base
indispensable de un desarrollo econdémico, social, cultural y respetuoso del medio
ambiente,

Toma nota de los progresos realizados en la elaboracion del Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales gque se resefian en e documento 172 EX/13, en particular por
lo que respecta a la constitucién del Consgjo Cientifico del Programay a los proyectos
seleccionados para 2005-2007;

Aprueba la estrategia de accion propuesta por €l Director General para €l desarrollo del
Programa Internacional de Ciencias Fundamentales y el hecho de que se hayan previsto
recursos presupuestarios para proyectos regionales e internacionales del Programa en
2006-2007;

Recomienda ala Conferencia General que respalde en su 332 reunion la presentacion del
Programa Internacional de Ciencias Fundamentales como actividad emblemética en el
33 C/5, en consonancia con laDecision 169 EX/3.5.1;

Invita a los Estados Miembros a seguir sefialando a Director Genera 1os proyectos
prioritarios en e ambito de las ciencias fundamentales que podrian ejecutarse en €l
marco del Programa Internacional de Ciencias Fundamentales;

Invita asimismo al Director Genera a:

a) adoptar las medidas que propuso en e documento 172 EX/13 para organizar las
actividades del Programa Internacional de Ciencias Fundamentales durante el
bienio 2005-2007,;

b) fomentar la eficiente utilizacion de las competencias del Consgjo Cientifico del
Programa Internacional de Ciencias Fundamentales para racionalizar y concentrar
las actividades regionales en el @mbito de las ciencias fundamentales tomando en
cuenta las propuestas de proyectos de dicho Programa formuladas por los Estados
Miembros;

c) presentar a Consgo Ejecutivo, en su 1762 reunion, y ulteriormente a la
Conferencia General, en su 342 reunion, un informe sobre la evaluacion de la
primera fase del Programa Internacional de Ciencias Fundamentales y propuestas
en relacion con la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 y la accidn propuesta
para 2008-20009.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre un estudio de viabilidad para la creacion en
Venezuela de un centro de excelencia internacional, bajo los auspicios de la UNESCO
(172 EX/14; 172 EX/61 Parte |; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 21 C/40.1, las Decisiones 165 EX/5.4 y 171 EX/23 y
documento 171 EX/INF.20,

Teniendo en cuentala Decision 171 EX/23,
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Habiendo examinado el documento 172 EX/14 y su Anexo,

Acoge con beneplécito la propuesta del Gobierno de Venezuela de crear € Centro
Internacional de Ciencias Bioldgicas (CICB) en Venezuela bajo los auspicios de la
UNESCO;

Recomienda a la Conferencia General que en su 332 reunion apruebe en principio la
creacion del Centro Internacional de Ciencias Bioldgicas en la Republica Bolivariana de
Venezuela, bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2), a reserva de que las
autoridades venezolanas suministren informacion adicional acerca de la condicion
juridica de este nuevo centro con respecto a la de los tres centros existentes, a saber, €
Centro Latinoamericano de Ciencias Biologicas (CLAB), € Centro Internaciona de
Ecologia Tropical (CIET) y e Centro Internacional de Cooperacion Cientifica Simon
Bolivar (CICCSB), cuya labor y funciones habrén de ser coordinadas por € Centro
Internacional de Ciencias Bioldgicas, asi como sobre las estructuras administrativay de
gestion de dicho Centro una vez que se haya creado oficialmente a principios de 2006;

Recomienda ademés a la Conferencia General que delegue en el Consgjo Ejecutivo, en
su 1742 reunion, la decision final de autorizar a Director General a firmar el Acuerdo
entre la UNESCO y el Gobierno de Venezuela que figura en el Anexo del documento
172 EX/14, con las modificaciones que fueren necesarias tras la creacion efectiva del
Centro Internacional de Ciencias Bioldgicas a principios de 2006, a reserva de que las
autoridades venezolanas hayan satisfecho todas las condiciones expuestas en el parrafo
S supra.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre € estudio de viabilidad relativo a la creacién, bajo
los auspicios dela UNESCO, de un centro PHI-HEL P sobre la legidacion, las politicasy
las ciencias relativas al agua en la Universidad de Dundee, Escocia (Reino Unido)
(172 EX/15); 172 EX/61 Parte |; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 21 C/40.1 y las Decisiones 165 EX/5.4, 171 EX/23 y
171 EX/63,

Recordando también los parrafos 29 y 33 del Programa en pro de la Cienciae Marco
General de Accion aprobado por la Conferencia Mundia sobre la Ciencia en Budapest
en junio de 1999, asi como la decision adoptada por el Consejo Intergubernamental del
Programa Hidrol6gico Internacional (PHI) en junio de 2002, que la Mesa del PHI hizo
suyaen junio de 2003,

Habiendo tomado nota del documento 172 EX/15y sus Anexos,

Habiendo tomado nota asimismo de la Resolucién XVI-5 aprobada por € Consgo
Intergubernamental del PHI en su 162 reunion, que figura en el Anexo | del documento
172 EX/15,

Acoge con beneplécito la propuesta del Gobierno del Reino Unido de crear un Centro
Internacional sobre la Legislacion, las Politicas y las Ciencias relativas al Agua bajo los
auspicios de la UNESCO, en consonancia con los principios y directrices para la
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creacion de ingtitutos y centros bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2)
enunciados en e documento 171 EX/18 aprobado por e Consgo Ejecutivo en su
Decision 171 EX/23;

6. Recomienda a la Conferencia General que apruebe en su 332 reunion la creaciéon del
Centro PHI-HELP sobre la Legislacion, las Politicas y las Ciencias relativas a Agua en
la Universidad de Dundee (Escocia, Reino Unido), bgjo los auspicios de la UNESCO
(categoria2) y que autorice a Director General a que firme el Acuerdo adjunto a la
presente decision.

ANEXO

Proyecto de Acuerdo entre
la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura

y
€l Gobierno del Reino Unido
sobrelacreacion y el funcionamiento del Centro Internacional PHI-HELP
sobrelalegisacion, las politicasy las ciencias relativas al agua bajo los auspicios de la UNESCO
en la Universidad de Dundee, Escocia (Reino Unido)

Considerando que en la 162 reunion del Consgjo Intergubernamental del Programa Hidroldgico Internacional
(PHI) de la Organizacion de las Naciones para la Educacién, la Ciencia 'y la Cultura (denominado en adelante
“UNESCO") se aprobd la Resolucion XVI-5, propuesta por seis Estados Miembros en la que se pedia la
asistencia de la UNESCO para la preparacion de la documentacion que debia someterse al examen de los
Organos rectores de la UNESCO acerca de la propuesta de establecer el Centro PHI-HELP (La hidrologia al
servicio del medio ambiente, la vida y las politicas) sobre la legislacion, las politicas y las ciencias relativas a
agua (denominado en adelante “el Centro PHI-HELP propuesto”), bajo los auspicios de la UNESCO (como
centro de categoria 2), en la Universidad de Dundee (denominada en adelante “la Universidad”), con arreglo alo
dispuesto en la Seccién B ii) del documento 21 C/36,

Considerando que el Gobierno del Reino Unido (denominado en adelante “el Gobierno”) apoya plenamente la
creacion del Centro PHI-HELP propuesto, como se confirma en las cartas del Secretario de Estado para
el Desarrollo Internacional y del Viceprimer Ministro de Escocia,

Reconociendo la importancia del programa de la UNESCO PHI-HELP, que ha establecido una red mundial de
67 cuencas, y que constituye la base del Centro PHI-HELP propuesto,

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:

Articulo 1 - Creacién
El Gobierno conviene en adoptar cuantas medidas sean necesarias de conformidad con la legislacion y la
reglamentacion del pais, para el establecimiento del Centro PHI-HELP propuesto segin lo dispuesto en €
presente Acuerdo. La estructura del Centro PHI-HEL P propuesto correspondera al marco en el que convengan la
UNESCO y la Universidad de Dundee de conformidad con los elementos sefialados en el Anexo del presente
Acuerdo.

Articulo 2 - Contribucién de la UNESCO

1 La UNESCO aportara una ayuda en forma de asistencia técnicay contribucion financiera a las actividades
del Centro PHI-HELP propuesto, de conformidad con los fines y objetivos estratégicos de la UNESCO.

2. La UNESCO, apeticién del Centro, se compromete a:

- aportar la colaboracion de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro y en los ambitos
€onexos que revistan interés para sus traba os;
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- encargarse dd enlace y la coordinacién con €l PHI de la UNESCO y lared internacional de expertos
asociados a las actividades de la UNESCO,;

- encargarse del enlacey la coordinacion con el programa PHI-HELP de la UNESCO por intermedio de
la persona encargada, en la Secretariadel PHI, de la gestion de ese programa;

- adscribir temporalmente a miembros de su personal en el Centro PHI-HEL P propuesto en condiciones
excepcionales. Esta adscripcion excepciona solo sera autorizada por el Director General cuando lo
justifique la gjecucion de una actividad o un proyecto conjunto en un dmbito prioritario que haya sido
objeto de aprobacion por los érganos rectores de la UNESCO;

- asociar al Centro PHI-HEL P propuesto con los distintos programas que lleva a cabo la Organizacion y
en los que estime necesaria la participacion de dicho Centro.

3. En todos los casos enumerados anteriormente la contribucién se consignara en el programa y
presupuesto de la UNESCO.

Articulo 3 - Contribucién del Gobierno
El Gobierno adoptara, de conformidad con la legislacion y la reglamentacién del pais, cuantas medidas sean
necesarias para suministrar € apoyo financiero, cuya cuantia no podra ser superior a NOVECIENTAS MIL
LIBRAS ESTERLINAS (900.000 £), que pueda necesitarse para la instalacion del Centro PHI-HEL P propuesto
en laUniversidad segln lo dispuesto en € presente Acuerdo.

Articulo 4 - Evaluacion

1. LaUNESCO podra en todo momento, y tras la debida notificacion al Centro, proceder a una evaluacion
delas actividades del Centro PHI-HEL P propuesto para comprobar:

- s e Centro PHI-HELP propuesto contribuye de manera apreciable a logro de los objetivos
estratégicos de la UNESCO;

- s las actividades indicadas en los Estatutos anexos a presente Acuerdo han sido realizadas
efectivamente por el Centro PHI-HEL P propuesto.

2. La UNESCO se compromete a presentar al Centro PHI-HELP propuesto y a Gobierno, en cuanto sea
posible, un informe sobre toda eval uacién efectuada.

3. El Centro PHI-HELP propuesto examinard y respondera a la evaluacion de la UNESCO a su debido
tiempo.

Articulo 5 - Utilizacion del nombrey el emblema de la UNESCO

1. Sepermitirdque e Centro PHI-HELP propuesto mencione su relacion con la UNESCO. Por consiguiente,
podra consignar bajo su nombre la mencion “bajo los auspicios de laUNESCO”.

2. El Centro PHI-HELP propuesto estara autorizado para utilizar el emblema de la UNESCO, o una versién
del mismo, en e membrete de su correspondencia y documentos, a reserva de la autorizacion de los
Organos rectores de la UNESCO.

Articulo 6 - Duracién de la asistencia de la UNESCO

La asistencia prestada por la UNESCO en aplicacion del presente Acuerdo durara cinco afios a partir de su
entrada en vigor y podré prorrogarse ulteriormente.

Articulo 7 - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor en € momento de lafirmade las partes.
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Articulo 8 - Denuncia

1.  El incumplimiento de una o varias de las obligaciones contenidas en € presente Acuerdo por una de las
partes autorizara ala otra parte a enviar ala que no haya cumplido una notificacion escrita de su intencién
de denunciar el Acuerdo.

2. Cadaunade las partes tendré derecho a denunciar unilateralmente el presente Acuerdo previa notificacién
escritaen tal sentido ala otra parte con doce meses de antelacion como minimo, transcurridos los cuales el
Acuerdo quedara sin efecto.

Articulo 9 - Revision
El presente Acuerdo podra ser revisado por mutuo consentimiento de ambas partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes que lo suscriben, debidamente autorizados para hacerlo, firman e presente
Acuerdo.

HECHO en dos gjemplares, eninglés, € ............ de.rrienene de 2005.

Por el Director General dela Por el Gobierno del Reino Unido
Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura

Elementos que han deincluirseen el Acuerdo
entrela UNESCO y la Universidad respecto
delos Estatutos del Centro Internacional PHI-HELP
sobrelalegisacion, las politicasy las ciencias
relativas al agua bajo los auspicios dela UNESCO
en la Universidad de Dundee, Escocia (Reino Unido)

Articulo 1 - Participacion

1. El Centro PHI-HELP sobre la legislacién, las politicas y las ciencias relativas a agua (denominado en
adelante “el Centro PHI-HELP") serd una ingtitucién auténoma creada con arreglo a la Carta de la
Universidad de Dundee (denominada en adelante “la Universidad”), y estara al servicio de los Estados
Miembros de la UNESCO que, por su comuln interés respecto de los objetivos del Centro PHI-HELPy su
afan de mejorar la gestion de los recursos hidricos, deseen cooperar con € Centro PHI-HELP.

2. Los Estados Miembros de la UNESCO que deseen participar en las actividades del Centro PHI-HELP,
segln lo dispuesto en estos Estatutos, deberan enviar a Director General de la UNESCO una notificacion
en tal sentido. El Director Genera informara de la recepcion de dicha notificacion a Centro PHI-HELPy
al Estado Miembro que la haya enviado.

Articulo 2 - Personalidad juridica
El Centro PHI-HELP, de conformidad con la Carta de la Universidad y la préactica habitual en esa Universidad,
gozarg, en €l territorio del Reino Unido, de la personalidad y la capacidad juridicas necesarias para desempefiar
sus funciones, en particular de la capacidad de:

a) contratar; actuar ante lajusticia; adquirir bienes muebles e inmueblesy disponer de ellos; y

b) recibir subvenciones, percibir remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier bien,
servicio u otro medio que necesite.
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Articulo 3 - Objetivosy funciones

Los objetivos del Centro PHI-HEL P consistiran en:

a)

b)

d)

congtituir una institucién que favorezca la adopcion de un enfoque interdisciplinario para abordar las
cuestiones mundiales relativas a agua, haciendo hincapié en la lucha contra la pobreza y los
problemas internacionales de desarrollo (comprendidos los objetivos de desarrollo del Milenio
relacionados con € agua) y teniendo en cuenta la legislacion (internacional, nacional y transnacional)
relativa a agua, como elemento esencial y parte integrante de dichos objetivos;

proporcionar la direccion intelectual necesaria para la adopcion de este enfoque y constituir una
institucién empefiada en divulgar las investigaciones y los conocimientos especiaizados sobre la
cuestion a conjunto de la comunidad mundia que se interesa por los problemas planetarios del agua,
con miras a crear un clima de buena voluntad en la comunidad internacional;

brindar conocimientos juridicos especializados sobre los problemas mundiales del agua para €l
programa PHI-HELP de la UNESCO, en particular por intermedio de las unidades regionales de
coordinacion del PHI-HELP, y dar apoyo alas demés actividades del PHI relacionadas con €l agua;

desempefiar la funcién de unidad regional de coordinacion para las cuencas europeas del programa
HEL Py cooperar activamente con las demas unidades regional es de coordinacion de ese Programa.

Las funciones del Centro PHI-HELP serén:

a)

b)

d)

f)
0)
h)

concebir, elaborar y eecutar actividades de educacion y formacion en e marco de su enfoque
interdisciplinario de la gestion de los recursos hidricos, con especia hincapié en la lucha contra la
pobrezay en favor del desarrollo internacional, en particular prestando ayuda a los Estados para que
cumplan los objetivos de desarrollo del Milenio en € ambito del agua;

organizar coloquios y conferencias cientificas de caracter interdisciplinario en los planos regional e
internacional, asi como taleres de formacién, dedicandose en particular a las interfaces entre la
legislacion, las politicas y las ciencias relativas a agua y a desarrollo de las capacidades de los
Estados nacion en el mundo entero;

constituir un centro de enlace paralas cuencas HEL P del mundo entero respecto de las cuestiones que
atafien a lalegislacién relativa al aguay las interfaces entre la legislacion, las politicas y las ciencias
relacionadas con el agua;

actuar de modo que la cuenca del Spey (Escociad) se convierta en una cuenca HELP para la
investigacion y la formacion en el marco de la misiéon encomendada a Centro PHI-HELP de
constituir una interfaz entre la investigacion hidrolégica y las politicas y la legidacion relativas a
agua; y servir de enlace con los programas de investigacion conexos en €l Reino Unido, tales como
los programas Hidrologia y desarrollo sostenible de las cuencas (CHASM-HELP), el Foro de Escocia
e Irlanda del Norte para la investigacién sobre el medio ambiente (SNIFFER) y el Programa sobre
economiarural y ordenacién del territorio (RELU);

concebir nuevos enfoques de la gestién de los recursos hidricos que tengan en cuenta la legislacion,
las politicas y las ciencias relativas a los recursos hidricos, por tratarse de elementos que forman parte
de todo estudio de los problemas mundiales relacionados con € agua, esforzandose asimismo por
apoyar en el mundo entero la promocion de una nueva generacion de responsables nacionales de las
cuestiones relativas al agua que estén debidamente al corriente del enfoque adoptado por e Centro
PHI-HELP,

constituir un centro de intercambios y de reflexion sobre las cuestiones relativas al agua;
proporcionar servicios de expertos segiin las necesidades del PHI de la UNESCO;

colaborar activamente con las demés unidades regionales de coordinacion del programa HELP de la
UNESCOy los centros del PHI parala cuestion del agua.
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3. El Centro PHI-HELP se esforzara por lograr estos objetivos y por desempefiar sus funciones en estrecha
coordinacion con el PHI dela UNESCO y en particular con €l programa PHI-HELP.

4. El Centro PHI-HELP cumplira las funciones sefialadas anteriormente en la medida en que puedan
movilizarse los recursosy el apoyo internacional indispensables.

Articulo 4 - Consejo de Administracion

1. Laactividad del Centro PHI-HELP sera orientaday supervisada por un Consegjo de Administracion, que se
renovara en caso necesario y que comprenderd al menos |os representantes siguientes:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

los Ministros escoceses 0 su representante designado (pero solo si los Ministros escoceses desean
estar representados en el Consgjo de Administracion);

el Director General de laUNESCO o €l/la representante que haya designado;

€l representante de la Universidad designado por e Rector;

cualquier otra organizacion intergubernamental, gubernamental o no gubernamental que aporte una
contribucién importante al presupuesto o a funcionamiento del Centro y tenga derecho a ocupar un
puesto en el Consegjo de Administracion por decision de éste;

un representante de los Estados Miembros que deseen participar en las actividades del Centro y que,
por consiguiente, tenga derecho a ocupar un puesto en el Consgjo de Administracion por decision de
éste;

un representante de la industria del agua en el Reino Unido sera autorizado a ocupar un puesto en €l
Consgjo de Administracion.

2. El Consgjo de Administracion:

a)

b)

0)

d)

e

ayudard a elaborar los programas a medio y largo plazo del Centro PHI-HELP y emitira opiniones
consultivas en lamateria;

aprobard el programa de trabgjo y e presupuesto anual del Centro PHI-HELP, incluida la
composicion de la plantilla;

aprobara los informes anuales sometidos por el Director del Centro PHI-HELP;

emitird opiniones consultivas sobre los reglamentos y definird los procedimientos financieros,
administrativosy de gestion del persona del Centro PHI-HELP;

se pronunciard sobre la participacion en los trabgjos del Centro PHI-HELP de las organizaciones
intergubernamental es regionales, de las organizaciones internacionales y de las demés organizaciones
interesadas.

3.  El Consgo de Administracion celebrara periodicamente reuniones ordinarias, a menos una vez por afio
calendario, y reuniones extraordinarias cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

por convocatoria del Presidente:
i) por propiainiciativa,
ii)  d lastrescuartas partes de sus miembros asi lo solicitan;

iii) s unau otra parte ha notificado su intencién de denunciar a presente Acuerdo de conformidad
con las disposiciones del Articulo 8 del Acuerdo entre la UNESCO y el Gobierno del Reino
Unido sobre la creacion y € funcionamiento del Centro Internacional PHI-HELP sobre la
legislacion, las politicas y las ciencias relativas al agua, bajo los auspicios de la UNESCO, en la
Universidad de Dundee, Escocia (Reino Unido);
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apeticion del Director General de la UNESCO.

4.  El Consgjo de Administracion aprobaré su propio reglamento. El procedimiento que haya de utilizarse en
su primera reunion serd establecido por la Universidad en consulta con €l Gobiernoy con la UNESCO.

Articulo 5 - Comité Permanente

A fin de garantizar e buen funcionamiento del Centro PHI-HELP en €l intervalo entre dos reuniones, € Consegjo
de Administracion podra crear, en caso necesario, un Comité Permanente cuya composicion, mandato y
duracién sera determinada por €.

Articulo 6 - Secretaria

1. LaSecretariadd Centro PHI-HELP estard compuesta por un Director y el personal que sea necesario para
el funcionamiento eficaz del Centro.

2. El Director sera nombrado de acuerdo con la opinion del Rector de la Universidad en consulta con el
Director Genera dela UNESCO.

3. El personal sera designado por el Director en consulta con € Rector de la Universidad.

4.  Losdeméas miembros de la Secretaria podréan ser:

a)

b)

0)

miembros del personal de la UNESCO que puedan ser adscritos temporalmente o cuyos servicios se
pongan a disposicion del Centro PHI-HEL P de conformidad con los reglamentos de laUNESCO y las
decisiones de sus 6rganos rectores;

funcionarios publicos adscritos por el Gobierno al Centro PHI-HELP;

cualquier otra persona nombrada por €l Director, de conformidad con los procedimientos establecidos
por el Consgjo de Administracion.

Articulo 7 - Funciones del Director

El Director desempefiara las siguientes funciones:

a)

b)

0)

d)

e)

dirigir lalabor del Centro PHI-HELP de conformidad con los programas que determine el Consegjo
de Administracion;

proponer €l proyecto de programa y presupuesto que se ha de someter a la consideracion y la
aprobacion del Consegjo de Administracion;

preparar €l orden del dia provisional de las reuniones del Consegjo de Administracién y presentarle
cual esguiera propuestas que estime Utiles parala administracion del Centro HELP,

preparar informes sobre las actividades del Centro PHI-HELP y presentarlos a Consgjo de
Administracion;

actuar como representante del Centro PHI-HELP.

Articulo 8 - Adopcién y entrada en vigor

L os presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de la entrada en vigor del Acuerdo. Toda modificacion
de los Estatutos del Centro debera ser aprobada por €l Consegjo de Administracion.

(172 EX/SR.9)
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15

16

Informe del Director General relativo al estudio de viabilidad para la concesion de la
condicion de instituto regional bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2) al
Instituto de Matematica Pura y Aplicada (IMPA) de Brasil (172 EX/16; 172 EX/61
Parte |; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando su Decisién 171 EX/13, en la que tomé nota del contenido del documento
171 EX/INF.3 (s6lo en francés e inglés): Informacion sobre la propuesta de reconocer al
Ingtituto de Matematica Pura y Aplicada (IMPA) de Brasil la condicion de centro
regiona que funciona bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2),

Habiendo examinado el documento 172 EX/16,

Recordando también los requisitos especificados en e documento 21 C/36, la
Resolucién 21 C/40.1y laDecision 165 EX/5.4,

Consciente del creciente desinterés que se da hoy en dia entre los jévenes con respecto a
las matematicas, asi como de la necesidad de ofrecer un modelo concluyente en materia
de creacion de capacidades,

Subrayando que la cooperacion internacional y regional es un elemento indispensable
para e desarrollo de la cienciay la tecnologia en América Latina, especialmente en €
ambito de la investigacion y ensefianza de las matematicas, como medio de fortalecer
las capacidades en |as ciencias fundamental es,

Congratuldndose de la propuesta del Gobierno del Brasil y teniendo en cuenta los
resultados y conclusiones del estudio de viabilidad relativo al Instituto de Matemética
Puray Aplicada,

Recomienda a la Conferencia General que apruebe, en su 332 reunion, la concesion, en
principio, de la condicién de instituto bajo los auspicios de la UNESCO a Instituto de
Matemética Pura y Aplicada y le delegue a Consgjo Ejecutivo la responsabilidad de
adoptar, en su 1742 reunion, la decision final por la que se autorizard al Director General
afirmar el acuerdo entre la UNESCO y & Gobierno del Brasil que figura en e Anexo
del documento 172 EX/16, siempre que las autoridades brasilefias garanticen y cumplan
todas las condiciones exigidas, comprendidas |as relativas a dicho acuerdo.

(172 EX/SR.9)

Propuesta de creacion, bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro Regional Europeo
de Ecohidrologia en Lodz (Polonia) (172 EX/17; 172 EX/61 Parte |; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 21 C/40.1y las Decisiones 165 EX/5.4y 171 EX/23,

Recordando también la Resolucion XV-12 aprobada en la 152 reunion del Consgjo
Intergubernamental del Programa Hidrol égico Internacional (PHI) en junio de 2002,

Habiendo examinado &l documento 172 EX/17 y sus Anexos,
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4.  Acoge con beneplé&cito la propuesta del Gobierno de Polonia de crear, bajo los auspicios
de la UNESCO, € Centro Regional Europeo de Ecohidrologia, 10 cual es congruente
con los principios y directrices referentes a los institutos y centros auspiciados por la
UNESCO (categoria 2), definidos en e documento 171 EX/18 y aprobados por €l
Consgjo Ejecutivo en su Decision 171 EX/23;

5. Recomienda a la Conferencia General que apruebe en su 332 reunion la creaciéon del
Centro Regional Europeo de Ecohidrologia en Lodz (Polonia) bajo los auspicios de la
UNESCO (categoria2) y que autorice a Director General a que firme el Acuerdo que
se adjunta a la presente decision.

ANEXO

Proyecto de Acuerdo
entre el Gobierno dela Republica de Polonia
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCO)

referente ala creacion
y al funcionamiento del Centro Regional Europeo de Ecohidrologia
bajo losauspicios de la UNESCO en L odz (Polonia)

Considerando que la Conferencia General de la UNESCO, en su 33? reunidn, decididé que se creara en Lodz
(Polonia), el Centro Regional Europeo de Ecohidrologia, en adelante denominado “el Centro”, bajo los auspicios
delaUNESCO,

Considerando que el Gobierno de la Republica de Polonia ha contribuido y esta dispuesto a seguir
contribuyendo ala creacion y funcionamiento del Centro en su territorio,

Acogiendo con beneplacito las medidas efectivas ya adoptadas por la Academia de Ciencias de Polonia con
objeto de establecer el Centro y garantizar las condiciones necesarias para su buen funcionamiento en el marco
de esa Academia,

Observando también con satisfaccion la voluntad de la Universidad de Lodz de aportar tanto contribuciones
materiales como de otra indole, alacreaciéon y al funcionamiento del Centro,

Deseando enunciar las condiciones y modalidades de la cooperacion relativa a establecimiento y las actividades
del Centro,

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura, en adelante denominada “la
UNESCO” y € Gobierno de la Republica de Polonia, en adelante denominado “el Gobierno”,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Creacién
El Gobierno conviene en adoptar, en cooperacion con la Academia de Ciencias de Polonia, que es unainstitucion
cientifica del Estado, y otros asociados, cuantas medidas sean necesarias para €l establecimiento del Centro bajo
los auspicios de la UNESCO en Polonia, con arreglo a lo dispuesto en € presente Acuerdo y en la legislacion
polaca pertinente.
Articulo 2 - Condicion juridica

1 El Centro, situado en Lodz, Polonia, se creardy funcionard conforme a la legislacion nacional de ese pais

en el marco de la Academia de Ciencias de Polonia, que es una institucion cientifica del Estado, en calidad

de “Instituto Internacional de la Academia de Ciencias de Polonia’.

2. L as disposiciones enunciadas en el presente Acuerdo también constituiran los elementos principales de los
Estatutos del Centro, que forman parte integrante de este Acuerdo, mutatis mutandis.
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1

El Centro gozara, en € territorio de Polonia, de la personaidad y capacidad juridicas necesarias para €l
gercicio de sus funciones.

El Centro sera una institucion auténoma en el marco de la Academia de Ciencias de Polonia, establecido
conforme a la legislacién nacional pertinente, con la que la UNESCO y los Estados Miembros de la
UNESCO de laregion podran cooperar.

Articulo 3 - Objetivosy funciones

Los objetivos del Centro consistiran en;

a)

b)

0)

d)

e)

f)

Q)

contribuir al progreso de la ecohidrologia mediante la investigacion cientifica, las publicaciones y
la cooperacion internacional;

fomentar la cooperacion internacional y los contactos y constituir una plataforma para el
intercambio de informacion cientifica sobre ecohidrologia y gestion integrada de las vertientes
entre instituciones en todo el mundo en el marco del Programa Hidroldgico Internacional (PHI) de
laUNESCO;

llevar a cabo actividades de asesoramiento, suministrar informaciones técnicas e impartir
capacitacion con miras a elaborar y aplicar nuevos métodos integrados de restauracion y de gestion
de los recursos hidricos;

crear una red de sitios de demostracion sobre la aplicacion del concepto de ecohidrologia para
mejorar la calidad de los recursos hidricos, suscitar respuestas socioecondmicas positivas y
facilitar servicios pertinentes al ecosistema;

fomentar la investigacion cientifica avanzada sobre la ecohidrologia, los sistemas de supervision y
modelizacién, asi como la transferencia de conocimientos y su aplicacion para que los recursos
hidricos se mantengan ecolégicamente sanos y aplicar la Directiva Marco relativa a Agua del
Parlamento Europeo y del Consgjo Europeo (2000/60/EC), y otros textos juridicos de la Unién
Europea relacionados con el medio ambiente;

promover la sensibilizacion social en el marco de la aplicacion de la ecohidrologia para la gestion
integrada de los recursos hidricos, dirigiéndose en particular a la sociedad en su conjunto, las
organizaciones no gubernamentales y 10s organismos intergubernamentales en los planos central y
regional;

desarrollar € potencial y los medios de formacion, educacion, difusion y divulgacion de los
progresos cientificos.

Las funciones del Centro consistiran en:

a)
b)

0)

d)

e

f)

[levar a cabo lainvestigacion cientifica experimenta y tedrica;
organizar actividades de ensefianzay cursos de formacion;

participar en la red del PHI de la UNESCO en calidad de centro de enlace dedicado a la
ecohidrologiaen laregion y apoyar las actividades internacionales del PHI;

crear y reforzar redes ingtitucionales y de informacion para el intercambio de datos de carécter
cientifico, técnico y normativo en € plano internacional;

cooperar con los organismos gubernamentales, las ONG, las instituciones, las partes interesadas y
los encargados de adoptar decisiones a fin de poner en préactica los resultados de la investigacion
cientifica;

difundir los conocimientos de ecohidrologia mediante publicaciones, reuniones de caracter
cientifico, seminarios y conferencias especiaizadas;
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promover la educacion relativa a la ecologiay sensibilizar alavinculacion existente entre sistemas
hidricos, diversidad bioldgicay desarrollo sostenible.

3. El Centro perseguira esos objetivos y desempefiard esas funciones en estrecha coordinaciéon con el PHI y
otros centros relacionados con | os recursos hidricos bajo |os auspicios de la UNESCO.

Articulo 4 - Instalaciones

El Gobierno certificaala UNESCO que ha recibido de la Academia de Ciencias de Polonia la garantia de que la
Academia proporcionara a Centro los locales y € equipamiento basico indispensable para su creacion y su
funcionamiento.

Articulo 5 - Financiacion

1 Las actividades del Centro obtendran financiacién de las fuentes que se enumeran a continuacion:

a)

contribucion del Gobierno, incluida en el presupuesto del Estado para las ciencias, de conformidad
con lareglamentacion pertinente;

b) contribuciones que podrian preverse atal efecto en el presupuesto de la Academia de Ciencias de
Polonig;

C) contribuciones de la UNESCO, de conformidad con las decisiones pertinentes de sus érganos
rectores en relacion al programay presupuesto de la Organizacion;

d) pagos efectuados por otras instituciones que participen en las actividades del Centro;

€) pagos recibidos para la elaboracion de proyectos de investigacion o por servicios prestados por €l
Centro en e marco de la elaboracion, la evaluacion, el asesoramiento y demas actividades
relacionadas con los programas y proyectos sobre la gestion de los recursos hidricos y la
proteccién del medio ambiente;

f) otras donaciones, subsidios o legados, de conformidad con la legislacién vigente y aceptados por
e Centro.

2. El Gobhierno, la Academia de Ciencias de Polonia'y la UNESCO cooperaran para movilizar recursos

extrapresupuestarios adicional es destinados alas actividades del Centro.

Articulo 6 - Estructura organizativa

La estructura organizativa del Centro estara compuesta por:

a) un Consegjo de Administracion;
b) un Director;
) unidades de investigacion;
d) una secretaria.
Articulo 7 - Consgjo de Administracion
1 Laadministracion del Centro estara a cargo de un Consgjo de Administracion integrado por:
a) un representante del Presidente de la Academia de Ciencias de Polonia, que actuara como
Presidente por derecho propio del Consgjo de Administracion;
b) un representante del Director General de la UNESCO;

0)

un representante del Gobierno;
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d)

e)

f)

0)

h)

un representante del Rector de la Universidad de Lodz;

tres (3) miembros propuestos por la Regién | del PHI (Europa occidental), previa aprobacion del
Consgjo del PHI;

tres (3) miembros propuestos por la Region |1 del PHI (Europa oriental), previa aprobacion del
Consgjo del PHI;

un méximo de cuatro (4) expertos de renombre internacional nombrados por la Academia de
Ciencias de Polonia de comun acuerdo con €l Director General de la UNESCO;

representantes de otros centros pertinentes auspiciados por la UNESCO a los que &l Consgjo de
Administracion otorgue un escafio.

2. El Director del Centro participara por derecho propio en los trabgjos del Consgo de Administracion, sin
derecho de voto. El Director podra formular y someter propuestas y hacer, oramente o por escrito,
declaraciones sobre todos |0s asuntos que se examinen.

3. El mandato de los miembros del Consejo de Administracién sera de 5 afios; dicho mandato seré renovable.

4, El Consgjo de Administracién se encargara en particular de;

a)

b)
<)

d)

formular directrices generales y dar instrucciones relativas a funcionamiento y las actividades del
Centro;

aprobar el programa del Centro y adoptar los planes de financiacion que le someta el Director;
aprobar el reglamento financiero y el reglamento del personal del Centro;

examinar los informes del Director sobre |as actividades del Centro.

5. El Consgjo de Administracion cel ebraré periddicamente reuniones ordinarias, al menos una vez por afio, y
reuniones extraordinarias por convocatoria del Presidente, ya sea a iniciativa de éste o del Director
General dela UNESCO.

6. El Consgjo de Administracién aprobara su propio reglamento.

Articulo 8 - Comité Ejecutivo

Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro en € intervalo entre sus reuniones, el Consgo de
Administracion podra delegar los poderes que estime necesarios en un Comité Ejecutivo permanente,
determinando el Consgjo la composicién y atribuciones de dicho Comité.

Articulo 9 - Director

1. El Presidente de la Academia de Ciencias de Polonia nombrara al Director del Centro, en consulta con €l
Director General dela UNESCO y el Consgjo de Administracion. El mandato del Director serade 4 afios,

renovable.
2. El Director del Centro desempefiara las siguientes funciones:
a) dirigir el Centro de conformidad con los programas y las directrices formulados por €l Consgjo de
Administracion;
b) representar a Centro ante |os tribunales en toda accién civil;
C) preparar €l proyecto de programa y presupuesto del Centro asi como todo informe que haya de

d)

someterse ala aprobacion del Consegjo de Administracion;

gecutar €l programay los planes financieros del Centro;
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€ aplicar lapolitica de personal y la planificacion de los recursos humanos.

El Director desempefiara estas funciones en consulta con el Presidente de la Academia de Ciencias de
Poloniay laDivision |1, “Ciencias Bioldgicas’, de la Academia de Ciencias de Polonia.

El Director del Centro podréa establecer unidades de asesoramiento y determinar su mandato asi como sus
procedimientos operativos.

Articulo 10 - Unidades de investigacién

Las unidades de investigacion del Centro se encargaran de la investigacion cientifica experimental y
tedrica sobre ecohidrologia.

El Director del Centro determinarala estructuray el mandato de las unidades de investigacién del Centro.
Articulo 11 - Secretaria

La secretaria del Centro estara compuesta por personalidades competentes nombradas por € Director del
Centro, previa consulta con €l Consegjo de Administracion. En particular, la secretaria tendra

a) un Director Adjunto;

C) una unidad de cooperacién y € ecucion regionales,

C) unaunidad de informacién y difusion.

Lastareasy obligaciones de la secretaria del Centro seran establecidas por €l Director del Centro.

Articulo 12 - Categorias de personal

El Centro contratard personal en las siguientes categorias:

a) profesor;

b) profesor asociado;

C) profesor adjunto;

d) asistente de investigacion;

€ personal administrativo, técnico y de apoyo.

Articulo 13 - Contribucién del Gobierno

El Gobierno tomarg, de conformidad con las leyes y normativas vigentes, cuantas medidas sean necesarias para
gue el Centro reciba suficientes recursos financieros.

Articulo 14 - Contribucién dela UNESCO

La contribucién de la UNESCO consistira en:

a) asesorar a Centro en laformulacion de sus programas a corto, medio y largo plazo;

b) de conformidad con las politicas pertinentes del Consgjo Intergubernamental del PHI, encargar al
Centro la gecucion de actividades relacionadas con el agua aprobadas en € marco de sus
programas y presupuestos ordinarios bienales, especialmente actividades que contribuyan a
apoyarlo en su etapainicial;

C) alentar a los organismos financieros internacionales, gubernamentales y no gubernamentales, asi
como a los Estados Miembros de la UNESCO a prestar asistencia financieray técnicay proponer
proyectos adecuados a Centro, y facilitar los contactos con otras organizaciones internacionales
cuyalabor guarde relacion con € Centro;
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d) facilitar al Centro las publicaciones del PHI y todo material de interés y dar a conocer las
actividades del Centro en el sitio web y los boletines del PHI y a través de otros mecanismos a su
disposicion;

€) participar, cuando proceda, en las reuniones cientificas, organizativas y de formacion que realice el
Centro;

f) proporcionar contribuciones financieras especiales, de conformidad con las decisiones pertinentes
de sus érganos rectores relativas a programay presupuesto de la UNESCO.

Articulo 15 - Evaluacion

1 La UNESCO podra proceder en todo momento a una evaluacion de las actividades del Centro para
comprobar:

a) si el Centro contribuye de manera apreciable a logro de |os objetivos estratégicos de la UNESCO;

b) si las actividades efectivamente realizadas por € Centro son conformes a las enunciadas en €l
presente Acuerdo.

2. La UNESCO se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.

3. LaUNESCO y & Gobierno tendrén la facultad de denunciar el presente Acuerdo o modificar su contenido
araiz delos resultados de una evaluacion.

Articulo 16 - Utilizacion del nombrey €l logotipo de la UNESCO

1 El Centro podra mencionar su relacion con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar bajo su
nombre lamencion “bajo los auspicios de laUNESCO”.

2. El Centro estara autorizado a utilizar €l logotipo de la UNESCO, o unaversion del mismo, en € membrete
de su correspondencia y documentos de conformidad con las condiciones establecidas por los érganos
rectores de la UNESCO.

Articulo 17 - Disposiciones finales

1 El presente Acuerdo, una vez firmado por las partes, entrard en vigor cuando las partes se hayan
informado mutuamente mediante una notificacién por escrito de que todas |as medidas internas necesarias,
previstas a estos efectos, han sido adoptadas. La fecha de recepcion de la Ultima notificacion se
considerara lafecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

2. El presente Acuerdo seguira en vigor durante seis afios, y podra prorrogarse por consentimiento mutuo por
escrito y por periodos sucesivos de duracion similar, en € entendimiento de que cada una de las partes
tiene derecho a denunciarlo mediante € envio de una notificacion escrita a la otra parte con doce meses de
antelacion.

3. Una vez recibida dicha notificacion, las disposiciones del Acuerdo seguiran aplicandose en la medida
necesaria para completar la gecucion de las actividades del Centro iniciadas de conformidad con el
presente Acuerdo o con arreglo a acuerdos adicional es especificos establecidos entre las partes antes de la
notificacion de denunciadel Acuerdo.

4, El presente Acuerdo podra ser revisado si el Gobierno y laUNESCO convienen en ello por escrito.

5. Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion del presente
Acuerdo se resolvera mediante negociacion o cualquier otro método convenido por las Partes.
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6. En caso de denunciadel Acuerdo, laliquidacion del Centro se efectuara de conformidad con lalegislacién
polaca.
Paris, ....de............de.....,en...... gemplaresen ............ (lengua).

Por el Gobierno dela Por la Organizacion de las Naciones Unidas
Republica de Polonia parala Educacion, la Cienciay la Cultura
Ministro de Cienciasy Tecnologias Director General

de la Sociedad de laInformacion

(172 EX/SR.9)

Ciencias socialesy humanas

Informe del Director General sobre la conveniencia de elaborar una declaracion
internacional sobre la ética de la ciencia que siente las bases de un cddigo de conducta
ética paralos cientificos (172 EX/18; 172 EX/61 Parte I)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 172 EX/18,

Recomienda que la Conferencia General apruebe el siguiente proyecto de resolucion en
su 332reunion:

“LaConferencia General,

Recordando € apartado d) del parrafo 2.C de la Resolucion 29 C/13, la Resolucion
30 C/20, €l parrafo 1.8) de la Resolucion 31 C/21, y la Resolucion 32 C/26, en la que se
instaala UNESCO a promover lareflexion sobre la ética en relacion con los avances de
la ciencia y la tecnologia, con el asesoramiento de la Comision Mundial de Etica del
Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST),

Teniendo presente la Declaracion sobre la Ciencia y €l Uso del Saber Cientifico
aprobada en la Conferencia Mundial sobre la Ciencia de 1999 y que hizo suya la
Conferencia General en su 302 reunion,

Reconociendo que la ética y la responsabilidad en el @mbito de la ciencia han de ser
parte integrante de la educacién y formacion de todos los cientificos y que es importante
inculcar a los estudiantes y cientificos una actitud positiva en 1o que se refiere a la
reflexion, lavigilanciay la conciencia acerca de los dilemas éticos que podrian encontrar
en su vida profesional,

Habiendo tomado nota de la Decision 169 EX/3.6.1,

1. Felicita a la Comisiéon Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la
Tecnologia por lacalidad de su trabgo;
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2. Agradece a Director General las iniciativas que ha tomado para aumentar la
influencia y notoriedad del programa de ética de la ciencia y la tecnologia de la
UNESCO;

3.  Toma nota de las recomendaciones formuladas por la Comision Mundia de Etica
del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia en su cuarta reunion ordinaria (23-25
de marzo de 2005), en las que respalda la propuesta de la UNESCO de llevar a
cabo un estudio de viabilidad relativo a la elaboracion de una declaracion
internacional sobre la éticade laciencig;

4.  Pidea Director General que prepare, en cooperacion con el Consgjo Internacional
para la Cienciay la Comision Mundia de Etica del Conocimiento Cientifico y la
Tecnologia, un estudio de viabilidad relativo a la elaboracién de una declaracion
internacional sobre la ética de la ciencia que siente las bases de un codigo de
conducta ética para los cientificos y que someta ese estudio al Consgjo Ejecutivo
en su 1752 reunion;

5. Invita igualmente a Director General a que informe a la Conferencia General, en
su 342 reunion, sobre la aplicacion de la presente resolucion.”

(172 EX/SR.9)

Cultura

Jerusalén y la aplicacion de la Resolucion 32 C/39 y de la Decision 171 EX/18
(172 EX/19; 172 EX/61 Add.)

El Consgo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 32 C/39 y la Decision 171 EX/18, asi como |as disposiciones
de las cuatro Convenciones de Ginebra (1949), de la Convencion de La Haya para la
Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado (1954) y sus dos
Protocolos correspondientes, y la Convencion para la Proteccion del Patrimonio
Mundia Cultural y Natural (1972), asi como la inscripcion de la ciudad vigja de
Jerusalén en la Lista del Patrimonio Mundia y la Lista del Patrimonio Mundia en
Peligro, y las recomendaciones, resoluciones y decisiones de la UNESCO sobre la
proteccién del patrimonio cultural,

Afirmando que ningin elemento de la presente decision, que tiene por objeto la
salvaguardia del patrimonio cultural de la ciudad vieja de Jerusalén, modificard en
modo alguno las resoluciones y decisiones pertinentes de las Naciones Unidas, y en
particular las resoluciones pertinentes del Consgjo de Seguridad sobre la situacion
juridica de Jerusalén,

Habiendo examinado €l documento 172 EX/19 relativo a Jerusalén,

Expresa su sincero agradecimiento al Director General por sus constantes esfuerzos en
pro de la salvaguardia del patrimonio cultura y natural de la ciudad vieja de Jerusalén
con arreglo ala Resolucion 32 C/39 de la Conferencia General y la Decision 171 EX/18
del Consgjo Ejecutivo, y reitera su preocupacion por |os obstaculos con que tropieza la
salvaguardia del patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de Jerusalén;

Tomando nota de la declaracién sobre Jerusalén formulada por el Director Genera en la
1722reunion del Consegjo Ejecutivo, en la que hizo un llamamiento a todas las partes
interesadas a respetar €l valor universal excepcional de la ciudad vigja de Jerusalén y a
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abstenerse de toda iniciativa que pudiera poner en peligro el caracter distintivo de esta
ciudad vigja, inscrita en la Lista del Patrimonio Mundia y en la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro, invita al Director General a proseguir con las autoridades
interesadas sus gestiones en ese sentido;

Felicita a Director General por sus iniciativas en pro de la salvaguardia del patrimonio
cultural de la ciudad vieja de Jerusalén, en particular la Ultima misién de la UNESCO
(septiembre de 2005);

Invita a Director General a presentarle en su 1752 reunién un plan de accion basado en
las propuestas del Comité internacional de expertos y los resultados de las misiones
sobre el terreno;

Expresa su gratitud al Director General por |os progresos realizados en la creacion de un
centro para la conservacion de los manuscritos islamicos en la Madraza a-Ashrafiyah,
situada en la explanada de las Mezquitas (al-Haram al-Sharif), le pide que intensifique
sus esfuerzos a este respecto y dalas gracias a los Emiratos Arabes Unidos y la Welfare
Association por su apoyo 'y su generosa contribucion;

Recordando que este punto figura en el orden del dia de la 332 reunién de la Conferencia
General, recomienda a ésta que apruebe el presente texto tal y como esta redactado;

Decide incluir este punto en el orden del diade su 1742 reunion.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre los progresos realizados durante la ter cera sesion de
la reunion interguber namental de expertos relativa al anteproyecto de convencion sobre
la proteccién de la diversidad de los contenidos culturales y las expresiones artisticas
(172 EX/20; 172 EX/61 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Teniendo presente la Resolucion 32 C/34,

Recordando sus Decisiones 169 EX/3.7.2'y 171 EX/19,

Habiendo examinado el documento 172 EX/20,

Subrayando que los expertos gubernamentales han cumplido su mision, a saber,
“avanzar en la elaboracién del anteproyecto de convencion afin de presentar un informe
al respecto ala Conferencia General en su 332 reunion”, de conformidad con la Decisién
169 EX/3.7.2,

Toma nota del anteproyecto, aprobado por la tercera sesién de la reunion
intergubernamental de expertos que tuvo lugar en la Sede del 25 de mayo a 3 de junio
de 2005 y que sera examinado por la Conferencia General, en su 332 reunion, de
conformidad con la Resolucion 32 C/34,

Recomienda a la Conferencia General que en su 33? reunion examine dicho
anteproyecto de convencion como proyecto de convencién, y que lo apruebe como
convencion de laUNESCO.

(172 EX/SR.9)
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Comunicacion einformacion

Informes sobre la gecucién del Programa Informacion para Todos (172 EX/21;
172 EX/61 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 172 EX/21,

Toma nota con satisfaccion de su contenido.

(172 EX/SR.9)

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUEST O PARA 2006-2007 (33 C/5)

21

Examen del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2006-2007 (33 _C/5) y
recomendaciones del Consgo Ejecutivo (33 _C/5 Rev. y Add; 172 EX/INE.5;
172 EX/INF.6; 172 EX/INF.14; 172 EX/61 Parte I1; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 171 EX/20,

Habiendo examinado los documentos 33 C/5 Rev. y 33 C/5 Rev. Add. en los que
figuran las propuestas del Director General revisadas con respecto a Proyecto de
Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5, 33 C/5 Rev. y 33 C/5 Rev. Add.) y las
propuestas referentes a un refuerzo de 25 millones de délares estadounidenses para la
gjecucion de actividades vinculadas a las prioridades principal es gue se han de financiar
mediante recursos extrapresupuestarios voluntarios,

Recomienda a la Conferencia General que apruebe los documentos 33 C/5, 33 C/5 Rev.
y 33 C/5 Rev. Add., teniendo en cuenta el documento 33 C/6;

Acepta € conjunto de programas presentado por € Director General con objeto de
reforzar las prioridades principales del documento 33 C/5 por una cuantia de
25 millones de ddlares, que se han de financiar, excepcionalmente, con contribuciones
extrapresupuestarias voluntarias, segin se detalla en la Partell del documento
33 C/5 Rev., y recomienda a la Conferencia General gue invite a los Estados Miembros
y otras fuentes de financiacién a proporcionar 10s recursos requeridos;

Invita al Director General a crear una Cuenta Especia alos efectos de recibir los fondos
aportados voluntariamente para permitir la gecucion del conjunto de programas
destinado a reforzar |as prioridades principales del documento 33 C/5, de conformidad
con lo expuesto en la Partell del documento 33 C/5 Rev., teniendo en cuenta las
facultades que se le confieren en las cldusulas 6.6 y 6.7 del Reglamento Financiero dela
Organizacion;

Recomienda que en principio no se apliquen costos por concepto de gastos generales a
las contribuciones de |os Estados Miembros a esta Cuenta Especial;

Conviene con €l Director General en que esta Cuenta Especial permanezca abierta para
recibir contribuciones voluntarias hasta el 31 de diciembre de 2006, mientras que la
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gjecucion de los programas debera haber finalizado el 31 de diciembre de 2008, fecha
traslacual se cerrarala Cuenta Especial.

Pide a Director General que, durante el periodo de aplicacion del documento 33 C/5,
siga buscando férmulas para reforzar los grandes programas, entre ellas una mayor
racionalizacion de los recursos financieros asignados a |os servicios centrales y a otros
elementos del presupuesto no incluidos en € Titulo 11.

(172 EX/SR.9)

METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

22

23

Comentariosdel Director General sobrelosinformes de evaluacion externa presentados
en €l bienio 2004-2005 (172 EX/22; 172 EX/61 Parte l))

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 171 EX/22,

Habiendo examinado el documento 172 EX/22 y teniendo en cuenta los informes de
evaluacion que en él se presentan,

Tomando nota de las recomendaciones formuladas por |os evaluadores y del informe del
Director General sobre su aplicacion,

Invita a Director General a poner debidamente en préctica las recomendaciones que
contribuyen a la mejora de los programas correspondientes y a seguir mejorando la
calidad de las evaluaciones mediante la aplicacion de la estrategia de evaluacion de la
UNESCO;

Pide a Director Genera que le siga manteniendo informado acerca de las evaluaciones
gue se efectlien de las actividades del programa de la Organizacion, asi como sobre los
avances en lo referente a la reforma de la gestion de los programas, a la aplicacion de
las recomendaciones formuladas respecto de cada programa evaluado y a la mejora de
la calidad de las evaluaciones realizadas y los cambios que hainducido en la cultura de
gestion de la Organizacion.

(172 EX/SR.9)

Institutosy Centros dela UNESCO (categoria 1): Informe del Director General sobrela
aplicacion dela Decisién 171 EX/23

Este punto fue retirado del orden del dia provisional; véase la correspondiente nota a pie de
pagina del documento 171 EX/1 Prov. Rev.
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ASUNTOSRELATIVOSA LASNORMAS, LOSESTATUTOSY LOSREGLAMENTOS

24

25

26

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del Comité al
respecto (172 EX/CR/HR, Add. y Add.2; 172 EX/3 PRIV. Proyecto y Add. y Corr.)

En el anuncio quefiguraal final de las presentes decisiones se da cuenta de las deliberaciones
del Consgjo sobre este asunto.

(172 EX/SR.8)

Protocolo para instituir una Comisién de Conciliacion y Buenos Oficios facultada para
resolver las controversias que puedan plantear se entre Estados Parte en la Convencién
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza:
candidaturas e informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones al respecto
(172 EX/24 y Add. y Corr.; 172 EX/58)

El Consgo Ejecutivo,

1. Recordando las disposiciones del Articulo 3 del Protocolo por € que se crea una
Comision de Conciliacion y Buenos Oficios facultada para resolver las controversias
gue puedan plantearse entre Estados Parte en la Convencion relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,

2. Habiendo tomado conocimiento de la lista de personas presentadas por los Estados
Parte en e susodicho Protocolo con miras a la eleccion de cinco miembros de la
Comisién, que le ha sido comunicada por €l Director General en aplicacion del
parrafo 2 del Articulo 3 de dicho Protocolo (172 EX/24 Add. y Corr.),

3. Transmite dicha lista ala Conferencia General en su 332 reunion;

Pide al Director General que afiada a dicha lista las demas candidaturas que reciba antes
de la apertura de la 332 reunion de la Conferencia General.

(172 EX/SR.7)

Informe sobre la tercera reunién del Grupo Mixto de Expertos UNESCO (CR)/Consgjo
Econdmico y Social (CESCR) sobre e seguimiento del derecho a la educacion (2005)
(172 EX/25; 172 EX/58)

El Consgo Ejecutivo,

1.  Recordando sus Decisiones 165 EX/6.2, 167 EX/5.8 y 171 EX/27,

2. Habiendo examinado el documento 172 EX/25,

3.  Tomando nota de laimportancia que concede la Comision de Derechos Humanos, en su
Resolucion 2005/21 aprobada en abril de 2005, a la labor del Grupo Mixto de Expertos
UNESCO(CR)/Consgo Econémico y Social (CESCR) sobre el seguimiento del derecho
alaeducacion,
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Expresa su reconocimiento por €l trabgjo del Grupo Mixto de Expertos y encomia las
actividades de la Secretaria encaminadas a promover el derecho ala educacion;

Alienta al Grupo Mixto de Expertos a proseguir su labor sobre los temas de crucial
importancia para la realizacion del derecho a la educacion y le pide que le presente un
informe al respecto en su 1752 reunion.

(172 EX/SR.7)

CONFERENCIA GENERAL

27 Orden del dia provisional revisado de la 332 reunién de la Conferencia General
(172 EX/26)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 172 EX/26,

Teniendo en cuentalos Articulos 12 y 13 del Reglamento de la Conferencia General,

Tomando nota de que se han propuesto seis asuntos suplementarios dentro del plazo
fijado en el Articulo 12,

Tomando nota asimismo de que esos asuntos figuran en la lista suplementaria
comunicada a los Estados Miembros y Miembros Asociados, de conformidad con o
dispuesto en €l parafo 3 del Articulo 12 del Reglamento de la Conferencia General
(circular del 12 de septiembre de 2005),

Establece el orden del dia provisional revisado sobre la base del orden del dia
provisional (documento 33 C/1 Prov.), con las modificaciones enunciadas en €
parrafo 5 del documento 172 EX/26 y la adicion de los puntos siguientes:

Punto Titulo Referencia

ASUNTOSDE POLITICA GENERAL
Y DE PROGRAMA

5.19 Segundo Foro Mundial sobre Tecnologias de la Punto propuesto
Informacion (WITFOR) 2005: Protocolo de por Botswana
Gaborone
5.20 Propuesta de creacion en Colombia de un Centro Punto propuesto
Regional sobre la Gestion del Aguaen Zonas por Colombia
Urbanas, bajo los auspicios de la UNESCO
5.21 Reflexion sobre el futuro de la UNESCO Punto propuesto
por la Republica
Islamicadel Irén
5.22 El Foro Cultural Sur-Sur en la UNESCO Punto propuesto

por Costa Rica
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METODOS DE TRABAJO
DE LA ORGANIZACION
6.6 Uso delas lenguas en laUNESCO Punto propuesto
por Panama
OTROSASUNTOS
14.1 Fortalecimiento de la cooperacion con laRepublica  Punto propuesto
del Sudan por Sudan
(172 EX/SR.7)

28 Addendum al proyecto de plan para la organizacion de los trabajos de la 332 reunién de
la Conferencia General (172 EX/27)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 172 EX/27,

Aprueba las propuestas que figuran en el parrafo 2 de ese documento;

Recomienda a la Conferencia General gque los asuntos mencionados sean examinados
por los siguientes érganos:

Comision |
5.21 Reflexion sobre el futuro de la UNESCO

6.6 Usodelaslenguasenla UNESCO
14.1 Fortalecimiento de la cooperacién con la Republica del Sudan

Comision 111

5.20 Propuesta de creacion en Colombia de un Centro Regiona sobre la Gestion del
Aguaen las Zonas Urbanas, bajo los auspicios de la UNESCO

Comision 1V
5.22 El Foro Cultural Sur-Sur en la UNESCO
Comision V

5.19 Segundo Foro Mundial sobre Tecnologias de la Informacién (WITFOR) 2005:
Protocolo de Gaborone

(172 EX/SR.7)

29 Lugar deceebracion dela 342reunion dela Conferencia General (172 EX/28)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Considerando lo dispuesto en los Articulos 2 y 3 del Reglamento de la Conferencia
Generdl,
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Considerando que en la fecha limite establecida por € Articulo 3, ningin Estado
Miembro habia invitado a la Conferencia General a celebrar su 342 reunion en su
territorio,

Recomienda que la Conferencia General celebre su 342 reunion en la Sede de la
Organizacion en Paris.

(172 EX/SR.7)

Presentacion de candidaturas para los cargos de Presidente y Vicepresidentes de la
332reunion de la Conferencia General (172 EX/INF.3)

1

De conformidad con el Articulo 26 del Reglamento de la Conferencia General, el
Consgjo Ejecutivo recomienda las candidaturas siguientes para los cargos de Presidente
y Vicepresidentes de la 332 reunién de la Conferencia General :

Presidente de la Conferencia General: Sr. Musa bin Jaafar bin Hassan (Oman)

Vicepresidentes (36): Los jefes de delegacion de los Estados Miembros siguientes:

Australia, Austria, Barbados, Bosnia y Herzegovina, Canadd, Colombia, Comoras,
Croacia, Cuba, Egipto, Espafia, Estados Unidos de América, Filipinas, Francia, Gabon,
Ghana, Granada, Jordania, Kuwait, Lituania, Madagascar, Maasia, Nepal, Paises Bgjos,
Pakistan, Polonia, Republica Arabe Siria, Replblica Checa, Republica de Cores,
Republica Dominicana, Rumania, Santa L ucia, Senegal, Sudafrica, TUnez 'y Y emen.

(172 EX/SR.1)

Admision en la 33 reunién de la Conferencia General de observadores de
organizaciones internacionales no gubernamentales (distintas de las que mantienen
relaciones formales con la UNESCO), de fundacionesy otras instituciones similares que
mantienen relaciones oficiales, y de otras organizaciones internacionales (172 EX/29
y Add.)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

4.

Recordando su Decision 171 EX/32,

Habiendo examinado las solicitudes presentadas por organizaciones internacionales no
gubernamentales que no mantienen relaciones formales, por fundaciones y otras
instituciones similares que mantienen relaciones oficiales con la UNESCO y por otras
organizaciones internacionales que desean enviar observadores a la 332 reunion de la
Conferencia General (documentos 172 EX/ 29y Add.),

Recordando el Articulo 7 del Reglamento de la Conferencia General, asi como el
procedimiento que adopt6 en su 1252 reunion para €l examen de esas solicitudes, y que
modifico en su 1612 reunion,

Decide admitir en calidad de observadores en la 33?2 reunion de la Conferencia General a
las organizaciones internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones
operativas enumeradas en los Anexos | de los documentos 172 EX/29 y 172 EX/29
Add,;
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Recomienda a la Conferencia General que admita como observadores en su 332 reunion,
tal como lo han solicitado, a las fundaciones y otras instituciones similares y demés
organizaciones internacionales enumeradas en los Anexos Il de los documentos
172 EX/29y 172 EX/29 Add.

(172 EX/SR.7)

Informe del Consgo Ejecutivo sobre sus actividades en 2004-2005, comprendidos sus
métodos detrabajo (172 EX/30y Rev.; 172 EX/59)

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.
3.

Recordando su Decision 166 EX/7.5,

Habiendo examinado el documento 172 EX/30 Rev.,

Pide a su Presidente que presente en su nombre este informe modificado, como
documento revisado, a la Conferencia General en su 332 reunion, teniendo en cuenta los
debates que tuvieron lugar al respecto en la presente reunion.

(172 EX/SR.7)

ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

33

Informe financiero y estados provisionales de cuentas de la UNESCO al 31 dediciembre
de 2004 para e egercicio financiero que se cierra e 31 de diciembre de 2005
(172 EX/31y Corr.; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando las clausulas 12.10 y 11.2 del Reglamento Financiero de la UNESCO,

Habiendo examinado el documento 172 EX/31y Caorr.,

Pide que el empleo de los saldos no utilizados de obligaciones pendientes se mantenga
en el nivel minimo necesario y gque los saldos no utilizados se liquiden con arreglo alo
dispuesto en la cldusula 4.3 del Reglamento Financiero;

Recomienda a la Conferencia General que tome nota del empleo de los saldos no
utilizados de obligaciones pendientes de liquidar para saldar otras obligaciones
pendientes regularmente contraidas de la Organizacion, como se explica en la Nota 5,
apartado ii), inciso ¢), de los estados de cuentas;

Decide transmitir ala Conferencia General e informe financiero del Director Genera y
los estados provisionales de cuentas de la UNESCO al 31 de diciembre de 2004 para el
gjercicio financiero que se cierrael 31 de diciembre de 2005.

(172 EX/SR.9)
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Reglamento financiero especial presentado de conformidad con la cldusula 6.7 del
Reglamento Financiero dela UNESCO (172 EX/32y 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,
1. Recordando laclausula6.7 del Reglamento Financiero dela UNESCO,

2. Habiendo examinado el documento 172 EX/32,

3. Tomanota del Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para el Proyecto “Historia
delaUNESCO” que se adjunta ala presente decision.

ANEXO

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial
para el Proyecto “Historia dela UNESCO”

Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial

1 De conformidad con € parrafo 6 de la clausula 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO, por las

presentes disposiciones se crea la Cuenta Especia para € Proyecto “Historia de la UNESCQO”, en

adelante denominada la“ Cuenta Especial”.
2. La gestion de dicha Cuenta Especial se regira por |as disposiciones siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero
El gercicio financiero correspondera al dela UNESCO.
Articulo 3 - Finalidad

La finaidad de la Cuenta Especia es administrar los fondos de fuentes extrapresupuestarias destinados al
Proyecto “Historiade la UNESCO”.

Articulo 4 - Ingresos
Los ingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de Estados, organizaciones y organismos internacionales, asi como otras
entidades y particulares,

b) los ingresos varios, comprendidos los intereses devengados por las inversiones a las que se refiere €l
Articulo 7.

Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especial los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en e Articulo 3,
comprendidos los gastos administrativos y de personal especificamente relacionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad

1 La Contraloriade laUNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.
2. Todo saldo no utilizado a final de un gercicio se arrastrard a gercicio siguiente.
3. Las cuentas de la Cuenta Especia se someteran a Auditor Externo de la UNESCO para su comprobacion,

junto con las demas cuentas de la Organizacion.

4, L as contribuciones en especie se registraran aparte, y no en la Cuenta Especial.
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Articulo 7 - Inversiones

1 El Director Genera estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos que la Cuenta
Especial tenga en su haber.

2. Los intereses devengados por esas inversiones se acreditaran en la Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dejado de ser necesaria e informara
a Consegjo Ejecutivo al respecto.

Articulo 9 - Disposicién general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con arreglo al
Reglamento Financiero de la UNESCO.

(172 EX/SR. 9)

Informe del Director General sobre la situacion de las contribuciones de los Estados
Miembrosy delos planesde pago (172 EX/33y Add.; 172 EX/62)
El Consgjo Ejecutivo,

1.  Habiendo examinado los documentos 172 EX/33y 172 EX/33 Add.,

2.  Apoya enérgicamente las gestiones que € Director General sigue haciendo ante los
Estados Miembros para obtener e pago puntual de las contribuciones;

3.  Recuerda unavez méas que e pronto pago de las contribuciones es una obligacién de los
Estados Miembros en virtud de lo dispuesto en la Congtitucion y en e Reglamento
Financiero de la Organizacion;

4.  Hace un llamamiento apremiante para que los Estados Miembros que estan en mora en
el pago de sus contribuciones abonen dichos atrasos sin tardanza y, cuando proceda,
cumplan sus planes de pago;

5. Tomando nota en particular de que 20 Estados Miembros no han pagado a tiempo las
sumas adeudadas de conformidad con los planes de pago aprobados por la Conferencia
General para saldar en cuotas anuales sus retrasos acumul ados,

6. Insta a los Estados Miembros a que salden lo antes posible las cuotas anuales
pendientes, asi como las contribuciones que se les han asignado, teniendo presente que,
de no hacerlo, corren el riesgo de perder e derecho de voto en la 332 reunion de la
Conferencia General.

(172 EX/SR.9)
Informe del Director General sobre e seguimiento de los asuntos relacionados con la
gestion financieray los asuntos conexos

Este punto fue retirado del orden del dia provisional; véase la correspondiente nota a pie de
pagina del documento 172 EX/1 Prov. Rev.
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Informe del Director General sobre la distribucion geografica y € equilibrio entre
hombresy mujeresen la Secretaria (172 EX/35y 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 32 C/71 y laDecision 170 EX/7.5,

Recordando asimismo que las més atas cualidades de integridad, eficiencia y
competencia técnica deben seguir siendo los criterios fundamentales para la
contratacion de personal,

Habiendo examinado el documento 172 EX/35,

Toma nota de la informacion proporcionada por €l Director General sobre la situacion
de la distribucion geografica del personal y e equilibrio entre hombres y mujeres en €l
mismo al 1° de junio de 2005;

Acoge con beneplécito las tendencias positivas generales de la representacion
geogréfica del personal y €l equilibrio entre hombres y mujeres en la Secretaria durante
los dltimos cinco afnos;

Toma nota también de la aplicacion de medidas concretas encaminadas a mejorar
ladistribucién geogréfica, en particular con respecto a Estados Miembros no
representados e insuficientemente representados;

Invita al Director General a que le presente, en su 1752 reunion, una nota informativa
sobre la situacion de la distribucion geogréficay el equilibrio entre hombres y mujeres
en la Secretaria, que incluya un cuadro con informacion sobre la evolucién profesional
desglosada por sexo, en las categorias P-1 a P-3, en los ultimos diez afios, y a que le
presente un informe completo en su 1772 reunion.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre un plan de accion global para la Caja de Seguros
Meédicos de la UNESCO, junto con un calendario de gecucién de las recomendaciones
dela Auditora Externa (172 EX/36)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucién 32 C/73 y las Decisiones 171 EX/38 'y 40,

Habiendo examinado el documento 172 EX/36,

Reconoce que la Caja de Seguros Médicos es un elemento eficaz e indispensable del
sistema de proteccion médica de los funcionarios en activo y jubilados;

Toma nota de las recomendaciones de la Auditora Externa sobre la Caja de Seguros
Médicos y del calendario de aplicacién contenidos en e Anexo |1l del documento
172 EX/36;

Toma nota asimismo del plan de accion global y de las medidas propuestas en ese
marco paralograr laestabilidad y el equilibrio financieros de la Cagja alargo plazo;
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8.

Acoge con beneplacito la publicacion del [lamado alicitacion internacional con € fin de
seleccionar la mejor oferta para subcontratar la tramitacion de las solicitudes de
reembol sos que la Caja efectlia en el mundo entero para todos sus afiliados,

Recomienda a la Conferencia General que en su 33% reunidén suspenda
excepcionalmente la aplicacion de la clausula 4.4 del Reglamento Financiero y que
autorice a Director General a utilizar el saldo de las obligaciones pendientes del
gjercicio 2002-2003 (2.478.170 ddlares) para financiar, como medida extraordinaria, los
costos de la subcontratacion de la tramitacion de las solicitudes de reembolsos de la
Caa;

Invita al Director General a que en su 1762 reunion lo informe sobre la gjecucion del
plan de accion global, incluidas las medidas de aumento de las cotizaciones ala Caja de
Seguros M édicos propuestas que se presentaran en el marco del Proyecto de Programay
Presupuesto para 2008-2009 (34 C/5).

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre los progresos realizados en la aplicacion de
las recomendaciones de la Auditora Externa relativas a las auditorias realizadas
(172 EX/37; 172 EX/61 Parte |; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando el Articulo 12 del Reglamento Financiero y sus Decisiones 167 EX/7.5,
170 EX/7.4y 171 EX/41,

Habiendo examinado el documento 172 EX/37,

Toma nota del estado de la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la
Auditora Externa;

Pide al Director General que cuando sea necesario tome rdpidamente medidas para
aplicar esas recomendaciones, y que en los futuros informes indique un calendario y
pardmetros para evaluar 1os progresos realizados con respecto a cada recomendacion;

Pide ademas a Director Genera que transmita el informe a la Conferencia General en
su 332 reunidn, junto con los comentarios del Consegjo Ejecutivo.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General, en colaboracién con el Comité de la Sede, sobrela gestién
del conjunto delos edificios dela UNESCO (172 EX/38 y Add.; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando |a Resolucién 32 C/74,

Recordando asimismo sus Decisiones 155 EX/7.6 y 156 EX/8.6 sobre € cobro de los
alquileres atrasados que adeudan algunas Delegaciones Permanentes,

Habiendo examinado los documentos 172 EX/38 'y 172 EX/38 Add.,
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Toma nota con satisfaccion de |os progresos realizados en la gestion del conjunto de los
edificios de laUNESCO y la aplicacion del Plan Belmont;

Invita al Director General a que, en colaboracién con el Comité de la Sede, e mantenga
informado sobre |os progresos de las obras en los edificios de Miollis-Bonvin;

Aprueba €l Reglamento de utilizacion de los gargjes subterraneos y otras zonas de
estacionamiento que figuraen el Anexo |1 del documento 172 EX/38;

Decide que, en e futuro, € Reglamento de utilizacion de los garges subterraneos y
otras zonas de estacionamiento serd modificado y actualizado por € Director General,
en consulta con el Comité de la Sede;

Observa con preocupacion que las cantidades adeudadas en concepto de atrasos en €l
pago de alquileres siguen siendo demasiado importantes, e insta a las Delegaciones
Permanentes que estan en mora a que abonen las cantidades adeudadas;

Invita a Director General a que, en cooperacion con € Comité de la Sede, revise el
actual baremo de alquileresy le presente propuestas en su 1742 reunion, con miras a que
puedan amortizarse totalmente los gastos, pero teniéndose en cuenta que la
Organizacion no tiene fines lucrativos,

Pide a Director General que aplique sin excepcidn todas las medidas necesarias
resultantes del contrato de alquiler de oficinas a las Delegaciones Permanentes,
comprendida la reasignacion de esas oficinas a delegaciones que cumplen regularmente
sus obligaciones contractual es;

Pide asimismo a Director General que examine la posibilidad de incrementar la
proporcion de actividades generadoras de ingresos para e mantenimiento y la
conservacion de los locales de la UNESCO y que le informe a respecto en su
175% reunion;

Tomando nota de que €l Comité de la Sede, en su proxima reunion en 2005, examinara
las estimaciones revisadas de |os gastos y la situacion de la camparia de recaudacion de
fondos para € proyecto UNESCO-Starck, con €l fin de tomar una decision sobre las
modalidades de realizacion de este proyecto, y teniendo en cuenta la cldusula 7.3 del
Reglamento Financiero, recomienda que el Comité examine otras soluciones posibles y
establezca un calendario y pide a Director General que le informe al respecto en su
1742 reunion;

Reitera a los Estados Miembros su invitacion a que efectlien contribuciones voluntarias
paralarestauracion y mejora de la Sede.

(172 EX/SR. 9)

Informe del Director General sobre la gecucion del Programa de Participacion y la
ayuda de emergencia (172 EX/39; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado € documento 172 EX/39,
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2.

Toma nota de su contenido.

(172 EX/SR.9)

42 Informe del Director General sobre la aplicacién del Articulo 59 del Reglamento
del Consgjo Ejecutivo (172 EX/PRIV.1)

En el anuncio que figura al final de las presentes decisiones se da cuenta de | as deliberaciones
del Consgjo sobre este asunto.

(172 EX/SR.2)

RELACIONES CON LOS ESTADOS MIEMBROS Y LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES, INTERGUBERNAMENTALESY NO GUBERNAMENTALES

43 Relaciones con las organizaciones inter nacionales no guber namentales, las fundacionesy
otrasinstituciones similares (172 EX/40y Add.; 172 EX/60)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las
organizaciones no gubernamentales, que la Conferencia General aprobé en su
282 reunion (1995) y modificé en su 312 reunion (2001),

Recordando las Decisiones 169 EX/7.1y 171 EX/49,

Habiendo examinado los documentos 172 EX/40y 172 EX/40 Add.,

Toma nota de la informacion que figura en los parrafos 1 a 20 del documento
172 EX/40y en los parrafos 1 a 6 del documento 172 EX/40 Add.;

Toma nota de la decision del Director General de admitir en la categoria de relaciones

operativas alas cinco organizaciones internacionales no gubernamental es siguientes:
- CISV Internationa
- European Forum for Student Guidance (FEDORA)

- Red Internacional de Organismos para la Garantia de la Calidad en la Ensefianza
Superior (INQAAHE)

- Alfabetizacion Solidaria (AlfaSol)

- Instituto de Oligoelementos de la UNESCO (TEU);

Toma nota de la recomendacion del Director General sobre las relaciones de la

UNESCO con la Federacién Mundial de Asociaciones, Centros y Clubs UNESCO
(FMACU) y decide restablecer las relaciones de asociacion formal de la UNESCO con
la FMACU, durante un periodo de transicion de dos afios, hasta que se haya terminado
el proceso de renovacion de esta ONG;
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Agradece sumamente los esfuerzos que el Director General ha realizado con miras a
consolidar ain més la FMACU vy le invita a incorporar a las Comisiones Nacionales a
ese empefio, en la medida en que sea apropiado;

Invita a Director General a que le presente, en su 1772 reunion (otofio de 2007),
su recomendacion definitiva sobre las relaciones oficiales con esta organizacion
no gubernamental en el futuro.

(172 EX/SR.7)

44  Reclamaciones de Estados Miembros relativas a sus propuestas para la celebracion de
aniversarios a los que la UNESCO podria estar asociada en 2006-2007 (172 EX/41,
172 EX/61 Parte |)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

3.

Habiendo examinado el documento 172 EX/41,

Observando que las propuestas revisadas de los Estados Miembros fueron enviadas al
Director General de conformidad con los criterios aprobados mediante la Decision
159 EX/7.5,

Alienta a los Estados Miembros de todas las regiones a formular propuestas para lograr
una mejor distribucion geogréfica y un mejor equilibrio entre hombres y mujeres,
gracias a la seleccion de personalidades femeninas, en la medida de lo posible y
teniendo en cuenta los criterios aprobados por |0os 6rganos rectores;

Recomienda ala Conferencia General:

ad  guelaUNESCO se asocie también alas siguientes conmemoraciones en €l bienio
2006-2007:
i)  Centenario delaconcesion del Premio Nobel a Berthavon Suttner (Austria)
ii)  Cuatricentenario del estreno del Orfeo de Claudio Monteverdi (Italia)

iii)  Centenario del nacimiento de Abdylas Maldybaev (Kirguistén)
iv)  Bicentenario del nacimiento de Benito Juarez (México)

b) que lalista de las celebraciones de aniversarios a las que la UNESCO deberia
estar asociada en 2006-2007, completada de este modo, como adicion a la
aprobada en la Decision 171 EX/46, tal como figura a continuacion, se declare
definitivamente cerrada, con arreglo a procedimiento adoptado por € Consgo
Ejecutivo en su 1592 reunion (Decision 159 EX/7.5):

1) Centenario del nacimiento de Jean Carzou (Garnik Zoulumian) (Armenia)
2)  Centenario del nacimiento de Norair Sisakian (Armenia)

3)  Sesquicentenario del nacimiento de Sigmund Freud (Austria)

4)  250° aniversario del nacimiento de Wolfgang Amadeus Mozart (Austria)
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

Centenario de la concesion del Premio Nobel a Bertha von Suttner (Austria)
Centenario del nacimiento de Letif Kerimov (Azerbaiyan)

Bicentenario del nacimiento de Napoleon Orda (Belarrus)

Quinto centenario del nacimiento de Lambert Lombard (Bé gica)
Centenario de la muerte de Gbehenzin, Rey de Abomey (Benin)

Centenario de la muerte de Marin Drinov (Bulgaria)

Centenario del nacimiento de Emilian Stanev (Bulgaria)

Sesquicentenario del nacimiento de Nikola Tesla (Croacia)

Sesquicentenario del nacimiento de Dragutin Gorjanovic Kramberger
(Croacia)

Centenario del nacimiento de Vladimir Prelog (Croacia)
Centenario del nacimiento de Algandro Garcia Caturla (Cuba)
Centenario del nacimiento de Jaroslav Jezek (Republica Checa)

Sesquicentenario del establecimiento de la Escuela Secundaria de
Fabricacion de Vidrio de Kamenicky Senov (Republica Checa)

Tricentenario de la muerte de Jiti Josef Kamel (Republica Checa)

Centenario de la fundacion de la ciudad de Mbandaka y del Jardin
Zoologico y Botanico de Eala (Republica Democrética del Congo)

Centenario del nacimiento de Jorge | caza (Ecuador)
Centenario de la muerte de Paul Cézanne (Francia)

Tricentenario del nacimiento de Georges-Louis Leclerc, conocido como
(conde de) Buffon (Francia)

Cincuentenario de la muerte de Iréne Joliot-Curie (Francia)

1500° aniversario de la construccion de la Iglesia de Jvari en Mtgeta
(Georgia)

Noveno centenario de la construccion del monasterio de Gelati, complejo
arquitecténico y centro cultural (Georgia)

Centenario del nacimiento de Dietrich Bonhoeffer (Alemania)
Sesquicentenario de la muerte de Heinrich Heine (Alemania)

Cincuentenario de la muerte de Bertolt Brecht (Alemania)
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30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)
41)

42)

43)
44)
45)
46)

47)

48)
49)

50)

51)
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Centenario del comienzo de la recopilacion sistematica sobre € terreno de
musica folclérica Por Bartok y Kodaly (Hungria)
Centenario del nacimiento de Luchino Visconti (Italia)
Tricentenario del nacimiento de Carlo Goldoni (Italia)
Cuatricentenario del estreno del Orfeo de Claudio Monteverdi (Italia)
Centenario del nacimiento de Hideki Y ukawa (Japdn)
Quinto centenario de la muerte de Aisha Al-Baounieh (Jordania)
Centenario del nacimiento de Ajmet Zhubanov (K azajstan)
Centenario del nacimiento de Akzhan Zhaksybekuly Mashani (Kazajstan)
Centenario del nacimiento de Abdylas Madybaev (Kirguistan)
Octavo centenario de lafundacion de la ciudad de Cesis (Letonia)

Cincuentenario del Primer Congreso Internacional de Escritores y Artistas
Negros (Mali)

Bicentenario del nacimiento de Benito Juarez (México)
Sesquicentenario de la muerte de Danzanravjaa Dulduitiin (Mongolia)

Centenario de las clases universitarias nocturnas en Africa Occidental
(Nigeria)

1300° aniversario del nacimiento de al-Jalil Bin Ahmed Al-Farahidi (Oman)
Centenario del nacimiento de Jerzy Giedroy¢ (Polonia)

Sesquicentenario del nacimiento de Joseph Conrad Korzeniowski (Polonia)
Centenario del nacimiento de Grigore Moisil (Rumania)

Centenario del primer despegue con un aparato mas pesado que € aire,
integramente propulsado por un motor a bordo, fabricado y anteriormente
utilizado por los hermanos Wright en su vuelo de 1903, realizado por Traian
Vuia (Rumania)

Cincuentenario de lamuerte de Constantin Brancusi (Brancusi) (Rumania)
Sesquicentenario de la GaleriaNacional Tretyakov (Federacion de Rusia)

Bicentenario de la construccién del recinto-museo historico y cultural del
Kremlin de Moscu (Federacion de Rusia)

250° aniversario de la fundacion de la Academia Rusa de Bellas Artes
(Federacion de Rusia)
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52)
53)
54)
55)
56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

Centenario del nacimiento de L éopold Sédar Senghor (Senegal)

Centenario del nacimiento de Ladislav Hanus (Eslovaquia)

Centenario del nacimiento de Ludovit Rajter (Eslovaquia)

Centenario de lacreacion de la* Junta de Ampliacion de Estudios’ (Espafia)
Centenario del nacimiento del Venerable Buddhadasa Bhikkhu (Tailandia)

Sexto centenario de la muerte de Abderrahmen Ibn Khaldoun (Tunez,
Marruecos, Egipto, Argelia, Afganistan)

Octavo centenario del nacimiento de Mevlana Celaeddin-i
Belhi-Rumi  (Mawlana Jala-u-Ddin Balkhi-Rumi) (Turquia, Egipto y
Afganistan)

Centenario del nacimiento de Ivan Bahriany (Ucrania)

Sesguicentenario del nacimiento de Ivan Franko (Ucrania)

Cincuentenario de la creacion del Seminario St. Joseph de Kaengesa
(Republica Unida de Tanzania)

Segundo milenario de lafundacion de la ciudad de Margilon (Uzbekistan)

2750° aniversario de la fundacion de la ciudad de Samarcanda (Uzbekistan);

C) que toda contribucion de la Organizacion a esas celebraciones se financie con
cargo al Programa de Participacion, con arreglo a las normas por las que se rige
dicho Programa.

(172 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la proteccion del nombre y e logotipo de la

UNESCO en los Estados Miembros (172 EX/42; 172 EX/61 Parte |1; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando sus decisiones 169 EX/7.4y 171 EX/47,

Habiendo examinado el documento 172 EX/42,

Toma nota de las medidas emprendidas por e Director General para asociar a los
Estados Miembros a la elaboracion de las directrices relativas a la utilizacion del
nombre, el acrénimo, el logotipo y los nombres de dominio de la UNESCO;

Aprueba los principios generales enunciados en las Partes |, 11, 111 y V del proyecto de
directrices relativas a la utilizacion del nombre, el acronimo, €l logotipo y los nombres
de dominio de Internet de la UNESCO, elaborado sobre la base de las observaciones
formuladas por € Consegjo Ejecutivo en su 1722 reunidn y que se adjunta a la presente

decision;
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5. Recomiendaala Conferencia General que, en su 332 reunion:

a)  apruebe los principios generales enunciados en las Partes |, 11, 111 y V del proyecto
de directrices;

b) invite a Director General a proseguir las consultas con las partes interesadas, en
especial respecto ala Parte IV del proyecto de directrices, relativa ala funcion de
los Estados Miembros y sus Comisiones Nacionales, y respecto a las medidas de
aplicacion de las directrices;

c) delegue en € Consgo Ejecutivo la autoridad de aprobar, de ser posible en su
1742 reunion, sobre la base de los resultados de esa consulta, un texto definitivo y
completo de las directrices, que comprenda las partes relativas a la funcién de los
Estados Miembros y sus Comisiones Nacionales.

ANEXO
Proyecto dedirectricesrelativas a la utilizacion
del nombre, e acrénimo, € logotipo
y los nombres de dominio de Internet dela UNESCO
I Nombre, acrénimo, logotipo y nombre de dominio de I nternet de la Organizacion

1.1 Definiciones

El nombre oficial y completo es. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura. Este nombre se traduce a todos los idiomas.

El acrénimo esta constituido por las iniciales del nombre completo en inglés: UNESCO. Se escribe en todos los
alfabetos del mundo.

El emblema o logotipo, utilizado como sello oficial, es el siguiente:

AL

El nombre de dominio de Internet de la Organizacion es “ unesco.org”.

1.2 Proteccion

Habida cuenta de que el nombre, € acrénimo y el logotipo de la UNESCO han sido notificados y aceptados por
los Estados Miembros de la Union de Paris en virtud del Articulo 6* del Convenio de Paris para la Proteccion de
la Propiedad Industrial, aprobado en 1883 y revisado en Estocolmo en 1967, la UNESCO puede recurrir a los
sistemas nacionales de aplicacion del Convenio de Paris de los Estados Miembros para impedir la utilizacion del
nombre, €l acrénimo o el logotipo de la UNESCO cuando dicha utilizacion sugiera falsamente una conexion con
la Organizacion.

La UNESCO podra tomar medidas contra €l uso indebido de su nombre o acrénimo como nombres de dominio
de Internet con arreglo a la Politica uniforme de resolucién de controversias de la ICANN (Internet Corporation
for Assigned Names and Numbers), o los procedimientos que definan las autoridades nacionales u otros érganos
competentes.
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1.3  Derechosde utilizaciéon

Solamente la Conferencia Genera y el Consgjo Ejecutivo, esto es, los 6rganos rectores, la Secretaria y las
Comisiones Nacionales de cooperacion con la UNESCO, tienen derecho a utilizar el nombre, e acrénimo, €l
logotipo y los nombres de dominio de Internet de la UNESCO sin autorizacién previa, segin las normas
establecidas en las Directrices.

1.4 Autorizaciéon

Autorizar la utilizacién del nombre, € acrénimo y el logotipo de la UNESCO es prerrogativa de la Conferencia
General y del Consgjo Ejecutivo. En casos concretos, como se establece en las Directrices, |0os Grganos rectores
dan poder por delegacién a Director General y a las Comisiones Nacionales de cooperacién con la UNESCO
para que autoricen a otros organismos a utilizarlos. El derecho de autorizar la utilizacion del nombre, €l
acronimo, €l logotipo y los nombres de dominio de Internet de la UNESCO no se puede ceder a ninglin otro
organismo.

Cualquier decision por la que se autorice la utilizacion del nombre, el acrénimo, €l logotipo y los nombres de
dominio de la UNESCO deberd basarse en los siguientes criterios: i) pertinencia de la asociacion propuesta con
respecto a los objetivos estratégicos y € programa de la Organizacién y ii) conformidad con los valores,
principiosy objetivos constitucionales de la UNESCO.

La utilizacién del nombre, el acrénimo, €l logotipo y los nombres de dominio debe ser autorizada expresamente
con antelacion y por escrito y debe gjustarse a las condiciones y procedimientos especificados, en particular con
respecto a su presentacion visual, duracién y alcance.

. M odalidades de utilizacion
1.1 Normasgréficas aplicables al nombre, € acrénimoy el logotipo

El logotipo de la UNESCO se debera reproducir de conformidad con las normas gréficas elaboradas por la
Secretaria y no se debera alterar. Siempre que sea posible, debajo del logotipo debera aparecer € nombre
completo de la Organizacion (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura)
en lalengua del documento, para hacer explicita su pertenencia a sistema de las Naciones Unidas y sus ambitos
de competencia.

El logotipo de la UNESCO podra estar asociado a logotipo o los logotipos de érganos subsidiarios, programas
intergubernamentales, y otras organizaciones o actos publicos concretos (logotipo mixto).

A fin de hacer precisay concreta la vinculacion con la UNESCO, en el logotipo mixto figurard siempre que sea
posible una frase o indicacién que permita saber como esta asociada con la UNESCO la entidad o el acto publico
de que setrate.

1.2  Registroy utilizacién de los nombres de dominio de I nternet
En & plano internacional

Todas las extensiones genéricas (gTLD) remitiran a Unico nombre de dominio internacional activo de la
UNESCO: “unesco.org”. El sitio Internet correspondiente a esta direccién es administrado por la Secretaria.
Unicamente un funcionario debidamente habilitado por el Director General estara autorizado a registrar los
nombres de dominio bgjo |as extensiones genéricas existentes o futuras.

En el plano nacional

Las extensiones nacionales (ccTLD) ofrecen la posibilidad de destacar |a presencia de la UNESCO en cada pais.
Los nombres de dominio de Internet serdn registrados, siempre que sea posible, bajo las extensiones y
subextensiones nacionales por las Comisiones Nacionales y remitiran a sitio Internet de la Comision Nacional,
cuando lo haya, o al sitio “unesco.org”, afin de evitar su registro por terceros.
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Politica relativa a los nombres de dominio combinados

Como las posibilidades de registrar nombres de dominio Internet en que se asocian las seis letras de la palabra
“UNESCO" con cuaquier (cualesquiera) letra(s) o simbolo(s) son préacticamente ilimitadas, la Organizacion no
reconocera oficialmente ningln sitio que funcione con esos nombres de dominio. Para referirse a sitios Internet
de entidades o proyectos vinculados con la Secretaria o las Comisiones Nacionales se alentaran las practicas
consistentes en declinar los nombres de dominio oficiales. La Secretaria, las Comisiones Nacionales y/u otros
Organos competentes tomaran las disposiciones necesarias para prohibir a terceros que no estén expresamente
autorizados aregistrar y utilizar esos nombres de dominio combinados.

1. Funcion delos 6rganosrectoresy del Director General
I11.1 Funcién delos 6rganosrectores
I111.1.1  Autorizacién

La Conferencia General y € Consgo Ejecutivo autorizan € uso del nombre, el acrénimo o el logotipo de la
UNESCO mediante resoluciones y decisiones, en particular en € caso de los programas intergubernamental es,
las redes del programa, las entidades puestas bajo los auspicios de la UNESCO (por gemplo, los centros
denominados de “ categoria 2"), los asociados oficiaes, |os premios mundiales o regionalesy |os actos especiales
realizados en |los Estados Miembros.

Los drganos rectores deben velar por que en las resoluciones y decisiones se estipulen explicitamente las
condiciones de la autorizacion concedida, de conformidad con las Directrices.

Los organos rectores pueden pedir a Director General que les someta casos especificos y/o que les someta un
informe de caracter circunstancial o periddico sobre algunos casos especificos de utilizacion y/o autorizacion, en
particular en lo relativo ala concesion del patrocinio, la asociacion y la utilizacién comercial.

111.1.2 Proteccién

L os 6rganos rectores deben velar por que los reglamentos de los programas intergubernamentales, las redes del
programay las entidades puestas bajo |os auspicios de la UNESCO se gjusten a estas Directrices.

En algunas circunstancias, |os drganos rectores pueden atribuir al Director General €l mandato de supervisar la
utilizacién adecuada del nombre el acrénimo o €l logotipo de la UNESCO y pedirle que presente demandas por
los abusos constatados, cuando proceda.

I11.2  Funciéon del Director General
I11.2.1 Autorizacion

En el marco de la g ecucion de los programas, solo el Director General esta autorizado a aprobar, para cualquier
actividad o entidad de la Secretaria, incluidas las actividades interinstitucionales, la creacién de un logotipo
especifico que debera colocarse siempre junto a emblema de la UNESCO.

El Director Genera esta habilitado para autorizar la utilizacién del nombre, € acrénimo o € logotipo de la
UNESCO en d caso de concesion de patrocinios y nombramiento de Embajadores de Buena Voluntad y otras
personalidades que promueven la Organizacién y sus programas, como los Artistas parala Paz o los Campeones
Deportivos de la UNESCO, asi como de acuerdos contractuales, asociaciones y actividades especificas de
promocién, siempre y cuando el usuario use una frase o indicacién sobre como esta vinculada a la entidad o
actividad en cuestion.

El Director General puede recurrir alos érganos rectores para resolver casos particul ares de autorizacion.
I11.2.1.1 Criteriosy condiciones para conceder €l patrocinio dela UNESCO
El patrocinio de la UNESCO puede atribuirse a distintos tipos de actividad, como obras cinematograficas y otras

producciones audiovisuales, publicaciones, celebracién de congresos, reuniones y conferencias, entrega de
premiosy otros actos publicos nacionales e internacional es.
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Criterios aplicables a toda actividad que goce del patrocinio:

i) Repercusion: se concede € patrocinio a actividades excepcionades que vayan a tener
probablemente una incidencia rea en la educacién, la ciencia, la cultura o la comunicacién y
mejorar de modo importante la notoriedad de la UNESCO.

i) Fiabilidad: se deberan obtener garantias adecuadas en relacion con los responsables (reputacion y
experiencia profesionales, referencias y recomendaciones, garantias juridicas y financieras) y las
actividades previstas (viabilidad politica, juridica, financieray técnica).

Condiciones aplicables ala concesion del patrocinio:
i) Incumbe exclusivamente al Director General conceder por escrito €l patrocinio de la UNESCO.

i) De tratarse de actividades nacionales, la decision de conceder 0 no el patrocinio de la UNESCO se
adoptara en funcion de las consultas obligatorias con la Comisién Nacional del Estado Miembro en
e que serealiza la actividad en cuestion y con la Comision Nacional del Estado Miembro en que
tenga su sede la entidad encargada de la actividad.

iii)  Lapreparacion y gecucion de las actividades previstas deben permitir una activa participacion de
la Organizacion y de la o las Comisiones Nacionales interesadas.

iv)  LaOrganizacién debera obtener € correspondiente prestigio, en particular gracias a la utilizacion
del nombre, €l acrénimo y el logotipo.

V) Se puede atribuir e patrocinio a actividades puntuales o a actividades que se reaizan
periodicamente. En este caso, se debe determinar la duracion y renovar periodicamente la
autorizacion.

111.2.1.2 Acuerdos contractuales

En todo arreglo contractual entre la Secretariay organismos exteriores, que suponga una asociacién explicita con
esos organismos (por jemplo, en el marco de una asociacion con el sector privado o la sociedad civil, acuerdos
de coedicion o coproduccién o contratos con profesionales y personalidades que sostienen a la Organizacion),
debera figurar una cldusula normalizada en la que se estipule que toda utilizacién del nombre, el acronimo o €
logotipo debera ser aprobada previamente por escrito. La autorizacién dada en el marco de esos arreglos
contractuales se debe limitar a contexto de la actividad designada.

111.2.1.3  Utilizacién comercial

La venta con fines principalmente lucrativos de bienes o servicios que comporten el nombre, el acrénimo, €l
logotipo o los nombres de dominio de Internet de la UNESCO se considerard como “utilizacion comercial” en el
sentido de las presentes Directrices. Toda utilizacién comercial del nombre, €l acrénimo, el logotipo, y/o de un
nombre de dominio de Internet de la UNESCO, solos o en forma de logotipo mixto, debera ser autorizada
expresamente por €l Director General en €l marco de un arreglo contractual preciso.

I111.2.2 Proteccion

- El Director General vela por que sean conformes con las Directrices las condiciones y modalidades del
patrocinio y € nombramiento de Embajadores de Buena Voluntad y otras personalidades que promueven la
Organizacion, como los Artistas para la Paz y los Campeones Deportivos de la UNESCO, asi como de los
acuerdos contractuales y la asociacion con organismos exteriores.

- Incumbe al Director General presentar demanda en caso de utilizacion no autorizada en € plano internacional
del nombre, €l acrénimo, € logotipo o los nombres de dominio de Internet en las extensiones genéricas
(gTLD) delaUNESCO.
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IV. Funcién delos Estados Miembrosy de sus Comisiones Nacionales
[acompletar posteriormente]
V. EnmiendadelasDirectrices

Estas Directrices Unicamente pueden ser enmendadas por |o0s érganos rectores.

(172 EX/SR.9)

Relaciones con € Mercado Comun del Africa Meridional y Oriental (MECAFMO) y
proyecto de memor ando de entendimiento entrela UNESCO y esa or ganizacion regional
(172 EX/43; 172 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habida cuenta de lo dispuesto en & Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucion de la
UNESCO,

2. Habiendo examinado el documento 172 EX/43,

3. Tomando nota con satisfaccion de la cooperacion existente entre el Mercado Comdn del
AfricaMeridiona y Oriental (COMESA) y laUNESCO,

4. Considerando la conveniencia de establecer relaciones oficiales entre la UNESCO y el
Mercado Comun del AfricaMeridional y Oriental,

5.  Aprueba el proyecto de memorando de entendimiento que se reproduce en el Anexo Il
del documento mencionado;

6. Tomanotade que el Secretario General de esa organizacion ya ha aprobado €l texto del
proyecto de memorando de entendimiento;

7. Autoriza a Director General a establecer relaciones oficiales con el Mercado Comun
del AfricaMeridional y Oriental y afirmar en nombre de la UNESCO e memorando de
entendimiento que figuraen el Anexo de la presente decision.

ANEXO

Memorando de entendimiento
entre
el Mercado Comun del AfricaMeridional y Oriental

y

la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura

El Mercado Comin del Africa Meridional y Oriental, en lo sucesivo denominado “COMESA”, y la
Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, en lo sucesivo “laUNESCO”,

Considerando que el COMESA se cred sobre todo con €l fin de concretar la voluntad de integracion econdmica,
cultural, politicay social de los Estados que la componen, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la
Carta de las Naciones Unidas y las del Tratado por € que se cred6 é COMESA, de promover la paz, la
estabilidad y la seguridad en laregién del COMESA y de propiciar en esta regién una accion comun en pro de la
integracion de los Estados 'y los pueblos,
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Considerando que la misién de la UNESCO, segiin expone su Constitucion, consiste en lograr gradual mente,
mediante la cooperacién de los Estados del mundo en los dmbitos de la educacién, la cienciay la cultura, los
objetivos de paz internacional y de prosperidad para toda la humanidad, cometidos para los cuales se crearon las
Naciones Unidas y que se proclaman en su Carta,

Deseosos de coordinar sus esfuerzos respectivos en la persecucion de los objetivos que comparten en el marco de
la Carta de las Naciones Unidas, del Tratado por e que se cre6 d COMESA y de la Congtitucion de la
UNESCO,

Teniendo en cuenta la Decision 172 EX/46 adoptada por €l Consgo Ejecutivo de la UNESCO en su
1722 reunion,

Teniendo en cuenta € Articulo 181 del Tratado por € que se cred el COMESA, en el que se estipula que €
COMESA concedera especial importancia ala cooperacién con el sistema de las Naciones Unidas,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1 - Cooperacion

1 La UNESCO y e COMESA establecerdn vinculos de cooperacion entre los Organos respectivos
pertinentes.

2. Esta cooperacion abarcard todos los temas atinentes a la educacion, las ciencias, la cultura y la
comunicacion que encagjen en e marco de las tareas y de las actividades andlogas de ambas
organizaciones.

Articulo 2 - Consultas

1 Los 6rganos competentes de ambas organizaciones celebrardn consultas periddicas sobre los asuntos
mencionados en el Articulo 1 que sean de interés coman.

2. Cuando las circunstancias lo exijan, ambas organizaciones efectuaran consultas especiales, con €l fin de
escoger los medios que consideren més apropiados para garantizar la plena eficacia de sus actividades
respectivas en |os ambitos de interés comin.

3. El COMESA informara a la UNESCO sobre las actividades de su programa que pudieren resultar de
interés para los Estados Miembros de la UNESCO. Asimismo examinara cualquier propuesta que la
UNESCO |e someta en estos &mbitos, con miras a coordinar |os esfuerzos de ambas organizaciones.

4, La UNESCO informard a COMESA acerca de las actividades de su programa que pudieren resultar de
interés para los Estados Miembros del COMESA. Asimismo examinara cualquier propuesta que €l
COMESA |e someta en estos dmbitos, con miras a coordinar 10s esfuerzos de ambas organizaciones.

Articulo 3 - Representacién reciproca

1 LaUNESCO podrainvitar ad COMESA aasistir, en calidad de observador, ala Conferencia General dela
UNESCO vy a las reuniones del Consegjo Ejecutivo cuando en los debates se traten temas de interés
comun.

2. El COMESA podra invitar a la UNESCO a asistir, en cadidad de observadora, a las reuniones de sus
Organos rectores y ala Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, cuando en los debates se traten temas
deinterés comun.

3. Se adoptaran las disposiciones adecuadas mediante acuerdo entre el Secretario General del COMESA y
el Director General de la UNESCO, para garantizar la representacion reciproca del COMESA vy la
UNESCO en otras reuniones convocadas bajo sus auspicios respectivos en las que hayan de examinarse
asuntos gque conciernan ala otra organizacion.

Articulo 4 - Comisiones mixtas COMESA-UNESCO

1 El COMESA y la UNESCO podréan remitir a una comisién mixta cualquier asunto de interés comin que
consideren oportuno trasladar a dicha comision.
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2. Toda comision mixta de esta indole estara compuesta por representantes nombrados individual mente por
cada organizacion, cuyo nimero respectivo decidiran ambas organizaciones, de comin acuerdo.

3. Esta comision mixta se reunird bienalmente y asimismo cada vez que ambas organizaciones lo consideren
oportuno o necesario. Los informes de dicha comision se transmitiran al Secretario General del COMESA
y @ Director General dela UNESCO.

Articulo 5 - Intercambio de informacién y de documentos

A reserva de las disposiciones que juzguen necesarias para preservar la confidencialidad de ciertos documentos,
la UNESCO y e COMESA intercambiardn informaciones y documentos sobre todos los asuntos de interés
comUn para ambas organizaciones.

Articulo 6 - Ejecucion del memorando de entendimiento

El Secretario General del COMESA vy el Director General de la UNESCO convendran, en gjecucién del presente
memorando de entendimiento, todas las disposiciones complementarias que consideren deseables, teniendo en
cuenta la experiencia adquirida.

Articulo 7 - Revision y examen
1 El presente memorando de entendimiento podra ser modificado, con € consentimiento de ambas partes

comunicado por escrito.

2. Cada una de las partes podra denunciar €l presente memorando de entendimiento, mediante notificacion
con seis meses de antelacion comunicada por escrito a la otra parte. En caso de que se denuncie €l
memorando de entendimiento, la gecucion de los proyectos y programas en vias de redizacion
proseguira normamente y sin perjuicio, hasta su conclusion.

Articulo 8 - Entrada en vigor

El presente memorando de entendimiento entrard en vigor una vez aprobado por las respectivas instancias
competentes de ambas organizaciones y suscrito por € Secretario General del COMESA vy el Director General
delaUNESCO.

El presente memorando de entendimiento se presenta en dos ejemplares originales en inglés.

HECHO €N ..ot [< I de...oovennne. de......
Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Mercado Comun del Africa
parala Educacion, laCienciay la Cultura Meridional y Oriental
Director Genera Secretario General
Koichiro Matsuura Erastus J.O. Mwencha

(172 EX/SR.9)
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47  Solicitud de admision de Palestina en la UNESCO (172 EX/44)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 167 EX/8.5,

Habiendo examinado el documento 172 EX /44,

Recomienda a la Conferencia General que, en su 332reunion, apruebe e siguiente
proyecto de resolucion:

“LaConferencia General,

Recordando lo dispuesto en el Articulo Il de la Constitucién de la UNESCO en relacion
con la admision de nuevos Estados Miembros,

Recordando sus resoluciones anteriores y las decisiones del Consgjo Ejecutivo
referentes ala solicitud de admision de Palestinaen la UNESCO,

Habiendo examinado el documento 33 C/24,

1. Expresala esperanza de que sea posible examinar favorablemente este punto en
Su préxima reunion;

2. Decideincluir este punto en €l orden del diade su 342reunién.”

(172 EX/SR.7)

48 Designacion de un candidato para e puesto de Director General de la UNESCO
(172 EX/PRIV.2; 172 EX/PRIV/INF.1; 172 EX/PRIV.2 Rev.2; 172 EX/DR/PLEN/PRIV.1)

49

En e anuncio que figura a fina de las presentes decisiones se da cuenta del examen de este
asunto por € Consgo.

(172 EX/SR.2, 6, 8)

Propuesta de creacion, bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro Internacional para
el Diadlogo entre las Culturas de Issyk-Kul (172 EX/45; 172 EX/INF.11; 172 EX/61
Partell; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

3.

Habiendo examinado los documentos 172 EX/45y 172 EX/INF.11,

Teniendo presentes los principios y directrices para la creacion y el funcionamiento de
ingtitutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) que aprobd en su
Decisiéon 171 EX/23,

Pide al Director General que prepare un estudio de viabilidad y lo presente a Consgjo
Ejecutivo en su 1742 reunion y ala Conferencia General en su 342 reunion.

(172 EX/SR.9)
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Propuesta para que e Centro Internacional de Artek para Jovenes y Nifios sea
reconocido como centro auspiciado por la UNESCO (172 EX/46; 172 EX/INF.11;
172 EX/61 Parte |1; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando las declaraciones sobre el Centro Internacional de Artek para Jovenes
y Nifios que hizo el representante de Ucrania en sus reuniones 1692, 1702y 1713,

2.  Consciente de la Resolucion 53/243 de la Asamblea General de las Naciones Unidas en
la que se aprobd la Declaraciéon y Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz, asi
como de la Resolucién 56/5 de la Asamblea General sobre el Decenio Internacional de
una Cultura de Paz y no Violencia paralos Nifios del Mundo (2001-2010),

3. Recordando también los principios y directrices que rigen los ingtitutos y centros de
categoria 2 aprobados por la Conferencia General en su Resolucion 21 C/40.1y por €
Consgjo Ejecutivo en sus Decisiones 165 EX/5.4 y 171 EX/23,

4. Habiendo examinado el documento 172 EX/46,

5. Acoge con beneplacito la propuesta del Gobierno de Ucrania de que e Centro
Internacional de Artek para Jovenesy Nifios sea reconocido como centro auspiciado por
laUNESCO, que esta en consonancia con los principios y directrices relativos a los
ingtitutos y centros que funcionan bajo los auspicios de la UNESCO (categoria 2)
expuestos en e documento 171 EX/18 y aprobados por € Consgo Ejecutivo en su
Decision 171 EX/23;

6. RecomiendaalaConferencia General que, en su 332 reunion, apruebe el reconocimiento
del Centro Internaciona de Artek para Jovenes 'y Nifios como centro auspiciado por la
UNESCO (categoria 2) y autorice a Director General a suscribir el Acuerdo que figura
en anexo ala presente decision.

ANEXO
Propuesta de Acuerdo entrela UNESCO y Ucrania
relativo al Centro Internacional de Artek
para Jévenesy Nifios auspiciado por la UNESCO (categoria 2)’

El Gobierno de Ucraniay

El Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura,
Teniendo presente la resolucion aprobada por la Conferencia General de la UNESCO en su 332reunidn, en la
gue ésta ha decidido que el Centro Internacional de Artek para Jovenesy Nifios funcione bajo los auspicios de la

UNESCO,

Teniendo en cuenta que la Conferencia General ha autorizado a Director General a firmar con € Gobierno de
Ucrania un acuerdo conforme al proyecto que éste le ha sometido,

Deseando definir en el presente Acuerdo las modalidades de la contribucién que se otorgara al mencionado
Centro,

Version no revisada
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ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Interpretacion

1 En el presente Acuerdo, el acronimo "UNESCQO" desigha a la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Cienciay la Cultura, salvo que el contexto imponga un sentido diferente.

2. “Centro” 0 “Artek” designaa Centro Internacional de Artek para Jovenesy Nifios.

Articulo 2 - Creacion
El Gobierno se compromete a adoptar, en € transcurso de los afios 2005 y 2006, las medidas necesarias para
crear en Ucrania, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, €l Centro Internacional de Artek para
Jovenesy Nifios, denominado en lo sucesivo € “Centro".

Articulo 3 - Participacion

1 El Centro serd una institucién auténoma a servicio de los Estados Miembros y Miembros Asociados de
la UNESCO que deseen cooperar con €l debido al interés que prestan a sus objetivos.

2. Los Estados Miembros de la UNESCO que deseen participar en las actividades del Centro de
conformidad con lo dispuesto en €l presente Acuerdo, deberan enviar a Director General de la UNESCO
la pertinente notificacién. El Director General acusara recibo de esa notificacién a Centro, asi como a
los Estados Miembros y Miembros A sociados interesados.
Articulo 4 - Objetivos del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de la cooperacién entre la UNESCO y el Gobierno
de Ucrania, asi como los correspondientes derechos y obligaciones de | as partes.

Articulo 5 - Personalidad juridica

El Centro gozard en € territorio de Ucrania de la personalidad y la capacidad juridicas necesarias para
desempefiar sus funciones, en particular de la capacidad de:

- contratar;

- actuar enjusticia;

- adquirir bienes muebles e inmueblesy disponer de ellos.

Articulo 6 - Constitucion
La constitucion del Centro comprendera:

a) un estatuto juridico que atribuya a organismo, de conformidad con la legislacién nacional, la
capacidad juridica autbnoma necesaria para gjercer sus funciones, recibir subvenciones, percibir
remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier bien, servicio u otro medio que
necesite;

b) una estructura de direccién del Centro que permita a la UNESCO estar representada en sus
Organos rectores.

Articulo 7 - Funciones y objetivos
1 Las funciones del Centro seran las siguientes:
a) promover entre los jévenes los objetivos de la educacion artisticay creatividad, €l aprender a vivir
juntos y fomentar la tolerancia, e entendimiento y los conocimientos relativos a los diferentes
pueblos, culturas, costumbres y tradiciones, que son aspectos importantes de una Educacion para

Todos de calidad;

b) fomentar ladiversidad cultural y el desarrollo artistico;
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C) realizar actividades préacticasy concretas que contribuyan al didlogo entre civilizaciones, culturasy
pueblos;

d) promover la paz y las soluciones pacificas a los problemas comunes, promoviendo asi €l
advenimiento de una cultura de paz entre los jovenes procedentes de diferentes paises, subregiones
y regiones,

e) contribuir a los objetivos del Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia paralos
Nifios del Mundo (2001-2010), en € que la UNESCO desempefia la funcion de organismo
coordinador del sistema de las Naciones Unidas.

2. El objetivo del Centro es ofrecer programas de calidad que contribuyan a fomentar el desarrollo integral
de los jovenes mediante una interaccién social positiva y creativa. Pueden consistir en talleres, master
classes, magistrales, seminarios, grupos de trabgo mixtos, competiciones deportivas, conciertos y
representaciones, exposiciones de artesania y arte y otras presentaciones y eventos culturales. También
pueden facilitar la interaccién de los nifios y adolescentes con artistas, figuras de la vida publica y
personalidades, |a celebracién de los dias nacionales de la cultura y la eleccion de jovenes mensgjeros de
la paz.

Articulo 8 - Consegjo de Administracion

1 De la orientacion y supervision de las actividades del Centro se encargara un Consejo de Administracion,
que se renovard cada cuatro afios y estara integrado por:

a) uno o varios representantes del Gobierno interesado o €l/los representante de éste/éstos;
b) un representante de cada uno de los demas Estados Miembros que hayan enviado a Director
Genera de la UNESCO una natificacion de conformidad con lo dispuesto en e parrafo 2 del
Articulo 111 supra;
C) un representante del Director General de la UNESCO.
2. El Consgjo de Administracion:

a) aprobaralos programas a medio y largo plazo del Centro;

b) aprobara € plan de trabgjo y presupuesto anuales del Centro, comprendida la composicion de la
plantilla;

C) examinaralos informes anuales presentados por el Director del Centro;

d) establecera las normas y reglamentos pertinentes y determinara los procedimientos a los que habra
de gjustarse la gestion financiera, administrativay de personal del Centro;

€) decidira sobre la participacién de organizaciones intergubernamentales regionales e institutos
internacionales en lalabor del Centro.

3. El Consegjo de Administracion celebrard periddicamente reuniones ordinarias, a menos una vez por afio,
y reuniones extraordinarias por convocatoria del Presidente, ya sea a iniciativa de éste o del Director
General dela UNESCO, o apeticién de lamitad de sus miembros.

4, El Consgo de Administracion establecera su propio reglamento. En su primera reunion se seguira el
procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 9 - Comité Ejecutivo
Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro en € intervalo entre sus reuniones, e Consgo de

Administracion podra delegar los poderes que estime necesarios en un Comité Ejecutivo permanente cuya
composicion seré determinada por €l propio Consgjo.
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Articulo 10 - Secretaria

La secretaria del Centro estara compuesta por un Director y el personal que sea necesario para su buen
funcionamiento.

El Director sera nombrado por el Presidente del Consegjo de Administracién, previa consulta con el
Director General delaUNESCO.

L os otros miembros de |a secretaria podran ser:

a) miembros del personal de la UNESCO adscritos temporamente a Centro, de conformidad con los
reglamentos y normas de la UNESCO vy |as decisiones de sus 6rganos rectores;

b) toda persona nombrada por el Director, de conformidad con |os procedimientos establecidos por el
Consgjo de Administracion;

C) funcionarios publicos adscritos por el Gobierno al Centro, de conformidad con la reglamentacion
nacional.

Articulo 11 - Funciones del Director

El Director desempefiara las siguientes funciones:

3.

a) dirigir la labor del Centro de conformidad con los programas y las directrices que establezca €l
Consgjo de Administracion;

b) proponer el proyecto de programay presupuesto que se ha de someter a la aprobacién del Consgo
de Administracion;

C) preparar el orden del dia provisional de las reuniones del Consgjo de Administracion y presentarle
cual esquiera propuestas estime Utiles parala administracion del Centro;

d) preparar informes sobre las actividades del Centro y presentarlos al Consejo de Administracion;
€ representar al Centro ante los tribunales de justiciay en toda accion civil.
Articulo 12 - Contribucién dela UNESCO

La UNESCO aportard una ayuda en forma de asistencia técnica y/o contribucion financiera a las
actividades del Centro, de conformidad con los finesy objetivos estratégicos de la UNESCO.

La UNESCO se compromete a
- aportar la colaboracion de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;
- adscribir temporalmente a miembros de su personal. Esta adscripcion excepcional solo serd autorizada
por € Director General cuando la justifique la gecucion de una actividad o un proyecto conjunto en

un ambito prioritario que haya sido objeto de aprobacion por los érganos rectores de la UNESCO.

En todos los casos enumerados precedentemente, la contribucién se consignara en € Programa y
Presupuesto de la UNESCO.

Articulo 13 - Contribucién del Gobierno

El Gobierno se compromete a suministrar todos los medios financieros y/o en especie necesarios para la
administracion y € buen funcionamiento del organismo. En particular, el Gobierno debera sufragar en totalidad
los costos de mantenimiento de los locales, de funcionamiento del Centro y los gastos de personal, principal y
administrativo, del Centro.
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Articulo 14 - Privilegios e inmunidades

L as partes contratantes acordarén disposiciones relativas a los privilegios e inmunidades, si las circunstancias 1o
exigen.

Articulo 15 - Responsabilidad
Habida cuenta de que e Centro tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no tiene para con é
responsabilidad juridica ni obligacion alguna, ya sea administrativa, financiera o de otra indole, salvo las
expresamente previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 16 - Evaluacion

1 La UNESCO podra efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del Centro para
comprobar:

- s € Centro contribuye de manera apreciable al logro de |os objetivos estratégicos de la UNESCO;

- s las actividades efectivamente realizadas por €l Centro son conformes a las enunciadas en el presente

Acuerdo.
2. La UNESCO se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.
3. A raiz de los resultados de una evaluacion, la UNESCO se reserva la facultad de denunciar el presente

Acuerdo o modificar su contenido.
Articulo 17 - Utilizacion del nombrey €l logotipo de la UNESCO

1 El Centro podra mencionar su relacion con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar bajo su
nombre lamencion “bajo los auspicios de laUNESCO”.

2. El Centro estara autorizado a utilizar € logotipo de la UNESCO, o una version del mismo, en €l
membrete de su correspondenciay documentos, de conformidad con las condiciones establecidas por los
6rganos rectores de la UNESCO.

Articulo 18 - Duracion de la asistencia de la UNESCO

La asistencia prestada por la UNESCO en aplicacion del presente Acuerdo durara 6 afios a partir de su entrada en
vigor y podra prorrogarse por aceptacion tacita.

Articulo 19 - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor unavez que se cumplan todas |as formalidades requeridas atal efecto por la
legislacion de Ucraniay los reglamentos de la UNESCO.

Articulo 20 - Denuncia

1 El incumplimiento de una o varias de las obligaciones contenidas en el presente Acuerdo por una de las
partes autorizard ala otra parte a denunciarlo unilateralmente.

2. La denuncia sera efectiva 6 meses después de que una de las partes contratantes reciba la notificacion
remitida por la otra parte.

Articulo 21 - Revisién

El presente Acuerdo podra ser revisado si el Gobierno de Ucraniay la UNESCO convienen en €llo.
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2.

Articulo 22 - Solucién de controversias

Toda controversia entre la UNESCO y el Gobierno acerca de la interpretacion o aplicacion del presente
Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacién o cualquier otra forma de acuerdo convenida por las
partes, se sometera para su resolucion definitiva a un tribunal compuesto por tres miembros, uno de los
cuales sera designado por €l Gobierno de Ucrania, otro por €l Director Genera de la UNESCO, y el
tercero, que presidira el tribunal, sera elegido por comun acuerdo entre ellos o, a falta de acuerdo sobre
esa eleccion, por el Presidente de la Corte Internacional de Justicia.

Ladecision del Tribunal serd definitiva

EN FE DE LO CUAL, losinfrascritos firman el presente Acuerdo.

En [X] gemplar(es) en [lengual, € [x] de[...] de[X]

Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Gobierno de Ucrania
parala Educacién, laCienciay la Cultura

(172 EX/SR.9)

Aplicacion de la Resolucion 32 C/54 y de la Decisién 171 EX/53 relativas a las
instituciones educativas y culturales en los territorios arabes ocupados (172 EX/47;
172 EX/61 Add.)

El Consgo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 32 C/54 y la Decision 171 EX/53, asi como el Articulo 26 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos relativo a derecho a la educacion, los
Articulos 4 y 94 de la cuarta Convencién de Ginebra relativos a la denegacion del
derecho de los nifios a la educacion, y la Convencion de la UNESCO para la Proteccion
del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural (1972) y la Convencion de La Haya (1954)
y sus Protocolos adicionales,

Habiendo examinado el documento 172 EX/47,

Recordando ademas la funcion que la UNESCO esta [lamada a desempefiar a fin de
hacer realidad € derecho a la educacion para todos y de atender la necesidad de los
pal estinos de acceder a sistema educativo en condiciones de completa seguridad,

Recordando el parrafo 31 de la Estrategia a Plazo Medio (31 C/4 Aprobado), en € que
se definen “las orientaciones para una UNESCO revitalizada: principios de accion y
programacion”, y el parrafo 12 de la Resolucion 31 C/43,

Profundamente comprometido con la salvaguardia de los monumentos, obras de arte,
manuscritos, librosy demés bienes historicos y culturales que deben protegerse en caso
de conflicto,

Respalda los esfuerzos realizados por el Director General con miras ala aplicacion de la
Resolucién 32 C/54 y la Decision 171 EX/53 y le pide que haga todo lo posible para
lograr que éstas se apliquen plenamente y que su puesta en préactica se refuerce en €l
marco del Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5);
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Expresa su agradecimiento por las importantes contribuciones a la accion de la
UNESCO en los territorios palestinos de todos los Estados Miembros, las
organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales
interesados y les insta a que sigan prestando asistenciaala UNESCO en este empefio;

Agradece al Director General los resultados obtenidos en relacion con la gjecucion de
varias de las actuales actividades educativas y culturales y le invita ademéas a promover
laasistencia de la UNESCO alas ingtituciones educativas y culturales pal estinas;

Expresa su preocupacion por |os actos que atentan contra el patrimonio cultura y natural
y las instituciones culturales y educativas, asi como por las trabas que impiden a los
escolares y estudiantes palestinos y a todos los otros formar parte integrante de su
entorno socia y gjercitar plenamente el derecho alaeducacion, y hace un llamamiento a
gue se respeten las disposiciones de la Resolucion 32 C/54 y laDecision 171 EX/53;

Alienta a Director General a que siga reforzando su accién en pro de la reconstruccion,
la rehabilitacion y la restauracion de los yacimientos arqueoldgicos y e patrimonio
cultural palestinos;

Invita al Director General a que atienda las necesidades de aumento de capacidades en
todas las esferas de competencia de la UNESCO, mediante la ampliacion del programa
de asistencia financiera a los estudiantes palestinos con cargo a Presupuesto Ordinario
y alos recursos extrapresupuestarios;

Pide a Director General que siga de cerca la aplicacion de las recomendaciones de la
séptima reunion del Comité Mixto UNESCO-Autoridad Palestina (1°-2 de septiembre
de 2005), especialmente en Gaza, y que refuerce la cooperacion con las autoridades
palestinas con miras a organizar una reunion de donantes con arreglo a lo dispuesto en
la Resolucién 32 C/54;

Propugna €l didlogo entreisragliesy palestinosy expresa la esperanza de que se vuelvan
a iniciar las negociaciones de paz entre arabes e israglies y de que se acance
rapidamente una paz justay globa de conformidad con la Constitucion de la UNESCO
y las resoluciones de las Naciones Unidas sobre esta cuestion, en particular las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad;

Invita asimismo a Director General a que:

a) prosigalos esfuerzos que esta realizando para preservar la configuracion humana,
socia y cultural del Golén sirio ocupado, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la presente decision;

b) se esfuerce por ofrecer programas de estudios apropiados y por suministrar mas
becas y una asistencia adecuada a |os centros docentes y culturales del Golan sirio
ocupado;

Recordando que este punto figuraen el orden del dia de la 332 reunion de la Conferencia
General, recomienda a ésta que apruebe el presente texto tal y como esté redactado;

Decide inscribir este punto en el orden del dia de la 1742 reunion del Consejo Ejecutivo
e invita al Director General a que le presente un informe sobre los progresos realizados
al respecto.

(172 EX/SR. 9)
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Informe del Director General sobre las instituciones culturales y educativas en Iraq
(172 EX/48; 172 EX/61 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decisiéon 171 EX /54,

Habiendo examinado e documento 172 EX/48,

Subrayando la necesidad de reforzar las actividades de la UNESCO en favor del pueblo
iragui en el contexto del periodo de transicion iniciado con e establecimiento del
Gobierno provisional de Irag, en particular, contribuyendo en sus ambitos de
competencia, a proceso constitucional,

Recordando |a responsabilidad esencial que incumbe a la UNESCO en el plano de la
educacion, la cultura, la ciencia'y la comunicacién en el marco de la accion integrada
de las Naciones Unidas en Irag, asi como su papel fundamental en el fomento de la
democracia, en particular los derechos humanos, la libertad de expresién y el acceso al
conocimiento cientifico paralareconstruccién de Irag,

Agradece a Director General los resultados obtenidos, en particular en la realizacién
de las actividades educativas, culturales, cientificas y de otro tipo en curso, y la
movilizacion de importantes contribuciones extrapresupuestarias,

Valora positivamente el papel desempefiado por la Secretaria en la celebracion de la
segunda reunién del Comité Internacional de Coordinacion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural de Iraq (CIC), los dias 22 y 23 de junio de 2005 en Parisy pide al
Director General que siga de cerca la aplicacion de las recomendaciones de dicho
Comité;

Pide asimismo al Director General que apoye sin reservas al Gobierno provisional de
Irag en e proceso de reforma educativa, cultural, cientifica y de los medios de
comunicacion y en las tareas de reconstruccion, coordine los proyectos de la UNESCO
en Irag por conducto de los grupos de trabgjo sectoriales creados en virtud de la
estrategia para e desarrollo naciona de Irag, siga apoyando el fortalecimiento de
capacidades afin de permitir que Iraq desempefie una funcion activa como Miembro de
la UNESCO, entre otras cosas, a través de su Comision Nacional, y vele por la plena
presencia de la Organizacion en Iragq en cuanto las condiciones de seguridad lo
permitan;

Agradece a todos los Estados Miembros, las organizaciones no gubernamentales, las
organizaciones intergubernamentales y las fundaciones interesadas sus importantes
contribuciones a la accion de la UNESCO en favor del pueblo iragui y los insta a que
sigan prestando ayuda a la UNESCO en sus esfuerzos por favorecer los procesos de
reconstruccion en Irag;

Invita al Director General a presentarle un informe sobre los avances a respecto en
su 1752 reunion.

(172 EX/SR.9)
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Informe sobre la situacion de la contribucion de la UNESCO a la accién internacional
contra el terrorismo mediante la educacion, las ciencias, la culturay la comunicacion e
informacion (172 EX/49; 172 EX/61 Parte Il; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

10.

Recordando las Resoluciones 31 C/39, 32 C/30y 32 C/47 de la Conferencia General,

Recordando ademas sus Decisiones 170 EX/4.1, Seccion 11y 171 EX/52,

Habiendo examinado el documento 172 EX/49,

Tomando nota del documento 172 EX/INF.10, en € que figura € “Compromiso de
Rabat”,

Deseoso de acrecentar |a contribucién de la UNESCO ala accién internacional contra el
terrorismo mediante la educacion, las ciencias, la cultura y la comunicacién e
informacion,

Expresa su reconocimiento al Director General por el documento 172 EX/49;

Subraya la importante funcién que cumplen los medios de comunicacion en este
contexto;

Reconoce la vinculacién que existe entre las actividades de apoyo a didogo entre
civilizaciones, culturas y pueblos y los esfuerzos por desdentar y disuadir €l
extremismo y el fanatismo;

Destaca la importancia de Ilevar a cabo, en las distintas esferas de competencia de la
UNESCO, actividades concretas y sostenidas encaminadas a fomentar un didlogo entre los
pueblosy acontrarrestar e extremismo'y € fanatismo;

Pide al Director General gue incluya actividades concretas a tales efectos en los planes
de trabajo del Programa y Presupuesto para 2006-2007, una vez que lo apruebe la
Conferencia General, y que le informe al respecto en su 1742 reunion.

(172 EX/SR.9)

Informe del Consgo de Administracion del Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEV) sobrelas actividades del I nstituto (172 EX/50; 172 EX/61 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando el apartado €) del parrafo 1 del Articulo V de los Estatutos del Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU), la Resolucion 30 C/44 y su Decision 170 EX/9.1,

Habiendo examinado € informe del Consgo de Administracion del Instituto de
Estadistica de la UNESCO sobre las actividades del Instituto desde septiembre de 2004
(172 EX/50),

Toma nota de los logros del Instituto en el Ultimo afio;
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4. Invitaal Director General a que siga guiandose por las recomendaciones del Consejo de

Administracion del Instituto de Estadisticade la UNESCO; y

5. Invitaasimismo a Consegjo de Administracion del IEU a que le presente un informe en
su 175 reunion.

(172 EX/SR.9)

PUNTOSADICIONALES

55

Proyecto de acuerdo marco relativo al Forum Universal delas Culturas
- Monterrey 2007 (México) (172 EX/9; 172 EX/61 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,
1. Habiendo examinado el documento 172 EX/ 9,

2. Recordando su Decision 171 EX/58,

3. Redfirmando que, como los objetivos del Forum Universa de las Culturas
- Monterrey 2007, en México, son muy similares alos de la UNESCO, resulta oportuno
gue la Organizacion se asocie a su celebracion, a la que puede contribuir de forma
importante en sus esferas de competencia,

4.  Apruebael acuerdo marcoy €l Plan de Accion del Forum reproducidos respectivamente
enlosAnexos| y |l dela presente decision;

5.  Decide recomendar a la Conferencia General que en su 332reunion dé su conformidad
para que la UNESCO sea €l asociado principal de este evento en las distintas fases del
proyecto;

6. Autoriza al Director General a que, siempre que asi |o resuelva la Conferencia General
en su 332 reunion, firme el acuerdo marco reproducido en e Anexo | de la presente
decision y tome las medidas necesarias para que la UNESCO contribuya plenamente al
éxito del Forum.

ANEXO |

Proyecto de Acuerdo-Mar co relativo al Férum Universal
delas Culturas— Monterrey 2007 (M éxico)

entre

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCO)

y
la Fundacion Monterrey 2007

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (denominada en adelante
“la UNESCQ") y la Fundacion Monterrey 2007 (denominada en adelante “la Fundacion”), constituida el 31 de
mayo de 2005 en virtud de los articulos del Cadigo Civil del Estado de Nuevo Léon, México, engloba a las
siguientes entidades. a) la administracién federal de México, representada por las secretarias de relaciones
exteriores, educacion turismo y cienciay tecnologia, b) el Estado de Nuevo Léon (México) y ¢) el Municipio de
Monterrey,
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Observando que & Férum Universal de las Culturas — Monterrey 2007, iniciativa de la Ciudad de Monterrey, del
Gobierno de Nuevo Ledn (México) y del Gobierno de México, tiene por objetivo facilitar el didogo entre los
pueblos, las culturas y las civilizaciones y promover |os va ores relacionados con latoleranciay la paz,

Considerando que este proyecto puede aportar una significativa contribucion a la edificacion de una cultura de
paz, importante objetivo que se ha fijado la UNESCO y ha hecho suyo la comunidad internacional,

Observando que la planificacion, organizacion y realizacion del Férum correrén a cargo de la Fundacién
Monterrey 2007, constituida por la Ciudad de Monterrey, el Gobierno de Nuevo Ledn'y € Gobierno de México,

Recordando la Resolucién ... dela33? reunidn de la Conferencia General,

Estimando que por su cometido, sus actividades y los vinculos que mantiene con instituciones y circulos
profesionales de todo el mundo la UNESCO esta en condiciones de contribuir de manera decisiva a éxito del
Forum,

HAN ACORDADO LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

1 El presente Acuerdo Marco tiene por objeto instituir un marco de cooperacién entre laUNESCO y la
Fundacion para la preparacion, celebracion y seguimiento del Férum Universal de las Culturas —
Monterrey 2007; define las modalidades de la asociacion de la UNESCO a Férum en e marco de las
competencias de la Organizacion y las prioridades fijadas por los Estados Miembros para sus actividades;
y abarca el periodo de preparacion, organizacion y seguimiento del Férum.

2. LaUNESCO y la Fundacion se informarédn mutuamente sobre todas las actividades de interés comdn que
emprenda una de las partes; cada una de las partes propondra a la otra enviar un representante a dichas
actividades segun las modalidades que decida €l comité conjunto mencionado en el Articulo 8; y se
consultarén, en la medida de o necesario, sobre la preparacion y gecucion de las actividades que juzguen
oportuno realizar conjuntamente.

3. Con objeto de contribuir a la mayor proyeccion del Forum, la UNESCO procurara difundir ampliamente
la informacion relativa a los objetivos y actividades del Férum y conseguir que éstos tengan € mayor
efecto multiplicador posible en el plano internacional.

4, Las partes velaran por que € conjunto de las actividades que emprendan en € marco del Férum mantenga
un carécter distinto de una exposicién internacional, de conformidad con el Convenio de 1928 relativo a
Exposiciones Internacionales.

5. Las partes podrén concertar, de ser menester, acuerdos especificos entre ellas o con otros asociados para
la glecucion de ciertas actividades relativas ala preparacion del Forum.

6. La UNESCO prestara los servicios técnicos que puedan facilitar larealizacion de los objetivos del Férum,
en particular movilizando las competencias de que dispone, transmitiendo a los organizadores la
informacién apropiada, propiciando sus relaciones con las redes profesionales que colaboran con ellay
facilitando la participacién de las organizaciones internacionales gubernamentales y no gubernamentales
interesadas.

7. El Director General de la UNESCO podra autorizar, por escrito, a la Fundacion a utilizar el nombre, €l
logotipo y € sello de la UNESCO segun las condiciones y modalidades que proponga el comité conjunto
mencionado en el Articulo 8.

8. Cuando entre en vigor €l presente Acuerdo Marco, la UNESCO y la Fundacién constituirdn un comité
conjunto de cooperacion para coordinar eficazmente su colaboracion en el marco del presente acuerdo [y
de la Resolucién ... aprobada por la Conferencia General de la UNESCO en su 332reunion]; las partes
designaran como punto de enlace a uno de sus representantes en €l comité conjunto.

9. La totalidad de los gastos a que dé lugar €l Forum correra por cuenta de los organizadores y la
cooperacion de la UNESCO no tendra para ésta ninguna consecuencia presupuestaria.

10. Cada una de las partes pondra a disposiciéon de la otra cuanto fuere necesario para la aplicacion del
presente acuerdo marco.
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11.  El Director General de la UNESCO informara unavez por afio a Consgjo Ejecutivo sobre las actividades
realizadas en el marco del presente Acuerdo Marco; asimismo, la Fundacion informara periédicamente a
las instituciones participantes; |as dos partes intercambiarén la informacion necesaria para ese fin.

12.  El presente Acuerdo Marco entrard en vigor cuando haya sido firmado por las dos partes y podra ser
ulteriormente modificado de comin acuerdo. Un afio después de la terminacion del Forum las partes
fijarén lafecha de expiracion del acuerdo marco.

ANEXO I
F6rum Universal delas Culturas- Monterrey 2007
Plan de Accion
Concepto

El primer Férum Universal de las Culturas, celebrado en Barcelona en 2004, puso de relieve una serie de
experiencias, reflexiones y preocupaciones que deberian ayudar a afrontar los problemas actuales de un mundo
en evolucién a partir de una vision plura. El Forum se ha convertido asi en una referencia para la concepcion y
construccion solidaria de un futuro de desarrollo cultural, intelectual y socioeconémico paratodos.

Monterrey 2007 aspira a congtituir un espacio de andlisis y didlogo en e que se formulardn propuestas
para alcanzar los objetivos del Milenio aprobados por las Naciones Unidas para 2015, y se rendira tributo a la
diversidad cultural. A tal efecto, en el FOrum se recopilaran y sintetizaran las contribuciones de la ciencia, las
tecnologias y la filosofia a fin de determinar las posibles formas de una auténtica convivencia universal,
plasmada en compromisos. De ahi que sea importante tener en cuenta que, en adelante, € conocimiento y las
culturas constituyen un binomio indisociable en 1o que a su carécter dinamico y permanente se refiere. Por
consiguiente, & Férum debera ser una correa de transmision de la labor de reflexion que reaiza la UNESCO
sobre la mundializaciéon y el desarrollo sostenible, en la que los ciudadanos se reconozcan y decidan actuar
juntos tanto en €l plano local como mundial.

Otrade las caracteristicas fundamentales del Férum sera su voluntad de tener en cuenta el pensamiento de
los jovenes y de integrarlos en los flujos contemporaneos de intercambio de experiencias e ideas.

Monterrey 2007 se apoya en un dispositivo institucional de gran acance politico: la Fundacion Monterrey
2007, que ya ha sido congtituiday en la que participan el Estado de Nuevo Ledn, e Municipio de Monterrey y la
administracion federal de México, amén de reputados especialistas. Laasociacion de la UNESCO aportara al
Férum laautoridad y €l prestigio que posee la Organizacion en el escenario internacional .

La ciudad de Monterrey posee asimismo una reconocida experiencia en la organizacién de
acontecimientos internacionales de importancia (Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre la
Financiacion para €l Desarrollo de 2002), un sector privado sumamente dinamico y equipos culturales modernos
y eficaces.

Mision

La mision de Monterrey 2007 se inspira en los ideales de la UNESCO, se enmarca en los objetivos de
desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas y se basa en el decélogo de principios y valores elaborado con
motivo del Forum de Barcelona 2004:

- respeto de losvaoresy las ingtituciones democréticas;

- fomento de las condiciones necesarias paralapaz;

- respeto de todas las etnias e identidades culturales;

- respeto de las religiones y fomento del didlogo interreligioso;

- reconocimiento del mestizaje como fuente de diversidad y fenémeno mundial;

- reconocimiento y respeto de todas las lenguas, consideradas parte del patrimonio universal;

- apoyo alacreatividad, la educacion y la democratizacion del conocimiento;
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- defensadelabiodiversidad y preservacion y utilizacién racional de los recursos naturales,

- perspectiva critica respecto de las incidencias sociales de las tecnol ogias en la creacidn de nuevos lazos
culturales,

- reconocimiento de la necesidad de un tejido econdmico, socia e institucional social mente responsable
y comprometido con €l desarrollo econémico equitativo y duradero.

Tras Barcelona 2004, Monterrey 2007 se ha fijado como objetivo contribuir a la edificacion de una
cultura de paz y una ética universal através del estudio, lareflexion y lainnovacion multidisciplinaria, asi como
trasmitir a publico en general, en formas innovadoras y en varios idiomas, los valores y principios arriba
enunciados, con objeto de contribuir aladifusion de los ideales de la UNESCO.

Monterrey 2007 favorecera la inclusion de los grupos vulnerables y procurara que participen en las
actividades de preparacion durante todo el periodo del Férum.

El Férum

El Forum Universal de las Culturas - Monterrey 2007 seinaugurard el 20 de septiembre y se clausurara el
20 de diciembre.

Ademas de proseguir la labor iniciada en Barcelona 2004 en relacion con la diversidad cultural, el
desarrollo sostenible y las condiciones necesarias para la paz, € Férum tendra como objetivo e reconocimiento
y la construccion de las identidades, velando por el mantenimiento de la diversidad cultural en la era de la
mundializacion y € auge de las nuevas tecnologias.

En efecto, mientras que procesos como las migraciones, el turismo y la redistriducion del trabgo crean
una dindmica cultural en constante transformacién, los fendmenos culturales arraigados en el territorio o la
tradicion favorecen la estabilidad. En este contexto, € “choque’ entre las representaciones imaginarias de las
sociedades que conlleva la mundializacion nos obliga a reconsiderar nuestras relaciones con el espacio y €l
tiempo. Ello conduce asimismo a una reflexion sobre las ciudades como centros multiculturales, asi como sobre
las diasporas, las migraciones y los mestizajes contemporaneos, mas alla de las diferencias entre lo local y 1o
mundial.

En Monterrey 2007 también se analizardn y debatiran las relaciones entre la cultura y la tecnologia, la
diversidad linglistica en su dimensién educativa, €l dinamismo de las tecnologias y sus repercusiones en las
diferentes formas de convivencia, la responsabilidad social y ambiental de las empresas, la relacion con la
naturalezay las relaciones de la ciencia con la éticay la prospectiva.

Actividades previstas

Durante los tres meses de existencia del FOrum, se organizaran conferencias, exposiciones y actividades
culturales. Todas las actividades se examinaran en funcién de su pertinencia respecto de los € es descritos més
arriba (el mensaje de una exposicion se reforzara gracias a un debate, una actividad artistica debera favorecer los
paradigmas establecidos, etc.).

Los temas del Férum se trataran en congresos, conferencias, seminarios o taleres, al igua que en €
marco de cumbres teméti cas denominadas Didlogos, apelacidn genérica ya consagrada en €l Férum de Barcelona
2004. Monterrey 2007 tiene previsto convocar de nuevo, entre otros, el Forum Mundia de la Juventud, €l
Parlamento de las Religiones del Mundo, el didlogo Oriente-Occidente y el Consenso de Washington.

En Monterrey también se celebrara el Férum Mundial de la Televisiéon y tendran lugar nuevos “Didogos”
sobre temas como “arte y ciencia’, “desarrollo econémico y construccién de las sociedades del conocimiento”,
“ciudades del conocimiento”, “ética, ciencia y dignidad humana’, “biodiversidad y biotecnologias’, “practicas
gjemplares en la modernizacion del servicio publico”, “el agua como derecho y factor de supervivencia’, “la
musica como fuente de identidad”, etc.

Mediante diversas exposiciones teméticas se defendera €l valor de la diversidad cultural. Entre los temas
gue se consideran figuran, en particular, los siguientes: “civilizacion, cultura'y conocimiento”, “arqueologia y

prospectiva industrial”, “mejores préacticas en materia de urbanismo”, “comunicacion y multimedia’, “la cultura
del agua’, “los pueblos autdctonos: el encuentro en €l continente americang”, etc.
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A través de una serie de actividades artisticas y culturales (conciertos, ballets, recitales, grandes
espectéculos, artes plasticas, fotografia, etc.) se subrayard el caracter especifico de lo local, sin olvidar su
pertenencia a lo universal, en consonancia con la personalidad de la ciudad de Monterrey, cuya “mexicanidad”
es fruto de lamezclay del mestizagje de culturas plurales.

L os protagonistas del Férum

La sociedad civil sera la principal protagonista del Forum Monterrey 2007, en el que se fomentara la
participacion de los jévenes, € sistema educativo, |as instituciones culturales, el mundo asociativo y las ONG y
las empresas.

Ademés de su asociado principal, la UNESCO, & Férum procurara crear alianzas concretas con otros
interlocutores que comparten sus aspiraciones universales, como las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, las organizaciones regionales y cualquier otra entidad que se adhiera alos objetivos de este evento.

Calendario

El calendario provisional es el siguiente;

Septiembre de 2004: designacién de Monterrey como sede del préximo Férum Universal de las Culturas

con motivo de la clausura de Barcelona 2004. Visita del Gobernador de Nuevo Ledn al Director Genera

delaUNESCO y solicitud del patrocinio de la Organizacion.

Octubre de 2004 - marzo de 2005: negociaciones interinstitucionales para crear el mecanismo encargado
de la preparacidn, organizacién y celebracion de Monterrey 2007.

Abril de 2005: presentacion de Monterrey 2007 en la 1712 reunién del Consejo Ejecutivo de laUNESCO.
Mayo de 2005: constitucién oficia de la Fundacion Monterrey 2007 en una ceremonia oficial presidida
por el Excmo. Sr. Vicente Fox, Presidente de México, seguida de un concierto en Monterrey a cargo de

Placido Domingo, José Carreras'y Luciano Pavarotti.

Junio-septiembre de 2005: determinacion de los objetivos y presentacion publica de las principales
actividades que se llevarén acabo en & Férum.

Septiembre de 2005: presentacion del Plan de Accién en la 1722 reunion del Consgjo Ejecutivo de
laUNESCO.

Octubre de 2005: concesion del patrocinio de la UNESCO por la Conferencia General en su 332reunion y
firmadel Acuerdo Marco de cooperacion con la UNESCO.

Octubre-diciembre de 2005: debate publico y definicién de los contenidos del Férum.

Enero-mayo de 2006: seleccion de los proyectos, caendario y plan de financiacién con miras a su
aprobacion por la Fundacion Monterrey 2007, que cuenta ya con un comité técnico de evaluacion
integrado por personalidades de gran prestigio profesional, cientifico y cultural.

Abril de 2006 - septiembre de 2007: gecucion de los diferentes proyectos del Forum, puesta en marcha
de las camparfias de promocién internacional y blsgueda de apoyos para posibilitar la asistencia de
participantes procedentes de |os paises menos favorecidos.

2007: Férum Universal de las Culturas Monterrey 2007 (20 de septiembre - 20 de diciembre).

2008: seguimiento del Forum, recapitulacion y difusion mundia de las propuestas formuladas en
Monterrey 2007.

(172 EX/SR.9)
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Creacion del Premio UNESCO - Rey Hamad bin Isa Al Khalifa parala utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion, financiado por € Reino
de Bahrein (172 EX/34; 172 EX/INF.11; 172 EX/61 Parte I1; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Teniendo presente que el Gobierno del Reino de Bahrein propuso crear y financiar un
premio denominado “Premio UNESCO - Rey Hamad bin Isa Al Khalifa para la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la educacion”,
cuyos objetivos estan en consonancia con las metas y las politicas de la UNESCO,
destinadas a dar a conocer la importante contribucion que las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) aportan a i) la meora de la calidad del
aprendizaje, la enseflanza 'y e rendimiento escolar en general con miras a alcanzar los
objetivos de la Educacion para Todos y los objetivos de desarrollo del Milenio; ii) la
creacion de sociedades del conocimiento integradoras, participativas y sostenibles,
teniendo debidamente en cuenta la elaboracion de contenido local y |a preservacion de
la diversidad cultura y linglistica; y iii) la reduccién de las consecuencias negativas de
lamundializacién, entre ellas la creciente brecha digital,

2. Habiendo examinado €l documento 172 EX/34 relativo a la creacion del “Premio
UNESCO - Rey Hamad bin Isa Al Khalifa para la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la educacion”,

3. Tomando nota de que e Premio propuesto se gjusta a la estrategia y los criterios para
los premios de la UNESCO que figuran en e documento 171 EX/19, de conformidad
con laDecision 171 EX/24,

4.  Expresasu profunda gratitud al Gobierno del Reino de Bahrein por estainiciativa'y por
su generoso ofrecimiento de financiacion de 435.000 délares estadounidenses;

5. Aprueba los Estatutos del Premio UNESCO - Rey Hamad bin Isa Al Khalifa para la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la educacion, que
se exponen en el Anexo | de la presente Decision;

6. Toma nota del Reglamento Financiero por e que se regira la Cuenta Especial creada
para este Premio, que figuraen el Anexo |l de la presente Decision.

ANEXO |

Estatutosdel Premio UNESCO - Rey Hamad Bin Isa Al Khalifa
parala Utilizacion de las Tecnologias de la I nformacion y la Comunicacién en la Educacion

Articulo 1 - Finalidad

El objetivo del Premio UNESCO - Rey Hamad bin Isa Al Khalifa para la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la educacion es recompensar los proyectos y actividades, realizadas por
personas, instituciones y otras entidades u organizaciones no gubernamentales, que promuevan los modelos
idoneos, las practicas jemplares y la utilizacién creativa de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion
(TIC) con miras a mejorar e aprendizaje, la ensefianza y e rendimiento escolar en general. El objetivo del
Premio se gjusta a las politicas de la UNESCO y guarda relacion con los objetivos estratégicos 2 y 3 de la
Organizacion en € campo de la educacion para 2002-2007, Mejorar la calidad de la educacion mediante la
diversificacion de contenidos y métodos y la promocién de valores compartidos universalmente y Promover la
experimentacion, la innovacion, la difusion y la utilizacion compartida de la informaciéon y las mejores
practicas, asi como el didlogo sobre politicas en materia de educacion, y con la estrategia de la Organizacion
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relativa a tema transversal para 2002-2007, Contribucion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del
conocimiento.

Articulo 2 - Denominacion, cuantia y periodicidad del Premio

1 El Premio se denominara “Premio UNESCO - Rey Hamad bin Isa Al Khalifa para la utilizacion de las
tecnologias de lainformacién y la comunicacién en la educacion”.

2. El Premio serafinanciado por el Gobierno del Reino de Bahrein y consistira en una contribucion Unica de
435.000 ddlares estadounidenses, que deberd sufragar tanto la cuantia como los gastos administrativos del
Premio. Los intereses devengados se afiadiran a la contribucién general. El Premio estard dotado con la
cantidad de 50.000 dolares estadounidenses y se dividira en partes iguales entre los dos galardonados.

3. Los fondos recibidos y los intereses que éstos devengaren se depositaran en una cuenta remunerada
especial del Premio (véase el Reglamento Financiero en € Anexo Il).

4, L os gastos de personal relacionados con el Premio, asi como los relativos a su funcionamiento y gestion,
lo que comprende la totalidad de los gastos imputables a la ceremonia de entrega y las actividades de
informacién a publico, incluida la produccién y la divulgacion de materiales informativos, estimados en
132.000 ddlares estadounidenses, seran integramente sufragados por € Gobierno del Reino de Bahrein.
Con este propdsito, € Director General fijard una cuantia obligatoria por concepto de gastos generales con
cargo alos fondos de la Cuenta Especia que se establecera con arreglo alas disposiciones del Reglamento
Financiero del Premio.

5. El Premio por un importe de 50.000 dolares estadounidenses se otorgara anualmente, durante un minimo
de tres bienios.

Articulo 3 - Calificacion de los candidatos

L os candidatos deberan haber contribuido de modo significativo a la utilizacion creativa de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) con miras a mejorar € aprendizaje, la ensefianzay el rendimiento escolar
en general. Podran recibir e Premio personas, instituciones y otras entidades u organizaciones no
gubernamentales.

Articulo 4 - Seleccién de los galardonados

El Director General de la UNESCO €elegira a los dos galardonados, con arreglo a la evaluacion y las
recomendaciones que le haya transmitido e jurado.

Articulo 5 - Jurado

1 El jurado estara integrado por cinco miembros independientes, de ambos sexos y diversas nacionalidades,
designados por €l Director General por un periodo de seis afios, que podran ser designados por un nuevo
periodo (segin se decida en cada caso). Los representantes de los Estados Miembros del Consgjo
Ejecutivo y sus suplentes no podran ser miembros del jurado. Todo miembro del jurado que se encuentre
en un conflicto de intereses real o potencial deberaretirarse de las deliberaciones, o ser invitado a €llo por
el Director Genera. El Director General podra sustituir a los miembros del jurado de tener motivo para
ello.

2. El jurado elegira a su Presidente y Vicepresidente. Los miembros del jurado no recibirdn remuneracién
alguna por su trabgjo, pero en caso necesario se les proporcionaran dietas de transporte y alojamiento.
Se necesitara un quérum de tres miembros para que el jurado pueda proceder a las deliberaciones.
Las lenguas de trabagjo en las deliberaciones del jurado seran € francésy € inglés.

3. El jurado llevard a cabo su actividad y sus deliberaciones de conformidad con los presentes Estatutos y
contara para €l desempefio de sus funciones con la asistencia de un funcionario de la Secretaria de la
UNESCO designado por €l Director General. L as decisiones se adoptaran por consenso en lamedidade lo
posible, y de no ser asi mediante votacion secreta hasta que se obtenga una mayoria simple. Los miembros
no tomaran parte en las votaciones sobre las candidaturas presentadas por sus paises respectivos.
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El jurado se reunirdunavez a afio.

El jurado enviar4 una evaluacion de los candidatos acompafiada de sus recomendaciones al Director
General de laUNESCO amas tardar siete dias después de haber finalizado sus deliberaciones.

Articulo 6 - Propuesta de candidaturas

Unavez que la UNESCO haya recibido los fondos para la financiacion del Premio, de conformidad con lo
dispuesto en e Articulo 2 de los presentes Estatutos, €l Director General de la UNESCO invitara
oficialmente a proponer candidaturas a la secretaria del Premio, antes del 30 de junio de cada afio, a los
gobiernos de los Estados Miembros, en consulta con sus Comisiones Nacionales, asi como a las
organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones formales de consulta con la Organizacion y
cuya actividad coincida con e &mbito relacionado con €l Premio.

Las candidaturas seran propuestas al Director General por los gobiernos de los Estados Miembros, en
consulta con sus Comisiones Nacionales, asi como por organizaciones no gubernamentales que hayan
establecido relaciones formales con la UNESCO. Cada gobierno u organizacién no gubernamental podra
presentar solamente dos candidatos por afio. Ningun candidato podré presentar su propia candidatura.

Cada candidatura sera presentada con una recomendacion escrita, en inglés o francés, en la que deberdn
figurar, en particular:

a) unaresefiadel historial y las realizaciones del candidato;

b) un resumen de la labor realizada o de los resultados obtenidos gracias a ellay las publicaciones y
otros documentos de apoyo particularmente significativos, que se someteran para su consideracion;

C) una presentacion de la contribucién aportada por el candidato a los objetivos del Premio.
Articulo 7 - Modalidades de concesion del Premio

El Director General hara entrega del Premio en el curso de una ceremonia oficial organizada al efecto, ya
sea en la Sede de la UNESCO o en el Reino de Bahrein en diciembre, en la fecha que se determine de
comun acuerdo. La UNESCO entregara a los galardonados un cheque por valor de la cuantia del Premio,
asi como un diploma. La UNESCO anunciara oficialmente el nombre de los galardonados.

Cuando se recompense un trabgjo realizado por dos o més personas, €l Premio se otorgara conjuntamente
atodas ellas.

Los galardonados pronunciaran, si fuere posible, una conferencia sobre un tema pertinente relativo al
trabajo por & que han sido recompensados. Esta conferencia tendra lugar durante la ceremonia de entrega
o enrelacién con ella

El trabajo de una persona fallecida no se tomaré en consideracion a efectos de la obtencion del Premio. No
obstante, s un galardonado del Premio falleciere antes de haber recibido el Premio, éste podra ser
entregado atitulo péstumo.

De renunciar a Premio uno de los galardonados, 0 ambos, el jurado hara nuevas propuestas al Director
General.

Articulo 8 - Clausula de extincién - Prérroga obligatoria del Premio
Después de un periodo de seis afios, € Director Genera de la UNESCO y el donante efectuaran una
evaluacion de todos los aspectos del Premio y decidiran si se ha de prolongar o ponerle fin. El Director

General informara al Consgjo Ejecutivo de la UNESCO sobre las conclusiones de esta evaluacion.

De ponerse fin a Premio, €l Director Genera decidird del uso que se hard del saldo no utilizado, de
conformidad con €l Reglamento Financiero del Premio.
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Articulo 9 - Presentacién de recursos

La decision de la UNESCO respecto de la concesion del Premio serainapelable. Las propuestas que se reciban
de candidatura a un premio podran no divulgarse.

Articulo 10 - Modificacién de los Estatutos del Premio

Toda modificacién de los presentes Estatutos se someteré a la aprobacion del Consejo Ejecutivo.

ANEXO [l

Reglamento financiero de la Cuenta Especial del Premio UNESCO
- Rey Hamad Bin Isa Al Khalifa parala Utilizacion de las Tecnologias
delalnformacion y la Comunicacion en la Educacion

Articulo 1 - Creacién de una Cuenta Especial

1 De conformidad con el parafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO,
por las presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial para el Premio UNESCO - Rey Hamad bin Isa
Al Khalifa para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion, en
adelante denominada la“ Cuenta Especial”.

2. La gestion de dicha Cuenta Especia se regira por las disposiciones siguientes.
Articulo 2 - Ejercicio financiero
El gercicio financiero correspondera al dela UNESCO.
Articulo 3 - Finalidad

Las cantidades ingresadas en la Cuenta Especial se invertirdn en la financiacion del Premio UNESCO - Rey
Hamad bin Isa Al Khalifa para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
educacion, su gestion y gastos correspondientes.

Articulo 4 - Ingresos

Los ingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de Estados, organizaciones y organismos internacionales y otras
entidades;

b) todas las subvenciones, dotaciones, donaciones y legados que le sean asignados para fines que
concuerden con lafinalidad de la Cuenta Especial;

) los ingresos varios, comprendidos |os intereses devengados por las inversiones a las que se refiere

el Articulo 7.
Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especia los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en € Articulo 3,
comprendidos | os gastos administrativos especificamente relacionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad

1 La Contraloriade laUNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.
2. Todo saldo no utilizado al final de un gercicio se arrastrard a gjercicio siguiente.

3. Las cuentas de la Cuenta Especia se someteran al Auditor Externo de la UNESCO para su comprobacion,
junto con las demés cuentas de la Organizacion.

4. L as contribuciones en especie se registraran aparte y no en la Cuenta Especial.
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Articulo 7 - Inversiones

El Director Genera estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos que la Cuenta
Especial tenga en su haber.

Los intereses devengados por esas inversiones se acreditaran en la Cuenta Especial.

Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dejado de ser necesaria e informara
al Consgjo Ejecutivo al respecto. El Director General decidiradel uso que se hara de los saldos no utilizados.

Articulo 9 - Disposicién general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con arreglo al
Reglamento Financiero de la UNESCO.

(172 EX/SR.9)

Proclamaciéon de 2009 Afio internacional de la astronomia (172 EX/51; 172 EX/INF.11;
172 EX/61 Parte|; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Reconociendo que las observaciones astronomicas tienen profundas repercusiones en el
desarrollo de la ciencia, la filosofia, la religion, la cultura y la concepcién general del
universo,

Consciente de que los descubrimientos cientificos de los astronomos han influido no
solo en la concepcion que se tiene del universo sino también en la tecnologia, las
matematicas, lafisicay el desarrollo social en general,

Observando que las repercusiones culturales de la astronomia han sido relegadas a un
segundo plano y han quedado reservadas a un publico de especialistas,

Habiendo examinado el documento 172 EX/51y 172 EX/INF.11,

Teniendo en cuenta el papel fundamental que la UNESCO podria desempefiar en la
formacion y sensibilizacion de la opinidon publica en cuanto a la importancia de la
astronomia para el desarrollo social, mediante la creacién de vinculos entre las redes de
investigacion cientificay la percepcion cultural del universo,

Teniendo en cuenta asimismo que Italiay otros paises se han comprometido a cumplir
un papel protagdnico en la promocién de dicho Afio,

Invita a Director General a que respalde todos los esfuerzos que puedan inducir a la
Asamblea General de las Naciones Unidas a proclamar 2009 Afio internacional de la
astronomig;

Recomienda a la Conferencia General que en su 332 reunion apruebe una resolucion
sobre este tema.

(172 EX/SR.9)
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Modificacion del Reglamento General del Premio UNESCO de Educacién para la Paz
(172 EX/52; 172 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Decisién 110 EX/5.2.4, en la que aprobd € Reglamento General del
Premio UNESCO de Educacion parala Paz y tomé nota de su Reglamento Financiero,

2. Teniendo presente la Decision 171 EX /24,

3. Habiendo examinado el documento 172 EX/52,

4.  Aprueba las modificaciones propuestas del Articulo 6 (clausulas 6.1, 6.2, 6.3y 6.4) del
Reglamento General del Premio UNESCO de Educacion para la Paz, tal como figuran
en el Anexo de la presente decision.

ANEXO
M odificaciones del Reglamento General del Premio UNESCO de Educacion parala Paz
Articulo 1 — Objetivos

El Premio UNESCO de Educacion para la Paz tiene por objeto promover todas las actividades encaminadas a
“establecimiento de baluartes de la paz en la mente de los hombres’ y recompensar con ese fin una actividad
particularmente sobresaliente encaminada a sensibilizar a la opinion publica y a movilizar la conciencia de la
Humanidad en favor de la paz, inspirandose en la Constitucién de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Cienciay la Cultura 'y la Carta de las Naciones Unidas (Documento 31 C/4: Tema general —
Contribucién de la UNESCO a la paz y a desarrollo humano en una era de mundializacion mediante la
educacion, las ciencias, la culturay la comunicacion; Objetivo estratégico 2 — Educacion: Mejorar la calidad de
la educacion mediante la diversificacion de sus contenidos y métodos y la promocion de valores compartidos
universalmente; Objetivo estratégico 4 — Ciencias: Promover principios y normas éticas que orienten €l
desarrallo cientifico y tecnolégico y las transformaciones sociales. Documento 32 C/5: Prioridades principales
del Sector de Educacion: la Educacion para Todos (EPT), otras prioridades o dmbitos no contenidos en la
prioridad principal del Sector de Ciencias Socialesy Humanas).

Articulo 2 — Denominacion, cuantia y periodicidad del Premio
2.1  El Premio se denominara“Premio UNESCO de Educacion parala Paz”.

2.2  Cuantia procedente de una contribucién Gnica: El Premio se financia gracias a los intereses devengados
por la contribucion de un millon de ddlares estadounidenses, efectuada en 1980 en beneficio de la
UNESCO por la Fundacién de la Industria de Construccién Naval del Japdn (que actualmente se
denomina Nippon Foundation).

2.3 Los fondos recibidos y los intereses que éstos devengaren se depositaran en una cuenta remunerada
especial parad Premio (véase el Reglamento Financiero).

24  Los gastos de funcionamiento y gestién del Premio, o que comprende la totalidad de los gastos
imputables a la ceremonia de entrega y las actividades de informacion a puablico seran integramente
sufragados por los intereses devengados por la contribucién de la Fundacion de la Industria de
Construccion Naval del Japon. Con este propésito, el Director General fijara una cuantia obligatoria por
concepto de gastos generales con cargo a los fondos de la cuenta especial establecida con arreglo a las
disposiciones del Reglamento Financiero del Premio.

2.5 El Premio se otorgara cada dos afios, es decir, una vez por gjercicio bienal de la UNESCO, durante un
periodo inicial de cuatro bienios.

2.6  Lacuantiadel Premio sera de aproximadamente 60.000 ddlares; la cuantia exacta se determinara cada dos
afos habida cuenta de | os intereses devengados por el Fondo.
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La cuantia de un premio no adjudicado durante el bienio podra atribuirse a un segundo galardonado el
bienio siguiente. EI Premio no serd divisible, o 1o sera excepcionalmente. En caso de que hubiere dos
galardonados la cuantia del Premio podra dividirse a partesiguales.

La cantidad de un millon de ddlares estadounidenses donada por la Fundacién de la Industria de
Construccion Naval del Japon ha sido depositada en una cuenta especial de la UNESCO y solamente se
utilizarén sus intereses anuales para la financiacion del Premio y las actividades del Jurado encargado de
adjudicarlo. El Premio se concederda durante un periodo indeterminado. Si la UNESCO decidiese
suspender su concesion, sereintegrariaala Fundacion el saldo del Fondo.

Articulo 3 — Condicionesy criterios que han de aplicarse a los candidatos

L os candidatos deberan haber contribuido de forma significativa a la sensibilizacién de la opinion pablica
y ala movilizacion de las conciencias de la humanidad en favor de la paz. El galardonado tendra que
haberse distinguido por una accion meritoria, conforme alos principios de la UNESCO y la Carta de las
Naciones Unidas, escalonada a lo largo de varios afios y confirmada por la opinidn publica internacional
en materia de;

- movilizacion de las conciencias en favor de la paz;

- gecucioén, a nivel internacional o regional, de programas de actividades encaminadas a fortalecer la
educacion parala paz, asociando ala opinién pablica alos mismas;

- adopcion de iniciativas importantes que contribuyan al fortalecimiento de la paz;
- accion educativa en favor de la promocién de los derechos humanos'y de la comprension internacional;

- sensibilizacién de la opinién piblica por los grandes medios de comunicacion y otros medios eficaces
respecto de los problemas de la paz;

- otras actividades que se reconocen como capitales para €l establecimiento de baluartes de lapaz en la
mente de los hombres.

El Premio puede otorgarse a una persona, un grupo de personas o una organizacion.

En la adjudicacion del Premio no deberd hacerse discriminacion alguna por motivos de nacionalidad,
religién, raza, sexo o edad.

Articulo 4 — Designacion de los galardonados

El Director General de la UNESCO €elegird a gaardonado o galardonados con arreglo a las propuestas de un
jurado internacional.

51
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Articulo 5 —Jurado

El Jurado estard integrado por cinco personaidades (miembros independientes) de ambos sexos y
procedentes de las distintas regiones del mundo, designados por el Director General por un periodo
renovable de seis afios (tres Premios). Los miembros del Consejo Ejecutivo y sus suplentes no podran ser
miembros del Jurado. Todo miembro del Jurado que se encuentre en un conflicto de intereses real o
potencial deberaretirarse de las deliberaciones, o ser invitado a ello por €l Director General. El Director
General podra sustituir alos miembros del Jurado de tener motivo legitimo paraello.

El Jurado elegira a su presidente y vicepresidente. Los miembros del Jurado no recibiran remuneracién
alguna por su trabgo, pero cuando fuere necesario se les proporcionardn dietas de transporte y
alojamiento. Se necesitara un quérum de tres miembros para que € Jurado pueda proceder a las
deliberaciones. Las lenguas de trabajo en las deliberaciones del Jurado serén el francésy el inglés.

El Jurado llevara a cabo su actividad y sus deliberaciones de conformidad con €l presente Reglamento
Genera y contara para el desempefio de sus funciones con la asistencia de un funcionario de la Secretaria
de laUNESCO designado por €l Director General. L as decisiones se adoptaran por consenso en lamedida
de lo posible y, de no ser asi, mediante votacidén secreta hasta que se obtenga una mayoria simple.
Los miembros del Jurado no tomaran parte en las votaciones de candidaturas presentadas por sus propios
paises.
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6.1

6.2

6.3

6.4

El Jurado se reunira cada dos afios y durante los tres meses inmediatamente posteriores a la fecha limite
de presentacion de las candidaturas a fin de formular recomendaciones para que el Director General
pueda elegir al galardonado.

Tras su reunién bienal en la Sede de la UNESCO, el Jurado enviara a Director General de la UNESCO
una evaluacion de los candidatos, junto con sus recomendaciones.

Los miembros del Jurado formaran asimismo la “Comision Internacional parala Paz en la Mente de los
Hombres”, que podra emprender todo tipo de actividades de estudio, investigacion y sensibilizacion de la
opinién publica en el dmbito de la educacion para la paz, tal y como se define en € Articulo 1 del
presente Reglamento.

Para complementar la labor de la “Comisién Internacional para la Paz en la Mente de los Hombres’, la
UNESCO fomentara todo tipo de actividades en los Estados Miembros encaminadas a reforzar la accién
en pro de una educacion parala paz en todas | as sociedades civiles.

Asimismo, la UNESCO, segun lo dispuesto en su Programa y Presupuesto Aprobados para € bienio,
organizara encuentros internacional es con objeto de dar a conocer las actividades més destacadas en favor
de un pensamiento y una cultura de paz. Estas conferencias podran coincidir con las ceremonias de
entrega de los Premiosy celebrarse en la Sede de la UNESCO o en un pais de cualquier otra region.

Articulo 6 — Presentacion de candidaturas

El Director General de la UNESCO invita oficialmente a los gobiernos de los Estados Miembros, en
consulta con sus Comisiones Nacionales, a las organizaciones no gubernamentales e
intergubernamentales que mantienen relaciones formales de consulta con la Organizacion y cuya
actividad coincida con un ambito cubierto por € Premio, a personalidades destacadas en opinion del
Director General, asi como a todas |as personas y organizaciones de la sociedad civil que trabajen en pro
de un pensamiento y una cultura de paz en e mundo y sean consideradas aptas, a proponer ala Secretaria
del Premio la candidatura de una persona, un grupo de personas 0 una organizacion en una fecha que
habréa de determinarse en cada caso.

El Director General debera asimismo tomar todas las medidas adecuadas para que aumente el nimero de
candidaturas, en particular dirigiéndose a todas las personas y organizaciones de la sociedad civil que
trabajan en pro de un pensamiento y una cultura de paz en € mundo.

Las candidaturas seran propuestas a Director General por los gobiernos de los Estados Miembraos, en
consulta con sus Comisiones Nacionales, por organizaciones no gubernamentales e intergubernamental es
gue hayan establecido relaciones formales con la UNESCO, por personas calificadas en opinion del
Director General, asi como por todas las personas y organizaciones de la sociedad civil que trabajen en
pro de un pensamiento y una cultura de paz en €l mundo y sean consideradas aptas para la presentacion de
candidaturas. Ningun candidato podra presentar directamente su propia candidatura.

El Director General de la UNESCO debera incitar a los Estados Miembros, asi como a cualesquier otras
entidades o0 personas con capacidad para designar candidatos, ajustificar debidamente los expedientes de
candidatura a tenor de las metas y objetivos claramente definidos en el Reglamento General del Premio
UNESCO de Educacion parala Paz. En particular, cada candidatura debe ir acompafiada obligatoriamente
por una carta del propio candidato o del responsable de lainstitucion que presenta la candidatura, dirigida
al Jurado del Premio, escrita en inglés o francés, en la que deberan constar:

a) unaresefiadel historial y las realizaciones del candidato;

b) un resumen de la labor realizada o de los resultados obtenidos gracias a ellay las publicaciones y
otros documentos pertinentes y particularmente significativos, que se someteran ala consideracion
del Jurado;

C) una demostracion argumentada de la adecuacion de la candidatura a las exigencias de un
pensamiento y una cultura de paz, habida cuenta de |a situacién mundial en el momento en que se
presente la candidatura.

La Secretariadel Premio considerara que no son admisibles las candidaturas que no comporten dicha carta.
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La Secretaria del Premio podraindicar al Jurado los expedientes que no cumplen con todos los criterios
enunciados en el Reglamento General.

La fecha limite para la presentacién de candidaturas sera fijada una vez cada dos afios por €l Director
General.

Articulo 7 — Modalidades de concesién del Premio

El Director General hara entrega del Premio en €l curso de una ceremonia oficial organizada atal efecto
en Paris con motivo del Dia Internacional de la Paz. La UNESCO entregara a o los galardonados un
cheque por vaor de la cuantia del Premio, asi como € diploma y la estatuilla El Olivo, redizada a
peticion de la UNESCO por el escultor espafiol Apel.les Fenosa. La UNESCO anunciara oficialmente €l
nombre del o los galardonados.

Cuando se recompense un trabajo realizado por dos personas, el Premio se otorgard conjuntamente a
ambas. La cuantiadel Premio no podra bajo ninglin concepto repartirse entre mas de dos personas.

Cuando fuere posible, € o los galardonados pronunciara(n), con ocasién de la ceremonia de entrega, una
conferencia sobre €l trabagjo por el que ha(n) sido recompensado(s) o sobre un tema relacionado, que sera
publicada por la UNESCO.

El trabajo de una persona fallecida no se tomara en consideracion a efectos de la adjudicacion del Premio.
No obstante, s un ganador del Premio falleciere antes de haberlo recibido, éste podra ser entregado a
titulo péstumo (a sus familiares o a una institucion).

Cuando €l o los galardonados declinare(n) el Premio, € Jurado hard nuevas propuestas a Director
General.

Articulo 8 — Clausula de extincidn — prérroga obligatoria del Premio
Después de un periodo de seis afios, € Director General de la UNESCO y el donante efectuaran una
evaluacion de todos los aspectos del Premio y decidiran si se ha de prolongar o ponerle fin. El Director

General informara al Consgjo Ejecutivo de la UNESCO sobre las conclusiones de esta evaluacion.

En caso de supresion del Premio, de conformidad con € Reglamento Financiero del Premio, el saldo del
Fondo se reintegrard ala Nippon Foundation.

Articulo 9 — Presentacion de recursos

La decision de la UNESCO respecto de la concesion del Premio serdinapelable. No se divulgaran las propuestas
de candidatura a un premio recibidas.

Articulo 10 — Modificacion del Reglamento General del Premio

Toda modificacion del presente Reglamento se sometera ala aprobacion del Consgjo Ejecutivo.

(172 EX/SR.9)

Balance del Afio Internacional de Conmemoracion de la Lucha contra la Esclavitud y su
Abolicion y estatutos del Comité Cientifico Internacional del proyecto LaRutadel
Esclavo (172 EX/23; 172 EX/61 Parte I1; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 32 C/35,

Habiendo examinado el documento 172 EX/23,
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3. Toma nota de las observaciones del Director General sobre la evaluacion externa del
proyecto La Ruta del Esclavo (Anexo |) que figura en el documento 172 EX/22, asi
como del documento 172 EX/4 Parte |, y aienta la reaizacion de las actividades de
seguimiento oportunas,

4. Felicita a Director General por la labor realizada en el marco de las celebraciones del
Afio Internacional de Conmemoracién de la Lucha contra la Esclavitud y de su
Abolicion y leinvita a velar por su seguimiento en los aspectos que se consideren
esenciales,

5. Toma nota de las recomendaciones formuladas tanto por los interlocutores de la
UNESCO durante la celebracion del Afio como por la evaluacion externa del proyecto
La Ruta del Esclavo acerca de la necesidad de reestructurar e Comité Cientifico
Internacional del proyecto para mejorar su funcionamiento;

6. Invitaa Director General a preparar un documento de proyecto en e que se prevea una
participacion alargo plazo en lainvestigacion, la sensibilizacién y la educacion;

7. Aprueba los estatutos del Comité Cientifico Internacional del proyecto La Ruta del
Esclavo que figuran en el Anexo de la presente decision.

ANEXO

Estatutos del Comité Cientifico I nternacional
del proyecto La Ruta del Esclavo

Articulo 1

Se constituye un Comité Cientifico Internacional del proyecto La ruta del esclavo, en lo sucesivo denominado
“el Comité”, que tendra caracter consultivo con arreglo ala definicion de los érganos de categoriaV que figura
en & Reglamento para la clasificacién de conjunto de las diversas categorias de reuniones. Este Comité, que se
constituye por un periodo de cuatro afios a partir de la fecha de la aprobacion de sus Estatutos por e Consgjo
Ejecutivo en su 1722 reunion, podra ser renovado por decision del Consgo tras €l examen de la evaluacion
previstaen € Articulo 11.

Articulo 2- Mandato

El Comité tendra la funcion de asesorar a la UNESCO sobre la gecucion del proyecto La Ruta del Esclavo, y
més concretamente sobre;

- laredlizacion de investigaciones pluridisciplinarias sobre las causas, modalidades y consecuencias de la
trata de esclavos y la esclavitud y las interacciones culturales que ello gener6;

- la creacion de adlianzas fructiferas con circulos académicos, instituciones culturales y entidades de la
sociedad civil que tengan interés por las actividades del proyecto La Rutadel Esclavo;

- la promocion de las actividades del proyecto La Ruta del Esclavo a todos los niveles y para distintos
publicos, y paralamovilizacion de fondos;

- la elaboracion de programas y material didactico sobre la trata de esclavos y la esclavitud, en
colaboracién con el Plan de Escuelas Asociadas.

Articulo 3 - Composicion
1 El Comité estara integrado por 20 miembros como maximo, que actuaran a titulo personal, designados

por el Director General, previa consulta con las Comisiones Nacionales de los Estados Miembros
interesados y las instituciones cientificas competentes.
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2. Los miembros del Comité serén elegidos por su autoridad en materia de estudios sobre la trata de esclavos
y la esclavitud, velando por un equilibrio geogréfico que refleje los escenarios e itinerarios de la trata de
esclavos y teniendo en cuenta los proyectos de investigacion en curso y la Estrategia a Plazo Medio.

3. El mandato de los miembros del Comité durara cuatro afios y se podra renovar una vez. En caso de
dimision o falecimiento de un miembro del Comité, € Director General designara un sustituto por el
resto de su mandato.

4, Cada dos afios se renovara la mitad del Comité. No obstante lo dispuesto en € parrafo 3, € Director
General, a designar a los primeros miembros del Comité, indicard la mitad de ellos cuyo mandato
expirard €l 30 de diciembre de 2007, en el entendimiento de que el mandato de los miembros restantes
Ilegard a su término el 30 de diciembre de 2009.

5. Cada miembro del Comité tendra un voto.

Articulo 4: Convocatorias

El Director General convocaraa Comité en reunion ordinaria una vez cada dos afios.

Articulo 5 - Mesa

1 En cada una de sus reuniones ordinarias el Comité elegira a un Presidente, un Vicepresidente y un relator
gue formaran la Mesa del Comité y seguiran gerciendo esas funciones hasta la siguiente reunion
ordinaria.

2. El Director Genera convocardalaMesay enviara un representante alas reuniones de ésta.

Articulo 6 - Secretaria

1 El Director General designard a miembros de la Secretaria de la UNESCO para que lo representen ante €l
Comité sin derecho a voto.

2. La Division de Politicas Culturales y Didlogo Intercultural del Sector de Cultura se encargara de la
Secretaria del Comité, en e entendimiento de que la coordinacién del proyecto La Ruta del Esclavo
incumbiraala Seccién Historiay Cultura.

Articulo 7 - Dietas

Por regla general, los gastos de vigje y dietas de los miembros del Comité correrdn a cargo de la UNESCO,
segun lo dispuesto en las normas reglamentarias de la Organizacién aplicables alos vigjes.

Articulo 8 - Participantes

1 Los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la UNESCO podran enviar observadores a las
reuniones del Comité.

2. Las Naciones Unidas y demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con las que la
UNESCO haya establecido acuerdos de representacion reciproca podran, s lo desean, enviar
representantes a las reuniones del Comité.

3. El Director General podrainvitar a que envien observadores a las reuniones del Comité a:

a) las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con las que la UNESCO no tenga suscrito
un acuerdo de representacion reciproca;

b) las organizaciones intergubernamental es;

C) las organizaciones internacional es no gubernamental es, de conformidad con las Normas referentes
alasrelaciones de la UNESCO con |as organizaciones internacional es no gubernamental es.
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Articulo 9 - Reglamento

En su primera reunién el Comité elaborara un reglamento, que sometera a la aprobacion del Director General.
Sus disposiciones no podran contravenir las de los presentes Estatutos.

Articulo 10 - Orden del Dia
El Director General establecera el orden del dia de las reuniones del Comité, previa consulta con su Presidente.
Articulo 11 - Informe
Después de cada reunién, el Comité presentara a Director General un informe sobre sus trabgjos y
recomendaciones. El Director General pondra en conocimiento del Consgjo Ejecutivo, en su 1813reunion, los
resultados de las deliberaciones del Comité, asi como una evaluacion de sus trabgjos.

Articulo 12 - Modificacion

El Consgjo Ejecutivo podra modificar los presentes Estatutos por iniciativa propia o a propuesta del Director
General.

(172 EX/SR.9)

Propuesta de creacion, bajo los auspicios de la UNESCO, de un centro regional para la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (Cusco, Perd) (172 EX/53 y Add,;
172 EX/61 Parte |1; 172 EX/62)

El Consgo Ejecutivo,

1. Recordando los principios y los objetivos de la Convencion para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial, aprobada por la Conferencia General en su 322 reunion
en octubre de 2003,

2. Recordando ademads, la Resolucion 21 C/40.1 y las Decisiones 165 EX/5.4 vy
171 EX/23,

3. Habiendo examinado el documento 172 EX/53y 172 EX/53 Add.,

4.  Acogiendo con beneplécito la propuesta formulada por €l Gobierno de la Republica del
Per(l en consonancia con los principios y directrices vigentes (documento 21 C/36) y
con las directrices propuestas para la creacién y e funcionamiento de institutos y
centros de categoria 2 (documento 171 EX/18), y reconociendo los resultados de las
consultas celebradas hasta la fecha entre la Secretaria y las autoridades peruanas,

5. Recomienda a la Conferencia General que, en su 332 reunion, apruebe la creacion, en
Cusco (Pert), bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro Regional para la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y que autorice al Director General a
firmar el Acuerdo quefigura en el Anexo del documento 172 EX/53 y modificado por
el documento 172 EX/53 Add.

(172 EX/SR.9)
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61 Propuesta de creacion en La Serena (Chile), bajo los auspicios de la UNESCO, del
Centro Regional del Agua para Zonas Aridas y Semiaridas de América Latina y e
Caribe (CAZALAC) (172 EX/54; 172 EX/61 Parte|; 172 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 21 C/40.1y las Decisiones 165 EX/5.4y 171 EX/23,

2. Recordando también la Resolucion XI1V-5 aprobada por el Consejo Intergubernamental
del Programa Hidrolgico Internacional (PHI) en su 142 reunion, en junio de 2000,

3.  Habiendo examinado el documento 172 EX/54 y sus Anexos,

4.  Acoge con beneplé&cito la propuesta del Gobierno de la Republica de Chile de crear,
bajo los auspicios de la UNESCO, un Centro Regional del Agua para Zonas Aridas y
Semiaridas de América Latina y el Caribe, en consonancia con los principios y
directrices vigentes para los institutos y centros auspiciados por la Organizacion
(categoria 2) que figuran en el documento 171 EX/18 y que fueron aprobados por €l
Consgjo Ejecutivo mediante su Decision 171 EX/23;

5. Recomienda a la Conferencia General que, en su 332 reunion, apruebe la creacion del
Centro Regional del Agua para Zonas Aridas y Semiéridas de América Latina y €
Caribe en La Serena (Chile) en calidad de centro que funciona bajo los auspicios de la
UNESCO (categoria 2), y que autorice a Director General a firmar el Acuerdo que se
adjunta ala presente decision.

ANEXO

Proyecto de Acuerdo

entre el Gobierno dela Republica de Chile
yla
Organizacién de las Naciones Unidas
parala Educacién, la Cienciay la Cultura (UNESCO)

referentealacreacion y el funcionamiento
del Centro Regional del Agua para Zonas Aridasy Semiaridas
deAméricalLatinay el Caribe (CAZALAC) en La Serena (Chile)

Teniendo presentes la Constitucién de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la
Cultura, aprobada el 16 de noviembre de 1945, y el Acuerdo Bésico sobre Asistencia Técnica suscrito €l 15 de enero de
1957 entre las Naciones Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, laCiencia 'y la
Cultura, la Organizacién de Aviacion Civil Internacional, la Organizacion Mundial de la Salud, 1a Unién Internacional
de Telecomunicaciones, la Organizacion Meteorolégica Mundial y el Gobierno de la Republica de Chile,

Teniendo presente también el Acuerdo de Cooperacion firmado el 18 de junio de 2002 entre € Gobierno de la
Republica de Chile y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)
relativo ala creacion y el funcionamiento del Centro del Agua para Zonas Aridasy Semiéridas de América Latinay el
Caribe,

Considerando que, en la medida en que las cuestiones relativas a los recursos hidricos de la regién deben abordarse de
manera global sobre la base de los estudiosy el contexto propios de laregién, el Gobierno de Chile estima necesaria la
existencia de un Centro Regional del Agua para Zonas Aridas y Semiéridas y esta particularmente interesado por la
creacion de un centro de esa indole,

Considerando que el Gobierno de la Republica de Chile ha contribuido y esta dispuesto a seguir contribuyendo a la
creacion y el funcionamiento del Centro en su territorio,
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Teniendo presente que el Gobierno de la Republica de Chile ya ha adoptado medidas concretas para dotar al Centro de
lainfraestructuray las instalaciones necesarias,

Considerando que la Conferencia General de la UNESCO ha autorizado al Director General de la Organizacién afirmar
con € Gobierno de Chile un acuerdo conforme al proyecto sometido a ésta,

Deseosos de concertar un acuerdo a fin de garantizar la creacion y e funcionamiento de dicho Centro y definir las
condiciones por las que seregiray €l apoyo que se le preste,

El Gobierno de la Replblica de Chile, en adelante denominado “el Gobierno”, y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura, en adel ante denominada “la Organizacion”,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Creacion

El Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, conviene en adoptar todas las medidas necesarias
para la creacion del Centro del Agua para Zonas Aridas y Semiaridas de América Latina'y e Caribe en La Serena
(Chile), en adelante denominado “el Centro”.

Articulo 2 - Participacion

1 El Centro sera una institucion auténoma a servicio de los Estados Miembros de la Organizacién que, por su
proximidad geogréfica a Centro y la indole de sus problemas relativos a los recursos hidricos de sus zonas
aridas y semiéridas, deseen cooperar con € Centro a través de sus respectivos Comités Nacionales del Programa
Hidrolégico Internacional (PHI).

2. Los Estados Miembros de la Organizacion que deseen participar en las actividades del Centro, segun lo
dispuesto en € presente Acuerdo, deberan enviar al Director General de la Organizacion una notificacion en este
sentido y designar a 6rgano nacional encargado de los recursos hidricos que estard habilitado para representar al
Estado Miembro. El Director General de la Organizacion informara al Centro y los Estados Miembros
mencionados en el parrafo anterior de la recepcién de tales notificaciones.

Articulo 3 - Objetivos del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracién entre la Organizacion y €l Gobierno, asi
como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes.

Articulo 4 - Personalidad juridica

El Centro gozara en €l territorio de Chile de la personalidad y capacidad juridicas necesarias para desempefiar sus
funciones, en particular de la capacidad de:

- contratar,

- actuar enjusticia,

- adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos.
Articulo 5 - Objetivos y funciones
1 Los objetivos del Centro consistiran en;

a) Producir y proporcionar informacion técnica y cientifica sobre la formacion y los estudios hidrolégicos
relativos a las zonas aridas y semidridas de la regién a fin de posibilitar la formulacion de politicas
idoneas encaminadas a la ordenacién sostenible e integrada de los recursos hidricos en €l plano local,
nacional y regional.

b) Promover estudios sobre asuntos relativos a la ordenacion de los recursos hidricos de las zonas aridas 'y
semiaridas mediante acuerdos de cooperacion regional que utilicen y fortalezcan las capacidades locales,
con la participacion de organismos y redes internacionales, en particular aquellos que funcionan bajo los
auspicios del Programa Hidrol 6gico Internacional de la Organizacion.
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Llevar a cabo, en la region actividades eficaces de formacion y creacion de capacidades institucionales y
profesionales, y actividades de sensibilizacion dirigidas a diferentes destinatarios y a publico en general.

Estrechar la cooperacion con los organismos internacionales a fin de hacer progresar 1os conocimientos
relacionados con la ordenacién de |os recursos hidricos de las zonas &idas y semiéridas.

Las funciones del Centro seran las siguientes:

a)

b)

0)

d)

f)

9)

Promover la investigacion cientifica sobre asuntos y problemas referentes a las zonas aridas y semiéridas
relacionados con la ordenacién de los recursos de laregion.

Crear redes entre organismos y personas responsables de la regién y de otros paises, y reforzar las
existentes, para € intercambio de informacion cientifica, técnica y relativa a las politicas de ordenacion
de los recursos hidricos de las zonas &idas y semidridas.

Ampliar y coordinar las actividades conjuntas de investigacion y los estudios sobre distintos aspectos de
la ordenacion de los recursos hidricos de las zonas &ridas y semiéridas, aprovechando, en particular, las
capacidades cientificas y profesionales de la regién y utilizando las redes pertinentes del Programa
Hidrolégico Internacional y las organizaciones no gubernamental es especializadas en el tema.

Organizar actividades de transferencia de conocimientos e informacion sobre el tema, mediante cursos de
formacion, simposios o talleres internacionales, einiciar las actividades de sensibilizacion oportunas.

Elaborar un amplio programa basado en las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
promover los objetivos del Centro.

Prestar servicios de consultoriay asesoramiento técnico en laregidn y en otros paises, en funcién de las
necesidades.

Editar publicaciones técnicas, asi como material de informacion en otros soportes, sobre las actividades
del Centro.

El Centro perseguira los objetivos y cumplira las funciones antes enunciados en estrecha coordinacion con los
programas de la Organizacion relativos a los recursos hidricos.

La capacidad del Centro para cumplir las funciones antes enunciadas dependera de la medida en que se puedan
movilizar apoyos internacionalesy regionales.

Articulo 6 - Consegjo de Administracion

Laadministracion del Centro estard a cargo de un Consgjo de Administracion integrado por:

a)

b)

0)

d)

un representante del Gobierno;

un representante de cada uno de los otros Estados Miembros que: 1) hayan enviado al Director General de
la Organizacion la notificacién mencionada en €l parrafo 2 del Articulo 2 supra y que 2) aporten una
contribucién importante a presupuesto anual o al funcionamiento del Centro y, por consiguiente, tengan
derecho aun escafio por decisiéon del Consgjo de Administracion;

un representante del Director General de la Organizacién;
un representante de cualquier otra organizacion intergubernamental u organizacién internacional no

gubernamental que aporte una contribucion importante a presupuesto anual o a funcionamiento del
Centro y, por consiguiente, tenga derecho a un escafio por decision del Consejo de Administracion.

El representante del Gobierno ser4 € Ministro de Obras Plblicas, Transportes y Telecomunicaciones de la
Republica de Chile, o la persona que éste haya designado, y sera Presidente por derecho propio del Consgjo de
Administracion.
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3. El Consegjo de Administracion dispondra de todas las facultades necesarias para dirigir y administrar el Centro, y
se encargara de:
a) aprobar el programay presupuesto anuales del Centro;

b) examinar los informes anuales presentados por el Director del Centro, de conformidad con lo estipulado
ene Articulo 9, infra;

C) estudiar y aprobar los procedimientos internos del Centro, comprendidos el reglamento financiero y el
reglamento del persondl;

d) aprabar el reglamento del Centro y laplantilla de personal, y

€) convocar reuniones especiales de consulta a las que invitard, ademas de a los propios miembros, a
Director del Centro y a los representantes de otros paises y organizaciones internacionales interesados,
para elaborar propuestas que extiendan el alcance de los servicios del Centro, realizar sus proyectos y
actividades, ampliar |a estrategia de recaudacion de fondos y fortal ecer las capacidades del Centro.

4, El Consgjo de Administracion celebrara una reunion ordinaria anual. Podra celebrar una reunién extraordinaria
por convocacion del Presidente, sea por su propiainiciativa o por ladel Director General de la Organizacién, o a
peticién de por 1o menos la mitad de sus miembros.

5. El Consegjo de Administracion aprobara su propio reglamento. Para la primera reunion, los procedimientos serén
establecidos por los representantes del Gobierno y de la Organizacion.

Articulo 7 - Comité Ejecutivo
Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro en el intervalo entre sus reuniones, €l Consgjo de Administracion
podra delegar los poderes que estime necesarios en un Comité Ejecutivo permanente cuya composicion sera

determinada por € propio Consgjo.

Articulo 8 - Secretaria

1 La Secretaria estara compuesta por un Director y por €l persona necesario para € buen funcionamiento del
Centro.
2. El Director sera nombrado por e Presidente del Consgjo de Administracién, en concertacion con el Director

General dela Organizacion.
3. L os otros miembros de la Secretaria podran ser:

a) funcionarios de la Organizacion adscritos al Centro, de conformidad con los reglamentos de la
Organizacion;

b) toda persona nombrada por € Director, de conformidad con los procedimientos establecidos por el
Consgjo de Administracion;

C) funcionarios adscritos a Centro por e Gobierno, de conformidad con lo dispuesto por las autoridades
encargadas de |os recursos hidricos.

Articulo 9 - Funciones del Director
Las principales funciones del Director seran las siguientes:

a) dirigir lalabor del Centro de conformidad con los programasy las directrices que determine el Consgjo de
Administracion;

b) proponer el proyecto de programa y presupuesto que se sometera a la aprobacion del Consgo de
Administracion;
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C) preparar €l orden del dia provisional de las reuniones del Consgjo de Administracion y presentarle toda
propuesta que estime conveniente parala administracién del Centro;

d) preparar informes sobre las actividades del Centro y presentarlos a Consegjo de Administracion;
€) representar al Centro ante los tribunales de justiciay en toda accion civil.
Articulo 10 - Disposiciones financieras

1 Los recursos del Centro provendran de los fondos asignados por € Gobierno, de las contribuciones que pueda
recibir de otros Estados Miembros de la Organizacién, de las organizaciones intergubernamentales o las
organizaciones internacionales no gubernamentales mencionadas en el Articulo 6 del presente Acuerdo, asi
como de los ingresos en concepto de remuneracidn por servicios prestados.

2. El Centro podrarecibir donacionesy legados, previa aprobacién del Consegjo de Administracion.
Articulo 11 - Contribucion del Gobierno

El Gobierno tomard todas las medidas necesarias en €l marco de su sistema juridico nacional, y pondra a disposicion del
Centro cuanto sea menester para prestarle una asistencia apropiada, comprendidos locales y persona de apoyo, asi
como cualquier asistencia logistica, institucional y de infraestructuras que no esté incluida en la contribucién de la
Organizacion.

Articulo 12 - Contribucién técnica de la Organizacion

1 La Organizacion prestard € asesoramiento técnico necesario para la formulacion de los programas a corto,
medio y largo plazo del Centro.

2. De conformidad con las politicas pertinentes del Consgo Intergubernamental del Programa Hidrologico
Internacional, la Organizacion podra encomendar a Centro la gjecucion de actividades concertadas relativas a
recursos hidricos que sean de interés para la region, en e marco de sus presupuestos y programas bienales
ordinarios, en particular aquellas que contribuyan areforzarlo en su periodo inicial.

3. La Organizacién incitara a los organismos financieros internacionales, gubernamentales y no gubernamentales, y
a los Estados Miembros de la Organizacion, a prestar asistencia financiera 'y técnica 'y a proponer a Centro
proyectos apropiados. Facilitara los contactos con otras organi zaciones internacional es que guarden relacién con
las funciones del Centro.

4, La Organizacién proporcionara a Centro las publicaciones del Programa Hidroldgico Internaciona y otros
materiales pertinentes y difundira informacion sobre las actividades del Centro por conducto del sitio web del
Programa Hidrolégico Internacional, los boletines de este Programa y cualquier otro mecanismo que tenga a su
disposicion.

5. La Organizacion participara, cuando sea necesario, en las reuniones de indole cientificay técnicay de formacion
que organice el Centro.

Articulo 13 - Otras disposiciones

1 Ademés de la asistencia de la Organizacion, €l Gobierno podra recibir asistencia complementaria de otros
organismos de las Naciones Unidas y de Estados Miembros de la Organizacién, concedida ya sea directamente,
yasea en virtud de acuerdos bilaterales con el Gobierno, o de fundaciones privadas.

2. El Gobierno debera informar y consultar a la Organizacion acerca de la asistencia mencionada en el pérrafo
anterior.

Articulo 14 - Privilegios e inmunidades

1 El Gobierno aplicara ala Organizacion asi como a sus bienes, fondos y activos, y a sus funcionarios y expertos
gue presten servicios en su nombre, las disposiciones de la Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de
los Organismos Especializados del 21 de noviembre de 1947, y € Anexo IV de esa Convencion, en el
entendimiento expreso de que los funcionarios, expertos y demas personas que presten servicios relacionados
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con este Acuerdo en nombre de la Organizacién, no serén objeto de restricciones a los derechos de entrada, de
permanencia y salida del territorio del pais, sin distincion de nacionalidad. El Centro, sus bhienes, fondos y
activos gozaran de los mismos privilegios e inmunidades. Los funcionarios del Centro que no sean de
nacionalidad chilenay que € Consgjo de Administracion designe a esos efectos, también se beneficiarén de esos
privilegios e inmunidades.

2. La asistencia técnica proporcionada en virtud del presente Acuerdo interesa a pueblo y a Gobierno de Chile,
gue se beneficiaran de ella; en consecuencia, €l Gobierno se compromete a hacerse plenamente responsable y
proteger a la Organizacion, sus expertos, sus agentes 0 sus funcionarios contra toda reclamacion hecha por
terceros con respecto a las actividades vinculadas al gercicio de sus funciones técnicas relacionadas con el
presente Acuerdo, excepto en |os casos en que |as reclamaciones sean consecuencia de una falta deliberada o una
negligencia grave imputables a expertos, agentes o funcionarios de la Organizacion.

Articulo 15 - Responsabilidad
Habida cuenta de que el Centro tiene personalidad juridica propia, la Organizacién no tiene para con él responsabilidad
juridica ni obligacion alguna, ya sea financiera o de otra indole, salvo las expresamente previstas en el presente
Acuerdo.
Articulo 16 - Evaluacion

1 La Organizacion podra efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades del Centro para comprobar:

- s € Centro contribuye de manera apreciable al logro de los objetivos estratégicos de la Organizacion;

- o las actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a las enunciadas en e presente

Acuerdo.
2. La Organizacion se compromete a presentar al Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.
3. A raiz de los resultados de una evaluacién, la Organizacion se reserva la facultad de denunciar el presente

Acuerdo o modificar su contenido.
Articulo 17 - Utilizacion del nombrey el logotipo dela UNESCO

1 El Centro podra mencionar su relacion con la Organizacién. Por consiguiente, podré consignar bajo su nombre la
mencion “bajo los auspicios de la UNESCO”.

2. El Centro estara autorizado a utilizar €l logotipo de la Organizacion, o unaversion del mismo, en el membrete de
su correspondencia 'y documentos, de conformidad con las condiciones establecidas por 1os érganos rectores de
la Organizacion.

Articulo 18 - Disposiciones finales

1 El presente Acuerdo entrard en vigor sesenta (60) dias después de la fecha en que el Gobierno haya comunicado
por escrito al Director General de la Organizacion que € Acuerdo ha sido aprobado de conformidad con su
sistema juridico nacional. El presente Acuerdo tendra una duracién de cinco (5) afios y se prorrogara técitamente
cada cinco afios, salvo si una de las partes notifica a la otra su decision de denunciarlo, 90 dias antes de que
finalice &l periodo de validez en curso.

2. Sin perjuicio de lo anterior, tanto la Organizacion como el Gobierno podran denunciar € presente Acuerdo
mediante una notificacion por escrito ala otra parte, en cuyo caso el Acuerdo dejara de surtir efecto noventa (90)
dias después de la recepcion de dicha notificacién. No obstante, la denuncia no afectard a las obligaciones
estipuladas en €l presente Acuerdo y contraidas por las partes cuya realizacion no haya finalizado en la fecha de
la mencionada notificacién.

3. El presente Acuerdo podra ser revisado s las partes convienen en ello, y las modificaciones que se aprueben
entrarén en vigor del mismo modo que lo dispuesto en el parrafo anterior.
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Toda controversia entre las partes acerca de lainterpretacion o aplicacién del presente Acuerdo deberaresolverse
mediante negoci aciones directas entre ellas.

Las obligaciones asumidas por la Organizacion y el Gobierno en virtud del presente Acuerdo se respetaran
después de concluido su periodo de validez, en la medida en que lo requieran los compromisos contraidos
respecto de la retirada del personal, los fondos y los bienes de la Organizacién y la liquidacion de las cuentas
entre las partes.

HECHO en Paris, @l .......cccoeeveenerineenne. de 2005, en dos elemplares originales, uno en francés y otro en espafiol.

Por la Organizacion de las Naciones Unidas Por el Gobierno de Chile
paralaEducacion, laCienciay la Cultura

(172 EX/SR.9)
Proyecto de creacion del Museo del Patrimonio Mundial de la UNESCO en Venaria
Reale, Turin (Italia).
Este punto fue retirado del orden del dia.

Proclamacion de 2008 Afio Internacional de las Naciones Unidas del Planeta Tierra
(172 EX/57; 172 EX/INF.11; 172 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Decision 171 EX/57 en la que se “invita a Director General a apoyar
todos los esfuerzos encaminados a que la Asamblea General de las Naciones Unidas
proclame 2007 “ Afio Internacional del Planeta Tierra’ ",

2. Habiendo examinado el documento 172 EX/57,

3. Tomando nota de que, por razones técnicas, la fecha preferida es ahora 2008,

4.  Decide modificar € parafo 5 de la Decision 171 EX/57 para que rece: “Invita a
Director General a apoyar todos los esfuerzos encaminados a que la Asamblea General
de las Naciones Unidas declare 2008 “ Afio Internacional del Planeta Tierra’ ”;

5. Recomienda que la Conferencia General, en su 332 reunion, apruebe una resolucién al
respecto.

(172 EX/SR.9)
Recomendacion relativa a la concesion a Singapur de facilidades de observador
(172 EX/56)
El Consgo Ejecutivo,

1. Tomando nota de las comunicaciones del Gobierno de Singapur y del Director General
que figuran en el documento 172 EX/56,
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2.  Considerando que la concesion a Singapur de facilidades de observador permanente
seriaun medio Util para asegurar unarelacion entre Singapur y la Organizacion,

3. Recordando la Resolucién 23 C/0.9, por la cua se faculté a Consgo Ejecutivo a
adoptar decisiones sobre las solicitudes de facilidades de observador recibidas de
Estados no miembros,

4. Autoriza a Director General a proporcionar a Singapur facilidades de observador
permanente de conformidad con los procedimientos previstos en la
Resolucion 23 C/0.9.

(172 EX/SR.7)

ANUNCIOSRELATIVOSA LAS SESIONES PRIVADAS CELEBRADAS
LOSDIASLUNES 19 DE SEPTIEMBRE, MIERCOLES 21 DE SEPTIEMBRE
Y MIERCOLES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2005

En las sesiones privadas celebradas en las siguientes fecha, el Consgjo Ejecutivo examind,
respectivamente: el lunes 19 de septiembre de 2005, los puntos 42 y 48; el miércoles 21 de
septiembre de 2005, e punto 48; e miércoles 28 de septiembre de 2005, los punto 24 y 48.

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3 e Informe del Comité al
respecto

1. El Consgo Ejecutivo examind el informe del Comité de Convenciones vy
Recomendaciones acerca de las comunicaciones recibidas por la Organizacion
referentes a casos y cuestiones de supuestas violaciones de |os derechos humanos en las
esferas de competencia de la UNESCO.

2. El Consgo Ejecutivo, habiendo tomado nota del informe del Comité , hizo suyos los
deseos expresados en dicho informe.

Informe del Director General sobre la aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del
Consgjo Ejecutivo (172 EX/PRIV.1)

En aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del Consgjo Ejecutivo, € Director Genera
infformé a Consgjo sobre las decisiones que se habian adoptado desde la 1712reunion
respecto a los nombramientos y prérrogas de contratos de los funcionarios de categoria D-1 0
superior, cuyos puestos estdn incluidos en la plantilla del Programa Ordinario de la
Organizacion. Se refirio iguamente a otros asuntos de personal, como la cuestion de la
distribucion geogréafica del personal de la Secretariay 1os avances realizados en la instalacion
de los nuevos equipos de seguridad.

Designacién de un candidato para e puesto de Director General de la UNESCO
(172 EX/PRIV.2; 172 EX/PRIV/INF.1; 172 EX/PRIV.2 Rev.2; 172 EX/PLEN/DR.PRIV.1)

En las sesiones privadas celebradas los dias 19, 21 y 28 de septiembre de 2005, el Consgjo
Ejecutivo examind € punto 48 de su orden del dia relativo a la designacion de un candidato
parael puesto de Director General de la UNESCO.
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El Consgjo recibio a un solo candidato, que realizd una presentacion y respondio a las
preguntas que le plantearon los sei's grupos regionales y otros miembros del Consgjo. La
sesion en que tuvo lugar la entrevista se transmitio por video a otra sala para que las
delegaciones de los Estados Miembros que no eran miembros del Consgo pudieran
seguir los debates.

De conformidad con las disposiciones de la Constitucion y del Reglamento, €l Consgjo,
pronunciandose por votacion secreta, decidid proponer a la Conferencia General, en su
332reunion, la candidatura del Sr. Koichiro Matsuura (Japén) para € puesto de Director
Genera de la UNESCO por un segundo periodo de cuatro afios. De los 58 miembros
votantes del Consgjo, 56 emitieron votos validos. Si: 55; No: uno.

En la sesién privada que celebro e 19 de septiembre de 2005, el Consgjo Ejecutivo
establecié un grupo de trabajo, integrado por varios de sus miembros, para examinar €l
proyecto de contrato entre la Organizacion y €l Director General.

En sus sesiones privadas celebradas los dias 21 y 28 de septiembre de 2005, € Consgjo
Ejecutivo acabd la redaccion de las disposiciones del proyecto de contrato entre la
Organizacion y e Director General, asi como del estatuto del Director General, con
miras a presentarlos ala Conferencia General en su 332 reunion.

Decidi6 asimismo recomendar a la Conferencia General que encargara a Consgjo
Ejecutivo que examinase modalidades para reflexionar en el futuro, tratdndose de
asuntos relacionados con e Director General, sobre pardmetros para la mejora del
desempefio de las funciones y la transparencia en la Secretaria, teniendo también en
cuentalo dispuesto en el Articulo V.6 b) y el Articulo VI de la Constitucién.

(172 EX/SR.2, 6, 8)

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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