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ORDRE DU JOUR ET CALENDRIER DES TRAVAUX RÉVISÉS  

Point Titre et attribution1 Références Documents 

    
 ORGANISATION ET QUESTIONS  

DE PROCÉDURE 
 

  

1 Ordre du jour, calendrier des travaux, 
rapport du Bureau  et élection du 
Président du Comité sur les 
conventions et recommandations (CR)2 
(PLEN) 

Articles 5, 14 et 16 du 
Règlement intérieur du 
Conseil exécutif 

199 EX/1 Rev.  
199 EX/2 
 
 

2 Approbation des procès-verbaux des 
197e et 198e sessions  
(PLEN) 

Article 23, paragraphe 3, 
du Règlement intérieur du 
Conseil exécutif  
 

197 EX/SR.1-8 
198 EX/SR.1-2 
 

3 Rapport de la Directrice générale sur 
l'application de l'article 59 du 
Règlement intérieur du Conseil exécutif 
(PLEN) 
 

Article 59 du Règlement 
intérieur du Conseil 
exécutif 
194 EX/Déc., 3 
198 EX/Déc., 10 

199 EX/PRIV.1 

 POINTS DEVANT FAIRE L’OBJET  
D’UN RAPPORT 
 

192 EX/Déc., 16 (VII) 
195 EX/Déc., 4 (V) 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 

Exécution du programme adopté par la 
Conférence générale 
 

Article VI.3 (b) de l'Acte 
constitutif 
33 C/Rés., 92 
195 EX/Déc., 4 (V) 
196 EX/Déc., 4 (I) 
38 C/Rés., 99 

 

                                                
1  PLEN Plénière 

 PX Commission du programme et des relations extérieures 
 FA Commission financière et administrative 
 CONJOINTE Réunion conjointe des Commissions PX et FA 
 CR Comité sur les conventions et recommandations 
 SP Comité spécial  
 PNG Comité sur les partenaires non gouvernementaux 
 BUR Bureau 

2  L’élection du Président du Comité sur les conventions et recommandations (CR) a été ajoutée au 
point 1 conformément à l’article 16.3 du Règlement intérieur du Conseil exécutif. 

PARIS, le 14 avril 2016 
Original anglais/français 

 

Cent quatre-vingt-dix-neuvième session 
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Point Titre et attribution1 Références Documents 

    
4 
(suite) 

I. Exécution du programme 
(PLEN, PX) 

 Rapport sur l'exécution du 
programme (PIR) 

 Rapport stratégique sur les 
résultats (SRR) 

194 EX/Déc., 4 (I, B) 
195 EX/Déc., 4 (V) 
196 EX/Déc., 4  

199 EX/4 Partie I 
199 EX/4.INF 
199 EX/4.INF.2 
199 EX/4.INF.4 

 II. Situation budgétaire de 
l’Organisation en 2014-2015 
(37 C/5) au 31 décembre 
2015 (comptes non audités), 
ajustements budgétaires qui 
découlent des dons et des 
contributions spéciales 
reçus, et Tableau de bord 
de l’exécution du 
programme en 2014-2015 
(37 C/5 approuvé) 
Situation au 31 décembre 
2015 (comptes non audités) 
(PLEN, FA) 

189 EX/Déc., 15 
190 EX/Déc., 34 
191 EX/Déc., 26 
192 EX/Déc., 4 (II) 
37 C/Rés., 98 
194 EX/Déc., 4 (II, C) 
195 EX/Déc., 4 (II, D) 
196 EX/Déc., 4 (II) 
197 EX/Déc., 4 (II) 

199 EX/4 Partie II et 
Corr. 
199 EX/4 INF.3 
 

 III. Rapport annuel du Bureau 
de l’éthique (2015) 
(FA) 

 199 EX/4 Partie III 

5 Suivi des décisions et résolutions 
adoptées par le Conseil exécutif et la 
Conférence générale à leurs sessions 
antérieures 

169 EX/Déc., 4.3 
175 EX/Déc., 23 
192 EX/Déc., 16 (VII) 
37 C/Rés., 1 (I-3) 
 

 

 I. Questions relatives au 
programme 

 199 EX/5 Partie I 
199 EX/5.INF Rev. 
199 EX/5.INF.2 
 

 Version finale du Plan d’action pour 
les petits États insulaires en 
développement (PEID) et stratégie 
de mise en œuvre 
(CONJOINTE)  

196 EX/Déc., 5 (I, B) 
197 EX/Déc., 5 (I, D) 

 

 Options relatives au processus 
d’élaboration du texte préliminaire 
d’une déclaration non contraignante 
de principes éthiques en rapport 
avec le changement climatique 
(CONJOINTE) 

195 EX/Déc., 5 (I, C) 
38 C/Rés., 42 
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Point Titre et attribution1 Références Documents 

    
5  
(suite) 

Rapport sur les célébrations du 
dixième anniversaire du Fonds pour 
le patrimoine mondial africain et de 
la Journée du patrimoine mondial 
africain  
(CONJOINTE) 

182 EX/Déc., 20 
197 EX/Déc., 36 

 

 Rapport sur l’action de l’UNESCO 
en matière de protection de la 
culture et de promotion du 
pluralisme culturel en cas de conflit 
armé 
(PX) 

196 EX/Déc., 29 
197 EX/Déc., 10 
38 C/Rés., 48 

 

 Suivi de la situation en République 
autonome de Crimée (Ukraine) 
(PX) 

197 EX/Déc., 5 (II) 
 

 

 Programme global d’appui spécial 
post-conflit en faveur de la Côte 
d’Ivoire 
(PX) 

191 EX/Déc., 37 
195 EX/Déc., 5 (II, B) 

 

 Décisions et activités récentes des 
organisations du système des 
Nations Unies intéressant l'action 
de l'UNESCO 
(PX) 

124 EX/Déc., 6.1 
167 EX/Déc., 4.2 

 

 II. Questions re latives  à  la  
ges tion  

 199 EX/5 Partie II 
et Corr. 

 Plan et charge de travail des 
sessions du Conseil exécutif 
(SP) 

192 EX/Déc., 16 (VII) 
195 EX/Déc., 5 (IV, E) 
196 EX/Déc., 5 (IV, C) 
197 EX/Déc., 5 (IV, G) 

 

 Plan de publication et de diffusion 
pour l'exercice biennal 
(FA) 

179 EX/Déc., 31 (I) 
194 EX/Déc., 5 (II, B) 

 

 Viabilité de l’actuel dispositif hors 
Siège dans le cadre du plan de 
dépenses de 507 millions de dollars 
(FA) 

194 EX/Déc., 4 (IV) 
195 EX/Déc., 5 (IV, D) 
196 EX/Déc., 5 (IV, B) 

 

 Investir pour l’exécution efficace du 
programme 
(FA) 

196 EX/Déc., 15 
196 EX/Déc., 4 (II, E) 
197 EX/Déc., 5 (IV, D) 
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5 
(suite) 

Proposition concernant la 
présentation des indicateurs de 
performance et des cibles en 
rapport avec les priorités globales 
Afrique et Égalité des genres  
(CONJOINTE) 

197 EX/Déc., 5 (IV, F)  

 Dialogue structuré sur le 
financement 
(CONJOINTE) 

197 EX/Déc., 5 (IV, B)  

 III. Questions relatives aux 
ressources humaines 
(FA) 

 199 EX/5 Partie III 
et Corr. et Add. 

 Répartition géographique et 
équilibre entre les sexes au sein du 
personnel du Secrétariat 
 

187 EX/Déc., 6 (IX)  
36 C/Rés., 97  
190 EX/Déc., 5 (XI)  
37 C/Rés., 74 
197 EX/Déc., 5 (V, A) 

 

 Étude de faisabilité concernant un 
nouveau régime d’assurance-
maladie 

190 EX/Déc., 32 
191 EX/Déc., 29 
195 EX/Déc., 5 (V, C) 
196 EX/Déc., 5 (V, B) 

 

 Rapport annuel (2015) de la 
Commission de la fonction publique  
internationale (CFPI) : rapport de la 
Directrice générale 

114 EX/Déc., 8.5 
22 C/Rés., 37 
37 C/Rés., 83 
194 EX/Déc., 5 (III) 
196 EX/Déc., 5 (V, A) 

 

 Propositions préliminaires pour une 
stratégie de gestion des ressources 
humaines pour 2017-2022 

  

 QUESTIONS RELATIVES 
AU PROGRAMME 
 

  

6 Projet de stratégie pour l’enseignement 
et la formation techniques et 
professionnels (EFTP) (2016-2021)  
(PX) 
 

190 EX/Déc., 8 (II) 
191 EX/Déc., 7 
196 EX/Déc., 6 

199 EX/6 

7 Stratégie globale pour le Programme 
MOST 
(PX) 

197 EX/Déc., 40 199 EX/7 
199 EX/7.INF 
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8 Prix UNESCO 

(CONJOINTE) 
171 EX/Déc., 24  
190 EX/Déc., 17 
191 EX/Déc., 12 
194 EX/Déc., 13 (I) 
196 EX/Déc., 12 (I) 

 

 I. Stratégie révisée  199 EX/8 Partie I 

 II. Réexamen et reconduction 
de prix 

 199 EX/8 Partie II 
et Add.  

 INSTITUTS ET CENTRES   

9 Rapport du Conseil d’administration de 
l’Institut de statistique de l’UNESCO 
(ISU) sur les activités de l’Institut  
(CONJOINTE) 

30 C/Rés., 44 
Article V.1 (e) des Statuts 
37 C/Rés., 57 
196 EX/13 

199 EX/9 

10 Évaluation et reconduction d’instituts et 
de centres de catégorie 2 
(FA) 

 199 EX/10 Rev. 
et Addenda 
199 EX/10.INF 

 MÉTHODES DE TRAVAIL DE 
L’ORGANISATION 

  

11 Rapport biennal sur la stratégie globale 
pour les partenariats 
(CONJOINTE) 

190 EX/Déc., 21 (II) 
191 EX/Déc., 16 (III) 
195 EX/Déc., 4 (IV) 

199 EX/11 et Corr. 

12 Gouvernance, procédures et méthodes 
de travail des organes directeurs de 
l’UNESCO 
(SP) 

197 EX/Déc., 28 
197 EX/Déc., 44 
38 C/Rés., 101 

199 EX/12 
 

 QUESTIONS RELATIVES AUX 
NORMES, STATUTS ET 
RÈGLEMENTS 

  

13 Examen des communications 
transmises au Comité sur les 
conventions et recommandations en 
exécution de la décision 104 EX/3.3, et 
rapport du Comité à ce sujet 
(CR) 

104 EX/Déc., 3.3 
 

199 EX/CR/HR et 
Addenda 
199 EX/CR/2 

14 Application des instruments normatifs 
(CR) 
 

 
 

 

 I. Suivi général 197 EX/Déc., 20 (I) 199 EX/14 Partie I 
199 EX/14.INF 
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14 
(suite) 

II. Application de la 
Recommandation 
concernant la condition du 
personnel enseignant (1966) 
et de la Recommandation 
concernant la condition du 
personnel enseignant de 
l'enseignement supérieur 
(1997) 

 Rapport de la Directrice 
générale sur la douzième 
session du Comité conjoint 
OIT-UNESCO d'experts sur 
l'application des 
Recommandations 
concernant le personnel 
enseignant (CEART) et sur 
les allégations reçues par le 
CEART 

192 EX/Déc., 20 (IV) 199 EX/14 Partie II 

 III. Application de la 
Recommandation sur 
l'éducation pour la 
compréhension, la 
coopération et la paix 
internationales et l'éducation 
relative aux droits de 
l'homme et aux libertés 
fondamentales (1974) 

Examen de la préparation 
de la prochaine consultation 

196 EX/Déc., 20 199 EX/14 Partie III 

 IV. Application de la 
Recommandation 
concernant la condition des 
chercheurs scientifiques 
(1974) 

 Examen de la préparation 
de la prochaine consultation 

196 EX/Déc., 20 197 EX/14 Partie IV 

 QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET 
FINANCIÈRES 

  

15 Nouveaux audits du Commissaire aux 
comptes 
(FA) 

Article 12.4 du Règlement 
financier 
37 C/Rés., 96 
 

 

 I. Rapport d’audit sur le 
Bureau de l’UNESCO à 
Hanoi  

 
 

199 EX/15 Partie I 
199 EX/15.INF 
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15 
(suite) 

II. Rapport d’audit sur le 
Bureau régional pour la 
culture en Amérique latine et 
dans les Caraïbes ; Bureau 
multipays (Cuba, 
République dominicaine, 
Haïti, Aruba) 

 199 EX/15 Partie II et 
Corr. 
199 EX/15.INF.2 

 III. Rapport d’audit des Bureaux 
de liaison de l’UNESCO 
avec l’Organisation des 
Nations Unies à Genève et 
à New York 

 199 EX/15 Partie III et 
Corr. 
199 EX/15.INF.3 
199 EX/15.INF.4 

 IV. Rapport d’audit sur la 
réforme du dispositif hors 
Siège de l’UNESCO 

 199 EX/15 Partie IV 
199 EX/15.INF.5 

 V. Rapport d’audit sur le 
Bureau régional de 
l’UNESCO pour l’éducation 
en Amérique latine et dans 
les Caraïbes ; Bureau 
national au Chili 

 199 EX/15 Partie V et 
Corrigenda 
199 EX/15.INF.6 

 VI. Rapport de synthèse des 
audits des Bureaux de 
terrain (2011-2015) 

 199 EX/15 Partie VI et 
Corr. Rev. 
199 EX/15.INF.7 

16 Rapport annuel du Service d’évaluation 
et d’audit (IOS) 
(CONJOINTE) 

160 EX/Déc., 6.5 
164 EX/Déc, .6.10 
189 EX/Déc., 16 
194 EX/Déc., 22 
196 EX/Déc., 24 

199 EX/16 
199 EX/16.INF 

17 Plan d’action pour la sécurité et la 
sûreté à l’UNESCO 
(FA) 

Point proposé par la 
Directrice générale 

199 EX/17 

 RELATIONS AVEC LES ÉTATS 
MEMBRES, LES ORGANISATIONS 
INTERGOUVERNEMENTALES 
ET LES PARTENAIRES 
NON GOUVERNEMENTAUX 
INTERNATIONAUX 
 

  

183 Projet d’accord-cadre pour la 
coopération entre l’UNESCO et le 
Secrétariat du Commonwealth 
(BUR) 

Point proposé par la 
Directrice générale 

199 EX/18 

    
                                                
3  Point supprimé, parce que le projet d’accord peut entrer dans le cadre de l’accord existant (1980), 

lequel prévoit la possibilité pour les Parties d’adhérer à des dispositions ultérieures. 
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QUESTIONS GÉNÉRALES 
 

19 Palestine occupée 
(PX) 

197 EX/Déc., 32 
38 C/Rés., 52 

199 EX/19 

20 Application de la résolution 38 C/72 et 
de la décision 197 EX/33 concernant  
les institutions éducatives et culturelles 
dans les territoires arabes occupés 
(PX) 
 

197 EX/Déc., 33 
38 C/Rés., 72 

199 EX/20 

21 Invitation à la 6e Conférence 
internationale des ministres et hauts 
fonctionnaires responsables de 
l'éducation physique et du sport 
(MINEPS VI) 
(BUR)  
 

Règlement relatif à la 
classification d’ensemble 
des diverses catégories 
de réunions convoquées 
par l’UNESCO 

199 EX/21 

22 Renforcement des contributions de 
l’UNESCO à la promotion d’une culture 
du respect et de la tolérance mutuels 
(PX) 

197 EX/Déc., 12 199 EX/22 Rev.2 

23 Dates de la 200e session et liste 
provisoire des questions que le Conseil 
exécutif aura à traiter à sa 200e session 
(PLEN) 

Article 2 du Règlement 
intérieur du Conseil 
exécutif 
103 EX/Déc., 3.2.1 
 

199 EX/23.INF 
199 EX/23.INF.2 
 

 POINTS SUPPLÉMENTAIRES   

24 Prochaines étapes concernant la 
collaboration internationale en matière 
de Ressources éducatives libres (REL) 
(PX) 

Point proposé par la 
Slovénie 

199 EX/24 Rev. 
199 EX/DG.INF 

25 Rapport sur l’état d’avancement du 
renouvellement et de la révision de 
l’Accord opérationnel entre l’UNESCO 
et le Gouvernement des Pays-Bas 
concernant l’Institut UNESCO-IHE pour 
l’éducation relative à l’eau et la révision 
des statuts de l’Institut 
(CONJOINTE) 
 

Point proposé par la 
Directrice générale 

199 EX/25 

26 Action menée par l’UNESCO en vue 
d’encourager les filles et les femmes à 
jouer un rôle de premier plan dans les 
domaines des sciences, de la 
technologie, de l’ingénierie, de l’art et 
du design et des mathématiques  
(PX) 
 

Point proposé par les 
États-Unis d’Amérique 

199 EX/26 Rev. 
199 EX/DG.INF 
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274 Programme Mémoire du monde :  

chercher des moyens d’apporter de 
nouvelles améliorations 
(PX) 

Point proposé par le 
Japon 

199 EX/27 

28 Rôle de l’UNESCO dans la sauvegarde 
et la préservation de Palmyre et 
d’autres sites syriens du patrimoine 
mondial 
(PX)  

Point proposé par la 
Fédération de Russie 

199 EX/28 
199 EX/DG.INF 

29 Programme Mémoire du monde :  
chercher des moyens d’apporter de 
nouvelles améliorations 
(PLEN) 

Point proposé par 
l’Allemagne 

199 EX/29 
199 EX/29.INF 
199 EX/DG.INF 

 

 

 

 

                                                
4  Point retiré par le Japon. 
 
 

Ce document est imprimé sur du papier recyclé. 



 
199 EX/1 Rev. Annexe 
 

199e session du Conseil exécutif 

Calendrier des travaux révisé  

Date1 
Réunions plénières 

 

Salle X 

Comités Commissions Bureau2 

SP 
 

Salle XII 

CR 
 

Salle X 

PX 
 

Salle X 

FA 
 

Salle XI 

Conjointe 
PX/FA 

 
Salle XI 

 

A
vr

il 
20

16
 

Lundi 
4 avril 

am       1er 

pm   1er     

Mardi 
5 avril 

am   2e     

pm   3e     

Mercredi 
6 avril 

am  1er 4e    2e 

pm  2e 5e     

Jeudi 
7 avril 

am Ouverture, point 1, introduction DG       

pm PLEN débat (Points 4 & 5)       

Vendredi 
8 avril 

am PLEN débat (suite)       

pm PLEN Réponse DG + Session Q/R       

         

Lundi 
11 avril 

am    1er 1er   

pm    2e 2e   

Mardi 
12 avril 

am    3e 3e   

pm      1er   

Mercredi 
13 avril 

am   Rapport   2e 3e 

pm      3e  

Jeudi 
14 avril 

am PLEN (Point 3 et Rapports)       

pm PLEN        

Vendredi 
15 avril 

am PLEN (Rapports)       

pm PLEN (Rapports) & Clôture       

 
 

                                                
1  Horaires des réunions : 10 h-13 h & 15 h-18 h sauf indication contraire. 
2  Réunions du Bureau : Premier Bureau : 10 h-13 h & les suivants : 9 h à 10 h. 




