
 التنفيذي المجلس
 بعد المائة والتسعون الحاديةالدورة 

191 EX/7 
 ٧م ت/١٩١ 
  
 ١٥/٣/٢٠١٣باريس،  

 الأصل: إنجليزي
 
 

 من جدول الأعمال المؤقت ٧البند 

 والتدريب في المجال التقني والمهنيدراسة التعليم 
 تنفيذ استراتيجية التعليم والتدريب لاستعراض منتصف المدة الكامل  عن تقرير

   في المجال التقني والمهني

 ملخصلا

مجللس التنفيذي بشأن  ٨م ت/١٩٠عملاً بالقرار   لىإ ًاا قت ةماعلا ةريدلما مدقترير    انياً)، 
 بيردتلافي امجلال التقني والمهني   ميلعتلا و ترسا ذيفنتل لاتجيية  اكلا ةدلمم  ضارعتمفصتن ا

 )، ٥م ت/إعلام ١٨٢ في الوثيقة اونقحه ٨م ت/١٨١مللس في القرار  اوافق عليه التي(
 المتعلقةوثائق ال حالة؛ وكذلك ٢٠١٥-٢٠١٣في ذلك آثاره على البرمجة الخاصة بالفترة بما 
 .لتركونيةالإللنشر على نطاق أوسع باستخدام الوسائل  والمعدةأفضل الممارسات ب

المعتمدة  ٥م/٣٦وسوف تغطى الآثار المالية والإدارية المتتربة على هذه الوثيقة في إطار الوثيقة 
 .المقترحة ٥/م٣٧والوثيقة 

 .٣٠الفقرة ءارجاتمجا نم عقوتلما للس التنفيذي اتخاذها: القرار المقترح في 
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 مقدمة - أولاً 

)، المعتمدة في القرار ٢٠١٥-٢٠١٠ترسا مهاتجيية ميلعتلا نأشب وكسنويلا و بيردتلافي امجلال التقني والمهني (تُ  - ١
 بعنوان ٤م/٣٤ الوارد في الوثيقة ، في الهدف الاترساتيجي للمنظمة٥م ت/إعلام ١٨٢والمنقحة في الوثيقة  ٨م ت/١٨١

مدى الحياة". وتساهم الاترساتيجية في إنجاز هذا الهدف عن طريق التركيز على ثلاثة  تعلّم"تأمين التعليم الجيد للجميع وال
) ٢ه ةطبترلما تاردقلا ةيمنتو ،ةماعلا تاسايسلا نأشب ةيديهمتلا لحبا؛ () إسداء المشورة في المر ١مجالات رئيسية وهي: (

 بيردتلافي امجلال التقني والمهني؛ (  ميلعتلا دصر تايلمع و ستحو تاراهلما ةيمنتب ةقلعتلما ميهافلمين   ) العمل  ٣يضح ا
 التقني والمهني.  يرسيتو تامولعلما لدابتل زكرا شاقنلا ميلعتلا نأشب يلماعلو بيردتلافي امجلال

 لىإ مدقامجللس التنفيذي في دورته التسعين بعد المائة، لي لاستعراض تنفيذ الاترساتيجية وبناء على التقرير الأو  - ٢
) التقدم المحرز في التنفيذ ١: (ما يليويقيم  ٢٠١٢-٢٠١٠يغطي استعراض منتفص المدة الراهن عملية التنفيذ للفترة 

اها بالنظر إلى التطورات الأخيرة؛ ) مدى انتشار الاترساتيجية وجدو ٢( ؛المعلن والنتائج المنشودة عامالبالنسبة إلى الهدف 
 .٢٠١٥-٢٠١٣البرمجة والموارد، ولا سيما للفترة  علىالاترساتيجية وآثار ذلك  فيتعديلات  ضرورة إجراء) ٣(

 التقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية -ثانياً 

0Fوتنمية القدرات المرتبطة بها التمهيدية بشأن السياسات العامة إسداء المشورة في المراحل :١المجال الرئيسي 

١ 

دولة عضواً من مشورة اليونسكو في مجال السياسات. وتقوم هذه الدول بتطوير  ٢٠إلى يومنا هذا، استفادت  - ٣
ة لاحتياجات سوق العمل، وليساهم في التنمية تهاسا  ميلعتلا نم لعجتلو بيردتلافي امجلال التقني والمهني أكثر ملاءم

والمستدامة. وقد استفادت سبعة بلدان من برامج بناء القدرات التي تشمل التعاون بين الوزارات، وإصلاح المناهج  الشاملة
التقني   ميلعتلا دصرو ؛تامولعلما مظنو ،ةدولجا نامضو ،تلاهؤلما رطأو ،لامعلأا ةدايرو ،ةيساردو بيردتلافي امجلال

 والمهني وتقييمه.

1F: توضيح المفاهيم المتعلقة بتنمية المهارات وتحسين عمليات الرصد٢المجال الرئيسي 

٢ 

ت تم ،نيطولا ديعدتهامولعم مظن زيزعتل نادلب ةثلاث في تاردقلا ميعا  ميلعتلاب ةقلعتلماو بيردتلافي امجلال  على - ٤
اءاصحلإا رشنو نيهلماو نيقتترشؤلماو ا ميلعتلاب ةصالخا تو بيردتلافي امجلال التقني والمهني. وعلى الصعيد الإقليمي، 

                                                
 بلداً المشورة في المراحل التمهيدية بشأن السياسات العامة". ٢٠إلى  ١٥ اذه مهامجلال الرئيسي في إحدى النتائج المنشودة، وهي "تلقي  ١
في يسيئرلا لالمجا  ثلاثنتافي ءاضعلأا لودلا تاردق نستح" يهو ،ةدوشنم جئ في زرلمحا مدقتلا دصر ا ميلعتلو بيردتلافي امجلال  يسهم ٢

  بفي امجلال التقني والمهني"، و"تقييم ورصد الكصوك التقنينية".دالتقني والمهني"، و"إجراء تحديد مشترك للمهارات ولمؤشرات التعليم والت
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 ميلعتلاب ةصالخا تامولعو بيردتلافي امجلال التقني والمهني في أفريقيا وأمريكا أجرت اليونسكو استعراضات إقليمية لنظم 
 تارة من منطقة آسيا والمحيط الهادي.في بلدان مخاللاتينية، كما أجرت تحليلاً للانتقال من المدرسة إلى سوق العمل 

 بين المشترك الفريقمن خلال عمل  بالمهارات والتشارك في تحديدها المتعلقة المفاهيم توضيح تطورت عملية - ٥
 ميلعتلا تاحلطصم درسم عضو ىو بيردتلافي امجلال التقني  والمهني التقني ملال في والتدريب بالتعليم المعني الوكالات

قني رشؤمو نيهلماسيئرلا هتياتجلاا ىلع وكسنويلا لمع للاخ نمو ،ةهاياضقلاو تا ميلعتلاب ةصالخا و بيردتلافي امجلال الت
) المتعددة G20توضيح المفاهيم بركيزة تنمية الموارد البشرية لخطة عمل مجموعة الدول العشرين ( ويسشتردوالمهني في العالم. 

 .٢٠١٢ لعام السنوات بشأن التنمية وبالتقرير العالمي لرصد التعليم للجميع

 بيردتلافي امجلال التقني وأجرت اليونسكو دراسة مستقلة بشأن تنفيذ الوثيقتين التقنينيتين ا - ٦  ميلعتلاب ينتقلعو
 ميلعتلا ءابرخو نوكراشلما دكأ دقو .نيهلمو بيردتلافي امجلال التقني والمهني في المؤتمر الثالث بشأن التعليم والتدريب في 

) أن الوثيقتين التقنينيتين ستستفيدان من التحديث، ٢٠١٢أيار/مايو  ١٦-١٤ملال التقني والمهني ش(نغهاي، 
المتعلقة بمدى الجوابن التقنية والقانونية  عنوستدعمان تحليلات الدراسة المستقلة. وقد أعدت المنظمة دراسة أولية 

  الوثيقةوالمهني ( بالتعليم التقني الخاصةالمعدلة  ٢٠٠١توصية عام  استصواب وإدخال المزيد من التعديلات على
 ).الجزء الثالث ٢٠م ت/١٩١

: العمل كمركز لتبادل المعلومات وتيسير النقاش العالمي بشأن التعليم والتدريب في المجال ٣المجال الرئيسي 
2Fالتقني والمهني

٣ 

تهاردق زيزعتب ًاا لتكون بمثابة مركز لتبادل المعلومات. وقد أثبت ذلك من خ - ٧ يجردت وكسنويلا موقي  لال التنظيم 
 اتجلاا ضارعتسا للاخ نمو ،ثلاثلا ليودلا رتمؤملل حجانهاياضقلاو تا ميلعتلل ةيلماعلا و بيردتلافي امجلال التقني والمهني.

بتفعيل دور اليونسكو بوصفها مركزاً  والمهني التقني ملال في والتدريب للتعليم الدولي اليونسكو مركزوتسهم شبكة  - ٨
خدماته  ركزالم هذا . وقد عززوالمهني التقني ملال في والتدريب لتعليمات ولتيسير التعاون الدولي بشأن التبادل المعلوم

على شبكة الإنترنت وقام بتوسيع نطاقها، بما في ذلك إنشاء قاعدة بيانات عالمية على شبكة الإنترنت خاصة  المتاحة
3F ميلعتلو بيردتلافي امجلال التقني والمهني، وكذلك مجموعة خاصة بالممارسات الواعدة

٤ . 

                                                
في يسيئرلا لالمجا  ثلاثنتايدتج" :يهو ةدوشنم جئد ميلعتلل ليودلا وكسنويلا زكرم ةكبش و بيردتلافي امجلال التقني والمهني" ٣ ، اذه  

الث امجلال التقني والمهني وتشكيل لجان لإجرائها"، و"تنظيم المؤتمر الدولي الث والتدريبو"تحفيز إجراء استعراضات مواضيعية بشأن التعليم 
  ميلعتلا نأو بيردتلافي امجلال التقني والمهني".

٤ http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=Resources%20-%20Promising%20Practices#4. 

http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=Resources%20-%20Promising%20Practices#4


191 EX/7 – page 3 

 

 بيردفي امجلال التقني والمهني وتوفير قيادة تهاردق وكسنويلا ززعتا تدريجياً لتيسير نقاش عالمي في ميدان التعليم وا - ٩
 والمهني التقني ملال في والتدريب بالتعليم المعني الوكالات بين المشترك الفريقللمجتمع الدولي في هذا الميدان. وقد ساهم 

ني والمهني، وبالتالي توسيع  ميلعتلا ينسو بيردتلافي امجلال التقبتعزيز التزام الشركاء من خلال بتفعيل تنفيذ الاترساتيجية 
نطاق الاترساتيجية وتأيرثها. ومن الأدلة على ذلك، العمل المشترك على المؤشرات الرئيسية لرصد التقدم المحرز في التعليم 
 بيردتلفي امجلال التقني والمهني وتقييمه، وتنظيم المؤتمر الدولي الثالث، الذي حدد في الوقت نفسه التحديات الأساسية 

لتركوني الذي نظمه مركز اليونسكو الدولي للتعليم الأخرى، انعقاد المنتدى الإالتوجهات المستقبلية. ومن الأدلة و 
ثبح يذلاو نيهلماو نيقت لالمجا في بيرد في اياضقلا ميلعتلل ةنهارلا و بيردتلافي امجلال التقني والمهني مثل تعميم منظور 

علمين العاملين في هذا الحقل، ومراعاة اعتبارات البيئة في توفير التعليم والتدريب في المساواة بين الجنسين، وتدريب الم
 ملال التقني والمهني. 

 الدروس المستفادة من تجربة تنفيذ الاستراتيجية

وقد وقامت بتحسين إدارة الاترساتيجية.  ت الرئيسية للاترساتيجية بفعالية وكفاءةمجا وكسنويلا تذفن ،ًامولالا -١٠
) إجراء ١: (وفيما يلي بعض الأدلة على ذلكروجت اليونسكو الشراكات في سبيل تنفيذ الأنشطة وتقامس التكاليف، 

إجراء استعراض لنظم التعليم ) ٢( مة العمل الدولية في بنين وملاوي؛مشتركة للسياسات مع منظ عمليات استعراض
مجلال التقني والمهني في بلدان الجماع ماعة الإنمائية ة الإنمائية للجنوب الأفريقي بالاترشاك مع أمانة الج بيردتلفي ا

تنظيم المؤتمر الدولي الثالث مع الأعضاء في الفريق المشترك بين الوكالات إلى  ) عقد شراكات رامية٣(للجنوب الأفريقي؛ 
 بيردتلافي امجلال التقني والمهني، ومنظمة الصحة العالمية وشركاء آخرين. ومن منظور إداري، دعمت   ميلعتلاب نيعو

ترساتجيية يربك دح لىإ افي كسامتل يجمعتن فيو ةمظنلما قفارم افي وكسنويلا لمع جئ  ميلعتلا لقحو بيردتلافي امجلال 
في نولماعلا وكسنويلا ءابرخ حبصأ دقو .نيهلماو نيقت  ميلعتلا ناديمو بيردتلافي امجل   ال التقني والمهني يتصرفون أكثر 

  ميلعتو بيردتلافي امجلال التقني والمهني".ب ةنيمع أكثر بوصفهم "جماعةف

تتطلب التزاماً  في عملية موارد كبيرة تسخيروإن إسداء المشورة في المراحل التمهيدية بشأن السياسات يقتضي  -١١
السياسات إلى ب الخاصةتوصيات طويل الأجل من قبل الجهات المهنية الوطنية. بالإضافة إلى ذلك، يستلزم الانتقال من ال

الدول الأعضاء  التي تقدمهاتنفيذها جمع الموارد والدعم. وبالتالي، فإن توسيع نطاق هذه التدخلات لتلبية طلبات الدعم 
يقتضي الحرص في توزيع الأولويات وإقامة شراكات قوية تشمل التدخلات وتعبئة الموارد. وقد بينت التجارب في منطقة 

بإمكان الجهود المبذولة على الصعيد الإقليمي أن تولد  فريقي وفي غيرها من المناطق، أننمائية للجنوب الأالجماعة الإ
 بين الأقران. تعلّموأن تعزز تأيرث اليونسكو عن طريق تشاطر المعارف وال ضخمةوفورات 

لتقني والمهني وفي رصد تنمية المهارات.  في مدقت كان يضوت ناديمح ا ميلعتلاب ةقلعتلما ميهافلمو بيردتلافي امجلال ا -١٢
كما يوفر "توافق الآراء في شنغهاي" الذي اعتمده المؤتمر الدولي الثالث أرضية جديدة لصقل المفاهيم، التي تتضمن الربط 
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ل العمأن التنسيق بين مختلف جداول الأعمال ( بيدمدى الحياة.  تعلّمبين التعليم، والتدريب، وسوق العمل في إطار ال
، ومؤشرات والمهني التقني ملال في والتدريب بالتعليم المعني الوكالات بين المشترك فريقالعلى المؤشرات الذي يضطلع به 

 مجموعة الدول العشرين، والتقرير العالمي لرصد التعليم للجميع) يشكل تحدياً.

 التقني ملال في والتدريب للتعليم الدولي اليونسكو مركزالتقدم المحرز بشأن إعادة توجيه شبكة  ويجدر الاستمرار في -١٣
تمثل في تشغيل آليات التجميع المواضيعية والجغرافية بطريقة فعالة، وفي إجراء تقييم تإلا أن التحديات الكبرى  ،والمهني

 تهاا. في حدلجدوى التكاليف الموضوعة في خدمة قدرات الشبكة 

وقد استقطبت الاترساتيجية أموالاً إضافية من مصادر متنوعة، من بينها الدول الأعضاء، والقطاع الخاص،  -١٤
أن توسيع نطاق مصادر التمويل من خارج الميزانية يستوجب التخطيط لتجنب الاستغلال المفرط  بيدوالصناديق الدولية. 

 المشاريع التشغيلية التي تتم على نطاق أضيق تعوقألا  علىللموارد البشرية الداخلية. إضافة إلى ذلك، ينبغي الحرص 
 الرئيسية للاترساتيجية. الأهدافأو التي هي في مراحل متقدمة، المضي قدماً نحو تحقيق 

  استعراض مدى انتشار الاستراتيجية وجدواها -ثالثاً 

 الانتشاربتواصل  وتتسممية، جدول أعمال واحض للتن على الاترساتيجية تشتملالدولي المتغير:  المشهد -١٥
التي  ةالكبير  ةالعالميالتطورات بالنظر إلى  على جدول الأعمال هذابعض التعديلات  ولكن لا بد من إدخال. والجدوى

جديدة متعلقة  شواغلمثل ارتفاع معدلات البطالة بين صفوف الشباب، واستمرار التفاوت واتساع نطاقه، وبروز  طراـ
بالتنمية المستدامة. وفي حين تبقى أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية ضعيفة، تعاني البلدان ذات الدخل 

التنمية، وهناك العديد من البلدان التي تعيش حالة انتقالية. وتبرز الجماعات ب تتعلقديدة شواغل جالمتوسط من 
فأكثر في الوقت الذي تغير فيه مشهد التنمية. ولذلك يقترح هذا الاستعراض تحديث الاقتصادية الإقليمية أكثر 

أن تقوم ينبغي للشباب والنساء في أسواق العمل. و  الحرجةالاترساتيجية لتزيد من التركيز على معالجة الأوضاع 
لتنمية المستدامة ولإنشاء اقتصادات على تحديد المهارات والكفاءات اللازمة لتحقيق ا بقدر أكبرالعمل  بحفزالاترساتيجية 

تراعي اعتبارات البيئة. علاوة على ذلك، قد يتم إيلاء المزيد من الاهتمام للطرق التي تنظم فيها البلدان نظمها الخاصة 
مجلال التقني والمهني   بيردتلافي ا بينها، وتسهل عدالة الاعتراف بالمهارات والكفاءات عبر  وتحقق الاتساق ميلعتلو

 أسواق العمل والتنقل.في الإقليمي وما يرافقه من انفتاح  التكاملوذلك في إطار  ،لحدودا

ني التوجهات والأولويات  ميلعتلا نأشب ثلاثلا رتمؤلما دمتو بيردتلافي امجلال التقني والمهمتابعة نتائج المؤتمر:  -١٦
 بيرفي امجلال التقني والمهني. ويستلزم تحقيق التحول في تحقيق التحول في السياسات العامة ونظم التعليم والالرامية إلى 

 مع تجاوز الانقسام التقليدي بين المنظور الاقتصادي ميلعتو بيردتلافي امجلال التقني والمهني دراسة سياساته وتطويرها، 
 ميلعتلا عضولو .فو بيردتلافي امجلال التقني والمهني في إطار ال ومنظور لحياة ينبغي إعطاؤه منظوراً مدى ا تعلّمصنا
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 اذه حترقي اذل .ًايلياترسلاا ليوت نأ ضارعتسلااتجييةطن عيسوتل سيل مامتهلاا نم ديزلما ا ميلعتلا قو بيردتلافي امجلال 
 ميلعتلا موهفم لو بيردتلافي امجلال التقني والمهني الذي  ذلك يقتضيوحسب، وإنما لتحويله أيضاً. و التقني والمهني 

ي؛ تعليم غير نظامز التقسيمات التقليدية (أكاديمي/مهني؛ تعليم نظامي/عم تحول سياساته ويرصدها، ويتجاو يد
هامة  تعد قضيةضمان الجودة والاعتراف بالمؤهلات  مسألة في مكان العمل). وإن تعلّمالفي المدرسة/ تعلّمعام/خاص؛ ال

 ن تحفز بذل المزيد من الجهد في هذا الميدان.للتغلب على هذه التقسيمات؛ لذلك يجدر بالاترساتيجية أ

  تعديلات الاستراتيجية وتبعاتها على البرمجة -رابعاً 

ذ الاترساتيجية ) تنُف١ستعراض منتفص المدة وهي: (الرئيسية لا ض الاترساتيجية بالنتائج الثمانييسشترد استعرا -١٧
) تتسم ٢ارد البشرية الداخلية المحدودة؛ (على الرغم من المو تحقيق النتائج والأهداف المنشودة، وذلك ري يجبفعالية و 

مجا تتبثألالات الرئيسية الثلاثة للاترساتيجية قيمتها ومرونتها لتلبية مختلف ٣(متواصلين؛ جدوى بانتشار و لاترساتيجية ا
ن تسشترد اليونسكو أ ) ينبغي٤(ولذلك ينبغي الحفاظ عليها؛ الاحتياجات والتجاوب مع جداول الأعمال المتطورة، 

 ،الناتج عنه، الذي برز في "توافق الآراء في شنغهاي" وبالتحوليدلجا موهد ميلعتلل و بيردتلافي امجلال التقني والمهني با
تيسير النقاش العالمي بشأن ب ولدى قيامهاإسداء المشورة بشأن السياسات العامة للدول الأعضاء  لدى اضطلاعها بمهمة

مجا راطإلالات الرئيسية للاترساتيجية، وذلك بالتركيز ينبغي تعزيز الجدوى ) ٥( في امجلال التقني والمهني؛ در التعليم والت
مجا ىلالات التي تشمل تشغيل الشباب، وتعميم  تنمية الالجنسين، والمهارات المطلوبة لتحقيق  منظور المساواة بين

سياسات العامة ضاء من تدابير اليونسكو، إلا أن أولوية الدعم المباشر لل) ينبغي أن تستفيد كل الدول الأع٦(المستدامة؛ 
لدان التي تمر لبلدان نمواً، وللدول الجزرية الصغيرة النامية، وللبلدان ذات الدخل المتوسط، وللبستمنح لأفريقيا، ولأقل ا

) من المنتظر أن تسهم إعادة ٨(داخلية كافية؛ افر موارد ) يتطلب تنفيذ الاترساتيجية تنفيذاً فعالاً تو ٧(بمرحلة انتقالية؛ 
 بيردتلافي امجلال التقني والمهني وشبكته بابتكار طرق جديدة لزيادة إمكانات   ميلعتلل ليودلا وكسنويلا زكرم هيجو  

 الأمانة.

 واستناداً إلى الاستعراض، تقترح مراجعات للمجالات الرئيسية الثلاثة على النحو التالي: -١٨

 وتنمية القدرات المرتبطة بهاالتمهيدية بشأن السياسات  إسداء المشورة في المراحل: ١لرئيسي المجال ا

 مشكلة بطالة الشبابملال التقني والمهني، ومعالجة تحقيق التحول في التعليم والتدريب في م دع

 والمهني التقني المل في والتدريب لتعليماسياسات بغية تحويل ستقوم اليونسكو بإسداء المشورة بشأن السياسات  -١٩
ونظمه، ومواجهة التحديات الرئيسية المتمثلة في بطالة الشباب، وتعميم منظور المساواة بين الجنسين، ودعم إتاحة فرص 

مدى الحياة للجميع. ووفقاً لذلك ستتم مراجعة المبادئ التوجيهية لاستعراض السياسات وأدوات التخطيط  تعلّمال
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بلداً  ١٥من أجل إحراز تقدم في مجالات السياسات المشار إليها في "توافق الآراء في شنغهاي". وسيستفيد  الاترساتيجي
 من دعم اليونسكو.

 وللبلدان ذات الدخل المتوسط التكامل الإقليميتوفير الدعم لعمليات 

اترساتيجيات التعليم والتدريب في لتجاوب مع المشهد المتغير للتنمية، ستدعم اليونسكو اسعياً إلى زيادة الوعي و  -٢٠
دون الإقليمية، كما ستدعم البلدان التي تواجه هذا النوع من التحديات مثل البلدان ذات ال التقني والمهني الإقليمية و مل

 تعلّمناكمإ ينب طبرلا قيقتح ةيغب ةصالخا نادلبلا هذه ةردقب وكسنويلا ينعتست فوسو .طسوتلما لخدلاتها عن طريق ال
 .والترويج الجماعيين الأقران، وتشاطر المعارف، ب

  صقل المفاهيم المتعلقة بالمهارات وقياسها المضي قُدماً في

 ميلعتلا ليوتح و بيردتلافي امجلال التقني والمهني يوفر أرضية جديدة لصقل مفاهيمه، وهو يشمل الربط بين  -٢١
مدى الحياة. وستدرس اليونسكو موضوع المهارات من جوانبه كافة  تعلّمالتعليم، والتدريب، وسوق العمل في إطار ال

 بيردتلافي امجلال التقني والمهني الذي يمد جسراً بين   ميلعتلا قيرط نع تاراهلما ةيمنتل يرولمحا رودلا ىلع ددشتو   
التعليم  خططالمهارات في  ميلعتو ميلعتلا ةشقانم متتسو .لمعلا قوسو بيردتلافي امجلال التقني والمهني وصقل مفاهيم 

 .٢٠١٥والتنمية لما بعد عام 

 يزز ميلعتلا تايئاصحإ نأشب هب علطضلما لمعلا و بيردتلافي امجلال التقني والمهني ومؤشراته

بيانات إحصائية دولية تفيد في عمليات  وقواعدفريق عمل خاص معني بإعداد أطر  بإنشاء اليونسكو ستقوم -٢٢
 عالمية. وسيبنى هذا العمل على ما سبق إنجازه في مجال المؤشرات.الرصد الإقليمية وال

 ترويج الاعتراف بالمؤهلات وضمان الجودة

، ويرتبط هذا تعلّمينبص الاهتمام حالياً على وضع أطر للمؤهلات الوطنية والإقليمية مع التركيز على نتائج ال -٢٣
مجا هذله ةيذيفنتلا تايللآا تدلالات في "توافق الآراء في شنغهاي". الاهتمام ارتباطاً وثيقاً بصقل مفهوم المهارات. وقد 

 تهدوج نامضبو تلاهؤلماب فاترعلااب نيعم صاخ قيرف أشنيسا.

 ينقتلا وكسنويلا قئاثو ضارعتني ميلعتلا نأشب ةو بيردتلافي امجلال التقني والمهني

استصواب إدخال المزيد من بمدى  المتعلقةتقنية والقانونية ال الجوابن لىإ تمامجللس التنفيذي دراسة أولية عن  -٢٤
 التعليم التقني والمهني.ب الخاصةالمعدلة  ٢٠٠١توصية عام التعديلات على 
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: العمل كمركز لتبادل المعلومات وتيسير النقاش العالمي بشأن التعليم والتدريب في المجال ٣المجال الرئيسي 
 التقني والمهني

تشاطر  وتيسير والمهني التقني ملال في والتدريب للتعليم الدولي اليونسكو ركزعلى صعيد العالم لم دعم الربط الشبكي
 المعارف

تحويل الرامية إلى لسياسات �وجها المتعددة والمتنوعة في مجال رمس استقوم اليونسكو بجمع أدلة ونشرها لتبين  -٢٥
 في والتدريب للتعليم الدولي اليونسكو مركز ميلعتو بيردتلافي امجلال التقني والمهني وتوسيع نطاقه، مستخدمة شبكة 

في الميدان.  العاملة كراسي اليونسكو الجامعية  الضرورةعند التي أعيد تنشيطها، كما ستستخدم  والمهني التقني ملال
 اتجهاياضقلاو تا ميلعتلا نأشب ةيلماعلا و بيردتلافي امجلال التقني والمهني. وستنشر اليونسكو نتائج استعراضها

 بيردتلافي امجلال التقني والمهني، وستعيد  -٢٦  ميلعتلل ليودلا وكسنويلا زكرم تاردقل بركأ ًامعد ةمظنلما مدقتو    
مجا ينب قيسنتلاب لموعات التي توجيهه ليق  الأطراف المعنيةأساسياً في تنمية قدرات  كلت مؤخراً، والتي تؤدي دوراً شُ 

  ميلعتلو بيردتلافي امجلال التقني والمهني، كما أ�ا ستقوم بتقديم المزيد من الدعم للشبكة.

وبحوث مواضيعية بشأن القضايا الخاصة بالتعليم والتدريب في  عمليات استعراضوستقوم اليونسكو بتحفيز إجراء  -٢٧
مع التركيز على التحديات التي تفرضها التنمية وستشكل المنظمة لجاناً لهذا الغرض. وسيتم إجراء ملال التقني والمهني 

 ميلعتلا ىلع نازكري ينضارعتو بيردتلافي امجلال التقني والمهني من أجل الشركات والاقتصادات التي تراعي اعتبارات 
 ن أجل الزراعة وتنمية الريف.  ميلعتلا ىلعو ،ةئيبو بيردتلافي امجلال التقني والمهني م

مجلال التقني والمهني وتنمية   بيردتلافي ا  ميلعتلا لجأ نم يلماعلاو يميلقلإا نيديعصلا ىلع ةييجوترلا تلاملحا و        يزز
 المهارات

تن ةعباا ميلعتلا نأشب ثلاثلا يلماعلا رتمؤلما جئو بيردتلافي امجلال إلى ستسعى اليونسكو مع شركائها الرئيسيين  -٢٨
منظمة ك. وستقوم اليونسكو مع شركائها  والعالمية ةالإقليمي وإلى إجراء عمليات استعراض منتظمة للتطوراتالتقني والمهني، 

 ميلعتلا ةناكم نأو بيردتلافي امجلال النقاش  بتيسيرالعمل الدولية، واليونيسيف، وشبكات البحوث الدولية والإقليمية، 
لتركوني لمركز اليونسكو الدولي للتعليم . وسيواصل المنتدى الإ٢٠١٥عد عام ما ب خطةالتقني والمهني وتنمية المهارات في 

 يجه. يرسيت نيهلماو نيقتلا لالمجا في بيردا شاقنلا ميلعتلا نأشب يلماعلو بيردتلافي امجلال التقني والمهني وترو 
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 الآثار على الموارد -خامساً 

الموارد البشرية  تدعيمترسا ذيفاتجيية ميلعتلل وكسنويلا و بيردتلافي امجلال التقني والمهني عن طريق يمكن تعزيز  -٢٩
دمه من خارج الميزانية. وسيحظى الدعم الذي تق والتمويلوالمالية الداخلية عبر اتباع آليات مختلفة، مثل إعارة الخبراء 

 الدول الأعضاء في هذا الصدد بكل التقدير.

 القرار المقترح -سادساً 

 اعتماد قرار يصاغ صنه على النحو التالي:مجا بغري للس التنفيذي في  -٣٠

 مجا للس التنفيذي،

التي تقدم تقريراً أولياً عن استعراض تنفيذ اترساتيجية التعليم  الجزء الثاني ٨م ت/١٩٠بالوثيقة  إذ يذكر -١
  بيردتلفي امجلال التقني والمهني،

 ،٧م ت/١٩١الوثيقة  وقد درس -٢

 بيردتلافي امجلال التقني والمهني و  يعرب -٣  ميلعتلا و ترسلا ةدلماتجيية  ضارعتسلا هحايترا مفصتن ا   يقر
وبالآثار لدروس المستفادة المحققة، وا وبالإنجازات ٢٠١٥-٢٠١٣بالتقدم المحرز في تنفيذ اترساتيجية الفترة 

 تنفيذ ؛المتتربة على هذا ال

نتفص المدة نشطة وتعديل الأولويات وفقاً لنتائج استعراض الاترساتيجية في متركيز الأ بتعديل ويحيط علماً  -٤
تجييةتن ةعباتلم ا ميلعتلا نأشب ثلاثلا رتمؤلما جئو بيردتلافي امجلال التقني الاس فيأنشطة  بإدراج يرحبو 

 والمهني؛

في وكسنوي  ميلعتلا ناديمو بيردتلافي امجلال  مساعيالدول الأعضاء والشركاء في التنمية إلى دعم  ويدعو -٥
 شاطر المعارف؛من خارج الميزانية، وإعارة الخبراء، وت التمويلالتقني والمهني عن طريق 

) مقترحاً ٢٠١٥في دورته السادسة والتسعين بعد المائة (ربيع عام  إليهالمديرة العامة إلى أن تقدم  ويدعو -٦
بخصوص متابعة نتائج الاترساتيجية، وذلك استناداً إلى التقدم المحرز في تنفيذ الاترساتيجية، وإلى أولويات 

  .٢٠١٥بعد عام التعليم والتنمية لما  خطيالمنظمة، وإلى 

 

 طبعت هذه الوثيقة على ورق معاد صتنيعه




