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RESUMEN
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La UNESCOy la accion mundial frente al cambio climético
(Aplicacion de la Decision 179 EX/15)

1. Ensu 1792 reunion, el Consejo Ejecutivo pidié al Director General que le informara en cada
reunion del segundo semestre sobre los progresos realizados y los resultados obtenidos en la
aplicacion de la Estrategia de Accion de la UNESCO sobre el Cambio Climatico. En su 1802 reunion,
el Consejo Ejecutivo aprobd la Estrategia de Accién afinada de la UNESCO sobre el Cambio
Climético que figura como anexo del documento 180 EX/16 Rev. La Estrategia va acompafiada de
un plan de accion, que fue examinado primero por el Consejo Ejecutivo en su 1812 reunion
(documento 181 EX/15), y que posteriormente se presentd en una versibn mejorada en el
documento 182 EX/INF.7, asi como de la Iniciativa de la UNESCO sobre el cambio climatico
emprendida en 2009 (véase el documento 184 EX/5 Parte IX — La UNESCO y la accion mundial
frente al cambio climatico). A continuacion se da cuenta de los progresos alcanzados y los
resultados conseguidos en relacion con los temas principales de la Estrategia y de la prioridad
atribuida a los PEID, Africa y la igualdad entre hombres y mujeres:

Crear, poner a disposicién y mantener la base de conocimientos sobre el cambio climatico:
ciencia, evaluacion, seguimiento y alerta temprana

2. El Programa Mundial de Investigaciones Climaticas (PMIC) y el Sistema Mundial de
Observacion de los Océanos (GOOS) patrocinados por la Comisibn Oceanografica
Intergubernamental de la UNESCO (COI) siguieron contribuyendo a mejorar la comprension de la
funcion de los océanos en el cambio y la variabilidad del clima. La UNESCO, la COl y la OMM han
seguido fomentando la colaboracion con respecto a la base de conocimientos sobre el clima en
todo el sistema de las Naciones Unidas, entre otras cosas, mediante el reciente Marco Mundial
para los Servicios Climaticos. Se esta creando un foro cientifico sobre la adaptacion al cambio
climético en el marco de la iniciativa sobre el cambio climéatico a modo de contribucion al Marco
Mundial para los Servicios Climaticos. El objetivo del Foro sera informar a los interesados de los
sectores publico y privado (encargados de formular politicas en el plano nacional, comunidades
vulnerables y mujeres, medios de comunicacion locales, redes sociales, culturales y cientificas, y
organizaciones cientificas locales, regionales e internacionales) de los sectores de la agricultura,
la pesca (comprendida la acuicultura), la silvicultura, las energias renovables, el agua potable, la
oceanografia, las ciencias ambientales y los servicios costeros de las proyecciones climéticas a
largo plazo y sus posibles repercusiones, asi como fortalecer la capacidad de formular estrategias
de respuesta y adaptacion apropiadas. Se precisan estrategias para dar a conocer mejor las
aportaciones y necesidades en materia de conocimiento de los pueblos indigenas y las
comunidades locales. La UNESCO y la OMM, que han concentrado la atencion en Africa, han
establecido una asociacién a fin de mejorar esa comprension y estan colaborando con gobiernos,
pueblos indigenas y asociados regionales de Africa para entender la manera en que los
proveedores de servicios climaticos pueden cooperar con los poseedores del saber tradicional
para facilitar informacién que permitiria a las comunidades locales tomar decisiones de adaptacién
apropiadas basadas en previsiones meteorolégicas cientificas a largo plazo y, al mismo tiempo,
determinar las posibles aplicaciones del saber tradicional, que proporciona datos sobre sitios
especificos y a largo plazo que son necesarios para elaborar predicciones meteorolégicas mas
precisas en el plano local.

3.  En el 16° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el 33° periodo de sesiones del Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnolégico (OSACT), celebrados en Cancin, se
examinaron varios asuntos relacionados con la base de conocimientos. En Cancun, la COI realizé
una declaracion en nombre del GOOS y posteriormente el OSACT observé que en el futuro plan
de trabajo del GOOS se incluian nuevas variables climaticas esenciales sobre la quimica y los
ecosistemas ocednicos, tomando nota de la importancia de esas variables para seguir de cerca
las consecuencias del cambio climatico y la acidificacidn en los servicios de los ecosistemas
oceanicos.



187 EX/5 — pag. 2

4. Las ensefianzas extraidas de los programas FRIEND (Regimenes de Flujo determinados a
partir de Series de Datos Internacionales Experimentales y de Redes) y HELP (La Hidrologia al
Servicio del Medio Ambiente, la Vida y las Politicas) del PHI, las tendencias regionales y los
conjuntos de datos, y los servicios y bases de datos del IGRAC (Centro Internacional de
Evaluacién de los Recursos de Aguas Subterrdneas) han seguido ampliando la base de
conocimientos sobre el cambio climatico, lo que ha permitido aplicar estrategias integradas mas
adecuadas para gestionar los hielos y las aguas superficiales y subterrdneas y adaptarse a las
repercusiones de los cambios mundiales en las cuencas fluviales y los sistemas de acuiferos.

5. Reviste particular importancia la atencién creciente que se ha prestado durante el bienio a
las ciencias humanas y sociales y los problemas éticos relacionados con la base de datos sobre el
cambio climatico. La UNESCO ya desempefia un reconocido papel en el ambito del cambio
climatico y la ética. Ello se observo, por ejemplo, en el taller sobre “Adaptacion al cambio climatico
en el Caribe: ciencia, ética y politicas”, organizado en Saint Kitts y Nevis en marzo de 2011, en el
gue se examind la manera en gue la ciencia del clima y la ética se pueden poner al servicio de la
formulacion de politicas en los planos local e internacional, especialmente en lo que respecta a los
PEID. En la actualidad, el Programa ‘Gestion de las Transformaciones Sociales’ (MOST) se esta
situando como uno de los principales programas internacionales sobre las transformaciones
sociales, comprendidas las migraciones, que se derivan del cambio ambiental mundial,
especialmente el cambio climético. En julio de 2011, la Directora General asumio la presidencia
del Grupo Mundial sobre Migracién de las Naciones Unidas. El Grupo congrega a 16 organismos
intergubernamentales que actlan en el ambito de la migracién internacional. La UNESCO edit6
ese mismo mes la publicacion titulada “Migration and Climate Change” [La migracion y el cambio
climatico], que reutne las opiniones de expertos destacados de distintas disciplinas y contiene
estudios de casos en los que se analiza uno de los aspectos mas estudiados, pero menos
entendidos, del cambio climatico.

Promover la atenuacion del cambio climatico y la adaptacion a sus efectos mediante el
fortalecimiento de la educacién y la sensibilizacion del publico

6. Una de las realizaciones importantes del bienio es el establecimiento del programa de
educacién sobre el cambio climatico para el desarrollo sostenible, que ayuda a los Estados
Miembros a fortalecer la educacion sobre el cambio climatico para el desarrollo sostenible
mediante el desarrollo de las capacidades en el ambito de la formulaciébn de politicas, la
elaboracion de planes de estudios, la formacion de docentes, los programas de ensefanza y
formacion técnica y profesional reformados y mas ecoldgicos, y la preparaciéon de programas de
reduccion de desastres. Asimismo, se ha creado un centro de intercambio de informacion de la
UNESCO sobre la educacion relativa al cambio climéatico en apoyo del programa para ayudar a los
Estados Miembros y a los asociados mediante una base de conocimientos completa sobre las
politicas, los programas y las actividades de sensibilizacion en materia de cambio climético que se
llevan a cabo en el sector de la educacién. El programa también propicia el establecimiento de
redes regionales sobre la educacién relativa al cambio climatico, especialmente entre los PEID.
Cabe citar, por ejemplo, un taller sobre el tema “Educar a los jovenes sobre el cambio climatico en
los pequefios Estados insulares”, celebrado en Male (Maldivas), en octubre de 2010, y un
seminario organizado en las Islas Virgenes Britanicas en junio de 2011, en el que se formul6é una
declaracién, asi como dos planes de accion subregionales relativos a la educacion sobre el
cambio climatico para el desarrollo sostenible en el Caribe. Se ha avanzado considerablemente en
los preparativos del Taller internacional sobre la educacion relativa al cambio climatico, que se
celebrara en septiembre de 2011 en las Bahamas y se encargara de determinar los problemas
gue plantea el cambio climatico para los sistemas educativos en los PEID a escala mundial y de
estudiar la funcién que la educacion puede desempefar en la adaptacion al cambio climatico.

7. En aplicacién de la Declaracion aprobada en la Conferencia celebrada por la UNESCO
sobre “la radiotelevision y el cambio climatico: una misién de servicio publico” (Paris, septiembre
de 2009), la Organizacion ha seguido respaldando los esfuerzos de los medios de comunicacion
encaminados a suscitar una mayor sensibilizacion del publico al cambio climatico en todo el



187 EX/5 — pag. 3

mundo. En octubre de 2010, la UNESCO patrocindé en Sofia (Bulgaria) un taller dirigido a los
profesionales de los servicios estatales de radiotelevision de Europa Sudoriental, a fin de mejorar
su conocimiento del cambio climatico. La UNESCO vy la seccion Africa de la agencia de noticias
Inter Press Service (IPS) han colaborado para hacer oir la voz de Africa en las Conferencias de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico e informar acerca de sus resultados.

8. La UNESCO prestd apoyo a la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de las cuencas
forestales del Amazonas, el Congo y Borneo Mekong (Brazzaville, Congo, 31 de mayo - 3 de junio
de 2011) para fomentar el debate y la colaboracion con miras a la gestion sostenible de los
ecosistemas forestales y su contribucion constante a la regulacién del clima mundial, la
erradicacion de la pobreza y las actividades de desarrollo econémico. Se han promovido los sitios
del Patrimonio Mundial y las reservas de biosfera de la UNESCO con objeto de contribuir a los
debates internacionales sobre la reduccién de las emisiones derivadas de la deforestacion y la
degradaciéon de los bosques. La accion llevada a cabo para crear un Observatorio de terreno
plenamente operacional sobre el cambio climatico mundial en los sitios de la UNESCO dio un
nuevo importante paso adelante en la Conferencia Internacional titulada “Para la vida, para el
futuro: Las reservas de biosfera y el cambio climético " (Dresde, Alemania, junio de 2011), en que
se formul6 la Declaracion de Dresde sobre las reservas de biosfera y el cambio climéatico, que
posteriormente fue aprobada en la 232 reunién del Consejo del MAB.

9. La labor de la UNESCO sobre las dimensiones de género del cambio climatico progresé, por
ejemplo, en la Conferencia sobre “El género, la paz, los desastres y el cambio climatico: Tercera
reunion de la Red de Estudios de la Mujer y Género en la regién Asia-Pacifico” (Bangkok, marzo
de 2011), que congregd a un gran numero de expertos y profesionales de los estudios sobre la
mujer y el género.

Hacia la neutralidad climéatica de la UNESCO

10. El estudio de 2010 sobre las emisiones de gases de efecto invernadero indicd que se habian
reducido en un 15,2% las emisiones atmosféricas y en un 27% las emisiones producidas por los
edificios y el transporte terrestre con respecto a 2009 (aunque seguia aumentando el numero de
vuelos, con excepcion del Brasil). Los vuelos provocan el 66% de las emisiones mundiales de la
UNESCO, y los edificios y transportes terrestres, asi como las operaciones, el 34%,
esencialmente en ambos casos debido a las oficinas fuera de la Sede y los institutos. Al igual que
en los demas organismos del sistema de las Naciones Unidas, la estrategia de reduccién de
emisiones de la UNESCO debera ser aprobada por el personal directivo superior, contar con los
recursos necesarios y ser ejecutada a mas tardar el 8 de noviembre de 2011. La UNESCO se
propone alcanzar su objetivo de reduccion anual de las emisiones en un 5% gestionando con mas
eficacia los edificios y especialmente los viajes aéreos. La UNESCO ha participado en la
elaboracion de una Estrategia integrada de gestidbn de la sostenibilidad del sistema de las
Naciones Unidas, que se presentara al Grupo de Gestibn Ambiental de las Naciones Unidas con
miras a su examen Yy ratificacion en septiembre de 2011. La posibilidad de ganar créditos de
carbono en lugar de comprarlos dependerd esencialmente de la cuestion de saber si las
complejas normas sobre compensacion lo permiten. Se precisa asesoramiento juridico y
especializado antes de proponer una estrategia realista de adquisicion de bonos de carbono. Los
avances de la UNESCO hacia la neutralidad climética también dependeran de la asignacion de
recursos suficientes para proseguir esa accion durante el préximo bienio.
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Aplicacion de la Estrategia de la UNESCO en materia de derechos humanos (2003) y la
Estrategia integrada de lucha contra el racismo, la discriminacién, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia

(Aplicacion de la Decision 185 EX/6 (1))

11. La Estrategia de la UNESCO en materia de derechos humanos (32 C/57) y la Estrategia
integrada de lucha contra el racismo, la discriminacion, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia (32 C/13) tienen por objeto reafirmar el papel de la Organizacion y determinar los
ambitos prioritarios de trabajo en que los conocimientos técnicos y la ventaja comparativa de la
UNESCO podrian ser de provecho. En cumplimiento de la Decision 185 EX/6 Parte |, en el
presente informe se sintetizan los resultados obtenidos con la ejecucion de ambas estrategias.
Toda vez que sus objetivos son complementarios y se refuerzan entre si, dichos resultados se
presentan aqui de forma integrada.

i) Integracion mas profunda del planteamiento basado en los derechos humanos
en todos los programas de la UNESCO

12. Conforme a las decisiones de su Conferencia General y su Consejo Ejecutivo, la UNESCO
sigue capacitando a su personal (desde 2006 han recibido formacién mas de 500 personas de
distintos grados, tanto en la Sede como fuera de ella) para que esté en condiciones de abordar la
concepcion, ejecucién y evaluaciéon de programas desde un planteamiento basado en los
derechos humanos. La Organizacion contribuyé a definir un modulo didactico comun de las
Naciones Unidas relativo a este tipo de planteamientos, para el cual se esta estudiando, entre
otras cosas, la elaboracién de herramientas de aprendizaje en linea sobre el tema.

ii)  Promocién de lainvestigacion y la difusién de conocimientos

13. La UNESCO contribuyé a la redaccién y aprobacion en 2009, por el Comité de Derechos
Econbmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, del Comentario General N° 21, relativo
al derecho a tomar parte en la vida cultural, que ofrece pautas de referencia para una mayor
integracion de los derechos humanos en las actividades de la UNESCO sobre temas de cultura.
A iniciativa de la UNESCO, prestigiosos expertos elaboraron la Declaracion de Venecia sobre el
derecho a gozar de los beneficios del progreso cientifico y sus aplicaciones (2009), en la cual se
definen los principales elementos y las obligaciones béasicas de todo Estado en relacion con este
derecho, que tiene importantes repercusiones en muchos ambitos de trabajo de todos los sectores
de la UNESCO y sus érganos estatutarios. En sus programas cientificos y pedagdgicos dirigidos a
circulos profesionales e instancias decisorias, la UNESCO también esta integrando las mas
recientes reflexiones sobre el derecho al agua y el saneamiento, que la Asamblea General de las
Naciones Unidas reconocio en 2010 como derecho humano en su Resolucion A/64/L.63/Rev.1.

14. Gracias a siete proyectos intersectoriales ejecutados por todos los sectores del programa
entre 2002 y 2007, se fortalecioé la capacidad de los interlocutores de la UNESCO para luchar
contra la pobreza actuando desde la optica de los derechos humanos. Las conclusiones y
recomendaciones resultantes de esos proyectos estan recogidas en la “Herramienta del MOST de
investigacion para las politicas”, consultable en linea. En los cuatro volimenes que forman la
publicacion Freedom from Poverty as a Human Right (2009) [el derecho a no ser pobre como uno
de los derechos humanos] se desarrolla, desde el triple punto de vista filoséfico, juridico y
econdmico, el paradigma que consiste en entender la pobreza como una violacién de los derechos
humanos. En 2011 se publicara el manual titulado Empowering the Poor through Human Rights
Litigation [potenciacién de los pobres mediante litigios de derechos humanos], concebido para
ayudar a las organizaciones no gubernamentales a realizar una labor de sensibilizacion,
capacitacion e influencia en las politicas a fin de promover la idea de que la erradicacion de la
pobreza y la justiciabilidad de los derechos econémicos, sociales y culturales son esencialmente
cuestiones de derechos humanos.
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i) Educacion relativa a los derechos humanos

15. La UNESCO ha contribuido activamente a la aplicacion de la primera etapa del Programa
Mundial para la Educacion en Derechos Humanos (2005-2009), que gira en torno a la ensefianza
primaria y secundaria, asi como a la elaboracién de un plan de accién para la segunda etapa
(2010-2014), centrada en la ensefanza superior y en la formacién de docentes y educadores,
funcionarios publicos, fuerzas del orden y personal militar. EI Consejo de Derechos Humanos
aprobo el Plan de Accion en su 15° periodo de sesiones (septiembre de 2010).

16. Para abordar la cuestion del didlogo entre culturas y entre confesiones religiosas mediante
la educacion se elaboraron en 2006 las “Directrices de la UNESCO sobre la educacion
intercultural”. En relacién con este tema se llevaron a cabo diversas actividades, entre ellas la
publicacion en 2008 de un manual para educadores y docentes titulado Aprender a vivir juntos:
un programa intercultural e interreligioso para la educacién ética, elaborado en coordinaciéon con
talleres de formacién para docentes, educadores y lideres juveniles. Después se hizo promocion
del manual en varias lenguas y entre diversos colaboradores, en particular las escuelas de la red
del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA).

17. Con el objetivo de dotar al publico de la capacidad de hacer una “lectura critica” de los
textos publicados en los medios de comunicacion, la UNESCO elabor6 Media and Information
Literacy Curriculum for Teachers (2011) [programa de estudios de nociones basicas sobre los
medios de comunicacion e informacién para el personal docente]. Uno de los principales objetivos
de este programa de estudios es que sirva para conocer y entender los medios y la forma en que
elaboran la informacién y el lenguaje democratico, lo que supone, entre otras cosas, desactivar los
posibles prejuicios 0 sesgos que los medios u otros proveedores de informacion puedan vehicular,
ya sea voluntaria o involuntariamente.

18. Se reforzé la cooperacidon con las catedras UNESCO que trabajan en investigacion y
educacién sobre derechos humanos, con la aprobaciéon de una hoja de ruta para mejorar esa
cooperacion en un encuentro que albergo en marzo de 2011 la Universidad de Bergamo (ltalia).

iv) Labor normativa, seguimiento y actividades referentes a la proteccion de los
derechos humanos en los &mbitos de competencia de la UNESCO

19. En su 332 reunion, la Conferencia General aprobd nuevos instrumentos basados en
principios y normas de derechos humanos, en particular la Declaracion Universal sobre Bioética y
Derechos Humanos (2005) y la Convencién sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad de
las Expresiones Culturales (2005). Por lo que respecta a la aplicacibn de sus instrumentos
normativos, la UNESCO llevé adelante la aplicacién del nuevo procedimiento por etapas para el
seguimiento de la aplicacion de los convenios y recomendaciones de la UNESCO para los que no
esta previsto ningn mecanismo institucional especifico, procedimiento que aprob6 el Consejo en
su 1772 reunién (Decisién 177 EX/35 (1 y II)). Con ocasion del cincuentenario de la convencion y la
recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, se
llevé a cabo una campafia de ratificaciones de la Convencién para alentar a los Estados que adn
no sean Partes en ella a tomar las medidas necesarias para su adhesion. Se puso el acento sobre
todo en la importancia de las medidas de &mbito nacional para lograr la igualdad de oportunidades
educativas para todos y garantizar asi la universalidad de la educacion, sin discriminaciones ni
exclusiones. Ademas, a raiz de la séptima consulta se public6 un compendio de ejemplos
practicos en relacion con la lucha contra las discriminaciones y el derecho a la educacion,
ejemplos que constituyen una herramienta basica para intercambiar informacion sobre medidas
concretas adoptadas a escala nacional en relaciéon con la labor normativa de la UNESCO y la
realizacién del derecho a la educacién en el contexto de la EPT. En breve plazo se pondra en
marcha la octava consulta sobre la Convencién. El Consejo Ejecutivo, en su 1862 reunion, aprobd
los principios rectores para la elaboracion de los informes de los Estados Miembros relativos a la
aplicacion de la Convencion. Al mismo tiempo, mediante el sitio web de la UNESCO,
publicaciones especiales y otras iniciativas de parecida indole se dio mayor notoriedad al
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“procedimiento 104" que aplica el Comité de Convenciones y Recomendaciones, encargado de
examinar comunicaciones relativas a violaciones de los derechos humanos en los ambitos de
competencia de la Organizacion (Decision 104 EX/3.3).

20. Desde la voluntad de promover la libertad de expresion y de prensa, asi como la
independencia y el pluralismo de los medios de comunicacién, como requisitos previos y factores
necesarios para la democratizacion, independencia y pluralismo de los medios, la UNESCO sigui6
prestando servicios de asesoramiento sobre legislacion en la materia y sensibilizando a gobiernos,
parlamentarios y otros circulos decisorios. Para esta labor hubo que reflexionar previamente sobre
el tipo de material necesario para inscribir los derechos humanos como parte de la comunicacion
para el desarrollo sostenible y la formacién en periodismo, y acto seguido elaborar dicho material,
proceso del que son fruto publicaciones como Media as Partners in Education for Sustainable
Development: A Training and Resource Kit (2008) [guia didactica y de recursos sobre los medios
de comunicacién como coparticipes en la educacidon para el desarrollo sostenible] o Civic
Education for Media Professionals: A Training Manual [manual de formacién sobre pedagogia
civica para profesionales de los medios de comunicacion] (2009).

21. La UNESCO contribuy6 al Examen Periédico Universal del Consejo de Derechos Humanos
proporcionando informacion sobre el respeto de los derechos dentro de sus ambitos de
competencia en los paises evaluados en 2011". Ademas, efectué aportaciones a los 6rganos
establecidos en virtud de tratados de derechos humanos en todo lo tocante al derecho a la
educacion.

v) Fortalecimiento de las alianzas y la proyeccién exterior

22. La UNESCO estreché sus vinculos de colaboracién con los diversos 6rganos de tratados de
las Naciones Unidas, en particular el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
varios relatores especiales de las Naciones Unidas y la Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Se forjaron alianzas con entidades de la sociedad
civil e instituciones académicas y de investigacion, especialmente con catedras UNESCO a raiz
de la reunién de Bergamo de 2011. En 2010 se establecié en Buenos Aires (Argentina) el Centro
Internacional para la Promocion de los Derechos Humanos como centro de categoria 2 auspiciado
por la UNESCO.

23. La concesion de premios sirvié para ganar en notoriedad y proyeccion exterior. En 2008,
gracias a una generosa donacién de la ciudad de Bilbao (Espafa), se establecio el Premio bienal
UNESCO-Bilbao para la Promocion de una Cultura de los Derechos Humanos, que viene a
suceder y a dar mayor alcance al Premio UNESCO de Educacion para los Derechos Humanos.
También con periodicidad bienal se concede el Premio UNESCO-Madanjeet Singh de Fomento de
la Tolerancia y la no Violencia, establecido en 1995, que otorga generosamente el Embajador de
Buena Voluntad de la UNESCO Madanjeet Singh.

24. En vista de los limitados recursos disponibles, y aprovechando la ventaja comparativa de la
UNESCO en la lucha contra el racismo, la discriminacion, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia, en 2004 se puso en marcha un proyecto de “Coalicion de ciudades contra el racismo,
la discriminacién, la xenofobia y la intolerancia”. Teniendo en cuenta las especificidades de cada
region, la UNESCO facilitd la aplicacion de esa iniciativa a escala regional, lo que desemboco en
la creacion de las correspondientes coaliciones en Europa (en 2004), el Canada (2005), Africa,
Asia y el Pacifico y América Latina y el Caribe (en 2006) y la region de los Estados Arabes (en
2008). Estas coaliciones agrupan a unas 500 ciudades que son miembros individuales y a otras
5.000, aproximadamente, que estan representadas por confederaciones de &mbito nacional o
regional. Esas coaliciones sirven a las ciudades para intercambiar informacién, descubrir practicas

Fueron los siguientes: Antigua y Barbuda, Haiti, Irlanda, Islandia, Lituania, Republica Arabe Siria,
Republica de Moldova, Republica Unida de Tanzania, Swazilandia, Tailandia, Tayikistan, Timor-Leste,
Togo, Trinidad y Tobago, Uganda, Venezuela (Republica Bolivariana de) y Zimbabwe.
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ejemplares, evaluar las repercusiones de determinadas politicas y adoptar medidas colectivas
concertadas. Sus asesores cientificos y su Comité Cientifico, que coordina y preside la UNESCO,
han sido fundamentales para llevar adelante el trabajo de las coaliciones. En 2010 concluy6 un
gran estudio sobre indicadores y métodos para evaluar el racismo y formular politicas municipales
para combatirlo. Actualmente se estan recopilando, en forma de guia de practicas idoneas, los
informes periddicos de las ciudades acerca de la aplicaciéon del Plan de Accién en diez puntos
elaborado por la Coalicion. En el Documento final de la Conferencia de Examen de Durban (abril
de 2009) se celebraba especialmente el importante papel de la UNESCO en la movilizacién de las
autoridades municipales por medio de las coaliciones.

25. Otras novedades prometedoras son las alianzas establecidas entre la UNESCO y grandes
entidades deportivas, como los clubs de futbol de Barcelona y Mélaga (Espafa), gracias a las
cuales la notoriedad, proyeccién y reputacion de esos equipos se asociaran a los programas de la
UNESCO para combatir la discriminacion y el racismo y promover la tolerancia en el gran publico,
y sobre todo en los jovenes.

26. Los dias internacionales de conmemoracion sirvieron para promover los valores y el respeto
de los derechos humanos y la tolerancia y de la lucha contra el racismo y la discriminacién.
Mediante mensajes de la Directora General y conferencias y actividades de promocion en la Sede
y fuera de ella, cada afio la UNESCO ha venido celebrando, entre otros, el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial (21 de marzo), el Dia Internacional de la Tolerancia (16 de
noviembre), el Dia Internacional para la Abolicion de la Esclavitud (2 de diciembre) y el Dia de los
Derechos Humanos (10 de diciembre). Las actividades de la UNESCO para celebrar en 2008 el
sexagésimo aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos son buen ejemplo de
su voluntad de fomentar el respeto universal de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, como subray6 la Conferencia General en su Resolucién 35 C/35.

Promocion de la cooperacion Sur-Sur: asociacion estratégica para la puesta en marcha del
Consorcio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sur (COSTIS)
(seguimiento de la Decision 185 EX/45)

27. El Consorcio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Sur (COSTIS) se cre6 oficialmente
mediante la decisién adoptada por los ministros de ciencia y tecnologia de los Estados Miembros
del Grupo de los 77 y China con motivo de la 102 Conferencia General de la Academia de
Ciencias para el Mundo en Desarrollo (TWAS) y la novena Asamblea General de la Red de
Organizaciones Cientificas del Tercer Mundo (Angra dos Reis, Rio de Janeiro (Brasil), 3 de
septiembre de 2006), que hicieron suya los ministros de relaciones exteriores de los Estados
Miembros del Grupo de los 77 y China en sus reuniones anuales 302 y 332 celebradas en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York el 22 de septiembre de 2006 y el 25 de septiembre de
2009, respectivamente. EI COSTIS se inauguré oficialmente con motivo del cuarto Foro Mundial
de la Ciencia que tuvo lugar en Budapest (Hungria) el 4 de noviembre de 2009. En colaboracién
con la UNESCO y la TWAS, promueve la cooperacion Sur-Sur en los ambitos de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, en consonancia con la labor y las competencias de la UNESCO.

28. En su Decisién 185 EX/45, el Consejo Ejecutivo instd a la Directora General a que, en el
marco de la promocién de la cooperacién Sur-Sur, cooperara con el Grupo de los 77 y China,
prestara apoyo técnico para la puesta en marcha del COSTIS y consiguiera los recursos
extrapresupuestarios necesarios para convocar la primera Conferencia General del COSTIS,
antes de la tercera Cumbre del Sur del Grupo de los 77 y China.

29. En esta perspectiva, la UNESCO abri6 una cuenta especial para los recursos
extrapresupuestarios que se han de conseguir e informé al respecto al Presidente de la
delegacion de Paris del Grupo de los 77 y China y a la coordinadora del COSTIS para el Grupo de
los 77. Ademas, la UNESCO asigné el material y los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo la labor de organizacion de la Conferencia General del COSTIS.
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30. En respuesta a la Decision 185 EX/45, la Secretaria se concerté de inmediato con la
coordinadora de la delegacion de Paris del Grupo de los 77 y China, la Excma. Sra. Luisa Rebeca
Sanchez Bello, distinguida Embajadora de Venezuela, sobre los asuntos relativos al COSTIS.
Como seguimiento de esta reunion, la Secretaria prepard un proyecto de propuesta y plan de
trabajo para la organizacion de la Conferencia General del COSTIS y lo presentd a la direccion
actual del Grupo de los 77 y China en Nueva York, al ex Presidente del Grupo de los 77 y China
(el distinguido Embajador de Kuwait) y la coordinadora del COSTIS en Paris, a fin de que el Grupo
de los 77 pudiese iniciar junto con la UNESCO las actividades de recaudacion de fondos y
fortalecimiento institucional para el COSTIS.

31. La Secretaria se entrevisto asimismo con el ex Director Ejecutivo de la TWAS, el
Sr. Mohamed Hassan, y el recién nombrado Director Ejecutivo de la TWAS, el Dr. Romain
Murenzi, y los puso al tanto de la fase de preparacién de la Conferencia General del COSTIS.
Estas reuniones fueron importantes porque confirmaron a la TWAS como uno de los principales
asociados a esta iniciativa.

32. La UNESCO facilito también la transferencia de la TWAS a la UNESCO de documentos
relativos al COSTIS. Se llevé a cabo un estudio documental de los proyectos que permitio la
compilacion de una lista preliminar de los miembros existentes y una evaluacién del proyecto de
estatutos del COSTIS que habra de examinarse, afinarse y someterse a la aprobacién de la
Conferencia General del COSTIS. Todos estos documentos se comunicaron a la coordinadora del
COSTIS en la UNESCO.

33. A solicitud de la Secretaria, se celebrd recientemente una reunién con el Presidente de la
delegacién de Paris del Grupo de los 77 y China y la coordinadora del COSTIS para el del Grupo
de los 77. En esa ocasion, la Secretaria propuso que el Grupo de los 77 y China consideraran la
posibilidad de designar un comité de direccion integrado por representantes de todas las regiones
del Grupo de los 77 y China para conducir la puesta en marcha del COSTIS. La Secretaria
propuso que dicho comité estableciera una estructura de gestion adecuada que permitiera
planificar y administrar eficazmente las actividades de puesta en marcha del COSTIS y la
organizacion de la Conferencia General del COSTIS.

34. En esa ocasion, se informo a la UNESCO de que el Grupo de los 77 en Nueva York y la
coordinadora del COSTIS en la UNESCO habian entablado consultas intergubernamentales a fin
de determinar un lugar apropiado para la celebracion de la Conferencia General del COSTIS.
En consecuencia, el representante permanente de la Republica Popular de China ante las
Naciones Unidas habia comunicado el acuerdo de su Gobierno de acoger la Conferencia General
del COSTIS y las reuniones preparatorias.

35. Se informé asimismo a la UNESCO de que tres organizaciones, a saber, la Organizacion de
Paises Exportadores de Petroleo (OPEP), el Banco Islamico de Desarrollo (BID) y el Fondo
Fiduciario Pérez Guerrero de cooperacion econdémica y técnica entre paises en desarrollo
miembros del Grupo de los 77, habian manifestado su buena disposicion para prestar apoyo
financiero al COSTIS y que el Grupo de los 77 en Nueva York habia diseflado un sitio web
(http://www.g77.0org/costis/) dedicado al COSTIS para proporcionar informacion sobre el
proyecto.

36. Considerando que el COSTIS sirve de plataforma para las entidades gubernamentales
encargadas de formular politicas de ciencia, tecnologia e innovacion y de financiar la investigacion
a fin de propiciar una estrecha interaccion con las universidades y el sector econdémico basado en
el conocimiento cientifico, la UNESCO esta dispuesta a prestar, de ser necesario, apoyo técnico
para facilitar la organizacion de la Conferencia General y la puesta en marcha del COSTIS de
conformidad con la Decision 185 EX/45.
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Aplicacion de la Resolucion 35 C/49 y la Decision 186 EX/5 relativas a la cuesta de acceso a
la Puerta de los Magrebies en la ciudad vieja de Jerusalén
(Aplicacion de la Resolucion 35 C/49 y de la Decisién 186 EX/5 (11))

37. En cumplimiento de la Decision 176 EX/Sesién plenaria especial y de las decisiones
adoptadas por el Comité del Patrimonio Mundial desde su 312 reunién celebrada en 2007, el
Comité del Patrimonio Mundial no ha escatimado esfuerzos para facilitar los intercambios entre los
expertos israelies, jordanos y del Waqf con respecto al disefio de la cuesta de acceso a la Puerta
de los Magrebies en la ciudad vieja de Jerusalén. Pese a ello, no ha sido posible ningdn
seguimiento de las reuniones técnicas que habian tenido lugar en enero y febrero de 2008.

38. En su 1862 reunidn, el Consejo Ejecutivo adoptd la Decision 186 EX/5 (ll) en la que recordd
todas sus decisiones anteriores sobre este asunto y reafirmé el principio de la adopcion de
decisiones por consenso.

39. En mayo de 2011, el Centro del Patrimonio Mundial recibi6 dos proyectos para la
reconstruccion de la cuesta de acceso a la Puerta de los Magrebies, uno de las autoridades
israelies y otro de las autoridades jordanas. Sin embargo, al parecer ha habido negociaciones de
alto nivel entre las autoridades jordanas e israelies a este respecto, por lo que sera necesario que
el Centro del Patrimonio Mundial y los organismos consultivos examinen mas detenidamente esos
proyectos en consulta con las partes interesadas.

40. En su 352 reunioén (19-29 de junio de 2011, Sede de la UNESCO), el Comité del Patrimonio
Mundial adopt6 la Decisién 35 COM 7A.22 en la que reafirmé que el proceso de la UNESCO para
el seguimiento del disefio de la cuesta de acceso a la Puerta de los Magrebies debe coordinarse
con todas las partes interesadas, de conformidad con el espiritu y la letra de las anteriores
decisiones del Comité del Patrimonio Mundial. También tomé nota de que las autoridades israelies
habian facilitado el acceso de expertos jordanos y del Wagf a la cuesta de acceso a la Puerta de
los Magrebies el 23 de mayo, el 8 de agosto y el 28 de noviembre de 2010, y reiterd su peticion de
gue lIsrael prosiguiera la colaboracién iniciada con todas las partes interesadas, en particular con
los expertos jordanos y del Wagqf, y su llamamiento a la Directora General de la UNESCO para
gue organizara cuanto antes una reunién técnica de seguimiento con los expertos, una vez que
las partes interesadas se hubieran puesto de acuerdo.

41. Segun como evolucione la situacion con respecto a este asunto, la Directora General esta
dispuesta a publicar un addendum al presente documento antes de la 1872 reunién del Consejo
Ejecutivo.

Informe de la Directora General sobre la aplicaciéon de las recomendaciones del Auditor
Externo: procesos de contratacion y cese en el servicio
(Aplicacién de la Decisién 186 EX/30 (1V))

42. En la Decision 186 EX/30 (IV) se pide a la Directora General que elabore un plan destinado
a que los ceses en el servicio negociados se utilicen de modo estratégico en beneficio de la
Organizacion, y gue someta ese plan a la consideracion del Consejo Ejecutivo en su 1872 reunion.

43. Tras los debates que tuvieron lugar en la Ultima reunién de la Red de Recursos Humanos de
las Naciones Unidas (julio de 2011), algunas organizaciones del sistema empezaron a elaborar
directrices para los ceses en el servicio negociados. Dada la utilidad de adoptar un enfoque en el
gue se tomen en cuenta las experiencias y novedades mas recientes de otros organismos de las
Naciones Unidas, proponemos aplazar el examen de este punto y el informe conexo a la
1892 reunion del Consejo Ejecutivo, de modo que se puedan realizar las consultas y la
coordinacion necesarias.

Impreso en papel reciclado
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