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RESUMEN

El presente documento se ha preparado de conformidad con el parrafo 3 de
laDecision 160 EX/6.2, querezalo siguiente:

“3. Decide examinar en su 1612 reunion la Recomendacion 1 que
figuraen los parrafos 7, 8 y 9 del documento 160 EX/20, teniendo
en cuenta los debates celebrados durante la 1607 reunion.”
(Véanse los documentos 160 EX/SR.11y 13).

1.  En su 1602 reunion, tras examinar € documento 160 EX/20 en € que figuraban las
recomendaciones presentadas por el Comité Especial relativas a sus métodos de trabajo, el
Consgjo Ejecutivo decidio examinar en su 1612 reunion la Recomendacion 1, que se adjunta
al presente documento.

2. En d parrafo 4 de la Decision 160 EX/6.2, el Consgo Ejecutivo invitaba a Director
General a proporcionarle la informacion pertinente sobre las consecuencias de dicha
recomendacion. Esainformacién figuraen e documento 161 EX/INF.5.
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RECOMENDACION 1

7.  Lareformadela Conferencia General debera procurar que:

. larendicidn de cuentas con respecto al Programay Presupuesto sea més democratica;

. la Conferencia General desempefie una funcién més eficaz en la determinacién de la
estrategiade laUNESCO;

. Se preste mas atencion alas cuestiones estratégicas;

. se refuerce lafuncidn de los ministros;

. se respeten las funciones respectivas del Consegjo Ejecutivo y la Secretaria:

. se celebren reuniones mas condensadas, con los consiguientes ahorros para los
presupuestos tanto de la UNESCO como de |os paises.

Esta reforma debera tener en cuenta la funcion que desempefian las Comisiones Nacionales y

los expertos.

8.  Por consiguiente, las principales funciones de la Conferencia General con respecto ala
Estrategiaa Plazo Medio (C/4) y e Programay Presupuesto (C/5) deberan ser las siguientes:
a) EdrategiaaPlazo Medio (C/4)
La Conferencia General organizara debates ministeriales para formular la
orientacion basica de la politica de la UNESCO. En esos debates se debera
expresar claramente el parecer de los Estados Miembros y sus expectativas acerca
de las futuras prioridades y el cometido de la UNESCO, y a término de los
mismos se elaborara la Estrategia a Plazo Medio que debera ser aprobada por la
Conferencia General.
b)  Con respecto a Programay Presupuesto biena (C/5)
La Conferencia General debera aprobar:
i) lasprioridadesy los objetivos generales del programa;
i) lasprioridadesy los objetivos sectoriaes;
iii) €l tope presupuestario genera y las contribuciones de los Estados Miembros;
Iv)  lasasignaciones presupuestarias sectoriales.

A partir de ese momento, la Secretaria debera elaborar un proyecto de Programa y
Presupuesto en € estricto marco establecido por la Conferencia General. EI Consgjo Ejecutivo
debera examinar ese Programa y Presupuesto y velar por su conformidad con las decisiones
de la Conferencia General.

9.  En consecuencia, la preparacion del documento C/4 y del documento bienal C/5 debera
realizarse con arreglo al siguiente calendario bienal:

i)  en e primer trimestre del segundo afio del bienio anterior, e Consgjo Ejecutivo
examinara los asuntos administrativos, logisticos y de otra indole que se le
sometan, y presentara un informe a la Conferencia General, formulando proyectos
para las correspondientes decisiones;

i)  se celebrara después una reunion de la Conferencia General, desempefiando ésta
asf lafuncion previstaen los parrafos 5 a8 supra

iii) tras la Conferencia Genera la Secretaria elaborara un proyecto de Programa y
Presupuesto en € estricto marco establecido por la Conferencia Generd,;

iv) en € dltimo trimestre del segundo afio del bienio anterior, @ Consgo Ejecutivo
examinara € Programay Presupuesto biena y garantizara su conformidad con las
decisiones de la Conferencia General.

Los parrafos 5y 6 figuran en el documento 160 EX/20.




