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ПРОЕКТЫ РЕШЕНИЙ, РЕКОМЕНДОВАННЫЕ
СПЕЦИАЛЬНЫМ КОМИТЕТОМ

1. Специальный комитет провел четыре заседания 22 и 23 мая 2001 г. под председа-
тельством г-на К.Мокеле (Южная Африка).

2. Комитет рассмотрел следующие пункты повестки дня:

Пункт Название

3.1.3 Доклад Генерального директора о выполнении программы и исполнении
бюджета в ходе предыдущего двухлетнего периода (1998-1999 гг.) (31 С/3)

9.1 Комментарии Генерального директора по докладам о внешней оценке,
касающимся Межправительственной океанографической комиссии
(МОК); Международного центра теоретической физики им. Абдуса
Салама (МЦТФ); Программы УНИТВИН/кафедры ЮНЕСКО; Рамочного
соглашения между ЮНЕСКО и Международным советом по науке
(МСНС); Проекта ЛИНГВАПАКС – развитие языкового разнообразия;
Содействия развитию ремесел; Международного института по проблемам
распространения грамотности (161 ЕХ/42)

3.6.3 Оценочный доклад об осуществлении, структуре и результатах
программы стипендий ЮНЕСКО (161 ЕХ/19)
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Пункт 3.1.3 - Доклад Генерального директора о выполнении программы и
исполнении бюджета в ходе предыдущего двухлетнего периода
(1998-1999 гг.) (31 С/3)

3. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет рекомендовал
Исполнительному совету принять следующий проект решения:

Исполнительный совет,

1. рассмотрев документ 31 С/3;

2. отмечая с удовлетворением значительные улучшения в этом докладе по
сравнению с предыдущими докладами, и в частности новый формат для
отчетности о выполнении программы, которая ориентирована на конечные
результаты,

3. выражает сожаление в связи с тем, что данный доклад представлен
Исполнительному совету в его окончательном варианте через значительное
время после периода, который он охватывает, что снижает его ценность для
своевременного принятия решений;

4. считает возможным внести дальнейшие улучшения с целью усиления этого
важного средства коллективного руководства, а именно:

(а) четко показать связь между этим докладом, составлением бюджета,
ориентированного на конечные результаты и предлагаемыми Средне-
срочной стратегией (С/4) и Программой и бюджетом (С/5);

(b) показать связь с работой ревизора со стороны и ревизиями, прово-
димыми Службой внутреннего надзора;

(c) отразить оценку выполнения программы, которая проводится нацио-
нальными комиссиями;

(d) повысить уровень отчетности и внешней оценки внебюджетных меро-
приятий;

(e) более тщательно разработать критерии установления целей и оценки
выполнения;

(f) отразить новшества в оценке деятельности и потенциала персонала в
разделе доклада, касающегося управления людскими ресурсами;

(g) обеспечить систематическую проверку целостности данных и анализа,
содержащихся в документе С/3;

(h) представить информацию о совершенствовании системы составления
бюджета, ориентированного на конечные результаты;

5. предлагает Генеральному директору представить Совету на его 162-й
сессии предложения с целью повышения уровня доклада с учетом, в
частности, перечисленных выше вопросов и принять надлежащие меры для
обеспечения, чтобы данный доклад представлялся в течение шести месяцев
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до конца двухлетнего периода, с тем чтобы его можно было использовать
для следующих циклов планирования.

Пункт 9.1 - Комментарии Генерального директора по докладам о внешней
оценке, касающимся Межправительственной океанографической
комиссии (МОК); Международного центра теоретической физики
им. Абдуса Салама (МЦТФ); программы УНИТВИН/кафедры
ЮНЕСКО; рамочного соглашения между ЮНЕСКО и Международ-
ным советом по науке (МСНС); проекта ЛИНГВАПАКС – развитие
языкового разнообразия; содействия развитию ремесел; Междуна-
родного института по проблемам распространения грамотности
(161 ЕХ/42)

4. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет рекомендовал
Исполнительному совету принять следующий проект решения:

Исполнительный совет,

1. рассмотрев документ 161 ЕХ/42 и соответствующие комментарии и замеча-
ния Генерального директора по нему,

2. признавая высокий профессиональный уровень специалистов по внешней
оценке,

3. отмечая, что в подавляющем большинстве случаев специалисты по оценке
были выбраны из числа кандидатов, предложенных или утвержденных
национальными комиссиями по делам ЮНЕСКО, а также кандидатов от
неправительственных организаций, имеющих официальный статус отно-
шений с ЮНЕСКО,

4. выражая общее одобрение в отношении проделанной работы по оценке,
особенно в отношении актуальности представленных выводов и рекомен-
даций, которые основываются главным образом на знаниях специалистов по
внешней оценке в соответствующих областях их специализации и на их
международном опыте,

5. выражая сожаление в связи с тем, что главным образом из-за недостатка
времени и средств специалисты по оценке не включили в свои доклады
более подробный анализ эффективности и существенного воздействия
рассматриваемых мероприятий,

6. принимая к сведению рекомендации специалистов по оценке, а также
соответствующие замечания Генерального директора по ним,

7. просит Генерального директора:

(a) продолжать работу по внедрению механизмов управления программой,
ориентированных на конечные результаты, и процессов, которые
облегчали бы оценку программ в будущем;

(b) обеспечить улучшение сбалансированности состава групп по внешней
оценке с точки зрения пола и географической представленности их
членов;
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(c) в случае необходимости, помимо внешних оценок проводить ауди-
торские проверки, включая обзоры деятельности по управлению
рисками;

(d) обеспечить предоставление средств для индивидуальных оценок в
объеме, необходимом для их завершения;

(e) опубликовать на веб-сайте ЮНЕСКО полномочия, касающиеся
проведения оценок;

(f) представлять Исполнительному совету доклады по оценке после их
завершения;

(g) рассмотреть общие выводы индивидуальных или групповых оценок
для ЮНЕСКО в целом;

(h) поощрять проведение оценок, касающихся систем операций, а также
программ;

(i) обеспечить адекватность систем сбора данных для анализа затрат с
точки зрения эффективности;

(j) включать оценку вкладов во все будущие оценки и изучить после-
дующее воздействие в отношении оценок, проведенных в последнее
время, в которых вопросы воздействия не были охвачены;

8. предлагает Генеральному директору осуществить предусмотренные им
меры во исполнение рекомендаций специалистов по оценке;

9. предлагает также Генеральному директору представить Совету доклад о
результатах деятельности в продолжение оценок.

Пункт 3.6.3 - Оценочный доклад об осуществлении, структуре и результатах про-
граммы стипендий вЮНЕСКО (161 ЕХ/19)

5. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет рекомендовал
Исполнительному совету принять следующий проект решения:

Исполнительный совет,

1. ссылаясь на свое решение 156 EX/9.6.2,

2. рассмотрев документ 161 EX/19,

3. подчеркивая важность этой оценки для мониторинга и совершенствования
программ стипендий ЮНЕСКО,

4. поддерживая вывод о том, что стипендии служат эффективным и полезным
средством усиления деятельности по созданию национального потенциала в
областях компетенции Организации,

5. предлагает обеспечить, чтобы процедуры предоставления стипендий
отражали стратегические цели и программные приоритеты ЮНЕСКО;
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6. предлагает Генеральному директору реализовать меры, предложенные в его
замечаниях относительно выводов и рекомендаций, сформулированных
специалистами по внешней оценке;

7. предлагает далее Генеральному директору по-прежнему развивать и
укреплять программы стипендий ЮНЕСКО, включая управление ими, и
развивать сотрудничество с другими организациями, предоставляющими
стипендии;

8. предлагает также Генеральному директору принять необходимые меры с
целью расширения возможностей для подготовки в рамках программы
совместно финансируемых стипендий.


