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Punto 46 del Ordasn_del Dia

COHISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

. INFORME ANUAL (1980)

- RESUMBN

E) Director General somete a la Conferencia General un resu-
me.) de las deliberaciones consiguientes a la labor de la Comisién
de Administracién Publica Internacional en que se basard el sexto
informe qus la Comisidén habr& de presentar al trigésimo quinto
periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Punto que requiere una decisién: pirr. 30. -

ngwéczm :

1. El art.tculo 17 del Estatuto de la Comisién de ndministtacién Piblica Interna-
cional dispone lo siguiente: :

. "u-Ccmislén presentard un informe anual a la Asamblea General, incluso infor-
macidn sobre la aplicacién de sus decisiones y xecomendaciones. El informe se
transmitird a los Srganos rectores de las demds organizaciones, por medio de
"sus jefes ejecutivos, y a los representantes del personal.”

2., El Director General informé a la Conferencia General, en su 19a. reunidn, que
se proponfa comunicar periddicamente al.Consejo Ejeacutivo los informes de la
Comisidn correspondientes a los aflos en que no se retne la Conferencia General. Los
informes corresponiisntes a los afios pares se someten a )a propia Conferencia Gene-
ral, junto.con toda cuestidn importante que el Consejo Ejecutivo decida remitirle
en relacién con.un informe anterior de la Comisién. i

f -
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3. El quinto informe anual de la Comisién (1979) (hocumentos Oficiales de la

Asamblea General de las Naciones Unidas, trigdsimo cuarte pericdo de sesiones,
Suplemento Na 30 (A/34/30) 1llegd demasiado tarde a poder <le la Secretarfa para
presentarlo al Consejo Ejecutivo en su reunidn de cotofio de 1979, En consecuenci=,
en el documento 109 EX/48, el Director General sonetid un resunen Gel informe a la
xeunién de prinavera del Consejo EBjecutivo (30 de abril - 6 de junio de 1980, EI
€onsejo Ljecutivo, después de haber examinado el docunento, aprobd la decisidn
siguiente:

"El Consejo Ejacutivo,

1. Habiendo examinado el documento 109 EX/48 y, en particular, las obser-
vaciones del Directoxr General acerca de la prima de repatriaclén,

2. Toma nota del informe anual de la Comisién de Aédministracidn Piblica
Internacional correspondiente al afio 1979,

3. Invita al Director General a que informe al Consejo Ejecutivo, en su 1l0u,
reunidn, sobre todus las cuestiones pertinentes resultantes de las deli-
beraciones del Comité llixto de Pensi .nes del Personal de las Naciones
Unidas y de la Comisidn uve Administracién Piblica Internacional y le faci-
lite toda informacién complementaria relacionada con esas cuestiones,"

4. Dado que el 12¢ periodo de sesiones de la Comisién de Administrazién Piblica

Internacional se celebrd en Ginebra del 14 de julio al 8 de agosto de 1980,
dificilmente se podrd disponer antes de mediados de septiembre del sexto informe
anual {oorrespondiente a 1980), que la Comisién debe someter al trigésimo quinto
periodo de sesiones de la Asamblea General. En consecuencia, el Director General
facilita la informacién siguiente, relatjva a las varias cuestiones examinadas por
la Comisién, en particular a las que se relacionan con la prima de repatriacién y
la remuneracién pensionable del personal.

Prima de repatriacidn

5. Se recordard que la Asamblea General de las Maciones Unidas habfa aprobado,

en su trigésimo tercer periodo de sesiones (en 1978), la reccmendacién de la
Comisidén de Administracidn Piblica Internacional con arreglo a la cual el pago de
la prima de repatriacién habfa de estar sujeto a la cordicién de que el funcionaric
presentara pruebas de su efectiva reinstalacién fuera del pais de su tltimo lugar
de destino, de conformidad con las condiciones de aplicacién que determinara la
Comisién. La CAPI, basindose en la opinién de los asesores jurfdicos de varias
organizaciones, habia decidido que la obligacién de reinstalacidén sélo se aplicaba
a la parte del derecho del funcionario que se hubiese adquirido después de la fecha
de modifica¢ién de la disposicién. Al promulgar las condiciones de aplicacién
(CIRC/GE:/39 de 6 de abril de 1979), la CAPI dispuso en consecuencia que los fun-
cionarios que ya estuvieran prestando servicios antes del le de julio de 1979 con-
servarian el derecho a recibir una prima de repatriacién proporcional al nimero de
afios y meses de servicio acreditables a los efectos de la prina hasta la fecha indi-
cada; sin embargo, el ejercicio de todo derecho adicional que adquiriesen en ese
sentido después de esa fecha quedarfa sujeto a su efective reinstalacién fuera del
pals de su dltimo lugar de destino. De conformidad con el Estatuto de la CAPI, el
Director General aplicé la decisién adoptada al respecto por la CAPI, como todos
los demis organismos especializados, a partir del 1o de julio de 1979. Subsiguien-
temente, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidid, en su trigésimo cuarto
periodo de sesiones (1979) que "a partir del 1o de enero de 1980, nirgin funcionario
/ de las Naciones Uzidas_/ tendr& derecho a percibir ninguna parte de la prima de
repatriacién a menos que ofrezca pruebas de que ha fijado su residencia fuera del
pais del iltimo lugar de destino" (resolucién 34/165 de la Asamblea General).
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6. "odos los organismos especializados que aprobaron el Estatuto de la CAPI
siguieron aplicando la decisidén de dicha ComisiSn, promulgada el 6 de abril
de 1979, e informaron sobre el particular a sus érganos legislativos respectivos,
se considerd que la medida adoptada por la Asamblea General de revisar la decisién
de la Comisién relativa a la prima de repatriacién era discutible en lo que atafie
a los derechos adquiridos del personal .y podfa perturbax el huen funcionamiento
del sistemn comdn, DLa propis Comisién se habfa mostrado preocupada por el hecho
de que la Asamblea General, en su trigésimo texcer periodo de sesiones, hubjese -
dado instrucciones explfcitas a la Comisidén para adoptar decisiones sobre la pri-
ma de repatriacién y que,. en su trigésimo cuarto periodo de sesiones, hublese
modificado la decisién adoptada por ésta., Decidid entonces sgefialar a la atencién
de la Asamblea General, en su trigésimo quinto periodo de sesiones, las consecuen-
ciaa perjudiciales de esas medidas para la armonizacién de las pr&cticas de perso-
nal en el sistema. ccadn, asf como para la credibilidad y la eficacia de la Comisidn.

7. El' Director General informar§ al Consejo Ejecutivo acerca de esta y de otras

cuestiones cuando le cometa los préximos informes anuales de la CAPI, Entre
tanto, con arreglo a la prictica comiin de todos los demds organismos del gistema da
las Naciones Unidas, propone que se siga aplicandu la decisién de la Comisidnde Ad~
ministracién Piblica Internacional promulgada el 6 de abril de 1979, aplicable al
pexsonal de la Unesco en virtud de la Circular Administrativa Ne 1113 (PER) de 28
de junio de 1979. S S S

Remuneracién pensionable (en virtud del artfculo 10 del Estatuto)

8. La.cuestién de garantizar una pensién adecuada-a todo el personal retirado ha

sido objeto de deliberaciones prolongadas tanto en las reuniones del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas como en la Comisién de Admi-
nistracién Pdblica Internacional.

9., La-informacidn relativa al estudio cue se estd efectuando scbre la remunera-

cién pensionable figura en el informe. del Director Cenerel sobre la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas .(véase el punto 49 del orden del
dfa provisional - doc. 21 C/54). En ese documento el Director zaneral informa
acerca del consenso logrado por el Comité Mixto de Pensiones en el periodo de sesio-
nes que celebré en Wishington D.C. en junio de 1980 acerca de las propuestas desti-
nadas a corregir las anomalfas del sistema de pensicnes debidas a las circunstancias
econémicas y monetarias actuales. El presente documento actualiza la informacién
contenida en el documento 21 C/54, con los puntos de vista de la Comisidén que exa-
miné el problema en su 122 periodo de gsesiones, celebrado .en Ginebra del 14 de
julio al 8 de agosto de 1980.

Personal del Cuadro Orgénico y Categorfas SQperiofes

10. La Comisién decidié apoyar la propuesta formulada por el Comité Mixto de Pen-
siones del Personal en el periodo de sesiones que celebrs en Vlishington D.C.
El acuerdo logrado por el Comité Mixto constituia, a juicio de la Comisién, una
golucién pragndtica que permitirfa rectificar hasta cierto punto las ancmalias
creadas por las fluctunciones monetarias. La "propuesta de Wdshington" -como se la
ha llamado- se considerd como una transaccién justa entre los dos enfoques concep-
tuales opuestos del problema que caracterizaron los debates de 1979, En efecto,
esta propuesta mantendria una remuneracidén pensionable universgal para el personal
del cuadro Oxgdnico y Categorias Superiores, pero se afiadirfia un sistema selectivo
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que putmttiera aplicar factores diferenclales de coste de vida a la remuneracidn
final media cuando el participante se jubilase en un pafs donde ¢l costo de
vida fuese sustancialmente superior al del lugar de referencia del suweldo y del
sistema de ajustas -en la actualidad Nueva York- (véase el documento 21 C/54,
pérrs. 19.1 y 19.2).,

11. Como la propuesta habfa de cobrar efecto el 12 de enero de 1981 -segin habia
previsto la Asamblea General de las Naciones Unidas- la Comisién decidié
recomendar las medidas siquientes:

a) la tasa inicial de la remuneracién pensionable al 12 de eneroc de 1981
deberfa corresponder al nivel a que se llegarfa aplicando el Indice
actual ~Indice de Promedio Ponderado de los Ajustes por Lugar de Destino
(IPPALD) - hasta septiembre de 1980. Se recordard que, como resultado de
las modificaciones del IPPALD hasta fines de marzo de 1980, el indice
actual de la renuneracidn pensionable se determind por idltina vez el
1o de julio de 1980 en 140 por ciento de las tasas de remuneracidén bruta;

b) en el futuro, la remuneracidén pensionable se ajustaria con arxeglo al
método siguiente:

i) el fndice de Precios de consumo de Estados Unidos con el fin de
ajustar las tasas de remuneraci.dén pensionable utilizadas para compu-
tar la cantidad bdsica en délares a que tiene derecho el funcio-
nario con arreglo al Reglamento de la Caja de Pensiones, y

i11) el IPPALD con el fin de ajustar las tasas de la remuneracién pensio-
nable utilizadas para determinar las contribuciones a la Caja de
Pensiones.

c¢) El sistema de ajustes por lugar de destino, aplicable al personal en ser-
vicio activo, deberia utilizarse para medir el costo de vida relativo en
los distintos pafses, hasta que se prepare un i{ndice especial para los
jubilados en el que se podria incluir el impuesto sobre la renta entre
las partidas de gastos.

Personal del Cuadro de Servicios Generales

12, El método para determinar la remuneracién pensionable del personal de la cate-
goria de servicios generales difiere en tres aspectos del que se utiliza para
el personal del cuadro orgénico:

a) se determina baséndose en las condiciones locales y varia en consecuencia,
seqin el Jugar de destino;

b) comprende todos los elementos de la remuneracién, incluidas las primas de
idiomas y, en el caso del personal contratado internacionalinente, el sub-
sidio de no residente;

¢) se reflejan automitica e inmediatamente en le remuneracién pensionable
todos los aumentos de sueldo por costo de vida.

13. Coamo en el caso del Cuadro Orgdnico, la remuneracidén pensionable se basa en el
sueldo bruto, es decir, que se aflade al sueldo neto la cantidad correspondient:

a los impuestos del personal. Las tasas actvales de impuestos del personal utiliza-

das a tal fin estén en vigor desde el l¢ de enero de 1966 y fueron calculadas con
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arreglo al .promedio de las tasas del impuesto sobre la renta en vigor en 1964 en
los siete paises donde estdn situadas las Bedes.de los organismos de las MNacionaes
Unidas, ponderadas con arreglo al nimero de funclonarios que trahajan en cada uno
de esos paflses,

14. 1a Comisidn examiné dos cuestiones distintas relativas a' la remuneracién pen-
." sionable del pexsonal de serviclos generales:
a).:la de saber si las tasas de impuestos del perrsonal, eﬁ lugar de bhagarse;
como- en el sistema actual, en tasas medias universalmente aplicables, no
'deberian diferir segin el lugar de destino y reflejar las tasas locales;
b) la posible aplicacién de la "propuesta de H&ahington" arriba mencionada ;
al personal de los servicios generales que se retire fuera del pafs de su
lugar de destino.

15. Tras analizar las consecuencias de las diversas posibilidades, incluida 1la Qe

utilizar un nimero. limitado de escalas regionales de impuestos del personal, la
Conisién convino en que, de momento, un sistema de esa fndole no se. justificaria,
aunque tal vez fuera mfs lé&gico que el de la escala global actualmente aplicada.
Deoidid en consecuéncia conservar una escala global de tasas de impuestos para todo
el personal del cuadro de servicios generales, que reflejara las tasas més recien-
tes de los siete pafses de las sedes de .los organismos y dv otros diez pafses en 'que
hay oficinas regionales. Esta escala se aplicarfa en:todcs los ligares de destino:
a partir de - la fecha de la pr6xima revisién de los sueldos locales. :

16. "Por lo queée reSpecta a la segunda cuestién mencionada en el anterior parrafo 14,

~la ‘Conisién decidid que debfa aplicarse la "propuesta de Vishington" al perso-
nal de la categerfa de servicios generales que se retirase fuera del pais de su lugar
de destino y previé un método para determinar a tal fin los factores diferenciales
de costo de vida.

Gastos 1@3}1cados

17. La estimacién inicial del Actuvario Consultor fue que la "pvopuesta de .

: Wéshington ‘acrecentarfa el pasivo actuarial del Fondo en los préximos: afios
en un tercio aproximadamente del 1% de la némina futura de pagos de los participan-
tes (lo cual representa 1,4% del pasivo del Fondo dv 8,8 nillonve <a ddlexes, detnrmi-
nado en la evaluacién m&s reciente, o unos 125 millones en términos actuariales glo-
bales) .. -El Actuario Consultor habfa orinado que el pasivo adicional se podrfa com-
pensar con las econdmias que podrfan efectuarse utilizando en adelante un' mecanismo
doble con miras a indexar la remuneracidén pensionable, es decir, el Indice de precios
computarizados de Estados Unidos para ajustar la remuneracidn pensionable que deter-
nina la cantidad de:dblares de la pensién y el IPPALD para ajustar la remuneracién
pensionable a los fines de la contribucién.

18.  El Comité de Pensiones convino en .que sequirfa eraninando esa sugerencia en el
periodo extraordinario de segiones que debia celebrar en septiembre de 1980,
Por su parte,-la Coriisién recomienda ‘de hecho un método doble para ajustar -la remu-
neracién pensionable, de conformidad con la opinién del Actuario Consultor{véase el
anterior pérrafo 11 b)). Si se aprobase un método de esa fndole; se podria reducir
el pasivo actuarial del Fondo que resultaria de la posible aplicacién de -la propuesta
de v&shington. En todo caso, el Actuario Consultor informé a la Comisidén que no-*
habria incremento alguno en los presupuestés de las Organiesaciones Miembros en lo que
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respecta a sus contribuciones al Fondo de Pensiones como resultado de los.cambios
propuestos en la remuneracién pensionable, tanto del Cuadro Org&nico como del
Cuadro de Servicios Generales. En cuanto al pasivo actuarial resultante, se sefia-
16 que no era de una magnitud tal que exigiese pagos suplementarios de los Estados
Miembros al Fondo.

Cuestiones de organizacién

19. Con la adhesidén del Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA), son 11

las organizaciones del sistema de las Nariones Unidas que han aceptade los esta-
tutos de la Comisién. Por otra parte, dos organizaciones (el GATT y el FIDA)
participan plenamente en la labor de la Comisién, aunque todavia no hayan acep-
tado formalmente sus estatutos. El Sr. Richard M. Akwel. (Ghana) fue designado
Presidente Interino de la Comisién y el Sr. Gaston de Prat Guay (Argentina)
Vicepresidente Interino para el afio 1980.

Cuestiones relativas a las condiciones de serxvicio del personal del Cuadro
Orgdnico y de Servicios Generales (Articulos 10 v 11 de los Estatutos

1) Evolucién del promedio ponderado de los ajustes por lugar de destino
(IPPALD)

20. Hasta septiembre de 1979, el fndice era de 134,1 (enero de 1977 = 100), pero
en ese mes, el Ifndice ascendid a 135. Habida cuenta de que la Asamblea

General habfa decidido, en su trigésimo cuarto periodo de sesiones, conservar

el uso de ese Indice para el ajuste de la remuneracién pensionable en 1980 (a la

pspera de un estudio de cardcter general cuyos resultados habrfan de aplicarse en

tnero de 1981), la remuneracién pensionable se acrecentd en consecuencia a un nivel

mperior en 358 al sueldo bruto. En marzo de 1980, el IPPALD aumentd nuevamente,

iscendiendo a 140, y la remuneracién pensionable fue entonces elevada, a partir

@l 12 de julfo de 1980, a un nivel superior en 40% al sueldo bruto.

11) Consolidacién de los zjustes por lugar_de servicio

2,. La Comisidén decidié recomendar a la Asamblea General gue se consolidaran en
el sueldo bdsico 30 puntos de ajuste por lugar de destino y que, a partir de

1¢ de enero de 1981, fueran efectivas las escalas de sueldos resultantes. Esta

opracidn, que se compensarfa con la reduccién correspondiente de los fndices de

ajiste por lugar de destino, no influirfa en la cantidad que recibiria el per-

scal, aunque no seria posible eludir pequefias ganancias temporales resultantes

de la necesidad de redondear y de revisar la escala de las tasas de impuestos

de. personal. La Comisién estimé que el costo adicional total para todas las orga-

niiaciones en 1981 serfa de unos 2,3 millones de d6lares. Por lo que respecta a

la Unesco, el costo serfa de unos 120.000 ddlares con cargo al Programa Ordinario.

ii11) Metodologia para comparar la remuneracién total y determinar cudl es la
administracién mejor remunerada

22 La Comisidn est4 efectuando un estudio sobre esa cuestién porque no se tiene
ya la certeza de que la administracidén de Estados Unidos de América -pais que
se utiliza actualmente «ro base de comparacidn para la aplicacidén dol principio
Ndblemaire- sea la mejor remunerada del mundo. Algunos pafses conceden a sus na-
clonales sueldos complementarios, lo que resulta contrario a los principios de una
adninistracién internacional independiente. Como es sumamente diffcil establecer
wa comparacidén entre distintos paises, dadas las diferencias entre sus sistemas
de sueldos, sus politicas sociales, sus leyes fiscales, los valores de la moneda,
Jas tasas de inflacién, etc., la Comisién prefirid proceder paso a paso y empezar



por un estudio experimental en que se comparase lo que se paga en la administra-
ci6n de EB.UU. y en la de otro pafs, Ese trabajo deber& terminarse en 1981 y,
entre tanto, EE.UU. sequirén sirviendo como baso de comparacién.

iv) Examen dg}'funciondﬁiento del sistema de ajustes por lugar de destino

23. Aunque la Asamblea Genoral, en su trigésimo cuarto verfodo de sesiones, haya
pedido un estudio urgente, fundamental y general sobre los propdsitos y el
funcionamiento dol sistema de ajustes por lugar de dostino, habida cuenta de la
complejidad de la materia, no serd posible realizar un estudio completo en tiempo
oportuno para el trigésimo quinto porfodo de sesicnos de la Asamblea General. La
Comipién decidié en consecuencia ir determinando los problemas gradualmente y en-
contrar las soluciones de cada.uno de ellos. La Comislén preparard entonces un
informe sobre la marcha de los trabdjos relativos a los siguientes puntos:

- principios, propdsitos y funcionamiento actual del sistema de ajustes por
lv.raxr de destino en términos claros y concisos: '

- diferencias entre el alcance del sistema de ajustes por lugar de destino
y el de sistemas anflogos utilizados por administraciones nacionales para
compensar a su personal en el extranjero)

" - causas de distorsiones en zonas de costo de vida alto y en zonas de costo
de vida bajo;

- ventajas y posibilidades de separar los elementos correspondientes a la
inflacién y los que correspondan a la moneda para formar dos indices aparte.

El CARALD (Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino), orga-
nismo técnico de la CILPI, que se dedica a los problemas relacionados coen las
cuestiones de ajustes por lugar de destino, estard asociado a esta labor, con la
colaboracién do especialistas calificados én estadistica. No es posible decir de
momento si se logrars establecer un sistema nuevo en el que se tomen debidamente
en cuenta las diferencias de costo de vida entre los lugares de destinro y se com-
pensen ademds adecuadamente las fluctuacliones monetarias.

v) Estudios del costo de vida en lugares de destino sobre el terreno

24, La Comisién, como parte normal de sus funclones, siguié efectuando estudios

sobre el costo de vida en Ginebra y en Nueva York. Debido al personal limi-
tado de que dispone la seccidén de costo de vida de la Secretarfa de la CAPI y a
los escagos recursos financleros e gque dispona para las reuniones del CAAALD, la
Comisién no ha podido efectuar estudios en otros lugares de destino.

vi) condiciones de servicio sobre el terreno

25. La Comisién siguid trabajando en el establecimiento de oriterios para la -

clasificacién de los lugares de destino con arreglo a las condicilones de
vida y de trabajo. Se remitieron proyectos de cuegtionarios a todos los lugarés
de destino sobre el.terrend y, con arreglo’ al gran nimero de respuestas recibidas,
el cuestionario se revisé y se remitié con las instrucciones correspcondientes a un
funcionario responsable (Repregentante Residente del PNUD, por ejemplo) en cada
lugar de dest:iv. Las respuestas fueron analizadas y tabuladas por la Secretaria
de la CAPI, y se sigue estudiando el problema de la clasificacién de los lugares
de destino y de las medidas correctjvas adecuadas, estableciendo una distincién
entre las medidas que pueden ser adoptadas por las organizaciones, las que
dependen de la Comisién y las que exigen una aprobacién legisiativa para’ com-
pensar las condiciones adversas.
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vii) subsidio de educaclién

26, La Comisién dispuso de una propuesta de la Federacidn de Asociaciones de

Funcionarios Internacionales (FICSA) de aumentar las tasas de reembolso de
los gastos de educacién a los miembros del personal expatriados (articulo 103,12
del Reglamento de Personal de la Unesco) y de los gastos de educacidén especial de
los niffos minusvdlidos (artfoulo 103.12 bis) del Reglamento de Personal de la
Unesco). Decidlé recomendar a la Asaablea General ques

a) ol porcentaje de les gastos aprobados recmbolsables en virtud de las dis-
posiciones del subsidio de educacién sea el 75% de los primoros
3,000 ddlares, el 50% de los gastos entye 3.001 y 4,000 d6lares y el
25% de los gastos entre 4,001 y 5.000 dbélares;

b) la suma uniforme pagadera por gastos de pensién deberd acrecentarse de
750 a 1,100 ddlares;

c) el porcentaje de los gastos de educacién reembolsables en el caso de los
niflos minusvilidos deberd ser del 75% de los gastos aprobados hasta
un mdximo de 5,000 dblares.

Si la Asamblea General aprueba estas propuestas, y si se aplican al personal de la
Unesco, los gastos adicionales en virtud del presupuesto ordinario asecenderén

a 100.000 d6lares anunales.

Cuestiones relativas a la remuneracién del cuadro de servicios generales
{Articulo 12 del Estatuto)

27. Durante el perfodo cubierto por su sexto informe anual (1980), la Comisién
emprenié o termind los estuldios sobre las mejores condiciones que prevalecen

en Nueva York y Roma y un segundo estudio correspondiente a Ginebra. Se prevé

que el préximo estudio relativo al personal de los servicios generales en Paris

se efectuard en 1983, en tiempo oportuno para la 22a. reunién de la Conferencia

General.

Elaboracién de normas comunes de clasificacién de funcicnes (Articulos 13 y 14 del
Estatutq

28. La Comisién elabor$ una norma general destinada a clasiiicar varias funciones

ybasada enun sistema de evaluaciénde puntosy factores. De todos modos, dadas
las peculiaridades de cada organizacién, la norma deberd aplicarse con ciecta
flexibilidad. Se han efectuado pruebas internas, con resultados satisfactorios, a
fin de garantizar la existencia de uh margen adecuado de flexibilidad al llevar a
")a préctica la politica de personal prevista por el Director General.

Bvaluacién del desempefio (Artfculos 13 y 14 del Estatuto)

29, La Comisién prepar8, con la colaboracién de consultores externos, un amplio

estudio sobre las técnicas de evaluacién del desempefio. Es preciso deter-
minar claramente los objetivos a que deben responder esas técnicas, puesto que
influirdn en el tipo de sistema o de forma de evaluacidén del desempefio que habré
de preverse.

La Comisién tendrd que preparar directrices claras sobre la evaluacién del
desempefio, que el Director General tomard en cueata al revisar los procedimientos
de evaluacidn del desempefio aplicables al personal de la Unesco.



Medidas propuestas

30. FE)l Director General pildid a la Secretarfa de la Comisién de Administracién
Piblica Internacional que facilitara un nimero suficiente de ejemplares
previos del Sexto Informe Anual de la Comisién de Administracién Piblica Interna-

cional al trigésimo quinto perfodo de sesiones de la Asamblea General, Si se
reciben en tiempo oportuno, se facilitardn inmediatamente ejemplares a la
Conferencia General de Belgrado. Caso de que hubiese alguna novedad antes de la
Conferencia General en lo que respecta a los problemas mencionados, la sefialard
como corresponda a la Conferencia General., En todo caso, la Asamblea General de
las Naciones Unidas no tomari declsién alguna relacionada con el informe de la
Comisién hasta principios de noviembre de 1980. En consecuencia, la Conferencia
General tal vez desee aprobar una resolucién del siguiente tenor:

"La Conferencia General,
Habiendo examinado la informacién proporcionada por el Director General

(21 ¢/51) relativa al sexto informe anual de la Comipién de Administracién
Piblica Internacional,

Habiendo tomado nota de las explicaciones y los datos proporcionados por el
Director General sobre el contenido del informe,

Invita al birector General a seguir cooperando plenamente con la Comisidn
de Administracién Piblica Intexnacional;

Autoriza al Director General a aplicar al personal de la Unesco las medidas
que puedan ser aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
su trigésimo quinto perfodo de sesiones sobre el informe de la Comisién de
Adminjistracién Piblica Internacional y que estime adecuadas;

Pide al Director General que informe al Consejo Ejecutivo acerca de las medidas
adoptadas perra aplicar la presente resolucién.
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'H_FS l Conferencia General 21 C

———— 21a. reunién, Belgrado 1980

21 ¢/51 add,
27 de septiembre de 1980
Original inglés

Punto 46 del Orden del Difa Provisional

INFORME ANUAL DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
PUBLICA INTERNACIONAL (1980)

Tras de habor examinado el documento 21 C/31 en su 110a. reunién, el Consejo
Ejecutivo aprobd la siguiente decisién:
El Consejo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 21 C/5%,

2. Toma nota de la informacidn contenida en el mismo sobre los principales
puntos que abarcarf el informe anuyl (1980) que la CAPI ha de presentar a
la Asamblea General en su trigésimo quinto periodo de sesiones; y

3. Transuite el informe del Director General, que figura en el
documento 21 C/51, a la Conferencia General,
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