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Puntol del orden del dia provisiona

INFORME DE LA MESA SOBRE LAS CUESTIONES
QUE NO PARECE TENGAN QUE DEBATIRSE

Tras el examen del orden del dia provisional de la 1742 reunién, |os puntos siguientes podrian
entrar en la categoria de los asuntos sobre los que, segun e parrafo 2 del Articulo 14
del Reglamento del Consgjo Ejecutivo, no parece necesario abrir un debate.

Queda entendido sin embargo que, de conformidad con dicha disposicion, todo miembro
podra “pedir que se someta a discusion cuaquier punto respecto del cual la Mesa haya sugerido que
se adopte una decision sin debate”, y que “en ese caso, € punto deberd ser debatido por el
Consgjo”.

Punto 11 del orden del dia provisional

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNESCO
Y LA ORGANIZACION INTERGUBERNAMENTAL ITAIPU BINACIONAL
SOBRE COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE CIENCIASDEL AGUA
(174 EX/13 Rev.)

Proyecto de decision propuesto
El Consgjo Ejecutivo:
1. Recordando el Articulo X1.1 de la Constitucién de la UNESCO,

2.  Considerando que Itaipa Binacional y la UNESCO ya estan cooperando, en especial en el
marco del Programa HELP del Programa Hidroldgico Internacional (PHI de la UNESCO),
contribuyendo a actividades encaminadas a una gestion respetuosa del medio ambiente de la
cuenca del rio Sdo Francisco Verdadeiro (Brasil), la principal cuenca hidrogréfica que
alimenta directamente a larepresa de Itaipq,
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3. Considerando ademas las posibles esferas de colaboracion definidas por la UNESCO e Itaipu
Binacional,

4.  Habiendo examinado el documento 174 EX/13 Rev. y su Anexo,

5. Acoge con beneplécito la propuesta de concertar un memorando de entendimiento sobre
cooperacion técnica en materia de ciencias del agua con Itaipu Binacional, en consonancia
con la Resolucién 33 C/72 aprobada por la Conferencia General en su 332 reunién, en la que
se propugna estrechar |as relaciones de cooperacion con las organizaciones internacionales, de
conformidad con e marco reglamentario vigente, y promover nuevas relaciones de
colaboracion;

6. Autorizaa Director General afirmar el Memorando de Entendimiento que figuraen el Anexo
del documento 174 EX/13 Rev.

ANEXO
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE

ITAIPU BINACIONAL
Central Hidroeléctricade Itaipt —MD
Supercarretera de Itaipl
Hernandarias, Alto Parana— Paraguay

Y

LA ORGANIZACION DE LASNACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA
(UNESCO)

7, Place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP
Francia

SOBRE
COOPERACION TECNICA EN MATERIA DE CIENCIASDEL AGUA

Considerando que Itaip Binacional y la UNESCO ya estdn cooperando en el marco del Programa
HELP del Programa Hidroldgico Internacional de la UNESCO (PHI de la UNESCO), contribuyendo a
actividades encaminadas a una gestion respetuosa del medio ambiente de la cuenca del rio Séo
Francisco Verdadeiro (Brasil), la principal cuenca hidrografica que alimenta directamente a la represa
de Itaipu,

Considerando que Itaipu Binacional, por conducto del programa Cultivando Agua Boa, promueve la
aplicacion de buenas practicas de gestidn integrada de recursos hidricos en toda la cuenca de Itaipd, en
especial en €l rio Sdo Francisco Verdadeiro,

Considerando que la UNESCO e Itaipu Binacional estédn elaborando metodologias pluridisciplinarias
y participan en redes internacionales activas en el marco del Programa Hidrolégico Internacional
(PHI),

Considerando que la UNESCO proporciona apoyo a Programa HELP en e marco del Programa
Hidrol 6gico Internacional,
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Considerando que la UNESCO e Itaipa Binacional desean aunar sus esfuerzos y cooperar en la
gjecucion de proyectos en los que ambas entidades puedan combinar sus capacidades, segin proceda
para cada proyecto, en distintos ambitos relacionados con las ciencias del agua, como la metodologia
de gestion hidroldgica a nivel de microcuencas, la elaboracion de programas informaticos sobre
sistemas de informacion geogréfica, los estudios pluridisciplinarios relativos a HELP y actividades de
creacion de capacidades,

Considerando que el presente Memorando de Entendimiento brindaria a la UNESCO y a ltaipa
Binaciona la posibilidad de investigar, elaborar y compartir nuevas tecnologias de la informacion,
técnicas de capacitacion y métodos de investigacion, asi como metodol ogias de gestion de cuencas que
permitirian resolver problemas econdmicosy ambientales a nivel del hemisferio,

Considerando que Itaipl Binacional y la UNESCO reconocen las ventgjas de mancomunar sus
valiosos recursos y competencias,

Itaipa Binacional y la UNESCO (en adelante denominadas “las Partes’) han acordado o siguiente:

Articulo|
Objetivo

El Memorando de Entendimiento tiene por objeto establecer e marco juridico y operaciona de la
cooperacion y las actividades conjuntas de las Partes.

Articulo |1
Posibles actividades conjuntas

A reserva de la disponibilidad de recursos y en funcion de sus capacidades y prioridades respectivas,
las Partes se comprometen a

e Colaborar en ladefinicion y ejecucién de actividades de divulgacion, creacion de capacidades e
intercambio de informacion, cuyos objetivos sean consonantes con € cometido de la UNESCO
y €l de Itaipl Binacional.

e Redizar actividades conjuntas con miras a la creacién de un centro de fomento de la
hidroinformética a fin de propiciar el progreso de metodologias e instrumentos analiticos parala
gestidn integrada de los recursos hidricos aplicable a las cuencas fluviales de distintos entornos
y regiones que las pertinentes autoridades locales, nacionales o internacionales puedan utilizar.
Asi pues, el centro cuya creacion se propone no menoscabard en modo alguno la autonomia de
las pertinentes autoridades decisorias de los Estados Miembros para idear y poner en practica
planes de gestion de cuencas fluviales utilizando |os instrumentos que el centro |es proporcione.

e Definir y llevar a cabo actividades conjuntas de investigacion y creacién de capacidades
relacionadas con las ciencias del agua y estudios pluridisciplinarios vinculados a la gestion
integrada de | os recursos hidricos.

e Proporcionar apoyo técnico a otras cuencas del Programa HELP.

Articulo 111
M odalidades de g ecucion de proyectos
para proyectosy actividades especificos

1 Las Partes concertaran y firmardn un Acuerdo de gecucion escrito para cada proyecto y
actividad que realicen conjuntamente en virtud del presente Memorando de Entendimiento. En cada
Acuerdo de gjecucion se especificard el acance de la actividad, la duracion prevista del proyectoy las
responsabilidades de las Partes, comprendidas las que se refieren a la financiacién, los resultados
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esperados, los procedimientos de presentacion de informes, € plan de trabgjo y e presupuesto y
cualquier otro asunto pertinente.

2. Salvo disposicion en contrario del presente Memorando o de un Acuerdo de g ecucién resultante
de dicho Memorando, cada Parte sufragard sus propios gastos en € marco de este Memorando; no
obstante, en un Acuerdo de gjecucion se podrd prever la transferencia de fondos entre las Partes y la
administracion de los recursos de una de €ellas por la otra a fin de lograr la maxima eficacia en la
€jecucion de proyectos.

Articulo IV
Solucién de controver sias

Las Partes procuraran resolver amistosamente, mediante negociaciones, las controversias que puedan
surgir en relacion con la interpretacion y aplicacién del presente Memorando de Entendimiento y los
acuerdos especificos concertados entre las Partes en ese marco. Si las negociaciones no surten efecto,
cualquiera de las Partes podrd someter la controversia a un arbitrge vinculante, de conformidad con el
Reglamento de Arbitrge de la Comision de las Naciones Unidas para € Derecho Mercantil
Internacional (CNUDMI). Se recurrird a un unico arbitro; € lugar de arbitraje serd establecido de
comun acuerdo por las Partes; el idioma que se utilizara sera el inglés, y el arbitro podra decidir como
amigable componedor (ex aequo et bono).

ArticuloV
Privilegios einmunidades

Nada de lo previsto en € presente Memorando de Entendimiento se considerard que constituye una
renuncia a cualesquiera de los privilegios e inmunidades de las Partes, su persona y sus agentes o sus
responsables.

Articulo VI
Representantes a los fines de notificacion y coordinacién

1 A los fines de la coordinacion de las responsabilidades y del envio y la recepcion de
notificaciones escritas en el marco del presente Memorando de Entendimiento, cada Parte designara a
un representante e informara a respecto ala otra Parte por escrito.

2. Cuaquiera de las Partes podra cambiar su representante designado en virtud del presente
Articulo, previa notificacion por escrito alaotra Parte.

3. Todas las notificaciones previstas en e presente Memorando de Entendimiento deberan
enviarse a los respectivos representantes designados, o ser recibidas por ellos, segin proceda,
utilizandose la direccién postal o electrénica que han de indicar las Partes a esos efectos.

Articulo VII
Nombrey logotipo

Ninguna de las Partes utilizara el nombre ni el logotipo de la otra Parte a menos que se haya
establecido previamente un acuerdo por escrito al respecto.

Articulo VIII
Duracion, modificacion y denuncia

1 Las Partes podrdn modificar o revisar €l presente Memorando de Entendimiento mediante una
notificacion escrita firmada por sus representantes debidamente autorizados, fechada y adjunta al
presente Memorando.
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2. El presente Memorando de Entendimiento entrard en vigor inmediatamente después de que lo
hayan firmado ambas Partes, y expirara 5 afios después de la fecha de su entrada en vigor, a menos
gue las Partes convengan por escrito en prorrogarlo por una duracién fijada de comin acuerdo.

3. Cada una de las Partes podra denunciar el presente Memorando de Entendimiento, previa
notificacién por escrito a la otra Parte con treinta dias de antelacion; no obstante, la denuncia del
presente Memorando de Entendimiento no acarreard automaticamente la denuncia de los Acuerdos de
€jecucion gue estén entonces en vigor.

Firmado por los representantes debidamente designados de las Partes en dos ejemplares originales, en
el lugar y en lafecha que se indican més adelante:

En nombre de Itaipl Binacional En nombre dela UNESCO

Punto 37 del orden del dia provisional

RELACIONES CON EL SERVICIO INTERGUBERNAMENTAL

PARA EL DESARROLLO (IGAD) Y PROYECTO DE ACUERDO DE COOPERACION

ENTRE LA UNESCO Y DICHA ORGANIZACION
(174 EX/23)

Proyecto de decision propuesto

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habida cuenta de lo dispuesto en & parrafo 1 del Articulo X1 de la Constitucion de la
UNESCO,

Habiendo examinado el documento 174 EX//23,

Tomando nota con satisfaccion de la cooperacién existente entre e Servicio
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y laUNESCO,

Considerando conveniente establecer relaciones oficiales entre la UNESCO y el Servicio
Intergubernamental parael Desarrollo (IGAD),

Tomando nota de que el Secretario Ejecutivo de esa organizacién ya ha aprobado € texto del
proyecto de texto del acuerdo de cooperacion,

Aprueba el proyecto de acuerdo de cooperacién que se reproduce en e Anexo |l del
mencionado documento;

Autoriza a Director a firmar € correspondiente acuerdo de cooperacién en nombre de la
UNESCO y a establecer relaciones oficiales con e Servicio Intergubernamental para el
Desarrollo (IGAD).
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ANEXO 1|

PROYECTO DE ACUERDO DE COOPERACION ENTRE EL SERVICIO
INTERGUBERNAMENTAL PARA EL DESARROLLO

Y

LA ORGANIZACION DE LASNACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIAY LA CULTURA

El Servicio Intergubernamental para € Desarrollo (en lo sucesivo denominado IGAD), y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (en lo sucesivo
laUNESCO),

Considerando que € IGAD se cred sobre todo con € fin de concretar la voluntad de integracién
econdémica, cultural, politica y social de los Estados que la componen, de conformidad con las
disposiciones pertinentes de la Carta de las Naciones Unidas y las del Tratado de Abuja Constitutivo
de la Comunidad Econdmica Africana, con miras a promover la paz, la estabilidad y la seguridad en la
regién, impulsar € desarrollo agricolay la proteccion del medio ambiente y facilitar en la region las
iniciativas que propicien laintegracion de sus Estados Miembros y sus puebl os,

Considerando que la UNESCO fue creada con la finalidad de promover, mediante la cooperacién de
los Estados del mundo en los ambitos de la educacion, la ciencia 'y la cultura, los objetivos de paz
internacional y de prosperidad para todala humanidad,

Deseosos de coordinar sus esfuerzos respectivos en la persecucion de |os objetivos que comparten en
el marco del Acuerdo por el que se creael IGAD y de la Constitucién dela UNESCO,

Teniendo en cuenta la Decisiéon ..., adoptada por € Consgo Ejecutivo de la UNESCO en
Su ... reunion,

Teniendo en cuenta la decision adoptada en Nairobi (Kenya) €l 21 de marzo de 1996, de revitalizar €l
mandato del IGAD,

Acuerdan lo siguiente:

Articulo|
Objetivo
El presente Acuerdo tiene por objeto definir un marco de cooperacion y facilitar la cooperacion entre
las partes.
Articulo 1
Cooperacion

1 La UNESCO y d IGAD estableceran vinculos de cooperacién por conducto de los érganos
respectivos pertinentes para acanzar el objetivo enunciado en el Articulo 1.

2. Esta cooperacion abarcara todos los asuntos atinentes a la educacion, las ciencias y la cultura
gue se encuadren en las tareas y las actividades andl ogas de ambas organizaciones.
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Articulo |11
Consultas

1 Los organos competentes de ambas organizaciones celebrardn consultas periddicas sobre 1os
asuntos mencionados en el Articulo Il que sean de interés comun.

2. Cuando las circunstancias lo exijan, ambas organizaciones efectuaran consultas especiaes, con
el fin de escoger los medios que consideren més apropiados para garantizar la plena eficacia de sus
actividades respectivas en |os &mbitos de interés comun.

3. El IGAD informaraala UNESCO sobre las actividades de su programa que pudieren resultar de
interés para los Estados Miembros de la UNESCO. Asimismo examinara cualquier propuesta que la
UNESCO le someta en estos ambitos, con miras a coordinar los esfuerzos de ambas organi zaciones.

4, La UNESCO informard al IGAD acerca de las actividades de su programa que pudieren resultar
de interés para los Estados Miembros del IGAD. Asimismo examinara cualquier propuesta que €
IGAD le someta en estos &mbitos, con miras a coordinar 10s esfuerzos de ambas organizaciones.

Articulo IV
Representacion reciproca

1 La UNESCO podra invitar al IGAD a asistir, en calidad de observador, a la Conferencia
General dela UNESCO y alas reuniones del Consgjo Ejecutivo cuando en los debates se traten temas
de interés comun.

2. El IGAD podréinvitar ala UNESCO a asistir, en calidad de observadora, a las Asambleas de
Jefes de Estado y de Gobierno y a las reuniones del Consgjo de Ministros, cuando en los debates se
traten temas de interés comdn.

3. Se adoptaran las disposiciones adecuadas mediante acuerdo entre el Secretario Ejecutivo del
IGAD y €l Director General de la UNESCO, para garantizar la representacion reciprocadel IGAD y la
UNESCO en otras reuniones convocadas bgo sus auspicios respectivos en las que hayan de
examinarse asuntos que conciernan ala otra organizacion.

ArticuloV
Comisiones mixtas | GAD/UNESCO

1 El IGAD y la UNESCO podran remitir a una comision mixta cualquier asunto de interés comin
gue consideren oportuno trasladar a dicha comision.

2.  Toda comision mixta de esta indole estard compuesta por representantes nombrados
individualmente por cada organizacién, cuyo nimero respectivo decidiran ambas organizaciones de
comun acuerdo.

3. Esta comision mixta se reunira cada dos afios y cada vez que ambas organizaciones lo
consideren oportuno 0 necesario. Los informes de dicha comision se transmitiran a Secretario
Ejecutivo del IGAD vy al Director General de la UNESCO.

Articulo VI
I nter cambio de informacién y de documentos

A reserva de las disposiciones que juzguen necesarias para preservar la confidencialidad de ciertos
documentos, la UNESCO y & IGAD intercambiaran informacién y documentos sobre todos los
asuntos de interés comin para ambas organi zaciones.
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Articulo VII
Aplicacion del acuerdo

Para la glecucion del presente acuerdo, €l Secretario Ejecutivo del IGAD y e Director General de la
UNESCO acordaran todas las disposiciones complementarias que consideren convenientes, teniendo
en cuenta la experiencia adquirida.

Articulo VIII
Revision y examen

1 El presente acuerdo podra ser modificado por consentimiento mutuo de las partes comunicado
por escrito.

2. Cada una de las partes podra denunciar el presente acuerdo, mediante notificacion con seis
meses de antelacion comunicada por escrito a la otra parte. En caso de que se denuncie el acuerdo, la
gjecucion de los proyectos y programas en vias de realizacion proseguird sin perjuicio hasta su
conclusion.

Articulo I1X
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor una vez aprobado por los respectivos 6rganos competentes de

ambas organizaciones y suscrito por el Secretario Ejecutivo del IGAD y € Director Genera de la
UNESCO.

En dos gjemplares originales en inglés.

Por el servicio intergubernamental Por la Organizacion de las Naciones Unidas
parael desarrollo parala Educacion, laCienciay la Cultura
Secretario Ejecutivo Director General
Attalla Hamad Bashir Koichiro Matsuura

Punto 38 del orden del dia provisional

RELACIONES CON LA COMUNIDAD ECONOMICA DE LOSESTADOS
DE AFRICA CENTRAL (CEEAC) Y PROYECTO DE ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE LA UNESCO Y DICHA ORGANIZACION
(174 EX/17y Corr. (solo en arabe))

Proyecto de decision propuesto
El Consgjo Ejecutivo,
1. Habidacuentadelo dispuesto en €l Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucién de la UNESCO,

2. Habiendo examinado el documento 174 EX/17,
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Tomando nota con satisfaccion de la cooperacion existente entre la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Central (CEEAC) y laUNESCO,

Considerando |a conveniencia de establecer relaciones oficiales entre la UNESCO vy la
Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Central (CEEAC),

Tomando nota de que el Secretario General de esa organizacion ya ha aprobado €l texto del
acuerdo de cooperacion,

Aprueba el proyecto de acuerdo de cooperacion adjunto ala presente decision;

Autoriza a Director Genera afirmar el acuerdo de Cooperacion en nombre de laUNESCO'y
a establecer relaciones oficiales con la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa
Central (CEEAC).

ANEXO 1|
ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE

LA COMUNIDAD ECONOMICA DE LOSESTADOS
DE AFRICA CENTRAL (CEEAC)

Y

LA ORGANIZACION DE LASNACIONESUNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA (UNESCO)

La Comunidad Econémica de |os Estados de Africa Central, (en lo sucesivo denominada “la CEEAC”)
y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura (en lo sucesivo
“laUNESCO”),

Considerando que la CEEAC se instituy6 para promover y reforzar una cooperacion armoniosa 'y un
desarrollo equilibrado en todos los campos de la actividad econémica y social, en particular en las
esferas de la ensefianza, la cultura, la ciencia 'y la tecnologia, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Carta de las Naciones Unidasy las del tratado por el que se cred la CEEAC,

Considerando que entre los objetivos de la CEEAC figura e de elaborar una politica comin de
educacién que comprenda model os educativos basados en las realidades econdmicas y socioculturales
de lasubregion y de promover todas las formas de expresion de la cultura para darlas a conocer mejor,

Considerando que a su cometido tradicional que figuraen el tratado se afiadio el de la promocion de la
paz, la seguridad y la estabilidad en Africa Central,

Considerando que la mision de la UNESCO, segun lo estipulado en su Constitucion, consiste en
alcanzar gradualmente, mediante la cooperacion de las naciones del mundo en las esferas de la
educacion, de la cienciay de la cultura, los objetivos de paz internacional y de bienestar general de la
humanidad,

Considerando que los programas de la UNESCO tienen por finalidad contribuir de forma positiva a
desarrollo humano sostenible mediante la educacion, la ciencia, la cultura, lacomunicacién y la
informacioén,
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Deseosas de coordinar sus esfuerzos respectivos en la consecucion de los objetivos que comparten en
el marco de la Carta de las Naciones Unidas, del Tratado de la CEEAC y de la Constitucion de la
UNESCO,

Teniendo en cuenta la Declaracion de Uagadugu del 5 de marzo de 2003 por la que se instituy un
Foro de Organizaciones Regionales y Subregionales de Africa para favorecer |la Cooperacion entre la
UNESCO y laNEPAD (FOSRASUN),

Teniendo en cuenta la Decision ......... adoptada por e Consgo Ejecutivo de la UNESCO en su ...

Teniendo en cuenta la Decision N° 007/CEEAC/CCEG/18/99 del 25 de junio de 1999 que autoriza al
Secretario General a solicitar y a concertar todos los acuerdos de asistencia técnica y financiera con
asociados internacionales,

Acuerdan o siguiente:

Articulol|
Cooperacion

1 La UNESCO y la CEEAC estableceran vinculos de cooperacion entre los 6rganos respectivos
pertinentes.

2. Esta cooperacion abarcard todos |os temas atinentes a la educacion, las ciencias, la cultura que
encajen en el marco de lastareas y de |as actividades andlogas de ambas organizaciones.

Articulo |1
Consulta

1 Los dérganos competentes de ambas organizaciones celebrardn consultas periddicas sobre los
asuntos mencionados en el Articulo | que sean de interés comun.

2. Cuando las circunstancias o exijan, ambas organizaciones efectuaran consultas especiaes, con
el fin de determinar los medios que consideren més apropiados para garantizar la plena eficacia de sus
actividades respectivas en |os &mbitos de interés comun.

3. La CEEAC informara ala UNESCO sobre las actividades de su programa que pudieren resultar
de interés para los Estados Miembros de la UNESCO. Asimismo examinara cualquier propuesta que la
UNESCO le someta en estos ambitos, con miras a coordinar |os esfuerzos de ambas organizaciones.

4. La UNESCO informara la CEEAC acerca de las actividades de su programa que pudieren
resultar de interés para los Estados Miembros de la CEEAC. Asimismo examinara cualquier propuesta
que la CEEAC le someta en estos ambitos, con miras a coordinar los esfuerzos de ambas
organizaciones.

Articulo 111
Representacion reciproca

1. La UNESCO podré invitar a la CEEAC a asistir, en calidad de observador, a la Conferencia
General dela UNESCO vy alas reuniones del Consgjo Ejecutivo cuando en |os debates se traten temas
de interés comun.

2. La CEEAC podrainvitar ala UNESCO a asistir, en calidad de observador, ala Conferencia de
Jefes de Estado y de Gobierno y a las reuniones del Consgjo de Ministros cuando en los debates se
traten temas de interés comun.
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3. Se adoptaran las disposiciones adecuadas mediante un acuerdo entre el Secretario General de la
CEEAC Yy dl Director General de la UNESCO, para asegurar la representacion reciproca de la CEEAC
y la UNESCO en otras reuniones convocadas bajo sus auspicios respectivos en las que hayan de
examinarse asuntos que conciernan a ambas organizaci ones.

Articulo IV
Comisiones mixtas CEEAC/UNESCO

1 LaCEEAC y laUNESCO podran remitir a una comisién mixta, cuando lo consideren oportuno,
cualquier asunto de interés comun.

2. Toda comision mixta de esta indole estard compuesta por representantes nombrados
individualmente por cada organizacion, cuyo nimero respectivo decidiran ambas organizaciones, de
comun acuerdo.

3. Esta comision mixta se reunira cada dos afios y cada vez que ambas organizaciones lo
consideren oportuno o necesario. Los informes de dicha comisién se transmitirén a Secretario General
dela CEEACYy a Director Genera dela UNESCO.

ArticuloV
I nter cambio de informacién y de documentos

A reserva de las disposiciones que juzguen necesarias para preservar la confidencialidad de ciertos
documentos, laUNESCO y la CEEAC procederdn aintercambiar informaciones y documentos sobre
todos los asuntos de interés coman para ambas organi zaciones.

Articulo VI
Ejecucion del acuerdo

Para la g ecucion del presente acuerdo, el Secretario General de la CEEAC y € Director Genera de la
UNESCO acordaran todas las disposiciones complementarias que consideren convenientes, teniendo
en cuenta la experiencia adquirida.

Articulo VII
Revision y examen

1 El presente acuerdo podré ser modificado por consentimiento mutuo de las partes comunicado
por escrito.

2. Cada una de las partes podra denunciar € presente acuerdo, mediante notificacion con seis
meses de antelacion comunicada por escrito a la otra parte. En caso de que se denuncie €l acuerdo, la
gecucion de los proyectos y programas en vias de realizacién proseguira sin perjuicio hasta su
conclusion.

Articulo VIII
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor una vez aprobado por los respectivos 6rganos competentes de
ambas organizaciones y suscrito por el Secretario General de la CEEAC y el Director General de la
UNESCO.



174 EX/2 — pég. 12

El presente acuerdo estd redactado en dos eemplares originales, en francés, que se consideran
igual mente auténticos.

HeCho en ..o Bl s
Por |a Comunidad Economica Por la Organizacion de las Naciones Unidas
de los Estados de Africa Central parala Educacion, laCienciay la Cultura
(CEEAC) (UNESCO)
Sr. Louis Sylvain-Goma Sr. Koichiro Matsuura
Secretario Genera Director General

Punto 50 del orden del dia provisional

PROPUESTA DE CAMBIO DE NOMBRE DEL INSTITUTO DE LA UNESCO
PARA LA EDUCACION (IUE) POR “INSTITUTO DE LA UNESCO
PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA” (IUAL)
(174 EX/38)

Proyecto de decision propuesto
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 174 EX/38,

2. Recordando laResolucién 31 C/6y laDecision 166 EX/6.3,

3. Refiriéndose al Articulo X1 de los Estatutos del Instituto de la UNESCO para la Educacion
(IUE) relativo alamodificacion de los Estatutos,

4. Decide cambiar € nombre del Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) por € de
Instituto de la UNESCO para e Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL) y
aprobar en consecuencia los Estatutos del Instituto, adoptados por €l Consejo Ejecutivo en su
1662 reunién, en la forma enmendada que figuraen el Anexo a documento 174 EX/38;

5. Pide a Director Genera que someta al Consgo Ejecutivo, en su 1752 reunion, a titulo
informativo, un informe sobre la transicion del |IUE hacia un Instituto debidamente
constituido.

ANEXO

Estatutosdel Instituto dela UNESCO
parael Aprendizajealo L argo de Todala Vida la-Educacién

Articulo | — Definiciones
Salvo indicacion contrariaen el texto:
UNESCO significa Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, laCienciay la Cultura

Conferencia General serefiere ala Conferencia General dela UNESCO
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Consg o Ejecutivo serefiere al Consgjo Ejecutivo de la UNESCO

Director General designaa Director General dela UNESCO

Consgo serefiere a Consegjo de Administracion del Instituto

Comité designaal Comité Permanente del Consegjo previsto en € Articulo VII de los Estatutos

Director significaDirector(a) del Instituto

Instituto designa a nuevo Instituto internacional de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de

TodalaVidale-Educacién
Estatutos se refiere alos Estatutos del Instituto

Personal designa a personal del Instituto a que serefiere el Articulo IX

La Fundacién IUE designa a Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE), establecido por la
UNESCO en 1952 en calidad de fundacién regida por lalegislacion alemana en Hamburgo, Alemania

Constitucion se refiere ala Constitucion de la Fundacién IUE.

Articulo Il —Condicion juridica del Instituto

Queda constituido en el marco de la UNESCO, de la que sera parte integrante, un Instituto
internacional dela UNESCO parael Aprendizaje alo Largo de Todala Vidata-Edueasién.

El Ingtituto sustituird a la Fundacién IUE, que se disolvera de conformidad con lo dispuesto en
e Articulo X de su Constitucién y las disposiciones pertinentes de la legislacion alemana
aplicable, en consulta con |as autoridades alemanas competentes.

En e marco antes mencionado, el Instituto disfrutard de la autonomia funcional necesaria para
cumplir sus objetivos.

Todas las actividades realizadas por € Instituto deberan ser conformes a los presentes Estatutos
y alas decisiones pertinentes de la Conferencia General y del Consgjo Ejecutivo.

El Instituto se denominara del-misme-mede-gue-ta-anter T er-Instituto de
laUNESCO para € Aprendlzalealo Largo de TodalaWda(IUALH%Edae%@a%%E}

El Instituto tendra sede en la Ciudad Libre y Hanseatica de Hamburgo.
Articulo 111 —Objetivosy funciones

En e marco del mandato educativo general de la UNESCO, e cometido del Instituto HJE
consistira en promover € reconocimiento del gercicio del derecho a la educacion y a
aprendizaje y crear condiciones propicias a tal efecto. En calidad de Instituto internacional de la
UNESCO sin fines de lucro, € Instituto H#JE—redizard investigaciones, actividades de
fortalecimiento de capacidades y creacion de redes y publicaciones relacionadas con el
aprendizagje a lo largo de toda la vida, centrandose en la educacion de adultos y la educacion
permanente, la alfabetizacion y la educacion basicano formal.

A esos efectos el Instituto centrard su labor en |os siguientes objetivos:

a) fortalecer la educacion de adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida colaborando
en sus esferas de competencia con los Estados Miembros de la UNESCO, organismos
internacionales e intergubernamental es, organizaciones no gubernamental es, asociaciones
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locales y comunitarias e interlocutores de la sociedad civil y € sector privado y
prestandoles servicios,

b) fomentar un planteamiento holistico e integrado basado en e conocimiento de las
distintas necesidades, prestando especial atencién alos desfavorecidosy marginados;

) ayudar a propiciar acercamientos y establecer redes con miras a un fecundo intercambio y
al aprovechamiento compartido de conocimientos, experiencias e instrumentos en las
esferas de la alfabetizacion, la educacion no formal, la educacién de adultos y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida en las naciones y entre ellas, haciendo especial
hincapié en los Paises Menos Adelantados.

3. El Ingtituto desempefiara |as siguientes funciones:

a) promover el didlogo sobre politicas a fin de impulsar la universalizacion del derecho ala
educacion y a aprendizaje en beneficio de los grupos marginados y desfavorecidos
fomentando el aprendizaje a lo largo de toda la vida, difundiendo précticas idoneas y
propugnando entornos juridicos, normativos y financieros propicios;

b) redizar investigaciones y actividades de fortalecimiento de capacidades basadas en la
investigacion a fin de establecer una base de conocimientos sdlida, culturalmente
diversificaday pertinente;

C) establecer redes y relaciones de colaboracion entre las partes interesadas y otros
coparticipes y fomentar el intercambio de experiencias e innovaciones, la elaboracién de
documentacion y la difusién de los resultados.

Articulo IV —Consgjo de Administracién

1 El Consgjo se compondra de 12 miembros designados por € Director General teniendo en
cuenta una representacion equilibrada de hombres y mujeres y una distribucion geogréfica que
sea lo mas equitativay amplia posible. El Director General designard asimismo un suplente para
cada miembro titular. Uno de los miembros serd un nacional del pais anfitrion. Los miembros se
escogeran a titulo personal habida cuenta de su notoriedad en los ambitos relacionados con la
educaciony los objetivos del Instituto.

2. El mandato de todos los miembros y de sus suplentes sera de cuatro afios. Todos los miembrosy
suplentes podran ser reelegidos, pero no podrén gercer sus funciones durante mas de dos
mandatos consecutivos.

3. Si un miembro dimitiera 0 no pudiera cumplir con sus obligaciones, su suplente ocupara
automati camente su cargo durante el periodo restante del mandato. Si el miembro y su suplente
dimitieran 0 no pudieran cumplir con sus obligaciones, el Director General designara a un
nuevo miembro y a su suplente por un nuevo mandato.

4, Los miembros del Consejo ho recibirdn remuneracién por el desempefio de sus funciones, pero
sus gastos de vigie se sufragaran de conformidad con las normas y los reglamentos de la
UNESCO.

5. El Consgo elegird a su Presidente y su Vicepresidente entre sus miembros, por un mandato de
cuatro anos.
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Articulo V —Funciones del Consgjo

Las funciones del Consejo de Administracion seran las siguientes:

1

Determinar y aprobar la politica general y la naturaleza de las actividades del Instituto
planificadas para un bienio, en el marco decidido por la Conferencia General, y en particular del
Programa y Presupuesto Aprobados, y tomando debidamente en cuenta las obligaciones que
dimanan del hecho de que € Instituto sea parte integrante de la UNESCO.

Examinar e proyecto de programay presupuesto anual del Instituto y aprobar el programay
presupuesto revisados.

Aprobar y comunicar a Director General un informe anual sobre sus actividades.

Examinar los progresos realizados por € Ingtituto a fin de determinar las medidas adecuadas
respecto de las actividades futuras convenientes.

Asesorar a Director General por 1o que se refiere a nombramiento del Director del Instituto
formulandol e recomendaciones a esos efectos.

Informar a la Conferencia General, por conducto de su Presidente, sobre las actividades del
| nstituto-HJE.

Articulo VI —Funcionamiento del Consgjo
El Consgjo sereunirda menos unavez a afio y siempre que asi o exija el interés del Instituto o
e desempefio de sus tareas. Lo convocard €l Presidente, que establecerd € orden del dia al
menos cuatro semanas antes de la fecha de la reunién. El Presidente convocara una reunion si
asi lo solicitan el Director 0 un minimo de cinco miembros del Consgjo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. Cada uno de los miembros del Consgjo
dispondra de un voto. El quérum estara constituido por siete miembros del Consgjo.

El Consgjo aprobara su reglamento.

El Director General 0 su representante asistird a todas las reuniones del Consgjo, sin derecho de
voto. En todo momento podra dirigir al Consgjo declaraciones verbales o por escrito relativas a
cualquier cuestion que se examine.

El Consgjo podrainvitar a observadores, si 1o considera apropiado.

Articulo VIl —El Comité

Durante los periodos que medien entre sus reuniones, el Consgjo estara representado por un
Comité Permanente.

El Comité se compondra del Presidente del Consegjo y otros dos miembros que serén elegidos
por e Consgjo de Administracion entre sus miembros por un periodo de dos afios, con la
posibilidad de ser reelegidos. El Consgjo también elegira suplentes para el Comité en caso de
gue uno de sus miembros titulares dimita o no pueda cumplir con sus obligaciones.

El Director General 0 su representante podra asistir alas reuniones del Comité.

El Comité supervisara la labor del Director en la medida en que e Consgjo le delegue la
autoridad necesaria atal efecto, e informard al Consejo sobre sus actividades.
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5. El Consgjo podra autorizar al Comité a que g erza en su nombre algunas de sus atribuciones,
con la excepcién de aquellas funciones que estos Estatutos asignan especificamente al Consejo,
y aque le informe sobre las medidas que haya adoptado al respecto.

6. El Comité debera reunirse al menos dos veces a afio.
Articulo VIII —EIl Director
1 El Director del Instituto sera nombrado por el Director General por recomendacion del Consgjo
(Articulo V, péarrafo 5). Sera funcionario de la UNESCO y, por lo tanto, estara sujeto a Estatuto
y Reglamento del Persona de la UNESCO.

2. El Director sera el mas alto funcionario gecutivo del Instituto. En calidad de tal, y con la debida
delegacion de autoridad del Director General, el Director se encargara de:

a) administrar € Instituto;

b)  preparar, previa consulta con el Comité, € programay presupuesto anual del Instituto y
|os informes anual es sobre |las actividades;

C) a reserva de la aprobacion del Consglo, elaborar planes detallados para la gjecucién del
programa aprobado, y dirigir su realizacion;

d)  nombrar y administrar, en nombre del Director General y de conformidad con el Estatuto
y Reglamento del Personal dela UNESCO, alos funcionarios de la UNESCO que forman
parte del personal del Instituto y otros miembros del persona del Instituto, como los
consultores y las personas en comision de servicios o contratadas con arreglo a otras
modalidades;

e recibir fondos y efectuar pagos de conformidad con e Reglamento Financiero de la
Cuenta Especial del Instituto, con arreglo alo dispuesto en el Articulo X;

f) establecer, sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Financiero de la Cuenta
Especia del Instituto, normas y procedimientos financieros destinados a garantizar una
administracion financiera eficaz y econdmica.

Articulo I X —EIl personal
1 El personal empleado por la Fundacion IUE antes de la aprobacion de los presentes Estatutos
seratransferido al Instituto, si asi |0 desea, previo acuerdo sobre el particular concertado entre el
pais anfitrién y la UNESCO.

2. Al ser transferido a Instituto, el persona estara sujeto al Estatuto y Reglamento del Personal de
la UNESCO.

Articulo X —Finanzas
1.  Losingresosdel Instituto consistiran en:
a) una asignacion financiera determinada por la Conferencia General;
b)  contribuciones aportadas por la Republica Federal de Alemania;
C) contribuciones voluntarias de otros Estados Miembros de la UNESCO, organismos y

organizaciones internacionales y otras entidades, asignadas con fines compatibles con las
politicas, los programasy las actividades de la UNESCO y del Ingtituto;
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d)  subvenciones, donaciones y legados asignados por otras organizaciones publicas o
privadas, asociaciones o particulares con fines compatibles con las poaliticas, los
programasy las actividades de laUNESCO y del Instituto;

€ honorarios percibidos en concepto de gjecucion de proyectos encomendados al Instituto,
venta de publicaciones u otras actividades especiales;

f) ingresos varios.

2. Los ingresos del Instituto se acreditardn en una cuenta especial que establecera el Director
General, de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero de la
UNESCO. El funcionamiento de esa cuenta especia y la administracion del presupuesto del
Instituto se gjustaran a los presentes Estatutos y al Reglamento Financiero de la Cuenta
Especial.

3. En caso de que la Conferencia General decida cerrar e Instituto, su activo y su pasivo serén
transferidos ala UNESCO.

Articulo XI —M odificaciones

Los presentes Estatutos se podran modificar solamente por decision de la Conferencia General o del
Consgjo Ejecutivo.

Articulo XII —Disposicionestransitorias
Cuando los presentes Estatutos entren en vigor:

a)  Losmiembros del Consgo de Administracion de la Fundacion IUE pasaran a ser miembros del
Consgo del Instituto y g ercerdn sus funciones hasta el final de su mandato original.

b)  El Director de la Fundacién IUE pasara a ser Director del Instituto.
Articulo X111 — Entrada en vigor
Los presentes Estatutos entraran en vigor unavez que el Acuerdo de Sedey el acuerdo mencionado en

el Articulo I X hayan sido suscritos por la UNESCO y la Republica Federal de Alemania, y después de
ladisolucién legal de la Fundacion.

Este documento ha sido impreso en papel reciclado



