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RESUMEN

De conformidad con lo dispuesto en la Decision 129 EX/5.2.1, €l Director
General comunica a Consgjo Ejecutivo, para su informacién, los informes
anuales del Consgjo de la Universidad de las Naciones Unidas relativos al
periodo comprendido entre enero de 2004 y diciembre de 2005.*

El presente documento recoge | as observaciones del Director General
sobre las actividades de la Universidad y la cooperacion entre la UNESCO
y laUniversidad durante el gercicio 2004-2005.

Proyecto de decision: parrafo 13.

Por razones técnicas, durante la reunion estos documentos solo estaran disponibles en francés e inglés.
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I ntroduccién

1. Lalabor de la Universidad de las Naciones Unidas (UNU) tiene por finalidad contribuir,
mediante la investigacion y el fomento de la capacidad, a los esfuerzos orientados a resolver los
apremiantes problemas mundiales que son de interés para las Naciones Unidas, sus pueblos y los
Estados Miembros. Para este cometido son esenciales cinco funciones principales; la UNU procura
impulsar la cooperacion intelectual entre académicos, cientificos y profesionales de todo e mundo
(y en especial los del mundo en desarrollo) cumpliendo lafuncién de:

e unacomunidad internacional de estudiosos;

e un puente entre el sistemade las Naciones Unidas y la comunidad académica internacional;
e un centro de reflexion al servicio del sistema de las Naciones Unidas,

e un contribuyente ala creacion de capacidades, en especial en los paises en desarrollo; y

e unaplataformaparael didogoy lasideas nuevasy creativas.

2. La Universidad funciona como una “red de redes’ descentralizada con una perspectiva
auténticamente interdisciplinariay mundial. El sistema de la UNU comprende el Centro de la UNU
en Tokio y unared mundial de centrosy programas de investigacion y formacién que cuentan con
la asistencia de numerosas entidades asociadas con las que cooperan. Cabe citar en particular cinco
centros: i) € Instituto Mundial de Investigaciones de Economia del Desarrollo (UNU-WIDER) de
Helsinki (Finlandia), fundado en 1985; ii) € Centro de Investigacion y Formacion Econdémicas y
Sociales de Maastricht sobre Innovacion y Tecnologia (UNU-MERIT), en Maastricht (Paises Bgjos),
establecido en 1990; iii) e Instituto Internacional de Tecnologias de Programas de Computadora
(UNU-IIST) de Macao (China), fundado en 1992; iv) € Instituto de Recursos Naturales en Africa
(UNU-INRA) de Accra (Ghana), establecido en 1990 y que dispone ahora de unidades operativas
en Camerun, Cote d'Ivoire, Namibiay Zambia, y v) €l Ingtituto de Estudios Avanzados (UNU-IAS),
en Y okohama (Japdn), que inicio sus actividades en abril de 1996 y cuya mision consiste en buscar
soluciones originales y orientadas hacia €l futuro afin de hacer frente alos problemas que se hallan
en € punto de confluencia entre |os sistemas sociales y |os sistemas natural es.

3. LaUniversidad dispone de dos programas especializados: i) el Programa de Biotecnologia en
América Latinay el Caribe (UNU-BIOLAC), con sede en Caracas (Venezuela), fundado en 1988,
y ii) la Red Internacional de la UNU sobre el Agua, el Medio Ambientey la Salud (UNU-INWEH),
en Hamilton (Canada), creado en 1996. El dispositivo comprende asimismo: i) e Instituto
internacional para la formacion de dirigentes (UNU-ILI), en Ammén (Jordania), creado en 1995;
ii) e Programa de alimentacion y nutricion para €l desarrollo humano y social, coordinado desde la
Universidad de Cornell (Estados Unidos de América); iii) €l Programa de capacitacion en energia
geotérmica (UNU-GTP), con sede en Islandia, creado en 1979; y iv) € Programa de formacién en
materia de pesca (UNU-FTP), creado en Islandia en 1998. En fechas recientes, se han emprendido
nuevos programas de investigacion y formacion: i) € Programa de la UNU de Estudios
Comparados sobre Integracién Regional (UNU/CRIS), establecido en Brujas (Bélgica) en 2001,
yii) @ Ingtituto para el Medio Ambiente y la Seguridad Humana (UNU-EHS), fundado en Bonn
(Alemania) en 2003.
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Temasy programas principales

4. Lasactividades del programa académico de la Universidad se agrupan en dos grandes ambitos
tematicos:

1) La paz y la gestion de los asuntos publicos se centra en organizar y apoyar las
investigaciones que generan recomendaciones de utilidad para las politicas a fin de
responder a problemas actuales, y define las tendencias y pautas a largo plazo que
pueden afectar a la paz, la seguridad y la gestion de los asuntos publicos en e mundo.
Entre los resultados més importantes figura una serie de grandes talleres internacionales
de investigacion sobre “La crisis de Irak y € orden mundia”, una conferencia en
Irlanda sobre la justicia internaciona y la rendicién de cuentas y la publicacién de un
libro en e que se estudia la funcion de las Naciones Unidas en la promocion y
facilitacion de la democracia.

i) Medio ambiente y desarrollo se centra en las interacciones entre las actividades
humanas y el medio ambiente natural, asi como en sus consecuencias para € desarrollo
y €l bienestar de los seres humanos. En e Programa se aplica un enfoque
pluridisciplinario que combina las ciencias exactas y naturales y las ciencias sociales, y
se procura especialmente integrar puntos de vista de todo e mundo, en especia los de
los paises en desarrollo y los paises con economias en transicion. Entre los principales
resultados obtenidos en 2004-2005 figuran iniciativas sobre la gestion sostenible de los
recursos naturales en el Alto Pamir y la cordillera de Pamir-Alai; la inauguracion de la
escuela de verano de la UNU para especialistas en medio ambiente en calidad de nueva
iniciativa destinada a facilitar el papel de la UNU como centro de enlace del
intercambio de conocimientos a fin de ampliar los puntos de vista holisticos sobre
cuestiones ambientales mundiales; la finalizacion de un andlisis cientifico mundial
encaminado a propiciar la armonizacion de enfoques relativos a la elaboracion de
normas alimenticias basadas en los nutrientes; y €l establecimiento de una red sobre
biotecnologia y preservacion de obras de arte a fin de ayudar a los investigadores y
restauradores de arte de paises en desarrollo a utilizar herramientas modernas de
biotecnol ogia para conservar su patrimonio cultural.

5. Temas transversales. Aunque muchos de los proyectos de investigacion de la UNU se
centran en cuestiones o campos de estudio especificos y bien definidos, gran parte de lalabor de la
UNU es de caracter intersectorial y pluridisciplinario. Entre las iniciativas intersectoriales realizadas
en 2004-2005 figura la tercera de una serie de conferencias sobre la mundializacion organizadas
conjuntamente por laUNU y la UNESCO, que se celebrd en agosto de 2004, en Tokio, con € titulo
“Mundializacién y patrimonio cultural inmaterial: oportunidades, amenazas y problemas’.
Destacados especialistas en materia de mundializacion y diversidad cultural debatieron acerca del
modo en que pueden utilizarse las fuerzas de la mundializacion para fomentar €l entendimiento
mutuo y €l respeto del patrimonio inmaterial entre los grupos y comunidades y dentro de ellos, asi
como para generar en todo el mundo conciencia de laimportanciadel patrimonio cultural inmaterial
y valorizar este Ultimo. La cuarta de esas conferencias -sobre el tema “Para un futuro viable:
mundializacion y educacién para el desarrollo sostenible’- tuvo lugar en junio de 2005 en Nagoya
(Japon), y en esa ocasion los especialistas examinaron la funcion de la educacion en la preparacion
de una nueva generacion para contribuir a desarrollo sostenible, la paz y la seguridad humana, asi
como € papel que cumplen el aprendizaje por medios electrénicos, las iniciativas regionales y la
educacion superior. En las actividades vinculadas a un importante problema intersectorial
-laigualdad entre hombres y mujeres- la labor de la Universidad se centrd en las cuestiones de las
migraciones y el megjoramiento de la calidad de la investigacion y la formulacion de politicas en
ambitos relacionados con este tema.
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6. Fortalecimiento de capacidades. La UNU ofrece tres tipos de formacion avanzada
especializada: cursos de formacién y talleres de corta duracion (de una semana a dos meses);
programas de capacitacion de larga duracion (de tres a doce meses) para posgraduados y
profesionales, y programas de estudios conducentes a diplomas para candidatos a una maestria en
ciencias o doctorado, principalmente de paises en desarrollo. Los cursos abarcan una amplia
variedad de campos. solucién de conflictos, derechos humanos, cooperacion internacional y
desarrollo, liderazgo, biodiversidad, desarrollo sostenible, pesca, tecnologia de los alimentos,
teledeteccion y tecnologia de programas informéticos. También se otorgan becas para la
preparacion de doctorados y a universidades de paises en desarrollo.

7. Relaciones con € sistema de las Naciones Unidas. Gracias a la independencia intel ectual
gue le garantiza su Carta, la UNU se encuentra en condiciones excepcionales para contribuir al
fomento del saber de interés para la funcion y la labor de las Naciones Unidas, y la aplicaciéon de
esos conocimientos a la formulacion de politicas, estrategias y programas de accion racionales.
En 2004-2005 la UNU sigui6 trabajando con mas de 30 coparticipes del sistema de las Naciones
Unidas. La Universidad mantiene un didlogo regular con otras organizaciones del sistema a fin de
determinar las necesidades especificas de investigacion y fortalecimiento de capacidades y procura
reforzar |a cooperacion mediante actividades e iniciativas complementarias.

8. Difusion de resultados e informacion publica. Reviste crucial importancia para €l éxito de
la UNU en general la capacidad de difundir los resultados de su labor de un modo eficaz y con
objetivos especificos: hacer llegar los conocimientos “adecuados’ a quienes més los necesitan, de
manera oportuna y en una forma util. La UNU lo hace utilizando medios impresos tradicionales
(comprendidos libros, articulos en publicaciones periddicas, documentos de discusion y de trabajo,
notas sucintas sobre politicas, folletos y boletines), los nuevos medios digitales (como sitios web,
iniciativas de aprendizaje en linea y CD-ROM) y foros publicos (por eemplo, conferencias,
simposios, talleres, presentaciones y conferencias pronunciadas por invitados). Promover la
difusion de informacion cientifica actualizada y practicas idoneas a mundo en desarrollo, y dar a
conocer las actividades de la UNU en los paises huéspedes son prioridades especiales. En 2005, por
gemplo, la UNU produjo 38 libros, 106 articulos en publicaciones aprobadas por especialistas,
34 notas breves sobre politicas, 183 documentos de debate o de trabgjo y muchas otras
publicaciones como capitulos de recopilaciones, articulos en revistas y periddicos, conferencias y
actas de conferencias. La Universidad organiz6 asimismo numerosas conferencias publicas,
coloquios y otras reuniones, comprendidas las “Conferencias U Thant”, una serie anua de
conferencias en Tokio, Maastricht, Addis Abebay Helsinki y otras reuniones anuales, entre ellas el
Foro Mundial de Tokio organizado conjuntamente por la UNU y la Unidn Europea, € Simposio del
Dia de Africay varios seminarios mundiales encaminados a impulsar un mejor conocimiento por
parte de los estudiantes universitarios y jovenes profesionales de importantes problemas mundiales,
asi como de la funcién que cumplen las Naciones Unidas en respuesta a ellos, celebrados en siete
localidades del Japon, la Republica de Coreay los Estados Unidos de América.

9. Financiacion y personal dela UNU. En 2004 y 2005 la UNU empleb a 277 personas en todo
el mundo, coordiné actividades y trabajé con 458 interlocutores institucionales, acogio sola o con
asociados casi 300 reuniones publicas, tanto en el Japdn como en € extranjero, y recibié a més de
3,6 millones de visitantes en su sitio web. Para e bienio 2004-2005, la Universidad contaba con un
presupuesto de 81.342 millones de ddlares estadounidenses.

10. Contratacion del nuevo Rector. El Rector de la UNU, Hans Van Ginkel, cesard en su cargo
el 1° de septiembre de 2006, un afio antes del final de su mandato. Esta en curso €l proceso de
contratacion para reemplazarlo. Se ha establecido una lista final de seleccién y se prevé un
nombramiento antes de septiembre de 2006.
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11. Cooperacion entre la UNESCO y la UNU. Ademés de las conferencias anuales conjuntas
sobre temas relativos ala mundializacion antes mencionadas, la UNU y la UNESCO han cooperado
en un importante estudio sobre la situacion de la educacion superior en Irak. Los medios de
comunicacion internacionales dieron amplia publicidad a este estudio en 2005. La UNU emprendi6
asmismo una serie de actividades relacionadas con e Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para €l Desarrollo Sostenible, cuya coordinacion se encomend6 a la UNESCO, en
particular la designacion de los ocho primeros “centros regionales de competencia’ que son redes
de organizaciones existentes de educacion formal, no formal e informal encargadas de impartir
educacién con miras al desarrollo sostenible en el contexto de las comunidades locales o regionales
en que funcionan. Se prevé que los centros regionales constituyan plataformas innovadoras para
facilitar e intercambio de informacion y experiencias, promover el didlogo entre las partes
interesadas y crear una base de conocimientos local/regional. Ambas organizaciones siguieron
impulsando la cooperacion entre diversas redes regionales con respecto a seguimiento de la
Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, bajo la forma de |la Red Mundia para la
Innovacion en la Ensefianza Superior (GUNI). Prosigue la cooperacién en € dmbito de las Catedras
UNITWIN/UNESCO-UNU en campos especificos como € concepto y la préctica de la
investigacion ambiental sobre las emisiones cero en Africa, la formacion de dirigentes, la
fitotecnologia, los recursos hidricos, el desarrollo sostenible y la paz, y la economia mundia a
servicio del desarrollo sostenible. La Universidad y la UNESCO también siguieron realizando un
modesto programa de intercambio de personal académico iniciado en 2001.

12. Lacooperacion permanente con la Universidad reviste suma importancia debido a la funcion
intelectual que desempefian ambas organizaciones en este planeta mundializado. Debe continuar |a
blsqueda de la paz y la seguridad y la UNU seguira cumpliendo una funcién importante en €l
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

Proyecto de decision
13. Habida cuentade lo que antecede, el Consgjo Ejecutivo podria adoptar |a siguiente decision:
El Consgo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 129 EX/5.2.1,

2. Habiendo examinado & documento 174 EX/8,

3. Reconociendo €l papel clave que desempefia la Universidad de las Naciones Unidas
como puente entre la comunidad académica internacional y las Naciones Unidas,

4.  Reconociendo ademés las excel entes relaciones que se han desarrollado alo largo de los
anos entre laUNU y laUNESCO,

5. Expresa su satisfaccion por el desarrollo del programay las actividades de la UNU y
agradece la participacién activa de la UNU en las actividades y los programas de la
UNESCO;

6. Expresa asimismo su agradecimiento a Gobierno del Japdn por e apoyo financiero e
intelectual que prestaala UNU,;

7.  Manifiesta también su agradecimiento a los Estados Miembros donde se encuentran 10s
centros de investigacion y formacion por su respaldo financiero e intelectual;
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8. Da las gracias a los gobiernos y las organizaciones que han contribuido a fondo
fiduciario de la UNU y que prestaron su apoyo a los centros de investigacion y
formacion, y alae€jecucion de los programas,

9. InvitaalaUniversidad a que prosiga sus esfuerzos encaminados a respaldar actividades
en |os paises en desarrollo;

10. Invita ademas a Director General a proceder a la contratacion del nuevo Rector en las
condiciones y los plazos apropiados y a comunicarle su apoyo y los términos de la
presente Decision.





