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ANNEX

PROVISIONS DEVIATING FROM THE MODEL AGREEMENT

Article 7
Governing Board

1. The Centre shall be guided and supervised by a Governing Board renewed every two years
and composed of:

(@)

(b)
(c)

(d)
(e)

(f)

the Administrator of CHA or his/her appointed representative, who shall be the ex-
officio Chairperson of the Governing Board;

two representatives of the Government of the Republic of Korea;

up to five representatives of the Member States of UNESCO making a substantial
contribution to the Centre and to the field of ICH, which have sent to the Centre
notification for membership, in accordance with the stipulations of Article 13, paragraph
2, and have expressed interest in being represented on the Board, while ensuring, as
far as possible, equitable geographical representation;

a representative of the Director-General of UNESCO;

a representative of the National Commission for UNESCO of the Republic of Korea and
one other associated and cooperative organization of the Republic of Korea;

up to two representatives of any other intergovernmental organizations or non-
governmental organizations, which can be accorded a seat by the decision of the
Governing Board.

The Director of the Centre shall participate in the Governing Board as a non-voting member.

2. The Governing Board shall:

(@)
(b)
(c)
(d)

(€)

(f)

(9

elect members of the Executive Committee;

approve the long-term and medium-term programmes of the Centre;

approve the annual work plan and budget of the Centre, including the staffing table;
examine the annual reports submitted by the Director of the Centre, including the
biennial self-assessment report of the Centre’s contribution to UNESCQO's programmes
objectives;

examine the periodic independent audit reports of the financial statements of the
Centre and monitor the provision of such accounting records necessary for the

preparation of financial statements;

issue the rules and regulations and determine the financial, administrative and
personnel management procedures of the Centre;

decide on the participation of regional intergovernmental organizations and
international organizations in the work of the Centre.
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Article 8
Executive Committee

In order to ensure the effective running of the Centre between sessions, the Governing Board may
delegate to a standing Executive Committee, whose membership it determines, such powers as it
deems necessary.

Article 9
Secretariat

1. The Centre’'s secretariat shall consist of a Director and such staff as are necessary for the
proper functioning of the Centre.

2.  The Director shall be appointed by the Chairperson of the Governing Board in consultation
with the Director-General of UNESCO.

3. The other members of the secretariat may comprise:

(@) any person appointed by the Director, in accordance with the procedures laid down by
the Governing Board,

(b) government officials who are made available to the Centre, as provided by government
regulations;

(c) members of UNESCO's staff who are temporarily seconded and made available to the
Centre, as provided for by UNESCO'’s regulations and by the decisions of its governing
bodies.

Article 10
Duties of the Director

The Director shall discharge the following duties:

(@) direct the work of the Centre in conformity with the programmes and directives
established by the Governing Board;

(b) propose all the working documents of the Governing Board, including the draft work
plan and budget, to UNESCO at least six weeks before the Governing Board meeting.
UNESCO will provide feedback within two weeks of receiving them. Finally, the Centre
will submit to the Governing Board a final version of those documents at least two
weeks before the meeting;

(c) prepare the provisional agenda for the sessions of the Governing Board and submit to
it any proposals that he/she may deem useful for the administration of the Centre;

(d) prepare reports on the Centre’s activities to be submitted to the Governing Board,
including as described in the above Article 7-2 (d) and (e);

(e) represent the Centre in law and in all civil acts.

Printed on recycled paper
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ANNEXE

DISPOSITIONS DIVERGEANT DE L’ACCORD TYPE

Article 7
Conseil d’administration

1. Le Centre est guidé et contrélé par un Conseil d’administration, renouvelé tous les deux ans
et composeé :

(@)

(b)
(€)

(d)
(e)

(f)

de I'Administrateur du Département du patrimoine culturel ou de son représentant
désigné, qui est de droit Président du Conseil d'administration ;

de deux représentants du Gouvernement de la République de Corée ;

d’au maximum cing représentants des Etats membres de 'UNESCO qui apportent une
contribution substantielle au Centre et jouent un réle important dans le domaine du
patrimoine culturel immatériel, qui ont fait parvenir au Centre une notification,
conformément aux dispositions de l'article 13, paragraphe 2, et exprimé le souhait
d’'étre représentés au Conseil d'administration, tout en veillant, dans la mesure du
possible, a une représentation géographique équitable ;

d’un représentant du Directeur général de 'TUNESCO ;

d'un représentant de la Commission nationale coréenne pour 'UNESCO et d’'un autre
des organisations associées et des organisations de coopération de la République de
Corée ;

d’au maximum deux représentants de toute autre organisation intergouvernementale
ou organisation non gouvernementale autorisée a siéger sur décision du Consell
d'administration.

Le Directeur du Centre siege au Conseil d'administration mais ne prend pas part aux votes.

2. Le Conseil d’administration :

(@)
(b)
(€)

(d)

(€)

(f)

()]

élit les membres du Comité exécutif ;
adopte les programmes du Centre & moyen et long termes ;

adopte le plan d'activité et le budget annuels du Centre, y compris le tableau des
effectifs ;

examine les rapports annuels que lui adresse le Directeur du Centre, y compris une
auto-évaluation biennale de la contribution gu’'apporte le Centre aux objectifs du
programme de 'UNESCO ;

examine les rapports d’audit indépendants périodiques concernant les états financiers
du Centre et veille a la communication des documents comptables nécessaires a
I'établissement des états financiers ;

établit les réglements et définit les procédures financieres, administratives et de
gestion du personnel du Centre ;

décide de la participation d’organisations intergouvernementales régionales et
d’organisations internationales aux activités du Centre.
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Article 8
Comité exécutif

En vue d'assurer le fonctionnement efficace du Centre dans l'intervalle de ses sessions, le Conselil
d’administration peut déléguer a un comité exécutif permanent, dont il fixe la composition, les
pouvoirs qu’il juge nécessaires.

Article 9
Secrétariat

1. Le Secrétariat du Centre se compose d'un directeur et du personnel nécessaire au bon
fonctionnement du Centre.

2. Le Directeur est nommé par le Président du Conseil d'administration, aprés consultation du
Directeur général de 'UNESCO.

3. Les autres membres du Secrétariat peuvent étre :

(@) toute personne nommeée par le Directeur, conformément aux procédures établies par le
Conseil d’administration ;

(b) des fonctionnaires que le gouvernement mettrait a la disposition du Centre,
conformément a la réglementation nationale ;

(c) des membres du personnel de 'UNESCO mis temporairement a la disposition du
Centre, conformément aux réglements de I'Organisation et aux décisions de ses
organes directeurs.

Article 10
Fonctions du Directeur

Le Directeur exerce les fonctions suivantes :

(@) diriger les travaux du Centre en se conformant aux programmes et directives arrétés
par le Conseil d'administration ;

(b) soumettre a 'UNESCO tous les documents de travail du Conseil d’administration,
notamment le projet de plan d’activité et de budget, au moins six semaines avant sa
tenue. L'UNESCO donnera son avis a leur égard dans un délai de deux semaines a
compter de leur réception. Enfin, le Centre soumet au Conseil d’administration une
version finale de ces documents au moins deux semaines avant sa session ;

(c) préparer l'ordre du jour provisoire des sessions du Conseil d'administration et lui
présenter toutes propositions qu'il juge utiles pour I'administration du Centre ;

(d) établir et soumettre au Conseil d'administration des rapports sur les activités du
Centre, conformément, notamment, aux dispositions de [larticle 7-2 (d) et (e) ci-
dessus ;

(e) représenter le Centre en justice et dans tous les actes de la vie civile.
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