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RESUMEN

El Gobierno del Reino de Marruecos ha propuesto la creacién, en
Marrakech, de un centro regional de las energias renovables y de la
eficiencia energética como centro de categoria 2 auspiciado por la
UNESCO. En junio de 2011 la UNESCO envio una mision, que fue
acogida por el Gobierno del Reino de Marruecos, a fin de evaluar la
viabilidad de la creacién del centro propuesto.

El presente documento contiene el informe de la Directora General
en el que se evalla la viabilidad de la propuesta. El estudio de viabilidad
se efectu6 de conformidad con la estrategia global integrada (documento
35 C/22 y Corr.) aprobada por la Conferencia General en su 352 reunién
(Resolucion 35 C/103). Se elaboré un proyecto de acuerdo entre la
UNESCO y el Gobierno del Reino de Marruecos conforme al modelo de
acuerdo que figura en el documento 35 C/22 y Cotr.

Las repercusiones financieras y administrativas se exponen en los
parrafos 8y 9.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decision propuesta
en el parrafo 14.
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INTRODUCCION

1. El Gobierno del Reino de Marruecos ha propuesto la creacién de un centro regional para las
energias renovables y la eficiencia energética en Marrakech (Reino de Marruecos), como centro
de categoria 2 auspiciado por la UNESCO. Esta propuesta corresponde a las iniciativas que
emprende ese Gobierno para reforzar la cooperacién internacional y regional, con miras al
desarrollo de los recursos humanos e institucionales, en la esfera de las energias renovables y la
eficiencia energética. Las autoridades de Marruecos pidieron que este punto se inscribiera en el
orden del dia de la 1872 reunién del Consejo Ejecutivo.

2. El Reino de Marruecos participa actualmente en un plan de fomento de las energias
renovables muy ambicioso, cuyo objetivo es que el 42% de su capacidad eléctrica instalada esté
basada en energias renovables, y alcanzar un 12% de eficiencia energética de aqui a 2020.
Conel fin de respaldar la accion gubernamental se han puesto en marcha dos iniciativas
emblemaéticas, el “Plan solar” y el “Plan edlico”.

3. Por otra parte, habida cuenta del importante potencial que encierran y de la demanda no
satisfecha de servicios energéticos en Africa, las fuentes de energias renovables y la eficiencia
energética constituyen una opcion viable para el acceso a servicios energéticos y contribuyen asi,
de modo significativo, a los grandes desafios vinculados al desarrollo sostenible, a los cambios
climaticos y a la economia llamada “verde”.

4, En junio de 2011, la UNESCO efectu6 una mision técnica para estudiar la viabilidad del
centro regional propuesto. En el estudio de viabilidad se tomaron en cuenta los requisitos
enunciados en los principios y directrices relativos a los institutos y centros de categoria 2, que
figuran en el documento 35 C/22 y Corr. y fueron aprobados por la Conferencia General en su
352 reunion (Resolucién 35 C/103). Los miembros de la mision técnica pudieron dialogar con toda
facilidad con las autoridades y los representantes de las entidades nacionales, en particular el
Ministerio de Energia, Mineria, Agua y Medio Ambiente. También se efectuaron visitas al
Organismo Nacional de Desarrollo de las Energias Renovables y la Eficiencia Energética
(ADEREE). El compromiso del Gobierno del Reino de Marruecos es patente y en las diferentes
reuniones se ha manifestado mucho interés por la creacion de un centro regional para las
energias renovables y la eficiencia energética auspiciado por la UNESCO. El centro tendrd su
sede en el ADEREE en Marrakech y se beneficiara en particular de sus locales e infraestructuras
ya existentes. En el presente documento se informa al Consejo Ejecutivo sobre los resultados y
las conclusiones del estudio de viabilidad.

EXAMEN DE LA VIABILIDAD DEL CENTRO PROPUESTO
Objetivos y funciones del centro

5. El objetivo del “centro regional para las energias renovables y la eficiencia energética”
consiste en contribuir al aumento de las capacidades en la esfera de las energias renovables y la
eficiencia energética a fin de asegurar, a largo plazo, un abastecimiento de energia sostenible y
respetuoso del medio ambiente. Cumplira la funcién de centro de excelencia para el desarrollo de
los recursos humanos e institucionales, los intercambios de conocimientos técnicos y practicas
idoneas, asi como para la promocién de la cooperacion regional con miras a apoyar y aplicar
politicas de gestion sostenible de las fuentes de energias renovables y la eficiencia energética.
En las actividades del centro se tomaran en cuenta las necesidades, las prioridades y las
estrategias de la region —paises africanos- mediante un planteamiento pluridisciplinario de la
utilizacién de las energias renovables y de la eficiencia energética que tome en consideracion los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.
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6. El centro propuesto debe ser asimismo una estructura que propicie el dinamismo y las
sinergias y facilite el enlace entre los distintos operadores en los planos local, nacional, regional e
internacional. Concretamente, el centro desempefiara las siguientes funciones:

a) promover el aumento de capacidades y encargarse de las actividades de formacion en
materia de energias renovables y eficiencia energética en los planos nacional, regional
e internacional, entre otras cosas mediante cursillos de formacién, seminarios y
conferencias;

b) realizar estudios y actividades de desarrollo tecnoldgico vinculados a las energias
renovables y elaborar instrumentos pedagdgicos sobre sus utilizaciones, sus
aplicaciones y su gestion, asi como sobre los medios para economizarlas;

c) contribuir a establecer el Programa Mundial de Educaciéon y Formacién en materia de
Energias Renovables (GREET);

d) favorecer el intercambio de informacién y buenas practicas y promover la cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur sobre las energias renovables y la eficiencia energética;

e) constituir bases de datos completas (informacién sobre la energia, el estado de los
conocimientos y las tecnologias disponibles, lista de expertos, etc.) y promover los
intercambios, en particular mediante redes especializadas, en los planos nacional e
internacional;

f) fortalecer las capacidades de elaboracion de politicas y estrategias energéticas y
proporcionar un asesoramiento apropiado a los gobiernos de la region.
Concretamente, ayudar a los gobiernos de Africa, en colaboracion con la UNESCO y
las organizaciones interesadas de la region, a formular estrategias y politicas relativas
a las energias renovables y la eficiencia energética, fundadas en el estado de los
conocimientos y las tecnologias disponibles;

g) crear condiciones propicias para una transicién hacia procedimientos operativos que
garanticen una mejor utilizacién y gestion de las energias renovables y promuevan la
eficiencia energética;

h)  contribuir a la evaluacion de las estrategias y politicas nacionales y regionales relativas
a la energia y especialmente a las energias renovables y la eficiencia energética;

i) sensibilizar al publico en general, los organismos nacionales e internacionales, las
organizaciones no gubernamentales y los poderes publicos acerca de la funcién y la
contribucién de las energias renovables y la eficiencia energética con respecto al
acceso de todos a la energia, el desarrollo sostenible, la proteccion del medio
ambiente y la atenuacion de los cambios climaticos.

Estructuray condicién juridica

7. El centro serd una entidad juridica independiente. Tendra su sede en el ADEREE y se
beneficiard de sus locales e infraestructuras existentes, y trabajara en colaboracion con las
universidades y establecimientos interesados del pais y la regién. Tendra la condicién y la
capacidad juridicas necesarias para contratar, actuar en justicia y adquirir bienes muebles e
inmuebles y enajenarlos. Su estructura, conforme al modelo de acuerdo que figura en el
documento 35 C/22, comprendera:
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a) Consejo de Administracion: el Consejo de Administracion del centro estara integrado
por un representante del Reino de Marruecos, un representante de la Directora
General de la UNESCO vy representantes de los Estados Miembros y Miembros
Asociados que hayan hecho llegar al centro una notificacion de adhesion y hayan
manifestado interés en tener representacion en el Consejo de Administracion.
El representante del Reino de Marruecos presidira el Consejo de Administracion. Este
ultimo se encargara de definir orientaciones para las actividades del centro y aprobar
Su programa y sus prioridades, asi como de evaluar su contribucion a los objetivos del
programa de la UNESCO.

b)  Secretaria: la Secretaria estara compuesta por el director del centro y el personal de
apoyo administrativo y técnico que sea necesario para el correcto funcionamiento del
centro. El Director serd nombrado por el Presidente del Consejo de Administracion.
La Directora General de la UNESCO podra ser consultada sobre la eleccion del
candidato.

c) El centro gozara, en el territorio del Reino de Marruecos, de la personalidad y la
capacidad juridicas necesarias para el desempefio de sus funciones.

Asuntos financieros

8. El Gobierno del Reino de Marruecos se compromete a suministrar los recursos financieros y
en especie necesarios para la administracion del centro y de su programa de actividades.
Sufragara los salarios del personal permanente, los gastos generales y los gastos de
funcionamiento. Los recursos del centro estaran constituidos por la contribuciéon anual que el
Reino de Marruecos abonara para financiar el presupuesto del centro. Se prevé ademas recurrir a
otras fuentes de financiacion para recibir fondos procedentes de terceros o en concepto de
remuneracion de prestacion de servicios.

Repercusiones financieras y administrativas para la UNESCO

9. La UNESCO no tendrd obligaciones ni responsabilidades financieras en cuanto al
funcionamiento y la gestion del centro y no proporcionara apoyo financiero con fines
administrativos o institucionales. Queda entendido, empero, que podra contribuir a actividades o
proyectos concretos del centro, si se estima que concuerdan con las prioridades del programa de
la Organizacion y el presupuesto aprobado por sus 6rganos rectores.

RELACIONES CON LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE LA UNESCO
Y EFECTOS ESPERADOS DEL CENTRO
Esferas de cooperacion con la UNESCO
10. La UNESCO podra prestar ayuda en forma de asistencia técnica a las actividades del centro
de las energias renovables y la eficiencia energética, de conformidad con los fines y objetivos
estratégicos de la UNESCO, que podréa consistir en:
a) aportar la colaboracion de sus expertos en los &mbitos de especialidad del centro;
b) asesorar en la elaboracién de los programas del centro a corto, mediano y largo plazo;
c) asociar al centro, de conformidad con la reglamentacion de la UNESCO, a los diversos

programas que dirige y lleva a cabo y en los que estime necesaria su participacion en
calidad de asociado;
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d) alentar a las entidades financieras intergubernamentales y no gubernamentales, asi
como a los Estados Miembros de la UNESCO, a proporcionar al centro una asistencia
financiera y técnica y a proponerle proyectos adecuados, y facilitar los contactos con
otras organizaciones internacionales cuya actividad corresponda a las funciones del
centro;

e) participar, llegado el caso, en las reuniones cientificas y las sesiones de formacion
organizadas por el centro.

Relaciones con los objetivos y programas de la UNESCO

11. La actividad del centro en las regiones y en el plano internacional aportara una considerable
contribucién al objetivo estratégico 4 del programa del documento 34 C/4 y a la prioridad sectorial
bienal 2 del documento 35 C/5. Las actividades del centro se fundaran en un planteamiento
interdisciplinario para reforzar las capacidades humanas e institucionales, favorecer los
intercambios cientificos y de conocimientos practicos y apoyar a los Estados en la elaboracion de
politicas relativas al desarrollo y la utilizacién de las energias renovables y a la eficiencia
energética.

12. El centro contribuird a las actividades prioritarias de la UNESCO en favor de Africa y la
accion que lleva a cabo para fortalecer la cooperacion intergubernamental y alentar, en particular,
la cooperaciéon Sur-Sur y Norte-Sur-Sur. Participara en las iniciativas destinadas a realizar los
objetivos y la vision definidos en el “Plan de Accion Consolidado en materia de Ciencia y
Tecnologia para Africa”, que incluye aspectos vinculados a la energia.

13. Al definir sus actividades, el centro procurara establecer asociaciones de colaboraciéon y
cooperar con los asociados competentes de la UNESCO, en patrticular los centros nacionales y
regionales de fomento de las energias renovables, los organismos encargados de la gestién de la
energia, asi como con la red de catedras y centros de categoria 2 de la UNESCO vy otros
organismos especializados y redes de excelencia, especialmente en Africa.

Repercusiones regionales e internacionales del centro

a) Desde el punto de vista geogréafico, las actividades del centro abarcaran Africa.
Conciernen a todos los paises que comparten las mismas preocupaciones acerca de
las fuentes de energias renovables y la eficiencia energética y que desean contribuir a
las actividades del centro y beneficiarse de ellas. En el plano nacional, los organismos
coparticipes comprenderan universidades e institutos, ministerios y organismos
nacionales y otras entidades interesadas por las energias renovables y la eficiencia
energética.

b) Se plantea actualmente la acuciante necesidad de contar con instituciones regionales
e internacionales de educacion y formacién que puedan proporcionar asesoramiento
técnico y orientaciones estratégicas en materia de energias renovables y eficiencia
energética. A mediano plazo, el centro deberia contribuir a atender esa necesidad, y a
favorecer la cooperacién regional en esos ambitos.

c) La cooperacién técnica con otros institutos y centros existentes relacionados con la
UNESCO puede propiciar el aumento de las capacidades y el aprovechamiento
compartido de conocimientos Utiles.

Resultados esperados de la contribucién de la UNESCO
a) Se espera de la UNESCO que contribuya a favorecer el desarrollo de las actividades

internacionales del centro y a facilitar el acceso de éste a los programas relativos a las
energias renovables y la eficiencia energética, del siguiente modo: i) incorporando al
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centro a diversas actividades de la Organizacion, cuando ésta estime esa participacion
necesaria; y ii) facilitando los contactos con las entidades financieras gubernamentales
y no gubernamentales, asi como con los Estados Miembros de la Organizacién, con
miras al suministro de una asistencia financiera y técnica para la ejecucion de las
actividades internacionales del centro.

b) La funcién catalizadora que desempefiara la UNESCO al aportar al centro sus
competencias técnicas y organizativas contribuird a la excelencia cientifica y al buen
funcionamiento del centro.

c) La funcion de la UNESCO como puente con sus Estados Miembros y con
organizaciones internacionales y no gubernamentales competentes es indispensable
para promover el centro y contribuir a su pertinencia y su repercusion en los planos
regional e internacional. La UNESCO cuenta en particular con programas cientificos
internacionales, una amplia red de centros regionales, y la autoridad moral y la
capacidad de convocatoria necesaria para facilitar la accion del centro en el contexto
internacional.

Resumen de la evaluacién de la propuesta presentada

a) La creacion de este centro concuerda plenamente con los objetivos de los programas
de la UNESCO. La propuesta contiene un conjunto de objetivos acompafados de
modalidades claramente definidas para alcanzar aquellos que contribuirian a la
ejecucion del programa de la Organizacion relativo a las energias renovables y la
eficiencia energética. Ademas, los auspicios de la UNESCO son necesarios para el
desarrollo y el prestigio del centro en el plano internacional.

b)  El centro contribuira a promover, en el plano regional, el desarrollo de las fuentes de
energias renovables y la eficiencia energética, habida cuenta del papel esencial que
desempefian y de sus repercusiones en los principales temas de debate internacional,
a saber, el desarrollo sostenible, el clima, la pobreza y la economia “verde”.

c) La estructura institucional propuesta para el centro se cifie a los criterios enunciados
en el documento 35 C/22 y Corr., en particular por lo que se refiere a la compaosicién y
las funciones del Consejo de Administracion y la Secretaria.

d) Los riesgos que podria entrafiar la creacién del centro para la UNESCO serian
escasos, puesto que goza, principalmente, de un gran apoyo por parte del Gobierno
del Reino de Marruecos, y que también lo respaldan las instituciones nacionales, con
las capacidades y los recursos de que disponen.

Se desprende claramente de lo que antecede que el centro cuya creacion se propone bajo
los auspicios de la UNESCO en el Reino de Marruecos es perfectamente viable, por lo que los
organos rectores de la Organizacion deberian otorgar a esta propuesta la atencidon que merece.

La Directora General acoge favorablemente el centro regional para las energias renovables
y la eficiencia energética. Observa que el Gobierno del Reino de Marruecos esta en condiciones
de proporcionar al centro propuesto los medios necesarios para la realizaciéon de su programa de
actividades, y que el centro aportara importantes beneficios a los Estados Miembros y a las
entidades interesadas. Ademas, esta iniciativa responde plenamente a la estrategia global relativa
a los institutos y centros auspiciados por la UNESCO, tal como se define en el documento 35 C/22
y Corr. —
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Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo

14. Habida cuenta de lo que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar una decision del
siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1.

Recordando la estrategia global integrada para los institutos y centros auspiciados por
la UNESCO (categoria 2), aprobada por la Conferencia General en su Resolucion
35 C/103,

Habiendo examinado el documento 187 EX/14 Parte I,

Subrayando la importancia de la cooperacién internacional y regional para el
fortalecimiento de las capacidades en la esfera de las energias renovables y la
eficiencia energética,

Acoge con beneplacito la propuesta del Reino de Marruecos de crear en Marrakech un
centro regional para las energias renovables y la eficiencia energética, como centro
auspiciado por la UNESCO, de conformidad con la estrategia global integrada y las
directrices relativas a la creacion de institutos y centros auspiciados por la UNESCO
(categoria 2) que figuran en el anexo del documento 35 C/22 y fueron aprobadas por la
Conferencia General en su Resolucién 35 C/103;

Recomienda a la Conferencia General que, en su 362 reunion, apruebe la creacion del
centro regional para las energias renovables y la eficiencia energética en Marrakech
(Reino de Marruecos) como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO, y
autorice a la Directora General a firmar el acuerdo correspondiente.

Impreso en papel reciclado
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INSTITUTOS Y CENTROS DE CATEGORIA 2
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PROPUESTA DE CREACION EN SAO PAULO (BRASIL)
DE UN CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS PARA
EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

RESUMEN

El presente documento contiene un informe de la Directora General en
el que se pondera la viabilidad de la propuesta presentada por la
Republica Federativa del Brasil de establecer en dicho pais un centro
regional de estudios para el desarrollo de la sociedad de la informacién
auspiciado por la UNESCO (categoria 2), de conformidad con los
principios y directrices para la creacion y el funcionamiento de institutos y
centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) y con la subsiguiente
estrategia global integrada aprobada por la Conferencia General de la
UNESCO en su 352 reunién (Resolucién 35 C/103). El documento se
acompafia de un anexo que contiene las disposiciones del proyecto de
acuerdo entre la UNESCO vy el Gobierno de la Republica Federativa del
Brasil en relacion con ese centro que difieren de las del modelo de
acuerdo (véanse los documentos 35 C/22 y Corr.).

Las repercusiones administrativas y financieras de esta propuesta
se exponen en los parrafos 37 a 42 y en los Articulos 8 y 9 del proyecto
de acuerdo que figura en el Anexo.

Medida que se prevé adopte el Consejo Ejecutivo: decisidn propuesta
en el parrafo 45.
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l. Introduccion

1. El centro regional de estudios para el desarrollo de la sociedad de la informacion
(denominado en adelante "el centro") se crea con objeto de brindar apoyo y asistencia a los
paises latinoamericanos y a los Paises Africanos de Lengua Portuguesa (PALOP) mediante
estudios sobre los avances y las repercusiones de la creacion de sociedades del conocimiento
inclusivas gracias a la informacién y la comunicacion.

2. El Comité Gestor de Internet en Brasil (CGI) y su estructura ejecutiva, el Nucleo de
Informacion y Coordinacién del Punto BR (NIC), se han abocado, desde hace cinco afios, a la
creacion del Centro nacional de estudios sobre las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (CETIC). Basandose en la experiencia adquirida con estudios pertinentes, entre
otras cosas, sobre la aplicacién y los efectos de las TIC en la educacion, la ciencia, la cultura y el
gobierno en linea, proponen que el alcance de dichos estudios se extienda a los paises
latinoamericanos en general y también a los PALOP, creando para ello el centro propuesto.

3. La pertinencia de la creacién de este centro, particularmente en lo que respecta al alcance
geografico propuesto, puede comprobarse en sendos documentos internacionales acordados por
los gobiernos de América Latina y de los paises de habla portuguesa, a saber:

e En noviembre de 2010 tuvo lugar en Lima (Peru) la tercera Conferencia Ministerial sobre
la Sociedad de la Informacion de América Latina y el Caribe. En ésta, los delegados
gubernamentales y las principales entidades dedicadas a la tecnologia de la regién
convinieron en aplicar el Plan de accion sobre la sociedad de la informacién y del
conocimiento de América Latina y el Caribe (eLAC2015), adoptando la Declaracion de
Lima. El plan regional eLAC2015 se propone promover el acceso a la sociedad de la
informacién y el conocimiento como un derecho. Varios elementos de los que se ocupara
el centro regional figuran también en dicho plan de accion.

¢ En la octava Conferencia de Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad de Paises
de Habla Portuguesa (CPLP), celebrada en Luanda (Angola) en julio de 2010, los jefes
de Estado y de gobierno recomendaron en la Declaracién de Luanda la formulacién de
estrategias destinadas a promover el acceso universal a las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC) y la elaboracion de contenidos digitales mediante, entre otras
cosas, programas de adquisicién de conocimientos basicos sobre las técnicas digitales y
tecnologias que permitan la apropiacién social del conocimiento y la utilizacion vy
aplicacion de las TIC en las escuelas, asimismo como un vehiculo para la promocion e
internacionalizacién de la lengua portuguesa en la pedagogia moderna.

4, La pertinencia de establecer el centro sobre la base de la experiencia adquirida gracias a la
calidad de los estudios del CETIC fue sefialada también por varias autoridades del Brasil, entre
ellas el Ministerio de Relaciones Exteriores en Itamaraty a través de su Divisién de la Sociedad de
la Informacién; el Ministerio de Salud, el Ministerio de Planificacion, Presupuesto y Gestion a
través de su Division de Gobierno Electronico; la empresa Telebréas, la Universidad de Sao Paulo,
y la Escuela de Administracion Comercial de la Fundacidon Getulio Vargas, asi como por
investigadores brasilefios en el exterior, tanto en la CEPAL (con sede en Chile) como en la HEC
de Montreal (Canada).

5. En enero de 2011, el Gobierno del Brasil present6é una solicitud oficial de intervencion para
la creacion de un centro regional de estudios para el desarrollo de la sociedad de la informacion
auspiciado por la UNESCO (categoria 2).

6. De enero a abril de 2011, la Oficina de la UNESCO en Brasilia llevé a cabo un estudio de
viabilidad relativo a la creacion del centro, con inclusidon de una misién técnica a Sao Paulo.
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Il.  indoley condicidn juridica del centro propuesto
7. Dentro del territorio de la Republica Federativa del Brasil, el Centro gozard de la

personalidad y capacidad juridicas necesarias para ejercer sus funciones, de conformidad con la
Resolucion 35 C/103 de la Conferencia General de la UNESCO.

Ill.  Programas y actividades del centro
Mision

8. La mision del centro propuesto consiste en "contribuir a la construccion de sociedades del
conocimiento inclusivas recurriendo a la informacién y la comunicacién". El centro prestara
asistencia a los paises beneficiarios para la creacion de capacidades en materia de estadisticas y
encuestas relacionadas con la instauracion y los efectos de las sociedades de la informacion y el
conocimiento.

Objetivos
9. Los principales objetivos del centro seran:

o facilitar la creacion de una plataforma para el seguimiento de determinadas lineas de
accion y objetivos del Plan de Accion de Ginebra de la CMSI para la region en cuestion,
en lo que respecta al "acceso a la informacién y al conocimiento" (C3) y las "dimensiones
éticas de la sociedad de la informacion” (C10);

o facilitar la creacion de una plataforma para el seguimiento de determinadas lineas de
accion y objetivos del Plan de Accién de Ginebra de la CMSI para la region en cuestion,
en lo que respecta al "acceso a la informacion y al conocimiento" (C3) y las "dimensiones
éticas de la sociedad de la informacion” (C10);

e cumplir la funcibn de centro de referencia para la creacion de capacidades,
la investigacion y la creaciéon de redes para evaluar la instauracion y las repercusiones de
las sociedades de la informacion y el conocimiento, mediante proyectos, programas y
cursos en los paises beneficiarios;
¢ intercambiar conocimientos técnicos especializados con la UNESCO, en particular con el
Sector de Comunicacion e Informacién, y cooperar con los érganos intergubernamentales
de la Organizacion en lo que respecta a la instauracion de las sociedades de la
informacion y el conocimiento, asi como con otras entidades.
Funciones y ejes de accion
10. Las funcionesy los ejes de accién propuestos son los siguientes:
e creacion de capacidades;

e acopio y analisis de informacidn sobre el desarrollo de las sociedades de la informacién y
el conocimiento con vistas a la creacion de un centro de conocimientos;

e laboratorio de ideas;

e contribucion a la cultura y los aspectos éticos de Internet.
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11. Lacreacion de capacidades tiene por objetivo:

e capacitar a los responsables de las politicas publicas para analizar las estadisticas de las
encuestas y estudiar los efectos de las politicas de informacion y comunicacion en el
desarrollo de las sociedades de la informacion y el conocimiento;

¢ sensibilizar a los responsables de las politicas publicas para incorporar en los programas
y planes de accion gubernamentales las cuestiones relativas al desarrollo de las
sociedades de la informacion y el conocimiento;

o utilizar y difundir en lo posible la metodologia de la UNESCO en la regién, con la
participacion de observadores de la Organizacion. Por ejemplo, el Instituto de Estadistica
de la UNESCO (Montreal) participa ya en calidad de observador exterior en el proyecto
del CETIC sobre las TIC para la educacion;

e elaborar y dictar cursos orientados a la creacion de capacidades para el disefio de
encuestas, en particular métodos, instrumentos de recopilacién de datos, elaboracion de
estudios sobre las TIC, analisis de datos y otras cuestiones;

e participar en foros de debate sobre la elaboracién de indicadores y métodos aplicables a
las TIC, como el grupo sobre indicadores del IEU y la Alianza para la medicion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para el desarrollo.

12. El objetivo del centro de conocimientos para la sociedad de la informacion, como centro de
intercambio de informacion sobre los métodos aplicables a las TIC, consiste en:

e establecer un centro de conocimientos destinado a acopiar, analizar, difundir e
intercambiar informaciones y conocimientos, incluidos métodos de encuesta, bases de
datos sobre indicadores, analisis y publicaciones, informes especiales, articulos y
documentos de investigacion;

e crear una red de investigacion sobre temas de interés, basada en determinadas fuentes
de conocimiento, para la creacién de una red social de usuarios y proveedores de
contenido conectados mediante herramientas comunitarias;

e contribuir a la labor de los observatorios existentes de las sociedades de la informacion y
el conocimiento, a fin de promover el intercambio de conocimientos en relacion con los
efectos de Internet en las sociedades, mediante el acopio de la informacién pertinente y
el seguimiento de las principales tendencias;

e buscar, acopiar y organizar informacién pertinente de alto nivel de calidad y plurilingte
sobre la evolucién de los aspectos éticos, juridicos, socioculturales y normativos de la
sociedad de la informacion en los planos nacional, regional e internacional,
especialmente en lo que se refiere a la educacion, la ciencia, la culturay la comunicacion;

e servir de plataforma conjunta para los centros de intercambio de informacion de la
UNESCO que tienen que ver con cuestiones relacionadas con las sociedades de la
informacion y el conocimiento.

13. E

objetivo del laboratorio de ideas es:

e crear un "grupo de debates" de funcionamiento peridédico para estudiar con expertos
internacionales las cuestiones de interés que surjan en el ambito de las comunicaciones y
la informacion, y estimular las formas de cooperacion para la produccion de
conocimientos y nuevas investigaciones especializadas sobre las TIC;
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e elaborar futuras hip6tesis cualitativas y cuantitativas sobre Internet, con objeto de prever
los proximos desafios relacionados con las repercusiones sociales de las TIC y crear un
programa de politicas sobre las técnicas digitales, a fin de orientar la concepcion de
politicas publicas con vistas a la sociedad del conocimiento;

o alentar la produccion de conocimientos alli donde existan lagunas en relacion con las TIC;
o elaborar, en lo referente a las TIC, métodos de estudio y procedimientos de acopio de
datos sectoriales para la elaboracién de indicadores sobre las TIC mediante la realizacion

de estudios especializados y sectoriales.

14. E

objetivo del programa de cultura y ética en Internet consiste en:

e elaborar un método de encuesta que comprenda instrumentos de acopio de datos y un
marco conceptual de encuesta sobre la industria cultural y audiovisual;

o elaborar indicadores relativos a las TIC para medir el contenido audiovisual producido y
consumido en Internet en distintos contextos culturales, incluida la participacion de la
"industria cultural" audiovisual y sus modelos de cadena de valor;

e realizar una encuesta para comprender las dimensiones éticas del uso de Internet y sus
repercusiones sociales, en particular las referentes a la seguridad de los nifios al acceder
alared;

e impulsar el debate sobre modelos de reglamentacién que protejan la diversidad cultural
en la produccion audiovisual y participar en él;

¢ sensibilizar a la importancia que reviste la proteccion del patrimonio digital en relacion con
la conservacion de la informacién, especialmente las producciones audiovisuales;

e crear y desarrollar redes de colaboracion para reconocer, sistematizar y difundir practicas
idoneas y subsanar las insuficiencias de conocimientos en las estadisticas y los analisis
de sus repercusiones.

Plan de accion

15. Para el logro de los objetivos y el desempefio de las funciones correspondientes a los cuatro
ejes de accién, el centro proporcionard la infraestructura necesaria, incluidos los recursos
humanos, los equipos y los sistemas de informacién. El "Plan de accion" comprende los cuatro
proyectos destinados a sustentar todas las iniciativas propuestas que estdn en consonancia con
los dispositivos intersectoriales de la UNESCO:

e Proyecto 1: Portal de intercambio de informaciones sobre las sociedades de la
informacién y el conocimiento

e Proyecto 2: Equipo de creacion de capacidades - Multiplicadores
¢ Proyecto 3: Entorno de formacién (ensefianza presencial y a distancia)

e Proyecto 4: Red de expertos e investigadores.
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Principales beneficiarios del centro

16. Los principales beneficiarios de las actividades del centro seran las instituciones nacionales
y regionales y las organizaciones no gubernamentales de los paises latinoamericanos y de los
paises africanos de habla portuguesa.

IV. Cooperacion con la UNESCO

17. La concesion de los auspicios de la UNESCO al centro facilitara la colaboracion con
instituciones del sistema de las Naciones Unidas y con otros centros de categoria 2. Se espera
que la UNESCO preste asistencia técnica en materia de documentacion e informacion y facilite la
participacién en conferencias tematicas y talleres afines en América Latina y los PALOP.

18. El centro ayudara a la UNESCO a lograr los objetivos de la Estrategia a Plazo Medio para
2008-2013 (34 C/4) en el marco de su objetivo global 5, "Construir sociedades del conocimiento
integradoras recurriendo a la informacion y la comunicacién”, y las dos prioridades bienales
sectoriales del Sector de Comunicaciones e Informacion (35 C/5), a saber, Promover la libertad de
expresion e informacion (prioridad 1) y Crear capacidades para el acceso universal a la
informacién y al conocimiento (prioridad 2). Las actividades seguiran el Eje de accion 3: Fomento
del acceso universal a la informacion y el conocimiento y de la creacién de infoestructuras, segun
consta en el Programa y Presupuesto Aprobados para 2010-2011.

19. Ademas, el centro procurard cooperar estrechamente con el Instituto de Estadistica de la
UNESCO, con el fin de seguir elaborando el marco metodolégico empleado para investigar los
diferentes temas que abarca el concepto de sociedad de la informacion e intercambiar indicadores
y datos comparables, asi como experiencias adquiridas en la ejecucion de los programas de
creacion de capacidades.

V. Entidades interesadas

20. EIl Centro alcanzara sus objetivos y ejecutara sus programas y actividades con el apoyo del
Gobierno del Brasil, en consulta con instituciones, iniciativas y programas internacionales,
regionales y nacionales, entre ellos, aunque no exclusivamente:

Apoyo institucional

21. EI CETIC, parte integrante del NIC junto con el CGl, es hoy dia un centro de referencia para
la produccién de estadisticas y analisis sobre la utilizacion de las TIC en el Brasil y posee una
solida metodologia. EI CETIC garantiza un altisimo nivel en todas las etapas del proceso:
planificacion, acopio de datos sobre el terreno, validacion y andlisis de los datos. Hasta ahora,
85 expertos de la UNESCO, instituciones académicas, organismos gubernamentales,
organizaciones del sector terciario e institutos de investigacion, han contribuido al mejoramiento
permanente de la calidad de los indicadores, las estadisticas y los andlisis producidos.

Entidades publicas cooperantes

22. El CETIC participa en foros nacionales e internacionales dedicados a la definicion de
indicadores basicos relativos a las TIC, a fin de que sus encuestas se ajusten a las mejores
practicas metodoldgicas. Junto con el apoyo metodoldgico, estadistico y técnico prestado por el
grupo de expertos, las encuestas del CETIC sobre las TIC responden a las normas metodol6gicas
de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos), Eurostat (Oficina de
Estadistica de la Union Europea) y la Alianza para la medicién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para el desarrollo, en la que figuran las comisiones econémicas de
las Naciones Unidas, la UIT, la UNCTAD, el Instituto de Estadistica de la UNESCO, el Banco
Mundial, asi como los institutos de estadistica y los organismos reguladores nacionales.
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23. Ademas de la encuesta sobre las TIC realizada en hogares y empresas, inspirada en la
nocion de la Alianza para la medicion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
el desarrollo, el CETIC inicié en 2009 una serie de proyectos de encuesta sobre las TIC para
evaluar los efectos de las mismas en diversos segmentos de la sociedad: educacion, gobernanza
electronica, sector terciario y proveedores de servicios de Internet; su objetivo es la produccion de
indicadores aplicables al desarrollo econémico y social. Estas encuestas enfocadas en los efectos
tratan cuestiones como la exclusién digital, la universalizacion de la educacion, las TIC para las
necesidades educativas especiales, el acceso a la infraestructura de telecomunicaciones y los
programas informaticos gratuitos y de fuente abierta.

Entidades publicas asociadas
24. Se han establecido contactos con las siguientes entidades:
¢ el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE),

e el Instituto de Investigaciones Econdmicas Aplicadas, vinculado a la Secretaria de
Asuntos Estratégicos de la Presidencia,

¢ el Instituto Brasilefio de Informacion sobre Ciencia y Tecnologia (IBICT), y
¢ el organismo regulador de telecomunicaciones ANATEL.
Entidades académicas asociadas

25. El CETIC y la Fundacion Getulio Vargas (FGV) colaboran en estudios especificos
relacionados con empresas y la administracion puablica. La FGV es un organismo privado de gran
experiencia en capacitacion para la administracion publica y privada en Brasil y en el extranjero,
asi como en la cooperacién con organizaciones internacionales, como el Banco Mundial y el
Banco Interamericano de Desarrollo.

26. En el plano nacional, el CETIC coopera con la Universidad de Sdo Paulo (USP), las
universidades federales de Bahia, Minas Gerais, Rio Grande do Sul y del Distrito Federal de
Brasilia, y las universidades catdlicas de Sao Paulo y Parana; en el plano internacional, se esta
estudiando la posibilidad de establecer relaciones de cooperacion con la Ecole des Hautes Etudes
Commerciales (HEC) de Montreal (Canada), la Universidad de Michigan (UM) (Estados Unidos de
América) y la London School of Economics (LSE) de Londres (Reino Unido). Estas instituciones
permitiran reforzar, gracias a su competencia, la creciente red de entidades académicas que van
a contribuir a la concepcién cientifica del centro.

Otros institutos/centros de categoria 2 de la UNESCO y organismos internacionales

27. El centro se propone cooperar con otros institutos/centros de categoria 2 auspiciados por la
UNESCO, existentes o previstos, asi como con las oficinas de la UNESCO en la region, en
particular la Oficina multipais de la UNESCO para Mercosur y Oficina Regional de Ciencia de
Montevideo (Uruguay) y la Oficina multipais de la UNESCO y Oficina Regional de Ciencia de
Santiago de Chile (Chile).

28. El centro apoyara las actividades de otras organizaciones dedicadas a la formacién en materia
de analisis de las repercusiones de las sociedades de la informacion y el conocimiento en la region.
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VI. Organizacién y estructura del centro

29. El centro gozard de una total autonomia de funcionamiento, de conformidad con los
requisitos de la UNESCO. Esta autonomia se vera plenamente garantizada por la estructura de
direccion prevista, que comprendera un consejo de administracion, un comité ejecutivo y un comité
consultivo, asi como una secretaria. En la eleccion de los miembros de todos los niveles de la
estructura organizativa del centro se aplicara un adecuado equilibrio entre hombres y mujeres.

30. El propuesto consejo de administracién estard integrado como sigue:

a) tres representantes del Brasil:

e el Presidente del CGI/NIC o su representante designado, en calidad de Presidente
del consejo de administracion;

e un representante del CETIC;

e un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores del Brasil,
b) un representante de la Directora General de la UNESCO;
c) unrepresentante del Instituto de Estadistica de la UNESCO, Montreal;

d) un maximo de tres representantes de la regiobn en cuestion (dos de paises
latinoamericanos y uno de un pais africano de habla portuguesa).

31. EIl consejo de administracion tendra potestad para aprobar su reglamento, asi como las
normas y reglamentos relativos a la gestion financiera, administrativa y de personal del centro;
designard a miembros del comité ejecutivo y nombraréa al director del centro; aprobara el plan de
trabajo y presupuesto anuales, comprendida la dotacién de personal, asi como los programas a
medio y largo plazo del centro; examinard y aprobard los informes anuales presentados por el
director del centro; y, por dltimo, decidirA sobre la participacion de organizaciones
intergubernamentales regionales, organizaciones internacionales y otras organizaciones en la
labor del centro.

32. Elcomité ejecutivo estara integrado por:
a) el director del centro o su representante designado, que presidira el comité ejecutivo;
b)  unrepresentante de la Directora General de la UNESCO;
c) unrepresentante del CGI/NIC;
d) unrepresentante del CETIC;

e) un maximo de dos representantes de América Latina y de paises africanos de habla
portuguesa.

33. El comité ejecutivo estara facultado para supervisar la ejecucién de las actividades del
centro; examinar el proyecto de plan de trabajo y presupuesto anuales, comprendida la dotacion
de personal, asi como los programas a medio y largo plazo del centro y presentar al consejo de
administracibn recomendaciones al respecto; efectuar el seguimiento de la ejecucién de las
actividades del centro de conformidad con su plan de trabajo anual, asi como de los programas a
medio y largo plazo del centro; velar por que se lleven a cabo las actividades y acciones
necesarias para la aplicacion del plan de trabajo y presupuesto anuales y de los programas a
medio y largo plazo del centro; proponer al consejo de administracién candidatos al puesto de
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director del centro; y aprobar su propio reglamento. Asimismo, designara a cinco expertos del
comité consultivo. El comité ejecutivo se reunira al menos dos veces al afio.

34. El comité consultivo actuara como o6rgano consultivo y asesor del comité ejecutivo y
proporcionara asesoramiento técnico para la planificacion, ejecucion, examen y seguimiento de
las actividades del centro. Estara integrado por el director del centro, quien lo coordinard, y un
maximo de cinco expertos de la regién en cuestién (dos del Brasil, dos de América Latina y uno
de Africa). El comité consultivo prestara al comité ejecutivo la asistencia que se le solicite en el
cumplimiento de su mandato.

35. EIl director serA nombrado por el presidente del consejo de administracion previa
recomendacién del comité ejecutivo y en consulta con el Director General de la UNESCO.
El director seré el jefe de la secretaria. Las funciones del director son: dirigir la labor del centro de
conformidad con el plan de trabajo establecido por el consejo de administracion; proponer el
proyecto de plan de trabajo y presupuesto que se ha de someter al consejo de administracion;
preparar el orden del dia provisional de las reuniones del consejo de administracion y el comité
ejecutivo y presentarles las propuestas que considere Utiles para la administracion del centro;
preparar informes sobre las actividades del centro y presentarlos al consejo de administracién por
conducto del comité ejecutivo; y representar al centro ante los tribunales de justicia y en toda
accion civil.

36. Para su funcionamiento, el centro utilizard la infraestructura del CETIC, incluidos sus
recursos humanos, equipos y sistemas de informacion. Ademas de instalarse en los locales del
CETIC, el centro aprovechara asimismo los procedimientos y competencias de éste. No obstante,
el centro y el CETIC constituiran dos entidades distintas e independientes entre si.

VII. Presupuesto, recursos y estrategias de desarrollo

37. En su etapa inicial de funcionamiento, el centro concedera prioridad a la definicion de sus
estrategias, la mejora de las infraestructuras existentes y el fomento de la cooperacion
internacional con la regién en cuestion.

38. A finales de 2011, durante su primera reunion, se presentara al consejo de administracion
un proyecto de plan de trabajo para 2012 en el que se definiran las lineas estratégicas, los
programas de formacién y los principales ambitos de investigacion aplicada. A tales efectos, se
esta considerando la posibilidad de organizar dos seminarios internacionales, el primero para
América Latina y el segundo para los PALOP. En una reunion ulterior se elaborara un proyecto de
plan de trabajo para el centro, que debera examinar y analizar el propio centro antes de su
presentacibn al consejo de administracion. En este plan de trabajo se propondran las
asignaciones presupuestarias necesarias para 2012.

39. Se esta elaborando un programa de accion para el centro con miras al fomento de la
cooperacion internacional. Sobre la base de las relaciones de cooperacion, su aplicacion
fortalecera los proyectos de cooperacion entre el centro e instituciones de América Latina y de los
PALOP, en particular la CEPAL, Argentina, Paraguay y Uruguay en América del Sur,
y Mozambique, Cabo Verde y Angola en Africa, para empezar.

40. Lafinanciacién del centro corre por cuenta del NIC, que es totalmente autosuficiente y cuyos
recursos van en aumento gracias al auge de las actividades de registro de nombres de dominio en
el Brasil.

41. Para las primeras actividades se han aprobado ya recursos por un valor aproximado de
1,25 millones de ddlares estadounidenses para el afio 2012.
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42. Inicialmente, el personal del centro comprendera el director, un coordinador para América
Latina, un coordinador para los PALOP, un estadistico y un asistente técnico-administrativo.
El CETIC/CGI/NIC adscribira al personal adicional que se solicite para investigacion y encuestas
sobre las TIC, metodologia, analisis estadistico y cooperacién académica. El equipo del CETIC
cuenta actualmente con ocho especialistas.

VIII. Infraestructura

43. El Ndcleo de Informacion y Coordinacion del Punto BR (NIC) proporcionara espacio
suficiente para acoger al centro en el segundo piso de su sede, situada en Av. das Nac¢fes Unidas,
11.541 Brooklin Novo, Séao Paulo.

44. El Gobierno, por conducto del NIC, suministrara los recursos econdémicos, técnicos y
administrativos para la creacion y gestion del centro a partir de fines de 2011.

IX. Medida que se espera adopte el Consejo Ejecutivo

45. Habida cuenta del estudio que antecede, el Consejo Ejecutivo podria adoptar un proyecto de
decision del siguiente tenor:

El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando la propuesta presentada por el Gobierno del Brasil para la creacién de
una institucion denominada "centro regional de estudios para el desarrollo de la
sociedad de la informacion" auspiciado por la UNESCO (categoria 2),

2. Recordando_asimismo la importancia que reviste la cooperacién internacional para
mejorar los medios de que disponen las instituciones para promover e instaurar
sociedades de la informacién y el conocimiento aumentando su capacidad para
efectuar los estudios pertinentes de acuerdo con las normas cientificas internacionales,

3. Habiendo examinado el estudio de viabilidad que figura en el documento 187 EX/14
Parte I,

4.  Acoge con satisfaccién la propuesta del Gobierno del Brasil, acorde con los principios y
directrices aplicables a la creacion de institutos y centros de categoria 2 auspiciados por
la UNESCO, que fueron aprobados por la Conferencia General (Resolucién 35 C/103), y
reconociendo los resultados de las consultas celebradas hasta la fecha entre la
Secretaria y las autoridades brasilefias;

5. Recomienda a la Conferencia General que, en su 362 reunién, apruebe la acreditacion
del centro regional de estudios para el desarrollo de la sociedad de la informacién que
se creard en el Brasil como centro de categoria 2 auspiciado por la UNESCO y que
autorice a la Directora General a firmar el correspondiente acuerdo.
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ANEXO

DISPOSICIONES QUE DIFIEREN DE LAS DEL MODELO DE ACUERDO

Parrafo del preambulo

El Gobierno de la Republica Federativa del Brasil

y

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,

Considerando la aprobacion del Plan de accién sobre la sociedad de la informacion y del
conocimiento de América Latina y el Caribe (eLAC2015) por la tercera Conferencia Ministerial
sobre la Sociedad de la Informacion de América Latina y el Caribe celebrada en Lima (Pera) del
21 al 23 de noviembre de 2010,

Teniendo presente la resolucién de la Conferencia General de la UNESCO que tiene por objeto
propiciar la cooperacién internacional para la creacion en Sao Paulo de un centro regional de
estudios para el desarrollo de la sociedad de la informacion,

Considerando asimismo gue la Conferencia General autorizé a la Directora General a firmar con el
Gobierno de la Republica Federativa del Brasil un acuerdo conforme al proyecto que se sometié a
la Conferencia General,

Deseosos de definir en el presente Acuerdo las modalidades de cooperacion entre la UNESCO y
el Centro,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Interpretacién
En el presente Acuerdo:

1.1 El acrénimo "UNESCO" designa a la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

1.2 "El Centro” designa al Centro regional de estudios para el desarrollo de la sociedad de la
informacion.

1.3 “El Gobierno” designa al Gobierno de la Republica Federativa del Brasil.

1.4 El “Nucleo de Informacion y Coordinacion del Punto BR” (NIC) designa a la institucion que
aplica las decisiones del Comité Gestor de Internet en Brasil (CGI). Este organismo, fundado
en 1995 por una ordenanza interministerial modificada por decreto presidencial en 2003,
tiene por cometido coordinar e integrar las iniciativas relativas a los servicios de Internet.

1.5 El Centro de estudios sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion (CETIC)
lleva a cabo investigaciones para el Comité Gestor, fundamentalmente sobre indicadores,
estadisticas, publicaciones e informacion estratégica sobre el desarrollo de Internet en el
Brasil.

1.6. “La Region” designa a los paises de América Latina, asi como a los Paises Africanos de
Lengua Portuguesa (PALOP).
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Articulo 2 - Creacion

El Gobierno se compromete a adoptar en el transcurso del afio 2011 las medidas necesarias para
crear en S&o Paulo (Brasil), bajo los auspicios de la UNESCO, el Centro regional de estudios para
el desarrollo de la sociedad de la informacién, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

1.

Articulo 6 - Funciones y objetivos

Los objetivos y funciones del Centro seran los siguientes:

a) Objetivos:

facilitar la creacion, la consulta, la preservacion y el aprovechamiento compartido
de conocimientos y su importante contribuciéon al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, de las Naciones Unidas;

facilitar la creacion de una plataforma para el seguimiento de determinadas lineas
de accion y objetivos del Plan de Accion de Ginebra de la CMSI para la Region, en
lo que respecta al "acceso a la informacién y al conocimiento" (C3) y las
"dimensiones éticas de la sociedad de la informacién" (C10);

cumplir la funcién de centro de referencia para la creacién de capacidades, la
investigacion y la creacién de redes para evaluar la instauracion y las repercusiones
de las sociedades de la informacion y el conocimiento, mediante proyectos,
programas y cursos en la Region;

intercambiar conocimientos técnicos especializados con la UNESCO, en particular
con el Sector de Comunicacion e Informacion, y cooperar con los érganos
intergubernamentales de la Organizacion en lo que respecta a la instauracion de las
sociedades de la informacion y el conocimiento, asi como con otras entidades.

b) Funciones:

1)

El objetivo de la funcion de creacion de capacidades es:

a) capacitar a los responsables de las politicas publicas para analizar las
estadisticas de las encuestas y estudiar los efectos de las politicas de
informacién y comunicacion en el desarrollo de las sociedades de la
informacién y el conocimiento;

b) sensibilizar a los responsables de las politicas publicas para incorporar en
los programas y planes de accién gubernamentales las cuestiones
relativas al desarrollo de las sociedades de la informacion y el
conocimiento;

C) utilizar y difundir en lo posible la metodologia de la UNESCO en la region,
con la participacién de observadores de la Organizacion;

d) elaborar y dictar cursos orientados a la creacién de capacidades para el
disefio de encuestas, en particular métodos, instrumentos de recopilacion
de datos, elaboracion de estudios sobre las TIC, analisis de datos y otras
cuestiones;

e) participar en foros de debate sobre la elaboracion de indicadores y
métodos aplicables a las TIC, como el grupo sobre indicadores del IEU y la
Alianza para la medicién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el desarrollo.
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El objetivo del centro de conocimientos para la sociedad de la informacion, como
centro de intercambio de informacién sobre los métodos aplicables a las TIC,
consiste en:

a)

b)

d)

e)

establecer un centro de conocimientos destinado a acopiar, analizar,
difundir e intercambiar informaciones y conocimientos, incluidos métodos
de encuesta, bases de datos sobre indicadores, andlisis y publicaciones,
informes especiales, articulos y documentos de investigacion;

crear una red de investigacion sobre temas de interés, basada en
determinadas fuentes de conocimiento, para la creacion de una red social
de usuarios y proveedores de contenido conectados mediante
herramientas comunitarias;

contribuir a la labor de los observatorios existentes de las sociedades de la
informacion y el conocimiento, a fin de promover el intercambio de
conocimientos en relacidon con los efectos de Internet en las sociedades,
mediante el acopio de la informacidn pertinente y el seguimiento de las
principales tendencias;

buscar, acopiar y organizar informacion pertinente de alto nivel de calidad y
pluriinglle sobre la evolucion de los aspectos éticos, juridicos,
socioculturales y normativos de la sociedad de la informacion en los planos
nacional, regional e internacional, especialmente en lo que se refiere a la
educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion;

servir de plataforma conjunta para los centros de intercambio de
informacién de la UNESCO que tienen que ver con cuestiones
relacionadas con las sociedades de la informacion y el conocimiento.

El objetivo de la funcién de laboratorio de ideas es:

a)

b)

d)

crear un "grupo de debates" de funcionamiento periédico para estudiar con
expertos internacionales las cuestiones de interés que surjan en el ambito
de las comunicaciones y la informacion, y estimular las formas de
cooperacion para la produccion de conocimientos y nuevas investigaciones
especializadas sobre las TIC;

elaborar futuras hipotesis cualitativas y cuantitativas sobre Internet, con
objeto de prever los proximos desafios relacionados con las repercusiones
sociales de las TIC y crear un programa de politicas sobre las técnicas
digitales, a fin de orientar la concepcién de politicas publicas con vistas a la
sociedad del conocimiento;

alentar la produccion de conocimientos alli donde existan lagunas en
relacion con las TIC;

elaborar, en lo referente a las TIC, métodos de estudio y procedimientos de
acopio de datos sectoriales para la elaboracion de indicadores sobre las
TIC mediante la realizacion de estudios especializados y sectoriales.

El objetivo de la funcién de cultura y ética en Internet consiste en:

a)

b)

elaborar un método de encuesta que comprenda instrumentos de acopio
de datos y un marco conceptual de encuesta sobre la industria cultural y
audiovisual,

elaborar indicadores relativos a las TIC para medir el contenido audiovisual
producido y consumido en Internet en distintos contextos culturales,
incluida la participacion de la "industria cultural" audiovisual y sus modelos
de cadena de valor;
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C) realizar una encuesta para comprender las dimensiones éticas del uso de
Internet y sus repercusiones sociales, en particular las referentes a la
seguridad de los nifios al acceder a la red;

d) impulsar el debate sobre modelos de reglamentacion que protejan la
diversidad cultural en la produccion audiovisual y participar en él;

e) sensibilizar a la importancia que reviste la proteccién del patrimonio digital
en relaciébn con la conservacién de la informacién, especialmente las
producciones audiovisuales;

f) crear y desarrollar redes de colaboracion para reconocer, sistematizar y
difundir précticas idéneas y subsanar las insuficiencias de conocimientos
en las estadisticas y los analisis de sus repercusiones.

Articulo 7 - Consejo de Administracion

1. El Centro sera dirigido y supervisado por un Consejo de Administracion, que se renovara
cada dos afos y estara integrado por:

a)

b)

tres representantes del Brasil:

¢ el Presidente del CGI/NIC o su representante designado, que presidira el Consejo
de Administracion,

e un representante del CETIC,

e un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores del Brasil,

dos representantes de la Directora General de la UNESCO, entre ellos un
representante del Instituto de Estadistica de la UNESCO de Montreal,

un maximo de tres representantes de la Regién (dos de paises latinoamericanos y uno
de un pais africano de habla portuguesa), que enviaran a la Directora General de la
UNESCO una notificacion de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del Articulo
10 infra.

2. El Consejo de Administracién:

d)

e)

f)

9)

h)

aprobard los programas a medio y largo plazo del Centro;

aprobard el plan de trabajo y presupuesto anuales del Centro, comprendida la
composicion de la plantilla;

establecerda las normas y los reglamentos pertinentes y determinara los
procedimientos a los que habra de ajustarse la gestion financiera, administrativa y de
personal del Centro de conformidad con las leyes del pais;

designara a los miembros del Comité Ejecutivo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 7.5
infra, y nombrara al Director del Centro;

examinara los informes anuales presentados por el Director del centro, que incluiran
una autoevaluacién bienal de la contribucion del centro a los objetivos del programa de
la UNESCO;

decidira sobre la participaciéon de organizaciones intergubernamentales regionales y
organizaciones internacionales en la labor del Centro;
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El Consejo de Administracion celebrara periodicamente reuniones ordinarias, al menos una
vez por afio civil, y reuniones extraordinarias por convocatoria del Presidente, ya sea a
iniciativa de éste o de la Directora General de la UNESCO, o de un tercio de sus miembros.

El Consejo de Administracion aprobara su propio reglamento. En su primera reunion se
seguird el procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

EL COMITE EJECUTIVO

5.

Para velar por un funcionamiento eficaz del Instituto en el intervalo entre sus reuniones, el
Consejo de Administracién establecera un Comité Ejecutivo que se reunira dos veces al afio
y cuya composicién y funciones seran las siguientes.

El Comité Ejecutivo estara integrado por:
a) el Director del Centro o su representante designado, que presidira el Comité Ejecutivo;

b)  un representante de la Directora General de la UNESCO, cuya participacién y gastos
de viaje seran sufragados por el Centro;

c) unrepresentante del CGI/NIC;
d) unrepresentante del CETIC;

e) un maximo de dos representantes de América Latina y de paises africanos de habla
portuguesa.

El Comité Ejecutivo:
a) aprobara su propio reglamento;

b) examinara el programa y presupuesto anual, comprendida la dotacién de personal, asi
como los programas a medio y largo plazo del Centro, y sometera sus
recomendaciones al respecto al Consejo de Administracion;

c) supervisara la ejecucién de las actividades del Centro de conformidad con el plan de
trabajo anual, asi como los programas a medio y largo plazo del Centro;

d) velara por que se lleven a cabo las actividades y se adopten las medidas necesarias
para ejecutar el plan de trabajo y presupuesto anuales, asi como los programas a
medio y largo plazo del Centro;

e) examinard las candidaturas para el puesto de Director del Centro y formulara
recomendaciones al respecto al Consejo de Administracion;

f) designard a los miembros del Comité Consultivo definido en el parrafo 8 infra.

El Comité Ejecutivo dispondra de un Comité Consultivo en calidad de 6rgano consultivo y
asesor, integrado por el Director del Centro, quien lo coordinard, y cinco expertos
universitarios de la Region (dos del Brasil, dos de paises latinoamericanos y uno de paises
africanos de habla portuguesa) designados por el Comité Ejecutivo. EI Comité Consultivo
prestara al Comité Ejecutivo la asistencia que se le solicite en el cumplimiento de su
mandato.
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SECRETARIA

9. La Secretaria del Centro estara compuesta por un Director y el personal necesario para el
buen funcionamiento del Centro.

10. EIl Director del Centro sera nombrado por el Presidente del Consejo de Administracion,
previa consulta con la Directora General de la UNESCO.

11. Los otros miembros de la secretaria podran ser:

a)

b)

miembros del personal de la UNESCO adscritos temporalmente al Centro, de
conformidad con los reglamentos y normas de la UNESCO vy las decisiones de sus
6rganos rectores;

toda persona nombrada por el Director, de conformidad con los procedimientos
establecidos por el Consejo de Administracion;

FUNCIONES DEL DIRECTOR

12.

El Director desempefiara las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

dirigir la labor del Centro de conformidad con los programas y las directrices que
establezca el Consejo de Administracion;

proponer el proyecto de plan de trabajo y presupuesto que se ha de someter al
Consejo de Administracion;

preparar el orden del dia provisional de las reuniones del Consejo de Administracion y
el Comité Ejecutivo y presentarles las propuestas que considere Utiles para la
administracion del Centro;

preparar informes sobre las actividades del Centro y presentarlos al Consejo de
Administracién por conducto del Comité Ejecutivo;

representar al Centro ante los tribunales de justicia y en toda accién civil.

Articulo 8 - Contribucion de la UNESCO

La UNESCO podréa aportar una ayuda, de ser necesario, en forma de asistencia técnica para
las actividades del programa del Centro, de conformidad con los fines y objetivos
estratégicos de la UNESCO, encargandose de:

a)

b)

c)

d)

aportar la colaboracion de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;

proceder, en funcién de las necesidades, a intercambios temporales de miembros de
su personal, que permaneceran en la nomina de la Organizacion de la que proceden; o

adscribir temporalmente a miembros de su personal, en virtud de una decision
adoptada con caracter excepcional por el Director General, cuando lo justifique la
ejecucion de una actividad o un proyecto conjunto en un ambito estratégico prioritario
del programa;

facilitar el intercambio de investigadores y profesionales de la Regién para actividades
de formacion;
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facilitar la colaboracién con organismos del sistema de las Naciones Unidas y otros
centros de categoria 2 pertinentes;

prestar asistencia técnica para el acopio de informacion y documentacion;

ayudar a difundir conocimientos y experiencias de formacion adquiridos por el Centro;
contribuir al disefio y aplicacion de instrumentos de formacién para el Centro;

apoyar los estudios del Centro sobre la instauracion de sociedades de la informacion y
el conocimiento y sus repercusiones, y facilitar el intercambio de resultados con las

partes interesadas;

ayudar a establecer y reforzar redes para facilitar el intercambio de informacién entre
partes interesadas;

colaborar en la organizacion de cursos, talleres, exposiciones, conferencias, simposios
y seminarios en la Region;

difundir los resultados de esta colaboracion.

2. En todos los casos enumerados precedentemente, esa asistencia sélo se proporcionara si
esta prevista en el programa y presupuesto de la UNESCO, y la Organizacion daré cuenta a
los Estados Miembros de la utilizacién de su personal y los costos conexos.

Articulo 9 - Contribucién del Gobierno

1. El Gobierno, por conducto del Nucleo de Informacion y Coordinacion del Punto BR (NIC),
aportara los medios financieros o en especie necesarios para la administracion y el buen
funcionamiento del Centro.

2. El Gobierno, por conducto del Nucleo de Informacion y Coordinacién del Punto BR (NIC), se
compromete a:

a)

b)

d)

facilitar los locales necesarios para la ejecucion de las diversas actividades del Centro
en el mismo edificio en que estan instalados el NIC, el CGIl y el CETIC en Sao Paulo
(Brasil);

sufragar en totalidad los costos de funcionamiento y mantenimiento del Centro;
financiar los gastos correspondientes a la organizacién de las reuniones del Consejo
de Administracion, el Comité Ejecutivo y el Comité Consultivo, asi como los de las
actividades llevadas a cabo por el Centro de conformidad con su plan y presupuesto
anuales;

poner a disposiciones del Centro el personal técnico y administrativo necesario para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 14 - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor, después de su firma por las partes contratantes, una vez
gue éstas se hayan informado mutuamente, por notificacion escrita, de que se han cumplido todas
las formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de la Republica Federativa de