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I Organizacion de lareunion
y homenajes a los Presidentes del Consgjo Ejecutivo
y a Director Generd

01 Verificacion de poderes

En su primera sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1999, la Conferencia General
constituyd para su 3¢ reunion, de conformidad con los Articulos 26 y 33 de su Reglamento, un
Comité de Verificacion de Poderes integrado por los siguientes Estados Miembros: Burkina Faso,
Costa Rica, Georgia, Libano, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Turquia, Uruguay y Y emen.

Habiendo examinado el informe del Comité de Verificacion de Poderes o los informes del
Presidente de este Comité, especialmente autorizado por éste, la Conferencia General reconocio la
validez de |las credenciales:

a) delasdelegaciones de los Estados Miembros siguientes:

Afganistan
Albania
Alemania
Andorra
Angola
Arabia Saudi
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarris
Bélgica
Belice

Benin
Bhutéan
Bolivia
Bosniay Herzegovina
Botswana
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso

Burundi
Cabo Verde
Camboya
Cameruin
Canada
Chad

Chile
China
Chipre
Colombia
Comoras
Congo
CostaRica
Céted'lvoire
Croacia
Cuba
Dinamarca
Djibuti
Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea
Eslovaquia
Edovenia
Esparia

Estonia

Etiopia

laex Republica Y ugoslava
de Macedonia
Federacion de Rusia
Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabon

Gambia

Georgia

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala

Guinea
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Irak

Irén, Republica Islamica del



janizacion de la reunion

Irlanda Namibia Saint Kittsy Nevis
Islandia Nauru Samoa

Islas Cook Nepal San Marino

Islas Marshall Nicaragua San Vicentey las Granadinas
Islas Salomén Niger Santa Lucia

Israel Nigeria Santo Toméy Principe
Italia Niue Senegal
Jamahiriya Arabe Libia Noruega Seychelles
Jamaica Nueva Zelandia SierraLeona
Japdn Oméan Somalia

Jordania Paises Bajos Sri Lanka
Kazajstén Pakistan Sudéfrica

Kenya Palau Sudéan

Kirguistan Panama Suecia

Kiribati Papua Nueva Guinea Suiza

Kuwait Paraguay Suriname

Lesotho Pera Swazilandia
Letonia Polonia Tailandia

Libano Portugal Tayikistan

Liberia Qatar Togo

Lituania Reino Unido de Gran Bretania Tonga
Luxemburgo Irlanda del Norte Trinidad y Tobago
M adagascar Republica Arabe Siria Tlnez

Malasia Republica Centroafricana Turkmenistan
Malawi Republica Checa Turquia

Maldivas Republicade Corea Tuvalu

Mali Republica Democratica Ucrania

Malta del Congo Uganda
Marruecos Republica Democratica Uruguay

Mauricio Popular Lao Uzbekistén
Mauritania Republica de Moldavia Vanuatu

México Republica Dominicana Venezuela
Micronesia (Estados Federados de) Republica Popular Viet Nam

Monaco Democrética de Corea Yemen

Mongolia Republica Unida de Tanzania Zambia
Mozambique Rumania Zimbabwe
Myanmar Rwanda

b) delas delegaciones de los siguientes Miembros Asociados:

Antillas Neerlandesas
Aruba

Islas Virgenes Briténicas
Macao

c) delosobservadores de los Estados siguientes:

Estados Unidos de América
Santa Sede
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Comunicaciones recibidas de los Estados Miembros en las que se invoca lo dispuesto
en el Articulo IV.C, parrafo 8, apartado c) de la Constitucion*

La Conferencia General,

Habiendo examinado las comunicaciones recibidas de Armenia, Azerbaiyan, Bosnia y Herzegovina,
Burundi, Chad, Comoras, Congo, Costa Rica, Croacia, Djibuti, Gambia, Georgia, Granada,
Guinea, Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Irak, Irédn (Republica Idamica del), Islas Salomédn,
Kazgstén, Kirguistan, Letonia, Liberia, Mali, Niger, Republica Centroafricana, Republica de
Moldavia, Republica Democrética del Congo, Rwanda, Sierra Leona, Somalia, Sudén,
Tayikistén, Turkmenistan y Ucrania, en las que se invoca lo dispuesto en €l apartado c) del
parrafo 8 del Articulo 1V.C de la Constitucion, a fin de que se les autorice a participar en las
votaciones de su 3¢* reunion,

Recordando que en virtud de la Constitucion los Estados Miembros tienen la obligacion de pagar sus
contribuciones integray puntual mente,

Tomando en consideracién € historial de pago de las contribuciones en afios anteriores y las precedentes
solicitudes de derecho de voto de cada uno de estos Estados Miembros, asi como las medidas que
han propuesto para saldar sus contribuciones atrasadas,

Tomando nota de que, después de haber enviado una solicitud, Croacia ha abonado las cantidades necesarias
para disponer del derecho de voto de conformidad con € apartado b) del parrafo 8 del Articulo IV.C
de la Constitucion,

1. Considera que la fata de pago por Armenia, Azerbaiyan, Bosnia y Herzegovina, Burundi, Chad,
Comoras, Congo, Costa Rica, Djibuti, Gambia, Georgia, Granada, Guinea, Guinea-Bissau,
Guinea Ecuatorial, Irak, Irdn (Republica Islamica del), Isas Salomon, Kazgjstan, Kirguistan,
Letonia, Liberia, Mali, Niger, Repiblica de Moldavia, Rwanda, Sudan, Turkmenistén y Ucrania
de las cantidades que adeudan ademas de las contribuciones correspondientes al afio en cursoy d
afo civil precedente y/o de las cuotas vencidas de sus planes de pago se debe a circunstancias gjenas
a su voluntad, y decide que esos Estados Miembros pueden tomar parte en las votaciones de su
33 reunion;

2. Considera ademas que la falta de pago por la Republica Centroafricana, la Republica Democrética del
Congo, Sierra Leona, Somalia y Tayikistan de las cantidades que adeudan ademés de las
contribuciones correspondientes a afio en curso y al afio civil precedente y/o de las cuotas
vencidas de sus planes de pago no se gjusta a las condiciones estipuladas en € Articulo 86 del
Reglamento de la Conferencia General, y que, por consiguiente, dichos Estados Miembros no
pueden tomar parte en las votaciones de su 3¢ reunion;

3. Invita al Director General a presentar sendos informes al Consejo Ejecutivo en sus reuniones 163 y
162 y ala Conferencia General en su 312 reunién sobre la situacién efectiva de todos los planes
de pago convenidos entre la UNESCO y los Estados Miembros que estan en mora en el pago de
sus contribuciones.

Aprobacién del orden del dia

En su segunda sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1999, la Conferencia General, tras haber
examinado €l orden del dia provisiona preparado por € Consgjo Ejecutivo (30 C/1 Rev.), aprobd dicho
documento. En su tercera sesion plenaria, celebrada e 27 de octubre de 1999, decidio afiadir a su orden
del dia los puntos 4.14 “Proclamacion del 21 de marzo Dia Mundia de la Poesia’ (30_C/82) y
13.4 “Admision de la Islas Caiman como Miembro Asociado de la Organizacion” (30 _C/33); en su
P sesion plenaria, celebrada el 29 de octubre de 1999, decidié afiadir a su orden del dia el punto 4.15
“Plan Arabia” (30 C/83), y en su & sesién plenaria, celebrada el 30 de octubre de 1999, e punto 5.5
“Definicion de las regiones con miras a la gecucion por la Organizacién de las actividades de carécter
regional” (30 C/80).

1. Resolucion aprobada previo informe de la Comision Administrativa, en la 15 sesion plenaria, € 5 de noviembre de 1999.
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11.16 Eleccion de miembros del  Comité 13 Otros asuntos
Intergubernamental para la Educacion Fisicay

el Deporte (CIGEPS). _ 131 Solicitud de admision de Paedtina en la
11.17 Eleccion de miembros del Consgjo de UNESCO.

Administracion del Instituto de Estadisticade 132 Fortalecimiento de la cooperacion con Haiti.

laUNESCO. 13.3 Fortalecimiento de la cooperacion entre la

UNESCO Yy la Republica Federa de Nigeria.
134 Admisién de las Islas Caiman como Miembro
121 Lugar de celebracion de la 312 reunion de la Asociado de la Organizacion.

Conferencia General.

12 32 reunién dela Conferencia General

Composiciéon dela Mesa de la Conferencia General

En su segunda sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1999, la Conferencia General, previo
informe del Comité de Candidaturas a que se habian sometido las propuestas del Consejo
Ejecutivo, y de conformidad con el Articulo 29 del Reglamento, eligié la Mesa siguiente:

Presidenta de la Conferencia General: Sra. Jaroslava Moserova (Republica Checa)
Vicepresidentes de la Conferencia General: los jefes de las delegaciones de los Estados Miembros
siguientes:

Alemania Guinea Paraguay

Argelia Irdn (Republica Republica Arabe Siria
Argentina Islamica del) Republica de Corea
Barbados Japon Republica Dominicana
Bosniay Herzegovina Jordania Republica Popular
Bulgaria Kuwait Democrética de Corea
Canada Libano Rumania

Costa Rica Lituania Santo Toméy Principe
Chad Mauricio Tailandia

Espafia México Tonga

Etiopia Namibia Ucrania

Federacion de Rusia Noruega Yemen

Francia Paises Bajos

Presidenta de la Comisién I: Sra. Juana Silvera Nufiez (Cuba)

Presidente dela Comision I1: Sr. Ludovit Stanislav Molnar (Eslovaquia)

Presidente de la Comision 111: Sr. Eriabu Lugujjo (Uganda)

Presidente de la Comision 1V: Sr. Vassilis Vassilikos (Grecia)

Presidente de la Comision V: Sr. Ali Al-Mashat (Irak)

Presidente de la Comision Administrativa: Sr. Russell Marshall (Nueva Zelandia)
Presidente del Comité Juridico: Sr. Samuel Fernandez (Chile)

Presidente del Comité de Candidaturas. Sr. Eugéne Philippe Djenno-Okoumba (Gabén)
Presidente del Comité de Verificacion de Poderes: Sr. Adolfo Castells (Uruguay)
Presidenta del Comité dela Sede: Sra. Taina Kiekko (Finlandia)

Organizacion delostrabajosdelareunién

En su tercera sesion plenaria, celebrada el 27 de octubre de 1999, la Conferencia General aprobd,
por recomendacién de su Mesa, €l plan de organizaciéon de los trabajos de la reunién presentado por
el Consegjo Ejecutivo (30 C/2 y Add.)

En su 23 sesion plenaria, celebrada € 5 de noviembre de 1999, la Conferencia General, por
recomendacion de su Mesa, decidié incluir bgjo el titulo “Organizacion de los trabajos de la reunion” el
siguiente parrafo:

1. Lalistacompletade los presidentes, vicepresidentes y relatores de la Conferencia General y de sus 6rganos figura en € Anexo
del presente volumen.
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La Conferencia General

Lamenta que en la 33 reunién no se haya cumplido lo dispuesto en e Articulo 52, parrafo 5, de su
Reglamento, en el que se estipula que correspondera a la Secretaria, bajo la autoridad del
Director General, tomar distintas medidas encaminadas a facilitar la realizacién efectiva de los
trabajos de la Conferencia General.

Admisién de observador es de or ganizaciones no guber namentales en la 3 reunién

En su segunda sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1999, la Conferencia General decidid
admitir, en calidad de observadores, a los representantes de las siguientes organizaciones no
gubernamentales:

Academia Europaea

Alianza Internaciona de Mujeres

Asociacion Catdlica Internacional de Servicios parala Juventud Femenina

Asociacion Internacional de Archivos Sonorosy Audiovisuales

Asaciacion Internacional de Artes Plésticas

Asociacion Internacional de Caridades

Asociacién Internacional de Criticos Literarios

Asociacion Internacional de Educadores paralaPaz Mundial

Asociacién Internacional de los Clubs de Leones

Asociacién Internaciona de los Movimientos Familiares de Formacién Rural

Asociacion Internacional de Orientacion Escolar y Profesional

Asociacion Internacional de Profesoresy Conferenciantes Universitarios

Asaociacion Internacional de Presidentes de Universidades

Asociacion Internacional de Psicologia Escolar

Asociacion Internaciona parala Salvaguardiade Tiro

Asociacién Mundial de Amigos de la Infancia

Asociacién Mundial de Empresas Pequefiasy Medianas

Asociacion Mundia de Mujeres Rurales

Asociacién Mundial paralaPredicacion del slam

Association francophone d’ amitié et de liaison

Association francophone international e des directeurs d’ établissements scolaires

Association of Interbalkan Women’s Cooperation Societies

B'nai B'rith

Caritas Internationalis

Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres

Confederacion Mundial del Trabajo

Consgjo Internacional de Educacion parala Ensefianza

Consgjo Internacional de Mujeres

Consgjo Internacional de Mujeres Judias

Consegjo Mundia de Asociaciones de Educacion Comparada

Federacion Africana de Asociaciones de Padres de Alumnosy Estudiantes

Federacion General de Mujeres Arabes

Federacion Internacional de Asociaciones de Personas de Edad

Federacion Internacional de Asociaciones de Profesores de Ciencias

Federacion Internacional de Centros de Capacitacion en los M étodos de Educacion Activa

Federacion Internacional de Institutos de Europa Centroriental

Federacion Internacional de Movimientos de Adultos Rurales Catdlicos

Federacion Internacional de Mujeres Profesionalesy de Negocios

Federacion Internacional de Universidades Cat6licas

Federacion Internacional de Vivienday Urbanismo

Federacion Internacional para Educacion de Padres

Federacion Internacional parala Economia Familiar

Federacion Mundial de Trabajadores Cientificos

Foro de Mujeres Africanas Especialistas en Pedagogia

Fraternidad Mundial de Budistas

HOPE 87

Inclusién Internacional - Liga Internacional de Asociaciones en favor de las Personas con
DeficienciaMental
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Instituto Internacional de Estudios de los Derechos Humanos

Instituto Internacional de Alfabetizacion

Juventud Estudiantil Catdlica Internacional

Liga Internacional de Mujeres pro Paz y Libertad

Liga Internacional de Profesores de Esperanto

Movimiento Internacional ATD Cuarto Mundo

Movimiento Internacional de la Juventud Agrariay Rural Catdlica
Movimiento Mundial de Madres

Oficinalnternacional Catdlicade laInfancia

Organizacion del Bachillerato Internacional

Organizacion Internacional del Arte Popular

Organizacion Internacional para el Desarrollo de la Libertad de Ensefianza
Organizacion Mundial de Antiguos Alumnosy Antiguas Alumnas de la Ensefianza Catdlica
Organizacion Mundial parala Educacion Preescolar

Pax Christi Internacional

Pax Romana - Movimiento Internacional de Intelectuales Catdlicos
Rotary International

Servicio Paz y Justiciaen América Latina

Sociedad Universal de Esperanto

Soroptimista Internacional

UNDA - Asociacién Catélica Internacional paralaRadioy laTelevision
Unidn Internaciona de Organismos Familiares

Unién Internacional Humanistay Etica

Union international e de la marionnette

Unién Mundial de Educadores Catdlicos

Unién Mundia de las Organi zaciones Femeninas Catdlicas

Homenajealos Sres. Pal Pataki y Christopher J. Chetsanga,
Presidentes ddl Consegjo Ejecutivo

En su 272 sesién plenaria, celebrada el 17 de noviembre de 1999, la Conferencia General rindio
homenaje a los presidentes del Consejo Ejecutivo y aprobé la siguiente resolucion:

La Conferencia General,

Considerando que €l Sr. Pal Pataki gercio las funciones de Presidente del Consgjo Ejecutivo del 13 de
noviembre de 1997 a 5 de octubre de 1999,

Recordando que, durante ese periodo, desempefio sus responsabilidades con extraordinaria abnegacion y
con lafirme voluntad de que el Consegjo cumpliera escrupulosamente su mandato constitucional,

Reconociendo su compromiso constante con la misién de la UNESCO y la determinacion con la cua guio
lalabor del Consejo Ejecutivo en larealizacion de esta mision,

Subrayando las cualidades humanas, la integridad y el rigor que demostré en € egercicio de sus
funciones,

Considerando que €l Sr. Christopher J. Chetsanga asumi6 |as responsabilidades de Presidente del Consegjo
Ejecutivo desde el principio de su 157 reunion hasta €l final de la 3* reunion de la Conferencia
General y que, durante ese periodo, incumbié a Consgjo entrevistar a los candidatos al cargo de
Director General de la UNESCO, antes de proponer el nombre de uno de ellos a la Conferencia
General,

Tomando nota con satisfaccion de su activa participacion en la labor de la 33 reunion de la Conferencia
General,

Subrayando las importantes tareas realizadas por € Consgjo Ejecutivo durante el bienio 1998-1999, bajo
lapresidenciadel Sr. P4 Pataki y € Sr. Christopher J. Chetsanga,

Expresa su sincera gratitud al Sr. P4 Pataki y a Sr. Christopher J. Chetsanga por los inestimables
servicios prestados ala Organizacion.
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Homenaje al Sr. Federico Mayor, Director General dela UNESCO*

La Conferencia General,

Considerando que el mandato del Sr. Federico Mayor, Director General de la UNESCO, llegara a su
término el 14 de noviembre de 1999,

Consciente de su profunda adhesién a los principios que determinaron la creacion de la UNESCO, a los
cuales ha procurado dar nuevo vigor y actualidad,

Consciente también de la incansable labor que ha llevado a cabo para alcanzar los objetivos de
orientacion intelectual y referencia moral de la UNESCO, frente a las transformaciones de la
sociedad y la evolucion de los conocimientos,

Reconociendo su resuelto compromiso en pro de la libertad, la democracia, y €l fomento de la paz, asi
€omo su incesante accion en favor de la propagacion de esos ideales,

1. Seasocia plenamente al homenaje que le rindio € Consegjo Ejecutivo € 22 de octubre de 1999, cuyo
texto figura a continuacion:

“ El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando que e Sr. Federico Mayor, tras desempefiar las funciones de Director General
Adjunto de la UNESCO de 1978 a 1981, fue nombrado Director General por la
Conferencia General en su 22 reunion, el 15 de noviembre de 1987,

2. Recordando también que al iniciar su primer mandato logré que la UNESCO retomara su
mision original de fomentar la libre circulacién de ideas y que la Organizacién se
erigieraen foro de reflexion y accién a servicio de lalibertad de expresion y, de manera
més general, de la democracia, €l respeto por la diversidad cultural y e mutuo
enriquecimiento de las culturas y que, el 6 de noviembre de 1993, la Conferencia
Genera en su 272 reunién renové por unanimidad su nombramiento para un segundo
mandato que llegard a su término el 14 de noviembre de 1999,

3. Apreciando vivamente el papel que ha desempefiado durante los Ultimos doce afios en
numerosas iniciativas alas que se adhirieron los Estados Miembros y por las que se han
movilizado, en particular las grandes conferencias mundiales (educacion para todos,
educacion de adultos, ensefianza técnica y profesional, educacion superior, cultura y
ciencia), las declaraciones de carécter universal (genoma humano, tolerancia y
responsabilidad de las generaciones actuales para con las generaciones futuras), los
informes mundiales (educacion, ciencia, ciencias sociales, cultura, comunicacion e
informacion), los informes de las dos Comisiones Mundiales (Educacion para € siglo
XXl 'y Culturay Desarrollo) presididas por €l Sr. Jacques Delorsy el Sr. Javier Pérez de
Cuédllar y el programa de Cétedras UNESCO,

4. Considerando que durante los dos mandatos consecutivos su preocupacion principal ha sido
orientar la accion de la UNESCO hacia la prevencion, ya sea de catéstrofes naturales o
de conflictos violentos, y recordando que la aprobacion de la Declaracion y Programa
de Accién sobre una Cultura de Paz por la Asamblea Genera de las Naciones Unidas €l
13 de septiembre de 1999 es el mejor homenaje que se puede rendir a la labor que el
Sr. Mayor harealizado para alcanzar ese objetivo,

5. Tomando nota con satisfaccién de su constante empefio en restaurar la universalidad de la
Organizacion, que dio sus frutos con € retorno del Reino Unido, su capacidad para
Ilegar a nuevos interlocutores y establecer 1azos con €ellos, ya se tratara de parlamentos,
ciudades o autoridades regionales, y €l talento con que ha sabido aumentar la notoriedad
delaOrganizacion y velar por la presencia activa de ésta sobre €l terreno,

6. Reconociendo su energia, su entusiasmo y su buen talante, y sus cualidades como hombre de
reflexion y accion, de amplias miras, decidido y totalmente dedicado al servicio de la
Organizacion, tratando de hacer oir la voz de los marginados y respondiendo a las
necesidades y aspiraciones de todas las culturas,

7. Rinde un solemne homenaje a Sr. Federico Mayor en su sesién plenaria del 22 de octubre de
1999y le expresa su profundo reconocimiento;

8. Expresa la esperanza de que los afios venideros le deparen muchas satisfacciones y le
ofrezcan otras ocasiones de poner al servicio de la comunidad internacional su
experienciay su incansable dedicacién alas grandes causas de la humanidad”;

1. Resolucion aprobadaen su 168 sesion plenaria, e 5 de noviembre de 1999.
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2. Apreciando €l vaor de la permanente cooperacion del Sr. Federico Mayor con la Conferencia
General, la atencidn que siempre presté a sus debates y la dedicacidn de que dio muestras para
cumplimentar sus decisiones,

3. Rinde homenaje a Sr. Federico Mayor y le expresa su profunda gratitud en su sesion plenariadel 5 de
noviembre de 1999.

10
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Elecciones

Nombramiento del Director General*

La Conferencia General,
|

Habiendo examinado la propuesta del Consgjo Ejecutivo que figura en el documento 30 C/INOM/3,
relativaa nombramiento del Director General,

Actuando de conformidad con lo estipulado en el parrafo 2 del Articulo VI de la Constitucion,

1. Nombra a Sr. Koichiro Matsuura Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas parala
Educacion, la Ciencia'y la Cultura por un periodo de seis afios, a partir del 15 de noviembre de
1999;

I
2. Aprueba € proyecto de contrato presentado por €l Consejo Ejecutivo en e documento 30 C/46, en el

que se estipulan las condiciones del nombramiento, € sueldo y las prestaciones del Director
Generadl.

Eleccion de miembros del Consgo Ejecutivo

En su 16* sesion plenaria, celebrada el 9 de noviembre de 1999, la Presidenta proclamé los resultados de
la eleccién de miembros del Consgjo Ejecutivo que tuvo lugar ese mismo dia, sobre la base de las listas de
candidatos presentadas por el Comité de Candidaturas’.

Los Estados Miembros elegidos al término de ese procedimiento son los siguientes:

Australia Georgia Nigeria

Bangladesh Grecia Oman

Belarrlis Irén (Repiblicalsldmicadel) Paises Bgjos

Benin Italia Pakistan

Chad Japon Pera

Chile Kuwait Polonia

Espafia Madagascar Republica de Corea
Etiopia Malasia Republica Dominicana
Federacion de Rusia Malawi Rumania

Filipinas Marruecos Tlnez

Francia México

1. Resolucion aprobada en su 23 sesion plenaria, € 12 de noviembre de 1999.

2. De conformidad con el apartado a) del péarrafo 4 del Articulo V de la Constitucion, la Presidenta de la Conferencia General
designé por sorteo uno de los Estados Miembros elegidos del Grupo Electoral 11 y dos de los Estados Miembros elegidos del
Grupo Electoral IV, que desempefiaran sus funciones hasta €l final de la 32 reunién de la Conferencia General. Los resultados
del sorteo fueron los siguientes: Grupo Electoral 11, Belarris;, Grupo Electora 1V, Australia y Japén. Por consiguiente, los
Estados Miembros elegidos cuyo mandato expiraré a término de la 32 reunién de la Conferencia General son los siguientes:
Grupo Electoral |l, Federacion de Rusia, Georgia, Polonia y Rumania; Grupo Electoral 1V, Bangladesh, Filipinas, Iran
(Republicalslamicadel), Malasia, Pakistan y Republica de Corea.
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Nombramiento de un Auditor Externo*

La Conferencia General,

Recordando € Articulo 12.1 del Reglamento Financiero de la Organizacion, que dispone en particular que
el Auditor Externo es el Auditor General (o un funcionario de titulo equivalente) de un Estado
Miembro,

1. Decide nombrar a Sr. Denis Desautels, Auditor General del Canada, Auditor Externo de la
Organizacion, encargado de la comprobacion de las cuentas de los gjercicios financieros 2000-
2001, 2002-2003 y 2004-2005;

2. Aprueba la cuantia de los honorarios solicitados por el Auditor Externo, a saber, 592.500 délares
estadounidenses para 2000-2001, segin las condiciones propuestas en su carta de candidatura
(que se reproduce en el documento 30 C/NOM/6/INF.1).

Eleccion de miembros del Consgjo dela Oficina I nternacional de Educacién
dela UNESCO?

La Conferencia General,

Elige, de conformidad con el Articulo 111 de los Estatutos de la Oficina Internacional de Educacion de la
UNESCO, a los siguientes Estados Miembros para que formen parte del Consegjo de la Oficina
hasta el final dela32 reunién de la Conferencia General®:

Cuba Malasia Senegal
Federacién de Rusia Marruecos Suiza
Hungria Nigeria Tailandia
Indonesia Republica Checa Zimbabwe
Japén Republica de Corea

Eleccién de miembros de la Comision de Conciliacién y Buenos Oficios facultada
pararesolver las controver sias que puedan plantear se entrelos Estados Partes
en la Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones

en la Esfera dela Ensefianza’

La Conferencia General,

1. Elige, en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 2 del Articulo 3 del Protocolo por el que se
instituye una Comision de Conciliacion y Buenos Oficios facultada para resolver las
controversias que puedan plantearse entre | os Estados Partes en la Convencién relativaala Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, a la siguiente personalidad en calidad
de miembro de la Comisiéon que formara parte de la misma hasta e final de la 33 reunién de la
Conferencia General: Sr. Iskandar Ghattas (Egipto);

2. Decide que en su 3 reunidn elegira, ademéas de los cuatro nuevos miembros que sustituiran a aquellos
cuyo mandato termina en 2001, a los dos miembros que no ha elegido en su 33 reunién y cuyo
mandato seré de cuatro afios.

Resolucion aprobada en la 23 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.

Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.

L os demés miembros del Consejo de la Oficina elegidos por la Conferencia General en su 2% reunion, cuyo mandato expirara al
término de la 3% reunion, son: Argentina, Benin, Canada, Dinamarca, Espafia, Kenya, Mali, Omén, Paises Bgjos, Paraguay,
Qatar, Rumania, Sri Lankay Uruguay.

4. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.
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Eleccion de miembros del Comité I ntergubernamental parala
Educacion Fisicay el Deporte (CIGEPS)*

La Conferencia General,

Recordando el parrafo 1 del Articulo 2 de los Estatutos del Comité Intergubernamental para la Educacion
Fisicay el Deporte (CIGEPS), modificados por su Resolucion 29 C/19,

Elige alos Estados Miembros enumerados a continuacion para que formen parte del Comité hasta el final
de la32 reunion de la Conferencia General:

Austria Finlandia Oméan
Bulgaria Kenya Rumania
China México Uruguay

Eleccién de miembrosdel Consgjo I nternacional de Coordinacion
del Programa sobre el Hombrey la Biosfera (MAB)*

La Conferencia General,

Recordando € Articulo Il de los Estatutos del Consegjo Internacional de Coordinacién del Programa sobre
el Hombre y la Biosfera que aprob6 en su Resolucion 16 C/2.313, y que modificd por sus
Resoluciones 19 C/2.152, 20 C/36.1, 23 C/32.1y 28 C/22,

Elige a los Estados Miembros enumerados a continuacion para que formen parte del Consgo
Internacional de Coordinacion hasta el final de la32 reunion de la Conferencia General®:

Angola Dinamarca México
Argentina Eslovagquia Nigeria
Azerbaiyan Francia Portugal
Camerlin India Qatar

China M adagascar Republica Checa
CostaRica Malasia Tailandia

Cuba

Eleccion de miembros del Consgo I nterguber namental
del Programa Hidrolégico I nternacional (PHI)*

La Conferencia General,

Recordando € Articulo Il de los Estatutos del Consegjo Intergubernamental del Programa Hidroldgico
Internacional, aprobados en su Resolucién 18 C/2.232 y modificados por sus Resoluciones
20 C/36.1,23 C/32.1, 27 C/2.6 y 28 C/22,

Elige a los Estados Miembros enumerados a continuacion para que formen parte del Consgo
Intergubernamental hasta el final de la 32 reunién de la Conferencia General*:

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.

2. Losdemas miembros del Comité, que fueron elegidos en la 2% reunién y cuyo mandato expirard a final de la 3% reunién de la
Conferencia General, son los siguientes: Argelia, Bangladesh, Camertn, Cuba, Eslovaquia, Grecia, Jordania, Sri Lanka y
Sudafrica.

3. Losdeméas miembros del Consejo, que fueron elegidos en la2% reunién y cuyo mandato expirara a final de la 32 reunion dela
Conferencia General, son los siguientes: Alemania, Australia, Ecuador, Egipto, Espafia, Gabon, Grecia, Jamaica, Japdn, Kuwait,
Namibia, Paises Bajos, Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzaniay Rumania.

4. Losdemas miembros del Consejo, que fueron elegidos en la 2% reunién y cuyo mandato expirara a final de la 3 reunion de la
Conferencia General, son los siguientes: Australia, Austria, Benin, Chile, Indonesia, Italia, Japén, Kenya, Marruecos, Noruega,
Paraguay, Polonia, Sudany Tailandia.
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Alemania CostaRica Nigeria
Angola Egipto Paises Bajos
Argentina El Salvador Sudéafrica
Azerbaiyan Francia Tanez
Camerlin Hungria Ucrania
Canada India Yemen
China Jamahiriya Arabe Libia

Colombia Malasia

Eleccién de miembrosdel Consgjo I nter gubernamental del Programa
“Gestion delas Transfor maciones Sociales” (M OST)*

La Conferencia General,

Recordando los parrafos 1 y 2 del Articulo Il de los Estatutos del Consgjo Intergubernamental del
Programa "Gestién de las Transformaciones Sociales' (MOST), aprobados por la Resolucién
27 C/5.2 y modificados por la Resolucién 28 C/22,

Elige alos Estados Miembros enumerados a continuacion para que formen parte del Consegjo hasta el final
de la32 reunion de la Conferencia General

Arabia Saudi Federacion de Rusia Pakistan

Bélgica Finlandia Republica Arabe Siria
Bolivia Gabon Senegal

Bosniay Herzegovina Ghana Tailandia

CostaRica Nigeria Turquia

Ecuador Nueva Zelandia Uganda

Eleccién delos miembros del Comité Interguber namental instituido por los Estatutos
del Comité Internacional de Bioética®

La Conferencia General

Elige, de conformidad con €l Articulo 11 de los Estatutos del Comité Internacional de Bioética (CIB) y
con la Decision 155 EX/9.2 del Consgjo Ejecutivo, a los Estados Miembros enumerados a
continuacion para que formen parte del Comité | ntergubernamental®;

Alemania* Finlandia* México

Argelia Francia* Myanmar

Azerbaiyan* Gabon* Paises Bajos*

Bahrein* Hungria Pakistan*

Benin India Perd

Canada Irén (Republica lsldmica del)* Reino Unido de Gran Bretafia
Chile* Italia e Irlanda del Norte
Colombia* Japon Republica de Corea

Congo Kenya* Republica Unida de Tanzania*
Coted' Ivoire* Lituania* Uganda

Croacia* Madagascar* Venezuela*

Cuba Malasia

Egipto Marruecos

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.

2. Losdeméas miembros del Consejo, que fueron elegidos en la29* reunién y cuyo mandato expirara a final de la 32 reunion dela
Conferencia General, son los siguientes: Alemania, Cabo Verde, Camertn, Chile, China, Cuba, Espafia, Irak, Iréan (Replblica
Islamica del), Itdia, Japon, Libano, Namibia, Perd, Polonia, Rumaniay Sri Lanka

3. Trase sorteo efectuado en la octava sesion del Comité de Candidaturas, €l 11 de noviembre de 1999, el mandato de los Estados
Miembros sefialados por un asterisco expirara a final de la 32 reunion de la Conferencia General. El mandato de los demés
miembros del Comité Intergubernamental expiraraa final dela 32 reunion.
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Eleccion de miembros del Comité I nter guber namental parafomentar € retorno de
los bienes cultur ales a sus paises de origen o su restitucion en caso de apropiacion ilicita*

La Conferencia General,

Recordando su Resolucion 20 C/4/7.6/5, en la que aprobd los Estatutos del Comité Intergubernamental
parafomentar €l retorno de |os bienes culturales a sus paises de origen o su restitucion en caso de
apropiacionilicita,

Elige, conforme a lo dispuesto en los péarrafos 2 y 4 del Articulo |1 de esos Estatutos, modificados por su
Resolucion 28 C/22, a los Estados Miembros siguientes para que formen parte del Comité hasta
el final dela32 reunion de la Conferencia General™:

Angola Hungria Pakistan

Cote d' lvoire Irén (Republica lsldmica del) Republica Checa

Grecia Italia Republica Unida de Tanzania
Guatemala Libano Turquia

Eleccién delos miembros del Comité Ejecutivo de la Campafia | nter nacional
paralacreacion del Museo de Nubia en Asuan y del Museo Nacional
dela Civilizacién Egipcia en El Cairo

La Conferencia General,

Recordando su Resolucién 21 C/4/11, por la cual aprobé la creacion del Comité Ejecutivo de la
Campafia Internacional para la creacion del Museo de Nubia en Asudn y del Museo
Nacional de la Civilizacién Egipcia en El Cairo,

Elige a los Estados Miembros siguientes para que formen parte del Comité hasta el final de la
322 reunién de la Conferencia General:

CostaRica Kirguistén Senegal
Egipto Lituania Sudan
Gabodn Paises Bajos Suecia
Grecia Republica Checa Suiza
Irén (Republicaldéamicadel)  Reino Unido de Gran Bretafia

Jamaica e Irlandadel Norte

Eleccién de miembrosdel Consgjo I nter gubernamental del Programa
Internacional para el Desarrollo dela Comunicacién (PIDC)*

La Conferencia General

Elige, de conformidad con los parrafos 2, 3 y 4 del Articulo Il de los Estatutos del Consejo
Intergubernamental del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién, modificados
por la Resolucion 28 C/22, a los Estados Miembros siguientes para que formen parte del Consejo
hasta el final de la 322 reunion de la Conferencia General®;

Albania Francia Nigeria
Alemania Gabon Paises Bgjos
Argelia Ghana Rumania
Croacia Jordania Senegal
Cuba Malawi Tailandia
Dinamarca México Togo
Finlandia Mozambique Uruguay

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.

1. Losdeméas miembros del Comité, que fueron elegidos en la 2% reunién y cuyo mandato expirara a final de la 3 reunion de la
Conferencia General, son los siguientes: Argelia, Azerbaiyan, Benin, China, Cuba, Etiopia, Jamaica, Nepal, Panama y
Republicade Corea.

3. Losdeméas miembros del Consejo, que fueron elegidos en la 2% reunién y cuyo mandato expirara a final de la 322 reunion dela
Conferencia General, son los siguientes: Arabia Saudi, Bangladesh, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Etiopia, Federacion de Rusia,
Filipinas, Grecia, Guyana, India, Indonesia, Jamaica, Luxemburgo, Malasia, Per(, Republica de Coreay Tlnez.
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Eleccion de miembros del Consgjo I nterguber namental
del Programa General de Informacion (PGI)*

La Conferencia General
Elige, de conformidad con los parafos 2, 3 y 4 del Articulo Il de los Estatutos del Consgjo

Intergubernamental del Programa General de Informacién, modificados por las Resoluciones
20 C/36.1, 28 C/22 y 30 C/36, a los siguientes Estados Miembros para que formen parte del
Consgjo hasta el final de la 312 reunién de la Conferencia General®:

Alemania Filipinas Republica Popular
Angola Irak Democrética de Corea
Bélgica Japon Tailandia

Bolivia Kuwait Togo

Chile Lituania Uruguay

China Republica Democratica Zambia

CostaRica del Congo Zimbabwe

Egipto

Eleccion de miembros del Comité I nter guber namental
del Programa I nter guber namental de I nformatica (Pl1)*

La Conferencia General

Elige, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3y 4 del Articulo |l de los Estatutos y en el
Articulo 1.2 del Reglamento del Comité Intergubernamental del Programa Intergubernamental de
Informatica, modificados respectivamente por las Resoluciones 28 C/22 y 30 C/36, a los Estados
Miembros siguientes para que formen parte del Comité hasta el final de la 32 reunién de la

Conferencia Genera®:

Bélgica Kirguistén Republica Arabe Siria

Chile Lituania Republica Unida de Tanzania
China M adagascar Rumania

CostaRica Malawi Sri Lanka

Francia Myanmar Sudan

Isragl Nigeria Uruguay

Eleccién de miembrosdel Consgjo de Administracion del I nstituto de Estadistica
dela UNESCO (IEU)*

La Conferencia General
Elige, de conformidad con el apartado a) del parrafo 1 del Articulo IV de los Estatutos del Instituto de

Estadistica de la UNESCO*, a los siguientes expertos® para que formen parte del Consgjo de
Administracion:

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.

2. Losdemas miembros del Consgjo, que fueron elegidos en a2 reunion y cuyo mandato expirara a final dela 312 reunion dela
Conferencia General, son los siguientes: Austria, Bangladesh, Brasil, Canada, Cuba, Etiopia, Federacion de Rusia, Francia,
Mali, Polonia, Portugal, Replblica Checa, Replblica de Corea, Replblica Unida de Tanzania, Sueciay Y emen.

3. Losdemas miembros del Comité, que fueron elegidos en la 2@ reunidn y cuyo mandato expirara a final dela 32 reunion dela
Conferencia General, son los siguientes: Benin, Camer(in, Cuba, Egipto, Espafia, Federacion de Rusia, Grecia, India, Jamahiriya
Arabe Libia, Mali, Mozambique, Perti, Republica de Corea, Replblica Dominicana, Suecia, Tailandiay Ucrania.

4. Los Estatutos fueron aprobados mediante otra resolucion en la 24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.

5. Tras un sorteo efectuado en la octava sesion del Comité de Candidaturas, el 11 de noviembre de 1999, los expertos de los
Estados Miembros sefialados por un asterisco ocuparan sus cargos hasta el 31 de diciembre de 2001. Los demés expertos
ocuparan sus cargos hasta e 31 de diciembre de 2003.



Sr. Farid El-Boustani (Republica Arabe Siria)*
Sra. Maria Helena Guimaraes de Castro (Brasil)

Sr. Jasper Mani (Kenya)*
Sr. Hong-wei Meng (China)

Sr. Jozef Maria Mathias Ritzen (Paises Bgjos)*
Sr. Zdeni k Vesely (Republica Checa)

025 Composicion del Comité Juridico parala 31 reunion®

La Conferencia General,

Elecciones

Elige, de conformidad con su Reglamento, a los siguientes Estados Miembros para integrar el
Comité Juridico desde la apertura de la 31 reunién hasta la apertura de la 32 reunién:

Alemania Francia Republica Arabe Siria
Argentina Ghana Republica Unida de Tanzania
Bélgica Guatemala Suiza
Chile Hungria Tailandia
Cote d' lvoire Irén (Republica Iddmica del) Turquia
Egipto Jamahiriya Arabe Libia Uruguay
Federacion de Rusia Mauritania Venezuela
026 Composicion del Comité dela Sede hasta la clausura dela 32 reunion®

Elige, de conformidad con su Reglamento, a los siguientes Estados Miembros para integrar el Comité de
la Sede hasta la clausura de la 32 reunion:

Austria
Belarrus
Bélgica
Benin

Costa Rica
Céted'lvoire
Francia
Gabon
Guatemala

Japén

Kuwait
Libano
Malasia
Myanmar
Oman
Paises Bajos
Pakistan
Panama

Republica Checa

Republica Popular
Democratica de Corea

Republica Unida de Tanzania

Santa Lucia

Sudéfrica

Togo

Zimbabwe

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité de Candidaturas, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.
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Resolucion de Consignacion de Créditos para 2000-2001*

La Conferencia General, en su 3@ reunién, decide lo siguiente:

A. Programa Ordinario

a) Para el ejercicio financiero de 2000-2001, se consigna la cantidad de 544.367.250 délares’,
distribuida como sigue, areserva de los gjustes autorizados de conformidad con los parrafos b) y

c) infra:

Partidas presupuestarias

Titulo | - Politica General y Direccién
A - Organos rectores

1. Conferencia General
2. Consgjo Ejecutivo

Total, Titulo I.A
B - Direccion

3. Direccién Genera

4. ServiciosdelaDireccion General
(comprende: la Oficina del Subdirector General parala Direccion Generdl;
el Gabinete del Director General; la Inspeccion General; la Oficinadel Mediador;
la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos; la Oficina de Estudios,
Programacion y Evaluacion y la Oficinadel Presupuesto)

Total, Titulo 1.B
C - Participacién en el Mecanismo Conjunto del Sistema de las Naciones Unidas

Total, Titulo|

Titulo Il — Ejecucién y Servicios del Programa
A — Grandes Programas, Proyecto Transdisciplinario y Actividades Transversales

I Laeducacion paratodosalolargo detoda lavida

.1 Laeducacién basica paratodos

I.1.1 Facilitar educacion basica atodos los nifios

1.1.2 Fomento de la afabetizacion y la educacion no formal entre jovenesy adultos
1.1.3 Movilizacion de compromisos y asociaciones con miras ala educacion para todos

1. Resolucion aprobada en la 27 sesion plenaria, el 17 de noviembre de 1999.

Cantidad
$

6.153.700
7.614.900

13.768.600

1.742.000
20.517.800

22.259.800

1.122.900

37.151.300

16.569.200
15.659.700
10.078.800

2. LosTitulos| aVIl secaculan alos tipos de cambio constantes de 5,70 francos franceses (0,869 euros) y 1,45 francos suizos por

délar estadounidense.
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Partidas presupuestarias Cantidad
$
1.2 Reforma de la educacion con miras a la educacién para todos a lo largo de
todalavida
I.2.1 Renovacion de los sistemas educativos en la erade lainformacion 16.693.800
1.2.2 Renovacion de la ensefianza secundaria general y profesional 14.574.300
1.2.3 Enseflanza superior y desarrollo 6.041.700
D Lasituaciony laformacion del personal docente en la sociedad de lainformacion 3.132.200
D Educacion para un futuro sostenible (medio ambiente, poblacion y desarrollo) 8.292.900
Institutos de la UNESCO dedicados especificamente a la educacion
OficinaInternacional de Educacién dela UNESCO (OIE) 5.000.000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (I1PE) 6.000.000
Ingtituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) 2.300.000
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la
Educacion (ITIE) 1.200.000
Ingtituto Internaciona de la UNESCO parala Educacidn Superior en América Latina
y €l Caribe (IESALC) 2.375.300
Instituto Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (I1CBA) 1.300.000

Total, Gran Programal 109.217.900

I Lacienciaal servicio del desarrollo
1.1 Fomento, transferenciay aprovechamiento compartido del conocimiento

cientifico
D Seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia 1.584.400
I11.1.1 Fomento, transferenciay aprovechamiento compartido del conocimiento en
ciencias basicasy de laingenieria 23.471.800
D El Programa Solar Mundial 1996-2005 2.008.300
I1.1.2 Fomento, transferenciay aprovechamiento compartido del conocimiento en
ciencias socialesy humanas 6.616.100
I1.2  Ciencias, medio ambientey desarrollo socioeconémico
D Promover enfoques integrados del medio ambientey € desarrollo 448.100
I1.2.1 Cienciasdelatierra, gestion del sistematerrestre y atenuacion
de los desastres naturales 7.270.100
I1.2.2 Laecologiay € Programa sobre el Hombrey la Biosfera (MAB) 10.508.600
I1.2.3 Hidrologiay desarrollo de los recursos hidricos en un medio ambiente vulnerable 6.714.000
D Medio ambiente y desarrollo de las zonas costeras y lasislas pequefias 3.600.700
D Desarrollo humano para condiciones de vida sostenibles en el Pacifico 480.100
I1.2.4 Comisién Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO (CQOlI) 6.626.300
11.2.5 Lastransformaciones socialesy el desarrollo 11.389.100
D Lasciudades: gestion de las transformaciones sociales y del medio ambiente 668.600
1.3  Filosofia, éticay ciencias humanas 4.538.500

Total, Gran Programall  85.924.700

11 Desarrollo cultural: patrimonioy creatividad

Culturay desarrollo 2.266.200
1.1 Preservacion y valorizacion del patrimonio cultural y natural

I11.1.1 Salvaguardiay revitalizacion del patrimonio material e inmaterial 25.188.200

I11.1.2 Promocién de la Convencion parala Proteccion del Patrimonio Mundial
Cultural y Natural 5.224.200
I11.2  Promocion de las culturasvivas 8.500.700
D Lectura paratodos 1.073.400
D Pueblos del Caribe: tapiz del pasado, tejido del futuro 571.300
Total, Gran Programalll  42.824.000
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Partidas presupuestarias Cantidad
$

v Hacia una sociedad de la comunicacion y la informacién para todos

IV.1 Lalibrecirculacion delasideas

IV.1.1 Lalibertad de expresion, la democraciay la paz 3.965.000

IV.1.2 Medios de comunicacién, informacidn y sociedad 7.911.800
D Desafios éticos, juridicosy socioculturales de la sociedad de lainformacion 2.528.200

IV.2 Reduccion delas disparidades en materia de comunicacion e informacién

IV.2.1 Desarrollo de la comunicacion 12.126.300

I1V.2.2 Desarrollo dela*“infoestructura”’ 5.906.600

Total, Gran ProgramalV  32.437.900

Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz
Unidad 1 - Cultura de paz: favorecer latoma de concienciay establecer

relaciones de colaboracion 4.462.100
Unidad 2 - Educacién para una cultura de paz 10.522.900
Unidad 3 - Didlogo intercultura y pluralismo cultural 5.495.900
Actividades Transver sales
Ingtituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) 6.820.000
Previsiény estudios prospectivos 1.595.100
Servicios de becas y comprasy otros servicios conexos de apoyo al programa 4.099.800
Coordinacion de las actividades en favor de los grupos prioritarios:
Coordinacion de las actividades relativas ala mujer 1.190.500
Coordinacion de las actividades relativas alos jovenes 1.465.000
Coordinacion de las actividades relativas a Africa 3.475.900

Total, Proyecto Transdisciplinarioy Actividades Transversales  39.127.200
Programa de Participacion 22.000.000
Total, Titulo LA 331.531.700

B — Servicios de Informacién y Difusion

1. Centro de Intercambio de Informacién 4.590.700
2. Oficinade la Editorial dela UNESCO 7.326.300
3. Oficinade Publicaciones Periédicas Mensuales 4.879.700
4, Oficinade Informacion Pablica 5.219.000
Total I1.B 22.015.700

Total, Tituloll 353.547.400

Titulo 111 - Apoyo ala Ejecucion del Programa 56.760.500
Titulo 1V - Servicios de Gestion y Administracion 47.718.800
Titulo V — Servicios Comunes; Mantenimiento y Seguridad 28.998.900
Titulo VI - Renovacion delos Locales dela Sede 6.499.500
Total, TitulosI-VI 530.676.400

Titulo VIl - Aumentos Previstos de los Costos 13.690.850

TOTAL, CONSIGNACION DE CREDITOS 544.367.250
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b)

d)

f)

0)

h)

Se autoriza al Director General a preparar, en el marco del mencionado tope financiero, los ajustes
necesarios de las consignaciones presupuestarias que figuran en el parrafo a) supra, teniendo en cuenta
las conclusiones del Consgjo Ejecutivo (30 C/6, Parte 11, Anexo, que se reproduce mas adelante), y a
someter dichos gjustes al examen y aprobacion del Consejo Ejecutivo en su 15 reunion.

Se autoriza a Director General a realizar ahorros de por lo menos 10 millones de délares a fin de
fortalecer las actividades de la Organizacion, en particular en |os siguientes &mbitos:

Programa de Participacion,

paises del Grupo E-9,

nuevas necesidades de gestion y supervision,

requisitos reglamentarios de la Caja de Seguros Médicos, y
Programa de Jbvenes Profesionales.

Consignaciones adicionales

Se autoriza a Director Genera a aceptar y afiadir a la consignacion de créditos aprobada en el
apartado @) supra las contribuciones voluntarias, las donaciones, los donativos, los legados y las
subvenciones, asi como las contribuciones de los gobiernos para sufragar 1os gastos de las Unidades
establecidas fuera de la Sede, teniendo en cuenta lo previsto en e Articulo 7.3 del Reglamento
Financiero. El Director General informard por escrito al respecto a los miembros del Consejo
Ejecutivo en lareunion siguiente a esas operaciones.

Obligaciones que podran contraerse

Durante el gercicio financiero comprendido entre el 1° de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2001
se podran contraer obligaciones por un total que no supere las cantidades consignadas en €l apartado a)
supra, de conformidad con las resoluciones de la Conferencia General y € Reglamento Financiero de
la Organizacion.

Transferencias

Se autoriza a Director General a que, con la aprobacion del Consgjo Ejecutivo, efectlie transferencias
de consignaciones del Titulo VII del Presupuesto (Aumentos Previstos de los Costos) a las partidas
presupuestarias correspondientes de los Titulos | a VI para hacer frente alos aumentos de los gastos de
personal y de bienesy servicios.

El Director General podra efectuar transferencias de consignaciones entre partidas presupuestarias,
previa aprobacién del Consgjo Ejecutivo, en el entendimiento de que tratandose de los Titulos 11.A 'y
I1.B del Presupuesto, todos los rubros presupuestarios relativos a programas y campos de accion
correspondientes a una resolucién de la Conferencia General relativa al programa constituiran partidas
presupuestarias.

No obstante, en circunstancias urgentes y especiales (es decir, en circunstancias imprevisibles y
cuando se requiera una accion inmediata) el Director Genera podra efectuar transferencias de
consignaciones entre partidas presupuestarias, comunicando por escrito a los miembros del Consgjo
Ejecutivo, en la reunién siguiente a dicha operacion, los detalles de esas transferencias y las razones
gue las motivaron.

Se habra de establecer y respetar una clara distincion entre las asignaciones mencionadas en los
apartados g) y h) supra. Cuando se trate de transferencias superiores a 50.000 dolares, debera
facilitarse a Consegjo Ejecutivo una justificacion sustantiva de las razones que motivan esas
transferencias, asi como informacion sobre sus repercusiones financieras en las actividades
correspondientes. Las transferencias que afecten a la puesta en préctica de las prioridades aprobadas
por la Conferencia General se deberan someter ala aprobacién previa del Consgjo Ejecutivo.

Salvo por 1o que se refiere a Titulo VII del Presupuesto, no se efectuara ninguna transferencia que
modifiqgue en més de un 10% las sumas globales aprobadas originamente para cada partida
presupuestaria.
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L as consignaciones presupuestarias correspondientes ala Comisién Oceanografica | ntergubernamental
de la UNESCO (COQl) y a Centro UNESCO del Patrimonio Mundial no se regjustaran mediante
transferencias de fondos a otros Titulos del Presupuesto.

Personal

En e Apéndice VI figura un resumen de los puestos de plantilla previstos para €l bienio 2000-2001,
por categorias. El Director Genera presentard a Consegjo Ejecutivo, para su aprobacion previa, toda
modificacion que preveaintroducir en este Apéndice. A efectos de financiar los puestos previstos en el
Apéndice VI, en la consignacién de créditos que figura en e apartado @) supra se destina una cuantia de
312.368.200 dolares, que comprende la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental (COI) y & Centro
UNESCO dd Patrimonio Mundial, alos puestos de plantilla en la Sede y fuera de la Sede, cuantia que no
podré rebasarse.

m) Los puestos financiados con cargo a asignaciones financieras atribuidas por la Organizacion,

0)

p)

por decision de la Conferencia General, ala OIE (Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO
— 18 puestos), e IIPE (Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO
- 39 puestos), € IUE (Instituto de la UNESCO para la Educacion — 5 puestos), € ITIE (Instituto
de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién en la Educacion, Moscu
— 3 puestos), el IESALC (Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latinay el Caribe, Caracas — 13 puestos), €l 1ICBA (Instituto Internacional de la UNESCO
para e Fortalecimiento de Capacidades en Africa, Addis Abeba — 1 puesto) y e IEU (Instituto de
Estadistica de la UNESCO — 30 puestos), no figuran entre los puestos de plantilla a que se refiere el
parrafo 1) supra, habida cuenta de la condicion juridica especia de esas instituciones.

Contribuciones

Las consignaciones aprobadas con cargo a la suma indicada en el apartado a) supra se financiarén
mediante contribuciones de los Estados Miembros. Las contribuciones de los Estados Miembros
ascenderan, en consecuencia, a 544.367.250 dolares.

Fluctuaciones monetarias

Las consignaciones del apartado a) supra se indican a tipo de cambio constante de 0,869 euros
(equivalente a 5,70 francos franceses, tipo de cambio utilizado en 1998-1999) y 1,45 francos suizos
por délar de los Estados Unidos; por consiguiente, 10s gastos en que se incurra con cargo a estas
consignaciones también se contabilizardn a tipo de cambio del ddlar constante. Para tener en cuenta
las diferencias debidas a la conversion de los gastos en que se haya incurrido durante €l gjercicio
financiero en euros y francos suizos a tipo de cambio operacional variable, en relacién a tipo de
cambio constante del ddlar, se llevard una cuenta separada de compensacién monetaria. Las
diferencias entre los tipos de cambio operacionales en que se contabilizan las contribuciones de los
Estados Miembros en euros y € tipo de cambio del euro empleado para los célcul os presupuestarios se
anotaran también en el debe o en e haber de esta cuenta. Cualquier sado en la cuenta de
compensacion monetaria afinales del bienio se sumard alos Ingresos Varios o se deduciré de ellos.

B. Programas extrapresupuestarios

Se autoriza a Director General a recibir de gobiernos, organizaciones internacionales, regionales o
nacionales, y particulares, fondos para la gecucién de programas y proyectos compatibles con los
objetivos, las orientaciones y las actividades de la Organizacién y a contraer obligaciones para tales
actividades, ateniéndose a las normas y los reglamentos de la Organizacion y a los acuerdos
concertados con las fuentes de financiacion.

Calculada a partir de los puestos de plantilla que figuran en e Apéndice VI, con un factor retraso (lapse factor) de 3%; no
comprende el persona temporero ni los consultores contratados por periodos breves con cargo a Presupuesto Ordinario, ni
tampoco |os puestos financiados con recursos extrapresupuestarios.
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ANEXO

(30 C/6, Parte I, Anexo)
El Consgjo Ejecutivo,

8. Recomienda que la Conferencia General apruebe un programay presupuesto basado en el documento
30 C/5 con un tope presupuestario de 544.367.250 ddlares estadounidenses para el bienio 2000-2001, a
un tipo de cambio de 5,70 francos franceses por ddlar, teniendo en cuenta que deberan realizarse
economias de 9.560.300 délares en concepto de:

aumentos previstos correspondientes a:

- viajesdel personal,
- asignaciones financieras,
- otras contribuciones (Anexo I1);

puestos de plantilla (Apéndice VI y parrafo T13003);

actividades (péarrafo T13003);

asistencia temporal;

conferencias y reuniones;

Oficina de la Editorial y Oficina de Publicaciones Periédicas Mensuales de la UNESCO;
modificaciones de |os programas con posibles reducciones de |os costos;

parafortalecer las actividades de la Organizacion en |os siguientes ambitos:

Programa de Participacién (2.830.000 délares);

los paises del Grupo E-9 (2.500.000 ddlares);

nuevas necesidades de gestion y supervision (2.500.000 ddlares);

requisitos reglamentarios de la Caja de Seguros Médicos (1.180.100 ddlares);
Programa de Jévenes Profesional es (550.200 délares).
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Programa para 2000-2001

Grandes Programas

Gran Programa | : Laeducacion paratodosalo largo detoda la vida®

La Conferencia General,
Invita a Director Genera a:

1

2.

3.

a)

b)

establecer, parala gjecucion del Gran Programall, “La educacion paratodos a lo largo de toda la
vida”, un sistema de coordinacién y division del trabajo entre la Secretaria en la Sede y todas las
Unidades fuera de la Sede, en particular los institutos de la UNESCO dedicados a la educacion,
las Oficinas fuera de la Sede y los institutos &filiados, teniendo en cuenta para ello la Resolucion
29 C/7 y las recomendaciones pertinentes del Auditor Externo;

someter al Consegjo Ejecutivo, en su 1612 reunidn, propuestas sobre una estrategia global que
comprenda mecanismos de coordinacién, para tener en cuenta la necesidad de mejorar la
coherencia y la gecucion del programa relativo a la educacion, asi como la rentabilidad y €l
funcionamiento de los ingtitutos de la UNESCO dedicados a la educacion y de sus 6rganos
rectores.

En el marco del Programa 1.1 - La educacion basica para todos:

Subprograma 1.1.1 — Facilitar educacién basica a todos los nifios:

Autoriza al Director General a

a)

b)

gjecutar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) promover larenovacidn y expansion de la ensefianza primaria, haciendo especia hincapié en las
nifies y las mujeres, los paises menos adelantados, |os Estados Miembros de Africay los nueve
paises muy poblados, asi como en € mejoramiento de lacdidad de la ensefianza primaria;

ii) apoyar laampliacidn de la educacidn de la primerainfanciay familiar, asi como de la educacion
especial.

asignar a esos efectos la cantidad de 3.200.000 ddlares para los gastos del programa, 12.442.300

ddlares para los gastos de personal y 926.900 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma 1.1.2 — Fomento de la alfabetizacién y la educacion no formal entre jovenesy adultos:

Autoriza al Director General a

a)

gjecutar el plan de accién que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) apoyar los programas nacionales de afabetizacion, € aumento de capacidad y la preparacion de
materiales que contribuyan a crear entornos propicios para la afabetizacion y a mitigar la
pobreza, en particular mediante métodos educativos basados en la comunidad y destinados a la
promocion de los adultos, y en particular de lamujer, y la gjecucion de dos proyectos especiaes:
“Aumento de las oportunidades de aprendizaje para los jévenes marginados’ y “Promover la
educacién delas nifiasy mujeres en Africa’;

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la26* sesion plenaria, el 17 de noviembre de 1999.
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ii) intensificar la cooperacion con interlocutores intergubernamentales y no gubernamentales en la
concepcion y gecucion de los programas educativos para refugiados, personas desplazadas y
grupos de poblacién afectados por situaciones de emergencia;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 5.100.000 dolares para los gastos del programa, 9.082.500
ddlares paralos gastos de personal y 1.477.200 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma 1.1.3 — Movilizacién de compromisos y asociaciones con miras a la educacion para
todos:

. Autoriza a Director General a:

a) gecutar el plan de accidn que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) seguir movilizando la adhesién politica y publica a la educacion para todos mediante €
fortalecimiento de las relaciones de colaboracion, la cooperacion interingtitucional y la
realizacion de la Evaluacion de la Educacion para Todos en € Afio 2000, en particular en €
marco del Foro Consultivo Internacional sobre Educacion para Todos;

ii) intensificar la cooperacion regiona y subregiond y € establecimiento de redes para apoyar la
educacion basica mediante la renovacion de los programas y redes de cooperacion existentes en
todas las regiones, haciendo especia hincapié en € seguimiento de MINEDAF VIl (Durban,
1998), lainiciativadd Grupo E-9y € plan de accidn de dichos paises;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3.500.000 ddlares para los gastos del programa, 5.565.000
ddélares paralos gastos de personal y 1.013.800 ddlares para los gastos indirectos del programa;

. En & marco del Programa |.2 — Reforma de la educacion con miras a la educacion para todos a lo

largo de toda la vida:

Subprograma 1.2.1 — Renovacion de |os sistemas educativos en la era de la informacion:

. Autoriza al Director General a:

a) egecutar e plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) ayudar alos Estados Miembros a elaborar estrategias de educacion alo largo detodalavidaen la
era de la informacién, en especiad mediante € debate sobre las conclusiones del informe
“Laeducacién encierra un tesoro”, la publicacién del Informe Mundia sobre la Educacion y la
continuacion del proyecto sobre indicadores de la educacion en e mundo en cooperacion con €
Ingtituto de Estaditica dela UNESCO;

ii) fortalecer los servicios consultivosy de apoyo preliminar afin de ayudar alos Estados Miembros
—en paticular los Paises Menos Adelantados, los paises en transicion y los paises que se
recuperan de conflictos— aformular y aplicar estrategias y planes de accidn parala renovacion y
reconstruccion de los sistemas educativos, comprendidos los edificios y € mobiliario escolares
asi como los manualesy & materia didactico;

b) asignar aesos efectos la cantidad de 3.500.000 délares para los gastos del programa, 12.180.000
ddlares paralos gastos de personal y 1.013.800 délares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma |.2.2 — Renovacion de la ensefianza secundaria general y profesional

. Autoriza a Director General a:

a) gecutar el plan de accidn que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) meorar las capacidades nacionaes e internacionales para la renovacion, diversificacion y
expansion de la ensefianza secundaria con e fin de atender a las distintas necesidades de un
ndmero creciente de educandos, comprendidas muchachas y mujeres, haciendo especial hincapié
en la ensefianza cientifica y tecnoldgica, en la educacion relativa alos medios de comunicacion y
en laeducacion preventivacontrad VIH-SIDA y las droges;

i) como seguimiento del Segundo Congreso Internaciona sobre Ensefianza Técnica 'y Profesional
(Sedl, 1999), ayudar a los Estados Miembros a elaborar y aplicar estrategias para facilitar e
acceso de mas jévenes y adultos a las posibilidades de capacitacion y ensefianza técnica y
profesiona en todas sus formas, mediante e fomento de relaciones de colaboracion con
organismos que tengan estos objetivos y la expansion de la red internacional de centros
naciondes de UNEVOC; y eaborar, conjuntamente con la OIT, un programa internacional a
largo plazo para e fomento de la ensefianza y formacidn técnicay profesional, en € que podran
participar los demés organismos del sistema que lo deseen; y preparar atal efecto, conjuntamente
con laOIT, unaversion actualizada del Memorando de Entendimiento UNESCO-OIT (1954);
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8.

9.

b)
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asignar a esos efectos la cantidad de 3.200.000 ddlares para los gastos del programa, 10.447.500
ddlares para los gastos de personal y 926.800 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma 1.2.3 — Ensefianza superior y desarrollo

Autoriza al Director General a

a)

b)

gjecutar el plan de accién que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) ayudar alos Estados Miembros, los establecimientos de ensefianza superior y otros interesados
en d seguimiento de la Conferencia Mundia sobre la Educacién Superior (Paris, octubre de
1998), en especial estimulando € debate sobre temas fundamentales y sobre la elaboracion de
edtrategias y politicas pertinentes paralareformay e desarrollo de la educacién superior;

ii) consolidar y fortalecer € Programa UNITWIN y de Céatedras UNESCO como instrumento eficaz
para la transferencia de conocimientos, e mejoramiento de la investigacion, la formacion y
desarrollo de la ensefianza superior, en particular en paises en desarrollo y paises en transicion;
revisar los criterios de atribucion de la calificacion de excelencia “ Catedra UNESCO” para la
seleccion de ingtituciones pertinentes, en colaboracion con la Universidad de las Naciones
Unidas, procurando establecer un mejor equilibrio geogréfico entre las Cétedras y reforzar su
viabilidad, basdndose en las conclusiones de la evaluacion externa efectuada en 1999; facilitar
asimismo la movilidad académica del persona y de los estudiantes, en especia mediante la
aplicacion de los convenios regionales sobre convalidacion de estudios y diplomas,

asignar a esos efectos la cantidad de 2.800.000 ddlares para los gastos del programa, 2.430.700

ddélares paralos gastos de personal y 811.000 ddlares para los gastos indirectos del programa;

La situacion y la formacién del personal docente en la sociedad de la informacion

Autoriza al Director General a

a)

b)

gjecutar un proyecto intersectorial referente a “La situacion y la formacion del persona docente
en la sociedad de la informacion”, con € fin de ayudar a los Estados Miembros a renovar y
adaptar a la sociedad de la informacion que se estd plasmando los métodos didéacticos y la
formacion del personal docente de todos los niveles, mediante la educacion abiertay a distancia,
y mejorar la situacion de los maestros y profesores, comprendidos los de la ensefianza superior,
en cooperacion con laOIT y con las asociaciones de docentes;

asignar a esos efectos la cantidad de 1.350.000 délares para los gastos del programa, 1.391.200
ddélares paralos gastos de personal y 391.000 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Educacion para un futuro sostenible (medio ambiente, poblacidn y desarrollo)

Autoriza al Director Genera a

a)

b)

gecutar e proyecto intersectorial “Educacion para un futuro sostenible” a fin de seguir
promoviendo una accion interinstitucional concertada a escala nacional con miras a fomentar la
toma de conciencia y la educacion para un futuro sostenible, en particular reforzando las
capacidades de los Estados Miembros para integrar componentes pertinentes en los programas de
ensefianza de todos los niveles de la educacion, forma y no formal; elaborar politicas y
programas idéneos en materia de poblacion; y, con ese fin, promover e seguimiento integrado de
las conferencias celebradas por las Naciones Unidas en el decenio de 1990 y los convenios
concertados tras la Conferencia de Rio; y, por ser la UNESCO €l organismo coordinador de las
actividades relativas al Capitulo 36 del Programa 21, intensificar la ejecucién del Programa
Internacional de Trabajo de la Comision de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
en colaboracion con todos los interlocutores internacionales y nacional es competentes,

asignar a esos efectos la cantidad de 1.700.000 délares para los gastos del programa, 6.100.500
ddlares para los gastos de personal y 492.400 ddlares para los gastos indirectos del programa;
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Oficina Internacional de Educacion dela UNESCO (OIE)*

La Conferencia General,
Reconociendo la importante contribucion que se espera de la Oficina Internacional de Educacion de la

UNESCO (OIE) en e marco del Gran Programa | para lograr el objetivo de la educacion para
todos a lo largo de toda la vida, en su calidad de centro de la UNESCO especiaizado en el
contenido de la educacion,

Reconociendo asimismo la nueva orientacion del programade la OIE y el incremento de sus actividades,
1. Autoriza al Director Genera a otorgar ala Oficina Internacional de Educacién, con cargo a Programa

a)

b)

a)

b)

Ordinario, una asignacion financiera de 5.000.000 de ddlares que le permita cumplir con
eficiencia su mandato renovado de centro internacional especializado en el contenido de la
educacion y, en particular:

gercer lafuncion de observatorio de las estructuras, 1os contenidos y 1os métodos de la educacion

mediante:

i) €l acopio, @ andlisis comparado y la difusion, utilizando los recursos de la tecnologia moderna,
de informacion actualizada sobre las principales tendencias de la evolucion del ambito de la
educacién, comprendidas la formacion del personal docente, la educacion de adultos y la
educacion no formal;

ii) e fomento del intercambio de informacion sobre los programas de estudios y los métodos
pedagdgicos a escala mundial, en particular agrupando las fuentes de informacion electrénicas
existentes;

iii) el acopio de experiencias innovadoras y la redizacion de estudios comparados y de evauacion
que podrian contribuir a aprendizaje de la convivencia, y se podrian utilizar en la ensefianza de
los derechos civicos y humanos, las lenguas y culturas extranjeras, la historia y la geografia,
prestandose especia atencidn alos valores universales;

iv) lapublicacion de larevista Perspectivasy € boletin Innovacion;

contribuir al aumento de capacidades con respecto a la adaptacion de los contenidos de la

educacion en los planos nacional, regional y subregional mediante:

i) e acopio de experiencias y précticas Optimas relativas a los mecanismos de adaptacion de los
contenidos, y la daboracion de materiadles sobre las metodologias y los planteamientos més
apropiados;

ii) e establecimiento de redes regionales y subregionales de cooperacion sobre la gestion de la
reforma de los programas de estudios adaptadas a las necesidades especificas de cada una de las
areas;

iii) la promocién de una mayor interaccion entre |os responsables de la formulacion de paliticas, los
especialistas en programas de estudios, los investigadores de la educacion y los docentes;

iv) la prestacion de servicios consultivos a los Estados Miembros que lo soliciten paralarealizacion
de reformas de los planes de estudios y la concepcion de programas y materiales de ensefianza
adaptados alos adelantos del conocimiento;

promover el didogo sobre politicas entre responsables de las decisiones, investigadores,

educadores y otros participantes en el proceso educativo organizando, de conformidad con la

Resolucion 28 C/1.2, la 46 reunidén de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE).

Basandose en los cuatro pilares de la educacion definidos en e Informe Delors -en especial

“aprender a vivir juntos’- la Conferencia se centrara en el modo de asegurar que cada educando

domine los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridos para el desarrollo intelectual y

moral del individuo y de la sociedad. La CIE deberia confirmar la nueva funcion de la OIE como

centro especializado en el contenido de la educacion;

Pide al Consgjo dela OIE que:

de conformidad con sus funciones reglamentarias, supervise la reestructuracion de las actividades
dela OIE afin de adecuarlas alas de un centro internacional especializado en el contenido de la
educacién, haciendo hincapié en la armonizacion de las actividades de la OIE con las que
realizan otras unidades de la UNESCO y diversos organismos interesados,

allegar los recursos humanos y financieros necesarios para que la OlE cumpla su cometido;

Invita a los Estados Miembros y a las organizaciones internacionales a que contribuyan

financieramente y con otros medios apropiados a la gecucion de las actividades de la Oficina
Internacional de Educacién dela UNESCO.

Resolucién aprobada, previo informe de la Comision |1, en la26* sesion plenaria, el 17 de noviembre de 1999.
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Ingtituto I nternacional de Planeamiento de la Educacion dela UNESCO (I1PE)*

La Conferencia General,

Reconociendo la importante funcién que cumple el Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacion (11PE) de la UNESCO en la gjecucion del Gran Programal |, “La educacion para todos
a lo largo de toda la vida’, mediante la formacién de planificadores y administradores de la
educacion, la investigacion aplicada en el marco de los programas prioritarios aprobados por la
Conferencia General de la UNESCO y la gecucién de programas operaciona es encomendados
por los Estados Miembros,

Reconociendo ademés la contribucidn especifica que hace el II1PE a Proyecto Transdisciplinario “Hacia
una cultura de paz’, prestando a los Estados Miembros en transicion, tras un periodo de
inestabilidad, asistencia para el desarrollo afin de reformar y reconstruir sus sistemas educativos,

1. Pide a Consgjo de Administracion del IIPE que, de conformidad con sus Estatutos y la presente
resolucion, al aprobar €l presupuesto del Instituto para 2000-2001;

a) refuerce las capacidades nacionales en materia de gestion, planeamiento y administracion de los
sistemas educativos;

b) fortaezca los programas nacionales, subregionales e interregionales de planeamiento y
administracion de la educacion, en colaboracién con las Unidades de la UNESCO fuera de la
Sede;

c) lleve acabo investigaciones y estudios encaminados a mejorar los conocimientos en materia de
planeamiento y administracién de la educacion, asi como a producir, compartir y transferir
conocimientos entre los Estados Miembraos;

d) facilite e intercambio de experiencias e informacion en materia de planeamiento y
administracién de la educacion y garantizar una difusion apropiada en los Estados Miembros de
|os resultados de la labor realizada; y

€)  gjecute proyectos operacionales en su dmbito de competencia;

2. Autoriza a Director General a apoyar € funcionamiento del Ingtituto, previendo en el Programa
Ordinario una asignacion financiera de 6.000.000 de délares con cargo a Gran Programal;

3. Expresa su gratitud a los Estados Miembros y las organizaciones que han apoyado €l programa del
Instituto mediante contribuciones voluntarias o dispositivos contractuales, asi como a Gobierno
de Francia, que facilita los locales gratuitamente y financia periddicamente su mantenimiento, y
losinvita a seguir prestando ese apoyo en 2000-2001 y en los afios sucesivos,

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que renueven o aumenten sus contribuciones
voluntarias, con miras a fortalecer las actividades del 11PE de conformidad con el Articulo VIII
de sus Estatutos, de modo que, gracias a recursos suplementarios y a los locales facilitados por €l
Gobierno de Francia, pueda atender mejor a las crecientes necesidades de |os Estados Miembros.

Instituto dela UNESCO parala Educacién (IUE)*

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) sobre el bienio 1998-
1999,

Reafirmando las recomendaciones formuladas en la Declaracion de Hamburgo y € Programa para €l
Futuro aprobados por la Quinta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (Hamburgo,
1997),

1. Invitaa Consgjo de Administracion del IUE a que, en 2000-2001, refuerce la funcion catalizadora del
Instituto en la promocion del seguimiento de la Quinta Conferencia Internacional de Educacion
de Adultos concediendo prioridad en particular alos siguientes objetivos:

a) estimular la cooperacion y asociacion entre organismos para la aplicacion de la Declaracion de
Hamburgo y la gjecucion del Programa para el Futuro;

b) fortalecer las capacidades nacionales para brindar a todos posibilidades de acceso a diversas
modalidades, formalesy no formales, de educacion de adultos y de educacién permanente;

c) fomentar las investigaciones y los estudios destinados a impulsar enfoques innovadores para
alcanzar lametade laeducacién alo largo de todalavida;

d) seguir ampliando sus servicios de centro de intercambio de informacion en materia de educacion
de adultos y educacion permanente;

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera de
2.300.000 délares con cargo a Gran Programal;

3. Expresa su reconocimiento a Gobierno de Alemania, que aporta una importante contribucion
financiera y provee los locales gratuitamente, y a los Estados Miembros y fundaciones que han
apoyado el programadel Instituto mediante contribuciones voluntarias, y los invita a mantener su
apoyo en 2000-2001 y en los bienios sucesivos,

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten o renueven su apoyo a fin de que €l
Instituto pueda satisfacer las expectativas manifestadas en la Conferencia de Hamburgo de 1997.

Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la I nfor macién
en la Educacion (ITIE)!

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion en la Educacion (I TIE) sobre €l bienio 1998-1999,

Considerando que la aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion es un
importante reto paralareformay renovacion de los sistemas educativos durante el siglo X X1,

1. Invita @ Consgjo de Administracion del ITIE a prestar especial atencién a las siguientes prioridades
del Instituto:

a) servir de centro de intercambio de informacién sobre la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la educacion mediante la creacién de una red de centros de
coordinacion nacionales para el intercambio de informacién y experiencias;

b) contribuir a la formulacion de politicas y directrices nacionales relativas a la utilizacion de las
tecnologias de lainformacion y la comunicacién en la educacion;

c) organizar taleres subregionales y otras actividades de formacion, incluida la preparacion y
experimentacion de médul os de formacion;

2. Autoriza a Director General a prestar apoyo a Instituto otorgandole una asignacion financiera de
1.200.000 ddlares con cargo a Gran Programal;

3. Expresa su reconocimiento a Gobierno de la Federacién de Rusia, que aporta una importante
contribucion financieray provee los locales gratuitamente;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, 1os organismos
donantes, las fundaciones y el sector privado para que aporten o renueven su apoyo afin de que
el ITIE pueda gecutar y ampliar el programa de actividades previsto para el bienio 2000-2001.

Instituto Internacional dela UNESCO parala Educacion Superior
en AméricalLatinay e Caribe IESALC)*

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en
AméricalLatinay el Caribe (IESALC) sobre el bienio 1998-1999,

Refrendando los Estatutos del Instituto aprobados por el Consgjo Ejecutivo,

Convencida de la importante funcién que ha de desempefiar el IESALC en la transformacion de la
educacion superior en América Latinay el Caribe,

1. Invita a Consgo de Administracion del IESALC a centrar € programa del Instituto en las prioridades
siguientes:

a) contribuir ala renovacion de la educacion superior en Ameérica Latinay el Caribe mediante el
seguimiento regional de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior;

b) iniciar y estrechar la cooperacién entre universidades, y concretamente crear redes de
cooperacion especializadas centradas en la investigacion, la planificacion, la gestion y la
evaluacion en la esfera de la educacion superior;

c) servir de centro de intercambio de informacion y de referencia prestando apoyo a los Estados
Miembros e instituciones para el mejoramiento de la educacién superior;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera de
2.375.300 délares con cargo a Gran Programal;

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, e 17 de noviembre de 1999.
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3. Expresa su reconocimiento al Gobierno de Venezuela, que provee gratuitamente los locales del
IESALC;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos
donantes, las fundaciones y el sector privado para que aporten o renueven su apoyo afin de que
el IESALC pueda gjecutar el programa de actividades previsto para el bienio 2000-2001.

Ingtituto Internacional dela UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades
en Africa (IICBA)*

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Director General sobre el establecimiento en Addis Abeba del Instituto
Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) (30 C/23) y del informe
del Comité Juridico (30 C/75),

Haciendo suyas las Decisiones 155 EX/6.4 y 156 EX/6.5 adoptadas al respecto por el Consgjo Ejecutivo,

Teniendo en cuenta las necesidades de | os paises en desarrollo, en particular los de Africa, con respecto a
la creacion y el fortalecimiento de capacidades con miras a desarrollo y la reforma de la
educacion,

1. Aprueba los Estatutos del Instituto que figuran en el anexo de la presente resolucion;

2. Autoriza a Director General a prestar apoyo a Instituto otorgandole una asignacion financiera de
1.300.000 ddlares con cargo a Gran Programa | para cubrir los gastos de persona y los gastos
del programa;

3. Expresa su reconocimiento al Gobierno de Etiopia, que acoge €l Instituto y le provee locales y
Servicios;

4. Insta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes y las
fundaciones a que aporten su apoyo a fin de que el Instituto pueda ejecutar el programa de
actividades previsto para el bienio 2000-2001.

Anexo Estatutos del Instituto Internacional dela UNESCO
para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (1ICBA)

Articulo |

Articulo 11
Creacion del Instituto

Objetivos y funciones
1. Por las presentes disposiciones se crea, en el

marco de la Organizacion de las Naciones 1. El Instituto contribuird a la elaboracién y
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la gjecucion de un programa destinado a satisfacer
Cultura del que sera parte integrante, el Instituto las necesidades de Africa en particular y del
Internacional de la UNESCO para el mundo en desarrollo en general, en las esferas
Fortalecimiento de Capacidades en Africa de la gestion de la educacion, la elaboracion de
(IICBA) (en adelante denominado “el planes de estudio, la formacién de personal
Instituto”). docente y la educacion a distancia, haciendo
2. El Instituto tendra sede en Addis Abeba, especial hincapié en |la necesidad de promover
Etiopia. la solidaridad internacional por lo que se refiere
3. El Instituto realizara su programa en a elaborar, compartir y difundir los
colaboracion  con  entidades  regionales, conocimientos, ideas y experiencias entre los
nacionales e internacionales. El Instituto educadores y otros agentes del cambio y con
establecerd y mantendrd una red con esas este fin:
entidades con miras a aumentar y fortalecer las a) impartira formacion actualizada e intensiva
capacidades institucionales de estas Ultimas. En al personal docente de los niveles medio y
su estructura quedara reflejado el hecho de que superior, en las cuatro esferas antes
se trata de un programa fundado en la mencionadas;
colaboracion.

1. Resolucién aprobada, tras el examen de los informes del Comité Juridico y delaComision I, enlas 24 y 26 sesiones plenarias,
losdias 16 y 17 de noviembre de 1999.
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b) promovera la investigacion sobre cuestiones
y problemas educativos especificos, cuyos
resultados podrian contribuir a los objetivos
y €l desarrollo de la ensefianza;

C) se mantendra& en comunicacién con
especialistas y centros de excelencia de todo
el mundo a fin de conseguir su plena
participacion en las actividades del Instituto;

d) fomentard un programa de intercambio de
experiencias, personal y programas;

2. El programa del Instituto sera parte integrante
del Programa y Presupuesto de la UNESCO
aprobado por la Conferencia General y se
gjustara a sus prioridades y ejes de accion.

3. Con miras a ejecutar su programa Yy
presupuesto, el Instituto podrd mantener
relaciones directas con las autoridades
educativas de los Estados Miembros de la
UNESCO de Africay del tercer mundo.

Articulo 111

Consegjo de Administracion

Composicion

1. Se encargard de la administracion del Instituto
un Consejo de Administracion (denominado en
adelante “el Consejo”) compuesto por doce
miembros, que se elegirdn por su competencia
en las esferas relacionadas con la educacion y
los objetivos del Instituto, y que ocuparén sus
cargos a titulo personal. Los miembros seran
designados por el Director General de la
UNESCO, como sigue:

a) nueve miembros designados por un periodo
de cuatro anos, habida cuenta de una
distribucién  geogréfica y  linglistica
equitativa y de una representacion
equilibrada de hombres y mujeres. Uno de
ellos serd nacional del pais anfitrién.

b) Dos miembros de organizaciones regionales
de Africa designados por un periodo de tres
afnos, que rotaran en esas funciones:

la Organizacién de la Unidad Africana
(OUA)

la Comision Economica para Africa
(CEPA)

el Banco Africano de Desarrollo (BAD)

la Asociacion pro Desarrollo de la
Educacion en Africa (ADEA).

¢) Un miembro designado por un periodo de
tres aflos que representara a los donantes
bilaterales, comprendidas |as fundaciones.

2. Los miembros del Consejo mencionados en el
parafo 1, apartados a), b) y c), seran
designados por el Director General, previa
consulta con el Consejo, los Estados Miembros
y las organizaciones interesadas.

3. El mandato de todos |os miembros mencionados
en el apartado a) del parafo 1 podra
prorrogarse, pero no por mas de dos mandatos
consecutivos.

4. El Director General o el representante por él
designado asistird a todas las reuniones del
Consejo. En todo momento podra formular al
Consejo, verbalmente o por  escrito,

declaraciones relativas a toda cuestién sometida
al examen del Consgjo.

El Director General podra ademés invitar a
representantes del sistema de las Naciones
Unidas a participar en las deliberaciones del
Consgjo, sin derecho de voto. Deberan ser
personas que se ocupen activamente del
desarrollo de los recursos humanos y el
fortalecimiento de |las capacidades en Africa.

Si un miembro dimitiera o no pudiera cumplir
con sus obligaciones, el Director General de la
UNESCO designara a un nuevo miembro que lo
sustituird durante el resto de su mandato.

Articulo IV

Funciones del Consejo

1.

El Consejo aprobard las politicas del Instituto
con arreglo a sus Estatutos y a la politica
general de la UNESCO, incluido su Programay
Presupuesto Aprobado, tomando debidamente
en cuenta las obligaciones resultantes del hecho
de que el Instituto haya sido creado en el marco
dela UNESCO.

El Consejo decidira qué utilizacién se dard alos
fondos asignados a funcionamiento del
Instituto, con arreglo a lo estipulado en los
Articulos Il y VIII, y aprobaré el presupuesto.
El tope presupuestario no excedera del importe
total de recursos disponible para el ejercicio
correspondiente, comprendidas las contribu-
ciones y subvenciones recibidas por el Instituto
en virtud de un acuerdo oficial.

El Consejo dara su aprobacion a la aceptacion
de contribuciones voluntarias y los ingresos de
origen contractual procedentes de la venta de
servicios u honorarios percibidos con fines
especiales, mencionados en el Articulo VIII.

4. ElI Consejo aprobard el plan de trabajo y
examinard la ejecucién del programa del
Instituto.

5. EI Consejo serd consultado en cuanto al
nombramiento del personal directivo del
Instituto; formulard recomendaciones al
Director General de la UNESCO con respecto al
nombramiento del Director del Instituto.

6. El Consejo presentara un informe sobre las
actividades del Instituto a la Conferencia
General de la UNESCO, por intermedio del
Consejo Ejecutivo, en cada una de sus reuniones
ordinarias.

Articulo V

Funcionamiento del Consejo

1.

El Consgjo elegira a su Presidente y a su
Vicepresidente. Celebrard una reunion ordinaria
por afio. El Presidente convocara una reunion
extraordinaria si asi lo solicitan el Director o,
como minimo, cinco miembros del Consegjo.

El Consejo aprobaré su Reglamento.

El Consgjo constituira un Comité Ejecutivo
formado por el Presidente, el Vicepresidente y
un miembro elegido de conformidad con lo
dispuesto en su Reglamento. Entre las reuniones



del Consejo, €l Comité Ejecutivo desempefiara
las funciones que le encomiende el Consejo.

4. El Presidente representara al Consejo en el
periodo que media entre sus reuniones y, junto
con el Director, supervisara la labor en la
medida en que el Consgjo le delegue la
autoridad necesaria con ese fin; informara a
Consejo sobre las medidas adoptadas.

5. El Director del Instituto actuard como
Secretario del Consgjo.

6. Las lenguas de trabajo del Consejo seran el
francésy el inglés.

Articulo VI

Director

1. El Director del Instituto, que sera un
funcionario de la UNESCO, ser& nhombrado por
el Director General de la Organizacion previo
examen de |las recomendaciones del Consejo.

2. El Director tendréa a su cargo la administracion
general del Instituto y la eecucion de su
programa.

3. El Director preparara el proyecto de programay
presupuesto del Instituto y los sometera a la
aprobacion del Consgjo.

4. Siemprey cuando este Ultimo dé su visto bueno,
el Director elaborard planes detallados de
actividades de enseflanza, investigacion,
creacion de redes y difusion, y supervisara su
gjecucion.

5. El Director establecera y someterd a la
aprobacion del Consejo las condiciones de
admision de participantes en el programa de
formacion del Instituto.

6. El Director presentara un informe sobre la
gecucion del programa y presupuesto a la
siguiente reunion del Consegjo.

Articulo VII
Personal

1. Ademas del Director, aquellos miembros del
personal del Instituto cuyo nombramiento se rija
por el Estatuto y Reglamento del Personal de la
UNESCO  seran  funcionarios de la
Organizacion.

2. El Instituto podra nombrar colaboradores y
docentes visitantes que no entrardn en la
categoria de funcionario de la UNESCO.
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Articulo VIII

Finanzas

1. El gjercicio econdmico del Instituto comenzara
el 1° de enero y finalizard el 31 de diciembre de
cada afio.

2. Los fondos destinados a funcionamiento del
Instituto provendran de la asignacion financiera
anual determinada por la Conferencia General
de la UNESCO, de las subvenciones,
donaciones y legados que asignen al Instituto
otros organismos del sistema de las Naciones
Unidas, gobiernos, organizaciones publicas o
privadas, asociaciones o particulares, y de los
honorarios percibidos con fines especiales.

3. Los fondos asignados a funcionamiento del
Instituto se ingresaran en una cuenta especial
que establecera el Director General de la
UNESCO, de conformidad con las disposiciones
pertinentes del Reglamento Financiero de la
Organizacion. El funcionamiento de esa cuenta
especial y la administracion del presupuesto del
Instituto se gjustaran a las disposiciones antes
mencionadas y a Reglamento Financiero de la
cuenta especial.

4. En caso de cese de la actividad del Instituto, su
activo y su pasivo serdn transferidos a la
UNESCO.

Articulo IX
Enmiendas

Los presentes Estatutos podrdn enmendarse
mediante una decision de la Conferencia General
adoptada por mayoria simple de los Estados
Miembros presentes y votantes.

Articulo X
Disposiciones transitorias

El Director General de la UNESCO adoptara las
medidas necesarias para la puesta en marcha del
Instituto y la constitucién de su Consejo. A esos
efectos, y en espera de la aprobacion del primer
presupuesto anual del Instituto, el Director General
incurrird en los gastos necesarios con cargo a los
fondos que apruebe |la Conferencia General.
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Establecimiento de un programa inter nacional a lar go plazo
parael desarrollo de la ensefianza técnicay profesional®

La Conferencia General,
|

Recordando las Recomendaciones del Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnica y
Profesional, celebrado en Selll del 26 al 30 de abril de 1999, gracias ala generosainvitacion de la
Republica de Corea,

Teniendo en cuenta las Recomendaciones del Consgjo Ejecutivo sobre el Proyecto de Programa y
Presupuesto para 2000-2001 (30 C/6),

Consciente de la necesidad de un desarrollo humano, social y econémico continuo y de la estrecha
interdependencia de esos tres aspectos, asi como de la contribucion que la ensefianza y la
formacion técnicay profesional deben aportar en esos ambitos,

Tomando nota de las reiteradas peticiones de los Estados Miembros de que mejoren las actividades del
programa que la Organizacion ejecuta en materia de ensefianza y formacion técnica y
profesional,

Reconociendo la considerable contribucion que € Proyecto UNEVOC aporta a la cooperacion
internacional destinada a fomentar la ensefianza y la formacion técnica y profesional en los
Estados Miembros, y el apoyo sustancial que Alemaniay varios otros Estados Miembros prestan
a Proyecto,

Consciente del mandato y de la labor esencial de los demés organismos del sistema de las Naciones
Unidas, en particular la Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT) y € Banco Mundial, en
materia de ensefianza y formacion técnica y profesional, y tomando en cuenta e provecho que
los Estados Miembros podrian sacar de una mayor coordinacion,

Tomando nota del generoso ofrecimiento del Gobierno de Alemania de acoger un Centro Internacional de
laUNESCO parala Ensefianzay Formacién Técnicay Profesional, y prestarle apoyo,

1. Autoriza a Director General a emprender un Programa Internacional de la UNESCO sobre la
Ensefianza'y Formacion Técnicay Profesional, provisto de una mayor asignacién presupuestaria
a partir del afo 2000, y a crear un Centro Internacional de la UNESCO para la Ensefianza y
Formacion Técnica y Profesional en Bonn, en estrecha colaboracion con la OIT y otros
interlocutores internacionales que se dediquen a fomentar la ensefianza y la formacion técnica 'y
profesional;

2. Invita a todos los organismos internacionales competentes en materia de ensefianza y formacion
técnica y profesional a cooperar estrechamente con la UNESCO para elaborar y aplicar el
Programa, y a utilizar el Centro de Bonn y sus servicios como plataforma comin para emprender
actividades,

3. Invita alos Estados Miembros y alos organismos donantes a que aporten contribuciones voluntarias a
Programa y a funcionamiento del Centro de Bonn con €l fin de satisfacer las necesidades de
todos los Estados Miembros.

Recordando el éxito del Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnica y Profesional,
celebrado en Sell (Republicade Corea) del 26 a 30 de abril de 1999,

Reconociendo que las recomendaciones del Congreso serviran de base para la nueva estrategia mundial de
la UNESCO relativa a la ensefianza y formacion técnica y profesional en el primer decenio del
siglo XXI,

Satisfecha de que en e parafo 01222 del Proyecto de Programa y Presupuesto 2000-2001
(documento 30 C/5) se prevea € seguimiento del Congreso y €l establecimiento de un nuevo
programa internaciona a largo plazo para €l desarrollo de la ensefianza y formacion técnica y
profesional, y la consolidacion de lared de centros nacionales de UNEVOC,

Reconociendo que el Gobierno de la Republica de Corea propuso generosamente acoger un centro
regional de ensefianzay formacién técnicay profesiona en Sell, y prestarle apoyo,

Teniendo en cuenta la iniciativa de los Estados Miembros del Pacifico encaminada a elaborar una
estrategia sobre la enseflanza y formacion técnicay profesional en la subregién del Pacifico para
el proximo decenio, habida cuenta de la creciente importancia de este sector educativo para las

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, e 17 de noviembre de 1999.
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sociedades y economias de la subregion, como se subrayd en la séptima Consulta de Estados
Miembros del Pacifico y Comisiones Nacionales para la UNESCO de la subregion del Pacifico
(Vanuatu, 26-29 julio de 1999),

Pide a Director General que lleve a cabo las siguientes actividades en el marco del seguimiento del
Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnicay Profesional:

a) establecer centros regionales de excelencia (uno de ellos en €l Instituto de Investigacion de Corea
para la Educacion y la Formacion Profesional), a fin de fortalecer la cooperacidn regional y
subregional;

b) instar alos Estados Miembros a apoyar diversas actividades de ensefianza y formacion técnicay
profesional, contempladas en las recomendaciones del Congreso;

c) €laborar distintos programas destinados a mejorar la eficacia del aprendizaje utilizando las
tecnologias de lainformacion, y distribuirlos alos Estados Miembros;

d) aumentar considerablemente la asignacién presupuestaria que la Organizacion destina a su
programa relativo a la ensefianza y formacion técnicay profesional;

€) apoyar la busgueda de financiacion extrapresupuestaria para una iniciativa regiona de
seguimiento del Congreso de Selll, que comprenda un taller de coordinadores de los centros
nacionales de UNEVOC en el Pacifico y un seminario de capacitacion sobre la elaboracion de
politicas y planes de accion relativos a la ensefianza y formacion técnica y profesional en los
Estados Miembros del Pacifico, con € apoyo de las autoridades australianas y en cooperacion
con otros asociados como el Commonwealth of Learning.

Seguimiento de la Conferencia Mundial sobrela Educacion Superior en e siglo XXI*

La Conferencia General,

Habiendo examinado e documento 30 C/16,

Haciendo suyos la Declaracion Mundia sobre la Educacion Superior y el Marco de Accién Prioritaria
parael Cambioy el Desarrollo de la Educacion Superior,

1. Aprueba las orientaciones adoptadas por la Conferencia Mundia sobre la Educacion Superior en €l
siglo XXI;

2. Confirma nuevamente la prioridad que se ha de otorgar a seguimiento de la Conferencia y la
necesidad de prever 1os recursos humanos, financieros y logisticos requeridos con este fin.

Semana I nternacional parala Educacion de Adultos'

La Conferencia General,

Teniendo presente la Quinta Conferencia Internaciona de Educacion de Adultos, celebrada en Hamburgo
en 1997, que aprobd una Declaracion y un Plan de Accién para €l Futuro en que se definian
objetivos, estrategias y compromisos de los gobiernos participantes en materia de educacion de
adultos, en particular mediante la organizacion de una Semana Internacional para la Educacion
de Adultos,

Teniendo presente ademas que en la Declaracion de Hamburgo se insté a la UNESCO a que, por ser €l
principal organismo del sistema de las Naciones Unidas que se ocupa de la educacién, fuera el
paladin de la educacion de adultos y movilizara el apoyo de todos los interlocutores, en particular
los de las Naciones Unidas, para que den prioridad a la gjecucién del Plan de Accién para €l
Futuro,

Sefialando que un aprendizaje eficaz a lo largo de toda la vida puede ayudar a satisfacer las necesidades
basicas en materia de alfabetizacion, ampliar la participacion en la educacion y facilitar el acceso
a ella, reducir las desigualdades, aumentar las posibilidades de conseguir empleo y contribuir al
desarrollo comunitario y laintegracion social,

Convencida de que la Semana Internacional para la Educacion de Adultos que se propone organizar
vendra a enriquecer el Dia Internaciona de la Alfabetizacion y a reforzar sus vinculos con el
movimiento mas amplio en pro de la educacion de adultos a cua contribuye,

Sefialando ademas que en la actualidad existen por lo menos 22 paises que organizan, o prevén hacerlo,
Semanas de la Educacion de Adultos que dan protagonismo a este tema una vez a afio y
permiten celebrar los logros de los educandos al tiempo que brindan la oportunidad de promover

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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el aprendizaje alo largo de toda la vida, otorgando a los educandos una funcion de movilizacion
eincitando alos medios de comunicacion a que animen a personas de todo € mundo a aprender,

Invita a los Estados Miembros a participar activamente en la educacion a lo largo de toda la vida, de una
manera que les permita atender sus propias necesidades;

Invita ademas a los Estados Miembros a prestar apoyo a la Semana Internacional para la Educacion de
Adultos, cuya proclamacion tendra lugar en el marco de la Expo 2000, en Hannover, €l 8 de
septiembre del 2000, para que coincida con el Dia Internacional de la Alfabetizacion;

Invita a Director General a transmitir esta resolucion al Secretario General de las Naciones Unidas,
pidiéndole ademas que la ponga en conocimiento de la Asamblea General de las Naciones
Unidas con objeto de que todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas participen en la
organizacién de una Semana I nternacional parala Educacion de Adultos.

Aplicacion de una politica lingiiistica mundial basada en el plurilingtiismo

La Conferencia General,

Reconociendo la necesidad de mejorar el entendimiento y la comunicacion entre los pueblos,

Reconociendo asimismo la gran importancia de salvaguardar € patrimonio linglistico y cultural de la
humanidad y favorecer la difusién de cada una de las culturas y de las lenguas cuya expresion
constituyen,

Considerando el peligro que amenaza hoy dia a la diversidad linglistica a causa de la mundializacion de
la comunicacion y la tendencia al empleo de un idioma Unico, con los consiguientes riesgos de
marginacién de las demas lenguas principales del mundo, e incluso de desaparicion de algunas de
menor difusion, comprendidas las lenguas regionales,

Considerando también que la educacion de los jovenes, por doquier en el mundo, requiere sensibilizarlos
al didogo entre las culturas, fuente de toleranciay respeto mutuo,

Considerando también que se han logrado notables progresos en los Ultimos decenios en las ciencias del
lenguaje, pero que no se ha tenido suficientemente en cuenta la extraordinaria capacidad de los
nifios de reproducir sonidos en “periodos clave” de su desarrollo,

Tomando nota de que las facultades de aprendizaje de |os nifios pequefios en lo que hace alafonéticay a
la gramatica estén cientificamente confirmadas,

Considerando que estas aptitudes permiten adquirir en la primerainfancia una capacidad de comunicacién
real, pasivay activa, a menos en dos idiomas, sean cuales fueren,

Consciente de que e acceso democrético a saber depende del dominio de varios idiomas y de que
facilitar ese acceso a todos es un deber en momentos en que en muchos paises florece la
ensefianza privada de idiomas, costosay elitista,

Teniendo presentes las resoluciones que aprob6 en favor de la educacion bilinglie en sus 18 y
19 reuniones (1974 y 1976),

Teniendo en cuenta la creacion por e Consejo Ejecutivo en octubre de 1998 del Comité Consultivo sobre
€l Pluralismo Lingistico y la Educacion Plurilinglie, y la creacion por el Director Genera de la
Division de Lenguas en € Sector de Educacién en 1998,

1. Recomienda alos Estados Miembros:

a) crear condiciones que propicien un entorno social, intelectual y de comunicacién de caracter
internacional, que favorezca el plurilingtismo;

b) promover, mediante la educacion plurilinglie, un acceso democrético al saber para todos los
ciudadanos, independientemente de su lengua materna, y construir el plurilinglismo; entre las
estrategias paralograr esos objetivos cabe mencionar las siguientes:

i) laadquisicion precoz (jardin de infancia, ensefianza preescolar) de un segundo idioma, ademas
de lalengua materna, con distintas opciones;

i) lacontinuacién de la educacién en ese segundo idioma en la ensefianza primaria utilizandolo
como medio de instruccion, es decir, empleando dos idiomas para la adquisicion de
conocimientos alo largo de la escolaridad y hastala universidad;

iii) € aprendizaje intensivo y transdisciplinario de, por o menos, una tercera lengua viva en la
ensefianza secundaria, de formata que a acabar la escolaridad el dumno pueda expresarse en
tres idiomas, 1o que deberia congtituir € bagaje normal de conocimientos linguisticos précticos
end siglo XXI;

iv) una evaluacion de los diplomas de fin de estudios secundarios con € fin de promover un
conocimiento de las lenguas vivas que permitalacomunicacion y € entendimiento;

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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v) un intercambio internacional de maestros y profesores, que les brinde un marco juridico para
ensefiar sus disciplinas en escuelas de otros paises, utilizando su propio idiomay permitiendo
asi alos alumnos adquirir conocimientos al tiempo que aprenden esalengug;

vi) la incorporacion en la educacion, la formacion profesiona y las empresas de la fuente de
conocimientos linglisticos que representan las lenguas regionaes, las lenguas minoritarias,
donde existen, y las lenguas de origen de los migrantes;

vii) lapuestaadisposicion delos docentes y las autoridades educetivas de unared informéticay un
banco de datos que faciliten los intercambios de informacion y experiencias;

viii) la creacion en cada pais de un comité naciona y/o regiond de estudio y de propuestas sobre €l
plurilingtiismo, con objeto de que seinicie e didogo necesario entre los representantes de todas
las profesiones y de todas las disciplinas, a fin de que puedan elaborar las lineas maestras de
una educacion linglistica adaptada a cada pais y que, ademas, facilite la comunicacion
internacional, preservando a mismo tiempo € rico e inalienable patrimonio linglistico y
cultural de la humanidad;

c) favorecer el estudio de las lenguas de las grandes civilizaciones antiguas y modernas con objeto
de salvaguardar y promover |la ensefianza de las humanidades.
2. Invita a Director General aremitir este asunto a Comité Consultivo sobre el Pluralismo Linguistico y
la Educacién Plurilingle.

Informes especialesiniciales de los Estados Miembros sobre la aplicacién
dela Recomendacion relativa a la condicion del per sonal docente
dela ensefianza superior*

La Conferencia General,

Habiendo examinado e documento 30 C/27,

1. Toma nota de que los Estados Miembros no han presentado informes especiales iniciales sobre las
medidas que han adoptado para aplicar la Recomendacion relativa a la condicion del personal
docente de la ensefianza superior;

2. Insta a los Estados Miembros a que cumplan con la obligacién de presentar sus informes especiales
iniciales ala Conferencia General cuando ésta haya aprobado instrumentos normativos;

3. Pide a Director General que tome todas las medidas que estime apropiadas a fin de lograr que los
Estados Miembros envien informes especialesiniciaes;

4. Decide volver aexaminar este asunto en su 32 reunion.

Terceraconsulta de los Estados Miembr os sobre la aplicaciéon de la Recomendacion
revisada relativa a la ensefianza técnicay profesional (1974)*

La Conferencia General,

Recordando la decision adoptada por €l Consgo Ejecutivo (Decision 154 EX/4.3) de integrar los
principales temas previstos originalmente para la tercera consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacion revisada relativa a la ensefianza técnica y profesional (1974) en el orden del dia
del Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnica y Profesional (Sedl, abril de
1999),

Reconociendo el valor de las recomendaciones del Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza
Técnicay Profesional, que reflejan los nuevos desafios del siglo XXI, una era de mundializacion
y de revolucion en el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, y que, por
consiguiente, esas recomendaciones determinardn una nueva orientacion, a saber, la“ ensefianzay
formacién técnicay profesional paratodos alo largo de toda la vida’, con objeto de responder a
la nueva exigencia de lograr los objetivos de una cultura de paz, un desarrollo sostenible y
respetuoso del medio ambiente, la cohesion socia y una ciudadania internacional,

Invita a Director Genera a preparar una version actualizada de la Recomendacion revisada relativa a la
ensefianza técnicay profesiona (1974) tomando en consideracion las nuevas tendencias definidas
en el Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnicay Profesional, presentar durante
el bienio 2000-2001 € nuevo proyecto de recomendacion a todos los Estados Miembros con
fines de consulta y someter dicho proyecto a la aprobacién de la 32 reunion de la Conferencia

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, e 17 de noviembre de 1999.
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General, junto con una propuesta relativa a las modalidades de las futuras consultas sobre su
aplicacion.

Sexta consulta de los Estados Miembros sobr e la aplicacion de la Convencién
y la Recomendacién reativas a la Lucha contra las Discriminaciones
en la Esfera dela Ensefianza®

La Conferencia General,

Refiriéndose a los documentos 156 EX/21 y 30 C/29 referentes a examen de los informes y respuestas
recibidos con motivo de la Sexta Consulta de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la
Convencion y la Recomendacion relativas ala Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Ensefianza,

1. Toma nota con satisfaccién de las respuestas de los 57 Estados Miembros que enviaron sus informes
en el marco de la Sexta Consulta, 31 de los cuales son Estados Partes en la Convencion relativaa
la Lucha contralas Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza;

2. Toma nota asimismo de los comentarios de las organizaciones no gubernamentales en los que éstas
ponen de relieve sus preocupaciones y proporcionan ejemplos de sus actividades y proyectos
encaminados a la eliminacion en la préctica de la discriminacién en la educacion;

3. Reconoce los esfuerzos que en genera han realizado |los Estados Miembros para asegurar la igualdad
de oportunidades educativas para todos, en particular para mujeres y muchachas, personas
pertenecientes a minorias, refugiados y pueblos indigenas;

4. Reafirma la importancia de la Convencién y la Recomendacion relativas a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Enseflanza y de su aplicacion por |os Estados Miembros para
que € pleno gercicio del derecho ala educacién se convierta en unarealidad para todos;

5. Observa que entre enero de 1985 y enero de 1999, el nimero de Estados Miembros que son Estados
Partes en la Convencion aumento de 77 a 87,

6. Invita alos Estados Miembros que aln no lo hayan hecho a adherirse ala Convencion;

7. Recuerda que la presentacion de informes periddicos por los Estados Miembros sobre la aplicacion de
las convenciones y recomendaciones aprobadas por la Conferencia General es una obligacion en
virtud de la Constitucién, y que los Estados Partes en la mencionada Convencion han asumido
ademés, con arreglo a Articulo 7 de la misma, la obligacion de proporcionar, en sus informes a
la Conferencia General, informacion detallada sobre las medidas legislativas y de otra indole que
hayan adoptado para aplicar la Convencion;

8. Recuerda ademéds que la consulta periddica de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la
Convencién y Recomendacion mencionadas esta destinada a que la Organizacion pueda evaluar
la medida en que los Estados Miembros ponen en practica estos instrumentos y los obstaculos
con que tropiezan, y lamenta que otros paises no hayan respondido ala Sexta Consulta;

9. Toma hota con satisfaccion de que la Sexta Consulta proporcioné informacion que puede ser utilizada
por los Estados Miembros para seguir aplicando la Convencion y la Recomendacion relativas ala
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y lograr la auténtica igualdad de
las oportunidades de educacién, inspirandose en los gemplos de medidas de probada eficacia
adoptadas por diversos Estados Miembros, en particular en beneficio de los grupos
desfavorecidos;

10. Invita alos Estados Miembros a intensificar el intercambio de la informacion acopiada en el marco de
la Sexta Consulta;

11. Invita al Director General a velar por que los resultados de la Consulta se puedan utilizar ampliamente,
en particular mediante la preparacion y publicacién de una recopilacion de ejemplos de medidas
précticas que hayan demostrado ser especialmente eficaces en los Estados Miembros y en las
actividades de organizaciones no gubernamental es que participaron en la Sexta Consulta;

12. Invita ademés a Director Genera areforzar la accion de la UNESCO contra la discriminacién en la
educacion afin de asegurar la democratizacién mas amplia posible de la educacién y a estudiar,
con miras a la realizacion de la Séptima Consulta 'y en cooperacion con las Naciones Unidas, la
posibilidad de crear un mecanismo coherente de presentacion de informes y seguimiento del
derecho ala educacion, seguin lo establecen diversas convenciones de las Naciones Unidas sobre
los derechos humanos, y a informarle en su 32 reunidn sobre las medidas adoptadas a esos
efectos.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision |, en la 26 sesion plenaria, e 17 de noviembre de 1999.
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16 Estrategia global parala educacion en materia de der echos humanos'

La Conferencia General,
Habiendo examinado e documento 30 C/13,
Quscribe las recomendaciones del Consgjo Ejecutivo sobre la estrategia global para la educacion en

materia de derechos humanos (documento 156 EX/43) que figuran a continuacion:

Estrategia global dela UNESCO para la educacion en materia de derechos humanos

a)

b)

0)

d)

f)

0)

Con objeto de formular una estrategia sobre educacion en materia de derechos humanos para €l
futuro, es necesario evaluar las publicaciones de la UNESCO sobre educacion e informacién en
materia de derechos humanos durante el periodo abarcado por la actual Estrategia a Plazo Medio.
Este balance es de capital importancia, habida cuenta de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion, y de la necesidad de potenciar la utilizacion de las redes
existentes de Escuelas Asociadas, Catedras UNESCO y otras redes. Se deberia utilizar més
Internet. Se deberian mejorar las paginas de acceso a los sitios de la UNESCO, ampliando sus
conexiones con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, las Comisiones Nacionales de Cooperacion con la UNESCO, las organizaciones
intergubernamental es y no gubernamentales y las entidades académicas y de otra indole.

La Secretaria de la UNESCO deberia ampliar los contactos y la colaboracion con la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos.

Se deberian proseguir e intensificar las actividades de la UNESCO en relacién con el acopioy la
difusion de material sobre la educacion en materia de derechos humanos. Dichas actividades se
deberian realizar en estrecha colaboracién con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), e Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD), la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y otros organismos interesados de las Naciones Unidas, asi como
con las organizaciones no gubernamentales que trabagjan en el campo de los derechos humanos.
El objetivo principal deberia ser el mayor grado posible de transparencia en cuanto a los
procedimientos contra las violaciones de los derechos humanos, teniendo en cuenta los
mecanismos existentes de vigilancia de los derechos humanos en los planos tanto mundial como
regional, incluidas las actividades de los érganos de seguimiento de tratados de las Naciones
Unidas, asi como los procedimientos de laUNESCO y [aOIT.

Esas actividades de informacién se deberian concebir en estrecha relacion con el conjunto de la
educacion relativa a los derechos humanos, que depende de una mayor investigacion sobre esos
derechos y se traduce en intervenciones contra las violaciones de los derechos humanos,
dondequiera que ocurran. Se deberia hacer especia hincapié en un compromiso ético de la
poblacién para con la educacion en materia de derechos humanos.

Se consideraron medidas importantes las decisiones adoptadas por el Director General entre la
primera y la segunda reunion del Grupo de Trabagjo Temporal del Consgjo Ejecutivo sobre
Educacion en materia de Derechos Humanos, destinadas a mejorar la coordinacion de las
actividades actuales en el campo de la educacion e informacidn en materia de derechos humanos
en el marco del Proyecto Transdisciplinario: “Hacia una cultura de paz”. Deberd proseguir la
labor conceptual con objeto de clarificar € valor intrinseco y la importancia estratégica de la
educacion en materia de derechos humanos dentro del proyecto. El nuevo mecanismo de
coordinacion deberia contar con un liderazgo intelectual ain més sdlido. La coordinacion se
deberiarealizar aun nivel suficientemente elevado.

El Grupo de Trabajo Tempora tomo nota de las deliberaciones en curso sobre los métodos de
trabajo del Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR) y sobre las futuras actividades de
la Oficina Internacional de Educacion (OIE). Las repercusiones de los resultados de esas
deliberaciones se deberian tener debidamente en cuenta en la futura estrategia sobre la educacion
en materia de derechos humanos.

Las conferencias regionales son importantes para fomentar la educacion en materia de derechos
humanos e intensificar la vinculacion y los contactos entre los especidistas en este &mbito. La
preparacion de esas conferencias se deberia encomendar a los dos sectores interesados de la
Secretaria. Se deberian hacer analisis comparados de |os resultados de las conferencias.

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 26 sesion plenaria, e 17 de noviembre de 1999.
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h)

k)

Con objeto de mejorar € contenido y los métodos de la educacion en materia de derechos
humanos en lo que atafie a definir eiemplos y materiales concretos, la UNESCO deberia
participar en:

i)  andlisis comparados sobre € contenido de los manuales de derechos humanos;

ii)  determinacién de las mejores practicas de educacién en materia de derechos humanos;

iii)  procedimientos de examen por paises de la educacién en materia de derechos humanos; y

iv) eaboracion y aplicacion de gercicios de smulacion como instrumento pedagdgico eficaz, por
gemplo, en relacién con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos o los érganos de seguimiento de tratados de las Naciones Unidas.

Serd menester establecer un procedimiento de seguimiento y evaluacién de la educacion en materia

de derechos humanos.

En los debates destinados a mejorar la educacion en materia de derechos humanos se deberan

tener en cuenta las cuestiones relacionadas con la diversidad cultural. La UNESCO deberia

seguir alentando y ayudando a los Estados Miembros a iniciar planes nacionales y establecer
puntos de enlace para la educacion en materia de derechos humanos, mencionados en el Plan de

Accion del Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en la Esfera de los Derechos

Humanos (1995-2004).

La educacion en materia de derechos humanos requiere una atencion continua y no se deberia

restringir ala celebracidn de dias, afios o decenios especificos.

En relacion con e mandato y los métodos de trabajo del Comité Consultivo sobre Educacion

para la Paz, los Derechos Humanos, la Democracia, e Entendimiento Internacional y la

Tolerancia, €l Grupo de Trabajo Temporal destaco la importancia de la existencia de ese Comité

y de su contribucién. Se propuso que:

i) los miembros del Comité Consultivo fueran especidistas en educacion, de acuerdo con lo
dispuesto en € Articulo 50.2 del Reglamento para la clasificacion de conjunto de las diversas
categorias de reuniones convocadas por la UNESCO y en € Articulo 3.1 de los Estatutos del
propio Comité Consultivo;

ii) e Comité Consultivo se reuniera por o menos unavez a afio;

iii) se estableciera un sistema permanente de intercambio de informacion con objeto de lograr una
comunicacién einteraccidn continuas entre el Comité Consultivo y la Secretaria;

iv) Se utilizaran mejor los conocimientos especializados de los miembros del Comité Consultivo,
incluso durante e interval o entre reuniones;

V) se enviaran a su debido tiempo a los miembros del Comité breves notas andliticas que se
examinarian en las reuniones,

vi) se estableciera unared de informacién entre la Secretaria y los miembros del Comité, y entre
éstos;

vii) se garantizara un intercambio periddico de documentacion entre e Comité Consultivo y los
demas comités cuyos mandatos sean afines;

viii) todoslos comités enviaran representantes a las reuniones de los demés, con objeto de garantizar
una accioén concertaday unamejor circulacion delainformacion;

iX) encadareunion del Comité Consultivo sefijaralafecha de su préximareunion;

X) las actas de las reuniones del Comité Consultivo se distribuyeran también a los Ministerios de
Educacion y las Comisiones Nacionales de Cooperacion con la UNESCO, con objeto de
garantizar lamayor difusiény transparencia posibles;

El Grupo de Trabajo Temporal recomendd ademas que después de dos reuniones del Comité se

volvieran aevauar e mandato y los métodos de trabajo del Comité Consultivo.

CentrodeAsiay el Pacifico de Educacion para el Entendimiento I nternacional®

La Conferencia General,
Reiterando que incumbe a la UNESCO y sus Estados Miembros promover la educacion en pro del

entendimiento internacional, la justicia, la libertad, los derechos humanos y la paz, segin lo
propugnan concretamente la Recomendacion de 1974 sobre la educacion para la comprension, la
cooperacion y la paz internacionales y la educacién relativa a los derechos humanos y las
libertades fundamentales, asi como la Declaracion y € Plan de Accion Integrado sobre la
Educacion para la Paz, los Derechos Humanos y la Democracia elaborados por la Conferencia
Internacional de Educacion (44 reunion, 1994), que ulteriormente fueron respectivamente objeto

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision I, en la 26 sesion plenaria, el 17 de noviembre de 1999.
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de ratificacion y aprobacion por parte de la Conferencia General en su 28 reunion celebrada en
1995,

Reconociendo la necesidad de un entendimiento internacional e intercultural, asi como de la educacion
paralapaz, la democracia, los derechos humanosy el desarrollo sostenible en laregion de Asiay
el Pacifico, caracterizada por una gran diversidad cultural y donde existen necesidades urgentes
de desarrollo y muchos conflictos potenciales,

Reconociendo la necesidad urgente de establecer un dispositivo méas dindmico de cooperacion y
colaboracién regionales en las esferas de la investigacion y e desarrollo, la formacion y la
informacion, y la elaboracion de materiales para suministrar asistencia técnica a los Estados
Miembros de la region en materia de educacion para el entendimiento internacional,

Recordando la propuesta que le presentd la Republica de Corea en su 2% reunién celebrada en 1997, para
crear en la Republica de Corea, y bajo los auspicios de la UNESCO, un Centro de Asiay el
Pacifico de Educacion para el Entendimiento Internacional cuyas necesidades financieras durante
€l proximo quinquenio serian sufragadas con un aporte sustancial del pais huésped,

Tomando nota de que en € transcurso de los Ultimos afios la Replblica de Corea ha adquirido un gran
cumulo de experiencia, competencias, conocimientos tedricos y practicos e informacion en
materia de educacién para € entendimiento internacional, y de que en 1995 se designé a su
Comisién Nacional parala UNESCO para desempefiar 1a funcion de centro dedicado a este tipo
de educacién afin de alcanzar los objetivos y aplicar las directrices del programa de la UNESCO
en este ambito,

Tomando nota ademas de que la Republica de Corea ha desempefiado una funcién de vanguardia en €l
establecimiento y desarrollo de redes regionales en la esfera de la educacion para €
entendimiento internacional, por egemplo la Red de Asia y e Pacifico para la Educacion
Internacional y la Educacion sobre los Valores (APNIEVE) y la Red de Educacién Filosofica de
Asiay €l Pacifico parala Democracia (APPEND),

Tomando nota asimismo de la recomendacién positiva relativa a la creacion del Centro de Asiay el
Pacifico de Educacion para € Entendimiento Internacional, formulada en un estudio de
viabilidad efectuado en 1998 por un grupo de expertos recomendados por la UNESCO, de la
recomendacion igualmente positiva de la Reunion Consultiva Regional celebrada el 29 de abril
de 1999 en Sell afin de examinar la propuesta de crear un centro regional de educacion para el
entendimiento internacional, y del firme respaldo de la APNIEVE a esa propuesta,

Considerando que la funcion principal del centro propuesto consiste en llevar a cabo una tarea de
cooperacién y colaboracion regionales en la esfera de la educacién para € entendimiento
internacional mediante una labor de investigacion y desarrollo, formacion, creacién de material
pedagogico y difusion de informacion, asi como mediante la celebracion de conferencias o
seminarios internacionales, entre otras actividades, y considerando asimismo que el pai's huésped
proporcionard las instalaciones materiales y sufragara |os costos de funcionamiento necesarios,

1. Invita a Director General a respaldar la creacion de ese Centro en la Republica de Coreay, con ese
fin, aintegrarlo en el ge de accion de la educacion para una cultura de paz, habida cuenta de su
carécter interdisciplinario;

2. Invita asimismo a Director General a que preste €l apoyo necesario a la creacién de este centro,
suministrdndol e la asistencia técnica y financiera necesaria paralafase inicial de establecimiento
de laestructura organizativay de su programa;

3. Invita a los Estados Miembros a participar activamente en la labor del centro y a compartir las
competencias y recursos que poseen, a fin de prestarle apoyo mediante las contribuciones que
resulten apropiadas.

Laeducacion fisicay el deporte para una cultura de paz*

La Conferencia General,

Consciente del deseo expresado en la Carta de las Naciones Unidas de “preservar a las generaciones
venideras del flagelo de la guerra’,

Recordando la Carta Internacional de la Educacion Fisica y € Deporte que aprobd en su 19 reunion
(1978),

Recordando asimismo la Resolucién 27 C/5.16 en que se expresa € deseo de renovar firmemente las
actividades de la UNESCO en materia de educacién fisicay deporte,

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision 11, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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Apoya €l Llamamiento hecho en la sesion de clausura de la Conferencia Mundia sobre la Educacion y
€l Deporte para una Cultura de Paz (Paris, julio de 1999);

Recomienda a la Tercera Conferencia Internacional de Ministros y Altos Funcionarios encargados de
la Educacion Fisicay el Deporte que se celebrara del 30 de noviembre a 3 de diciembre de 1999
en Puntadel Este (Uruguay), que preste especial atencién a este Llamamiento;

Exhorta a los Estados Miembros, la UNESCO, e Comité Olimpico Internaciona (COI), las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales y todos los interesados, esto es, los
dirigentes, los aficionados a deporte y los medios de comunicacion, a responder a dicho
Llamamiento, a ponerlo en préacticay a contribuir asi al movimiento en favor de una cultura de
paz en todo e mundo;

Invita a Director General a

a) movilizar a la Organizacion, comprendidos las Oficinas fuera de la Sede, los Ingtitutos, las
Comisiones Nacionaes, las Escuelas Asociadas y los Clubes UNESCO, para que alnen sus
esfuerzos con la comunidad deportiva afin de promover una cultura de paz;

b) reforzar la unidad competente de la Secretaria y fortalecer la educacion para una cultura de paz
orientada a la accion mediante la educacion fisica 'y €l deporte en los sistemas de ensefianza
formal y no formal,

c) crear, en coordinacion con € Presidente del COI, un comité de seguimiento para garantizar la
definicién y egecucion de proyectos en el marco del Decenio de una Cultura de Paz y no
Violencia paralos Nifios del Mundo.

Gran Programa ll: La ciencia al servicio del desarrollo*

La Conferencia General,

1.

A. En el marco del Programa ll.1 - Fomento, transferencia y aprovechamiento
compartido del conocimiento en ciencias exactas y naturales

Seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia

Autoriza al Director General a

a) egecutar € plan de accidn que corresponde a este tema a fin de aentar alos Estados Miembros 'y
a todos los demas coparticipes a poner activamente en practica las conclusiones y
recomendaciones de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia (Budapest, julio de 1999), en
especial ayudandoles a determinar prioridades y formular politicas y estrategias nacionales de
ciencia y tecnologia que respondan a las necesidades de la sociedad, asi como a aplicar esas
estrategias estableciendo relaciones de colaboracion en los planos nacional, regional e
internacional.

b) asignar a esos efectos la cantidad de 990.000 ddlares para los gastos del programa, 468.000
ddlares paralos gastos de personal y 126.400 ddlares para |os gastos indirectos del programa.

Subprograma 11.1.1 — Fomento, transferencia y aprovechamiento compartido del conocimiento en
ciencias basicasy delaingenieria

Autoriza al Director General a
a) gecutar el plan de accidn que corresponde a este Subprograma con objeto de:
i) contribuir a mejoramiento y fortalecimiento de la ensefianza universitaria de las ciencias bésicas
y laingenieria, ala participacion de los establecimientos de ensefianza superior en un proceso de
industrializacion fundado en tecnologias avanzadas respetuosas dd medio ambiente, en
cooperacion con las redes universitarias pertinentes, € sector industrial y organizaciones no
gubernamentales competentes y, en colaboracion con e Sector de Educacion, alarenovacion de
la ensefianza cientifica y técnica en todos los niveles, en especia en los paises en desarrollo, los
paises en transicion y otros paises empefiados en lograr un desarrollo socioecondmico sostenible;
ii) fortalecer las capacidades nacionades y regionales de investigacion en mateméticas, fisica,
quimica y sus campos interdisciplinarios conexos estableciendo una cooperacion con redes y
centros internacionales y regionaes competentes, asi como con entidades y organismos
cientificos especializados nacionaes;

Resolucién aprobada, previo informe de laComisién 111, en 1a25 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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iii) reforzar las capacidades nacionaes y regionaes de investigacion en esferas prioritarias de las
ciencias hioldgicas y las biotecnologias, en cooperacidn con organizaciones no gubernamentales
competentesy con las redesy |os centros regionales e internacional es pertinentes,

iv) fomentar la amplia difusion y transferencia de los conocimientos cientificos y técnicos en los
planos internacional, regional y nacional, velando en particular por favorecer un mayor
conocimiento de los avances cientificos en los paises en desarrollo, y promover € uso de las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en dichos paises;

asignar a esos efectos la cantidad de 9.232.400 ddlares para los gastos del programa, 13.061.500

délares paralos gastos de personal y 1.177.900 délares para los gastos indirectos del programa.

Programa Solar Mundial 1996-2005

3. Autoriza a Director General a:

a)

b)

gjecutar el plan de accién que corresponde a este Programa con objeto de:

i) contribuir a la gecucién del Programa Solar Mundia 1996-2005 promoviendo, mediante una
accion intersectoria  integrada, actividades de informacion, investigacion, educacién 'y
capacitacion encaminadas a facilitar unamayor utilizacion de las fuentes de energia renovables y
tecnologias conexas afin de megorar las condiciones de viday promover € desarrollo sostenible;

ii) adoptar medidas concretas basadas en la Resolucion 53/7 de la Asamblea Genera de las
Naciones Unidas para que € Programa Solar Mundial 1996-2005 pase a s&r una empresa
conjunta de todo € sistema de las Naciones Unidas, a fin de ayudar a los Estados Miembros, en
especial los de Africa, a daborar y llevar a cabo proyectos innovadores vinculados a la
utilizacion de energias renovables,

asignar a esos efectos la cantidad de 1.255.000 ddlares para los gastos del programa, 593.200

ddélares paralos gastos de personal y 160.100 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma [1.1.2 — Fomento, transferencia y aprovechamiento compartido del conocimiento en

ciencias sociales y humanas

4. Autoriza al Director Genera a

a)

b)

gjecutar el plan de accién que corresponde a este Subprograma afin de:

i) megorar la ensefianza universitaria, las capacidades de investigacion y la cooperacion
internacional en ciencias sociaes, reforzando y ampliando las redes del Programa UNITWIN y
de Cétedras UNESCO, fomentando actividades de capacitacion para jovenes especidistas en
ciencias sociales y cuestiones urbanas que trabgjan en los ambitos cubiertos por € Programa
MOST, y estableciendo una estrecha cooperacion con organizaciones no gubernamentales
regionales e internacionales;

ii) fomentar latransferenciay & aprovechamiento compartido del conocimiento en ciencias sociales
mediante € desarrollo del Centro de Intercambio de Informacion de MOST y sus publicaciones
sobre practicas gemplares para la formulacion de politicas, la estrecha cooperacion con las
organizaciones no gubernamentales en & campo del intercambio de informacion y de datos, la
publicacion de la Revista internacional de ciencias sociales y del Informe Mundia sobre las
Ciencias Sociales, y mediante € banco de datos DARE sobre ingtitutos de investigacion y
formacion en ciencias sociales.

asignar a esos efectos la cantidad de 3.122.000 ddlares para los gastos del programa, 3.299.800

ddélares paralos gastos de personal y 194.300 délares para los gastos indirectos del programa;

A. En e marco del Programa 1.2 — Ciencias, medio ambiente y desarrollo socioecondmico

Promover enfoques integrados del medio ambientey el desarrollo

5. Autoriza a Director General a

a)

gjecutar € plan de accién que corresponde a este tema a fin de mejorar la calidad y la coherencia
de la contribucion de la UNESCO a la redlizacion del Programa 21, la aplicacion de las
convenciones relativas a medio ambiente, el Plan de Accion de Copenhague y otros planes de
accion mundiales, asi como a seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia,
promoviendo enfoques integrados mediante una cooperacién acrecentada entre los cinco
programas intergubernamentales y actividades pertinentes de los Sectores de Educacion,
Ciencias, Cultura y Comunicacién, e intensificando la cooperacion con los organismos del
sistema de las Naciones Unidas y |as organizaciones no gubernamental es competentes.
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b) asignar a esos efectos la cantidad de 280.000 ddlares para los gastos del programa, 132.400
ddlares para los gastos de personal y 35.700 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma 11.2.1 — Ciencias de la tierra, gestion del sistema terrestre y atenuacion de los desastres
naturales

6. Autoriza a Director General a
a) gecutar el plan de accion que corresponde a este Subprograma a fin de;

i) promover una gestion moderna del sistema terrestre, la cooperacion internaciona y € desarrollo
de capacidades en ciencias de latierra por conducto del Programa Internacional de Correlacion
Geoldgica (PICG), intensificando e uso de tecnologias modernas en relacion con los datos
geoldgicos, la teledeteccion y los SIG, llevando a cabo proyectos de cooperacion y cursos de
formacion en ciencias de latierray preparando un estudio de viabilidad sobre € establecimiento
de un Programa de Parques Geol dgicos de la UNESCO para valorizar el patrimonio geol dgico;

ii) redlizar otras actividades para atenuar la vulnerabilidad a los desastres tanto naturales como
causados por € hombre, en € marco del seguimiento del Decenio Internacional para la
Reduccion de los Desastres Naturales (DIRDN), haciendo hincapié en los mecanismos de aerta
tempranay lasensibilizacién del publico;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1.988.000 ddlares para los gastos del programa, 5.028.500
ddlares paralos gastos de personal y 253.600 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma |1.2.2 — La ecologiay el Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB)

7. Autoriza al Director General a
a) Ejecutar el plan de accién que corresponde a este Subprogramaafin de;

i) contribuir alapromocion de politicasy précticas adecuadas parala conservacion de la diversidad
bioldgica, la gestion sostenible de los ecosistemas y la explotacion razonable de los recursos
naturales, mediante la aplicacion de la Estrategia de Sevillay del Marco Estatutario de la Red
Mundial de Reservas de Biosferg;

ii) mejorar e conocimiento de la funcion de los ecosistemas y de sus bienes y servicios, en
particular mediante programas de investigacion conjuntos, el aumento de capacidades humanas e
ingtitucionales y unamés amplia difusion de lainformacidn cientifica;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3.480.000 dolares para los gastos del programa, 6.584.600
ddélares paralos gastos de personal y 444.000 délares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma 11.2.3 — Hidrologia y desarrollo de |los recursos hidricos en un medio ambiente vulnerable

8. Autoriza a Director General a
a) egecutar e plan de accidn que corresponde a este Subprograma afin de:

i) fortalecer, en e marco de la quinta fase del Programa Hidroldgico Internaciona (PHI), las
capacidades de los Estados Miembros para planificar y llevar a cabo proyectos de gestion
sostenible de los recursos hidricos, reforzando la funcion de los Comités Nacionales del PHI de
facilitar a sus gobiernos asesoramiento cientifico para la formulacién de paliticas, consolidando
las capacidades de los paises en e &mbito cientifico y mejorando el mecanismo de direccién del
Programa;

ii) lograr una comprension més clara de los procesos fisicos y biolégicos que rigen €
funcionamiento del sistema hidroldgico, con miras a reducir las catéstrofes causadas por € agua
y determinar las repercusiones del cambio y lavariabilidad del clima en diversas zonas,

iii) crear sistemas de apoyo a las negociaciones para resolver conflictos sobre la utilizacion de los
recursos hidricos, basados en la participacion de los grupos interesados en la elaboracion de
conceptos comunesy la solucién delos conflictos;

b) Asignar a esos efectos la cantidad de 2.760.000 ddlares para los gastos del programa, 3.601.900
ddélares paralos gastos de personal y 352.100 ddlares para los gastos indirectos del programa;

D  Medio ambientey desarrollo de las zonas costerasyy las islas pequefias

9. Autoriza a Director General a
a) gecutar € plan de accion que corresponde a este proyecto para contribuir al desarrollo sostenible
de las zonas costeras y las idas pequefias, en particular consolidando las actividades
intersectoriales en € marco de proyectos piloto, fortaleciendo la formacién y la creaciéon de
capacidades por conducto de las Cétedras UNESCO interdisciplinarias y elaborando, a partir de
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la experiencia adquirida, una serie de practicas aconsejables que puedan aplicarse en diferentes
contextos.

b) Asignar a esos efectos la cantidad de 1.550.000 ddlares para los gastos del programa, 1.852.900
ddlares para los gastos de personal y 197.800 ddlares para los gastos indirectos del programa;

D  Desarrollo humano para condiciones de vida sostenibles en €l Pacifico

10. Autoriza al Director General a

a) gecutar e plan de accién que corresponde a este proyecto con miras a reforzar las capacidades
de los pequefios Estados insulares del Pacifico para elaborar respuestas a los problemas de la
pobreza, la decadencia de las zonas rurales y lainmigracion urbana, y promover la adquisicion de
los conocimientos y aptitudes necesarios para asegurar un modo de vida sostenible y acompafiar
el cambio social y cultural.

b) asignar a esos efectos la cantidad de 300.000 délares para los gastos del programa, 141.800
ddlares para los gastos de personal y 38.300 ddlares para los gastos indirectos del programa

Subprograma 11.2.4 — Comisién Oceanogr afica I ntergubernamental de la UNESCO (COI)

11.Invita a Director General a velar por una distribucion geogréfica equilibrada del personal en la
Secretaria de la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental (COI) y, en particular, por la
contratacion de cientificos africanos;
12. Insta ala Asamblea de la COI ainstaurar un sistema que propicie una representacion equitativa de los
cientificos de paises en desarrollo en el Consgjo Ejecutivo de la Comision;
13. Autoriza al Director General a:
a) gecutar el plan de accion que corresponde a este Subprograma afin de;

i) seguir promoviendo las ciencias del mar y su aplicacion de manera integrada para disminuir las
incertidumbres sobre los procesos costeros y oceanicos, en especia mediante la g ecucidn de los
programas del Sistema Mundial de Observacion de los Océanos (GOOS) y de la Gestion
Integrada de las Zonas Costeras (ICAM) y e aumento de las capacidades cientificas a nivel
nacionda y regiona para integrar los resultados obtenidos con miras a fomentar e desarrollo
sostenible, en particular en los grupos de paises prioritarios de la UNESCO, Africa —para
respaldar € seguimiento de la Conferencia Panafricana sobre la Gestidn Integrada y Sostenible
delas Zonas Costeras (PACSICOM)- y los paises menos adelantados;

ii) definir, en e marco de los convenios mundiales relativos a los océanos, € medio ambiente y €
clima, las caracterigticas de los océanos y de las zonas costeras que permiten mantener el sistema
de sustentacion de lavidaen la Tierray los factores que influyen en el cambio climético mundial,
especialmente mediante nuevas orientaciones en materia de investigacion y actividades de
capacitacion a fin de mejorar los componentes de los sistemas de observacion y de elaborar
mecanismos instituciona es para aplicar 1os convenios de manera més eficaz.

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2.960.000 ddlares para los gastos del programa y de

3.666.300 ddlares para los gastos de persondl;

Subprograma 11.2.5 — Las transformaciones sociales y el desarrollo

14. Autoriza al Director General a
a) gecutar el plan de accion que corresponde a este Subprograma afin de;

i) baséndose en las decisiones del Consgo Ejecutivo relativas a la evaluacion intermedia del
Programa, ayudar a mejorar la formulacion de las politicas de desarrollo socia, consolidando los
principales proyectos y redes creados en e marco del Programa MOST, elaborando a partir de su
labor un conjunto estructurado de conclusiones y estableciendo una estrategia, a fin de
transmitirlas alos encargados de la adopcion de decisiones;

ii) promover enfoques innovadores de lucha contra la extrema pobreza, fundados en € apoyo a las
iniciativas que hayan adoptado las propias personas afectadas y en la definicidn de las medidas
complementarias que hagan fata para que tengan efectos duraderos, en colaboracién, por
gjemplo, con lasingtituciones de microcrédito;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2.646.000 ddlares para los gastos del programa, 8.578. 400
délares paralos gastos de personal y 164.700 ddlares para los gastos indirectos del programa;
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Las ciudades: gestion de las transformaciones sociales y del medio ambiente

15. Autoriza al Director General a
a) egecutar e plan de accion que corresponde a este tema para finalizar la gjecucion de los proyectos
piloto en curso, centrados en la mejora simultanea del entorno urbano y de las condiciones de
vida en las zonas suburbanas desfavorecidas, y extraer de ellos ensefianzas aplicables a otros

contextos,

b) asignar a esos efectos la cantidad de 338.800 dolares para los gastos del programa, 308.700
délares paralos gastos de personal y 21.100 délares para los gastos indirectos del programa;

B. En el marco del Programa |1.3 — Filosofia, ética y ciencias humanas

16. Autoriza al Director General a:
a) gecutar el plan de accidn que corresponde a este Programa con objeto de;

i) fomentar la aplicacion por parte de los Estados Miembros de los principios enunciados en la
Declaracion Universal sobre e Genoma Humano y los Derechos Humanos y promover la
reflexion internacional sobre las cuestiones éticas relacionadas con € adelanto de las ciencias y
las técnicas, en particular en € marco de la labor del Comité Internacional de Bioéticay de la
Comisién Mundial de Eticadel Conocimiento Cientifico y la Tecnologia;

ii) promover la funcion de la filosofia y las ciencias humanas en & andisis de los procesos
contemporaneos y de sus repercusiones en las modaidades y los instrumentos del pensamiento,
en particular mediante la cooperacidn con las organizaciones no gubernamental es que trabagjan en
esas esferas, y megorar la situacién y ampliar € acance de la educacion relativa a la filosofia
como componente de la ensefianza de la é&icay medio de aprendizaje de lademocracia;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2.300.000 dolares para los gastos del programa, 2.095.400
ddlares paralos gastos de personal y 143.100 ddlares para los gastos indirectos del programa;

Declaracion sobrela Cienciay € Uso del Saber Cientificoy Programaen pro dela
Ciencia: Marco General de Accion®

La Conferencia General,

Habiendo examinado e documento 30 C/15,
Hace suyos la Declaracién sobre la Cienciay € Uso del Saber Cientifico y € Programa en pro de la
Ciencia: Marco General de Accién, que figuran en los anexos de la presente resolucién.?

Anexo |

Preambulo

1. Todos vivimos en el mismo planeta'y formamos

parte de la biosfera. Reconocemos ahora que
nos encontramos en una situacion de
interdependencia creciente y que nuestro futuro
es indisociable de la preservacion de los
sistemas de sustentacion de la vida en el planeta
y de la supervivencia de todas las formas de
vida. Los paises y los cientificos del mundo
deben tener conciencia de la necesidad
apremiante de utilizar responsablemente el
saber de todos los campos de la ciencia para
satisfacer las necesidades y aspiraciones del ser
humano sin emplearlo de manera incorrecta.
Tratamos de recabar la colaboracion activa de
todos los campos del quehacer cientifico, a
saber, las ciencias naturales, como las ciencias

Declaracién sobrela Cienciay €l Uso del Saber Cientifico

fisicas, biologicas y de la tierra, las ciencias
biomédicas y de la ingenieria y las ciencias
sociales y humanas. El Marco General de
Accion hace hincapié en las promesas y el
dinamismo de las ciencias naturales asi como en
sus posibles efectos negativos, y en la necesidad
de comprender sus repercusiones en la sociedad
y sus relaciones con ella mientras que, el
compromiso con la ciencia, asi como las tareas
y responsabilidades recogidas en esta
Declaracion, corresponden a todos los campos
del saber cientifico. Todas las culturas pueden
aportar conocimientos cientificos de valor
universal. Las ciencias deben estar al servicio
del conjunto de la humanidad y contribuir a
dotar a todas las personas de una comprension
mas profunda de la naturaleza y la sociedad, una
mejor calidad de viday un medio ambiente sano

Resolucién aprobada, previo informe de laComisién 111, en 1a25* sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
Estos textos fueron presentados a la Conferencia General tras su aprobacion por la Conferencia Mundial sobre la Ciencia que se
celebré en Budapest, bajo |os auspicios de la UNESCO y del Consgjo Internacional para la Ciencia (ICSU), del 26 de junio a

1° dejulio de 1999).



y sostenible para las generaciones presentes y
futuras.

El saber cientifico ha dado lugar a notables
innovaciones sumamente beneficiosas para la
humanidad. La esperanza de vida ha aumentado
de manera considerable y se han descubierto
tratamientos para muchas enfermedades. La
produccion agricola se ha incrementado
enormemente en muchos lugares del mundo
para atender las crecientes necesidades de la
poblacion. Esta al alcance de la humanidad el
liberarse de los trabajos penosos gracias al
progreso tecnoldgico y a la explotacion de
nuevas fuentes de energia, que también han
permitido que surgiera una gama compleja y
cada vez mayor de productos y procedimientos
industriales. Las tecnologias basadas en nuevos
métodos de comunicacién, tratamiento de la
informacion e informédtica han suscitado
oportunidades, tareas y problemas sin
precedentes para €l quehacer cientifico y parala
sociedad en general. El avance ininterrumpido
de los conocimientos cientificos sobre el origen,
las funciones y la evolucion del universoy de la
vida proporciona a la humanidad enfoques
conceptuales y pragméticos que ejercen una
influencia profunda en su conducta y sus
perspectivas.

Ademas de sus ventajas manifiestas, las
aplicaciones de los avances cientificos y el
desarrollo y la expansion de la actividad de los
seres humanos han provocado también Ia
degradacién del medio ambiente y catastrofes
tecnoldgicas, y han contribuido al desequilibrio
social o la exclusion. Un gjemplo: el progreso
cientifico ha posibilitado la fabricacién de
armas muy perfeccionadas, lo mismo
tradicionales que de destruccion masiva. Existe
ahorala posibilidad de instar a una reduccion de
los recursos asignados a la concepcion y
fabricacion de nuevas armas y fomentar la
transformacién, a menos parcial, de las
instalaciones de produccién e investigacion
militares para destinarlas a fines civiles. La
Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamd el afio 2000 Afio Internacional para la
Cultura de la Paz y el afio 2001 Afio de las
Naciones Unidas del Didogo  entre
Civilizaciones como pasos hacia la instauracion
de una paz duradera. La comunidad cientifica,
junto con otros sectores de la sociedad, puede y
debe desempefiar un papel fundamental en este
proceso.

En nuestros dias, aunque se perfilan avances
cientificos sin precedentes, hace falta un debate
democrético vigoroso y bien fundado sobre la
produccion y la aplicacion del saber cientifico.
La comunidad cientificay los politicos deberian
tratar de fortalecer la confianza de los
ciudadanos en la ciencia y el apoyo que le
prestan mediante ese debate. Para hacer frente a
los problemas éticos, sociales, culturales,
ambientales, de equilibrio entre ambos sexos,
econdmicos y sanitarios, es indispensable
intensificar los esfuerzos interdisciplinarios
recurriendo a las ciencias naturales y sociales.
El fortalecimiento del papel de la ciencia en pro
de un mundo méas equitativo, prospero y
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sostenible requiere un compromiso a largo plazo
de todas las partes interesadas, sean del sector
publico o privado, que incluya un aumento de
las inversiones y el andlisis correspondiente de
las prioridades en materia de inversién, y el
aprovechamiento  compartido  del saber
cientifico.

La mayor parte de los beneficios derivados de la
ciencia estan desigualmente distribuidos a causa
de las asimetrias estructurales existentes entre
los paises, las regiones y los grupos sociales, asi
como entre los sexos. Conforme el saber
cientifico se ha transformado en un factor
decisivo de la produccién de riquezas, su
distribucién se ha vuelto mas desigual. Lo que
distingue a los pobres (sean personas o paises)
de los ricos no es s6lo que poseen menos bienes,
sino que la gran mayoria de ellos esta excluida
de la creacion y de los beneficios del saber
cientifico.

Nosotros, los participantes en la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia para el Siglo XXI: Un
nuevo compromiso, reunidos en Budapest
(Hungria) del 26 de junio al 1° de julio de 1999,
bajo los auspicios de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) y el Conseo
Internacional parala Ciencia (ICSU):

Considerando:

el lugar que ocupan las ciencias naturales en la
actualidad y la direccién que estan tomando, las
repercusiones sociales que han tenido y lo que
espera de ellas la sociedad,

que en el siglo XXI la ciencia debe convertirse
en un bien compartido solidariamente en
beneficio de todos los pueblos, que la ciencia
constituye un poderoso instrumento para
comprender los fendmenos naturales y sociales
y que desempefiara probablemente un papel aln
mas importante en el futuro a medida que se
conozca mejor la complejidad creciente de las
relaciones que existen entre la sociedad y el
medio natural,

la necesidad cada vez mayor de conocimientos
cientificos para la adopcion de decisiones, ya
sea en el sector publico o en el privado,
teniendo presente en particular la influencia que
la ciencia ha de ejercer en la formulacion de
politicas y reglamentaciones,

que €l acceso a saber cientifico con fines
pacificos desde una edad muy temprana forma
parte del derecho a la educacion que tienen
todos los hombres y mujeres, y que la ensefianza
de la ciencia es fundamental para la plena
realizacion del ser humano, para crear una
capacidad cientifica endégena y para contar con
ciudadanos activos e informados,

gque la investigacion cientifica y sus
aplicaciones pueden ser de gran beneficio para
el crecimiento econémico y el desarrollo
humano sostenible, comprendida la mitigacién
de la pobreza, y que el futuro de la humanidad
dependera méas que nunca de la produccion, la
difusion y la utilizacion equitativas del saber,

.que la investigacién cientifica es una fuerza

motriz fundamental en el campo de lasalud y la
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proteccion social y que una mayor utilizacién
del saber  cientifico  podria  mejorar
considerablemente la salud de |a humanidad,

el proceso de mundializacion en curso y la
funcién estratégica que en él desempefia €l
conocimiento cientifico y tecnol 6gico,

la imperiosa necesidad de reducir las
disparidades entre |os paises en desarrollo y los
desarrollados mejorando las capacidades e
infraestructuras cientificas de los paises en
desarrollo,

que la revolucion de la informacion y la
comunicacion ofrece medios nuevos y més
eficaces para intercambiar los conocimientos
cientificos y hacer progresar la educacion y la
investigacion,

la importancia que tiene para la investigacion y
la ensefianza cientificas el acceso libre y
completo a la informacion y los datos de
dominio publico,

la funcién que desempefian las ciencias sociales
en el andlisis de las transformaciones sociales
relacionadas con los adelantos cientificos y
tecnol6gicos y en la busqueda de soluciones a
|os problemas que esos procesos generan,

las  recomendaciones de las grandes
conferencias convocadas por las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y otras
entidades y de las reuniones asociadas a la
Conferencia Mundial sobre la Ciencia,

que la investigacion cientificay el uso del saber
cientifico deben respetar los derechos humanos
y la dignidad de los seres humanos, en
consonancia con la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y a la luz de la Declaracién
Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos,

que algunas aplicaciones de la ciencia pueden
ser perjudiciales para las personas y |a sociedad,
el medio ambiente y la salud de los seres
humanos e incluso poner en peligro la
supervivencia de la especie humana, y que la
ciencia aporta una contribucion indispensable a
la causa de la paz y el desarrollo y a la
proteccion y la seguridad mundiales,

que incumbe a los cientificos, junto a otros
importantes  agentes, una responsabilidad
especial para evitar las aplicaciones de la
ciencia que son éticamente erréneas o que
tienen consecuencias negativas,

la necesidad de practicar y aplicar las ciencias
de acuerdo con normas éticas apropiadas,
fundadas en un amplio debate publico,

que la labor cientifica y el uso del saber
cientifico deben respetar y preservar todas las
formas de viday los sistemas de sustentacién de
la vida de nuestro planeta,

que siempre hubo un desequilibrio en la
participacion de hombres y mujeres en todas las
actividades relacionadas con la ciencia,

gue existen obstaculos que han impedido la
plena participacién de hombres y mujeres de
otros grupos, entre otros las personas
discapacitadas, los pueblos indigenas y las
minorias étnicas, denominados en adelante
grupos desfavorecidos,

que los sistemas tradicionales y locales de
conocimiento, como expresiones dinamicas de
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la percepcion y la comprension del mundo,
pueden aportar, y o han hecho en el curso de la
historia, una valiosa contribucién a la ciencia 'y
la tecnologia, y que es menester preservar,
proteger, investigar y promover ese patrimonio
cultural y ese saber empirico,

gue son necesarias unas nuevas relaciones entre
la ciencia y la sociedad para resolver
apremiantes problemas mundiales como la
pobreza, la degradacion del medio ambiente, la
insuficiencia de los servicios de salud publicay
la seguridad del suministro de alimentos y agua,
especialmente en relacion con el crecimiento
demogréfico,

la necesidad de que los gobiernos, la sociedad
civil y el sector de la produccién asuman un
compromiso firme con la ciencia, y de que los
investigadores cientificos asuman un
compromiso igualmente firme en pro del
bienestar de la sociedad,

Proclamamos lo siguiente:

La ciencia al servicio del conocimiento; el
conocimiento al servicio del progreso

La funcion inherente a quehacer cientifico
consiste en estudiar de manera sistemética y
profunda la naturaleza y la sociedad para
obtener nuevos conocimientos. Estos nuevos
conocimientos, fuente de enriquecimiento
educativo, cultural e intelectual, generan
avances tecnolégicos y beneficios econémicos.
La promocion de la investigacién bésica y
orientada hacia los problemas es esencial para
alcanzar un desarrollo y un progreso endégenos.
Mediante politicas nacionales de cienciay como
catalizadores que facilitan la interaccion y la
comunicacion entre las partes interesadas, los
gobiernos deben reconocer la funcién esencial
gque desempefia la investigacion cientifica en la
adquisicion del saber, la formacion de
cientificos y la educacién de los ciudadanos. La
investigacion cientifica financiada por el sector
privado se ha convertido en un factor clave del
desarrollo socioecondémico, pero no puede
excluir la necesidad de la investigacion
financiada con fondos publicos. Ambos sectores
deben colaborar estrechamente y considerarse
complementarios para financiar las
investigaciones  cientificas que persigan
objetivos a largo plazo.

La ciencia al servicio de la paz

En esencia, €l pensamiento cientifico consiste
en la capacidad de examinar los problemas
desde distintas perspectivas y en buscar
explicaciones a los fendmenos naturales y
sociales, sometiéndolas constantemente a
andlisis criticos. La ciencia se basa, pues, en
una reflexion critica y libre, fundamental en un
mundo democrético. La comunidad cientifica,
que desde hace largo tiempo comparte una
tradiciéon que trasciende las naciones, las
religiones y las etnias, tiene el deber, como
afirma la Constitucion de la UNESCO, de
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promover la “solidaridad intelectual y moral de
la humanidad”, base de una cultura de paz. La
cooperacion entre los investigadores de todo el
mundo aporta una contribucion valiosa y
constructiva a la seguridad mundial y al
establecimiento de relaciones pacificas entre las
diferentes naciones, sociedades y culturas, y
puede fomentar la adopcién de nuevas medidas
en pro del desarme, comprendido el desarme
nuclear.

Los gobiernos y la sociedad en general deben
tener conciencia de la necesidad de usar las
ciencias naturales y sociales y la tecnologia
como herramientas para atacar las causas
profundas y los efectos de los conflictos. Hay

que aumentar las inversiones en las
investigaciones cientificas sobre esas
cuestiones.

Laciencia al servicio del desarrollo

Hoy mas que nunca, la ciencia y sus
aplicaciones son indispensables para €l
desarrollo. Mediante los apropiados programas
de educacion e investigacion, las autoridades,
sea cual fuere su ambito de competencia, y €l
sector privado deben prestar mas apoyo a la
construccion de una capacidad cientifica y
tecnol6gica adecuada y distribuida de manera
equitativa, fundamento indispensable de un
desarrollo  econdmico, social, cultura y
ambiental racional. Esta necesidad es
especialmente apremiante en los paises en
desarrollo. El desarrollo tecnolégico exige una
base cientifica sdlida y debe orientarse
resueltamente hacia modos de produccién
Seguros y no contaminantes, una utilizacion de
los recursos mas eficaz y productos méas inocuos
para el medio ambiente. La ciencia y la
tecnologia también deben orientarse
decididamente hacia un mejoramiento de las
posibilidades de empleo, la competitividad y la
justicia social. Hay que aumentar las
inversiones en ciencia y tecnologia encaminadas
a estos objetivos y a conocer y proteger mejor la
base de recursos naturales del planeta, la
diversidad biol6gica y los sistemas de
sustentacion de la vida. El objetivo debe ser
avanzar hacia estrategias de desarrollo
sostenible mediante la integracion de las
dimensiones econémicas, sociales, culturales y
ambientales.

La ensefianza cientifica, en sentido amplio, sin
discriminacion y que abarque todos los niveles
y modalidades, es un requisito previo
fundamental de la democracia y el desarrollo
sostenible. En los Ultimos afios se han tomado
medidas en todo el mundo para promover la
ensefianza basica para todos. Es esencial que se
reconozca el papel primordial desempefiado por
las mujeres en la aplicacion del progreso
cientifico a la produccion de alimentos y la
atencion sanitaria, y que se realicen esfuerzos
para mejorar su comprension de los adelantos
cientificos logrados en esos terrenos. La
ensefianza, la transmision y la divulgacion de la
ciencia deben construirse sobre esta base. Los
grupos marginados aln requieren una atencion
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especial. Hoy més que nunca es necesario
fomentar y difundir conocimientos cientificos
basicos en todas las culturas y todos |os sectores
de la sociedad asi como las capacidades de
razonamiento y las competencias précticas y
una apreciacion de los valores éticos, a fin de
mejorar la participacion de los ciudadanos en la
adopcion de decisiones relativas a la aplicacion
de los nuevos conocimientos. Habida cuenta de
los progresos cientificos, es especialmente
importante la funcion de las universidades en la
promocion y la modernizacién de la ensefianza
de la ciencia y su coordinacién en todos los
niveles del ciclo educativo. En todos los paises,
especialmente en los paises en desarrollo, es
preciso reforzar la investigacion cientifica en
los programas de ensefianza superior y de
estudios de posgrado tomando en cuenta las
prioridades nacionales.

La creacion de capacidades cientificas debera
contar con el apoyo de la cooperacién regional e
internacional a fin de alcanzar un desarrollo
equitativo y la difusion y la utilizacién de la
creatividad humana sin discriminacion de
ninguln tipo contra paises, grupos o individuos.
La cooperacion entre los paises desarrollados y
los paises en desarrollo debe llevarse a cabo
ateniéndose a los principios de pleno y libre
acceso a la informacién, equidad y beneficio
mutuo. En todas las actividades de cooperacion
es menester prestar la debida atencion a la
diversidad de tradiciones y culturas. EI mundo
desarrollado tiene el deber de acrecentar las
actividades de cooperacion con los paises en
desarrollo y los paises en transicion en el
ambito de la ciencia Es particularmente
importante ayudar a los Estados pequefios y los
paises menos adelantados a crear una masa
critica de investigacion nacional en ciencias
mediante la  cooperacién  regional e
internacional. La existencia de estructuras
cientificas, como las universidades, es un
elemento esencial para que el personal pueda
capacitarse en su propio pais, con miras a una
carrera profesional ulterior en él. Se deberédn
crear condiciones que contribuyan a reducir el
éxodo de profesionales o a invertir esa
tendencia. Ahora bien, ninguna medida que se
adopte debera limitar la libre circulacion de los
cientificos.

El progreso cientifico requiere varios tipos de
cooperacion en los planos intergubernamental,
gubernamental y no gubernamental, y entre
ellos, como: proyectos multilaterales; redes de
investigacion, en especial entre paises del Sur;
relaciones de colaboracion entre las
comunidades cientificas de los paises
desarrollados y en desarrollo para satisfacer las
necesidades de todos los paises y favorecer su
progreso; becas y subvenciones y el fomento de
investigaciones conjuntas; programas que
faciliten el intercambio de conocimientos; la
creacion de centros de investigacion de
reconocido prestigio internacional, en particular
en paises en desarrollo; acuerdos
internacionales para promover, evaluar y
financiar conjuntamente grandes proyectos
cientificos y facilitar un amplio acceso a ellos;
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grupos internacionales para que evallen
cientificamente  problemas complejos, vy
acuerdos internacionales que impulsen la

formacion de posgrado. Se deben poner en
marcha nuevas iniciativas de colaboracién
interdisciplinaria. Se debe reforzar la indole
internacional de la investigacion basica,
aumentando considerablemente el apoyo a los
proyectos de investigacion a largo plazo y los
proyectos de colaboracion internacional,
especialmente los de alcance mundial. Al
respecto, se debe prestar particular atencién ala
necesidad de continuidad en el apoyo a la
investigacion. Debe facilitarse activamente el
acceso de los investigadores de los paises en
desarrollo a estas estructuras, que deberian estar
abiertas a todos en funcion de la capacidad
cientifica. Es menester ampliar la utilizacion de
la tecnologia de la informacién y la
comunicacion, en especial mediante la creacion
de redes, a fin de fomentar la libre circulacion
de los conocimientos. Al mismo tiempo, se debe
velar por que la utilizacion de estas tecnologias
no conduzca a negar ni a limitar la riqueza de
las distintas culturas y los diferentes medios de
expresion.

Para que todos los paises se atengan a los
objetivos que se determinan en esta
Declaracion, paralelamente a los enfoques
internacionales se deberian establecer en primer
lugar y en el plano naciona estrategias,
mecanismos institucionales y sistemas de
financiacion, o revisar los que existen, a fin de
fortalecer el papel de las ciencias en el
desarrollo sostenible en el nuevo contexto.
Concretamente, deberfan consistir en: una
politica nacional de ciencia alargo plazo, que se
ha de elaborar conjuntamente con los
principales actores de los sectores publico y
privado; el apoyo a la enseflanza y la
investigacion cientificas; la instauracion de una
cooperacién entre organismos de investigacion
y desarrollo, universidades y empresas en el
marco de los sistemas nacionales de innovacion;
la creacion y el mantenimiento de entidades
nacionales encargadas de la evaluacion y la
gestion de los riesgos, la reduccion de la
vulnerabilidad a éstos y la seguridad y la salud;
e incentivos para favorecer las inversiones,
investigaciones e innovaciones. Se debe invitar
a los parlamentos y a los gobiernos a establ ecer
una base juridica, institucional y econémica que
propicie el desarrollo de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas en los sectores
publico y privado, y facilite su interaccion. La
adopcion de decisiones y la determinacion de
prioridades en materia de ciencia deben formar
parte de la planificacion global del desarrollo y
de la formulacion de estrategias de desarrollo
sostenible. En este contexto, la reciente decision
adoptada por los principales paises acreedores
del grupo G8 para iniciar un proceso de
reduccion de la deuda de determinados paises en
desarrollo favorecerd un esfuerzo conjunto de
los paises en desarrollo y de los paises
desarrollados encaminado a crear mecanismos
adecuados de financiacién de la ciencia con
miras a fortalecer los sistemas nacionales y

38.

39.

40.

41.

regionales de
tecnol 6gica.

Es preciso proteger adecuadamente los derechos
de propiedad intelectual a escala mundial, y €l
acceso a los datos y la informacion es
fundamental para llevar a cabo la labor
cientifica y plasmar los resultados de la
investigacion cientifica en beneficios tangibles
para la sociedad. Habra que adoptar medidas
para reforzar las relaciones mutuamente
provechosas entre la proteccion de los derechos
de propiedad intelectual y la difusion de los
conocimientos  cientificos. Es  menester
considerar el ambito, el alcance y la aplicacion
de los derechos de propiedad intelectual en
relacion con la elaboracion, la distribucion y el
uso equitativos del saber. También es necesario
desarrollar ain mas los adecuados marcos
juridicos nacionales para satisfacer las
exigencias especificas de los paises en
desarrollo y tener en cuenta los conocimientos
tradicionales, asi como sus fuentes y productos,
velar por su reconocimiento y proteccion
apropiados, basados en e consentimiento
fundado de los propietarios consuetudinarios o
tradicionales de ese saber.

investigacion cientifica y

La ciencia en la sociedad y la ciencia para la
sociedad

La préactica de la investigacion cientifica y la
utilizacion del saber derivado de esa
investigacion deberian estar siempre
encaminadas a lograr €l bienestar de la
humanidad, y en particular la reduccién de la
pobreza, respetar la dignidad y los derechos de
los seres humanos, asi como el medio ambiente
del planeta, y tener plenamente en cuenta la
responsabilidad que nos incumbe con respecto a
las generaciones presentes y futuras. Todas las
partes interesadas deben asumir un nuevo
compromiso con estos importantes principios.
Hay que garantizar la libre circulacion de la
informacion sobre todas las utilizaciones y
consecuencias posibles de los nuevos
descubrimientos y tecnologias, a fin de que las
cuestiones éticas se puedan debatir de modo
apropiado. Todos los paises deben adoptar
medidas adecuadas en relacion con los aspectos
éticos de la practica cientifica y del uso del
conocimiento cientifico y sus aplicaciones.
Dichas medidas deberian incluir las debidas
garantias procesales para que las divergencias
de opinién y quienes las expresan sean tratados
con equidad y consideracién. La Comision
Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y
la Tecnologia de la UNESCO puede ofrecer un
medio de interaccién a este respecto.

Todos los investigadores deberian
comprometerse a acatar normas éticas estrictas
y habria que elaborar para las profesiones
cientificas un cadigo de deontologia basado en
los principios pertinentes consagrados en los
instrumentos internacionales relativos a los
derechos humanos. La responsabilidad social
que incumbe a los investigadores exige que
mantengan en un alto grado la honradez y el
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control de calidad profesionales, difundan sus
conocimientos, participen en el debate publico y
formen a las joévenes generaciones. Las
autoridades politicas deberian respetar la accion
de los cientificos a este respecto. Los programas
de estudios cientificos deberian incluir la ética
de la ciencia, asi como una formacion relativa a
la historia y la filosofia de la ciencia y sus
repercusiones culturales.

La igualdad de acceso a la ciencia no sblo es
una exigencia social y ética para el desarrollo
humano, sino que ademés constituye una
necesidad para explotar plenamente el potencial
de las comunidades cientificas de todo el mundo
y orientar el progreso cientifico de manera que
se satisfagan las necesidades de la humanidad.
Habria que resolver con urgencia los problemas
con que las mujeres, que constituyen mas de la
mitad de la poblacion mundial, tienen que
enfrentarse para emprender carreras cientificas,
proseguirlas, obtener promociones en ellas y
participar en la adopcion de decisiones en
materia de ciencia y tecnologia. No menos
apremiante es la necesidad de eliminar los
obstaculos con que tropiezan los grupos
desfavorecidos y que impiden su plena y
efectiva participacion.

Los gobiernos y cientificos del mundo entero
deben abordar los problemas complejos
planteados por la salud de las poblaciones
pobres, asi como por las disparidades crecientes
en materia de salud que se dan entre paises y
entre comunidades de un mismo pais, con miras
a lograr un nivel de salud meor y mas
equitativo, y facilitar también mejores servicios
de asistencia sanitaria de calidad para todos.
Esto se debe llevar a cabo mediante la
educacién, la utilizacién de los adelantos
cientificos y tecnoldgicos, la creacién de solidas
asociaciones a largo plazo entre las partes
interesadas, y el aprovechamiento de programas
encaminados a ese fin.

Preambulo

1.

Nosotros, los participantes en la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia para el Siglo XXI: Un
nuevo compromiso, reunidos en Budapest
(Hungria) del 26 de junio al 1° de julio de 1999
bajo los auspicios de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) y e Conseo
Internacional para la Ciencia (ICSU),
declaramos lo siguiente:

Promover los objetivos de la paz internacional y
el bienestar comun de la humanidad es una de
las metas mas elevadas y nobles de nuestras
sociedades. La creacion de la UNESCO vy el
ICSU, hace més de medio siglo, fue un simbolo
de la determinacion internacional de alcanzar
esos objetivos mediante la instauracion de
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Nosotros, los participantes en la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia para el Siglo XXI: Un
nuevo compromiso, Nos comprometemos a hacer
todo lo posible para promover el didogo entre
la comunidad cientificay la sociedad, a eliminar
todas las formas de discriminacion relacionadas
con la educacion cientificay los beneficios de la
ciencia, a actuar con ética y espiritu de
cooperacién  en nuestras  esferas de
responsabilidad respectivas, a consolidar la
cultura cientifica y su aplicacion con fines
pacificos en todo el mundo, y a fomentar la
utilizacion del saber cientifico en pro del
bienestar de los pueblos y de la paz y el
desarrollo sostenibles, teniendo en cuenta los
principios sociales y éticos mencionados.
Consideramos que el documento de la
Conferencia Programa en pro de la Ciencia:
Marco General de Acci6on plasma un nuevo
compromiso con la ciencia y puede servir de
guia estratégica para establecer relaciones de
cooperacién dentro del sistema de las Naciones
Unidas y entre todos los interesados en la
actividad cientifica durante los afios venideros.
En consecuencia, aprobamos la presente
Declaracion sobre la Ciencia y el Uso del Saber
Cientifico y nos adherimos de comun acuerdo al
Programa en pro de la Ciencia: Marco General
de Accién, como medio de alcanzar los
objetivos expuestos en la Declaracion.
Asimismo, pedimos a la UNESCO y a ICSU
que presenten ambos documentos a su
Conferencia General y a su Asamblea General
respectivas. Dichos documentos también se
someteran a la Asamblea General de las
Naciones Unidas. El objetivo perseguido es que
la UNESCO vy el ICSU definan y realicen una
actividad de seguimiento en sus respectivos
programas, y movilicen también el apoyo de
todos los protagonistas de la cooperacion,
especialmente los pertenecientes al sistema de
las Naciones Unidas, con miras a fortalecer la
coordinacion y cooperacion internacionales en
la esfera cientifica.

Programa en pro de la Ciencia: Marco General de Accion

relaciones  cientificas, educacionales y
culturales entre los pueblos del mundo.

L os mencionados objetivos son tan validos hoy
como hace cincuenta afios. No obstante, si bien
los medios para alcanzarlos han mejorado
considerablemente en este medio siglo gracias a
los adelantos de la ciencia y la tecnologia,
también han progresado los que pueden
ponerlos en peligro o comprometerlos.
Entretanto, el contexto politico, econdmico,
social, cultural y ambiental también ha
cambiado profundamente y la funcién de las

ciencias  (naturales, fisicas, geologicas,
biologicas, biomédicas, de la ingenieria,
sociales y humanas) en este contexto

modificado debe ser
colectivamente, lo cual
COMpromiso.

definida y asumida
justifica un nuevo
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Habiendo aprobado la Declaracién sobre la
Ciencia y el Uso del Saber Cientifico e
inspirandonos en la Nota introductoria al
Programa en pro de la Ciencia: Marco General
de Accion,

Nos adherimos de comun acuerdo a presente
Programa en pro de la Ciencia: Marco General
de Accién, como conjunto de orientaciones e
instrumentos de accion para acanzar los
objetivos proclamados en la Declaracion.
Consideramos que las directrices para la accion
que figuran a continuacién pueden servir de
marco para tratar los problemas de la
investigacion cientifica, responder a los desafios
que plantea y aprovechar las posibilidades que
brinda, asi como para promover entre todos los
protagonistas del quehacer cientifico las
relaciones de colaboracion que ya existen y
otras nuevas, tanto nacionales como
internacional es. Las actividades de
investigacion 'y la cooperacion deberan
adecuarse a las necesidades, las aspiraciones y
los valores de la humanidad, asi como al respeto
de la naturaleza y las generaciones futuras, en
busqueda de una paz duradera, de la equidad y
del desarrollo sostenible.

La ciencia al servicio del conocimiento; el
conocimiento al servicio del progreso

Nos comprometemos a hacer progresar los
conocimientos. Deseamos que esos
conocimientos estén al servicio del conjunto de
la humanidad, y aporten una mejor calidad de
vida para las generaciones actuales y futuras.

1.1 Lafuncion delainvestigacion béasica

7.

10.

Cada pais ha de procurar dotarse de
instituciones cientificas de alto nivel que
faciliten posibilidades de investigacién y
formacion en sectores que presenten un interés
especifico. Cuando los paises no puedan crear
tales instituciones, la comunidad internacional
debera prestarles el apoyo necesario, mediante
el establecimiento de relaciones de colaboracion
y la cooperacion.

La investigacion cientifica debe apoyarse en un
marco juridico apropiado en los planos nacional
e internacional. Revisten especial importancia a
este respecto, la libertad de expresion y la
proteccion del derecho de propiedad intelectual.
Los grupos y las instituciones de investigacion,
asi como las organizaciones no gubernamentales
pertinentes, deben fortalecer la cooperacién
regional e internacional a fin de propiciar la
formacion cientifica, compartir instalaciones

costosas, promover la difusion de la
informacion cientifica, intercambiar
conocimientos y datos cientificos,

especialmente entre paises desarrollados y
paises en desarrollo, y resolver conjuntamente
problemas de interés mundial.

Las universidades han de velar por que sus
programas en todos los campos cientificos se
centren tanto en la educacién como en la

11.

12.

13.

investigacion, y en la sinergia entre ambas, y
por que la investigacion sea parte integrante de
la educacién cientifica La educacion de los
cientificos debe comprender la adquisicion de
aptitudes de comunicacion y de conocimientos
basicos relativos a las ciencias humanas.

En el nuevo contexto de acrecentamiento de la
mundializacion y del establecimiento de redes
internacionales, las universidades se encuentran
ante nuevas posibilidades y desafios al mismo
tiempo. Por ejemplo, desempefian una funcion
cada vez més importante en las innovaciones.
Asimismo, estan encargadas de formar la futura
mano de obra altamente calificada y de inculcar
alos estudiantes las capacidades necesarias para
tratar los problemas mundiales. Tendrén que ser
flexibles y actualizar periddicamente su saber.
Las universidades de los paises desarrollados y
en desarrollo  deberian intensificar su
cooperacion, por ejemplo con acuerdos de
hermanamiento. La UNESCO podria
desempefiar la funcion de centro de intercambio
deinformacién y de intemediaria.

Se insta a los paises donantes y a los
organismos del sistema de las Naciones Unidas
a que promuevan la cooperacion para aumentar
la calidad y eficiencia del apoyo que prestan a
la investigacion en los paises en desarrollo. Sus
esfuerzos conjuntos deberan apuntar
principalmente a reforzar los sistemas
nacionales de investigacion, tomando en cuenta
las prioridades y las politicas cientificas de cada
pais.

Las organizaciones profesionales de cientificos,
como las academias nacionales e
internacionales, las uniones cientificas y las
sociedades eruditas tienen una importante
funcion que cumplir en la promocién de la
investigacion, y deberian por ello obtener un
amplio reconocimiento y el correspondiente
apoyo publico. Convendria incitarlas a
proseguir su cooperacion en cuestiones de
interés universal y a convertirse en defensoras
de lalibertad de expresion de los cientificos.

1.2 Los sectores publico y privado

14.

15.

Los gobiernos deberan determinar las
necesidades del pais mediante mecanismos de
concertacion en los que tomen parte todos los
sectores y partes interesadas pertinentes, y
conceder prioridad a apoyo a la investigacion
publica necesaria para lograr adelantos en los
ambitos correspondientes, facilitando una
financiacion estable con ese fin. Los
parlamentos deben adoptar las medidas del caso
y votar presupuestos que estén en consonancia
con esas prioridades.

Los gobiernos y el sector privado deben velar
por el debido equilibrio entre los diversos
mecanismos de financiacion de la investigacion
cientifica. También se deberian explorar o
promover nuevas posibilidades de financiacién
mediante sistemas adecuados de reglamentacién
e incentivos, recurriendo a una colaboracion
entre el sector publico y el privado basada en
modalidades flexibles y haciendo que los



16.

1.3 Aprovechamiento

17.

18.

19.

20.

gobiernos garanticen la facilidad de acceso a los
conocimientos asi generados.

Ha de existir un didlogo directo entre los
donantes y los beneficiarios de los fondos
destinados a la ciencia y la tecnologia
Convendria estrechar la cooperacion entre las
universidades, los institutos de investigacién y
la industria, y deberia también promoverse la
financiaciébn de proyectos de ciencia y
tecnologia, con miras a hacer progresar el
conocimiento y fortalecer la actividad industrial
gue aproveche los conocimientos cientificos.

compartido de la
informacion y los conocimientos cientificos

Los cientificos, las instituciones de
investigacion, las sociedades eruditas y las
organizaciones no gubernamentales pertinentes

deberian comprometerse a aumentar la
colaboracién  internacional, por eemplo
intercambiando  conocimientos tedricos y

practicos. Se deberdn fomentar y respaldar
especialmente las iniciativas encaminadas a
facilitar el acceso de los cientificos y las
instituciones de los paises en desarrollo a
fuentes de informacion cientifica. Han de
ponerse en practica las iniciativas encaminadas
a integrar plenamente en las redes cientificas a
las mujeres y a otros grupos desfavorecidos del
Sur y del Norte. En este contexto, han de
realizarse esfuerzos para procurar que sean
accesibles los resultados de las investigaciones
cientificas efectuadas con financiacién publica.

Los paises que tengan las competencias
necesarias deben promover el aprovechamiento
compartido y la transferencia de conocimientos,
en particular mediante el apoyo a los programas
especificos destinados a impartir formacién a
los cientificos en todo el mundo.

Con el apoyo de los paises desarrollados, se
deberia facilitar la publicacion y la méas amplia
difusion de los resultados de la investigacion
cientifica realizada en los paises en desarrollo,
mediante la capacitacion, el intercambio de
informacion 'y el fomento de servicios
bibliogréficos y sistemas de informacion que
satisfagan mejor las necesidades de los
cientificos de todo el mundo.

Los establecimientos de investigacion y
ensefianza han de tomar en cuenta las nuevas
tecnologias de la informacién y la
comunicacion, evaluar sus repercusiones y
promover su utilizacion, en especial mediante el
fomento de la edicién electrénica y el
establecimiento de entornos virtuales de
investigacion y ensefianza o de bibliotecas
numéricas. Es preciso adaptar los planes de
estudios cientificos para tomar en cuenta las
repercusiones de esas nuevas tecnologias en la
labor cientifica. Hay que estudiar la posibilidad
de establecer un programa internacional de
ensefianza cientifica y profesional por conducto
de Internet, en asociacion con el sistema
tradicional, a fin de subsanar las carencias de la
infraestructura educativa e impartir una
ensefianza de calidad en regiones apartadas.

21.

22.

2.1La ciencia al

23.

24.

25.

26.
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Los investigadores deben participar
regularmente en debates con los editores,
bibliotecarios y especialistas en tecnologias de
la informacion, a fin de velar por que la
autenticidad e integridad de las publicaciones
cientificas no se pierdan con la evolucién del
sistema de informacién electronico. Habida
cuenta de que la difusién y el aprovechamiento
compartido de los conocimientos cientificos
constituyen un elemento fundamental de la
investigacion, los gobiernos y organismos de
financiacion han de velar también por que los
presupuestos destinados a la investigacion
cubran las infraestructuras pertinentes y otros
gastos. Asimismo, SoOn necesarios marcos
juridicos apropiados.

Laciencia al servicio delapazy el desarrollo

Hoy, més que nunca, no puede haber desarrollo
que prescinda de las ciencias naturales y
sociales y de sus aplicaciones. La cooperacion
mundial  entre  cientificos aporta una
contribucién valiosa y constructiva a la
seguridad mundial y a establecimiento de
relaciones pacificas entre las diferentes
naciones, sociedades y culturas.

servicio de las necesidades
humanas fundamentales

Entre las prioridades de desarrollo de todo pais
debera figurar constantemente la investigacion
especificamente destinada a atender las
necesidades fundamentales de la poblacién. Al
definir sus prioridades en materia de
investigacion, los paises en desarrollo y en
transicion deberdn sopesar no sbélo sus
necesidades o deficiencias en materia de
capacidad e informacion cientificas, sino
también sus puntos fuertes en materia de saber,
conocimientos técnicos y recursos humanos y
naturales de indole local.

Para un pais que quiere estar en condiciones de
atender las necesidades fundamentales de su
poblacion, la ensefianza de la ciencia y la
tecnologia es un imperativo estratégico. Como
parte de esa educacion, los estudiantes deberan
aprender a resolver problemas concretos y a
atender las necesidades de la sociedad
utilizando sus competencias y conocimientos
cientificos y tecnol6gicos.

Los paises industrializados deberdn cooperar
con los paises en desarrollo mediante proyectos
cientificos y tecnol dgicos definidos
conjuntamente para resolver los problemas
basicos de la poblacion de estos ultimos.
Deberian  estudiarse  detenidamente  los
resultados, a fin de mejorar la planificacion y la
gjecucion de los proyectos de desarrollo. Ha de
impartirse a personal que participe en estos
proyectos una formacion acorde con sus
funciones.

Todos los paises deben compartir sus
conocimientos cientificos y cooperar para
luchar en el mundo entero contra todos los
problemas de salud evitables. Con respecto a la
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27.

28.

mejora de |la situacion sanitaria, cada pais ha de
evaluar y definir las prioridades méas adecuadas
a sus propias circunstancias. Se deberian iniciar
programas nacionales y regionales de
investigacion  destinados a reducir las
disparidades que existen entre las comunidades
en materia de salud, por ejemplo recopilando
datos epidemiol 6gicos y otros datos estadisticos
de buena calidad e informando de las mejores
practicas correspondientes a quienes puedan
utilizarlas.

Hay que estudiar dispositivos innovadores y
rentables de financiacion de las actividades
cientificas que permitan a varios paises reunir
sSus recursos y combinar sus esfuerzos en
materia de ciencia y tecnologia, con miras a su
aplicacion por entidades pertinentes en el plano
regional e internacional. Se deberian crear redes
de intercambio de recursos humanos entre el
Norte'y Sur y entre paises del Sur. Dichas redes
han de estar concebidas de tal manera que se
aliente a los cientificos a utilizar sus
conocimientos en beneficio de sus propios
paises.

Los paises donantes, las organizaciones no
gubernamentales e intergubernamentales y los
organismos del sistema de las Naciones Unidas
deberan consolidar sus programas relativos a la
ciencia como se indica en este Programa en pro
de la Ciencia para atender los problemas
apremiantes del desarrollo, y a mismo tiempo
seguir manteniendo normas de calidad altas.

2.2La ciencia, el medio ambiente y el desarrollo

29.

30.

sostenible

Los gobiernos, 1os organismos competentes del
sistema de las Naciones Unidas, |a comunidad
cientificay las entidades publicas o privadas de
financiacion de la investigacion deberan
consolidar o crear, segln proceda, programas de
investigacion sobre el medio ambiente de
alcance nacional, regional y mundial, que
deberan comprender proyectos de creacién de
capacidades. Entre los temas a los que cabe
prestar especial atencion figuran la cuestion del
agua dulce y el ciclo hidrolégico, las
variaciones y el cambio climéticos, los océanos,
las zonas costeras, las regiones polares, la
diversidad biolégica, la desertizacion, la
deforestacion, los ciclos bioldgicos, geol6gicos
y quimicos, y los riesgos naturales. Deberia
actuarse enérgicamente para alcanzar los
objetivos de los programas internacionales de
investigacion sobre el medio ambiente del
planeta ya existentes en el marco del Programa
21y de los planes de accion de las conferencias
mundiales. Hay que favorecer la colaboracién
entre paises vecinos, o entre paises sometidos a
condiciones ecol 6gicas similares para contribuir
a la solucion de los problemas ambientales
comunes.

Todos los componentes del sistema terrestre han
de ser objeto de una vigilancia sistemética a
largo plazo. Ello supone que los gobiernos y el
sector privado presten un mayor apoyo para
perfeccionar los sistemas mundiales de
observacion del medio ambiente. La eficacia de

31

32.

33.

34.

los programas de vigilancia depende
esencialmente de una amplia disponibilidad de
los datos acopiados mediante la observacion.
Todos los protagonistas de este proceso,
comprendido el sector privado, deberian
fomentar enérgicamente las investigaciones
interdisciplinarias que asocian las ciencias
naturales y las ciencias sociales, para ocuparse
de la dimension humana del cambio ambiental
mundial, tomando en cuenta en particular sus
repercusiones para la salud, y para entender
mejor la sostenibilidad, en la medida en que ésta
depende de sistemas naturales. También es
necesaria la interacciéon de los especialistas en
ciencias exactas y naturales, ciencias sociales y
politicas, economia y demografia para llegar a
una mejor comprension del concepto de
consumo sostenible.

Hay que asociar méas estrechamente los
conocimientos cientificos modernos y los
conocimientos tradicionales en proyectos

interdisciplinarios relativos a las relaciones
entre cultura, medio ambiente y desarrollo en
ambitos como la conservacién de la diversidad
bioldgica, la gestion de los recursos naturales, la
comprension de los riesgos naturales y la
mitigacion de sus efectos. En estos proyectos
deberian participar las comunidades locales y
otras partes interesadas. Incumbe a la
comunidad cientifica en su conjunto y a cada
uno de sus miembros individualmente presentar
en lenguaje corriente las explicaciones
cientificas de estos problemas, y también de
como puede la ciencia desempefiar una funcion
decisiva en su tratamiento.

Los gobiernos, en cooperacion con las
universidades y centros de ensefianza superior,
y con la ayuda de las organizaciones pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas, deberdn
ampliar y mejorar la educacién, la formacion y
los servicios orientados hacia el desarrollo de
los recursos humanos en la esfera de las
ciencias relacionadas con el medio ambiente,
recurriendo también a los conocimientos
tradicionales y locales. Es preciso que los paises
en desarrollo realicen un esfuerzo especial en
este sentido, con la cooperacion de Ila
comunidad internacional.

Ha de hacerse hincapié, en todos los paises, en
la creacion de capacidades en materia de
vulnerabilidad y evaluacion de riesgos y de
medios de alerta temprana para catéstrofes
naturales de corta duracién o riesgos de cambios
alargo plazo en el medio ambiente, asi como en
una preparacion mas eficaz para las catéstrofes
y una mejor adaptacion a ellas, y en los medios
para atenuar sus efectos e incorporar su gestion
a la planificacion del desarrollo nacional. No
obstante, es menester tener presente que
vivimos en un mundo complejo caracterizado
por la incertidumbre inherente en cuanto a su
evolucion a largo plazo. Los encargados de la
adopcion de decisiones deben tomar en cuenta
este factor y, por consiguiente, tienen que
fomentar el desarrollo de nuevas estrategias de
prevision y vigilancia. El principio de
precaucion es un principio rector importante
cuando la incertidumbre cientifica es inevitable,



35.

sobre todo cuando las repercusiones son
potencialmente irreversibles o catastroficas.

Los sectores publico y privado deberan apoyar
enérgicamente, en los planos tanto nacional
como internacional, la investigacién cientificay
técnica sobre las tecnologias sostenibles y poco
contaminantes, el reciclado, las fuentes de
energia renovables y el aprovechamiento
eficiente de la energia. Las organizaciones
internacionales competentes, como la UNESCO
y la Organizacién de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial (ONUDI), deberian
promover la creacion de una biblioteca virtual
sobre tecnol ogias sostenibles a la que se pudiera
acceder libremente.

2.3 Cienciay tecnologia

36.

37.

38.

39.

Las autoridades nacionales y el sector privado
deben apoyar la colaboracion entre la
universidad y la industria con la participacién
de institutos de investigacion y de empresas
pequefias y medianas y de microempresas, a fin
de promover las innovaciones, obtener mas
répidamente los dividendos de la ciencia y
generar beneficios para todos los participantes.
Los programas de estudios relacionados con las
ciencias y la tecnologia deberan fomentar un
enfoque cientifico de la solucion de problemas.
Se debe promover la cooperacion entre la
universidad y la industria con objeto de
favorecer la ensefianza de la ingenieria y la
educacion profesional permanente, satisfacer
mejor las necesidades de las empresas e
incrementar el apoyo de éstas al sector de la
educacion.

Los paises han de adoptar las mejores précticas
para promover las innovaciones, de la manera
que mejor se adapte a sus necesidades y
recursos. La innovacién ya no es un proceso
rectilineo derivado de un adelanto cientifico
Unico, sino que exige un planteamiento
sistémico en el que se necesitan asociaciones,
vinculos entre  mdltiples ambitos de
conocimiento y un intercambio constante de
informacion entre numerosos protagonistas. Por
gjemplo, se podrian crear centros cooperativos
de investigacion y redes de investigacion,
“incubadoras” de tecnologia y polos de
investigacion, asi como organismos de
transferencia y asesoramiento para la pequefia y
mediana empresa. Se deben adoptar medidas
especificas, y mas concretamente iniciativas
destinadas a fomentar la creacién de sistemas
nacionales de innovacion que garanticen la
vinculacién de la ciencia con la tecnologia,
teniendo en cuenta los cambios econémicos y
tecnol6gicos mundiales. La politica cientifica
debe fomentar la incorporacién de los
conocimientos a las actividades sociales y
productivas. Es imperativo tratar la cuestion de
la produccion enddgena de tecnologias tomando
como punto de partida los problemas
especificos de los paises en desarrollo, lo cual
implica que estos paises dispongan de recursos
que les permitan Ilegar a crear tecnologias.

Se debe prestar apoyo a la aceleracién de las
transferencias de tecnologia con objeto de

40.
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impulsar el desarrollo industrial, econémico y
social mediante la movilidad de los
profesionales entre las universidades y las
empresas, asi como entre los paises, y también
mediante redes de investigacion y asociaciones
entre empresas.

Los gobiernos y las instituciones de ensefianza
superior deben tomar medidas para mejorar la
ensefianza de la ingenieria, la ensefianza
tecnolégica y la enseflanza profesional,
recurriendo a la cooperacion internacional y ala
formacion a lo largo de toda la vida. Se deben
definir nuevos tipos de programas de ensefianza
adaptados a las necesidades de los empleadores
y atractivos para los jévenes. A fin de atenuar
las repercusiones negativas del desequilibrio de
las corrientes migratorias de personal calificado
de los paises en desarrollo hacia los paises
desarrollados, y a fin de prestar apoyo a la
ensefianza e investigacion de alta calidad en los
paises en desarrollo, la UNESCO puede
desempefiar la funcién de catalizador para
establecer relaciones méas equilibradas vy
estrechas entre los que participan en actividades
cientificas y tecnoldgicas en el mundo entero, y
también para crear una ensefianza e
infraestructuras de investigacion de nivel
mundial en los paises en desarrollo.

2.4 Ensefianza cientifica

41.

42.

43.

44,

Los gobiernos deben atribuir la maxima
prioridad a mejoramiento de la ensefianza
cientifica en todos los niveles, prestando
especial atencion a la eliminacién de los efectos
de la disparidad entre los sexos y de la
discriminacion contra los grupos marginados,
asi como a la sensibilizacion del publico y la
vulgarizacion de la ciencia. Hay que adoptar
medidas a fin de preparar profesionalmente a
docentes y educadores para hacer frente a los
cambios, y hacer también todo lo posible para
luchar contra la escasez de docentes y
educadores debidamente calificados para la
enseflanza de las ciencias, sobre todo en los
paises en desarrollo.

Los profesores de ciencia de todos los niveles y
el personal que toma parte en la ensefianza
cientifica no formal deben poder actualizar de
modo permanente sus conocimientos, a fin de
poder realizar su labor pedagdgica de la mejor
manera posible.

Para responder a los cambios que se producen
en las necesidades educativas de nuestras
sociedades, los sistemas nacionales de
educacion deberan renovar los planes de
estudio, metodologias y recursos, teniendo en
cuenta la igualdad entre los sexos y la
diversidad cultural. Se impulsara la
investigacion sobre la educacion cientifica y
técnica en los planos nacional e internacional,
credndose centros especializados y

fomentandose la interconexion de los ya
existentes en el mundo entero, con la
cooperaciéon de la UNESCO y otras

organizaciones internacional es competentes.
Las instituciones educativas deberan fomentar
la contribucion de los estudiantes a la adopcién
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45.

46.

47.

48.

49,

de decisiones relativas a la educacion y la
investigacion.

Los gobiernos han de prestar mayor apoyo a los
programas regionales e internacionales de
ensefianza superior y a la interconexion de los
establecimientos de ensefianza universitariay de
especializacion, haciendo especial hincapié en
la cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur, ya que es
un medio importante para ayudar a todos los
paises, especialmente a los pequefios y menos
adelantados, a fortalecer su potencial cientifico
y tecnoldgico.

Las organizaciones no gubernamentales han de
desempefiar una importante funcion en el
aprovechamiento compartido de experiencias
relacionadas con la ensefianza de las ciencias y
la formacién cientifica.

Los establecimientos de ensefianza deberan
impartir una educacion cientifica basica a los
estudiantes que no siguen una carrera cientifica.
Asimismo deberdn brindar posibilidades de
formacion permanente de carécter cientifico.
Los gobiernos, las organizaciones
internacionales y las entidades profesionales
competentes deberén elaborar programas de
formacion —o mejorar los ya existentes— para
periodistas cientificos, especialiistas de la
comunicacion 'y personal encargado de
sensibilizar a publico a las ciencias. Seria
menester prever un programa internacional de
promocion de la cultura cientifica y de
conocimientos bésicos en materia de ciencias
para que las comunidades locales puedan
recibir, en forma féacilmente comprensible,
aportaciones cientificas y tecnoldgicas que
contribuyan a su desarrollo.

Las autoridades nacionales y las instituciones de
financiacion deben promover el papel de los
museos y establecimientos cientificos como
elementos importantes de la vulgarizacion de la
ciencia. Habida cuenta de los recursos limitados
de que disponen los paises en desarroallo,
convendria utilizar ampliamente los servicios de
educaciéon a distancia para complementar las
modalidades de educacion forma y no formal
existentes.

2.5La ciencia al servicio de la paz y la solucién

50.

51.

de conflictos

Los principios fundamentales de la paz y la
coexistencia han de ser parte integrante de la
ensefianza en todos los niveles. También se
deberia lograr que los estudiantes de carreras
cientificas cobren conciencia de su deber de no
utilizar sus competencias y conocimientos
cientificos para actividades que hagan peligrar
la paz y la seguridad.

Los organismos de financiacién publicos y
privados deben fortalecer o crear instituciones
que realicen investigaciones interdisciplinarias
sobre la paz y las aplicaciones pacificas de la
ciencia y la tecnologia. Cada pais ha de aportar
una contribucion a esa labor, ya sea en el plano
nacional o mediante su participacion en
actividades internacionales. Se debe
incrementar el apoyo que prestan los sectores
publico y privado a las investigaciones sobre las

52.

53.

54,

causas y consecuencias de la guerra, asi como
sobre la prevencion y solucion de conflictos.
Los gobiernos y el sector privado han de
invertir en sectores de la cienciay la tecnologia
que tratan directamente de las cuestiones que
puedan ser la causa de conflictos, por ejemplo la
utilizacion de la energia, la pugna por el
aprovechamiento de los recursos, y la
contaminacion del aire, el sueloy el agua.

Los sectores militar y civil, y en particular los
cientificos y los ingenieros, deben buscar juntos
la solucién de los problemas causados por la
acumulacién de armas y minas terrestres.

Se debera promover un didogo entre
representantes del gobierno, de la sociedad civil
y de los cientificos para reducir el gasto militar
y lograr que la ciencia se oriente menos hacia
las aplicaciones militares.

2.6 Politicas cientificas

55.

56.

57.

58.

Se deben adoptar politicas nacionales que
prevean un apoyo regular y a largo plazo a la
ciencia y la tecnologia, a fin de garantizar el
fortalecimiento del potencial humano, crear
instituciones cientificas, mejorar y modernizar
la ensefianza de la ciencia, integrar la ciencia en
la cultura nacional, establecer infraestructurasy
fomentar las capacidades en materia de
tecnologia e innovacion.

Hay que aplicar politicas cientificas y
tecnol6gicas que  tengan en cuenta
explicitamente el interés social, la paz, la
diversidad cultural y las especificidades de los
hombres y las mujeres. Se deberan establecer
dispositivos de participacion adecuados para
facilitar el debate democratico sobre las
opciones de las politicas cientificas. Las
mujeres deben participar activamente en la
concepcion de esas politicas.

Todos los paises deberan realizar
sisteméticamente analisis y estudios sobre las
politicas cientificas y tecnoldgicas, tomando en
cuenta las opiniones de todos los sectores de la
sociedad interesados, y en particular los
jovenes, con objeto de definir estrategias a corto
y largo plazo que propicien un desarrollo
socioeconémico  racional y  equitativo.
Convendria examinar la posibilidad de publicar
un Informe Mundial sobre la Tecnologia que
complementase el actual Informe Mundial sobre
la Ciencia de la UNESCO, para presentar un
panorama mundial equilibrado sobre las
repercusiones de la tecnologia en los sistemas
socialesy las culturas.

L os gobiernos deben prestar apoyo a programas
de estudios superiores sobre la politica
cientifica y tecnoldgica y los aspectos sociales
de la ciencia. Hay que impartir a los cientificos
y profesionales interesados formacion sobre las
cuestiones  juridicas y éticas y las
reglamentaciones que regulan la Investigacion y
Desarrollo en campos estratégicos como las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion, la diversidad bioldgica y la
biotecnologia. Los administradores y los
encargados de la adopcién de decisiones en la
esfera cientifica han de tener acceso
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60.

61.

62

63.

64.

regularmente a actividades de formacion y
actualizacion de conocimientos para poder
atender a la evolucion de las necesidades de la
sociedad contemporanea en los campos de la
cienciay latecnologia.

Los gobiernos deben fomentar la creacién o el
perfeccionamiento de servicios nacionales de
estadisticas capaces de facilitar datos fiables,
con desglose por sexo y por grupo marginado,
sobre la educacion cientifica y las actividades
de Investigacion y Desarrollo que resulten
indispensables para la adopcion de politicas
eficaces en materia de ciencia y tecnologia. A
este respecto, la comunidad internacional debe
prestar asistencia a los paises en desarrollo,
recurriendo a las competencias técnicas de la
UNESCO y otras organizaciones
internacional es.

Los gobiernos de los paises en desarrollo y de
los paises en transicion deben mejorar la
situacion de las carreras cientificas, educativas
y técnicas, realizar un decidido esfuerzo para
mejorar |as condiciones de trabajo, fortalecer su
capacidad para conservar a los cientificos
calificados y promover nuevas profesiones en el
campo de la ciencia y la tecnologia. También
deben crear nuevos programas o promover los
ya existentes para instaurar una colaboracion
con los cientificos, ingenieros y especialistas en
tecnologia que han emigrado a paises
desarrollados.

Los gobiernos han de esforzarse por recurrir de
manera mas sistemética a las competencias de
los cientificos para elaborar politicas relativas a
los procesos de transformacion economica y
tecnoldgica. La contribucion de los cientificos
ha de ser parte integrante de los programas de
apoyo a la innovacion o las medidas destinadas
a impulsar el desarrollo o la reestructuracion
industriales.

. En nuestro mundo complejo, el asesoramiento

cientifico es un factor cada vez méas necesario
para tomar decisiones politicas con buen
fundamento. Los cientificos y las entidades

cientificas han de ser conscientes, por
consiguiente, de que es importante que
proporcionen dictdmenes cientificos
independientes, en la medida de sus

conocimientos.

Las autoridades, en todos los niveles, deben
establecer y evaluar periddicamente dispositivos
que faciliten oportunamente el acceso al mejor
asesoramiento posible por pate de la
comunidad cientifica, que esté basado en una
gama suficientemente amplia de las mejores
fuentes de conocimientos especializados. Estos
dispositivos tienen que ser abiertos, objetivos y
transparentes. Los gobiernos deben publicar los
dictdmenes cientificos utilizando medios de
comunicacion que sean accesibles a publico
mas amplio posible.

En colaboracion con los  organismos
competentes de las Naciones Unidas y las
organizaciones cientificas internacionales, los
gobiernos han de fortalecer los procesos
consultivos cientificos internacionales, cuya
contribucién es indispensable para lograr a
escala regional y mundial un consenso

65.

66.
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intergubernamental sobre la politica que se ha
de seguir, asi como para aplicar las
convenciones regional es e internacional es.
Todos los paises deben proteger los derechos de
propiedad intelectual, pero han de reconocer al
mismo tiempo que el acceso a los datos y la
informacion es imprescindible para el progreso
cientifico. Para establecer el marco juridico
internacional  adecuado, la Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), en
colaboracion con las organizaciones
internacionales competentes, debe tratar de
modo permanente el problema de los
monopolios del saber, mientras que la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
deberia, con motivo de las nuevas negociaciones
relativas al Acuerdo sobre los Aspectos de los
Derechos de Propiedad Intelectual relacionados
con el Comercio (ADPIC), prever gue en este
acuerdo figuren instrumentos destinados a
financiar el progreso cientifico en los paises del
Sur con la plena participacion de la comunidad
cientificaa. A este respecto, los programas
internacionales del ICSU vy los cinco programas
cientificos intergubernamentales de la UNESCO
han de desempefiar una funcion catalizadora,
por ejemplo mejorando la compatibilidad de las
modalidades de acopio y tratamiento de datos y
facilitando el acceso al saber cientifico.

La ciencia en la sociedad y la ciencia para la
sociedad

La préactica de la investigacion cientifica y el uso
del conocimiento cientifico siempre deben tener
por objetivo lograr el bienestar de la
humanidad, tanto de los hombres como de las
mujeres, respetar la dignidad del ser humano y
sus derechos fundamentales, y tomar
plenamente en cuenta nuestra responsabilidad
comun para con las generaciones futuras.

3.1 Necesidades sociales y dignidad humana

67.

69.

Los gobiernos, las organizaciones internacionales y
los ingtitutos de investigacion deben fomentar la
investigacion interdisciplinaria destinada
especificamente a determinar, dilucidar y resolver
problemas humanos o sociaes urgentes, en funcion
delas prioridades de cada pais.

. Todos los paises deben impulsar o apoyar las

investigaciones en materia de ciencias sociales para
comprender y tratar mejor las tensiones que
caracterizan las relaciones entre la ciencia y la
tecnologia, por una parte, y las distintas sociedades y
sus ingtituciones, por otra parte. La transferencia de
tecnologia ha de ir siempre unida a andlisis socia de
sus posibles repercusiones en la poblacion y la
sociedad.

La estructura de los centros docentes y la
concepcion de sus planes de estudios deben ser
suficientemente abiertas y flexibles como para
gjustarse a las nuevas necesidades de la
sociedad. Los cientificos jo6venes deben
aprender a conocer y comprender las cuestiones
sociales, y estar en condiciones de actuar fuera
de su campo de especializacion.
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70.

Los planes de estudios de |as universidades para
los estudiantes de ciencias deberan incluir
actividades précticas que vinculen sus estudios
alas necesidades y las realidades sociales.

3.2 Cuestiones éticas

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

La ética y la responsabilidad de la ciencia han
de ser parte integrante de la educacion y
formacion que se imparte a todos los cientificos.
Es importante infundir en los estudiantes una
actitud positiva de reflexion, vigilancia y
sensibilidad respecto de los problemas éticos
con los que pueden tropezar en su vida
profesional. Convendria incitar adecuadamente
a los cientificos jovenes a respetar y observar
los principios de ética y responsabilidad de la
ciencia. La Comision Mundial de Etica del
Conocimiento Cientifico y la Tecnologia
(COMEST) de la UNESCO tiene una
responsabilidad especial en el seguimiento de
esta cuestion, en cooperacion con el Comité
Permanente sobre Responsabilidad y Etica
Cientificas (SCRES) del ICSU.

Los institutos de investigacion deben fomentar el
estudio de los aspectos éticos del trabajo
cientifico. Para andizar y seguir de cerca las
consecuencias  éticas del  trabgo cientifico y
determinar los medios de reglamentarlo, se
necesitan programas especiaes de investigacion
interdisciplinaria

En colaboracién con otros protagonistas de la vida
socia, la comunidad cientifica internacional debe
propiciar un debate, y en particular un debate publico,
para promover la ética y los cddigos de conducta
relativos a medio ambiente.
Seinstaalasinstituciones cientificas a que se gjusten
a las normas éticas y respeten la libertad de los
cientificos para expresarse sobre cuestiones éticas y
denunciar usos inadecuados o abusos en lo tocante a
los avances cientificos o tecnol 6gicos.

Los gobiernos y las organizaciones no
gubernamentales, en egpecial las asociaciones
cientificas y eruditas, deben organizar debates, y en
particular debates publicos, sobre las consecuencias
éticas de trabgjo cientifico. Los cientificos y las
asociaciones cientificas 'y eruditas deben estar
representados convenientemente en |os organismos
competentes de reglamentacion y adopcién de
decisiones. Esas actividades han de ser fomentadas en
e plano ingtituciona y ser reconocidas como parte de
la labor y las atribuciones de los cientificos. Seria
conveniente que las asociaciones cientificas
definieran  un codigo deontolégico para  sus
miembros.

Los gobiernos deben fomentar e establecimiento de
dispositivos apropiados para estudiar las cuestiones
éticas relativas d uso del saber cientifico y sus
aplicaciones; esos dispositivos se han de crear ali
donde no existen. Las organizaciones no
gubernamentales y las instituciones cientificas deben
promover € establecimiento de comités de ética en
sus esferas de competencia

Se insta a los Estados Miembros de la UNESCO
a que fortalezcan las actividades del Comité
Internacional de Bioética y de la Comision
Mundia de Etica del Conocimiento Cientifico y

la Tecnologia, y también a que tomen medidas
para estar representados convenientemente en
ambos organismos.

3.3 Mayor participacion en la ciencia

78.
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Los organismos oficiales, las organizaciones
internacionales, las universidades y los centros
de investigacion deberdn garantizar la plena
participacion de la mujer en la planificacion,
orientacion, realizacion y evaluacion de las
actividades de investigacion. Es necesario que
la mujer participe activamente en la
conformacién del programa destinado a orientar
la investigacion cientifica en el futuro.

También es menester garantizar una plena
participacion de los grupos marginados en todos
los aspectos de las actividades de investigacion,
comprendida la elaboracion de politicas.

En colaboracion con la UNESCO y otras
organizaciones internacionales competentes,
todos los paises deben contribuir a acopiar datos
fiables, de acuerdo con un modelo normalizado
internacional, con objeto de elaborar
estadisticas sobre ciencia y tecnologia
desglosadas por sexo.

Desde las etapas mas tempranas de la
ensefianza, los gobiernos y los centros docentes
deben identificar y eliminar todas las précticas
discriminatorias en la educacion, a fin de
incrementar el nimero de personas de todos los
sectores de la sociedad, comprendidos los
grupos marginados, que pueden participar con
éxito en la actividad cientifica.

No se deben escatimar esfuerzos para eliminar
cualquier préctica discriminatoria, evidente o
encubierta, en las actividades de investigacion.
Es menester establecer estructuras mas flexibles
y abiertas para facilitar el acceso de los
cientificos jovenes a carreras en la esfera de las
ciencias. Hay que concebir, aplicar y seguir de
cerca medidas destinadas a lograr la equidad
social, en particular en lo referente a las
condiciones de trabajo en todas las actividades
cientificas y tecnol gicas.

3.4La ciencia moderna y otros sistemas de

83.

84.

85.

conocimiento

Se invita a los gobiernos a formular politicas
nacionales que permitan aplicaciones mas
extensas de las formas tradicionales de
aprendizaje y conocimiento, y a velar al mismo
tiempo por asegurarles una comercializacion
debidamente remunerada.

Es menester prever un mayor apoyo a las
actividades nacionales e internacionales
relacionadas con los sistemas tradicionales y
locales de conocimiento.

Los paises deben promover un conocimiento y
una utilizacion mejores de los sistemas
tradicionales, en vez de limitarse a extraer
exclusivamente los elementos que consideran
Utiles para la ciencia y tecnologia modernas.
Las corrientes de conocimientos deben
simultaneamente proceder de las comunidades
ruralesy afluir hacia ellas.
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Las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales deben contribuir a mantener
los sistemas tradicionales de conocimiento
mediante un apoyo activo a las sociedades que
crean y conservan ese saber, asi como a sus
formas de vida, sus idiomas, su organizacion
social y los entornos en que viven. También han
de reconocer plenamente la contribucién de las
mujeres, que son depositarias de una gran parte
del saber tradicional.

Los gobiernos deben apoyar la colaboracién
entre los poseedores del saber tradicional y los
cientificos, con objeto de explorar la relacion
entre los diferentes sistemas de conocimiento y

fomentar una  vinculacion ~ mutuamente
provechosa entre ambos.

Seguimiento

88. Nosotros, los participantes en la Conferencia

89.

90.

Mundial sobre la Ciencia, estamos dispuestos a
actuar con determinacion para lograr los
objetivos proclamados en la Declaracion sobre
la Ciencia y el Uso del Saber Cientifico y nos
adherimos a las recomendaciones relativas a su
seguimiento que se enuncian a continuacion.
Todos los participantes en la Conferencia
consideran el Programa en pro de la Ciencia
como un marco general de accion y alientan a
otros interlocutores a que lo adopten. En este
contexto, convendria que los gobiernos, el
sistema de las Naciones Unidas y demés partes
interesadas utilizaran ese Programa, o las partes
que fueran pertinentes, cuando planeen y Ileven
a cabo medidas y actividades concretas
relacionadas con la ciencia o sus aplicaciones.
De este modo se podria elaborar y ejecutar un
programa de accién genuinamente multilateral y
pluridimensional.  Asimismo, tenemos la
conviccion de que los cientificos jovenes han de
desempefiar una funcién importante en el
seguimiento del presente Marco General de
Accion.
Habida cuenta de los resultados de los seis foros
regionales sobre la mujer y la ciencia
patrocinados por la UNESCO, la Conferencia
hizo hincapié en que los gobiernos, las
instituciones educativas, las comunidades
cientificas, las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil, con el
apoyo de los organismos bilateraes e
internacionales, han de realizar esfuerzos
especiales para garantizar una plena
participacion de las nifias y las mujeres en todos
los aspectos de la cienciay |a tecnologia, y para
ello deben:

- promover en el sistema educativo el acceso de
las nifias y las mujeres a todos los niveles de
|a ensefianza cientifica;

- mejorar las condiciones de su contratacion, su
mantenimiento en los puestos ocupados y su
ascenso profesional en todos los ambitos de
investigacion;

- iniciar, en colaboracion con la UNESCO vy el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM), campafias
nacionales, regionales y mundiales
encaminadas a lograr que se cobre conciencia

91.

92.

93.
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de la contribucién aportada por las mujeres a
la ciencia y la tecnologia, a fin de superar las
ideas estereotipadas que tienen de ellas los
cientificos, los responsables de |la adopcién de
decisiones 'y la comunidad en su conjunto;

- emprender investigaciones que estén basadas
en el acopio y andlisis de datos desglosados
por sexo y que documenten las restricciones y
los progresos en el desarrollo de la funcion de
las mujeres en la cienciay latecnologia;

- supervisar la aplicacion de las mejores
practicas y documentarlas, junto con las
lecciones sacadas de las evaluaciones de
dichas préacticas y de sus repercusiones;

-velar por que las mujeres estén
convenientemente representadas en los
organos y foros de elaboracion de politicas y
decisiones de carécter nacional, regional e
internacional;

- crear una red
cientificas;

- seguir documentando la contribucion de las
mujeres alacienciay latecnologia.

Para apoyar estas iniciativas, los gobiernos han
de crear dispositivos apropiados alli donde no
existen todavia, a fin de proponer y supervisar
la introduccion de los cambios politicos
necesarios que contribuyan a alcanzar estos
objetivos.

Es menester realizar, entre otros, los siguientes

esfuerzos especiales para garantizar una plena

participacion de los grupos marginados en la
cienciay latecnologia:

- suprimir los obstaculos en €l
educativo;

- suprimir los obstaculos en el sistema de
investigacion;

- generar una mayor conciencia de la
contribucién aportada por esos grupos a la
ciencia y la tecnologia, a fin de superar las
ideas estereoti padas existentes,

- iniciar investigaciones, basadas en el acopio
de datos, a fin de documentar los factores
limitativos;

- supervisar la aplicacion de
précticas y documentarlas;

- garantizar la representacién de esos grupos en
los o6rganos y foros encargados de la
elaboracion de politicas.

Aungue el seguimiento de la Conferencia va a
ser obra de numerosos interlocutores que
asumiran sus responsabilidades especificas, la
UNESCO debera servir de centro de
intercambio de informacién, en colaboracién
con el ICSU, copatrocinador de la Conferencia.
Con ese fin, todos los coparticipes enviarén ala
UNESCO informacién sobre sus iniciativas y
actividades de seguimiento. En este contexto, la
UNESCO y e ICSU deberian presentar
iniciativas concretas de cooperacién cientifica
internacional con las organizaciones pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas y los
donantes bilaterales, en especial en el ambito
regional.

La UNESCO y el ICSU han de someter a su

Conferencia General y su Asamblea General

respectivas la Declaracion sobre la Ciencia y el

Uso del Saber Cientifico y el Programa en pro

internacional de mujeres

sistema

las mejores
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de la Ciencia: Marco General de Accién, con Ciencia: Marco General de Accién a todos los
objeto de que ambas organizaciones determinen paises, a las organizaciones regionales e
y prevean actividades de seguimiento en sus internacionales pertinentes y a los organismos
respectivos programas, y de que les presten multilaterales. Se invita también a todos los
también un decidido apoyo. Las demaés participantes a contribuir a esa difusion.
organizaciones interlocutoras deberian hacer lo 96. Hacemos un llamamiento en favor de una
mismo con sus érganos rectores. Asimismo, se asociacion mas estrecha entre todas las partes
presentardan a la Asamblea General de las interesadas en la ciencia y recomendamos a la
Naciones Unidas los resultados de Ila UNESCO que, en colaboracion con los demas
Conferencia Mundial sobre la Ciencia. interlocutores, prepare y realice periddicamente

94. La comunidad internacional debera apoyar los un andlisis de las actividades de seguimiento de
esfuerzos de |os paises en desarrollo en relacion la Conferencia Mundial sobre la Ciencia. En
con la gjecucion de este Programa en pro de la particular, la UNESCO y el ICSU deberan
Ciencia. preparar conjuntamente antes del afio 2001 un

95. El Director General de la UNESCO y el informe analitico destinado a los gobiernos e
Presidente del ICSU deben velar por la difusion interlocutores  internacionales  sobre  los
mas amplia posible de los resultados de la dividendos de la Conferencia, asi como sobre su
Conferencia, en particular remitiendo la seguimiento y las actividades que convenga
Declaracion y el Programa en pro de la emprender posteriormente.

Seguimiento de la Conferencia Mundial sobrela Cienciay aplicacion
de susrecomendaciones

La Conferencia General,
Considerando la Declaracién sobre la Ciencia 'y €l Uso del Saber Cientifico y el Programa en pro de la

Ciencia: Marco General de Accidn, que hizo suyos €l 16 de noviembre de 1999,

1. Insta alos Estados Miembros a

a)

b)

dar a conocer ambos documentos a las personas encargadas de adoptar decisionesy |os miembros
de sus comunidades cientificas, afin de promover los principios enunciados en la Declaracion, y
adoptar las medidas adecuadas, entre ellas lainstauracion de iniciativas nacionales, la celebracion
de consultas subregionales y regionales y el fomento de la cooperacién en esos planos, para
traducir en actividades concretas el Marco General de Accién, dando cumplimiento a las
recomendaciones gque contiene;

mantener a Director General informado periddicamente de todas las medidas que hayan
adoptado para poner en practicael Marco General de Accion;

2. Invita al Director Genera a

a)

b)

0)

d)

€)

prestar asistencia a los Estados Miembros en la elaboracion de medidas adecuadas para poner en
préctica las recomendaciones de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia y celebrar consultas
con los gobiernos y las ingtituciones cientificas nacionales, las organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales, durante el bienio, con miras a determinar las prioridades
regionales al respecto;

reorientar los programas de la UNESCO en materia de ciencias bésicas, de la ingenieria y
ambientdles y los de ciencias sociales y humanas para tener en cuenta las conclusiones de la
Conferencia, y presentar al Consegjo Ejecutivo en su 163* reunion un informe sobre los resultados
de este proceso de reorientacion;

orientar los esfuerzos hacia la preparacion de iniciativas concretas de cooperacion cientifica
internacional, en particular de caracter regional, forjando nuevas relaciones de colaboracion en
las que participen organizaciones del sistema de la Naciones Unidas y donantes bilaterales, asi
como organizaciones no gubernamentales, en particular el Consgjo Internacional parala Ciencia
(ICSU) y d sector privado, en torno a la aplicacion de métodos integrados e interdisciplinarios
pararesolver los complejos problemas del desarrollo sostenible;

transmitir la Declaracién y € Marco General a Secretario Genera de las Naciones Unidas para
gue adopte las medidas oportunas;

elaborar junto con el 1ICSU, antes del afio 2001, un informe analitico dirigido a los gobiernos y
coparticipes internacionales acerca de las repercusiones de la Conferencia Mundial sobre la
Ciencia, e seguimiento de lamismay las medidas complementarias que se han de adoptar.

1. Resolucién aprobada, previo informe de laComisién 1, en 1a25* sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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Estatutosrevisados de la Comisién Oceanogr éfica | nter guber namental (COI)
dela UNESCO*

La Conferencia General,
Recordando la Decisién 156 EX/3.3.2, en la que se invitd a Director General a presentar a Consgjo
Ejecutivo en su 157 reunién los Estatutos y el Reglamento Financiero revisados de la Comisién
Oceanogréfica Intergubernamental (COIl) de la UNESCO,

Recordando también la Decisién 157 EX/3.3.1 en la que se invita a la Conferencia General a enmendar
los Estatutos de la Comision conforme a texto reproducido en el anexo del documento 30 C/58,
Habiendo examinado e documento 30 C/58,
Aprueba los Estatutos revisados de la Comision Oceanogréfica Intergubernamental, tal y como figuran en

Anexo

€l anexo de la presente resolucion.

Articulo 1 - La Comision

1.

Se establece en la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) la Comisién Oceanogréfica
Intergubernamental a la que, en adelante, se
denominard la Comisién, como 6rgano con
autonomia funcional.

La Comision definira y ejecutara su programa
de conformidad con su finalidad y funciones
declaradas y en el marco del presupuesto
aprobado por su Asamblea y por la Conferencia
General de la UNESCO.

Articulo 2 - Finalidad

1.

La finalidad de la Comisién es fomentar la
cooperacién  internacional y  coordinar
programas en la investigacion, los serviciosy la
creacion de capacidad, a fin de conocer mejor la
naturaleza y los recursos del océano y las zonas
costeras y aplicar ese conocimiento para
mejorar la gestion, el desarrollo sostenible, la
proteccion del medio ambiente marino y el
proceso de adopcion de decisiones de sus
Estados Miembros.

La Comision colaborara con las organizaciones
internacionales interesadas en el trabajo de la
Comision, y  especialmente  con las
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que estén dispuestas y preparadas para
contribuir a la finalidad y las funciones de la
Comisién o buscar asesoramiento y cooperacion
en la esfera de la investigacion cientifica de los
océanos y las zonas costeras, los servicios
conexos y la creacion de capacidad, o ambas
cosas.

Articulo 3 - Funciones

1.

Las funciones de la Comisién seran las

siguientes:

a) recomendar, promover, planificar vy
coordinar los programas internacionales de

Estatutos revisados de la Comision Oceanogr éfica Intergubernamental (COI)

investigaciones y observaciones relativas al
océano y las zonas costeras, y la difusion y
utilizacién de sus resultados;

b) recomendar, promover y coordinar la
elaboracion de normas, materiales de
referencia, directrices y nomenclatura
pertinentes;

c) responder, como organizacion internacional
competente, a las exigencias derivadas de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar (UNCLOS), la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD), y
otros instrumentos internacional es
relacionados con la investigacion cientifica
marina, 10s servicios conexos y la creacion
de capacidad,;

d) formular recomendaciones y coordinar
programas en materia de ensefianza,
capacitacion y asistencia en ciencias del
mar, observaciones oceanicas y costeras y
transferencia de la tecnologia conexa;

e) formular recomendaciones 'y  prestar
asesoramiento técnico sobre las actividades
intersectoriales pertinentes de la UNESCO y
emprender actividades mutuamente
acordadas dentro del mandato de la
Comision;

f) emprender, cuando proceda, cualquier otra
actividad compatible con su finalidad y
funciones.

La Comision preparara informes periddicos

sobre sus actividades, que se presentaran a la

Conferencia General de la UNESCO. Estos

informes se enviardn también a los Estados

Miembros de la Comisién, asi como a las

organizaciones del sistema de las Naciones

Unidas mencionadas en el péarafo 2 del

Articulo 2.

La Comision determinara el mecanismo y los

acuerdos que utilizaa)d  para  obtener

asesoramiento.

En el gercicio de sus funciones la Comisién

tendrd en cuenta las necesidades e intereses

especiales de los paises en desarrollo y, en

Resolucion aprobada, previo informe de laComisién 111, en 1a25* sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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particular, la necesidad de ampliar la capacidad
de esos paises en la investigacion cientifica y
las observaciones de los océanos y las zonas
costeras, y la tecnologia conexa.

Ninguna disposicion de estos Estatutos
implicara, por parte de la Comision, la adopcién
de una posicion sobre la naturaleza o la
extension de la jurisdiccion de los Estados
riberefios en general o de un Estado riberefio en
particular.

Articulo 4 - Miembros de la Comision

A. Miembros de la Comision

1. Podra ser miembro de la Comisién cualquier

Estado Miembro de cualquier organizacion del
sistema de las Naciones Unidas.

Los Estados a que se refiere el parrafo 1 del
presente Articulo pasardn a ser miembros de la
Comisién a enviar una notificacion a ese efecto
al Director General de la UNESCO.

Cualquier Estado Miembro de la Comision
podr4 retirarse de ella dirigiendo una
notificacion a ese efecto a Director General de
la UNESCO.

El Director General de la UNESCO informard al
Secretario Ejecutivo de la Comisién de todas las
notificaciones recibidas en virtud del presente
Articulo. La condicion de miembro comenzara a
partir de la fecha en la cual la notificacion sea
recibida por el Secretario Ejecutivo, por
conducto del Director General de la UNESCO.
La notificacion de retirada surtir efecto un afio
completo después de la fecha en que la
notificacion sea recibida por el Secretario
Ejecutivo, por conducto del Director General de
la UNESCO. El Secretario Ejecutivo informara
alos Estados Miembros de la Comision y a los
jefes  gecutivos de las organizaciones
competentes de las Naciones Unidas acerca de
todas las notificaciones.

B. Responsabilidades de los Estados Miembros

Las responsabilidades de los Estados Miembros

suponen:

a) cumplir con los Estatutos y el Reglamento
de la Comision;

b) colaborar con el programa de trabajo de la
Comisién y prestarle apoyo;

c) determinar el  6rgano nacional de
coordinacion encargado del enlace con la
Comision;

d) apoyar a la Comision a un nivel apropiado
utilizando cualquiera de los mecanismos
financieros enunciados en el Articulo 10, o
todos ellos.

La notificacion por un Estado Miembro que

solicita ser miembro incluira una declaracion

donde se indique la aceptacion de las
responsabilidades antes sefialadas 0 su intencion
de cumplir con ellas ala brevedad.

Articulo 5 - Organos

La Comisién estara integrada por una Asamblea, un
Consegjo Ejecutivo, una Secretaria y los érganos
subsidiarios que decida establecer.

Articulo 6 - La Asamblea

10.

A. Composicién

La Asamblea estard integrada por todos los
Estados Miembros de la Comision.

B. Funcionesy atribuciones

La Asamblea sera el drgano principal de la
Comisién y desempefiara todas las funciones de
la Comisibn a menos que estos Estatutos
dispongan lo contrario o la Asamblea delegue
algunas de esas funciones en otros 6rganos de la
Comision.

La Asamblea establecera el Reglamento de la
Comision.

La Asamblea determinard la politica general y
las grandes lineas de la labor de la Comision, y
aprobara el Proyecto de Programay Presupuesto
bienal de la COI, de conformidad con el parrafo
2 del Articulo 1.

En el transcurso de cada reunién ordinaria, la
Asamblea elegira un Presidente y, tomando en
cuenta los principios de la distribucion
geogréfica, elegira cinco Vicepresidentes que
constituiran la Mesa de la Comisién, su
Asamblea y su Consejo Ejecutivo, y algunos
Estados Miembros para el Consejo Ejecutivo, de
conformidad con el Articulo 7.

Al elegir a los Estados Miembros del Consegjo
Ejecutivo, la Asamblea tomard en cuenta una
distribucién geogréfica equilibrada, asi como la
disposicion de aquéllos a participar en la labor
del Consejo Ejecutivo.

C. Procedimiento

La Asamblea celebrara una reunion ordinaria

cada dos afios.

Podran convocarse reuniones extraordinarias si

asi se decide o si las convoca el Consgo

Ejecutivo, o a solicitud de por lo menos un

tercio de los Estados Miembros de la Comision

en las condiciones especificadas en el

Reglamento.

Cada Estado Miembro tendrd un voto y podra

enviar a las reuniones de la Asamblea los

representantes, suplentes y asesores que estime
necesarios.

A reserva de lo que disponga el Reglamento con

respecto a las sesiones privadas, podran

participar con voz pero sin voto en las reuniones
de la Asamblea, del Consejo Ejecutivo y de los
6rganos subsidiarios:

a) los representantes designados a este efecto
por cualquier Estado Miembro de una
organizacién del sistema de las Naciones
Unidas que no sea miembro de la Comisioén;
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b) los representantes designados a este efecto
por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas;

¢) los representantes designados a este efecto
por otras organizaciones interguber-
namentales y no gubernamentales a las que
se invite en las condiciones estipuladas en el
Reglamento.

La Asamblea podra crear comités u otros

organos subsidiarios seguin sea necesario para €l

logro de sus objetivos, de conformidad con las
condiciones especificadas en el Reglamento.

Articulo 7 - El Consegjo Ejecutivo

10.

11.

A. Composicién

El Consejo Ejecutivo estara integrado como
maximo por 40 Estados Miembros, incluidos los
Estados Miembros representados por el
Presidente y los cinco Vicepresidentes.

El mandato de los Miembros del Consejo
Ejecutivo comenzara a término de lareunion de
la Asamblea en la que hayan sido elegidos y
expirard a término de la siguiente reunion
ordinaria de la Asamblea.

Al seleccionar sus representantes en el Consejo
Ejecutivo, los Estados Miembros elegidos para
el Consgjo Ejecutivo tratardn de nombrar a
personas experimentadas en las cuestiones
relacionadas con la labor de la Comision.

En caso de retirada de la Comision de un Estado
Miembro que sea miembro del Consgo
Ejecutivo, su mandato terminard en la fecha en
gue su retirada surta efecto.

Los Estados Miembros del Consejo Ejecutivo
podréan ser reelegidos.

B. Funcionesy atribuciones

El Consejo Ejecutivo desempefiara las funciones
que en él delegue la Asamblea, y actuard en
nombre de ésta para el cumplimiento de las
decisiones de la Asamblea.

El Consejo Ejecutivo podré crear comités u
otros 6rganos subsidiarios segin sea necesario
para el logro de sus objetivos, de conformidad
con las condiciones especificadas en el
Reglamento.

C. Procedimiento

El Consejo Ejecutivo celebrara reuniones
ordinarias y extraordinarias segun se especifica
en el Reglamento.

En sus reuniones, cada Estado Miembro del
Consejo Ejecutivo tendra un voto.

El orden del dia del Consejo Ejecutivo debera
establecerse segln se especifica en €
Reglamento.

El Consejo Ejecutivo formular4d recomen-
daciones sobre las actividades futuras de la
Asamblea.

Grandes Programas

Articulo 8 - La Secretaria

1. Teniendo debidamente en cuenta las normas

pertinentes del Estatuto y el Reglamento del
Personal de la UNESCO, la Secretaria de la
Comision se compondrd del  Secretario
Ejecutivo y demés personal que pueda ser
necesario, facilitado por la UNESCO, asi como
del personal que pueda ser adscrito a expensas
de otras organizaciones, del sistema de las
Naciones Unidas y de Estados Miembros de la
Comision.

El Secretario Ejecutivo de la Comision, a nivel
de Subdirector General, serd& nombrado por el
Director General de la UNESCO, previa
consulta con el Consejo Ejecutivo de la
Comision.

Articulo 9 - Comitésy otros 6rganos subsidiarios

1. Para el examen y la ejecucion de actividades

concretas, la Comision podra crear, previa
consulta con los Estados Miembros interesados,
organos subsidiarios integrados por Estados
Miembros o expertos designados a titulo
personal.

A fin de fomentar la cooperacién a que se hace
referencia en el Articulo 11, la Comisién podra
también establecer o convocar conjuntamente
con otras organizaciones otros 6rganos
subsidiarios compuestos por Estados Miembros
0 por expertos designados a titulo personal. La
inclusion en tales organos subsidiarios de
expertos designados a titulo personal estara
sujeta a consultas con los Estados Miembros
interesados.

Articulo 10 - Recursos financierosy de otro tipo

1. Los recursos financieros de la Comisién estaran

integrados por:

a) fondos consignados con este fin por la
Conferencia General de la UNESCO;

b) contribuciones de los Estados Miembros de
la Comision que no sean Estados Miembros
de laUNESCO;

c) los recursos adicionales que puedan facilitar
los Estados Miembros de la Comision o las
organizaciones competentes del sistema de
las Naciones Unidas y provenientes de otras
fuentes.

Los programas o actividades patrocinados y
coordinados por la Comision y recomendados a
sus Estados Miembros con miras a una accion
concertada se llevaran a cabo con el concurso
econébmico de los Estados Miembros
participantes en tales programas o actividades,
de conformidad con las obligaciones que cada
uno de ellos esté dispuesto a asumir.

Se podra aceptar contribuciones voluntarias y

constituir con ellas fondos fiduciarios, de

conformidad con el Reglamento Financiero de
la Cuenta Especial de la COI, aprobado por la

Asamblea y la UNESCO. La Comision

distribuird esas contribuciones entre sus

programas o actividades.
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4. La Comision podra establecer, promover o
coordinar, segin  proceda,  dispositivos
financieros adicionales para garantizar la
gjecucion de un programa eficaz y continuo a
nivel mundial o regional, 0 ambos.

Articulo 11 - Relaciones con otras organizaciones

1. LaComision podréa cooperar con |os organismos
especializados de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales cuyos intereses y
actividades estén relacionados con su finalidad,
en particular firmando acuerdos de cooperacion.

2. La Comision tendra debidamente en cuenta y
respaldara los objetivos de las organizaciones
internacionales con las cuales colabore. A su
vez, la Comisién podrd pedir a esas
organizaciones que tengan en cuenta las
necesidades de la Comision en la planificacién
y €jecucion de sus propios programas.

3. La Comisién podra actuar también como
mecanismo  especializado mixto de las
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que hayan convenido en encomendar a
la Comisién algunas de las funciones que les
incumben en la esfera de las ciencias del mar y
los servicios oceanicos, y hayan aceptado, en
consecuencia, apoyar las tareas de la Comision.

Articulo 12 - Enmiendas

La Conferencia General de la UNESCO podra
enmendar estos Estatutos por recomendacion de la
Asamblea de la Comisién o previa consulta con
ella. A menos que la Conferencia General disponga
otra cosa, las enmiendas a los presentes Estatutos
entraran en vigor en la fecha en que las apruebe la
Conferencia General.

Aplicacién de la Declaracion Univer sal sobre el Genoma Humano

y los Der echos Humanos'

La Conferencia General,

Recordando la Declaracién Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos,

Teniendo presente la Resolucién 29 C/17 titulada “Aplicacion de la Declaracion Universal sobre el
Genoma Humano y los Derechos Humanos”’,

Tomando nota de la Resolucion 1999/63 titulada “Los derechos humanos y la bioética’, aprobada por la
Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en su 55° periodo de sesiones,

Tomando nota asimismo del informe del Director General sobre la aplicacion de la Declaracion (30 C/26

y Addendum),

1. Hace suyas las Orientaciones para la aplicacion de la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano
y los Derechos Humanos que figuran en €l anexo de la presente resolucion;

2. Invita a Director General a ponerlas en conocimiento del Secretario General de las Naciones Unidas,
con vistas a 54° periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas y a los
trabajos de los érganos competentes, en especial la Comisién de Derechos Humanos de las

Naciones Unidas;

3. Invita ademas a Director General a ponerlas en conocimiento de los organismos especializados del
sistema de las Naciones Unidas y de otras organizaciones internacional es gubernamentales o no
gubernamental es competentes, y a darles la mayor difusion posible;

4. Invita a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, intergubernamentales o no
gubernamentales, asi como a todas las entidades que, segin se haya definido, podrian colaborar
en esta empresa, atomar todas |as medidas necesarias para aplicar |as orientaciones mencionadas.

Anexo Orientaciones para la aplicacion de la Declaracién Universal sobre el Genoma Humano

y los Derechos Humanos

1. El por quédelasorientaciones

En la Declaracion Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos se enuncian
principios fundamentales para la investigacion en
genética y biologia y la aplicacion de sus
resultados. Con objeto de garantizar el respeto de
€s0s principios, se recomienda que éstos se den a
conocer, se difundan y se plasmen en medidas, de
indole legislativa o reglamentaria, entre otras. La
Declaracion especifica ademés las disposiciones
gue los Estados Miembros deberian adoptar para
aplicarla.

La aplicacion de la Declaracion es tanto mas
urgente cuanto que se aceleran los avances
cientificos en materia de genética y biologia,
creando a un tiempo esperanzas para la humanidad
y dilemas éticos.

El propésito de estas orientaciones es
determinar no solo las tareas que incumben a los
diferentes coparticipes, para promover la aplicacion
de la Declaracion, sino también modalidades de
accion para materializarlas.

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comisién 11, en 1a 25 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.



2. ¢(Quéhacer?

2.1 Ladifusion de los principios

enunciados en la Declaracion
Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos
Humanos constituye una
prioridad y un requisito parasu
aplicacion efectiva. Esa
difusién debera ser, en
consecuencia, lo mas amplia
posible y orientarse muy
especialmente hacia los circulos
cientificos eintelectuales, e
mundo de laensefianzay la
formacion, en particular las
universidades, y los érganos
normativos, como los
parlamentos.

2.2 Lasensibilizacion, la educacion

y laformacion en torno alos
principios contenidos en la
Declaracion revisten especid
importancia para que cada
miembro de la sociedad pueda
comprender |os problemas
éticos que plantean lagenéticay
labiologia.

3. ¢Cémo?

Mediante:

311

312

321

322

323

3.24

3.25

3.26

3.2.7

Latraduccion dela
Declaracion a mayor nimero
posible de lenguas
nacionales.

Laorganizacion de
seminarios, coloquiosy
conferencias internacionales
regionales, subregionalesy
nacionales (Benin, Croacia,
Mdnaco, Republica Unida de
Tanzania, Uruguay, €tc.)

Laredaccion deun
comentario o mas sencillo y
explicito posible sobre cada
uno delos articulos dela
Declaracion.

Lapublicacién de libros
sobre €l tema, ya estén
destinados a un publico no
especiaizado o dirigidos a
los distintos circulos
profesionales interesados
(cientificos, fil6sofos,
juristas, jueces, periodistas,
etc.)

Laelaboracion de programas
de educacién y formacion en
bioética, destinados ala
ensefianza secundariay
universitaria

La elaboracion de programas
de formacion en bioética
destinados a los docentes y
formadores.

La preparacion de carpetas de
material de informacion sobre
determinados temas y su
difusion entre los encargados
de laadopcion de decisiones
publicosy privadosy los
Organos de prensa.

La produccion de material
audiovisual sobre labioética
destinado al publico en
general.

Laorganizacién de
exposiciones multimedia
especia mente concebidas
paralosjévenes.
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4. ¢A quién sedestinan estas
orientaciones?

La experiencia ensefia que para
aplicar un instrumento internacional
debe producirse una sinergia entre
todos |os coparticipes que acttan en
los distintos niveles. Hoy en diala
accion internaciona se caracteriza
por una alianza en la que cada uno
de los participantes complementa la
funcién que desempefian los demés,
al tiempo que mantiene su identidad
y especificidad.

En consecuencia, esta serie de

orientaciones esta dirigidaa:

¢ losEstadosy las Comisiones
Nacionales parala UNESCO,

¢ |aUNESCO (Sedey Oficinas
fuera de la Sede),

¢ ¢ Comité Internacional de
Bioética (CIB);

¢ el Comité Intergubernamental de
Bioética (CIGB),

¢ losérganosy organismos
especiaizados del sistemade las
Naciones Unidas,

« lasorganizaciones
gubernamentalesy no
gubernamental es competentes,
yasean internacionales,
regionales o nacionales,

¢ losencargados publicosy
privados de la adopcion de
decisiones, en particular en
materia de politica cientifica;

¢ loslegidadores,

¢ los comités de éticay entidades
asimiladas;

« loscientificos e investigadores,

e losparticulares, las familiasy
los grupos de poblacién con
mutaciones genéticas que
puedan producir enfermedades o
incapacidad.
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2. ¢(Quéhacer?

2.3 Se deberian organizar, en los

planos internacional y regional,
intercambios de estudios y
andlisis sobre las cuestiones de
bioéticay actividades de

informacion en lamateria, sobre

todo para determinar las
précticas que sean contrarias a
la dignidad humana.

2.4 El establecimiento de una

relacion dindmicaentre los
diferentes coparticipes
permitiria propiciar el didogo
entre losindustriales, 1os
miembros de la sociedad civil,
los grupos vulnerables, los
cientificosy los dirigentes
politicos.

2.5 Se deberiarespetar lalibertad

de investigacion, en particular
en los campos de la genéticay
labiologia, y fomentar y
ampliar la colaboracién
cientificay cultural, sobre todo
entre los paises del Nortey el
Sur.

2.6 Se deberian elaborar ejemplos

de legislaciones o medidas
reglamentarias que traduzcan
los principios enunciados en la
Declaracion paraque los

Estados puedan utilizarlos como

fuente de inspiracion.

331

332

341

34.2

351

352

3.6.1

362

3. ¢Cémo?

Lacreacién de entidades
como comités de ética
independientes, pluraistasy
transdisciplinarios, que
constituyan interlocutores
idoneos de los encargados de
laadopcion de decisiones, la
comunidad cientificay la
sociedad civil.

Lainterconexion de esas
entidades, con objeto de
facilitar la comunicacion
entre lasmismasy el
intercambio de experiencias,
en particular parala
realizacién de actividades
conjuntas.

La participacion de los
agentes econémicos -en
particular laindustria- y
sociales, por gjemplo las
asociaciones de personas
vulnerables o bien de sus
familiares y amigos.

La organizacién de debates
publicos sobre cuestiones de
quetratalaDeclaraciony
examen de los distintos
procedimientos (conferencias
con mirasalograr un
consenso, consultas publicas,
etc.)

El andlisis exhaustivo de las
condiciones que favorecen la
libertad de investigacion o
gue la cercenan.

El examen periddico, por el
CIB, de la cooperacion entre
los paises del Nortey € Sury
el andlisis delos posibles
obstaculos, afin de
superarlos.

La organizacion, por el CIB,
detalleresinternacionalesy/o
regional es destinados a
elaborar un modelo de marco
legislativo o reglamentario en
el campo de la bioética.

El acopio y tratamiento de
informacion sobre los
instrumentos internacional es
y regionalesrelativos ala
bioética, asi como sobre las
digtintas legislaciones o
reglamentaciones nacionales.

4. ¢A quién sedestinan estas
orientaciones?
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2. ¢(Quéhacer?

2.7 Como lamayoria de los campos
que abarcala Declaracion se
encuentran en lainterfaz delos
ambitos que corresponden alas
atribuciones de diversas
organizaciones, una
cooperacion efectiva entre ellas
permitiriatratar los temas de
manera concertada.*

3. ¢Cémo?

Grandes Programas

4. ¢A quién sedestinan estas
orientaciones?

3.7.1 El establecimiento de un
comité interinstitucional, en
el sistema de las Naciones
Unidas, abierto alas demés
organizaciones
intergubernamentales
interesadas y encargado de
coordinar |as actividades
relacionadas con la bioética.

*  Véase e parafo 3 de la Resolucion 1999/63, titulada “Los derechos humanos y la bioética’, aprobada por la Comisién de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas en su 55° periodo de sesiones.

5. Evaluacion

Cinco afios después de haber aprobado la
Declaracion, vale decir en 2002, la UNESCO deberia
evaluar los resultados obtenidos gracias a las
orientaciones definidas més arriba y las repercusiones
de la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano
y los Derechos Humanos en € mundo (Estados,
circulos intelectuaes, organismos del sistema de las
Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales

Esta evauacion, que debera redizarse de
conformidad con los procedimientos definidos por el
Consgio Ejecutivo y la Conferencia General, habida
cuenta sobre todo de sus repercusiones presupuestarias,
serd examinada en una reunion conjunta del CIB y el
CIGB y presentada por el Director General, en 2003, a
los drganos reglamentarios de la UNESCO
acompafiada, s procede, de una recomendacién
pertinente.

—internacionales y regionales-, organizaciones no
gubernamental es competentes, etc.).

Labioéticay los derechos del nifio*

La Conferencia General,

Reafirmando los principios enunciados en la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos que aprobd el 11 de noviembre de 1997,

Recordando la Declaracién sobre la utilizacion del progreso cientifico y tecnolégico en interés de lapaz y
en beneficio de la humanidad, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas €l
10 de noviembre de 1975,

Refiriéndose a su Resolucién 25 C/7.3 “Los derechos humanos y €l progreso cientifico y tecnolégico”,
gue hace hincapié en “...el respeto de los derechos humanos fundamentales y, sobre todo, |os del
nifio”,

Refiriéndose también a su Resolucidn 27 C/1.20 “Educacion preventiva’,

Teniendo presente la Convencidn sobre los Derechos del Nifio aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas €l 29 de noviembre de 1989 y que entré en vigor € 2 de septiembre de 1990,

Tomando nota de que en e Predmbulo de dicha Convencion se recuerda que “como se indica en la
Declaracion de los Derechos del Nifio, “el nifio, por su falta de madurez fisicay mental, necesita
proteccién y cuidado especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del
nacimiento™”,

Estimando que, ante el riesgo que pueden hacer correr a los nifios determinados progresos cientificos en
constante evolucion y sus aplicaciones, es urgente examinar las cuestiones de bioética en relacion
con laproteccién de los nifios,

Celebrando la accién que, desde su creacién en Monaco en 1963, realiza la Asociaciéon Mundia de
Amigos de la Infancia (AMADE) para promover en especia la proteccion juridica del nifio y
contribuir a su pleno desarrollo,

1. Invitaa Director Genera a

a) organizar en € afo 2000, en estrecha colaboracién con AMADE, un seminario internacional
sobre labioéticay los derechos del nifio;

b) distribuir € informe de los trabajos de este seminario a los Estados Miembros asi como a las
organizaciones intergubernamental es, gubernamentales y no gubernamental es interesadas,

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comisién 11, en 1a25 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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2. Pide alos Estados Miembros que participen en el esfuerzo de difusién de estos trabajos, poniéndolos a

disposicion de todos los organismos publicos y privados asi como de los investigadores
interesados en cada pais;

Decide inscribir este asunto en el orden del dia de su 312 reunion.

Gran Programallll: Desarrollo cultural: patrimonioy creatividad®

La Conferencia General,

A. En el marco de las actividades relacionadas con “ Cultura'y Desarrollo”

1. Autoriza a Director Genera a

a)

b)

Ejecutar el plan de accién que corresponde a este tema a fin de promover politicas piblicas que
reconozcan €l papel fundamental de la cultura en el desarrollo, comprendida la creacién de
actividades generadoras de ingresos, movilizando y compartiendo informacién y nuevos
conocimientos en este ambito, en particular en lo referente al comercio de bienes culturales,
facilitando la elaboracion de marcos de politica innovadores y fortaleciendo las capacidades
nacionales y locales de gestién y administracion de instituciones culturales, e intensificar la
cooperacion entre organismos con miras a establecer vinculos estrechos entre las politicas
culturalesy las politicas educacionales, sociales, sanitariasy de desarrollo;

Asignar a esos efectos la cantidad de 1.190.000 ddlares para los gastos del programa, 744.800
délares paralos gastos de personal y 331.400 ddlares para los gastos indirectos del programa;

B. Programa lll.1 - Preservaciény valorizacion del patrimonio cultural y natural

Subprograma I11.1.1 - Salvaguardia y revitalizacion del patrimonio material e inmaterial

2. Autoriza al Director Generadl a:

a)

b)

Ejecutar €l plan de accion que corresponde a este Subprograma afin de:

i) fortalecer laaccion preventiva aentando alos Estados Miembros a ratificar y, cuando proceda, a
aplicar de manera mas eficaz las convenciones y recomendaciones internacionales relativas a la
proteccion del patrimonio cultural material einmaterid;

ii) contribuir a una integracion més adecuada de la gestion del patrimonio en los planes nacionaes
de desarrollo aumentando las capacidades enddgenas en los &mbitos de la conservacidn y gestion
desitiosy lamuseologia;

iii) favorecer lapreservacion y revitalizacion del patrimonio inmaterial contribuyendo alaformacion
de especidistas en acopio y conservacion, y concediendo ata prioridad a la valorizacion y
transmision de dicho patrimonio, y elaborar un estudio preliminar sobre la conveniencia de
reglamentar en el ambito internacional la proteccion de la cultura tradiciona y popular mediante
un nuevo instrumento normativo;

iv) consolidar la cohesion social con miras a la instauracion de una cultura de paz mediante
actividades de restauracion de bienes afectados por conflictos.

Asignar a esos efectos la cantidad de 5.223.500 ddlares para los gastos del programa, 18.510.200

ddlares paralos gastos de personal y 1.454.500 ddlares para los gastos indirectos del programa.

Subprograma 111.1.2 - Promocion de la Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural

y Natural

3. Autoriza a Director General a:

a)

b)

Ejecutar e plan de accidn que corresponde a este Subprograma a fin de promover la aplicacion
de la Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundia Cultural y Natural contribuyendo a
mejorar la representatividad de la Lista del Patrimonio Mundial, ayudando a los Estados Partes a
crear y desarrollar las capacidades necesarias para la proteccion, vigilanciay gestion eficaces de
los bienes incluidos en la Lista, y organizando actividades de informacién y sensibilizacion al
valor de los sitios del patrimonio mundial.

Asignar a esos efectos la cantidad de 1.068.900 ddlares para los gastos del programa, 3.857.700
ddlares para los gastos de personal y 297.600 ddlares para los gastos indirectos del programa;

1. Resolucién aprobada, previo informe dela Comision 1V, enla 2% sesion plenaria, e 16 de noviembre de 1999.
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C. En e marco del Programa 111.2 — Promocion de las culturas vivas

4. Autoriza al Director General a
a) Ejecutar el plan de accién que corresponde a este Programa con objeto de:

i) promover la educacion artistica, formal y no formal, y la formacion profesional de los jovenes
artistas, en particular en el campo de la misica, y prestar apoyo a fortalecimiento de las
capacidades enddgenas de formacion de expertos en materia de proteccion y gestion colectiva de
los derechos de los autores y de otros titulares de derechos;

ii) propiciar e desarrollo de una artesania de calidad y € reconocimiento por los Estados Miembros
de su importancia a fin de que se utilicen los recursos locales y nacionaes de la artesania para
mejorar la situacion del empleo y contribuir ala eliminacion de la pobreza;

iii) fomentar la formulacién de politicas, estrategias y programas encaminados a reforzar las
capacidades nacionales y regionales de produccién y difusién del libro, facilitar la libre
circulacion deloslibrosy otros bienes culturaes, y apoyar actividades de promociédn de peliculas
de calidad;

b) Asignar a esos efectos la cantidad de 3.675.000 ddlares para los gastos del programa, 3.802.400
ddlares paralos gastos de personal y 1.023.300 ddlares para los gastos indirectos del programa;

D Lecturaparatodos

5. Autoriza a Director General a
a) Ejecutar € plan de accion que corresponde a este proyecto a fin de contribuir al fomento de la
lectura entre los nifios y adolescentes, en particular los mas desfavorecidos, facilitdndoles el
acceso a obras de calidad poco costosas sobre temas que revistan un interés directo paraellos;
b) Asignar a esos efectos la cantidad de 235.000 ddlares para los gastos del programa,
773.000 dblares para los gastos de persona y 65.400 dblares para los gastos indirectos del
programa;

D Pueblosdel Caribe: tapiz del pasado, tejido del futuro

6. Autoriza al Director General a

a) FEjecutar € plan de accion que corresponde a este proyecto a fin de promover, especialmente
entre los jévenes, un mayor entendimiento intercultural y la valorizacion del patrimonio natural y
cultural de laregién del Caribe con miras a fomentar la creatividad, las industrias culturalesy €l
turismo cultural, e impulsar actividades de educacion y comunicacion encaminadas a construir un
futuro fundado en la paz y la democracia.

b) Asignar a esos efectos la cantidad de 300.000 ddlares para los gastos del programa,
187.800 dblares para los gastos de persona y 83.500 dblares para los gastos indirectos del
programa.

Proyecto de convencion sobrela proteccion del patrimonio cultural subacuético®

La Conferencia General,

Recordando su Resolucién 29 C/21, en la que invitaba a Director General a preparar y presentarle en su
3¢* reunion un anteproyecto de convencién sobre la proteccion del patrimonio cultural
subacuético,

Habiendo examinado €l informe del Director General sobre las medidas adoptadas con miras a elaborar €l
proyecto de convencion (30 C/30),

Recordando los resultados de la primera reunion de expertos gubernamentales para estudiar un proyecto
de convencion sobre la proteccion del patrimonio cultural subacuético, que se celebr6 del 29 de
junio al 2 dejulio de 1998, en la Sede de la UNESCO en Paris,

Haciendo hincapié en la importancia de velar por que la convencién sobre la proteccion del patrimonio
cultural subacudtico que ha de redactarse esté en perfecta conformidad con las disposiciones
pertinentes del derecho internacional del mar y con el derecho internacional general,

Tomando nota de los progresos realizados en la elaboracién del texto de esa convencion en la segunda
reunion, celebrada del 19 al 24 de abril de 1999 en la Sede de la UNESCO, y de la Resolucién
aprobada en esa reunién,

Subrayando sin embargo, que aln gquedan cuestiones esenciales en torno a las cuales las reuniones de
expertos gubernamental es deberan esforzarse por alcanzar un consenso,

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision 1V, enla 2% sesion plenaria, e 16 de noviembre de 1999.

69



Grandes Programas

27

70

Estimando que sera necesario celebrar una o varias reuniones de expertos gubernamentales para resolver
esas cuestiones y ultimar laredaccion de la convencién,
1. Agradece a Director General las medidas adoptadas para organizar durante €l bienio 1998-1999 las
dos reuniones de expertos gubernamental es;
2. Agradece también a todos los Estados que respaldaron esas reuniones aportando recursos
extrapresupuestarios;
3. Invitaa Director General a
a) adoptar todas las medidas pertinentes para que prosiga la labor de los expertos gubernamentales
en el marco del Programadel préximo bienio; y
b) convocar cuanto antes una nueva reunion de expertos gubernamentales en la Sede de la
UNESCO en Paris, con miras afinalizar esalabor |o antes posible;
4. Insta a los Estados Miembros a que, en tanto no se apruebe una convencion, adopten medidas de
inmediato, dentro de su jurisdiccién y en el marco de la cooperacion internacional, para limitar
los dafios ocasionados a patrimonio cultural subacuético

Fomento dd retorno de los bienes culturales a sus paises de origen
0 su restitucién en caso de apropiacion ilicita®

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe final y las recomendaciones aprobados en la décima reunion del Comité
Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen 0
su Restitucion en caso de Apropiacion llicita,

Recordando e mandato que la Constitucion confiere a la UNESCO en cuanto a la proteccion del
patrimonio mundial,

Preocupada por la intensificacion del tréfico ilicito de bienes culturales causada por la apertura de las
fronteras, lapobrezay el auge del mercado de obras de arte,

Destacando la importancia que reviste la lucha contra este tréfico ilicito, asi como lalabor y los esfuerzos
realizados por |a Secretaria para combatirlo,

Comprobando que e codigo internacional de ética y la norma “Object-ID” son reconocidos por los
Organos rectores de otras organizaciones internacionales,

1. Invita a Director Genera a promover el cadigo internacional de ética'y la norma “Object-ID” como
normas de uso profesional presentadas por la UNESCO, con arreglo a las Recomendaciones N° 3
y N° 5 del Comité;

2. Recomienda a todos los Estados Miembros que fomenten la adopcién voluntaria de este codigo por
parte de los marchantes en sus paises respectivos, y también que utilicen la norma “ Object-ID” y
la promuevan;

3. Invita a Director Genera a que apoye los esfuerzos que realizan los Estados y las distintas
instituciones a fin de armonizar las bases de datos relativas a los bienes culturaes robados, con
arreglo ala Recomendacion N° 4 del Comité;

4. Alienta a los Estados experimentados en materia de creacion de bases de datos a que compartan sus
conocimientos y tecnologia con los Estados menos adel antados en este &mbito;

5. Invita a Director General a crear en la UNESCO un fondo denominado “Fondo del Comité
Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen o
su Restitucion en caso de Apropiacion llicita’, que

a) seadimentara con contribuciones voluntarias y se administrara de conformidad con € modelo del
Fondo del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacion (PIDC), creandose con
ese fin una cuenta especial, con arreglo ala Recomendacion N° 6 del Comité;

b) sedestinardafinanciar los proyectos especificos que se sometan a Comité;

6. Invitaasimismo a Director General arecaudar fondos con este fin;

7. Invita por dltimo al Director General a conceder una ata prioridad a las actividades de formacion y a
fortalecimiento de los sistemas museisticos en los paises en desarrollo, a asignar recursos
complementarios para las actividades propuestas por € Comité, y a proporcionar un apoyo
adecuado a su Secretaria.

1. Resolucidn aprobada, previo informe dela Comision IV. enla 2% sesidn plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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Jerusalén y la aplicacion de la Resolucion 29 C/22*

La Conferencia General,

Recordando la Convencién y el Protocolo de La Haya parala Proteccion de los Bienes Culturales en Caso
de Conflicto Armado (1954), las disposiciones pertinentes del cuarto Convenio de Ginebra de
(1949) y sus protocolos adicionales, la Convencién para la Protecciéon del Patrimonio Mundial
Cultural y Natural (1972) y la inscripcion de la ciudad viga de Jerusalén en la Lista del
Patrimonio Mundial y en la Lista del Patrimonio Mundia en Peligro,

Recordando asimismo que, en lo referente a la situacion juridica de Jerusalén, la UNESCO se cifie alas
decisiones y resoluciones del Consgjo de Seguridad y de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en particular a las Resoluciones 242 (1967), 252 (1968), 267 (1969), 271 (1969), 298
(1971) y 478 (1980) del Consejo de Seguridad y alas Resoluciones 2253 (ES-V) y 2254 (ES-V)
de la Asamblea General de las Naciones Unidas,

Preocupada por las medidas que siguen entorpeciendo el libre acceso de los palestinos a Jerusalén
oriental y los santos lugares de la ciudad vieja de Jerusalén,

Habiendo examinado € informe presentado por el profesor Léon Pressouyre y comunicado a la
Conferencia General por el Director General (30 C/12),

1. Toma nota de que:

a) laciudad vigja de Jerusal én esta afectada por la urbanizacion de sus inmediaciones,

b) las modificaciones de su composicion socia pueden influir alargo plazo en la trama urbanay el
patrimonio edificado de la ciudad vieja,

c) en la ciudad viga y sus inmediaciones, los problemas que plantean la arqueologia y la
conservacion de los monumentos siguen siendo preocupantes,

d) lasautoridadesisraelies han afirmado en varias ocasiones que tienen laintencion de conservar los
espacios verdes de la ciudad vigjg;

2. Recuerda y reafirma las decisiones y resoluciones anteriores de la UNESCO con respecto a la
salvaguardia del patrimonio cultural de Jerusalén oriental y reitera su peticion de que no se
adopte ninguna medida ni se realice ninguna actividad que pueda modificar €l carécter religioso,
cultural, histérico y demografico de la ciudad, ni el equilibrio del lugar en su conjunto;

3. Agradece al Director General todos los esfuerzos que ha hecho y sigue haciendo para garantizar la
aplicacion de las decisionesy las resoluciones de la UNESCO con respecto a Jerusalén;

4. Invita a Director General a encomendar a experto que designe, de conformidad con el espiritu de la
Convencion de 1972 para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural, una nueva
mision en Jerusalén para que elabore un informe sobre las necesidades de la ciudad vigja 'y sus
inmediaciones en lo tocante a la protecciéon del entorno natural y del patrimonio cultural, asi
como a presentar dicho informe al Consgjo Ejecutivo en su 16G* reunion;

5. Pide alas autoridades israelies que faciliten la realizacion de esta mision;

6. Decideincluir este punto en €l orden del dia de su 3 reunion.

Dia Mundial dela Poesia®

La Conferencia General,

Habiendo examinado e documento 30 C/82 relativo a la proclamacion del 21 de marzo como Dia
Mundial de la Poesia, asi como la Decisién 157 EX/3.4.2 del Consejo Ejecutivo referente a esa
proclamacion,

Haciendo suyas las recomendaciones de la reunion especial, cuyas conclusiones se exponen en €l
documento 157 EX/9 y cuyos participantes, tras analizar detenidamente la situacion de la poesia
a finales de este siglo, acogieron con satisfaccion y entusiasmo la idea de proclamar un dia
dedicado alapoesia,

Convencida de que la iniciativa de una accion mundia en favor de la poesia daria un reconocimiento e
impulso nuevos alos movimientos poéticos nacionales, regionales e internacional es,

Consciente de que esa actividad, que responde a necesidades estéticas del mundo contemporaneo, debera
tener repercusiones en la promocion de la diversidad de las lenguas, ya que a través de la poesia
los idiomas amenazados tendrédn mayores posibilidades de expresarse dentro de sus comunidades
respectivas,

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision 1V, enla 25 sesion plenaria, €l 16 de noviembre de 1999.
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Consciente también de que un movimiento social en favor del reconocimiento de los valores ancestrales
supone ademés un retorno a la tradicion oral y la aceptacion de la palabra como elemento que
socidliza y estructura a la persona, y de que ese movimiento, que puede ayudar a los jovenes a
redescubrir valores esenciales, les permite reflexionar sobre si mismos,

Recordando que como la poesia es un arte que tiene sus raices en la palabra, tanto escrita como oral, toda
actividad en su favor deberia contribuir a la intensificacion de los intercambios interculturales
internacionales,

1. Proclama €l 21 de marzo DiaMundial de la Poesia;

2. Invita a los Estados Miembros a participar activamente en la celebracion de ese Dia, a nivel loca y
nacional, con la activa colaboracion de las Comisiones Nacionales, las organizaciones no
gubernamentales y las entidades publicas y privadas interesadas (escuelas, ayuntamientos,
circul os poéticos, museos, asociaciones culturales, editoriales, autoridades locales, etc.);

3. Invita a Director General a dentar y apoyar todas la iniciativas nacionales, regionales e
internacional es que se emprendan a este respecto.

Plan Arabia®

La Conferencia General,

Recordando las propuestas del Director General contenidas en los documentos 136 EX/13y 26 C/5,

Recordando las decisiones 134 EX/4.3.3y 136 EX/5.4.1 en cuyo parrafo 7 el Consegjo Ejecutivo “Invita al
Director General a que prosiga sus esfuerzos por movilizar 10s recursos extrapresupuestarios
necesarios para la gecucion del “Plan Arabid’ y a que adopte las medidas preliminares
apropiadas para su lanzamiento y para la programacion de su gjecucién durante todo el periodo
cubierto por el Tercer Plan aPlazo Medio”,

Teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas por las Comisiones Nacionales Arabes en su
18 Conferencia Regional, celebrada en Beirut en junio de 1998, en las que se invité a Director
General aelaborar un programatransdisciplinario parael “Plan Arabia’,

1. Agradece a Director Genera las actividades emprendidas por la UNESCO en cumplimiento de las
decisiones del Consgjo Ejecutivo;

2. Invita a Director General a que elabore y realice, con fondos extrapresupuestarios, un programa de
actividades de carécter transdisciplinario para acercar la cultura a pueblo, que debera llevarse a
cabo en cooperacion con los Estados Arabes y en colaboracién con las organizaciones
intergubernamentales, regionales e internacionales competentes, asi como con instituciones
publicas y privadas en las esferas de la cultura y la economia. Sus proyectos y actividades
deberan basarse en los principios enunciados y las recomendaciones formuladas por las
Comisiones Nacionales Arabes en su 18 Conferencia Regional y en e documento 30 C/83, y
tener un enfoque intersectorial que integre todos los ambitos de competencia de la UNESCO;

3. Invita también al Director Genera a que presente a Consgjo Ejecutivo en su 15% reunion propuestas
concretas relativas a un programa transdisciplinario para el Plan Arabia que se llevard a cabo en
€l bienio 2000-2001.

Preparacion, por la UNESCO, del Ao de las Naciones Unidas
del Didlogo entre Civilizaciones'

La Conferencia General,

Refiriéndose a la Resolucién 53/22 aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la que
se proclamé el afio 2001 Afio de las Naciones Unidas del Didogo entre Civilizaciones,

1. Acoge complacida y hace suyo € contenido de esa Resolucion que celebra el empefio colectivo de la
comunidad internacional en promover un mayor entendimiento mediante el didlogo constructivo
entre civilizaciones en los abores del tercer milenio;

2. Reconoce la importancia de los valores enunciados en esa Resolucién, como la importancia de la
tolerancia en las relaciones internacionales y € valor significativo del didlogo como medio para
lograr e entendimiento, eliminar las amenazas a la paz y fortalecer la interaccion y el
intercambio entre civilizaciones,

3. Toma nota con satisfaccion de la referencia especifica que se hace ala UNESCO, en €l tercer parrafo
de la Resolucién mencionada, como una de las organizaciones internacionales que deberan

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision 1V, enla 2% sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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“planificar y gjecutar programas culturales, educacionales y sociales adecuados para promover €l
concepto de didlogo entre civilizaciones, incluida la organizacién de conferencias y seminarios'y
ladifusién de informacion y estudios sobre € tema’;

4. Recuerda que, en virtud de su propia Constitucion, desde su fundacion la UNESCO se ha dedicado de
Ileno afomentar las relaciones entre |os pueblos y las civilizaciones del mundo;

5. Recuerda ademas que, en una época de creciente intolerancia, el concepto de didlogo entre
civilizaciones se plasma concretamente en los proyectos interculturales de la Organizacidn, como
los que fomentan € didlogo interreligioso y las interacciones entre los pueblos, entre otros
“Convergencia espiritual y didogo intercultural”, “La Ruta del Esclavo”, “Didogo intercultural
Este-Oeste en Asia Central” y el proyecto “Bayt-al-Hikma”;

6. Comprueba con satisfaccion que la UNESCO esta trascendiendo el concepto de conocimiento mutuo
para pasar a otro segiin € cual las interacciones de los pueblos y las civilizaciones impulsan €l
fomento de un didogo entre civilizaciones;

7. Considera que existe una relacion conceptua entre el afio 2001, Afio de las Naciones Unidas del
Didlogo entre Civilizaciones y €l afio 2000, Afio Internacional de la Cultura de la Paz;

8. Acoge con beneplacito la Declaracion de Atenas, resultante de una reunién dedicada a estudiar
cuestiones relacionadas con e tema “El patrimonio de las antiguas civilizaciones y sus
consecuencias para e mundo moderno”, en la que los participantes, representantes de Egipto,
Grecia, Italiay la Republica Islamica del Irén, reconocen que esas civilizaciones son el fruto de
una compleja trama de interacciones y proponen que se organice una gran conferencia
internacional en el afio 2000, centrada en el segundo aspecto del tema considerado, esto es, el de
las consecuencias para el mundo moderno;

9. Recomienda que la UNESCO desempefie una funcion preponderante en la organizacion de actividades
de indole cultural, educativa, cientificay social destinadas a facilitar y fomentar el didlogo entre
civilizaciones, por giemplo, colaborando activamente en la organizacién de actos, conferencias y
coloquios sobre temas relacionados con € didlogo intercultural;

10. Toma nota con interés de las deliberaciones que tuvieron lugar en la 156* reunion del Consgo
Ejecutivo e invita a Director General a prestar a las iniciativas emprendidas por los Estados
Miembros el apoyo intelectual y material necesario;

11.Insta a los Estados Miembros a que den a 2001, Afio de las Naciones Unidas del Didlogo entre
Civilizaciones, toda la importancia que merece y apoyen las actividades que apunten a facilitar y
fomentar el didlogo entre civilizaciones;

12.1nvita a Director General a adoptar todas las medidas del caso para garantizar la gecucién, por la
UNESCO, de actividades que faciliten la consecucién de las metasy |os objetivos del Afio;

13. Pide a Director Genera que, a término del Afio, presente a las Naciones Unidas un informe sobre
esas actividades.

La UNESCO en € siglo XXI: su funcién en el ambito dela cultura’

La Conferencia General,

Recordando el papel fundamental que desempefiala culturaen el desarrollo,

Reconociendo que no se podra tratar adecuadamente ninguno de los grandes problemas con que se
enfrentala humanidad si no se toman en cuenta sus dimensiones culturales,

Subrayando que la UNESCO es la Unica organizacion del sistema de las Naciones Unidas que tiene un
mandato especifico en el campo de la cultura,

Observando que la UNESCO ha contribuido de manera muy considerable a preservar el patrimonio y la
diversidad culturales, fomentar la creatividad, €l entendimiento y el didlogo interculturales y
formular politicas culturales,

Reconociendo en particular la funcion de vanguardia que ha desempefiado la UNESCO en la tarea de
profundizar en las repercusiones conceptuales y operativas de un enfoque cultural del desarrollo,
especialmente mediante la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales (México D.F.,
1982), el Decenio Mundial para €l Desarrollo Cultural (1988-1997), los trabajos de la Comisién
Mundial de Culturay Desarrollo y la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales
para el Desarrollo (Estocolmo, 1998),

Recordando que en su Resolucion 53/184 la Asamblea General “alienta ala Organizacidn de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura a que siga promoviendo en todo €l sistema de
las Naciones Unidas una mayor conciencia de la relacién fundamental entre la cultura y €l

1. Resolucidn aprobada, previo informe dela Comision 1V, enla 25 sesidn plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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desarrollo, teniendo en cuenta la diversidad cultura y la necesidad de aplicar las
recomendaciones de la Conferencia de Estocolmo”,

Subrayando la consiguiente necesidad de dotar a la Organizacion de los medios necesarios para cumplir
esa funcién de avanzada que se le ha atribuido,

1. Decide asignar a la cultura en las futuras actividades de la UNESCO un grado de prioridad més
elevado e incrementar periddicay considerablemente los recursos financieros y humanos que se
le destinen en €l marco de la préxima Estrategia a Plazo Medio;

2. Invita a Director General arecoger el contenido de esta resolucion en las hip6tesis que presentara al
Consgjo Ejecutivo en su 16(* reunion como parte de las Propuestas preliminares relativas a la
Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 y e Proyecto de Programay Presupuesto para 2002-
2003.

Promocion de la educacion artisticay la creatividad en la escuela
en el marco dela construccién de una cultura de paz*

La Conferencia General,

Reafirmando su adhesién a lo expresado en la Constitucion de la UNESCO, a saber, “que la amplia
difusién de la cultura y la educacién de la humanidad para la justicia, la libertad y la paz son
indispensables ala dignidad del hombre”,

Reconociendo la necesidad de una educacion més equilibrada en cuanto a las disciplinas cientificas,
técnicas y deportivas, las ciencias humanas y las artes en las diversas etapas de |la escolaridad,
con €l objetivo de que los nifios y los adolescentes sean mas receptivos a las diversas formas del
conocimiento y desarrollen las facultades individual es de creacion,

Destacando la funcion de la cooperacion internacional en el campo de la educacion artistica para la
promocién de una cultura de paz a través del conocimiento de los valores artisticos y culturales
delos diversos paises 'y civilizaciones,

Deseosa de dar un contenido concreto y una dimension préctica a Afio Internacional de la Cultura de la
Paz y a Afo de las Naciones Unidas del Didlogo entre Civilizaciones mediante una amplia
participacion de los escolares y los jovenes,

1. Suscribe el llamamiento del Director General en favor de la promocidn de la educacion artistica y la
creatividad en la escuela en el marco de la construccién de una cultura de paz, que figura en €l
anexo de esta resolucion,

2. Invita alos Estados Miembros a tomar |as medidas apropiadas para dar curso a este [lamamiento;

3. Invita a Director General a

a) promover la aplicacion de las medidas mencionadas en el marco del Afio Internacional de la
CulturadelaPazy el Afio de las Naciones Unidas del Didlogo entre Civilizaciones;

b) apoyar las medidas précticas adoptadas por los Estados Miembros para que € intercambio
internacional de materiales metodoldgicos y artisticos permita a los profesores y educandos
aprender los valores de las diferentes culturas,

c) velar por que los materiales de la UNESCO en materia de educacion artistica y diversidad
cultural se pongan a disposicion de los Estados Miembros.

Anexo Llamamiento del Director General en favor de la promocién de la educacion artistica y la
creatividad en la escuela en el marco de la construccién de una cultura de paz?

“Hay una fata de mediacion y de creatividad en
todas partes, especiadmente en las escuelas. Hay
ausencia de las artes en nuestras vidas y estamos
abriendo camino a la violencid’. Esto es lo que €
célebre violinista y director Lord Yehudi Menuhin
observé a su arededor a terminar este siglo, tras haber
dedicado su vida a la masica y a la busqueda de un
mundo mejor.

En la actualidad tenemos una conciencia més clara
y sblida de laimportante influencia que tiene el espiritu
creativo en la configuracion de la personalidad

humana, que permite expresar todo €l potencial de los
nifios y adolescentes y mantener su equilibrio
emocional, factores que propician un comportamiento
armoni0so.

En una época en que la familia y las estructuras
sociales estdn cambiando, a menudo con efectos
adversos sobre los nifios y los adolescentes, la escuela
del siglo XXI debe ser capaz de anticipar las nuevas
necesidades concediendo un lugar especia a la
ensefianza de los valores y temas artisticos a fin de

1. Resolucién aprobada, previo informe de la Comision 1V, enla 25 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
2. Llamamiento hecho por €l Director General en una ceremoniaespecial, e 3 de noviembre de 1999.



estimular la creatividad, que es un atributo distintivo de
la especie humana. La creatividad es nuestra esperanza.

Se necesita ahora un tipo de educacion mas
equilibrado, que ponga las disciplinas cientificas,
técnicas y deportivas, las ciencias humanas y la
educacion artisticaen un pie deigualdad en las diversas
etapas de la escolaridad, durante las cuales los nifios y
adolescentes deben tener posibilidades de acceso a un
proceso de aprendizaje més ampliamente beneficioso
para su equilibrio intelectual y emocional. A este
respecto, € juego, una de las formas vitales de la
creatividad, es uno de los factores que merecen ser
alentados en la ensefianza de las artes. La ensefianza de
las artes debe estimular tanto el cuerpo como la mente.
Al activar los sentidos, crea una memoria que agudiza
la sensibilidad del nifio y lo torna més receptivo a otras
formas de conocimiento, en particular el conocimiento
cientifico. Ademés, desarrolla la facultad creativa de
los individuos y canaliza su agresividad hacia los
objetos simbdlicos que eligen.

Ha llegado la hora de proporcionar a todos los
nifios escol arizados |0s beneficios de esa ensefianza.

La Constitucion de la UNESCO afirma que, puesto
que “la amplia difusién de la cultura 'y la educacion de
la humanidad para la justicia, la libertad y la paz son
indispensables a la dignidad del hombre”, todas las
naciones tienen la obligacion de velar, en un espiritu de
asistencia mutua, por que esta tarea se cumpla
caba mente.

En consecuencia, en nombre de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura,

Hago un lIlamamiento solemne a los Estados
Miembros de la UNESCO para que tomen las medidas
administrativas, financieras y legislativas apropiadas a
fin de asegurar que la ensefianza de las artes, que
abarcan disciplinas tales como la poesia, las artes
visuales, la musica, € teatro, la danza y €l cine, sea
obligatoria a lo largo de la vida escolar, es decir, desde
¢ jardin de infancia hasta el Ultimo afio de la educacion
secundaria Con este fin, se debe fomentar la
participacion de artistas, mUsicos, poetas, escritores de
obras teatrales, productores, directores de cine, actoresy
bailarines en talleres realizados en establecimientos
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escolares para estimular la creatividad y € trabajo
creativo.

Invito a los profesores de artes de las escuelas a
cooperar con los artistas invitados a trabajar en sus
establecimientos de modo que la ensefianza de las artes
cumpla plenamente su funcién educativa, esto es,
estimular la creatividad de los nifios y adolescentes.

Invito a los profesores de todas las disciplinas a
mancomunar sus esfuerzos y trabajar para eliminar las
barreras que dividen la ensefianza de las materias
cientificas, técnicas, generales, literarias y artisticas.
Este enfoque interdisciplinario es fundamental para
permitir a los jovenes comprender la naturaleza
universal del mundo.

Invito a las ingtituciones artisticas y culturaes tales
como |los teatros, las salas de dpera'y de conciertos, los
cines, los circulos literarios y poéticos, |os museos, los
centros culturales y las bibliotecas a abrir sus puertas a
los alumnos de las escuelas de sus barrios, distritos o
ciudades, ofreciéndoles actividades especides vy
facilitandoles sus instal aciones para que puedan exponer
también sus propias obras.

Invito a los productores de equipo y materiales
artisticos y musicales, asi como a la sociedad civil,
especidlmente a las empresas patrocinadoras, a
participar en este esfuerzo ofreciendo respaldo
financiero a los proyectos de creacion artistica de los
nifios y adolescentes.

Insto ala prensa escritay alos medios audiovisuales
a redizar actividades artisticas, musicales, teatrales y
poéticas destinadas a los nifios y jovenes, y a abrir sus
columnas y programas a eemplos destacados de
iniciativas emprendidas en el medio escolar.

Invito alos festivales artisticos, musicales, de teatro,
cine y poesia, asi como a las ferias de arte
contemporaneo y a las ferias del libro, a crear una
seccion para nifios y adolescentes.

Por ultimo, invito a los padres, a los miembros
de la comunidad internacional y a las
organizaciones no gubernamental es internacional es,
regionales y nacionales especializadas en el
fomento de la educaciéon artistica, a no escatimar
esfuerzos para difundir este llamamiento lo més
ampliamente posible.

Latrata de esclavostransatlanticay la esclavitud: crimen contra la humanidad®

La Conferencia General,

Habiendo sido informada del examen de la cuestion referente a “La esclavitud: crimen contra la
humanidad” por el Consejo Ejecutivo en su 156 reunion,

Recordando que a la cuestion de la trata de esclavos y la esclavitud esta dedicado, en el marco de las
actividades de la UNESCO, el proyecto “La Rutadel Esclavo”, a que la Conferencia General, en
su 27 reunién, asignd como objetivo estudiar las causas primeras y las modalidades de la trata de
esclavos y poner de relieve las interacciones a que dio lugar entre Europa, la Peninsula Arébiga,
Africa, las Américas, el Caribey €l resto del mundo,

Reconociendo que la trata transatlanticay en el Océano Indico, asi como la esclavitud, por su duracion de
cuatro siglos aproximadamente, su violencia extrema, su coste humano, el profundo trastorno que
causaron en el continente africano, la ideologia racista con que se justificaron y su organizacion
juridica en los Cédigos Negros, constituyen una tragedia de una dimensién excepcional con
amplias repercusiones de indole humana, econémica, cultural, espiritual y social en Africa, las

Américasy € Caribe,

1. Resolucién aprobada, previo informe de laComision 1V, enla 2% sesion plenaria, e 16 de noviembre de 1999.
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1. Considera que, en consecuencia, la trata de esclavos y la esclavitud deben ser objeto de un examen
urgente y pormenorizado por parte de los 6rganos de las Naciones Unidas competentes en €l
ambito de los derechos humanos, principalmente la Comision de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, habida cuenta de los instrumentos internacional es sobre los derechos humanos
y més concretamente del estado del derecho sobre los crimenes contra la humanidad;

2. Invita a Director General, en este contexto, a colaborar estrechamente en el examen de los distintos
aspectos de la trata de esclavos y la esclavitud por los Grganos apropiados del sistema de las
Naciones Unidas, en particular en el marco de la preparacion de la Conferencia Mundia para
combatir el Racismo y la Discriminacién Racial, mediante la presentacion de los resultados y
datos obtenidos en € marco del proyecto “La Ruta del Esclavo” sobre las causas primeras, las
modalidades y las consecuencias de latrata de esclavos y la esclavitud;

3. Apoya a tal efecto los objetivos fundamentales del proyecto “La Ruta del Esclavo”: establecer la
verdad historica sobre la tragedia que constituyen, para toda la humanidad, la trata de esclavos y
la esclavitud; poner de manifiesto €l didlogo intercultural resultante, y destacar la necesidad de
ampliar y perfeccionar el estudio de sus repercusiones en Europa, Africa, las Américasy €l resto
del mundo;

4. Aprueba la orientacion que € Director General da a proyecto “La Ruta del Esclavo” a partir de las
recomendaciones del Comité Cientifico Internacional del proyecto, en especial su estructuracion
en cuatro grandes programas vinculados entre si: el programa cientifico de redes teméticas, €l
programa sobre ensefianza y educacion relativas a la trata de esclavos y la esclavitud aplicado en
el marco del Plan de Escuelas Asociadas, el programa de turismo cultural para la localizacion,
restauracion y promocion de los sitios y lugares de conmemoracién de la trata de esclavos y la
esclavitud en Africa, las Américasy el Caribe y el programa de promocién de las culturas y las
expresiones artisticas vivas surgidas de las interacciones creadas por la trata de esclavos y la
esclavitud;

5. Considera necesario, desde un punto de vista histérico, extender € proyecto a la esclavitud en el
Mediterraneo y en el Océano Indico;

6. Invita atodos los Estados Miembros a participar de forma activa en las actividades del proyecto “La
Ruta del Esclavo”, especialmente mediante la movilizacion de las instituciones cientificas y los
investigadores interesados, el acceso a los archivos y las fuentes documentales relacionadas con
latratade esclavos y la esclavitud, la presentacion rigurosa de la verdad histérica sobre latrata de
esclavos y la esclavitud en la educacion y la ensefianza en todos los niveles, la ayuda prestada,
por todos los medios, a los grupos culturales y otros miembros de la sociedad civil que
promueven las culturas surgidas de la Ruta del Esclavo y la asignacion de recursos financieros al
proyecto “La Rutadel Esclavo’;

7. Acoge con satisfaccion e apoyo brindado a proyecto “La Ruta del Esclavo” por Noruega e Italia,
principal mente mediante sustancial es contribuciones extra-presupuestarias;

8. Invita asimismo a todos los Estados Miembros a celebrar € 23 de agosto de cada afio e Dia
Internacional del Recuerdo de la Trata de Esclavos y de su Abolicion, aprobado por la
Conferencia General, mediante actividades destinadas a dar a conocer la verdad historica sobre la
trata de esclavosy laesclavitud y afomentar el didogo intercultural que ha generado;

9. Sefdicita de la cooperacion de la Organizacién Mundia del Turismo para la aplicacién del programa
de turismo cultural sobre la Rutadel Esclavo en Africay e Caribe;

10. Invita a Director General a

a) Aumentar losrecursosy los medios puestos a disposicion del proyecto;

b) Velar por una mayor notoriedad del proyecto;

c) Informar peridédicamente a Consgo Ejecutivo sobre la gjecucion del proyecto y, en especia, de
toda novedad relacionada con la cuestion de la declaracion de la trata de esclavos y la esclavitud
como crimen contra la humanidad.
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Gran Programa |V: Hacia una sociedad de la comunicacion y la informacion para todos

La Conferencia General,

A. Ené marco del ProgramalV - Lalibre circulacién de la informacién

Subprograma I1V.1.1 - La libertad de expresion, la democracia y la paz

1. Autoriza a Director General a:
Ejecutar €l plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

a)

b)

i)

i)

promover la libertad de expresién y la libertad de prensa como derechos humanos
fundamentales, mediante actividades de sensibilizacién y seguimiento de la situacion al
respecto; apoyar, especialmente en el contexto del seguimiento de los cinco seminarios
regionales organizados sobre este tema, la independencia y el pluralismo de los medios de
comunicacion como requisitos previos y factores esenciales de la democratizacion mediante
servicios de asesoramiento sobre la legislacién relativa a los medios de comunicacion y la
sensibilizacion de los gobiernos, parlamentarios y demas encargados de la adopcion de
decisiones;

apoyar a los medios de comunicacion independientes en las zonas en conflicto para
permitirles desempefiar un papel activo en la prevencién y solucién de los conflictosy en la
transicion hacia una cultura de paz;

Asignar a esos efectos la cantidad de 2.000.000 de dblares para los gastos del programa,
1.837.700 ddlares para los gastos de personal y 127.300 ddlares para los gastos indirectos del
programa;

Subprograma 1V.1.2 - Medios de comunicacion, informacion y sociedad

2. Autoriza a Director General a
Ejecutar €l plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de;

a)

b)

i)

realzar la contribucion de los medios de comunicacion y la informacién a la autonomia y
capacidad de decision de las mujeres y los jovenes y elaborar modelos viables para utilizar
medios de comunicacion e informacidon con miras a atenuar la pobreza y propiciar la
integracion socia, una mayor participacion socia y la democratizacion de los servicios
publicos;

crear un solido acervo de informacion de dominio publico accesible a todos como medio
eficaz para apoyar e desarrollo, prestando especial atencién a la preservacion y promocion
del patrimonio documenta de la humanidad mediante el Programa “Memoria del Mundo” y
reforzando la coordinacién de éste con las actividades relacionadas con el patrimonio
cultural;

Asignar a esos efectos la cantidad de 2.936.500 ddlares para los gastos del programa,
4.788.400 dolares para los gastos de persona y 186.900 dolares para los gastos indirectos del
programa;

D Desafios éticos, juridicos y socioculturales de la sociedad de la informacion

3. Autoriza al Director Genera a

Ejecutar € plan de accidn que corresponde a este tema a fin de estimular lareflexion y el debate
en el plano internacional sobre los aspectos éticos, juridicos y sociales de la sociedad de la
informacion, recabar y difundir informacion y datos a respecto y promover un consenso sobre
los principios éticos y juridicos aplicables a ciberespacio;

Asignar a esos efectos la cantidad de 1.100.000 ddlares para los gastos del programa,
1.358.200 ddlares para los gastos de persona y 70.000 ddlares para los gastos indirectos del
programa;

1.

a)

b)

Resolucion aprobada, previo informe dela Comision V, enla 26 sesion plenaria, el 17 de noviembre de 1999.
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B. En el marco del Programa V.2 - Reduccion de las disparidades
en materia de comunicacion e informacion

Subprograma 1V.2.1- Desarrollo de la comunicacion

4. Autoriza a Director General a
a) Ejecutar el plan de accién que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) ayudar a los Estados Miembros, particularmente los paises en desarrollo, a reforzar sus
capacidades de comunicacion como parte integrante de las estrategias de desarrollo,
prestando apoyo a la concepcion y gecucion de proyectos de comunicacion, en particular
mediante el Programa Internacional para € Desarrollo de la Comunicacion (PIDC), y
mejorando la formacién de | os especialistas en comunicacion;

ii) ayudar a las organizaciones publicas de radiodifusion y television a cumplir su cometido
consistente en responder a las necesidades educativas y culturales de la sociedad, y promover
el desarrollo de la produccion audiovisual endogena como elemento fundamental de la
preservacion de la diversidad cultural;

b) Asignar a esos efectos la cantidad de 4.015.000 ddlares para los gastos del programa, 7.855.800
ddlares para los gastos de personal y 255.500 délares para los gastos indirectos del programa;

Subprograma 1V.2.2 - Desarrollo de la “ infoestructura”

5. Autoriza a Director General a
a) Ejecutar e plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) promover la formulacion de estrategias integradas de informacién e informatica para
garantizar el acceso universa a la informacion y a los instrumentos informéticos para €l
desarrollo, fomentando la creacién de redes de instituciones y el uso innovador de las técnicas
de las comunidades virtuales, elaborando metodol ogias para €l acopio, lagestién y la difusion
de lainformacion, incluido el saber enddgeno, y mejorando la capacitacion en informacion e
informatica de especialistas, instructores y usuarios, elaborando un plan de accion para
desarrollar la “infoestructura” en Africay en los paises menos adelantados, y adaptando los
programas informéticos existentes (CDS/ISIS, IDAMS) y las redes terminoldgicas
multilinglies (como INFOTERM) al nuevo contexto tecnol égico;

ii) reforzar lafuncion de las bibliotecas y los archivos como puertas de acceso alas autopistas de
lainformacion y elementos clave de la “infoestructura’, haciendo hincapié en las bibliotecas
publicas y escolares como medio eficaz paraampliar el acceso alaeducaciony € saber;

b) Asignar a esos efectos la cantidad de 3.450.000 ddlares para |os gastos del programa, 2.237.100
ddlares paralos gastos de personal y 219.500 ddlares para los gastos indirectos del programa.

36 Nuevo programa en que se fusionan el Programa General de I nformacién (PGI)
y & Programa I nter guber namental de Informatica (PI1)*

La Conferencia General,

Habiendo examinado € documento 30 C/14 y su Addendum,

1. Autoriza a Consegjo Ejecutivo a sustituir el Programa General de Informacién (PGI) y € Programa
Intergubernamental de Informética (PIl) por un nuevo programa, tal y como ha sido
recomendado por el Consgjo del PGl y e Comité del PIl, y tomando en consideracién las
perspectivas, los valores y |os objetivos eshozados en el documento 30 C/14;

2. Invita a Director Genera a presentar al Consgjo Ejecutivo propuestas para modificar los parrafos
correspondientes del documento 30 C/5, con €l fin de reasignar fondos a las actividades previstas
en el nuevo programa;

3. Decide crear un Comité Interino compuesto por los miembros de las Mesas del Consgjo del PGl y del
Comité del Pl1, en esperadel establecimiento del nuevo programa;

4. Invita a Director Genera a preparar, en colaboracion con el Comité Interino, un nuevo programay un
proyecto de estatutos de un 6rgano intergubernamental para €l nuevo programay a presentar el
programay los estatutos mencionados al Consejo Ejecutivo en su 163 reunién;

5. Decide modificar el parrafo 2 del Articulo 2 de los Estatutos del Consejo Intergubernamental del PG,
que rezard como sigue: “El mandato de los miembros del Consgjo comenzard a final de la

1. Resolucién aprobada, previo informe de laComision V, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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reunion ordinaria de la Conferencia Genera en la que hayan sido elegidos, y expirara a final de
la siguiente reunion de la Conferencia’;

6. Decide asimismo modificar €l parrafo 2 del Articulo 1 del Reglamento del Comité Intergubernamental
del PIl que rezard como sigue: “El mandato de los miembros del Comité comenzara a final de la
reunion ordinaria de la Conferencia Genera en la que hayan sido elegidos, y expirara a final de
la siguiente reunion ordinaria de la Conferencia’.

Proyecto de recomendacién sobrela promocion y € uso del plurilingtiismo
y €l acceso universal al ciberespacio®

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe presentado por € Director General, de conformidad con la Resolucion
29 C/36, sobre larealizacion de actividades relativas a los aspectos éticos, juridicos y sociales del
ciberespacio,

Tomando nota de los resultados de las actividades redlizadas a cabo por la Organizacién sobre la
promocién y la utilizacion del plurilinglismo y el acceso universal a ciberespacio, que se
exponen en e documento 30 C/31,

Tomando nota también de la creacion por €l Director General del Comité Consultivo sobre € Pluralismo
Linguistico y la Educacién Plurilinglie, de conformidad con su Resolucién 29 C/38 (parrafo
2.B.h)),

Reconociendo laimportancia del plurilingliismo para la promocién del acceso universal alainformacion,
y en particular alainformacion que entraen el dominio publico,

Reconociendo también la importancia del plurilingiiismo para la promocion del pluralismo cultural en las
redes mundiales de informacion,

1. Reitera su convencimiento de que la UNESCO ha de desempefiar en €l plano internacional una funcion
preponderante en el fomento del acceso a la informacion de dominio piblico, en particular
mediante el fomento del plurilingliismo y la diversidad cultura en las redes mundiales de
informacion;

2. Invita a los Estados Miembros, a las organizaciones no gubernamentales, a la comunidad intelectual
mundial y a las instituciones cientificas interesadas a que presten apoyo a fomento del
plurilinglismo y la diversidad cultural en las redes mundiales de informacidn, y participen en
dicho fomento facilitando el acceso libre y universal alainformacion de dominio publico;

3. Invita a los Estados Miembros a que aprueben por consiguiente la nueva estrategia
“Iniciativa B@bel” presentada en formaresumidaen el parrafo 14 del documento 30 C/31;

4. Invita a Director Genera a que, tras consultar a Comité Consultivo para €l Pluralismo Linguistico y
la Educacion Multilinglie, someta a la aprobacion del Consgjo Ejecutivo en su 159 reunion la
lista de los primeros proyectos que se realizaran en este marco;

5. Invita también al Director General a que tome las siguientes medidas concretas para la promocion del
plurilingtiismo y de ladiversidad cultural en las redes mundiales de informacion:

a) fortalecimiento de las actividades encaminadas a facilitar € libre acceso, en las redes mundiaes de
informacion, al patrimonio cultural de dominio publico conservado en museos, bibliotecas y
archivos;

b) apoyo ala formulacion de politicas y principios nacionales e internacionales que aienten a todos
los Estados Miembros a promover el desarrollo y la utilizacion de instrumentos de traduccion y
terminol gicos que permitan una mejor interaccion entre los sistemas;

c) fomento del suministro de recursos relacionados con € pluralismo lingiistico en las redes
mundiaes, fortaleciéndose en particular el Observatorio Internaciona de la UNESCO sobre la
Sociedad de la Informacién;

d) continuacién de las consultas con los Estados Miembros y las organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales competentes para estrechar la cooperacion en materia de
derechos linguisticos, respeto de la diversidad linglistica y multiplicacién de los recursos
electrénicos multilinglies en las redes mundiales de informacién;

6. Invita ademés al Director Genera a que le someta en su 32 reunion un informe sobre la puesta en
préctica de las medidas mencionadas y un proyecto de recomendacion sobre la promocion y el
uso del plurilingtismoy el acceso universal a ciberespacio.

1. Resolucién aprobada, previo informe de laComision V, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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Asistencia a la Biblioteca Nacional de L etonia®

La Conferencia General,

Recordando el [lamamiento a apoyo internacional a proyecto relativo ala Biblioteca Nacional de Letonia
realizado por el Presidente de Letonia en la 155 reunion del Consegjo Ejecutivo, € 22 de octubre
de 1998,

Considerando que las autoridades nacionales se proponen hacer de la Biblioteca Nacional de Letonia un
centro polivalente que contribuya a la salvaguardia y a la promocién del patrimonio cultural,
facilite el acceso alainformacion educativa, cientificay cultural y propicie la diversidad cultural
y el conocimiento y el entendimiento interétnicos,

Consciente de la importancia de este proyecto para € desarrollo y la cooperacion culturales en Letoniay
en laregion del Baltico,

Insta a los Estados Miembros y la comunidad internacional a prestar todo el apoyo posible a la gjecucion
de este proyecto.

M anifiesto sobre |las Bibliotecas Escolar es

La Conferencia General,

Recordando que la educacién, la infancia y el fomento de la lectura figuran entre las principales
preocupaciones de la UNESCO,

Considerando que en e Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos se establece que la
educacioén debe ser gratuita,

Considerando que en €l Principio 7 de la Declaracion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas se
contempla el derecho alaeducacion gratuitay obligatoria,

Considerando que la Federacion Internaciona de Asociaciones de Bibliotecariosy Bibliotecas (IFLA) redactd
un Manifiesto sobre las Bibliotecas Escolares, que fue aprobado en 1998 por su Junta Profesional y
su Comité Ejecutivo,

Considerando que € Consgjo Intergubernamental del Programa General de Informacion, en su 12 reunion
celebrada en 1998, suscribié con entusiasmo € Manifiesto sobre las Bibliotecas Escolares de la
IFLA,

Considerando también que la Conferencia Internacional sobre los Servicios Bibliogréficos Nacionales de
1998 fue convocada para reafirmar y actualizar las recomendaciones del Congreso Internacional
sobre Bibliografias Nacionales que tuvo lugar en 1977 con € patrocinio de laUNESCO,

Considerando que se necesitan sistemas bibliogréficos nacionales plenamente desarrollados para que hayauna
difusion equilibrada de lainformacion bibliografica en todo € mundo,

Considerando que la Junta Profesiona de la IFLA examind y aprobd estas recomendaciones en marzo de
1999,

1. Encomia los esfuerzos realizados por la Federacién Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y
Bibliotecas para elaborar el Manifiesto sobre las Bibliotecas Escolares y organizar la Conferencia
Internaciona sobre los Servicios Bibliograficos Nacionales;

2. Recomienda que los Estados Miembros de la UNESCO aprueben y apliquen en € plano naciona €
Manifiesto sobre las Bibliotecas Escolares y las recomendaciones de la Conferencia Internacional
sobre los Servicios Bibliogréficos Nacionales, elaborando con ese fin leyes, politicas y planes
pertinentes.

Autorreglamentacién destinada a reducir la violencia en los medios de comunicacién
electr énicos'

La Conferencia General,

Recordando su Resolucidn 29 C/30 sobre “Los nifiosy laviolenciaen la pantalla’,

Recordando asimismo las disposiciones pertinentes de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,

Reafirmando la importancia de promover las dimensiones educativas y culturales de los medios de
comunicacion electrénicos,

1. Resolucién aprobada, previo informe de laComision V, en la 26 sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.
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Considerando € volumen creciente de material violento que circula en los medios de comunicacion
electronicos, en las redes internacionales y en los juegos electrénicos, asi como la necesidad de
proteger alos mas jévenes de sus posibles efectos dafiinos,

Consciente de la necesidad de salvaguardar la libertad de expresion, consagrada en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos,

1. Invita alas asociaciones profesionales de periodistas y alos medios de comunicacion, asi como a las
empresas que realizan programas y productos recreativos, a ejercer la autodisciplina y la
autorreglamentacion a fin de reducir la violencia en los medios de comunicacion electrénicos, los
juegos electronicos e Internet, con €l objetivo especial de proteger alos més pequefios;

2. Invita a los Estados Miembros a respaldar y facilitar las iniciativas de autorreglamentacién que
emprendan a este respecto las asociaciones profesionales y las empresas de la comunicacion.

Fomento del acceso librey universal alainformacién de dominio publico
con fines educativos, cientificosy culturales'

La Conferencia General,

Recordando los Articulos 19 y 27 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en los que se
define e libre acceso alainformacion como uno de los derechos humanos fundamental es,
Recordando asimismo € Articulo 1 de la Constitucion de la UNESCO en e que se pone de relieve que
uno de los objetivos principales de la Organizacién es ayudar “a la conservacion, a progresoy a
ladifusion del saber... facilitando, mediante métodos adecuados de cooperacion internacional, €l

acceso de todos los pueblos alo que cada uno de ellos publique”,

Recordando ademas que en €l inciso h) del apartado A del parrafo 2 de la Resolucién 29 C/28 seinvita d
Director General “afacilitar el acceso alainformacién de dominio pablico”,

Consciente de la importancia fundamental que reviste e bien comin de toda la humanidad, del que son
aspectos el acceso libre y universal a la informacién y la libertad de creacidn, tratamiento y
difusion del conocimiento,

Reconociendo que el acceso a la informacion perteneciente a dominio publico (por ejemplo, las obras
literarias y cientificas disponibles gratuitamente, la informacion producida por el sector publico,
los programas informéticos con cédigo de acceso libre) es esencial para la educacion, la ciencia,
laculturay e fomento de la democracia en la sociedad de lainformacion,

Observando los resultados positivos de un acceso libre y universal a la informacion perteneciente al
dominio publico en la reduccion de las disparidades entre “ricos’ y “pobres’ en materia de
informacion,

Reconociendo las posibilidades que brindan las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion
para garantizar un acceso libre y universal alainformacion y reducir las desigual dades en pro de
lajusticiasocial y € bienestar econémico,

1. Insta atodos los Estados Miembros &

a) promover € acceso librey universal alainformacion de dominio pablico alos fines de la educacion,
lacienciay lacultura,

b) establecer estrategias y politicas nacionales de informacion centradas en el acceso libre y
universal alainformacion de dominio publico,

c) respadar las funciones de acopio y difusion de la informacion desempefiadas por bibliotecas,
archivos y museos, en contextos tradicionales y numerizados,

2. Invita a Director General a

a) dar unaelevada prioridad, en las actividades de la UNESCO, a la promocion mundial del acceso
librey universal alainformacion de dominio publico,

b) promover estrategias y normas internacionales comunes en el ambito de las nuevas tecnologias
de lainformacién y la comunicacion para garantizar el acceso libre y universal a la informacion
de dominio publico,

C) prestar apoyo, en concertacion con la Organizacién Mundia de la Propiedad Intelectual (OMPI)
y otros organismos competentes de las Naciones Unidas, a campafias de informatizacién para
lograr €l acceso libre y universal a patrimonio cultural pablico conservado en bibliotecas,
archivos y museos, y mas concretamente a proyectos como el de la recopilacién virtual de obras
representativas de la literatura mundial pertenecientes a dominio publico, a su traduccion exenta
de derecho de autor y ala creacién de una coleccion de diccionarios y 1éxicos multilingles,

d) fomentar laelaboraciony difusion de programas informéticos con codigo de acceso libre.

1. Resolucion aprobada, previo informe de laComision V, enla26* sesion plenaria, € 17 de noviembre de 1999.

81



Proyecto Transdisciplinario

42

82

Proyecto Transdisciplinario

“Hacia una cultura de paz

»nl

La Conferencia General,

1. Invita al Director General a seguir reforzando, de conformidad con la Estrategia a Plazo Medio 1996-

2001, la coherencia de las estrategias de la UNESCO encaminadas a fomentar una cultura de paz,
como expresion del cometido fundamental de la Organizacion, a que deben contribuir todas sus
actividades, y a velar por que la Organizacion contribuya plenamente a la aplicacion del
Programa de Accién sobre una Cultura de Paz aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (Resolucién 53/243);

2. Invita ademas a Director General a centrar € Proyecto Transdisciplinario “Hacia una cultura de paz”

a)

b)

en:
la contribucién de la UNESCO a Afio Internacional de la Cultura de la Paz (2000) y el Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010)
(Unidad 1);

la contribucién de la UNESCO al Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en la esfera
de los Derechos Humanos (1995-2004) y ala prosecucion de la elaboracion de un planteamiento
integrado en materia de “ Educacion para una culturade paz” (Unidad 2);

la contribucién de la UNESCO a Afio de las Naciones Unidas del Didlogo entre Civilizaciones
(2001) y e Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo (1994-2004)
(Unidad 3);

3. Autoriza a Director General, en € marco de la Unidad 1 - Cultura de paz: favorecer la toma de

a)

b)

concienciay establecer relaciones de colaboracion, a

gjecutar e plan de accién correspondiente con miras a:

i) movilizar la més amplia gama posible de interlocutores a escala naciona e internaciona con
objeto de sensibilizar a la opinién publica en torno a los objetivos del Afio Internaciona de la
Cultura de la Paz y sentar de esa manera las bases de una gran dianza entre los numerosos
movimientos, grupos e instituciones que en sus respectivas esferas de accion contribuyen a la
instauracion de una cultura de paz;

ii) contribuir a la gecucion del Programa de Accién sobre una Cultura de Paz aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la preparacion de actividades concretas en
e marco del mandato de la Organizacion, y concentrando las actividades en e fomento y €
respaldo de iniciativas emprendidas en los planos nacional, subregiond y regiona y en la
difusion de las experiencias positivas;

asignar a esos efectos la cantidad de 1.850.000 ddlares para los gastos del programa,

2.462.100 ddlares para los gastos de persona y 150.000 délares para los gastos indirectos del

programa;

4. Autoriza a Director General, en el marco de la Unidad 2 — Educacién para una cultura de paz, a

a)

gjecutar el plan de accién que corresponde a esta Unidad, sobre la base de las recomendaciones

del Grupo de Trabajo temporal del Consgjo Ejecutivo sobre la educacion en materia de derechos

humanos, con miras a

i) contribuir ala elaboracion de politicas de educacién que pongan en e centro mismo del proceso
de ensefianza €l objetivo de la educacion para una cultura de paz, prestando particular atencién a
la gecucion dd Plan de Accidn del Decenio de las Naciones Unidas para la Educacion en la
esfera de los Derechos Humanos y a la elaboracion de estrategias y programas adaptados a las
necesidades de |os paises que atraviesan situaciones dificiles antes 0 después de los conflictos;

1. Resolucion aprobada en las sesiones plenarias 23 y 27, los dias 13y 17 de noviembre de 1999.
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Actividades transversales

ii) favorecer la difusidn y la adaptacion de los manuales y materiaes didécticos preparados en
bienios anteriores, asi como la elaboracion de programas y médulos de formacion para los
docentes y los profesionaes que desempefian funciones especificas en ese &mbito; movilizar con
este propésito lared de Cétedras UNESCO, y seguir respaldando a mismo tiempo su extension y
¢ fortalecimiento de sus mecanismos de cooperacidn interna; promover asmismo lainnovacion
educativa, para luchar mas eficazmente contra la violencia, en particular mediante la préctica del
deporte, y fomentar laigualdad entre mujeresy hombres;

iii) extender y mejorar lared del Plan de Escuelas Asociadas, favoreciendo € reconocimiento de su
funcion piloto en la promocion de la innovacidn educativa, intensificando su influencia en los
sistemas nacionalesy reforzando la comunicacion y la cooperacidn entre sus miembros;

iv) promover ladiversidad linglisticay la ensefianza multilingiie en todos los niveles de ensefianza,
en cooperacion con redes como LINGUAPAX y LINGUAUNI; apoyar @ gercicio de los
derechos lingtiisticos como parte integrante de los derechos humanos, y fomentar la proteccion y
lavaloracion del patrimonio lingtistico mundial;

asignar a esos efectos la cantidad de 4.200.000 ddlares para los gastos del programa y

6.322.900 ddlares paralos gastos de personal;

5. Autoriza a Director General, en el marco de la Unidad 3 — Didlogo intercultural y pluralismo cultural,

a)

b)

a

gjecutar el plan de accion correspondiente con objeto de:

i) fomentar la renovacion de lainvestigacion historiograficay de la ensefianza de la historia, a fin
de poner de relieve los procesos de convergencia positiva entre culturas, apoyar los esfuerzos de
los Estados Miembros deseosos de proceder a una revision de sus manuales de historia y
geografia, y proseguir y reforzar la gecucion de los proyectos interculturales destinados a
propiciar una mayor comprension entre diferentes culturas y distintas tradiciones espiritudes y
religiosas, en especid en € marco del Afio de las Naciones Unidas del Didogo entre
Civilizaciones (2001), en particular en los paises recientemente independizados;

ii) elaborar una estrategia global, y estimar los costos de su aplicacion, para fomentar la difusion y
las actividades de seguimiento de la Historia Genera de Africa, velar por la finalizacion de los
demés proyectos historiograficos (la Historia de la Humanidad, |a Historia de las Civilizaciones
de Asia Centrd, la Historia Generd del Caribe, la Historia Generdl de América Latinay la obra
sobre los diferentes aspectos de la cultura idamica) y alegar 10s recursos extrapresupuestarios
necesarios a esos efectos;

iii) promover las préacticas y respaldar a los actores del plurdismo cultural, prestando especia
aencién a las experiencias innovadoras realizadas en € plano local, en particular en medio
urbano, con miras areforzar la cohesién socia en las sociedades multiétnicas o multiculturales; y
contribuir a la gecucién del Programa de Actividades del Decenio Internacional de las
Poblaciones Indigenas de Mundo, consolidando las redes y los mecanismos de cooperacion
existentes, en los planosregiona einterregional, en especial en AméricaLating

iv) promover actividades relacionadas con € afio 2001, Afio de las Naciones Unidas del Dialogo
entre Civilizaciones, determinar quiénes seran sus principaes interlocutores, definir una
estrategia, elaborar un plan de accidn y movilizar |os recursos financieros necesarios;

asignar a esos efectos la cantidad de 2.050.000 délares para los gastos del programa y

3.445.900 ddlares para los gastos de personal .

Actividades transversales

| nstituto de Estadistica de la UNESCO?

La Conferencia General,
Tomando nota del informe del Director General sobre la creaciéon de un Instituto de Estadistica de la

UNESCO (30 C/22),

1. Aprueba lacreacion del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU);
Invita al Consgjo de Administracion del 1EU a determinar €l programa del Instituto con arreglo a las

2.

1.

siguientes prioridades:

Resolucion aprobada, previo informe de laComision |, en la 24 sesion plenaria, e 16 de noviembre de 1999.
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a)

b)

©)

definir y establecer los tipos de datos e indicadores estadisticos que serén necesarios a nivel
internacional en afios venideros, utilizando los mecanismos consultivos de alto nivel que
establecera e Instituto;

acopiar y difundir informacién estadistica sobre la educacion, la ciencia, la cultura y la
comunicacion, en respuesta a las demandas crecientes de los Estados Miembros y la comunidad
internacional, y supervisar los progresos realizados en el cumplimiento de los objetivos de
politica definidos en especial en las principales conferencias internacionaes, trabajando en
colaboracién a fin de promover la utilizacién de estos datos en las investigaciones para la
determinacién de politicas;

mejorar la capacidad estadistica de los Estados Miembros mediante la sensibilizacion y la
movilizacion de lavoluntad y e compromiso politico, asi como la difusion de manuales técnicos
y el suministro de servicios de formacion y asesoramiento;

Autoriza a Director General a prestar apoyo a Instituto de Estadistica de la UNESCO mediante una

asignacion financiera de 6.820.000 dolares estadouni denses,

Invita a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, 10s organismos donantes y de

desarrollo, las fundaciones y € sector privado a que contribuyan con fondos u otros medios
adecuados a la gecucion y ampliacion de las actividades del Instituto de Estadistica de la

UNESCO.

Estatutosdel I nstituto de Estadistica de la UNESCO*

La Conferencia General,

Recordando la Resolucion 29 C/50 relativa a Plan estratégico para el fortalecimiento de los programas y
servicios estadisticos de laUNESCO y la creacién del Instituto de Estadistica de la UNESCO,
1. Toma nota de la Decisién 156 EX/6.6 que recomienda la aprobacion de los estatutos del Instituto de

Estadistica de la UNESCO;

2. Aprueba los estatutos del Instituto de Estadistica de la UNESCO, que figuran como anexo de la

presente resolucion;

3. Autoriza a Consgjo Ejecutivo a tomar una decision sobre la localizacidn definitiva del Instituto, con
arreglo alos procedimientos establecidos en la Decision 157 EX/3.1 (111);

4. Invita a Director General a que nombre a los seis primeros miembros del Consgjo de Administracion
del IEU, teniendo presentes las cualificaciones, €l sexo y la nacionalidad de los seis miembros

elegidos por la Conferencia General.

Anexo Estatutos del Instituto de Estadistica dela UNESCO
Articulo | Articulo 11
Definiciones

Salvo indicacién contraria en €l texto:

Consgo se refiere al Consgjo de Administracion del
Instituto

Presidente designaa Presidente del Consgjo

Comité designa a Comité de Politica 'y Planeamiento
previsto en el Articulo VI de los Estatutos

Director significa Director(a) del Instituto

Director General designa a Director General de la
UNESCO

Conferencia General se refiere a la Conferencia
General dela UNESCO

Ingtituto designa a Instituto de Estadistica de la
UNESCO

Personal serefiere a personal del Instituto

Estatutos se refiere a los estatutos del Instituto de
Estadistica de laUNESCO

UNESCO significa Organizacion de las Naciones
Unidas parala Educacién, laCienciay la Cultura

Condicién juridica del Instituto

1. Queda constituido en € marco de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, de la que sera parte integrante,
un Ingtituto de Estadistica de la UNESCO. En ese
marco, € Ingtituto disfrutarqd de la autonomia
funcional necesaria para cumplir sus objetivos.

2. Todas las actividades realizadas por € Instituto en
el gercicio de la autonomia de que disfruta deberan
ser conformes a los presentes Estatutos y a las
decisiones pertinentes de la Conferencia Genera y
e Consgjo Ejecutivo.

Articulo 111
Mision, objetivos y funciones

1. En e marco del mandato general de la UNESCO,
esto es, fomentar e progreso del saber y su

1. Resolucién aprobadaen la24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.



aprovechamiento compartido, y propiciar la libre

circulacion de las ideas, lamision del Instituto sera

proporcionar informaciones estadisticas sobre
educacion, ciencia, cultura y comunicacion para
contribuir a la adopcion de decisiones en los

Estados Miembros y promover € debate

democrético en las esferas de competencia de la

UNESCO, gustandose para €llo a las normas

profesionales y la independencia intelectual mas

exigentes en el acopio y andlisis de los datos.

A estos efectos @ Instituto centrara su labor en

torno alos siguientes objetivos:

a) promover la elaboracion de estadisticas
internacionales en sus esferas de competencia
que reflgien los contextos en que se adoptan las
politicas cambiantes en esas esferas, que sean
fiables, comparables a escala mundial, sdlidasy
CuUyO acopio seaviable;

b) tomar disposiciones para € acopio, la
produccion, €l andlisis y la difusién oportuna
de estadisticas, indicadores y documentacién
conexa de utilidad para las politicas, basados en
la labor de elaboracion sefiddada en
apartado a);

c) respaldar e aumento de las capacidades
estadisticas y analiticas de los Estados
Miembros, no sdlo paralos fines propios a cada
pais sino también para contribuir a logro del
objetivo sefialado en €l apartado b); y

d) prestar servicios de andlisis en el contexto de su
mision, tomando en consideracion las
necesidades de |os Estados Miembros.

El Instituto desempefiara las siguientes funciones:

a) una funcion de desarrollo que consistira
fundamentalmente en definir las futuras
necesidades y elaborar datos e indicadores
apropiados, adaptados y flexibles, velando por
respetar las normas de calidad
correspondientes;

b) unafuncién de acopioy difusion; y

¢) unafuncion de fortalecimiento de capacidades.

El objetivo primordial del Instituto seré responder a

las necesidades de los Estados Miembros mediante

su programa basico de trabgo. Ademés, en la
medida en que cuente con recursos adicionales,
podra atender a otras necesidades o peticiones

formuladas por otros servicios de la UNESCO y

otros usuarios de Estados Miembros vy

organizaciones internacionales.

Actividades transversales

Los miembros elegidos no podran ser reelegidos
para un segundo mandato consecutivo.

Si lo estima conveniente, el Consgjo podrainvitar a
observadores.

El Consgo elegird a su Presidente entre sus
miembros, por un mandato de dos afios.

ArticuloV
Funciones del Consegjo de Administracion

1. Lasfunciones del Consegjo seran las siguientes:

a) aprobar la politica general y el caracter de las
actividades dél Instituto, en € marco decidido
por la Conferencia General, y en particular del
Programay Presupuesto Aprobados, y tomando
debidamente en cuenta las obligaciones que
dimanan del hecho de que € Ingtituto sea parte
integrante de la UNESCO;

b) establecer directrices para la elaboracién del
programa, comprendida una indicacion del
presupuesto globa y del equilibrio de
prioridades en el marco del programa;

c) examinar y aprobar, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos VII, VIII yIX, €
programa y presupuesto anua preparados por
el Director, en el entendimiento de que € tope
presupuestario no podra exceder de la cuantia
total disponible durante e afio financiero,
comprendidas las contribuciones y
subvenciones que se abonen o proporcionen en
especie a Ingtituto;

d) examinar e informe anua y otros informes
sobre las actividades y los gastos anuales del
Instituto elaborados por el Director y asesorar a
este Ultimo sobre la gecucion, la evaluacion y
el seguimiento del programa del Ingtituto y
sobre cualquier asunto que someta a la
consideracion del Consgjo;

€) presentar suinforme anual sobre las actividades
del Ingtituto a Consgo Ejecutivo y la
Conferencia Generdl;

f) formular recomendaciones a Director General
en cuanto al nombramiento del Director.

El Director consultara a Consgo para €

nombramiento de los altos funcionarios del

Ingtituto.

Articulo VI

Articulo IV Funcionamiento del Consgjo

1. El Consgjo celebrard unareunién ordinaria por afio.
Podra celebrar una reunién extraordinaria,
convocada por su Presidente por iniciativa propia o

Consgjo de Administracion

1. El Consgjo se compondréd de doce miembros, con

un mandato de cuatro afios, que actuaran a titulo

personal. Los miembros seran elegidos o

designados del siguiente modo:

a) seis miembros serdn elegidos por la
Conferencia General, uno por cada grupo
electoral de la UNESCO;

a peticion de cuatro de sus miembros o de
Director.

El Presidente y los miembros del Consgo no
recibirdn remuneracién por sus servicios, €
Instituto sufragara sus gastos de vigie y dietas,
cuando efectlien misiones oficiales del Instituto.

3. Durante su mandato, € Presidente y los miembros
General, previa consulta con las del Consgjo no recibiran ninguna remuneracion ni
organizaciones, entidades y organismos que honorarios por labores realizadas por cuenta del

colaboran con € Instituto y que copatrocinan Instituto. ]
sus programas. 4. El Consejo aprobara su reglamento.

b) seis miembros serén designados por €l Director
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5. El Consgjo podra deliberar y adoptar decisiones

cuando estén presentes como minimo seis de sus
miembros.

El Consgo constituira un Comité de Politica y
Planeamiento, cuyas reuniones seran convocadas
por su Presidente, o por e Consgo, con la
frecuencia que exijan las necesidades del programa.
Sera presidido por €l Presidente del Consgo y
estara congtituido por € Presidente y por otras
cuatro personas elegidas por el Consgjo entre sus
miembros. El Comité estard encargado de
proporcionar la informacion y orientacion iniciales
que requiere e proceso de planeamiento y
presupuestacion del  Indtituto 'y  desempefiar
cualquier otra funcién que le asigne el Consgjo, ya
sea en virtud de su Reglamento 0 en una reunion
ordinaria

Cuando sea necesario, el Consglo podra instituir
otros comités integrados por sus miembros. Cada
uno de esos comités aprobara su reglamento.

Las lenguas de trabajo del Consgjo serén € francés
y €l inglés.

Articulo V11
El Director y el personal

1. El Director del Ingtituto, que como ta sera

funcionario de la UNESCO, sera nhombrado por €l

Director General por recomendacion del Consegjo.

El Director sera el mas ato funcionario gecutivo

del Instituto. En calidad de tal, y con la debida

delegacion de autoridad del Director General, €

Director se encargara de:

a) administrar €l Instituto;

b) elaborar € proyecto de programa de trabgjo y
las estimaciones presupuestarias a fin de
someterlos ala aprobacion del Consgjo;

c) a reserva de la aprobacion del Consgo,
elaborar planes detallados para la gjecucion del
programa aprobado, y dirigir su realizacion;

d) nombrar, de conformidad con el Estatuto y
Reglamento del Personal de la UNESCO, d
personal del Instituto y, gustdndose a las
disposiciones administrativas y juridicas del
caso, otros miembros del personal del Instituto,
como consultores, 0 personas contratadas con
arreglo a otras modalidades o en comision de
Servicios;

e) efectuar pagos de conformidad con €
Reglamento Financiero de la Cuenta Especial,
seglin se prevé en € Articulo IX;

f) establecer, sin perjuicio del Reglamento
Financiero de la Cuenta Especial del Instituto,
normas y procedimientos financieros con miras
a garantizar una administracion financiera sana
y econémica.

El Director y los miembros del personal del

Instituto estaran sujetos a Estatuto y Reglamento

del Personal dela UNESCO.

Articulo VIII
Grupos de asesoramiento técnico

1. El Consgjo podra crear grupos de asesoramiento

técnico, compuestos de especidlistas de ato nivel

en la esfera de la estadistica y del andlisis de

politicas, afin de:

a) asesorar d Instituto en materia de elaboracion y
aplicacion de normas y de procedimientos de
validacion;

b) transmitir al Consejo recomendaciones sobre €
programa de trabajo preparado por €l Director y
sometido ala aprobacién del Consgjo;

C) proporcionar asesoramiento sobre asuntos de
politicay programas a peticion del Consgjo o €
Director, en particular, con respecto a plan a
plazo medio que pueda aprobar €l Instituto.

Uno de los grupos de asesoramiento técnico debera

tratar las cuestiones relacionadas con la utilizacion

de las estadisticas, por gemplo la informacion
estadistica e indicadores que necesitan los
encargados de la adopcién de decisiones, y otro, los
asuntos relativos a la elaboracion de estadisticas,

por gemplo, la validez de los métodos de acopio y

lafiabilidad de los datos.

Los miembros de los grupos de asesoramiento

técnico serédn designados por el Presidente del

Consgo, teniendo en cuenta las propuestas

presentadas por el Director. Sus presidentes serén

elegidos entre los miembros del Consgo. Cada
grupo de asesoramiento técnico aprobarda su
reglamento.

Los miembros de los grupos de asesoramiento

técnico no recibiran remuneracion por sus servicios

a menos que efectien misiones especiales como

consultores; e Instituto sufragard sus gastos de

vigjey dietas cuando realicen misiones oficiales del

Ingtituto.

Articulo I X
Finanzas

1. Losingresosdel Instituto consistiran en:

a) una asignacion financiera determinada por la
Conferencia General para sufragar los gastos de
personal y los costos directos e indirectos del
programa;

b) contribuciones voluntarias de los Estados
Miembros, organismos y organizaciones
internacionales y otras entidades, asignadas con
fines compatibles con las politicas, los
programas y las actividades de la UNESCO y
del Instituto;

¢) subvenciones, donaciones y legados asignados
con fines compatibles con las politicas, los
programas y las actividades de la UNESCO y
del Ingtituto;



d) honorarios percibidos en concepto de gecucion
de proyectos encomendados a Instituto, o con
otros fines especiales; y

€) ingresosvarios.

2. Los ingresos del Instituto se acreditaran en una
cuenta especia que abrira el Director General, de
conformidad con las disposiciones pertinentes del
Reglamento Financiero de la UNESCO. La
administracion de esa cuenta especia y de
presupuesto del Ingtituto se gustaran a las
disposiciones antes mencionadas y a Reglamento
Financiero de la Cuenta Especial.

3. En caso de que se clausure el Instituto por decision
de la Conferencia General, su activo se transferird a
la UNESCO y sus deudas seran asumidas por la
Organizacion.

Articulo X

Modificaciones de | os estatutos

Los presentes estatutos se podran modificar por
decision de la Conferencia General adoptada por

simple mayoria de los Estados Miembros presentes y
votantes.

45 Prevision y estudios prospectivos'

La Conferencia General
Autoriza al Director General a

Actividades transversales

Articulo XI

Disposiciones transitorias

1

3.

El Director Genera tomard las medidas necesarias
para que puedan dar comienzo las actividades del
Ingtituto. Con ese fin, y en espera de que el Consgjo
apruebe el primer presupuesto anual del Instituto, €l
Director General incurrird en los gastos necesarios
con cargo a los fondos que vote la Conferencia
General, que serdn depositados en una cuenta
especia constituida y administrada con arreglo a
las disposiciones del Reglamento Financiero de la
UNESCO.
La Conferencia General de la UNESCO elegira en
su 302 reunion a los seis primeros miembros
elegidos del Consgio de Administracion. La
duracion de sus mandatos serala siguiente:
a) tres miembros elegidos por sorteo hasta €
31 de diciembre de 2003;
b) tres miembros hasta € 31 de diciembre de
2001.
Tres de los miembros designados por el Director
General desempefiaran sus funciones hasta el 31 de
diciembre de 2003 y los otros tres hasta el 31 de
diciembre de 2001.

a) gecutar el plan de accidn que corresponde a esta actividad afin de;
i) fortalecer las capacidades de la Organizacion y de los Estados Miembros en e campo de la
prevision y la prospectiva, fomentando |os estudios prospectivos sobre € desarrollo en las esferas
de competencia de la Organizacion y elaborando un informe prospectivo del Director General a

respecto;

ii) promover la reflexion y e debate prospectivos, asi como la vigilancia intelectua y cientifica a
escalamundial, en particular fortaleciendo la funcion de foro de prevision y prospectiva mediante
la organizacion de los “Coloquios del siglo XXI” y de una reunién de los “Didlogos dd siglo

XXI7,

iii) sensibilizar a publico y alos responsables a los grandes problemas ddl siglo X X1, alareflexion
prospectiva y a las estrategias de accidn que hayan sido definidas, en particular gracias a una
cooperacion con los medios de comunicacion y a una politica de difusion de los principales
resultados de | as actividades redlizadas en el campo de laanticipacion y la prospectiva;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 779.300 ddlares para los gastos del programa y de

815.800 dblares paralos gastos de personal .

46 Servicios de becasy comprasy otros servicios conexos de apoyo al programa®

La Conferencia General
Autoriza al Director General a

a) gecutar el plan de accidn que corresponde a esta actividad afin de;
i) favorecer la creacidn de capacidades en las esferas de competencia de la UNESCO concediendo
y administrando becas y subsidios de estudio y de vigje, en particular, mediante € Plan del Banco
de Becasy acuerdos de copatrocinio concertados con los donantes interesados;
ii) facilitar la gecucion eficaz de los componentes relacionados con € equipo de las actividades
financiadas mediante & Programa Ordinario y recursos extrapresupuestarios, prestando servicios

1. Resolucién aprobada, previo informe dela Comision |, en la 24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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técnicos parala adquisicion de equipo y su manutencion tras la entrega, en particular mediante la
formacion del persona correspondiente;

iii) seguir preparando y publicando informes relacionados con proyectos financiados con cargo a
Programa Ordinario y a recursos extrapresupuestarios con miras a su difusién y consulta en la
biblioteca de referencias de la UNESCO;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1.127.100 ddlares para los gastos del programa y

2.972.700 ddlares para los gastos de personal.

47 Coordinacion delas actividadesrelativasa la mujer®

La Conferencia General
Autoriza al Director General a
a) seguir promoviendo las perspectivas que tienen en cuenta las diferencias entre el hombre y la
mujer y la creacion de capacidades con miras a fomentar la participacion activa de la mujer en
todos los niveles y ambitos de la sociedad, de acuerdo con el programa para laigualdad entre los
géneros aprobado por la Conferencia General en su 28 reunién, y otras recomendaciones
pertinentes; y, con este fin, intensificar la cooperacién con los Estados Miembros, los
mecanismos interinstitucionales pertinentes, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones no gubernamentales,
b) asignar a esos efectos la cantidad de 416.400 ddlares para los gastos del programa 'y 774.100
ddlares paralos gastos de personal.

48 Coordinacion delas actividades relativas a los j Gvenes'

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a) llevar a cabo actividades encaminadas a permitir que los jévenes, especialmente los que se
encuentran en circunstancias dificiles, participen de manera més plena y significativa en la
sociedad, en particular mediante la integracion en cada programa de un componente relativo ala
juventud que redunde en beneficio de los jévenes y favorezca su intervencién como agentes e
interlocutores; y a aumentar el alcancey las repercusiones de las actividades realizadas en favor
de los jévenes, y con su colaboracién, en el plano nacional y local, movilizando el apoyo de los
Estados Miembros, los interlocutores que promueven el desarrollo en el dmbito internaciona y
| as organizaciones no gubernamental es competentes, comprendidas |as asociaciones juveniles;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 416.400 ddlares para los gastos del programay 1.048.600
ddélares paralos gastos de personal.

49 Coordinacién delas actividades relativas a Africat

La Conferencia General
Autoriza a Director General &

a) estrechar la cooperacion con los Estados Miembros de Africa, alentando una reflexion
prospectiva y la elaboracion de estrategias para € desarrollo en las esferas de competencia de la
UNESCO; impulsar la cooperacion regional y subregional, en particular en materia de educacion
y afabetizacion, energia solar, comunicacion y fomento de la paz, en el marco del seguimiento
de las grandes conferencias e iniciativas del sistema de las Naciones Unidas y la OUA; y
movilizar con este fin a todos los interlocutores, especiamente las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y los mecanismos de cooperacion multilateral y
bilateral;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 475.000 délares para |los gastos del programay 3.000.900
ddlares paralos gastos de personal.

1. Resolucién aprobada, previo informe dela Comision |, enla 24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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Programa de Participacion

Programa de Participacion

Programa de Participacion®

La Conferencia General,

. Autoriza a Director Genera a

a) e¢ecutar el Programa de Participacion en las actividades de los Estados Miembros, de
conformidad con los principios y condiciones mencionados a continuacion;
b) asignar aesos efectos la cantidad de 22.000.000 de ddlares para los gastos directos del Programa.

Principios

. El Programa de Participacion es uno de los medios utilizados por la Organizacion para alcanzar sus

objetivos, mediante su participacion en actividades que lleven a cabo Estados Miembros y
Miembros Asociados o territorios, organizacionesy organismos, en las esferas de competencia de
la UNESCO. Esta participacion tiene por objeto reforzar la colaboracion entre los Estados
Miembrosy laUNESCO, y tornarla més eficaz gracias alas aportaciones de ambas partes.

. Los Estados Miembros presentarén las solicitudes a Director General por medio de las Comisiones

Nacionales parala UNESCO o, cuando no exista una Comision Nacional, por medio de un canal
oficial designado.

. Los proyectos o planes de accion presentados por los Estados Miembros en el marco del Programa de

Participacion deberan estar relacionados con las actividades de la Organizacion, en particular los
grandes programas, los proyectos transdisciplinarios, las actividades en favor de la mujer, los
jovenes, Africay los paises menos adelantados y las actividades de las Comisiones Nacionales
parala UNESCO.

. Cada Estado Miembro podré presentar 15 solicitudes o proyectos que deberdn numerarse de 1 a 15 por

orden de prioridad. Las solicitudes o proyectos presentados por las organizaciones no
gubernamentales nacionales se integrardn en la cuota presentada por € respectivo Estado
Miembro.

. El orden de prioridad determinado por los Estados Miembros sélo podra ser modificado por la propia

Comisiéon Nacional.

. Las organizaciones internacionales no gubernamentales que mantengan relaciones formales u

operativas con la UNESCO, cuya lista es establecida por €l Consgjo Ejecutivo, podran presentar
como maximo cinco solicitudes en € marco del Programa de Participacion para proyectos de
alcance subregional, regional o interregional, siempre que sus solicitudes sean apoyadas al menos
por dos de |os Estados Miembros interesados en la solicitud.

. Lafechalimite parala presentacion de las solicitudes serd el 31 de marzo de 2000.
. Beneficiarios. La asistencia con cargo a Programa de Participacién podra concederse a

a) Estados Miembros o Miembros Asociados que la soliciten por medio de su Comisién Nacional o,
cuando no exista una Comision Nacional, por medio de un cana oficia designado, para fomentar
actividades de caracter nacional. En cuanto a las actividades de caracter subregional, regional o
interregional, las solicitudes serén presentadas por las Comisiones Nacionales de los Estados
Miembros o Miembros Asociados en cuyo territorio se vaya a gjecutar la actividad. Estas
solicitudes deberan ir apoyadas al menos por otras dos Comisiones Nacionales de Estados
Miembros o Miembros Asociados que participen en la actividad;

b) territorios no auténomos o en fideicomiso por solicitud de la Comisién Naciona del Estado
Miembro que tenga a su cargo la direccion de las relaciones exteriores del territorio;

C) organizaciones internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales u
operativas con laUNESCO, tal como se definen en €l parrafo 6;

d) € observador permanente de Palestina ante la UNESCO, si la participacién solicitada guarda
relacion con actividades correspondientes a las esferas de competencia de la UNESCO que
interesen directamente alos pal estinos.

Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en 1a 23 sesion plenaria, € 11 de noviembre de 1999.
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0

9. Formasde asistencia. Laasistencia con cargo a Programa de Participacién podrd consistir en:

a)
b)
0)
d)
€)

f)

servicios de especialistas y consultores;

becas de perfeccionamiento y de estudio;

publicaciones, publicaciones periddicas y documentacion;

equipo (salvo vehiculos);

conferencias y reuniones, seminarios y cursos de formacion: servicios de traduccién e
interpretacion, gastos de vigje de los participantes, servicios de consultores u otros servicios que
de comUin acuerdo se consideren necesarios (excluido € personal de la UNESCO);

contribuciones financieras.

10. Cuantia total de la asistencia. Cualquiera que sea la forma de asistencia solicitada, la cuantia total de

la asistencia proporcionada para cada solicitud no superard los 26.000 ddlares por proyecto o
actividad nacional ni los 35.000 ddlares por proyecto o actividad subregional, regional o
interregional, y €l solicitante deberd aportar fondos suficientes para llevar a buen término la
actividad prevista.

11. Aprobacion de las solicitudes. Para pronunciarse sobre las solicitudes, €l Director General tomara en

a)
b)
©)

d)

€)

cuenta:

la consignacién total que la Conferencia General haya aprobado para este Programa;

la evaluacion de la solicitud realizada por los Sectores competentes;

la contribucién efectiva que la participacion pueda aportar a la consecucién de |os objetivos de
los Estados Miembros en las esferas de competencia de la UNESCO y con arreglo a las
actividades del programa aprobadas por la Conferencia General, alas que la participacién debera
estar estrechamente vinculada;

la necesidad de establecer un equilibrio més equitativo en la distribucion de los fondos teniendo
en cuenta las necesidades apremiantes de |os paises en desarrollo y los cuatro grupos prioritarios
mencionados en el parrafo A.3;

lanecesidad de que el otorgamiento de financiacién a cada proyecto aprobado, en la medida de lo
posible, se realice como maximo 30 dias antes de la fecha fijada para iniciar la gjecucién del
proyecto de que se trate, de conformidad con |as condiciones mencionadas en el parrafo B 13 a).

12. Ejecucion:

a)

b)

e Programa de Participacion se llevara a cabo en e marco del programa bienal de la
Organizacion, del que forma parte integrante. La gjecucion de las actividades que sean objeto de
una solicitud es responsabilidad del solicitante (Estado Miembro u otro). En la solicitud dirigida
al Director General debera indicarse con precision el calendario (fechas en que dard comienzo y
finalizarala g ecucion de los proyectos), la estimacion de los costos y la financiacion ofrecida por
los Estados Miembros o ingtituciones privadas o que se espera de €llos;

se debera reforzar la difusion de los resultados del Programa de Participacion con miras a la
planificacion y gjecucion de las futuras actividades de la Organizacion. La Secretaria utilizara
con este fin los informes de evaluacion sometidos tras la finalizacién de cada proyecto por los
Estados Miembros. Ademas, la evaluacion se podra llevar a cabo en e momento de la gjecucion
del proyecto.

B. Condiciones

13.La asistencia con cargo a Programa de Participacion se hara efectiva sblo en € caso de que el

a)

b)

0)

solicitante, a presentar por escrito sus solicitudes al Director General, declare aceptar las
condiciones que se enumeran a continuacion. El solicitante deberé:

asumir la entera responsabilidad financiera y administrativa de la aplicacion de los planes y
programas para los cuales se aporta la participacion; en el caso de una contribucion financiera,
presentar al Director General, una vez terminado el proyecto, una relacion pormenorizada de las
actividades gjecutadas en la que se certifique que los fondos concedidos se utilizaron para
gjecutar €l proyecto, y reembolsar a la UNESCO €l saldo de los créditos no utilizados; queda
entendido que no se otorgard ninguna contribucion financiera suplementaria si €l solicitante no
ha presentado todos los informes financieros y todos los comprobantes suplementarios del caso,
correspondientes a las contribuciones aprobadas anteriormente por el Director General, con cargo
a las cuales se hayan efectuado pagos antes del 31 de diciembre del primer afio del gercicio
econdémico anterior;

comprometerse a presentar obligatoriamente, junto con el informe financiero mencionado en el
apartado @), un informe de evauacion detallado sobre los resultados de las actividades
financiadas y sobre su interés para €l (1os) Estado(s) Miembro(s) y parala UNESCO;

si la participacion consiste en becas, costear 10s gastos de pasaporte, visados y examenes médicos
de los becarios y, s éstos perciben un sueldo, abonarlo durante su estancia en el extranjero;



d)

€)

f)

Programa de Participacion

ayudar a los beneficiarios a conseguir un empleo idéneo al regresar a sus respectivos paises de
origen, de conformidad con las normas nacionales;

hacerse cargo del mantenimiento y del seguro contra todo riesgo de la totalidad del equipo o
material suministrado por la UNESCO, desde su llegada al punto de destino;

comprometerse a eximir ala UNESCO de toda reclamacion o responsabilidad resultantes de las
actividades previstas en la presente resolucion, salvo en los casos en que la UNESCO vy la
Comisién Nacional del Estado Miembro interesado estén de acuerdo en considerar que estas
reclamaciones o responsabilidades son consecuencia de una negligencia grave o de una fata
cometida de modo deliberado;

conceder alos miembros del personal contratados en el marco del Programa de Participacion los
privilegios e inmunidades definidos en los Articulos VI y VII de la Convencion sobre los
Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados y en el parrafo 3 del Anexo IV de
dicha Convencién, quedando entendido que se podran otorgar otros privilegios e inmunidades en
virtud de acuerdos complementarios firmados con el Director General; no se impondra ninguna
restriccion alos derechos de entrada, de estanciay de salida de las personas alas que se aplicalo
dispuesto en el presente apartado.

C. Ayuda de emergencia

14. En espera de que €l Consegjo Ejecutivo adopte una decisién sobre este asunto en su 159 reunion, se

a)

b)

c)
d)

observaran los principios y condiciones siguientes en |o tocante ala ayuda de emergencia:

ante una situacién de emergencia, €l Director General tomard lainiciativa de comunicar al Estado
Miembro, en lo posible por medio de su Comisién Nacional, que ha asignado una suma
determinada a la prestacion de asistencia inmediata y sugerir, en su caso, las formas en que
podria materializarse esa asistencia (con opciones);

la Comision Nacional o el Gobierno comunicara por telegrama la forma de asistencia elegida o
propondra otras opciones apropiadas;

en el caso de servicios o bienes que vaya a suministrar la UNESCO, en atencion ala urgencia de
las necesidades, no habréa [lamado alicitacién internacional;

en e caso de las contribuciones financieras no se aplicara el tope de 26.000 dolares ni € de
35.000 ddlares; la ayuda de emergencia serd entregada sin tener en cuenta los informes
financieros atrasados, € Estado Miembro debera imperativamente presentar un informe
financiero detallado en el que certificara que los fondos recibidos se han utilizado para los fines
aprobados, y todos los fondos no utilizados en dicho proyecto deberan ser reintegrados a la
UNESCO.

2. Invita al Director Genera a

a)

b)

0)

d)

Comunicar sin demora, para que puedan mejorar la formulacion, el seguimiento y la evaluacion

de los proyectos presentados en € marco del Programa de Participacion, a las Comisiones

Nacionales o, cuando no exista una Comision Nacional, por medio del canal oficial designado,

las justificaciones en caso de modificacion de cantidades asignadas, asi como los motivos de no

aprobacion de las sumas solicitadas;

Informar alas Comisiones Nacionales o, cuando no exista una Comision Nacional, por medio del

canal oficia designado, sobre todos los proyectos y actividades emprendidos por organizaciones

internacionales no gubernamentales en sus paises respectivos con cargo a Programa de

Participacion;

Presentar al Consgjo Ejecutivo en cada una de sus reuniones un informe que contenga la

informacion siguiente:

i) lalistade las solicitudes de contribuciones con cargo a Programa de Participacion recibidasen la
Secretaria;

ii) unalista de los proyectos aprobados en € marco del Programa de Participacion y de la ayuda de
emergencia, en la que se indiquen las cantidades aprobadas para financiar dichos proyectos y
todo costo o tipo de apoyo correspondiente;

iii) una lista de organizaciones internacionales no gubernamentales similar a la lista de paises
previstaen €l apartado b) supra;

Velar por que e porcentgje de los fondos del Programa de Participacion dedicado a la ayuda de

emergenciay a las organizaciones internacionales no gubernamentales no sea superior a 10% y

al 5%, respectivamente, de la cuantia asignada al Programa de Participacién para un determinado

bienio;
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€)

Fortalecer la eficacia operacional de la Unidad encargada del Programa de Participacion y
presentar al Consgjo Ejecutivo, en su 15% reunién, una propuesta de nuevo mecanismo de
evaluacion y aprobacion de las solicitudes presentadas a Programa de Participacion, mas sencillo
y transparente, que conceda a las solicitudes la prioridad que le atribuyeron los Estados
Miembros que | as presentaron.

Servicios de Informacion y Difusion

Servicios de I nformacion y Difusion®

La Conferencia General,

1. Invita a Director Genera a elaborar una estrategia global, y estimar los costos de su aplicacion,
destinada a realzar la notoriedad de la accion de la UNESCO, fortalecer las actividades de
informacion y difusién en la Secretaria, ampliar la cooperacion con los interlocutores y mejorar
la calidad de las producciones de la UNESCO, tanto escritas como audiovisuales, y someter con
ese fin propuestas a Consejo Ejecutivo en su 1622 reunion;

2. Autoriza al Director Genera a

gjecutar el plan de accién que corresponde a estos servicios, con miras a:

a)

b)

i)

poner a la disposicion de los Estados Miembros, organizaciones e instituciones las
informaciones y los datos de que dispone la UNESCO en sus esferas de competencia,
utilizando todos los soportes y medios de difusién existentes y procediendo a la
modernizacion de los servicios de difusion (la biblioteca y los archivos de la UNESCO); y
reforzar la cooperacion entre organismos para que |os usuarios puedan consultar 1os bancos
de datos de todo el sistema de las Naciones Unidas desde un punto de acceso Unico;
favorecer el acceso a publicaciones, librosy producciones audiovisuales, prestando especial
atencion a los jovenes y a los programas prioritarios; aumentar las coproducciones
audiovisuales sobre los principales temas del programa mediante iniciativas en colaboracion
y continuar salvaguardando las colecciones de peliculas, grabaciones en video, bandas
magnéticas y fotografias con miras aampliar su utilizacion'y difusion;

seguir divulgando los idedles y mensges de la UNESCO a través de El Correo de la
UNESCO vy la revista Fuentes UNESCO y proseguir, en particular, la renovacion de El
Correo, con miras a convertirlo en un instrumento de informacién y aprendizaje capaz de
reconquistar un publico de lectores jovenesy, en términos generales, aumentar su difusién;
incrementar las repercusiones de las actividades de informacién del publico para dar a
conocer la accion de la UNESCO, reforzando para ello la cooperacion con los medios de
comunicacion y, en los Estados Miembros, con las Comisiones Nacionales; lograr una
mayor descentralizacion de la informacion apoyandose en las capacidades y las
competencias locales; y seguir produciendo materiales sobre los aspectos destacados del
programa -UNESCOPRESSE, carpetas de documentacion para la prensa y programas
radiofénicos- y garantizar su difusidn, sobre todo entre las Comisiones Nacional es;

asignar a los cuatro capitulos del Titulo I1.B del Presupuesto (Centro de Intercambio de
Informacién, Oficina de la Editorial de la UNESCO, Oficina de Publicaciones Periddicas
Mensuales, y Oficina de Informacién Plblica) créditos por una cuantia de 6.508.700 ddlares,
paralos gastos del programay de 15.507.000 ddlares para los gastos de personal .

1. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 24 sesion plenaria, e 16 de noviembre de 1999.
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Resoluciones generales

Resoluciones generales

Solicitud de admisién de Palestina en la UNESCO*

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General (documento 30 C/48), relativo a la admisién de
Palestina en la UNESCO,

Recordando sus resoluciones anteriores relativas a este punto del orden del dia,

Recordando también la Resolucion 52/250 y Anexo de la Asamblea Genera relativa a la participacion de
Palestina en lalabor de las Naciones Unidas,

1. Invita a Director General a que examine la aplicacion futura de dicho Anexo a la labor de la
UNESCO;

2. Dalasgracias a Director General, que no ha escatimado esfuerzos para aumentar la participacion de
Palestinaen el programayy las actividades de la UNESCO;

3. Expresa su esperanza de que sea posible examinar este punto con resultados satisfactorios en su
préximareunion, alavista de los progresos en el proceso de paz;

4. Decideincluir este punto en el orden del diade su 3% reunion.

Erradicacion dela pobreza®

La Conferencia General,

Recordando que en su 2% reunion aprobd por unanimidad la Resolucion 53 sobre la lucha contra la
pobreza, una importante contribucion a Primer Decenio de las Naciones Unidas para la
Erradicacién de la Pobreza (1997-2006),

Acogiendo con beneplécito la preocupacién expresada en el documento 30 C/5 en lo tocante a la
erradicacion de la pobreza, en particular en el parrafo 21 de la Introduccién del Director General,
el Programal.l del Gran Programa |, La educacién bésica para todos, el Subprograma ll.2.5 del
Gran Programa Il, Las transformaciones sociales y € desarrollo (Programa MOST), €l Eje de
Accién 2, Lucha contrala pobreza, y el Proyecto Transdisciplinario “Hacia una cultura de paz”,

1. Insta encarecidamente alos Estados Miembros a

a) hacer que &l Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza se desarrolle con
éxito para que responda a las expectativas de todas las victimas de la miseriay de la exclusion
socia en el mundo;

b) velar, en particular, por que e desarrollo cultura (cultura, educacién y comunicacion) ocupe un
lugar preponderante en las actividades de este Decenio;

c) velar por que se dé curso ala Resolucion 29 C/53 y estudiar las medidas que se adoptarédn en el
Programay Presupuesto para 2000-2001, para poner concretamente en practica las orientaciones
en ella establecidas;

d) poner en préctica los compromisos contraidos en las conferencias internacionales organizadas
recientemente por la UNESCO y, en especial, la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas
Culturales para el Desarrollo (Estocolmo);

Resolucion aprobada en la segunda sesion plenaria, el 26 de octubre de 1999.
Resolucion aprobada, previo informe de las Comisiones I, 1V y |, en las sesiones plenarias 25 y 26, los dias 16 y 17 de
noviembre de 1999.
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2.

Invita a Director General a

a) hacer de lalucha contrala pobreza una prioridad alargo plazo parala UNESCO en € siglo XX,
en todas sus esferas de competencia;

b) fortalecer en todos los programas de la UNESCO el reconocimiento y la consideracion de la
dimension cultural del desarrollo como condicion necesaria parallegar alas familiasy los grupos
de poblacion en situacién de extrema pobreza, respondiendo de este modo a los objetivos de la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de Copenhague y del Decenio de las Naciones Unidas
parala Erradicacion de la Pobreza;

c) reiterar ante € Secretario General de las Naciones Unidas, de conformidad con e punto 8 del
Programa de Accion adoptado por la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales
para el Desarrollo (Estocolmo, 1998), la solicitud de que uno de los afios del Decenio de las
Naciones Unidas para la Erradicacién de la Pobreza (1997-2006) se dedique alarelacién entre la
cultura, el desarrollo y laeliminacidn de la pobreza;

d) movilizar latotalidad de los servicios de la Organizacion, pidiéndoles que, en la gjecucion de los
cuatro Grandes Programas, del Proyecto Transdisciplinario y de las Actividades Transversales,
atribuyan un alto grado de prioridad ala cuestion de la extrema pobreza, y velen en particular por
gue se llegue realmente a las poblaciones victimas de extrema pobreza;

€) emprender actividades concretas que respondan a dichas orientaciones, y evaluarlas
periodicamente;

f)  crear un grupo consultivo externo del Comité Intersectorial sobre el Desarrollo y la Erradicacion
de la Pobreza, previsto en la Nota 98/21 del Director General del 15 de mayo de 1998, para que
relina informacién reciente sobre las situaciones de extrema pobreza y contribuya asi a orientar
las politicas con mayor precision;

g) presentar al Consegjo Ejecutivo en su 15% reunion un informe sobre las actividades realizadas de
conformidad con el espiritu de la Resolucién 29 C/53 y sobre las actividades previstas para la
gjecucion de lo dispuesto en el 30 C/5.

Aplicaciéon de la Resolucion 29 C/55 relativa a las instituciones educativas y culturales
en losterritorios &rabes ocupados'

La Conferencia General,
Habiendo examinado el informe del Director General (documento 30 C/11 Rev.),

1.

Felicitay da las gracias a Director Genera por los grandes esfuerzos que ha realizado por garantizar
la plena aplicacién de las decisiones del Consgjo Ejecutivo y las resoluciones de la Conferencia
General;

Expresa su sincero reconocimiento y gratitud a Italia, a Reino de Arabia Saudi, Noruega, €l Gobierno
de Flandes (Bélgica), Alemania, Francia, Luxemburgo, €l Banco Mundial, el Programa del Golfo
Arabe para las Organizaciones de Desarrollo de las Naciones Unidas (AGFUND), Elec
Promotion (Francia) y la Fundacion Nomura (Japon) por las contribuciones financieras que
aportaron a los proyectos g ecutados en e marco del Programa de Asistencia al Pueblo Palestino
(PAPP);

Considera que la accién de la UNESCO en favor del pueblo palestino es de suma importancia y
confiere a la Organizacion una importante funcién, en e marco del sistema de las Naciones
Unidas, en €l establecimiento y la consolidacion de lapaz y la promocién de una cultura de paz y
del didlogo entre los pueblos;

Sefelicita del acuerdo firmado en Sharm-el-Sheik entre el Gobierno de Israel y la Autoridad Palestina
y expresa la esperanza de que sea plenamente puesto en practica;

Expresa la esperanza de que se reanuden las negociaciones de paz arabe-israglies y de que se instaure
con rapidez una paz justay global, de conformidad con las resoluciones de las Naciones Unidas a
las que se adhiere la UNESCO, en particular, las Resoluciones 242, 338 y 425 del Consegjo de
Seguridad, basadas en la retirada de los territorios arabes ocupados y en € principio de tierra a
cambio de paz;

Pide a Director Genera que inicie la preparacion de la tercera fase del Programa de Asistencia al
Pueblo Palestino, teniendo en cuenta las nuevas prioridades y necesidades;

Resolucién aprobada, previo informe de la Comision |1, en la 26 sesion plenaria, el 17 de noviembre de 1999.
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7. Pide asimismo a Director General que reanude sus esfuerzos a fin de obtener de los donantes los
fondos necesarios para la tercera fase de los proyectos del Programa de Asistencia al Pueblo
Palestino;

8. Invita a Director General a

a) proseguir sus gestiones ante las autoridades israelies afin de preservar la configuracion humanay
socia y salvaguardar la identidad cultural arabe siria del Golan sirio ocupado, de conformidad
con las resoluciones pertinentes aprobadas a este respecto;

b) proseguir sus gestiones ante las autoridades israelies para que dejen de imponer 1os programas de
estudio israelies a los estudiantes del Golan sirio ocupado; seguir ofreciendo becas a esos
estudiantes y prestar asistencia a los establ ecimientos docentes del Golan;

9. Reitera todas sus resoluciones anteriores relativas al Golan sirio ocupado;

10. Decide incluir este punto en el orden del dia de su 322 reunién.

Fortalecimiento de la cooper acion entrela UNESCO y Haiti*

La Conferencia General,

Teniendo presentes los objetivos y principios de la Constitucion de la UNESCO,

Celebrando los esfuerzos realizados por € Gobierno de Haiti con miras a favorecer la consolidacion de la
democraciay €l desarrollo del pais,

Tomando nota de la persistencia, pese a los progresos realizados, de numerosas dificultades politicas,
econdmicas y sociales que impiden que esos progresos sean alin mayores,

Celebrando las medidas sustantivas y eficaces que ya ha adoptado la Organizacion, asi como la firma el
19 de enero de 1995 de un memordndum de cooperacion entre el Gobierno de Haiti y la
UNESCO,

Considerando los esfuerzos ya realizados de conformidad con la Resolucién 28 C/17 en favor de un
apoyo a Haiti,

Suscribiendo el informe presentado por el Director General en el documento 29 C/INF.1,

Considerando que lademocraciay el desarrollo duraderos son dos realidades estrechamente vinculadas,

Reconociendo asi la necesidad de prestar a Haiti, anico PMA del continente americano, una ayuda
especial,

Advirtiendo que ain quedan por alcanzar muchos objetivos para la aplicacion plena e integra de las
orientaciones definidas en la Resolucion 27 C/21,

Considerando las conclusiones de abril de 1999 de la Comision Mixta creada por el Gobierno de Haiti y
laUNESCO,

1. Pide encarecidamente a los Estados Miembros de la UNESCO, a las organizaciones
intergubernamentales y a las ingtituciones internacional es que fortal ezcan su cooperacion en Haiti
en todas | as esferas de competencia de la UNESCO, en particular, en la de la educacion;

2. Autoriza a Director General a movilizar |os recursos extrapresupuestari 0s necesarios para la gjecucion
de los proyectos definidos por la Comision Mixta, y le pide que presente al Consgjo Ejecutivo un
informe sobre los progresos realizados, y ala Conferencia General, en su 312 reunion, un informe
sobre la aplicacion de la presente resolucion.

Fortalecimiento de la cooperacion entrela UNESCO y la Republica Federal de Nigeria®

La Conferencia General,

Recordando |os objetivos y principios enunciados en la Constitucién de la UNESCO,

Recordando asimismo la Declaracién en la que, en su 28 reunion, deploré las violaciones de |os derechos
humanos cometidas por el entonces Gobierno Militar de Nigeria,

Celebrando las recientes elecciones democréticas celebradas en Nigeria que pusieron fin a afios de
dictadura militar y restauraron la democracia parlamentaria en €l pais,

Considerando que e actual Gobierno de Nigeria ha manifestado su compromiso con la demaocracia, €l
buen gjercicio del gobierno y e establecimiento de una sociedad justa y libre, cimentada en €l
respeto alajusticiay los derechos humanos,

. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision I, en la 24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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Consciente de laimportancia que tienen los ideales y los programas de la UNESCO paralatransicion ala
democracia que vive Nigeria,
Tomando nota de la voluntad de las nuevas autoridades nigerianas de reforzar la cooperacion con la
UNESCO, que ha puesto de manifiesto la visita a la UNESCO del Sr. Obasanjo, Presidente de
Nigeria, poco después de su eleccion,
Teniendo en cuenta €l Plan de accidn para la cooperacion firmado recientemente entre la UNESCO y
Nigeria,
Pide al Director General que:
a) adopte todas las medidas adecuadas para intensificar la cooperacién con Nigeria en €l marco de
la gjecucién del Programay Presupuesto que apruebe la Conferencia General en su 33 reunion, y
mediante la movilizacion de recursos extrapresupuestarios;
b) presente a la Conferencia General en su 3% reunidn un informe sobre la aplicacion de esta
resolucion.

Informe ddl Secretario General de las Naciones Unidas sobr e las causas de los conflictos y la
promocion dela paz duraderay € desarrollo sostenibleen Africa’

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 30 C/53,

Confirmando nuevamente |a elevada prioridad que se da a Africaen los programas de la UNESCO,

Recordando el [lamamiento de Tripoli para la instauracién de una cultura de paz en Africa en los albores
del tercer milenio,

Habiendo tomado nota de la Resolucion 53/92 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, por laque
ésta invitaba en particular a las organizaciones especiaizadas a examinar las recomendaciones
del informe del Secretario General de las Naciones Unidas,

1. Reconoce los esfuerzos realizados por € Director General para dar cumplimiento a las
recomendaciones contenidas en €l informe del Secretario General y a la Resolucion 53/92 de la
Asamblea Genera de las Naciones Unidas;

2. Invita a Director General a intensificar los esfuerzos de la Organizacion para contribuir a erradicar las
causas de los conflictos y a promover una paz duraderay un desarrollo sostenible en Africa;

3. Invita asimismo a Director General a prestar apoyo a la cumbre DEMOS-Africa, prevista por €l
Gobierno gabonés para septiembre de 2000.

Celebracion de aniversarios

La Conferencia General,
Habiendo examinado e documento 30 C/18,
1. Decide que la UNESCO se asociara en €l bienio 2000-2001 a las celebraciones mencionadas en €l
parrafo 3 a) de la Decision 157 EX/9.6;
2. Decide asimismo:
a) quetoda contribucién de la Organizacion a esas celebraciones se financie con cargo a Programa
de Participacién, de conformidad con las normas por las que se rige dicho Programa;
b) que lalista de las celebraciones de aniversarios a los que la UNESCO deberia asociarse en el
bienio 2000-2001 se declare asi cerrada:

i) centenario del nacimiento de Roberto Arlt;

i) centenario del nacimiento de Leopoldo Marechal;

iii)  quinto centenario del descubrimiento del Brasil;

iv) bicentenario del vigje de Alexander von Humboldt a Colombia;
V) centenario de la creacién de los Estudios Agronémicos en Cuba;
vi)  centenario del nacimiento de Antonio J. Quevedo;

vii)  octavo centenario del nacimiento de Nasir ad-Din Tusi;

viii)  sesquicentenario de la muerte de Amir Kabir Mirza Taghi Khan;
iX)  segundo milenario de lafundacion de la ciudad de Taraz;

X) centenario del nacimiento de Sabit Mukanovich Mukanov;

. Resolucion aprobada, previo informe dela Comision |, en la 24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.



Resoluciones generales

Xi) tercer milenario de Osh;

Xii) centenario del nacimiento de Kazym Tynystanov;

Xiii) 2.500° aniversario de lafundacion de la ciudad de Termez;

Xiv) 545° aniversario del nacimiento de Kamal al-Din Behzad;

XV) 2.700° aniversario de la creacién del Avesta;

XVi) nonagésimo aniversario del nacimiento de Mirzo Torsonzade;

Xvii)  octogésimo aniversario del nacimiento de Muhammad Asimov;

xviii)  960° aniversario del nacimiento de Omar Khayyam,

XiX) centenario del nacimiento de Somdet Phra Srinagarindra;

XX) centenario del nacimiento de Pridi Banomyong;

XXi) 990° aniversario de la fundacion de la ciudad de Thang Long-Hanoi;

xxii)  centenario del nacimiento de Mohamed Abdel Wahab;

xxiii)  duodécimo centenario de la creacién de Bayt El-Hikma;

Xxiv)  250° aniversario de la muerte de Juan Sebastian Bach;

xxv)  centenario de la muerte de Friedrich Wilhelm Nietzsche;

xxvi)  1.700° aniversario de laadopcidn del cristianismo como religion de Estado en Armenig;

xxvii)  centenario del descubrimiento de los grupos sanguineos por Karl Landsteiner;

xxviii) sexto centenario de la muerte de Evtimi de Tarnovo;

XXiX)  sesguicentenario del nacimiento de lvan Vazov;

Xxx)  cuarto centenario del nacimiento de Pedro Calderén de la Barca;

Xxxi)  centenario del nacimiento de Luis Bufiuel;

xxXii)  centenario del nacimiento de Joaquin Rodrigo;

xxxiii) sesquicentenario del nacimiento de Sofia Kovalevskaya;

Xxxiv) centenario del nacimiento de Nikolai Vladimirovitch Timofeev-Ressovsky;

XXXV)  segundo centenario del nacimiento de Vladimir Ivanovich Dal;

xxxvi) centenario del nacimiento de Antoine de Saint-Exupéry;

Xxxvii) tercer centenario de lamuerte de André Le Nétre;

Xxxviii) centenario del nacimiento de André Malraux;

XXxiX) centenario de la muerte de Henri de Toulouse-Lautrec;

xI) duodécimo centenario del Renacimiento Carolingio;

xli) quincuagésimo aniversario de la muerte de George Bernard Shaw;

xlii) cuarto centenario de la muerte de Giordano Bruno;

xliii)  centenario del nacimiento de Enrico Fermi;

xliv)  centenario del nacimiento de Salvatore Quasimodo;

xIv) centenario de la muerte de Giuseppe Verdi;

xlvi)  octavo centenario de lafundacion de laciudad de Riga;

xlvii)  sesquicentenario del nacimiento de Mihail Eminescu;

xlviii)  quincuagésimo aniversario de la muerte de Dinu Lipatti;

xlix)  milenario del nacimiento de San Maurus;

)] tercer centenario de la muerte de Jurgj Lani;

)] sesguicentenario del nacimiento y centenario de la muerte de Zdenek Fibich;

lii) sesguicentenario del nacimiento de Tomas Masark;

liii) séptimo centenario de la publicacién del Codigo Real de Minas;

liv) segundo centenario del nacimiento de Michailo Vasilievich Ostrogradsky;

Iv) centenario del nacimiento de Ivan S. Kozlovsky;

Ivi) centenario del nacimiento de Alexander Smakula;

Ivii) centenario del nacimiento de Margaret Mead;

Iviii)  centenario del nacimiento de Amadou Hampaté Ba;

lix) septuagésimo quinto aniversario del anuncio del descubrimiento del craneo de Taung, el

primero de los descubrimientos de fdsiles de hominidos antiguos de Africa;

3. Invita a Consgjo Ejecutivo a que examine las modalidades y procedimientos que se seguirdn para

elaborar lalista de aniversarios.
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Apoyo ala Ejecucion del Programa

Apoyo ala Ejecucion del Programa

La Conferencia General
Invita al Director General a
a) gecutar el plan de accidn que corresponde a este titulo con miras a:

i)

iii)

iv)

fortalecer las relaciones con los Estados Miembros, en particular por conducto de sus

Delegaciones Permanentes y sus Comisiones Nacionales, a fin de atender de modo més

adecuado sus necesidades prioritarias, veldndose en particular por:

- el fortalecimiento de la capacidad de las Comisiones Nacionales como rganos de enlace
de la UNESCO en los Estados Miembros mediante la mejora de sus capacidades
operativas y de administracion; una cooperacion mas estrecha entre las Comisiones en los
planos internacional, regiona y subregional; una mayor complementariedad con respecto
a la Secretaria, en particular las Oficinas fuera de la Sede; € fortalecimiento, por su
conducto, de las asociaciones con los representantes de la sociedad civil (parlamentarios,
acaldias, etc.); y una mayor participacion de las Comisiones Nacionales en la gjecucion
de las actividades previstas en e documento 30 C/5 Aprobado, mediante el
establecimiento de un procedimiento especial;

- dar un nuevo impulso a movimiento de las Asociaciones, los Centros y los Clubs
UNESCO, protagonista activo de la transmisién del mensgje de la UNESCO, gracias a
proyectos concretos en el plano loca y nacional;

mejorar de modo apropiado la capacidad de las Oficinas fuera de la Sede, asociadas en

redes regionales de conocimientos especializados; proporcionar asistencia técnica y

movilizar recursos financieros, en cooperacion con |os interlocutores internacionales para el

desarrollo, para actividades en €l plano nacional y regional;

incrementar la influencia, la eficacia y la proyeccién de la accion de la UNESCO en los

Estados Miembros, en particular mediante € fortalecimiento de la contribucion de la

UNESCO ala elaboracion de las politicas e iniciativas a escala del sistema de las Naciones

Unidas por conducto de los mecanismos intergubernamentales e interinstitucionales,

mediante €l fortalecimiento de las relaciones de asociacién y las actividades conjuntas con

las organizaciones intergubernamentales y la revitalizacidn de las relaciones de cooperacion
con las organizaciones no gubernamentales y las fundaciones de conformidad con las

politicas y modalidades definidas en las Normas de 1995;

incrementar 10s recursos extrapresupuestarios para €l apoyo alas actividades en los ambitos

de competencia de la UNESCO, en particular mediante el fortalecimiento de la cooperacion

con los interlocutores institucionales del sistema de las Naciones Unidas, los donantes
multilaterales y bilaterales y los bancos de desarrollo y mediante la mejora de |a capacidad
de la Secretaria, tanto en la Sede como en las Oficinas fuera de la Sede, y de las Comisiones

Nacionadles de administrar de modo méas eficaz los proyectos y recabar recursos

extrapresupuestarios;

facilitar mejores servicios de traduccién y documentacién para conferencias, en particular

mediante una mayor utilizacién de las nuevas tecnologias pertinentes y la subcontratacion

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision |, en la 24 sesién plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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b)

de determinadas actividades, y seguir utilizando de modo Optimo los locales para
conferencias, en particular alquildndolos a usuarios exteriores a fin de obtener ingresos
suplementarios;

vi) prever asignaciones presupuestarias adecuadas a fin de garantizar e funcionamiento
satisfactorio de los comités y érganos consultivos;

vii) preparar una lista completa de todas las conferencias y reuniones que haya de convocar la
UNESCO, incluidos los comités, grupos de trabajo y demas 6rganos consultivos, en la que
figuren las consignaciones presupuestarias y se indiquen los parrafos correspondientes del
Programa y Presupuesto, e incluir la informacion pertinente en los informes estatutarios
sobre la g/ecucion del programa que se sometan a Consejo Ejecutivo en sus reuniones 15%,
16¢* y 162;

viii) presentarle en su 32 reunién, por conducto del Consegjo Ejecutivo, propuestas para adaptar
alas necesidades de la Organizacién el “ Reglamento parala clasificacion de conjunto de las
diversas categorias de reuniones convocadas por la UNESCO;”

asignar a esos efectos la cantidad de 9.350.600 ddlares para los gastos del programay 47.409.900

ddlares paralos gastos de personal.

Fortalecimiento de lasrelaciones con las Asociaciones, Centrosy Clubs UNESCO

La Conferencia General,

100

Reconociendo el papel creciente que desempefian las Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO en

el fomento de los ideales de la UNESCO y la aplicacién de sus programas,

Acogiendo con satisfaccién la Declaracion de Ekaterimburgo (13 de julio de 1999) que figura a

continuacion,

Subrayando la necesidad de que las Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO participen

plenamente en la preparacion de la futura Estrategia a Plazo Medio de la Organizacion para el
comienzo del siglo XXI, y del programay presupuesto bienal,

Considerando que las Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO pueden contribuir a fomento de

una cultura de paz y participar eficazmente en las actividades del afio 2000, “Afio Internacional
delaCulturadelaPaz’, y del decenio 2001-2010, “Decenio Internacional de una Cultura de Paz
y no Violencia paralos Nifios del Mundo”,

1. Invita alos Estados Miembros de la UNESCO a que:

a)

b)

c)
d)

apoyen alas Federaciones de Asociaciones, Centros'y Clubs UNESCO, consultandolas acerca de
la planificacién y haciéndolas participar en la gjecucion de las actividades que les conciernan
aprobadas por la Conferencia General de la UNESCO y egjecutadas en el plano nacional;

tomen en consideracion, en la medida de lo posible, las necesidades operacionales de las
Federaciones Nacionales de Asociaciones, Centrosy Clubs UNESCO;

examinen con particular atencion las solicitudes presentadas por las Federaciones Nacionales de
Asociaciones, Centrosy Clubs UNESCO con cargo al Programa de Participacion;

estudien la posibilidad de hacer participar, en funcién del orden del dia, a un representante de las
Federaciones Nacionales de Asociaciones, Centros y Clubs UNESCO en la Conferencia General
y en las conferencias regionales de las Comisiones Nacionales;

Refiriéndose en particular ala Resolucion 29 C/60, aprobada por la Conferencia General dela UNESCO,
2. Invita a Director General aque:

a)

b)

considere a la Federacion Mundial de Asociaciones, Centros y Clubs UNESCO (FMACU) un

asociado importante en la elaboracion y eecucion de los programas y actividades de la

UNESCO, y establezca con la FMACU un acuerdo marco de cooperacién analogo a los

establecidos con otras asociaciones no gubernamentales (por iemplo, el Consegjo Internacional

paralaCiencia (ICSU) y el Consgjo Internacional de Museos (ICOM));

haga todo lo posible para facilitar recursos operativos suficientes con miras a fortalecer la

capacidad de coordinacion de la Unidad responsable dentro de la Secretaria de las Asociaciones,

los Centros y los Clubes UNESCO, para el gjercicio bienal 2000-2001, a fin de aplicar las

recomendaciones del Quinto Congreso Mundia delaFMACU referentes a

i) lapreparacion de un inventario y de una evaluacion de las actividades de las Asociaciones,
los Centrosy los Clubs UNESCO,;

ii) laorganizacién de seminarios de informacion y de formacién para quienes ocupan cargos
de responsabilidad en las Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO;
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iii) la publicacién, en las diferentes lenguas oficiades de la UNESCO, de un manua de
formacién y de una guia préactica destinada a los miembros actuales o futuros de las
Asociaciones, Centrosy Clubs UNESCO;

iv) la organizacion, a nivel nacional, regiona e internacional, de taleres con miras a fijar
estrategias y planes de accion concertados entre |os miembros del movimiento;

v) e suministro alas Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO de material informético
que les permita comunicar eficazmente (en particular através de Internet) y establecer redes
de intercambio y de informacién.

Declaracion de Ekaterimburgo

Aprobada en € Quinto Congreso de la Federacion Mundial de Asociaciones,
Centrosy Clubs UNESCO, reunidos para debatir sobre
“ La fuerza de un compromiso para una cultura de paz’
en Ekaterimburgo, en la frontera de culturasy continentes,
en el umbral de un nuevo milenio

Nosotros, miembros de las Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO, con la fuerza de nuestro
Compromiso con respecto a una cultura de paz, aprobamos la Declaracion siguiente, en el momento en que
la UNESCO se dispone a aprobar su Programay Presupuesto para 2000-2001 y a preparar a continuacion
su Estrategiaa Plazo Medio.

Si bien € siglo XX ha experimentado progresos notables en los campos cientifico, tecnoldgico,
politico, econémico y cultural, y se puede comprobar un enriquecimiento del derecho internacional, este
siglo ha engendrado también situaciones intolerables, cuya perpetuacién y agravacion no podemos
aceptar.

Conscientes de que esas situaciones son un obstaculo para una cultura de paz y un desarrollo duradero,
estimamos indispensable un cambio radical de las mentalidades y los comportamientos para que, en los
albores del tercer milenio, la humanidad acceda a una nueva era.

Los 5.000 Asociaciones, Centros y Clubs UNESCO, agrupados en la Federacion Mundial (FMACU),
se comprometen a contribuir de manera significativa a la construccion de un mundo de paz més justo,
digno y solidario, integrado por ciudadanos libresy responsables:

actuando en favor de un cambio radical gracias a nuestra reflexion y a nuestras actividades

encaminadas a

- consolidar la democraciay promover |os derechos humanos;

- respetar ladiferenciay las diversidades culturales;

- erradicar todas las formas de violencia;

- proteger € medio ambiente;

- condenar y rechazar las politicas armamentistas;

- distribuir equitativamente las riquezas y compartir 10s recursos;

actuando asimismo con miras a

- fomentar la alfabetizacidn, la educacion basicay laeducacién alo largo de todalavida;

- promover el acceso del mayor nimero al saber cientifico y a las nuevas tecnologias, en particular

en el @mbito de la comunicacion;

- aumentar la participacion de los jovenesy las mujeres en lavida politicay social.

Las caracteristicas de las Asociaciones, los Centros y los Clubs UNESCO que permiten respaldar
este compromiso son:

- sulucha por € respeto de los derechos humanos, su fe en los ideales de paz, tolerancia, justiciay
solidaridad propugnados por la UNESCO;

- surepresentatividad de la sociedad civil en su diversidad, laimportancia que dan a la participacién
delosjévenesy al didogo intergeneracional;

- su funcionamiento democrdtico basado en la participacién voluntaria, las responsabilidades
compartidas y la escucha reciproca;

- su contribucion a la educacién de los ciudadanos mediante la informacion, la formacion y la
accion;

- su enfoque preventivo e intercultural de los problemas de nuestro tiempo, su arraigo en la vida
cotidianay ladimension internacional de su accion.
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M odificaciones introducidas en |la clasificacién de las or ganizaciones no
gubernamentales que mantienen diferentestipos derelaciones con la UNESCO

La Conferencia General,
Recordando los principios y orientaciones que han permitido dar un nuevo impulso a la cooperacidn con

las ONG, reflgjados en las Normas que aprobd en su Resolucion 28 C/13.42,

Recordando la informacién facilitada por el Director General en e informe que le presenté en su

2% reunion (29 C/5), y laResolucion 29 C/63,

Tomando nota de la informacion facilitada por el Director General en el documento 30 C/32 sobre los

1.

2.

cambios introducidos en la clasificacion de las ONG, las fundacionesy otras instituciones,

Reafirma |os objetivos bésicos de las Normas, en particular la mayor operatividad en beneficio de los
paises en desarrollo y los paises en transicion;

Destaca laimportancia de proseguir |os esfuerzos realizados a respecto en € marco de la gjecucion de
los programas, en particular en lo relativo a las modalidades financieras de cooperacién con las
ONG;

Insiste en que es indispensable mejorar la comunicacion y el intercambio de informacién entre los
Estados Miembros, las ONG vy la Secretaria (en la Sede y fuera de ésta) para consolidar estas
relaciones de colaboracion triangulares;

Pide a Consgo Ejecutivo que siga supervisando la aplicacion de las Normas mediante, entre otras
Cosas:

a) esfuerzos adicionales para que se facilite informacion completa sobre la admision y los criterios
de clasificacion de las ONG;

b) una mayor participacion de las Comisiones Nacionales en la preparacion de sus decisiones en
relacién con la admision de ONG a la categoria de organizaciones que mantienen relaciones
formales con la UNESCO;

c) esfuerzos adicionaes de las Unidades fuera de la Sede para hacer participar més plenamente alas
Comisiones Nacionalesy alas ONG regionales en sus actividades;

d) la aclaracion de algunas cuestiones pendientes en relacion con la aplicacion efectiva de las
Normas y, en particular, con las modalidades financieras y materiales de cooperacion y la
utilizacién del nombrey el logotipo de la UNESCO;

€) € establecimiento de métodos eficaces de trabajo de su Comité de ONG a fin de garantizar que
cumple plenamente su cometido;

Pide asimismo al Consgjo Ejecutivo que elabore su proximo informe sexenal sobre la contribucion de
las ONG d logro de los objetivos de la UNESCO, que debera presentar en su 32 reunion,
teniendo en cuenta:

a) laResolucion 29 C/63;

b) la necesidad de efectuar un examen a fondo de las consecuencias en los planos internacional,
regional y nacional, de laintroduccion de las Normas revisadas;

c) laconvenienciade realizar algunos estudios sobre | as repercusiones,

d) lanecesidad de consultar muy ampliamente con las Comisiones Nacionales y la comunidad de
las ONG de todo €l mundo parala preparacion de ese informe;

e) laposibilidad de introducir gjustes en las Normas a la luz de la experiencia adquirida en los seis
primeros afios de su aplicacién y teniendo presente que los principios fundamentales en que se
basan siguen siendo validos;

Reafirma la validez de los objetivos que dieron lugar a establecimiento del Programa especial de
apoyo a las ONG mediante la Resolucion 27 C/13.141; hace suya la recomendacién de que se
elimine gradualmente este programa como modalidad financiera especifica de cooperacién con
las ONG y subraya la hecesidad de garantizar que esos objetivos se tengan activamente en cuenta
en las actividades relativas a la g ecucion de los programas en la Sede y fuera de la Sede, tanto en
lo que respecta a las orientaciones como a las modalidades materiales y financieras de
cooperacion;

Invita a las Comisiones Nacionales para la UNESCO de todos |os Estados Miembros a que elaboren
meétodos de trabajo adecuados a fin de intensificar su cooperacién con las ONG en € plano
nacional y local, en coordinacién con las Unidades fuera de la Sede de la UNESCO.
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62 Proyecto de Estatutos del Comité Permanente de las Comisiones Nacionales para la
UNESCO

La Conferencia General,

Habiendo examinado |os documentos 30 C/57, 30 C/76 y 30 C/76 Add. y Corr.,

Decide que el Comité Permanente de las Comisiones Nacionales para la UNESCO, en consulta con la
Secretaria y con miembros del Comité Juridico de la 33 reunién de la Conferencia General,
revise su proyecto de Estatutos, que sera examinado por el Consgo Ejecutivo antes de ser
sometido a la Conferencia General en su 312 reunion, y que el Comité Permanente prosiga sus
trabajos en espera de que se adopten sus Estatutos.
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63 Informe financiero y estados de cuentas comprobados en relacion
con las cuentas de la UNESCO correspondientes al € ercicio econémico
cerrado el 31 dediciembre de 1997, einforme del Auditor Externo

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 30 C/34 y Add. y Add.2,

1. Toma nota de la opinién del Auditor Externo, seglin la cual los estados de cuentas reflgjan fiel y
cabalmente la situacion financiera de la UNESCO al 31 de diciembre de 1997 y los resultados de
Sus operaciones y sus movimientos de efectivo para el gercicio bienal finalizado en dicha fecha,
fueron preparados de acuerdo con las normas de contabilidad establecidas, que se aplicaron sobre
una base compatible con la del gercicio econdmico anterior, y las operaciones que llegaron a su
conocimiento durante su auditoria fueron conformes, en todos los aspectos importantes, con lo
especificado en el Reglamento Financiero y con lo dispuesto por la autoridad legislativa;

2. Expresa su reconocimiento a Auditor Externo por la excelente calidad de su labor, que incluye las
auditorias financieras y de resultados, y le alienta a que siga consultando con los Estados
Miembros en |o tocante al orden en que se verificardn las cuentas de los programas,

3. Recibey acepta el informe del Auditor Externo y los estados de cuentas comprobados de las cuentas
delaUNESCO para el gercicio econdmico cerrado el 31 de diciembre de 1997;

4. Invita a Director General a que siga aplicando las recomendaciones del Auditor Externo y a que
informe alos Estados Miembros en la 163 reunién del Consgjo Ejecutivo;

5. Aprueba las modificaciones del Articulo 5 de las Atribuciones adicionales en materia de
comprobacion de las cuentas que figuran en el documento 30 C/34.

Recordando las Decisiones 155 EX/7.3, 156 EX/8.4y 157 EX/8.2 del Consegjo Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre e estado de aplicacion de las
recomendaciones del Auditor Externo que se expone en el documento 30 C/34 Add.,

Estimando que es preciso mejorar la presentacion de los informes del Director General afin de dar cuenta
de las medidas concretas adoptadas por la Secretaria en relacion con las distintas
recomendaciones formuladas por € Auditor Externo,

1. Toma nota de que, en € futuro, el Director Genera incluird planes de accidn con los calendarios
apropiados, en lo referente a las medidas concretas que han de adoptarse, al presentar sus
informes sobre la aplicacion de las recomendaciones del Auditor Externo;

2. Toma nota con pesar de que no se ha verificado ninguna meora en la aplicacion de las
recomendaciones (parrs. 76, 81, 94, 103, 107, 108, 116, 117 y 118 del documento 30 C/34)
referentes a “las numerosas excepciones y anomalias’ observadas por el Auditor Externo en lo
tocante ala gestion de los recursos humanas;

L Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision Administrativa, en la 23 sesion plenaria, e 15 de noviembre de

1999.
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3. Invita a Director Genera a que, cuando dé curso a las recomendaciones mencionadas e informe al

Consgjo Ejecutivo en su 16¢* reunion, aplique rigurosamente la Constitucion y el Estatuto y
Reglamento del Personal y prepare planes de accion redlistas con sus correspondientes
calendarios e indicaciones de costos;

4. Pide a Auditor Externo sefiale los progresos realizados en la aplicacion de sus recomendaciones en su

informe para el bienio 1998-1999.

Informe financieroy estados de cuentas provisionales en relacion con las cuentas
dela UNESCO al 31 dediciembre de 1998 para €l g ercicio econébmico que secerrara
el 31 dediciembrede 1999

La Conferencia General,
Habiendo examinado € documento 30 C/35y Add.,
Toma nota del informe financiero del Director General y de los estados provisionales de cuentas de la

UNESCO a 31 de diciembre de 1998, para el gercicio financiero que se cierra e 31 de
diciembre de 1999.

Escalay moneda de pago delas contribuciones de los Estados Miembr os

La Conferencia General,

Recordando € Articulo IX de la Constitucién, en cuyo parrafo 2 se dispone que la Conferencia General

aprobard definitivamente € presupuesto y fijard la participacion financiera de cada uno de los
Estados Miembros,

Considerando que la escala de contribuciones de los Estados Miembros de la UNESCO siempre se

establece con arreglo a la escala vigente en las Naciones Unidas, a reserva de los gjustes que
exijalacomposicién propia de unay otra organizacion,

Decide que:

a)

b)

d)

la escala de contribuciones de |os Estados Miembros de la UNESCO para |os afios 2000-2001 se
calculara tomando como base la(s) escala(s) de cuotas adoptadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en sus quincuagésimo segundo y quincuagésimo quinto periodos de sesiones;
la(s) escala(s) de la UNESCO se establecera(n) con el mismo porcentaje minimo (y e mismo
porcentaje maximo), y todos los demés porcentajes se gustardn para tener en cuenta las
diferencias existentes entre una y otra organizacion en cuanto a su composicion, a fin de obtener
una escala de la UNESCO del 100%;

si la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobara una escala para 2001 diferente de la de
2000, no se aplicaran las disposiciones pertinentes de los Articulos 5.3 y 5.4 del Reglamento
Financiero;

los nuevos Estados Miembros que depositen sus instrumentos de ratificacion con posterioridad al
26 de octubre de 1999 y los Miembros Asociados deberan abonar contribuciones calculadas con
arreglo alaférmulaindicada en la Resolucion 26 C/23.1;

los porcentgjes de las contribuciones de los Estados Miembros se redondeardn a mismo nimero
de cifras decimales que la(s) escala(s) de las Naciones Unidas; los porcentajes de las
contribuciones de los Miembros Asociados se redondearén a una cifra decimal mas, siempre que
sea necesario, para que efectivamente correspondan a 60% de la contribucion minima de los
Estados Miembros que establece la Resolucion 26 C/23.1.

Habiendo examinado el informe del Director General sobre la moneda de pago de las contribuciones de

|os Estados Miembros (30 C/36),

Recordando la Clausula 5.6 del Reglamento Financiero, segin la cual "las contribuciones del presupuesto

sefijarén en parte en ddlares estadounidenses y en parte en francos franceses, segiin una
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proporcion que determine la Conferencia General, y se pagaran en esas u otras monedas, segun
decidala Conferencia General...",

Tomando nota de que después de la adopcidn del euro como moneda oficial en Francia, la Clausula 5.6

s

del Reglamento Financiero habra de modificarse para que rece asi: "Las contribuciones del
presupuesto se fijaran en parte en dolares estadounidenses y en parte en euros...",

Consciente de la necesidad de reducir la vulnerabilidad de la Organizacion ante eventuales fluctuaciones

monetarias desfavorables durante & bienio 2000-2001,

1. Resuelve, con respecto alas contribuciones paralos afios 2000 y 2001, que:

a)

b)

©)

d)

las contribuciones al presupuesto se calculen, sobre la base de la escala de contribuciones
aprobada, del siguiente modo:
i) eneuros, e 61% de presupuesto, calculado a tipo de cambio de 0,869 euro por 1 délar
estadounidense;
ii) en dblares estadounidenses, €l resto del importe de las contribuciones adeudado por los
Estados Miembros;
las contribuciones se paguen en las dos monedas empleadas en €l célculo; sin embargo, € pago
del importe calculado en una moneda puede hacerse, s asi 1o prefiere el Estado Miembro, en la
otra moneda de calculo; a menos que los importes establecidos se reciban integramente y al
mismo tiempo en las monedas en que se calcularon, las cantidades abonadas se descontaran de
las contribuciones adeudadas en proporcion a los importes calculados en ambas monedas,
aplicandose € tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas entre el ddlar estadounidense'y
el euro en la fecha en que la contribucion quede acreditada en una cuenta bancaria de la
Organizacion;
las contribuciones calculadas en euros para €l gercicio econdmico que estén pendientes de pago
en e momento de calcularse las contribuciones para € e€jercicio econémico siguiente se
consideren en adelante adeudadas y pagaderas en délares estadounidenses, y con esta finalidad se
conviertan a dicha moneda, aplicandose el tipo de cambio con el euro que sea més favorable para
la Organizacion, de acuerdo con una de |as tres opciones siguientes:
i) € tipo de cambio constante de 0,869 euro por 1 délar utilizado para calcular la parte en
euros de las contribuciones fijadas para el bienio;
ii) €l tipo de cambio medio del euro con respecto a dolar durante el bienio;
iii) €l tipo de cambio del euro con respecto a ddlar, en el mes de diciembre del segundo afio del
bienio;
los atrasos en las contribuciones de gjercicios financieros anteriores, asi como los atrasos cuyo
pago se haya fijado en cuotas anuales, que se consideren adeudados y pagaderos en délares
estadounidenses pero que se reciban en una moneda distinta del délar estadounidense, se
conviertan en dolares estadounidenses, aplicandose €l tipo de cambio més favorable que la
UNESCO pueda obtener en el mercado para convertir esa moneda en délares estadounidenses en
la fecha en que esa suma quede acreditada en una cuenta bancaria de la Organizacion, o bien el
tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas en la misma fecha, s éste fuera mas
favorable parala Organizacion;
las contribuciones recibidas por anticipado en euros para gjercicios econdmicos subsiguientes se
conviertan en délares estadounidenses a tipo de cambio operacional vigente en la fechaen que el
pago quede acreditado en una cuenta bancaria de la Organizacion; que todas las contribuciones
recibidas por anticipado se depositen a nombre del contribuyente en doélares estadounidensesy se
descuenten de las contribuciones correspondientes al gjercicio econdmico siguiente, en délaresy
en euros, segun la proporcién determinada por la Conferencia General, aplicandose € tipo de
cambio operacional vigente en la fecha del envio de las cartas de comunicacion de las
contribuciones para el primer afio del siguiente gjercicio econémico;

Considerando, sin embargo, que los Estados Miembros pueden juzgar conveniente abonar una parte de

sus contribuciones en la moneda que 1o deseen,

2. Resuelve que:

a)

b)

se autorice al Director General a aceptar pagos en la moneda nacional de todo Estado Miembro
gue lo solicite, slempre que estime que la Organizacién puede necesitar esa moneda durante €l
periodo restante del afio civil;

en los casos en que acepte € pago en una moneda nacional, el Director General, previa consulta
con el Estado Miembro interesado, determine la parte de la contribucién que puede aceptarse en
la moneda nacional, tomando en consideracion cualquier cantidad aceptada en pago de Bonos de
la UNESCO,; en tal caso, e Estado Miembro interesado debera presentar una propuesta global a
respecto;
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c) para que la Organizacion pueda utilizar efectivamente las contribuciones abonadas en monedas
nacionales, se autorice al Director General afijar, en consulta con el Estado Miembro interesado,
un plazo de vencimiento para el pago, transcurrido el cual las contribuciones sdlo podrén hacerse
efectivas en una de las monedas mencionadas en el parrafo 1 supra;

d) laaceptacion de monedas distintas del ddlar estadounidense o el euro esté sujeta a las siguientes
condiciones:

i) las monedas aceptadas deberdn poderse utilizar, sin ulterior negociacion, con arreglo a las
normas de cambio vigentes en el pais interesado, para costear todos los gastos realizados
por laUNESCO en este pais;

ii) el tipo de cambio aplicable serd el mas favorable que la UNESCO podria obtener, para la
conversion en ddlares de la moneda considerada, en la fecha en que se acredite la
contribucion en una cuenta bancaria de la Organizacion; tras la conversion en délares
estadounidenses, las cantidades abonadas se descontaran de las contribuciones adeudadas
correspondientes a 2000-2001, segin proceda, en proporcion a los importes calculados en
ddlares estadounidenses y en euros, segin se especificaen el parrafo 1 supra;

iii) si, durante los 12 meses siguientes a pago de una contribucion en una moneda distinta del
délar estadounidense o € euro, esa moneda se devalla o se deprecia con respecto a dolar
estadounidense, se podra pedir a Estado Miembro interesado, previa notificacion, que haga
un pago complementario destinado a compensar la pérdida por cambio en lo que respecta a
la parte de la contribucién todavia no utilizada; se autoriza a Director General a aceptar €l
pago complementario en la moneda nacional del Estado Miembro, siempre que estime que
la Organizacion puede necesitar esa moneda durante el periodo restante del afio civil;

iv) si, durante los 12 meses siguientes a pago de una contribucion en una moneda distinta del
ddlar estadounidense o el euro, esa moneda se revalla 0 aprecia con respecto a dolar
estadounidense, el Estado Miembro interesado podra pedir a Director General, previa
notificacion, que haga un pago de gjuste destinado a compensar la ganancia por cambio en
lo que respecta a la parte de la contribucion todavia no utilizada; dichos pagos de gjuste se
efectuardn en la moneda nacional del Estado Miembro;

3. Resuelve ademés que las diferencias no superiores a 50 délares debidas a las variaciones del tipo de
cambio, que correspondan a Ultimo pago de las contribuciones adeudadas para €l gercicio
bienal, pasen ala cuenta de pérdidas y ganancias por concepto de cambio.

Recaudacion delas contribuciones de los Estados Miembros

La Conferencia General,
|

Habiendo examinado €l informe del Director General sobre la recaudacion de las contribuciones de los
Estados Miembros (documento 30 C/37 y Add.) y habiendo tomado nota de la informacién
actualizada proporcionada durante €l debate de la Comision Administrativa,

1. Expresa su gratitud a los Estados Miembros que han abonado sus contribuciones correspondientes
gercicio econémico de 1998-1999 y a los que han acelerado el pago de sus contribuciones en
respuesta a las peticiones efectuadas en este sentido;

2. Observa que, aunque muchos Estados Miembros que se enfrentan con dificiles situaciones internas
han realizado esfuerzos considerables, éstos no han bastado para evitar € recurso a costosos
empréstitos internos y externos a fin de complementar los recursos del Fondo de Operaciones con
objeto de financiar e programa aprobado;

3. Apoya enérgicamente las gestiones que €l Director General sigue haciendo ante los Estados Miembros
para obtener el pago puntual de las contribuciones;

4. Recuerda una vez mas que €l pronto pago de las contribuciones es una obligacion de los Estados
Miembros en virtud de lo dispuesto en la Constitucion y el Reglamento Financiero de la
Organizacion;

5. Hace un llamamiento apremiante para que los Estados Miembros que estan en mora en € pago de sus
contribuciones abonen dichos atrasos sin tardanza y, cuando proceda, cumplan sus planes de
pago;

6. Insta alos Estados Miembros a que adopten las medidas necesarias para que sus contribuciones sean
abonadas totalmente y |o antes posible durante el g ercicio econdmico de 2000-2001;
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Tomando nota en particular de que 19 Estados Miembros no han pagado a tiempo las sumas adeudadas de
conformidad con los planes de pago aprobados por la Conferencia General para saldar en cuotas
anuales sus retrasos acumul ados,

7. Hace un llamamiento a esos Estados Miembros para que abonen cuanto antes sus cuotas anuales
pendientes y las contribuciones que se les han asignado;

8. Insta a los Estados Miembros a que, a recibir la peticién del Director General de que abonen las
contribuciones asignadas, le informen cuanto antes, en la medida de lo posible, de la fecha, la
cuantia y € método de pago probables de su proxima contribucién, a fin de facilitarle la
administracion de la funcién de tesoreria de 1a Organizacion;

9. Autoriza a Director General, como medida excepcional, a que negocie y contraiga, en las condiciones
mas favorables que sea posible obtener, préstamos externos a corto plazo, cuando sea necesario,
para que la Organizacion pueda hacer frente a sus compromisos financieros en 2000-2001, pero
limitando los plazos y las cuantias @ minimo estrictamente necesario, a fin de eliminar los
empréstitos externos tan pronto como sea posible;

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Bosnia y Herzegovina de halar una solucion
aceptable paralaliquidacion de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add., una vez convertida la deuda en francos
franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que Bosnia y Herzegovina ha efectuado un pago de 166.785 dblares en septiembre de
1999,

2. Decide que el saldo de las cuotas adeudadas del plan de pago aprobado en su 28 reunién y las
contribuciones adeudadas de los gjercicios financieros de 1996-1997 a 1998-1999, que ascienden
a 226.437 ddblares, se paguen en seis cuotas anuales, del siguiente modo: de 2000 a 2004, cinco
cuotas iguales de 37.740 ddlares y en 2005 una cuota de 37.737 ddlares, pagaderas a més tardar
el 30 de junio de cada afio;

3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Bosnia y Herzegovina durante el
segundo afio de los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas
anuales adeudadas; que en segundo lugar se acrediten al Fondo de Operaciones, y que luego se
deduzcan de las contribuciones que adeude e Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido
asignadas;

4. Insta al Gobierno de Bosniay Herzegovina a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y
afos ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno del Chad de halar una solucidn aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en e documento 30 _C/37 Add.3, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses al tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que el Gobierno del Chad efectud en octubre de 1999 un pago de 10.153 ddlares;

2. Decide que e saldo de las cuotas adeudadas del plan de pago aprobado en su 2% reunion y las
contribuciones adeudadas de los gercicios financieros 1998-1999, que ascienden a 422.321
délares, se paguen en seis cuotas anuales, del siguiente modo: antes del 30 de noviembre de
1999, 31.877 ddlares; y de 2000 al 2005, seis cuotas iguales de 65.074 dblares, pagaderas a més
tardar el 30 de junio de cada afio;

3. Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban del Chad durante el segundo afio de los
tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas; que
en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en e orden en que le hayan sido asignadas,

4. Insta a Gobierno del Chad a velar por que las contribuciones asignadas para el 2000 y afios anteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resolucién hasta que se hayan recibido todas las cuotas establecidas;
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v

Habiendo sido informada del deseo de Comoras de hallar una solucién aceptable para la liquidacién de
sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en e documento 30 _C/37 Add.3, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que el Gobierno de Comoras ha pagado 1.600 délares en octubre de 1999,

2. Decide que el saldo de las cuotas adeudadas del plan de pago aprobado en su 2% reunién y las
contribuciones adeudadas del egjercicio financiero de 1998-1999, que ascienden a 446.928
ddlares, se paguen del siguiente modo: antes del 31 de diciembre de 1999, 10.000 ddlares; de
2000 a 2004, cinco cuotas iguales de 72.820 ddlares, y en 2005 una cuota de 72.828 ddlares,
pagaderas a més tardar el 30 de junio de cada afio;

3. Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban de Comoras durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en e orden en que le hayan sido asignadas,

4. Insta a Gobierno de Comoras a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios ulteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de sus préximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resolucién hasta que se hayan recibido todas las cuotas establecidas;

Vv

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Costa Rica de hallar una solucion aceptable para la

liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add., una vez convertida la deuda en francos

franceses en ddlares estadounidenses al tipo de cambio del presupuesto aprobado;

2. Decide que las contribuciones adeudadas de los gercicios financieros de 1996-1997 y 1998-1999, que
ascienden a 139.104 ddlares, se paguen en seis cuotas anuales de 23.184 ddlares de 2000 a 2005,
améstardar el 30 de junio de cada afio;

Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban de Costa Rica durante €l segundo afio
de los tres hienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales
adeudadas; que en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones, y que luego se deduzcan
de las contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas,

4. Insta a Gobierno de Costa Rica a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios

ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la

aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

w

\

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Djibuti de hallar una solucidn aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add.2, una vez convertida la deuda en
francos franceses en délares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;
Tomando nota de que Djibuti abond en octubre de 1999 12.000 ddlares por concepto de cuotas atrasadas

del plan de pago aprobado en 1a 27 reunion;

Tomando nota ademas de que €l Gobierno de Djibuti solicita que se le autorice a pagar en moneda local
una parte de sus contribuciones adeudadas, equivalente a 200.000 ddlares, en aplicacion del
parrafo 12 de la Decision 6.5, adoptada por €l Consgjo Ejecutivo en su 14 reunidn, en mayo de
1996;

2. Decide que, unavez deducidas las cuantias mencionadas més arriba, a saber 12.000 y 200.000 dolares,
se pague el saldo adeudado de 46.869 ddlares en seis cuotas anuales, del siguiente modo: de 2000
a 2004, cinco cuotas iguales de 7.811 ddlares, y en 2005 una cuota de 7.814 ddlares, pagaderas a
mas tardar el 30 de junio de cada afio;

3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Djibuti durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en e orden en que le hayan sido asignadas,
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Insta a Gobierno de Djibuti a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios ulteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

VII

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Georgia de halar una solucién aceptable para la

1.

2.

liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

Acepta la propuesta que figura en e documento 30 C/37 Add.2, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Decide que el saldo de las contribuciones adeudadas del plan de pago aprobado en la 2% reuniény las
contribuciones adeudadas del gjercicio financiero 1998-1999, que ascienden a 3.040.986 ddlares,
se paguen entre 2000 y 2005 en seis cuotas anuales de 506.831 délares, pagaderas a mas tardar €l
30 de junio de cada afio;

Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban de Georgia durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en e orden en e que le hayan sido asignadas;

Insta al gobierno de Georgia a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios ulteriores
Se paguen regularmente y con puntualidad;

Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

VI

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Granada de hallar una solucion aceptable para la

1.

2.

liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add.4, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Decide que €l saldo de las contribuciones adeudadas del plan de pago aprobado en su 2% reunion y las
contribuciones adeudadas del gercicio financiero 1998-1999, que ascienden a 180.894 ddlares,
Se paguen en seis cuotas anuales, del siguiente modo: en 2000, 35.000 ddlares, en 2001, 29.174
délares, y, de 2002 a 2005, cuatro cuotas iguales de 29.180 ddlares € 30 de junio de cada afio o
antes de esa fecha;

Decide ademas que |os pagos de contribuciones que se reciban de Granada durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones, y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude €l Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas;

Insta a Gobierno de Granada a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios ulteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci 6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

IX

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Guinea-Bissau de hallar una solucién aceptable para

laliquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37, una vez convertida la deuda en francos

2.

3.

franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Decide que €l saldo de las contribuciones adeudadas de los gjercicios financieros de 1986-1987 a
1998-1999, que asciende a 350.269 ddlares, se pague en seis cuotas anuales, del siguiente modo:
de 2000 a 2004, cinco cuotas anuales de 58.380 dolares, y en 2005, 58.369 ddlares el 30 de junio
de cada afio o antes de esa fecha;

Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban de Guinea-Bissau durante € segundo
afo de los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales
adeudadas; que en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones, y que luego se deduzcan
de las contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas,
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4. Insta a Gobierno de Guinea-Bissau a velar por gque las contribuciones asignadas para 2000 y afios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

X

Habiendo sido informada del deseo del Republica lslamica del Iran de hallar una solucién aceptable para
laliquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37, una vez convertida la deuda en francos
franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que la Republica Isidmica del Irdn ha pagado 900.000 délares para abonar parte de los
atrasos correspondientes al periodo 1996-1997,

2. Decide que el saldo de las contribuciones adeudadas de los gercicios financieros de 1996-1997 y
1998-1999, que asciende a 4.222.745 dolares, se pague en seis cuotas anuales, del siguiente
modo: en 2000, 704.020 ddlares, y de 2001 a 2005 cinco cuotas iguales de 703.745 délares €l 30
de junio de cada afio o antes de esafechg;

3. Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban de la Republica Islamica del Irén
durante el segundo afio de los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las
cuotas anuales adeudadas; que en segundo lugar se acrediten al Fondo de Operaciones, y que
luego se deduzcan de las contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le
hayan sido asignadas;

4. Insta al Gobierno de la Republica Idmica del Iran a velar por que las contribuciones asignadas para
2000 y afios ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

Xl

Habiendo sido informada del deseo del Kazajstan de hallar una solucién aceptable para la liquidacion de
sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37, una vez convertida la deuda en francos
franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que Kazajstdn ha pagado 200.000 délares para abonar parte de los atrasos
correspondientes al periodo 1996-1997,

2. Decide que el saldo de las contribuciones adeudadas de los gercicios financieros de 1996-1997 y
1998-1999, que asciende a 1.910.342 ddlares, se pague en siete cuotas anuaes, del siguiente
modo: en 2000, 200.342 ddlares; en 2001, 200.000, de 2002 a 2005 cuatro cuotas anuaes de
300.000 délaresy en 2006, 310.000 ddlares, el 30 de junio de cada afio o antes de esa fecha;

3. Decide ademas que los pagos de las contribuciones que se reciban de Kazajstan durante el segundo
afo de los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales
adeudadas; que en segundo lugar se acrediten al Fondo de Operacionesy que luego se deduzcan
de las contribuciones que adeude el Estado Miembro, en el orden en que le hayan sido asignadas,

4. Insta a Gobierno de la Republica de Kazajstan a velar por que las contribuciones asignadas para 2000
y afios ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de sus préximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resolucién hasta que se hayan recibido |as siete cuotas establecidas;

X1l

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Kirguistan de hallar una solucién aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add.4, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

2. Decide que el saldo de las contribuciones adeudadas del plan de pago aprobado en a2 reunién y las
contribuciones adeudadas del gjercicio financiero 1998-1999, que ascienden a 889.412 ddlares,
Se paguen en seis cuotas de la siguiente manera: de 2000 a 2004, cinco cuotas iguales de 148.235
délares y en 2005 una cuota de 148.237 ddlares, pagaderas €l 30 de junio de cada afio o antes de
esafecha;
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3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Kirguistan durante el segundo afio
de los tres hienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales
adeudadas; que en segundo lugar se acrediten al Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan
de las contribuciones que adeude e Estado Miembro, en el orden en & que le hayan sido
asignadas;

4. Insta a Gobierno de Kirguistan a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resolucion hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

X1

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Letonia de hallar una solucion aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37, una vez convertida la deuda en francos
franceses en ddlares estadounidenses al tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que Letonia pag6 166.372 ddlares en agosto de 1999,

2. Decide que las contribuciones adeudadas de los gercicios financieros 1994-1995 a 1998-1999, que
ascienden a 1.309.362 ddlares, se paguen en cinco cuotas anuales, del siguiente modo: de 2000 a
2003 cuatro cuotas de 316.000 ddlares, y en 2004, 45.362 ddlares, €l 30 de junio de cada afio o
antes de esa fecha;

3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Letonia durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude €l Estado Miembro en el orden en que le hayan sido asignadas;

4. Insta al Gobierno de Letonia a velar por que las contribuciones asighadas para 2000 y afios ulteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resolucion, hasta que se hayan recibido las cinco cuotas establecidas;

X1V

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Liberia de halar una solucion aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en e documento 30 C/37 Add.3, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

2. Decide que las contribuciones adeudadas de los gjercicios financieros 1986-1987 a 1998-1999, que
ascienden a 372.885 dolares, se paguen del siguiente modo: a 30 de noviembre de 1999, 66.938
délares; del 2000 a 2004 cinco cuotas iguales de 50.990 y en 2005 una cuota de 50.997 délares,
pagaderas a més tardar €l 30 de junio de cada afio;

3. Decide ademas que los pagos de contribuciones que se reciban de Liberia durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude €l Estado Miembro, en el orden en el que le hayan sido asignadas;

4. Insta a Gobierno de Liberia a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios ulteriores
se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resolucién hasta que se hayan recibido todas las cuotas establecidas;

XV

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Niger de halar una solucién aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en e documento 30 C/37 Add.2, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

2. Decide que €l saldo de las cuotas adeudadas del plan de pago aprobado en la 28 reunién y las
contribuciones adeudadas de los gjercicios financieros 1996-1997 y 1998-1999, que ascienden a
254.000 ddlares, se paguen en seis cuotas anuales iguales, del siguiente modo: de 2000 a 2004,
cinco cuotas iguales de 42.334 ddlares, y en 2005 una cuota de 42.330 ddlares, pagaderas a méas
tardar el 30 de junio de cada afio;
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3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Niger durante el segundo afio de los
tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas; que
en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en e orden en que le hayan sido asignadas;

4. Insta a Gobierno de Niger avelar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios ulteriores se
paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

XVI

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de la Republica de Moldavia de hallar una solucion
aceptable paralaliquidacion de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add., una vez convertida la deuda en francos
franceses en ddlares estadounidenses al tipo de cambio del presupuesto aprobado;

2. Decide que las dos cuotas adeudadas del plan de pago aprobado en la 28 reunion y las contribuciones
adeudadas de los gjercicios financieros de 1994-1995 a 1998-1999 que ascienden a 2.139.129
ddlares, se paguen en seis cuotas anuales del siguiente modo: en 2000, 356.529 ddlaresy de 2001
a 2005, cinco cuotas anuales de 356.520 dolares, pagaderas a més tardar el 30 de junio de cada
afio;

3. Decide ademas que |os pagos de contribuciones que se reciban de la Republica de Moldavia durante el
segundo afio de los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas
anuales adeudadas; que en segundo lugar se acrediten al Fondo de Operaciones, y que luego se
deduzcan de las contribuciones que adeude e Estado Miembro, en e orden en que le hayan sido
asignadas;

4. Insta a Gobierno de la Republica de Moldavia a velar por que las contribuciones asignadas para 2000
y afos ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas;

XVII

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Turkmenistédn de hallar una solucion aceptable para
laliquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37, una vez convertida la deuda en francos
franceses en ddlares estadounidenses al tipo de cambio del presupuesto aprobado;

2. Decide que el saldo de las contribuciones adeudadas de los gjercicios financieros 1994-1995 a 1998-
1999, que asciende a 691.645 dolares estadounidenses, se pague en tres cuotas anuales, del
siguiente modo: en 2000, 230.545 délares, y en 2001 y 2002 dos cuotas de 230.550 délares, el 30
de junio de cada afio o antes de esafechg;

3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Turkmenistan durante el segundo
afio del proximo bienio se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas; que
en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en € orden que le hayan sido asignadas;

4. Insta al Gobierno de Turkmenistan a velar por que las contribuciones asignadas para 2000 y afios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci 6n, hasta que se hayan recibido las tres cuotas establ ecidas;

XVIII

Habiendo sido informada del deseo del Gobierno de Ucrania de hallar una solucién aceptable para la
liquidacién de sus contribuciones atrasadas,

1. Acepta la propuesta que figura en el documento 30 C/37 Add.2, una vez convertida la deuda en
francos franceses en ddlares estadounidenses a tipo de cambio del presupuesto aprobado;

Tomando nota de que el Gobierno de Ucrania efectud en octubre de 1999 un pago de 300.000 délares,

2. Decide que el saldo de las contribuciones adeudadas de los gjercicios financieros 1996-1997 y 1998-
1999 que asciende a 10.297.279 ddlares, se pague en seis cuotas anuaes, del siguiente modo: del
2000 al 2004, cinco cuotas iguales de 1.716.200 ddlares, y en 2005 una cuota de 1.716.279
ddlares, pagaderas amas tardar el 30 de junio de cada afio;
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3. Decide ademés que los pagos de contribuciones que se reciban de Urania durante el segundo afio de
los tres bienios siguientes se utilicen en primer lugar para abonar las cuotas anuales adeudadas;
gue en segundo lugar se acrediten a Fondo de Operaciones; y que luego se deduzcan de las
contribuciones que adeude el Estado Miembro, en e orden en e que le hayan sido asignadas;

4. Insta a Gobierno de Ucrania a velar por que las contribuciones asignadas para el 2000 y afios
ulteriores se paguen regularmente y con puntualidad;

5. Pide a Director General que en cada una de las proximas reuniones ordinarias le informe sobre la
aplicacién de la presente resoluci 6n hasta que se hayan recibido las seis cuotas establ ecidas.

Fondo de Operaciones. cuantiay administracion del Fondo

La Conferencia General decide que:

a) lacuantia autorizada del Fondo de Operaciones para 2000-2001 se establezca en 25 millones de
ddlares estadounidenses y que los anticipos de los Estados Miembros se calculen con arreglo alas
cuotas que se les haya asignado en la escala de contribuciones aprobada por la Conferencia
General para 2000-2001;

b) se pida a los nuevos Estados Miembros que hagan un anticipo al Fondo de Operaciones,
calculado como porcentgje de la cuantia autorizada del Fondo, con arreglo a porcentaje que se
les haya asignado en la escala de contribuciones vigente en el momento de ingresar en la
Organizacion;

¢) losrecursos del Fondo se calculen y paguen en délares de los Estados Unidos; estos recursos se
congtituiran normalmente en dolares estadounidenses, pero € Director General podrd, con €l
acuerdo del Consgjo Ejecutivo, cambiar la moneda o monedas en que esté constituido € Fondo,
del modo que considere necesario para garantizar su estabilidad y el buen funcionamiento del
sistema mixto de asignacién de contribuciones; si se aprueba un cambio de esta naturaleza, se
establecera dentro del Fondo una cuenta de compensacién del tipo de cambio para registrar las
ganancias y pérdidas resultantes del cambio;

d) seautorice a Director General a que, de conformidad con lo establecido en e Articulo 5.1 del
Reglamento Financiero, anticipe con cargo al Fondo de Operaciones las cantidades que puedan
ser necesarias para financiar las consignaciones presupuestarias hasta tanto no se hayan
recaudado las contribuciones; las cantidades anticipadas se reembolsaran tan pronto como se
hayan abonado |as contribuciones que puedan utilizarse para dicho fin;

€) seautorice a Director General a que anticipe en 2000-2001 cantidades que en ningln momento
superen un total de 500.000 ddlares, para financiar los gastos autoamortizables, incluidos los
relativos a fondos fiduciarios y cuentas especiaes; dichas cantidades se anticipardn mientras no
se disponga de ingresos suficientes procedentes de los fondos fiduciarios y de las cuentas
especiaes, de los organismos internacionales y de otras fuentes extrapresupuestarias; las sumas
anticipadas se reembolsaran |o antes posible.

Programa de Bonos dela UNESCO

La Conferencia General,

Tomando nota con reconocimiento de la asistencia que los Estados Miembros han recibido del Programa
de Bonos de la UNESCO para ayudarles a resolver los problemas de cambio de divisas
relacionados con la compra del material educativo, cientifico y cultural que estiman necesario
para su evolucién tecnol égica,

1. Invita al Director General a proseguir su accién, en particular en colaboracion con las Comisiones
Nacionales, para que los Estados Miembros puedan obtener el méximo de beneficios posibles de
este Programa, velando a mismo tiempo por que los recursos de cgja de la Organizacion se
administren correctamente y €l Programa de Bonos siga autofinanciandose;

Recordando las medidas adoptadas en aplicacion de la Resolucion 29 C/73,

2. Autoriza nuevas asignaciones de Bonos de la UNESCO en 2000-2001 pagaderos en monedas
nacionales hasta un maximo de 2.000.000 de ddlares, a condicion de que los totales acumulados
en dichas monedas no sobrepasen las previsiones de su utilizacion en 1os proximos 12 meses, y
teniendo presente que los Estados Miembros deben proponer el pago en su moneda naciona de
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las contribuciones atrasadas correspondientes a afios anteriores antes de solicitar en virtud de este
mecanismo la asignacion de Bonos de la UNESCO o en el momento de hacerlo;

3. Resuelve que toda pérdida en el cambio imputable a la aceptacion de monedas nacionales para la
compra de Bonos de la UNESCO en aplicacion de este mecanismo sera sufragada por €l Estado
Miembro comprador.

69 Consecuenciasdel paso al euro

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 30 C/55,

Tomando nota del documento 30 C/INF.14 y Add.,

1. Invita a Director General a presentar a Consgo Ejecutivo, en su 159 reunidn, informacion
complementaria sobre la propuesta que figura en dichos documentos, en particular por lo que
respecta a las repercusiones de dichas propuestas en el actua sistema mixto de asignacion de las
contribuciones de los Estados Miembros;

2. Recomienda que el Consgo Ejecutivo, tras examinar la informacion presentada por e Director
General, establezca un grupo de trabajo compuesto por Estados Miembros encargado de seguir
examinando este asunto, y en particular:

a) las consecuencias de laintroduccién de un sistema presupuestario y contable basado Unicamente
en el euro para el gercicio econdmico 2002-2003 y los bienios siguientes;

b) laposibilidad de concertar acuerdos, en particular con la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, afin de efectuar pagos en euros de las aportaciones pagadas actualmente
en ddlares de los Estados Unidos y de abonar cantidades en euros para € fondo de seguros
medicos;

c) laposibilidad de reconstituir en euros los recursos de las Oficinas fuera de la Sede de los paises de
lazonadel euroy delazonadel franco.
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Estatuto y Reglamento del Personal®

La Conferencia General,
Habiendo examinado € documento 30 C/41,

1
2.

Eal IS

1

Toma nota de las informaciones facilitadas en dicho documento,

Hace suya la recomendacion del Consgjo Ejecutivo que figura en el parrafo 6 de la Decision
156 EX/5.4;

Pide al Director General que revise el Estatuto del Personal afin de que se elimine € lenguaje sexista;

Decide afadir una Clausula 4.5.2 a Capitulo IV del Estatuto del Personal, cuyo texto rezara como
sigue:
“El Director General adoptara las medidas necesarias para garantizar que la Secretaria de la
Organizacion no inicie relaciones contractuales con personas que han prestado servicios en
calidad de representantes o representantes suplentes de los Estados Miembros en el Consejo
Ejecutivo hasta que hayan transcurrido 18 meses desde la fecha de cese de sus funciones de
representacion.”;

Decide ademas introducir las siguientes modificaciones:

Clausula4.1.1 (nueva)
El Director General no aumentara bajo ninguna circunstancia el nimero de puestos de plantilla
por grado que son parte integrante del programa y presupuesto (documento C/5) para cada
bienio, a menos de haber sido previamente autorizado por el Consejo Ejecutivo.

Clausula4.2
Al nombrar, transferir o ascender a los funcionarios, asi como al renovar los nombramientos, el
Director Genera utilizara un proceso competitivo a fin de garantizar € mas alto grado de
eficiencia, competencia e integridad.

Clausula4.3.2
La contratacion y los nombramientos se efectuaran sobre una base competitiva, previo anuncio
oficial de puesto vacante durante tres meses como minimo, por reglageneral.

Clausula4.5.1
Se expediran a los demas funcionarios nombramientos temporales, por un plazo fijo o de
duracion indeterminada, en condiciones compatibles con el presente Estatuto.

Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en la23* sesién plenaria, € 15 de noviembre de 1999.
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Sueldos, subsidiosy prestaciones del personal®

La Conferencia General,
|

Habiendo examinado €l documento 30 C/42 y Corr.,
1. Toma nota del contenido de dicho documento;

2. Autoriza a Director General a aplicar, a partir del 1° de enero de 2000, la nueva escala de siete grados
asi como otras recomendaciones formuladas por la Comisién de Administracion Publica
Internacional;

3. Pide a Director General que presente a Consgjo Ejecutivo, en su 163* reunion, propuestas relativas a
una nueva politica del personal aplicable a Cuadro de Servicios Generales;

4. Teniendo presente €l parafo 5 del Articulo 52 del Reglamento de la Conferencia General, pide
ademés al Director General que negocie con los sindicatos del personal un acuerdo sobre normas
de conducta aplicables en € futuro para prestar a la Organizacion y sus Organos rectores los
Servicios que necesiten;

5. Delega en el Consgjo Ejecutivo lafacultad de pronunciarse sobre las recomendaciones de la Comisién
de Administracién Pablica Internacional con respecto a futuras encuestas salariales en relacion
con el persona del Cuadro de Servicios Generales y Cuadros Conexos cuyo lugar de destino sea
Paris;

6. Expresa su profunda gratitud a la Presidenta de la Conferencia Genera y al Presidente de la Comision
Administrativa por todos los esfuerzos que han realizado en circunstancias particularmente
dificiles afin de hallar soluciones aceptables para todos.

Aplicacion de la politica de personal y distribucion geogr &fica del per sonal?
La Conferencia General,

Habiendo examinado € documento 30 C/43y Add.,

Recordando su Resolucién 29 C/77,

Recordando asimismo las Decisiones 154 EX/6.6, 156 EX/5.5y 8.2y 157 EX/8.5y 8.6,

Teniendo presente e informe del Auditor Externo correspondiente al bienio 1996-1997 (documento
155 EX/27 Add.),

1. Toma nota de |as estrategias elaboradas para respaldar la politica de personal;

2. Considera que ha habido demasiadas excepciones en la aplicacion de la politica de persona y del
sistema de gestién del personal, y que es preciso aplicarlos estrictamente, entre otros motivos
paraevitar €l desanimo del personal;

3. Subraya que la aplicacién de la politica de persona responde ante todo a objetivo de facilitar la
gjecucion eficaz de los programas de la Organizacién;

4. Considera que debe revisarse la politica de personal, tomando plenamente en cuenta las necesidades
en materia de competitividad, competencia, eficienciay universalidad;

5. Invita a Director Genera a elaborar nuevos instrumentos y procedimientos de contratacion, ascensos
(comprendidas las categorias superiores) y clasificacion de puestos que correspondan a las
mejores practicas en materia de gestion de recursos humanos y que cumplan con |0s principios
establecidos del régimen comun de las Naciones Unidas;

6. Invita también a Director Genera a examinar, a fin de verificar que se tomaron en cuenta las
repercusiones financieras y de que se aplicaron los criterios mencionados en el parrafo 4, todas
las reclasificaciones de puestos, todos los ascensos y todos los nombramientos efectuados en el
bienio 1998-1999;

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en la 19 sesién plenaria, € 11 de noviembre de 1999.
2. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en la 23 sesion plenaria, €l 15 de noviembre de 1999.
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7. Invita asimismo a Director General a hacer un inventario de todos los recursos humanos existentes y
un andlisis de las necesidades en materia de personal, en relacion con las funciones primordiales
dela Organizacion;

8. Invita ademas al Director General a dar forma a las conclusiones de |os estudios antes mencionados, y
a presentarlas al Consgjo Ejecutivo en su 15 reunion junto con una estrategia y un plan de
accion detallado destinados a alcanzar los siguientes objetivos:

a) unaestructura adecuada paralos funcionarios de plantillay los temporeros, teniendo en cuenta la
utilizacién de consultores;

b) unaestructura equilibrada de la Secretaria por 1o que se refiere a Cuadro Organico, mediante una
mejor distribucion entre los puestos de categorias P-1 a P-5 y D-1 a ADG, gracias a una
reduccién del nimero de puestos de mas dto nivel (ADG, D-1y D-2);

C) unaestructura adecuada paralos funcionarios del Cuadro Organico y los del Cuadro de Servicios
Generales;

d) € rejuvenecimiento del persona; y

€) unmayor equilibrio entre hombresy mujeres, especialmente en los puestos de alto nivel;

9. Recomienda que € Auditor Externo examine todos |os aspectos de la reclasificacion de los puestos y
de los ascensos de funcionarios a los niveles de ADG, D-1y D-2 que se aprobaron durante €l
bienio 1998-1999, asi como las repercusiones de dichas medidas que cabe prever para el bienio
2000-2001, y que presente los resultados de ese estudio a Consgjo Ejecutivo en un informe
aparte, a mas tardar en su 16CG* reunion;

Recordando su Resolucién 29 C/78,

Habiendo examinado € documento 30 C/43 y Add., y en particular la informacién relativa a los criterios
paralos puestos sujetos a distribuci én geogréfica,

1. Insta al Director General aque, a nombrar alos funcionarios:

a) respete estrictamente los criterios estipulados en e Articulo V1.4 de la Constitucion de la
UNESCO, a saber, que e personal nombrado deberd reunir las mas altas cualidades de
integridad, eficienciay competencia técnica;

b) en los casos en que méas de un candidato relina los criterios enunciados en €l apartado a), dé
prioridad a los candidatos de paises no representados o con una representacion inferior a la
normal;

2. Recuerda a Director General y a los Estados Miembros |la necesidad de respetar estrictamente sus
responsabilidades y deberes respectivos, segin se especifica en e Articulo VI.5 de la
Congtitucién de la UNESCO, en la seleccion de candidatos para puestos en la Secretaria;

3. Establece en 35/65 €l indice aplicable a factor de contribucién y ala condicion de Estado Miembro;

4. Invita al Director General atomar medidas concretas con objeto de mejorar la distribucién geogréfica
del personal, en particular, dando preferencia a candidatos de paises miembros no representados
0 con una representacion inferior a la normal en la contratacion de personal, sobre la base de
calificaciones y competenciatécnicaiguales;

5. Pide a Director General que mejore € programa de Jovenes Profesionales mediante una asignacion
sistemética de puestos cada afio y € establecimiento de perspectivas de carrera en los sectores
paralos Jovenes Profesionales contratados en la Organizacion;

6. Invita asimismo a Director General a someter a la consideracion del Consgjo Ejecutivo en su
16CG* reunién criterios claros para determinar qué puestos deben estar sujetos al principio de la
distribucién geogréficay qué puestos no deben estar sujetos a dicho principio;

7. Invita ademés al Director General a presentar a Consgjo Ejecutivo en su 163 reunion, como es
habitual, un informe sobre la situacion de la distribucién geogréafica del persond;

8. Pide asimismo a Director General que garantice que todos los puestos vacantes, incluidos los
reclasificados, se abran ala contratacion y anuncien a menos durante 90 dias a fin de permitir
gue un amplio nimero de personas cdificadas presenten su candidatura, en particular los
nacionales de paises no representados o con una representacion inferior alanormal;

9. Insta a Director General a que en el proceso de contratacion del Director del Centro del Patrimonio
Mundial, actualmente en curso, tome en cuenta lo dispuesto en e parrafo 8 de la presente
resolucion;

10. Toma nota con satisfaccion de que la Secretaria ha aceptado la recomendacion de que se presente
informacién, por naciondidad, referente a numero de candidaturas externas a los puestos
anunciados por la UNESCO.
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Caja Comun de Pensiones del Personal delas Naciones Unidas
y Comité de Pensiones del Personal dela UNESCO*

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 30 C/44,

1. Toma nota del informe del Director General sobre la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas,

2. Nombra miembros del Comité de Pensiones del Personal de la UNESCO para el periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2001 a los representantes de los seis Estados
Miembros siguientes:

Miembros Miembr os suplentes

Finlandia

Panama Nigeria

Republica Checa Republica Democrética Popular Lao

Informe del Director General sobrela situacion de la Caja de Seguros M édicos
y designacion delos representantes de los Estados Miembros en su Consgjo
de Administracion para 2000-2001*

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 30 C/45y Add.,

1. Toma nota de que las medidas adoptadas en su 28 reunion (esto es, un aumento de 30% de la escala
de cotizaciones) dieron lugar a una estabilizacion de la situacién financierade la Caja;

2. Reconoce que la Caja de Seguros Médicos es un elemento eficaz e indispensable de proteccién social
paralos funcionarios en activo y jubilados de la Organizacién, y que debe mantenerse el nivel de
reembolso de los gastos médicos a los dfiliados y afiliados asociados a la Caja de Seguros
Médicos;

3. Pide a Director General que le presente un nuevo informe sobre la situacion de la Caja de Seguros
Médicos en su 312 reunion;

4. Invita a Director Genera a presentar a Consgjo Ejecutivo en su 15% reunion un informe sobre la
posibilidad de encomendar a empresas europeas externas las prestaciones del seguro médico, en
el que figure, en particular, informacion pormenorizada de ofertas presentadas por empresas de
carécter comercial;

5. Designa a los Estados Miembros que figuran a continuacién como observadores en e Consgjo de
Administracion de la Cajadel 1° de enero del 2000 a 31 de diciembre de 2001:

Austria
Jamaica

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision Administrativa, en la 23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.
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Prorroga del periodo de competencia del Tribunal Administrativo®

La Conferencia General,
Habiendo tomado nota del documento 30 C/24 y Add.,
Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar |os derechos del personal de la UNESCO

mediante un sistema de solucion de litigios que sea adecuado y estable,

1. Pide a Director General que siga procurando hallar una solucién interinstitucional para mejorar los
mecanismos de jurisdiccién administrativa dentro del sistema comun de las Naciones Unidas que
tenga debidamente en cuenta las decisiones adoptadas por € Comité Administrativo de
Coordinacion (CAC);

2. Decide prorrogar € reconocimiento por la UNESCO de la competencia del Tribunal Administrativo de
la Organizacion Internacional del Trabajo paralos asuntos alos que se aplica el Clausula 11.2 del
Estatuto del Personal, por el periodo comprendido entre el 1° de enero del 2000 y el 31 de
diciembre de 2001.

1. Resolucioén aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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IX Asuntosrelativos ala Sede

Gestion del conjunto delos edificios dela UNESCO: Informe del Director General
e Informe del Comité dela Sede'

La Conferencia General,
|

Habiendo examinado €l documento 30 C/40 (Partel),

1. Agradece a Comité de la Sedey a sus Presidentes, la Excma. Sra. TainaKiekko y el Excmo. Sr. Antti
Hynninen, la labor realizada y los resultados obtenidos en el intervalo de las reuniones 2% y
3 de la Conferencia General, y en especia sus humerosas iniciativas encaminadas a encontrar
soluciones aceptables para todos, asi como los esfuerzos incansables desplegados para llegar a
esas soluciones, en particular con la creacion de un grupo de trabajo especial que ha cumplido su
mandato con éxito;

2. Invita al Director General a determinar, en colaboracion con el Comité de la Sede, criterios claros
para la gestién del Fondo de Utilizacion de los Locales de la Sede, tomando en cuenta las
recomendaciones del Auditor Externo al respecto, y a someter las propuestas pertinentes a la
aprobacion del Consegjo Ejecutivo en su 1602 reunién;

Habiendo examinado & documento 30 C/40 Parte Il y Parte |1 Add.,

Consciente de que €l edificio de la Sede de la Organizacion en Paris es una obra arquitectonica importante
y muy representativa del movimiento moderno que prosperé en varias partes del mundo en la
década de los cincuentay que debe ser restauraday valorizada,

1. Expresa su profundo reconocimiento a Estado anfitrion por haber puesto a disposicion de la
Organizacion a un eminente experto, e Sr. Joseph Belmont, cuyo plan de restauracion y
valorizacién de los edificios de la Sede de Fontenoy representa una aportacion inapreciable a
necesario gjuste de la politica de la UNESCO en materia de administracion de su propio
patrimonio, e invita a Gobierno francés a que tenga a bien prorrogar lamision del Sr. Belmont
para que éste pueda efectuar un diagnostico sobre el estado de los edificios del anexo de la
Organizacion ubicado en las calles Miollisy Bonvin;

2. Toma nota con satisfaccion de la estrategia general propuesta por € Sr. Belmont (Plan Belmont) para
Ilevar a cabo la restauracion y valorizacion de los edificios de la UNESCO ubicados en la plaza
de Fontenoy;

3. Toma nota asimismo de que:

a) paralaEtapal del Plan Belmont se requieren 21,5 millones de délares, a precios de 1999, en el
periodo de 2000-2002;

b) paralaEtapa?2 del Plan Belmont se requieren 75,4 millones de dolares, a precios de 1999, en €l
periodo de 2001-2006;

4. Autoriza a Director General a contraer obligaciones por el importe de por [o menos 6,5 millones de
ddlares que figura en el documento 30 C/5 en el Titulo “Renovacion de los locales de la Sede”,
parael inicio de laEtapa 1l del Plan Belmont;

L Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en la 23 sesion plenaria, € 23 de noviembre de 1999.
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. Autoriza asimismo a Director General a negociar con los Estados Miembros las condiciones mas

favorables para financiar la gjecucién, segin proceda, de las Etapas 1 y 2 del Plan Belmont y
autoriza al Consgjo Ejecutivo a examinar en su hombre las propuestas antes mencionadas,
incluidos eventuamente préstamos sin interés, en su 15% reunién y, de ser necesario, en
reuniones ulteriores, previa consulta con el Comité de la Sede;

. Invita a los Estados Miembros a aportar contribuciones voluntarias en metélico y especie para la

restauracion y renovacion de la Sede y autoriza a Director General a aceptar o rehusar esas
contribuciones con arreglo alos criterios establecidos;

. Invita a Director General a crear una cuenta especia en la que se depositarian |os fondos disponibles

paralarestauracion y renovacion de la Sede, independientemente de las fuentes de que procedan,
a presentar al Consegjo Ejecutivo en su 15% reunion un proyecto de reglamento financiero para
dicha cuenta;

. Pide a Comité de la Sede que ayude al Director General en su labor de movilizacién de los recursos

necesarios para restaurar y renovar la Sede y que siga asesoréndolo y formulando sugerencias,
orientaciones y recomendaciones, celebrando en particular consultas con el pais anfitrion sobre la
posible inclusion del edificio de la Sede entre los monumentos de interés histérico, y a cualquier
otra solucion posible a este respecto;

9. Decide que la configuracion de las Etapas 2 y 3 del Plan Belmont se reexaminen durante la gjecucion

delaEtapal;

10. Pide a Director General que le informe en su 32 reunion sobre el estado de g ecucion de las obras de

restauracion y renovacion de los edificios de la Sede y que también informe a respecto a
Consejo Ejecutivo en cada una de sus reuniones, como lo ha venido haciendo en los seis Ultimos
anos.



X Cuestiones constitucionales y juridicas

77 Proyecto de modificacion del parrafo 2 del Articulo VI dela Constitucion

En su 18 sesion plenaria, celebrada el 10 de noviembre de 1999, la Conferencia General tomé nota del
sexto informe del Comité Juridico (documento 30 C/78 y 30 C/78 Add. y Corr.) y decidié remitir al
Consgjo Ejecutivo el examen del proyecto de modificacion del parrafo 2 del Articulo VI de la
Constitucion, para que le sea de nuevo sometido en su préxima reunion.

78 M odificacion del Reglamento de la Conferencia General®

La Conferencia General,
Habiendo examinado € documento 30 C/51 y habiendo tomado nota del informe del Comité Juridico

(30.C/79),

Decide afiadir un tercer parrafo al Articulo 37 de su Reglamento, que rezara asi:

“3. El Comité constituido para una reunion de la Conferencia General se reuniré cada vez que
sea necesario antes de la apertura de la reunion ordinaria siguiente de la Conferencia,
cuando lo convoque el Presidente de ésta por iniciativa propia o a peticion del Consgjo
Ejecutivo. ”

79 Modificaciones del Reglamento de la Conferencia General®

La Conferencia General,
Recordando su Resolucién 29 C/87,
Habiendo examinado e documento 30 C/21,
1. Agradece alos miembros del Grupo de Trabajo lalabor realizada;
2. Aprueba las modificaciones del Reglamento de la Conferencia General contenidas en ese documento,
areservade |as siguientes enmiendas:
a) enlaversién drabe, modificacion de los Articulos 8, 42, 65, 76 y 83, que solo se refiere a dicha
version;
b) enlaversion espafiola, en la segunda linea del parrafo 1 del Articulo 65, sustitlyase "permitir”
por "permitiraasi";
c) enlaversién rusa, manténgase el texto original del Articulo 5; y modificacion de los Articulos 21,
24y 39, que sdlo serefiere alaversion rusa;
d) entodaslasversiones:
1) enel parrafo 1 del Articulo 36, la tltima oracion debe rezar como sigue:
"Presentara a la Conferencia General propuestas para la composicion de los comités,
comisiones y otros 6rganos subsidiarios de la Conferencia, incluso de aquellos en que no
todos los Estados Miembros estén representados”;
2) al final del parrafo 1 del Articulo 83, afiadase la siguiente oracion:
"El Consgjo Ejecutivo podra determinar criterios especiales, areserva de su aprobacion por la
Conferencia General .”

1. Resolucion aprobada, previo informe del Comité Juridico, en la24 sesion plenaria, € 16 de octubre de 1999.
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Anexo - Modificaciones del Reglamento de la Conferencia General propuestas por el Grupo de Trabajo

Indice

Articulo 2 Lugar detareunién

Articulo 4 Cambio dél lugar detareunion

Articulo 5 Convocacion y lugar detarednién

Articulo 6 Notificacion

Articulo 8 Suspension de las reunidnes

Articulo16  Coordinacion de las actividades de la
UNESCO, las Naciones Unidas y tes
sus organismos especializados

Articulo22  Representacion de los  Estados
Miembros en comisiones los comités,
comisones 'y demds  Organos
subsidiarios
votaciones

Articulo 34  Funciones del Comité de Verificacion
de Poderes

Articulo 36 Funciones del Comité de
Candidaturas

Articulo 38  Funciones del Comité Juridico

Articulo41  Funciones del Comité de la Sede

Articulo 43  Sustitutos

VIIl.  Comisiones y otros 6rganos subsidiarios

delaConferencia

Articulo46  Institucion de comités especiales por
las comisiones y los—etros demas
organos subsidiarios

X. Lenguas de la Conferencia

Articulo54  Lenguadel pais donde se eelebrerelina

la Conferencia General
XI. Actas dela Conferencia

Articulo69  Estados que no sean miembros
Articulo 78 i i
Suspension o aptazar-aplazamiento de
lasesion
Articulo 79 i
Aplazamiento del debate
Articulo 80  Meciones-encaminadas-acerrar-Cierre

del debate
XIV. Proyectos de resolucion

Articulo83  Criterios de admisibilidad de los
proyectos de resolucion relativos al
Proyecto de Programay Presupuesto
Articulo84  Examen de la admisbilidad de los

proyectos de resolucion relativos al

Proyecto de Programay Presupuesto

XVI.  Admisién de nuevos Nuevos Miembros

Articulo 102  Estados que no sean miembros de las
Naciones Unidas y los territorios o
grupos de territorios

Articulo 108  Primera—pPropuesta del Consgo
Ejecutivo

Articulo 109  Votacion de la primera-propuesta

Articulo 110  Segunda Nuevas propuestas

Articulo 115 Modificaciones de simpleredaccion

Articulol  Periodicidad y fecha de apertura

2. El Director General fijarélafecha de aperturade la
reunion, previa consulta con los miembros del

Consgjo  Ejecutivo, las autoridades del pais
Hvitapte-anfitrion y el Secretario General de las
Naciones Unidas, teniendo en cuenta toda
cualguier—preferencia que haya podido expresar la
Conferencia General en e curso de su precedente
reunion.

Articulo 2 Lugar detareunién

Articulo 3 Invitaciones hechas por los Estados

Miembros

1. CualguierTodo Estado Miembro podra invitar ala
Conferencia Genera a reunirse en su territorio. El
Director General informara a Consgjo Ejecutivo y
ala Conferencia General de talesinvitaciones.

2. Para decidir @ lugar en que haya de celebrarse la
reunion siguiente, € Consgo Ejecutivo y la
Conferencia General examinarédn Unicamente las
invitaciones que hayan sido transmitidas a Director
Generd—junto—con—todes—tos—datos—pertinentes
redntdn-en-curse: con sels semanas de antelacion,
como minimo, a la apertura de la reunion en
cur so junto con todos los datos pertinentes sobre
lasinstalacionesy los servicios del lugar de que
setrate

Articulo 4 Cambio dél lugar detareunion

Si el Consgjo Ejecutivo estima que determinadas
circunstancias hacen inoportuna la celebracién de la
Conferencia General en el lugar decidido en la
reunion precedente, podrd, previa consulta a- con
los Estados Miembros, y si la mayoria de los
mismos esta de acuerdo, convocar la Conferencia
General en otro lugar.

Articulo 5 Convocacion y lugar detareunién

1. La Conferencia General podra celebrar reuniones
extraordinarias si asi lo decide por iniciativa
propia , si la convoca el Consgo Ejecutivo o lo
pide al menos a-peticidn-de un tercio —al-menes;
de lelos Estados Miembros.

Articulo 6 Notificacién detasreuniones

1. El Director General notificara a los Estados
Miembros y a los Miembros Asociados de la
Organizacion, por 1o menos con noventa dias de
antelacion, la fecha y el lugar de una reunién
ordinaria y a-,de ser posible, con treinta dias de
antelacion, como minimo, lafechay el lugar de una
reunion extraordinaria.

2. El Director General notificard a las Naciones
Unidas y a sus organismos especiadizados la
convocacion de toda reunion de la Conferencia
Generd y los invitar4d —invitandoles—a enviar
representantes.ata-misma.

3. El Director General notificara la esa convocacién
de eada toda reunidn de la Conferencia General
a las organizaciones intergubernamentales
interesadas, y lasinvitard a enviar observadores.



4. Antes de cada reunion de la Conferencia General,
el Consgjo Ejecutivo establecera la lista de Estados
gue, sin ser miembros de la UNESCO, también
deban ser también-invitados a enviar observadores
a esa reunion. El Consgjo deberd pronunciarse por
mayoria de dos tercios. El Director General
notificara a los Estados que figuren en esa lista la
convocacion de la reunion y los les invitard a
enviar observadores.

5. Antes de cada reunion de la Conferencia General,
el Consgo Ejecutivo incluird en la lista
correspondiente los Movimientos de Liberacién de
Africa reconocidos por la Organizacion de la
Unidad Africana, afin de invitarlesos a que envien
observadores a esa reunién. El Director General
notificard la convocacién de esa reunion a los
Movimientos de Liberacion que figuren en esa lista
y losles invitard a gue-envien-enviar observadores.

6. Antes de cada reunién de la Conferencia General,
e Consgo Ejecutivo incluird en la lista
correspondiente a Palestina, reconocida por la Liga
de los Estados Arabes, afin deinvitarlaa que envie
observaedores a esa reunién. El Director General
notificaré la convocacion de esareunién a Palestina
y lainvitard a gue-envie-enviar observadores.

7. El Director Genera notificard igualmente la
convocacion de toda reunion de la Conferencia
Genera a las organizaciones internacionaes
no gubernamentades y semigubernamentaes
reconocidas como entidades consultivas, y las
invitard aenviar observadores .ata+eunion.

Articulo8  Suspensién de las reuniones

En el curso de una reunién, la Conferencia General
podra decidir ta-suspension-temperal-de suspender
temporalmente sus  sesiohes—trabajos y
reanudar | os la+reanudacién-de-las-mismas-en fecha
ulterior

Articulo 11 ~ Documentos de trabajo

1. Enlamedidadelo posibletlos Estados Miembros
y los Miembros Asociados deberan,—en-ta-medida
de—lo—pesible—recibir toda la documentacion
necesaria para € examen de los diferentes puntos
del orden del dia provisional, por lo menos
veinticinco dias antes de la fecha de apertura de la
reunion.

2. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados
deberdn recibir e Proyecto de Programa y
Presupuesto, preparado por el Director Genera y
sometido a la Conferencia General por el Consgjo
Ejecutivo, por o menos tres meses antes de la
fecha de apertura de la reunion. Los Estados
Miembros y los Miembros Asociados deberan
igualmente recibir por lo menos tres meses antes de
la fecha de apertura de la reunién; las
recomendaciones que el Consgjo Ejecutivo estime
oportuno formular sobre € correspondiente
Proyecto de Programay Presupuesto.

Articulo12  Asuntos suplementarios

5. En la medida de lo posble Llos Estados
Miembros y los Miembros Asociados deberan—en
la—medida—de—lo—pesible; recibir toda la
documentacion necesaria para el examen de los
puntos suplementarios por o menos diez dias antes
de lafecha de apertura de la Conferencia General.

Cuestiones constitucionalesy juridicas

Articulo 13 Preparacion del orden del diarevisado

Sobre la base del orden del dia provisional y de
la lista suplementaria Eel Consegjo Ejecutivo
preparara—sobre—la—base—del—orden—del—dia
provisional-y-delatista-suplementaria; un orden del
diarevisado.

Articulo 14 Aprobacion del orden del dia

1. Lo antes posible después de la apertura de la
reunion Eel Presidente del Consgjo Ejecutivo
someterd a la aprobacion de la Conferencia General
el orden del dia revisado. tanpronto-comeo-sea
pesble—d&spu%—de—la—apeﬁuna—de—la—mwmel

2. LaConferenuaGeneraI un comité, una comision u
otro 6rgano subsidiario de la Conferencia podran
pedir a Consgo Ejecutivo dictamen sobre
cualquier asunto inehdide-que figure en el orden
del dia. El 6rgano que formule tal peticion dgjara
en suspenso toda decision sobre € asunto la
materia-mientras—no—estime-gue-ha-dgado para
degar a Consgjo Ejecutivo € tiempo que, en
opinion de dicho érgano, sea necesario para
examinarloa.

Articulo 15  Modificacionesy supresiones de puntos

del orden del dia, y asuntos nuevos

1. En e curso de una reunion de la Conferencia
General podran modificarse o suprimirse puntos del
orden del dia, por decision temada—perde la
mayoria de los miembros presentes y votantes.

2. Podrén incluirse en el orden del dia nuevos asuntos
importantes y urgentes, por decision temada-perde
una mayoria de dos tercios de los miembros
presentes y votantes; sin embargo, €s0S nuevos
asuntos serén sometidos a infermedela Mesa de la
Conferencia para que presente su informe, con
arreglo alo previsto en € apartado c del parrafo 1
del Articulo 44, antes de que se someta a votacion
su inclusion en €l orden del dia La-discusion-A
peticion de un Estado Miembro o un Miembro
Asociado, el examen de cualquier nuevo punto
incluido en estas condiciones en el orden del dia
quedard aplazadoa por un periodo no superior a
siete dias desde lainclusion en €l orden del dia; st

Coordinacion de las actividades de la
UNESCO, las Naciones Unidas y tes
Sus organismos especializados

Articulo 16

1. Cuando se proponga, con arreglo alo previsto en €l
presente Reglamento, ta—irelusién incluir en e
orden del dia de una reunién de un asunto que

con arreglo aJ cuaJ la
UNESCO deba emprender nuevas actividades en
ambitos—y-que serefieran-a-cuestiones-gue-sean de
interés directo para las Naciones Unidas o para uno
0 mas de los otros organismos especializados,
ademés de serlo para la UNESCO, € Director
Genera consultara a las organizaciones interesadas
e informara a la Conferencia General sobre los
medios adecuados para coordinar € empleo de los
recursos de | as respectivas organizaciones.
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3. Antes de pronunciarse sobre |as propuestas a que se
refieren los dos parrafos anteriores, la Conferencia
General debera asegurarse de que se han efectuado
las consultas pertinentes con las organizaciones
interesadas.

Articulo 21 Composicién

1. La—dedlegacion—de eCada Estado Miembro o
Miembro Asociado eomprenderd-designara, como

méaximo,—cinco delegados, escogides—previa
consulta con la Comisiéon Nacional o, de no existir
ésta, con las ingtituciones educativas, cientificas y
culturales.

Articulo22  Representacion de los  Estados
Miembros en las—ecomisiones los
comités, comisiones y demés Grganos
subsidiarios

El jefe de cada delegacion podra designar a
cualquiera de los delegados, delegados suplentes,
consejeros o expertos de su delegacion, para que la
represente en el seno de un comité, de una comision
0 de otro organo subsidiario de la Conferencia
General. Salvo disposicion en contrario del presente
Reglamento, el representante principal de una
delegacion en el seno de cualquier comité, comision
u otro 6rgano subsidiario de la Conferencia podra
estar asistido de los miembros de su delegacion
cuya presencia considere necesaria para ayudarle en
el desempefio de sus funciones,—sir—embarge,—,a
reserva de las restricciones especiales que el
comité, la comisiéon o el otro érgano subsidiario
interesados pedran-puedan establecer restricciones
especiales—si la indole de los trabgjos o las
condiciones materiales |o exigen.

Articulo24  Nombres de los representantes y de los
observadores

1. Deser posible por lo menos una semana antes de
la fecha fijada para la apertura de la
reuniontlas Naciones Unidas y les sus
organismos especializados haran llegar a Director
Genera los nombres de sus representantes., de
ser-posible-por-lo-menos-una-semana-antes-de-la
: i | ion, los

2. Los Estados Miembros de las Naciones Unidas que
no sean miembros de la UNESCO, los Estados que
no sean miembros de las Naciones Unidas ni de la
UNESCO, |as organizaciones intergubernamentales
invitadas a la reunion y las organizaciones no
gubernamentales y semigubernamentales
reconocidas  como entidades  consultivas
comunicaran a Director General los nombres de
sus observadores, de ser posible por [0 menos una
semana antes de la fecha fijada para la apertura de
lareunion.

Articulo25  Admisién provisional aunareunion

Todo delegado, delegado suplente, observador o
representante cuya admision suseite-oposicion—por
parte-dehaya impugnado un Estado Miembro o de
un Miembro Asociado participara provisionalmente
en la reunién con los mismos derechos que
los demés delegados, delegados suplentes,
observadores o representantes hasta que el Comité

de Verificacion de Poderes haya presentado su
informe a la Conferencia General y ésta se haya
pronunciado al respecto.

V. Organizacion de la Conferencia

Articulo 26 Reuniones ordinarias

1. Al comienzo de cada reunién, la Conferencia
General elegira un Presidente y un nimero de
Vicepresidentes no superior atreintay seis, habida
cuenta de las circunstancias particutares—y las
exigencias particulares de cada reunion, y
congtituira cuantos comités, comisiones y otros
Organos subsidiarios sean necesarios para €
desarrollo larealizacién-de sus trabajos.

3. Lascomisionesy los demés 6rganos subsidiarios se
organizarén en funciéon del orden del dia de cada
reunion y con objeto de permitir un examen tan
completo como sea posible de la orientacién y la

linea de conducta general y—de-las—principales
orientacionesdelta-aceion de la Organizacion.

Articulo 30  Atribuciones del Presidente

2. Nuevo pérrafo. (Es € texto modificado del
Articulo 32, que se suprime):
El Presidente no tomara parte en las
votaciones, pero otro miembro de su
delegacién podréa votar en su lugar.

3. El Presidente, en e gjercicio de sus funciones,
gueda—estara supeditado a la autoridad de la
Conferencia General.

Articulo 31 Presidente interino

1. S e Presidente se—viera—ebligade—estima

necesarioa ausentarse durante toda una sesion o
parte de ella, designara para que le reemplace a uno
delos Vicepresidentes.

2. Si e Presidente se viera obligado a ausentarse por
mas de dos dias, la Conferencia General podrg, a
propuesta de la Mesa, e€eegir entre los
Vicepresidentes un Presidente interino, que gjercera
el cargo durante la ausenciadel Presidente.

3. Un Vicepresidente en—funciones—de—que actle
como Presidente o el Presidente interino tendran
los mismos poderes e idénticas obligaciones que €
Presidente.

At 32 | Presid .
votaciones(Se suprime este articul o)

Articulo 34  Funciones del Comité de Verificacion
de Poderes

1. El Comité examinara las credencidles de las
delegaciones de los Estados Miembros y de los
Miembros Asociados, de los representantes de las
Naciones Unidas y los organismos especializados,
asi como las credencides de los observadores
enviados por los Estados no miembros y por las
otras organizaciones intergubernamentales, e

informaré sin-demera-alrespecto-a la Conferencia

sin demora.



Articulo 36 Funciones del Comité de Candidaturas

1. El Comité de Candidaturas, una—vez—recibide
previo examen del informe del Consegjo Ejecutivo
y sin obligacién aguna de aceptar sus
recomendaciones, establecera y presentard a la
Conferencia General la lista de candidatos para los
cargos de Presidente y de Vicepresidentes de la
Conferencia General. Presentara a la Conferencia
General propuestas para la composicién de los
comités, comisiones y otros érganos subsidiarios de
la Conferencia en que no todos los Estados
Miembros estén representados-tedes—tos-Estades
Miembres.

Articulo 38 Funciones del Comité Juridico

2. El Comité examinara también los primeros
infformes  especidles relativos a cuaquier
convencion internacional o recomendacién que
hubiesen hayan remitido los Estados Miembros en
cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 2 del
Articulo 16 del Reglamento sobre las
Recomendaciones a los Estados Miembros y las
Convenciones Internacionales previstas en €
parrafo 4 del Articulo IV de la Constitucién o en
aplicacion de cualquier otra decison de la
Conferencia General, y que contengan las
indicaciones mencionadas en la Resolucién 50,
aprobada por la Conferencia General en su décima
reunion (1958).

Articulo 39 Interpretacién de la Constitucién

1. El Comité Juridico podra ser consultado sobre toda
cuestion relativa a la interpretacion de la
Constitucion y de los Reglamentos.

3. El Comité podra-permayeria-siaple-recomendar ,
por mayoria simple, ala Conferencia General que
pida a la Corte Internacional de Justicia una
opinion consultiva sobre cualquier cuestion de
interpretacion de la Constitucion.

4. Cuando se trate de un litigio en que sea parte la
Organizacion, €  Comité Juridico podra
recomendar, por mayoria simple, que se someta la
cuestion, para su decision definitiva, a un tribunal
arbitral;; y-que-el Consejo Ejecutivo tomara todas
las disposiciones necesarias para la constitucion
del mismo. -se-deleguen-en-el-Consejo-Ejecutivo
todeslos poderes necesarios:

Articulo 41 Funciones del Comité dela Sede

2. El Comité presentara a la Conferencia General su
informe relativo a tes-trabajos-efectuades-la labor
realizada y a programa previste—que deba
preverse parael futuro.

Articulo 42 Mesa de la Conferencia

1. La Mesa de la Conferencia se compondra del
Presidente, de los Vicepresidentes y de los
Presidentes de los comités y las comisiones de la
Conferencia General.

Cuestiones constitucionalesy juridicas

2. El Presidente del Consejo Ejecutivo o, en su
ausencia, un vicepresidente, asistird—participara
con voz y sin voto a-en las sesiones de la Mesa de
laConferencia.

Attiedlo-43—Sustitutes (Se suprime este articul o)

4. En caso de ausencia, € Presidente de un comité
0 de una comision debera estar representado en
la Mesa de la Conferencia General por uno de
los Vicepresidentes del comité o de la comision,
y de hallarse también ausentes éstos, por €
Relator

Articulo 44 Funciones delaMesa

1. Lasfuncionesdel laMesa serdntassiguientes:

a) Fijardlahora, lafechay €l orden del diadelas
sesiones plenarias de la Conferencia;

b) Coordinara los trabajos de la Conferenciay de
los comités, comisiones y otros Organos
subsidiarios;

c) Estudiard las peticiones de inclusion de nuevos
asdhtes-puntos en € orden del dia, e informara
a respecto a la Conferencia General, teniendo
en cuenta las disposiciones del Articulo 15;

d) Ayudard a Presidente en la direccion del
conjunto de los trabajos de la reunién.

2. En e gercicio de esas funciones, la Mesa no
discutird e fondo de ningin tema, excepto en
cuanto ello concierna directamente a s la Mesa
debe recomendar la inclusién de nuevos
asdntespuntos en el orden del dia.

VIIl. Comisiones y otros érganos subsidiarios de la
Conferencia

Articulo45  Institucion de comisionesy otros

Organos subsidiarios

En cada reuniéon ordinaria o extraordinaria, Lla
Conferencia General instituird; en—cada—reunién
ordinaria—o—extraordinaria—las comisiones y otros
organos subsidiarios que sean-consider e necesarios
para ta-€l desarrollorealizacién-de sus trabajos.

Articulo46  Institucion de comités especiales por
las comisiones y les—etrosdemas

organos subsidiarios

Cada comision u 6rgano subsidiario instituido por
la Conferencia General podra designar los eomités
de-redaceion-u-otros-comités especiales que le sean
necesarios. Esos comités especiales elegirdn sus
mesas respectivas.

Articulo 50

2. Cualquier otro comité y drgano subsidiario
establecido por la Conferencia General y en € que
dnicamente-no estén representados determinades

Eleccion de las mesas
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todos los Estados Miembros elegira un Presidente
y, s hay lugar a ello, uno o dos Vicepresidentes y
un Relator.

Articulo 51— Procedimiento—(Se  suprime  este
articulo que pasa a ser un
nuevo capitulo XVI, titulado
“Procedimientos aplicables a los
comités, comisiones y otros Organos
subsidiarios de la Conferencia
General”)

El procedimiento previsto en los Capitulos VI
(Articulos 30, 31y 32), X, XI, XII, XIII, XIV y XV
del presente Reglamento sera—aplicablerd mutatis
mutandis a la presidencia y a los debates de los
comités, comisiones y otros 6rganos subsidiarios de
la Conferencia, a no ser que éstos o la Conferencia
General al establecerlos decidan otra cosa.

Articulo52  Funciones del Director General y dela
Secretaria

5. Cerrespondera-a-ta-Secretaria—Bbajo la autoridad
del Director General, la Secretaria recibira,

traducira y distribuird los documentos, informes y
resoluciones de la Conferencia General, sus
comités y sus comisiones;, proporcionara la
interpretacion de los discursos pronunciados en las
sesiones; redactara y distribuira las actas literales y
resumidas de las sesiones; conservard los
documentos en los archivos de la Conferencia
General; y efectuar—todos—tos—demas—trabajos
gecutard todas las deméas tareas que la
Conferencia General pudieraencomendarle.

X. Lenguas de la Conferencia

Articulo 54 Lenguadel pais donde se eelebrerelina
la Conferencia General

Cuando la-Conferencia se eelebrerelina en un pais
cuyo idioma nacional no sea una de las lenguas de
trabajo, el Consejo Ejecutivo estara autorizado a
tomar disposiciones especiales para €l empleo,
durante la Conferencia, del idioma del pais de que
se trate.

Articulo 57 Lenguas oficiales

1. Las lenguas oficiadles de la Conferencia General
seran el érabe, e chino, € espafiol, e francés, e
hindi, el inglés, el italiano, € portuguésy €l ruso.

2. Cuaquier otro idioma podra ser iguamente
reconocido como lengua oficial de la Conferencia
Genera a peticion del Estado o los Estados
Miembros interesados; sin embargo, ningin Estado
Miembro podra pedir-ese-privitegio-presentar tal

peticion para mas de unalengua.

Articulo59  Actas literalesy grabaciones sonoras

2. Savo decision contraria de la Conferencia General,
de las reuniones de las comisiones y comités
nesolo se haran sine-grabaciones sonoras-.de-tas

reuniones delas-comisionesy-comités.

Articulo60  Distribucion y conservacion de las
actas 'y las grabaciones sonoras

2. Al finad de la reunion, las actas literaes,
debidamente corregidas, se transmitiran a todos los

Estados Miembros y alos Miembros Asociados, asi
como a los Estados que no sean miembros y
organizaciones invitadas a la reunion, en la forma
previstaen el Articulo 56.

Articulo 62  Sesiones publicas

Las sesiones de la Conferencia, de sus comités,
comisiones, cemités—y otros 6érganos subsidiarios
seran publicas, salvo disposicion en contrario del
presente Reglamento o decision en contrario del
Organo interesado.

Articulo 63  Sesiones privadas

2. Todas las decisiones tomadas por la Conferencia y
por sus comités comisiones, comités—u otros
organos subsidiarios de una sesién privada se
anunciaran en una sesién publica préxima— del
Organo de que se trate. Al final de cada sesion
privada, € Presidente podra hacer publicar un
comunicado por conducto del Secretario de la
Conferencia General.

Xl. Actasdela Conferencia
Articulo65  Quérum

1. En las sesiones plenarias € Presidente de la
Conferencia General podra declarar abierta la
sesion y permitira—el—desarrollo—del inicio de
debate cuando esté presente un-tercioporto-al
menos un tercio de los Estados Miembros gue
participantes en la correspondiente reunion de
la Conferencia General. Sin embargo, cuando se
trate de tomar decisiones sera necesario contar
con setreguerira-la presencia de la mayoria de
diches los Estados Miembros participantes en
dicha reunidn de la Conferencia General .euando

2. En las sesiones de los comités, comisiones u otros
organos subsidiarios de la Conferencia, € quérum
estard constituido por la mayoria de los Estados
Miembros que formen parte de cada uno de esos
Organos. Sin embargo, si, tras una suspension de
sesion de cinco minutos, ese quérum no llegara a
reunirse, € Presidente podra pedir a los
miembr os presentes en |la sala que decidan por
unanimidad suspender temporalmente la
aplicacion de la presente disposicion.

Articulo69  Estados que no sean miembros

Los observadores de los Estados que no sean
miembros podran hacer declaraciones orales o
escritas en las sesiones plenarias y en las sesiones
de los comités, comisiones y otros Organos
subsidiarios, previa autorizacién del Presidente.

Articulo 73 Intervenciones

1. El Presidente concedera la palabra a los
oradores en el orden en que la hayan
pedido.manifestado—su—deseo—de-hacer—uso—de
ele



Limitacion  del
intervenciones

Articulo 74 tiempo de las

A propuesta del Presidente, Lla Conferencia
General podra limitar la duracion de las
intervenciones de |os oradores.

Articulo 77

En el curso de un debate, cualquiera de los Estados
Miembros o Miembros Asociados podra plantear
una cuestion de orden, sobre la cual se pronunciara
inmediatamente el Presidente. La decision del
presidentepresidencial sera apelable y la apelacion
se sometera inmediatamente a votacion; la decision
del Presidente prevalecerda a menos que sea
revocada por la mayoria de los Estados Miembros
presentes y votantes.

Articulo 78  Meciones—encaminadas—a—suspender
Suspension o aplazar-aplazamiento de
lasesion

Cuestiones de orden

Durante la discusién de cualquier asunto, todo
Estado Miembro o Miembro Asociado podra
presentar una mocion encaminada a que se
suspenda o0 se aplace la sesi6on. Tales mociones
serdn sometidas inmediatamente a votacion, sin
debate.

Articulo 79
Aplazamiento del debate

Durante la discusion de cualquier asunto, un Estado
Miembro o un Miembro Asociado podra presentar
una mocién encaminada a que se aplace el debate
sobre el tema que se esté discutiendo. Tales
mociones tendran prioridad. Ademés del autor de la
mocién podran hacer uso de la palabra etres—des
oraderes—une-en—pro-un orador a favor de ellay
otro en contra. El Presidente podra limitar la
duracién de las intervenciones de los oradores que
se acojan al presente articulo.

Articulo 80  Mociones-encaminadas-acerrar Cierre
del debate

Un Estado Miembro o un Miembro Asociado podra
presentar en cualquier momento una mocion
encaminada a que se cierre el debate, aunque haya
oradores inscritos. Si se pide la palabra contra la
mocion, sélo se concedera a dos oradores como
maximo. El Presidente consultara a la Conferencia
General sobre la mocion de cierre del debate. Si la
Conferencia la aprueba, el Presidente declarara
cerrado el debate. El Presidente podra limitar la
duracion de las intervenciones de los oradores que
se acojan al presente articulo.

XI1V. Proyectos de resolucién y-enmiendas
Articulo 82

3. No obstante lo dispuesto en e—los péarrafos
precedentes, €l Presidente podra autorizar la
discusion 'y e examen de eentrapropuestas,
moeciones—de—procedimientos—o—y enmiendas a
propuestas—de—fondo—relativas a proyectos de

resolucion presentados anteriormente, sin que €
texto de las mismas haya sido distribuido
previamente.

4. Cuando € Presidente del Consegjo Ejecutivo estime
que un proyecto de resolucion o una enmienda

Disposiciones generales
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sometidos a examen de un comité, de una
comision o de cualquier otro érgano subsidiario de
la Conferencia presenta particular importancia, ya
sea por las nuevas actividades gque—Hmphiguen
propuesta o por las repercusiones presupuestarias
que entrafien, podra pedir, previa consulta con la
Mesa de la Conferencia, que se dé a Consgo la
oportunidad de expresar su opinién a drgano
interesado. Cuando e—Censefo—se haga esa—tal
peticion, se aplazara el debate sobre € asunto, afin
de dar a Consgjo e tiempo necesario para
examinarlo, que no debera exceder de cuarenta y
ocho horas.

Articulo83  Criterios de admisibilidad de los
proyectos de resolucion relativos al

Proyecto de Programay Presupuesto

1. Los proyectos de resolucién que tengan como
finalidad la aprobacion, por la Conferencia
General, de enmiendas al Proyecto de Programa
y Presupuesto sdlo podréan referirse a las partes
del Proyecto de Programa y Presupuesto
relacionadas con la orientacién y la linea de
conducta general de la Organizacion y que
requieran decisiones de la Conferencia General,
comprendidas la Resolucion de Consignacion de
Créditos y demas resoluciones propuestas en €
Proyecto de Programa y Presupueﬂo I:es

Articulo84  Examen de la admisibilidad de los
proyectos de resolucion relativos al
Proyecto de Programay Presupuesto

El Director General examinard los proyectos de
resolucion relativos al Proyecto de Programa y
Presupuesto, para determinar su admisibilidad, y los
proyectos de resolucion que no considere admisibles no
se traducirdn ni distribuiran. Los patrocinadores de
estos proyectos de resolucién podran pedir una
reconsideracion de esta decision a la Conferencia
Genera por conducto de su Comité Juridico. EI Comité
Juridico podra ser convocado en cuanto sea necesario
para que examine esas apel aciones.

Articulo85  Nuevo examen de propuestas en sesion

plenaria

Todo Estado Miembro que proponga se someta a
debate y a votacién en sesion plenaria un aspunto
ya examinado por un comité o por una comision en
que estén representados todos los Estados
Miembros y sobre el cual no se haya formulado
ninguna recomendacion en el informe del comité o
de la comision, lo notificara a Presidente de la
Conferencia General, a fin de que el aspunto se
incluya expresamente en el orden del dia de la
sesion plenaria en la que haya de presentarse el
informe del comité o de la comision.
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Articulo88  Mayoriade dostercios

2. Sera necesaria asimismo la mayoria de dos tercios
de los miembros presentes y votantes en los casos
siguientes:

a)

b)

¢) Aprobacion por e Comité Juridico de
dictimenes sobre cualesquiera cuestiones
relacionadas con la interpretacion de la
Constitucion y de los fReglamentos, con
arreglo a lo dispuesto en e Articulo 39 del
presente Reglamento;

d)

€

f)

)

i)

j) Decision que entrafie la autorizacion
para concertar un empréstito cuyo reintegro
exija la consignacion de créditos en los
presupuestos de mas-de-un-varios gercicios
econémicos.

Articulo89  Sentido de la expresion “miembros
presentes y votantes’

A los efectos del presente Reglamento se entendera
por “miembros presentes y votantes’ aguetos
aquellos miembres-que voten en—pre-a favor o en

contra. Se—censiderara—gue-Hos miembros que se

abstengan de votar se consideraran “no

votantes” .ne-toman-parte-enta-votacion.

Articulo 96  Votacion de las enmiendas

2. Cuando se presentan a mismo tiempo des—e
més—varias enmiendas a una propuesta,

término—a-€l Presidente las pondra a votacion
empezando por vetar—sobre—|la enmienda—que,
a su juicio del-Presidente, se algle mas, en cuanto
a fondo, de la propuesta origina—y asi
sucesivamente. En caso de duda el Presidente
consultara a la Conferencia General. A

Articulo 97  Votacion secreta

2. Se procederd a votacion secreta para todas las
demas elecciones, segin e procedimiento
indicado en e Apéndice 1 de presente
Reglamento, savo cuando e ndmero de
candidaturas sea igua a numero de puestos
vacantes, en-euye-caso en el cual no sera preciso
proceder a votacion.

Articulo- 98— Procedimientes (Se suprime este
articulo)
XVI. Admision de nuevos Nueves Miembros

Articulo 102  Estados que no sean miembros de las
Naciones Unidas y los territorios o
grupos de territorios

1. Todo Estado que no sea miembro de las Naciones
Unidas y desee ingresar en la UNESCO dirigira
una peticion al efecto a Director Genera. La
peticion deberd ir acompafiada de una declaracion
por la cual ese Estado se-manifieste-declara estar
dispuesto a cumplir la Congtitucion, a aceptar las
obligaciones que éstaimpone y a sufragar una parte
de los gastos de la Organizacion.

Articulo 108  Primera—pPropuesta del Consgo
Ejecutivo

Después de haber-deliberar de-en sesion privada, el
Consejo Ejecutivo propondrd a la Conferencia
General el nombre de un candidato para el puesto
de Director General de la Organizacion. Al mismo
tiempo, le someterd un proyecto de contrato en el
que se estableceran las condiciones  del
nombramiento, el sueldo, los subsidios y el estatuto
del Director General

Articulo 109  Votacion de la prirera-propuesta
Articulo 110  Segunda-Nuevas propuestas

Si la Conferencia General no elige a candidato
propuesto por el Consejo Ejecutivo, éste le
sometera otrea—nembrecandidatura dentro de un
plazo de cuarentay ocho horas.

Articulo 115  Modificaciones de simple-redaccion

Sin embargo, la Conferencia General podra, sin
necesidad de comunicacion previa a los Estados
Miembros y a los Miembros Asociados, aprobar
modificaciones de-simple—que afecten solo a la
redaccion de las propuestas y enmiendas a que se
refieren los Articulos 113 y 114, asi como
modificaciones destinadas a integrar en un texto
Unico propesiciones—propuestas de fondo que
hayan sido objeto de las comunicaciones previstas
en los Articulos 113 y 114.

Articulo 116 Carécter de las enmiendas

En caso de duda, se considerard de fondo toda
enmienda a un proyecto de modificacion sera
considerada-comeo-relativa-al-fondo, a menos que la
Conferencia decida, por mayoria de dos tercios de
los miembros presentes y votantes, considerarta
comoque es una cuestion de—fermaredaccion,
comprendida por lo tanto en las disposiciones del
Articulo 115.

Articulo 117 Modificacion del Reglamento
Salvo cuando reproduzca disposiciones de la

Constitucion, La—Cenferencia—General—podra
modificartos-articulos-delel presente Reglamento;



d)

podra ser modificado por la Conferencia General

, sabyotos gue rooroducen—dichosicionas—dela
Constitueién, por decision de la mayoria de los
miembros presentes y votantes, previo dictamen del
Comité Juridico sobre la modificacién propuesta.

APENDICE 1

Articulo 9 Para consignar € voto de cada Estado
Miembro, € secretario de la sesién

y uno de los escrutadores estamparan su

firma, su rdbrica o sus iniciales
a magen de la lista de las
delegaciones mencionada en €

Articulo—2; Articulo 1, al lado de
nombre del Estado Miembro.

Articulo12  Seconsideraran nulas:

Las papel etas que no contengan ninguna indicacion
en cuanto alaintencion del votante;

de) A reservade las disposiciones a), b) y ¢) supra, una
papeleta se considerard vélida cuando los
escrutadores no tengan duda acerca de la intencion
del votante.

Cuestiones constitucionalesy juridicas

Articulo 13~ En-caso-de-que-el-sobre-ne-contenga

AhguRa-papeleta-o-de-gue-no-consten
K |d|eaele| €S sele_ eas G SIS .de
abstencion-La falta de papeletas en €
sobre se considerara abstencion.

APENDICE 2

Articulo17  Seconsideraran nulas:

d) Las papeletas en que no conste ninguna indicacién
en cuanto alaintencion del votante;

€) A reserva de las disposiciones a), b) y ¢) supra,
una papeleta se considerara vélida cuando los
escrutadores no tengan duda acerca de la
intencidn del votante.

Articulo 18

papeletarelativa-aun-grupo-electorat
; .

deterinado—o—de—que—en—4Sia—ho
. i ol ; .
gue-ha-habide-abstencion—L a falta de
papeletas en € sobre se considerara
abstencion.
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M étodos de trabajo de la Organizacion

M étodos de preparacién del presupuesto, calculos presupuestarios
para 2000-2001 y técnicas presupuestarias'

La Conferencia General,

1. Toma nota de que, en la preparacion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2000-2001
(documento 30 C/5), € Director General ha aplicado las técnicas presupuestarias recomendadas
en su 29 reunion (Resolucion 29 C/86);

2. Invita al Director General a seguir aplicando las mismas técnicas presupuestarias en la preparacion
del documento 31 C/5, a reserva de cuantas modificaciones 0 mejoras puedan recomendar el
Consejo Ejecutivo o el Director General en unareunién ulterior del Consejo.

Informe del Consegjo Ejecutivo sobre sus actividades en 1998-1999,
incluidos sus métodos de trabajo, en aplicacion de la Resolucion 29 C/88°

La Conferencia General,

Recordando su Resolucién 29 C/88,

Habiendo examinado e documento 30 C/9,

1. Toma nota con satisfaccién de que el Informe sobre las actividades del Consejo ya no se presenta en
forma oral, sino por escrito;

2. Agradece profundamente al Consejo Ejecutivo la presentacion de ese Informe, donde se recapitula la
importante labor |levada a cabo durante el bienio de 1998-1999;

3. Tomanota de las decisiones del Consgjo Ejecutivo relativas a los métodos de trabajo del Consegjo;

4. Invita a Consgo Ejecutivo a enviar representantes a las reuniones de las Comisiones de la
Conferencia General, para informar a los Delegados sobre las decisiones del Consejo acerca de
|os puntos pertinentes;

5. Destaca que el Consgjo Ejecutivo, segundo 6rgano rector de la UNESCO, actlia bajo la autoridad de la
Conferencia General entre sus reuniones de conformidad con el apartado 6 b) de la Seccion B del
Articulo V dela Constitucion;

6. Reafirma que, de conformidad con lo dispuesto en € apartado 6 b) de la Seccion B del Articulo V de
la Congtitucién, € Consejo es responsable ante la Conferencia de la gjecucién del programa por
el Director General y que, por consiguiente, la Secretaria tiene por mision poner en practica las
resoluciones de la Conferencia General y las decisiones del Consgjo Ejecutivo;

7. Subraya que el Director General, con arreglo a su estatuto, actlia bgjo la autoridad de los érganos
rectores de la UNESCO;

8. Acoge con beneplécito los importantes adel antos realizados en el proceso de reforma de los métodos
de trabgjo del Consejo Ejecutivo y alienta al Consejo a continuar dicho proceso durante el
préximo bienio.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en la23* sesién plenaria, € 15 de octubre de 1999.
2. Resolucién aprobada en la 27 sesion plenaria, €l 17 de noviembre de 1999.
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Condiciones de concesién excepcional del derecho de voto a los Estados Miembros
alosqueserefiered Articulo IV.C, parr. 8 ¢), dela Constitucion®

La Conferencia General,

Recordando su Resolucién 29 C/92,

Recordando que el Articulo 86 de su Reglamento es el resultado de un prolongado debate y de un delicado
equilibrio, alcanzado en su 28 reunion,

Habiendo examinado e documento 30 C/19 en el que figuran las propuestas del Presidente de la
29 reunion de la Conferencia Genera y las observaciones del Consgjo Ejecutivo al respecto,

Aprueba y hace suyas las recomendaciones 1 y 3 a 10 que figuran en el Apéndice 1 de dicho documento
en su forma enmendada y que se reproducen como anexo de la presente resolucion.

Anexo

1. El parrafo 5 del Articulo 86 del Reglamento no es General; deberian adoptarse disposiciones para que

idéntico en las versiones inglesa y francesa. La
expresion  “ the latter may no longer be
authorized to take part in voting...” deberia
gustarse a la version francesa “... ceux-ci ne
pourront plus étre autorisés a participer au vote...”.
Antes de que dé comienzo la reunion, el Director
General deberia enviar alos Estados Miembros una
carta en la que se facilite informacién sobre los
motivos de que, en determinados casos, para
conceder el derecho de voto se pueda precisar la
aprobacion de la Conferencia General por mayoria
de dos tercios. Esta comunicacion debe estar
basada en los Anexos 4 y 5 del Apéndice 1 del
documento 30 C/19.

Los criterios que deberd seguir la Comision
Administrativa de la Conferencia General para
determinar, de conformidad con € péarrafo 7 del
Articulo 86 del Reglamento, s las circunstancias
gue invoca un Estado Miembro son efectivamente
genas a su voluntad, deberian agruparse en tres
categorias. los criterios relacionados con las
guerras y los conflictos armados que afectan a un
Estado, los criterios econémicos y financierosy las
catastrofes naturales. Estos criterios deberian
aplicarse teniendo presentes el factor tiempo (las
repercusiones de la situacion que se invoca deben
haberse manifestado en e transcurso de los dos
ultimos aflos y tras € establecimiento de la actual
escala de contribuciones) y la voluntad efectiva del
Estado Miembro de abonar la totalidad de sus
contribuciones financieras ala UNESCO.

Se deberiamejorar la préctica vigente en materia de
presentacion de planes de pago a la Conferencia

los planes de pago en los que los gobiernos se
comprometen a saldar sus contribuciones atrasadas
se elaboren y presenten lo mas pronto posible antes
delareunion de la Conferencia General.

Finalizada la reunion, el Director General deberia
enviar una carta alos gobiernos de que se trate afin
de recordarles que la Conferencia Genera ha
aprobado sus planes de pago e informarles, a
mismo tiempo, de todas las consecuencias que
podria tener el incumplimiento de los compromisos
contraidos.

El Director General deberia aprovechar las
reuniones regionades o subregionales de las
Comisiones Nacionadles para informar a los
representantes de los Estados Miembros que
atraviesan graves dificultades de pago de todas las
posibilidades existentes en materia de pago de las
contribuciones asignadas y de liquidacion de los
atrasos y para ayudarles a encontrar soluciones
adaptadas a su situacion .

En el marco genera de los planes de pago, podria
recurrirse con mayor frecuencia a los acuerdos
de crédito reciproco (“swap”’) e idear otras
modalidades de acuerdo. Se podria invitar a
Director General a estudiar la posibilidad de
establecer nuevos tipos y acuerdos de “swap” en
relacion con los planes de pago, en colaboracion
con otros organismos del sistema de las Naciones
Unidas (en particular, é PNUD y el UNICEF)2. En
este marco, en particular en lo tocante a personal
de las Unidades fuera de la Sede, se deberia prestar
especial atencién a la formacion en materia de
financiacion de proyectos, técnicas de negociacion,

Resolucién aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en la23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.

Convendria estudiar, en particular, las posibilidades que tienen los Estados Miembros de reducir 10s presupuestos de proyectos
yaaprobados del PNUD y el UNICEF gjecutados en su territorio mediante la cesion temporal de personal profesiona y la puesta
adisposicion de vehiculosy locales. Los fondos liberados de este modo se transferirian a continuacion ala UNESCO, la cual los
ingresaria en los planes de pago correspondientes. En realidad, esta propuesta se inspira en la idea bésica de los acuerdos de
“swap” en un momento en que muchos de los Estados Miembros interesados consideran que la férmula origina (pagos en

monedas no convertibles) esineficaz o inaplicable.
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por giemplo, la combinacién de fondos procedentes 9. Al someter sus informes a Consgjo Ejecutivo,
de distintas fuentes y, en general, de competencias Director General deberia presentar en lareunion de
en cuanto agestion. primavera que precede a la Conferencia Generd
8. La Mesa de la Comisiéon Administrativa, o un informaciones sobre €l estado de las contribuciones
Organo especial restringido creado por €lla, deberia atrasadas en la UNESCO y en otras organizaciones
examinar cada una de las comunicaciones de los del sistema de las Naciones Unidas y sobre los
Estados Miembros en que se invocara lo dispuesto incentivos y las medidas disuasorias que estas
en el Articulo 1V.C, parafo 8, apartado ¢) de la organizaciones aplican para mejorar la situacion en
Constitucion y someter ala Conferencia General un este terreno.
proyecto de resolucion. En la propuesta que 10. De adoptarse sanciones, la pérdida del derecho
presentara la Comision Administrativa a la sesion de voto de los Estados Miembros afectados por
plenaria deberia figurar ademés informacion éstas no privard a esos Estados Miembros de
relativa a los motivos de que, en determinados ninguno de los servicios de la Organizacion ni
casos, € derecho de voto se deba otorgar por impedird su participacion en las actividades de la
mayoria de dos tercios. UNESCO.

Proyecto de normas de orientacion para una aplicacion racional dela descentralizacion®

La Conferencia General,
|

Recordando las Decisiones 151 EX/3.1, Parte V, 152 EX/6.1, 155 EX/5.3y su Resolucién 29 C/89,

Recordando también las iniciativas del Secretario General de las Naciones Unidas (Track I1) relativas a
las estructuras sobre €l terreno y, en particular, € informe de la DCI acerca de las oficinas
conjuntas de las Naciones Unidas sobre €l terreno (JU/REP/97/1),

Tomando nota de la acuciante necesidad, particularmente ante las crecientes limitaciones presupuestarias
en los planos nacional e internacional, de dotar a proceso de descentralizacion dela UNESCO de
un marco que garantice que su realizacion es eficiente y responde a las preocupaciones de los
Estados Miembros, en particular de |os paises menos adel antados,

1. Aprueba, como primera medida, los criterios basicos parala aplicacion raciona de la descentralizacion
que figuran en €l anexo de la presente resolucion;

2. Pide al Director Genera que vele por que los Subdirectores Generales responsables de sectores o de
programas transdi sciplinarios mantengan contactos estrechos con cada unidad descentralizada;

3. Pide a Director General que, con carécter transitorio, supedite toda decision encaminada a mantener o
crear unidades descentralizadas a respeto estricto de los criterios aprobados por la Conferencia
General que figuran en el anexo de la presente resolucién;

4. Toma nota de que €l Director General presentard a Consgjo Ejecutivo en su 15% reunion un informe
en e que demuestre detalladamente de qué manera los servicios y unidades descentralizados con
gue la UNESCO cuenta actualmente se cifien a los criterios basicos que figuran en €l anexo.

Anexo Criterios basicos para la aplicacion racional de la descentralizacion

Los siguientes criterios se aplicardn a todas las Ejecutivo, de que cumple con los siguientes
unidades de la UNESCO existentes fuera de la requisitos:

Sede de la Organizacion. Son “unidades la demostracion d | i6n de |
descentrdizadas’” los ingtitutos, centros y otras 4 lademosiracion de que |a creacion dela

unidad descentralizada es la manera més
eficaz de cumplir los objetivos
aprobados por la Conferencia General;

representaciones funcionales de la UNESCO en €
plano local, regiona o internacional, asi como las
oficinas naciondes, subregionales, regionaes o de

enlace delaUNESCO situadas fuerade la Sede: b) toda decision re_l aiva d estebl _eci mi entg
de una nueva unidad descentralizada seré
1. La creacion de una unidad descentralizada, objeto de consultas y coordinacion con
asi como la creacion de 6rganos dentro de la Comisién Nacional interesada;
una unidad descentralizada dotados de un ¢) e mandato de la unidad descentralizada
cierto grado de autonomia, estara sujeta a la se limita estrictamente a los programas y
verificacion  previa, por e  Consgo actividades de la UNESCO;

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, enla23 sesion plenaria, e 15 de noviembre de 1999.
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d) los recursos para la financiacion de la
unidad descentralizada (comprendidos el
programa, el persona y los costos de
funcionamiento) se determinan y
presentan claramente en e Programa y
Presupuesto;

e) las actividades que ha de eecutar
la unidad descentralizada  deben
complementar claramente las que
llevan a cabo los sectores de la Sede,
los programas u otras unidades
descentralizadas de la UNESCO, a fin
de evitar la indtil repeticion de
actividades,

f) launidad descentralizada coordinaré sus
actividades y, cuando sea posble
compartird las instalaciones, con las
representaciones locales de  otros
organismos especidizados, fondos y
programas del sistema de las Naciones
Unidas; y

g) launidad descentralizada sera sometidaa
examen periddico por el Consgo
Ejecutivo, que formulard  una
recomendacién para decidir sobre su
futuro. Este examen se efectuara cada
cuatro afios en €l caso de los institutos, y
cada dos afios en €l caso de las demés
unidades descentralizadas;

h) launidad descentralizada serd sometida a
examen por € Consgjo Ejecutivo habida

cuenta de la evaluacion realizada por la

Comisién Nacional interesada.
Las unidades descentralizadas estaran regidas
por un cuerpo comin de normas y
procedimientos administrativos y financieros.
En caso de una excepcion a esas normas y
procedimientos, los motivos seran
comunicados al Consgo Ejecutivo para su
examen y aprobacion.
En lugar de  establecer unidades
descentralizadas, sera preferible recurrir a una
representacion conjunta con las Naciones
Unidas sobre €l terreno o a envio de misiones
de duracién determinada y con cometidos
especificos. En este sentido se dar prioridad a
|os paises menos adel antados.
Las unidades descentralizadas  serdn
normalmente oficinas regionales y
subregionales polivalentes. Solo se considerara
la posibilidad de crear una oficina nacional de
la UNESCO en circunstancias excepcionales y
por un periodo limitado.
El Consegjo Ejecutivo recibira cada dos afios,
en su reunion de otofio, un informe de
evaluacion exhaustivo sobre las actividades y
los resultados de todas las unidades que hayan
sido descentralizadas durante el afio anterior,
para su examen, aprobacién y transmision a
Auditor Externo. Si asi lo pide € Consgo
Ejecutivo se podra proporcionar un informe
anual sobre las medidas adoptadas.

Remitiéndose a la Carta de las Comisiones Nacionales, que en su Articulo | atribuye a éstas la funcion de
asociar alas actividades de la UNESCO a los diversos interlocutores nacionales que trabajan en
pro del progreso de la educacion, la cienciay la cultura, para que todos los Estados Miembros
puedan participar cada vez mas en la accién de la UNESCO, en particular en la elaboracion y

gjecucion de sus programas,

Recordando que €l parrafo 3 a) del mismo articulo brinda a las Comisiones Nacionales la posibilidad de
participar en el planeamiento y la gjecucion de las actividades encomendadas a la UNESCO y
que se benefician de la ayuda del PNUD, e PNUMA, e FNUAP y otros programas

internacionales,

Recordando también que el parrafo 2 a) del Articulo Il de la Carta citada encomienda a las Comisiones
Nacionales la funcion de asumir solas, o en colaboracion con otros organismos, la
responsabilidad de la gjecucion de los proyectos de la UNESCO en € pais, y de la participacion
de su pais en las actividades subregionales, regionales o internacionales de la UNESCO,

Teniendo presente que el parafo 1 del Articulo V de la Carta confia al Director General la

responsabilidad de adoptar las medidas que le parezcan mas adecuadas para asociar a las
Comisiones Nacionales a la elaboracién, la gecucion y la evaluacion del programa y de las
actividades de la Organizacion, y velar por que se establezca una relacién estrecha entre los
diversos servicios, centrosy oficinas regionales de la Organizacion y las Comisiones Nacionales,
En e convencimiento de que la aplicacién racional y eficiente de la descentralizacion requiere una
participacion real de las Comisiones Nacionales en la elaboracién, la gjecucion y la evaluacion de

los programas de la UNESCO,

Y con miras areforzar realmente la capacidad de gestion de esas Comisiones,

1. Invita a Director General a preparar y someter al Consejo Ejecutivo en su 159 reunion un documento
sobre la aplicacion de las propuestas presentadas en el parrafo 35 del documento 30 C/6 afin de
ampliar la participacion de las Comisiones Nacionales en la g ecucion de las actividades previstas
en el programay presupuesto ordinarios (30 C/5 Aprobado);
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2. Invita ademés a Director General a:

a) disponer que los planes de trabgjo de las oficinas fuera de la Sede se establezcan en estrecha
consulta con las Comisiones Nacionales interesadas, e informar sobre dichas consultas a
Consgjo Ejecutivo en su 159 reunion;

b) velar por la aplicacion de la Resolucién 27 C/13.12 relativa a la cooperacion con las Comisiones
Nacionales, y en particular el Ultimo parafo en € que se sefida la absoluta necesidad de
consultar alas Comisiones Nacionales interesadas antes de concertar contratos con interlocutores
nacionales.

Nuevosinstrumentos de gestion y supervision®*

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 30 C/60 y Add. y Add. 2,

1. Reconoce la necesidad de dotar ala UNESCO de instrumentos modernos de gestion y supervision, asi
como de sustituir los sistemas informéticos heredados, en particular 1os de gestion presupuestaria,
financiera, de recursos humanos y de némina, con objeto de lograr un necesario aumento de
eficacia y mejorar los servicios que se prestan a los érganos rectores, los Estados Miembros y
demas interlocutores de la UNESCO, asi como la calidad de la informacién de que disponen la
administracion y los Grganos rectores;

2. Toma nota de que € costo total estimado de |os nuevos sistemas es de unos 19 millones de délares, de
los cuales 10,7 millones se refieren a finanzas y presupuesto, para una ejecucion prevista en el
bienio 2000-2001, y unos 8,3 millones se refieren a recursos humanos y némina, para una
gjecucion previstaen el bienio 2000-2003;

3. Acoge con satisfaccion la propuesta del Director General de abrir una cuenta especial para agrupar
todos los ingresos y gastos relativos a esos proyectos y le pide que presente su reglamento
financiero al Consejo Ejecutivo en su 163* reunion;

4. Autoriza a Director General a transferir a dicha cuenta las cuantias del Presupuesto Ordinario
previstas con este fin en e documento 30 C/5;

5. Invita a los Estados Miembros a que aporten contribuciones voluntarias a fin de que la UNESCO
pueda gjecutar esos proyectos o antes posible y de la manera més eficaz;

6. Invita al Director General a utilizar los fondos extrapresupuestarios disponibles para ayudar a
completar lafinanciacion del proyecto relativo ala gestion presupuestariay financieray a no dar
comienzo al proyecto antes de que se disponga de la financiacion adecuada;

7. Pide a Director General que informe periddicamente a Consejo Ejecutivo y a la Conferencia General
en su 312 reunion sobre lamarcha del proyecto.

Definicion delasregiones con mirasa la g ecucion de las actividades de car &cter regional?

La Conferencia General,

Habiendo examinado & documento 30 C/80,

Toma nota del deseo manifestado por los Estados Federados de Micronesiay la Republica de Palau, por una
parte, y las Idas Caiman, por otra, de pertenecer a la Regién Asiay d Pecifico y a la Region
América Latinay e Caribe, respectivamente, con miras a participar en las actividades regionales de
laOrganizacion.

Organizacion de los trabajos de la Conferencia General?

La Conferencia General,

Recordando la Resolucion 29 C/87 por la que decidié introducir una serie de cambios en su
funcionamiento, varios de |os cuales entraron en vigor durante su 292 reunién,

Destacando la necesidad de continuar con la reforma de su estructuray sus métodos de trabajo,

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comision Administrativa, en 1a23 sesion plenaria, € 15 de noviembre de 1999.
2. Resolucién aprobada, previo informe dela Comision |, en la 24 sesion plenaria, el 16 de noviembre de 1999.
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Refiriéndose asimismo a la Decision 156 EX/7.2 del Consgjo Ejecutivo sobre el plan para la organizacion
de los trabajos de la 307 reunion,

Invita a Director General a preparar, en estrecha colaboracion con € Consgo Ejecutivo, el documento
31 C/2 sobre la organizacion de los trabajos de la Conferencia General, tomando en cuenta la
necesidad de garantizar la plena participacion de las del egaciones pequefias en los trabajos de la
Conferencia.

Examen de las comunicacionesrelativas a la admisibilidad
delos proyectos deresolucion destinados a modificar
el Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-2001*

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta la urgente necesidad de contar con un procedimiento adecuado de evaluacién de la
admisibilidad de proyectos de resolucion presentados por los Estados Miembros para su
consideracion,

Pide a su Presidenta que adopte las medidas necesarias para permitir a Comité Juridico que revise, tan
pronto como sea posible y antes de su proxima sesion ordinaria, la Parte X1V del Reglamento de
la Conferencia General; en particular, a fin de velar por que dicha Parte contenga criterios de
admisibilidad de dichos proyectos de resolucion que sean objetivosy verificables.

1. Resolucion aprobada, previo informe de la Comisién |, enla 24 sesion plenaria, € 16 de noviembre de 1999.
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322 reunidn de la Conferencia General

Lugar de celebracion dela 31 reunion dela Conferencia General®

La Conferencia General,

Vistas las disposiciones de los Articulos 2 y 3 del Reglamento de la Conferencia General,

Considerando que hasta la fecha limite determinada por € Articulo 3 ninglin Estado Miembro habia
invitado ala Conferencia General a celebrar a3 reunion en su territorio,

Decide celebrar su 3 reunion en la Sede de la Organizacion, en Paris.

1. Resolucién aprobada enla23 sesién plenaria, € 15 de noviembre de 1999.
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Anexo: Listadelos presidentes, vicepresidentes
y relatores de la Conferencia General
y de sus 6rganos (3¢* reunion)

La lista de los presidentes, vicepresidentes y relatores de la Conferencia General y de sus érganos

(3¢ reunidn) es la siguiente:

Presidenta de la Conferencia General

Sra. Jaroslava Moserova (Republica Checa).

Vicepresidentes de la Conferencia General

Los jefes de las delegaciones de los Estados
Miembros siguientes. Alemania, Argdlia,
Argentina, Barbados, Bosnia-Herzegovina,
Bulgaria, Canada, Costa Rica, Chad, Etiopia,
Federaciéon de Rusia, Francia, Guinea,
Republica Isldamica del Iran, Japon, Jordania,
Kuwait, Libano, Lituania, Mauricio, México,
Namibia, Noruega, Paises Bgos, Paraguay,
Republica Arabe Siria, Republica de Corea,
Republica Dominicana, Republica Popular
Democrética de Corea, Rumania, Santo Tomé y
Principe, Tallandia, Ucraniay Y emen.

Comisién |

Presidenta: Sra. Juana Silvera NUfiez (Cuba).

Vicepresidentes: Sr. Marshall Conley (Canadd),
Sr. Mihdly Rézsa (Hungria), Sr. Indra Badur
Singh  (Nepa), Sr. Silas Lwakabamba
(Rwanda).

Relator: Sr. Khalid Bin Mohamed Al-Hinai
(Oman).

Comision 11

Presidente:  Sr.  Ludovit Stanislav  Molnar
(Eslovaquia).

Vicepresidentes: S. Juan Eduardo Garcia-Huidobro
(Chile), Sr. Ahmad Hussein (Malasia),
Sra. Birgitta Naess (Noruega) y Sra. Nabila
Chaalan (Republica Arabe Siria).

Relator: Sr. Ousmane Blondin Diop (Senegal).

Comision 111

Presidente: Sr. Eriabu Lugujju (Uganda).

Vicepresidentes: Sr.  Ardjoeno  Brodjonegoro
(Indonesia), Sr. Georges Tohme (Libano),
Sr. Alfredo  Picasso de Oyaglie (Per(),
Sr. Marek Ziolkowski (Polonia).

Relator: Sr. Giantommaso Scaracia Mugnozzo
(Italia).

Comisién 1V

Presidente: Sr. Vassilis Vassilikos (Grecia).

Vicepresidentes: Sr. lyad Aflak (Irak), Dra. Halina
Niec (Polonia), Sra. Jeanette Miller (Republica
Dominicana), Sr. Cosme Adébayo d'Almeida
(Togo).

Relator: Sr. R.A.A. Ranaweera (Sri Lanka).

Comision V

Presidente: Sr. Ali Al-Mashat (Irak).

Vicepresidentes: Sr. Gareth Grainger (Australia),
Sra. Sandra Phillips (Barbados), Sr. Adolphus
Arthur (Ghana), Sr. David Masek (Republica
Checa).

Relatora: Sra. Corinne Matras (Francia).

Comisién Administrativa

Presidente: Sr. Russell Marshall (Nueva Zelandia).

Vicepresidentes: Sr. Lothar Koch (Alemania),
Sr. Mirgayas Shirinski (Federacion de Rusia),
Sra. Vera Lacoeuilhe (Santa Lucia), Sr. Ali
Mohamed Zaid (Y emen).

Relator: Sr. Michael N. Mambo (Zimbabwe).
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Comité Juridico

Presidente: Sr. Samuel Ferndndez (Chile).
Vicepresidente: Sra. Estelle Appiah (Ghana).
Relator: Sr. Pierre-Michel Eisemann (Francia).

Comité de Candidaturas

Presidente: Sr. Eugeéne-Philippe Djenno-Okoumba
(Gabdn).

Vicepresidentes: Sra. Sybil Campbell (Jamaica),
Sr. Yousef Hamad Al-lbraheem (Kuwait),
Sra. Ingegerd Wérnersson (Suecia),
Sr Olexander 1. Demianiuk (Ucrania).

Relator: Sra Margaret Austin o Sr. Lawrence
Zwimpher (Nueva Zelandia).

Comité de Verificacion de Poderes

Presidente: Sr. Adolfo Castells (Uruguay).

Comité dela Sede

Presidenta: Sra. Taina S. Kiekko (Finlandia).
Vicepresidentes: Sr. Héctor K. Villarroel (Filipinas)

y Sr. Adolfo Castells (Uruguay).
Relator: Sr. Ali Al-Mashat (Irak).
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Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y ia Cultura

Actas de la Conferencia General (Volumen 1)

307 reunidén Paris, 26 de octubre — 17 de noviembre de 1999

Resoluciones

CORRIGENDUM

Resolucion 9

Pégina 34 Sustittyase el titulo de la resolucidn por:

“Establecimiento de un programa internacional a largo plazo para el
desarrollo de la ensefianza y formacion técnica y profesional”
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