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Miembros
Alemania
Representante Sr. Norbert KLINGLER
Suplentes Sr. Michael WORBS
Sra. Helke PEITSCH
Sr. Michaél LAUBER
Sr. Manuel MUELLER
Sr. Roland BERNECKER
Sr. Lothar KOCH
Australia
Representante Sr. Kenneth WILTSHIRE
Suplentes Sr. Matthew PEEK
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Representante Sr. Kazi Rakibuddin AHMAD
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Barbados
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Suplentes Sr. Michael KING

Sra. Sandra PHILLIPS
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Belarrus

Representante

Suplentes

Benin
Representante

Suplentes

Canada
Representante

Suplentes

Chad
Representante

Suplentes

Chile
Representante

Suplentes

Sra. NinaMAZAI

Sr. Vladimir SENKO

Sr. Vladimir PAVLOVICH
Sr. Alyaksandr ISOTIM

Sr. Roman ROMANOVSKY

Sr. Olabiyi Babalola Joseph Y Al

Sr. Issdore MONSI

Sr. Rigobert KOUAGOU
Sra. Edith LISSAN

Sr. Bienvenu MARCOS
Sr. Victor DOUYEME
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Sr. Mohammad ZEIDAN

Sr. Jaime LAVADOS

Sr. Aleljandro ROGERS
Sra. SylviaBEAUSANG
Sra. Besatriz RIOSECO
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Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Sr. ZHANG Chongli

Sra. ZHU Xiaoyu
Sr. LIU Laiquan
Sra. SHI Shuyun
Sr. ZOU Qishan
Sr. ZHAI Jianjun
Sr. LIU Wanliang
Sr. CHE Jianguo
Sra. J Keping

Sr. Augusto GALAN SARMIENTO

Sr. Santiago MONTOY A HOLGUIN
Sra. Maria CarolinaLORDUY

Sra. Lydia GARCIA TRUJILLO
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Sra. AnnaMANOUAN
Sr. Pierre AKA
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Sr. Moufid M. SHEHAB

Sra. Tahani OMAR

Sra. Fatma El ZahraaETMAN
Sr. Mohamed Sameh AMR
Sr. Sami Rashed GOHAR
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Espana
Representante

Suplentes

Etiopia
Representante
Suplente

Federacion de Rusia
Representante

Suplentes

Filipinas

Representante

Suplentes

. Francisco VILLAR

Pablo BENAVIDES
LuisRAMALLO

. Carlos SPOTTORNO
. Enriqgue MARTINEZ ROBLES
. Pio RODRIGUEZ

. Sergio PEREZ ESPEJO

. Francisco LOPEZ-RUPEREZ
Sr. Agustin GANGOSO

WOLLYLLY ©

Sra. Gennet ZEWIDE

Sr. Mulatu KEFFELEW

Sr. Vasiliy SREDIN

Sr. Evgueny SIDOROV
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Sr. Teimuraz RAMISHVILI
Sr. Evgueny YAGODKINE
Sr. Oleg VASNETSOV

Sr. Mirgayas SHIRINSKI

Sr. Grigory ORDZHONIKIDZE
Sra Tatiana GUREEV A

Sr. Igor SHY PNOV
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Sr. Sergey DURNOPIY ANOV
Sra. Nadezda PETROVA

Sr. Segey VOSKRESENSKI1Y

Sr. Hector K. VILLARROEL

(Presidente del Comité de Convenciones

y Recomendaciones)

Sra. Rosario G. MANALO
Sra. Deanna ONGPIN-RECTO
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Suplentes
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Suplentes
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Sra. Margaretha MICKWITZ

Sra. TanaKIEKKO

Sr. Ari MAKI

Sra. ZabrinaHOLM STROM
Sra. RiittaKEISKI

Sra. Paivi PIETARINEN

Sr. Helkki KOKKALA

Sra. Petra PACKALEN

Sr. Hannu VAINONEN
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Sra. MarjaRICHARD
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Sr. Jean-Pierre BOYER
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Sra. Sylviane LEGRAND

Sr. Jean-Gabriel MASTRANGELO
Sra. Genevieve POUQUET-EL CHAMI
Sr. Sébastien SURUN

Sr. Christophe VALIA-KOLLERY

Sr. Jacques LEBIBI

Sr. Eugéne-Philippe DJENNO OKOUMBA

Sra. Marie-Dominique DELAFOSSE
Sra. Irene QUENTIN-OGWERA

Sra. Nicole MULOKO-NTOUTOUME
Sr. Jean-Marie Vianney BOUY OU

Sra. Marie-Louise OWONO-NGUEMA
Sr. Jean-Martin MBA NZOGHE

Sr. Gotcha TCHOGOVADZE

Sra. Nathéla LAGUIDZE
Sr. Petre METREVELI
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Ghana
Representante

Suplentes

Grecia
Representante

Suplentes

Guinea
Representante

Suplentes

Haiti
Representante

Suplentes

Honduras

Representante

Suplentes

Sr. Ekwow SPIO-GARBRAH

Sr. Harry O. BLAVO
Sr. John KUSI-ACHAMPONG
Sr. William A. AWINADOR-KANY IRIGE

Sr. Vassilis VASSILIKOS

Sr. Christos SALAMANIS

Sr. Alexandros RALLIS

Sra. Eleni METHODIOU

Sra. Vassiliki GRIVITSOPOULOU
Sra. SophiaZACHARIADOU

Sr. Kozo ZOUMANIGUI

Sr. lbrahima SYLLA
Sr. Mamadou SOUMAH

Sr. Hervé DENIS

Sr. Etzer CHARLES
Sra. Sylvie BAJEUX
Sr. Jean-Claudel WAGNAC

Sra. SoniaMENDIETA DE BADAROUX
(Presidenta del Consgjo Ejecutivo)

Sr. Juan Carlos BENDANA PINEL
Sr. Marco Aurdlio RIVERA-PRATS
Sr. Filadelfo SUAZO

Sr. Enrique AGUILAR PAZ

Sr. Juan Manuel POSSE

Sra. Annabel TEILING
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India
Representante Sr. Muchkund DUBEY

Suplentes Sra. Nedlam D. SABHARWAL
Sr. Gauri Shankar GUPTA

Iran (Republica Islamica del)

Representante Sr. Ahmad JALALI
Suplentes Sr. Javad SAFAEI
Sr. Mohammad Réza KASHANI KHATIB
Italia
Representante Sr. Gabriele SARDO
Suplentes Sr. Pietro SEBASTIANI

Sr. Mario PANARO

Sra. Alessandra MOLINA

Sr. Francesco MARGIOTTA BROGLIO
Sra. MarinaMISITANO

Sra. Margherita SABATINI

Jamabhiriya Arabe Libia (Vicepresidente)
Representante Sr. Ma atoug Mohamed MA’ ATOUG

Suplentes Sr. Mohamed Ahmed ALASWAD
Sr. AbdallaZARRUGH
Sr. Ibrahim ELGHALY
Sr. Idris BUSHREIDA
Sr. Dueb M. LAKHDER
Sr. Assad ALMASSAUDI
Sr. Mahmud DEGHDAGH
Sr. Abdelsalam ALBADRI

Japon
Representante Sr. Yasuo SAITO
Suplentes Sr. Masamitsu OHKI

Sr. AkiraY OSHIKAWA
Sr. Yuzuru IMASATO
Sr. Daisuke MACHIDA
Sra. Kelko SATO

Sr. Masatoshi AKIMOTO
Sra. Mamiko OGAWA
Sr. Akihiro TAKAZAWA
Sr. Shinobu KURIHARA
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Kazajstan (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Kuwait
Representante

Suplentes

Libano

Representante

Suplentes

Lituania (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Madagascar
Representante

Suplentes

Sra. Akmaral ARY STANBEKOVA

Sr. Kadyr KABDECHEV
Sra. Karlygash TOKAYEVA
Sr. Maxime SOLIN

Sr. Hassan AL EBRAHEEM

Sr. Musaed AL-HAROUN

Sr. Taleb EL BAGHLI

Sra. SharifaAL ABDELRAZZAK
Sra. Hanaa Abdel AZ1Z HUSSAIN

Sr. Hisham NACHABE
(Presidente de la Comisién del Programa
y de Relaciones Exteriores)

Sr. Antoine JEMHA
Sr. Khalil KARAM
Sra. CarlaJAZZAR

Sra. Ugné KARVELIS

Sr. Mindaugas BRIEDIS

Sra Diana CISTOVAITE

Sr. Darius MERECKIS

Sr. Saulius JASKELEVICIUS

Sr. André Juckely BOTO

Sr. Jean Victor RANDRIANANDRASANA

Sra. Hantanirinarisoa SIMON



Malasia
Representante

Suplentes

Malawi

Representante

Suplentes

Marruecos
Representante

Suplentes

Meéxico
Representante

Suplentes

Nigeria
Representante

Suplentes

1 Fallecido €l 25 de octubre de 2000.
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. MUSA Mohamad

NAHARUDIN Abdullah
RAJMAH Hussain
KAMARUDIN Raga

. Kenneth LUIS

. Shishir DAS

OMAR Osman

PLrerre @

. Charles Damson NTHENDA1

. FrancisR. MKANDAWIRE
. Brighton CHAKHAZA
. George KAMBA

LYY 9

Sra. AzizaBENNANI

Sr. Salah-Eddine EL HONSALI
Sr. Rachid SEGHROUCHNI

Sr. Miguel LIMON ROJAS

Sr. Eraclio ZEPEDA RAMOS

Sra. LuisaTREVINO HUERTA

Sra. Adriana VALADES DE MOULINES
Sra. SofiaeticiaMORALES GARZA

Sr. Diego SIMANCAS GUTIERREZ

Sra. Jessica DE ALBA

Sra AnaMariaCETTO

Sra. Pilar SEQUEIROS DE DJEBARI

Sr. Michael Abiola OMOLEWA

Sr. Umar AHMED
Sra. Fatima OTHMAN
Sr. Yemi LIJADU
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Oman
Representante

Suplentes

Paises Bajos
Representante

Suplentes

Pakistan
Representante

Suplentes

Peru
Representante

Suplentes

Polonia
Representante

Suplentes

Sra. FawziaNasser AL-FARSI

Sr. MusaHASSAN
Sr. Kama MACKI
Sr. Mohamed AL YACOUBI

Sr. Pieter DE MEIJER

Sr. Herald VOORNEVELD
Sra. Marjan ROMAIN

Sr. Dick LAGEWEG

Sr. Fernando BRUGMAN
Sra. Babs DE KLERK

Sra. AttiyaINAYATULLAH

Sr. Shaharyar M. KHAN
Sra. Rifaat MASOOD
Sra. Aisha FAROOQ!

Sra. Maria Luisa FEDERICI SOTO

Sr. Alberto CARRION TEJADA

Sr. Augusto THORNBERRY NAGGY
Sr. Carlos VASQUEZ CORRALES
Sr. Alfredo PICASSO DE OYAGUE
Sr. Carlos BRICENO SALAZAR

Sr. Jerzy KLOCZOWSKI

Sra. Malgorzata DZIEDUSZY CKA
Sr. Wojciech FALKOWSKI

Sr. Marian Ejma MULTANSKI
Sra AleksandraWACLAWCZYK
Sr. Grzegorz WALINSKI



Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte

Representante

Suplentes

Republica de Corea
Representante

Suplente

Republica Dominicana
Representante
Suplente

Rumania

Representante

Suplentes

Samoa
Representante
Suplente

Santa Lucia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes
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Sr. David L. STANTON
(Presidente de la Comision FA)

Sr. Geoffrey HALEY
Sra. VictoriaHARRIS
Sr. Simon CHAMBERS
Sra. Penny ALSAC

Sra Sally GEAR

Sra. Hilary IZON

Sr. Joo-seok KIM

Sr. Seong-doo AHN
Sr. Gul-woo LEE
Sr. Sang-wook HAM

Sra. Lil DESPRADEL

Sra. Laura CALVENTI

Sr. Dan HAULICA
(Presidente del Comité de Organizaciones
Internacionales No Gubernamental es)

Sr. lon MACOVEI
Sra. ElizaDIACONESCU

Sra. Flame MATA'AFA

Sr. Levaopolo Tupae ESERA

Sr. Leton F. THOMAS

Sra. Vera LACOEUILHE
Sra. Hakima ABBAS
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Sudafrica

Representante

Suplentes

Togo
Representante
Suplente
Tunez
Representante

Suplentes

Uganda
Representante

Suplentes

Uruguay
Representante

Suplentes

Uzbekistan
Representante

Suplentes

Sr. Khotso MOKHELE
(Presidente del Comité Especial)

Sra. Thuthukile SKWEYIYA
Sra. Louise GRAHAM
Sr. Devan MOODLEY
Sra. Kirti VALA-MOODLEY

Sr. Ampah G. JOHNSON

Sr. Kodjo Senanu NOGLO

Sr. Abdelwahab BOUHDIBA

Sra. Dhouha BOUKHRIS
Sra. RaflaMRABET

Sr. Lotfi MELLOULI

Sr. Ahmed BEN ABDALLAH

Sr. Eriabu LUGUJJO

Sr. Nathan NDOBOLI
Sr. Godfrey KWOBA

Sr. Antonio GUERRA CARABALLO

Sr. Adolfo CASTELLS

Sra. Mariella CROSTA RODRIGUEZ

Sr. Tokhirjon MAMAJONOV

Sra. Zakhro NARZIEVA
Sr. Alicher KOUNDOUZOV
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Representantes y observadores

Organizaciones de las Naciones Unidas

Naciones Unidas

Dependencia Comun de Inspeccion

Oficinadel Alto Comisionado
paralos Refugiados

OficinaInternacional del Trabajo

Programa de las Naciones Unidas
parael Desarrollo

Programa Mundia de Alimentos
Universidad de las Naciones Unidas

Banco Mundial
Organizaciones intergubernamentales

Liga de los Estados Arabes

Comisién Europea
Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Econdmicos

Organizacion Arabe parala Educacion,
la Culturay las Ciencias

Unién Latina

Comité Internacional dela Cruz Roja

Sr. Hassen FODHA
Sra. Fabienne SEGUIN-HORTON
Sr. Alexandre DABBOU

Sr. Louis-Dominique OUEDRAOGO
Sr. Francesco MEZZALAMA

Sr. Philippe LAVANCHI

Sr. Jean-Daniel LEROY

Sr. Evlogui BONEV

Sra. Arlene MITCHELL
Sra. CaterinaCASULLO

Sra. ClaudiaM. VON MONBART

Sr. Nassif HITTI
Sra. Soheir HAFEZ
Sr. Abdelmajid KLAI

Sr. Jonrn MADDISON
Sr. Gilles FONTAINE

Sr. Barry McGAW
Sr. Hans LUNDGREN

Sr. Mohamed BRAHIMI EL MILI
Sr. Wagdi MAHMOUD

Sra. Elisabeth EBALANDA
Sr. Ernesto BERTOLAJA
Sr. Daniel PRADO

Sra. Sophie CHEVREUSE

Sr. Edmond CORTHESY
Sr. FrancisAMAR
Sra. Ghislaine DOUCET
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INTERPOL Sr. Souhell EL ZEIN

Centro Internaciona de Estudios Sra. France DIJOUD
de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales

. KADYSHEVSKY

Instituto Central de Investigaciones Nucleares SV
Sr. A. SISSAKIAN

Secretaria

Sr. Koichiro MATSUURA (Director General), Sr. Ahmed Saleh SAYYAD (Subdirector
General de Relaciones Exteriores y Cooperacion), Sr. Patricio A. BERNAL (Subdirector
General, Secretario Ejecutivo de la Comision Oceanogréfica Intergubernamental),
Sr. Nouréini Rémi TIDJANI-SERPOS (Subdirector General, Departamento “Prioridad
Africa’), Sra. Frangoise RIVIERE (Subdirectora General, Directora del Gabinete del Director
General), Sr. Mounir BOUCHENAKI (Subdirector Genera interino de Cultura), Sr. Alain
MODOUX (Subdirector Genera interino de Comunicacién e Informacion), Sr. Henrikas
Alguirdas IOUCHKIAVITCHIOUS (Subdirector General interino de Administracion y
encargado de mision), Sr. Gisbert GLASER (Subdirector General interino de Ciencias Exactas
y Naturales), Sr. Jacques HALLAK (Subdirector Genera interino de Educacién), Sr. Ali
KAZANCIGIL (Subdirector Genera interino de Ciencias Sociales y Humanas), Sr. John
DONALDSON (Asesor Juridico interino), Sr. Mohamed AL SHAABI (Secretario del Consgjo
Ejecutivo), otros miembros de |a Secretaria.
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, DEL CALENDARIO DE LA
REUNION Y DEL INFORME DE LA MESA (160 EX/1, 160 EX/INF.1y Rev. y
160 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo aprob6 € orden del diay e calendario que figuran en los
documentos 160 EX/1y 160 EX/INF.1.

El Consgjo Ejecutivo decidio remitir a sus comisiones |os siguientes puntos del orden
del dia:

1. A la Comision del Programa y de Relaciones Exteriores (PX) los puntos
3.21,322,332,34.1,34.2,351,35.2,353,354,36.1,9.1,93y95;y,
en cuanto a los aspectos relativos al programa, los puntos 3.1.1, 3.3.1, 5.1, 8.1,
85.2y9.2.

2. A la Comisiéon Administrativa y de Hacienda (FA) los puntos 3.1.2, 6.3, 6.4,
71,73,74,75,76,77,78,7.9, 7.10, 7.11, 85.1y 85.3 y, en cuanto a los
aspectos administrativos y financieros, los puntos 3.1.1, 3.3.1, 5.1, 6.5, 8.1,
852y9.2

3.  Alareunion conjunta de las Comisiones PX y FA lospuntos 3.1.3, 7.2y 9.4.

El Consgo Ejecutivo aprobd la propuesta de la Mesa contenida en el documento
160 EX/2 relativa alos siguientes puntos del orden del dia:

8.2 Reaciones con la Comunidad de Paises de Habla Portuguesa (CPLP) y
proyecto de acuerdo de cooperacion entre esta organizacion y la UNESCO
(160 EX/36y Corr.)

8.3 Relaciones con & Observatorio del Saharay del Sahel (OSS) y proyecto de
acuerdo de cooperacién entre este organismo y la UNESCO (160 EX/37)

(160 EX/SR.1)

Eleccion del Presidente de la Comision Administrativa y de Hacienda

En cumplimiento del Articulo 16, parrafo 3, de su Reglamento, el Consegjo Ejecutivo
eligié a Sr. David Stanton (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
Presidente de la Comision Administrativa y de Hacienda, para sustituir al
Sr. Lambert J. Hanrath (Paises Bajos) durante €l resto de su mandato.

(160 EX/SR.1)

APROBACION DE LAS ACTAS DE LA 159 REUNION (159 EX/SR.1-11)
El Consgjo Ejecutivo aprobd |as actas de su 1592 reunion.

(160 EX/SR.1)
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3.1.1

EJECUCION DEL PROGRAMA

Informe del Director General sobre la gjecucién del programa aprobado por la
Conferencia General (160 EX/4 (Partes 1 y Il) y Add., 160 EX/INF.3 y Add., y
160 EX/52 y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 160 EX/4 (Partes| y I1),

Agradece a Director General la calidad de su informe y en particular la
informacion detallada que figura en el Cuadro 7 y en el Anexo del documento
160 EX/4, Partelll;

Pide a Director General que siga aplicando las medidas destinadas a limitar los
gastos de personal y alograr que no se supere la cuantia de 311.768.200 ddlares
como se establece en @ péarrafo |) de la Resolucion de Consignacion de Créditos
gue figura en @ documento 30 C/5 Aprobado, teniendo en cuenta todas las
transferencias del Titulo VIl que apruebe el Consgo;

Observa con preocupacién que en algunas categorias como |as relacionadas con
los gastos de vigje de los delegados, los costos indirectos del programay las
asignaciones financieras, €l indice de gastos hasta e momento ha sido bastante
elevado;

Subraya la necesidad de planificar mejor los gastos al preparar €l presupuesto
parael bienio;

Invita al Director General a sefialar y explicar en una seccion aparte de los
futuros informes sobre la g/ ecucién del Programay Presupuesto |as actividades
cuyos gastos difieran en 15 por ciento, aproximadamente, respecto de lo
previsto.

(160 EX/SR.14)
I

La diversidad cultural en el contexto de la mundializacion

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado los documentos 160 EX/4 (Parte 1) y Add., y
160 EX/INF.3y Add.,

Considerando que la diversidad cultural es una de las principales riquezas de la
humanidad y que por ello debe afirmarse e impulsarse,

Considerando que obrar con determinacién en favor de ladiversidad cultural es
fundamental para humanizar la mundializacion,



10.

11.

12.

13.

160 EX/Decisiones - p&g. 3

Considerando que €l respeto y la preservacion de la diversidad cultural, asi
como la promocion del pluralismo cultural, contribuyen a las politicas de
integracion, de participacion y de equidad socioecondémica que son la garantia
delapaz y la cohesion socidl,

Considerando que la UNESCO es particularmente competente, en virtud de su
cometido especifico, para profundizar en el debate sobre la diversidad cultural
y dimentarlo a largo plazo en e contexto de la mundializacion, en
colaboracién con la sociedad civil y otros organismos internacionales,

Teniendo en cuenta el objetivo 3 del Plan de Accién de la Conferencia
Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo (Estocolmo,
marzo-abril de 1998),

Teniendo en cuenta las conclusiones sobre e tema “La diversidad cultural
frente a la mundiaizacion” de la primera Mesa Redonda de Ministros de
Cultura titulada “La cultura y la creatividad frente a la mundializacion”
(UNESCO, Paris, 2 de noviembre de 1999),

Destacando los trabajos relativos a la diversidad cultural realizados o en curso
en otros organismos y foros internacionales formales y no formales, asi como
las conclusiones de |as reuniones regional es organizadas por la UNESCO,

Recordando la invitacién dirigida por la Conferencia General en su 307 reunidn
a Director General para que estudie distintas opciones para fortalecer €l papel
gue desempefia la UNESCO en la promocién de la diversidad cultural en €
contexto de lamundializacion,

Teniendo en cuenta las conclusiones generales de la reunién del Comité de
Expertos sobre € fortalecimiento del papel de la UNESCO en la promocion de
la diversidad cultural en el contexto de la mundializacién, convocada por €l
Director Genera a fin de dar curso a esa invitacion de la Conferencia General,
en particular del parrafo 38 en que se invita al Director General a estudiar la
posibilidad de preparar una Declaracion solemne y de gran alcance sobre la
diversidad cultural (UNESCO, Paris, 21-22 de septiembre de 2000),

Invita a Director General a seguir consolidando la cooperacion entre la
UNESCO, otros organismos y foros internacionales y la sociedad civil;

Apoya, en e marco de la elaboracién del documento 31 C/5, la prioridad
principal propuesta en relacion con €l Gran Programa IV — Cultura, tal y como
se establece en la Parte Il del documento 160 EX/5 titulada “Propuestas
preliminares relativas al Programay Presupuesto para 2002-2003 (31 C/5)”;

Invita asimismo a Director General a determinar |os e ementos preliminares de
un proyecto de Declaracion de la UNESCO sobre la diversidad cultural, que
representaria un marco de referencia de alcance solemne y moral, y que se
elaboraria con arreglo a los principios antes enunciados, teniendo en cuenta
todos los resultados de su reciente consulta a los Estados Miembros sobre “el
fortalecimiento de la funcién de la UNESCO con miras a promover la
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14.

15.

diversidad cultural en e contexto de la mundializacion” y de otras consultas
pertinentes con los Estados Miembros, 1a sociedad civil y otros interlocutores,

Invita iguamente al Director General a que someta estos elementos a la
segunda Mesa Redonda de Ministros de Cultura que se celebrard en la Sede de
laUNESCO los dias 11 y 12 de diciembre de 2000;

Invita ademas al Director General a presentarle un informe sobre el adelanto de
este proyecto en su 1612 reunion.

(160 EX/SR.13)

Informes de evaluacion externa

El Consgjo Ejecutivo,

1

Destacando la importante funcion desempefiada por la evaluacién externa
como parte integrante de la gestién y gecucion, en los distintos niveles
jerarquicos, del programade la UNESCO,

Agradece al Director General |os informes de eval uacion externa presentados a
Consgjo en calidad de documentos informativos,

Pide al Director General que le presente, en su 1612 reunion, propuestas para el
seguimiento de los informes de evaluacion relativos a:

- LaComisién Oceanogréafica Intergubernamental (COI)

- El Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teorica (CIFT)

- El Programa UNITWIN y de Cétedras UNESCO

- El Acuerdo Marco entre la UNESCO y & Consgo Internaciona para la
Ciencia (ICSV)

- El proyecto LINGUAPAX: promaocion de la diversidad linguistica
- Lapromocion de la artesania
- El Ingtituto Internaciona de Alfabetizacion

(160 EX/SR.15)
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Informe del Director General sobre el proceso de reforma y calendario de
aplicacion, comprendidos los aspectos financieros pertinentes y sus
repercusiones en los futuros presupuestos de la Organizacion (160 EX/6, Parte |
y Add., Parte Il y Corr., Parte Ill y Corr. 1y 2 y Parte IV, 160 EX/INF.10, y
160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando los Articulos IV.B.2 y V.B.6 b) de la Constitucién relativos a las
funciones de la Conferencia General y del Consgjo Ejecutivo,

2. Recordando asimismo las Resoluciones 30 C/70, 30 C/72, 30 C/83 y 30 C/84,
asi como su Decision 159 EX/3.1.2, relativas a asuntos de personal y a los
métodos de trabajo de la Organizacion, y € documento 160 EX/41,

3. Habiendo examinado los documentos 160 EX/6 (Parte | y Add., Parte Il y
Corr., Partelll y Corr. 1y 2y Parte V), 160 EX/INF.10 y 160 EX/53,

4.  Acoge con satisfaccién la presentacion del plan de accién y toma nota del
calendario de aplicacion de la nueva politica de personal;

5. Invita al Director General a acelerar la introduccion de nuevas modalidades de
contratacion de expertos para proyectos de duracion limitada, a proponer
medidas, y ainformarle a respecto en su 1622 reunion;

6. Invitatambién al Director Genera a que tenga en cuenta en la gjecucion de la
politica de recursos humanos las necesidades del proceso de descentralizacion,

7.  Reconoce la importancia de la formacién del persona y la necesidad de
disponer de recursos financieros suficientes con este fin;

8. Tomanota de las modificaciones que han de introducirse en € Apéndice VI del
documento 30/5 Aprobado en funcion de las reclasificaciones mencionadas en
el Anexo del documento 160 EX/6, Parte | Add., asi como de las
reclasificaciones que son el resultado del debate en la sesion privada;

9. Toma nota de que segun las estimaciones del Director General los costos
suplementarios de la reforma de la politica relativa a los recursos humanos
ascienden a5 millones de délares para el bienio 2002-2003;

10. Reconoce los esfuerzos que ha hecho e Director General para racionalizar la
estructura de la Secretariay reducir el nimero de funcionarios en las categorias
superiores y lamenta que € plan de cese en € servicio por consentimiento
mutuo no haya permitido realizar este objetivo;

11. Invita a Director General a continuar sus esfuerzos con miras a la
racionalizacion de la estructura de la Secretaria;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Toma nota de que los programas de reforma de la UNESCO pueden exigir
nuevas modificaciones de la estructura de la Secretaria que tomen en cuenta sus
observaciones,

Acoge con satisfaccion la presentacion del plan de accion y toma nota del
calendario de introduccion de un sistema de gestion actualizado para garantizar
una delegacion de autoridad y una rendicion de cuentas efectivas en la
Secretaria;

Toma nota también de que se requeriradn recursos suplementarios durante €l
bienio 2002-2003, que e Director General estima en 3 millones de dolares,
para sufragar |os gastos relacionados con lareforma de los sistemas de gestion;

Reconoce los esfuerzos que esta llevando a cabo el Director General para
elaborar una nueva estrategia de descentralizacion teniendo en cuenta la
Resolucion 30 C/83 'y las opiniones manifestadas por los miembros del Consgjo
Ejecutivo;

Toma nota con satisfaccion de la intencién del Director General de presentarle,
en su 1612 reunion, una informacion completa sobre la ubicacion de todas las
Oficinas fuera de la Sede, y también informacion sobre las fechas previstas
para la formacién de grupos de oficinas y € cierre de éstas, asi como
informacion pormenorizada sobre las soluciones sustitutivas para |os casos en
gue han de cerrar las oficinas existentes;

Invita a Director General a que le presente en su 1612 reunion estimaciones
sobre los costos, los ahorros presupuestarios en funcion de los cierres de
oficinas, los ahorros gracias a las megoras de funcionamiento, y e valor
anadido, asi como un plan de accion y un calendario, y los resultados que han
de alcanzarse;

v

Toma nota de que € Director General ha estimado en 17 millones de ddlares
para el bienio 2002-2003 los costos adicionales del proceso de reforma;

Invita al Director General a presentar al Consgjo Ejecutivo en su 1622 reunion
una estimacion sobre los ahorros presupuestarios netos y la meora del
funcionamiento y la eficacia que han de permitir a largo plazo las medidas de
reforma propuestas.

(160 EX/SR.14)
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Informe del Director General sobre la ejecucion del Programa y Presupuesto
durante el ejercicio bienal anterior (1998-1999 - 31 C/3) (160 EX/7 y Corr., y
160 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 160 EX/7 y Corr.,

Expresa su satisfaccion por €l mejoramiento del Informe, en particular por la
utilizacion de un nuevo modelo de presentacion de la gecucion del programa
basada en los resultados, gracias a laimportante labor analitica realizada por la
Secretaria;

Alienta al Director General a seguir mejorando la presentacién de informes
basados en los resultados, incluidos los de las principales conferencias de la
UNESCO, a incorporar los correspondientes indicadores de rendimiento y a
prestar la atencidén que merece a andlisis de los resultados de las actividades
financiadas con recursos extrapresupuestarios;

Invita a Director Genera a que en su 1612 reunion le presente la version
integral del Informe, con objeto de facilitarle la adopcion de decisiones respecto
de las futuras actividades de la Organi zacion.

(160 EX/SR.15)

Educacion

Ejecucion y seguimiento del Marco de Accion de Dakar (160 EX/8y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado e documento 160 EX/8,

Acoge con beneplécito € informe sobre e seguimiento del Foro Mundial de
Dakar sobre la Educacion;

Reafirma su voluntad de conceder una funcion importante y fundamental al
seguimiento del Foro Mundial sobre la Educacion en el programa de educacion
delaUNESCO;

Invitaa Director General:

a) aque dé prioridad a la erradicaciéon del analfabetismo y a la educacion
basica, en particular mediante la creacién de capacidades en materia de
formacion de profesores y administradores de la educacion;

b) aque sigaatribuyendo una ata prioridad a ese seguimiento, en particular
mediante el didlogo para establecer una coordinacion con todos los
interlocutores correspondientes, la gecucion de actividades pertinentes, y
la evaluacion en cooperacién con las organizaciones no gubernamentales;
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3.2.2

c)

d)

f)

9)

a determinar las funciones y atribuciones de |os grupos que se propone
establecer como parte de los mecanismos de seguimiento, tal y como se
indicaen los apartadosi) y ii) del parrafo 13 del documento 160 EX/8;

a que establezcan claramente los canales de comunicacion oficia sobre
las cuestiones relativas a seguimiento, para ello utilizando los canales
habituales, como las Delegaciones Permanentes, |os principal es puntos de
enlace en los respectivos gobiernos de los Estados Miembros y las
Comisiones Nacionales parala UNESCO;

a que determine la contribucion especifica de la UNESCO como
organismo especiaizado y su funcion de coordinacion como organismo
principal;

aque, cuando prepare e Proyecto de Estrategia a Plazo Medio para 2002-
2007 (documento 31 C/4) y el Proyecto de Programay Presupuesto para
2002-2003 (documento 31 C/5), tenga en cuenta los puntos de vista
formulados en e documento 160 EX/8 y en e debate sobre e
seguimiento del Foro Mundial de Dakar sobre la Educacion;

a gue, en cooperacion con todos los interlocutores que participan en
actividades de Educacion para Todos, haga todo lo posible para movilizar
los recursos internacionales necesarios a fin de apoyar eficazmente la
labor de los paises mediante las distintas opciones que se sugieren en €l
parafo 11 del Marco de Accion de Dakar, y a que le informe
periédicamente acerca de |os resultados;

Pide al Director General que le informe en su 1622 reunion sobre los avances
realizados en este ambito.

(160 EX/SR.13)

Recomendaciones del Comité Conjunto UNESCO/UNICEF de Educacion
(160 EX/9y Corr., y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando sus Decisiones 157 EX/3.2.1, parrafo 6, y 159 EX/3.1.1, Parte lll,

Habiendo examinado &l documento 160 EX/9y Corr.,

Toma nota de los esfuerzos del Director Genera por reforzar la cooperacion
entre la UNESCO y & UNICEF, en particular con miras a la aplicacién del
Marco de Accion de Dakar;

Invita al Director General a proseguir €l didlogo con el UNICEF en € marco
del Comité Conjunto UNESCO/UNICEF de Educacién con € objetivo de
formular recomendaciones estratégicas a fin de establecer una colaboracion en
todos los ambitos determinados en el Acuerdo Marco;



33

3.3.1

3.3.2

5.

160 EX/Decisiones - p&g. 9

Pide a Director General que le informe a este respecto en su 1622 reunion.

(160 EX/SR.13)

Ciencias Exactas y Naturales

Estudio de viabilidad de un programa de la UNESCO sobre sitios y parques
geologicos: informe del Director General (160 EX/10y 160 EX/52)

El Consgo Ejecutivo,

1

4.

Recordando que la Conferencia General en su 292 reunion autorizo a Director
General a adoptar iniciativas para “promover una red mundial de sitios
geoldgicos con caracteristicas geoldgicas especiales’ (29 C/5 Aprobado,
parr. 02036), y en su 302 reunion invitd a Director General a gjecutar €l plan de
accion correspondiente preparando un estudio de viabilidad sobre el
establecimiento de un Programa de Parques Geolégicos de la UNESCO para
valorizar € patrimonio geolégico (Resolucion 30 C/19, parr. 6, apartado a),
inciso i), y documento 30 C/5 Aprobado, parr. 02211),

Habiendo examinado e documento 160 EX/10,

Toma nota de las recomendaciones del estudio de viabilidad en las que se
propone realizar una actividad relacionada con los parques geol 6gicos mediante
la creacion de un “emblema de excelencia para parques geoldgicos’ en la Red
Mundial de Reservas de Biosfera establecida en el Programa sobre el Hombrey
la Biosfera (MAB), en e entendimiento de que las actividades conexas se
Ilevarén a cabo principal mente con cargo afondos extrapresupuestarios,

Invita a Director Genera a velar por que € Consgo Internaciona de
Coordinacion del MAB, en su 162 reunion de noviembre de 2000, examine las
recomendaciones del estudio de viabilidad y sus repercusiones financieras y a
presentar las recomendaciones del Consgjo Internacional al Consgjo Ejecutivo
en su 1612 reunion.

(160 EX/SR.13)

Informe del Director General sobre la reorientacion de los programas cientificos
de la UNESCO para tomar en cuenta las conclusiones de la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia (Budapest, 1999) (160 EX/11y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado el informe del Director General sobre la reorientacion de
los programas en materia de ciencias basicas, ingenieriay medio ambiente, asi
como en la esfera de las ciencias sociaes y humanas, en € Programa y
Presupuesto Aprobados para 2000-2001 a fin de tener en cuenta los resultados
de la ConferenciaMundia sobre la Ciencia (Budapest, 1999),
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6.

Refiriéndose a la Resolucion 30 C/20 sobre la Declaracién sobre la Ciencia 'y
el Uso de Saber Cientifico y e Programa en pro de la Ciencia: Marco
General de Acciodn,

Recordando el parrafo 2 €) de la Resolucion 30 C/21 en la que se invita a
Director General a elaborar junto con el Consgo Internaciona parala Ciencia
(ICSU) un informe analitico, dirigido a los gobiernos y coparticipes
internacionales, acerca de las repercusiones de la Conferencia Mundia sobre la
Ciencia, el seguimiento de lamismay las medidas complementarias que se han
de adoptar,

Toma nota del informe del Director General presentado en el documento
160 EX/11;

Insta alos Estados Miembros a:

a)  proseguir sus esfuerzos para promover los principios establecidos en la
Declaracion y aplicar 1as recomendaciones que contiene el Programa en
pro dela Ciencia;

b) informar regularmente a Director General sobre |as actividades principaes
gue ya se hayan redizado o0 que se estén realizando y sobre aguéllas
planeadas o propuestas en e marco del seguimiento de la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia, para que la Organizacion pueda desempefiar sus
funciones de centro de intercambio de informacion,;

Invitaa Director General a:

a)  dar un vigoroso impulso a seguimiento de la Conferencia Mundial sobre
la Ciencia, como parte importante del Programa y Presupuesto
Aprobados para 2000-2001,

b) reforzar € seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia en
cuanto a las prioridades estratégicas. proteccion del medio ambiente,
ética de la ciencia y formacion cientifica, prestando mayor apoyo a: los
programas cientificos intergubernamentales, como e Programa
Hidrolégico Internacional (PHI), € Programa sobre el Hombre y la
Biosfera (MAB), la Comision Oceanogréfica Intergubernamental (COIl) y
el Programa Internacional de Correlacion Geoldgica (CICG); los
organismos de orientacién éticay juridica, como e Comité Internacional
de Bioética (CIB) y la Comision Mundia de Etica del Conocimiento
Cientifico y Tecnolégico (COMEST); y los centros cientificos
intergubernamentales de Trieste (Italia) que se ocupan de fomentar la
investigacion y laformacion en los paises en desarrollo;

c¢) reforzar dicho seguimiento por medio de la gecucién de proyectos
extrapresupuestarios y de proyectos en e marco del Programa de
Participacion, en especial aquéllos encaminados a fortalecer las
capacidades nacionales y regionales en materia de ciencia y tecnologia y
la ensefianza y capacitacion cientificas, y prestar apoyo en ese contexto
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)
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tanto a la accién especifica de la Oficina de Ciencia'y Tecnologia para
Europa (Venecia, Italia) destinada a fomentar la cooperacidn entre los
paises de laregion y con los paises en desarrollo, como las actividades de
las demés of icinas regionales que acttian en el ambito cientifico;

promover, en los programas de las Oficinas fuera de la Sede, la e aboracion
y gecucion de programas de accion regionales y subregionales, con € fin
de dar curso a las recomendaciones de la Conferencia Mundia sobre la
Ciencig;

proseguir las consultas con los Estados Miembros, y mas especificamente
con los paises en transicion o que acaban de acceder a la independenciay
los paises en desarrollo, y con otros coparticipes, en lo referente a las
nuevas oportunidades que se presenten parallevar a cabo & seguimiento de
la Conferencia durante € bienio y més addlante;

garantizar que los programas a plazo medio o largo que se han elaborado o
se estan elaborando como seguimiento de la Conferencia se tomen en
cuenta a preparar las propuestas para la Estrategia a Plazo Medio para
2002-2007 (31 C/4) y € Proyecto de Programay Presupuesto para 2002-
2003 (31 C/5);

garantizar la mejor coordinacion posible entre la UNESCO, d ICSU, otros
coparticipes y los Estados Miembros a través de los mecanismos
adecuados,

preparar un estudio de viabilidad en €l que se sefiden las repercusiones
financieras de la creacién de un programa internacional de ciencias
fundamentales,

presentarle un informe en su 1622 reunion sobre |os progresos al canzados
en el seguimiento de la Conferencia Mundia sobre la Ciencia;

llevar a cabo un estudio de viabilidad, en que se sefiden | as repercusiones
financieras y los resultados esperados de la celebracion de un Dia
Mundia de la Ciencia para la Paz y € Desarrollo, e informarle al
respecto en su 1612 reunion.

(160 EX/SR.13)

Ciencias Sociales y Humanas

Informe sobre la reorientacion del Programa “Gestion de las Transformaciones
Sociales” (MOST) (160 EX/12y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 160 EX/12,
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3.4.2

Acoge con satisfaccién el informe sobre la reorientacion del Programa MOST,
y en particular la presentacion detallada de las actividades correspondientes a
cada objetivo del Programa;

Llama la atencion, en particular, sobre el hecho de que uno de los principales
objetivos del Programa MOST es la utilizacion de las conclusiones de sus
investigaciones en laformulacion de politicas y decisiones;

Reafirma la gran importancia que asigna al Programa MOST entre |os grandes
programas cientificos intergubernamental es de la UNESCO;

Invita al Director General a seguir reforzando los recursos humanos y
financieros del Programa MOST con miras a garantizar la €jecucion de las
actividades propuestas en el mencionado informe;

Pide a Director General que, a preparar € Proyecto de Estrategia a Plazo
Medio (31 C/4) y & Proyecto de Programa y Presupuesto para 2002-2003
(31 C/5), tome en cuenta las opiniones formuladas en los documentos
156 EX/12 y 160 EX/12 y las expresadas en el debate sobre el desarrollo del
Programa MOST, y en particular la necesidad de darle mayor visibilidad.

(160 EX/SR.13)

Estrategia de la UNESCO sobre el desarrollo y la erradicacion de la pobreza
(160 EX/13y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucién 30 C/53 y su Decision 159 EX/3.3.1,

Habiendo examinado el documento 160 EX/13,

Reconoce la necesidad de que la UNESCO emprenda actividades e
investigaciones de gran alcance a fin de contribuir alos esfuerzos encaminados
a desarrollo y ala erradicacion de la pobreza mediante politicas concretas, de
conformidad con su mandato y en cooperacion con Otros organismos e
interlocutores interesados;

Pide a Director General que complete la formulacién de la estrategia sobre la
promocion del desarrollo y la erradicacion de la pobreza con un plan de accion
integrado habida cuenta del debate celebrado sobre el documento 160 EX/13.
Esta estrategia y plan de accién transversales deben hacer hincapié en
proyectos sobre el terreno y recibir la contribucién de todos los sectores de la
UNESCO y de sus programas intergubernamentales, y comprender ademés
relaciones operacionales con otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidasy los diversos organismos multilaterales y bilaterales interesados,

Pide también al Director General que cuando prepare e Proyecto de Estrategia
a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4) y e Proyecto de Programa y
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Presupuesto para 2002-2003 (31 C/5) tenga en cuenta el documento 160 EX/13
y las consideraciones expresadas durante el debate sobre el mismo como marco
de referencia para el programa transversal sobre la “erradicacion de la pobreza”
a que se aude en los parrafos 8 a 12 del documento 160 EX/5, Partelll, y
prevea | os recursos humanos y presupuestari 0s hecesarios para su gjecucion;

6. Invita a Director General a presentarle en su 1612 reunion, cabamente
formulados, laestrategiay €l plan de accidn integrado.
(160 EX/SR.13)
Cultura

Jerusalén y la aplicacion de la Decision 159 EX/3.4.1 (160 EX/14 y Add., y
160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 30 C/28 y laDecision 159 EX/3.4.1,

Recordando lo dispuesto en e cuarto Convenio de Ginebra de 1949 y sus
protocolos adicionales, en la Convencion y el Protocolo de La Haya (1954), en
la Convencion de 1972 para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y
Natural, lainclusiéon de la ciudad vieja de Jerusalén en la Lista del Patrimonio
Mundia en Peligro, asi como las resoluciones y decisiones pertinentes de la
Asamblea General y del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la
situacion juridica de Jerusalén,

Toma nota del documento 160 EX/14 y Add. relativo a Jerusalén y la
aplicacion de la Decision 159 EX/3.4.1 y de la correspondencia intercambiada
entre e Director General de la UNESCO y e Director General del Ministerio
de Relaciones Exteriores de Isradl;

Preocupado por las medidas que siguen entorpeciendo €l libre acceso de los
pal estinos a Jerusal én,

Deplora que se haya empleado de modo excesivo la fuerzay que hayan tenido
lugar actos de violencia a partir del 28 de septiembre de 2000 en la Explanada
de Al-Haram-Al-Sharif, que forma parte de un sitio inscrito en la Lista del
Patrimonio Mundial;

Pide a las autoridades israelies que apliquen las resoluciones y decisiones
pertinentes de la UNESCO relativas a Jerusal én;

Da las gracias a los Estados, las organizaciones, las instituciones y los
particulares que han aportado contribuciones financieras a la cuenta especial de
salvaguardia del patrimonio cultural de la ciudad de Jerusalén, en particular a
Reino de Arabia Saudita por su generosa contribucion;
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3.5.2

10.

11.

12.

Lamenta que el Profesor Oleg Grabar no haya podido efectuar en Jerusalén la
mision que se le habia encomendado, ni presentar su informe en la
1602 reunion;

Invita a Director General a proseguir sus esfuerzos con miras a garantizar la
aplicacion por las autoridades israelies de la Resolucion 30 C/28 de la
Conferencia General, y a velar por gque se lleve a cabo cuanto antes la mision
encomendada a Profesor Grabar, que también debera estudiar € estado del
patrimonio de Jerusalén a la luz de los acontecimientos recientes, y a
presentarle un informe en su 1612 reunion;

Insta a las autoridades israelies a que tomen todas las medidas necesarias para
que esta mision pueda llevarse a cabo de modo satisfactorio;

Agradece al Director General los encomiables esfuerzos que realiza sin cesar
para la preservacion de los bienes culturales e historicos de la ciudad vieja de
Jerusalén y lo invita a proseguir sus esfuerzos con e fin de salvaguardar €l
equilibrio de conjunto del lugar y velar asi por que la potencia ocupante
aplique todas las resoluciones y decisiones relativas a Jerusalén en todo lo
referente a los aspectos culturales, arquitectonicos, histéricos y demograficos,
asi como alas obras de restauracion;

Decide incluir este punto en € orden del dia de su 1612 reunion.

(160 EX/SR.13)

Premios para la salvaguardia, proteccién y promociéon de espacios culturales o
formas de expresion cultural proclamados por la UNESCO “ obras maestras del
patrimonio oral einmaterial dela humanidad” (160 EX/15y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 160 EX/15,

Recordando su Decision 157 EX/3.4.1 referente a la necesidad de seguir
buscando fondos extrapresupuestarios que puedan servir para fomentar la
creacion de premios o la financiacion de medidas de salvaguardiay promocion
de las obras maestras del patrimonio oral e inmaterial de la humanidad,

Pide a Director General que prosiga sus gestiones ante los Estados Miembros
y mecenas publicos y privados para que fomenten actividades de salvaguardia,
revitalizacion y promocién de los elementos del patrimonio que sean
proclamados por la UNESCO *“obras maestras del patrimonio oral e inmaterial
de la humanidad”, en particular mediante recursos extrapresupuestarios y la
creacion de premios;

Invita al Director General a que en su 1612 reunién le someta € reglamento
relativo a los premios con miras a su aprobacion, asi como un informe
provisional sobre lamarchade latramitacién de las candidaturas,
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5.  Invitatambién al Director General a que en su 1612 reunion le someta un Plan
de Accidn para la salvaguardia, proteccion y promocién de espacios culturales
o formas de expresién cultural del patrimonio ora e inmateria de la
humanidad.

(160 EX/SR.13)
3.5.3 Proyecto de modificacion del Reglamento relativo a la proclamaciéon por la

UNESCO de las obras maestras del patrimonio oral e inmaterial de la
humanidad (160 EX/16 y 160 EX/52)

El Consgo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 160 EX/16,

2. Apruebalamodificacién del apartado a) del Articulo 4 del Reglamento relativo
ala proclamacién por la UNESCO de las obras maestras del patrimonio oral e
inmaterial de la humanidad, que se reproduce a continuacion:

4. Procedimiento de evaluacion

a) Laé€eccion del elemento del patrimonio oral e inmaterial que sera
proclamado obra maestra del patrimonio ora e inmaterial de la
humanidad se confiard a un jurado de dieciocho miembros
designados por el Director Genera de la UNESCO, en consulta con
los Estados Miembras, velando por que haya un equilibrio:

entre los creadores y |os expertos,
en ladistribucion geogréfica,
en larepresentacion de las mujeresy los jovenes,

entre las disciplinas representadas, como la musica, la literatura
oral, las artes de interpretacion, los ritos, las lenguas y la
habilidad en materia de artesaniay arquitecturatradicional.

(160 EX/SR.13)

354 Primer Dia Mundial de la Poesia del Milenio (actividades previstas en Atenasy
Delfos, 18-22 de marzo de 2001) (160 EX/49y 160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado e documento 160 EX/49,

2. Toma nota de su contenido.

(160 EX/SR.13)
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3.6

3.6.1

Comunicacion, informacion e informatica

Sustitucion del Programa General de Informacion (PGIl) y del Programa
Intergubernamental de Informatica (PIl) por un nuevo programa
interguber namental (160 EX/17 Rev.y 160 EX/52)

El Consgo Ejecutivo,

1.

Recordando la Resolucion 30 C/36 y su Decision 159 EX/3.5.1, encaminada a
sudtituir e Programa Genera de Informacion (PGI) y € Programa
Intergubernamental de Informética (PIl) por & Programa Informacion para
Todos,

Habiendo examinado €l documento 160 EX/17 Rev.,

Aprueba la creacion del Programa Informacién para Todos que se presenta en €
Anexo | de lapresente Decision;

Aprueba también los Estatutos del Consgjo Intergubernamental del Programa
Informacion para Todos que se presentan en € Anexo Il de la presente Decision;

Invita a Director General ainiciar la gecucion del Programa Informacion para
Todos € 1° de enero de 2001, habida cuenta de las consignaciones previstasen €
documento 30 C/5 Aprobado, y a tenerlo en cuenta en la preparacion del
Proyecto de Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4) y e Proyecto de
Programa y Presupuesto para 2002-2003 (31 C/5) basandose en las edtrategias
descritas en € Anexo |1l de la presente Decision;

Pide a Comité Interino creado por la Resolucion 30 C/36 que desempefie las
funciones del Consgjo Intergubernamental del Programa Informacion para Todos
hasta que los miembros del mismo sean elegidos,

Recomienda ala Conferencia General que en su 312 reunion dijaalos miembros
del Consgjo Intergubernamental del Programa Informacion para Todos.

ANEXO 1
PROGRAMA INFORMACION PARA TODOS

Preambulo

“Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, e de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier
medio de expresion” Declaracion Universal de Derechos Humanos, Articulo 19

1. La informacién y e conocimiento son un bien publico mundia. Son
esenciales para € progreso de la educacion, la ciencia, la cultura y la
comunicacion, para la adquisicion de autonomia y responsabilidad, para la
promocion de la diversidad cultural y para fomentar transparencia y buen
gobierno. El mandato de la UNESCO de “facilitar la libre circulacion de las ideas
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por medio de la palabra y de la imagen”?! indica claramente la funcion que le
incumbe a la UNESCO para que todos tengan acceso libre a la informacién y el
conocimiento con la produccion, la compilacion y la difusion de la informacion
por parte de todos, con el objetivo Ultimo de colmar las brechas entre los que
tienen muchainformacion y los que carecen de ella.

2. Para acanzar este fin y de acuerdo con su mandato constitucional, la
UNESCO “ayudara a la conservacion, a progreso y a la difusion del saber”,
velando por “la conservacion y la proteccion” del conocimiento registrado del
mundo. Ademas, la Organizacion aentard “la cooperacion entre las naciones en ...
el intercambio internacional ... de publicaciones’ y otros materiales informativos,
y facilitara “mediante métodos adecuados de cooperacion internacional, e acceso
de todos los pueblos alo que cada uno de ellos publique”.

3. La cooperacion intelectual internaciona es de la mayor importancia en un
contexto mundial cuya evolucion se ve determinada por €l veloz desarrollo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y la creciente convergencia de
todas sus aplicaciones. Las consecuencias de este desarrollo, particularmente en la
educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacién, afectan directa o
indirectamente a todos los Estados Miembros, a grupos e individuos, de maneras
muy variadas.

4.  Lacreciente convergencia tecnolégica de lainformacién y la informética no
Ileva forzosamente a la adopcién de valores éticos, culturales y sociales comunes
en e mundo entero, ni al acceso equitativo a la informacion para todos. En
especial, debe darse a la poblacion de los paises en desarrollo, cueste o que
cueste, la posibilidad de participar plenamente en la sociedad mundial y de
obtener e méaximo beneficio de un acceso alainformacion efectivo y econdémico.

5. Los nuevos métodos de acceso a la informacidn, asi como de tratamiento y
conservacion, plantean problemas de indole ética que a su vez crean obligaciones
morales, alas que la comunidad internaciona debe atender. Entre estos problemas
figuran la calidad, lafiabilidad y la variedad de lainformacion, el equilibrio entre
libre acceso a la informacién, su uso leal y la proteccién de los derechos de
propiedad intelectual, la privatizacion de la informacion, la preservacion del
patrimonio mundial de informacion, € respeto de la intimidad y la seguridad de
los datos personales.

6. En este contexto la UNESCO, que tiene € mandato de promover “la
solidaridad intelectual y moral de la humanidad’, estd en una situacion
excepciona para constituir un foro para €l debate internacional y contribuir a la
formulacién de politicas, especialmente en los niveles regional e internacional. La
elaboracion de politicas debe centrarse en la conservacion y € acceso a la
informacion, haciendo particular hincapié en la informacién de dominio publico,
en la creacion de capacidad y en €l establecimiento de redes entre ingtituciones
fundamental es tales como archivos, bibliotecasy otros centros de informacion.

Constitucién de la UNESCO, Articulo |. La Constitucion es la fuente de todas las citas que siguen.
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Mandato

7.  El Programa Informacién para Todos va a desempefiar un papel esencia en
el cumplimiento del mandato de la UNESCO de contribuir a “la educacion para
todos’ y a “libre intercambio de ideas y de conocimientos’ y de “intensificar las
relaciones entre sus pueblos’.

8.  El Programa contribuira a acortar distancias entre “info-ricos’ e “info-
pobres’.

9. El Programa tomara iniciativas directas, encargara estudios, facilitara la
cooperacion, anaizara e informara acerca de todos los aspectos del acceso a la
informacion y su gestion.

10. Por su indole transdisciplinaria, €l Programa dara prioridad a trabajo con
todos los sectores de la UNESCO en la adaptacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion a sus actividades.

11. A fin de cumplir su cometido, e Programa cooperara estrechamente con los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, con otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y con el sector privado.

Objetivos del programa

12. El Programa Informacién para Todos congtituird una plataforma para la
discusién internacional sobre politicas y sobre directrices parala accién en lo tocante
a la conservacion de la informacion y a acceso universal a la misma, sobre la
participacion de todos en la nueva sociedad mundia de la informacion, y sobre las
consecuencias éicas, juridicas y socides dd desarrollo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

13. Habida cuenta de su carécter transversal en la UNESCO, € Programa
Informacion para Todos proporcionara un marco para la cooperacion internaciona y
las relaciones de asociacion internacionales y regionales. A fin de poner en préctica
estas orientaciones, € programa apoyard la elaboracion de estrategias, métodos e
instrumentos comunes para construir una sociedad de la informacién equitativa y
libre.

14. En particular, e Programa Informacion para Todos tendra los siguientes
objetivos:

a) fomentar y ampliar e acceso mediante la organizacion, la
numerizacion y la conservacion de lainformacion;

b)  apoyar la produccién de contenidos locales y propiciar la difusion del
conocimiento autoctono mediante la afabetizacion basicay lainiciacion
alastecnologias de lainformacion y la comunicacion;
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c) promover la reflexion y € debate internacionales sobre las exigencias
élicas, juridicas y societales que se plantean a la sociedad de la
informacion;

d) prestar apoyo alaformacion, laeducacion permanentey e aprendizaje a
lo largo de toda la vida, en materia de comunicacién, informacion e
informatica;

€) promover la utilizacion de normas y practicas eemplares sobre
comunicacion, informacion e informética en |as esferas de competencia
delaUNESCOG;

f)  promover la congtitucion de redes de informacion y conocimiento en
los planos local, nacional, regional e internacional.

Principios por los que ha de regirse la ejecucion del Programa
Asociaciones y colaboracion

15. El cumplimiento de los objetivos del Programa de Informacion para Todos
exige una colaboracion eficaz y un enlace con un nimero cada vez mayor de partes
interesadas, de muy diversa indole. Por este motivo, tanto en sus actividades en la
UNESCO como en e apoyo que preste a programas externos, e Programa
fomentard y reforzard @ papd de la colaboracion externa y de la asociacion.
Procurard activamente establecer relaciones de cooperacion con otros programas
internacionales dentro y fuera del sstema de las Naciones Unidas, a fin de
armonizar posiciones y politicas. La colaboracién con las organizaciones no
gubernamentales interesadas y con € sector privado se establecerd con miras a crear
un efecto multiplicador gracias a una mejor comunicacion y colaboracion, a fin de
lograr los objetivos del Programa. Se intensificara la cooperacion interna para que €
Programa pueda colaborar estrechamente con los Sectores de la UNESCO. El
Programa recurrira a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para
giecutar sus actividades y establecer un didogo permanente con las comunidades
interesadas.

Evaluacion

16. Las actividades que correspondan especificamente al Programa seran seguidas
regularmente y evaluadas a su término a fin de introducir periddicamente gjustes en
el Programa. Se efectuara una evaluacion general del Programa y de sus resultados
esperados en e séptimo afio de su existencia (que corresponde a Ultimo afio de la
Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2002-2007).

Principios por los que han de regirse los proyectos

17. Los proyectos que se gjecuten en € marco del Programa Informacion para
Todos seran cataliticos, tendran un caracter experimental, incluirdn una clausula
con la fecha de finalizacién, tendran un componente de evaluacion y aplicaran el
principio de subsidiariedad (distribucién apropiada de las responsabilidades en los
planos internaciona y nacional).
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Principales ambitos de accion del Programa

18. El Programa Informacion para Todos consta actualmente de cinco dmbitos
de accion. A titulo indicativo se presentan, para cada ambito, los resultados que €l
Programa se propone conseguir para fines de 2007.

Ambito de accion 1:  Elaboracion de politicas de informacion internacionales,
regionales y nacionales

- Creacién de un consenso internacional sobre el concepto de acceso universal y
equitativo alainformacion como derecho humano bésico;

- Creacion de un consenso internacional sobre un marco de principios éticos y
juridicos relativos al ciberespacio;

- Establecimiento de un observatorio internaciona sobre politicas de informacion
internacionales, regionalesy nacionales,

- Establecimiento de un centro de intercambio de informacion sobre practicas
giemplares de buen gobierno basadas en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion;

- Definicion de un marco internaciona de salvaguardia del patrimonio mundial de
informacion;

- Concertacion de un acuerdo internacional sobre politicas que rijan € necesario
intercambio de informacion reativa a la vigilancia ambiental y climatoldgica
mundial.

Ambito de accién 2: Desarrollo de recursos humanos y de capacidades para
la era de la informacion

- Elaboracién de un marco internacional para garantizar la alfabetizacion basica
y lainiciacion alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion;

- Establecimiento de redes de formacién basadas en |as nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion para especialistas en informacion;

- Establecimiento de un marco para la cooperacion y €l intercambio de
informacion acerca de los contenidos y la calidad de la formacion en € campo
de lainformacion;

- Actividades de formacién en edicién y comercio electronicos para editores y
productores.

Ambito de accion 3: Fortalecimiento de las instituciones que sirven de
pasarela para el acceso a la informacion

- Creaciéon de un porta de la UNESCO sobre organismos dedicados a la
informacién en todo el mundo;
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- Creacidén de pasarelas publicas nacionales para la circulacion de lainformacion
en varios paises de cada region;

- Formulaciéon de politicas nacionales de numerizacion en cuatro paises por
region;

- Establecimiento de normas para la gestion y la preservacion del conocimiento
registrado.

Ambito de accién 4:  Elaboracion de instrumentos y sistemas de tratamiento
y gestion de la informacion

- Redlizaciéon de un andlisis de las necesidades regionales y planificacion de
politicas sobre la creacién de instrumentos de gestién de lainformacion;

- Preparacion de un conjunto multilinglie de instrumentos de gestion de la
informacion de libre acceso;

- Preparacion y ensayo de recopilaciones de las mejores practicas y normas en
materia de gestion de informacion.

Ambito de accién 5: Tecnologia de la informacion para la educacién, la
ciencia, la cultura y la comunicacion

- Establecimiento de una plataforma inteligente de informacién multisectorial y
transectorial para ayudar a todos los programas de la UNESCO a formular y
adoptar decisiones bien fundadas,

- Establecimiento de un sistema de seguimiento de las necesidades y tendencias
en cuanto al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
favorecer €l aprendizaje detodos alo largo de todalavida;

- Creacién de un portal sobre educacion que comprenda enlaces con varias
universidades virtuales (previo estudio de viabilidad);

- Determinacién de précticas gjemplares en materia de edicion electronicaen
campo de laciencig;

- Preparacion de directrices internacionales para organizar €l acceso en red ala
informacion cientifica;

- Extension de los centros de datos y de las redes de intercambio de datos e
informacion sobre el medio ambiente en paises en desarrollo, particularmente
en Africa;

- Avance sustancial en el establecimiento de redes mundiales de trabajadores e
ingtituciones culturales y de medios de comunicacién gque trabajan por la paz, €
entendimiento y € desarrollo;

- Formulacién de un marco internacional sobre & multilinglismo y e
multiculturalismo en €l ciberespacio;
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Establecimiento de un observatorio mundial sobre e desarrollo de los medios

de comunicacién en la sociedad de la informaci on.

19.

La obtencion de estos resultados dependera de la asignacion de recursos

apropiados por la Conferencia General y de la cuantia de los fondos procedentes
de fuentes extrapresupuestarias.

ANEXO II

CONSEJO INTERGUBERNAMENTAL DEL PROGRAMA INFORMACION PARA TODOS

ESTATUTOS

Articulo 1 - Creacion del Consejo

Por las presentes disposiciones se crea, en e marco de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO),
el Consgo Intergubernamental del Programa Informacion para Todos, en
adelante denominado “el Consgjo”.

Articulo 2 - Composicion

1

El Consgjo estara integrado por veinticuatro (24) Estados Miembros de la
UNESCO elegidos por la Conferencia General, teniendo en cuenta la
necesidad de garantizar una distribucion geografica equitativay unarotacion
adecuada.

L as personas designadas por los Estados Miembros como sus representantes
en e Consgjo seran de preferencia especialistas en 1os ambitos de accion del
Programa Informacion para Todos.

El mandato de los miembros del Consgjo comenzara a final de la reunion
ordinaria de la Conferencia General en la que hayan sido elegidos, y
terminard a final de la segunda reunidén ordinaria siguiente de la
Conferencia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 3, e mandato de doce (12) miembros
designados en la primera eleccion terminard a final de la primera reunion
ordinaria de la Conferencia Genera siguiente a aguella en la que hayan sido
elegidos. Estos miembros seran seleccionados por sorteo, efectuado por el
Presidente de la Conferencia General después de la primera eleccion. Cada
miembro saliente serd sustituido por un miembro perteneciente al mismo
grupo regional.

Los miembros del Consgjo podran ser inmediatamente reelegidos.

El Consgjo podradirigir ala Conferencia General recomendaciones relativas
a su propia composicion.
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Articulo 3 - Reuniones

1

3.

El Consgo celebrard una reunion plenaria ordinaria cada dos afos. Sin
embargo, podra celebrar reuniones extraordinarias a pedido del Director
General o0 de lamayoria de sus miembros.

Durante los primeros tres afios de existencia del Programa Informacién para
Todos, e Consgjo deberia reunirse cada afio.

El Consejo podréa celebrar reuniones virtuales.

Articulo 4 - Reglamento y 6rganos subsidiarios

1

El Consgjo aprobara su Reglamento, que incluira disposiciones relativas a
las reuniones virtuales.

En virtud de su Reglamento, el Consejo podré crear |os 6rganos subsidiarios
gue considere apropiados, siempre que se cuente con los recursos
financieros necesarios. La Mesa tendra caracter de 6rgano subsidiario del
Consgjo.

Articulo 5 - Funciones

En e marco de las decisiones adoptadas por la Conferencia General en
relacion con € Programa Informacién para Todos, € Consgjo orientara la
planificacion y gjecucion del mismo. En particular:

a) examinara propuestas sobre la evolucién y la adaptacion del Programa
Informacion para Todos;

b) recomendara las orientaciones generales de accién para € Programa
Informacion para Todos;

C) examinaray evauaralos resultados y determinara los dmbitos bésicos
en los que se necesite un fortalecimiento de la cooperacién
internacional;

d) promoverala participacion de los Estados Miembros en el Programa;

€) prestara apoyo atodos los esfuerzos destinados a recaudar fondos para
la gjecucion del Programa.

Articulo 6 - Mesa

1.

Al comienzo de su primera reunion, y en lo sucesivo cada vez que la
composicion del Consgjo sea modificada por la Conferencia General con
arreglo al Articulo 2, el Consgjo elegira un Presidente, tres Vicepresidentes,
otros tres miembros y un Relator, que constituiran la Mesa del Consgjo.

El mandato de los miembros de la Mesa que son representantes de
miembros del Consegjo duraré hasta que se haya elegido una nueva Mesa.
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5.

LaMesacumpliralastareas que le encargue el Consgjo.

Las reuniones de la Mesa podrdn ser convocadas entre reuniones del
Consgjo a peticion de este tltimo, del Director General de la UNESCO o de
lamayoria de los miembros de la Mesa.

LaMesa podra celebrar reuniones virtuales.

Articulo 7 - Observadores

1

Los Estados Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO que no sean
miembros del Consgjo podrén enviar observadores a todas las reuniones de
este Ultimo o de sus 6rganos subsidiarios, con excepcion de las reuniones de
laMesa.

Los representantes de las Naciones Unidas y de otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas podrén participar, sin derecho de voto, en
todas las reuniones del Consgjo y de sus 6rganos subsidiarios, con excepcion
delasreuniones delaMesa.

El Consgo determinara las condiciones en que podra invitarse a participar
en sus trabgos, sin derecho de voto, a otras organizaciones
intergubernamentales o internacionales no gubernamentales. EI Consgo
determinara igualmente las condiciones en que podra consultarse a personas
particularmente cualificadas en materias de su competencia.

Articulo 8 - Secretaria

1.

El Director General pondrd a disposicion del Consgo los servicios de
Secretariaasi como €l persona y otros medios que su funcionamiento exija.

La Secretaria prestara los servicios necesarios para las reuniones del
Consgo y de sus grupos de trabajo .

La Secretaria fijara las fechas de las reuniones del Consgjo con arreglo alas
instrucciones de la Mesa, y tomara las medidas pertinentes para convocar
€Sas reuniones.

La Secretaria recopilara todas las sugerencias y comentarios que hagan los
Estados Miembros de la UNESCO vy las organizaciones internacionaes
interesadas respecto del Programa Informacion para Todos en su conjunto y
respecto de la formulacién de proyectos especificos, y los sometera a
examen del Consgjo.

Articulo 9 - Financiacion

1.

Los gastos de funcionamiento del Consgo y de sus grupos de trabajo seran
sufragados mediante créditos consignados con este fin por la Conferencia
General dela UNESCO.
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Los Estados Miembros sufragaran los gastos derivados de la participacion de
sus representantes en las reuniones del Consgjo y de sus grupos de trabajo, con
excepcion de los paises menos adelantados (PMA), cuya participacion sera
financiada por el Consgjo.

Podran aceptarse contribuciones voluntarias para establecer fondos
fiduciarios destinados al Programa Informacion para Todos, de conformidad
con € Reglamento Financiero de la UNESCO, que seran administrados por
el Director General.

Articulo 10 - Informes

1

El Director General presentara a Consgjo, en cada una de sus reuniones, un
informe sobre la gjecucion del Programa Informacion para Todos.

El Director General presentard a la Conferencia General por conducto del
Consgo Ejecutivo, en cada una de sus reuniones, un informe sobre la
gjecucion de Programa, en particular en cuanto a sus relaciones con las
actividades de otros programas de la UNESCO, de otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas y de otras organizaciones
intergubernamental es e internacional es no gubernamentales.

El Consgo presentard a su vez un informe sobre sus actividades a la
Conferencia General, por conducto del Consgo Ejecutivo, en cada una de
las reuniones de ésta.

(160 EX/SR.13)

ASUNTOS RELATIVOS A LAS NORMAS, LOS ESTATUTOS Y LOS
REGLAMENTOS

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del
Comité al respecto (160 EX/CR/HR y Addenday 160 EX/3 PRIV.)

El anuncio que figura a fina de las presentes Decisiones da cuenta de |os debates del
Consgjo sobre este asunto.

(160 EX/SR.11)



160 EX/Decisiones - p&g. 26

5.1

PROYECTO DE ESTRATEGIA A PLAZO MEDIO PARA 2002-2007 (31 C/4)
Y PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2002-2003
(31.C/5)

Propuestas preliminares sobre e proyecto de Estrategia a Plazo Medio para
2002-2007 (31 C/4) y € Proyecto de Programa y Presupuesto para 2002-2003
(3LC/5) (160 EX/5, Pate | (A), (B) y (C), Parte Il, Parte 11l y Parte 1V, y

160 EX/INF.4)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado las propuestas preliminares del Director General sobre €l
Proyecto de Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4) y el Proyecto de
Programay Presupuesto para 2002-2003 (31 C/5) presentadas en el documento
160 EX/5, Partes|l y |11,

Teniendo en cuenta los resultados de la consulta a los Estados Miembros, las
consultas regionales a las Comisiones Nacionales, asi como las observacionesy
propuestas formuladas por organizaciones intergubernamentales 'y
organizaciones internacionales no gubernamentales sobre e Proyecto de
Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4) y €l Proyecto de Programay
Presupuesto para 2002-2003 (31 C/5), que se presentan en e documento
160 EX/5, Parte| (A, By C),

Teniendo presente la labor del Equipo Especia sobre la UNESCO en € Siglo
XXI,

Teniendo en cuenta asimismo los debates que se celebraron en la presente
reunion, en particular las observaciones y sugerencias formuladas en sesion
plenaria por los miembros del Consgjo Ejecutivo sobre el punto 5.1 del orden
del dia, laintroduccién del Director General y su respuesta a esos debates,

Considerando los debates sobre el punto 5.1 del orden del dia en la Comision
del Programay de Relaciones Exteriores y en la Comision Administrativay de
Hacienda,

Expresa su satisfaccion por € proceso de consulta amplio y participativo que
organizd € Director General para la preparacion de los documentos 31 C/4 y
31 C/5;

Felicita al Director General por haber preparado un documento conciso que
constituye una solida base para las deliberaciones sobre |as fases ulteriores de
elaboracion de los documentos 31 C/4y 31 C/5;

Pide a Director General que prepare los documentos 31 C/4 y 31 C/5
basandose en las propuestas que figuran en e documento 160 EX/5, Partes 11 y
[11, y teniendo en cuenta |as recomendaci ones siguientes:
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A

Propuestas preliminares sobre el documento 31 C/4

Conviene en que e documento 31 C/4 debe titularse “Proyecto de Estrategia a
Plazo Medio para 2002-2007" y en que debe prepararse en torno a tema
genera: Contribucion de la UNESCO a la paz y al desarrollo humano en una
era de mundializacion mediante la educacion, la ciencia, la cultura y la
comunicacion;

Considera que e documento 31 C/4 debe ser conciso, exponer la orientacion
estratégica principal, los objetivos y los resultados esperados, y comprender un
enlace con la supervision y la evaluacion; el documento debe ser legible a fin
de suscitar la atencion de un amplio publico;

Acepta que e documento 31 C/4 se conciba como una estrategia adaptable, que
la Conferencia General pueda revisar de ser necesario para tener en cuenta la
evolucion del contexto internacional con respecto a los campos de accion de la
Organizacion;

Invita a Director General a informarle en su 1612 reunion acerca de las
modalidades previstas para poner en practica e principio de la estrategia
adaptable, los correspondientes enfoques estratégicos y sus consecuencias para
la adopcién de decisiones;

Hace hincapié en que €@ documento 31 C/4 debe proporcionar € marco de
acciéon que habra de definirse en e documento 31 C/5 y en los subsiguientes
programas y presupuestos bienales,

Conviene en que, habida cuenta de los resultados expuestos por € Director
Genera en cuanto a la gecucion del programa, cada documento C/5 sucesivo
comprendera un nimero limitado de temas y campos de accion a los que se
concedera prioridad absoluta y mayores consignaciones presupuestarias a lo
largo del bienio de que se trate;

Destaca que €l proceso en curso de reforma de la estructura y la gestion de la
Organizacion y la nueva orientacion y determinacion de prioridades de los
programas de la Organizacién son interdependientes;

Coincide con € Director General en que la reformulacién del programa de la
UNESCO deberia ser e motor de la reforma y determinar la estructura de la
Organizacion;

Coincide también con las orientaciones del Director General enunciadas en los
parrafos 40-47 del documento 160 EX/5, Parte |1, a saber:

a) labusquedadelaexcelencia;
b)  mayor interdisciplinariedad;
c¢) ampliacién del campo de accion delaUNESCO y de su eficacia;
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18.

19.

20.

21.

22.

IL.

23.

d) ampliacion delasrelaciones de colaboraciony las alianzas;
€) megoradelos procesos de gestion;

f)  mayor visibilidad y mejora de las actividades de comunicacion de la
UNESCO,;

Acoge con beneplécito la intencion del Director General de elaborar un “mapa
contextual” en que se establezca la fundamentacién del compromiso de la
Organizacion con una amplia gama de interlocutores y se definan sus
respectivas contribuciones y la de la UNESCO en cada acuerdo de
colaboracion;

Destaca que los objetivos de desarrollo que ha hecho suyos la comunidad
internacional y las recomendaciones, declaraciones y planes de accién de las
grandes conferencias internacionales, en especial las organizadas por la
UNESCO, asi como los principales informes relativos a las esferas de
competencia de la UNESCO, han de ser una fuente importante en la
elaboracion de los documentos 31 C/4 'y 31 C/5;

Acoge con satisfaccion que se haya hecho hincapié en lainterdisciplinariedad y
los temas transversales y pide al Director General que aumente paul atinamente
el carécter interdisciplinario de lalabor futura;

Insta a que en los documentos 31 C/4 y 31 C/5 se reflgje también la necesidad
de megorar la vishbilidad y las actividades de la UNESCO mediante una
estrategia de informacion publica dindmica e innovadora, utilizando todos los
medios de comunicacién apropiados;

El contexto mundial actual (parrs. 4-7)!

Considera que e documento 31 C/4 debe empezar presentando un panorama
genera equilibrado y sucinto de:

a) los desafios y problemas actuales de los que ya se ocupa la UNESCO en
el marco de su mandato, entre ellos la pobreza, el analfabetismo, €l
desarrollo sostenible, €l deterioro del medio ambiente y la proteccion del
patrimonio cultural;

b) e proceso de mundializacién en curso, sefidando en particular los
desafios, las posibilidades y los riesgos que entrafia en las esferas de
competencia de la Organi zacion;

Exposicion de la mision de la UNESCO (parrs. 8-16)

Decide que € tema unificador del Proyecto de Estrategia a Plazo Medio para
2002-2007 sera Contribucién de la UNESCO a la pazy al desarrollo humano
en una era de mundializacién, y que en la presentacion del documento 31 C/4

se hara referencia explicita alas esferas de competencia de la UNESCO;

1

Los parrafos indicados entre paréntesis remiten alos del documento 160 EX/5, Parte 1.
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Considera que la exposicién de la mision de la UNESCO debe situar €
mandato de la Organizacion, tal como se define en su Constitucién, en su
contexto y plasmar los objetivos internacionales del desarrollo convenidos por
el sistemade las Naciones Unidas;

Hace suya la propuesta del Director General de que la exposicion de la misién
se centre en tres tareas interrel acionadas que constituiran 1os gjes principales de
las actividades venideras, a saber:

a) elaborar normas y principios universales, inspirados en valores
colectivos, para dar respuesta a los nuevos problemas de la educacion, la
ciencia, la culturay la comunicacion y para proteger y reforzar el “bien
publico genera”;

b)  promover el pluralismo, reconociendo y salvaguardando la diversidad y
velando por e respeto de |os derechos humanos;

c) promover la autonomia y la participacién en la nueva sociedad del
conocimiento a través de un acceso equitativo, la creacion de capacidad y
el intercambio de conocimientos,

Hace suya también la propuesta del Director General (tal como esta formulada
en el parrafo 13 del documento 160 EX/5, Parte 1l) de que, para llevar a cabo
estas tareas eficazmente, la UNESCO, en sus esferas de competencia, cumpla
cada unade las funciones siguientes:

a) laboratorio deidess,

b)  organismo normativo;

Cc) centro deintercambio de informacion;

d) organismo de creacién de capacidad en los Estados Miembros; y
€) catalizador delacooperacion internacional;

Hace suyos ademés la propuesta, presentada por € Director General en €
parrafo 14 del documento 160 EX/5, Parte I, de que la accion de la UNESCO
se rijapor los siguientes principios:

a)  concentracion;

b) flexibilidad;

C) creatividad e innovacion;

d) convergenciay accion interdisciplinaria;
€) cooperaciony dianzas,

Objetivos estratégicos para 2002-2007 (parrs. 17-36)

Recomienda que los objetivos estratégicos para la Organizaciéon durante €
periodo 2002-2007 sean los siguientes:
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A.

Educacion (parrs.18-21)

Sobre la base del Marco de Accidn aprobado en el Foro Mundial sobre la
Educacion (Dakar, 2000) y teniendo en cuenta €l Informe de la Comision
Internacional sobre la Educacion para e Siglo XXI (1997), la UNESCO
debe perseguir los siguientes objetivos estratégicos propuestos por €l
Director General:

a)  promover laeducacion como derecho fundamental, de conformidad
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos;

b) meorar la caidad de la educacion mediante la diversificacion de
sus contenidos y métodos y la promocion de valores compartidos
universalmente;

Cc) promover la experimentacion, la innovacion y la difusion y
utilizacion compartida de lainformacién y las mejores practicas, asi
como €l didlogo sobre politicas en materia de educacion;

Ciencias (parrs. 22-25)

Basdndose en la Declaracién sobre la Ciencia y € Uso del Saber
Cientifico y e Programa en pro de la Ciencia: Marco Genera de Accion
aprobados por la Conferencia Mundial sobre la Ciencia (Budapest, 1999)
y en las Declaraciones de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social
(Copenhague, 1995), y Copenhaguet+5 (Ginebra, 2000), asi como de la
Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas (Nueva Y ork, septiembre de
2000), que establecen estrategias y objetivos para la erradicacion de la
pobreza, la UNESCO debe perseguir los siguientes objetivos estratégicos
propuestos por el Director General:

a) promover normas y principios €éticos que orienten los avances
cientificosy € desarrollo tecnolégico y la transformacion social;

b) meorar la seguridad humana mediante una mejor gestion del
entorno y el cambio socidl;

c) megorar las capacidades cientificas, técnicas y humanas para
participar en las nuevas sociedades del conocimiento;

Cultura (parrs. 26-29)

Basdndose en e Plan de Accion aprobado por la Conferencia
Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo (Estocolmo,
1998) y teniendo en cuenta €l Informe de la Comisién Mundia de Culturay
Desarrollo (1997), la UNESCO debe perseguir los siguientes objetivos
estratégicos propuestos por el Director General:

promover la elaboracion y la aplicacion de instrumentos normativos en
el ambito cultural;
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b)  proteger la diversidad cultural y fomentar e pluralismo y el didogo
entre culturasyy civilizaciones;

c) fortalecer los vinculos entre culturay desarrollo mediante el fomento
de las capacidades y €l aprovechamiento compartido del saber;

Recomienda ademas que, en |os objetivos estratégicos del Sector de Cultura, se
preste atencion especial ala proteccion del patrimonio ora e inmaterial, de las
culturasy tradiciones vivas y de ladiversidad linglistica;

Invita al Director General a que, a preparar el documento 31 C/4, tenga en
cuentalos problemasy posibilidades del pluralismo y ladiversidad cultural;

D. Informacidony comunicacion (parrs. 30-33)

Teniendo en cuenta la resolucion de julio de 2000 del Consgo
Econémico y Socia de las Naciones Unidas sobre la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la edificacion de
sociedades del conocimiento y la Declaracién de la Cumbre del Milenio
de las Naciones Unidas (Nueva Y ork, septiembre de 2000), la UNESCO
deberia perseguir los siguientes objetivos estratégicos propuestos por €l
Director General:

a) fomentar la libre circulacion de ideas y € acceso universal a la
informacion;

b)  promover laexpresion del pluralismo y la diversidad cultural en los
medios de comunicacion y las redes mundiales de informacion;

c) acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en particular en el dominio pablico;

Temas y estrategias transversales (parrs. 34-36)

31

32.

33.

Acoge con profunda satisfaccién la propuesta del Director Genera de
incorporar los dos temas transversales mencionados en € parrafo 34 del
documento 160 EX/5, Partell;

Aprueba los dos temas transversales propuestos por € Director General, a
saber:

a) luchacontralapobreza, en particular la extrema pobreza;

b) la contribucion de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion al desarrollo de la educacion, la cienciay la cultura en la
construccion de una sociedad del conocimiento;

Recomienda a Director General que, para cada uno de esos temas, se
encomiende la direccion intelectual y conceptual a un sector especifico del
programa de la Organizacion;
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34. Tomanotade laindicacion del Director General de que cada tema se vincule a
una estrategia integrada distinta, tal como se indica en € parafo 35 del
documento 160 EX/5, Parte II, que incluya lareflexion y la accion;

Grupos prioritarios (parrs. 37-39)

35. Recomienda que las actividades de la UNESCO se centren en las necesidades
de los grupos o regiones geogréficas marginados o excluidos, comprendidos los
que actualmente ya se han definido como prioritarios (Africa, paises menos
desarrollados, mujeres y jévenes), y que sus necesidades se incorporen e
integren en todos |os programas,

36. Reconoce que la propuesta del Director Genera representa una nueva
modalidad de accion que podria aplicarse a las necesidades de otros grupos o
zonas,

B
Propuestas preliminares relativas al documento 31 C/5

37. Suscribe las propuestas del Director General presentadas en los parrafos 1 a 40
del documento 160 EX/5, Parte Il, habida cuenta de las consideraciones y
enmiendas que se presentan a continuacion:

I.  Marco de programacion (parrs. 1-18)2

38. Hace suya la propuesta de cinco principales &mbitos de accion presentada por
el Director General, con la reserva formulada en los parrafos 49 y 59 de la
presente decision, y decide que dichos ambitos deberian tener absoluta
prioridad y que los recursos que se les asignen se deberian aumentar respecto
de los previstos en el documento 30 C/5 Aprobado:

a)  educacion basica paratodos;

b)  recursosy ecosistemas hidricos;

c) laéticadelacienciay latecnologia;

d) ladiversidad, € pluralismoy € didogo intercultural;

€) laampliacion del acceso a la informacion, en particular la del dominio
publico.

39. Conviene en que dichos &mbitos de accion deberian incluir todos los elementos
mencionados por el Director General en € documento 160 EX/5 Parte llI,
parrafos 20, 25 (tal como fue modificado en el anexo de la presente decision),
29, 33y 37, areserva de las observaciones y recomendaciones que se exponen
mas adelante;

40. Esta de acuerdo con la propuesta del Director General de que se deberian
utilizar criterios programaticos y de gestion para la seleccion de actividades, de

2

L os parrafos mencionados entre paréntesis son los del documento 160 EX/5, Partellll.
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conformidad con lo expuesto en los parrafos 5y 6 del documento 160 EX/5,
Parte 1l

Apoya enérgicamente laimportancia concedida a la interdisciplinariedad en las
propuestas del Director General y lo invita a ampliar la labor intersectorial en
todos los programas, con miras a incrementar la proporcién de proyectos
interdisciplinarios;

Hace suya la propuesta del Director General, presentada en los parrafos 13 a
15, relativa ala estructuray presentacion del documento 31 C/5;

Pide a Director General que presente el documento 31 C/5 en una forma que
facilite su lectura, y que incluya una descripcion clara de la manera en que se
pondran en préactica los dos temas transversales aprobados en el parrafo 32 de
la presente decision;

Suscribe la propuesta del Director General de que, en € 31 C/5, se dedique
aproximadamente 15 a 20% de la cuantia total de los fondos asignados al
programa (Titulo 11.A) alafinanciacion de proyectos interdisciplinarios;

Suscribe ademas las modalidades de accién propuestas por € Director General
enlos parrafos 16 y 17 del documento 160 EX/5, Parte lll;

Hace suyo también el enfoque del Director General respecto de las estrategias
regionales como se propone en € parrafo 18 de dicho documento, teniendo
presente el mapa contextual mencionado en e parrafo 18 de la presente
decisién y considerando la especificidad de cada region;

Ambitos de accion prioritarios (parrs. 20-40)

Hace suya la propuesta del Director General de que cada gran programa esté
compuesto de una prioridad principal y un conjunto limitado de otras
prioridades claramente definidas,

Pide a Director General que, en e documento C/5, indigue el modo en que
cada uno de los grandes programas de la UNESCO correspondera a los
principales g es estratégicos formulados en e parrafo 25 de la presente decision
y laforma en que los pondra en practica;

Observa que la “ética de la cienciay la tecnologia’ es una prioridad comun en
las propuestas del Director General sobre los Grandes Programas I, 11l y V, y
por lo tanto pide a Director General que considere otra prioridad principal
Unicamente para el Gran Programalll;

Aprueba el siguiente marco de prioridades, propuesto por & Director General
en los parrafos 20 a 40 del documento 160 EX/5, Parte Ill, junto con las
especificaciones que se indican:
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5l

52.

53.

55.

56.

57.

Gran Programa | — Educacién
Prioridad principal
Educacion bésica para todos

Subraya que todas las actividades relacionadas con esta prioridad principal
deben gjecutarse sobre la base del Marco de Accién de Dakar;

Otras prioridades:

Educacién para una cultura de paz;
Educacién en ciencia y tecnologia;
Educacién técnicay profesional;
Educacién superior;

Insta a Director General a velar por que, en aras de la excelencia, todas las
actividades de este Gran Programa se emprendan con miras a desarrollar una
vision estratégica, a aplicar enfogques precursores e innovadores 'y a propiciar la
experimentacion, aprovechando las contribuciones de los institutos de
educacion de laUNESCO,;

Sugiere que en todos los ambitos prioritarios se prevea € aumento de
capacidades, la utilizacion de mecanismos de eecucién basados en la
tecnologia de lainformacion y modalidades para la recaudaci6n de recursos,

Recuerda que €l Marco de Accién de Dakar se refiere a una serie de grupos
excluidos, grupos con necesidades especiales y grupos en peligro, todos los
cuales deben ser incluidos en las actividades del Gran Programal;

Recomienda que en la parte sobre ensefianza técnica y profesional se haga
referencia ala necesidad de elaborar programas internacionales a largo plazo en
el contexto de las recomendaciones del Segundo Congreso Internacional sobre
Ensefianza Técnicay Profesional (Sedl, 1999);

Recomienda enérgicamente que los programas de educacion prioritarios
incluyan orientacién y apoyo educativos, en especia por lo que respecta a
VIH/SIDA;

Gran Programa |l — Ciencias Naturales
Prioridad principal:
Recursos y ecosistemas hidricos

Subraya que todas las actividades relacionadas con esta prioridad principal
deben gjecutarse sobre la base de la Declaracion sobre la Cienciay e Uso del
Saber Cientifico y el Programa en pro de la Cienciac Marco General de Accion
aprobados por la Conferencia Mundial sobre la Ciencia (Budapest, 1999);
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Otras prioridades:

= Fortalecimiento de las capacidades en ciencias basicasy de la ingenieria;

Ampliacion de las bases cientificas de la protecciéon del medio ambiente y
del uso y la ordenacion sostenibles de |os recursos naturales,

Promocién del desarrollo sostenible de las zonas costeras y las idas
pequenas;

Recomienda que se sustituya la presente formulacion del documento 160 EX/5
Parte 1ll, parafos 25-28, por e texto que figura en anexo de la presente
decision;

Gran Programa Il — Ciencias Sociales y Humanas
Prioridad principal:

Considerando la propuesta del Director General de designar como prioridad
principa “la ética de la ciencia y la tecnologia’ y teniendo presente €l
parrafo 49 de la presente decision, invita al Director General a examinar la
conveniencia de dar caracter principal a una de las otras prioridades, habida
cuenta de los debates celebrados por €l Consgjo Ejecutivo en su 1602 reunion;

Otras prioridades:

Promocién y proteccion de los derechos humanos en las esferas de
competencia de la UNESCO;

= Megoramiento de las politicas relativas a las transformaciones social es;

= Elaboracién de actividades de anticipacion y prospectiva sobre algunos
problemas contempor aneos;

Sugiere que:

a) en e documento 160 EX/5 Parte IlI, parrafo 31, después de “hincapié en
el desarrollo socid” se afladan las palabras “especiamente en relacion
con |las actividades de lucha contra la pobreza’;

b) en e documento 160 EX/5 Parte Ill, parafo 31, a fina del segundo
apartado se afladan las palabras “con miras a fomentar el buen gobierno
basado en principios y valores democréticos’;

Gran Programa IV — Cultura
Prioridad principal:

Proteccién de la diversidad y promocién del pluralismo cultural y e didlogo
intercultural;
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61.

62.

63.

65.

66.

Recomienda en el documento 160 EX/5 Parte I11, parrafo 33, que se omitan las
palabras “gjecucion de actividades de voluntarios en € &mbito de la cultura’,
gue se refieren a una modalidad;

Otras prioridades:

* Medidas normativas en el ambito de la cultura;

» Culturay desarrollo;

= Acceso a la informacién y los conocimientos especializados en el ambito de
la cultura;

Gran ProgramaVV — Comunicacién e informacion

Alienta a Director General a que en todo este programa se preste especial
atencidn alas actividades destinadas a reducir €l desequilibrio electronico, que
abarca tanto € acceso, € equipo, las capacidades y las aptitudes como el
contenido, y a hacerlo en concertacion con los diversos interlocutores y
mediante diversos foros del sistema internacional;

Prioridad principal:

Promocién del acceso equitativo a la informacidén, en especial a la
informacién de dominio publico;

Otras prioridades:

Promocion dela libertad de expresion y la libertad de prensa;
Fortalecimiento de las capacidades de comunicacién;

Formulacién de normas y principios éticos con respecto al uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la sociedad de la
informacion;

Pide a Director General que incluya en e documento 31 C/5 un capitulo que
contenga un panorama general de las actividades propuestas en relacion con los
dos temas transversales prioritarios;

Invita a Director General a buscar apoyo adicional para estas prioridades en
forma de contribuciones extrapresupuestarias de los gobiernos, de fundaciones
y del sector privado, de las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad
civil y de otros interlocutores apropiados, y a fortalecer la cooperaciéon e
interaccion programéticas con esos interlocutores,

C

Cuestiones presupuestarias

Recordando la Decisiéon 154 EX/5.1,

Habiendo examinado las Partes 111 y IV del documento 160 EX/5,
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Pide a Director General que en el Proyecto de Programa y Presupuesto para
2002-2003 (31 C/5) presente al Consejo Ejecutivo, para cada uno de los ges de
accion de los programas y subprogramas, los proyectos transdisciplinarios y
actividades transversales y los servicios de informacion y difusion, asi como
paratodos los demas titulos del documento 31 C/5, la siguiente informacion:

a)  problematicaencontraday objetivos previstos,
b)  antecedentes,

c) resultados esperados, comprendidas nuevas actividades y proyectos
especiales de duracion limitada,

d) ndmero total de recursos humanos que se dedicaran atodos los titulos del
documento 31 C/5,

€) cuantia total de los recursos financieros del Programa Ordinario que se
asignaran a esas actividades,

f)  problematica, objetivos y resultados esperados de las actividades que se
prevé seran financiadas con recursos extrapresupuestarios, y

g)  recursos extrapresupuestarios previstos,

Invita al Director Genera a que siga presentando los apéndices y anexos
técnicos seglin e modelo utilizado en € 30 C/5 Aprobado;

Invita también a Director General a que en € documento 31 C/5 incluya los
gastos y consignaciones que estime indispensables para e funcionamiento
normal de la Organizacion, y en particular:

a) losgastos reglamentarios,

b) losnuevosinstrumentos de gestion y supervision,

c) € mantenimiento en curso y la restauraciéon y valorizaciéon de los
edificios de la Sede;

Invita ademés al Director General a que, en un anexo separado del documento
31 C/5, incluya los gastos imputables a la reforma y los determine con toda
claridad;

Toma nota de la estimacion preliminar del nuevo céalculo de los costos
imputables a factores reglamentarios y al aumento de los precios en 2000-2001,
efectuada sobre la base del presupuesto actual;

Toma nota de las propuestas preliminares del Director Genera sobre €l
Proyecto de Programa y Presupuesto para 2002-2003, que representan un
aumento de 51.135.200 ddlares estadounidenses (esto es, 9,39%) respecto del
30 C/5 Aprobado, y observa que el Director General propone un aumento real
del presupuesto de la Organizacion y toma nota asimismo de que este aumento
tendr& repercusiones en las contribuciones asignadas a los Estados Miembros,
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73.

74.

Invita a Director Genera a que le presente en su 1612 reunion un Proyecto de
Programa y Presupuesto para 2002-2003 preparado tomando como base €l tipo
de cambio del ddlar constante de 5,70 francos franceses y 1,45 francos suizos
por un dolar estadounidense;

Invita ademas al Director General a preparar el Proyecto de Programa y
Presupuesto para 2002-2003 teniendo en cuenta las opiniones manifestadas
durante el debate.

ANEXO

Prioridad principal y otras prioridades revisadas
del Gran Programa II - Ciencias Naturales
(Sustituye alos parrafos 25 a 28 del documento 160 EX/5 Parte I11)

Principal prioridad

25. Recursos y ecosistemas hidricos: consolidar las bases cientificas del
conocimiento de los recursos hidricos mundiales y de los ecosistemas que
los sustentan a fin de garantizar la seguridad del abastecimiento de agua
en el siglo XXI; sobre esa base, y en calidad de organismo coordinador
del programa de evaluacion de |os recursos hidricos mundiales, promover
decisiones de politica cientificamente fundamentadas para €l uso y la
ordenacién sostenibles de los recursos y ecosistemas de agua dulce, y
para prevenir asi posibles conflictos relacionados con su utilizacion.

Otras prioridades (en el contexto del seguimiento de la Conferencia Mundial
sobre la Ciencia)

26. Fortalecimiento de las capacidades en ciencias bdsicas y de la
ingenieria, haciéndose especial hincapié en: el fortalecimiento de la
ensefianza de la ciencia y la tecnologia (en cooperacion con e Gran
Programa 1); el fomento de la elaboracion y aplicacion de politicas
nacionales de ciencia y tecnologia y de la legislacién conexa con objeto
de fortalecer las capacidades humanas e institucionales en ciencia y
tecnologia en los paises en desarrollo y los paises en transicion, la
contribucién al aprovechamiento compartido de los conocimientos, y la
contribucion a estudio de la posibilidad de elaborar un mecanismo
internacional para el desarrollo de las matematicas, lafisicay la quimica,
teniendo debidamente en cuenta las actividades o programas que ya se
realizan en la UNESCO.

27. Consolidacion de las bases cientificas para la proteccion del medio
ambiente y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
con especiad hincapié en los océanos, € agua dulce, la diversidad
bioldgica, las fuentes de energia renovables, incluido € Programa Solar
Mundial, los recursos de la corteza terrestre y la atenuacion de los
desastres naturales por conducto de los programas cientificos
intergubernamentales e internacionaes (COI, PHI, MAB y PICG), en
especia mediante:
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la gecucion de actividades cientificas Utiles para la solucion de
problemas concretos y la definicion de politicas en € plano nacional,
regiona y mundial, asi como e fomento de la educacion y la
sensibilizacion del publico, con objeto de atender las necesidades de
desarrollo y medio ambiente de las generaciones actuales y futuras, y
la erradicacion de la pobreza, sobre la base de pautas de produccién y
consumo més sostenibles;

la gecucion con ese fin de actividades interingtitucionales,
transversales e interdisciplinarias, en particular en cooperacion con €l
Programa MOST (Gran Programa I1) sobre la base de la declaracion
conjunta de los Presidentes del PICG, e PHI, la COI, e MAB vy
MOST; con ese objetivo se deberd prestar especial atencién a las
actividades relacionadas con € Programa 21, las convenciones de Rio
(diversidad biologica, cambio climético y desertificacion) y otros
acuerdosy planes de accién multilaterales;

una mayor contribucién de los sistemas de conocimiento locales y
autoctonos al aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, y
el establecimiento con ese fin de una sinergia y vinculos apropiados
entre la ciencia moderna y los conocimientos tradicionales (en
cooperacion con €l Gran Programallll).

28. La promocion del desarrollo sostenible de las zonas costeras y las islas
pequeiias mediante planteamientos integrados basados en conocimientos
cientificos solidos seguira siendo prioritaria habida cuenta del
desplazamiento demogréfico masivo hacia las zonas costeras del mundo
asi como la vulnerabilidad especifica de las islas pequefias; se llevaran a
cabo paraello las siguientes actividades. sobre la base de la evaluacién en
2001 del proyecto intersectorial sobre zonas costeras e islas pequerias,
fomento de enfoques integrados mediante actividades conjuntas de los
cinco programas cientificos, asi como la cooperacion intersectorial (que
atafie a todos los Grandes Programas) y €l estudio de problemas criticos
(por giemplo, € crecimiento urbano, los conflictos relacionados con el
aprovechamiento de los recursos hidricos, la atenuacion de los desastres
naturales, los limites entre tierray mar), y a través de una contribucién
eficaz a la gecucion de los acuerdos y planes de accién multilaterales
pertinentes, en particular Barbados+5.

(160 EX/SR.15)

METODOSDE TRABAJO DE LA ORGANIZACION
Conferencia General

Estructura y métodos de trabajo de la Conferencia General (160 EX/18 y
160 EX/INF.5y 160 EX/50)

y
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6.1.2

Propuestas de modificacion de la organizacion de los trabajos de la Conferencia
General (160 EX/19y 160 EX/50)

El Consgjo Ejecutivo,

1

3.

4.

Recordando la Resolucién 30 C/1 (Resolucion de Consignacidn de Créditos para
2000-2001),

Recordando también la Resolucion 30 C/86 (Organizacidn de los trabajos de la
Conferencia Genera), que subraya “la necesdad de garantizar la plena
participacion de las del egaciones pequerias en | os trabgjos de la Conferencia’,

Habiendo examinado los documentos 160 EX/18, 160 EX/19y 160 EX/INF.5,

Invita a Director Genera a preparar un proyecto de plan parala organizacion de
los trabgjos de la 312 reunion de la Conferencia General teniendo en cuenta las
propuestas presentadas en e documento 160 EX/18, y atendiendo a las opciones
presentadas en & documento 160 EX/19 (parrafos 7, 8 y 9) y a las siguientes
observaciones:

a) € nimero, mandato y organizacion de las comisiones del programa deben
ser determinados habida cuenta del Proyecto de Estrategia a Plazo Medio
para 2002-2007 y ddl Proyecto de Programa y Presupuesto para 2002 y
2003;

b) € debate sobre politica general se centrard en las orientaciones para €
futuro de la Organizacién y tendra lugar al principio de la reunién; se
podrian programar, paraldlamente al debate, una 0 dos mesas redondas
ministeriales,

c) laduracion del tiempo de intervencion durante el debate sobre politica
general debera mantenerse en ocho minutos,

d en su 1612 reunion & Consgo Ejecutivo examinara la forma, la
metodologia y los objetivos de la participacion de las jovenes en un foro,
de conformidad con las disposiciones constitucionales y reglamentarias
de la UNESCO, en e entendimiento de que ha de disponerse de recursos
extrapresupuestarios que posibiliten la participacion de los jovenes de
todos los Estados Miembros,

Decide que los candidatos propuestos para presidir los Comités serén
designados por e Consgo Ejecutivo en su primera reunion del segundo afio del
bienio, como ya se hace para los Presidentes de las Comisiones (Resolucion
29 C/87).

(160 EX/SR.12)
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Métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo (160 EX/20y 160 EX/50)

El Consgjo gecutivo,

1

2.

Habiendo examinado & documento 160 EX/20,

Hace suyas | as siguientes recomendaciones:
RECOMENDACION 4

El Comité Especia recomienda que los informes especificos (control interno y
externo, evaluacion, Dependencia Comun de Inspeccion) sigan presentandose a
las Comisiones respectivas, respetdndose al mismo tiempo e mandato del
Comite Especial.

RECOMENDACION 8

El Comité Especial recomienda gue el Consgjo Ejecutivo apruebe las siguientes
normas de orientacion indicativas con respecto a las reuniones conjuntas de la
Comisién del Programa y de Relaciones Exteriores y la Comision
Administrativay de Hacienda:

a) evitar larepeticidén en cada Comision de los debates sobre los puntos que
ya figuran en el orden del dia de la reunién conjunta, habida cuenta de
gue conviene que la Comision Administrativay de Hacienda examine en
debida forma la labor del Grupo de Expertos en Cuestiones Financieras y
Administrativas antes de la reunién conjunta;

b) velar por que el debate en las reuniones conjuntas se limite estrictamente
a las cuestiones de interés comun relacionadas con €l Programa y
Presupuesto;

c) fortaecimiento de la coordinacion entre ambas comisiones mediante la
concertacion de los presidentes de |os dos 6rganos;

Decide examinar en su 1612 reunion la Recomendacion 1 que figura en los
parafos 7, 8 y 9 del documento 160 EX/20, teniendo en cuenta los debates
celebrados durante la 1602 reunion;

Invita al Director General a que proporcione la informacion pertinente sobre las
consecuencias de dicha recomendacion.

(160 EX/SR.12 y 13)
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6.3

6.4

6.5

Cdmo se cifien los servicios y unidades con que la UNESCO cuenta actualmente
alos criterios basicos de la aplicacion racional de la descentralizacion: informe
del Director General (160 EX/21y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 30 C/83,

2. Habiendo examinado e documento 160 EX/21,

3. Invita a Director General a aplicar los criterios bésicos para la gecucion
racional de la descentralizacion.

(160 EX/SR.14)

Establecimiento de un dispositivo operacional de evaluacion de las Oficinas
fueradela Sede (160 EX/22 y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 160 EX/22,

2. Aprueba la aplicacion, a titulo experimental, de los criterios e indicadores de
evaluacion de las Oficinas fuera de la Sede y e dispositivo operacional de
evaluacion;

3. Invita al Director General a someter a prueba el dispositivo de evaluacion que
se presenta en el documento 160 EX/22 a fin de elaborar un dispositivo de
evaluacion universalmente aplicable que consista en criterios establecidos por
orden de prioridad, y ainformarle en su 1672 reunion de los resultados de este
experimento.

(160 EX/SR.15)

Propuesta del Director General sobre la creacion de un sistema de control
interno de la UNESCO (160 EX/23, 160 EX/INF.6y 160 EX/50)

El Consgjo Ejecutivo,

1.  Agradece la propuesta del Director General sobre la creacién de un sistema de
control interno de la UNESCO (documento 160 EX/23) y toma nota de los
comentarios y recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI)
(documento 160 EX/41) y del Proyecto de Informe del Institute of Interna
Auditors (I1A) (documento 160 EX/INF.6);

2. Aprueba el establecimiento de la Oficina de Control Interno sobre la base de las
propuestas presentadas en el documento 160 EX/23;
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Concede una especial importancia a las disposiciones que se proponen en
materia de rendicion de cuentas y presentacion de informes;

Decide revisar e sistema cuando se reciba el segundo informe anua del
Director General al respecto.

(160 EX/SR.14)

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Informe del Director General sobrelos ajustes presupuestarios autorizados en el
mar co de la Resolucion de Consignacion de Créditos para 2000-2001 (160 EX/24
y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

3.

Habiendo examinado el informe del Director General sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas desde el principio del bienio y consignadas
en e Presupuesto Ordinario y las transferencias que propone en el Presupuesto
para 2000-2001, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de
Consignacion de Créditos aprobada por la Conferencia General en su
30%reunion (Resolucion 30 C/1, parafo A, d), f) y g)), y € documento
160 EX/24,

Toma nota de que € Director General, como consecuencia de dichas
donaciones y contribuciones especiales, ha aumentado las consignaciones del
Presupuesto Ordinario en 1.190.091 délares, tal y como se expresa a
continuacion:

$
Titulo I1.LA — Gran Programall 616.884
Titulo I1.LA — Gran Programalll 264.909
Titulo I1.LA — Gran Programalll 264.262
Titulo I1.LA — Gran Programa IV 14.036
Titulo Il — Apoyo alaEjecucién del Programa 30.000

TOTAL 1.190.091

Expresa su agradecimiento a los donantes enumerados en e parrafo 1 del
documento 160 EX/24;

Recordando la disposicién de la Resolucion de Consignacion de Créditos en
virtud de la cual el Director General puede efectuar transferencias de
consignaciones entre partidas, previa aprobacion del Consegjo Ejecutivo,
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5. Apruebalatransferencia de 2.446.900 dolares del Titulo VIl alos Titulos| a VI
del Presupuesto para hacer frente a los aumentos de los gastos de personal
imputables a factores reglamentarios;

6.  Aprueba las transferencias de consignaciones entre partidas para cumplir con
las exigencias de laracionalizacion de la estructura de la Secretaria;

7.  Tomanotadel siguiente Cuadro de Consignaciones revisado:



Cuadro de Consignaciones revisado para 2000-2001

BOC/
Bolc/b Aprobado Transferenciag Racionalizacién Bokc/b
Partida presupuestaria Aprobadc | con losajustes | Donaciones | del TituloVII| delaestructura | Aprobado
(Pec. 59 Ex/B.1.3) dela Secretaria |con los ajustes
$ $ $ $ $ $
Titulo| Politica General y Direccion
A. Organos Rectores
1. Conferencia General 6 153 700 6157 300 - 11 200 36 800 6 205 300
2. Consgjo Ejecutivo 7 614 900 7 620 800 - 8 600 - 7629 400
Total, Titulol.A 13 768 600 13778 100 - 19 800 36 800 13834 700
B. Direccion:
3. Direccion Genera 1731100 1738000 - 69 500 - 1 807 500
4. Servicios delaDireccién General 20501 300 20 607 500 - 237 200 (2 438 600) 18 406 100
(comprende: la Oficinadel Director General; la Inspeccion General; la Oficinadel Mediador; la Oficinade
Normas Internacionales y Asuntos Juridicos; la Oficina de Estudios, Programaci én y Evaluacién y la Oficing
del Presupuesto. Laantigua Oficinadel Subdirector General parala Direcci 6n General hasido disuelta)
Total, Titulo1.B 22 232 400 22 345 500 - 306 700 (2 438 600) 20 213 600
C. Participacion en e Mecanismo Conjunto del Sistema de las Naciones Unidas 1122900 1122900 - - - 1122 900
Total, Titulo| 37 123 900 37 246 500 - 326 500 (2 401 800) 35171 200
Tituloll  Ejecuciény Serviciosdel Programa
A. Grandes Programas, Proyecto Transdisciplinario y Actividades Transver sales
| Laeducacion paratodosalolargo detodalavida
1.1 L a educacion basica paratodos
I.1.1 Facilitar educacion béasica atodos los nifios 16 639 400 16 707 100 11 395 61 000 (126 600) 16 652 895
1.1.2 Fomento de la alfabetizacion y la educacion no formal entre jovenesy adultos 15231 100 15 280 500 52174 55 800 (115 700) 15272774
1.1.3 Movilizacién de compromisos y asociaciones con miras a la educacion para todos 12 423 900 12 454 200 8492 45500 (94 300) 12 413 892
1.2 Reforma dela educacién con mirasala educacion paratodosalo largo detoda lavida
I.2.1 Renovacion de los sistemas educativos en la era de lainformacion 16 403 800 16 470 100 21231 60 100 (124 700) 16 426 731
|.2.2 Renovacién de la ensefianza secundaria general y profesional 14 657 100 14713 900 187 184 53700 (111 500) 14 843 284
1.2.3 Ensefianza superior y desarrollo 5778 500 5791700 196 644 21200 (43 800) 5 965 744
> Lasituacion y laformacion del personal docente en la sociedad de lainformacion 3076 400 3084 000 2102 11 300 (23 400) 3074 002
> Educacién para un futuro sostenible (medio ambiente, poblacién y desarrollo) 8159 000 8192 200 31259 29900 (62 100) 8191 259
Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz 7931 000 7958 000 106 403 29100 (60 300) 8033 203




BOL/k

Bolc/b Aprobado Transferenciag Racionalizacién Bolcik
Partida presupuestaria Aprobadc | conlosajustes | Donaciones | del Titulo VIl | delaestructura Aprobado
(Pec. h59EX/B.1.3) dela Secretaria |con los ajustes
$ $ $ $ $ $
Institutos de la UNESCO dedicados especificamente a la educacién
Oficina Internacional de Educacién dela UNESCO (OIE) 4876 000 4 876 000 - - - 4 876 000
Ingtituto Internacional de Planeamiento de la Educacidon de la UNESCO (11PE) 5 406 000 5406 000 - - - 5 406 000
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) 2090 000 2090 000 - - - 2090 000
Ingtituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién 1200 000 1200000 - - - 1200 000
en laEducacion (ITIE)
Ingtituto Internacional de la UNESCO parala Educacion Superior 2375300 2375300 - - - 2 375 300
en AméricalLatinay el Caribe(IESALC)
Ingtituto Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 1300 000 1300 000 - - - 1 300 000
Total, Gran Programa | 117 547 500 117 899 000 616 884 367 600 (762400) 118121084
Il Lacienciaal servicio del desarrollo
1.1 Fomento, transferencia y aprovechamiento compartido del conocimiento cientifico
> Seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia 1484 300 1486 800 97 327 5400 - 1589 527
11.1.1 Fomento, transferenciay aprovechamiento compartido del conocimiento en ciencias 22 697 200 22 768 300 20 328 82 600 (18 400) 22 852 828
basicasy delaingenieria
> El Programa Solar Mundial 1996-2005 1867 300 1870500 - 6800 - 1877 300
11.1.2 Fomento, transferenciay aprovechamiento compartido del conocimiento en ciencias 6 254 700 6272700 - 38500 72 900 6 384 100
socialesy humanas
1.2 Ciencias, medio ambiente y desarrollo socioeconémico
> Promover enfoques integrados del medio ambientey el desarrollo 408 100 408 800 - 1500 - 410 300
I1.2.1 Ciencias de latierra, gestion del sistematerrestre y atenuacion de los desastres naturales 7 099 400 7126 800 70 625 25900 - 7 223 325
11.2.2 Laecologiay € Programa sobre el Hombre y la Biosfera(MAB) 9972900 10008 700 2703 36 300 - 10047 703
11.2.3 Hidrologiay desarrollo de los recursos Hdricos en un medio ambiente vulnerable 6418 400 6438 000 34903 23400 - 6 496 303
> Medio ambiente y desarrollo de |as zonas costeras y |as islas pequéias 3428 200 3438 300 21373 12 500 - 3472173
> Desarrollo humano para condiciones de vida sostenibles en el Padfico 451 600 452 400 - 1600 - 454 000
11.2.4 Comisién Oceanogréfica I ntergubernamental de la UNESCO (COIl) 6 244 200 6264 100 - 22 700 - 6 286 800
11.2.5 Las transformaciones sociales y €l desarrollo 11 158 000 11 204 700 15000 68 700 130 300 11 418 700
> Las ciudades: gestion de las transformaciones sociales y del medio ambiente 661 800 663 500 - 4100 7700 675 300
1.3 Filosofia, éticay ciencias humanas 4 338 100 4 349 500 - 26 700 50 600 4 426 800
(incluido Prevision y estudios prospectivos) - - - 12 200 1517 400 1 529 600
Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz 5838 000 5861 400 2 650 36 000 68 200 5 968 250
Total, Gran Programa | 88 322 200 88 614 500 264 909 404 900 1828 700 91 113 009
Il Desarrollo cultural: patrimonioy creatividad
Culturay desarrollo 2144500 2148 600 12 276 11 400 130 800 2303076
.1 Preservacion y valorizacion del patrimonio cultural y natural
I11.1.1 Salvaguardiay revitalizacion del patrimonio material e inmaterial 24 574 800 24 675500 140981 131 200 1501 800 26 449 481
111.1.2 Promocion de la Convencion parala Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural 5197 000 5218000 49519 27700 317 500 5612 719




O/

Bolce Aprobado Transferenciad Racionalizacion Bokc/b
Partida presupuestaria Aprobadc | con losajustes | Donaciones | del Titulo VII| delaestructura Aprobada
(Pec. h59EX/B.1.3) dela Secretaria |con los ajustes
$ $ $ $ $ $
.2 Promocién delas culturasvivas 8116 900 8137 600 47989 43200 495 400 8724 189
> Lectura paratodos 1046 200 1050 400 6 002 5600 63 900 1125 902
> Pueblos del Caribe: tapiz del pasado, tejido del futuro 540 600 541 600 3095 2900 33000 580 595
Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz 4715 800 4732 500 4 400 25200 288 100 5 050 200
Total, Gran Programa 11 46 335 800 46 504 200 264 262 247 200 2830500 49 846 162
IV Hacia una sociedad de la comunicacion y la informacién paratodos
V.1 Lalibrecirculacion delasideas
IV.1.1 Lalibertad de expresion, lademocraciay la paz 3799 200 3809 200 - 18 800 58 700 3886 700
IV.1.2 Medios de comunicacion, informacién y sociedad 7 629 200 7 655 300 - 38000 117 900 7 811 200
> Desafios éticos, juridicos y socioculturales de la sociedad de lainformacion 2403 400 2410800 - 12 000 37 200 2 460 000
V.2 Reduccion de las disparidades en materia de comunicacion e informacion
IV.2.1 Desarrollo de la comunicacion 11854100 11 896 800 4036 59 000 183 300 12 143 136
IV.2.2 Desarrollo dela"infoestructura’ 5688 700 5700 900 10 000 28 300 87 900 5827 100
Total, Gran Programa |V 31 374 600 31 473 000 14 036 156 100 485 000 32128 136
Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz* - - - - - -
Actividades Transversales
Instituto de Estadistica de la UNESCO 6 820 000 6820 000 - - - 6 820 000
Prevision y estudios prospectivos 1517 400 1517 400 - - (1517 400) -
Servicios de becasy compras y otros servicios conexos de apoyo al programa 4090 400 4106 600 - 20400 - 4 127 000
Coordinacion de las actividades en favor de los grupos prioritarios
Coordinacion de las actividades relativas ala mujer 1153 600 1157800 - 11 200 - 1 169 000
Coordinacion de las actividades relativas a los jovenes 1428 100 1433800 - 14 000 (186 200) 1261 600
Coordinacion de las actividades relativas a Africa 3420500 3436 800 - 40 900 (1997 200) 1480 500
Coordinacién de las actividadesrelativas a " Hacia una cultur a de paz" 1408 100 1412000 - 8000 279 400 1699 400
Total, Actividades Transversales| 19 838 100 19 884 400 - 94 500 (3421 400) 16 557 500
Programa de Participacién 24 830 000 24 830 000 - - - 24 830 000
Total, TituloIl.A | 328248 200 329205100 1160091 1270300 960400 332595891

L as consignaciones presupuestarias aprobadas se han incluido en los Grandes Programas | (ED), |1 (SHS) y |11 (CLT) y en las Actividades Transversales (Coordinacion de las actividades relativas a

"Hacia una cultura de paz") (ref. Pecision 159 EX/B.1.3)




O/

Bolce Aprobado Transferenciad Racionalizacion Bokc/b
Partida presupuestaria Aprobadc | con losajustes | Donaciones | del Titulo VII| delaestructura Aprobada
(Pec. h59EX/B.1.3) dela Secretaria |con los ajustes
$ $ $ $ $ $
B. Serviciosde Informacion y Difusion
1. Centro de Intercambio de Informacion 4565 700 4586 100 - 28900 (153 300) 4 461 700
2. Oficinade la Editorial dela UNESCO 7 257 100 7288 900 - 54 700 306 600 7 650 200
3. Oficina de Publicaciones Periédicas Mensuales 4879 700 4893 600 - 27800 - 4921 400
4. Oficina de Informacion Publica 5179 600 5197 900 - 36 100 259 000 5 493 000
Total, Titulo11.B 21882 100 21 966 500 - 147 500 412 300 22 526 300
Total, Titulo|1 350 130 300 351171600 1160091 1417800 1372700 355122191
Titulolll  Apoyo alaEjecucién del Programa 55 832 500 56 090 500 30000 436 200 1192 900 57 749 600
TitulolV  Serviciosde Gestion y Administracion 52 341 900 52 535 800 - 257 900 6 700 52 800 400
TituloV  Servicios Comunes; Mantenimiento y Seguridad 28 748 300 28 832 400 - 8500 (170 500) 28 670 400
TituloVl  Renovacién delos L ocales de la Sede 6 499 500 6499 500 - - - 6 499 500
Total, Titulos!-VI 530 676 400 532376300 1190091 2446 900 - 536 013 291
TituloVIl  Aumentos Previstos de los Costos 13 690 850 11 990 950 - (2 446 900) - 9 544 050
TOTAL CONSIGNACION DE CREDITOS APROBADA CON LOSAJUSTES 544 367 250 544 367 250 1190091 - - 545 557 341
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Informe financiero y estados de cuentas comprobados relativos a las cuentas de
la UNESCO correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 1999,
e informe del Auditor Externo (160 EX/25y Add., y 160 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

10.

Habiendo examinado e documento 160 EX/25y Add.,

Expresa su reconocimiento a Auditor Externo por laelevada calidad de su labor;

Toma nota del dictamen del Auditor Externo segin el cual en todos los aspectos
sustanciales |os estados de cuentas presentan con fidelidad la situacion financiera
de la UNESCO a 31 de diciembre de 1999, los resultados de sus operaciones y
los movimientos de cagja correspondientes a gercicio econdmico biena que se
cerrd en esafecha, y dichos estados de cuentas fueron preparados de conformidad
con las normas contables establecidas que se aplicaron de modo compatible con
las del gercicio financiero anterior;

Observa con profunda preocupacion que, hecho sin precedentes en la historia de
la Organizacion, € Auditor Externo ha emitido un dictamen con reservas debido
a que en 1998-1999 hubo anomalias importantes con respecto a las
autorizaciones que la Conferencia General concedié a Director Genera en
cuanto a ascensos a puestos de ato nivel y a Programa de Participacion;

Toma nota asimismo con preocupacion de que se ha atrasado considerablemente
la aplicacion de varias recomendaciones formuladas por € Auditor Externo para
los dos bienios anteriores, y de que los mecanismos de supervision internano han
funcionado de manera eficaz;

Deplora @ incumplimiento de las normas, causa de las reservas emitidas por €
Auditor Externo en su dictamen, gque en los casos en cuestion entrafié una mala
utilizacion de los recursos financieros de la Organi zacion,

Toma nota con satisfaccién de que el Director General ha decidido aplicar
todas las recomendaciones que el Auditor Externo ha formulado y ha empezado
a adoptar medidas en consecuencig;

Invita al Director General a que siga adoptando medidas para lograr que se
corrijan efectivamente los abusos del pasado y a atenerse estrictamente en el
futuro alas facultades que le otorgue la Conferencia Generdl;

Invita también a Director General a presentarle informacion actualizada en su
1612 reunion sobre la situacion de la aplicacion de las recomendaciones con
respecto a los bienios 1994-1995 y 1996-1997, y en su 1622 reunién sobre la
situacién de la aplicacion de las recomendaciones formuladas con respecto al
bienio 1998-1999;

Pide a Auditor Externo que siga supervisando la aplicacion de sus
recomendaciones e informandol e al respecto;
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7.3

11.

Decide transmitir a la Conferencia General en su 312 reunion € informe del
Auditor Externo y los estados de cuentas comprobados de la UNESCO
correspondientes al gercicio econémico cerrado € 31 de diciembre de 1999,
junto con €l informe sobre la situacién de la aplicacion de las recomendaciones
del Auditor Externo, que el Director General sometio al Consejo Ejecutivo.

(160 EX/SR.15)

Informe del Director General sobre la situacion de las contribuciones de los
Estados Miembros y de los planes de pago (160 EX/26 y 160 EX/53)

El Consgo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado e documento 160 EX/26 y habiendo tomado nota de la
informacion actualizada proporcionada durante el debate de la Comision
Administrativay de Hacienda,

Expresa su gratitud a los Estados Miembros que han abonado sus
contribuciones correspondientes a afio 2000 y a los que se han esforzado por
reducir las cantidades adeudadas en respuesta a los [lamamientos efectuados a
respecto;

Toma nota de que los considerables esfuerzos redizados por numerosos
Estados Miembros no han sido suficientes para evitar la necesidad de recurrir a
empréstitos a fin de complementar |os recursos del Fondo de Operaciones para
financiar e programa aprobado;

Recuerda que el pronto pago de las contribuciones es una obligacion de los
Estados Miembros en virtud de lo dispuesto en la Constitucion y el Reglamento
Financiero de la Organizacion,

Apoya enérgicamente las gestiones que el Director General sigue haciendo ante
los Estados Miembros para obtener el pago puntual de las contribuciones,

Insta a los Estados Miembros a que, cuando reciban del Director General la
solicitud de pago de las contribuciones asignadas, le informen cuanto antes de
la fecha, la cuantiay el método de pago de su proxima contribucién, a fin de
facilitarle laadministracion de lafuncidn de tesoreria de la Organizacion;

Exhorta a los Estados Miembros que estan atrasados en € pago de sus
contribuciones a que abonen sin tardanza las cantidades adeudadas;

Deplorando en particular que 30 Estados Miembros no hayan pagado a finales
de agosto de 2000 las cantidades adeudadas con arreglo a los planes de pago
aprobados por la Conferencia General para saldar en cuotas las cantidades
pendientes acumuladas, ni las contribuciones del afio en curso,

Recordando que la Conferencia General pidié al Director Generad que le
informara en su 312 reunion al respecto,



7.4

7.5

10.
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Hace un [lamamiento urgente a los Estados Miembros en mora en sus planes de
pago para que salden lo antes posible |as cuotas pendientes y |as contribuciones
gue se les han asignado, teniendo presente que, de no hacerlo, corren el riesgo
de perder e derecho de voto en la 312 reunidn de la Conferencia General.

(160 EX/SR.14)

Informe del Grupo de Trabajo sobre las consecuencias del paso al euro
(160 EX/27 y 160 EX/53)

El Consg o Ejecutivo,

1

Recordando lo dispuesto en la Resolucion 30 C/69 y en la Decision
159 EX/6.4,

Habiendo examinado el documento 160 EX/27,

Decide mantener por el momento el actual sistema mixto de asignacion de las
contribuciones y expresar el presupuesto en dolares estadounidenses, habida
cuenta de la actual estructura de gastos de la Organizacion;

Toma nota de lainformacién del Director General de que:

a) esposible abonar en euros las aportaciones ala Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas para los funcionarios del Cuadro de
Servicios Generaes;

b)  lascontribuciones ala Caja de Seguros Médicos ya se pagan en euros,

c) losrecursos de las Oficinas fuera de la Sede de los paises de la zona del
euro y delazonadel franco ya se reconstituyen en esa moneda;

Pide al Director General que suministre informacion sobre las repercusiones
financieras y presupuestarias que tendria el hecho de expresar € presupuesto de
laUNESCO en euros.

(160 EX/SR.14)

Distribucién geogr afica del personal (160 EX/28 y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

3.

Recordando € parrafo 4 del Articulo VI de la Constitucion de la UNESCO, la
Resolucion 30 C/72 y su Decision 157 EX/8.6,

Habiendo examinado |os documentos 160 EX/28 'y 160 EX/41,

Deplora que la distribucion geografica del personal no haya mejorado a pesar
de las decisiones adoptadas anteriormente por el Consgjo Ejecutivo;
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7.6

Confirma la necesidad de estrechar la cooperacion de los Estados Miembros
gue no estén representados o cuya representacion es inferior a las normas
establecidas a fin de obtener un nuimero suficiente de candidaturas que
correspondan a las necesidades de la Organizacion;

Invita a Director General a buscar mas activamente candidatos de Estados
Miembros con representacion nula o inferior alanormal;

Invita a Director Genera a aplicar los principios expuestos en los péarrafos
21 (a excepcion del apartado c)) a 23 del documento 160 EX/28 con objeto de
mejorar ladistribucién geogréfica del personal;

Invita a Director General a presentarle en su 1622 reunion un informe sobre la
situacion de la distribucion geogréfica del personal;

Invita a los Estados Miembros con representacion nula o inferior alanormal a
desplegar esfuerzos especiales para descubrir y presentar a candidatos
realmente destacados.

(160 EX/SR.15)

Informe sobre el funcionamiento y la ejecucion del Programa de Participacion y
de la ayuda de emergencia (160 EX/29y Add. y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando € parrafo 6 de su Decision 159 EX/6.10, en e gue se pedia una
lista detallada de los proyectos aprobados con cargo a Programa de
Participacion y la ayuda de emergencia durante la primera mitad del presente
bienio, asi como € péarrafo 7 de dicha decisiéon en € que se exigian criterios
claramente definidos parala concesién de esa ayuda,

Habiendo examinado el documento 160 EX/29 y las propuestas formuladas en
las Partes | y Il relativas a los criterios para la concesion de ayuda de
emergencia y a los procedimientos que se han de seguir en la prestacion de
dichaayuda,

Toma nota de la informacion relativa a la gecucion del Programa de
Participacion durante la primera mitad del presente bienio, que figura en los
Anexos A, By C delaParte Il de dicho documento;

Aprueba los criterios y procedimientos de ayuda de emergencia propuestos que
se adjuntan.



b)

d)

f)
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ANEXO
PARTE I
Criterios para la concesion de ayuda de emergencia por la UNESCO
La UNESCO podra conceder ayuda de emergencia:

i) cuando ocurran circunstancias insalvables que afecten atodo el pais
(seismos, tempestades, ciclones, huracanes, tornados, tifones,
inundaciones, deslizamientos de tierras, erupciones volcénicas,
incendios, sequias, desbordamientos o guerras, entre otros) que
tengan consecuencias catastroficas para los Estados Miembros en
las esferas de la educacion, laciencia, la cultura o lacomunicacion, y
que éste no pueda superar por si solo;

i)  cuando la comunidad internaciona o & sistema de las Naciones
Unidas estén llevando a cabo esfuerzos multilaterales de ayuda de
emergencia;

iii) cuando € Estado Miembro solicite ala UNESCO, con arreglo alos
criterios i) y ii), la concesién de ayuda de emergencia en las esferas
de su competencia por conducto de su Comision Nacional o de un
cauce oficia establecido;

iv) cuando €& Estado Miembro esté dispuesto a aceptar las
recomendaciones de la Organizacién a la luz de los presentes
criterios;

la ayuda de emergencia de la UNESCO se ha de limitar exclusivamente a
sus esferas de competencia y comenzard solo cuando las vidas no corran
peligro y las prioridades fisicas hayan sido atendidas (alimento, vestido,
refugio y asistenciamédica);

la ayuda de emergencia de la UNESCO se ha de centrar en: i) evauar la
Stuacion y determinar las necesidades basicas; ii) proporcionar sus
conocimientos especializados y formular recomendaciones sobre la manera
de resolver la situacién en las esferas de su competencia; iii) contribuir ala
obtencion de recursos financieros externos 'y de fondos
extrapresupuestarios,

la ayuda de emergencia en metalico o especie se ha de limitar al estricto
minimo posible y sdlo se dispensard en casos excepcionales,

no se financiara ninglin costo de apoyo administrativo de persona através
delaayuda de emergencia;

el presupuesto total para cada proyecto de ayuda de emergencia no
superara los 25.000 ddlares, cantidad que puede complementarse con
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7.7

9)

h)

d)

f)

fondos extrapresupuestarios obtenidos para este fin o con otras fuentes de
financiacion;

no se proporcionara la ayuda de emergencia s la solicitud del Estado
Miembro puede satisfacerse en € marco del Programa de Participacion;

la ayuda de emergencia se proporcionara en coordinaciéon con otros
organismos de las Naciones Unidas.

PARTE 11

Procedimientos que se han de seguir en la prestacion de ayuda
de emergencia

ante una situacion de emergencia, e Estado Miembro, por conducto de la
Comision Nacional o del cauce establecido, definira, seguin proceda, sus
necesidades y € tipo de asistencia que pide ala UNESCO, en sus esferas
de competencia;

a continuacion e Director General comunicard su decision a Estado
Miembro, por conducto de la Comisién Nacional o del cauce establecido;

cuando sea oportuno, y en concertacion con € Estado Miembro, se
enviara una mision de evauaciéon técnica para andizar la situaciéon e
informar a Director General;

la Secretaria informard a Estado Miembro de la asistenciay el monto de
los recursos que prevé proporcionar y sobre e seguimiento, si 1o hubiese,
gue pudiera contemplarse; €l valor total de la ayuda prestada no ha de
superar los 25.000 ddlares;

en caso de que la UNESCO vaya a suministrar bienes o servicios no
habra llamado a licitacion internacional, si la situacion exige una accion
urgente;

cuando haya finalizado el proyecto, €l Estado Miembro presentara un
informe de evaluacidén y, salvo en circunstancias excepcionaes, un
informe financiero.

(160 EX/SR.14)

Propuestas del Director General sobre una politica de contratacion externa de
servicios para la UNESCO (160 EX/30y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado e documento 160 EX/30,

2. Aprueba, con sus modificaciones, las propuestas del Director Genera sobre
una politica de contratacién externa de la UNESCO que se adjuntan en anexo;
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Invita al Director Genera a informarle periddicamente sobre la aplicacion de
esta politica.

d)

f)

9)

h)

)

ANEXO

Principios de aplicacion de la politica de contratacion externa
de la UNESCO

es preciso mantener la capacidad de la UNESCO de llevar a cabo
eficazmente las funciones que le asigna su Constitucion en su calidad de
organizacién internacional;

ninguna decisién de contratacion externa puede poner en entredicho el
carécter internacional de la UNESCO;

no ha de verse en la contratacion externa como tal un fin, ni tampoco un
proceso unidireccional, sino un complemento eficaz de los servicios y
actividades de la Secretaria;

cuando se estudie la poshbilidad de contratacion externa o de
restablecimiento de actividades y servicios, 10s primeros criterios que se
deben tener en cuenta son larelacion costo-eficaciay la eficiencia;

por regla general las actividades y servicios esenciaes de la UNESCO no
deben ser objeto de contratacion externa;

las actividades y servicios gque se contraten en el exterior deben quedar
sujetos a los correspondientes procesos internos de supervision,
evaluacion y control de gestion;

los contratos externos de prestacion de actividades y servicios deben
proteger cabalmente |os intereses de la Organizacion;

antes de decidir contrataciones externas, es preciso evaluar y considerar
desde todos |os angul os sus posibles consecuencias para € personal;

es preciso consultar a personal en las etapas determinantes del proceso,
con objeto de que éste resulte verdaderamente competitivo;

la contratacion externa debe llevarse a cabo de forma transparente,
mediante procedi mientos abiertos de licitacion internacional .

(160 EX/SR.14)
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7.8

Informe del Director General, en colaboracion con e Comité de la Sede, sobre
los criterios para la gestion del Fondo de Utilizacion de los Locales de la Sede
(160 EX/31y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 30 C/76 de la Conferencia General y su Decision
157 EX/8.9,

Habiendo examinado e documento 160 EX/31,

Expresa su agradecimiento a Comité de la Sede y a Director General por sus
propuestas en o tocante a los criterios para la gestion del Fondo de Utilizacion
delos Locales de la Sede;

Pide al Director General que proporcione detalles sobre las repercusiones
financieras de la politica actua de cobrar un alquiler reducido por los locales
gue ocupan las organizaciones no gubernamentales,

Pide ademés al Director General que prepare, en cooperacion con el Comité de
la Sede, propuestas relativas a un sistema transparente de contabilidad y
presentacion de informes sobre los ingresos procedentes de los locales
arrendados a las organizaciones no gubernamentales, tomando en consideracion
las observaciones del Auditor Externo que figuran en el documento 160 EX/25
Add., y que le informe sobre este asunto en su 1612 reunién;

Aprueba los siguientes criterios para la gestion del Fondo de Utilizacién de los
Locales dela Sede:

a)  El Fondo de Utilizacion de los Locales de la Sede es una Cuenta Especid
de la UNESCO creada para ocuparse de fondos y financiar actividades y
servicios gque no corresponden directamente a las funciones fundamentales
de la Organizacion;

b)  pasaran a haber del Fondo los ingresos derivados del aquiler de oficinas a
las delegaciones permanentes, las misiones de observacion, las
organizaciones intergubernamentales y otros organismos, todos los abonos
del dquiler de salas, espacios e instalaciones de exposicion, los aquileres
de los usuarios de los gargjes, de las agencias de vigjes, € banco, los
quioscos de periddicos y todos los otros servicios de indole similar, asi
como todos los ingresos procedentes de servicios complementarios
ofrecidos alos usuarios,

c) lagestion del Fondo de Utilizacién de los Locales de la Sede debe regirse
por € principio de gue los gastos han de guardar relacion con los ingresos
obtenidos;

d) lassiguientes cantidades deberdn cargarse ala Cuenta Especial:
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9)

h)
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i)  los gastos relacionados con e aquiler de oficinas, salas de reunion,
espacios e instalaciones de exposicion (comprendidos los servicios
necesarios de reparacion y mantenimiento), el funcionamiento de
los gargjes, los gastos vinculados al alquiler de locales a las
agencias de viges, € banco y los quioscos de periddicos, asi como
todos los gastos relacionados con e alquiler de instalaciones
complementarias;

i)  las contribuciones de las Delegaciones Permanentes de |los Estados
Miembros, las misiones de observacion, las organizaciones
intergubernamentales y otros organismos que ocupan oficinas en la
Sede, en concepto de contribucién adicional a los gastos de
renovacion de los edificios de la Sede por |as oficinas que ocupan;

solo se cargarédn a Fondo de Utilizacién de los Locales de la Sede los
gastos de persona y los gastos de asistencia temporera que mantienen
una relacion directa con actividades y servicios que generan ingresos, asi
como los relativos a la gestion administrativa y presupuestaria del Fondo
Yy SUS recursos humanos,

el porcentgje global de gastos de personal referentes a puestos de plantilla
no deberd exceder el 50% de los gastos del Fondo;

los gastos de persona que se carguen a Fondo de Utilizaciéon de los
Locales de la Sede relacionados con cuaquier unidad de la Secretaria no
deberan sobrepasar 1os ingresos generados por dicha unidad parael Fondo;

los gastos de mantenimiento, mobiliario y equipos en las oficinas y salas
de reunion, espacios e instalaciones de exposicion, solo deberan cargarse
a Fondo en la medida en que no estén relacionados con servicios
proporcionados a la Conferencia General, a Consgo Ejecutivo 0 a
distintas actividades del programa o del personal;

Invita al Director Genera aintroducir las modificaciones que se desprendan de
dichos criterios en el reglamento financiero por € que se rige e Fondo de
Utilizacidn de los Locales de la Sede y a someterle en su 1612 reunion, en
colaboracion con e Comité de la Sede, € reglamento financiero revisado con
miras a su aprobacion;

Aprueba que se sigan aplicando las medidas introducidas por la Decisiéon
157 EX/8.9.

(160 EX/SR.14)
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7.9

7.10

Informe del Director General, en colaboracion con el Comité de la Sede, sobre la
marcha de las obras del plan de restauracion y valorizacion de los edificios de la
Sede (160 EX/32 y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado e documento 160 EX/32,

Toma nota del calendario de la marcha de los estudios y obras en el marco del
Plan Belmont de restauracion y valorizacion de los edificios de la Sede;

Toma nota con agradecimiento de la decision del Gobierno francés de proponer
asistencia financiera parala gjecucion de la primerafase del Plan de renovacion
del Sr. Belmont;

Invita @ Director General a continuar sus esfuerzos para buscar financiacion
para las etapas siguientes del Plan Belmont, de conformidad con la Resolucion
30 C/76 de la Conferencia General;

Invita también al Director General a preparar una nota técnica (“design brief”),
de conformidad con su Decision 159 EX/6.6, y a presentarselas en su 1642
reunion;

Invita ademas a Director Genera a que, en cooperacion con e Comité de la
Sede, le presente en su 1612 reunion un informe, y en caso necesario
propuestas, sobre e fortalecimiento del procedimiento aplicable a la
aceptacion, inventarios, ubicacion actua y mantenimiento de donaciones,
legados, obsequio de obras de arte, antigliedades y objetos ofrecidos a la
UNESCO, habida cuenta de lo dispuesto en € parrafo 5 del Articulo VI y €
parrafo 3 del Articulo I1X de la Constitucion dela UNESCO 'y en laclausula7.3
del Reglamento Financiero.

(160 EX/SR.15)

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para los nuevos instrumentos de
gestion y supervision (160 EX/33y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando el parrafo 3 de la Resolucion 30 C/84,

Habiendo examinado e documento 160 EX/33,

Aprueba el Reglamento Financiero de la Cuenta Especia para los nuevos
instrumentos de gestion y supervision que figura en e anexo de la presente
decision.
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ANEXO

REGLAMENTO FINANCIERO DE LA CUENTA ESPECIAL
PARA LOS NUEVOS INSTRUMENTOS DE GESTION
Y SUPERVISION

Articulo primero - Creacion de una cuenta especial

11

1.2

De conformidad con e parafo 6 del Articulo 6 del Reglamento
Financiero de la UNESCO, por las presentes disposiciones se crea la
Cuenta Especia para los nuevos instrumentos de gestion y supervision,
en adelante denominada la* Cuenta Especial”.

La gestién de dicha Cuenta Especia se regira por las disposiciones
siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gercicio financiero correspondera a de la UNESCO.

Articulo 3 - Finalidad

La finalidad de la Cuenta Especia sera agrupar todos los ingresos y
gastos correspondientes a los proyectos relativos a las finanzas y €
presupuesto y a la gestién de los recursos humanos y la nébmina, de
conformidad con la Resolucion 30 C/84, para “dotar a la UNESCO de
instrumentos modernos de gestién y supervision [y] de sustituir los
sistemas informéticos heredados’, “con objeto de lograr [el] necesario
aumento de eficaciay mejorar los servicios que se prestan a los 6rganos
rectores, los Estados Miembros y demés interlocutores de la UNESCO,
asi como la calidad de la informacién de que disponen la administracion
y los érganos rectores’.

Articulo 4 - Ingresos

Los ingresos de la Cuenta Especial estarén constituidos por:

a) las cantidades procedentes del Presupuesto Ordinario de la
Organizacién aprobadas por la Conferencia Genera con este fin;

b) las contribuciones voluntarias de Estados Miembros,
organizaciones y organismos internacionales y otras entidades;

c) las cantidades adecuadas procedentes de los fondos
extrapresupuestarios disponibles;

d) losingresos varios, comprendidos los intereses devengados por las
inversiones alas que se hace referenciaen el Articulo 7.
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7.11

Articulo 5 - Gastos

Se cargardn a la Cuenta Especia los gastos correspondientes a la
finalidad enunciada en e Articulo 3, comprendidos los gastos
administrativos 'y de personal especificamente relacionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad

6.1

6.2

6.3

6.4

La Contraloria de la UNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean
necesarios.

Todo saldo no utilizado a final de un gjercicio se arrastrard a ejercicio
siguiente.

Las cuentas de la Cuenta Especial se someteran a Auditor Externo de la
UNESCO para su comprobacién, junto con las demés cuentas de la
Organizacion.

Las contribuciones en especie no seregistraran en la Cuenta Especial.

Articulo 7 - Inversiones

71

7.2

El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto
plazo con los fondos que la Cuenta Especial tenga en su haber.

Los intereses devengados por esas inversiones se acreditarén a la Cuenta
Especial.

Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que
ha dejado de ser necesaria.

Articulo 9 - Disposicion general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta
Especial se administrard con arreglo a Reglamento Financiero de la
UNESCO.

(160 EX/SR.14)

Reglamento financiero de la Cuenta Especial del Centro Europeo de Enseflanza
Superior dela UNESCO (160 EX/34y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando las Decisiones 147 EX/3.4.1y 156 EX/8.5,

Habiendo examinado € documento 160 EX/34,
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3. Pide d Director Genera gque someta a su consideracion, en su 1612 reunion,
propuestas relativas a la modificacion del Estatuto del Consgjo Consultivo del
Centro Europeo de Ensefianza Superior.

(160 EX/SR.14)

Informacion de los Miembros del Consejo Ejecutivo sobre los nombramientos y
las prorrogas de contratos de funcionarios de grado D-1 y de categoria superior
y analisis de los casos en suspenso (documento 160 EX/PRIV.1) y Consulta
relativa a los puestos de Asesor Juridico y de Director de la Oficina de Control
Interno (documento 160 EX/PRIV.2)

En e anuncio que figura a final de las presentes Decisiones se da cuenta de los
debates del Consgjo sobre este asunto.

(160 EX/SR.11)
RELACIONES CON LOS ESTADOS MIEMBROS Y LAS
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Politicas y actividades de cooperacion para el desarrollo ejecutadas con fondos
extrapresupuestarios (160 EX/35y 160 EX/52y Add.)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado €l documento 160 EX/35 relativo a informe anual del
Director Genera sobre las politicas y actividades de cooperacion para €
desarrollo gecutadas con fondos extrapresupuestarios y, en particular, la parte
estatutaria de dicho informe que se refiere a la cooperacion para €l desarrollo
en el sistemade las Naciones Unidas,

2. Toma nota con interés de lainformacion presentada en ese documento sobre €
conjunto de las actividades realizadas por la UNESCO, en cooperacion con sus
interlocutores externos, en beneficio de los paises en desarrollo;

3. Toma nota con preocupacion del muy reducido nivel de la financiacion
procedente de los bancos de desarrollo y de la exiglidad de la que aportan los
organismos de financiacion del sistema de las Naciones Unidas,

4.  Subraya la importancia de las contribuciones a los programas béasicos de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas para preservar la neutralidad y
el caracter multilateral delasiniciativas del sistema;

5. Agradece profundamente a todos los donantes bilaterales y multilaterales las
relaciones de colaboracién que han forjado con la UNESCO, ayudandole asi a
incrementar sus fondos extrapresupuestarios,
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10.

Recuerda, empero, que en las actividades financiadas con recursos
extrapresupuestarios se han de respetar las prioridades establecidas en el
Programa Ordinario;

Observa la tendencia a incremento de las contribuciones en forma de fondos
fiduciarios y de acuerdos de participacion en la financiacién de los gastos en
beneficio de los donantes, tanto en € sistema de las Naciones Unidas como en
la UNESCO, y tiene la intencién de proseguir €l examen de este asunto en su
1612 reunion;

Invita al Director General a que procure elaborar, en consulta con los donantes
bilaterales, una estrategia a largo plazo relativa a la financiacion
extrapresupuestaria;

Alienta a Director General a seguir colaborando, dentro del sistema de las
Naciones Unidas, para aplicar la Resoluciéon 53/192 de la Asamblea Genera
sobre la “Revision trienal de la politica relativa a las actividades operacionales
para el desarrollo en €l sistema de las Naciones Unidas’, y, para€llo:

a) Invita a Director General a que siga velando por la participacion de la
UNESCO en los marcos estratégicos ddl sistema, aplicados en estrecha
colaboracién con los Estados beneficiarios, en particular e sistema de
evaluacion comun para los paises (CCA) y e Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para € Desarrollo (MANUD), y a que aporte
contribuciones al marco estratégico de lucha contra la pobreza iniciado
por las instituciones de Bretton Woods; y en este contexto invita ademas
al Director General a que le mantenga informado de los resultados de |os
esfuerzos encaminados a simplificar y armonizar los procedimientos
administrativos y financieros de todos los organismos y fuentes de
financiacion que participan en la programacion en el plano naciondl;

b) Pide a Director General que siga garantizando la participaciéon de la
UNESCO en laaplicacion del conjunto de directivas referentes a sistema
de Coordinadores Residentes y, mediante la intervencion en el
mecanismo de coordinacion entre organismos correspondiente, en el
seguimiento de las reformas de las actividades operacionales dentro del
sistema de las Naciones Unidas; y pide también a Director General que
siga colaborando con los Fondos y Programas de las Naciones Unidas,
respetando los mandatos y prioridades existentes y concertando nuevos
acuerdos de cooperacion cuando proceda;

Toma nota del establecimiento de medidas de coordinacion interna para seguir
mas de cerca las actividades extrapresupuestarias dentro de la UNESCO, y
apoya los esfuerzos destinados a reforzar la acciéon de la UNESCO en materia
de cooperacion para | as actividades operacional es de desarrollo.

(160 EX/SR.13)
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Relaciones con la Comunidad de Paises de Habla Portuguesa (CPL P) y proyecto
de acuerdo de cooperacion entre esta Organizacion y la UNESCO (160 EX/36 y
Corr., y 160 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 160 EX/36y Corr.,

2. Toma nota con satisfaccion de las iniciativas de la Comunidad de Paises de
Habla Portuguesa en las que se hainvitado a participar ala UNESCO;

3. Aprueba € proyecto de acuerdo de cooperacion que figura en el Anexo |l del
documento 160 EX/36y Corr.;

4.  Autorizaa Director General a establecer relaciones oficiales con la Comunidad
de Paises de Habla Portuguesa y a firmar el acuerdo de cooperacién en nombre
de laUNESCO.

(160 EX/SR.1)
Relaciones con el Observatorio del Sahara y del Sahel (OSS) y proyecto de

acuerdo de cooperacion entre este organismo y la UNESCO (160 EX/37 y
160 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado e documento 160 EX/37,

2. Considerando que convendria establecer un marco de colaboracion entre la
UNESCO y €l Observatorio del Saharay del Sahel (OSS) en laesfera de interés
comun de lalucha contra la desertificacion,

3.  Aprueba € proyecto de acuerdo de cooperacion que figura en € Anexo |l del
documento 160 EX/37;

4.  Autoriza a Director Genera a establecer relaciones formales con el OSSy a
firmar el acuerdo de cooperacion en nombre de la UNESCO.

(160 EX/SR.1)

Relaciones con las organizaciones no gubernamentales, las fundaciones y otras
instituciones similares (160 EX/38'y 160 EX/51)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado e documento 160 EX/38 y el informe de su Comité de
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales (documento 160 EX/51),
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8.5

8.5.1

8.5.2

3.

4,

Toma nota de la informacién que figura en los parrafos 2 a 6 del documento
160 EX/38 sobre el estado de adelanto del informe sexenal;

Invita a Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales a que
tenga en cuenta la recomendacion pertinente que figura en el parrafo 17 del
informe final del Equipo Especia de Reflexién sobre la UNESCO en €
Siglo XXI (documento 160 EX/48, Partes6y 7 Rev.);

Decide admitir en la categoria de relaciones formales de consulta a las
organizaciones mencionadas en el Anexo Il del documento 160 EX/38;

Toma nota de la decision del Director General de admitir en la categoria de
relaciones operativas a las organizaciones mencionadas en e Anexo Il del
documento 160 EX/38.

(160 EX/SR.13)

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion de interés para la UNESCO

Presupuestacion basada en los resultados: la experiencia de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/99/3) (160 EX/39 y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado e documento 160 EX/39,

Agradece a la Dependencia Comun de Inspeccion su informe titulado
“Presupuestacion basada en |os resultados: |a experiencia de |las organizaciones
del sistemade las Naciones Unidas’ (JIU/REP/99/3);

Toma nota de las conclusiones y recomendaciones que figuran en €l informey
de los comentarios del Director General a respecto.

(160 EX/SR.14)

Participacion y cooperacion del sector privado con el sistema de las Naciones
Unidas (JIU/REP/99/6) (160 EX/40y Corr., y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado e documento 160 EX/40,

Agradece a la Dependencia Comin de Inspeccion su informe titulado
“Participacion y cooperacion del sector privado con € sistema de las Naciones
Unidas’ (JIU/REP/99/6);

Toma nota con interés de las conclusiones y recomendaciones que figuran en
dicho informe y de los comentarios de los miembros del Comité
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Administrativo de Coordinacion y las observaciones del Director Genera a
respecto;

Invita al Director General a seguir colaborando con €l sistema de las Naciones
Unidas a fin de hallar mecanismos adecuados para intercambiar informacion y
précticas idoneas en materia de relaciones con el sector privado, garantizando
asi la adopcion de politicas coherentes y la armonizacion de |os procedimientos
correspondientes en todo el sistema de las Naciones Unidas.

(160 EX/SR.14)

Examen de la gestion y la administracion en la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (JIU/REP/2000/4)
(160 EX/41y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado e documento 160 EX/41,

Agradece a la Dependencia Comun de Inspeccion su informe titulado “ Examen
de la gestion y la administracion en la Organizacién de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura’ (JU/REP/2000/4);

Toma nota de las conclusiones y recomendaciones contenidas en el informe y
de las observaciones del Director General a respecto;

Invita a Director General a llevar adelante sus medidas de reforma de la
gestion y la administracion en la UNESCO, tomando en cuenta cuando proceda
las recomendaciones pertinentes de la Dependencia Comun de Inspeccion y la
experiencia de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas.

(160 EX/SR.14)

ASUNTOS GENERALES

Aplicacion de la Decision 159 EX/8.1 relativa a las instituciones educativas y
culturales en los territorios arabes ocupados (160 EX/42y 160 EX/52y Add.)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado € informe del Director General (documento 160 EX/42),

Habiendo tomado conocimiento de la declaracién del Director General de que
“no hay que destruir toda la esperanza’, declara que se asociaaella;

Profundamente preocupado por la situacion critica, los actos de violenciay €
empleo excesivo de la fuerza que han tenido lugar desde el 28 de septiembre de
2000 en los territorios ocupados desde 1967,
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10.

11.

12.

13.

Lamentando que numerosas escuelas y universidades hayan tenido que cerrar
sus puertas debido al bloqueo de los Territorios Auténomos Palestinos y que
numerosas actividades previstas por la UNESCO en dichos Territorios hayan
tenido que ser suspendidas,

Acogiendo con gran satisfaccion los esfuerzos que esta llevando a cabo la
comunidad internacional afin de poner un término alaviolenciay preservar el
proceso de paz, seriamente comprometido por estos tragicos aconteci mientos,

Expresa su entero apoyo a estos esfuerzos que lleva a cabo la comunidad
internacional;

Hace un [lamamiento urgente a las autoridades israelies y palestinas para que se
abstengan de toda incitacion y llamamiento a la violencia y reanuden las
negociaciones a fin de llegar a una paz justa 'y globa de conformidad con las
resoluciones de las Naciones Unidas a las que se adhiere enteramente la
UNESCO, en particular las Resoluciones 242, 338 y 1322 del Consgjo de
Seguridad,

Expresa su sincero agradecimiento al Director General por los esfuerzos que
esta [levando a cabo para que se aplique la Resolucion 30 C/54 y la Decision
159 EX/8.1,

Expresa su agradecimiento a los Estados, organizaciones, fundaciones y
representantes del sector privado que han contribuido a la aplicacion del
Programade la UNESCO para Paestina (UPP);

Toma nota con satisfaccién de la elaboracion de latercerafase del Programa de
la UNESCO para Pal estina (UPP), que atiende |as necesidades y prioridades del
pueblo palestino y contribuye activamente al proceso de paz, en particular en la
critica situacion actual;

Hace suyo €l llamamiento del Presidente Arafat y del Director General a todos
los donantes para que contribuyan con generosidad a la financiacién de esta
tercera etapa;

Expresa la esperanza de que se reanuden las negociaciones de paz &rabo-
israelies y de que se alcance con rapidez una paz justay global, de conformidad
con las resoluciones de las Naciones Unidas a las que se adhiere la UNESCO,
en particular las Resoluciones 242 y 338 del Consgjo de Seguridad, basadas en
laretirada de | os territorios arabes ocupados y en €l principio de tierra a cambio
de paz;

Invita al Director Genera aque:

a) prosiga sus gestiones ante las autoridades israglies a fin de preservar la
configuracién humana y social y salvaguardar la identidad cultural arabe
del Golan sirio ocupado, de conformidad con las resoluciones pertinentes
aprobadas a este respecto;
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b) prosiga sus gestiones ante las autoridades israelies para que dejen de
imponer los programas de estudio israelies a los estudiantes del Golan
sirio ocupado, incremente e nimero de becas concedidas a esos
estudiantes y preste especia asistencia a las instituciones educativas del
Golén;

14. Reiteratodas sus decisiones anteriores relativas a Golan sirio ocupado;
15. Decideincluir este punto en €l orden del diade su 1612 reunion.

(160 EX/SR.13)
Informe del Director General sobre la marcha de las negociaciones para

concertar un acuerdo con el Canada en relacion con el Instituto de Estadistica
de la UNESCO (160 EX/43y 160 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Decision 159 EX/8.2,

2. Habiendo examinado e documento 160 EX/43,

3. Toma nota de las informaciones suplementarias comunicadas por la
representante del Director General y de las que se desprende que se han
realizado progresos importantes para llegar a un acuerdo satisfactorio con
Canada en lo referente a la ubicacion dd Ingtituto de Estadistica de la
UNESCO (IEU) en Montredl;

4.  Observa que, aun cuando se sigan llevando a cabo negociaciones intensivas,
todavia no se ha llegado a un acuerdo con Canada, pese a la apremiante
necesidad de tomar una decisién en lo tocante a futuro del Instituto;

5. Invita a Director Genera a que siga ateniéndose a la Decision 159 EX/8.2y a
las recomendaciones del Consegjo de Administracién del Instituto de Estadistica
de laUNESCO;

6. Invitatambién a Director General a que le presente un informe a respecto en
su 1612 reunion.

(160 EX/SR.15)
Examen de los programas existentes en materia de voluntariado de los jévenesy

propuestas para un planteamiento innovador de la UNESCO (160 EX/44 y
160 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 160 EX/44,
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9.4

Toma nota de la importancia del voluntariado como medio de promover la
participacion y la mayor autonomia de los jovenes y de hacer que éstos
intervengan en campos esenciales como la educaciéon bésica, € patrimonio
cultural y la preservacion del medio ambiente;

Toma nota también de las actividades de la UNESCO previstas para el presente
bienio, esto es, la elaboracion de normas de orientacién para responsables
nacionales sobre la condicion juridica de los jévenes voluntarios, la
elaboracion de proyectos piloto en las esferas de competenciade laUNESCO y
el intercambio de informacidn sobre précticas idoneas;

Invita a los Estados Miembros a que presten apoyo a desarrollo del
voluntariado de jovenes e incorporen disposiciones a ese efecto en sus politicas
nacionales de lajuventud;

Invita a Director General a que siga llevando a cabo actividades con miras al
fomento de estrategias y programas innovadores para e voluntariado de
jovenes en e plano nacional e internacional y a que contribuya a Afio
Internacional de los Voluntarios 2001.

(160 EX/SR.13)

Evaluacion de la politica de la UNESCO relativa a los Informes mundiales
(160 EX/45y 160 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado e documento 160 EX/45,

Agradeciendo a la Comisién Nacional neerlandesa para la UNESCO que haya
patrocinado lamisiéon del equipo externo de evaluadores externos,

Tomando nota con satisfaccion de la alta calidad de la labor realizada por €
equipo de evaluadores externos,

Tomando nota con gran interés de las conclusiones y recomendaciones
expuestas en el documento,

Estimando que por su caracter exhaustivo, atinado y constructivo podrian dar
lugar a la adopcion de medidas concretas destinadas a mejorar radicalmente €
sistema de elaboracion de informes mundiales de la UNESCO,

Consciente de que las medidas recomendadas por los evaluadores tendran
consecuencias para la Organizacion en lo que respecta a sus métodos vy
procesos de trabgjo y supondrén una redistribuciéon de recursos humanos y
presupuestarios,

Invita al Director Genera a aplicar de modo apropiado alalabor yainiciadalas
recomendaciones de los evaluadores y a determinar s es conveniente seguir
publicando cada informe tematico;
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8. Invita también a Director General a presentarle en su 1612 reunion una
estrategia mas detallada que comience en 2002 y tenga en cuenta todas las
recomendaciones formuladas por |os evaluadores.

(160 EX/SR.15)

Informe del Director General sobre el fortalecimiento de la cooperacion entre la
UNESCO y Haiti (160 EX/46 y 160 EX/52)

El Consgo Ejecutivo,

1.  Habiendo examinado el documento 160 EX/46,
2.  Tomanotade su contenido.

(160 EX/SR.13)
Informe final del Equipo Especial sobre la UNESCO en el siglo XXI (160 EX/48
y 160 EX/48, Partes6y 7 Rev.)
Contribucion a la paz y al desarrollo humano en la era de la mundializacion
El Consgjo Ejecutivo,

1 Recordando la Decision 156 EX/10.2 por la que se establecié un Equipo
Especia sobrela UNESCO en el siglo XXI,

2. Recordando también el mandato del Equipo Especiad establecido en esa
decision:

“... determinar los nuevos desafios que € siglo XXI plantea a la UNESCO y
proponer una vision estratégica para la UNESCO en € siglo XXI centrada en
los objetivos en los que la Organizacion tiene o deberia tener ventgas
comparativas, con orientaciones, actividades, programas y una modernizacion
de la estructura y la gestion que permitan a la UNESCO cumplir su cometido
con lamayor eficaciay eficiencia posibles’,

3. Recordando ademas € informe provisional del Equipo Especial que figura en
el documento 159 EX/39 del Consgjoy la Decision 159 EX/8.4,

4, Habiendo examinado las propuestas preliminares del Director General sobre el
Proyecto de Estrategia a Plazo Medio y el Proyecto de Programay Presupuesto
para 2002-2003 que figuran en el documento 160 EX/5, Partes |1 y Il1,

5. Habiendo examinado también e informe final recogido en los documento
160 EX/48y, 160 EX/48, Partes6y 7 Rev.,

6. Expresa su agradecimiento al Presidente y alos miembros del Equipo Especia
y atodos cuantos contribuyeron a sus deliberacionesy trabajos,
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7.

Reconociendo el valor del trabajo realizado por el Equipo Especial sobre la
UNESCO en el Siglo XX,

Toma nota del informe final, teniendo en cuenta los debates celebrados al
respecto en sesion plenaria y hace suyas las recomendaciones formuladas en
los péarrafos 16, 17 y 18 del documento 160 EX/48, Partes 6y 7 Rev., y que
figuran a continuacion:

Recomendaciones relativas al buen gobierno

16. El Equipo Especial recomienda al Consgjo Ejecutivo que examine las
dificultades a que deben hacer frente algunas Comisiones Nacionales de
Estados Miembros y que formule recomendaciones para megjorar su situacion,
cuando sea necesario.

17. El Equipo Especial recomienda al Consgjo Ejecutivo que pida al Comité
de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que examine las
actuales préacticas relativas a las relaciones de la UNESCO con las ONG
expuestas en el presente informe, a fin de megjorarlas, cuando sea preciso, en el
marco de una estrategia coherente.

18. El Equipo Especial recomienda que, con objeto de potenciar la funcién
constitucional y la capacidad de adopcion de decisiones del Consejo Ejecutivo
y, de conformidad con € parrafo 6 b) del Articulo V de la Constitucién de la
UNESCO, & Consgo Ejecutivo estudie la posibilidad de examinar los
procedimientos y métodos existentes gque le permitan cumplir eficazmente su
cometido constitucional de supervision de la gecucion del Programa vy
Presupuesto y ayude a los Estados Miembros a seguir mas de cerca €
desarrollo de las actividades del programa de la Organizacion y a reaccionar
a tiempo ante los nuevos problemas que surjan en las esferas de competencia
dela Organizacion.

Pide a Director Genera que:

a) tengaen cuenta, en la preparacion de la Estrategia a Plazo Medio y los
Programas y Presupuestos posteriores, las recomendaciones del Equipo
Especial de los parrafos 1 a4 de la Parte 6 que figuran infra;

b)  examine, habida cuenta de lareformaglobal dela UNESCO y e mandato
del Equipo Especial, las recomendaciones sobre la gestion y € programa
delos parrafos 5 a 15 de la Parte 6 que figuran infra:

Proporcionar instrumentos de planificacion flexibles y adaptables para
una contribucion a la paz y al desarrollo humano en la era de la
mundializacion

1. Por consiguiente, e Equipo Especial recomienda que, en
consonancia con las prioridades definidas por € sistema de las Naciones
Unidas, en particular las que se pusieron de relieve en la Declaracion
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del Milenio de la Asamblea General, el Proyecto de Estrategia a Plazo
Medio comprenda |os siguientes el ementos:

)

i)

2.

una vision estratégica global de la contribucién a la paz y al
desarrollo humano en la era de la mundializacion que serviria de
base comin para todos los programas y estaria claramente
vinculada a las tendencias nuevas y futuras que se hayan
identificado. Esta visiOn  representaria una  expresion
contemporanea de los ideales de la UNESCO;

estrategias que dotarian a la UNESCO de los medios necesarios
para influir en e curso de la mundializacién, de modo que se
oriente hacia una dimension humana y pueda establecer asi
relaciones de colaboracion en sus esferas de competencia con
otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, las
instituciones de  Bretton Woods, organizaciones no
gubernamentales y el sector privado, particularmente con miras a
gue integren en sus criterios de financiacion todos |os aspectos del
desarrollo de recursos humanos en las esferas de competencia de
la UNESCO;

estrategias adecuadas para los distintos tipos de relaciones de
colaboracién con miras a elaborar reglas y normas éticas comunes
necesarias para sacar partido del potencial positivo de la
mundializacion.

Por consiguiente, e Equipo Especial recomienda al Consgo

Ejecutivo que pida al Director General que, en la elaboracion del
Proyecto de Estrategia a Plazo Medio y € Proyecto de Programa y
Presupuesto, tome en consideracion las siguientes recomendaciones
especificas en cuanto a la programacion:

3.

a) que e Proyecto de Estrategia a Plazo Medio se elabore
teniendo en cuenta la posbilidad de ajustarla de ser
necesario durante los proximos seis afos para adecuarla a
circunstancias nuevas o que se hayan modificado, en el plano
mundial o en el contexto particular de la UNESCO,;

b) que €& Proyecto de Estrategia a Plazo Medio presente una
visién estratégica de los desafios que plantean a la UNESCO
las tendencias incipientes y futuras como las que sefiala €l
Equipo Especial en su informe provisonal (documento
159 EX/39, Partell).

Por consiguiente, el Equipo Especial recomienda que:

a) en é Proyecto de Estrategia a Plazo Medio se presente un
procedimiento de renovacion y seleccion de los programas
gue suponga una reorganizacion y remodelacion racional y
exhaustiva de los programas actuales y futuros que
efectuaria el Director General, en relacion con lasiniciativas
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en curso encaminadas a mejorar la gestion, y sobre la base
de los siguientes el ementos con respecto a cada actividad:

i) lavinculacion de cada actividad con la mision esencial
de la UNESCO de construir la paz en la mente de los
hombres;

i) su contribucién a los desafios estratégicos de la
contribucion a la paz y al desarrollo humano en la era
de la mundializacion;

iii) su relacion con las tendencias nuevas y futuras como
las que determin6é el Equipo Especial en su informe
provisional (159 EX/39, Partell);

iv) e complemento que aporta a las cinco ventajas
comparativas de la UNESCO tal como fueron
determinadas, y su contribucion al fortalecimiento de
la cooperacién interingtitucional en € sistema de las
Naciones Unidas; y

V) su relacibn con los conjuntos de criterios
programaticos que figuran en e informe provisional
del Equipo Especial (159 EX/39, Parte 1V);

b)  con objeto de crear asi un impulso, y habida cuenta de las
complejidades administrativas y de gestién que conlleva €
proceso de reorganizacion y remodelacion antes propuesto,
el Director General designe uno o varios Grandes
Programas a fin de someterlos a ese proceso, y que los
resultados de esta labor se integren en e Proyecto de
Programa y Presupuesto para 2002-2003 (31 C/5),
analizandose sucesivamente, lo antes posible, los demas
Grandes Programas de la UNESCO.

4. El Equipo Especial recomienda en consecuencia que en €
Proyecto de Estrategia a Plazo Medio se asuma el firme compromiso de
garantizar gue todas las actividades de la UNESCO estén destinadas a
satisfacer las necesidades apremiantes de los grupos y regiones
geogréficas marginados y excluidos, comprendidos los que actualmente
se consideran prioritarios o los que podrian serlo en el futuro (teniendo
en cuenta la exigencia de una estrecha relacion con los planes
regionales), y de que sus necesidades se integren y tomen en cuenta en
los programas basicos.

Programas para una contribucion a la paz y al desarrollo humano en
la era de la mundializacion

5. Por consiguiente, el Equipo Especial recomienda que €l Director
General facilite informacién al Consgo, en e contexto de su Informe
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sobre la gecucion del programa, con respecto a la reforma de la
programacion y a la aplicacion de nuevos enfoques para integrar a los
grupos prioritarios en los propios programas.

6. El Equipo Especial recomienda al Consegjo Ejecutivo que invite al
Director General a tener en consideracion los siguientes elementos a la
hora de planificar y, ulteriormente, administrar todas las actividades
presentes o previstas de programacion conjunta con los organismos del
sstema de las Naciones Unidas, las ingtituciones de Bretton \Woods,
comprendidos los bancos regionales de desarrollo, los propios Estados
Miembros, las organizaciones no gubernamentalesy e sector privado:

i) ¢Cudl es e problema planteado y cdmo se relaciona con €
mandato basico de la UNESCO y con todos los deméas temas y
prioridades conexos, por eemplo, la humanizacion de la
mundializacion?

ii)  ¢Quiénes son los posibles destinatarios y beneficiarios de una
actividad conjunta?

iii)  ¢Queé puede aportar la UNESCO a esa actividad conjunta en sus
esferas de competencia?

iv)  ¢Codmo se puede incluir € desarrollo de recursos humanos en las
esferas de competencia de la UNESCO entre los criterios para la
adopcién de decisones  aplicados por esos coparticipes,
particularmente respecto de la financiacion?

v)  ¢Como comunicard la UNESCO los resultados de esas actividades
conjuntas a los distintos destinatarios y como dara a conocer la
especificidad de su propia contribucién?

vi) ¢COmo evaluard la UNESCO los resultados de las actividades
conjuntas y cOmo se integrardn esos resultados en los sistemas
generales de evaluacion de la UNESCO?

vii) ¢Como afirmara la UNESCO su liderazgo dinamico en la
colaboracion con los demas interlocutor es?

7.  El Equipo Especial recomienda al Consgjo Ejecutivo que invite al
Director General a examinar todos los programas del Proyecto de
Programa y Presupuesto (31 C/5) para definir una primera serie de
actividades conjuntas escogidas, cuyos objetivos se podrian alcanzar
gracias a una mejor colaboracion gque podria contribuir, al mismo
tiempo, a eliminar barreras y establecer nuevas pautas para una
cooperacion mas amplia. Dichas actividades conjuntas se podrian
realizar no solo con organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
sino también con organizaciones no gubernamentales y las instituciones
de Bretton Woods.
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8.  El Equipo Especial recomienda al Consgo Ejecutivo que pida al
Director General que, en el marco de su Informe sobre la gjecucion del
Programa, proporcione informacion sobre la actual situacion de las
relaciones formales y de colaboracién programética establecidas con las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y las instituciones de
Bretton Woods, comprendidos |os bancos regionales de desarrollo.

9.  Por consiguiente, el Equipo Especial recomienda que:

a) enrelacidn con e proceso de reorganizacion y remodelacién
programatica, se preste atencién al logro de un equilibrio
dinAmico entre accion y reflexion; los siguientes ejemplos
ilustran el caracter del equilibrio deseado:

i)  orientacion hacia la accion: educacion, la relacion de
la humanidad con el medio ambiente, la lucha contra la
pobreza, e patrimonio cultural, la diversidad
lingUistica, los derechos humanos y la no
discriminacién y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion;

ii) orientacion hacia la reflexion: los problemas que
plantea la mundializacion, la infoética y la ética de la
cienciay latecnologia;

b) las actividades intelectuales de la UNESCO, como
conferencias, seminarios, etc., estén mas orientadas hacia los
resultados e incluyan procedimientos de seguimiento y de
experimentacion como elementos necesarios de la
programacion;

10. Por consiguiente, e Equipo Especial recomienda que en €
Proyecto de Estrategia a Plazo Medio (31 C/4) se esboce un nuevo
enfoque para las actividades transversal es/transdisciplinarias basado en
la coordinacion, por temas, de las respuestas de la UNESCO a los
desafios y sélo se determinen, en e contexto de la duracién del proximo
Programa y Presupuesto (31 C/5), dos ambitos de proyectos, escogidos
entre, por gemplo, los siguientes ambitos:

a) laéicade progreso cientifico y tecnolégico;

b) los diversos aspectos que entrafia la interrelacion de la educacion
y los demas grandes programas, como por g emplo:
i)  laeducacion paratodos
ii) laeducacion cientifica
i) la ensefianza de los valores y actitudes (“ aprender a vivir

juntos’, comprendidos los valores y practicas de los
derechos humanos, la democracia, la tolerancia y € didlogo
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entre las civilizaciones con miras al fomento de una cultura
de paz)

iv)  laeducacion plurilingte
c) larelacion dela humanidad con el medio ambiente;
d) laluchacontrala pobreza (en particular la pobreza extrema);

€) lasrepercusiones de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la construccion de una sociedad basada en el
conocimiento.

11. Senecesitan con urgencia medidas para clarificar la funcién de las
Comisiones Nacionales que es preciso fortalecer. Por consiguiente, el
Equipo Especial recomienda que, a fin de alentar las iniciativas de los
Estados Miembros y ayudarlos a asumir sus compromisos en relacion
con las Comisiones Nacionales, el Consgo Ejecutivo inste al Director
General a que despliegue esfuerzos sostenidos y a largo plazo para
ofrecer asistencia técnica y profesional, cuando sea necesario, a fin de
ayudar a los Estados Miembros en su intento de fortalecer las
Comisiones Nacionales, en cumplimiento de la Carta.

12. El Equipo Especial recomienda ademéas al Consgjo Ejecutivo que
exhorte al Director General a que prepare un compendio de las mejores
practicas de las Comisiones Nacionales, que comprenda, en particular,
las importantes relaciones mantenidas entre las Comisiones Nacionales
y las ONG como instrumentos clave para llegar a la sociedad civil.

13. El Equipo Especial recomienda también al Consgo Ejecutivo que
inste al Director General a dar cuenta periodicamente en su Informe
sobre la gecucion del Programa de la asistencia técnica y profesional
gue haya brindado a las Comisiones Nacionales.

14. El Equipo Especial recomienda al Consgjo Ejecutivo que:

a) inste al Director General a que establezca medidas para
mejorar las modalidades de asociacion con el sector privado
y las fundaciones y la planificaciébn general de las
actividades que se propone sean financiadas con fondos
extrapresupuestarios, y a que incluya cada vez mas, en €
Presupuesto Ordinario de la UNESCO, las actividades
extrapresupuestarias previstas;

b) inste al Director General a que recabe activamente entre los
interlocutores multilaterales, los Estados Miembros y otros
interesados la aportacion de contribuciones voluntarias para
la financiacion extrapresupuestaria, mediante la elaboracion
de proyectos atractivos y racionales en las esferas de
competencia de la UNESCO.
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9.7

10

10.1

15. Habida cuenta de que la visibilidad y credibilidad de la UNESCO
dependen de la pertinencia, la calidad y la eficacia de sus programas'y,
dada la necesidad de mejorar esa visibilidad y credibilidad, el Equipo
Especial recomienda al Consgo Ejecutivo que exhorte al Director

General a que:

a) elabore una estrategia global de comunicacion basada en la
pertinencia, calidad y eficacia de los programas de la

UNESCO;

b) incorpore en la planificacion de todos los programas de la
UNESCO un claro examen de las oportunidades de
comunicacion que brinda cada actividad, la calidad y
rapidez de sus efectos, las probables repercusiones en los
principales beneficiarios y las oportunidades de establecer
vinculos de sinergia entre actividades, asi como una clara
evaluacion de los instrumentos y planteamientos necesarios.

(160 EX/SR.15)

Fechas de la 161" reunién” (con las reuniones de los érganos subsidiarios)

Mesa
Comité de Convenciones y Recomendaciones

Grupo de Expertos en Cuestiones Financieras
y Administrativas

Comité Especia

Comité de las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales

Plenarias y Comisiones

ASUNTO CONSTITUCIONAL

21y 25 de mayo de 2001
22-24 de mayo de 2001
21-25 de mayo de 2001

22-23 de mayo de 2001
24 de mayo de 2001

28 de mayo - 13 de junio de 2001

(159 EX/SR.15)

Examen del proyecto de modificacion del parrafo 2 del Articulo VI de la

Constitucion (160 EX/47)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 30 C/77 en la cua la Conferencia Genera decidio
transmitir al Consgjo Ejecutivo €l examen del proyecto de modificacién del

El 24 de mayo de 2001, diafestivo en el pais de |a Sede, sera considerado dia habil durante lareunién. El

4 dejunio de 2001 es diafestivo.
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parafo 2 del Articulo VI de la Constitucion, para que le fuera de nuevo
sometido en su 312 reunion,

Habiendo examinado e documento 160 EX/47,

Recomienda a la Conferencia General que modifique e parafo 2 del
Articulo VI de la Constitucion, que quedaria redactado como sigue (los
cambios propuestos van subrayados):

El Director Genera serd nombrado por la Conferencia General, a propuesta del
Consgjo Ejecutivo, por un periodo de cuatro afos, con arreglo alas condiciones
gue la Conferencia apruebe. El Director General podrd ser nombrado por un
segundo periodo de cuatro afios, a término del cual ya no serareelegible. Sera
el més alto funcionario administrativo de la Organizacion.

(160 EX/SR.15)
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4.1

7.12

ANUNCIO RELATIVO A LA SESION PRIVADA
CELEBRADA EL MIERCOLES 23 DE OCTUBRE DE 2000

En la sesion privada que celebré e 23 de octubre de 2000, e Consgo Ejecutivo
examind los puntos 4.1y 7.12 de su orden del dia.

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del
Comité al respecto

1

El Consgjo Ejecutivo examind € informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones relativo a las comunicaciones recibidas por la Organizacion
sobre los casos y asuntos relacionados con presuntas violaciones de los
derechos humanos en |las esferas de competencia de la UNESCO.

El Consgjo Ejecutivo tomd nota del informe del Comité, hizo suyos los deseos
expresados y escuchO las explicaciones del representante de un Estado
Miembro mencionado en dicho informe.

Informacion de los miembros del Consejo Ejecutivo sobre los nombramientos y
las prorrogas de contratos de funcionarios de grado D-1 y de categoria superior
y analisis de los casos en suspenso (documento 160 EX/PRIV.1) y Consulta
relativa a los puestos de Asesor Juridico y de Director de la Oficina de Control
Interno (documento 160 EX/PRIV.2)

1

De conformidad con el Articulo 59, parrafo 1, del Reglamento del Consgjo
Ejecutivo, € Director General comunico al Consgjo las decisiones que habia
tomado desde la ultima reunidén con respecto a los nombramientos y las
prorrogas de contrato de los funcionarios de grado D-1 o de categoria superior,
cuyos puestos estan incluidos en la plantilla del Programa Ordinario de la
Organizacion. El Director General facilitd asimismo informacién adicional y
actualizada sobre los casos de nombramiento, reclasificacion y ascenso atitulo
personal decididos entre el 1° de octubre y €l 14 de noviembre de 1999 y que
han sido dejados en suspenso.

De conformidad con la Decision 159 EX/4 (parrafo 3 de la Parte 1), el Director
General consultd a los miembros del Consgjo sobre e nombramiento en el
puesto de Asesor Juridico de la Organizacion y Director de la Oficina de
Normas Internacionales y Asuntos Juridicos. De acuerdo con €l compromiso
contraido en la 1592 reunion del Consgo, consultd a Consgjo sobre el
nombramiento en &l puesto de Director de la Oficina de Control Interno (10S).

El Director General inform6 a Consgjo sobre asuntos relacionados con €
acuerdo de Sede entre el pais dela Sedey la UNESCO.

El Director Genera comunicO también a Consgo e resultado de un
procedimiento de arbitraje al que se habia sometido la UNESCO.

(160 EX/SR.11)
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