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LISTA DE MIEMBROS
(REPRESENTANTESY SUPLENTEYS)

Presidente de la Conferencia General Sr. Ahmad JALALI (Republicaldamicadel Iran)

(El Presidente de la Conferencia General tiene asiento por derecho propio en el Consgjo Ejecutivo,
con voz pero sin voto - Articulo V.A.1 (a) de la Constitucion).

Miembros
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Representante Sr. Hans-Heinrich WREDE
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Sr. Frank WERNER
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Representante Sr. Mohammed BEDJAOUI
Suplentes Sr. Mohamed GHOUALMI
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Sr. Mohamed Adel SAMET
Sr. Sid Ahmed BAGHLI
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Representante Sr. Kenneth WILTSHIRE
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y de Relaciones Exteriores)
Suplentes Sr. Matthew PEEK
Sra. Robyn STERN
Sr. Matthew JAMES
Sra. Anne SIWICKI
Bahamas
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Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Chile (Vicepresidente)
Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes

Dominica
Representante
Suplente

Egipto
Representante

Suplentes
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Sr. Jame LAVADOS

Sr. Algjandro ROGERS
Sra. Carolina ROSSETTI
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Sr. ZHANG Xinsheng

Sr. ZHANG Xuezhong
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Sra. ZHU Xiaoyu
Sra. SHI Shuyun

Sr. ZOU Qishan
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Sr. Rolando LOPEZ DEL AMO
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Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes

Sr. Ludovit Stanislav MOLNAR

Sra. Mé&ria KRASNOHORSKA
Sra. Magdaléna POHLODOVA
Sra. Lenka MiHALIKOVA

Sr. Francisco VILLAR

Sr. Jame R. PONGA

Sr. LuisRAMALLO

Sr. Pio RODRIGUEZ

Sr. Sergio PEREZ ESPEJO

Sr. Francisco LOPEZ RUPEREZ
Sr. Agustin GANGOSO

Sra. AinhoaMOLL

Sra. GENNET ZEWIDE
Sra. Sahlework ZEWDE

Sr. Girma ASFAW
Sr. Berhane FISSEHA

Sr. Vladimir KALAMANOV

(Presidente de la Comision Administrativa
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Sr. Oleg VASNETSOV

Sr. Vaery IOUDIN
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Sr. Rem PETROV
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Sr. Igor SHPYNOV

Sra. NinaSNOPKOVA

Sr. Andrey SKACHKOV

Sr. Dimitri TOURAEV

Sr. Alexander GOURZHIY
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Sra. Rosario G. MANALO
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Francia
Representante

Suplentes

Georgia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Grecia
Representante

Suplentes

India

Representante

Suplentes

Iran (Republica | damica del)
Representante

Suplentes
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Sr. Jean MUSITELLI

Sr. Jean FAVIER

Sra. Sylvie de BRUCHARD
Sra. Brigitte COLLET

Sr. Jean-Pierre BOYER
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Sr. Jean-Pierre REGNIER
Sra. Catherine DUMESNIL
Sr. Arny IANCU

Sra. Sylviane LEGRAND
Sr. Francois PENGUILLY
Sra. Catherine SOUYRI

Sra. Claire BODONY

Sr. Christophe VALIA-KOLLERY

Sr. Gotcha TCHOGOVADZE

Sra. Nathéla LAGUIDZE
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Sra. SophiaZACHARIADOU
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Sr. George PETSOTAS

Sra. Alice VATSINA

Sr. L. M. SINGHVI
Sra. Neelam D. SABHARWAL

Sr. Vinod FONIA
Sr. Jacob JOHN

Sr. Mohamad TAVAKOL

Sr. Javad SAFAEI
Sr. Mohammad Réza KASHANI KHATIB



165 EX/Decisiones - pag. Vi

|slandia

Representante

Suplentes

Italia

Representante

Suplentes

Jamaica
Representante

Suplentes

Japon
Representante

Suplentes

Sr. Sveinn EINARSSON

Sra. Sigridur SNAEVARR
Sr. Helgi GISLASON
Sra. Gudny HELGADOTTIR

Sr. Francesco CARUSO

Sr. Francesco MARGIOTTA BROGLIO
Sr. Davide MORANTE

Sr. Enrico VICENTI

Sra. Alessandra MOLINA

Sr. Ezio BUSSOLETTI

Sra. MarinaMISITANO

Sr. Burchell WHITEMAN

Sra. Sybil CAMPBELL

Sr. Simon CLARKE

Sra. SylviaV. THOMAS

Sra. Barbara GLOUDON

Sra. Donna SCOTT-MOTTLEY
Sr. Arnoldo VENTURA

Sr. Fumiaki TAKAHASHI

Sr. Hiroshi NAGANO

Sr. Ryuhel HOSOY A

Sr. Toshikazu ISHINO

Sr. Noriyuki MATSUKAWA
Sra. Setsuko KAWAHARA
Sr. Kazuhiro HASHIMOTO
Sr. Keisuke OTANI

Sr. Nobuhiko SHIMI1ZU

Sr. Téru YOSHIKAWA

Sra. Eriko KANI



Jordania
Representante

Suplentes

Kenya
Representante

Suplentes

Kuwait

Representante

Suplentes

M adagascar

Representante

Suplentes

Malasia

Representante

Suplentes
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Sr. Fawaz BILBEISS|
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Sr. Sdim M. SALIM

Sr. JuliusK. LARAMA

Sr. Hassan AL EBRAHEEM

Sr. Taleb AL BAGHLI
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Sr. MUSA Mohamad

Sr. NOOR AZMI lbrahim
Sr. HASSAN Said

Sr. NAHARUDIN Abdullah
Sr. Kenneth J. LUIS

Sr. Sismir DAS

Sr. Mohanan NAIR
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Suplentes
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Representante

Suplentes

M éxico
Representante

Suplentes
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Representante
Suplentes

Nigeria

Representante

Suplentes

Sr. Charlie M. GUNSARU

Sr. Ahmed KHARODIA

Sr. N. S.NGWIRA

Sr. Overton P. MAZUNDA

Sr. Francis R. MKANDAWIRE

Sra. AzizaBENNANI
(Presidenta del Consgjo Ejecutivo)

Sr. Mostafa BASSO
Sra. Souad EL IDRISSI EL HASSANI
Sr. Rachid SEGHROUCHNI

Sr. Reyes TAMEZ GUERRA

Sr. Javier BARROS VALERO

Sra. Mabel del Pilar GOMEZ OLIVER
Sra. Adriana VALADES DE MOULINES
Sr. Ismael MADRIGAL MONARREZ
Sra. Clarelena AGOSTINI DELMARE
Sra. GloriaMUNOZ

Sra LiliaM. C. CARRIERE MOMPLE

Sr. Januario MUTAQUIHA
Sr. Filimone J. TSAMBE

Sr. Michael Abiola OMOLEWA
(Presidente del Comité de Organizaciones
Internacionales No Gubernamental es)

Sr. Young Macaulay Ojikadla NWAFOR
Sra. Fatima OTHMAN
Sr. Yemi LIJADU



Oman (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Paises Bajos

Representante

Suplentes

Pakistan
Representante

Suplentes

Peru

Representante

Suplentes
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Sra. FawziaNasser AL-FARS

Sr. MusaHASSAN

Sr. Kamal MACKI

Sr. Khafan AL GHAYTHI
Sr. Mohamed AL YACOUBI
Sr. Mohamed AL FAREI

Sr. Louis Peter VAN VLIET
(Presidente del Comité de Convenciones
y Recomendaciones)

Sr. Herdd VOORNEVELD

Sra. Lieteke VAN VUCHT TIJSSEN
Sr. Dick LAGEWEG

Sra. Marjan ROMAIN

Sr. FlorisVAN HEES

Sr. Vincent WINTERMANS

Sra AttiyaINAYATULLAH

Sr. Musa Javed CHOHAN
Sra. Rukhsana ZIA

Sr. Khayyam AKBAR

Sra. Aisha FAROOQUI

Sr. M. Shabbir ANWER

Sr. Mohammad JEHANZEB

Sr. Javier PEREZ DE CUELLAR

Sr. Julio Eduardo MARTINETTI MACEDO
Sr. Carlos VASQUEZ CORRALES

Sr. Carlos CUETO CARRION

Sr. Alfredo PICASSO DE OYAGUE

Sr. Emilio LA ROSA

Sr. Carlos BRICENO SALAZAR
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Polonia

Representante

Suplentes

Reino Unido de Gran Bretana
elrlandadd Norte

Representante

Suplentes

Republica de Corea

Representante

Suplentes

Republica Dominicana

Representante

Suplentes

Republica Unida de Tanzania
Representante
Suplente

Rumania

Representante

Suplente

Sr. Jerzy KLOCZOWSK

Sra. Malgorzata DZIEDUSZY CKA
Sr. Tomasz ORLOWSKI

Sra. AleksandraWACLAWCZYK
Sr. Marian EIMA-MULTANSK|
Sr. Mieczyslaw PASZKOWSK|

Sr. Lukasz WILLMANN

Sr. David L. STANTON

Sra. Christine ATKINSON
Sra. VictoriaHARRIS
Sra. Hilary IZON

Sr. JANG Jairyong

Sr. KIM Jooseok
Sr. YEO Jongkoo
Sr. KANG Daesoo
Sr. KIM Yersu

Sr. CHUNG Utak

Sra. Lil DESPRADEL
(Presidenta del Comité Especial)

Sra. Miguelina DOMINGUEZ

Sra. Wendy MENA
Sra. Maria Elena VASQUEZ

Sr. Mohammed Shaaban SHEY A

Sr. Kassm M. J. MWAWADO

Sr. Eugen MIHAESCU

Sr. lon MACOVEI



Rwanda
Representante

Suplentes

Senegal
Representante

Suplentes

Suriname
Representante

Suplentes

Swazilandia
Representante
Suplente

Tunez
Representante

Suplentes

Turquia
Representante

Suplentes
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. Stanidaus LWAKABAMBA

. Edison NYANDWI

. Eugene MUNYAKAYANZA
. Deodine SEBASHONGORE
. Chrysologue KARANGWA

. Eliphaz BAHIZI

PLLLL &

. Moustapha SOURANG

. Mame Birame DIOUF
. Assane HANE

. Khaly Adama NDOUR
. Modou GUEYE

. Oumar BA

PRLLYLY &

Sr. CornelisA. F. PIGOT

Sr. Alan S. LI FO SIOE

Sr. Adiel A. KALLAN

Sr. Johny E. PAWIROREDJO
Sr. Gerard O. HIWAT

Sr. Olton VAN GENDEREN

Sra. LydiaMAKHUBU

Sra. Dorothy LITTLER

Sr. Abdelwahab BOUHDIBA

Sra. Faiza KEFI
Sr. Wacef CHIHA
Sra. Radhia JEBALI

Sr. Orhan GUVENEN

Sr. Bozkurt ARAN

Sr. Vakur ERKUL

Sr. Kemalettin ERUY GUR
Sra. Sebnem INCESU

Sr. Pulat TACAR
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Ucrania
Representante Sr. Anatoli OREL
Suplentes Sra. NataliaZARUDNA
Sr. Olexander DEMIANIUK
Sr. Olexander MAZNY CHENK O
Sra. LarysaMYRONENKO
Sr. Oleh YATSENKIVSKY
Vanuatu
Representante Sr. Jacques SESE
Suplente Sr. Daniel MARTIN

Viet Nam (Vicepresidente)

Representante Sr. LEKinh Tai
Suplentes Sr. PHAM Sanh Chau
Sr. VU Duc Tam

Sra. NGUYEN Thi Nhu Phi

Sr. HO Minh Tuan

Sra. NGUYEN Pham Van Huong
Sr. NGUY EN Manh Cuong

Representantesy observadores

Sistema de las Naciones Unidas
Oficinalnternacional del Trabajo (OIT)

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Refugiados (ACNUR)

Universidad de las Naciones Unidas (UNU)
Dependencia Comun de Inspeccién (DCI)
Organizaciones inter guber namentales
Comité Internacional dela Cruz Roja (CICR)
Centro Internacional de Estudios

de Conservacion y Restauracion
de los Bienes Culturales (ICCROM)

S. Jean-Daniel LEROY
Sr. Evlogui BONEV

Sr. Mohamed BOUKRY
Sr. Shana KANINDA
Sra. CaterinaCASULLO

Sr. Wolfgang MUNCH

Sr. Edmond CORTHESY
Sra. Ghislaine DOUCET

Sra. France DIJOUD
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Instituto Interamericano de Cooperacion Sra. CristinaBeldaMONTOJO
parala Agricultura (I1ICA)

Ligade los Estados Arabes (LEA) Sr. Nassif HITTI
Sr. Sidi Ould Cheikhn WEHFOU
Sra. LaraBOURGI

Comision Europea Sr. John MADISSON
Sr. Gilles FONTAINE
Sra. Linda JAMES

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Sr. Leonel HARARI
Organizacion Internacional de la Francofonia Sr. Jacques CRETE
Unidn Latina Sr. Bernardino OSIO
Centro Internacional de Ingenieria Sr. Decio RIPANDELLI

Genéticay Biotecnologia (ClIGB)

Secretaria

Sr. Koichiro MATSUURA (Director General), Sr. Mércio Nogueira BARBOSA (Director General
Adjunto), Sr. John Sagar DANIEL (Subdirector General de Educacion), Sr. Walter Rudolf
ERDELEN (Subdirector General de Ciencias Exactas y Naturales), Sr. Patricio BERNAL
(Subdirector General, Secretario Ejecutivo de la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental),
Sr. Pierre T. SANE (Subdirector General de Ciencias Socides y Humanas), Sr. Mounir
BOUCHENAKI (Subdirector General de Cultura), Sr. Abdul Waheed KHAN (Subdirector General
de Comunicacion e Informacion), Sr. Ahmed Saleh SAYYAD (Subdirector General de Relaciones
Exteriores y Cooperacion), Sr. Nouréini Rémi TIDJANI-SERPOS (Subdirector General del
Departamento Africa), Sra. Eleonora MITROFANOVA (Subdirectora General de Administracion),
Sra. Francoise RIVIERE (Subdirectora General, Directora del Gabinete del Director General),
Sra. Muridl HARTY DE PIERREBOURG (Portavoz), Sr. Abdulgawi Ahmed YUSUF (Asesor
Juridico), Sr. Mohamed AL SHAABI (Secretario del Consgjo Ejecutivo) y otros miembros de la
Secretaria.
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165 EX/Decisiones

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DEL CALENDARIO DE LA REUNION
Y DEL INFORME DE LA MESA (165 EX/1, 165 EX/INF.1 Rev. y 165 EX/2 Rev.)

El Consgjo Ejecutivo aprobo € orden del diay el calendario que figuran en los documentos
165 EX/1y 165 EX/INF.1 Rev.

El Consgjo Ejecutivo decidid remitir a sus comisiones los siguientes puntos del orden del
dia

1. A laComision del Programa y de Relaciones Exteriores (PX) los puntos 3.2.2,
331,341,34.2,343,344,35.1,36.1,54,6.3,9.1,9.2,10.1, 10.2y 10.3; y, en
cuanto a los aspectos relativos al programa, los puntos 3.1.1, 3.1.2, 3.4.5, 3.5.3, 4.1,
8.2,9.3y9.4.

2. AlaComisién Administrativa'y de Hacienda (FA) los puntos 3.5.2, 5.2, 8.1, 8.3,
8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8y 8.9; y, en cuanto a los aspectos administrativos y financieros,
lospuntos 3.1.1, 3.1.2, 3.4.5,35.3,4.1,8.2,9.3y 9.4.

El Consgo Ejecutivo aprobd la propuesta de la Mesa contenida en e documento
164 EX/2 Rev. relativaalos siguientes puntos del orden del dia:

3.2.1 Invitaciones a la Mesa Redonda de Ministros y principales responsables de la
Educacion Fisicay e Deporte (Paris, 9-10 de enero de 2003) (165 EX/7)

6.4 Proyecto de modificacion de los Estatutos del Fondo Internacional parala Promocion
de la Cultura (165 EX/23)

(165 EX/SR.1y 4)

Eleccién del Presidente dela Comision Administrativay de Hacienda

En cumplimiento de lo dispuesto en €l parrafo 3 del Articulo 16 de su Reglamento, €
Consgjo Ejecutivo eligio a Sr. Vladimir Kalamanov (Federacion de Rusia) Presidente de la
Comision Administrativay de Hacienda, para sustituir al Sr. Evgueny Sidorov (Federacion
de Rusia) durante el resto de su mandato.

(165 EX/SR.1)

APROBACION DE LASACTASDE LA 1642 REUNION (164 EX/SR.1-9)
El Consgjo Ejecutivo aprobd |as actas de su 1642 reunion.

(165 EX/SR.1)
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EJECUCION DEL PROGRAMA

Informe del Director General sobre la gecucion del programa aprobado por la
Conferencia General (165 EX/4, Parte I, y Parte Il y Add., 165 EX/4 Anexos,
165 EX/INF.7, 165 EX/INF.8, 165 EX/INF.9, 165 EX/INF.10, 165 EX/50 Parte | y
165 EX/51, Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 165 EX/4 (Parte 1), 165 EX/INF.7,
165 EX/INF.8, 165 EX/INF.9y 165 EX/INF.10,

2.  Tomanotade su contenido.
(165 EX/SR.8)
I
Ejecucion del programa por rubro de gastos
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando las Decisiones 145EX/5.1(1), 157 EX/3.1(1), 159 EX/3.1.1 (1),
160 EX/3.1.1 (1), 161 EX/3.1.1 (1), 162 EX/3.1.1(I11), 162 EX/7.12, la Resolucion
31 C/50y laDecision 164 EX/6.9,

2. Habiendo examinado los documentos 165 EX/4 (Parte Il y Add.), 165 EX/4 Anexos,
165 EX/INF.7 y 165 EX/INF.10,

3. Observa con preocupacion que e Cuadro sobre la gjecucion del programa por rubro
de gastos no figuraen laParte 11 del documento 165 EX/4;

4.  Pide a Director General que vele por que lainformacion habitua mente presentada en
dicho Cuadro se incluya gradualmente en el informe sobre la gjecucion del programa,
empezandose por € informe que se presentara al Consgo Ejecutivo en su
1662 reunion.

(165 EX/SR.7)
Il
Universalidad dela Organizacién
El Consgjo Ejecutivo,

1.  Recordando la introduccion de la Presidenta del Consgjo Ejecutivo y la del Director
General, asi como las intervenciones de los Estados Miembros del Consgjo y de
observadores de otros Estados,

2. Redfirmando la importancia de la universaidad en la composicion de la
Organizacion para € cumplimiento de su misién, que requiere la cooperacion
internacional
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Reconociendo los beneficios, particularmente los de indole intelectual y cientifica,
gue laUNESCO y la comunidad internacional pueden obtener no sblo del regreso de
todos los Estados que se retiraron de la Organizacion sino también de la
incorporacién de los que todavia no son miembros de ella,

Acoge con satisfaccion e anuncio del Presidente de los Estados Unidos de América,
formulado €l 12 de septiembre de 2002, de que su pais regresara ala UNESCO;

Invita a Singapur a considerar su pronto regreso ala Organizacion;

Invita a los Estados que todavia no son miembros de la UNESCO a pasar a formar
parte de ella;

Felicita a Director General por su actuacion y le invita a seguir desplegando
esfuerzos para crear condiciones propicias a la plena universaidad de la
Organizacion.

(165 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la gecucion del Programa y Presupuesto en el
bienio anterior (2000-2001 - 32 C/3) (165 EX/6y 165 EX/51, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

4.

Habiendo examinado el documento 165 EX/6 (proyecto de documento 32 C/3),

Reconociendo que el proyecto de documento 32 C/3 fue concebido como un
documento de transicién y que no debia contener necesariamente todas las mejoras
propuestas en € documento 162 EX/6,

Tomando nota con interés de la informacion que contiene el documento 165 EX/6,
asi como de las mgoras introducidas en la metodologia utilizada para su
preparacion, en particular en lo que atafie a la autoevaluacion en la Parte |; del
andlisis de las cuestiones gue se plantean y de las posibilidades de nuevas mejoras
gue se exponen en la Parte I, y de la validacion sistemética por € Servicio de
Supervision Interna (10S) de laintegridad de los datos,

Invita al Director General a utilizar e informe en las propuestas relativas a las
actividades futuras de la Organizacién, en particular en e préximo Proyecto de
Programa y Presupuesto (32 C/5), y en las eventuales revisiones del documento
31 C/4;

Invita asimismo a Director General, en e contexto de la programacion vy
presupuestacion basadas en los resultados, a gue mejore los futuros documentos C/3
con arreglo a las propuestas enunciadas en la Parte 11 del proyecto de documento
32 C/3.

(165 EX/SR.8)
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321

Educacion

Invitaciones a la Mesa Redonda de Ministros y principales responsables de la Educacién
Fisicay el Deporte (Paris, 9-10 de enero de 2003) (165 EX/7y 165 EX/2 Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1

6.

Recordando que la Tercera Conferencia Internacional de Ministros y Altos
Funcionarios encargados de la Educacion Fisicay el Deporte recomend6 a Director
Genera que convocarala Mesa Redonda de los Ministros y principales responsables
de laEducacion Fisicay el Deporte,

Habiendo examinado las propuestas del Director General con respecto a las
invitaciones para participar en esta Mesa Redonda,

Invita a Director General a que convoque la Mesa Redonda de Ministros y
principal es responsables de la Educacion Fisicay el Deporte;

Decide:

a) que se cursen invitaciones para gque participen en la Mesa Redonda, con
derecho de voto, a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados de la
UNESCO;

b)  que se cursen invitaciones a todos los Estados mencionados en el péarrafo 9 del
documento 165 EX/7 para que éstos envien observadores ala Mesa Redonda;

C) que se curse a Paestina una invitacion para que envie observadores ala Mesa
Redonda;

d) que se cursen invitaciones a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas mencionadas en el parrafo 11 del documento 165 EX/7 para que éstas
envien representantes ala Mesa Redondg,

€) que se cursen invitaciones a las organizaciones internacionaes
gubernamentales y no gubernamentales cuya lista figura en € parrafo 12 del
documento 165 EX/7 para que envien observadores ala Mesa Redonda;

f)  que secursen invitaciones alas instituciones y fundaciones cuya lista figuraen
el parrafo 13 del documento 165 EX/7 para que éstas envien observadores a la
Mesa Redonda;

g) que secursen invitaciones alas organizaciones internacional es mencionadas en
el parrafo 14 del documento 165 EX/7 para que envien observadores ala Mesa
Redonda;

Autoriza a Director General a cursar cualesquiera otras invitaciones que considere
pertinentes para la realizacion de los trabgjos de la Mesa Redonda, manteniendo
informado al Consejo Ejecutivo al respecto;

Insta a los Estados Miembros a que tomen inmediatamente medidas, en sus ambitos
de competenciay en el marco de la cooperacion internacional, afin de contribuir ala
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organizacion de dicha Mesa Redonda de Ministros y principales responsables de la
Educacioén Fisicay € Deporte.

(165 EX/SR.1)

Comité Conjunto UNESCO-UNICEF de Educacion (165 EX/8y 165 EX/51, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando sus Decisiones 148 EX/7.1 y 154 EX/3.3.3 en las que designé a
Miembros del Consgo Ejecutivo para que formaran parte del Comité Conjunto
UNESCO-UNICEF de Educacion (CCE),

Habiendo examinado € documento 165 EX/8,

Decide designar a los siguientes Miembros del Consegjo Ejecutivo: Cuba, Japon,
Omén, Reino Unido, Federacién de Rusiay Swazilandia;

Autoriza al CCE a debatir sobre su futuro en su octava reunién teniendo en cuenta
otros mecani smos positivos de colaboracion entre ambas organizaciones 'y a formular
recomendaciones a respecto, previa aprobacion por la Junta Ejecutiva del UNICEF
de unaresolucion similar.

(165 EX/SR.8)

Ciencias Exactasy Naturales

Informe del Director General acerca de los resultados del estudio de viabilidad sobre
la creacion de un programa internacional de ciencias fundamentales (165 EX/9 y
165 EX/51, Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Refiriéndose a la Decision 160 EX/3.3.2, relativa a Informe del Director General

sobre la reorientacion de los programas cientificos de la UNESCO para tomar en
cuenta las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia (Budapest,
1999), y a la Decision 162 EX/3.3.1, relativa a Informe del Director Genera sobre
los progresos alcanzados en e seguimiento de la Conferencia Mundia sobre la
Ciencia,

Habiendo examinado e documento 165 EX/9,

Reconaociendo que, hoy més que nunca, las ciencias fundamentales y sus aplicaciones

desempefian un papel critico en e proceso de mundializacién y resultan
indispensables si se quiere que gracias a desarrollo se satisfagan las necesidades
basicas de la poblacion y se aproveche el potencial sin precedentes que encierran las
ciencias parael progreso de la sociedad,

Recordando que mejorar las capacidades cientificas, técnicas y humanas para

participar en las nuevas sociedades del conocimiento constituye uno de los objetivos
estratégicos gque la Organizacion define en su Estrategia a Plazo Medio para
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5.

6.

7.

8.

2002-2007, y que €llo exige esfuerzos alin mas enérgicos para reducir las
disparidades en materia de capacidades cientificas,

Respondiendo a la recomendacion 28 del Programa en pro de la Cienciaz Marco
General de Accion, en la que se invita a los paises, las organizaciones no
gubernamentales e intergubernamentales y los organismos del sistema de las
Naciones Unidas a consolidar sus programas relativos a la ciencia para atender los
problemas apremiantes del desarrollo,

Deseando fomentar nuevas e importantes iniciativas en el ambito de las ciencias
fundamentales para llevar a la practica las principales recomendaciones de la
ConferenciaMundial sobre la Ciencia,

Invita alos Estados Miembros a que:

a) refuercen las medidas politicas encaminadas a promover las ciencias
fundamentales en € plano nacional, en estrecha cooperacion con la UNESCO;

b) participen en la cooperacion internacional y regional e incrementen su apoyo a
ésta en el marco del programa de ciencias fundamentales de la UNESCO, con
objeto de reforzar las capacidades cientificas y llevar a cabo actividades en
materia de ciencias fundamentales y ensefianza de las ciencias que respondan a
las necesidades nacionales;

c) informen a Director General de los correspondientes proyectos nacionales y
regionales en materia de ciencias fundamentales que estarian dispuestos a
apoyar mediante fondos extrapresupuestarios, y colaboren en e plano
internacional en lo tocante a actividades de formacion, investigacion y
promocion de la aplicacion de los resultados de lainvestigacion;

Invitaal Director General aque:

a) fortalezca la creacion de capacidades cientificas nacionales en los Estados
Miembros y la transferencia de ciencia y tecnologia en e marco de los
programas de ciencias basicas y de laingenieria actualmente en curso;

b) convogue un comité especial de expertos representativos de las distintas
regiones geogréficas que procederd a consultas y preparara un anteproyecto de
programa internacional de ciencias fundamentales con arreglo a la opcion
presentada en el documento 165 EX/9 que se considere mas adecuada, y preste
apoyo al trabajo de dicho comité;

c) leinforme, en su 1662 reunion, de lalabor del comité especial de expertosy de
Sus propuestas.

(165 EX/SR.8)
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Ciencias Socialesy Humanas

Elementos de una estrategia global de la UNESCO en materia de derechos humanos
(165 EX/10y 165 EX/51, Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando |la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado),

Teniendo presente el programa de reforma presentado por el Secretario General de las
Naciones Unidas (A/51/950) y la Declaracion del Milenio (Resolucion 55/2 de la
Asamblea Genera de las Naciones Unidas),

Habiendo examinado € documento 165 EX/10,

Reafirmando el compromiso de la UNESCO en favor de los derechos humanos y la
necesidad de incrementar la contribucién de la Organizacién a fomento y la
proteccion de todos |os derechos humanos rel acionados con su mandato,

Acogiendo con beneplécito las medidas adoptadas para incorporar los derechos
humanos en todos |os programas de la UNESCO y mejorar la coordinacion interna en
el &mbito de los derechos humanos, tanto en la Sede como fuera de la Sede,

Encomiando los esfuerzos realizados por la UNESCO para fortalecer la cooperacion
con otros érganos y organismos del sistema de las Naciones Unidas, con
organizaciones intergubernamentales regionales, y con organizaciones no
gubernamentales,

Pide a Director Genera gue conceda especial prioridad a la educacion y la
investigacion en materia de derechos humanos,

Invita al Director General a que, teniendo en cuenta €l debate celebrado en su
165%reunién, siga preparando una estrategia global de la UNESCO en materia de
derechos humanos, en estrecha consulta con los Estados Miembros y todos los
asociados competentes y a que le presente un informe sobre los progresos realizados
en la elaboracién de esa estrategia en su 1662 reunion;

Invita ademés a Director General a que, a presentar € informe sobre el avance de la
estrategia global de la UNESCO en materia de derechos humanos, presente también
informes sobre € avance de las estrategias conexas que se estén elaborando
actualmente.

(165 EX/SR.8)

Informe del Director General sobre el estudio de la UNESCO relativo a la
elaboracién de un instrumento internacional sobre los datos genéticos (165 EX/11 y
165 EX/51, Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Teniendo presente la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos (1997),
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2.

10.

Recordando la Resolucion 31 C/22,

Habiendo examinado el documento 165 EX/11,

Considerando el Comunicado de la Mesa Redonda de Ministros de Ciencia sobre el
tema “La bioética: un desafio internacional” (Paris, 22-23 de octubre de 2001), en €
gue se invita a la Organizacion a prever formas de complementar la Declaracion
Universal sobre e Genoma Humano y los Derechos Humanos y areforzar su accion
normativa,

Consciente de la complejidad y el alcance de la cuestion de los datos genéticos, pero
también de la apremiante necesidad de definir en esta materia principios y normas
reconocidos y adoptados en el plano internacional,

Reconociendo la importancia de garantizar a todos la participacién en los progresos
de las ciencias de la vida y en los beneficios que de ellos derivan, respetando la
libertad, ladignidad y laidentidad de la persona humana,

Agradece al Comité Internacional de Bioética (CIB) y a Comité Intergubernamental
de Bioética (CIBG) la calidad de los trabajos que han realizado sobre los datos
genéticos;

Considera que la Organizacion debe preparar, con caracter urgente, una declaracion
internacional sobre los datos genéticos humanos, en la que se preste la debida
atencién ala dignidad humanay los derechosy libertades de |a persona;

Invita al Director General a proseguir, en consulta con los Estados Miembros y las
demas organizaciones internacionales competentes, con la elaboracion de una
declaracion internacional sobre los datos genéticos humanos, que se someterd a una
reunion intergubernamental de todos los Estados con miras a su aprobacion por la
Conferencia General en su 322 reunion;

Invita también a Director General a que en su 1662 reunién le presente un informe
sobre el avance de | os trabaj os sobre este temay un anteproyecto de declaracion.

(165 EX/SR.8)

Recomendaciones de la Comision Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la
Tecnologia (COMEST) (165 EX/13y 165 EX/51, Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado e documento 165 EX/13,

Tomando nota de la labor ya realizada por la Comisién Mundial sobre la Etica del
Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST),

Acoge con satisfacciéon la contribucion que la COMEST ha aportado hasta el
presente al fortalecimiento del cometido ético de la Organizacion, en especial en el
ambito de la ética de la ciencia y la tecnologia, que es una de las cinco prioridades
fundamentales del programa de la UNESCO y constituye un elemento esencia dela
Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007;
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Toma nota de las recomendaciones de la COMEST en los ambitos de |a ética de los
recursos de agua dulce, la é&icade laenergiay la ética del espacio ultraterrestre;

Reconoce €l interés de la cooperacion entre la UNESCO, la COMEST y la Comision
de las Naciones Unidas sobre la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacificos (COPUQS);

Valora la cooperacion entre la UNESCO, la COMEST y el Consgjo Internaciona
para la Ciencia (ICSU) en e ambito de la ética del medio ambiente y €l desarrollo
sostenible;

Pide a Director General que prosiga con esta cooperacion internaciona y lleve a
cabo un estudio detallado del informe y las recomendaciones aprobadas por la
COMEST en su segunda reunion (Berlin, 17-19 de diciembre de 2001), de
conformidad con |as prioridades establecidas en los documentos 31 C/4 y 31 C/5;

Invita a Director General a que le presente en su 1662 reunion, asi como a la
Conferencia General en su 322 reunion, un informe sobre la labor que haya realizado
la COMEST desde su segunda reunién y propuestas para evaluar |as repercusiones
de las actividades de dicha Comision;

Insta a los Estados, las organizaciones y las instituciones a promover y fortalecer la
reflexion sobre la ética de la ciencia y la tecnologia con miras a velar por que la
humanidad pueda beneficiarse de los descubrimientos cientificos y los adelantos
tecnol 6gicos de manera armoniosa;

Invita al Director General a transmitir a Presidente de la COMEST la presente
decisién asi como las observaciones y propuestas formuladas a este respecto por los
miembros del Consejo Ejecutivo en su 1652 reunion.

(165 EX/SR.8)

Informe del Director General sobre &l Centro Internacional de Humanidades (CISH)
deBiblos (165 EX/12y 165 EX/51, Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 165 EX/12,

Teniendo en cuenta los términos del Acuerdo firmado por laUNESCO y e Gobierno
de la Republica Libanesa €l 4 de marzo de 1998 en lo referente a la creacion del
Centro Internacional de Humanidades (CISH) de Biblos,

Destacando la importancia del Centro Internacional de Humanidades para la
realizacion del programa de la UNESCO en el ambito de las ciencias sociales y
humanas,

Rindiendo un especial homenaje alas autoridades libanesas por su intervencién en la
revitalizacion del Centro y su buen funcionamiento,

Apreciando los esfuerzos realizados por el Director Genera y el Director del Centro
parafortalecer el CISH,



165 EX/Decisiones - pag. 10

345

Alientaa CISH aque intensifique su labor de investigacion sobre lademocraciay la
cultura;

Exhorta a los Estados Miembros a que colaboren activamente con el Centro a traves
de sus centros de investigacion y sus expertos;

Invita al Director General a que siga cooperando con e Gobierno de la Republica
Libanesa sobre la base del acuerdo concertado y de las modalidades de aplicacién
determinadas por ambas partes,

Invita también al Director General a que le presente, en su 1672 reunion, los
elementos de una estrategia integrada encaminada a establecer un programa
internacional sobre la democracia, en los que se sefiae cua ha de ser la contribucién
potencial del CISH alaaplicacion de dicha estrategia.

(165 EX/SR.8)

Premio Avicena a la Etica en e quehacer cientifico (165 EX/24 Rev. y 165 EX/51,
Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado el documento 165 EX/24 Rev. relativo a la creacion del
“Premio Avicenaala ética en el quehacer cientifico”,

Considerando que los objetivos del Premio son compatibles con los de la UNESCO,
enunciados en particular en los parrafos segundo y sexto del Preambulo y en €
apartado c) del parrafo 2 del Articulo | de su Constitucion,

Recordando que “promover principios y normas éticas que orienten el desarrollo

cientifico y tecnolégico y las transformaciones sociales’ es uno de los objetivos
estratégicos definidos en la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO (2002-2007),

Destacando que la creacion del Premio contribuird considerablemente a una mayor

sensibilizacion internaciona con respecto a la importancia que reviste la ética en el
guehacer cientifico,

Expresa a Gobierno de la Republica Islamica del Irén su profunda gratitud por esta
iniciativa 'y por su generoso ofrecimiento para este Premio, asi como por sufragar
todos los gastos de funcionamiento del Premio, que se concederd inicialmente
durante el bienio 2002-2003;

Aprueba los Estatutos del “Premio Avicena a la ética en el quehacer cientifico” ta
como figuran en el Anexo de la presente decision;

Decide aplazar hasta su 1662 reunion el examen de las modalidades de una posible
continuacién del Premio después del presente bienio.
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Anexo
Estatutosdel “ Premio Avicena a la ética en e quehacer cientifico”
1. Finalidad

Este Premio tiene por objeto recompensar |as actividades de personas o grupos en €l
ambito de la ética de la ciencia. Estas actividades deberan concordar con la politica de la
UNESCO y guardar relacion con el Programa de la Organizacion en materia de ética de la
cienciay latecnologia.

2. Denominacion, cuantiay periodicidad del Premio
a)  El Premio se denominara“Premio Avicena ala éticaen € quehacer cientifico”.

b) El Premio sera financiado por la Republica Issdamica del Irén y consistira en:
i) una medalla de oro con la efigie de Avicenay e correspondiente diploma;
ii) 10.000 ddlares estadounidenses; y iii) un vigje de caracter universitario de
una semana de duracion ala Republica lssdmicadel Iran en € curso del cual se
presentardn ponencias en las reuniones de especialistas que se convoquen atal
efecto organizadas por |as autoridades iranies.

c)  El Premio se adjudicarainicialmente durante el bienio 2002-2003.

d) Los gastos de funcionamiento del Premio seran integramente sufragados por la
Republica ldamicadel Iran.

3. Condicionesde participacion

Los candidatos (personas o grupos) deberan haber contribuido a investigaciones de
alto nivel en el &mbito de la éicadelacienciay latecnologia

4. Designacion del galardonado

El Director General de la UNESCO designara al galardonado, previa recomendacion
de un jurado internacional.

5. Jurado

a) Compondran €l jurado tres miembros de distintas nacionalidades, designados
por € Director General entre los integrantes de la Comisién Mundia de Etica
del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST), teniendo en cuentala
renovacion de los miembros de esa Comision.

b) El jurado establecera sus propios procedimientos de trabajo y contard con la
asistencia de un miembro de la Secretaria designado por €l Director General.

6. Propuesta de candidaturas

Cuando la Secretaria haya recibido los elementos del Premio que se han de adjudicar
y los fondos correspondientes a los gastos de funcionamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 de los presentes Estatutos, e Director Genera invitara a
presentar candidaturas a los gobiernos de los Estados Miembros, previa consulta con su
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Comision Nacional, y a las organizaciones no gubernamentales internacionales que
mantengan relaciones oficiales con la Organizacion. Cada Estado Miembro y ONG podra
designar a un candidato.

7. Presentacion de candidatur as

En apoyo de cada candidatura, los gobiernos y las organizaciones no
gubernamental es deberan remitir un expediente que contenga:

a)  unadescripcion de los antecedentes y resultados cientificos del candidato;
b)  unresumen del trabgo presentado;

Cc) una memoria en la que se exponga la forma en que €l trabajo presentado ha
contribuido al progreso de lainvestigacion en el ambito de la éticade laciencia
y latecnologia.

Las candidaturas deberdn ser presentadas en inglés o francés, acompafiadas de una
resefia biogréfica.

8. M odalidades de concesion del Premio

El Director General de la UNESCO dar4 a conocer el nombre del galardonado.
El Director Genera (0 su representante) hard entrega del Premio en una ceremonia oficia
organizada con tal motivo, a la que invitara a los representantes del Gobierno de la
Republicaldamicadel Iran.

9. M odificaciéon de los Estatutos del Premio

Toda modificacion de los presentes Estatutos deberd someterse a la aprobacion del
Consgo Ejecutivo.

(165 EX/SR.8)

Cultura

Jerusalén y la aplicacion dela Decision 164 EX/3.5.3 (165 EX/14 y 165 EX/51, Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 30C/28 y la Decision 164 EX/3.5.3, asi como las
disposiciones del cuarto Convenio de Ginebra (1949) y sus Protocolos adicionales,
las disposiciones de la Convencion de LaHaya para la Protecciéon de los Bienes
Culturales en Caso de Conflicto Armado (1954) y de su correspondiente Protocolo, y
de la Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural
(1972); la inscripcion de la ciudad vieja de Jerusalén en la Lista del Patrimonio
Mundia y en la Lista del Patrimonio Mundia en Peligro; las recomendaciones,
resoluciones y decisiones de la UNESCO que se refieren a la proteccion del
patrimonio cultural, y las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea
Genera y del Consgjo de Seguridad de las Naciones Unidas acerca del estatuto de
Jerusalén,




9.

10.

11.

12.
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Tomando nota del documento 165 EX/14, relativo a Jerusaén, y llamando la
atencion acerca de los obstaculos con gue tropieza la puesta en préctica de la
Decision 164 EX/3.5.3,

Preocupado por los dafos, debidamente comprobados por peritos de prestigio
internacional, que afectan a los equilibrios de la ciudad santa y representan una
amenaza para €stos,

Hondamente preocupado por las medidas que ponen en peligro el patrimonio de esa
ciudad y sus componentes culturales, arquitectonicos, histéricosy demogréficos,

Agradece a Director General los loables esfuerzos que no cesa de desplegar para
preservar bienes culturales historicos de la ciudad vigja de Jerusalén y le pide que
siga desplegando esfuerzos encaminados a preservar €l equilibrio del conjunto del
lugar y vele de ese modo por que la potencia ocupante respete todas las decisiones y
resoluciones relativas a Jerusalén en todo 1o que se refiere a los componentes
culturales, arquitectonicos, histéricosy demogréficosy las obras de restauracion;

Da las gracias a los Estados, |as organizaciones e instituciones y los particulares que
han aportado contribuciones financieras a la cuenta especial de salvaguardia del
patrimonio cultural de la ciudad de Jerusalén, y en particular a Arabia Saudita, por su
constante y generosa contribucion;

Reafirma que lamenta profundamente que las autoridades israglies sigan impidiendo
al profesor Oleg Grabar llevar a cabo la misién que le ha sido confiada y que éste,
ante las trabas que se le han impuesto, no haya podido presentar su informe al
Consgjo Ejecutivo;

Invita a Director Genera a que siga desplegando esfuerzos para lograr que las
autoridades israelies apliquen la Resolucion 30 C/28 de la Conferencia General y las
decisiones del Consgjo Ejecutivo, de modo que el profesor Grabar pueda efectuar su
mision en Jerusalén y presentar su informe al Consejo en su 1662 reunion;

Pide con firmeza que las autoridades israelies adopten todas |as medidas necesarias
para que esta mision se lleve a cabo sin estorbos;

Pide asimismo al Director General que le mantenga informado de esta situacion afin
de que e Consgo pueda estudiar medidas adecuadas para la aplicacion de las
resolucionesy decisiones de la UNESCO;

Pide por Ultimo a las organizaciones e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que se gjusten a todas las resoluciones de la Conferencia Genera y
decisiones del Consejo Ejecutivo relativas a Jerusalén y que no autoricen la adopcion
de ninguna medida que contravenga esas resoluciones y decisiones;

Decide inscribir este punto en el orden del dia de su 1662 reunion.

(165 EX/SR.8)



165 EX/Decisiones - pag. 14

352

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para la Proclamacion de las obras
maestras del patrimonio oral e inmaterial de la humanidad (165 EX/15y 165 EX/50,
Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 164 EX/3.5.1,

2. Habiendo examinado el documento 165 EX/15,

3. Tomanotadel Reglamento Financiero de la Cuenta Especial parala Proclamacion de
las obras maestras del patrimonio oral e inmaterial de la humanidad que figuraen el
anexo de |la presente decision.

ANExo

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para la Proclamacién
delas obras maestras del patrimonio oral einmaterial de la humanidad

Articulo 1 - Creacion de una cuenta especial

1.1 De conformidad con el parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la
UNESCO, por las presentes disposiciones se crea la “Cuenta Especial para la
Proclamacién de las obras maestras del patrimonio ora e inmaterial de la
humanidad”, en adelante denominada la “ Cuenta Especial”.

1.2 Lagestion de esta Cuenta Especial seregira por las disposiciones siguientes.
Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gjercicio financiero correspondera a dela UNESCO.
Articulo 3 - Finalidad

La Cuenta Especia tendra por objeto recibir contribuciones voluntarias procedentes
de fuentes publicas o privadas, destinadas a financiar actividades de salvaguardia y
promocion de las obras maestras proclamadas patrimonio oral e inmateria de la
humanidad, asi como |os premios conexos.

Articulo 4 - Ingresos
Los ingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de Estados, organizaciones y organismos
internacionalesy otras entidades,

b) las subvenciones, dotaciones, donacionesy legados que le sean asignados para
las actividades de salvaguardiay promocién de las obras maestras proclamadas
patrimonio oral einmaterial de la humanidad;

c) losintereses devengados por las inversiones a las que se refiere e Articulo 7,
infra.
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Articulo 5 - Gastos

Se cargaran ala Cuenta Especial |os gastos correspondientes a la finalidad enunciada
en € Articulo 3, comprendidos los gastos administrativos especificamente relacionados
con ésta.
Articulo 6 - Contabilidad
6.1 LaContraloriadelaUNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.

6.2 Todo saldo no utilizado a final de un gercicio se arrastraraa gjercicio siguiente.

6.3 Las cuentas de la Cuenta Especia se someteran a Auditor Externo de la UNESCO
para su comprobacion, junto con las demés cuentas de |a Organizacion.

6.4 Las contribuciones en especie se registraran aparte, y no en la Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

7.1 El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los
fondos que la Cuenta Especial tenga en su haber.

7.2 Losintereses devengados por esas inversiones se acreditarén ala Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierre dela Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dejado
de ser necesaria einformaraa Consegjo Ejecutivo al respecto.

Articulo 9 - Disposicién general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especia se
administrara con arreglo al Reglamento Financiero de la UNESCO.

(165 EX/SR.7)
Peticion del Instituto Internacional para la Opera y la Poesia (I11OP) de Verona

(Italia) de que se lo reconozca como instituto que funciona bajo los auspicios de la
UNESCO (165 EX/32y 165 EX/51, Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando los principios y directrices para la creacion y e funcionamiento de
centros internacionales y regionales bajo los auspicios de la UNESCO, aprobados por
la Resolucién 21 C/40,

2. Habiendo examinado el documento 165 EX/32,

3.  Pide d Director General que se efectlie un estudio preliminar de viabilidad sobre este
asunto y que le informe a respecto en su 1662 reunion.

(165 EX/SR.8)
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3.6

3.6.1

Comunicacion einformacion

Informe del Director General sobre e proceso de consultas y € proyecto de
recomendacion revisado sobre la promociéon y € uso del plurilingliismo y € acceso
universal al ciberespacio (165 EX/16 y 165 EX/51, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 165 EX/16,

2. Dalas gracias a Director General por los grandes esfuerzos que realizé con miras a
ampliar €l proceso de consulta en € marco de la preparacion del proyecto de
recomendacion revisado sobre la promocién y € uso del plurilinglismo y el acceso
universal a ciberespacio;

3. Invitaal Director General a que someta ala Conferencia Genera en su 322 reunion el
proyecto de recomendacion revisado, junto con las observaciones formuladas por €
Consgjo Ejecutivo en su 1652 reunion.

(165 EX/SR.8)

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUEST O PARA 2004-2005 (32 C/5)

Propuestas preliminares del Director General sobre & Proyecto de Programa y
Presupuesto para 2004-2005 (32 C/5) (165 EX/5, Parte | (A), (B), (C) y 165 EX/INFE.3;
165 EX/5, Partes |1 y 111, y 165 EX/INF.10)

A
Propuestas preliminares sobre el documento 32 C/5
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado las propuestas preliminares del Director General sobre el
Proyecto de Programa y Presupuesto para 2004-2005 (32 C/5), presentadas en el
documento 165 EX/5, Partes |l y |11,

2. Reafirmando las disposiciones de la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para
2002-2007 (31 C/4 Aprobado),

3. Tomando nota con satisfaccion de los resultados del proceso de consulta amplio y
participativo sobre el Proyecto de Programay Presupuesto para 2004-2005 (32 C/5)
que organizo el Director Genera con los Estados Miembros, mediante las consultas
regiondes de las Comisiones Nacionales, y con las organizaciones
intergubernamentales e internacionales no gubernamentales, resultados que se
presentan en el documento 165 EX/5 Parte |l (A, By C),

4. Teniendo en cuenta los debates que se celebraron en la presente reunién, en
particular las observaciones y sugerencias formuladas en sesion plenaria por los
miembros del Consejo Ejecutivo sobre el punto 4.1 del orden del dia, la introduccién
del Director General y su respuesta a esos debates, asi como las deliberaciones de la
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11.
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13.

14.
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Comisién del Programay de Relaciones Exteriores y la Comision Administrativa 'y
de Hacienda sobre el mismo punto,

Felicita al Director General por haber preparado un documento conciso y bien
estructurado (165 EX/5, Parte 11), que constituye una solida base para las
deliberaciones y la adopcion de decisiones en las fases ulteriores de elaboracion del
documento 32 C/5;

Pide a Director General que prepare el documento 32 C/5 basandose en las
propuestas que figuran en e documento 165 EX/5, Partes Il y Il1, y teniendo en
cuenta las siguientes observaciones y recomendaciones:

Principiosy mar co de programacion

Suscribe la propuesta del Director General de que el documento 32 C/5 se base en la
busqueda de una mayor concentracién del programa y en la consolidacion de una
presencia eficaz sobre €l terreno;

Invita a Director General a velar por que e documento 32 C/5 corresponda
plenamente a la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado) y por
gue en é se especifiquen, para cada Gran Programa, los vinculos entre las
actividades del programa y los objetivos estratégicos y |os temas transversales del
documento 31 C/4 Aprobado;

Subraya la necesidad de establecer en e documento 32 C/5 nexos claros con los
Objetivos de Desarrollo de las Naciones Unidas para € Milenio, en particular €l
objetivo esencial de reducir la pobreza a la mitad para 2015, mediante la educacién,
las ciencias, la culturay la comunicacion e informacion;

Destaca la importancia de la programacion, presupuestacion, gestion y supervision
basadas en |os resultados como claves para una gjecucion transparente y responsable
del programay para unas evaluaciones eficaces y pertinentes,

Insta a Director Genera a que intensifique sus esfuerzos a este respecto mediante
una mejora continua de la formulacién de los resultados esperados y de indicadores
mensurables de rendimiento, de carécter cuantitativo y cualitativo, y mediante la
prosecucion de los actuales programas de formacion destinados a mejorar las
competencias de todos |os funcionarios interesados;

Alientaal Director General aque, a preparar el documento 32 C/5, siga desplegando
esfuerzos para que los documentos C/5 sean méas concisos y se orienten en mayor
medida hacia |l os resultados, y puedan utilizarse como base para medir los resultados
obtenidos y establecer puntos de referencia apropiados,

Hace suya la propuesta del Director General de mantener, a efectos de concentrar el
programa, una prioridad principal por Gran Programa y conservar, con algunas
modificaciones, las mismas prioridades principales que en e documento 31 C/5
Aprobado;

Conviene en que se refuerce solamente e presupuesto de algunas esferas muy
especificas y bien definidas en cada prioridad principal (“reconcentracion”), pero
evitandose una eventual eliminacién de actividades vinculadas a otras prioridades;
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15.

16.

17.

18.

Hace suya la propuesta del Director General de formular un nimero limitado de
“otras prioridades’ en cada Gran Programa, con objeto de estructurar y concentrar
aln maés cada uno de los Grandes Programeas;

Toma nota de que el Director General ha manifestado su deseo de que en €
documento 32 C/5 se indique explicitamente la contribucion de cada Instituto y
Centro UNESCO, en especial los de Categoria 1, alos gjes de accion pertinentes;

Acoge con beneplécito e anuncio del Director General de que propondra un
incremento del presupuesto del Ingtituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) que
permita a éste cumplir cabal mente su mandato;

Aprueba la propuesta del Director General de incluir en e documento 32 C/5
referencias a las estrategias regionales y subregionales relacionadas con €
documento 31 C/4 Aprobado;

| ntersectorialidad

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Insta a Director General a que intensifique la elaboracidn y g ecucion de actividades
y proyectos intersectoriales, aprovechando una de las ventajas comparativas de la
UNESCO como organizacion multisectorial y multidisciplinaria, y subraya que la
accion intersectorial ha de convertirse en la orientacion fundamental de los futuros
esfuerzos de la UNESCO,;

Conviene en que debe mantenerse la innovacion introducida en el documento 31 C/5
consistente en incluir proyectos intersectoriales correspondientes a los dos temas
transversales del documento 31 C/4 Aprobado, teniendo presente la necesidad de
velar por un equilibrio regional apropiado y de centrarse en las necesidades de los
paises en desarrollo, y conviene asimismo en que se asignen a esos proyectos fondos
apropiados;

Destaca que deberian proseguir y eecutarse proyectos intersectoriales de carécter
experimental relacionados con los temas transversales, en particular en cada pais, y
que, en funcién de las evaluaciones, sus resultados podrian reproducirse a mayor
escala;

Invita al Director General a tratar de obtener fondos extrapresupuestarios para esos
proyectos intersectoriales y a incluir informacién a respecto en e documento
32 C/5;

Acoge con beneplécito la idea del Director General de incluir en e documento
32 C/5 -ademés de los proyectos correspondientes a los temas transversales- una
presentacion de cualquier otro tipo de labor intersectorial en curso o prevista para
2004-2005;

Considera que un aumento de las actividades intersectoriales no debe redundar en la
creacion de nuevas estructuras en la Secretaria, y que siempre deben determinarse
claramente qué unidades de la Secretaria participan en un proyecto intersectorial;

Pide a Director General que vele por que en e documento 32 C/5 quede reflgjada
claramente la contribucion de todos |os Grandes Programas a desarrollo sostenible y
en particular ala aplicacion de las decisiones de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Sostenible y su plan de gecucion, e invita al Director General a que, en cada



26.

27.

28.

29.

30.

31
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Gran Programa, destague en un cuadro resumido sus orientaciones centrales y los
tipos de accion previstos,

Pide al Director General que, en consonancia con € enfoque integrador adoptado en
el documento 31 C/4 Aprobado, en e documento 32 C/5 destaque y refuerce el
apoyo a los grupos prioritarios pertinentes -Africa, los paises menos adelantados
(PMA), lamujer y losjévenes- y dé a conocer mejor esasiniciativas;

Subraya que en cada Gran Programa deben tomarse en consideracion las necesidades
de esos grupos de modo explicito, en todas las etapas del ciclo de programacion,
comprendidas la elaboracion, la gjecucion, la supervision y laevaluacion;

Acoge con beneplé&cito la voluntad manifestada por € Director General de seguir
apoyando los esfuerzos que realiza Africa, en particular, mediante la Nueva Alianza
para € Desarrollo de Africa (NEPAD), en todas las esferas de competencia de la
Organizacion, y pide que en € documento 32 C/5 se refuercen los programas en ese
sentido;

Acoge con beneplécito asimismo la intencion del Director General de conceder un
mayor apoyo coordinado ala reconstruccion del Afganistan mediante la ayuda en las
esferas de competencia de la UNESCO, de conformidad con e parrafo 32 del
documento 31 C/4 Aprobado;

Pide a Director Genera que siga prestando el apoyo necesario a las instituciones
educativas y culturales de Palestina, de conformidad con el parrafo 32 del documento
31 C/4 Aprobado;

Destaca la importancia de tomar en consideracion igualmente las necesidades
especificas de otros grupos de paises y regiones;

Distribucion global del presupuesto

32.

33.

34.

35.

Esta de acuerdo con la propuesta del Director General de que la distribucién relativa
de los fondos del Programa Ordinario entre los Grandes Programas corresponda a la
del documento 31 C/5 Aprobado;

Hace suya laintencion del Director General de proponer en e documento 32 C/5 una
modificacién en la distribucién de los recursos que tienda a aumentar la cuantia de
los que se destinan a las actividades del programa con respecto a los gastos
administrativos, haciéndose asi hincapié en la orientacion de la UNESCO en favor de
los programeas;

Considera que & documento 32 C/5 debe prepararse basandose en un examen de las
caracteristicas de los recursos humanos de la Organizacion y de la distribucién del
personal, a fin de que se guste meor a las prioridades del programa y a las
necesidades en materia de recursos humanos de una organizaciéon multilateral
moderng;

Invita al Director General a adoptar medidas para aumentar |os recursos que se
destinan a Programa de Participacién y recomienda que éste se centre en las
necesidades de los paises en desarrollo y de los paises en transicion, con €l fin de
contribuir a alcanzar 10s objetivos estratégicos y atender las prioridades del programa
de laUNESCO,;
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36.

37.

Apoya la propuesta del Director General de que en lo sucesivo los miembros del
Comité de Asistencia para €l Desarrollo (CAD) de la OCDE y las organizaciones
internacionales no gubernamentales sblo puedan presentar solicitudes s éstas
benefician alos paises en desarrollo y |os paises en transicion;

Apoya la intencion del Director General de revisar los reglamentos y directrices
vigentes para asignar recursos claramente definidos del Programa de Participacion a
actividades regionales e interregionales,

Descentralizacion

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Pide a Director General que refuerce la dotacion de personal de las Oficinas fuera de
la Sede de la UNESCO, especialmente velando por |a presencia efectiva en todas las
oficinas multipais de equipos atamente profesionales y multidisciplinarios en todas
las esferas de competencia de la Organizacion, con miras a consolidar las estructuras
existentes sobre el terreno, lo cual posibilitara una optimizacion de la gecucién del
programay una coordinacion mas eficaz con las Comisiones Nacionales,

Pide a Director General que en e documento 32 C/5 aumente la cuantia de los
fondos que actualmente se descentralizan hacia las Oficinas fuera de la Sede por
Grandes Programas, manteniendo al mismo tiempo la eficacia de la funcion
excepciona que desempefia la UNESCO en el plano mundial y teniendo presente €l
contenido y la naturaleza de los problemas que ello lleva aparejado;

Pide a Director General que siga fomentando la descentralizacion de |os recursos del
programa a las regiones con miras a garantizar que los planes de trabajo aprobados
parala gecucion del documento 32 C/5 se han finalizado a principios de 2004 y pide
ademas a Director General que informe a respecto al Consgjo Ejecutivo en su 1692
reunion, teniendo presente que esa informacién también se puede consultar en linea
en SISTER;

Invita al Director General a velar por que la comunicacion y coordinacion entre la
Sede y las Oficinas fuera de la Sede y entre éstas y las Comisiones Nacionales sea
eficaz y armoniosa;

Respalda lasiniciativas del Director General en apoyo de las Comisiones Nacionales
y leinvitaaredoblar los esfuerzos a fin de aumentar sus capacidades en el marco del
documento 32 C/5;

Espera con interés que en e documento 32 C/5 se presenten otros tipos y modos de
descentralizacién y seindique su alcance;

Recursos extrapresupuestarios

44,

45.

Subraya la necesidad de velar por que los objetivos y actividades financiados por
fuentes extrapresupuestarias estén en total consonanciay sean plenamente coherentes
con los objetivos estratégicos del documento 31 C/4 Aprobado y sean compatibles
con las prioridades del programay presupuesto;

Toma nota de la intencion del Director General de indicar en el documento 32 C/5
Unicamente la cuantia de |os fondos extrapresupuestarios ya recibidos y de los fondos
comprometidos firmemente en acuerdos firmados por |os donantes,
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Subraya su gran interés en que se elabore un presupuesto global en € que se
presenten al mismo tiempo los fondos del Programa Ordinario y los recursos
extrapresupuestarios,

Asociaciones

47.

48.

49.

Destaca la importancia de materializar la intencion del Director General de presentar
en el documento 32 C/5 un mapa contextual para cada Gran Programa, Programa,
Subprograma y Eje de accion, en € que se indiguen concretamente las funciones y
las contribuciones respectivas de la UNESCO y de todos sus interlocutores,
comprendidos los organismos del sistema de las Naciones Unidas, otras
organizaciones intergubernamentales e internacionales, las organizaciones no
gubernamentales, los actores de la sociedad civil y el sector privado;

Invita al Director Genera a que siga manteniendo, de manera dindmica, con miras a
lograr una mayor eficacia, las relaciones de cooperacion que se han establecido con
otros asociados internacionales, en particular los organismos de las Naciones Unidas
y las organizaciones no gubernamentales, teniendo en cuenta para ello el mandato y
las ventajas comparativas de la UNESCO,;

Apoya enérgicamente los esfuerzos constantes del Director General para que la
UNESCO intervenga plenamente en las actividades de la Junta de Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE) y € Grupo para €l
Desarrollo de las Naciones Unidas (GNUD) y le pide que vele por que la UNESCO
participe plenamente en todas las actividades de la JJE y el GNUD en e ambito
internacional y nacional;

M odalidades de accién

50.

51.

52.

53.

Acoge con satisfaccion la intencion del Director Genera de reexaminar las
modalidades de accion y gecucion del programa de la UNESCO, y a este respecto
destaca €l papel esencial que desempefia la creacidon de capacidades en todos los
ambitos, asi como la utilizacion mas intensa y resuelta de las redes de la
Organizacion, por gemplo la Red del Plan de Escuelas Asociadas, las Cétedras
UNESCO y los enlaces UNITWIN, y otras modalidades innovadorasy eficaces,

Subraya la importancia de las becas en € contexto de la creacion de capacidades,
especialmente en los paises en desarrollo y los paises en transicion, y recomienda
gue los campos a los que se refieren las becas atribuidas correspondan a las
prioridades del programa de la Organizacién, y pide a Director General que
incremente la asignacion presupuestaria del Programa de Becas,

Ambitos de accién prioritarios

Se congratula por las propuestas del Director General presentadas en los parrafos 23
a 58 del documento 165 EX/5 (Parte 11), acompafidandolas de las consideraciones y
maodificaciones expuestas a continuaci on;

Invita al Director General a que se ponga de realce en el documento 32 C/5 lamision
de promover la paz que la Constitucion asigna ala Organizacion y a que prevea, atal
fin, actividades que contribuyan a la prevencion y erradicacion del terrorismo, asi
como a la promocion del didogo entre civilizaciones en todos los programas,
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4.

55.

adoptandose una perspectiva intersectorial y teniéndose presente la Resolucion
31 C/39 de la Conferencia General,

Subraya que es menester que la Organizacion, teniendo presente el contexto de la
mundializacion, haga hincapié con una perspectiva intersectorial en la funcién que
desempefian las lenguas,

Pide a Director General que siga apoyando €l proyecto La Ruta del Esclavo como
programa emblematico de la Organizacion y que contribuya a incrementar la
sensibilizacion ala necesidad de erradicar |as nuevas formas de esclavitud;

Gran Programa | —Educacion

56.

S7.

58.

59.

Recomienda que la prioridad principal de este Gran Programa sea la educacion
basica para todosy que se estructure en torno a los dos aspectos fundamentales de la
actividad de la EPT, a saber: i) la aplicacion del Marco de Acciéon de la EPT,
especialmente en los paises del Grupo E-9 y en los paises de Africa; y ii) €l apoyo a
la estrategia internacional dela EPT;

Recomienda que se refuerce el presupuesto asignado para aplicar el Marco de Accion
de Dakar, especialmente afin de:

a) promover € derecho ala educacion, y més concretamente la educacion de las
nifas,

b) garantizar iguales oportunidades para todos en la ensefianza primaria y
secundaria;

c) promover laeducacion alo largo de todalavida mediante la afabetizacion y la
educacion no formal, centrdndose especialmente en €l papel dirigente que
desempefia la UNESCO en el Decenio de la Alfabetizacion de las Naciones
Unidas,

d) meorar lacaidad delaeducacion,
€) impartir educacion parael desarrollo sostenible;
Recomienda que las otras prioridades sean:

a) laformacién de docentes 'y del personal de educacion, y el fortalecimiento de
las instituciones de formacién de docentes y de los centros de excelenciaen los
paises en desarrollo;

b)  laeducacion en materia de derechos humanos y educacion para una cultura de
paz;

c) laeducacion paralaprevencion del VIH/SIDA,;
d) laeducaciontécnicay profesional paralaciudadaniay e mundo del trabgjo;

Pide al Director Genera que preste la debida atencién a la educacion superior en los
correspondientes g es de accion principales del Gran Programal;
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Gran Programall — Ciencias naturales

60.

61.

62.

63.

Recomienda que la prioridad principal de este Gran Programa sean los recursos
hidricos y los ecosistemas conexos,

Recomienda que se refuerce el presupuesto asignado para:
a) e ProgranaMundia de Evaluacion de los Recursos Hidricos;

b) la ecohidrologia y la funcion del agua en la satisfaccion de las necesidades
humanas;

c) lasactividades de la Comisiéon Oceanogréfica intergubernamental (COI) para€l
seguimiento de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible;

Recomienda que las otras prioridades sean:

a) la creacion de capacidades en las ciencias basicas y de la ingenieria,
comprendido € fomento de una cultura del mantenimiento, y con miras a la
formulacion de politicas cientificas;

b) la proteccion del medio ambiente y utilizacion y gestion sostenible de los
recursos naturales, haciéndose hincapié en las fuentes renovables de energia y
centrandose especia mente en los pequerios Estados insulares en desarrollo;

Invita al Director General a que tenga debidamente en cuenta en e documento
32C/5 la necesidad de una cultura del mantenimiento y de una cultura de
innovacién, con una perspectivaintersectorial;

Gran Programallll - Ciencias socialesy humanas

64.

65.

66.

Recomienda que la prioridad principal de este Gran Programa sea la ética de las
cienciasy las tecnologias, haciéndose hincapié en la bioética;

Recomienda que se refuerce € presupuesto asignado para la creacion de comités
nacionales de éticay € fortalecimiento de sus actividades;

Recomienda que las otras prioridades sean:

a) € fomentoy proteccion de los derechos humanos y la democraciay mejora de
la seguridad humana gracias a las ciencias humanas,

b) dar un nuevo impulso a la reflexion filosofica, las ciencias humanas y los
estudios prospectivos y anticipatorios,

c) la elaboracién de estudios y estrategias relativos a las transformaciones
sociaes, y ladivulgacion de | as précticas jemplares,

Gran ProgramalV - Cultura

67.

Recomienda que la prioridad principal de este Gran Programa sea la promocion de la
diversidad cultural y del dialogo intercultural;
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68.

69.

Recomienda que se refuerce e presupuesto asignado para las actividades
relacionadas con el patrimonio mundial, cultural y natural, de conformidad con la
Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural de 1972,
las actividades relacionadas con € patrimonio inmaterial y € seguimiento de la
Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural;

Recomienda que las otras prioridades sean:
a) € apoyo alacreatividad;
b) lasindustrias culturales parael desarrollo;

c) € desarollo y fortalecimiento de las politicas culturales y creacion de
capacidades conexas;

Gran ProgramaV - Comunicacion e informacién

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Pide al Director General que en el Gran Programa V se haga una referencia
especifica alas consecuencias de la mundializacion y a la necesidad de distribuir sus
beneficios de manera equitativa;

Recomienda que la prioridad principal de este Gran Programa sea la promocion del
acceso equitativo a la informacién y al conocimiento para el desarrollo;

Recomienda que esta prioridad principal se articule en torno a tres vectores
principales:

a) fomento de las actividades encaminadas a reducir la brecha digital y promocion
de la integracion social, en particular mediante la elaboracion de politicas
relativasalas TIC y la creacion de capacidades;

b)  aprovechamiento delas TIC paralaeducacion;

c) promocion de la expresion de la diversidad cultura y linglistica mediante la
comunicacion y lainformacion;

Recomienda que se refuerce el presupuesto asignado para e “fomento de las
actividades encaminadas a reducir la brecha digital y la promocién de la integracion
social, en particular mediante la elaboracion de politicas relativas a las TIC y la
creacion de capacidades’;

Recomienda que las otras prioridades sean:

a) € fomento de lalibertad de expresion y de laindependenciay el pluralismo de
los medios de comunicacion;

b) e apoyo a desarrollo de los medios de comunicacion;
B
Cuestiones presupuestarias

Observando que las propuestas preliminares del Director General sobre el Proyecto
de Programa y Presupuesto para 2004-2005 (32 C/5) se basan en € principio del



76.

77.

78.
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crecimiento real cero y han si°do preparadas antes de que se anunciara €l retorno de
los Estados Unidos de América a la Organizacion y sin tener pues en cuenta la
eventual contribucion de este pais,

Pide a Director General que prepare un Proyecto de 32 C/5 provisional basado en
los debates celebrados durante la 165% reunion del Consgo Ejecutivo y que
comprenda diferentes situaciones hipotéticas, basadas en un crecimiento nominal
cero y en un crecimiento real cero, asi como otros factores pertinentes que pudieran
tener incidencias en el Presupuesto Ordinario para 2004-2005;

Invita también al Director General a que incluya, en todas estas hipotesis, propuestas
sobre la reestructuracion del programay presupuesto a fin de incrementar los gastos
destinados a objetivos prioritarios del programa;

Pide asimismo a Director General que incluya propuestas especificas para la
racionalizacion y fortalecimiento de la estructura sobre el terreno, en las que se
muestren las incidencias de dicha racionalizacion para la Sede, teniéndose
debidamente en cuenta la necesidad de mantener las ventgas comparativas de la
UNESCO en €l plano mundial.

(165 EX/SR.9)

METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

Relaciones entre los tres organos de la UNESCO: funciones de la Conferencia
General con respecto ala Estrategia a Plazo Medio (C/4) y el Programay Presupuesto
(C/5) (165 EX/17 y Addenda, 165 EX/SP/2, 165 EX/INF.5y 165 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1.
2.
3.

4.

Recordando la Resolucién 31 C/70,

Toma nota de los documentos 165 EX/17 y Addenday 165 EX/SP/2;

Invita al Director General a que presente propuestas concretas para mejorar el
funcionamiento de los tres érganos de la UNESCO, basandose en los documentos
mencionados y teniendo en cuenta & debate celebrado por & Consgo Ejecutivo sobre
este punto en su 165% reunion,

Decideincluir este punto en el orden del dia de su 1662 reunion.

(165 EX/SR.9)



165 EX/Decisiones - pag. 26

5.2

5.3

Métodos de trabajo y gastos de funcionamiento del Consegjo Ejecutivo (165 EX/18,
165 EX/31, 165 EX/49y 165 EX/50, Parte 1)

Métodos detrabajo

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.
3.
4.

Recordando su Decision 164 EX/4.1, relativa a sus métodos de trabajo,

Habiendo examinado €l documento 165 EX/18,
Agradece a su Presidenta el que haya presentado este documento;

Invita al Comité Especial a que siga examinando |os métodos de trabajo del Consgjo
Ejecutivo, particularmente las cuestiones recogidas en el documento 165 EX/18,y a
que leinforme al respecto en su 1662 reunion.

(165 EX/SR.9)
I

Gastos de funcionamiento

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando su Decisién 164 EX/6.12 sobre los gastos de funcionamiento del
Consgjo,

Habiendo examinado el documento 165 EX/31,

Teniendo presente el debate sobre este tema celebrado en su 1652 reunion,

Decide crear un grupo de trabgjo compuesto por dos Miembros de cada grupo, €l
Presidente de la Conferencia Genera y los Presidentes de la Comision
Administrativay de Hacienday del Comité Especial;

Pide a grupo de trabgo que estudie los medios de reducir los gastos de
funcionamiento de los Organos rectores de la Organizacion, basandose en la
informacién completa que le facilite el Director General, incluida aguélla relativa a
las précticas pertinentes en otras organizaciones de las Naciones Unidas, y le informe
al respecto formulando recomendaciones concretas en su 1662 reunion.

(165 EX/SR.7)

Laestrategia de evaluacion dela UNESCO (165 EX/19y 165 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando sus Decisiones 164 EX/6.10, parrafo 7, y 164 EX/8.5, parrafo 6, sobre la
elaboracion de una “Estrategia de evaluacion de la UNESCO” vy la reforma del
proceso de evaluacion,
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Habiendo examinado el documento 165 EX/19,

Acoge con interés |a Estrategia de Evaluacion de la UNESCO,;

Toma nota del Plan de Evaluacion indicativo a Plazo Medio para 2002-2007, que
incluye un plan general de evaluacion revisado para 2002-2003;

Subraya la importancia de la estrategia y la necesidad de asignar a la funcion de
evaluacion recursos financieros y humanos adecuados,

Invita al Director General a preparar 1os planes de evaluacion apropiados, con sus
costos correspondientes, dentro del proceso de programacion del C/5;

Destaca la necesidad de tener en cuenta la especificidad de los programas de la
UNESCO;

Pide a Director General que tome las medidas necesarias para aplicar |a Estrategia
de Evaluaciéon y los planes de trabajo y que le informe periddicamente sobre la
aplicacion de la Estrategia;

Pide ademas a Director General que examine la aplicacién de esta estrategia en 2005
y que le proponga una estrategia de eval uacioén a més largo plazo.

(165 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la aplicacion de los criterios relativos a una
estrategia global paralosinstitutosy centros de la UNESCO (165 EX/20y 165 EX/51,
ParteIl)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

4.

Recordando las Resoluciones 21 C/40.1, 30 C/2 y 30 C/83, asi como sus Decisiones
161 EX/3.2.4, 161 EX/4.1, 161 EX/4.2'y 162 EX/4.2,

Habiendo examinado el documento 165 EX/20y su anexo,

Toma nota de los avances realizados hasta la fecha en |a aplicacién de los criterios
relativos alosinstitutos y centros de categoria 1,

Alienta al Director General a que prosiga sus esfuerzos con €l fin de desarrollar ain
més la estrategia para los institutos y centros de la UNESCO (categoria 1) y lograr
que se aplique plenamente, en estrecha consulta y cooperacion con sus instancias
directivasy 0rganos rectores,

Invita al Director General a que examine e modo de administracion de los institutos
y centros de categoria 1 a la luz del principio proclamado de la delegacion de
autoridad y a que le informe al respecto;

Toma nota de los criterios propuestos para los institutos y centros de categoria 2
(documento 165 EX/20, parrafo 14) y las recomendaciones relativas a una mejor
diferenciacién entre categorias (parrafos 15, 16 y 17 del mismo documento);
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6.1

10.

11.

Toma nota también de la lista actual de institutos y centros de categoria 2 que figura
en el anexo del documento 165 EX/20, en la que deberiaincluirse € Centro Regional
de Formacion y Estudios Hidrologicos Relativos a las Zonas Aridas y Semiéridas
(Egipto), y de la necesidad de armonizarla, mediante revisiones periddicas, a fin de
tomar en cuenta la evoluciéon de esas entidades, su relacion con la UNESCO y su
contribucion alos objetivos estratégicos de la Organizacion;

Destaca la conveniencia de establecer més institutos de ambas categorias en relacion
con la cultura, la ciencia, la educacion y las tecnologias de la comunicacion y la
informacion, en particular en los paises en desarrollo;

Invita al Director General a presentarle en su 1672 reunion una estrategia detallada
para las relaciones con los institutos y centros que se hallan bajo los auspicios de la
UNESCO, junto con una lista definitiva de esas entidades, asi como una version
revisada de los “Principios y directrices para la creacion y el funcionamiento de
centros internacionales y regionales bajo los auspicios de la UNESCO y prestacion
de asistencia a los centros existentes” en la que se incorporen |0s nuevos criterios,
con miras a su examen Yy ulterior presentacion a la Conferencia General en su
322 reunion;

Invita ademéas a Director General a presentarle en su 1672 reunion informacion
adicional sobre losinstitutos y centros menos estrechamente asociados ala UNESCO
(mencionados en el parrafo 17 del documento 165 EX/20), junto con una estrategia
relativa alas relaciones de la Organizacion con esas entidades;

Invita asimismo a Director General a que vele por que se concierten acuerdos
oficiales con los institutos y centros de categoria 1y 2, de modo que la continuacion
de sus relaciones con la Organizacion dependa de examenes periodicos basados en la
evaluacion independiente de su contribucion a la realizacion de los objetivos de la
UNESCO.

(165 EX/SR.8)

ASUNTOSRELATIVOSA LASNORMAS, LOSESTATUTOS
Y LOSREGLAMENTOS

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento dela Decision 104 EX/3.3, einforme del Comitéal
respecto (165 EX/CR/HR y Addenda, 165 EX/3 PRIV.y Add. y Corr.)

En e anuncio que figura a final de las presentes Decisiones se da cuenta de las
deliberaciones del Consejo sobre este asunto.

(165 EX/SR.8)
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Propuestas del Comité de Convenciones y Recomendaciones sobre las condiciones y
los procedimientos de examen de los asuntos relativos a la aplicacion de los
instrumentos normativos de la UNESCO (165 EX/21y 165 EX/47 Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 164 EX/5.2,

Habiendo examinado el documento 165 EX/21,

Considerando las propuestas que le ha presentado el Comité de Convenciones y
Recomendaciones sobre las condiciones y los procedimientos de examen de los
asuntos relativos ala aplicacion de los instrumentos normativos de la UNESCO,

Consciente de la necesidad de mejorar |a eficacia tanto del gercicio del mandato del
Comité como del sistema de presentacion de informes sobre las convenciones y
recomendaciones de la UNESCO en general,

Recuerda a los Estados Miembros que deben respetar |as obligaciones juridicas que
tienen en virtud de la Constitucion de la UNESCO en o que respecta a los informes
periddicos sobre la aplicacién de las convenciones y recomendaciones,

Pide a la Secretaria que preste asistencia a los Estados Miembros en la preparacion y
el seguimiento de sus informes periodicos;

Recomienda a la Conferencia General que, para racionalizarlos, elabore nuevos
procedimientos de presentacion de informes por los Estados Miembros en los que se
distinga con claridad entre las convenciones y las recomendaciones, y que se revise
con este fin la Seccion VI del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacionales previstas en e parafo 4 del
Articulo 1V dela Constitucion;

Decide examinar a la luz de esa revision la posibilidad de preparar un conjunto de
normas para € Comité en lo tocante al examen de los informes sobre las
convenciones y recomendaciones,

Decide, hasta que la Conferencia General apruebe nuevos procedimientos de
presentacion de informes:

a)  pedir ala Secretaria que racionalice las directrices comunicadas a los Estados
Miembros para la presentacion de informes periodicos, teniendo en cuenta
también la informacion existente acopiada por otros 6rganos de las Naciones
Unidas de seguimiento de tratados y por organismos internacionales de
estadistica, en particular por el Instituto de Estadisticade la UNESCO,;

b) invitar a Director General a que organice, a margen de la Conferencia
General, unareunién de los Estados Partes en las convenciones sobre las que se
deberan presentar informes préoximamente (por eemplo, en 2003, la
Convencion de 1970 sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e
Impedir la Importacién, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad Ilicitas
de Bienes Culturales; en 2005, la Convencion de 1960 relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en |la Esfera de la Ensefianza), para que puedan
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6.3

d)

adoptar las medidas apropiadas a fin de meorar los procedimientos de
presentacion de informes sobre las convenciones,

proponer, a proposito de las recomendaciones, que las solicitudes de
presentacion de informes periddicos de los Estados Miembros se organicen por
sectoresy de modo tal que reflgjen |as prioridades de la Organizacion;

exhortar a la Secretaria a que emplee todos los medios disponibles para
informar alos Estados Miembros acerca de |os aspectos mas importantes de las
recomendaciones y para sensibilizarlos con respecto a la importancia de estos
informes;

10. Decide que las medidas expuestas més arriba solo se aplicardn a las convenciones y
recomendaciones confiadas al Comité, hasta que la Conferencia Genera haya
adoptado la correspondiente decision:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

la Convencién (y Recomendacion) relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza de 1960,

|a Recomendacion relativa ala Situacion del Personal Docente de 1966,

la Convencion sobre las Medidas que Deben Adoptarse para Prohibir e Impedir
la Importacién, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad llicitas de
Bienes Culturales de 1970,

la Recomendacion sobre la Educacion para la Comprension, la Cooperacion y
la Paz Internacionales y la Educacion relativa a los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales (comprendidos los instrumentos complementarios)
de 1974,

|a Recomendacion relativa al Desarrollo de la Educacion de Adultos de 1976,

la Recomendacion Revisada relativa a la Ensefianza Técnica y Profesiona de
2001,

11. Decide que la UNESCO siga colaborando con otras instituciones del sistema de las
Naciones Unidas con vistas a normalizar los procedimientos de presentacion y
examen de los informes de |os Estados Miembros;

12. Decide volver a examinar este punto en 2006 a la luz de los resultados de la
aplicacion de las medidas expuestas mas arriba.

(165 EX/SR.6)

Estatutos del Comité Internacional de Coordinacién para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural del Afganistan (165 EX/22y 165 EX/51, Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 165 EX/22,
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2. Reconociendo la importancia del patrimonio cultural del Afganistan para ayudar al
pueblo afgano a recobrar su identidad nacional mediante la recuperacion del legado
de una historiay unos valores compartidos,

3. Teniendo en cuenta la importante misién de coordinacion general de los esfuerzos
encaminados a la salvaguardia del patrimonio cultural afgano confiada ala UNESCO
por las autoridades afganas y por la Misiéon de Asistencia de las Naciones Unidas en
el Afganistan (UNAMA),

4.  Tomando nota de los resultados del Seminario Internacional sobre la Rehabilitacion
del Patrimonio Cultural del Afganistan, organizado juntamente por laUNESCO y €
Ministerio de Informacién y Cultura del Afganistdn, que tuvo lugar en Kabul del
27 a 29 mayo de 2002,

5. Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros e instituciones donantes por su
asistenciatécnicay financiera parala salvaguardia del patrimonio cultural afgano;

6. Dalas gracias a Director General por la rapida intervencion de la UNESCO para la
salvaguardia del patrimonio cultural afgano;

7. Aprueba la creacion de un Comité Internacional de Coordinacion para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultura del Afganistény los Estatutos de dicho Comité,
anexos a la presente decision;

8. Insta a los Estados Miembros y a los organismos intergubernamentales,
gubernamentales y no gubernamentales, asi como a las fundaciones, a que sigan
asistiendo a las autoridades afganas y a la UNESCO en la importante empresa de
salvaguardar €l patrimonio cultural del Afganistan.

ANEXo

Estatutos del Comité Internacional de Coordinacién
para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural del Afganistan

Articulo 1

Queda constituido un Comité Internaciona de Coordinacion para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural del Afganistan, denominado a continuacién “el Comité”.

Articulo 2

El Comité asesorara a Director General, quien informara a las autoridades afganas, a
los Estados Miembros y a otros participantes, sobre las medidas destinadas a mejorar y
fortalecer la cooperacién internaciona para la salvaguardia del patrimonio cultural del
Afganistén, y més precisamente sobre:

a)  un marco normativo para la proteccion del patrimonio, tanto inmediata como a
largo plazo, y la determinacién de prioridades y normas précticas, de acuerdo
con los fondos y la asistencia técnica disponibles o con los cuales haya de
contarse en un futuro préximo;

b) programas concretos y asistencia internacional segin las normas
internacionales mas elevadas,
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c¢) la marcha de las diferentes actividades encaminadas a la salvaguardia del
patrimonio cultural afgano, a fin de evitar la indtil repeticion de tareas o
conflictos de cualquier tipo;

d) € intercambio de conocimientos sobre los sitios culturales, los museos y las
tradiciones culturales de todo € pais;

e) ladeterminacién de los fondos disponibles procedentes de los paises donantes
y de otros participantes, afin de velar por su debida coordinacion, asi como la
busqgueda de posible financiacion y asistencia técnica suplementarias para la
salvaguardia del patrimonio cultural afgano;

f) la asistencia a las autoridades afganas en la elaboracion y aplicacion de las
medidas legidativas necesarias para proteger el patrimonio cultural y en la
preparacion de presentaciones de candidaturas de bienes del patrimonio afgano
con vistas asu posibleinclusion en la Listadel Patrimonio Mundial.

Articulo 3

1.

El Comité estard compuesto de expertos que seréan nombrados a titulo personal por el
Director General a partir de una lista de expertos presentada por los Estados
Miembros, las fundaciones y las organizaciones intergubernamentales y
gubernamentales que financian o redlizan actividades para la salvaguardia del
patrimonio cultural del Afganistan. Por 1o menos tres de los miembros del Comité
seran afganos.

El mandato de los miembros del Comité durara normalmente cuatro afios. Los
miembros del Comité podrén ser reelegidos para un nuevo mandato. En caso de
dimision, incapacidad o fallecimiento de un miembro del Comité, el Director General
designara un sustituto por €l resto de su mandato.

Ademés de los miembros del Comité, y de los observadores mencionados en el
Articulo 8, €l Director General podrainvitar alas reuniones del Comité, con voz pero
sin voto, a otros participantes, ya se trate de:

a) personas que, por sus conocimientos especializados y su experiencia puedan
ayudar al Comité en su labor;

b)  representantes de organismos de financiacion o asistencia que trabajen en €l
Afganistan en las esferas pertinentes del patrimonio cultural y que, ajuicio del
Director General, tengan una experiencia que pueda representar una
contribucién alalabor del Comité;

C) representantes de organizaciones no gubernamentales internacionales vy
regionales que puedan participar en las actividades realizadas en el Afganistén
en las esferas pertinentes del patrimonio cultural, de conformidad con las
normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones
internacionales no gubernamentales.
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Articulo 4

1. El Presidente del Comité sera designado por € Director General por un periodo de
cuatro (4) afos. EI Comité elegira sus Vicepresidentes y Relator por € mismo
periodo.

2. El Presidente, los Vicepresidentes y el Relator constituiran la Mesa del Comité.
Podran ser redlegidos para nuevos mandatos y, en todo caso, desempefiaran sus
funciones hasta la eleccion o la designacion de los nuevos miembros de la Mesa.

3.  El Director convocara las reuniones de la Mesa y enviara a sus representantes a esas
reuniones.

4.  Enéd intervalo entre reuniones, la Mesa se encargara de la gjecucion de las tareas que
le haya confiado el Comiteé.

Articulo 5

1.  El Director Genera designard a miembros de la Secretaria de la UNESCO para que
le representen en el Comitéy en la Mesa, sin derecho de voto.

2. La Secretariade la UNESCO facilitaralos servicios de Secretaria del Comité.
Articulo 6

El Director General convocara las reuniones del Comité, las reuniones de la Mesa, 0
pequeiias reuniones de trabajo sobre determinados aspectos de las actividades del Comité,
cuando lo estime necesario.

Articulo 7

Los gastos de vigje y las dietas de los miembros del Comité y de las personas
mencionadas en € inciso a) del parrafo 3 del Articulo 3 podrén ser sufragados por la
UNESCO, de conformidad con las normas y reglamentaciones pertinentes de la
Organizacion.

Articulo 8

1. Los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la UNESCO podran enviar
observadores alas reuniones del Comité.

2. Las Naciones Unidas y demés organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
con las que la UNESCO haya establecido acuerdos de representacion reciproca
podran enviar representantes a las reuniones del Comité.

3. El Director General podrainvitar a enviar observadores alas reuniones del Comité a:

a) lasorganizaciones del sistema de las Naciones Unidas con las que la UNESCO
no haya establecido acuerdos de representacion reciproca;

b) las organizaciones intergubernamentales o las organizaciones internacionales
no gubernamentales.
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6.4

Articulo 9

1

En su primera reunion, e Comité aprobara su Reglamento, que sera sometido a la
aprobacion del Director General.

2. Cadamiembro del Comité tendra un voto.

3.  El Director General preparara el orden del dia de las reuniones del Comité.

4. Al término de cada una de sus reuniones, y por |o menos una vez a afio, el Comité
presentard a Director Genera un informe sobre su trabajo, asi como sus
recomendaciones. El Director General informard al Consgjo Ejecutivo de los
resultados de lalabor del Comité.

Articulo 10

Los presentes Estatutos podran ser modificados por €l Consgjo Ejecutivo por su

propiainiciativa o a propuesta del Director General.

Articulo 11

El mandato del Comité expirara, previa consulta con el Consgo Ejecutivo, por

decision del Director General.

(165 EX/SR.8)

Modificacion de los Estatutos del Fondo Internacional para la Promocion de la
Cultura (FIPC) (165 EX/23y 165 EX/2 Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando su Decision 142 EX/5.5.4, en la que tom6 nota de la decision del
Director Genera de utilizar los intereses anuales devengados por la inversion de los
fondos procedentes de la venta del Chéteau du Bois du Rocher con objeto de
financiar becas para artistas, en el marco del nuevo programa del Fondo Internacional
parala Promocion de la Cultura (FIPC),

Habiendo examinado el documento 165 EX/23,

Recomienda a la Conferencia General que, en su 322 reunion, apruebe las enmiendas
alos Estatutos del FIPC, tal como figuran en el Anexo de la presente decision.

ANExo

Estatutos del Fondo I nternacional parala Promocion dela Cultura

(se subrayan las enmiendas)

Articulo 1. Institucion del Fondo

Se instituye en la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura un Fondo denominado “Fondo Internacional para la Promocion de la Cultura’,
designado en adelante como “el Fondo”.
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Articulo 2. Objetivos

1.

Los recursos del Fondo se destinaran a promover:

a)

b)

c)

las culturas paetenales, 10s valores que esas culturas encarnan y las formas que
expresan su autenticidad y su personalidad;

la creacion artistica en todas sus formas, respetando la autonomia y la libre
expresion;

la cooperacion cultural regional e internacional.

A estos efectos los recursos del Fondo se utilizardn con objeto de lograr una
colaboracion intelectual, técnicay financiera especialmente encaminada a:

a)

b)

la elaboracion de estrategias del desarrollo cultural concebido como una
dimension del desarrollo general de las personasy de las sociedades;

la instalacion o, en su caso, la consolidacion de instituciones, estructuras o
equipos de vocacion cultural o artistica, y de mecanismos nacionales o
regionales de ayuda ala accion cultural y alacreacion artistica;

la formacion de especialistas del desarrollo y de la accion culturales, tales
como los planificadores, administradores, animadores y técnicos;

lacreacion artisticay ladifusién cultural;
las investigaciones en materia de desarrollo cultural;

la organizacion de intercambios y encuentros en favor de la apreciacion mutua
de las culturas y de la comprension entre los pueblos en un espiritu de paz y de
cooperacion internacional.

Articulo 3. Operaciones

1.

L as operaciones del Fondo podréan adoptar las formas siguientes:

a)

b)

cooperacion intelectual o técnica;

ayuda financiera en diversas formas, incluso las inversiones, |os préstamos, las
contribuciones _eventualmente reintegrables, las subvenciones y las
participaciones,

de un modo general, todas las demés formas de actividad que su Consgjo de
Administracion estime conformes a los objetivos fundamentales del Fondo y a
su politica operacional .

Serén beneficiarios del Fondo:

a)

los organismos publicos nacionales y regional es especificamente encargados de
la promocion del desarrollo cultural, a los que € Fondo pueda aportar un
complemento de recursos intel ectual es, financieros o técnicos;
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b)  los organismos privados cuyos objetivos concuerden con los del Fondo y cuyas
actividades contribuyan a la promocién de la accion cultural y de la creacion
artistica;

c) las personas fisicas que eventualmente soliciten la ayuda del Fondo a este
respecto y, en particular, los artistas creadores.

Articulo 4. Recursos

1.

L os recursos del Fondo estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de gobiernos, organismos del sistema de las
Naciones Unidas, instituciones de derecho publico o privado, de derecho
nacional o internacional, asociaciones o personas privadas,

b) las remuneraciones percibidas con fines especiales y los beneficios derivados
de actividades de promocion;

c) losintereses procedentes de los recursos del Fondo;

d) toda clase de recursos autorizados por € Reglamento Financiero de la
UNESCO o por las resoluciones de la Conferencia General.

El Fondo administrard asimismo el fondo creado mediante la venta de |os bienes que

constituyen |la donacién Aschberg, administrado por separado por la Secretaria del

Fondo, en consulta con un Comité Artistico Internacional, con objeto de financiar €l

programa de becas para artistas UNESCO-Aschberg.

El Fondo podréa aceptar donaciones de obras de arte o cesiones del derecho de autor.

El Fondo podra aceptar fondos fiduciarios que le confien los organismos del sistema
de las Naciones Unidas, gobiernos, organizaciones publicas o privadas, asociaciones
y particulares, con fines que concuerden con sus objetivos. En estos casos, el Fondo
devengara una comision destinada a sufragar 10s gastos de administracion de esos
recursos, en las condiciones convenidas con las partes interesadas.

L os recursos recibidos por € Fondo se ingresaran en una cuenta especial, abierta por
el Director General de la UNESCO de conformidad con las disposiciones pertinentes
del Reglamento Financiero de la Organizacion. Esa cuenta especial se administrara
seguin lo dispuesto en dicho Reglamento.

L as contribuciones aportadas al Fondo y las demés formas de asistencia solo podrén
destinarse a los fines definidos por el Consgjo de Administracién. El Fondo podra
aceptar contribuciones exclusivamente destinadas a un programa o proyecto
determinado, siempre que la realizacion del programa o la gecucion del proyecto
haya sido decidida por su Consgjo de Administracion. Las contribuciones al Fondo
no podran estar sujetas a ninguna condicion politica

L os gastos de funcionamiento del Consegjo de Administracion, del Comité Ejecutivo
y de todo érgano subsidiario, asi como los gastos de personal, se sufragarédn con
cargo alos recursos del Fondo.
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Articulo 5. Consegjo de Administracion

A. Composicion

1.

La gestion del Fondo correspondera a un Consgjo de Administracion compuesto de
quince miembros designados por e Director Genera en base a una distribucion
geogréficay cultural equitativa en funcion de su competenciay teniendo en cuenta el
origen de los recursos del Fondo. Los miembros del Consgjo serdn nombrados a
titulo personal.

El mandato de los miembros del Consejo de Administracién sera de cuatro afios. No
obstante, a constituirse inicialmente el Consgjo, siete de sus miembros seran
nombrados por un mandato de dos afios. Los miembros pueden ser inmediatamente
reelegidos por un plazo de cuatro afos, pero no podrén formar parte del Consgjo
durante méas de dos mandatos consecutivos.

En caso de falecimiento, dimisiéon o ausencia de un miembro en tres reuniones
consecutivas del Consgjo, € Director General podra nombrar a un sustituto por €l
resto del mandato correspondiente y en las condiciones que se indican en el parrafo 1
del presente articulo.

El Director Genera o e sustituto que designe podra participar, con voz, pero sin
voto, en todas las reuniones del Consegjo de Administracion, del Consgjo Ejecutivo y
de todo 6rgano subsidiario instituido por el Consgjo.

Las personas juridicas y las personas fisicas que no sean miembros del Consgjo, pero
hayan aportado recursos a Fondo, podran asistir a sus reuniones del Consejo con
VOZ, pero sin voto.

El Consgjo podrainvitar a representantes de las organizaciones intergubernamental es
0 no gubernamentales a asistir a sus reuniones a titulo de observadores.

El Consejo podréa proponer a Director General que nombre, en calidad de miembro
de honor, a toda personadidad eminente que se haya destacado por su notable
contribucion alas actividades del Fondo. Este titulo otorgado por €l Director General
sera de caracter exclusivamente honorifico. Los miembros de honor podran asistir a
las reuniones del Consejo, sin derecho de voto.

B. Funciones

8.

10.

El Consgo de Administracion goza, en las condiciones determinadas por los
presentes Estatutos, de una amplia autonomia intelectual y funcional dentro de la
UNESCO.

El Consgjo de Administracién determinara los principios que regiran las actividades
del Fondo, teniendo presentes los objetivos generales de la UNESCO y de las
Naciones Unidas.

Para el logro de los objetivos definidos en el articulo 2 de los presentes Estatutos, €l
Consgjo de Administracion procurarda fomentar los proyectos que entrafien la
realizacion de ideas y métodos nuevos y de medidas tendientes a estimular las
investigaciones y experimentos en materia de accion cultural y de comunicacion, y
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11.

12.

13.
14.

15.

dedicara una atencion especial a las operaciones que puedan producir efectos
multiplicadores.

El Consgjo decidird acerca de la utilizacion de los recursos del Fondo.

El Consgjo tomara todas las disposiciones que estime necesarias para formular y
llevar a cabo & programa de actividades del Fondo.

El Consgjo debera ser consultado respecto del nombramiento del director del Fondo.
El Consgjo podrainstituir los 6rganos subsidiarios que estime necesarios.

Cuando lo considere necesario, € Director General podra someter al Consgo
Ejecutivo o a la Conferencia General cualquier cuestion suscitada por el
funcionamiento del Fondo. En este caso y s asi lo pidiera € Director General, €
Consegjo debera abstenerse de toda decision definitiva hasta que la cuestion haya sido
examinada por € organo competente.

C. Procedimiento

16.

17.

18.

El Consgo celebrara una reunion ordinaria por afio. EI Consgjo podra celebrar
reuniones extraordinarias por convocacion del Director Genera de la UNESCO o a
peticion de la mitad de sus miembros.

El director del Fondo participara con voz, pero sin voto, en las reuniones del Consgjo
y organizaray dirigirala secretaria del Consgjo.

El Consgjo formularay aprobara su propio reglamento.

Articulo 6. Comité Ejecutivo

1.

2.

3.

El Consgjo ingtituira un Comité Ejecutivo compuesto por € presidente del Consgjoy
por cuatro miembros elegidos entre quienes |o integran.

El Comité Ejecutivo se reunira por regla general unavez a afo.

El Comité Ejecutivo desempefiaralas funciones que le asigne el Consgjo.

Articulo 7. Director

1.

El director del Fondo sera nombrado por el Director General de la UNESCO, previa
consulta con el Consejo de Administracion.

El director del Fondo formulara propuestas sobre las medidas que haya de tomar €l
Consgjo de Administracién y se encargard de la gecucion de las decisiones
adoptadas.

A fin de llevar a cabo las actividades del Fondo, €l director podra concluir contratos
con organismos internacionales, regionales o nacionales, publicos o privados, o con
personas juridicas o fisicas.

El director tratara de estimular la aportacion de contribuciones voluntarias y de toda
otra clase de recursos, de conformidad con lo dispuesto en e Articulo4 de los
presentes Estatutos.
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Articulo 8. Personal

1

El director del Fondo y € personal destacado en e Fondo por € Director General
seran considerados funcionarios de la UNESCO y se regiran por e Estatuto del
Personal de la UNESCO aprobado por la Conferencia General.

Para llevar a cabo actividades especiales del Fondo, € Director General podra
contratar personal temporero de conformidad con los reglamentos vigentes de la
UNESCO a este respecto.

Articulo 9. Informes

El Director General presentard a la Conferencia General, en cada una de sus

reuniones ordinarias, un informe sobre las actividades del Fondo. Ese informe se
comunicara también alas personas juridicas o fisicas que hayan contribuido al Fondo.

Articulo 10. Disposicionestransitorias

1.

El Director General de la UNESCO tomara todas las disposiciones preparatorias
apropiadas para iniciar e funcionamiento del Fondo y constituir su Consgjo de
Administracion. A estos efectos y hasta que e Fondo disponga de recursos
suficientes, el Director Genera sufragara los gastos necesarios empleando fondos
procedentes de la dotaci6n aprobada por la Conferencia General.

No obstante o dispuesto en el parrafo 12 del articulo 5 de los presentes Estatutos, €
Director General de la UNESCO podra nombrar a un funcionario de la UNESCO
como primer director del Fondo.

(165 EX/SR.1y 4)

CONFERENCIA GENERAL

Fechasdela 322reunién dela Conferencia General (165 EX/25)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

3.

Habiendo examinado el documento 165 EX/25,

Suscribe la propuesta del Director General de gque la 322 reunién de la Conferencia
General dé comienzo el lunes 29 de septiembre de 2003 y concluya sus trabgjos €l
sabado 18 de octubre de 2003;

Invita al Director General a que prepare la lista provisional de oradores del debate de
politica general de la 322 reunion en funcion de las propuestas contenidas en los
parrafos 18 y 19 del documento 165 EX/25, que a su vez se inspiran en las
disposiciones que fijé la Asamblea General de las Naciones Unidas en cuanto a los
preparativos de su debate general (A/RES/51/241).

(165 EX/SR.9)
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ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

Informe del Director General sobre los ajustes presupuestarios autorizados en €
marco de la Resolucion de Consignacion de Créditos para 2002-2003 (165 EX/26 y
165 EX/50, Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado €l informe del Director General (documento 165 EX/26) sobre
las donaciones y contribuciones especiales recibidas desde que comenzo € bienio y
anadidas al Programa Ordinario de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
Consignacion de Creéditos aprobada por la Conferencia General en su 312 reunion
(Resolucion 31 C/73, apartado b) de la Parte A), asi como las recomendaciones de
su Comisién Administrativay de Hacienda sobre el particular (165 EX/50, Parte 1),

2. Toma nota de que, como consecuencia de esas donaciones y contribuciones

especiales, e Director General ha afadido a las consignaciones del Presupuesto
Ordinario la cantidad de 508.110 ddlares, desglosada como sigue:

$
Titulo I1.A — Gran Programa | 178.316
Titulo I1.A — Gran Programa l| 47.417
Titulo I1.A — Gran Programalll | 25.000
Titulo I1.A — Gran Programa |V 3.061
Titulo I1.A — Gran Programa V 49.501
Titulo Il — Apoyo alaEjecucion del Programa 204.815
(costos indirectos)
Total 508.110

3.  Expresasu agradecimiento alos donantes enumerados en el parrafo 1 del documento

165 EX/26;

4. Toma nota del Cuadro de Consignaciones revisado, que figura en e Anexo a la

presente decision.



Cuadro de Consignacion de Créditos revisado para 2002-2003

B1lc/b Aprobado
Partidas presupuestarias B1c/b Aprobado ajustado Donaciones BL IC/].S e gecs
(Dec. 164 EX/6.2) IEEEE
$ $ $ $
TITULO| POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organosrectores
1. ConferenciaGenera 6292 400 6294 400 6294 400
2. Consgo Ejecutivo 7839 400 7858 800 7 858 800
Total, Titulo|.A 14 131 800 14 153 200 0 14 153 200
B. Direccion 16 186 400 16 306 400 16 306 400
(Comprende: la Direccién General, el Gabinete del Director General, la Oficina de Control Interno
y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)
C. Participacion en el Mecanismo Conjunto del Sistema de las Naciones Unidas 2153 000 2153 000 2153 000
TOTAL, TITULO| 32471200 32612 600 0 32612 600
TITULOII  PROGRAMASY SERVICIOSRELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A. Programas
Gran Programal - Educacion
1.1 Laeducacién basica paratodos: cumplir con los compromisos del Foro Mundial
sobrela Educacién de Dakar
.11 Coordinar el seguimiento del Marco de Accién de Dakar 21 644 400 21722 000 26 535 21748535
1.1.2  Consolidacion de la orientacion integradora de la educacion y diversificacion de |os sistemas de ensefianza 24 168 300 24 968 300 121301 25089 601
1.2 Construir sociedades del conocimiento mediante una educacién de calidad y la renovacién de los sistemas educativos
.21 Haciaun nuevo enfoque de la educacion de calidad 15 833 500 16 207 000 30480 16 237 480
1.2.2  Renovacion de los sistemas educativos 14 489 500 15 751 506 15 751 506
Institutos de la UNESCO dedicados especificamente a la educacion
OficinaInternacional de Educacion dela UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000 4591 000
Ingtituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (I1PE) 5100 000 5100 000 5100 000
Ingtituto de la UNESCO parala Educacion (IUE) 1900 000 1900 000 1 900 000
Instituto de la UNESCO parala Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon en la Educacion (1 TIE) 1100 000 1100 000 1100 000
Instituto Internacional dela UNESCO parala Educacion Superior en AméricaLatinay el Caribe (IESALC) 2200 000 2200 000 2200 000
Ingtituto Internacional parael Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 1200 000 1500 000 1500 000
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1865 000 1865 000 1865 000
Total, Gran Programa | 94 091 700 96 904 806 178 316 97 083 122
Gran Programall - Cienciasexactasy naturales
1.1 Cienciay tecnologia: creacién de capacidadesy gestion
11.L1.1  Seguimiento de la ConferenciaMundial sobrelaCiencia: elaboracion de politicas y ensefianza de las ciencias 5763 700 5832450 13 000 5845 450
11.L1.2  Creacién de capacidades cientificas y tecnol6gicas 15 043 000 15128 300 15 128 300
1.2 Ciencias, medio ambientey desarrollo sostenible
11.2.1 El aguay los fendmenos de interaccion: sistemas en situacion de riesgo y problemas sociales 8691 200 8926 400 1000 8927 400
11.2.2  Ciencias ecol6gicas 5036 000 5055 500 5055 500
11.2.3  Cooperacion en ciencias de latierray reduccion de los riesgos naturales 5 665 800 5703 500 18 667 5722167
11.2.4  Haciamodos de vida sostenibles en |as zonas costeras y |as islas pequefias 2328900 2339500 2339500
11.25 Comisién Oceanogréfica Intergubernamental de la UNESCO (COl) 7 004 000 7 035 100 7 035 100
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2335000 2335000 14 750 2349750
Total, Gran Programa | 51 867 600 52 355 750 47 417 52 403 167
Gran Programalll - Ciencias socialesy humanas
1.1 Laéticadelacienciay latecnologia 3563 800 3573200 3573200
1.2 Promocién delos derechos humanos, la paz y los principios democr &ticos 12 216 000 12822 700 12 822 700
111.3  Mejoradelaspoliticasrelativas a las transfor maciones sociales y fomento de la prevision 10 222 400 10 266 300 25000 10 291 300
y los estudios prospectivos
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2580 000 2580 000 2580 000
Total, Gran Programa 11 28582 200 29242 200 25000 29 267 200
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B1lc/b Aprobado
Partidas presupuestarias B1c/b Aprobado ajustado Donaciones BL IC/].S geces
(Dec. 164 EX/6.2) IpEEEE
$ $ $ $
Gran ProgramalV - Cultura
IV.1 Fortalecimiento dela accién normativa en el &mbito dela cultura
1V.1.1 Promocién de la Convencién parala Proteccion del Patrimonio Mundia Cultural y Natural 5894 000 5928 600 5928 600
1V.1.2 Respuesta a nuevas necesidades en €l terreno normativo 2 626 300 2638842 2638 842
IV.2 Protecction deladiversidad cultural y promocién del pluralismo cultural y del didlogo intercultural
1V.2.1 Salvaguardiay revitalizacion del patrimonio cultural material e inmaterial 21164 900 21996 500 3061 21999 561
1V.2.2 Promocién del pluralismo cultura y del didlogo intercultural 6 595 800 7222100 7222100
V.3 Fortalecimiento delosvinculosentre culturay desarrollo 6138 900 6 165 400 6 165 400
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1430000 1430000 1430 000
Total, Gran Programa |V 43 849 900 45 381 442 3061 45 384 503
Gran ProgramaVV - Comunicacion einformacion
V.1 Promocién del acceso equitativo alainformacion y los conocimientos,
especialmente los de dominio publico
V.1.1 Formulacion de principios, politicasy estrategias con €l fin de ampliar el acceso alainformacion y los conocimientos 5810 300 5836 000 5 836 000
V.12 Desarrollo delainfoestructuray creacion de capacidades para aumentar la participacion en la sociedad del conocimiento 6997 000 7 016 800 37001 7 053 801
V.2 Promocién delalibertad de expresion y fortalecimiento de capacidades de comunicacién
V.2.1 Lalibertad de expresion, lademocraciay la paz 7 343200 7581 900 12 500 7594 400
V.2.2 Fortalecimiento de las capacidades de comunicacion 9 624 100 10 082 800 10 082 800
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 3290 000 3290 000 3290 000
Total, Gran Programa V 33064 600 33807 500 49 501 33857001
Instituto de Estadistica dela UNESCO 6 820 000 6 820 000 6820 000
Proyecto relativo a un tema transver sal* 500 000 500 000 500 000
Total, Ingtituto de Estadistica dela UNESCO 7320 000 7320 000 0 7320 000
Total, Titulo11.A 258 776 000 265 011 698 303 295 265 314 993
Programa de Participacion 22 000 000 22 000 000 22 000 000
C.  Serviciosrelacionados con el Programa
1. Coordinacion de las actividades en favor de Africa 2647 700 2669 100 2669 100
2. Programade Becas 1962 400 1979 900 1979 900
3. Informacién pablica 20 354 400 20 690 200 20 690 200
Total, Titulo11.C 24 964 500 25339 200 0 25 339 200
TOTAL, TITULOII 305 740 500 312350 898 303 295 312654193
TITULOIIl APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION
A.  Planificacién estratégicay seguimiento de la gjecucién del Programa 6128 000 6564 100 6564 100
B.  Preparacion del presupuestoy seguimiento de su aplicacién 4244 900 4277 100 4277 100
C.  Gestion y coordinacion delas Oficinas fuera de la Sede 48 954 500 50 196 548 204 815 50 401 363
D. RelacionesExterioresy Cooperacion 22 008 800 22158 900 22158 900
E. Gestion de Recursos Humanos 25 684 800 25931 500 25931 500
F.  Administracion 88 685 500 91 201 900 91 201 900
G. Renovacion delos Localesdela Sede 6 292 500 6292 500 6 292 500
TOTAL, TITULO 111 201 999 000 206 622 548 204 815 206 827 363
TOTAL, TITULOSI - 111 540 210 700 551 586 046 508 110 552 094 156
Reserva parareclasificaciones 1500 000 1500 000 1500 000
TITULOIV AUMENTOSPREVISTOSDE LOSCOSTOS 13 690 850 10320 850 10 320 850
TOTAL, TITULOSI -1V 555 401 550 563 406 896 508 110 563 915 006
Menos: Cantidad que durante la gjecucién del Programay Presupuesto
ha de absor ber se dentro de los limites del presupuesto total aprobado (11 034 300) (11 034 300) (11 034 300)
TOTAL CONSIGNACION DE CREDITOSAPROBADA Y AJUSTADA 544 367 250 552 372 596 508 110 552 880 706

* Temas transversales:

1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza;

2. Contribucién de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, lacienciay laculturay ala construccion de una sociedad del conocimiento.
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Informe del Director General sobre la utilizaciéon de los fondos traspasados
(165 EX/27 y Corr. y 165 EX/51, Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.

Recordando su Decisiéon 165 EX/6.2,

Habiendo examinado el documento 165 EX/27,

Toma nota del Informe del Director Genera sobre la utilizacion de los fondos
traspasados,

Toma nota asimismo del Cuadro de Consignaciones Revisado para 2000-2003 que
figuraen anexo ala presente decision;

Pide al Director Genera que adopte medidas adicionales para €l uso de los fondos
traspasados asignados para atender |as prioridades urgentes en Afganistan, Palestina
y Africa



Cuadro de Consignacion de Créditos revisado para 2002-2003

Transferencias

Bic/b Aprobado correspondientes
ajustado Donaciones alosplanes
Partidas presupuestarias B1c/b Aprobado (Dec. 164 EX/6.2) detrabajo revisados BL IC/].S Ag[;rd%bado
deresultasdel &t
traspaso de fondos
del gercicio anterior
$ $ $ $ $
TITULOI POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organosrectores
1. Conferencia Genera 6292 400 6294 400 6294 400
2. Consgo Ejecutivo 7839 400 7858 800 7 858 800
Total, Titulo|.A 14 131 800 14 153 200 0 0 14 153 200
B. Direccion 16 186 400 16 306 400 16 306 400
(Comprende: la Direccién General, el Gabinete del Director General, la Oficina de Control Interno
y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)
C. Participacion en el Mecanismo Conjunto del Sistema de las Naciones Unidas 2153 000 2153 000 2153 000
TOTAL, TITULO| 32471200 32612 600 0 0 32612 600
TITULOII  PROGRAMASY SERVICIOSRELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A. Programas
Gran Programal - Educacion
1.1 Laeducacion basica paratodos: cumplir con los compromisos del Foro Mundial
sobrela Educacion de Dakar
.11 Coordinar el seguimiento del Marco de Accién de Dakar 21 644 400 21722 000 26 535 21748535
1.1.2  Consolidacion de la orientacion integradora de la educacion y diversificacion de los sistemas de ensefianza 24 168 300 24968 300 121301 25089 601
1.2 Construir sociedades del conocimiento mediante una educacion de calidad y la renovacién delos sistemas educativos
.21 Haciaun nuevo enfoque de |la educacion de calidad 15 833 500 16 207 000 30480 16 237 480
.22 Renovacion de |os sistemas educativos 14 489 500 15 751 506 (90 000) 15 661 506
Institutos de la UNESCO dedicados especificamente a la educacion
Oficina Internacional de Educacion dela UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000 4591 000
Ingtituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (I1PE) 5100 000 5100 000 5100 000
Instituto de la UNESCO parala Educacion (IUE) 1900 000 1900 000 1900 000
Ingtituto de la UNESCO parala Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon en la Educacion (1 TIE) 1100 000 1100 000 1100 000
Instituto Internacional dela UNESCO parala Educacion Superior en AméricaLatinay el Caribe (IESALC) 2200 000 2200 000 2200 000
Ingtituto Internacional parael Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 1200 000 1500 000 1500 000
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1865 000 1865 000 1865 000
Total, Gran Programa | 94 091 700 96 904 806 178 316 (90 000) 96 993 122
Gran Programall - Cienciasexactasy naturales
1.1 Cienciay tecnologia: creacién de capacidadesy gestion
11.L1.1  Seguimiento de la ConferenciaMundia sobre la Ciencia: elaboracion de politicasy ensefianza de las ciencias 5763 700 5832450 13 000 5845 450
11.L1.2  Creacion de capacidades cientificas y tecnolégicas 15 043 000 15128 300 90 000 15 218 300
1.2 Ciencias, medio ambientey desarrollo sostenible
11.2.1  El aguay los fenémenos de interaccion: sistemas en situacion de riesgo y problemas sociales 8691 200 8926 400 1000 8927 400
11.2.2  Ciencias ecoldgicas 5036 000 5055 500 5055 500
11.2.3  Cooperacion en ciencias de latierray reduccion de los riesgos naturales 5 665 800 5703 500 18667 5722167
11.2.4  Haciamodos de vida sostenibles en las zonas costeras y lasislas pequefias 2328900 2339500 2339500
11.25 Comisién Oceanogréfica I ntergubernamental de la UNESCO (COl) 7 004 000 7 035 100 7 035 100
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2335000 2335000 14750 2349750
Total, Gran Programa | 51 867 600 52 355 750 47 417 90 000 52 493 167
Gran Programalll - Cienciassocialesy humanas
11111 Laéticadelacienciay latecnologia 3563 800 3573200 3573200
1.2 Promocién delos derechos humanos, la paz y los principios democr ticos 12 216 000 12822 700 12 822 700
111.3  Mejoradelaspoliticasrelativas a las transfor maciones sociales y fomento de la prevision 10 222 400 10 266 300 25000 10 291 300
y los estudios prospectivos
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2580 000 2580 000 2580 000
Total, Gran Programa 11 28582 200 29242 200 25000 29 267 200
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Transferencias

Bic/b Aprobado correspondientes
ajustado Donaciones alosplanes
Partidas presupuestarias B1c/b Aprobado (Dec. 164 EX/6.2) detrabajo revisados BL IC/].S iapiobado
deresultasdel ajustado
traspaso de fondos
del gercicio anterior
$ $ $ $ $
Gran ProgramalV - Cultura
IV.1  Fortalecimiento delaaccion normativa en el &mbito dela cultura
1V.1.1 Promocién de la Convencion parala Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural 5894 000 5928 600 5928 600
1V.1.2 Respuesta a nuevas necesidades en el terreno normativo 2 626 300 2638842 2638842
IV.2 Protecction dela diversidad cultural y promocién del pluralismo cultural y del didlogo intercultural
1V.2.1 Salvaguardiay revitalizacion del patrimonio cultural material e inmaterial 21 164 900 21 996 500 3061 (80 000) 21919 561
1V.2.2 Promocién del pluralismo cultural y del didlogo intercultural 6 595 800 7222100 7222100
IV.3 Fortalecimiento delosvinculosentre culturay desarrollo 6138 900 6 165 400 6 165 400
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1430000 1430000 1430 000
Total, Gran Programa |V 43 849 900 45 381 442 3061 (80 000) 45304 503
Gran ProgramaVV - Comunicacion einformacion
V.1 Promocién del acceso equitativo a lainformacién y los conocimientos,
especialmente los de dominio publico
V.1.1 Formulacion de principios, politicasy estrategias con el fin de ampliar el acceso alainformacion y los conocimientos 5810 300 5836 000 5 836 000
V.12 Desarrollo delainfoestructuray creacion de capacidades para aumentar |a participacion en lasociedad del conocimiento 6997 000 7 016 800 37001 7 053 801
V.2 Promocién delalibertad deexpresion y fortalecimiento de capacidades de comunicacién
V.21 Lalibertad de expresién, lademocraciay lapaz 7 343200 7581 900 12 500 80 000 7 674 400
V.2.2 Fortalecimiento de las capacidades de comunicacion 9 624 100 10 082 800 10 082 800
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 3290 000 3290 000 3290 000
Total, Gran Programa V 33064 600 33807 500 49 501 80 000 33937001
Instituto de Estadistica dela UNESCO 6 820 000 6820 000 6820 000
Proyecto relativo a un tema transver sal* 500 000 500 000 500 000
Total, Ingtituto de Estadistica dela UNESCO 7320 000 7320 000 0 0 7320 000
Total, Titulo11.A 258 776 000 265 011 698 303 295 0 265 314 993
Programa de Participacion 22 000 000 22 000 000 22 000 000
C. Servicios relacionados con el Programa
1. Coordinacion de las actividades en favor de Africa 2647 700 2669 100 2669 100
2. Programade Becas 1962 400 1979 900 1979 900
3. Informacién pablica 20 354 400 20 690 200 20 690 200
Total, Titulo11.C 24 964 500 25339 200 0 0 25 339 200
TOTAL, TITULOII 305 740 500 312350 898 303 295 0 312654193
TITULOIIl APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION
A. Planificacion estratégica y seguimiento de la jecucion del Programa 6128 000 6564 100 6564 100
B. Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacién 4244 900 4277 100 4277 100
C. Gestion y coordinacion delas Oficinas fuera de la Sede 48 954 500 50 196 548 204 815 50 401 363
D. Relaciones Exterioresy Cooperacion 22008 800 22158 900 22158 900
E. Gestion de Recur sos Humanos 25 684 800 25931 500 25931 500
F. Administracion 88 685 500 91 201 900 91 201 900
G. Renovacion delos L ocales de la Sede 6 292 500 6292 500 6292 500
TOTAL, TITULO 111 201 999 000 206 622 548 204 815 0 206 827 363
TOTAL, TITULOSI - 111 540 210 700 551 586 046 508 110 0 552 094 156
Reserva parareclasificaciones 1500 000 1500 000 1500 000
TITULOIV AUMENTOSPREVISTOSDE LOSCOSTOS 13 690 850 10 320 850 10 320 850
TOTAL, TITULOSI -1V 555 401 550 563 406 896 508 110 0 563 915 006
Menos: Cantidad que durante la gjecucién del Programay Presupuesto
ha de absor ber se dentro de los limites del presupuesto total aprobado (11 034 300) (11 034 300) (11 034 300)
TOTAL CONSIGNACION DE CREDITOSAPROBADA Y AJUSTADA 544 367 250 552 372 596 508 110 0 552 880 706

* Temas transversales:

1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza;

2. Contribucién de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, lacienciay laculturay alaconstruccion de una sociedad del conocimiento.
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8.3

8.4

Informe actualizado del Director General sobre la aplicacion de las recomendaciones
del Auditor Externo con respecto al bienio 1998-1999 (165 EX/28 y 165 EX/50, Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 165 EX/28,

Toma nota con satisfaccion de los progresos realizados en la aplicaciéon de algunas
recomendaciones del Auditor Externo con respecto a bienio 1998-1999, referentes a
los recursos humanosy a Programa de Participacion;

Observa con preocupacion que no se ha adelantado mucho en la aplicacién de las
recomendaciones referentes a la gestion de los gastos de vige, la gestion
inmobiliaria, las obligaciones pendientesy el Programa de Bonos de la UNESCO,;

Insta a Director General a que vele por una répida aplicacion de las
recomendaciones del Auditor Externo con respecto a bienio 1998-1999 que estan
todavia en curso de aplicacion.

(165 EX/SR.7)

Informe financiero y estados de cuentas comprobados relativos a las cuentas de la
UNESCO correspondientes al gercicio cerrado e 31 de diciembre de 2001, e informe
del Auditor Externo (165 EX/29y Add., y 165 EX/50, Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado los documentos 165 EX/29y Add.,

Expresa su reconocimiento ala Auditora Externa por la elevada calidad de su labor;

Toma nota del dictamen de la Auditora Externa segiin € cual en todos los aspectos
importantes los estados de cuentas presentan con fidelidad la situacion financiera de
la UNESCO a 31 de diciembre de 2001, los resultados de sus operaciones y los
movimientos de caja correspondientes al gjercicio econémico bienal que se cerrd en
esa fecha, y dichos estados de cuentas fueron preparados de conformidad con las
normas contables establecidas, que se aplicaron de manera compatible con la del
gjercicio financiero anterior;

Toma nota del saldo no comprometido en el Estado IV, por partida presupuestariay
aprueba los gastos tal como fueron presentados;

Pide al Director General que, habida cuenta del debate sobre el informe completo
gue figura en el documento 165 EX/29 Add., vele por que los érganos rectores
reciban lo antes posible una informacién pertinente y completa sobre los asuntos que
tienen incidencias importantes en la viabilidad financiera de la Organizacion, a fin
de permitirles desempefiar sus funciones de supervision, en particular en lo referente
a las obligaciones pendientes, la gestiéon de la cuenta de compensacion monetaria y
los intereses devengados por todos los fondos de cuya gestion se encarga la
UNESCO, asi como sobre los problemas de control y gestion en las Oficinas fuera
de la Sede que han surgido, en particular, por no haberse respetado los estatutos y
reglamentos de la Organizacion;
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6. Pide a Director General que en su 1662 reunion le informe sobre las medidas
adoptadas para aplicar las recomendaciones formuladas por €l Auditor Externo a
raiz de laauditoriadel Sector de Ciencias Exactasy Naturales de la UNESCO;

7. Insta a Director General a que tome las medidas adecuadas para mejorar y
fortalecer la gestion financiera en la UNESCO, especialmente en las Oficinas fuera
de la Sede;

8. Invita a Director General a informar a la Conferencia General en su 322 reunion

sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Auditora Externa y a someter €
correspondiente informe a Consglo Ejecutivo en su 1672 reunion para que éste 1o
examine primero;

9.  Decide transmitir a la Conferencia General el informe de la Auditora Externa'y los
estados de cuentas comprobados de la UNESCO correspondientes al gjercicio
econdmico cerrado el 31 de diciembre de 2001.

(165 EX/SR.7)
Informe del Director General sobre la situacion de las contribuciones de los Estados

Miembros y de los planes de pago y sobre la escala de contribuciones de los Estados
Miembros (165 EX/30, y 165 EX/50, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,
A. Escala de contribuciones

1. Recordando la Resolucion 31 C/52 aprobada por la Conferencia General en su
312reunién, en la que se pedia a Consgjo Ejecutivo que estudiara a fondo, en su
1652 reunion, la escala de contribuciones de la UNESCO para los afios 2002-2003,
sometiendo a la consideracion de la Conferencia propuestas que podrian incluir
gjustes retroactivos de las escalas provisionales de contribuciones,

2. Recordando también que en la Resolucion 31 C/52 se subrayala necesidad de que la
Conferencia General garantice la aplicacion més justa y eficaz de su obligacion
constitucional, esto es, aprobar definitivamente el presupuesto y fijar la participacion
financiera de cada uno de los Estados Miembros de la Organizacién,

3. Habiendo examinado el documento 165 EX/30 y habiendo tomado nota de la
informaci6n actualizada que se comunicé durante el debate del Consgjo Ejecutivo en
su 1652 reunion,

4. Tomando nota de la viva preocupacion que algunos Estados Miembros han
manifestado por e modo en que la actual escala de contribuciones, elaborada con
caracter provisional, afecta a un gran nimero de ellos,

5.  Tomando nota también del deseo manifestado por muchos Estados Miembros de que
se estudie y revise e procedimiento que se utiliza actualmente para determinar la
escala de contribuciones vigente en la UNESCO,

6. Considerando que es posible que en un futuro préximo se produzca un cambio en la
composicion de la Organizacion,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decide establecer un grupo de trabajo del Consegjo Ejecutivo que, con ayuda de la
Secretaria, estudie pormenorizadamente esta cuestion y le presente un informe en su
1662 reunion;

Pide al Director General que, teniendo en cuenta las recomendaciones del grupo de
trabajo y las decisiones que adopte el Consegjo en su 1662 reunion, prepare la escala
de contribuciones de los Estados Miembros para | os afios 2004 y 2005, partiendo del
supuesto de que la UNESCO aplicara la(s) escala(s) de cuotas que haya adoptado o
adoptara la Asamblea General de las Naciones Unidas para |los mismos afios; la(s)
escala(s) de la UNESCO se establecerd(n) con el mismo porcentagje minimo y el
mismo porcentaje maximo utilizados por las Naciones Unidas, y todos los demés
porcentajes se gjustaran para tener en cuenta las diferencias de composicion entre
una y otra organizaciéon a fin de obtener una escala de la UNESCO del 100%;
asimismo, le pide que le presente esta escala en su 1672 reunién a fin de transmitirla
por su conducto ala Conferencia General;

B. Recaudacion de las contribuciones de los Estados Miembros
y planes de pago

Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros que han abonado sus
contribuciones correspondientes al afio 2002 y alos que se han esforzado por reducir
las cantidades adeudadas en respuesta a | os [lamamientos realizados;

Recuerda gque €l pronto pago de las contribuciones es una obligacion de los Estados
Miembros en virtud de lo dispuesto en la Constitucion y en el Reglamento
Financiero de la Organizacion;

Apoya enérgicamente las gestiones que el Director General sigue haciendo ante los
Estados Miembros para obtener el pago puntual de las contribuciones,

Insta a los Estados Miembros a que, cuando reciban la carta en la que & Director
Genera les pide que abonen las contribuciones asignadas, le informen cuanto antes
de la fecha, la cuantia'y el método de pago de su proxima contribucién, a fin de
facilitarle la gestion de latesoreria de la Organizacion,

| nsta apremiantemente a los Estados Miembros que estan atrasados en € pago de sus
contribuciones a que abonen sin tardanza las cantidades adeudadas;

Tomando nota con pesar en particular de que a finales de septiembre de 2002,
30 Estados Miembros no han abonado las cantidades adeudadas con arreglo a los
planes de pago aprobados por la Conferencia General para saldar en cuotas las
cantidades pendientes acumuladas, ni las contribuciones del afio en curso,

Insta apremiantemente a los Estados Miembros atrasados en e cumplimiento de sus
planes de pago a que salden lo antes posible las cuotas pendientes, asi como las
contribuciones que se les han asignado, teniendo presente que, de no hacerlo, corren
€l riesgo de perder el derecho de voto en la 322 reunion de la Conferencia General;

Teniendo en cuenta que una serie de Estados que formaban parte de la ex Unidn
Soviética han manifestado € deseo de resolver las dificultades de pago de sus
contribuciones, que fueron fijadas sin tomar en consideracion sus indicadores
econdmicos, pide a grupo de trabajo mencionado supra que estudie la posibilidad
de reestructurar y/o corregir €l importe de las contribuciones atrasadas de dichos
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Estados correspondientes a los afios 1993 a 1999 y le presente un informe a
respecto en su 1662 reunion;

Alienta al Director General a que siga reuniéndose con los representantes de los
Estados Miembros en mora en sus planes de pago para ayudarles a resolver la
situacion de sus contribuciones atrasadas.

(165 EX/SR.8)

Becas de la UNESCO: nivel del presupuesto que ha de destinarse en 2004-2005 al
fortalecimiento de las capacidades en los Estados Miembros (165 EX/INF.6 y
165 EX/50, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando |as decisiones 156 EX/9.6.2 y 161 EX/3.6.3,

Habiendo examinado e documento 165 EX/INF.6,

Reafirma la utilidad de las becas como modalidad eficaz para la formacion de
recursos humanos y e desarrollo de capacidades, en particular para los paises en
desarrolloy los paises en transicion;

Pide al Director General que adapte mejor a las distintas prioridades del programa de
la Organizaciéon las becas concedidas y que aumente € nivel del presupuesto
destinado a Programa de Becas, incluyendo la busqueda de fondos
extrapresupuestarios y la redistribucion de los recursos en e marco de las
modalidades de g ecucién del programa;

Invita a Director General a que estudie las posibilidades de fortalecimiento del
Programa de Becas mediante asociaciones con la sociedad civil y |as organizaciones
no gubernamentales.

(165 EX/SR.7)

Informe sobre la gjecucién del Programa de Participacion y la ayuda de emergencia
(165 EX/33 y Add. y 165 EX/50, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 165 EX/33y Add.,

Toma nota con satisfaccién del contenido de dicho documento.

(165 EX/SR.7)
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8.8

Informe anual del Director General, en colaboracion con e Comité de la Sede, sobre
la gestion de los edificios de la Sede (165 EX/34, 165 EX/INF.4y 165 EX/50, Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 165 EX/34 y 165 EX/INF.4,

2. Observando que el Comité de la Sede habia examinado y suscrito esos documentos
en su 1482 reunion,

3. Toma nota de la situacion de las obras realizadas en €l marco del Plan Belmont para
restaurar y mejorar los edificios de la Sede, asi como de la labor de gestiéon del
conjunto de los edificios de la UNESCO,;

4.  Tomanotaasimismo del programa preliminar de obras que deben gecutarse (“design
brief”) tal y como le ha sido sometido y del orden de prioridad para las obras
previstas en el marco de laFase 2 del Plan Belmont;

5. Pide a Director Genera que le presente, en su 1672 reunion, un programa preliminar
de obras mas elaborado, con proyecciones detalladas de |as necesidades probables de
espacio hasta 2008 y opciones para la satisfaccion de dichas necesidades;

6. Toma nota con satisfaccion de las nuevas medidas de seguridad previstas en la Sede
y pide al Director General que lo mantenga informado de su aplicacion;

7.  Pide a Director General que siga examinando todas las opciones ventajosas para la
aplicacion de la Fase 2 del Plan Belmont, de conformidad con las resoluciones de la
Conferencia General, y le someta, para que lo examine en su 1662 reunion, un
informe sobre todas esas opciones, que comprenda un plan eventual relativo a
préstamos destinados a financiar la Fase 2 del Plan Bedmont y al inicio de
negociaciones con fundaciones para financiar parte de estas obras, asi como una
evaluacion precisa de las posibles repercusiones en los futuros presupuestos de la
UNESCO,;

8.  Pide también a Director General que le presente, en su 166 reunion, informacion
sobre la financiacion de los programas de renovacion y mantenimiento de otros
organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas (por gemplo, en
Roma, Viena o Ginebra);

9. Reitera su invitaciéon a Director General a que asigne para e mantenimiento de la
Sede, en la partida pertinente del documento 32 C/5, cantidades que correspondan, en
la medida de lo posible, a las normas basadas concretas aplicadas en el pais anfitrion
con fines andlogos;

10. Invitaa Director General avelar por que finalice en noviembre de 2002 €l traslado a
Edificio VI bis de las ONG que ocupan locales en la Sede y a distribuir a las
Delegaciones Permanentes |os locales que queden libres en e Edificio de Mioallis.

(165 EX/SR.7)
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Modificacion del Reglamento Financiero de la Cuenta Especial “Prioridad Africa’
(165 EX/45y 165 EX/50 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando las Decisiones 157 EX/8.11 y 164 EX/8.6,

2. Habiendo examinado el documento 165 EX/45,

3. Toma nota del Reglamento Financiero revisado de la Cuenta Especial “Prioridad
Africa’ quefiguraen e Anexo aestadecision.

Anexo
Reglamento Financiero de la Cuenta Especial “ Prioridad Africa’”
(se subrayan las modificaciones)
Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial

1.1 De conformidad con el parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la
UNESCO, en 1999 se cred la Cuenta Especia “Prioridad Africa’, en adelante
denominadala“ Cuenta Especial”.

1.2 Lagestion de dicha Cuenta Especial se regird por las disposiciones siguientes, que
sustituyen al Reglamento Financiero anterior.

Articulo 2 - Ejercicio financiero
El gjercicio financiero correspondera a dela UNESCO.
Articulo 3 - Finalidad

La Cuenta Especia “Prioridad Africa’ debera utilizarse para fortalecer las funciones
de catalizador y facilitador de la ejecucién de las actividades en Africa que desempefia €l
Departamento Africa.

En esta perspectiva, |a cuenta especia tendré por finalidad:

a) movilizar fondos extrapresupuestarios destinados a financiar actividades en
Africa, en particular para la ejecucién por los Sectores del Programa,
coordinados por el Departamento Africa, de proyectos y programas gue
respondan a las necesidades de |os Estados Miembros de Africg;

b) eaborar y difundir ampliamente entre |os Estados Miembros y |os asociados
para_el desarrollo_en Africa, especialmente los de la sociedad civil, los
informes, estudios y publicaciones sobre |la prioridad que se concede a este
continente_en los programas de la UNESCO y su articulacién con las
prioridades definidas en el proceso de la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa (NEPAD), la Declaracién del Milenio y cualquier otra iniciativa que
hayan tomado |os Estados Miembros africanos y que haya sido aprobada por €l
Consgjo Ejecutivo;
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c) encargarse de lafinanciacién de las reuniones del Comité de la UNESCO de la
NEPAD (CUNEP) y de cualquier otro encuentro, autorizado por el Director
General, destinado a dar a conocer mejor |a puesta en practica de |a prioridad
que se concede a Africa en los programas de |a Organizacion.

Articulo 4 - Ingresos
Los ingresos de la Cuenta Especial comprenderan:

a) las contribuciones voluntarias de Estados, organismos y organizaciones
internacionalesy otras entidades;

b) las cantidades previstas en € Presupuesto Ordinario de la Organizacion, que
haya determinado la Conferencia General;

c) €l sado de las cantidades recaudadas para el Fondo Internacional para el
Desarrollo Tecnol 6gico de Africa;

d) losingresos varios (distintos de las consignaciones presupuestarias ordinarias
de la Organizacién), comprendidos los intereses devengados por las
inversiones alas que se hace referenciaen € Articulo 7 infra.

Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especia |os gastos relacionados con la finalidad enunciada
en € Articulo 3, comprendidos los gastos administrativos especificamente relacionados
con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad
6.1 LaContraloriadela UNESCO llevar4los libros de contabilidad que sean necesarios.
6.2 Todo saldo no utilizado a final de un gercicio se arrastraraa gjercicio siguiente.

6.3 Los estados de cuentas de la Cuenta Especial se someterdn a Auditor Externo de la
UNESCO para su comprobacion, conjuntamente con los demas estados de cuentas de
la Organizacion.

6.4 Las contribuciones en especie no se imputaran ala Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

7.1 El Director General est4 facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los
fondos que la Cuenta Especial tenga en su haber.

7.2 Losintereses devengados por esas inversiones se acreditarén ala Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierredela Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dejado
de ser necesaria.
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Articulo 9 - Disposicién general

Salvo disposicién en contrario contenida en e presente Reglamento, la Cuenta
Especial se administrara con arreglo al Reglamento Financiero de la UNESCO.

(165 EX/SR.7)

Informe del Director General sobre la aplicaciéon del Articulo 59 del Reglamento del
Consegjo Ejecutivo (en sesiéon privada) (165 EX/PRIV.1)

En & anuncio que figura a final de las presentes Decisiones se da cuenta de las
deliberaciones del Consgjo sobre este asunto.

(165 EX/SR.8)

RELACIONESCON LOSESTADOSMIEMBROSY LASORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALESY NO GUBERNAMENTALES

Contribucion de la UNESCO a las politicas y actividades operacionales de
cooperacion para €l desarrollo en e sistema de las Naciones Unidas (165 EX/35 y
165 EX/51, Parte Il)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado €l documento 165 EX/35 que contiene e informe anual del
Director General sobre la contribucién de la UNESCO a las politicas y actividades
operacionales de cooperacion para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas,

2. Tomanota con interés de lainformacion recogida en este documento;

3. Toma nota asimismo con interés de las actividades realizadas por € conjunto del
sistema con miras a la consecucion de los objetivos de la Declaracion del Milenio y
de los compromisos asumidos por los Estados en la Conferencia Internacional sobre
la Financiacion para el Desarrollo celebrada en Monterrey (México) y en la Cumbre
del G-8 de Kananaskis (Canada);

4.  Apoyael aumento de la participacion de la UNESCO en |as actividades iniciadas por
el Grupo de las Naciones Unidas para € Desarrollo (GNUD) en e marco de la
aplicacion de politicas encaminadas, en € plano nacional, a la consecucion de los
objetivos del Milenio y ala elaboracion de los marcos de programacion del sistema,
esto es, laevaluacion cominy el MANUD;

5. Toma nota de la decision del Consgjo de Administracion del PNUD de poner fin a
los acuerdos de cooperacion con los organismos especializados del sistema de las
Naciones Unidas e invita a Director General a que en su proximo informe a Consgjo
Ejecutivo facilite informacion sobre las consecuencias de esa decision para la
UNESCO;

6. Toma nota asimismo de los avances en la colaboracién con la UNOPS, sugerida por
la Dependencia Comin de Inspeccion de las Naciones Unidas (documento
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9.2

7.

9.

159 EX/34), teniendo asimismo en cuenta la Decision 159 EX/7.6.2 del Consgjo
Ejecutivo;

Subraya la necesidad de seguir avanzando en e cumplimiento de los objetivos de
Dakar, de la Declaraciéon del Milenio y de la Declaracion de la Cumbre Mundial
sobre e Desarrollo Sostenible en todos los programas de la UNESCO vy, para €llo,
incorporar estos aspectos en e documento 32 C/5 y ampliar la cooperacion entre la
UNESCO vy organizaciones como € PNUD, e FNUAP, e UNICEF, € PMA y
ONUSIDA,;

Toma nota por ultimo de los progresos redizados en el fortalecimiento de la
cooperacion con € UNFIP y, en particular, los esfuerzos desplegados para lograr la
participacion de las organizaciones no gubernamentales en las susodichas
actividades,

Invita al Director General a que siga intensificando la colaboracion de la UNESCO
con las demés organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, respetando los
mandatos de cada organismo y buscando la complementariedad y la sinergia en las
intervenciones conjuntas con miras a lograr una mayor coordinacién con e sistema
de las Naciones Unidas, y aque leinforme al respecto en su 1672 reunion.

(165 EX/SR.8)

Informe del Director General sobre mecanismos especificos mediante los cuales las
Comisiones Nacionales interesadas puedan participar eficazmente en la g ecucién del
programa en e plano de las Oficinas fuera de la Sede (165 EX/36 y 165 EX/51,
ParteIl)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando sus Decisiones 161 EX/8.4y 164 EX/7.2,

Recordando ademés la Resolucion 30 C/83 y la Estrategia a Plazo Medio para 2002-
2007 (31 C/4 Aprobado),

Habiendo examinado el documento 165 EX/36,

Teniendo presente que, de conformidad con la Carta de las Comisiones Nacionales
de Cooperacién con la UNESCO, el mejoramiento de las capacidades operativas de
las Comisiones Nacionales es una responsabilidad compartida por los Estados
Miembrosy la Secretariade la UNESCO,

Destacando la importancia de velar por la aplicacion de medidas de seguimiento y
rendicién de cuentas con respecto a las actividades llevadas a cabo por las
Comisiones Nacional es mediante contrato con la Secretaria de la UNESCO,

Invita al Director General a fomentar las consultas por grupos de paises entre las
Oficinas fuera de la Sede y las Comisiones Nacionales, |o cual debera contribuir en
particular &
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12.
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a) examinar y evaluar preliminar y ulteriormente la cooperacion global entre las
Oficinas fuera de la Sede y las Comisiones Nacionales en materia de
planificacion y gecucion del programa;

b) estudiar la planificacion desde la base, a partir de las necesidades propias de
cada pais, y concertar acuerdos sobre las perspectivas de cooperacion futura
parala ejecucion de determinadas actividades y proyectos conjuntos;

c) brindar posibilidades de formacion a las Comisiones Nacionales sobre las
nuevas orientaciones de la UNESCO, haciendo hincapié en la gestion del
programa, las relaciones de colaboracion con la sociedad civil, las relaciones
con los medios de comunicacion, las nuevas tecnologias de lainformacién y la
comunicacion, y la recaudacion de fondos, como corresponde a su funcion
catalizadora de movilizacion de los interlocutores nacionales;

Propone que se ponga en préctica estas propuestas con caracter experimental a més
tardar en 2004-2005 teniendo en cuenta las observaciones formuladas por e Consgjo
Ejecutivo en su 1652 reunién y que luego se examinen fundandose en la experiencia
acumuladay en los resultados al canzados;

Invita a Director General a que proporcione a cada Comision Nacional un marco de
referencia preciso de las competencias propias de las distintas Oficinas fuera de la
Sede (multipais o regionales) que actlden en su region;

Invita ademéas al Director General a que vele por gue, en toda la medida de lo
posible, todas las Comisiones Nacionales interesadas que actlan en una region
participen en pie de igualdad en la gjecucion del programade la UNESCO;

Recomienda a la Conferencia General que invite a Director General a adoptar las
medidas necesarias para sincronizar € calendario de las consultas bienales,
regionales y subregionales, de las Comisiones Nacionales sobre la preparacion de los
proyectos de documentos C/4 y C/5 con €l de las conferencias regionales cuatrienales
y reglamentarias de las Comisiones Nacionales, y a estudiar de qué manera se
podrian utilizar los posibles ahorros obtenidos mediante esta disposicion para
elaborar mecanismos de cooperacion y de creacién de capacidades por grupos de
paises,

Invita a los Estados Miembros a que presten a sus respectivas Comisiones
Nacionales €l apoyo que necesitan para fortalecer su cooperacion en el plano de cada
grupo de paises, en particular ayudandolas en lo posible a participar en los
mecanismos de consulta;

Pide a Director Genera que adopte medidas adecuadas para efectuar las
modificaciones necesarias en las normas y procedimientos de concertacion de
contratos con las Comisiones Nacionales, con objeto de garantizar una plena
rendicion de cuentas con respecto alos fondos asignados a esos organismos, teniendo
en cuenta las observaciones formuladas por los miembros del Consgo Ejecutivo
sobre esta cuestion en su 1652 reunion.

(165 EX/SR.8)
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9.3

9.4

Informe del Director General sobre los progresos realizados en la preparacion de las
directrices para la seleccion de asociados en los Estados Miembros, junto con normas
referentes a la utilizacion del nombre y el emblema de la UNESCO (165 EX/37 y
165 EX/51, Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 159 EX/7.3,

2. Habiendo examinado el documento 165 EX/37,

3. Toma nota con aprobacion de las diversas actividades realizadas por e Director
General con miras a preparar elementos de | as directrices en materia de asociacion de
la Organizacion, comprendido un reglamento parala utilizacion por sus asociados del
nombre o el emblema de la UNESCO;

4. Invita a Director General a que tenga en cuenta las observaciones sobre las futuras
directrices en materia de asociaciéon que le ha presentado en su 1652 reunion y que
proceda a formular dichas directrices, incluida la correspondiente reglamentacion
relativa a la utilizacion por sus asociados del nombre y el emblema de la UNESCO,
como seindicaen € parrafo 11 del documento 165 EX/37;

5. Pide a Director General que en su 167° reunién le informe sobre las medidas
adoptadas con € fin de mejorar el dispositivo reglamentario para incrementar las
relaciones de colaboracién de la UNESCO, comprendidas las normas referentes a la
utilizacion por sus asociados del nombre y el emblema de la UNESCO, y sobre los
resultados al canzados.

(165 EX/SR.8)

Premio L’OREAL-UNESCO “La Mujer y la Ciencia’ (165EX/38 y 165 EX/51,
ParteIl)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado e documento 165 EX/38 relativo a Premio L'OREAL-
UNESCO “LaMujer y la Ciencid’, que esta destinado a promover y recompensar la
contribucion de las mujeres a la ciencia, asi como el papel que desempefian en este
ambito,

2.  Considerando que los objetivos del Premio son conformes alos de la UNESCO, ta y
como quedan establecidos en los parrafos segundo y sexto del Preambulo y en €l
apartado c) del parrafo 2 del Articulo | de su Constitucion,

3.  Agradece al’OREAL estainiciativay su generosa oferta de financiar la totalidad de
los gastos inherentes al Premio;

4.  Aprueba los Estatutos del Premio L’ OREAL-UNESCO “La Mujer y la Ciencid’, tal
como figuran en € Anexo de la presente decision.
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Anexo
Proyecto de Estatutos del Premio L’OREAL-UNESCO “LaMujer y la Ciencia”
1. Finalidad

Este Premio estd destinado a promover € desempefio de la mujer en & ambito
cientifico y sus contribuciones a la labor cientifica, en especia en la esfera de las ciencias
de laviday en lade las ciencias de |la materia, a servicio del desarrollo sostenible. Estas
contribuciones deberan concordar con la politicay los objetivos de la UNESCO, asi como
guardar relacion con los programas que realiza la Organizacion en estos ambitos
especificos.

2. Denominacion y cuantia del Premio
2.1 El Premio se denominara Premio L’ OREAL-UNESCO “LaMuijer y laCiencia’.

2.2 El Premio, enteramente financiado por L’OREAL, se otorgarda anuamente a un
minimo de cinco galardonadas. L' OREAL determinard su cuantia, garantizara su
financiacion y la de cualquier gasto relacionado con el Premio. L'OREAL se
encargara de abonar su importe alas laureadas.

3. Periodicidad y distribucién geogr afica de los Premios

El Premio se otorgara anualmente, con arreglo a una distribucion geogréfica
equitativa.

4.  Condicionesde participacion

Las candidatas (que serdn personas fisicas) deberan haberse destacado por sus
trabajos cientificos en e @mbito de las ciencias de la vida o en el de las ciencias de la
materia, trabajos que habran de guardar relacién con los objetivos de la UNESCO en estos
ambitos.

5. Seleccion delaslaureadas

L as laureadas seran elegidas por un Jurado internacional.
6. ElJurado
6.1 El Jurado estaraintegrado por:

a)  tres miembros permanentes, a saber: € representante del Director General de la
UNESCO, un representante de L’ OREAL y un representante destacado de la
comunidad cientifica, quien presidira el Jurado y sera designado de comuin
acuerdo por laUNESCOy L’ OREAL;

b) agunas personalidades destacadas de la comunidad cientifica propuestas por
los miembros permanentes del Jurado y aprobadas por la UNESCO vy
L’ OREAL, con arreglo a un criterio de representacion geografica equilibrada.

6.2 El Director General dela UNESCO sera Presidente de Honor del Jurado.

6.3 El Jurado se reunird normamente unavez al ano.
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7.1

7.2

8.

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva se encargara de la administracion del Premio. Formaran parte
de ella un miembro designado por €l Director General de la UNESCO, un miembro
designado por L' OREAL, asi como toda otra persona cuya participacion se estime
atil para el buen funcionamiento del Premio (un experto en ciencias de la vida o en
ciencias de la materia, por gemplo), que serd elegida de comuln acuerdo por la
UNESCOYy L’'OREAL.

Las funciones principal es de |a Secretaria Ejecutiva seran:

a) invitar a los padrinos cientificos que se definen en e parrafo 9.1 infra a
presentar candidaturas;

b)  preparar los expedientes de candidaturas para el Premio;
c) organizar lasreuniones del Jurado;

d) ponerse en contacto con las laureadas;

€)  organizar laceremoniade entregade los Premios;

f)  ocuparse de la preparacion y la difusion de informes de prensa, notas, cartas de
informacion y otros documentos;

g) contribuir a la gecucion del tercer proyecto, dedicado a la “Promocion de la
educacion cientificay tecnoldgica para las jovenes’, previsto en la convencion
de asociacion entre laUNESCO y L’ OREAL.

Reglamento Interno

El Jurado adoptard su Reglamento Interno, que no podra ser contrario a las

disposiciones de los presentes Estatutos y habra de someterse a la aprobacion del Director
General de la UNESCO y de L’OREAL. La Secretaria Ejecutiva asistira a Jurado en €l
cumplimiento de su labor.

0.

9.1

9.2

9.3

10.

Propuestas de candidaturas

Las candidatas seran propuestas por “padrinos’, quienes seran personalidades
eminentes de la comunidad cientifica internacional designadas por € Jurado, la
Secretaria Ejecutivay las Comisiones Nacionales parala UNESCO.

Las candidaturas deberén llegar ala Secretaria Ejecutiva, cada afio, a més tardar €l
dia 15 de agosto.

El Jurado se reunira anuamente entre octubre y noviembre para elegir a las
galardonadas y comunicar su eleccion a Director General y aL’ OREAL.

Presentacion de candidaturas

Para apoyar cada una de las candidaturas, los padrinos deberan entregar un

expediente que incluya:
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a) e formulario deinscripcion cumplimentado y firmado por €l padrino;
b) € curriculum vitae de la candidata;

c) unalista pormenorizada de sus publicaciones,

d) unegemplar de sus cinco publicaciones mas importantes y significativas,

€) un resumen en inglés (de una extensén maxima de cinco péaginas
dactilografiadas) de sus calificaciones, realizaciones y contribuciones
cientificas fundamentales.

11. Modalidades de entrega del Premio

La Secretaria Ejecutiva se encargara de establecer contacto con las galardonadas y
de organizar su participacion en la entrega de los Premios, que tendra lugar el primer
trimestre de cada afio durante una ceremonia gque se celebrara en la Sede de la UNESCO y
serd presidida por e Presidente del Jurado, en presencia del Director General y del
Presidente Director General de L’ OREAL.

12. Iniciativas nacionales en el marco de la colaboracion UNESCO-L’OREAL para
lamujer y laciencia

Como extension del Premio L’ OREAL-UNESCO “LaMujer y la Ciencia’ se podran
emprender iniciativas nacionales. Estas iniciativas, serén concebidas y llevadas a cabo de
comin acuerdo por L’OREAL, la UNESCO y las correspondientes Comisiones
Nacionales.

13. Modificacion delos Estatutos del Premio

Toda enmienda de los presentes Estatutos debera ser sometida a la aprobacion del
Consgjo Ejecutivo de la UNESCO, salvo cuando se trate del programa y lugar de la
ceremonia, que podran ser modificados por la Secretaria Ejecutiva.

(165 EX/SR.8)
Relaciones con las organizaciones no gubernamentales, las fundaciones y otras
instituciones similares (165 EX/39, 165 EX/ONG 2y 165 EX/48)
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 165 EX/39,

2. Toma nota con satisfaccion de la informacion que figura en los parrafos 2 a 70 del
documento 165 EX/39, e invita al Director General a someter a la consideracion de
las comisiones del programa de la Conferencia General, en su 322 reunién, las
estrategias sectoriales e intersectoriales de la Organizacion relativas a la cooperacion
con | as organizaciones no gubernamental es;

3.  Decide, sobre la base de la informacion contenida en el documento 165 EX/ONG.2,
renovar las relaciones estatutarias con las ONG que mantienen relaciones con la
UNESCO, seguin las modalidades siguientes:
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a)

b)

reclasificacion de las siguientes organizaciones no gubernamentales en la
categoria de entidades que mantienen relaciones formal es de asociacion:

Asociacion Mundia de Periodicos (WAN)
Comité de Coordinacion del Servicio Voluntario Internacional (CCSVI)
Federacion Internacional de Periodistas (FIP);

renovacion de las relaciones formales de consulta con las siguientes
organizaciones no gubernamental es:

Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF)
Amnistialnternacional (Al)

Asociacion de Consgjos Asiaticos de Investigaciones en Ciencias Sociaes
(AASSREC)

Asociacion de Universidades Africanas (AUA)

Asociacion de Universidades del Commonwealth (ACU)

Asociacion Europeade laUniversidad (EUA)

Sociedad Interamericana de Prensa (SIP)

Asociacion Internacional de Radiodifusion (AIR)

Asociacion Internacional de Estudios de Comunicacion Socia (AIECS)
Asociacion Internacional de Urbanistas (AlU)

Asociacion Internacional de Lectura (IRA)

Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS)

Asociacion Mundial de Radiodifusoras Comunitarias (AMARC)
Centro Asiético sobre Medios de Informacion y Comunicacion (AMIC)
Club de Roma (CoR)

Comité Mundia paralaLibertad de Prensa (WPFC)

Comité parala Proteccion de Periodistas (CPJ)

Comunidad de Universidades Mediterraneas (CUM)

Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores
(CISAC)

Confederacion Sindical Mundial de la Ensefianza (CSME)
ConferenciaMundial de Religiones pro Paz (CMRP)

Consgjo de Organizaciones I nternacionales de Ciencias Médicas (CIOMYS)
Consgjo Internacional de Educacion de Adultos (CIEA)

Consgjo Internacional de Musica Tradiciona (CIMT)

Consgjo Internacional de Organizaciones de Festivales de Folklore y Artes
Tradicionales (CIOFF)
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Consgjo Internacional de Radios y Televisiones de Habla Francesa
(CIRTEF)

Consgjo Internacional de Educacion Abiertay a Distancia (ICDE)
Consgjo Mundial de la Artesania (WCC)

Federacion Internaciona de Archivos del Film (FIAF)

Federacion Internaciona de Mujeres Universitarias (FIMU)
Federacion Internaciona de los Derechos Humanos (FIDH)
Federacion Internacional para el Tratamiento de la Informacién (1FIP)
Federacion Internacional Sindical de la Ensefianza (FI SE)

Federacion Mundial para Estudios sobre el Futuro (WFSF)

Instituto Internacional delaPrensa(l1P)

International Coordination Council of Educationa Institutions Alumni
(INCORVUZ-XXI)

Oficina Internacional de Educacion Catdlica (OIEC)
Organizacion Internacional de Investigaciones Celulares (ICRO)
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMYS)
Organizacion Universitaria | nteramericana (OUI)

Reporteros sin Fronteras Internacional (RSF)

Union de Asociaciones Internacionales (UAI)

Union Internacional de Arquitectos (UIA)

Union Internacional de Editores (UIE);

renovacion de las relaciones formales de consultay nueva evaluacion dentro de
dos afos de la cooperacion con las siguientes organizaciones no
gubernamentales:

Academia Europea de Ciencias, Artesy Letras (AECAL)
Asociacion Internacional parala Evaluacion Educativa (AIEE)
Federacion Internacional de la Industria Fonogréfica (IFPI)
Federacion Internacional de Traductores (FIT)

Federacion Internacional de Planificacion Familiar (1PPF)
Innovacion y Redes para el Desarrollo (IRED)

Union de los Abogados Arabes (UAA);

reclasificacion en la categoria de organizaciones que mantienen relaciones
operativas alas organizaciones no gubernamental es siguientes:

Asamblea Mundial de la Juventud (AMJ)
Asociacion Femeninadel Pacifico y Sudeste de Asia (PPSEAWA)
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9.6

Asociacion Internacional de Juristas Demdcratas (AlJD)

Comision Internaciona de Juristas (ClJ)
Sociedad Internaciona parael Desarrollo (SID)
Union de Radiodifusion para Asiay e Pacifico (ABU);

€)  mantenimiento de las relaciones de cooperacion con € Comité Internacional de
Informacion y Documentacion sobre Ciencias Sociales (CIDCS) mediante su
afiliacion al Consgjo Internacional de Ciencias Sociales (CICS);

f)  mantenimiento de las relaciones de cooperacion sobre una base no formal con
las siguientes organizaciones no gubernamental es:
¢ |nstituto Internacional de Comunicaciones (11C)
e Unién Panafricana de Cienciay Tecnologia (UPCT);

Decide asimismo admitir en la categoria de organizaciones que mantienen relaciones

formales de consulta a la Asociacion Mundial para la Predicacion del Islam (WICS)
y alaUniversidad Internacional de Radio y Television (URTI);

Tomando nota de los péarrafos 71, 72 y 73 de documento 165 EX/39, exhorta a
Director General a apoyar alas ONG con experiencia en las esferas de competencia
de la UNESCO, especialmente en los paises en desarrollo, a fin de reforzar su
participacion en los programas de la UNESCO.

(165 EX/SR.6)

Propuesta relativa al curso que la UNESCO podria dar a los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) (165 EX/40y 165 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado e documento 165 EX/40, que contiene la propuesta de plan
experimental para el seguimiento de los informes de laDCI,

Da las gracias a la Dependencia Comun de Inspeccion y a Director General por sus
esfuerzos para garantizar el seguimiento eficaz de los informes de la DCI y de las
recomendaciones contenidas en ellos;

Aprueba el plan experimental expuesto en el parrafo 6 del susodicho documento, con
sujecion a la aclaracion de que todos los informes que sean pertinentes para la
UNESCO recogeran las observaciones del Director General;

Invita al Director General a gue le informe en su 1692 reunién acerca de la aplicacion
del plan experimental afin de revisarlo y gjustarlo, segin sea necesario.

(165 EX/SR.9)
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Informe de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) sobre e “Fortalecimiento de
la funcion de investigacion en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2000/9) (165 EX/41y 165 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado el documento 165 EX/41, que contiene las observaciones del
Director General,

Da las gracias a la Dependencia Comun de Inspeccion por su informe titulado
“Fortalecimiento de la funcién de investigacién en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas’ (JU/REP/2000/9) y apoya la recomendaciones 1, 2, 3,5y 6
contenidas en el mismo;

Invita al Director General a seguir tomando iniciativas encaminadas a fortalecer la
funcion de investigacion en la UNESCO aprovechando para €ello las valiosas
recomendaciones contenidas en el informe de la Dependencia Comun de | nspeccién.

(165 EX/SR.9)

ASUNTOS GENERALES

Informe del Director General acerca de la creacion y e primer afio de
funcionamiento del Instituto de Estadistica de la UNESCO en el Canadé (165 EX/42'y
165 EX/51, Parte Il)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado el informe del Director General sobre las actividades del
Ingtituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) desde su traslado a Montreal en
septiembre de 2001 (documento 165 EX/42),

Toma nota de los adelantos en la elaboracién y gecucion del nuevo programa del
Instituto durante el pasado afio, considerando el tiempo y €l esfuerzo que exigieron el
traslado del Instituto y la contratacion de mas de 30 nuevos funcionarios;

Alientaal Director General a que siga intentando lograr una mejor coordinacion entre
los Sectores del ProgramadelaUNESCOYy € IEU;

Pide a Director General que vele también por que € IEU cumpla plenamente su
mandato, en especia en lo referente a la coordinacion con las instituciones de
estadistica de los paises en desarrollo;

Invita al Director General a que siga teniendo debidamente en cuenta las
recomendaciones del Consgjo de Administracion del Instituto de Estadistica de la
UNESCO,;

Invita ademas al Director General a que lo mantenga regularmente informado.

(165 EX/SR.8)
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10.2

Aplicacion de la Decision 164 EX/8.2 relativa a las instituciones educativas y
culturalesen losterritorios arabes ocupados (165 EX/43y Add., y 165 EX/51, Parte |1)

Aplicacion dela Decision 164 EX/82

El Consgjo Ejecutivo,

1.

10.

11.

Habiendo examinado €l informe del Director General (documentos 165 EX/43 y
Add.),

Habiendo tomado conocimiento de las circunstancias que impidieron a los
funcionarios y expertos internacionales llevar a cabo las misiones que les habia
encomendado el Director General,

Profundamente preocupado por la situacion critica en que se encuentran los
territorios palestinos, que atenta gravemente contra €l derecho a la educacién en
Pal estina debido al mantenimiento del bloqueo y los toques de queda,

Apreciando vivamente los esfuerzos de la comunidad internacional encaminados a
poner término a la violencia 'y salvar €l proceso de paz seriamente amenazado por
tragicos aconteci mientos,

Subraya la urgente necesidad de que se reanuden las negociaciones de paz palestino-
israelies y de que se alcance con rapidez una paz justay global, de conformidad con
las resoluciones del Consegjo de Seguridad de las Naciones Unidas;

Apoya los esfuerzos del Director General destinados a aplicar las decisiones
164 EX/3.1.1 (111) y 164 EX/8.2, y mas especiamente las actividades en curso o en
preparacion de conformidad con esas decisiones;

Recuerda el parrafo 32 de la Estrategia a Plazo Medio (31 C/4 Aprobado) en la que
se definen las “orientaciones para una UNESCO revitalizada: principios de accién y
programacion”, y el parrafo 12 de la Resolucion 31 C/43;

Pide al Director General que vele por la aplicacion de esas resoluciones dandoles
carécter prioritario en e Proyecto de Programa y Presupuesto para 2004-2005
(32 C/5);

Deplora que siga habiendo obstacul os para aplicar las resoluciones y decisiones de la
UNESCO y espera que se rectifique la situacion lo antes posible;

Hace un llamamiento urgente a las autoridades israelies para que faciliten el acceso
sin riesgo de los nifios palestinos a sus escuelas y permitan € funcionamiento de los
establecimientos de ensefianza;

Deplora profundamente que la situacién actual haga que la gjecucion de la tercera
fase del Programa de la UNESCO para Paestina (UPP) haya quedado de hecho
interrumpida;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Expresa su agradecimiento a los Estados, organizaciones y fundaciones, y a los
representantes del sector privado, que han contribuido ala g ecucién del Programa de
laUNESCO para Palesting;

Renueva su llamamiento a los donantes para que contribuyan con generosidad a la
financiacion de la reconstruccion de las instituciones educativas y culturales
palestinas;

Invita al Director General a que siga prestando asistencia financiera a los estudiantes
pal estinos para que puedan continuar sus estudios;

Expresa la esperanza de que se reanuden las negociaciones de paz arabo-israglies y
de que se acance con rapidez una paz justa y global, de conformidad con las
resoluciones de las Naciones Unidas a las que se adhiere la UNESCO, en particular
las Resoluciones 242 y 338 del Consegjo de Seguridad basadas en la retirada de los
territorios arabes ocupadosy en €l principio de “tierraa cambio de paz”;

Invita asimismo a Director General a que:

ad) prosiga sus gestiones ante las autoridades israglies a fin de preservar la
configuracion humana y social y salvaguardar la identidad cultural érabe del
Golédn sirio ocupado, de conformidad con las resoluciones pertinentes
aprobadas a este respecto;

b)  prosiga sus gestiones ante las autoridades israelies para que dejen de imponer
los programas de estudio israglies a los estudiantes del Golan sirio ocupado,
incremente el nimero de becas concedidas a esos estudiantes y preste especial
asistenciaalas instituciones educativas del Goléan;

Reitera todas sus decisiones anteriores referidas al Golan sirio ocupado;
Decide incluir este punto en el orden del dia de su 1662 reunion.
I

Reconstruccion y rehabilitacion de los sistemas culturalesy educativos
y salvaguardia del patrimonio cultural y natural en Palestina

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

3.

Recordando su Decision 164 EX/3.1.1 (I11),

Habiendo escuchado la introduccion del Director General y el debate acerca de los
puntos 3.1.1y 4.1,

Agradece a Director General las misiones que ha enviado sobre € terreno, en tanto
que primeras iniciativas tendentes a una mayor intervencién de la UNESCO en sus
ambitos de competencia;

Toma nota de que €l Director General ha declarado que tiene la intencion de enviar
sobre €l terreno 1o antes posible una mision intersectorial de la UNESCO, presidida
por € Director General Adjunto, para evaluar las necesidades de reconstruccién en
Palesting, en sus distintos &mbitos de competencia; de reforzar las actividades que
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10.3

5.
6.

7.

8.

lleva a cabo la UNESCO en el marco del acuerdo firmado entre la Organizacion y la
Autoridad Palestina; y de convocar una reunion de informacion para todos los
Delegados Permanentes, enteramente dedicada a las cuestiones de reconstruccion y
reconciliacion en el Cercano Oriente;

Suscribe la Decision 26 COM 6.1 del Comité del Patrimonio Mundidl;
Invitaal Director Generd:

a) aque prosiga e impulse la elaboracion de proyectos que tengan por objeto la
reconstruccion, la rehabilitacion y la reactivacion de los sistemas educativos,
culturales y de informacion y la salvaguardia del patrimonio cultural y natural
en Paesting, para que la UNESCO pueda participar activamente en €
restablecimiento de la paz y en lainstauracion de relaciones de confianza en la
region;

b) a que prosiga e intensifique su esfuerzos para obtener la contribucion de la
comunidad internacional a fondo especial que € Director Genera ha creado
parafinanciar las actividades prioritarias en Palesting;

Exhorta a los Estados, las organizaciones e instituciones y a los particulares a que
participen generosamente en la dotacion de ese fondo especial;

Pide al Director General que le informe sobre la aplicacion de esta decision en su
1662 reunion.

(165 EX/SR.8)

Comentarios del Director General sobre los informes de evaluacién externa
presentados en el bienio 2000-2001 (165 EX/44y 165 EX/51, ParteIl)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado €l documento 165 EX/44 y apreciando las evaluaciones que en
él se presentan,

Tomando nota de las recomendaciones formuladas por los evaluadores y del informe
del Director General sobre su aplicacion,

Teniendo presente la preocupacion del Director General acerca de la calidad de
algunos informes de evaluacién, tal y como ha sido puesta de manifiesto en sus
observaciones finales,

Invita al Director General a aplicar de forma adecuada las recomendaciones que
considere necesarias para mejorar |os programas correspondientes y la calidad de las
evaluaciones mediante la aplicacion de la nueva Estrategia de Evaluacion de la
UNESCO (165 EX/19);
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5. Pide a Director General que le siga informando sobre las evaluaciones que se
efectlen de las actividades del programa de la Organizacion y sobre los progresos
realizados en la aplicacion de las recomendaciones de |as eval uaciones.

(165 EX/SR.8)

Fechas de la 1662 reunién (comprendidas las reuniones de los 6r ganos subsidiarios)

(13 dias hébiles/ 17 dias civiles)

Mesa
Comité Especial

Grupo de Expertos en Cuestiones Financieras
y Administrativas

Comité de Convenciones y Recomendaciones

Comité de Organizaciones | nternacionales
No Gubernamentales

Plenariasy Comisiones

31 demarzoy 3 de abril de 2003

31 de marzo (tarde)
- 2 de abril de 2003

1°-3 de abril de 2003
1°-3 de abril de 2003

3 de abril de 2003
4-16 de abril de 2003

(165 EX/SR.9)
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ANUNCIO RELATIVO A LAS SESIONES PRIVADAS
CELEBRADASEL LUNES7Y EL MIERCOLES 16 DE OCTUBRE DE 2002

En las sesiones privadas que celebrd e lunes 7 y e miércoles 16 de octubre de 2002, €l

Consgjo Ejecutivo examing, respectivamente, 1os puntos 8.10 y 6.1 de su orden del dia.

8.10

6.1

Informe del Director General sobre la aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del
Consg o Ejecutivo

De conformidad con el Articulo 59 del Reglamento del Consgjo Ejecutivo, € Director
General informé a Consgjo acerca de las novedades que se habian producido desde la
1642 reunion con respecto a la reforma, la reestructuracion y los nombramientos, y sobre la
situacion general en materia de personal, en particular las decisiones que habia tomado en
relacién con los nombramientos y las prorrogas de contrato de los funcionarios de
grado D-1 o de categoria superior cuyos puestos estan incluidos en la plantilla del
Programa Ordinario de la Organizacién. El Director General informé asimismo a Consegjo
Ejecutivo acerca de la reclasificacion de puestos prevista en la reserva presupuestaria del
31 C/5, asi como sobre e funcionamiento del Servicio de Supervision Interna. De
conformidad con las Decisiones 159 EX/4.1y 4.2, el Director General consultd al Consgjo
Ejecutivo sobre la prolongacién del contrato del Asesor Juridico de la Organizacion.

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento dela Decision 104 EX/3.3, einforme del Comitéal
respecto

1. El Consgo Ejecutivo examind e informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones relativo a las comunicaciones recibidas por la Organizacion sobre
los casos y asuntos relacionados con presuntas violaciones de los derechos humanos
en las esferas de competencia de la UNESCO.

2. El Consgo Ejecutivo, habiendo tomado nota del informe del Comité, hizo suyos los
deseos expresados en dicho informe.

(165 EX/SR.8)
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