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DECISIONES ADOPTADASPOR EL CONSEJO EJECUTIVO
EN SU 1702 REUNION

Comprendidas las reuniones de los 6rganos subsidiarios antes de las plenarias.



Cualesquiera que sean los términos utilizados en los textos de la presente recopilacion para la designacion de
los cargos u otros cometidos o funciones, huelga decir que éstos podran ser desempefiados indistintamente
por hombres o por mujeres.
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LISTA DE MIEMBROS
(REPRESENTANTESY SUPLENTEYS)

Presidente dela Conferencia General Sr. Michael Abiola OMOLEWA (Nigeria)

(El Presidente de la Conferencia General tiene asiento por derecho propio en el Consejo Ejecutivo,
con voz pero sin voto - Articulo V.A.1 a) de la Constitucion.)

Miembros
Afganistan
Representante Sr. Mohammad Zahir AZIZ
Suplentes Sr. Ahmad Zahir FAQIRI
Sr. Ngjmuddin MASSOUM
Alemania
Representante Sr. Hans-Heinrich WREDE
(Presidente del Consgjo Ejecutivo)
Suplentes Sr. Peter PLATTE
Sra. Marja EINIG-HEIDENHOF
Sr. Titus GRAF
Sra. Wiltrud KERN
Sr. Traugott SCHOFTHALER
Sr. Roland BERNECKER
Sr. Klaus HUFNER
Sra. CHOI Tong-Hi
Sr. Gabriel MONTUA
Sr. Xaver von MENTZINGEN
Argdia
Representante Sr. Mohammed BEDJAOUI
(Presidente de la Comision Administrativa
y de Hacienda)
Suplentes Sr. Mohamed GHOUALMI

Sr. Kamel BOUGHABA

Sr. Mohand Hocine ZIDANI
Sr. Sid Ahmed BAGHLI

Sr. Fatih BOUAY AD-AGHA
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Australia
Representante

Suplentes

Bahamas

Representante

Bahrein
Representante

Suplentes

Bangladesh

Representante

Suplentes

Belarrus
Representante

Suplentes

Brasil (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Sr. Kenneth WILTSHIRE

Sra. Jane MADDEN
Sra. Robyn STERN

Sr. William THORN
Sra. Anne SIWICKI

Sr. Davidson HEPBURN
(Presidente del Comité de Convencionesy
Recomendaciones)

Sr. Majid Ali AL NOAIMI

Sr. Ebrahim Mohammed JANAHI
Sr. Khaid M. AL TAMIMI

Sr. Abdelwahid A. YOUSIF

Sra. BadriyaA.R. AL AHMED
Sr. Mohammed AL HADDAD
Sr. Adnan AL HAMMADI

Sr. Ebrahim A.K. AL SULTAN
Sr. Fawaz A. AL SHAROOGI

Sr. Farug Ahmad SIDDIQI

Sr. Jahangir SAADAT
Sr. Mohammad Delwar HOSSAIN

Sr. Uladzimir SHCHASNY

Sra. Ekaterina ERMILINA
Sr. Yury PARFIYANOVICH
Sr. Igor YERMAKOQV

Sr. lgor GUBAREVICH

Sr. José Israel VARGAS

Sr. Luiz Alberto FIGUEIREDO MACHADO
Sr. Alvaro Luiz VEREDA OLIVEIRA
Sra. Silvia Sette WHITAKER FERREIRA



Burkina Faso
Representante

Suplentes

Cabo Verde
Representante

Suplentes

Camboya
Representante

Suplentes

Camerun
Representante

Suplentes

Canada

Representante

Suplentes

China
Representante

Suplentes
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Sr. Laya SAWADOGO

Sr. Filippe SAVADOGO

Sr. John Boureima KABORE
Sr. Souleymane OUEDRAOGO
Sr. Cyriague PARE

Sr. Victor BORGES

Sra. FilomenaMARTINS
Sr. Jos¢ DUARTE
Sr. Belarmino MONTEIRO SILVA

Sr. Borath ROS

Sra. Theany TAN
Sr. David MEASKETH
Sra. DaraMANG

Sr. Joseph MBOUI

Sr. Pascal BILOA TANG

Sr. Barthelemy MVONDO NYINA
Sr. Charles ASSAMBA ONGODO
Sr. Antoine WONGO AHANDA

Sr. Yvon CHARBONNEAU

Sr. Jean-Luc CHOUINARD
Sr. David WALDEN
Sra. Dominique LEVASSEUR

Sr. ZHANG Xinsheng

Sr. ZHANG Xuezhong
Sr. MA Y ansheng

Sr. DU Weifu

Sr. LONG Xuegun

Sr. LIU Wanliang

Sr. SU Xu

Sra TAO Jin

Sra. WANG Suyan

Sr. ZHAO Changxing
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Congo
Representante

Suplentes

Cuba
Representante

Suplentes

Dominica

Representante

Ecuador
Representante

Suplentes

Egipto (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Edlovaquia
Representante

Suplentes

Sr. Antoine NDINGA OBA

Sr. Jean-Marie ADOUA

Sr. Frangois NGUIE

Sr. Gabriel BOKOUMAKA

Sr. Joseph NGUEMBO

Sr. Victorien OBOUANGONGO

Sr. Miguel BARNET LANZA

Sr. Rolando LOPEZ DEL AMO

Sra. Rosario NAVAS MORATA

Sra. Diana CARMENATE PEREZ

Sr. Fidel VASCOS GONZALEZ

Sr. Lorenzo MENENDEZ ECHEVARRIA

Sr. Julian Nathaniel JOHNSON

Sr. Roberto PASSAILAIGUE BAQUERIZO

Sra. KatiaMURRIETA
Sr. Lautaro POZO MALO

Sr. Amr Ezzat SALAMA

Sr. Ahmed RIFAAT
Sr. Mamdouh Mahmoud Mostafa MANSOUR
Sr. Elsayed AttaHALIMA

Sr. Ladovit Stanislav MOLNAR

Sra. M&ia KRASNOHORSKA
Sra. L’ubica ERDELSKA

Sra. BozenaKRIZIKOVA

Sra. Dagmar HUPKOVA

Sra. VieraKACVINSKA
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Edlovenia
Representante Sr. Darko STRAJN
(Presidente del Comité de las Organizaciones
Internacionales No Gubernamental es)
Suplentes Sra. Magdalena TOVORNIK

Sra. ZofijaKLEMEN-KREK
Sra. Tanja OREL STURM
Sra. Marjutka HAFNER

Estados Unidos de América

Representante Sra. Louise V. OLIVER
Suplentes Sr. Andrew KOSS
Sra. Judith OSBORN

Sr. Raymond TRIPP
Sra. Gail RANDALL
Sra. Nancy COOPER
Sra. Anne CARSON
Sra. Jane COWLEY
Sra. Caroline MILLER

Federacién de Rusia (Vicepresidente)
Representante Sr. Yuri FEDOTOV

Suplentes Sr. Vladimir KALAMANOV
Sr. Vladimir FORTOV
Sr. Rem PETROV
Sr. Boris POYARSKQV
Sr. Youry GOLIK
Sr. Nikita BANSEKIN
Sr. AraABRAMIAN
Sr. Vaery ROUNOV
Sr. Aleksey TALONOV
Sra. TatianaRIDTCHENKO
Sr. Youry FONTANOV
Sr. Vladimir SOKOLOV
Sr. Vadim RAZOUMOV SKY
Sr. Andrey VOLKOV
Sra. Farida SAIFULLINA
Sra. GalinaPOVAZHNAYA
Sr. Amir BILYALITDINOV
Sr. Dmitri TOURAEV
Sr. Alexander GOURZHIY
Sr. Alexander KOUCHKOV
Sra. GalinaENIAEVA
Sra. Aisur BELEKOVA
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Francia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Ghana
Representante

Suplentes

Guatemala
Representante

Suplentes

Hungria
Representante

Suplentes

India

Representante

Suplentes

Sr. Jean GUEGUINOU

Sr. Jean FAVIER

Sr. Guillaume ROUSSON

Sra. Béatrice LE FRAPPER DU HELLEN
Sr. Jean-Pierre BOY ER

Sr. Claude GIRARD

Sr. Jean-Pierre REGNIER

Sra. Catherine DUMESNIL

Sra. Héléne SEKUTOWICZ-LE BRIGANT
Sr. Bernard JEANTELOT

Sra. Claire BODONY |

Sra. Catherine SOUYRI

Sr. Christophe VALIA-KOLLERY

Sr. Hadrien LAROCHE

Sra. JaninedARTOIS

Sra. Marie-Paule BELMAS

Sr. Jean-Claude MANTES

Sr. John KUSI-ACHAMPONG

Sr. Albert OWUSU-SARPONG
Sr. Kwaku ROCK SON
Sr. Simon A. NYAMIKEH

Sra. OtiliaLUX de COTI

Sra. Anaisabel PRERA FLORES
Sra. Sonia SCHOENSTEDT BRIZ

Sr. Andras LAKATOS

Sr. Péter GRESICZKI
Sr. Ervin BALAZS
Sra. Katalin BUZAS
Sr. Gabor SOOS

Sra. KapilaVATSYAYAN
(Presidente del Comité Especial)

Sra. Bhaswati MUKHERJEE
Sr. Jacob JOHN

Sr. Anshuman GAUR

Sr. Charan Jeet ARORA



Indonesia
Representante

Suplentes

Islandia
Representante

Suplentes

Italia
Representante

Suplentes

Jamaica
Representante

Suplentes
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Sr. Arief RACHMAN

Sr. Moehammad Aman WIRAKARTAKUSUMAH
Sr. José Antonio Morato TAVARES

Sr. Sveinn EINARSSON

Sra. Sigridur A. SNAEVARR

Sr. Finnbogi Rutur ARNARSON
Sra. Gudny HELGADOTTIR
Sr. Jon Gauti JOHANNESSON
Sra. Marta JONSDOTTIR

Sr. Francesco CARUSO

Sr. Patrizio FONDI

Sr. Gianni PUGLISI

Sr. Francesco MARGIOTTA BROGLIO
Sr. Adolfo BARATTOLO

Sra. CristinaCARENZA

Sr. Ezio BUSSOLETTI

Sr.Vito GALIZIA

Sra. MarinaMISITANO

Sr. Francesco VECCHIO

Sra. DaniaDEL BEN

Sra. Maxine HENRY -WILSON

Sra. Sybil CAMPBELL
Sr. Simon CLARKE

Sr. Vivian CRAWFORD
Sra. Chantal CLAXTON
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Japon
Representante

Suplentes

Jordania
Representante

Suplentes

Kenya
Representante

Suplentes

Mali
Representante

Suplentes

Marruecos
Representante

Suplentes

Sr. Telichi SATO

Sr. Masayuki INOUE

Sr. Ryuhel HOSOY A

Sr. Yuzuru IMAZATO

Sr. Mitsunori NANBA

Sr. Téru ISHIDA

Sr. Terushi IKEDA

Sr. Yuuji AMAMIYA

Sra. Yuko TAKIZAKI

Sr. Nobutaka HIRAMITSU
Sra. Mariko KOBAY ASHI
Sr. Kazuhiko NISHIUCHI
Sr. Tetsuto MINAMI

Sra. Azumi TAKARADA
Sra. Akiko WATANABE
Sra. Yumiko NANAUMI

Sr. Fawzi GHARAIBEH

Sr. Wasef AZAR

Sra. DinaKAWAR

Sr. Ilbrahim AWAWDEH
Sra. Toujan BERMAMET
Sra. Nermine GOUSSOUS

Sra. Judith MbulaBAHEMUKA

Sra. Raychelle A. OMAMO
Sr. Frederick M. MAKINDI
Sr. Sdim M. SALIM

Sr. JuliusK. LARAMA

Sr. Mamadou Lamine TRAORE

Sr. N'Tji IdrissMARIKO
Sr. Amidou DOUCOURE
Sr. Modibo DIAKITE

Sra. AzizaBENNANI

Sra. Souad EL IDRISSI EL HASSANI
Sr. Ahmed Najib NEJJAR



Mauricio
Representante

Suplentes

M ozambique
Representante

Suplentes

Namibia
Representante

Suplentes

Pakistan (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Reino Unido de Gran Bretana
elrlandadel Norte

Representante

Suplentes

Republica Checa
Representante

Suplentes
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Sr. Louis Steven OBEEGADOO

Sr. M.H.I. DILMAHOMED
Sr. H.B. DANSINGHANI
Sr. Danny AUBEELUCK
Sr. Madaya CONDEAH

Sra LiliaM. C. CARRIERE MOMPLE

Sra. Fernanda LICHALE
Sr. Januario MUTAQUIHA
Sr. Carlos COSTA

Sr. Ambrosius Mwetwadha AGAPITUS

Sr. Wilfried I. EMVULA
Sra. Trudie AMULUNGU
Sra. Vehepa AKWENYE
Sr. MariusKUDUMO
Sra FriedaKANIME

Sra AttiyaINAYATULLAH

Sr. Aneesuddin AHMED
Sra. AyeshaRIYAZ

Sr. Nadeem RIYAZ

Sr. Imtiaz A. KAZI

Sr. Timothy James CRADDOCK

Sra. Christine ATKINSON
Sra. Hilary IZON

Sra. VictoriaHARRIS

Sr. Frank HOFFMEISTER

Sra. Jaroslava MOSEROV A

Sra. IrenaMOOZOVA

Sr. Karedl KOMAREK

Sra. MartinaVACLAVIKOVA
Sra. Michacla ANDRESOV A
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Republica Unida de Tanzania (Vicepresidente)

Representante

Suplentes

Rwanda
Representante

Suplentes

Senegal

Representante

Suplentes

Sri Lanka

Representante

Suplentes

Suiza
Representante

Suplentes

Sr. Mohammed Shaaban SHEY A

Sr. JumaV. MWAPACHU
Sra. Mwamini TULLI

Sr. Stanisdaus LWAKABAMBA

Sr. Jean Bosco BUTERA

Sr. Edison NYANDWI

Sr. Eugéne MUNYAKAYANZA
Sr. Deodine SEBASHONGORE
Sr. Chrysologue KARANGWA
Sr. Eliphaz BAHIZI

Sr. Moustapha SOURANG
(Presidente de la Comision del Programa
y de Relaciones Exteriores)

Sr. Mame Birame DIOUF
Sr. Assane HANE

Sr. Khaly Adama NDOUR
Sr. Dramane KEITA

Sr. Macoumba SONK O
Sr. Oumar BA

Sr. Mangala SAMARAWEERA

Sr. Senaka Dias BANDARANAYAKE
Sr. Ananda GOONASEKERA

Sra. Saroja SIRISENA

Sra. NadeeraRAJAPAKSE

Sr. Orlando LUZIO

M. Denis FELDMEYER

Sr. Thomas STAHLI

Sra. Francesca GEMNETTI

Sra. Madeleine VIVIANI-SCHAERER
Sra. Ruth OBERHOLZER



Suriname
Representante

Suplentes

Swazilandia
Representante

Suplente

Turquia
Representante

Suplentes

Ucrania
Representante

Suplentes

Uruguay
Representante

Suplente

Vanuatu
Representante

Suplente

170 EX/Decisiones - pag. xi

Sr. CorndlisA. F. PIGOT

Sr. Alan S. LI FO SIOE

Sr. Adiel A. KALLAN

Sr. Johny E. PAWIROREDJO
Sr. Gerard O. HIWAT

Sr. Olton VAN GENDEREN

Sra. LydiaMAKHUBU

Sra. Dorothy LITTLER

Sr. Orhan GUVENEN

Sr. Numan HAZAR

Sr. Vakur ERKUL

Sr. Kema DEMIRCILER
Sra. Muzaffer OZYILDIZ
Sra. Sebnem INCESU
Sra. TunaYUCEL

Sr. Volodymyr Y. YELCHENKO

Sra. TetianalZHEV SKA

Sr. Yuriy SERGEYEV

Sr. Oleksandr MAZNY CHENKO
Sr. Oleh YATSENKIVSKY

Sra. LarysaMYRONENKO

Sra. NataliaMARTYNENKO

Sr. Antonio MERCADER

Sra. Elizabeth MORETTI

Sr. Joe NATUMAN

Sr. Victor RORY
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Venezuela
Representante Sr. Jestis PEREZ
Suplentes Sra. Maria Clemencia LOPEZ
Sr. Eddy José CORDOVA
Sr. Angel HERRERA
Sra. AnaKarinaHERNANDEZ
Viet Nam
Representante Sr. LEKinh Tai
Suplentes Sr. VU Duc Tam
Sr. HO Minh Tuan
Sra. NGUYEN Thi Nhu Phi
Sra. NGUYEN Pham Van Huong
Sr. NGUY EN Manh Cuong
Yemen
Representante Sr. Hussein ALAMRI
Suplentes Sr. Hamid ALAWADHI

Sr. Abdulbasset SAAD

REPRESENTANTESY OBSERVADORES
DEL SISTEMA DE LASNACIONESUNIDAS
Y DE LASORGANIZACIONESINTERGUBERNAMENTALES

Sistema de las Naciones Unidas

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Sr. Mohamed BOUKRY
Unidas paralos Refugiados (ACNUR) Sr. Shana KANINDA
Sra. Marie-Ange LESCURE

Universidad de las Naciones Unidas (UNU) Sra. Caterina CASULLO
Grupo del Banco Mundial Sra. Claudiavon MONBART

Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) Sra. DorisBERTRAND
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Organizaciones inter guber namentales
Consgjo de Europa (CoE) Sr. Lucas DELATTRE

Ligade los Estados Arabes (LEA) Sr. Nassif HITTI
Sr. Habib MOUELHI
Sra. RaniaBERRO
Sra. Sarrah REGAIA

Comision Europea Sr. John MADDISON
Sr. GillesFONTAINE
Sr. Xavier TROUSSARD
Sra. Marie Reine DIONE

Agencia Intergubernamental de la Francofonia Sr. Patrice BUREL
(AIF) Sr. Bernard PETTERSON
Sr. Salifou LABO
Sra. Emmanuelle DUQUENNE

Organizacion de la Conferencia ld@mica (OCI) Sr. Ahmed Ali GHAZALI

Unién Latina Sr. Bernardino OSIO

Organizacion Arabe parala Educacion, laCultura  Sr. Wagdi MAHMOUD
y las Ciencias (ALECSO)

SECRETARIA

Sr. Koichiro MATSUURA (Director General), Sr. Marcio Nogueira BARBOSA (Director General
Adjunto), Sra. Frangoise RIVIERE (Subdirectora General, Directora del Gabinete del Director
Genera), Sra. Aicha BAH DIALLO (Subdirectora Genera Adjunta de Educacién), Sr. Walter
Rudolf ERDELEN (Subdirector Genera de Ciencias Exactas y Naturales), Sr. Patricio BERNAL
(Subdirector General, Secretario Ejecutivo de la Comisién Oceanogréfica Intergubernamental),
Sr. Pierre SANE  (Subdirector General de Ciencias Socides y Humanas), Sr. Mounir
BOUCHENAKI (Subdirector General de Cultura), Sr. Abdul Waheed KHAN (Subdirector General
de Comunicacion e Informacion), Sr. Ahmed Saleh SAYYAD (Subdirector General de Relaciones
Exteriores y Cooperacion), Sr. Nouréini Rémi TIDJANI-SERPOS (Subdirector General del
Departamento Africa), Sr. Abdulgawi Ahmed YUSUF (Asesor Juridico), Sr. Mohamed
AL SHAABI (Secretario del Consejo Ejecutivo) y otros miembros de la Secretaria.



170 EX/Decisiones - pag. xv

INDICE
Pégina

1 APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA, DEL CALENDARIO

DE LA REUNION Y DEL INFORME DE LA MESA ......cooiieiieeeeeeee s, 1
1.1  Eleccion del Presidente del Comité ESPECial ........covveiieiiecievieeie e 1
2. APROBACION DE LASACTASDE LA 1692 REUNION ......coooeeirieercreeseee 1
3. EJECUCION DEL PROGRAMA ......ooveteeeeeeteeeeteete e sesssse s ssses s assanssssnanes 2
3.1 Informedd Director General sobre la gjecucion del programa aprobado

POr [a ConferenCia GENEYal ..........cccoceeieiee et nns 2
3.2 Informede Director General sobre la aplicacion de las decisiones adoptadas

por el Consgjo Ejecutivo y de las resoluciones aprobadas

por la Conferencia General en Sus reuniones anterioresS .........ccocvveeveeveeseeseeeseeseenes 7
3.3 Informe del Director General sobrela gjecucion del Programay Presupuesto

en € bienio anterior (2002-2003 - 33 C/3) .ueveieieiesiese e 7
3 o 110 o o) o S 8

3.4.1 Informede Director General sobre las modalidades de aplicacion de la cooperacion
y la solidaridad Sur-Sur en el &mbito de la educacion y e estudio de viabilidad
relativo alacreacion de un fondo CoON €SefiN ..o 8

3.4.2 Informe del Director Genera sobre el examen estratégico de lafuncion
delaUNESCO en la Educacion para Todos (EPT) después de Dakar ...................... 9

35  Ciencias SOCIAlES Y HUMANES .........ooveiuiriiniirieiieeieeiee et 11

3.5.1 Informedel Director General sobre la preparacién de una declaracion
relativa alas normas universales sobre labioética ..........cccccoveveeeecevcvecece e, 11

3.6 CUIUIBL..c e et e et e e e e e e e e e e et e eeee e e e e e e eeeeeeeeesasannneneeeeaeeeaaans 12

3.6.1 Jerusaény laaplicaciéon delaResolucién 32 C/39y delaDecisién 169 EX/3.7.1... 12

3.6.2 El proyecto Kitab Fi Jarida, en el marco del Plan Arabia ..........ccccoeveeeeveccieceecnenee, 13
3.6.3 Redesde ciudades credtivas en el marco de la Alianza Global

paralaDiversidad CUltUral ..o 14
3.6.4 Uso inadecuado de simbolosy expresiones de carécter religioso .........ccceeeveeereenee 14
4, PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2006-2007 (33 C/5)..... 15

4.1  Propuestas preliminares del Director General sobre el Proyecto
de Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5) ...cccecveeveeieveeseeie e 15



170 EX/Decisiones - pag. xvi

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerenann,
Enmienda a Reglamento del Consgjo EJECULIVO .......ccoceeveeieneeneeiie e

Comentarios del Director General sobre los informes de evaluacion externa
presentados en el bienio 2002-2003 ..........ccceveeieeieeneerie e

ASUNTOS RELATIVOS A LASNORMAS, LOSESTATUTOS
Y LOSREGLAMENTOS ... s

Examen de las comunicaciones transmitidas a Comité de Convenciones
y Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3,
einforme del MiSMO @l FESPECLO ......cceecieiieiieie e

Examen de los métodos de trabajo del Comité de Convenciones
y Recomendaciones, e informe del mismo a respecto ........cccceeveevvceevecciecceeseene,

Organizacion de la Séptima Consulta de los Estados Miembros sobre la aplicacion
de la Convencién y la Recomendacion relativas ala Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) .........ccooveveeieienenienie s

ASUNTOS ADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS.........ccooiiiniicee

Informe del Director General sobre €l estudio relativo alas cuestiones financieras
y de gestion de tesoreria rel acionadas con |os pagos de contribuciones,

los saldos presupuestarios no utilizados, el mecanismo de traspaso de fondos,

el Fondo de Operaciones, las obligaciones pendientesy los ingresos varios ............

Informe del Director General sobre la situacion de las contribuciones
de los Estados Miembrosy delos planesde pago ........cccceeeeveeveceeseeciecee s

Reglamentos financieros especiales presentados de conformidad
con laclausula 6.7 del Reglamento Financiero de laUNESCO .........ccccocevveveenee

Informe financiero y estados de cuentas comprobados relativos alas cuentas
delaUNESCO correspondientes a gjercicio cerrado € 31 de diciembre
de 2003, einforme de la AUdItOra EXIEINA .......c..ceeiivieveieieeeiee e

Informe del Director General sobre la distribucion geografica del personal
(0 Y o= o = - - S

Informe del Director General sobre la gecucién del Programa de Participacion
Y laayuda de EMENQENCIA ........coceiieeieier s

Informe del Director General, en colaboracion con el Comité de la Sede,
sobre la gestion del conjunto de los edificios de la UNESCO ........cccceevevecevienene

Informe del Director General sobre € fortalecimiento de la seguridad
enloslocalesdelaUNESCO entodo € mundo ........ccccevvveeneeinseesenieseene e

Estatutos de un Comité Consultivo sobre Obras de Arte (ECOA) ......ccccvveveveeecnenee.

30

31

31

31

32

33

33

34

35

38

39

39

39

40
41



170 EX/Decisiones - pag. xvii

Pagina

7.10 Informe del Director General sobre laaplicacion del Articulo 59 del Reglamento

(015 I Oo 1S = Tl 1= ol U1 1 1Yo S 43
8. RELACIONES CON LOSESTADOS MIEMBROS Y LAS ORGANIZACIONES

INTERNACIONALESY NO GUBERNAMENTALES........cccooiiireneneeeeeines 43
8.1 Informedd Director General sobre la aplicacion de las Resoluciones

32 C/50, 32 C/51y 32 C/52 relativas a fortalecimiento de la cooperacion

con la Republicade Angola, la Republicade Céte d' Ivoirey

la RepublicaDemocraticadel CONGO .......cccvevueieereeie e see s 43
8.2  Reaciones con las organizaciones internacional es no gubernamental es,

las fundacionesy otras iNstituCioNES SIMITAIES .........cccoevirirerineeeee e 45
8.3  Reéaciones con la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia (APF)

y acuerdo de cooperacion entre la UNESCO y dicha organizacion

regional ParlamMENTaria ..........cceeveieeie et 46
8.4  Informe dela Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) sobre el objetivo

delaDeclaraciéon del Milenio relativo ala educacion primariauniversal ................. 50
8.5  Participacion de la Comisién Europea en lareunién intergubernamental de expertos

(categoriall) relativaal anteproyecto de convencidn sobre la proteccion

de ladiversidad de los contenidos culturalesy las expresiones artisticas ..........c.cceueee. 50
0. ASUNTOS GENERALES.......coitieietseiee et 50
9.1 Informedel Consegjo de Administracion del Ingtituto de Estadistica

delaUNESCO (IEU) sobre las actividades del INStItULO .........ccceeeeveeciecieciecieee, 50
9.2  Programa conjunto de las Naciones Unidas de asistenciaa Afganistan ................... 51
9.3  Aplicacién delaResolucion 32 C/54 y de laDecision 169 EX/8.1

relativas alas instituciones educativas y culturales en los territorios

AADES OCUPAAOS ....veeuveeieitieiecee st esteeee st et ae st este e e sre et e e e e saeeteeseesreenseeneesseenresneenns 51
9.4  Informe del Director General sobre las instituciones culturales

VA= 0 (810 A= Y = L = o [P OSSPSR 53
9.5 Unprogramaparalosidiomas en laUNESCO .........ccociiiinininieninienieieseeseesieneens 54
9.6  Nuevosenfoquesy actividades concretas en relacion con el didogo

ENLIE CIVIIIZACIONES ...ttt re et e s reenee e e 55

9.7 Listaprovisiona delos asuntos que el Consgjo Ejecutivo debera examinar
en su 1712 reuniodn y fechas de su 1722 reunion (comprendidas
las reuniones de sus Organos SUDSIAIANI0S) .....cc.ecveeueevierieeseese e 55



11

170 EX/Decisiones

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DEL CALENDARIO DE LA REUNION Y
DEL INFORME DE LA MESA (170 EX/1 (Prov.) Rev., 170 EX/INF.1 Rev.,
170 EX/INF.7y 170 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo aprobd e orden del dia y €l calendario que figuran en los
documentos 170 EX/1 (Prov.) Rev.y 170 EX/INF.1 Rev.

El Consgjo Ejecutivo decidié remitir a sus comisiones |os siguientes puntos del orden del
dia

1. A laComisiéon del Programa y de Relaciones Exteriores (PX) los puntos 3.4.2,
351, 36.1, 3.64, 5.2, 81, 84, 9.1, 9.2, 93y 94; y, en cuanto a los aspectos
relativos al programa, los puntos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4.1, 3.6.2,3.6.3,4.1, 7.9y 9.5.

2. A laComision Administrativa y de Hacienda (FA) los puntos 7.1, 7.2, 7.3, 7.4,
75,76, 7.7y 7.8; y, en cuanto a los aspectos administrativos y financieros, los
puntos 3.1, 3.2, 3.3,3.4.1,3.6.2,3.6.3,4.1, 7.9y 9.5.

El Consgjo Ejecutivo aprobd la propuesta de la Mesa contenida en el documento 170 EX/2
relativaal siguiente punto del orden del dia:

8.3 Relaciones con la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia (APF) y proyecto de
acuerdo de cooperacion entre la UNESCO y dicha organizacion regiona
parlamentaria (170 EX/30y Corr.).

(170 EX/SR.1)

Eleccion del Presidente del Comité Especial

De conformidad con el parafo 3 del Articulo 16 de su Reglamento, € Consgjo Ejecutivo
eligié a la Sra. Kapila VATSYAYAN (India) Presidenta del Comité Especial, para que
sustituyeraal Sr. L.M. SINGHVI durante el tiempo restante de su mandato.

(170 EX/SR.1)

APROBACION DE LASACTASDE LA 1692 REUNION (169 EX/SR.1-9)
El Consgjo Ejecutivo aprobd |as actas de su 1692 reunion.

(170 EX/SR.1)
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EJECUCION DEL PROGRAMA

Informe del Director General sobre la gecucion del programa aprobado por la
Conferencia General (170 EX/4 Partes | y Add. y Il, 170 EX/INF.3, 170 EX/INF.4,
170 EX/INF.8, 170 EX/41 Parte | y 170 EX/42 Partes1 y I1)

I
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 170 EX/4 Parte | y Add., 170 EX/INF.3,
170 EX/INF.4y 170 EX/INE.8,

2. Tomanota de su contenido.
(170 EX/SR.9)
[
Gestionigrama y Resolucion de Consignacion de Créditos
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € informe del Director General sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas desde comienzos del bienio y consignadas en el
Presupuesto Ordinario y sobre las propuestas de transferencias de partidas dentro de
los limites de las consignaciones del presupuesto, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de Consignacién de Créditos aprobada por la Conferencia General
en su 322reunion (Resolucion 32 C/85, Parte A, incisos b) y €)), asi como el
documento 170 EX/4 Parte 1l y las recomendaciones de la Comision Administrativa
y de Hacienda sobre el particular (170 EX/42, Partes| y 1),

2. Toma nota de que, como consecuencia de esas donaciones y contribuciones

especiales, e Director Genera ha aumentado las consignaciones del Presupuesto
Ordinario por un importe total de 1.926.282 ddlares, que se desglosa como sigue:

$

Titulo I1.A — Gran Programa | 322.842
Titulo I1.A — Gran Programal l| 1.034.774
Titulo I1.A — Gran Programalll | 9.070
Titulo I1.A — Gran Programa |V 160.985
Titulo I1.A — Gran Programa V 102.212
Titulo 11.C — Servicios rel acionados con €l programa 155.677
Titulo I11 — Apoyo alae€jecucion del programay

administracion (Costos indirectos correspondientes

alas oficinas fuera de la Sede) 140.722

Total 1.926.282



170 EX/Decisiones - pag. 3

Expresa su agradecimiento alos donantes enumerados en el parrafo 6 del documento
170 EX/4 Parte 11.A;

Aprueba las transferencias entre partidas presupuestarias por un importe de
723.800 ddlares, dentro de los limites de las consignaciones del presupuesto;

Toma nota del Cuadro de Consignacion de Creéditos revisado que se adjunta en el
Anexo de la presente Decision;

Pide a Director General que siga velando por que las contribuciones
extrapresupuestarias se aprueben para fines congruentes con las prioridades del
programay |los objetivos estratégicos de la UNESCO establecidos por la Conferencia
General.
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Informe del Director General sobre la aplicacion de las decisiones adoptadas
por el Consgjo Ejecutivo y de las resoluciones aprobadas por la Conferencia General
en sus reuniones anteriores (170 EX/5 Partesly ll, 170 EX/INF.3, 170 EX/INF.4,
170 EX/INF.8, 170 EX/41 Parte | y 170 EX/42 Partel)

I
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 170 EX/5 Parte I, 170 EX/INF.3 vy
170 EX/INF.4y 170 EX/INE.8,

2. Tomanotade su contenido.
(170 EX/SR.9)
I
Politica de personal
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando sus Decisiones 162 EX/3.1.2 y 169 EX/3.3 (I) y la Resolucién
32 C/61 (I) dela Conferencia General,

2. Habiendo examinado el documento 170 EX/5 Parte |1,

3.  Toma nota del informe sobre la marcha de la aplicacion a titulo experimental de un
nuevo tipo de contrato destinado a emplear a expertos para actividades de duracién
limitada;

4, Invita al Director Genera a que prosiga la aplicacion del régimen de Contrato de
Duracion Limitada (CDL), teniendo en cuenta los principios pertinentes de
contratacion, en particular una distribucion geogréfica equitativa y un equilibrio
entre hombresy mujeres;

5. Toma nota de la propuesta del Director General de utilizar los contratos de duracion
limitada para emplear a profesionales en el ambito local;

6. Toma nota también de la labor realizada hasta |la fecha para preparar |a estrategia de
dotacion de personal a medio y largo plazo, e invita al Director Genera a que
prosiga esta tarea para presentarle dicha estrategia en su 1712 reunion.

(170 EX/SR.8)

Informe del Director General sobre la gecucion del Programa y Presupuesto en el
bienio anterior (2002-2003 - 33 C/3) (170 EX/6y 170 EX/41 Parte I)

El Consgjo Ejecutivo,

1 Recordando el Articulo VI, parrafo 3, apartado b), de la Constitucion y la Decisiéon
162 EX/3.1.3,



170 EX/Decisiones - pag. 8

34

34.1

6.

Habiendo examinado el documento 170 EX/6 (proyecto de documento 33 C/3),

Reconociendo que & documento 170 EX/6 es una parte esencial de la consolidacién
en curso del Informe del Director General sobre la gecucion del programa en los
bienios anteriores,

Toma nota de que el documento 170 EX/6 representa un progreso considerable en
materia de evaluacion de la gjecucion del programa de la Organizacion;

Toma nota también de que el proceso adoptado ha puesto de relieve las posibilidades
de introducir nuevas mejoras en el documento C/3 como instrumento de gestion y
buen gobierno, pasando a un modo de presentacion de informes més basado en los
resultados;

Invita a Director General a que aproveche el planteamiento adoptado en la
preparacion de este documento para fortalecer la presentacion por la UNESCO de
informacion sobre sus resultados en relacion con sus objetivos principales, y sobre
las repercusiones generales de su accion;

Invita también al Director General a que utilice el documento 33 C/3 en la adopcion
de decisiones relativas a las actividades futuras de la Organizacion, concretamente
el préximo Programay Presupuesto (documento 33 C/5).

(170 EX/SR.9)

Educacién

Informe del Director General sobre las modalidades de aplicacién de la cooperacion y
la solidaridad Sur-Sur en el &mbito de la educacion y el estudio de viabilidad relativo
alacreacion deun fondo con ese fin (170 EX/7 Rev. y 170 EX/41 Parte |)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

4.

Recordando la Decision 167 EX/3.3.2,

Habiendo examinado e documento 170 EX/7 Rev.,

Toma nota de las actividades en curso y ya reaizadas de la UNESCO en e dmbito
de la educacion que contribuyen ala cooperacion Sur-Sur;

Alienta alos Estados Miembros a examinar |as posibilidades de fomentar iniciativas
bilateral es de cooperacion Sur-Sur;

Pide a Director General que, en € marco de las principales prioridades de la
UNESCO y en particular las del Sector de Educaciéon:

a) refuerce y amplie las modalidades existentes en la UNESCO para las
iniciativas de cooperacion Sur-Sur;

b) fomente la cooperacion triangular, como variante en los procesos de
cooperacion Sur-Sur, aprovechando para ello las iniciativas existentes,
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c) sigadesempeiiando una funcion estimuladora, innovadoray catalizadora de la
cooperacion Sur-Sur, en particular mediante un mayor nimero de proyectos
piloto;

d) siga llevando a cabo esfuerzos a fin de incrementar la utilizacion de
consultores procedentes de paises del Sur en las actividades de la
Organizacion;

€) promueva, propicie, fomente y refuerce los esfuerzos propios de los Estados
Miembros en € contexto de la cooperacion Sur-Sur en materia de educacion;

f)  destaque la cooperacion Sur-Sur en materia de educacion teniendo en
consideracion un enfoque intersectorial a preparar y aplicar e documento
33 C/5;

g) ampliey refuerce la cooperacion con organizaciones no gubernamentalesy la
sociedad civil a fin de que la cooperacién Sur-Sur vaya més ala de las
tradicional es alianzas entre gobiernos.

(170 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre e examen estratégico de la funcion de la
UNESCO en la Educacion para Todos (EPT) después de Dakar (170 EX/8 y
170 EX/41 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.
3.

Recordando la Decisiéon 169 EX/3.4.4,

Habiendo examinado e documento 170 EX/8,

Tomando nota de |os resultados del examen estratégico de la funcién de seguimiento
de la UNESCO después del Foro de Dakar en la Educacién para Todos (EPT) vy las
medidas concretas ya adoptadas o previstas por € Director General,

Agradece a Director General los esfuerzos realizados para llevar a cabo el examen
estratégico y preparar este documento en un espacio de tiempo muy corto;

Acoge complacido los principales resultados, conclusiones y acciones prospectivas
contenidos en € documento;

Insta a Director General a que dirija los esfuerzos encaminados a plasmar las
conclusiones del examen en medidas concretas que aclaren el papel de coordinacion
principal de la UNESCO en el proceso de seguimiento de Dakar y a que elabore una
vision mas estratégica de las propias actividades de la UNESCO en los planos
mundial, regional y nacional;

Insta asimismo a Director General a conseguir que la UNESCO tenga un papel
promotor de primer orden en este terreno, gracias al cual 1a Organizacion actle como
defensora principal de la actividad educativa en e mundo, aumentando la
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10.

11.

12.

importancia atribuida internacionalmente a los retos educativos e impulsando la
actividad internacional;

Reconociendo que la EPT es una empresa colectiva, insta ademas a Director
Genera a que celebre consultas con las principales partes interesadas para lograr un
mayor grado de claridad, cohesion y reconocimiento mutuo con respecto a sus
funciones y responsabilidades respectivas, tal como estan definidas en el Marco de
Accion de Dakar, a fin de alcanzar los objetivos de EPT y los Objetivos de
Desarrollo para el Milenio (ODM) relacionados con la educacion, y a que propicie la
preparacion de una resefia completa y un plan de gecucion de las contribuciones
actuales y futuras de cada participante para el logro de esos objetivos que se habran
de someter al Consgjo en su 1712 reunion;

Toma nota de que €l Director General elaborara, basandose en €l gjercicio a escaa
mundial, una estrategia para e periodo 2005-2015 y los correspondientes planes
anuales de gjecucion de las tareas de EPT, basados en los resultados, en particular
todas las iniciativas regionales, en estrecha asociacion con la elaboracion de los
planes de g ecucién del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (2003-
2012) y del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para €l Desarrollo
Sostenible (2005-2014), y de que la informacion relativa a esta estrategia y esos
planes de gecucion se someteraa Consgo en su 1712 reunion;

Pide a Director General que adopte medidas para fortalecer la capacidad del
personal de la UNESCO atodos los niveles con miras a coordinar las tareas de EPT,
y gustar la preparacion del proyecto de documento 33 C/5 a esa estrategia, en
particular presentando varias hipotesis para los distintos niveles de recursos y de
dotacion de personal;

Insta a la comunidad internacional (paises en desarrollo y paises desarrollados,
donantes bilaterales y multilaterales, organizaciones internacionales y sociedad civil)
acumplir el compromiso contraido en Dakar de velar por que la falta de financiacion
no sea un obstaculo en las labores de ningln pais seriamente resuelto a lograr la
Educacion para Todos, y a cooperar con la UNESCO en sus esfuerzos por construir
unaestrategiay un plan de g ecucion concertados que permitan la consecucion de los
objetivos de laEPT;

Invita a Director General a informarle periddicamente sobre la aplicaciéon de las
medidas encaminadas a fortalecer las capacidades de la Organizacion y mejorar €
desempefio de su funcion en la EPT después de Dakar.

I

Primer Congreso Mundial de Alfabetizacion

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Teniendo presente que la educacion es uno de los derechos fundamentales del
individuo y que desempefia un papel destacado en el desarrollo econdmico, politico,
social y cultural de un pais,

Recordando que existen hoy todavia aproximadamente 550 millones de mujeres y
300 millones de hombres sin alfabetizar,
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Considerando que el analfabetismo es uno de los obstaculos principales para €
progreso econdmico y social de los paises en desarrollo,

Considerando asimismo que su erradicacion es un objetivo consonante con la plena
vigencia de los derechos humanos, |la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO, el
Marco de Accidn de Dakar, asi como € Programa y Presupuesto de la UNESCO
para el bienio 2004-2005,

Teniendo en cuenta que transcurre actualmente el Decenio de la Alfabetizacion
proclamado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 2001
paralos afios 2003-2012,

Apoya la convocatoria del Primer Congreso Mundial de Alfabetizacion que, bajo los
auspicios de la UNESCO, tendra lugar en La Habana, Cuba, del 31 de enero a 4 de
febrero de 2005;

Invita a las autoridades de educacién de los Estados Miembros de la UNESCO a
tener una participacion activa en las labores del Congreso.

(170 EX/SR.9)

Ciencias Socialesy Humanas

Informe del Director General sobre la preparaciéon de una declaracion relativa a las
normas univer sales sobre la bioética (170 EX/9y Add. y 170 EX/41 Parte I)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Teniendo presente el calendario para la preparacion de la declaracion relativa a las
normas universales sobre la bioética que aprobd en su 1692 reunion (Decision
169 EX/3.6.2),

Habiendo examinado los documentos 170 EX/9y Add.,

Felicita al Comité Internacional de Bioética (CIB), y especialmente a su Grupo de
Redaccion, por la calidad del trabgjo realizado;

Toma nota con satisfaccion del proceso abierto y transparente de preparacion de la
futura declaracion y se congratula por los esfuerzos realizados para asociar a dicho
proceso de elaboracion a las organizaciones de las Naciones Unidas, en particular €l
ACNUDH, laFAO, laOMS, laOMPI y e PNUMA, asi como alaOMCy las demas
organizaciones intergubernamental es competentes en materia de bioética;

Invita al Director General a seguir adelante con la preparacion de una declaracion
relativa a las normas universales sobre la bioética y a informarle de €ello en su
1712 reunion;

Invita ademas a Director General a convocar para 2005 reuniones
intergubernamentales de expertos (categoria Il) para ultimar un proyecto de
declaracion;
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3.6

3.6.1

Decide:

a) que se cursen invitaciones a todos los Estados Miembros y Miembros
Asociados de la UNESCO a participar con derecho de voto en las reuniones
intergubernamentales de expertos (categoria Il) destinadas a preparar un
proyecto de declaracion relativa a las normas universales sobre la bioética;

b) que se cursen invitaciones a los Estados mencionados en e parrafo 14 del
documento 170 EX/9 Add. aenviar observadores a las antedichas reuniones,

C) que se curse una invitacion a Palestina a enviar observadores a las antedichas
reuniones, como se indicaen el parrafo 15 del documento 170 EX/9 Add.;

d) que se cursen invitaciones a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas mencionadas en €l parrafo 16 del documento 170 EX/9 Add. a enviar
observadores a las antedichas reuniones,

€) Qque Se cursen invitaciones a las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones internacional es no gubernamental es enumeradas en €l parrafo 17
del documento 170 EX/9 Add. aenviar observadores alas antedichas reuniones,

f) que d Director General quede autorizado a cursar cualquier otra invitacion que
considere (til para la buena marcha de los trabagjos de las reuniones
intergubernamental es de expertos, informando de ello a Consgjo Ejecutivo.

(170 EX/SR.9)

Cultura

Jerusalén y la aplicacion de la Resolucién 32 C/39 y de la Decision 169 EX/3.7.1
(170 EX/10 Rev. y 170 EX/41 Parte Il Rev.)

El Consgo Ejecutivo,

1.

Recordando la Resolucién 32 C/39 y la Decisién 169 EX/3.7.1, asi como las
disposiciones de las cuatro Convenciones de Ginebra (1949), de la Convencion de
La Haya para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado
(1954) y su correspondiente Protocolo, y de la Convencion para la Proteccion del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972), asi como la inclusion de la ciudad
vigia de Jerusalén en la Lista del Patrimonio Mundial y la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro, y las recomendaciones, resoluciones y decisiones de la
UNESCO sobre la proteccion del patrimonio cultural,

Asegurando que nada en la presente decision cuyo propdésito es la salvaguardia del
patrimonio cultural de la ciudad vigja de Jerusalén obstard en modo alguno a las
resoluciones y decisiones pertinentes de las Naciones Unidas, en particular las
resoluciones pertinentes del Consgjo de Seguridad sobre la situacion juridica de
Jerusalén,

Tomando nota del documento 170 EX/10 Rev. relativo a Jerusalén,
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Expresando su sincero agradecimiento al Director General por sus encomiables y
constantes esfuerzos para aplicar la Resolucién 32 C/39 de la Conferencia General, y
la Decision 169 EX/3.7.1 del Consgjo Ejecutivo relativas a la savaguardia de la
ciudad vigia de Jerusalén, e invitandole a que prosiga sus esfuerzos para lograr su
aplicacion,

Expresa su honda preocupacion por 1os obstaculos y actos que atentan gravemente
contra la proteccion del patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de Jerusalén,
y hace un llamamiento a que se respeten rigurosamente las disposiciones de la
Resolucion 32 C/39 y de la Decisién 169 EX/3.7.1 que tienen por finalidad la
salvaguardia de ese patrimonio;

Pide a Director General que prosiga sus esfuerzos para crear un centro de
salvaguardia de los manuscritos islamicos de la Madraza de Al-Ashrafiyah situada
en la Explanada de las Mezquitas (Al-Haram Al-Sharif);

Alienta al Director General a que prosiga sus esfuerzos para crear a la mayor
brevedad posible el comité internacional de expertos independientes y sumamente
cudificados en e plano técnico y profesional, que se encarguen de proponer las
lineas maestras del plan de accion programado, formular propuestas para su
aplicacion y velar por que todo ello se haga en consulta con |as partes interesadas,

Decide incluir este punto en el orden del dia de su 1712 reunion.

(170 EX/SR.9)

El proyecto Kitab fi Jarida, en e marco del Plan Arabia (170 EX/11 Rev. y 170 EX/41
Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado e documento 170 EX/11 Rev.,

Estimando que e Plan Arabiay € proyecto de Kitab fi Jarida son ya actividades
complementarias que contribuyen a mejorar la difusion de la cultura y €l
conocimiento arabes,

Estimando ademas que las actividades del proyecto Kitab fi Jarida no dan lugar a
ningun costo financiero ni a ningin compromiso administrativo o juridico por parte
delaUNESCO,

Recomendando que, en su nueva férmula, e proyecto de Kitab fi Jarida pueda
publicar un manual de divulgacion para dar a conocer mejor sus objetivos,

Toma nota de las actividades permanentes del proyecto Kitab fi Jarida como entidad
auténoma que consolidaria el Plan Arabiay contribuiria a alcanzar sus objetivos, no
solo en laregion érabe sino también en otras partes.

(170 EX/SR.9)
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3.6.3

3.64

Redes de ciudades creativas en el marco de la Alianza Global para la Diversidad
Cultural (170 EX/18 Rev.y 170 EX/41 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

5.
6.

Recordando la importancia que tiene para la UNESCO € fortalecimiento de las
relaciones de cooperacion con las ciudades y 1os gobiernos locales,

Reconociendo que lainiciativa relativa a las ciudades creativas seria congruente con
los objetivos y las modalidades de la Alianza Global para la Diversidad Cultural de
laUNESCO,

Habiendo examinado e documento 170 EX/18,

Toma nota del papel cada vez mas cambiante de las ciudades en e fomento de la
diversidad cultural;

Agradece ala ciudad de Edimburgo su valiosainiciativa;

Reconoce €l potencial de una red mundial de ciudades creativas para fortalecer €l
desarrollo de las industrias culturales locales, promover una cooperacion activa entre
las ciudades y los gobiernos locales y contribuir a la notoriedad de la UNESCO en
los Estados Miembros;

Invita a Director General a que autorice la creacion de la red de ciudades creativas
en el marco de la Alianza Global parala Diversidad Cultural, en el entendimiento de
gue esto no tendra repercusiones financieras, administrativas o juridicas en el
Presupuesto Ordinario de la UNESCO.

(170 EX/SR.9)

Uso inadecuado de simbolos y expresiones de caracter religioso (170 EX/36 y Add. y
170 EX/41 Parte 1l Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando € mandato de la UNESCO enunciado en su Constitucion,

Habiendo examinado los documentos 170 EX/36 y Add.,

Reafirma su compromiso de fomentar un entorno propicio a un didogo verdadero
entre los pueblos a través del respeto mutuo de todas las culturas, civilizaciones y
religiones;

Invita a Director General a adoptar las medidas necesarias, a través de los
programas y las actividades ya existentes de la UNESCO, para fomentar € didlogo
entre las civilizaciones con € fin de concienciar a los pueblos y las autoridades
pertinentes sobre la particular sensibilidad de cada comunidad y la necesidad de
respetar la diversidad de las culturas, en particular en lo relativo a uso de los
simbolos, las imagenes y las expresiones de carécter religioso, especialmente con
fines comerciales,



170 EX/Decisiones - pag. 15
5.  Recomienda que la Conferencia General, en su 332 reunion, apruebe unaresolucion a
este respecto.

(170 EX/SR.9)

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUEST O PARA 2006-2007 (33 C/5)

Propuestas preliminares del Director General sobre el Proyecto de Programa y
Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5) (170 EX/12 Partes| (A) y Addenday Corr., | (B) y
(©), Iy I, 170 EX/INF.3, 170 EX/INF.4, 170 EX/INF.8, 170 EX/41 Parte || Rev. y
170 EX/42 Parte Il)

Propuestas preliminaresrelativas al documento 33 C/5

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado las propuestas preliminares del Director Genera relativas al
Proyecto de Programa y Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5) (documento
170 EX/12 Partes Il y 11), los informes de las consultas regionales sobre € tema
(documento 170 EX/12 Parte | (A) y Addenday Corr.) y la sintesis de las opiniones
y observaciones efectuadas por 1os gobiernos y las organizaciones internacionales y
no gubernamental es (documento 170 EX/12 Partes| (B) y (C)),

2. Teniendo en cuenta los debates mantenidos en su presente reunion, en particular las
observaciones y sugerencias realizadas en sesion plenaria por los Miembros del
Consgjo Ejecutivo con respecto a punto 4.1 del orden del dia, asi como la
introduccion y larespuesta del Director General a dichos debates y |as deliberaciones
a respecto de la Comision del Programa y de Relaciones Exteriores y de la
Comision Administrativay de Hacienda,

3. Redfirmando las disposiciones que figuran en la Estrategia a Plazo Medio de la
UNESCO para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado) y subrayando que e documento
33 C/5, como presupuesto bienal que cierra este periodo, representa la dltima
oportunidad de lograr la realizacion lo mas completa posible de los objetivos
estratégicos enunciados en el documento 31 C/4,

4. Toma nota con satisfaccion del amplio y participativo proceso de consultas con los
Estados Miembros, las Comisiones Nacionales y las organizaciones
intergubernamentales y organizaciones internacionales no gubernamentales
emprendido por el Director General y de los resultados del mismo, y aplaude en
particular que se haya profundizado en la lI6gica participativa con las consultas por
grupos de paises;

5. Felicitaa Director General por haber preparado un documento (170 EX/12 Partes 11
y I11) conciso a la par que exhaustivo y bien estructurado, que constituyé un buen
punto de partida para las deliberaciones y la adopcién de decisiones sobre la
preparacion del documento 33 C/5;
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10.

11.

12.

13.

Pide a Director General que prepare el documento 33 C/5 a partir de las propuestas
que figuran en los documentos 170 EX12 Partes I, Il y 1lI, teniendo en cuenta las
observaciones y recomendaciones siguientes.

A. Proceso dereformadela UNESCO

Expresa su deseo de que e proceso de descentralizacion y la reforma
correspondiente se lleven a término prioritariamente de modo eficaz y eficiente
dentro del presupuesto disponible;

Recalca que la continuidad del proceso de Educacién para Todos (EPT), asi como la
continuacién y culminacion del proceso de reforma de la UNESCO, en particular la
introduccion de un sistema de programacion, gestion y presentacion de informes y
evaluacion basado en los resultados y la descentralizacion, constituyen prioridades
supremas en la labor de la UNESCO hasta 2007 (coincidiendo con € final del
periodo de vigencia de la actua Estrategia a Plazo Medio) y recomienda que todo
aumento del presupuesto de actividades dentro del tope presupuestario se destine a
esas prioridades;

B. Principiosy mar co de programacion

Invita a Director General a velar por que el documento 33 C/5 guarde plena
correspondencia con la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado),
prestando especial atencién a los objetivos estratégicos que todavia no se hayan
cumplido del todo en ese periodo, y por que en €l 33 C/5 se indiquen con claridad,
para cada gran programa, 10s nexos que existen entre las actividades programaticas y
los objetivos estratégicos y temas transversales definidos en el documento 31 C/4
Aprobado;

Urge a Director General a obrar segun las conclusiones y recomendaciones de las
evaluaciones pertinentes a ese respecto y segun las medidas que adopte el Consgjo
Ejecutivo en su presente reunién respecto al examen estratégico de las actividades de
la UNESCO en materia de Educacién para Todos (EPT);

Recalca la necesidad de encuadrar claramente los programas de la UNESCO en la
Declaracion del Milenio, los objetivos de desarrollo acordados internacionalmente
gue en ellafiguran y otras metas definidas en el plano internacional relacionadas con
los ambitos de competencia de la UNESCO, y la de integrar en e 33 C/5 las
dimensiones y medidas especificas que puedan surgir de los preparativos del examen
de la Declaraciéon del Milenio por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
septiembre de 2005;

Se congratula de que €l Director General haya declarado que la UNESCO participa
plenamente en actividades interinstitucionales, en especial por conducto de la Junta
de Jefes Ejecutivos (JJE) y €l Grupo de las Naciones Unidas para €l Desarrollo
(GNUD) y sus respectivos Organos subsidiarios, privilegiando sobre todo €l
seguimiento y la aplicacion de la Declaracion del Milenio y los objetivos de
desarrollo internacional mente acordados que en ella figuran;

Invita al Director Genera a que estudie los gjustes que podrian introducirse
conforme a modelo revisado de C/5 propuesto por Suecia y expuesto en el
documento 170 EX/12 Parte | (A) Add.2;




14.

15.
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Destaca laimportancia de que la UNESCO, en sus ambitos de competencia, colabore
estrechamente con los Estados Miembros y los ayude a formular y poner en préactica
sus planes nacionales y sectoriales de desarrollo, documentos de estrategia de lucha
contra la pobreza (DELP) e informes nacionales sobre los Objetivos de Desarrollo
parael Milenio;

Subraya la necesidad de que la UNESCO dé muestra de las competencias que le son
propias como organismo especializado del sistema de las Naciones Unidas y
contribuya a una respuesta eficaz y genera de dicho sistema mediante la
colaboracion entre organismos, especialmente a escala nacional, utilizando
mecanismos tales como las evaluaciones comunes para los paises y los marcos de
asistenciade las Naciones Unidas para el desarrollo (MANUD);

Funcionesdela UNESCO

16.

17.

Confirma la validez duradera de las cinco funciones de la UNESCO que se definen
en el documento 31 C/4, a saber, laboratorio de ideas, organismo normativo, centro
de intercambio de informacidn, organismo de creacién de capacidad en los Estados
Miembrosy catalizador de |a cooperacion internacional;

Reconoce, en particular, los esfuerzos realizados en los dltimos afios en la
elaboracion de instrumentos normativos, y recomienda que en €l documento 33 C/5
se ponga e acento en la labor de supervision, aplicacion, promocién y
sensibilizacion respecto a los instrumentos existentes, y también en el logro de una
mejor sinergia entre éstos y las nuevas actividades normativas,

Concentracion del Programay establecimiento de prioridades

18.

19.

20.

21.

Hace plenamente suya la intencion del Director General de seguir adelante con la
concentracion y la definicion de prioridades en los programas de la UNESCO con €l
objetivo de mejorar lainfluencia de su trabajo en todos |os planos,

Suscribe la propuesta del Director General de mantener la estructura del documento
32 C/5 Aprobado para elaborar el 33 C/5, previendo que, para cada uno de los cinco
grandes programas, se determinen la prioridad principal y un ndmero limitado de
“otras prioridades’;

Aprueba la adopcién de un planteamiento especifico de “reconcentracion” para que,
en la medida de lo posible, sdlo se refuercen, en términos de recursos, &mbitos muy
concretos y bien acotados dentro de cada prioridad principal, circunscritos
preferentemente a los terrenos en que la UNESCO desempefia una funcién de
direccion o coordinacion dentro del sistema de las Naciones Unidas;

Conviene en que durante el periodo correspondiente a la proxima Estrategia a Plazo
Medio (34 C/4) se examine otra posible estructura de los documentos C/5, que entre
otras cosas indique con mayor claridad lajerarquia entre las distintas prioridades;

Integracion

22.

Pide al Director General que, de conformidad con las disposiciones formuladas en
el documento 31 C/4, adopte medidas més sisteméticas y encaminadas
especificamente aintegrar |las necesidades de Africa, los paises menos adelantados,
las mujeres y los jovenes en los grandes programas de la UNESCO, incorporandolas
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

en todas las fases del ciclo de programacion, desde la concepcion, la planificacion, la
gecuciony el seguimiento, hastala evaluacion;

Pide ademés al Director General que en el documento 33 C/5 incluya un cuadro en €l
gue se exponga un panorama sucinto de los ambitos del programa en que se puede
prever esaintegracion,;

Insta al Director General a que siga fortaleciendo |as actividades de la Organizacion
relacionadas con Africay las vincule estrechamente con las prioridades y programas
de la Nueva Alianza para €l Desarrollo de Africa (NEPAD) de la Unién Africana,
aprovechando las aportaciones de todos los sectores del programa y de las
actividades intersectoriales de la Organizacion, especialmente en los paises, por
conducto de lared de oficinas sobre € terreno de la UNESCO,;

Estd de acuerdo en que, en relacion con los paises menos adelantados, la
Organizacion debera orientar sus esfuerzos teniendo en cuenta las prioridades
establecidas en el Plan de Accién de Bruselas aprobado por la tercera Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados, celebrada en 2001 en
Bruselas segin e cua la UNESCO debera centrar sus esfuerzos en la EPT,
comprendida la ensefianza cientifica y tecnoldgica, la ensefianza técnica y
profesional, y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIO);

Subraya la imperiosa necesidad de promover e integrar las perspectivas de igualdad
entre hombres y mujeres en todos los programas y de fortalecer las capacidades y
competencias del personal al respecto mediante cursillos especializados celebrados
tanto en la Sede como fuera de la Sede;

Apoya la propuesta del Director Genera de que se siga velando por que las
necesidades, preocupaciones y prioridades de los jovenes se integren en todos los
programas de la Organizacion centrandose, en particular, en la participaciéon de los
jovenes y la integracion de sus pareceres en las actividades de la UNESCO, en
particular por conducto de la organizacion del Foro de la Juventud de la Conferencia
General y prestando asistencia a los Estados Miembros a fin de que integren en sus
politicas los problemas y cuestiones relacionados con la juventud;

Pide al Director General, a este respecto, que examine la posibilidad de incluir en e
documento 33 C/5 iniciativas encaminadas a combatir la violencia entre los jovenes,
en particular mediante programas basados en las comunidades;

Invita a Director General a que, teniendo en cuenta €l tema transversal
“Erradicacion de la pobreza, en especia la extrema pobreza” del documento 31 C/4,
integre en todo e documento 33 C/5 de manera manifiesta las respuestas de la
UNESCO alas necesidades de |os grupos mas pobres, vulnerables y desamparados;

Pide a Director General que adopte todas las medidas necesarias para que se reflegjen
mejor las necesidades de las culturas y pueblos indigenas, con miras a fortalecer la
participacion de los ciudadanos y la democracia, € respeto mutuo entre las culturasy
civilizacionesy, en tltimainstancia, a crear un mundo més armonioso, respetuoso de
laTierray SUs preciosos recursos,
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33.

170 EX/Decisiones - pag. 19

Exhorta al Director General a que la UNESCO refuerce su accion précticay eficaz a
fin de propiciar el didlogo entre culturas 'y civilizaciones por conducto de todos sus
grandes programas, en cumplimiento de la Resolucion 32 C/47 de la Conferencia
Genera (y a la luz del debate tematico celebrado en esta reunién del Consgo
Ejecutivo sobre “Nuevos enfoques y actividades concretas en relacion con el didogo
entre civilizaciones’), y pide al Director General que esa accion se defina con
claridad en el documento 33 C/5;

Reitera su pleno apoyo a que se integre a un esfuerzo constante y sostenido de la
UNESCO para promover una cultura de paz, en consonancia con su funcion de
organismo principal del Decenio Internacional de una Culturade Paz y No Violencia
paralos Nifios del Mundo (2001-2010) y su programa de accion;

Invita a Director General a que someta a su consideracion, en su 1712 reunion, un
informe sobre la labor que ha llevado a cabo con respecto ala promocion del didogo
entre los pueblos y una serie de propuestas concretas y orientadas hacia los
resultados paraintegrarlas entre las prioridades de la Organizacion en € proyecto de
documento 33 C/5;

Asistencia a los paises que han atravesado conflictos o desastres naturales

34.

Pide a Director Genera que en e documento 33 C/5 prevea recursos potenciales
gue podrian utilizarse para velar por la presencia estratégica y operativa de la
UNESCO, en la etapa correspondiente, en las respuestas conjuntas del sistema de las
Naciones Unidas, especialmente en e plano nacional, a fin de llevar a cabo
actividades de reconstruccion en los paises que han atravesado conflictos y desastres
natural es;

Programacion, gestion, elaboracion de informes y evaluacién basadas en los
resultados

35.

36.

37.

Encomia a Director General por los progresos realizados en la introduccién de un
sistema de programacion, gestion, elaboracion de informes 'y evaluacion basadas en
los resultados (RBM), que es un componente importante de las reformas
emprendidas por la Organizacién, y espera que sea posible consolidar laintroduccion
de este sistema RBM hacia finales de 2007, o sea cuando termine e periodo que
abarcalaactual Estrategiaa Plazo Medio;

Reconoce €l valioso papel desempefiado también por el Servicio de Supervision
Interna (10S) en € proceso de reforma, que ha comprendido desde la prestacion de
servicios de auditoria interna y € desempefio de la funcion de interfaz con los
auditores externos hasta la redizacion de apreciaciones y evauaciones de
programas, comprendido el fortalecimiento de las précticas relativas al sistema
RBM, y alienta a Director General a que vele por que las funciones del 10S a este
respecto se extiendan tanto a nivel regional como a nivel de las oficinas multipais,
basandose en el marco global RBM elaborado para el 33 C/5;

Pide a Director General que perfeccione y amplie la aplicacion del actual enfoque
RBM en e documento 33 C/5, en particular presentando resultados claros y, en la
medida de lo posible, mensurables, asi como indicadores de resultados y elementos
de referencia que representen objetivos cualitativos y cuantitativos, 1o cual servira
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38.

39.

40.

también de base para la futura informacion basada en |os resultados que suministrara
en los documentos C/3y C/4;

Reitera que todas las unidades de |a Secretaria -tanto en la Sede como en las oficinas
fuera de ésta- deben emprender la tarea de formular en todos los documentos y
sistemas de programacion, incluido el sistema SISTER, resultados esperados que
sean realistas, claros y mas significativos en el plano operacional y estén ilustrados,
siempre gue sea posible, con indicadores de resultados cuantificables, cualitativos y
relativos a las repercusiones, introduciendo paulatinamente elementos de referencia
paralas actividades de la UNESCO,;

Subraya ademas la necesidad de esforzarse por lograr, 10 antes posible, una mayor
coherenciay vinculacion entre los efectos deseados enunciados en el documento C/4
y los resultados esperados que figuran en el documento C/5;

Invita a Director General a que asigne mas fondos de los recursos destinados a la
formacion interna para intensificar la capacitacion en materia de RBM, formulacion
de resultados y autoevaluacion, a la que se atribuird una alta prioridad con vistas a
mejorar ulteriormente la calidad de los documentos relativos al programa vy
presupuesto de la UNESCO, asi como de los informes reglamentarios y de otro tipo;

Intersectorialidad e interdisciplinariedad

41.

42.

43.

44,

Caincide con € Director General en que es necesario lograr un mayor nivel de
intersectorialidad e interdisciplinariedad y aumentar su alcance en la concepcion y
giecucion de los programas de la UNESCO, aprovechando plenamente la
multidisciplinariedad, que constituye una de las principal es ventajas comparativas de
la Organizacion;

Hace suya la propuesta del Director General de adoptar en el documento 33 C/5 un
método que comprende dos aspectos. a) seguir reservando recursos del Programa
Ordinario para proyectos escogidos relacionados con los dos temas transversales
aprobados en el documento 31 C/4; y b) integrar varias actividades o ges de accién
concretos, intersectoriales y transversales, basandose a mismo tiempo en la
contribucién del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) que tiene un mandato
transversal especifico;

Apoya laintencién del Director General de que, en espera de una evaluacion total de
la experiencia adquirida con los proyectos relativos a los temas transversales durante
los bienios correspondientes a los documentos 31 C/5 y 32 C/5, Unicamente se
financie en el documento 33 C/5 un nimero limitado de los actual es proyectos de ese
tipo, a saber, los que hayan demostrado su eficaciay sus resultados;

Invita a Director General a que en € documento 33 C/5: a) se intensifique la
cooperacion intersectoria en relacidn con los temas y cuestiones de al cance general,
como la ética, € desarrollo sostenible y la cultura de paz; y b) se formulen
propuestas para llevar a cabo actividades intersectoriales especificas mediante la
elaboracion de gjes de accion conjuntos en ambitos en los que la UNESCO
desempefie una funcion de coordinacion en el plano internacional o hayarecibido un
encargo en ese sentido. Entre esos ambitos figuran los siguientes:
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46.
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) la alfabetizacion;

i) laeducacién adistanciay por medios electronico y la utilizacion delas TIC en
la ensefianza;

iii)  laeducacion paralas poblaciones de las zonas rurales,

iv) laensefianza cientificay tecnologica;

v) laeducacion preventiva sobre el VIH/SIDA;

vi) laeducacion parael desarrollo sostenible;

vii) el apoyo alos pequefios Estados insulares en desarrollo y |as regiones costeras,
conservando su diversidad y haciendo frente a su vulnerabilidad a los desastres
naturales, asi como el seguimiento de |os resultados de la reunién internacional
gue se celebrard en Mauricio en enero de 2005, de acuerdo con la Resolucién
32 C/48 de la Conferencia Generdl;

viii) laculturadel mantenimiento;

iX) e fomento de la elaboracién de politicas basadas en datos empiricos mediante
el acopio, lainterpretacion y la utilizacion de datos fiables;

Reconoce laimportancia del papel que la UNESCO esta llamada a desempefiar en su
calidad de organizaciéon coordinadora del Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014), y pide al Director General que
proponga en el documento 33 C/5 actividades apropiadas para todos y cada uno de
los sectores de la UNESCO, comprendidas las iniciativas intersectorial es conjuntas;

Celebra la introduccion del concepto de sociedades del conocimiento en los
documentos finales de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion,
como propugnaba la UNESCO, y pide a Director General que siga aplicando los
cuatro principios de la UNESCO a este respecto mediante la definicion de nuevas
actividades intersectoriales concretas en el documento 33 C/5;

Programasy proyectos emblematicos

47.

48.

49,

Acoge con beneplécito la intencion del Director General de determinar en el
documento 33 C/5 un nimero limitado de programas y proyectos embleméticos para
cada gran programa, a los que la Organizacion ha asignado recursos y que han dado
resultados positivos, demostrado su excelencia y su grado de innovacion, y
aumentado la notoriedad de la Organizacion durante un periodo de tiempo
prolongado, o que estan dedicados a un &mbito de accién o un tema particularmente
destacado o prioritario;

Reconoce que la designacién de programas y proyectos embleméticos puede
contribuir a la difusién de préacticas gjemplares y aienta a Director General a
publicar ampliamente informacion sobre los programas y proyectos embleméticos
para que se adopten y se adapten en otras regiones y paises;

Insta al Director General a aprovechar las oportunidades que ofrecen las actividades
emblemédticas para emprender iniciativas con objetivos claramente definidos por
conducto de los medios de comunicacion y las actividades de sensibilizacion,
promoviendo y dando a conocer la contribucion decisiva de la Organizacion
mediante esas actividades, en e marco de una estrategia general de informacién
publica que comuniquey divulgue eficazmente los éxitosy logros de la UNESCO;
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Descentralizacion

50.

51

52.

53.

55.

Acoge con beneplé&cito las medidas adoptadas por e Director Genera para seguir
impulsando el proceso de descentralizacion preservando al mismo tiempo la eficacia
delaUNESCO en & desempefio de su funcién excepcional en el plano mundial;

Toma nota de que e Director General le sometera en su 1712 reunion un examen
exhaustivo del proceso de descentralizacion tal como se ha llevado a cabo hasta la
fechay le pide que, a preparar el documento 33 C/5, siga procurando subsanar las
inquietantes lagunas en la dotacion de personal de la red fuera de la Sede, asigne a
las oficinas fuera de la Sede personal de alto nivel con las competencias y los
conocimientos especializados necesarios, encuentre modalidades innovadoras que
permitan a dichas oficinas conseguir determinadas competencias técnicas regionales
y locales para suministrar servicios esenciales y desempefiar funciones importantes
con prontitud, se apoye mas en las Comisiones Nacionalesy las asocie al proceso de
descentralizacion;

Invita al Director General a velar por que en cada gran programa del documento
33 C/5 la descentralizacion de los recursos se base en un marco estratégico sectorial
claro -previendo una reflexion sobre las necesidades de todas las regiones,
comprendidas Europa y América del Norte, y una integracion efectiva de las
funciones respectivas de la Sede y las unidades fuera de la Sede- y se haga conforme
a principio de subsidiariedad, teniendo en cuenta a mismo tiempo la plantilla de
cada unidad fuera de la Sede, |as prioridades programéticas definidas por cada grupo
de paises y la necesidad general de que la Organizacion logre, ademés de una
perspectiva mundial, una combinacion equilibrada de actividades regionales,
subregionales y nacionales,

Pide al Director General que, a ese respecto, procure actualizar los acuerdos de
cooperacién con organizaciones regionales y subregionales de |os distintos grupos de
regiones, afin delograr sinergiasy evitar duplicaciones innecesarias;

Pide también al Director General que siga velando por que lared de oficinas fuera de
la Sede de la UNESCO contribuya a la labor de los equipos de las Naciones Unidas
de apoyo a los paises que ayudan a los Estados Miembros, especiamente en las
esferas de competencia de la UNESCO, asi como a los gercicios dirigidos por €l
sistema de las Naciones Unidas, como las Evaluaciones Comunes para los Paises, €l
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para € Desarrollo (MANUD) vy los
informes sobre la aplicacion de la Declaracion del Milenio;

Alienta a Director General a que intensifique la creacion de capacidades y
competencias técnicas del persona de la UNESCO mediante un programa
permanente de formacion, con objeto de capacitarlo para que preste una mejor
asistencia a los paises, en particular inculcandole las capacidades necesarias y los
conocimientos especializados y perfeccionandolos, familiarizandolo con los
instrumentos y modalidades del buen gobierno, como la gestion basada en los
resultados, y aplicandolos, y le pide ademas que despliegue al personal de tal manera
gue éste pueda prestar asistencia 'y aportar la contribucién més eficaz a los Estados
Miembros;
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Revision del ciclo de gestion del programa

56.

57.

Acoge con beneplé&cito los gjustes efectuados por el Director General en € ciclo de
gestion del programa, que tratan de introducir un planteamiento més estratégico y
centrado en las politicas en todos los niveles y, en particular, la formulacion de un
plan estratégico multipais con componentes intersectoriales, y de tener mas en cuenta
las aportaciones de las partes interesadas en los planos nacional y multipais,
especialmente mediante consultas regionales con las Comisiones Nacionales y
consultas multipalis,

Pide que estas consultas sean financiadas con recursos distintos de |os previstos en €
Programa de Participacion, y que se haga todo o posible para que esas consultas se
organicen del modo mas eficaz en relacidn con los costos;

Comisiones Nacionales

58.

59.

60.

Acoge con beneplécito las medidas que ya ha adoptado € Director General, en
colaboracién con los Gobiernos interesados, a fin de fortalecer las funciones y
mejorar la posicion de las Comisiones Nacionales, sus capacidades, herramientas y
equipos -comprendida la preparacion de una “Guia practica de las Comisiones
Nacionales para la UNESCO’- y prestarles asistencia en lo tocante a la
comunicacion, la labor de difusion y la movilizacion de nuevos interlocutores, en
particular proporcionando planteamientos innovadores que permitan a las
Comisiones Nacionales desempefiar sus funciones, asi como un papel eficaz en €
proceso de descentralizacion,

Pide a Director General que en el documento 33 C/5 asigne recursos adecuados para
seguir aplicando las medidas y redlizando las actividades previstas en e parrafo
anterior, que apuntan todas a fortalecer la funcion y las capacidades de las
Comisiones Nacionales;

Propugna una mayor asistencia mutua entre las Comisiones Nacionales de distintas
regiones con objeto de compartir conocimientos, impartir formacion préctica y
fortalecer capacidades;

Relaciones de asociacion y modalidades de la g ecucion del programa

61.

62.

63.

Subraya que es muy importante gue la UNESCO se siga asociando de modo eficaz
en toda una serie de actividades y tareas con coparticipes de la sociedad civil, grupos
y asociaciones parlamentarios, organizaciones no gubernamentales, autoridades
municipales y locales, fundaciones y el sector privado, y que cree relaciones de
asociacion con los sectores publico y privado, segun proceda;

Manifiesta su satisfaccién por el esquema general presentado por € Director General
en e documento 32 C/5 y lo invita a examinar la posibilidad de proporcionar
informacion en linea sobre la participacion de otros agentes multilaterales o
bilaterales en los distintos ambitos del programa relacionados con € papel y la
contribucién de la UNESCO;

Pide a Director Genera que siga asignando recursos adecuados para que el
Programa de Becas sea eficaz y llegue a los destinatarios correspondientes, por ser
éste un elemento particularmente Util de los esfuerzos de la UNESCO en materia de
fortalecimiento de capacidades;
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64.

Destaca la necesidad de complementar la cooperacion Norte-Sur con €
fortalecimiento de las modalidades de cooperacion Sur-Sur en € proceso de
gjecucion del programa correspondiente a documento 33 C/5;

Programa de Participacion

65.

Invita al Director General a proponer un nivel de financiacion del Programa de
Participacion que se gjuste a tope presupuestario recomendado por € Consgo
Ejecutivo y a adaptar el reglamento actual del Programa de Participacion con miras a
introducir dispositivos especificos de seleccion de las solicitudes regionales cuya
financiacion con cargo a Programa de Participacion ha de examinarse;

Recur sos extr apr esupuestarios

66.

67.

68.

Reconoce laimportancia de |0s recursos extrapresupuestarios para la financiacion de
las actividades del programa de la Organizacion e invita a Director General a
considerar otras posibilidades para obtener ese tipo de recursos, no sélo de fuentes
gubernamental es sino también del sector privado y las fundaciones,

Reitera la necesidad de velar por la articulacion total de todas las actividades
financiadas con cargo a los recursos extrapresupuestarios con las prioridades del
Programa Ordinario y los objetivos estratégicos establecidos en €l documento 31 C/4
Aprobado;

Invita al Director General a seguir sefidlando en e documento 33 C/5, a titulo
informativo -como se habia hecho en e documento 32 C/5- para todos los
programas, subprogramas y ejes de accidn, las cuantias de fondos de recursos
extrapresupuestarios ya recibidos o comprometidos en firme en acuerdos firmados
con los donantes y pide a Director General que siga informando periédicamente al
Consgjo Ejecutivo sobre las asignaciones de recursos extrapresupuestarios y los
gastos correspondientes,

Presentacion del programay presupuesto

69.

70.

Acoge con satisfaccion las propuestas del Director General encaminadas alograr que
el documento 33 C/5 sea méas manegjable, publicandose un documento impreso
reducido en el que se limite la parte narrativa a la informacion estratégica esencial,
los resultados y € contenido presupuestario/financiero, y proporcionandose
versiones en CD-ROM vy en linea, en las que figuren la informacion basica y los
anexos técnicos;

C. Ambitos de accion prioritarios

Aprueba las prioridades principales y las demés prioridades propuestas por €l
Director General para los grandes programas en el documento 170 EX/12, Parte Il,
parrafo 7, con las siguientes modificaciones:

Gran Programa | —Educacion

71.

Pide a Director General gue tenga plenamente en cuenta los debates sobre la EPT
celebrados durante la presente reunion del Consgio Ejecutivo y lo dicho en la
Decisién 170 EX/3.4.2 en lo referente al examen estratégico del papel de la
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
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UNESCO después de la reunion de Dakar en el ambito de la Educacién para Todos
(EPT) al preparar sus propuestas para el Gran Programal,;

Hace hincapié en que, en conformidad con el papel de “campedn mundial de la EPT”
presentado en el examen estratégico de la EPT, ha de fortalecerse y desarrollarse aln
mas la accion de la UNESCO en materia de coordinacién, movilizacion, didlogos
sobre politicas, promocion y comunicacion en el plano internacional en lo tocante a
laEPT;

Recomienda que la prioridad principa sea: Educacién basica para todos, con
especial hincapié en la alfabetizacion, la educacion preventiva contrael VIH/SIDA 'y
laformacion de docentes en el Africa Subsahariana;

Destaca que la educacién de calidad -desde el punto de vista tanto de los resultados
del proceso educativo como del contenido y los métodos de la educacion- es de
primordia importancia paratodo el programa de educacion;

Hace hincapié en que la formacion de docentes para todos, de modo permanente y a
lo largo de toda la vida, en todos los paises en desarrollo es un elemento esencia de
un planteamiento global de la educacion de calidad,;

Considera que para alcanzar las metas establecidas en materia de EPT, también se
debe prestar especial atencién a las necesidades generales de Africay de los paises
del Grupo E-9 en el campo de la educacion;

Invita al Director General a que atribuya la maxima importancia -en el contexto del
Gran Programal y mediante las actividades intersectoriales expuestas en los parrafos
41-46 supra- a desempefio por parte de la UNESCO de un papel dirigente en €
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (2003-2012) y e Decenio de
las Naciones Unidas de la Educacion para €l Desarrollo Sostenible (2005-2014), que
son componentes esenciales de la Educacién para Todos (EPT);

Recomienda que las “otras prioridades’ sean:

a) laensefianza secundaria, comprendidas la ensefianzay la formacion técnicas y
profesionales, asi como |a ensefianza cientificay tecnol6gica;

b) e fomento de la ensefianza de calidad, haciendo especial referencia a la
educacién en valoresy en laformacion del profesorado;

c) laenseianza superior;

Invita al Director Genera a que ademas proponga medidas para combatir la
exclusién en el campo de la ensefianza;

Invita también a Director General a que, sin sobrepasar € tope presupuestario,
estudie la conveniencia de reforzar las siguientes areas correspondientes ala EPT: @)
e Ingtituto de Estadistica de la UNESCO, en lo referente a la supervision de la EPT
en general y, concretamente, la preparaciéon del Informe Mundial sobre el
Seguimiento de la Educaciéon para Todos, b) las actividades correspondientes a
Decenio de las Naciones Unidas parala Alfabetizacion, c) la ensefianza de calidad;
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Gran Programa Il —Ciencias exactasy naturales
81l. Recomiendaque laprioridad principal sea: El aguay los ecosistemas asociados;
82. Recomienda gue las “otras prioridades’ sean:
a) losocéanos;
b) la creacion de capacidades en ciencias basicas y de la ingenieria, la
formulacion de politicas referentes ala cienciay el fomento de una cultura del

manteni miento;

c) € fomento de la aplicacion de la ciencia, la ingenieria y las tecnologias
adecuadas con miras al desarrollo sostenible, e aprovechamiento y la gestion
de los recursos, la preparacion para afrontar las catéstrofes y la mitigacion de
sus efectos y las fuentes de energia renovabl es;

83. Invita a Director General a responder a las necesidades de los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo y las zonas costeras en todo el Gran Programa |l y mediante
las actividades intersectoriales expuestas en |os parrafos 41-46 supra;

Gran Programa lll — Ciencias socialesy humanas

84. Recomienda que la prioridad principal sea: La éticade lacienciay latecnologia, con
especia hincapié en la bioética;

85. Recomienda gue las “otras prioridades’ sean:

a) lapromocion de los derechos humanos y la lucha contra todas las formas de
discriminacion, racismo, xenofobia y las formas conexas de intolerancia
mediante actividades en |las esferas de competencia de la UNESCO;

b) laprospectiva, lafilosofia, las ciencias humanas, la democraciay la megjora de
la seguridad humana;

c) lagestion de las transformaciones sociales,
Gran Programa |V — Cultura

86. Recomienda que la prioridad principal sea: Promocion de la diversidad cultural, con
especia hincapié en el patrimonio cultural material e inmaterial;

87. Recomienda gue las “otras prioridades’ sean:

a) laspoliticasculturalesy el didlogo y €l entendimiento entre las culturasy entre
las creencias religiosas,

b) lasindustrias culturalesy las expresiones artisticas;

88. Destaca la necesidad de examinar las relaciones entre cultura'y desarrollo sostenible
en todas | as actividades |levadas a cabo en e Gran Programa |V
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90.
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Pide a Director General que integre en el documento 33 C/5 propuestas relativas a
un programa intersectorial de lenguas dentro de las propuestas que le someterd en su
1712 reunion en cumplimiento de la Decision 170 EX/9.5;

Invita a Director Genera a que, en sus propuestas relativas a Gran Programa IV,
responda al parrafo 6 de la Decision 169 EX/3.7.3 relativo a Centro del Patrimonio
Mundial, y a que, durante el bienio correspondiente al documento 33 C/5, procure
conseguir mas vigorosamente recursos extrapresupuestarios y establecer relaciones
de cooperacion, a fin de reforzar la asistencia técnicay la creacion de capacidades y
lograr una mejor distribucion geograficay un mejor equilibrio entre sitios culturales
y naturales del patrimonio mundial;

Gran ProgramaV — Comunicacion e informacion

91.

92.

93.

94,

95.

Recomienda que la prioridad principal sea: Promover la autonomia mediante €l
acceso a la informacién y el conocimiento, con especia hincapié en la libertad de
expresion;

Recomienda que las principales lineas de accidon de esta prioridad principal sean
promover lalibertad de expresion, crear un entorno habilitador que facilite el acceso
universal a la informacion y a conocimiento, establecer infoestructuras eficaces y
estimular el desarrollo de contenidos diversosy el acceso a€llos;

Recomienda que las “otras prioridades’ sean:

a) promover e desarrollo de la comunicacion, especialmente de unos medios de
comunicacién independientes y pluralistas,

b)  hacer progresar el empleo delas TIC a servicio de laeducacién, lacienciay la
culturay promover un amplio acceso alas TIC;

Pide a Director General que ponga en practica los aspectos pertinentes de los
resultados obtenidos en las dos fases de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacién, mediante medidas adecuadas y eficaces del Gran Programa V y de
manera intersectorial como se dice en los parrafos 41-46 supra;

Pide a Director General que, a formular sus propuestas para el Gran Programa V,
tenga en cuenta el tema de la ética, tal como se enunciaen los parrafos 52 y 55 de la
Declaracién de Principios aprobada por la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion en diciembre de 2003 en Ginebra;

Instituto de Estadistica de la UNESCO

96.

Reconoce €l papel esencial que € Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) esta
desempefiando en la recopilacion de datos e informaciones para todos los grandes
programas, comprendido el Informe sobre el Seguimiento de la EPT, la elaboracion
de politicas basada en datos empiricos y la formulacion de estrategias en general, asi
como en lo que respecta a la creacién de capacidades en los paises en desarrollo en
los &mbitos de actuacion de la UNESCO,;
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97.

98.

99.

100.

D. Cuestiones atinentes al presupuesto

Teniendo en cuenta que & Director General ha sometido a consideracion cuatro

opciones relativas a tope presupuestario,

Toma nota de que en las estimaciones presupuestarias para el Proyecto de Programa
y Presupuesto (33 C/5) figuran reservas para la inflacion y los aumentos
reglamentarios, € reembolso del préstamo para € plan Belmont y las medidas de
seguridad;

Invita a Director General ague, en la preparacion del presupuesto:

a)

b)

d)

tome en cuenta los debates de su 1702 reunion;

refuerce la gjecucion de las prioridades principales, considerando a mismo
tiempo la posibilidad de reorientar o suspender actividades que no tienen
repercusiones mensurables en la consecucion de las prioridades principales de
la UNESCO, y se cerciore de gue toda nueva actividad esté sujeta a una
cldusula de extincion, cuando fuere posible;

utilice, cuando sea adecuado, con objeto de reformar y optimizar €l proceso
presupuestario, nuevos enfoques metodolégicos, tales como € enfoque
presupuestario basado en los resultados, lo que podria permitir que las
actividades prioritarias alcanzaran los mismos resultados con un costo inferior
y ademas redizar ahorros en las actividades de apoyo a la gecucion del
programay administracion;

se asegure de que se integren en e presupuesto ordinario todos los gastos
asociados a la gjecucion del programa (como los nuevos sistemas integrados
de gestion, la gestion basada en los resultados, la renovacion y €
mantenimiento de los locales de la Sede, la seguridad, e personal y las
oficinas fuera de la Sede) para conseguir una gecucion eficaz del programay
el logro de los objetivos de la UNESCO;

considere la posibilidad de recurrir a los fondos extrapresupuestarios ya
recibidos o garantizados para apoyar la gecuciéon del programa, siempre que
esto se guste a todas las normas pertinentes de la UNESCO y de |os gobiernos
interesados;

Invita ademas al Director General a que, en su presentacion del presupuesto para el

proyecto de documento 33 C/5 en la 1712 reunion del Consgjo Ejecutivo:

a)

b)

establezca un vinculo claro entre la asignacion de recursos y las prioridades
principales de la UNESCO, asi como con los resultados previstos, sefialando
de qué manera la reestructuracion de las asignaciones financieras dentro de los
sectores y la correspondiente reasignacion de recursos de personal podrian
traducirse en una actuacion mas enérgica en pro del cumplimiento de los
objetivos (presupuesto basado en los resultados);

se refiera a la manera en que se esta utilizando € aumento de presupuesto
acordado para el bienio en curso, mostrando, en particular, la forma en que
dicho aumento esta fortaleciendo la capacidad de la UNESCO para obtener
resultados en sus prioridades principales,
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c) encuentre los medios de meorar la presentacion del proyecto de documento
33 C/5, haciéndolo mas conciso y desplazando algunas de sus partes a anexos;

Pide al Director General que someta a su consideracion, en su 1712 reunién, una sola

propuesta presupuestaria basada en |os factores antes expuestos, en la que se muestre
como se utilizarian los fondos que se afiadan a la base de referencia actual de
610 millones de dolares para reforzar el cumplimiento de las prioridades principales
delaUNESCO;

Pide ademéas al Director General que examine y determine métodos nuevos e

inventivos que permitan a la Organizacion generar ingresos de fuentes externas,
entre ellas el publico en general.

(170 EX/SR.9)

Promocion del dialogo entre los pueblos

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando |as Resoluciones 31 C/39y 32 C/47,

Tomando nota de laintensay creciente alarma gque suscitan en el plano mundial los
persistentes actos de terrorismo que, en todas sus formas y manifestaciones,
amenazan la paz, ponen en peligro la vida humana y los derechos humanos y
desestabilizan Estados y regiones enteras, con constante menosprecio de los
principios y valores de la Carta de las Naciones Unidas, la Constitucion de la
UNESCO y la Declaracion de Principios de la UNESCO sobre la Tolerancia,

Hondamente preocupado por los actos de terrorismo perpetrados por doquier en €l
mundo, que han ocasionado muchas victimas inocentes, entre ellas miles de nifios,

Expresando su honda inquietud por |os frecuentes atentados de |os extremistas contra
el patrimonio cultural, histéricoy religioso del mundo,

Afirma gue jamas se pueden justificar 1os actos de terrorismo, cualesquiera sean sus
motivos, y observa asimismo gue una de las causas de alguna forma de extremismo
estriba en la falta de conocimiento del Otro y en laintolerancia de la rica diversidad
delas culturas del mundo,

Reafirmando la necesidad de cooperar en € plano internacional a este respecto y
convencido de que la UNESCO, en virtud de su mandato y en sus esferas de
competencia, puede adoptar medidas concretas para tratar de responder a este
desafio,

Subraya la importancia de evaluar |0s mecanismos existentes dentro de la UNESCO
y de determinar posibles mecanismos para promover el didogo entre los pueblos
mediante un mejor conocimiento reciproco de la diversidad cultural, étnica,
linglisticay religiosa afin de afrontar una de las causas de |os extremismos,
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52

8.

Invita a Director General a que someta a su consideracion, en su 1712 reunion, un
informe sobre la labor que ha llevado a cabo la UNESCO a este respecto y una serie
de propuestas concretas y orientadas hacia los resultados para integrarlas entre las
prioridades de la Organizacion en el proyecto de documento 33 C/5.

(170 EX/SR.9)

METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

Enmienda al Reglamento del Consgjo Ejecutivo (170 EX/13y 170 EX/38)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Decision 169 EX/4.3,

Habiendo examinado el documento 170 EX/13,

Decide afiadir a su Reglamento un nuevo articulo (...) redactado en los siguientes
términos:

Decisiones que impliquen gastos

El Consgjo Ejecutivo no tomara ninguna decision que implique gastos, a menos que
se le haya presentado un informe del Director General sobre las consecuencias
administrativas y financieras de la propuesta.

Decide igualmente volver a numerar en consecuencia los articulos subsiguientes de
su Reglamento.

(170 EX/SR.8)

Comentarios del Director General sobre los informes de evaluacion externa
presentados en e bienio 2002-2003 (170 EX/14 y 170 EX/41 Parte 1l Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Decision 167 EX/3.1.4, y la Decision 169 EX/4.4,

Habiendo examinado el documento 170 EX/14 y tomando en consideracion los
informes de eval uacion que se han presentado,

Tomando nota de las recomendaciones formuladas por |os evaluadores y el informe
del Director General sobre su aplicacion,

Invita al Director General a aplicar de forma adecuada las recomendaciones que
introduzcan mejoras en los programas correspondientes, y a seguir mejorando la
calidad de las evaluaciones aplicando la nueva Estrategia de Evaluacion de la
UNESCO,;

Pide a Director General que le siga informando sobre las evaluaciones que se
efectlen de las actividades del programa de la Organizacion, |os progresos realizados
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en la aplicacion de las recomendaciones de las evaluaciones y en la megjora de la
calidad de |as eval uaciones realizadas.

(170 EX/SR.9)
ASUNTOS RELATIVOS A LAS NORMAS, LOS ESTATUTOS Y LOS
REGLAMENTOS

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decisién 104 EX/3.3, e informe del mismo al
respecto (170 EX/CR/HR y Addenda, y 170 EX/3 PRIV. y Add. y Corr.)

En & anuncio que figura a final de las presentes decisiones se da cuenta de las
deliberaciones del Consejo sobre este asunto.

(170 EX/SR.9)

Examen de los métodos de trabajo del Comité de Convencionesy Recomendaciones, e
informe del mismo al respecto (170 EX/15y 170 EX/39)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando las Resoluciones 15 C/12.2, 23 C/29.1, 32 C/77 y la Decision
165 EX/6.2 sobre e primer aspecto del mandato del Comité de Convenciones y
Recomendaciones relativo a la aplicacion de los instrumentos normativos de la
UNESCO,

2. Recordando las Resoluciones 19 C/6.113, 19 C/12.1 y la Decision 104 EX/3.3, asi
como € informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones contenido en €l
documento 166 EX/45 Rev., sobre el segundo aspecto del mandato de este Comité,
concerniente al examen de las comunicaciones relativas alos casos y |os asuntos que
ataiien a ejercicio de los derechos humanos en las esferas de competencia de la
UNESCO,

3. Habiendo examinado e documento 170 EX/15,

4. Toma nota con satisfaccion de la labor realizada por €l Comité para examinar sus
métodos de trabajo y de |os progresos al canzados hasta el momento;

5. Pide a Comité que continde el examen de sus métodos de trabajo, con especia
insistencia en |os asuntos siguientes:

a) Enloredativo al primer aspecto de su mandato,

) el fortalecimiento del primer mandato del Comité relativo a la
aplicacion de los instrumentos normativos de la UNESCO;

i) la creacion de procedimientos especificos para los informes de los
Estados Miembros sobre las convenciones y recomendaci ones,
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6.3

6.

iii)  laorganizacion del trabgo;
iv) lasestadisticas;
b) Enlorelativo a segundo aspecto de su mandato,
1) la seleccion de las comunicaciones,
i) laaplicacion delos criterios de admisibilidad;

iii)  la cooperacion del Comité con otros 6rganos de derechos humanos de
las Naciones Unidas;

iv) lasestadisticas del procedimiento;

v) ¢ papel del Director General y del Presidente del Comité, en el marco
del procedimiento instituido en la Decision 104 EX/3.3;

Invita a Comité a informarle en su 1712 reunion de los resultados de sus
deliberaciones sobre estos asuntos, teniendo en cuenta las deliberaciones del Comité
en sus 1662y 170 reuniones; y

Decide conceder al Comité un dia suplementario de trabajo para cumplir este
cometido.

(170 EX/SR.8)

Organizacion de la Séptima Consulta de los Estados Miembr os sobre la aplicacion de
la Convencién y la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones
en la Esfera de la Ensefianza (1960) (170 EX/16y 170 EX/39)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Resolucion 30 C/15y la Decision 165 EX/6.2,

Habiendo examinado e documento 170 EX/16,

Toma nota con satisfaccién de las directrices preparadas para la séptima consulta de
los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencion y la Recomendacion
relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960),
recogidas en el Anexo | del documento 170 EX/16;

Pide que las directrices se perfeccionen, alaluz del debate que sostuvo el Comité de
Convenciones y Recomendaciones en la 1702reunion del Consgjo Ejecutivo, con
miras a presentarlas al Consegjo en su 1712 reunién;

Recuerda a los Estados Miembros la obligacion de “dar a conocer € texto de una
convencion o recomendacion a los érganos, grupos destinatarios y otras entidades
nacionales que tengan interés en los asuntos tratados en la misma’, segun lo
dispuesto en el parrafo 2 del Articulo 16 del Reglamento sobre las recomendaciones
a los Estados Miembros y las convenciones internacionales, modificado por la
Conferencia General en octubre de 2003;
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Teniendo en cuenta las obligaciones de los Estados Miembros en virtud de lo
dispuesto en el Articulo VIII de la Constitucion de la UNESCO, y reconociendo que
la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza es un pilar fundamental del proceso de la Educacion para Todos (EPT);

Invita a Director Generad a dentar a los Estados Miembros a adherirse a la
Convencion;

Pide al Director General que le informe, en su reunion de otofio de 2006, de los
resultados de la séptima consulta mediante un informe analitico, junto con un
informe sobre las acciones previstas para celebrar, en e marco de la 342 reunion de
la Conferencia General, una reunién de los Estados Partes en la Convencién relativa
ala Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, conforme alo
dispuesto en la Decisién 165 EX/6.2;

Recomienda que, por motivos técnicosy de contenido, la séptima consulta se prepare
de modo que €l informe analitico pueda someterse a la Conferencia General en su
342 reunién en 2007.

(170 EX/SR.8)

ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

Informe del Director General sobre el estudio relativo a las cuestiones financieras y
de gestion de tesoreria relacionadas con los pagos de contribuciones, los saldos
presupuestarios no utilizados, e mecanismo de traspaso de fondos, € Fondo de
Operaciones, las obligaciones pendientesy losingresos varios (170 EX/19y 170 EX/42
ParteIl)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Decisién 167 EX/7.4 y la Resolucion 32 C/64,

Habiendo examinado &l documento 170 EX/19,

Tomando nota de la labor que se esta realizando en e sistema de las Naciones
Unidas en relacion con un nuevo conjunto de normas comunes de contabilidad,

Reconoce que e Reglamento Financiero y €l Reglamento de Administracién
Financiera de la UNESCO deben someterse a una revision para velar por que
correspondan alas nuevas necesidades y circunstancias,

Invita al Director General a que prepare un documento detallado sobre las cuestiones
planteadas en € documento 170 EX/19 y proponga modificaciones adecuadas del
Reglamento Financiero y el Reglamento de Administracion Financiera a fin de que
sean examinadas por el Consgo Ejecutivo en su 1712 reunion;
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1.2

6. Toma nota del ingente pasivo flotante y las obligaciones no contabilizadas en lo
referente a prestaciones del personal y del estudio que estan llevando a cabo las
Naciones Unidas sobre el tema, e invita al Director General ainformarle al respecto
unavez finalizado el estudio.

(170 EX/SR.8)
Informe del Director General sobre la situacion de las contribuciones de los Estados
Miembrosy delos planes de pago (170 EX/20y Add. y Corr., y 170 EX/42 Parte 1)
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucién 32 C/02,

2. Habiendo examinado e informe del Director General sobre la recaudacion de las
contribuciones de los Estados Miembros (170 EX/20 y Add. y Corr.) y habiendo
tomado nota de la informacién actualizada proporcionada durante € debate de la
Comision Administrativay de Hacienda,

3. Expresa su agradecimiento a los Estados Miembros que han abonado sus
contribuciones correspondientes al afio 2004 y aquellos que han hecho esfuerzos por
reducir sus contribuciones atrasadas en respuesta a |os |lamamientos;

4.  Apoya enérgicamente los contactos que el Director General sigue estableciendo con
los Estados Miembros para lograr € pago puntual de las contribuciones,

5.  Recuerda que €l pronto pago de las contribuciones es una obligacion de los Estados
Miembros en virtud de la Constitucion y e Reglamento Financiero de la
Organizacion;

6.  Hace un llamamiento urgente a los Estados Miembros que estan en mora con el pago
de sus contribuciones para que abonen cuanto antes sus atrasos,

7. Insta a los Estados Miembros a que, a recibir la peticion del Director General de
pago de las contribuciones asignadas, le informen lo antes posible de la fecha
probable, la cantidad y el método de pago de su préxima contribucién, para facilitar
su administracion por latesoreria de la Organizacion;

8. Tomando nota en particular de que 24 Estados Miembros no han abonado a finales
de septiembre de 2004 las cantidades que adeudan en virtud de los planes de pago
aprobados por la Conferencia General para la liquidacion en plazos de sus atrasos
acumulados, ademés de las contribuciones del afio en curso, asi como de la peticion
de la Conferencia General al Director Genera de que le informe a respecto en su
332reunion,

9. Insta a los Estados Miembros en mora en sus planes de pago a que liquiden sus
plazos pendientes |o antes posible, asi como sus contribuciones ordinarias asignadas,
teniendo presente € riesgo de perder el derecho de voto que, en caso contrario,
podria producirse en la 332 reunién de la Conferencia General .

(170 EX/SR.8)
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Reglamentos financieros especiales presentados de conformidad con la clausula 6.7
del Reglamento Financiero dela UNESCO (170 EX/21y Corr., y 170 EX/42 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la clausula 6.7 del Reglamento Financiero de la UNESCO y su
Decision 161 EX/7.10,

2.  Habiendo examinado €l documento 170 EX/21y Corr.,

3. Tomanota de los Reglamentos Financieros de:

a) la Cuenta Especial del Club de Nifios y e Jardin de Infancia de la UNESCO
gue figuraen el Anexo l;

b) la Cuenta Especia del Premio de la UNESCO-Jikji Memoria del Mundo que
figuraen el Anexo Il.

ANEXO |

Reglamento financiero de la Cuenta Especial
del Club de Nifiosy €l Jardin de Infancia dela UNESCO

Articulo 1 - Creacién de una Cuenta Especial

1.1 De conformidad con el parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO,
por las presentes disposiciones se crea una Cuenta Especial del Club de Nifiosy el Jardin de
Infancia de la UNESCO, en adelante denominadala “ Cuenta Especia”.

1.2 Lagestion de esta Cuenta Especial seregird por las disposiciones siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gercicio financiero correspondera a afo escolar del pais huésped (1° de septiembre a 31 de
agosto).

Articulo 3 - Finalidad

La Cuenta Especial permite rendir cuenta de las operaciones relativas a Club de Nifiosy el Jardin
de Infancia de la UNESCO, una estructura creada por la Organizacion en beneficio de los
miembros del personal y otras personas autorizadas. La UNESCO se encarga de la gestion de esta
estructura'y de la contratacién de su personal.

Articulo 4 - Ingresos

Los ingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) los derechos abonados por los padres que han inscrito a sus hijos en el Club de Nifiosy €
Jardin de Infancia de la UNESCO,;

b) las cantidades procedentes del Presupuesto Ordinario de la Organizacion que determine
la Conferencia General;

c) todas las subvenciones, dotaciones, donaciones y legados que le sean asignados para fines
gue concuerden con €l objetivo de la Cuenta Especial;
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d) los ingresos varios, comprendidos |os intereses devengados por las inversiones a las que se
refiere el Articulo 7.
Articulo 5 - Gastos

Se cargardn a la Cuenta Especial los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en €l
Articulo 3, comprendidos |os gastos administrativos especificamente rel acionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad
6.1 LaContraloriadela UNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.
6.2 Todo saldo no utilizado a final de un gjercicio se arrastrara al gjercicio siguiente.

6.3 Las cuentas de la Cuenta Especial se someteran a Auditor Externo de la UNESCO para su
comprobacion, junto con las demés cuentas de la Organizacion.

6.4 Las contribuciones en especie se registraran aparte, y no en la Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

7.1 El Director Genera estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos
gue la Cuenta Especial tenga en su haber.

7.2 Losintereses devengados por esas inversiones se acreditardn ala Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierredela Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especia cuando estime que ha dejado de ser
necesaria e informara a Consegjo Ejecutivo al respecto.

Articulo 9 - Disposicion general
Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con
arreglo a Reglamento Financiero de la UNESCO.
ANEXO I
Reglamento financiero de la Cuenta Especial

del Premio dela UNESCO-Jikji Memoria del Mundo

Articulo 1 - Creacién de una Cuenta Especial

1.1  De conformidad con el parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO,
por las presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial del Premio de la UNESCO-Jikji
Memoriadel Mundo, en adelante denominada la“ Cuenta Especial”.

1.2 Lagestion de esta Cuenta Especial seregird por las disposiciones siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gjercicio financiero corresponderd al de la UNESCO.
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Articulo 3 - Finalidad

De conformidad con sus Estatutos, el Premio se adjudicard en cada gjercicio bienal de la UNESCO
alas personas fisicas o juridicas que hayan efectuado una contribucion importante ala preservacion
y accesibilidad del patrimonio documental.

Articulo 4 - Ingresos

Los ingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones de la Republica de Corea;

b)  losingresos varios, comprendidos l0s intereses devengados por las inversiones a las que se
refiere el Articulo 7.

Articulo 5 - Gastos

Se cargardn a la Cuenta Especial los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en €
Articulo 3, comprendidos |os gastos administrativos especificamente rel acionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad
6.1 LaContraloriadela UNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.
6.2 Todo saldo no utilizado a final de un gjercicio se arrastrara al gjercicio siguiente.

6.3 Las cuentas de la Cuenta Especial se someteran a Auditor Externo de la UNESCO para su
comprobacion, junto con las demés cuentas de la Organizacion.

6.4 Las contribuciones en especie se registraran aparte, y no en la Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

7.1 El Director Genera estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos
gue la Cuenta Especial tenga en su haber.

7.2 Losintereses devengados por esas inversiones se acreditardn ala Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierredela Cuenta Especial

El Director General decidird cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dejado de ser
necesaria e informara a Consegjo Ejecutivo al respecto.

Articulo 9 - Disposicion general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con
arreglo al Reglamento Financiero de la UNESCO.

(170 EX/SR.8)
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7.4

7.5

Informe financiero y estados de cuentas comprobados relativos a las cuentas de la
UNESCO correspondientes al gjercicio cerrado € 31 de diciembre de 2003, e informe
dela Auditora Externa (170 EX/22y Add. y Corr.y 170 EX/42 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.
3.

4.

6.

Recordando la clausula 12.10 del Reglamento Financiero,

Habiendo examinado |os documentos 170 EX/22 y Add. y Corr.,

Expresa su reconocimiento ala Auditora Externa por la elevada calidad de su labor;

Toma nota del dictamen de la Auditora Externa, segun €l cua en todos los aspectos
importantes los estados de cuentas presentan con fidelidad la situacion financiera de
la UNESCO al 31 de diciembre de 2003, los resultados de sus operaciones y los
movimientos de caja correspondientes a g ercicio econdmico bienal que se cerr6 en
esa fecha, y dichos estados de cuentas fueron preparados de conformidad con las
normas contables establecidas, que se aplicaron de modo compatible con el del
gjercicio financiero anterior;

Toma nota del saldo no comprometido en el Estado IV, por partida presupuestaria y
aprueba los gastos tal como fueron presentados;

Invita a Director General a informar a la Conferencia General en su 332 reunion
sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Auditora Externa 'y a someter €l
correspondiente informe a Consegjo Ejecutivo en su 1722 reunion, para que éste o
examine primero;

Decide transmitir a la Conferencia General el informe de la Auditora Externa 'y los
estados de cuentas comprobados de la UNESCO correspondientes al gercicio
financiero cerrado el 31 de diciembre de 2003.

(170 EX/SR.8)

Informe del Director General sobre la distribucion geografica del personal de la
Secretaria (170 EX/23y 170 EX/42 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Resolucion 32 C/71y laDecision 167 EX/7.7,

Habiendo examinado e documento 170 EX/23,

Toma nota de la informacion proporcionada por e Director General sobre la
situacion de la distribucion geogréfica del personal a 1° de junio de 2004;

Toma nota también de los progresos relativos a la aplicacion de medidas concretas
encaminadas a mejorar la distribucion geogréfica, en particular con respecto a los
Estados Miembros no representados e insuficientemente representados;

Invita a Director Genera a que le presente en su 1722 reunion un informe sobre la
situacion relativa a la distribucion geogréfica 'y a la del equilibrio entre hombres y
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mujeres del personal de la Secretaria. A partir de entonces |le sometera cada dos afnos,
en su reunion inmediatamente anterior a la reunién de la Conferencia General, un
informe completo y, en los afios intermedios, una nota informativa.

(170 EX/SR.8)

Informe del Director General sobre la g ecucion del Programa de Participaciéon y la
ayuda deemergencia (170 EX/24y Add. y 170 EX/42 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 170 EX/24 y Add.,
2. Tomanotade su contenido.

(170 EX/SR.8)

Informe del Director General, en colaboracion con e Comité de la Sede, sobre la
gestion del conjunto delos edificios dela UNESCO (170 EX/25y 170 EX/42 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucién 32 C/74,

2. Habiendo examinado e documento 170 EX/25,

3.  Tomanota con satisfaccion de lafeliz conclusion de la Fase 1 del Plan Belmont y de
los progresos realizados en la gjecucion de su Fase 2;

4. Invita a Director General a que, en cooperacion con € Comité de la Sede, le
mantenga informado de los avances de las obras de renovacion en la Sede;

5. Pide a Director General que le presente cada afio, en su reunion de primavera, un
programa de gastos y un resumen del seguimiento presupuestario en relacién con el
Plan de Renovacion, que comprendan datos estadisticos pertinentes sobre el proceso
delicitacion y la adjudicacion de contratos;

6. Pide ademas a Director Genera que le presente, en su 1722 reunion, propuestas
preliminares parala utilizacion amedio y largo plazo de los edificios de la Sede, ala
luz de la elaboracion de una estrategia relativa a la dotacién de persona y del
proceso de descentralizacion,

7.  Pide asimismo al Director General gque le presente en esa misma reunion propuestas
preliminares para nuevas utilizaciones comerciales posibles de esos edificios;

8. Reitera la invitacion a los Estados Miembros a que aporten contribuciones
voluntarias paralarestauracion y valorizacion de los edificios de la Sede.

(170 EX/SR.8)



170 EX/Decisiones - pag. 40

7.8

Informe del Director General sobre el fortalecimiento dela seguridad en los locales de
la UNESCO en todo e mundo (170 EX/26 'y 170 EX/42 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

10.

Recordando la Decision 169 EX/6.5,

Habiendo examinado e documento 170 EX/26,

Toma nota de la labor realizada por € Director General para encontrar fuentes de
financiacion adecuadas con vistas a sufragar las medidas de seguridad necesarias
paraloslocalesy el persond;

Toma nota asimismo de que se ha asignado una suma de 934.726 dolares procedente
de los fondos traspasados del bienio 2002-2003 para reforzar las medidas de
seguridad, tanto en la Sede como fuerade ella;

Toma nota ademas de que se asighard una suma de 900.000 délares procedente del
Fondo de Utilizacion de los Locaes de la Sede para financiar las medidas de
seguridad en la Sede, y de que los ingresos de dicho Fondo se incrementaran con los
alquileres que abonen los usuarios externos por la utilizacién de locales para
conferencias, reuniones y exposiciones en la Sede;

Autoriza excepciondmente a Director General a traspasar del Titulo IV de
Presupuesto una cantidad maxima de 3 millones de ddlares para atender las medidas
de seguridad urgentes de lared de oficinas fuera de la Sede de la Organi zacion;

Autoriza ademés al Director General a que determine otras posibles fuentes de
financiacién en e marco del Programa y Presupuesto Aprobado (32 C/5) para
atender las medidas mas urgentes de seguridad en la Sede, hasta una cantidad
méxima de 2 millones de dblares, y a que le informe a este respecto en su
1712 reunion;

Insta a los Estados Miembros, tal como o hicieron la Conferencia General en su
322reunion y €l Consgo Ejecutivo en su 1692 reuniodn, a que aporten contribuciones
voluntarias destinadas a reforzar la seguridad de los locales y del persona de la
UNESCO, a fin de cubrir lo antes posible todo déficit pendiente y hacer que la
Organizacion esté en condiciones de afrontar problemas de seguridad imprevistos,

Autoriza al Director General aredlizar las obras que exijan las medidas de seguridad
dentro de los limites financieros enunciados en los parrafos 6 y 7 de la presente
decision;

Pide al Director General que le presente un informe sobre toda novedad relativa a
esta cuestion en su 1712 reunion, comprendidas las decisiones pertinentes de las
Naciones Unidas y una actualizacion de las necesidades financieras para €l presente
bienio.

(170 EX/SR.8)
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Estatutos de un Comité Consultivo sobre Obras de Arte (ECOA) (170 EX/27y Corr. y
170 EX/41 Parte Il Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando sus Decisiones 160 EX/7.9y 161 EX/7.9,

2.  Habiendo examinado |os documentos 170 EX/27 y Corr.,

3.  Apruebalos Estatutos del Comité Consultivo sobre Obras de Arte, que se adjuntan a
la presente decision;

4. Invita a Director Genera a informarle sobre las actividades del Comité Consultivo
sobre Obras de Arte, los resultados de sus trabajos y sus recomendaciones.

ANEXO
Estatutos del Comité Consultivo sobre Obrasde Arte
Articulo 1

Se constituye un Comité Consultivo para las obras de arte que son propiedad de la UNESCO,
denominado en adelante “el Comité”.

Articulo 2 - Funciones
El Comité se encargara de:

e asesorar a la Organizacion en la elaboracion y aplicacion del procedimiento aplicable a la
aceptacion, e inventario, la ubicacion actual y € mantenimiento de donaciones, legados,
obsequio de obras de arte, antigliedades y objetos ofrecidos ala UNESCO;

e asesorar a Director General sobre €l valor artistico y las posibles repercusiones técnicas de las
donaciones para la Organizacién, las consecuencias artisticas y financieras de la aceptacion de
donaciones, su gestion y las cuestiones de seguridad relacionadas con las donaciones y cualquier
otro asunto pertinente;

e ayudar ala Organizacion en la definicién de las necesidades en materia de mantenimiento de las
obras de arte y la correspondiente movilizacién de recursos extrapresupuestarios.

Articulo 3 - Composicién y mandato

3.1 El Comité estard integrado por seis expertos de ato nivel en las distintas disciplinas y
especializaciones relacionadas con el pluralismo cultural y artistico de las distintas regiones
geogréficas.

3.2 Los miembros serén designados por el Director Genera teniendo en cuenta una distribucion
geogréfica equitativa. Los miembros seran independientes y desempefiardn su cargo atitulo
personal, con caracter voluntario.

3.3 Laduracion del mandato de los miembros del Comité seré de cuatro afios.
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3.4 En caso de producirse una dimisién, impedimento o defuncién o en cualquier otro caso en
gue & mandato de uno de los miembros del Comité se veainterrumpido, €l Director General
nombrard a un sustituto por el tiempo de mandato que le quede por cumplir.

Articulo 4 - Observadores

El Comité podrainvitar a observadores a asistir a sus reuniones.

Articulo 5 - Reunionesy orden del dia

5.1 El Director General convocard al Comité en reunion ordinaria en principio una vez a afio.
También podra convocar reuniones extraordinarias.

5.2 El Director Genera establecerd € orden del dia de las reuniones del Comité, tras haber
consultado a su Presidente.

Articulo 6 - Recomendaciones
6.1 Después de cada reunién, el Comité presentara al Director General un informe sobre sus
trabgjos y recomendaciones. Una vez a afio, el Director General informard a su debido

tiempo al Consgjo Ejecutivo de |os resultados de |os trabajos del Comité.

6.2 Las recomendaciones del Comité se adoptaran por consenso. Cualquiera de los miembros
del Comité tendré derecho a hacer constar una opinion disidente.

Articulo7 - Mesa

7.1 El Comité elegiraaun Presidente, un Vicepresidente y un Relator, que juntos compondran la
Mesa.

7.2 Los miembros electos de la Mesa gjerceran sus funciones hasta la segunda reunién posterior
asu eleccion.

7.3 Losmiembros salientes de la Mesa podrén ser reelegidos.
7.4  El Director General convocaralas reuniones de laMesa.

7.5 En € intervalo entre reuniones, la Mesa debera readlizar las tareas que le encomiende €l
Comité.

Articulo 8 - Secretaria

8.1 El Director General designara a los miembros de la Secretaria de la UNESCO que, sin
derecho avoto, o representaran ante el Comitéy su Mesa.

8.2 LaSecretariadela UNESCO se haracargo de la secretaria del Comité.
Articulo 9 - Reglamento

En su primera reunién, el Comité aprobara su Reglamento, que sera sometido a la aprobacién del
Director General.

Articulo 10 - Enmiendas

El Consgo Ejecutivo podra modificar los Estatutos del Comité por propia iniciativa
0 apropuesta del Director General.
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Articulo 11 - Fin del mandato

El Comité dejara de funcionar tras un primer mandato de cuatro afiosy sdlo podra ser reelegido con
la aprobacion del Consgjo Ejecutivo, tras el informe del Director Genera sobre las actividades del
Comité.

(170 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del
Consgjo Ejecutivo (170 EX/PRIV.1)

En € anuncio que figura a final de las presentes decisiones se da cuenta del examen de
este asunto por el Consgjo.

(170 EX/SR.9)

RELACIONES CON LOS ESTADOS MIEMBROS Y LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALESY NO GUBERNAMENTALES

Informe del Director General sobre la aplicacion de las Resoluciones 32 C/50, 32 C/51
y 32 C/52 relativas al fortalecimiento de la cooperacion con la Republica de Angola, l1a
Republica de Coéte d’'Ivoirey la Republica Democr ética del Congo (170 EX/28 Partes |,
1y 1,y 170 EX/41 Parte Il Rev.)

| -REPUBLICA DE ANGOLA
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucién 32 C/50 relativa al fortalecimiento de la cooperacién con
Angola,

2. Habiendo examinado € documento 170 EX/28 Partel,

3. Subrayando la necesidad de seguir apoyando los esfuerzos que lleva a cabo €
Gobierno de Angola en favor de la consolidacion de la paz, en particular en los
ambitos de la educacion, la cultura, la cienciay la comunicacion,

4. Reconoce la contribucién que la UNESCO, en estrecha cooperacion con los
organismos del sistema de las Naciones Unidas y los interlocutores multilaterales y
bilaterales, aporta alareconstruccién y alareconciliacién nacional en Angola;

5. Agradece a Director Genera los esfuerzos realizados a fin de llevar a cabo
actividades de cooperacion en las esferas de competencia de la Organizacion y le
invita a fortalecer ain mas la movilizacion de los interlocutores y de los recursos
extrapresupuestarios en beneficio de dicho pais;

6. Invita asimismo a Director General a presentar a la Conferencia General, en su
332reunion, un informe completo sobre todas las actividades realizadas durante €l
bienio 2004-2005 parafortalecer la cooperacion con Angola.
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|l —REPUBLICA DE COTE D’'IVOIRE

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando la Resolucion 32 C/51 relativa a fortalecimiento de la cooperacién con

Coted'lvoire,

Habiendo examinado e documento 170 EX/28 Parte |1,

Poniendo de relieve la necesidad de seguir muy de cerca la situacion posconflictiva

de Cdte d'Ivoire, sobre todo en las esferas de la educacion, la cultura, lacienciay la
comunicacion,

Reconoce la contribucion que realiza la UNESCO, en estrecha cooperacion con |os
organismos del sistema de las Naciones Unidas y los interlocutores bilaterales, para
contribuir alos esfuerzos de reconstruccion en Cote d' Ivoire;

Toma nota del informe preliminar del Director General y lo invita areforzar ain méas
la movilizacién de los interlocutores y de los recursos extrapresupuestarios en
beneficio de dicho pais;

Invita también a Director General a presentar a la Conferencia General, en su
332reunion, un informe completo sobre todas las actividades realizadas durante €l
bienio 2004-2005 para fortalecer la cooperacion con Céte d’ Ivoire.

Il —REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

El Consgjo Ejecutivo,

1.

5.

6.

Recordando la Resolucion 32 C/52 relativa al fortalecimiento de la cooperacién con
la Republica Democrética del Congo,

Habiendo examinado el documento 170 EX/28 Parte |11,

Tomando nota del informe preliminar del Director General y apreciando los
esfuerzos realizados por la UNESCO con miras a la reconstruccion y la
reconciliacién en la Republica Democrética del Congo,

Expresa su agradecimiento a los Estados Miembros, las organizaciones
internacionales y las ONG que aportan su contribucion a la aplicacion de la
estrategia de cooperacion entre la UNESCO y la Republica Democratica del Congo;

Alienta a Director General a proseguir su accion, movilizando a conjunto de la
comunidad internacional y alos diversos interlocutores multilaterales y bilaterales en
favor de lareconstruccion de la Republica Democrética del Congo;

Invita al Director General a presentar ala Conferencia General, en su 332 reunion, un
informe completo sobre las actividades realizadas durante el bienio 2004-2005 con
miras alareconstruccion de la Republica Democrética del Congo.

(170 EX/SR.9)
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Relaciones con las organizaciones internacionales no gubernamentales, las
fundacionesy otrasinstituciones similares (170 EX/29 y Add. y 170 EX/40)
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando laResolucién 32 C/60y la Decisién 169 EX/7.1,

2.  Habiendo examinado los documentos 170 EX/29 y Add.,

3. Toma nota de la informacion que se recoge en los parrafos 2-14 del documento
170 EX/29y en los parrafos 1-5 del Addendum;

4.  Toma nota también de la decisién del Director General de prorrogar las relaciones
oficiales durante un nuevo periodo de seis afos con las fundaciones e instituciones
similares siguientes:

- Centro UNESCO - Pais Vasco

- Asociacion Mundial de Amigos de lalnfancia

- Fundacion Léopold Sédar Senghor

- Fundacion Marangopoul os para los Derechos Humanos
- Fundacion paralalnfancia

- Fundacion Bariloche

- Cruz Verde Internaciona

- Sur-Norte, Solidaridad y Cultura;

5. Toma nota asimismo de la recomendaciéon del Director General sobre la
reclasificacion en relaciones formales de consulta del Instituto Arabe de Derechos
Humanos (IADH), y decide seguir examinandola en su proxima reunion;

6. Toma nota ademas de la decision del Director General de admitir en la categoria de
relaciones operacionales alas dos organizaciones no gubernamental es siguientes:

- Academialnternacional de Ceradmica
- Red Internacional paralaDiversidad Cultural.

(170 EX/SR.8)
Relaciones con la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia (APF) y acuerdo de

cooperacion entre la UNESCO y dicha organizacion regional parlamentaria
(170 EX/30y Corr. y 170 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1.  Teniendo en cuentalo dispuesto en € parrafo 1 del Articulo XI de la Constitucién de
laUNESCO y de conformidad con la Decisiéon 151 EX/9.4,

2. Considerando €l interés que presenta el establecimiento de un marco de colaboracion
entre la UNESCO y la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia (APF) en los
ambitos de interés comin y en e contexto de un fortalecimiento de la nueva
cooperacion entre la Organizacion y €l mundo parlamentario,

3. Habiendo examinado los documentos 170 EX/30y Corr.,
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4.  Apruebael acuerdo de cooperacion que figuraen el Anexo de la presente decision;

5. Autoriza a Director General a que establezca relaciones formales con la Asamblea
Parlamentaria de la Francofonia (APF) y firme dicho acuerdo de cooperacion en
nombre de la UNESCO.

ANEXO
ACUERDO DE COOPERACION
entre

LA ORGANIZACION DE LASNACIONESUNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA

y
LA ASAMBLEA PARLAMENTARIA DE LA FRANCOFONIA

La Organizacion de las Naciones y La Asamblea Parlamentariade la
Unidas parala Educacién, la Ciencia Francofonia, representada por su
y la Cultura (denominada en adelante Presidente, €l Sr. Mahamane
“laUNESCQ"), representada por su Ousmane

Director Generd, € Sr. Koichiro

Matsuura,

Considerando que la UNESCO fue creada para contribuir al mantenimiento de la paz y la
seguridad estrechando, mediante la educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las
naciones, a fin de asegurar €l respeto universal alajusticia, alaley, alos derechos humanosy alas
libertades fundamentales que sin distincion de raza, sexo, idioma o religién, la Carta de las
Naciones Unidas reconoce a todos | os puebl os del mundo,

Considerando que la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia obra en favor de la paz, la
cooperacion y el fortalecimiento de la solidaridad entre los pueblos, y contribuye al desarrolloy al
conocimiento mutuo de las culturas y civilizaciones de los puebl os que representa,

Teniendo en cuenta el acuerdo de cooperacién concertado € 27 de diciembre de 2000 entre la
UNESCO y la Organizacion Internacional de la Francofonia,

Refiriéndose ala Declaracion adoptada en Ottawa €l 14 de junio de 2003 por los participantes en la
Conferencia para € fomento de las relaciones entre la UNESCO vy los parlamentarios y a la
resolucion relativa a una colaboracion acrecentada entre la UNESCO y las asociaciones de
parlamentarios adoptada por la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia en Niamey €l 9 de julio
de 2003,

Deseosas de cooperar para contribuir a cumplimiento de sus objetivos comunes, en particular en
los ambitos del fomento de la democracia y los derechos humanos, €l respeto de la diversidad
cultural y linglistica, la educacion y la formacién, la cultura y la comunicacion, asi como la
promocion del papel de las mujeres en la sociedad,

Han acordado lo siguiente:
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Articulo|
Cooperacién
1 La UNESCO y la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia acuerdan cooperar por
conducto de sus érganos competentes.
2. Esta cooperacion se centrara en todas las cuestiones relativas a

- lademocraciay €l respeto del Estado de derecho,

- los derechos humanos y las libertades publicas,

- ladiversidad cultural y linglistica,

- laeducaciony laformacion,

- lacultura, lacomunicaciony las tecnologias de lainformacion,
- los derechos de la mujer,

- lascienciasy latecnologia,

- laproteccién del medio ambiente.

Articulo 11
Consultas

Los érganos competentes de la UNESCO y de la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia
se consultardn regularmente sobre las cuestiones que presenten un interés comin para ambas
organizaciones. Cuando las circunstancias lo exijan, ambas organizaciones efectuaran consultas
especiales a fin de determinar los medios que juzguen mas adecuados para garantizar la plena
eficacia de sus respectivas actividades, en el marco del presente acuerdo.

Articulo 111
Representacion reciproca

1. LaUNESCO invitard ala Asamblea Parlamentaria de la Francofonia, segin las modalidades
aplicables, a que envie observadores a las reuniones de la Conferencia General y a otras reuniones
gue organice, cuando las cuestiones examinadas presenten un interés comin.
2. LaAsamblea Parlamentaria de la Francofonia, por su parte, invitara ala UNESCO, segun las
modalidades aplicables, a que envie observadores a su reunidn y a otras reuniones que organice,
cuando | as cuestiones examinadas presenten un interés comun.

Articulo IV

I ntercambio de informacion y documentacion
A reserva de las disposiciones que pudieran resultar necesarias para preservar el caracter

confidencia de algunos documentos, la UNESCO y la Asamblea Parlamentaria de |a Francofonia

procederan a un intercambio permanente de informacién y documentacion relativas a cuestiones de
interés coman.
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ArticuloV
Actividades conjuntasy cooperacion técnica

1. LaUNESCO y la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia pueden llevar a cabo actividades
de cooperacion conjuntas. Estas pueden revestir la forma, por ejemplo, de reuniones técnicas,
seminarios ampliados, cursillos de formacién, actividades destinadas especificamente a los jévenes
y las mujeres, proyectos tematicos y medidas de apoyo aregiones o paises en particular.

2. Las modalidades técnicas y financieras de elaboracion y gecucion de esos proyectos serén
definidas por los 6rganos competentes de la UNESCO y de la Asamblea Parlamentaria de la
Francofonia.

Articulo VI

Aplicacién del acuerdo

1. LaUNESCO y la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia se consultaran con regularidad
acercadel desarrollo de las actividades relativas ala aplicacion del presente acuerdo.

2. El Director General de la UNESCO vy €l Presidente de la Asamblea Parlamentaria de la
Francofonia podran adoptar las disposiciones administrativas suplementarias que resulten
necesarias parala aplicacion del presente acuerdo.

Articulo VII

Entrada en vigor, modificacion y duracion del acuerdo

1. El presente acuerdo entrara en vigor desde el momento de su firma por el Director General de
laUNESCOy el Presidente de la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia.

2. El presente acuerdo podra modificarse por mutuo consentimiento. Las modificaciones
efectuadas en € acuerdo entraran en vigor un mes después de haberse notificado dicho
consenti miento.

3. El presente acuerdo se firma por un periodo indeterminado; puede ser denunciado por la
UNESCO o por la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia, siempre y cuando se respete un
preaviso de seis meses notificado por escrito.

En fe delo cual los representantes debi damente autorizados firman cuatro ejemplares del presente
Acuerdo, dos en francés y dos en inglés, que se consideran igualmente auténticos.

Por la Organizacién de las Naciones Unidas Por la Asamblea Parlamentaria
parala Educacién, laCienciay la Cultura de la Francofonia

Koichiro Matsuura Mahamane Ousmane

Director General Presidente

Fecha Fecha

(170 EX/SR.1)
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Informe de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) sobre € objetivo de la
Declaracion del Milenio relativo a la educacion primaria universal (170 EX/35 y
170 EX/41 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 129 EX/3.3.1,

2. Habiendo examinado € documento 170 EX/35 y teniendo en cuenta el informe de la
DCI (DCI/REP/2003/5),

3. Tomando nota de las recomendaciones de |la DCI, asi como de los comentarios del
Director General al respecto,

4, Invita al Director General a que afine su respuesta a informe habida cuenta de la
prosecucion de la labor sobre el examen estratégico de la contribucion de la
UNESCO a las actividades de EPT, y a que incorpore su respuesta revisada a la
presentacion que haga al Consegjo Ejecutivo, en su 1712 reunion, del seguimiento del
examen estratégico de laEPT.

(170 EX/SR.9)
Participaciéon de la Comision Europea en la reunion intergubernamental de expertos
(categoria ll) relativa al anteproyecto de convencion sobrela proteccion de la diversidad
delos contenidos culturalesy las expresiones artisticas (170 EX/37)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 170 EX/37,

2. Toma nota de su contenido.

(170 EX/SR.10)

ASUNTOS GENERALES

Informe del Consgo de Administracion del Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEV) sobrelas actividades del I nstituto (170 EX/31y 170 EX/41 Parte Il Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 30 C/44 y el inciso €) del parrafo 1 del Articulo 1V delos
Estatutos del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEV),

2. Habiendo examinado €l informe del Consgjo de Administracion del IEU sobre las
actividades realizadas por €l Instituto desde junio de 2003 (170 EX/31),

3. Acoge con beneplé&cito loslogros del IEU en el dltimo afio;

4. Reconoce € meoramiento en la gama de datos acopiados bajo la autoridad del
Consgjo de Administracion del 1EU para contribuir a ampliar su acance mediante la
incorporacion de indicadores mas cualitativos;
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9.2

9.3

5.

Invita al Director General a que siga guiandose por |as recomendaciones formuladas
por & Consgjo de Administracion del 1EU;

Invita asimismo al Consegjo de Administracion del IEU a que le presente un informe
en su 1722 reunion, en particular sobre los recursos financieros y humanos.

(170 EX/SR.9)

Programa conjunto de las Naciones Unidas de asistencia al Afganistan (170 EX/32 y
170 EX/41 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 164 EX/7.1.7,

Habiendo examinado el documento 170 EX/32,

Reconoce la labor realizada por la Organizacion en sus esferas de competencia para
atender |as necesidades de reconstruccion y rehabilitacion de Afganistan;

Invita a Director Genera a que integre plenamente a Afganistan entre las
prioridades de la UNESCO e incremente ain mas la ayuda, en especial mediante la
creacion de capacidades en todos los lugares del pais, y le informe presentdndole un
informe exhaustivo al respecto;

Invita ademas al Director General a recabar asistencia técnica y financiera de las
ONG vy € sector privado, con miras a ayudar a Afganistan en las esferas de
competenciade la UNESCO;

Exhorta a los Estados Miembros a que suministren mMas recursos
extrapresupuestarios para que la Organizacion pueda intensificar su ayuda a
Afganistan.

(170 EX/SR.9)

Aplicacion de la Resolucion 32 C/54 y de la Decision 169 EX/8.1 relativas a las
instituciones educativas y culturales en los territorios arabes ocupados
(170 EX/33 Rev. y 170 EX/41 Parte Il Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Resolucion 32 C/54 y la Decision 169 EX/8.1,

Habiendo examinado el informe del Director General (documento 170 EX/33 Rev.),

Recordando € Articulo 26 de la Declaracion Universa de Derechos Humanos
relativo a derecho alaeducacion y los Articulos 4 y 94 de la cuarta Convencién de
Ginebra (1949) relativos ala denegacion del derecho de los nifios ala educacion,

Recordando asimismo la Convencién de la UNESCO para la Proteccion del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972) y la Convencion de La Haya (1954) y
sus Protocol os adicionales,
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Recordando ademas la funcidén que la UNESCO esta llamada a desempefiar en €l
gercicio del derecho a la educacién para todos y en la proteccion del patrimonio
cultural, histérico y natural,

Considerando que los palestinos necesitan acceder a sistema educativo en
condiciones de completa seguridad y recordando las consecuencias de las “recientes
medidas’ que afectan ala satisfaccion de esa necesidad,

Hondamente preocupado por la salvaguardia de los monumentos, obras de arte,
manuscritos, libros y demés bienes culturales que deben protegerse en caso de
conflictos,

Recordando la Estrategia a Plazo Medio (31 C/4 Aprobado), en la que se definen las
“orientaciones para una UNESCO revitalizada: principios de accion y
programacion”, y el parrafo 12 de la Resolucion 31 C/43,

Respalda los esfuerzos realizados por el Director General con miras a la aplicacion
delaResolucion 32 C/54 y laDecision 169 EX/8.1;

Deplora los retrasos que se han producido en la aplicacion de algunas partes de
algunas resoluciones y decisiones de la UNESCO, y pide a Director General que
haga todo |0 posible para que se apliquen plenamente;

Pide que se adopten |as medidas necesarias para suprimir los obstacul os que impiden
el funcionamiento de algunos centros docentes pal estinos;

Expresa su honda preocupacion por los obstaculos y actos que atentan gravemente
contra el patrimonio cultural y natural, las instituciones culturales y educativas y el
derecho a la educacién de los palestinos, y hace un llamamiento a que se respeten
rigurosamente las disposiciones de la Resolucién 32 C/54 y de la Decision
169 EX/8.1;

Expresa su satisfaccion por € hecho de que, desde la Ultima reunién del Consgjo, se
haya reactivado e Programa de la UNESCO para Palestina (UPP) gque habia sido
suspendido durante largo tiempo;

Pide a Director General que siga reforzando su actividad en pro de la
reconstruccion, la rehabilitacion y la restauraciéon de los sitios arqueolégicos y €l
patrimonio cultural palestinos,

Pide encarecidamente al Director General que refuerce, gracias a equipo de
coordinacion intersectorial, e plan de accién destinado a aplicar € Programa de la
UNESCO para Pdesting, a que se ha asignado prioridad en e Programa y
Presupuesto para 2004-2005 (32 C/5 Aprobado);

Agradece a Director General que haya creado un equipo especial para la
reconstruccion y reconciliacion en el Cercano Oriente en las esferas de competencia
de la UNESCO, asi como que haya reactivado del Comité Mixto UNESCO-
Autoridad Palesting;

Invita a Director General a que atienda las necesidades de reforzamiento de
capacidades en todos los ambitos de competencia de la UNESCO, desarrollando €l
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9.4

18.

19.

20.

21.

programa de ayuda financiera a los estudiantes palestinos con cargo al Presupuesto
Ordinario y alos recursos extrapresupuestarios,

Pide al Comité Mixto UNESCO-Autoridad Palestina que prosiga sus esfuerzos para
organizar una reunion de donantes, a fin de contar con medios suplementarios para
alcanzar os objetivos enunciados en |a presente decision;

Expresa su esperanza de que se vuelvan a reanudar las negociaciones de paz entre
israelies y palestinos y entre arabes e israelies y de que se alcance rapidamente una
paz justa y global de conformidad con la Constitucion de la UNESCO vy las
resoluciones de las Naciones Unidas, en particular las resoluciones pertinentes del
Consgjo de Seguridad sobre esta cuestion;

Invita asimismo a Director General a que:

a) prosiga los esfuerzos que estd realizando para preservar la configuracion
humana, socia y cultural del Golén sirio ocupado, de conformidad con las
disposiciones pertinentes de la presente decision;

b) se esfuerce por ofrecer programas de estudios adecuados y aumentar €l nimero
de becasy la asistencia especial concedida a los centros docentes del Golén sirio
ocupado;

Decide incluir este punto en €l orden del diade su 1712 reunion.

(170 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre las instituciones culturales y educativas en Iraq
(170 EX/34y 170 EX/41 Parte |1 Rev.)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 169 EX/8.2,

Habiendo examinado e documento 170 EX/34,

Subrayando la necesidad de reforzar las actividades de la UNESCO a favor del
pueblo iraqui en el nuevo contexto propiciado por el establecimiento de un Gobierno
Provisional soberano e independiente,

Recordando la responsabilidad crucial encomendada a la UNESCO en materia de
educacion, culturay otras actividades, en e marco de la respuesta de las Naciones
Unidas paralareconstruccion de Iraq,

Agradece a Director General los resultados conseguidos, en particular en la
gecucion de las actividades educativas, culturales y de otro tipo en curso y la
movilizacion de considerables contribuciones extrapresupuestarias y pide al Director
Genera que gjecute inmediatamente todos |os proyectos de la UNESCO aprobados y
financiados por e Fondo Fiduciario del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (GNUD);
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Aprecia € cometido de la Secretaria en la organizacion de la primera reunion del
Comité Internacional de Coordinacion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Iraqui (CIC), celebrada en Parislos dias 24 y 25 de mayo de 2004, y € Primer Foro
Cultural paralraqg, los dias 26 y 27 de mayo de 2004, y pide al Director General que
siga de cerca la aplicacion de las recomendaciones del CIC y ayude alas autoridades
iraguies a organizar en Bagdad el segundo Foro Cultural paralrag;

Pide assimismo al Director General que apoye sin reservas al Gobierno Provisional de
Irag en la aplicacion de las reformas educacionales, culturales y de otra indole y las
iniciativas de reconstruccion, y que siga apoyando el fortalecimiento de sus
capacidades para que Iraq pueda desempefiar activamente su papel de Estado
Miembro de la UNESCO, en particular por conducto de su Comision Nacional, y
vele por la plena presencia de la UNESCO en Irag tan pronto como la situacion de la
seguridad o permita;

Agradece a los Estados Miembros correspondientes y alas ONG, OIG y fundaciones
interesadas sus importantes contribuciones a la accion de la UNESCO a favor del
pueblo iraqui y les insta a que sigan prestando ayuda ala UNESCO en sus esfuerzos
por favorecer |os procesos de reconstruccion en Irag;

Invita al Director General a presentar un informe sobre los avances al respecto en su
1712 reunion.

(170 EX/SR.9)

Un programa paralosidiomasen la UNESCO (170 EX/17y 170 EX/42 Parte 11)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando laimportancia de las lenguas en lalabor de la UNESCO,

Habiendo examinado el documento 170 EX/17,

Considerando € alcance posible de las actividades citadas en dicho documento,

Pide al Director General que prepare para la 1712 reunién del Consgjo Ejecutivo un
examen intersectoria de las actividades ya realizadas por la UNESCO en relacién
con lasalvaguardiay promocién de las lenguas;

Pide asimismo al Director Genera que le presente en su 1712 reunion una estrategia
de conjunto relativa a un programa para los idiomas en la UNESCO que vaya
acompafiada de un plan de aplicacion en € que se definan los resultados que se
espera alcanzar, asi como una estimacion presupuestaria de su costo;

Pide a Director General que tome en consideracion las necesidades relacionadas con
este programaen el proximo Programay Presupuesto (33 C/5).

(170 EX/SR.8)
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9.6

9.7

Nota:

Nuevos enfoques y actividades concretas en relacion con €l didlogo entre civilizaciones
(170 EX/INF.5)

Véase e documento 170 EX/INF.5 que sirvio de base para e debate temético celebrado €l
miércoles 13 de octubre de 2004 por la mafiana.

(170 EX/SR.7)

Lista provisional de los asuntos que e Consgo Ejecutivo debera examinar en su
1712reunion y fechas de su 1722 reunion (comprendidas las reuniones de sus Or ganos
subsidiarios) (170 EX/INF.6y 170 EX/INF.9 Rev.)

1722reunioén

(13 dias laborables/ 17 dias de calendario)

Mesa 13y 16 de septiembre de 2005
Comité Especial 14y 15 de septiembre de 2005
Comité de Convenciones y Recomendaciones 14 a 16 de septiembre de 2005
Grupo de Expertos en Cuestiones Financieras 14 a 16 de septiembre de 2005
y Administrativas
Comité de las Organizaciones I nternacional es 16 de septiembre de 2005
No Gubernamentales
Sesiones Plenarias (19 a21y 27 a29 de sept.) y 19 a 29 de septiembre de 2005

Comisiones (22 a 25 de septiembre)

La 332 reunién de la Conferencia General podria celebrarse del lunes 3 a viernes 21 de
octubre de 2005.
La 1732 reunion del Consgo Ejecutivo podria comenzar el lunes 24 de octubre de 2005.

(170 EX/SR.9)
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ANUNCIO RELATIVO A LASSESIONES PRIVADAS CELEBRADAS

EL LUNES4Y EL MIERCOLES 13 DE OCTUBRE DE 2004

En la sesiones privadas celebradas el lunes 4 y el miércoles 13 de octubre de 2004, el Consgjo
Ejecutivo examing, respectivamente, €l punto 7.10y €l punto 6.1 de su orden del dia.

Informe del Director General sobre la aplicaciéon del Articulo 59 del Reglamento del
Consgo Ejecutivo (170 EX/PRIV.1)

1.

De conformidad con e Articulo 59 del Reglamento del Consgo Ejecutivo, €
Director Genera informd al Consgo de las decisiones adoptadas desde la
1692 reunion referentes a los nombramientos y las préorrogas de contratos de
funcionarios de categoria D-1 y categorias superiores cuyos puestos corresponden al
Programa Ordinario de la Organizacion; ademés, serefirio a tema de la distribucion
geograficadel personal de la Secretaria.

De conformidad con e Articulo 4.5.3 del Estatuto y Reglamento del Personal
aprobado por la Conferencia General en su 312 reunion (Resolucién 31 C/56), €l
Director General consult6 a Consejo Ejecutivo acerca de la prérroga en su cargo del
Asesor Juridico de la Organizacion.

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decisién 104 EX/3.3, e informe del mismo al
respecto

1.

El Consgo Ejecutivo examind e informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones acerca de las comunicaciones recibidas por la Organizacion
referentes a casos y cuestiones de supuestas violaciones de |os derechos humanos en
los &mbitos de competenciade la UNESCO.

El Consgo Ejecutivo, habiendo tomado nota del informe del Comité, suscribi6 los
deseos expresados en €.

(170 EX/SR.9)
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