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Aprobacion del orden del dia, del calendario de la reunién y del informe de la Mesa
(171 EX/1 Prov. Rev.; 171 EX/INF.1 Rev. y Corr.; 171 EX/2; 171 EX/INF.8)

El Consgjo Ejecutivo aprobd el orden del diay el caendario que figuran en los documentos
171 EX/1 Prov. Rev.y 171 EX/INF.1 Rev. y Corr.

El Consgjo Ejecutivo decidio remitir a sus comisiones |os siguientes puntos del orden del dia:

1. AlaComision del Programay de Relaciones Exteriores (PX) los puntos 7, 8, 14, 16,
17, 18, 19, 21, 22, 46, 47, 52, 53, 54, 55, 57, 58; y, en cuanto a los aspectos relativos a
programa, los puntos 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 20, 23, 24, 41, 48, 50, 59, 61, 62,
63, 64, 65 66.

2. A laComision Administrativay de Hacienda (FA) los puntos 21, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 42, 43; y, en cuanto a los aspectos administrativos y financieros, los puntos 3, 4,
5,6,9, 10,11, 12, 13, 15, 20, 23, 24, 41, 48, 50, 59, 61, 62, 63, 64, 65y 66.

El Consgjo Ejecutivo aprobd la propuesta de la Mesa contenida en € documento 171 EX/2
relativaal siguiente punto del orden del dia:

51 Relaciones con Ciudades y Gobiernos Locales Unidos y proyecto de acuerdo de
cooperacion entre laUNESCO y dicha organizacion (171 EX/51)

(171 EX/SR.1)
Aprobacion delasactasdela 1702 reunion (170 EX/SR.1-10y Corr.)
El Consgjo Ejecutivo aprobd las actas de su 1702 reunion.
(171 EX/SR.1)

EJECUCION DEL PROGRAMA

3

Informe del Director General sobre la gecucién del programa aprobado por la
Conferencia General (171 EX/4 Parte | y Add., y Parte Il y Corr.,, 171 EX/INFE.5,
171 EX/INF.6, 171 EX/INF.9, 171 EX/INF.21, 171 EX/64 Parte | y 171 EX/65)

I
El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 171 EX/4 Parte | y Add., 171 EX/INE.5,
171 EX/INF.6y 171 EX/INF.9,

2.  Tomanota de su contenido.

(171 EX/SR.10)
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Gestionigramay Resolucion de Consignacion de Créditos

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado el informe del Director General sobre las donaciones y

contribuciones especiales recibidas desde comienzos del bienio y consignadas en el
Presupuesto Ordinario y sobre las propuestas de transferencias de consignaciones entre
partidas presupuestarias dentro de los limites de las consignaciones del presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Consignacion de Créditos aprobada
por la Conferencia General en su 322reunion (Resolucion 32 C/85, Parte A, parrs. b) y
€)), e documento 171 EX/4 Parte II.LA y las recomendaciones de la Comision
Administrativay de Hacienda sobre el particular (171 EX/65),

Toma nota de que, como consecuencia de esas donaciones y contribuciones especiales,
el Director General ha afadido a las consignaciones del Presupuesto Ordinario la
cantidad de 2.810.138 ddlares, que se desglosa como sigue:

$

Titulo I1.A - Gran Programa | 519.834
Titulo I1.A - Gran Programalll 941.107
Titulo I1.A - Gran Programallll 6.186
Titulo I1.A - Gran Programa IV 797.333
Titulo I1.A - Gran Programa V 98.570
Titulo I1.C - Servicios relacionados con el programa 47.831

Titulo Il - Apoyo ala€ecucion del programa

(Costos indirectos correspondientes a las oficinas

fuerade la Sede) 399.277

Total 2.810.138

Expresa su agradecimiento a los donantes enumerados en € péarrafo 8 del documento
171 EX/4, Parte |l .A;

Recordando lo dispuesto en la Resolucién de Consignacion de Créditos en virtud de la
cual se autoriza a Director General a que, previa aprobacion del Consgo Ejecutivo,
efectle transferencias de consignaciones entre partidas presupuestarias,

Aprueba las transferencias entre partidas presupuestarias de:

i)  1.500.000 ddlares de la Reserva para reclasificaciones a los Titulos I-111 del
presupuesto,

i) 467.363 ddlares del Titulo I11.D, “Administracion, mantenimiento y renovacion
deloslocales dela Sede”, a Titulo I.C, “Participacion en el Mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas’,

iii)  1.006.200 dolares del Titulo I1.A, “Gestion de los programas descentralizados”,
al Titulo I11.A, “Gestion y coordinacion de las unidades fuerade la Sede”, y
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iv)  300.000 ddlares del Titulo 1.A.2, “Consgjo Ejecutivo”, a Titulo 111.A, “Gestion
y coordinacion de las unidades fuerade la Sede”;

6. Aprueba la transferencia de 7.480.000 dolares del Titulo IV a los Titulos I-111 del
presupuesto con objeto de sufragar los aumentos de los gastos de persona y de los
costos de bienes 'y servicios, imputables a factores reglamentarios, nominalesy técnicos;

7. Tomanota del Cuadro de Consignacion de Créditos revisado que se adjunta a la presente
Decision;

8. Hace hincapié en laimportancia del pago puntual de las contribuciones para la gjecucion
eficaz del programa e invita a los Estados Miembros a cumplir con sus obligaciones al
respecto.



Cuadro de Consignacién de Créditos revisado para 2004-2005

Consignacionesy transfer encias propuestas

B2/b Aprobadoy (i) (i) (iii)
ajustado Transf. entre partidas presupuestarias Transferenciasdel Titulo IV B2c/b Aprobado
Partidas presupuestarias B2E/b Aprobado N Transferendiasdela ) y ajustado
(Pecision 169 EX/6.2) . . Transferenciasentre : -
Donacionesrecibidas Reservapara ! . Gastos de per sonal Bienesy servicios
. e consignaciones
(Decisién 170 EX/7.8.6) reclasificaciones
i i i $ $ $ $ $ $ $ $
TITULOI POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A Organosrectores
1. Conferencia General 6135 300 6401 300| 2000 15300 6418 600
2. Consgjo Ejecutivo 7958 700 8010 400 (300 000) 10200 7720 600
Total Titulo.A 14 094 000 14 411700 0 2000 (300 000) 25500 0] 14139 200
Direccién 18 378 700 18 339 200 47 500 194 100 18 580 800
(Comprende: la Direccién General, el Gabinete del Director General, el Servicio de Supervision Interna
y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)
Participacion en e Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas 3579 500 6579 500 467 363 309 000 7 355 863
TOTAL, TiTULO| 36 052 200 39 330 400 0 49500 167 363 219 600 309 000 40075 863
TiTULO I PROGRAMASY SERVICIOSRELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A Programas
Gran Programal - Educacion
1. Personal 48 215 600 48 479 000 192 600 541 800 49 213 400
1. Actividades:
1.1 La educacioén basica paratodos
1.1.1  Educacion béasica paratodos: centrarse en los objetivos fundamentales 21 692 200 22 093 407| 308 191 22 401 598
1.1.2  Apoyo alas estrategias de EPT 14 133 100 14 273 763] 67214 14 340977
1.2 Construir sociedades del aprendizaje
1.21  Mésalade laensefianza primaria universal 4826 200 4873 498 132430 5005 928!
1.22  Educaciony mundializacion 2150 900 2253 954 11999 2265 953
Institutos de educacion dela UNESCO
Oficina Internaciona de Educacion dela UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (11 PE) 5100 000 5100 000 5100 000
Instituto de la UNESCO parala Educacion (IUE) 1900 000 1900 000 1900 000
Instituto de la UNESCO parala Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon en la Educacion (I TIE) 1100 000 1100 000 1100 000
Ingtituto Internacional parael Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 2000 000 2000 000 2000 000
Instituto Internaciona de la UNESCO parala Educacion Superior en AméricaLatinay el Caribe (IESALC) 2200 000 2200 000 2200 000
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1960 000 1965120 1965 120
Total, Gran Programa | 109 869 000 110829 742 519 834 192 600 0 541 800 0| 112 083 976
Gran Programall - Cienciasexactasy naturales
I. Personal 30 594 300 30 778 600 133900 395 200 31307 700
1. Actividades:
11.1 Ciencias, medio ambiente y desarrollo sostenible
11.L1.1  El aguay los fenémenos de interaccion: sistemas vulnerablesy problemas sociales 8992 500 9351 505 208 477 9 559 982
11.1.2  Ciencias ecol6gicas. Promover una gestion respetuosa de la naturaleza por la poblacion 3013 200 3130289 13064 3143 353
11.L1.3 Cienciasdelatierra: Mejorar el conocimiento delalitosferay la prevencion de desastres 1374 300 1405 900 72978 1478 878
11.1.4  Haciamodos de vida sostenibles en las islas pequefias y |as regiones costeras 811 100 864 880 10412 875 292|
11.1.5 Comisién Oceanogréfica |ntergubernamental dela UNESCO 4795 800 4795 800 4795 800
1.2 Creacién de capacidades cientificas y tecnolégicas para el desarrollo
11.2.1  Creacion de capacidades en ciencias fundamentalesy de laingenieria 5835 100 6418 100 636 176 7 054 276
11.2.2  Politicas de cienciay tecnologia para el desarrollo sostenible 1105 400 1105 400 1105 400
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1710 000 1774700 1774700
Total, Gran Programall 58 231 700 59 625 174 941 107 133900 0 395 200 0| 61 095 381
Gran Programalll - Cienciassocialesy humanas
I. Personal 18 343 200 18 437 700 95100 240 700 18 773 500
1. Actividades:
111.1  Laéticadelacienciay latecnologia, con especial hincapié en la bioética 3250 800 3250 800 3250 800
1.2 Promocién delos derechos humanosy lucha contra la discriminacion 2184 600 2184 600 2184 600
111.3  Prospectiva, filosofia, ciencias humanasy seguridad humana 3869 700 3941 637| 6186 3947 823
111.4  Gestion de lastransformaciones sociales: Segunda fase del MOST 3088 600 3095 733 3095733
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2 600 000 2612400 2 612 400
Total, Gran Programa 1l 33336 900 33522870 6186 95100 0 240 700 0| 33 864 856
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Consignacionesy transferencias propuestas

B2C/b Aprobadoy (i) (ii) (iii)
ajustado Transf. entre partidas presupuestarias Transferenciasdel Titulo IV B2 /b Aprobado
Partidas presupuestarias B2c/b Aprobado ) Transferendiasdela ) y gjustado
(Decision k69 EX/6.2) . - Transferenciasentre . -
Donacionesrecibidas Reservapara ! . Gastos de per sonal Bienesy servicios
i e consignaciones
(Decisién 170 EX/7.8.6) reclasificaciones
$ $ $ $ $ $ $ $
Gran ProgramalV - Cultura
I. Personal 33 967 400 34 176 600 164 800 428200 34769 600
1. Actividades:
IV.1 Integrar ladiversidad cultural en lasprioridades politicas en los planos nacional einternacional
1v.1.1 Promocion delaDeclaracion Universal dela UNESCO sobrela Diversidad Cultura
y gjecucion de su Plan de Accion 3841 800 3847 800 588 658 4 436 458
IV.1.2 Fortalecimiento de los vinculos entre politicas culturales y politicas de desarrollo 1367 500 1370 338 2222 1372560
1IV.2  Contribucién dela UNESCO a la proteccién dela diversidad cultural mundial mediantela preservacion
del patrimonio cultural y natural
1V.2.1 Promociony aplicacion de la Convencion parala Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972) 2 141 300 2141 300 2141 300
1V.2.2 Proteccion deladiversidad cultural mediante la preservacion del patrimonio cultural en todas sus formas
v mediante |a accién normativi 7362 900 7509577 202 953 7712530
1V.3  Proteger ladiversidad cultural fomentando la creatividad y el desarrollo
1V.3.1 Promover |lasartesy laartesania con miras a desarrollo sostenible 1501 900 1553370 3500 1556 870
1V.3.2 Fortalecer lafuncién de la creacion cultural en el desarrollo humano y econémico 1497 400 1497 400 1497 400
Proyectos relativos a los temas transver sales* 1700 000 1725000 1725 000
Total, Gran Programa |V 53 380 200 53821385 797 333 164 800 0 428 200 0] 55211718
Gran ProgramaV - Comunicacion einformacion
I. Personal 18454 000 18555 100 94 800 236 700 18886 600
I, Actividades:
V.1 Promover €l acceso equitativo alainformacion y el conocimiento parael desarrollo,
especialmente por lo que serefiereal dominio piblico
V.11 Fomentar las actividades encaminadas areducir la brecha digital y promover laintegracion social 4 240 900 4287 894 58000 4345 894
V.12 Lastecnologias delainformacion y lacomunicacion al servicio de laeducacion 2236 500 2281500 10144 2291 644
V.13 Fomentar laexpresion de ladiversidad cultural y lingtiistica mediante
lacomunicacion v lainformacior 3641 200 3678 318| 25438 3703 756
V.2 Promover lalibertad de expresion y el desarrollo de la comunicacion
V.2.1 Promover lalibertad de expresién y laindependenciay el pluralismo de los medios de comunicacion 2724700 2744200 2744 200
V.22 Apoyar el desarrollo de los medios de comunicacion 1814 100 1814100 4988 1819088
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2430 000 2439 900 2 439 900
Total, Gran Programa V 35 541 400 35801012 98570 94 800 0 236 700 0] 36 231 082
Instituto de Estadistica dela UNESCO 9 020 000 9 020 000 9020 000
Unidades fuera de la Sede - Gestion de los programas descentr alizados 32215 900 32 275 100 91 200 (1 006 200) 172 200 31 532 300
Total, TITULO I1.A 331595 100 334 895 283 2363030 772 400 (1006 200) 2014 800 339039313
B.  Programade Participacion 23 000 000 23 000 000 23 000 000
C.  Serviciosrelacionados con e programa
1. Coordinaci6n de las actividades a favor de Africa 3164 000 3178500 44 800 36 600 3259 900
2. Programade Becas 2522 600 2537 100 2400 12 500 2552 000
3. Informacion pablica 14516 100 15198 100 15400 148 800 15362 300
4 Planificacion estratégicay seguimiento de la gjecucion del programa 7 068 400 7268577 47831 52400 63 200 7432008
5 Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion 4154 200 4176 300 8700 72 400 4 257 400
Total, Titulo11.C 31 425 300 32358577 47831 123700 0 333500 0] 32 863 608
TOTAL, TITULO I 386 020 400 390 253 860 2410861 896 100 (1006 200) 2348300 0] 394 902 921
TITULOIIl  APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION
A.  Gestiony coordinacion delas unidades fuera dela Sede 18511 000 18688 022 399 277 38800 1306 200 44500 20476 799
B.  Relacionesexterioresy cooperacion 23194 000 23342700 85800 280 300 23 708 800
C.  Gestion derecursos humanos 30 800 300 30979 200 70 000 329 800 728 000 32107 000
D. Administracion, mantenimientoy renovacion deloslocales dela Sede 100 164 800 101 524 726 359 800 (467 363) 1100 500 2120 000 104 637 663
TOTAL, TITULO I 172 670 100 174534 648 399 277 554 400 838 837 1755100 2848 000| 180 930 262
TOTAL, TITULOSI - 111 594 742 700 604 118 908 2810138 1500 000 0 4323000 3157 000| 615 909 046
Reserva para reclasificaciones 1500 000 1500 000 (1500 000) 0
TITULOIV  AUMENTOSPREVISTOSDE LOSCOSTOS 13 757 300 8417 300 (4 323 000) (3 157 000) 937 300
TOTAL, CONSIGNACION DE CREDITOSAPROBADA Y AJUSTADA 610 000 000 614 036 208 2810138 0 0 0 0 616 846 346

* Temas transversales:
1. Erradicacion de la pobreza, en particular |a extrema pobreza.

2. Contribucién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién al desarrollo de la educacion, lacienciay laculturay ala construccion de una sociedad del conocimiento.

(71 EX/SR.9)
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4 Informe del Director General sobre la aplicacion de las decisiones adoptadas por
el Consgo Ejecutivo y de las resoluciones aprobadas por la Conferencia General en sus
reuniones anteriores (171 EX/5 y Corr.; 171 EX/INE.5; 171 EX/INF.6; 171 EX/INF.7,
171 EX/INF.21; 171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 171 EX/5y Corr., 171 EX/INF.5, 171 EX/INF.6,
171 EX/INF.7y 171 EX/INF.21,

2. Tomanota de su contenido.
(171 EX/SR.10)
5 Informe del Director General sobre e proceso de reforma (171 EX/6 Parte | y Addenda;

Parte Il y Parte Il y Corr. (solamente en francés); 171 EX/INFE.5; 171 EX/INFE.6;
171 EX/INF.21; 171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

I
Politica de personal

El Consgjo Ejecutivo,

1. Teniendo presentes la Resolucion 32C/6 (1), la Decision 169 EX/3.3 (1) y
la Decision 170 EX/3.2 (1),

2. Habiendo examinado el documento 171 EX/6 Parte | y Addenda,

3. Acoge con agrado la informacién detallada facilitada y toma nota de la labor Ilevada a
cabo en lo tocante a la puesta en préctica del marco general de la reforma de la politica
de recursos humanos,

4. Expresa su estima por los progresos realizados en relacion con dicho marco, en
particular la observancia de las normasy procedimientos, €l proceso de contratacion y el
aumento de laimportancia de la funcion de formacién y perfeccionamiento;

5. Suscribe la estrategia de personal a medio y largo plazo, e invita a Director
General a

a) seguir aplicando e marco general de la reforma de la politica de recursos
humanos;

b) velar por que, a gecutar esta nueva politica, se preste especia atenciéon a la
funcién de los mecanismos consultivos en la mejora del estado de animo del
personal;

c) aplicar la estrategia de personal a medio y largo plazo aprobada, teniendo en
cuenta la estrategia y los programas de la Organizacion, dentro de los limites de
los presupuestos futuros;
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informarle en su 174%reuniéon sobre la aplicacion de la politica de personal, y en
particular sobre los resultados de las politicas ya aplicadas, y a presentarle en su
1762 reunion un primer examen de la estrategia de personal amedio y largo plazo.

(171 EX/SR.9)
I

Nuevos instrumentos de gestion

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

10.

Recordando su Decision 169 EX/3.3 (Parte 1),

Habiendo examinado e documento 171 EX/6 Partell,

Toma nota de los progresos realizados, a pesar de los problemas que se han planteado,
en la aplicacion del nuevo sistema integrado de informacion para la gestion, que abarca
el programay presupuesto (SISTER) y las finanzasy la contabilidad (FABS);

Reconoce las mejoras de la gestion financiera y la gestion del programa que ha
permitido alcanzar laintroduccién de los sistemas SISTER y FABS;,

Pide al Director General que tenga en cuenta las ensefianzas extraidas de la concepcion y
aplicacion de los sistemas SISTER y FABS, para mejorar € proceso de aplicacion del
sistema de informacion sobre la gestion de los recursos humanos;

Subraya la importancia de que se aplique cuanto antes el nuevo sistema de informacion
sobre la gestion de los recursos humanos, una vez que se hayan evaluado las
conclusiones del estudio de viabilidad, para respaldar la gjecucion de la nueva estrategia
de recursos humanos amedio y largo plazo;

Toma nota empero de que, habida cuenta de las posibles limitaciones financieras, podria
ser necesario introducir € nuevo componente de informacion de recursos humanos en
varias etapas, dando prioridad ala aplicacion del componente de las néminas;,

Acoge con agrado la cooperacion con otros organismos de las Naciones Unidas para la
elaboracion de un sistema de informacién sobre la gestién de |os recursos humanos,

Invita a Director Genera a dar més detales sobre € aprovechamiento de sinergias
posibles con otros organismos de las Naciones Unidas para adquirir y aplicar €l sistema
de informacion sobre la gestion de los recursos humanos, y a informar al respecto en el
estudio de viabilidad;

Invita ademas a Director General a que siga poniendo en préctica € sistema integrado
de informacion para la gestion y a que le presente, en su 1742 reunion, un informe sobre
|os progresos realizados a respecto.

(171 EX/SR.9)
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i
Descentr alizacion

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

10.

11.

12.

13.

Teniendo presente la Resolucion 30 C/83,

Recordando sus Decisiones 165 EX/9.2 'y 169 EX/3.3 (Parte I11),

Habiendo examinado e documento 171 EX/6 Parte 11,

Toma nota con reconocimiento de la labor realizada hasta el presente para llevar a cabo
el proceso de descentralizacion, que es una de las principales prioridades de la reforma
genera de la Organizacion;

Se congratula del alcance global y del caracter transparente del examen general de la
estrategia de descentralizacion de la Organizacion;

Toma nota de las conclusiones del examen, y en particular de las ensefianzas extraidas y
de las medidas de rectificacién ya adoptadas o0 propuestas;

Subraya que € mandato de alcance mundial de la UNESCO vy sus actividades en los
paises son aspectos complementarios de su empefio en alcanzar sus prioridades
principales, y que se debe aplicar por o tanto a esas actividades el mismo marco general
basado en |os resultados establecido en &l documento C/5;

Pide a Director General que vele por que se apliguen enteramente en un plazo
convenido todas las recomendaciones referentes a la gestion de las oficinas fuera de
la Sede, comprendidas las formuladas por € Servicio de Supervision Interna;

Pide ademés a Director General que estudie la manera de mejorar con los recursos
existentes la concentracion y la seleccidn de las actividades de las oficinas fuera de la
Sede, con objeto de no recargar excesivamente su capacidad y de mejorar su impacto y
lacalidad y la pertinencia de |os servicios que prestan;

Acoge con satisfaccion las propuestas de que se definan més claramente las funciones de
las oficinas regionales, las oficinas multipais, las oficinas nacionales, los institutos y la
Sede;

Pide al Director General que siga precisando dichas funciones a fin de lograr una mayor
complementariedad, y que presente, en € contexto de la preparacion de la préxima
estrategia a plazo medio (34 C/4), una propuesta sobre la distribucion y el equilibrio
Optimos de | os respectivos cometidos;

Invita ademés a Director General a que, en colaboracion con los Estados Miembros,
siga llevando a cabo esfuerzos encaminados a reforzar las relaciones de la Sede de la
UNESCO vy sus oficinas fuera de la Sede con las Comisiones Nacionales, teniendo en
cuenta para ello las caracteristicas nacionales;

Invita ademas a Director General a examinar la aplicacién de la estrategia de
descentralizacion en 2008-2009 y a evaluar sus repercusiones, y ainformarle a respecto
en su 1792 reunion.

(171 EX/SR.10)
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Proyecto de plan de aplicacién internacional del Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (171 EX/7; 171 EX/64 Parte l1; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando las Resoluciones 57/254, 58/219 y 59/237 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, relativas al Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para €
Desarrollo Sostenible (2005-2014),

Recordando asimismo que en la 322reunion de la Conferencia General (documento
32 C/INF.9) se presentd una version resumida del proyecto de marco para el plan de
aplicacion del Decenio,

Habiendo examinado e documento 171 EX/7,

Toma nota del texto del plan de aplicacion internaciona elaborado por la UNESCO
mediante la celebracién de amplias consultas con organizaciones y organismos de las
Naciones Unidas, gobiernos nacionales, entidades de la sociedad civil y organizaciones
no gubernamental es, expertos y especialistas;

Invita a Director General a adoptar todas las medidas necesarias para velar por que la
UNESCO dé cumplimiento a las Resoluciones 57/254, 58/219 y 59/237 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas;

Invita también al Director General a que prosiga sus consultas con otras organizaciones
de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y la sociedad civil, con miras a permitir a
la UNESCO cumplir un papel destacado y notorio en la aplicacion eficaz del Decenio;

Invita ademéas a Director General a presentarle una versién del plan mas global vy
centrada en cuestiones estratégicas en su 1722 reunion;

Pide al Director Genera que difunda ampliamente e plan de aplicacion global
internacional entre los Estados Miembros, los Estados Miembros de las Naciones
Unidas, otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, las entidades de la
sociedad civil y |as organizaciones no gubernamentales;

Alientaal Director General a que prepare un plan claro y definido, basado en un enfoque
holistico e interdisciplinario de la participacién de la UNESCO en € Decenio, y le pide
gue especifique cudles serdn las contribuciones de la UNESCO a la aplicaciéon del
Decenio y que le presente un informe preliminar a respecto en su 1722 reunion.

(171 EX/SR.10)
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7 Informe del Director General sobre e seguimiento del examen estratégico de la EPT, y
la estrategia de la UNESCO para la EPT, 2005-2015 (171 EX/8 y Corr.; 171 EX/INF.16 y
Corr.; 171 EX/64 Partell)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

10.

11.

Recordando su Decision 170 EX/3.4.2 (1),

Habiendo examinado el documento 171 EX/8y Corr.,

Agradece al Director General los esfuerzos realizados en el seguimiento del examen
estratégico de la EPT,;

Toma nota de los resultados de las consultas iniciales celebradas con las principales
partes interesadas para facilitar la preparacion de una resefia completa de las
aportaciones actuales y futuras de cada participante afin de alcanzar las metas de la EPT
y los objetivos de desarrollo del Milenio relacionados con la educacion;

Pide a Director Genera que intensifique las consultas y € didlogo de ato nivel con los
asociados internacional es mas importantes, en particular el Banco Mundial, el PNUD, €l
UNICEF y & FNUAP, para determinar de comin acuerdo las funciones,
responsabilidades y contribuciones especificas de cada uno para € periodo 2005-2015
con miras a logro de los objetivos de la EPT;

Pide a los Estados Miembros que insten a los principales asociados internacionales, a
través de sus érganos rectores, a que respeten cabalmente el marco de coordinacién y
cooperacion interinstitucional para el logro de las metas de la EPT, cuyo organismo
coordinador esla UNESCO;

Pide ademés al Director General que, sobre la base de esas consultas y de consultas con
el Grupo de Trabgjo y €l Grupo de Alto Nivel sobre la EPT, prepare un plan de accién
conciso y global para alcanzar las metas de la EPT, que comprenda la movilizacién de
recursos, y |0 someta a su consideracion en su 1742 reunion;

Pide también al Director General que elabore un marco de gestion para un programa de
educacion descentralizado y orientado hacia los resultados, que refleje las contribuciones
especificas de la UNESCO, especiamente en materia de aumento de capacidad para los
Estados Miembros, comprendidas las de sus institutos y oficinas sobre el terreno, en el
plano internacional, regional y nacional;

Insta a Director General a estudiar los cambios organizativos apropiados que puedan ser
necesarios para aplicar el susodicho marco de gestion;

Pide a Director Genera que vele por que los cuatro objetivos estratégicos y sus
correspondientes planes de egecucion presentados en la estrategia para la EPT
(2005-2015) se cumplan en consonancia con & plan globa y de modo coherente con el
marco de gestion;

Reitera que lo esencial de las actividades de EPT ha de llevarse a cabo en e plano
nacional, subraya que un firme liderazgo y sdlidas capacidades nacionales son
indispensables en cada pais para lograr las metas de Dakar, que deben ser integradas en
los marcos nacionales de desarrollo y de reduccion de la pobreza, y destaca la necesidad
de que la comunidad internacional cumpla con los compromisos contraidos en Dakar y
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confirmados y ampliados por el Consenso de Monterrey, aumentando sustancialmente su
ayuda, velando por una mayor coherencia entre los donantes y gjustando su ayuda a las
estrategias de desarrollo nacional impulsadas por cada pais;

Pide también al Director General que le informe periddicamente acerca de 10s recursos
extrapresupuestarios adicionales que harian falta para que la Organizacion pueda aplicar
de manera eficiente la estrategia y los planes relativos a la EPT, comprendidos los de
alcance regional.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la cooperacion entre la UNESCO y la OCDE en la
elaboracion de “Directrices en materia de calidad de la educacion superior a través de
lasfronteras’ (171 EX/43 Rev.; 171 EX/64 Parte Il)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Articulo 26) y la
Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior aprobada en 1998 por la Conferencia
Mundial sobre la Educacién Superior,

Recordando asimismo la Declaracion Universal de la UNESCO sobre |la Diversidad
Cultural (2001),

Habiendo examinado e documento 171 EX/43 Rev.,

Tomando como base los seis convenios regionales de convalidacion de titulos de
educacién superior y €l convenio interregional (de 1974, 1976, 1978, 1979, 1981, 1983y
1997), asi como la Recomendacion de 1993 sobre la Convalidacion de los Estudios,
Titulos y Diplomas de Ensefianza Superior y la Recomendacion de 1997 relativa a la
condicion del persona docente de la ensefianza superior,

Refiriéndose a la Resolucién 32 C/10 sobre educacién superior y mundializacion,

Reconociendo que los servicios transnacionales de educacion superior pueden brindar a
los estudiantes o discentes nuevas oportunidades, como un mayor acceso a la ensefianza
superior y alas mejoras e innovaciones de |os correspondientes sistemas de ensefianza, y
pueden contribuir a fomentar |a cooperacién internacional, todo lo cual es esencial para
el fomento del conocimiento en el medio universitario y, en términos més generales,
parael desarrollo socia y econdmico en €l plano nacional,

Reconociendo ademas que la cuestion de los servicios transnacionales de educacion
superior ha de plantearse de manera adecuada a fin de garantizar una educacion de alta
calidad y que es cada vez més importante que los estudiantes o discentes y las partes
interesadas estén mejor informados sobre la calidad de los programas de ensefianza
superior,

Invita al Director General a que incluya en el orden del dia provisional de la 332 reunién
de la Conferencia General un punto con miras a un debate ulterior sobre el proyecto de
directrices no vinculantes.

(171 EX/SR.10)
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Informe sobre los avances realizados en la preparaciéon de la convencién internacional
contra el dopajeen el deporte (171 EX/46; 171 EX/64 Parte 11; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 32 C/9,

Habiendo examinado e documento 171 EX/46,

Toma nota de |os rapidos progresos realizados en la elaboracion de la convencion;

Expresa su agradecimiento a Sr. Jean-Pierre Blais (Canada), Presidente de la reunion
intergubernamental, y ala Sra. Vera Lacoeuilhe (Santa Lucia), Presidenta del Grupo de
Redaccion, por e trabajo realizado, asi como a los participantes en las distintas
reuniones,

Expresa asimismo su agradecimiento a la Agencia Mundial Antidopajey a Consgjo de
Europa por su cooperacion y la contribucion que han aportado a la elaboracion de la
convencion;

Estima esencial que se proporcione a la secretaria de la convencion una financiacion
suficiente, a fin de que este instrumento pueda aplicarse adecuadamente y sea eficaz en
lalucha contra el dopaje en €l deporte;

Recomienda que la Conferencia General, en su 33? reunién, apruebe el proyecto de
convencién presentado por € Director General e incluya en ésta una disposicion relativa
a la financiacion, reducida a minimo indispensable, de su secretaria con cargo a
Presupuesto Ordinario de la UNESCO, en e entendimiento de que podra proporcionarse
financiacién voluntaria para respaldar 1a elaboracion de la convencion.

(171 EX/SR.10)

Ciencias exactasy naturales

10

Informe del Director General relativo al estudio de viabilidad para la creacion en la
India, bajo los auspiciosdela UNESCO, de un centro regional de formacién y ensefianza
sobre biotecnologia (171 EX/9; 171 EX/64 Parte 11; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando su Decisién 167 EX/3.4.3 en la que se pide a Director General que realice
un estudio de viabilidad sobre esta propuesta’y examine, entre otras cosas, la posibilidad
de incluir & centro regional propuesto como centro regional de excelencia en el marco
de un programa internacional de ciencias fundamentales (PICF),

Habiendo examinado el documento 171 EX/9 y su anexo,

Consciente de la importancia de la cooperaciéon internacional y regional para el
desarrollo de lacienciay la tecnologia en laregion Asiay e Pacifico, en especial en el
ambito de laformacion y ensefianza en materia de biotecnologia,

Acogiendo con benepl&cito la propuesta formulada por el Gobierno delalndia,
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5.  Tomanota de las observacionesy conclusiones del estudio de viabilidad;

6. Estimando que las consideraciones y propuestas gque figuran en este documento cumplen
los requisitos para que la UNESCO auspicie € centro regional,

7. Recomienda que la Conferencia General, en su 332 reunion, apruebe la creacion en la
India, bajo los auspicios de la UNESCO, de un centro regional de formacion y
ensefianza sobre biotecnologia y autorice a Director General a negociar y firmar un
acuerdo apropiado, en el entendimiento de que las obligaciones de la UNESCO no serén
otras que las indicadas en el Anexo ala presente decision.

ANEXO

Acuerdo entre el Gobierno delalndiay la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)
sobrela creacion de un Centro Regional de Formacion y Ensefianza
sobr e Biotecnologia en la India

Considerando que la Conferencia General, en su 33? reunion, decidié que se creara en la India un centro
regional de formacién y ensefianza sobre biotecnologia bajo |os auspicios de la UNESCO,

Considerando que € Gobierno de la India ha contribuido y esta dispuesto a seguir contribuyendo ala creacién y
funcionamiento del Centro Regional en su territorio,

Teniendo presente que el Gobierno de la India ha adoptado ya varias medidas concretas con objeto de establecer
lainfraestructuray las instalaciones necesarias para €l Centro Regional,

Deseosos de concertar un acuerdo con miras a garantizar la creacién y funcionamiento de dicho Centro Regional
y definir las condiciones por las que se regird el apoyo que se le preste, de conformidad con las directrices
establecidas por la Conferencia General (Resolucién 21 C/40) para los centros regionales creados por un Estado
con la participacién de la UNESCO,

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y la Cultura, en adelante denominada
“laUNESCO", y € Gobierno de lalndia, en adelante denominado “ el Gobierno”,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Creacion

El Gobierno conviene en adoptar cuantas medidas sean necesarias para el establecimiento del Centro Regional
de Formacion y Ensefianza sobre Biotecnologia en la India, en adelante denominado “el Centro Regional”,
segun lo dispuesto en € presente Acuerdo.

Articulo 2 - Participacion

1. El Centro Regiona sera una ingtitucién auténoma a servicio de los Estados Miembros de la UNESCO
que, por su proximidad geogréfica a Centro Regional y su comun interés por |os objetivos de éste en el campo
de la biotecnologia, deseen cooperar con él.

2. Los Estados Miembros de la UNESCO que deseen participar en las actividades del Centro Regional,
segln lo dispuesto en el presente Acuerdo, deberan enviar a Director General de la UNESCO una notificacién
en este sentido y designar la institucion nacional del campo de la biotecnologia que estara habilitada para
representar al Estado Miembro. El Director General informara de la recepcion de esas naotificaciones a Centro
Regional y alos Estados Miembros mencionados en €l parrafo anterior.
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Articulo 3 - Objetivos y funciones

1. Losobjetivosdel Centro Regional serén:

a)

b)

0)

d)

e)

fomentar la creacion de capacidades mediante la educacién y la formacion, asi como la
investigacion y desarrollo en biotecnologia, para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible
mediante la cooperacion regional e internacional;

facilitar la transferencia de conocimientos y técnicas de biotecnologia en € plano regional;

crear un foco de conocimientos especializados en biotecnologia para la zona de los paises de la
Asociacion de Cooperacién Regiona de Asia Meridiona (SAARC), y la region de Asia en
general, y atender las necesidades en materia de recursos humanos en la region;

crear unared de centros satélites en laregion;

promover y fortalecer la cooperacion Sur-Sur.

2. Lasfuncionesdel Centro Regional serén las siguientes:

a)

b)

0)

d)

f)

0)

realizar actividades de ensefianzay formacion para transferir conocimientos de biotecnologia;

Ilevar a cabo investigacionesy trabajos de desarrollo e investigacion cientifica en colaboracién con
los centros de investigacion pertinentes de la region;

celebrar simposios y conferencias de indole cientifica (regionales e internacionales) y organizar
cursos y talleres de formacion de larga o corta duracion en todos los ambitos de |a biotecnologia;

acopiar informacion universalmente disponible para crear un banco de datos;
acopiar y difundir conocimientos local es pertinentes mediante la creacion de redes;

publicar y difundir los resultados de |as actividades de investigacion realizadas en distintos paises
mediante la publicacion de libros, articulos, etc.;

promover programas en colaboracién de creacién de redes de investigacion y desarrollo en esferas
especificas de la hiotecnologia y los intercambios y la movilidad del personal cientifico en ese
ambito en el plano regional, teniendo debidamente en cuenta todo lo relacionado con los derechos
de propiedad intelectual de las instituciones participantes.

3. El Centro Regional perseguira los objetivos y desempefiara las funciones antes enunciados en estrecha
colaboracién con otras redes regionales e internacionales interesadas y los centros que colaboran con la
UNESCO como los Centros de Recursos Microbioldgicos (MIRCEN) y los Centros de Ensefianza'y Formacion
en Biotecnologia (BETCEN) de laregion.

4, La capacidad del Centro Regiona para desempefiar las funciones antes enunciadas dependera de la
medida en que se puedan movilizar recursos regionales e internacionales.

Articulo 4 - Administracién

1.  Consgo de Administracion:

a)

La administracion del Centro Regional estara a cargo de un Consgjo de Administracion integrado
por:

i) un representante del Gobierno;
ii) un representante de cada uno de los otros Estados Miembros que: 1) hayan enviado a

Director Genera de la UNESCO la natificaciéon mencionada en el parrafo 2 del Articulo 2
supra; 0 que 2) aporten una contribucion importante a presupuesto o a funcionamiento del



4,

b)

0)

d)

e
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Centro Regional y, por consiguiente, se les otorgue un puesto en e Consgo de
Administracion por decision de éste;

iii)  unrepresentante del Director General dela UNESCO.

El Secretario del Departamento de Biotecnologia del Ministerio de Ciencia y Tecnologia del
Gobierno de la India se encargara de la presidencia del Consgjo de Administracion y designara al
representante del Gobierno.

El Consegjo de Administracion dispondra de todos los poderes necesarios para dirigir y administrar
el Centro Regional, y:

i) aprobara €l plan de trabajo y presupuesto anuales del Centro Regional;

ii)  examinard los informes anuales presentados por €l Director del Centro Regional, segin lo
dispuesto en el Articulo 6 infra;

iii) estudiara y aprobara los procedimientos internos del Centro, comprendidos el reglamento
financiero y € reglamento del personal;

iv) aprobarael organigramadel Centro Regional y su plantilla; y

V)  convocara reuniones especiales de consulta a las que invitard, ademés de sus propios
miembros, a Director del Centro Regiona y a los representantes de otros paises y
organizaciones internacionales interesados, para elaborar propuestas con objeto de extender
el dmbito de los servicios del Centro Regional, redlizar sus proyectos y actividades, y
ampliar la estrategia de recaudacién de fondos del Centro Regiona 'y sus capacidades.

El Consgo de Administracion celebrard una reunion ordinaria anual. Podré celebrar una reunion
extraordinaria convocada por € Presidente, ya sea por propiainiciativa o a peticion de la mitad de
sus miembros por |0 menos.

El Consgjo de Administracién aprobara su propio reglamento. Para la primera reunién, se seguira
e procedimiento que establezcan los representantes del Gobierno y del Director General de la
UNESCO.

Comité Ejecutivo:

a)

b)

se creard en consulta con €l Consegjo de Administracion y se encargara de la gestion cotidiana del
Centro;

estara integrado por el director del Centro Regional y representantes del Departamento de
Biotecnologia, de los Ministerios de Relaciones Exteriores y Fomento de Recursos Humanos, de
tres paises de laregion (designados por rotacion) y de la UNESCO.

Comité Consultivo del Programa:

a) se congtituird con miras a suministrar asesoramiento técnico para € planeamiento, €jecucion,
revisién y seguimiento del programa del Centro Regional;

b) estara integrado por expertos cientificos, técnicos y juridicos nombrados por € Gobierno de la
India, los paises de laregion y la UNESCO, asi como por expertos de fuera de laregion.

Secretaria:

Se encargara de lalabor cotidiana del Centro Regional bajo la autoridad de su Director.

1

Articulo 5 - Secretaria

La Secretariadel Centro Regional estara compuesta por un Director y el personal que sea necesario para €l
buen funcionamiento del Centro.
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2. El Director serd nombrado por e Consgjo de Administracién, de comin acuerdo con el Director General
dela UNESCO.
3. Losotros miembros de la Secretaria podran ser:

a) funcionarios de la UNESCO adscritos a Centro Regional, de conformidad con |os reglamentos de
la Organizacion;

b) toda persona nombrada por el Director, de conformidad con los procedimientos establecidos por €l
Consgjo de Administracion;

C) funcionarios publicos adscritos a Centro Regional, de conformidad con las normas del Gobierno.
Articulo 6 - Funciones del Director
1.  El Director desempefiaralas siguientes funciones:

a) dirigir lalabor del Centro Regional de conformidad con los programas y directrices que determine
el Consgjo de Administracion;

b) proponer €l proyecto de programay presupuesto que se sometera a la aprobacién del Consgjo de
Administracion;

C) preparar €l orden del dia provisional de las reuniones del Consgjo de Administracién y presentarle
toda propuesta que estime conveniente para la administracion del Centro Regional;

d) preparar informes sobre las actividades del Centro Regional y presentarlos al Consgjo de
Administracion;

€) representar a Centro Regional ante los tribunales y en todos los actos de la vida civil.
Articulo 7 - Modalidades financieras

1. Losrecursos del Centro Regiona provendran de: los fondos cataliticos asignados por €l Gobierno y, para
las actividades de puesta en marcha, por la UNESCO, a reserva de las decisiones que adopte la Conferencia
General; las contribuciones que pueda recibir de otros Estados Miembros de la UNESCO de la region para la
creacion de un fondo basico, seglin un procedimiento convenido mediante sus mecanismos administrativos; las
fuentes externas de financiacion que se busquen con organizaciones intergubernamentales y organizaciones
internacionales no gubernamentales; y las remuneraciones por |os servicios que preste. Asimismo, los Estados
Miembros podrén efectuar aportaciones voluntarias al fondo basico, comprendidas las consistentes en la
adscripcion de cientificos, investigadores, docentes, funcionarios, etc., en comision de servicio.

2. Los gastos de vigje de los representantes de los Estados Miembros en los 6rganos administrativos para
participar en las reuniones del Centro Regional seran sufragados por los Estados participantes en los trabajos del
Centro. Los gastos efectuados en €l plano local se sufragarén con el fondo bésico.

3. El Centro Regional podrarecibir donacionesy legados, previa aprobacion del Consglo de Administracion.

Articulo 8 - Contribucion del Gobierno

1. El Gobierno facilitard a Centro Regiona los locales para oficinas, equipamientos e instalaciones
convenientes.

2. El Gobierno pondra a disposicion del Centro Regional el persona necesario y aportard fondos especiales
para

a) abonar los sueldos e indemnizaciones del personal de la Secretaria, comprendido el Director;
b) sufragar los gastos de comunicaciones, servicios publicos basicos y mantenimiento del Centro

Regional, asi como los ocasionados por la celebracion de las reuniones del Consgo de
Administracion y las reuniones consultivas especiales;
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c) complementar para la gecucién de estudios, actividades de formacion y publicaciones, las
contribuciones procedentes de otras fuentes.

Articulo 9 - Contribucion dela UNESCO

1. LaUNESCO prestara asistencia técnica'y administrativa, cuando sea necesario y como convenga, parala
creacion y funcionamiento del Centro Regional, comprendido € apoyo a la formulacion de sus programas a
corto, medio y largo plazo.

2. La UNESCO suministrara apoyo catalitico en € marco de sus programas y presupuestos hienaes
ordinarios (documento C/5), especialmente para la puesta en marcha del Centro Regional, en € entendimiento
de que podra aportar una contribucion financiera a actividades o proyectos concretos del Centro Regional si
estima que son consonantes con las prioridades programéticas de la Organizacion. La UNESCO no
proporcionard apoyo financiero con fines administrativos o institucionales.

3. La UNESCO incitara a los organismos financieros internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales, asi como a sus Estados Miembros, a prestar asistencia financiera y técnica y proponer
proyectos adecuados a Centro Regional, y facilitara |os contactos con otras organizaciones internacionales cuya
actividad guarde relacion con las funciones del Centro Regional.

4, La UNESCO facilitara sus publicaciones y otros materiales pertinentes a Centro Regiona y difundira
informacion sobre las actividades de éste por conducto del sitio web, boletines de informacion y cualesguiera
otros instrumentos a su disposicion.

5. La UNESCO participard, cuando sea necesario, en las reuniones de indole cientifica, técnica y de
formacion que organice el Centro Regional.

Articulo 10 - Condicidn juridica, privilegios e inmunidades

1. El Centro Regional disfrutara, en € territorio de la India, de la personalidad y capacidad juridicas
necesarias para el gercicio de sus funciones.

2. El Gobierno aplicara ala UNESCO y a sus funcionarios y expertos, asi como a los representantes de los
Estados Miembros y Miembros Asociados que asistan a las reuniones de los érganos rectores y del Comité
Consultivo del Programa, |as disposiciones de la Convencién de 1947 sobre |os Privilegios e Inmunidades de los
Organismos Especializados de la que es Parte desde 1949.

3.  El Gobierno debera autorizar la entrada, libre de gastos de visado, asi como |a permanencia en su territorio
y lasalida del mismo, atoda persona que haya sido invitada a participar en las reuniones de |os 6rganos rectores
0 hayaacudido al Centro Regional en misién oficial.

4.  Los bienes, haberes e ingresos del Centro Regional estaran exentos de todo impuesto directo. Ademas, €l
Centro Regional estara exento del pago de todo derecho o impuesto aplicable a equipamientos, suministros y
materiales importados o exportados para uso oficial.

5. El Centro Regional podra abrir cuentas en cualquier moneda, disponer de fondos y divisas de cualquier
tipo y transferirlos libremente.

6.  El Gobierno se ocupara de resolver todas las reclamaciones presentadas por terceros contra la UNESCO,
los miembros de su personal u otras personas empleadas por €l Centro Regional, y pondraalaUNESCOy alas
susodichas personas a cubierto de toda reclamacién u obligacién resultante de las actividades del Centro
Regional en virtud de este Acuerdo, excepto en los casos en que la UNESCO y el Gobierno estuvieran de
acuerdo para estimar gque esas reclamaciones u obligaciones son consecuencia de una negligencia grave o una
falta deliberada de esas personas.

Articulo 11 - Clausulasfinales
1.  El presente Acuerdo entrara en vigor desde el momento de su firma por ambas partes. Sera vélido por un
periodo de seis afios a partir de lafecha de su entrada en vigor y podra prorrogarse por un periodo andlogo si asi
lo convienen las Partes, siempre y cuando € Consgo Ejecutivo de la UNESCO recomiende que vuelva a
designarse el Centro Regional como centro de categoria 2.

2. El presente Acuerdo podra ser revisado por mutuo consentimiento entre el Gobierno 'y la UNESCO.
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3.

Cada Parte tendra derecho a denunciar este Acuerdo, previa notificacion por escrito ala otra Parte con seis

meses de antel acion.

EN FE DE LO CUAL, los representantes que lo suscriben, debidamente autorizados para hacerlo, firman dos
gemplares originales del presente Acuerdo.

Por el Gobierno de la India: Por Ia Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura:

(el/larepresentante del Gobierno) (el/larepresentante de la UNESCO)

(171 EX/SR.10)

Reactivacion y fortalecimiento de los centros de excelencia en biologia, biologia
molecular y ecologia tropical (171 EX/10; 171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte |l; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Considerando las estrategias y recomendaciones sefialadas en el documento 161 EX/41,
la Decision 161 EX/3.2.4, el documento 162 EX/18 y la Resolucién 30 C/83, referentes
alaformulacién de programas de ciencias exactas y naturales para €l fortalecimiento de
capacidades humanas e institucional es en materia de cienciay tecnologia,

Subrayando la necesidad de reforzar las actividades de la UNESCO mediante las
actividades de educacion y formacion de los centros de excelencia establecidos en la
Republica Bolivariana de Venezuel a,

Recordando la responsabilidad crucial encomendada a la UNESCO en materia de
educacion, cienciay tecnologia para el crecimiento y el desarrollo de la Region América
Latinay e Caribe,

Habiendo examinado los documentos 171 EX/10y 171 EX/INF.20,

Agradece a los Estados Miembros correspondientes el apoyo a esta iniciativa que
redundara en beneficio de la comunidad cientifica regional e internacional en las
materias inherentes a cada uno de los centros, reforzando el proceso de integracion de
AméricalLatinay e Caribe;

Invita al Director General a que lleve a cabo un estudio de viabilidad para establecer
estos centros internacionales bajo los auspicios de la UNESCO, con € fin de examinarlo
en su 1722 reunion.

(171 EX/SR.10)
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Propuesta de creacion en Tsukuba (Japon), bajo los auspicios dela UNESCO, del centro
internacional sobre la gestion de riesgos relacionados con e agua (ICHARM)
(171 EX/11y Add.; y Add. Corr.; 171 EX/64 Parte I1; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando laResolucion 21 C/40.1y laDecision 165 EX/5.4,

2. Recordando ademés el plan de g ecucién en e que se destaca la necesidad de atenuar |os
efectos de las sequias y las inundaciones, aprobado en la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Sostenible celebrada en 2002 en Johannesburgo (Sudafrica), y la declaracion
ministerial en la que & tercer Foro Mundia del Aguareunido en 2003 en Kioto, Shigay
Osaka (Japdn) recalca la necesidad de una accion global para hacer frente a las
catastrofes relacionadas con el agua, asi como la Resolucion XV1-4 aprobada por €l
Consgjo Intergubernamental del Programa Hidrolégico Internacional (PHI) en su
162 reunion celebrada en Paris del 20 al 24 de septiembre de 2004,

3. Habiendo examinado € documento 171 EX/11y Add. y Add. Corr.,

4. Acoge con beneplécito la propuesta del Gobierno japonés de establecer bajo los
auspicios de la UNESCO €l centro internacional sobre la gestion de riesgos relacionados
con e agua (ICHARM), que es congruente con los principios y directrices vigentes
(documento 21 C/36) y la estrategia propuesta para esta categoria de institutos y centros
(documentos 165 EX/20y 167 EX/16);

5. Recomienda a la Conferencia General que, en su 332 reunién, apruebe la creacién bajo
los auspicios de la UNESCO del centro internacional sobre la gestién de riesgos
relacionados con € agua (ICHARM) y autorice a Director General a que firme el
acuerdo entre el Gobierno japonés y la UNESCO que figura anexo a la presente
decision.

ANEXO
Acuerdo entre el Gobierno del Japon y la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)

sobrelacreacion del Centro Internacional sobrela Gestion de Riesgos
relacionados con € Agua (ICHARM) bajo losauspicios de la UNESCO

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura, (en adelante denominada
“laOrganizacion”), y €l Gobierno del Japén (en adelante denominado “el Gobierno™),

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Creacién
El Gobierno conviene en adoptar cuantas medidas sean necesarias, de conformidad con las leyes y normativas
del Japén, para establecer en el pais €l Centro Internacional sobre la Gestion de Riesgos relacionados con €l
Agua (ICHARM) (en adelante denominado “el Centro”), segln lo dispuesto en el presente Acuerdo.
Articulo 2 - Participacion

1. El Gobierno conviene en adoptar cuantas medidas sean necesarias, de conformidad con las leyes y
normativas del pais, para que € Instituto de Investigacion sobre Obras Publicas (en adelante denominado “el

Instituto”) se encargue de hacer funcionar el Centro en virtud del acuerdo entre e PWRI y la Organizacién, que
podra ser modificado por mutuo acuerdo.
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2. El Centro sera parte integrante del Instituto, que goza en €l territorio del Japén de la personalidad y
capacidad juridicas necesarias para g ercer sus funciones, de conformidad con las leyes y normativas del pais, y
estara al servicio de los Estados Miembros de la Organizacion que deseen cooperar con el Centro en funcién de
los problemas en el ambito de la gestion de riesgos relacionados con los recursos hidricos y su gestion con que
se enfrenten.

Articulo 3 - Objetivosy funciones
1.  El Centro tendra por objeto realizar actividades de investigacion, capacitacion y creacién de redes de
informacién sobre la gestion de riesgos relacionados con el agua en € plano local, nacional, regiona y mundial,
afin de neutralizarlos o atenuar sus consecuencias y hacer realidad una ordenacion sostenible e integrada de las
cuencas hidrogréficas.

2. Afindelograr ese objetivo, las funciones del Centro consistiran en:

a) promover la investigacion cientifica y redlizar actividades eficaces de capacitacion en el plano
institucional y profesional;

b) crear y afianzar redes de intercambio de informacién de carécter cientifico, técnico y normativo
entre ingtituciones 'y particulares;

C) llevar a cabo y coordinar actividades de investigacion en cooperacion, aprovechando
especialmente las capacidades cientificas y profesionales existentes de las redes competentes del
Programa Hidrolégico Internacional (en adelante denominado “PHI™"), €l Programa Mundial de
Evauacion de los Recursos Hidricos, € Programa de la Iniciativa Internacional sobre
Inundaciones y los programas pertinentes de las organizaciones no gubernamentales, y recabando
la participacion de instituciones y redes internacional es que funcionan bajo esos auspicios;

d) impartir cursos internacionales de formacién destinados especiamente a los profesionales e
investigadores de todo €l mundo;

€ organizar actividades de transmisién de conocimientos e informacion, en particular coloquios y
talleres internacionales, y poner en préctica medidas adecuadas de sensibilizacion dirigidas, entre
otros destinatarios, alaopinion publica;

f) elaborar un importante programa en materia de tecnologias de lainformacién y la comunicacion;

0) ofrecer servicios de asesoramiento técnico; y

h) producir publicaciones técnicas y otros materiales para los medios de comunicacion relacionados
con las actividades del Centro.

3.  El Centro perseguiré ese objetivo y desempefiara esas funciones en estrecha coordinacién con el PHI.
Articulo 4 - Consgjo Consultivo

El Gobierno y la Organizacion reconocen que las disposiciones siguientes se incluyen en € acuerdo entre €l
Ingtituto y la Organizacion:

1. Se creard un Consgo Consultivo del Centro, compuesto por seis miembros elegidos por € Consgjo
Intergubernamental del PHI y otros miembros (no més de siete) designados por el Presidente del Instituto.
Un representante del Director General de la Organizacién deberia ser miembro de pleno derecho del Consgjo
Consultivo.

2. Lasfuncionesdel Consgjo Consultivo consistiran en:

a) expresar su parecer sobre el proyecto de plan y presupuesto que le presente el Director del Centro; y

b) examinar losinformes que le presente el Director del Centro y emitir opiniones al respecto.
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3.  El Presidente del Instituto serd responsable de tomar las decisiones finales sobre € plan y presupuesto
atendiendo alas opiniones formuladas sobre el particular por el Consejo Consultivo.
4.  El Consgjo Consultivo se reunira unavez cada dos afios y también cuando las circunstancias |o requieran.
5. El Centro desempefiara las funciones de secretaria del Consegjo Consultivo.
Articulo 5 - Personal

El Gobierno y la Organizacién reconocen que las disposiciones siguientes se incluyen en € acuerdo entre €l
Instituto y la Organizacion:

1.  El Centro estaraintegrado por €l Director y € personal necesario paralas actividades del Centro.

2. El Director, nombrado por e Presidente del Instituto en consulta con el Director General de la
Organizacion, dirigiralalabor del Centro.

3. El personal del Centro estara compuesto de:
a) personas contratadas por € Presidente del Instituto; y

b) investigadores o profesionales nombrados y/o invitados por e Presidente del PWRI para que
contribuyan alas actividades del Centro.

Articulo 6 - Disposiciones financieras

1.  El Gobierno tomard, de conformidad con las leyes y normativas del pais, cuantas medidas sean necesarias
paraque el Centro reciba suficientes recursos financieros.

2. El Gobierno y la Organizacion reconocen que la disposicion siguiente figura en € acuerdo entre el
Instituto y la Organizacion:

Los recursos del Centro provendran de los fondos asignados por € Instituto, de las contribuciones que pueda
recibir de otras organizaciones gubernamentales o intergubernamentales o de organizaciones no
gubernamentales, y de las remuneraciones por |0s servicios que preste.

Articulo 7 - Contribucién de la Organizacion

1. La Organizacién prestara apoyo técnico y administrativo a la creacién y el funcionamiento del Centro,
entre otras cosas ayudandolo a formular sus programas a corto, medio y largo plazo.

2. De conformidad con las normas pertinentes del Consgjo Intergubernamental del PHI, la Organizacién
podra encargar a Centro la gjecucion de actividades de gestion de los riesgos relacionados con €l agua y
prestarle apoyo en el marco de cada programay presupuesto bienal ordinarios, en particular para acompariarlo
en susinicios.

3. LaOrganizacion presentara el Centro a las entidades financieras gubernamentales y no gubernamentales
de caracter internacional, asi como a sus Estados Miembros, y les aentara a prestar asistencia financiera y
técnica y proponer proyectos adecuados al Centro, y facilitard los contactos con otras organizaciones
internacional es que guarden relacién con las funciones del Centro.

4.,  La Organizacién facilitara a Centro las publicaciones del PHI y otros materiales de interés y dara a
conocer las actividades del Centro en el sitio web del PHI y por otros medios que tenga a su disposicion.

5. Cuando convenga, la Organizacion participara en las reuniones cientificas, técnicas o de formacion que
organice el Centro.
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Articulo 8 - Clausulasfinales
1.  El presente Acuerdo entrard en vigor desde e momento de su firma por e Gobierno y la Organizacién.
Permanecera en vigor hasta € fina del quinto afio siguiente a su firma, y podra renovarse por un periodo
analogo si asi lo convienen €l Gobierno y la Organizacion.
2. El presente Acuerdo podra ser revisado de mutuo acuerdo entre el Gobierno y la Organizacion.
3.  Cada Parte tendra derecho a denunciar el presente Acuerdo, previa notificacion por escrito ala otra Parte

con seis meses de antelacion.

EN FE DE LO CUAL, los representantes que lo suscriben, debidamente autorizados para hacerlo, firman dos
gemplares del presente Acuerdo.

Por el Gobierno del Japon: Por la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, laCienciay la Cultura:

(el/larepresentante del Gobierno) (el/larepresentante de la UNESCO)
171 EX/SR.10)
13 Informacion sobre la propuesta de que se reconozca al Instituto de Matemética Pura'y

Aplicada (IMPA), en Brasil, la condicion de centro que funciona bajo los auspicios de la
UNESCO (171 EX/INE.3; 171 EX/64 Parte |1; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 171 EX/INF.3,
2.  Tomanota de su contenido.

(171 EX/SR.10)

Ciencias socialesy humanas

14 Informe del Director General relativo a la estrategia intersectorial sobre la filosofia
(171 EX/12y Corr. (sblo eninglés); 171 EX/64 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando laDecision 169 EX/3.6.3,

2. Habiendo examinado €l documento 171 EX/12,

3. Considerando la necesidad de aportar una respuesta colectiva a los desafios con que €l
mundo ya se enfrenta, 0 que empiezan a plantearse,
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Reafirmando e compromiso de la UNESCO de alentar la cooperacion intelectual
internacional para promover € dialogo entre civilizacionesy la paz,

Dalas gracias ala UNESCO por los esfuerzos realizados en sus actividades destinadas a
promover la reflexion filosofica y a subrayar € papel de los distintos sistemas
filosoficos;

Invitaa Director General a aplicar la estrategiaintersectoria sobre la filosofia contenida
en e documento 171 EX/12 mediante una estrecha cooperacion intersectorial, sobre
todo con € Sector de Educacion, y en colaboracion con los asociados competentes, en
particular las Comisiones Nacionales parala UNESCO.

(171 EX/SR.10)

Proclamacion de un dia mundial de la filosofia (171 EX/48 Rev.; 171 EX/INF.12;
171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en cuyo Articulo 26 se
establece que “ Toda persona tiene derecho ala educacion” (péarr. 1) y que “Laeducacion
tendra por objeto € pleno desarrollo de la personalidad humana (...); favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos (...) para el mantenimiento de lapaz” (parr. 2),

Recordando ademés la Constitucién de la UNESCO, donde se subraya que “los Estados
Parte en la presente Constitucion, persuadidos de la necesidad de asegurar a todos €l
pleno e igual acceso a la educacion, la posibilidad de investigar libremente la verdad
objetiva y € libre intercambio de ideas y de conocimientos, resuelven desarrollar e
intensificar las relaciones entre sus pueblos a fin de que éstos se comprendan mejor entre
si y adquieran un conocimiento mas preciso y verdadero de sus respectivas vidas’,

Consciente del destacado papel que ha desempefiado la filosofia en €l desarrollo de la
humanidad,

Convencido de laimportancia de la filosofiay preocupado por la necesidad de proteger a
la humanidad del doble peligro que representan e oscurantismo y el extremismo,

Recordando la funcién esencia de lafilosofia para promover latoleranciay la paz,

Subrayando que la ambicién de la UNESCO es difundir en la opinién publica nociones
morales y filosdficas que sirvan para fortalecer € respeto por el ser humano, € amor ala
paz, lasolidaridad y €l apego aun ideal de cultura,

Recordando que uno de los objetivos de la UNESCO es, en particular, favorecer €
progreso de los estudios filosoficos, apoyar las actividades de las asociaciones,
universidades y cualquier otra institucion con fines similares, y aentar los intercambios
internacionales y las publicaciones en la materia, en particular organizando €l Diade la
Filosofia, que se celebra desde 2002 en la Sede de la UNESCO y en més de 70 Estados
Miembros,
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8.
0.

10.

11.

12.

Habiendo examinado e documento 171 EX/48 Rev.,

Pide encarecidamente a los Estados Miembros que:

a)  prosigan en su empefio de promover |lafilosofia en su propio pais,

b)  se asocien ala proclamacion de un dia mundial de la filosofia para consolidar €l
gue ha sido € lugar tradicional de esta disciplina en la vida civicay para que se
perpetle su vocacion de universalidad a servicio de la diversidad cultural y de la
paz en el mundo;

c) refuercen la ensefianza de esta disciplina dentro de su pais y dienten las
iniciativas de actividades filosoficas de los distintos interlocutores de la discipling;

d) aprovechen las orientaciones definidas por la UNESCO, por gjemplo la estrategia
intersectorial sobre la filosofia, y las promuevan en e marco de la cooperacion
internacional en materia de educacion filosofica, y también ante los circulos
cientificos;

Toma nota de las conclusiones del estudio de viabilidad presentado por € Director
General acerca de la celebracion de un dia mundia de la filosofia (documento
171 EX/INF.12), que comprende los resultados previstos y garantiza que no tendra
consecuencias financieras adicionales para el Presupuesto Ordinario de la UNESCO;

Recomienda a la Conferencia General que, en su 332 reunion, proclame €l tercer jueves
de noviembre de cada afio “ DiaMundial de la Filosofia’;

Recomienda a la Conferencia General que pida ala Asamblea General de las Naciones
Unidas que se asocie a esta celebracion y aiente a todos los Estados Miembros a
asociarse también alainiciativa

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la preparacion de una declaraciéon relativa a las
normas univer sales sobrela bioética (171 EX/13; 171 EX/INF.13; 171 EX/64 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 170 EX/3.5.1,

Teniendo presente el calendario para la preparacion de la declaracion relativa a las
normas universales sobre la hioética que aprobé en su 1692 reunion (Decision
169 EX/3.6.2),

Habiendo examinado el documento 171 EX/13,

Reconoce la complegjidad del tema examinado y € interés de los intercambios de
opiniones mantenidos durante la primera reunién intergubernamental de expertos (Paris,
4-6 de abril de 2005) y observa que es necesario que los Estados Miembros discutan mas
a fondo una serie de cuestiones bésicas como €l alcance de la futura declaracién, sus
destinatarios y la definicion de la bioética;
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Consciente del papel fundamental que desempefian |os expertos gubernamentales en €l
proceso de elaboracion de la declaracion, acoge positivamente la voluntad de éstos de
participar en un proceso de negociacion constructivo en torno a las distintas posturas
expresadas,

Toma nota de las recomendaciones de la cuarta reunion del Comité Intergubernamental
de Bioética (CIGB) en lo referente ala elaboracion de la declaracion;

Da las gracias y felicita al Comité Internacional de Bioética (CIB) y a su Grupo de
Redaccion por lalabor realizada;

Agradece el Anteproyecto elaborado por el CIB que figura en el anexo del documento
171 EX/13 y considera que constituye una base para las negociaciones gubernamentales
destinadas a preparar la version final del proyecto de declaracion;

Considera que los expertos gubernamentales deberian, en su reunién de junio de 2005,
preparar un proyecto y presentarlo al Director General para que éste pueda transmitirlo a
la Conferencia General en su 332 reunion, en octubre de 2005.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la estrategia destinada a facilitar la restitucion
delos bienes culturales robados o exportados ilicitamente (171 EX/14 y Add.;
171 EX/64 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.
2.
3.

4.

Recordando la Resolucién 32 C/38,

Habiendo examinado e documento 171 EX/14 Add.,

Tomando nota en particular de las Recomendaciones N° 3y 4 aprobadas por € Comité
Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de
Origen o su Restitucién en caso de Apropiacion llicita en su 132 reunion, que figuran en
anexo del documento 171 EX/14 Add.,

Invita al Director Genera aincluir en el orden del dia provisiona dela 332 reunion de la
Conferencia General un punto relativo a una estrategia destinada a facilitar la restitucion
de los bienes culturales robados o exportados ilicitamente;

Invita ademas a Director General a incluir en e orden del dia provisiona de la
332reunién de la Conferencia General un punto sobre el tema de los objetos culturales
desplazados en relacion con la Segunda Guerra Mundial.

(171 EX/SR.10)
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Jerusalén y la aplicacién de la Resolucién 32 C/39 y de la Decision 170 EX/3.6.1
(171 EX/15; 171 EX/64 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 32 C/39 y la Decison 170 EX/3.6.1, asi como las
disposiciones de las cuatro Convenciones de Ginebra (1949), de la Convencién de
LaHaya para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado
(1954) y sus dos Protocolos correspondientes, y la Convencion para la Proteccion del
Patrimonio Mundial, Cultural y Natural (1972), asi como la inscripcion de la ciudad
vigja de Jerusalén en la Lista del Patrimonio Mundia y la Lista del Patrimonio Mundial
en Peligro, y las recomendaciones, resoluciones y decisiones de la UNESCO sobre la
proteccion del patrimonio cultural,

Afirmando que ningun elemento de la presente decision, que tiene por objeto la
salvaguardia del patrimonio cultural de la ciudad vieja de Jerusalén, modificara en modo
alguno las resoluciones y decisiones pertinentes de las Naciones Unidas, y en particular
las resoluciones pertinentes del Consgjo de Seguridad sobre la situacion juridica de
Jerusalén,

Habiendo examinado & documento 171 EX/15 relativo a Jerusalén,

Agradece sinceramente al Director General sus constantes esfuerzos en pro de la
salvaguardia del patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de Jerusalén con arreglo
a la Resolucién 32 C/39 de la Conferencia General y la Decision 170 EX/3.6.1 del
Consgjo Ejecutivo, y reitera su preocupacion por los obstaculos con que tropieza la
salvaguardia del patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de Jerusalén;

Felicita a Director General por la organizacion de la primera reunion del Comité
Internacional de Expertos sobre la Salvaguardia del Patrimonio Cultural de la ciudad
vigia de Jerusalén, que tuvo lugar los dias 26 y 27 de enero de 2005 en la Sede de la
UNESCO, le invita a proseguir sus esfuerzos para establecer un plan de accion basado
en las lineas maestras establecidas por este Comité y le pide que le presente un informe
sobre el estado de adelanto de la aplicacion del plan de accion para la salvaguardia del
patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de Jerusalén;

Invita asimismo alas partes interesadas a que cooperen con la UNESCO en la aplicacién
de ese plan de accion y reitera su llamamiento a los Estados Miembros a fin de que
aporten contribuciones financieras para su buena gjecucion;

Alienta ademas a Director General a que intensifique sus esfuerzos para la creacion de
un centro de salvaguardia de los manuscritos idamicos en la Madraza
al-Ashrafiyah, situada en la explanada de las Mezquitas (al-Haram al-Sharif);

Decide inscribir este punto en €l orden del diade su 1722 reunion.

(171 EX/SR.10)
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19 Informe del Director General sobre los adelantos en la elaboracion del proyecto de
convenciéon sobre la proteccion de la diversidad de los contenidos culturales y las
expresiones artisticas (171 EX/44; 171 EX/INF.18; 171 EX/64 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando la Resolucion 32 C/34 y la Decision 169 EX/3.7.2,

Habiendo examinado e documento 171 EX/44,

Enterado de los resultados de las dos sesiones de la reunion intergubernamental de
expertos (categoria I1) relativas al anteproyecto de convencion sobre la proteccion de la
diversidad de los contenidos culturales y las expresiones artisticas que se celebraron en
Paris del 20 al 25 de septiembre de 2004 y del 31 de enero al 11 de febrero de 2005,

Tomando nota de los progresos realizados en el transcurso de esas dos sesiones y
tomando nota asimismo de la recomendacion formulada por |os expertos en la segunda
sesion de lareuniédn intergubernamental

Pide a Director Genera gue prosiga sus esfuerzos para adelantar en la preparacion del
anteproyecto de convencién internacional;

Autoriza a Director Genera a que convogue une tercera sesion de la reunién
intergubernamental de expertos con objeto de proseguir los trabajos sobre el
anteproyecto de convencion;

Pide a Director General que le informe, en su 1722 reunidn, de los progresos realizados
en la tercera sesion de la reunion intergubernamental sobre e anteproyecto de
convencion.

(171 EX/SR.10)

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUEST O PARA 2006-2007 (33 C/5)

20 Examen del Proyecto de Programa y Presupuesto para 2006-2007 (33 _C/5) y
recomendaciones del Consgo Ejecutivo (171 EX/INE.5; 171 EX/INF.6; 171 EX/INF.19;
171 EX/INF.21; 171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado € Proyecto de Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5),
preparado por el Director General y sometido al Consejo Ejecutivo de conformidad con
€l apartado a) del parrafo 3 del Articulo VI de la Constitucién,

Recordando la Declaracion del Milenio aprobada por la Asamblea Genera de las
Naciones Unidas en septiembre de 2000 (Resolucion 55/2) que sera reexaminada por
ésta en lareunién en la cumbre que se celebraradel 14 a 16 de septiembre de 2005,

Reafirmando todas las disposiciones de |la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007
(documento 31 C/4 Aprobado),

Recordando su Decision 170 EX/4.1,
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10.

11.

12.

Recordando asimismo la Resql ucion 57/2 de la Asamblea General relativa a la Nueva
Alianzapara el Desarrollo de Africa (NEPAD),

Consciente de las digtintas iniciativas y propuestas de reforma que estan examinando las
Naciones Unidas y destacando, a este respecto, la importancia que reviste la prosecucion
del proceso de reformade la UNESCO,

I
La UNESCO en € contexto delareformade sissema delas Naciones Unidas

Acoge con satisfaccion € hecho de que las estrategias y actividades del programa estén
orientadas explicitamente en todo € documento 33 C/5 hacia € cumplimiento de la
Declaracién del Milenio y sus objetivos de desarrollo acordados en € plano mundial, asi
como hacia la consecucién de otros objetivos convenidos en el plano internacional en los
ambitos de competencia de la UNESCO, y en particular el objetivo esencia de reducir a
lamitad la pobreza de aqui a 2015;

Subraya la necesidad permanente de estructurar y gjustar més claramente las actividades
de la UNESCO con arreglo a esos objetivos, a fin de lograr resultados concretos,
especialmente en el plano nacional, en todas las esferas de competencia de la UNESCO;

Resuelve que las caracteristicas principales y las ventajas comparativas de la UNESCO,
en su calidad de organismo especializado de las Naciones Unidas, deben explicitarse y
tenerse en cuenta claramente en la proxima Estrategia a Plazo Medio 2008-2013
(documento 34 C/4) sobre la base de las disposiciones de la Constitucién, que en el
mundo actual son mas pertinentes que nunca;

Expresa su satisfaccion por la estrategia de la UNESCO, consistente en centrar sus
actividades en los ambitos de su mandato fundamental, y aprecia los progresos
realizados hacia el logro de ese objetivo, sefialados en el documento 33 C/5;

Afirma que la UNESCO debe seguir salvaguardando y promoviendo su responsabilidad
primordial en lo que respecta a su mandato fundamental, encomia la labor del Director
General a tal efecto y alienta € apoyo y la cooperacién de otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas para cumplir con esa responsabilidad, evitandose la
inGtil repeticidn de tareas y reforzandose la complementariedad, y atal efecto destacala
importancia de que en las actividades de los mecanismos de coordinacion de las
Naciones Unidas los mandatos fundamentales de los organismos especializados se
tomen plenamente en cuenta en un pie de igualdad con los de los fondos y programas de
las Naciones Unidas,

Acoge con satisfaccion a este respecto la declaracion del Director General de que la
UNESCO esta intensificando su contribucion a las actividades del sistema de las
Naciones Unidas a nivel mundia y nacional, por gemplo en el marco de la Junta de
Jefes Ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE), €
Grupo de las Naciones Unidas para € Desarrollo (GNUD) y los equipos de apoyo a los
paises de las Naciones Unidas, y alienta al Director General a proseguir resueltamente
esa labor, que esta también encaminada a mejorar la eficacia y armonizacion de las
actividades del sistema de las Naciones Unidas en pro del desarrollo sostenible de los
Estados Miembros;




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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[
Refor zar las actividades en algunos ambitos fundamentales

Recuerda las cinco funciones de la UNESCO enunciadas en la Estrategia a Plazo Medio
para 2002-2007 (parrafo 30 del documento 31 C/4) y destaca la necesidad de fortalecer
la creacion de capacidades humanas e institucionales en los Estados Miembros, en todas
las esferas de competencia de la Organizacion;

Subraya que la funcion de establecimiento de normas exige una atencién sistemética en
todas sus etapas, comprendido el establecimiento de un equilibrio entre las aportaciones
de los expertos y las de indole intergubernamental durante la fase preparatoria de
elaboracion de convenciones o instrumentos normativos, dejando tiempo suficiente para
el proceso de negociacion, asi como para las consultas en los distintos paises, a fin de
gue éstos participen plenamente en esa labor y mejoren asi las perspectivas de
ratificacion, y a este respecto recuerda el parrafo 17 de laDecisién 170 EX/4.1;

Afirma la necesidad de integrar plenamente las necesidades y exigencias de Africa, los
Paises Menos Adelantados (PMA), las mujeres y los jévenes en todos los programas de
la Organizacion, de conformidad con las disposiciones de |la Estrategia a Plazo Medio
para 2002-2007 (documento 31 C/4 Aprobado) e insta al Director General a velar por la
plena satisfaccion de esas exigencias en los correspondientes planes de trabgjo del
33 C/5;

Reconoce e papel fundamental que desempefia la mujer en la realizacion de los
objetivos estratégicos de la UNESCO y en la persecucion de los objetivos de desarrollo
acordados en el plano internacional, e insta a dotar de mayor autonomia a las mujeres
para que contribuyan con més eficacia a la aplicacion del Programa, en particular
incrementando su participacion en los procesos de el aboracion de decisiones;

Pide a Director Genera que intensifique los esfuerzos encaminados a integrar las
necesidades de las mujeres afin de lograr su emancipacion y laigualdad entre los sexos,
y en especia a acanzar el objetivo de desarrollo acordado en € plano internacional con
respecto a la paridad entre los sexos en la educacion a todos los niveles, tal como se
enunciaen laDeclaracion del Milenio de las Naciones Unidas;

Insta a la UNESCO a que aproveche plenamente la creatividad de las mujeres y mas
concretamente sus contribuciones a la ciencia y a la sociedad del conocimiento, para
enfrentarse con los problemas de |a pobreza, €l anafabetismoy €l peligro del VIH/SIDA
gue afectan a las mujeres en proporcion desmesurada, y también a que intensifique la
educacién para superar la violencia gjercida contra la mujer y propicie en todas estas
tareas una accion solidaria en la que participen tanto las mujeres del Norte como las del
Sur;

Pide a Director General que atienda las necesidades de los jévenes, habida cuenta de
gue son la generaciéon que ha de tomar el relevo, para responder a sus expectativas e
ideas y facilitarles una mayor autonomia a fin de que sean coparticipes en todas las
esferas de competencia de la Organizacion y puedan efectuar una contribucién concreta,
en especial mediante € establecimiento de asociaciones, y a este respecto acoge con
satisfaccion la institucionalizacion del Foro de la Juventud gque precede a la Conferencia
General;
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20.

21.

22.

23.

24,

Pide asimismo a Director General que aplique programas de perfeccionamiento de la
capacidad profesional y de formacién para fomentar la integracion de la mujer y de los
jovenes asi como la igualdad entre los sexos, recurriendo a fondos de formacion
internos,

Destaca el carécter unico del mandato de la UNESCO y su responsabilidad en el
fomento del didlogo entre civilizaciones y culturas con vistas a promover la paz, €
entendimiento entre los pueblos y un mejor conocimiento reciproco de la diversidad
cultural, énica, linglistica y religiosa, y a tal efecto pide al Director General que
intensifique en el periodo 2006-2007 las actividades concretas en todas las esferas de
competencia de la UNESCO, junto con una participacioén mas vasta de las mujeres y los
jovenes, y que incorpore los enfoques interdisciplinarios adecuados en la proxima
Estrategia a Plazo Medio (documento 34 C/4), teniendo presentes € documento
171 EX/40 sobre el didogo entre los pueblos y los ambitos de accion especificados en
todo el documento 33 C/5;

Recomienda que &l documento 33 C/5 comprenda actividades encaminadas a promover
el didlogo con los pueblos indigenas y entre ellos, en e marco del seguimiento del
Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo (1995-2004), haciéndose
hincapié en una educacién que incorpore las especificidades culturales y linglisticas, en
conformidad con las metas de la Educacién para Todos y otros objetivos de desarrollo
acordados en € plano internacional, y en la preservacion y proteccion del patrimonio
material e inmaterial de los pueblos indigenas,

Subraya €l importante papel que desempefia la UNESCO en situaciones posteriores a
conflictos y desastres naturales y recomienda que en el documento 33 C/5 se haga una
referencia explicita, en los Grandes Programas pertinentes, a las correspondientes
resoluciones de la Conferencia General y decisiones del Consejo Ejecutivo, y en especial
las Resoluciones 32 C/50, 51 y 52 de la Conferencia General relativas a Angola, Cote
d'lvoire, y la Republica Democrética del Congo, asi como las Decisiones 170 EX/9.2 y
170 EX/9.4 del Consgjo Ejecutivo relativas a Afganistan e Irag, respectivamente;

[
El proceso dereforma

Toma nota con satisfaccion de los notables progresos realizados en € proceso de
reforma y pide que se siga reforzando la aplicacion de las medidas de gestion del
cambio;

Concentracion del programay definicion de prioridades

25.

26.

Acoge con beneplécito la concentracion y la seleccion de objetivos del programa que
figura en e documento 33 C/5, pero estima que convendria seguir determinando de
modo permanente las prioridades, vinculandolas con metas claras, resultados esperados,
calendarios y clausulas con fechas de expiracion bien definidas, sobre la base de
resultados esperados y calendarios formulados con precision y respaldados por
evaluaciones;

Observa que €l ciclo de gestion del programa revisado de la Secretaria representa un
marco global comin que vincula ala Sede, las oficinas sobre el terreno y los institutos y
pide al Director General que, en el contexto del proceso de descentralizacion, establezca
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una clara jerarquia de las responsabilidades administrativas, velando por que todas las
actividades del programa se orienten eficazmente, y le invita, en e marco de la
preparacion de la Estrategia a Plazo Medio 2008-2013 (34 C/4), a que presente una
vision genera de la division y e equilibrio optimos de las funciones de las oficinas
multipais, |as oficinas nacionales, las oficinas regionales, los institutos y la Sede;

Programacion, gestion y supervision basadas en los resultados (RBM)

27.

Reconoce |os avances realizados en la introduccion del método de programacion, gestion
y supervision basadas en los resultados (RBM) de la UNESCO, pide a Director General
gue preste particular atencion a laintegracion de los aspectos rel acionados con la calidad
en la formulacién de los resultados e indicadores del rendimiento y las evaluaciones de
las repercusiones, y que intensifique la capacitacion del personal en materiade RBM con
cargo al presupuesto de formacion interno, y subraya la necesidad de adoptar
paulatinamente un método de presupuestacion basada en los resultados (RBB), que
servira para determinar |os gastos de personal, en la presentacion del documento 34 C/5;

Descentralizacion

28.

29.

Felicita a Director General por su compromiso con la descentralizacion, reconoce los
avances logrados hasta la fecha y le pide que siga perfeccionando la estrategia,
especialmente en lo que respecta a las competencias y responsabilidades de las oficinas
fuera de la Sede en e seno de la estructura organica y la adopcion de decisiones
programéticas de la UNESCO, a fin de continuar aplicandola de modo flexible y de
poner en practica medidas de armonizacion en € marco de las Naciones Unidas en
general;

Pide a Director Genera que asigne especialistas de nivel adecuado con las
competencias necesarias a las oficinas fuera de la Sede, recurra en mayor medida a los
expertos nacionales como aternativa mas econdmica y fomente la participacion de las
Comisiones Nacionales en la gecuciéon del programa y la adopcion de las decisiones
correspondientes basandose en consultas celebradas con las oficinas sobre el terreno
interesadas;

Comisiones Nacionales

30.

31.

Reconoce que las Comisiones Nacionales, que forman parte integrante de la estructura
de la UNESCO, dan notoriedad a la Organizacion en los Estados Miembros, representan
un mecanismo para ejecutar los programas de la UNESCO en los ambitos nacional e
internacional, ejercen una funcion de coordinacion en el plano nacional en las esferas de
competencia de la Organizacién en estrecha cooperacion con las oficinas sobre €l terreno
y con la Sede y, en & desempefio de esa funcidn, constituyen un modelo sin par en €l
sistema de las Naciones Unidas de cooperacion con la sociedad civil y otros interesados;

Pide al Director General que vele por que, en el seno de la estructura de la Secretaria, la
unidad organica encargada de las Comisiones Nacionales posea la capacidad de
maniobra y la flexibilidad suficientes para atender las necesidades de las Comisiones
Nacionales en el desempefio de su funcion;

Estrategia en materia de recur sos humanos

32.

Toma nota de la presentacion de la estrategia de personal a medio y largo plazo, en la
gue se concede gran importancia a las perspectivas de carrera'y a las competencias del



171 EX/Decisiones - pag. 32

personal (documento 171 EX/6, Parte I), acoge con agrado el anuncio del Director
Genera de que en e documento 33 C/5 se integrard al mismo nuimero de jévenes
profesionales que en e documento 32 C/5 y pide a Director General que, a tratar la
cuestion de la renovacion del personal, preste especial atencion a las perspectivas de
carrerade los jovenes profesionales;

Recur sos extr apr esupuestarios

33. Acoge favorablemente la presentacion de los recursos extrapresupuestarios en el

documento 33 C/5, que facilita una perspectiva general holistica, reitera la necesidad de
garantizar que las actividades financiadas mediante recursos extrapresupuestarios se
cifien a las prioridades del Programa Ordinario, destaca la necesidad de definir
claramente la contribucion de los recursos extrapresupuestarios a los resultados
esperados correspondientes y pide al Director General que facilite periodicamente
informacion sobre los recursos extrapresupuestarios en sus informes relativos a la
gecucion del programa y proporcione datos acerca de la estrategia genera de
movilizacion y utilizacion de recursos extrapresupuestarios, comprendidas las medidas
encaminadas a mejorar la previsibilidad de esos recursos y la transparencia de los
mecanismos Y |os resultados obtenidos;

Notoriedad einformacion al publico

34. Pide a Director General, e invita asimismo a ello a los Estados Miembros, que

promueva con mayor dinamismo la notoriedad y presencia de la UNESCO en € plano
mundial en relacion con su mandato bésico y sus programas prioritarios, y que adapte
mensajes especificos a grupos beneficiarios bien definidos, recurriendo plenamente a
todos los instrumentos y métodos (en particular, € excelente portal web de la UNESCO,
los comunicados de prensay avisos a los medios de comunicacion, las publicaciones, los
videos y e materia fotografico) con miras a propiciar una amplia participacion del
publico en los temas programéticos de la UNESCO y la sensibilizacién a éstos;

Y

Grandes programas

Gran Programal - Educacién

35.

36.

Afirma que la educacién es un cometido esencial de la UNESCO, siendo la Educacién
para Todos (EPT) y sus seis metas de Dakar la prioridad establecida para cuyo logro la
UNESCO ha de gercer cabalmente su liderazgo como organismo coordinador del
movimiento mundia en pro de la EPT, en todos los niveles de la educacién y con miras
apromover una educacién de calidad;

Recomienda que en el documento 33 C/5 se prevean actividades en respuesta a las

disposiciones pertinentes de la Decision 171 EX/7, cuyo texto es el siguiente:

“El Consgjo Ejecutivo,

1.  Recordando su Decision 170 EX/3.4.2 (1),

2. Habiendo examinado el documento 171 EX/8y Corr.,




10.

11.
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Agradece a Director General los esfuerzos realizados en & seguimiento del
examen estratégico de laEPT;

Toma nota de los resultados de las consultas iniciales celebradas con las
principales partes interesadas para facilitar la preparacién de una resefia completa
de las aportaciones actuales y futuras de cada participante a fin de alcanzar las
metas de la EPT y los objetivos de desarrollo del Milenio relacionados con la
educacion;

Pide a Director General que intensifique las consultas y el didlogo de ato nivel
con los asociados internacionales mas importantes, en particular e Banco
Mundial, e PNUD, el UNICEF y e FNUAP, para determinar de comun acuerdo
las funciones, responsabilidades y contribuciones especificas de cada uno para €l
periodo 2005-2015 con miras a logro de los objetivos de laEPT;

Pide a los Estados Miembros que insten a los principales asociados
internacionales, a través de sus érganos rectores, a que respeten cabalmente €l
marco de coordinacion y cooperacion interinstitucional para el logro de las metas
dela EPT, cuyo organismo coordinador esla UNESCO;

Pide ademés a Director General que, sobre la base de esas consultas y de
consultas con € Grupo de Trabajo y €l Grupo de Alto Nivel sobre la EPT, prepare
un plan de accién conciso y global para acanzar las metas de la EPT, que
comprenda la movilizacion de recursos, y 10 someta a su consideracion en su
1742 reunion;

Pide también a Director General que elabore un marco de gestion para un
programa de educacion descentralizado y orientado hacia los resultados, que
reflgje las contribuciones especificas de la UNESCO, especialmente en materia de
aumento de capacidad para los Estados Miembros, comprendidas las de sus
ingtitutos y oficinas sobre e terreno, en e plano internacional, regiona y
nacional;

Insta al Director General a estudiar los cambios organizativos apropiados que
puedan ser necesarios para aplicar € susodicho marco de gestion;

Pide a Director General que vele por que los cuatro objetivos estratégicos y sus
correspondientes planes de gecucion presentados en la estrategia para la EPT
(2005-2015) se cumplan en consonancia con el plan globa y de modo coherente
con el marco de gestion;

Reitera que lo esencia de las actividades de EPT ha de llevarse a cabo en €l plano
nacional, subraya que un firme liderazgo y solidas capacidades nacionales son
indispensables en cada pais para lograr las metas de Dakar, que deben ser
integradas en los marcos nacionales de desarrollo y de reduccion de la pobreza, y
destaca la necesidad de que la comunidad internacional cumpla con los
compromisos contraidos en Dakar y confirmados y ampliados por el Consenso de
Monterrey, aumentando sustancialmente su ayuda, velando por una mayor
coherencia entre los donantes y gjustando su ayuda a las estrategias de desarrollo
nacional impulsadas por cada pais,
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

12. Pide también a Director Genera que le informe periddicamente acerca de los
recursos extrapresupuestarios adicionales que harian falta para que la
Organizacion pueda aplicar de manera eficiente la estrategia 'y |os planes relativos
alaEPT, comprendidos los de acance regional.”;

Apoya enérgicamente las tres iniciativas principales propuestas por el Director General,
asaber, laIniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE), laIniciativa
para la Formacion de Docentes en el Africa Subsaharianay la Iniciativa Mundial sobre
VIH/SIDA y Educacion, para la cua la UNESCO ha sido designada organismo
coordinador por el Comité de Organizaciones Copatrocinadoras del ONUSIDA;

Subraya que es un cometido particular de la UNESCO impulsar la educacion de mujeres
y nifias y ayudar alos paises a alcanzar el objetivo establecido de lograr la paridad entre
los sexos en todos los niveles de la educacidon en 2015, segun lo estipulado en la
Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas,

Toma nota de que se ha escogido el tema “La alfabetizacion, con especial hincapié en la
educacion parala poblacién rura” parala quintareunién del Grupo de Alto Nivel sobre
laEPT (Beijing, 28-30 de noviembre de 2005) y destaca que la UNESCO deberia prestar
especial atencion a la educacién rura por ser ésta decisiva para € logro de los seis
objetivos de Dakar y los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacion (2003-2012);

Pide a Director General que haga figurar en el documento 33 C/5 el apoyo a los paises
del Grupo E-9 como actividad emblematica, facilitando informacién sobre el
seguimiento propuesto de las decisiones adoptadas en la quinta reunién ministerial del
Grupo E-9 celebrada en El Cairo (19-21 de diciembre de 2003) y una sintesis de todas
las actividades previstas en los paises del Grupo E-9 en €l marco del Gran Programall,
junto con consignaciones indicativas, resultados esperados e indicadores de resultados
correspondientes,

Recalca la importancia de la educacién técnica y profesional y recomienda que en la
resolucion propuesta en el parrafo 01410 se afladan a final del apartado a), inciso ii), las
palabras “teniendo en cuenta laimportante contribucién del Centro UNEVOC de Bonn a
larealizacion de esas actividades’;

Pide al Director General que fortalezca considerablemente la accién de la UNESCO con
miras a la aplicacion eficaz de las actividades del Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014) mediante un enfoque holistico e
intersectorial, en estrecha cooperacion con otras organizaciones de las Naciones Unidas,
los Estados Miembros y la sociedad civil, y subraya la necesidad de poner més
claramente de manifiesto laimportancia del Decenio en todo el documento 33 C/5;

Acoge con agrado las propuestas formuladas por € Director General con respecto a la
educacion superior (Subprograma 1.4.2) y la formacién de docentes en Africa
(Subprograma 1.2.3) y reconoce que €l fortalecimiento de capacidades mediante la
formacion de docentes cumple una funcion esencial en los esfuerzos encaminados a
alcanzar los objetivos de la EPT y como parte integrante de una educacion de calidad;

Pide al Director General que incluya en las actividades de |os Grandes Programas | y IV
un seguimiento de la Conferencia Mundia sobre la Educacion Artistica, en el marco de
los recursos financieros existentes, en especial en los Subprogramas 1.3.1y 1V.2.3; y
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recomienda modificar en consecuencia € apartado a), inciso i) de la resolucion
propuesta en €l parrafo 01310, de modo que rece “el desarrollo de la persona en todas
sus dimensiones, comprendidas la educacion fisicay la salud, la educacion artistica, y la
adquisicién ...”, modificar el apartado @), inciso ii) de la resolucion propuesta en el
parrafo 04230, de modo que diga “; promover las artes, en estrecha colaboracion con
organizaciones no gubernamentales que trabajen en esa esfera, entre otras cosas
mediante la contribucion a seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Artistica...”, y, teniendo en cuenta los resultados concretos de la Conferencia Mundial,
anadir un nuevo resultado esperado en el parrafo 04232, si procede;

Recomienda que, en el parrafo 01611, Yemen figure entre los paises en los que se
realiza el proyecto transversal “Aumento de las capacidades socioecondmicas de los
jovenes desfavorecidos en |os Estados Arabes’;

Gran Programal ll - Ciencias exactasy naturales

46.

47.

49,

50.

51

52.

53.

Expresa su satisfaccion con las propuestas formuladas por €l Director General sobre la
prioridad principal, “El aguay los ecosistemas conexos’, y hace hincapié en que se trata
de un ambito en € que la UNESCO necesita mantener y reforzar su ventgja comparativa
como organismo coordinador del sistema de las Naciones Unidas;

Apoya las propuestas formuladas por € Director General sobre e subprograma
“Ciencias ecolOgicas y de la tierra para € desarrollo sostenible” y subraya su papel
decisivo, en especial paralos paises en desarrollo;

Pide al Director General que asigne en los planes de trabajo recursos suficientes paralas
actividades relativas a las ciencias de la tierra y en particular para € Programa
Internacional de CienciasdelaTierra (PICG);

Apoya las actividades de la UNESCO encaminadas a la preparacion para los desastres,
comprendidos los tsunamis, y la atenuacion de sus consecuencias,

Respalda firmemente a ese respecto la propuesta del Director General de contribuir, a
través de la Comision Oceanogréfica Intergubernamental (COI), a establecimiento de
sistemas eficaces de aerta contra los tsunamis en € Océano indico y otras regiones,
teniendo presente la necesidad de mejorar la fiabilidad de tales sistemas con objeto de
minimizar el numero de falsas alarmas;

Apoya enérgicamente la labor de la Comisién Oceanogréafica Intergubernamental (COl),
el Programa Hidrologico Internacional (PHI), € Programa Internaciona de Ciencias de
la Tierra (PICG) y e Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB), e invita a
Director General a propiciar sinergiasy unamayor eficacia operativa;

Recomienda que en la resolucion propuesta que figura en el parrafo 02120 se inserte la
siguiente frase a final del incisoii) del apartado b): “defender el proceso conducente ala
proclamacién de un afio internaciona del Planeta Tierra y asumir la funcidn
coordinadora de la UNESCO en su fase de gjecucion”, y se aflada en €l parrafo 02124,
entre los resultados esperados para € fin del bienio, € nuevo resultado esperado
siguiente: “Proclamacién por la Asamblea General de las Naciones Unidas del Afio
Internacional del Planeta Tierra’;

Recomienda que en la resolucion propuesta que figura en €l inciso v) del apartado a) del
parafo 02210 se supriman las palabras “y también mediante la cultura del
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55.

56.

57.

mantenimiento”, que se afiada un nuevo inciso vi) con € texto siguiente: “prestar
asistencia parala creacion de capacidades en materia de gestion de activos fisicos parala
erradicacion de la pobreza y e desarrollo sostenible mediante la cultura del
mantenimiento” y que los incisos subsiguientes se vuelvan a numerar en consecuencia;

Recomienda ademas que en el segundo parrafo de los “Enfoques estratégicos’, después
de “cultura del mantenimiento”, se inserte € texto siguiente: “como actividad
intersectorial que interesa a los Grandes Programas | y V”, y que se afiada el siguiente
nuevo resultado esperado: “mejora de las capacidades en materia de gestion de activos
fisicos’, con los indicadores de resultados siguientes. i) Creacion de capacidades
mediante el centro regional africano para la cultura del mantenimiento en €l Instituto de
Tecnologia de Dar es-Salaam; ii) Elaboracién de programas y manuales de formacion
sobre la cultura del mantenimiento; iii) Organizacion de seminarios y taleres de
sensibilizacion a la cultura del mantenimiento; iv) Elaboracion de contenidos para la
integracion de la cultura del mantenimiento en los programas de estudios;

Destaca €l papel importante que se espera que desempefie, para €l logro de uno de los
cometidos principales de la UNESCO, e Programa Internacional de Ciencias
Fundamentales (PICF), como actividad emblemética de la UNESCO cuyo objetivo
primordial es la creacién sostenible de capacidades en ciencias y educacion cientifica
mediante |a cooperacién internacional y regional;

Acoge con beneplacito las nuevas propuestas de reforzar de forma holistica las
actividades de creacion de capacidades técnicas para resultados a largo plazo, en
particular en ambitos como las iniciativas relacionadas con € agua, la educacion en
ciencias basicas y mateméticas, y laingenieriay la tecnologia para apoyar € desarrollo
sostenible, y pide que se apliquen medidas intersectoriales eficaces a ese respecto,
basandose también en las medidas ya contempladas en el parrafo 08109 que se debera
volver aredactar en funcion de | os tres ambitos antes mencionados;

Pide al Director General que aproveche la contribucién de los institutos y centros de la
UNESCO de categoria | y categoria Il bajo los auspicios de la UNESCO, y de otros
centros de excelencia asociados a la UNESCO, para apoyar las actividades de creacion
de capacidades,

Gran Programal lll - Ciencias socialesy humanas

58.

59.

60.

Apoya las propuestas que figuran en el Gran Programa Il en relacion con la prioridad
principal, “Laéticadelacienciay latecnologia, con especial hincapié en labiogética’;

Recomienda que en € apartado a), inciso vi), de la resolucion propuesta del pérrafo
03110 se supriman las palabras “... una declaracion universal de principios éticos sobre
el medio ambiente y ...”, habida cuenta del debate celebrado en la cuarta reunion de la
COMEST, y que se modifique en consecuencia la parte narrativa del segundo parrafo de
la seccion “ Enfoques estratégicos’;

Acoge con beneplécito la aprobacion de la estrategia intersectorial sobre filosofia que
figura en @ documento 171 EX/12 y pide a Director General que la aplique mediante
una cooperacion intersectoria eficaz, especialmente en el marco del Gran Programall, y
en colaboracion con las Comisiones Nacionales para la UNESCO y las partes
interesadas;



61.

62.

63.

171 EX/Decisiones - pag. 37

Recomienda que en e parrafo 03210, en la nueva actividad emblematica “ Coalicion
Internacional de Ciudades contra el Racismo y la Discriminacién”, se haga referenciaen
el tercer parrafo a la necesidad de “idear regionalmente métodos apropiados para
establecer coaliciones en Africa, Asiay el Pacifico, los Estados Arabes y la regién de
Américalatinay el Caribe’;

Pide a Director Genera que adopte medidas para mejorar la notoriedad del programa
MOST y conseguir mas recursos extrapresupuestarios para sus actividades;

Recomienda gque en €l parrafo 03213 se modifique el primer resultado esperado para que
rece asi: “Concepcion de nuevos mecanismos para combatir diversas formas de racismo,
discriminacion, xenofobia, intoleranciay exclusion”;

Recomienda ademés que en el parrafo 03122 se modifique €l dltimo resultado esperado
para que rece asi: “Realizacion de las investigaciones sobre las nuevas formas de
violencia, comprendido €l terrorismo, y las nuevas necesidades en materia de educacion
para la paz’; y que se modifiquen los indicadores de resultados correspondientes del
modo siguiente: “- Estudios diversos sobre las nuevas formas de violencia, comprendido
e terrorismo” y “- Publicacion de folletos sobre las nuevas formas de violencia,
comprendido €l terrorismo”;

Gran ProgramalV - Cultura

65.

66.

67.

68.

69.

Hace hincapié en que € programa de cultura forma parte integrante del cometido bésico
de laUNESCO y constituye una importante ventaja para su pertinencia y notoriedad en
los Estados Miembros, asi como en el sistema de las Naciones Unidas, y expresa el
deseo de que esta importancia se destague y articule plenamente en el documento
33 C/5;

Respalda las propuestas que figuran en €l Gran Programa |V en relacién con la prioridad
principa “Promocion de la diversidad cultural, con especia hincapié en € patrimonio
material e inmaterial”;

Hace suya totalmente la idea de que € cometido bésico de la UNESCO comprende los
desafios culturales del mundo contemporéneo asi como e patrimonio material e
inmaterial, incluidos los sitios que no figuran en la Lista del Patrimonio Mundial, y que
esto ha de reflgjarse en las capacidades de | as unidades de la Secretaria interesadas,

Pide a Director General que incluya en el parrafo 04220, dentro de los limites de los
recursos existentes, consignaciones para la preparacion y e€jecucion de nuevas rutas
culturales, como las propuestas de Ruta de la independencia: el patrimonio sobre la
liberacion en Africa y de Ruta de la afareria y la cerdmica en la Regiéon Asiay e
Pacifico;

Recomienda que, en relacion con la Ruta de la independencia: €l patrimonio sobre la
liberacion en Africa, se inserte en € parrafo 04220, al final del inciso i) del apartado a)
la frase siguiente: “comprendida la Ruta de la independencia: € patrimonio sobre la
liberacion en Africa, en colaboracion con la SADC, la NEPAD vy la Union Africana’;
gue en los correspondientes “Enfoques estratégicos’, después de “Grandes Lagos’ se
inserten las palabras “y e Africa Meridiona”; y que después de “la Esclavitud y de su
Abolicion” se inserten las palabras “asi como la Ruta de la independencia en Africa: €
proyecto relativo a patrimonio sobre laliberacion en Africa’;
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70.

71.

Recomienda ademés que en los “ Resultados esperados para € fin del bienio” del parrafo
04221 se afiadan en el primer indicador de resultados del segundo resultado esperado,
antes de “actividades de formacion”, las palabras “seminarios y”; que en e parrafo
04131 se afiada, después de la palabra “Africa’, las palabras “comprendida la
orientacion estratégica y los recursos necesarios para la proteccion, conservacion y
fomento del patrimonio sobre |la liberacién de laregion”; y que se inserte, después de las
palabras “inventarios realizados’, las palabras “ en particular datos y bases de datos sobre
tipos y ubicacion de recursos patrimoniales relativos a la liberacion de Africa en la
region delaSADC”;

Pide a Director General que proponga un plan de accién detallado de la estrategia global
de la UNESCO para un programa intersectorial sobre lenguas, comprendida la
designacion de un centro de coordinacion y una partida presupuestaria aparte en el
documento 33 C/5 con cargo a los recursos disponibles previstos en e Presupuesto
Ordinario;

Gran ProgramaV - Comunicacion e informacion

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Hace suyas las propuestas contenidas en el Gran Programa V relativas a la prioridad
principa “Promover la autonomia mediante el acceso a la informacién y el
conocimiento, con especial hincapié en lalibertad de expresion”;

Pide al Director General que ponga en préctica de manera cabal y visible durante €l
bienio 2006-2007 las conclusiones pertinentes de la primera fase (2003) de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI 1), contribuya de manera
constructiva a la preparacion de la segunda fase (2005) de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion (CMSI 1), basandose en los cuatro principios de la
UNESCO relativos a la construccién de sociedades del conocimiento, e integre y ponga
en practica las conclusiones pertinentes de CMSI |1 mediante los planes de trabajo
relacionados con e 33 C/5;

Toma nota del concepto de “cultura de la informacion” examinado por e Programa
Informacién para Todos (IFAP) y recomienda que se introduzcan referencias pertinentes
al respecto en el Gran Programa V;

Recomienda que las cuestiones de ética mencionadas en los parrafos 52 y 55 de la
Declaracion de Principios adoptada por la Cumbre Mundia sobre la Sociedad de la
Informacién celebrada en diciembre de 2003 en Ginebra se reflgjen plenamente en las
partes pertinentes del Gran Programa V;

Reconoce que e desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), s bien brinda oportunidades para mejorar la libre circulacion de las ideas
mediante la palabra y la imagen, plantea también retos a la hora de garantizar la
participacion de todos en la sociedad mundial de lainformacion;

Reconoce asimismo que los diferentes niveles de desarrollo econémico influyen en las
perspectivas de acceso a ciberespacio y que se necesitan politicas especificas y una
mayor solidaridad para corregir las actuales desigualdades y crear sociedades del
conocimiento integradoras;

Expresa su satisfaccion por e apoyo indefectible que la UNESCO ha prestado a la
proteccion, preservacion y expansion del dominio publico en los &mbitos de la
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informacion y el conocimiento, subraya la contribucion a los sistemas de acceso abierto
al aprovechamiento compartido de conocimientos, toma nota de que la radiodifusion
cumple una funcion clave en la construccion de sociedades del conocimiento y de que
los importantes avances en materia de tecnologias de la comunicacion han ofrecido al
mundo una oportunidad sin precedentes para extender |os beneficios del conocimiento a
sectores de la poblacién, en los paises en desarrollo, que hasta ahora no tenian acceso a
ellos y, de conformidad con la Decision 171 EX/65, invita al Director Genera a velar
por que la UNESCO, en calidad de organismo especializado del sistema de las Naciones
Unidas encargado de la informacion y la comunicacion, desempefie un papel activo en
todos los debates relacionados con su cometido, e invita asimismo al Director General a
gue someta una propuesta de convencion sobre la radiodifusion y las nuevas tecnologias
gue el Comité intergubernamental de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de
los Artistas Intérpretes o Ejecutantes, los Productores de Fonogramas y |os Organismos
de Radiodifusion (Convencion de Roma) examinara en su proxima reunion;

Pide a Director Genera que siga haciendo especial hincapié en la creacién de centros
comunitarios multimedia en los paises en desarrollo, que proporcionen acceso a la
informacién y los conocimientos y sirvan de plataforma para la creacion de contenidos
linguisticos y culturales diversificados;

Instituto de Estadistica dela UNESCO (IEU)

80.

81.

Encomia al Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) por la valiosa contribucion que
ha aportado a proporcionar una base para una formulacion de politicas y programacion
basadas en datos empiricos;

Reconoce la necesidad de asignar a IEU los recursos adecuados para cumplir su
cometido, que comprende también la participacion en el seguimiento de los avances
realizados con miras al logro de los seis objetivos de Dakar en materia de EPT, de los de
la Declaracion del Milenio y de los objetivos de desarrollo concertados en e plano
internacional y enunciados en dicha Declaracion;

Vv

Cuestiones especificasrelativas al Programa

Actividadesinter sectoriales

82.

83.

Destaca la importancia de las actividades intersectoriales conjuntas que constituyen un
elemento esencial para el futuro dela UNESCO y una de las ventajas comparativas de la
Organizacion, y pide que se siga desarrollando esta intersectorialidad tanto en la Sede
como fuerade éllg;

Acoge con beneplécito las diferentes actividades intersectoriales y cuestiones de
integracion contenidas en e documento 33 C/5 y pide que se incluya una iniciativa
intersectorial adicional relativa al problema de la violencia juvenil en América Central,
con una asignacion de fondos prevista en los planes de trabajo de todos |os sectores de la
Organizacion por conducto de los Grandes Programas y la Oficina de Planificacion
Estratégica;

Recomienda que, en el marco del 20° aniversario en 2006 del desastre de Chernobyl y de
conformidad con la Declaracion de Principios sobre el Programa CORE, adoptado con la
participacion de la UNESCO € 15 de octubre de 2003, se lleve a cabo bajo |os auspicios



171 EX/Decisiones - pag. 40

de la UNESCO un andlisis cientifico de las consecuencias del desastre, inspirandose en
investigaciones ya realizadas y en los trabajos de institutos cientificos y laboratorios, en
el marco de las actividades programaticas previstas en el 33 C/5;

Programa de Participacion

85.

86.

87.

88.
89.

90.
91.

92.

93.

94.

95.

Reconoce que e Programa de Participacion constituye un elemento esencial del proceso
de gecucion del programay gque promueve la participacion directa de las Comisiones
Nacionalesy sus asociados en la gjecucion del programa, en el plano nacional, regional e
internacional, y destaca su importancia en el fomento de la presencia y notoriedad de la
UNESCO en los Estados Miembros,

Invita al Director General a prever que se mantenga el Programa de Participacion en €
mismo nivel que en & 32 C/5;

4

Cuestiones presupuestarias

Habiendo examinado el Proyecto de Programa y Presupuesto para 2006-2007
(33 C/5),

Recordando la Decision 170 EX/4.1,

Toma nota de que las técnicas de presupuestacion son conformes a la Resolucion
32 C/83;

Tomando nota de |os avances realizados en la presentacion del documento 33 C/5,

Subraya la necesidad de seguir mejorando la gestiéon basada en resultados en todos los
niveles de la Organizacion;

Toma nota de que el Director General ha formulado una sola propuesta de presupuesto
de 635 millones de ddlares que comprende propuestas adicionales por una cuantia de
25 millones dolares, ademés de la “base’ de 610 millones de ddlares, para fortalecer la
gecucion de las actividades que corresponden a las principales prioridades de la
UNESCO;

Toma nota asimismo de que esta propuesta del Director General harecibido el apoyo de
varios Estados Miembros;

Pide a Director Genera que siga buscando medios para fortalecer los principales
programas prioritarios sin exceder la*“base” de 610 millones de dilares*;

Pide ademas a Director Genera que presente a Consegjo Ejecutivo en su 1722 reunién
una nueva propuesta de presupuesto basada en la propuesta actual y en los debates
celebrados en su 1712 reunion, con una“base” de 610 millones de dolares, junto con una
propuesta adicional para la gjecucion reforzada de las actividades correspondientes alas
prioridades principales en la que se sefialen recursos financieros adicionales de hasta
25 millones de dolares mediante mecanismos innovadores, excluyéndose los fondos
traspasados, que podrian incluir fondos comprometidos en firme;
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96. Toma nota de que e Director Genera ha presentado en el documento 171 EX/INF.7

informacion complementaria sobre las estimaciones de financiacion adicional para la
seguridad en las oficinas fuera de la Sede en 2006-2007.

*  Entre otras cosas, sustituyéndose los programas que tienen un grado de prioridad inferior, y
racionalizandose alln més los recursos financieros asignados a los servicios centrales, a Titulo 11
(B y D) y alos gastos relacionados con los programas cuando no sean éstos esenciales para la
€jecucion de actividades programéticas (gastos de vigje, publicaciones, reuniones, €tc.).

(171 EX/SR.10)

METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

21

Informe del grupo de trabajo especial encargado de examinar las relaciones entre los
tres 6rganos de la UNESCO (171 EX/16 y Corr. (solo en inglés); 171 EX/61; 171 EX/62;
171 EX/63; 171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado el informe final del grupo de trabajo especial encargado de
examinar las relaciones entre los tres érganos de la UNESCO, recogido en el documento
171 EX/16 (y Corr. unicamente en inglés),

Habiendo examinado ademés €l informe del Comité Especia sobre este punto,

Dalas gracias a Presidente de la 322 reunion de la Conferencia General, Presidente del
grupo de trabajo especial, por la presentacion del informe del grupo de trabajo especia
al Comité Especial y por las explicaciones facilitadas a peticion de sus miembros;

Toma nota de las recomendaciones que figuran en e informe del grupo de trabagjo
especial;

Recomienda a la Conferencia General que, cuando examine estas recomendaciones,
tenga en cuenta las siguientes observaciones y las sugerencias formuladas por el
Consgjo Ejecutivo:

Comentarios sobre el informe del grupo de trabajo especial (171 EX/16y Corr.)

Recomendaciones1,3v 4

A propésito del ciclo de gestion del programa, las opiniones discreparon. Aungue
algunos Miembros del Consegjo subrayaron las ventajas técnicas que podria aportar ese
ciclo -es decir, e aligeramiento y la meora del proceso de programacion, la
armonizacién de la duracion de la Estrategia a Plazo Medio con la nueva duracion en el
cargo del Director General y la indole mas precisay mejorada de las consultas con los
Estados Miembros-, otros subrayaron sus principales inconvenientes, como los posibles
problemas que surgirian en el plano nacional a propdsito de un compromiso
presupuestario a mas largo plazo, €l que no hubiese experiencia de un ciclo de esas
caracteristicas en € sistema de las Naciones Unidas y € riesgo de que e programa
fuese con ello menos flexible y se pudiese perjudicar la capacidad de la UNESCO de
responder con eficacia a nuevas necesidades y en € curso de su gecucion. Se
recomendd que se celebrase un debate completo a respecto en la Conferencia General.
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Recomendaciones2y 5

Se suscribieron unénimemente estas recomendaci ones.

Recomendacion 6

El Consgjo Ejecutivo reconocio la necesidad de un procedimiento mas sencillo parala
admisibilidad de los proyectos de resolucion, bajo € control y la responsabilidad
directa de los propios Estados Miembros. Habida cuenta de la complegjidad de esta
recomendacion, seria necesario efectuar enmiendas en el Reglamento de la Conferencia
General.

Recomendacion 7

Aungue hubo acuerdo general en que seria Util reducir el nimero de puntos del orden
del diaen aras de su estudio, algunos miembros del Consejo recordaron que no se debia
limitar en modo alguno el derecho de los Estados Miembros a introducir puntos en €l
orden del dia. A este respecto, se sugirié que se ampliase la duracion de las reuniones
de la Conferencia General.

Recomendaciones 8 a 12

El Consgjo Ejecutivo tomd nota de estas recomendaciones. Aunque en general estuvo
de acuerdo con ellas, € Consgjo hubiese deseado méas precisiones técnicas acerca de
SUS consecuencias.

Recomendacion 13

NoO se expresaron opiniones concretas acerca de esta recomendaci on.

Recomendacion 14

Algunos miembros expresaron apoyo a que se abreviase € orden del dia y otros
subrayaron que nada debia obstaculizar e derecho de los Estados Miembros a
introducir en el orden del dia los puntos que considerasen apropiados. Se considerd
positivamente la propuesta de que agunos puntos del orden del dia pudiesen ser
sefidlados para que e Consgjo Ejecutivo Unicamente “tomase nota”’ de ellos.

Recomendaciones 15y 16

Hubo acuerdo general con el carécter de estas recomendaciones. Aunque se subrayo la
necesidad de celebrar debates teméticos, hubo diversidad de opiniones acercade si esos
debates debian celebrarse durante o fuera de las reuniones ordinarias del Consegjo.

Recomendaciéon 17

Hubo acuerdo general en que los debates referentes a las cuestiones de la plantilla
debian ser efectuados de manera mas eficaz. Hubo discrepancias acerca de la
celebracién sistematica de sesiones privadas en cada reunion del Consgjo.
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Recomendacion 18

Esta recomendacién dio lugar a opiniones divergentes, e incluso encontradas. Algunos
Miembros del Consgjo preferian la opcion A, a condicion de que se ampliara la
duracién de la sesion plenaria, subrayando que permitiria una mayor participacion de
las pequefias delegaciones; ahora bien, deseaban aclaraciones acerca de quiénes
compondrian los grupos de expertos. Otros expresaron su preferencia por la opcién B.
Otros mas estaban afavor de que prosiguierala estructura actual.

Recomendacion 19

i) Teniendo presentes e historial del Comité Especial y su mandato y funcion
especificos, muchos miembros del Consejo consideraron que se debia mantener €l
Comité en su forma actual . Otros se expresaron afavor de que fuese abolido.

i) Varios miembros subrayaron que se podia ampliar y reforzar € mandato del
Comité de ONG pararevitaizar su papel. A propdsito de esta cuestion, el Comité
de ONG suscribio las conclusiones del grupo de trabajo especial acerca de las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO.

Parrafos 43 y 52 del Informe: hubo divergencias de opiniones acerca del mandato del
Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR), tal como se recoge en el parrafo 43
del informe del grupo de trabajo especial. Aunque muchos miembros del Consgo -
inclusive los del propio Comité- se expresaron en general a favor de reforzar su
mandato actual sobre las cuestiones relacionadas con los derechos humanos y
convinieron en la propuesta de que, por otra parte, se debia dar a seguimiento de los
textos normativos una prioridad mayor dentro de la Secretaria, otros opinaron que las
cuestiones relacionadas con |os derechos humanos no debian formar parte del mandato
del CR. A proposito de esta cuestion, e Comité CR suscribié las conclusiones del
grupo de trabajo especia sobre las relaciones entre los tres érganos de la UNESCO.
Algunos miembros del Consegjo consideraron también gque se deberia haber formulado
el texto de parafo 43 en forma de recomendacion recogida dentro de la
recomendacion 19.

Recomendaciones 20y 21

Algunos miembros expresaron su preocupacion ante una eventual reduccion del
nimero de Miembros del Consgjo Ejecutivo, temiendo que fuera perjudicial para un
proceso de adopcion de decisiones verdaderamente integrador y democratico; otros
opinaron que permitiriaal Consejo Ejecutivo cumplir su cometido con mayor eficacia.

Recomendacion 22

Hubo un acuerdo genera respecto de esta recomendacion, siempre y cuando no
redujera ni hiciera peligrar la capacidad de la UNESCO para reaccionar rapidamente
ante situaciones de emergencia y permitiera prestar apoyo suplementario a las
intervenciones del Director General.

Recomendaciones 23, 24y 25

La mayor parte de los miembros suscribieron estas recomendaciones. Varios miembros
estimaron que se necesitaban méas aclaraciones respecto de sus repercusiones concretas.
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Recomendacion 26

Los miembros del Consegjo Ejecutivo declararon que no podian adoptar un plan de
accion con un calendario concreto antes de saber qué tipo de medidas serian aprobadas
por la Conferencia General. Ademas, observaron que € informe del grupo de trabajo
especial requeria nuevas deliberacionesy un proceso de negociacion.

(171 EX/SR.10)

22 Comentarios del Director General sobre los informes de evaluacién interna presentados
en el bienio 2004-2005 (171 EX/17; 171 EX/64 Parte )

23

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 170 EX/5.2,

Habiendo examinado el documento 171 EX/17 y teniendo en cuenta los informes de
evaluacion que en él se presentan,

Tomando nota de las recomendaciones formuladas por |os evaluadores y del informe del
Director General sobre su aplicacion,

Invita al Director General a poner debidamente en préactica esas recomendaciones para
mejorar los programas correspondientes y a seguir mejorando la calidad de las
evaluaciones mediante la aplicacion de la estrategia de evaluacion de la UNESCO;

Pide a Director General que le siga manteniendo informado de las evaluaciones que se
efectlien sobre las actividades del programa de la Organizacién, sobre la marcha de la
reforma de la gestiéon de los programas como parte de la aplicacion de las
recomendaciones respecto de cada programa evaluado y la mejora de la calidad de las
evaluaciones realizadas y sus repercusiones en la cultura de gestion de la Organizacion.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la version revisada y completa de los principios y
directrices para la creaciéon y € funcionamiento de institutos y centros de la UNESCO
(categoria 1) y de institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2)
(171 EX/18; 171 EX/INF.10; 171 EX/64 Parte 11; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando las Resoluciones 21 C/40.1, 30 C/2 y 30 C/83 de la Conferencia Genera y
sus Decisiones 161 EX/3.2.4, 161 EX/4.1, 161 EX/4.2, 162 EX/4.2, 165 EX/54 y
167 EX/4.5,

Recordando también las recomendaciones que e Comité Juridico de la Conferencia
General formulé tras la adopcion por e Consgo Ejecutivo de su Decisiéon
165 EX/5.4 (LEG/2002/REP, pérr. 11),

Habiendo examinado los documentos 171 EX/18 y 171 EX/INF.10,
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10.
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Toma nota de los datos actualizados relativos a los institutos y centros de la UNESCO
(categorial) y de lalista actualizada de ingtitutos y centros auspiciados por la UNESCO
(categoria 2) (171 EX/INF.10);

Aprueba los principios Yy directrices propuestos por e Director General para los
institutos y centros de la UNESCO (categoria 1), tal y como figuran en la seccion |1 del
documento 171 EX/18 y decide presentarlos ala Conferencia Generd;

Invita al Director General a que presente a la Conferencia General, por conducto del
Consgjo Ejecutivo en su 1722 reunion, los proyectos de estatutos de los institutos y
centros clasificados anteriormente en la categoria 1 que ain no hayan sido aprobados
por la Conferencia General;

Subraya la importancia de que la UNESCO asegure una contribucién sustancial,
efectiva y sostenible de los ingtitutos y centros de categoria 2 a la gecucion de las
actividades del programa de la UNESCO, recurriendo para €ello a todos los recursos
disponibles y fortaleciendo el acance y repercusiones globales de la UNESCO, y pide
que se introduzca flexibilidad en los términos de las directrices y el modelo de acuerdo
relativos a establecimiento de dichos centros que figuran en los Anexos | y 1l del
documento 171 EX/18, a fin de tomar en consideracion la situacion especifica de los
Estados Miembros que proponen la designacion de esos centros;

Aprueba los criterios propuestos por el Director Genera en la seccion 111 del documento
171 EX/18 para que sirvan de marco de referencia permanente en la designaciéon de
institutos y centros auspiciados por la UNESCO (categoria 2) y e establecimiento de
modalidades de colaboracion con ellos, y decide presentarlos, junto con los Anexos | y
[ del documento 171 EX/18, ala Conferencia Generdl;

Invita ademas a la Conferencia General a que e autorice a decidir en su nhombre, cuando
fuere conveniente, la concesién de la categoria 2 a nuevos ingtitutos y centros
auspiciados por la UNESCO,;

Decide que los principios y directrices paralos institutos y centros de la UNESCO de la
categoria 1 y los criterios de la categoria 2, junto con los Anexos | y Il del documento
171 EX/18, constituyen la “Estrategia global para los institutos y centros de la
UNESCO y sus érganos rectores’, y la somete integramente a la consideracion y
aprobacion de la Conferencia General en su 332 reunion.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la revision global de los premios de la UNESCO
(171 EX/19; 171 EX/INF.11y Add. y Corr.3; 171 EX/64 Parte |1; 171 EX/65)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el informe del Director General sobre la revisién global de los
premios de la UNESCO (documentos 171 EX/19, 171 EX/INF.11y Add. y Corr.),

Aprueba la estrategia global y los criterios establecidos por € Director General en el
documento 171 EX/19, particularmente en los apartados a) a z) del parrafo 15;
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6.

7.

Suscribe los modelos normalizados de estatutos y reglamento financiero de los premios
de laUNESCO que figuran a continuacién en los Anexos | y |1, respectivamente;

Autoriza a Director General a proceder, previa consulta con los donantes
correspondientes, a la abolicion de los premios en suspenso o interrumpidos siguientes:
el Premio Noma (destinado a recompensar un trabajo meritorio en materia de
alfabetizacion); el Premio Internacional de Alfabetizacion Malcolm Adiseshiah; €l
Premio Nessim Habif; e Premio UNESCO-ROSTSCA para Cientificos Jovenes, €l
Premio UNESCO de Literatura Infantil y Juvenil en pro de la Tolerancia; €l Premio
UNESCO-Francoise Gallimard para Escritores Jovenes que expresen las Tensiones y
Esperanzas de Nuestra Epoca; €l Premio Pacha; el Premio UNESCO Ciudades por la
Paz; €l Premio de la UNESCO de sitio web; asi como de los premios de la UNESCO de
Arquitectura y de Arquitectura y Paisgismo actuamente financiados con cargo al
Presupuesto Ordinario;

Autoriza ademés al Director General a entablar negociaciones con los donantes y otras
partes interesadas en los actuales premios de la UNESCO con miras a gjustar y adaptar
las précticas y disposiciones actuales ala estrategia global;

Invita a los Estados Miembros y a otros donantes a presentar propuestas de creacion de
nuevos premios de la UNESCO, en particular en |o tocante a aspectos del programa que
no son objeto de premios;

Pide a Director General que a partir de 2007 y de forma bienal le informe sobre la
aplicacion de la estrategia y la evolucion de la situacion global de los premios de la
UNESCO.

ANEXO |
Modelo normalizado de Estatutos de [ denominacién del premio]

Articulo 1 - Finalidad

El [denominacién del premio] esta destinado a ... [por ejemplo, recompensar |os esfuerzos de la(s) [ persona(s)]
gue haya(n) contribuido, mediante ... [indole del trabajo], al desarrollo y la difusién ... [en € mundo/la
region]]. El objetivo del Premio es conforme alas politicas de la UNESCO y guardarelacion con el programa de
la Organizacion en materiade ... [programa, objetivo estratégico y/o prioridad del programa] .

21

2.2

Articulo 2 - Denominacion, cuantia y periodicidad del Premio
El Premio se denominara* ..."” [denominacién del premio].

a) Cantidad correspondiente a un premio Unico: El Premio sera financiado por [donante o fuente de
financiacion] y consistira en una [contribucién Unica] cantidad de ... dolares estadounidenses,
gue debera sufragar tanto la cuantia como los gastos administrativos del Premio. Los intereses
devengados se afadirén ala contribucién general. [Indicar si € premio comprende también otros
elementos, por ejemplo, medallas]

(o]

b) Cantidad correspondiente a un premio otorgado de modo periddico: El Premio sera financiado
por [donante o fuente de financiacion] y consistira en la entrega periédica de ... dblares
estadounidenses [periodicidad definida en consulta con el donante] .
La cuantia del Premio sera determinada por el Director General [en consulta con el donante]
habida cuenta de la contribucion de ... [indicar € nombre de la fuente de financiacion], los
intereses que devengare dicha suma en la cuenta especial, conforme al Reglamento Financiero de
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laUNESCO, y las cantidades con cargo a dicha cuenta por concepto de costos de administracion
del Premio. [Indicar si € premio comprende también otros elementos, por ejemplo, medallas.]

2.3 Los fondos recibidos y los intereses que éstos devengaren se depositaran en una cuenta remunerada
especial (véase el Reglamento Financiero en € Anexo ).

2.4  Los gastos de personal relacionados con el Premio, asi como los relativos a su funcionamiento y gestion,
lo que comprende la totalidad de los gastos imputables a la ceremonia de entrega y las actividades de
informacién a publico, estimados en [cantidad minima establecida] seran integramente sufragados por ...
[donante o fuente de financiacién — nombre y pais]. Con este propésito, € Director Genera fijard una cuantia
obligatoria por concepto de gastos generales con cargo a los fondos de la cuenta especia establecida con arreglo
alas disposiciones del Reglamento Financiero del Premio.

25 El Premio se concedera .... [periodicidad por fijar], durante un minimo de ... bienios [segiin decidan €l
donante y la UNESCQ]. [S, de acuerdo con el donante, se prevé la posibilidad de repartir el premio:] La
cuantia del Premio podra ser repartida entre tres galardonados como méaximo, cuando se considere que todos
ellos son merecedores del Premio.

Articulo 3 - Condiciones de presentacion y calificacién de los candidatos

Los candidatos deberan haber contribuido de modo significativo a ... [finalidad del premio]. Podran recibir el
Premio individuos, instituciones, otras entidades u organizaciones no gubernamental es.

Articulo 4 - Designacién o seleccién del galardonado o los galardonados

El Director General de la UNESCO €elegira al gaardonado o los galardonados [ndmero de galardonados] con
arreglo alaevauacion y las recomendaciones que le haya transmitido el jurado.

Articulo 5 - Jurado

5.1  El jurado estara integrado por tres o cinco miembros independientes [ segin se decida en cada caso], de
ambos sexos y diversas nacionalidades, designados por €l Director General por un periodo de seis afios[a menos
gue se decida, en consulta con € donante, establecer una duracion diferente], que podran ser designados por un
nuevo periodo [ segln se decida en cada caso] . Los representantes de los Miembros del Consegjo Ejecutivo y sus
suplentes no podran ser miembros del jurado. Todo miembro del jurado que se encuentre en un conflicto de
intereses real o potencia debera retirarse de las deliberaciones, o ser invitado a ello por e Director General. El
Director General podra sustituir alos miembros del jurado de tener motivo paraello.

52 El jurado €elegirda a su presidente (s esta compuesto por tres miembros) y vicepresidente
(si esta compuesto por cinco miembros). Los miembros del jurado no recibiran remuneracion alguna por su
trabajo, pero en caso necesario se les proporcionaran dietas de transporte y alojamiento. Se necesitara un quérum
de dos miembros (cuando haya tres) o tres (cuando haya cinco) para que el jurado pueda proceder a las
deliberaciones. Las lenguas de trabajo en las deliberaciones del jurado seran el francésy € inglés.

5.3  El jurado llevara a cabo su actividad y sus deliberaciones de conformidad con los presentes Estatutos y
contara para €l desempefio de sus funciones con la asistencia de un funcionario de la Secretaria de la UNESCO
designado por el Director General. Las decisiones se adoptaran por consenso en la medida de lo posible, y de no
ser asi mediante votacidn secreta hasta que se obtenga una mayoria simple. Los miembros no tomarén parte en
|as votaciones sobre las candidaturas presentadas por sus paises respectivos.

5.4  Eljurado sereuniracada... afo(s). [ Frecuencia que se decida en funcion de la periodicidad del premio.]

55 El jurado enviard una evaluacion de los candidatos acompafiada de sus recomendaciones a Director
General delaUNESCO amastardar € ... de ... (afio) [fecha limite que se decida] .

Articulo 6 - Propuesta de candidaturas

6.1 Unavez que laUNESCO haya recibido los fondos para la financiacion del Premio [y los otros elementos
si los hay], de conformidad con lo dispuesto en €l Articulo 2 de los presentes Estatutos, € Director General dela
UNESCO invitara oficialmente ... [fecha y frecuencia que se decidan] a proponer candidaturas a la secretaria
del Premio, alos gobiernos de los Estados Miembros, en consulta con sus Comisiones Nacionales, asi como alas
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organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones formales de consulta con la Organizacion y cuya
actividad coincida con el &mbito relacionado con €l Premio.
6.2 Las candidaturas seran propuestas a Director General por los gobiernos de los Estados Miembros, en
consulta con sus Comisiones Nacionales, asi como por organizaciones no gubernamentales que hayan

establecido relaciones formales con la UNESCO. Ningin candidato podra presentar su propia candidatura.

6.3 Cada candidatura sera presentada con una recomendacion escrita, en inglés o francés, en la que deberan
figurar, en particular:

a) unaresefiadel historial y realizaciones del candidato;

b)  unresumen de la labor realizada o de los resultados obtenidos gracias a ellay las publicaciones y
otros documentos de apoyo particularmente significativos, que se someteran para su consideracion;

c) unadefinicidn de la contribucién aportada por el candidato alos objetivos del Premio.
Articulo 7 - Modalidades de concesion del Premio
7.1  El Director General hara entrega del Premio en el curso de una ceremonia oficial organizada atal efecto
en ... [lugar por decidir] con motivo de ... [acto oficial por decidir, s procede]..
La UNESCO entregaré a los galardonados un chegue por valor de la cuantia del Premio [asi como el diploma y

la medalla, segiin se decida] . La UNESCO anunciara oficialmente el nombre del o los galardonados.

7.2  Cuando se recompense un trabajo realizado por dos o tres personas, € Premio se otorgara conjuntamente
atodas ellas. El Premio no podra ser repartido entre més de tres personas.

7.3 El olos gaardonados pronunciard(n), si fuere posible, una conferencia sobre un tema pertinente relativo

al trabgjo por e que ha(n) sido recompensado(s). Esta conferencia tendré lugar durante la ceremonia de entrega o

enrelacion con ela

7.4  El trabgo de una persona fallecida no se tomara en consideracion a efectos de la obtencién del Premio.

No obstante, si un galardonado del Premio falleciere antes de haber recibido el Premio, éste podra ser entregado

atitulo péstumo (a sus familiares 0 a una ingtitucién).

75 Si e olosgaardonados declinare(n) el Premio, €l jurado hard nuevas propuestas a Director General.
Articulo 8 - Clausula de extincion — prorroga obligatoria del Premio

8.1 Después de un periodo de seis afios, € Director General de la UNESCO y € donante efectuaran una

evaluacion de todos los aspectos del Premio y decidiran si se ha de prolongar o ponerle fin. El Director General

informara a Consgjo Ejecutivo de la UNESCO sobre las conclusiones de esta eval uacion.

82 De poner fin a Premio, el Director Genera decidira del uso que se hard del saldo no utilizado, de
conformidad con el Reglamento Financiero del Premio.

Articulo 9 - Presentacién de recursos

La decision de la UNESCO respecto de la concesiéon del Premio serd inapelable. Las propuestas que se reciban
de candidatura a un premio podrian no divulgarse.

Articulo 10 - Modificacién de los Estatutos del Premio

Toda modificacién de los presentes Estatutos se someterd ala aprobacién del Consegjo Ejecutivo.
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ANEXO 11

M odelo normalizado de Reglamento Financier o aplicable
ala Cuenta Especial para[denominacion del premio]
(Ref. Decision 161 EX/7.10)

Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial
De conformidad con €l péarrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de laUNESCO, por las
presentes disposiciones se creala Cuenta Especial para[denominacion de la cuenta especial], en adelante
denominada la“ Cuenta Especia”.

La gestion de esta Cuenta Especial se regira por |as disposiciones siguientes.

Articulo 2 - Ejercicio financiero

El gercicio financiero correspondera al de la UNESCO.

Articulo 3 - Finalidad

[Explicacion de lafinalidad]

Articulo 4 - Ingresos

Losingresos de la Cuenta Especia estaran constituidos por:

a)
b)

©)

las contribuciones voluntarias de Estados, organizacionesy organismos internacionales y otras entidades;

las cantidades procedentes del Presupuesto Ordinario de la Organizacion que determine la Conferencia
Generdl;

todas las subvenciones, dotaciones, donaciones y legados que le sean asignados para fines que
concuerden con el objetivo de la Cuenta Especial;

los ingresos varios, comprendidos los intereses devengados por las inversiones a las que se refiere el
Articulo 7.

Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especial los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en el Articulo 3,
comprendidos |os gastos administrativos especificamente rel acionados con ésta.

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

Articulo 6 - Contabilidad
La Contraloriade laUNESCO llevaraloslibros de contabilidad que sean necesarios.
Todo saldo no utilizado al final de un gjercicio se arrastrara a gjercicio siguiente.

Las cuentas de la Cuenta Especial se someterdn al Auditor Externo de la UNESCO para su
comprobacién, junto con las demés cuentas de la Organizacion.

L as contribuciones en especie se registrarén aparte, y no en la Cuenta Especial.

Articulo 7 - Inversiones

El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos que la Cuenta
Especial tenga en su haber.

Los intereses devengados por esas inversiones se acreditaran ala Cuenta Especial.
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25

Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director Genera decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dejado de ser necesaria e informara
al Consgjo Ejecutivo al respecto. El Director General decidirade uso que se hard de los saldos no utilizados.

Articulo 9 - Disposicion general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con arreglo al
Reglamento Financiero de la UNESCO.

(171 EX/SR.10)
Examen del procedimiento para la designacion del Director General de la Organizacion
(171 EX/PRIV.])

En el anuncio que figura al final de las presentes decisiones se da cuenta de las deliberaciones
del Consgjo sobre este asunto.

(171 EX/SR.3)

ASUNTOSRELATIVOSA LASNORMAS, LOSESTATUTOSY LOSREGLAMENTOS

26

27

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del Comité al
respecto (171 EX/CR/HR y Addenda; 171 EX/3 PRIV.y Add. y Corr.)

En el anuncio que figuraal final de las presentes decisiones se da cuenta de |as deliberaciones
del Consgjo sobre este asunto.

(171 EX/SR.3)

Examen de los métodos de trabajo del Comité de Convenciones y Recomendaciones, e
informe del mismo al respecto (171 EX/21y Add. y Corr.; 171 EX/61)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando las Resoluciones 15 C/12.2, 23 C/29.1 y 32 C/77 y su Decision
165 EX/6.2 sobre la primera parte del mandato del Comité de Convenciones y
Recomendaciones (CR), referente a la aplicacion de los instrumentos normativos de la
UNESCO,

2. Recordando las Resoluciones 19 C/6.113 y 19 C/12.1 y su Decision 104 EX/3.3 y €
informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones contenido en el documento
166 EX/45 Rev., sobre la segunda parte del mandato de este Comité, referente a
examen de las comunicaciones relativas a los casos y |os asuntos que atarien al gjercicio
de los derechos humanos en |as esferas de competencia de la UNESCO,

3. Recordando asimismo su Decision 170 EX/6.2,

4.  Habiendo examinado los documentos 171 EX/21 y Add. y Corr., asi como € informe
del Comité de Convenciones y Recomendaciones a este respecto (documento
171 EX/61),
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Decide, en lo referente a la primera parte del mandato de dicho Comité, y con vistas a
consolidar y mejorar €l seguimiento de la aplicacion de los instrumentos normativos de
laUNESCO, pedir a este Comité que:

a) determine, en cooperacion con la Secretaria, cudles son las recomendaciones
prioritarias de la lista de los instrumentos normativos que figura en e Anexo |
del documento 171 EX/21,

b)  proponga nuevos procedimientos especificos relativos al seguimiento de la
aplicacion de los convenios y recomendaciones de la UNESCO para los que no
se ha previsto ningiin mecanismo institucional especifico;

c) elabore un esguema de principios rectores armonizados para los convenios de
cuyo seguimiento se encarga el Comité de Convencionesy Recomendaciones,

d) examine unavez por ano los informes del Grupo Mixto de Expertos UNESCO
(CR)/Consgjo Econdmico y Social (CESCR) sobre el seguimiento del derecho a
la educacion;

Decide conceder al Comité de Convenciones y Recomendaciones dos dias habiles
suplementarios en su 1742 reunion para que realice las tareas mencionadas en los
apartados @) ac) del parrafo 5 de la presente decision;

Recomienda a la Conferencia General que, en su 332reunion, invite al Director General
a que le presente en cada una de sus reuniones un informe global sobre los
instrumentos normativos de la UNESCO, centrado en €l estado de las ratificaciones de
los convenios, junto con los comentarios del Consejo a este respecto;

Decide, en lo referente a la segunda parte del mandato del Comité de Convencionesy
Recomendaciones, tomar nota de las mejoras introducidas por este Comité en la
préctica de sus procedimientos, mencionadas en € parafo 25 del documento
171 EX/61 que se anexa ala presente decision.

ANEXO

En lo referente a la segunda parte de su mandato, €l Comité de Convenciones y Recomendaciones decidio
introducir las siguientes mejoras en sus procedimientos:

a)

b)

0)

prestar méas atencién a la aplicacion de los criterios de admisibilidad de las comunicaciones para
garantizar una mayor transparencia y mejorar la labor del Comité en este ambito. Para ello, cuando
declare admisible una comunicacion, e Comité debera indicar, alaluz de la Decisién 104 EX/3.3, los
criterios y las condiciones en que se sustenta la decision de admisibilidad;

ponerse en relacion con otras organizaciones internacionales, especialmente cuando traten los mismos
casos, para obtener informacion complementaria;

publicar los documentos del Comité o ponerlos a disposicion del plblico después de un periodo de

20 afios, como se prevé en € parrafo 4 del Articulo 29 del Reglamento del Consgo Ejecutivo, a fin de
dar a conocer mejor los resultados de | os trabajos del Comité.

(171 EX/SR.7)
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28

Directrices en materia de preparacion de informes para la séptima consulta de los
Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencion y la Recomendacion relativas a
la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) (171 EX/22;
171 EX/INF.17; 171 EX/61)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decisiéon 170 EX/6.3,

Habiendo examinado &€ documento 171 EX/22,

Teniendo en cuenta las obligaciones de los Estados Miembros en virtud de lo dispuesto
en € Articulo VIII de la Constitucion de la UNESCO y reconociendo que la
Convencion y la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de la Ensefianza son pilares fundamentales del proceso de la Educacion para
Todos (EPT),

Aprueba las Directrices preparadas para la séptima consulta de los Estados Miembros
sobre la aplicacion de la Convencion y la Recomendacion relativas a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) que figuran en el Anexo | del
documento 171 EX/22, y que serdn modificadas para tener en cuenta las enmiendas
propuestas por el Comité de Convencionesy Recomendaciones;

Pide al Director General que ponga en marcha la séptima consulta solicitando a los
Estados Miembros informes sobre la aplicacion de la Convencidn y la Recomendacion,
gue se deberan preparar y presentar ala UNESCO en € plazo de un afio;

Pide ademés a Director General que tenga a bien organizar, simultdneamente con la
332 reuniéon de la Conferencia General de la UNESCO, una reunion informativa
oficiosa de los Estados Parte en la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, y otros Estados Miembros, con €l fin de
sensibilizarlos mas acerca de la importancia de los informes y la metodologia para
prepararl os;

Pide ademés al Director General que le informe, en su reunion de la primavera de 2007,
de los resultados de la séptima consulta mediante un informe analitico, junto con un
informe sobre las medidas previstas para organizar, en €l marco de la 342reunion de la
Conferencia General, una reunion de los Estados Parte en la Convencion relativa a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, con arreglo a lo
dispuesto en sus Decisiones 165 EX/6.2'y 170 EX/6.3;

Recuerda a los Estados Miembros la obligacion que les incumbe de dar “a conocer €l
texto de una convencion o recomendacion a los érganos, grupos destinatarios y otras
entidades nacionales que tengan interés en los asuntos tratados en la misma’, de
conformidad con € parafo2 de Articulol1l6 de Reglamento sobre las
recomendaciones a los Estados Miembros y las convenciones internacionales,
enmendado por la Conferencia General en octubre de 2003.

(171 EX/SR.7)
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29  Seguimiento delaratificacion delos convenios (171 EX/49; 171 EX/61)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado € documento 171 EX/49,

Expresa su reconocimiento al Ecuador por su propuesta y decide remitirlaal Comité de
Convenciones y Recomendaciones afin de que éste la examine nuevamente,

Toma nota del contenido del informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones
aeste respecto (171 EX/61).

(171 EX/SR.7)

CONFERENCIA GENERAL

30 Preparacion del orden del dia provisional de la 332 reunion de la Conferencia General
(171 EX/24 y Corr. (sOlo en inglés))

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

3.

Vistoslos Articulos 9 y 10 del Reglamento de la Conferencia General,

Habiendo examinado e documento 171 EX/24,

Decide:

a) que €l orden del dia provisiona de la 332 reunion de la Conferencia General
comprenda los asuntos propuestos en € documento 171 EX/24, asi como los
asuntos que el Consegjo Ejecutivo haya decidido inscribir en su 1712 reunién;

b) que todos los demés asuntos que, de conformidad con e Articulo 9 del
Reglamento, puedan presentar |os Estados Miembros, los Miembros Asociados o
las Naciones Unidas a més tardar 100 dias antes de |a fecha fijada para la apertura
de lareunién (es decir, € 24 de junio de 2005 a mas tardar), sean incluidos por €l
Director General en € orden del dia provisional, que se enviara luego a los
Estados Miembros y los Miembros Asociados por 10 menos 90 dias antes de la
apertura de lareunién (es decir, €l 4 dejulio de 2005).

El Consgjo Ejecutivo,

1

Haciendo hincapié en la necesidad de que la UNESCO, en su condicién de organismo

especializado del sistema de las Naciones Unidas, contribuya eficazmente tanto a las
actividades interinstitucionales como a los objetivos del sistema multilateral en su
conjunto,

Considerando que la UNESCO posee una ventaja comparativa en el marco especifico

del sistema de las Naciones Unidas, y tiene ambitos de competencia importantes y
prioritarios (varios de los cuales son pertinentes para los objetivos formulados en la
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31

32

Declaracion del Milenio), que se exponen en la Estrategia a Plazo Medio 2002-2007
(documento 31 C/4 Aprobado),

Recordando que en 2007 e documento 31 C/4 Aprobado debera ser sustituido por una
nueva estrategia,

Consciente de que los debates sobre las prioridades principales de la Organizacion
celebrados en la 322 reunién de la Conferencia General, asi como en sus propias
reuniones, han enriquecido las cuestiones debatidas en diversos ambitos del programay
han contribuido a aclarar €l papel que la Organizacion debe desempefiar en € sistema
multilateral,

Decide que la preparacion del proyecto de documento 34 C/4 comience en la
332reunién de la Conferencia General, con un debate sobre los principios que deben
regir su preparacion y redaccion;

Pide a Director General que incluya en el orden del dia de la 332 Conferencia General
un punto titulado “Preparacion del Proyecto de Estrategia a Plazo Medio 2008-2013
(34Cl4)";

Teniendo en cuenta los debates celebrados sobre este tema en su 1712 reunion, decide
que € documento 33 C/6 también constituya el documento de referencia esencial para
un debate sobre este punto en la Conferencia General, en especial sus secciones
relativas ala UNESCO en el contexto de lareformadel sistema de las Naciones Unidas
y a propio proceso de reforma de la UNESCO que, habida cuenta de su magnitud,
debe ser tomado cabal mente en consideracion en el documento 34 C/4.

(171 EX/SR.8)

Proyecto de plan para la organizacion de los trabajos de la 332 reunion de la
Conferencia General (171 EX/23)

El Consgo Ejecutivo,

1.

2.

3.

Habiendo examinado el documento 171 EX/23,
Aprueba las propuestas que figuran en ese documento;

Invita al Director General a preparar en consecuencia, y teniendo en cuenta las
observaciones del Consgjo en su 1712 reunién, e documento 33 C/2 relativo a la
organizacioén de los trabgjos de la Conferencia General .

(171 EX/SR.8)

Invitaciones ala 332 reunion de la Conferencia General (171 EX/25y Corr. y Corr.2 (sélo
en &rabe)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado e documento 171 EX/25y Corr.,

Toma nota de las notificaciones que e Director General enviara a los Estados
Miembrosy alos Miembros Asociados, de conformidad con el parrafo 1 del Articulo 6
del Reglamento de la Conferencia General;
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Toma nota de las invitaciones que € Director General enviara a las organizaciones
intergubernamental es, conforme alos parrafos 2 y 3 de dicho articulo;

Decide que, de conformidad con el parrafo 4 de este articulo, se invitara a los Estados
siguientes a enviar observadores ala 332 reunién de la Conferencia General:

Liechtenstein Santa Sede Singapur;

Incluye a Palestina en la lista prevista en el parrafo 6 de este articulo y toma nota de la
invitacion que el Director General le enviara, de conformidad con dicho parrafo;

Toma nota de las invitaciones que €l Director Genera enviard a las organizaciones
internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones formales con la
UNESCO;

Decide examinar, en su 1722 reunién, la admision en la 332 reunion de la Conferencia
Genera de observadores de organizaciones no gubernamentales (distintas de las que
mantienen relaciones formales con la UNESCO), de fundaciones y otras instituciones
similares que mantienen relaciones oficidles con la UNESCO, y de otras
organizaciones internacional es.

(171 EX/SR.8)

Presentacion de candidaturas para los cargos de Presidente de las comisiones y comités
dela 332reunion dela Conferencia General (171 EX/INF.4)

El Consgo Ejecutivo decidi6 recomendar a la Conferencia General las siguientes
candidaturas para los cargos de Presidentes de las comisiones y |os comités:

Comision | Sra. B. Mukherjee (India)

Comision 1l Sra. G.-B. Andersson (Suiza)

Comision || Sr. J. Oszlanyi (Eslovaquia)

Comision IV Sr. J. Nualart (México)

Comision V Sr. M. Sheya (Republica Unida de Tanzania)
Comisién Administrativa Sr. M. Bedjaoui (Argelia)

Comité de Verificacion de Poderes Sr. D. Najman (Serbiay Montenegro)
Comité de Candidaturas Sra. S. Campbell (Jamaica)

Comité Juridico Sr. P.-M. Eisemann (Francia)

(171 EX/SR.8)

ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

34

Informe del Director General sobre la gestion financiera y asuntos conexos (171 EX/26;
171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando los términos de las Resoluciones 31 C/50 y 32 C/64, asi como la
Decision 170 EX/7.1,
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35

36

Habiendo examinado el informe del Director General que figura en e documento
171 EX/26 en el que se exponen las razones por las que se propone introducir un
sistema de gestion presupuestaria mas flexible,

Tomando en cuenta las recomendaciones del Auditor Externo que figuran en €
documento 160 EX/25 Add.,

Toma nota de la considerable cuantia del pasivo flotante y las obligaciones no
contabilizadas por concepto de prestaciones del personal, asi como del estudio que
estan llevando a cabo las Naciones Unidas sobre el tema, e invita a Director Genera a
informarle al respecto unavez finalizado el estudio;

Pide al Director General que le presente, en su 1722 reunion, un estudio sobre los
medios posibles de hacer frente a problema del pasivo flotante, en particular métodos
de financiacion innovadores, teniendo en cuenta las medidas que estan estudiando las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales;

Invita al Director General aincluir en dicho estudio propuestas que puedan conducir a
una gestion presupuestaria mas eficaz y flexible.

(171 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre e empleo de consultores por la Secretaria y €
resultado del examen de las politicas de contratacién de consultores y contratistas
individuales (171 EX/27; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando sus decisiones 166 EX/3.1.2 (11) y 169 EX/3.2 (11),
Habiendo examinado el documento 171 EX/27,

Recordando la necesidad de seguir mejorando la politica de contratacion de consultores
afin delograr una mas amplia distribucion geografica,

Toma nota de los datos y andlisis adicionales presentados en el documento y de los
cambios introducidos en la politica revisada para mejorar € proceso de contratacion de
consultoresy contratistas individual es;

Invitaal Director General aque le presente su informe sobre el empleo de consultoresy
contratistas individual es cada dos afios, para que & informe se integre mejor en el ciclo
de planificacion del C/5.

(171 EX/SR.9)

Informe del Director General, en colaboracion con el Comité de la Sede, sobrela gestion
del conjunto de los edificiosde la UNESCO (171 EX/28; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando las Resoluciones 29 C/82y 32 C/74,

Habiendo examinado el documento 171 EX/28,
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3. Tomanota con satisfaccién de los progresos realizados en la gestion del conjunto de los
edificios de la UNESCO y en la gecucion del Plan Belmont de restauracion y
valorizacion de los edificios de la Sede;

4. Invitaal Director General a que, en cooperacion con el Comité de la Sede, le mantenga
informado de los avances de las obras en |os edificios de Miollisy Bonvin;

5. Invitaasimismo al Director General a que, en cooperacion con el Comité de la Sede, le
informe en su 1722 reunion de los progresos realizados en la planificacion del proyecto
UNESCO-Starck de renovacién y decoraciéon del restaurante, en particular sobre los
fondos recaudados mediante la campaiia de recaudacion de fondos puesta en marcha
por el Comité de la Sede.

(171 EX/SR.9)

Informe anual (2004) dela Comision de Administracion Publica Internacional: Informe
del Director General (171 EX/29; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado e documento 171 EX/29,

2.  Toma nota de su contenido y de la Resolucién 59/268 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas relativa al sistema comun de las Naciones Unidas;

3. Invita al Director General a que siga velando por la participacion de la UNESCO en la
labor de la Comision de Administracion Plblica Internaciona y a que tome
debidamente en cuenta | os resultados de sus trabaj os.

(171 EX/SR.9)
Informe del Director General sobre la situacién de la Caja de Seguros Médicos de
la UNESCO (171 EX/30 y Addenda; 171 EX/65)
El Consgjo Ejecutivo,

1.  Recordando el Articulo 12 del Reglamento Financiero y la Resolucién 32 C/73,

2. Habiendo examinado los documentos 171 EX/30y 171 EX/32,

3. Reconoce que la Caja de Seguros Médicos es un elemento eficaz e indispensable del
sistema de proteccion social que e Director General debe proporcionar a los
funcionarios en activo y jubilados de la Organizacion;

4.  Toma nota con interés del informe del Director Genera sobre los estudios en curso
acerca de la Cgja de Seguros Médicos y las estimaciones actuariales sobre la evolucion
delasituacion financierade la Caja;

5. Toma nota de las medidas propuestas en el documento 171 EX/30 para lograr la
estabilidad y € equilibrio financiero alargo plazo dela Caja;
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39

40

Toma nota también del informe de la Auditora Externa sobre la Caja de Seguros
Médicos (documento 171 EX/32);

Pide a Director Genera gue transmita estos informes a la Conferencia General, junto
con los comentarios del Consgjo Ejecutivo;

Invita a Director General a que le presente en su 1722 reunion, para su ulterior examen,
un plan de accién global que comprenda las consecuencias financieras, asi como un
calendario de gecucion de las recomendaciones de la Auditora Externa;

Invita assimismo a Director General a que presente este informe actualizado, junto con
los comentarios a respecto que formule e Consgo en su 1722 reunion, a la
Conferencia Genera en su 332 reunion.

(171 EX/SR.9)

Comentarios del Director General sobre la gecucion de la estrategia del Servicio de
Supervision Interna (10S) en 2004-2005: Informe Anual, 2004 (171 EX/31; 171 EX/62;
171 EX/65)

El Consgo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando sus Decisiones 160 EX/6.5y 164 EX/6.10,

Habiendo examinado e documento 171 EX/31,

Toma nota de las contribuciones aportadas por el Servicio de Supervision Interna ala
mejora de la gestidn de la Organizacion como parte del proceso de reforma en curso;

Expresa su reconocimiento por los resultados obtenidos, asi como por los planes del
Servicio para 2005, en especia el compromiso de facilitar una evaluacion de riesgos
para € conjunto de la Organizacion, y por la orientacion estratégica que € Servicio
seguird en 2006-2007 (33 C/5).

(171 EX/SR.9)

Informe de la Auditora Exter na sobre las auditorias de resultados efectuadas dur ante &l
bienio 2004-2005 y la aplicacion de las recomendaciones de informes anteriores
(171 EX/32; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando €l Articulo 12 del Reglamento Financiero y la Resolucion 32 C/73,

Habiendo examinado los documentos 171 EX/30y 171 EX/32,

Reconoce que la Cgja de Seguros Médicos es un elemento eficaz e indispensable del
sistema de proteccion social que e Director General debe proporcionar a los
funcionarios en activo y jubilados de la Organizacién;



41

171 EX/Decisiones - pag. 59

Toma nota con interés del informe del Director General sobre los estudios en curso
acerca de la Cgja de Seguros Médicos y |as estimaciones actuarial es sobre la evolucion
delasituacion financierade la Caja;

Toma nota de las medidas propuestas en e documento 171 EX/30 para lograr la
estabilidad y €l equilibrio financiero alargo plazo dela Caja;

Toma nota también del informe de la Auditora Externa sobre la Caja de Seguros
Médicos (documento 171 EX/32);

Pide a Director Genera que transmita estos informes a la Conferencia General, junto
con los comentarios del Consejo Ejecutivo;

Invita al Director General a que le presente en su 1722 reunion, para su ulterior examen,
un plan de accion global que comprenda las consecuencias financieras, asi como un
calendario de gecucion de las recomendaciones de la Auditora Externa;

Invita asimismo al Director General a que presente este informe actualizado, junto con
los comentarios a respecto que formule e Consgo en su 1722 reunién, a la
Conferencia General en su 332 reunion.

(171 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Auditora
Externarelativasalasauditoriasrealizadas (171 EX/33; 171 EX/64 Parte|; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando la Resolucion 31 C/50, sus Decisiones 166 EX/8.7 y 169 EX/6.7 y
documento 169 EX/29,

Habiendo examinado el documento 171 EX/33,

Toma nota del estado de la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la
Auditora Externg;

Pide a Director Genera que tome rapidamente medidas para aplicar las
recomendaciones gque requieren medidas complementarias;

Pide ademas a Director Genera que le presente, en su 1722 reunion, un informe
actualizado sobre los avances realizados y un calendario de las medidas que se han de
adoptar para aplicar las recomendaciones en algunos ambitos en |os que es necesario
adoptar medidas complementarias, prestando especial atencion a los siguientes ambitos
en gue los progresos han sido particularmente lentos:

a) la creacion de una base de datos en todos los sectores del programa sobre las
competencias de |os consultores;

b) la meora de la presentacion de informes sobre los gastos, comprendidos los
sufragados con los fondos extrapresupuestarios,
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c) € tratamiento de las numerosas causas posibles del caracter insatisfactorio de
aplicacion, comprendido el ritmo lento de ésta, y la necesaria mejora en la
presentacion de |os resultados relativos a | os recursos extrapresupuestarios,

6.  Acoge con agrado el estudio que va a preparar la Secretaria sobre 10s gastos de apoyo
vinculados a los recursos extrapresupuestarios y pide que en su 1742 reunion se le
facilite informacion acerca de los criterios que han de utilizarse para determinar los
gastos de apoyo que se aplicaran alos distintos tipos de proyectos extrapresupuestarios.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la gecucién del Programa de Participaciéon y la
ayuda de emergencia (171 EX/34; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 171 EX/34,

2. Toma nota de su contenido.

(171 EX/SR.9)

Reglamento financiero especial presentado de conformidad con la clausula 6.7 del
Reglamento Financiero dela UNESCO (171 EX/50; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.  Recordando la Resolucion 32 C/75, parrafo 5,

2. Habiendo examinado e documento 171 EX/50,

3.  Tomanota de los Reglamentos Financieros de las siguientes cuentas especiales.

a) la Cuenta Especia para e fortalecimiento de la seguridad de los locales de la
UNESCO en todo € mundo, que figuraen el Anexo l;

b) la Cuenta Especia del proyecto UNESCO-Starck para renovar y decorar el
restaurante, que figuraen el Anexo Il.

ANEXO |

Reglamento Financiero de la Cuenta Especial para el Fortalecimiento
dela Seguridad delos L ocales dela UNESCO en todo e mundo

Articulo 1 - Creacién de una Cuenta Especial
1.1 De conformidad con € pérrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO, por las
presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial para el fortalecimiento de la seguridad de los locales de la

UNESCO en todo el mundo, en adelante denominada la*“ Cuenta Especial”.

1.2  Lagestion de dicha Cuenta Especial seregira por las disposiciones siguientes.
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Articulo 2 - Ejercicio financiero
El gercicio financiero corresponderd al de la UNESCO.
Articulo 3 - Finalidad

La finalidad de la Cuenta Especia es administrar los fondos de fuentes extrapresupuestarias destinados a
fortalecer la seguridad de los locales de la UNESCO en todo el mundo.

Articulo 4 - Ingresos
Los ingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de Estados, organizaciones y organismos internacionales, asi como otras
entidades y particulares,

b) los ingresos varios, comprendidos los intereses devengados por las inversiones a las que se refiere el
Articulo 7.

Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especia los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en e Articulo 3,
comprendidos los gastos administrativos y de personal especificamente relacionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad
6.1 LaContraoriadelaUNESCO llevaraloslibros de contabilidad que sean necesarios.
6.2 Todo saldo no utilizado al final de un gjercicio se arrastrard a gercicio siguiente.

6.3 Lascuentasdela Cuenta Especia se someteran a Auditor Externo de la UNESCO para su comprobacion,
junto con las demés cuentas de la Organizacion.

6.4  Las contribuciones en especie se registrarén aparte, y no en la Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

7.1 El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos que la Cuenta
Especial tenga en su haber.

7.2  Losintereses devengados por esas inversiones se acreditaran en la Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dgjado de ser necesaria e informaréa
a Consgjo Ejecutivo al respecto.

Articulo 9 - Dispaosicién general

Salvo disposicién en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrara con arreglo
Reglamento Financiero de la UNESCO.
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ANEXO 11

Reglamento Financiero dela Cuenta Especial
del Proyecto UNESCO-Starck pararenovar y decorar € restaurante

Articulo 1 - Creacion de una Cuenta Especial
1.1 De conformidad con € pérrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de la UNESCO, por las
presentes disposiciones se crea la Cuenta Especial del proyecto UNESCO-Starck para renovar y decorar €l
restaurante, en adelante denominada la* Cuenta Especial”.
1.2  Lagestion de dicha Cuenta Especial seregira por las disposiciones siguientes.
Articulo 2 - Ejercicio financiero
El gercicio financiero correspondera a dela UNESCO.

Articulo 3 - Finalidad

La finalidad de la Cuenta Especia es administrar los fondos de fuentes extrapresupuestarias destinados al
proyecto UNESCO-Starck pararenovar y decorar el restaurante.

Articulo 4 - Ingresos

Losingresos de la Cuenta Especial estaran constituidos por:

a) las contribuciones voluntarias de Estados, organizaciones y organismos internacionales y otras entidades
y particulares;

b) los ingresos varios, comprendidos los intereses devengados por las inversiones a las que se refiere el
Articulo 7.

Articulo 5 - Gastos

Se cargaran a la Cuenta Especia los gastos correspondientes a la finalidad enunciada en € Articulo 3,
comprendidos los gastos administrativos y de personal especificamente relacionados con ésta.

Articulo 6 - Contabilidad
6.1 LaContraoriadelaUNESCO llevaralos libros de contabilidad que sean necesarios.
6.2 Todo saldo no utilizado a final de un gjercicio se arrastrara al gjercicio siguiente.

6.3  LascuentasdelaCuenta Especial se someteran al Auditor Externo de la UNESCO para su comprobacion,
junto con las demas cuentas de la Organizacion.

6.4  Las contribuciones en especie se registraran aparte, y no en la Cuenta Especial.
Articulo 7 - Inversiones

7.1  El Director General estara facultado para efectuar inversiones a corto plazo con los fondos que la Cuenta
Especial tenga en su haber.

7.2  Losintereses devengados por esas inversiones se acreditardn en la Cuenta Especial.
Articulo 8 - Cierre de la Cuenta Especial

El Director General decidira cerrar la Cuenta Especial cuando estime que ha dgjado de ser necesaria e informara
a Consgjo Ejecutivo al respecto.
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Articulo 9 - Disposicién general

Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, la Cuenta Especial se administrar4 con arreglo a
Reglamento Financiero de la UNESCO.

(171 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del
Consgjo Ejecutivo (171 EX/PRIV .2)

En & anuncio que figura a final de las presentes decisiones se da cuenta del examen de este
asunto por e Consgjo.

(171 EX/SR.3)

RELACIONES CON LOS ESTADOS MIEMBROS Y LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALESY NO GUBERNAMENTALES

45

Constitucion de grupos de Estados Miembros para las elecciones al Consgjo Ejecutivo
(171 EX/35y Add.)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decisién 145 EX/6.1 y las Resoluciones 28 C/20.4 y 32 C/79,

Habiendo examinado e documento 171 EX/35,

Reafirmando que

a) deberia aplicarse de la manera mas equitativa posible la proporcion de
aproximadamente un escafio en el Consgo Ejecutivo por cada tres Estados
Miembros de cada grupo electoral;

b) esa distribucion equitativa de escaios en el Consgjo Ejecutivo deberia también
garantizarse cuando un Estado Miembro decide cambiar de grupo electoral con el
consentimiento del grupo que lo acoge 0 pasar a ser un nuevo miembro de un
grupo electoral, de conformidad con el principio reafirmado por la Conferencia
General en su Resolucion 32 C/79,

Teniendo presente que Timor-Leste se ha sumado a Grupo IV y Brunel Darussalam se
ha incorporado recientemente ala UNESCO y puede formar parte del Grupo 1V,

Considerando la posibilidad de que otros paises se incorporen a la UNESCO en un
futuro préximo,

Decide recomendar ala Conferencia General que se mantengan de momento |os grupos
existentes de Estados Miembros para las elecciones al Consgjo Ejecutivo y decide
ademas pedir a la Conferencia General, en su 332 reunion, que siga estudiando la
cuestion de la distribuci6n equitativa de escafios en € Consegjo Ejecutivo.

(171 EX/SR.8)
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46 Propuestas de los Estados Miembros sobre las celebraciones de aniversarios a las que
la UNESCO podria estar asociada en 2006-2007 (171 EX/36'y Corr.; 171 EX/64 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 171 EX/36y Caorr.,

Tomando nota de que las propuestas de los Estados Miembros al Director General se
gjustan alos criterios establecidos por la Decision 159 EX/7.5,

Alienta alos Estados Miembros de todas las regiones a formular propuestas para lograr
una mejor distribucion geogréfica y un mejor equilibrio entre hombres y mujeres,
gracias a la seleccion de personalidades femeninas, en la medida de lo posible y
teniendo en cuenta | os criterios aprobados por |0s 6rganos rectores,

Recomienda ala Conferencia Generd:

a) que la UNESCO se asocie a las siguientes conmemoraciones en el bienio
2006-2007:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

Centenario del nacimiento de Jean Carzou (Garnik Zoulumian) (Armenia)
Centenario del nacimiento de Norair Sisakian (Armenia)

Sesguicentenario del nacimiento de Sigmund Freud (Austria)

250° aniversario del nacimiento de Wolfgang Amadeus Mozart (Austria)
Centenario del nacimiento de Letif Kerimov (Azerbaiyan)

Bicentenario del nacimiento de Napoledn Orda (Belarris)

Quinto centenario del nacimiento de Lambert Lombard (Bélgica)

Centenario de la muerte de Gbehenzin, Rey de Abomey (Benin)

Centenario de lamuerte de Marin Drinov (Bulgaria)

Centenario del nacimiento de Emilian Stanev (Bulgaria)

Sesguicentenario del nacimiento de Nikola Tesla (Croacia)

Sesguicentenario del nacimiento de Dragutin Gorjanovic Kramberger
(Croacia)

Centenario del nacimiento de Vladimir Prelog (Croacia)

Centenario del nacimiento de Algjandro Garcia Caturla (Cuba)

Centenario del nacimiento de Jaroslav Jezek (Republica Checa)
Sesquicentenario del establecimiento de la Escuela Secundaria de
Fabricacion de Vidrio de Kamenicky Senov (Republica Checa)

Tricentenario de la muerte de Jiti Josef Kamel (Republica Checa)

Centenario de la fundacién de la ciudad de Mbandaka y del Jardin Zool6gico
y Botanico de Eeala (Republica Democratica del Congo)

Centenario del nacimiento de Jorge | caza (Ecuador)

Centenario de la muerte de Paul Cezanne (Francia)

Tricentenario del nacimiento de Georges-Louis Leclerc, conocido como
(conde de) Buffon (Francia)

Cincuentenario de la muerte de Iréne Joliot-Curie (Francia)

1500° aniversario de la construccion de la Iglesia de Jvari en Mtgeta
(Georgia)

Noveno centenario de la construccion del monasterio de Gelati, complejo
arquitecténico y centro cultural (Georgia)

Centenario del nacimiento de Dietrich Bonhoeffer (Alemania)
Sesquicentenario de la muerte de Heinrich Heine (Alemania)

Cincuentenario de lamuerte de Bertolt Brecht (Alemania)



b)

28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)
39)

39)
40)
41)
42)
43)

44)
45)
46)

47)

48)
49)
50)
51)
52)
53)

4)
55)
56)
57)

58)
59)
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Centenario del comienzo de la recopilacion sistematica sobre € terreno de
musicafolclérica por Bartok y Koddy (Hungria)

Centenario del nacimiento de Luchino Visconti (Italia)

Tricentenario del nacimiento de Carlo Goldoni (Italia)

Centenario del nacimiento de Hideki Y ukawa (Japdn)

Quinto centenario de la muerte de Aisha Al-Baounieh (Jordania)

Centenario del nacimiento de Ajmet Zhubanov (K azajstan)

Centenario del nacimiento de Akzhan Zhaksybekuly Mashani (K azajstéan)
Octavo centenario de lafundacién de la ciudad de Cesis (L etonia)
Cincuentenario del Primer Congreso Internacional de Escritores y Artistas
Negros (Mali)

Sesguicentenario de la muerte de Danzanravjaa Dulduitiin (Mongolia)
Centenario de las clases universitarias nocturnas en Africa Occidental
(Nigeria)

1300° aniversario del nacimiento de Al-Jalil Bin Ahmed Al Farahidi (Omén)
Centenario del nacimiento de Jerzy Giedroyc (Polonia)

Sesqguicentenario del nacimiento de Joseph Conrad Korzeniowski (Polonia)
Centenario del nacimiento de Grigore Moisil (Rumania)

Centenario del primer despegue con un aparato més pesado que €l aire,
integramente propulsado por un motor a bordo, fabricado y anteriormente
utilizado por los hermanos Wright en su vuelo de 1903, realizado por Traian
Vuia (Rumania)

Cincuentenario de la muerte de Constantin Brancusi (Brancusi) (Rumania)
Sesguicentenario de la Galeria Nacional Tretyakov (Federacién de Rusia)
Bicentenario de la construcciéon del recinto-museo histérico y cultural del
Kremlin de Moscu (Federacion de Rusia)

250° aniversario de la fundacion de la Academia Rusa de Bellas Artes
(Federacion de Rusia)

Centenario del nacimiento de Léopold Sédar Senghor (Senegal)

Centenario del nacimiento de Ladislav Hanus (Eslovaguia)

Centenario del nacimiento de Ludovit Rajter (Eslovaquia)

Centenario de la creacion de la*“ Junta de Ampliacién de Estudios’ (Espafia)
Centenario del nacimiento del Venerable Buddhadasa Bhikkhu (Tailandia)
Sexto centenario de la muerte de Abderrahmen Ibn Jaldin (TUnez, Marruecos
y Egipto)

Octavo centenario del nacimiento de Mevlana Celaeddin-i Belhi-Rumi
(Mawlana Jalal-u-Ddin Balkhi-Rumi), poeta y filésofo (Turquia, Egipto y
Afganistan)

Centenario del nacimiento de Ivan Bahriany (Ucrania)

Sesguicentenario del nacimiento de Ivan Franko (Ucrania)

Cincuentenario de la creacion del Seminario St. Joseph de Kaengesa
(Republica Unida de Tanzania)

Segundo milenario de lafundacion de la ciudad de Margilon (Uzbekistan)
2750° aniversario de la fundacion de la ciudad de Samarcanda (Uzbekistan)

que toda contribucion de la Organizacién a esas celebraciones se financie con
cargo al Programa de Participacion, con arreglo a las normas por las que se rige
dicho Programa;

gue se declare asi cerrada la lista de las celebraciones de aniversarios a las que la
UNESCO deberia asociarse en 2006-2007.

(171 EX/SR.10)
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a7

Informe del Director General sobre la proteccion del nombre y e logotipo de la
UNESCO en los Estados Miembros (171 EX/37; 171 EX/64 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

3.

4.

Recordando su Decisiéon 169 EX /7.4,

Habiendo examinado e documento 171 EX/37,

Toma nota de las propuestas destinadas a actualizar e marco reglamentario de la
UNESCO mediante nuevas directrices relativas ala utilizacion del nombre, € acronimo
y €l logotipo de laUNESCO;

Invita al Director General a que siga celebrando consultas con los Estados Miembros y
las Comisiones Nacionales sobre el proyecto de directrices y a que, en la 1722 reunion,
le presente un informe sobre €l resultado de las mismas, comprendido un estudio sobre
el derecho de utilizacion y autorizacion de los nombres de dominio de Internet de la
Organizacion.

(171 EX/SR.10)

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) de interés para la UNESCO,
aplicacion de las recomendaciones que figuran en informes anteriores y resultados
alcanzados (171 EX/38; 171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

4.

Recordando su Decision 169 EX/7.3,

Habiendo examinado el documento 171 EX/38, que contiene los comentarios del
Director General e informacion sobre la aplicacion de las recomendaciones de informes
anteriores de la Dependencia Comun de Inspeccién,

Da las gracias a la Dependencia Comuan de Inspeccion por sus informes titulados
“Examen de los acuerdos relativos a la Sede concertados por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas: Cuestiones de recursos humanos que afectan al
personal” (JU/REP/2004/2) y la serie de informes sobre la gestion basada en los
resultados en €l sistema de las Naciones Unidas que comprende |a Resefia general de la
serie de informes sobre la gestion basada en los resultados en e sistema de las
Naciones Unidas (JU/REP/2004/5), Parte I: Aplicacion de la gestion basada en los
resultados en las organizaciones de las Naciones Unidas (JU/REP/2004/6), Parte II:
Delegacion de autoridad y rendicién de cuentas (JU/REP/2004/7) y Parte 111 Gestion
de laactuacion profesional y los contratos (JIU/REP/2004/8);

Pide a Director Genera que vele por e seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones aprobadas o aceptadas de los informes de la DCI, y que en su
1742 reunidn e informe sobre la aplicacion de dichas recomendaciones.

(171 EX/SR.10)
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Relaciones con las organizaciones inter nacionales no guber namentales, las fundaciones
y otrasinstitucionessimilares (171 EX/39y Add.; 171 EX/63)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Recordando sus Decisiones 165 EX/9.5, 166 EX/9.2 y 170 EX/8.2 y la Resolucién
32 C/60,

Habiendo examinado los documentos 171 EX/39y Add.,

Toma nota de la informacion que figura en los parrafos 2 a 24 del documento
171 EX/39y en los parrafos 1 a 3 de su Addendum;

Decide, sobre la base de la recomendacion del Director General, renovar las relaciones
formales de consulta por un periodo de seis afios con |as siguientes organi zaciones:

- Academia Europea de Ciencias, Artesy Letras

- Asociacion Internacional parala Evaluacion Educativa
- Asociacion de Universidades Arabes

- Centro Simon Wiesenthal

- Congreso Judio Mundial

- Consgjo Africano de la Ensefianza de la Comunicacion
- Consgjo Internacional de la Danza

- Consgjo Latinoamericano de Ciencias Sociales

- Federacion Internacional de la Industria Fonogréfica

- Instituto Oceanico Internacional

- Juventudes Musicales Internacionales

- SIL International

- Tradiciones para el Mafiana

- Union de la Prensadel Commonwealth

- Unién de Universidades de América Latina

- Union Europea de Radiodifusion;

Toma nota de la decision del Director General de admitir en la categoria de relaciones
operativas a las siguientes organi zaciones.

- Federacion Internacional de Planificacion Familiar
- Federacion Internaciona de Traductores

- Innovacionesy Redes para el Desarrollo

- Union de los Abogados Arabes;

Toma nota de la decision del Director General de seguir cooperando de modo no
formal con la Asociacion Internacional de Criticos Literarios (AICL);

Invita a Director General a presentarle en su 1742 reunion lainformacion adicional que
le proporcione la Fundacion Ciudad de la Paz (UNIPAZ/UNIPAIX) en relacién con su
solicitud de establecimiento de relaciones operativas;
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51

Decide admitir en la categoria de relaciones formales de consulta a Instituto Arabe de
Derechos Humanos (IADH);

Decide también incluir en e orden del dia de su 1742 reunion un punto sobre el
mejoramiento de los métodos de trabajo del Comité de las ONG.

(171 EX/SR.8)

Programa de Ayuda Mutua dela UNESCO (171 EX/45; 171 EX/64 Parte |; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado e documento 171 EX/45,

Toma nota del informe sobre la situacion actual del Programa de Ayuda Mutug;

Decide mantener el Programa de Ayuda Mutua tal como fue creado en cumplimiento
delaDecision 23 EX/7.2;

Invita al Director General a estudiar maneras nuevas de dar un nuevo impetu y
gestionar e Programa de Ayuda Mutua, recurriendo a todos los asociados e
interlocutores de la UNESCO de tal modo que disminuya la responsabilidad de la
Secretaria en su administracion;

Pide a Director General que le informe al respecto en su 1742 reunion.

(171 EX/SR.10)

Relaciones con Ciudadesy Gobiernos L ocales Unidos (CGL U) y proyecto de acuerdo de
cooper acion entrela UNESCO vy dicha organizacion (171 EX/51; 171 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo:

1.

3.
4.

Habida cuenta de lo dispuesto en e Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucién de la
UNESCO y de conformidad con la Decisién 151 EX/9.4,

Considerando € interés que ofrece establecer un marco de colaboracion entre la
UNESCO vy la organizaciéon Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) en los
ambitos de interés comun y en € contexto de un fortalecimiento de las relaciones de
cooperacion de la Organizacion con la sociedad civil y sus representantes elegidos,

Habiendo examinado e documento 171 EX/51,

Aprueba €l acuerdo de cooperacién con la organizacion Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU) que se adjunta a la presente decision e invita al Director General a
firmarlo.
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ANEXO

Proyecto de acuer do de cooperacion
entre
la Organizacion delas Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura

y
Ciudadesy Gobiernos Locales Unidos

La Organizacion de las Naciones Unidas La organizacion Ciudades y Gobiernos Locales
parala Educacion, laCienciay la Cultura, y Unidos (en lo sucesivo, laCGLU),
(en lo sucesivo denominadala UNESCO),

representada por su Director General, representada por sus copresidentes,
e Sr. Koichiro Matsuura e Sr. Bertrand Delanoéy
el Sr. Smangaliso Makhatshwa

Considerando que la UNESCO fue creada con €l propésito de contribuir a la paz y la seguridad estrechando,
mediante la educacion, la cienciay la cultura, la colaboracion entre las naciones, a fin de garantizar €l respeto
universal a lajusticia, la ley, los derechos humanos y las libertades fundamentales que, sin distincion de raza,
sexo, lengua o religion, la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos,

Considerando que la CGL U, una nueva organizacion de ambito mundial, obra en pro de la paz, la democraciay
el gercicio de la ciudadania, el buen gobierno urbano democrético y la descentralizacién, la cooperacion entre
las ciudades y la solidaridad, y contribuye al desarrollo sostenible y alavalorizacion de ladiversidad cultural en
el medio urbano,

Teniendo en cuenta lafuncién vital del gobierno local en tanto que motor del logro de los objetivos de desarrollo
de la Declaracién del Milenio aprobada por las Naciones Unidas 'y el compromiso de la CGLU de renovar y
reforzar sus relaciones de cooperacion con las Naciones Unidas y la comunidad internacional,

Haciendo referencia a la Declaracion de los gobiernos locales en la Cumbre Mundia sobre el Desarrollo
Sostenible, adoptada en 2002 en Johannesburgo por los alcaldes, dirigentes y representantes de ciudades y
gobiernos locales del mundo y de sus asociaciones internacionales y nacionales,

Conscientes del interés que ofrece la Declaracion final del congreso fundador de la CGLU, aprobada € 5 de
mayo de 2004 en Paris por los acaldes, responsables y representantes de ciudades y gobiernos locales del
mundo,

Ratificando la importancia de la “Agenda 21 de la cultura - Un compromiso de las ciudades y 1os gobiernos
locales para el desarrollo cultural”, aprobada en Barcelona el 8 de mayo de 2004 por |os alcaldes, responsables y
representantes de ciudades y gobiernos locales del mundo,

Deseosas de colaborar con miras a contribuir a la realizacion de sus objetivos comunes, en particular en las
esferas del fomento de la democracia y los derechos humanos, €l respeto de la diversidad cultural y linguistica,
e desarrollo local, la educacion y la formacidn, la cultura'y la comunicacién y la promocién del papel de las
mujeres en la sociedad,
ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Cooperacion

1 LaUNESCO y laCGLU acuerdan cooperar por conducto de sus érganos competentes.
2. Esta cooperacion se referira principal mente a asuntos relativos a:

- lademocracialocal y el buen gobierno urbano,

- los derechos humanos y lalucha contra cualquier forma de discriminacion,

- el didlogo paralapaz,
- laspoliticas urbanasy € derecho ala ciudad,
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- laproteccién de ladiversidad cultural y €l desarrollo cultural,

- ladefiniciony € realce de los recursos culturales y del patrimonio,

- €l apoyo alacreatividad cultural,

- lainvestigacién sobre la cultura, las politicas urbanas'y el desarrollo local,
- laeducaciény laformacion,

- lasociedad de lainformacién,

- los derechos de las mujeres,

- lascienciasy latecnologia,

- laproteccion del medio ambiente.

3. Esta cooperacion se encaminara, en particular, a fortalecer las practicas de colaboracién descentralizada
entre las ciudades del Norte y del Sur, y entre las ciudades del Sur entre si, con miras a fomentar una nueva
modalidad de cooperacion internacional.

Articulo 2 - Consultas

Los 6rganos competentes de la UNESCO y la CGLU se consultardn regularmente sobre las cuestiones que
presenten un interés comin para ambas organizaciones. Cuando las circunstancias lo exijan, ambas
organizaciones efectuaran consultas especiales, a fin de determinar los medios que juzguen més adecuados para
garantizar la plena eficacia de sus respectivas actividades, en el marco del presente acuerdo.

Articulo 3 - Representacion reciproca

1 La UNESCO invitard a la CGLU, segun las modalidades aplicables, a que envie observadores a las
reuniones de la Conferencia General y a otras reuniones que organice, cuando las cuestiones examinadas
presenten un interés coman.
2. La CGLU, por su parte, invitara a la UNESCO, segin las modalidades aplicables, a que envie
observadores a las reuniones de sus instancias de direccion y a otras reuniones que organice, cuando las
cuestiones examinadas presenten un interés comun.

Articulo 4 - Intercambio de informacion y documentacion
A reserva de las disposiciones que pudieren resultar necesarias para preservar el caracter confidencial de algunos
documentos, la UNESCO y la CGLU procederan a un intercambio permanente de informacion y documentacion
relativas a cuestiones de interés comdn.

Articulo 5 - Actividades conjuntas y cooperacién técnica
1 LaUNESCO y laCGLU podran llevar a cabo actividades conjuntas de cooperacion, que podran revestir
la forma, por gemplo, de reuniones técnicas, seminarios ampliados, programas de formacion, actividades
destinadas especificamente a los jévenes, las mujeres y las personas mas desamparadas, proyectos teméticos y
medidas de apoyo a determinados paises o regiones.

2. Las modalidades técnicas y financieras de elaboracion y gecucién de esos proyectos seran definidas por
|os 6rganos competentes de laUNESCO y dela CGLU.

Articulo 6 - Aplicacion del acuerdo

1 La UNESCO y la CGLU se consultaran con regularidad acerca del desarrollo de las actividades relativas
alaaplicacion del presente acuerdo.

2. El Director General de la UNESCO vy los copresidentes de la CGLU podran adoptar las disposiciones
administrativas suplementarias que resulten necesarias parala aplicacion del presente acuerdo.

Articulo 7 - Entrada en vigor, modificacion y duracién del acuerdo

1 El presente acuerdo entrara en vigor desde € momento de su firma por € Director Genera de la
UNESCOy los copresidentes de la CGLU.
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2. El presente acuerdo podra modificarse por mutuo consentimiento. Las modificaciones efectuadas en €l
acuerdo entrarén en vigor un mes después de haberse notificado su aprobacion por los 6rganos competentes de la
UNESCOYy delaCGLU.

3. El presente acuerdo se firma por un periodo indeterminado; podra ser denunciado por la UNESCO o por
laCGLU, siemprey cuando se respete un aviso previo de seis meses notificado por escrito.

Firmado en .........ccceevnee. .. de........ de ....., en cuatro gjemplares, dos en francés y dos en inglés, que
se consideran igualmente auténticos.

Por la Organizacién de las Naciones Unidas Por Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
parala Educacion, laCienciay la Cultura

Koichiro Matsuura Bertrand Delanoé
Director General Smangaliso Makhatshwa
Copresidentes
(171 EX/SR.1)
ASUNTOS GENERALES

52

Informe del Director General sobre la promocion del didlogo entre los pueblos
(171 EX/40; 171 EX/INF.15; 171 EX/64 Partel)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Refiriéndose a las Resoluciones 31 C/39, 32 C/30y 32 C/47, asi como a la seccion |l
de su Decisién 170 EX/4.1, relativaala*“Promocion del didlogo entre los pueblos’,

2. Agradeciendo al Director General €l informe que figuraen el documento 171 EX/40,

3.  Pide a Director General que, mediante la elaboracion de un plan de accion, mejore la
coordinacion entre las actividades de los diferentes sectores de la UNESCO
encaminadas a promover € didlogo entre los pueblos por la via de un mejor
conocimiento reciproco de la diversidad cultural, étnica, linglisticay religiosa, con €l
fin de promover lapaz y € entendimiento entre los pueblos;

4, Invita al Director General a que atal efecto consulte como convenga a otros asociados
y otras organizaciones,

5. Invita ademas al Director General a que leinforme al respecto en su 1742 reunion.

(171 EX/SR.10)



171 EX/Decisiones - pag. 72

53 Aplicacion de la Resolucion 32C/54 y de la Decision 170 EX/9.3 relativas a las
instituciones educativas y culturales en los territorios arabes ocupados (171 EX/41 Rev.;
171 EX/64 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

10.

Recordando la Resolucion 32 C/54 y la Decision 170 EX/9.3, asi como el Articulo 26
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos relativo al derecho a la educacion,
los Articulos 4 y 94 de la cuarta Convencion de Ginebra relativos a la denegacion del
derecho de los nifios ala educacién, y la Convencion de la UNESCO para la Proteccion
del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972) y la Convencion de La Haya (1954)
y sus Protocolos adicionales,

Habiendo examinado e documento 171 EX/41 Rev.,

Recordando ademas la funcion que la UNESCO esta [lamada a desempefiar a fin de
hacer realidad € derecho a la educacién para todos y de satisfacer la necesidad de los
pal estinos de acceder a sistema educativo en condiciones de compl eta seguridad,

Recordando el parrafo 31 de la Estrategia a Plazo Medio (31 C/4 Aprobado), en €l que
se definen “las orientaciones para una UNESCO revitalizada: principios de accion y
programacion”, y el parrafo 12 de la Resolucion 31 C/43,

Profundamente comprometido con la salvaguardia de los monumentos, obras de arte,
manuscritos, librosy demés bienes histéricos y culturales que deben protegerse en caso
de conflicto,

Respalda los esfuerzos realizados por el Director General con miras a la aplicacion de
la Resolucién 32 C/54 y la Decision 170 EX/9.3 y le pide que hagatodo lo posible para
lograr que éstas se apliquen plenamente y que su puesta en préctica se refuerce en €l
marco del Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5);

Expresa su agradecimiento por las importantes contribuciones a la accién de la
UNESCO en los territorios palestinos de todos los Estados Miembros, las
organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales
interesados y lesinsta a que sigan prestando asistenciaala UNESCO en este empefio;

Agradece a Director General los resultados obtenidos en relacion con la gecucién de
varias de las actual es actividades educativas y culturales,

Reitera su preocupacion por los obstaculos con que tropiezan la salvaguardia del
patrimonio cultural y natural y € funcionamiento de las instituciones culturales y
educativas, y hace un [lamamiento a que se respeten |as disposiciones de la Resolucion
32 C/54y laDecision 170 EX/9.3;

Alienta a Director General a que siga reforzando su accion en pro de la reconstruccion,
la rehabilitacion y la restauracion de los yacimientos arqueoldgicos y €l patrimonio
cultural palestinos;

11. Invita al Director General a que atienda las necesidades de aumento de capacidades en

todas las esferas de competencia de la UNESCO, mediante la ampliacion del programa
de asistencia financiera a los estudiantes palestinos con cargo a Presupuesto Ordinario
y alos recursos extrapresupuestarios;
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12.

13.

14.

15.
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Pide a Director General que siga supervisando muy de cerca la aplicacion de las
recomendaciones de la sexta reunion del Comité Mixto UNESCO-Autoridad Palestina,
en particular los proyectos emblematicos definidos en esa reunion, y gue refuerce la
cooperacioén con las autoridades pal estinas con miras arealizar una reunion de donantes
con arreglo alo dispuesto en la Resolucion 32 C/54;

Alentado por la reanudacion del didogo entre israglies y palestinos, expresa la
esperanza de que se vuelvan ainiciar las negociaciones de paz entre &rabes e israelies y
de que se acance rgpidamente una paz justa y global de conformidad con la
Constitucion de la UNESCO vy las resoluciones de las Naciones Unidas sobre esta
cuestion, en particular las resoluciones pertinentes del Consgjo de Seguridad;

Invita asimismo a Director General a que:

a) prosigalos esfuerzos que esta realizando para preservar la configuracién humana,
socia y cultural del Goléan sirio ocupado, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la presente decision;

b) seesfuerce por ofrecer programas de estudios adecuados y aumentar € nimero de
becas y la asistencia especia concedida a los centros docentes del Golan sirio
ocupado;

Decide incluir este punto en e orden del dia de su 1722 reunion e invita a Director
Genera aque le presente un informe sobre |os progresos realizados al respecto.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre las instituciones culturales y educativas en Iraq
(171 EX/42; 171 EX/64 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Recordando su Decision 170 EX/9.4,

Habiendo examinado & documento 171 EX/42,

Subrayando la necesidad de reforzar las actividades de la UNESCO en favor de la
rehabilitacion y el desarrollo de Irag, en € contexto del nuevo periodo de transicion
iniciado por la eleccion de una Asamblea nacional y la constitucién de un Gobierno
provisional,

Recordando la responsabilidad crucial encomendada a la UNESCO en materia de
educacion, cultura, ciencias y comunicacion en el marco de la accion integrada de las
Naciones Unidas en lIrag, asi como su papel fundamental en e fomento de la
democracia, en particular los derechos humanos, la libertad de expresién y el acceso al
conocimiento cientifico paralareconstruccién de Irag,

Agradece a Director General 1os resultados conseguidos, en particular en la gjecucion
de los proyectos financiados por e Fondo Fiduciario para Irag del Grupo de las
Naciones Unidas para €l Desarrollo (GNUD) y por € Fondo Internacional para la
Educacion Superior en Irag;



171 EX/Decisiones - pag. 74

55

56

Toma nota con satisfaccion de los progresos realizados por la Secretaria en la
aplicacion de las recomendaciones de la primera reunion del Comité Internaciona de
Coordinacion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural de Iraqg (CIC), pide a
Director General que siga de cerca la aplicacion de las recomendaciones del CIC y da
las gracias al Gobierno iragui por haber organizado el segundo Foro Cultural paralrag;

Pide asimismo a Director General que apoye sin reservas a Gobierno provisional de
Iraq en la formulacion y aplicacion de politicas educativas, culturales, cientificasy de
medios de comunicacion para Irag, en particular mediante el fortalecimiento de
capacidades y vele por la plena presencia de la UNESCO en Iraqg en cuanto las
circunstancias lo permitan;

Agradece a todos los Estados Miembros, las organizaciones no gubernamentales, las
organizaciones intergubernamentales y las fundaciones sus importantes contribuciones
alaaccion de la UNESCO en favor del pueblo iraqui y los insta a que sigan prestando
ayuda a la UNESCO en sus esfuerzos por favorecer los procesos de reconstruccion en

Iragy;

Invita a Director General a presentarle un informe sobre los avances al respecto en
su 1722 reunion.

(171 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre una estrategia de conjunto relativa a un programa
intersectorial paralosidiomasen la UNESCO (171 EX/20; 171 EX/64 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

4.

Teniendo presente su Decision 170 EX/9.5,

Habiendo examinado e documento 171 EX/20,

Teniendo en cuenta el examen del programa presentado por €l Director General en este
documento,

Suscribe la estrategia general propuesta;

Pide al Director Genera que proponga un plan de accion detallado que comprenda un
mecanismo de coordinacion intersectorial con una partida presupuestaria por separado
afadida en el documento 33 C/5 afin de facilitar 1a gjecucion de la estrategia.

(171 EX/SR.10)

Lista provisional de los asuntos que deberd examinar el Consgo en su 1722reunion
(171 EX/INF.14)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 171 EX/INF.14,

Toma nota de su contenido.
(171 EX/SR.9)
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Proclamacion de 2007 “ Afo Internacional de las Naciones Unidas del Planeta Tierra”
(171 EX/52 y Add. y Corr.; 171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte 1))

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Consciente del hecho de que el planeta Tierra brinda a la raza humana y otros seres
vivos un sistema de sustentacion de lavida,

Tomando nota de que la abundante informacion cientifica disponible sobre e planeta
Tierra, que podria facilitar la planificacion, la atenuacion de los efectos de los
desastres, la explotacion y la gestion de los recursos, no se aprovecha y es poco
conocidadel pablico y los responsables de la adopcién de politicas y decisiones,

Habiendo examinado |os documentos 171 EX/52 y Add. y Corr. y 171 EX/INF.20,

Teniendo en cuenta el papel fundamental que podria desempefiar la UNESCO en la
sensibilizacion del publico alaimportancia de las ciencias de latierra, la prevencion de
los desastres y el fortalecimiento de capacidades conexo para establecer comunidades
sostenibles,

Invita al Director General a apoyar todos los esfuerzos encaminados a que la Asamblea
General de las Naciones Unidas proclame 2007 “ Afio Internacional del Planeta Tierra’;

Recomienda que la Conferencia General, en su 332 reunion, apruebe una resolucion al
respecto.

(171 EX/SR.10)

Forum Universal de las Culturas - 2007 en Monterrey (México) (171 EX/53; 171 EX/64
ParteIl)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Habiendo examinado €l informe presentado por €l Director General relativo a Forum
Universal delas Culturas - Barcelona 2004 (171 EX/53y 171 EX/INF.9),

Habiendo tomado conocimiento de la decision del Gobierno del Estado de Nuevo
Leodn, México, de celebrar el Férum Universal de las Culturas - Monterrey 2007”,

Considerando con gran satisfaccion la trascendenciay €l éxito del Foro Barcelona 2004
en el ambito de la cultura, asi como la estrecha relacién de sus objetivos con los de la
UNESCO y la importancia de aplicar las recomendaciones emanadas de la Comision
Mundial de Culturay Desarrollo,

Constatando que los organizadores del Forum Monterrey 2007 proponen ala UNESCO

gue se convierta en su asociado principal y convencido de que una cooperacion de esta
natural eza constituira una asociacion especialmente fecunda para la consecucion de los
objetivos comunes,
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8.

Tomando nota a este respecto de que los gastos relativos al Forum seran asumidos en
su totalidad por los organizadores y de que, por lo tanto, esta cooperacién no implicara
ningun tipo de incidencia presupuestaria parala UNESCO,

Considerando que la UNESCO podria desempefiar un papel especialmente eficaz, en €
marco de los objetivos sefidlados en la Estrategia a Plazo Medio 2002-2007 y en el
Programa y Presupuesto 2004-2005 para la elaboracion de los enfoques y de los
grandes temas que podrian guiar la realizacion del Férum, asi como para impulsar la
participacion oficial de los Estados Miembros en e Forum y de redes de toda indole
gue coadyuvaran al mayor impacto e influenciadel Férum,

Decide recomendar a la Conferencia General en su 332 reunion, de acuerdo con la
propuesta de |os organizadores del Forum Universal de las Culturas - Monterrey 2007,
gue apruebe que la UNESCO sea €l asociado principa de dicho evento, en las distintas
fases del proyecto;

Invita al Director General a preparar, en cooperacion con |los organizadores del Forum,
un proyecto de Acuerdo/Marco sobre las modalidades de asociacion, acompafiado de
un Plan de Accion, los cuales someterd al Consegjo en su proxima reunion;

Invita asimismo al Director General ainformar, en su 1722 reunién, sobre la aplicacion
de la presente decision.

(171 EX/SR.10)

59 Actividadesintersectoriales en materia de creacion de capacidadestécnicas (171 EX/54 y
Add. y Corr.; 171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte I1; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

Reconociendo que para gjecutar sus programas de manera mas eficaz la UNESCO
deberia adoptar un enfoque intersectorial y propiciar unas estructuras de trabajo que
induzcan una colaboracion intersectorial,

Destacando que € aumento de la capacidad técnica en ciencias bésicas y aplicadas,
ingenieria y tecnologia es fundamental para reducir la pobreza y establecer una
infraestructura econdémica y socia sostenible, y que este aumento de capacidades
comprende elementos de educacion, ciencias, comunicacion e informacion,

Recordando que la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 (31 C/4) incluye
el objetivo estratégico “Mejorar las capacidades cientificas, técnicas y humanas para
participar en las nuevas sociedades del conocimiento”,

Recordando ademas que e Programa y Presupuesto Aprobados para 2004-2005
(32C/5) dispone fondos del Presupuesto Ordinario y extrapresupuestarios para
el aumento de capacidades en cienciay tecnologia para €l desarrollo, y establece que la
estrategia general de la UNESCO en materia de ciencias de la ingenieria 'y tecnologia
consiste en promover la creacién de capacidad humana e institucional, particularmente
en paises en desarrollo,
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Observando que en su 1702 reunién el Consgo Ejecutivo de la UNESCO recomendo
que las prioridades para €l Sector de Ciencias Exactas y Naturaes, fueran las
siguientes:

a) prioridad principal: el aguay |los ecosi stemas asociados,
b) lasotras prioridades:

i) losocéanos,

i) la creacion de capacidades en ciencias basicas y de la ingenieria, la
formulacion de politicas referentes a la cienciay €l fomento de una cultura
del mantenimiento,

iii) e fomento de la aplicacién de la ciencia, la ingenieria y las tecnologias
adecuadas con miras al desarrollo sostenible, el aprovechamiento y la gestion

de los recursos naturales, la preparacion para afrontar las catastrofes y la
mitigacion de sus efectos, y |as fuentes de energia renovables,

Teniendo en cuenta los mandatos sefial ados,

Habiendo examinado |os documentos 171 EX/54 y Add. y Corr., y 171 EX/INF.20,

Acoge con beneplécito € establecimiento de una unidad en e Sector de Ciencias para
coordinar las actividades de creacién de capacidad centradas en:

a) actividades relacionadas con € agua: comprenderan la intensificacion de los
actuales esfuerzos en materia de hidrologia, que estén vinculados alos referidos a
aumento de capacidad en ingenieria y ciencias del agua a fin de atender las
necesi dades rel acionadas con €l agua;

b) la ensefianza de las ciencias basicas y las matemdticas. las actividades
comprenderan la elaboracion de materiales y programas de formacidn en ciencias
y matematicas,

C) ingenieria las actividades comprenderdn e fortalecimiento de los actuaes
programas sobre ingenieria, comprendida la formacion de profesores de los paises
en desarrollo, la prestacién de apoyo a talleres destinados a educadores sobre la
elaboracion de programas de estudios, las practicas gemplares y la garantia de
calidad, y el desarrollo de una colaboracion apropiada con laindustria;

d) tecnologia: las actividades comprenderan la gestion de la tecnologia y de la
innovacion, incluidala formacion en esta esferg;

Pide a Director General que establezca en la UNESCO actividades intersectoriales
para intensificar e aumento de capacidades en los paises en desarrollo v,
principamente, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los paises en situacion de
posguerra, respondiendo a elementos de las metas de desarrollo sostenible expuestas en
la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, en particular en lo relativo al agua
potable y lareduccion de la pobreza;
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10. Invita a Director General a utilizar 10s recursos presupuestarios existentes para poner
en practica estas actividades intersectoriales de aumento de capacidad y para elaborar
indicadores de referenciay aplicar un proceso de evaluacion;

11. Invita ademas al Director Genera a tomar las medidas necesarias para €l
establecimiento de un programa intersectorial de aumento de capacidad, y a someterle
un informe al respecto en su 1742 reunion.

(171 EX/SR.10)

Participacion de la Comunidad Europea en la reunion interguber namental de expertos
(categoria 1) sobre € anteproyecto de Convencién sobre la proteccién de la diversidad
delos contenidos culturalesy las expresiones artisticas (171 EX/47 y Add.; 171 EX/62)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Decision 169 EX/3.7.2 por la que se invitaba a Director General a
convocar reuniones de expertos gubernamentales (categoria Il) destinadas a avanzar en
la elaboracion del anteproyecto de convencion sobre la proteccion de la diversidad de
los contenidos culturales y las expresiones artisticas, a fin de informar a respecto a la
Conferencia General en su 332 reunion,

2.  Habiendo examinado el documento 171 EX/47 relativo a la participacion de la
Comunidad Europea en la reunién intergubernamental de expertos (categoria Il) sobre
el anteproyecto de convencién sobre la proteccion de la diversidad de los contenidos
culturales y las expresiones artisticas, presentado por los Estados Miembros de la
Uni6én Europea representados en el Consgjo Ejecutivo,

3. Invitaatitulo excepciona ala Comunidad Europea a participar activamente y en toda
la medida que convenga, aun cuando conserve su calidad de observador, en |os trabgjos
de la reunion intergubernamental de expertos que se celebrara del 25 de mayo al 4 de
junio de 2005;

4. Recomienda a la Conferencia General que, en su 332 reunion, tenga en cuenta esta
decision cuando examine €l punto del orden del dia relativo a anteproyecto de
convencién sobre la protecciéon de la diversidad de los contenidos culturales y las
expresiones artisticas.

(171 EX/SR.10)

Organizacion de una conferencia regional ministerial de la UNESCO sobre la funcién
estratégica de las energias renovables para e desarrollo sostenible en Asia central
(Kazajstan, primer semestre de 2006) (171 EX/55; 171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte Il;
171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Teniendo presente la Resolucion 54/215 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, de 22 de diciembre de 1999, en la que se establece una relacion directa entre la
importancia de las energias renovables y el desarrollo sostenible, y los resultados de la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible celebrada en Johannesburgo en 2002, y
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en particular, su Plan de Aplicacién, en el que se considera que las energias renovables
son un instrumento capital del desarrollo sostenibley la erradicacion de la pobreza,

Habiendo examinado los documentos 171 EX/55y 171 EX/INF.20,

Recordando la Resolucion 32 C/14 de la Conferencia General,

Recordando ademés su Decisién 155 EX/4.1, en la que recomendd que se tomasen
medidas concretas para integrar las energias renovables en el Programay Presupuesto
(documento C/5),

Refiriéndose también al parrafo 45 de dicha decision, en € que considera que la
UNESCO deberia proseguir sus actividades relacionadas con la cuenca del Mar de
Aral,

Se congratula por la iniciativa adoptada por Kazajstan y apoyada por los Estados
Miembros interesados en favor de la organizacion de la conferencia regional ministerial
de laUNESCO sobre € tema“Lafuncion estratégica de las energias renovables para el
desarrollo sostenible en Asia central” en Kazajstén en € primer semestre de 2006;

Agradece al Director General laimportancia que concede alas energias renovables;
Invita a Director General a:

a) estudiar y determinar cuales podrian ser las modalidades de participacion
intelectual y financiera de la Organizacion en la gecuciéon de este proyecto, asi
como en la difusion de los resultados de esta conferencia;

b) presentarle en su 1722 reunion un informe a respecto.

(171 EX/SR.10)

Informacién sobre el Primer Congreso Mundial de Alfabetizacion (La Habana, 31 de
enero - 4 defebrero de 2005) (171 EX/56; 171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte 11; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

3.

Habiendo examinado los documentos 171 EX/56 'y 171 EX/INF.20,

Tomando nota del informe sobre e Primer Congreso Mundial de Alfabetizacion
celebrado en LaHabana del 31 de enero al 4 de febrero de 2005,

Pide a Director General que realice un estudio de viabilidad sobre las recomendaciones
gue figuran en la Declaracion de los Ministros de Educacién, Viceministros y
Representantes de Ministerios presentes en € Primer Congreso Mundia de
Alfabetizacion (Anexo del documento 171 EX/56), y que informe al Consejo Ejecutivo
sobre las conclusiones de ese estudio acerca de la posible participacion de la UNESCO
enesainiciativa;

Pide a Director General que incluya un informe sobre esainiciativa en €l contexto del
informe sobre la labor de la UNESCO en la esfera de la alfabetizacion que presentara a
la Conferencia Genera en su 332 reunion.

(171 EX/SR.10)
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Propuesta de creacién, bajo los auspicios de la UNESCO, de un Centro PHI-HELP
sobre la Legislacion, las Politicas y las Ciencias relativas al Agua en la Universidad de
Dundee (Reino Unido) (171 EX/57; 171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte Il; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

4.

Recordando la importancia de establecer conexiones entre legislacion, politicas e
investigaciones cientificas relativas alos recursos hidricos en lalabor de la UNESCO,

Habiendo examinado los documentos 171 EX/57 y 171 EX/INF.20,

Toma nota de | as importantes posibilidades de cooperacion que se mencionan en dichos
documentos;

Pide al Director General que prepare e estudio de viabilidad correspondiente para
sometérselo en su 1722 reunidn y presentarlo posteriormente a la Conferencia General
en su 332 reunion.

(171 EX/SR.10)

Mayor cooperacion entre Comisiones Nacionales y oficinas fuera de la Sede de la
UNESCO (171 EX/58; 171 EX/64 Parte )

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado los documentos 171 EX/58 y 171 EX/6, Parte lll,

Recordando su Decision 136 EX/3.3,

Recordando las funciones que gjercen las Comisiones Nacionales, tal y como se
describen en la Carta de las Comisiones Nacional es de Cooperacion con la UNESCO,

Reconociendo la funcion que desempefian las Comisiones Nacionales, las cuaes
participan en todas las actividades de la UNESCO en calidad de interlocutor principal,
prestan asistencia a los Estados Miembros para que se forjen un parecer sobre las
estrategias y programas de la Organizacién, se asocian ala gjecucion de las actividades
de la Organizacion en el plano naciona y velan por su notoriedad, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion de la UNESCO,

Reconociendo también que las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO constituyen un
marco importante para la preparacion y gjecucion de las actividades de la Organizacion
en los Estados Miembros,

Reafirma la necesidad de que las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO vy las
Comisiones Nacionales trabajen en estrecha colaboracion, mediante consultas mutuas y
periddicas, de conformidad con la Constitucién de la Organizacion y la Carta de las
Comisiones Nacionales;

Invita al Director General a que prepare directrices sobre la cooperacion y la
celebracion de las consultas entre las Comisiones Nacionales y las oficinas fuera de la
Sede de la UNESCO, y a que informe a la Conferencia General, en su 332 reunion,
sobre las medidas adoptadas a respecto en e marco de los objetivos generaes
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establecidos en lo referente a la descentralizacion y reforma de la estructura de la
UNESCO;

Invita asimismo al Director General a que prepare un documento sobre la participacion
de las Comisiones Nacionales en el proceso de descentralizacion, y se lo presente en su
1742 reunion.

(171 EX/SR.10)

Proteccion de los derechos de los organismos de radiodifusion (171 EX/59;
171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte Il; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado |os documentos 171 EX/59y 171 EX/INF.20,

Observando que la cuestion de la radiodifusién corresponde al mandato fundamental de
laUNESCO en e marco de las actividades del Sector de Comunicacion e Informacion,

Recordando que la prioridad principal establecida para € Sector de Comunicacién e
Informacién es “promover la autonomia mediante € acceso a la informaciéon y el
conocimiento, con especia hincapié en lalibertad de expresion”,

Recordando ademés la Convencion Internaciona sobre la Proteccion de los Artistas
Intérpretes o Ejecutantes, los Productores de Fonogramas y los Organismos de
Radiodifusién (Convencion de Roma, 1961), € Tratado de la Organizacion Mundia de
la Propiedad Intelectua (OMPI) sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas, €
Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor y el Acuerdo sobre los aspectos de los
derechos de propiedad intelectua relacionados con e comercio (ADPIC), que ya
brindan proteccion alos derechos de |os organismos de radiodifusion,

Toma nota de las iniciativas de la OMPI encaminadas a finalizar un nuevo convenio
sobre los derechos de los organismos de radiodifusion y de la contribuciéon que la
UNESCO sigue aportando alalabor dela OMPI;

Reconociendo que los esfuerzos destinados a superponer un nuevo conjunto de
derechos a los derechos de propiedad intelectual de los titulares del derecho de autor
repercuten en los derechos del(los) titular(es) del derecho de autor y los derechos del
publico en genera y representan un obstaculo a la preservacion de la informacion, el
acceso universal a éstay la participacion de todos en la nueva sociedad mundial de la
informacion,

Subraya la importancia de promover y reforzar el dominio publico como medio
esencial para facilitar el acceso alainformacion y e conocimiento y de velar por que
ninguna convencion sobre la radiodifusion restrinja e acceso a los elementos del
dominio publico alos que sdlo se puede acceder mediante la radiodifusion;

Reconoce asimismo que esas disposiciones tienen efectos negativos en la libre
circulacion de lainformacion, fundamental para construir sociedades del conocimiento,
y que la diferenciacion entre el contenido y las sefiales portadoras de contenido es
decisiva para mantener la distincion entre los derechos de los titulares del derecho de
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10.

11.

12.

autor en calidad de creadores de obras y los derechos de los radiodifusores como
transmisores de sefiales;

Reafirma que la UNESCO esta empefiada en promover la libertad de expresion, crear
un entorno propicio que permita y facilite el acceso universal a la informaciéon y €l
conocimiento, crear infraestructuras eficaces y fomentar la produccion y accesibilidad
de contenidos diversificados,

Dalas gracias al Gobierno de la India por haber adoptado una iniciativa sobre un tema
de sumo interés parala UNESCO,;

Invita a Director General a velar por que la UNESCO, en calidad de organismo
especializado del sistema de las Naciones Unidas encargado de la comunicacion y la
informacion, desempefie un papel activo en todos los debates relacionados con su
cometido;

Invita ademéas al Director General a someter la propuesta de convencion sobre la
radiodifusion y las nuevas tecnologias a examen del Comité Intergubernamental de la
Convencion de Roma en su proxima reunion y a presentar un informe a respecto al
Consgjo Ejecutivo en su 1722 reunion.

(171 EX/SR.10)

Programa Internacional de Formacion para e Medio Ambiente (IPED) (171 EX/60;
171 EX/INF.20; 171 EX/64 Parte1l; 171 EX/65)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado los documentos 171 EX/60y 171 EX/INF.20,

Toma nota de su contenido.

(171 EX/SR.10)
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ANUNCIO RELATIVO A LAS SESIONES PRIVADAS CELEBRADAS
LOSDIASLUNES 18 DE ABRIL Y MIERCOLES 27 DE ABRIL DE 2005

En las sesiones privadas celebradas el lunes 18 de abril y €l miércoles 27 de abril de 2005, €l
Consegjo Ejecutivo examind los puntos 44, 25y 26 de su orden del dia

Informe del Director General sobre la aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del
Consgj o Ejecutivo (171 EX/PRIV.2)

En aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del Consejo Ejecutivo, € Director Genera
infformé a Consgjo sobre las decisiones que se habian adoptado desde la 1707 reunién
respecto a los nombramientos y prorrogas de contratos de |os funcionarios de categoriaD-1 o
superior, cuyos puestos estan incluidos en la plantilla del Programa Ordinario de la
Organizacion. Indicé asimismo algunos gjustes que se debian efectuar en la estructura de la
Secretaria para aumentar su eficacia y racionalizar su labor. Acto seguido se celebré un
prolongado debate con intercambio de preguntas y respuestas entre el Director General y los
miembros del Consegjo, 25 de los cuales hicieron uso de la palabra.

Examen del procedimiento para la designacién del Director General de la Organizacion
(171 EX/PRIV.])

Al término del debate sobre este punto, € Consgo Ejecutivo tomd las disposiciones
necesarias para dar efecto al Articulo 58 de su Reglamento. El Consgjo invitd a su Presidente
aque enviara alos Estados Miembros, antes del viernes 22 de abril de 2005, la comunicacion
habitual mencionada en € parrafo 1 del Articulo 58, y decidié que las candidaturas debian
presentarse a més tardar el 29 de julio de 2005. No se aceptara ninguna candidatura después
de esa fecha. Con arreglo a lo dispuesto en € Articulo 58 del Reglamento, decidié ademéas
examinar dichas candidaturas en sesion privada, en su 1722 reunion, de conformidad con el
procedimiento que ha aprobado con ese fin.

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decisiéon 104 EX/3.3, e informe del Comité al
respecto

1. El Consgo Ejecutivo examind e informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones sobre las comunicaciones que la Organizacion habia recibido con
respecto a casos y cuestiones de presuntas violaciones de los derechos humanos en las
esferas de competencia de la UNESCO.

2. El Consgo Ejecutivo, habiendo tomado nota del informe del Comité, hizo suyos los
deseos expresados en dicho informe.

(171 EX/SR.3; 171 EX/SR.7)
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