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Orden de dia, calendario de las reuniones, informe de la Mesa y eleccion del Presidente
del Comité de Convenciones y Recomendaciones (174 EX/1; 174 EX/1 Prov. Rev.;
174 EX/INF.1 Prov. Rev.; 174 EX/2; 174 EX/INF.6)

El Consejo Ejecutivo aprobd el orden del diay € calendario que figuran en los documentos
174 EX/1 Prov. Rev.y 174 EX/INF.1 Prov. Rev.

El Consgjo Ejecutivo decidié remitir a sus comisiones |os siguientes puntos del orden del dia:

1. AlaComision del Programay de Relaciones Exteriores (PX): los puntos 6, 7, 8, 12,
13, 17, 32, 35, 39, 46, 47, 48y 49 y, en cuanto a los aspectos relativos a programa, los
puntos 3, 4, 9, 10, 14, 18, 19, 26, 28, 33, 34, 40, 41, 43, 44y 45.

2. AlaComisién Administrativa y de Hacienda (FA): los puntos 5, 23, 24, 25, 27y 29
Yy, en cuanto a los aspectos administrativos y financieros, los puntos 3, 4, 9, 10, 14, 18,
19, 26, 28, 33, 34, 40, 41, 43, 44 y 45.

El Consglo Ejecutivo aprobd la propuesta de la Mesa contenida en el documento 174 EX/2
relativa a los siguientes puntos del orden del dia:

11 Memorando de entendimiento entre la UNESCO vy la organizacion intergubernamental
Itaipd Binacional sobre cooperacién técnica en materia de ciencias del agua
(174 EX/13 Rev.)

37 Reaciones con el Servicio Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y proyecto de
acuerdo de cooperacion entre la UNESCO y dicha organizacion (174 EX/23)

38 Relaciones con la Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Central (CEEAC) y
proyecto de acuerdo de cooperacion entre la UNESCO y dicha organizacién 174 EX/17
y Corr. (en &rabe solamente)

50 Propuesta de cambio de nombre del Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE)
por “Instituto de la UNESCO para €l Aprendizaje alo Largo de Todala Vida’ (IUAL)
(174 EX/38 Rev.)

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del Articulo 16 del Reglamento, el Consgjo
Ejecutivo €igio a Sr.Luiz Filipe de Macedo Soares (Brasil) Presidente del Comité de
Convenciones y Recomendaciones para que sustituyera a Sr. Davidson Hepburn (Bahamas)
durante el resto de su mandato.

(174 EX/SR.1)

Aprobacion delasactasdelas 1722y 1732 reuniones (172 EX/SR.1-10; 173 EX/SR.1-2)
El Consgjo Ejecutivo aprobd las actas de sus 1722y 1732 reuniones.

(174 EX/SR.1)
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EJECUCION DEL PROGRAMA

3

Informe conjunto del Director General sobre la g ecucion del Programa y Presupuesto
(32 C/5), y sobre los resultados obtenidos en e bienio anterior 2004-2005 (proyecto de
documento 34 C/3) (174 EX/4 — Proyecto de 34 C/3, y Add.2 y Add.3; 174 EX/INE.3;
174 EX/INE.5; 174 EX/INE.8; 174 EX/INE.9; 174 EX/INF.14, 174 EX/48 Parte I;

174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado el informe conjunto 174 EX/4 - Proyecto de 34 C/3, y Add.2 y
Add.3, y los documentos 34 C/3 Add.3, 174 EX/INF.3, 174 EX/INE.5, 174 EX/INF.8 y
174 EX/INF.9,

Reconociendo que el documento 174 EX/4 - Proyecto de 34 C/3 forma parte de la
consolidacion en curso del informe del Director General sobre la gecucion del
programa en |os bienios anteriores,

Acogiendo con benepléacito la rapida respuesta del Director General a la Resolucion
33 C/92, en particular a su Recomendacion 2, y sus esfuerzos por unificar los informes
reglamentarios C/3 y EX/4, anteriormente distintos, al final del bienio,

Tomando nota de que en e documento 174 EX/4 - Proyecto de 34 C/3 se recogen los
pardmetros principales para evaluar la gjecucion del programa de la Organizacion y de
que e proceso adoptado ha puesto de relieve las posibilidades de introducir nuevas
mejoras en el documento C/3 como instrumento de buen gobierno,

Invita al Director General a que, teniendo en cuenta los debates de la 1742 reunion del
Consgjo Ejecutivo, utilice el documento 174 EX/4 - Proyecto de 34 C/3 en la
preparacion de futuros documentos de programacién esenciales de la Organizacion, y
mas concretamente el proximo Programa y Presupuesto (34 C/5) y la proxima
Estrategia a Plazo Medio (34 C/4);

Invita asimismo al Director General a que, cuando prepare el documento 35 C/3, tenga
en cuenta € debate celebrado durante la 1742 reunién del Consejo Ejecutivo sobre el
documento 34 C/3;

Conviene en informar a la Conferencia Genera de los nuevos asuntos pertinentes que
dimanen del didlogo sobre la gecucién del Programa y Presupuesto para 2004-2005
(32 C/5 Aprobado).

(174 EX/SR.10)
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Informe del Director General sobre la aplicacion de las decisiones adoptadas por €l
Consgo Ejecutivo y de las resoluciones aprobadas por la Conferencia General en sus
reuniones anteriores (174 EX/5 y Add. Rev.2 y Add.2; 174 EX/INF.8; 174 EX/INF.9;
174 EX/INF.14; 174 EX/48 Parte |; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado los documentos 174 EX/5 y Add. Rev.2, 174 EX/INF.8 y
174 EX/INF.9,

Toma nota de su contenido.

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 174 EX/5 Add.2,

Hace hincapié en que el principal objetivo de laUNESCO - esto es, contribuir alapaz y
la seguridad estrechando, mediante la educacién, la ciencia, la cultura y la
comunicacion, la colaboracion entre las naciones - sigue siendo extremadamente
pertinente;

Acoge con satisfaccion € informe del Director Generdl;

Expresa su apoyo a la vasta labor expuesta en los planes de trabajo para el documento
33 C/5, encaminada a promover un mejor conocimiento y entendimiento reciprocos de
la diversidad cultural, étnica, linglisticay religiosa en todas las esferas de competencia
de laUNESCO, y fomentar asi la paz;

Invita al Director General a que le informe, en su 175 reunién, sobre |os nexos que se
prevé establecer entre las distintas actividades propuestas, las modalidades de
funcionamiento de laintersectorialidad y €l calendario previsto;

Invita asimismo a Director General a seguir buscando posibilidades de definir
planteamientos nuevos e innovadores, promover la cooperacion ya existente en este
ambito y lograr que nuevos asociados participen en la gecucién de las diversas
actividades, dandose prioridad ala Alianza de Civilizaciones,

Acuerda someter periodicamente a examen esta cuestion, en particular durante los
preparativos de la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 (34 C/4) y del Programay
Presupuesto para 2008-2009 (34 C/5).

(174 EX/SR.10)
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5

Informe del Director General sobre e proceso de reforma (174 EX/6 Parte | y Add. y
Add.2,y Partell; 174 EX/INFE.8; 174 EX/INF.9; 174 EX/INF.14; 174 EX/49)

Parte | — Politica de per sonal

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.

Recordando la Decision 171 EX/5 (1),

Habiendo examinado e documento 174 EX/6 Partel,

Toma nota de la labor realizada para definir y poner en préctica el marco paralapolitica
de recursos humanos;

Hace hincapié en laimportancia del programa de formacion interno en todos los niveles
de la Organizacion y hace hincapié ademas en que los objetivos del programa de
formacién han de incluir la megjora de la gestion y € fortalecimiento de la cultura de
rendicion de cuentas,

Toma nota de las medidas aplicadas para racionalizar €l proceso de contratacion e invita
al Director General a proseguir sus esfuerzos en este importante asunto, en particular en
lo relativo alafuncién de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (HRM);

Invita también al Director Genera a que siga aplicando € marco para la politica de
recursos humanosy le informe a este respecto en su 1762 reunion.

Partell —Nuevosinstrumentos de gestion

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 171 EX/5 (11),

Habiendo examinado el documento 174 EX/6 Partell,

Toma nota de la marcha de la aplicaciéon del nuevo sistema integrado de informacion
para la gestion, que abarca € programay presupuesto (SISTER), y las finanzas y la
contabilidad (FABS), asi como de lainiciacion del proyecto STEPS (sistema de mejora
de los servicios de gestion del personal) paralaimplantacion del componente de gestion
de recursos humanos;

Toma nota ademés de que los fondos previstos en e Programa Ordinario pueden
resultar insuficientes para terminar la implantacion del componente de gestion de
recursos humanos en 2006-2007 y de que por lo tanto éste sera establecido por etapas,
dandose prioridad al componente relativo ala nébmina;

Hace suyo € llamamiento dirigido a los Estados Miembros por la Conferencia General
en su 332 reunion para gue aporten contribuciones voluntarias (Resolucién 33 C/75) a
fin de que la Secretaria pueda terminar cuanto antes la instalacion del nuevo sistema de
gestion de recursos humanos,
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Invita al Director General a que siga poniendo en practica la totalidad del sistema
integrado de informacién para la gestion en e plazo més breve posible y a que le
presente, en su 1762 reunién, un informe sobre los progresos realizados a respecto,
haciendo especial hincapié en los beneficios cualitativos y cuantitativos obtenidos hasta
entonces.

(174 EX/SR.9)

Informe del Director General sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Coordinacion del Programa ONUSIDA (174 EX/7; 174 EX/48 Parte 11)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado & documento 174 EX/7,

Acogiendo con agrado los esfuerzos realizados por la Junta de Coordinaciéon y los
copatrocinadores del ONUSIDA y por los Estados Miembros para determinar el modo
en que e sistema de las Naciones Unidas puede responder con mayor cohesion y
eficacia a problemadel VIH y el SIDA en los paises, en el contexto de la reforma de
las Naciones Unidas, mediante la elaboracion de recomendaciones por € Equipo
mundial de taress,

Hace suyas las recomendaciones del Equipo mundial de tareas para estrechar la
coordinacion entre las ingtituciones multilaterales y los donantes internacionales en
relacion con € SIDA, y hace suyas ademés las decisiones conexas que figuran en el
informe de la 172 reunion de la Junta de Coordinacion del ONUSIDA,;

Pide a Director General gue vele por que la UNESCO asuma una funcién principa en
la prevencion del VIH entre los jovenes en las ingtituciones de ensefianza, como se
indica en la division del trabajo para el apoyo técnico del ONUSIDA que figura en €l
Anexo del documento 174 EX/7, y por que sus actividades en los paises sean
consonantes con las recomendaciones del Equipo mundial de tareas que han sido
ratificadas por la Junta de Coordinacion del ONUSIDA y la Cumbre Mundial de 2005;

Invita al Director General a que se asignen recursos adecuados a la UNESCO para que
cumpla sus responsabilidades de organizacién principal y asociada fundamental en el
marco de la division del trabajo para el apoyo técnico del ONUSIDA, gjustandose a los
recursos existentes o con arreglo alos recursos extrapresupuestarios que se obtengan;

Invita ademas al Director General a que en su informe periédico a Consgo Ejecutivo
incluya informacién sobre la evolucién del papel de la UNESCO en tanto que
copatrocinadoray organizacion principal del ONUSIDA.

(174 EX/SR.10)
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7 Universidad de las Naciones Unidas. Informe anual del Consgjo de la Universidad y
observaciones del Director General al respecto (174 EX/8; 174 EX/48 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

10.

11.

Recordando su Decisiéon 129 EX/5.2.1,

Habiendo examinado & documento 174 EX/8,

Reconociendo el papel esencial que desempefia la Universidad de las Naciones Unidas
(UNU) como nexo entre la comunidad académicainternacional y las Naciones Unidas,

Reconociendo ademés |as excelentes relaciones que se han establecido alo largo de los
anos entre laUNU y laUNESCO,

Expresa su satisfaccion por € desarrollo del programay las actividades de la UNU y
agradece la participacién activa de la UNU en las actividades y los programas de la
UNESCO;

Expresa su agradecimiento al Gobierno del Japon por € apoyo financiero e intelectual
que prestaalaUNU,;

Manifiesta su agradecimiento a los Estados Miembros donde se encuentran 10s centros
de investigacion y formacion por su respaldo financiero e intelectual;

Da las gracias a los gobiernos y las organizaciones que han contribuido a fondo
fiduciario de la UNU y que prestaron su apoyo a los centros de investigacion y
formacion, y ala g ecucion de los programas,

Invita a la Universidad a que consolide sus programas e instrumentos con miras a
satisfacer las necesidades en materia de desarrollo humano de los paises en desarrollo,
en particular mediante la creacion de capacidades y € aprovechamiento compartido de
conocimientos;

Invita asimismo ala Universidad a difundir mas ampliamente sus publicaciones en todo
el mundo y en las diferentes lenguas oficiales de la UNESCO,;

Invita ademas a Director General a proceder a la contratacion del nuevo Rector en las
condiciones y los plazos apropiados y a comunicar a éste su apoyo y 1os términos de la
presente Decision.

(174 EX/SR.10)

8 Informe del Director General sobre €l plan de accién global para alcanzar las metas de
la Educacién para Todos (EPT) (174 EX/9; 174 EX/48 Parte 1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decisién 171 EX/7 y laResolucién 33 C/15,

Recordando asimismo €l examen estratégico de la Educacion para Todos (EPT)
(170 _EX/8) y la Estrategia de EPT de la UNESCO para e periodo 2005-2015
(171 EX/8),
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Habiendo examinado & documento 174 EX/9,

Reafirmando |a importancia que reviste acelerar 10s progresos hacia la consecucion de
los seis objetivos de la EPT,

Agradece a Director General la labor realizada hasta la fecha a fin de elaborar el
proyecto de plan de accion global para alcanzar las metas de la Educacion para Todos
de aqui a 2015 y toma nota de las contribuciones de otros organismos a la elaboracién
delaactua version del plan;

Insta al Director General a que prosiga la elaboracion y mejora del proyecto de plan de
accion global, principalmente por dos medios:

a)  en primer lugar, mediante la elaboracion de un plan mas especifico y orientado a
la accion con plazos bien delimitados para las actividades, y en € que, habida
cuenta del mandato y la contribucién especifica de cada organismo, se determinen
claramente las respectivas atribuciones de los organismos patrocinadores de la
EPT,;

b) en segundo lugar, mediante la incorporacion en dicho plan orientado hacia la
accion, de la manera mas exhaustiva e integradora posible, de todas las iniciativas
pertinentes, por ejemplo estrategias, campafas de sensibilizacién, actividades de
creacion de capacidades, movilizacién de recursos, Iniciativa Via Répida (IVR),
Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI),
sistemas de seguimiento y evaluacion, Iniciativa de los nueve paises muy
poblados (Grupo E-9), cooperacion Sur-Sur, cooperacion triangular e intercambio
y difusién de las mejores practicas, tal como recomendd e Grupo de Alto Nivel
en su reunion de Beijing, asi como los distintos decenios relacionados con la EPT,
los mecanismos de coordinacion y buen gobierno, etc.;

Toma nota también de las medidas adoptadas para intensificar las consultasy € didlogo
de alto nivel con los principales interlocutores internacional es,

Insta a Director General a que establezca inmediatamente un grupo de trabao
interinstitucional de alto nivel, integrado por los organismos patrocinadores de la EPT, a
fin de examinar €l proyecto actual y elaborar, con vistas a su aplicacion, un plan de
accion global consensuado que se gjuste alo recomendado en €l parrafo 6 y en € que se
reconozca la contribucion potencia de todos |os coparticipes pertinentes;

Pide al Director General que vele por que €l plan de accion global revisado se encuentre
en estado de ser examinado por los jefes de los cinco organismos patrocinadores de la
Conferenciade Jomtien y el Foro de Dakar |o antes posible, a mas tardar a mediados de
julio de 2006;

Reconociendo la necesidad de movilizar recursos adicionales y utilizar mejor y con
mayor eficacialos existentes para que se puedan alcanzar atiempo las metas de la EPT,
pide a gobiernos, donantes potenciales y organizaciones de financiacién internacionales
que estudien la posibilidad de aumentar los compromisos con ese fin, y aienta a
Director General a seguir mejorando el plan de accion globa en estrecha cooperacion
con otras organizaciones coparticipes con miras a establecer una base adecuada para
centrarse en las necesidades educativas, planificar mejor las actividades con que puedan
satisfacerse éstas y conseguir mas recursos cuando fuere necesario;
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11. Afirma decididamente que el plan de accion global debera poner de manifiesto el papel
rector y coordinador de la UNESCO en el esfuerzo mundial encaminado a alcanzar las
metas de Dakar para 2015;

12. Pide al Director General que vele por que en el plan de accion global se defina mejor la
funcion dinamica de la UNESCO en los planos nacional y regional en apoyo de las
actividades nacionales con miras a acanzar las metas de la EPT y propone que esta
funcion se gerza cuanto antes en el marco de proyectos piloto y en estrecha cooperacion
con la sociedad civil;

13. Invitaal Director General a que en su 1752 reunion le presente una version mejorada del
plan de accion global, le informe sobre las consecuencias del plan en la reorganizacion
del Sector de Educacién vy, tras la aprobacion del plan por el Consegjo Ejecutivo y 1os
jefes de los cinco organismos patrocinadores, le mantenga informado sobre su
gjecucion.

(174 EX/SR.10)
9 Informe del Director General sobre las repercusiones financieras de la creacion y
gecucion de un programa de cooperacién Sur-Sur para la Educacién
(174 EX/10y Corr.; 174 EX/48 Parte 1; 174 EX/49)
El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 33 C/7,

2.  Habiendo examinado el documento 174 EX/10y Corr.,

3. Tomando nota de la Declaracion de Doha de la Segunda Reunién en la Cumbre del Sur
del Grupo delos 77 y China, celebrada en Qatar del 12 a 16 de junio de 2005,

4.  Tomando nota también de las recomendaciones de la quinta reunion del Grupo de Alto
Nivel sobrela EPT celebrada en Beijing en noviembre de 2005,

5.  Tomando nota asimismo de la Declaracién de Monterrey de los paises del Grupo E-9,
en la que se afirma la importancia crucial de la cooperacion entre los paises del
Hemisferio Sur para alcanzar la EPT y se recalca la necesidad de pasar de las
intenciones ala accion a fin de conseguir que la asociacion de los paises del Grupo E-9
parala EPT sea unafuerza de liderazgo e innovacion en laEPT,

6. Tomando en consideracién la propuesta de los Ministros de Educacion de los paises del
Grupo E-9 de que la UNESCO cree en la Secretaria una unidad que coordine todas las
cuestiones relativas a la cooperacién Sur-Sur,

7.  Toma nota de las numerosas actividades en curso y ya realizadas de la UNESCO en el
ambito de la educacion que contribuyen ala cooperacion Sur-Sur;

8. Alienta a los Estados Miembros a examinar las posibilidades de fomentar iniciativas
bilaterales y multilaterales de cooperacion Sur-Sur en e ambito de la educacién y de
estimular el establecimiento de modalidades triangulares de cooperacion (Norte-Sur-
Sur), con objeto de alcanzar los objetivos del Marco de Accion del Foro Mundia de
Dakar sobre la Educacion para Todos;
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Pide a Director General que refuerce la actual funcidn estimuladora, innovadora y
catalizadora de la UNESCO para la cooperacién Sur-Sur en materia de educacion dando
inicio a un nuevo programa/fondo de cooperacion Sur-Sur para la educacion
estrechamente relacionado con la Iniciativa del Grupo E-9 y financiado mediante
contribuciones voluntarias;

Invitaal Director General a adoptar las medidas oportunas en el marco de lareforma del
Sector de Educacion para fortalecer la cooperacion Sur-Sur y determinar
prioritariamente un centro de enlace que se encargara de coordinar y administrar este
programa con los coparticipes en la EPT y en particular con la Secretaria rotatoria del
Grupo E-9;

Insta a los Estados Miembros a aportar contribuciones voluntarias para la creaciéon de
este programa/fondo;

Invita a Director General a que le informe, en su 1752 reunién, de los progresos
alcanzados a este respecto.

(174 EX/SR.10)

Ciencias Exactasy Naturales

10 Creacién en Cali (Colombia) de un Centro Regional sobre la Gestién del Agua en las
Zonas Urbanas para América Latina y € Caribe, bajo los auspicios de la UNESCO
(174 EX/12; 174 EX/48 Parte 11; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

4.

Recordando la Resolucion 33 C/33 de la Conferencia Generdl,

Habiendo examinado el documento 174 EX/12 y sus Anexos,

Acoge con agrado la propuesta del Gobierno de Colombia de crear en Cali (Colombia)
el Centro Regional sobre la Gestion del Agua en las Zonas Urbanas para América
Latinay el Caribe bgjo los auspicios de la UNESCO, en consonancia con |0s principios
y directrices existentes para |os centros de categoria 2, tal como fueron aprobados por la
Conferencia General en su Resolucion 33 C/90;

Aprueba la creacion de un Centro Regional sobre la Gestion del Agua en las Zonas
Urbanas para América Latina'y el Caribe en Cali (Colombia) bajo los auspicios de la
UNESCO, de conformidad con la Resolucion 33 C/33 aprobada por la Conferencia
Generdl;

Autoriza a Director General afirmar e correspondiente acuerdo entre la UNESCO y el
Gobierno de Colombia, tal como figura en anexo ala presente decision.
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ANEXO
Acuerdo entre el Gobierno de Colombia

la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura (UNESCO)

relativo al establecimiento del Centro Regional sobrela Gestion
del Aguaen lasZonas Urbanaspara AméricaLatinay el Caribe,

bajo losauspicios de la UNESCO

El Gobierno de Colombia, por una parte, y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura, por otra parte, denominados en |o sucesivo €l “Gobierno” y la“UNESCO” respectivamente,

Teniendo presente e Acuerdo Bésico revisado entre Colombia, las Naciones Unidas, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Organizacién Internaciona del Trabgo, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay la Alimentacidn, la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional y la Organizacion Mundia dela Salud, firmado el 7 de diciembre de 1954,

Considerando que el Consgjo Intergubernamental del Programa Hidrolégico Internacional (PHI) en su
152 reunion aprobo en junio de 2002 la Resolucion XV-11 en la que acogia con beneplécito la propuesta del
establecimiento en la Republica de Colombia, bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro Regiona sobre la
Gestion del Agua en las Zonas Urbanas para América Latina y el Caribe (denominado en lo sucesivo €
“Centro”),

Teniendo en cuenta que el Consgo Ejecutivo en su 1742 reunion ha autorizado a Director General, de
conformidad con la Resolucion de la Conferencia General 33 C/ Res. 33, afirmar con el Gobierno de Colombia
un Acuerdo sobre € establecimiento del Centro conforme con el proyecto que éste le ha sometido,

Deseando definir en el presente Acuerdo las modalidades de la contribucién que se otorgara al mencionado
Centro,

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Objetivos del acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir las modalidades de colaboracién entre la UNESCO y el Gobierno,
asi como los correspondientes derechos y obligaciones de las partes.

Articulo 2 - Creacion

El Gobierno adoptara cuantas medidas sean necesarias, de conformidad con las leyes y normativas de Colombia,
para establecer el Centro Regional sobre la Gestién del Agua en las Zonas Urbanas para América Latinay €
Caribe, de conformidad con las condiciones establecidas en € presente Acuerdo.

Articulo 3 - Participacion

1 El Centro serd una entidad auténoma al servicio de los Estados Miembros y Miembros Asociados de la
UNESCO que deseen cooperar con €él, debido a interés que prestan a sus objetivos.

2. L os Estados de la Region, Miembros y Miembros Asociados de la UNESCO, que deseen participar en las
actividades del Centro, segin lo dispuesto en el presente Acuerdo, deberén a través de los Comités
Nacionales del PHI o sus respectivos puntos focales, enviar a Director General de la UNESCO una
notificacion en este sentido. El Director General de la Organizacién acusara recibo de esta notificacion al
Centro, asi como alos Estados Miembros y Miembros Asociados interesados.
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Articulo 4 - Personalidad juridica

El Centro estara constituido en Colombia de conformidad con la legidacion nacional y tendra la capacidad
juridica necesaria para e€jercer sus funciones, contratar, recibir subvenciones, actuar en justicia, percibir
remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier bien, servicio u otro medio que necesite, de
conformidad con las normas colombianas vigentes.

Articulo 5 - Constitucion

La constitucion del Centro comprendera las siguientes disposiciones:

a)

b)

un estatuto juridico que atribuya a organismo, de conformidad con la legislacién colombiana, la
capacidad juridica auténoma necesaria para gercer sus funciones, recibir subvenciones, percibir
remuneraciones por servicios prestados y adquirir cualquier bien, servicio u otro medio que necesite;

una estructura de direccion del Centro que permitaala UNESCO estar representada en su érgano rector.
Articulo 6 - Objetivosy funciones

El objetivo genera del Centro es promover y desarrollar procesos de investigacion y accién

participativos, fortalecer € intercambio y transferencia de tecnologia, generar mecanismos de intercambio

de informacién en cienciay tecnologiay fortalecimiento de capacidades en los paises de América Latina

y €l Caribe, para contribuir a la gestion integrada de los recursos hidricos, bajo enfoques que puedan ser

replicables y adaptables a las necesidades de |os paises de la region.

L os obj etivos especificos son:

a) promover la investigacion sobre los distintos aspectos relacionados con la gestion del agua en las
zonas urbanas, teniendo en cuenta las necesidades de los paises de laregion;

b) suministrar a los Estados Miembros asistencia técnica y cientifica en lo que atafie a la gestion
integrada de |los recursos hidricos en las zonas urbanas;

C) establecer conductos de comunicacion para € intercambio de conocimientos, tecnologia e
informacién entre los paises de la regién, habida cuenta que ese intercambio representa un factor
clave paramejorar |as capacidades operacionales de gestion;

d) promover la creacion de capacidades institucionales en los paises de la regidon mediante la educacion,
laformaciény lainvestigacion cientificay técnica;

e) fortalecer lacooperaciony lacreacion de redes en el plano internacional y regional;

f) mejorar las capacidades locales, promoviendo la participacion de instituciones y redes nacionales,
regionales e internacionales en las actividades del Centro; y

g) elaborar y aplicar reglamentaciones, asi como instrumentos econdmicos y financieros y mecanismos
de mediacién que puedan contribuir ala solucion de conflictosy a desarrollo sostenible en laregion.

Las funciones del Centro seran:

a) actuar como punto focal de conocimiento especializado sobre la gestion integrada del agua en las
zonas urbanas de América Latinay e Caribe;

b) facilitar las actividades de investigacion y cooperacién dentro de la region de América Latinay €l
Caribe sobre la gestion integrada del recurso hidrico en zonas urbanas, aprovechando las redes
existentes, especialmente lared del Programa Hidrolégico Internacional;

C) Sistematizar conocimiento e informacién para la produccion de materiales educativos y de
capacitacion considerando el contexto especifico de laregion;
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d) desarrollar un programa de fortalecimiento de capacidades en el campo de la gestiéon integrada del
agua en zonas urbanas, aprovechando los programas académicos existentes en universidades e
instituciones de laregion;

€) suministrar servicios de asesoria y asistencia técnica en la region en los paises que lo requieran,
especialmente en la formulacion de politicas publicas, las regulaciones y €l manejo de conflictos en €l
campo de trabgjo del Centro.

4. El Centro cumplira sus objetivos y desempefiara las funciones antes enunciadas en estrecha colaboracion
con las entidades nacionales y de la region, encargadas del tema y los Estados Miembros y Miembros
Asociados de la Organizacion y demas entidades intergubernamental es que deseen cooperar con €.

Articulo 7 - Consgjo de Administracion

1 La actividad del Centro sera dirigida y supervisada por un Consgjo de Administracion que estara
integrado por:

a) el Viceministro de Ambiente, del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
representante del Gobierno Colombiano, que oficiard como Presidente del Consgjo de
Administracion;

b) dos representantes de los Comités Nacionales del Programa Hidrolégico Internacional, por cada
una de las tres subregiones (América del Sur, México y Ameérica Central, y €l Caribe) de los
Estados Miembros y Miembros Asociados de la Organizacion que hayan enviado una notificacion
a Director General de UNESCO, de conformidad con las disposiciones del articulo 3 supra,
numeral 2; la eleccidn y renovacion de estos representantes se realizard segiin e procedimiento
gue decida el Consegjo de Administracion;

C) un representante del Director General de UNESCO,;
d) un representante de una organizacion intergubernamental o internacional no gubernamental que

haga contribuciones sustanciales a presupuesto anual del Centro. Esta representacion sera definida
y renovada por decision del Consejo de Administracién.

2. El Director del Centro participard en las reuniones del Consejo de Administracién con derecho avoz pero
sin voto.
3. El Consejo de Administracion tendréalas siguientes funciones:

a) aprobar los programasy actividades a mediano y largo plazo del Centro;

b) aprobar €l plan y presupuesto anual que le someta el Director del Centro, con arreglo al articulo 9
infra, y formularé con destino a este Ultimo todas las directrices que juzgue necesarias,

C) aprobar los informes anual es de g ecucién de actividades que presente el Director del Centro;

d) establecer las normas y reglamentos pertinentes y determinar los procedimientos a los que habra
que gjustarse la gestion financiera, administrativay de personal del Centro; y

€ decidir sobre la participacion de organizaciones intergubernamentales regionales e internacionales
en lalabor del centro.

4, El Consgjo de Administracion se reunird en sesion ordinaria, a menos una vez a afio, y en sesién
extraordinaria convocada por € Presidente, por iniciativa de éste o del Director General de la UNESCO,
0 por peticién de al menos la mitad de sus miembros.

5. El Gobierno no adquiere obligaciones presupuestales para financiar |os gastos de desplazamiento de los
miembros del Consgjo de Administracion.

6. El Consgo de Administracion establecera su propio reglamento. En su primera reunion se seguira €l
procedimiento que establezcan el Gobiernoy la UNESCO
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Articulo 8 - Secretaria

La Secretaria del Centro estara compuesta por un Director y € personal necesario para su buen
funcionamiento.

El Director serd nombrado por € Presidente del Consgjo de Administracion, previa consulta con el
Director General dela UNESCO.

La Secretaria podra estar compuesta por otros miembros:

a) miembros del personal de la UNESCO adscritos temporamente a Centro, de conformidad con los
reglamentos y normas de lamismay las decisiones de sus 6rganos rectores;

b) toda persona nombrada por €l Director, de conformidad con los procedimientos establecidos por el
Consgjo de Administracion;

C) funcionarios publicos adscritos por el Gobierno al Centro, de conformidad con la reglamentacion
nacional vigente; inicialmente un funcionario del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territoria y un funcionario del Instituto de Hidrologia, Meteorologiay Estudios Ambientales;

d) investigadores y/o profesionales invitados por €l Director a contribuir con las actividades del
Centro.

Articulo 9 - Funciones del Director

El Director gerceralas siguientes funciones:

a)

b)

0)

d)

dirigir e trabgjo del Centro de conformidad con los programas, presupuestos y las directrices establecidos
por el Consejo de Administracion;

proponer los proyectos de programas y de presupuesto que hayan de ser sometidos a aprobacion del
Consgjo de Administracion;

preparar € orden del dia provisiona de las reuniones del Consgjo de Administracion y someter a su
consideracion todas | as proposiciones que considere Utiles, relativas ala administracion del Centro;

preparar los informes de las actividades del Centro parala aprobacién del Consgjo de Administracion; y
representar al Centro en lostribunalesy en toda accion civil.

Articulo 10 - Disposiciones financieras
El Centro financiara sus propios gastos de administracion.
El Centro recibird recursos procedentes de los Estados Miembros de la UNESCO, de Organizaciones
Intergubernamentales o No Gubernamentales tanto nacionales como internaciondles y de las

remuneraciones por los servicios que el Centro preste.

Asimismo, € Centro podra recibir donaciones y legados, previa aprobacién del Consgjo de
Administracion, las cuales no podran comprometer su mision social, ni sus objetivos.

Articulo 11 - Contribucién del Gobierno

El Gobierno tomara, de conformidad con las leyes y normativas de Colombia, cuantas medidas sean necesarias
para que e Centro reciba suficientes recursos financieros para su funcionamiento. Podra igualmente adscribir de
manera temporal afuncionarios del gobierno para apoyar a Centro.

1

Articulo 12 - Contribucién dela UNESCO

La UNESCO aportara ayuda en forma de asistencia técnica y/o contribucién financiera a proyectos y
actividades concretas, de conformidad con los fines y objetivos estratégicos de la Organizacién, aungue
no presta apoyo econdmico con fines administrativos o institucional es.
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2. LaUNESCO se compromete a

a)

b)

0)

d)

e)

f)

0)

h)

prestar apoyo técnico a la creacién y € funcionamiento del Centro, entre otras cosas apoyando la
formulacion de sus programas a corto, mediano y largo plazo;

prestar asistenciatécnica através de sus expertos en los ambitos de especialidad del Centro;

adscribir temporal mente a miembros de su personal. Esta adscripcion excepcional solo seré autorizada
por el Director General cuando lo justifique la gecucion de una actividad o un proyecto conjunto con
€l Centro en un dmbito prioritario que haya sido objeto de aprobacién por los érganos rectores de la
Organizacion;

promover y facilitar la capacitacion de los funcionarios y miembros del personal del Centro;

subcontratar a Centro, segiin las normas a respecto que aplica € Consgjo Intergubernamental del
PHI, la gjecucion de actividades propias de su objeto y prestarle apoyo dentro de cada programa y
presupuesto ordinario, en particular para acompariarlo en susinicios;

facilitar al Centro las publicaciones del PHI y otros materiales de interés y dar a conocer las
actividades del Centro en €l sitio Web del PHI y por otros medios que tenga a su disposicién;

participar, cuando convenga, en las reuniones cientificas, técnicas o de formacion que organice el
Centro;

promover ante las entidades financieras gubernamentales y no gubernamentales de carécter
internacional, asi como ante sus Estados Miembros, la asistencia técnicay financiera alos proyectosy
actividades formulados por e Centro en sus programas anualesy cuatrienales; y

asociar a Centro a los distintos programas que lleva a cabo y en los que estime necesaria la
participacion del Centro.

3. En todos los casos enumerados precedentemente, la contribucion se consignara en e programa y
presupuesto de la UNESCO.

Articulo 13 - Privilegios e inmunidades

L os privilegios e inmunidades se darian, cuando las circunstancias |o ameriten, en el marco del Acuerdo Basico
revisado entre Colombia, las Naciones Unidas, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, la Organizacién internacional del Trabajo, la Organizacién de las Naciones Unidas parala
Agriculturay la Alimentacion, la Organizacion de Aviacion Civil Internaciona y la Organizacion Mundial de la
Salud, firmado €l 7 de diciembre de 1954.

Articulo 14 - Responsabilidad

Habida cuenta de que € Centro tiene personaidad juridica propia, la UNESCO no tiene para con €
responsabilidad juridica ni obligacion alguna, ya sea administrativa, financiera o de otra indole, savo las
expresamente previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 15 - Evaluacion

1 La UNESCO podra, en cualquier momento y previa notificacion al Centro, realizar una evaluacion de sus
actividades para comprobar:

a)

b)

si el Centro contribuye de manera apreciable al logro de |os objetivos estratégicos de la UNESCO;

s las actividades efectivamente realizadas por e Centro son conformes a las enunciadas en €l
presente Acuerdo.

2. La UNESCO se compromete a presentar a Gobierno, en cuanto sea posible, un informe sobre toda
evaluacion efectuada.
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3. Cada una de las partes contratantes se reservara la facultad de denunciar el presente Acuerdo o solicitar
unarevisiéon de su contenido habida cuenta de | os resultados de una eval uacion.

Articulo 16 - Utilizacion del nombrey el logotipo dela UNESCO

1 El Centro podra mencionar su relacion con la UNESCO. Por consiguiente, podra consignar bajo su
nombre lamencion “bajo los auspicios de laUNESCO”.

2. El Centro estara autorizado a utilizar €l logotipo de la UNESCO, o una versiéon del mismo, en €
membrete de su correspondencia y documentos de conformidad con las condiciones establecidas por los
Organos rectores de la UNESCO.

Articulo 17 - Entrada en vigor
El presente acuerdo entrara en vigor una vez la UNESCO haya recibido de las autoridades colombianas una
copia de los textos legales que establecen el Centro, y la UNESCO haya notificado por escrito que el
establecimiento del Centro esta en conformidad con los términos del presente Acuerdo.
Articulo 18 - Vigencia

El presente Acuerdo tendra una duracién de seis afios contados a partir de su entrada en vigor, y podra ser
renovado por un acuerdo tacito por un periodo similar de seis afios, a menos que cualquiera de las dos partes
haya dado aviso alaotra por escrito, con seis meses de anticipacion alaterminacion del Acuerdo, de su decision
de denunciar el Acuerdo.

Articulo 19 - Denuncia

1 Cada una de las partes tendra derecho a denunciar unilateralmente el presente Acuerdo previa notificacion
escritaalaotra parte.

2. La denuncia sera efectiva noventa dias después de que una de las partes contratantes reciba la notificacion
remitida por la otra parte.

Articulo 20 - Revisién y solucion de controversias
1 El presente Convenio podra ser revisado si € Gobierno'y laUNESCO convienen en €llo.

2. Toda controversia que surja entre las partes concerniente a la interpretacion o aplicacion de este Acuerdo,
debera ser resuelta mediante negociaciones directas entre las partes.

3. Las obligaciones asumidas por la UNESCO y el Gobierno en virtud del presente Acuerdo, deberan ser
respetadas después de concluido el periodo de validez, en la medida en que lo requieran los compromisos
contraidos respecto de la retirada de personal, los fondos y los bienes de la UNESCO y la liquidacion de
las cuentas entre | as partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes que lo suscriben, debidamente autorizados para hacerlo, firman dos
gjemplares originales del presente Acuerdo, en inglésy en espafiol, ambos textos siendo igualmente auténticos.

Por el Gobierno de Colombia Por la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacién, laCienciay la Cultura

(El/larepresentante del Gobierno) (El/larepresentante de la UNESCO)

(174 EX/SR.10)
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11

Memorando de entendimiento entre la UNESCO y la organizacion interguber namental
I[taipl Binacional sobre cooperacion técnica en materia de ciencias del agua
(174 EX/13 Rev.; 174 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,
1. Recordando €l Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucion de la UNESCO,

2.  Considerando que Itaipu Binacional y la UNESCO ya estédn cooperando, en especial en
el marco del Programa HELP del Programa Hidrologico Internacional (PHI) de la
UNESCO, contribuyendo a actividades encaminadas a una gestion respetuosa del medio
ambiente de la cuenca del rio Sdo Francisco Verdadeiro (Brasil), la principal cuenca
hidrogréfica que alimenta directamente ala represa de Itaipu,

3. Considerando ademés las posibles esferas de colaboracion definidas por la UNESCO
e Itaipu Binacional,

4.  Habiendo examinado el documento 174 EX/13 Rev. y su Anexo,

5.  Acoge con beneplé&cito la propuesta de concertar un memorando de entendimiento sobre
cooperacion técnica en materia de ciencias del agua con ltaipl Binacional, en
consonancia con la Resolucion 33 C/72, en la que se propugna estrechar las relaciones
de cooperacion con las organizaciones internacionales, de conformidad con el marco
reglamentario vigente, y promover nuevas relaciones de colaboracion;

6. Autoriza a Director General a firmar el Memorando de Entendimiento que figura en
anexo ala presente decision.

ANEXO
Memorando de Entendimiento
entre
[taipu Binacional

y

la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura
(UNESCO)

sobre
cooper acion técnica en materia de ciencias del agua

Considerando que Itaipt Binaciona y la UNESCO ya estan cooperando en € marco del Programa HELP
(LaHidrologia al Servicio del Medio Ambiente, la Viday las Paliticas) del Programa Hidrologico Internacional
(PHI) de laUNESCO, contribuyendo a actividades encaminadas a una gestion respetuosa del medio ambiente de
la cuenca del rio Sdo Francisco Verdadeiro (Brasil), laprincipal cuenca hidrografica que alimenta directamente a
larepresade Itaipd,

Considerando que Itaipu Binacional, por conducto del programa Cultivando Agua Boa, promueve la aplicacion
de buenas précticas de gestion integrada de recursos hidricos en toda la cuenca de Itaipl, en especia en € rio
S&o Francisco Verdadeiro,
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Considerando que la UNESCO e Itaipl Binacional estan elaborando metodologias pluridisciplinarias y
participan en redes internacional es activas en €l marco del Programa Hidrol 6gico Internacional,

Considerando que la UNESCO proporciona apoyo a Programa HELP en € marco del Programa Hidrol6gico
Internacional,

Considerando que la UNESCO e Itaipu Binacional desean aunar sus esfuerzos y cooperar en la gecucion de
proyectos en los que ambas entidades puedan combinar sus capacidades, segun proceda para cada proyecto, en
distintos ambitos relacionados con las ciencias del agua, como la metodologia de gestion hidrol6gica a nivel de
microcuencas, la elaboracion de programas informaticos sobre sistemas de informacion geogréfica, los estudios
pluridisciplinarios relativos a HEL Py actividades de creacion de capacidades,

Considerando que €l presente Memorando de Entendimiento brindara a la UNESCO y a Itaipu Binacional la
posibilidad de investigar, elaborar y compartir nuevas tecnologias de la informacion, técnicas de capacitacion y
métodos de investigacion, asi como metodologias de gestion de cuencas que permitan resolver problemas
econémicosy ambientales anivel del hemisferio,

Considerando que Itaipu Binaciona y la UNESCO reconocen las ventajas de mancomunar sus valiosos recursos
y competencias,

Itaipu Binacional y la UNESCO (en adelante denominadas “las Partes”)
HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Objetivo

El Memorando de Entendimiento tiene por objeto establecer € marco juridico y operaciona de la cooperacion y
|as actividades conjuntas de las Partes.

Articulo 2 - Posibles actividades conjuntas

A reservade ladisponibilidad de recursos y en funcién de sus capacidades y prioridades respectivas, |las Partes
se comprometen a:

a) colaborar en ladefinicidn y gecucién de actividades de divulgacion, creacion de capacidades e intercambio
de informacién, cuyos objetivos sean consonantes con el cometido de la UNESCO y €l de Itaipl Binacional;

b) redizar actividades conjuntas con miras a la creacion de un centro de fomento de la hidroinformética a fin
de propiciar el progreso de metodologias e instrumentos analiticos para la gestion integrada de los recursos
hidricos aplicable a las cuencas fluviales de distintos entornos y regiones que las pertinentes autoridades
locales, nacionales o internacionales puedan utilizar. Asi pues, €l centro cuya creacion se propone no
menoscabard en modo alguno la autonomia de las pertinentes autoridades decisorias de los Estados
Miembros paraidear y poner en préactica planes de gestién de cuencas fluviales utilizando los instrumentos
que € centro les proporcione;

c) definiry llevar a cabo actividades conjuntas de investigacién y creacion de capaci dades rel acionadas con las
ciencias del aguay estudios pluridisciplinarios vinculados a la gestion integrada de |os recursos hidricos;

d) proporcionar apoyo técnico a otras cuencas del Programa HELP.

Articulo 3 - Modalidades de ejecucion de proyectos
para proyectos y actividades especificos

1. Las Partes concertaran y firmaran un Acuerdo de gjecucién escrito para cada proyecto y actividad que
realicen conjuntamente en virtud del presente Memorando de Entendimiento. En cada Acuerdo de
gecucion se especificarda € acance de la actividad, la duracion prevista del proyecto y las
responsabilidades de las Partes, comprendidas las que se refieren a la financiacién, los resultados
esperados, |os procedimientos de presentacion de informes, €l plan de trabajo y €l presupuesto y cualquier
otro asunto pertinente.
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2. Salvo disposicion en contrario del presente Memorando o de un Acuerdo de gecucién resultante de dicho
Memorando, cada Parte sufragara sus propios gastos en el marco de este Memorando; no obstante, en un
Acuerdo de g ecucion se podra prever la transferencia de fondos entre las Partes y la administracion de los
recursos de unade ellas por la otraafin de lograr la maxima eficacia en la g ecucion de proyectos.

Articulo 4 - Solucién de controversias

Las Partes procurarén resolver amistosamente, mediante negociaciones, las controversias que puedan surgir en
relacion con lainterpretacion y aplicacion del presente Memorando de Entendimiento y |os acuerdos especificos
concertados entre las Partes en ese marco. Si |as negociaciones no surten efecto, cualquiera de las Partes podra
someter la controversia a un arbitraje vinculante, de conformidad con el Reglamento de Arbitrgje de la Comisién
de las Naciones Unidas para €l Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI). Se recurrira a un anico arbitro;
d lugar de arbitraje sera establecido de comun acuerdo por |as Partes; €l idioma que se utilizard sera el inglés, y
€l éarbitro podra decidir como amigable componedor (ex aequo et bono).

Articulo 5 - Privilegios e inmunidades

Nada de lo previsto en el presente Memorando de Entendimiento se considerara que constituye una renuncia a
cuaesquierade los privilegios e inmunidades de las Partes, su personal y sus agentes o sus responsabl es.

Articulo 6 — Designacion de representantes a los fines de notificacion y coordinacién
1.  Alosfinesdelacoordinacion de las responsabilidades y del envio y larecepcion de notificaciones escritas
en & marco del presente Memorando de Entendimiento, cada Parte designara a un representante e

informara al respecto ala otra Parte por escrito.

2. Cuaquiera de las Partes podra cambiar su representante designado en virtud del presente Articulo, previa
notificacion por escrito ala otra Parte.

3. Todas las notificaciones previstas en e presente Memorando de Entendimiento deberdn enviarse a los
respectivos representantes designados, o ser recibidas por ellos, seglin proceda, utilizandose la direccién
postal o electrénica que han de indicar las Partes a esos efectos.

Articulo 7 - Nombre y logotipo

Ninguna de las Partes utilizara el nombre ni el logotipo de la otra Parte a menos que se haya establecido
previamente un acuerdo por escrito al respecto.

Articulo 8 - Duracién, modificacion y denuncia

1.  LasPartes podran modificar o revisar el presente Memorando de Entendimiento mediante una notificacion
escrita firmada por sus representantes debidamente autorizados, fechaday adjunta al presente Memorando.

2. El presente Memorando de Entendimiento entrara en vigor inmediatamente después de que lo hayan
firmado ambas Partes, y expirard 5 afios después de la fecha de su entrada en vigor, a menos que las Partes
convengan por escrito en prorrogarlo por una duracion fijada de comin acuerdo.

3. Cadaunade las Partes podra denunciar € presente Memorando de Entendimiento, previa notificacion por
escrito a la otra Parte con treinta dias de antelacion; no obstante, la denuncia del presente Memorando de
Entendimiento no acarreard autométicamente la denuncia de los Acuerdos de g ecucién que estén entonces
envigor.

L os representantes debidamente designados de |as Partes han firmado el presente Memorando en dos gjemplares
originales.

HECHOEN ..o el

En nombre de Itaipt Binaciona En nombre de laUNESCO

(174 EX/SR.1)
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Jerusalén y la aplicacion de la Resolucion 33 C/50 y de la Decision 172 EX/18
(174 EX/14; 174 EX/48 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 32 C/39 y la Decision 172 EX/18, asi como |as disposiciones
de las cuatro Convenciones de Ginebra (1949), de la Convencion de La Haya para la
Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado (1954) y sus dos
Protocolos correspondientes, y la Convencién para la Proteccién del Patrimonio
Mundia Cultural y Natural (1972), asi como la inscripcion de la ciudad vigja de
Jerusalén en la Lista del Patrimonio Mundial y la Lista del Patrimonio Mundial en
Peligro, y las recomendaciones, resoluciones y decisiones de la UNESCO sobre
la proteccién del patrimonio cultural,

Afirmando que ningun elemento de la presente decision, que tiene por objeto la
salvaguardia del patrimonio cultural de la ciudad vigja de Jerusalén, modificara en
modo alguno las decisiones y resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, y en
particular las resoluciones pertinentes del Consgjo de Seguridad sobre la situacion
juridicade Jerusalén,

Habiendo examinado € documento 174 EX/14 relativo a Jerusalén,

Expresa su sincero agradecimiento al Director General por sus constantes esfuerzos en
pro de la salvaguardia del patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de Jerusalén,
con arreglo alaResolucion 32 C/39 de la Conferencia General y la Decisiéon 171 EX/18
del Consgo Ejecutivo, y reitera su preocupacion por los obstaculos y practicas que
entorpecen la salvaguardia del patrimonio cultural y natural de la ciudad vieja de
Jerusalén;

Tomando nota de la declaracién sobre Jerusalén formulada por el Director Genera en la
1722 reunién del Consgjo Ejecutivo, en la que hizo un [lamamiento a todas las partes
interesadas a respetar €l valor universal excepcional de la ciudad vigja de Jerusalén y a
abstenerse de toda iniciativa que pudiera poner en peligro el caracter distintivo de esta
ciudad vigja, inscrita en la Lista del Patrimonio Mundial y en la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro, invita al Director General a proseguir con las autoridades
interesadas sus gestiones en ese sentido;

Felicita a Director General por sus iniciativas en pro de la salvaguardia del patrimonio
cultural de la ciudad vieja de Jerusalén, en particular la Gltima mision de la UNESCO
(diciembre de 2005);

Expresa su gratitud al Director General por |os progresos realizados en la creacion de un
centro para la conservacion de los manuscritos isl@micos en la madraza al-Ashrafiya,
situada en la Explanada de las Mezquitas (al-Haram al-Sharif), le pide que intensifique
sus esfuerzos a este respecto y dalas gracias a los Emiratos Arabes Unidos y la Welfare
Association por su apoyo 'y su generosa contribucion;

Toma nota de la informaciéon contenida en el documento 174 EX/14 relativa a los
progresos realizados en el establecimiento de un plan de accion basado en las lineas
maestras propuestas por € Comité Internacional de Expertos y los resultados de las
misiones efectuadasin situ;



174 EX/Decisiones - pag. 20

0.

10.

Alienta a los Estados Miembros de la UNESCO a que contribuyan a los esfuerzos
encaminados a aplicar las actividades programadas para la primera fase del plan de
accion para la salvaguardia del patrimonio cultural de la ciudad vieja de Jerusalén, ta
como han sido definidas por los expertos y las autoridades interesadas, recurriendo en
especial arecursos extrapresupuestarios;

Invita al Director Genera a que le presente en su 175% reunion ese plan de accién y
decide inscribir esta cuestion en € orden del dia de esa misma reunion.

(174 EX/SR.10)

Comunicacion e I nformacion

13

Informe del Director General sobrela aplicacion y el seguimiento de los resultados de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (Tunez, 16-18 de noviembre
de 2005) (174 EX/15; 174 EX/48 Parte I1)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 33 C/52,

Tomando nota del Compromiso de Tunez y del Programa de Acciones de Tunez parala
Sociedad de la Informacion, en particular del apartado b) del parrafo 102, en el que se
sefiala que “ cada organismo de las Naciones Unidas deberia actuar segiin su mandato y
sus competencias, y sobre la base de las decisiones de sus respectivos 6rganos de
gobiernoy en el marco de los recursos disponibles’,

Recordando ademés la decison de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informaciéon (CMSI) de Tunez, en la que se pide que la UNESCO facilite, por si solao
en colaboracion con otros interesados, la aplicacion de las lineas de accién incluidas en
el Plan de Accion de Ginebra que corresponden a su mandato y competencia,

Reconociendo la importante funcién que desempefian las TIC en la promocion de la
diversidad cultural y linguisticadel contenido en soporte digital,

Habiendo examinado el documento 174 EX/15,

Dalas gracias alos Gobiernos de Suizay Tunez por acoger la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de laInformacién y por su importante ayuda paralograr que fuera un éxito;

Felicitaal Director General por los resultados positivos de su intervencion en el proceso
de la CM S, gue han incrementado considerablemente la notoriedad de la Organizacién
en tanto que protagonistade las “TIC en favor del desarrollo” y otros asuntos relativos a
la sociedad de la informacion y por la publicacion del informe Hacia sociedades del
conocimiento;

Recomienda que se haga hincapié en los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, como usuarios de las TIC para utilizar estas herramientas como
instrumentos para construir sociedades del conocimiento;

Reconoce la gran responsabilidad que la UNESCO contrae a asumir la funcion que la
Cumbre reconoci6 que podia desempefiar en la aplicacion de las decisiones de la CM S



10.

174 EX/Decisiones - pég. 21

Pide a Director General que:

a)

b)

d)

f)

se centre en acciones concretas mediante la gecucion de las actividades incluidas
en e Plan de Accion de Ginebra en e marco del documento 33 C/5 y los futuros
programas de trabajo, en todos |os grandes programas, basandose asimismo en la
cooperacion intersectorial y teniendo en cuenta las recomendaciones del Informe
Mundia dela UNESCO Hacia sociedades del conocimiento;

vele por que la UNESCO asuma una funcién prominente en el marco mundial de
aplicacion, mediante la participacion en los mecanismos apropiados, y en
particular en la labor del Grupo de las Naciones Unidas sobre la Sociedad de la
Informacion;

colabore con los Consgjos del Programa Informacién para Todos (IFAP) y del
Programa Internacional para € Desarrollo de la Comunicacion (PIDC), sus Mesas,
sus Comités Nacionades, los Estados Miembros y las redes regionaes de
informacion para establecer vinculos con actividades especificas de gecucion de
laCMSI;

siga impulsando €l establecimiento de asociaciones con la sociedad civil y el
sector privado, inspirandose en las ideas que animaron la CM S, y fortalezca los
vinculos o establezca otros nuevos con miras a facilitar la gjecucion del Plan de
Accion de Ginebra;

siga haciendo participar activamente a la UNESCO en el dispositivo mundial de
coordinacion después de la CMSI, en particular en los &mbitos del gobierno de
Internet y de laevaluacion de lasincidencias de las TIC para el desarrollo;

informe a la Conferencia General, en su 342 reunion, por conducto del Consgjo
Ejecutivo, sobre la aplicacion de las decisiones de la Cumbre y sobre lalabor de la
UNESCO al respecto.

(174 EX/SR.10)

Actividadesintersectoriales del programa

14 Informe del Director General sobre los avances realizados en € establecimiento de un
programa transectorial de aumento de capacidad (174 EX/16; 174 EX/48 Parte Il

174 EX/49)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

3.

Recordando laDecision 171 EX/59,

Habiendo examinado el documento 174 EX/16,

Subraya la importancia decisiva de la funcién de la UNESCO como organismo de
creacion de capacidad para los Estados Miembros, tal como se contempla en el
documento 31 C/4;

Expresa su agradecimiento a Director General por la definicion de la funcion que la

UNESCO puede desempefiar en sus ambitos de competencia, ayudando a los paises en
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desarrollo, en particular a los menos adelantados, y a los que acaban de atravesar un
conflicto, a mejorar sus capacidades técnicas, entre otras cosas para erradicar la pobreza
y el suministro de agua potable salubre;

Reitera la necesidad de que la UNESCO refuerce la armonizacién de las actividades de
su programa de manera intersectorial y transectorial, con el fin de generar sinergias que
impulsen eficazmente la creacién y el fortalecimiento de capacidades;

Pide a Director General que vele por que, en la preparacion de los documentos 34 C/4y
34 C/5, se incluya debidamente la elaboracion de un programa concreto, coherente y
transversal de creacion y fortalecimiento de capacidades;

Invita a Director General a que le informe en su 1762 reunion sobre los avances
realizados en la elaboracion de programas de creacion de capacidades transectoriales,
teniendo en cuenta los distintos niveles socioecondmicos y los contextos culturales de
los Estados Miembros.

(174 EX/SR.10)

[15 Informe del Director General sobre el estudio de viabilidad relativo a la creacién, bajo
los auspicios dela UNESCO, del Centro Internacional para el Dialogo entrelas Culturas
de I'ssyk-Kul]

Este punto fue retirado del orden del dia provisional; véase la nota a pie de péagina del
documento 174 EX/1.

[16 Propuesta para que € Centro Internacional de Artek para Jovenes y Nifios sea
reconocido como centro auspiciado por la UNESCO]

Este punto fue retirado del orden del dia provisional; véase la nota a pie de péagina del
documento 174 EX/1.

METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

17 Informe del Director General sobre las evaluaciones realizadas durante e bienio
2004-2005 (174 EX/19; 174 EX/48 Parte )

El Consgo Ejecutivo,

1
2.

4.

Recordando su Decision 172 EX/22,

Habiendo examinado el documento 174 EX/19 y teniendo en cuenta los informes de
evaluacion que en él se presentan,

Tomando nota de las recomendaciones formuladas por |os evaluadores y del informe del
Director General sobre su aplicacion,

Insta a Director General a que incremente €l indice de aplicacion de las
recomendaciones, para la megiora de la calidad de los correspondientes programas y
servicios, y a que siga aplicando la Estrategia de Evaluacion de la UNESCO vy la tenga
en cuenta en la elaboracion de la Estrategia a Plazo Medio 2008-2013 (34 C/4);
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5.  Pide a Director Genera que le siga manteniendo informado de las evaluaciones que se
efectlien de las actividades del programa de la Organizacién, asi como de los avances
gue se registren en la reforma de la gestion de los programas, la aplicacion de las
recomendaciones concernientes a cada programa evaluado y la mejora de la calidad de
las evaluaciones realizadas y su influencia en la cultura de gestion de la Organizacion.

(174 EX/SR.10)

Informe bienal sobre la evaluaciéon de las actividades y los resultados de todas las
unidades descentralizadas dela UNESCO (174 EX/20; 174 EX/48 Parte |; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 174 EX/20 alaluz de los documentos 174 EX/27 y
174 EX/29 y teniendo en cuenta €l informe de evaluacién bienal que se ha presentado,

2. Tomando nota de las cuestiones esenciales que requieren una solucion a juicio de los
evaluadores, asi como del informe del Director General sobre las medidas adoptadas y
previstas,

3. Haciendo suya la opinion expresada en el documento 171 EX/18 de que la autonomia
funcional y laflexibilidad de losinstitutos y centros aumenta su contribucion,

4. Insta ad Director General a que encuentre una solucion adecuada y en e momento
oportuno, después de una consulta exhaustiva con los érganos interesados y de una
evaluacion de la financiacion en que se sustentan actualmente sus actividades, para las
cuestiones esenciales sefidladas por los evaluadores, o cual mejorara e rendimiento
global de los institutos y centros; este proceso implicara una interaccion mayor y que
esté mas claramente basada en |os resultados entre la Sede, los institutos y los centros y
las oficinas regionales y fuera de la Sede;

5. Invita a Director General a que reconozca la diversidad de los mandatos, modos de
funcionamiento y capacidades especificas de los institutos y centros, asi como los
servicios que pueden suministrar;

6. Invita ademés al Director General a velar por que la labor acerca de los institutos y
centros condiga plenamente con los elementos pertinentes de las decisiones 174 EX/26
y 174 EX/28 y con las recomendaciones del Servicio de Supervision Interna (10S) y de
la Auditora Externa recogidas en los documentos 174 EX/27 y 174 EX/29;

7. Acoge con beneplécito la decision del Director Genera de crear un Grupo de Direccion
sobre los ingtitutos y centros que garantice la participacion de los representantes de
dichos institutos y centros y le sugiere que estudie la posibilidad de incluir un experto
externo como miembro ex officio;

8.  Pide al Director General gque le informe sobre los progresos realizados por e Grupo de
Direcciéon en la definicién de la orientacion estratégica y la configuracion de los
institutos y centros, asi como sobre los avances logrados en la aplicacion de las
recomendaciones de |as evaluaciones.

(174 EX/SR.10)
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19

Informe del Director General sobre la reorientacion de la Oficina de la UNESCO
en Brasilia (174 EX/21 y Corr. (en &abe, chino, espafiol y ruso solamente); 174 EX/48
Parte |; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado el documento 174 EX/21 ala luz de los documentos 174 EX/27,
174 EX/29y 174 EX/INF.4,

Reconociendo la amplitud, laimportanciay las maltiples contribuciones positivas de los
proyectos administrados por la Oficinade la UNESCO en Brasilia,

Preocupado por la necesidad continua de mejorar los procesos administrativos,
financieros y de planificacion de la gestion de las actividades extrapresupuestarias a
cargo de la Oficina de la UNESCO en Brasilia, en los que el Servicio de Supervision
Interna (10S) y & Auditor Externo habian descubierto anteriormente insuficiencias, a
fin de reforzar los controles internos y las comunicaciones con la Sede,

Recuerda la importancia de que las actividades gjecutadas sobre el terreno se gjusten a
los objetivos de la UNESCO definidos en los documentos C/4 'y C/5;

Toma nota de las medidas adoptadas y previstas por € Director General para reorientar
las actividades de la Oficina de la UNESCO en Brasilia y poner remedio a las
deficiencias mediante € refuerzo de la gestion de la Oficina y e mejoramiento de la
supervision de sus actividades;

Invita al Director General a que ultime, ala mayor brevedad, la aplicacion de su plan de
accion para la reorientacion estratégica de la Oficina de la UNESCO en Brasilia de
conformidad con las Decisiones 174 EX/26 y 174 EX/28 y con las recomendaciones del
IOSy delaAuditora Externay a que le informe al respecto en su 1752 reunion;

Pide al Director General que vele por que las propuestas relativas a actividades de la
UNESCO en € Brasil se gusten a una estrategia general de descentralizacion en el
marco de una gjecucion racional de los programas conforme a los objetivos prioritarios
de laUNESCO,; y que al desarrollar ain mas la estrategia de descentralizacion se tomen
en cuenta las ensefianzas extraidas de la experiencia de Brasilia;

Pide ademés a Director Genera que tenga plenamente en cuenta las ensefianzas
extraidas de la experiencia de Brasilia, comprendidos los riesgos particulares que
pueden entrafiar los fondos de autobeneficio, cuando elabore la vision estratégica
genera y el Plan de accion cuya elaboracion se pide en e parrafo 9 de la Decision
174 EX/26.

(174 EX/SR.10)
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20 Aplicacion dela Resolucion 33 C/92 relativa a las relaciones entre los tres érganos de la
UNESCO (174 EX/11; 174 EX/INFE.7; 174 EX/4T7)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 173 EX/11,

Habiendo iniciado el examen de los documentos 174 EX/11y 174 EX/INF.7,

Acogiendo con beneplécito las iniciativas tomadas por € Presidente de la Conferencia
Genera y € Presidente del Consgjo Ejecutivo, asi como los adelantos realizados hasta
el presente por el Director General en la aplicacién de las recomendaciones mencionadas
en el parrafo 4 de la Resolucién 33 C/92,

Acogiendo ademas con satisfaccion la decision del Presidente del Consgjo Ejecutivo de
consultar por escrito alos Miembros del Consegjo acerca de las recomendaciones 14, 15,
16, 17, 18, 20 y 22 formuladas en la Resolucién 33 C/92, con miras a que le sometan
sus comentarios antes de su 1752 reunion,

Decide que el Comité Especial se reunira durante dos dias inmediatamente antes de las
175 y 1762 reuniones del Consgjo para examinar €l punto sobre la aplicacion del
parrafo 5 de la Resolucién 33 C/92 relativa a las relaciones entre los tres rganos de la
UNESCO,;

Autoriza al Presidente del Consgjo, en consulta con € Presidente del Comité Especial, a
determinar |os puntos que correspondan al mandato del Comité Especia para su examen
en futuras reuniones.

(174 EX/SR.7)

ASUNTOSRELATIVOSA LASNORMAS, LOSESTATUTOSY LOSREGLAMENTOS

21  Seguimiento dela aplicacion delosinstrumentos normativos dela UNESCO (174 EX/22
Partes | y Corr. (en inglés solamente), |1 y I11; 174 EX/44)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando los apartados a), b) y c) del parrafo 5 de la Decision 131 EX/27,

Teniendo en cuenta, con satisfaccion, € documento 174 EX/22, Partes|, Il y 1Il, y €
desglose de las distintas recomendaciones formuladas por la Secretaria, y habiendo
examinado el informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR) sobre la
cuestion (174 EX/44),

Recordando la recomendacion 25 de la Resolucion 33 C/92, en virtud de la cua la
Conferencia General decide gque se establecera en la Secretaria un centro de enlace
encargado de recoger informacién sobre la aplicacion de todas las convenciones y
recomendaciones aprobadas por la Conferencia General en cada reunion y de preparar
un informe exhaustivo al respecto parala Conferencia General en cada reunion,
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Invitaal Director Genera a:

a)  proseguir el examen de las recomendaciones enumeradas en €l apartado d) del
parrafo 7 del documento 174 EX/22 Partel,y

b)  presentar més informacion a Comité para que éste pueda determinar cuales son,
entre las 31 Recomendaciones de la UNESCO, aguellas cuyo cumplimiento
deberia supervisar;

Pide al Comité que siga estudiando nuevos procedimientos para la supervision de la
puesta en practica de las convenciones y recomendaciones de la UNESCO;

Pide a Director General que le presente en su 1762 reunion un proyecto de modelo de
principios rectores armonizados basados en las informaciones facilitadas por los
sectores a los que interesan los ocho convenios de que se trata, teniendo en cuenta el
enfoque de las Naciones Unidas respecto de las directrices armonizadas para la
elaboracion y presentacion de informes en el marco de los instrumentos internacionales
de derechos humanos;

Pide ademas al Comité que reanude el examen de este punto en la 1752 reunién del
Consgjo y decide, por consiguiente, otorgar al Comité un dia y medio de trabgo
adicional en lapréxima reunion.

(174 EX/SR.7)

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decisién 104 EX/3.3, e informe del Comité al
respecto (174 EX/CR/HR y Addenda; 174 EX/3 PRIV. Proyecto y Add. y Corr.)

En el anuncio que figuraal final de las presentes decisiones se da cuenta de las deliberaciones
del Consgjo sobre este asunto.

(174 EX/SR.7)

ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

23

Informe del Director General sobre los ajustes en la consignacion de créditos aprobada
para 2004-2005 resultantes de las donaciones y contribuciones especiales recibidas
(174 EX/24 y Corr.; 174 EX/49)

El Consgo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado €l informe del Director General sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas y consignadas en e Presupuesto Ordinario, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Consignacion de Créditos aprobada
por la Conferencia General en su 322 reunion (Resolucién 32 C/85, Parte A, parr. b)),
el documento 174 EX/24 y Corr. y las recomendaciones de la Comision Administrativa
y de Hacienda sobre el particular (174 EX/49),




2.
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Toma nota de que, como consecuencia de esas donaciones y contribuciones especiales,
el Director Genera ha afadido a las consignaciones del Presupuesto Ordinario

la cantidad de 1.733.933 ddlares, desglosada como sigue:

Titulo I1.A - Gran Programall

Titulo I1.A - Gran Programalll

Titulo I1.A - Gran Programalll

Titulo I1.A - Gran ProgramalV

Titulo I1.A - Gran Programa 'V

Titulo 111 -

Apoyo alaegjecucion del programa

(Costos indirectos correspondientes
alas oficinas fuera de la Sede)

Total

$
808.039

52.567
142.133
196.251

30.983

503.960

1.733.933

Expresa su agradecimiento a los donantes enumerados en el péarafo 1 del

documento 174 EX/24 por el apoyo suplementario que han aportado alos programas de

la Organizacion;

decision.

Toma nota del Cuadro de consignacién de créditos revisado que se adjunta ala presente



Cuadro de consignacion de créditosrevisado para 2004-200%

ANEXO

Consignacionesy transferencias

propuestas
B2[c/b Aaprobado y ajustado
[0}
Partidas presupuestarias B2 C/b Aaprobado B2 C/b Aprobado y ajustado
(Decision b69 EX/6.2)
(Decision [L70 EX/.8) Donacionesrecibidas
(Decision 72 EX/3)
, ) ) $ $ $ $
TITULOI POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organosrectores
1. Conferencia Genera 6 135 300 6 418 600 6 418 600!
2. Consgjo Ejecutivo 7958 700 7 728 600 7 728 600!
Total Titulol.A 14 094 000 14 147 200 0 14 147 200
B. Direccién 18 378 700 18 615 900 18 615 900
(Comprende: la Direccién General, el Gabinete del Director General, el Servicio de Supervision Interna
y la Oticina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)
C. Participacion en e Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas 3579 500 7 355863 7 355 863
TOTAL, TITULO | 36 052 200 40 118 963 0 40 118 963
TiTULO I PROGRAMASY SERVICIOSRELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A.  Programas
Gran Programal - Educacién
I. Personal 48 215 600 49 302 800 49 302 800
& $ $ $
1. Actividades: &
1.1 La educacion basica para todos
1.1.1  Educacion basica paratodos: centrarse en los objetivos fundamentales 21 692 200, 22 567 336 456 422 23023 758,
1.1.2  Apoyo alas estrategias de EPT 14 133 100, 14717 352 232 505 14 949 857
1.2 Construir sociedades del aprendizaje
1.21  Mésaladelaensefianza primaria universal 4 826 200 5025928 5025928
.22 Educacion y mundializacion 2 150 900 2313903 119112 2433015
Institutos de educacion dela UNESCO
Oficina Internacional de Educacion dela UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de |la Educacion de la UNESCO (11PE) 5 100 000 5100 000 5100 000
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) 1900 000 1900 000 1900 000
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnol ogias de la Informacion en la Educacion (1 TIE) 1100 000 1100 000 1100 000
Ingtituto Internacional parael Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 2 000 000 2000 000 2 000 000
Instituto Internacional de la UNESCO parala Educacion Superior en AméricaLatinay el Caribe (IESALC) 2 200 000 2200 000 2200 000
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1960 000 1976 116 1976 116
Total, Gran Programa | 109 869 000 112 794 435 808 039 113 602 474
Gran Programall - Cienciasexactasy naturales
I. Personal 30594 300 31377000 31 377 000
1. Actividades:
1.1 Ciencias, medio ambiente y desarrollo sostenible
11.1.1  El aguay los fendmenos de interaccion: sistemas vulnerables y problemas sociales 8992 500 9829 596 15322 9844918
11.1.2  Ciencias ecoldgicas: Promover una gestion respetuosa de |a naturaleza por la poblacion 3013 200 3313353 34041 3347 394
11.1.3  Cienciasdelatierra: Mejorar el conocimiento de lalitosferay la prevencion de desastres 1374 300 1485128 50 000 1535128
11.1.4  Haciamodos de vida sostenibles en lasislas pequefias y |as regiones costeras 811 100 893 262 893 262
11.1.5  Comision Oceanogréfica I ntergubernamental dela UNESCO (COIl) 4795 800 4795 800 4795 800
1.2 Creacion de capacidades cientificasy tecnologicas para el desarrollo
11.2.1  Creacion de capacidades en ciencias fundamentalesy de laingenieria 5835 100 7099 167 (85417) 7013 750
11.2.2  Politicas de cienciay tecnologia para el desarrollo sostenible 1105 400 1210470 38621 1249 091
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1710 000 1774700 1774700
Total, Gran Programalll 58 231 700 61778 476 52 567 61 831 043

-S9U0s1RA/ X3 VLT

8¢



Consignacionesy transferencias

propuestas
B2c/b Aaprobado y gjustado
[0}
Partidas presupuestarias B2 £/b Aaprobado B2 £/b Aprobado y ajustado
(Decision 169 EX/6.2)
(Decision K70 EX/7.8) Donacionesrecibidas
(Decision 72 EX/3)
$ $ $ $
Gran Programalll - Cienciassocialesy humanas
I. Personal 18 343 200 18 808 000 18 808 000
I, Actividades:
111.1  Laéticadelacienciay latecnologia, con especial hincapié en la bioética 3250 800 3280800 3280 800
I111.2  Promocién de los derechos humanosy lucha contrala discriminacion 2184 600 2185731 2185731
111.3  Prospectiva, filosofia, ciencias humanasy seguridad humana 3869 700 3947823 3947 823
111.4  Gestion delastransformaciones sociales: Segunda fase del MOST 3088 600 3105 245 49833 3155078
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2 600 000 2612 400 92 300 2704 700!
Total, Gran Programa lll 33336 900 33939999 142133 34082 132
Gran Programa |V - Cultura
1. Personal 33967 400 34 842 800 34 842 800,
1. Actividades:
IV.1 Integrar ladiversidad cultural en las prioridades politicas en los planos nacional e inter nacional
1V.1.1 Promocién de la Declaracién Universal dela UNESCO sobre la Diversidad Cultural 3841 800 4513149 20 806 4533 955
y gjecucion de su Plan de Accion
1V.1.2 Fortalecimiento de los vinculos entre politicas culturales y politicas de desarrollo 1367 500 1372560 1372 560
IV.2  Contribucién dela UNESCO ala proteccién de la diversidad cultural mundial mediante la preservacién
del patrimonio cultural y natural
1V.2.1 Promocion y aplicacion de la Convencion parala Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972) 2141 300 2184 485 2 184 485,
1V.2.2  Proteccion de ladiversidad cultural mediante la preservacion del patrimonio cultural en todas sus formas
y mediante la accion normativa 7 362 900 7790778 138 459 7929 237
IV.3  Proteger ladiversidad cultural fomentando la creatividad y el desarrollo
1V.3.1 Promover las artesy la artesania con miras a desarrollo sostenible 1501 900 1556 870 33562 1590 432,
1V.3.2 Fortalecer lafuncién de lacreacion cultural en el desarrollo humano y econémico 1 497 400| 1497 400 1 497 400,
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1700 000 1744 084 3424 1 747 508|
Total, Gran Programa |V 53 380 200, 55502 126 196 251 55 698 377
Gran ProgramaV - Comunicacion einformacion
1. Personal 18 454 000 18 924 800 18 924 800
1. Actividades:
V.1  Promover el acceso equitativo alainformacion y el conocimiento para el desarrollo,
especialmente por lo que serefiereal dominio pablico
V.11 Fomentar |as actividades encaminadas a reducir la brecha digital y promover laintegracion social 4240 900 4424 375 (16 660) 4407 715
V.12 Lastecnologias de lainformaciony lacomunicacion a servicio de la educacion 2 236 500 2301 653 2301 653,
V.1.3 Fomentar laexpresion deladiversidad cultural y linglistica mediante la comunicacién y lainformacion 3641 200 3792906 20932 3813838
V.2 Promover lalibertad de expresion y el desarrollo dela comunicacién
V.2.1 Promover lalibertad de expresion y laindependenciay el pluraismo de los medios de comunicacion 2724700 2759 188 2153 2761341
V.2.2 Apoyar el desarrollo de los medios de comunicacion 1814 100| 1838063 24 558 1862 621,
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 2 430 000 2439900 2 439 900!
Total, Gran Programa V 35 541 400 36 480 885 30983 36 511 868,
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) 9020 000 9020 000 9 020 000
Unidades fuera de la Sede - Gestion de los programas descentr alizados 32 215 900 31532300 31 532 300
Total, TITULO I1.A 331595 100 341048 221 1229973 342278 194
Programa de Participacion 23 000 000! 23 000 000 23 000 000!
Serviciosrelacionados con el programa
1. Coordinacion de las actividades afavor de Africa 3164 000 3264 800 3264 800
2. Programade Becas 2522 600 2559100 2559 100
3. Informacion pablica 14 516 100, 15 397 900 15 397 900
4 Planificacion estratégicay seguimiento de la ejecucion del programa 7 068 400 7 655 066 7 655 066
5  Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion 4 154 200 4 265 300 4 265 300
Total, Titulo11.C 31 425 300 33142 166 0 33142 166
TOTAL, TITULO I 386 020 400 397 190 387 1229973 398 420 360

-SaU0SIeA/ X3 VLT

62



Consignacionesy transferencias

propuestas
B2/ Aaprobado y ajustado
[0}
Partidas presupuestarias B2 /b Aaprobado B2c/b Aprobado y gjustado
(Decision b69 EX/6.2)
(Decision 170 EX/7.8) Donacionesrecibidas
(Decision L72 EX/3)
$ $ $ $
TITULO I APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION

A.  Gegtion y coordinacion delas unidades fuera dela Sede 18 511 000, 20749 030 503 960 21 252 990,
B.  Relacionesexterioresy cooperacion 23194 000 23758 800 23 758 800!
C.  Gestion derecursos humanos 30 800 300 32186 900 32 186 900!
D.  Administracion, mantenimiento y renovacion delos locales de la Sede 100 164 800 105 024 063 105 024 063
TOTAL, TiTULO I 172 670 100 181 718 793 503 960 182 222 753
TOTAL, TiTULOSI - 111 594 742 700 619 028 143 1733933 620 762 076
Reserva parareclasificaciones 1 500 000! 0
AUMENTOS PREVISTOSDE LOSCOSTOS 13 757 300, 0 0|
TOTAL, CONSIGNACION DE CREDITOS APROBADA Y AJUSTADA 610 000 000 619 028 143 1733933, 620 762 076

* Temas transversales:
1. Erradicacion de la pobreza, en particular |a extrema pobreza.

2. Contribucién de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion a desarrollo de la educacion, lacienciay la culturay alaconstruccién de una sociedad del conocimiento.
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174 EX/Decisiones - pég. 31

Informe del Director general sobre los ajustes presupuestarios autorizados en el marco
de la Resolucién de Consignacion de Creditos para 2006-2007 (174 EX/25 y Corr.;
174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el informe del Director General sobre las transferencias que se
propone efectuar dentro del presupuesto para 2006-2007, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de Consignacion de Créditos aprobada por la Conferencia
General en su 332 reunion (Resolucion 33 C/96, parr. 1, apartado d)), e documento
174 EX/25y Corr. y las recomendaciones de la Comision Administrativay de Hacienda
sobre el particular (174 EX/49),

2. Aprueba la transferencia de 5.200.000 ddlares del Titulo IV alos Titulos | a Il del
Presupuesto con objeto de sufragar |os aumentos de |os gastos de personal imputables a
factores reglamentarios y de otraindole;

3. Tomanotadel Cuadro de consignacion de créditos revisado que se adjunta ala presente
decision.



ANEXO

Cuadro de consignacion de créditos revisado para 2006-2007

Transferencias

Partidas presupuestarias B3[c/b Aprobado del Titulo 1V BSbIB.Aprobado
(Gastos de personal) y gustado
$ $ $
TiTULOI POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organosrectores
1. Conferencia Genera 5507 100 16 000 5523100
2. Consgjo Ejecutivo 7779 400 38 000 7 817 400
Total, Titulol.A 13 286 500 54 000 13340 500
B. Direccion 18 639 000 307 000 18 946 000
(Comprende: |a Direccidn General, el Gabinete del Director General, el Servicio de Supervision Interna
y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)
C. Participacion en el Mecanismo Conjunto del Sistema de las Naciones Unidas 6 734 600 6 734 600
TOTAL, TITULOI 38 660 100 361 000 39021 100
TITULOII PROGRAMASY SERVICIOSRELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A.  Programas
Gran Programal - Educacion
I. Personal 52 176 800 568 000 52 744 800
I1. Actividades:
1.1 Fortalecimiento de la coordinacién y la planificacion dela EPT
1.L1.1  Mejorade lacoordinacion internaciona y el seguimiento de la EPT 3913 600 3913 600
1.1.2  Politicas, planificacion y evaluacion paralograr la EPT 5153 400 5153 400
1.2 Alcanzar la educacion basica paratodos
.21  Educacion basica universal 7 867 000 7 867 000
.22 Iniciativade Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE)
y Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion 6272 800 6272 800
1.2.3  Formacion de docentes 3417 000 3417 000
1.3 Fortalecer la educacion de calidad
.31  Unaeducacion de calidad para aprender avivir juntos 5304 000 5304 000
1.3.2  VIH/SIDA y educacién 1272200 1272200
1.4 Apoyo a los sistemas de educacién posprimaria
.41  Educacién secundariay ensefianzatécnicay profesional 2684 800 2684 800
.42  Laeducacion superior paralasociedad del conocimiento 1799 500 1799 500
Institutos de educacion dela UNESCO
Oficina Internacional de Educacién dela UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (I1PE) 5100 000 5100 000
Instituto de la UNESCO parala Educacion (IUE) 1900 000 1900 000
Instituto de la UNESCO parala Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE) 1100 000 1100 000
Instituto Internacional dela UNESCO parael Fortalecimiento de Capacidades en Africa (11ICBA) 2000 000 2000 000
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latinay el Caribe (IESALC) 2200 000 2200 000
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1 050 000 1050 000
Total, Gran Programal l 107 802 100 568 000 108 370 100
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Transferencias

Partidas presupuestarias B3[c/b Aprobado del Titulo 1V BSbIB.Aprobado
(Gastos de personal) y gustado
$ $ $
Gran Programall - Cienciasexactasy naturales
I. Personal 32992 500 475 000 33467 500
1. Actividades:
1.1 Ciencias, medio ambientey desarrollo sostenible
11.1.1  El aguay los fenémenos de interaccion: sistemas vulnerablesy problemas sociales 8926 400 8926 400
11.L1.2  Ciencias ecoldgicasy delatierra parael desarrollo sostenible 3012 200 3012 200
11.1.3  Comisién Oceanogréfica Intergubernamental dela UNESCO (COl) 3876 400 3876 400
1.2 Creacion de capacidades cientificasy tecnolégicas para el desarrollo sostenible
1121 Cienciasbasicasy de laingenieria, energias renovablesy mitigacion de los efectos de los desastres naturales 3785100 3785100
11.2.2  Politicas de cienciay tecnologia parael desarrollo sostenible 1686 900 1686 900
Institutos cientificos dela UNESCO
Instituto UNESCO-IHE parala Educacion relativaa Agua (UNESCO-IHE) - -
Centro Internacional de Fisica Tedrica (CIFT) 1015 000 1015 000
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 700 000 700 000
Total, Gran Programall 55 994 500 475 000 56 469 500
Gran Programalll - Ciencias socialesy humanas
. Personal 19 185 200 273 000 19 458 200
1. Actividades:
I11.1  Laéticadelacienciay lafilosofia
I11.1.1 Laéticadelaciencia 3234300 3234300
I11.1.2  Prospectiva, filosofia, ciencias humanas, democraciay seguridad humana 2913900 2913900
I11.2  Derechos humanosy transfor maciones sociales
111.2.1  Promocién de los derechos humanos 1827 800 1827 800
I11.2.2  Transformaciones sociales 2576 800 2576 800
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1100 000 1100 000
Total, Gran Programa Il 30 838 000 273 000 31111 000
Gran ProgramalV - Cultura
I. Personal 33873 400 478 000 34 351 400
1. Actividades:
IV.1  Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural en todo e mundo
IV.1.1 Aumentar |as capacidades parala proteccion del patrimonio mundial 3304 900 3304 900
IV.1.2 Selecciény salvaguardiadel patrimonio cultural inmaterial 2433800 2433800
IV.1.3 Proteccion y rehabilitacion del patrimonio cultural 2315100 2315100
IV.1.4 Proteccion de los bienes culturales 1082 900 1082900
IV.2  Fortalecer laspoliticas culturales, lasindustrias culturalesy el didlogo intercultural
IV.2.1 Formular politicas culturales 2061 300 2061 300
1V.2.2  Promocion del didogo intercultural 1846 400 1846 400
IV.2.3 Apoyo alasindustrias culturalesy la artesania 2606 800 2606 800
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1 050 000 1 050 000
Total, Gran Programa |V 50 574 600 478 000 51 052 600
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Transferencias

Partidas presupuestarias B3[c/b Aprobado del Titulo 1V B3 blb.ﬁsrt);c;t;ado
(Gastos de personal) ya
$ $ $
Gran ProgramaV - Comunicacion einformacion
I. Personal 18 502 200 242 000 18 744 200
1. Actividades:
V.1 Promover la autonomia mediante el acceso a la informacién y el conocimiento,
con especial hincapié en la libertad de expresion
V.1.1  Creacién de un entorno propicio parael fomento de lalibertad de expresion
y €l acceso universal alainformacion 3489 600 3489 600
V.1.2 Fomentar el acceso de lacomunidad y la diversidad de contenidos 6 480 500 6 480 500
V.2 Promover € desarrollo dela comunicacion y las tecnologias de la infor macion
y la comunicacion (TIC) paralaeducacion, lacienciay la cultura
V.21 Impulsar el desarrollo de los medios de comunicacién 2382500 2382500
V.2.2 Fomento delautilizacion de las TIC parala educacion, lacienciay lacultura 595 600 595 600
Proyectosrelativos a los temas transver sales* 1500 000 1500 000
Total, Gran Programa V 32 950 400 242 000 33192 400
Ingtituto de Estadistica dela UNESCO (I EU) 9020 000 9 020 000
Unidades fuera dela Sede - Gestion delos programas descentr alizados 40 813 800 12 000 40 825 800
Total, Titulo 11.A 327 993 400 2048 000 330 041 400
B. Programade Participacién 20 000 000 20000 000
Servicios relacionados con €l programa
1. Coordinacion de las actividades en favor de Africa 4309 200 54 000 4363 200
2. Programade Becas 1867 300 20 000 1887 300
3. Informacion pablica 13 657 600 222 000 13879 600
4 Planificacion estratégicay seguimiento de la gjecucion del programa 6 258 600 92 000 6 350 600
5 Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion 4 306 200 73 000 4379 200
Total, Titulo11.C 30 398 900 461 000 30 859 900
TOTAL, TITULOII 378 392 300 2509 000 380 901 300
TITULOIII  APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION
A.  Gestién y coordinacion de las unidades fuera dela Sede 20988 300 84 000 21072 300
(actividades en la Sede y gastos de funcionamiento de |as oficinas fuera de la Sede)
B.  Relaciones exterioresy cooperacion 19 824 700 311 000 20 135 700
C.  Gestioén derecursos humanos 30 716 900 377 000 31 093 900
D.  Administracion 106 152 000 1558 000 107 710 000
TOTAL, TiTULO I 177 681 900 2330000 180 011 900
TOTAL, TITULOSI-I1I 594 734 300 5200 000 599 934 300
Reserva para reclasificaciones 1500 000 1500 000
TITULOIV ~ AUMENTOSPREVISTOSDE LOSCOSTOS 13 765 700 (5 200 000) 8565 700
610 000 000 - 610 000 000

TOTAL, CONSIGNACION DE CREDITOSAPROBADA Y AJUSTADA

* Temas transversales:
1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.

2. Contribucion de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion al desarrollo de la educacién, lacienciay la culturay ala construccion de una sociedad del conocimiento.
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25 Propuesta de creacion de una cuenta de reserva para ajustes de cambio en relacion con
la revaluacion del préstamo destinado a la renovacion, presentada de conformidad con
la clausula 6.6 del Reglamento Financiero dela UNESCO (174 EX/26; 174 EX/49)

26

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

3.

4.

Recordando la clausula 6.6 del Reglamento Financiero dela UNESCO,

Habiendo examinado el documento 174 EX/26,

Toma nota de la decision del Director General de crear una cuenta de reserva para
gjustes de cambio en relacién con la revaluacion del préstamo destinado a la
renovacion;

Pide a Director General que, a presentar los estados de cuentas anuales, indique todos
los movimientos que se hayan registrado en la cuenta de reserva para gjustes de cambio
en relacion con larevaluacion del préstamo destinado ala renovacion.

(174 EX/SR.9)

Informe del Auditor Externo sobre las auditorias de resultados efectuadas durante €
bienio 2004-2005 (174 EX/27; 174 EX/INF.4 Rev. (Rev. en inglés solamente); 174 EX/48
Parte I; 174 EX/49)

El Consgo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado €l informe de la Auditora Externa que figura en € documento
174 EX/27,

Teniendo presentes las Decisiones 161 EX/7.4, 162 EX/7.10, 164 EX/6.3, 166 EX/8.7,
171 EX/4, 171 EX/41 y 172 EX/39, la DG/Note/02/11, de 21 de mayo de 2002, y los
comentarios y recomendaciones contenidos en el documento 169 EX/29,

Expresa su reconocimiento ala Auditora Externa por la elevada calidad de lalabor y las
recomendaciones presentadas en el documento;

Acoge con agrado la oportuna respuesta del Director General que se esboza en €
documento 174 EX/INF.4;

Recalca que el Programa y Presupuesto Ordinario sigue constituyendo la base de las
actividades de la UNESCO,;

Reconoce que | as contribuciones extrapresupuestarias, y en particular las contribuciones
voluntarias sin asignacion especifica, pueden ser de gran ayuda en € desempefio del
cometido y la redlizacién de los objetivos de la UNESCO, siempre que dichas
contribuciones estén en conformidad con € Programa y Presupuesto Aprobado de la
UNESCO que figuraen el documento C/5y seinviertan en apoyo del mismo;

Expresa, por consiguiente, su agradecimiento a los Estados Miembros, a las
organizaciones intergubernamentales, al sector privado y a otras fuentes de financiacion
por su apoyo alas actividades de |la UNESCO,;
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11.

12

Observa, no obstante, con preocupacion que la Auditora Externa ha detectado varias
deficiencias graves y persistentes en el modo en que se administran y evallan esos
recursos,

Insta a Director General a adoptar urgentemente las medidas oportunas basandose en
las recomendaciones de la Auditora Externa, y mas concretamente a:

a) elaborar una vision y una estrategia generales para movilizar contribuciones
extrapresupuestarias y hacer que correspondan a Programa y Presupuesto
Ordinario;

b) aclarar las funciones y atribuciones de las distintas oficinas de la Secretaria
afectadas, en particular asignando la debida responsabilidad a los sectores del
programa competentes, los cuales, en estrecha coordinacion con los donantes
interesados, deberian velar por que las contribuciones extrapresupuestarias se
utilicen en apoyo del mandato y las prioridades de la UNESCO e informar
periddicamente a respecto alos donantesy |os érganos rectores;

Insta asimismo a Director General a preparar un plan de accion para mejorar la gestion
de las contribuciones extrapresupuestarias, que deberia contener los siguientes
elementos esenciales:

a) criterios para movilizar fondos extrapresupuestarios y aceptar propuestas de
acuerdo con los objetivos de la UNESCO definidos en los documentos C/4 y C/5
y en consonancia con el mandato y la ventaja comparativa de la Organizacion;

b) orientaciones sobre la elaboracion y aprobacion de planes detalados de
actividades y programas de conformidad con los principios de la gestion basada
en los resultados, comprendidas orientaciones especificas sobre las politicas y los
procedimientos relativos a los gastos generales que reflgien los actuales debates
del conjunto del sistema de las Naciones Unidas y tengan en cuenta las
recomendaciones formuladas por la Auditora Externa en el documento 169 EX/29;

c) determinacion de las funciones y atribuciones de las distintas oficinas de la
Secretaria que se ocupan de la gestion y ejecucion de las actividades
extrapresupuestarias ajustdndose a las normas, los reglamentos y las politicas
aprobadas;

d) medidas en materia de seguimiento y evaluacion, en particular indicadores de
rendimiento y objetivos de referencia claros;

€e) disposiciones para una estrategia de salida en todos los planes relativos
aproyectos,

Pide a Director General que someta a Consgjo Ejecutivo, en su 1752 reunion, un
informe sobre dichos asuntos y un calendario para la presentacion de informes
periddicos al Consgjo Ejecutivo y a la Conferencia General sobre la plena y pronta
aplicacion de las medidas de seguimiento;

Pide asimismo a Director General que transmita a la Conferencia General, en su
342reunion, los informes de la Auditora Externa, junto con informacion actualizada
sobre los avances realizados y |os comentarios formulados por e Consgjo Ejecutivo en
su 175%reunion,

(174 EX/SR.10)
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Informe anual (2005) de la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI):
Informedel Director General (174 EX/28; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1
2.
3.
4.

Recordando sus Decisiones 114 EX/8.5y 171 EX/37,

Habiendo examinado el documento 174 EX/28,

Toma nota de su contenido y de la Resolucion 60/248 de la Asamblea Generadl;

Invita al Director General a que siga velando por la participacion de la UNESCO en la
labor de la Comisién de Administracion Publica Internacional y a que tome
debidamente en cuenta | os resultados de sus trabaj os.

(174 EX/SR.9)

Comentarios del Director General sobre la gecucion de la estrategia del Servicio de
Supervision Interna (10S) en 2004-2005: Informe Anual, 2005 (174 EX/29; 174 EX/48
Parte |; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando sus Decisiones 160 EX/6.5y 164 EX/6.10,

Habiendo examinado el documento 174 EX/29,

Toma nota de las aportaciones del Servicio de Supervision Interna (10S) ala mejora de
la administracion de la Organizacion, asi como de las areas que aln necesitan mejoras,
sefialadas en dicho documento;

Acoge con beneplé&cito la reconstitucion del Comité de Control Interno propuesta por el
Director General en el presente documento, reconociendo que ha de permitir garantizar
la independencia profesional del 10S y evaluar en qué medida son sus recursos
suficientes,

Apoya enérgicamente todas las iniciativas encaminadas a proseguir la formulacion de
un programa de ética para la Organizacion, con miras a propiciar un entorno laboral
ético;

Invita al Director General a que adopte a su debido tiempo medidas para poner en
préctica las recomendaciones resultantes de las auditorias, habida cuenta del bajo nivel
de aplicacion inicial de dichas recomendaciones;

Toma nota de las nuevas medidas que la Secretaria debe adoptar para mejorar la cultura
de aprendizaje, la cultura de rendicion de cuentas 'y el buen gobierno en las funciones de
supervision, en particular mediante la creacion de un sistema eficaz de seguimiento de
las actividades sobre €l terreno y de presentacidn de informes al respecto, comprendida
la definicion de criterios detallados para € examen, aprobacion y evaluacion de las
propuestas de proyectos;
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10.

Invita a Director General a que utilice adecuadamente las capacidades del 10OS para
prestar asistencia en materia de control de riesgos y administracion, asi como de
programacion, gestion y supervision basadas en |os resultados;

Pide al Director General que ponga en practica esas medidas y vele por su gecucion
oportuna dentro del limite de los recursos disponibles;

Reafirma su voluntad de velar por que la evaluacion de los programas de la
Organizacion sea considerada como una funcion béasica que se financiara con cargo a
préximo Presupuesto Ordinario, a fin de mejorar la credibilidad de la UNESCO en
cuanto a su compromiso de llevar a cabo una evaluacion objetiva en e marco de las
iniciativas de reforma adoptadas por € Director General.

(174 EX/SR.10)

Informe del Director General, en colaboracién con el Comité dela Sede, sobre la gestion
del conjunto delos edificios dela UNESCO (174 EX/30; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucion 32 C/74 y la Decision 172 EX/40,

Habiendo examinado el documento 174 EX/30,

Toma nota con satisfaccién de los progresos realizados en la gestion del conjunto de los
edificios de laUNESCO y la aplicacion del Plan Belmont;

Toma nota asimismo de la decision del Director General, de conformidad con la
Decisién 170 EX/7.8, de asignar 1,5 millones de dolares para satisfacer las necesidades
més urgentes de la Sede en materia de seguridad;

Invita al Director General a que, en colaboracién con el Comité de la Sede, e mantenga
informado sobre el adelanto de las obras en |os edificios de Miollis-Bonvin;

Aprueba la revision del baremo de alquileres de las oficinas del edificio de Miallis que
habra de aumentarse en un 10%, y se gustara en funcion de la inflacion, a partir del
1° de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007;

Decide que todo nuevo gjuste del baremo basico ademés del gjuste anual en funcion de
la tasa de inflacion debera ser aprobado por el Consgjo Ejecutivo, teniendo en cuenta la
informacién proporcionada por el Director General sobre el costo del mantenimiento, la
conservacion 'y los servicios de los locales de Mioallis, con miras a lograr la plena
amortizacion de los costos pero respetdndose al mismo tiempo el carécter no lucrativo
de la Organizacion;

Reitera a Director General su peticion de que apliquen sin excepcion todas las medidas
necesarias resultantes de los contratos de alquiler de los locales de oficinas a las
Delegaciones Permanentes, comprendida la reasignacién de dichos locales a las
Delegaciones que cumplen regularmente con sus obligaciones contractuales, y de
informarle a Consgjo a respecto en su 1752 reunion;
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Teniendo presente la decision del Comité de la Sede adoptada en su 1592 reunion, toma
nota de gue no se han recaudado |os fondos extrapresupuestarios necesarios para llevar
acabo el proyecto Starck-UNESCO;

Pide al Director General gque aplique €l proyecto del plan de renovacion original para €l
restaurante del edificio Fontenoy;

Expresa su agradecimiento a Sr. Philippe Starck por haber hecho su generosa oferta
relativaal proyecto de decoracion;

Reitera a los Estados Miembros su invitacion a gue efectlien contribuciones voluntarias
paralarestauracion y mejorade la Sede.

(174 EX/SR.9)

30 Informe del Director General sobre la aplicacion del Articulo 59 del Reglamento del
Consgo Ejecutivo (174 EX/PRIV.1)

En & anuncio que figura al final de las presentes decisiones se da cuenta de | as deliberaciones
del Consgjo sobre este asunto.

(174 EX/SR.5)

RELACIONESCON LOSESTADOSMIEMBROSY LASORGANIZACIONES
INTERNACIONALES, INTERGUBERNAMENTALESY NO GUBERNAMENTALES

31 Relaciones con las organizaciones inter nacionales no guber namentales, las fundaciones
y otras instituciones similares y mejoramiento de los métodos de trabajo del Comité de
las Or ganizaciones I nter nacionales No Guber namentales (174 EX/31y Add.; 174 EX/46)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 171 EX/49 y la Resolucion 33 C/92,

Habiendo examinado el documento 174 EX/31y Add.,

Teniendo en cuenta la recomendacion R.19 ii) relativa a la revitalizacion del papel del
Comité de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que figura en la
Resolucion 33 C/92,

Habiendo examinado una serie de medidas, expuestas en la Parte | del documento
174 EX/31, encaminadas a mejorar |os métodos de trabajo del Comité de las ONG,

Refiriéndose al parrafo 3 de la seccion V de las Normas referentes a las relaciones de la
UNESCO con las organizaciones no gubernamentales (1995), en que se dispone que la
Conferencia General recibira cada seis afios un informe del Consegjo Ejecutivo sobre el
apoyo prestado ala accion de la UNESCO por las organi zaciones no gubernamental es,

Estimando que el objeto del informe sexenal que presentard ala Conferencia General en
su 342reunion consiste esencialmente en evaluar la cooperacion entre la UNESCO y las
ONG durante e periodo 2001-2006 sobre la base de las Normas de 1995, en evaluar €l
funcionamiento y la pertinencia actual es de |os mecani smos reglamentarios establecidos
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en virtud de esas Normas, y en facilitar la definicion de las orientaciones que regiran en
el futuro la cooperacion de la UNESCO con las organizaciones no gubernamentales en
el marco de la proxima Estrategia a Plazo Medio de la Organizacion,

Decide, con respecto al meoramiento de los métodos de trabajo del Comité de las
ONG, estudiar la posibilidad de establecer, en las futuras reuniones, |os mecanismos
que figuran en € siguiente Plan de accion:

a) organizar una serie de mesas redondas temaéticas sobre la participacion de las
ONG en las grandes orientaciones de la accion de la UNESCO, basadas en las
propuestas de posibles temas que formulen los miembros del Comité;

b)  dar un mayor impulso ala participacion de los jovenes en lalabor de las ONG,;

c) establecer un foro abierto en el que hagan exposiciones los miembros del Comité,
las ONG y oradores invitados expresamente sobre “préacticas gemplares’ y
ensefianzas extraidas en los planos regional, nacional y local, para promover la
participacion de las ONG y forjar asociaciones con €llas;

d) dtilizar la preparacion del Informe Sexenal 2001-2006 como instrumento
cualitativo que contribuya a revitalizar el Comité;

e) fortaecer la coordinacion y la cooperacion entre las organizaciones no
gubernamentales y las Comisiones Nacionales;

Decide también, con respecto a la preparacion del informe sexenal, que éste tendra la
forma expuesta en los parrafos 16 a 29 del documento 174 EX/31, con arreglo a la
seccién |, clausula 7.1, y laseccion V, clausula 3 de las susodichas Normas;

Decide ademés encargar la elaboracion del informe sexenal, que examinara en su
176 reunion, en abril de 2007, a un grupo de trabajo compuesto de seis miembros del
Comité de las ONG (uno por grupo electoral). Se invitara a participar en los trabgjos de
ese grupo a seis ONG representativas designadas por e Comité de Enlace
ONG-UNESCO, asi como a seis miembros de la Secretaria, designados por el Director
Generdl;

Toma nota de la recomendacion del Director Genera relativa a la admision en la
categoria de relaciones formal es de consulta de la organizacion que figuraen el Anexo |
del documento 174 EX/31, y decide seguir estudiando esta recomendacion en su
1752 reunion;

Toma nota de la decision del Director General de admitir en la categoria de relaciones
operativas alas organizaciones que figuran en el Anexo Il del documento 174 EX/31,

Toma nota también de la decision del Director Genera de admitir en la categoria de
relaciones oficiales a la organizacion que figura en e Anexo Il del documento
174 EX/31y alaorganizacion que figuraen el documento 174 EX/31 Add.;

Decide aplazar a su 1752 reunion el examen del punto relativo a Consegjo Internacional
delaDanza (CID);
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14. Invita a Director General a que le someta en su 1792 reunion su decision sobre la
solicitud de establecimiento de relaciones formales presentada por l1a Fundacién Ciudad
delaPaz (UNIPAZ/UNIPAIX).

(174 EX/SR.7)

Directrices relativas a la utilizacion del nombre, € acronimo, € logotipo y los nombres
de dominio deInternet dela UNESCO (174 EX/32; 174 EX/48 Parte |)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando la Resolucion 33 C/89, asi como las Decisiones 169 EX/7.4, 171 EX/47 y
172 EX/45,

2. Habiendo examinado el documento 174 EX/32,

3. Toma nota de las medidas adoptadas por € Director General para asociar a los Estados
Miembros y sus Comisiones Nacionales a la elaboracion de las directrices relativas a la
utilizacion del nombre, el acronimo, el logotipo y los nombres de dominio de Internet
de laUNESCO;

4.  Aprueba e texto completo de las directrices que figura en el anexo a documento
174 EX/32;

5. Autoriza a Director General a conceder a los Estados Miembros, cuando lo soliciten,
periodos de transicion en la aplicacion de las Directrices;

6. Decide quelasdirectrices:

a) serén aplicadas por los 6rganos rectores, la Secretaria y los Estados Miembros
durante un periodo de prueba que durard hasta la 342reunién de la Conferencia
Generdl;

b) se reexaminardn a la luz de las experiencias adquiridas durante ese periodo de
prueba, siendo entonces eventuamente modificadas, y seran aprobadas
definitivamente por la Conferencia General en su 342 reunion;

7. Invita a Director General a formular orientaciones practicas para la aplicacion de las
Directrices por parte de todos |os 6rganos competentes.

(174 EX/SR.10)

Informes de la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) de interés parala UNESCO y
aplicacion de las recomendaciones aprobadas o aceptadas de los informes de la DCI
(174 EX/33; 174 EX/48 Parte 11; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1.  Recordando sus Decisiones 169 EX/7.2'y 171 EX/48,

2. Habiendo examinado €l documento 174 EX/33, que contiene los comentarios del
Director Genera e informacién sobre la aplicacion de las recomendaciones de informes
anterioresdelaDCI,
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Da las gracias a la Dependencia Comun de Inspeccion por sus informes titulados
“Précticas del sistema de las Naciones Unidas en materia de adquisiciones’
(JU/REP/2004/9 y Corr. (s0lo en inglés)), “Armonizacion de las condiciones de vige
en todo el sistema de las Naciones Unidas’ (JIU/REP/2004/10), “Medidas encaminadas
a mejorar el desempefio global del sistema de las Naciones Unidas a nivel de los
paises’ (JU/REP/2005/2, Partes | y 1), “Politicas de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas en materia de uso de software de codigo abierto (OSS) en las
secretarias’ (JU/REP/2005/3 y Corr.), “Un sistema comin de ndmina de sueldos para
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas’ (JU/REP/2005/4) y “Politicas
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en pro del uso del software de
codigo abierto (OSS) para el desarrollo” (JU/REP/2005/7);

Pide al Director General que vele firmemente por el seguimiento de la aplicacién de las
recomendaciones aprobadas o aceptadas de los informes de la DCI, y que le informe
sobre la aplicacion de dichas recomendaciones en su 1762 reunion.

(174 EX/SR.10)

Informe del Director General sobre la participacién de las Comisiones Nacionales para
la UNESCO en €& proceso de descentralizacion (174 EX/34; 174 EX/48 Parte II;
174 EX/49)

El Consgo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 171 EX /64,

Habiendo examinado el documento 174 EX/34,

Reconociendo o dispuesto en la Congtitucion de la UNESCO vy la Carta de las
Comisiones Nacionales parala UNESCO,

Teniendo presentes las medidas adoptadas anteriormente en cumplimiento de la
Decision 171 EX/64, entre ellas la elaboracion de directrices, y € informe dirigido ala
332reunion de la Conferencia General, que figuraen el documento 33 C/INF.4,

Recomienda que las Comisiones Nacionales, |as oficinas sobre €l terreno y la Sede de la
UNESCO sigan mejorando su cooperacion en el proceso de descentralizacion;

Recomienda asimismo que se revisen las modalidades de comunicacion para lograr una
eficaz comunicacion acerca de todas las actividades entre las Comisiones Nacionales,
las oficinas sobre €l terreno y la Sede de la UNESCO;

Toma nota de las “Directrices para la interfaz y la cooperacion entre las oficinas de la
UNESCO fuera de la Sede y las Comisiones Nacionales para la UNESCQO”, de octubre
de 2005, que es un documento de referencia no vinculante,

Exhorta a que dichas Directrices sean aplicadas por las Comisiones Nacionales y las
oficinas fuera de la Sede y a que se actualicen constantemente para hacer frente a los
nuevos desafios y alas necesidades que se vayan planteando;

Recomienda que se consulte a las Comisiones Nacionales con respecto a examen de la
aplicacion de las directrices como parte de la préxima evaluacion de la
descentralizacion que se llevara a cabo en 2008;
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Pide a Director General que vele por una mayor participacion de las Comisiones
Nacionales en los procesos de elaboracion de los proximos documentos C/4y C/5y en
otras consultas y actividades de formacion futuras,

Pide ademés al Director General que tome todas las medidas apropiadas para garantizar
la plena aplicacion de las modalidades de cooperacion entre las Comisiones Nacionales,
las oficinas sobre € terreno y la Sede de la UNESCO, comprendidas las consultas, asi
COMO SU Seguimiento sistemati co.

(174 EX/SR.10)

ASUNTOS GENERALES

35 Aplicacion de la Resolucion 33 C/70 y de la Decision 172 EX/51 relativas a las
instituciones educativas y culturales en los territorios arabes ocupados (174 EX/35;
174 EX/48 Parte 1)

El Consgo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucion 33 C/70y la Decision 172 EX/51, asi como el Articulo 26 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos relativo a derecho a la educacion,
los Articulos 4 y 94 de la cuarta Convencién de Ginebra relativos a la denegacion del
derecho de los nifios a la educacion, y la Convencion de la UNESCO para la Proteccion
del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972) y la Convencion de LaHaya (1954) y
sus Protocolos adicionales,

Habiendo examinado el documento 174 EX/35,

Recordando ademas la funcion que la UNESCO esté llamada a desempefiar a fin de
hacer realidad el derecho ala educacion para todos y de satisfacer la necesidad de los
pal estinos de acceder a sistema educativo en condiciones de completa seguridad,

Recordando el parrafo 31 de la Estrategia a Plazo Medio (31 C/4 Aprobado), en € que
se definen “Orientaciones para una UNESCO revitalizada: Principios de accion y
programacion”, y el parrafo 12 de la Resolucion 31 C/43,

Comprometido con la salvaguardia de los monumentos, obras de arte, manuscritos,
libros'y demas bienes histéricosy culturales que deben protegerse en caso de conflicto,

Profundamente convencido de que la consolidacion continua del proceso de
reconstruccion y desarrollo en los territorios palestinos debe llevarse a cabo en un
contexto de no violenciay respeto y reconocimiento mutuos, tal como se expone en los
objetivos de las Orientaciones,

Respalda | os esfuerzos realizados por el Director General con miras alaaplicacion dela
Resoluciéon 33 C/70 y la Decisién 172 EX/51, y le pide que haga todo lo posible para
lograr que éstas se apliquen plenamente en e marco del Programa y Presupuesto
Aprobados para 2006-2007 (33 C/5 Aprobado);

Expresa su agradecimiento por las importantes contribuciones a la accion de la
UNESCO en los territorios palestinos de todos los Estados Miembros, las
organizaciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales
interesados y lesinsta a que sigan prestando asistenciaala UNESCO en este empefio;
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Agradece al Director General los resultados obtenidos en relacion con la gjecucion de
algunas de las actuales actividades educativas y culturales y le invita a promover la
asistenciade la UNESCO alasinstituciones educativas y culturales palestinas;

Expresa su preocupacion por los actos que atentan contra € patrimonio cultura y
natural y las instituciones culturales y educativas, asi como por las trabas que impiden a
los escolares y estudiantes palestinos y a todos los otros formar parte integrante de su
entorno socia y gercitar plenamente el derecho alaeducacion, y hace un llamamiento a
gue se respeten las disposiciones de laResolucién 33 C/70y laDecision 172 EX/51;

Alienta al Director General a que siga reforzando su accion en pro de la reconstruccion,
la rehabilitacion y la restauracion de los yacimientos arqueoldgicos y € patrimonio
cultural palestinos;

Invita al Director General a que atienda las necesidades de aumento de capacidades en
todas las esferas de competencia de la UNESCO, mediante la ampliacion del programa
de asistencia financiera a los estudiantes palestinos tanto con cargo a Presupuesto
Ordinario como con recursos extrapresupuestarios;

Pide a Director General que siga de cerca la aplicacion de las recomendaciones de la
séptima reunion del Comité Mixto UNESCO-Autoridad Palestina (1°-2 de septiembre
de 2005), especialmente en Gaza, y que refuerce la cooperacion con las autoridades
palestinas con miras a organizar una reunion de donantes con arreglo a lo dispuesto en
la Resolucién 33 C/70;

Propugna €l didlogo entreisragliesy palestinosy expresa la esperanza de que se vuelvan
a iniciar las negociaciones de paz entre arabes e israglies y de que se acance
rapidamente una paz justay globa de conformidad con la Constitucion de la UNESCO
y las resoluciones de las Naciones Unidas sobre esta cuestion, en particular las
resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad;

Invita asimismo a Director General a que:

ad)  prosigalos esfuerzos que esta realizando para preservar la configuracion humana,
social y cultural del Golén sirio ocupado, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la presente decision;

b)  se esfuerce por ofrecer programas de estudios apropiados y por suministrar mas
becas y una asistencia adecuada a los centros docentes y culturales del Golan sirio
ocupado;

Decide inscribir este punto en el orden del dia de la 1752 reunion del Consejo Ejecutivo
e invita al Director General a que le presente un informe sobre los progresos realizados
al respecto.

(174 EX/SR.10)
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Lista provisional de asuntos que deberd examinar e Consgo en su 175%reunion
(174 EX/INF.10)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 174 EX/INF.10,

2. Toma nota de su contenido.
(174 EX/SR.9)

ASUNTOS SUPLEMENTARIOS

37

Relaciones con € Servicio Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y Acuerdo de
cooper acion entrela UNESCO vy dicha organizacion (174 EX/23; 174 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habida cuenta de lo dispuesto en e Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucién de la
UNESCO,

2. Habiendo examinado el documento 174 EX//23,

3. Tomando nota con satisfaccion de la cooperacion existente entre el Servicio
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y laUNESCO,

4. Considerando conveniente establecer relaciones oficiales entre la UNESCO vy €
Servicio Intergubernamenta para el Desarrollo,

5. Tomando nota de que e Secretario Ejecutivo de esa organizacion ya ha aprobado el
texto del proyecto del acuerdo de cooperacion,

6.  Apruebael Acuerdo de cooperacion que figuraen anexo ala presente decision;

7. Autoriza al Director afirmar € correspondiente Acuerdo de cooperacién en nombre de
la UNESCO y a establecer relaciones oficiales con €l Servicio Intergubernamental para
el Desarrollo.

ANEXO

Acuerdo de cooperacion
entre el Servicio I ntergubernamental para el Desarrollo (I GAD)

y

la Organizacién de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)

El Servicio Intergubernamental para el Desarrollo (denominado en lo sucesivo “el IGAD”), y la Organizacion de
las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura (denominada en lo sucesivo “la UNESCQO”),

Considerando que € IGAD se cred, en particular, con €l fin de concretar la voluntad de integracion econémica,
cultural, politicay social de los Estados que la componen, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la
Cartade las Naciones Unidas y las del Tratado de Abuja Constitutivo de la Comunidad Econémica Africana, con
miras a promover la paz, la estabilidad y la seguridad en laregién, impulsar el desarrollo agricolay la proteccion
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del medio ambientey facilitar en laregion lasiniciativas que propicien laintegracion de sus Estados Miembrosy
sus pueblos,

Considerando que la UNESCO fue creada con lafinalidad de promover, mediante la cooperacion de los pueblos
del mundo en los ambitos de la educacién, la ciencia y la cultura, los objetivos de paz internaciona y de
prosperidad para toda la humanidad,

Deseosos de coordinar sus esfuerzos respectivos en la persecucion de los objetivos que comparten, de
conformidad con € Acuerdo por € que secreael IGAD y la Constitucién de la UNESCO,

Teniendo en cuenta la Decision 174 EX/37, adoptada por € Consgo Ejecutivo de la UNESCO en su
1742 reunion,

Teniendo en cuenta la decision adoptada en Nairobi (Kenya) € 21 de marzo de 1996, de revitalizar los
cometidos del IGAD,

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:
Articulo 1 - Objetivo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir un marco de cooperacion y facilitar la cooperacion entre las partes.

Articulo 2 - Cooperacion

1. LaUNESCOYy d IGAD estableceran vinculos de cooperacion por conducto de los 6rganos respectivos
pertinentes para a canzar €l objetivo enunciado en € Articulo 1.

2. Esta cooperacion abarcara todos los asuntos atinentes a la educacion, la ciencia y la cultura que
correspondan alas tareasy las actividades andlogas de ambas organizaciones.

Articulo 3 - Consultas

1. Los 6rganos competentes de ambas organizaciones celebrardn consultas periddicas sobre los asuntos
mencionados en el Articulo 2 que sean de interés comun.

2. Cuando las circunstancias lo exijan, ambas organizaciones efectuardn consultas especiales, a fin de
escoger los medios que consideren mas apropiados para garantizar la mayor eficacia posible de sus
actividades respectivas en los ambitos de interés coman.

3. El IGAD informard a la UNESCO sobre las actividades de su programa que pudieren resultar de interés
para los Estados Miembros de la UNESCO. Asimismo examinara cualquier propuesta que la UNESCO le
someta en estos &mbitos, con miras a coordinar 10s esfuerzos de ambas organizaciones.

4, LaUNESCO informaraa IGAD acercade las actividades de su programa que pudieren resultar de interés
para los Estados Miembros del IGAD. Asimismo examinara cualquier propuesta que € IGAD le someta
en estos ambitos, con miras a coordinar |os esfuerzos de ambas organizaciones.

Articulo 4 - Representacion reciproca

1. LaUNESCO podrainvitar a IGAD a asistir, en calidad de observador, a la Conferencia Genera de la
UNESCOYy alas reuniones del Consgjo Ejecutivo cuando en |os debates se traten temas de interés comun.

2. El IGAD podrainvitar a la UNESCO a asistir, en calidad de observadora, a las Asambleas de Jefes de
Estado y de Gobierno y alas reuniones del Consgjo de Ministros, cuando en los debates se traten temas de
interés comun.

3. Se adoptaran las disposiciones adecuadas mediante acuerdo entre el Secretario Ejecutivo del IGAD vy €
Director General de la UNESCO, para garantizar la representacion reciproca del IGAD y la UNESCO en
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otras reuniones convocadas bajo sus auspicios respectivos en las que hayan de examinarse asuntos que
conciernan ala otra organizacion.

Articulo 5 - Comisiones mixtas |IGAD-UNESCO

1. El IGAD y la UNESCO podran remitir a una comision mixta cualquier asunto de interés comin que
consideren oportuno trasladar a dicha comision.

2. Toda comisién mixta de esta indole estara compuesta por representantes nombrados individual mente por
cada organizacion, cuyo nimero respectivo decidiran ambas organizaciones de comin acuerdo.

3. Esta comision mixta se reunir4 cada dos afios y cada vez que ambas organizaciones lo consideren
oportuno o necesario. Los informes de dicha comision se transmitirén a Secretario Ejecutivo del IGAD y
al Director Genera de la UNESCO.

Articulo 6 - Intercambio de informacion y de documentos
A reserva de las disposiciones que juzguen necesarias para preservar la confidencialidad de ciertos documentos,

laUNESCO Yy e IGAD intercambiaran informacién y documentos sobre todos |os asuntos de interés comin para
ambas organi zaciones.

Articulo 7 - Aplicacion del acuerdo
Para la aplicacion del presente acuerdo, el Secretario Ejecutivo del IGAD y e Director General de la UNESCO

acordardn todas las disposiciones complementarias que consideren convenientes, teniendo en cuenta la
experiencia adquirida.

Articulo 8 - Revisién y denuncia
1.  El presente acuerdo podra ser modificado por consentimiento mutuo de las partes comunicado por escrito.
2. Cada una de las partes podra denunciar € presente acuerdo, mediante notificacion con seis meses de

antelacion comunicada por escrito a la otra parte. En caso de que se denuncie €l acuerdo, la gecucién de
los proyectos y programas en vias de realizacion proseguira sin perjuicio hasta su conclusion.

Articulo 9 - Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por los érganos competentes de ambas organizaciones y
suscrito por €l Secretario Ejecutivo del IGAD y el Director General de la UNESCO.

HECHOEN ... e

En dos ejemplares originales en inglés.

Por e Servicio Intergubernamental Por la Organizacion de las Naciones Unidas
parael Desarrollo (IGAD) parala Educacion, laCienciay la Cultura
(UNESCO)
El Secretario Ejecutivo El Director Genera
Attalla Hamad Bashir Koichiro Matsuura

(174 EX/SR.1)
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Relaciones con la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central (CEEAC) y
Acuerdo de cooperacién entre la UNESCO y dicha organizacion (174 EX/17 y Corr. (en
arabe solamente); 174 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habida cuenta de lo dispuesto en & Articulo XI, parrafo 1, de la Constitucion de la
UNESCO,

2. Habiendo examinado el documento 174 EX/17,

3. Tomando nota con satisfaccion de la cooperacion existente entre la Comunidad
Econdmicade los Estados de Africa Central (CEEAC) y laUNESCO,

4.  Considerando conveniente establecer relaciones oficiales entre la UNESCO vy la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central,

5. Tomando nota de que el Secretario General de esa organizacién ya ha aprobado el texto
de un eventual acuerdo de cooperacion,

6.  Apruebael Acuerdo de cooperacion que figuraen anexo ala presente decision;

7. Autoriza a Director General a firmar el Acuerdo de Cooperacion en nombre de la
UNESCO y a establecer relaciones oficiales con la Comunidad Econémica de los
Estados de Africa Central.

ANEXO

Acuerdo de Cooperacion
entre

la Comun[dad Econémica delos Estados
de Africa Central (CEEAC)

y

la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO)

La Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Central (denominada en lo sucesivo “laCEEAC”) y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (denominada en lo sucesivo
“laUNESCQ"),

Considerando que la CEEAC se instituyé para promover y reforzar una cooperacion armoniosa 'y un desarrollo
equilibrado en todos los campos de la actividad econdémicay social, en particular en las esferas de la ensefianza,
la cultura, la ciencia y la tecnologia, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Carta de las
Naciones Unidasy las del tratado por el que se cred la CEEAC,

Considerando que entre los objetivos de la CEEAC figura el de elaborar una politica comin de educacién que
comprenda modelos educativos basados en las realidades econdmicas y socioculturales de la subregion y de
promover todas las formas de expresion de la cultura para darlas a conocer mejor,

Considerando que a su cometido tradicional que figura en el tratado se afiadio €l de la promocion de la paz, la
seguridad y la estabilidad en Africa Central,

Considerando que la mision de la UNESCO, con arreglo a su Constitucion, consiste en alcanzar gradualmente,
mediante la cooperacién de las naciones del mundo en las esferas de la educacidn, de la cienciay de la cultura,
|os objetivos de paz internacional y de bienestar general de la humanidad,
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Considerando que los programas de la UNESCO tienen por finalidad contribuir de forma positiva al desarrollo
humano sostenible mediante la educacién, la ciencia, la cultura, lacomunicacion y lainformacion,

Deseosas de coordinar sus esfuerzos respectivos en la consecucion de los objetivos que comparten en el marco
del Tratado dela CEEAC y de la Constitucion dela UNESCO,

Teniendo en cuenta la Declaracion de Uagadugu del 5 de marzo de 2003 por la que se instituyd un Foro de
Organizaciones Regionales y Subregionales de Africa para favorecer la Cooperacion entre la UNESCO y la
NEPAD (FOSRASUN),

Teniendo en cuenta la Decision 174 EX/38 adoptada por el Consgo Ejecutivo de la UNESCO en su
1742 reunion,

Teniendo en cuenta la Decisién N° 007/CEEAC/CCEG/18/99 del 25 de junio de 1999 que autoriza a Secretario
General a solicitar y a concertar cualesquiera acuerdos de asistencia técnica y financiera con asociados
internacionales,

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:

Articulo 1 - Cooperacion

1. LaUNESCOYy laCEEAC estableceran vincul os de cooperacién entre | os 6rganos respectivos pertinentes.

2. Esta cooperacion abarcara todos los temas atinentes a la educacion, la ciencia y la cultura que
correspondan alas tareasy |as actividades andlogas de ambas organizaciones.

Articulo 2 - Consultas

1. Los érganos competentes de ambas organizaciones celebraran consultas periddicas sobre los asuntos
mencionados en el Articulo 1 que sean de interés coman.

2. Cuando las circunstancias lo exijan, ambas organizaciones efectuaran consultas especiales, con € fin de
determinar los medios que consideren méas apropiados para garantizar la mayor eficacia posible de sus
actividades respectivas en los ambitos de interés coman.

3.  LaCEEAC informaraala UNESCO sobre las actividades de su programa que pudieren resultar de interés
para los Estados Miembros de la UNESCO. Asimismo examinaréd cualquier propuesta que la UNESCO le
someta en estos &mbitos, con miras a coordinar 10s esfuerzos de ambas organizaciones.

4, La UNESCO informarad a la CEEAC acerca de las actividades de su programa que pudieren resultar de
interés para los Estados Miembros de la CEEAC. Asimismo examinara cualquier propuesta que la
CEEAC le someta en estos @mbitos, con miras a coordinar |os esfuerzos de ambas organi zaciones.

Articulo 3 - Representacion reciproca

1. LaUNESCO podrainvitar ala CEEAC a asistir, en calidad de observador, a la Conferencia General dela
UNESCOy alas reuniones del Consgjo Ejecutivo cuando en los debates se traten temas de interés coman.

2. LaCEEAC podrainvitar ala UNESCO a asistir, en calidad de observador, a la Conferencia de Jefes de
Estado y de Gobierno y alas reuniones del Consgjo de Ministros cuando en los debates se traten temas de
interés comin.

3. Seadoptaran las disposiciones adecuadas mediante un acuerdo entre el Secretario General dela CEEAC y
el Director General de la UNESCO, para garantizar la representacion reciproca de la CEEAC y la
UNESCO en otras reuniones convocadas bajo sus auspicios respectivos en las que hayan de examinarse
asuntos que conciernan a ambas organizaciones.

Articulo 4 - Comisiones mixtas CEEAC-UNESCO

1. LaCEEACYy laUNESCO podran remitir a una comision mixta, cuando lo consideren oportuno, cualquier
asunto de interés coman.
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2. Toda comisién mixta de esta indole estara compuesta por representantes nombrados individualmente por
cada organizacion, cuyo nimero respectivo decidiran ambas organizaciones, de comin acuerdo.

3. Esta comision mixta se reunird cada dos afios y cada vez que ambas organizaciones lo consideren
oportuno o necesario. Los informes de dicha comisidn se transmitiran al Secretario General de la CEEAC
y a Director General de la UNESCO.

Articulo 5 - Intercambio de informacion y de documentos

A reserva de las disposiciones que juzguen necesarias para preservar la confidencialidad de ciertos documentos,
la UNESCO y la CEEAC procederan a intercambiar informaciones y documentos sobre todos |os asuntos de
interés comin para ambas organizaciones.

Articulo 6 - Aplicacion del acuerdo

Parala aplicacion del presente acuerdo, € Secretario General dela CEEAC y €l Director Genera de la UNESCO
acordardn todas las disposiciones complementarias que consideren convenientes, teniendo en cuenta la
experiencia adquirida.

Articulo 7 - Revisién y denuncia
1.  El presente Acuerdo podra ser modificado por consentimiento mutuo de las partes comunicado por escrito.

2. Cada una de las partes podra denunciar € presente acuerdo, mediante notificacion con seis meses de
antelacién comunicada por escrito a la otra parte. En caso de que se denuncie € acuerdo, la gjecucién de
los proyectos y programas en vias de realizacion proseguira sin perjuicio hasta su conclusion.

Articulo 8 - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor una vez aprobado por los respectivos Organos competentes de ambas
organizacionesy suscrito por €l Secretario General dela CEEAC Yy el Director General de la UNESCO.

El presente acuerdo esta redactado en dos g emplares originales, en francés, que se consideran igualmente
auténticos.

HECHOEN ... El
Por la Comunidad Economica Por Ia Organizacion de las Naciones Unidas
de los Estados de Africa Central parala Educacién, laCienciay la Cultura (UNESCO)
(CEEAC)
Louis Sylvain-Goma Koichiro Matsuura
Secretario General Director General

(174 EX/SR.1)

Informe del Director General sobre el Programa de Ayuda Mutua de la UNESCO
(174 EX/36; 174 EX/48 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 174 EX/36,
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Toma nota del andlisis efectuado sobre la situacion actual del Programa de Ayuda
Mutua y de la evaluacion negativa de la posibilidad de mantener el Programa en su
forma actual;

Decide sustituir €l Programa de Ayuda Mutua, creado en cumplimiento de la Decision
23 EX/7.2, por un nuevo programa de la UNESCO de respuesta rapida y eficaz parala
recuperacion en casos de crisis, que complementaria el mecanismo actual;

Decide ademas cerrar la cuenta del Programa mantenida en el Fondo de Informacion y
de Enlace y Relaciones con €l Publico (PILRF) y autoriza a Director General a
transferir los fondos restantes a una cuenta especial destinada al nuevo programa
mencionado en el parrafo 3;

Pide al Director Genera que siga definiendo, en consulta con todos los interlocutores
importantes, las prioridades, los criterios y la estrategia de recaudacion de fondos del
nuevo programa de la UNESCO de respuesta répida y eficaz para la recuperaciéon en
casos de crisisy que le informe al respecto en su 1752 reunion.

(174 EX/SR.10)

Organizacién por la Oficina Internacional de Educacion (OIE) de una reunion de la
Conferencia Internacional de Educacién en Ginebra (Suiza) en 2008 (174 EX/18 Rev.;
174 EX/INF.11; 174 EX/48 Parte |1; 174 EX/49)

El Consgo Ejecutivo,

1
2.

Habiendo examinado el documento 174 EX/18 Rev.,

Reconociendo la importante funcion que, en su calidad de ingtituto de categoria 1 de
laUNESCO, cumple la Oficina Internacional de Educacion (OIE) en relacion con €
Gran Programall,

Tomando nota con satisfaccion de los resultados de la 542 reunion del Consgjo de la
Oficina Internacional de Educacion celebrada en Ginebra del 25 a 27 de enero de 2006,
y en particular de su propuesta al Consgjo Ejecutivo y a la Conferencia General de
laUNESCO de que estudien la posibilidad de organizar una Conferencia Internacional
de Educacion (CIE) en Ginebra en 2008,

Observando que esta propuesta podria contribuir a que la Conferencia Internaciona de
Educacion se celebre con la conveniente periodicidad, habida cuenta de la importancia
de mantener la regularidad y la continuidad del didogo politico de alto nivel sobre la
educacion,

Tomando nota del apoyo tanto financiero como en recursos humanos indicado por €l
Sector de Educacion de la UNESCO en [a542 reunion del Consgjo de la OIE para la
organizacion de la proxima reunion de la Conferencia Internacional de Educacion,

Invita a Director General a iniciar €l proceso de consultas apropiado para definir el
temade la Conferencia;

Invita a Director General a que haga las propuestas necesarias para celebrar una
reunion de la Conferencia Internacional de Educacion en 2008, en el marco del Proyecto
de Programa y Presupuesto 2008-2009 (34 C/5), a que prosiga la busgueda de fondos
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8.

extrapresupuestarios parala Conferencia Internacional de Educacion y a que proporcione
la adecuada asignacion presupuestaria con €l fin de prestar apoyo a las actividades de la
OIE en el marco del Gran Programal;

Insta a los Estados Miembros, a las organizaciones internacionales y demas organismos
a contribuir financieramente y por otros medios apropiados a la organizacion de la
Conferencia Internacional de Educacion en 2008;

Recomienda a la Conferencia General que encargue al Consgjo de la OIE organizar en
2008 una reunién de la Conferencia Internacional de Educacion y pide a dicho Consgjo
gue tome en cuenta este cometido cuando apruebe € presupuesto de la OIE para €
bienio 2007-2008, y que siga movilizando los recursos humanos y financieros
necesarios para que la Ol E cumpla cabal mente su cometido.

(174 EX/SR.10)

Seguimiento de la Declaracion de Yakarta aprobada en la Conferencia internacional
(diciembre de 2005) sobre € derecho a la educacion bésica como derecho humano
fundamental y el marco juridico de su financiacion (174 EX/37 Rev.; 174 EX/INF.11;
174 EX/48 Parte |1; 174 EX/49)

El Consgo Ejecutivo,

1

4.

Habiendo examinado el documento 174 EX/37 Rev., y destacando la importancia de la
Declaracion de Y akarta,

Reconociendo la necesidad y la importancia de estudiar el marco juridico con arreglo al
cual seimpartey financiala educacion para promover |la Educacién para Todos (EPT),

Considerando la gran importancia de que en las constituciones y las legislaciones
nacionales se prevea la financiacion de la educacion basica, tal como se desprende de
los debates realizados en la Conferencia internacional sobre el derecho a la educacion
basica como derecho humano fundamental y e marco juridico de su financiacion,
celebrada en Y akarta (Indonesia) los dias 2 a 4 de diciembre de 2005,

Pide a Director Genera que, en el marco de los recursos existentes o, de ser menester,
mediante recursos extrapresupuestarios, y en aplicacion de la Declaracion de Y akarta,
prepare actividades encaminadas a respaldar 1os esfuerzos de los paises por dotarse de
un marco juridico paralafinanciacion de la educacion basica como aspecto fundamental
de lapromocion de laEPT;

Pide asimismo a Director Genera que le informe, en su 1762reunion, acerca de la
aplicacion de esta decision.

(174 EX/SR.10)

Transformacion del Premio UNESCO de Artesania en Sello de Excelencia de la
UNESCO paralaArtesania]

Este punto fue retirado del orden del dia provisional; véase la nota a pie de pagina del
documento 174 EX/1.
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Invitaciones a la reunién intergubernamental sobre la preparacion de una declaracion
de principios internacional relativa a los objetos culturales desplazados en relacion
con la Segunda Guerra Mundial (174 EX/39; 174 EX/48 Parte I1; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

4.

6.

Recordando la Resolucion 33 C/45,

Habiendo examinado el documento 174 EX/39,

Invita al Director General a que organice una reunion intergubernamental (categoriall)
para elaborar un proyecto de declaracién de principios relativa a los objetos culturales
desplazados en relacion con la Segunda Guerra Mundial, que se celebrara en la Sede de
laUNESCO del 19 a 21 dejulio de 2006;

Alienta a los Estados Miembros a que aporten contribuciones voluntarias destinadas a
facilitar la interpretacion y traduccion en las seis lenguas de trabgjo y a Director
General a que dé muestras de flexibilidad en la utilizacién de los recursos de la
Organizacion para apoyar la reunion;

Decide:

a)

b)

d)

f)

gue se cursen invitaciones a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados
de la UNESCO a participar con derecho de voto en la reunién intergubernamental
destinada a preparar el proyecto de declaracion de principios relativa a los objetos
culturales desplazados en relacion con la Segunda Guerra Mundial;

gue se cursen invitaciones para que envien representantes a la susodicha reunion
alos Estados enumerados en el Anexo Il del documento 174 EX/39;

gue se curse una invitacion para que envien representantes a la susodicha reunion
a las autoridades palestinas, como se indica en la seccion c) del Anexo Il del
documento 174 EX/39;

que se cursen invitaciones para que envien representantes a la susodicha reunion a
las entidades y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con las que la
UNESCO ha concertado acuerdos de representacion reciproca, enumeradas en la
seccion d) del Anexo |1 del documento 174 EX/39;

que se cursen invitaciones para que envien observadores a la susodicha reunién
alas organizaciones, fundaciones e instituciones mencionadas en losincisosi) y ii)
de laseccion €) y en laseccion f), tal y como seindica en el anexo enmendado de
la presente decision;

que e Director General esté autorizado a cursar cualquier otra invitacion que
considere Util para los trabgjos de la reunion intergubernamental antes
mencionaday que informe al Consejo Ejecutivo a respecto;

Invita al Director General a presentarle en su 1752 reunion un informe sobre la labor
realizada.
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ANEXO

€) Otras organizaciones interguber namentales
i) Organizaciones regionales

Asamblea Parlamentaria del Consgjo de Europa
Comision Europea
Comunidad de Estados Independientes
Consgjo de Europa
Organizacion Arabe parala Educacion, la Culturay las Ciencias
Parlamento Europeo
i) Organizacionesinterregionales

Centro Internacional de Estudios de Conservacion y Restauracion de los Bienes Culturales
Organizacion Isldmica parala Educacion, la Cienciay la Cultura
Organizacion Mundia de Aduanas

f) Organizaciones internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con
laUNESCO

Academia Europea de Ciencias, Artesy Letras
Consgjo Internacional de Archivos

Consgjo Internaciona de Monumentosy Sitios
Consgjo Internacional de Museos

(174 EX/SR.10)

Seguimiento del Primer Congreso Mundial de Alfabetizacion (La Habana, Cuba, 2005),

en especial los resultados de la evaluacion de la eficacia del método de alfabetizacién
“Yo si puedo” (174 EX/40; 174 EX/INF.11; 174 EX/48 Parte |1; 174 EX/49)

El Consgjo Ejecutivo:

1

Considerando que en su Decision 171 EX/62, referente ala informacién sobre el Primer
Congreso Mundial de Alfabetizacion celebrado en La Habana del 31 de enero a 4 de
febrero de 2005, el Consgo “pide a Director General que realice un estudio de
viabilidad sobre las recomendaciones que figuran en la Declaracion de los Ministros de
Educacion, Viceministros y Representantes de Ministerios presentes en € Primer
Congreso Mundial de Alfabetizacion (Anexo del documento 171 EX/56), y que informe
al Consgo Ejecutivo sobre las conclusiones de ese estudio acerca de la posible
participacion de la UNESCO en esainiciativa’,

Habida cuenta de que dicho estudio de viabilidad se refiere a método de alfabetizacion
masiva que ha desarrollado Cuba, que se viene aplicando exitosamente en mas de 12
paises,

Advirtiendo que los objetivos del mencionado método de alfabetizacion se
corresponden con |os objetivos de desarrollo del Milenio y con las metas del Decenio de
las Naciones Unidas de la Alfabetizacidn propuestas en e Marco de Accién del Foro
Mundia de Dakar, programa que involucray compromete directamente ala UNESCO,

Reconociendo la necesidad de que se informe, ante las necesidades mundiales relativas

a la dfabetizacion, acerca de la viabilidad del mencionado método vy, en
correspondencia, sobre la posible participacion de la UNESCO en una iniciativa de esa
naturaleza,

Tomando nota de lainformacion que a respecto ha brindado el Director General,



6.

174 EX/Decisiones — pég. 55

Pide a Director General que se agilice el acuerdo tomado en la 1712 reunién del
Consgjo Ejecutivo y que presente, a més tardar en la 1752 reunion, el resultado de los
estudios sobre la viabilidad y |a eficacia del método cubano de alfabetizacion “Yo si
puedo”, y acerca de la posible participacion de la UNESCO en iniciativas que permitan
aprovecharlo y utilizarlo para avanzar hacia e cumplimiento de los objetivos del
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion y de los objetivos de desarrollo del
Milenio en ese ambito.

(174 EX/SR.10)

[45 Elaboracion deun proyecto de recomendacion sobre la definicion y el reconocimiento de
la profesion deintérprete de conferencias)

46

Este punto fue retirado del orden del dia provisional por el Reino Unido y Senegal.

Respeto de la libertad de expresion y respeto de las creenciasy los valores sagrados y de
los simbolosreligiososy culturales (174 EX/42; 174 EX/48 Parte I1)

El Consgjo Ejecutivo,

1

10.

Recordando los aspectos pertinentes del cometido de la UNESCO enunciado en su
Constitucion,

Recordando asimismo la Resolucion 33 C/49 de la Conferencia General, relativa a uso
inadecuado de simbolosy expresiones de carécter religioso,

Habiendo examinado el documento 174 EX/42,

Reafirmando los instrumentos internacionales que amparan la libertad de expresion y la
libertad de pensamiento, concienciay religion,

Reafirmando asimismo el apego de la UNESCO al respeto de la libertad de expresion y
al respeto de las creenciasreligiosas y los simbolos religiosos,

Subrayando que los medios de comunicacion pueden tener un importante papel que
desempefiar en la promocién de latolerancia, el respeto de las religionesy creenciasy la
libertad dereligién y creencia,

Sosteniendo €l gjercicio de la libertad de expresién animado por una voluntad de mutuo
respeto y de mutua comprension, hace un llamamiento al respeto mutuo de la diversidad
cultural, las creencias religiosas y |os simbol os religiosos;

Pide a Director General gue refuerce los programas y actividades de laUNESCO, en
sus ambitos de competencia, para que cumpla con su compromiso en materia de
entendimiento mutuo y respeto de los valores religiosos y culturales de todos los
pueblosy delalibertad de expresion;

Pide ademés al Director General que acelere la aplicacion del plan de accion para el
didogo entre las civilizaciones, las culturasy los pueblos con miras a la instauracién de
una culturade paz y convivencia;

Pide ademas a Director General que lleve a cabo una compilacién y un estudio
exhaustivo de todos los instrumentos internacionales pertinentes existentes, y que
proponga los medios y las modalidades de accién a alcance de la UNESCO para
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a7

48

afianzar el entendimiento mutuo afin de superar laignorancia, que aln prevalece, de las
culturas de unos y otros, y para promover la paz, la toleranciay e didogo entre las
civilizaciones, las culturas, los pueblos y las religiones;

11. Invita a Director General a que le presente un informe detallado sobre esta cuestion en
su 1763 reunion.
(174 EX/SR.10)

Propuesta de adopcion de un instrumento juridico internacional vinculante destinado a
garantizar el respeto de los profetas, las creencias, los valores sagrados, los simbolos
religiososy loslugaresde culto (174 EX/43 Rev.; 174 EX/48 Parte 1)

El Consgo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 174 EX/43 Rev.,

2. Toma nota de la declaracion relativa a este punto formulada por el observador de la
Jamahiriya Arabe Libiaen la Comision del Programay de Relaciones Exteriores.

(174 EX/SR.10)
Aplicacion de la Decision 166 EX/3.6.1 relativa a la propuesta de elaboracion de un

programa de educacién para la gestion sostenible de los recursos de agua dulce
(174 EX/INF.13; 174 EX/48 Parte 1)

El Consgo Ejecutivo,

1. Recordando la Decision 166 EX/3.6.1 relativa a la elaboracion de un programa de
educacién parala gestion sostenible de los recursos de agua dul ce,

2. Recordando asimismo la prioridad asignada a los recursos hidricos en la Estrategia a
Plazo Medio para 2002-2007 y la funcion de coordinacion de la UNESCO en el marco
del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible,

3. Habiendo examinado € documento 174 EX/INF.13,

4. Toma nota con satisfaccién del enfogue estratégico acordado entre los sectores
interesados de la UNESCO y de la preparacion en curso de un plan de accion
intersectorial sobre este asunto, y recomienda que éste incluya en particular €
conocimiento de los sistemas tradicionales de gestion de los recursos hidricos en las
diferentes regiones del mundo e incorpore dicho conocimiento a los programas de
educacion;

5. Invitaal Director General apresentarle uninforme al respecto en su 1752 reunion.

(174 EX/SR.10)
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49 Asistenciatécnicadela UNESCO ala Republica de Djibouti en materia de gestion de los
recursos hidricos para intensificar los esfuer zos de desarrollo sostenible encaminados a
luchar contra los efectos de la sequia, e invitacién a los Estados Miembros a prestar en
lo posible una ayuda apropiada al respecto (174 EX/45; 174 EX/INF.11 Add.; 174 EX/48
ParteIl)

50

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

3.

4.

Recordando la Resolucion 57/254 de la Asamblea General de las Naciones Unidas
relativa a Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para € Desarrollo
Sostenible (2005-2014), en la que se designa a la UNESCO organismo principal de la
promocion del Decenio,

Habiendo examinado el documento 174 EX/45,

Pide al Director General que proporcione una asistencia técnica a Djibouti en €l dmbito
de la gestion de los recursos hidricos para combatir 10s efectos de la sequia;

Invita al Director General a hacer un llamamiento a los Estados Miembros para que
aporten a Djibouti, en lamedida de lo posible, una ayuda de emergencia apropiada.

(174 EX/SR.10)

Propuesta de cambio de nombre del Instituto de la UNESCO para la Educacion (1UE)
por “Instituto de la UNESCO para & Aprendizajealo Largo de Toda la Vida” (IUAL)
(174 EX/38 Rev.; 174 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

4.

Habiendo examinado el documento 174 EX/38 Rev.,

Recordando la Resolucién 31 C/6 'y laDecision 166 EX/6.3,

Refiriéndose a Articulo X1 de los Estatutos del Instituto de la UNESCO para la
Educacion (IUE) relativo ala modificacién de los Estatutos,

Decide cambiar el nombre del Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) por €
de Instituto de la UNESCO para €l Aprendizaje alo Largo de Toda la Vida (IUAL) y
aprobar en consecuencia los Estatutos del Instituto, adoptados por el Consgjo Ejecutivo
en su 1662 reunion, en laforma enmendada que figura en anexo a la presente decision;

Pide al Director General que someta al Consgjo Ejecutivo, en su 1752 reunion, a titulo
informativo, un informe sobre la transformacion del IUE en instituto debidamente
constituido.
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ANEXO
Estatutosdel Instituto dela UNESCO
parael AprendizajealLolLargodeTodalaVida
Articulo | - Definiciones

Salvo indicacion contrariaen e texto:
UNESCO significa Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura
Conferencia General serefiere ala Conferencia General de la UNESCO
Consgjo Ejecutivo serefiere al Consgjo Ejecutivo dela UNESCO
Director General designaal Director General dela UNESCO
Consgjo serefiere a Consgjo de Administracion del Instituto
Comité designaa Comité Permanente del Consgjo previsto en € Articulo V11 de los Estatutos
Director significa Director(a) ddl Instituto
I nstituto designa a nuevo Ingtituto internacional de la UNESCO parael Aprendizaje alo Largo de TodalaVida
Estatutos se refiere alos Estatutos del Instituto
Personal designaal personal del Instituto al que serefiere e Articulo I1X

LaFundacion |UE designaa Instituto de la UNESCO parala Educacion (IUE), establecido por laUNESCO en
1952 en calidad de fundacion regida por lalegislacion alemana en Hamburgo, Alemania

Constitucion serefiere ala Constitucion de la Fundacion IUE.
Articulo Il - Condicion juridica del Instituto

1 Queda constituido en € marco de la UNESCO, de la que sera parte integrante, un Instituto internacional
delaUNESCO parael Aprendizajealo Largo de TodalaVida

2. El Instituto sustituird ala Fundacion IUE, que se disolvera de conformidad con lo dispuesto en € Articulo
X de su Constitucion y las disposiciones pertinentes de la legislacién alemana aplicable, en consulta con
|as autoridades alemanas competentes.

3. En e marco antes mencionado, €l Instituto disfrutard de la autonomia funcional necesaria para cumplir
sus objetivos.

4, Todas las actividades realizadas por €l Instituto deberan ser conformes a los presentes Estatutos y a las
decisiones pertinentes de la Conferencia General y del Consgjo Ejecutivo.

5. El Instituto se denominara Instituto de la UNESCO para €l Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
(IUAL).

6. El Instituto tendra sede en la Ciudad Libre y Hansedtica de Hamburgo.
Articulo Il - Objetivos y funciones
1 En e marco del mandato educativo general de la UNESCO, e cometido del Instituto consistira en
promover el reconocimiento del gjercicio del derecho alaeducaciony al aprendizaje y crear condiciones

propicias a tal efecto. En calidad de Instituto internacional de la UNESCO sin fines de lucro, €l Instituto
redizard investigaciones, actividades de fortalecimiento de capacidades y creacion de redes y
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publicaciones relacionadas con el aprendizaje a lo largo de toda la vida, centrandose en la educacion de
adultos 'y la educacién permanente, |a alfabetizacion y la educaci6n bésica no formal.

A esos efectos € Instituto centrard su labor en los siguientes objetivos:

a) fortalecer la educacion de adultos y e aprendizaje a lo largo de toda la vida colaborando en sus
esferas de competencia con los Estados Miembros de la UNESCO, organismos internacionales e
intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales y comunitarias e
interlocutores de la sociedad civil y €l sector privado y prestandoles servicios;

b) fomentar un planteamiento holistico e integrado basado en e conocimiento de las distintas
necesidades, prestando especia atencion alos desfavorecidos y marginados;

c) ayudar a propiciar acercamientos y establecer redes con miras a un fecundo intercambio y al
aprovechamiento compartido de conocimientos, experiencias e instrumentos en las esferas de la
afabetizacion, la educacion no formal, la educacién de adultos y €l aprendizaje alo largo de toda
lavidaen las nacionesy entre ellas, haciendo especial hincapié en los Paises M enos Adelantados.

El Ingtituto desempefiara las siguientes funciones:

a) promover € didogo sobre politicas a fin de impulsar la universalizacion del derecho a la
educacion y a aprendizaje en beneficio de los grupos marginados y desfavorecidos fomentando el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, difundiendo précticas idéneas y propugnando entornos
juridicos, normativos y financieros propicios;

b) redlizar investigaciones y actividades de fortalecimiento de capacidades basadas en la
investigacion a fin de establecer una base de conocimientos solida, culturalmente diversificada y
pertinente;

c) establecer redes y relaciones de colaboracion entre las partes interesadas y otros coparticipes y
fomentar el intercambio de experiencias e innovaciones, la elaboracion de documentacion y la
difusion delos resultados.

Articulo 1V - Consgjo de Administracion

El Consegjo se compondra de 12 miembros designados por el Director General teniendo en cuenta una
representacion equilibrada de hombres y mujeres y una distribucién geogréfica que sea lo mas equitativa
y amplia posible. El Director General designara asimismo un suplente para cada miembro titular. Uno de
los miembros sera un nacional del pais anfitrion. Los miembros se escogeran a titulo persona habida
cuenta de su notoriedad en los ambitos relacionados con la educacion y los objetivos del Instituto.

El mandato de todos los miembros y de sus suplentes sera de cuatro afios. Todos los miembros y
suplentes podran ser reelegidos, pero no podrén gercer sus funciones durante mas de dos mandatos
consecutivos.

Si un miembro dimitiera o no pudiera cumplir con sus obligaciones, su suplente ocupara automaticamente
su cargo durante el periodo restante del mandato. Si el miembro y su suplente dimitieran o no pudieran
cumplir con sus obligaciones, € Director General designara a un nuevo miembro y a su suplente por un
nuevo mandato.

Los miembros del Consegjo no recibirén remuneracién por € desempefio de sus funciones, pero sus gastos
de vigje se sufragaran de conformidad con las normas y los reglamentos de la UNESCO.

El Consgjo elegira a su Presidente y su Vicepresidente entre sus miembros, por un mandato de cuatro
anos.
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Articulo V - Funciones del Consgjo

Las funciones del Consgjo de Administracion serén las siguientes:

1

Determinar y aprobar la politica general y la naturaleza de las actividades del Instituto planificadas para
un bienio, en e marco decidido por la Conferencia General, y en particular del Programa y Presupuesto
Aprobados, y tomando debidamente en cuenta las obligaciones que dimanan del hecho de que € Instituto
sea parte integrante de la UNESCO.

Examinar €l proyecto de programay presupuesto anual del Instituto y aprobar el programay presupuesto
revisados.

Aprobar y comunicar al Director General un informe anual sobre sus actividades.

Examinar los progresos realizados por €l Instituto a fin de determinar las medidas adecuadas respecto de
las actividades futuras convenientes.

Asesorar a Director General por lo que se refiere a nombramiento del Director del Instituto
formulandol e recomendaciones a esos efectos.

Informar ala Conferencia General, por conducto de su Presidente, sobre las actividades del Instituto.
Articulo VI - Funcionamiento del Consejo

El Consgjo se reunira a menos una vez al afio y siempre que asi lo exija € interés del Instituto o €

desempefio de sus tareas. Lo convocara € Presidente, que establecera el orden del dia a menos cuatro

semanas antes de la fecha de lareunidn. El Presidente convocara unareunién si asi o solicitan € Director

0 un minimo de cinco miembros del Consgjo.

L as decisiones se adoptaran por mayoria simple. Cada uno de los miembros del Consgjo dispondra de un
voto. El quérum estard constituido por siete miembros del Consgjo.

El Consgjo aprobara su reglamento.

El Director General 0 su representante asistira a todas las reuniones del Consgjo, sin derecho de voto.
En todo momento podra dirigir a Consegjo declaraciones verbales o por escrito relativas a cualquier
cuestion gque se examine.

El Consgjo podrainvitar a observadores, si 1o considera apropiado.

Articulo VII - El Comité

Durante los periodos que medien entre sus reuniones, € Consgo estard representado por un Comité
Permanente.

El Comité se compondra del Presidente del Consgjo y otros dos miembros que serén elegidos por €l
Consgjo de Administracién entre sus miembros por un periodo de dos afios, con la posibilidad de ser
reelegidos. El Consgo también elegira suplentes para el Comité en caso de que uno de sus miembros
titulares dimita 0 no pueda cumplir con sus obligaciones.

El Director General o su representante podra asistir alas reuniones del Comité.

El Comité supervisard la labor del Director en la medida en que e Consgo le delegue la autoridad
necesariaatal efecto, einformard al Consejo sobre sus actividades.

El Consgjo podra autorizar a Comité a que gjerza en su nombre algunas de sus atribuciones, con la
excepcion de aquellas funciones que estos Estatutos asignan especificamente al Consgjo, y a que le
informe sobre las medidas que haya adoptado al respecto.

El Comité debera reunirse al menos dos veces a afio.



174 EX/Decisiones — pég. 61

Articulo VIII - El Director
El Director del Instituto sera nombrado por el Director General por recomendacion del Consgo
(Articulo V, parrafo 5). Sera funcionario de la UNESCO vy, por lo tanto, estara sujeto al Estatuto y
Reglamento del Personal de la UNESCO.

El Director serd el mas ato funcionario gecutivo dd Ingtituto. En calidad de tal, y con la debida
delegacion de autoridad del Director General, €l Director se encargard de:

a) administrar € Ingtituto;

b) preparar, previa consulta con €l Comité, € programa y presupuesto anual del Instituto y los
informes anuales sobre |as actividades;

C) areserva de la aprobacion del Consgjo, elaborar planes detallados para la gjecucion del programa
aprobado, y dirigir su realizacion;

d) nombrar y administrar, en nombre del Director General y de conformidad con € Estatuto y
Reglamento del Personal de la UNESCO, alos funcionarios de la UNESCO que forman parte del
personal del Ingtituto y otros miembros del persona del Instituto, como los consultores y las
personas en comision de servicios o contratadas con arreglo a otras modalidades;

€) recibir fondos y efectuar pagos de conformidad con € Reglamento Financiero de la Cuenta
Especial del Instituto, con arreglo alo dispuesto en €l Articulo X;

f) establecer, sin perjuicio de lo dispuesto en e Reglamento Financiero de la Cuenta Especial del
Instituto, normas y procedimientos financieros destinados a garantizar una administracion
financiera eficaz y econémica.

Articulo IX - El personal

El persona empleado por la Fundacion IUE antes de la aprobacion de los presentes Estatutos sera

transferido a Ingtituto, si asi 1o desea, previo acuerdo sobre el particular concertado entre e pais anfitrion

y laUNESCO.

Al ser transferido al Ingtituto, el persona estard sujeto a Estatuto y Reglamento del Persona de la
UNESCO.

Articulo X - Finanzas

Losingresos del Instituto consistiran en:

a) una asignacion financiera determinada por la Conferencia General;

b) contribuciones aportadas por la RepUiblica Federal de Alemania;

C) contribuciones voluntarias de otros Estados Miembros de la UNESCO, organismos y
organizaciones internacionales y otras entidades, asignadas con fines compatibles con |as politicas,
los programas y las actividades de la UNESCO y del Instituto;

d) subvenciones, donaciones y legados asignados por otras organizaciones publicas o privadas,
asociaciones o particulares con fines compatibles con las paliticas, los programas y |as actividades

delaUNESCOYy del Instituto;

€) honorarios percibidos en concepto de gecucién de proyectos encomendados al Instituto, venta de
publicaciones u otras actividades especiales;

f) ingresos varios.

Los ingresos del Instituto se acreditaran en una cuenta especial que establecera € Director General, de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero de la UNESCO.
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El funcionamiento de esa cuenta especia y la administracion del presupuesto del Instituto se gjustaran a
|os presentes Estatutos y al Reglamento Financiero de la Cuenta Especial.

3. En caso de que la Conferencia General decida cerrar € Instituto, su activo y su pasivo seran transferidos a
laUNESCO.

Articulo XI - Modificaciones

Los presentes Estatutos se podran modificar solamente por decision de la Conferencia General o del Consgjo
Ejecutivo.

Articulo XII - Disposiciones transitorias
Cuando | os presentes Estatutos entren en vigor:

a) Los miembros del Consgjo de Administracién de la Fundacién |UE pasaran a ser miembros del Consgjo
del Instituto y gerceran sus funciones hasta €l final de su mandato original.

b) El Director de la Fundacién IUE pasard a ser Director del Instituto.
Articulo XIlI - Entrada en vigor
Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez que € Acuerdo de Sede y el acuerdo mencionado en el

Articulo IX hayan sido suscritos por la UNESCO y la Republica Federal de Alemania, y después de ladisolucion
legal de la Fundacion.

(174 EX/SR 1)
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SESIONES PRIVADAS

Anuncios relativos a las sesiones privadas celebradas los dias lunes 3 de abril y miércoles 12
de abril de 2006

22

30

En las sesiones privadas celebradas en las fechas indicadas a continuacion, € Consgjo
Ejecutivo examin0 los puntos siguientes: punto 30, €l lunes 3 de abril de 2006; punto 22,
el miércoles 12 de abril de 2006.

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decision 104 EX/3.3, e informe del Comité al
respecto

1. El Consgo Ejecutivo examind €l informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones referente a las comunicaciones recibidas por la Organizacion sobre
casos y asuntos relativos a presuntas violaciones de |os derechos humanos en las esferas
de competencia de la UNESCO.

2. El Consgo Ejecutivo, habiendo tomado nota del informe del Comité, hizo suyos los
deseos expresados en €.

Informe del Director General sobre la aplicacién del Articulo 59 del Reglamento del
Consgjo Ejecutivo (174 EX/PRIV .1)

De conformidad con el Articulo 59 del Reglamento del Consgjo Ejecutivo, e Director
General informd a Consegjo acerca de las decisiones adoptadas desde la 1722 reunion con
respecto al nombramiento y la prérroga de contratos de los funcionarios de grado D-1y de
categoria superior cuyos puestos se sufragan con cargo a Presupuesto Ordinario de la
Organizacion. Mencion6 asimismo algunos gjustes que podrian introducirse en la estructura
de la Secretariaafin de reforzar su eficaciay racionalizar su labor.

(174 EX/SR.5; 174 EX/SR.7)

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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