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ORDEN DEL DIA Y CALENDARIO DE TRABAJO

Punto

Titulo y asignacién !

Referencia

Documento

ASUNTOS DE ORGANIZACION
Y DE PROCEDIMIENTO

Orden del dia y calendario de trabajo y
eleccion del Presidente del Comité
sobre los Asociados

No Gubernamentales (ANG)?

(PLEN)

Aprobacion de las actas resumidas de
la 1992 reunion
(PLEN)

Informe de la Directora General sobre
la aplicacion del Articulo 59 del
Reglamento del Consejo Ejecutivo
(PLEN)

Informe de la Directora General
sobre la aplicacion del Articulo 59
del Reglamento del Consejo
Ejecutivo

Enmienda propuesta al Articulo 59
del Reglamento del Consejo
Ejecutivo

1 PLEN
PX
FA
JOINT
CR
SP
ANG
BUR

Sesion plenaria

Articulos 5y 16 del
Reglamento del
Consejo Ejecutivo

Articulo 23, pérrafo 3,

del Reglamento del
Consejo Ejecutivo

Articulo 59 del
Reglamento del
Consejo Ejecutivo

Comisién del Programa y de Relaciones Exteriores

Comisién Administrativa y de Hacienda
Reunién conjunta de las comisiones PX 'y FA

Comité de Convenciones y Recomendaciones

Comité Especial

Comité sobre los Asociados No Gubernamentales

Mesa de la Conferencia

200 EX/1

199 EX/SR.1-7

200 EX/PRIV.1
200 EX/3.INF
200 EX/3.INF.2

200 EX/3 Parte Il

2 La elecciéon del Presidente del Comité sobre los Asociados No Gubernamentales (ANG) se afiadio al punto 1 de
conformidad con el parrafo 3 del Articulo 16 del Reglamento del Consejo Ejecutivo.
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Punto | Titulo y asignaciéon ! Referencia Documento
PUNTOS QUE DEBEN SER OBJETO
DE INFORME
4 Ejecucion del programa aprobado Articulo VI.3 b) de la
por la Conferencia General Constitucién
Diversas resoluciones
anteriores de la
Conferencia General
Diversas decisiones
anteriores del Consejo
Ejecutivo
Res. 33 C/92
Dec. 195 EX/4 (V)
Dec. 196 EX/4 (1)
| Ejecucioén del programa Dec. 194 EX/4 (1, B) 200 EX/4.INF.3 (solo en
(PLEN, PX) Dec. 195 EX/4 (V) Internet)
Dec. 196 EX/4 200 EX/4.INF.2 (Role
Res. 38 C/99 and functioning of the
Office of Legal Affairs
(LA) in the Executive
Board)
200 EX/4.INF.4
Il Situacién presupuestaria de la Dec. 189 EX/15 200 EX/4 Parte Il y Corr.
Organizacion Dec. 190 EX/34 200 EX/4.INF y Corr.
Dec. 191 EX/26
Ajustes presupuestarios Dec. 192 EX/4 (Il)
resultantes de las donaciones y Res. 37 C/98
contribuciones especiales Dec. 194 EX/4 (lI, C)
recibidas y gestionigrama de la Dec. 195 EX/4 (I, D)
ejecucion del programa Dec. 196 EX/4 (II)
(PLEN, FA) Dec. 197 EX/4 (Il)
5 Aplicacién de las decisiones Dec. 169 EX/4.3
adoptadas por el Consejo Dec. 175 EX/23
Ejecutivo y de las resoluciones Dec. 192 EX/16 (VII)
aprobadas por la Conferencia Res. 37 C/1 (I-3)
General en sus reuniones
anteriores
I Asuntos relativos al 200 EX/5 Parte | y Add.
programa 200 EX/5.INF
A Informe preliminar del Instituto Dec. 196 EX/5 (I, B)

de Estadistica de la UNESCO
sobre los logros alcanzados en
la aplicacion de un nivel de
desglose adecuado para los
indicadores de desarrollo
referentes a los pequefios
Estados insulares en desarrollo
(PEID)

(PX)

Dec. 197 EX/5 (1, D)
Dec. 199 EX/5 (1, A)
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Punto

Titulo y asignacién !

Referencia

Documento

Informe sobre la aplicacion de
la Estrategia del MAB para

2015-2025 y del Plan de Accién

de Lima conexo para el
Programa sobre el Hombre y la
Biosfera (MAB) de la UNESCO
y su Red Mundial de Reservas
de Biosfera (2016-2025)

(PX)

Propuesta de estrategia de
accioén actualizada de la
UNESCO sobre el cambio
climatico

(JOINT)

Informe sobre los avances
logrados en la promocion de la
Carta internacional revisada de
la educacion fisica, la actividad
fisica y el deporte y en el
seguimiento de su aplicacion
(PX)

Las instituciones culturales y
educativas en el Iraq
(PX)

Informe sobre la aplicacion de
la estrategia para reforzar la
labor de la UNESCO en
materia de proteccién de la
cultura y promocion del
pluralismo cultural en caso de
conflicto armado

(JOINT)

Propuesta de estrategia y de
plan de accién para proteger y
reforzar el reconocimiento de la
marca de las “reservas de
biosfera”, los “sitios del
patrimonio mundial” y los
“geoparques mundiales de la
UNESCO”

(PX)

Seguimiento de la situacion en
la Republica Autbnoma de
Crimea (Ucrania)

(PX)

Res. 38 C/19

Dec. 197 EX/45
Res. 38 C/21

Res. 38 C/43

Dec. 192 EX/5 (I, C)
Dec. 195 EX/5 (I, A)
Dec. 197 EX/5 (I, B)

Dec. 196 EX/29
Dec. 197 EX/10
Res. 38 C/48

Dec. 199 EX/5 (I, D)

Dec. 196 EX/5 (I, A)

Dec. 197 EX/5 (l)
Dec. 199 EX/5 (I, E)




200 EX/1 — pag. 4

Punto | Titulo y asignaciéon ! Referencia Documento
Il Asuntos relativos a evaluaciones 200 EX/5 Parte Il 'y Corr.
(JOINT)
Informe periddico sobre las Dec. 186 EX/6 (VI)
evaluaciones del Servicio de Dec. 192 EX/5 (Il)
Supervision Interna (I0S) Dec. 192 EX/16 (VII)
Dec. 194 EX/22
Dec. 195 EX/5 (lll)
1] Asuntos relativos a la gestion 200 EX/5 Parte llI
(FA) 200 EX/5.INF.2
A Sostenibilidad del dispositivo Dec. 194 EX/4 (IV)
fuera de la Sede Dec. 195 EX/5 (IV, D)
Dec. 196 EX/5 (1V, B)
Dec. 199 EX/5 (I, C)
B Inversién para una ejecucion Dec. 196 EX/15
eficaz Dec. 196 EX/4 (ll, E)
Dec. 197 EX/5 (1V, D)
Dec. 199 EX/5 (I, D)
C Plan de accion de seguridad de Dec. 199 EX/17
la UNESCO
D Informe comparativo de las Dec. 199 EX/4 (llI)
politicas de la UNESCO y las
de la Secretaria de las
Naciones Unidas en materia de
ética
E Aplicacion del Plan de Accion para  Dec. 195 EX/5 (1V, C) 200 EX/5.INF.3
mejorar la gestién de los fondos Dec. 197 EX/5 (IV, B)
extrapresupuestarios
F Examen de la politica de
recuperacion de costos
G Ejecucion del Programa de Res. 37 C/72 (A-ll)
Participacion y de la ayuda de
emergencia
\Y Asuntos relativos a los )2,(,)&—5)()/,502?:@ v
recursos humanos 500 EX/5.INF.4
(FA) —
A Utilizacion de contratos de Dec. 197 EX/5 (V, B)
consultores y otros
especialistas en 2015
B Estrategia de gestion de los Dec. 199 EX/5 (lll, D)

recursos humanos
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Punto

Titulo y asignacién !

Referencia

Documento

10

113

12

ASUNTOS RELACIONADOS CON EL
PROGRAMA

Universidad de las Naciones
Unidas: informe del Consejo de la
Universidad y comentarios de la
Directora General al respecto
(PX)

Coordinacién mundial y apoyo
para el cumplimiento del ODS 4-
Educacion 2030

(PX)

Plan de accién para la ejecucion de la
Estrategia para la Enseflanza y
Formacion Técnica y Profesional
(EFTP) (2016-2021)

(PX)

La funcién de la UNESCO en la
promocion de la educacion como
instrumento para prevenir el
extremismo violento

(PX)

Prérroga y revision de premios de
la UNESCO
(JOINT)

INSTITUTOS Y CENTROS
Institutos y centros de categoria 1

Instituto UNESCO-IHE para la
Educacion relativa al Agua
(JOINT)

Institutos y centros de categoria 2

Renovacién de la condicién de
instituto o centro de categoria 2
(FA)

3

Dec.

129 EX/5.2.1

Dec.
Dec.

Dec.

197 EX/6
197 EX/14

190 EX/8 (Il)

191 EX/7
196 EX/6

Dec.
Dec.
Dec.

Dec.

Dec.

199 EX 6

197 EX/46

171 EX/24

Res.
Dec.

38 C/20
199 EX/25

200 EX/6

200 EX/7 y Corr.

200 EX/8

200 EX/9

200 EX/10

200 EX/12 y Add.
200 EX/12.INF

Este punto se suprimié a peticion de los Paises Bajos (véase el documento 200 EX/4.INF.4).
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Punto | Titulo y asignaciéon ! Referencia Documento
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
13 Propuestas preliminares de la Res. 36 C/105 200 EX/13.INF
Directora General sobre el Dec. 5 X/EX/2 200 EX/13.INF.2
Proyecto de Programay Res. 37 C/92
Presupuesto para 2018-2021 Res. 37 C/94
(39 C/5) Res. 37 C/98
(JOINT) Dec. 195 EX/13
Dec. 196 EX/15
Dec. 197 EX/7
Dec. 197 EX/17
Res. 38 C/104
Dec. 199 EX/4 (1, B)
Dec. 199 EX/5 (ll, F)
| Propuestas preliminares de la 200 EX/13 Parte |
Directora General sobre el y Corr.
Proyecto de Programa 'y
Presupuesto para 2018-2021
(39 C/5)
A Andlisis de los comentarios y
las propuestas de los Estados
Miembros y Miembros
Asociados
B Resumenes de las respuestas
de las organizaciones del
sistema de las Naciones
Unidas, las organizaciones
intergubernamentales y las
organizaciones internacionales
no gubernamentales
C Consultas regionales
Il Estimaciones técnicas 200 EX/13 Parte 1l
preliminares para 2018-2019 (39 y Corr.
C/5)
Il Marco presupuestario integrado 200 EX/13 Parte llI
IV Examen estratégico del IEU y Dec.199 EX/9 200 EX/13 Parte IV
seguimiento de los ODS - Sentar las
bases
METODOS DE TRABAJO DE LA
ORGANIZACION
14 Examen del procedimiento para la Articulo 58 del 200 EX/14

designacion del Director General

de la Organizacién
(PLEN)

Reglamento del
Consejo Ejecutivo
Dec. 196 EX/16

200 EX/14.INF
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Punto | Titulo y asignaciéon ! Referencia Documento
ASUNTOS RELATIVOS A LAS
NORMAS, LOS ESTATUTOS Y
LOS REGLAMENTOS
(CR)

15 Examen de las comunicaciones Dec. 104 EX/3.3 200 EX/CR/HR y
transmitidas al Comité de Addenda
Convenciones y Recomendaciones en
cumplimiento de la decision
104 EX/3.3, e informe del Comité al
respecto

16 Aplicacién de los instrumentos
normativos

| Seguimiento general Dec. 197 EX/20 (1) 200 EX/16 Parte |
Dec. 199 EX/14 (1)
Il Aplicacion de la Recomendacion Dec. 196 EX/20 200 EX/16 Parte I
relativa a la Situacioén de los Dec. 199 EX/14 (IV)
Investigadores Cientificos de
1974: propuesta revisada para la
preparacion de la proxima
consulta
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS
(FA)

17 Situacion efectiva de todos los Dec. 182 EX/40 200 EX/17
planes de pago convenidos entre Res. 35 C/2
la UNESCO vy los Estados Dec. 185 EX/27 (I)

Miembros en mora en el pago de Dec. 187 EX/29

sus contribuciones Res. 36 C/02
Res. 36 C/87
Dec. 192 EX/25
Res. 37 C/79

18 Informe financiero y estados Clausula 12.10 del 200 EX/18 Parte | y
financieros consolidados y Reglamento Financiero Parte Il
comprobados relativos a las Res. 37 C/77 200 EX/18.INF
cuentas de la UNESCO 200 EX/18.INF.2
correspondientes al afio finalizado
el 31 de diciembre de 2015 e
informe del Auditor Externo

19 Reglamentos financieros de las Clausulas 6.5y 6.6 del 200 EX/19
cuentas especiales Reglamento Financiero

Res. 38 C/86
20 Nuevas auditorias del Auditor Clausula 12.4 del

Externo Reglamento Financiero

Res. 37 C/96
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Punto | Titulo y asignaciéon ! Referencia Documento
I Informe de auditoria sobre la 200 EX/20 Parte |
recuperacion de costos de las 200 EX/20.INF
contribuciones voluntarias

Il Informe de auditoria sobre la 200 EX/20 Parte Il Rev.
Comision Oceanogréfica 200 EX/20.INF.2
Intergubernamental (COIl)

(2013-2016)

1] Informe de auditoria sobre el 200 EX/20 Parte Il
Sector de Comunicacién e 200 EX/20.INF.3
Informacion (ClI)

21 Revision del mandato del Comité Res. 35 C/101 200 EX/21
Consultivo de Supervision Interna Dec. 196 EX/24
Res. 38 C/102
22 Informe de la Directora General, Res. 29 C/82 (II) 200 EX/22
en colaboracion con el Comité de
la Sede, sobre la gestion del
conjunto de los edificios de la
Sede de la UNESCO
RELACIONES CON LOS ESTADOS
MIEMBROS, LAS
ORGANIZACIONES
INTERGUBERNAMENTALES Y
LOS ASOCIADOS
INTERNACIONALES
NO GUBERNAMENTALES
(ANG)
23 Relaciones con asociados ’C\l;;nggrsarc?girzgt?j ala 200 EX/23
no gubernamentales UNESCO con las
organizaciones
no gubernamentales
Res. 29 C/64
Res. 36 C/108
Dec. 188 EX/12
Dec. 190 EX/36
Dec. 195 EX/24
ASUNTOS DE CARACTER
GENERAL
24 Fechas de la 2012 reunién y lista Articulo 2 del 200 EX/24.INF
provisional de asuntos que el Reglamento del 200 EX/24.INF.2
Consejo Ejecutivo debera Consejo Ejecutivo
examinar en su 2012 reunion Dec. 103 EX/3.2.1
(PLEN)
25 Palestina ocupada Res. 38 C/52 200 EX/25

(PX)

Dec. 199 EX/19
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Punto | Titulo y asignaciéon ! Referencia Documento

26 Aplicacion de la resolucion 38 C/72y  Res. 38 C/72 200 EX/26
de la decision 199 EX/20.1l relativas a  Dec. 199 EX/20
las instituciones educativas y
culturales en los territorios arabes
ocupados
(PX)

PUNTOS ADICIONALES

27 Propuesta para la proclamacion de un  Punto propuesto por la 200 EX/27
dia internacional de la luz Federacién de Rusia, 200 EX/DG.INF
(PX) Ghana, México y Nueva

Zelandia

28 Educacion para los refugiados Punto propuesto por 200 EX/28 Rev.
(JOINT) Grecia 200 EX/DG.INF

29 De la COP 21 ala COP 22: Punto propuesto por 200 EX/29 Rev.
contribucioén y perspectiva de la Francia y Marruecos 200 EX/DG.INF
UNESCO en la lucha contra el cambio
climatico
(PX)

30 Contribucién del Programa Hidrolégico Punto propuesto por 200 EX/30
Internacional (PHI) a la preparaciony  Marruecos 200 EX/DG.INF
al seguimiento de la 222 Conferencia
de las Partes (COP 22) en la
Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético
(CMNUCC)

(PX)

314 Apoyo para la creacion de una reserva Punto propuesto por
de biosfera transfronteriza entre Haitiy la Republica
la Republica Dominicana y de un jardin Dominicana y Haiti
botéanico nacional en Haiti a fin de
preservar el patrimonio natural insular
(PX)

32 El rol de la UNESCO en la promocion  Punto propuesto por 200 EX/32
de articulaciones entre las la Republica 200 EX/DG.INF
cualificaciones de la educacion y Dominicana

formacion técnica y profesional (EFTP)
y la educacion superior
(PX)

El Consejo Ejecutivo decidio suprimir este punto y examinarlo en el marco del punto 5 (1.B).
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Annex

200th session of the Executive Board
Timetable of work

Committees Commissions Bureau®

Plenary meetings

Date®
Room X

Tuesday
4 October

Wednesday
5 October

Thursday
6 October

Friday
7 October

Monday
10 October

October 2016

Tuesday
11 October

Wednesday
12 October

Thursday
13 October

Friday
14 October

Monday
17 October

Tuesday
18 October

Time of meetings: 10 am-1 pm & 3-6 pm unless otherwise announced
First Bureau meeting: 10 am-1 pm & the following: 9 to 10 am
The first joint meeting of the PX and FA Commissions will be held on Thursday 13 October at 6:30 pm in room XI|
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Annexe

200¢ session du Conseil exécutif

Calendrier des travaux

Comités Commissions

Réunions plénieres
Salle X

Date?

Mardi
4 octobre

Mercredi
5 octobre

Jeudi
6 octobre

Vendredi
7 octobre

Lundi
10 octobre

Mardi
11 octobre

Octobre 2016

Mercredi
12 octobre

Jeudi
13 octobre

Vendredi
14 octobre

Lundi
17 octobre

Mardi
18 octobre

Horaires des réunions : 10 h-13 h & 15 h-18 h sauf indication contraire
Réunions du Bureau : Premier Bureau : 10 h-13 h & les suivants : 9ha 10 h

10 La premiére réunion conjointe des Commissions PX et FA aura lieu le jeudi 13 octobre a 18 h 30 en salle XI.



