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Croissance de la population mondiale et 
histoire de la technologie



Estimation de la croissance économique 
mondiale par habitant et avancées 
scientifiques et technologiques



Avancées scientifiques et technologiques et leur 
impact sur la société
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• Impact Positif
• Santé /Longévité

• Savoir / Éducation

• Niveau de vie

• ...

Source: McKinsey Global Institute, 2013

Impact Négatif
• Réchauffement climatique

• Déchets nucléaires

• Armes de destruction massive

• ….



Avancées scientifiques et technologiques et leur 
impact sur la secteur privé
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• Performance

• Productivité
• 1890-2006: la productivité horaire a augmenté de 1,6% aux Etats 

Unis , 1,8% au Japon par an (Gilbert Cette, Yusuf Kocoglu, Jacques Mairesse, "La 

productivité́ en France, au japon, aux Etats-Unis et au Royaume-Uni au cours du XXe siècle")

• Innovations
• Produits (biens et services), 

• procédés, 

• organisation et 

• Marketing

• Adaptabilité : "Capacité de s'adapter à de nouveaux 

milieux ou à de nouvelles situations »

• Stabilité

 Compétitivité: Innover et rester compétitif



Mesure des effets/impacts des changements 

technologiques 
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• Etudier un phénomène d’effet/impact est un problème très difficile à 

cerner
o Difficultés dans la définition du phénomène et de sa mesure

o Processus complexe et non linéaire 

o Multitude d’acteurs intervenant dans le processus 

o Etapes non successives, rétroactives, etc.

o …..

• Phénomène de cause à effet
• Analyse des effets des sources d’influence sur les fonctions et activités 

relatives à l’introduction et l’adoption des connaissances scientifiques 

et technologiques.

• Résultante d’interactions de plusieurs variables (politiques, 

institutions, facteurs technologiques et contextuels, 

fonctions/activités, etc.) à différents niveaux et moments du 

processus



Mesure des effets/impacts des changements 

technologiques 

Acteurs
• Principal: Entreprise 

• Autres acteurs :

• Entreprises 

• Etat (administrations, instituts de R&D, etc)

• Enseignement supérieur

• Utilisateurs/Consommateurs

• Institutions sans but lucratif

Sources d’influence
• Infrastructure

• Capital humain

• Investissement R&D

• Institutions

• Maturité/capacité technologique

• Facteurs contextuels

• Environnement ( politique, affaires et du marché)

• Autres variables (taille, nature, etc.)

Liens/relations
• Contrats, 

• Coopération, assistance technique

• Co-publications, 

• Commercialisation de la propriété intellectuelle, 

• Flux de données, d’information et de 

connaissance, 

• Réseaux (clients, fournisseurs, etc.),

• Mobilité des ressources humaines

Activités d’innovation au sein de l’entreprise
• Recherche et développement expérimental

• intra-muros ou interne

• extra-muros ou externalisé

• Acquisition

• Machines, d'équipements et de matériel

• Logiciels 

• Autres connaissances externes 

• Formation

• Introduction d'innovations sur le marché (le 

marketing)

• Conception/Design

• Autres activités 

Résultante: (i) Développement scientifique et technologique; (ii)Innovations, 

Productivité, compétitivité, (iii) croissance et développement, (iv) Prospérité, Bien-être



Mesure des effets/impacts des changements 

technologiques 
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• Exemple de mesure 

• Tableau de bord de l’innovation de l’Union Européenne 

• L’Indice mondial de l’innovation

• Indice mondial de compétitivité

• Tendances dans les résultats dans les enquêtes d’innovation

• Une entreprise peut innover sans faire de la R&D 

• Elle peut être innovante sans aucun activité d’innovation

• Les entreprises les plus innovantes disposent d’un personnel très 

qualifié

• Adoption de technologie de pointe a une incidence sur la performance 

de l’entreprise
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Source:http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2016-annex1.pdf



Tableau de bord de l’Innovation dans l’Union 

Européenne
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Source: The Global Competitiveness Report 2012–2013; http://www3.weforum.org/docs/

Les piliers ne sont pas indépendants: 

• Une tendance à se renforcer mutuellement, et 

• Une faiblesse dans un domaine a souvent un impact négatif sur les autres.



Effets des IDE dans les pays d’accueil (OCDE, 2002)
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• Commerce et investissement

• Concurrence

• Développement des entreprise

• Transfert de technologie: 

• Mécanismes: liaisons verticales, liaisons horizontales, migration de 

personnel qualifié, internationalisation de la R&D

• Conditions des effets sur la croissance 

• Pertinence des technologies

• Importance du niveau technologique du pays

• Amélioration du capital humain:

• Condition indispensable

• Niveau minimum d’instruction de la population

• Respect des normes du marché du travail

• Enseignement général 



IDE axé sur les TICS (axe sud-sud)



Internationalisation de la R&D 14



Dépenses R&D (%PIB)
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Source:  ASTII R&D Surveys 2010 



Source de financement R&D

16Source:  ASTII R&D Surveys 2010 



Source de financement R&D
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Source: ASTII R&D Surveys 2010



Considérations sur les défis de STI en Afrique 

- Principal acteur: secteur public (gouvernements et les universités); 

secteur privé et non une partie prenante active.

- Plus de politiques de S&T que de politique d'innovation

- L'insuffisance du financement des activités STI

- Faiblesse des liens au sein du système

- Peu d'attention à la commercialisation du savoir

- Discontinuité dans le processus politique (incertitude politique)

- Les connaissances actuelles sur les STI pour le développement sont 

rares

- Les statistiques de base sur les ressources humaines et les besoins 

financiers font défaut

- Rareté et dispersion des instruments de politique STI 

- Importance du secteur informel

- Très faible accès à l'enseignement supérieur

- Grand secteur des services des TIC

- Grand écart en technologie
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