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«ЮНЕСКО играет уникальную роль в системе Организации Объединенных 
Наций в качестве ключевого учреждения «мягкой силы», уполномоченного 
использовать потенциал образования, науки и культуры во имя мира и 
развития. 

• Оказание поддержки государствам-членам в деле развития систем 
образования в целях укрепления высококачественного и инклюзивного 
обучения для всех на протяжении всей жизни

• Расширение прав и возможностей учащихся с целью воспитания 
творческой и ответственной глобальной гражданственности

• Продвижение образования для всех (ОДВ) и формирование будущей 
международной повестки дня в области образования

• Укрепление систем и политики в области науки, технологии и 
инноваций на национальном, региональном и глобальном уровнях

• Поощрение международного научного сотрудничества по ключевым 
проблемам в области устойчивого развития

• Поддержка инклюзивного социального развития и укрепление 
межкультурного диалога в целях сближения культур и поощрения 
этических принципов

• Охрана, популяризация и передача наследия
• Поощрение творчества и разнообразия форм культурного 

самовыражения
• Поощрение свободы выражения мнений, развития средств 

информации и доступа к информации и знаниям
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Прочный мир и устойчивое развитие зависят от уважения к человеческому 
достоинству и популяризации знаний и творческих способностей, 
взаимопонимания и свободы самовыражения.

•  195 государств-членов и 8 членов-сотрудников 
• 54 подразделения на местах по всему миру
• целый ряд специализированных институтов и центров 
• привилегированная сеть Национальных комиссий по делам ЮНЕСКО
• уникальное всемирное объединение сетей

ЮНЕСКО объединяет самые разнообразные сети и партнеров, среди которых другие 
межправительственные организации, неправительственные организации, частный 
сектор, фонды и информационные компании, а также различные объединения 
городов, такие как Сеть творчества городов и Международная коалиция городов 
против расизма, и многие другие.

Универсальные ценности  
глобальный масштаб 
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•  В настоящий момент ЮНЕСКО осуществляет подготовку 75 миллионов учителей по всему миру,  
с тем чтобы они могли обеспечивать качественное образование

• ЮНЕСКО учредила Глобальное партнерство в интересах образования для девочек и женщин 
и Фонд Малалы в поддержку образования для девочек с целью гарантировать всем девочкам 
основополагающее право человека – доступ к образованию

• В рамках программы ЮНЕСКО «Образование в интересах устойчивого развития» (ОУР) ведется 
подготовка молодых людей и женщин к выходу на «зеленый» рынок труда

• Список всемирного наследия ЮНЕСКО является образцом признания всемирного культурного и 
природного наследия, обладающего выдающейся универсальной ценностью

• Конвенция об охране нематериального наследия обеспечивает сохранение разнообразных традиций 
мира, признавая ключевую роль коренных народов, групп и отдельных лиц

• Межправительственная океанографическая комиссия ЮНЕСКО (МОК), единственный в 
мире орган, специализирующийся на океанологии и океанических услугах, внес свой вклад в 
сокращение человеческих и материальных потерь благодаря созданию глобальной системы раннего 
предупреждения о цунами и Глобальной системы наблюдений за океаном (ГСНО)

• ЮНЕСКО участвует в построении инклюзивных «зеленых» обществ и поддержке биоразнообразия 
через Всемирную сеть, в которую входит 621 биосферный заповедник в 117 странах

• ЮНЕСКО неустанно выступает в поддержку социальной интеграции молодежи и молодежных 
гражданских инициатив 

• ЮНЕСКО ведет единственную в мире глобальную базу данных по биоэтике, представляющую собой 
ценный справочник, объединенный, консультативный и сравнительный центр ресурсов в области 
деятельности по вопросам этики во всем мире

• ЮНЕСКО хранит в Реестре «Память мира» старинные рукописи из 84 стран и в цифровую эпоху 
обеспечивает сохранение этого документального наследия для будущих поколений

• ЮНЕСКО следит за положением 2 500 находящихся под угрозой исчезновения языков и обеспечила 
перевод четырех миллионов произведений на более чем 1 000 языков

• ЮНЕСКО принадлежит идейное лидерство в целой серии областей, среди которых новый гуманизм, 
межкультурный диалог, культура мира и ненасилия, сближение культур, мобильное обучение

• ЮНЕСКО играет важную роль в формировании программы развития на период после 2015 г., в 
частности, она разместила под своей эгидой секретариат Научного консультативного совета, а также 
организовала в мае 2013 г. международный конгресс в Ханчжоу «Культура: ключ к устойчивому 
развитию»

... и многие другие



Международное сообщество сталкивается со все более сложным рядом проблем: 

•  774 миллиона взрослых все еще не умеют читать и писать, две трети из них (493 миллиона)  
женщины, 57 миллионов детей не посещают школу; даже в богатых ресурсами странах, 
160 миллионов взрослых слабо владеют грамотой

• Некоторые объекты всемирного наследия страдают в результате природных катастроф, 
вооруженных конфликтов, недостаточного внимания к их сохранению и отсутствия 
необходимых условий

• Более 1,3 миллиарда человек в поисках средств к существованию зависят от биоразнообразия 
и от базовых экосистемных товаров и услуг. И в то же время продолжает ускоряться 
изменение климата, что приводит к потере биоразнообразия, нехватке пресной воды, 
опустыниванию и деградации океана

• Безработица среди молодежи достигла рекордных показателей, это глобальное явление 
ставит под угрозу чаяния целого поколения, к 2025 г. она вырастет еще на 72 миллиона 
человек, что представляет собой угрозу ее превращения в «потерянное поколение»

• Увеличиваются социальные диспропорции и неравенство, ускоряется рост народонаселения, 
растет неустойчивое использование пресной воды и истощение ресурсов океанов, а также 
учащаются случаи природных и антропогенных бедствий 

• Ожидается, что к 2025 г. около 60% населения мира будет жить в условиях дефицита воды, и 
примерно столько же – без отвечающей требованиям канализации

• Спрос на ресурсы по всему миру превышает сегодня биологический потенциал Земли 
примерно на 20%
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• Финансируйте проекты ЮНЕСКО по достижению общих целей 
развития

• Поделитесь опытом в области вашего основного бизнеса
• Поддерживайте деятельность ЮНЕСКО по популяризации с 

помощью своих контактов
• Выделите время своих сотрудников/предоставьте своих сотрудников 

в распоряжение ЮНЕСКО
• Вносите свой вклад в проектную деятельность, участвуя в 

совместной разработке и осуществлении проектов
• Подкрепляйте реализацию проектов натуральными взносами
• Станьте спонсором отдельных мероприятий, конференций и 

памятных дат
Вы можете быть партнером ЮНЕСКО по всему миру или в отдельных 
странах

• получившим международное признание глобальным брендом
• активным партнером, способным выстраивать совместную 

деятельность
• передовой организацией, воздействующей на ситуацию в мире
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•  Использовать мощный имидж, объединившись с уважаемым 
международным брендом и престижным учреждением системы 
Организации Объединенных Наций

• Добиться большей узнаваемости на международной арене
• Получить доступ к обширным и разнообразным государственным и 

частным сетям ЮНЕСКО
• Пользоваться преимуществами роли ЮНЕСКО как нейтрального 

посредника в отношениях между различными партнерами
• Претворить в жизнь свою социальную ответственность 
• Укрепить лояльность к своему бренду благодаря правильной гражданской 

позиции корпорации
• Повысить мотивацию своих сотрудников благодаря практическому опыту 

участия в деятельности ЮНЕСКО
 
Многие компании и фонды уже являются партнерами ЮНЕСКО, среди 
них ANA, Apple, BASF, Фонд Билла и Мелинды Гейтс, Фонд Флоры Пакард, 
Фонд Форда, Фонд Вале, GEMS Education, Интел, Л’Ореаль, Фонд Mastercard, 
Мерседес Бенц, Microsoft, Институт «Открытое общество», Panasonic, 
Petrobras, Phoenix Satellite TV, Procter&Gamble, Фонд Рокфеллера, Roche, 
Samsung, футбольный клуб «Шэньчжэнь Руби», телеканал Globo, Фонд 
Уильяма и Флоры Хьюлетт...

На следующих страницах вы найдете несколько конкретных примеров



«
Туба из города Сен-Луи в Сенегале мечтает стать парикмахером: 



Phoenix Satellite Television 

«Чтобы сохранить разнообразие, в мире необходимо расширять 
понимание того, что культурное разнообразие – это наше общее 
наследие. Его защита – это этическая необходимость, неразрывно 
связанная с уважением к человеческому достоинству»



система оценки компетентности 
учителей в вопросах ИКТ, 
программа учителей-новаторов 
и создание общинных 
мультимедийных центров
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Жан-Поль Агон, президент, генеральный директор компании Л’Ореаль, председатель Фонда Л’Ореаль
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Panasonic

Panasonic Kids Schools 
P
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Такуми Кадзиса, Старший исполнительный менеджер Panasonic Corporation 
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«Умственные способности распределены справедливо. 
Желание работать распределено справедливо.  
Жажда знаний распределена справедливо.  
А возможности и доступ – нет».



ЮНЕСКО и футбольный клуб «Шэньчжэнь 
Руби» (Китай) занимаются 
укреплением сотрудничества 
по линии Юг-Юг и оказывают 
содействие профессиональному 
развитию молодых мастеров  
по керамике в Африке и  
арабских странах

 
между мастерами по керамике из 
Китая, Габона, Марокко и Туниса

творческие 
способности и 
инновации, 
культурные и 
профессиональные 
обмены 

Программа передачи навыков стимулирует 
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Вань Хунвэй, президент футбольного клуба «Шэньчжэнь Руби» 
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©UNESCO/Justin Mott - Educación para todos
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Division of Cooperation 
with Extrabudgetary 
Funding Sources

Tel. : +33 (0) 1 45 68 12 11 
UNESCO, 7 Place de Fontenoy 
75352 Paris 07 SP, France

partnerships@unesco.org 
www.unesco.org
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