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RECOMMENDATION CONCERNING
THE STATUS OF TEACHERS

The Special Intergovernmental Conference on the

Status of Teachers,

Recalling that the right to education is a funda-
mental human right,

Conscious of the responsibility of the States forthe
provision of proper education for all infulfilment
of Article 26 of the Universal Declaration of Hu-
man Rights, of Principles 5, 7 and 10 of the
Declaration of the Rights of the Child and of the
United Nations Declaration concerning the Pro-
motion among Youth of the Ideals of Peace, Mu-
tual Respect and Understanding between Peoples,

Aware of the need for more extensive and wide-
spread general and technical and vocational ed-
ucation, with a view to making full use of allthe
talent and intelligence available as an essential
contribution to continued moral and cultural pro-
gress and economic and social advancement,

Recognizing the essential rdle of teachers in edu-
cational advancement and the importance oftheir
contribution to the development of manand mod-
ern society,

Concerned to ensure that teachers enjoy the status
commensurate with this role,

Taking into account the great diversity of the laws,
regulations and customs which, in different
countries, determine the patterns and organiza-
tion of education,

Takingalsointoaccount the diversity ofthearrange-
ments which in different countries apply toteach-
ing staff, in particular according to whetherthe
regulations concerning the public service apply
to them,

Convinced that in spite of these differences simi-
lar questions arise in all countries with regard
to the status of teachers and that these questions
call for the application of a set of common stan-
dards and measures, which it is the purpose of
this Recommendation to set out,

Noting the terms of existing international conven-
tions which are applicable to teachers, and in
particular of instruments concerned withbasic
human rights such as the Freedom of Associa-
tion and Protection of the Right to Organize
Convention, 1948, the Right to Organize and
Collective Bargaining Convention, 1949, the
Equal Remuneration Convention, 1951, and the
Discrimination (Employment and Occupation)
Convention, 1958, adopted by the General Con-
ference of the International Labour Organisation,
and the Convention against Discrimination in
Education, 1960, adopted by the General Confer-
ence of the United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization,

RECOMENDACION RELATIVA
A LA SITUACION DEL
PERSONAL DOCENTE

La Conferencia Intergubernamental Especial so-

bre la Situacién del Personal Docente,

Recordando que el derecho a la educacién es uno
de los derechos fundamentales del hombre,

Consciente de la obligacién de los Estados de ase-
gurar una educacidén adecuada para todos, de
conformidad con el articulo 26 de la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos y con los
Principios 5, 7 y 10 de la Declaracién de los
Derechos del Nifio, asi como los de la Declara-
cién de las Naciones Unidas sobre el Fomento
de los Ideales de Paz, Respeto Mutuo y Com-
prensién entre los Pueblos,

Percatiandose de la necesidad de desarrollar y ex-
tender la ensefianza general y la ensefianza téc-
nica y profesional con miras a emplear plena-
mente todas las aptitudes y recursos intelectua-
les existentes como condicién necesaria para
la promocidn de los valores morales y cultura-
les, as{ como para el progreso econdémico y so-
cial continuos,

Reconociendo el papel esencial del personal do-
cente en el progreso de la educacidn, la impor-
tancia de su contribucién al desarrollo de la
personalidad humana y de la sociedad moderna,

Interesada en asegurar al personal docente una
condicién que esté acorde con ese papel,

Teniendo en cuenta la gran diversidad de legisla-
ciones y de usos que, en los distintos paises,
determinan las estructuras y la organizacién
de la ensefianza,

Teniendo igualmente en cuenta la diversidad de
regimenes que se aplican en los distintos paises
al personal docente, especialmente, segiin que
ese personal se encuentre o no sometido al con-
junto de reglamentos correspondientes a la fun-
cién piblica,

Convencida, sin embargo, de que pese a esas dife-
rencias existen problemas comunes que se plan-
tean en todos los paises en lo relativo a la con-
dicién del personal docente y de que dichos pro-
blemas exigen la aplicacién de un conjunto de
normas y medidas comunes que la recomenda-
cidén presente tiene por objeto precisar,

Tomando nota de las disposiciones de los conve-
nios internacionales en vigor que son aplicables
al personal docente y, especialmente, de los
instrumentos relativos a los derechos fundamen-
tales del hombre, como son el Convenio sobre
la Libertad Sindical y la Proteccidn del Derecho
de Sindicacién, 1948, el Convenio sobre el De-
recho de Sindicacién y de Negociacién Colecti-
va, 1949, el Convenio sobre Igualdad de Remu-
neracién, 1951, el Convenio relativo a la Dis-



RECOMMANDATIONS CONCERNANT
LA CONDITION DU PERSONNEL ENSEIGNANT

La Conférence intergouvernementale spéciale sur

la condition du personnel enseignant,

Rappelant que le droit a4 1'éducation est un des
droits fondamentaux de 1'homme,

Consciente de la responsabilité qui incombe aux

Etats d'assurer a tous une éducation appropriée,
conformément a l'article 26 de la Déclarationuni-
verselle des droits de 1'homme, auxprincipes 5,
7 et 10de la Déclarationdes droits del'enfant et &
ceux de la Déclaration des Nations Unies con-
cernant la promotion parmiles jeunes des idéaux
de paix, de respect mutuel et de compréhension
entre les peuples,

Se rendant compte de la nécessité de développer
et de répandre l'enseignement général et l'en-
seignement technique et professionnel en vue
de tirer pleinement parti de toutes les aptitudes
et ressources intellectuelles existantes, condi-
tion nécessaire a la promotion des valeurs mo-
rales et culturelles ainsi qu'a un progres éco-
nomique et social continu,

Reconnaissant le réle essentiel des enseignants
dans le progrés de 1'éducation et l'importance
de leur contribution au développement de la per-
sonnalité humaine et de la société moderne,

Désireuse d'assurer aux enseignants une condition
qui soit a la mesure de ce rdle,

Tenant compte de la grande diversité des législa-
tions et des usages qui,dans les différents pays,
déterminent les structures et l'organisation de
l'enseignement,

Tenant compte également de la diversité des ré-
gimes qui s'appliquent, dans les différents pays,
au personnel enseignant, en particulier selon
que ce personnel est ou non régi par l'ensemble
des régles relatives a la fonction publique,

Convaincue cependant qu'en dépit de ces différences,

des questions communes se posent dans tous les

pays en ce qui concerne la condition des ensei-
gnants et que ces questions appellent 1'applica-
tion d'un ensemble de normes et de mesures
communes, que la présente recommandation a
pour objet de préciser,

Prenant note des dispositions des conventions inter-
nationales en vigueur qui sont applicables aux
enseignants et, en particulier, des instruments
ayant ‘pour objet les droits fondamentaux de
1'homme, tels que la convention sur la liberté
syndicale et le protection du droit syndical,
1948, la convention sur le droit d'organisation
et de négociation collective, 1949, la conven-
tion sur 1'égalité de rémunération, 1951, la
convention concernant la discrimination (emploi
et profession), 1958, adoptées par la Conférence

PEKOMEHIALKA .
O IIONTOXEHHWH YUYUTEJIEH

CneuuaabHas MeXNpaBUTe/NbCTBeHHas KoHOepeHuusa

IO BOMPOCY O CTaTyce yuuTene,

HanoMMHas, 4TO NpaBo Ha ofpa3oBaHue SABIAETCS
OJHUM H3 OCHOBHBIX MIpaB 4Ye/JOBEKa,

COo3HaBasi, YTO COTJIACHO cTaTbe 26 Bceobmeil ne-
Klapallud IpaB 4Ye/JoBeKa, npuHuunam 5, 7 u 10
Jexnapauun npas pebeHka ¥ npuHuunam Jekna-
pauuu Oprannsauun O6peauHeHHbx Hauuit o pac-
NMPOCTpPaHeHUH Cpely MOJIOJe XU HAeanoB MHpa,
B3aMMHOT'O yBaXeHHs U B3aUMOMNOHHMAaHUA MeXAy
HapolaMH TocyAapcrBa 06a3aHbl obecrneyuBaTh
KaxXJIOMY UYeI0BeKy JoyxHoe obpa3oBaHue,

orAaBas cebe oTuer B HEO6XOIUMOCTH pa3BHBATh
obmee, TexHuueckoe u npopeccuHoHasbHoe obpa-
30BaHHe HA MaKCHMa/lbHO UWIUPOKOH OCHOBE, C
TeM 4TO6Bl MOMHOCTHK HCIIOAL30BATh BCE HMEK ™
myecss TanaHTH U CNOCOBHOCTH, 4YTO ABASETCA
Heo6XOMMMBIM yCJIOBHEM Pa3BUTHUSE MODAJIbHBIX U
KyJBTYPHBIX UE@HHOCTEH, a TakXe Helpepr BHOTO
5KOHOMUYECKOTO U COLHaJLHOIO nporpecca,

MpH3HaBas pellapwllylo poib Y4YHTe/eil B pa3BHUTHH
obpa3oBaHUs M 3HaUEHHE TOTO BKIaZa, KOTOPHIH
OH{ BHOCHT B pPa3BUTHE YEJOBEYECKON JHYHOCTH
U coBpeMeHHoro obmecTBa,

CTpeMsacCh o6eCHeyuTsb y4YHTessaM IIOJIOKeHHe, CO~
OTBETCTBYIOIlEE UX POJH,

MPUHUMas BO BHHMaHue Gonbmoe pasHoobpa3He 3a~
KOHOJATe/IbHEIX MOJIOXeHHHt U obsluyaeB, KOTOpPHIE
B pPa3/IUYHBIX CTpPaHax ONpeJesiloT CUCTEMY H
opraHusaldio obpasoBaHus,

YUYHTBIBAf Takxe pa3Hoobpa3de NpaBOBOTI'O NOJIOXe~
HUSl yuyuTeslell pas3/IMYHbIX CTPaH, B YaCTHOCTH B
3aBHCHMOCTH OT TOTO, PAacCHpOCTpPaHseTCs Ha
HUX WIH HEeT NefCTBHEe [ON0XeHUH, OTHOCAWUXCA
K TOCyJapcTBeHHOl cayxbe,

6ynyuu, ozHako, ybexJeHHOH, YTO HEeCMOTps Ha
3TH pa3/iM4yus BO BCeX CTpaHax BO3HHKawoT 06~
mye BOOPOCH, KacawliHecs NOJOXEHHS yuuTre=-

Jieil, M YTO STH BONPOCH TpebynT npHMeHeHHs
COBOKYIIHOCTH OOMHUX HOPM H Mep, KOTOphie JOJa-
XHbI GBITH OIpelieieHsl B HacTosmel PekoMeH=
DaluuM,

MpUHHMasa K CBEJEHHIO NOJIOXEHHUA AeHCTBYOIIHX
MeXAYHapOoIHbIX KOHBEHLHM, IPHMEHHMBIX K y4U~
TeasiM, M, B 4aCTHOCTH, TaKHUX MeXJyHapOIHbIX
aKTOB, KacaloIHUXCsi OCHOBHBHIX IpaB 4YeJoBeKa,
kakK KouBeHnus 1948 roza oTHoCcuUTenbHO cBOGO=
OBl acCOUHallHil U 3allUTHl NpaBa Ha OpraHH3alLUb,
KouBeHnua 1949 roza oTHOCHTEJILHO NpaBa Ha
OpraHH3aUU0 H 3aKJIOYEeHHE KOJIJIEKTHBHBIX A0~
roopoB, KoHBeHuMs: 1951 roja oTHOCUTENBHO
pPaBHOI'O BO3HarpaXJeHHs 3a TPYJ pPaBHON LEeH-
HocTH, KonBeHnus 1958 roja o AMCKpHMHUHALHK
B o6slacTH Tpyla U 3aHATHIL, NPUHATLIE TCeHe=



Noting also the recommendations on various as-
pects of the preparation and the status of teach-
ers in primary and secondary schools adopted
by the International Conference on Public Educa-
tion convened jointly by the United Nations Edu-
cational, Scientific and Cultural Organization and
the International Bureau of Education, and the
Recommendation concerning Technical and Voca-
tional Education, 1962, adopted by the General
Conference of the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization,

Desiring to supplement existing standards by pro-
visions relating to problems of peculiar concern
to teachers and to remedy the problems of teach-
er shortage,

Has adopted this Recommendation:

I. DEFINITIONS

1. For the purpose of the Recommendation:

a. the word "teacher" covers all those persons
in schools who are responsible for the educa-
tion of pupils;

b. the expression " status" as used in relation to
teachers means both the standing or regard
accorded them, as evidenced by the level of
appreciation of the importance of their function
and of their competence in performing it, and
the working conditions, remunerationandother
material benefits accorded them relative to
other professional groups.

II. SCOPE

2. This Recommendation applies to all teachers

in both public and private schools up to the comple-
tion of the secondary stage of education, whether
nursery, kindergarten, primary, intermediate or
secondary, including those providing technical,
vocational, or art education.

III. GUIDING PRINCIPLES

3. Education from the earliest school years should
be directed to the all-round development of the hu-
man personality and to the spiritual, moral, social,

g

criminacién (empleo y ocupacién), 1958, adop-
tados por la Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, asi como la
Convencién relativa a la Lucha contra las Dis-
criminaciones en la Esfera de la Ensefianza, de
1960, aprobada por la Conferencia General de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura,

Tomando asimismo nota de las recomendaciones
relativas a diversos aspectos de la formacidén
y de la situacidén del personal docente en las es-
cuelas de primera y segunda ensefianza, apro-
badas por la Conferencia Internacional de Ins-
truccién Publica celebrada con los auspicios de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura y la Oficina
Internacional de Educacién, asi como de la Re-
comendacibn relativa a la Ensefianza Técnica y
Profesional, 1962, aprobada por la Conferencia
General de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura,

Deseando completar las normas existentes, por
medio de disposiciones relativas a los proble-
mas que interesan especialmente al personal
docente y en particular poner remedio a la es-
casez de este personal,

Aprueba la presente Recomendacién:

I. DEFINICIONES

Para los efectos de esta Recomendacidn:

el término "personal docente" sirve para de-
signar a todas las personas que en los estable-
cimientos de ensefianza estdn encargadas de

la educacién de los alumnos,

b. el término "'situacién', empleado respecto del
personal docente, designa a la vez la posicién
social que se le reconoce, segln el grado de
consideracidn atribuido a la importancia de su
funcién, asi como a su competencia, y a las
condiciones de trabajo, la remuneracién y de-
més prestaciones materiales que sele conceden
en comparacidén con otras profesiones.

1I, CAMPO DE APLICACION

2, Esta Recomendacién se aplica a todo el perso-
nal docente de los establecimientos pablicos o
privados de ensefianza secundaria o de nivel mis
bajo: establecimientos de segunda ensefianza, in-
termedia, general, técnica, profesional o artis-
tica; establecimientos de ensefianza primaria,
guarderias infantiles y jardines de la infancia.

III. PRINCIPIOS GENERALES

3. La educaciéndeberfa tener por objeto desde los
primeros afios de asistencia del nifio a la escuela
el pleno desarrollo de lapersonalidad humana y el



générale de l'Organisation internationale du tra-
vail, ainsi que la convention concernant la lutte
contre la discrimination dans le domaine de
l'enseignement, 1960, adoptée par la Confé-
rence générale de l'Organisation des Nations
Unies pour l'éducation, la science et la culture,

Prenant note également des recommandations
concernant divers aspects de la formation et
de la condition du personnel enseignant primaire
et secondaire, adoptées par la Conférence inter-
nationale de l'instruction publique convoquée
conjointement par 1l'Organisation des Nations
Unies pour l'éducation, la science et la culture
etle Bureau international d'éducation, ainsi que
de la recommandation concernant l'enseignement
technique et professionnel adoptée en 1962 par
la Conférence générale de 1'Organisation des
Nations Unies pour 1l'éducation, la science et
la culture,

Souhaitant compléter les normes existantes au
moyen de dispositions relatives aux problémes
qui intéressent particulierement le personnel
enseignant et remédier notamment a sa pénurie,

Adopte la présente recommandation :

I, DEFINITIONS

1., Aux fins de la présente recommandation :

a, le mot "enseignant' désigne toutes personnes
qui, dans les écoles, ont charge de 1'éducation
des éléves ;

b. le mot "condition" appliqué aux enseignants dé-
signe a la fois la position qu'on leur reconnaft
dans la société, selon le degré de considéra-
tion attachée a l'importance de leur fonction,
ainsi qu'a leur compétence, et les conditions
de travail, la rémunération et les autres avan-
tages matériels dont ils bénéficient, compa-
rés A ceux d'autres professions,

II., CHAMP D'APPLICATION

2, La présente recommandation s'applique a tous
les enseignants des établissements publics ou pri-
vés du second degré ou d'un niveau moins élevé :
établissements d'enseignement secondaire ou
moyen, général, technique, professionnel ouartis-
tique ; établissements d'enseignement primaire,
écoles maternelles et jardins d'enfants,

III. PRINCIPES DIRECTEURS

3. L'éducation devrait viser dés les premiéres
années passées a 1'école au plein épanouissement
de la personnalité humaine et au progres spirituel,

panbHOi KoH@epeHUMelh MeXAyHapoHOH OpraHu-
3auuu Tpyda, 1 KoumeHuus 1960 roza o 6ope-
6e ¢ auckpuMHHauueir B obnracru obpa3oBaHus,
npuHsatal ["eHepaabHOH KoHpepeHuueir OpraHu-
3alUuM 06 JUHEHHBIX HaLWil 110 BonpocaM obpa-—
30BaHMA, HAaYKH H KYJBTYpH,

oTMeyvas Jajee peKoMeHMAallMu MO pa3/IMUYHBIM ac-
MneKTaM MNOATOTOBKHM U MOJOXEHUsA YUYHTenei Ha~
YyaJbHbIX U CPEeAHUX MKOJ, MNPUHATHIEe MexIayHa=
ponHo#it KoH(DepeHuuen No HapolHoMy ofpa3oBa-
HHIO, CO3bIBaeMOi coBMecTHO Opranusauuei o6s-
eAVHEeHHLIX Haluil No BompocaM obpa3oBaHUs, HaA-
YKH U KyNbTYpPbsl 1 MeXJyHapoHHM 6iopo npocee-~
ImMeHHa, a Takxe PexomenJanuwn no npopeccuo-
Ha/bHOMY M TeXHHYeCKOMY 00pa3oBaHHI0, MPUHS™
Ty B 1962 roay I'eHepanbHON KoHpepeHuHen
OpraxHusanuy o6seJMHeHHBIX HaUMi MO Bompocam
obpa3oBaHus, HaAYKH U KyJbTYpH,

CTpeMACh AONOJHUTb CYWECTBYOIHE HOPMBI IIOJI0~
KeHMAMH, OTHOCAIMMHUCA K npobremam, KOTO-
phie 0OCO6EHHO KacawoTcsa yduTenaeit, U, B 4aCTHO-
cTH, pemuTs nNpobrieMbl, CBsi3aHHble C HEXBAT™
KON yuuTeneH,

IpHHUMaeT HacTrosalmyw PekoMeHldauno

I. OIPEJIEJEHHWA

1. B Hactosimei PeKoMeHZalUHu:

a. cnoBo "yuuTenb" OXBaThIBaeT BCEX JIML, KOTO-
phie 3aHuMaloTCs oOydeHHeM U BOCHHUTaHHEM
y4YallHxcs B HKoJaX;

b. TepmuH "mosoxeHue" B MIPUMEHEHUU K yuHTE~
SIM O3Ha4vaeT OJHOBPEeMEeHHO oblecTBEeHHOe
MO0 XeHHe, KOTOpOoe 3a HUMH MPU3HAHO B CHUITY
yBaxeHus, CBSI3aHHOTO C BaXHOCThI0 UX QyHK-
UM M yMeHHeM BHIMOJHATh 9TH GyHKUUM, a TaK-
Xe B3SiThle B CpaBHEHWUH C ApyTruMH npodeccuo-
Ha/JbHBIMH T'PYyNIaMH YCIOBHUS Tpylda, BO3HaArpa-
XKIeHHe U ApyTrHe MaTepHasbHblie JIbTOTHl, KO~
TOPbIMH OHH NOJAB3YITCH.

II. OBIACTH NPUMEHEHHA

2. Hacrosamas PekoMeHJalus NpIMeHHMa KO BCEM
YUHMTEeIIM TOCYJJAapCTBEHHBIX U YACTHBIX CpeAHMX
mKoJ WiH 6onee HU3MUX y4yeOHO-BOCHUTATENBHBIX
3aBelleHMil: CpeJHUX K HEMOJIHBIX CpelHMx, obme-
o6pa3oBaTenbHEX, TeXHUYECKHX, npodpeccuoHanb=-
HBIX M XyAOXECTBEHHbIX yueOHBIX 3aBelieHH, Ha=
YajabHbIX HMIKOJ U AETCKHX CalOB.

III. PYKOBOIAAHWUWE NPUHUHUIIBI

3. C nepBhix aeT obyueHus obpasoBaHHe NOJXKHO
HMeTh 1le/bI0 BCECTOPOHHEE pa3BUTHE HesoBede-—
CKO# JIMMHOCTH M AYXOBHBIH, MOpa/jbHBbIH, COLHANb™~



cultural and economic progress of the community,
as well as to the inculcation of deep respect for
human rights and fundamental freedoms; withinthe
framework of these values the utmost importance
should be attached to the contribution to be made
by education to peace and to understanding, tol-
erance and friendship among all nations and among
racial or religious groups.

4. It should be recognized that advance in educa-
tion depends largely on the qualifications and abil-
ity of the teaching staff in general and on thehu-
man, pedagogical and technical qualities of the
individual teachers.

5. The status of teachers should be commensurate
with the needs of education as assessed in the light
of educational aims and objectives; it should be
recognized that the proper status of teachers and
due public regard for the profession of teaching
are of major importance for the full realization of
these aims and objectives.

6. Teaching should be regarded as a profession:
it is a form of public service which requires of
teachers expert knowledge and specialized skills,
acquired and maintained through rigorous and con-
tinuing study; it calls also for a sense of personal
and corporate responsibility for the education and
welfare of the pupils in their charge. :

7. All aspects of the preparation and employment
of teachers should be free from any form of dis-
crimination on grounds of race, colour, sex, reli-
gion, political opinion, national or social origin,
or economic condition.

8. Working conditions for teachers should be such
as will best promote effective learning and enable
teachers to concentrate on their professional.tasks.

9. Teachers' organizations should be recognized
as a force which can contribute greatly to educa-
tional advance and which therefore should be as-

sociated with the determination of educational policy.

IV. EDUCATIONAL OBJECTIVES
AND POLICIES

10. Appropriate measures should betakenineach
country to the extent necessary to formulate com-
prehensive educational policies consistent with the
Guiding Principles, drawing on all available re-

progreso espiritual, moral, social, cultural y
econdémico de la comunidad, asi como inculcar

un profundo respeto por los derechos humanos y
las libertades fundamentales. En relacién con
estos valores deberia concederse la mayor impor-
tancia a la contribucién de la educacién a la paz,
asi como a la comprensién, la tolerancia, y la
amistad entre todas las naciones y entre los dife-
rentes grupos raciales o religiosos.

4. Deberia reconocerse que el progreso de la
educacibén depende en gran parte de la formacién
y de la competencia del profesorado, asf como de
las cualidades humanas, pedagbgicas y profesio-
nales de cada educador.

5. La situacidén del personal docente deberia co-
rresponder a las exigencias de la educacibén, de-
finidas con arreglo a los fines y objetivos docen-
tes; el logro completo de estos fines y objetivos
exige que los educadores disfruten de una situa-
cidn justa y que la profesidén docente goce del res-
peto phblico que merece.

6. La ensefianza deberia considerarse como una

profesién cuyos miembros prestan un serviciopt-
blico; esta profesidn exige de los educadores no
solamente conocimientos profundos y competencia
especial, adquiridos y mantenidos mediante estu-
dios rigurosos y continuos, sino también un senti-
do de las responsabilidades personales y colecti-

vas que ellos asumen para la educacién y elbien-

estar de los alumnos de que estan encargados.

7. La formacién y el empleo del personal docente
no deberian estar sujetos a ninguna clase de dis-
criminacién por motivos de raza, color, sexo,
religidén, opiniones polfticas, origen nacional o
social o situacién econdmica.

8. Las condiciones de trabajo del personal docen-
te deberian fijarse con miras a fomentar lomejor
posible una ensefianza eficaz y a permitir a los
educadores entregarse plenamente a sus tareas
profesionales.

9. Las organizaciones del personal docente debe-
rian ser reconocidas como una fuerza que puede
contribuir considerablemente al progreso de la
educacién y, por consiguiente, deberfan partici-
par en la elaboracién de la politica docente,

Iv. OBJETIVOS DE LA EDUCACION
Y POLITICA DOCENTES

10. Siempre que fuere necesario, deberfan tomar-
se en cada pals las medidas adecuadas para for-
mular una polftica docente global que se ajuste
a los principios generales antes mencionados y de



moral, social, culturel et économique de la collec-
tivité, ainsi qu'a inculquer un profond respect des
droits de l'homme et des libertés fondamentales,
Dans le cadre de ces valeurs, la plus grande im-
portance devrait étre accordée a la contribution
qu'elle peut apporter & la paix, de méme qu'a
la compréhension, la tolérance et 1'amitié entre
toutes les nations et entre tousles groupes raciaux
ou religieux,

4, Il devrait étre reconnu que le progrés de l'en-
seignement dépend dans une grande mesure des qua-
lifications, de la compétence du corps enseignant,
ainsi que des qualités humaines, pédagogiques et
professionnelles de chacun de ses membres,

5, La condition des enseignants devrait &tre a
la mesure des besoins en matiére d'éducation,
compte tenu des buts et objectifs a atteindre dans
ce domaine ; afin que ces buts et objectifs soient
atteints, il faut que les enseignants bénéficient
d'une juste condition et que la profession ensei-
gnante soit entourée de la considération publique
gu'elle mérite,

6, L'enseignement devrait étre considéré comme
une profession dont les membres assurent un ser-
vice public ; cette profession exige des enseignants
non seulement des connaissances approfondies et
des compétences particulieres, acquises et entre-
tenues au prix d'études rigoureuses et continues,
mais aussi un sens des responsabilités person-
nelles et collectives qu'ils assument pour 1'édu-
cation et le bien-&tre des éleves dont ils ont la
charge,

7. La formation et l'emploi des enseignants ne
devraient donner lieu & aucune forme de discri-
mination fondée sur la race, la couleur, le sexe,
la religion, les opinions politiques, l'origine na-
tionale ou sociale ou la condition économique,

8. Les conditions de travail des enseignants de-
vraient étre de nature a favoriser au maximum
1'efficacité de l'enseignement et permetire aux
enseignants de se consacrer pleinement i leurs
tdches professionnelles,

9, 1l convient de reconnaftre que les organisa-
tions d'enseignants peuvent contribuer grandement
au progres del'éducation et qu'en conséquence elles
devraient étre associées a 1'élaboration de la poli-
tique scolaire,

IV, BUTS DE L'ENSEIGNEMENT
ET POLITIQUE SCOLAIRE

10, Des mesures appropriées devraient étre prises
dans chaque pays, pour autant que nécessaire, pour
définir une politique scolaire d'ensemble conforme
aux principes directeurs énoncés plus haut, enfai-

HBIA, KY/JbTYDHBIH H 3KOHOMUUYECKHil nporpecc 06—
mecTBa, a TakXe BHeJpeHHe I'a1ybOKOTo yBaXeHus
K NpaBaM H OCHOBHbM CcBoGoJaM uesl0oBeKa; B paM~
Kax 9THX LeHHOCTelt caMoe Gosibmoe 3Ha4YeHue
c/leAyeT NpuJaBaTh BKaaly, KOTOpHH obpasoBa-
HHEe NPU3BAaHO BHOCHUTEL B JeJIO MUpa H B3auUMOIIO~
HUMAaHHsi, TEePIHUMOCTH U ApYyK6bl MeXIy BCeMH
HapoAaM{ H BCEMH PAaCOBBIMH H/IH PEJIUTHUO3HEIMHU
rpynnamu.

4, Craepnyer npH3HaThb, 4YTO pa3BUTHe obpa3oBa-~
HH B 3HAUYHTENBbHOI CTENeHHM 3aBHCHT OT KBaaupu-
Kalli ¥ MacTepCcTBa y4YHTesnell B LIeJIOM M OT Yeio-~
BeUEeCKHX, [eJaroTUYecKux U npodecCHOHaJbHBIX
KayecTB KaXJOTO U3 HUX.

5. TlonoxeHue yuHTejiel OOJXHO COOTBETCTBO-
BaTh NoTpebHOoCTAM B o6pa3oBaHun, onpelense-
MBIM €TO LejIIMHU H 3ajJayamd.Cneznyer npusHaTh,
YTO A1 MOJIHOTO JOCTHMXKEHHUS 3THX ueseil U 3ajay
Yype3BbIYAHHO BaXHO, YTOGH YUYHTE/JS UMEJH COOT—
BETCTBYWIIHR cTAaTyc U uTo6sl UX npodeccus Grina
OKpyXeHa o6IMeCTBEeHHbM YBaXEHHEM, KOTODOTO
OHa 3aC/lyXHBaeT.

6. Iledaroruyeckyio JesTe/JbHOCTh CIeAyeT CUH-
TaTb BbICOKOKBaJH} UIIMpOBaHHOI npod eccueii, ume=
el 3HayeHHe WISl Bcero obmecrrBa U Tpebyomeit
OT y4uTesei rinyboKux 3HaHHA U ocoboro Macrep=
cTBa, NPUOGpPEeTEeHHBIX U NOAJNePXUBAEMBIX B pe=
3y/AbTaTe CUCTeMaTHYeCKOTO U HelpeprBHOTO 06~
pasoBaHus. OHa o0s3bIBaeT TakXe HMEeTh YYBCTBO
JIUYHOH M KOMJIEeKTHWBHON OTBETCTBEHHOCTH 3a obpa-
30BaHHe yuyalluxcs M 3a obecnedyeHue UM Haubosee
671arONPHUATHLIX YCJIOBHI B yueOHBIX 3aBeJeHUsX.

7. Bce acnekThs NOATOTOBKHM H paboThl y4YHTenei
JONXHBI 65ITh CBOGOAHB OT KAaKo#i 656l TO HU OBIIO
JHCKPUMHUHALMK O IPU3HAKY pachl, LBeTa KOXH,
nosna, peaUTrHH, MNOJUTUYECKUX B3TJSIJOB, HALHO=
HaJIbHOT'O W/IH COLHAJIBHOTO IIPOUCXOXAEHHA U 3KO=
HOMHYECKOTO MOJ0XEHHs .

8. YcnoBus paborsl y4uTesieil JOJXHBL GBITH MaK-—
CHUMaabHO 61aronpusTHEIMU i 20 dekTuBHOrO
obyueHHsT U LOJIKHBI MMO3BOASAATH WM HNOJIHOCTHIO NO-
CBATHTH Ce0s BLIMOJIHEHHI0 CBOHUX mpodeccHoHans=
HBIX 3ajkady.

9. Crneayer npu3HaTth, YTO Y4YHWTeJbCKHe opra-~
HU3alUU MOTYT BHOCHUTH 3HAUYUTEJIbHBIH BKIAX B
pa3BuTHe obpa3oBaHUsa, a NO3TOMY ciaelyeTr NpH-
BJeKaTh UX K pa3paboTKe NOJHTUKH B obracTtu o6~
pa3oBaHus,

IV. HEJHU U IIOJITUTHUKA B
OBJIACTHW OBPA30OBAHUA

10. B kaxJoi cTpaHe JOJXHBL GbITH INPUHSATH B
Heob6xoauMOM o6BbeMe COOTBET CTBYIOLHE Mephl
s onpejeneHus obmed noauruky B obracru 06+
pa3oBaHusi, COBMECTHUMOR C NepevYHCAeHHbBIMH BbI=



sources, human and otherwise. In so doing, the
competent authorities should take account of the
consequences for teachers of the following prin-
ciples and objectives:

conformidad con la cual puedan aprovecharse to-
dos los recursos y todas las capacidades dispo-
nibles. Al hacerlo, las autoridades competentes
deberian tomar debidamente en cuenta las conse-

a.

it is the fundamental right of every child to be
provided with the fullest possible educational
opportunities; due attention should be paid to
children requiring special educational treat-
ment;

all facilities should be made available equally
to enable every person to enjoy his right to
education without discrimination on grounds of
sex, race, colour, religion, political opinion,
national or social origin, or economic condition;
since education is a service of fundamentalim-
portance in the general public interest, it should
be recognized as a responsibility of the State,
which should provide an adequate network of
schools, free education in these schools and
material assistance to needy pupils; this should
not be construed so as to interfere with the lib-
erty of the parents and, when applicable, legal
guardians to choose for their children schools
other than those established by the State, or so
as to interfere with the liberty of individuals
and bodies to establish and direct educational
institutions which conform to such minimum
educational standards as may be laid down or
approved by the State;

since education is an essential factor in eco-
nomic growth, educational planning should form
an integral part of total economic and social
planning undertaken to improve living conditions;
since education is a continuous process the
various branches of the teaching service should
be so co-ordinated as both to improve the quality
of education for all pupils and to enhance the
status of teachers;

there should be free access to a flexible system
of schools, properly interrelated, so thatnoth-
ing restricts the opportunities for each child

to progress to any level in any type of education;
as an educational objective, no State should be
satisfied with mere quantity, but should seek
also to improve quality;

in education both long-term and short-term
planning and programming are necessary; the
efficient integration in the community of to-
day's pupils will depend more on future needs
than on present requirements;

all educational planning should include at each
stage early provision for the training, and the
further training, of sufficient numbers of fully
competent and qualified teachers of the country
concerned who are familiar with the life of their
people and able to teach in the mother tongue;
co-ordinated systematic and continuing research
and action in the field of teacher preparation
and in-service training are essential, including,
at the international level, co-operative pro-
jects and the exchange of research findings;

. there should be close co-operation betweenthe

competent authorities, organizations ofteachers,

cuencias, para el personal docente, de los princi-
pios y objetivos siguientes:

a.

cada nifio tiene el derecho fundamental de bene-
ficiarse de todas las ventajas de la educacidn;
se deberia prestar la debida atencién a los ni-
fios que exijan un tratamiento educativo especial;
iguales facilidades deberian concederse a todos
para el ejercicio de su derecho a la educacién,
sin discriminacién por motivo de sexo, raza,
color, religién, opiniones polfticas, origen
nacional o social, o situacién econémica;
como la educacibén es un servicio de fundamen-
tal importancia para el interés del pGblico en
general, deberia reconocerse que la responsa-
bilidad del mismo incumbe al Estado, al que
corresponde proveer de un nimero suficiente
de establecimientos escolares, educacidon gra-
tuita en los mismos y ayuda material para los
alumnos que la necesiten. Ello no debe inter-
pretarse en forma que limite la libertad delos
padres, o en su caso, de los tutores, de esco-
ger para sus hijos o pupilos escuelas que no
sean del Estado, o menoscabe la libertad de
las personas individuales o colectivas para
crear y dirigir instituciones docentes confor-
mes con las normas educativas que pueda esta-
blecer y aprobar el Estado;

como la educacidn es un factor esencial para

el progreso econdémico, el planeamiento de la
educacién deberia formar parte integral del
planeamiento general, econdmico y social,
adoptado para mejorar las condiciones devida;
siendo la educacidn un proceso continuo, debe-
ria existir una estrecha coordinacidén entrelas
diferentes categorfas de personal para mejo-
rar, a la vez, la calidad de la ensefianza para
todos los alumnos y la situacién del personal
docente;

los alumnos deberian tener libre acceso a una
red lo suficientemente flexible de estableci-
mientos docentes, adecuadamente relaciona-
dos entre si, a fin de evitar que nada limite

las posibilidades de cada alumno para alcanzar
cualquier nivel o clase de ensefianza;

en materia de educacidén, ningGn Estado debe-
ria tener como objetivo finico la cantidad, sino
que también deberia tener como mira la calidad;
en materia de educacién, el planeamiento y la
programacién deberian hacerse tanto a largo
como a corto plazo; la integracidén provechosa
de los actuales alumnos en la comunidad depen-
derid més de las necesidades futuras que delas
exigencias actuales;

deberian incluirse, desde un principio, en ca-
da etapa del planeamiento de la educacidn, dis-
posiciones relativas a la formacién y el perfec-
cionamiento profesional de un niimero suficiente
de educadores nacionales plenamente capacita-
dos y calificados; que conozcan la vida de su



sant appel 4 toutes les ressources et compétences
existantes, A cette fin, les autorités compétentes
devraient tenir compte des conséquences, pourles
enseignants, des principes et objectifs suivants :

a.

tout enfant a le droit fondamental de bénéficier
de tous les avantages de 1'éducation ; on devrait
accorder l'attention voulue aux enfants qui exi-
geraient un traitement pédagogique spécial ;
des facilités égales devraient étre accordées

a tous, pour l'exercice du droit & 1'instruction
sans aucune discrimination fondée sur le sexe,
la race, la couleur, la religion, les opinions
politiques, l'origine nationale ou sociale, ou
la condition économique ;

l'enseignement constituant un service d'une
importance fondamentale pour l'intérét géné-
ral, la responsabilité devrait en incomber a
1'Etat, & qui il appartient d'assurer un réseau
suffisant d'écoles, une éducation gratuite dans
ces écoles et une assistance matérielle aux
éleves qui en ont besoin ; la présente disposi-
tion ne doit toutefois pas €étre interprétée de
fagon & porter atteinte i la liberté des parents
et, éventuellement, des tuteurs, de choisir
pour leurs enfants d'autres écoles que celles
qui sont établies par1'Etat, ou & compromettre
la liberté des particuliers et des personnes
morales d'ouvrir et de diriger des établisse-
ments d'enseignement qui répondent aux normes
minimales fixées ou approuvées par l'Etat en
ce qui concerne l'enseignement ;

1'éducation étant un facteur essentiel du déve-
loppement économique, la planification del'en-
seignement devrait faire partie intégrante de
1'ensemble de la planification économique et
sociale destinée & améliorer les conditions de
vie ;

1'éducation étant un processus continu, une co-
ordination étroite entre les différentes catégo-
ries du personnel enseignant est de nature a
améliorer a la fois la qualité de l'enseigne-
ment pour tous les éléves et la condition des
enseignants ;

il faudrait donner librement accés & un réseau
assez souple d'écoles judicieusement reliées
entre elles, de fagon a ce que rien ne limite
la possibilité pour chaque éléve d'accéder aun
niveau et a un type quelconque d'enseignement ;
en matiére d'éducation, aucun Etat ne devrait
se donner comme seul objectif la quantité sans
rechercher également la qualité ;

en matiere d'éducation, la planification etl'éla-
boration des programmes devraient se faire
aussi bien a long terme qu'a court terme; l'in-
tégration utile des éléves d'aujourd'hui dans la
collectivité dépendra davantage des besoins de
demain que des exigences actuelles ;

toute planification del'éducation devrait prévoir,
a chaque stade et en temps utile, des disposi-
tions pour la formation et pour le perfectionne-
ment professionnel, en nombre suffisant, de
cadres nationaux d'enseignement pleinement
compétents et qualifiés connaissant la vie de

me PYKOBOJAAIMMH NPHHIIMIAMH, C IPHBI€YEeHHEM

BCEX UMEIIIHXCs JI0ACKHUX UIH HHBIX PeCcypCoOB.

Tpy 5TOM COOTBETCTBYWIIHE OPIaHbl O/ XHBI

NpUHKMaTh BO BHHMaHHe BJIHSHUE Ha MOJOXeHue

y4quTesieit cleAyloUHX IPUHLUIIOB U Leleii:

a. OCHOBHHIM IIPAaBOM KaxJoro peGeHKa ABJA-
ercsi camoe NnoJjiHoe ero obecneyeHue BO3~
MO XHOCTAMHU o6pa3oBaHus. Heobxoaumoe
BHMMAaHHe HOJXHO YIeJsaThbCS AEeTAM, Tpe-~
6YIOUHUM CHeUHaNBHOTO NeAaroruieckoro
noaxoaa;

b. BCe BO3MOXHOCTH OOJIXHE GbITH mpeaocraB-
JIeHBl Ha PaBHON OCHOBE KaXIOMY 4Ye/JIOBEKY
U1l peanu3alliu ero NpaBa Ha noiaydyeHue oG-
pasoBaHus 6e3 BCAKOH AMCKPUMUHALUU 10 MpU-—

3HakKy noja, pacsl, UBeTa KOXH, peJHTHH, IO~
JIMTU4€eCKUX B3T/JIALOB, HALIMOHAJIBHOTO HAH CO~

[HanbHOTO MPOUCXOXASHUST H 3KOHOMHYECKOTO
MIOJIO KEeHUsT;

C. nockonbky obpasoBaHHe SIB/IAETCSH HEJOM Nep-
BOCTeleHHOH BaXHOCTH JIsi ofmecTBa, OTBeT—
CTBEHHOCTb 3a HEr'o JAOJIXHA JIOXHUThCS HA Iro-
CynapCTBO, KoTopoe obs3aHo obecnedurs JO-
CTaTOYHY® CeThb Ko, OecnmaTHoe obGpasoBa-
HHE B HUX U MaTepHaJbHYIO MOMOIb HYXIaK0~
IMUMCS ydallUMCsl, BbII€CKa3aHHOe He ciaeny-
eT TOJIKOBATh HM Kak [ocsraHHe Ha cBOGOIY
poauTenel UM 3aKOHHBIX ONEKYHOB MMOCHLIATH
lleTell B HeroCyAapCTBEHHbIe WKOMB, HHM KakK
HapymeHue CBOGOABI OT Ae/NbHbIX JHL WIH OP-
raHu3alHii co3laBaTh yuyeGHble 3aBeleHHs,
OTBeYawllMe MUHHMAJbHLIM NNeJaroru4ecKUM
HOpMaM, YCTAHOBJEHHBIM WIH OJOOpPEHHBIM
TOCYJAapCTBOM, U PYKOBOJAUTH STHMH y4eGHBI~
MU 3aBeleHHIMH;

d. Tak kak o6pasoBaHue ABAAETCH CYMECTBEH -
HBIM $aKTOPOM 3KOHOMHYECKOTO Pa3BHTHI,
njaHupoBaHue o6pa30BaHUs LOJIXHO GBITL He—
OTH eM/IeMOfl YacThi0o o6mero naaHUpoBaHus
3KOHOMHYECKOTO H COLMAABHOTO Pa3BUT Ui,
HMEWIEeTo UeNbl yAy4ulieHHe yCIOBHHR XH3HH;

e. NOCKOAbKYy o6pa3oBaHHe NpeACTaBiAseT CO-
60ii HenpepRIBHBINA NPOLECC, TEeCHas CBA3h
MeXJy pa3/IMYHBIMH KaTeTOPUAMHU YUHTeneii
MOXEeT CHOCO6CTBOBATH MOBBIMEHUIO KAUeCT -
Ba O0y4YeHHS BCeX YUalIUXCS U YAYYI €HHIO
MOJIO XKeHHUsT YUUT eneil;

f. Heob6xoauMo ofecnednTs CBOGOMAHBIH AOCTYH
K rubKoif cHCTeMe MKOJI, JNOJXHBIM o6pasoMm
B3aUMOCBSI3aHHBIX, C TeM uToGbl HUUTO HEe
MOTJIO OTPAHHUUYUTE BO3MOXHOCTHU IJIT KaXAO-
ro pefeHKa nosy4yatTh oGpasoBaHue aw060T0
TUMa ¥ yPOBHS,

€. B KavdecCcTBe 3aJlauM pas3BUTHUst o6pas3oBaHUs
HHY OJHO TOCYJapCTBO H€ J0JIXHO yAOBJIETBO-
PATHCS OLHHM KOJMYECTBEHHBIM POCTOM, HO
AONKHO TaKXe CTPEeMUThCHA MOBLICUTH €TI0
KadecTBO;

h. B-ofracTu o6pasoBaHus HeOGXOAUMO KaK HOJI-
TOCPOYHOE, TaK H KpaTKOCPOYHOE I[JIaHHPO—
BaHHe U MporpaMMupoBaHHe; 3 dekruBHOe
BK/IKYEeHHEe CEeTOJHAIHUX y4alluXCa B XH3Hb
obmectBa 6ymer saBuceTb Gosbme oT 6yay-



of employers and workers, and of parents as
well as cultural organizations and institutions
of learning and research, for the purpose of
defining educational policy and its precise ob-
jectives;

1. as the achievement of the aims and objectives
of education largely depends on the financial
means made available to it, high priority should
be given, in all countries, to setting aside, with-
in the national budgets, an adequate proportion
of the national income for the development of
education.

V. PREPARATION
FOR THE PROFESSION

Selection

11. Policy governing entry into preparation for
teaching should rest on the need to provide society
with an adequate supply of teachers who possess
the necessary moral, intellectual and physical
qualities and who have the required professional
knowledge and skills.

12. To meet this need, educational authorities
should provide adequate inducements to prepare
for teaching and sufficient places in appropriate
institutions.

13. Completion of an approved course in an ap-
propriate teacher-preparation institution should be
required of all persons entering the profession.

14. Admission to teacher preparation should be
based on the completion of appropriate secondary
education, and the evidence of the possession of
personal qualities likely to helpthe persons con-
cerned to become worthy members of the profes-
sion.

10

pueblo y sean capaces de impartir la ensefianza
en la lengua materna;

j. en lo que respecta a la formacidn y perfecciona-
miento profesional del personal docente, son
necesarias una investigacién y una accidén coor-
dinadas, sistemAticas y continuas. A nivelin-
ternacional, deberfa incluirse la cooperacién
entre investigadores asf como el intercambio
de los resultados de las investigaciones;

k. deberfa existir una estrecha cooperacibén entre
las autoridades competentes y las organizacio-
nes de personal docente, de empleadores, de
trabajadores y de padres de alumnos, las orga-
nizaciones culturales y las instituciones de en-
seflanza o de alta cultura y de investigacién,con
miras a definir la politica docente y sus obje-
tivos precisos;

1. como el éxito de los fines y objetivos dela edu-

cacibén depende en gran parte de los recursos
econdmicos con que ésta puede contar, deberfa
darse especial prioridad en los presupuestos
de cada pafs a la asignacién de una parte sufi-
ciente de la renta nacional para el desarrollo
de la educacién.

V. PREPARACION PARA LA
PROFESION DOCENTE

Seleccién

11. Al establecer la polftica de ingreso en los
cursos de formacidn de los futuros docentes, de-
berfa tenerse en cuenta la necesidad de que la so-
ciedad pueda disponer de un nimero suficiente de
personal docente, que reuna las cualidades mora-
les, intelectuales y fisicas necesarias, asi como
los conocimientos y la competencia requeridos,

12. Para satisfacer esta necesidad, las autorida-
des competentes deberfan hacer que esta forma-
cién fuese lo suficientemente atractiva y asegurar
un nimero suficiente de plazas en las instituciones
apropiadas.

13. Para ingresar en la profesién docente, deberia
ser necesario haber terminado satisfactoriamente
los estudios prescritos en una institucién adecuada
de formacién,

14. Para ser admitido en las instituciones de for-
macibén de profesorado, deberia ser necesarioha-
ber terminado los estudios adecuados de segundo
grado y acreditar la posesi6ébn de las cualidades
personales requeridas paraejercereficazmentela
profesibén.



leur peuple et capables d'enseigner dans la .
langue maternelle de ce peuple ;

j. une recherche et une action coordonnées, sys-
tématiques et continues sont nécessaires dans
le domaine de la formation et du perfectionne-

ment professionnel des maitres ; elles devraient

comprendre la coopération sur le plan interna-
tional entre chercheurs et 1'échange des résul-
tats des recherches ;

k. il devrait y avoir une coopération étroite entre
les autorités compétentes et les organisations
d'enseignants, d'employeurs, de travailleurs
et de parents, les organisations culturelles et
les institutions savantes ou de recherche, en
vue de définir la politique scolaire et ses ob-
jectifs précis ;

1, la possibilité d'atteindre les buts et objectifs
de 1'éducation dépendant en grande partie des
moyens financiers affectés a cet effet, il con-
viendrait de réserver en priorité, dans les bud-

gets nationaux de tous les pays, une proportion

adéquate du revenu national au développement
de 1l'éducation ;

V. PREPARATION A LA
PROFESSION ENSEIGNANTE

Sélection

11, En fixant la politique d'accés a4 la formation
des futurs enseignants, on devrait se régler sur
le besoin de doter la société d'un nombre suffisant
d'enseignants possédant les qualités morales, in-
tellectuelles et physiques nécessaires, ainsi que
les connaissances et la compréhension voulues,

12, Pour répondre a ce besoin, les autorités com-
pétentes devraient rendre cette formation suffi-
samment attrayante et assurer un nombre suffi~
sant de places dans les établissements appropriés,

13, Pour entrer dans la profession enseignante,
il faudrait avoir achevé les études prescrites dans
un établissement approprié de formation,

14, Pour &tre admis a la formation des ensei-
gnants, il faudrait avoir achevé une instruction
secondaire appropriée et faire preuve des quali-
tés personnelles requises des membres de lapro-
fession enseignante,

mux noTpeGHOCT e, YeM OT HBIHEUWHHX;

i. Bcaxoe IUlaHupoBaHue B obnacru obpasoBa-
HMSA JOJIXKHO BKJIKYATh Ha KaXJOM STare
CBOE€BpEMEHHOE NIPHHATHE Mep I NOAT0~
TOBKH U npod eCCHoOHaNIBHOTO yCOBEPIEHCT =
BOBaHUs AOCTATOYHOI'O YHC/Ia HAIlMOHAJbHBIX
KapOB ydyWTeJsieil, NMOJHOCTHI0 KOMIETEHTHBIX
1 KBanuPUUHPOBAHHBIX, 3HAWIU[MX XHU3Hb CBO-
ero Hapola U cnocoBHbX BecTH obyueHue
Ha ero poAHOM s3bIKe;

j. nepBoCTeNeHHOE 3HAYEHHE UMEIT KOODPAHHHPO-
BaHHblE CHUCTEeMaTH4YeCKHe Y HelpepsBHEIE UC™
cnenoBaHMs U MeponpHaTHa B 06JacTH NOATO™
TOBKH M Npo®decCHOHANBHOTO YCOBEPIIEHCT BO~
BaHHUs YyuuTeJleli , BKiYass COTPYAHUYECTBO
MeXAY MCCeJOoBaTeNIMH Ha MeXJAYHapoJHOM
ypoBHe u o6MeH pe3ynbTaTaMH 3THUX HCCIeno~
BaHHuit;

k. nHeobxoaumo obecnevyuBaTh TECHOE COTPYIHHU™
YeCTBO MeXAY COOTBeTCTBYIIMMHU OpTraHaMH,
opraHusauuaMu yuureneii, paborogmareinei u
TPYASAMHUXCS, POIUTENbCKHMH OpPTaHU3ANHIAMH,
KY/bT yPHO~II POCBETUT€IHBIMH OPraHUu3alusg MU
¥ HayYHO-HMCCJIe JOBATeJbCKHMH Y4UpeXIeHUIMH
I OIlpe AeJeHUs MONUTUKH B obracTu obpaso=
BaHHA U €€ KOHKDPeTHHX 3alady,

1. mockonbKy HOCTHXeHHe Leseit H 3ajay o6pa3o-
BaHHWsA 3aBHCHUT B 3HAYUTEJBHOH CTENEeHH OT BB~
aensieMbix GUHAHCOBBIX CPeACTB, B HalMOHA/b~
HBIX 6 XKeTax BCex CTpaH caelyeT mpeaycma-
TPUBaTh B NPUOPUTETHOM MOpAlKe HeobxoauMYy©o
JOJII HAllMOHANIBHOTO JOXOJAa Ha pa3BUTHe 06~
pa3oBaHHA.

V. IIOIAT'OTOBKA
K IIPO®ECCHHU YUUTEIIA

Otbop

11. IonuTuka, ompelensollas NOATOTOBKY y4YUTe—
Jef, AONXHa NPUHUMATh BO BHHMAaHHe MOTpebHOCTH
ofecneuyenus oblmecTBa JOCTATOYHBIM KOJIHYECTBOM
yuuTene#, obnaganimux Heo6X0 IMMBIMH MOPAJIBHELI =
MH, UHTEJUIeKTyaJbH»MU, PU3HYECKUMU KayecTBa~
MU, uMelmux ri1ybokue 3HaHuR U obnamanmUx co-
OTBETCTBYIIMMH YMEHUSIMU U HaBbIKaMH.

12. Jna ynoBiaeTBopeHHs 9TOR noTpebHOCTH opra-
Hbl HapoAHOIro o6pa3oBaHUsA HOJKHBI CAEJATh MOA~
TOTOBKY K NeJaroru4yeckoil JesiTe/bHOCTH NpuUBlIe=
KaTeJbHOH U 06ecneuuTs JOCTATOYHOE YHCJIO MECT
B NeJaroru4yecKux y4eBGHBIX 3aBeleHHsIX.

13. 3aBepmeHHe MOJHOIO YTBEPXIAEHHOTO Kypca

e jaroruyeckoro yuebHoro 3aBeJeHHs HOJAXHO Tpe-
60BaThCg OT BCEX JIML, NPHUCTYMNAKWIHKX K yYUTe/b~
CKOH JesAITeNbHOCTH.

14. IlpaBoM npHeMa B NeAaroryyeckue yyebHbie
3aBelleHHst NOJXHBI MOJb30BaThCA KA, UMeluHe
COOTBeTCTBybIlee cpeaHee obpa3oBaHue U obanan-
mue THYHBIMHM KadecTBaMH, KOTopble TpebyoTcs: or
yJuuTese.
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15. While the general standards for admission to
teacher preparation should be maintained, persons
who may lack some of the formal academic require~
ments for admission, but who possess valuable ex-
perience, particularly in technical and vocational
fields, may be admitted.

16 . Adequate grants or financial assistance should
be available to students preparing for teaching to
enable them to follow the courses provided and to
live decently; as far as possible, the competent
authorities should seek to establish a system of
free teacher-preparation institutions.

17. Information concerning the opportunities and
the grants or financial assistance for teacher pre-
paration should be readily available to students
and other persons who may wish to prepare for
teaching.

18. 1) Fair consideration should be given to the
value of teacher-preparation programmes com=-
pleted in other countries as establishing in whole or
in part the right to practise teaching.

2) Steps should be taken with a view toachiev-
ing international recognition of teaching credentials
conferring professional status interms of standards
agreed to internationally.

Teacher-preparation programmes

19. The purpose of a teacher-preparation pro-
gramme should be to develop in each student his
general education and personal culture, his ability
to teach and educate others, an awareness of the
principles which underlie good human relations,
within and across national boundaries, and a sense
of responsibility to contribute both by teachingand
by exmpleto social, culturaland economic progress.

20. Fundamentally, a teacher-preparation pro-

gramme should include:

a. general studies;

b. study of the main elements of philosophy,
psychology, sociology as applied to education,
the theory and history of education, and of
comparative education, experimental peda-
gogy, school administration and methods of
teaching the various subjects;

t. studies related to the student's intended field
of teaching;

d. practice in teaching and in conducting extra-
curricular activities under the guidance of fully
qualified teachers.
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15. Sin modificar las condiciones generales de in-
greso en las instituciones de formacién de perso-
nal docente, se deberia admitir a esa formacién

a aquellas personas que, sin reunir todas lascon-
diciones académicas requeridas poseyeran una ex-
periencia fitil especialmente de caracter técnicoo
profesional.

16. El futuro personal docente deberia poder go-
zar de becas y asistencia econémica que le permi-~
tan seguir los cursos de formacidn y vivir decoro-
samente; enlamedida de lo posible, las autoridades
competentes deberian esforzarse para establecer
un sistema de formacidén gratuita.

17. Los estudiantes y demé4s personas interesadas
en prepararse para la docencia, deberian recibir

todas las informaciones relativas a las posibilida-
des de formacidn, asf{ como a la asistenciaeconb-
mica existente,

18, 1) Antes de reconocer total o parcialmente,
el derecho a ejercer la docencia a una persona
que ha realizado su formacién profesional en el
extranjero, convendria investigar cuidadosamente
la calidad de esta formacién.

2) Convendria tomar medidas con miras a es-
tablecer el reconocimiento, a nivel internacional,
de los titulos que confieren la capacidad para la
docencia, de acuerdo con las normas dictadas por
los diferentes paises.

Programas de formacién de personal docente

19. El objetivo de la formacidn del personal do-
cente deberia consistir en desarrollar sus co-
nocimientgs generales y su cultura personal; su
aptitud para ensefiar y educar, su comprensidénde
los principios fundamentales para el establecimiento
de buenas relaciones humanas dentro y méas alla

de las fronteras nacionales; la conciencia delde-
ber que le incumbe a contribuir, tanto por medio
de la ensefianza como con el ejemplo, al progreso
social, cultural y econdmico.

20. Todo programa de formacién de personal do-
cente deberfa comprender esencialmente los pun-
tos siguientes:

a. estudios generales;

b. estudio de los elementos fundamentales de fi-
losoffa, de psicologia y de sociologia aplicados
a la educacién, asi como estudio de la teoriay
1a historia de la educacibén, de la educacién
comparada, la pedagogia experimental, la ad-
ministracién escolar y los métodos de ense-
fianza de las distintas disciplinas;

c. estudios relativos a la disciplina en la que el
futuro docente tiene intenci6én de ejercer su
carrera;

d. practica de la docencia y de las actividades
paraescolares, bajo la direccidén de profeso-
res plenamente calificados.



15, Sans modifier les conditions générales d'accés
a la formation des enseignants, on devrait pouvoir
admettre 4 cette formation des personnes qui ne
rempliraient pas toutes les conditions d'études re-
quises, mais posséderaient une expérience utile,
notamment d'ordre technique ou professionnel,

16, Les futurs enseignants devraient pouvoir bé-
néficier de bourses ou d'une aide financiére leur
permettant de suivreles cours deformation et de
vivre décemment ; dans la mesure du possible,
les autorités compétentes devraient s'efforcer
d'établir un systéme de formation gratuite,

17. Les étudiants et autres personnes désireuses
de se préparer a l'enseignement devraient rece-
voir toutes informations concernant les possibi-
lités de formation ainsi que les bourses et aides
financiéres mises a leur disposition.

18, 1) Avant de décider si la capacité d'ensei-
gner, compleéte ou limitée, doit &tre accordée a
une personne qui a regu sa formation profession-
nelle a 1'étranger, il conviendrait d'examineravec
soin la valeur de cette formation,

2) Il conviendrait de prendre des mesures en
vue de parvenir a la reconnaissance, sur le plan
international, des titres conférant la capacité
d'enseigner, selon des normes admises par les
différents pays.

Programmes de formation des enseignants

19, Le but de la formation d'un enseignant devrait
étre de développer ses connaissances générales et
sa culture personnelle ; son aptitude & enseigner
et & éduquer ; sa compréhension des principes qui
président 4 1'établissement de bonnes relations
humaines & l'intérieur et au-dela des frontiéres
nationales ; sa conscience du devoir qui lui in-
combe de contribuer, A la fois parl'enseignement
et par 1'exemple, au progrés social, culturel et
économique,

20, Toutprogramme deformation des enseignants
devrait comprendre essentiellement les points
suivants :

a, études générales ;

b. étude des éléments fondamentaux de la philo-
sophie, de la psychologie et de la sociologie
appliqués a 1l'éducation, ainsi que 1'étude de
la théorie et de 1'histoire de 1'éducation, de
1'éducation comparée, de la pédagogie expé-
rimentale, de l'administration scolaire etdes
méthodes d'enseignement dans les diverses
disciplines ;

c. études relatives au domaine dans lequel 1'inté~
ressé a l'intention d'exercer son enseignement ;

d. pratique de l'enseignement et des activités pa-
rascolaires sous la direction de maftres plei-
nement qualifiés,

15. Cobawoaas obmHe npasuia npueMa B NeJaroru”
yeckHe yuyeCGHble 3aBeJlleHHs, MOXHO JONYCTHTb IIpH~
eM JIMll, He OTBevYallUX HEeKOTOPHM TpeGoBaHUAM

C TOYKM 3peHus obpa3oBaHus, HO obnaJapmuUX MO~
JIE3HBIM ONBITOM, B YaCTHOCTH, TEXHHYECKOTO HIH
npodecCHOHANBHOTO XapaKTepa.

16. CrTynaeHThl Neiarorudeckux y4yeOHBIX 3aBeJeHUR
AOJXHBI UMETh BO3MOXHOCTH NO/JY4YaThb CTHUIIEeHIUH
uny GUHAHCOBYD MOMOUIL, KOTOpPhIe obecneunBasi
6b1 UM HOpMaJIbHbI€ YC/IOBUs yuyebbl H KH3HHM; IO Me-~
pe BO3MOXHOCTH OpraHbl HapoJHOTO oOpa3oBaHUA
AOJIXHBl CTPEMUTHCS CO3JaTh CUCTeMY GecniaaTHoOR
[MOATOTOBKU YUYHUTeJei.

17. CryneHTaM M APYTHM JHIaM, XeJlaKoIHM CTaThb
YuuTeasIMH, JO/NXHA NpeloCTaBAAThCA MUPOKAS UH=
dopManusi 0 BO3SMOXHOCTSIX NOATOTOBKHU K NeRaro-
TUYECKOH AesITEe/JbHOCTH, a TaKXe O CTHNEHAUAX H
$uHaHCOBOH ITOMOILH.

18. 1) Cneunyer npuHMMaTe BO BHHUMAaHue ypo-
BeHb NOATOTOBKHM yuuTesed B APYFHMX CTpaHax
Npy onpelelleHUN TOTO, B KaKOH cTeleHu sMua,
NOJMyYMBHHUE TAKy® NOATOTOBKY, MOTYT MHOJNb30-
BaThCsl NPaBOM NpenolaBaHus B HAaHHOH CTpaHe.
2) JonxHel 6BITH NPEANDPHHSITH Waru, Ha-
npaB/JeHHbe Ha OOCTHXEHHE MeXIAyHapOAHOIO
NpM3HAHMs OUIUIOMOB yuuTesel, NaoWHUX HM
NpaBo NpenojaBaTh H COOTBETCTBYOIIUX HODPMaM,
COIJIaCOBaHHBIM B MeXAyHapoAHOM IUIaHe,

IIporpaMMBbl NOATOTOBKH YYHTeJeil

19. llenbl mporpaMMbi DOATOTOBKH yuuTeJeH OOJIX-
HO 6uITH pacmupeHue obmeobpa3oBaTeabHOM NOATO~
TOBKH U MOBHIIEHNHE JIUYHOR KYJbTYDH KaXZOTO CTY-
LeHTa, OBlaJeHHe UM yMeHHeM oby4aTh U BOCHHTBi-
BaTh APYTHX, 3HaHHEM MPHUHUMIOB, JeXalluX B OC-
HOBE YCTAHOBJICHUS XOPOHIHX Y€JOBEUYECKHX OTHOmeEe-
HUIl B HallHOHAJILHOM U MeXIAyHapoJHOM IUlIaHe, BOC™
nuraHue Co3HaHusa Heo6X0IUMOCTH COAEHCTBOBATh
KakK npenojaBaHHNeM, TakK W JHYHBIM [IPUMEPOM CO-
UUanbHOMY, KYJBTYPHOMY M 9KOHOMHYECKOMY HpO-—
rpeccy.

20. IIporpaMMmel MOATOTOBKHU YUHUTeEJI€H OOJIXKHBI

BKJIOYATh B CBOE OCHOBe cjlejywllee:

a., ofbmHe AUCHHILINHBIL,

b. wuayyeHHe oCHOB purocoduu, MCHXOJIOI'HH, CO-
I{MOJIOTHH B MX CBA3M C MeJaroruKoi, W3ydeHue
TEOPHH U UCTOPHUH NeJaroruKH, CpaBHUTE/JbHOMH
nejarorukH, MKOJOBEIEHHs:, MEeTOAHKH Mperno-
JAaBaHUS pa3/IU4YHBIX [IPpeIMETOB U OCHOB 3KCle-
PHMEHTHPOBaHHA B 06/1acTH neJaTroTHKH;

C. H3y4yeHHe NPeJMEeTOB, OTHOCAWHUXCA K Oylaymel
obnacTy npenonaBaHus;

d. mnenaroruyeckyio NpakTHKY Nno y4debHOM, BHe=
K/JIaCCHOM * ¥ BHEW KOJIbLHOH paboTe moh pyko-
BOICTBOM BbICOKOKBaJ‘IPl@H].IHpOBaHHbIX npeno-~
JaBartenei,
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21. 1) Allteachers should be prepared ingeneral,
special and pedagogical subjects in universities, or
in institutions on a level comparable touniversities,
or else in special institutions for the preparation
of teachers.

2) The content of teacher-preparation pro-
grammes may reasonably vary according to the
tasks the teachers are required to perform in dif-
ferent types of schools, such as establishments for
handicapped children or technical and vocational
schools. In the latter case, the programmes might
include some practical experience to be acquired
in industry, commerce or agriculture.

22. A teacher-preparation programme may pro-
vide for a professional course either concurrently
with or subsequent to a course of personalacademic
or specialized education or skill cultivation.

23. Education for teaching should normally be full-
time; special arrangements may be made for older
entrants to the profession and persons in other ex-
ceptional categories to undertake all or part of
their course on a part-time basis, on conditionthat
the content of such courses and the standards ofat-
tainment are on the same level as those of the full~
time courses. '

24. Consideration should be givento the desira-
bility of providing for the education of different
types of teachers, whether primary, secondary,
technical, specialist or vocational teachers, in
institutions organically related or geographically
adjacent to one another.

Teacher-preparation institutions

25. The staff of teacher-preparation institutions
should be qualified to teach in their own discipline
at a level equivalent to that of higher education.
The staff teaching pedagogical subjects should have
had experience of teaching in schools and wherever
possible should have this experience periodically
refreshed by secondment to teaching duties in
schools., ’

26 . Research and experimentation in education
and in the teaching of particular subjects should
be promoted through the provision of research
facilities in teacher-preparation institutions and
research work by their staff and students. Allstaff
concerned with teacher education should be aware
of the findings of research in the field with which
they are concerned and endeavour to pass on its
re=ults to students.
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21. 1) El personal docente, deberfa adquirir su
formacién general, especializada y pedagbgica,
en una universidad o en una institucidén de forma-
cidn de nivel equivalente o en una escuela espe-
cializada en la formacidtn de personal docente.

2) Los programas de formacidén podrian va-
riar en cierta medida segiin las tareas que hayan
de ser asignadas al personal docente en los dife-
rentes tipos de instituciones, tales como las ins-
tituciones para nifios deficientes o las escuelas
técnicas y profesionales. En este Gltimo caso po-
dria incluirse en esos programas una experiencia
practica adquirida en la industria, el comercio
o la agricultura.

22. En los programas de formacién de personal
docente, la formacidén pedagbgica puede ser im-
partida, bien al mismo tiempo que los cursos de
cultura general o de especializacién, o bien
ulteriormente,

23. La formacién general del futuro personal do-
cente deberia normalmente asegurarse a jornada
completa, a reserva de disposiciones especiales
que permitan a los candidatos de edad més avanza-
da asi como a los de otras categorias excepciona-
les seguir totalmente o en parte cursos a jornada
parcial siempre que el contenido de los programas
y el nivel alcanzado sean los mismos que los de
formacién a jornada completa.

24, Convendria investigar si es deseable organizar
la formacién del personal docente de diferentes ca-
tegorfias, destinado a la ensefianza primaria, se-
cundaria, técnica, profesional, o bien a una ense-
flanza especial, en instituciones organicamente
relacionadas entre ellas o bien en instituciones
prbéximas unas de otras.

Instituciones de formacidén de personal docente

25. Los profesores de instituciones de formacién
de personal docente deberfan estar calificados pa-
ra proporcionar una enseflanza correspondiente de
nivel comparable al de la ensefianza superior.
Aquellos que proporcionan la formacibén pedagbgica
deberian tener experiencia en la ensefianza escolar
y, siempre que sea posible, renovar esa experien-
cia peribédicamente mediante la practica de la do-
cencia en establecimientos de educacién.

26. Convendria favorecer las investigaciones ylos
experimentos relativos a la educacién y a la ense-
fianza de diferentes disciplinas, proporcionando a
las instituciones de formacién los medios y lasins-
talaciones necesarias y facilitando las investiga-
ciones realizadas por su personal y por sus alum-
nos. El personal encargado de la formacién del
personal docente deberfa mantenerse informado



2]1. 1) Tous les enseignants devraient acquérir
leur formation générale, spécialisée et pédago-
gique dans une université ou dans un établisse-
ment de formation d'un niveau comparable ou
bien dans une école spécialisée pour la formation
des malftres,

2) Les programmes de formation pourront
varier dans une certaine mesure selon les taches
dont les enseignants seront appelés a s'acquitter
dans différents types d'établissements, tels que
des établissements pour enfants déficients, ou
des écoles techniques ou professionnelles, Dans
ce dernier cas, ils pourraient comprendre une
expérience pratique dans l'industrie, le com-
merce et l'agriculture,

22. Dans les programmes de formation des ensei-
gnants, la formation pédagogique peut &tre assurée
soit en mé&me temps que les cours de formation
générale ou spécialisée, soitdla suite de ceux-ci,

23, En reégle générale, la formation des futurs
enseignants devrait étre assurée & plein temps,
sous réserve de dispositions spéciales permet-
tant aux candidats plus dgés et & ceux quiappar-
tiennent a4 d'autres catégories exceptionnelles de
recevoir & temps partiel tout ou partie de leur
formation, a condition que le contenu de l'ensei-
gnement ainsi regu et le niveau atteint soient du
mé&me ordre que ceux de la formation a plein
temps,

24, Il conviendrait de rechercher s'il est souhai-
table d'organiser la formation des enseignants de
différentes catégories, qu'ils se destinent a 1'en-
seignement primaire, secondaire, technique ou
professionnel, ou A un enseignement spécial, dans
des établissements organiquement reliés entre
eux ou dans des établissements proches les uns
des autres,

Etablissement de formation des enseignants

25, Les professeurs des établissements de for-
mation des enseignants devraient étre qualifiés
pour donner dans leur discipline propre un ensei-
gnement d'un niveau comparable a celui de 1'en-
seignement supérieur, Les maftres chargés de la
formation pédagogique devraient avoir 1'expérience
de l'enseignement scolaire et, autant que possible,
renouveler périodiquement celle-ci par la pratique
de l'enseignement dans une école,

26, Il faudrait favoriser les recherches et les ex-
périences concernant l'éducation et l'enseignement
des différentes disciplines en dotant les établisse-
ments de formation des moyens et des installations
nécessaires et en facilitant les recherches menées
par leur personnel et par leurs éléves. Le person-
nel chargé de la formation des enseignants devrait
se tenir informé des résultats des recherches dans

21, 1) Bce yuuTrens JOONXHB MPOXOAMTs OBy,
creLHaJlbHY0 M NeBarordyeckyno NOATCOTOBKY B
VHUBEPCHTETAaX WIM B NeJZarorudeckKHx y4yebOHBIX
3apelleHUSIX YPOBHSI, CPaBHHMOTO C YHHBEPCHTET-
CKHM, MWJIH Xe B CHelHaJbHBIX YyYMJHNAX 0O
NOATOTOBKE yUHUTeJel,

2) ConepxaHMe nporpaMMm IOATOTOBKH YUYH~
Tenell MoXeT B HM3BeCTHON cTemneHu ObTH pas-
JIMYHHIM B 33aBHCHUMOCTH OT 3ajay, KOTOpble HM
IpUAeTCS BHIIOJAHATE B y4eOHBIX 3aBeJeHHAX
pasAuYHBIX THMOB, TaKHX Kak y4deOHile 3aBeReHHA
nns nedeKTHBHBIX JeTell HIM npodeccHOHaAABHO-
TexXHHYeCKHe mMKOJb. B nocregHeM ciyuae 9TH
nporpaMMbl  MOTIJHM 6Bl BKJIKYaTh IPOXOXAeHHE
NpakTUKH B [POMBIIJIEHHOCTH, TOPTOBJAe WIH B
CcelbCKOM XO03sAHcCTBe,

22. YueGHble nJaHHl nejarordyecKux ydyebGHbIX 3a=
BeJEHHUI MOTyT MpejaycMaTpiBaTb COGCTBEHHO me-
AaroTHYECKY MOATOTOBKY Au60 O JHOBPEMEHHO C
NPOXOXKJAEHHEeM OGMHUX M ClelHaNbHBIX AHCUHILIHH,
THGO moc/ne UX NPOXOXIAEHHUS .

23. IloaroroBKa yuureneii, Kak NpaBHIO, JOJXHA
68TH OYHOR. OgHako, Ans gL Gonee cTapmero BO3-
pacra Wid AIsl JIML, OTHOCSAUMXCH K APYTHUM OCOGBIM
KaTeropusiM, XelallUX CTaTh YYHTEAAMH, MOTYT
6LITH NPEeAyCMOTPEHBI, MOJHOCTHIO WIN YaCTHUYHO,
HeoyHsie opmbl o6yuyeHHs, UPH YCHOBHH, YTO 3TH
dopMbl AT UM YPOBEHb 3HAHUH M KBanudHUKalLHL,
COOTBETCTBYKHHEe TE€M, KOTOphie obecneunBaoTCcsa
OuHBIM ObByueHHEM,

24, Cnelyer yuuThIiBaTh XeJlaTeJlbHOCTh obecne-~
YeHUs] NOAT'OTOBKM BCeX YUYHUTeneil sl HadaabHBIX,
CpelIHUX, TeXHHYeCKux, nNpodeCCHOHATbHLIX WIH
creunualbHEX HKOJM, B y4eOHBIX 3aBeJeHurk, opra=
HUYECKH B3aUMOCBA3aHHBIX HIM PACHOJIOXEHHBIX MO~
OJM30CTH ApYT OT Apyra.

Ilemgaroruveckue yqeGHme 3aBe jeHNns

25. IlpenonaBaTe M nejarorudyeckux y4ebHbix 3a~
BeneHu#t AonxHb obnajars kBanudukanuei, KOoTo-
past IO3BOJIfeT UM BECTH NpernojaBaHHE CBOUX Npex-
METOB Ha YpOBHE, CpaBHUMOM C YPOBHEM BHICHIETO
ydebHoro 3aBenenus. [lpenojasarenu lenaroru—
YeCKHX AMCHMIUIMH JOJIXHBI HMETh OMBIT NpenojaBa-
HUA B IMKOJIe H, IO Mepe BO3MOXHOCTH, I€pHOIUu-~
4eCKH OGHOB/IATE 3TOT ONBIT MyTeM MeJarorudeckoi
NpaKTHKH B MKOJe.

26. Cneayer MOOMPATH UCCAEAOBAHUA H 3KCHEpPHU~
MEHTHpPOBaHHe B 06/aCTH NeJaroruyeckux AUCLHI-
JIMH, co3JaBas UIA NpenojaBaTesied U CTYIEHTOB B
neJaroru4Yeckux yueGHsIX 3aBeneHusx OGnaronpusar-—
Hbl€e YCJIOBHS IJIA MCCJle ZOBaT €JbCKOH paborsl M
obecneynBas 3TH yyebHble 3aBelleHHA HEOBXO AMMM -
MH cpeAcTBaMH U o6opylnoBaHueM. [Ipenogapareny,
roToBsillHe yuyuTeneil, NONXHH ObITHE B Kypce pe-~
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27. Students as well as staff should have the op~
portunity of expressing their views on the arrange-
ments governing the life, work and discipline of a
teacher-preparation institution.

28. Teacher-preparation institutions should form
a focus of development in the education service,
both keeping schools abreast of the results of re-
search and methodological progress, andreflect-
ing in their own work the experience of schools
and teachers.

29. The teacher-preparation institutions should,
either severally or jointly, and in collaboration
with another institution of higher education or with
the competent education authorities, or not, be
responsible for certifying that the student has sat-
isfactorily completed the course.

30. Schoolauthorities, in co-operation withteacher-
preparation institutions, should take appropriate
measures to provide the newly-trained teachers
with an employment in keeping with their prepara-
tion, and individual wishes and circumstances.

VIi. FURTHER EDUCATION
FOR TEACHERS

31. Authorities and teachers should recognize the
importance of in-service education designed tose-
cure a systematic improvement of the quality and
content of education and of teaching techniques.

32. Authorities, in consultation with teachers'
organizations, should promote the establishmentof
a wide system of in-service education, available
free to all teachers. Such a system should provide
a variety of arrangements and should involve the
participation of teacher-preparation institutions,
scientific and cultural institutions, and teachers'
organizations. Refresher courses should be pro-
vided, especially for teachers returning to teach-
ing after a break in service.

33. 1) Courses and other appropriate facilities
should be so designed as to enable teachers to
improve their qualifications, to alter or enlarge
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de los resultados de las investigaciones en los cam-
pos que les interese y emplearlos en beneficio de
los alumnos.

27. Tanto los estudiantes como el profesorado de
una institucién de formacién de personal docente
deberian tener la posibilidad de expresar su opi-
nién sobre las disposiciones que afectan a la vida,
la actividad y la disciplina de la misma institucion.

28. Las instituciones de formacidén de personal do-
cente deberian contribuir al progreso de la ense-
fianza teniendo a la vez informado al personal do-
cente de los establecimientos de ensefianzadelos
resultados de las investigaciones y los nuevos mé-
todos y aprovechando, para sus propias activida-
des, la experiencia de los mismos establecimien-
tos escolares y del personal docente.

29. Deberia corresponder a las instituciones de
formacién de personal docente, separada o conjun-
tamente, o bien en colaboracidn con otras institu-
ciones de ensefianza superior o con las autoridades
competentes en materia de educacioén, certificar
gue sus alumnos han terminado sus estudiosenfor-
ma satisfactoria.

30. Las autoridades escolares, en colaboracién
con las instituciones de formacibén, deberian to-
mar las medidas necesarias para proporcionaral
personal docente que ha concluido su formacibén,
un empleo en relacién con dicha formaci6n, de
acuerdo con sus deseos asf como con su situacidén
personal.

V1. PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE

31. Las autoridades y el personal docente debe-
rian reconocer la importancia del perfeccionamien-
to durante el ejercicio de su funcién para mejorar
la calidad y el contenido de la ensefianza, asf como
las técnicas pedagdgicas.

32. Las autoridades, previa consulta con lasorga-
nizaciones del personal docente, deberian favore-
cer el establecimiento de un sistema de institucio-
nes y de servicios de perfeccionamiento que sean
puestos al alcance de todo el personal docente a
titulo gratuito. Este sistema, que deberfa ofre-
cer una gran variedad de opciones, deberia tam-
bién asociar a las instituciones de formacién y a
las instituciones cientificas y culturales asi como
a las organizaciones de personal docente. Debe-
rian organizarse cursos de perfeccionamientoes-
peciales para el personal docente que vuelve alas
funciones de la ensefianza después de una interrup-
cién en sus servicios.

33. 1) Deberian organizarse cursos y tomarse
otras disposiciones para permitir que el personal
docente pueda mejorar su capacitacién, modificar o



les domaines qui les intéressent et s'employer a
en faire bénéficier leurs éléves,

27. Dans tout établissement de formationdes ensei-
gnants, les éléves aussi bien que le personnel en-
seignant devraient avoir la possibilité d'exprimer
leur opinion sur les dispositions affectant la vie,
1'activité et la discipline de 1l'établissement,

28. Les établissements de formation des ensei-
gnants devraient contribuer au progreés de l'ensei-
gnement, a la fois en tenant les écoles au courant
des résultats des recherches et des méthodes nou-
velles, et en mettant & profit, pour leur propres
activités, l'expérience des établissements sco-
laires et du personnel enseignant,

29, Il devrait appartenir aux établissements de
formation des enseignants, séparément ou con-
jointement, ou en collaboration avec d'autres ins-
titutions d'enseignement supérieur ou avec les au-
torités compétentes de 1l'éducation, de certifier
que leurs éleves ont achevé leurs études de ma-
niére satisfaisante,

30, Les autorités scolaires, en collaborationavec
les établissements de formation, devraient prendre
des mesures appropriées pour procurer auxensei-
gnants parvenus au terme de leur formation un
emploi en rapport avec celle-ci, avec leurs voeux
ainsi qu'avec leur situation personnelle,

VI. PERFECTIONNEMENT DES
ENSEIGNANTS

31, Les autorités et les enseignants devraient re-
connaitre 1'importance d'un perfectionnement en
cours d'emploi destiné a assurer une amélioration
méthodique de la qualité et du contenu de l'ensei-
gnement ainsi que des techniques pédagogiques,

32, Les autorités, en consultation avec les orga-
nisations d'enseignants, devraient favoriserl'éta-
blissement d'un vaste systéme d'institutions et de
services de perfectionnement, mis gratuitement &
la disposition de tous les enseignants, A ce sys-
teme, qui devrait offrir une grande variété de
choix, il conviendrait d'associer les établisse-
ments de formation, les institutions scientifiques
et culturelles et les organisations d'enseignants,
Des cours de recyclage devraient &tre organisés,
en particulier pour les enseignants qui reprennent
leurs fonctions apreés une interruption de service,

33, 1) Des cours devraient &tre organisés et
d'autres dispositions prises pour permettre aux
enseignants d'améliorer leurs qualifications, de

3yABTATOB HCCJI€IOBAHU B 06/1aCTH CBOEi HayKH U
CTPeMUTLCS JeJlaTh UX JOCTOAHUEM CTYIEHTOB.

27. Kak yuamuecs, TakK H NpenojaBaTesd JOJIXHEL
HMEeTb BO3MOXHOCTb BBICKA3hBAaThk CBOE MHEHHE
OTHOCHT @JIbHO MOJIOXKeHHUft, perynupyromux XU3Hb,
paboTy U AMCUHILIHHY B NeJaTorHUYeCKOM yueGHOM
3aBeJeHUH.,

28. Ilemaroruueckue y4eGHble 3aBeIeHUS OOJKHBL
BHOCHTBH CBOH BKlal B pa3BUTHe o6pa3oBaHuiA, pac-
OpOCTpaHsAs B IIKOJAaX Pe3y/JAbTAaThl HCC/AeLOBaHUMR H
HOBOE€ B METOJHMKE NMpenoJaBaHusi, a TakXe HCIOJIb-
3y B CBOeli paGoTe ONBIT WKOJ U YUUTEeH,

29. Ileparoruyeckue ydyeGHbie 3aBeJleHHs, KaXaoe
B OTI€JbHOCTH, COBMECTHO, H/IM X€ B COTDYIHU—
YyecTBe C APYTMMH BBICIIUMU YUeGHBIMH 3aBe JCHHS~
MH HJIM C COOTBETCTBYOIMMHU OpPraHaMK HAPOJHOTO
o6pasoBaHus, HOJNXHE YAOCTOBEPATH YAOBIETBOPH-
Te/JbHOE 3aBeplleHHe CTYIEHTaMH Kypca HOATOTOB-
KH.

30. OpraHb HapoJHOTO O6pPa30BaHUS B COTpPYyHAHHU~
YyecTBe C NeJarorH4ecKUMH yueOHEIMH 3aBeAeHUsS~
MU JOJXHEI IPHHUMATh Mepsl, HeoOXoIuMsele Wis
TOorso, uTOoOH O6ecneunBaTh BHINYCKHHKaAM y4yebGHBIX
3aBefleHH#l paboTy, COOTBETCTBYHRWYM MUX KBajau—
duKauHK, NUYHBIM MNOXEJaHHAM U CeMeHHOMY MoJo-
KEHHIO .

VI. YCOBEPHNIEHCTBOBAHUE
YUYUTEJIEH

31. OpraHbl HapOJHOTO OOpPa30BaHHA U CAMHU Y4YU~

TeJs JOJIXHBI MPHU3HAaBaTh BAaXHOCTE yCOBEPUEHCT-
BOBaHUsA yuMTeJsieil I/ CHUCTEMATH4YECKOTO yayume-
HUsl KayecTBa M CoZepxaHus o6pa3oBaHHA U METO-

AMKHY NpenojaBaHus.

32. OpraHbl HapoJHOTO 0Opa30BaHHA NPH KOHCYb=—
TaluMH{ C OpraHH3alUsIMH y4YUTeJsleil JOJIXHBI COnei~
CTBOBATh CO3JAaHHI0 PA3BEPHYTOH CHUCTEMBl UHCTHU-
TYTOB U JPYyrHUX yupeXZAeHUii ycoBepmMeHCTBOBaHUs,
6ecnaTHO NMPeJOCTaBASEMBIX B pacHOpsi XeHue BCex
yuureneii. K pabore B aToit cucreMe, KoTopas IONX-
Ha ofecneunBaTh YUMTesIM WMUPOKUA BeIGOpP, cClieldy-
eT NpuBjIeKaTh yuebHEIe 3aBelieHUsT, HayuHble H
KYAbTYpPHbIE® YUpPEXACHHUS 4y OpraHu3aluu y4YuTesleH.
JlonxHel 6BITH OPTaHU3OBAHBL KyPCHI 110 Nepeloaro-
TOBKe, B YaCTHOCTH LISl yuuTresneii, KOTOpre BO306~
HOBJISIOT CBOI NeJaroru4eckyn JesiTeJlbHOCTb IO-~
cne nepepsiBa B paboTe.

33. 1) Hna yuureneil cielyeT OpraHM30BHIBATh
KypChl M IPUHUMATh APYTHe Mephbl, NO3BOJAKNIIHE
HM MOBHIMATL CBOK KBaJudHKalUIo, U3MEHATH U
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the scope of their work or seek promotion and to
keep up to date with their subject and field of ed-
ucation as regards both content and method.

2) Measures should be taken to make books
and other material available to teachers to improve
their general education and professional qualifica-
tions.

34. Teachers should be given both the opportuni-
ties and the incentives to participate in courses
and facilities and should take full advantage of them.

35. Schoolauthorities should make every endeavour
to ensure that schools can apply relevant research
findings both in the subjects of study and in teach-
ing methods.

36. Authorities should encourage and, as far as
possible, assist teachers to travel in their own
country and abroad, either in groups or individ-
ually, with a view to their further education.

37. It would be desirable that measures taken for
the preparation and further education of teachers
should be developed and supplemented by financial
and technical co-operation on an international or
regional basis.

VII. EMPLOYMENT AND CAREER

Entry into the teaching profession

38. 1In collaboration with teachers' organizations,
policy governing recruitment into employment
should be clearly defined at the appropriate level
and rules should be established laying down the
teachers' obligations and rights.

39. A probationary period on entry to teaching
should be recognized both by teachers and by em-
ployers as the opportunity for the encouragement
and helpful initiation of the entrant and for the es-
tablishment and maintenance of proper professional
standards as well as the teacher's own develop-
ment of his practical teaching proficiency. The
normal duration of probation should be known in
advance and the conditions for its satisfactory
completion should be strictly relatedto professional
competence. If the teacher is failing to complete
his probation satisfactorily, he should be informed
of the reasons and should have the right to make
representations.
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ampliar su campo de actividad,aspirar a unascen-
so y mantenerse al corriente de los progresos efec-
tuados en su disciplina y en su campo de ensefian-
za, tanto respecto al contenido como en cuanto a
los métodos.

2) Deberian tomarse medidas para poner li-
bros y otros instrumentos de trabajo a la disposi-
cidn del personal docente para el mejoramientode
su cultura general y su capacitacién profesional,

34, Al proporcionarle todas las facilidades para
este efecto, seria necesario estimularal personal
docente a participar en esos cursos y aprovechar-
se de esas disposiciones a fin de obtener el mayor
beneficio posible de ellos.

35. Las autoridades escolares deberian tomar to-
das las medidas necesarias para lograr que las
escuelas puedan aplicar los resultados de las in-
vestigaciones que les interesan, tanto a las disci-
plinas que ensefian como alos métodos pedagbdgicos.

36. Las autoridades deberian estimular y, en la
medida de lo posible, ayudar al personal docente
para que realice viajes colectivos o individuales,
tanto dentro de su pais como al extranjero, con
miras a lograr su perfeccionamiento,

37. Convendria que las medidas de cada pais rela-
tivas a la formacién y el perfeccionamiento del
personal docente puedan ser desarrolladas y com-
pletadas merced a la cooperacidn financiera ytéc-
nica proporcionada dentro del plano internacional
o regional.

VII. CONTRATACION Y CARRERA
PROF ESIONAL

Ingreso a la profesién docente

38. La polftica de contratacién del personal docen-
te deberfa definirse claramente en el nivel apro-

piado, en colaboracidén con las organizaciones de

educadores y convendria establecer normas que de-
finan las obligaciones y los derechos del personal

docente.

39. El establecimiento de un periodo de prueba al
comenzar el ejercicio de la profesion deberia ser
considerado tanto por el personal docente como
por los establecimientos de ensefianza como una
oportunidad ofrecida al principiante para estimu-
larle y permitirle actuar satisfactoriamente, para
establecer y mantener niveles de eficiencia profe-
sional adecuados y para favorecer el desarrollode
sus dotes pedagbdgicas. La duracién normal del
periodo de prueba deberfa conocerse de antemano
vy los requisitos exigidos deberfan ser de orden
estrictamente profesional. Si el nuevo maestro
no da satisfaccién durante el periodo de prueba,
habrian de comunicarsele las razones de lasque-
jas contra &l formuladas y reconocerle el derecho
a impugnarlas.



modifier ou d'élargir le champ de leur activité,

de prétendre & une promotion et de se tenir au
courant des progrés réalisés dans leur discipline
et dans leur domaine d'enseignement, pour le con-
tenu aussi bien que pour les méthodes,

2) Des mesures devraient éire prises pour
mettre a4 la disposition des enseignants des livres
et autres instruments detravail afin qu'ils puissent
améliorer leur culture générale et leurs qualifica-
tions professionnelles,

34, En leur donnant toutes facilités a cet effet, il
faudrait encourager les enseignants & participer
a ces cours et a profiter de ces dispositions, de
maniére a en tirer tout le bénéfice possible,

35. Les autorités scolaires devraient prendre
toutes mesures pour mettre les écoles & mé&me
d'appliquer les résultats des recherches qui les
intéressent, tant aux disciplines enseignées qu'aux
méthodes pédagogiques,

36. Les autorités devraient encourager et, dans
la mesure du possible, aider les enseignants a

faire des voyages collectifs ou individuels dans
leur pays et & l'étranger, en vue de leur propre
perfectionnement,

37, Il conviendrait que les mesures relatives a
la formation et au perfectionnement des ensei-
gnants puissent étre développées et complétées
grace a la coopération financiére et technique

fournie dans le cadre international ou régional,

VII, EMPLOI ET CARRIERE

Entrée dans l'enseignement

38. La politique de recrutement des enseignants
devrait étre clairement définie au niveau appro-
prié, en collaboration avec les organisationsd'en-~
seignants, et il conviendrait d'élaborer une régle-
mentation établissant les droit et les obligations
des enseignants,

39. L'établissement d'une période probatoire a
l'entrée dans la profession enseignante devrait
étre considéré par les enseignants et par leurs
employeurs comme destiné & encourager et initier
utilement le débutant, a établir et préserver les
normes professionnelles appropriées et a favori-
ser le développement des qualités pédagogiques
de l'enseignement lui-mé&me, La durée de la pé-
riode de probation devrait étre connue a l'avance
et les conditions de succés devraient &tre d'ordre
strictement professionnel, Si l'enseignantne donne
pas satisfaction au cours de cette période, il de-
vrait étre informé des griefs formulés contre lui
et avoir le droit de les contester,

pacmuparh [ojae CBOeH AedaTeJbHOCTH, NPOJABUraTh=
cq no cnyx6be, 3HAKOMHTHCSI C HOBEHIIUMU JOCTHKE=
HUAMMU KakK B objacTu cBoero npeamera, Tak U B
obracTH METOAUKH ero npenojaBaHus.

2) JonxHbl GBITH NPHHATHL MEPH K TOMY, Yro=-
65 NPeNOCTaB/sITh B PACHOPSIXEHHUE YUHTENel KHU-
ru u Apyrue nocobus, ¢ TeM 4TOOGBl OHU MOTJIH MO -
BHIWATHE CBOM OOWMI KYABTYPHBIH YPOBEHb U CBOIO
npodeccruoHanbHY©O KBaauduKagHo.

34. IlpejgocTaBiaa yYHTeAAM BCEBO3MOXHbBIE JIbTO-
Thl I NOBBIIEHUA KBaauduxkauuu, B HeAAX MNOAY~
yeHHs MaKcuManbHoOro s dekra ciaelyeTr nooumpsaTs
HCINO/Ib30BaHHE UMHU pa3/IudHbBIX OpPM U BO3MOXKHO-
CTel LI yCOBepHeHCTBOBaHHA.

35. OpraHbl HapoaHOoTO 06pa30BaHUs AOJKHBL MPH—
HUMaTh BCe Mephl K TOMY, 4UTO6Bl JaTh BO3MOXHOCTbH
W KO/IaM HCHO/Ab30BaTh pe3y/lbTaThl HHTEPECYIIHUX
uxX MccileZoBaHUH Kak B o6/1aCTH U3ydaeMBbIX B HHUX
npeiMeToB, TaK U MeTOAUKH HX NpenoaBaHus.

36. KomnereHTHBIe BJIAaCTH JOJXHBI TOOMPATH Y4U~
Tejleil U, NO Mepe BO3MOKHOCTH, [IOMOTAaTbh HM CO~
BepuaThk KOJ/JIeKTHBHBIE N HHAMBHAYalbHbie MOe3AKHU
no CBOoeH CTpaHe U 3a TpaHMLy C Lesblo NOBbIIEHUS
KBaJIud MKaLlUH.

37. Mepshl MO NOArOTOBKE U YCOBEPHEHCTBOBaHHIO
yautenei nenecoobpa3Ho pa3BUBaTh, JONOJHAS HX
MepaMH TeXHHUECKOTO U PUHAHCOBOTO COTpPYIHUYE=
CTBa Ha MeXAYHapOAHOH WIM peruoHanbHOH OCHOBeE.

VII. YCJIOBHUA PABOTbBI U
NPOABUXEHUA 11O PABOTE

Hauano l'lpenO,ZIaBaTe)'leKOﬁ AeATEJIBbHOCTH

38. Ilonutuka, onpefenswiias yCJOBHUA [IpHeMa Ha
paboTy, Oo/lXHa OBITH YETKO ONpeleseHa Ha COOT=

BETCTByIleM YPOBHE B COTPYAHHMYECTBE C YyUHU~

TeNbCKUMH OpPraHu3allHaAMHM, a TakXe JOJXHBI ObITH
BhipaboTaHsl 110710 KeHHs, Onpelensoumne ob6a3aHHO=
CTHU U fpaBa y4yuTeneH.

39. HcneltarenbHBIHf CPOK IS yUYUTEJIeH NIpH npue-
Me Ha paboTy HOJIXeH pacCMaTpHBATLCs KaK ydyWre=
JISMH, TakK 4 paboToZaTensiMH, KaK BO3MOXHOCTE
I IOOUPEeHUsA M MOJIe3HOTO O3HAKOMJIEHHsT HAUMHAI0 =
mWUxX yuyurenei ¢ paboroit, A1 co3naHua u cobawole-
HHSl COOTBETCTBYOIUUX NpodeccHoHanbHEIX HOPM, a
TakKXe I NpUoOpeTeHnsi CAaMHUMH YYUTeIsIMH Npak-—
TUYECKOTO OMNbITA npenojaBaHus. O6bYHAs NPOIOI-
KUTE€JbHOCTh UCIHBITATE/JBbHOI'O CPOKa JOJIXHA OHTh
U3BEeCTHa 3apaHee, H YC/JIOBHA ero YIOBAETBOPU~
Te/IbHOTO 3aBEepIIeHHUsA JOJIXKHBL CTPOTO OTHOCHUTHCS
K npodeccroHalbHOR KoMnereHuuu. Ecau pabora
YUYHTesss 3a UCIHTAaTe/NbHbI NepHoJ OKa3blBaeTcsa
HeyJJOBJAETBOPUTE/IbHONM, OH JNOJIXEeH OBTh MOCTaB~
JIEH B U3BECTHOCTbh O6 MMEWUUXCS K HEMY [peTeH~
3UAX U JOJAXEH UMEeThb NMpaBO MX OCNAapUBATh.
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Advancement and promotion

40. Teachers should be able, subject to their
having the necessary qualifications, to move from
one type or level of school to another within the
education service.

41. The organization and structure of an education
service, including that of individual schools, should
provide adequate opportunities for and recognition
of additional responsibilities to be exercised by in-
dividual teachers, on condition that those responsi-
bilities are not detrimental to the quality or regu-
larity of their teaching work.

42 . Considerationshouldbe giventotheadvantages
of schools sufficiently large for pupils to have the
benefits and staff the opportunities to be derived
from a range of responsibilities being carried by
different teachers.

43 . Posts of responsibility in education, such as
that of inspector, educational administrator, di-
rector of education or other posts of special re-
sponsibility, should be given as far as possible to
experienced teachers.

44. Promotion should be based on an objective
assessment of the teacher's qualifications for the
new post, by reference to strictly professional
criteria laid down in consultation with teachers!'
organizations.

Security of tenure

45. Stability of employment and security oftenure
in the profession are essential in the interests of
education as well as in that of the teacher and
should be safeguarded even when changes in the
organization of or within a school system are made.

46. Teachers should beadequatelyprotectedagainst
arbitrary action affecting their professional stand-
ing or career.

Disciplinary procedures related to breaches of
professional conduct

47. Disciplinary measures applicable to teachers
guilty of breaches of professional conduct should
be clearly defined. The proceedings and any re-
sulting action should only be made public if the
teacher so requests, except where prohibition
from teaching is involved or the protection or well-
being of the pupils so requires.
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Ascenso y promocidn

40. El personal docente deberia estar facultado
para ascender de una categoria a otra o bien de
un nivel de ensefianza a otro, a condicidn de po-
seer las calificaciones requeridas.

41. La organizacién y la estructura de la ensefian-
za asi como las de cada institucion escolar, debe-
rian permitir y reconocer al personal docente la
posibilidad de ejercer atribuciones complementa-
rias con tal de que éstas no perjudiquen a la cali-
dad ni a la regularidad de su labor docente.

42. Convendria tener en cuenta las ventajas que el
profesorado y los alumnos podrian obtener de los
establecimientos suficientemente importantes en
los que las diferentes funciones puedan ser repar-
tidas adecuadamente segin los titulos y cualifica-
ciones de los docentes.

43. En la medida de lo posible, convendria nom-
braral personal docente experimentado, parapues-
tos de responsabilidad en la ensefianza tales como
inspector, administrador escolar, director de en-
seflanza u otro puesto que tenga atribuciones espe-
ciales.

44. Los ascensos deberian fundarse sobre una
evaluacidn objetiva de las cualificaciones del in-
teresado para el puesto de que se trata, segiin
criterios estrictamente profesionales determina-
dos en consulta con las organizaciones de personal
docente,

Seguridad del empleo

45. La estabilidad profesional y la seguridad del
empleo son indispensables tanto para el interés
de la enseflanza como para el personal docente y
deberian estar garantizadas incluso cuando se
produzcan cambios en la organizacién tanto del
conjunto como de una parte del sistema escolar,

46. El personal docente deberia estar protegido
eficazmente contra los actos arbitrarios que aten-
ten contra su situacibn profesional o sucarrera.

Procedimientos disciplinarios
por faltas profesionales

47. Deberian definirse claramente las medidas
disciplinarias aplicables al personal docente por
faltas profesionales. Las acusaciones y las me-
didas eventuales no deberian hacerse plblicas si-
no a peticién del docente interesado, salvo si en-
trafian la prohibicidén de ensefiar o cuando la pro-
teccidn o el bienestar de los alumnos lo requieran.



Avancement et promotion

40, A condition de posséder les qualifications re-
quises, les enseignants devraient pouvoir passer
d'un ordre ou d'un niveau d'enseignement a un
autre,

41, L'organisation et la structure de l'enseigne-~
ment, ainsi que celles de chaque établissement
scolaire, devraient permettre et reconnaftre aux
enseignants la possibilité d'exercer des attribu-
tions supplémentaires & condition que celles-ci
ne nuisent pas a la qualité ou a la régularité de
leur enseignement,

42, Il conviendrait de tenir compte des avantages
que le personnel et les éléves retireraient d'éta-
blissements assez importants pour que les dif-
férentes fonctions puissent étre judicieusement
réparties selon la meilleure qualification de cha-
cun des enseignants,

43, Dans la mesure du possible, il conviendrait
de nommer des enseignants expérimentés a des
postes de responsabilités dans l'enseignementtels
que : inspecteur, administrateur scolaire, direc-
teur de l'enseignement ou autre poste comportant
des attributions spéciales,

44, Les promotions devraient se fonder sur une
évaluation objective des qualifications de 1'inté-
ressé pour le poste envisagé, selon des critéres
strictement professionnels déterminés en consul-
tation avec les organisations d'enseignants,

Sécurité de l'emploi

45, La stabilité professionnelle et la sécurité de
I'emploi sont indispensables, aussi bien dans1'in-
térét de l'enseignement que dans celui de l'en-
seignant et elles devraient &tre garanties méme
lorsque des changements sont apportés a l'orga-
nisation de l'ensemble ou d'une partie du systéme
scolaire,

46. Les enseignants devraient &tre protégés effi-
cacement contre les actions arbitraires de nature
a affecter leur situation professionnelle ou leur

carriére,

Procédures disciplinaires applicables
en cas de faute professionnelle

47, Les mesures disciplinaires applicables aux
enseignants pour fautes professionnelles devraient
étre clairement définies, Les poursuites et les
sanctions éventuelles ne devraient étre rendues
publiques qu'a la demande de l'enseignant intéres-
sé, sauf si elles entrafhent l'interdiction d'ensei-
gner ou si la protection ou le bien-&tre des éléves
l'exige,

[IpoaBHXeHHUe No ciayxbe

40. YuuTens HOXHB UMETh BO3MOJXHOCTH, IDH
Ha/JIHYUK Yy HUX HeobxoauMoin KBanuduKauuu, nepe-
XOJAUTh Ha paboTy C OAHOM CTYHNEHM WKOAbHOTO 06-
pa3oBaHHUs Ha APYr'yK© WIH U3 OJHOTO TUIa IIKOJbI B
Apyroii.

41. OpraHusanus ¥ CTPYKTypa CHCTeMBl o6paszoBa-~
HU, BKJIYas OPTaHMU3alHI0 U CTPYKTYPY KaXIoi

W KOJipl, HOJIXHBI obecleydBaTh YUYHUTENASIM AOCTATOY-
Hbl€ BO3MOXHOCTH [UISI BBINOJHEHHS NONOQJHUT /b=
HbIX QYHKLHHA, NMPH YCHOBHH, HTO STH MNOCHAeTHHE He
HaHoCAT ymepba KauyeCTBY U PeryasipHOCTH UX Npe-
noJaBaHUs .,

42. CneayeT NpHHMMATh BO BHUMaHHE NPEHMYyWECT~
Ba, KOTOpBIE NPEJOCTABAANT yYallUMCS U YYHUTE-
JI9M KpYIHB€ MKOAb, 6j1aroiapss TOMY,YTO OHU IIO-
3BOJIAKT JyUlle paclHpeelsiTh MeXAY YyUUTEAAMU
pasjiMuHble mejarorudeckue QyHkiinu.

43. Ha Takue OTBETCTBEHHbe IJOJKHOCTH, Kak
JOMXHOCTH HHCIIEKTOPOB, MKOJLHBIX aAMHUHHCTpa<
TOPOB, PYKOBOIAIMX pabOTHHKOB OPTaHOB HapPOIHO-
ro obpa3oBaHusl, PaBHO KaK W Ha JpPYrHe HOJIXHO-
cTH, NpeAycMaTpuBapiiHe cneunanbHbie ¢ yHKLUHH,
enecoobpasHo, MO Mepe BO3MOXHOCTH, Ha3HauyaTh
ONBITHBIX yUYHTeENAeH.

44. IlpoABHXeHHe Ha HOBYIO JOJIXKHOCTH HOJIXXHO OC—
HOBBIBAaThCA Ha OOBEKTHUBHOI OLEHKe KBajaH@UKaAUHU
yuyuresied i JAHHOH JOJXHOCTH B COOTBETCTBHU
CO CTpOro npodeccHoHaNbHbBIMU KPUT €PHAMH, Onpe-
Ae/IA€MBIMU NP KOHCY/AbTALHUH C YYUTE€/J1bCKUMH Op~
TaHu3auusMu.

Y CTOWYHBOCTD CAYXeGHOTO MOJIO KEHHS

45. IIpodeccHoHanbHas cTAabUWIBHOCTE U YCTOHYHU~
BOCTb CAYXO6EHOIrO NOJIOXKEeHHUsT ABAAKTCH Heobxoau-
MBIMH KaK B HHTepecax o6pa3oBaHusi, TaK U B UHTE~
pecax yuuTenas, U OHH JAOJIXHBl OBITH TapaHTHUPOBAHBI
Zaxe B TOM Ciay4dae, KOTJa MOJHOCTHIO WIH 4aCTHUY~
HO H3MEHAEeTCs OpraHu3alusi CHCTEeMBbl MKOJIBHOTO
obpa3oBaHHA.

46. YuutenaMm IonxHbl 6bTh oGecnedyeHs ocra-
TOYHBlE TAPaHTHH NMPOTUB NPOU3BOJBHLIX AEACTBHIl,
3aTparMBalmuX UX OpodeccHOHaNbHOE MOJI0XEHHUE
WIH Kapbepy.

JMcUHIUIMHAPHBIE MEpbl 3a HapyWleHUe HOPM
npod e CCHOHaAbHOIO MNOBE AEHHS

47 . IucuunauHapHbie Mepsl, NPUMEHsieMble K y4yu-—
TeJsIM 33 HapylleHue HOPM NpodeCcCHOHaNIbHOTO N0~
BeJeHHA, JOJIXHBL OBHITh YETKO onpeneneHsl. JUcuu-
IMHapHble pacc/leOBaHus M NPHHATHIE HA UX OCHO-
BaHUM pelleHHs MOTYT ObITh mpedaHbl I'JIaCHOCTH
TO/ABKO MO Npock6e 3alHTepPeCOBaHHOTO YYHTeJs,
3a WCKIKNYEHHEM Tex CayyaeB, KorAa OHH BIAEKYT
3a coboil 3anpeueHye 3aHUMAThCs NeJarorHYecKoi
AesATEeNbHOCThI0, WM €CJIM 3TO AUKTYyeTcss coobpa-
XEeHUAMHU, KacaKnmMMHCS 3amUThHl WiKu Giaromnony-
UHA ydJalluxcsa.
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48. The authorities or bodies competent to pro-
pose or apply sanctions and penalties should be
clearly designated.

49. Teachers' organizations should be consulted
when the machinery to deal with disciplinary mat-
ters is established.

50. Every teacher should enjoyequitable safe-
guards at each stage of any disciplinary procedure,
and in particular:

a. the right to be informed in writing of the al-
legations and the grounds for them;

b. the right to full access to the evidence in the
case;

c. the right to defend himself and to be defended
by a representative of his choice, adequate
time being given to the teacher for the prep-
aration of his defence;

d. the right to be informed in writing of the deci-
sions reached and the reasons for them;

e. the right to appeal to clearly designated com-
petent authorities or bodies.

51. Authorities should recognize that effectiveness
of disciplinary safeguards as well as discipline it-

self would be greatly enhanced if the teachers were
judged with the participation of their peers.

52. The provisions of the foregoing paragraphs
47-51 do not in any way affect the procedures
normally applicable under national laws or regula-
tions to acts punishable under criminal laws.

Medical examinations

53. Teachers should be required to undergoperi-
odical medical examinations, which should be pro-
vided free.

Women teachers with family responsibilities

54. Marriage should not be considered a bar to
the appointment or to the continued employment of
women teachers, nor should it affect remuneration
or other conditions of work.

55. Employers should be prohibited from termi-
nating contracts of service for reasons of preg-
nancy and maternity leave.

56 . Arrangements such as créches or nurseries
should be considered where desirable to take care
of the children of teachers with family responsi-
bilities.
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48. Deberfan designarse claramente las autori-
dades y los 6rganos calificados para proponer o
aplicar las sanciones al personal docente.

49. Las organizaciones de personal docente debe-
rian ser consultadas cuando se establezcan nor-
mas para los procedimientos disciplinarios,

50. Todo educador deberia gozar en cada etapa
del proceso disciplinario, de garantfas equitati-
vas, que deberian comprender especialmente:

a. el derecho a ser informado por escrito de los
reproches que se le hacen y de los hechos en
que se fundan tales imputaciones;

b. el derecho de conocer sin restricciones el con-
tenido del expediente;

c. el derecho a defenderse y a ser defendido por
un representante de su eleccién y de contar
con el tiempo suficiente para preparar su
defensa;

d. el derecho a ser informado por escrito de las
decisiones que se tomen respecto de él, asi
como de los motivos;

e. el derecho a interponer apelacién ante las
autoridades y 6rganos competentes claramente
determinados.

51. Las autoridades deberfan reconocer que la
efectividad de la disciplina y de las garantiasdis-
ciplinarias serfa mucho mayor si el personal do-
cente fuese juzgado con la participacién de perso-
nas de su misma categoria.

52. Las disposiciones de los parrafos 47 a 51, que
preceden, no afectan en modo alguno a los proce-
dimientos que, con arreglo a las legislaciones na-
cionales, son aplicables a la represidén de los ac-
tos que caen bajo las leyes penales.

Examenes médicos

53. El personal docente deberia ser sometido
periddicamente a reconocimiento médico y estos
reconocimientos deberian ser gratuitos.

Educadores con cargas de familia

54. El matrimonio nodeberiaimpedir a las muje-
res obtener un puesto en la ensefianza y conser-
varlo. No deberia tampoco afectar a su remune-
racibén ni a sus condiciones de trabajo,

55. Deberia prohibirse a quienes empleen perso-
nal docente rescindir el contrato de una educadora
por razones de embarazo o por licencia de ma-
ternidad.

56. Cuando fuese conveniente habria que procurar
poner a la disposicién de las educadoras que ten-
gan cargas de familia, los servicios de atencidn
para los nifios, tales como las guarderias infanti-
les o casas cuna.



48, Les autorités ou les organes ayant qualité pour
proposer ou appliquer les sanctions devraient étre
clairement désignés,

49, Les organisations d'enseignants devraient
8tre consultées lors del'institution de procédures
disciplinaires.

50, Tout enseignant devrait jouir, & chaque étape
de la procédure disciplinaire, de garanties équi-
tables comprenant en particulier :

a, le droit d'étre informé par écrit des reproches
formulés a son endroit et des faits qui les mo-
tivent ;

b. le droit d'avoir pleinement accés au dossier ;

c. le droit de se défendre et d'étre défendu par
un représentant de son choix, ainsi que celui
de disposer des délais suffisants pour prépa-
rer sa défense ;

d. le droit d'étre informé par écrit des décisions
prises A son égard, ainsi que des motifs ;

e, le droit d'interjeter appel devant des autorités
ou des organes compétents clairement désignés,

51. Les autorités devraient reconnaitre que la
discipline et les garanties disciplinaires seraient
mieux assurées si les enseignants étaient jugés
avec la participation de leurs pairs,

52, Les dispositions des paragraphes 47 a 51 qui
précédent n'affectent en aucune fagon les procé-
dures qui, aux termes des législations nationales,
sont applicables a la répression des actes tombant
sous le coup de la loi pénale,

Examens médicaux

53. Les enseignants devraient étre tenus de subir
périodiquement des examens médicaux et ces exa-
mens devraient &tre gratuits,

Enseignantes ayant des charges de famille

54, L.e mariage ne devrait pas empécher les
femmes d'obtenir un poste dans l'enseignement ni
de le conserver, Il ne devrait pas non plus affec-
ter leur rémunération ni leurs conditions detravail,

55. Il devrait &étre interdit aux employeurs de ré-
silier le contrat d'une enseignante en raisond'une
grossesse ou d'un congé de maternité,

56, Il devrait étre envisagé de mettre a la dispo-
sition des enseignantes ayant des charges de fa-

mille, 12 ol cela serait souhaitable, des services
de soins aux enfants, tels que créches ou écoles

maternelles,

48. Bnacru uau opraHel, UMelllHe NpaBo Nnpealia-
TaTh WIM NPHMEHSATh CAaHKLOMH, JOJXHH GHTHE YyeT-
KO omnpeJie/ieHHl .

49. IIpu BrIpaboTKe AMCHMIJIMHAPHBIX Mep U nopsan-
Ka HX OPpHMEeHeHUs:, Heo6XOAMMO KOHCY/IbTHPOBAThb ™
Cs C yUYHUTEJbCKUMH OpPTraHH3aLUsIMH.

50. Ha kaXxJzoi CTaAum paccMOTpeHus awboro auc-
LIUIJIMHAPHOI'O BOMPOCAa KaXJAOMY YYHUTeJI0 JOJIXHbBI
6bITE ObecneyeHsl JOCTATOUYHbIE TapaHTHH, B UaCT-
HOCTH:

a. mnpaBo 65T HHOOPMUPOBAHHBIM B MHCbMEHHOM
BUAE O NpeAbSIBASEMBIX eMY NPeTeH3UAX U 06
OCHOBaHMSIX VI 3THUX MpeTeH3Uil;

b. nNpaBO Ha O3HAKOMJIEHHE CO BCEeMM MaTrepuana-
MH{ 0O ZaHHOMY Jeny;

€. OpaBO Ha 3alUTY JUYHO WUAM Yepe3 NMpeACTaBU~
Tens no ceoeMy Bubopy, C NpenoCTaBAEHUEM
YUUTEeN10 JOCTAaTOYHOTO BpEeMEeHH Wi NOATrOTOB~
KH 3al{UTBHI;

d. npaBo GbTh UHOOPMHUPOBAHHBIM B MHCHMEHHOM
BHJZE O NMNPHHATHIX [0 €T0 JeNy pemeHusx, a
TaKXe 0 MOTHUBaX 3TOTO PemeHHs;

e. [MpaBO ane//ILUH B YeTKO OIpee/IeHHb e KOM™
MeTEeHTHh e HHCTaHUHH.

51. CoorBeTcTBywIIHe OpraHbl JOJIXHBI [IPH3HATH,
YTO JUCHMIUIMHA KW AUCHUIJIMHAPHBIE TAapaHTHH CO~
6niojanuce 661 nyume, ecnu 6 jJena, Kacaomuecs
yuuresnei, paszbupanuch npu ydaCcTHH UX KOJJIET MO
npodpeccumu.

52. Ilonoxenus, coJepxamuecs B NIpeallecCTByIO~
myx naparpadax 47-51, HH B Koeii Mepe He 3aTpa-~
TUBAOT IpoLeaypy, KoTOpast IPMMEHseTcsa corjaac-
HO 3aKOHOJAT eJbCTBY KaXJO#i CTpaHbl B OTHOMEHHUH
HeiCTBHIT, HaKa3yeMbIX B YIOJOBHOM NOpsAKe.

MeauumuHCKHe OCMOT pbl

53. YuuTens HOJXHE NOABEPraThbCs NEPHOIHYECKUM
MeZHLUHHCKHM obcnenoBaHUAM, KOTOPBIE NOJIXHBL
6nTh Gecmna THEIMH,

quTe]’IbHHL]LI! uMepumne CeMbIio

54, Bpak He NOJXEeH CYUTAThCS MPEeNnsATCTBHEM K
Ha3HAUYeHHU Ha PABOTYy XeHWUH-YUYUTeedl UIH K [1po-—
IOJXeHUI0 UMK paboThl, a Takxe He JOJIXeH oTrpa-
XKaThC HAa BO3HATpPaXJASHHU WIH APYTHX YCIOBHAX
Tpyaa.

55. PaborojarensM HOMXHO OBITH 3anpeljeHO Npe-
KpaljaTh KOHTpPAKTHl MO NpHYMHaM GepeMeHHOCTH
WJIH OTNycKa no 6epeMeHHOCTH U pohaM.

56. Tawm, rue sTO NpejACTaBARETCS XeJaTe/JbHBIM,
crenyeT npejxyCMaTpUBaThk CO3JaHHEe TAKHX JAETCKHUX
yupe XIeHuli, KaK siCAu H JeTCKUe Calbl, Ansd yxola
3a eTbMU CeMEeiHBIX yYUTENAbHHI.
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57. Measures should be taken to permit women
teachers with family responsibilities to obtain
teaching posts in the locality of their homes andto

enable married couples, both of whom areteachers,

to teach in the same general neighbourhood or in
one and the same school.

58. In appropriate circumstances women teach-
ers with family responsibilities who have left the
profession before retirement age should be en-

couraged to return to teaching.

Part-time service

59. Authorities and schools should recognize the
value of part-time service given, in case of need,
by qualified teachers who for some reason cannot
give full-time service.

60. Teachers employed regularly on a part-time

basis should:

a. receive proportionately the same remunera-
tion and enjoy the same basic conditions of
employment as teachers employed on a full-
time basis;

b. be granted rights corresponding to those of
teachers employed on a full-time basis as re-
gards holidays with pay, sick leave and ma-
ternity leave, subject to the same eligibility
requirements; and

c. be entitled to adequate and appropriate social
security protection, including coverage under
employers' pension schemes.

VIII. THE RIGHTS AND RESPONSIBILITIES
OF TEACHERS

Professional freedom

61, The teaching profession should enjoy academic
freedom in the discharge of professional duties.
Since teachers are particularly qualified to judge
the teaching aids and methods most suitable for
their pupils, they should be given the essential rdle
inthe choice and the adaptation of teaching material,
the selection of textbooks and the application of

teaching methods, within the framework of approved

programmes, and with the assistance of the educa-
tional authorities.

62. Teachers and their organizations should parti-

cipate in the development of new courses, textbooks

and teaching aids.

63. Anysystems of inspection or supervision should
be designed to encourage and help teachers in the
performance of their professional tasks and should
be such as not to diminish the freedom, initiative
and responsibility of teachers.
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57. Deberian tomarse medidas para que las edu-
cadoras con cargas de familia obtengan puestos
en su lugar de residencia y para que los matrimo-
nios en que ambos cényuges soneducadores puedan
ser empleados en destinos préximos o incluso en
el mismo establecimiento docente,

58. Cuando las circunstancias lo aconsejen, las
mujeres con cargas de familia que se han retirado
de la ensefianza antes de la edad normal para el
retiro, deberian ser estimuladas para volver al
servicio.

Dedicacién parcial

59. Las autoridades y los establecimientos docen-
tes deberian reconocer la validez de los servicios
a jornada parcial prestados, en caso necesario,
por el personal calificado que, por motivos diver-
sos, no puede prestarlos a jornada completa.

60. El personal docente que presta un servicio re-

gular a jornada parcial deberfa:

a. recibir una remuneracidén proporcionalmente
igual y gozar de las mismas condiciones basi-
cas de trabajo que el personal docente emplea-
do a jornada completa;

b. gozar de los mismos derechos correspondientes

al personal docente a jornada completa,sinper-
juicio de que se apliquen las mismas reglas, en
materia de vacaciones pagadas y los descansos
por enfermedad o maternidad;

c. beneficiarse con una proteccién adecuada yapro-
piada en lo relativo a seguridad social, inclu-
yendo los regimenes de pensiones pagadas por
los empleadores.

VIII. DERECHO Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DOCENTE

Libertades profesionales

61. En el ejercicio de sus funciones, los educado-
res deberian gozar de libertades académicas., Es-
tando especialmente calificados para juzgar eltipo
de ayudas y métodos de ensefianza que crean me-
jores y més adaptables a sus alumnos, son ellos
quienes deberian desempefiar un papel esencialen
la seleccibébn y la adaptacién del material de ense-
fianza asi como en la seleccién de los manuales y
aplicacién de los métodos pedagbdgicos dentro de
los programas aprobados y con la colaboracién de
las autoridades escolares,

62. Elpersonaldocente ysus organizaciones debe-
rian participar en la elaboracién de nuevos progra-
mas, manuales y medios auxiliares de ensefianza.

63. Todo sistema de inspeccidn o de supervisidon
deberia ser concebido con el objeto de estimular
y ayudar al personal docente para el mejor cum-
plimiento de sus tareas profesionales y para evi-
tar que sea restringida la libertad, la iniciativa
y la responsabilidad del personal docente.



57. Des mesures devraient &tre prises pour per-
mettre 3 1'enseignante ayant des charges de fa-
mille d'obtenir un poste dans la localité ot elle
réside, et pour permettre aux conjoints qui se-
raient tous deux dans l'enseignement de rece-
voir des affectations proches 1l'une de 1l'autre, ou
d!étre affectés dans le m&me établissement,

58. Lorsque les circonstances le justifient, les
enseignantes ayant des charges de famille et qui
ont quitté l'enseignement avant 1'dge normal de la
retraite devraient 8tre encouragées a reprendre
du service,

Service & temps partiel

59, Les autorités et 1'école devraient reconnaftre
la valeur des services a temps partiel assurés en
cas de besoin, par des enseignants qualifiés qui,
pour une raison quelconque, ne peuvent enseigner
a plein temps,

60. Les enseignants qui ont un service régulier

3 temps partiel devraient :

a, recevoir proportionnellementla mé&me rémuné-
ration et bénéficier pour l'essentiel des mé&mes
conditions d'emploi que les enseignants & plein
temps ;

b. jouir de droits correspondant & ceux des ensei-
gnants A plein temps, sous réserve de l'appli-
cation des mé&mes régles, en matiére de con-
gés payés, de congés de maladie et de congés
de maternité ;

c¢. bénéficier d'une protection adéquate et appro-
priée en matiére de sécurité sociale, y com-
pris des régimes de pensions servies par les
employeurs,

VIII, DROITS ET DEVOIRS DES
ENSEIGNANTS

Libertés professionnelles

61. Dans l'exercice de ses fonctions, le corps
enseignant devrait jouir des franchises universi-
taires, Les enseignants étant particuliérement
qualifiés pour juger des auxiliaires et des mé-
thodes d'enseignement les mieux adaptés a leurs
élaves, ce sont eux qui devraient jouer le rile
essentiel dans le choix et la mise au point du
matériel d'enseignement, le choix des manuels
et 1'application des méthodes pédagogiques, dans
le cadre des programmes approuvés et avec le
concours des autorités scolaires,

62. Les enseignants et leurs organisations de-
vraient participer a 1'élaboration de nouveaux pro-
grammes, manuels et auxiliaires d'enseignement,

63, Tout systéme d'inspection ou de contréle de-
vrait étre concu de maniére a encourager et a
aider les enseignants dans 1'accomplissement de
leurs tiches professionnelles et a éviter de res-
treindre la liberté, l'initiative et la responsabilité
des enseignants,

57. Cneayer MpHHMMAaThL MEphi, NMO3BOJAIIIHE YU~
TeJbHULAM, UMEeBIUM CEMbIO, MOJy4YaThk Ha3Hade-
HUS B IIKOJE [0 MECTY MX XUTe/JbCTBa M Janliue
BO3MOXHOCTh MYXY U XeHe, eciau oba paborabor
YUMTEenssMH, npenojasaTh B G1Mxaimux APYT OT
Apyra mxosax Wik B OJHOH M TOH Xe WKoJe.

58. Ilpu cooTBeTCTBYOIHX O6CTOSTENbCTBAX Clae~
AYeT MOOIIPATH YYHUTENbHHI, UMEOIHUX CeMbI U
npekpatuBmuX paboTy 4O BHIXOJA Ha MEeHCHI, BO3~
BpallaThCs K NeJaroru4ecKol NeaTelbHOCTH.

Pabora Ha HenosHOHi CTaBKe

59, OpraHsl HapoHOTo 06pa30BaHUs ¥ MKOJBL JAOAXK™
Hbl IPU3HABAThH le1ecoo6pa3HOCTh HCNO/Ib30BaHUA,

B ciydyae HeoOXOAHMOCTH, Ha HEIOJIHO CTaBKe KBa-
U@ MIMPOBaHHbIX YUUTesnell, KOTOphie O KaKuM-aubo
nNpUYMHaM He MOTYT paboTaTh MOAHBIHA pabouMi AeHb.

60. Yuurens, MoCTOSHHO paboralomue Ha HENOMHOMR

CTaBKe, JHAOJIXHBI:

a. noJjydyaTh MNPONOPUHOHAJILHO TaKoe Xe BO3Ha-~
rpaxJieHue U IOJb30BAaTbCsl B OCHOBHOM TeMH
Xe YyC/JIOBMAMH Tpynda, 4YTO M ydurenss, paborawn-
mue NoJIHBI pabounii AeHb;

b. MOABP30OBATHCS B OTHOHMEHHU OIJIa4HBaE€MBIX OT—
MYCKOB, a TaKXe OTnyckoB no 6onesHu u Gepe-
MEHHOCTH, NPH yCAOBHM COBNIONEHHT BCEX Tpe~
f6oBaHHil, MpPeABbsIBIAAEMbIX K yuureasam, pabo-
TamwIUM NOJNHBIH pabGouuii JeHb, NpaBaMH, COOT-
BEeTCTBYWIIMMHU NpaBaM MOC/IeJHHX,

C. HMEeTH IIPpaBO Ha COOTBETCTByKllee YIOBJIETBO~
puTensHOe obecrneyeHHe NO COLUHAJIBHOMY CTpa=~
XOBaHHI, BKIlYas CHCTeMY IeHCHit, OCHOBaH-
HBIX Ha B3HOocax paboronareneit.

VIIl. IPABA U OBSI3AHHOCTH
YUUTEJIEH

IIpodeccHoHanbHbie CBO6O B

61. IIpu ucnoyJHeHuH npodeccuoHaNbHEX 0613aHHO-
CTell y4uTens AOJIXHE NOJb30BAaThCA aKajZeMHuecKol
cBobojoii. [TockonbKy yuuTensa obnananT ocoboi
KoMmMneTeHuued B oleHKe y4yebHBIX NOoco6Ki U MeTOnOB
obyueHust, Hanbonee NOAXOAAMUX I8 CBOHUX yyallHMX~
Cs; TO OHYW NOJXHE UTPATE I'JIABHYI DOJE Npu BHOO-
pe u npucnocobiaenyyn yye6GHBIX MaTepuanos, orbope
Y4eOHHUKOB U NPUMEHEeHUH METOAOB MpenojaBaHus B
pPaMKaXx YTBePXIEHHBIX NPOTPAaMM U C IOMOWBLI Op-
TaHOB HapOAHOI'0 o6pa3oBaHUsA.

62. YyuTens ¥ UX OPraHU3aLUH JOJIXHBI NPHUHUMATh
ydyacTue B pa3paboTKe HOBbIX NPOrpaMM, Y4eOGHMKOB
u yueBHBX nocobuii.

63. JInbasa cucTeMa UHCIEKUUM M KOHTPOAS HOJXHa
ObITh OPTaHU30BaHa TakKuM 06pa3oM, 4YTOOH NOOWPATH
y4HTeNnell H MOMOTaTh UM B BHIIIOJHEHUH UX npodec—
CHOHaNbHBIX 3ala4y, M He LO/JXHa OTPAHMYHUBATH CBO™~
604y, HHULMATUBY H OTBETCTBEHHOCTHL YyUHTeENen.

oo
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64. 1) Where any kind of direct assessment of the
teacher's work is required, suchassessment should
be objective and should be made known to the teacher.

2) Teachers should have a right to appeal
against assessments which they deem to be un-
justified.

65, Teachers should be free to make use of such
evaluation techniques as they may deem useful for
the appraisal of pupils' progress, but should en-
sure that no unfairness to individual pupils results.

66. The authorities should give due weight to the
recommendations of teachers regarding the suita-
bility of individual pupils for courses and further
education of different kinds.

67. Every possible effort should be made to pro-
mote close co-operation between teachers and pa-
rents in the interests of pupils, but teachers should
be protected against unfair or unwarranted interfer-
ence by parents in matters which are essentially
the teacher's professional responsibility.

68. 1) Parents having a complaint against a
school or a teacher should be given the opportunity
of discussing it in the first instance with the school
principal and the teacher concerned. Any complaint
subsequently addressed to higher authority should
be put in writing and a copy should be supplied to
the teacher. :

2) Investigations of complaints should be so
conducted that the teachers are given a fair oppor-
tunity to defend themselves and that no publicity is
given to the proceedings.

69. While teachers should exercise the utmost
care to avoid accidents to pupils, employers of
teachers should safeguard them against the risk
of having damages assessed against them in the
event of injury to pupils occurring at school or in
school activities away from the school premises
or grounds.

Responsibilities of teachers

70. Recognizing that the status of their profession
depends to a considerable extent upon teachers
themselves, all teachers should seek to achieve
the highest possible standards in all their profes-
sional work,

71. Professional standards relating to teacher per-
formance should be defined and maintained with the
participation of the teachers' organizations.
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64. 1) Cuando la actividad de un educador sea ob-
jeto de una apreciacidon directa, ésta deberia ser
objetivay puesta en conocimientodel interesado.

2) El personal docente deberia tener dere-
cho a recurrir contra una apreciacidén que crea
injustificada.

65. El personal docente deberia tener plena liber-
tad para aplicar todas las técnicas de evaluacidén
que juzgue convenientes para conocer el progreso
de sus alumnos, cuidando de que no se cometa
ninguna injusticia respecto de ninguno de ellos.

66. Las autoridades deberfan prestar considera-
cién adecuada a las recomendaciones del personal
de ensefianza relativas al tipo de ensefianza que
mejor convenga a cada uno de los alumnos, as{
como a la orientacién futura de sus estudios.

67. En interés de los alumnos deberfan realizarse
todos los esfuerzos para favorecer la cooperacién
entre los padres y el personal de ensefianza, pero
los educadores deberian estar protegidos contra
toda injerencia injustificada de los padres en ma-
terias que son esencialmente de la competencia
profesional de los educadores.

68. 1) Los padres de familia que desearan presen-
tar quejas sobre una institucién escolar o sobre un
educador, deberfan tener la facultad de discutirlas
primeramente con el director de la institucién
y con el educador interesado, Toda queja que se
presentara ulteriormente a las autoridades supe-
riores deberfa formularse por escrito y su texto
deberia comunicarse al educador interesado.

2) El estudio de las quejas deberfa hacerse en
forma que el personal docente interesado tenga
plena posibilidad de defenderse sin que se dé pu-
blicidad alguna al asunto.

69. Dado que el personal docente deberia evitar
en forma especial que sobrevengan accidentes a
sus alumnos, los empleadores del personal docen-
te deberian protegerlos contra el riesgo del pago
de dafios y perjuicios si los alumnos son victimas
de accidentes tanto en la propia escuela como en
el transcurso de actividades escolares que se rea-
licen fuera de la escuela.

Obligaciones del personal docente

70. Al reconocer que la situacidén del personal do-
cente depende en gran parte de su propio compor-
tamiento, todos los educadores deberfan esforzar-
se en alcanzar los mis altos niveles posibles en
todas sus actividades profesionales.

71. Los niveles de eficiencia exigibles al personal
docente deberian definirse y hacerse respetar con
el concurso de las organizaciones de dicho personal.



64, 1) Lorsquel'activité d'un enseignant doitfaire
1'objet d'une appréciation directe, cette apprécia-
tion devrait étre objective et étre portée a la con-
naissance de l'intéressé,

2) L'enseignant devrait avoir un droit de re-
cours contre une appréciation qu'il juge injustifiée,

65. Les enseignants devraient étre libres de re-
courir A toutes les techniques d'évaluation qui
peuvent leur paraitre utiles pour juger des pro-
gres de leurs éléves, mais devraient veiller a
ce qu'il n'en résulte aucune injustice & 1'égard
d'aucun éleve,

66, Les autorités devraient donner due considé-

ration aux recommandations des enseignants con-
cernant le genre d'enseignement qui convient le

mieux & chacun des éléves, et a 1'orientation fu-
ture de ses études.

67. Tous les efforts doivent &tre faits pour favo-
riser, dans 1'intérét des éleéves, la coopération
entre parents et enseignants, mais les enseignants
devraient étre protégés contre toute ingérence abu-
sive ou injustifiée des parents dans les domaines
qui sont essentiellement de la compétence profes-
sionnelle des enseignants,

68, 1) Les parents quiauraienta se plaindred'un
établissement scolaire oud'un enseignant devraient
avoir la faculté d'en discuter d'abord avec le chef
de 1'établissement et avec l'enseignant intéressé,
Toute plainte adressée ultérieurement a des auto-
rités supérieures devrait &tre formulée par écrit;
le texte devrait en étre communiqué a 1'enseignant
intéressé,

2) L'examen des plaintes devrait se faire de
telle maniére que les enseignants intéressésaient
toutes possibilités de se défendre et qu'aucune pu-
blicité ne soit donnée a l'affaire,

69. Etant entendu que les enseignants devraient
veiller avec le plus grand soin & éviter tout acci-
dent A leurs éleves, les employeurs des ensei-
gnants devraient les protéger contre le risque
d'avoir 4 payer des dommages-intéréts si des
éleves sont victimes d'accidents, a 1'école mé&me
ou au cours d'activités scolaires & l'extérieur de
1'école,

Devoirs des enseignants

70. Reconnaissant que la condition du corps ensei-
gnant dépend dans une grande mesure du compor-
tement des enseignants eux-mé&mes, tous les en-
seignants devraient s'efforcer de se conformer a
des normes aussi élevées que possible dans toutes
leurs activités professionnelles,

71. La définition et le respect des normes profes-
sionnelles applicables aux enseignants devraient
étre assurés avec le concours des organisations
d'enseignants,

64. 1) B Tex cayuasx, xorza Tpebyercs Henocpen-
CTBeHHasl olleHKa paboTH yuuTesnsi, OHa NOJXHa OBITH
O06BeKTUBHON U JOBOJAUTLCS AO CBEAEHHUS YUUTENS.

2) YuuTens AONXHB HMeTh NPaBo 06XaJOBaHUSA
HeoMNnpaBJaHHbIX, MO HX MHEHHWIO, OUEHOK cBoeil pabo-
THI.

65. YunTrensa AONXHB GBITH CBOOOJHB B UCIOJL30OBA~
HUM METOXOB, KOTOphie UM NpeACTaBASITCA Haubo-
Jlee He/JecO0bpa3HbIMU IS OLI€HKH YCI€BaeMOCTH
y4amuXcs, HO NPU 3TOM JOJIXKHA GBITH MCKJIOUYEHA
HecnpaBe JIMBOCTh IO OTHOWMEHHIO K OTAEJBHBIM yda~
mEMCS .

66. Opradsl HapoOAHOTO OOPa30BaHHA LOJMXKHBI YUYUTHI-
BaTh PEeKOMEHJZaUuuu yuyuTesaei OTHOCHUTE/IBHO TOTO,
Kako#i Tun obpasoBaHus Haubonee nenecoobpaseH
AIS1 KaXAOro y4damerocs, a TakXe OTHOCHTENBHO
RanbHedmero o6pa3oBaHUs yuyallUXCs B TOH HWIM MHOMH
obnactu.

67. B uHTepecax ydyamuXcs cjeAyeT IIPUJIArath BCe
BO3MOXHBE YCUIHA A1 06eCredyeHuss TECHOTO CO-
TPyJIHUYECTBA MeXJy YUUTENAIMH U poaurensimu.Ox-
HaKO Y4YHUTeJs IOJMXHBI GHITbh OrPaXAeHBl OT U3JIHIIHE-
TO Wi HeONpaBAaHHOTO BMellaTeJbCTBa poauTenei
B BONPOCH, KOTOpHE IO CBOEMY XapaKTepy BXOIST

B KpyT npodeccHoOHaNbHBIX 06s13aHHOCTEH YUHTEe N,

68. 1) PoauTensaM, HMEOIUM Xanoby Ha WKOJIY MIH
yuuTensa, nonxHa ObITh NpeAoCcTaB/leHa BO3MOXHOCTH
obCcy IMTh €e cHadana ¢ JUPEeKTOPOM MKOJB U yYuTe-
JieM, HMeKoUHM K 3TOMY oTHomeHue. JIn6as nociae-
ayomas xanoba, aapecoBaHHas B BHICIIHE HHCTAaH-
UMM, AONXHaA OBTH MpeAcTaBleHa B MHCBMEHHOM BHIE
Y Konus AojXHa GHThH HanpasjieHa yYUTEND, UMelme-
MY OTHOUIEHHe K Xajobe.

2) PaccnenoBanue xanob ROAXHB MPOBOIUTHCSH
TakuMm obpa3oMm, 4yTobH yuuTensm Gpija IpenoCTaB-
JIeHA [OJIHAs BO3MOXHOCTh 3aMHIATLCHA B YCAOBHAX
cnpaBe/INBOCTH U 4TOOH Xo4y pasbupaTenbCcTBa He
NpKAaBaJoch HUKaKOM OT/acKH.

69. YuuTens AO/DKHB NPUHUMATH BCE Mephl Npeno-
CTOPOXHOCTH AJISA NpeAynpeXJeHHs HeCcYacTHHIX Cy*
YyaeB ¢ y4YalluMUCsH, a uX paboromarenm AOMXHBI OT-
palnuTh yuyuTeneifl OT BO3MOXHOCTeH npenbsiBlIeHUs
MM HCKOB O BO3MelieHUM ymepba B ciaydyae yBedbs
y4aliuXcs B WKOJI€ MIH HPU NPOBeleHUH MKOMbHBIX
MepONpUATHUH BHE NOMelleHui UK BHE TEepPPHTOPHH
KOJIBI .

O653aHHOCTH yuuTeseh

-

70. IlpusHaBas, YTO NMOJIOXEHHUE yUUTEN€H B 3HAYHTEIB =
HOI CTEeIeHH 3aBHCHT OT HHUX CAMHX, BCE y4duTeas JAOI~
JKHBI CTPEMUTHCS K JOCTHXEHHUI0O MAaKCHMaJ/IbHO BBICOKO™
IO YpOBHS BCeli cBoeil nmpodeccrHonansHoit paboTshl.

71, OnpeneneHue u cobnpleHrne npodpeccuoHaAbHBIX
HOpPM, NPHMEHSIeMBIX K yYHTEIIM, [JOJKHO OCYIeCT-
BASATHCS NPU yYacTHUM YUYHTEJbCKUX OpraHH3aluii.
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72. Teachers and teachers' organizations should
seek to co-operate fully with authorities in the in-
terests of the pupils, of the education service and
of society generally.

73. Codes of ethics or of conduct should be estab-
lished by the teachers' organizations, since such
codes greatly contribute to ensuring the prestige
of the profession and the exercise of professional
duties in accordance with agreed principles.

74. Teachers should be prepared to take their part
in extra-curricular activities for the benefit of pu-
pils and adults.

Relations between teachers and the education
service as a whole

75. In order that teachers may discharge their res-
ponsibilities, authorities should establish and reg-
ularly use recognized means of consultation with
teachers' organizations on such matters as educa-
tional policy, school organization, and new devel-
opments in the education service.

76. Authorities and teachers should recognize the
importance of the participation of teachers, through
their organizations and in other ways, in steps de-
signed to improve the quality of the education ser-
vice, ineducational research, and inthe development
and dissemination of new improved methods.

77. Authorities should facilitate the establishment
and the work of panels designed, within a schoolor
within a broader framework, to promote the co-
operation of teachers of the same subject and should
take due account of the opinions and suggestions of
such panels.

78. Administrative and other staff who are respon-
sible for aspects of the education service should
seek to establish good relations with teachers and
this approach should be equally reciprocated.

Rights of teachers

79. The participation of teachers in social and pub-
lic life should be encouraged in the interests of the
teacher's personal development, of the education
service and of society as a whole.

80. Teachers should be free to exercise all civie

rights generally enjoyed by citizens and should be
eligible for public office.
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72. El personal docente y sus organizaciones de-
berfan tratar de cooperar plenamente con las auto-
ridades, en interés de los alumnos, de la ensefian-
za y de la sociedad.

73. Las organizaciones de personal docente debe-
rian elaborar normas de ética y de conducta yaque
dichas normas contribuyen en gran partie a asegu-
rar el prestigio de la profesidén y el cumplimiento
de los deberes profesionales seglin principios
aceptados,.

74. Los educadores deberian estar dispuestos a
participar en las actividades extraescolares en
beneficio de los alumnos y los adultos,

Relaciones entre los educadores y los
servicios de educacidén en general

75. Con objeto de que el personal docente pueda
cumplir plenamente con sus obligaciones, las auto-
ridades deberfan establecer y aplicar regularmen-
te un procedimiento de consulta conlas organizacio-
nes de educadores sobre cuestionestales como 1la
polftica de la ensefianza, la organizacidn escolar
y todos los cambios que pudieran ocurrir en la
ensefianza.

76. Las autoridades y el personal docente deberfan
reconocer la importancia de la participacién delos
educadores, por conducto de sus organizaciones o
por otros medios, en la elaboracidén de las disposi-
ciones encaminadas al mejoramiento de la calidad
de la ensefianza, en la investigacién pedagbdgica y
en el desarrollo y divulgacién de métodos de ense-
flanza nuevos y mejores.

77. Las autoridades deberian facilitar la creacibn
de grupos de trabajo encargados de fomentar den-
tro de una escuela o de una estructura més vasta,
la cooperacidén del personal docente de una misma
disciplina y considerar con la debida atencidn las
opiniones y las sugerencias de dichos grupos.

78. El personal administrativo y cualquier otro
personal encargado de los diversos servicios de
educacidén deberfan tratar de establecer las me-
jores relaciones posibles con el personal docente
y este filtimo deberfa observar, recfprocamente,
la misma actitud.

Derechos del personal docente

79. Convendria estimular la participacién del
personal docente en la vida social y piblica por
el propio interés de los educadores, de la ense-
flanza y de la sociedad en general.

80. Los educadores deberian tener libertad para
ejercer todos los derechos civicos de que goza el
conjunto de los ciudadanos y ser elegibles para
cargos pOblicos.-



72, Les enseignants et les organisations d'ensei-
gnants devraient chercher & coopérer pleinement
avec les autorités, dans l'intérét des éleéves, de
1l'enseignement et de la collectivité,

73. Des codes d'éthique ou de conduite devraient
étre établis par les organisations d'enseignants,

des codes de ce genre contribuant grandement a

assurer le prestige de la profession et l'accom-
plissement des devoirs professionnels selon des
principes acceptés,

74, Les enseignants devraient &tre disposés a
participer 4 des activités parascolaires dansl'in-
térét des éléves et des adultes,

Relations entre les enseignants
et 1'ensemble de l'enseignement

75. Afin que les enseignants puissent g'acquitter
de leurs devoirs, les autorités devraient établir
et appliquer réguliérement une procédure de con-
sultation avec les organisations d'enseignants sur
des questions telles que la politique de 1'enseigne~
ment, l'organisation scolaire et tous changements
survenant dans 1'enseignement.

76, Les autorités et les enseignants devraient re-
connafitre 1'importance de la participation des en~
seignants, par l'intermédiaire de leurs organisa-
tions ou par d'autres moyens, aux efforts visant
a améliorer la qualité de l'enseignement, aux re-
cherches pédagogiques, ainsi qu'ad la mise au
point et a la diffusion de méthodes nouvelles et
améliorées,

77. Les autorités devraient favoriser la consti-
tution et 1'activité de groupes d'études chargés
d'encourager, dans chaque établissement ou dans
un cadre plus large, la coopération d'enseignants
d'une méme discipline, et tenir diment compte
des avis et suggestions de ces groupes,

78, Le personnel administratif et tout autre per-
sonnel chargé de certaines fonctions en rapport
avec l'enseignement devraient s'efforcer d'éta-
blir de bonnes relations avec les enseignants, qui
devraient adopter la méme attitude & leur égard.

Droit des enseignants

79. I conviendrait d'encourager la participation
des enseignants a la vie sociale et publique dans
1'intérét des enseignants eux-mémes, de l'ensei-
gnement et de la société tout entiere.

80, Les enseignants devraient étre libres d'exer-
cer tous les droits civiques dont jouit 1'ensemble
des citoyens et devraient &tre éligibles a des

charges publiques,

72. YunuTens v yYHTeNbCKHE OPTaHU3alUH AOJIKHBI
CTPEMHUTHLCS] K yCTAHOBNAEHHUI IMHPOKOTO COTPYAHHU-
yecTBa C OpraHaMH¥ HapoAHOro o6pa30BaHHs B UHTeE-
pecax y4damuxcsi, pa3BuTHs obpasoBanus U obmecrTsa.

73. YUNTeNbCKUMH OPraHU3alUUsMU OOJXKeH OBITh BbI-
paboTaH KOAEKC 3THKHU y4HTes HJIU KOAEKC [OoBeje-
HHUs, U600 TakHe KOOeKCH BHOCAT 3HAYHUTE IbHBIA
BK/aJ B obecnedeHue npectruxa npodeccu yuutens
U B BHIOOJIHEHHE NPOPEeCCHOHANBLHOTO JOJra B COOT—
BeTCTBUH C COIJIACOBAHHBIMHU NPUHHLMIAMH.

74. Yuutens AOJXHBI NposABAATE TT'OTOBHOCTE K y4da-
CTHIO B MEPONPHUATUAX C YYallUMHCHA K B3POC/IbIMHU,
BHIXOLAUHX 3a PAaMKH yqe6Horo j1aHa WKOAbI.

B3auMOOTHOMEHUS MEeXAy YUYUTEe/NAMH U
cucTeMoit O6paSOBaHHH B LjeJIOM

75. JOnast Toro, 4TOGB YYUTE/S] MOTJ/IM BHINOJHATE
CBOM OOSI3aHHOCTH, OpPTaHbl HapOAHOTO O6pa30BaHHA
LOJIXHB BelpaboTaTh H PeTyNIAPHO NPUMEHATH CUCTE-
MY KOHCY/IbTaUHU#fi C yYHTE/JbCKHMHU OPTaHU3aLMAMU
o TakuM BONpocaM, Kak NOoJUTHKa B obisacTd obpa-~
30BaHus, cucreMa obpal3oBaHHs ¥ U3MEHEHUS B Heil.

76. OpraHb HapoAHOTO OOpa30BaHUA U y4yuTens A0aA-
JKHbl IPU3HABATh BaXHOCTh ydacTHs yduTesnen, 4de-
pe3 X opraHu3aluH U HHBIMH NYTSIMH, B MepPoONpus-
TUAX, HanpaBJIeHHBIX Ha COBepUIeHCTBOBaHue obpa-
30BaHus, B 1eXaTOTHYeCKHX HCClelJOBaHHAX, B pa3-
BHTHUH H pacnpocTpaHeHHH HOBHX Dojiee coBeplieH—
HBIX METOAO0B OOydeHud.

77. OpraHsl HapoJAHOTO O0Gpa30OBaHUs AOJXHEL conei-
CTBOBAaTh CO3JaHUK U paboTe MeroauuecKHX obbe-~
AWHEHUH yuyuTenell, MMelOIHUX Le/bl0 cOdeiCTBOBATH,
B npejejax OTAe/NbHBIX WKOJI MIM Xe Ha Oosee wupo-
KOH OCHOBe, COTpPYyJHUYECTBY yuHTe/el, npenogamp-
WKX OOVH M TOT Xe npejiMeT, U NPUHHMAaTh BO BHU-
MaHHe MHEeHMs H NOoXeJlaHusd, BbICKa3blBaeMble TakKu-—
MU 00be AUHEHUSIMHU .

78. AAMHHHCTpPATHBHBIE U ApyTrHe paboTHMKH, OT—
BEeTCTBEHHBle 3a pas/jiiyHble acnekTs obpa3oBaHus,
JOJIKHBl CTPEMHTHCS YCTAHABIMBATh XOPOUlHe OTHO-
IEeHHS] C YUYUTEISIMH Ha YCJIOBHUSAX IIOJHONH B3aUMHO-
cTH.

IlpaBa yuuTteneft

79. CrnepnyeT noompsTh y4acTHe yuuTejaeil B obme-
CTBEHHOH XMH3HHM KaK B MHTepecax caMHuX yuuresued,
TakK M B MHTepecax pa3BUTHUS CHCTeMBbl o6pa3oBaHus
u Bcero obmecTBa B LI€JIOM.

80. Ywuurensa aonxHbB cBOGOJHO MOJAL3OBATHCA BCE~
MU TpaXaHCKUMU NpPaBaMu, NpeJoCTaB/sieMbIMU
BCE€M OCTaJIbHBIM TpaxAaHam, U [JOJXHBI [1071b30Ba~
THCS NpAaBOM OBITH U3OGPAHHBIMH U 3aHUMAaTh BhGOp=
HBl€ ROJIXHOCTH.
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81. Where the requirements of public office are
such that the teacher has to relinquish his teaching
duties, he should be retained in the profession for
seniority and pension purposes and should be able
to return to his previous post or to an equivalent
post after his term of public office has expired.

82. Both salaries and working conditions for teach-
ers should be determined through the process of
negotiation between teachers' organizations andthe
employers of teachers.

83. Statutory or voluntary machinery should be
established whereby the right of teachers to nego-
tiate through their organizations with their employ-
ers, either public or private, is assured.

84, Appropriate joint machinery should be set up
to deal with the settlement of disputes between the
teachers and their employers arising out of terms
and conditions of employment. If the means and
procedures established for these purposes should
be exhausted or if there should be a breakdown in
negotiations hetween the parties, teachers' organi-
zations should have the right to take such other
steps as are normally open to other organizations
in the defence of their legitimate interests.

IX. CONDITIONS FOR EFFECTIVE
TEACHING AND LEARNING

85. Since the teacher is a valuable specialist, his
work should be so organized and assisted as to
avoid waste of his time and energy.

Class size

86. Class size should be such as to permit the
teacher to give the pupils individual attention.
From time to time provision may be made for
small group or even individual instruction for
such purposes as remedial work, and on occasion,
for large group instruction employing audio-visual
aids.

Ancillary staff

87. With a view to enabling teachers to concentrate
on their professional tasks, schools should be pro-
vided with ancillary staff to perform non-teaching
duties.,
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81. Cuando un cargo plblico obligue a un educador
a abandonar su puesto, deberia conservar sus de-
rechos de antigliedad, asi como sus derechos de
pension y poder, a la expiracién de su mandato,
volver a ocupar su puesto u obtenerotro equivalente.

82. Los sueldos y las condiciones de trabajo del
personal docente deberian determinarse por via
de negociaciones entre las organizaciones del per-
sonal docente y los empleadores,

83. Deberian establecerse procedimientos, por
via de reglamentacidén o de acuerdo entre laspar-
tes, para garantizar al personal docente el dere-
cho de negociar, por medio de sus organizaciones,
con sus empleadores plblicos o privados.

84. Deberia instituirse un sistema paritario, en-
cargado de resolver los conflictos que puedan
plantearse entre el personal docente y sus em-
pleadores por causa de las condiciones de empleo.
Una vez agotados los recursos y procedimientos
establecidos con tal propésito o en caso de que se
rompan las negociaciones entre las partes, las
organizaciones de educadores deberian tener de-
recho a tomar las medidas de las que normal-
mente disponen otras organizaciones para la de-
fensa de sus legitimos intereses,

IX. CONDICIONES NECESARIAS
PARA UNA ENSENANZA EFICAZ

85. Dado que el educador es un especialista muy
valioso, deberia organizarse y facilitarse su tra-
bajo para evitar que pierda tiempo y esfuerzos.

Nimero de alumnos en las clases

86. El niimero de alumnos en las clases deberia
ser suficientemente reducido para que el personal
docente pueda ocuparse personalmente de cada

uno. De vez en cuando, deberia poderse reunir a
los alumnos en pequefios grupos, e incluso tomar-
los uno a uno para darles, por ejemplo, ensefian-
zas correctivas, Se deberia también poder reunir-
los en gran nimero para sesiones de ensefianza
audiovisual,

Personal auxiliar

87. A fin de permitir que el personal docente se
dedique plenamente al ejercicio de sus funciones,
deberia asignarse a las escuelas un personal auxi-
liar encargado de las tareas ajenas a la ensefianza
propiamente dicha.



81, Lorsqu'une charge publique contraint un en-
seignant & quitter son poste, il devrait conserver
ses droits d'ancienneté ainsi que ses droits a
pension et pouvoir, 3 l'expiration de son mandat,

reprendre son poste ou obtenir un poste équivalent,

82, Les traitements et les conditions de travail
des enseignants devraient étre déterminés par la
voie de négociations entre les organisations d'en-
seignants et les employeurs,

83, Des procédures devraient &tre établies, par
voie de réglementation ou par voie d'accord entre
les intéressés, pour garantir aux enseignants le
droit de négocier, par l'intermédiaire de leurs
organisations, avec leurs employeurs, publics
ou privés,

84, Des organismes paritaires appropriés de-
vraient étre établis afin de régler les conflits re-
latifs aux conditions d'emploi des enseignants qui
surviendraient entre ceux-ci et leurs employeurs,
Au cas ol les moyens et les procédures établis a
cet effet seraient épuisés, ou au cas ol il y aurait
rupture des négociations entre les parties, les or-
ganisations d'enseignants devraient avoir le droit
de recourir aux autres moyens d'action dont
disposent normalement les autres organisations
pour la défense de leurs intéréts légitimes.

IX. CONDITIONS FAVORABLES
A L'EFFICACITE DE L'ENSEIGNEMENT

85, Le travail de l'enseignant est si spécial et si
utile qu'il devrait &tre organisé et facilité de ma-
niére 3 éviter toute perte de temps et d'efforts,

Effectifs des classes

86, Les effectifs des classes devraient &tre de na-
ture & permettre 4 1'enseignant de donner a chacun
de ses éléves une attention particuliére, De temps
a autre, on devrait pouvoir réunir les éléves par
petits groupes, ou mé&me les prendre un a un, pour
leur donner, par exemple, un enseignement cor-
rectif, On devrait pouvoir aussi les réunir en
grand nombre pour des séances d'enseignement
audio-~visuel,

Personnel auxiliaire

87, Afin de permettre aux enseignants de donner
tous leurs soins & leurs tiches professionnelles
les établissements scolaires devraient disposer
d'un personnel auxiliaire, chargé des fonctions
étrangeéres & l'enseignement,

81. B tex cnydasax, kKorza pabora Ha BpGoOpHOH
NOJIXHOCTH TpebyeT npekpalieHus Nesaroruyeckoi
HeSATEeNBHOCTH, 3a yUYUTeJeM cieAyeT COXpaHsTh
BCE Mpapa, Kacapmuecs Nesaroruyeckoro craxa
Y NMEeHCHU U NO3BONSAK {UE €My BEepHYThHCs, Nocjie
HCTEeYeHHUS ero BbIGOPHEIX MOJHOMOYHMH, Ha CBOIO
MIPeXHOI© AOJXHOCTH WA XK€ 3aHSITh HOBYK paBHO-
LUEHHY0 HOJIXHOCTE,

82. 3apaboTHast IaTa ¥ YCJIOBHUs TPyJa yuuTesei
JOJ/IKHBI ONpeleiTbCA NYyTeM [1eperoBOPOB Me X Iy
YYUTeJbCKHMU OPraHu3aluaMu U paboTrozaTensiMu
yUUTeseH.,

83. Ha ocuoBe 3aKOHOZATEABHBIX MOMOXEHUN WU XKe
JOTOBOPEHHOCTH MeXJIY 3aHHTEepeCcOBaHHBIMHU CTOPO-
HaMH AoJkHa OBIThH yCTaHOBJ/IEHA cHCTeMa Mep, obe-
crieyrBapimias nNpaBa yuuresieHd Ha BeleHHe NeperoBo-
POB Yepel3 YyUYHUTeNbCKHEe OPTaHU3aluM C TOCYAapCcT-
BEHHBIMM U/IM YacTHHIMHK paboTosaTensiMu.

84, Cnexnyer co3zxaBaTh NapHUTeTHbBIe OPTaHbl IUIs
YPeTry/lIMpOBaHUA MeXJAy Y4UTensaMu H ux paborona-
TeNAAMH KOHPNAUKTOB, BBITEKAKUIHX U3 YCJIOBHI Hal-
Ma. B ciyyae, ecnu cpeicTBa u mpouelypa, ycra-
HOBJICHHBIe IJIS 9THX Leje#, OyayT ucuepnansl, Uin
XK€ neperoBophl MeX Ay CTOpOHamu Oy AyT NpepBaHsbl
H3-3a MOJIHOTO HecorjacHs, y4YUTe/IbCKHe opraHu3a-
LUHUA JOJIKHBl UMETH NPaBO NpeAlpPUHUMATL TAaKHE Me-
PBl, KOTOpHE OOBIYHO NMPeAOCTAaBAAINTCS APYTHM Op-
raHusauuaM A5 3allUTh UX 3aKOHHBIX NIpaB.

IX. YCJIOBUSA, HEOBEXOIHUMEBIE LJIA
OBECHIEUYEHUSA 3¢PEKTUBHOTO
NMPOUECCA OBYYEHU

85. IlockonbKy YUuTenp SIBJASeTCS LeHHHM clenHa-
JIMCTOM, OpTaHMU3alKs ero TpyHAa U [IOMOIU eMy Ao~
AKHa UCKJIIYHTE HepalHOHa/JbHOE HCIOJb30BaHHE ero
CHJI ¥ BPEMEHHU.

Yuciao ydamuxcsi B OTA€JIbHBIX Kjaccax

86. Uucso ydamuxcs B Kjacce AOMXHO OHTBH TAKuM,
4TOOBl MO3BOJUTE YyUYUTENO YAEAITH AOJXKHOE BHMUMA-
HHe KaxXxJomy ydamemycs. llenecoobpasHo, BpeMs
OT BpPeMeHH, OpPTaHu3O0BHBaTh paboTy ¢ HeGOIbWHUMHU
rpynnamMu Wil C OT AeJbHBIMHU yYallUMHCs ,B YACTHOCTH
KOPpPeKTUpywmero xapakrTepa. CienyeT Takxe npe-
JOCTaBUTh BO3MOXHOCTEH HCIOJB30BaTh aydUMO—-BU™
3yanbHble cpelJCcTBa 15 OOJAbWHUX I'PyNM.

BcrnoMmorarenbHBlH nepcoHan

87. Inst Toro, 4uTO6H AATH YYUTEJAAM BO3MOXHOCTH
COCPEeJIOTOUHUTHCS Ha CBOUX HENOCPEeJCTBEHHEIX 3a-~

Aadax, WKO/Bl AOHXHB GBITH obecrnedyeHsl nepcoHa-
JIOM /11 BBHINIOJIHEHUA BCIIOMOTAaTe/IbHHX GyHKUnit,
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Teaching aids

88. 1) Authorities should provide teachers and
pupils with modern aids to teaching. Such aids
should not be regarded as a substitute for theteach-
er but as a means of improving the quality of teach-
ing and extending to a larger number of pupils the
benefits of education.

2) Authorities should promote research into
the use of such aids and encourage teachers to par-
ticipate actively in such research.

Hours of work

89. The hours teachers are required to work per
day and per week should be established in consul-
tation with teachers’' organizations.

90. In fixing hours of teaching account should be
taken of all factors which are relevant to the teach-
er's work load, such as:

a. the number of pupils with whom the teacheris
required to work per day and per week;

b. the necessity to provide time for adequate
planning and preparation of lessons and for
evaluation of work;

c. the number of different lessons assigned to
be taught each day;

d. the demands upon the time of the teacher im-
posed by participation in research, in co-
curricular and extra-curricular activities, in
supervisory duties and in counselling of pupils;

e, the desirability of providing time in which
teachers may report to and consult with pa-
rents regarding pupil progress.

91. Teachers should be provided time necessary
for taking part in in-service training programmes.

92. Participation of teachers in extra-curricular
activities should not constitute an excessive bur-
den and should not interfere with the fulfilment of
the main duties of the teacher,

93. Teachers assigned special educational respon-
sibilities inaddition to classroom instruction should
have their normal hours of teaching reduced cor-
respondingly.

Annual holidays with pay

94. All teachers should enjoy a right to adequate
annual vacation with full pay.
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Material auxiliar de ensefianza

88. 1) Las autoridades deberian suministrar a los
educadores ya los alumnos materiales pedagbgicos
modernos, Estos materiales no deberfan conside-
rarse como sustitutivos del personaldocente, sino
como modo de mejorar la calidad de la ensefianza
y de extender al mayor niimero de alumnos los be-
neficios de la educacidn.

2) Las autoridades deberfan fomentar las in-
vestigaciones relativas al empleo de este material
y alentar al personal docente a participar activa-
mente en dichas investigaciones.

Horas de trabajo

89. Las horas de ensefianza que los educadores
requieren para su trabajo diario y semanal debe-
rian establecerse previa consulta con las organi-
zaciones de personal docente.

90, Al fijar las horas de trabajo del personal do-
cente, deberian tomarse en cuenta todos los fac-
tores que determinan el volumen de trabajo total
de dicho personal, como:

a. el nimero de alumnos de los cuales el educa-
dor ha de ocuparse durante la jornada y duran-
te la semana;

b. la conveniencia de disponer del tiempo necesa-
rio para el planeamiento y la preparacién de
las lecciones, asi como para la correccién del
trabajo de los alumnos;

c. el nimero de clases diferentes que el educador
ha de impartir cada dia;

d. el tiempo que se exige al personal docente pa-
ra que participe en investigaciones, en activi-
dades complementarias del programa escolar
y para vigilar y aconsejar a los alumnos;

e. el tiempo que conviene conceder al personal
docente para informar a los padres de los alum-
nos sobre el trabajo de sus hijos y tener con-
sultas con ellos.

91, El personal docente deberia disponer de tiem-
po suficiente para poder participar en actividades
destinadas a promover su perfeccionamiento pro-
fesional durante el ejercicio del cargo.

92. Las actividades paraescolares del personal
de ensefianza no deberian constituir una labor ex-
cesiva, ni tampoco un perjuicio para sus labores
esenciales.,

93. Cuando el personal docente deba cumplir fun-
ciones pedagbgicas especiales, ademds de sus
propias funciones, deberia reducirsele el nimero
de horas de clase.

Vacaciones anuales pagadas

94. El personal docente deberia tener derecho a
vacaciones anuales pagadas de una duracién sufi-
ciente.



Auxiliaires d'enseignement

88, 1) Les autorités devraient doter les ensei-
gnants et leurs éleves d'auxiliaires modernes
d'enseignement, Ces auxiliaires devraient &tre con-
sidérés non comme remplacant le maftre, mais
comme permettant d'améliorer la qualité de l'en-
seignement et d'étendre le bénéfice de 1'éducation
3 un plus grand nombre d'éléves,

2) Les autorités devraient favoriser les re-
cherches sur l'emploi des auxiliaires d'enseigne-
ment et encourager les enseignants a prendre une
part active & ces recherches,

Durée du travail

89, Le nombre d'heures de travail demandé aux
enseignants, par jour et par semaine, devrait
étre fixé en consultation avec les organisations
d'enseignants,

90, En fixant les heures de cours, il faudrait te-
nir compte de tous les facteurs qui déterminentla
somme de travail que les enseignants ont & four-
nir tels que :

a, le nombre d'éleves dont 1'enseignant doit s'oc-
cuper, par jour et par semaine ;

b, le temps qu'il est nécessaire de réserver pour
la bonne préparation des cours et la correction
des exercices ;

¢, le nombre des différents cours a donner chaque
jour ;

d, le temps exigé des enseignants pour participer
3 des recherches, aux activités parascolaires,
pour surveiller les éleéves et pour les conseiller;

e. le temps qu'il est souhaitable de laisser aux
enseignants pour informerles parents et s'en-
tretenir avec eux des progres des éléves,

91, Les enseignants devraient disposer d'assez
de temps pour leur permettre de prendre part aux
activités destinées a favoriser leur perfectionne-
ment en cours d'emploi,

92, Les activités parascolaires des enseignants
ne devraient pas constituer pour eux une charge
excessive ni géner l'accomplissement de leurs
taches essentielles,

93, Lorsque les enseignants sont appelés 4 exer-
cer des responsabilités pédagogiques particuliéres
qui s'ajoutent 3 leurs cours, le nombre de leurs
heures de classe devrait étre réduit enconséquence,

Congés payés annuels

94, Tous les enseignants devraient avoir droit &
des vacances annuelles, a plein traitement, d'une
durée suffisante,

YyebHble mocobusa

88. 1) Opranm HapoZHOTO o6pa3oBaHUS AOMXKHBEI
ofecneyuBaTs yuuTeel U yYamUXCs COBpPeMeHHBIMH
yuebHBMH nocobusamu. Takue nocobus caenyer pac-
CMaTpHBATh HE KaK 3aMeHsAKIIHe yuyuTeas, a Kak
colefiICTBYOIMEe NMOBHIIEHHIO KayecTBa oby4YyeHHs H
HanpapJ/IeHHBle Ha OXBaT obpa3oBaHueM 6ONbLIETO
4yucsa yyauuxcs.

2) OpraHn HapoJHOTO 06pa3oBaHUs LOJKHEL CO=
AeACTBOBaTh PA3BUTHUI0 HCCJeA0BaHUH B 06acTU UC-
MO/MIb30BaHUsI TAKUX NNOCOOUI ¥ NOOWPSTE AKTHUBHO®
y4JacTHe yYuTened B 3TUX UCCJ/eA0BaHUSX.

HpOI[OH}KHTEJIbHOCTb pa60qero BpeMeHH

89. IIpodonxurensHocTs paboyero AHA u paboueit
HeJe/i y4YHUTe/s NO/IKHA YCTaHAaBJIHWBATHCS NPU KOH-
CY/bTAUUU C YYUTEJIbCKMUMH OPTaHH3alHIMH.

90. Ilpu ycTaHoBAeHuM yueGHON HATPY3KH YYUTEs

creayeT YYMTHBaTE Bce QakTophl, ob6ycJ/iaBauBamw-

mye obmuit o6seM ero paGoTk, B 4aCTHOCTHU:

a. 4YHCJIO yyaumMXcs, ¢ KOTOPBIMHU YUYUTE/Nb AOIXKEH
paboTaTh eXeZHEeBHO U €XeHeAe/JbHO;

b. Heo6XOAMMOCTH NMpPenOCTaB/AEHUS JOCTATOYHOTO
BpeMeHU sl MJIaHUPOBaHUsT paboThi, NOATOTOBKU
K yPOKaMm U MpoBepKY paboT yuamuxcs;

C. YHCJO DPa3J/IM4HBIX YPOKOB, KOTOPHIE YUYUTENb
[OJIXKEeH NPOBOJUTEL KaX bl JeHb;

d. Bpewms, Tpebyomeecs y4uTeao AII yYacTHA B
HCCIeloBAaTeNbCKON paboTe, BO BHEKJ/IACCHBIX
U BHEIKONAbHBIX MEPONPUATHUAX, a TaKxXe /s
Habmo JIeHHs 3a YyYallUMHUCS U A1 KOHCY/hTa~-
UHA LIS HUX;

€. KeJaTe/JbHOCThH NPeJOCTaBJIEHUS YUHTEASIM Bpe-
MEeHH AN Gecejl U KOHCYAbTALUUA ¢ POAUTENAMU
OTHOCHUTE/NIbHO yCNeBaeMOCTH YYEHHKOB.

91, YuuTrensa JOJXHEI pacnojararb BpeMeHeM IS
noBbleHus KBaaudukauumu.

92. YdacThe yuHTesleH BO BHEK/IACCHBIX U BHEIIKO/b~
HBIX MEPONPHUATHAX He NOJIKHO Ype3MepHO obGpeMeHsTh
WX ¥ MeUaTh BHIMIOJHEHUI OCHOBHBIX o6sd3aHHOCTEH.

93. IOas yuuTenedl, Ha KOTOpLIX BO3jaraioTcs, MO~
MUMO y4eOHBIX 3aHATHIL, cleliianbHble Nejgaroruye=
ckue o06s3aHHOCTH, cielyeT npejycMaTpuBaTh CO-
OTBETCTBEHHOE COKpalleHHe yyeOHOH HaTpy3KH.

EXerojHee onjadyuBaeMble OTnyCckKa

94. Bce yuuTesas LOJXKHB UMETh NPaBO Ha €Xerol-
HBIH JOCTaTOYHOH NPOJOJXHUTENbHOCTHU OTIYCK C CO~
XpaHeHWeM I[IOJIHOTO COJlepXaHus.
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Study leave

95. 1) Teachers should be granted study leave
on full or partial pay at intervals.

2) The period of study leave should be
counted for seniority and pension purposes.

3) Teachers in areas which are remote from
population centres and are recognized as such by
the public authorities should be given study leave
more frequently.

Special leave

96. Leave of absence granted within the framework
of bilateral and multilateral cultural exchanges
should be considered as service.

97. Teachers attached to technical assistance proj-
ects should be granted leave of absence and their
seniority, eligibility for promotion and pension
rights in the home country should be safeguarded.
In addition special arrangements should be made

to cover their extraordinary expenses.

98. Foreign guest teachers should similarly be
given leave of absence by their home countries and
have their seniority and pension rights safeguarded.

99. 1) Teachers should be granted occasional
leave of absence with full pay to enable them to
participate in the activities of their organizations.

2) Teachers should have the right to take up
office in their organizations; in such case their
entitlements should be similar to those of teachers
holding public office.

100. Teachers should be granted leave of absence
with full pay for adequate personal reasons under
arrangements specified in advance of employment.

Sick leave and maternity leave

101. 1) Teachers should be entitled to sick leave
with pay.

2) In determining the period during which
full or partial pay shall be payable, account should
be taken of cases in which it is necessary for teach-
ers to be isolated from pupils for long periods.
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Licencias de estudio

95, 1) El personal docente deberia gozar cada cier-
to tiempo de licencias de estudio total o parcial-
mente pagadas.

2) Las licencias de estudio deberian ser com-
putadas para el cdlculo de la antigliedad y la pen-
sibén de retiro.

3) En las regiones alejadas de los centros ur-
banos, y reconocidas como tales por las autorida-
des publicas, el personal de ensefianza deberia
gozar de licencias de estudio més frecuentes.

Licencias especiales

96. Las licencias especiales otorgadas en virtud
de acuerdos de intercambio cultural, bilaterales

o multilaterales, deberian considerarse como ser-
vicios efectivos.

97. El personal docente asignado a programas de
asistencia técnica deberia gozar de licencias es-
peciales y sus derechos a la antigiiedad, ascen-
sién y pensibén deberfan conservarse en sus paises
de origen. Ademds, deberian tomarse disposicio-
nes especiales para sufragar los gastos extraor-
dinarios que realice.

98, El personal docente invitado a un pais extran-
jero, deberia gozar, igualmente, de una licencia
concedida en su pais de origen y conservar sus
derechos a la antigliedad y a la pensién.

99. 1) El personal docente deberia tener la oca-
sién de obtener licencias pagadas, con el objeto
de participar en las actividades de sus organiza-
ciones.

2) El personal docente deberia tener el dere-
cho de ejercer la representacién de sus organiza-
ciones y gozar, en estos casos, de derechos igua-
les a los del personal docente que asume un cargo
publico.

100. El1 personal docente deberia poder disfrutar
vacaciones pagadas por razones personales funda-
das, segin las disposiciones convenidas previa-
mente a su ingreso a la funcién docente.

Descanso por enfermedad y por maternidad

101. 1) El personal docente deberia tener derecho
a descansos pagados por causas de enfermedad.

2) Al determinar el periodo durante el cual
ha de devengarse el sueldo parcial o completo que
corresponda a los interesados, deberfa tenerse
en cuenta los casos en que es indispensable que
los educadores permanezcan aislados de los alum-
nos durante largos periodos.



Congés d'études

95, 1) Les enseignants devraient bénéficier de
temps en temps de congés d'études, 4 traitement
plein ou partiel,

2) Les congés d'études devraient étre pris
en considération pour le calcul de l'ancienneté
et de la pension,

3) Dans les régions éloignées des centres
urbains et définies comme telles par les pouvoirs
publics, les enseignants devraient bénéficier de
congés d'études plus fréquents,

Congés spéciaux

96, Les congés spéciaux accordés dans le cadre
de programmes d'échanges culturels bilatéraux
ou multilatéraux devraient étre assimilés a des
périodes de service,

97. Les enseignants qui participent 4 1'exécution
de programmes d'assistance technique devraient
bénéficier de congés sans perdre, dans leur pays
d'origine, leurs droits d'ancienneté, leurs possi-
bilités d'avancement ni leurs droits a pension,
En outre, des dispositions particulieres devraient
éire prises pour leur permettire de faire face a
leurs dépenses supplémentaires,

98, Les enseignants venus de l'étranger devraient
également bénéficier de congés dans leur pays
d'origine et continuer a jouir de leurs droits d'an-
cienneté et de leurs droits a pension,

99, 1) Les enseignants devraient pouvoir, a 1'oc-
casion, prendre des congés a plein traitement
en vue de participer aux activités de leurs
organisations,

2) Les enseignants devraient avoir le droit
d'exercer des mandats dans leurs organisations
et bénéficier, en pareil cas, de droits semblables
4 ceux des enseignants assumant une charge
publique,

100, Les enseignants devraient pouvoir prendre
des congés a plein traitement pour des raisons

personnelles valables, selon des dispositions
arrétées avant l'entrée en fonction,

Congés de maladie ou de maternité

101. 1) Les enseignants devraient avoir droit a
des congés de maladie avec traitement,

2) En fixant la période pendant laquelle le
traitement sera versé en totalité ou en partie, il
faudrait tenir compte des cas ol il est indispen-
sable que les enseignants soient isolés des éléves
pendant de longues périodes,

OTnycka Ans noBbllIeHUsI KBaJHUKALKUH

95. 1) BpeMs OT BpeMeHM yUYUTe/AM [LOJIKHEL Opeo-
CTaBASTHCS OTNYCKa s NOBHIEHUs KBanudukauuu
C MOJIHBIM WJIM YACTUYHBIM COXPaHEHUEM COJepKaHMsl.

2) BpemMs, oTBOIMMOE Ha 3TH OTIYyCKa, AOJIXHO
3aCYUTHIBATHCSA B CTaX M yYHWTHIBATHCSH [IPH YCTAHOB-
JIEHUH MEeHCHH,

3) Yuurenam, paboTamwmuM B palioHaX, yaanaeH-
HBIX OT TOPOACKHX LEHTPOB H PacCMaTpPHBAEeMBbIX B
KayecTBe TAKOBbIX IOCYAapCTBEHHBIMM OpPraHaMH,
OTNycKa IAdA NOBhIIIeHUA KBaJHPUKALUK NOJKHEI Npe-
HKOCTAaBJSITbCHA yale.

CneunanbpHble OTIIyCKa

96. Ornycka, npeaocTaBlsieMbie B paMKaX JByCTO-
POHHHUX H MHOTOCTOPOHHHX KYJbTYPHEIX OGMEHOB,
AOJIXHBl 3aCUUTHIBATLCS B CTaX paboTH.

97. Yuurensam, paboTawlIHM 10 OCYmMECTBIAEHHIO
[IPOEKTOB TEXHHYECKOH NOMOIIH, ciaeAyeT 3acUUThi-
BaTh BpeMd 3TOil paboTh B CTaX, COXpaHss 3a HU-
MY Ha POAHHE BO3MOXHOCTH NPOABHXEHUS [0 CIIY X-—
6e U npaBoO Ha MOJyYeHUe NEeHCHH.

98. YuurensiM, Bble3XaloUWKM MO NPUI/IAllEeHUI0 Ha
paboTy 3a TpaHHUY, Ha UX POJUHE cjlelyeT 3aCUUThI-
BaTh BpeM#A 3TOH paboTh B CTaX U COXPaHATH NMPaBo
Ha MOJIyYeHHe TEeHCHH.

99, 1) YuuTenssiM B OTHeJIBHBIX CAyudasX NOJXHE npe-
AOCTABAATHCA OTNYCKa C MOJHEIM COXpaHeHHeM CO-
AepxaHus, 4robBl JaTh UM BO3MOXHOCTBH y4acTBO-
BaTh B AesITeNbHOCTH MX OpraHH3auui.

2) YuuTens LONXHLE UMeTh npaBo GeiTh H36paH-
HBIMM H 3aHHMATh BblIOOpHbIE JOAXHOCTH B CBOUX Op-—
raHU3alusaX U NoJb30BAaThCA B 9TOM Ciydae OJMHAKO-
BBIMHU IIpaBaMH, YTO M yuHTessd, 3aHuMapmue BHbOOp-
Hble AOJXHOCTH B I'OCYJapCTBEHHBIX OpraHax.

100. YuuTensm AOJXHB NPeAOCTaBJAATHCA OTNYCKa
C MO/JHHIM COXpaHEHHEM COAepXaHus no o6oCHOBaH-
HBIM JIHYHBIM [PHYHHAM B COOTBETCTBHH C NOJOXe-

HMSAAMH, onpepesiseMBIMH Nepej npueMoM Ha pabory.

Ornycka no 6one3un H 6epeMeHHOCTH

101. 1) Y4yurens HOJXHB INOAb30BATHCSA NPABOM Ha
oTnycK no 6ole3HH C COXpaHEHHeM COJepXaHusd.

2) Ipu onpeje/ieHUH CPOKA MOJIHOA MK YacCTHY~
HOM BBINAATH COdEepXaHUA crelyeT yYUTHBATH CIY-
4au, KOTJAA YYHTENs H30JAHUPYIOTCS OT YYEHHKOB B Te-
YyeHHEe MPOJOAXHUTENbHEX I1EPHOLOB BPEMEHH.

w
w



102. Effect should be given to the standards laid
down by the International Labour Organisation in
the field of maternity protection, and in particular
the Maternity Protection Convention, 1919, andthe
Maternity Protection Convention (Revised), 1952,
as well as to the standards referred to in para-
graph 126 of this Recommendation.

103. Women teachers with children should be en-
couraged to remain inthe service by suchmeasures
as enabling them, attheir request, totake additional
unpaid leave of up to one year after childbirth with~
out loss of employment, all rights resulting from
employment being fully safeguarded.

Teacher exchange

104, Authorities should recognize the value both
to the education service and to teachers themselves
of professional and cultural exchanges between
countries and of travel abroad on the part of teach-
ers; they should seek to extend such opportunities
and take account of the experience acquired abroad
by individual teachers.

105, Recruitment for such exchanges should be
arranged without any discrimination, and the per-
sons concerned should not be considered as repre-
senting any particular political view.

106. Teachers who travel in order to study and
work abroad should be given adequate facilities to
do so and proper safeguards of their posts and
status.

107. Teachers should be encouraged to share
teaching experience gained abroad with other mem-
bers of the profession.

School buildings

108. School buildings should be safe and attractive
in overall design and functional in layout; they
should lend themselves to effective teaching, and
to use for extra-curricular activities and, especi-
ally in rural areas, as a community centre; they
should be constructed in accordance with estab-
lished sanitary standards and with a view to dura-
bility, adaptability and easy, economic maintenance.

109, Authorities should ensure that school prem-
ises are properly maintained, so as not to threaten
in any way the health and safety of pupils and
teachers.
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102, Deberian hacerse efectivas las normas de la
Organizacién Internacional del Trabajo en la esfe-
ra de la proteccién de la maternidad, en particu-
lar el Convenio sobre la Proteccidén de la Mater-
nidad, 1919, y el Convenio sobre la Proteccién de
la Maternidad (revisado), 1952, asi como las nor-
mas mencionadas en el articulo 126.

103. Deberia alentarse a las educadoras que son
madres de familia a conservar su puesto, autori-
zdndolas, por ejemplo, a obtener a su instancia
una licencia de maternidad complementaria, sin
sueldo, por un afio o més, después del nacimiento
del nifio, conservando su empleo y todos los dere-
chos inherentes al mismo con plenas garantias.

Intercambio de personal docente

104. Las autoridades deberian reconocer el valor
que representan, tanto para los servicios docentes
como para su personal, los intercambios profesio-
nales y culturales entre paises y los viajes del do-
cente al extranjero; las autoridades deberian tra-
tar de aumentar estas oportunidades y tener en
cuenta la experiencia personal adquirida en el ex~
tranjero por el personal docente.

105, El personal docente que se beneficie con es-
tos intercambios deberia ser seleccionado sin dis-
criminacién alguna y no deberia ser considerado
como representante de ninguna opinién politica.

106. El personal docente que viaje con objeto de
prestar sus servicios o de estudiar en el extran-
jero deberia gozar de facilidades adecuadas para
hacerlo y de una legitima proteccién de su puesto

y situacién.

107, El personal docente deberia ser animado a
compartir con sus compafieros la experiencia obte-

nida en el extranjero.

Edificios escolares

108. Los edificios escolares deberian reunir
las necesarias garantias de seguridad, resultar
agradables por su concepeién de conjunto y ser de
uso funcional. Deberian ser aptos no sélo para
una enseflanza eficaz sino también para las acti-
vidades extraescolares y comunitarias, especial-
mente en las regiones rurales. Ademds deberian
estar construidos con materiales duraderos y se-
gln las normas higiénicas; poderse adaptar a
usos pedagbgicos variados y resultar de manteni-
miento ficil y econémico.

109, Las autoridades deberian cuidar que los edi-
ficios escolares se mantengan adecuadamente, a
fin de que no constituyan una amenaza para la sa-
lud o la seguridad de los alumnos o del personal
docente.



102, 1l conviendrait de donner effet aux normes
fixées par 1'Organisation internationale du travail
en matiere de protection de la maternité, et en
particulier a la convention sur la protection de la
maternité, 1919, et & la convention sur la protec-
tion de la maternité (revisée), 1952, ainsi qu'aux
normes mentionnées au paragraphe 126 de la pré-
sente recommandation,

103, 1l conviendrait d'encourager les enseignantes
qui sont meres de famille a rester en activité en
les autorisant, par exemple, a prendre, sur leur
demande, des congés supplémentaires sans trai-
tement d'un an au plus apreés la naissance de
I'enfant, et en leur conservant leur emploi, tous
les droits résultant de celui-ci étant pleinement
sauvegardés,

Echanges d'enseignants

104. Les autorités devraient reconnaftre 1ltutilité
que présente, a la fois pour l'enseignement et pour
les enseignants eux-mémes, les échanges profes-
sionnels et culturels entre pays et les voyagesd'en-
seignants & 1l'étranger ; elles devraient s'efforcer
de développerles possibilités de cetordre ettenir
compte de 1l'expérience acquise a 1l'étranger par
des enseignants,

105, Les enseignants bénéficiant de ces échanges
devraient &tre choisis sans aucune discrimination
et ne devraient &tre considérés comme des repré-
sentants d'aucune opinion politique,

106, Il conviendrait de donner aux enseignants
toutes facilités pour aller étudier et enseigner a
1'étranger, leur poste et leur situation étant di-
ment garantis,

107. Les enseignants devraient &tre encouragés
a faire bénéficier leurs collégues de l'expérience
qu'ils ont acquise a 1'étranger,

Bitiments scolaires

108, Les batiments scolaires devraient donner
des garanties de sécurité, &tre agréables par
leur conception d'ensemble, et aménagés de ma-
niere fonctionnelle ; ils devraient se préter a4 un
enseignement efficace et aux activités parasco-
laires et communautaires, en particulier dans les
régions rurales ; construits en matériaux durables
et selon les normes de l'hygiéne, ils devraient
pouvoir convenir a divers usages et &tre d'un
entretien facile et économique,

109, Les autorités devraient veiller au bon entre-
tien des locaux scolaires de maniére 4 ne faire
courir aucun risque a la santé ni a la sécurité des
éleves et du personnel enseignant,

102. B ofmacTu oxpaHbl MaTepPUHCTBA JO/IKHBI IpHMe-
HATbCS1 HOpMEI MOT U, B yacTHoctu, KoHBeHuus o6
oxpaHe mMaTepuHcTBa OT 1919 rozxa, KoHBeHuus o6
OXpaHe MaTepuHCTBa (epecMoTpeHHas) or 1952 ro-
la, a TaKXe HOPMBH, yNOMsHYThle B naparpade 126.

103. Xenmun-yuuTeself, UMeoMUX neTelt, caelyerT
NMOOMPSATE K IMPOJO/IKEHHIO NeJaroruieckoi paboTs

C MOMOWEI0 Mep, NO3BOASKMHUX UM OpaTh NO UX NPOCH-—
6e momo/HMTeNbHblEe HeOllIauyuBaeMblie OTNyCKa Ha

CPOK 10 OJHOTO roJia nocJyie poxieHus pebeHka ¢
COXpaHeHHeM JOJIKHOCTH U MOJHOCTHI TapaHTHPY -
IMX UX NPaBa,KOTOphle BRHITEKAKWT U3 pabGoTh Ha

9TOH AOJXKHOCTH.,

O6MeH yuurensiMu

104. Opranw HapoAHOro 06pa3oBaHUA LONXHEI NPH3-
HaBaTh NOJb3Y, KOTOPYI0 MMEIOT Ans pa3BuTHUA obpa-
30BaHMA M A/ caMuX ydnTesieil npodeccuonanbHble
U KyJbTypHBle OOMEeHH MeXAy CTpaHaM{ ¥ Noe3JKH
yuuTened 3a rpaHuuy; STH OPTaHhl LOJXHBL CTpe-
MUTBCS PACHHUPSATE TaKHe BO3MOXHOCTHU U yUHTHI~
BaTh ONBIT, NPUOOPETEHHBIH OTAC/ABHEIMHU YUUT €A~
MM 3a I'paHulieii.

105. TMMonGop yunrteneil s Takux o6MEeHOB NOJXEH
APOBOAUTHCH 6e3 KaKoiH-an60 AMCKPUMMHALMHM H OHH
He JOJ/DXHBl pacCMaTpMBAaThLCS KakK NpeIcTaBUTeH
TeX WM HHBIX MOJIUTUYECKUX B3TJANOB.

106. YuuTensM, Bbe3XaoOWUM 33 TPaHULY A1 yde-
651 1 paboThl, ClelyeT MPeAOCTAaBASATH HEOGXOaUMEle
ABTOTH M LOMXKHBIM 06pa3oM ofecneuuBaTh coXpaHe-
HHE 34 HUMH UX AOJXKHOCTEH U MOJTOXEHUS .

107. YuuTene# crelyeT mMoompsATs K TOMY, 4TOBEL
OHHM AEMUIHCH C JAPYTUMH NeAaroruvyecKUM ONBITOM,
KOTOpPHH OHHM NpuobpeTaT 3a IpaHUlieil.

NI KoABpHBIE 3JaHUsA

108. Nixonbl NOMAXHBI OHITH NPUBAEKATENAbHBIMU HO
ofmeMy 3aMBIC/Iy M Pa3yMHO CHPOEKTHPOBaHHBIMU,
[O3BOJISAITh NPUMEHEeHUe NOCTHUXKEHUH NefarOrnKH,
IaBaThk BO3MOXHOCTE HCNOJAb30BATh UX /IS BHeEKJIac-—
CHBIX MEPONPHUATUI U, 0COGEHHO B CeNbCKUX pailoHax,
KaK LleHTPbl OOIeCcTBEHHBX MEPONPHATHHR; WKOJIb
IONXHBl CTPOMTHCS U3 NPOYHBIX MATEpHAJIOB, B CO-
OTBeTCTBHUM C yCTAHOB/IEHHBIMH CAHMHTApPHBIMH HOpMa-
MH 1 TpeGOBaHHAMH TEeXHUKU Ge30MacHOCTH, OBHITH
npucrocobaeHsl AN UCNOAL30BAHUS B PA3TMYHBIX
Y4eGHBIX Le/ifX, yAOOHEIMH W SKOHOMUYHBIMHU B 9KC-
Iy aTaluu.

109. BnacTu JOAXHBL CJIE€AUTH 3a TeM, YTOGH MKOJb-
HbBle MOMEemeHHA CoNepXaluch B LONKHOM IOpPAAKE U
4TOOB HE MOTJIO BO3HMKHYTb HUKaKOH yTpO3bl 310-
POBbI0 U 6€30MacCHOCTH YyUaUXCsl U YYUTeneil.
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110. In the planning of new schools representative
teacher opinion should be consulted. In providing
new or additional accommodation for an existing
school the staff of the school concerned should be
consulted.

Special provisions for teachers in rural
or remote areas

111, 1) Decent housing, preferably free or at a
subgidized rental, should be provided for teachers
and their families in areas remote from population
centres and recognized as such by the public auth-
orities.

2) In countries where teachers, in addition
to their normal teaching duties, are expected to
promote and stimulate community activities, dev-
elopment plans and programmes should include
provision for appropriate accommodation for
teachers.

112, 1) On appointment or transfer to schools in
remote areas, teachers should be paid removaland
travel expensges for themselves and their families.
2) Teachers in such areas should, where
necessary, be given special travel facilities to en-
able them to maintain their professional standards.
3) Teachers transferred to remote areas
should, as an inducement, be reimbursed their
travel expenses from their place of work to their
home town once a year when they go on leave.

113. Whenever teachers are exposed to particular
hardships, they should be compensated by the pay-
ment of special hardship allowances which should
be included in earnings taken into account for pen-
sion purposes.

X. TEACHERS' SALARIES

114, Amongst the various factors which affect the
status of teachers, particular importance should
be attached to salary, seeing that in present world
conditions other factors, such as the standing or
regard accorded them and the level of appreciation
of the importance of their function, are largely de-
pendent, as in other comparable professions, on
the economic position in which they are placed.
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110. Cuando se prevea la construccidén de nuevos
establecimientos escolares deberia consultarse

a las organizaciones representativas del personal
docente. Al realizarse la ampliacién o mejora de
locales o la creacién de instalaciones complemen-
tarias en establecimientos ya existentes, deberia
consultarse al personal de dichos establecimientos.

Disposiciones especiales para el personal docente

que ejerce su profesidn en zonas rurales o aisladas

111, 1) En las zonas distantes de los centros de
poblacidn, y reconocidas como tales por las auto-
ridades plblicas, deberian otorgarse viviendas
adecuadas, preferentemente sin alquiler o de al-
quiler moderado, para el personal docente y su
familia.

2) En los paises donde se requiere de los edu-
cadores, ademés de sus funciones docentes pro-
piamente dichas, que promuevan y fomenten acti-
vidades comunitarias, deberia incluirse en los
planes y programas de desarrollo la concesién de
viviendas adecuadas para dicho personal.

112, 1) En los casos de nombramiento o traslado
a zonas aisladas, deberia pagarse al personal do-
cente los gastos de mudanza y de viaje, tanto de
ellos como de sus familiares,

2) En estas zonas aisladas, el personal do=-
cente deberia gozar, siempre que fuese necesario,
de facilidades especiales de viaje para que pueda
mantenerse profesionalmente al dfia.

3) Como una forma de estimulo el personal
de ensefianza destinado en una regién distante, de-
beria tener derecho al reembolso de sus gastos de
viaje hasta el lugar de su procedencia, una vez
al afio y con ocasién de sus vacaciones.

113. Cuando el personal docente esté sometido a
condiciones de vida especialmente dificiles, debe-
ria concedérsele en compensacién prestaciones
especiales por este concepto, las que deberian
incluirse en el cémputo para seflalamiento de pen-
8ién.

X. REMUNERACION DEL PERSONAL DOCENTE

114. Entre los diferentes factores que se toman
en cuenta para evaluar la situacién del personal
docente, deberia otorgarse una importancia espe-
cial a la remuneracidén que se les conceda, segin
las tendencias actuales en el mundo. No se puede
negar que otros factores, tales como la situacién
reconocida al personal docente en la sociedad o
el grado de consideracién que se dé a su funcién,
dependen en gran parte, asi como para muchas
otras profesiones similares, de la situacidén eco-
némica de que goce.



110, Lorsque l'on prévoit la construction de nou-
velles écoles, il conviendrait de consulter les re-
présentants attitrés du corps enseignant, Lors-

qu'on prévoitla construction de nouveaux locaux ou
l'agrandissement des locaux dans des écoles déja

existantes, il conviendrait de consulter le person-
nel enseignant de 1'établissement intéressé,

Dispositions spéciales applicables aux
enseignants dans les régions rurales ou éloignées

111, 1) Dans les régions éloignées des centres
urbains et définies comme telles par les pouvoirs
publics, des logements décents devraient &tre mis
a la disposition des enseignants et de leur famille,
de préférence a titre gratuit ou moyennant unloyer
réduit,

2) Dans les pays olt les enseignants, en
dehors de leurs fonctions normales, sont appelés
a encourager et 3 stimuler des activités commu-
nautaires, les programmes de développement de~
vraient prévoir des logements convenables pour
les enseignants.

112, 1) En cas de nomination ou de mutationdans
une région éloignée, les enseignants devraient re-
cevoir des indemnités de déplacement et de démé-
nagement pour eux-mémes et pour leur famille,

2) Les enseignants en poste dans une telle
région devraient, le cas échéant, bénéficier de
facilités de voyage particulieres afin de leur per-
mettre de maintenir le niveau de leur compétence
professionnelle,

3) Atitre d'encouragement, les enseignants
mutés dans une région éloignée devraient avoir
droit au remboursement de leurs frais de voyage
jusqu'au lieu de leurs foyers, une fois l'an, a l'oc-
casion des vacances,

113, Chaquefois queles enseignants sont astreints,
a des conditions de vie particulierement difficiles,
ils devraient recevoir, en compensation, des in-
demnités spéciales qui devraient entrer en ligne
de compte pour le calcul de leur pension,

X, TRAITEMENTS DES ENSEIGNANTS

114, Parmi les différents facteurs qui entrent en
jeu dans 1'évaluation de la condition des enseignants,
une importance particuliere devrait &tre donnée 2
la rémunération qui leur est accordée car, selon
les tendances qui s'affirment aujourd'hui dans le
monde, il n'est pas niable que les autres facteurs,
tels que la situation reconnue aux enseignants dans
la société oule degré de considération qui s'attache
a leur fonction, dépendent dans une large mesure,
comme d'ailleurs pour beaucoup d'autres profes-
sions comparables, de la situation économique
qui leur est faite,

110. Ilpu mraHHPOBaHHM CTPOUTENbCTBA HOBBIX
KO cJelyeT KOHCY/AbTHPOBATHCA € NpelcTaBHTe™
nAMHU yuyuTened. Ilpu cTpouTe/NbrCTBe HOBHIX NoMele—
HUH UM PACHHPEHHH CYIeCcTBYKMHX caelyeT KOH-
Cy/AbTHPOBATLCA C NeAarorH4ecKUM MepCcoHalZoM CO-~
OTBETCTBYIOMeEH MKOIH.

CrneuuanbHble YCAOBHA OJaA ytm'reneﬁ B

CeJbCKHX H OTARJIEHHBIX paﬁonax

111. 1) B pafioHax, yZAaJeHHBX OT TOPOACKHX LI€HT-
POB U paccMaTpHBaeMblX B KayeCTBe TAaKOBBIX L'OCy-
NAapCTBEHHBIMH OPTaHaMH, YYHTENSM U UX CEMBSAM
cienyer obecnedyuBaTh HOPMaabHEE XKHAMIIA, NpeA-
NOMTHTENBHO 6EeCNNaTHO HWIH C BHIUIATON XUAUIMHO-
ro nocobus.

2) B crpanax, rie NOMHMO BBINOJIHEHUS OGbIU-
HBIX NeAaToru4ecKuX O6sI3aHHOCT il yUuTend ROJXHBI
COZeHCTBOBATh OOGIMUHHBIM MEPONPHATHSIM M NOOWPSATH
WX NMpoBeJieHne, IJIaHBl U MPOrpaMMbl COLHATBHO-9KO-
HOMWYECKOTO pPasBMTHS AOJXHB NpelycMarTpHBaTh
obecneveHye yYuTeNsIM COOTBETCTBYIOMKX XHUAHIIHEIX
YC/IOBHH.

112. 1) lIpu Ha3HA4YeHHHU UM epeBOje B HWKOJB, pac-
MO/IOXEeHHble B OT AAJIeHHBIX pafioHaX, yYUTeAAM H HX
CeMbsM CJylelyeT BHIIJIAYUBATh NOJBEMHBIE W OIJIaYu-
BaTh NyTeBhle PAcXonbl.

2) B Takux pafioHax yUYHTeJSIM c/leAyeT Npeno-
CTaB/ISATH B CJyyae HeOOXOZMMOCTH ClelHalbHEIe
JbTOTEH IS MNOE€3A0K, C TeM YTOOH OHM MOTAH NOA-
AepXHUBaTh ypOBeHb cBOeH kBanudukaumu.

3) YunTtensMm, nepeBelleHHbIM B OTAajleHHbIe
paioHHl, cielyeT B KayecTBe MOOUPEHUA MPHU Noe3a-
Ke B OTIYCK BO3MEeWAaTh pa3 B IO NyTeBhle pacxo-
Ibl OT MecTa paboTsl A0 X NOCTOSHHOTO MeCTa XHU-
TeJhCTBA,

113. B rex cayvasx, Korja yuyurens paboranoT B
0c060 TPYyIHBIX YCIOBUAX, UM CleAyeT BHIIAYUBATH
KOMIEHcalupo B Buge ocoboit HanbaBku 3a TPy AHOCTH
paboTsl, KoTopas AONKHA 3aCUYHTHIBATHCH IS MEHCHH.

X. 3APABOTHAS{ NIJIATA YYATEIEHR

114. Cpenu pa3auyHbX $aKkToOpOB, BAUSAKNIIHUX HA
nojoxXeHue yuurenei, ocoboe BHUMaHHE JOJXHO
yAeaaTbcs 3apaboTHOM MiaTe, NOCKOALKY B COBpe-
MEHHBIX YCIOBUAX ApyTHe dakropsl, Takue Kak mo-
noxeHHe B obmecTBe, yBaxeHHe K Ux npodeccuu, B
3HAYHUTEJNLHOR CTEeNeHH 3aBUCAT, KakK M B OTHONEHWH
APYTHX noJobHeIX npodeccuit, OoT UX SKOHOMHYECKO~
TO MMOJIOXEHHS.
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115. Teachers' salaries should:

a. reflect the importance to society of the teach-
ing function and hence the importance of teach-
ers as well as the responsibilities of all kinds
which fall upon them from the time of their
entry into the service;

b. compare favourably with salaries paid in other
occupations requiring similar or equivalent
qualifications;

c. provide teachers with the means to ensure a
reasonable standard of living for themselves
and their families as well as to invest in fur-
ther education or in the pursuit of cultural ac-
tivities, thus enhancing their professional
qualification;

d. take account of the fact that certain posts re-
quire higher qualifications and experience and
carry greater responsibilities.,

116, Teachers should be paid on the basis of sal-
ary scales established in agreement with the teach-
ers' organizations., In no circumstances should
qualified teachers during a probationary period or
if employed on a temporary basis be paid on a lower
salary scale than that laid down for established
teachers.

117. The salary structure should be planned so as
not to give rise to injustices or anomalies tending
to lead to friction between different groups of
teachers,

118. Where a maximum number of class contact
hours is laid down, a teacher whose regular sched-
ule exceeds the normal maximum should receive
additional remuneration on an approved scale.

119, Salary differentials should be based on objec-
tive criteria such as levels of qualification, years
of experience or degrees of responsibility but the
relationship between the lowest and the highest sal-
ary should be of a reasonable order.

120. In establishing the placement on a basic sal-
ary scale of a teacher of vocational or technical
subjects who may have no academic degree, allow-
ance should be made for the value of his practical
training and experience.

121, Teachers' salaries should be calculated on
an annual basis.

122, 1) Advancement within the grade through
salary Increments granted at regular, preferably
annual, intervals should be provided.

2) The progression from the minimum to
the maximum of the basic salary scale should not

Hs
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115, La retribucidén del personal docente deberia:

a. estar en relacién, de una parte, con la impor-
tancia que tiene la funcién docente y por con-
siguiente aquéllos que la ejerzan, para la so-
ciedad y, de otra, con las responsabilidades
de toda clase que incumben a los docentes des-
de el momento en que comienzan a ejercer;

b. poderse comparar favorablemente con los
sueldos de otras profesiones que exijan titula-
cién andloga o equivalente;

c. asegurar un nivel de vida satisfactorio tanto
para el personal docente, como para sus fa-
milias, asf{ como permitirle disponer de los
recursos necesarios para perfeccionarse o de-
sempeflar actividades culturales, y, por con-
siguiente, afianzar sus cualificaciones profe-
sionales;

d. tomar encuenta que determinados puestos re-
quieren més experiencia, cualificaciones supe-
riores e implican responsabilidad méis amplia.

116, El personal docente deberia ser retribuido
con arreglo a escalas de salarios establecidas de
acuerdo con sus organizaciones profesionales.
Por ninglin motivo deberfa asignarse al perso-
nal docente cualificado, cuando efectlie en perio-
do de prueba o esté contratado temporalmente,
una retribucidn inferior a la de los educadores

titulares,

117, La estructura de las retribuciones deberia
establecerse de modo que no dé lugar a injusticias
o anomalias que puedan provocar roces entre las
diversas categorias de educadores.

118, Cuando un reglamento establezca un méximo
de horas de clase, el personal docente cuyo ser-
vicio regular exceda de dicho méximo deberia re-
cibir una remuneracién complementaria de acuer-
do con una escala aprobada.

119. Las diferencias de salarios deberfan deter-
minarse a partir de criterios objetivos, como ti-
tulacién, antigiiedad o grado de responsabilidades,
pero la diferencia entre el salario més bajo y el
maés elevado deberia corresponder a un orden ra-

nnnhla v moadarada
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120. Para establecer los sueldos basicos de las
personas encargadas de la ensefilanza profesional
o técnica que no tengan grado universitario, debe-
ria tenerse en cuenta el valor de su formacién
préictica y de su experiencia.

121. Los sueldos del personal docente deberian
calcularse sobre una base anual.

122, 1) Deberian tomarse medidas relativas al
ascenso del personal docente dentro de una mis-
ma categoria, con la concesién de aumentos de
retribucién a intervalos regulares, de preferen
cia anuales.



115. Les traitements des enseignants devraient :

a, &tre 4 la mesure de l'importance que la fonc-
tion enseignante et, par conséquent, ceux qui
1'exercent, revétent pour la 'société, aussi
bien que des responsabilités de toute nature
qui incombent 3 l'enseignant dés son entrée
en fonction ;

b, soutenir avantageusement la comparaison avec
ceux d'autres professions qui exigent des qua-
lifications analogues ou équivalentes ;

¢, assurer aux enseignants un niveau de vie rai-
sonnable pour eux-mémes et pour leur famille,
ainsi que les moyens d'améliorer leurs quali-
fications professionnelles en développantleurs
connaissances et en enrichissant leurs cultures;

d, tenir compte du fait que certains postes exigent
une plus grande expérience et des qualifications
plus élevées et comportent des responsabilités
plus étendues,

116, Les enseignants devraient étre rétribués sur
la base d'échelles detraitements établies enaccord
avec leurs organisations professionnelles, Les en-
seignants qualifiés, en cours de période probatoire
ou employés a titre temporaire, ne devraient en
aucun cas &étre rétribués a un taux inférieur a
celui des titulaires,

117, La structure des traitements des enseignants
devrait &tre établie de maniére a éviter toute in-
justice et toute anomalie risquant d'entrainer des
frictions entre différents groupes d'enseignants,

118, Lorsqu'un réglement fixe un maximum

d'heures de cours, un enseignant dont le service

régulier excéde ce maximum devrait recevoir une
rémunération supplémentaire selon un baréme
approuvé,

119, Les différences de traitement devraient étre
fondées sur des critéres objectifs, tels queles qua-
lifications, l'ancienneté ou le degré de responsa-
bilité ; mais la différence entre le traitement le
plus bas et le traitement le plus élevé devrait étre
maintenue dans des limites raisonnables,

120, Pour fixer les traitements de base des per-
sonnes chargées d'un enseignement professionnel
ou technique et qui n'auraient pas de grade uni-
versitaire, on devrait tenir compte de la valeur
de leur formation et de leur expérience,

121, Les traitements des enseignants devraient
étre calculés sur la base d'une période annuelle,

122, 1) Il conviendrait de prévoir un avancement
a l'intérieur de chaque catégorie, au moyend'aug-
mentation de traitement 3 intervalles réguliers,
de préférence tous les ans,

115. 3apaboTHas nnaTa yuuTeneil ACJAXHA:

a. COOTBETCTBOBATh 3IHAYUEHHUI NeJarOTH4YecKoi
KesiTe/IbHOCTH, a CAeJ0BaTEJbHO U CaMHUX y4uu-
Tenell ana obmecTBa, a TakXe IPYruM obsa3an-
HOCTSIM, KOTOpRle BO3JaralTCs Ha HUXC Haya-
JIOM nejaroruyeckol nesiTesbHOCTH; ’

b. 6mTH, MO MeHbmel Mepe, copasMepHOR 3apabor-
HOH njiaTe, BHIUIAYMBaeMOil JULaM APYTHX Npo-
dbeccuit, Tpebypomux aHaNMOTHUYHON UIH SKBUBA-
NeHTHoOR KBaandukauuu;

C. M[penoCTaB/AsATh yYUTENsAM cpencrsBa, obecneun-
BaollHe UM CaMHM H UX CeMbAM Y JOBJIETBOPU-
TeJIbHbIA XHU3HEeHHBIH YPOBeHb H Jaolue BO3MOX™
HOCTH NMOBBIIIATh CBOK KBaJuPuKaLMo nyTem
NnpoaoaXeHuss obpa3oBaHus U MOBHIMEHHS KYyJb-
TYPHOTO YPOBHS;

d. yudureBaTh TOT Pakr, UTO onpeleNeHHblEe AOIX-
HOCTH TpebyloT 6onee BrhicoKoH kBanudukauuu,
Gonpmero ONMbITa M HalaraowT GOAbWYI0 OTBETCT -
BEHHOCTH .

116. 3apaboTHas nnara yuuTesei AOMKHA yCTaHaB-
JIMBATBCHA B COOTBETCTBHU CO WKaJaOH OKJIanoB, pas-
paboTaHHOH MO COrJaCOBAHUI C YYUTEJILCKHMH opra-
Hu3auusaMu. KsanuduuuposaHusie yuyuTens, npoxonsa-
mMe HCHNBITATE/bHBIA CPOK MaM paboTapmue BpeMeH—
HO, HH B KOeM CJjyuyae He JOJUKHBl ONJa4yuBaThCs MO
6oJiee HH3KUM CTaBKaM, 4Y€M Te, KOTOPhE YCTaHOB-
JIeHBl JUI1 WITATHHIX npenojaBaTenei.

117. OnemMeHTH, H3 KOTOPHX CKAaAbBaeTcs 3apa-
6oTHaA njaaTta, LOAXHBI ONpEeNensThCA Takum obpa-
30M, 4YTOOBI He AONYCKaTh HecnpaseNIMBOCTEH WIU
HEHOPMA/JbHBX CUTYaUuuH, NPUBOASAIKX K TPEHHIM
MeXJy Pas’/IMYHBIMH rpynnaMu yduTesneH.

118. B cayuae, ecnu yuebHas Harpy3Ka npeBhlia-
€T MaKCHMalsHYI0 HOPMY, YUMTeNb JOJJXEH NOoay-
4aTh JONOJHUTEJBHYIO OMJIaTy MO COT/acOBaHHOM
wmKane.

119. Paszauuus B 3apaboTHOMR njarte LOJXHB OCHO-
BHBAaThCs Ha OOBEKTHBHBIX KPHTEPHAX, TaKHX Kak
ypoBeHs Kpanuduxauuu, crax paboTh no cneuuanb-
HOCTH, CTE€NeHb OTBeTCTBEHHOCTH, NPH COBII0 AeHHH
Pa3syMHOTO COOTHOWMEHHUS MeXAY HU3IIHM U BBICIIHM
YPOBHEM OKJaJOB.

120. Ilpu ycTaHOBJEHHH UCXOIHOTO ypPoBHS 3apabor-
HoM naaTs npernonasaTenei npodeccuoHaNbHBIX WU
TEeXHUYECKHUX AUCLUIJIMH, He UMEIIUX BhICIETO 06~
pa3oBaHus, cjelyeT NPHHUMATh BO BHUMAaHHe LIeH-
HOCTH UX NPaKTHYeCKO#A MOATOTOBKH K OMBITA.

121. 3apaboTHas njara y4uTeaei Ao/JXHa pacCuu-
THIBATHCS Ha I'OJOBOI OCHOBe.

122. 1) CneayeT npelycMaTpUBaTh NOBHIIEHHE 3a-

paboTHOH n1aTH B paMKaX KaxAof KaTeropuH NyTem
Hax6aBoK K okJazaMm, MpenoCTaBAseMbIX Yepe3 pe-

TYJsIpHBIe IPOMEXYTKH BPeMeHH, NpPeAnoYTHTEeIbHO

eXerojHo.
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extend over a period longer than 10 to 15 years.

3) Teachers should be granted salary incre-
ments for service performed during periods of pro-
bationary or temporary appointment.

123. 1) Salary scales for teachers should be re-
viewed periodically to take into account such fac-
tors as a rise in the cost of living, increased prod-
uctivity leading to higher standards of living in the
country or a general upward movement in wage or
salary levels.

2) Where a system of salary adjustments
automatically following a cost-of-living index has
been adopted, the choice of index should be deter-
mined with the participation of the teachers' organ-
izations and any cost-of-living allowance granted
should be regarded as an integral part of earnings
taken into account for pension purposes.

124. No merit rating system for purposes of sal-
ary determination should be introduced or applied
without prior consultation with and acceptance by
the teachers' organizations concerned.

XI. SOCIAL SECURITY

General provisions

125. All teachers, regardless of the type of school
in which they serve, should enjoy the same or sim-
ilar social security protection. Protection should
be extended to periods of probation and of training
for those who are regularly employed as teachers.

126, 1) Teachers should be protected by social
security measures in respect of all the contingenc-
ies included in the International Labour Organisa-
tion Social Security (Minimum Standards) Conven-
tion, 1952, namely by medical care, sickness
benefit, unemployment benefit, old-age benefit,
employment injury benefit, family benefit, maternity
benefit, invalidity benefit and survivors' benefit.

2) The standards of social security provided

for teachers should be at least as favourable as
those set out in the relevant instruments of the In-
ternational Labour Organisation and in particular
the Social Security (Minimum Standards) Conven-
tion, 1952,

3) Social security benefits for teachers
should be granted as a matter of right.
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2) El tiempo previsto para ascender del gra-
do més bajo hasta el tope de la escala no deberfa
exceder de 10 a 15 afios.

3) El personal docente deberia gozar de
aumento peridédico de retribucién por los servi-
cios que ha desempefiado durante los periodos de
prueba o de empleo temporal.

123. 1) Las escalas de retribucién del personal
docente deberian revisarse periédicamente para
tener en cuenta factores tales como el aumento
del costo de vida, la elevacién del nivel de vida
consiguiente al aumento de productividad, o los
movimientos ascendentes de caricter general que
se producen en los sueldos y en los salarios.

2) Cuando se adopte un sistema de ajuste
automdtico de los salarios con arreglo a un indi-
ce del costo de vida, dicho indice deberia deter-
minarse con participacién de las organizaciones
del personal docente. Todo subsidio conce-
dido por carestia de vida deberia incluirse en el
cémputo para sefialamiento de pensidn.

124, No deberfa instaurarse niaplicarse siste-
ma alguno de remuneracién con arreglo a méritos
sin haber consultado previamente y obtenido el
consentimiento de las organizaciones del personal
docente interesadas.

XI, SEGURIDAD SOCIAL

Disposiciones generales

125, Independientemente de la categoria de los
establecimientos de ensefianza donde presta sus
servicios, todo el personal docente deberia gozar
de una proteccién idéntica o andloga en lo que con-
cierne a la seguridad social, Esta proteccidn de-~
berfa extenderse a los estudiantes que se prepa-
ran para la carrera pedagdgica, tanto cuando ya
ensefian de manera regular como en el periodo

de prueba.

126. 1) El personal docente deberfia estar prote-
gido por medidas de seguridad social respecto de
todos los riesgos que figuran en-el Convenio so-
bre la Seguridad Social (norma minima), 1952, de
la Organizacién Internacional del Trabajo, como
prestaciones de asistencia médica, enfermedad,
desempleo y vejez, prestaciones por accidentes
de trabajo, prestaciones familiares y prestacio-
nes por maternidad, invalidez y sobrevivientes.

2) Los seguros sociales concedidos al perso-
nal docente deberian ser tan favorables, por lo
menos, como los definidos en los instrumentos
correspondientes de la Organizacién Internacional
del Trabajo, especialmente en el Convenio sobre
la Seguridad Social (norma minima), 1952,

3) Las prestaciones de seguridad social de-
berfan concederse de derecho al personal docente.



2) La progression entre le minimum et le
maximum de 1'échelle des traitements de base ne
devrait pas s'étendre sur une période de plus de
10 42 15 ans,

3) Les enseignants devraient bénéficier des
augmentations périodiques pour les services four-
nis en période probatoire ou a titre temporaire,

123, 1) Les échelles de traitements des ensei-
gnants devraient étre revues périodiquement pour
tenir compte de facteurs tels que l'augmentation
du cofit de la vie, 1'élévation du niveau de vie na-
tional provenant de l'accroissement de la produc-
tivité, ou une hausse générale des salaires etdes
traitements,

2) L& ol il existe une échelle mobile des
traitements, automatiquement indexée surle cofit
de la vie, l'indice devrait étre fixé avec la parti-
cipation des organisations d'enseignants et toute
indemnité de cherté de vie devrait &tre considé-
rée comme faisant partie intégrante de la rému-
nération dont il est tenu compte pour le calcul de
la pension,

124, Aucun systéme de rémunération d'apres le
mérite ne devrait &tre instauré ni appliqué sans
1'avis préalable et le consentement des organisa-
tions d'enseignants intéressées,

XI. SECURITE SOCIALE

Dispositions générales

125, Tous les enseignants, quel que soit le type
d'école ol ils exercent, devraient bénéficier d'une
protection en matiére de sécurité sociale iden-
tique ou analogue., La protection devrait &tre
étendue aux étudiants qui se préparent a la car-
riere pédagogique s'ils sont déja employés dans
l'enseignement d'une maniere réguli¢re, ainsi

qu'aux enseignants qui effectuent leur période
probatoire,

126, 1) Les mesures de sécurité sociale devraient
protéger les enseignants contre tous les risques
visés par la convention de 1'Organisation interna-
tionale du travail concernant la sécurité sociale
(norme minimum), 1952, en ce qui concerne les
soins médicaux, les prestations de maladie, de
chdmage et de vieillesse, les prestations pour
accidents du travail et maladies professionnelles,
les prestations aux familles et les prestations de
maternité, d'invalidité et de survivants,

2) Les normes de la sécurité sociale des
enseignants devraient étre au moins aussi favo-
rables que celles que prévoient les instruments
pertinents établis par 1'Organisation internatio-
nale du travail, notamment la convention concer-
nant la sécurité sociale (norme minimum), 1952,

3) Les prestations de sécurité sociale de-
vraient étre accordées de droit aux enseignants,

2) Cpok NpoJBHAXEHHUS OT MHHHMAa/JbHOTO K Mak-
CHManbHOMY YPOBHIO IKaJbl OCHOBHOH 3apaboTHOH
IJIaTH He JoJXeH npeBnimaTth 10-15 ner.

3) YuuTens NOMAKHE MOAy4YaTh HanbaBKu K 3a-
paboTHOI njaTe 3a NepuoAbl NPOXOXAEHUS HCIBITA~
TenbHBIX CPOKOB H/JIM BPeMEHHO# paborhl,

123. 1) lllkankm OKAaAOB y4YHTeNeld craelyeT nepuoan-
YeCcKM NepecMaTpHBAaTh C Y4eTOM Takux pakropos,
KakK MOBHIEHHEe CTOHMOCTH XH3HH, MOBhIHIEHHUE XH3~
HEeHHOTO YPOBHS B CTpPaHe BCAeACTBHE POCTa NMPOU3—
BOIUTEJBHOCTH TPYHAa Uiau obmas TeHJeHUHUs K [OBbI~
meHUK 3apaboTHON naaTH .

2) B Tex cnyyasx, Korja JeHCTBYeT CHUCTeMa
KOPPEeKTHMBOB K OKJajaM, aBTOMAaTHYeCKH caelylomas
3a MHAEKCOM CTOMMOCTH XKHU3HM, YCTaHOBJEHHE HH-
IeKca U3MEHEHHS OKJIaZOB JAOJIXKHO OlNpeResAThCI C
y4acTHeM YUYUTebCKHX Opra HM3anui, u nwobas Haa-
6aBKa Ha NOPOTOBHM3HY JOJXHA pacCMaTpPUBAaThLCA
KakK COCTaBHasi 4acTh OKJ/JIa/0B, 3aCYUThiBaeMBX
IIPH YCTaHOBJIEHUMH NMEHCHH,

124. Huxakas cucTeMa, onpeieasioumas 3apniaary
1o 3acjyraM, He JOJXHa BBOAUThCS 6e3 npegBapu-
Te/NbHON KOHCY/bTAallM¥ U COTJIaCHS 3auHTEpPEeCOBaH=-
HBIX YUYHT€J1bCKHUX OpTaHU3alHil.

XI. COUUAJIBHOE CTPAXOBAHUE

Obumue NOJIOCXKEHUs

125. Bce yuyuTens, He3aBHCHMO OT THUNAa WKOJH, B
KoTOpo# OHH paboTanT, HOJXKHEI IONb30BATHCSA OAU~
HaKOBBIM WJIH aHAJOTHYHBIM obecrieyeHueM HO COLH~
anpHOMY cTpaxoBaHubo, ObecnedeHue NOJNKHO paci-
POCTPaHATHCS Ha CTYJNEHTOB NeJarorHiyecKuX yyeb-
HBIX 3aBejeHHil, KOTOpHE NOCTOSHHO paboTawT B
KaudecTBe yuuTesieil, a TakXe Ha yuuTened, Ha3Ha-
YaeMH X Ha paboTy C UCIHTATENAbHBIM CPOKOM.

126. 1) Yuutensa nonxHs ofecrneuynBaThCcs COUUAb-
HBIM CTpPaxoBaHUEM BO BCeX Clyvyasix, NpelnyCMOTPEH-
HbIX KoHBeHumeit MexgyHapoJHOH OpraHW3anHH TPy -
Aa O couHaJIbHOM CTPaXoOBaHHU (MMHHMaibHBEIE HOpP-
MEl) or 1952 roja, a UMeHHO: MeAHUHUHCKoe 0b6cay-
XKuBaHue, nocobus no 6oneaHu, no Gespaboruue, no
cTapocTH, nocobue B ciayvyae yBeudbs IIPH UCHOJIHE=
HHUM cayxeOHbiX oba3aHHocTel U npodeccHOHANBHBIX
3aboneBaHuil, nocabus Ha WXIUBEHLEB, MO GepeMeH~
HOCTH KM pojam, IO HHBaJMAHOCTH U MO CIAYy4al nore-
PM KOpMMJIbLA.

2) HopM#H couyuansHOTO CTpPaxoBaHHUA Mg yUHTe-
nel nonxHbl OBITH, MO KpaiiHeil mMepe, TAaKHUMH Xe
61aTONPUATHEHIMH, KaK U Te, KOTOpPbie H3JIOXKEHH B
COOTBETCTBYIOIHX akTax MexXIyHapoAHO#i opranusa-
UMK TpyJha, B dacTHocTH, B KoHBeHuuu o coumans-
HOM CTpaxoBaHUM (MHHHMAasbHble HOPMH) oT 1952 roaa.

3) Ilocobusa no couyasbHOMY CTPaXOBaHUIO AIA
yuuTenell JONXHHB NPeAOCTABAATHCS IO NpaBy NMpH-
HaJIe XHOCTH K npodeccum yuurens.
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127. The social security protection of teachers
should take account of their particular conditions
of employment, as indicated in paragraphs 128-140.

Medical care

128. In regions where there is a scarcity of medi-
cal facilities teachers should be paid travelling ex-
penses necessary to obtain appropriate medical
care.,

Sickness benefit

129. 1) Sickness benefit shouldbe granted through-
out any period of incapacity for work involving sus-
pension of earnings.

2) It should be paid from the first day in
each case of suspension of earnings.

3) Where the duration of sickness benefit
is limited to a specified period, provisions should
be made for extensions in cases in which it is ne-
cessary for teachers to be isolated from pupils.

Employment injury benefit

130. Teachers should be protected against the con-
sequences of injuries suffered not only duringteach-
ing at school but also when engaged in school activ-
ities away from the school premises or grounds.

131, Certain infectious diseases prevalent among
children should be regarded as occupational dis~
eases when contracted by teachers who have been
exposed to them by virtue of their contact with pu-
pils.

Old-age benefit

132. Pension credits earned by a teacher under
any education authority within a country should be
portable should the teacher transfer to employment
under any other authority within that country.

133. Taking account of national regulations, teach-
ers who, in case of a duly recognized teacher short-
age, continue in service after qualifying for a pen-
sion should either receive credit in the calculation
of the pension for the additional years of serviceor
be able to gain a supplementary pension through an
appropriate agency.
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127. En la proteccidn concedida al personal do-
cente en virtud de un régimen de seguridad social,
deberfan tenerse en cuenta sus condiciones par-
ticulares de empleo, tal como estd indicado en los
articulos 128 a 140 siguientes.

Asgistencia médica

128, En las regiones donde faltan servicios médi-
cos, deberian sufragarse los gastos de viaje que
el personal docente deba realizar para recibir
asistencia médica adecuada.

Prestaciones por enfermedad

129, 1) Las prestaciones por enfermedaddeberian
concederse durante todo el periodo de incapacidad
que entrafie una pérdida de retribucién.

2) Dichas prestaciones deberian pagarse des-
de el primer dia en que deje de percibirse la re-
tribucién,

3) En los casos en que las prestaciones por
enfermedad se concedan por un periodo limitado,
deberian tomarse disposiciones para prolongar
dicho periodo cuando sea necesario aislar al in-
teresado de los alumnos.

Prestaciones en caso de
accidentes de trabajo

130, El personal docente deberfia estar protegido
contra las consecuencias de accidentes ocurridos
no sélo durante las horas dedicadas a la ensefianza
en el interior de la escuela, sino también en el
curso de actividades escolares fuera del estable-
cimiento escolar,

131. Determinadas enfermedades infecciosas de
los nifios deberian considerarse como enfermeda-
des profesionales cuando sean contraidas por el
personal docente expuesto al contagio por su re-
lacién con los alumnos.

Prestaciones por vejez

132, Cuando el personal docente sea trasladado a

un destino diferente que dependa de autoridad dis-

tinta en el mismo pais, deberia conservar, en cuan-
to a pensiones, el beneficio de sus derechos ante-
riores,

133. Teniendo en cuenta las reglamentaciones na-
cionales yen casode penuriadebidamente compro-
bada de personal docente, los afios de servicio
prestados por el profesor que siga ejerciendo sus
funciones, después de perfeccionar el derecho de
jubilacién, deberifan: o ser computados para la
determinacidén de la pensidén, o tenerse én cuenta
para que a ese personal se le asegure una pensidén
complementaria por medio de organismos apro-
piados.



127, La protection des enseignants en matiére
de sécurité sociale devrait tenir compte de leurs
conditions d'emploi particuliéres, comme il est
indiqué aux paragraphes 128 & 140 ci-dessous.

Soins médicaux

128, Dans les régions ou 1'on manque de services
médicaux, les enseignants devraient &re rembour-
sés des frais de déplacement lorsqu'ils sont obli-

gés de se déplacer pour recevoir les soins requis.

Prestations de maladie

129, 1) Les prestations de maladie devraient &tre
versées pendant toute la durée de 1'incapacité de
travail entrafhant la suspension du gain,

2) Elles devraient &tre versées a partir du
premier jour de la suspension du gain,

3) Lorsque la durée des prestations de ma-
ladie est limitée, des prolongations devraient étre
prévues pour les cas ol les enseignants doivent
8tre isolés des éleves,

Accidents du travail et
maladies professionnelles

130, Les enseignants devraient &tre protégés
contre les conséquences des accidents survenus
non setulement pendant les heures de service a
1'intérieur de 1'école, mais aussi au coursd'acti-
vités scolaires organisées 3 l'extérieur,

131, Certaines maladies contagieuses fréquentes

chez les enfants devraient &tre considérées comme
des maladies professionnelles lorsqu'elles sont
contractées par des enseignants qui ont été expo-~
sés a la contagion du fait de leurs éleves,

Prestations de vieillesse

132, Lorsqu'un enseignant est muté a un poste re-
levant d'une autre autorité scolaire dans le méme
pays, il devrait conserver, en matiére de pension,
le bénéfice de ses services antérieurs,

133. Compte tenu des réglementations nationales
2t en cas de pénurie diiment constatée, les années
de service effectuées par les enseignants qui con-
tinuent d'exercer leurs fonctions tout en ayant
droit a la retraite devraient soit entrer en ligne
de compte pour le calcul de leur pension, soit
permettre aux enseignants de s'assurer une re-
traite complémentaire grice a4 des organismes
appropriés,

127. Tlpu couuajJbHOM CTPAaXOBaHUM yYHTenel AOIX-
HBl YYUTBIBAThCs ocobble ycaoBus ux npodeccunu,
KakK 9TO yKa3bBaeTcs B naparpadax 128-140.

MeanuuHckoe o6CayXUBaHUe

128. B paiionax, rie HeJOCTAaTOYHO pa3BUTA CUCTE-
Ma MeIHUHHCKOTO O6CAyKUBAHHs, YUYUTENAM HOMXK-—
Hbl OJIaYUBATHCHA MyTeBble pacXoAbl Ha MOe3AKH, He=
ob6xonuMMBle L5l COOTBETCTBYOIETO JIeUeHHs .

IMocobue no 6onesHu

129. 1) llocobue no 6ose3HM JOJKHO BHIIJIAYUBATLCH
3a BeCh NEPUOL NMOTEPH TPYAOCHOCOGHOCTH, BIEKy-
mwel NpexkpalmeHUe BhHIJIATH 3apaboTHOH M1aThl.

2) ITocobue AOMXKHO BHIJIAYUBATHCH C [1€PBOTO
OHSA nNpeKpamleHHs BHILIATH 3apaboTHOM mJaThl.

3) B Tex cnayuasx, Korja CpOK BHIUIATH MOCO-
6uA no 60/e3HH OrPaHUUNBAaETCs ONpejAe/ieHHBIM e~
puoaoM, clelyeT NpelyCcMaTpPHBaATh eTO NpolleHue,
Korjha Heo6X0oaUMO H30JHMPOBATh yuHTesel OT y4eHH-
KOB.

ITocobue B ciayyae yBeubsi 4 npod eCcCHOHANBHEIX

3aboseBanuit

130. YuuTensa nonxHsl OBHITL TapaHTHPOBAHH OT MO-
C/IE€ACTBHHA yBeuMil, NOMYyYeHHbIX He TOJLKO BO BpeMs
CBOel paboTH B WKOJ€, HO TaKXe NPU IPOBEASHUU
WKOJIbHBIX MEPONPUATHI BHE [OMemeHUl WIH Teppu-
TOPUH IKOJIbI.

131. Hekorophe geTckue nHPekyuoHHbe 3aboneBa-
HUA JOJIKHBI pacCMaTpPHBATHCS KakK npodeccHoHaNb-
HBle B ciy4yae 3abojieBaHUs yuuTessd B pe3ynabTaTe
ero KOHTaKTOB C y4YeHHUKaMH.

Ilocobue no cTapocTu

132. IlencuoHHble npaBa, MNOJy4YEeHHHE YUUTEJAAMHU
Ha ciayx6e B cucTeMe Kakux-iubo opraHoB nNpocBe-
WeHUss B CTpaHe, COXPaHAKWTCS NpHU llepeBojie yuuTe~
51 Ha ciayx6y B nobylo APYyTyl CHCTeMy B TOH Xe
CTpaHe.

133. YuurrBasg NONOXKEHUs, AeficTBy©liNe B KaXaoH
cTpaHe, W OO/IKHBIM O06pas’oM NPH3HAHHYI HeXBATKy
yuureneit, yuurensam, NpoRojXawlluM nejarorvie-
ckyo pabory nmocjse AOCTHXEHUsA N€eHCHOHHOTO BO3~
pacTa, cnenyer naubo ycTaHaBAMBaTh [IEHCHU C yde-
TOM [AONOJHUTENbHEX AeT paborsl, aubo obecneun-
BATh BO3MOXHOCTH MOJYy4YeHHs AONONHUTENbHOMN NeH~
CHUM O COOTBETCTBYyloOIed cnennanbHONl cucTeMe.
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134, Old-age benefit should be so related to final
earnings that the teacher may continue to maintain
an adequate living standard.

Invalidity benefit

135. Invalidity benefit should be payable to teach-
ers who are forced to discontinue teaching because
of physical or mental disability. Provision should
be made for the granting of pensions where the con-
tingency is not covered by extended sickness bene-
fit or other means.

136, Where disability is only partial in that the
teacher is able to teach part time, partial invalid-
ity benefit should be payable.

137. 1) Invalidity benefit should be so related to
final earnings that the teacher may continue to
maintain an adequate living standard.

2) Provision should be made for medical
care and allied benefits with a view to restoring
or, where this is not possible, improving the health
of disabled teachers, as well as for rehabilitation
services designed to prepare disabled teachers,
wherever possible, for the resumption of their pre-
vious activity.

Survivors' benefit

138, The conditions of eligibility for survivors'
benefit and the amount of such benefit should be
such as to enable survivors to maintain an adequate
standard of living and as to secure the welfare and
education of surviving dependent children.

Means of providing social security for teachers

139. 1) The social security protection of teach-
ers should be assured as far as possible through
a general scheme applicable to employed persons
in the public sector or in the private sector as ap-
propriate.

2) Where no general scheme is in existence
for one or more of the contingencies to be covered,
special schemes, statutory or non-statutory, should
be established.

3) Where the level of benefits under a gen-
eral scheme is below that provided for in this Rec~
ommendation, it should be brought up to the recom-

mended standard by means of supplementary schemes.
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134. Las prestaciones por vejez deberian calcu-
larse en funcién de las Gltimas retribuciones per-
cibidas, para que el interesado pueda conservar
un nivel de vida adecuado.

Prestaciones por invalidez

135. Las prestaciones por invalidez deberian con-
cederse al personal docente que se ve obligado a
interrumpir sus actividades por causas de incapa-
cidad fisica o mental. Deberian tomarse medidas
para abonar estas pensiones en los casos en que
la invalidez no esté protegida por prestaciones de
enfermedad u otra indole.

136, Deberfian pagarse prestaciones por invalidez
en caso de incapacidad parcial, o sea, cuando el
personal docente perjudicado pueda desempefiar
sus funciones a tiempo parcial.

137, 1) Las prestaciones por invalidez deberian
calcularse en funcidén de las dltimas retribuciones
percibidas, para que el interesado pueda conser-
var un nivel de vida adecuado.

2) El personal docente afectado de incapaci-
dad deberfa disfrutar de asistencia médica y pres-
taciones conexas con objeto de que pueda restable-
cerse o, por lo menos, mejorar su salud; deberia
también poder disfrutar de servicios de readapta-
cién para prepararlo, en cuanto sea posible, a
reanudar su anterior actividad.

Prestaciones por supervivientes

138. Los requisitos para conceder prestaciones
por supervivientes y la cuantfa de dichas presta-
ciones deberian permitir que los beneficiarios
gocen de un nivel de vida adecuado y que quede
asegurado el bienestar y la educacién de los hijos
que tengan a su cargo.

Disposiciones para extender la proteccién de
la seguridad social al personal docente

139. 1) Los seguros sociales previstos para la
proteccién del personal docente deberian conce-
derse en virtud de un régimen general, aplicable
a los trabajadores del sector piblico o del sector
privado, segin los casos.

2) Cuando no exista un régimen general
para una o méas de las contingencias que han de
protegerse, deberian establecerse regimenes es-
peciales en virtud de la legislacién u otros medios.

3) Cuando las prestacionesg concedidas en vir-
tud de un régimen especial sean inferiores a las
que se han fijado en la presente Recomendacién,
dichas prestaciones deberian aumentarse hasta
el nivel sefialado mediante un régimen complemen-
tario,



134, Les prestations de vieillesse devraient &tre
fixées en fonction du gain de fin de carritre, de
maniére que l'enseignant puisse conserver un ni-
veau de vie suffisant,

Prestations d'invalidité

135, Des prestations d'invalidité devraient é&tre
versées aux enseignants contraints a interrompre
leur activité par suite d'une incapacité physique
oumentale, Il devrait &tre prévu qu'une pension
sera accordée lorsque l'incapacité ne donne pas
droit & des prestations de maladie de longue du-
rée ou a d'autres indemnités,

136, En cas d'incapacité partielle, c'est-a-dire
lorsque l'enseignant reste en mesure d'exercer

ses fonctions 3 temps partiel, l'intéressé devrait
avoir droit 3 une prestation d'invalidité partielle,

137, 1) Les prestations d'invalidité devraient
étre fixées en fonction du dernier gain pergu, de
maniére que l'enseignant puisse conserver un ni-
veau de vie suffisant,

2) Les enseignants frappés d'incapacité de-
vraient bénéficier des soins médicaux et des pres-
tations connexes afin de rétablir ou, du moins,
améliorer leur état de santé ; ils devraient pou-
voir disposer aussi de services de réadaptation,
pour les préparer, chaque fois que cela est pos-
sible, A reprendre leur activité antérieure,

Prestations de survivants

138. Les conditions d'octroi et le montant des
prestations de survivants devraient permettre
aux bénéficiaires de conserver un niveau de vie
suffisant et d'assurer le bien-&tre et 1'éducation
des enfants a charge,

Moyens de faire bénéficier les enseignants
de la sécurité sociale

139, 1) La protection des enseignants en ma-
tiére de sécurité sociale devrait étre assurée
autant que possible au moyen d'un systéme géné-
ral applicable, selon le cas, au secteur public ou
au secteur privé,

2) Lorsqu'il n'y a pas de systdme général
pour un ou plusieurs des risques a couvrir, il
conviendrait d'instituer, sur une base réglemen-
taire ou autrement, un systéme spécial pour les
enseignants,

3) LA ol le niveau de la protection assurée
par un systéme général est inférieur a4 celui qui
est prévu dans la présente recommandation, il
conviendrait de combler 1'écart grice a des sys-
témes de prestations complémentaires,

134. TMocobue 10 cTapoOCTH AOAXHO yCTaHaBAMBATbLCH
B TAaKOM OTHOImEHHH K KOHEeYHOMY 3apaboTKy, 4TobHl
YUUTENb MOT NOALEPXHBAThH yICBJIETBOPUTENBHBIH
JKHU3HEHHBIH ypOBEHb.

Iocobue o HHBANHAHOCTH

135. Nocobue no HHBAJKMAHOCTH AOJIXHO BHIIIAYM-
BAaThCS YUHTENAM, KOTOPhIe BEHHYXZAEHH MNPEeKPaTUTh
nejaarorMieckyio AesiTeJbHOCTH NO nNpuyuHam Guaum-—
4YeCcKOoH HeTPYAOCHOCOOGHOCTH HJIKM NCHXHYECKOTO
3abonepanusi. B cayuasx, Korja BhlIiaTa nocobuii
no 60Ne3HKU UMM APYTUX nocobuil npekpauaeTrcsa Npu
AIUTE/IbHON oTepe TPy JOCNOCOGHOCTH, CleAyeT
rnpexycMaTpyMBaTh NpejoCTaB/IeHHe YYUTEASIM MeH~
cuit,

136. B cnyyae yacTHYHOH HeTPyNOCNOCOBHOCTH, T.€.
KOrja yuuTesk He MOXeT BBLIIOJIHAThL NOJHY y4yel-
HYI0 HAarpysky, eMy cjlelyeT BHIUIaYHBATh YacTHY-
HOe nocobHe Mo HHBAJTHAHOCTH.

137. 1) Mocobue N0 UHBAAUAHOCTH LOJXHO YCTaAHAB™
AUBaThCsA B TaKOM OTHOUEHHH K KOHEeUYHOMY 3apabor-—
Ky, 4TO6bl yuynuTe/]b MOT NOAAEPXKHBATH YJOBIETBOPH™
TeJbHEIHA XU3HEHHBIH YPOBEHS,

2) Heob6xoauMo npeaycMaTpuBaTh npenoCTaB-
JlIeHHe MeAWLHUHCKOH MOMOMKX U COOTBETCTBYIOMUX
noco6uit 1719 BOCCTAHOBJIEGHUS WIM, €CJIH 5TO HEeBO3-
MOXHO, YNIY4lleHHSA 3LOpPOBbS IOTEPSBMHUX TPYAOCIHO-
COBHOCTE yunTesed, a TakxXe JedeHHe, KOTOpoe MO3-
BO/MAO 65, B TeX cilyuyasX, KOTAa 3TO BO3MOXHO,
BEpHYTBCS K IIpeXHel NeATeNbHOCTH.

Ioco6ue HacnegHUKaM

138. YcnoBus npejnocTaBieHHs ¥ pa3Mmep nocobuit
HacjeAHHKaM JO/JXHH MNO3BOAHUTH UM COXPAHHUTDL yRO-
BNIeTBOPUTE/ILHBH XH3HEHHBI ypoBeHbs U oGecnedyuTs
AeTAM, HaXOAMBIIMMCS Ha WXIUBEHHH yMepllero,
6narococrosHue U BO3MOXKHOCTL NOaydeHus obpaso-
BaHHUA.

CpeacrBa obecnedenus HoHAOB
COLIMaZIbHOTO CTPaXOBaHUsA

139. 1) CounanbHoe cTpaxoBaHHe yuHUTeseil JONXHO
OCYyWeCTBASTECA N0 BO3MOXHOCTH 4eped ofmyno cH~
cTeMy, NMPHUMEHSeMYIo COOTBETCTBEHHO B rocyaap-
CTBEHHOM WJIH YacTHOM CEeKTope.

2) B Tex cnyuasix, Korjaa He HMeeTcs obmeil
CHUCTEMEl B OTHOMEHHH OJHOTO HJIHM HECKOJbLKHX BH-
LOB CTpaXOBaHHA, AoJXHA GeTh paspaboraHa Ha
IOPUAHYECKOR UK HHOH OCHOBE cneLdasibHast CHCTe-
Ma LI ydurenei,

3) B rex cayuasax, Koraa pasmep nocobuf,
onpeaensieMblx obmed cucTeMoll CTpaXoBaHus, HUXe
YPOBHs, npeiycMaTpHBaeMoOTo HacTosmel PekoMeH~
Aanueit, OH HOJXeH OBITHL NOBeAeH A0 PEKOMeHJye-
MBIX HOPM NIyTe€M BBeJE€HHA CHCTEeMBHl AONOJHHUTE/b~
HBIX 11OCcO6uii.
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140. Consideration should be given to the possibil-
ity of associating representatives of teachers' or-
ganizations with the administration of special and
supplementary schemes, including the investment
of their funds.

XIiI. THE TEACHER SHORTAGE

141. 1) It should be a guiding principle that any
severe supply problem should be dealt with by mea-
sures which are recognized as exceptional, which
do not detract from or endanger in any way profes-
sional standards already established or to be estab-
lished and which minimize educational loss to pu-
pils.

2) Recognizing that certain expedients de-
signed to deal with the shortage of teachers, such
as over-large classes and the unreasonable exten-
sion of hours of teaching duty are incompatible
with the aims and objectives of education and are
detrimental to the pupils, the competent authorities
as a matter of urgency should take steps to render
these expedients unnecessary and to digcontinue
them.

142. In developing countries, where supply con-

siderations may necessitate short-term intensive
emergency preparation programmes for teachers,
a fully professional, extensive programme should
be available in order to produce corps of profes-

sionally prepared teachers competent to guide and
direct the educational enterprise.

143. 1) Students admitted to training in short-
term, emergency programmes should be selected
in terms of the standards applying to admission to
the normal professional programme, or even
higher ones, to ensure that they will be capable of
subsequently completing the requirements of the
full programme.

2) Arrangements and special facilities, in-
cluding extra study leave on full pay, should enable
such students to complete their qualifications in
service.

144, 1) As far as possible, unqualified person-
nel should be required to work under the close
supervision and direction of professionally quali-
fied teachers.

2) As a condition of continued employment
such persons should be required to obtain or com-
plete their qualifications.
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140. Deberia considerarse la posibilidad de hacer
participar a los representantes de las organiza-
ciones del personal docente en la administracién
de los regimenes especiales o complementarios,
as{ como en la gestidon de sus fondos.

XII. ESCASEZ DE PERSONAL DOCENTE

141. 1) Deberia sentarse el principio de que toda
decisidén adoptada para hacer frente a cualquier
crisis grave de escasez de personal debe conside-
rarse como medida excepcional que no deroga, ni
modifica de ningtin modo, las normas profesiona-
les establecidas o por establecer, y reduce al mi-
nimo el riesgo de perjudicar los estudios de los
alumnos.

2) Al reconocer que ciertos procedimientos
adoptados con €l fin de resolver la escasez de
personal docente (tales como grupos de alumnos
excesivamente numerosos o una prolongacién in-
debida de las horas de trabajo de los educadores),
son incompatibles con los fines y los objetivos de
la educacién y perjudiciales para los alumnos, las
autoridades competentes deberian tomar medidas
con caricter de urgencia para que dichos procedi-
mientos queden sin efecto y sean desechados.

142, En los paises en vias de desarrollo, donde
la escasez de personal docente puede exigir pro-
gramas de formacidn intensivos y de urgencia a
corto plazo, deberia sefialarse un programa con
el fin de formar un personal docente profesional-
mente competente para orientar y dirigir la ense-
fianza,

143, 1) Los alumnos admitidos en los programas
de urgencia a corto plazo deberian seleccionarse
de conformidad con las condiciones de ingreso
prescritas para un programa de formacidén nor-
mal, o incluso condiciones més dificiles, a fin de
tener plena seguridad de que dichos candidatos
podrian completar su formacién ulterior.

2) Deberfan tomarse disposiciones y conce-
derse facilidades especiales, incluso permisos
de estudios suplementarios con sueldo entero, pa-
ra que estos profesores puedan completar ulte-
riormente su formacidn en el ejercicio de sus fun-
ciones, '

144, 1) En lo posible, el personal no calificado
deberia estar dirigido y estrechamente controla-
do por educadores plenamente calificados.

2) Para poder seguir ejerciendo, deberia
exigirse a los interesados que adquiriesen las
calificaciones necesarias o completasen las que
ya posean,



140. Il conviendrait d'étudier la possibilité d'as-
socier des représentants des organisations d'en-

seignants a1l'administration des systémes spéciaux
ou complémentaires de sécurité sociale, y com-

pris pour le placement des fonds,

XII, PENURIE D'ENSEIGNANTS

141, 1) Il faudrait poser en principe que toute
mesure prise pour parer a une grave crise de
recrutement doit &tre considérée comme une me-
sure exceptionnelle, qui ne déroge ou ne porte
atteinte, en aucune maniére, aux normes profes-
sionnelles établies ou a établir, et réduit au mi-
nimum le risque de nuire aux études des éléves,

2) Certains expédients destinés 3 parer a
la pénurie de personnel enseignant (tels que des
classes & effectifs excessifs ol l'augmentation
déraisonnable des heures de cours demandées
aux enseignants) étant incompatibles avec les buts
et objectifs de 1'enseignement et préjudiciables
aux éleves, les autorités compétentes devraient,
de toute urgence, rendre inutile le recours a ces
expédients et y mettre fin,

142, Dans les pays en voie de développement oll
l'urgence des besoins peut rendre nécessaire le
recours & une formation accélérée des enseignants,
il faudrait organiser en méme temps une formation
complete, de maniére a disposer d'un corps d'en-
seignants ayant toute la compétence nécessaire pour
orienter et diriger 1'ensemble de 1'enseignement,

143, 1) Leséléves admis a suivre des programmes
de formation accélérée devraient &tre choisis se-
lon les mé&mes critéres que ceux qui doivent rece-
voir une préparation du type normal ou méme se-
lon des critéres plus sévéres, pour qu'ils soient
4 mé&me de compléter leur formation par la suite,

2) Des dispositions et des facilités spéciales,
y compris des congés d'études supplémentaires a
plein traitement, devraient &tre prévues pour per-
mettre aux enseignants qui ont regu une forma-
tion accélérée de compléter leurs qualifications
en cours d'emploi,

144, 1) Dans la mesure du possible, le personnel
non qualifié devrait étre dirigé et étroitement con-
trolé par des enseignants pleinement qualifiés,

2) Pour pouvoir continuer a exercer, les
intéressés devraient €tre tenus d'acquérir les
qualifications nécessaires ou de compléter celles
qu'ils ont déja.

140. Cneayer paccMoTpeTh BO3MOXHOCTb NpPHUBJE=

YeHHUs NpeACTaBUTe/ell yUUTe/IbCKHX OpPraHu3anui K
pabore yupeXAeHuil, BeRawUX CeUAATBHEMHU HIU

HOINOJHUT €JILHBIMHY CUCTEMaMH COLUMaibHOTO CTpaxo-
BaHusl, M, B YaCTHOCTH K TOMY, YTO Kacaercs pas-
JIMMHOT'O HCI0/Jb30BaHUAA OHHAHCOBLIX CPEACTB 9THX

CHCTEeM.

XIl. HEXBATKA YUUTEJIEHA

141. 1) OnHMM M3 PYKOBOAAMMX NPHHIHMNOB peme-~
HU MPo6/eMbl CPOYHOI'O YIOBIETBOPEHHS NOTpebHO~
CTH B YUHTEAX JOJ/IXHO OBITH NPHU3HAHHE HUCKIIOYH-
TEJBbHOCTHU TE€X Mep, K KOTOPHM MNPHXOAUTCA Npube-
raTe; STH Mephl HHKOUM o6pa3oM He HOJIKHB yma-
JIATb MM CTABUTH MOJ yrpo3y yXe yCTaHOBJIEHHEHIE
WM HaMedaeMsle npodeccHoHalbHble TpeGOBaHUA K
YYHMTENAM ¥ AONXHH CBOIMTH A0 MUHUMyMa ymepb
o6pa30BaHUI0 yYaUKXCs.

2) Cneayet npu3HaTh, YTO HEKOTOPHIE MepHl,
Hanpas/leHHEIe Ha pemeHHe NpobieMBl HeXBATKH YUH—
Tesiefl, TaKkue KakK ype3MepHOe yBeJ/IMYeHHe HAMOIHI~
€MOCTH KJIaCCOB UIH yueOHON Harpys3ku yduTenef,
HECOBMECTHMB! C LeAAMU U 3ajadyamu o6pa3oBaHus u
HAHOCAT ymep6 AeTAM, a NOSTOMY OPTaHbl HAPOAHO-
T0 o6pa3oBaHMsA AOJIKHB B CPOYHOM MOPSIIKE Mpen-
NPUHYMMAaTh Marv, Hamnpap/eHHBle Ha yCTPaHeHHe He-
06XOAHMOCTH MPUHATUS TAKHX Mep.

142. B pa3BuBalomMHUXCS CTpaHaxX, Tle BBHIAY OCTpOi
HEXBATKH yuyuTeJneldl MOXeT BO3HUKHYTH Heobxoam-
MOCTBH OPTaHH3allMU UX yCKOPEHHOH NMOJATOTOBKH, C/Ie—
AyeT OZHOBPEMEHHO OCYIEeCTB/STH NOATOTOBKY KBa-
MMPHUHPOBAHHBIX yYHTeneld, CnocobHbX BIAMATH Ha
pa3BuTHe o6pa3oBaHHA H PYKOBOIHUTH NMOC/EAHHM.

143. 1) K cTyjaeHTaM, NPHHMMaeMBIM Ha KPaTKO-
CPOYHBI€ KYPCH MOATOTOBKM, AOJNXKHBI NpeAbABASITH -
cs Te Xe TpebGoBaHHsA, YTO U NPH NpHeMe B OGBYHBIE
nejarorvyeckue yyeGHrle 3aBeneHusl, HIM jJaxe 6o-
Jlee BBICOKHE WJist TOrO, 4YTOObl OHM MOIJIH BHOocaezn-
CTBMHM 3aBepPHHTL cBoe obpa3oBaHue.

2) YuutenaMm, npoueiuM KPAaTKOCPOUHYIO
NOArOTOBKY, ClelyeT NPeloCTaBAATh BO3MOXHOCTH
u ocofble TBTOTH, BKJIKNYasA ClleqHaNbHBe OTHyCKa
C NMOJHbIM COXpaHEeHHEeM COJAepXaHHA, YTO6H [MO3BO-
JIUTH UM 33aBEPMHTE ob6pa3oBaHue B mnpouecce pabo-
TH.

144. 1) o Mepe BO3MOXHOCTH, YUYUTENd, HE UMEK~
mue NOCTATOYHON MOATOTOBKM, AONXHH paborarTh
nox HaboojeHHEeM H PpYyKOBOACTBOM XKBanuduuuposaH-
HBIX y4YHTesen.

2) Yciaosuem npononxeHust paboTH 3THX yuuTe-
Jiell A0NXKHO GHTH NpHOGpeTeHHe WM 3aBepUIeHHe ne-
Aaroru4eckoro o6pasoBaHus.
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145. Authorities should recognize that improve-
ments in the social and economic status of teach-
ers, their living and working conditions, their
terms of employment and their career prospects
are the best means of overcoming any existing
shortage of competent and experienced teachers,
and of attracting to and retaining in the teaching
profession substantial numbers of fully qualified
persons.

XIlI., FINAL PROVISION

146. Where teachers enjoy a status which is, in
certain respects, more favourable than that pro-
vided for in this Recommendation, its terms should
not be invoked to diminish the status already granted.

The foregoing is the authentic text of the Recom-
mendation duly adopted by the Special Intergovern-
mental Conference on the Status of Teachers, which
was held in Paris and declared closed the fifth day
of October 1966.

IN FAITH WHEREOF WE have appended our signa-
tures this fifth day of October 1966.

The President
of the Special Intergovernmental Conference
on the Status of Teachers

JEAN THOMAS

The Director-General
of the United Nations Educational,
Scientific and Cultural
Organization

RENE MAHEU

Certified copy
Paris,

Legal Adviser
of the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization
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145. Las autoridades deberian reconocer que el
mejoramiento de la situacién social y econémica
del personal docente, asi como sus condiciones
de vida y trabajo, sus condiciones de empleo y
sus perspectivas dentro de la carrera, constituye
el mejor medio tanto para remediar la escasez
del personal docente competente y experimentado,
como para atraer a la profesién docente, y rete-
ner en ella, a un gran nfimero de personas plena-
mente capacitadas.

XIII, CLAUSULA FINAL

146. Cuando el personal docente se encuentre ya
disfrutando, en determinados aspectos, de una
situacién més favorable que la que se derive de
las disposiciones de la presente Recomendacién,
dichas disposiciones no deberian, en ningin caso,
invocarse para disminuir o rebajar los derechos
de que ya disfruta.

Lo anterior es el texto auténtico de la Recomen-
dacién aprobada en buena y debida forma por la
Conferencia Intergubernamental Especial sobre la
Situacién del Personal Docente, celebrada en
Parfs y terminada el dfa cincode octubre de 19686.

EN FE DE LO CUAL estampan sus firmas, en es-
te quinto dfa del mes de octubre de 1966

El Presidente

de la Conferencia Intergubernamental
Especial sobre la Situacién del Personal Docente

JEAN THOMAS

El Director General
de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura

RENE MAHEU

Copia certificada conforme
Paris,

Asesor juridico
de la Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacidon, la Ciencia y la Cultura



145, Les autorités devraient reconnaitre que
1'amélioration de la situation sociale et écono-
mique des enseignants, de leurs conditions de vie
et de travail, de leurs conditions d'emploi et de
leurs perspectives de carriére, constituele meil-
leur moyen de remédier a toute pénurie d'ensei~
gnants compétents et expérimentés ainsi que
d'attirer & la profession enseignante et d'y re-
tenir, en grand nombre, des personnes pleine-
ment qualifiées,

XIII, CLAUSE FINALE

146, Lorsque les enseignants jouissent, dans
certains domaines, d'une condition plus favo-
rable que celle qui résulte des dispositions de la
présente recommandation, ces dispositions ne de-
vraient, en aucun cas, &tre invoquées pour reve-
nir sur les avantages déja accordés,

Le texte qui précede est le texte authentique de la
recommandation diment adoptée par la Conférence
intergouvernementale spéciale sur la condition
du personnel enseignant, qui s'est tenue a Paris
et qui a été déclarée close le cinquiéme jour
d'octobre 1966,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce
cinquiéme jour d'octobre 1966,

Le Président
de la Conférence intergouvernementale spéciale
sur la condition du personnel enseignant

JEAN THOMAS

Le Directeur général
de !'Organisation des Nations Unies
pour l'éducation, la science
et la culture

RENE MAHEU

Copie certifiée conforme
Paris,

Conseiller juridigque
de I'Organisation des Nations Unies
pour l'éducation, la science et la culture

145. BnacTH JOJXHBI IPH3HATh, YTO yaydlmeHue o6-
IECTBEHHOT'O ¥ 3KOHOMHYECKOIO NOJOXEHUA yYUTe=
jeil, yCJHOBHMH HX XHW3HH U TpyZda, BO3MOXHOCTEH
NPOABHXEHHUS MO cayxbe ABAsSeTCs AYYUIHM CpPelcT-—
BOM MPEOAO/IeHUs CYWEeCTByloleHd HeXBATKH KoMIIe-
TEHTHEBIX M OMBITHHX YUYHTE/IeH, a TaKXKe YCJIOBUEM
NpUBJEeYEeHU U COXPaHeHHd B cucTeMe obpa3oBaHus
AOCTATO4YHOTO YMCJia KBaAUPUUHUPOBAHHBIX JIHI].

XIII. 3AKJIIOUYUTEJBHOE MNOJIOXEHUE

146. Ecan yunrens nons3yoTcCs NOAOXKEHHEM, KOTO-
poe B HEKOTOPHIX acleKTax apjasercs G6onee Gnaro-
NPUATHEM, Y€M TO, KOTOpOe BHITEKaeT U3 JaHHOH
PexoMeHaauuu, To ee colepXaHHe HM B KOeM Cay-
4Yyae He JONXHO OBITH HCMOJb3IOBAHO LI yXY All€HUS
yXe CymecTBYKOUEro NOJOXeHHA yuuTenei.

lpuBeneHHbIH Bhllle TEKCT ABJAAETCS NOAJIMHHBIM
TekcTOM PexkoMeHZauuu, HalleXamuM obpazoM

npuHsToN CrnenuabHON MeXIIPABHTE/LCTBEHHOH
koHdepeHUHell O cTaTyce yuuTeJell, cocTosABWelcsA
B [lapuxe ¥ 3aKOH4YHBHEHCHA NATOTO AHA OKTAGPS
1966 roaxaa.

B YOAOCTOBEPEHHUE YEI'O, nacrosmyio PekoMeH-
AauMio NOAMNHCAJ/IM B NATHIA NeHb OKTsa6psa 1966 roaa.

Mpeoceoamens
Creyuaronod mennpasume socmeennol KowPepenyuy
0 cmamyce yuumeei

JEAN THOMAS

leneparvuoil Oupexmop
Opranusayuu 06sE0UNERNBIT HAUUT
10 sonpocam 06pa306aHUR, HAYKY
U KYAOMYpoL

RENE MAHEU

3aBepeHHaA KOIUA
Tlapusx,

IOpuckorcyabm Opeanuaayuu
o6veduHenHbIE HAYUll nO gonpocam
o6pasoeanusn, HQYKU U KYAbmypst
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